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MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

Direccao Nacional dos Registos e Notariado

DESPACHO

Nos termos do artigo 362 do Codigo do Registo Civil, é concedida
autorizac@o ao senhor Agostinho Afonso Jodo de Deus, para efectuar a
mudanca de nome do seu filho Carlos Agostinho Afonso Jodo de Deus,
para passar a usar o nome completo de Carlos Agostinho Jodo de Deus.

Direcgdo Nacional dos Registos e Notariado em Maputo, aos de
Novembro de 2017.

O Director Nacional, Jaime Bulande Guta.

DESPACHO

Nos termos do artigo 362 do Cédigo do Registo Civil, é concedida
autorizag¢@o ao senhor Murad Hussein Sacur, para efectuar a mudanca
de nome de seu filho Mohammad Ahad Sacur, para passar a usar o nome
completo de Mohammad Aryaan Murad Sacur.

Direc¢do Nacional dos Registos e Notariado em Maputo, 22 de
Janeiro de 2018. — A Directora Nacional Adjunta, Fdtima J.Achd
Baronet.

MINISTERIO DA JUSTICA

DESPACHO

Um grupo de cidaddos da Organizacdo Continuadores de
Mogambique, requereu ao Ministério da Justi¢a o seu reconhecimento
como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos da constituico.

Apreciados os documentos entregues, verificou-se que se trata de
uma associacdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que o acto da constituicéo e os estatutos da mesma cumprem
0 escopo e os requisitos exigidos por lei, nada obstando, portanto ao
seu reconhecimento.
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Nestes termos, € no disposto no n.° 1, do artigo 5, da Lei n.° 8/91,
de 19 de Julho, e artigo 1, do Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro, vai
reconhecida como pessoa juridica a Organiza¢do Continuadores de
Mogambique.

Maputo, 11 de Setembro de 1997. — A Vice-Ministra da Justica,
Acucena da Costa Xavier Duarte.

Governo do Distrito de Xa-Xai

DESPACHO

distrito de Xai-Xai, cidade de Xai-Xai, provincia de Gaza, requer o
seu reconhecimento como pessoa juridica ao pedido dos estatutos de
constitui¢do e os demais documentos legalmente exigidos para o efeito.

Analisados os documentos que fazem parte do processo, verifica-
se que a associac@o prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que o acto da constituicdo e os estatutos da mesma cumprem
os requisitos fixados na lei, nada obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos, e em observancia do disposto no artigo 4 e no n.° 1
do artigo 5 da Lei n.° 8/91, de 18 de Julho, é reconhecida como pessoa
juridica, a Associagdo Tsakane dos Camponeses do Regadio do Baixo

Associagdo Tsakane dos Camponeses do Regadio do Baixo Limpopo,
representada pela senhora Esmeralda Zacarias Zimba, com sede no

Limpopo- Xai-Xai

Governo do Distrito de Xai-Xai, 23 de Fevereiro de 2018.
— O Administrador do Distrito, Gabriel Dove.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Organizacao Continuadores
de Mocambique

PREAMBULO

Cada sociedade humana tem os seus valores,
as suas instituicdes e normas pelas quais se rege.

Cada sociedade organiza-se e estrutura-se
de maneira a que tal modo de vida se transmita
pelas geracdes vindouras. A Sociedade
Mog¢ambicana ndo constitui excepcao, e a
Organizagdo Continuadores de Mogcambicana
¢é exemplo disso.

Pretende-se com esta Organizacdo que se
promovam acc¢des e se mobilizem recursos
humanos, materiais e financeiros conducentes a
formac@o e desenvolvimento integral da crianca
mocambicana.

A Organizacdo Continuadores de
Mocambique € das criancas e estas, fora das
orientacdes e apoio do adulto ndo podem, por si
sOs levarem a bom termo este empreendimento.
Dai que surge uma nova categorizagdo de
membros.

A estrutura concebida para a Continuadores
completa o quadro das reformas que se impunha
introduzir para imprimir maior dindmica no
funcionamento e realizacido dos objectivos da
Organizagdo.

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A Organizag¢do que enquadra a crianga
mog¢ambicana denomina-se Organizagdo
Continuadores de Mogambique, abreviadamente
designada por Continuadores.

ARTIGO SEGUNDO
(Definicao)

Um) A Continuadores ¢ uma Organizacdo a
que podem aderir voluntariamente as criancas

mocambicanas dos seis aos dezoito anos de
idade, sem qualquer tipo de descriminagio,
com o consentimento dos pais e encarregados
de educacio.

Dois) A continuadores nao se subordina
a qualquer formacdo politica, podendo
cooperar com qualquer uma, na promogio e
desenvolvimento da crianga mogambicana.

Trés) A Organizagiao Continuadores de
Mocgambique, é dotada de personalidade
juridica, de autonomia financeira, administrativa
e patrimonial.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

A Organiza¢do Continuadores de
Mog¢ambique tem a sua sede na Cidade de
Maputo, podendo abrir delegagdes em qualquer
parte do territério nacional.

ARTIGO QUARTO
(Objectivos)

Sdo objectivos da Continuadores os
seguintes:

a) Promover o desenvolvimento
sdo e harmonioso da crianca
moc¢ambicana e a defesa e
salvaguarda dos seus direitos;

b) Mobilizar todos os sectores da
sociedade mogambicana e a
comunidade internacional para o
atendimento a crianca;

c¢) Promover a educacdo no amor a
familia, a Pétria, ao Povo, na
dedicagdo ao estudo, na pratica do
desporto, na participacdo activa
em artes culturais, no espirito da
unidade e solidariedade, no amor e
protec¢do do meio ambiente.

ARTIGO QUINTO
(Principios da continuadores)

No seu funcionamento, a Organizacdo
Continuadores de Mocambique guia-se pelos
seguintes principios:

a) Educagio moral, civica e patridtica da
crian¢a mogambicana;

b) Igualdade de direitos e deveres entre
os membros da Organizagio;

¢) Aceitagio da participagio e cooperacao
com todas as pessoas singulares
e colectivas interessadas no
desenvolvimento harmonioso e
integral da crianga mogambicana.

ARTIGO SEXTO
(Principios do continuador)

Um) O Continuador respeita a sua familia,
os mais velhos e o proximo.

Dois) O Continuador ama a Pétria e respeita
as institui¢des e os simbolos nacionais.

Trés) O Continuador é amigo de todos os
Continuadores e amigo das criancas de todo
o mundo.

Quatro) O Continuador auxilia os
companheiros a corrigirem-se e sabe aceitar e
corrigir os seus proprios erros.

Cinco) O Continuador valoriza e pratica
o desporto e desenvolve a cultura do Povo
Mogambicano.

Seis) O Continuador cuida dos seus bens, dos
bens da Organizacdo postos a sua disposi¢do e
ensina os seus companheiros a respeitar o que
nao lhes pertence.

Sete) O Continuador ama e protege a
natureza.

Oito) O Continuador ama o trabalho e os
trabalhadores.

Nove) O Continuador é educado, estudioso
e respeita a propriedade social.

Dez) O Continuador cumpre rigorosamente
com os seus deveres.

CAPITULO IT
Dos membros
ARTIGO SETIMO

(Categorias)

Os membros efectivos podem ser singulares
e colectivos.
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ARTIGO OITAVO
(Membros)

Um) Podem ser membros criangas que a
data da inscrigdo tiverem idade compreendida
entre os seis e os dezoito anos.

Dois) Os Continuadores s@o estruturados por
escaldes, nomeadamente:

a) Primeiro escaldo — dos seis aos dez
anos de idade, denominam-se
Continuadores 25 de Outubro;

b) Segundo Escaldo — dos onze aos quinze
anos de idade, denominam-se
Continuadores Eduardo Mondlane;

¢) Terceiro escalao — dos dezasseis aos
dezoito anos de idade, denominam-
se Continuadores Samora Machel.

ARTIGO NONO
(Local de inscricao)

Os membros efectivos inscrevem-se nos
respectivos nicleos.

ARTIGO DECIMO
(Direitos dos membros)

Um) Os Continuadores t€ém os seguintes
direitos:

a) Participar em todas as actividades e
programas da Continuadores;

b) Eleger e ser eleito para os 6rgdos de
base da Continuadores;

c) Possuir o cartio de membro e os
distintivos da Continuadores;

d) Ser informado de todas as actividades
da Continuadores;

e) Dirigir-se em caso de necessidade aos
orgdos imediatamente superiores
para resolver assuntos da sua
organizagdo ou de participagdo;

/) Beneficiar de outros direitos que forem
criados.

Dois) Os Continuadores podem eleger e ser
eleitos para os 6rgaos de direcgdo colectiva da
organizagao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Deveres dos continuadores)

Sao deveres dos Continuadores:

a) Respeitar e divulgar os direitos da
crianga;

b) Respeitar a familia, os dirigentes, os
professores, os mais velhos e os
colegas;

c) Respeitar as normas de conduta social;

d) Respeitar as institui¢des e os simbolos
nacionais e da Continuadores;

¢) Conhecer e valorizar a histéria, a
geografia e a cultura mogambicana;

/) Cumprir as deliberacdes e decisdes da
Continuadores;

g) Contribuir para a sua organizagao.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Distingcao dos continuadores)

Sdo as seguintes as distincdes a serem
atribuidas aos Continuadores:

a) Afixagdo da fotografia em quadro de
honra do nicleo;

b) Assento no livro de honra;

c) Prémio de valor material;

d) Participacdo em acampamento
de férias, festivais nacionais e
internacionais e outros eventos;

¢) Diploma de honra.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Distincao dos membros efectivos)

Os membros efectivos colectivos serao
distinguidos de modo seguinte:

a) Condecoracdo com a bandeira de
mérito;
b) Assento no livro de honra da
Continuadores.
ARTIGO DECIMO QUARTO
(Das infracgoes)

As infrac¢des cometidas tais como a mentira,
roubo, consumo de droga ou dlcool, falta de
higiene e asseio, agressdes ou desrespeito pelo
préximo sdo sancionadas.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Objectivo das sancoes)

Sdo objectivo das sangdes os seguintes:

a) A reprovagdo e correc¢do de conduta
incorrecta;

b) A prevengio contra o cometimento de
novas infraccdes;

¢) A manutencio da disciplina no seio da
Continuadores.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Enumeracao das sanc¢oes)

a) Repreensio oral individual;

b) Repreensdo oral no colectivo;

¢) Perda do cargo de responsabilidade se
no momento da prética da infracgao
estiver a ocupar tal cargo.

CAPITULO III
Dos membros adultos
ARTIGO DECIMO SETIMO
(Categoria de membros)

Os membros adultos podem ser individuais,
distintos, colectivos, consultivos e honorarios.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Qualidade de membros)

Um) Podem ser membros adultos individuais,
pessoas que prestam servigcos relevantes ao

desenvolvimento da Continuadores devendo
para tal manifestar o seu interesse aos 6rgaos da
Continuadores no respectivo escaldo.

Dois) E este 6rgio do respectivo escalio
que delibera sobre a aceitagdo ou nao da sua
qualidade de membro.

Trés) O membro inscrito nos termos do
nimero anterior pode ser eleito para membro
distinto ou consultivo da Continuadores.

Quatro) A Continuadores pode convidar para
membro colectivo institui¢des que trabalham
com a crianga e com as quais tem parceria.

Cinco) Os membros consultivos sdo adultos
com conhecimento e experiéncia de relevo
para o desenvolvimento da Continuadores que
podem ser por esta convidados a colaborar com
os seus diferentes orgaos.

ARTIGO DECIMO NONO
(Membros distintos)

Podem ser membros distintos os que
contribuem com a sua actividade para o
funcionamento e desenvolvimento da
Continuadores.

ARTIGO VIGESIMO
(Deveres dos membros distintos)

O membro distinto tem os seguintes deveres:

a) Divulgar e defender os ideais da
Continuadores;

b) Promover a expansiao e o
desenvolvimento da Continuadores;

¢) Orientar o Continuador na realizacdo
dos programas e actividades da
Continuadores;

d) Acompanhar, corrigir e orientar a
formagdo e desenvolvimento do
Continuador;

e) Assumir cargos nos 6rgaos sociais da
Continuadores;

/) Pagar regular e pontualmente as quotas.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Direitos dos membros distintos)

Os membros distintos tém os seguintes
direitos:

a) Eleger e ser eleitos para os 6rgios
sociais da Continuadores a todos
oS niveis;

b) Participar nas actividades e programas
da Continuadores;

¢) Ser portador do cartdo de membro;

d) Ser informado das actividades da
Continuadores;

¢) Beneficiar de outros direitos que forem
criados.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Membros consultivos)

Um) Podem ser membros consultivos
pessoas singulares ou colectivas e os amigos
da Continuadores.
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Dois) Os membros consultivos integram-se
em Conselhos Consultivos.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Membros colectivos)

Podem ser membros colectivos, grupos de
pais e encarregados de educacdo que os seus
filhos se integram nos nicleos ou circulos de
interesse, empresas, instituicdes e associagdes
nacionais e estrangeiras, bem como outros
grupos que manifestem tal facto.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Membros honorarios)

Um) Podem ser membros honoréarios,
pessoas singulares ou colectivas, nacionais
e estrangeiras, que tenham prestado actos
relevantes a causa da crianga e que sirvam de
exemplo para o desenvolvimento da crianca
mocambicana.

Dois) A qualidade de membro honorario
¢é proclamada pela Conferéncia Nacional da
Organizagdo Continuadores de Mocambique .

CAPITULO IV
Dos 6rgaos de base
ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Definicao)

Um) O nucleo é o 6rgdo de base da
Continuadores.

Dois) O nticleo cria-se nos bairros e escolas.

Trés) O nicleo estrutura-se em seccdes e
grupos.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Direccao do nucleo)
A direccdo do nicleo tem a seguinte
constitui¢ao:

a) Monitor chefe;

b) Chefe geral;

c) Chefe geral adjunto;

d) Representante dos pais e encarregados
de educacio ou tutores.

CAPITULO V
Dos simbolos, distintivos e lema
ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Simbolos)

Os simbolos da Organizagdo Continuadores
de Mogambique sdo a bandeira e o hino.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Distintivos)

Um) Os distintivos da Organizacido
Continuadores de Mogambique sdo o lenco e
o emblema.

a) O lengo € triangular e de cor vermelha;
b) O emblema ¢ representado por
um girassol com dez pétalas,

uma estrela e um livro assentes
num fundo azul, em forma de
circunferéncia que simbolizam:

i) O Girassol, a alegria dos
Continuadores;

ii) As dez pétalas, os dez principios
do Continuador;

iii) O livro, a dedicacdo aos estudos;

iv) A estrela, a amizade e a
solidariedade com as criancas
do mundo;

v) O Circulo com o fundo azul, o
oceano indico.

Dois) A sigla da Organizag@o assenta numa
faixa vermelha.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Lema)

O lema da Organizagdo Continuadores de
Mogambique, € o seguinte:

Da Pétria Mogambicana — Somos Flores Que
Nunca Murcham.

CAPITULO VI
Dos orgaos
ARTIGO TRIGESIMO
(Orgaos centrais e locais)

Um) A nivel central funcionam os seguintes

orgaos:

a) Conferéncia Nacional;

b) Conselho Central;

¢) Conselho Consultivo;

d) Presidéncia;

e) Secretariado Nacional;

f) Conselho Fiscal.

Dois) A nivel local, os érgaos a ser criados,
de acordo com a divisdo administrativa do
pais, ou outros condicionantes, bem como o
seu regime de funcionamento, constam do
Regulamento Interno.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Conferéncia nacional)

Um) A Conferéncia Nacional € o érgao
maximo e deliberativo que € constituido por
membros delegados dos diferentes pontos do
pais, democraticamente eleitos.

Dois) A Conferéncia Nacional retine-se
ordinariamente de cinco em cinco anos e
extraordinariamente quando convocada pelo
Conselho Central ou quando requerida por dois
tercos dos 6rgdos provinciais.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Competéncias)

Sdo competéncias da Conferéncia Nacional
as seguintes:

a) Aprovar o relatdrio, os estatutos e o
programa da Continuadores;

b) Eleger o Presidente, os membros do
Conselho Central, o conselho
Fiscal e o Secretdrio Geral;

¢) Proclamar os membros honoréarios sob
proposta do Conselho Central.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Conselho central)

Um) O Conselho Central é um 6rgao
deliberativo que funciona no intervalo das
Conferéncias Nacionais.

Dois) Compete ao Conselho Central:

a) Definir a estratégia de expansio e
desenvolvimento da Continuadores;

b) Propugnar junto a familia, a
comunidade, as institui¢des do
Governo e de outras organizagdes
para que sejam implementadas
e salvaguardadas os Direitos
da Crianga e o Programa da
Organizagao;

c) Estabelecer programas de actividades
da Organizagio;

d) Eleger membros do Secretariado
Nacional, sob proposta do
Secretdrio Geral;

e) Apreciar e aprovar o relatério do
Secretariado Nacional;

f) Convocar a Conferéncia Nacional;

g) Apreciar o relatério do Conselho
Fiscal;

h) Denunciar actos que violem os Direitos
da Crianga;

i) Promover a cooperagdo com outras
Organizag¢des Nacionais e
Internacionais com vista a realizagdo
dos fins da Continuadores;

Jj) Fixar o valor das quotas dos membros;

k) Aprovar o Regulamento da
Continuadores.

Dois) Os membros do Conselho Central
sdo eleitos de entre os delegados a Conferéncia
Nacional.

Trés) Por ineréncia de fung¢des, sdo membros
do Conselho Central, os Secretdrios Provinciais
e representantes de instituicGes que trabalham
com a crianca.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Conselho consultivo)

O Conselho Consultivo € 6rgao de apoio ao
Secretariado Nacional competindo-lhe:

a) Aconselhar os 6rgdos executivos da
Continuadores no exercicio das
suas actividades;

b) Mobilizar os recursos humanos,
financeiros e materiais que
assegurem a implantacido
dos programas de formacdo,
desenvolvimento e de apoio a
crianga mogambicana;

¢) Dinamizar a participagdo do adulto
para o seu apoio na educagdo
moral, civica e patridtica da crianga
mocambicana;



9 DE MARCO DE 2018

1835

d) Contribuir para a difusdo, conhecimento
e aplica¢do dos Direitos da Crianga
em todas as forgas da sociedade.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Presidéncia)

Um) A presidéncia da Organizacdo ¢é
assumida por um Presidente, com as seguintes
competéncias:

a) Convocar e presidir o Conselho
Central;

b) Promover a expansdo e
desenvolvimento harmonioso da
Organizagao;

¢) Conferir posse ao Secretdrio Geral, aos
membros do Conselho Central e do
Conselho Fiscal;

d) Orientar e apoiar o Secretariado
Nacional no exercicio das suas
fungoes.

Dois) O Presidente da Continuadores tem um
mandato de cinco anos, podendo-se recanditar
para mais um mandato.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Secretariado nacional)

Um) O Secretariado Nacional é o érgdo
executivo, composto pelos Secretarios Nacionais
de areas e dirigido pelo Secretdrio-Geral.

Dois) Compete ao Secretariado Nacional:

a) Assumir a direc¢ao da Continuadores
no intervalo entre as Sessdes do
Conselho Central;

b) Aplicar as delibera¢des da Conferéncia
Nacional, do Conselho Central,
do Conselho Consultivo e as
instrucdes e decisdes do Presidente
da Organizacao;

c) Controlar e avaliar periodicamente
o cumprimento dos planos e do
Programa da Organizag@o;

d) Preparar as Sessdes do Conselho
Central.

Dois) A composi¢cdo e norma de
funcionamento do Secretariado Nacional
constam do Regulamento Interno.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Secretario Geral)

Um) O Secretario Geral tem as seguintes
competéncias:

a) Dirigir o Secretariado Nacional;

b) Propor membros para o Secretariado
Nacional;

c) Designar os Secretdrios das dreas e
chefes de Departamentos;

d) Exercer o poder disciplinar de acordo
com os regulamentos vigentes;

¢) Representar a Organizagdo nos planos
nacionais e internacionais;

/) Celebrar e denunciar acordos convénios
e contratos, sempre que seja
pertinente.

Dois) O Secretdrio Geral da Organizacdo
tem um mandato de cinco anos, podendo-se
recandidatar para mais um mandato.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Conselho fiscal)

Um) O Conselho Fiscal tem as competéncias
seguintes:

a) Fiscalizar a gestdo dos assuntos da
Organizagao;

b) Verificar a observancia da lei, estatutos,
programa e regulamento;

c) Fiscalizar os livros de conta ¢ a
forma de utilizag@o dos fundos da
Organizagao;

d) Dar parecer sobre a aquisi¢do,
alienacdo de bens imdveis e de
bens mdveis sujeitos a registo,
assim como a oneragdo de bens da
Organizagao;

e) Fiscalizar a administracdo do
Patriménio da Organizag@o;

) Prestar contas das suas actividades ao
Conselho Central.

Dois) Os membros do Conselho Fiscal
tém a faculdade de assistir individual ou
colectivamente as sessdes dos o6rgdos de
qualquer nivel hierdrquico da Organizacio.

ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Ocupacao dos cargos)

Um) Os membros até dezoito anos nao
poderio ser eleitos para os cargos definidos no
presente capitulo.

Dois) A ocupacio dos cargos de direc¢io na
Organizagdo € feita por voto directo e secreto.

CAPITULO VII
Dos fundos e das disposicoes finais
ARTIGO QUADRAGESIMO
(Fontes de financiamento)

Os fundos da Organizagdo Continuadores de
Mogambique provém:

a) De doacdes de Organizagdes
Governamentais e nao
Governamentais e de outras
pessoas;

b) Da quotiza¢do dos membros adultos;

c) De donativos, subsidios e legados;

d) De ac¢des de angariacdo de fundos;

e) Dos fundos angariados ao nivel
provincial, 10% deverd ser
canalizado ao Secretariado
Nacional.

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
(Das disposicoes finais)

(Transferéncia de bens, direitos
e experiéncias)

Os bens moéveis e imdveis, os direitos
sobre tais bens, o activo e o passivo e a

experiéncia da Organizagdo Continuadores da
Revolugdo Mogambicana sdo transferidos para
a Organizagio Continuadores de Mogambique.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO
(Entrada em vigor)

O presente estatuto entra em vigor a partir
da sua aprovacio.

Associacao Tsakane
dos Camponeses
do Regadio do Baixo
Limpopo-Xai-Xai

CAPITULO I
Da denominacao, sede, duracao
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A Associagdio adopta a denominagdo
Tsakane, ¢ uma pessoa colectiva de direito
privado de utilidade publica, dotada de
personalidade juridica, autonomia financeira
e patrimonial sem fins lucrativos, de cardcter
comunitaria, humanitaria social e cultural,

constituida por cidaddos mocambicanos.
ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

A Associacdo Tsakane tem a sua sede
na provincia de Gaza, distrito de Xai-Xai,
podendo a mesma ser alterada por deliberacio
da Assembleia Geral. Caso as circunstancias
exijam, poderd expandir-se para qualquer parte
da provincia ou pais, para prossecu¢do dos seus
objectivos.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sua durag@o € por tempo indeterminado
contando-se a partir da data da sua constituicao.

CAPITULO IT
Do objectivo geral
ARTIGO QUARTO
(Objectivo geral)

Fortalecer o emponderamento dos
camponeses para uma vida sauddvel, sem
violéncia e com acesso a recursos sustentdveis.

ARTIGO QUINTO

(Objectivos especificos)

Sdo objectivos especificos:

a) Promover a cidadania e qualidade
e participacdo politica dos
camponeses;
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b) Promover o empoderamento
econdmico e social dos camponeses
através do criagdo de ferramentas
visando a alfabetizacdo e condi¢des
para a elevacdo de nivel de
escolaridade, acesso e controle
de recursos financeiros, recursos
naturais, seguranga alimentar e do
meio — ambiente;

c) Fortalecer a emancipagdo das
associagdes dos camponeses de base
comunitaria, através do incremento
de acg¢des no nivel dos membros,
incluindo a gestdo organizacional;

d) Promover poupanga através de crédito
rotativo de forma a aumentar a
renda dos membros da associacdo;

e) Ajudar a combater os factores que
contribuam para o uso desenfreado
dos recursos naturais e na
discriminac@o dos camponeses;

f) Desenvolver actividades em agro
ecologia e pecudria;

g) Capacitar em matéria de producio de
plantas medicinais para saide;

h) Capacitar os associados em matéria de
direitos humanos e agro ecologia;

i) Realizar a comercializagdo de produtos
agricolas;

J)Desenvolver actividades de aquacultura.

CAPITULO III
Da filiacao
ARTIGO SEXTO
(Filiacao)

Associacdo Tsakane, pode se filiar a
outras associacdes congéneres nacionais ou
estrangeira.

CAPITULO IV

Das receitas
ARTIGO SETIMO
(Receitas)

Associacao Tsakane, contard com as
seguintes receitas:
a) Quotizacdes dos sdcios;
b) Subsidios, donativos, legados, doacdes
e quaisquer outras liberalidades;
¢) Outras receitas legais estatutariamente
permitidas.

CAPITULO V
Dos membros
ARTIGO OITAVO

(Membros)

E membro da Associacio Tsakane qualquer
pessoa singular ou colectiva envolvida na
defesa, protecdo e promocdo dos direitos dos
camponeses.

ARTIGO NOVE
(Admissao)

A qualidade de membro adquire-se por
adesdo voluntdria expressa e aceitagdo dos
presentes estatutos e programa da associag@o,
depois de observado o preceituado nos presentes
estatutos.

ARTIGO DECIMO
(Categorias dos membros)

Um) Os membros da Associa¢do Tsakane
estdo divididos em quatro categorias a saber:

a) Membros Fundadores — sdo aqueles
pequenos agricultores de base
familiar que participaram na
reunido da Assembleia Geral
Constitutiva, tenham contribuido
com seu esforco e tenham registado
a Associa¢@o na Conservatdria de
Registo e Notariado;

b) Membros Efectivos — sdo todas
aquelas pessoas singulares
nacionais e estrangeiros que
vierem a ser admitidos a luz dos
presentes estatutos dos manuais de
procedimentos administrativos do
regulamento interno, do cédigo de
ética e conduta e de mais legislacio
aplicavel;

¢) Membros Simpatizantes — sdo todas
as pessoas singulares ou colectivas
que forem admitidas na associacio
a luz dos estatutos, porem ndo
tendo obrigacdes estatutdrias, mas
que contribuam com ideias, bens
matérias e de forma financeira para
arealizac@o dos fins da associac@o;

d) Membros Honorarios ou Benemérito
- Sdo as pessoas singulares ou
colectivas nacionais ou estrangeiras,
as quais tal distinc@o se concede por
relevancia dos servigos prestados
a associag@o sendo reconhecidos
por certificado, mog¢do ou outra
denominag@o que o Conselho de
Direccido considerar conveniente.

Dois) A recusa da admissdo de membros
e designagdo de membros honorarios ou
beneméritos é da competéncia da Assembleia
Geral sob proposta fundamentada do Conselho
de Direcg¢do, por maioria simples de votos ou
por membros fundadores da associagao.

CAPITULO VI
Dos direitos e deveres dos membros
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Direitos dos membros)

Um) Sao direitos dos membros:

a) Eleger e serem eleitos para os 6rgaos
sociais da associagao;

b) Votarem as deliberagdes da Assembleia
Geral;

¢) Serem informados e participarem em
todas actividades da associagdo;

d) Proporem medidas que considerem
adequadas para a melhor realizacao
dos propdsitos da associaco;

¢) Gozar dos demais direitos decorrentes
dos estatutos.

Dois) Os direitos previstos no nimero
anterior ndo sdo extensivos aos membros
honorarios, podendo estes participar nas
reunides da Assembleia Geral sem direito de
voto.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Deveres dos membros)

Um) Sao deveres dos membros:

a) Respeitar e cumprir os estatutos e
os demais actos normativos da
associagao;

b) Contribuir para a realizacdo dos
objectivos e prestigio da associagio;

c) Exercer com zelo e dedicagdo as
tarefas e fungdes para que forem
eleitos ou designados;

d) Pagar pontualmente a quota mensal;

¢) Cumprir os demais deveres decorrentes
dos presentes estatuto.

Dois) Sao deveres dos membros honorarios

os previstos nas alineas @) e b) do nimero
anterior.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Perda de qualidade de membros)

Um) Perde a qualidade de membro da
associagdo aquele que:

a) Renunciar;

b) Praticar actos contrarios aos objectivos
da associacdo;

¢) Praticar actos que provoquem danos
graves a associagio;

d) Deixar de pagar quotas, sem motivos
justificados, por um periodo
superior a seis meses.

Dois) As situagdes previstas nos nimeros
anteriores deverdo ser alvo de instauracdo de
um processo disciplinar.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Readmissao)

Um) Pode ser readmitido como membro
aquele que:

a) Voltar a pagar as quotas e for
readmitido pela Assembleia Geral,
sem direito de regresso, caso nio
seja readmitido;

b) Estando abrangido pelas alineas b)
e ¢) do n.° 1 do artigo precedente,
seja ilibado da acusa¢do pela
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Assembleia Geral por maioria
absoluta dos presentes ap0s esta ter
apreciado a revisdo do processo a
requerimento do interessado.

CAPITULO VII
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO DECIMO QUINTO
(Enumeracao)

Um) Sido 6rgdos sociais da Associacdo
Tsakane

a) Assembleia Geral,
b) Conselho de Direcgio;
¢) Conselho Fiscal.

Dois) O mandato dos titulares dos 6rgaos
da associagdo é de cinco anos, renovaveis
uma unica vez, eleito pela maioria simples,
por sufragio universal directo e secreto e nao
pode um membro ocupar mais de um cargo em
simultaneo.

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Nocao)
Assembleia Geral

Assembleia Geral € o 6rgao supremo da
associagdo e é constituido por todos os membros
em pleno gozo dos seus direitos.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Competéncias)
Compete a Assembleia Geral:

a) Definir as linhas gerais de orientacdo e
0s objectivos da associacdo;

b) Aprovar o plano anual de actividades,
0s respectivos orcamentos e
relatério de actividades dos érgios
sociais;

c) Eleger e destituir os titulares dos
orgdos sociais da associagio;

d) Ractificar a admissdo e exclusao de
membros;

e) Deliberar sobre os recursos de
decisdo tomadas pelos 6rgaos de
administragao;

/) Alterar os estatutos e aprovar as demais
normas de funcionamento bem
como decidir sobre a dissolugdo da
associagao.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Sessoes)

Um) A Assembleia Geral retne-
se ordinariamente uma vez por ano e
extraordinariamente sempre que se mostre
necessario, por iniciativa do Presidente de
Associagio do Conselho Fiscal ou a pedido de,
pelo menos, metade dos membros efectivos
em pleno gozo dos seus direitos estatudrios
ao Presidente da Mesa da Assembleia
Geral, devendo estar a maioria absoluta dos
subscritores do pedido.

Dois) A convocagido da Assembleia Geral
serd feita com uma antecedéncia de trinta dias
e em caso de reunido extraordindria este prazo
poderd ser reduzido ao minimo de sete dias pelo
Presidente da Assembleia Geral.

Trés) Em caso de algum membro estar
impossibilitado de participar este podera fazer-
se representar por outro membro mediante
apresentacdo de carta dirigida ao Presidente da
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO NONO
(Quérum)
Mesa da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral retine-se em
primeira convocagdo, estando presentes pelo
menos metade dos membros e em segunda
convocagdo com qualquer nimero de membros.

Dois) As deliberagdes da Assembleia
Geral sdo tomadas por maioria absoluta dos
votos expressos dos membros presentes ou
representados em pleno gozo dos seus direitos
salvo nos casos em que exija uma maioria de
trés quartos, a saber:

a) Alteracdio dos estatutos e dissolugdo
da associagdo;

b) Destituicd@o de titulares dos 6rgdos;

c) Exclusdo de membros.

ARTIGO VIGESIMO
(Composicao)
Mesa da Assembleia Geral

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
constituida por um presidente, um vice-
presidente e um secretdrio eleitos por
ordem decrescente dos votos escrutinados
respectivamente na dltima sessdo ordindria de
cada mandato, empossado na mesma sessdao
pela mesa anterior.

Dois) Pode concorrer a Mesa da Assembleia
Geral, qualquer membro em pleno gozo dos
seus direitos.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

(Competéncia do Presidente da Mesa
da Assembleia Geral)

Compete ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar e presidir as sessdes da
Assembleia Geral;

b) Declarar a sessao aberta e orientar os
trabalhos de acordo com a ordem
do dia;

c¢) Empossar os membros dos demais
orgdos sociais;

d) Mandar proceder a votag@o necessdria
e proclamar os seus resultados.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

(Competéncias do Vice-Presidente da Mesa
da Assembleia Geral)

Compete ao Vice-Presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Codjuvar o presidente no exercicio das
suas fungdes;

b) Substituir o presidente nas suas
auséncias e impedimentos.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Competéncias do secretario)

Compete ao secretdrio:

a) Organizar e arquivar todo expediente
relativo a Assembleia Geral;

b) A mesa da Assembleia Geral podera, se
entender necessario designar vogais
para auxiliar o secretdrio e servirem
de relatores durante as sessoes da
Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Nocao)
Conselho de Direccao

Um) Conselho de Direcio € o 6rgdo maximo
de execug¢do, gestdo e administracdo da
associacdo, ¢ composto por cinco membros,
eleitos pela Assembleia Geral na sua primeira
sessdo de cada mandato, dos quais um €&
presidente, um vice-presidente, um tesoureiro
e dois vogais responsaveis respectivamente
pela cooperagdo, investigacdo e informacao,
podendo apresentar uma ou mais listas.

Dois) Para tarefas de gestdo corrente o
Conselho de Direcgdo é auxiliado por um
secretdrio-executivo cujos integrantes poderao
ndo ser membros da associacdo.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Sessoes)

Um) O Conselho de Direccéo retne pelo
menos uma vez por més e sempre que convocado
pelo seu presidente ou a pedido de qualquer dos
seus membros.

Dois) O Conselho de Direc¢do delibera
por maioria absoluta dos votos dos membros
presentes, tendo o presidente o voto de
desempate.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Competéncias do Conselho de Direc¢ao)

Compete ao Conselho de Direccao:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposicoes
legais, estatutdrias, regulamentos
e as deliberacdes da Assembleia
Geral;

b) Prosseguir os objectivos da associacdo;

c) Estabelecer relagdes de cooperagio
e intercambio com outras
organizacdes nacionais e
estrangeiras;

d) Elaborar anualmente os planos
anuais de actividades, o respectivo
or¢camento, os relatérios de
actividades e de contas e submeté-
los a aprovagiio da Assembleia
Geral;

e) Dinamizar todas as actividades de
captacdo de receitas;
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f) Admitir ou excluir membros, devendo
remeter de seguida a respectiva
deliberacdo a ractificacdo da
Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Competéncia do presidente)

Um) O Presidente do Conselho de Direccéo
¢ por ineréncia presidente da associacio
Dois) Compete ao presidente:

a) Representar a associa¢ido no plano
interno e externo bem como no
juizo ou fora dele;

b) Convocar e presidir reunides do
Conselho de Direccio;

c) Assinar documentos que
responsabilizam ou envolvem a
associacdo em encargos financeiros
ou patrimoniais.

Trés) O presidente poderd delegar poderes
a qualquer membro do Conselho da Direcgao.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Competéncias do vice-presidente)

Compete ao vice-presidente:

a) Coadjuvar o presidente no exercicio
das suas fungdes e substitui-lo nas
suas auséncias;

b) Coordenar as actividades dos vogais
da Direc¢ao.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Competéncias do tesoureiro)

Compete ao tesoureiro:

a) Receber e arrecadar as receitas e
satisfazer as despesas autorizadas
pela Direccao;

b) Organizar o or¢amento anual,
balancetes mensais e as contas de
geréncia em coordenag¢do com 0s
restantes membros da Direccéo.

ARTIGO TRIGESIMO
(Competéncias do primeiro vogal)

Compete primeiro vogal:

a) Desenvolver accdes para o
estabelecimento de parcerias
e intercambio com outras
organizacoes;

b) Dinamizar ac¢des para angariagdo de
financiamento para as actividades
da associacio.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncias do segundo vogal)

Compete ao segundo vogal como responsédvel
pela investigac@o e informagao:

a) Elaborar pareceres e propor medidas

tendentes a elevar o nivel de

trabalho realizado pelos diversos

orgdos que compdem a associacao;
b) Servir de ponte de ligagdo com o
exterior.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Nocao)
Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal € o 6rgdo fiscalizador
dos actos e actividades da associacdo
assegurando a sua conformidade com os
estatutos e demais dispositivos aplicdveis
¢ constituido por um presidente, um vice-
presidente e um secretdrio eleito na primeira
sessdo ordindria da Assembleia Geral da cada
mandato pela ordem decrescente da frequéncia
dos votos escrutinados.

Dois) O Conselho Fiscal retne-se pelo
menos duas vezes por ano e sempre que
necessdario quando convocado pelo seu
presidente e delibera por maioria absoluta dos
votos dos membros tendo o presidente o voto
de desempante.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Acompanhar a execu¢do dos planos
de actividades, financeiras e
orcamental da associagio;

b) Zelar pelo cumprimento dos estatutos
e demais directivas da associa¢do;

¢) Dar perecer sobre as contas da Direcgao
e apresentar na sessao ordindria da
Assembleia Geral;

d) Solicitar a convocacdo da Assembleia
Geral extraordindria sempre que
julgar necessario sobre matérias da
sua competéncia;

e) Elaborar e apresentar anualmente o
relatério das suas actividades.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO

(Competéncias do Presidente do Conselho
Fiscal)

Compete ao Presidente do Conselho Fiscal:

a) Convocar e presidir as sessdes do
Conselho Fiscal;

b) Assinar os documentos relativos ao
Conselho Fiscal.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO

Competéncias do Vice-Presidente
do Conselho Fiscal

Compete ao Vice-Presidente do Conselho
Fiscal:

a) Coadjuvar o presidente no exercicio
das suas funcdes;

b) Substitui-lo nas suas auséncias ou
impedimentos.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Competéncias do secretario)

Compete ao secretdrio:

a) Organizar e arquivar todo expediente
relativo ao Conselho Fiscal;

b) O Conselho Fiscal podera se entender
necessdrio designar vogais para
auxiliarem o secretdrio e servirem
de relatores durante as suas sessoes.

CAPITULO VIII
Das disposicoes finais e transitdrias
ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Dissolucao e destino dos bens)

Um) A Associacdo Tsakane, dissolve-se nos
casos previstos legalmente e por decisdo dos
membros se votada por trés quartos de todos
os membros reunidos em Assembleia Geral
especialmente convocada para este fim.

Dois) Em casos de dissolucio, a Assembleia
Geral decidird sobre o destino a dar aos bens
sendo liquidatdria a comissdo designada pela
Assembleia Geral.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
Duvidas e omissoes

Qualquer ddvida de interpretagdo ou casos
ndo expressamente regulados nos presentes
estatutos, 0s casos omissos no presente estatuto
serdo resolvidos pelo Conselho de Direccdo e
ou a critério deste, pela Assembleia Geral, com
base na legislacdo em vigor.

ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Assembleia Geral Constituinte)

A Assembleia Geral Constituinte, para além
da aprovacdo de regulamento da associa¢do
procedera a elei¢do dos seus 6rgdos sociais e
designard a data e local realizagio da primeira
sessdo da Assembleia Geral e determinard a
respectiva agenda de trabalho.

ARTIGO QUADRAGESIMO
(Eleicao dos primeiros 6rgaos sociais)

O processo da elei¢do da mesa da Assembleia
Geral sera dirigido por uma comissao eleitoral
independente a ser criada pela Assembleia Geral
constituinte.

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
Entrada em vigor

Os presentes estatutos entram em vigor
imediatamente apds a sua aprovag¢do em
Assembleia Geral Constituinte.
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UDCA - Cooperativa
dos Camponeses de Distrito
de Angonia, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 24 de Janeiro de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100949032, uma entidade
denominada UDCA- Cooperativa dos
Camponeses de Distrito de Angdnia, Limitada,
entre:

Primeiro: Guidione Ezequiel Elias,
nacional, maior, solteiro, portador do Bilhete
de Identidade n.° 050200992391B, emitido pela
Direcgdo Nacional de Identificacdo Civil, em
Tete, residente no bairro Francisco Manyanga,
posto administrativo de Uléngue, Angdnia,
cidade de Tete.

Segundo: Raul Anténio Colarinho, nacional,
maior, solteiro, portador do Bilhete de Identidade
n.°050100260260223B, emitido pela Direc¢ao
Nacional de Identificacdo Civil, em Tete,
residente em BiriBiri, posto administrativo de
Mtengowambalame, Tsangano, cidade de Tete.

Terceiro: Biriate Chairode Chicuate,
nacional, maior, solteiro,portador do Bilhete
de Identidade n.° 050201337973S, emitido
pela Direccéo Nacional de Identificagao Civil,
em Tete, residente em Mulanguene, posto
administrativo de Uléngue, Angénia, cidade
de Tete.

Quarto: Maria Brigida Miguel Noé,
nacional, maior, solteira, portadora do Bilhete
de Identidade n.° 050200539366B, emitido
pela Direccdo Nacional de Identificacdo Civil,
em Tete, residente no bairro 25 de Junho,
em Domue, posto administrativo de Domue,
Angonia, cidade de Tete.

Quinto: Centirio Launde Salaite, nacional,
maior, solteiro, portador do Bilhete de
Identidade n.° 050201600018Q, emitido pela
Direccdo Nacional de Identifica¢do Civil, em
Tete, residente em Macuca, posto administrativo
de Uléngue, Angoénia, cidade de Tete.

Pelo presente instrumento pactuam entre
si e constituem, nos precisos termos do artigo
10 da Lei n.° 23/2009, de 8 de Setembro, a
Cooperativa que se rege pelos artigos abaixo e
demais legislacdo aplicdvel:

CAPITULO |

Da natureza, denominacao, sede,
duracéo e exercicio social

ARTIGO PRIMEIRO
(Natureza e denominacao)

AUDCA- Cooperativa dos Camponeses
de Distrito de Angoénia, Limitada adiante
simplesmente designada por UDCA,
¢ uma cooperativa em primeiro grau,
de responsabilidade limitada e natureza
multissectorial que se rege pelos presentes
estatutos, pela lei nimero vinte e trés barra
dois mil e nove, de oito de Setembro e demais
legislagdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede, duracao e exercicio social)

Um) A cooperativa tem a sua sede social,
administragdo e foro juridico no distrito de
Angonia.

Dois) A cooperativa podera criar delegacdes
ou quaisquer outras formas de representa¢ao
no pafs.

Trés) A cooperativa é constituida por tempo
indeterminado e o seu exercicio social é de
doze meses, com término em 31 de Dezembro
de cada ano.

CAPITULO II
Do objecto
ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A cooperativa tem por objecto:

a) Promover a produgio e comercializacao
dos produtos agricolas dos
cooperativistas, podendo para tal
requerer as entidades competentes as
necessdrias licencas ou autorizagdes
devidas, sempre no legitimo
interesse dos cooperativistas;

b) Criar parcerias com outras entidades
que visam melhorar a produgdo e
comercializa¢io dos produtos;

¢) Complementarmente, a cooperativa
pode;

i) Criar e gerir fundo de pensdes dos seus
membros, através de operagdes de
captacdo e aplicacdo de fundos nos
termos admitidos por lei; e

ii) Desenvolver programas de
educagdo cooperativista,
visando o fortalecimento
dos principios e valores do
cooperativismo;

iii) Administrar e/ou gerir projectos
que tenham como fim, a
promogdo do bem-estar dos
cooperativistas.

Dois) Para os devidos efeitos legais, a
cooperativa assume como referéncia o ramo
da produgdo agricola e pecudria, sem prejuizo
dos demais.

Trés) Em todos os aspectos de suas
actividades, serdo rigorosamente observados
os principios da neutralidade politica e da nao
discriminag@o por factores religiosos, raciais,
sociais ou de género.

CAPITULO III

Dos membros

ARTIGO QUARTO
(Requisitos para admissao)

Um) Podem ser cooperativistas todas as
pessoas fisicas que estejam na plenitude de sua
capacidade civil, concordem com os presentes

estatutos, preencham as condigdes previstas nos
presentes estatutos ou que em outro normativo
interno sejam estabelecidas e que estejam
a desenvolver a actividade agréria a titulo
individual e ou filiado a uma associacdo ou
grupo de camponeses no distrito de Angénia
e que subscrevam e realizem o capital nos
termos e condigdes previstos nos artigos 14 e
15 dos presentes estatutos.

Dois) Podem também ser membros:

Empregados da prépria cooperativa;

Trés) O ndmero de membros sera ilimitado
quanto ao maximo, ndo podendo entretanto, ser
inferior a quinze pessoas fisicas.

ARTIGO QUINTO
(Procedimentos)

Um) Para efeitos de admissao a membro, o
candidato preencherd a proposta de admissao.

Dois) Verificadas as declara¢des constantes
da proposta, esta serd apreciada pelo Conselho
de Administragdo e, sendo aceite, o candidato
pagard o valor do capital subscrito, nos termos
estabelecidos nestes estatutos, e sera inscrito no
livro ou ficha de matricula.

ARTIGO SEXTO
(Impedimentos)

Nao podem ingressar na UDAC as pessoas
fisicas que exer¢am actividades que contrariem
seus objectivos ou com eles colidam ou ainda que
apresentem qualquer tipo de incompatibilidade
para o efeito.

ARTIGO SETIMO
(Direitos dos membros)

Um) Sao direitos dos membros:

a) Tomar parte nas assembleias gerais,
discutir e votar os assuntos que
nelas forem tratados, ressalvadas
as disposicoes legais ou estatutarias
em contrario;

b) Ser eleito para os 6rgdos sociais,
desde que ndo exer¢am actividades
particulares que colidam com os
objectivos da cooperativa;

¢) Propor, individual ou colectivamente,
ao Orgao estatutario competente, as
medidas que julgar convenientes
ao0s interesses sociais;

d) Beneficiar-se das operagdes e servicos
objectos da cooperativa, de acordo
com este estatuto e com o0s
regulamentos internos;

e) Ter acesso aos regulamentos internos
da cooperativa;

/) Ter acesso, examinar e obter informacoes
sobre as demonstracdes financeiras
do exercicio e demais documentos
a serem submetidos a Assembleia
Geral;

g) Retirar capital, juros e sobras, nos
termos deste estatuto;

h) Renunciar ao 6rgdo social para o qual
tenha sido eleito.
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Dois) A igualdade de direito dos membros
¢ assegurada pela cooperativa, que ndo pode
estabelecer restrigdes de qualquer espécie ao
livre exercicio dos direitos sociais.

ARTIGO OITAVO
(Deveres dos membros)

Sao deveres e obrigacdes dos membros:

a) Subscrever e realizar as quotas-partes
de capital;

b) Cumprir os compromissos que contrair
com a cooperativa;

¢) Cumprir as disposicoes destes estatutos
e dos regulamentos internos e
respeitar as deliberacdes tomadas
pelos 6rgaos sociais e dirigentes da
cooperativa;

d) Zelar pelos interesses da cooperativa,
acompanhando a gestdo e os
resultados;

¢) Cobrir sua parte nas perdas apuradas,
nos termos deste estatuto;

/) Ter sempre em vista que a cooperativa
¢é obra de interesse comum ao qual
ndo deve sobrepor seu interesse
individual;

g) Niao afectar a fim diverso o que houver
recebido em bens moéveis, imoveis
ou outros direitos destinados ao
funcionamento da cooperativa.

ARTIGO NONO
(Responsabilidades)

Um) O membro responde subsidiariamente
pelas obrigacdes contraidas pela cooperativa
perante terceiros, até o limite do valor das
quotas-partes de capital que subscreveu.

Dois) Esta responsabilidade, que sé podera
ser invocada depois de judicialmente exigida
da cooperativa, subsiste também para os
demitidos, eliminados ou excluidos, até que
sejam aprovadas, pela assembleia geral, as
contas do exercicio em que se deu a exclusdo.

ARTIGO DECIMO
(Sancoes)

Um) Os membros que nido cumprirem
com as suas obrigacdes legais, estatutdrias ou
contratuais incorrem nas seguintes san¢des:

a) Repreensao registada;

b) Multa, em montante fixado pelo
conselho de administragio;

c) Suspensdo tempordria até 0 maximo
de um ano, ao exercicio dos seus
direitos;

d) Perda de mandato, para os que o
exercerem; e

¢) Demissio.

Dois) Nenhuma medida sera aplicada
sem a propositura do competente processo
de infraccdo, sendo as deliberacdes todas
fundamentadas.

Trés) Para a instru¢do do processo de
infraccdo, aplicacdo da medida disciplinar,
¢ competente o Conselho de Administragdo
ou quem esta delegar e delas cabe recurso a
Assembleia Geral.

Quatro) O processo de infrac¢des inicia-se
com a entrega da nota de acusagdo a0 membro
contendo, as infrac¢des presumivelmente
cometidas, as normas infringidas e, se possivel,
local, data e forma de cometimento. O membro
arguido dispde, querendo, de prazo de quinze
dias para contestar por escrito.

Cinco) Recebida a contestacdo, o 6rgdo
competente dispde do prazo de vinte dias para,
através do instrutor, comunicar da decisio
proferida.

Seis) A infrac¢do caduca no prazo de doze
meses a contar da data do seu cometimento,
aplicando-se relativamente as matérias que
constituam igualmente crime, os prazos
prescricionais da lei penal.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Exclusao)

A exclusdo de qualquer membro somente
pode ser efectivada pelo Conselho de
Administracdo quando o membro, além dos
motivos de direito:

a) Venha a exercer qualquer actividade
considerada prejudicial a
cooperativa;

b) Praticar actos que desabonem o
conceito da cooperativa;

¢) Nao cumprir as suas obrigacdes para
com a cooperativa ou causar-lhe

prejuizo de qualquer natureza.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Procedimentos)

Um) A exclusdo em virtude de infrac¢do
legal ou estatutdria, depois de ouvido o membro
infractor, serd decidida em reunifio do Conselho
de Administra¢do e o facto que a ocasionou
deverd constar de termo lavrado no livro de
matricula ou ficha.

Dois) Uma cépia autenticada do termo de
exclusdo serd remetida a0 membro dentro de
trinta dias, contados da data da reunido em que
ficou deliberada a eliminagéo.

Trés) O membro pode interpor recurso para a
primeira Assembleia Geral que se realizar, que
sera recebido pelo Conselho de Administragao,
com efeito suspensivo.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Renuncia)

Um) O membro pode apresentar a sua
rentincia por meio de carta registada e dirigida
ao Conselho de Administracao, com pelo menos
trinta dias de antecedéncia em ateng@o a data
prevista para a produgdo dos efeitos dessa
demissao.

Dois) Sem prejuizo do disposto acima, o
membro € responsdvel pelo cumprimento das
suas obrigagdes em vigor a data da aceitagdo
da rentincia ou que para além dela se protele.

CAPITULO IV
Do capital social
ARTIGO DECIMO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social inicial minimo subscrito
e realizado € de cem mil meticais.

Dois) O capital social divide-se em lotes
de dez ac¢des perfazendo o valor de dez mil
meticais por lote, cujo maximo poderd variar
conforme o niimero de membros e a quantidade
de lotes subscritos.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Subscricao e realizacao)

Um) O capital social serd sempre realizado
em moeda nacional, sendo a subscricao do
capital inicial e as dos aumentos de capital
realizadas em 50% (cinquenta por cento) no
acto da respectiva subscrigdo e o remanescente
no prazo de um ano.

Dois) No acto de sua admissao, cada membro
devera subscrever, no minimo, um lote.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Transmissao de titulos de capital)

Um) Os titulos sdao transmissiveis a
terceiros mediante autorizacio do Conselho de
Administra¢do e desde que o adquirente seja
também cooperativista ou, ndo sendo que retina
as condigdes para tanto e solicite a sua admissao
e seja admitido.

Dois) A transmissdo por acto entre vivos
opera-se por endosso do titulo, sendo averbado
no respectivo livro.

Trés) E vedada a transmissdo por morte,
excepto se o sucessor for ja cooperativista; nao
sendo, aplica-se o disposto na segunda parte do
nimero um do presente artigo. Enquanto estiver
pendente o processo de habilitagdo de herdeiros
ou nomeado o cabega-de-casal ou administrador
da heranga, os direitos e obrigagdes do finado
permanecem suspensos.

CAPITULO V
Dos érgaos sociais
ARTIGO DECIMO SETIMO
(Enumeracao e mandatos)

A cooperativa exerce sua acc¢do pelos
seguintes 6rgaos sociais:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Administragdo; e
c) Conselho Fiscal.
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ARTIGO DECIMO OITAVO
(Gestao corrente)

A gestdo corrente da cooperativa esta
acometida a uma Direc¢do a ser nomeada pelo
Conselho de Administragdo, que define o ambito
das suas atribuigoes.

ARTIGO DECIMO NONO

(Exercicio do mandato)

Um) O mandato dos 6rgaos sociais € de trés
anos, renovaveis uma vez, sendo obrigatoria a
reeleicdo, por cada renovag¢do do mandato do
Conselho de Administragdo, de pelo menos um
terco dos seus membros.

Dois) A Assembleia Geral pode destituir
dos seus cargos quaisquer dos membros
que compdem os Orgaos sociais, através de
deliberacdo adoptada por, pelo menos, dois
ter¢os dos votos dos membros presentes.

Trés) Em caso de vacatura, devera no prazo
de 10 (dias) uteis, ser informada a Mesa da
Assembleia Geral, através do seu presidente
que desencadeard as ac¢des necessdrias para o
preenchimento do cargo.

ARTIGO VIGESIMO
(Elegibilidade)

Um) Podem ser eleitos para os 6rgdos
sociais:

a) Os membros em pleno gozo dos seus
direitos civis e cooperativistas;

b) Nao estejam em cumprimento de
qualquer pena de prisdo simples
ou maior, e que relativamente
a primeira tal ndo resulte de
qualquer acto e/ou omissdo contra
a cooperativa, seus interesses ou
cooperativistas.

Dois) Os membros dos érgaos sociais sdo
eleitos nas assembleias gerais, através de um
processo eleitoral aprovado pela cooperativa,
por votacdo secreta, pelo maior nimero de
votos, que aprovam as listas nas quais os
membros fazem parte.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Perda de mandato)

Constituem causas de perda de mandato:

a) Condenacdo, em geral, por crime a que
corresponda pena de prisdo simples
ou maior e, em particular, por crimes
resultantes, designadamente, da
apropriacao de bens da cooperativa
e por administragdo danosa em
unidade econdémica nela integrada;

b) Perda da qualidade de cooperativista;

c) Declarag@o de faléncia dolosa.

SECCAOI

Das assembleias gerais

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Definicao e composicao)

Um) A Assembleia Geral, que poderd ser
ordindria ou extraordindria, é o rgao supremo
da cooperativa, tendo poderes, dentro dos
limites da lei e deste estatuto, para tomar toda
e qualquer decisdo de interesse social. As
deliberacdes tomadas em Assembleia Geral
vincula a todos os membros, ainda que ausentes
ou discordantes.

Dois) A Assembleia Geral é composta
por todos os cooperativistas em pleno gozo e
exercicio de seus direitos sociais, ressalvando-
se o previsto no niimero um do artigo trinta dos
presentes estatutos.

Trés) Nos trabalhos da Assembleia Geral
participam os membros dos demais 6rgdos
sociais.

Quatro) Quando a dispersdo geogrifica
e nimero de membros o justificar, podem
constituir-se assembleias de delegados, com
vista a eleger o representante a Assembleia
Geral.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
constituida por um presidente, um vice-
presidente e um secretario.

Dois) Verificando-se a auséncia dos
membros da mesa, a Assembleia Geral constitui
uma mesa had-hoc composta por cooperativistas
presentes, cujas fungdes cessam no término da
reunido.

Trés) Sem prejuizo do disposto no artigo 22
dos presentes estatutos:

a) OPresidente da Mesa da Assembleia
Geral € destituido sempre que deixe
de convocar a assembleia, nos casos
em que a isso seja obrigado;

b) Qualquer dos membros da Mesa
da Assembleia Geral é também
destituido pela ndo comparéncia,
sem motivo justificativo a, pelo
menos, trés reunides seguidas
anuais, da Assembleia Geral ou trés
reunides interpoladas.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

(Competéncias do Presidente da Mesa
da Assembleia Geral)

Um) Compete ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar a Assembleia Geral,

b) Presidir a Assembleia Geral e dirigir
os seus trabalhos;

c¢) Verificar as condi¢des de elegibilidade
dos candidatos aos 6rgaos sociais da
cooperativa;

d) Conferir posse aos cooperativistas
eleitos aos 6rgdos sociais.

Dois) Nas suas auséncias ou impedimentos,
o presidente € substituido pelo vice-presidente.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Competéncias do secretario)

Ao secretdrio compete:

a) Lavrar a acta das reunioes; e

b) Em geral, garantir a comunicag@o entre
e troca de correspondéncia entre
a assembleia e os demais 6rgaos
sociais.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Convocacao)

Um) A Assembleia Geral serd convocada
com antecedéncia minima de pelo menos quinze
dias, em aviso publicado no Jornal de maior
circulagdo da sede bem assim do dos locais das
suas formas de representagdo, indicando hora,
local e ordem de trabalho.

Dois) Sem prejuizo do disposto o n.° 1 do
presente artigo, podem tais publicag¢des ser
substituidas por convocatérias enviadas a todos
0s cooperativistas por via postal e registada,
por via electrénica certificada ou entregue
pessoalmente aos cooperativistas por protocolo.

Trés) A convocatdria € sempre afixada na
sede e/ou nas suas representacio no pais.

Quatro) Tratando-se de Assembleia Geral
extraordindaria, a convocatdria € feita no
prazo de dez dias apés a recepc¢do do pedido
ou requerimento previstos no n.° 3 do artigo
seguinte, devendo a reunido realizar-se no
prazo de 30 dias, contados da data de recepgao
do pedido.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Reunides)

Um) A Assembleia Geral retine em sessoes
ordindria e extraordindria.

Dois) A Assembleia Geral retne
ordinariamente uma vez por ano, para apreciar
e votar o relatério de gestdo e as contas do
exercicio findo, bem como o parecer do
Conselho Fiscal.

Trés) A Assembleia Geral retune
extraordinariamente quando:

a) Convocada pelo presidente, por sua
iniciativa;

b) Convocada a pedido do Conselho de
Administra¢do ou pelo Conselho
Fiscal, havendo razdes ponderosas;

c) A requerimento de, pelo menos um
ter¢o dos cooperativistas com
direito a voto.

ARTIGO VIGESIMA NONO
(Quérum)

Um) Reunida a hora marcada, a assembleia
delibera estando presentes ou devidamente
representados metade dos cooperativistas com
direito a voto.
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Dois) Nao havendo quérum no hordrio
estabelecido, a assembleia poderd realizar-se
em segunda convocatdria, no mesmo dia da
primeira, com o intervalo minimo de uma hora
com qualquer nimero de cooperativistas, desde
que assim tenha constado da convocatdria.

Trés) Tratando-se de convocagdo em
assembleia extraordindria, esta s6 tem lugar
se nela estiverem presentes, pelo menos, trés
quartos dos cooperativistas com direito a voto
nos termos previstos no n.° 2 do artigo 23 dos
presentes estatutos.

ARTIGO TRIGESIMO
(Votos)

Um) Tem direito ao voto o cooperativista
que, a data de realizacdo da Assembleia
Geral detenha, pelo menos, titulos de capital
representativo de cinco lotes.

Dois) Cada conjunto de cinco lotes confere
o direito a2 um voto.

Trés) Independentemente do capital
subscrito e realizado, o direito ao voto limita-
se, no maximo, ao equivalente a trés votos,
correspondendo no total a trés lotes.

Quatro) E permitido o voto por
correspondéncia e por representagao.

Cinco) Quando por correspondéncia, este
deve ser expresso antes da realizacdo da
deliberacdo da Assembleia Geral, expressando
o sentido do votante em relagdo ao ponto ou
pontos previstos para a ordem de trabalhos.

Seis) Quando por representacio, o voto deve
constar de documento escrito e devidamente
assinado e dirigido ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Restricoes ao voto)

E expressamente vedado o direito & voto,
aos cooperativistas que a data da realizagao da
Assembleia Geral exer¢am qualquer cargo nos
orgaos sociais.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Competéncias)

Um) A Assembleia Geral compete:

a) Definir e aprovar os estatutos e os
regulamentos da cooperativa, bem
como as suas alteragdes;

b) Apreciar questdes gerais relacionadas
com a organizagdo da cooperativa;

c) Eleger e destituir os membros dos
orgdos sociais;

d) Apreciar e deliberar sobre o relatério
de gestdo e as contas do exercicio,
bem como o parecer do Conselho
Fiscal ou Fiscal Unico;

e) Apreciar e votar sobre o or¢amento
e o plano de actividades para o
exercicio econémico;

f) Aprovar a fusdo e cisdo da cooperativa,
bem como a sua dissolucdo
voluntaria;

g) Apreciar e votar as normas de trabalho
e as tabelas de remuneracdes e
beneficios a praticar para os 6rgaos
sociais e nomear a Comissdo de
Remuneragdes;

h) Aprovar a filiagdo da cooperativa em
unides, federacdes e confederacdes;

i) Deliberar pela perda de mandato dos
orgaos sociais e, ainda, funcionar
como instancia de recurso, quer
quanto a admissdo ou recusa de
novos cooperativistas, quer em
relacdo as sancgdes aplicadas pelo
Conselho de Administracdo ou
outras;

J) Aprovar os ajustes peridédicos de
distribuicao de titulos de capital;

k) Deliberar sobre matérias para as quais
ndo seja competente qualquer outro
orgdo social;

[) Apreciar e votar sobre matérias
especialmente previstas na lei ou
nestes estatutos;

m) Deliberar, quando necessdrio, pela
atribui¢do ou distribui¢do de
beneficios, criacdo de reservas e
restituicao de entradas, sempre que
a estas houver lugar; e

n) Delegar no Conselho de Administra¢do
as competéncias que entender
necessdrio.

SECCAO IV

Da administragao
SUBSECCAO |
Do Conselho de Administragéo

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Definicao e composicao)

Um) O Conselho de Administracido ¢ o
orgdo responsdvel por deliberar e aprovar,
de forma colegiada, as politicas e metas para
o desempenho da cooperativa, bem como
por acompanhar e monitorar a sua execugao,
gozando para tal dos mais amplos poderes de
gestao.

Dois) A cooperativa serd administrada por
um conselho de administracdo composto por um
méximo de até trés administradores e presidido
por um presidente, eleitos pela Assembleia
Geral.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Competéncias)

Um) Ao Conselho de Administragido
compete:

a) Elaborar anualmente e submeter
ao parecer do Conselho Fiscal
e a apreciagdo e aprovacgdo da
Assembleia Geral, o relatério de
gestdo e as contas do exercicio,
0 org¢amento par ao exercicio
seguinte e o plano de actividades
da cooperativa;

b) Executar o or¢amento e plano de
actividades;

c) Atender as solicitagdes do Conselho
Fiscal;

d) Deliberar sobre a admissdo de novos
membros e sobre san¢des, no
ambito das suas competéncias sobre
a matéria;

e) Representar a cooperativa em juizo e
fora dele;

f) Garantir o cumprimento da lei, dos
estatutos e demais regulamentacio
a cooperativa aplicavel;

g) Deliberar pela abertura e movimentagio
de contas bancdrias;

h) Contrair financiamentos;

i) Contratar bens, servigos e pessoal
necessario as actividades da
cooperativa;

J) Constituir mandatérios da cooperativa.

Dois) O Conselho de Administragcdo pode
delegar em um ou mais administradores a
gestdo corrente da cooperativa, com excep¢ao
das matérias que lhe tiverem sido delegadas
pela Assembleia Geral, a menos que esta assim
o consinta.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Reunides e deliberagoes)

Um) O Conselho de Administragdo retine-se
ordinariamente, pelo menos uma vez por més e
extraordinariamente, sempre que solicitado pelo
presidente ou pela maioria dos seus membros.

Dois) As reunides realizam-se na sede
da cooperativa ou em qualquer outro lugar
previamente indicado no aviso convocatdrio.

Trés) O Conselho de Administracao delibera
por maioria de votos dos membros presentes ou
representados.

Quatro) Para efeitos do disposto no nimero
anterior, um administrador s6 se pode fazer
representar por outro administrador.

Cinco) O Presidente do Conselho de
Administrag@o tem voto de qualidade

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Formas de obrigar a cooperativa)

A cooperativa obriga-se:

a) Pela assinatura do presidente e de mais
um administrador ou pela assinatura
de dois administradores;

b) Pela assinatura de um mandatario
dentro dos limites dos poderes
conferidos;

¢) Pela assinatura de um administrador ou
de qualquer empregado para actos
de mero expediente.
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SECCAO V

Do Conselho Fiscal

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Definicao e composicao)

Um) O Conselho Fiscal é o 6rgdo de
supervisdo e fiscalizacdo da cooperativa,
composta por até trés membros, dos quais a
maioria é cooperativista.

Dois) Caso Conselho Fiscal ndo seja
composto na sua totalidade por cooperativistas,
deve pelo menos um deles ser um auditor ou
sociedade de auditores de contas.

Trés) Podera o Conselho Fiscal ser composto
por um Fiscal Unico, devendo este ser sociedade
auditora de contas.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Competéncias)

Ao Conselho Fiscal compete:

a) Examinar, assidua e minuciosamente,
as contas e todos os documentos a
eles referentes;

b) Verificar o saldo das contas e a
existéncia de titulos de valores;

c) Emitir parecer sobre o relatério do
exercicio e contas anuais;

d) Requerer a convocacdo da reunido
extraordinaria da Assembleia Geral;

e) Elaborar relatorio sobre o contro e
fiscaliza¢do exercida durante o ano;

f) Prestar informacdes solicitadas por
cooperativistas, a todo o tempo,
a respeito dos actos de gestdo da
cooperativa;

g) Em geral, informar ao conselho
de administragdo sobre o que
de pertinente for no ambito da
fiscalizagdo da cooperativa.

ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Reunides)

Um) O Conselho Fiscal é convocado pelo
seu presidente.

Dois) O Conselho Fiscal redne-se
ordinariamente na periodicidade que for
definida pelo seu presidente, em fungdo da
complexidade e/ou volume de trabalho.

Trés) Extraordinariamente, o Conselho
Fiscal retine sempre que convocado pelo seu
presidente ou pela maioria dos eus membros.

Quatro) Os membros suplentes podem
assistir as reunides, mas sem direito a voto.

CAPITULO VII
Das reservas
ARTIGO QUADRAGESIMO
(Fundos)
Sao fundos da UDCA:

a) Os fundos préprios, constituidos com
base em joias e quotas pagos pelos
membros;

b) Quaisquer subsidios, donativos
heranca, legado ou doacdes de
entidades publicas ou privadas,
mocambicanas ou estrangeiras,
porém para de todos os bens que
a UDCA advier a titulo gratuito
ou oneroso vindos da producio e
comercializa¢do da produgio;

¢) Havendo excedentes anuais, reverte
obrigatoriamente para a reserva
legal uma percentagem ndo
inferir as cinco por cento desses
excedentes, conforme deliberado
pela Assembleia Geral;

d) A reservalegal deixa de ser obrigatéria
sempre que o seu quantitativo
for superior ao montante igual ao
maximo do capital exigido pela
cooperativa;

e) As reservas obrigatérias bem como
as que resultem de excedentes
provenientes de operacdes com
terceiros ndo sdo susceptiveis de
divisdo entre os cooperativistas.

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
(Outras reservas)

Um) Por deliberacido da Assembleia Geral,
antecedida ou ndo de proposta do conselho
de administragdo, podem ser constituidas
outras reservas de montantes e finalidades
especificamente definidos.

Dois) Das reservas acima indicadas, sera
obrigatoriamente constituida a reserva para
educacio e formagao cooperativista, visando a
formac@o cultura e técnica dos cooperativistas
e seus trabalhadores.

Trés) Destina-se a reservacio de educagdo
e formagdo:

a) A parte dos excedentes anuais liquidos
provenientes das operagdes com
cooperativistas, em percentagem
nunca inferior a 1,5 por cento;

b) Os donativos e subsidios destinados a
essa reserva; e

c¢) Os excedentes anuais liquidos
provenientes de operacdes com
terceiros que ndo tenham sido
destinados a outras reservas
indivisiveis.

CAPITULO VIII
Da dissolucao e liquidacao
ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO
(Aplicabilidade)

A dissolucdo e liquidacdo da cooperativa
processa-se nos termos e condigdes estabelecidos
por lei.

CAPITULO XIX
Das disposicoes finais e transitérias
ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO
(Consolidacao)

Por forma a dotar e consolidar meios e
procedimentos necessdrios ao espirito que
preside a constitui¢do da cooperativa e norteia
a sua actividade, e sem prejuizo do disposto
no nimero um do artigo vinte dos presentes
estatutos, os primeiros dois mandatos contados
daeleicao dos 6rgaos sociais, serd de cinco anos.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUARTO
(Participacao dos fundadores)

A data da constitui¢io da cooperativa, os
membros fundadores terdo subscrito e realizado
em dinheiro o equivalente a pelo menos cinco
lotes.

Maputo, 2 de Mar¢o de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Nossa Pastelaria, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 27 de Fevereiro de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100961512, uma entidade
denominada Nossa Pastelaria, Limitada, entre:

Primeiro outorgante: Swane Arthur
Gagnaux, solteiro, de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100401608C, residente na Avenida
Martires de Mueda, n.° 563, 2.° andar, cidade
de Maputo; e

Segundo outorgante: Richad Faruk Adamo,
solteiro, de nacionalidade mogambicana,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100126026B, residente na Avenida 24
de Julho, n.° 1638, 6.° andar direito, cidade de
Maputo.

Nos termos do disposto no artigo 90 do
Cdédigo Comercial, os outorgantes celebram o
presente contrato de sociedade, que se regerd
pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Forma, denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a forma juridica
de sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada e a denominagao de
Nossa Pastelaria, Limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede (Avenida
Martires de Mueda, n.° 563, 2.° andar, cidade
de Maputo), Mogambique.

Trés) A sociedade pode, por deliberagao
do conselho de administracdo, transferir a sua
sede para qualquer outro local em Mogambique.
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Quatro) Por deliberagdo da assembleia geral,
a sociedade pode abrir e encerrar delegagdes,
filiais, sucursais, agéncias ou outras formas de
representa¢do em Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO

(Duracao)

z

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a
partir da data em que as assinaturas constantes
do contrato de sociedade forem devidamente
reconhecidas por um notdrio publico.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto
principal a explorac@o de servicos de pastelaria,
panificagdo e géneros alimenticios, bem como
qualquer outra actividade complementar ou
acessdria ao objecto principal, incluindo
importagdo e exportagao.

Dois) Por deliberaciio da assembleia geral,
a sociedade pode exercer outras actividades,
directa ou indirectamente relacionadas com o
seu objecto principal, desde que tais actividades
ndo sejam proibidas por lei e ap6s a obtengdo
das necessarias licencas ou autorizagdes.

Trés) Por deliberagdo da assembleia geral, a
sociedade pode associar-se a outras sociedades,
adquirir participacdes, ou de qualquer outra
forma participar no capital social de outras
sociedades existentes ou sociedades a serem
constituidas, se permitido por lei.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social da sociedade,
integralmente subscrito e realizado em dinheiro,
€ de 20.000 MT (vinte mil meticais), distribuidas
da seguinte forma:

a) Uma quota, no valor total de 10.000 MT
(dez mil meticais), correspondente
a 50% (cinquenta porcento) do
capital social, pertencente ao senhor
Swane Arthur Gagnaux (primeiro
outorgante); e

b) Uma quota, no valor total de 10.000 MT
(dez mil meticais), correspondente
a 50% (cinquenta porcento) do
capital social, pertencente ao senhor
Richad Faruk Adamo (segunda
outorgante).

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, o capital social podera ser aumentado
através de novas contribui¢des, incorpora¢ao
de reservas disponiveis ou por outras formas
permitidas por lei.

Trés) Os sdcios tém direito de preferéncia
em cada aumento do capital social da sociedade.

ARTIGO QUINTO
(Prestac6es suplementares e suprimentos)

Um) Os sécios poderdo fazer suprimentos a
sociedade de acordo com os termos e condi¢des
que forem decididos em assembleia geral.

Dois) Poderdo ser exigiveis aos sécios
prestagdes suplementares nos termos e condigdes
aprovados por deliberagdo da assembleia geral.

Trés) Através da deliberag@o da assembleia
geral acima referida, os sdcios irdo aprovar a
qual dos sécios as prestagdes suplementares
serdo exigidas, sendo a todos, o valor das
prestacdes suplementares e o periodo para
a respectiva realizacdo pelo(s) sécio(s), em
conformidade com os termos estabelecidos pelo
Cédigo Comercial em vigor.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessdo e/ou divisdo de quotas, através
de quaisquer meios permitidos por lei, carece
de consentimento prévio da assembleia geral
da sociedade.

Dois) A sociedade goza de direito de
preferéncia na aquisi¢ao de quotas.

Trés) Caso a sociedade ndo exerca o
seu direito de preferéncia, este transfere-se
automaticamente para os s4cios.

Quatro) No caso de a sociedade ou os sécios
ndo chegarem a acordo sobre o prego da quota a
ceder e/ou a dividir, o mesmo serd determinado
por consultores independentes e o valor que
vier a ser determinado serd vinculativo para
as partes.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) Mediante prévia deliberagio da
assembleia geral, as quotas dos sécios poderdo
ser amortizadas no prazo de 90 (noventa) dias
a contar do conhecimento ou verificagdo dos
seguintes factos:

a) Se qualquer quota for penhorada,
empenhada, confiscada, apreendida
ou sujeita a qualquer acto judicial
ou administrativo que possa obrigar
a sua transferéncia para terceiros;

b) Se qualquer quota ou parte for cedida
a terceiros sem observancia do
disposto no artigo sexto dos
presentes estatutos.

Dois) O prego da amortizag@o serd pago em
nao menos de quatro ou seis prestacdes mensais,
iguais e sucessivas, representadas por igual
nimero de titulos de crédito que vencerio juros
a taxa aplicdvel aos dep6sitos a prazo.

ARTIGO OITAVO
(Orgaos sociais)

Os 6rgdos sociais da sociedade sdo a
assembleia geral e a administragio ou oconselho
de administracdo, conforme deliberacdo da
assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral serd composta pela
totalidade dos sécios.

Dois) As reunides da assembleia geral
devem ser conduzidas pela mesa constituida
por 1 (um) presidente e 1 (um) secretdrio, todos
nomeados em reunidio da assembleia geral, por
um periodo de 1 (um) ano, e que permanecerao
em funcdes até que renunciem ao cargo ou que a
assembleia geral, através de deliberagdo, decida
substitui-los.

Trés) A assembleia geral reunird
ordinariamente uma vez por ano, nos primeiros
3(trés) meses depois de findo o exercicio
financeiro anterior, e extraordinariamente
sempre que for necessario deliberar sobre
quaisquer assuntos relativos a actividade da
sociedade que ultrapassem a competéncia
daadministragao.

Quatro) A reunido ordinéria da assembleia
geral referida no nimero anterior visa a:

a) Apreciagdo, aprovagdo, correc¢ao ou
rejei¢do do balango, e contas de
ganhos e perdas do exercicio;

b) Decisdo sobre a aplicacdo dos
resultados do exercicio; e

c¢) Nomeacgdo e/ou destituicdo dos
administradores se necessario, e
determinacdo da sua remunerag@o.

Cinco) As reunides devem ser realizadas
na sede da sociedade, a menos que todos os
socios optem por um local diferente, dentro
dos limites da lei.

Seis) Os sdcios poderdo fazer-se representar
nas assembleias gerais, mediante simples carta
para esse fim, dirigida ao presidente da mesa da
assembleia geral.

Sete) A assembleia geral poderd
ser convocadapor qualquer membro da
administra¢do ou doconselho de administracio,
por meio de carta, com uma antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias uteis, salvo nos
casos em que a lei exija outras formalidades.

ARTIGO DECIMO
(Poderes da assembleia geral)

A assembleia geral deve deliberar sobre as
questdes que a lei ou os presentes estatutos lhe
reservem exclusivamente, nomeadamente:

a) Aprovacdo do orcamento anual,
relatério da administrag¢do e
demonstracdes financeiras anuais
da sociedade;

b) Distribuicao de dividendos;

c) Demissdo e nomeagdo dos membros
da administragao;

d) Remuneracao dos membros dos 6rgaos
sociais da sociedade;

¢) Quaisquer alteragdes aos presentes
estatutos, incluindo quaisquer
fusdes, transformacdes, cisdes,
dissolucdes ou liquidag¢do da
sociedade;
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f) Qualquer redu¢do ou aumento do
capital social da sociedade;

g) Aprovacdo de termos e condigdes de
qualquer contrato de suprimentos
a sociedade;

h) Qualquer alienagio total ou parcial dos
activos da sociedade;

i) O inicio ou término de qualquer
parceria, “joint-venture” ou
colaboracdes;

J) Abertura, encerramento ou mudanga
de conta bancaria, incluindo as
condicdes de movimentacdo da
mesma;

k) Exclusdo de sécio e amortizagdo da
respectiva quota; e

1) Contratagdo de financiamento nacional
e estrangeiro.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada e
representada por 2 (dois)administradores ou por
um conselho de administra¢do constituido por
pelo menos 3 (trés)administradores, nomeados
pela assembleia geral da sociedade.

Dois) Os administradores podem constituir
representantes e neles delegar a totalidade ou
parte dos seus poderes.

Trés) A sociedade fica vinculada pela
assinaturaconjunta de dois dos administradores
ou pela assinatura de um terceiro especificamente
designado, a quem tenham sido delegados
poderes nos termos definidos pela assembleia
geral.

Quatro) Em circunstancia alguma a sociedade
ficard vinculada por actos ou documentos que
ndo digam respeito as actividades relacionadas
com o objecto social, especialmente em letras
de favor, fiancas e abonagdes.

Cinco) A designagdo, substituicdo e
destituicdo dos administradores da sociedade
¢ competéncia dos sécios e deve ser decidida
em assembleia geral, mantendo-se os
Administradores presentemente designados
em fungdes até deliberagdo em contrdrio da
assembleia geral.

Seis) No momento da sua constituicdo e até
deliberagio em contrario da assembleia geral da
sociedade,aadministracdo serd composta pelos
senhoresSwane Arthur Gagnaux e RichadFaruk
Adamo.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Poderes)

Os administradores terdo poderes para
administrar a actividade da sociedade e perfazer
o seu objecto social, tendo a competéncia
e poderes previstos na lei, com excepg¢ao
das competéncias e poderes reservados
exclusivamente a assembleia geral pela lei em
vigor ou pelos presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Reunides e resolucgoes do conselho
de administracao)

Um) As reunides da administracdo ou
do conselho de administracdo deverdo ser
convocadas por qualquer administrador por
meio de carta, que devera ser recebida pelos
outros administradores com pelo menos
15 (quinze) dias tteis de antecedéncia. As
reunides da administracdo ou do conselho de
administragdo poderdo ter lugar sem aviso
prévio, desde que todos os administradores
estejam presentes e que todos déem o seu
consentimento para a realiza¢do e acordem na
respectiva ordem de trabalhos.

Dois) Os administradores poderdo fazer-
se representar nas reunides da administragdo
ou do conselho de administracdo por outro
administrador, por meio de documento escrito
devidamente assinado pelo administrador
ausente, indicando expressamente o nome do
administrador representante.

Trés) As resolugdes da administragdo ou do
conselho de administracio deverdo ser tomadas
por maioria simples dos administradores
presentes ou representados.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) O periodo de tributacao coincide com
0 ano civil.

Dois) O balanco e as contas de resultados
serdo fechados com referéncia a 31 de Dezembro
de cada ano, e serdo submetidos a aprecia¢do da
assembleia geral.

Trés) Deduzidos os encargos gerais,
pagamentos e outros encargos, dos resultados
liquidos apurados em cada exercicio, serdo
deduzidos os montantes necessdrios para a
criacdo dos seguintes fundos de reserva:

a) 20% (vinte por cento) para uma reserva
legal, até 20% (vinte por cento) do
valor do capital social, ou sempre
que seja necessdrio reintegra-lo, e

b) Outras reservas que a sociedade possa
necessitar, de tempos em tempos.

Quatro) O remanescente serd distribuido ou
reinvestido de acordo com o que for deliberado
em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Disposicoes finais)

Um) A sociedade serd dissolvida nos casos
previstos na lei.

Dois) A liquidagao da sociedade depende de
aprovagdo da assembleia geral.

Trés) Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo mogambicana.

Maputo, 5 de Margo de 2018.
— O Técnico, llegivel.

CIDMA - Contabilidade,
Consultoria & Despachos
Aduaneiros, Limitada

Certifico, para efeitos de publicag¢do que,
no dia 2 de Margo de 2018, foi matriculada
na Conservatdéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100965291 uma entidade
denominada CIDMA - Contabilidade,
Consultoria & Despachos Aduaneiros,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro: Manuel Jonas Tembe, solteiro,
maior, natural de Maputo de nacionalidade
moc¢ambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 1101005892741, emitido aos
15 de Abril de 2016, residente na Cidade de
Maputo, Rua Jaime Namacala n.® 4470, casa
n.° 11 — Mahotas;

Segundo: Filomena Fernando Chilunso,
solteira, maior, natural de Boane,
Provincia de Maputo, de nacionalidade
mog¢ambicana, portadora do Passaporte
n.° 12AC44766, emitido aos 15 de Outubro
de 2013, rua dos Pequenos Libombos, casa
28 — Mafuane.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd, pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO 1
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denomina¢do CIDMA
— Contabilidade, Consultoria & Despachos
Aduaneiros, Limitada. Adiante designada por
simplesmente por sociedade comercial por
quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelos presentes estatutos.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede na Avenida
25 de Setembro 1509, Maputo, Cidade
de Maputo, podendo por deliberagao da
assembleia geral, criar ou extinguir sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representagdo social no Pafs e no estrangeiro,
sempre que se justifique a sua existéncia, bem
como transferir a sua sede para outro lado do
territorio nacional.

ARTIGO TERCEIRO

Duracao

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio para
todos os efeitos legais, a partir da data da
constitui¢ao.
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ARTIGO QUARTO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto as
seguintes actividades:

a) Prestacio de servicos de Contabilidade;

b) Servigos de Consultoria em outras
actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos
termos da legislacdo em vigor;

¢) Servigos de Despachos Aduaneiros;

d) Prestacdo de Servicos de transporte.

Dois) Por deliberag¢do da assembleia geral,
a sociedade pode praticar outras actividades de
prestacdo de servicos relacionados com o seu
objecto principal, pode associar-se ou participar
no capital social de outras sociedades, nos
termos da legislacdo em vigor.

CAPITULO II
ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social € integralmente realizado em
bens e em dinheiro, € de 20.000, 00MT (vinte
mil meticais), dividido em quotas iguais, assim
distribuidas:

a) Uma quota com valor nominal de
15.000,00MT (quinze mil meticais),
correspondente a 75% (setenta
e cinco) do capital social,
pertencente a Manuel Jonas Tembe;

b) Uma quota com valor nominal de
5.000,00 MT (cinco mil meticais),
correspondente a 25% (vinte e
cinco) do capital social,pertencente
a Filomena Fernando Chilunso.

ARTIGO SEXTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
reduzido quantas vezes forem necessdrias desde
que a assembleia geral delibere sobre o assunto.

ARTIGO SETIMO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessdo ou alienac@o de toda a parte de
quotas devera ser do consentimento dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidira a sua alienagdo aquém e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

CAPITULO III
ARTIGO OITAVO
Administracao

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e suarepresentacéo em juizo e fora dele, activae

passivamente, passa desde jd a cargo dos socios
Manuel Jonas Tembe e Filomena Fernando
Chilunso como corpo gerente e com plenos
poderes.

Dois) O administrador tem plenos poderes
paranomear mandatérios a sociedade, conferindo
0s necessdrios poderes de representagao.

Trés) A sociedade ficard obrigado pela
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Quatro) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatario assinar com nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
anegdcios estranhos a mesma, tais como letras
de favor, fiancas, avales ou abonagdes.

Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
ser indevidamente assinadas por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO NONO
Da assembleia geral

Um) A assembleia geral reldne-se
ordinariamente uma vez por ano para apreciacio
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral podera reunir —
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdrias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

CAPITULO III

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela Lei ou por comum acordo dos
socios quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitacao
de um dos sdcios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obede¢am o preceituado nos termos da Lei.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Maputo, 5 de Mar¢o de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Hiper Mercados — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo que,
no dia 2 de Mar¢o de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100965704 uma entidade
denominada Hiper Mercados — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Carlitos Manuel Teixeira Dias, natural de
Maxixe, residente em Maputo, Bairro
Alto-Mae, quarteirdo 28, Flat 3, 1.°Andar,
cidade de Maputo; portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100239448Q), emitido no
dia 27 de Julho de 2016, em Maputo;

Pelo presente contrato de sociedade outorgam

e constituem entre si uma sociedade por quotas

unipessoal de responsabilidade limitada, que se

regera pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominacdo de Hiper
Mercados — Sociedade Unipessoal, Limitada,
com sede em Maputo Bairro Alto-Mae, podendo
abrir sucursais em qualquer ponto do territrio
nacional e no Estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade durara por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data de
celebragdo da respectiva escritura publica de
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto social o
exercicio:

Ferragem e cofragem; Importacdo e
exportagdo, venda de material de Construgdo,
Transporte e logistica, Servigos de Limpeza,
Material de escritério e venda de produtos de
limpeza, produtos alimenticios.

ARTIGO QUARTO
(Capital)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de 100.000,00
meticais (cem mil meticais), encontrando-
se integralmente realizado em dinheiro e
correspondente a uma quota, pertencente
unicamente a um socio.

ARTIGO QUINTO
(Geréncia)

Um) Que a administracido e gestdo da
sociedade e sua representagdo, passam desde
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ja a cargo do sécio Carlitos Manuel Teixeira
Dias, nomeado gestor com dispensa de caug@o.

Dois) A sociedade obriga-se pela assinatura
do sécio Carlitos Manuel Teixeira Dias,
podendo nomear mandatdrio sempre que
necessario.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela Lei ou por comum acordo do sécio
quando assim o entender.

ARTIGO SETIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposicdes das leis vigentes e demais legislacdo
aplicdvel na Republica de Mocambique.

Maputo, 5 de Marco de 2018. — O Técnico,
llegivel.

CLS Group Logistics
Service, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo que,
no dia 2 de Margo de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100965615 uma entidade
denominada CLS Group Logistics Service,
Limitada, entre:

Clizardo Ambrésio Tsucana, casado, de
nacionalidade mog¢ambicana, portador de
Bilhete de Identidade n.° 110101692126N
emitido a 1 de Fevereiro de 2018,
NUIT 107817875 filho de Ambrésio Fernando
Tsucana e de Elvira Eduardo Massingue, e
Catarina Alfredo Dove Tsucana, casada de
nacionalidade mog¢ambicana, portadora de
Bilhete de Identidade n.° 110104626681P
emitida a 1 de Fevereiro de 2018, filha de
Alfredo Nassone Dove e da Isaura Alberto
Manbhica, é constituida uma sociedade comercial
do tipo por quotas, a qual se rege pelas cldusulas
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Firma

A sociedade tem como firma CLS Group
Logistics Service, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem sede na Cidade de
Maputo, Avenida de Trabalho n.° 555, rés-
do-chio.

Dois) Os sécios podem decidir a transferéncia
da sede para um outro local e/ou criar sucursais,
agéncias, delegagdes ou outras formas de
representagdo que julgarem convenientes.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto
Consultoria aduaneira, transito de mercadorias
(Transitdrio), desembaraco aduaneiro de
mercadoria, exportacdo, importacdo, transito
aduaneiro, transporte de logistica de carga e
consultoria de contabilidade e auditoria.

Dois) A sociedade pode adquirir e alienar
participacdes em sociedades com objecto
diferente do referido no artigo terceiro, em
sociedades reguladas por leis especiais, bem
como associar-se com outras pessoas juridicas,
para nomeadamente, formar agrupamentos
complementares de empresa, novas sociedades,
consdrcios a associagcdes em participagao.

ARTIGO QUARTO
Capital

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro é de cem mil meticais
(100.000,00 MZN), representado pelas
seguintes quotas:

a) Clizardo Ambroésio Tsucana, detentor
de uma quota no valor de setenta
mil meticais (70.000,00MZN),
correspondente a setenta por cento
(70%) do capital social;

b) Catarina Alfredo Dove, detentora
de uma quota no valor de trinta
mil meticais (30.000,00MZN),
correspondente a trinta por cento
(30%) do capital social.

ARTIGO QUINTO
Prestacoes suplementares

Por deliberacdo dos sécios podem ser
exigidas prestagcdes suplementares em dinheiro
até a um montante igual ao dobro do capital
social.

ARTIGO SEXTO
Cessao de quotas

Na cessdo onerosa de quotas a estranhos
terdo direito de preferéncia, sucessivamente,
a sociedade e os sdcios, na propor¢do das
respectivas quotas.

ARTIGO SETIMO
Assembleias gerais

Os sécios podem livremente designar quem
os representard nas assembleias gerais.

ARTIGO OITAVO
Geréncia

Um) A administragdo e representacdo
da sociedade serd exercidas por um gerente
eleito em assembleia geral, podendo a elei¢do
do mesmo recair sobre pessoas estranhas a
sociedade, sendo dispensada a prestacdo de
caugdo para o exercicio do cargo.

Dois) Compete ao gerente:

a) Exercer os mais plenos poderes de
gestao;

b) Representar a sociedade activa e
passivamente, em juizo ou fora
dele;

c¢) Praticar todos actos em conformidade
com o objectivo da sociedade e no
interesse desta.

Trés) A sociedade obriga-se com um gerente
representado pelo sécio nomeadamente:
Clizardo Ambrésio Tsucana.

Quatro) Assembleia geral deliberard se a
geréncia € remunerada.

ARTIGO NONO

Qualquer questdo que possa emergir deste
contrato de sociedade, incluindo as que
respeitem a interpretagido ou validade das
respectivas clausulas, entre os sécios ou seus
herdeiros e representantes, ou entre eles e
a sociedade, ou qualquer das pessoas que
constituem os seus 6rgdos, serd decidida por
um Tribunal, cuja constitui¢do e funcionamento
obedecerd as disposi¢des legais aplicdveis em
Mogambique.

Maputo, 5 de Marco de 2018. — O Técnico,
llegivel.

AR Combustiveis, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do que, no
dia 26 de Fevereiro de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100963345 uma entidade
denominada AR Combustiveis, Limitada.

Nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial, entre:

Primeiro: Rizivana Abdala, casada, natural
de Pemba, de nacionalidade mocambicana,
residente na Avenida Marganha, Cidade
de Pemba, Wimbe, portadora do Bilhete
de Identidade n.° 020100331930P, emitido
aos 22 de Agosto de 2016, pela Direcgdo de
Identificacdo Civil da Cidade de Pemba;

Segundo: Romaissa Gulzar, maior,
solteira, natural de Pemba, de nacionalidade
mocambicana, residente na Avenida Fernando
Ganhao n.° 52, 3.° andar, bairro Sommershield,
Cidade de Maputo, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 020101532684M, emitido aos
22 de Setembro de 2016, pela Direcgao de
Identificacdo Civil da cidade de Pemba.

As partes decidiram, nos termos da
legislagdo aplicdvel e em vigor na Repiblica de
Mogambique, constituir entre si uma sociedade
por quotas, a qual se regerd pelos estatutos
constantes das cldusulas abaixo:
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CAPITULO I
Do tipo, firma, duracéao, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Tipo, firma e duracao)

A sociedade adopta o tipo de sociedade por
quotas e a firma denominada AR Combustiveis,
Limitada, sendo constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede em Maputo,
podendo abrir sucursais, delegacdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representacdo
social onde e quando os sdcios o julgarem
conveniente.

Dois) A sociedade podera transferir a sede
para qualquer localidade do territério nacional
por deliberacdo da assembleia geral.

Trés) A sociedade poderd por simples
deliberagdo do conselho de administracéo,
abrir e encerrar filiais, estabelecimentos,
sucursais, delegacdes ou qualquer outra forma
de representacdo social, as quais serdo objecto
de registo junto das entidades competentes.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Gestdo, exploragdo e administragdo
de Postos de abastecimento de
combustivel;

b) Venda a retalho e a grosso de
combustivel (diesel e gasolina);

c) Venda de 6leos e lubrificantes;

d) Venda de pecas e sobressalentes de
viaturas e motorizadas;

e) Lavagem de viaturas;

f) Comércio a retalho de produtos da
primeira necessidade e pastelaria;

g) Exploracdo de lojas de conveniéncia
em postos de abastecimento de
combustiveis;

h) Agenciamento,
intermedia¢do imobilidria com

mediacdo,

vista a obtenc@o de parcelas, terreno
e ou talhdes para implementacio de
projecto comerciais;

i) Qualquer outro tipo de negdcio que os
socios resolvam explorar e sejam
permitidos por lei.

Dois) A sociedade poderd participar no
capital de qualquer outra pessoa colectiva de
objecto social igual ou distinto do objecto
por ela prosseguido, detendo para o efeito os
titulos ou participacdes que para o efeito sejam
necessarios, podendo igualmente associar-se a
qualquer entidade, mediante acordos de parceria
ou associag¢do, mediante qualquer forma de
associacdo legalmente consentida.

CAPITULO II

Do capital social, prestacoes
suplementares e suprimentos

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais
e corresponde a soma de duas (2) quotas iguais,
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de dez mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social, pertencente
a socia Rizivana Abdala;

b) Uma quota no valor de dez mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social, pertencente
a sécia Romaissa Gulzar.

Dois) Mediante os votos representativos da
maioria absoluta do capital social, este podera
ser aumentado, uma ou mais vezes, por via
de entradas em numerdrio ou espécie, pela
incorporagdo dos suprimentos feitos a caixa
pelos sdcios ou por capitalizaciio de toda ou
parte dos lucros ou das reservas.

ARTIGO QUINTO

(Prestacoes suplementares de capital
e suprimentos)

Niao havera prestagdes suplementares de
capital, mas os sdcios poderdo fazer a sociedade
os suprimentos de que ela carecer, ao juro, a
taxa Libor, e demais condicdes a estabelecer
em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Divisao, cessao e oneracao de quotas)

Um) E livre a cessdo ou divisdo de quotas
entre os sécios, preferindo os sécios em
primeiro lugar e a sociedade em segundo lugar,
quando a cessao ou divisdo sejam feitas a favor
de entidades estranhas a sociedade.

Dois) No caso de nem a sociedade nem os
socios desejarem fazer uso do mencionado
direito de preferéncia, entdo o sécio que deseje
alienar a sua quota podera fazé-lo livremente,
a quem e como entender.

Trés) A divisdo ou cessdo de quota a
favor de entidades estranhas a sociedade,
nos termos indicados no ndmero anterior,
devera ser concretizada no prazo maximo
de sessenta dias, contados da data em que se
torna comprovadamente conhecida pelo sécio
cedente, a inten¢do de nem os demais sécios
nem a sociedade fazerem uso do respectivo
direito de preferéncia. A falta de cumprimento
deste prazo originard a anulagdo de todo o
processo de divisdo ou cessdo de quota a
favor de entidades estranhas a sociedade,
devendo o mesmo ser reiniciado nos termos
estatutariamente estabelecidos.

Quatro) A constitui¢do de quaisquer 6nus ou
encargos sobre as quotas, carece de autoriza¢ao
prévia da assembleia geral de sécios.

Cinco) E nula qualquer divisio, cessdo,
alienag@o ou oneragdo de quotas que nao observe
o preceituado nos nimeros antecedentes.

CAPITULO 111

Dos orgaos sociais, da administracao
e representacéao da sociedade

SECCAOT

Assembleia Geral

ARTIGO SETIMO
(Convocacao da assembleia geral)

A assembleia geral reunird em sessdo
ordindria uma vez em cada ano, para
apreciacdo, aprovagdo ou modificacdo do
balango e contas do exercicio, bem como
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
constantes da respectiva convocatdria, e, em
sessdo extraordindria, sempre que se mostrar
necessdrio.

ARTIGO OITAVO
(Quérum)

A assembleia geral podera deliberar,
validamente, desde que estejam presentes ou
devidamente representados mais de cinquenta
por cento do capital social. Se ndo houver
quérum na primeira convocagdo, a assembleia
geral serd realizada quinze dias depois, em
segunda convocagao, deliberando, validamente,
com qualquer que seja o nimero de sécios
presentes ou representados e independentemente
do capital que representem.

SECCAO II

Da administracéo e representagéao da
sociedade

ARTIGO NONO
(Administracao)

Um) A sociedade serd administrada pelos
administradores eleitos pela assembleia geral
ou por um director executivo.

Dois) A sociedade pode designar administra-
dores e directores nao sécios ou pessoas estra-
nhas a sociedade ou aos respectivos socios.

Trés) Os administradores sdo dispensados
de prestar caucdo para o exercicio das suas
fungdes.

Quatro) Compete aos sdcios aprovarem a
remuneracdo dos administradores.

Cinco) As funcdes de administrador cessardo
se o administrador em exercicio:

a) Cessar as suas func¢des em virtude da
aplica¢@o da lei ou de uma ordem
de exonerag@o ou desqualificacdo
feita ap6s a nomeacio;

b) Renunciar ao cargo através de
comunicacdo escrita a sociedade;
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c) Sofrer ou vir a sofrer de uma anomalia
psiquica clinicamente certificada;

d) For destituido das suas funcdes por
decisdo unanime dos sécios.

Seis) Ficam desde ja nomeado director
executivo da sociedade o senhor Abdala Salim
Mahomed Rajabali Hassam.

ARTIGO DECIMO
(Competéncias)

Um) Sujeito as competéncia reservadas
aos socios nos termos destes estatutos e da
lei, compete aos membros do conselho de
administracdo, agindo isolada ou conjuntamente,
exercer os mais amplos poderes, representando
a sociedade em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, celebrar contratos de trabalho,
receber quantias, passar recibos e dar quitagdes,
e assinar todo o expediente dirigido a quaisquer
entidades publicas ou privadas.

Dois) Compete ainda ao conselho de
administragdo representar a sociedade em
quaisquer operagdes bancdérias incluindo abrir,
movimentar, € encerrar contas bancarias,
contrair empréstimos e confessar dividas da
sociedade, bem como praticar todos os demais
actos tendentes a prossecugdo dos objectivos
da sociedade, que por lei ou pelos presentes
estatutos, nao estejam reservados a assembleia
geral.

Trés) Os administradores podem delegar
poderes num ou mais dos seus pares.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Deliberacoes)

As deliberacdes do conselho de
administracdo serdo tomadas por maioria
simples dos administradores presentes ou
representados na reunido.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade ficard obrigada:

a) Pela assinatura conjunta de dois
administradores;

b) Pela assinatura do director executivo;

¢) Por meio de um procurador a quem o
conselho de administragdo tenha
especialmente constituido, nos
termos e limites especificos do
respectivo mandato.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por um administrador.

Trés) Em caso algum poderdo os
administradores, empregado ou qualquer
outra pessoa comprometer a sociedade em
actos ou contratos estranhos ao seu objecto,
designadamente em letras e livrangas de favor,
fiangas e abonagdes.

Quatro) Fica, desde j4, vedada a concessdo
de garantias sob qualquer forma, pela sociedade
a favor dos préprios sécios ou a entidades
terceiras, participadas ou ndo pelos sécios.

Cinco) Os administradores respondem para
com a sociedade pelos danos a esta causados,
por actos ou omissdes praticados com pretericao
dos deveres legais ou contratuais, salvo se
provarem que procederam sem culpa.

CAPITULO V
Das contas e aplicacao de resultados
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Ano financeiro)

O ano social coincide com o ano civil ou com
qualquer outro que venha a ser aprovado pelos
socios e permitido nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Destino dos lucros)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constituicio ou
reintegra¢do do fundo de reserva legal.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior e deduzidos os encargos fiscais
estabelecidos por lei, pelo menos cinquenta por
cento dos lucros apurados serdo distribuidos
pelos sécios na proporgdo das respectivas
quotas, devendo a parte restante dos lucros
merecer a aplicagdo que for determinada pelos
socios, observando-se, tanto quanto possivel,
os valores e os critérios recomendados pelo
conselho de administracio.

Trés) A declaragdo de lucros apresentada
pelos administradores serd final e vinculativa.

Quatro) Qualquer valor devido a sociedade
por um sécio serd deduzido com prioridade dos
respectivos dividendos.

Cinco) Por eventual atraso na entrega dos
dividendos aos sécios ndo incidirdo quaisquer
juros contra a sociedade.

CAPITULO VI
Das disposicoes diversas
ARTIGO DECIMO QUINTO
(Dissolucao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
nos termos estabelecidos por lei.

Dois) Serdo liquidatarios os administradores
em exercicio a data da dissolugdo, salvo
deliberac@o em contrario dos sécios.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Omissoes)

Em todo o omisso regulardo as disposicdes
legais aplicaveis em vigor na Repiiblica de
Mogambique.

Maputo, 5 de Marg¢o de 2018.
— O Técnico, llegivel.

Emperor Tobacco
Mozambique — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 28 de Fevereiro de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100964643, uma entidade
denominada Emperor Tobacco Mozambique -
Sociedade Unipessoal, Limitada.

Nos termos da disposicdo do artigo 90
Cdédigo Comercial, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 2/2009, de 24 de Abril, Weltsman Group
Limited Hong Kong, com sede em 11th Floor,
Sandton Office Tower, Corner Rivonia and
5th Street, Sandton, constitui uma sociedade
unipessoal de responsabilidade limitada, que
se regera pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Emperor Tobacco Mozambique - Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na
cidade de Maputo, Avenida Paulo Samuel
Kankhomba, n.°1402, 1.° andar tnico, podendo
ser transferida para outra cidade bem como
abrir ou encerrar quaisquer filiais, sucursais,
agéncias, delegacdes ou qualquer outra forma
de representacdo social, onde e quando o sécio
achar necessario.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade durara por tempo indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
Consultoria empresarial.

Dois) O objecto compreende ainda outras
actividades acessorias ou complementares da
actividade principal.

Trés) Por decisdao do s6cio, a sociedade
podera exercer outras actividades conexas e/ou
subsididrias, bem como adversas ao seu objecto
social desde que devidamente autorizada, ou
ainda qualquer forma legalmente permitida ou
participar no capital de outras empresas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
em dinheiro, é de 1.000,00 MT (mil meticais),
pertencente ao s6cio Weltsman Group Limited
Hong Kong, constituindo uma quota tnica. A
qual corresponde 100% do capital social.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
ou realizado, por decisdo do sdcio.
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ARTIGO QUINTO
(Representacao da sociedade)

Um) A representacdo da sociedade em juizo
e fora dele, activa e passivamente, bem como a
sua administracdo e fiscalizacdo serd exercida
pelo senhor Shmulik Weltsman, que passa,
desde ja, a exercer as funcdes de director-geral
da sociedade.

Dois) O representante da sociedade tem
os plenos poderes para nomear mandatarios
da sociedade, conferindo-lhes os necessarios
poderes de representagao.

ARTIGO SEXTO

(Abertura e movimentacao de contas
bancarias)

O director-geral da sociedade tem plenos
poderes para em nome da sociedade, abrir e
movimentar contas desta, preencher letras e
livrangas e emitir cheques.

ARTIGO SETIMO
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade ndo se dissolve por morte,
inabilitagdo ou interdi¢do do director-geral.

ARTIGO OITAVO
(Omissoes)

Qualquer matéria que ndo tenha sido tratada
nestes estatutos reger-se-a pelo disposto no
Coédigo Comercial e outra legislagdo em vigor
na Republica de Mocambique.

Maputo, 5 de Marco de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Bedi Battery Recyclers,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 1 de Mar¢o de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100965313, uma entidade
denominada Bedi Battery Recyclers , Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
ao abrigo do artigo 90 do Cédigo Comercial
vigente na Reptiblica de Mocambique, o qual se
regerd nos termos dos artigos seguintes, entre:

Primeiro: Amarjit Bedi Singh, casado
nacionalidade mauriciana, residente em
Maputo, Passaporte n.° N1256581, DIRE
11MUO00107705P.

Segundo: Christian Hansley Gaiqui de
nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 100100774681B,
emitido aos 9 de Dezembro de 2010, pelo
Arquivo de Identificagdo da Cidade de Maputo.

CAPITULO I

Da denominacgao, sede, objecto
e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adoptada a denominacio
de Bedi Battery Recyclers, Limitada, uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, e terd a sua sede em Boane, Parque
Industrial de Beluluane, parcela 24, rés-do-ch@o,
podendo por deliberagio de assembleia geral ser
transferida para um outro local.

Dois) A sociedade poderd ainda por
deliberac@o da assembleia geral criar sucursais,
delegacgdes, filiais ou outras formas de
representagdo comercial em qualquer parte do
territorio nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duracido e por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio, para todos os efeitos
legais, a partir da data da assinatura do presente
contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
das seguintes actividades:

a) Reciclagem de metais;

b) Prestagdo de servigos, aluguer de
equipamentos;

c) Consultoria imobiliaria;

d) Fabrico de baterias e acessério auto.

Dois) E igualmente objecto da sociedade a
representa¢do comercial bem como associar-se
ou participar no capital de outras sociedades ou
constituir no pafs ou no estrangeiro.

Trés) A sociedade poderd ainda exercer
actividades de natureza acessodria ou
complementar do objecto principal em que os
socios assim o deliberem em assembleia geral,
desde que devidamente autorizadas.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integramente subscrito
e realizado em dinheiro, € de trinta mil meticais
nas seguintes proporgdes.

a) Uma quota no valor nominal
15.000MT (quinze mil meticais),
correspondente a 50% do capital
social, pertencente a Amarjit Singh
Bedi, casado, de nacionalidade
mauriciana, residente em Maputo,
Passaporte n.° N1256581,
DIRE 11MU00107705P;

b) Uma quota no valor nominal
15.000MT (quinzemil meticais),
correspondente a 50% do capital
social, pertencente a Christian
Hansley Gaiqui, de nacionalidade
mocambicana, portador do Bilhete
de Identidade n.° 100100774681B.

Dois) Por deliberaciao da assembleia geral
o capital podera aumentar ou reduzir por uma
ou vdrias vezes.

Tres) Por deliberacdo da assembleia geral
e desde que represente vantagens para os
objectivos da sociedade, poderdo ser admitidos
como socios cidadaos nacionais ou estrangeiros,
pessoas singulares ou colectivas nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO QUINTO

(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Os sécios poderdao fazer suprimentos a
sociedade nos termos e condicdes a fixar pela
assembleia geral, ndo sendo exigiveis prestacoes
suplementares de capital.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo, cessdo total ou parcial das
quotas entre os socios € livre, mas a terceiros
a sociedade depende do consentimento desta, a
qual fica reservado o direito de preferéncia na
aquisicao de quotas, direitos que, se ndo for por
ela exercido sé-lo-a perfeitamente, pelos sécios
fundadores da sociedades.

Dois) O sécio que pretender ceder a sua
quota, deverd comunicar a sociedade, com
antecedéncia minim de trinta dias, mediante
carta regista indentificando o adquirente, o prego
e demais condigdes de cessao.

ARTIGO SETIMO
(Morte ou incapacidade dos sécios)

Em caso de falecimento, incapacidade fisica
ou mental definitiva ou interdicao de qualquer
um dos socios, a sociedade comunicard com o0s
seus herdeiros ou representantes que deverdo
contar no processo deste, os quais deverdo
nomear entre s{ quem a todos represente na
sociedade, enquanto a quota se mantiver
indivisa.

CAPITULO III

Da assembleia geral, geréncia
e representacao

ARTIGO OITAVO
(Geréncia e representacao)

Um) A geréncia da sociedade e sua
representacdo, em juizo e fora dela, activa e
passivamente, serd exercida pelo conselho de
geréncia composta por 3 membros a saber:

a) Christian Hansley Gaiqui, de
nacionalidade mocambicana,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 100100774681B;
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b) Amarjit Singh Bedi, casado
nacionalidade mauriciana,
residente em Maputo,
DIRE 11MU00107705P;

c¢) Fernando Baptista Fernandes,
consultor Financeiro com domicilio
profissional em Maputo na Avenida
Josina Machel 885, rés-do-chio,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 110102266141S. Bastando a
assinaturade (2) dois dos membros
do conselho de geréncia para
obrigar a sociedade em todos seus
actos e contractos.

Dois) Os gerentes poderdo delegar, total
ou pacialmente, os seus poderes em pessoas
estranhas, desde que para tal outorgue
procuragdo com todos poderes necessarios.

Trés) Os gerentes ndo podem obrigar a
sociedade a quaisquer operagdes alheias ao
seu objecto social, nem constituir a favor de
terceiros quaisquer garantias, livrangas, letras,
fiangas ou abonagdes.

Quatro) A sociedade poderd constituir
mandatdrios nos termos e para efeitos do
previstos no Codigo Cémercial ou para quaisuer
outros fins, fixando em cada caso o ambito e
duragdes do mandato que a represente active e
pessiamente, em juizo e for a dele.

Quinto) Fica desde ja nomeado representante
da sociedade, o senhor Fernando Baptista
Fernandes, portador do Bilhete de Identidade
n.° 1101022661418, com domicilio profissional
na cidade de Maputo, Avenida Josina Machel
885, rés-do-chdo, representard a sociedade
para efeito de constituicdo da sociedade,
licenciamento comercial e industrial, registo
do projecto e comunicac¢ao com as institui¢oes
governamentais e demais procedimentos para
o arranque do projecto da social.

ARTIGO NONO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunird
ordinariamente, uma vez por ano, para
apreciagdo, aprovacdo do balago de contas do
exercicios e para deliberar outros assuntos para
os quais foi convocada e extraordinariamente
sempre que mostre necessario e serdo convocadas
por meio de carteiras registadas, fax, telefax ou
correio electrénico com antecedéncia minima
de quinze dias.

Dois) A reunido da assembleia geral terd
lugar na sede social da sociedade, podendo ter
lugar noutro local quando as circunstancias o
acoselhem, desde que tal facto ndo prejudique
os direitos legitimos interesses dos sécios.

Trés) A assembleia geral considera-se
quoérum artificial para deliberar quando estejam
presentes ou representados, s6cios que possuem,
pelo menos, cinquenta e um por cento do capital,
salvo nos casos em que por farca da lei ou destes
estatutos, sejam exigiveis um outro quérum.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO
Disposicoes finais
(Ano fiscal)

Um) O ano fiscal tera o seu termino a 31
de Dezembro.

Dois) O balanco, a demostracao de resultados
e demais outras contas do exercicio fechar-se-
40 em trinta de Junho de cada ano e serdo
submetidos a apreciacdo da assembleia geral
para aprovagdo, até ao dia trinta de Setembro.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Aplicacao de resultados)

Dos lucros apurados em cada exercicio terdo
a seguinte aplicacdo:

a) Cinco por cento para constitui¢do
do fundo de reserva legal até que
integralmente realizado ou sempre
que seja necessario reintegra-lo;

b) A parte restante dos lucros terd a
aplicacao que for determinada pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidacao)

A sociedade s6 se dessolverd nos termos
fixados na lei por deliberac@o dos sdcios e todos
eles serdo liquidatarios.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Casos omissos)
Em todo o omisso serdo regulados pelas
disposicdes legais e aplicdveis na Republica
de Mocambique.

Maputo, 5 de Marco de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Toma Consulting
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia 27 de Fevereiro de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100963949, uma entidade
denominada Toma Consulting — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Primeiro:Tonia Natasha Gongalves, de
nacionalidade portuguesa, residente em
Mog¢ambique, portadora do Passaporte n.°
C511985, emitido em Maputo aos 4 de
Setembro de 2017 e valido até 4 de Setembro
de 2022.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, forma e sede)

Um) A sociedade adopta a denominac¢do
de Toma Consulting — Sociedade Unipessoal,
Limitada e é uma sociedade comercial
Unipessoal por quotas de responsabilidade
limitada e tem a sua sede na Avenida da Marginal
— Edificio Mares — n.° 9519 Apartamento 403,
nesta cidade de Maputo.

Dois) A sociedade podera abrir filiais,
agéncias ou outras formas de representagio
social no pafs, bem como no estrangeiro,
transferir a sua sede para qualquer local dentro
do territério nacional de acordo com a legislacdo
vigente.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

O objecto da sociedade consiste em prestagdo
de servicos diversos.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de dez mil meticais,
correspondente a uma Unica quota, pertencente
a sécia Tonia Natasha Gongalves, representativa
de cem por cento do capital social.

ARTIGO QUARTO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracdo e geréncia da sociedade
bem como a sua representaciio em juizo e fora
dele, activa ou passivamente, serd exercida
pelo tnico sécio Tonia Natasha Gongalves, que
desde ja fica nomeada tinico sdcio gerente, com
dispensa de caugdo com ou sem remuneragao.

Dois) A sociedade obriga-se pela assinatura
do tnico sdcio e gerente.

ARTIGO QUINTO
(Balanco)

Um) Os exercicios sociais coincidem com
08 anos civis.

Dois) Os balango e contas fechar-se-do em
trinta ¢ um de Dezembro de cada ano e serdo
submetidos a apreciacdo pelo sécio.

ARTIGO SEXTO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte, a sociedade
continuard com os herdeiros ou representante
da falecida ou interdito, o qual nomeard um
que a todos represente na sociedade, enquanto
a quota permanecer indivisa.

Dois) A sociedade s6 se dissolve nos casos
fixados por lei, caso a sua dissolucdo tenha
sido decidida por acordo, serd liquidada como
a tnica sécia deliberar.

Trés) Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢oes da lei.

Maputo, 5 de Marco de 2018. — O Técnico,
llegivel.
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BSA Networks - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 28 de Fevereiro de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100964422, uma entidade
denominada BSA Networks — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Carlos Nicolau Salvador Janior, solteiro,
nascido no dia 12 de Abril de 1977, natural de
Nampula, de nacionalidade mogambicana,
filho de Carlos Nicolau Salvador e de Maria
Augusta Carmo Lobo, portador do Bilhete
de Identidade n. ° 110100260189 Q, emitido
pelos Servicos de Identificagdo Civil de
Maputo, no dia 29 de Novembro de 2016,
que neste acto constitutivo da sociedade
BSA Networks — Sociedade Unipessoal,
Limitada, outorga na qualidade de sécio
unico e representante da sociedade.

O outorgante acima identificado, celebra o
presente contrato de sociedade que se rege pelas
seguintes cldusulas:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede social, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede social e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de BSA Networks — Sociedade Unipessoal
Limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede actual na
Avenida Salvador Allende n.° 1179, rés-do-
chao, direito.

Trés) A sociedade podera transferir a sua
sede para qualquer localidade do territdrio
nacional por simples decisdo do representante
da sociedade.

Quatro) A sociedade podera abrir ou encerrar
filiais, sucursais, agéncias, delega¢des ou
qualquer outra forma de representacio social, no
pais ou no estrangeiro, quando a administra¢ao
o decidir.

Cinco) A sociedade dura por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a
partir da data da assinatura da escritura publica
da sua constituic@o.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)
Um) A sociedade tem por objecto:

a) Prestagdo de servigos em
telecomunicagdes e informatica;

b) Prestac@o de servigos em instalagdes
eléctricas de baixa e média tensao;

¢) Comércio internacional, importagdo
e exportacdo, representagdo
de sociedades nacionais ou
estrangeiras.

Dois) A sociedade poderd ainda desenvolver
outras actividades, bastando obter para o
efeito as autorizagdes necessdrias junto das
institui¢des competentes.

Trés) A sociedade poderd participar em
outras associagdes ou sociedades para o
exercicio da actividade no ambito do seu objecto
social e na forma determinada por lei.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cinquenta mil
meticais, que corresponde a uma tnica quota,
representativa de cem por cento do capital
social, pertencente ao socio unico, Carlos
Nicolau Salvador Junior.

ARTIGO QUARTO
(Prestacoes de suplementares)

Poderdo ser efectuadas prestagdes
suplementares de capital ou suprimentos a
sociedade nas condic¢des que forem estabelecidas
por lei.

ARTIGO QUINTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A administra¢do e representacdoda
sociedade cabe ao sécio Carlos Nicolau
Salvador Junior, podendo delegar os poderes a
um terceiro mediante procuragao.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do seu administrador ou de procurador
expressamente nomeado para o efeito, com a
excepcao de actos de mero expediente.

CAPITULO III
Das disposic6es gerais
ARTIGO SEXTO
(Balanco e contas)
Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.
Dois) O balango e contas de resultados

fechar-se-ao com referéncia a trinta ¢ um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO SETIMO
(Fiscalizacao)

A fiscalizacdo dos negdcios sociais serd
exercida por um fiscal Gnico, que serd um auditor
de contas ou uma sociedade de auditores de
contas, conforme deliberagdo do representante
da sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-3o em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto ndo estiver realizada nos
termos da lei ou sempre que seja necessario
reintegra-la.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos seguintes casos:

a) Por decisao do administrador;
b) Nos demais casos previstos por lei.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Em tudo quanto for omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-ao as disposi¢des do Codigo
Comercial e demais legislagdo em vigor na
Republica de Mocambique.

Maputo, 5 de Marco de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Instituto Médio
de Desenvolvimento
e Empreendedorismo
de Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo,
que no dia 19 de Setembro de 2016, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100774178,
uma entidade denominada Instituto Médio de
Desenvolvimento ¢ Empreendedorismo de
Mogambique, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

(Partes)

Gerviézio Jeremias, maior, solteiro, de
nacionalidade mog¢ambicano, portador do
Bilhete de Identidade n.° 1105020810631,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo de
Maputo, aos 14 de Julho de 2016, residente
no bairro Magoanine C, quarteirdo n.” 27, casa
n.° 72, na cidade de Maputo.

Camilo Cassamo Ibrahimo, casado com
Gertrudes Sancho Panguanaem regime
de comunhdo de bens adquiridos, de
nacionalidade mogambicano, portador do
Bilhete de Identificagio n.° 110100892777Q,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo da
Cidade de Maputo, aos 14 de Fevereiro
de 2011, residente no bairro de Albazine,
quarteirdo 19, rua da linha, n.° 32C, na
cidade de Maputo.
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ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Constituem entre si uma sociedade, por
quotas de responsabilidade limitada, de direito
mocambicano, denominada Instituto Médio
de Desenvolvimento e Empreendedorismo de
Mocambique, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, centrando-se o seu inicio a partir
da celebracdo do presente contrato social.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede no bairro de
Zimpeto, distrito KaMubukwana, cidade de
Maputo, podendo por deliberagao da assembleia
geral, abrir filiais, agéncias ou outras formas de
representagdo social em territrio nacional e no
estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objectivo principal
prestacdo de servigos de:

a) Formacdo técnica, profissional e
vocacional;

b) Consultoria;

¢) Recrutamento e seleccio;

d) Seminarios;

e) Estagios; e

/) Bem como qualquer outra actividade
complementar ou assessoria das
actividades principais.

Dois) A sociedade poderdo adquirir
participacdes sociais em outras sociedades.

Trés) Mediante deliberacdo da assembleia
geral, a sociedade poderd desenvolver outras
actividades ndo compreendidas no actual
objecto social, desde devidamente licenciada
param o efeito.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, a ser integralmente subscrito
e realizado, € de cem mil meticais, e acha-se
dividido nas seguintes quotas:

a) Uma quota com o valor nominal
de cinquenta mil meticais,
representativa de cinquenta por
cento do capital social, pertencente
ao sdcio Gervazio Jeremias; e

b) Outra quota como valor nominal
de cinquenta mil meticais,
representativa de cinquenta por
cento do capital social, pertencente
ao s6cio Camilo Cassamo Ibrahimo.

ARTIGO SEXTO
(Administragao)

Um) A administragdo e gestdo da empresa
e sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passam desde jd a cargo dos
socios Gervazio Jeremias e Camilo Cassamo
Ibrahimo, como sécios gerentes e com plenos
poderes.

Dois) Ao conselho de administra¢do
competem os mais amplos poderes de gestdo e
representagdo social, nomeadamente:

a) Representar a sociedade em juizo ou
fora dele nas suas relagdes com
terceiros;

b) Estabelecer os objectivos, a politica
e a orientacdo dos negdcios da
sociedade;

c) Propor o desenvolvimento de nova
linha de negdécios no ambito do
objecto social da sociedade;

d) Manifestar-se, previamente, sobre o
relatério da administraco, as contas
da sociedade, as demonstra¢des
financeiras do exercicio e examinar
balancetes;

e) Estabelecer directrizes para o
desenvolvimento da sociedade;

/) Propor o or¢amento anual da sociedade
e suas revisoes;

g) Propor o plano de negdécios da
sociedade;

h) Garantir a gestao corrente da sociedade;

i) Submeter a assembleia geral a proposta
de aplicacdo do lucro liquido do
exercicio;

J) Aprovar qualquer aquisi¢do a qualquer
titulo, de quaisquer bens mdveis
ou iméveis que componham o
activo permanente da sociedade,
nos termos previstos no orcamento
anual;

k) Analisar e submeter a aprovagio
da assembleia a pratica de actos
juridicos que gerem obrigagdes para
a sociedade, inclusive quaisquer
contratos ou negdcios quando o
valor ultrapasse, individualmente
o valor estabelecido no or¢amento
anual;

) Propor a constitui¢do e participagdo
em consércios, bem como, a
participacdo em outras sociedades
com o objecto diferente da
sociedade, mediante constitui¢do ou
aquisicao de participagdes sociais;

m) Dirigir e superintender todos os
negdcios sociais, bem como praticar
todos os actos necessarios ao normal
funcionamento da sociedade;

n) Executar as deliberacdes da assembleia
geral;

o) Delegar as suas competéncias em
um ou mais dos seus membros ou

em determinados empregados da

sociedade, fixando as condicdes e

limites dos poderes delegados.
Trés) A sociedade obriga-se somente:

A sociedade fica obrigada pela assinatura
de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela
geréncia nos termos e limites
especificos do respectivo mandato.

ARTIGO SETIMO
(Dissolucao)

Um) A sociedade s6 se dissolve nos casos
previstos e estabelecidos na lei.

Dois) Dissolvendo-se, a liquidagio serd feita
na forma aprovada por deliberag¢@o dos sécios
sem assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
(Omissoes)

Todos casos omissos serdo regulados
pela legislacdo aplicdvel na Republica de
Mocambique.

Maputo, 5 de Marco de 2018. — O Técnico,
Llegivel.

Mach Papelaria e Servicos
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 28 de Fevereiro de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100964414, uma entidade
denominada Mach Papelaria e Servigos-
Sociedade Unipessoal, Limitada.

Edmilson Eduardo Machava, solteiro, natural e
residente nesta cidade de Maputo, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110502505443S
de vinte e cinco de Outubro de dois mil
e dezasseis, emitido pelo Arquivo de
Identificacdo Civil de Maputo.

PRIMEIRO ARTIGO
Denominacoes e sede

A sociedade adopta a denominagio Mach
Papelaria e Servicos-Sociedade Unipessoal,
Limitada sita na Avenida do Trabalho, n.°
3, andar, rés-do-chdo, bairro do Malanga,
distrito Municipal Ka Lhamakulo, podendo por
deliberag@o dos sdcios abrir sucursais, agéncias
ou qualquer outra forma de representagdo bem
como escritdrios, estabelecimentos comerciais
onde julgue conveniente

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracio serd por tempo indeterminado,
contando-se a partir da publica¢@o do presente
contrato social
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ARTIGO TERCEIRO
Objectivo social

Um) A sociedade tem por objetivos,
prestacdo de servigos, venda de material,
consumiveis de escritdrio.

Dois) A sociedade poderd exercer quaisquer
actividades desde que para o efeito esteja
devidamente autorizada nos termos da legislacdo
em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
que corresponde a soma de uma quota, de vinte
mil meticais, pertencente ao sécio Edmilson
Eduardo Machava, correspondente a cem por
cento do capital social.

Dois) O capital poderd ser alterado sempre
que a sociedade o deliberar.

ARTIGO QUINTO
Administracao

A administragdo e a geréncia da sociedade e
a sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente passa desde jd ao cargo do sécio
Edmilsom Eduardo Machava, com mas amplo
poderes para obrigar a sociedade em quaisquer
actos, contratos bancarios ou outros afins.

ARTIGO SEXTO
Assembleia Geral

Assembleia geral retine-se uma vez por ano
para apreciacdio da proposta de orcamento das
contas do exercicio findo.

ARTIGO SETIMO
Herdeiros

No caso de morte a sociedade continuard
com os herdeiros ou representantes do interdito,
nomeadamente um entre eles mais que todos
representantes na sociedade e mantendo-se
portanto a quota divisa

ARTIGO OITAVO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei em vigor no pais, e por acordo
dos sdcios.

ARTIGO NONO
Normas subsidiarias
Em norma as omissdes serdo reguladas pelas
disposicdes legais em vigor na Republica de
Mogambique

Maputo, 5 de Marco de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Dataprox, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 12 de Janeiro de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100945320, uma entidade
denominada Dataprox, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro: Avelino Jodao Chilengue,
casado, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100335534A, emitido aos 16
de Novembro de 2015, valido até 16 de
Novembro de 2020, natural de Maputo, de
nacionalidade mogambicana, residente no bairro
de Maxaquene A, quarteirdon.® 21, casa, n.° 19,
Distrito Municipal KaMaxakene, nesta cidade
de Maputo.

Segundo: Delgenito Esmildo Henrique
Taissone Macupe, solteiro maior, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110100335496C
emitido aos 6 de Junho de 2014, valido até
6 de Junho de 2019, natural de Maputo, de
nacionalidade mogambicana, residente no bairro
da Urbanizagdo, quarteirdo n.°16, casa n.° 87,
nesta cidade de Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao esede)

A sociedade adopta a denominag@o Dataprox,
Limitada e tem a sua sede na rua Joaquim Lapa
n.° 125, rés-do-chao, bairro Central, nesta cidade
de Maputo, a qual poderd mediante delibera¢ao
do conselho de geréncia mudar a sua sede social
no territério nacional, criar e extinguir sucursais,
agéncias, dependéncias, escritorios ou qualquer
outra forma de representagdo, no territrio
nacional ou no estrangeiro, observando os
requisitos legais.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio para
todos efeitos legais, a partir da data da assinatura
do presente contrato de sociedade.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto ocomércio
a grosso e aretalho com importaco e exportacao
de:

a) Material de escritdrio e seus

consumiveis, livraria,
papelaria, artigos de escritdrio,
material de desenho, pintura,
escolar, computadores e seus

acessorios, material informatico

e seus consumiveis, material e
equipamento de seguranga, outros
bens ndo especificados;

b) Prestagio de servigos nas dreas de;

¢) Execucio de fotocdpias;

d) Encadernacdo e em plastificacao de
documentos;

¢) Internet Café;

f) Manutencido e reparacdo de
equipamento informético.

Dois) A sociedade poderd participar em
outras sociedades ja constituidas ou a constituir,
exercer actividades comerciais ou industriais
conexas, complementares ou subsididrias da
actividade principal, para as quais obtenha as
necessarias autorizagoes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é¢ de 300.000,00MT (trezentos mil
meticais), correspondente a soma de duas quotas
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
150.000,00MT (cento e cinquenta
mil meticais), correspondente a
50% do capital social, pertencente
ao socio Avelino Jodo Chilengue;

b) Outra quota no valor nominal de
150.000,00MT (cento e cinquenta
mil meticais), correspondente a
50% do capital social, pertencente
ao sécio Delgenito Esmildo
Henrique Taissone Macupe.

ARTIGO QUINTO
(Aumento docapital)

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido desde que a assembleia assim o
delibere.

ARTIGO SEXTO
(Cessao e divisao de quotas)

A cessdo ou divisdo de quotas, observadas
as disposicdes legais em vigor, € livremente
os sbcios, mas a estranhos, depende do
consentimento da sociedade que terd o direito
de preferéncia em primeiro lugar, e os sécios
em segundo.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e geréncia)

Um) A administrag@o, geréncia da sociedade
e sua representa¢do em juizo dentro ou fora
dele, activa ou passivamente, serd exercida
pelos dois sécios respectivamente, Avelino
Jodo Chilengue e Delgénito Esmildo Henrique
Taissone Macupe, que desde entdo ficam
nomeados administradores da sociedade com
dispensa de caugdo.
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Dois) Os administradores podem delegar os
seus poderes a pessoas ligadas a sociedade ou a
estranhos, devendo o instrumento de delegacao
indicar expressamente o ambito e a extensdo
desses poderes.

Trés) Basta a assinatura dos administradores
para obrigar a sociedade em actos de mero
expediente, excepto quando haja consentimento
expresso do outro sdcio para a pratica de actos
que ndo vinculem a sociedade.

Quatro) Os administradores sao vinculados
por estes estatutos e outros regulamentos
internos da empresa, caso existam.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucoes)

A sociedade ndo se dissolve por morte ou
interdi¢do dos sdcios, antes continuard com os
herdeiros ou representantes do sécio falecido
ou interdito.

ARTIGO NONO
(Assembleia geral)

A assembleia geral ordindria reunira
uma vez em cada ano, para apreciacio,
aprovacdo ou modificacdo do balango e
contas do exercicio anterior, bem como para
deliberar sobre quaisquer outros assuntos
constantes da respectiva convocatdria, € em
sessdo extraordindria, sempre que se mostrar
necessario.

ARTIGO DECIMO
(Balanco)

Um) O periodo contabilistico deve coincidir
com o ano civil e o balango serd encerrado em
31 de Marco de cada ano.

Dois) As contas da sociedade devem ser
submetidas a apreciacdo da assembleia geral
ordindria até o final de Margo do ano seguinte
ao periodo a que dizem respeito.

Trés) A administragdo deve submeter a
assembleia geral ordindria o relatério anual
sobre as suas actividades e as contas do ano
anterior, bem como a proposta de distribui¢ao
de lucros.

Quatro) Os documentos acima referidos
devem ser enviados a todos sécios, no minimo
quinze (15) dias antes da data da assembleia
geral.

ARTIGODECIMO PRIMEIRO
(Situac6es omissas)

Quaisquer questdes ndo especificamente
abordadas no presente contrato de sociedade
serdo regidas pelas disposicdes do Cddigo
Comercial em vigor em Mocambique e de mais
legislagdo aplicavel.

Maputo, 5 de Mar¢o de 2018.
— O Técnico, Illegivel

Gets, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que no
dia 27 de Fevereiro de 2018, foi matriculada

na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100963809, uma entidade
denominada Gets, Limitada, entre:

Primeiro: Rui Monteiro, solteiro, maior,
natural de Mogambique, de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110103996719F, emitido aos treze de Julho
de dois mil e dez, residente em Maputo, na
Avenida Francisco Orlando Magumbwé, n.° 64.

Segundo: Gary Douglas Tullis, solteiro,
maior, de nacionalidade sul-africana, portador
do Passaporte sul-africano n. M00018117, de
onze de Marco de dois mil e dez e vélido até dez
de Marco de dois mil e vinte, com residéncia
profissional na Avenida Francisco Orlando
Magumbwé, n.° 64.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Gets, Limitada e tem a sua sede na cidade
de Maputo na Avenida Francisco Orlando
Magumbwé n.° 32.

Dois) A sociedade pode, por deliberagao
da assembleia geral, transferir a sua sede, abrir
delegacdes, filiais, sucursais, agéncias ou outras
formas de representagdo onde e quando julguem
conveniente.

ARTIGO SEGUNDO

(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto a gestio
e exploracdo de empreendimentos de turismo
e similares; a gestdo de casas de repouso e
centros de fisioterapia; o comércio de materiais
médicos, hospitalares e similares; a gestdo
de empreendimentos turisticos e similares; a
formac@o profissional; importacdo e exportacio
e consultoria.

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, a sociedade poderd exercer outras
actividades directa ou indirectamente
relacionadas com o seu objecto principal
ou outro ramo qualquer, desde que para tal
obtenham as necessdrias autorizagdes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, em dinheiro, subscrito
e integralmente realizado, é de vinte mil
meticais e corresponde a soma de duas quotas
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de onze
mil meticais, correspondente a 55%
do capital social, pertencente ao

socio Rui Monteiro;

b) Uma quota no valor nominal de nove
mil meticais, correspondendo a
45% do capital social, pertencente
ao socio Gary Douglas Tullis.

ARTIGO QUINTO
(Prestacdes suplementares)

Podem ser exigidas prestacdes suplementares
de capital aos sdcios, na propor¢do das suas
quotas, fazendo suprimentos a sociedade de
acordo com as condicdes que forem fixadas em
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Cessao e divisao de quotas)

Um) A cessdo de quotas por qualquer dos
sécios carece de ser apresentada previamente
em assembleia geral.

Dois) A sociedade em primeiro lugar e
0s socios em segundo gozam do direito de
preferéncia na aquisi¢do de quotas.

Trés) As quotas ndo podem ser vendidas
ou cedidas a pessoas, sociedades e outros sem
deliberagdo prévia da assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Geréncia e administracao)

Um) A administracdo e geréncia da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serd exercida pelo sdcio
maioritrio, desde ja nomeado gerente, bastando
a sua assinatura para obrigar a sociedade, junto
aos bancos e instituicdes publicas ou privadas,
tribunais e ministérios.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por um representante do sécio
maioritdrio desde que por ele nomeado.

ARTIGO OITAVO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) O balango e as contas de resultados
serdo submetidos a apreciagio e aprovacio da
assembleia geral.

Dois) Os lucros apurados em cada exercicio
terdo, depois de tributados, a seguinte aplicacéo:

a) Reserva legal enquanto ndo estiver
realizada nos termos da lei ou
sempre que seja necessario
reintegra-la;

b) O remanescente terd a aplicacdo que
for deliberada pela assembleia
geral.

ARTIGO NONO
(Disposicoes finais)

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
previstos na lei.

Dois) Em caso de morte, interdi¢gdo ou
inabilitacdo de um sdcio, a sociedade continuard
com os herdeiros do falecido ou o representante
do interdito ou inabilitado, devendo aqueles
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escolher entre si um que a todos represente
na sociedade, sendo que a quota permanecera
indivisivel.
ARTIGO DECIMO
(Omissoes)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des legais aplicaveis na Republica de
Mogambique.

Maputo, 5 de Mar¢o de 2018.
— O Técnico, llegivel.

J&A Corretores de Seguros,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 2 de Margo de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100965879 uma entidade
denominada J&A Corretores de Seguros,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro: Jordao Fernando Tivane, casado,
natural de Maputo, residente no bairro Sdo
Damaso, quarteirdo n.° 87, casa n.° 71, cidade
da Matola, portador de Bilhete de Identidade
n.° 1101019839911, emitido no dia 28 de
Fevereiro de 2017, em Maputo;

Segundo: Vidal Rafael Churrana, casado,
natural de Inhambane, residente Bairro de
Magoanine C, rua Rovuma, casa n.® 188,
mogambicano, portador de Bilhete de Identidade
n.°110100276027], emitido no dia 21 de Junho
de 2010, em Maputo;

Terceiro: Helmonte Hassane Safo Mangue,
solteiro, natural de Maputo residente no Bairro
Patrice Lumumba, casa n.° 209, quarteirao
7, mocambicano, portador de Bilhete de
Identidade n.° 110101769690A, emitida no dia
13 de Margo de 2017, em Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, firma e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
J&A Corretores de Seguros, Limitada é uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada e tem a sua sede na cidade de Maputo,
rua Dr. Amaral, nimero setenta € um.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade é criada por tempo
indeterminado, contando-se para todos os
efeitos a partir da data da sua constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Tem como objecto prestar servicos de
corretagem de seguros, vida e ndo vida.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social subscrito e integralmente
realizado é de 450.000,00MT (quatrocentos
cinquenta mil meticais). A totalidade de quotas
da sociedade é correspondente a trés socios:
65% (sessenta e cinco) a Jorddao Fernando
Tivane, 20% (vinte), a Helmonte Hassane Safo
Mangue e 15% (quinze), a senhor. Vidal Rafael
Churrana.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas € livre entre os
socios, sendo vedada a pessoas estranhas a
sociedade quando carece de consentimento
expresso dos restantes s6cios.

Dois) A divisdo ou cessdo parcial ou total
da quota a favor dos herdeiros dos sécios niao
carece do consentimento da sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Morte ou Interdicao dos sécios)

Por morte ou interdicdo de um dos sécios
a sociedade continuard com os seus herdeiros
(sucessores) e representantes que, entre si,
escolherdo um que exerga os respectivos direitos
enquanto as quotas permanecerem indivisas.

ARTIGO SETIMO
(Administragao)

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
bem como a sua representacéio em juizo e fora
dele, activa e passivamente, serd exercida pelos
sécios que ocupam os cargos de administradores,
com plenos poderes, dispensado de prestar
caucdo, com ou sem remuneragao.

Dois) Os administradores tém plenos
poderes para nomear mandatarios a sociedade,
conferindo os necessdrios poderes de
representacao.

ARTIGO OITAVO
(Forma de obrigar a sociedade)

A sociedade obriga-se pela assinatura
conjunta dos dois administradores ou com a de
um procurador especialmente constituido pela
administrag@o, nos termos e limites especificos
do respectivo mandato.

ARTIGO NONO
(Balanco)

Um) Os exercicios sociais coincidem com
anos civis.

Dois) O balango e contas fechar-se-do em
trinta e um de Dezembro de cada ano e serdo
submetidos a apreciac@o dos sécios.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
fixados por lei, caso a sua dissolugdo tenha sido
decidida por acordo, serd liquidada como os
socios deliberarem.

Dois) Os casos omissos serdo regulados
pelas disposi¢des da lei.

Maputo, 5 de Marco de 2018. — O Técnico,
Llegivel.

Xilhamalisso, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo que, no
dia 21 de Fevereiro de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100960082 uma entidade
denominada Xilhamalisso, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro. Tania Silva C. Alves, casada com
Leandro Cezerilo K. Alves em regime geral de
comunhao de bens, natural de Maputo, residente
na Avenida do Trabalho n.° 115, 2.° andar,
Alto-Maé em Maputo, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 110100401402N, emitido no dia
23 de Dezembro de 2015 em Maputo e

Segundo. Leandro Cezerilo K. Alves, casado
com Tania Silva C. Alves em regime geral de
comunhao de bens, natural de Maputo, residente
na Avenida do Trabalho n.° 115, 2.° andar,
Alto-Maé em Maputo, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 110100401334P, emitido no dia
4 de Fevereiro de 2016 em Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
de responsabilidade limitada que se regera pelas
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Xilhamalisso, Limitada e tem a sua sede na
Avenida Guerra Popular n.° 416, 1.° andar na
cidade de Maputo, podendo abrir escritérios
ou quaisquer outras formas de representa¢do
em qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢ao.
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ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem como objecto:

O exercicio da profissdo de Advogado,
Consultoria juridica, gestdao de servicos
juridicos, solicitadoria, Mediag@o, registos e
notariado, promogdo e realizagdo de palestras,
semindrios, eventos, formacdes especificas
bem como elaboracio de pareceres juridicos
em matérias de igualdade e ndo discriminac@o.
Apoiar, por meio de patrocinio juridico, os
mais carenciados e as vitimas de discriminag¢do
e desigualdade que, ndo possuem condicdes
financeiras para fazer valer os seus direitos.

A sociedade poderd adquirir participacdes
financeiras em sociedades a constituir ou ja
constituidas, ainda que tenham objecto social
diferente do da sociedade.

A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades, desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de 50.000.00 MT(
cinquenta mil meticais), dividido pelos sécios:
Tania Alves com o valor de 25.000.00MT (vinte
e cinco mil), que corresponde a 50% do capital
e Leandro Alves, com o valor de 25.000.00MT
( vinte e cinco mil), que corresponde a 50 %
do capital.

Dois) Os advogados associados podem
exercer actividade profissional para além da
sociedade.

ARTIGO QUINTO
Aumento de capital

Um) O capital social pode ser aumentado
ou reduzido mediante decisdo dos sécios,
alterando-se em qualquer dos casos o pacto
social para o que se observardo as formalidades
estabelecidas por lei.

Dois) Sem prejuizo das disposicdes legais
em vigor a cessdo ou alienacdo de toda parte de
quotas deverd ser do consentimento dos s6cios,
gozando estes do direito de preferéncia. Se nem
a sociedade, nem os associados mostrarem
interesse pela quota cedente, se procederd a sua
alienac@o a quem tiver interesse em compra-la
e pelo preco que melhor se entender gozando, o
novo sécio, dos direitos correspondentes a sua
participacdo na sociedade.

ARTIGO SEXTO

Cessao da participacao social, exoneracao
e exclusao de socios

Um) A exoneracdo e exclusdo de sdcios
dependerd de autorizacdo da sociedade,
concedida por deliberac@o da assembleia geral
tomada por unanimidade.

Dois) A exoneragdo eexclusio serd feita de
acordo com as normas gerais de direito.

ARTIGO SETIMO

Administracao

<

Um) A administracdo da sociedade ¢é
exercida por um ou mais administradores, que
ficardo dispensados de prestar caucdo, a ser
escolhido pelos sdcios, que se reservam o direito
de os dispensar a todo o tempo.

Dois) Os sécios,
administradores por estes nomeados, por ordem
ou com autorizag¢do destes, podem constituir
um ou mais procuradores, nos termos da lei. Os
mandatos podem ser gerais ou especiais e tanto
os sécios como os administradores poderdao
revoga-los a todo o tempo, estes tltimos mesmo
sem autorizacdo prévia dos sécios, quando as
circunstancias ou a urgéncia o justifiquem.

Trés) Compete a administracao a
representacdo da sociedade em todos os seus
actos, activa e passivamente, em juizo e fora
dele, tanto na ordem juridica interna como na
internacional, dispondo de mais amplos poderes
legalmente consentidos para a prossecucdo do
objecto social.

bem como os

ARTIGO OITAVO
Formas de obrigar a sociedade

A sociedade fica obrigada pela assinatura: de
ambos os sdcios, ou pela de seus procuradores
quando existam ou sejam especialmente
nomeados para o efeito.

ARTIGO NONO
Direitos especiais dos sécios

Os sécios tem como direitos especiais,
dentre outros as mencdes gerais e especiais
estabelecidas no presente contrato de sociedade,
e na Lei n.° 5/2014 de 5 de Fevereiro.

ARTIGO DECIMO
Advogados Associados

Um) Na sociedade podem exercer actividade
profissional advogados nio sécios que tomam a
qualidade de advogados associados.

Dois) A actividade dos advogados associados
é regulada por contrato a ser outorgado entre as
partes.

Trés) Os associados tem os seguintes deveres
gerais:

a) Dever de lealdade e de cooperacio;

b) Dever de sigilo;

c) Dever de participar nas actividades
profissionais com zelo, competéncia
e profissionalismo;

d) Dever ético e de deontologia
profissional nas suas relagdes com
os colegas, clientes e terceiros;

e) Pagar as suas quotas a Ordem dos
Advogados de Mogambique;

f) Exercer a sua actividade em regime de
exclusividade.

Quatro) Os associados tem os seguintes
direitos gerais:

a) Usar a sigla da sociedade;

b) Desenvolver a sua actividade com
independéncia e profissionalismo;

¢) Ser tratado com ética, profissionalismo
e respeito;

d) Participar activamente na discussido
técnica dos trabalhos que
desenvolverem;

¢) Receber as suas remuneracdes e demais
regalias em vigor na sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com o ano civil,
iniciando a 1 de Janeiro e terminando a 31 de
Dezembro.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada
ano, devendo a administragdo da sociedade
organizar as contas anuais e elaborar um
relatério respeitante ao exercicio e uma proposta
de aplica¢@o de resultados.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Resultados e sua aplicacao

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, os montantes atribuidos ao sécios
mensalmente numa importancia fixa por
conta dos dividendos e a percentagem legal
estabelecida para constituicdo do fundo de
reserva legal.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem decididos pelos
sOcios.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolugdo da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagdo gozando, os
liquidatarios nomeados pelos sécios, dos mais
amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Morte, interdicdo ou inabilitacao

Um) Em caso de morte, interdicdo ou
inabilitagdo dos sdcios, a sociedade continuara
com os herdeiros e na falta destes com os
representantes legais, caso estes manifestem a
inten¢do de continuar na sociedade no prazo de
seis meses apds notificagio.

Dois) Caso ndo hajam herdeiros ou
representantes legais, poderdo os interessados
pagar e adquirir a quota dos sécios, a quem
tem direito, pelo valor que o balango apresentar
a data do 6bito ou da certificacdo daqueles
estados.
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ARTIGO DECIMO QUINTO
Amortizacao de quotas

A sociedade poderd amortizar qualquer
quota nos seguintes casos:

a) Por acordo;

b) Se a quota for penhorada, dada
em penhor sem consentimento
da sociedade, arrestada ou por
qualquer forma apreendida judicial
ou administrativamente e sujeito a
venda judicial.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Disposicao final

Tudo o que ficou omisso sera regulado
e resolvido de acordo com a Lei comercial.

Maputo, 5 de Margo de 2018.
— O Técnico, llegivel.

Golden Gest-Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo
que, no dia 21 de Fevereiro de 2018, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100961660 uma
entidade denominada Golden Gest- Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Unico - Mauro Sérgio Azarias Chirrime,
solteiro, maior, natural da Cidade de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 1101022690698, emitido pelo Arquivo de
Identificagdo Civil de Maputo, aos 25 de Abril
de 2017, residente em Maputo.

Que celebra o presente contrato de sociedade
unipessoal que se regera pelas clausulas
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma)

Um)A sociedade adopta a firma de Golden
Gest- Sociedade Unipessoal, Limitada com
sede narua na Avenida Lucas Luali n.® 503, 5.°
andar, Cidade de Maputo, Distrito Municipal
n.°1, Alto Maé.

Dois) Por simples deliberacao da geréncia,
a sede podera ser deslocada dentro do territério
nacional, podendo ainda da mesma forma, a
sociedade estabelecer domicilio particular para
determinados negdcios.

Trés) Também por simples deliberagdo da
geréncia, a sociedade pode criar sucursais,
agéncias, delegacdes ou outras formas locais
de representagdo no territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto:

a) Prestacio de servigos multidisciplinar,
nas 4reas de publicidade e
marketing, procurement, gréfica,
intermediacio e gestdo imobilidria,
limpeza;

b) Comercializacdo de consumiveis de
escritdrio;

c¢) Comercializagdo, producgdo de
uniformes e similares;

d) Comércio geral com importacido e
exportagao;

e) Comercializacdo, instalacdo e
fornecimento de extintores contra
incéndio, bem como todo tipo de
dispositivo electrénico de combate
a incéndio;

f) Comercializagdo de equipamento
hospitalar;

g) Investimento directo, gestdo ou
participacdo no capital social
de outras sociedades comerciais
ou industriais, constituidas ou a
constituir, no pafs ou no estrangeiro,
podendo nelas desempenhar cargos
de geréncia ou de administracao,
qualquer que seja o objecto de tais
sociedades;

h) Exercicio de quaisquer outras
actividades subsididrias ou conexas
com o seu objecto principal, para
as quais obtenha as necessdrias
autorizagdes legais.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado e
subscrito em dinheiro é de vinte mil meticais
(20,000.00), correspondente a 100% do capital
social, pertencente ao sécio tinico Mauro Sérgio
Azarias Chirrime.

ARTIGO QUINTO
(Geréncia da sociedade)

Um) A geréncia da sociedade e a sua
representagdo em juizo ou fora dele, com ou
sem remuneragdo fica a cargo do sécio unico
Mauro Sérgio Azarias Chirrimeque, desde ja é
nomeado gerente.

Dois) O gerente da sociedade pode constituir
procuradores para a pratica de determinados
actos ou categoria de actos.

Trés) Para vincular a sociedade em todos
os actos e contratos € suficiente a assinatura da
gente nomeado.

ARTIGO SEXTO
(Suprimentos)

O sécio fica autorizado a fazer prestacdes
suplementares de capital até ao montante global
de cinco milhdes de meticais.

ARTIGO SETIMO
(Casos omissos)

As omissdes aos presentes estatutos serao
regulados e resolvidos de acordo com o Cédigo
Comercial em vigor, aprovado pelo Decreto-
Lei n.° 12/2005, de 27 de Dezembro, e demais
legislagdo aplicavel.

Maputo, 2 de Margo de 2018.
— O Técnico, llegivel.

Mesh Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 2 de Margo de 2018, foi matriculada
na Conservatdéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100965763, uma entidade
denominada Mesh Servicos, Limitada

Valter Titos Cossa, nascido aos 9 de
Setembro de 1981, nacionalidade mogambicana,
natural de Maputo distrito de Maputo, residente
no bairro da Matola Rio, quarteirdo 4, portador
de Bilhete de Identidade n.° 100100188868B,
emitido a 19 de Junho de 2015 no Arquivo de
Identificacdo da Cidade da Matola, solteiro,
designado como sécio detentor de 70 %
de accdes (setenta porcento de acgdes), e
o Flugéncio Fernando Fumo, nascido aos
15 de Janeiro de 1985, natural de Maputo,
distrito de Maputo, residente no bairro S@o -
Damanso, portador do Bilhete de Identidade
n.° 1001004530 I, emitido pelo Arquivo de
Identificacdo da Cidade de Maputo, aos 23 de
Margo de 2017, detentor de 30% de acgdes
(trinta porcento de acg¢des), totalizando um
conjunto de 100 % de acgdes.

CAPITULO I

Da denominacao, duragao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéo e sede

A sociedade adopta a denominacao de Mesh
Servigos, Limitada, tem a sua sede na provincia
de Maputo, rua da Mozal, quarteirdo 4, n.° 210,
distrito de Boane, podendo abrir delegagdes,
ou quaisquer outras formas de representagio
em qualquer parte do territério nacional, ou no
estrangeiro e rege-se pelos presentes estatutos
e demais legislacdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se seu comego a partir
da data de constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Servi¢o de manutengao industrial;
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b) Prestacdo de servigos diversos;
c) Venda e fornecimentos de materiais
diversos;
d) Arrendamentos de imdveis e viaturas.
Dois) A sociedade poderd igualmente
exercer qualquer outra actividade de natureza
comercial ou industrial por lei permitida ou
para que obtenha as necessdrias autorizagdes,
conforme for decidido pelos sécios Valter Titos
Cossa, e o Flugéncia Fernando Fumo.

CAPITULO II

Do capital social, quotas, aumento
e reducao do capital social

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social serd em bens e dinheiro,
totalizando um total de 50,000.00 MT (cinquenta
mil meticais) que é correspondente a duas
quotas com o valor nominal de cada quota de
(35,000.00 MT) e (70 % accdes), pertencente
a Valter Titos Cossa, e (15,000.00 MT) e (30
% accdes), pertencente a Flugéncio Fernando
Fumo.

ARTIGO QUINTO
Aumento e reducao do capital social

Um) O capital social pode ser aumentado
ou reduzido mediante decisdo dos sécios,
alterando-se em qualquer dos casos o pacto
social para o que se observardo as formalidades
estabelecidas por lei.

Dois) Decidida qualquer variag@o do capital
social, o montante do aumento ou diminui¢io
serd rateado pelos sdcios Valter Titos Cossa,
e Flugéncio Fernando Fumo, competindo ao
sécios decidir como e em que prazo deverd
ser feito o seu pagamento quando o respectivo
capital ndo seja logo inteiramente realizado.

ARTIGO SEXTO
(Prestacdes suplementares)

Nao havera prestagdes suplementares de
capital. Os sdcios poderdo fazer os suprimentos
a sociedade, nas condi¢des fixadas por eles ou
pelo conselho de geréncia a nomear.

CAPITULO III
Da administracao e representacao
ARTIGO SETIMO

Um) A administracdo da sociedade é
exercida por tnico sécio, ou administrador,
ainda que estranhos a sociedade, que ficardo
dispensados de prestar caugdo, a ser escolhido
entre os sécios, que se reserve o direito de o
dispensar a todo o tempo.

Dois) O s6cio, bem como os administradores
por estes nomeados, por ordem ou com
autorizagdo deste, podem constituir um ou mais
procuradores, nos termos e para os efeitos da lei.

Os mandatos podem ser gerais ou especiais e
tanto o sécio como os administradores poderdao
revogd-los todo tempo estes Ultimos mesmo
sem autorizacdo prévia do sécio, quando as
circunstancia ou urgéncia o justifiquem.

Trés) Compete a administracao a
representagdo da sociedade em todos os
seus actos, active e passivamente, em juizo
e fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacionalmente, dispondo de mais
amplos poderes legalmente consentidos para a
prossecugdo do objecto social, designadamente,
quando ao exercicio da gestdo corrente dos
negdcios sociais.

ARTIGO OITAVO
(Direccao-geral)

Um) A gestdo corrente da sociedade podera
ser confiada a um director-geral, eventualmente
assistido por um director-adjunto, sendo ambos
empregados da sociedade.

Dois) Caberd a administragdo designar o
director-geral e o director-adjunto bem como
fixar as respectivas atribui¢des e competéncia.

ARTIGO NONO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A Sociedade fica obrigada pela
assinatura do sécio Valter Titos Cossa (socio
maioritdrio) e do Flugéncio Fernando Fumo
(s6cio minoritario).

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados pelo director ou por qualquer
empregado por ele expressamente autorizado.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil,
iniciando a 1 de Janeiro e terminando a 31 de
Dezembro.

Dois) O balanco e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada
ano, devendo a administracdo da sociedade
organizar as contas anuais e elaborar um
relatdrio respeitante ao exercicio e uma proposta
de aplicag@o de resultados.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Resultados e sua aplicacao

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para constitui¢do do fundo de
reserva legal, enquanto se encontrar realizada
nos termos da lei, ou, sempre que for necessario
reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serdo
aplicadas nos termos que forem decididos pelos
socios Valter Titos Cossa, Flugéncio Fernando
Fumo.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Dissolucao em liquidacao da sociedade

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolu¢@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagdo gozando os
liquidatarios, nomeados pelos s6cios, dos mais
amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

A sociedade poderd amortizar qualquer
quota nos seguintes casos:

a) Por acordo;

b) Se a quota for penhorada, dada
em penhor sem consentimento
da sociedade, arrestada ou por
qualquer forma apreendida judicial
ou administrativamente e sujeito a
venda judicial.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Disposicao final

Tudo o que ficou omisso serd regulado
e resolvido de acordo com a Lei Comercial.

Maputo, 15 de Marco de 2018.
— O Técnico, llegivel.

Manhica Shopping Center,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacido que,
no dia 1 de Mar¢o de 2018, foi matriculada
na Conservatoria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100965232, uma entidade
denominada Manhic¢a Shopping Center,
Limitada.

Primeiro: Rosalina Gomache Nhantumbo,
maior, solteira, natural de Maputo,
nacional, portadora de Bilhete de Identidade
n.° 100101479255P, emitido em 3 de Marco de
2017, cidade da Matola;

Segundo: Frisone Américo Macamo, maior,
Casa, natural de Manhiga, nacional, portador
de Bilhete de Identidade n.° 100105802732Q,
emitido em 11 de Fevereiro de 2016, cidade
da Matola.

Por ele foi dito: constituem uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada que se
regula nos termos e nas condi¢des seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Manhiga Shopping Center, Limitada, com sede,
na provincia de Maputo, distrito da Manhica,
Vila-Sede, ao longo da EN1.Por deliberagdo
da assembleia geral poderd abrir ou encerar
sucursais ou filiais, onde convier.



1860

11T SERIE — NUMERO 49

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao e objecto social)

A sociedade durard por tempo indeterminado,
e tém como objecto social: com importagdo e
exportagdo, Comércio a Retalho: de materiais
de construgdo, elétricos, de iluminacdo,
produtos gerais (alimentares e néio alimentares),
mobilidrios, equipamentos eletrénicos e de
comunicac¢do. Prestacdo de servigos: nas
areas de arrendamento de imdveis para fins
comerciais, e outras actividades ndo contrarias
as leis vigentes e designados em assembleia
geral dos sdcios.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social e distribuicao de quotas)

O capital social € de duzentos mil meticais,
sendo, cem mil meticais, para o primeiro e
cem mil meticais, para o segundo. Podendo
ser aumentado ou diminuindo de acordo com
as necessidades.

ARTIGO QUARTO
(Cessao de quotas)

A cessdo de quotas ¢ livre entre os sdcios,
mas a terceiros depende do consentimento da
sociedade.

ARTIGO QUINTO
(Interdicéao ou morte)

Por interdi¢do ou morte de um dos sécios, 0s
capazes sobre vivos e representantes do interdito
ou herdeiros do falecido, nomearao dentre eles,
um que a todos represente na sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Administracédo egeréncia)

Um) A geréncia e administragdo da
sociedade, fica a cargo dos sdcios, podendo
confiar a geréncia e administra¢do da sociedade
a uma ou mais pessoas estranhas, por meio de
uma procuragao.

Dois) Entre outras, assiste ao gerente,
poderes bastantes para representar e vincular
activa e passivamente a sociedade, em juizo
ou fora dele, nos actos e negdcios juridicos,
nomeadamente nos contratos, prestagdo
de servigos, empréstimos, na abertura e
movimentagdo a crédito e a débito na conta
bancdria. O gerente poderd praticar os actos
ou negdécios juridicos mediante a prévia
autorizacdo dos sécios.

ARTIGO SETIMO

(Amortizacoes de quotas)

A sociedade por deliberacao da assembleia
geral no prazo de trinta dias, contado por
conhecimento de respectivo facto, podera
amortizar qualquer quota.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade dissolverd nos casos consignados
pela lei, com acordo da assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Omissdes)

As omissdes ao presente estatuto serdao
regulada e resolvida por deliberagdes tomadas
em assembleia geral.

Maputo, 5 de Marco de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Isidine Construgcoes
e Manutencoes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 15 de Junho de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100850885, uma entidade
denominada Isidine Construcdes e Manutengdes,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro: Adamo Amorane Adamo,
casado, portador do Bilhete de Identidade
n.° 1101048336688, datado de 28 de Julho de
2014, emitido pelo Arquivo de Identificagdo
Civil de Maputo, residente na cidade de Maputo,
adiante designado por 1.° outorgante.

Segundo: Rosarmodine Amorane Adamo,
solteiro, portador do Bilhete de Identoidade
n.° 110106488142N, emitido pelo Arquivo de
Identificacdo Civil de Maputo a 19 de Janeiro
de 2017.

Terceiro: Issiene Amorane Adamo,
solteiro, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110106488145Q, emitido pelo Arquivo de
Identificacdo Civil de Maputo a 19 de Janeiro
de 2017.

Quarto: Airton Abdul Adamo,
solteiro, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110506520002N, emitido pelo Arquivo de
Identificac@o Civil de Maputo a 1 de Fevereiro
de 2017.

Quinto: Suneila Madalena Adamo,
solteira, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110506520004J, emitido pelo Arquivo de
Identificacao Civil de Maputo a 1 de Fevereiro
de 2017.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, forma e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Isidine Construgdes e Manutengdes, Limitada,

tem a sua sede na cidade de Maputo, Avenida 25
de Setembro, n.° 1059, 6.° andar, porta 6 direito.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade é criada por tempo
indeterminado, contando-se para todos os
efeitos a partir da data da sua constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto a prestagao
de servigos (i) construgdo civil, (if) manutengdes
de obras, (iii) venda e distribui¢do de materiais
e consumiveis de escritdrios; (ii) venda e
assisténcia técnica de todo tipo de material
informdtico e seus consumiveis e servigos de
limpeza de escritorios.

Dois) A sociedade poderd associar-se ou
participar do capital social de outras sociedades
por quotas de responsabilidade limitada.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
¢ de 150.000,00MT, correspondente a soma
de quatro quotas desiguais, distribuidos da
seguinte forma: (Adamo Amorane Adamo
- 90.000,00MT, Rosarmodine Amorane
Adamo - 15.000,00MT, Issiene Amorane
Adamo - 15.000,00MT, Airton Abdul Adamo-
15.000,00MT e Suneila Madalena Adamo -
15.000,00MT), respectivamente.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital)

O capital social podera ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessarias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessdo ou alienagio total ou parcial
de quotas € livre entre os sdcios, sendo vedada
a pessoas estranhas a sociedade quando carece
de consentimento expresso dos restantes s6cios.

Dois) A sociedade reserva-se, em primeiro
lugar, e os sdcios ndo cedentes, em segundo, o
direito de preferéncia, na propor¢do das suas
quotas.

Trés) A divisdo ou cessdo parcial ou total
da quota a favor dos herdeiros dos sécios niao
carece do consentimento da sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Morte ou Interdicao dos sécios)

Um) Por morte ou interdi¢@o de um dos sécios
a sociedade continuard com os seus herdeiros
(sucessores) e representantes que, entre si,
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escolherdo um que exerca os respectivos direitos
enquanto as quotas permanecerem indivisas.

Dois) Fica desde ja autorizada a divisao de
quotas entre os referidos herdeiros (sucessores)
dos sécios mencionados na alinea anterior pela
forma que eles, entre si, acordarem.

ARTIGO OITAVO
(Administracao e representacao)

Um) A sociedade ¢ gerida por um conselho
de administrac@o, constituida por um presidente
do conselho de administracdo e o outros
integram o cargo de administradores, nomeados
pela assembleia geral, com plenos poderes,
dispensados de prestar caucdo e auferirdo
remuneracdo que lhes for fixado pelo mesmo
orgdo.

Dois) Os membros do conselho de
administracdo tem plenos poderes para
nomear mandatarios a sociedade, conferindo
os necessdrios poderes de representacao.

Trés) A sociedade obriga-se pela assinatura
conjunta dos dois administradores ou com a de
um procurador especialmente constituido pela
administragdo, nos termos e limites especificos
do respectivo mandato.

Quatro) Em caso algum, os sécios, os
administradores ou mandatdrios poderao
obrigar a sociedade em actos ou contratos que
digam respeito a negdcios estranhos a mesma,
tais como letras de favor, fiangas, avales ou
abonagoes.

Quinto) Os actos de mero expediente poderao
ser individualmente assinadas por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
administragdo.

ARTIGO NONO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte, a sociedade
continuard com os herdeiros ou representante
do falecido ou interdito, o qual nomeard um
que a todos represente na sociedade, enquanto
a quota permanecer indivisa.

Dois) A sociedade s6 se dissolve nos casos
fixados por lei, caso a sua dissolugdo tenha sido
decidida por acordo, serd liquidada como os
socios deliberarem.

Trés) Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢oes da lei.

Maputo, 19 de Fevereiro de 2018.
— O Técnico, llegivel.

SJPA-Hotelaria e Catering,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de vinte e um de Fevereiro de dois mil
e dezoito, exarada de folhas vinte e seis a folhas
vinte e nove do livro de notas para escrituras
diversas nimero trezentos e setenta e sete traco
D, no Balcao de Atendimento Unico, perante a
mim, Arlindo Fernando Matavele, conservador

e notdrio superior em exercicio no Segundo
Cartério Notarial de Maputo, se procedeu na
sociedade em epigrafe a cessdo de quotas e
alteracdo parcial do pacto social da sociedade,
onde os sécios Paulo Alexandre de Freitas
Pinto Candeias, detentor de uma quota no valor
nominal de cinco mil meticais e Alexandra da
Fonseca e Silva de Sousa Oliveira, detentora
de uma quota no valor nominal de cinco mil
meticais, decidiram apartar-se da sociedade
cedendo a totalidade das suas quotas que detém
na sociedade no valor nominal de cinco mil
meticais do capital social a favor da senhora
Maria Madalena Delicado Curido Tavares, que
entra na sociedade como nova sécia.

Em consequéncia desta cessdo altera-se
os artigos 4.° do pacto social, passando a ter a
seguinte nova redaccio:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito em dinheiro, € de vinte mil
meticais, correspondente a soma de duas
quotas de igual valor nominal, assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de dez
mil meticais, correspondente a
cinquenta porcento do capital
social, pertencente ao sécio
Jodo Pedro Ramalho Andrade
de Sousa Barbeiro;

b) Uma quota no valor nominal de dez
mil meticais, correspondente a
cinquenta porcento do capital
social, pertencente a sécia
Maria Madalena Delicado
Curido Tavares.

Que em tudo ndo alterado por esta escritura
publica continuam a vigorar as disposi¢des do
pacto social anterior.

Estd conforme.

Maputo, 21 de Fevereiro de 2018
— O Conservador, Arlindo Fernando Matavele.

Egil Electro-Ferragens
Gindolo, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta da assembleia geral, de divisdo e cessdo
total de quotas, de entrada de novos sdcios
e nomeagdo do administrador comercial, na
sociedade em epigrafe, realizada no dia cinco
dias do més de Fevereiro de dois mil e dezoito.

Sete dias do més Fevereiro de dois mil e
dezoito na sua sede social, sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, com o capital
social de trés mil meticais (3.000,00MT),

constituida por escritura de um de Fevereiro de
dois mil e dois, matriculada na Conservatéria
de Registo das Entidades Legais sob o nimero
quinhentos setenta e trés, a folhas cento
oitenta e oito do livro C trago trés, estando
presente o sécio Pankaj Prakashchandra, de
nacionalidade mog¢ambicana, casado com
Sima Jaiantcumar, sob regime de comunhao
de bens, natural de Diu, residente na cidade de
Inhambane, portador do Bilhete de Identidade
n.° 0801000305671, emitido pelo Arquivo de
Identificacdo Civil de Inhambane aos 17 de
Dezembro de 2009, detentor de uma quota no
valor nominal de mil e quinhentos meticais,
correspondente a cinquenta por cento do capital
social e os co-titulares Taksha Prakashchandra,
Priti Prakashchandra, Pankaj Prakashchandra,
Sushma Prakashchandra e Dipal Prakashchandra
Aracchande detentores de uma quota no
valor nominal de mil e quinhentos meticais,
correspondente a cinquenta por cento do
capital social, neste acto representados pela sua
bastante procuradora a senhora Hansakumari
Jagjivan, vitiva, de nacionalidade mogambicana,
natural de DIU- residente na Avenida Felipe
Samuel Magaia n.° 528, 4.°A esquerdo, cidade
de Maputo, Central, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 110100018117 I, emitido pela
Direccdo de Identificacdo Civil da Cidade de
Maputo aos 1 de Dezembro de 2009 totalizando
os cem por cento do capital social.

Iniciada sessdo foi deliberado e aprovado
por unanimidade, que os co-titulares Taksha
Pracashchandra, Priti Pracashchandra, Pankaj
Prakashchandra, Sushma Pracashchandra e
Dipal Pracashchandra Aracchande, detentores de
uma quota no valor nominal de mil e quinhentos
meticais, correspondente a 50% do capital
social, dividem em duas a sua quota e cedem
novecentos e noventa meticais, correspondente
a trinta e trés por cento do capital social a favor
danova sécia, Hansakumari Jagjivan, que entra
na sociedade com todos os direitos e todas as
obrigagdes e quinhentos e dez, correspondente
a dezassete por cento do capital social a favor
do sécio Dipal Pracashchandra Aracchande , os
cedentes a partam-se da sociedade e nada dela
tem a ver. Ainda foi deliberado por unanimidade
que o sécio Pankaj Prakashchandra, detentor
de uma quota no valor nominal de mil e
quinhentos meticais, correspondente a 50% do
capital social, divide em duas a sua quota e cede
quatrocentos e oitenta meticais, correspondente
a dezasseis por cento do capital social a favor
do sécio Dipal Pracashchandra Aracchande que
unifica as quotas recebidas, o cedente reserva
para si trinta e quatro por cento, representativa
de mil e vinte meticais do capital social,
deliberou se ainda mais a nomeagao dos sécios
Pankaj Prakashchandra e Dipal Pracashchandra
Aracchande como administradores comerciais
e representantes da sociedade.
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Por conseguinte os artigos 4.° ¢ 7.° do pacto
social passam a ter nova redacc¢io seguinte:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente
realizado e subscrito em dinheiro, é de
Trés mil meticais, correspondente a soma
de trés quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de mil
e vinte meticais, correspondente
a trinta e quatro por cento do
capital social, pertencente ao
socio Pankaj Prakashchandra;

b) Uma quota no valor nominal de
novecentos e noventa meticais,
correspondente a trinta e trés
por cento do capital social,
pertencente ao sécio Dipal
Pracashchandra Aracchande;

c¢) Uma quota no valor nominal
de novecentos e noventa
meticais, correspondente a
trinta e trés por cento do capital
social, pertencente a sécia
Hansakumari Jagjivan.

ARTIGO SETIMO

Administracao e representacao
da sociedade

A administracdo e representagdo da sociedade
compete aos sécios Pankaj Prakashchandra
e Dipal Pracashchandra Aracchande, que
desde ja ficam nomeados gerentes, bastando a
assinatura de um deles para obrigar validamente
a sociedade em todos 0s seus actos e contratos.

Dois) Em caso algum porém os gerentes
poderio obrigar a sociedade em todos os actos
e documentos estranhos aos negdcios sociais,
designadamente em letras de favor, fiancas e
abonacdes.

Trés) Os sécios podem delegar todos ou
parte dos seus poderes em pessoas da sua
escolha.

Em tudo que nao foi alterado por esta
deliberac@o, continua a vigorar as disposigdes
do pacto social anterior.

Esta conforme.
Inhambane, treze de Fevereiro de dois mil
e dezoito. — A Conservadora, llegivel.

LNS-Leaders, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dois de Fevereiro de dois mil e dezoito,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades legais sob NUEL 100953617
aentidade legal supra constituida entre:Benedito
Sebastido Lai, solteiro, de nacionalidade
mog¢ambicana e residente em Rovene, municipio
da Massinga, portador do Bilhete de Identidade
n.°080602701811N, emitido pelo Arquivo de

Identificac@o Civil de Inhambane, aos dois de
Novembro de dois mil e doze; Lizélle Van Der
Merwe, solteira, de nacionalidade sul-africana
e residente na Africa do Sul, portadora do
Passaporte n.° A02978391, emitido pelas
autoridades sul-africanas aos dez de Dezembro
de dois mil e treze, que se regera pelas clausulas
constantes dos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominacado
LNS-Leaders, Limitada, € uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada e tem a sua
sede em Inhassoro, no bairro Central, distrito do
mesmo nome, provincia de Inhambane.

Dois) A sociedade podera abrir ou encerrar
sucursais, delegagdes, agéncias ou qualquer
outra forma de representagdo social quando
os socios julgarem conveniente, dentro do
territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade durara por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebracdo do contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) Fornecimento de pegas e acessorios
de veiculos;

b) Fornecimento e instalacdo de
equipamentos de seguranga;

c) Dessalinizacdo de pegas de veiculos;

d) Mineracdo;

¢) Exportag@o e importacgao.

Dois) A sociedade poderdo exercer ainda
outras actividades conexas complementares
ou subsididrias do objecto social principal,
participar no capital social de outras sociedades
ou associar-se a outras empresas, desde que
obtenha a devida autorizagio.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais
(20.000,00MT), correspondentes a duas quotas,
distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota no valor de dez mil meticais
(10.000,00MT), pertencente ao
sécio Benedito Sebastido Lai,
correspondente a cinquenta
porcentos do capital social;

b) Uma quota no valor de dez mil meticais
(10.000,00MT), pertencente ao
socio Lizélle Van Der Merwe,
correspondente a cinquenta
porcento do capital social.

Dois) Nao sdo exigiveis prestacdes
suplementares de capital, mas os sécios poderdo
conceder os suprimentos de que ela necessite,
nos termos e condi¢des fixados por lei.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo ou cess@o de quotas a favor
dos sécios € livre.

Dois) Os sdcios e a sociedade gozam de
direito de preferéncia no caso de cessdo de
quotas a terceiros.

Trés) Quando os sécios pretenderem ceder
a sua quota deverdo comunicar esta inten¢o a
sociedade, bem como a identidade do adquirente
e as condicdes de cessdo.

Quatro) Caso os sécios e a sociedade ndo
pretendam exercer o direito de preferéncia que
lhe é conferido nos termos do presente artigo, as
quotas poderdo ser cedidas a terceiros.

Cinco) A cess@o de quotas feita sem a
observancia do estipulado nestes estatutos é
nula e de nenhum efeito.

ARTIGO SEXTO
(Administracao comercial e representacao)

Um) A administragdo comercial e
representacdo da sociedade em juizo e fora
dela, activa e passivamente, serdo exercidas
pelos sécios Benedito Sebastido Lai ou Lizélle
Van Der Merwe.

Dois) Para obrigar a sociedade basta as suas
assinaturas, podendo porém, nomear sempre
que necessario um ou mais mandatarios com
poderes para tal, caso seja necessario.

ARTIGO SETIMO
(Assembileia geral)

A assembleia geral reunird ordinariamente
uma vez por ano para apresentacio, aprovagao
ou modificagdo do balan¢o e contas do
exercicio, orcamentos dos anos ou periodos
subsequentes e para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada e
extraordinariamente, sempre que for necessdrio.

ARTIGO OITAVO
(Deliberacao da assembleia geral)

Mediante deliberacdo da assembleia geral,
a sociedade poderd participar directa ou
indirectamente em projectos de desenvolvimento
que concorram para o preenchimento do seu
objecto social, aceitar concessdes, adquirir
e gerir participa¢des no capital de quaisquer
sociedades, independentemente do seu objecto
social ou ainda participar em empresas,
associacdes empresariais, agrupamentos de
empresas e outras formas de associagao.

ARTIGO NONO
(Exercicio social)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.
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Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-30 com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
aprovacdo da assembleia geral ordindria. Os
lucros liquidos a apurar, cinco por cento a
deduzir destinam-se ao fundo de reserva legal,
o remanescente sera para os s6cios na proporgao
das suas quotas.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
previstos na lei ou por deliberagio da assembleia
geral que nomeard uma comissio liquidataria.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso, regular-se-4
pelas disposicdes aplicdveis e em vigor na
Republica de Mocambique.

Inhambane, dois de Fevereiro de dois mil
e dezoito. — A Conservadora, llegivel.

FMC Despachos Aduaneiros
— Sociedade Unipessoal
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de 25 de Novembro de 2014,
lavrada de folhas 35 folhas a folhas 38,
do livro de nota para escrituras diversas
n°® [-23, desta Conservatéria dos Registos
Notariados de Nacala Porto, a cargo de dr. Jair
Rodrigues Conde de Matos, Licenciado em
Diretos conservador e superior foi constituida
uma sociedade unipessoal por quotas de
responsabilidade limitada denominada FMC
Despachos Aduaneiros — Sociedade Unipessoal
Limitada, pelo senhor Rui Chong Saw, casado
sob regime de bens adquiridos com Sénia Dias
Nunes Colares Saw, natural de Nacala Porto,
onde reside, portador do Bilhete de Identidade
n.° 0301698685Q, emitido em 28 de Outubro
de 2011, pela Dire¢do de Identificacdo Civil
de Nampula, nos termos dos artigos a baixos:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominacdo de FMC
Despachos Aduaneiros — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede no bairro
Ribaué, sem numero, posto administrativo
de Mutiva, Nacala Porto, Nampula, podendo
por deliberagdo do sdcio, abrir sucursais,
filiais delegacdes ou qualquer outra forma

de representagdo, bem como escritérios e
estabelecimento, quando o julgar necessario e
obtenha as necessdrias autorizacoes.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura da escritura publica.

ARTIGO QUARTO
Objeto social

Um) A sociedade tem por objecto despachos
aduaneiros, tramitacdo de documentagao
aduaneiros ou ligados a sector de navegagao
ferro portudria.

Dois) A sociedade pode ainda desenvolver
actividade de comércio ou industrial de
importacdo e exportagdo de bens e servicos;
gestdo comercial de marcas ou de produtos,
fazer avaliac@o de bens, capacitagio, formagao
ou treinamento bem assim dedicar-se a outras
necessidade que por lei seja permitida.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 1.500.000,00MT
(um milhdo quinhentos mil meticais),
correspondente a uma tnica quota equivalente
a 100% (cem por cento do capital social) para
socio Rui Chong Saw.

ARTIGO SEXTO
Administracao

Um) A administragdo e representacdo
da sociedade em juizo e fora dela activa ou
passivamente serd exercita pelo socio unico
Rui Chong Saw, que desde ja fica nomeado
administrador com despensa de caucdo sendo
suficiente a sua assinatura para obrigar a
sociedade em todos os actos e contratos.

Dois) O administrador podera delegar no
todo ou em parte seus poderes mesmo em
pessoas estranhas a sociedade, porém, os
delegados ndo poderdo obrigar a sociedade
em actos e documentos estranhos a ela em
actos de favor, fianca e abonagdo sem prévio
conhecimento.

ARTIGO SETIMO
Sessao de quotas

A Cessdo de quotas por via duma
transformag@o do pacto social é livre a estranhos
mas a estranhos a sociedade depende do
conhecimento deste, a qual fica reservado o
direito de preferéncia a aquisi¢do da quota que
se pretende ceder.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) Assembleia geral reunird ordinariamente
uma vez por ano, de preferéncia na sede da
sociedade para apresentacdo, aprovagao e
modificagdo de balanco e de contas do exercicio
e para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
que tenha sido convocado e extraordinariamente
sempre que for necessdrio.

Dois) As assembleias gerais serdo sempre
convocadas por meio de cartas registadas com
antecedéncia minima de 15 dias.

ARTIGO NONO
Balanco e resultados

Um) Anualmente serd dado um balango com
a data de trinta e um de Dezembro.

Dois) Os lucros anuais que o balango registar
liquidos de todas as despesa e encargo terdo a
seguinte aplicacio:

a) Um percentagem estabelecida para
o fundo de reserva legar e social,
enquanto ndo estiver realizando
ou sempre que sempre que seja
necessario reintegra-lo;

b) Uma quantia determinada por sécio
para constituicdo de reservas
que serd intendido criar por
determinac¢do unanime de s6cio;

¢) O remanescente a se distribuir ao sécio.

ARTIGO DECIMO
Disposicoes diversas

Um) A sociedade ndo se dissolve por
exting@o, morte ou interdi¢@o de qualquer s6cio
continuando com os sucessores, herdeiros o/ou
representante legal do falecido interdito os quais
exercerdo em comum os respectivos direitos,
enquanto a quota permanecer indivisa.

Dois) A sociedade s6 se dissolve nos casos
previstos na lei e por deliberag@o da assembleia
geral que nomeard uma comissio liquidataria

Trés) Em todos os casos omissos, regulardo
as pertinentes disposi¢oes do Cédigo Comercial
e de mas legislag@o aplicavel e em vigor na
legislacdo da Republica de Mogcambique.

Esta conforme.
Nacala Porto, 25 de Novembro de 2014.
— O Conservador, Jair Rodres Conde de Matos.

Maks Construcoes
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
contrato de sociedade celebrado nos termos do
artigo 90, do Cédigo Comercial e registada na
Conservatdria de Registo das Entidades Legais
da Matola com nimero Unico da Entidade
Legal 100943786 dia oito de Janeiro de dois

mil e dezoito é constituida uma sociedade
de responsabilidade limitada de Mauro Neto
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Machatine, solteiro maior, natural de Maputo,
portador do Passaporte n.° 15AH66048, emitido
aos 10 de Marco de 2016, pela Direccdo
Nacional de Migragido de Maputo, residente na
Matola-Rio, bairro Chinonanquila, quarteirdo
n.° 4, Celula D, casa n.° 10, distrito de Boane,
que se rege pelas cldusulas constantes nos
artigos seguintes:

CAPITULO I
Da denominacao
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagdo de Maks
Construgdes — Sociedade Unipessoal, Limitada,
que se regerd pelos presentes estatutos e demais
legislagdo aplicével.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua durag@o € por tempo indeterminado
contando-se o seu inicio a partir da data da
presente escritura.

ARTIGO TERCEIRO
Sede

Um) A sede localiza-se na Matola-Rio,
Bairro Chinonanquila, quarteirdo n.° 4, Célula
D, casa n.° 10, distrito de Boane.

Dois) Quando devidamente autorizada pelas
entidades competentes, a sociedade podera abrir
ou fechar filiais, sucursais, agéncias ou outras
formas de representagdo em territério nacional
ou no estrangeiro de acordo com a deliberagao
tomada para o efeito, pela assembleia geral.

Trés) A representacdo da sociedade no
estrangeiro poderdo ainda ser confiadas
mediante contrato, 4 entidades publicas ou
privadas legalmente constituidas ou registadas.

ARTIGO QUARTO
Objeto

Um) A sociedade tem por objecto principal:

Construgdo civil.

Dois) O sécio podera admitir outros s6cios
mediante o seu consentimento nos termos da
legislagdo em vigor.

Trés) A sociedade poderd, associar-se
com outras empresas, quer participando no
seu capital quer em regime de participacio
ndo societdria e interesse, segundo quaisquer
modalidades admitidas por lei.

Quatro) A sociedade poderd exercer
actividades em qualquer outro ramo, desde
que o sdcio resolva explorar e para os quais
obtenham as necessarias autorizagdes.

CAPITULO 11
Do capital social
ARTIGO QUINTO

O capital social é de 300.000,00MT
(trezentos mil meticais), subscrito em dinheiro
e ja realizados, correspondendo a 100% de
uma Unica quota a favor do senhor Mauro Neto
Machatine.

ARTIGO SEXTO

Nio sao exigiveis prestagdes suplementares
do capital, mas o sécio podera fazer suprimentos
de que a sociedade carecer, ao juizo e demais
condicdes a estabelecer.

CAPITULO 111
SECCAO1

Da administracao geréncia e representacao.

ARTIGO SETIMO

Pardgrafo tinico. A administracdo e a
representacdo da sociedade em juizo e fora
dele activa e passivamente serdo exercidas pelo
socio-gerente Mauro Neto Machatine.

ARTIGO OITAVO

Pardgrafo iinico. Os actos de mero
expediente poderdo ser individualmente
assinados pela geréncia ou por qualquer
empregado da sociedade devidamente
autorizado pela geréncia.

ARTIGO NONO

E proibido ao gerente e procuradores
obrigarem a sociedade em actos estranhos aos
negdcios da mesma, quando ndo devidamente
conferidos os poderes de procuradores
com poderes necessdrios conferidos para
representarem a sociedade em actos solenes.

ARTIGO DECIMO

Por interdi¢do ou falecimento do sécio, a
sociedade continuard com os seus herdeiros ou
seus representantes legais em caso de interdi¢do
0s quais nomeardo um que a todos represente
na sociedade, enquanto a sua quota se mantiver
indivisa.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Pardgrafo primeiro. O ano social coincide
com 0 ano civil.

Pardgrafo segundo. O balango e a conta de
resultados de cada exercicio serdo encerrados
com referéncia a trinta e um de Dezembro e
carecem de aprovacdo da geréncia, que para o
efeito se deve fazé-lo nao apdés um de Abril do
ano seguinte.

Pardgrafo terceiro. Dos lucros apurados,
depois de deduzidas a reserva legal e supridas as
despesas correntes, ficardo com o sécio unitario.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Pardgrafo primeiro. A sociedade s6 se
dissolve nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Em tudo o mais que fique omisso regulario
as disposic¢des legais vigentes na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.
Matola, 10 de Janeiro de 2018. — A Técnica,
llegivel.

Creative-Solucoes
Inovadoras — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia cinco de Abril de dois mil e dezassete,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais de Tete sob o Numero
Unico 100843609, uma sociedade por quotas
unipessoal de responsabilidade limitada,
denominada Creative-Solugdes Inovadoras —
Sociedade Unipessoal, Limitada, constituida
por Faizal Ibrahimo Osmane, maior, solteiro,
de nacionalidade mogambicana, natural da
Beira, portador do Bilhete de Identidade
n.° 0700813748P, emitido pela Direc¢do de
Identificac@o Civil da cidade de Tete, aos cinco
de Fevereiro de dois mil e dezasseis, valido até
ao dia cinco de Fevereiro de dois mil e vinte um,
residente no bairro chingodzi, UC Gungunhana,
quarteirdo 4, nesta cidade de Tete, que se regera
pelas clausulas constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

Denominacéo, sede e representacoes
sociais

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Creative Solugdes Inovadoras, uma sociedade
por quotas unipessoal de responsabilidade
limitada, com sede no bairro chingodzi, UC
Gungunhana, quarteirdo 4, casa n.° 5302, na
cidade e provincia de Tete.

Dois) A sociedade poderd por delibera¢do do
sdcio, abrir filiais, agéncias ou outras formas de
representag@o social no pafs ou no estrangeiro,
transferir a sua sede para qualquer outro local
dentro do territério nacional de acordo com a
legislagdo vigente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto social o
exercicio das seguintes actividades:

Actividade de decoragdo e animagdo de
eventos, servigos de fotocpias, actividade de
tradutores e interpretes, actividade de marketing
e publicidade, fornecimento e montagem de
pedras para o revestimento de pisos e paredes.

Dois) A sociedade podera por delibera¢do do
sdcio, exercer outras actividades industriais ou
comerciais conexas ao seu objecto principal, ou
ainda associar-se ou participar no capital social
de outras sociedades, desde que para tal obtenha
a necessdria autorizacao para o efeito.
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ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
corresponde a uma quota no valor nominal de
vinte mil meticais, equivalente a cem por cento
do capital social, pertencente ao tnico sécio
Faizal Ibrahimo Osmane.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes mediante a subscri¢ao de
novas entradas pelo sécio, em dinheiro ou em
outros valores, por incorporagdo de reservas
ou por conversao de créditos que o socio tenha
sobre a sociedade, bem como pela subscrigido
de novas quotas por terceiros.

ARTIGO QUINTO
Suprimentos

Naio sdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital, mas o sécio poderd fazer suprimentos
de que a sociedade carecer de acordo com as
condicdes que por ele forem estipuladas.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) A divisdo e cessdo total e parcial de
quota ¢ livre, ndo carecendo de consentimento
da sociedade ou do sécio.

Dois) A cessdo de quota a favor de terceiros
depende do consentimento da sociedade
mediante deliberaco do sdcio, reservando-se o
direito de preferéncia a sociedade em primeiro
lugar e ao socio em segundo lugar, sendo o valor
da mesma apurado em auditoria processada
para o efeito.

ARTIGO SETIMO
Armortizacao da quota

A sociedade, mediante deliberagdo do sécio,
fica reservado o direito de amortizar a quota
do sécio no prazo de noventa dias a contar da
data do conhecimento dos seguintes factos: se
a quota for penhorada, empenhada, arrestada,
apreendida ou sujeita a qualquer acto judicial
ou administrativo que possa obrigar a sua
transferéncia para terceiros.

ARTIGO OITAVO

Administracao, representacao,
competéncias e vinculacao

Um) A sociedade sera administrada e
representada pelo seu dnico sécio Faizal
Ibrahimo Osmane, que fica desde ja nomeado
administrador com dispensa de caucdo,
competindo ao administrador exercer aos mais
amplos poderes, representando a sociedade
em juizo e fora dele, activa ou passivamente,
na ordem juridica interna ou internacional, e
praticando todos as actos tendentes a realizagao
do seu objecto social.

Dois) O administrador poderd fazer-se
representar no exercicio das suas fungdes
podendo para tal constituir procuradores da
sociedade delegando neles todo ou em parte
os seus poderes para a pratica de determinados
actos e negdcios juridicos.

Trés) A sociedade fica obrigada nos seus actos
e contratos pela assinatura do administrador, ou
pela assinatura da pessoa ou pessoas a quem
serdo delegados poderes para o efeito.

Quatro) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos ou documentos que
nao digam respeito ao seu objecto social,
designadamente em letras de favor, fiancas e
abonacdes.

Cinco) Compete ao administrador:

a) Propor a cria¢do de representacdes da
empresa;

b) Admitir e contratar o pessoal necessario
para o bom funcionamento dos
servicos e actividade promovidas;

¢) Administrar os meios financeiros e
humanos da empresa;

d) Elaborar e submeter a aprovacao
do sécio o relatério de contas da
sua geréncia bem como o plano
orcamental para o ano seguinte;

e) Apreciar, aprovar corrigir e rejeitar o
balanco e contas do exercicio;

f) Alterar os estatutos;

g) Deliberar a fusdo, cisdo, transformagao
e dissolucdo da sociedade.

Seis) Para obrigar validamente a sociedade
¢é bastante a assinatura do seu tnico socio, em
todos os seus actos, documentos e contratos.

ARTIGO NONO
Fiscalizacao

A fiscalizacdo da sociedade serd exercida por
um auditor de contas ou por uma sociedade de
auditoria de contas a quem compete:

a) Examinar a escritura contabilistica
sempre que julgue conveniente e
se necessario solicitar auditorias;

b) Controlar a utiliza¢do e conservagdo
do patriménio da sociedade;

¢) Emitir parecer sobre o balango do
relatério anual de prestacdo de
contas;

d) Cumprir com as demais obrigacgdes
constantes da lei e dos estatutos que
regem a sociedade.

ARTIGO DECIMO
Direitos e obrigacoes do sécio

Um) Constituem direitos do socio:

a) Quinhoar nos lucros;

b) Informar-se sobre a vida da sociedade.
Dois) Sdo obrigacdes do socio:

a) Participar em todas as actividades em

que a sociedade esteja envolvida
sempre que seja necessario;

b) Contribuir para a realizagio dos fins e
progressos da sociedade;
c) Definir e valorizar o patriménio da

sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Balanco e prestacao de contas

O exercicio social coincide com o ano civil,
o balanco serd apresentado e as contas serdo
encerradas com referéncia até trinta ¢ um de
Dezembro de cada ano, e serdo submetidos a

apreciagdo do socio.
ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Resultados e sua aplicacao

Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio, deduzidos da parte destinada a reserva
legal estabelecida e a outras reservas que o
socio constituir serdo destribuidos pelo sécio
na propor¢ao da sua quota.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Morte ou incapacidade

Em caso de morte, inabilitacdo ou interdi¢do
do sécio a sua parte social continuard com
os seus herdeiros ou representantes legais,
nomeando de entre eles um representante

comum enquanto a quota permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Dissolucao e liquidacao

Um) A sociedade dissolve-se nos seguintes

Casos:

a) Por deliberagcdo do sécio ou seus
representantes;

b) Nos demais casos previstos na lei
vigente.

Dois) Declarada a dissolucgio da sociedade
proceder-se-4 a sua liquida¢@o, gozando o
liquidatdrio dos mais amplos poderes para o
efeito.

Trés) Dissolvendo-se a sociedade por

deliberacdo do sécio serd ele o liquidatério.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des legais aplicdveis em vigor na
Reptblica de Mocambique e pelo Cédigo
Comercial em vigor na Reptblica de

Mogambique.
Esta conforme.

Tete, 15 de Fevereiro de 2017.
— O Conservador, Iiiri Ismael Taibo.
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Makarara — Consultoria,
Transporte e Turismo
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de oito de Fevereiro de dois mil
e dezoito, lavrada de folhas sessenta e uma a
folhas sessenta e duas do livro de notas para
escrituras diversas nimero cinquenta e trés, a
cargo de Carlitos José Mazive, conservador e
notdrio técnico em pleno exercicio de fungdes
notariais, foi constituida por David Kabatebate,
uma sociedade unipessoal por quotas de
responsabilidade limitada, que se regera pelas
constantes dos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, sede e duracao

Um) Makarara — Consultoria, Transporte
eTurismo — Sociedade Unipessoal, Limitada,
¢ uma sociedade comercial unipessoal, com
sede em Vulanjane-Inhassoro, provincia de
Inhambane.

Dois) A sede poderd ser transferida para
qualquer ponto do territério nacional.

Trés) A sua duragdo é por tempo
indeterminado contando-se o seu inicio a partir
da data de assinatura de escritura publica de sua
constitui¢ao.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

Um) A sociedade tem como objecto
consultoria e servicos, comércio, turismo,
transportes, importacdo e exportacdo e
expediente geral.

Dois) A Sociedade poderd desenvolver
outras actividades conexas ao seu objecto,
desde que para o efeito obtenha as necessarias
autorizagoes.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

Um) O capital social, subscrito e realizado em
dinheiro, € de dez mil meticais, correspondente
a Unica quota de cem por cento pertencente a
David Kabatebate.

Dois) O capital social poderd ser alterado
uma ou mais vezes por deliberac¢do do sécio.

ARTIGO QUARTO
Administracdo/geréncia e sua obrigacao

Um) A administragdo, geréncia bem como
a sua representacdo em juizo e fora dele
passivo e activamente com dispensa de caucio
serd exercida por ele ou pelo jd nomeado
administrador.

Dois) O sécio ou administrador podera
delegar em mandatdrios os seus poderes no
total ou parcialmente, por consentimento da
sociedade.

Trés) Para obrigar validamente em todos
0s actos e contratos sociais, serd bastante
a assinatura do administrador ou pelos
mandatdrios com poderes especificos.

ARTIGO QUINTO
Assembleia geral e sua convocacao

Um) A assembleia geral reunird
ordinariamente uma vez por ano, de preferéncia
no primeiro trimestre , para aprovagido do
exercicio anterior e contas de resultado
bem como do plano para o ano corrente e
extraordinariamente sempre que se mostre
necessdario.

Dois) As assembleias gerais serdo
convocadas por meio de carta registada, com
antecedéncia minima de dez dias a contar da
data da recepc¢a@o do aviso, devendo indicar a
hora, data, local e respectiva agenda da reunizo.

Trés) Poderdo ser dispensadas as
formalidades de convocacdo desde que o
respectivo sécio se encontre juntamente e
que o conteido da reunido seja do dominio e
consensual do sécio.

ARTIGO SEXTO
Balancgo e contas

Anualmente serd dado balanco de contas
de exercicio com referéncia a trinta e um de
Dezembro, dos lucros apurados em cada balanco
serdo deduzidos pelo menos vinte porcento
para constitui¢do do fundo de reserva legal e o
remanescente serd da sua conta.

ARTIGO SETIMO
Morte ou interdicao

Em caso de morte ou interdicdo do sdcio,
os seus direitos manterdo com os herdeiros nos
termos da lei, devendo estes escolher de entre
eles um que a todos represente na sociedade,
enquanto a quota se mantiver indivisa até a
deliberac@o da sociedade em assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos casos
previstos na lei, dissolvendo-se por iniciativa do
sécio, ele serd o liquidatario, podendo proceder
a liquidacdo nos termos por ele a definir em
assembleia geral.

ARTIGO NONO
Omissoes
Em tudo o que ficou omisso nestes estatutos

regulardo as disposi¢Oes legais aplicdveis na
Republica de Mocambique.

Inhassoro, 16 de Fevereiro de 2018.
— O Conservador, Ilegivel.

Ndeyane Technology
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de sete de Fevereiro de dois mil
e dezoito, lavrada de folhas cinquenta e sete a
folhas cinquenta e oito verso do livro de notas
para escrituras diversas nimero cinquenta e trésa
cargo de Carlitos José Mazive, conservador e
notdrio técnico em pleno exercicio de fungdes
notariais, foi constituida por Clara Alberto
Jequicene, uma sociedade unipessoal por quotas
de responsabilidade limitada, que se regerd pelas
clausulas constantes dos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, sede e duracao

Um) Ndeyane Technology — Sociedade
Unipessoal, Limitada, ¢ uma sociedade
comercial unipessoal, com sede em Vulanjane-
Inhassoro, provincia de Inhambane.

Dois) A sede poderd ser transferida para
qualquer ponto do territério nacional.

Trés) A sua duracdo ¢ por tempo
indeterminado contando-se o seu inicio a partir
da data de assinatura de escritura publica de sua
constituigdo.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

Um) A sociedade tem como objecto:

a) Consultoria e servigos;

b) Contabilidade, auditoria e consultoria
fiscal;

c) Estudos de avaliagcdo de impacto
ambiental e GIS;

d) Fornecimento de equipamentos
das tecnologias de informagdo e
comunicacio;

¢) Consultoria em informatica;

f) Gestdo e exploragdo de equipamento
informatico;

g) Agenciamento de emprego;

h) Comércio grossista e a retalho;

i) Importacdo e exportacao;

j) Desenvolvimento de propriedades e
terras;

k) Servicos de limpeza geral e manutencdo
de imdveis;

1) A representacdo comercial de marcas,
mercadorias, produtos e patentes
de entidades domiciliadas ou
nao no territério da Republica de
Mogambique;

m) A participag@o no capital social de
outras empresas ou sociedades ou
associar-se com elas de qualquer
forma legalmente consentida.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades conexas ao seu objecto,
desde que para o efeito obtenha as necessarias
autorizagoes.
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ARTIGO TERCEIRO
Capital social

Um) O capital social, subscrito e realizado em
dinheiro, é de dez mil meticais, correspondente
a tnica quota de cem por cento pertencente a
Clara Alberto Jequicene.

Dois) O capital social podera ser alterado
uma ou mais vezes por deliberacio da sdcia.

ARTIGO QUARTO
Administracao/geréncia e sua obrigacao

Um) A administragdo, geréncia bem como
a sua representacdo em juizo e fora dele
passivo e activamente com dispensa de caug¢do
serd exercida por ela ou pelo ja nomeado
administrador.

Dois) A sé6cia ou administrador poderd
delegar em mandatarios os seus poderes no
total ou parcialmente, por consentimento da
sociedade.

Trés) Para obrigar validamente em todos
0s actos e contratos sociais, serd bastante
a assinatura do administrador ou pelos
mandatdrios com poderes especificos.

ARTIGO QUINTO
Assembleia geral e sua convocacao

Um) A assembleia geral reunird
ordinariamente uma vez por ano, de preferéncia
no primeiro trimestre, para aprovag¢iao do
exercicio anterior e contas de resultado
bem como do plano para o ano corrente e
extraordinariamente sempre que se mostre
necessdrio.

Dois) As assembleias gerais serdo
convocadas por meio de carta registada, com
antecedéncia minima de dez dias a contar da
data da recepcdo do aviso, devendo indicar a
hora, data, local e respectiva agenda da reunido.

Trés) Poderdo ser dispensadas as
formalidades de convocagdo desde que o
respectivo s6cio se encontre juntamente e
que o conteddo da reunido seja do dominio e
consensual do sécio.

ARTIGO SEXTO
Balanco e contas

Anualmente serd dado balango de contas
de exercicio com referéncia a trinta e um de
Dezembro, dos lucros apurados em cada balango
serdo deduzidos pelo menos vinte porcentos
para constitui¢do do fundo de reserva legal e o
remanescente serd da sua conta.

ARTIGO SETIMO
Morte ou interdicao

Em caso de morte ou interdi¢do dasdcia, os
seus direitos manterdo com os herdeiros nos
termos da lei, devendo estes escolher de entre
eles um que a todos represente na sociedade,
enquanto a quota se mantiver indivisa até a
deliberac@o da sociedade em assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos casos
previstos na lei, dissolvendo-se por iniciativa do
socio, ele serd o liquidatario, podendo proceder
a liquidacdo nos termos por ele a definir em
assembleia geral.

ARTIGO NONO
Omissoes

Em tudo o que ficou omisso nestes estatutos
regulardo as disposi¢des legais aplicdveis na
Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado de
Vilankulo, dezasseis de Fevereiro de dois mil
e dezoito. — O Conservador, Ilegivel.

AZECS, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 2 de Mar¢o de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100965585, uma entidade
denominada AZECS, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro: Ashwell Craig Stallenberg,
solteiro, natural de cidade de Cabo, nacionalidade
sul-africana, residente nesta cidade, portador do
Passaporte n.” A04168904, emitido aos 13 de
Maio de 2014 e valido até 12 de Maio de 2024;

Segundo: Salvador Samuel Zimila, casado
com Joana Zacarias Ruco, em regime de bens
adquiridos, natural de Maputo, de nacionalidade
mocambicana, residente nesta cidade, portador
do Bilhete de Identidade n.° 100100652380C,
emitido em Maputo, aos 22 de Abril de 2016,
vitalicio.

Que pelo presente contrato constituem uma
sociedade que se regerd pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de AZECS, Limitada, doravante denominada
sociedade, e ¢ constituida sob a forma de
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada.

Dois) A duragdo da sociedade € por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir

da data da sua constituigdo.
ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social
na cidade da Matola, na Avenida da Unido
Africana n.° 4008.

Dois) Mediante simples deliberacdo, a
geréncia pode mudar a sede para qualquer
outro local, dentro da mesma cidade ou para
outros locais do pais, e poderd abrir ou encerrar
delegagdes ou filiais, sucursais, delegacoes ou
quaisquer outras formas de representacdo no
pais ou no estrangeiro e rege-se pelos presentes
estatutos e demais preceitos legais aplicaveis.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto social:

a) Comercializagdo de maquinaria
pesada;

b) Gestio e exploragdo de equipamentos;

c) Prestacdo de servicos na area de
manutencdo de tapetes rolantes;

d) Prestacdo de servicos gerais
e importagdo e exportagdo de
materiais.

Dois) A sociedade poderd também exercer
actividades subsididrias ou complementares,
consignagdes, agenciamento e representacdes
comerciais de entidades nacionais e estrangeiras

bem como outro ramo de comércio ou indudstria
ndo proibidas por lei, desde que obtenham as

necessarias autorizagoes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital da social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de dez mil meticais,
divididas em duas quotas iguais assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de seis
mil meticais, correspondente a
sessenta por cento do capital social,
pertencente ao sécio Ashwell Craig
Stallenberg;

b) Uma quota no valor nominal de quatro
mil meticais, correspondente a
quarenta por cento do capital social,
pertencente ao sécio Salvador
Samuel Zimila.

ARTIGO QUINTO
(Aumento e reducao do capital)

Um) Poderao ser exigidas prestacdes
suplementares de capital, desde que a assembleia
geral assim o decida, até a um montante global
igual ao dobro do capital social.

Dois) Os sécios poderdo fazer suprimentos
a sociedade, quer para titular empréstimos em
dinheiro quer para titular o diferimento de
créditos de sdcios sobre a sociedade, nos termos
que forem definidos pela assembleia geral que
fixard os juros e as condi¢des de reembolso.
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ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo e cessdo de quotas, € livre
entre os sdcios ou seus herdeiros, dependendo,
no entanto, do consentimento prévio e expresso
da sociedade quando se destine a estranhos a
esta.

Dois) O sécio alienante néio pode participar
na deliberacdo social relativa ao consentimento
da sociedade a cessdo da sua quota.

Trés) Na cessdo onerosa de quotas a
estranhos, a sociedade tem direito de preferéncia
naaquisi¢do das quotas, observadas as condicdes
constantes do n.° 2 do art.® 298.° do Cddigo
Comercial.

Quatro) Se a sociedade nao exercer o direito
de preferéncia, entdo este transmite-se aos
socios. Nos casos em que mais de um sécio
manifestar interesse na aquisicdo da quota,
esta serd dividida pelos sdcios interessados, na
propor¢do das suas quotas, salvo se outro acordo
for alcancado.

ARTIGO SETIMO
( Administracao )

Um) A administracdo da sociedade e sua
representa¢do em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serd exercida pelos sécios ou por
um representante a eleger em assembleia geral
com dispensa de caugao.

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura independente de um dos sécios,
nos termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Trés) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatdrio assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
a negdcios estranhos a mesma.

ARTIGO OITAVO

(Convocacgéo e reuniao
da assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird
ordinariamente uma vez por ano para apreciagao,

aprovagdo ou modifica¢do do balanco e contas
do exercicio, e extraordinariamente sempre que
for necessério.

Dois) A assembleia geral poderd reunir e
validamente deliberar sem dependéncia de
prévia convocatdria, desde que todos os scios
estejam presentes ou representados e todos
manifestem vontade de que a assembleia se
constitua e delibere sobre determinado assunto,
salvo nos casos em que a lei o proiba.

Trés) Os sécios individuais poderdo fazer-
se representar nas assembleias gerais pelo
gerente, pelos seus cOnjuges, ascendentes ou
descendentes, ou por outros sécios, mediante
simples carta; os sécios pessoas colectivas far-
se-do representar por representante nomeado
por carta mandadeira.

ARTIGO NONO
(Competéncias da assembleia geral)

Dependem de deliberacdo da assembleia
geral os seguintes actos, além de outros que a
lei indique:

a) Nomeagdo e exoneracao do gerente;

b) Amortizagdo, aquisicdo e oneragdo
de quotas;

¢) Chamada e restitui¢do de prestagdes
suplementares de capital, bem como
de suprimentos;

d) Alteracio do contrato de sociedade;

e) Decisdo sobre distribuicdo de lucros;

f) Propositura de ac¢des judiciais contra
a geréncia.

ARTIGO DECIMO
(Quérum e deliberacao)

Um) Em primeira convocagao e desde que
esteja presente mais de cinquenta por cento
do capital social, considera-se constituida a
assembleia geral.

Dois) Em segunda convocagio, a assembleia
geral delibera com os sécios presentes.

Trés) Sao tomadas por maioria qualificada
de setenta e cinco por cento do capital as
deliberacdes sobre a alteragdo ao contrato de
sociedade, fusdo, transformagdo e dissolugdo da
sociedade ou outros assuntos em que a lei exija
maioria qualificada, sem a especificar.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Geréncia da sociedade)

Um) A sociedade serd gerida por um gerente.

Dois) O gerente poderd constituir
procuradores da sociedade para a pratica de
actos determinados ou categorias de actos, desde
que para tal seja expressamente autorizado, por
escrito, por, pelo menos um dos sdcios.

Trés) E vedado ao gerente obrigar a sociedade
em fiancas, abonagoes, letras e outros actos e
contratos estranhos ao objecto social.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Do exercicio, contas e resultados)

O ano social coincide com o ano civil.
Os lucros liquidos apurados,

Um)

Dois)
deduzidos da parte destinada a reserva legal e a
outras reservas que a assembleia geral deliberar
constituir, serdo distribuidos pelos s6cios na
proporg¢do das suas quotas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Herdeiros)

Em caso da morte, interdi¢ao ou inabilitagdo
de um dos socios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

A sociedade dissolve-se nos termos fixados
na lei ou por comum acordo dos sécios quando
assim entenderem.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
Legislagdo Comercial vigente e aplicdvel na
Republica de Mocambique.

Maputo, 5 de Marco de 2018. — O Técnico,
llegivel.
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