Segunda-feira, 26 de Marco de 2018

Il SERIE — NUimero 60

%

—_———————
\\Q\M
‘ REPUBLICA DE '

MOCAMBIQUE

> - ol

PUBLICAGAO OFICIAL DA REPUBLICA DE MOGAMBIQUE

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.

AVISO

A matéria a publicar no «Boletim da Republica» deve ser
remetida em copia devidamente autenticada, uma por cada
assunto, donde conste, além das indicagdes necessarias para
esse efeito, o averbamento seguinte, assinado e autenticado:
Para publicacado no «Boletim da Republica».

SUMARIO
Governo do Distrito de Manica:
Despacho.
Governo do Distrito de Chemba:

Despachos.

Anuncios Judiciais e Outros:

Associagdo dos Transportadores e Comerciantes de Machipanda.
Associagdo Agro-Pecudria de Nhambobobo.

Associagdo Agro-Pecudria UDAC.

Associagdo Agro-Pecudria de Awa Ndi Mandja Athu.
Associagido Agro-Pecudria Chiverano Madzi Athunga.
Athawatos, Limitada.

Cimentos de Mocambique, S.A.

Petroplan Mocambique, S.A.

Help Holding, Limitada

Inland Equipamentos e Servigos, Limitada.

Season Wizard, Limidata.

International Commercial & Engineering Ice Seguros, S.A.
LGN Consulting, Limitada.

Oriental Participaciao & Gestdo, Limitada.

Vas Logistica, Limitada.

Sociedade 2 Businees, Limitada.

PHC Mogambique — Sistemas e Tecnologia de Imformac@o, Limitada.
Newformus Formagao e Consultoria, Limitada.

Softnet — Consultoria Tecnolégica, Limitada.

Out Manang Mogambique, Limitada.

Boutique Polana — Sociedade Unipessoal, Limitada.
Socremo — Microbanco, S.A.

Samo Gold Mining, Limitada.

Idnil Services — Sociedade Unipessoal, Limitada.

Yellow Face Shop — Sociedade Unipessoal, Limitada.
V-Power System Africa, Limitada.

Mimo — Sociedade Unipessoal, Limitada.

I Braganca Servigos, Limitada.

Re New Energy — Sociedade Unipessoal, Limitada.

Zhi Jun Estaleiros, Limitada.

M & U Comercial.

N.M.C. Multi Service, Limitada.

Farmacia Mukhato, Limitada.

Drowcard Construgdes, Limitada.

Cantina Arco-Ires — Sociedade Unipessoal, Limitada.
Casa Publicadora do Indico, S.A.R.L.

Governo do Distrito de Manica

DESPACHO

De acordo com o pedido de legalizacdo da Associacdo dos
Transportadores e Comerciantes de Machipanda, submetido ao Governo
Distrital de Manica, determino de acordo com pareceres dos Servicos
Distritais de Actividades Econdmicas e Planeamento e Infra-estrutura,
dar o aval favordvel para efeitos de reconhecimento pela institui¢do de
tutela, de acordo com o pedido.

O processo retine requisitos exigidos por lei, nos termos do artigo 4,
5 da Lei 8/91, de 18 de Julho.

Suba para procedimentos subsequentes.

Manica, aos de Janeiro de 2018. — O Administrador do Distrito,
Carlos Manlia Mutar.

Governo do Distrito de Chemba

DESPACHO

Um grupo de cidaddos mocambicanos apresentou o pedido
de reconhecimento como pessoa juridica a Associagdo Agro-Pecudria
de Nhambobobo, juntando ao pedido os estatutos da Constitui¢ao.

Apreciados os documentos entregues verifica-se que se trata de uma
associa¢do que prossegue fins licitos, determinados e integralmente
possiveis, cujo acto de constituicdo e os estatutos da mesma cumprem
0 escopo e os requisitos fixados na lei, nada obstando, ao seu
reconhecimento

Nestes termos, e no disposto no n.° 1, do artigo 5 da Lei n.° 8/91,
de Julho conjugado com o artigo 2 do Decreto-Lei n.° 21/91, de 3 de
Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associagdo Agro-
-Pecudria de Nhambobobo.

Governo do Distrito de Chemba, aos 20 de Dezembro de 2017.—
O Administrador de Distrito, Jodo Geral Patricio.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos mocambicanos apresentou o pedido
de reconhecimento como pessoa juridica a Associagdo Agro-Pecudria
UDAC, juntando ao pedido os estatutos da Constitui¢do.
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Apreciados os documentos entregues verifica-se que se trata de uma
associac¢do que prossegue fins licitos, determinados e integralmente
possiveis, cujo acto de constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem
0 escopo e os requisitos fixados na lei, nada obstando, ao seu
reconhecimento.

Nestes termos, e no disposto no n.° 1, do artigo 5 da Lei n.° 8/91,
de Julho conjugado com o artigo 2 do Decreto-Lei n.° 21/91, de 3 de
Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associagdo Agro-
-Pecudria UDAC.

Gabinete do Administrador do Distrito de Chemba, aos 20
de Dezembro de 2017. — O Administrador de Distrito, Jodo Geral
Patricio.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos mogambicanos apresentou o pedido
de reconhecimento como pessoa juridica a Associa¢do Agro-Pecudria
Awa Ndi Mandja Athu, juntando ao pedido os estatutos da Constituicao.

Apreciados os documentos entregues verifica-se que se trata de uma
associac¢do que prossegue fins licitos, determinados e integralmente
possiveis, cujo acto de constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem
0 escopo e os requisitos fixados na lei, nada obstando, ao seu
reconhecimento.

Nestes termos, e no disposto no n.° 1, do artigo 5 da Lei n.° 8/91,
de Julho conjugado com o artigo 2 do Decreto-Lei n.° 21/91, de 3 de

Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associagdo Agro-
-Pecudria Awa Ndi Mandja Athu.

Gabinete do Administrador do Distrito de Chemba, aos 20
de Dezembro de 2017. — O Administrador de Distrito, Jodo Geral

Patricio.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos mocambicanos apresentou o pedido
de reconhecimento como pessoa juridica a Associagdo Agro-Pecudria
Chiveranu Madzi Athunga, juntando ao pedido os estatutos da
Constituigdo.

Apreciados os documentos entregues verifica-se que se trata de uma
associac¢do que prossegue fins licitos, determinados e integralmente
possiveis, cujo acto de constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem
0 escopo e os requisitos fixados na lei, nada obstando, ao seu
reconhecimento.

Nestes termos, e no disposto no n.° 1, do artigo 5 da Lei n.° 8/91,
de Julho conjugado com o artigo 2 do Decreto-Lei n.° 21/91, de 3 de
Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associagdo Agro-
-Pecudria Chiveranu Madzi Athunga.

Gabinete do Administrador do Distrito de Chemba, aos 20
de Dezembro de 2017. — O Administrador de Distrito, Jodo Geral
Patricio.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao dos
Transportadores
e Comerciantes
de Machipanda

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
despacho do senhor Administrador do distrito
de Manica de Janeiro de dois mil e dezoito, a
cargo de, Carlos Manlia Mutar, no exercicio
de func¢des de Adminstrador, compareceram
como outorgantes: Augusto Feniasse, solteiro,
residente em Manica, Sebastido Jodo Mahache,
solteiro, Dolores Antdnio Jacoa, solteira, Liicia
Jodo Maache, solteira, Cecilia Benjamim,
solteira, Tinache Chupai Taimo, solteiro,
José Zeca Chombe, solteiro, Balbina Roberto
Chirumbwane, solteira, Bonifacio Paulo Jasse,
solteiro, Jacinto Inacio Jodo Cauda, solteiro,
Saimone Gravata Madonha Vunducai, solteiro,
Alberto Feniasse, solteiro, todos residentes em
Machipanda.

Verifiquei a identidade dos outorgantes por
exibi¢ao dos seus documentos em anexo.

Por eles foi dito que por Despacho n.° 01,
de Janeiro, 2018, do Governo do Distrito de
Manica, constituiram entre si uma associa¢do
de caricter nao lucrativo com a denominagao
Associacdo dos Transportadores e Comerciantes
de Machipanda.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A associacdo adopta a denominagido de
Associagdo dos Transportadores e Comerciantes
de Machipanda é uma pessoa Colectiva de
Directo Privado, dotado de Personalidade
Juridica, com autonomia administrativa,
financeira e patrimonial, sem fins Lucrativos.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A associagdo é do ambito local e tem a
sua sede no bairro Chizipa, Posto Administrativo
de Machipanda, Distrito de Manica, Provincia
de Manica com o mesmo nome.

Dois) Se assim decidirem e determinarem,
os associados podem mudar ou transferir a
sede da referida associag@o para outro Distrito,
posto Administrativo ou Localidade dentro da
Provincia de Manica.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A associag@o tem por objecto social:

a) Organizar a terminal terreste de
transportes semi-colectivo de
passageiros;

b) Defender os direitos e fazer cumprir os
deveres dos transportadores;

c) Defender os direitos e fazer cumprir os
deveres dos passageiros no percurso
Machipanda-Manica e vice-versa;

d) Garantir a observancia do pre¢o do
transporte no troco Machipanda-
Manica de modo a evitar a
especulagdo do mesmo; e

e) Organizar o mercado de Machipanda
e criar condicdes favoraveis do
funcionamento do mesmo no que
se refere a expansdo, saneamento
e evitar a especulacido dos precos
dos produtos.

ARTIGO QUARTO
(Orgaos sociais da associagao)

Sao 6rgdos da Associagdo:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Gestio; e
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO QUINTO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral é a reuniao de
todos os associagdo e as suas deliberacdes de
cumprimento obrigatdrio para todos.

Dois) A reunido da Assembleia Geral € anual,
com todos 0s seus membros ou representantes.

Trés) A reunidio extraordindria serd a pedido
de um nimero ndo inferior a 1/3 dos membros
ou do Conselho Fiscal.
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Quatro) Cada associado, tem o direito de
um voto.

Cinco) Assembleia Geral delibera por
maioria de votos dos associados presentes ou
representados, pois, nenhum associado podera
representar mais que um outro associado.

ARTIGO SEXTO
(Mesa da Assembleia Geral)

A mesa da Assembleia Geral serd composta
por um presidente, um Vice-presidente e um
Secretdrio, que dirigira os respectivos trabalhos,
tendo um mandato de trés anos, renovavel por
um periodo igual.

ARTIGO SETIMO
(Orgaos de gestdo)

O 6rgdo de Administragdo da Associac¢do
¢ o Conselho de Gestdo constituido por trés
membros eleitos pela Assembleia Geral, sendo
o respectivo mandato de dois anos renovdveis.

ARTIGO OITAVO
(Competéncias do Conselho de Gestao)

Um) O conselho de Gestdo compete a
Administragdo e gestdo das actividades da
associacdo com os mais amplos poderes com
vista a realizagio dos seus objectivos.

Dois) Compete-lhe em particular:

a) Garantir o cumprimento das
disposi¢des legais, estatuarias e das
deliberac¢des da Assembleia Geral;

b) Elaborar e submeter ao Conselho
Fiscal e a aprovagdo da Assembleia
Geral o relatdrio, balanco, e contas
anuais bem como programa de
actividade para o ano seguinte;

¢) Adquirir todos os bens necessarios
bem como contratar servicos para
e da associag@o;

d) Representar a Associacao em qualquer
actos ou contratos perante as
autoridades ou em Juizo e fora dele;

e) Administrar os fundos sociais e contrair
empréstimos.

ARTIGO NOVO
(Funcionamento do Conselho de Gestao)

Um) O Conselho de Gestdo serd dirigido por
um presidente que dirigira as respectivas sessdes
e delibera por maioria de votos dos membros,
cabendo ao presidente de voto o desempate.

Dois) O Conselho de Gestdo reunira
quinzenalmente podendo realizar quaisquer
outras reunides sempre que tal mostre necessario.

ARTIGO DECIMO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é o 6rgdo de
verifica¢do das contas e das actividades
da associacdo, sendo composto por trés

membros eleitos anualmente dos quais um sera
o Presidente com o direito ao voto de desempate.

Dois) O Conselho Fiscal s6 pode deliberar
com a presenca da maioria dos seus membros
e devera realizar, pelo menos quatro sessoes
anuais para a apreciacdo do relatério de contas
de Conselho de Gestdo sendo o respectivo
mandato de trés anos renovaveis.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Duracao e limitacdo dos mandatos)

Um) A duracio do mandato dos Orgios da
Associacido € de dois anos.

Dois) Os membros ndo podem ser eleitos
para mais de dois mandatos consecutivos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Fundos da associagao)

Constituem fundos da associagio:

a) As joéias e quotas cobrados aos
associados;

b) Os bens méveis e imdveis que fazem
parte do patriménio sécia, descrito
nas contas;

c) Denotivos, legados, subsidios e
quaisquer outras contribuicoes de
entidades nacionais ou estrangeiras;

d) O produto da venda de quaisquer bens
ou servigo que a Associagao aufira
na realizagdo dos seus objectivos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Contribuicao para Fundo da Associacao)

Um) As joias deverdo ser pagas duas
vezes por ano, sendo o seu valor 500,00MT
(quinhentos meticais).

Dois) As quotas deverdo ser pagas por todos
os membros mensalmente, sendo o valor de
quotas, 200,00MT (duzentos meticais).

Trés) Os valores de joias e quotas serdo
reajustados em Assembleia Geral sempre
que a conjuntura socioecondémico da zona o
determinar.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Condicoes da admissao dos associados)

Podem se admitidos como membros da
Associacdo, qualquer pessoa, desde que
preencham os seguintes requisitos:

a) Ser cidaddo mocambicano e residente
em Machipanda;

b) Ter boa Conduta;

c) Apresentar boa sanidade mental;

d) Ser transportador ou comerciante na
area de juridicacdo;

e) Apresentar o certificado de registo
criminal;

/) Preencher a ficha de membro;

g) Apresentar duas fotografia tipo passe; e

h) Pagar as quotas e joias estipuladas.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Saida dos membros)

Um) Os membros podem sair da associaciio
por sua livre e espontanea vontade, desde que
tenham as causas quotas em dia.

Dois) Essa decisdo deve ser comunicada
verbalmente ou por escrito ao 6rgao de gestdo.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Exclusao dos membros)

Os membros s6 podem ser excluidos da
associag¢do por decisdo da Assembleia Geral
ordindria ou extraordindria, conforme o caso.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Dissolucao e liquidacao)

Em caso de dissolugdo da Associagdo, a
Assembleia Geral reunira extraordinariamente
para decidir o destino a dar aos bens da
Associacdo nos termos da lei, sendo a sua

liquidatdria uma comissdo de cinco associados
a designar pela Assembleia Geral.

Esta conforme.

A Notdria, llegivel.

Associacao Agropecuaria
de Nhambobobo

Certifico, para efeitos de publicagio,
dos estatutos da associagdo supra constituida
entre, Pedro Levessene Jone, Falamnha
Felipe, Isabel Fanuel, Maria Elisa Mario,
Adélia Stonk, Basto Fole, Tito Pedro, Miguel
Daniel, Zeca Moiséis, Zata Penifole, Fasminha
Zeca, todos solteiros, maior, de nacionalidade
mocambicana, naturais e residentes em Gog,
Posto Administrativo de Mulima em Chemba,
constituem uma associagdo, nos termos do
Decreto n.° 2/2006, de 3 de Maio, nos termos
das cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza)

Um) Associagdo Agro-pecudria de
Nhambobobo, € uma pessoa colectiva de
direito privado, sem fins lucrativos, dotada
de personalidade juridica e de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial e tem
a sua sede em Goé, Posto Administrativo de
Mulima, Distrito de Chemba, Provincia de
Sofala.

Dois) Associagdo Agro-Pecuaria
Nhambobobo é uma organizagdo nao
governamental, que tem a tarefa de representar
e defender os interesses socio econémico dos
seus membros, promover actividades, agro-
pecudrias, protec¢do ambiental e outras visando
a melhoria das condi¢des de vida dos seus
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associados, das comunidades, e do distrito em
geral, através da inter-ajuda dos seus associados
e dos parceiros de cooperacao.

Trés) Por decisdo do seu Conselho de
Direccdo, pode estabelecer delegacdes e
quaisquer outras formas de representacao social
dentro do Distrito e quando julgar conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A Associagio Agro-Pecudria Nhambobobo,
subsistird por tempo indeterminado, contando-se
o seu inicio a partir da data da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A Associacdo o Agro-Pecudria de
Nhambobobo, tem por objectivos:

a) Promover a ajuda mitua entre os
associados;

b) Desenvolver o movimento associativo
junto dos seus membros e das
comunidades;

c¢) Desenvolver actividades agro-
pecudrias e protec¢do ambiental e
difundir mensagens que permitam
uma maior rentabilidade das
actividades produtivas;

d) Realizar ac¢des de formacdo e
reciclagem dos seus associados
através de parcerias;

e) Promover acg¢des que visam a
integracdo massiva da mulher e dos
jovens no movimento associativo;

f) Promover acg¢des de cooperagdo com
outras organizacdes e entidades do
pais e do estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
(Admissao dos membros)

Um) Podem ser membros da Associagdo
Agro-pecudria de Nhambobobo, todos os
mogambicanos maiores de 18 anos de idade,
desde que aceitem os estatutos e programas da
associagao.

Dois) Também podem ser membros, da
Associacdo Agro-pecudria de Nhambobobo,
todos os mogambicanos maiores de 15 anos de
idade em conformidade com o disposto no artigo
3,.°1 do Decreto n.° 2/2006, de 3 de Maio, ndo
podendo concorrer para os 6rgdo de chefia.

ARTIGO QUINTO
(Categoria dos membros)

Os membros da Associacdo Agro-pecudria
de Nhambobobo agrupam-se nas seguintes
categorias:

a) Fundadores;
b) Efectivos;

c) Beneméritos;
d) Honorérios.

ARTIGO SEXTO
(Membros fundadores)

Sdo membros fundadores, todas as pessoas
que tenham subscrito a escritura da constitui¢ao
da associacio.

ARTIGO SETIMO
(Membros efectivos)

Sao membros efectivos, todas as pessoas que
por acto de manifestag¢@o voluntdria de vontade,
decidam aderir aos objectivos da associagdo
e satisfacam os requisitos estabelecidos nos
presentes estatutos e sejam admitidos como tal.

ARTIGO OITAVO
(Membros beneméritos)

Sdio membros beneméritos, todas
as pessoas nacionais ou estrangeiras, que
tenham contribuido de modo significativo com
subsidios, bens materiais ou servicos para a
cria¢do, manutengdo ou desenvolvimento da
associagao.

ARTIGO NONO
(Membros honorarios)

Sao membros honordrios, todas as pessoas
nacionais ou estrangeiras, que pela sua ac¢ao
ou motivag@o em apoio moral prestado, tenham
contribuido de forma relevante para a criacao,
engrandecimento ou progresso da associagao.

ARTIGO DECIMO
(Direitos dos membros)

Sao direitos dos membros efectivos:

a) Eleger e ser eleito para cargos dos
orgdos sociais da associa¢io;

b) Frequentar a sede social da associac@o;

c) Beneficiar-se das oportunidades de
formagdo que sejam criadas pela
associacao como de outros servigos
que sejam prestados por ela;

d) Participar em reunides, debates,
semindrios que sejam levados
a cabo, visando a formacao,
divulgacdo e troca de experiéncia;

e) Apresentar ao Conselho de Direcgdo,
propostas e sugestdes para a
elaborac@o do plano de actividades
da associacdo;

/) Ser indicado para exercer fungdes de
chefia e coordenacdo de areas de
trabalho e programas;

g) Solicitar a sua exoneragiao de membro e
sua demissdo de cargos de fungdes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Deveres)

Sao deveres dos membros efectivos:
a) Respeitar os estatutos, regulamentos e
deliberacdes dos 6rgdos sociais da
associagao;

b) Participar na realizagio dos objectivos
e fins da associagio, prestando a sua
colaboragdo de acordo com o seu
saber, experiéncias desempenhando
com zelo as tarefas que o forem
confiadas;

c) Aceitar desempenhar os cargos pelos
quais foi eleito, salvo motivos
justificados de causa;

d) Tomar parte nas assembleias gerais da
associagdo;

e) Abster-se de qualquer ac¢do, dentro
ou fora da associac@o de que possa
resultar prejuizos para ela;

/) Devolver todos os bens materiais ou
financeiros que tenha contraido a
titulo devolutivo a associagao.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Direitos dos membros beneméritos
e honorarios)

Os membros beneméritos e honorarios, tem
o direito de:

a) Tomar nas Sessoes da Assembleia
Geral, sem direito a voto, podendo
emitir opinides sobre qualquer dos
pontos da agenda de trabalho;

b) Frequentar a sede social da associag@o;

¢) Submeter por escrito ao Conselho de
Direccdo qualquer esclarecimento,
informa¢do ou sugestdes que
julgarem pertinentes a prossecucao
dos fins da associa¢@o;

d) Solicitar a sua exoneragao.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Deveres dos membros beneméritos
e honorarios)

Os membros beneméritos e honorarios, tem
o direito de:

a) Respeitar os estatutos, regulamento
civico e moralmente digno com
a distincdo da sua categoria de
membro.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Demissao de membro)

Um) O membro que pretende demitir-se,
devera comunicar por escrito ao Conselho de
Direcgdo s6 poderd fazé-lo com pré aviso de
30 dias e desde que liquide qualquer divida
contraida na associagdo.

Dois) Sem limitagdo de direito de demissao,
a Assembleia Geral podera estabelecer regras e
condicdes para o seu exercicio.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Expulsao)
Um) Sdo expulsos da associacdo, os

membros que:

a) Com culpa grave, violarem os deveres
previstos nos estatutos, que possam
comprometer a ordem e disciplina,
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o mérito, prestigio e os interesses
da associacdo;

b) Praticar actos injuriosos ou difamatdrios
contra a associacido quando dela
resultarem as consequéncias
previstas na alinea anterior;

c) Sendo responsdveis por danos
causados a associacdo se recusarem
a sua pronta reparagio.

Dois) A expulsao dos membros da associacao,
serd deliberada sob proposta do Conselho de
Direccao.

CAPITULO III
Do patrimonio
ARTIGO DECIMO SEXTO
(Patriménio)

Um) Os fundos da Associa¢do Agro-pecudria
de Nhambobobo sdo constituidos com base em
jOias e quotas pagas pelos seus membros.

Dois) Além dos fundos referidos no nimero
anterior, o patriménio da associacdo poderd
ser constituido adicionalmente por quaisquer
subsidios, donativos, heranca e ou doacdes de
entidades publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras.

CAPITULO IV
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO DECIMO SETIMO
(Orgaos sociais)
Os 6rgios sociais da associagdo, sdo:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcg¢ao;
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Assembleia geral)

Um) A Assembleia Geral, € o 6rgdo supremo
da associacio e € constituida por todos os seus
membros de pleno direito.

Dois) As deliberacdes da Assembleia
Geral sdao tomadas em conformidade com os
presentes estatutos e sdo obrigatérias para todos
os membros.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger, exonerar os membros da mesa
da Assembleia Geral, os membros
do Conselho de Direccdo e os
membros do Conselho Fiscal;

b) Apreciar e provar o plano de actividades
da Associacio;

¢) Apreciar e aprovar o relatdrio narrativo
de actividades e de conta da
Associacio;

d) Definir e aprovar os valores de
joia e quota a serem pagas pelos
membros;

e) Apreciar e aprovar o regulamento
interno da associacio;

f) Alterar os estatutos, cuja deliberagdo
devera ser feita por maior de 10
dos membros;

g) Deliberar sobre qualquer questdes que
sejam submetidas e quando sejam
de competéncia dos outros 6rgaos
sociais.

ARTIGOVIGESIMO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A mesa da Assembleia Geral é
constituida por um presidente, um vice-
presidente que o substitui nas suas auséncias
ou impedimentos e um secretario.

Dois) Os membros da mesa da Assembleia
Geral, serdo eleitos mediante a proposta do
Conselho de Direc¢do pelo periodo de cinco
anos, nao podendo serem eleitos por mais de
dois mandatos consecutivos.

Trés) Compete ao presidente da mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar a Assembleia Geral por sua
iniciativa ou a pedido do presidente
do Conselho de Direccdo ou pelo
menos dez membros fundadores
ou efectivos;

b) Empossar os membros dos 6rgdos
sociais;

c) Dirigir as sessdes da Assembleia
Geral;

d) Assinar as actas das sessOes da
Assembleia Geral.

Quatro) Compete ao secretario da mesa:

a)Redigir e assinar as actas da Assembleia
Geral;

b) Praticar todos os actos de administraciio
necessarios ao bom funcionamento
e eficiéncia da Assembleia Geral.

ARTIGOVIGESIMO
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral retdne-se
ordinariamente uma vez por ano € 0s Seus
trabalhos serdo dirigidos pela respectiva mesa.

Dois) A Assembleia Geral retne-se
extraordinariamente sempre que as necessidades
o justifique e nos termos dos presentes estatutos.

Trés) A Assembleia Geral retine-se estando
presente pelo menos metade dos seus membros
fundadores e ou efectivos.

Quatro) A Assembleia Geral é convocada
com antecedéncia de 30 dias.

Cinco) As deliberagdes da Assembleia Geral
serdo tomadas por maioria absoluta dos votos
dos membros fundadores ou efectivos presentes.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Conselho de Direccao)

Um) O Conselho de Direcgio e eleito pela
Assembleia Geral, pelo periodo de cinco anos.

Dois) O Conselho de Direc¢do é composto
por um presidente, um vice-presidente que o
substitui nas suas auséncia ou impedimentos,
por um secretdrio, um vogal e um tesoureiro.

Trés) As deliberagcdes do Conselho de
Direccdo sdo tomadas por maioria dos votos,
cabendo a cada membro um vnico voto.

Quatro) O exercicio de mandato sucessivo
na mesma fungdo e limitado a dois mandatos.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Competéncias do Conselho de Direccao)

Sao competéncias do Conselho de Direcgao:

a) Administrar e gerir a Associacdo e

decidir sobre todos os assuntos

que presentes estatutos ou a lei nao
reservem a outros 0rgaos;

b) Representar a Associagdo junto a
entidades publicas, privadas e
outras organizacdes similares,
nacionais ou estrangeiras;

c) Elaborar e apresentar anualmente
a Assembleia Geral o piano de
actividades;

d) Elaborar e apresentar anualmente a
Assembleia Geral o relatério de
actividades e contas;

¢) Decidir sobre casos de admissdo de
membros;

/) Cumprir e fazer cumprir os presentes
estatutos e demais deliberagdes;

g) Submeter a Assembleia Geral os
assuntos achados convenientes.

ARTIGO VIGECIMO QUARTO
(Funcionamento do Conselho de Direcc¢ao).

Um) O Conselho de Direcc¢do refine-
-se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que for convocado
pelo seu presidente ou a pedido de um ter¢o
dos membros.

Dois) O Regulamento interno da Associagido
define as demais normas necessdrias ao bom
funcionamento do Conselho de Direcgdo.

ARTIGO VIGECIMO QUINTO
(Conselho Fiscal)

Um) Conselho Fiscal é constituido por um
presidente, um secretdrio e um vogal.

Dois) As deliberagcdes do Conselho Fiscal
sdo tomadas por maioria dos votos dos seus
membros presentes.

Trés) Mandato dos membros do Conselho
Fiscal € de cinco anos e € limitado a duas vezes
na mesma fungao.

ARTIGO VIGECIMO SEXTO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar a escrita da Associacdo
sempre que julgar conveniente;
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b) Emitir parecer sobre o relatério de
actividades e contas da Associagao.

ARTIGO VIGECIMO SETIMO
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal retine-se sempre
que for necessdrio para o cumprimento das
suas atribuicdes.

Dois) O Conselho Fiscal retine-se mediante
a convocacdo do seu presidente ou a pedido de
dois dos seus membros.

CAPITULO V
Da dissolucao
ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Dissolucao)

Um) A Associagdo Agro-pecudria de
Nhambobobo s6 se dissolvera por deliberagao
da Assembleia Geral, especialmente convocada
para o efeito e sua deliberacdo serd tomada
por maioria de um ter¢co dos seus membros
fundadores.

Dois) No caso de dissolucdo da associagao,
o patrimonio serd distribuido equitativamente
pelos membros que tenham as suas quotas e
dividas regularizadas.

Esta conforme.

Beira, 2 de Maio de 2017. — O Conservador,
llegivel.

Associacao Agro-Pecuaria
de UDAC

Certifico, para efeitos de publicag@o, dos
estatutos da associagdo supra constituida
entre, Ernesto Nhambo Mhamacherenga, José
Biace Alfandega, Alexandre Francisco, José
Nhangaiassesse Nota, Maria Do Céu Francisco,
Alberto Florindo N’caca, Ramim Samissone
Ginguine, Laurinha Chimica Botao, Saul Beca
Lembo, Augusto Jequene Chatima e Aida Beca
Andicene, todos solteiros, de nacionalidade
mocambicana, naturais e residentes em Vila-
Sede, Posto Administrativo de Chemba-Sede,
no Distrito de Chemba, constituem uma
associagao, nos termos do Decreto n.° 2/2006, de
3 de Maio, nos termos das cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza)

Um) A Associacdo Agropecudria UDAC, é
uma pessoa colectiva de direito privado, com
fins lucrativos, dotada de personalidade juridica
e de autonomia administrativa, financeira e
patrimonial e tem a sua sede na Vila-sede
de Chemba, Posto Administrativo-sede de
Chemba, Distrito de Chemba, Provincia de
Sofala.

Dois) Associagdo Agro-pecudria UDAC, é
uma organizagdo ndo-governamental, que tem
a tarefa de representar e defender os interesses
socioecondémico dos seus membros, promover
actividades, agropecudrias, protec¢do ambiental
e outras visando a melhoria das condic¢des de
vida dos seus associados, das comunidades, e
do distrito em geral, através da inter- ajuda dos
seus associados e dos parceiros de cooperagao.

Trés) Por decisao do seu Conselho de
Direcc¢do, pode estabelecer delegacdes e
quaisquer outras formas de representagio social
dentro do Distrito e quando julgar conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A Associacdo Agro-pecudria UDAC
subsistira por tempo indeterminado, contando-se
o seu inicio a partir da data da sua constitui¢o.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A Associagdo Agro-Pecudria de UDAC tem
por objectivos:

a) Promover a ajuda mitua entre os
associados;

b) Desenvolver o movimento associativo
junto dos seus membros e das
comunidades;

c) Desenvolver actividades Agro-
Pecudrias e protecciio ambiental e
difundir mensagens que permitam
uma maior rentabilidade das
actividades produtivas;

d) Realizar ac¢des de formacdo e
reciclagem dos seus associados
através de parcerias;

e) Promover acg¢des que visam a
integragio massiva da mulher e dos
jovens no movimento associativo;

f) Promover acc¢des de cooperacdo com
outras organizacdes e entidades do
pais e do estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
(Admissao dos membros)

Um) Podem ser membros da Associagdo
Agro-Pecudria UDAC, todos os Mocambicanos
maiores de 18 anos de idade, desde que aceitem
os estatutos e programas da associag@o.

Dois) Também podem ser membros, da
Associagdo Agro-Pecudria UDAC, todos os
mog¢ambicanos maiores de 15 anos de idade
em conformidade com o disposto no artigo 3,
ndmero 1 do decreto n.° 2/2006, de 3 de Maio,
ndo podendo concorrer para os 6rgdo de chefia.

ARTIGO QUINTO
(Categoria dos membros)

Os membros da Associacdo Agro-Pecudria
UDAC agrupam-se nas seguintes categorias:

a) Fundadores;

b) Efectivos;
c) Beneméritos;
d) Honorérios.

ARTIGO SEXTO
(Membros fundadores)

Sao membros fundadores, todas as pessoas
que tenham subscrito a escritura da constitui¢ao
da associacao.

ARTIGO SETIMO
(Membros efectivos)

S@o membros efectivos, todas as pessoas que
por actos de manifestacdo voluntaria de vontade,
decidam aderir aos objectivos da associagao
e satisfacam os requisitos estabelecidos nos
presentes estatutos e sejam admitidos como tal.

ARTIGO OITAVO
(Membros beneméritos)

Sdo0 membros beneméritos, todas
as pessoas nacionais ou estrangeiras, que
tenham contribuido de modo significativo com
subsidios, bens materiais ou servicos para a
criacdo, manuten¢do ou desenvolvimento da
associagao.

ARTIGO NONO
(Membros honorarios)

S@o membros honordrios, todas as pessoas
nacionais ou estrangeiras, que pela sua ac¢ao
ou motiva¢do em apoio moral prestado, tenham
contribuido de forma relevante para a criac@o,
engrandecimento ou progresso da associagao.

ARTIGO DECIMO
(Direitos dos membros)

Sdo direitos dos membros efectivos:

a) Eleger e ser eleito para cargos dos
orgdos sociais da associagdo;

b) Frequentar a sede social da associa¢do

c) Beneficiar-se das oportunidades de
formagdo que sejam criadas pela
associacdo como de outros servigos
que sejam prestados por ela;

d) Participar em reunides, debates,
semindrios que sejam levados
a cabo, visando a formacgio,
divulgagdo e troca de experiéncia.

e) Apresentar ao Conselho de Direcgio,
propostas e sugestdes para a
elaboracao do plano de actividades
da associagdo;

f) Ser indicado para exercer fungdes de
chefia e coordenacdo de dreas de
trabalho e programas;

g) Solicitar a sua exoneragdo de membro
e sua demissao de cargos de chefia.
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ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Deveres)

Sdo deveres dos membros efectivos:

a) Respeitar os estatutos, regulamentos
e deliberacdes dos 6rgdos sociais
da associagio;

b) Participar na realizagio dos objectivos
e fins da associagio, prestando a sua
colaboragdo de acordo com o seu
saber, experiéncias desempenhando
com zelo as tarefas que o forem
confiadas;

c) Aceitar desempenhar os cargos pelos
quais foi eleito, salvo motivos
justificados de causa;

d) Tomar parte nas assembleias gerais da
associagao;

e) Abster-se de qualquer ac¢do, dentro
ou fora da associacdo de que possa
resultar prejuizos para ela;

/) Devolver todos os bens materiais ou
financeiros que tenha contraido a
titulo devolutivo a associagao.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Direitos dos membros beneméritos
e honorarios)

Os membros beneméritos e honordarios, tem
o direito de:

a) Tomar nas Sessoes da Assembleia
Geral, sem direito a voto, podendo
emitir opinides sobre qualquer dos
pontos da agenda de trabalho;

b) Frequentar a sede social da associa¢@o;

¢) Submeter por escrito ao Conselho de
Direccao qualquer esclarecimento,
informag¢do ou sugestdes que
julgarem pertinentes a prossecucio
dos fins da associag@o;

d) Solicitar a sua exoneragdo.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Deveres dos membros beneméritos
e honorarios)

Os membros beneméritos e honorarios, tem
o direito de:

a) Respeitar os estatutos, regulamento
civico e moralmente digno com
a distincdo da sua categoria de
membro.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Demissao de membro)

Um) O membro que pretende demitir-se,
deverd comunicar por escrito ao Conselho de
Direccdo s6 poderd fazé-lo com pré-aviso de
30 dias e desde que liquide qualquer divida
contraida na associagdo.

Dois) Sem limitacao de direito de demissao,
a Assembleia Geral poderd estabelecer regras e
condicdes para o seu exercicio.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Expulsao)

Um) Sdo expulsos da associagio, os
membros que:

a) Com culpa grave, violarem os deveres
previstos nos estatutos, que possam
comprometer a ordem e disciplina,
o mérito, prestigio e os interesses
da associagdo;

b) Praticar actos injuriosos ou difamatdrios
contra a associa¢do quando dela
resultarem as consequéncias
previstas na alinea anterior;

¢) Sendo responsaveis por danos causados
a associag¢@o se recusarem a sua
pronta reparag@o.

Dois) A expulsdo dos membros da associagdo
serd deliberada sob proposta do Conselho de
Direccao.

CAPITULO III
Do patriménio
ARTIGO DECIMO SEXTO
(Patriménio)

Um) Os fundos da Associa¢do Agro-Pecudria
UDAC sio constituidos com base em joias e
quotas pagas pelos seus membros.

Dois) Além dos fundos referidos no nimero
anterior, o patriménio da associacdo poderd
ser constituido adicionalmente por quaisquer
subsidios, donativos, heranca e ou doacdes de
entidades publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras.

CAPITULO IV

Dos érgaos sociais
ARTIGO DECIMO SETIMO
(Orgaos sociais)
Os 6rgios sociais da associagdo sdo:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direc¢do;
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo supremo
da associacdo e € constituida por todos os seus
membros de pleno direito.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral
sdo tomadas em conformidade com os presentes
estatutos e sdo obrigatdrias para todos os
membros.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger, exonerar os membros da mesa
da Assembleia Geral, os membros

do Conselho de Direccdo e os
membros do Conselho Fiscal;

b) Apreciar e provar o plano de actividades
da associacdo;

¢) Apreciar e aprovar o relatdrio narrativo
de actividades e de conta da
associagdo;

d) Definir e aprovar os valores de
jOias e quota a serem pagas pelos
membros;

e) Apreciar e aprovar o regulamento
interno da associacio;

f) Alterar os estatutos, cuja deliberagdo
devera ser feita por maior de 10
membros;

g) Deliberar sobre qualquer questdes que
sejam submetidas e quando sejam
de competéncia dos outros 6rgaos
sociais.

ARTIGO VIGESIMO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A mesa da Assembleia Geral €
constituida por um presidente, um vice-
presidente que o substitui nas suas auséncias
ou impedimentos e um secretario.

Dois) Os membros da mesa da Assembleia
Geral serdo eleitos mediante a proposta do
Conselho de Direcgdo pelo periodo de cinco
anos, nao podendo serem eleitos por mais de
dois mandatos consecutivos.

Trés) Compete ao presidente da mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar a Assembleia Geral por sua
iniciativa ou a pedido do presidente
do Conselho de Direccdo ou pelo
menos dez membros fundadores
ou efectivos;

b) Empossar os membros dos 6rgaos
sociais;

c) Dirigir as sessdes da Assembleia
Geral;

d) Assinar as actas das sessOes da
Assembleia Geral.

Quatro) Compete ao secretario da mesa:

a) Redigir e assinar as actas da
Assembleia Geral;
b) Praticar todos os actos de administracao
necessarios ao bom funcionamento
e eficiéncia da Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral retne-se
ordinariamente uma vez por ano € os Seus
trabalhos serdo dirigidos pela respectiva mesa.

Dois) A Assembleia Geral relne-se
extraordinariamente sempre que as necessidades
o justifique e nos termos dos presentes estatutos.

Trés) A Assembleia Geral retine-se estando
presente pelo menos metade dos seus membros
fundadores e ou efectivos.
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Quatro) A Assembleia Geral € convocada
com antecedéncia de 30 dias.

Cinco) As deliberagdes da Assembleia Geral
serdo tomadas por maioria absoluta dos votos
dos membros fundadores ou efectivos presentes.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Conselho de Direc¢ao)

Um) O Conselho de Direccéo e eleito pela
Assembleia Geral, pelo periodo de cinco anos.
Dois) O Conselho de Direc¢do é composto
por um presidente, um vice-presidente que o
substitui nas suas auséncia ou impedimentos,
por um secretdrio, um vogal e um tesoureiro.
Trés) As deliberagdes do Conselho de
Direcgdo sdo tomadas por maioria dos votos,
cabendo a cada membro um tnico voto.
Quatro) O exercicio de mandato sucessivo
na mesma fungdo e limitado a dois mandatos.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Competéncias do Conselho de Direccao)

Sao competéncias do Conselho de Direcgio:

a) Administrar e gerir a Associagdo e
decidir sobre todos os assuntos
que presentes estatutos ou a lei nio
reservem a outros Orgaos;

b) Representar a Associagdo junto a
entidades publicas, privadas e
outras organizac¢des similares,
nacionais ou estrangeiras;

c) Elaborar e apresentar anualmente
a Assembleia Geral o piano de
actividades;

d) Elaborar e apresentar anualmente a
Assembleia Geral o relatério de
actividades e contas;

¢) Decidir sobre casos de admissao de
membros;

f) Cumprir e fazer cumprir os presentes
estatutos e demais deliberagdes;

g) Submeter a Assembleia Geral os
assuntos achados convenientes.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Funcionamento do Conselho de Direc¢ao)

Um) O Conselho de Direccdo refine-
-se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que for convocado
pelo seu presidente ou a pedido de um terco
dos membros.

Dois) O Regulamento interno da associagao
define as demais normas necessdrias ao bom
funcionamento do Conselho de Direcg¢ao.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Conselho Fiscal)

Um) Conselho Fiscal € constituido por um
presidente, um secretdrio e um vogal.

Dois) As deliberagdes do Conselho Fiscal
sdo tomadas por maioria dos votos dos seus
membros presentes.

Trés) O mandato dos membros do Conselho
Fiscal € de cinco anos e é limitado a duas vezes
na mesma fumaco.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar a escrita da Associacdo
sempre que julgar conveniente;

b) Emitir parecer sobre o relatério de
actividades e contas da associagao.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal retne-se sempre
que for necessario para o cumprimento das
suas atribuicdes.

Dois) O Conselho Fiscal retine-se mediante
a convocagao do seu presidente ou a pedido de
dois dos seus membros.

CAPITULO V
Da dissolucao
ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Dissolucao)

Um) A Associagdo Agropecudria UDAC,
s6 se dissolverd por deliberag¢do da Assembleia
Geral, especialmente convocada para o efeito e
sua deliberacdo serd tomada por maioria de um
ter¢o dos seus membros fundadores.

Dois) No caso de dissolugao da associagio,
o patriménio serd distribuido equitativamente
pelos membros que tenham as suas quotas e
dividas regularizadas.

Esta conforme.

Beira, 2 de Maio de 2017. — O Conservador,
Llegivel.

Associacao Agro-Pecuaria
de Awa Ndi Mandja Athu

Certifico, para efeitos de publicacdo, dos
estatutos da associagdo supra constituida
entre, Fanuel Lino Mulimbiza, Duarte Matias
Tomds, Maria Sozinho Mangebede, Jodo
Lino, Miguel Fanuel Lino, Catarina Matias
Tomasse, Cremesta Vasco, Celestina Morais
Bero, Marta Buleque, Adaida Morais Jone,
Cecilia Jodo Khobingo, Mosteja Miquitaio,
Fatima Capece e Cremlncia Timéteo Raiva,
Mirione Ricardo Mirione todos solteiros,
de nacionalidade mocambicana, naturais e
residentes em Chiramba, Posto Administrativo
de Chiramba em Chemba, constituem uma
associagdo, nos termos do Decreto 2/2006, de
3 de Maio, nos termos das cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e natureza)

Um) Associa¢do Agro-Pecudria de Awa
Ndi Mandja Athu é uma pessoa colectiva de
direito privado, sem fins lucrativos, dotada
de personalidade juridica e de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial e tem
a sua sede em Chiramba, no regulado Senha
Buzua, localidade do Posto Administrativo
de Chiramba, Distrito de Chemba, Provincia
de Sofala.

Dois) Associacdo Agropecudria de Awa
Ndi Mandja Athu, é uma organizacdo ndo-
governamental, que tem a tarefa de representar
e defender os interesses socioeconémico dos
seus membros, promover actividades, Agro-
Pecudrias, protec¢do ambiental e outras visando
a melhoria das condigdes de vida dos seus
associados, das comunidades, e do distrito em
geral, através da inter- ajuda dos seus associados
e dos parceiros de cooperacio.

Trés) Por decisdao do seu Conselho de
Direccdo, pode estabelecer delegacdes e
quaisquer outras formas de representagio social
dentro do Distrito e quando julgar conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A Associagdo Agro-Pecudria Awa
Ndi Mandja Athu subsistird por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A Associagdo o Agropecudria Awa Ndi
Mandja Athu, tem por objectivos:

a) Promover a ajuda mitua entre os
associados;

b) Desenvolver o movimento associativo
junto dos seus membros e das
comunidades;

c¢) Desenvolver actividades Agro-
Pecudrias e proteccio ambiental e
difundir mensagens que permitam
uma maior rentabilidade das
actividades produtivas;

d) Realizar ac¢des de formacdo e
reciclagem dos seus associados
através de parcerias;

e) Promover acg¢des que visam a
integracao massiva da mulher e dos
jovens no movimento associativo;

/) Promover acg¢des de cooperagdo com
outras organizacdes e entidades do
pais e do estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
(Admissao dos membros)

Um) Podem ser membros da Associagdo
Agropecudria Awa Ndi Mandja Athu, todos os
Mocambicanos maiores de 18 anos de idade,
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desde que aceitem os estatutos e programas da
associagao.

Dois) Também podem ser membros, da
Associagdo Agropecudria Awa Ndi Mandja
Athu, todos os mogambicanos maiores de 15
anos de idade em conformidade com o disposto
no artigo 3, n.° 1 do Decreto n.° 2/2006, de 3
de Maio, ndo podendo concorrer para os 6rgao
de chefia.

ARTIGO QUINTO
(Categoria dos membros)

Os membros da Associagdo Agropecudria
Awa Ndi Mandja Athu, agrupam-se nas
seguintes categorias:

a) Fundadores;
b) Efectivos;

c) Beneméritos;
d) Honorarios.

ARTIGO SEXTO
(Membros fundadores)

Sdo membros fundadores, todas as pessoas
que tenham subscrito a escritura da constitui¢ao
da associacio.

ARTIGO SETIMO
(Membros efectivos)

Sao membros efectivos, todas as pessoas que
por actos de manifestacdo voluntaria de vontade,
decidam aderir aos objectivos da associagao
e satisfacam os requisitos estabelecidos nos
presentes estatutos e sejam admitidos como tal.

ARTIGO OITAVO

(Membros beneméritos)

Sdio membros beneméritos, todas
as pessoas nacionais ou estrangeiras, que
tenham contribuido de modo significativo com
subsidios, bens materiais ou servigos para a
criagdo, manutengdo ou desenvolvimento da
associagao.

ARTIGO NONO

(Membros honorarios)

Sao membros honordrios, todas as pessoas
nacionais ou estrangeiras, que pela sua ac¢ao
ou motiva¢@o em apoio moral prestado, tenham
contribuido de forma relevante para a criacdo,
engrandecimento ou progresso da associagao.

ARTIGO DECIMO
(Direitos dos membros)

Sao direitos dos membros efectivos:

a) Eleger e ser eleito para cargos dos
orgdos sociais da associacio;

b) Frequentar a sede social da associa¢@o;

c) Beneficiar-se das oportunidades de
formagdo que sejam criadas pela
associacdo como de outros servigos
que sejam prestados por ela;

d) Participar em reunides, debates,
semindrios que sejam levados
a cabo, visando a formacao,
divulgagdo e troca de experiéncia;

e) Apresentar ao Conselho de Direccao,
propostas e sugestdes para a
elaborac@o do plano de actividades
da associacio;

/) Ser indicado para exercer fungdes de
chefia e coordenacdo de dreas de
trabalho e programas;

g) Solicitar a sua exonera¢io de membro e
sua demissdo de cargos de fungdes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Deveres)

Sao deveres dos membros efectivos:

a) Respeitar os estatutos, regulamentos e
deliberacdes dos 6rgaos sociais da
associacao;

b) Participar na realizac@o dos objectivos
e fins da associagao, prestando a sua
colaboracdo de acordo com o seu
saber, experiéncias desempenhando
com zelo as tarefas que o forem
confiadas;

¢) Aceitar desempenhar os cargos pelos
quais foi eleito, salvo motivos
justificados de causa;

d) Tomar parte nas assembleias gerais da
associagao;

e) Abster-se de qualquer ac¢do, dentro
ou fora da associac@o de que possa
resultar prejuizos para ela;

/) Devolver todos os bens materiais ou
financeiros que tenha contraido a
titulo devolutivo a associagao.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Direitos dos membros beneméritos
e honorarios)

Os membros beneméritos e honorarios, tem
o direito de:

a) Tomar nas Sessdes da Assembleia
Geral, sem direito a voto, podendo
emitir opinides sobre qualquer dos
pontos da agenda de trabalho;

b) Frequentar a sede social da associac@o;

¢) Submeter por escrito ao Conselho de
Direccao qualquer esclarecimento,
informag¢do ou sugestdes que
julgarem pertinentes a prossecucio
dos fins da associac@o;

d) Solicitar a sua exoneragao.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Deveres dos membros beneméritos
e honorarios)

Os membros beneméritos e honorarios, tem
o direito de:

a) Respeitar os estatutos, regulamento
civico e moralmente digno com
a distincdo da sua categoria de
membro.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Demissao de membro)

Um) O membro que pretende demitir-se,
deverd comunicar por escrito ao Conselho de
Direccdo s6 poderd fazé-lo com pré-aviso de
30 dias e desde que liquide qualquer divida
contraida na associagdo.

Dois) Sem limitacdo de direito de demissao,
a Assembleia Geral poderd estabelecer regras e
condigdes para o seu exercicio.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Expulsao)

Um) Sdo expulsos da associagio, os
membros que:

a) Com culpa grave, violarem os deveres
previstos nos estatutos, que possam
comprometer a ordem e disciplina,
o mérito, prestigio e os interesses
da associacdo;

b) Praticar actos injuriosos ou difamatdrios
contra a associacdo quando dela
resultarem as consequéncias
previstas na alinea anterior;

¢) Sendo responsaveis por danos causados
a associagdo se recusarem a sua
pronta reparagao.

Dois) A expulsido dos membros da associagido
serd deliberada sob proposta do Conselho de
Direcgdo.

CAPITULO III
Do patrimonio
ARTIGO DECIMO SEXTO
(Patriménio)

Um) Os fundos da Associa¢do Agro-Pecudria
de Awa Ndi Mandja Athu sao constituidos
com base em joias e quotas pagas pelos seus
membros.

Dois) Além dos fundos referidos no nimero
anterior, o patriménio da associacdo poderd
ser constituido adicionalmente por quaisquer
subsidios, donativos, heranca e ou doacdes de
entidades publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras.

CAPITULO IV
Dos drgaos sociais
ARTIGO DECIMO SETIMO

(Orgaos sociais)

Os 6rgaos sociais da associagdo sdo:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direccao;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Assembileia geral)

Um) A Assembleia Geral, € o 6rgdo supremo
da associacdo e € constituida por todos os seus
membros de pleno direito.
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Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral
sdo tomadas em conformidade com os presentes
estatutos e sdo obrigatérias para todos os
membros.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger, exonerar os membros da mesa
da Assembleia Geral, os membros
do Conselho de Direccdo e os
membros do Conselho Fiscal;

b) Apreciar e provar o piano de actividades
da Associacio;

c¢) Apreciar e aprovar o relatdrio narrativo
de actividades e de conta da Associagao;

d) Definir e aprovar os valores de
jOias e quota a serem pagas pelos
membros;

e) Apreciar e aprovar o regulamento
interno da associacio;

f) Alterar os estatutos, cuja deliberagdo
devera ser feita por maior de 10
dos membros;

g) Deliberar sobre qualquer questdes que
sejam submetidas e quando sejam
de competéncia dos outros 6rgaos
sociais.

ARTIGO VIGESIMO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A mesa da Assembleia Geral é
constituida por um presidente, um vice-
presidente que o substitui nas suas auséncias
ou impedimentos e um secretario.

Dois) Os membros da mesa da Assembleia
Geral, serdo eleitos mediante a proposta do
Conselho de Direcgdo pelo periodo de cinco
anos, nao podendo serem eleitos por mais de
dois mandatos consecutivos.

Trés) Compete ao presidente da mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar a Assembleia Geral por sua
iniciativa ou a pedido do presidente
do Conselho de Direccéo ou pelo
menos dez membros fundadores
ou efectivos;

b) Empossar os membros dos 6rgdos
sociais;

¢) Dirigir as sessoes da Assembleia Geral;

d) Assinar as actas das sessOes da
Assembleia Geral.

Quatro) Compete ao secretdrio da mesa:
a)Redigir e assinar as actas da Assembleia
Geral;
b) Praticar todos os actos de administracdo
necessarios ao bom funcionamento
e eficiéncia da Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral redne-se
ordinariamente uma vez por ano € os seus
trabalhos serdo dirigidos pela respectiva mesa.

Dois) A Assembleia Geral retne-
se extraordinariamente sempre que as
necessidades o justifique e nos termos dos
presentes estatutos.

Trés) A Assembleia Geral retine-se estando
presente pelo menos metade dos seus membros
fundadores e ou efectivos.

Quatro) A Assembleia Geral é convocada
com antecedéncia de 30 dias.

Cinco) As deliberagdoes da Assembleia
Geral serdo tomadas por maioria absoluta dos
votos dos membros fundadores ou efectivos
presentes.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Conselho de Direccao)

Um) O Conselho de Direc¢@o e eleito pela
Assembleia Geral, pelo periodo de cinco anos.
Dois) O Conselho de Direcgao é composto
por um presidente, um vice-presidente que o
substitui nas suas auséncia ou impedimentos,
por um secretario, um vogal e um tesoureiro.
Dois) As deliberacdes do Conselho de
Direccao sdo tomadas por maioria dos votos,
cabendo a cada membro um tnico voto.
Trés) O exercicio de mandato sucessivo
na mesma fungdo e limitado a dois mandatos.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Competéncias do Conselho de Direccao)

Sdo competéncias do Conselho de
Direccao:

a) Administrar e gerir a Associacdo e
decidir sobre todos os assuntos
que presentes estatutos ou a lei
ndo reservem a outros 6rgaos;

b) Representar a Associa¢do junto a
entidades publicas, privadas e
outras organizagdes similares,
nacionais ou estrangeiras;

c) Elaborar e apresentar anualmente
a Assembleia Geral o piano de
actividades;

d) Elaborar e apresentar anualmente a
Assembleia Geral o relatério de
actividades e contas;

¢) Decidir sobre casos de admissio de
membros;

) Cumprir e fazer cumprir os presentes
estatutos e demais deliberagoes;

g) Submeter a Assembleia Geral os
assuntos achados convenientes.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

(Funcionamento do Conselho
de Direccao).

Um) O Conselho de Direccdo refine-
se ordinariamente uma vez por meés e
extraordinariamente sempre que for
convocado pelo seu presidente ou a pedido
de um ter¢o dos membros.

Dois) O Regulamento interno da
Associacdo define as demais normas
necessarias ao bom funcionamento do
Conselho de Direccio.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Conselho Fiscal)

Um) Conselho Fiscal é constituido por um
presidente, um secretdrio e um vogal.

Dois) As delibera¢des do Conselho Fiscal sdo
tomadas por maioria dos votos dos seus membros
presentes.

Trés) Mandato dos membros do Conselho
Fiscal € de cinco anos e ¢ limitado a duas vezes
na mesma fumaco.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar a escrita da Associagdo sempre
que julgar conveniente;

b) Emitir parecer sobre o relatério de
actividades e contas da Associagao.

ARTIGOVIGESIMO SETIMO
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal redne-se sempre
que for necessdrio para o cumprimento das suas
atribuicdes;

Dois) O Conselho Fiscal retine-se mediante a
convocacao do seu presidente ou a pedido de dois
dos seus membros.

CAPITULO V
Da dissolucao
ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Dissolucao)

Um) A Associa¢do Agro-Pecudria de Awa Ndi
Mandja Athu, s6 se dissolverd por deliberagio da
Assembleia Geral, especialmente convocada para
o efeito e sua deliberaco serd tomada por maioria
de um terco dos seus membros fundadores.

Dois) No caso de dissolug@o da associagio,
o patriménio serd distribuido equitativamente
pelos membros que tenham as suas quotas e
dividas regularizadas.

Beira, 2 de Maio de 2017. — O Conservador,
llegivel.

Agro-Pecuaria Chiverano
Madzi Athunga

Certifico, para efeitos de publicagdo, dos
estatutos da associag@o supra constituida entre,
Santos Bernardo Malacha, Daniel Bernardo
Malacha, Alane Marcos Dendja, Jeremias
Salazar Janasse, Jodo Paulino Dendja, Paulino
Dendja, Rambo Dendja Dique, Mariano
Dendja, Aissa Francisco Jambo e Jaime Manuel
Francisco Casquijeiro, todos solteiros, maior, de
nacionalidade mocambicana, naturais e residentes
em Chemba, Posto Administrativo de Chemba-
sede, constituem uma associag@o, nos termos do
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Decreto n.° 2/2006, de 3 de Maio, nos termos
das cldusulas seguintes:

CAPITULO 1
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza)

Um) Associa¢do Agropecudria Chiverano
Madzi Athunga, é uma pessoa colectiva de
direito privado, com fins lucrativos, dotada
de personalidade juridica e de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial e tem
a sua sede na localidade de Catulene, Posto
Administrativo de Chiramba, Distrito de
Chemba, Provincia de Sofala.

Dois) Associagdo Agropecudria Chiverano
Madzi Athunga, é uma organizagdo ndo-
governamental, que tem a tarefa de representar
e defender os interesses socioecondémico dos
seus membros, promover actividades, Agro-
Pecudrias, protec¢ao ambiental e outras visando
a melhoria das condi¢des de vida dos seus
associados, das comunidades, e do distrito em
geral, através da inter- ajuda dos seus associados
e dos parceiros de cooperac@o.

Trés) Por decisdo do seu Conselho de
Direc¢do, pode estabelecer delegacdes e
quaisquer outras formas de representagao social
dentro do Distrito e quando julgar conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A Associagdo Agro-Pecudria Chiverano
Madzi Athunga subsistird por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGOTERCEIRO
(Objecto)

A Associag@o o Agro-Pecudria Chiverano
Madzi Athunga, tem por objectivos:

a) Promover a ajuda mitua entre os
associados;

b) Desenvolver o movimento associativo
junto dos seus membros e das
comunidades;

c) Desenvolver actividades agropecudrias
e proteccdo ambiental e difundir
mensagens que permitam uma
maior rentabilidade das actividades
produtivas;

d) Realizar ac¢des de formacdo e
reciclagem dos seus associados
através de parcerias;

e) Promover acg¢des que visam a
integragdo massiva da mulher e dos
jovens no movimento associativo;

/) Promover acg¢des de cooperagdo com
outras organizacdes e entidades do
pais e do estrangeiro.

CAPITULO II
ARTIGO QUARTO
(Admissao dos membros)

Um) Podem ser membros da Associagdo
Agro-pecudria Chiverano Madzi Athunga todos
0s Mogambicanos maiores de 18 anos de idade,
desde que aceitem os estatutos e programas da
associagao.

Dois) Também podem ser membros, da
Associagdo Agro-pecuaria Chiverano Madzi
Athunga todos os mocambicanos maiores de 15
anos de idade em conformidade com o disposto
no artigo 3, n.° 1 do Decreto n.° 2/2006, de 3
de Maio, ndo podendo concorrer para os cargos
de chefia.

ARTIGO QUINTO
(Categoria dos membros)

Um) Os membros da Associagdo
Agropecudria Chiverano Madzi Athunga,
agrupam-se nas seguintes categorias:

a) Fundadores;
b) Efectivos;

c) Beneméritos;
d) Honordrios.

ARTIGO SEXTO
(Membros fundadores)

Sao membros fundadores, todas as pessoas
que tenham subscrito a escritura da constitui¢ao
da associacao.

ARTIGOSETIMO
(Membros efectivos)

Sdo membros efectivos, todas as pessoas que
por actos de manifestacdo voluntéria de vontade,
decidam aderir aos objectivos da associagao
e satisfacam os requisitos estabelecidos nos
presentes estatutos e sejam admitidos como tal.

ARTIGO OITAVO
(Membros beneméritos)

Sdio membros beneméritos, todas
as pessoas nacionais ou estrangeiras, que
tenham contribuido de modo significativo com
subsidios, bens materiais ou servigos para a
criagdo, manutengdo ou desenvolvimento da
associagao.

ARTIGO NONO
(Membros honorarios)

S@o membros honordrios, todas as pessoas
nacionais ou estrangeiras, que pela sua ac¢ao
ou motivag@o em apoio moral prestado, tenham
contribuido de forma relevante para a criac@o,
engrandecimento ou progresso da associagao.

ARTIGO DECIMO
(Direitos dos membros)

Sao direitos dos membros efectivos:
a) Eleger e ser eleito para cargos dos
orgaos sociais da associagdo;

b) Frequentar a sede social da associag@o;

c) Beneficiar-se das oportunidades de
formac@o que sejam criadas pela
associacdo como de outros servi¢os
que sejam prestados por ela;

d) Participar em reunides, debates,
semindrios que sejam levados
a cabo, visando a formacao,
divulgagdo e troca de experiéncia;

e) Apresentar ao Conselho de Direcgio,
propostas e sugestdes para a
elaboracdo do plano de actividades
da associagdo;

f) Ser indicado para exercer fungdes de
chefia e coordenacdo de dreas de
trabalho e programas;

g) Solicitar a sua exoneragio de membro e
sua demissao de cargos de fungdes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Deveres)

Sdo deveres dos membros efectivos:

a) Respeitar os estatutos, regulamentos e
deliberacdes dos 6rgdos sociais da
associagio;

b) Participar na realizacao dos objectivos
e fins da associagao, prestando a sua
colaboracgdo de acordo com o seu
saber, experiéncias desempenhando
com zelo as tarefas que o forem
confiadas;

c) Aceitar desempenhar os cargos pelos
quais foi eleito, salvo motivos
justificados de causa;

d) Tomar parte nas assembleias gerais da
associagao;

e) Abster-se de qualquer ac¢do, dentro
ou fora da associac@o de que possa
resultar prejuizos para ela;

f) Devolver todos os bens materiais ou
financeiros que tenha contraido a
titulo devolutivo a associag@o.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Direitos dos membros beneméritos
e honorarios)

Os membros beneméritos e honorarios, tem
o direito de:

a) Tomar nas Sessdes da Assembleia
Geral, sem direito a voto, podendo
emitir opinides sobre qualquer dos
pontos da agenda de trabalho;

b) Frequentar a sede social da associag@o;

¢) Submeter por escrito ao Conselho de
Direccao qualquer esclarecimento,
informag¢do ou sugestdes que
julgarem pertinentes a prossecucao
dos fins da associacao;

d) Solicitar a sua exoneragao.
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ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Deveres dos membros beneméritos
e honorarios)

Os membros beneméritos e honorarios, tem
o direito de:

a) Respeitar os estatutos, regulamento
civico e moralmente digno com
a distincdo da sua categoria de
membro.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Demissao de membro)

Um) O membro que pretende demitir-se,
devera comunicar por escrito ao Conselho de
Direcgdo s6 podera fazé-lo com pré-aviso de
30 dias e desde que liquide qualquer divida
contraida na associagdo.

Dois) Sem limitacdo de direito de demissao,
a Assembleia Geral podera estabelecer regras e
condicdes para o seu exercicio.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Expulsao)

Um) Sdo expulsos da associagdo, os
membros que:

a) Com culpa grave, violarem os deveres
previstos nos estatutos, que possam
comprometer a ordem e disciplina,
o mérito, prestigio e os interesses
da associacdo;

b) Praticar em actos injuriosos ou
difamatorios contra a associag¢do
quando dela resultarem as
consequéncias previstas na alinea
anterior;

c¢) Sendo responsdveis por danos
causados a associa¢d@o se recusarem
a sua pronta reparagao.

Dois) A expulsdo dos membros da associagdo
serd deliberada sob proposta do Conselho de
Direcgdo.

CAPITULO III
Do patriménio
ARTIGO DECIMO SEXTO
(Patriménio)

Um) Os fundos da Associa¢do Agro-Pecudria
Chiverano Madzi Athunga sdo constituidos
com base em joias e quotas pagas pelos seus
membros.

Dois) Além dos fundos referidos no niimero
anterior, o patriménio da associa¢do podera
ser constituido adicionalmente por quaisquer
subsidios, donativos, heranca e ou doacdes de

entidades publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras.

CAPITULO IV
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO DECIMO SETIMO
(Orgaos sociais)
Os 6rgios sociais da associagdo sdo:

a) Assembleia Geral;

b) Conselho de Direcg¢ao;
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral é o 6rgdo supremo
da associacdo e é constituida por todos os seus
membros de pleno direito.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral
sdo tomadas em conformidade com os presentes
estatutos e sdo obrigatdrias para todos os
membros.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger, exonerar os membros da mesa
da Assembleia Geral, os membros
do Conselho de Direccdo e os
membros do Conselho Fiscal;

b) Apreciar e provar o piano de actividades
da Associacdo;

¢) Apreciar e aprovar o relatdrio narrativo
de actividades e de conta da
Associagdo;

d) Definir e aprovar os valores de
jOias e quota a serem pagas pelos
membros;

e) Apreciar e aprovar o regulamento
interno da associacio;

f) Alterar os estatutos, cuja deliberagdo
devera ser feita por maior de 10
dos membros;

g) Deliberar sobre qualquer questdes que
sejam submetidas e quando sejam
de competéncia dos outros 6rgaos
sociais.

ARTIGO VIGESIMO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A mesa da Assembleia Geral é
constituida por um presidente, um vice-
presidente que o substitui nas suas auséncias
ou impedimentos e um secretario.

Dois) Os membros da mesa da Assembleia
Geral, serdo eleitos mediante a proposta do
Conselho de Direc¢ado pelo periodo de cinco
anos, nao podendo serem eleitos por mais de
dois mandatos consecutivos.

Trés) Compete ao presidente da mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar a Assembleia Geral por sua
iniciativa ou a pedido do presidente
do conselho de direc¢do ou pelo
menos dez membros fundadores
ou efectivos;

b) Empossar os membros dos 6rgdos
sociais;

c) Dirigir as sessdes da Assembleia Geral;

d) Assinar as actas das sessOes da
Assembleia Geral.

Quarto) Compete ao secretdrio da mesa:

a) Redigir e assinar as actas da Assembleia
Geral;

b) Praticar todos os actos de administracdo
necessarios ao bom funcionamento
e eficiéncia da Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral reine-se
ordinariamente uma vez por ano € os seus
trabalhos serdo dirigidos pela respectiva mesa.

Dois) A Assembleia Geral retne-se
extraordinariamente sempre que as necessidades
o justifique e nos termos dos presentes estatutos.

Trés) A Assembleia Geral retine-se estando
presente pelo menos metade dos seus membros
fundadores e ou efectivos.

Quatro) A Assembleia Geral é convocada
com antecedéncia de 30 dias.

Cinco) As deliberagdes da Assembleia Geral
serdo tomadas por maioria absoluta dos votos
dos membros fundadores ou efectivos presentes.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Conselho de Direc¢ao)

Um) O Conselho de Direc¢do e eleito pela
Assembleia Geral, pelo periodo de cinco anos.
Dois) O Conselho de Direcgido é composto
por um presidente, um vice-presidente que o
substitui nas suas auséncia ou impedimentos,
por um secretario, um vogal e um tesoureiro.
Trés) As deliberacdes do Conselho de
Direc¢éo sdo tomadas por maioria dos votos,
cabendo a cada membro um tnico voto.
Quatro) O exercicio de mandato sucessivo
na mesma fungdo e limitado a dois mandatos.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Competéncias do Conselho de Direcgao)

Sdo competéncias do Conselho de Direcgio:

a) Administrar e gerir a Associagdo e
decidir sobre todos os assuntos
que presentes estatutos ou a lei ndo
reservem a outros 6rgaos;

b) Representar a Associagdo junto a
entidades publicas, privadas e
outras organizacdes similares,
nacionais ou estrangeiras;

c) Elaborar e apresentar anualmente
a Assembleia Geral o piano de
actividades;

d) Elaborar e apresentar anualmente a
Assembleia Geral o relatério de
actividades e contas;

e) Decidir sobre casos de admissao de
membros;

f) Cumprir e fazer cumprir os presentes
estatutos e demais deliberagdes;

g) Submeter a Assembleia Geral os
assuntos achados convenientes.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Funcionamento do Conselho de Direc¢ao)

Um) O Conselho de Direcc¢do refine-
se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que for convocado
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pelo seu presidente ou a pedido de um ter¢o
dos membros.

Dois) O Regulamento interno da Associacio
define as demais normas necessarias ao bom
funcionamento do Conselho de Direcgéo.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Conselho Fiscal)

Um) Conselho Fiscal é constituido por um
presidente, um secretdrio e um vogal.

Dois) As deliberagcdes do Conselho Fiscal
sdo tomadas por maioria dos votos dos seus
membros presentes.

Trés) Mandato dos membros do Conselho
Fiscal € de cinco anos e € limitado a duas vezes
na mesma fumaco.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:
a) Examinar a escrita da Associacdo
sempre que julgar conveniente;
b) Emitir parecer sobre o relatério de
actividades e contas da associagao.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal retne-se sempre
que for necessdrio para o cumprimento das
suas atribuicdes.

Dois) O Conselho Fiscal retine-se mediante
a convocagdo do seu presidente ou a pedido de
dois dos seus membros.

CAPITULO V
Da dissolucao
ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Dissolucao)

Um) A Associagio Agro-pecudria Chiverano
Madzi Athunga, s6 se dissolvera por deliberacao
da Assembleia Geral, especialmente convocada
para o efeito e sua deliberacdio serd tomada
por maioria de um ter¢o dos seus membros
fundadores.

Dois) No caso de dissolucao da associagio,
o patrimonio serd distribuido equitativamente
pelos membros que tenham as suas quotas e
dividas regularizadas.

Esta conforme.

Beira, 2 de Maio de 2017. — O Conservador,
llegivel.

Athawatos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura publica de dezasseis de Margo
de dois mil e dezoito, lavrada de folhas vinte
e sete a folhas trinta e quatro do livro de notas
para escrituras diversas nimero quinhentos
traco A, deste Cartdrio Notarial, perante

mim Sérgio Custédio Miambo conservador e
notdrio superior, em exercicio neste Cartério,
foi Constituido uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada denominada
Athawatos, Limitada, com sede nesta cidade
de Maputo, na Avenida Julius Nyerere nimero
oitocentos e cinquenta e quatro, primeiro andar,
bairro da Polana, que se regerd pelas cldusulas
constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Athawatos, Limitada, é constituida sob a
forma de sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, com sede na cidade
de Maputo, na Avenida Julius Nyerere nimero
oitocentos e cinquenta e quatro, primeiro andar,
bairro da Polana podendo abrir as delegacdes
em qualquer ponto do territdrio nacional e no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto:

a) Aquisic¢do tempordria e/ ou definitiva
de patrimdnios imobilidrios e outros
activos financeiros;

b) Gestdo de patrimdnios pessoais e
colectivos;

c¢) Participagio no capital social de outras
sociedades;

d) A sociedade podera desenvolver outras
actividades subsididrias ou conexas
da sua actividade principal desde
que devidamente autorizadas;

e) Para a realizacdo do objecto social,
a sociedade poderd associar-se
com outra ou outras sociedades ou
administrar sociedades.

ARTIGO QUARTO
(Capital)

O capital da sociedade, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro é de Cem mil
meticais, dividido da seguinte forma:

a) Mahomed Salim Abdul Carimo
Omar, com cinquenta mil meticais
a que corresponde a uma quota
de cinquenta por cento do capital
social;

b) Dércio Lucas Filipe Cumbe, com
cinquenta mil meticais a que
corresponde a uma quota de
cinquenta por cento do capital
social.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e Cessao de quotas)

Um) A cessdo parcial ou total de quotas a
estranhos a sociedade bem como a sua divisdo,
depende do prévio consentimento da sociedade.

Dois) A sociedade fica reservada o direito
de preferéncia no caso de cessdo de quotas, em
primeiro lugar e os sécios em segundo. Havendo
mais do que um sécio que pretenda adquirir as
quotas, proceder-se-a a rateio em funcdo da
quota de cada sécio na sociedade.

Trés) Havendo discérdia quanto ao preco
da quota a ceder, serd o mesmo fixado por
aprovagdo de um ou mais peritos estranhos a
sociedade, a nomear por concurso das partes
interessadas.

ARTIGO SEXTO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade fica com a faculdade de
amortizar as quotas:
a) Por acordo com os respectivos
proprietarios;
b) Quando qualquer quota for penhorada,
arrestada ou por qualquer outro
meio apreendida judicialmente.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e geréncia)

Um) Que a gestdo dos negdcios da sociedade
e a sua representagdo activa ou passiva, em juizo
ou fora dele, compete ao socio Mahomed Salim
Abdul Carimo Omar, que € desde ja ¢ nomeado
Administrador Unico. Para qualquer acto que
obrigue a sociedade considerar-se-4 valida
apenas com a assinatura do inico administrador.

Dois) Compete ao Administrador Unico
a representacdo da sociedade em todos os
actos, activa ou passivamente em juizo e fora
dele, tanto na ordem juridica interna como
internacional, dispondo de mais amplos poderes
legalmente consentidos para a prossecucio e
realizacdo do objecto social, nomeadamente
quanto ao exercicio da gestdo corrente dos
negdcios sociais.

Trés) Os administradores ou mandatarios ndo
poderio obrigar a sociedade bem como realizar
em nome desta quaisquer operacdes alheias
ao seu objecto social, nem conferir a favor
de terceiros quaisquer garantias financeiras
ou abonatérias, sob pena de responder civil e
criminalmente.

ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

Um) A Assembleia-Geral é a reunido
maxima dos sécios da sociedade com os
seguintes poderes:

a) Aprovagdo do balango, relatério e
contas do exercicio findo em cada
ano civil;
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b) Definir estratégias de desenvolvimento
da actividade;

¢) Nomear e exonerar o administradores
e/ou mandatarios da sociedade;

d) Fixar remuneracao para o administrador
e/ou mandatdrios.

Dois) As assembleias gerais ordindrias
realizar-se-20 uma vez por ano e as extraordindrias
sempre que forem convocadas por qualquer um
dos sécios, ou pelo administrador da sociedade

Trés) As assembleias gerais ordindrias
realizar-se-30 nos primeiros trés meses de
cada ano e deliberardo sobre os assuntos
mencionados no ponto um deste artigo.

Quatro) Para além das formalidades exigidas
por lei para a sua convocagao, serdo dirigidas
aos sdcios cartas registadas com antecedéncia
minima de quinze dias.

ARTIGO NONO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
encerram-se a trinta e um de Dezembro de
cada ano.

ARTIGO DECIMO
(Distribuicao de dividendos)

Um) Dos lucros liquidos aprovados em
cada exercicio deduzir-se-do pela ordem que
se segue:

a) A percentagem legalmente indicada
para constituir o fundo de reserva
legal;

b) A criacdo de outras reservas que
a assembleia geral entender
necessdrias.

Dois) A parte restante dos lucros serd

aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Prestacao de capital)

Nio haverd prestacdes suplementares, mas
0s sdcios poderdo fazer suprimentos a sociedade
nos termos e condi¢des a definir pela assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolvera nos casos
consignados na lei, e na dissolug@o por acordo.
Em ambas as circunstincias todos os sécios
serdo seus liquidatarios.

Procedendo-se a liquidagdo e partilha dos
bens sociais serdo em conformidade com o
que tiver sido deliberado em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Casos omissos)

Em todos os casos omissos, regulardo as
disposi¢des do Cdédigo Comercial e restante

legislagdo comercial em vigor na Republica de
Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, dezasseis de Marco de dois mil
e dezoito. — O Técnico, llegivel.

Cimentos de Mocambique,
S.A.

Certifico, para efeitos de publicagao, que por
escritura de um de Margo de dois mil e dezoito,
lavrada de folhas oitenta a oitenta e dois do livro
de notas para escrituras diversas nimero 1.026-
B, do Primeiro Cartério Notarial de Maputo,
perante mim Anabela Aradjo Junqueira,
Licenciada em Direito, Conservadora e Notaria
Superior em exercico no referido Cartdrio, que
de harmonia com a delibera¢do tomada em
Reunido da Assembleia Geral Extraordindria
através da acta avulsa sem nimero com a data
de dezasseis de Janeiro de dois mil e dezoito,
foi deliberado pelos accionistas o aumento do
capital social, dos actuais 1.010.050.000,00 MT
(mil e dez milhdes e cinquenta mil meticais)
para 2.471.050.000 MT (dois mil, quatrocentos
e setenta e um milhdes e cinquenta mil meticais),
correspondendo a um aumento no valor de
1.461.000.000,00 MT (mil, quatrocentos e
sessenta ¢ um milhdes de meticais), ao que
corresponderd a emissdo de 146.100.000
(cento e quarenta e seis milhdes e cem mil)
ac¢Oes escriturais, nominativas, cada uma com
o valor nominal de 10,00 MT (dez meticais),
todas elas integralmente realizadas em espécie
mediante o aumento integralmente subscrito
pela accionista Natal Portland Cement (PTY),
Limited através de transferéncia bancéria a favor
da Cimentos de Mocambique S.A. no valor de
USD 24.599.985,00 (vinte e quatro milhdes
quinhentos e noventa e nove mil novecentos
e oitenta e cinco ddlares norte americanos)
correspondentes ao valor de 1.461.000.000,00
MT (mil, quatrocentos e sessenta e um milhdes
de Meticais) a data da aprovagio em Assembleia
Geral no dia dezasseis de Janeiro de dois mil
e dezoito, conforme SWIFT comprovativo
da transferéncia e declaragdo emitida pelo
Banco Comercial de Investimentos S.A.,
entidade bancéria onde foi depositada a quantia
monetdria transferida e necessdria para a
subscric¢do integral do aumento de capital.

Que por for¢a do aumento do capital social,
foi deliberado pelos accionaistas a alteraciio do
artigo quarto dos estatutos que passam a ter a
seguinte nova redacciodo.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado, em dinheiro € em
espécie, é de dois mil, quatrocentos e

setenta e um milhdes e cinquenta mil
Meticais, representado por duzentas e
quarenta e sete milhdes e cento e cinco mil
acgdes, cada uma com o valor nominal de
dez Meticais.
Que em tudo nao alterado, continuam em
vigor as disposi¢des do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo 9 de Marco de 2018. —
O Técnico, llegivel.

Petroplan Mocambique, S.A.

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura pablica de sete de Marco de dois mil e
dezoito, lavrada a folhas 12 e seguintes do Livro
de notas para escrituras diversas nimero 1.027
traco B do Primeiro Cartério Notarial de Maputo,
a cargo de Sara Mateus Cossa, Licenciada em
Direito, Conservadora e Notdria Superior “A”
do referido Cartorio, os accionistas da sociedade
Petroplan Mogambique, S.A., procederam a
alterac@o do artigo décimo oitavo dos Estatutos,
o qual passa a ter a seguinte redac¢ao:

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Administracao e representacao)

Um) A administra¢@o e representagio
da sociedade serdo exercidas pelo
Conselho de Administragdo composto
por um ndmero impar de membros
efectivos, que poderd variar entre trés a
sete membros, conforme o deliberado pela
Assembleia Geral que os eleger.

Dois) A Assembleia Geral que eleger
o Conselho de Administragdo designara
o respectivo Presidente, ao qual poderd
ser atribuido, nos termos do disposto no
artigo 423.°, do Cédigo Comercial, voto
de qualidade.

Trés) Faltando definitivamente
algum administrador, serd o mesmo
substituido por cooptacido pelo Conselho
de Administragdo, até a primeira reunifio
da Assembleia Geral que procederd a
eleicdo do novo administrador, cujo
mandato terminard no final do mandato
entao em curso.

Quatro) O mandato dos membros do
Conselho de Administragdo € de quatro
anos, contando-se como um ano completo
o ano da data da eleigio.

Cinco) Os membros do Conselho de
Administragdo permanecem em fungdes
até a eleicdo de quem deva substituir,
salvo se renunciarem expressamente
ao exercicio do seu cargo ou forem
destituidos.

Seis) Os membros do Conselho de
Administra¢do podem ser sécios ou nao,
bem como podem ser eleitas pessoas
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colectivas, que, neste caso, deve designar
uma pessoa singular para exercer o cargo
em sua representacido e comunicar o
respectivo nome a sociedade.

Sete) Os membros do Conselho de
Administracido poderdo ou ndo receber
uma remuneracdo, conforme for
deliberado pela Assembleia Geral, 4 qual
cabe também a fixacdo da remuneracio,
quando aplicavel.

Oito) A Assembleia Geral que eleger os
membros do Conselho de Administraciio
deve fixar ou dispensar a caugio a prestar,
conforme a lei em vigor.

Estd conforme.
Maputo, 14 de Marco de 2018. — A Notdria,
llegivel.

Help Holding, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que por deliberacdo tomada em reunido
extraordindria da Assembleia Geral da Help
Holding, Limitada, uma sociedade por quotas,
de direito mogambicano, com o capital social
de 1.000.000,00 MT (um milhdo de meticais),
matriculada junto da Conservatdria de Registo
das Entidades Legais, sob o nimero 100775042
(um, zero, zero, sete, sete, cinco, zero, quatro,
dois), foi deliberada, no dia vinte e trés, do més
de Fevereiro, do ano de dois mil e dezoito, a
alteracdo parcial dos Estatutos da Sociedade,
nomeadamente o artigo sexto, que doravante
passa a ter a seguinte redac¢ao:

ARTIGO SEXTO
Capital social

Um) O capital social da sociedade é
de um milhdo de meticais, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, e
correspondente a soma de 2 (duas) quotas
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de
600.000,00MT (seiscentos
mil meticais), representativa
de 60% (sessenta por cento)
do capital social, pertencente
ao sécio Edson Sebastido
Muianga;

b) Uma quota no valor de
400.000,00MT (quatrocentos
mil meticais), representativa
de 40% (quarenta por cento)
do capital social, pertencente ao
socio César Sebastido Muianga.

Maputo, 26 de Fevereiro de 2018. —
O Técnico, Ilegivel.

Inland Equipamentos
e Servicos, Limitada
Certifico, para efeitos de publicacdo, que

por acta da Assembleia Geral de doze dias
do més de Janeiro de dois mil e dezoito,

procedeu-se 4 cessagcdo de quotas no capital
social da sociedade comercial por quotas
de resposabilidade limitada donominada
Inland Equipamentos e Servicos, Limitada,
matriculada na Conservatéria de Registos das
Entidades Legais de Maputo sob o ndmero
100927047, tendo o sécio Bernardo Manuel da
Silva Maltesinhos, dado a cedencia parcial da
sua quota ao sécio Setu Amratlal. Gandhi, no
valor 39.000,00MT(trinta e nove mil meticais)
que corresponde a 39% (trinta e nove por cento)
do capital social da sociedade, em consequéncia
das deliberacdes anteriores, a alteracdo da
composicdo do pacto social da sociedade,
quanto aos seus artigo quatro e setimo, que
passam a ter as seguintes redagoes:

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social da sociedade
integralmente realizado em bens e em
dinheiro, € de 100.000,00MT (cem mil
meticais), dividido em 2 quotas desiguais,
assim distribuidas;

* Uma quota no valor nominal de
60.000,00MT (Sessenta mil
meticais) correspondente a 60%
(sessenta por cento) do capital
social, pertencente a Bernardo
Manuel da Silva Maltesinhos

e Uma quota no valor nominal
de 40.000,00MT (vinte mil
meticais) correspondente a
40% (quarenta por cento) do
capital social, pertencente a
Setu Amratlal Gandhi.

ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administragido e gestio da
sociedade e sua representagdo em juizo e
fora dele, activa e passivamente, passam
desde ja a cargo dos sécios Bernardo
Manuel da Silva Maltesinhos e Setd
Amratlal Gandhi como corpo gerente e
com plenos poderes.

Dois) O administrador tem plenos
poderes para nomear mandatarios a
sociedade, conferindo os necessarios
poderes de representagao.

Trés) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia,
nos termos e limites especificos do
respectivo mandato.

Quatro) E vedado a qualquer dos
gerentes ou mandatario assinar em nome
da sociedade quaisquer actos ou contratos
que digam respeito a negdcios estranhos a
mesma, tais como letras de favor, fiangas,
avales ou abonagoes.

Cinco) Os actos de mero expediente
poderdo ser individualmente assinadas por
empregados da sociedade devidamente
autorizados pela geréncia.

Seis) ...

Maputo, 13 de Marco de 2018. —
O Técnico, llegivel.

Season Wizard, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que, por acta da Assembleia Geral de vinte
e nove de Julho de dois mil e dezassete,
procedeu-se 4 cessagcdo de quotas no capital
social da sociedade comercial por quotas de
resposabilidade limitada donominada Season
Wizard, Limidata, matriculada na Conservatoria
de Registos das Entidades Legais de Maputo sob
o numero 100458965, tendo o s6cio Anténio
Manuel de Sousa Carvalho dado a cedéncia total
das sua quotas ao sécio sécio Pedro Henrique
Fernandes da Silva, no valor nominal de dez mil
meticais e por sua vez o sécio Pedro Henrique
Fernandes da Silva, deliberou e autorizou a
entrada da sécia Yara da Cruz Figueredo, com a
percentagem de 20 % (vinte por cento) do capital
social correspondente a 20.000,00MT (Vinte mil
meticais), fim foi deliberado por unanimidade, a
mudanca do endereco da Avenida da Namaacha,
nimero 780, rés-do-chdo para Avenida Patrice
Lumumba, nimero mil setecentos e oitenta
e oito, no Bairro do Fomento — Matola, em
consequéncia das deliberagdes anteriores, a
alteracdo da composi¢cdo do pacto social da
sociedade, quanto aos seus artigos priméiro,
quatro e setimo, que passam a ter a seguintes
redacdes:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adpta a denominacéo de Season
Wizard, Limitada e tem a sua sede na Avenida
Patrice Lumumba, n.° 1788, rés-do-chao, B.
Fumento, Cidade da Matola.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social da sociedade integral-
mente realizado em bens e em dinheiro, € de
100.000,00MT (cem mil meticais), dividido em
2 quotas desiguais, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
80.000,00MT (Oitenta mil meticais)
correspondente a 80% (oitenta por
cento) do capital social, pertencente
a Pedro Henrique Fernandes Silva;

b) Uma quota no valor nominal de
20.000,00MT (vinte mil meticais)
correspondente a 20% (vinte por
cento) do capital social, pertencente
a Yara da Cruz Figueredo.
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ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administragdo e gestio da sociedade
e sua representaciio em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passam desde jd a cargo do
socio Pedro Henrique Fernandes Silva como
socio gerente e com plenos poderes.

Dois) O administrador tem plenos poderes
paranomear mandatarios a sociedade, conferindo
os necessarios poderes de representagdo.

Trés) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Quatro) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatdrio assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
anegdcios estranhos a mesma, tais como letras
de favor, fiangas, avales ou abonagdes.

Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinadas por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

Maputo, 13 de Margo de 2018. —
O Técnico, llegivel.

International Commercial &
Engineering Ice Seguros,
S.A.

Certifico, para efeitos de publicagdo e por
acta de 7 de Dezembro de 2017 a Assembleia
Geral da sociedade denominada International
Commercial & Engineering Ice Seguros, S.A.
com sede Avenida José Craveirinha 141A,
Bairro Polana — Cidade de Maputo, matriculada
sob o NUEL 100572532 com o capital social
de 148.500.000,00MT (cento e quarenta e oito
milhdes quinhentos mil meticais) os s6cios
deliberaram a alteragdo da denominagdo da
sociedade e a passar a ter a seguinte redac@o.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO

Ficam nomeados os membros do
conselho de Administragdo da sociedade,
pelo periodo de 3 anos a partir da data da
tomada de posse:

- Ivor Michael Alan Lewis —
Presidente

- Robert William Alan Lewis

- Edward James Capel

- Jodo Massango

- Rodrigues Ernesto Parique —
Administrador Nao Executivo
da sociedade.

Maputo, 14 de Margo de 2018. — O Técnico,
llegivel.

LGN Consulting, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de vinte e quatro dias do més de
Janeiro de dois mil e dezoito, da Sociedade
LGN Consulting, Limitada, com um capital
de 20.000,00 MT (vinte mil meticais), sita
na Avenida Olof Palme, n.° 401, rés-do-
-chdo, na Cidade de Maputo, matriculada
na Conservatéria de Registo de Entidades
Legais, sob o NUEL 100873915, os s6cios
deliberaram por unanimidade a Alteracdo
do artigo segundo do pacto social, referente
ao objecto social, nomeadamente, insercao
na alinea g) do Exercicio da actividade de
telecomunicagdes, gestao e exploracdo de redes
de telecomunicagdes e prestacio de servigos de
telecomunicagoes.

Assim, o artigo segundo dos estatutos passa
a ter a seguinte redacg¢@o:

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto
social principal:

a) Comércio geral, a grosso e aretalho,
importagdo e exportacdo de
mercadorias, incluindo peixe,
castanha de caju, carvdo e
minério de ferro;

b) Prestacdo de servigos de assessoria
comercial e estudos de
mercado, com intermediagdo
de negdcios, nas dreas do
comércio em geral, construciio
civil, implementagdo de casas
modelares, comercializacio de
materiais de construcio, gestao
de navios cabotagem e frota
pesqueira, venda de peixe e de
produtos farmacéuticos;

c) Exercicio da actividade de
Construgdo civil, elaboragdo
de estudos e projectos de
Arquitectura e Engenharia
Civil, a execugdo de trabalhos
e a prestacdo de quaisquer
servigos de Engenharia Civil;

d) Aquisi¢do, arrendamento e venda
de imdveis ou casas modelares;

e) Pesca de todo o tipo de peixe,
incluindo moldsculos e
crustdceos, e respectiva
transformac@o industrial;

f) Importacdao de equipamentos
mobilidrios, utensilios e outros
bens conexos necessarios a
prossecugao das actividades
acima descritas;

g) Exercicio da actividade de
telecomunicagdes, gestido
e exploracao de redes de
telecomunicagdes e prestacao de
servicos de telecomunicagdes;

h) Tudo o que mais se fizer necessario
para a realizacdo dos seus
objectivos.

Dois) A sociedade podera ainda ter por
objecto social outras actividades conexas
ou ndo com o objecto principal desde que
os sécios assim deliberem.

Trés) A sociedade podera participar e
adquirir participagdes no capital social de
outras sociedades ainda que estas tenham
um objecto social diferente do acima
referido, e exercer os direitos sociais
inerentes a essas participagdes, com o
objectivo de intervir na gestdo ou obter o
controlo das sociedades participadas, bem
como podera associar-se, seja qual for a
forma de associa¢@o, com outras empresas
ou sociedades, para desenvolvimento de
projectos.

Quatro) A sociedade poderd ainda
realizar quaisquer outras actividades
consideradas complementares ao objecto
social acima descrito, incluindo a
concessdo de garantias, a prestacdo de
servicos técnicos, de gestdo financeira
e administrativa as sociedades por ela
participadas, e ainda a realizacdo de
custos de viabilidade por conta de outrem,
desde que devidamente autorizada em
deliberacdo de sdcios e devidamente
licenciada para o efeito.

Maputo, 19 de Marco de 2018. — O Técnico,
Llegivel.

Oriental Participacao
& Gestao, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por deliberacdo da Assembleia Geral, de dez de
Novembro de dois mil e dezassete, se procedeu,
na Oriental Participacdo & Gestdo, Limitada,
matriculada na Conservatéria do Registo das
Entidades Legais de Maputo sob o nimero
100308460, a alteracdo da sede, estrutura do
capital social, do objecto e da administracao
da sociedade

Que, em consequéncia dessa alteragdo,
alteram os artigos primeiro, terceiro, quarto e
décimo primeiro dos estatutos da sociedade, que
passa a ter a seguinte nova redacg¢ao.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéo e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Oriental Participagdo & Gestdo, Limitada,
com sede em Tete, Estrada da Zambia, Bairro
Chingodzi Matundo, Tete, podendo por
deliberacao da administragdo, mudar a sede
social para qualquer outro local dentro da
mesma cidade ou do mesmo distrito e podera
abrir sucursais, filiais, agéncias ou quaisquer
outras formas de representacdo social quer no
territério nacional quer no estrangeiro, devendo
notificar os sécios por escrito desta mudanga.
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ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem como objecto social:

a) Gestao de Estabelecimentos Hoteleiros
e de Restauragdo;

b) Gestao Imobiliaria e Hoteleira; e

c¢) Gestdo e transacao de participagdes.

Dois) A sociedade poderd participar e
adquirir participacdes no capital social de
outras sociedades, ainda que tenham objecto
social diferente do da sociedade, bem como
associar-se, seja qual for a forma de associa¢do
com outras empresas ou sociedade para o
desenvolvimento de projectos de hotelaria e
imobilidria. ”

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de dez mil meticais e
corresponde a soma de trés quotas desiguais:

a) Uma quota no valor de nove mil e
oitocentos meticais correspondente
a noventa e oito por cento
pertencente a CR Holdings,
Limitada;

b) Uma quota no valor de cem meticais
correspodente a um por cento
pertencente a Amin Zainulabedin
Goolamali Rawjee;

¢) Uma quota no valor de cem meticais
correspondente a um por cento
pertencente a Mhamud Charania.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Administracao da sociedade

Seis) Até deliberacdo da assembleia Geral
em contrario fica nomeada Gerente a sociedade
CR Holdings, Limitada.

Que, em tudo o mais ndo alterado por esta
escritura, continuam a vigorar as disposicdes do
pacto social anterior.

Maputo, 23 de Novembro de 2017. —
O Técnico, llegivel.

Vas Logistica, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por ter saido inexacto no BR n.® 40 III Série de
4 de Abril de 2016, onde se ler V.A. Servigos
Logistica, Limitada, deve se ler «VAS Logistica,
Limitada».

Maputo, 16 de Mar¢o de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Sociedade 2 Busineess,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura dia oito de Dezembro de dois mil
e dezassete, lavrada a folhas 94 a folhas 95,
do livro de escrituras diversas n.° 1021 —B,
nesta cidade de Maputo e no Primeiro Cartdrio
Notarial, perante mim Lubélia Ester Muiuane,
Licenciada em Direito, Técnica Superior dos
Registos e Notariado N1 e Notario do referido
Cartério, que de harmonia com a deliberagio
tomada em Reunifo da Assembleia Geral
Extraordindria através da acta avulsa sem
numero, datada de dezoito de Outubro de dois
mil e dezassete, os sécios por unanimidade
acordaram em.

Que esta cessdo de quotas € feita com todos
os direitos e obrigagdes inerente a quota cedida
e pelo prego do seu valor nominal, que o cedente
declara ter recebido do cessiondrio e que, por
isso lhe confere plena.

Nestes termos e de acordo com a deliberagao
da acta acima referida, o sécio, altera o artigo
Quarto do pacto social que passa a ter a seguinte
nova redaccao.

ARTTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, totalmente subscrito
erealizado em dinheiro, é de cem mil meticais,
representativo de cem por cento do capital
social, pertencente ao sécio tnico Dinis Manuel
Amaro Teixeira.

Que em tudo que ndo altera por esta escritura
publica do continua a vigorar nas disposi¢oes
do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, 31 de Janeiro de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Phc Mocambique — Sistemas
e Tecnologia de Informacao,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de oito de Dezembro de dois mil
e dezassete, lavrada de folhas 96 a 97, do livro
de notas para escrituras diversas nimero 1021-
B do Primeiro Cartério Notarial de Maputo,
perante mim Lubélia Ester Muiuane, Licenciada
em Direito, conservadora e notdria superior em
exercicio no referido Cartério, que de harménia
com a deliberagdo tomada em Reunido da
assembleia geral da sociedade através da acta
avulsa sem ntimero datada de trés de Janeiro de
dois mil e dezassete, foi dissolvida a sociedade
por quotas de responsabilidade limitada
denominada, Phc Mocambique — Sistemas
e Tecnologia de Informagdo, Limitada, com
sede na Cidade de Maputo e nomeam o senhor
Luis Manuel do Pao, para exercer o cargo de

liquidatarios da sociedade, podendo intervirem
em todos os actos de liquidagdo da sociedade,
até ao seu encerramento final.

Esta conforme.

Maputo, 31 de Janeiro de 2018. —
O Técnico, llegivel.

Newformus Formacao
e Consultoria, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de oito de Dezembro de dois mil
e dezassete, lavrada de folhas 92 a 93, do livro
de notas para escrituras diversas nimero 1021-
B do Primeiro Cartério Notarial de Maputo,
perante mim Lubélia Ester Muiuane, Licenciada
em Direito, conservadora e notaria superior em
exercicio no referido Cartério, que de harmonia
com a deliberagdo tomada em Reunido da
assembleia geral da sociedade através da acta
avulsa sem ndmero datada de vinte de Maio
de de dois mil e dezasseis, foi dissolvida a
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada, Newformus Formagao
e Consultoria, Limitada, com sede na Cidade
de Maputo, no Bairro Central na Rua da
Imprensa niimero 254, 5.° andar, e nomeiam o
senhor Dinis Manuel Amano Texeira Furtado,
para exercer o cargo de liquidatdrios da
sociedade, podendo intervirem em todos os
actos de liquidacdo da sociedade, até ao seu
encerramento final.

Esta conforme.

Maputo, 31 de Janeiro de 2018. —
O Técnico, llegivel.

Softnet — Consultoria
Tecnoldgica, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de oito de Dezembro de dois mil
e dezassete, lavrada de folhas 98 a 99, do livro
de notas para escrituras diversas nimero 1021-
B do Primeiro Cartério Notarial de Maputo,
perante mim Lubélia Ester Muiuane, Licenciada
em Direito, conservadora e notdria superior em
exercicio no referido Cartério, que de harménia
com a deliberagdo tomada em Reunido da
Assembleia Geral da Sociedade através da acta
avulsa sem numero datada de treze de Novembro
de de dois mil e dezassete, foi dissolvida a
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada,”” Softnet — Consultoria
Tecnoldgica, Limitada, com sede na Cidade de
Maputo, na Avenida Samora Machel niimero
323, 3°andar, e nomeam a senhora Katia Rosa
Rodrigues Furtado, para exercer o cargo de
liquidatarios da sociedade, podendo intervirem
em todos os actos de liquidagdo da sociedade,
até ao seu encerramento final.

Esta conforme.

Maputo, 31 de Janeiro de 2018. —
O Técnico, llegivel.
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Out Manang Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de oito de Dezembro de dois mil
e dezassete, lavrada de folhas 90 a 91, do livro
de notas para escrituras diversas nimero 1021-
B do Primeiro Cartério Notarial de Maputo,
perante mim Lubélia Ester Muiuane, Licenciada
em Direito, conservadora e notdria superior em
exercicio no referido Cartério, que de harménia
com a deliberagdo tomada em Reunido da
assembleia geral da sociedade através da acta
avulsa sem numero datada de de Setembro de de
dois mil e dezassete, foi dissolvida a sociedade
por quotas de responsabilidade limitada
denominada, Out Manang Mog¢ambique,
Limitada, com sede na Cidade de Maputo, na
Avenida Samora Machel nimero 323, 3°andar,
nomeam a senhora Kdtia Rosa Rodrigues
Furtado, para exercer o cargo de liquidatarios
da sociedade, podendo intervirem em todos os
actos de liquidacdo da sociedade, até ao seu
encerramento final.

Esta conforme.

Maputo, 31 de Janeiro de 2018. —
O Técnico, llegivel.

Boutique Polana -
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura de cinco de Janeiro de dois mil e
dezoito, lavrada a folhas vinte e um 4 vinte e
dois do livro de notas para escrituras diversas
ntimero 1023-B, do Primeiro Cartério Notarial
de Maputo, perante mim Ricardo Moresse,
conservador e notdrio superior em exercicio
no referido Cartério, foi constituida uma
sociedade por quotas de responsabilidade
unipessoal limitada, que passard a reger-se pelas
disposi¢des constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominagio de
Boutique Polana — Sociedade Unipessoal,
Limitada e € criada por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social na
cidade de Maputo, Avenida 24 de Julho n.® 752,
provincia de Maputo.

Dois) Mediante simples decisdo do socio
unico, a sociedade poderd mudar a sua sede
param qualquer outro ponto do territério
nacional cumprindo os necessarios requisitos
legais.

Trés) O sécio unico poderd decidir a criaciio
e ou encerramento de sucursais, agéncias, filiais
ou qualquer outra forma de representacdo social
quer no pafs quer no estrangeiro, desde que
devidamente autorizado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o desen-
volvimento de actividade comercial retalhista
de vestudrio e confeccdes de vestudrio.

Dois)A sociedade poderd exercer a actividade
de importagdo e exportacdo de mercadorias
diversas.

Trés) A sociedade poderd ainda desenvolver
outras actividades destintas do objecto principal,
desde que obtenha das entidades competentes
as necessdrias autorizagdes para esse efeito.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e a
realizar em dinheiro, é de cem mil meticais e
corresponde a uma quota tnica do sécio Unico,
senhor Dharmendra Amartlal, equivalente a
cem por cento do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

O sécio poderd efectuar prestagdes
suplementares de capital ou suprimentos a
sociedade nas condic¢des que forem estabelecidas
por lei.

ARTIGO SEXTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd administrado pelo
senhor Dharmendra Amartlal na qualidade de
administrador e sécio tnico da sociedade até
decisao contraria do mesmo.

Dois) A sociedade serd obrigada pela
assinatura tnica do seu administrador, ou ainda
por um procurador especialmente designado
para o efeito.

Trés) A sociedade pode ainda fazer-se
representar por um procurador especialmente
designado pelo administrador nos termos e
limites especificos do respectivo mandato.

ARTIGO SETIMO
(Balanco e contas)

O exercicio econdmico coincide com o0 ano
civil e o balango e contas de resultados fechar-
se-d0 a trinta e um de Dezembro de cada ano.

ARTIGO OITAVO

(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos da lei.

ARTIGO NONO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdi¢do do
tnico sécio, a sociedade continuard com os
herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomearao entre si um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos, aplicar-se-do as disposicdes
do Cédigo Comercial e demais legislacdo em
vigor na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, 18 de Janeiro de 2018. —
O Técnico, llegivel.

SOCREMO - MicroBanco
S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por deliberacéo de quinze de Setembro de dois
mil e dezassete, na sede social da sociedade
SOCREMO - MicroBanco, S.A., sociedade
matriculada na Conservatéria das Entidades
Legais de Maputo, sob o n.° 11083, a folha
cento e noventa e quatro verso do livro C traco
vinte e seis, com a data de trinta de Julho de
mil novecentos e noventa e 0ito, 0s accionistas
deliberaram e aprovaram na integra a alteragao
dos estatutos da sociedade.

Em consequéncia da deliberacdo e
aprovacao, foram alterados na integra os artigos
do pacto social, que passam a ter a seguinte
nova redacc¢@o.

CAPITULO I

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

A sociedade adopta a denominagio de
SOCREMO - MicroBanco S.A., abreviadamente
designada por SOCREMO e mais adiante por
MicroBanco ou sociedade, e constituida sob
a forma de sociedade comercial anénima
de responsabilidade limitada e por tempo
indeterminado, regendo-se pela lei das
instituicdes de crédito e sociedades financeiras
e seus regulamentos, regendo-se pelos presentes
estatutos e pela legislagiio aplicdvel para
sociedade anénima de responsabilidade
limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) O MicroBanco tem a sua sede social
na Avenida vinte e quatro de Julho, nimero
quatrocentos e vinte e seis, cidade de Maputo,
Mogambique.
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Dois) Mediante deliberacio do Conselho
de Administra¢do, o MicroBanco podera abrir
sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representa¢do no Pafs, bem como transferir a
sua sede social para qualquer outro local do
territdrio nacional.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) O MicroBanco tem por objecto
exclusivo realizar actividades de microfinangas,
com incidéncia nas micro e pequenas empresas,
concedendo crédito, aceitando depdsitos e
efectuando outras operagdes que o MicroBanco
pode exercer, por lei, na prossecu¢@o dos seus
objectivos.

Dois) Mediante deliberacio do Conselho
de Administracdo, sujeito a aprovagdo da
Assembleia Geral, o MicroBanco podera
participar, directa ou indirectamente, em
projectos de desenvolvimento que de
alguma forma para o preenchimento do seu
objecto, participar em empresas, associagdes
empresariais, agrupamento de Empresas
ou outras formas de associagdo legalmente
permitidas.

CAPITULO 1T
Do capital social, ac¢coes e obrigacoes
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social do MicroBanco integralmente
subscrito e realizado, e pago em dinheiro, € de
cento e cinquenta e dois milhdes, trezentos e
sessenta e seis mil e trezentos e vinte meticais,
representado por um milhdo e quinhentos e vinte
trés mil e seiscentos e sessenta e trés accdes,
cada uma com valor nominal de cem meticais.

ARTIGO QUINTO
Titulo de ac¢oes

Um) As acc¢des serdo nominativas nos termos
a estabelecer pelo Conselho de Administracao,
sujeitos a aprovacgdo da Assembleia Geral e em
conformidade com as leis aplicaveis.

Dois) As acg¢des podem ser emitidas em
titulos de accdes e cada sdcio é titular de um
ou dois titulos de ac¢des, correspondentes ao
nimero de acgdes de que cada sécio € titular.

Trés) Os titulos de ac¢des devem ser emitidos
de acordo com as especifica¢des definidas pela
legislacdo e podem a qualquer momento,
ser objecto de consolidagdo, subdivisdo ou
substituicao, mediante deliberacao do Conselho
de Administracio e sujeita a aprovacdo da
Assembleia Geral.

Quatro) Os titulos das accdes, bem como
quaisquer alteragdes efectuadas nos mesmos
serdo assinados por dois membros do Conselho
de Administrac@o.

ARTIGO SEXTO
Accoes e obrigacoes proprias

O MicroBanco representado pelo Conselho
de Administracdo, e sujeito a aprovagdo da
Assembleia Geral poderd, nos termos da lei,
adquirir ac¢des proprias e obrigacdes se realizar
sobre umas e outras quaisquer operagoes que se
mostrem convenientes para a prossecucdo dos
interesses da sociedade.

ARTIGO SETIMO

Transmissao, oneracao e emissao
de accoes

Um) Nenhuma transmissd@o ou oneragdo
de accdes por accionista do MicroBanco, ou
emissdo de novas acg¢des pelo MicroBanco
sera valida, excepto se os accionistas detentores
de, pelo menos, oitenta e cinco porcento do
capital social do MicroBanco aprovarem tal
transmissdo, oneragdo de accdes, conforme
aplicével.

Dois) Qualquer emissdo de acgdes serd
deliberada pelo Conselho de Administragio e
sujeita a aprovacdo da Assembleia Geral.

Trés) Os accionistas tém o direito de
preferéncia na transmissido de accdes e na
subscri¢do de quaisquer acgdes que venham a
ser emitidas.

CAPITULO III

Da Assembleia Geral, Conselho
de Administracao e Conselho Fiscal

SECCAOT
Da Assembleia Geral

ARTIGO OITAVO
Composicao da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral, constituida pelos
accionistas do MicroBanco, serd o 6rgéo
social competente para adoptar deliberag¢des
obrigatérias para o MicroBanco, para os
accionistas e corpos sociais, desde que sejam
adoptados nos termos da lei e dos estatutos.

Dois) A mesa da Assembleia Geral sera
composta por um presidente e por um secretario
que serdo eleitos pelos accionistas nos termos
definidos nestes estatutos.

ARTIGO NONO

Convocatdria e reunioes da assembleia
geral

Um) A Assembleia Geral serd convocada
para efeitos de realizagdo de reunido da
Assembleia Geral ordinaria anual dentro dos
trés meses imediatos ao termo de cada exercicio,
para:

a) Considerar as demonstragdes
financeiras anuais;

b) Deliberar sobre a designacdo e
remuneracio dos auditores;

¢) Deliberar sobre o balango, o relatério
do Conselho de Administracdo e

de Conselho Fiscal referente ao
exercicio anterior;

d) Considerar e aprovar as demonstracoes
financeiras anuais e contas do
exercicio;

e) Deliberar sobre a aplicagdo de
resultados;

/) Eleger os administradores e os membros
do Conselho Fiscal para as vagas
que nesses Orgaos se verificarem e
determinar as suas remuneragdes; e

g) Deliberar sobre quaisquer outras
matérias indicadas na respectiva
convocatdria.

Dois) As reunides extraordindrias da
Assembleia Geral serdo convocadas sempre
que o presidente da mesa julgue necessario,
ou quando a convocacido seja requerida pelo
Conselho de Administracéo, Conselho Fiscal ou
accionistas que representem, pelo menos catorze
porcento do capital social do MicroBanco.

Trés) A convocagdo da Assembleia Geral
sera efectuada a todos os accionistas através de:

a) Aviso convocatério publicado no
jornal de maior circulacdo no
territério nacional; e

b) Comunicagdo escrita a todos os
accionistas no seu domicilio
conforme constante dos registos do
MicroBanco, com antecedéncia de
pelo menos trinta dias de calendério
relativamente a data da reunido da
Assembleia Geral.

Quatro) No aviso convocatdrio pode, desde
logo, ser indicada uma segunda data para a
reunido da Assembleia Geral, para o caso de a
assembleia ndo poder funcional regularmente na
data que foi inicialmente convocada.

Cinco) O aviso convocatdrio deve conter a
indicag@o de encontrarem-se disponiveis para
andlise pelos accionistas, na sede social do
MicroBanco, os documentos relativos a reuniao
ou quaisquer outros assuntos de interesse.

Seis) A Assembleia Geral reunir-se-d, em
principio, na sede social do MicroBanco, mas
podera fazé-lo em qualquer outro local do
territrio nacional, desde que o presidente da
mesa da Assembleia Geral assim o decida, e
obtendo parecer favordvel do presidente do
Conselho de Administrag@o.

Sete) A deliberacgdo escrita assinada pelos
representantes legais de todos accionistas (com
direito a serem convocados e de participarem
e votarem nas reunides) quer assinada como
um unico documento ou em exemplares, serd
vélida e eficaz como se tivesse sido aprovada
por Assembleia Geral devidamente convocada
e reunida, desde que as assinaturas sejam
reconhecidas por notdrio.

ARTIGO DECIMO
Quérum constitutivo

Um) Para que o quérum se verifique e a
Assembleia Geral possa deliberar em primeira
convocacdo, é necessdrio que os accionistas
detentores de, pelo menos, oitenta e cinco
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porcento do capital social do MicroBanco
estejam presentes e representados, a hora em
que tiver inicio a reunido.

Dois) Se o quérum exigido no nimero um
do presente artigo ndo for atingido na primeira
reunido, apds segunda convocagdo, o quérum
estard constituido e representado e a Assembleia
Geral pode deliberar desde que os accionistas
detentores de pelo menos cinquenta porcento do
capital social do MicroBanco, estejam presentes
ou representados.

Trés) Se o quérum ndo se verificar a
hora marcada nos termos do nimero dois
acima, o inicio da reuniao da Assembleia
Geral sera adiada, sem necessidade de nova
convocacdo, para mesma hora no primeiro dia
atil passados quinze dias sobre a data inicial
sendo vilidas todas as deliberacdes tomadas
independentemente do niimero de accionistas
presentes ou representados e o capital por eles
representado.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Presidente e Secretario

Um) A mesa da Assembleia Geral € dirigida
pelo presidente por um secretdrio, ambos eleitos
pelos accionistas por um periodo revogavel de
trés anos, podendo ser reeleitos.

Dois) Na falta da eleicdo ou em caso
de impedimento do presidente, servird de
presidente da mesa qualquer administrador,
ou no caso da falta deste, um dos accionistas
em qualquer dos casos nomeado para o acto
pelos accionistas presentes ou representados
na reunido.

Trés) Compete ao presidente convocar
e presidir todas as reunides da Assembleia
Geral e empossar formalmente os membros
do Conselho de Administracido e do Conselho
Fiscal.

Quatro) As actas das reunides da Assembleia
Geral serdo registadas no respectivo livro e
assinadas pelo presidente e pelo secretdrio,
contando que todas as assinaturas em qualquer
documento avulso sejam reconhecidas pelo
notario.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Representacao e votacao nas assembleias
gerais

Um) O accionista podera ser reapresentado
na reunido da Assembleia Geral por um
mandatario munido de uma procurag@o escrita
contendo a indica¢do dos poderes conferidos
pelos accionistas. O mandatdrio pode ser,
sem limitar, um advogado accionista ou
administrador do MicroBanco.

Dois) Os accionistas que sejam entidades
governamentais ou empresariais € 0s accionistas
menores ou com capacidade reduzida, carecem
de representacdo legal.

Trés) Qualquer procuragio de nomeagdo de
mandatério nos termos deste artigo devera ser
dirigida ao presidente da mesa e entregue ao

secretdrio na sede ou em qualquer outro lugar
em Mocambique, conforme determinado no
aviso convocatdrio, pelo menos, uma hora antes
da reunido para a qual foram emitidas.

Quatro) Compete ao presidente da mesa
verificar a regularidade dos mandatos se das
representacdes, de acordo com os critérios
estabelecidos na lei e nos presentes estatutos.

Cinco) As deliberacdes sdo tomadas por
maioria absoluta de cinquenta porcentos dos
votos dos accionistas presentes ou representados
e com direito ao voto, salvo se disposicao
legal ou estatutaria exigir maioria qualificada,
incluindo o nimero oito deste artigo.

Seis) A cada acg¢@o corresponderd um voto,
mas o exercicio do direito de voto estd sujeito-a
assinatura do livro de presengas dos accionistas,
contendo o nome, domicilio, quantidade e
categoria das ac¢des de que o accionista € titular.

Sete) Nao haverd limitagdes quanto ao
nimero de votos que cada accionista possa
dispor em Assembleia Geral, quer pessoalmente,
quer através de representante ou procurador.

Oito) As seguintes deliberacdes e/ou
accdes ndo serdo tomadas nem adoptadas pelo
MicroBanco, a menos que sejam aprovadas por
accionistas representando, pelo menos, oitenta e
cinco porcento do capital social do MicroBanco:

a) Qualquer negécio com uma entidade
correlacionada, designadamente
entre o MicroBanco e um accionista,
se aplicavel, que nao seja celebrado
no ambito dos negdcios usuais em
termos de valor de mercado ou
que prejudique a independéncia
das parte;

b) A alteracdo dos estatutos do
MicroBanco;

c) Emissdo de ac¢des, alteragdo do capital
social, ou criagdo de novas acgdes;

d) Distribuic@o, alocagdo, e aplicacdo de
dividendos;

¢) Recompra de acg¢des;

/) Designacao ou destitui¢do de qualquer
administrador do MicroBanco ou
aumento ou redu¢do do nimero de
administradores;

g) Aprovacdo de qualquer fusdo,
liquidac@o, dissolugao voluntdria, ou
nao, ou aquisi¢cdo do MicroBanco;

h) Abertura de novas filiais;

i) Celebracdo de quaisquer acordos
para a compra ou venda de bens,
no decurso usual das actividades
ou ndo, ou venda da totalidade ou
parte substancial do negécio ou
quaisquer acgdes, promessas ou
bens do MicroBanco ou das suas
filiais, ou de qualquer sociedade, na
qual o MicroBanco detenha accdes;

j) Qualquer altera¢cido no auditor,
contabilista ou politicas de auditoria,
contabilidade do MicroBanco;

k) Constitui¢do de opgdes ou direito
a respeito de quaisquer acgdes,
obrigagdes ou outras garantias;

/) Emissido de garantias;

m) A aquisi¢do de novo negdcio, ac¢des,
obrigacdes ou outras similares,
excepto se no decurso normal das
actividades;

n) Alteracdo da natureza do negdcio
do MicroBanco, ou cessagdo de
actividade;

o) Constitui¢do de 6nus ou de outros
direitos de terceiros sobre o
MicroBanco ou seus bens, ou sobre
qualquer participada ou qualquer
dos seus bens; e

p) Celebrar contratos de parceria,
associagdo em participacdo ou de
consorcio.

SECCAOII

Do Conselho de Administragao

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Conselho de Administracao

Um) A administra¢do do MicroBanco serd
exercida, por um Conselho de Administragido
com um numero impar de membros
compreendido entre um nimero de trés e um
méximo de sete administradores.

Dois) Os administradores serdo eleitos e
destituidos pela Assembleia Geral, desde que
cada accionista tenha o direito a propor um
administrador por cada catorze porcento em
que detenha no capital social do MicroBanco.

Trés) O presidente do Conselho de
Administragdo deve ser nomeado pelos
accionistas do MicroBanco.

Quatro) Estando sujeitos a legislacdo
aplicavel, os administradores estdo isentos de
prestar caugao.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Competéncias do Conselho
de Administracao

Um) As actividades do MicroBanco sdo
geridas pelos administradores, os quais poderdo
exercer e fazer o que for necessario para
realizacdo do objecto, propdsitos, deveres e
fun¢des do MicroBanco, salvo as que pelo
cédigo comercial ou pelos presentes estatutos,
tenham que ser exercidos pela Assembleia
Geral, e sujeitas a regulamentacido conforme
definido pela Assembleia Geral.

Dois) No exercicio das funcdes acima
mencionadas, os administradores deverdo
conformar as suas actuagdes com o0s presentes
estatutos, quaisquer disposi¢des ou orientagdes
que respeitem, entre outro, bons principios de
gestdo societaria e melhores praticas, os quais
podem periodicamente, ser aprovados pelo
Conselho de Administragdo ou pela Assembleia
Geral.

Trés) O Conselho de Administragdo podera
delegar os seus poderes a um Comité Executivo
ou Direc¢do Geral, para o exercicio de
determinadas fun¢des, o qual poderd incorporar
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um ou mais administradores, assim como
quaisquer outras pessoas que julgue competentes
e necessdrias ao melhor desempenho deste
comité, desde que os membros do comité
executivo ou Direccdo Geral sejam, na sua
maioria, administradores do MicroBanco. O
Comité Executivo ou Direc¢@o Geral exercera
os poderes que lhe foram delegados em
conformidade com qualquer regulamentagao
que seja periodicamente aprovada ou de outra
forma imposta pelo Conselho de Administrag@o.
Excepto no que contrarie o acima exposto,
as reunides e procedimentos do Comité
Executivo ou Direc¢do Geral serdo reguladas
pelas disposicdes destes estatutos aplicdveis
aos procedimentos reunides do Conselho de
Administragao.

Quatro) O Conselho de Administragdo nio
poderd delegar ao comité executivo, 0s seus
poderes em relagdo a:

a) Aprovacdo de relatérios e contas
anuais;

b) Prestacdo de caugdes e garantias;

c) Extensodes ou redugdes da actividade
do MicroBanco;

d) Projectos de fusdo, cisdo e de
transformagado do MicroBanco.

Cinco) O Conselho de Administragido podera
constituir mandatarios, através de procuragdo
nos termos e para efeitos do disposto no artigo
quatrocentos e vinte do Cédigo Comercial.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Convocacao da reuniao do Conselho
de Administracao

Um) O Conselho de Administragdo reunir-
-se-4 sempre que se considera necessario para
interesses do MicroBanco e, pelo menos, a
cada trés meses. As reunides do Conselho
de Administracdo serdo convocados pelo
respectivo presidente, por sua iniciativa, ou a
pedido de administrador, excepto se retardada
em conformidade com o cumprimento de
nimero dois do presente artigo ou nimero 4
do artigo décimo sexto (reunifio conselho de
educacio e quérum constitutivo).

Dois) As convocatorias deverao ser feitas
por escrito a todos os administradores e de
forma a serem recebidas pelos administradores
com um minimo de sete dias de antecedéncia
relativamente a data da reunido, salvo se
este prazo for dispensado por consentimento
unanime de todos os administradores.

Trés) A convocatéria devera incluir a ordem
de trabalhos, bem como ser acompanhada de
todos os documentos necessarios a tomada de
deliberacdes previstas na ordem de trabalhos.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Reuniao do Conselho de Cdministracao
e o quérum constitutivo

Um) O Conselho de Administra¢do reunir-
se-4, trimestralmente, em principio na sede
social do MicroBanco, podendo, no entanto,
sempre que o presidente entenda conveniente,
reunir em qualquer outro lugar.

Dois) O Conselho de Administra¢do ndo
pode deliberar sem que esteja presente ou
representado o quérum no inicio da reunido e
no momento em que seja submetida a votagio
para qualquer deliberagdo.

Trés) O quérum para qualquer reunido do
conselho de alimentagdo serd de dois tercos
dos administradores em exercicio de fun¢des,
presentes ou representados.

Quatro) Se o quérum néo estiver reunido
a reunido serd adiada por, pelo menos, cinco
dias uteis ou para outra data a acordar por todos
os administradores. Qualquer administrador
pode, e a pedido de qualquer administrador
o Conselho de Administracdo notificard os
membros do Conselho de Administragio sobre
a nova data para realizagdo da reunido, sendo
que os administradores presentes em tal data
constituiram quérum suficiente.

Cinco) As reunides poderdo ter lugar
pessoalmente, com recurso telefdnico,
video-conferéncia, ou por qualquer outro
meio eletronico ou de comunicagido que
permite as pessoas que participam nas
reunides comunicarem umas com as outras
simultaneamente e instantaneamente, devendo,
em tal caso as deliberacdes ser aprovadas por
unanimidade e constar de documento escrito.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Deliberacao do Conselho de Administracao

Um) As deliberacdes do Conselho de
Administrag@o serdo tomadas pela maioria de
votos dos membros presentes ou representados.

Dois) Uma deliberagdo por escrito assinada
por todos os administradores, quer seja assinada
num unico documento ou em exemplares,
serd tao valida e eficaz quanto se tivesse
sido aprovada em reunido do Conselho de
Administragdo devidamente convocada e
reunida.

Trés). O Presidente do Conselho de
Administrag¢@o ndo possui voto de qualidade e,
em caso de impasse na tomada de determinada
deliberacdo a mesma serd submetida a decisdao
pelos accionistas.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Gestao diaria da sociedade

Um) A gestdo didria do MicroBanco podera
ser confiada a um administrador executivo
designado mediante deliberagdo do Conselho
de Administragao.

Dois) O administrador executivo pautard a
sua atuacgdo pelo quadro de poderes e fungdes
que lhe forem determinados pelo Conselho de
Administragao.

ARTIGO DECIMO NONO
Vinculacao da sociedade

O MicroBanco ficard obrigado pela
assinatura de qualquer pessoa ou pessoas
autorizada(s) para assinar em nome do banco
por deliberacao do Conselho de Administragao.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO
Composicao

Um) A supervisdo de todos os negdcios do
MicroBanco incumbe a um Conselho Fiscal
composto por trés a cinco membros, e consoante
0 caso, um ou dois suplentes, devendo um dos
membros do conselho ser auditor de contas ou
sociedade de auditores de contas.

Dois) Os membros do Conselho Fiscal sdao
eleitos pela Assembleia Geral e permanecem
em funcdes até a primeira Assembleia Geral
ordindria anual a realizar apds a sua eleicéo.

Trés) A Assembleia Geral, quando eleger
um membro, deverd indicar também aquele que
dos respectivos membros exercerd as fungdes
de presidente do Conselho Fiscal.

Quatro) O exercicio das fung¢des de
membro do Conselho Fiscal ndo esta sujeito a
apresentac@o de garantias.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

Convocacao das reunides do Conselho
Fiscal

Um) O Conselho Fiscal reunir-se-a sempre
que algum membro o requeira ao presidente
do Conselho Fiscal, mediante convocacdo
por escrito a ser recebida com um minimo de
catorze dias de antecedéncia, em pelo menos
cada quatro meses do ano fiscal.

Dois) A convocatdria devera incluir a ordem
de trabalhos, bem como ser acompanhada de
todos os documentos necessdrias a tomada de
deliberacdes constante da ordem de trabalhos.

Trés) O Conselho Fiscal reunir-se-4 em
principio na sede social do MicroBanco,
podendo, todavia, sempre que o presidente do
Conselho Fiscal o entenda conveniente, reunir-
se em qualquer outro local do territério nacional.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Reunides e quorum constitutivo

Para que o Conselho Fiscal possa deliberar
serd indispensdvel que estejam presentes a
maioria dos seus membros, representados na
reunido, os quais ndo serdo permitidos delegar
as suas fungdes.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Deliberac6es do Conselho Fiscal

Um) As deliberacdes do Conselho Fiscal
serdo tomadas pela maioria de votos dos
membros presentes.

Dois) O presidente do Conselho Fiscal nio
possui voto de desempate.

ARTIGO VIGESIMO QUATRO

Competéncias do Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal terd a competéncia
para:
a) Fiscalizar os actos dos administradores
e verificar o cumprimento dos seus
deveres legais e estatutarios;
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b) Examinar e opinar sobre o relatério
anual da administracdo e as
demonstragdes contabilisticas do
exercicio social, fazendo constar
do seu parecer informacdes
complementares, que julgue
necessdrias ou uteis a deliberagdo
da Assembleia Geral;

c¢) Opinar sobre as propostas do
Conselho de Administracdo e seus
comités, a serem submetidas a
aprovacdo da Assembleia Geral,
relativas a alteragcdo do capital
social, emissdo de obrigagdes ou
bonus de subscrigdo, planos de
investimento ou or¢camentos de
capital, distribuicdo de individuos,
transformacgdo, fusdo ou cisdo do
MicroBanco;

d) Analisar, pelo menos trimestralmente,
o balancete e demais demonstracdes
contabilisticas elaboradas pelo
MicroBanco;

e) Assegurar que os livros do MicroBanco,
incluindo os livros de contabilidade
e os registros ai contidos sdo claros,
correctos, precisos, actualizados e
em conformidade com a lei e os
presentes estatutos.

SECCAO IV

Das disposi¢des comuns

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Reunides conjuntas

Um) Poderdo ser realizados reunides
conjuntas do Conselho de Administracio e do
Conselho Fiscal, sempre que os interesses do
MicroBanco o aconselhem, ou quando a lei o
determine.

Dois) As reunides conjuntas dos dois 6rgaos
deverdo ser convocadas e presididas pelo
presidente do Conselho de Administragao.

Trés) Néo obstante reunirem conjuntamente
e sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o
Conselho Fiscal e o Conselho de Administragdo
conservam a sua independéncia, sendo aplicdveis
as disposi¢des dos presentes estatutos que regem
cada um deles, nomeadamente as que respeitem
ao quérum e a tomada de deliberacdes.

SECCAO V

Das contas e distribuicao de resultados

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Contas do MicroBanco

Um) O exercicio financeiro do MicroBanco
coincide com o ano civil.

Dois) O balanco e a conta de resultados
do MicroBanco fechar-se-ao com referéncia a
trinta e um de Dezembro de cada ano, e serdo
submetidos a aprovacdo da Assembleia Geral
ordindria e anual, apés apreciacdo e deliberagdo
do Conselho de Administrac@o.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Livros de contabilidade

Um) Serdo mantidas na sede social do
MicroBanco os livros de contabilidade e
registos de acordo com a legislac@o aplicdvel.

Dois) Os livros de contabilidade deverdo
dar a indicacdo exacta e justa do estado do
MicroBanco, bem como reflectir as transacdes
que hajam sido efetuadas.

Trés) O direito dos accionistas a examinar
tanto os livros como os documentos das
operagdes do MicroBanco, serdo exercidos
dentro do periodo previsto e em conformidade
com os documentos mencionados no Cédigo
Comercial.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Distribuicao de lucros

Um) Em cada exercicio fiscal, o MicroBanco
reterd um montante nao inferior a quinze por
cento do lucro liquido do exercicio como reserva
legal, do MicroBanco, até ao momento em que
o montante de reserva legal seja equivalente ao
montante do capital social do MicroBanco, caso
em que ndo serd mais obrigatdrio fazer reten¢des
para a reserva legal.

Dois) O MicroBanco constituird reservas
especiais sempre que a conta de ganhos e perdas
assim o exigir de forma a reforgar os ganhos ou
cobrir as perdas.

Trés) Em cada exercicio fiscal, desde que
as reservas legais e, se exigido, as reservas
especiais e estatutdrias estiveram cobertas, a
Assembleia Geral podera aprovar o pagamento
aos accionistas de tais dividendos conforme
forem recomendados pelo Conselho de
Administrag@o.

SECCAO VI

Da dissolugéo e liquidagcao da sociedade

ARTIGO VIGESIMO NOVO
Dissolucao e liquidacao

A dissolucdo e liquidagdo do MicroBanco
regem-se pelas disposicdes da legislacido
aplicavel e pelos presentes estatutos.

Estd conforme.

Maputo, trés de Marco de dois mil e dezoito.
— O técnico, llegivel.

Samo Gold Mining, Limitada

Certifico para efeitos de publicagdo, que
no dia 15 de Margo de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 100971119 uma entidade
denominada Samo Gold Mining, Limitada.

E celebrado e aceite o contrato de sociedade,
entre:

Jaime Justino Parruque, solteiro maior, de 48
anos de idade, natural de Manjacaze-Gaza,
de nacionalidade mocambicana, residente no
Bairro Trés de Fevereiro, nimero 69, Cidade
de Maputo, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110102791621F, emitido aos sois de
Julho de dois mil e quinze, pelo Arquivo de
Identificagdo Civil em Maputo; e

Milling & Gold Bread, Limitada, sociedade
de direito mogambicano, com NUEL
100029839, neste acto representado pelo
Senhor Jaime Justino Parruque, com poderes
bastantes para este acto.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominacao de Samo
Gold Mining, Limitada, é uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada e tem a
sua sede na Cidade de Maputo, Bairro Laulane,
parcela 660, rua da Escola.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo é por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o desenvolvimento das seguintes actividades:

a) A prospecg¢ao, pesquisa e exploragdo
mineira; agentes de comércio
a grosso e retalho de recursos
minerais; exportagao e importagao.

b) Agente de comércio compra e venda
de recursos minerais.

c) Prestagdo de servigos de engenharia,
monitoramento; assisténcia;
consultoria; e capacitagdo na drea
de Recursos Minerais e servigos
afins;

d) Refinaria de ouro e lapidag@o de pedras
preciosas;

e) Agentes de comércio de equipamentos,
maquinas e acessorios de pesquisa
e produc¢do de recursos mineriais;

f) Fabricacdo e comercializagio de
mdquinas de pesquisas e producio
de recursos minerais;

g) Aluguer de equipamento de minera¢io
e transporte de carga.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social subscrito e realizado em
dinheiro é de 500.000,00MT (quinhentos mil
meticais), dividido por duas quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal de
375.000,00 (trezentos e setenta e
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cinco mil meticais, correspondente
a75% (setenta e cinco por cento) do
capital social pertecente ao sécio,
Jaime Justino Parruque

b) Uma quota com o valor nominal de
125.000,00 (cento vinte e cinco
mil meticais, correspondente a 25%
(vinte e cinco por cento) do capital
social, pertecente ao sécio Milling
& Gold Bread, Limitada.

ARTIGO QUINTO

(Convocacao e reuniao da assembleia
geral)

A assembleia geral reunird ordinariamente
uma vez por ano para apreciacdo, aprovagao ou
modifica¢@o do balango e contas do exercicio, e
extraordinariamente sempre que for necessario.

ARTIGO SEXTO
(Prestacao suplementares)

Um) Podem ser exigidas prestagdes
suplementares de capital aos sdcios, na
proporgdo das suas quotas.

Dois) Os sécios poderdo fazer suprimentos
a sociedade de acordo com as condi¢des que
forem fixadas em assembleia geral.

ARTIGO SETIMO

(Fusao, cessao, transformacao, dissolucao
e liquidacao da sociedade)

Um) A assembleia geral pode decidir sobre
a fusdo, cessdo das quotas, transformacio,
dissolucdo e liquidagiio da sociedade, nas
condicdes que lhe aprouver e de acordo com o
formalismo legal em vigor.

Dois) Na eventualidade de declarada a
dissolucao da sociedade, proceder-se-a a sua
liquidacao, gozando os liquidatarios nomeados
pela assembleia geral, mais amplos poderes
para o efeito.

ARTIGO OITAVO
(Quérum, representacao e deliberacao)

As deliberagdes da assembleia geral serdo
tomadas por maioria dos votos presentes ou
representados, excepto nos casos em que a
lei ou os presentes estatutos exijam maioria
qualificada.

ARTIGO NONO
(Administracao da sociedade)

A administracdo e representagio da sociedade
serdo exercidas pelo sécio maioritdrio.

ARTIGO DECIMO
(Gestao diaria da sociedade)

Um) A gestdo didria da sociedade serd
confiada ao administrador a ser designado pela
assembleia geral.

Dois) Desde ja fica nomeado o administrador:
Jaime Justino Parruque.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano fiscal coincide com o ano civil.

Dois) O balanco e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada
ano, e carecem de aprovacdo da assembleia
geral, a realizar-se até trinta e um de Marco do
ano seguinte.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica validamente obrigada:

a) Por uma assinatura do administrador
Jaime Justino Paruque;

b) Pela assinatura conjunta do
administrador e de qualquer
membro da Direcgao;

c¢) Pela assinatura conjunta do
Administrador e de um mandatario
especialmente constituido, nos
termos e limites especificos do
respectivo instrumento.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por qualquer empregado
devidamente autorizado.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Negocios com a sociedade)

O administrador nomeado pode celebrar
negoécios com a sociedade, sujeitos a forma
escrita e as formalidades prescritas na lei para
celebragido de tais negdcios.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela lei em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, 19 de Marco de 2018. — O Técnico,
llegivel.

IDNIL Services — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico para efeitos de publicagdo, que
no dia 15 de Margo de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100971739 uma entidade
denominada IDNIL Services — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial:

Anténio José Dias Sandramo, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110104967373]J,
emitido aos 21 de Outubro de 2014 até
21 de Outubro de 2019, pelo Arquivo
de Identificagdo de Maputo, nascido em
Lisboa aos 18 de Dezembro de 1981,
solteiro, residente na Avenida Paulo Samuel
Nkankhomba, n.° 1042 rés-do-chao, em
Maputo.

CAPITULO I
Da denominacao
ARTIGO PRIMEIRO
(Forma e firma)

A sociedade adopta a forma de sociedade por
quotas unipessoal de responsabilidade limitada
e a firma de IDNIL Services — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sede da sociedade é na Rua tenente
Oswaldo Tanzema, n.° 1503, Bairro da
Sommerchild 2, Maputo, Mogambique.

Dois) A administragiio poderd, a todo
o tempo, deliberar que a sede da sociedade
seja transferida para qualquer outro local em
Mogambique.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade € constituida por um periodo de
tempo indeterminado.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) O objecto social da sociedade consiste
no exercicio das seguintes actividades:

a) Importagdo e exportacdo de
equipamento de higiene e seguranga
no trabalho;

b) Producgdo, comercializagdo e
exportacdo de equipamento de
higiene e seguranga no trabalho.

Dois) Por deliberacio da assembleia geral,
a sociedade poderd ainda exercer outras
actividades permitidas por lei, bem como adquirir
participacdes, maioritarias ou minoritarias, no
capital social de outras sociedades, nacionais
ou estrangeiras, independentemente do ramo
de actividade.

CAPITULO II
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social da sociedade,
integralmente realizado em dinheiro, é de
1.000.000,00 MT (um milhao de meticais),

a) O socio Antonio Jose Dias Sandramo
subscreve e realiza uma quota no
valor de 1.000.000,00 MT (um
milhdo de meticais ), correspondente
a 100% (cem por cento) do capital
social.

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, o capital social da sociedade podera ser
aumentado com recurso a novas entradas ou por
incorporagdo de reservas disponiveis.
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ARTIGO SEXTO
(Suprimentos)

O sécio poderd realizar suprimentos
a sociedade, caso os termos, condi¢des e
garantias dos mesmos tenham sido previamente
aprovados por delibera¢do da assembleia geral.

CAPITULO III
ARTIGO SETIMO
(Competéncias da assembleia geral)

Compete ao sécio deliberar sobre as
seguintes matérias:

a) Aprovacdo do relatério anual da
Administra¢@o, do balanco e das
contas do exercicio;

b) Distribui¢do de lucros;

¢) Outras matérias reguladas pela lei
comercial.

ARTIGO OITAVO
(Administracao)

A sociedade serd administrada por um
(director-geral), nomeando-se desde ja, o senhor
Anténio José Dias Sandramo, ndo obstante, a
sociedade poder também ser administrada por
pessoas estranhas a sociedade, quando assim
deliberado pela assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Vinculacao da sociedade)

A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do director-geral.

ARTIGO DECIMO
(Exercicio e contas do exercicio)

Um) O exercicio anual da sociedade coincide
com o ano civil.

Dois) O conselho de administragao devera
preparar e submeter a aprovacao da assembleia
geral o relatério anual da administragdo, o
balango e as contas de cada exercicio, até ao
terceiro més do ano seguinte em andlise.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei ou por deliberagdo unanime da
assembleia geral.

Dois) O sécio diligenciard para que sejam
executados todos os actos exigidos pela lei para
efectuar a dissolugdo da sociedade ocorrendo
quaisquer casos de dissolu¢@o.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Liquidacao)

Um) A liquidac@o da sociedade serd extra-
-judicial, nos termos a serem deliberados pela
assembleia geral, e tendo em atenc@o o disposto
na legislacdo em vigor.

Dois) A sociedade podera ser imediatamente
liquidada, mediante transferéncia de todos
os seus bens, direitos e obrigagdes a favor
de qualquer sécio desde que devidamente
autorizado pela assembleia geral e obtido o
acordo escrito de todos os credores.

Trés) Se a sociedade nédo for imediatamente
liquidada, nos termos do nimero anterior,
e sem prejuizo de outras disposi¢des legais
imperativas, todas as dividas e responsabilidades
da sociedade incluindo, sem restri¢cdes, todas
as despesas incorridas com a liquidagéo e
quaisquer empréstimos vencidos serdo pagos
ou reembolsados antes de serem transferidos
quaisquer fundos aos sdcios.

Quatro) A assembleia geral pode deliberar,
por unanimidade, que os bens remanescentes
sejam distribuidos pelos socios.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Omissoes)

Em tudo que for omisso aplicar-se-do as
disposi¢des constantes do Cédigo Comercial,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 2/2005, de 27 de
Dezembro, e demais legislagdo aplicdvel e em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, 19 de Margo de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Yellow Face Shop -
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 30 de Janeiro de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100954230 uma entidade
denominada Yellow Face Shop — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Castigo Lapsone, casado com Ana Paula
Domingos Lapsone, natural de Morrumbene,
residente nesta cidade de Maputo, titular do
Bilhete de Identidade n.° 1101500284155N,
de onze de Maio de dois mil e quinze, emitido
pela Direc¢ao de Identificagio Civil de Maputo.

Que pelo presente instrumento constitui uma
sociedade por quotas unipessoal, nos termos
do artigo 90 do Cédigo Comercial, que se rege
pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo da
Yellow Face Shop — Sociedade Unipessoal,
Limitada, uma Sociedade Unipessoal Limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Nelson Mandela, Bairro Magoanine C, nimero
cento e setenta, rua do mercado, Distrito
Kamubukwana, Cidade de Maputo, podendo por
deliberacdo da assembleia geral criar, extinguir

sucursais, delegacdes ou qualquer outra forma
de apresentagdo social no Pais e no estrangeiro
sempre que se justifique a sua existéncia bem
como transferir a sua sede para outro lado do
territdrio nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Comércio a grosso e a retalho com
a importagdo, exportacao de
produtos alimentares;

b) Comercio a grosso e a retalho com
importagdo, exportagdo de bebida
electrodomésticos, loigas e produtos
de: higiene e beleza.

Dois) A sociedade pode adquirir participagdes
financeiras em outras sociedades a constituir ou
ja constituidas ainda que tenha um objecto
social diferente.

Trés) A sociedade pode exercer quaisquer
outras actividades desde que esteja devidamente
autorizada nos termos da legislagdo em vigor.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social integralmente subscrito
e realizado em dinheiro € de setecentos e
cinquenta mil meticais, correspondente a cem
por cento do capital social pertencente ao s6cio
dnico Castigo Lapsone.

ARTIGO QUARTO
(Prestacoes de suplementares)

O so6cio poderd efectuar prestacdes
suplementares de capital ou suprimentos a
sociedade nas condicdes que forem estabelecidas
por lei.

ARTIGO QUINTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada por
Castigo Lapsone, que desde ja fica nomeado
administrador, com dispensa de caucgio,
bastando a sua Unica assinatura para obrigar a
sociedade em todos os seus actos e contratos

Dois) O administrador poderd nomear
mandatdrios a sociedade, nos termos do previsto
na lei.

ARTIGO SEXTO
(Assembileia geral)

Um) A Assembleia Geral reunira,
ordinariamente, uma vez por ano, para
apreciacgdo do balango e contas do exercicio e,
extraordinariamente, sempre que for necessario.

Dois) O sécio dnico poderd fazer-
-se representar nas assembleias gerais por
mandatdrio que seja advogado, constituido
por procuragdo com indicagdo dos poderes
conferidos.
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Trés) Aquisi¢do, oneracdo, alienacio, cessio
de exploracdo, trespasse e arrendamento de
estabelecimento comercial da sociedade,
bem como aluguer, arrendamento, aquisi¢ao,
oneragdo e alienagido de bens mdveis e
imoveis da sociedade, incluindo bens do activo
imobilizado, carecem de prévia autorizacdo da
assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-a4 em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto néo estiver realizada nos
termos da lei ou sempre que seja necessario
reintegra-la.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos da lei.

ARTIGO NONO
(Herdeiros)

Um) Em caso de morte ou interdi¢do do
sdcio unico, a sociedade continuarda com os
herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomearao entre si um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidacdo gozando os
liquidatarios, nomeados pelo sécio, dos mais
amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Disposicoes finais)
Em tudo o que ficou omisso serd regulado de

acordo com a Lei comercial e demais legislacao
aplicavel na Republica de Mocambique.

Maputo, 19 de Marco de 2018. — O Técnico,
llegivel.

V-Power System Africa,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 16 de Marco de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 100971585 uma entidade
denominada V-Power System Africa, Limitada,
entre:

José Jorge Jodo Vasco, maior, de estado civil
casado, de nacionalidade mogcambicana,
natural de Morrumbala, provincia

de Zambézia, portador do Bilhete de
Identidade n.° 040100120352B, emitido
a 23 de Setembro de 2014, pela Direccdo
de Identificagdo Civil de Maputo e, vélido
até 23 de Setembro de 2019 com domicilio
habitual no Bairro de Avenida Samora
Machel n.° 1611, rés-do-chao — Hanhane,
Cidade de Matola; e

Abel Alberto Detepo, maior, de nacionalidade
mocambicana, natural de Inhanguvo —
distrito de Buzi, provincia de Sofala,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100361861M, emitido a 26 de
Novembro de 2015, pela Direcgdo de
Identificac¢do Civil de Maputo e, valido até
26 de Novembro de 2025 com domicilio
habitual no Bairro de Magoanine A, Distrito
Municipal 5, rua 5656 casa 56, nesta Cidade
de Maputo.

As partes acima identificadas tém, entre
si, justo e acertado o presente contrato de
sociedade, que se regerd pelas disposicdes legais
aplicdveis e pelos termos e condi¢des seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominacdo
V-Power System Africa, Limitada em diante
designada V-Power e constitui-se sob a forma
de sociedade por quotas de responsabilidade
limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede no Bairro
de Magoanine A, distrito Municipal 5, rua 5656,
casa n.° 56, Cidade de Maputo — Mogambique,
podendo abrir sucursais, delegacdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representac@o social,
no territério nacional ou no estrangeiro.

Trés) Mediante simples deliberagdo, pode
o Conselho de Administracao transferir a sede
para qualquer outro local no territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade ¢ criada por tempo indeter-
minado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio de actividades:

a) Construcao civil.

b) Engenharia eléctrica.

c¢) Concepcdo, desenho, montagem,
administragdo, gestdo, manutencio
e comercializagdo de materiais,
equipamento de energia, podendo
ser renovdvel e ndo renovavel.

d) Construcdo civil e engenharia eléctrica.

¢) Construcdo e manutengdo de sistemas
de fornecimento de dgua.

/) Prestag@o de servicos sobre energia.

g) Comercializag@o de insumo, material
e equipamento agricola.

h) Transporte de passageiro e cargas.

i) Importagdo e exportagdo.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas.

Trés) Mediante delibera¢do do Conselho de
Administragdo, a sociedade poderd participar,
directa ou indirectamente, em projectos
de desenvolvimento que de alguma forma
concorram para o preenchimento do seu objecto
social, bem como aceitar concessdes, adquirir
e gerir participagdes sociais no capital de
quaisquer sociedades, independentemente do
respectivo objecto social, ou ainda participar
em empresas, associacdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas
de associacio.

CAPITULO 1T
Do capital total
ARTIGO QUARTO
Capital social e de Investimento

Um) O capital total serd de 300.000,00 MZN
(trezentos mil meticais) sendo:

a) 50.000,00 MZN (cinquenta mil
meticais) de capital social;

b) 250.000,00 MZN (cento e cinquenta
mil meticais) de investimento.

Dois) O capital total, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, sera dividido em 2
(duas) quotas, distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota de 150.000,00 MZN
(cento e cinquenta mil meticais),
correspondente a 50% (cinquenta
por cento) do capital total da
sociedade, pertencente ao Senhor
Vasco Jorge Jodo Vasco;

b) Uma quota de 150.000,00 MZN
(cento e cinquenta mil meticais),
correspondente a 50% (cinquenta
por cento) do capital total da
sociedade, pertencente ao senhor
Abel Alberto Detepo.

Trés) A assembleia geral poderd decidir
sobre o aumento do capital social, definindo
as modalidades, termos e condi¢des da sua
realizacao.

ARTIGO QUINTO

Prestac6es suplementares e suprimentos

Um) Nio serdo exigiveis prestagdes
suplementares de capital, podendo os sécios,
porém, conceder a sociedade os suprimentos de
que necessite, nos termos e condic¢des fixados
por deliberac@o da assembleia geral.

Dois) Entendem-se por suprimentos o
dinheiro ou outra coisa fungivel, que os sécios
possam emprestar a sociedade.
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ARTIGO SEXTO
Divisao e transmissao de quotas

Um) A divisdo e a transmissdo de quotas
carecem de informagao prévia a sociedade.

Dois) O sécio que pretenda transmitir a sua
quota ou parte dela informara a sociedade, com
o minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia,
através de carta registada ou outro meio de
comunicac@io que deixe prova escrita, dando a
conhecer o projecto de venda e as respectivas
condi¢des contratuais, nomeadamente, 0 preco
e a forma de pagamento.

Trés) Gozam do direito de preferéncia na
aquisicdo de quotas a serem transmitidas, a
sociedade e os restantes sdcios, por esta ordem.
No caso de nem a sociedade nem os restantes
socios pretenderem usar o mencionado direito
de preferéncia, entdo o sécio que desejar vender
a sua quota podera fazé-lo livremente.

Quatro) E nula qualquer divisdo ou
transmissdo de quotas que ndo observe o
preceituado no presente artigo.

ARTIGO SETIMO
Amortizacdo de quotas

A sociedade tem a faculdade de amortizar
quotas, nos casos de exclusdo ou exoneragio
de socio.

ARTIGO OITAVO
Morte ou incapacidade dos sécios

Em caso de morte ou incapacidade de
qualquer um dos sécios, os herdeiros legalmente
constituidos do falecido ou representantes do
incapacitado, exercerdo os referidos direitos
e deveres sociais, devendo mandatar um de
entre eles que a todos represente na sociedade
enquanto a respectiva quota se mantiver
indivisa.

CAPITULO 111

Orgaos sociais, administracdo
e representacao da sociedade

ARTIGO NONO
Orgaos sociais
Os 6rgdos sociais sdo:

a) Assembleia Geral, composto pelos
sécios activos da sociedade. E
o 6rgdo maximo de decisdo e
orientacdo da sociedade, neste 6rgiao
sdo debatidos todos temas e assuntos
que afectam de grande forma o rumo
da sociedade. Na assembleia geral
poderdo ser convidados membros
que participam activamente na
sociedade;

b) Conselho de Administracdo,
composto por membros eleitos
pela assembleia geral, constituido
pelo seu presidente de conselho de
administragdo e outros membros.
Este 6rgdo constitui a segunda

linha de decisdo. Nele sdo debatidos
assuntos administrativos da
sociedade.

¢) Fiscal Unico, pessoal singular que é
eleito pela assembleia geral, cujo
objectivo é de fiscalizar todos
assuntos legais e fiscais da sociedade.
O fiscal é sempre convocado para
participar nas reunides do conselho
de administra¢do, no entanto sem
direito a voto.

ARTIGO DECIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente na sede social ou em qualquer
outro lugar, desde que no territério nacional, a
ser definido pelo presidente, uma vez por ano,
para a deliberagdo do balan¢o anual de contas
e do exercicio e, extraordinariamente, quando
convocada pelo Conselho de Administragao ou
sempre que for necessdrio, para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos para que tenha sido
convocada.

Dois) E dispensada a reunidio da assembleia
geral e sdo dispensadas as formalidades
da sua convocagdo quando todos os sécios
concordarem por escrito na deliberagdo ou
concordem que por esta forma se delibere,
considerando-se vdlidas, nessas condicdes, as
deliberagdes tomadas, ainda que realizadas fora
da sede social em qualquer ocasido e qualquer
que seja o seu objecto.

Trés) A assembleia geral serd convocada pelo
Conselho de Administragdo, por carta registada
com aviso de recepcdo ou outro meio de
comunicagdo que deixe prova escrita, a todos os
sécios da sociedade com a antecedéncia minima
de 15 (quinze) dias, dando-se a conhecer a
ordem de trabalhos e a informagdo necessdria a
tomada de deliberacio, quando seja esse o caso.

Quatro) Por acordo expresso dos sécios,
pode ser dispensado o prazo previsto no nimero
anterior.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Representacao em assembleia geral

Um) Qualquer dos sécios poderad fazer-se
representar na assembleia geral por outro sécio,
mediante simples carta dirigida ao Conselho
de Administracido e por este recebida até as
dezassete horas do tltimo dia ttil anterior a
data da sess@o.

Dois) O sécio que for pessoa colectiva far-
se-a representar na assembleia geral pela pessoa
fisica para esse efeito designada, mediante
comunicacdo escrita dirigida pela forma e com
a antecedéncia indicadas no nimero anterior.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Votacao

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida para deliberar

qualquer que seja o nimero de sécios presentes
ou representados, salvo o disposto no nimero
3 abaixo.

Dois) As deliberacdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados.

Trés) As deliberacdes da assembleia geral
que importem a modificagdo dos estatutos ou
a dissolucdo da sociedade, serdo tomadas por
maioria qualificada de 75% (setenta e cinco por
cento) dos votos do capital social.

Quatro) Os sécios podem votar com
procuracdo dos outros socios ausentes, €
ndo serd vdlida, quanto as deliberacdes que
importem modificagdo do pacto social ou
dissolu¢do da sociedade, a procurag@o que ndao
contenha poderes especiais quanto ao objecto
da mesma deliberag@o.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Conselho de Administracao, representacéao
e direccao

Um) A administracdo e representagdo da
sociedade sdo exercidas por um Conselho
de Administragdo composto por 2 (Dois)
administradores, sendo desde ja nomeados para
o efeito, os senhores Abel Alberto Detepo e José
Jorge Jodo Vasco.

Dois) Os administradores sdo eleitos pelo
periodo de dois (2) anos renovdaveis, salvo
deliberacdo em contrdrio da assembleia geral,
podendo ser eleitas pessoas alheias a sociedade,
sendo dispensada a prestagdo de qualquer
caucdo para o exercicio do cargo.

Trés) A gestdo serd regulada nos termos de
um regulamento interno a ser aprovado pelo
Conselho da Administragao.

Quatro) A Direc¢do da sociedade sdo
exercidas por 2 membros sendo desde ja
nomeados para o efeito, os senhores Abel
Alberto Detepo para o cargo de director-geral e
José Jorge Jodo Vasco para o cargo de director
técnico.

Quatro) Os outros membros de direc¢do
serdo nomeados posteriormente pelo Conselho
de Administragao.

Cinco) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de dois
administradores; ou

b) Pela assinatura do mandatério a quem
os administradores tenham confiado
poderes necessarios e bastantes por
meio de Documento Competente.

Seis) Nos actos e documentos de mero
expediente é vdlida a assinatura conjunta dos
Administradores ou de quem estes devidamente
mandatarem com poderes bastantes para o
efeito.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Fiscal Unico

Um) Para os primeiros 24 meses da sociedade
o senhor Miguel Sebastido Laice serd o Fiscal.
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Dois) A fiscalizacdo da sociedade serd
exercida por um Fiscal Unico, cujo a partir
do segundo mandato € eleito pela Assembleia
Geral ordindria, mantendo-se em funcdes até a
assembleia geral ordindria seguinte, podendo
ser reeleito por uma ou mais vezes.

Trés) O Fiscal Unico serd auditor de contas
ou sociedade de auditores de contas.

Quatro) A Assembleia Geral deliberard sobre
a caugdio a prestar pelo Fiscal Unico, podendo
dispensa-la.

Cinco) O Fiscal Unico podera ser remunerado
nos termos em que a Assembleia Geral o vier
a fixar.

CAPITULO IV
Exercicio e aplicacao de resultados
ARTIGO DECIMO QUINTO
Balanco e prestacao de contas

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovacio da assembleia geral, a
realizar-se até ao dia trinta e um de Marco do
ano seguinte.

Trés) O Conselho de Administragido
apresentard a aprovagdo da assembleia geral
o balanco de contas de ganhos e perdas,
acompanhados de um relatério da situacao
comercial, financeira e econdmica da sociedade,
bem como a proposta quanto a reparti¢do de
lucros e perdas.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Resultados

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 a percentagem legal estabelecida
para a constitui¢do do fundo de reserva legal,
enquanto ndo se encontrar realizada nos termos
dalei, ou sempre que for necessario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

CAPITULO V
Dissolucéo e liquidacao da sociedade
ARTIGO DECIMO SEPTIMO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos na lei ou por
deliberac@o unanime dos seus sécios.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagcdo gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Em caso de dissolucio por acordo dos
socios, todos eles serdo os seus liquidatérios e
a partilha dos bens sociais e valores apurados
proceder-se-4 conforme deliberagdo da
assembleia geral.

CAPITULO VI
Disposicoes finais
ARTIGO DECIMO OITAVO
Disposicoes finais

As omissdes aos presentes estatutos serdo
reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial e demais legislacio aplicavel.

Maputo, 19 de Marco de 2018. —
O Técnico, llegivel.

Mimo — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 13 de Novembro de 2018, foi matriculada
na Conservatoria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100926482, uma entidade
denominada Mimo — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

Orlando Jaime Marcos Nhampule, de
nacionalidade mog¢ambicana, natural de
Maputo, nascido a 20 de Dezembro de
1992, portador do Bilhete de Identidade
n°® 110100785936P, emitido em Maputo,
doravante designado sdcio.

Celebra, nos termos do artigo 90.° do
Decreto-Lei n.° 2/2005, de 27 de Dezembro,
o presente contrato de sociedade que se regera
pelos seguintes estatutos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Tipo, denominacao social, duracao e sede)

Um) A sociedade adopta a forma de sociedade
unipessoal por quotas e a denominagdo social
de Mimo — Sociedade Unipessoal, Limitada
doravante Sociedade, sendo constituida por
tempo indeterminado.

Dois) A Sociedade tem a sua sede na
Provincia de Maputo, no bairro da Liberdade,
podendo abrir sucursais, delegacdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representacdo
social onde e quando os sdcios o julgarem
conveniente, ou ainda transferir a sua sede social
para qualquer outro local do territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto a
comercializac@o a grosso e aretalho de produtos
alimentares e de mercearia.

Dois) A sociedade podera, mediante decisao
dos sécios, exercer qualquer outra actividade
desde que obtenha as necessarias autorizagdes
governamentais para o efeito.

Trés) A sociedade podera desenvolver
qualquer outra actividade conexa, de presta¢do
de servicos e ndo s, desde que intimamente
ligada a sua actividade principal, descrita no
nimero anterior, mediante autorizacdo dos
sécios, de acordo com a lei.

Quatro) A sociedade poderd igualmente
deter participagdes sociais em outras empresas,
exercam ou ndo actividades relacionadas.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 20.000,00 MT (vinte mil
meticais), e correspondes a uma quota unica,
pertencentes ao sécio.

Dois) O capital social da sociedade podera
ser aumentado uma ou mais vezes por decisao
dos sécios, em assembleia geral.

ARTIGO QUARTO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral ordindria serd
convocada todos os anos durante o primeiro
trimestre para aprecia¢do e aprovacdo do
balanco e contas do exercicio, bem como
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
constantes da respectiva convocatdria.

Dois) As reunides da assembleia geral podem
ser convocadas por qualquer administrador,
sécio ou pelo Presidente da mesa da assembleia
geral com a antecedéncia minima de quinze
(15) dias de calenddrio, sem prejuizo das
formalidades de convocacio serem dispensadas
por acordo escrito de todos os sécios presentes
ou representados na reunido.

Trés) As convocatdrias para as reunides
da assembleia geral deverdo ser enviadas
por meio de carta registada, fax ou correio
electrénico com aviso de recep¢do e deverdo
ser acompanhadas da ordem de trabalhos e
dos documentos necessdrios a tomada das
decisodes sobre os assuntos constante da ordem
de trabalhos.

Quatro) Uma deliberac@o escrita assinada
por todos os socios serd vdlida e vinculativa,
contanto que tal deliberag¢@o escrita cumpra
os termos do Cédigo Comercial e que as
assinaturas sejam reconhecidas por notario.

Cinco) Os sécios poderdo ser representados
em reunides da assembleia geral por mandatério
que seja advogado, s6cio ou administrador
da Sociedade mediante procuragdo outorgada
com o prazo maximo de 12 (doze) meses e a
indica¢do dos poderes conferidos.

Seis) A assembleia geral poderd deliberar
validamente desde que estejam presentes ou
devidamente representados todos os sdcios.

Sete) Se ndo houver quérum na primeira
convocatdria, a assembleia geral deverd ser
convocada para o 5° (quinto) dia util apds a
data indicada para a reunido da assembleia
geral, para a mesma hora e local, devendo para
o efeito um dos administradores certificar-se
que é enviada uma segunda convocatdria por
escrito para cada um dos sécios.

Oito) Se ndo houver quérum apds ter
passado uma hora da hora definida pela segunda
convocatdria para a realizagdo da reunido
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da assembleia geral, os sdcios presentes ou
representados, independentemente do capital
que representem, poderdo deliberar validamente
sobre os assuntos constantes da agenda da
convocatdria.

Nove) As deliberacdes dos sécios sdo
tomadas por maioria simples do capital social
presente ou representado, excepto nos casos em
que a lei exija maioria qualificada.

ARTIGO QUINTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd gerida por um ou mais
administradores em conformidade com o que for
oportunamente deliberado pelos sécios.

Dois) Os administradores serdo nomeados
para mandatos renovdveis de 4 (quatro) anos,
permanecerao nos respectivos cargos até a data
da sua destitui¢@o ou renuncia.

Trés) Excepto deliberacdo em contririo
dos sécios, os administradores nao serdo
remunerados e serdo dispensados de prestar
caugdo para o exercicio das suas fungdes.

Quatro) Compete aos sécios aprovarem a
remuneracdo dos administradores.

Cinco) Sujeito as competéncias reservadas
aos socios nos termos da lei, compete aos
administradores, agindo isoladamente ou
conjuntamente, exercer os mais amplos poderes
de administracdo da sociedade, representando-a
sociedade perante terceiros.

Seis) Os administradores podem se fazer
representar e delegar poderes em qualquer outro
administrador.

Sete) A sociedade ficara obrigada:

a) Pela assinatura do administrador tinico;

b) Pela assinatura conjunta de 2
(dois) administradores quando a
administracdo seja composta por
dois ou mais administradores; e

c) Pela assinatura de um mandatario,
nos termos e com os limites do
respectivo mandato.

ARTIGO SEXTO
(Lucros)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 a percentagem legalmente
estabelecida para a constitui¢@o ou reintegragao
do fundo de reserva legal, devendo o montante
restante dos lucros ser aplicado em conformidade
com a deliberagdo dos sécios.

Dois) Qualquer valor devido a sociedade por
um sdcio serd deduzido dos dividendos e outras
distribuicdes pagaveis a este.

Maputo, 19 de Margo de 2018. — O Técnico,
llegivel.

| Braganca Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 9 de Mar¢o de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100968630, uma entidade
denominada I Braganga Servigos, Limitada.

Nos termos do 92 conjugado com o artigo
333, ambos do Cédigo Comercial, entre:

Primeiro. Ivete de Fatima Braganga, solteira,
natural de Nampula, titular do Bilhete de
Identidade n.° 020102044143C, emitido a 27
de Junho de 2014, pela Direccao Nacional de
Identificac@o Civil em Pemba, residente na Rua
n.° 12, Cidade de Pemba; e

Segundo. Michiel Willem Bos, solteiro
maior, natural de Lisboa, de nacionalidade
Holandesa, titular do Passaporte nimero
NX6FFF412, emitido aos 24 de Fevereiro de
2017, residente no Bairro da Polana Cimento,
Rua Frederick Engels n.° 189, 3.° andar -
Maputo.

Tém, entre si, justo e acertado o presente
Contrato de Sociedade, que se regerd pelos
termos e condigdes constantes de seguinte
estatuto:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede, duracao)

A sociedade adopta a denominacao de I
Braganga Servicos, Limitada com sede na
cidade de Maputo na Rua Frederick Engels
n.° 189, no Distrito Municipal Kampfumo e sua
duracéo € por tempo indertiminado podendo ser
transferida, abrir sucursais, delegagoes, filiais
ou outra forma de representacdao em qualquer
outro ponto do pafs mediante deliberacdo da
assembleia geral.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto as seguintes
actividades: Boutique, Saldo de cabeleireiro,
venda de perfumes, roupas, calgados,
comercializacdo a retalho e a grosso, Prestagdo
de Servicos, Importacio e exportacio, design,
consultoria, gestdo, representa¢do comercial e
outras actividades ndo proibidas por lei.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado é de 100.000,00 MT (Cem mil
meticais), encontrando-se dividido em 2 (Duas)
quotas, distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de
95.000,00 MT (noventa e cinco mil
meticais), correspondente a 95% do
capital social, pertencente a sécia
Ivete de Fatima Braganga;

b) Uma quota no valor nominal de
5.000,00 MT (cinco mil Meticais),
correspondente a 5% do capital

social, pertencente ao sécio Michiel
Willem Bos.

ARTIGO QUARTO
(Morte ou incapacidade do soécio)

Em caso de morte ou interdic@o do sécio, os
herdeiros legalmente constituidos do falecido
ou representantes do interdito, exercerdo os
referidos direitos e deveres socias.

ARTIGO QUINTO
(Suprimentos)

Nio haverd prestacdes suplementares
de capital podendo porém os sécios fazer
suprimentos a sociedade nos termos e condigdes
fixadas em assembleia.

ARTIGO SEXTO
(Geréncia e representacao)

A administragdo, geréncia da sociedade
e a sua representagdo, despensada de caugdo
e com ou sem remuneragio fica ao cargo da
socia Ivete de Fatima Braganca, bastando a sua
assinatura para obrigar a sociedade em todos
actos e contratos, activa e possivelmente, em
juizo e fora dela, tanto na ordem juridica interna
como internacional, dispondo dos mais amplos
poderes legalmente consentidos, podendo
designar um ou mais mandatdrios e neles
delegar total ou parcialmente os seus poderes.

ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)

A assembleia geral reunird, uma vez em
cada ano para apreciacio, correc¢io, aprovagao
ou rejei¢do do balanco e contas do exercicio,
bem como em sessdo extraordindria, sempre
que se mostrar necessdrio, convocada com
antecedéncia minima de quinze dias.

ARTIGO OITAVO
(Exercicio economico)

O exercicio econémico coincide com o
ano Civil, sendo que o Balanco e contas de
resultado fechare-se-ao com referéncia a trinta
de Dezembro de cada ano.

ARTIGO NONO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

A sociedade dissolve-se nos casos e termos
previstos por lei. Se for por acordo, liquidada
como os sdcios deliberarem. ou por deliberacao
da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo reguladas e resolvidas
de acordo com as leis aplicdveis e em vigor na
Reptblica de Mogambique.

Maputo, 19 de Marco de 2018. — O Técnico,
llegivel.
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Re New Energy — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 15 de Margo de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100971275 uma entidade
denominada Re New Energy — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contracto nos termos
do artigo 90 do Cédigo Comercial.

Alexander Fischer, Divorciado, natural de
Witzenhausen - Alemanha, de nacionalidade
Alema e residente nesta cidade, portador
do Passaporte n.° C63TOHOY4, emitido
aos 14 de Fevereiro de 2013, constitui uma
sociedade por quotas pelo presente contracto,
em escrito particular, que se regerd pelos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagdo de Re
New Energy — Sociedade Unipessoal, Limitada,
tem a sua sede na Avenida Martires da Mueda
n.° 702, rés-do-chao, Bairro da Polana Cimento,
constituida sob a forma de sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, e durara por tempo
indeterminado e regendo-se pelos presentes
estatutos e demais legislac@o aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem a sua sede social
na cidade de Maputo, provincia de Maputo,
podendo por decisdo do sécio abrir ou encerrar
filiais, sucursais, delegagdes, agéncias ou
outra forma de representacdo social dentro do
territério nacional ou estrangeiro.

Dois) Por decisdo do sécio, a geréncia podem
transferir a sede da sociedade para uma outra
localidade nacional ou estrangeira.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto, prestacio
de servicos nas dreas de Gestdo, Consultoria,
Agenciamento e outros servigos afins, bem
como o exercicio de qualquer outra actividade
ndo proibida por lei;

Dois) A sociedade podera exercer qualquer
outra actividade, desde que resolva explorar
e para cuja actividade obtenha a necessdria
autorizacdo e que seja aceite pela assembleia
geral.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social poderd, ser
integralmente realizado em dinheiro, é de 20
000,00 (vinte mil meticais), Correspondente a
uma Unica quota de igual valor, pertencente ao
sécio unico Alexander Fischer.

Dois) O capital social podera ser elevado
uma ou mais vezes por decisdo do sécio tnico,
alterando-se o pacto social para o que se
observardo as formalidades estabelecidas na lei
das sociedades por quotas.

Trés) O socio poderd fazer a sociedade os
suprimentos de que ela carecer, nas condi¢oes
por ela fixadas.

ARTIGO QUINTO
(Geréncia)

Um) A administragdo, geréncia da sociedade
e representa¢do em juizo e fora dele activo ou
passivamente serd exercida pelo sdcio unico
Alexander Fischer.

Dois) O gerente tera os poderes necessarios
para que possa em nome da sociedade praticar
todos e quaisquer outros actos no ambito da
geréncia da sociedade, assinar cheques até
um milhdo de meticais e valores superiores
obrigardo a assinatura da socia gerente e de um
procurador legal.

ARTIGO SEXTO

Anualmente serd efectuado um balango com
a data de trinta de Dezembro e serd apurado o
lucro liquido do exercicio econémico. Caberd
ao sécio decidir a distribui¢@o do lucro liquido
econdmico, depois de feitas as deducdes
acordadas e a dedug@o de pelo menos cinco por
cento para o fundo de reserva legal.

ARTIGO SETIMO

As decisdes sobre as matérias que por lei
sdo da competéncia deliberativa do sécio serdo
tomadas pessoalmente pelo sécio e lancadas
num livro de actas destinado a esse sendo pelo
menos assinado.

ARTIGO OITAVO
Das disposicoes gerais

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
fixados por lei ou por decisdo do sécio quando
assim o entender

Dois) Os casos omissos serdo regulados pelo
Decreto-Lei nimero dois barra dois mil e cinco,
de vinte e sete de Dezembro, e demais legislacdo
aplicdvel na Republica de Mocambique.

Maputo, 19 de Margo de 2018. —
O Técnico, Ilegivel.

Zhi Jun Estaleiros, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia 9 de Novembro de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100925028 uma entidade
denominada Zhi Jun Estaleiros, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial
entre:

Primeiro. Zhi Jun Guo, portador do
Passaporte n.° G49595012, emitido aos 15 de
Margo de 2011,  pela Republica Popular da
China, solteiro, residente no bairro Muhalaze,
na cidade da Matola.

Segundo. Rui Franice Tsope, de nacionalidade
mogambicana, portador da carta de condugdo n.°
10556908/3, emitido aos 5 de Abril de 2016,
em Maputo, solteiro residente no bairro da
Malanga, Q. 40 casa n.° 263, R/C, nesta cidade

de Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que regerd pelas
clausulas seguintes:

CAPITULO I
Denominacao sede
ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adapta denominagdo de Zhi
Jun Estaleiros, Limitada, tem a sede na Estrada
Nacional n.”4, Avenida Samora Machel, Bairro
Matola A, n.° 3380/1/4, no Municipio da Matola,
provincia de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Fornecimento e revenda de material
de construcdo e o transporte do
mesmo;

b) Para arealizac@o do seu objecto social,
a sociedade poderd associar-se a
outra ou a outras sociedades, dentro
ou fora do pafs.

Dois) A sociedade poderdo exercer outras
actividades comerciais, desde que para
tal obtenha aprovacdes das licencas pelas
autoridades competentes.

CAPITULO II
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais) dividido pelos s6cios
Zhi Jun Guo, com o valor de 45.000,00MT
(quarenta e cinco mil meticais), correspondente
a2 90% do capital social subscrito, e Rui Franice
Tsope com o valor de 5.000,00MT (cinco mil
meticais) correspondente a 10% do capital
social subscrito.
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ARTIGO QUINTO
Aumento do capital social

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizos das disposicdes legais
em vigor a cessdo ou alienac@o de toda a parte
de quotas devera ser do consentimento dos
socios gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidird a sua alienagdo aquém e pelos que
melhor entender, gozando novo sécio dos
direitos correspondente a sua participa¢do na
sociedade.

CAPITULO 111
ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representacao em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passam desde ja a cargo do
gerente Zhi Jun Guo como sdcio gerente e com
plenos poderes.

Dois) O administrador tem plenos poderes
paranomear mandatérios a sociedade, conferindo
0s necessarios poderes de representagao.

Trés) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
limites especificos do respectivo mandato.

Quatro) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatarios assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
a negdcio estranhos a mesma, tais como letras
de favor fiangas, avales ou abonac@o.

Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinalados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO
Da assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano para apreciagcdo e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢ao de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

CAPITULO 1V
ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela Lei ou por comum dos sécios
quando assim o entendem.

ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
de um dos sdcios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa da caucdo, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entendem desde que
obedega o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Matola, 19 de Marco de 2018. — O Técnico,
llegivel.

M & U Comercial

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia 16 de Margo de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100971895 uma entidade
denominada M & U Comercial.

E celebrado o contrato de sociedade, nos
termos do artigo 90 do Cédigo Comercial, entre:

Primeiro. Dario Hugo Uamusse, solteiro,
maior, natural de Maputo, residente em Maputo,
Bairro de Laulane, cidade de Maputo, Portador do
Bilhete de Identidade n.° 110101797510P, emitido
no dia 30 de Dezembro de 2015, em Maputo;

Segundo. Otélio Carlos Maxlhungo, solteiro,
maior, natural de Maputo, residente em Maputo,
Bairro de Laulane, cidade de Maputo, Portador
do Bilhete de Identidade n.° 110500210681B,
emitido no dia 22 de Abril de 2015, em Maputo;

Terceiro. Vasco Samuel Guambe Junior,
solteiro, maior, natural de Maputo, residente
em Maputo, Bairro Central, cidade de
Maputo, Portador do Bilhete de Identidade
n.° 110101386996N, emitido no dia 28 de
Dezembro de 2017, em Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas clausulas seguintes:

CAPITULO I
Denominacao e sede
ARTIGO TERCEIRO

A sociedade adopta a denominagdo de M
& U Comercial e tem a sua sede na Avenida
Mohamed Siad Bare n.° 1239, Cidade de
Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto a venda
de material de escritério, servigos gréficos,
equipamento de frio, construciio civil,
Hidraulica, montagem e reparagdo de sistema
de frio, contabilidade e auditoria, e comércio
no geral a grosso e a retalho com importag@o.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdo financeira em sociedades a
constituir ou ja constituidas, ainda que tenham
objecto social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislacdo em vigor.

CAPITULO II
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de 100.000,00 MT
(cem mil meticais) dividido pelos sécios Dario
Hugo Uamusse, com o valor de 35.000,00 MT
(trinta cinco mil meticais), correspondente a
35% do capital, Otalio Carlos Maxlhungo,
com o valor de 35.000,00 MT (trinta cinco
mil meticais), correspondente a 35% do
capital e Vasco Samuel Guambe Junior com
o valor de 30.000,00 MT (trinta mil meticais),
correspondente a 30% do capital.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a Assembleia Geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessacao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessagdo ou alienagdo de toda aparte das
quotas deverd ser do consentimento dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota cedente, esta
decidira a sua alienag¢do aquém e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participacido na
sociedade.

CAPITULO 111
ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administracdo e gestdo da sociedade e
sua representac@o em juizo e fora dele, activae
passivamente, passam desde jd a cargo do sécio
Dario Hugo Uamusse, como sdcio gerente e
com plenos poderes.
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Dois) O administrador tem plenos poderes
paranomear mandatdrios a sociedade, conferindo
os necessdrios poderes de representagao.

Trés) A sociedade ficara obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Quarto) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatario assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contractos que digam
respeito a negdcios estranhos a mesma, tais
como letras de favor, financas, avales ou
abonacdes.

Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
gerencia.

ARTIGO OITAVO
Da assembleia geral

Um) A assembleia geral retdne-se
ordinariamente uma vez por ano para a
apreciacdo e aprovacio do balanco e contas do
exercicio findo e reparticdo de lucros e perdes.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

CAPITULO 111
ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados por Lei ou por comum acordo dos sdcios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
De herdeiros

Em caso de morte, interdig¢do ou inabilitacdo
de um dos sdécios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedegam o preceituado nos termos da Lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Maputo, 19 de Margo de 2018. —
O Técnico, llegivel.

N.M.C. Multi Service,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 7 de Fevereiro de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades

Legais sob NUEL 100955415 uma entidade
denominada N.M.C. Multi Service, Limitada.

E constituido o presente contrato de
sociedade, nos termos do artigo noventa do
Coédigo Comercial, entre:

Norberto Armindo Massingue, casado, com
Julieta Manuel Chilengue Massingue,
sob regime comunhdo geral de bens, de
nacionalidade Mogambicana, natural de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110101757222B, emitido ao 26 de
Janeiro de 2017, residente no Bairro 1.° de
Maio — Municipio da Matola, casa n.° 147,
quarteirdo 30; e

Julieta Manuel Chilengue Massingue, casada,
com Norberto Armindo Massingue, sob
regime de comunhdo geral de bens, de
nacionalidade Mogambicana, natural de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100032281J, emitido ao 19 de
Setembro de 2016, e residente no Bairro
Khongolote - Municipio da Matola casa n.°
145, Quarteirdo n.° 31.

Que pelo presente Contrato, constituem entre
sf, uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que ird reger-se pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A Sociedade adopta a denominacdo de
N.M.C. Multi Service, Limitada, ¢ uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao e a sede)

Um) A sociedade ¢ estabelecida por tempo
indeterminado, contando a partir da data de
celebracdo do presente contrato.

Dois) A sociedade tera a sua sede, na
Cidade de Maputo, Avenida Mohamed Siad
Barre, n.° 764, R/C, podendo por deliberagao
da Assembleia geral, abrir e encerrar
sucursais, filiais, agéncias ou outras formas
de representac@o social em qualquer parte do
territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social as
seguintes actividades:

a) Venda de material escolar;

b) Venda de material de escritdrio;

c) Assisténcia, venda e montagem de
material elétrico e acessorios;

d) Assisténcia, venda e montagem de
material de frio e acessorios;

e) Assisténcia, venda e instalagdo
de material e equipamentos
informaticos;

f) Comercializag@o de cosméticos;

g) Telecomunicacdes;

h) Prestagdo de servigos diversos.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdes financeiras em sociedades a
constituir ou constituidas, ainda que com
objecto diferente do da sociedade, assim
como, associar- se com outras sociedades para
persecucdo dos objectivos no ambito ou nao,
do seu objecto.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
¢ realizado em numerdrio no valor de cem mil
meticais (100.000,00MT), dividido em duas
quotas, distribuidas da seguinte forma:

a) Norberto Armindo Massingue com
50%, correspondente a cinquenta
mil meticais;

b) Julieta Manuel Chilengue Massingue
com 50%, correspondente a
cinquenta mil meticais.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante entradas em
numerdrios ou em espécie, pela incorporag¢do
dos suprimentos feitos a sociedades pelos
s6cios.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Sem prejuizo das disposicdes legais em
vigor, a cessdo ou alienagdo no todo ou em
parte, das quotas, deverd ser comunicada a
sociedade que goza do direito de preferéncias
nessa cessdo ou alienagdo, se a sociedade nao
exercer esse direito de preferéncia, entdo,
0 mesmo pertencerd a qualquer dos sécios
e, querendo-o mais do que um, a quota serd
dividida pelos interessados na proporcdo das
suas participagdes no capital.

ARTIGO SEXTO
(Assembleia geral)

Um) As assembleias gerais, serdo convocadas
por escrito com aviso de recep¢do por qualquer
administrador ou ainda a pedido de um dos
sécios com uma antecedéncia minima de
quinze dias.

Dois) Os sécios far-se-do representagio por
si ou através de pessoas que para o efeito forem
designadas através de credencial para esse fim
emitida.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e representacao)

A administracdo da sociedade e a sua
representacdo, em juizo e fora dele, activa e
passivamente serd exercida pelos senhores
Norberto Armindo Massingue e Julieta Manuel
Chilengue Massingue que ficam designados
administradores com dispensa de caugdo. A
sociedade fica vélida e obrigada pela assinatura
de um dos sécios Norberto Armindo Massingue
e Julieta Manuel Chilengue Massingue.
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ARTIGO OITAVO
(Amortizacao de quotas)

A amortizacdo serd feita pelo valor nominal
das quotas, acrescido da correspondente parte
dos fundos de reserva, depois de deduzidos
os débitos ou responsabilidade do respectivo
sécio a sociedade, devendo o seu pagamentos
ser efectuado nos termos da deliberacdo da
assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Morte ou incapacidade)

Em caso de morte, incapacidade ou
inabilitac@io de qualquer dos sécios, a sociedade
constituird com os sdécios sobrevivos ou
capazes e os herdeiros do falecido, interdito ou
inabilitado legalmente representado deverdo
aqueles nomear um entre si, um que a todos
represente na sociedade, enquanto a respectiva
quota se mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO
(Responsabilidade)

A sociedade responde civicamente perante
terceiros pelos actos ou omissdes dos seus
administradores e mandatdrios, nos mesmos
termos em que o comitente respondem pelos
atos ou omissdes dos seus comissarios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Contas e resultados)

Anualmente serd dados um balango com
data de trinta e um de Dezembro, os lucros que
o balango registar, liquidos de todas as despesas
e encargos, terdo a seguinte aplicagdo:

a) Constitui¢do do fundo de reserva legal,
enquanto ndo estiver realizado nos
termos da lei ou sempre que seja
necessdario reintegra-lo.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos casos
previstos na lei e serd entdo liquidada como os
socios deliberarem.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Em tudo que fica omisso regularido as
disposicdes legais aplicdveis e em vigor na
Republica de Mocambique.

Maputo, 19 de Marco de 2018. —
O Técnico, llegivel.

Farmacia Mukhato , Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia 16 de Marco de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100971887 uma entidade
denominada Farmacia Mukhato, Limitada.

E celebrado o presente contrato , nos termos
do artigo 90 do Cédigo Comercial.

Faruque Gabriel, de 49 anos de Idade, casado
de nacionalidade Mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110101527836J de
vinte sete de Novembro de dois mil e onze,
residente no Bairro de Albasine, quarteirdo
nimero dezanove, casa niimero quarenta e trés,
Distrito Ka Mavota, Maputo.

Pelo Presente contrato de sociedade por
quota Unipessoal, Limitada, denominada
Farmécia Mukhato, Limitada, que se regera
pelos artigos seguintes, e pelos preceitos legais
em vigor na Repiblica de Mogambique.

CAPITULO I
Da denominacéo e sede
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominag@o, Farmdacia
Mukhato, Limitada — sociedade Unipessoal
e tem a sua sede nesta Cidade de Maputo,
Bairro de Albasine, quarteirdo 18, casa n.° 19,
podendo por deliberacdo da Assembleia Geral
abrir sucursais dentro e fora do pais quando for
conveniente.

ARTIGO SEGUNDO

A sua duracio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebracdo da escritura da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objectivo principal:
a) Venda de produtos farmacéuticos
e Produtos cosméticos.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cem mil meticais,
correspondente a uma quota Unica do sécio
Faruque Gabriel e equivalente a cem por cento
do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

O so6cio poderd efectuar prestacdes
suplementares de capital ou suprimentos a
sociedade nas condicdes que forem estabelecidas
por lei.

ARTIGO SEXTO

(Administracao, representacao da socie-
dade)

Um) A sociedade serd administrada pelo
socio Faruque Gabriel.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do administrador, ou ainda por
procurador especialmente designado para o
efeito, com plenos poderes conferidos.

Trés) A sociedade pode ainda se fazer
representar por um procurador especialmente
designado pela administragdo nos termos e
limites especificos do respectivo mandato.

CAPITULO III
ARTIGO SETIMO
(Balanco e contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e contas de Resultados
fechar-se-do com refer€ncia a trinta ¢ um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO OITAVO
(Lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-do em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto ndo estiver realizada nos termos
dalei ou sempre que seja necessaria reintegra-las.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos da lei.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdi¢do do
unico sécio, a sociedade continuard com os
herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomearfo entre si um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso, aplicar-se-
-d0 as disposi¢des do Cédigo Comercial e
demais legislagdo na Reptiblica de Mogambique.

Maputo, 19 de Mar¢o de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Drowcard Construcoes,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, no
Boletim da Reptiblica por escritura lavrada no
dia vinte e dois de Julho dois mil e quinze,
exarada a folhas sessenta e seis a setenta um
e seguintes do livro de notas para escritura
diversa nimero trezentos e quarenta e seis do
Cartdrio Notarial de Chimoio, a cargo de Arafat
Nadim D. Almeida Juma Zamila, Conservador e
Notério Superior, em pleno exercicio de fungdes
notariais, compareceram como outorgante os
senhores:
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Primeiro. Geraldo Chimwendo, solteiro,
maior, natural de Catandica-Barud, de
nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade ndmero 0501020673517,
emitido aos dezanove de Marco de dois
mil e doze, pelos Servigos Provinciais de
Identificagdo Civil de Tete e residente na cidade
de Chimoio; e

Segundo. Soénia Jorge Marfaze Viagem,
solteira, maior, natural de Manica, de
nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 0501025889427P,
emitido aos dezasseis de Outubro de dois mil e
doze, pelos servicos Provinciais de Identificacdo
Civil de Tete e residente na cidade de Manica.

Verifiquei a Identidade dos outorgantes, pela
exibi¢ao dos documentos acima referidos.

E por eles foi dito: Que pela presente escritura
publica, constituem entre si, uma Sociedade
Comercial por Quotas de Responsabilidade
Limitada, que se regulard nos termos e nas
condigdes seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagio
Drowcard Construgdes, Limitada, e tem a sua
sede na Cidade de Chimoio, podendo ainda
abrir outras sucursais ou qualquer outra forma
de representagdo onde e quando a assembleia
geral o deliberar e que seja permitido por Lei.

ARTIGO SEGUNDO

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, com inicio a partir da data da
sua constituicdo.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem por fim abertura pro-
jecto de:

a) Empreiteiro de obras publicas e de
Construgdo civil;

b) Enginharia civil;

¢) Manutecio de estradas e pontes;

d) Aluguer de miquinas;

e) Construgdo de edificio e moradias;

/) Construgdo civil e vendas de material
de construcdo a grosso e a retalho.-

g) Manute¢@o de estradas tercedrias e
drenagens;

h) Importagdo e Exportagdo, em que a
assembleia geral deliberar e para a
qual obtenha a devida autorizacao.

ARTIGO QUARTO

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro é de Duzentos e cinquenta
mil meticais, correspondente a soma de
duas quotas, uma de duzentos mil meticais,
equivalente a noventa por cento do capital,
pertencente ao sécio Geraldo Chimwendo, e
a outra de cinquenta mil meticais equivalente a
dez por cento pertencente a sécia Sonia Jorge
Marfaze Viagem.

Um) O capital poderd ser aumentado
ou reduzido uma ou mais vezes mediante a
deliberacdo da assembleia geral alterando-se o

pacto social para que se observa as formalidades
estabelecida na lei.

Dois) Nido serdo exigida prestacdes
suplementares do capital, mais os sdcios
poderdo fazer suplementos a sociedade de
acordo com as condi¢des for fixadas pela
assembleia geral.

ARTIGO QUINTO

Um) A administracdo e geréncia da
sociedade dispensada de caugdo e com ou sem
remuneracio, conforme vier a ser deliberado em
assembleia geral, fica a cargo dos sécios Geraldo
Chimwendo e Sénia Jorge Marfaze Viagem, que
desde ja ficam nomeados administradores por
direito estatutdrio, sendo suficiente a assinatura
de qualquer um deles para obrigar a sociedade
em todos os seus actos e contratos, podendo
constituir mandatarios a sua escolha.

Dois) Os sécios administradores ndo poderao
obrigar a sociedade em actos ou contratos que
ndo digam respeito aos seus negdcios sociais,
nomeadamente em letras de favor, fiangas e
abonacdes.

ARTIGO SEXTO

Um) Por deliberagdo da assembleia geral,
poderdo ser nomeados outros gerentes estranhos
a sociedade que igualmente poderdo constituir
mandatdrios a sua escolha.

Dois) Os gerentes e mandatdrios por estes
constituidos ndo poderao obrigar a sociedade
em actos e contratos estranhos aos negdcios do
seu objecto social.

Trés) Os gerentes nomeados nos termos
deste artigo sé poderdo obrigar a sociedade,
mediante prévia autorizacdo por escrito de
um dos sécios administradores e exercerdo as
tarefas que expressamente forem determinados
no acto da sua nomeagao.

Quarta) A violag@o do disposto nos nimeros
anteriores implica responsabilidade disciplinar,
civil ou criminal que ao caso couber.

ARTIGO SETIMO

A cessdo ou divisdo total ou parcial de
quotas € livre entre os sécios, mas em relagdo
a pessoas estranhas a sociedade depende do
consentimento desta, a qual terd sempre o
direito de opgao.

ARTIGO OITAVO

As assembleias gerais serdo convocadas por
cartas registadas dirigidas aos sécios com oito
dias de antecedéncia pelo menos, salvo nos
casos em que a Lei exija outras formalidades
de convocacio.

ARTIGO NONO

Anualmente serd dado um balanco encerrado
com a data de trinta e um de Dezembro de cada
ano e dos lucros liquidos apurados, depois de
deduzidos pelo menos cinco por cento para

constitui¢do do fundo de reserva legal, serdo
divididos pelos sécios na proporcéo das suas
quotas.

ARTIGO DECIMO

Por morte ou interdi¢do de qualquer
dos sécios, a sociedade continuara com os
sobrevivos, os quais tomardo conta da referida
quota automaticamente.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

A sociedade s6 se dissolve nos casos fixados
na Lei. Dissolvendo-se por acordo dos sécios,
todos eles serdo liquidatarios, devendo proceder
a sua liquidacdo como entdo deliberarem em
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Os lucros que forem apurados nos finais do
ano depois do balago serdo devidos aos sécio
por igual.

Esta conforme.

Cartério Notarial de Chimoio, 23
de Fevereiro de dois mil e dezoito. —
A Conservadora, llegivel.

Cantina Arco-lres —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de onze de Dezembro de dois
mil e dezassete, lavrada das folhas 40 a 43
e seguintes do livro de notas para escrituras
diverso nimero 31, a cargo Teresa de Jesus
Luis Mutapate Vasco, conservadora e notdria
técnica, no Cartorio Notarial de Chimoio, em
pleno exercicio de fun¢des notariais compareceu
como outorgante: Francisco Anténio, viivo,
natural Vanduzi — Manica, de nacionalidade
mogambicana portador do Bilhete de Identidade
n.° 0601017644471, emitido pelo Servigo
provincial de Identificagdo Civil de Manica
em Chimoio, aos treze de Junho de dois mil e
dezassete e residente no Bairro 5 Fepom, nesta
cidade de Chimoio, Provincia da Manica.

E por ele foi dito: Que, pela presente
escritura publica, constitui uma Sociedade
Unipessoal por quotas de responsabilidade
limitada, denominada Cantina Arco-Ires —
Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO PRIMEIRO
(Tipo societario)

E constituida pelo outorgante uma
sociedade comercial Unipessoal por Quotas
de Responsabilidade, Limitada, que se regerd
pelos presentes estatutos e demais legislagdes
aplicdveis:
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ARTIGO SEGUNDO
(Denominacao social)

A sociedade adopta a denominagio de
Cantina Arco-Ires — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede social)

Um) A sociedade tem a sua sede no Bairro
7 de Abril nesta cidade de Chimoio Provincia
de Manica.

Dois) O sécio poderd decidir a mudanga
da sede social e assim criar quaisquer outras
formas de representacdo, onde e quando o
julgue conveniente, em conformidade com a
legislagdo em vigor.

Trés) A sociedade podera abrir uma ou
mais sucursais em qualquer canto do Pais ou
no estrangeiro, desde que obtenha as devidas
autorizagoes.

ARTIGO QUARTO

(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a
partir da data da celebrag@o da presente escritura
publica.

ARTIGO QUINTO

(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Comércio a retalho de produtos
alimentares, electrodomésticos,
ferragem, mobiliarios, do
escritdrios e de lar, computadores
e equipamentos periféricos, artigos
de papelaria, produtos de higienes, e
de limpeza e prestacdo de servigos
nas dreas de execucdo de fotocopias,
preparacdo de documentos e outras
actividades especializadas de apoio
Administrativo.

Dois) Sociedade poderd exercer outras
actividades para além da principal, quando
obtidas as devidas autorizagdes.

ARTIGO SEXTO
(Participacoes em outras empresas)

Por decisdao da geréncia é permitida, a
participacdo da sociedade em quaisquer
outras empresas societdrias, agrupamentos de
empresas, sociedades, holdings, joint-ventures
ou outras formas de associag¢@o, unido ou de
concentracio de capitais.

ARTIGO SETIMO
(Capital social)

O capital social subscrito e integralmente
realizado em dinheiro é de 100.000,00 MT (cem
mil meticais), pertencentes ao sécio tnico.

ARTIGO OITAVO
(Alteracao do capital)

O capital social poderd ser alterado por uma
ou mais vezes sob decisdo da geréncia.

ARTIGO NONO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

O soécio podera fazer suprimentos de que
esta carecer nos termos e condi¢des da decisao
do sécio.

ARTIGO DECIMO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracao, geréncia da sociedade
em juizo e fora dele, activa e passivamente serda
exercida pelo sécio que desde j fica nomeado
sdcio-gerente, com dispensa de caugdo, com ou
sem remuneragdo, conforme vier a ser decidida
pelo gerente.

Dois) A sociedade fica obrigada em todos
0s seus actos e contratos pelas trés assinaturas
do sécio-gerente e dos dois procuradores filhos.

Trés) O sécio-gerente poderd delegar todos
ou parte dos seus poderes de geréncia a pessoas
estranhas a sociedade desde que outorgue a
procuragdo com todos os possiveis limites de
competéncia.

Quatro) O sdcio gerente ndo poderd obrigar
a sociedade em actos e contratos que ndo diz
respeito ao seu objecto social, nomeadamente
letra de favor, fianga, livranga e abonacdes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Morte ou interdicao)

Em caso de falecimento ou interdicdo do
sécio gerente, a sociedade continuard com os
herdeiros ou representante do sécio falecido
ou interdito os quais nomeardo de entre si um
que a todos represente na sociedade enquanto
a quota permanecer indiviso.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Aplicacao de resultados)

Um) O exercicio econémico coincide com
0 ano civil e o balango de contas de resultados
serd fechado com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serd submetido a
apreciacio do sécio-gerente.

Dois) Os lucros que se apurarem liquidos de
todas as despesas e encargos sociais, separada
a parte de cinco por cento para o fundo de
reserva legal e separadas ainda de quaisquer
deducdes decididas pelo sécio gerente serdo da
responsabilidade de geréncia.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Amortizacao de quota)

Um) A sociedade podera amortizar a quota
do sécio nos seguintes casos:
a) Com o conhecimento dos titulares
das quotas;

b) Quando a quota tiver sido arrolada,
penhorada, arrestada ou sujeitas
a providéncia juridica ou legal
do sdcio;

c¢) No caso de faléncia ou insolvéncia
do sécio.

Dois) A amortizag¢do serd feita pelo valor
nominal da respectiva quota com a correc¢ao
resultante da desvalorizagdo da moeda.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade dissolve-se por decisao do
s6cio gerente ou nos casos fixados na lei e a
sua liquidac@o sera efectuada pelo gerente que
estiver em exercicio na data da sua dissolucao.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposicoes aplicaveis e em vigor na Repuiblica
de Mocambique.

Esta conforme.

Cartorio Notarial de Chimoio, 13
de Dezembro de dois mil e dezassete. —
A Notdria, llegivel.

Casa Publicadora do indico,
S.A.R.L

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 24 de Janeiro de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100705184 uma entidade
denominada Casa Publicadora do Indico,
S.AR.L.

CAPITULO 1

Denominacao, sede, objecto
e educacao

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagio de Casa
Publicadora do fndico, S.AR.L.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sede é na Cidade de Maputo, na
Avenida 24 de Julho, nimero quatrocentos e
cinquenta e trés, cave.

Dois) A sociedade poderd, por simples
deliberagdo do seu Conselho de Administragao,
transferir a sua sede, para qualquer parte do
Territério nacional, bem como abrir ou encerrar
Filiais, Sucursais ou Agéncias, dentro da mesma
cidade, em qualquer parte do territério nacional
ou no estrangeiro.

aRTIGO TERCEIRO

A sociedade tem por objecto a exploragao da
industria gréfica, a edi¢do, publicacio de Livros,
Revistas, sua distribuicdo e comercializagio,
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compra e venda de mobilidrio equipamento
de escritdrio, abertura de livraria, importa¢do
e exportacdo, comércio em geral por grosso
e a retalho, podendo, sempre que sejam as
limitagoes legais.

ARTIGO QUARTO

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado e o inicio ¢ a partir da data de
hoje.

CAPITULO II
Capital Social, acoes e obrigacoes
ARTIGO QUINTO

Um) O capital social que se encontra
integralmente realizado em dinheiro € de vinte
milhdes de meticais. representado por duas mil
acdes no valor nominal de dez mil meticais.

Dois) Na subscri¢cdo de novas acc¢des
representativas de aumento de capital; terdo
preferéncia os accionistas que o forem 4 data
da subscri¢@o, na propor¢do das que possuam,
salvo-se, de outro modo, for deliberado pela
Assembleia Geral.

Trés) Se algum accionista ndo quiser usar o
seu direito de preferéncia, este devolver-se-4 aos
restantes accionistas, respeitando-se sempre a
posic¢do accionista que detenham na sociedade.

ARTIGO SEXTO

As accdes sdo nominativas ou ao portador e
representadas por titulos de um, dez, cinquenta,
cem, quinhentos, mil, cinco mil e dez mil.

ARTIGO SETIMO

Sociedade poderd emitir accdes nos termos
legais.

ARTIGO OITAVO

A sociedade poderd aceitar a participacio
de capital estrangeiro dentro dos termos legais.

ARTIGO NONO

Um) A transmissdo “inter-vivos”, total
ou parcial serd sempre a favor da Unido
Mogambicana dos Adventistas do Sétimo Dia.

Dois) Em caso de falecimento, interdicao
ou inabilitacdo, a transmissdo das acgdes do
accionista falecido, interdito ou inabilitado sera
feita unicamente a favor da accionista Unido
Mocambicana dos Adventistas do Sétimo Dia.

ARTIGO DECIMO
Assembleia Geral

A assembleia quando regularmente
convocada e constituida, representada pela
totalidade dos accionistas e as suas deliberagdes,
salvo irregularidades ou omissdo, serdo
obrigatérias, mesmo para os accionistas
ausentes ou divergentes, bem como para os
demais 6rgdos sociais.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) O direito de assistir as assembleias
gerais e participar nos seus trabalhos é reservado
aos accionistas que detenham pelo menos
cinquenta agdes.

Dois) O membro do Conselho de
Administracio e Fiscal deve assistir e participar
nos trabalhos da Assembleia Geral, sem direito
a voto nessa qualidade.

Trés) A cada accdo corresponde um voto.

Quatro) Para conferir o direito de voto
numa Assembleia Geral, as ac¢des devem ser
averbadas ou depositadas até dez dias antes da
data da realiza¢do da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Os accionistas com direito a participar na
Assembleia Geral poderdo fazer-se representar
por outros accionistas ou por um membro do
Conselho de Administracdo, mediante uma
carta, com assinatura reconhecida notarialmente,
dirigida ao Presidente da Assembleia Geral,
identificando o mandatdrio e especificando a
reunido a que se destina.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) Na Convocatdria da Assembleia Geral
serd fixada uma segunda data de inicio para o
caso de a Assembleia Geral, ndo poder reunir-se
na data marcada.

Dois) A segunda Assembleia Geral deve
realizar-se entre os Cinco a Dez dias subjacentes
4 data marcada para a primeira Assembleia
Geral.

Trés) A Assembleia, convocada nos termos
do nimero dois pode deliberar seja qual
for o nimero de accionistas presentes ou
representados ou o capital por eles representado.

ARTIGO DECIMO QUARTO

A Mesa s\da Assembleia Geral sera
constituida por um Presidente e um secretario,
eleitos trienalmente entre os accionistas.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Compete ao Presidente da Mesa convocar
a Assembleia Geral e diregir as respectivas
reunides.
ARTIGO DECIMO SEXTO

A Assembleia Geral funcionara ordinaria-
mente uma vez por ano, nos primeiros trés
meses de cada ano e extraordinariamente
sempre que for necessario.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Um) A Assembleia Geral Ordindria terd por
funcao:
a) Discutir, aprovar ou modificar o
relatério, balango, e contas do
Conselho de Administracdo e
do Relatorio do Conselho Fiscal;
b) Proceder 4 apreciacdo geral da
Administracdo e Fiscalizagdo
sociais;

c) Tratar de qualquer outro assunto de
interesse social.

Dois) A Assembleia Geral Extraordindria
reunird sempre que o Conselho de Administragio
ou Conselho Fiscal o julguem necessario
ou ainda a requerimento de accionistas que
representem pelo menos, vinte cinco por cento
do capital social.

ARTIGO DECIMO OITAVO

As deliberagdes da Assembleia Geral serdo
tomadas por maioria dos votos dos accionistas
presentes ou representados, excepto nos casos
a seguir descritos em que serd necessdria a
maioria qualificada dos votos correspondentes 4
totalidade do capital emitido, ainda que se trate
de segunda convocagao:

a) Dissolug¢@o da sociedade;

b) Alteracdo do contrato social;

c) Emissdo de obrigagdes;

d) Suspens@o do direito poreferéncia dos
accionistas.

CAPITULO 11T
Administracéao e Fiscalizacao
ARTIGO DECIMO NONO

Um) A Administracio da sociedade cabe a
um conselho de Administracio, composto por
trés membros, eleitos de trés em trés anos pela
Assembleia Geral, podendo ser reeleitos uma
ou mais vezes sucessivas.

Dois) Podem ser eleitos Administradores
pessoas que ndo sejam accionanistas da
sociedade.

Trés) A Assembleia Geral podera determinar
a alteracdo da composi¢do do Conselho de
Administracao e fixar o nimero de membros
que o compdem, sempre que o ache necessario.

ARTIGO VIGESIMO

O Conselho de Administracdo além das
atribuicdo derivadas da Lei e do presente
contrato social deve ainda:

a) Gerir negdcios sociais com base em
planos anuais e plurianuais e efetuar
todas as operacdes relativas ao
objeto social;

b) Representar a Sociedade em juizo e
fora dele, ativa e passivamente;

¢) Adquirir bens imdveis ou tomar de
arrendamento quais instalagdes
necessdrias 4 instalagdes e
desenvolvimento da sociedade;

d) Adquirir bens imdveis ou tomar de
arrendamento quais instalagdes
necessarias 4 instalacdo e
desenvolvimento da sociedade;

e) Propor ou seguir quaisquer acdes
confessa-las ou delas desistir,
transigir ou comprometer-se em
arbitro;
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f) Nomear ou admitir o Administrador
Delegado ou Diretores Executivos,
Consultores Técnicos ou quaisquer
outros empregados, bens como
constituir mandatarios para os atos
da sua competéncia;

g) Executar ou fazer cumprir os
preceitos legais e estatutdrios e as
deliberag¢des da Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

Um) O Conselho de Administragao designara,
entre os seus membros, um Presidente.

Dois) O Conselho de Administrag¢do podera
designar um administrador-Delegado.

Trés) Sdo acumuldveis as funcdes de
Presidente e de Administrador-Delegado.

Quatro) O Conselho de Administracdo
podera ainda nomear um Diretor executivo.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

Um) O Conselho de Administracao reunird
ordinariamente uma vez por trimestre e
extraordinariamente sempre que necessario.

Dois) As deliberacdes do Conselho de
Administragdo serdo todos registradas em Acta
e sempre tomads de acordo com os votos dos
membros presentes.

Trés) Poderd, qualquer Administrador,
impedido ou ausente, conferir poderes a outro
administrador, para o representar em qualquer
reunido do Conselho de Administragéo,
bastando para o efeito uma simples carta
dirigida a quem presidir a reunio.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

Um) A sociedade, em todos os seus actos e
contrtos, em juizo ou fora dele, serd validamente
obrigada:

a) Pela assinatura conjunta de dois dos
seus membros do Conselho de
Administracao;

b) Pela assinatura conjunta de um
Administrador e do Administrador-
Delegado;

c) Pela assinatura de um ou mais
mandatarios,
designados pelo Conselho de
Administragdo;

d) Pela Assinatura do Conselho de
Administracdo e de um
Administrador ou de um
mandatdrio;

¢) Pela assinatura do Director Executivo,
quando mandatado para o efeito.

confirme

Dois) Pardgrafo Unico: O Conselho de
Administra¢do poderd construir mandatarios
quando o ache necessdrio, sendo a decisdo
expressa em Acta da reunido deliberativa,
devendo esta conter expressamente o objetivo e
os poderes dos respectivos mandatarios.

ARTIGO QUARTO

Um) A fiscalizagdo da Administragio Social
¢ confiada ao Conselho Fiscal, composto por
trés membros efetivos e um ou dois suplentes,
eleitos por trés anos em Assembleia Geral,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes e
competird ao Conselho Fiscal a escolha do seu
Presidente.

Dois) O Conselho Fiscal, elaborara em
livro préprio, uma acta de cada uma das suas
reunides, contendo nela todas as deliberacoes
tomadas, bem como todas as acc¢des efectuadas
no desempenho das suas fungdes.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

O Conselho Fiscal tem ainda as atribui¢oes
determinadas pela Lei das sociedades, vigente
no Pafs e neste contrato social.

CAPITULO IV
ARTIGO VIGESIMO SEXTO

O ano social € o civil, sendo anualmento feito
em balanco e respectivos relatdrios, 4 de toda
a atividade comercial e outras da sociedade &
data de 31 de Dezembro.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

Os lucros liquidos apurados no Balango,
depois de feitos as amortizacdes normais,
justificados pelo relatério do Conselho de
Administracido e do Conselho Fiscal, terdo a
seguinte aplicacio:

a) Cinco por cento, pelo menos, para
a constituicdo de um fundo de
reserva Legal enquanto ndo estiver
preenchido ou sempre que seja
necessario reintegra-lo;

b) Vinte por cento do remanescente para
aconstitui¢do de reservas com vista
ao desenvolvimento da sociedade
que venham a ser propostas pelo
Conselho de Administragdo e
aprovadas pela Assembleia Geral;

c) O restante saldo terd o destino que
o conselho de Administragio e
o conselho Fiscal propuserem
quando devidamente aprovados

pela decisdo final da Assembleia
Geral.

d) A Assembleia Geral poderd determinar
a distribui¢do de lucros pelos
acionistas nos termos € nas
condi¢des que vierem por esta a
ser determinadas.

CAPITULO V
ARTIGO VIGESIMO OITAVO

A sociedade dissolve-se nos termos legais.

ARTIGO VIGESIMO NONO

A liguidacido, consequéncia da dissolug¢do
social, serd realizada nos termos da lei, por
uma comissdo de trés membros, eleita pela
Assembleia Geral.

ARTIGO TRIGESIMO

Os membros executivos da Assembleia
Geral, Conselho de Administragdo e Conselho
Fiscal e demais accinistas, poderdo ser eleitos
para cargos e outras sociedades quer no pafs
quer no estrangeiro.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO

Anexo a este pacto social, fica a relagdo
nominal dos accionistas e a respectiva
distribuicéo do capital social.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO

Sdo desde ja eleitos os cargos sociais as
pessoas a seguir indicadas e para o quinquénio
1999/2004.

Assemblei geral:

Presidente: — Victor Rosdrio Niconde
Secretério: — Fernando Catique
Conselho de administraco:
Presidente: — Victor Rosdrio Niconde
Vogal: — Zacarias Vilanculos

Vogal: — Zeca Xavier Tembo
Conselho fiscal:

Presidente: — Candido Fabido

Vogal: — F. Catique

Vogal: —J. Sabino.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO

Para todas as questdes emergentes deste
contrato serd unicamente competente o foro
da Comarca de Maputo ou ainda o foro da
Comarca onde a sociedade puder vir a ter a sua
sede social.

Maputo, 13 de Marco de 2018. — O Técnico,
llegivel.
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