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Governo da Provincia do Niassa

DESPACHO

Usando a competéncia que me € atribuida pelo n.° 1, do artigo 5,
da Lei n.° 8/91, de 18 de Julho, € actualizada a associa¢do denominada
Associacdo Provincial de Futebol do Niassa— APFN, sem fins lucrativos
e com sede na Cidade de Lichinga.

Lichinga, 31 de Janeiro de 2018. — O Governador da Provincia,
Arlindo Gongalo Chilundo.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao Provincial de
Futebol do Niassa

CAPITULO I

Denominacao, sede, jurisdicao e fins
principais
ARTIGO PRIMEIRO

Um) A Associag¢do Provincial de Futebol
do Niassa, pessoa colectiva de direito privado,
sem fins lucrativos, fundada em 1 de Janeiro
de 1989, € constituida pelos clubes que nela
estdo filiados.

Dois) A Associag¢@o Provincial de Futebol
do Niassa ¢ neutra em matéria politica e
confessional. Proibe qualquer forma de
discriminagdo politica, religiosa, sexual, ética
ou racial.

Trés) Sua duracio € por tempo indeterminado.

Quatro) Tem a sua sede na Cidade de
Lichinga.

Cinco) A Associac@o Provincial de Futebol
do Niassa poderd usar como designacéo a sigla
APFN.

Seis) A Associa¢do Provincial de Futebol
do Niassa (APFN) é membro da Federagdo

Mogambicana de Futebol. Como tal, tem
a obrigacdo de observar e fazer com que
os seus associados observem os estatutos,
regulamentos, directrizes e decisdes emanadas
por esta instituicao. Também rege-se pela lei n.°
8/91 de 18 de Julho, por demais normas a que
ficar vinculada em decorréncia da sua filiagdo
no organismo acima referido, pelos presentes
estatutos, por regulamentos ou deliberag¢des
aprovadas pela Assembleia Geral e por demais
legislagdo aplicdvel em Mocambique.

Sete) A Associacdo Provincial de Futebol
do Niassa exerce a sua jurisdi¢do em toda a
Provincia de Niassa.
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ARTIGO SEGUNDO
Objectivos

Os objectivos fundamentais da Associacdo
Provincial de Futebol do Niassa (APFN) sao
0s seguintes:

a) Promover, organizar, regulamentar,
controlar e dirigir a prética do
futebol em todas as especialidades
e competi¢des na Provincia do
Niassa;

b) Estabelecer e manter relagdes com
os clubes filiados e associagdes
congéneres nacionais, assegurando
a sua filiacdo na Federacdo
Mogambicana de Futebol (FMF);

¢) Representar o futebol dentro e fora da
provincia;

d) Representar, perante o Estado, os
interesses dos seus filiados;

¢) Organizar e participar na realizagio de
torneios nacionais oficiais prestando
apoio aos clubes e jogadores que
neles participem;

f) Organizar anualmente campeonatos
provinciais e outras provas
consideradas convenientes a
expansio e ao desenvolvimento do
futebol na provincia;

g) Defender o prestigio, a ética, o espirito
desportivo e todos os interesses
materiais do futebol;

h) Incentivar a pratica do futebol a escala
provincial e dentro do espirito
desportivo;

i) Organizar as competi¢des em qualquer
das suas formas no ambito
provincial;

j) Controlar e supervisionar todos os
jogos amigdveis de futebol em todas
as suas formas, que se disputem na
area de sua jurisdicao;

k) Salvaguardar os interesses comuns dos
seus associados.

CAPITULO 1T
Dos simbolos
ARTIGO TERCEIRO
Bandeira, emblema, logotipo e insignias

Um) Bandeira da associacdo — E Azul,
tendo na parte superior a inscri¢cao “Associa¢do
Provincial de Futebol do Niassa” em preto, no
centro um emblema de forma circular e na parte
interior “o mapa da provincia com uma estrela
e uma bola”.

Dois) Emblema da associagdo - E circular,
com o mapa da provincia tendo no seu topo a
estrela e por baixo uma bola pintada de preto
e branco.

Trés) Logotipo da associagdo - E circular,
com o mapa da provincia, com o azul do Lago
Niassa, tendo no seu topo a estrela e por baixo

uma bola pintada de preto e branco, em volta
a escrita “Associacio Provincial de Futebol do
Niassa”.

Quatro) Insignias da associagdo — A.P.F.N.

ARTIGO QUARTO
Lingua oficial

A Lingua oficial nas assembleias gerais
e reunides de todos os 6rgdos sociais € a
portuguesa. A documentagdo e textos oficiais
deverdo ser feitos em lingua portuguesa.

CAPITULO 111
Dos sécios
SECCAOTI

Da Categoria, forma juridica, condi¢oes
e procedimentos para filiagao

ARTIGO QUINTO
Categoria de sécios

Um) A Associagio Provincial de Futebol
do Niassa tem (4) quatro categorias de sécios:
a) Ordinarios;
b) De mérito;
¢) Honorarios;
d) Presidente honorério.

Dois) Sdo soécios ordinarios os clubes
filiados, que se encontrem filiadas na APEN cuja
admissao € autorizada pela Assembleia Geral.

Trés) Sao sécios de Mérito os desportistas,
dirigentes desportivos ou outras pessoas
singulares que pelo seu valor ou actividade
desenvolvida, se tenham revelado dignas dessa
qualidade;

Quatro) Sa@o sécios honordrios as pessoas
singulares ou colectivas que se tenham
distinguido por servigos relevantes prestados
ao futebol.

Cinco) O presidente honordrio é a pessoa
que tenha exercido essa fungdo com distingdo
e relevancia a favor de futebol ao nivel da
provincia.

Seis) A qualidade de sécio de mérito
ou honordrios sé pode ser atribuida pela
Assembleia Geral, sob proposta da Direc¢do ou
da maioria dos sécios ordindrios.

ARTIGO SEXTO
Forma juridica dos sécios

Os sé6cios da Associagdo Provincial de
Futebol do Niassa se constituirdo sob forma
duma organizagdo privada de tipo associativo,
de acordo com Lei do Desporto da Republica de
Mogambique. Ressalvam-se os casos em que 0s
socios estdo sujeitos a forma juridica especial.

ARTIGO SETIMO
Condicoes de obtencao de qualidade de
sécio
Um) Todo o candidato a obtencdo da
qualidade de sdcio da associagdo devera:

a) Ter sua sede na Provincia de Niassa;

b) Realizar os seus jogos oficiais na
Provincia de Niassa;

c) Estar organizado juridicamente de tal
forma que possa tomar decisdes de
conformidade com a sua filiagdo na
Associagdo Provincial de Futebol
do Niassa.

Dois) A Direc¢do Executiva pode propor
a isencdo de um candidato das obrigagdes
estabelecidas no pardgrafo 1 alinea a) ou
alinea b).

Trés) A decisdo de isengdo correspondente
cabe Assembleia Geral da APFN.

ARTIGO OITAVO

Procedimentos para obtencao de qualidade
de sécio

Um) Todo o pedido de filia¢do na Associagio
Provincial de Futebol do Niassa deverd ser feito
por escrito e submetido a Secretaria Geral da
Associagao.

Dois) No pedido se incluira:

a) Um exemplar dos estatutos e
regulamentos do Clube;

b) Uma lista dos seus corpos gerentes
cuja assinatura, lhes confira o
direito de actuar legalmente ante
terceiros;

c¢) Uma declaracdo na qual aceita
submeter-se aos estatutos,
Regulamentos e directrizes em
vigor, sendo estes susceptiveis
a modificagdes ulteriores, assim
como as decisoes da FMF, FIFA,
CAF e COSAFA;

d) Uma declaracao na qual os associados,
jogadores e dirigentes com os quais
mantenha relagdes de cardcter
contratual, se comprometam
a respeitar os requisitos supra
mencionados;

e¢) Uma cépia da acta da sua ultima
Assembleia Geral ou da sua sessao
constitutiva, cabendo a Assembleia
Geral Sancionar a sua admissao.

ARTIGO NONO
Decisoes de filiacao e admissao

Um) Unicamente a Assembleia Geral da
Associag¢do Provincial de Futebol do Niassa
poderd decidir sobre a filiacdo e admissdo de
um sécio.

Dois) A filiagdo s6 poderd realizar se
o pedido for compativel com os presentes
estatutos, em particular com o artigo 6.°.

SECCAOII
Direitos e deveres
ARTIGO DECIMO
Direitos dos sécios

Constituem direitos dos sécios ordinarios:
a) Votar nas eleicdes para os 6rgios da
APFN;
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b) Consultar na sede da Associacdo
Provincial de Futebol do Niassa
os relatdrios de actividades,
orcamentos, contas, balancetes
e respectivos documentos de
prestacdo de contas, bem como
convocatorias, actas e listas de
presencas as reunides da Assembleia
Geral;

¢) Propor por escrito a Assembleia Geral
as providéncias julgadas tteis ao
desenvolvimento e prestigio do
futebol na provincia, incluindo
alteracOes aos presentes estatutos e
aos regulamentos;

d) Examinar na Sede da APFN no final
de cada ano social as respectivas
contas da sua geréncia e toda a
documentacdo que lhes serve de
suporte;

¢) Dirigir as autoridades competentes, por
intermédio da APFN reclamagdes
e peticdes contra actos ou factos
lesivos aos seus direitos ou
interesses;

f) Participar nas provas organizadas
pela APEN e outras organizadas
pela FMF, para as quais tenha sido
qualificado;

g) Receber os relatérios anuais e demais
publicacdes da APFN;

h) Possuir diploma de filiag@o;

i) Quaisquer outros que lhe sejam
atribuidos nos termos destes
estatutos, dos regulamentos ou das
deliberacdes da Assembleia Geral;

Jj) Requerer a convocagdo da Assembleia
Geral Extraordindria, desde que
preenchidos os requisitos previstos
nos presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Obrigac6es/ deveres dos sécios

Todo o sdcio da Associagdo Provincial de
Futebol do Niassa tem o dever e obrigacao
de:

a) Ser fiel a Associacdo Provincial de
Futebol do Niassa, o que significa
especialmente que devera abster-se
de todo o comportamento contrario
aos interesses do futebol;

b) Pagar dentro dos prazos regulamentares,
as quotas de filiacdo e as dividas
contraidas para com a APFN;

c) Comunicar a Associa¢do Provincial
de Futebol do Niassa qualquer
modificacdo nos seus estatutos
e regulamentos, a lista dos seus
corpos gerentes ou das pessoas
habilitadas que, mediante sua
assinatura, tem o direito de actuar
legalmente junto a terceiros;

d) Submeter-se aos estatutos, regula-
mentos, directrizes e decisdes da

FIFA, CAF, COSAFA, FMF, da
APFEN e caso necessdrios das Ligas
criadas pela FMF;

e) Fazer respeitar os documentos
indicados na alinea anterior por
parte dos membros e pessoas
singulares (jogador ou oficial)
com a qual mantenha rela¢des de
caracter contratual;

f) Observar e fazer respeitar as Regras
de Jogo da FIFA, por parte dos
seus proprios membros associados,
jogadores e técnicos;

g) Prever, em todo o contrato assinado
com um jogador, treinador ou outro
oficial, uma clausula estipulando
que qualquer litigio derivado do
contrato mencionado ou em relacio
a ele se submeterd exclusivamente
acompeténcia de jurisdi¢do arbitral
(Conselho Jurisdicional), que
adoptard a decisdo final respeitante
ao litigio;

h) Nao manter nenhuma relacdo de
cardcter desportivo com entidades
nao reconhecidas (clubes, entidades
ou terceiras pessoas ndo filiadas
ou com membros suspensos ou
excluidos);

i) Observar durante toda sua filiacdo as
condicdes do artigo 7°%

J) Observar os principios de lealdade,
integridade e espirito desportivo,
como expressao de desportivismo;

k) Qualquer outra obrigacdo que se
depreenda dos presentes estatutos
ou dos regulamentos, directrizes e
decisdes da APFN;

[) Participar em todas as competicdes
organizadas pela APFN.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Direitos dos s6cios de mérito e honorarios

Os sécios de Mérito e Honordrios tem
direito de:

a) Possuir um diploma comprovativo
dessa qualidade;

b) Sugerir a Direc¢do Executiva da APFN
as providéncias julgadas tteis ao
desenvolvimento e prestigio de
futebol na provincia;

c) Receber os relatérios anuais e demais
publicacdes da APFN;

d) Quaisquer outros, previstos nos
presentes estatutos, nos regula-
mentos ou por atribuicido da
Assembleia Geral.

CAPITULO IV
Cessacao da qualidade de sécio
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Suspensao

Um) A violacdo grave dos estatutos,
regulamentos, directrizes e decisdes da

FIFA,CAF,COSAFA,FMF, APFN ou Ligas
poderd levar, por decisdo da Assembleia Geral, a
suspensdo da qualidade de sécio ou membro da
APFEN por um perfodo médximo de dois (2) anos.

Dois) Em caso de urgéncia, tal san¢do poderd
tomar-se a titulo provisério pela Direccido
Executiva. Em tal caso, a suspensao serd valida
até a Assembleia Geral subsequente, que devera
pronunciar-se sobre a dita sangao.

Trés) Toda a decisdo de suspensdo implicard,
durante a sua duragio, a perda dos direitos
inerentes ao estatuto do s6cio ou membro.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Perda de qualidade de sécio/membro

Um) O estatuto de s6cio ou membro da
APFN se perderd por demissdo, sua exclusao
ou sua dissoluc@o.

Dois) A perda de qualidade de sécio ou
membro nao o liberard das suas obrigacdes
financeiras para com a APFN ou para com
outros sécios ou membros desta. Tal perda
suprimird todos os seus direitos com respeito
a APFN, particularmente sobre o patriménio
social, cujo destino os associados dardo em
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Demissao

Um) Um sécio ou membro podera apresentar
a sua demissdo no final do exercicio financeiro e
apos a realizag@o da Assembleia Geral.

Dois) A comunicagdo deverd ser feita
mediante carta registada e com trés meses de
antecedéncia no minimo.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Exclusao

S6 a Assembleia Geral € que poderd excluir
um sécio ou membro por violagdo grave dos
estatutos, regulamentos, directrizes e decisoes
da FIFA, CAF, COSAFA, FMF, APFN ou
Ligas.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Dissolucao

A Dissolugao da personalidade juridica de
um sécio ou membro poderd ser voluntaria ou
legal. Ocasionando nos dois casos a perda da
qualidade de sécio ou membro.

CAPITULO V
Estrutura organica
SECCAO III
Disposicdes gerais
ARTIGO DECIMO OITAVO
Orgaos sociais

Um) Tem a qualidade de érgdos sociais da
APFN:
a) A Assembleia Geral;
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b) A Direc¢io Executiva;

c) O Conselho Fiscal;

d) O Conselho de Disciplina;

e) A Comissdo Provincial de Arbitros
de Futebol.

Dois) A Direcc¢io Executiva poderd nomear
comissdes ad-hoc. As comissdes consultivas
estardo sujeitas, caso necessdrio, a uma
regulamentac@o especial adoptada pela Direccéo
Executiva. Ademais, estardo presididas por um
membro da Direccido Executiva.

Trés) Salvo os casos expressamente previstos
nos presentes estatutos, € incompativel o
exercicio cumulativo de fun¢des em diferentes
orgaos sociais da Associacdo Provincial
de Futebol, bem como a sua acumulagao
com exercicio da actividade de dirigente de
clube, arbitro, praticante, treinador, agente de
jogadores ou qualquer outro agente desportivo.

ARTIGO DECIMO NONO
Requisitos dos membros dos 6rgaos

S6 podem ser eleitos para 6rgaos da APFN
pessoas que retinam cumulativamente os
seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade mogambicana;

b) Ser maior de dezoito anos;

c¢) Nio sofrer de incapacidade ou
inabilitagdo;

d) Nio ter sido condenado por crime
punivel com pena maior;

e) Nio ter sofrido san¢@o disciplinar em
qualquer modalidade desportiva de
durag@o superior a dois dias, nos
ultimos dois anos;

f) Ndo haja perdido o mandato no
exercicio de fungdes anteriores.

ARTIGO VIGESIMO
Deveres dos titulares dos 6rgaos sociais

Um) Constituem deveres dos titulares dos
orgaos sociais da APFN:

a) Prosseguir o objectivo da APFN no que
refere as suas competéncias;

b) Promover a ética desportiva, em
particular nos dominios da
violéncia, da dopagem e da
corrupgdo associadas ao fenémeno
desportivo;

c) Abster-se de usar para fins préprios
ou de terceiros informacoes a
que tenha acesso por motivo do
exercicio das suas fungoes;

d) Participar nas reunides dos 6rgéos
sociais, salvo motivo justificado.

Dois) E vedado aos titulares dos 6rgdos
sociais da APFN, sob pena de perda de mandato,
emitir pareceres, coadjuvar ou patrocinar
pessoas ou interesses diversos da APFN e
intervir, por si ou por interposta pessoa, em
contratos, negociacdes ou litigios em que esta
seja contraparte.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Duracao dos mandatos

Um) Os membros dos 6rgdos sociais da
APFN exercerdo o seu mandato por um periodo
de (4) quatro anos, podendo ser reeleitos
com dispensa das formalidades normais de
candidatura.

Dois) Em caso de reelei¢do, exigir-se-a
a apresentacdo do manifesto eleitoral e o
respectivo programa de trabalhos assim como
o cumprimento do que ocorreu no programa
anterior.

Trés) Os membros dos 6rgdos sociais
associativos tomarfo posse no prazo maximo
de oito (8) dias apds a assembleia geral.

Quatro) Os membros que ndo tomarem
posse no prazo maximo de trinta (30) dias
apds a assembleia geral serdo os mesmos
substituidos nos termos e condigdes previstos
nos presentes estatutos, caso nao apresentem
motivos justificativos da demora.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Perda de mandato

Um) Perderdo mandato os membros dos
orgdos da APFN que, injustificadamente,
faltarem a trés reunides consecutivas ou cinco
alternadas, ou os que ndo cumprirem com as
obrigacdes decorrentes dos presentes estatutos
e dos regulamentos.

Dois) Compete ao presidente do respectivo
orgdo apreciar e decidir sobre a justificagdo
apresentada e dar conhecimento ao presidente
da Assembleia Geral quando for atingido o
nimero de faltas que implique a perda do
mandato.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Formas de cessacao de mandato

Um) Os titulares dos 6rgdos sociais da APFN
cessam as suas fungdes antes do mandato, nos
seguintes casos:

a) Rentncia;

b) Destituicao por violagdo grave dos seus
deveres estatutarios, nos termos do
n.°2, doartigo 21.°e n.° 1 do artigo
anterior;

c) Por incompatibilidade e causa de
sangdes disciplinares inabilitantes;

d) Os que executarem ou ordenarem a
execugdo de deliberacdes que hajam
obtido vencimento em violagdo das
regras de funcionamento dos 6rgaos
sociais da APFN;

¢) Os que falsificarem acta ou documento
dos 6rgdos sociais da APFN ou
obstarem, por acciao ou omissdo a
respectiva elaboragdo.

Dois) Quando um membro de um 6rgédo
social tenha um comportamento considerado
inadequado, no exercicio das suas fungdes
ou fora deles, que desprestigie ou ponha em

causa a imagem da APFN, cabe ao respectivo
presidente ou seu substituto comunicar o
facto ao Presidente da mesa da Assembleia
Geral a fim de sancionar a perda do mandato e
confirmada pela assembleia geral subsequente.

Trés) Os factos que integram causa de perda
do mandato s3o imediatamente comunicados
ao Presidente da Assembleia Geral ou seu
substituto, sendo este dever especial dos
presidentes dos 6rgdos sociais da APFN.

Quatro) Compete ao Presidente da Assembleia
Geral ou seu substituto declarar a perda de
mandato e receber a rentncia de qualquer
membro dos 6rgdos da APFN efectuando as
comunicac¢des que se mostrarem necessarias
no prazo de dez dias e consequentemente
confirmada pela assembleia geral.

Cinco) Os membros dos 6rgdos sociais da
APFN poderio renunciar ao mandato, desde
que invoquem motivo relevante.

SECCAO IV

A Assembleia Geral

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Constituicao

Um) A Assembleia Geral € constituida
por um presidente, um vice-presidente e dois
secretarios.

Dois) O Presidente é obrigado a votar em
caso de empate.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Definicao e composicao

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
da APFN.

Dois) As reunioes da Assembleia Geral
serdo convocadas com pelo menos trinta (30)
dias de antecedéncia, mencionando-se no aviso
convocatdrio, claramente, o dia, hora e local
da reunido e a respectiva ordem de trabalhos.

Trés) O aviso convocatdrio serd acompanhado
de todos os elementos e documentos constantes
da agenda.

Quatro) Nao poderdo tomar-se quaisquer
deliberacdes sobre matérias ndo constantes do
aviso convocatorio.

Cinco) Os debates das reunides da
Assembleia Geral serdo dirigidos e discutidos
na lingua oficial da APFN.

Seis) Podera ser aceite a inclusdo de um
ponto da agenda desde que o pedido de entrada
na Secretaria Geral da APFN, seja feito com
antecedéncia de vinte (20) dias antes da
Assembleia.

Sete) Participardo obrigatoriamente nas
reunioes da Assembleia Geral, mas sem direito
a voto:

a) A Direcc¢do da APFN;

b) Os restantes 6rgados da APFN que para
o efeito tenham sido expressamente
convidados pelo Presidente da
Assembleia Geral.
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Oito) Poderao assistir como observadores
as reunides da Assembleia Geral, sem direito
a voto:

a) Os 6rgaos e Comissdes permanentes da
APFN ainda que néo convocados;

b) Os sécios de mérito e honorarios
convidados pelo presidente da
Assembleia Geral;

¢) Quaisquer entidades convidadas pelo
Presidente da Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Designacao dos delegados

Um) Os Clubes filiados designardo os seus
delegados oficiais, devidamente credenciados,
que os representem.

Dois) Os delegados deverdo ter poder
outorgado pelos clubes que representam de
modo a justificar a sua presenga.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Numero e participacao dos delegados

Um) Os Clubes filiados far-se-ao representar
nas reunides da Assembleia Geral por um
maximo de dois elementos da sua direc¢@o,
devidamente credenciados, sendo que apenas
um exercerd o direito de voto.

Dois) Nenhum delegado podera representar
mais do que um clube.

Trés) Os Clubes filiados que se fizerem
representar por dois delegados serdo responsaveis
pelas despesas de um dos delegados, sendo da
APFN a responsabilidade pelas despesas do
delegado efectivo.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Competéncias

Compete a Assembleia Geral:

a) Adoptar ou modificar os estatutos e
o regulamento de aplicagdo dos
estatutos;

b) Aprovar a acta da dltima assembleia;

¢) Aprovar o or¢amento, o relatdrio,
os balancetes, os documentos
de prestacdo de contas, os
orcamentos suplementares e todas
as deliberagdes que impliquem
custos sem cabimento or¢amental,
assim como determinar a utilizacao
dos beneficios ou pronunciar-se
sobre a cobertura dos prejuizos daf
resultantes;

d) Pronunciar-se perante a Direccdo
Executiva depois de haver recebido
o parecer do Conselho Fiscal;

e) Eleger e destituir os titulares dos
orgdos sociais da APFN;

f) Autorizar a APFN a demandar
judicialmente os titulares dos
respectivos 6rgdos sociais por
factos praticados no exercicio do
cargo;

g) Apreciar, discutir e votar as reformas
dos estatutos e dos regulamentos
que lhe forem propostos;

h) Apreciar e aprovar o regulamento das
taxas de quotizagdo;

i) Eleger os 6rgdos sociais da APFN de
quatro em quatro anos;

J) Deliberar a admissdo, suspensdo ou
exclusdo de um clube ou membro;

k) Deliberar a atribui¢do do titulo de
socios honorarios e de mérito;

) Revogar o mandato de um ou vérios
membros de um 6rgdo da APFN;

m) Conceder medalhas e louvores a
pessoas singulares ou colectivas
que tenham prestado servigos
relevantes a APFN ou ao futebol
ao nivel provincial;

n) Autorizar a aquisi¢do, alienag¢@o ou
oneracdo de bens imdveis;

0) Aprovar as taxas anuais devidas pela
filiacao dos s6cios ordindrios;

p) Aprovar a filiagdo da APFN em
organismos nacionais;

q) Deliberar sobre todos e quaisquer
assuntos nao previstos nos presentes
Estatutos, Regulamento Geral da
FMF e na Lei do Desporto;

r) Dissolver a associacao.

ARTIGO VIGESIMO NONO
Alteracao dos estatutos e regulamentos

A discuss@io e votacdo pela Assembleia
Geral das propostas de alterac@io dos estatutos
e Regulamentos, apresentadas por qualquer
clube filiado, depende do prévio parecer dos
orgdos associativos competentes, nos termos
dos presentes estatutos.

ARTIGO TRIGESIMO

Ordem do dia da Assembleia Geral Ordi-
naria

Um) A agenda do dia da Assembleia Geral
ordindria compreendera dos seguintes pontos:

a) Verificacdo e composiciao da
Assembleia;

b) Aprovacdo da acta da Assembleia
precedente;

c¢) Informe do Presidente ou do
representante do Governo;

d) Aprovagdo do informe das actividades
da Direccdo Executiva;

e) Aprovagdo da proposta do programa
e orcamento para o ano seguinte;

/) Aprovagido da proposta de modificagdo
dos estatutos, regulamentos ou
regimentos;

g) Elei¢d@o dos 6rgaos sociais.

Dois) A admissdo de um clube como
membro devera figurar na agenda do dia depois
das deliberagdes.

Trés) A suspensdo ou a exclusdo de um
clube, pelo contrério, deverd figurar na agenda
do dia antes das deliberacdes.

Quatro) Poder-se-4 alterar a agenda do dia, se
uma maioria de 2/3 dos delegados oficiais com
direito a voto aprovar a alterag@o.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
Assembleia Geral Extraordinaria

Um) A Assembleia Geral reunir-se-a
extraordinariamente por iniciativa do Presidente
da Mesa ou a requerimento da Direcg¢do
Executiva, do Conselho Fiscal, ou de um minimo
de 2/3 dos clubes filiados, com pelo menos trinta
dias de antecedéncia, mencionando-se o dia,
hora, local da reunido e a respectiva ordem de
trabalhos.

Dois) A Assembleia Geral convocada a
requerimento de um grupo de sdcios ordinarios
ndo se poderd reunir sem a presenga de pelo
menos metade dos requerentes.

Trés) Quando a Assembleia Geral
extraordindria é convocada por iniciativa da
Direccéo Executiva, esta é que propde a agenda
do dia de que deverdo constar os pontos a
serem apresentados e discutidos na reunido da
assembleia.

Quatro) E vedado a Assembleia Geral
deliberar sobre matérias ndo incluidas na ordem
de trabalhos, salvo se estando presentes todos
os sécios ordindrios estes decidam fazé-lo por
unanimidade.

Cinco) Ninguém poderd alterar a agenda
da reunido.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
Quérum

Um) A Assembleia Geral sé podera tomar
decisdes validas estando representada por
maioria absoluta (50%+1) cinquenta por cento
dos clubes filiados com direito a voto mais um,
com excepg¢do do indicado no pardgrafo 2.° do
presente artigo.

Dois) Se ndo se obtiver o quérum, uma
segunda Assembleia Geral terd lugar passado
meia hora, com a mesma agenda do dia. Nao
havera quérum para esta segunda Assembleia,
salvo se um dos pontos da agenda prever a
modificac@o dos estatutos da APFN, a eleigdo
dos drgdos sociais, a reconvocacido de um ou
varios clubes, a exclusdo de um clube ou a
dissolug¢@o da APFN.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
Desenvolvimento da Assembleia Geral

Um) Compete ao Presidente da Mesa
a convocacgdo das reunides da Assembleia
Geral, orientacdo e disciplina dos trabalhos,
certificacdo das regularidades do processo
eleitoral, a declaracdo da perda do mandato,
conferir posse aos 6rgdos, e outras funcdes
atribuidas pelos estatutos, pelos regulamentos
e deliberagdes da Assembleia Geral.

Dois) Conferir posse aos elementos dos
orgdos eleitos no prazo estabelecido no n°.3 do
artigo 21.° dos presentes estatutos.
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Trés) Ao vice-presidente compete coadjuvar
o presidente no exercicio do seu cargo e
substitui-lo nas suas auséncias e impedimentos.

Quatro) Aos secretarios compete providenciar
a tramita¢do do expediente, elaborar as actas das
reunides e auxiliar o presidente naquilo que lhes
for solicitado.

Cinco) Se as reunides da Assembleia Geral
faltar alguns dos membros da mesa, serd o
mesmo substituido, por escolha da respectiva
Assembleia, de entre os participantes.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
Decisoes

Um) A Assembleia Geral ndo podera tomar
nenhuma decisao sobre um ponto que nao figure
na agenda do dia.

Dois) Os Clubes filiados exercerdo o seu
direito igual a voto por intermédio dos seus
delegados oficiais. Estes dispordo de um s6 voto.

Trés) Salvo disposig¢do contrdria nos
estatutos, as decisdes se tomardo por maioria
absoluta (50%+1) cinquenta por cento dos
votos mais um) dos votos validamente emitidos
pelos delegados oficiais votantes. As decisdes
relativas a transagdo da sede da APFN, a
alteracdo dos Estatutos e regulamentos, a
alteragdo da agenda do dia da Assembleia Geral
ordindria, a reconvoca¢do de um membro de
um 6rgdo, a outorga da distingdo do membro
honorario, a exclusdao de um clube filiado ou a
dissolugdo da APFN serdo tomadas por maioria
de 2/3 dos votos validamente emitidos pelos
delegados oficialmente votantes.

Quatro) Nao se contabilizarido, dentro dos
votos validamente emitidos, os votos nulos,
brancos ou qualquer outra forma de abstengao.

Cinco) As eleicoes terdo lugar:

a) Por maioria absoluta (50%-+1ciquenta
por cento mais um) dos votos
validamente emitidos pelos
delegados oficiais votantes no
primeiro escrutinio;

b) A partir da segunda volta, por maioria
relativa. Em caso de empate na
segunda volta, se levard a cabo uma
nova votagao;

c¢) Se houver um novo empate, 0s
candidatos desempatardo mediante
um sorteio.

Seis) As decisdes serdo tomadas por mao
levantada, a menos que os delegados oficiais
com direito a voto solicitem um voto secreto.

Sete) Em caso de empate, o voto do
presidente serd determinante.

Oito) Nao se permitird o voto por
correspondéncia ou procuragao.

Nove) As decisdes da assembleia entrarao
em vigor no dia seguinte a sua aprovacio, a
menos que a Assembleia fixe uma data ou
delegue esta competéncia a Direc¢do Executiva.

Dez) Os 6rgios sociais eleitos tomardo posse
perante o Presidente da Mesa da Assembleia
Geral de acordo com o estabelecido nos
presentes estatutos.

SECCAO III

Da Direccao Executiva

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
Composicao

Um) A Direcgdo Executiva da FMF sera
composta por:

a) Presidente da Associa¢do Provincial
de Futebol;

b) Dois vice-presidentes;

c) Trés vogais efectivos;

d) Trés vogais regionais do sul da
provincia.

Dois) As vice-presidéncias sdo:

a) Vice-presidéncia para a Area de Alta
Competi¢ao;

b) Vice-presidéncia para a Area de
Administragio e Finangas.

Trés) No caso de vacatura do lugar de
Presidente de qualquer 6rgao, o mesmo sera
preenchido pelo vice-presidente.

Quatro) O presidente ndo podera concorrer
para mais um mandato depois de completar
70 (setenta) anos de idade e nem o candidato
podera concorrer com a idade de 68 (sessenta
e 0ito) anos.

Cinco) No caso de vacatura do lugar de um
membro ou de vice-presidente, a designagdo
do novo titular depende da deliberagdo dos
restantes membros.

Seis) Para preenchimento de vagas o
Presidente de cada 6rgdo podera solicitar a
indicacdo de um elemento fora dos drgédos
eleitos, a fim de preencher o lugar deixado por
cessagdo de funcdes ou pelo previsto nos artigos
22.° e 23.° dos presentes estatutos.

Sete) Os membros dos 6rgdos indicados,
nos termos do niimero anterior, completardo o
mandato dos que substituirem.

Oito) Nos casos mencionados nos nimeros
anteriores, a Direccdo Executiva da APFN
solicitard uma reunido do Plendrio ao Presidente
da Mesa da Assembleia Geral, para analise
da proposta de preenchimento de vagas
apresentada pelo Presidente da APFN.

Nove) Entende-se por Plendrio a reunido
na qual poderdo participar todos os érgaos
sociais da APFN, convocada pelo Presidente da
Assembleia Geral, sob proposta do Presidente
da Direccdo Executiva.

Dez) A inclusido destes elementos sera
sancionada pela Assembleia Geral subsequente.

Onze) Os membros da Direc¢@o respondem
solidariamente pelos actos dela durante o
tempo em que exercem o seu mandato e
individualmente pelo exercicio das funcdes que
lhes forem especificamente confiadas.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
Reuni6es da Direccao Executiva

Um) A Direcgdo reunir-se-4 ordinariamente
de quinze em quinze (15) dias e
extraordinariamente sempre que o Presidente
o0 julgar necessario, ou quando tal seja solicitado
por um ter¢co dos membros efectivos.

Dois) Os membros da Direcc@o enviardo a
Secretaria Geral os pontos que desejam incluir
na agenda no minimo 12 horas antes da reunizo.

Trés) O Secretdrio Geral participard nas
reunides da Direccdo Executiva sé a titulo
consultivo.

Quatro) As reunides da Direc¢@o Executiva
ndo serdo publicas.

Cinco) Em casos de extrema necessidade, a
Direcgdo Executiva poderd convidar terceiros
a assistir as suas reunides. Os convidados ndao
terdo direito a voto e s poderao tomar a palavra
com o consentimento da Direccao Executiva.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
Competéncias

Um) Representar a APFN a nivel nacional
e internacional.

Dois) Organizar e manter actualizados, por
intermédio dos servigos de secretaria, as fichas
individuais, os registos dos contratos de trabalho
e compromissos desportivos dos praticantes.

Trés) Nomear sob a sua responsabilidade
as comissdes que julgue convenientes a0 bom
desempenho das suas atribuigdes.

Quatro) Cuidar das instalagdes da sede e
determinar as medidas que repute indispensaveis
a sua boa organizag@o e eficiéncia.

Cinco) Manter actualizado o inventério dos
bens patrimoniais da APFN.

Seis) Autorizar ou ndo os clubes que
pretendam pela primeira vez filiar-se na APFN,
mediante a apresentacao dos estatutos do Clube,
campo de futebol e instala¢des da sede social.

Sete) Cumprir e fazer cumprir os estatutos,
os regulamentos, as instrugdes e as deliberagdes
dos 6rgdos sociais da Associag@o.

Oito) Administrar os fundos da APFN.

Nove) Propor a Assembleia Geral a
atribuicdo da qualidade de sécio de mérito e
honorarios, bem como a concessao de medalhas.

Dez) Conceder louvores, a excepgdo dos
previstos na alinea o) do artigo vigésimo oitavo
dos presentes estatutos.

Onze) Fixar a quota anual de filiagdo dos
socios ordindrios.

Doze) Elaborar propostas de alteragdo dos
estatutos e regulamentos.

Treze) Elaborar o or¢amento ordindrio e
os or¢amentos suplementares e submeter para
parecer do Conselho Fiscal.

Catorze) Elaborar o programa anual de
actividades.

Quinze) Elaborar anualmente o relatério
e contas relativas ao ano econdémico findo e
distribui-lo pelos sécios pelo menos vinte (20)
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dias antes da reunido ordindria da Assembleia
Geral.

Dezasseis) Contratar e exonerar o Secretdrio
Geral sob proposta do Presidente.

Dezassete) Solicitar a convocacio
extraordindria da Assembleia Geral.

Dezoito) Convocar reunides com os clubes
filiados para os fins que julgar convenientes.

Dezanove) Nomear e exonerar o Secretario
Técnico ou as demais comissoes.

Vinte) Elaborar os calendarios das
competi¢des provinciais.

Vinte e um) Pronunciar-se sobre as propostas
submetidas a Assembleia Geral sempre que ndo
sejam da sua autoria.

Vinte e dois) Autorizar ou ndo os clubes
que pela primeira vez pretendam filiar-se
na Associagdo, mediante a apresentagio
dos Estatutos do Clube, campo de futebol e
instalacdes da sede;

Vinte e trés) Receber queixas e promover
procedimentos disciplinares contra pessoas
sujeitas ao poder disciplinar da APFN através
do Conselho de Disciplina.

Vinte e quatro) Determinar, sem prejuizo
das competéncias do Conselho de Disciplina
a aplicac@o de medidas cautelares aos agentes
desportivos designadamente a suspensio de
actividades, sempre que esteja em causa o
prestigio da APFN, a sd convivéncia e a ética
desportiva, ou ocorram manifestagdes de
perversdo das competi¢des por esta organizadas.

Vinte e cinco) O presidente e Secretario
Geral ou Vice Presidente negociam e concluem
contratos de qualquer natureza nos termos da
Lei, dos Estatutos e dos Regulamentos.

Vinte e seis) Aprovar sob proposta do
presidente da APFN, o Regulamento Interno
dos funciondrios, elementos integrantes das
comissdes eventuais, bem como as respectivas
retribui¢des, sempre que estas tenham cabimento
or¢amental.

Vinte e sete) Preencher qualquer lacuna dos
regulamentos mediante prévio parecer favoravel
do Conselho Fiscal e Disciplinar, o qual para
todos os efeitos se presume dado quinze (15)
dias apds solicitagdo, valendo a deliberacéo até
a Assembleia Geral subsequente.

Vinte e oito) A Direccdo Executiva exercerd,
ademais, todas as competéncias que ndo tenham
sido atribuidas ao Conselho Disciplinar e Fiscal.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
Decisoes

Um) A Direc¢do Executiva sé poderd
deliberar validamente com a presenca da
maioria de votos (50%+1 cinquenta por cento
dos votos mais um) dos seus membros.

Dois) A Direc¢do Executiva tomard suas
decisdes por maioria simples dos membros
presentes.

Trés) No caso de igualdade de votos, o
voto do Presidente sera decisivo. Os membros
ausentes nao poderdo votar.

Quatro) Qualquer membro da Direcg¢do
Executiva deverd sentir-se impedido de votar
quando exista um indicio de conflito de
interesses com um dos membros.

Cinco) Caso existam situacdes de recusa,
todos os membros deverdo manifestar sua
posigdo.

Seis) As decisdes deverao constar na acta.

Sete) As decisdes da Direc¢do Executiva
entrardo imediatamente em vigor, a menos que
a Direc¢do Executiva decida o contrério.

ARTIGO TRIGESIMO NONO
Presidente da Direccao Executiva
obrigacoes

As obrigacoes do Presidente da APFN sdo
as seguintes:

a) Representar a APFN em qualquer
circunstancia a nivel provincial e
nacional;

b) Convocar as reunides da Direccdo
Executiva de 15 (quinze) em 15
(quinze) dias bem como reunides
extraordinarias;

¢) Presidir as reunides da Direccdo com
o voto de direito e com o voto
de qualidade, em caso de empate
de votagdo em todos os actos da
Direccao;

d) Controlar a execugdo das decisdes
tomadas pela Assembleia Geral e
Direccao Executiva;

e) Controlar o funcionamento regular
e eficaz dos 6rgdos da APFN, a
fim de que esta possa alcangar os
objectivos fixados pelos presentes
Estatutos;

/) Dirigir e coordenar toda a actividade
da Direccao;

g) Assegurar o bom relacionamento com
todas as institui¢des;

h) Autorizar as despesas normais e
indispensaveis, levando sempre
em linha de conta o cumprimento
do or¢camento aprovado pela
Assembleia Geral;

i) Tomar decisdes como lhe parecer
mais conveniente, em qualquer
caso urgente e imprevisto, que
sejam da competéncia da Direc¢do
Executiva, dando conhecimento na
reunido imediata e assumindo, em
tal caso, perante os outros membros
inteira responsabilidade dos seus
actos;

J) Assinar documentos comprovativos
de filiagdo, cartdes de livre transito
e todos os demais documentos que
sejam considerados de expediente
normal;

k) Rubricar os livros de secretaria e
assinar os respectivos termos de
abertura e encerramento;

[) Assinar, juntamente com o Vice-
Presidente da Administracdo e
Finangas, o Secretdrio Geral e
vogais da drea, cheques e todos 0s
documentos que constituem ordens
de pagamento;

m) Nomear as comissoes consultivas e/
ou técnicos eventuais;

n) Coordenar com o Secretario Geral na
Contratacdo e geréncia do pessoal
da APFN;

o) Participar sem direito a voto, quando o
entenda conveniente, nas reunioes
dos 6rgdos sociais da APFN de que
ndo seja titular;

p) Propor a Direc¢io Executiva da APFN
a nomeacdo e exoneracao dos
elementos integrantes dos 6rgaos
Técnicos Permanentes da APFN;

q) Propor a Direc¢io Executiva da APFN
a aplicacdo de medidas cautelares
aos agentes desportivos, cujas penas
sdo da competéncia do Conselho
Disciplinar tomar;

r) Exercer as demais competéncias
previstas nestes estatutos e nos
Regulamentos da APFN.

ARTIGO QUADRAGESIMO

Vice-presidente para a area de administra-
cao e financas

Ao vice-presidente para a drea de
Administracao e Financas compete em especial:

a) Dirigir e velar pelo bom funcionamento
dos servigos de natureza
administrativa, financeira e de
pessoal em servigo na APFN;

b) Preparar os or¢amentos e as contas
anuais da geréncia, a apresentar
pela Direccdo a Assembleia Geral;

c) Assinar conjuntamente com o
Presidente e Secretario Geral todos
os documentos que constituem
abertura de contas e despesas;

d) Garantir a arrecadacdo de receitas para
a Associacdo Provincial de Futebol
do Niassa através da cobranca de
todos os valores devidos;

e) Garantir a necessaria e controlada
produgdo, publicacdo e venda de
bilhetes de ingresso aos campos
de jogos;

f) Garantir a correcta organizacio e
seguranca do acesso e permanéncia
do piblico nos campos de jogos,
devendo-se para o efeito, estabelecer
acordos com as estruturas policiais,
médicas e paramédicas (em
coordenagdo com as respectivas
comissdes);

g) Analisar, preparar e propor para
aprovagdo da Direc¢do Executiva
as taxas a vigorarem anualmente,
mas sempre dentro dos parametros
estabelecidos pela FMF;
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h) Preparar o programa anual especifico
de actividades e das necessidades
materiais e financeiras da drea de
administragdo e financas;

i) Responsabilizar-se pela observancia
do pagamento das taxas imputadas
a Associacao pela FMF em que se
encontra filiada;

j) Propor a Direc¢cdo Executiva, sob
proposta do vice-presidente para
Alta Competicdo e do Secretario
Técnico Provincial, as remuneragdes
a serem atribuidas aos técnicos,
atletas e todos os outros elementos
ligados aos trabalhos das seleccoes
provinciais.

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
Vice-presidente para alta competicao

Ao Vice-Presidente para Alta Competiciio
compete em especial:

a) Garantir a programacdo de todas as
condicdes que permitam levar a
cabo de uma forma exemplar, a
organizacgdo e desenvolvimento de
provas de futebol juvenil, juniores
e seniores a nivel provincial;

b) Garantir a programacdo, execucdo
e acompanhamento de todas as
competicdes provinciais;

c¢) Garantir que sejam reunidas e
verificadas todas as condi¢des
técnicas e de seguranga, para
a realizacdo de competi¢des
provinciais;

d) Participar ou propor participantes as
reunides técnicas;

e) Garantir a recolha, sistematizagio,
andlise e registo de todos os dados
estatisticos, de atletas e infra-
estruturas desportivas existentes;

f) Orientar a recepg¢do, apreciagio,
decis@o e arquivo organizado de
todas as fichas e inscri¢des de
atletas;

g) Preparar o programa anual especifico
de actividades e das necessidades
materiais e financeiras da drea de
alta competicdo.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO
Vogais

Um) Aos vogais compete coadjuvar ou
substituir os vice-presidentes em caso de
impedimento ou auséncia tempordria destes e
ainda desempenhar outras missdes ou tarefas
que lhes sejam atribuidas pela Direcc¢ao
Executiva da APFN.

Dois) Aos vogais residentes compete
representar a APFN nas missoes e tarefas a
serem atribuidas pela Direc¢do Executiva na
zona sul da provincia.

Trés) No caso de auséncia ou impedimento
do presidente, as suas funcdes serdo assumidas
por um dos vice-presidentes. Se os vice-
presidentes estiverem também ausentes ou
impedidos, serd substituido por um membro
decano da Direc¢ao Executiva com maioridade
entre 0s seus membros.

ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO
Representacao e assinatura

A Direccio Executiva representard a APFN
perante terceiros. Terd poder de assinatura
colectiva ou de dois dos seus membros, sendo
um o presidente e o outro Secretdrio Geral ou
um dos membros da Direc¢ao Executiva.

SECCAO V

Do Conselho Fiscal

ARTIGO QUADRAGESIMO QUARTO
Composicao e funcionamento

Um) O Conselho Fiscal é constituido
por um Presidente, um vice-presidente, um
Secretdrio e dois vogais devendo os titulares
possuir habilitagdes profissionais ou académicas
adequadas.

Dois) O Presidente dirige os trabalhos,
o secretdrio elabora as respectivas actas nos
termos regulamentares e o vogal prepara os
pareceres.

Trés) O vice-presidente substitui o presidente
na falta ou impedimento deste, faltando ou
estando impedido também o vice-presidente,
assume a presidéncia o vogal designado em
reunido.

Quatro) O Conselho Fiscal retune-
se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que o Presidente ou
amaioria dos seus membros o julgue necessario
ou quando a Direcgio o solicitar.

Cinco) Para o funcionamento vélido do
Conselho Fiscal é imprescindivel a presenca
de, pelo menos, trés membros.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUINTO
Competéncia

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Acompanhar com assiduidade a
gestdo dos 6rgdos administrativos
da APFN e examinar, sempre
que julgar necessdrio, os livros,
documentos e balancetes;

b) Emitir parecer sobre todos os assuntos
que lhe forem apresentados pela
Direc¢@o ou por qualquer outro
orgdo associativo bem como os
orcamentos suplementares, no
prazo de quinze (15) dias;

c) Requerer a convocagdo extraordindria
da Assembleia Geral;

d) Exercer demais atribui¢des que lhe
sejam conferidas pelos presentes
estatutos;

e) Emitir, no prazo de 15 quinze dias,
parecer prévio sobre a aquisicio,
alienagdo e oneragdo de imdveis,
bem como parecer prévio e
vinculativo sobre contratos de
mutuo acordo a celebrar entre
a APFN e terceiros, de valor
superior ao limite maximo fixado
no or¢camento.

SECCAO VI

Do Conselho Disciplinar

ARTIGO QUADRAGESIMO SEXTO
Composicao

Um) O Conselho Disciplinar é composto
por um presidente, um vice-presidente, um
secretdrio e dois vogais, devendo o presidente
ser licenciado em direito.

Dois) Para que o Conselho Disciplinar possa
decidir validamente é imprescindivel a presenga
de trés dos seus membros.

Trés) As delibera¢cdes do Conselho
Disciplinar serdo por maioria simples dos
votos dos seus membros. No caso de empate, o
Presidente tem voto de qualidade.

ARTIGO QUADRAGESIMO SETIMO
Competéncias

Compete ao Conselho Disciplinar:

a) Apreciar e punir todas as infracgdes
disciplinares imputadas a pessoas
singulares ou colectivas, sujeitas ao
poder disciplinar da APEN, previsto
no Regulamento de Disciplina;

b) Dar os pareceres que, em matéria de
disciplina, lhe forem solicitados
pela Direcc¢ao;

¢) O Conselho Disciplinar pode ordenar a
realizacao de diligéncias probatérias
complementares e investigativas
por qualquer violacdo de Leis de
Jogo que ocorrem em competicoes
organizadas sob a égide da APFN;

d) Analisar e decidir em primeira
instancia os protestos interpostos
pelos clubes relacionados com as
competicdes da APFN;

e) Analisar e decidir em primeira
instancia os litigios envolvendo
clubes e jogadores (em relacdo a
questdes contratuais);

f) Apreciar e punir em primeira instancia
todas as infracgdes cometidas pelos
atletas (que assinam contratos e
inscri¢des) por dois ou mais clubes
na mesma época desportiva.

ARTIGO QUADRAGESIMO OITAVO
Funcionamento

Um) O Conselho Disciplinar reunir-
se-4 ordinariamente uma vez por semana e
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extraordinariamente sempre que o Presidente ou
amaioria dos seus membros o julgue necessdrio,
ou quando solicitado pela Direcgao.

Dois) No fim de cada reunido far-se-a constar
de um livro de registo as respectivas declaracdes
de voto, quando houver lugar, bem como a
mengao dos resultados de votagao.

Trés) Na sua reunido ordindria semanal, o
Conselho Disciplinar apreciard obrigatoriamente
as infrac¢des disciplinares que lhe tiverem sido
apresentadas depois da reunido anterior.

Quatro) O Conselho Disciplinar nao
deliberara todavia, nessa reunido, sobre
as infracc¢des participadas se carecer de
esclarecimento ou se a decisdo depender
de processos a instaurar em conformidade
com o disposto no Regulamento Geral ou no
Regulamento de Disciplinar.

Cinco) O poder disciplinar exerce-se sobre 0s
socios ordindrios, agentes desportivos e atletas
que desenvolvam actividades compreendidas
no objecto da APFN.

Seis) O exercicio da ac¢do criminal do
Estado ndo inibe a APFN de promover o
competente procedimento disciplinar, nem
constitui causa de suspensdo ou dila¢@o deste.

Sete) As infracgdes desportivas e o respectivo
regime disciplinar sdo objecto de regulamento
proprio.

SECCAO VI

Da Comiss&o Provincial de Arbitros de Futebol

ARTIGO QUADRAGESIMO NONO
Composicao e funcionamento

Um) A Comissdo Provincial de Arbitros
de Futebol (COPAF), é dotada de autonomia
técnica e constituida por um Presidente, um
Vice-Presidente, um Secretdrio e trés vogais,
sendo todos de nacionalidade Mogambicana.

Dois) A Comissdo Provincial de Arbitros de
Futebol (COPAF), € integrada por pessoas com
qualificacdes especificas do sector da arbitragem
preferencialmente drbitro licenciado, sendo
estes, obrigatoriamente, num minimo de trés.

Trés) O Presidente convoca e preside as
reunides da Comissio Provincial de Arbitros
de Futebol.

Quatro) O vice-presidente substitui o
presidente nas faltas ou impedimentos deste as
reunides da Comissio Provincial de Arbitros
de Futebol e faltando também aquele assume
a presidéncia o vogal designado em reuniao.

Cinco) A Comissdo Provincial de Arbitros de
Futebol administra a arbitragem no ambito das
competi¢des organizadas pela APFN.

Seis) A Comissio Provincial de Arbitros
de Futebol reunir-se-4 uma vez por semana e
extraordinariamente sempre que for convocada
pelo Presidente, quer por sua iniciativa, quer
a requerimento de pelo menos trés dos seus
membros, tendo o seu Presidente voto de
qualidade.

Sete) A Comisséo Provincial de Arbitros de
Futebol s6 poderd deliberar validamente estando
presente a maioria dos membros.

ARTIGO QUINQUAGESIMO
Competéncia

Um) Compete a Comissdo Provincial de
Arbitros de Futebol a Direc¢éo de todos os
assuntos relativos a arbitragem dos jogos de
futebol que decorram no ambito das provas
organizadas pela Associacdo e outras por
delegacdo da Federagdo Mocambicana de
Futebol.

Dois) Compete ainda:

a) Fornecer a Direc¢ao da APFN, até 30
de Junho de cada ano, os elementos
necessdrios para a elaboracdo do
orcamento anual da Associa¢do;

b) Fiscalizar o recrutamento, formacao,
actuag@o e promogao de arbitros;

c) Apresentar e deliberar os pedidos de
admissdo, demissao, transferéncia
e readmissdo dos arbitros;

d) Organizar e manter actualizadas as
fichas de cadastro dos arbitros, das
quais deverdo constar o tempo e
qualidade de servico, observacoes
sobre actuacdo em campo,
galarddes, louvores e castigos;

¢) Elaborar anualmente a lista dos arbitros
de cada uma das categorias e
dar conhecimento até trinta e um
de Dezembro das alteracdes que
vierem a verificar-se;

/) Propor a Direc¢do da APFN a concessao
de louvores aos arbitros, instrutores
e delegados técnicos;

g) Divulgar e promover a aplicagido das
leis de jogo;

h) Exercer accdo disciplinar sobre os
arbitros, instrutores e delegados
técnicos de arbitragem;

i) Exercer outras atribuicdes de cardcter
técnico, pertinentes a arbitragem.

CAPITULO V

Do 6rgao Técnico Permanente
SECCAO VII

Da secretaria geral

ARTIGO QUINQUAGESIMO PRIMEIRO
Deveres

Um) A Secretaria Geral € 6rgao permanente
da APFN;
Dois) Em particular devera:

a) Executar as decisdes dos 6rgdos sociais
e das comissoes consultivas;

b) Preparar a Assembleia Geral e
as sessdes de outros 6rgdos e
comissoes;

c) Elaborar a agenda do dia e a acta das
reunides da Direc¢do executiva e
das Comissdes;

d) Encarregar-se da correspondéncia da
APFN;

e) Organizar e manter actualizadas as
fichas dos sécios e dos praticantes,
0s respectivos processos e outras
informagoes julgadas convenientes.

CAPITULO VI
Do secretario geral
ARTIGO QUINQUAGESIMO SEGUNDO
Secretario geral

Um) O Secretario Geral é o Director da
Secretaria Geral.

Dois) O Secretario Geral devera ser
pessoa suficientemente qualificada pelos seus
conhecimentos em assuntos de organizagdo em
matéria desportiva, (Estatutos, regulamentos,
regimentos da APFN, FMF e FIFA) auferindo
a remuneracdo que lhe for fixada, mediante
contrato, pela Direcco executiva.

Trés) Serd nomeado pela Direcgdo Executiva
sob proposta do Presidente e exercerd as suas
func¢des com base num contrato de trabalho.

Quatro) Serd responsdvel pelo cumprimento
de todas as tarefas da secretaria geral.

Cinco) A gestdo e bom andamento dos
assuntos financeiros da APFN.

Seis) Organizar a contabilidade da APFN.

Sete) Encarregar-se das relacdes publicas.

Oito) A consignacdo das actas das reunides
da Assembleia Geral e da Direccio Executiva;

Nove) A Triagem da correspondéncia da
APFN.

Dez) As relagdes com as Associagdes
congéneres e a FMF.

Onze) Assina todo o expediente das decisdes
tomadas em nome de qualquer 6rgio, Direc¢ao
e Comissoes da APFN, salvo se existir normas
contrarias nos regulamentos correspondentes.

Doze) Logo que se verificar a vacatura do
cargo, serd o mesmo preenchido interinamente
por um dos funciondrios da APFN designado
pela Direccdo, devendo esta providenciar a
nomeagdo de um novo Secretdrio Geral, sob
a proposta do Presidente e confirmado pela
Assembleia Geral subsequente.

Treze) Participard na Assembleia Geral, nas
seccdes da Direc¢do Executiva e dos outros
Orgdos associativos.

Catorze) O periodo de durag@o de fungdes
do Secretério Geral coincide com o periodo de
duragdo do mandato dos titulares dos orgaos
sociais da APFN.

CAPITULO VII
Das financas
ARTIGO QUINQUAGESIMO TERCEIRO

Exercicio econémico

Um) O exercicio econémico e social da
Associacao Provincial de Futebol tem inicio no
dia um de Janeiro e termina no dia trinta e um
de Dezembro do mesmo ano.
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Dois) A Direccéo elaborard anualmente o
or¢camento da APFN, submetendo-o a aprovagio
da Assembleia Geral até 31 de Julho de cada
ano.

Trés) Os or¢amentos dos 6rgdos sociais
devem integrar consistentemente o orcamento
da APFN.

Quatro) Os orcamentos sectoriais sdo
apresentados a Direc¢do da APFN para
integracao até trinta e um de Maio de cada ano.

Cinco) O or¢amento respeita o principio do
equilibrio orcamental, podendo as receitas ser
superiores as despesas.

Seis) As receitas e as despesas devem ser
classificadas de forma a tornar exequivel o
controlo de gestao.

Sete) Os desvios orcamentais serdo
rectificados por or¢amento suplementar.

Oito) Uma vez aprovado, o or¢amento s6
poderd ser alterado por meio de or¢amentos
suplementares aprovados em Assembleia
Geral, os quais carecem de parecer favoravel
do Conselho Fiscal.

Nove) Anualmente apenas poderdo ser
elaborados dois or¢camentos suplementares,
que terdo como contrapartida novas receitas
anteriores.

Dez) Os orgamentos ordindrios e os
suplementares serdo executados com estrita
fidelidade, s6 podendo ser transferidas verbas
entre capitulos, desde que autorizadas pelo
Conselho Fiscal.

ARTIGO QUINQUAGESIMO QUARTO

Recursos econémicos

Constituem recursos econdmicos da
Associagdo Provincial de Futebol do Niassa:

a) As quotizacdes dos clubes filiados;

b) Os rendimentos e percentagens
provenientes dos jogos de futebol
organizados pela Associagdo;

¢) O Produto das multas, indemnizagdes
ou preparos que revertam para a
APFN;

d) Taxas cobradas pelo licenciamento de
jogadores;

¢) Donativos e subvencdes;

f) Juros de valores depositados em
bancos;

g) O produto da alienacéo de bens;

h) Os rendimentos de todos os valores
patrimoniais;

i) Quaisquer verbas que lhe sejam
atribuidas;

J) Taxas pela participacido dos clubes
filiados no Campeonato Nacional
de Futebol da 1 Divisdo.

ARTIGO QUINQUAGESIMO QUINTO
Despesas

Constituem despesas da Associacgdo
Provincial de Futebol do Niassa:

a) As efectuadas com a instalagio e

manutenc¢do dos servigos e com a

aquisicao de material de expediente;

b) As remuneracdes e gratificagdes a
trabalhadores, seleccionadores,
treinadores e demais técnicos e aos
jogadores das selec¢des provinciais;

c) As realizacdes por motivo de
deslocacdo e representacdo a
efectuar pelos membros dos seus
orgaos, quando a servigo da APFN;

d) As resultantes das actividades
desportivas;

e) As que resultam da atribui¢io de
prémios, medalhas, emblemas e
outros troféus;

/) Os subsidios aos arbitros, delegados de
jogos indicados pela APFN e outros
técnicos previstos na lei, no estatuto
e nos regulamentos;

g) As resultantes do cumprimento de
contratos, operagdes de créditos ou
de decisoes juridicas;

h) As resultantes da preparacdo e
organizagdo das assembleias gerais
e outras reunides dos 6rgdos da
APFN;

i) Senhas de presencas em reunides
ordindrias dos 6rgaos sociais.

Jj) Cinquenta por cento dos valores de
caucdo de protestos, petigdes,
dentincias e recursos depositados
pelos clubes, dirigentes, jogadores
e agentes desportivos (para o
Conselho de Disciplina) no caso
da improcedéncia dos mesmos.

ARTIGO QUINQUAGESIMO SEXTO
Principios contabilisticos
Contabilidade

Um) O sistema contabilistico da Associacio
Provincial de Futebol do Niassa obedecerd aos
preceitos legais e principios de contabilidade
geralmente aceites.

Dois) A Direc¢cdo da APFN comprova
perante a Assembleia Geral, mediante relatério
e pecas contabilisticas relevantes e fidveis, a
situa¢do econémica e financeira da associagio.

Trés) A Contabilidade devera estar
permanentemente organizada e actualizada
de modo a permitir, a qualquer altura, o
conhecimento claro e rapido do movimento de
valores da Associagdo Provincial de Futebol
do Niassa.

Quatro) A Direcgdo elaborard anualmente
o balago e contas da geréncia, que deverdo
reflectir e dar a conhecer, de forma clara, a
situacdo econdmica e financeira da APFN.

Cinco) O relatério e contas deverido ser
afixados em local apropriado na Sede da
Associagdo Provincial de Futebol do Niassa.

CAPITULO VIII

Da dissolucao da Associacao Provincial de
Futebol do Niassa

ARTIGO QUINQUAGESIMO SETIMO
Decisao

A decisdo relativa a dissolucdo da APFN
requererd uma maioria de 2/3 de todos os
socios da APFN durante uma Assembleia Geral
especialmente convocada para tal efeito.

ARTIGO QUINQUAGESIMO OITAVO

Patriménio da Associagao Provincial de
Futebol do Niassa

No caso da dissolugdo, o patriménio da
APFN serd depositado na entidade que a
Assembleia Geral designar. Sem embargo, a
dltima Assembleia Geral poderd, com uma
maioria de 2/3, destina-lo a outros fins.

CAPITULO IX
Disposicoes especificas
SECCAO VII

Das competicdes

ARTIGO QUINQUAGESIMO NONO
Organizacao

Um) A APEN dispde da competéncia geral
para organizar e coordenar as competicdes
oficiais que se desenvolvem na drea de sua
jurisdic@o. Organizard as seguintes competi¢des:

a) Super Taca Provincial;

b) Tagca de Mocambique, Fase Provincial;

¢) Campeonato Provincial de Futebol
Sénior Masculino;

d) Campeonato Provincial de Futebol de
Juniores;

e) Campeonato Provincial de Futebol
de Juvenis;

f) Campeonato Provincial de Futebol
Feminino;

g) Campeonato Provincial de Futsal;

h) Campeonato de Futebol da Praia.

Dois) A APFN como membro da FMF
cumprird com o calenddrio das competi¢des
nacionais e reconhece a autoridade da FMF na
organizac¢do de competicdes nacionais.

CAPITULO X
Da destituicao
ARTIGO SEXAGESIMO
Destituicao de uma pessoa ou de um orgao

Um) A Direccdo Executiva poderd incluir
na agenda do dia de uma Assembleia Geral
a destituicdo de uma pessoa ou de um 6rgao.

Dois) Qualquer clube poderd propor a
Direccdo Executiva que inclua tal destitui¢ao
na agenda do dia.

Trés) A proposta de destituicdo devera
justificar-se.
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Quatro) Sera enviada a todos clubes filiados,
junto com a agenda do dia da Assembleia Geral.

Cinco) A pessoa ou o 6rgdo em questdo terd
direito a defender-se perante a Assembleia Geral.

Seis) Se a proposta de destituicdo se mantiver,
a Assembleia Geral se pronunciard por voto
secreto.

Sete) Para ser aceite, a proposta devera obter
uma maioria de 2/3 dos votos validamente
emitidos pelos delegados oficiais votantes.

Oito) A pessoa ou o 6rgdo destituido devera
abandonar as suas fungdes imediatamente.

CAPITULO XI
Disposicoes transitorias e finais
ARTIGO SEXAGESIMO PRIMEIRO
Renuncia de jurisdicao

Um) E vedado aos sécios ordinarios da
Associacdo Provincial de Futebol do Niassa
e de mais agentes desportivos submeter a
apreciagdo dos Tribunais Comuns as decisdes
e deliberagoes dos 6rgdos sociais e restantes
comissdes organizadas no ambito da APFN sobre
questdes estritamente desportivas ou que tenham
por fundamento a viola¢do de normas de natureza
técnica ou de disciplina desportiva.

Dois) A Associa¢do Provincial de Futebol
do Niassa, seus associados membros e agentes
desportivos reconhecem e aceitam expressamente
o disposto nos estatutos da FIFA, em matéria de
jurisdic@io desportiva e de compromisso arbitral.

CAPITULO XII
Dos litigios
ARTIGO SEXAGESIMO SEGUNDO

Um) Estd vedado todo o recurso aos tribunais
comuns sobre as decisoes definitivas tomadas
pelos 6rgaos da APFN.

Dois) Apenas poder-se-d recorrer de tais
decisdes unicamente a competéncia de uma
jurisdi¢d@o arbitral constituida por pessoas
escolhidas pelas partes em litigio e um
independente, que adoptard a decisdo final
respeitante ao litigio.

Trés) Os litigios entre a APFN, os sdcios
ordindrios e agentes desportivos, emergentes
directa ou indirectamente da interpretagdo e
aplicagdo dos estatutos e demais regulamentos,
para a solucdo dos quais ndo esteja previsto
procedimento préprio, sdo obrigatoriamente
submetidos a jurisdicdo do Conselho
Jurisdicional da Federacdo Mocambicana de
Futebol enquanto ndo tiver sido constituido o
tribunal de arbitragem desportiva.

CAPITULO XIII
Das eleicoes
ARTIGO SEXAGESIMO TERCEIRO

Competéncias do Presidente da Assembleia
Geral

Compete ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral designar a data da realizagdo

do acto eleitoral, dirigir o respectivo processo
e decidir sobre a elegibilidade dos candidatos.

ARTIGO SEXAGESIMO QUARTO
Composicao do processo de candidatura

Devem fazer parte do processo de candidatura
os seguintes documentos:

a) Carta do clube ou clubes responsdveis
pela candidatura, assinada pelo
Presidente da Mesa da Assembleia
Geral do Clube;

b) Declara¢do de cada componente da
lista expressando a sua vontade de
fazer parte da mesma;

c) Certificado de Registo Criminal de
cada componente da lista;

d) Certificagdo do nivel académico para
0s postos que exijam determinados
graus;

e) Fotocopia autenticada do Bilhete de
Identidade ou Cépia Integral do
Registo de Nascimento.

ARTIGO SEXAGESIMO QUINTO
Apresentacdo das listas

Um) As listas candidatas devem ser
apresentadas na Secretaria da Associagio
Provincial de Futebol do Niassa até 15 dias antes
da data de realizac@o do acto eleitoral.

Dois) No acto da recep¢do, a Secretaria da
APFN deverd certificar-se de que o processo
se encontra completo para que 0 mesmo seja
aceite.

Trés) A Secretaria Geral da APFN esta
expressamente proibida de receber um processo
incompleto ou cujos documentos se apresentem
com rasuras.

ARTIGO SEXAGESIMO SEXTO
Aceitacao das listas

Um) Os servicos de Secretaria da Associagao
Provincial de Futebol do Niassa, no prazo de
oito dias, devem verificar a elegibilidade dos
candidatos e notificar os sécios ordindrios
da composicio das listas para, querendo, se
pronunciarem em igual prazo.

Dois) Se algum nome constante na lista
candidata for considerado inelegivel podera ser
substituido até dois dias antes do acto eleitoral.

Trés) A composicao final das listas candidatas
serd notificada aos sdcios ordindrios até trés dias
antes do acto eleitoral.

Quatro) A inelegibilidade superveniente de
qualquer candidato ndo suspende o processo
eleitoral, mas inibe-o de tomar posse.

ARTIGO SEXAGESIMO SETIMO
Disposicoes de execucao

A Direccio Executiva velard pela aplicacio
dos presentes Estatutos e adoptard os
regulamentos de execucdo necessarios.

ARTIGO SEXAGESIMO OITAVO
Casos nao previstos nos estatutos

Todos os casos omissos nos presentes
Estatutos ou os casos de for¢a maior serdo
decididos pela Direc¢do Executiva. As suas
decisdes sdo inapeldveis.

ARTIGO SEXAGESIMO NONO
Adopcao e entrada em vigor

Um) Até a aprovac@o de novos regulamentos
e regimentos, a Associa¢do Provincial de
Futebol do Niassa, continuard a reger-se pelos
regulamentos em vigor, em tudo aquilo que ndo
for contrario ao disposto nos presentes estatutos.

Dois) Os presentes estatutos apds a sua
aprovagdo pela Assembleia Geral entrardo em
vigor depois da publicacio em Comunicado
Oficial da Associagdo Provincial de Futebol

do Niassa.

Alisma, Engenharia
e Construcao, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do que,
no dia 16 de Marco de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100733625 uma entidade
denominada Alisma, Engenharia e Construgdo,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro. Ismael Velasco da Silva Muneme,
solteiro, natural de Maputo, residente em
Maputo, cidade de Maputo, quarteirdo n.® 12,
casan.® 155, Bairro de Maxaquene D, portador
de Bilhete de Identidade n.° 110100319204B,
emitido no dia 12 de Outubro de 2015, em
Maputo;

Segundo. Anténio Quisito Caetano Enoque
solteiro, natural de Maputo, residente no bairro
da Malhangalene, quarteirdo n.° 26, casa
n.° 1746, cidade de Maputo, portador de Bilhete
de Identidade n.°110030201973M, emitido no
dia 5 de Abril de 2012, em Maputo;

Terceiro. Malique Pinto Machirica, solteiro,
natural de Maputo, residente no Bairro Central,
Q. 2, casa n.° 680, cidade de Maputo, portador
do taldo de Bilhete de Identidade n.° 03415167,
emitido no dia 5 de Fevereiro de 2016, em
Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regerd pelas
cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagdo de
Alisma, Engenharia e Construcdo, Limitada e
tem a sua sede na Cidade de Maputo.



2238

111 SERIE — NUMERO 61

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua durac@o serd por tempo inderterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto 0s servigos
de empreitada de obras publicas e privadas,
engenharia, Constru¢do civil, Electricidade,
Hidraulica e Esgotos.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdo financeira em sociedade a
constituir ou ja constituidas ainda que tenham
objecto social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital, social integralmente
subscrito e realizado em dinheiro ¢ de cento e
cinquenta mil meticais (100%), representados
pelas seguintes quotas:

i) Uma quota no valor de seiscentos mil
meticais, pertencente ao primeiro
socio (40%);

ii) Uma quota no valor de seiscentos mil
meticais, pertencente ao segundo
socio (40%);

iii) Uma quota no valor de trinta mil
meticais, pertencente ao terceiro
socio (20%).

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou diminuido quantas vezes forem necessarias
desde que assembleia geral delibere sobre o
assunto.

ARTIGO QUINTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposicoes legais em
vigor a cessdo ou alienacio total ou parcial de
quotas devera ser do consentimento dos sdécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota cedente
decidirdo a sua alienacéio a quem e pelos precos
que melhor entender, gosando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participa¢do na
sociedade.

ARTIGO SEXTO
Administracao

Um) A administragdo e geréncia da
sociedade e sua representa¢dio em juizo ou
fora dele, ficam ao cargo do sécio que vier a
ser nomeado administrador, dando preferencia
aos sécios maioritarios.

Dois) O mandato dos administradores tem
a duracdo de 2 anos rotacional entre os sécios
maioritarios.

Trés) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia dos
termos e limites especificos do respectivo
mandatos.

Quatro) E vedado a qualquer dos agentes
ou mandatdrio assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam
respeitos a negdcios estranhos a mesma.

Cinco) Os actos de mero espediente poderdo
ser individualmente assinados por empregados
da socieddade devidamente autorizados pelo
geréncia.

ARTIGO SETIMO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos fixado
pela lei ou por comum acordo dos sécios quando
assim o entender.

ARTIGO OITAVO
Casos omissos

Os casos omissos seram regulado pela
legislagdo comercial vigente aplicdvel na
Republica de Mocambique.

Maputo, 19 de Mar¢o de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Casas Akkedis, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo que,
no dia 15 de Marco de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100971208 uma entidade
denominada Casas Akkedis, Limitada, entre:
Flora Pinto Raimundo Machungo, de

nacionalidade mocambicana, solteira, maior,

de 53 anos de idade, natural de Jodo Belo

— Xai-Xai, residente em Chicoluane, Posto

Administratvo de Chidenguele, Distrito de

Mandlakazi, Provincia de Gaza, portadora

do Bilhete de Identidade niimero e Letra

n.° 090100456055P, de 31 de Agosto de

2010, emitido pela Direcg¢ao de Identificagdo

Civil da Cidade de Xai — Xai;

Jean Paul Brisbois, maior de 63 anos de
idade, natural de Luxemburgo, residente
em Chicoluane, Posto Administrativo
de Chidenguele, Distrito de Mandlakazi,
Provincia de Gaza, portador do Passaporte
n.° JCJ7D4A3, emitido pelo Ministério dos
Negdcios Estrangeiros de Luxemburgo, em
4 de Maio de 2015;

E celebrado, nos termos do artigo 90, do
Decreto — Lei n.° 2/2005, de 27 de Dezembro,
o presente contrato de sociedade, que se regerd
pelos seguintes estatutos:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, forma e sede

Um) A soociedade adopta a denominacio
de Casas Akkedis, Limitada, e constitui-se
como sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, tendo a sua sede
em Chicoluane, Posto Administratvo de
Chidenguele, Distrito de Mandlakazi, Provincia
de Gaza.

Dois) A sociedade poderd, por simples
deliberacdo da administragdo, transferir a
sua sede para qualquer parte do Pais, ou abrir
delegagdes.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

Um) A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado.

Dois) O seu inicio conta-se a partir da data
do respectivo registo na Conservatéria das
Entidades Legais.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem como objecto a
prestagdo de servigos na drea imobilidria.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou complementares as do
seu objecto social.

Trés) A sociedade poderd estabelecer formas
de cooperagdo societdria e participar no capital
social de outras sociedades constituidas ou
a constituir, mesmo que o seu objecto social
seja diferente do seu, mediante deliberagdo
da assembleia geral, tomada por maioria
qualificada de votos.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, ¢ de 50.000,00MT (cinquenta mil
meticais), e corresponde a soma de duas quotas
iguais, assim distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal de
25.000,00MT (vinte e cinco mil
meticais), correspondente a 50%
do capital social, pertecente a sécia
Flora Pinto Raimundo Machungo;

b) Uma quota com o valor nominal de
25.000,00MT (vinte e cinco mil
meticais), correspondente a 50% do
capital social, pertecente ao sécio
Jean Paul Brisbois.
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ARTIGO QUINTO
Cessao de quotas

Um) E livre a cessdo total ou parcial de
quotas entre 0s sOcios.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros carece
do consentimento da sociedade, dado em
assembleia geral, a quem fica reservado o direito
de preferéncia na sua aquisic¢ao.

Trés) No caso de a sociedade nao exercer o
direito de preferéncia, este passard a pertencer
a cada um dos sécios e, querendo exercé-lo
mais do que um, a quota serd dividida pelos
interessados, na proporcdo das respectivas
quotas.

ARTIGO SEXTO
Amortizacao de quotas

Um) A sociedade podera a todo o tempo
proceder a amortizagdo de quotas, quando:

a) As mesmas sejam objecto de arresto,
penhora ou oneradas de qualquer
forma;

b) Os respectivos titulares se dediquem
a quaisquer outras actividades que
constituam concorréncia desleal ou
sejam socios de outras sociedades
que possuam objecto social
idénticos ou andlogos, sem que
para tal tenham sido expressamente
autorizados por restrito pela
administragdo da sociedade.

Dois) As quotas serdo amortizadas de acordo
com o seu valor contabilistico resultante do
dltimo balanco aprovado.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunird uma vez
por ano, em sessdo ordindria, que se realizard
nos primeiros trés meses apds o termo de cada
ano civil, para:

a) Apreciagao, aprovacado ou rejei¢do do
balanco das contas desse exercicio;
b) Decisdo sobre aplicacdo de resultados.

Dois) A assembleia geral poderd reunir- se
extraordinariamente, sempre que for necessdrio.

Trés) A assembleia geral serd convocada
pela administragdo, por antecedéncia minima
de quinze dias, através de cartas registadas,
a enviar no endere¢o de cada um dos sécios
que desde ja se comprometem a fornecer a
Administragao.

Quatro) Os so6cios podem reunir-se
em assembleia geral sem observancia das
formalidades legais prévias, de acordo com
o nimero dois do artigo 128 do Cddigo
Comercial.

Cinco) As deliberagdes das assembleias
gerais sdo tomadas por maioria dos votos
presentes ou representados, com excepg¢ao
daquelas para as quais a Lei exige maioria mais
qualificada.

ARTIGO OITAVO

Administracao e representacao da socie-
dade

Um) A sociedade € administrada por dois
administradores, cujo mandato, com a duragao
de cinco anos, podera ser renovado.

Dois) Sdo, desde ja designados adminis-
tradores:

a) Flora Pinto Raimundo Machungo;

b) Jean Paul Brisbois.

Trés) Os Administradores sdo dispensados
de caucio.

Quatro) Compete a assembleia geral fixar a
remuneracio dos administradores.

ARTIGO NONO
Competéncias da administracao

Um) Compete a administragdo exercer os
mais amplos poderes, representando a sociedade
em juizo e fora dele, activa e passivamente,
junto de entidades bancarias, da Administragao
Publica e de Entidades Privadas com que se
relacione, praticando todos os demais actos
tendentes a realiza¢@o do objecto social que a
Lei e os presentes estatutos ndo reservarem a
Assembleia Geral.

Dois) O conselho de administracdo pode
delegar poderes em qualquer dos seus menbros
e constituir mandatdrios nos termos e para os
efeitos do artigo 151 do Cédigo Comercial.

ARTIGO DECIMO
Forma de obrigar a sociedade

Um) A sociedade fica obrigada pela
assinatura de um administrador ou de um
procurador, neste caso, nos limites do respectivo
mandato.

Dois) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos ou documentos que
ndo digam respeito as operagdes sociais,
designadamente em letras de favor, fiancas e
abonagoes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Balanco e destribuicao de resultados

Um) Os exercicios sociais coincidem com
0S anos civis.

Dois) Os resultados liquidos apurados, serdo
aplicados, sucessivamente, pela forma seguinte:

a) Fundo de reserva legal, enquanto ndo
estiver realizado nos termos da
Lei, ou sempre que seja necessario
reintegralo;

b) Outras reservas destinadas a garantir
um melhor equilibrio financeiro
sociedade;

c¢) Distribuicao pelos sécios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Disposicoes finais

Um) A sociedade s6 se dissolve nos casos
fixados por lei e por acordo dos sécios.

Dois) A sociedade fica, desde j4, autorizada
a movimentar os montantes entregues pelos
socios e depositados em Institui¢do Bancdria,
a titulo de realizag@o do capital social.

Trés) Os casos omissos serdo regulados
pelas disposigdes do Decreto n.° 2/2005, de 27
de Dezembro, e por demais legislagdo aplicavel.

Maputo, 19 de Marco de 2018. —
O Técnico, llegivel.

Salvador Comercial, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo que,
no dia 15 de Marco de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100971261 uma entidade
denominada Salvador Comercial, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro: Célia Rita Quive, solteira, de
nacionalidade Mogambicana, natural de
Maputo, residente na Cidade de Maputo, Bairro
Polana Canic¢o B, Cidade de Maputo, portador
de Bilhete de Identidade n.° 1101100250393,
emitido no dia 6 de Janeiro de 2017, na Cidade
de Maputo;

Segundo: Cerilo Jodo de Carvalho Filho,
solteiro, de nacionalidade Angolana, natural
de Luanda, Cidade de Luanda, portador de
passaporte n.° N1847872, emitido no dia 22 de
Maio de 2015, na Cidade de Luanda.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regerd pelas
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominacdo de
Salvador Comercial, Limitada, e tem a sua sede
na Avenida Emilia Dausse, n.° 4415, cidade de
Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracio e por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constituic¢o.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto a venda
de bebidas e comércio geral a grosso e a retalho
com importagao.
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Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdo financeira em sociedades a
constituir ou j4 constituidas, ainda que tenham
objecto social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de 35.000,00MT
(trinta e cinco mil meticais), dividido pelos
socios Cerilo Joao de Carvalho Filho, com
26.250,00MT (vinte e seis mil e duzentos e
cinquenta meticais), correspondente a 75 % do
capital e Célia Rita Quive, com 8. 750,00MT
meticais (Oito mil e setecentos e cinquenta
meticais), correspondente a 25 % do capital.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social podera ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessarias
desde que a assembleia geral delibere sobre
assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposicoes legais em
vigor a cess@o ou alienag@o de toda a parte de
quotas devera ser do consentimento dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidird a sua alienac@o aquem e pelos pregos
que melhor enteder, gozando o novo sécio
dos direitos correspodentes a sua participagio
na sociedade.

ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) Administragdo e gestdo da sociedade e
sua representacio em juizo e fora dele, activa e
passivamente, passam desde jd a cargo do sécio
Cerilo Jodao de Carvalho Filho com o sécio
gerente e com plenos poderes.

Dois) O administrador tem plenos poderes
para nomear mandatdrios a sociedade,
conferindo os necessdrios poderes de
representacao.

Trés) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Quatro) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatarios assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
anegdcios estranhos a mesma, tais como letras
de favor, fianca, avales ou abonagdes.

Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinadas por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO
Asssembleia geral

Um) Assembleia geral retne-se ordinaria-
mente uma vez por ano para apreciacio e
aprovacdo do balanco e contas dos exercicios
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia poderd retne-se
extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando o assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
de um dos sdcios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de cau¢@o, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem,desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Maputo, 19 de Marco de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Nova Logislink, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo que,
no dia 15 de Marco de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100971216 uma entidade
denominada Nova Logislink, Limitada.

Carlos Fausto Filomeno da Gama Afonso,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 11010051079N, vitalicio, residente
na Avenida Mao Tse Tung, 964, Maputo,
casado, com o Numero Unicode Identificacdo
Tributaria - NUIT 100049279, adiante
designado por Primeira Contraente;

Fernando José Pereira, Da Costa, de
nacionalidade portuguesa, portador do DIRE
n.° 11PT00084425B, valido até 9 de Agosto
2018, com o Ndmero Unico de Identificacio

Tributaria — NUIT 135498599, e residente
em Rua de Nachingweia n.° 478, 8.° andar
esquerdo, em Maputo, adiante designado por
segundo contraente.

E celebrado, nos termos do artigo 90 do
Cédigo Comercial, o presente contrato de
sociedade, que se rege pelas seguintes clausulas:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominacio
de Nova Logislink - Limitada, e tem a sua
sede na cidade de Maputo, na Avenida
Maguiguana 1880, em Maputo, 1.° Bairros
Fiscal, Kampfumo.

Dois) Por mera deliberacdo da Administrag@o,
a sociedade poderd abrir delegacdes ou qualquer
outra forma de representagdo em qualquer parte
do territdrio nacional ou no estrangeiro;

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo da sociedade ¢é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comego a
partir da data da sua constituig¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
aprestacdo de servicos na actividade transitdria,
gestao de operagdes logisticas, abastecimento de
navios, handling aero-portudrio e armazenagem;

Dois) A sociedade podera também actuar na
explorac@o de outras actividades subsididrias ou
conexas com o objecto principal.

Trés) A sociedade podera também efectuar
importagdes e exportacdes.

Quatro) A sociedade pode participar
no capital social de outras sociedades
independentemente do seu objecto, por mera
deliberacdo da administragao.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social serd de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais), corresponde a soma
de duas quotas, assim distribuidas:

a) Uma com o valor nominal de
26.000,00MT (vinte e seis mil
meticais), pertencente ao sécio
Carlos Fausto Filomeno da
Gama Afonso e correspondente
a cinquenta e dois por cento do
capital social;

b) Outra com o valor nominal de
24.000,00MT (vinte e quatro mil
meticais), pertencente ao socio
Fernando José Pereira da Costa,
correspondente a quarenta e oito
por cento do capital social.
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Dois) Qualquer sécio poderd prestar
suprimentos a sociedade, os quais terdo o
regime de pagamento e remuneragao nos termos
deliberados pela assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Um) Elivre a cessdo de quotas entre s6cios,
bem como a qualquer cessdo que os sdécios
originarios facam a terceiros.

Dois) No caso de cessd@o posterior de quotas
a terceiros, terdo preferéncia, sucessivamente,
os restantes socios e a sociedade.

Trés) O s6cio que pretenda ceder a sua
quota a terceiros deverd assim notificar
simultaneamente todos os preferentes para
exercerem o seu direito no prazo de 15 dias,
indicando ainda todos os elementos do negécio
proposto.

ARTIGO SEXTO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd a todo o tempo
proceder a amortizagdo de quotas nos casos
previstos na lei e ainda quando:

a) As mesmas sejam objecto de arresto,
penhora ou oneradas de qualquer
forma;

b) Os respectivos titulares se dediquem
a quaisquer outras actividades que
constituam concorréncia desleal
ou que se tornem posteriormente
socios de outras sociedades que
possuam objecto social idéntico ou
andlogo, sem que para tal tenham
sido expressamente autorizados
por escrito pela administracdo da
sociedade, apds a constituicdo da
sociedade, ndo se incluindo aqui
qualquer das actividade que os
sOcios ja exercam nesta data.

Dois) As quotas serdo amortizadas de acordo
com o seu valor contabilistico resultante do
ultimo balanco aprovado.

ARTIGO SETIMO
(Orgaos sociais )
Sao 6rgdos da sociedade:

a) A assembleia geral;
b) O conselho de administracéo.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral reunird uma vez
por ano, em sessao ordindria, que se realizara
nos primeiros trés meses apés o termo de cada
ano civil, para:

a) Apreciagdo, aprovacgdo ou rejei¢do
do balango e das contas desse
exercicio.

b) Decisdo sobre a aplicagio de resultados.

Dois) A Assembleia Geral podera reunir-se
extraordinariamente sempre que for necessario
ou for convocada.

Trés) A Assembleia Geral serd convocada
pela administra¢do, com a antecedéncia
minima de oito dias, por correio electronico
para o endereco que os socios desde ja se
comprometem a fornecer a administragao.

Quatro) O quérum de funcionamento é de
metade e mais quatro dos votos atribuidos; O
quérum deliberativo serd de metade e mais um
dos votos expressos, salvo nos casos previstos
no art® 136.%, n.° 2, do Cod Comercial, em que
o quérum deliberativo serd de dois ter¢os e mais
um dos votos expressos.

Cinco) Os sécios podem ainda reunir-se
em Assembleia Geral sem observancia das
formalidades prévias, de acordo com o n.° 2
do artigo 128 do Cédigo Comercial.

Seis) O nimero de votos de cada socio é
igual ao valor nominal da respectiva quota
dividido por 500 ( quinhentos ) meticais.

ARTIGO NONO

( Administracao e representacao da socie-
dade )

Um) A sociedade é administrada por dois
administradores, cujo mandato, com a duragdo
de trés anos, poderd ser renovado.

Dois) Sao desde ja designados adminis-
tradores :

a) Carlos Fausto Filomeno da gama
Afonso;
b) Fernando José Pereira da Costa.

Trés) Os administradores estio dispensados
de caugdo.

Quatro) Compete a assembleia geral fixar a
remuneracao dos administradores.

ARTIGO DECIMO
(Competéncias da administracao)

Um) Compete a administragdo exercer os
mais amplos poderes, representando a sociedade
em juizo e fora dele em todos os actos ou
contratos, activa e passivamente, junto de
entidades bancdrias, da Administracdo Publica
e de entidades privadas ou outras com que se
relacione, praticando todos os demais actos
tendentes a realizacdo do objecto social que a
lei ou os presentes estatutos ndo reservarem a
assembleia geral.

Dois) O conselho de administracdo pode
delegar poderes em qualquer dos seus membros
e constituir mandatdrios nos termos e para os
efeitos do artigo 151.° do Cédigo Comercial.

ARIGO DECIMO PRIMEIRO
(Forma de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada pela
assinatura de qualquer um dos administradores,
ou ainda de um procurador, neste caso, nos
limites do respectivo mandato.

Dois) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos ou documentos que
ndo digam respeito as operagdes sociais,
designadamente em letras de favor, fiancas e
abonagoes.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Balanco e distribuicao de resultados )

Um) Os exercicios sociais coincidem com
0S anos civis.

Dois) Os resultados liquidos apurados serdo
aplicados, sucessivamente, pela forma seguinte :

a) Fundo de reserva legal, enquanto ndo
estiver realizado nos termos da
lei ou sempre que seja necessirio
reintegra-lo;

b) Outras reservas destinadas a garantir
um melhor equilibrio financeiro da
sociedade;

¢) Distribui¢@o pelos sécios.

Trés) Os lucros distribuidos serdo pagos
aos sdcios de acordo com as respectivas quotas
sociais no prazo de trés meses, a contar da
deliberagio da assembleia geral que os aprovou.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
( Disposicoes finais e transitorias)

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
fixados por lei e por acordo dos sécios.

Dois) A sociedade fica desde j4 autorizada
a movimentar os montantes entregues pelos
sécios e depositados, em institui¢ao bancdria,
a titulo de realizagdo do capital social.

Trés) Todos os casos omissos serao
regulados pelas disposi¢cdes do Decreto-Lei
n.° 2/2005 de 27 de Dezembro de 2005 e pela
demais legislacdo aplicavel.

Feito em Maputo aos 14 dias de Marco
de 2018 em 3 exemplares, todos com valor
de originais, sendo um para cada um dos
sécios e o terceiro para efeitos de registo e
publicagdo.

Maputo, 19 de Marco de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Ynocasas, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia 14 de Marco de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100970724 uma entidade
denominada Ynocasas, Limitada.

Primeiro: Valeriano Fernando Emilio
Guatamane, solteiro, de nacionalidade
Mocambicana, natural de Zavala aos 17 de
Dezembro de 1976 e residente em Quissico
- Zavala, portador de Bilhete de Identidade
n.° 081400607833N, emitido pelo Arquivo de
Identificac@o de Inhambane, aos 13 de Setembro
de 2017.
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Segundo: Licia Daniel Machel, solteira, de
nacionalidade Mogambicana, natural de Maputo
aos 21 de Agosto de 1992 e residente na Matola
— Patrice Lumumba, portadora de Bilhete de
Identidade n.° 110101363205N, emitido pelo
Arquivo de Identifica¢do da Cidade de Maputo,
aos 23 de Novembro de 2016.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, sede e duracao

Um) A sociedade adopta a denominacio de
Ynocasas, Limitada.

Dois) A sociedade tera a sua sede na avenida
Josina Machel, paragem Pinheiros na matola.

Trés) Por simples deliberacdo da
Administracdo, pode a sede ser deslocada,
podendo abrir sucursais ou outras formas de
representagdo em qualquer ponto do territério
nacional ou estrangeiro.

Quatro) A sua duracdo é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da constituigao.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

A sociedade tem por objecto:

a) Servicos de imobilidria (construc@o,
reabilitagdo, compra e venda de
imdéveis), venda de propriedades,
comissdo e representaciao
comercial, relacdes publicas e
marketing, consultoria em
comunicacao, contabilidade,
auditoria e consultoria fiscal,
formacdes em diversas dreas;

a) Importagdo e comércio a grosso e
retalho de produtos de estética e
beleza, mobiliario e material de
escritdrio, equipamento eléctrico
e de frio (ar condicionados e
respectivas pecas);

a) Servicos financeiros e comércio de
equipamento bancério.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito em
dinheiro, € de 100.000,00MT (cem mil meticais),
dividido em duas quotas desiguais: uma quota
de 65%, correspondente a 65.000,00MT
(sessente e cinco mil meticais), pertencente ao
sécio Valeriano Fernando Emilio Guatamane
e outra quota de 35%, correspondente a
35.000,00MT (trinta e cinco mil meticais),
pertencente a socia Licia Daniel Machel.

ARTIGO QUARTO
Geréncia e representacao

Um) A administracio, gestdo da sociedade e
sua representacdo, em juizo e fora dele, activa e
passivamente, passa desde ja a cargo do sécio

Valeriano Fernando Emilio Guatamane que é
nomeada sécia gerente com plenos poderes.
Dois) O gerente tem plenos poderes para
nomear mandatdrios a sociedade, conferindo os
necessdrios poderes de representacio.

ARTIGO QUINTO
Participacoes

A sociedade poderd participar no capital
social de outras sociedades, mesmo com
objecto diferente do seu, em sociedades
reguladas por leis especiais ou em agrupamentos
complementares de empresas.

ARTIGO SEXTO
Cessao e amortizacao

Um) A cessacdo de quotas depende do
consentimento dos sécios que terdo sempre o
direito de preferéncia.

Dois) A sociedade podera amortizar qualquer
quota:

a) Com o consentimento do titular;

b) Em caso de morte ou insolvéncia do
socio;

c¢) Em caso de arresto, arrolamento ou
penhora da quota;

d) Se esta for cedida sem o prévio
consentimento da sociedade.

Trés) A quota amortizada figurard no
balanco como tal, podendo os sécios deliberar
nos termos legais a correspondente reducao
do capital ou o aumento do valor das restantes
quotas, ou ainda, a criacdo de uma ou mais
quotas de valor nominal compativel para
alienacio a sécios ou a terceiros.

ARTIGO SETIMO
Suplementos e assembleia geral

Um) Por deliberag@o dos sécios, podem ser
exigidas prestacdes suplementares até a um
montante global igual ao dobro do capital social
sem necessidade de acta.

Dois) O sécio gerente pode livremente
designar quem o representard na assembleia
geral que realizar-se-4 uma vez por ano
e extraordinariamente quantas vezes for
necessaria desde que devidamente convocada.

ARTIGO OITAVO
Dissolucao
A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei
ARTIGO NONO

Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo Comercial Vigente e aplicdvel na
Republica de Mocambique

Maputo, 19 de Mar¢o de 2018. — O Técnico,
Llegivel.

Car Master, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo que,
no dia 9 de Margo de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100916118 uma entidade
denominada Car Master, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
por quotas de responsabilidade limitada
entre Abdul Rehman, solteiro, maior, natural
de Karachi- Paquistdo, de nacionalidade
paquistanesa e residente nesta cidade de Maputo
Avenida Eduardo Mondlane, n.° 2452, Bairro
Central, titular do DIRE n.° 11PK000321155J
de 24 de Maio de 2017, emitido pela Direc¢ao
Nacional de Migracdo em Maputo, e Fahad,
solteiro, maior de idade, natural de Veraval-
Junagadh-India, de nacionalidade Indiana
portador do Passaporte n.° Z3278984 de 15
de Novembro de 2016, emitido em Dubai e
residente nessa cidade de Maputo na Avenida
Eduardo Mondlane, n.° 2452, Bairro Central,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial
que se regerd pelas cldusulas constantes dos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominacdo de Car
Master, Limitada, e tem a sua sede na Avenida
24 de Julho, n.° 4105, res-do-chao, bairro
Malanga, Nlhamankulu, Maputo Cidade e a sua
durac@o € por tempo indeterminado contando-se
o seu inicio a partir da data do registo.

Paragrafo tnico — por simples deliberagio
da Assembleia Geral a sede social poderd ser
deslocado dentro da mesma cidade ou fora dela
e poderdo ser criadas filiais ou sucursais em todo
o territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem por objecto actividades
de consultoria para os negdcio e a gestdo, a
compra e venda de veiculos automoéveis e
motorizadas, pegas sobressalentes, a Importacao
e Exportacdo, podendo entretanto dedicar-se a
outra actividade comercial ou industrial em que
0s sdcios acordem e que seja permitida por lei.

ARTIGO TERCEIRO

O capital social, integralmente realizado
em bens e dinheiro € de vinte mil meticais, e
representa a soma de duas quotas iguais de dez
mil meticais cada uma pertencentes, uma a cada
um dos sécios ao unico sécio Abdul Rehman
e Fahad.

ARTIGO QUARTO

Naio sdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital, mas os sdcios poderdo fazer
suprimentos a sociedade mediante as condugdes
estabelecidas por deliberagdo a tomar em
assembleia geral.
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ARTIGO QUINTO

Sdo livres entre os sécios as cessoes e
divisdes de quotas, porém as cessdes de quotas
a estranhos dependem do consentimento da
sociedade tomada em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO

A geréncia da sociedade dispensada de
caugdo e com ou sem remuneragdo conforme
vier a ser deliberado a assembleia geral compete
ao socio Abdul Reheman que desde ja fica
nomeada administrador, sendo suficiente a
assinatura dele para validamento obrigar a
sociedade em todos 0s seus actos e contractos.

ARTIGO SETIMO

As assembleias gerais serdo convocadas por
cartas registadas dirigidas aos sécios com oito
dias de antecedéncia pelo menos, salvo os casos
em que a lei exige outras formas de convocagao.

ARTIGO OITAVO

Os balangos sociais serdo encerrados em
trinta e um de Dezembro de cada ano e dos
lucros liquidos por eles acusados serdo retirados
cinco por cento para o fundo de reserva legal e o
restante serd dividido pelos sécios na propor¢ao
das suas quotas.

ARTIGO NONO

A sociedade dissolve-se nos casos marcados
na lei e pela simples vontade dos sécios.

ARTIGO DECIMO

Dissolvendo-se a sociedade ambos os s6cios
serdo liquidatérios, podendo abrir-se entre eles
licitac@o, ficando um estabelecimento social,
com todo o seu activo e passivo, adjudicado
ao sdcio que melhor proposta faga em preso e
forma de pagamento.

Maputo, 19 de Margo de 2018. —
O Técnico, llegivel.

MSG Construcoes —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 13 de Marco de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100970244 uma entidade
denominada MSG Construcdes Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Sansao Pedro Macudacua, casado, natural de
Chibuto, residente em Maputo, bairro de
Guava, casan.® 164, quarteirdo n.’ 5, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110101374196,
emitido aos 12 de Maio de 2015,pelo arquivo
de Identificacdo de Maputo, constitui uma

sociedade de Construcdo Civil com um
unico sécio que para além das disposi¢oes
legais, reger-se-4 pelas seguintes clausulas:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo)

A sociedade adopta a designacdo de
MSG Construgdes — Sociedade Unipessoal,
Limitada, abreviadamente MSG, Lda., e rege-
se pelos presentes estatutos e demais legislacdo
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comego a
partir da data da sua constituig¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede no Distrito de
kamaxakene, Avenida Vladmir Lenine, n.° 345,
Bairro de Polana Canico, cidade de Maputo,
podendo abrir filiais, agéncias ou outras formas
de representac@o social em qualquer parte do
territério Nacional e ou no estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto; construgdo
civil e obras publicas.

Dois) Por deliberacdo do sécio, a sociedade
poderé exercer actividades conexas e outras
complementares ou subsididrias 4 actividade
principal.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro e bens, é de 150.000,00MT (cento e
cinquenta mil meticais), e corresponde a uma
tnica quota com valor nominal, pertencente ao
unico sécio Sansido Pedro Macuécua.

ARTIGO SEXTO

(Aumento do capital)

Um) O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante decisdo do socio, alterando-
se em qualquer dos casos o pacto social para o
que se observarao as formalidades estabelecidas
por lei.

Dois) Decidida qualquer variagdo do capital
social, o montante do aumento ou diminuicdo
serd rateado pelo sécio tnico, competindo ao
socio decidir como e em que prazo devera ser
feito o pagamento quando o respectivo capital
ndo seja logo inteiramente realizado.

ARTIGO SETIMO
(Cessao da participacao social)

A cessacdo de participag@o social a ndo
socios depende de autorizacdo da sociedade
concedida por deliberagdo da assembleia geral
tomada por unanimidade.

ARTIGO OITAVO
(Administracao da sociedade)

Um) A administracdo da Sociedade é
exercida por um ou mais administradores, que
ficardo dispensados de prestar caugdo, a ser
escolhido pelo sécio, que se reserva o direito
de dispensar a todo o tempo.

Dois) O sécio bem como os administradores
por estes nomeados, por ordem ou com
autorizagdo deste, podem constituir um ou mais
procuradores, nos termos e para os efeitos da lei.
Os mandatos podem ser gerais ou especiais e
tanto o sécio como os administradores poderdao
revogé-los a todo o tempo, estes ultimos mesmo
sem autorizagdo previa do sécio, quando as
circunstancias ou urgéncia o justificarem.

Trés) Compete a administracdo e
representacdo em todos os seus actos, activa
e passivamente, em juizo e fora dele, tanto na
ordem surdida interno, internacionalmente,
dispondo de amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecucdo do objecto
social, designadamente, quanto ao exercicio da
gestao corrente da sociedade.

ARTIGO NONO
(Formas de obrigar a sociedade)

A sociedade fica obrigada pela assinatura:
do sécio unico, ou pela do seu procurador
quando exista ou seja especialmente nomeada
para o efeito.

ARTIGO DECIMO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente uma vez por ano, para apreciacao
do balango de contas do exercicio anterior e para
deliberar sobre quaisquer assuntos para que
tenha sido devidamente convocada.

Dois) A assembleia geral reunir-se-4
extraordinariamente sempre que convocada
pelo Administrador ou pelo sdcio.

Trés) O férum necessdrio para assembleia
reunir € a presenga do socio, ou a presenca de
um mandatdrio e o gerente.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Dissolucao)

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
previstos e estabelecidos na lei.

Dois) Dissolvendo-se, a liquidagdo serd feita
na forma aprovada por deliberac@o do sécio.



2244

111 SERIE — NUMERO 61

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Omissoes)

Todos casos omissos serdo regulados
pela legislacdo aplicdvel na Republica de
Mocgambique.

Esté conforme.

Maputo, 19 de Marco de 2018. —
O Técnico, Ilegivel.

Jardim Infantil Brilho do
Sol - Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 14 de Marco de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100970867 uma entidade
denominada Jardim Infantil Brilho do Sol —
Sociedade Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial.

Amad Hassam Abdul Gani, solteiro maior,
natural de Goonda-Buizi, residente na rua do
Save, nimero trinta, rés-do-chdo, cidade de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100034531P, emitido pelo Arquivo
de Identificagdo Civil de Maputo aos vinte
e nove de Dezembro de dois mil e catorze.

Pelo presente contrato escrito em particular,
constitui uma sociedade por quotas unipessoal
limitada, que se regera pelas clausulas seguintes:

CAPITULO 1
Denominacao, duracao e sede
ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominagao
de Jardim Infantil Brilho do Sol — Sociedade
Unipessoal, Limitada, criada por tempo
indeterminado, com sede na rua do Save,
numero trinta, rés-do-chao.

Dois) A sociedade podera transferir a sua
sede para outro lugar e abrir em territério
Mogambicano ou estrangeiro, agéncias, filiais,
delegagdes ou qualquer outra espécie de
representacao.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por principal objecto
o desenvolvimento das seguintes actividades:

i. Servicos de ensino e educacdo infatil;

ii. Servicos de assisténcia psicoldgica e
psicosocial;

iii. Servicos de assisténcia psicope-
dagégica; e

iv. Servigos de consultoria em educacgio
infantil.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdo financeira em sociedades a
constituir ou j4 constituidas, ainda que tenham
objecto social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislagdo em vigor.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro é de dez mil meticais,
correspondentes a uma quota tinica equivalente
a cem por cento do capital social.

ARTIGO QUARTO
(Prestacoes suplementares)

O sécio tnico poderd efectuar prestagdes
suplementares do capital ou suprimentos

a sociedade nas condi¢des que forem
estabelecidas por lei.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital)

O capital social podera ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que o socio unicio delibere sobre o
assunto.

CAPITULO III
Da administracao
ARTIGO SEXTO
(Administragao)

Um) A sociedade serd administrada pelo
socio unico Amad Hassam Abdul Gani.

Dois) A sociedade fica obrigada a assinatura
do administrador, ou ainda por procurador
especialmente designado para o efeito.

Trés) A sociedade pode ainda se fazer
representar por um procurador especialmente
designado pelo administrador nos termos dos
limites especificos do respectivo mandato.

ARTIGO SETIMO
(Balancos e contas)

Um) O exercicio social coincide com o
ano civil

Dois) O balango e contas dos resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO OITAVO
(Lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-ao em primeiro lugar as percentagens

legalmente indicadas para constituir a reserva
legal, enquanto ndo estiver realizada nos termos
dalei ou sempre que seja necessdria reintegra-la.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos termos fixados
pela lei.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdi¢do do
socio unico, a sociedade continuard com
herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomearfo entre si um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos, aplicar-se-do as disposicdes
do Cédigo Comercial e demais legislacdo em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, 19 de Marco de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Massingir Resources,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que no
dia dezoito de Julho de dois mil e dezassete, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob o NUEL 100965119 uma
sociedade por quotas denominada Massingir

Resources, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do que dispde o artigo 90 do Codigo
Comercial, aprovado pelo Decreto n.® 2/2005,
de 27 de Dezembro, entre:

Primeiro: Sebastiao Bello Ferreira Pinto,
solteiro, natural de Brasil, de nacionalidade
portuguesa, residente na cidade de Lisboa -
Portugal, e acidentalmente em Maputo, portador
do Passaporte n.° P489388, emitido a trés de
Novembro de dois mil e dezasseis, valido até
trés de Novembro de dois mil e vinte e um,
emitido pelo SEF - Servicos de Estrangeiros e
Fronteiras em Portugal;

Segundo: Angela Isabel Chamo, solteira,
natural da cidade de Maputo, de nacionalidade
Mog¢ambicana, residente na cidade de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100784797F, emitido aos 29 de Mar¢o
de dois mil e dezasseis, valido até vinte e nove
de Marg¢o de dois mil e vinte e um, emitido pela
Direc¢do Nacional de Identificacido Civil de
Maputo, residente nesta cidade.
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Pelo qual outorgam e constituem entre si
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que se regera pelos artigos seguintes:

CAPITULO I
Denominacao, sede e objecto social
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacdo de
Massingir Resources, Limitada, e ¢ uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracéo e sede)

Um) A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se a partir da data da
constituic¢o.

Dois) A sociedade tem a sua sede na
Avenida 25 de Setembro, n.° 2676, bairro do
Alto-Maé, cidade de Maputo, Republica de
Mogambique.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto:

a) Prospeccdo e pesquisa de recursos
minerais;

b) Extrac¢do, processamento, produ¢do
e comercializagdo de minérios e
inertes;

c¢) Comercializacdo de materiais de
construcao civil;

d) Importagdo e exportacdo de
produtos minerais, incluindo
instalacdes, equipamentos e
outros materiais necessarios para
a actividade da empresa, assim
como o fornecimento de servigos
relacionados com qualquer das
actividades referidas;

e) Prestacdo de servigos nas areas de
geologia, minas, hidrogeologia,
geotécenia, hidrocarbonetos, estudos
de impacto ambiental e outras
areas afins do sector de recursos
minerais.

CAPITULO II

Do capital social, cessao de quotas
e prestacoes

ARTIGO QUARTO

(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais), correspondente a soma
de duas quotas desigauis assim distribuidas:

a) Sebastiao Bello Ferreira Pinto com uma
quota no valor de 35.000,00MT

(trinta e cinco mil meticais),
correspondente a 70% (setenta)
por cento do capital social; e

b) Angela Isabel Chamo, com
15.000,00MT (quinze mil meticais),
correspondente 30% (trinta) por
cento do capital social.

Dois) O capital pode ser aumentado, ou
reduzido por deliberacio da assembleia geral.

ARTIGO QUINTO

(Prestacoes suplementares, acessorias e
suprimentos)

Mediante deliberagio dos sécios, poderd ser
exigido aos sdcios a realizagdo de prestagdes
suplementares ou acessorias.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) Os sdcios gozam do direito de
preferéncia na alienacdo total ou parcial da
quota a ser cedida, na proporg¢do das respectivas
quotas, podendo exercer ou renunciar a esse
direito a qualquer momento por meio de simples
comunicacio por escrito a sociedade.

Dois) Elivre a transmissao, total ou parcial,
de quotas a favor de uma sociedade na qual
0 sdcio transmitente detenha, directa ou
indirectamente, uma participa¢do maioritdria
no respectivo capital social, disponha de mais
de metade dos direitos de voto ou voto ou do
poder de fazer eleger a maioria dos membros
da administragdo.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd proceder a
amortiza¢do de quotas nos casos de exclusdao
ou exoneragdo de sécios previstos no Codigo
Comercial.

Dois) Mediante deliberacdo da assembleia
geral, a sociedade podera igualmente proceder a
exclusdo ou exoneragdo de sdcios nos seguintes

Ccasos:
CAPITULO III
Orgaos da sociedade e disposicoes
finais
ARTIGO OITAVO

(Assembleia geral)

A assembleia geral ordindria serd convocada
todos os anos durante o primeiro trimestre
para apreciacdo e aprovagdo do balanco e
contas do exercicio, bem como para deliberar
sobre quaisquer outros assuntos constantes
da respectiva convocatéria com 15 dias de
antecedéncia.

ARTIGO NONO

(Administracao e representacao da socie-
dade)

Um) A representacdo da sociedade em juizo
e fora dele, activa e passivamente, bem como a
sua administracdo e fiscalizagdo serd exercida
por todos os sécios que passam desde ja a
assumir cargo de administradores da sociedade.

Dois) Os administradores sdo nomeados
para mandatos renovdveis de 4 (quatro) anos,
permanecerao nos respectivos cargos até a data
da sua destitui¢@o ou renuncia.

Trés) A sociedade ficard obrigada:

a) Pela assinatura conjunta de dois
administradores;

b) Pela assinatura conjunta de um
administrador e de um mandatario
com poderes gerais de geréncia.

ARTIGO DECIMO
(Ano financeiro)

O ano financeiro social coincide com 0 ano
civil ou qualquer outro que venha a ser aprovado
pelos sécios e permitido nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 a percentagem legalmente
estabelecida para a constitui¢@o ou reintegragao
do fundo de reserva legal, devendo o montante
restante dos lucros ser aplicado em conformidade
com a deliberagdo dos sécios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Abertura e movimentacao de contas ban-
carias)

Os administradores da sociedade, tem plenos
poderes para em nome da sociedade, abrir
e movimentar contas desta, emitir cheques,
preencher letras e livrancas da mesma.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos por lei.

Dois) Salvo deliberacdo em contrario dos
socios, administradores serdo os liquidatarios
da sociedade.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Remissao)

Tudo o que se encontra omisso no presente
estatuto, serd regulado pelo Cédigo Comercial
e restante legislagdo em vigor em Mogambique.

Maputo, um de Marco de dois mil e dezoito
- O Técnico, Ilegivel.
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Namuno Resources,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia dezoito de Julho de dois mil e dezassete,
foi matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais sob o NUEL 100965097
uma sociedade por quotas denominada Namuno
Resources, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do que dispde o artigo 90° do Codigo
Comercial, aprovado pelo Decreto n.° 2/2005,
de 27 de Dezembro, entre:

Primeiro: Sebastidao Bello Ferreira Pinto,
solteiro, natural de Brasil, de nacionalidade
Portuguesa, residente na Cidade de Lisboa -
Portugal, e acidentalmente em Maputo, portador
do Passaporte n.° P489388, emitido a trés de
Novembro de dois mil e dezasseis, valido até
trés de Novembro de dois mil e vinte e um,
emitido pelo SEF - Servigos Estrangeiros e
Fronteiras em Portugal;

Segundo: Angela Isabel Chamo, solteira,
natural da cidade de Maputo, de nacionalidade
mocambicana, residente na cidade de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100784797F, emitido aos 29 de Mar¢o
de dois mil e dezasseis, valido até vinte e nove
de Margo de dois mil e vinte e um, emitido pela
Direccio Nacional de Identificagdo Civil de
Maputo, residente nesta cidade.

Pelo qual outorgam e constituem entre si
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que se regerd pelos artigos seguintes:

CAPITULO I
Denominacao, sede e objecto social
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
Namuno Resources, Limitada, e ¢ uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao e sede)

Um) A sociedade ¢ constituida por tempo
indeterminado, contando-se a partir da data da
constitui¢ao.

Dois) A sociedade tem a sua sede na
Avenida 25 de Setembro nimero 2676, bairro
do Alto-Maé, cidade de Maputo, Republica de
Mogambique.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)
A sociedade tem por objecto:

a) Prospeccido e pesquisa de recursos
minerais;

b) Extraccdo, processamento, producio e
comercializacdo de minérios e inertes;

c¢) Comercializacdo de materiais de
construcdo civil;

d) Importagcdo e exportacdo de
produtos minerais, incluindo
instalacdes, equipamentos e
outros materiais necessarios para
a actividade da empresa, assim
como o fornecimento de servigos
relacionados com qualquer das
actividades referidas;

e) Prestagdo de servigcos nas dreas de
geologia, minas, hidrogeologia,
geotécnia, hidrocarbonetos, estudos
de impacto ambiental e outras
areas afins do sector de recursos
minerais.

CAPITULO II

Do capital social, cessao de quotas
e prestacoes

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais), correspondente a soma
de duas quotas desiguais assim distribuidas:

a) Sebastiao Bello Ferreira Pinto, com
uma quota no valor de 35.000,00MT
(trinta e cinco mil meticais),
correspondente a 70% (setenta) por
cento do capital social; e

b) Angela Isabel Chamo, com
15.000,00MT (quinze mil
meticais), correspondente 30%
(trinta) por cento do capital social.

Dois) O capital pode ser aumentado, ou
reduzido por deliberag¢do da assembleia geral.

ARTIGO QUINTO

(Prestacdes suplementares, acessorias
e suprimentos)

Mediante deliberacdo dos sdcios, poderd ser
exigido aos sdcios a realizagdo de prestacdes
suplementares ou acessdrias.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) Os sécios gozam do direito de
preferéncia na alienagdo total ou parcial da
quota a ser cedida, na propor¢do das respectivas
quotas, podendo exercer ou renunciar a esse
direito a qualquer momento por meio de simples
comunicacio por escrito a sociedade.

Dois) E livre a transmiss3o, total ou parcial,
de quotas a favor de uma sociedade na qual
o0 sbcio transmitente detenha, directa ou
indirectamente, uma participacdo maioritaria
no respectivo capital social, disponha de mais
de metade dos direitos de voto ou voto ou do
poder de fazer eleger a maioria dos membros
da administragdo.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd proceder a
amortiza¢do de quotas nos casos de exclusdao
ou exoneragdo de sécios previstos no Codigo
Comercial.

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, a sociedade poderd igualmente proceder a
exclusdo ou exoneragdo de s6cios nos seguintes
casos:

CAPITULO 11T
Orgaos da sociedade e disposicdes
finais
ARTIGO OITAVO

(Assembleia geral)

A assembleia geral ordindria serd convocada
todos os anos durante o primeiro trimestre
para apreciacdo e aprovacdo do balango e
contas do exercicio, bem como para deliberar
sobre quaisquer outros assuntos constantes
da respectiva convocatéria com 15 dias de
antecedéncia.

ARTIGO NONO

(Administracao e representacao da socie-
dade)

Um) A representacdo da sociedade em juizo
e fora dele, activa e passivamente, bem como a
sua administracdo e fiscalizagdo serd exercida
por todos os sécios que passam desde ja a
assumir cargo de administradores da sociedade.

Dois) Os administradores sd3o nomeados
para mandatos renovaveis de 4 (quatro) anos,
permanecerao nos respectivos cargos até a data
da sua destitui¢do ou renuncia.

Trés) A sociedade ficard obrigada:

a) Pela assinatura conjunta de dois
administradores;

b) Pela assinatura conjunta de um
administrador e de um mandatario
com poderes gerais de geréncia.

ARTIGO DECIMO
(Ano financeiro)

O ano financeiro social coincide com o ano
civil ou qualquer outro que venha a ser aprovado
pelos sécios e permitido nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 a percentagem legalmente
estabelecida para a constitui¢@o ou reintegragao
do fundo de reserva legal, devendo o montante
restante dos lucros ser aplicado em conformidade
com a deliberagdo dos sécios.
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ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Abertura e movimentacao de contas ban-
carias)

Os administradores da sociedade, tem plenos
poderes para em nome da sociedade, abrir
e movimentar contas desta, emitir cheques,
preencher letras e livrancas da mesma.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos por lei.

Dois) Salvo deliberacdo em contrario dos
socios, administradores serdo os liquidatérios
da sociedade.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Remissao)

Tudo o que se encontra omisso no presente
estatutp, serd regulado pelo Cédigo Comercial
e restante legislagdo em vigor em Mogambique.

Maputo, um de Margo de dois mil e dezoito
— O Técnico, llegivel.

Sabala Resources, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia dezoito de Julho de dois mil e dezassete,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob o NUEL 100965100,
uma sociedade por quotas denominada Sabala

Resources, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do que dispde o artigo 90 do Cédigo
Comercial, aprovado pelo Decreto n.® 2/2005,
de 27 de Dezembro, entre:

Primeiro: Sebastido Bello Ferreira Pinto,
solteiro, natural de Brasil, de nacionalidade
portuguesa, residente na cidade de Lisboa -
Portugal, e acidentalmente em Maputo, portador
do Passaporte n.° P489388, emitido a trés de
Novembro de dois mil e dezasseis, vélido até
trés de Novembro de dois mil e vinte e um,
emitido pelo SEF - Servigos Estrangeiros e
Fronteiras em Portugal;

Segundo: Angela Isabel Chamo, solteira,
natural da cidade de Maputo, de nacionalidade
Mocambicana, residente na cidade de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade n.°
110100784797F, emitido aos 29 de Marco de
dois mil e dezasseis, valido até vinte e nove de
Margo de dois mil e vinte e um, emitido pela
Direcc¢do Nacional de Identificacdo Civil de

Maputo, residente nesta cidade.

Pelo qual outorgam e constituem entre si
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que se regerd pelos artigos seguintes:

CAPITULO I
Denominacao, sede e objecto social
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacdo de
Sabala Resources, Limitada, e ¢ uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao e sede)

Um) A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se a partir da data da
constitui¢ao.

Dois) A sociedade tem a sua sede na
Avenida 25 de Setembro, n.° 2676, bairro do
Alto-Maé, cidade de Maputo, Reptblica de
Mogambique.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)
A sociedade tem por objecto:

a) Prospeccdo e pesquisa de recursos
minerais;

b) Extrac¢do, processamento, produgdo
e comercializacdo de minérios e
inertes;

c) Comercializacdo de materiais de
construcdo civil;

d) Importagcdo e exportacdo de
produtos minerais, incluindo
instalacdes, equipamentos e
outros materiais necessirios para
a actividade da empresa, assim
como o fornecimento de servigos
relacionados com qualquer das
actividades referidas;

e) Prestagdo de servigcos nas dreas de
geologia, minas, hidrogeologia,
geotécenia, hidrocarbonetos, estudos
de impacto ambiental e outras
areas afins do sector de recursos
minerais.

CAPITULO II

Do capital social, cessao de quotas
e prestacoes

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de 50.000,00 Mtn
(cinquenta mil meticais), correspondente a soma
de duas quotas desigauis assim distribuidas:

a) Sebastido Bello Ferreira Pinto
com uma quota no valor de
35.000,00MT(trinta e cinco mil

meticais), correspondnete a 70%
(setenta) por cento do capital social;
e

b) Angela Isabel Chamo, com
15.000,00MT (quinze mil meticais),
correspondente 30% (trinta) por
cento do capital social.

Dois) O capital pode ser aumentado, ou
reduzido por deliberacio da assembleia geral.

ARTIGO QUINTO

(Prestacoes suplementares, acessoérias
e suprimentos)

Mediante deliberagio dos sécios, podera ser
exigido aos sdcios a realizagdo de prestagdes
suplementares ou acessorias.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) Os sdcios gozam do direito de
preferéncia na alienacdo total ou parcial da
quota a ser cedida, na proporg¢do das respectivas
quotas, podendo exercer ou renunciar a esse
direito a qualquer momento por meio de simples
comunicacio por escrito a sociedade.

Dois) Elivre a transmissao, total ou parcial,
de quotas a favor de uma sociedade na qual
0 sdcio transmitente detenha, directa ou
indirectamente, uma participa¢do maioritdria
no respectivo capital social, disponha de mais
de metade dos direitos de voto ou voto ou do
poder de fazer eleger a maioria dos membros
da administragdo.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd proceder a
amortiza¢do de quotas nos casos de exclusdao
ou exoneragdo de sécios previstos no Codigo
Comercial.

Dois) Mediante deliberacdo da assembleia
geral, a sociedade podera igualmente proceder a
exclusdo ou exoneragdo de s6cios nos seguintes

Ccasos:
CAPITULO III
Orgaos da sociedade e disposicoes
finais
ARTIGO OITAVO

(Assembleia geral)

A assembleia geral ordindria serd convocada
todos os anos durante o primeiro trimestre
para apreciacdo e aprovagdo do balanco e
contas do exercicio, bem como para deliberar
sobre quaisquer outros assuntos constantes
da respectiva convocatéria com 15 dias de
antecedéncia.
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ARTIGO NONO

(Administracao e representacao da socie-
dade)

Um) A representacdo da sociedade em juizo
e fora dele, activa e passivamente, bem como a
sua administragio e fiscalizagdo sera exercida
por todos os sécios que passam desde ja a
assumir cargo de administradores da sociedade.
Dois) Os administradores sdo nomeados
para mandatos renovéveis de 4 (quatro) anos,
permanecerao nos respectivos cargos até a data
da sua destitui¢@o ou renuncia.
Trés) A sociedade ficard obrigada:
a) Pela assinatura conjunta de dois
administradores;
b) Pela assinatura conjunta de um
administrador e de um mandatario
com poderes gerais de geréncia.

ARTIGO DECIMO
(Ano financeiro)

O ano financeiro social coincide com o ano
civil ou qualquer outro que venha a ser aprovado
pelos sécios e permitido nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-d4 a percentagem legalmente
estabelecida para a constitui¢@o ou reintegragao
do fundo de reserva legal, devendo o montante
restante dos lucros ser aplicado em conformidade
com a deliberagdo dos sécios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Abertura e movimentacao de contas ban-
carias)

Os administradores da sociedade, tem plenos
poderes para em nome da sociedade, abrir
e movimentar contas desta, emitir cheques,
preencher letras e livrancas da mesma.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos por lei.

Dois) Salvo deliberagdo em contrario dos
socios, administradores serdo os liquidatdrios
da sociedade.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Remissao)

Tudo o que se encontra omisso no
presente estatutp, serd regulado pelo Cédigo
Comercial e restante legislacdo em vigor em
Mocambique.

Maputo, um de Margo de dois mil e dezoito
— O Técnico, llegivel.

M.M. Construgoes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de dez de Setembro de dois mil
e um, exarada a folhas trinta verso a trinta e
um do livro de notas para escrituras diversas
nimero cento quarenta e oito trago D, do
Segundo Cartério Notarial de Maputo, perante
Maria Salva de Oliveira Revez, ora notaria em
exercicio no referido cartdrio, se procedeu na
sociedade em epigrafe aumento de capital na
sociedade, altera-se os artigo quinto que passard
a ter a seguinte nova redacgao:

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro e bens
¢é de quinhentos e vinte e seis milhdes de
meticais, correspondente a soma de duas
quotas desiguais assim distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal
de trezentos e noventa e
quatro milhdes e quinhentos
mil meticais, pertencente ao
socio Daniel Filipe Massango,
equivalente a setenta e cinco
por cento do capital social;

b) Uma quota com o valor nominal
de cento e trinta ¢ um milhdes
e quinhentos mil meticais,
pertencente a sécia Maria de
Lurdes Bila, equivalente a vinte
e cinco por cento do capital
social.

Que em tudo ndo alterado por esta mesma
escritura publica continua a vigorar as
disposi¢des do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, 19 de Marco de 2018. — A Notaria
Técnica, llegivel.

Instar Project Logistics,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por deliberacdo de cinco de Marco de dois mil
e dezoito, da sociedade Instar Project Logistics,
Limitada (sociedade), com o capital social
de quinhetos mil meticais, matriculada na
Conservatdria de Registo das Entidades Legais
sob o NUEL 100594943, os sécios da sociedade
em epigrafe, deliberaram sobre uma proposta de
alteracdo da denominag@o social da sociedade
de Instar Project Logistics, Limitada para IPL
Project Logistics, Limitada. Mais deliberaram
na alteracdo parcial dos estatutos.

Em consequéncia das alteracdes verificadas
fica alterada a composig¢do do artigo quarto que

passa a reger-se pelas disposicdes constantes
e seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

A sociedade adopta a denominagido
de IPL Project Logistics, Limitada
doravante designada por sociedade, sendo
constituida sob a forma de sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada e por tempo indeterminado,
regendo-se pelos presentes estatutos e
pela legislacdo aplicdvel.

Maputo, 5 de Margo de 2018. — O Técnico,
llegivel.

CCS - Contabilidade
Consultoria e Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por acta de trés de Maio de dois mil e treze
da sociedade CCS, Limitada, com sede em
Maputo, matriculada na Conservatdria do
Registo das Entidades Legais sob o NUEL
8741, deliberaram a cedéncia de (quotas), e
consequente alteracdo parcial dos estatutos no
seu artigo terceiro o qual passa a ter a seguinte
nova redaccao:

ARTIGO TERCEIRO

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro é de
duzentos mil meticais, correspondente
a soma de duas quotas desiguais assim
distribuidos:

a) Uma quota no valor nominal de
cento e oitenta mil meticais,
correspondente a noventa e
dois por cento do capital social,
pertencente a s6cia Dalva Maria
Braga Estrela Brito;

b) Uma quota no valor nominal
de dezasseis mil meticais,
correspondente a 0ito por cento
da capital social, pertencente a
sécia Laurinda Janudrio.

Maputo, 11 de Janeiro de 2018. —
O Técnico, Ilegivel.

Mbhombhi Construcoes
e Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de catorze dias do més de Margo de
dois mil e dezoito, da sociedade Mbhombhi
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Construgdes e Servigos, Limitada, com sede
em Maputo, com capital social de um milhdo de
meticais, matriculada sob o NUEL 100969688
deliberaram o aumento do capital social em
mais quinhentos mil meticais, passando a ser
de um milhdo e quinhentos mil meticais. Em
sequéncia altera-se a redacdo do artigo terceiro
para:

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social é de um
milhdo e quinhentos mil meticais
(1.500.000,00MT), correspondem a soma
de quatro quotas iguais:

a) Trezentos e setenta e cinco mil
meticais, correspondendo a
vinte e cinco por cento do
capital, pertencente a sdcia
Aguida Goncalves Matsinhe
Muchave;

b) Outra no valor de trezentos e
setenta e cinco mil meticais,
correspondendo a vinte e cinco
por cento, pertencente ao s6cio
Virgilio Orlando Mangaze;

c) Outra no valor de trezentos e
setenta € cinco mil meticais,
correspondendo a vinte e
cinco por cento do capital,
pertencente ao sécio Lone
Yothasse Muchave Mangaze; e

d) Outra no valor de trezentos e
setenta € cinco mil meticais,
correspondendo a vinte e
cinco por cento do capital,
pertencente ao sécio Nathan
Luis de Andrade Muchave.

Maputo, aos 19 de Mar¢o de 2018. —
O Técnico, llegivel.

Mapupulo Resources,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia dezoito de Julho de dois mil e dezassete, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob o NUEL 100965089 uma
sociedade por quotas denominada Mapupulo
Resources, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do que dispde o artigo 90 do Codigo
Comercial, aprovado pelo Decreto n.° 2/2005,
de 27 de Dezembro, entre:

Primeiro. Sebastidao Bello Ferreira Pinto,
solteiro, natural de Brasil, de nacionalidade
portuguesa, residente na Cidade de Lisboa -
Portugal, e acidentalmente em Maputo, portador
do Passaporte n.° P489388, emitido a trés de
Novembro de dois mil e dezasseis, valido até
trés de Novembro de dois mil e vinte e um,
emitido pelo SEF — Servicos Estrangeiros e
Fronteiras em Portugal; e

Segundo. Angela Isabel Chamo, solteira,
natural da Cidade de Maputo, de nacionalidade
mocambicana, residente na Cidade de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade n.o
110100784797F, emitido aos 29 de Marco de
dois mil e dezasseis, valido até vinte e nove de
Margo de dois mil e vinte e um, emitido pela
Direccdo Nacional de Identificacdo Civil de
Maputo, residente nesta Cidade.

Pelo qual outorgam e constituem entre si
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que se regera pelos artigos seguintes:

CAPITULO I
Denominacao, sede e objecto social
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagdo de
Mapupulo Resources, Limitada e é uma
sociedade por quotas de responsabilidade

limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao e sede)

Um) A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se a partir da data da
constitui¢do.

Dois) A sociedade tem a sua sede na
Avenida 25 de Setembro niimero 2676, Bairro
do Alto-Maé, Cidade de Maputo, Reptiblica de
Mogambique.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Prospecgdo e pesquisa de recursos
minerais;

b) Extraccdo, processamento, produgdo
e comercializa¢do de minérios e
inertes;

c¢) Comercializacdo de materiais de
construcdo civil;

d) Importacdo e exportacdo de
produtos minerais, incluindo
instalagdes, equipamentos e
outros materiais necessdrios para
a actividade da empresa, assim
como o fornecimento de servi¢os
relacionados com qualquer das
actividades referidas;

e) Prestagdo de servigos nas dreas de
geologia, minas, hidrogeologia,
geotecnia, hidrocarbonetos, estudos
de impacto ambiental e outras dreas
afins do sector de recursos minerais.

CAPITULO I

Do capital social, cessao de quotas
e prestacoes

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de 50.000,00 MT

(cinquenta mil meticais), correspondente a soma
de duas quotas desiguais assim distribuidas:
a) Sebastiao Bello Ferreira Pinto, com
uma quota no valor de 35.000,00
MT (trinta e cinco mil meticais),
correspondnete a 70% (setenta) por
cento do capital social; e
b) Angela Isabel Chamo, com 15.000,00
MT (quinze mil meticais),
correspondente 30% (trinta) por
cento do capital social.

Dois) O capital pode ser aumentado, ou
reduzido por deliberacio da assembleia geral.

ARTIGO QUINTO

(Prestacdes suplementares, acessérias
e suprimentos)

Mediante deliberacio dos sécios, poderd ser
exigido aos sdcios a realizacido de prestagdes
suplementares ou acessdrias.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) Os sécios gozam do direito de
preferéncia na alienacdo total ou parcial da
quota a ser cedida, na proporg¢do das respectivas
quotas, podendo exercer ou renunciar a esse
direito a qualquer momento por meio de simples
comunicacio por escrito a sociedade.

Dois) E livre a transmissdo, total ou parcial,
de quotas a favor de uma sociedade na qual
0 sOcio transmitente detenha, directa ou
indirectamente, uma participagdo maioritaria
no respectivo capital social, disponha de mais
de metade dos direitos de voto ou voto ou do
poder de fazer eleger a maioria dos membros
da administragdo.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd proceder a
amortiza¢do de quotas nos casos de exclusao
ou exoneragdo de sécios previstos no Codigo
Comercial.

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, a sociedade poderd igualmente proceder a
exclusdo ou exoneragdo de sdcios nos seguintes
Ccasos:

CAPITULO III

Orgaos da sociedade e disposicoes
finais
ARTIGO OITAVO

(Assembleia geral)

A assembleia geral ordindria sera convocada
todos os anos durante o primeiro trimestre
para apreciacdo e aprovacdo do balango e
contas do exercicio, bem como para deliberar
sobre quaisquer outros assuntos constantes
da respectiva convocatéria com 15 dias de
antecedéncia.
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ARTIGO NONO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A representacdo da sociedade em juizo
e fora dele, activa e passivamente, bem como a
sua administracdo e fiscalizagdo serd exercida
por todos os sécios que passam desde jd a
assumir cargo de administradores da sociedade.

Dois) Os administradores sd3o nomeados
para mandatos renovdveis de 4 (quatro) anos,
permanecerdo nos respectivos cargos até a data
da sua destitui¢@o ou rentincia.

Trés) A sociedade ficard obrigada:

a) Pela assinatura conjunta de dois
administradores;

b) Pela assinatura conjunta de um
administrador e de um mandatério
com poderes gerais de geréncia.

ARTIGO DECIMO
(Ano financeiro)

O ano financeiro social coincide com o ano
civil ou qualquer outro que venha a ser aprovado
pelos sécios e permitido nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 a percentagem legalmente
estabelecida para a constitui¢@o ou reintegragao
do fundo de reserva legal, devendo o montante
restante dos lucros ser aplicado em conformidade
com a deliberagdo dos sécios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Abertura e movimentacao de contas
bancarias)

Os administradores da sociedade, tem plenos
poderes para em nome da sociedade, abrir
e movimentar contas desta, emitir cheques,
preencher letras e livrangas da mesma.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos por lei.

Dois) Salvo deliberacdo em contrario dos
socios, administradores serdo os liquidatarios
da sociedade.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Remissao)

Tudo o que se encontra omisso no presente
estatuto, serd regulado pelo Cédigo Comercial
e restante legislagdo em vigor em Mogambique.

Maputo, um de Margo de dois mil e dezoito.
— O Técnico, llegivel.

EEM. Construcoes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de dezasseis de Fevereiro de dois mil
e dezoito, lavrada de folhas 26 a 27, do livro de
notas para escrituras diversas nimero 1026-B do
Primeiro Cartério Notarial de Maputo, perante
mim Sara Mateus Cossa, licenciada em Direito,
conservadora e notdria superior em exercicio no
referido cartdrio, que de harmonia com a acta
avulsa de assembleia geral nimerol/AG/2018
datada de cinco de Fevereiro de dois mil e
dezoito, os s6cios manifestaram interesse em
proceder a elevagao do capital social de cento e
cinquenta mil para um milhdo e quinhentos mil
meticais, sendo a importancia do aumento de
um milhdo e trezentos cinquenta mil meticais.

Que por forga do capital social aumentado
fica alterada a composi¢@o do artigo quarto o
qual passa a ter a seguinte redac¢ao:

ARTIGO QUARTO

O capital social no valor nominal de
um milhdo e quinhentos mil meticais,
dividido em duas quotas desiguais pelos
socios do seguinte modo,uma quota no
valor nominal de um milhdo e duzentos
mil meticais, correspondente a oitenta por
cento, pertencente a sécia Ester Michaque,
outra quota no valor nominal de trezentos
mil meticais, correspondente a vinte por
cento pertecente ao sécio Emilio Francisco
Madepule.

Que em tudo ndo alterado por esta escritura,
continuam a vigorar as disposicdes do pacto
social anterior.

Esta conforme.

Maputo, 9 de Fevereiro de 2018. —
O Técnico, Ilegivel.

Tikule Investments, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 12 de Fevereiro de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do registo de Entidades
Legais sob NUEL 100957094, uma entidade
denominada Tikule Investments, Limitada,
entre:

1ZZ1 - Investments Sociedade Unipessoal,
Limitada, uma sociedade unipessoal de
direito mogambicano, com a sua sede
sita na Avenida Samora Machel, casa
n.° dezassete, cidade da Matola, registada
junto a Conservatéria do Registo das
Entidades sob o nimero 100910969 (um,
Zero, zero, nove, um, zero, nove, seis,
nove), representada neste acto, com poderes
bastante para o mesmo, pelo exmo. senhor
Octdvio Jerénimo Lucas, maior, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100209917B

(um, um, zero, um, zero, zero, dois, zero,
nove, nove, um, sete, B), emitido a dezanove
de Maio de dois mil e dez , pelos Servigos
de Identificacdo de Maputo, residente em
Maputo.

Laura Solange Diogo da Silva, solteira,
maior, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110100014595B ( um, um, zero, um,
Zero, zero, zero, um, quatro, cinco, nove,
cinco, B), emitido aos catorze de Dezembro
de dois mil e quinze, valido até catorze de
Dezembro de dois mil e vinte pelos Servigos
de Identificacdo da Cidade de Maputo
residente na Avenida Julius Nyerere nimero
dois mil seiscentos e vinte e seis;

Jay Ellen Accomodation — Sociedade
Unipessoal, Limitada uma sociedade
unipessoal de direito mo¢ambicano,
com a sua sede sita na rua de Kassuende
nimero duzentos e sessenta e trés segundo
andar, cidade de Maputo, registada junto
a Conservatdria do Registo das Entidades
sob o nimero 100818388 (um, zero, zero,
oito, um, oito, trés, oito, oito), neste acto
representada pela sua sdcia tnica, com
poderes bastante para o acto, a Exma.
Sra. Sandra Felicidade Langa Lucas,
casada, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110100276535P (um, um,
zero, zero, dois, sete, eis, cinco, trés, cinco,

zero, um,

P), emitido aos vinte de Abril de dois mil e
quinze pelos Servigos de Identificacdo da
Cidade de Maputo, residente em Maputo.

E celebrado o presente contrato de sociedade
que se regerd pelas clausulas seguintes e demais
legislacdo aplicavel:

CAPITULO 1

Denominacao, duracgéo, sede
e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, natureza e duracgao)

Um) A Tikule Investments, Limitada, € uma
sociedade por quotas de direito mocambicano,
sendo regida pelos presentes estatutos, assim
como pela legislagdo aplicdvel (doravante
designada por sociedade).

Dois) A sociedade € constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede sita na
rua Faria de Sousa, nimero dezanove, bairro
Sommerchield, cidade de Maputo.

Dois) Mediante decisdo da administragdo, a
sede social podera ser transferida para qualquer
outro local dentro do territério nacional.

Trés) Mediante decisdo da administragdo,
a sociedade poderd criar e encerrar sucursais,



27 DE MARCO DE 2018

2251

filiais, agéncias, delegacdes ou outras formas de
representag¢do comercial em qualquer parte do
territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A presente sociedade tem por
objecto a prospeccido, pesquisa, exploracio e
comercializa¢do mineira, consultoria na drea
mineira e actividades de consultoria cientificas
e similares.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
quaisquer outras actividades, directa ou
indirectamente, relacionadas com o seu objecto
principal, assim como praticar todos os actos
conexos, subsididrios ou complementares.

Trés) Por deliberagdo da assembleia geral, a
sociedade pode alterar o ambito do seu escopo
referido no nimero anterior, bem como adquirir
participa¢Oes em outras sociedades de objecto
diferente do da sociedade.

CAPITULO Il
Capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro € de 501.000,00MT
(quinhentos e um mil meticais), distribuido
pelas seguintes quotas desiguais:

a) Uma quota com o valor nominal de
167.000,00MT (cento e sessenta e
sete mil Meticais), correspondente
a33,33% (trinta e trés virgula trinta
e trés por cento) do capital social,
titulada pela IZZI - Investments
Sociedade Unipessoal, Limitada; e

b) Uma quota com o valor nominal de
167.000,00MT (cento e sessenta e
sete mil meticais), correspondente
a33,33% (trinta e trés virgula trinta
e trés por cento) do capital social,
titulada pela exma senhora Laura
Solange Diogo da Silva; e

¢) Uma quota com o valor nominal de
167.000,00MT (cento e sessenta e
sete mil meticais), correspondente
a 33,33% ( trinta e trés virgula
trinta e trés por cento) do capital
social, titulada pela Jay Ellen
Accomodation — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

ARTIGO QUINTO

(Suprimentos)

Os s6cios, mediante celebracdo de contrato
escrito, podem prestar suprimentos a sociedade,
nos termos e condicdes a serem previamente
acordados com a administragdo da sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

Um) E livre a transmissdo de quotas entre
0s sécios.

Dois) A transmissdo de quotas a terceiros
fica condicionada ao exercicio do direito de
preferéncia da sociedade, em primeiro lugar, e,
caso esta ndo o exerg¢a, ao exercicio do mesmo
direito pelos demais sécios.

Trés) Os direitos de preferéncia a que se
refere o nimero anterior deverio ser exercidos
em conformidade com o disposto no artigo
duzentos e noventa e oito do Cédigo Comercial.

ARTIGO SETIMO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social poderd ser aumentado,
mediante deliberacio dos sécios tomada em
assembleia geral, sob proposta da administragio.

Dois) Para efeitos do estipulado no nimero
anterior, a assembleia geral s6 podera deliberar
sobre o aumento de capital social, desde que
estejam presentes ou representados sécios
que detenham, pelo menos, participacdes
correspondentes a 70% (setenta por cento) do
capital social.

Trés) Em qualquer aumento do capital social,
os sécios gozam de direito de preferéncia, na
propor¢do das respectivas quotas.

CAPITULO III
Orgaos sociais
SECCAOTI

Assembleia geral

ARTIGO OITAVO
(Natureza)

A Assembleia Geral, regularmente
constituida, representa a universalidade dos
socios, sendo as suas deliberacdes vinculativas
para todos eles e para os membros dos 6rgaos
sociais, quando tomadas nos termos da lei e
dos estatutos.

ARTIGO NONO
(Reunides da assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente, nos termos da lei uma vez por
ano e de preferéncia na sede da sociedade, para
apreciagdo, aprovacao e modifica¢do do balango
e contas do exercicio econdémico e fiscal do ano
aque respeita, e extraordinariamente, mediante
convocagio de qualquer administrador e sempre
que requerida por sdcios que representem, pelo
menos dez por cento do capital social.

Dois) Para além das deliberagdes previstas
no nimero anterior € nos demais artigos dos
presentes estatutos, compete exclusivamente a
assembleia geral, deliberar sobre as seguintes
matérias:

a) Alteragdo do pacto societdrio;

b) Nomeacdo e exoneracio dos gestores
da sociedade;

¢) Transformac@o da Sociedade em outros
tipos societarios;

d) Alienagdo, cessao e trespasse de bens
moveis e imdveis da sociedade;

e) Deliberar, sobre proposta da
administragdo, sobre a aplicacdo
dos resultados;

f) Deliberar sobre a aquisicdo de
participagdes sociais em outras
sociedades sem preferéncias
quanto aos tipos de actividades
prosseguidas; e

g) Deliberar sobre a dissolucdo da
sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Forma de convocacao)

Um) A reunido da assembleia geral ordindria
sera convocada por meio de carta registada com
aviso de recepgdo, dirigida aos sécios, com uma
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias da data
marcada para a realizagdo da Assembleia, sendo
reduzido o referido prazo para 10 (dez) dias
relativamente a convocagdo das reunides das
assembleias gerais extraordindrias.

Dois) A convocagdo das assembleias gerais
pode ser feita por meio de publicacdo em
jornal, com 30 (trinta) dias antecedéncia da
data designada para a realizac@o da assembleia,
desde que ndo se conheca o paradeiro ou
localizag@o de algum sdcio.

Trés) O aviso convocatdrio devera conter:

a) A firma, a sede e nimero de registo
da sociedade;

b) O local, dia e hora da reuniao;

¢) A ordem de trabalhos da reuniio, com
mengdo especificada dos assuntos a
submeter a deliberac@o dos sécios;

d) Indicacdo dos documentos que se
encontram na sede social para
consulta dos sécios, se aplicavel.

Quatro) Outros meios de comunica¢do
poderio ser usados, nomeadamente, um aviso
escrito e entregue a estafeta, por meio de um
livro protocolo ou recibo na cépia do aviso,
sempre que o0s s6cios se encontrarem na cidade/
provincia da sede da Sociedade, dispensando
desse modo a convocatéria por meio de
publicacdo em jornal, previsto no nimero dois
do presente artigo.

Cinco) A reunido da assembleia geral
extraordindria poderd ser realizada, sem a
observancia de quaisquer formalidades prévias,
desde que todos os sécios se encontrem
presentes na sede da sociedade e manifestem
vontade que a Assembleia se constitua e delibere
sobre determinado assunto.
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ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Validade das deliberagoes)

Um) A assembleia geral pode deliberar, tanto
em primeira ou segunda convocacio, sempre
que se encontrem presentes ou representados
os socios titulares de, pelo menos, 70% (setenta
por cento) do capital social.

Dois) As deliberagoes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria qualificada de 70%
(setenta por cento) dos votos emitidos pelos
sdcios presentes e/ou representados.

SECCAO Il
Administracao

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Natureza)

Um) A gestdo e administra¢@o dos negécios
sociais, assim como arepresentacdo da sociedade
em juizo e fora dele, activa ou passivamente,
competem a um ou mais administradores,
conforme o que for deliberado pela assembleia
geral, podendo ser constituido um conselho de
administragdo, o qual deverd ser composto por
um ndimero impar de membros.

Dois) Os administradores sdo eleitos pela
assembleia geral por um periodo de 3 (trés)
anos, podendo ser reeleitos por iguais e
sucessivos perfodos.

Trés) O funcionamento da administra¢do
bem como os actos a praticar pelo administrador
serdo regidos, de preferéncia, pelas disposi¢des
da lei comercial.

Quatro) Fica desde ja nomeado administrador
unico da sociedade para o triénio de 2017-2019
(dois mil e dezassete a dois mil e dezanove) o
seguinte administrador tnico: IZZI - Investments
Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Competéncias da administragao)

Compete a administragdo da sociedade gerir
e representar a sociedade, assim como praticar
todos os actos tendentes a realizag@o do objecto
social e, em especial, os seguintes:

a) Apresentar os relatérios e contas
anuais;

b) Apresentar projectos de fusdo, cisdo e
transformacao da sociedade;

c) Abrir e encerrar sucursais, filiais,
agéncias, delegagdes ou outras
formas de representagdo comercial
em qualquer parte do territrio
nacional ou no estrangeiro;

d) Propor aumentos de capital social;

e) A aquisic¢do, oneracdo e alienagdo de
quaisquer bens méveis ou imoveis;

f) A aquisi¢do, oneracdo, alienagdo,
cessdo de exploracdo e trespasse
de estabelecimento comercial da
sociedade;

g) Contrair empréstimos;

h) Prestar quaisquer garantias e caugdes,
pelos meios ou formas legalmente
permitidos;

i) Orientar e gerir todos negdcios sociais,
praticando todos os actos tendentes
a realizacdo do objecto social,
que por lei ou pelos presentes
estatutos ndo estejam reservados a
assembleia geral;

J) Propor, prosseguir, confessar, desistir
ou transigir em quaisquer ac¢des em
que a Sociedade esteja envolvida;

k) Executar e fazer cumprir as deliberacoes
da assembleia geral; e

[) Constituir mandatarios da Sociedade,
bem como definir os termos e
limites dos respectivos mandatos.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Responsabilidades)

Os administradores respondem para com a
sociedade e para com os sécios, pelos danos que
lhe causarem por actos ou omissdes praticados
no exercicio das fungdes, com pretericdo dos
deveres legais ou estatutarios, salvo se provarem
que agiram sem culpa.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Reunioes)

Um) O conselho de administragdo, quando
instituido, reunir-se-4 trimestralmente e sempre
que for convocado pelo presidente ou por outros
dois administradores.

Dois) As convocagdes deverdo ser efectuadas
por escrito e de forma a serem recebidas com
o minimo de 8 (oito) dias de antecedéncia
relativamente a data das reunides, a ndo ser que
a forma e prazo indicados sejam dispensados
por todos os administradores.

Trés) Os administradores podem reunir-se
em conselho, sem observancia das formalidades
convocatdrias prévias, desde que todos
os administradores estejam presentes ou
representados e todos manifestem vontade de
deliberar sobre determinado assunto.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de um administrador,
sempre que a administragido da
sociedade seja constituida por um
unico administrador;

b) Pela assinatura de dois administradores,
sempre que a administra¢io da
Sociedade seja constituida por dois
ou mais administradores;

c) Pela assinatura de um ou mais
mandatdrios, nas condigdes e
limites do respectivo mandato.

Dois) Nos actos de mero expediente é
suficiente a assinatura de qualquer administrador
ou de mandatario com poderes bastantes.

SECCAO III
Fiscalizagao
ARTIGO DECIMO SETIMO
(Fiscalizacao)

A sociedade ndo tera conselho fiscal nem
fiscal tnico.

CAPITULO IV
Aprovacao de contas
ARTIGO DECIMO OITAVO
(Aprovacao de contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balancgo, o relatério de gestdo, a
demonstracdo de resultados e demais contas do
exercicio fecham-se com referéncia a trinta e um
de Dezembro de cada ano e serdo submetidos
a apreciac@o da assembleia geral, até dia trinta
de Marco do ano seguinte.

Trés) Os lucros liquidos apurados no
exercicio terdo a seguinte aplicagao:

a) Vinte por cento para a constitui¢do ou
reintegragdo da reserva legal, até
que esta represente, pelo menos, a
quinta parte do montante do capital
social;

b) Depois de deduzida a reserva legal,
5% (cinco por cento) do lucro
remanescente serd destinado a
actividades de responsabilidade
social da empresa;

c¢) O remanescente terd a aplicagdo
que for deliberada em assembleia
geral em conformidade com as
disposi¢oes legais aplicaveis.

CAPITULO V
Disposicoes finais
ARTIGO DECIMO NONO

(Falecimento e interdicao)

Em caso de falecimento, incapacidade
tempordria ou definitiva ou interdi¢do de
qualquer dos sécios, a sociedade prosseguird
com herdeiros ou representantes do sdcio
falecido ou interdito, os quais exercerdo em
comum os respectivos direitos enquanto a
correspondente cota permanecer indivisa.

ARTIGO VIGESIMO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A dissoluc@o e liquidacdo da sociedade
rege-se pelas disposi¢cdes da lei aplicavel que
estejam sucessivamente em vigor e pelo que
for deliberado em assembleia geral.

Dois) A dissolugdo por deliberagdo dos
sécios estd condicionada a aprovacao unanime
dos sécios.
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O presente contrato € celebrado em dois
exemplares originais que serdo assinados por
cada uma das partes e mantendo cada uma,
um exemplar.

Maputo, 14 de Fevereiro de 2018. —
O Técnico, Ilegivel.

Mavonde Capital, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por acta de seis de Marco de dois mil e dezoito,
da sociedade Mavonde Capital, Limitada,
matriculada na Conservatéria de Registo de
Entidades Legais sob o NUEL 100869470
com o pacto social publicado no Boletim da
Repiiblica, n.° 120, I11.* série, de 2 de Agosto de
2017, deliberaram os sécios, por unanimidade,
na divisdo e cessdo de quotas nos seguintes
termos, a socia Ample Solution, Limitada,
divide a sua quota no valor de trinta e um
mil meticais em duas quotas desiguais com
valores de trinta mil meticais e mil meticais, e
cede a quota no valor de mil meticais a Henlin
Holdings, Limitada. Por sua vez a Causometrix
DMCC, divide a sua quota no valor de quarenta
e nove mil meticais e duas quotas desiguais com
os valores de trinta mil meticais e dezanove mil
meticais, e cede a quota no valor de dezanove
mil meticais a HenLin Holdings, Limitada
que agrupa todas parcelas do capital social
numa tnica quota com o valor de quarenta mil
meticais.

Em consequéncia da presente divisdo e
cessao, fica alterado o artigo quarto do contrato
de sociedade que passam a ter a redaccdo
seguinte:

ARTIGO QUARTO

(Capital social, divisao e cessao de
quotas)

O capital social, subscrito e
integralmente realizado em dinheiro, é
de cem mil meticais, assim distribuidos:

a) A HenLinHoldings, Limitada.
detém de uma quota com o
valor nominal de 40.000,00MT
(quarenta mil meticais),
correspondente a 40% (quarenta
porcento) capital social;

b) A Causometrix DMCC detém
uma quota com o valor nominal
de 30.000,00 MT (trinta mil
meticais), correspondente a
30% (trinta porcento) do capital
social; e

c) A Ample Solution, Limitada,
detém uma quota com o valor
nominal de 30.000,00MT (trinta
mil meticais), correspondente a
30% (trinta porcento) do capital
social.

Maputo, 13 de Marco de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Farmaeuropa — Saude
e Bem Estar, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de oito de Marco de dois mil e dezoito,
exarada a folhas quarenta e sete a cingenta do
livro de notas para escrituras diversas nimero
Trezentos setenta e nove traco D, do Segundo
Cartério Notarial de Maputo, perante a mim,
Pedro Amos Cambula, conservador e notario
superior e notdrio em exercicio no referido
cartdrio, se procedeu na sociedade em epigrafe
a cessdo de quota, entrada de novos sécio e
alterac@o parcial do pacto social, altera-se o
artigo quarto que passaram a ter a seguinte
nova redaccao:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro é de cem
mil Meticais, correspondente a soma de
duas quotas desiguais assim distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal de
sessenta e cinco mil meticais,
pertencente a sécia Eufrdsia
Pedro Becape, equivalente a
sessenta e cinco por cento do
capital social;

b) Uma quota com o valor nominal
de trinta e cinco mil meticais,
pertencente ao sécio Ivo
Armando Mahumana,
equivalente a trinta e cinco por
cento do capital social.

Que em tudo ndo alterado por esta mesma
escritura publica continua a vigorar as
disposi¢des do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, 19 de Marco de 2018. — A Con-
servadora e Notdria Técnica, llegivel.

LAE - Agro Fisheres &
Ambiente Service, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia vinte e trés de Novembro de dois mil
e dezassete, foi matriculada na Conservatoria
dos Registos de Entidades Legais de Lichinga,
sob o nimero 100929651, uma Sociedade
denominada LAE - Agro Fisheres & Ambiente
Service, Limitada que se regerd pelas seguintes
clausulas constantes dos artigos seguintes:
Rezofanio Neulton Francisco Formiga de

nacionalidade mocambicana, nascido

em Lichinga aos 18 dias de Fevereiro de

1998, portador do Bilhete de Identidade

n.° 010101834975B, emitido pelo Arquivo

de Identificacdo Civil de Lichinga, aos 4

de Agosto de 2017, residente no bairro

Muchenga II, casa n.° 95.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos da legislacdo comercial em vigor
em Mog¢ambique regendo se pelos seguintes
estatutos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social e duragao)

LAE - Agro Fisheres & Ambiente Service,
Limitada, é uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, criada por tempo
indeterminado e que se regera pelos presentes

Estatuto e pelo preceito legal aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Lichinga, podendo abrir e encerrar sucursais,
delegacdes, agencias ou quaisquer outras
formas de representagdo social e quando o
conselho de administrac@o julgar conveniente.

Dois) A sociedade por simples deliberacio
podera transferir para outro ponto do pais ou
estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)
A sociedade tem como objecto comercial:

a) Prestacdo de servicos de limpezas e
jardinagem;

b) Reabilitac@o de carteiras escolares;

c) Estalag@o elétrica domestica;

d) Canalizag@o hidrica;

¢) Pintura de edificio;

/) Transporte e fornecimento de animais
vivos, plantas incluindo peixe;

g) Servicos de consultoria e contabilidade
e auditoria.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, realizado em dinheiro é de
40.000,00MT (quarenta mil meticais).

ARTIGO QUINTO
Cessacao de quota

Um) Goza do direito de preferéncia cessacdo
da quota o sécio

Dois) E nula qualquer cessacio alienagiio
ou oneragdo de quotas que ndo observe o
preceituado no nimero antecedente.

ARTIGO SEXTO
(Morte ou incapacidade de algum sécio)

Um) A sociedade ndo dissolve por morte,
inibicdo ou interdicdo de qualquer um dos
sOcios.

Dois) No caso de morte ou interdi¢do,
qualquer um dos sécios, os herdeiros do falecido
ou representante do interdito, legalmente
constituidos, exerceram os referidos direitos e
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deveres sociais, devendo mandar um entre eles
que a todos representa na sociedade, enquanto
a respectiva quota se mantiver indivisa.

ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)

A assembleia retnird em sessdo ordindria
na sede da sociedade uma vez por ano para
apreciacdo, aprovagido ou modificacdo do
balango e contas de exercicio, bem como para
deliberar sobre quaisquer outros assuntos
constantes da convocatdria, e em sessido
extraordindria, sempre que se mostrar
necessario.

ARTIGO OITAVO
Convocacao e reuniao da assembleia geral)

Um) A assembleia geral serd convocada
pelo conselho de gerencia, por meio de carta
registada com antecedéncia minima de 15 dias.

Dois) Serd dispensada a reunido da
assembleia geral, bem como as formalidades
da sua convocagio, quando os sécios concordem
por escrito na deliberagdo, ainda que as
deliberagdes sejam tomadas fora da sede social,
em qualquer que seja o seu objecto.

Trés) Exceptuam-se, relactivamente ao
disposto no nimero anterior, as deliberagdes
que importem a modifica¢do do pacto social, a
dissolu¢do da sociedade ou divisdo e cessdo de
quotas, para as quais nao poderdo dispensar se
as reunides da assembleia geral.

ARTIGO NONO

Um) A administracdo da sociedade,
dispensada de caucdo, serd exercida por um
conselho de administracdo composta pelo sécio,
fica nomeado administrador-gerente o senhor
Aissa Domingo Bulaimo e obrigam-se em todos
actos e contratos, pela assinatura dele.

Dois) O s6cio Rezofanio Neulton
Francisco Formiga e presidente do conselho
de administrac¢do, delega os seus poderes para
lhe representar em todas Institui¢des Ptiblicas
e privadas ao seu administrador gerente acima
mencionado.

Trés) A administracdo serd remunerada
conforme vier a ser deliberada pelo s6cio
podendo constituir em participacio nos lucros,
se assim vier a ser definido.

Quatro) Compete o gerente acima indicado
para representar a sociedade na abertura e
movimentacao de contas bancérias da sociedade
e nas outras Instituicdes publicas ou privadas
para exercer os demais amplos poderes de
gestdo, representando a sociedade actva e
passiva em juizo e fora dele, bem como praticar
todos actos relativos ao objecto da sociedade,
desde que os presentes estatutos ou a lei nio
reservem para a assembleia geral.

Cinco) O administrador pode dentro
dos limites da sua competéncia, constituir

mandatdrios estranhos a sociedade sempre que
0s actos a praticar exijam habilitagdes técnicas
ou profissionais de qualquer ordem.

ARTIGO DECIMO
(Contas e aplicacao de resultados)

Um) O ano econdmico coincide com ano
civil.

Dois) O balanco e as contas resultado fechar
se ao com referéncia a trinta e um de dezembro
de cada ano e serdo submetidos a apreciacdo da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir se a em primeiro lugar a percentagem
legalmente estabelecida para constitui¢cao
do fundo da reserva legal, enquanto estiver
realizado ou sempre que seja necessdrio
reintegra-lo.

Cumprindo os dispostos no nimero anterior,
a parte restante dos lucros terd a aplicagdo que
for determinada pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Disposicoes diversas)

Um) A sociedade dissolve se nos casos € nos
termos estabelecidos por lei.

Dois) Serdo liquidatarios os membros do
conselho de administracido em exercicio a data
da dissolucdo, salvo deliberacdo diferente da
assembleia geral.

Trés) Para os casos omissos regulardo as
disposi¢des legais aplicdveis em vigor na
Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Lichinga, 27 de Fevereiro de 2018. —
O Conservador, Luis Sadique Michessa
Assicone.

Meloco Resources, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia dezoito de Julho de dois mil e dezassete,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob o NUEL 100965127
uma sociedade por quotas denominada Meloco
Resources, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do que dispde o artigo 90 do Cédigo
Comercial, aprovado pelo Decreto n.® 2/2005,
de 27 de Dezembro, entre:

Primeiro. Sebastiao Bello Ferreira Pinto,
solteiro, natural de Brasil, de nacionalidade
Portuguesa, residente na Cidade de Lisboa -
Portugal, e acidentalmente em Maputo, portador
do Passaporte n.° P489388, emitido a trés de
Novembro de dois mil e dezasseis, valido até

trés de Novembro de dois mil e vinte e um,
emitido pelo SEF - Servicos Estrangeiros e
Fronteiras em Portugal; e

Segundo: Angela Isabel Chamo, solteira,
natural da Cidade de Maputo, de nacionalidade
moc¢ambicana, residente na cidade de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100784797F, emitido aos 29 de Marco
de dois mil e dezasseis, valido até vinte e nove
de Marg¢o de dois mil e vinte e um, emitido
pela Direc¢do Nacional de Identificacio Civil
de Maputo, residente nesta Cidade.

Pelo qual outorgam e constituem entre si
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que se regera pelos artigos seguintes:

CAPITULO I
Denominacao, sede e objecto social
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
Meloco Resources, Limitada, e € uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao e sede)

Um) A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se a partir da data da
constitui¢ao.

Dois) A sociedade tem a sua sede na
Avenida 25 de Setembro, n.° 2676, bairro do
Alto-Maé, cidade de Maputo, Republica de
Mogambique.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto:

a) Prospeccdo e pesquisa de recursos
minerais;

b) Extrac¢do, processamento, produgdo
e comercializacdo de minérios e
inertes;

c) Comercializacdo de materiais de
construcdo civil;

d) Importagdo e exportacdo de
produtos minerais, incluindo
instalagdes, equipamentos e
outros materiais necessarios para
a actividade da empresa, assim
como o fornecimento de servigos
relacionados com qualquer das
actividades referidas;

e) Prestagdo de servigos nas areas de
geologia, minas, hidrogeologia,
geotécnia, hidrocarbonetos, estudos
de impacto ambiental e outras
areas afins do sector de recursos
minerais.



27 DE MARCO DE 2018

2255

CAPITULO II

Do capital social, cessao de quotas
e prestacoes

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais), correspondente a soma
de duas quotas desiguais assim distribuidas:

a) Sebastiao Bello Ferreira Pinto, com
uma quota no valor de 35.000,00MT
(trinta e cinco mil meticais),
correspondente a 70% (setenta)
por cento do capital social; e

b) Angela Isabel Chamo, com
15.000,00MT (quinze mil meticais),
correspondente 30% (trinta) por
cento do capital social.

Dois) O capital pode ser aumentado, ou
reduzido por deliberagido da Assembleia Geral.

ARTIGO QUINTO

(Prestacdes suplementares, acessorias
e suprimentos)

Mediante deliberacdo dos sécios, poderd ser
exigido aos sdcios a realizacido de prestagdes
suplementares ou acessorias.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) Os sécios gozam do direito de
preferéncia na alienacdo total ou parcial da
quota a ser cedida, na proporg¢do das respectivas
quotas, podendo exercer ou renunciar a esse
direito a qualquer momento por meio de simples
comunicacio por escrito a sociedade.

Dois) E livre a transmiss?o, total ou parcial,
de quotas a favor de uma sociedade na qual
o0 sOcio transmitente detenha, directa ou
indirectamente, uma participagdo maioritdria
no respectivo capital social, disponha de mais
de metade dos direitos de voto ou voto ou do
poder de fazer eleger a maioria dos membros
da administragdo.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd proceder
a amortizagio de quotas nos casos de exclusdao
ou exoneragdo de sécios previstos no Codigo
Comercial.

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, a sociedade poderd igualmente proceder
a exclusdo ou exoneragiio de sdcios nos
seguintes casos:

CAPITULO 111

Orgaos da sociedade e disposicoes
finais
ARTIGO OITAVO

(Assembleia geral)

A assembleia geral ordindria serd convocada
todos os anos durante o primeiro trimestre
para apreciacdo e aprovacdo do balango e
contas do exercicio, bem como para deliberar
sobre quaisquer outros assuntos constantes
da respectiva convocatéria com 15 dias de
antecedéncia.

ARTIGO NONO

(Administracao e representacao da socie-
dade)

Um) A representacdo da sociedade em juizo
e fora dele, activa e passivamente, bem como a
sua administrac@o e fiscalizagdo sera exercida
por todos os sécios que passam desde ja a
assumir cargo de administradores da sociedade.

Dois) Os administradores sdo nomeados
para mandatos renovaveis de 4 (quatro) anos,
permanecerao nos respectivos cargos até a data
da sua destitui¢@o ou renuncia.

Trés) A sociedade ficard obrigada:

a) Pela assinatura conjunta de dois
administradores;

b) Pela assinatura conjunta de um
administrador e de um mandatario
com poderes gerais de geréncia.

ARTIGO DECIMO
(Ano financeiro)

O ano financeiro social coincide com o ano
civil ou qualquer outro que venha a ser aprovado
pelos sécios e permitido nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 a percentagem legalmente
estabelecida para a constitui¢@o ou reintegragao
do fundo de reserva legal, devendo o montante
restante dos lucros ser aplicado em conformidade
com a deliberagdo dos sdcios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Abertura e movimentacao de contas ban-
carias)

Os administradores da sociedade, tem plenos
poderes para em nome da sociedade, abrir
e movimentar contas desta, emitir cheques,
preencher letras e livrancas da mesma.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos por lei.

Dois) Salvo deliberacdo em contrario dos
socios, administradores serdo os liquidatarios
da sociedade.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Remissao)
Tudo o que se encontra omisso no presente

estatuo, serd regulado pelo Cédigo Comercial e
restante legislacdo em vigor em Mogambique.

Maputo, um de Marco de dois mil e dezoito
— O Técnico, llegivel.

Mineral Grove, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o que, no
dia 12 de Fevereiro de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100957051 uma entidade
denominada Mineral Grove, Limitada, entre:

Izzi-Investments Sociedade Unipessoal,
Limitada, uma sociedade unipessoal de
Direito Mocambicano, com a sua sede sita
na Avenida Samora Machel casa nimero
dezassete, cidade da Matola, registada junto
a Conservatdria do Registo das Entidades
sob o n.° 100910969 (um, zero, zero, nove,
um, zero, nove, seis, nove), representada
neste acto, com poderes bastante para o
mesmo, pelo senhor Octdvio Jerénimo
Lucas, casado, maior, portador do Bilhete
de Identidade n.o 110100209917B (um,
um, zero, um, zero, zero, dois, zero, nove,
nove, um, sete, “B”), emitido a dezanove
de Maio de dois mil e dez , pelos Servigos
de Identificacdo de Maputo, residente em
Maputo;

Hugo Diogo Mendonca, solteiro, maior,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 110103990194Q (um, um, zero, um,
zero, trés, nove, nove, zero, um, nove, quatro,
“Q”), emitido aos vinte e nove de Janeiro de
dois mil e dezasseis, vinte e nove de Janeiro
de dois mil e vinte e um pelos servicos de
Identifica¢do da cidade de Maputo residente
no Bairro do Intaca, Condominio 5000
Casas, Rua 32, Casa numero dezassete;

Dice — Sociedade Unipessoal, Limitada
uma sociedade unipessoal de Direito
Mogambicano, com a sua sede sita na Rua
de Kassuende nimero duzentos e sessenta
e trés segundo andar, Cidade de Maputo,
registada junto a Conservatéria do Registo
das Entidades sob o n.° 100818361 (um,
zero, zero, oito, um, oito, trés, seis, um),
neste acto representada pelo seu sdcio
dnico, com poderes bastante para o acto,
o Exmo. Senhor. Nélio Jerénimo Octéavio
Lucas, solteiro, portador do Passaporte
n.° 15AJ53943 (um, cinco, “A”, “J”, cinco,
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trés, nove, quatro, trés), emitido aos vinte
e cinco de Outubro de dois mil e dezasseis
pelos Servicos de Identificacdo da Cidade
de Maputo, residente em Maputo;

E celebrado o presente Contrato de Sociedade
que se regerd pelas Clausulas seguintes e demais
legislagdo aplicavel:

CAPITULO 1

Denominacgao, duracao, sede
e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, natureza e duracao)

Um) A Mineral Grove, Limitada, é uma
sociedade por quotas de Direito Mocambicano,
sendo regida pelos presentes estatutos, assim
como pela legislagdo aplicavel (doravante
designada por “sociedade”).

Dois) A sociedade € constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede sita na
Rua Faria de Sousa, nimero dezanove, Bairro
Sommerchield, cidade de Maputo.

Dois) Mediante decisdo da Administracdo, a
sede social podera ser transferida para qualquer
outro local dentro do territério nacional.

Trés) Mediante decisdo da administragao,
a Sociedade poderd criar e encerrar sucursais,
filiais, agéncias, delegacdes ou outras formas de
representacdo comercial em qualquer parte do
territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A presente sociedade tem por
objecto a Prospec¢do, Pesquisa, Exploracao
e Comercializacdo Mineira, Consultoria na
drea mineira e Actividades de Consultoria
Cientificas e Similares.

Dois) A Sociedade poderd ainda exercer
quaisquer outras actividades, directa ou
indirectamente, relacionadas com o seu objecto
principal, assim como praticar todos os actos
conexos, subsididrios ou complementares.

Trés) Por deliberacio da assembleia geral, a
sociedade pode alterar o ambito do seu escopo
referido no nimero anterior, bem como adquirir
participacdes em outras sociedades de objecto
diferente do da sociedade.

CAPITULO 1T
Capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de 501.000,00 MT

(quinhentos e um mil meticais), distribuido
pelas seguintes quotas desiguais:

a) Uma quota com o valor nominal de
167.000,00 MT (cento e sessenta e
sete mil meticais), correspondente a
33,33% ( trinta e trés virgula trinta
e tr€s por cento) do capital social,
titulada pela Izzi-Investments
Sociedade Unipessoal, Limitada.; e

b) Uma quota com o valor nominal de
167.000,00 MT (cento e sessenta e
sete mil meticais), correspondente a
33,33% ( trinta e trés virgula trinta
e trés por cento) do capital social,
titulada pelo senhor Hugo Diogo
Mendonga; e

¢) Uma quota com o valor nominal de
167.000,00 MT (cento e sessenta e
sete mil meticais), correspondente a
33,33% ( trinta e trés virgula trinta
e tr€s por cento) do capital social,
titulada pela Dice — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

ARTIGO QUINTO
(Suprimentos)

Os s6cios, mediante celebracio de contrato
escrito, podem prestar suprimentos a Sociedade,
nos termos e condicdes a serem previamente
acordados com a Administra¢@o da Sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

Um) E livre a transmissdo de quotas entre
0s sOcios.

Dois) A transmissdo de quotas a terceiros
fica condicionada ao exercicio do direito de
preferéncia da sociedade, em primeiro lugar, e,
caso esta ndo o exerga, ao exercicio do mesmo
direito pelos demais sdcios.

Trés) Os direitos de preferéncia a que se
refere o nimero anterior deverdo ser exercidos
em conformidade com o disposto no Artigo
duzentos e noventa e oito do Cédigo Comercial.

ARTIGO SETIMO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social poderd ser aumentado,
mediante deliberacdo dos sécios tomada
em Assembleia Geral, sob proposta da
Administragao.

Dois) Para efeitos do estipulado no nimero
anterior, a Assembleia Geral s6 podera deliberar
sobre o aumento de capital social, desde que
estejam presentes ou representados sécios
que detenham, pelo menos, participacdes
correspondentes a 70% (setenta por cento) do
capital social.

Tré€s) Em qualquer aumento do capital social,
o0s sdcios gozam de direito de preferéncia, na
proporcao das respectivas quotas.

CAPITULO III
Orgaos sociais
SECCAOT

Assembleia Geral

ARTIGO OITAVO
(Natureza)

A assembleia geral, regularmente
constituida, representa a universalidade dos
socios, sendo as suas deliberacdes vinculativas
para todos eles e para os membros dos 6rgaos
sociais, quando tomadas nos termos da lei e
dos estatutos.

ARTIGO NONO
(Reunides da Assembleia Geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-4
ordinariamente, nos termos da lei uma vez por
ano e de preferéncia na sede da Sociedade, para
apreciagdo, aprovacao e modifica¢do do balango
e contas do exercicio econémico e fiscal do ano
aque respeita, e extraordinariamente, mediante
convocagio de qualquer administrador e sempre
que requerida por sdcios que representem, pelo
menos dez por cento do capital social.

Dois) Para além das deliberag¢des previstas
no nimero anterior e nos demais artigos dos
presentes estatutos, compete exclusivamente a
Assembleia Geral, deliberar sobre as seguintes
matérias:

a) Alteragdo do pacto societdrio;

b) Nomeacdo e exoneracio dos gestores
da Sociedade;

¢) Transformac@o da Sociedade em outros
tipos societdrios;

d) Alienagdo, cessdo e trespasse de bens
moveis e iméveis da Sociedade;

e¢) Deliberar, sobre proposta da
administragdo, sobre a aplicac¢ao
dos resultados;

f) Deliberar sobre a aquisicdo de
participagdes sociais em outras
sociedades sem preferéncias
quanto aos tipos de actividades
prosseguidas; e;

g) Deliberar sobre a dissolucdo da
Sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Forma de convocacao)

Um) A reunido da Assembleia Geral
ordindria serd convocada por meio de carta
registada com aviso de recepcdo, dirigida
aos socios, com uma antecedéncia minima
de 30 (trinta) dias da data marcada para a
realizacdo da Assembleia, sendo reduzido o
referido prazo para 10 (dez) dias relativamente
a convocacdo das reunides das Assembleias
Gerais extraordindrias.

Dois) A convocagdo das assembleias gerais
pode ser feita por meio de publicacdo em
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jornal, com 30 (trinta) dias antecedéncia da
data designada para a realizac@o da assembleia,
desde que ndo se conheca o paradeiro ou
localizag@o de algum sdcio.

Trés) O aviso convocatdrio devera conter:

a) A firma, a sede e nimero de registo
da sociedade;

b) O local, dia e hora da reunido;

¢) A ordem de trabalhos da reuniio, com
mengao especificada dos assuntos a
submeter a deliberac@o dos sécios;

d) Indicacdo dos documentos que se
encontram na sede social para
consulta dos sécios, se aplicavel.

Quatro) Outros meios de comunica¢do
poderio ser usados, nomeadamente, um aviso
escrito e entregue a estafeta, por meio de um
livro protocolo ou recibo na cépia do aviso,
sempre que os socios se encontrarem na cidade/
provincia da sede da Sociedade, dispensando
desse modo a convocatéria por meio de
publicacdo em jornal, previsto no nimero dois
do presente artigo.

Cinco) A reunido da assembleia geral
extraordindria poderd ser realizada, sem a
observancia de quaisquer formalidades prévias,
desde que todos os sécios se encontrem
presentes na sede da sociedade e manifestem
vontade que a Assembleia se constitua e delibere
sobre determinado assunto.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Validade das deliberacoes)

Um) A assembleia geral pode deliberar, tanto
em primeira ou segunda convocacio, sempre
que se encontrem presentes ou representados
os sécios titulares de, pelo menos, 70% (setenta
por cento) do capital social.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria qualificada de 70%
(setenta por cento) dos votos emitidos pelos
sécios presentes e/ou representados.

SECCAOII

Administracao

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Natureza)

Um) A gestdo e administracdo dos negdcios
sociais, assim como a representacdo da sociedade
em juizo e fora dele, activa ou passivamente,
competem a um ou mais administradores,
conforme o que for deliberado pela assembleia
geral, podendo ser constituido um Conselho de
Administragdo, o qual deverd ser composto por
um nimero impar de membros.

Dois) Os administradores sdo eleitos pela
Assembleia Geral por um periodo de 3 (trés)
anos, podendo ser reeleitos por iguais e
sucessivos periodos.

Trés) O funcionamento da administragdo
bem como os actos a praticar pelo administrador
serdo regidos, de preferéncia, pelas disposi¢des
da lei comercial.

Quatro) Fica desde ja nomeado administrador
Unico da sociedade para o triénio de 2017-2019
(dois mil e dezassete a dois mil e dezanove) o
seguinte administrador dnico:

[zzi-Investments — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Competéncias da administracao)

Compete a Administragdo da Sociedade gerir
e representar a Sociedade, assim como praticar
todos os actos tendentes a realiza¢@o do objecto
social e, em especial, os seguintes:

a) Apresentar os relatérios e contas
anuais;

b) Apresentar projectos de fusdo, cisdo e
transformac@o da Sociedade;

¢) Abrir e encerrar sucursais, filiais,
agéncias, delegacdes ou outras
formas de representagdo comercial
em qualquer parte do territério
nacional ou no estrangeiro;

d) Propor aumentos de capital social;

e) A aquisigdo, oneracdo e alienagdo de
quaisquer bens méveis ou imoveis;

f) A aquisicdo, oneragdo, alienacgio,
cessdo de exploracdo e trespasse
de estabelecimento comercial da
Sociedade;

g) Contrair empréstimos;

h) Prestar quaisquer garantias e caugdes,
pelos meios ou formas legalmente
permitidos;

i) Orientar e gerir todos negdcios sociais,
praticando todos os actos tendentes
a realizacdo do objecto social,
que por lei ou pelos presentes
Estatutos ndo estejam reservados a
Assembleia Geral;

J) Propor, prosseguir, confessar, desistir
ou transigir em quaisquer acg¢des em
que a Sociedade esteja envolvida;

k) Executar e fazer cumprir as deliberacoes
da assembleia geral; e

1) Constituir mandatéarios da sociedade,
bem como definir os termos e
limites dos respectivos mandatos.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Responsabilidades)

Os administradores respondem para com a
Sociedade e para com os sécios, pelos danos que
lhe causarem por actos ou omissdes praticados
no exercicio das func¢des, com pretericdo dos
deveres legais ou estatutarios, salvo se provarem
que agiram sem culpa.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Reunides)

Um) O conselho de administra¢do, quando
instituido, reunir-se-4 trimestralmente e sempre
que for convocado pelo presidente ou por outros
dois administradores.

Dois) As convocagdes deverdo ser efectuadas
por escrito e de forma a serem recebidas com
o minimo de 8 (oito) dias de antecedéncia
relativamente a data das reunides, a ndo ser que
a forma e prazo indicados sejam dispensados
por todos os administradores.

Trés) Os administradores podem reunir-se
em Conselho, sem observancia das formalidades
convocatérias prévias, desde que todos
os administradores estejam presentes ou
representados e todos manifestem vontade de
deliberar sobre determinado assunto.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de um administrador,
sempre que a Administracdo da
sociedade seja constituida por um
unico administrador;

b) Pela assinatura de dois administradores,
sempre que a administra¢do da
sociedade seja constituida por dois
ou mais administradores;

c) Pela assinatura de um ou mais
mandatarios, nas condigdes e
limites do respectivo mandato.

Dois) Nos actos de mero expediente é
suficiente a assinatura de qualquer administrador
ou de mandatdrio com poderes bastantes.

SECCAO III

Fiscalizacao

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Fiscalizacao)

A sociedade nao terd Conselho Fiscal nem
Fiscal Unico.

CAPITULO IV
Aprovacao de contas
ARTIGO DECIMO OITAVO
(Aprovacao de contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balancgo, o relatério de gestdo, a
demonstracdo de resultados e demais contas do
exercicio fecham-se com referéncia a trinta e um
de Dezembro de cada ano e serdo submetidos
a apreciac@o da assembleia geral, até dia trinta
de Marco do ano seguinte.

Trés) Os lucros liquidos apurados no
exercicio terdo a seguinte aplicagao:

a) Vinte por cento para a constitui¢do ou
reintegragdo da reserva legal, até
que esta represente, pelo menos, a
quinta parte do montante do capital
social;

b) Depois de deduzida a reserva legal,
5% (cinco por cento) do lucro
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remanescente serd destinado a
actividades de responsabilidade
social da empresa;

¢) O remanescente terd a aplicagdo que
for deliberada em Assembleia
Geral em conformidade com as
disposi¢des legais aplicaveis.

CAPITULO V
Disposicoes finais
ARTIGO DECIMO NONO

(Falecimento e interdicao)

Em caso de falecimento, incapacidade
tempordria ou definitiva ou interdicdo de
qualquer dos sécios, a sociedade prosseguird
com herdeiros ou representantes do socio
falecido ou interdito, os quais exercerao em
comum os respectivos direitos enquanto a
correspondente cota permanecer indivisa.

ARTIGO VIGESIMO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A dissoluc@o e liquidacao da Sociedade
rege-se pelas disposi¢des da lei aplicavel que
estejam sucessivamente em vigor e pelo que for
deliberado em Assembleia Geral.

Dois) A dissolucao por deliberagdo dos
socios estd condicionada a aprovag¢ao unanime
dos sécios.

O presente contrato € celebrado em dois
exemplares originais que serdo assinados por
cada uma das partes e mantendo cada uma,
um exemplar.

Maputo, 14 de Fevereiro de 2018. —
O Técnico, llegivel.

Sealandair Mozambique
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta datada ao vigésimo dia do més de
Fevereiro de dois mil e dezoito, da sociedade
Sealandair Mozambique Sociedade Unipessoal,
Limitada, devidamente constituida e regulada ao
abrigo das leis da Republica de Mocambique,
matriculada na Conservatéria do Registo das
Entidades Legais sob o NUEL, um, zero, zero,
sete, zero, oito, trés, cinco, trés, com o capital
social, integralmente realizado de quarenta
mil meticais, o sécio deliberou aquisi¢do pela
sociedade, passando, assim, o nimero um, do
artigo quarto e sétimo, dos estatutos, a ter a
seguinte nova redaccdo:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, subscrito e
integralmente realizado em dinheiro € de

quarenta mil meticais, correspondendo a
soma de uma quota num valor de nominal
de quarenta mil meticais, representativa
de cem por cento do capital social,
pertencente ao sécio Karel Petrus Minnaar
Meyer.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracdo e gestdao da
sociedade e sua representagcdo em juizo
e fora dele, activa e passivamente, passa
desde ja a cargo do sécio Karel Petrus
Minnaar Meyer, como Sécio Gerente e
com plenos poderes.

Dois) O administrador tem plenos
poderes para nomear mandatdrios a
sociedade, conferindo os necessarios
poderes de representag@o.

Trés) A sociedade ficard obrigada
pela assinatura de um gerente que
podera designar um ou mais mandatarios
estranhos a sociedade, e nestes delegar
total ou parcialmente os seus poderes.

Quatro) E vedada a qualquer dos
administradores ou mandatdrios assinarem
em nome da sociedade quaisquer actos ou
contractos que digam respeito a negdcios
estranhos a mesma, tais como: letras a
favor, finangas, vales, ou abonagdes, a
menos que sdo autorizados pelos sécios
gerentes.

Cinco) Os actos de mero expediente
poderdo ser individualmente assinados por
empregados da sociedade devidamente
autorizada pela geréncia.

Esta conforme.

Maputo, 8 de Fevereiro de 2018. —
O Técnico, Ilegivel.

MKLY Treinamento
e Logistica, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte um de Fevereiro de dois mil dezoito,
foi matriculada, na Conservatdria dos Registos
de Nampula, sob o nimero 100963752, a cargo
de Inocéncio Jorge Monteiro, conservador e
notdrio técnico, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada denominada MKLY
Treinamento e Logistica, Limitada constituida
entre os socios: Asenath Benedito Arado
Ncono, solteira, portador de Carta de Conducao
n.° 10135713/2, emitida em Nampula, aos 11
de Maio de 2017 e viélida até 10 de Maio de
2022 e Francisco Boaventura Faria, casado sob
o regime de comunhio geral de bens com Lisa
Andia de Fatima Raj4 Faria, portador do Bilhete

de Identidade n.° 030100596340P, emitido pela
Direccédo de Nacional de Identificagdo Civil de
Nampula, aos 17 de Marco de 2016 e vélido
até 17 de Margo de 2021, que se regem pelos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e natureza)

Um) A sociedade adopta a determinagdo
MKLY Treinamento & Logistica, Limitada,
abreviadamente MKLY, Logistica, Lda.

Dois) A sociedade constitui-se nos termos
da lei em vigor regendo-se pelos presentes
estatutos e demais legislacdes aplicdveis na
Republica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Nampula, Mogambique.

Dois) A sociedade poderdo, por deliberacdo
da assembleia geral, criar ou encerar filiais,
agéncias outras formas de representacao social,
no territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social
exercer a actividade de transporte e logistica.

Dois) A sociedade tem por objecto social,
entre outras actividades, oferecer capacitacdes
e formagdes técnico-profissionais.

Trés) A sociedade tem ainda por objecto
social, entre outras actividades, efectuar o
agenciamento, armazenamento, compra e
venda nacional e internacional de mercadorias
€ Servigos.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 10.000,00MT (dez
mil meticais), correspondente a soma de duas
quotas de igual valor para os scios, distribuidas
da seguinte forma:

a) Sécia Assenath Benedito Arado Ncono

— subscricao no valor nominal de

5.000,00MT (cinco mil meticais),
correspondente a 50%;

b) Soécio Francisco Boaventura Faria

— subscricdo no valor nominal de

5.000,00MT (cinco mil meticais),
correspondente a 50%.

Dois) O capital social podera ser aumentado

por deliberagdo da assembleia geral, que

definird as formas e condi¢des do aumento.
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Trés) A deliberacio sobre aumento do capital
deverd indicar expressamente se sdo criadas
novas quotas ou se ¢ apenas para 0 aumento
das quotas ja existentes.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares)

Os sécios poderao efectuar prestagdes
suplementares de capital, suprimentos e

empréstimos a sociedade, nas condi¢des ou
juros a estabelecer pela assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Admisséao e demissao)

A admissao e demissdo de soécios,
exceptuando-se os honordrios, € solicitada a
assembleia geral por proposta de qualquer sécio.

ARTIGO OITAVO
(Geréncia e representacao da sociedade)

Um) Compete ao sécio Francisco Boaventura
Faria a geréncia e representacio da sociedade,
por um periodo de dois anos, renovaveis, por
igual periodo.

Dois) Os gerentes que sejam socios ficam
dispensados da prestacdo da caugdo.

ARTIGO NONO
(Obrigacoes da sociedade)

Um) Compete aos gerentes representar
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, e praticar todos os actos tendentes
a realizagdo do objecto social que a lei ou os
presentes estatutos ndo reservem a assembleia
geral.

Dois) Os gerentes poderdo constituir
mandatdrios nos termos da lei, para a pratica
de determinados actos ou categoria de actos
e delegar entre si os respectivos poderes para
determinados negdcios ou espécies de negdcios.

Trés) Para obrigar a sociedade nos seus
actos e contratos € imprescindivel a assinatura
ou intervencdo do gerente ou procurador nos
termos em que forem definidos pela assembleia.

Quatro) E vedado aos gerentes obrigar a
sociedade em actos estranhos que envolvam
violag@o quer da lei ou do contrato social, quer
das deliberagdes sociais, exemplificadamente,
emissdo de letras de favor, fiancas a terceiros,
abonacdes e outras operacdes alheias aos
objectivos ou fim da sociedade, sob pena de
imediata revogacdo do mandato e indemnizacao
por perdas e danos a sociedade. Em todo caso
as tais obrigagdes serdo consideradas nulas ou
de nenhum efeito.

ARTIGO DECIMO
(Assembleia geral)

A assembleia geral é constituida por todos
0s sdcios no pleno gozo do seu direito e nela

reside o poder soberano da sociedade. As suas
deliberagdes sdo obrigatdrias para todos os
sdcios mesmo os ausentes ou divergentes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Reunides da assembleia geral)

Um) A assembleia geral, sob presidéncia
do sécio que for eleito no inicio dos trabalhos,
reunir-se-4 em sessdo ordindria uma vez por
ano e nos primeiros trés meses ap6s o termo do
exercicio para:

a) Apreciagdo, aprovagio, correc¢do ou
rejeicdo do balanco e contas do
exercicio;

b) Para decidir sobre a aplicagdo dos
resultados;

c) Deliberar sobre qualquer outro assunto
para que tenha sido convocada;

d) Designagao do gerente e do conselho
fiscal.

Dois) A assembleia geral serd convocada
pelo sécio-gerente por meio de carta registada
com antecedéncia minima de quinze dias
relativamente a data da sua realizagdo, salvo
quando a lei pedir outras formalidades.

Trés) Sao validas independentemente da
convocacdo, as deliberagdes tomadas por
unanimidade em reunido na qual comparecam
ou se facam representar todos os s6cios, nesse
caso, a respectiva acta a ser assinada por todos
0s sdcios presentes ou representados.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Deliberacao da assembleia geral)

Um) Cada 250,00MT (duzentos e cinquenta
meticais), corresponde a um voto.

Dois) As deliberacdes da assembleia serdo
tomados por maioria simples dos votos dos
sécios.

Trés) Requerem a maioria qualificada de dois
ter¢os dos votos as delibera¢des sobre:

a) Alteracdo do pacto inicial;

b) Fusdo ou dissolucao da sociedade;

¢) Aumento, reintegragdo ou redugio do
capital sécia;

d) Divisdo e cessagdo de quotas da
sociedade.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Cessao de quotas)

Um) A divisdo ou cessido de quotas
entre sdcios € livre, mas para estranhos fica
dependente do consentimento da sociedade, a
qual fica reservado o direito de preferéncia na
aquisic@o da quota que se pretende ceder.

Dois) Nao excedendo a sociedade esse
direito, terdo preferéncia na aquisi¢do da
quota terceiros que manifestem interesse em
adquiri-la.

Trés) O prazo para exercicio de direito de
preferéncia € de trinta dias a contar da data da
recepgdo pela sociedade ou pelos sécios, da
comunicacdo do sécio cessante.

Quatro) A divisdo ou cessdo de quotas a
estranhos sem consentimento da sociedade
ou sem que tenha sido permitido o exercicio
de direito de preferéncia € nula, ficando a
sociedade, nesse caso, autorizada a excluir
o sécio faltoso pagando-lhe a quota pelo seu
valor nominal.

Quinto) Considera-se consentimento para
efeito do presente contrato social a declaragao
expressa e ou a falta do exercicio do direito de
preferéncia no prazo referenciado no nimero
trés.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Exoneracao do socio)

Qualquer sécio poderd exonerar-se da
sociedade verificando-se um dos seguintes
€casos:

a) Se forem exigidos suprimentos contra
0 seu voto;

b) Em caso de incompatibilidade grave
com outro socio;

c) Se ficar vencido nas deliberagdes
tomadas sobre a modificagdo destes
estatutos ou sobre a fusdo, cisdo,
transformacao ou dissolugdo da
sociedade.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Exclusao do sécio)

A sociedade poderd excluir qualquer sécio
verificando-se, dentre outras, qualquer dos
seguintes casos:

a) Em caso de conflito ou
incompatibilidade grave com outro
socio que prejudique, embarace
ou impega a regular conducao dos
negdcios;

b) Quando o sdcio tiver sido destituido da
fungdo de gerente ou da presidéncia
do conselho de geréncia por justa
causa;

¢) Quando o sécio violar qualquer
obrigagao estatutaria;

d) Nos casos previstos na lei das
sociedades por quotas e neste
pacto social.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Amortizacao da quota)

Um) A sociedade tem a faculdade de
amortizar quotas quando se verifique, dentre
outras, qualquer das circunstancias seguintes:

a) Consentimento do seu titular;

b) Quando a quota tenha sido penhorada
ou arrestada ou por qualquer
forma apreendida, um processo
administrativo ou judicial;

¢) Nos termos referidos no artigo décimo
quinto;
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d) Quando por efeito de partilha em vida
do sdécio, por qualquer motivo, a
respectiva quota lhe ndo fique a
pertencer por inteiro;

e¢) No caso de extingdo ou sucessdo
por morte dos s6cios e 0s seus
sucessores pretenderem alienar a
quota a terceiros.

Dois) A sociedade s6 podem amortizar
quotas se a data e depois de satisfazer a
contrapartida da amortizagdo, a sua situagdo
liquida ndo ficar inferior a soma do capital e das
reservas. Salvo se simultaneamente deliberarem
a redugdo do capital social.

Unico. O Preco de amortizagio serd o
apurado com base no ultimo balango aprovado,
acrescido da parte proporcional das reservas
que se destinem a cobrir prejuizos reduzidos ou
acrescidos da parte proporcional de diminui¢ao
ou aumento do valor contabilistico do activo
liquido posterior ao referido balango, sendo o
preco apurado pago em prazo e condi¢des a ser
deliberado em assembleia geral extraordindrio.

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Ano social, balanco e distribuicao dos
resultados)

Um) O exercicio social coincide com os
anos civis.

Dois) O primeiro ano financeiro comeca
excepcionalmente no momento do inicio das
actividades da sociedade.

Trés) O balanco e contas de resultados
fechar-se-do com referéncias a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciacdo da assembleia geral até trinta e um
de marco do ano seguinte.

Quatro) Deduzidos os gastos gerais,
amortizagdes e encargos dos resultados liquidos
apurados em cada exercicio serdo retidos os
montantes necessdrios a criagdo dos seguintes
fundos:

a) De reserva legal, enquanto nao estiver
realizado nos termos da lei ou
sempre que necessario reintegra-
los;

b) Outras reservas necessdrias para
garantir o equilibrio econémico-
financeiro da sociedade.

Cinco) O remanescente terd a aplicagio que
for deliberada pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Continuidade da sociedade)

Um) A sociedade ndo se dissolve por
morte ou interdi¢do de qualquer dos sdcios,
continuando com os herdeiros do falecido ou
representante do interdito os quais nomeardo
entre eles, um que a todos represente enquanto
a respectiva quota permanecer indivisa.

Dois) Os herdeiros deverdo no prazo de cem
dias indicar um que a todos represente.

ARTIGO DECIMO NONO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos pela lei e a sua dissolugao
serd efectuada pelo presidente do conselho de
geréncia que estiver em exercicio a data da
dissoluc¢do, adjudicando-se o activo social aos
socios na propor¢do das suas quotas depois de
pagos os credores.

ARTIGO VIGESIMO
(Disposicoes gerais)
Em tudo o que for omisso nos presentes

estatutos serd regulado pelas disposi¢des legais
em vigor no pais.

Nampula, 3 de Marco de 2018. — O Con-
servador, llegivel.

Sawers Cap, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo no
Boletim da Repiiblica, que no dia sete de
Julho de dois mil e oito, na Conservatoria dos
Registos de Pemba, a cargo de Diamantino da
Silva, conservador/notario novecentos noventa
e sete, a folhas cento oitenta e cinco, do livro C
tragco dois e niimero mil trezentos trinta e trés, a
folhas cento sessenta e oito e seguinte, do livro
E traco nove notério superior, foi constituida
uma sociedade por quotas de responsabilidade,
limitada denominada Sawers Cap, Limitada,
pelos sécios Zhuori Qiu e Yiyang Qiu,
matriculada sob o nimero novecentos noventa
e sete, a folhas cento oitenta e cinco, do livro C
trago dois e nimero mil trezentos trinta e trés,
a folhas cento sessenta e oito e seguinte, do
livro E traco nove que se regera pelas clausulas
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagio
de Sawers Cap, Limitada, é uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada e tem a sua sede no bairro de Muxara,
na estrada nacional n.° 106, na cidade de Pemba,
provincia de Cabo Delgado.

Dois) A sociedade podera por simples
deliberag¢do dos sécios em assembleia geral,
transferir a sua sede social dentro do pais, abrir
sucursais, filiais, delegacdes ou qualquer outra
espécie de representa¢do comercial, no territério
nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade durard por um tempo
indeterminado, tendo o seu inicio a partir da
data da celebragdo da escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objectivo

principal as seguintes actividades:

a) Exploracio mineira;

b) Turismo;

c) Agricultura;

d) Pecuaria;

e) Prestagdo de servigos;

/) Promoc@o de investimentos; e

g) Importacdo e exploracio.

Dois) A sociedade podera ainda exercer
outras actividades conexas, complementares
ou subsididrias do objecto principal que os
socios acordem, podendo ainda participar em
todo e qualquer acto de natureza lucrativa, ndo
proibida por lei, uma vez obtidas as necessarias
autorizacdes da autoridade competentes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de 1.000.000,00MT
(Um milhdo de meticais), correspondente
a 100% (cem por cento) do capital social,
distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de
900.000,00MT (novecentos mil
meticais), equivalente a 90%
(noventa por cento) do capital
social, pertencente a Zhuori Qiu;

b) Uma quota no valor nominal de
100.000,00MT (cem mil meticais),
equivalente a 10% (dez por cento)
do capital social, pertencente a
Yiyang Qiu.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou reduzido uma ou mais vezes mediante
deliberacdo da assembleia geral, alterando-se
em qualquer dos casos o pacto social, para o
que se observardo as formalidades do artigo
quadragésimo primeiro da lei das sociedades
por quotas.

ARTIGO QUINTO
(Suprimentos)

Nao serdo exigidas presta¢des suplementares,
contudo, os sécios poderdo faze-las, desde que
a sociedade careca delas até ao momento
acordado, bem como, juros e demais condi¢des
estabelecidas em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

Um) A cessido ou divisdo de quotas € livre
entre os sdcios, dependendo do consentimento
expresso da sociedade quando se destinar a
entidade estranha a sociedade. Neste caso, fica
também reservada a sociedade o direito de
preferéncia na aquisi¢do de quota de qualquer
socio a negociar.
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Dois) No caso de sociedade ndo desejar
fazer o uso do direito de preferéncia referida
no pardgrafo anterior, entdo o referido direito
pertencerd a qualquer dos sécios e, querendo
mais do que um, a quota serd dividida pelos
interessados na proporg¢ao das suas participacdes.

Trés) No caso de nem a sociedade, nem
outros sécios desejarem usar o mencionado
direito, entdo o sdcio que desejar vender a sua
quota podera fazé-lo livremente a quem e como
entender.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao da quotas)

Um) A sociedade tem a faculdade de
amortizar quotas, para o que deve deliberar
nos termos do artigo trinta e nove e os seus
paragrafos segundo e terceiro da lei da sociedade
por quotas nos seguintes casos:

a) Por acordo com os respectivos
proprietérios;

b) Por morte, extensao ou interdicdo de
qualquer socio;

¢) Quando qualquer quota seja objecto
de penhora, arresto ou haja de ser
vendida judicialmente.

ARTIGO OITAVO
(Critério para amortizacao de quotas)

Um) Quando haja lugar a amortizag¢do de
quotas o respectivo precoserd o correspondente
ao seu valor nominal, acrescida da parte
proporcional dos lucros a distribui¢dio das
reservas constituidas, conforme o que consta no
balanco e dos créditos que em cada caso devem
ser satisfeitos.

Dois) Um vez efectuada a amortizagdo, a
quota figurard no balanco como tal e permitir-
se-4 que posteriormente e por deliberacdo da
assembleia geral em lugar de quota amortizada,
sejam uma ou varias quotas destinadas a serem
criadas a alguns dos s6cios ou terceiros.

Trés) A amortizagdo considera-se efectuada
na data da deliberagdo social realizada para o
efeito e a respectiva escritura serd lavrada dentro
de sessenta dias subsequentes.

ARTIGO NONO
(Administracao e geréncia da sociedade)

Um) A administracio e geréncia da
sociedade serdo exercidos pela socia Yiyang
Qiu, que desde ja fica nomeada gerente geral,
com dispensa de caugdo.

Dois) Compete a gerente geral ou a quem
sua vez fizer representar a sociedade em juizo e
fora dele, activa e passivamente, tanto na ordem
juridica interna como internacional, praticando
todos actos tendentes a prossecucdo dos fins
sociais desde que a lei ou os presentes estatutos
nao os reservem para o exercicio exclusivo da
assembleia geral.

Trés) No desempenho das suas funcdes
a gerente geral poderd ser assistida por um
ou mais gerentes com fung¢des de natureza
exclusiva e por areas de actividade sendo todos
eles empregados da sociedade nomeados pela
gerente com o aval da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
(Assinatura que obriga a sociedade)

Para que a sociedade fique validamente
obrigada nos actos e contratos, € bastante:

a) Assinatura individualmente da gerente
geral;

b) Assinatura do procurador
especialmente constituido nos
termos e limites especificos do
respectivo mandato;

¢) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por qualquer
empregado devidamente autorizado
por aquele ou pela sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Constituicao de mandatarios)

A gerente poderd delegar os seus poderes
total ou parcialmente em pessoas estranhas a
sociedade mediante procuragdo passada para
tal fim, estabelecendo os limites e condi¢des
de competéncia delegados ou constituir
mandatérios da sociedade nos termos do artigo
ducentésimo quinquagésimo sexto do cédigo
comercial, fixando-lhes as atribuicdes e poderes
dos respectivos mandatos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Responsabilidade do gerente)

E proibido aos gerentes ou procuradores
obrigar a sociedade em actos e contratos
estranhos aos negdcios sociais, designadamente
em letras de favor, fiancas, vales e semelhancas,
sob pena de indemnizarem a sociedade pelo
dobro da responsabilidade assumida que tais
obrigacdes ndo sejam exigidas a sociedade
que, em todo o caso as consideram nulas e sem
nenhum efeito.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird
ordinariamente, uma vez por ano, de preferéncia
na sede da sociedade, para apreciagio ou
modifica¢@o do balango de contas do exercicio
e para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos para que tenha sido convocada e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

Dois) A assembleia geral sera convocada
pelo gerente geral ou quem o substitua, por
meio de carta registada, com aviso de recepgio
dirigida aos sécios com antecedéncia minima
de trinta dias que poderd ser reduzida para vinte
dias, para as assembleias extraordindrias.

Trés) E dispensada a reunido de assembleia
geral e dispensadas as formalidades da sua
convocacdo quando for esta forma se delibere,
considerando-se validas nessas condigdes, as
deliberagdes tomadas, ainda que realizadas fora
da sede social em qualquer ocasido e qualquer
que seja o seu objecto.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Contas e resultados)

Um) anualmente serd dado um balanco
fechado com a data de trinta de Dezembro;

Dois) Os lucros que o balanco registar,
liquidos de todas as despesas e encargos, terao
a seguinte aplicagao:

a) A percentagem legalmente indicada
pra constituir o fundo de reserva
legal enquanto ndo estiver realizado
nos termos da lei ou sempre que seja
necessario reintegra-lo;

b) Para outras reservas que seja
resolvido criar, as quantias que se
determinarem por acordo unanime
dos sdcios;

¢) Para dividendo aos sdcios na propor¢ao
das quotas, o remanescente.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade s6 se dissolve nos determinados
na lei e serd liquidado como os sécios
deliberarem.

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Casos omissos)

Em tudo que fica omisso regularido as
disposicoes da lei das sociedades por quotas,
de onze de Abril de mil novecentos e um, e
demais legislacdo aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos de Pemba,
catorze de Marco de dois mil e dezoito. —
A Técnica, llegivel.

Pone - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia vinte e cinco de Janeiro de dois mil
e dezoito, foi matriculada na Conservatdria
do Registo das Entidades Legais, a sociedade
supra mencionada, sob o NUEL 100949946,
constituida por Lourengo Janudrio Nhampossa,
solteiro, de nacionalidade Mocambicana,
natural de Homoine e residente no bairro 21 de
Abril Distrito de Massinga, portador do Bilhete
de Identidade n.° 080200424315B, emitido pelo
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Arquivo de Identificagdo Civil de Inhambane,
aos vinte de Julho de dois mil e quinze, o qual
se regerd pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagao de
Pone - Sociedade Unipessoal, Limitada, e tem
a sua sede no bairro 21 de Abril, vila do distrito
da Massinga, provincia de Inhambane, podendo
abrir delegagdes ou quaisquer outras formas de
representacdo no pafs ou no estrangeiro.

Dois) Mediante deliberaciio da assembleia
geral, a sociedade poderd autorizar a mudanga
da sede dentro do territdrio nacional, cumprindo
0s necessdrios requisitos legais.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social o
exercicio das seguintes actividades:

a) Venda de mobilidrio e respectivo
material de escritério;

b) Venda de electrodomésticos;

¢) Venda de computadores e equipamento
informatico;

d) Venda de produtos alimentares;

e¢) Comércio a retalho de material de
construcdo civil e ferragens;

f) Comercializac@o de insumos agricolas,
fertilizantes e pesticidas;

g) Prestac@o de servico de manuteng@o e
reparagdo de computadores;

h) Prestacdo de servico de manutengdo
e reparacdo de ar condicionados
e frios;

i) Prestagdo de servigos de instalacdo,
manutengdo e reparacdo de
instalagdo eléctrica;

J) Produc@o de suportes gravados;

k) Prestacdo de servicos de impressdo e
serigrafia;

/) Importagdo e exportagdo.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias do seu objecto principal, desde
que para o efeito obtenha a devida autorizacao.

Trés) A sociedade poderd adquirir
participacdes ou assinar acordos de cooperag¢ao
com outras sociedades legalmente estabelecidas
com objecto igual ou afim aos seus ramos de
actividades.

CAPITULO IT

Do capital social, divisao e cessao de
quotas

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro é de 10.000,00MT (dez
mil meticais), correspondentes a uma unica
quota, equivalente a cem por cento do capital
social pertencentes ao sécio Lourenco Januario
Nhampossa.

Dois) Nao sdo exigiveis prestacdes
suplementares de capital, mas o sécio poderd
fazer os suprimentos de que a sociedade carecer
mediante a estabelecer em assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de quotas)

A divisdo e cessdo de quotas dependem do
consentimento do sdcio Unico, sendo nulas
quaisquer operacgdes que contrariem o presente
artigo.

CAPITULO III

Da assembleia geral e administracao
da sociedade

ARTIGO SEXTO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunird,
ordinariamente, uma vez por ano para
apreciagdo, aprovagdo ou modificacdo do
balanco de contas do exercicio e deliberar sobre
quaisquer outros assuntos para que tenha sido
convocada.

Dois)A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente sempre que for necessario,
competindo-lhe normalmente deliberar sobre
os assuntos da actividade da sociedade que
ultrapassem a competéncia da geréncia.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracao da sociedade € exercida
pelo s6cio Lourenco Januario Nhampossa,
podendo este nomear mandatdrios com poderes
especiais para a gestdo corrente da sociedade.

Dois) Compete ao administrador a
representagido da sociedade em todos os

actos, activa e passivamente em juizo e
fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacional, dispondo dos mais
amplos poderes legalmente consentidos para
a prossecucio e realizacdo do objecto social,
nomeadamente, quanto ao exercicio da gestdao
corrente dos negdcios sociais, bastando a sua
assinatura para obrigar a sociedade em todos
0s actos e contractos.

CAPITULO IV
Das disposicoes diversas
ARTIGO OITAVO
(Balancgo de contas)

Um) O exercicio social coincide com o
ano civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e sera submetido a
apreciacdo da assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Distribuicao de resultados)

Os lucros que se apurarem liquidos de todas
as despesas e encargos sociais, separada a parte
de cinco por cento para o fundo de reserva
legal e separadas ainda de quaisquer dedugdes
acordadas pela sociedade serdo aplicados
conforme o sécio Unico decidir.

ARTIGO DECIMO
(Legislacao supletiva)

Em tudo o que ndo tiver sido expressamente
regulado no presente contrato, aplicar-se-2o as
normas relativas as pessoas colectivas, vigentes
no ordenamento juridico mogambicano.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Disposicoes finais)

Um) A sociedade s6 se dissolve nos casos
fixados por lei. Se for acordo, serd liquidada
como o sécio deliberar.

Dois) Em caso de morte, dissolu¢ido ou
interdi¢ao do sécio, a sociedade continuard
com os seus herdeiros ou representantes deste,
os quais indicardo dentro de sessenta dias, um
que a todos represente na sociedade.

Trés) Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo aplicavel e em vigor na Republica
de Mogambique.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos de Maxixe,
vinte e cinco de Janeiro de dois mil e dezoito.
— A Conservadora e Notéria Técnica, llegivel.
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