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MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu ao Ministro da Justi¢a, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, o reconhecimento da AMEE-Associagido
Mocambicana dos Empreiteiros de Energia como pessoa juridica,
juntando ao pedido estatutos da sua constituicao.

Apreciado o processo verifica-se que se trata de uma associagdo que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constitui¢ao e os estatutos da mesma cumprem o €scopo € 0S requisitos
por lei, portanto, nada obsta o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto non.°1 do artigo 5 da Lei n.°8/91,
de 18 de Julho, conjugado com o artigo 1 do Decreto n.°21/91, de 3 de
Outubro, vai reconhecida como Pessoa Juridica a AMEE-Associagido
Mogambicana dos Empreiteiros de Energia.

Maputo, 29 de Dezembro de 2017. — O Ministro, Isaque Chande.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu ao Ministro da Justiga, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, o reconhecimento da Associacdo
Mogambicana Anteparo como pessoa juridica, juntando ao pedido
estatutos da sua constituicio.

Apreciado o processo verifica-se que se trata de uma associa¢do que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem o escopo € 0s requisitos
por lei, portanto, nada obsta o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.°1 do artigo 5 da Lei
n.°8/91, de 18 de Julho conjugado com o artigo 1 do Decreto n.°21/91,
de 3 de Outubro, vai reconhecida como Pessoa Juridica a Associagdo
Mogambicana Anteparo.

Maputo, 22 de Janeiro de 2018. — O Ministro, Isaque Chande.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

abreviadamente designada AMEE, como uma

Associacao Mocambicana
dos Empreiteiros
de Energia

CAPITULO I

Denominagao, natureza juridica,
ambito, sede, duracéo e objectivos

pessoa colectiva de direito privado, sem fins
lucrativos, dotada de personalidade juridica
com autonomia administrativa regendo-se pelos
presentes estatutos e demais legislacdo interna.

ARTIGO SEGUNDO

ARTIGO PRIMEIRO A ~
(Ambito,sede e duracao)
(Denominacao, natureza)

A associag@o é de ambito nacional com sede

E constituida a associacdo . )
na Cidade de Maputo, Avenida Karl Marx,

Mocambicana dos Empreiteiros de Energia

n.° 1879, 1.° andar direito, constituindo-sepor
tempo indeterminado, contando-se o seu inicio
a partir da data da sua constitui¢@o.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivos)

A AMEE tem como objectivo:

a) Desenvolver a criagdo de meios que
propiciem uma progressiva e maior
capacidade de oferta por parte dos
seus membros;
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b) Promover ac¢des com vista a garantir
qualidade nas empreitadas de
energia, dos trabalhos dos seus
membros, coordenar e supervisionar
actividades;

c¢) Representar e defender os seus
membros e interesses perante a
Administragdo do Estado e demais
entidades, organismos e instituicdes
publicas ou privadas, mediante
as accdes que se considerem
adequadas colaborando em tudo
o que lhe seja requerido desde que
se ndo oponha aos fins que visa
prosseguir;

d) Promover acg¢des de formacdo
profissional do sector das empresas
de empreitada de energia, associadas
a AMEE;

e) Promover acc¢des de mobilizagdo
social para uma convivéncia si e
harmoniosa entre os membros e
profissionais desta area;

/) Estabelecer parcerias com associagdes
congéneres ao nivel nacional e
internacional;

g) Desenvolver qualquer actividade néo
prevista nos nimeros anteriores
desde que ndo contrarie os fins da
associagao.

CAPITULO 1T
Membros
ARTIGO QUARTO
(Categoria de membros)

A AMEE integra quatro categorias
de membros, nomeadamente:

a) Membros Fundadores — sido todas as
pessoas que tenham subscrito a
escritura da constituicio da AMEE
e que tenham cumulativamente,
preenchido os requisitos
estabelecidos no presente estatuto;

b) Membros efectivos — sdo todas
as pessoas que por um acto de
manifestacdo de vontade,
decidam aderir aos objectivos da
AMEE satisfacam os requisitos
estabelecidos no presente estatuto
e sejam admitidos como tal,
exceptuando as instituicoes publicas
ou participadas pelo Estado;

¢) Membros beneméritos—siao todas as
pessoas singulares, colectivas,
nacionais ou estrangeiras que
pela sua ac¢do motivacdo ou
mormente no plano moral tenham
contribuido de modo significativo
com subsidios bens matérias para
a cria¢do constituicio;

d) Membros honorarios — sdo todas
personalidades ou institui¢des,
sejam publicas ou privadas, cujo

contributo para o desenvolvimento
da AMEE seja de tal forma relevante
que, por deliberag¢do da Assembleia
Geral, lhes seja atribuida esta
categoria.

ARTIGO QUINTO
(Admissao de Membros)

Um) Podem ser membros da AMEE todas
as pessoas nacionais e estrangeiras que mostrem
interesse pelos objectivos por este prosseguidos
e preencham os requisitos previstos no presente
Estatuto e demais legislagdo interna.

Dois) Sem prejuizo do previsto no nimero
anterior, por regulamento a aprovar em
Assembleia Geral, serdo estabelecidos os
demais requisitos necessarios a admissdo dos
membros da AMEE.

Trés) A admissao de membros beneméritos e
honordrios serd proposta pelo Assembleia Geral
por um minimo de cinco membros fundadores
ou efectivos em pleno gozo dos seus direitos.

ARTIGO SEXTO
(Aquisicao da qualidade de Membro)

Um) A qualidade de membro adquire-se:

a) Pela subscricdo da escritura de
constituicdo da AMEE; e

b) Por adesdo, a qual produzird efeitos
a partir do momento que se
julgar verificados os requisitos de
admissao.

Dois) A declarac@o de adesdo serd dirigida a
direc¢do da AMEE, feita por escrito e assinada
pelo aderente ou por quem legalmente o
representa.

ARTIGO SETIMO
(Direitos dos membros)

Constituem direitos dos membros:

a) Tomar parte nos trabalhos e nas
deliberacdes da Assembleia Geral;

b) Eleger e ser eleito para os 6rgios
sociais;

¢) Propor a admissio de novos membros;

d) Participar na realizacido de todas as
actividades da associac@o;

e) Ser informado e questionar sobre a
gestdo, administragdo;

f) Impugnar as decisdes e iniciativas
incompativeis com a lei, os estatutos
ou que se tornem obstaculo ou
impedimento a prossecu¢do dos
objectivos da AMEE;

g) Beneficiar das oportunidades de apoio
ao desenvolvimento como de outras
fungdes que sejam prestados pela
AMEE,;

h) Apresentar a Assembleia, Geral
planos, propostas e sugestdes sobre
e para as actividades da associagio.

ARTIGO OITAVO
(Deveres dos membros)

Constituem deveres dos membros da AMEE:

a) Ter actuacio e postura compativel com
0 previsto no presente estatuto;

b) Difundir e cumprir o estatuto, o
programa e deliberagdes;

c¢) Colaborar com as actividades da
associagdo;

d) Desempenhar os cargos para que forem
eleitos, salvo motivo justificado;

e) Tomar parte nas Assembleias Gerais;

f) Participar na realizacdo do objecto
social da associagdo, prestando a
sua colaboracdo de acordo com o
seu saber e experiéncia profissional;

g) Recusar-se em aceitar ou prestar
quaisquer trabalhos e do mesmo
modo abster-se de qualquer accio
ou omissdo sempre que dos mesmos
possa resultar prejuizo para a
realizacdo do objecto social ou dos
interesses da associag@o.

ARTIGO NONO
(Perda da qualidade de membro)

Um) A qualidade de membro da AMEE
perde-se por:

a) Rentncia expressa;

b) Exclusdo por pratica de actos
incompativeis com os objectivos e
interesses da AMEE;e

c) Por extingido da AMEE.

Dois) Compete a Assembleia Geral a
exclusdo de membros quando se verifique a
situacdo prevista quaisquer das alinhas do ponto
ndmero um.

ARTIGO DECIMO
(Expulsao de Membros)

A matéria relativa a expulsdo de membros
estd prevista no Regulamento Interno da
associagao.

CAPITULO III

C')rgéos sociais, seus titulares,
competéncias e funcionamento

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Orgaos sociais)

Sao 6rgaos sociais da AMEE os seguintes:
a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Direcgio; e
¢) O Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Assembleia Geral)

A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo da
AME e € constituida por todos os seus membros
donde um € o Presidente, um Vice-Presidente
e um Secretario.
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ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Competéncias)

Compete a Assembleia Geral:

a) Deliberar sobre as alteracdes do
presente estatuto;

b) Deliberar sobre a aprovagdo do
Regulamento Interno;

c) Deliberar sobre a extin¢do da AMEE;

d) Tragar os programas de ac¢io da
AMEE.

¢) Admitir os membros da AMEE;

/) Deliberar sobre a perda da qualidade
de membro da AMEE;

g) Eleger os titulares dos 6rgaos sociais
da AMEE;

h) Elaborar, examinar e aprovar os
relatérios anuais de actividades da
AMEE,;

i) Analisar e sancionar os planos de
actividades para o ano seguinte;

j) Examinar e aprovar os relatdrios
anuais das actividades e contas do
Conselho de Direccio;

k) Analisar e sancionar o plano de
actividades para o ano seguinte e
aprovar o respectivo orcamento.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um)A Mesa da Assembleia Geral é
constituida por um Presidente, um Vice-
Presidente que o substitui nas suas auséncias e
impedimentos e por um Secretario.

Dois) Compete ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar a Assembleia Geral por sua
iniciativa ou de pelo menos dez
membros fundadores ou efectivos;

b) Empossar os membros dos 6rgdos
sociais; e

c¢) Assinar as actas das sessdes da
Assembleia Geral.

Trés) Compete ao Secretario:

a) Redigir e assinar as actas das sessoes
da Assembleia Geral; e

b) Praticar todos os actos de administracdo
necessarios ao bom funcionamento
e eficiéncia a associac@o.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Funcionamento)

Um) A Assembleia Geral retne-
se ordinariamente uma vez por ano e,
extraordinariamente, sempre que convocada
nos termos dos presentes estatutos.

Dois) A Assembleia Geral reline-se em
primeira convoca¢do com pelo menos mais
de metade dos seus membros fundadores e ou
efectivos presentes.

Trés) A Assembleia Geral é convocada por
carta expedida com antecedéncia minima de

trinta dias, mas para todos os efeitos, em caso
de reunido extraordindria, o prazo referido
anteriormente poderd ser reduzido para sete
dias.

Quatro) As delibera¢des da Assembleia
Geral sdo tomadas por maioria absoluta dos
votos dos membros fundadores ou efectivos
presentes.

Cinco) As deliberacdes sobre alteracdes dos
estatutos exigem o voto favoravel de trés quartos
dos membros fundadores ou efectivos presentes.

Seis) As deliberagdes sobre a dissolug¢do
ou extingdo da AMEE e o destino a dar ao
patriménio requerem o voto favordvel de trés
quartos do niimero total dos membros efectivos.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Conselho de Direc¢ao)

Um) O Conselho de Direc¢do é o 6rgao
Executivo, consulta e apoio, e € constituido
por um Presidente, um Secretirio-Geral e por
um Tesoureiro.

Dois) O Conselho de Direccdo retine
ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que convocado
pelo seu Presidente ou a pedido de trés dos
seus membros.

Trés) As deliberagdes do Conselho de
Direccio sdo tomadas por maioria simples dos
votos dos membros presentes ou representados,
cabendo a cada membro um tnico voto e ao
Presidente, o direito a voto de qualidade.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Competéncias do Conselho de Direc¢ao)

Compete ao Conselho de Direcgao:

a) Garantir o cumprimento dos objectivos
da Associacio;

b) Cumprir com as delibera¢des da
Assembleia Geral;

c¢) Monitorar e supervisionar o
cumprimento do programa, plano
anual de actividades e o respectivo
or¢amento; €

d) Gerir e administrar a associagdo.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é o érgdo de
fiscalizacdo das contas da Associacdo,
constituido por um Presidente, um Relator e
um Vogal.

Dois) O Conselho Fiscal retne-se
ordinariamente de seis em seis meses, sob
a convocacdo e direc¢do do seu Presidente
e, extraordinariamente, sempre que um dos
membros o requerer.

Trés) As deliberagdes do Conselho Fiscal
sdo tomadas a pluralidade de votos.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar as actividades da Associacio;

b) Verificar a utilizagdo dos fundos
nos parametros estatutarios e dos
programas e planos de actividades;e

c) Apresentar a Assembleia Geral o
seu parecer sobre o relatério das
actividades da associac@o.

CAPITULO IV
Fundos e Patrimoénio
ARTIGO VIGESIMO
(Fundos)

Constituem fundos de obtencido de receitas
da AMEE:

a) As contribui¢cdes mensais dos seus
membros;

b) As doacdes financeiras que forem
feitas a favor da associa¢do vindas
dos seus parceiros nacionais e
internacionais; e

c¢) As doacdes feitas por particulares,
pelas organizagdes e instituigdes
nacionais e estrangeiras, a favor da
associagao.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Dissolucao)

Um) A associagdo podera dissolver-se nos
seguintes casos:

a) Deliberacdo da Assembleia Geral;

b) Se o numero de membros for inferior
adez; e

c) Nos demais casos previstos na lei.

Dois) Em caso de extingdo, a Assembleia
Geral deverd deliberar, na mesma sessio,
sobre o destino a dar ao patriménio da AMEE,
devendo-se privilegiar a sua doag@o ou afectacao
a instituicGes congéneres ou outras que possam
aplicar com os mesmos objectivos ou similares.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Omisso)

Em tudo quanto se revelar omisso, aplicar-
se-ao as disposi¢des da lei vigente na Reptiblica
de Mocambique.

Associacao Mocambicana
ANTEPARO
CAPITULO I
Disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéo e natureza juridica

E criada a Associa¢io Mogambicana
ANTEPARO que é uma associagdo de
Direito privado sem fins lucrativos, dotada
de personalidade juridica e de autonomia
administrativa e financeira.



2980

11T SERIE — NUMERO 98

ARTIGO SEGUNDO
Ambito, sede e duragio

A Associagdo Mocambicana ANTEPARO
¢ de ambito nacional, com sede em Maputo,
Avenida Salvador Allende, 471, rés-do-chao e
com possibilidade de ter e representacdes em
qualquer ponto do pais sempre que deliberado
pela Assembleia Geral e constitui-se por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objectivos

A Associagdo Mocambicana ANTEPARO
tem como objectivo promover o bem-estar das
comunidades através de implementacdo de
projectos que as habilitem a ser mais resilientes
as condicdes precdrias de vida, em especial, nas
zonas rurais e em comunidades mais vulnerdveis
em Mocambique; e especificamente, visa:

a) Melhorar as condi¢des de saide da
populagdo, com particular énfase,
a das comunidades rurais mais
vulnerdveis;

b) Dotar as comunidades de melhores
conhecimentos de nutri¢do, para
que possam adoptar praticas
alimentares saudaveis;

c¢) Dotar as comunidades de maiores
capacidades para preservar os
recursos naturais importantes
para o desenvolvimento rural e
conservagdo da natureza; e

d) Aumentar o rendimento familiar,
especialmente,nas zonas rurais mais
desfavorecidos.

CAPITULO IT
Membros, direitos e deveres
ARTIGO QUARTO
Admissao de membros

A qualidade de membro adquire-se por
adesdo voluntaria, e expressa através da
aceitac@o dos presentes Estatutos e Programa da
Associagdo Mocambicana ANTEPARO, depois
de observadas as formalidades pertinentes.

ARTIGO QUINTO
Categoria de membros

Os membros da Associagdo Mocambicana
ANTEPARO agrupam-se em seguintes
categorias:

a) Membro Efectivo— é membro efectivo
todo cidaddao mocambicano, maior
de 18 anos de idade, que contribua
com a sua actividade e saber, para o
funcionamento e desenvolvimento
da Associag¢do Mog¢ambicana
ANTEPARO;

b) Membro agregado—é membro agregado

toda ainstituicdo, pessoa colectiva
que se mostre comprometido
com a causa do bem-estar das
comunidades vulneraveis,e que
aceite tomar parte nas actividades
da Associacdo Mocgambicana
ANTEPARO;

¢) Membro Benemérito— é membro
benemérito toda a pessoa singular ou
colectiva que de forma substancial
contribua economicamente para
a prossecucdo dos objectivos
da Associacdo Mocambicana
ANTEPARO;

d) Membro honorario—é membro
honordrio toda a personalidade que,
pelo seu trabalho e prestigio tenha
contribuido significativamente para
a melhoria das condi¢des de vida
das comunidades vulneraveis.

ARTIGO SEXTO
Perda de qualidade de membros

Constitui motivo para a perda da qualidade
de membro as seguintes situacdes:

a) Prética de actos lesivos aos interesses
da Associacdo Mocgambicana
ANTEPARO;

b) Falta de pagamento de quotas por
periodo superior a doze meses; e

c) Declarac@o de vontade expressa.

ARTIGO SETIMO
Direito dos membros

Constituem direitos dos membros, os
seguintes:

a) Votar as deliberacdes da Assembleia
Geral;

b) Eleger e ser eleito;

c¢) Propor em conformidade com o
Regulamento, a admissdo de novos
membros;

d) Tomar parte em todas as realizagdes
e actividades que forem levadas a
cabo pela Associagdo Mogambicana
ANTEPARO;

e) Participar em cursos de formagao,
capacitagdo e especializacio;

/) Ser informado a cerca da administragdo
da Associacdo Moc¢ambicana
ANTEPARO;

g) Impugnar as decisdes e iniciativas que
sejam contrdrias a lei ou os Estatutos
da Associacdo Mocambicana
ANTEPARO;

h) Convocar, em conformidade com
os estatutos, a Assembleia Geral
Extraordinaria.

ARTIGO OITAVO
Deveres dos membros

Constituem deveres dos membros, os
seguintes:

a) Pagar pontualmente as quotas e
demais encargos da Associagido
Mogambicana ANTEPARO;

b) Servir com dedicac@o os cargos para
que for eleita;

c) Actuar de forma legal e constante
para alcancar os objectivos da
Associacdo Mogcambicana
ANTEPARO;

d) Tomar parte efectiva nos trabalhos
da Associacdo Mocgambicana
ANTEPARO;

e) Difundir e cumprir os Estatutos,
Regulamento e Programa da
Associagdo Mogcgambicana
ANTEPARO bem como as
deliberacdes dos seus 6rgaos;

f) Aos membros efectivos e agregados
cabe proceder ao pagamento da
j6ia de admissdo e das quotas
mensais, em quantitativos a fixar
pela Assembleia Geral.

CAPITULO III

()rgéos sociais, seus titulares,
competéncias e funcionamento

ARTIGO NONO
Orgaos sociais

A Associagdo Mogambicana ANTEPARO
tem os seguintes 6rgaos:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direc¢ao;e
c) Conselho Fiscal

ARTIGO DECIMO
Duracéo do mandato

Todos os drgdos sociais da aAssociagdo
Mocambicana ANTEPARO sio eleitos em
Assembleia Geral , achados presentes 50% dos
membros com direito a voto, por um mandato de
4 anos, que podem ser renovados, no maximo,
duas vezes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Incompatibilidade

Configuram incompatibilidades para
exercicio de fung¢des num 6rgdo social da
Associacdo Mogambicana ANTEPARO, as
seguintes situagoes:

a) Ser titular de mais do que um 6rgdao
social;

b) Exercer a mesma fun¢do num 6rgdo
social por mais do que trés mandatos
consecutivos;

c) Ser titular de um 6rgdo social da
Associagcdo Mogcambicana



18 DE MAIO DE 2018

2981

ANTEPARO, numa situacio em
que a sua posicdo profissional ou
associativista configuram um claro
conflito de interesse; e

d) Ser titular de um 6rgdo social da
Associagdo Mocgambicana
ANTEPARO, numa situacdo em
que o visado esteja privado de
liberdade, ainda que de forma
condicional, em consequéncia
duma condenacdo transitado em
julgado.

SECCAOTI

Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Natureza e composicao da Assembleia
Geral

Um) A Assembleia Geral é o 6rgdo
deliberativo da Associagdo Mog¢ambicana
ANTEPARO, sendo constituida por todos
os membros no pleno gozo dos seus direitos
estatutdrios.

Dois) Os membros beneméritos assistem as
sessOes da Assembleia Geral, mas, sem direito
a voto.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Funcionamento da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral retine em sessao
ordindria uma vez, no segundo trimestre de
cada ano, e, extraordinariamente, sempre que
a sua convocacao for requerida pelo Conselho
Direcgido, ou por pelo menos 1/3 dos membros
efectivos e agregados.

Dois) A Assembleia Geral Extraordinaria
s6 tem lugar quando estejam presentes 2/3 dos
membros que requereram a sua realizagio.

Trés) A convocatdria é feita pelo Presidente
da Assembleia Geral, com a indica¢do do
local e data da realizagdo da sessdo, mediante
publicagdo da respectiva agenda, com a
antecedéncia minima de 30 dias de calendario.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Competéncias da Assembleia Geral

Compete a Assembleia Geral o seguinte:

a) Deliberar sobre alteragdes aos
Estatutos Associagdo Mogambicana
ANTEPARO;

b) Admitir novos membros, sob proposta
do Conselho de Direcgdo;

c) Deliberar sobre a perda de qualidade
de membro;

d) Atribuir a qualidade de membro
honordrio;

e) Eleger e demitir os titulares dos 6rgaos
sociais;

f) Apreciar e aprovar os relatérios anuais
de actividades e contas da Conselho
de Direccao;

g) Apreciar e aprovar o plano de
actividades para o ano seguinte e
aprovar o respectivo orcamento;

h) Deliberar sobre a aquisi¢ao e aliena¢do
de bens méveis e imdveis sujeitos
a registo;

i) Aprovar a aceitagdo de quaisquer
liberalidades;

J) Autorizar a Associacdo Mocambicana
ANTEPARO a demandar os
membros dos 6rgdos directivos
por actos ilicitos praticados no
exercicio do cargo;

k) Fixar o valor da j6ia e das quotas;

[) Deliberar sobre a politica salarial da
Direc¢do Executiva responsavel
pela gestdo e administragdo didria
da Associag¢do Mog¢ambicana
ANTEPARO;

m) Deliberar sobre a dissolu¢do e o
destino a dar aos bens da Associagido
Mocambicana ANTEPARO;

n) Apreciar e resolver quaisquer outras
questdes relevantes submetidas a
sua apreciacio;

o) Estarem informados sobre o
progresso dos projectos em curso
da Associa¢do Mog¢ambicana
ANTEPARO.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Mesa da Assembleia Geral

Um) Compete a Mesa da Assembleia dirigir
as sessdes ordindrias e extraordindrias da
Associacdo Mocambicana ANTEPARO.

Dois) E da responsabilidade da Mesa
da Assembleia conferir o quérum, antes da
realizacdo de cada sessdo.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Composicao da Mesa da Assembleia Geral

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
constituida pela Presidente, Vice-Presidente
e Secretdrio, eleitas pelo periodo de 5 (Cinco)
anos e renovavel por duas vezes.

Dois) Compete ao Presidente da Mesa dirigir
os trabalhos, coadjuvada pelo Vice-Presidente.

Trés) Em caso de impedimento, o presidente
da Mesa e os Secretdrios sdo substituidos por
Associados designados para o efeito.

Quatro) Ao Secretdrio compete elaborar as
actas das sessdes e servir de escrutinador.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Funcionamento da Mesa da Assembleia
Geral

Um) A Assembleia Geral considera-se
constituida desde que estejam presentes pelo
menos metade dos membros, e, meia hora
depois, com qualquer nimero de membros
presentes.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria absoluta de votos dos
membros presentes.

Trés) As deliberacdes da Assembleia Geral
sobre alteracdo dos Estatutos da Associacdo
Mog¢ambicana ANTEPARO, requerem o
voto favordvel de % do nimero de membros
presentes.

Quatro) As delibera¢des da Assembleia
Geral sobre a dissolucdo da Associacdo
Mogambicana ANTEPARO e o destino a dar
ao seu patriménio, exigem o voto favoravel de
todos os membros.

SECCAOII

Conselho de Direcgao

ARTIGO DECIMO OITAVO

Natureza e composicao do Conselho
de Direccao

Um) Os cargos do Conselho de Direccio sdo
reservados aos membros efectivos nacionais.

Dois) O Conselho de Direc¢do é um 6rgao
colegial de execugdo, gestdo e administragdo
corrente da Associagcdo Mocgambicana
ANTEPARO.

Trés) O Conselho de Direccdo é composto
pelo Presidente, Vice-Presidente e Secretario
eleitos em Assembleia Geral, com mandato de
Cinco (5) anos, renovavel por duas vezes.

Quatro) Para garantir a realiza¢cdo dos
objectivos da Associagdio Moc¢ambicana
ANTEPARO, ¢é admitido uma Direcg¢do
Executiva para exercer as suas fungdes a tempo
inteiro, cujo saldrios e beneficios sdo fixado pela
Assembleia Geral, sob proposta do Conselho
de Direcgao.

Cinco) A Assembleia Geral podera deliberar
sobre a necessidade de acolher no Conselho de
Direc¢do uma equipa para apoia-la, sendo que
os saldrios e beneficios serdo decididos em
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO NONO
Funcionamento do Conselho de Direccao

Um) O Conselho de Direc¢do deve pautar
as suas acc¢des por uma operacionalidade activa
etransparente.

Dois) As suas resolucdes, para serem
validas devem ser tomadas por maioria do
voto dos membros presentes, um dos quais
obrigatoriamente o Presidente, o qual tem voto
de qualidade.

Trés) O Conselho de Direc¢do retine-
se trimestralmente, ou sempre que 0O seu
respectivo Presidente assim o entender, para
receber informagdo sobre o funcionamento da
Associacio a ser feito através da apresentacio
de relatdrios descritivos e financeiros pela
Direcgdo Executiva.

Quatro) Na primeira reunido do Conselho de
Direcgio eleito, os seus membros procederdo a
distribuicdo entre si, das tarefas a desempenhar
por cada membro.

Cinco) As reunides do Conselho de Direccéo
sdo convocadas pelo seu respectivo Presidente,
com antecedéncia minima de 10 dias uteis,
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através de carta ou e-mail dirigida ao Director
Executivo, copiados todos os membros do
Conselho de Direccio.

Seis) A convocagdo de reunido deve ser
acompanhada da proposta da acta da reunido.

ARTIGO VIGESIMO
Competéncias do Conselho de Direccao

Ao Conselho de Direc¢do compete:

a) Fazer a Direc¢do Executiva cumprir
com as deliberacdes da Assembleia
Geral;

b) Zelar pelo cumprimento dos
presentes Estatutos e Regulamento
da Associacdo Mocgambicana
ANTEPARO;

c) Gerir e administrar a Associagio
Mocambicana ANTEPARO;

d) Dirigir e realizar as actividades
da Associacdo Moc¢ambicana
ANTEPARO;

e) Representar a Associagido
Mogcambicana ANTEPARO em
juizo e fora dela;

/) Apresentar o relatério de actividades e
o relatdrio de contas a Assembleia
Geral;

g) Preparar a proposta do plano anual
de actividades bem como do
respectivo orgamento e submeté-los
a aprovacdo da Assembleia Geral;

h) Elaborar normas e regulamentos para o
bom funcionamento da Associagio
Mocambicana ANTEPARO e
submeté-los a aprovacido da
Assembleia Geral;

i) Elaborar a proposta de saldrio e/ou
beneficios do Conselho de Direc¢ao
e da Direc¢cao Executiva, para
aprovacdo da Assembleia Geral;

J) Admitir membros provisoriamente
e propor a Assembleia Geral a
admissdo de pleno direito e a perda
da qualidade de membros;

k) Submeter a decisdo da Assembleia
Geral a atribuicdo da qualidade de
membro benemérito e de membro
honorério;

[) Deliberar e decidir sobre os demais
assuntos que néo sejam da exclusiva
competéncia de outros 6rgaos;

m) Contratar, por concurso, o Director
Executivo, braco de operacional
da a Associacdio Moc¢ambicana
ANTEPARO, mantendo a
Assembleia Geral informada;

n) Autorizar a Direc¢do Executiva
a concorrer ou fazer parcerias
visando implementar projectos.

Ao Presidente compete:

a) Representar a Associacio
Mocambicana ANTEPARO anivel
nacional e internacional;

b) Convocar e dirigir as reunides do
Conselho de Direc¢do e Direccdo
Executiva;

¢) Superintender todos os assuntos
da Associacdo Mocgambicana
ANTEPARO;

d) Dar posse aos membros dos 6rgaos
eleitos;

¢) Vincular a Associagdo Mocambicana
ANTEPARO perante terceiros,
estando-lhe porém vedado obriga-la
em quaisquer operagdes alheias ao
seu objecto social, particularmente,
pela assinatura de letras, fiancas e
outras abonagdes;

f) Conferir posse e superintender as
actividades do Director Executivo;

g) Aprovar o quadro de pessoal, saldrios
e beneficios dos colaboradores do
Direc¢do Executiva.

Ao Vice-Presidente compete:

a) Substituir o presidente nas suas faltas
e impedimentos;

b) Coadjuvar o Presidente nos trabalhos
do Conselho de Direcgao;

¢) Coadjuvar o Presidente na supervisao
dos trabalhos respeitantes a
Direccdo Executiva.

Ao Secretdrio compete:

a) Dirigir a area administrativa da
Associacdo Mogcgambicana
ANTEPARO;

b) Elaborar as actas das reunides do
Conselho de Direccio.

Ao Director Executivo compete:

a) Cumprir as decisdes do Conselho
de Direccdo da Associagdo
Moc¢ambicana ANTEPARO, a
quem presta contas trimestralmente,
através de relatorio;

b) O Director Executivo participa nas
reunides do Conselho de Direcg¢ao,
sem direito a voto;

¢) Propor ao conselho de Direcgio
o quadro de pessoal, saldrios e
beneficios dos colaboradores do
Direccdo Executiva e demais
projectos que implementar;

d) Acompanhar no dia-a-dia a
implementacdo dos projectos em
nome da Associa¢gdo Mocambicana
ANTEPARO;

¢) Decidir sobre a renovagdo ou término
de contrato da equipa de Direccio
Executiva, em consulta com o
Conselho de Direccio.

SECCAO III
Conselho Fiscal
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Natureza e composicao do Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal ¢ um 6rgédo de
auditoria composto por um Presidente e dois
vogais, podendo um deles ser indicado pelos
membros beneméritos.

Dois) Aos Vogais do Conselho Fiscal
cabe elaborar actas, para além de executar os
trabalhos ligados a funcéo, nos termos em que
for determinado pelo seu Presidente.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Funcionamento do Conselho Fiscal

Um) O Conselho fiscal é convocado pelo
respectivo presidente e s6 podem deliberar com
a presenca da maioria dos seus titulares.

Dois)O Conselho Fiscal retne-
se ordinariamente, uma vez por ano e,
extraordinariamente, sempre que o respectivo
Presidente assim o entender.

Trés) Salvo disposicao legal ou estatutaria
em contrdrio, as deliberacdes sdo tomadas por
maioria de votos dos titulares presentes, tendo
o presidente, além do seu voto, direito a voto
de desempate.

Quatro) As fun¢des do Conselho Fiscal
podem ser exercidas por uma sociedade revisora
de contas, sempre que a Assembleia Geral julgar
conveniente.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Competéncias do Conselho Fiscal

Ao Conselho Fiscal compete o seguinte:

a) Examinar as contas e a situacido
financeira da Associacdo
Mocambicana ANTEPARO;

b) Verificar e providenciar para que os
fundos sejam utilizados de acordo
com o0s estatutos;

c) Apresentar anualmente a Assembleia
Geral o seu parecer sobre as
actividades do Conselho de
Direccao e, em especial, sobre as
contas da Associagdo Mogambicana
ANTEPARO;

d) O Conselho Fiscal,pode ser chamada
a dar o seu parecer as auditorias
externas aos projectos especificos
implementados sob al¢cada da
Direccao Executiva.

CAPITULO IV
Fundos e Patrimoénio
ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Patriménio
A Associagao tem patriménio composto por:

a) Doacoes, donativos, subsidios,
herancgas, legados, e subvencdes
ou concessoes de outra natureza a
titulo gratuito, compativeis com os
fins da Associa¢gdo Mogambicana
ANTEPARO;

b) Todos os bens mdveis ou imoveis, e
respectivos rendimentos, quando
hajam;

c) Pagamento das quotas mensais
dos membros e fundadores da
Associagdo.
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ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Fundos

A Associagdo Mocambicana ANTEPARO
conta com os recursos financeiros seguintes:

a) O produto das j6ias e quotas cobradas
aos seus membros;

b) As contribui¢des, subsidios ou
quaisquer outras formas de
subvencao de entidades publicas ou
privadas nacionais ou estrangeiras;

¢) Quaisquer fundos, donativos, herangas
ou legados que lhe venham a ser
concedidos;

d) Quaisquer rendimentos, ou receitas,
resultantes da administragdo da
associacao.

CAPITULO V
Disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Casos omissos

Os casos omissos nestes estatutos, devem
ser a aplicada a lei vigente no pais sobre a
matéria, nomeadamente, a do associativismo
em Mocambique, Lei n.° 8/91, 18 de Julho a
Constitui¢do da Reptblica e demais leis, de
acordo com o caso em disputa.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Extincao e liquidacao

Um) A dissolugdo da Associagdo
Mog¢ambicana ANTEPARO ¢ feita
extraordinariamente e, cabendo a Assembleia
Geral decidir da dissoluc@o e do destino a dar
aos bens da associagdo em conformidade com
alei.

Dois) A liquida¢@o deve ser feita no prazo de
seis meses apos ter sido deliberada a dissolugao.

Trés) Em caso de extingdo da associacao por
forca da Lei, se de outra forma nao for decidido
em Assembleia Geral, a liquidag@o e a partilha
feita nos termos seguintes:

a) Apuramento e consignagdo das verbas
para a satisfacdo do passivo da
associagdo até a medida das suas
forcas;

b) Satisfeitos os credores da associa¢do
e realizado o activo do patriménio,
0 seu remanescente, se houver, é
repartido pelos membros existentes
a data da liquidagdo, devendo
a quota-parte de cada um dos
membros ser proporcional as quotas
pagas nos seis meses anteriores a
dissolugdo, ou;

¢) E considerada a sua reversio para
outras instituigdes mocambicanas
de interesse publico e social
cujo objecto social seja similar
ao da Associacdo Mogambicana
ANTEPARO.

Quatro) Os liquidatdrios da Associagdo
Associacdo Mocambicana ANTEPARO devem
ser os membros da Conselho de Direc¢do em
exercicio a data da sua extin¢do, ou quem seja
nomeado pela Assembleia Geral.

N’thumu & Servicos
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 30 de Abril de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100985543 uma entidade
denominada N’ Thumu & Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado este presente contrato de
sociedade, nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial, entre:

Milagre Fernando Nhangave, de nacionalidade
moc¢ambicana, casado em regime de
comunhdo geral de bens, natural de Xai-
Xai, Gaza, e residente em Maputo, bairro do
Jardim quarteirdo n.° 1, casa n.® 13, portador
de Bilhete de Identidade n.° 0301001666291,
emitido aos 5 de Junho de 2015, pelo
Arquivo de Identificacdo Civil de Nampula.
Pelo presente contrato constituem entre si

uma sociedade de quotas de responsabilidade

individual, que regere pelos seguintes artigos.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao da sede)

Um) A sociedade adopta a denominagao
N’Thumu & Servigos — Sociedade Unipessoal,
Limitada, adiante designamente simplesmente
por N’thumo & Servigos.

Dois) A sociedade tem a sua sede em
Maputo, no bairro de Jardim, Rua de Jardim
338, Distrito Municipal Kamubukuane,
podendo abrir sucursais, delegacdes, agéncias,
ou qualquer outra forma de representacéo social
onde e quando o conselho de geréncia o julgar
conveniente.

Trés) Mediante simples deliberagdo, pode o
conselho de geréncia transferir a sua sede para
qualquer outro local do territério Nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo da sociedade unipessoal serd por
tempo indeterminado, contando-se o inicio
apartir da data da sua criagao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade unipessoal tem como
objecto social: Comércio de material duradouro
e ndo duradouro de escritério, material de

higiene e limpeza e produtos nio especificados;
e prestacdo de servicos de limpeza, de decoracdo
e animacdo de eventos.

Dois) A sociedade unipessoal podera
desenvolver outras actividades subsididrias ou
complementares do seu objecto principal, desde
que esteja devidamente autorizada.

Trés) A sociedade unipessoal pode, mediante
adeliberagao do conselho de geréncia, participar
directa ou indirectamente em um projecto
de desenvolvimento que de alguma forma
concorram para o preenchimento do seu objecto
principal.

ARTIGO QUARTO
(Do capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de 50.000.00 MT
(cinquenta mil meticais),pertencente ao Milagre
Fernando Nhangave.

ARTIGO QUINTO
(Prestacdes suplementares)

Naio serdo exigidas prestagdes suplementares
do capital. O sécio poderd conceder a sociedade
os suplementos do que ele necessita, nos
termos e condicdes fixados por deliberagdo da
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Geréncia e reparticao da sociedade)

Um) A administrag@o, a gestdo da sociedade,
em juizo e fora dela, activa e passivamente sera
exercida por Milagre Fernando Nhangave, que
desde ja fica nomeado administrador, com
dispensa de caugdo, bastando assinatura dele
para obrigar a sociedade unipessoal em qualquer
um acto ou contrato.

Dois) O gerente tem plenos poderes para
nomear mandatdrios a sociedade conferindo os
necessarios poderes de representagdo.

ARTIGO SETIMO
(Assembleia Geral)

Um) A assembleia geral retine ordinariamente
uma vez por ano, para apreciacdo e aprovacao
do balanco e demonstracdes financeiras de
exercicios fim de reparti¢ao de lucros e perdas.

Dois) A data limite € o ultimo dia do
Novembro do ano seguinte aqui se refere ao
ndmero anterior.

Trés) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdrias as circunstancias o exigiam para
deliberar sobre qualquer assunto que diga
respeito a sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Dissolugoes)

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo quanto
assim o entender.
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ARTIGO NONO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
do socio da sociedade, os herdeiros directos
assumem automaticamente o lugar da sociedade
com dispensa, podendo este nomear seu
representante se assim o entender desde que
obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso regulacdo as
disposicdes da lei das sociedades e demais
leisaplicaveis na Reptiblica de Mocambique.

Maputo, 30 de Abril de 2018.
— O Técnico, llegivel.

GRUPO PAK - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 30 de Abril de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100985799 uma entidade
denominada GRUPO PAK - Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Rosa Cambene Tongane, solteira, maior,
de nacionalidade mog¢ambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 0601024130161,
emitido pelo Arquivo de Identificagdo da
cidade de Chimoio, aos 6 de Setembro de
2012, residente na Avenida Momed Siad Barre,
n.° 813, Bairro do Alto Maé, cidade de Maputo.

E disse o outorgante, adiante designado sdcia
Unica, que:

Pelo presente contrato, é constituida uma
sociedade comercial por quotas unipessoal, que
se regerd nos termos e nas condi¢des seguintes:

CAPITULO I
Denominacao, sede, duracao e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
GRUPO PAK - Sociedade Unipessoal,
Limitada, ¢ uma sociedade por quotas com
sécia tnica.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Albert Lithuli, n.° 1321, rés-do-chao, Cidade de
Maputo, podendo por decisiio da sdcia Unica,
abrir ou encerrar filiais, sucursais, delegacdes,
agéncias ou outra forma de representacéo social
dentro do territério nacional ou no estrangeiro.

Dois) Por decisao da sdcia tdnica,
a administracdo pode transferir a sede da
sociedade para qualquer outra parte do territorio
da Republica de Mocambique.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

GRUPO PAK - Sociedade Unipessoal,
Limitada, constitui-se por tempo indeterminado,
contando o seu inicio a partir da data de
celebragdo da presente escritura publica.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade é uma holding tem por
objecto desenvolver e explorar dreas de:

a) Consultoria técnica;

b) Gestdo de projectos e planos de
negocio;

c) Formagdo profissional;

d) Realizagdo de estudo, investigacdo,
pesquisa, capacitacdo, semindrios,
formac@o e mais;

e) Prestac@o de servico de saude através
de: Farmacia, consultério médico,
laboratério de andlises clinicas
€ mais;

f) Constru¢do civil (construcdo
imdveis, fiscalizagdo, reabilitagdo,
manuten¢do de imdveis, aluguer
de equipamento e acessérios de
construcdo);

g) Prestacao de servico de HISSETAQ
(higiene, saude, seguranga no
trabalho, ambiente e qualidade) a
empresas de vdrias dreas ;

h) Comércio grossista e retalhista
(supermercado, padaria, talho e
mais);

i) Actividade imobiliaria, bem como a
compra e compra para revenda
de imdveis;

Jj) Importacio e exportagdo de diversos
produtos;

k) Bomba de combustivel;

[) Transporte e logistica;

m) Prestagdo de servicos turisticos e de
hotelaria;

n) Catering, gestdo de lanchonetes,
agenciamento e representagdo de
varios eventos;

o) Serigrafia, copiadoras, gréfica,
publicidades e marketing.

Dois) A sociedade podera realizar outras
actividades subsididrias ou conexas com a sua
actividade principal, desde que devidamente
autorizada por decisdo da sdcia tnica.

ARTIGO QUINTO
(Aquisicao de participacoes)

A sociedade poderd, mediante decisdo da
sécia Unica, participar, directa ou indirectamente,

em quaisquer projectos, quer sejam similares ou
diferentes dos desenvolvidos pela sociedade,
bem assim adquirir, deter, gerir e alienar
participacdes sociais noutras sociedades.

CAPITULO II
Capital social
ARTIGO SEXTO
(Capital social)

Um) O capital social da sociedade
integralmente realizado em dinheiro é de
800.000,00MT (oitocentos mil meticais),
correspondente a uma unica quota pertencente
a sécia unica Rosa Cambene Tongane.

Dois) A sécia tinica pode, por decisdo sua,
ceder a sua quota a terceiros.

ARTIGO SETIMO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Um) O capital social podera ser elevado
uma ou mais vezes por decisdo da sécia tnica,
alterando-se o pacto social, para o que se
observarao as formalidades estabelecidas na lei.

Dois) A sdcia tinica podera fazer a sociedade
os suprimentos de que ela carecer, nas condicdes
que forem fixadas por decisdo sua.

ARTIGO OITAVO

(Negécios juridicos entre a sécia Unica
e a sociedade)

Um) O negécio juridico celebrado,
directamente ou por interposta pessoa, entre
a sociedade e a socia deve sempre constar
de documento escrito, e ser necessdrio, util
ou conveniente a prossecucdo do objecto da
sociedade, sob pena de nulidade.

Dois) O negdcio juridico referido no nimero
anterior deve ser sempre objecto de relatdrio a
elaborar por um auditor de contas sem rela¢do
com a sociedade que, nomeadamente, declare
que os seus interesses sociais se encontram
devidamente acautelados e obedecer o negécio
as condigdes e preco normais do mercado, sob
pena de ndo poder ser celebrado.

CAPITULO III

Orgaos sociais e representacao
da sociedade

ARTIGO NONO
(Decisoes da soécia Unica)

As decisdes sobre que por lei sdo da
competéncia deliberativa devem ser tomadas
pessoalmente pela sdécia tGnica ou seu
representante, assinada e lancadas num livro
destinado a esse fim.

ARTIGO DECIMO
(Administracao)

Um) A administra¢do da sociedade bem
como a sua a representagdo em juizo e fora
dela, activa e passivamente, serdo exercidas pela
sécia tnica, podendo nomear administrador.
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Dois) A sociedade obriga-se com assinatura
da sdcia Unica, ou seu representante quando
para tal estiver devidamente constituido.

CAPITULO IV
Balanco e contas
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balanco da sociedade)

Um) O ano social coincide com o0 ano civil.

Dois) O balango e as contas anuais encerrar-
se-ao com referéncia a 31 de Dezembro de cada
ano, e carecem da aprovagdo da sécia inica ou
seu representante.

Trés) A administragdo submeterd o
balanco e a conta de resultados a sécia tnica,
acompanhados de um relatério da situagido
comercial, financeira e econémica, bem como
uma proposta sobre a distribuicdo de lucros e
prejuizos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Aplicacao de resultados)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constituicdo do
fundo de reserva legal, enquanto ndo estiver
realizado nos termos legais ou sempre que seja
necessario reintegra-lo.

Dois) A parte restante dos lucros terd a
aplicacdo que for determinada pela sécia tnica.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao)

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
previstos na lei.

Dois) Por morte ou interdicdo da sécia
Unica, a sociedade continuard com os herdeiros
ou representantes do mesmo (sécia falecida
ou interdito), devendo entre eles nomear um
que lhes represente, enquanto se mantiver a
unicidade da quota.

CAPITULO V
Disposicoes finais
ARTIGO DECIMO QUARTO
(Omissoes)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposicoes da legislacio aplicdvel na Republica
de Mocambique.

Maputo, 30 de Abril de 2018. — O Técnico,
llegivel.

LWN Group — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 30 de Abril de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades

Legais sob NUEL 100976714 uma entidade
denominada LWN Group — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Lucas Jaime Notigo, casado, nascido aos 30
de Novembro de 1984, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110104841461Q, emitido
aos 10 de Agosto de 2015, vilido até 10
de Agosto de 2020, natural de Maputo, de
nacionalidade mogambicana, residente em
Mocambique, Cidade da Matola.

Pelo presente instrumento constitui uma
Sociedade Unipessoal, Limitada que se regerd
em conformidade com os artigos que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominagdo de LWN
Group — Sociedade Unipessoal, Limitada, com
sede na Cidade da Matola, Bairro Matola Gare,
casa n.° 340, Quarteirdo 12, a qual poderd
mediante a deliberacdo da assembleia geral
mudar a sua sede no territorio nacional, criar
e extinguir sucursais, agéncias, dependéncias,
escritérios ou qualquer outra forma de
representacdo, no territério nacional ou no
estrangeiro, observando os requisitos legais.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio para
todos efeitos legais, a partir da data da assinatura
do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o comércio a grosso e a retalho de material
de construcdo e equipamentos (comércio de
ferragens, tintas, vidros, equipamento sanitério,
ladrilhos e similares).

Dois) Comércio a grosso e a retalho de
computadores, equipamentos periféricos e
programas informaticos.

Trés) Execucdo de fotocpias, preparagio de
documentos e outras actividades especializadas
de apoio administrativo.

Quatro) Agentes de comércio por grosso
de minérios, metais, produtos quimicos para
inddstrias, maquinas, equipamento industrial,
embarcagdes e Aeronaves.

Cinco) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades que, devidamente autorizada
pela assembleia geral e para as quais se obtenha
as necessdrias autorizagdes legais.

Seis) A sociedade poderd adquirir
participagdes financeiras em sociedades a
constituir ou constituidas, ainda que tenham
objecto diferente do da sociedade, assim
como associar-se com outras empresas para a
prossecugao de objectivos comerciais no ambito
ou nio do seu objecto.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro € de 20.000,00MT (vinte
mil meticais), correspondente a uma quota de
igual valor, correspondente a cem porcentos
do capital social, pertencente ao sécio Lucas
Jaime Notigo.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital)

O capital podera ser aumentado ou diminuido
quantas vezes for necessario, desde que a
assembleia geral delibere.

ARTIGO SEXTO
(Administracao e geréncia)

Um) A administragcdio, geréncia e sua
representagdo em juizo dentro ou fora dela
activa ou passivamente serd exercida pelo tinico
socio Lucas Jaime Noti¢o, o qual desde entdo
fica nomeado administrador da sociedade com
dispensa de caugdo.

Dois) O administrador pode delegar seus
poderes a pessoas ligadas a sociedade, devendo o
instrumento de delegacdo indicar expressamente
0 ambito e a extensdo desses poderes.

Trés) Basta a assinatura do administrador
para obrigar a sociedade em actos de mero
expediente, excepto quando haja consentimento
expresso do outro sécio para prética de actos que
vinculem a sociedade.

Quatro) O administrador € vinculado por
estes estatutos e outros regulamentos internos
da empresa, caso existam.

ARTIGO SETIMO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos
previstos na lei. A sociedade ndo se dissolve por
morte ou interdi¢do do sdcio, antes continuara
com os herdeiros ou representantes do sécio
falecido ou interdito.

ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

A assembleia geral ordindria reunird
uma vez em cada ano, para apreciagio,
aprovacio ou modificacdo de balango e
contas do exercicio anterior, bem como para
deliberar sobre quaisquer outros assuntos
constantes da respectiva convocatdria, e em
sessdo extraordindria, sempre que se mostrar
necessario.

ARTIGO NONO
(Cessao e divisao de quotas)

A cessdo ou divisdo de quota, observadas as
disposi¢des legais em vigor, € livre do sdcio,
mas a estranhos, depende do consentimento da
sociedade que terd o direito de preferéncia em
primeiro lugar.
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ARTIGO DECIMO
(Balanco)

Um) O periodo contabilistico deve coincidir
com o ano civil e o balango serd encerrado em
31 de Margo de cada ano.

Dois) As contas da sociedade devem ser
submetidas a apreciacdo da assembleia geral
ordindria até o final de Margo do ano seguinte
ao periodo a que dizem respeito.

Trés) Os documentos acima referidos devem
ser enviados ao sdécio, no minimo quinze (15)
dias antes da data da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicavel na Republica de
Mogambique.

Maputo, 30 de Abril de 2018. — O Técnico,
llegivel.

SAM, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 26 de Abril de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100984168 uma entidade
denominada SAM, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cdédigo
Comercial, entre:

Primeiro: José Meque Ferro Junior, solteiro,
natural da Beira, provincia de Sofala, residente
em Maputo, distrito de Marracuene, Bairro do
Guava, portador do Bilhete de Identidade n.o
070100633754B, emitido no dia vinte e trés de
Junho de dois mil e quinze, na Cidade da Beira;

Segundo: Ovidia da Silva José Meque
Ferro, solteira, natural de Chimoio, provincia
de Manica, residente no Dondo, Bairro de
Nhamayabwe, portador do Bilhete de Identidade
n.° 070100687205S, emitido no dia vinte de
Junho de dois mil e seis, na Cidade da Beira.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas seguintes cldusulas:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Unico) A sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada adopta a denominacao
de Servicos, Acabamentos Manutencao
Limitada, doravante designada apenas por
SAM, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

Unico) A sua duragdo é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede, forma e locais de representacao)

Um) A sociedade tem a sua sede no Bairro
de Guava nimero mil duzentos e oito, distrito
de Marracuane, provincia de Maputo Cidade,
podendo mediante simples deliberagdo da
assembleia geral, ser transferida para qualquer
outro local dentro do territério nacional.

Dois) A sociedade pode, também por simples
deliberacdo da assembleia geral, criar e encerrar,
em qualquer local dentro do territério nacional
ou fora dele, sucursais, agéncias, delegacdes ou
outras formas de representagao.

ARTIGO QUARTO
(Objectivo)

Um) A sociedade tem por objectivo o
exercicio de actividades de prestagdo de servigos
(consultorias, assessorias e fiscalizagdes) nas
areas de manutencdo de edificios, limpezas
gerais e industriais, sistemas de refrigera¢do
doméstico e industrial ainda exercerd actividades
complementares ou similares a:

a) Prestacdo de servigos de construcao,
reabilitacdo e manutengido de
pequenas obras civis;

b) Prestagdo de servigos de instalagdo
e manutencdo de sistemas de
refrigeracdo, climatizacio e
ventilagdo;

c) Prestagcdo de servigcos de limpezas
gerais e industriais, recolha de
residuos sdlidos, jardinagem e
fumigacao;

d) Comercializagdo de todo tipo de
equipamento e acessorios de
disposto nas alineas a), b) e ¢);

e) Importagdo de todo tipo de
equipamentos de material de
limpeza e higiene;

/) Aluguer de equipamentos e iméveis;

g) Fiscalizag@o e elaborag@o de projectos
de engenharia (Civil, Eléctrico,
Hidraulica, e areas a fins).

Dois) A sociedade poderd executar qualquer
outro acto de natureza lucrativa ndo proibida por
lei desde que devidamente autorizada.

Trés) A sociedade pode subscrever ou
adquirir participagdes no capital de outras
sociedades cujo objecto seja idéntico ao seu.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, bens e outros
valores € de 20.000,00 MT (vinte mil meticais),
correspondentes & soma de duas quotas.

a) O valor nominal de 10.000,00 MT (dez
mil meticais) que correspondem
a, 50% porcento do capital,
pertencente ao sécio José Meque
Ferro Junior;

b) O valor nominal de 10.000,00 MT (Dez
Mil Meticais) que correspondem a,
50 porcento do capital, pertencente
ao sécio Ovidia da Silva José
Meque Ferro.

Dois) O capital social da sociedade sera
aumentado gradualmente ou de uma sé6
vez quando a assembleia geral o deliberar,
por incorporacdo ou por entrada de sdcios,
obrigando-se estes, quer fundadores quer
supervenientes, pelo presente contrato
de sociedade, a votar favoravelmente as
deliberacdes necessdrias a validade e eficdcia
de aumento.

Trés) O capital da sociedade, pode ainda
ser aumentado, para além do valor referido no
ndmero anterior, mediante a delibera¢@o tomada
por maioria de sessenta porcento ou mais dos
votos correspondentes ao capital social.

a) Mediante aumento de valor das quotas
jé existentes ou criagdo de novas
quotas, por subscricdo de novas
entradas pelos sécios, em dinheiros
ou outros valores, por incorporacio
de reservas ou por conversiao de
créditos que algum ou alguns
tenham sobre a sociedade;

b) Mediante subscricio de novas quotas
por terceiros.

ARTIGO SEXTO
(Administracao e representacao)

Um) A administracio e a sua representacio
em juizo ou fora dele, € atribuida a um gerente
nomeado, eleito pela assembleia geral ou pelo
s6cio maioritario.

Dois) O mandato da geréncia durardo por
quatro anos sem prejuizo dos direitos dos
socios deliberados a todo tempo a destituicdo
do gerente bem como a renuncia por parte deste.

Trés) A renuncia do gerente deve ser
comunicada por escrito a sociedade e torna-
la efectiva oito dias depois de recebida a
comunicacdo, sendo porém, o renunciante, na
auséncia de justa causa, obrigado a indemnizar a
sociedade por prejuizo que a rentincia lhe cause.

ARTIGO SETIMO

(Aprovacao de contas e aplicacao
de resultados da sociedade)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil o relatério de gestdo, as contas do exercicio
e a proposta de aplicacio dos resultados serem
apresentados e apreciados nos trés primeiros
meses de cada ano civil.

Dois) Os resultados apurados em cada
exercicio serdo aplicados conforme a deliberacao
dos sécios, que podem deliberar ou ndo afectar
qualquer distribuicéo dos lucros efectuados se a
constituicdo da reserva legal a parte dos lucros
determinados por lei.

Trés) Os sdécios podem deliberar por maioria
se sessenta por cento ou mais, corresponde ao
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capital social, que os lucros sejam distribuidos
sem atender a propor¢do das participagdes dos
sécios no capital social.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se se verificar
-se qualquer dos pressupostos previstos na lei.

Dois) Em caso de dissolucao da sociedade
um dos gerentes expressamente nomeado para
efeito pela assembleia geral passa a exercer as
funcdes de liquidatario.

Maputo, 26 de Abril de 2018. — O Técnico,
llegivel.

REBAP Construcoes,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 18 de Abril de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100980673 uma entidade
denominada REBAP Construgdes, Limitada,

entre: Lazaro Rafael Cossa,solteiro,titular
do Bilhete de Identidade n.° 110100400888B,
emitido em Maputo, aos 21 de Outubro de 2015
e Algéncio Salazar Matavel,solteiro, titular
do Bilhete de Identidade n.°11050058645B,
emitido em Maputo, aos 30 de Abril de
2015, constituiu-se uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada denominada, REBAP
Construgdes, Limitada com sede em Maputo,
que se regerd pelas cldusulas constantes dos
artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacéo, sede, objecto
e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

E constituida uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que adopta
a denominag¢idio de REBAP Construcdes,
Limitada,que rege pelos estatutos e pela
legislacdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

A sociedade tem a sua sede em Maputo,
Avenida de Mocambique, Estddio Nacional
de Zimpeto, a sociedade podera transferir a
sua sede bem como abrir e encerrar filiais,
agéncias, sucursais ou qualquer outra forma
de representagcdo no territério nacional
ou estrangeiro, desde que se obtenha as
necessdrias licengas e autorizacdo das entidades
competentes.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social:

Construcdo civil; Vias de comunicagio;
furos de agua.

Dois) A sociedade poderd exercer ainda
outras actividades de cardcter comercial,
industrial ou de prestagdo de servicos tais
como decorag@o de iméveis e Jardins, insumos
agriculto directa ou indirectamente relacionadas
com o seu objecto principal, desde que os
socios assim deliberem e estejam devidamente
autorizados pelas entidades competentes.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A sua durac@o € por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio, para todos os efeitos
legais, a partir da data da sua constituicao.

CAPITULO IT
Capital social
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social € de 1.500.000,00MT
(um milhdo e quinhentos mil meticais),
correspondente a uma soma de duas quotas
iguais assim distribuidas:

a) Uma quota de 50% no valor de
setecentos e cinquenta mil meticais,
pertencentes ao senhor Lazaro
Rafael Cossa;

b) Uma quota de 50% no valor de
setecentos e cinquenta mil meticais,
pertencentes ao senhor Algéncio

Salazar Matavele.

Dois) Por deliberacio da assembleia geral
e devidamente autorizada a sociedade podera
aumentar ou reduzir por uma ou varias vezes
o capital.

Trés) Por deliberacdo da assembleia geral
e desde que represente vantagens para os
objectivos da sociedade, poderdo ser admitidos
como sdcios, cidaddos nacionais ou estrangeiros,
pessoas singulares ou colectivas nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO SEXTO
(Cessao ou de quotas)

Se um dos sécios desejar ceder ou vender
as suas quotas, é livre de fazé-lo basta que
comunique a administra¢@o e outros.

CAPITULO III
Assembleia geral, administracao e geréncia
ARTIGO SETIMO

A assembleia geral € constituida pelos sécios
e suas deliberacdes sdo obrigatdrias para todos.

ARTIGO OITAVO

Um) Compete a geréncia convocar e dirigir
as reunides da assembleia geral, ou quando em
casos em que a administracio seja de natureza
colegial, pelo respectivo presidente.

Dois) A administra¢do da sociedade bem
como a sua representacdo em juizo e fora dele,
activa e passivamente, serd feita pelos sécios
que desde ja fica nomeado administrador,
Algéncio Salazar Matavele, com poderes em
todos actos de representacdo, sem observacao
de prestar cau¢do e com remuneragdo que lhe
vai ser afixada em assembleia geral.

ARTIGO NONO

Um) As deliberagcdes serdo tomadas por
maioria de voto dos sécios representados.

Dois) A cada quota correspondera um voto.

Trés) As actas das reunides da assembleia
geral uma vez assinadas produzem, acto
continuo, os seus efeitos com dispensas de
quaisquer outras formalidades sem prejuizo da
observancia das disposicdes legais pertinentes.

ARTIGO DECIMO

Um) O conselho de geréncia da sociedade
é exercida pelos socios que fica ja designado,
Algéncio Salazar Matavele, administrador,
representando cada sdcio.

Dois) Compete aos sécios a representacio
da sociedade em todos seus actos, activa ou
passivamente, em juizo e fora dele, tanto na
ordem juridica interna como internacionalmente,
dispondo dos mais amplos poderes legalmente
consentidos para a persecucdo e realizagcdo
do objecto social, designadamente quanto ao
exercicio da gestdo dos negdcios sociais.

Trés) Para obrigar a sociedade € necessdria a
assinatura do gerente, que poderd designar um
ou mais mandatarios e neles delegar total ou
parcialmente os seus poderes.

Quatro) O gerente ndo pode obrigar a
sociedade a quaisquer operagdes contrarias
ao seu objecto social, nem conferir a favor de
terceiros quaisquer garantias, livrangas, letras,
finangas ou abonacdes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

A sociedade poderd constituir mandatarios
nos termos e para efeito do artigo ducentésimo
quinquagésimo sexto do Cédigo Comercial ou
para quaisquer outros fins, fixando em cada
caso o ambito e distrac¢cdes do mandato que
represente activa e passivamente, em juizo e
fora dele.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Mediante prévia deliberagdo dos sdcios,
fica permitida a participacdo da sociedade em
agrupamentos complementares de empresas,
bem como em sociedades com objecto igual
ou diferente do seu, ou regulados por lei, como
socio de responsabilidade limitada.
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CAPITULO IV
Aplicacao de resultados
ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e o relatério de contas
fechar-se-ao até trinta e um de Dezembro de
cada ano, sendo submetidos a assembleia geral
para aprovagido, até ao dia um de Margo do
ano seguinte.

Trés) A aplicagdo dos lucros aprovados serd
feita da seguinte forma:

a) Cinco por cento para o fundo de
reserva legal até que integralmente
realizado;

b) Cinco por cento para o fundo para
conter encargos sociais.

CAPITULO V
Dissolucao da sociedade
e disposicoes finais
ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao)

A sociedade sé se dissolverd nos termos
da legislagdio em vigor ou por acordo total dos
sécios. Declarada a dissolu¢do da sociedade,
poder-se-a a sua liquidacdo de acordo com a
legislacdo em vigor sobre a matéria.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Disposicoes finais)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposicoes da lei e legislacao aplicdvel na
Reptblica de Mogambique.

Maputo, 26 de Abril de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Skyline Mocambique
Energia, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 30 de Abril de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100985853 uma entidade
denominada Skyline Mog¢ambique Energia,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro: Nataniel Alberto Mondlane, natural
de Manjacaze, nascido aos 12 de Dezembro de
1966, residente em Maputo, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110102503303S;

Segundo: Patricio Ernesto Paumbele, natural
de Manhiga, nascido aos 27 de Fevereiro de
1985, residente na Cidade de Pemba, portador
de Bilhete de Identidade n.° 100100902022S.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao e duracao)

A sociedade adopta a denominagio de
Skyline Mo¢ambique Energia, Limitada,

constituindo uma sociedade comercial por
quotas de responsabilidade limitada, com sede
em Maputo, podendo, por deliberacido dos
socios, transferi-la, abrir, manter ou encerrar
sucursais, agéncias, escritérios ou qualquer
outra forma de representacdo onde e quando
acharem necessdrio, em Mocambique ou no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade tem o seu inicio a partir da data
da celebrag@o do contrato publica notarial e a
sua duracdo € por tempo indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objectivo social:

a) Reflorestamento sustentdvel para
produgdo de madeiras nobres;

b) Geracdo de bioenergia a partir de
residuos de madeira, residuos
agricolas ou residuos sélidos
urbanos;

¢) Importacdo e comercializagdo de
equipamentos de geracdao de
energia eléctrica a partir de residuos
organicos;

d) Representagdo comercial de
fornecedores de equipamentos de
energia solar;

e) Participagdo societdria em projectos
agro-industriais e bioenergéticos;

f) Representacdo comercial de
fornecedores de equipamentos de
energia solar, energia hidroeléctrica
(mini e macro hidroeléctrica),
Baterias e LEDS.

Dois) A sociedade, por deliberagdo dos
socios poderd alargar as suas actividades nas
areas de:

a) Gerir participagdes e participar,
sem limites, no capital de outras
sociedades, em subsididrias ou filiais
€ em empresas ou em agrupamentos
de empresas, consdrcios,
associagdes empresariais ou outras
formas de associagdo;

b) Participar directa ou indirectamente em
projectos de desenvolvimento social
que de alguma forma concorra para
o objecto da sociedade e, com o
mesmo objecto, aceitar concessoes.

CAPITULO I
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cem mil meticais
(100.000.00MT), onde:

O Senhor Nataniel Alberto Mondlane,
com participag¢do de cinquenta e
um por cento do capital social,
equivalente a cinquenta e um mil
meticais e o senhor Patricio Ernesto

Paulombele com a participacdo de
quarenta e nove por cento do capital
social, equivalente a quarenta e
nove mil meticais.

ARTIGO QUINTO
(Prestacdes suplementares)

Naio serd exigidas prestacdes suplementares
ao capital, mas os sécios poderdo fazer os
complementos de que a sociedade necessite nos
termos que vierem a ser estabelecidos.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor, a cessacao, divisdo ou alienacéo de toda
ou parte das quotas a titulo oneroso ou gratuito,
serd livre entre os sécios, mas a estranhos
a sociedade, dependerd do consentimento
expresso do (s) outro (s) sdcio (s), o(s) qual (s)
goza (m) do direito de preferéncia.

Dois) Se os s6cios ndo mostrarem interesse
pela quota do cedente, este decidird a sua
alienac@o a favor de quem, e pelo preco que
melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondente a sua participagdo na
sociedade.

CAPITULO 111

Da administracao e geréncia
da sociedade

ARTIGO SETIMO

(Administracao, geréncia e obrigacao
da sociedade)

Um) A sociedade € administrada e
representada por um director-geral a eleger
pelos s6cios por um mandato de quatro anos, os
quais sdo dispensados de caugdo, podendo ou
ndo ser sécios e, podendo ou ndo ser reeleitos.

Dois) O director-geral terd todos os poderes
necessdrios a administragdo dos negdcios da
sociedade, podendo designadamente abrir e
movimentar contas bancarias, aceitar, sacar,
endossar letras e livrancas e outros efeitos
comerciais, contratar e despedir pessoal, tomar
de aluguer ou arrendamento de bens méveis e
imdveis.

Trés) Os gerentes poderdo constituir
procuradores da sociedade para a prética de
actos determinados ou categorias de actos e
delegar entre si os respectivos poderes para
determinados negdcios ou espécies de negdcios.

Quatro) Para obrigar a sociedade nos seus
actos e contratos € necessdria assinatura ou
intervenc¢do de dois gerentes, excepto no caso
de ser nomeado gerente Unico.

Fica nomeado director-geral, o sécio:
Nataniel Alberto Mondlane.
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CAPITULO IV
ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

Um) Assembleia geral reunird ordinariamente
uma vez por ano e extraordinaria sempre que for
necessdria com os seguintes poderes:

a) Apreciagdo ou modificagdo do balango
e contas do exercicio findos em cada
ano civil;

b) Eleicdo ou nomeagao do director-geral
e ou mandatario da sociedade;

c¢) Fixagdo de orcamentos administrativos
anuais.

Dois) A assembleia geral ordindria realizar-
se-4 nos primeiros trés meses de cada ano e
deliberard sobre os assuntos mencionados nas
alineas a), b) e d) do nimero um deste artigo.

Trés) A assembleia geral retdne
extraordinariamente sempre que se achar
necessario.

Quatro) Para além das formalidades exigidas
por lei, para a sua convocagdo, serd dirigida
aos sdcios, carta registada com antecedéncia
minima de oito dias.

ARTIGO NONO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.
Dois) O balanco e a sua conta de resultados
encerram-se a trinta de Novembro de cada ano.

ARTIGO DECIMO
(Divisao de lucros)

Um) Os lucros, depois de deduzidos nos
fundos da reserva necessarios, serdo para
dividendos aos sécios na proporg¢do das quotas.

Dois) Criacdo de outras reservas que a
assembleia geral entender necessarias.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Morte ou interdicao)

Por morte ou interdi¢do de qualquer sécio,
os herdeiros ou representantes do falecido,
exercerdo em comum os respectivos direitos
enquanto a quota permanecer indivisa, devendo
entre eles nomear um que a todos represente na
sociedade, desde que obedecam o preceituado
aluz da lei.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Faléncia)

Na faléncia ou insolvéncia de um dos
s6cios, bem como na penhora, arresto, venda
ou adjudicagdo judicial de uma das quotas,
poderd a sociedade aumentar, sob pagamento
de prestag@o e deliberar entre os sécios.

CAPITULO V
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao)

A sociedade somente se dissolvera nos
casos previstos na lei. Dissolvendo-se por
acordo e serd liquidado como os s6cios entdo
deliberarem.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Disposicoes finais)

A sociedade poderd elaborar regulamento
interno para o seu funcionamento, obedecendo
alei laboral e outras legisla¢des em vigentes no
Estado Mocambicano.

Os casos omissos serdo regulados pela Lei
das sociedades por quotas de onze de Abril
de mil novecentos e um e demais legislagdes
aplicdveis na Republica de Mogcambique.

Em tudo que fica omisso, serd regulado
pelas legislacdes vigentes na Republica de
Mocambique.

Maputo, 2 de Maio de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Dugongo Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 17 de Agosto de 2017, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100893479 uma entidade
denominada Dugongo Servigos, Limitada.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagao Dugongo
Servigos, Limitada, abreviadamente designada
por e é constituida uma sociedade comercial
anénima, que se regerd pelo presente estatuto,
nos termos do Cédigo Comercial e demais
legislagdo aplicavel, para os casos omissos.

ARTIGO SEGUNDO
Sede da sociedade

A sociedade tem a sua sede no Hotel
Terminus, nesta Cidade de Maputo, podendo a
sua administracdo estabelecer filiais, agéncias
ou sucursais em qualquer ponto do territrio
nacional e no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos juridicos, a partir da data da
escritura notarial da sua constituicéo.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) Exercicio de actividade de inddstria,
comércio e turismo;

b) Producdo, compra e venda de todo
tipo de obras de artes e artesanato,
incluindo importagdo e exportacao;

c) Organizagdo de eventos culturais
e corporativos;

d) Gestao de instincias turisticas
e restauracao.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades conexas, complementares
ou subsididrias do objecto principal em que
os sécios acordem, podendo ainda praticar
todo e qualquer acto de natureza lucrativa ndao
proibido pela lei, uma vez obtida as necessdrias
autorizagoes.

Trés) A sociedade podera constituir outrém,
quaisquer outras sociedades ou participar em
sociedades ja constituidas.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de cem mil meticais,
distribuido da seguinte forma:

a) José Francisco Signes Pedro, detentor
de 95 % de quotas;

b) Luan José Assungdo Signes, detentor
de 5% de quotas;

¢) Em qualquer aumento do capital social,
os accionistas gozam do direito de
preferéncia na proporcdo das acgdes
que possuirem a data do aumento
de capital.

ARTIGO SEXTO
Accoes

Um) As acgdes serdo nominativas, quanto
a sua espécie, e poderdo assumir a forma de
accoes tituladas ou escriturais.

Dois) Quando assumam a forma de ac¢oes
tituladas, as ac¢des serdo representadas por
titulos de uma, cinco, dez, cinquenta, cem,
quinhentas, mil e maltiplos de mil ac¢des.

ARTIGO SETIMO
Transmissao de acc¢oes

Um accionista que pretenda alienar as suas
acgoes, deve comunicar a sociedade e aos outros
accionistas, com o minimo de trinta dias de
antecedéncia, através de comunicag@o escrita
ou electrénica, dando a conhecer o projecto de
venda e as respectivas condi¢des contratuais,
nomeadamente o prego e a forma de pagamento.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral - constituicao

Um) A assembleia geral € constituida
pelos accionistas com direito a voto e as suas
deliberagdes, quando tomadas nos termos da
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lei e dos estatutos, sdo obrigatdrias para todos
os accionistas, ainda que ausentes, dissidentes
ou incapazes.

Dois) As acg¢des dadas em caucido, penhor,
arrestadas, penhoradas, ou por qualquer outra
forma sujeitas a depdsito ou administragio
judicial ndo conferem ao respectivo credor,
depositario ou administrador o direito de assistir
ou tomar parte na assembleia geral.

ARTIGO NONO
Competéncias da assembleia geral

Compete, nomeadamente, a assembleia geral
deliberar sobre:

a) A alteragdo do pacto social e a emissao
de acgdes e de obrigagdes, sem
prejuizo das demais autorizag¢des
legalmente previstas;

b) Os critérios de distribuicdo e afectagdo
de resultados e a sua aplica¢do, bem
como a sua aprovagio anual;

¢) Aprovagao das contas de liquidacao e
o relatério de contas do exercicio
social;

d) A eleigdo dos 6rgdos sociais e fixagao
de critérios e procedimento para a
sua remuneragao;

¢) Nomear os auditores externos da
sociedade, sob proposta do conselho
de administragdo.

ARTIGO DECIMO
Mesa da assembleia geral

Um) A mesa da assembleia geral é composta
por um presidente e por um secretdrio.

Dois) Na falta ou impedimento do presidente
ou do secretdrio da mesa da assembleia geral
serdo os mesmos substituidos por qualquer
administrador da sociedade.

Trés) Compete ao presidente ou a quem o
substituir convocar as reunides da assembleia
geral, quer ordindrias, quer extraordindrias,
dar posse aos membros do conselho de
administragdo e do conselho fiscal e assinar os
temos de abertura e de encerramentos dos livros
de actas da sociedade, bem como do livro de
autos de posse.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Convocacao da assembleia geral

Um) As assembleia gerais serdo convocadas
por meio de antncios publicados num dos
jornais de maior tiragem no local da sede social
ou por comunicagdo escrita ou electrénica
dirigida aos sécios, com antecedéncia minima
de 15 dias, salvo se for legalmente exigida
antecedéncia maior, devendo mencionar o local,
o dia e a hora em que se realizard a reunido,
bem como a ordem dos trabalhos, com clareza
e precisdo.

Dois) Néo obstante o disposto no nimero
anterior, poder-se-a4 dar por validamente

constituida a assembleia geral sem observancia
das formalidades ali estabelecidas, desde que
estejam presentes ou representados todos
os accionistas com direito de voto e todos
manifestem a vontade de que a assembleia se
constitua e delibere sobre quaisquer assuntos.

Trés) A assembleia geral reunird
obrigatoriamente uma vez por ano, dentro
do prazo legal necessdrio para apreciar e
aprovar as contas do exercicio findo em trinta
e um de Dezembro do ano anterior e deliberar
sobre a aplicacdo dos resultados, bem como
relativamente a quaisquer outras matérias
indicadas na respectiva convocatdria.

Quatro) Havera reunides extraordindrias
da assembleia geral sempre que o conselho de
administra¢@o ou o conselho fiscal o julguem
necessdrio, ou quando a convocagiio seja
requerida por accionistas que representem, pelo
menos, um quarto do capital social.

Cinco) A assembleia geral retine-se na sede
social, mas podera fazé-lo em qualquer outro
local do territério nacional ou no estrangeiro
desde que a totalidade dos accionistas ou dos
seus representantes expresse o seu acordo o seu
acordo, por meio escrito ou electrénico.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Quorum constitutivo da assembleia geral

Um) A assembleia geral s6 podera constituir e
deliberar validamente, em primeira convocagao,
quando estejam presentes ou representados dois
tercos do capital social.

Dois) Em segunda convocagao, a assembleia
geral pode constituir e deliberar validamente
seja qual for o nimero de accionistas presentes
ou representados, excepto nos casos em que a
lei exija um quérum constitutivo ou deliberativo
minimo.

Trés) Considera-se que a assembleia geral
se reuniu quando os accionistas ou os seus
representantes, estando fisicamente em locais
distintos, se encontrem ligados por meio
de conferéncia telefénica ou outro tipo de
tecnologia de comunicacdes que permita aos
presentes comunicar entre si.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Conselho de administracao - constituicao

A sociedade serd administrada por um
conselho de administragio eleito em assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Conselho fiscal - constituicao

A fiscalizac@o dos negdcios sociais incumbe
a um conselho fiscal constituido por um
presidente e dois vogais eleitos pela assembleia
geral. a sociedade poderd designar um fiscal
dnico.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Competéncias do conselho fiscal

Ao conselho fiscal ou ao fiscal dnico
compete, além do exame e fiscalizacido da
escrituracdo da sociedade e das actas da
respectiva administracio e das demais funcdes
que lhe sdo conferidas pela lei e pelos estatutos,
emitir pareceres sobre quaisquer assuntos que
julgue de interesse para a sociedade.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Conselho fiscal - funcionamento

Um) O conselho fiscal ou fiscal inico reunira,
ordinariamente, nos prazos estabelecidos por lei
e, extraordinariamente, sempre que convocado
pelo seu presidente, pela maioria dos seus
membros ou pelo conselho de administragio,
com o minimo de 7 dias de convocatdria.

Dois) As actas das reunides do conselho
fiscal produzem os seus efeitos uma vez
assinadas por todos os membros presentes a
reunido.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Disposicoes finais

Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposi¢des legais vigentes na Republica de
Mogambique.

Maputo, 30 de Abril de 2018. — O Técnico,
llegivel.

EDBRA, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 20 de Abril de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidade
Legais sob NUEL 100981319 uma entidade
denominada EDBRA, Limitada, entre:

Primeiro: Ti6fano Marcos Braga,solteiro,
maior, de nacionalidade mocambicana,
natural de Mocuba, portador do Bilhete de
Identidade n.°110103998668], pelos Servicos
de Identificagdo Civil de Maputo aos nove de
Agosto de 2017;

Segundo: Edma Delfina Ribeiro, solteira,
maior, de nacionalidade mog¢ambicana, natural
de Maputo, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110100334451Q, emitido pelos Servicos
de Identificacdo Civil de Maputo, aos um de
Setembro de 2015;

Terceiro: Fernando Alberto Langa, solteiro,
maior, de nacionalidade mog¢ambicana, natural
de Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100839477P, emitido pelos Servicos
de Identificagdo Civil de Maputo aos doze de
Junho de 2013;

Quarto: Tiéofano Marcos Soquigo
Braga,solteiro, menor, representado pelo
senhor Tiéfano Marcos Braga de nacionalidade
mog¢ambicana, natural de Maputo, portador
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do Bilhete de Identidade n.°110306178599D,
emitido pelo Servigo de Identificagdo Civil de
Maputo aos vinte dois de Setembro de 2016; e

Wako Marcos Soqui¢co Braga, menor,
representado pelo senhor Tiéfano Marcos
Braga,de nacionalidade mogambicana, natural
de Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110306132791D, emitido pelo Servico de
Identificacdo Civil de Maputo aos quinze de
Julho de 2016.

Constituem ente si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que passa a reger-
se pelas disposi¢des que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
EDBRA ,Limitada, tem a sua sede na Matola,
Avenida Marien Ngouabi, nlimero trezentos e
trinta, podendo abrir escritérios ou quaisquer
outras formas de representa¢do em qualquer
parte do territério nacional ou no estrangeiro,
e rege-se pelos presentes estatutos e demais
legislagdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se 0 seu comego a
partir da data da sua constitui¢io.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Comércio geral com importacdo e
exportagao;

b) Fornecimento de bens e servigos;

c) Prestac@o de servicos:

d) Consultoria empresarial;

e) Actividades de ensaios e analises
técnicas;

f) Consultoria e técnicas similares;

g) Monitoria e avaliagdo;

h) Instrucdo tecnoldgica.

Dois) A sociedade poderd igualmente
exercer actividades conexas, complementares
ou subsididrias as actividades descritas no
nimero anterior, desde que devidamente
autorizada pelas entidades competentes,
conforme for deliberado em assembleia geral.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social e integralmente realizado
em dinheiro, é de cinquenta mil meticais,cujo
mesmo esta distribuido da seguinte forma:

a) Uma quota nominal de vinte cinco
mil meticais, representativa de
cinquenta por cento do capital
social da sociedade, pertencente
a Tiéfano Marcos Braga;

b) Uma quota nominal de doze mil e
quinhentos, representativa de vinte
e cinco por cento do capital social
da sociedade, pertencente a Edma
Delfina Ribeiro;

c¢) Uma quota nominal de sete mil e
quinhentos meticais, representativa
de quinze por cento do capital
social da sociedade, pertencente a
Fernando Alberto Langa;

d) Uma quota nominal de dois mil e
quinhentos meticais, representativa
de cinco por cento do capital social
da sociedade, pertencente a Tiéfano
Marcos Soquico Braga;

e¢) Uma quota nominal de dois mil e
quinhentos meticais, representativa
de cinco por cento do capital social
da sociedade, pertencente a Wako
Marcos Soquico Braga.

ARTIGO QUINTO
(Aumento e reducao do capital social)

Um) O capital social pode ser aumentado
ou reduzido mediante decisdo dos sdcios,
alterando-se em qualquer dos casos o pacto
social para o que se observardo as formalidades
estabelecidas por lei.

Dois) Decidida qualquer varia¢@o do capital
social, o montante do aumento ou diminui¢do
serd rateado pelos sécios, competindo aos
mesmos decidir como e em que prazo deverd
ser feito o seu pagamento quando o respectivo
capital nfo seja logo inteiramente realizado.

ARTIGO SEXTO
(Administracao da sociedade)

Um) Que a gestdo dos negdcios da sociedade
e a sua representagdo activa ou passiva, em
juizo ou fora dele, compete aos sécios Tiéfano
Marcos Braga, Fernando Alberto Langa e Edma
Delfina Ribeiro que desde ja sdo nomeados
administradores, bastando a assinatura dela para
obrigar a sociedade.

Dois)Compete a administraciio a
representagdo da sociedade em todos os
seus actos, activa e passivamente, em juizo
e fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacionalmente, dispondo de mais
amplos poderes legalmente consentidos para a
prossecug¢do do objecto social, designadamente,
quanto ao exercicio da gestdo corrente da
sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Formas de obrigar a sociedade)

A sociedade fica obrigada pelas assinaturas
dos sécios ou pela assinatura do seu procurador
quando exista ou seja especialmente nomeado
para o efeito.

ARTIGO OITAVO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil,
iniciando a um de Janeiro e terminando a trinta
eum de Dezembro.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada
ano, devendo a administragdo da sociedade
organizar as contas anuais e elaborar um
relatdrio respeitante ao exercicio e uma proposta
de aplica¢@o de resultados.

ARTIGO NONO
(Resultados e sua aplicacao)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, os montantes atribuidos aos
socios mensalmente numa importancia fixa
por conta dos dividendos e a percentagem
legal estabelecida para constituicdo do fundo
de reserva legal.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem decididos pelos
sOcios.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolugdo da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagcdo gozando os
liquidatarios, nomeados pelos s6cios, dos mais
amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Morte, interdicao ou inabilitacao)

Um) Em caso de morte, interdi¢do ou
inabilitagdo de um dos sécios, a sociedade
continuard com os herdeiros e na falta destes com
os representantes legais, caso estes manifestem
a inten¢do de continuar na sociedade no prazo
de seis meses apds notificagao.

Dois) Caso ndo hajam herdeiros ou
representantes legais, poderdo os interessados
pagar e adquirir a quota do sécio, a quem tem
direito, pelo valor que o balango apresentar
a data do 6bito ou da certificacdo daqueles
estados.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade podera amortizar qualquer
quota nos seguintes casos:

a) Por acordo;

b) Se a quota for penhorada, dada
em penhor sem consentimento
da sociedade, arrestada ou por
qualquer forma apreendida judicial
ou administrativamente e sujeito a
venda judicial.
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ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Disposicao final)

Tudo o que ficou omisso serd regulado
e resolvido de acordo com a Lei Comercial.

Maputo, 30 de Abril de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Acacias Microcrédito
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 30 de Abril de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100237199, uma entidade
denominada Acdacias Microcrédito - Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Nicolau do Rosdrio Ualane, solteiro maior,
natural de Maputo, de nacionalidade
moc¢ambicana, residente na cidade de
Maputo, bairro Alto Maé, Avenida 24
de Julho n.° 2790, 8.° andar, flat n.° 15,
portador do Bilhete de Identificacdo
n.° 110100122474M, emitido aos 14
de Setembro de 2016, pela Direcgdo de
Identificac@o Civil de Maputo.

Pelo presente instrumento constitui uma
sociedade unipessoal que se regerd pelo seguinte
estatuto:

CAPITULO I

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominacido
comercial de Acacias Microcrédito - Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Dois) A sociedade tém a sua sede na cidade
de Maputo, podendo transferir-se para um
outro lugar e, também poderd abrir e encerrar
sucursais, delegagdes ou quaisquer outras
formas de representagio em qualquer parte
do territério nacional e/ou estrangeiro e reger-
se-4 pelo presente estatuto e demais legislagido
aplicdvel em Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se 0 seu comego com
a data de sua constitui¢@o.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem como objecto principal
a prestacdo de servigos de microfinangas.

Dois) A sociedade poderd igualmente
exercer qualquer outra actividade de natureza
comercial ou industrial, conforme for decidido
pelo sécio, desde que a lei o permita.

CAPITULO 11

Do capital social e prestacoes
suplementares

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente
realizado em dinheiro, é de 150.000,00MT
(cento e cinquenta mil meticais) e corresponde
auma tnica quota com o mesmo valor nominal
pertencente ao tnico sécio Nicolau do Roséario
Ualane;

Dois) O capital social podera ser aumentado/
reduzido mediante a decis@o do sécio e/ou por
imposi¢do legal, alterando-se em qualquer
dos casos o pacto social observando-se as
formalidades legais.

Trés) Decidida a variagdo do capital social,
o montante do aumento/reducao do capital
sera rateado pelo sécio Unico, sendo da sua
competéncia decidir como e quando sera feito
o seu pagamento quando o respectivo capital
ndo seja logo inteiramente realizado.

ARTIGO QUINTO
Prestacoes suplementares

Nao havera prestagdes suplementares de
capital, o sécio poderd fazer suprimentos a
sociedade nas condicdes fixadas por ele ou pelo
conselho de geréncia a nomear.

CAPITULO III

Da administracao e representacao
ARTIGO SEXTO
Administracao

A administracdo da sociedade é exercida
pelo tnico sécio, ou pelo conselho de geréncia
a ser nomeado pelo sécio, ainda que estranhos
a sociedade, que ficardo sujeitos a prestar
uma cauc@o nos termos e condi¢des a serem
reguladas pelo sécio;

ARTIGO SETIMO

Representacao e formas de obrigar
a sociedade

Um) Compete a administracdo representar
a sociedade em todos os seus actos, activa
e passivamente, em juizo e fora dele, tanto
na ordem juridica nacional bem como na
internacional, dispondo dos mais amplos
poderes consentidos para prossecuc¢do do
objecto social, designadamente, quanto ao
exercicio da gestdo corrente dos negdcios
sociais;

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do sécio Nicolau do Rosario Ualane
ou pela assinatura do representante do conselho
de geréncia.

CAPITULO IV
Das disposi¢coes gerais
ARTIGO OITAVO

O ano social coincide com o ano civil,
iniciando a um de Janeiro e terminando a trinta e
um de Dezembro e o balango e as demonstracdes
financeiras fecham a trinta e um de Dezembro
de cada ano.

ARTIGO NONO
Resultados e sua aplicacao

Aos lucros apurados em cada exercicio
serd deduzida percentagem estabelecida para a
constitui¢do do fundo de reserva legal, enquanto
ndo se encontrar realizada nos termos da lei,
ou, sempre que for necessario reintegrd-la e
o remanescente serd aplicado nos termos que
forem decididos pelo sdcio.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados pela lei.

Dois) Em caso de morte, interdi¢do ou
inabilitagdo do sdcio, a sociedade continuard
com os herdeiros.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Disposicao final

Tudo o que ficou omisso serd regulado
e resolvido pela Lei Comercial vigente na
Republica de Mogambique.

Maputo, 30 de Abril de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Wood’s Lounge - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 19 de Margo de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100972336, uma entidade
denominada Wood’s Lounge - Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Débora Guerreiro Aguiar Nandja, casada,
de nacionalidade mocambicana, natural
de Rio de Janeiro-Brasil, residente nesta
Cidade, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110101041196F, emitido aos 12 de
Abril de 2011, pela Direc¢do Nacional de
Identificacdo Civil de Maputo.

Que, pelo presente instrumento, nos
termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
constitui uma sociedade colectiva por quotas de
responsabilidade limitada, que reger-se-a pelos
seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Wood’s Lounge — Sociedade Unipessoal,
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Limitada e € constituida sob a forma de sociedade
unipessoal por quotas de responsabilidade
limitada, com a sua sede na Avenida 25 de
Setembro, n.° 1514, no Bairro Central.

Dois) A sociedade podera, abrir filiais,
agéncias ou outras formas de representagio
social no pafs, bem como no estrangeiro,
transferir a sua sede para qualquer local dentro
do territério nacional de acordo coma legislagdo
vigente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua durac@o € por tempo indeterminado,
contando-se para todos os efeitos a partir da data
da sua constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)
Um) A sociedade tem por objecto:

a) Prestacdo de servigos;

b) Promocgido de eventos de pequena
dimensio, restaurante Wood’s,
festival de gastronomia, catering,
bottle store.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outros tipos de actividades subsididrias a
actividade principal, desde que aprovado pelo
s6cio unico.

Trés) A sociedade poderd igualmente exercer
qualquer outra actividade de natureza comercial
ou industrial por lei permitida, desde que
obtenha as necessdrias autorizacdes, conforme
for decidido pelo sécio tnico.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de duzentos mil
meticais, (200.000.00MT), correspondente a
uma Unica quota pertencente a Débora Guerreiro
Aguiar Nandja, com 100% do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Um) E livre a cessdo e alienagio total ou
parcial de quotas.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros carece
de consentimento da sdcia unica, mediante
decisdo tomada pela mesma. Gozando do direito
de preferéncia na sua aquisi¢do, em caso de
os socios estiverem interessados em exercé-lo
colectivamente.

Trés) A divisdo ou cessdo parcial ou total
da quota a favor dos herdeiros dos sécios niao
carece do consentimento da sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracio e geréncia da
sociedade bem como a sua representacdo em

juizo e fora dele, activa ou passivamente, serd
exercida pela sécia tnica Débora Guerreiro
Aguiar Nandja, que desde j4 fica nomeada tnica
administradora, com dispensa de caugdo com ou
sem remuneragao.

Dois) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura dasdcia Unica;

b) Pela assinatura de procuradores
nomeados dentro dos limites
dos poderes das respectivas
procuragoes.

ARTIGO SETIMO
(Balanco)

Um) Os exercicios sociais coincidem com
08 anos civis.

Dois) O balanco e contas fechar-se-do em
trinta ¢ um de Dezembro de cada ano e serdo
submetidos a apreciac@o pela sécia tnica.

ARTIGO OITAVO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte, a sociedade
continuard com os herdeiros ou representante
do falecido ou interdito, o qual nomeara um
que a todos represente na sociedade, enquanto
a quota permanecer indivisa.

Dois) A sociedade s6 se dissolve nos casos
fixados por lei, caso a sua dissolugdo tenha
sido decidida por acordo, serd liquidada como
o tnico sécio deliberar.

Trés) Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des da lei.

Maputo, 30 de Abril de 2018. — O Técnico,
llegivel.

MARRUSCA - Agrobusiness
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 31 de Julho de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100886480, uma entidade
denominada MARRUSCA- Agrobusiness,
Sociedade Unipessoal, Limitada

Domingos Alexandre Simbine, maior,
solteiro, de nacionalidade mogambicana,
natural de Marracuene, portador do Bilhete
de Identidade nimero zero trés, zero um, zero
dois, quarenta e dois, sessenta e sete, catorze,
S, emitido aos Nove de Janeiro de dois mil
e dezassete, pelo Arquivo de Identificagdo
Civil de Maputo, constitui uma sociedade por
quotas unipessoal de responsabilidade limitada,
que passa a reger-se pelas disposi¢des que se
seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
MARRUSCA- Agrobusiness — Sociedade
Unipessoal, Limitada, sendo criada por tempo
indeterminado, contando-se a partir da data da
celebracio do contrato de sociedade.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Rua
da Liberdade, nimero zero, prédio em frente
as Bombas Tangerina, segundo andar, porta
ndmero quarenta e um, na Cidade de Tete.

Dois) Mediante simples deliberacio do seu
s6cio unico, a sociedade poderd deslocar a sua
sede dentro do territério nacional, cumprindo
0s necessarios requisitos legais.

Trés) O sécio tinico poderd decidir a abertura
de sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representacdo no pafs e no estrangeiro, desde
que devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto
o desenvolvimento do agronegdcio, nas dreas
de producdo, processamento, comercializacio e
exportagdo de leguminosas e oleaginosas, frutas,
horticolas, sementes, frango e gado bovino.

Dois) A sociedade poderd exercer actividades
conexas com o seu objecto principal,desde
que para tal obtenha aprovagdo das entidades
competentes.

Trés) A sociedade poderd adquirir
participagdes financeiras em sociedades a
constituir ou ji constituidas, ainda que com
o objecto diferente, assim como associar-se
com outras sociedades para a persecucdo de
objectivos comerciais no ambito ou ndo do seu
objecto social.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado,é de cem mil meticais e corresponde
a uma quota no valor nominal de cem mil
meticais, equivalente a cem porcento do capital
social, pertencente ao tnico sécio Domingos
Alexandre Simbine.

ARTIGO QUINTO
(Aumento e reducao do capital social)

Um) O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante decisao do sdcio, alterando-
se em qualquer dos casos o pacto social para o
que se observardo as formalidades estabelecidas
por lei.

Dois) Decidida qualquer varia¢@o do capital
social, o montante do aumento ou diminui¢io
serd rateadopelo sécio tnico, competindo ao
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sécio decidir como e em que prazo deverd ser
feito o seu pagamento quando o respectivo
capital ndo seja logo inteiramente realizado.

ARTIGO SEXTO
(Administracéao da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada pelo
s6cio Domingos Alexandre Simbine.

Dois) O administrador terd todos os poderes
necessarios a representagdo da sociedade, em
juizo e fora dele, bem como a administragio dos
negdcios da sociedade, podendo designadamente
abrir e movimentar as contas bancdrias, aceitar,
sacar, endossar letras e livrangas.

Trés) A sociedade pode se fazer representar
por um procurador especialmente designado
pela administragcdo nos termos e limites
especificados do respectivo mandato.

ARTIGO SETIMO
(Formas de obrigar a sociedade)

A sociedade fica obrigada pela assinatura:
do sdcio unico, ou pela do seu procurador
quando exista ou seja especialmente nomeado
para o efeito.

ARTIGO OITAVO
(Balanco de contas)

Um) O exercicio social coincide com o
ano civil

Dois) O balango e contas de resultados
fechar-se-do com a data de 31 de Dezembro
de cada ano.

ARTIGO NONO
(Resultados e sua aplicacao)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-da percentagem legal estabelecida
para constitui¢do do fundo de reserva legal e
os montantes atribuidos ao sécio mensalmente
numa importancia fixa por conta dos dividendos.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem decididos pelo
sécio tnico.

ARTIGO DECIMO

(Amortizacao de quotas)

A sociedade poderda amortizar qualquer
quota nos seguintes casos:

a) Por acordo;

b) Se a quota for penhorada, dada
em penhor sem consentimento
da sociedade, arrestada ou por
qualquer forma apreendida judicial
ou administrativamente e sujeito a
venda judicial.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Morte, interdicao ou inabilitacao)

Um) Em caso de morte, interdi¢do ou
inabilitagdo do sdcio, a sociedade continuard
com os herdeiros e na falta destes com os

representantes legais, caso estes manifestem a
intengdo de continuar na sociedade no prazo de
seis meses apds notificacio.

Dois) Caso ndo hajam herdeiros ou
representantes legais, poderdo os interessados
pagar e adquirir a quota do sdcio, a quem tem
direito, pelo valor que o balango apresentar
a data do 6bito ou da certificacdo daqueles
estados.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao)
A sociedade somente se dissolve nos termos
fixados na lei.
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Disposicao final)

Tudo o que ficou omisso serd regulado e
resolvido de acordo com a Lei Comercial.

Maputo, 30 de Abril de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Parceiro — Parcerias
e Representacoes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 30 de Abril de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100985640, uma
entidade denominada Parceiro — Parcerias e
Representagdes, Limitada.

Eduardo Armando Matusse, de nacionalidade
mocambicana, nascido em trés de Fevereiro de
mil novecentos setenta e oito, portador do
Bilhete de Identidade nimero um um zero um
zero zero quatro dois dois quatro quatro cinco
Q, de trinta de Outubro de dois mil e quinze; e

Viriato Zefanias Mathe,de nacionalidade
mocambicana, nascido em dezanove de
Setembro de mil novecentos e oitenta, portador
do Bilhete de Identidade nlimero um um zero
um zero zero sete oito trés nove zero um M, de
vinte e sete de Janeiro de dois mil e dezasseis.

Celebramo presente contrato de constituicao
de sociedadeque se regerd pelas disposi¢cdes
legais aplicaveis e pelos termos e condigdes
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao sede e duracao)

Um) E constituida nos termos da lei e
dos presentes estatutos, uma sociedade por
quotas, de responsabilidade limitada que
adopta a designag@o de Parceiro—Parcerias e
Representacoes, Limitada ou abreviadamente
Parceiro, Lda, que constitui a sua firma.

Dois) A sociedade tem a sua sede social
em Maputo, na Avenida Vlademir Lenine
nimero mil setecentos trinta ¢ um, rés-do-

chao, Bairro Central, exerce a sua actividade
em todo territério nacional e dura por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto social:

a) A prestacdo de servicos diversos,
incluindo os de agenciamento de
emprego, gestdo de servigos de
recursos humanos e consultoria;

b) Representagdo comercial;

¢) Formagdo;

d) Estabelecimento de parcerias e
participacao no capital de outras
empresas.

ARTIGO TERCEIRO

(Capital social e identificacao profissional
dos sécios)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais
e é dividido nas seguintes quotas:

a) Ao socio Eduardo Armando Matusse,
cabe uma quota no valor nominal
de dez mil meticais, equivalente
a cinquenta porcento do capital
social;

b) Ao sbécio Viriato Zefanias Mathe,
cabe uma quota no valor nominal
de dez mil meticais, equivalente
a cinquenta por cento do capital
social.

ARTIGO QUARTO
(Orgaos sociais)

Um) Os 6rgaos sociais sao a assembleia geral
e a administragdo.

Dois) Até a nomeagdo dos titulares dos
orgdos sociais, as atribui¢des e competéncias
da administragdo serdo exercidas pelos sécios.

ARTIGO QUINTO
(A administracao)

Um) A administracdo, representacdo e gestao
de todos os negdcios e interesses da sociedade,
em juizo e fora dele, serdo exercidas pelos
administradores.

Dois) Até deliberagio em contrario, os dois
sécios sdo os administradores.

ARTIGO SEXTO
(Representacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:
a) Pela assinatura dos administradores.

Dois) Para assuntos de mero expediente é
suficiente a assinatura de um s6 administrador.
Trés) E interdito, em absoluto, aos
administradores ou mandatdrios obrigar
a sociedade em negdcios que a ela sejam
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estranhos, incluindo letras de favor, fiangas,
avales e outros procedimentos similares, sendo
nulos e de nenhum efeito os actos e contratos
praticados em violagdo desta norma.

ARTIGO SETIMO
(Exercicio social e contas)

Um) O exercicio social coincide com o
ano civil, devendo se proceder ao balango e
elaborac@o do relatério de contas.

Dois) Os lucros do exercicio, depois de
deduzidas as importancias necessdrias para a
formag@o ou reconstituicao da reserva legal
serdo destinados aos fins que a assembleia
geral deliberar.

ARTIGO OITAVO
(Impasse)

Em caso de impasse na tomada de decisdes
poderd recorrer-se a um perito independente
e, a persisténcia do impasse determinard a
liquidacao da sociedade.

Maputo, 30 de Abril de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Moz Camp Advectures,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 2 de Maio de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100986175, uma entidade
denominada Moz Camp Advectures, Limitada.

Nos termos do artigo 90 e seguintes do
Cédigo Comercial, € celebrado o presente
contrato de sociedade entre:

Primeiro: Jodo Augusto Contronhar Ramos,
solteiro,maior, de nacionalidade mogambicana,
natural de Tete, portador do Bilhete de
Identidade n.° 1101009136201, emitido aos
12 de Fevereiro de 2016, pelo Arquivo de
Identificacdo Civil de Maputo;

Segundo: Domingos Sitoe Junior,
solteiro,maior, de nacionalidade mocambicana,
natural de Maputo, portador do Bilhete de
Identidade n.° 1104046332258, emitido
aos 17 de Janeiro de 2014, pelo Arquivo de
Identificac@o Civil de Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outorga
e constitui entre si uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, denominada Moz
Camp Advectures, Limitada, que se regerd
pelas cldusulas constantes no documento
complementar em anexo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominacio Moz
Camp Advectures abreviadamente M.C.A.,é

uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada e tem a sua sede na Cidade de Maputo,
Bairro da Coop, Rua da franca n.° 356, 2.°
andar. A sociedade podera abrir ou encerrar
sucursais, delegagdes, agéncias ou qualquer
outra forma de representacao social, quando
julgar conveniente, dentro do territério nacional
ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade durard por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebragdo do contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) Animacao turistica;

b) Organizagdo de eventos de ambito
cultural e turistico, excursdes e
acampamentos;

c¢) Desenho de roteiros e pacotes
turisticos;

d) Aluguer e gestdo de empreendimentos
turisticos;

e) Agenciamento de viagens turfsticas;

f) Servicos de guias de turismo;

g) Consultoria emturismo;

h) Aluguer de transportes turisticos;

i) Exportagdes e importagdes.

Dois)A sociedade podera exercer ainda
outras actividades conexas complementares
ou subsididrias do objecto social principal,
participar no capital social de outras sociedades
ou associar-se a outras empresas, desde que
obtenha a devida autorizagio.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 20.000.00MT,
correspondentes a soma de duas (2) quotas que
encontram-se distribuidas da seguinte forma:

a) Jodao Augusto Contronhar Ramos,
com 50%, correspondentes
10.000,00MT (dez mil meticais);

b) Domingos Sitoe Jinior, com 50%,
correspondentes a 10.000,00MT
(dez mil meticais).

Dois) Nao sdo exigiveis prestacdes
suplementares de capital, mas o sécio poderd
conceder os suprimentos de que ela necessite,
nos termos e condicdes fixados por lei.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divis@o ou cessdo de quotas a favor
de um sdcio € livre.

Dois) Os sdcios e a sociedade gozam de
direito de preferéncia no caso de cessdo de
quotas a terceiros.

Trés) Quando um dos sdcios pretender ceder
a sua quota deverd comunicar esta intengdo a
sociedade, bem como a identidade do adquirente
e as condicdes de cessdo.

Quatro) Caso os sécios e a sociedade nao
pretendam exercer o direito de preferéncia que
lhe € conferido nos termos do presente artigo, as
quotas poderdo ser cedidas a terceiros.

Cinco) A cessdo de quotas feita sem a
observancia do estipulado nestes estatutos ¢é
nula e de nenhum efeito.

ARTIGO SEXTO
(Administracao comercial e representacao)

Um) A geréncia e representacdo da sociedade
em juizo e fora dela, activa e passivamente, serd
exercida pelo sécio Joao Augusto Contronhar
Ramos.

Dois) Para obrigar a sociedade basta a sua
assinatura, podendo porém, nomear sempre
que necessario um ou mais mandatarios com
poderes para tal.

ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)

A assembleia geral reunird ordinariamente
uma vez por ano para apresentacao, aprovagao
ou modificacdo dos contrato e regulamentos, do
balango e contas do exercicio, orcamentos dos
anos ou periodos subsequentes e para deliberar
sobre quaisquer outros assuntos para que tenha
sido convocada e extraordinariamente, sempre
que for necessdrio.

ARTIGO OITAVO
(Deliberacao da assembleia geral)

Mediante deliberacdo da assembleia geral,
a sociedade poderd participar directa ou
indirectamente em projectos de desenvolvimento
que concorram para o preenchimento do seu
objecto social, aceitar concessdes, adquirir
e gerir participagdes no capital de quaisquer
sociedades, independentemente do seu objecto
social ou ainda participar em empresas,
associacdes empresariais, agrupamentos de
empresas e outras formas de associagao.

ARTIGO NONO
(Exercicio social)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-30 com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
aprovacdo da assembleia geral ordindria. Os
lucros liquidos a apurar, cinco por cento a
deduzir destinam-se ao fundo de reserva legal,
o remanescente serd para os s6cios na propor¢ao
das suas quotas.
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ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos termos previstos
nalei ou por deliberac@o da assembleia geral que
nomeard uma comissao liquidatéria.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso, regular-se-a
pelas disposicdes aplicdveis e em vigor na
Republica de Mocambique.

Maputo, 2 de Maio de 2018. — O Técnico,
llegivel..

Mine Grace Group
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 27 de Abril de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100984652, uma entidade
denominada Mine Grace Group — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E constituido o presente contrato de
sociedade, nos termos do artigo 90.° e 328.° do
Codigo Comercial, Claudio Ricardo Guiamba,
de nacionalidade mogambicana, solteiro,
residente no Bairro da Malanga, quarteirdo
n.° 40, casa n.° 245, cidade da Maputo na
Republica de Mocambique, portador do Bilhete
de Identidade n.° 1102239468711.

Constituem uma sociedade por quotas
unipessoal, denominada Mine Grace Group-
Sociedade Unipessoal, Limitada, que se regera
pelos artigos seguintes:

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacdo Mine
Grace Group — Sociedade Unipessoal, Limitada,
e se regerd pelo presente documento e pelos
preceitos legais aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a
partir da data do reconhecimento presencial da
assinatura do socio.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social no
Bairro da Malanga, quarteirdo 40, casa n.° 245.

Dois) Mediante deliberagdo a sociedade
podera abrir sucursais, filiais ou qualquer outra
forma de representacao no pais e no estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)
Um) A sociedade tem por objecto:

a) Exploragdo e comercializagdo de
recursos minerais;

b) Prospeccdo e pesquisa de recursos
minerais;

¢) Imobilidria;

d) Construgao civil;

¢) Pesca e aquacultura.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades de natureza comercial ou industrial
conexa com 0 seu objecto principal e desde
que para tal obtenha aprovagdo das entidades
competentes.

ARTIGO QUINTO
(Participacao noutros empreendimentos)

A sociedade poderd adquirir e gerir
participagdes financeiras em sociedades a
constituir ou constituidas, participar, directa
ou indirectamente, em projectos que de alguma
forma concorram para o preenchimento do seu
objecto social, ainda que com objecto diferente
do da sociedade, bem como aceitar concessdes
e participar em associagcdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas
de associacio.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO SEXTO
(Capital social)

O capital social € de 50.000,00 MT (cinquenta
mil meticais), integralmente realizado em
dinheiro, correspondente a 100% do capital
social, pertencente ao sécio Claudio Ricardo
Guiamba.

ARTIGO SETIMO
(Alteracoes de capital)

A sécia poderd fazer suprimentos a sociedade
e efectuar prestacdes suplementares de capital.

ARTIGO OITAVO
(Prestac6es suplementares e suprimentos)

E livre a divisdo e a cessdo de quotas, bem
como a constitui¢do de quaisquer Onus ou
encargos sobre as mesmas.

ARTIGO NONO

(Administracao, e representacao
da sociedade)

O sécio € unico fica desde ja autorizado a
celebrar negdcios juridicos com a sociedade,
desde que necessarios a prossecu¢do do objecto

da sociedade, obrigando-se a submeté-los a
forma legalmente prescrita e devendo em todos
0s casos observar a forma escrita.

ARTIGO DECIMO
(Balanco de contas)

Um) O ano social concide com o ano civil.

Dois) O balango e as contas anuais encerrar-
se-d0 com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Aplicacao de resultados)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-a, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constituicdo do
fundo de reserva legal, enquanto ndo estiver
realizado nos termos legais ou sempre que seja
necessario reintegra-lo.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidagao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos por lei e pelos presentes
estatutos.

Dois) No caso de dissolugdo por sentenga,
proceder-se-a a liquidac@o, e os liquidatarios,
nomeados pela socidade, terdo os mais amplos
poderes para o efeito.

Trés) No caso de dissolucdo por deliberacao
da sécia, este serd o liquidatério.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Disposicoes finais)

Em tudo que as disposi¢des dos presentes
estatutos sejam omissas aplicar-se-a o Cédico
Comercial e demais legislagdo vigor em
Mogambique.

Maputo, 2 de Maio de 2018. — O Técnico,
Llegivel.

HI-Tech Security Solutions
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 30 de Abril de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100984970 uma entidade
denominada Hi-Tech Security Solutions
— Sociedade Unipessoal, Limitada.

Nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial:

Muhammad Farid Soomro, melhor
identificado no seu Bilhete de Identidade
n.°110102423462A, emitido em Maputo aos
01 de Marco de 2017, vélido até 01 de Margo
de 2027, sob o NUIT 108727489.
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Pelo presente contrato escrito particular
constitui uma sociedade unipessoal, que se
regerd pelos seguintes.

CAPITULO I
Denominacéo, duracao, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominagio Hi-Tech
Security Solutions, Sociedade Unipessoal,
Limitada, criada por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem sede social em
Maputo, cita na cidade de Maputo, Avenida
Alberto Lithuli 983, bairro Central.

Dois) Mediante simples decisdo do socio
unico, a sociedade podera deslocar a sua sede
dentro do territério nacional, cumprindo os
necessarios requisitos legais.

Trés) O sécio tnico podera decidir a abertura
de sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representagdo no pafs e no estrangeiro, desde
que devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto, venda e
prestacao de servigos de instalagdo de sistemas
de seguranca, CCTV, vedacdo eléctrica, motor
de portdo, intercomunicador, voip, video
porteiro, controle de acesso, relégio biométrico,
GPS tracker, Gestdo de frota e outras dreas
afins.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas com o seu objecto principal
e desde que para tal obtenha aprovagdo das
entidades competentes.

Trés) A sociedade poderd adquirir
participagdes financeiras em sociedade a
construir ou constituidas, ainda que com objecto
diferente do da sociedade, assim como associar-
se com outras sociedades para a persecugdo de
objectos comerciais no ambito ou ndo do seu
objecto.

CAPITULO II
Capital social
ARTIGO QUARTO

(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 20.000,00MT (vinte
mil meticais), correspondente a uma Unica
quota do tnico sécio, equivalente a 100% do

capital social.
ARTIGO QUINTO
(Prestacdes suplementares)

O so6cio poderd efectuar prestacdes
suplementares de capital ou de suprimentos a
sociedade nas condicdes que forem estabelecidas
por lei.

ARTIGO SEXTO

(Administracao, representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada pelo
s6cio Muhammad Farid Soomro.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do administrador, ou ainda por
procurador especialmente designado para o
efeito.

Trés) A sociedade pode ainda se fazer
representar por um procurador especialmente
designado pela administragdo nos termos e
limites especificos do respectivo mandato.

CAPITULO IV
Disposicoes gerais
ARTIGO SETIMO
(Balanco e contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta ¢ um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO OITAVO
(Lucros)

A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos da lei.

ARTIGO NONO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso da morte ou interdicdo de
dnico sdcio, a sociedade continuard com 0s
herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomearfo entre si um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto foi omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-ao as disposi¢oes
do Cédigo Comercial e demais legislagdes em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, 30 de Abril de 2018. — O Técnico,
llegivel.

Lucseba, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 18 de Abril de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100980614, uma entidade
denominada Lucseba, Limitada.

Lucia Pedro Mafuiane, casada com Sebastido
Jorddo Matimule sob o regime de comunhio
geral de bens, de nacionalidade mocambicana,
natural da Provincia de Inhambane, nascida a
24 de Julho de 1970, portadora do Bilhete de
Identidade n.°110501599654Q, emitido em
Maputo a 17 de Outubro de 2011, residente
no Bairro do Zimpeto na Cidade de Maputo e
Sebastiao Jordao Matimule, casado com Lucia

Pedro Mafuiane, sob o regime de comuh@o geral
de bens, de nacionalidade mocambicana, natural
da Provincia de Inhambane, nascido a 28 de
Agostode 1963, portador do Bilhete de Identidade
n.° 0906004269158, emitido em Maputo a 1 de
Dezembro de 2014, residente no Bairro do
Zimpeto na Cidade de Maputo, constituem a
sociedade de produgdo e comercializa¢do de
peixes.

CAPITULO I

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominac@o Lucseba,
Limitada, sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, criada por tempo
indeterminado e que se rege pelo presente
estatuto e pelos preceitos legais em vigor na
Reptublica de Mogambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social na EN
101, 7.° Bairro Ngadjane, Localidade de Lionde,
Posto Administrativo de Lionde, Distrito de
Choékwe, na Provincia de Gaza.

Dois) Mediante deliberagio da administracao,
a sociedade pode autorizar a deslocag@o da sede
dentro do territério nacional, cumprindo os
necessarios requisitos legais.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a produg@o
e venda de alvinos, produg¢do e venda de peixes a
grosso e a retalho no mercado interno e externo.

Dois) A sociedade poderd, mediante
deliberacdo da assembleia geral, participar no
desenvolvimento de projectos que concorram
para o preenchimento do seu objecto social e
exercer outras actividades complementares, em
nome proprio ou em representacio de terceiros,
nacionais ou estrangeiros.

Trés) A sociedade podera aceitar concessoes,
adquirir participagdes no capital de quaisquer
sociedades, independentemente do respectivo
objecto social, ou ainda participar em empresas,
associagdes empresariais ou em agrupamentos
de empresas.

CAPITULO IT
Do capital social

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cem mil meticais,
correspondente a duas quotas iguais assim
distribuidas:
a) Cinquenta por cento pertencentes a
socia Licia Pedro Mafuiane;
b) Cinquenta por cento pertencentes ao
sécio Sebastido Jorddao Matimule.
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Dois) O capital social poderd aumentar-
se uma ou mais vezes por deliberacdo da
assembleia geral, que determinard os termos e
condicdes em que se efectuara.

ARTIGO QUINTO
(Transmissao de quotas)

Um) E livre a transmissdo total ou parcial de
quotas entre os sOcios.

Dois) A transmiss@o de quotas a terceiros
carece do consentimento prévio da sociedade,
dada por escrito e prestada em assembleia geral.

Trés) Os s6cios gozam do direito de
preferéncia na transmissdao de quotas, a
exercer na proporg¢ao das respectivas quotas e
relativamente aos termos e condi¢des oferecidas.

ARTIGO SEXTO
(Prestacdes suplementares)

Os socios poderdo efectuar prestagdes
suplementares de capital ou suprimentos a
sociedade nas condi¢oes que forem determinadas
pela assembleia geral.

CAPITULO III
Da assembleia geral e administracao
ARTIGO SETIMO
(Assembileia geral)

A assembleia geral retine-se ordinariamente
uma vez por ano para apreciagio do balanco e
contas do exercicio por simples carta registada,
com antecedéncia de doze dias, contendo o
dia, a hora, o local e agenda da reunido e,
extraordinariamente sempre que necessario, por
iniciativa de um dos sdcios ou da administragao
com antecedéncia minima de seis dias.

ARTIGO OITAVO

(Representacao na assembleia geral)

Os s6cios podem fazer-se representar na
assembleia geral por outros sécios, mediante
poderes conferidos por procuragdo, carta,
telefax ou pelos seus legais representantes.

ARTIGO NONO
(Votacao)

Um) A assembleia geral pode deliberar,
em primeira convocagdo, desde que estejam
presentes ou devidamente representados
cinquenta e um por cento do capital social e, em
segunda convocacao, seja qual for o nimero de
socios presentes ou representados.

Dois) As deliberagoes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados.

Trés) A cada quota corresponderd um voto
por cada duzentos e cinquenta meticais do
capital respectivo.

ARTIGO DECIMO

(Administracao, representacao
da sociedade)

Um) A administracdo e representacdo da
sociedade serdo conferidas a administradora da
sociedade a qual fica desde ja nomeada a sdcia
Licia Pedro Mafuiane.

Dois) A sociedade fica obrigada em
seus actos e contratos pelas assinaturas da
administradora e do secretario executivo o s6cio
Sebastiao Jordao Matimule.

Trés) Para actos de mero expediente basta a
assinatura de um dos sécios.

Quatro) A administradora pode nomear
advogados e representantes da sociedade.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O balango e contas de resultados
serdo fechados com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciacdo da assembleia geral.

Dois) A administra¢@o apresenta a assembleia
geral, para aprovagdo, o balanco de contas de
ganhos e perdas acompanhado de relatdrio da
respectiva fundamentagao.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Aplicacao dos resultados)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 a percentagem de cinco por cento
de reserva legal e feitas quaisquer dedugdes de
que a sociedade acorde e, a parte restante dos
lucros serd alocada ao refor¢o da capacidade
institucional e distribuida entre os sécios de
acordo com a decisdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos casos fixados
na lei e, declarada a sua dissolu¢@o, proceder-
se-4 a sua liquidacdo, gozando os liquidatdrios,
nomeados pelos sécios, dos mais amplos
poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdicdo de
um dos sécios, a sociedade continuard com
os herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito.

Dois) Tudo o que ficou omisso serd regulado
de acordo com a Lei Comercial vigente no pafs.

Maputo, 30 de Abril de 2018. — O Técnico,
llegivel.
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