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Governo do Distrito de lle

DESPACHO

Um grupo de cidaddos da Associacio Macucune de Muterela,
requereu ao Posto Administrativo de Ile-Sede, Distrito de Ile seu
reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido, os respectivos
estatutos de constituicao.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de
uma associagdo agro-pecudria que prossegue fins licitos, ndo lucrativos,
determinados e legalmente possiveis e que o acto de constitui¢do e os
estatutos da mesma cumprem o escopo e requisitos exigidos por Lei
nada obstando ao seu reconhecimento.

Os 6rgdos sociais da referida associacdo, eleitos por um periodo de 5
(cinco) anos renovdveis uma tnica vez, sdo os seguintes:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direc¢ao;
¢) Conselho Fiscal.
Nestes termos e no disposto no artigo 5 da Lei n.° 2/2006, de 3
de Maio, vai reconhecida definitivamente como pessoa colectiva
a Associacdo Agro-Pecudria de Muterela.

Governo do Distrito de Ile Sede, 22 de Fevereiro de 2018. — O Chefe
do Posto Administrativo, Anténio Baptista Antonio.

DESPACHO

Um grupo de cidadios da Associacdo Etxaia Wapua Atxu, requereu
a0 Posto Administrativo de Ile-Sede, Distrito de Ile seu reconhecimento
como pessoa juridica, juntando ao pedido, os respectivos estatutos de
constituigdo.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de
uma Associagdo agro-pecudria que prossegue fins licitos, ndo lucrativos,
determinados e legalmente possiveis e que o acto de constitui¢do e os
estatutos da mesma cumprem o escopo e requisitos exigidos por Lei
nada obstando ao seu reconhecimento.

Os 6rgios sociais da referida Associacdo, eleitos por um periodo de
5 (cinco) anos renovdveis uma tnica vez, sdo os seguintes:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direc¢ao;
¢) Conselho Fiscal.
Nestes termos e no disposto no artigo 5 da Lei n.° 2/2006, de 3

de Maio, vai reconhecida definitivamente como pessoa colectiva
a Associacdo Agro-Pecudria de Muliquela.

Governo do Distrito de Ile Sede, 26 de Outubro de 2017. — O Chefe
do Posto Administrativo, Antdnio Baptista Antonio.
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DESPACHO

Um grupo de cidadios da Associa¢cdo Wiwanana Omaliha Mahoho
Mmawani requereu ao Posto Administrativo de Ile-Sede, Distrito de
Ile seu reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido, os
respectivos estatutos de constituicdo.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de
uma Associagdo agro-pecudria que prossegue fins licitos, ndo lucrativos,
determinados e legalmente possiveis e que o acto de constitui¢do e os
estatutos da mesma cumprem o escopo e requisitos exigidos por Lei
nada obstando ao seu reconhecimento.

Os 6rgdos sociais da referida associacdo, eleitos por um periodo de 5
(cinco) anos renovaveis uma tnica vez, sdo os seguintes:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcg¢ao;
¢) Conselho Fiscal.

Nestes termos e no disposto no artigo 5 da Lei n.° 2/2006, de 3
de Maio, vai reconhecida definitivamente como pessoa colectiva a
Associagdo Agro-Pecudria de Macocue.

Governo do Distrito de Ile Sede, 10 de Novembro de 2017. —
O Chefe do Posto Administrativo, Antonio Baptista Anténio.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos da Associacdo Ela Elaphuahu, requereu ao
Posto Administrativo de Ile-Sede, Distrito de Ile seu reconhecimento
como pessoa juridica, juntando ao pedido, os respectivos estatutos de
constitui¢do.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de
uma Associacdo agro-pecudria que prossegue fins licitos, ndo lucrativos,
determinados e legalmente possiveis e que o acto de constitui¢do e os
estatutos da mesma cumprem o escopo e requisitos exigidos por Lei
nada obstando ao seu reconhecimento.

Os 6rgdos sociais da referida associacdo, eleitos por um periodo de 5
(cinco) anos renovaveis uma tnica vez, sao 0s seguintes:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direc¢ao;
¢) Conselho Fiscal.
Nestes termos e no disposto no artigo 5 da Lei n.° 2/2006, de 3
de Maio, vai reconhecida definitivamente como pessoa colectiva
a Associacdo Agro-Pecudria de Namicocoro.

Governo do Distrito de Ile Sede, 1 de Novembro de 2017. — O Chefe
do Posto Administrativo, Antonio Baptista Antonio.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos da Associagdo Owana ni Ohaua, requereu ao
Posto Administrativo de Ile-Sede, Distrito de Ile seu reconhecimento
como pessoa juridica, juntando ao pedido, os respectivos estatutos de
constitui¢ao.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de
uma Associag@o agro-pecudria que prossegue fins licitos, ndo lucrativos,
determinados e legalmente possiveis e que o acto de constitui¢do e os
estatutos da mesma cumprem o escopo e requisitos exigidos por Lei
nada obstando ao seu reconhecimento.

Os 6rgaos sociais da referida associacdo, eleitos por um periodo de 5
(cinco) anos renovaveis uma tnica vez, sdo os seguintes:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcgao;
c) Conselho Fiscal.
Nestes termos e no disposto no artigo 5 da Lei n.° 2/2006, de 3
de Maio, vai reconhecida definitivamente como pessoa colectiva a
Associacdo Agro-Pecudria de Napara.

Governo do Distrito de Ile Sede, 26 de Outubro de 2017. — O Chefe
do Posto Administrativo, Antonio Baptista Antonio.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos da Associagdo Muhiniwokué, requereu ao
Posto Administrativo de Ile-Sede, Distrito de Ile seu reconhecimento
como pessoa juridica, juntando ao pedido, os respectivos estatutos de
constitui¢do.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de
uma Associa¢ao agro-pecudria que prossegue fins licitos, ndo lucrativos,
determinados e legalmente possiveis e que o acto de constitui¢do e os
estatutos da mesma cumprem o escopo e requisitos exigidos por Lei
nada obstando ao seu reconhecimento.

Os érgdos sociais da referida associagéo, eleitos por um periodo de 5
(cinco) anos renovdveis uma tnica vez, sdo os seguintes:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direccao;
c) Conselho Fiscal.

Nestes termos e no disposto no artigo 5 da Lei n.° 2/2006, de 3
de Maio, vai reconhecida definitivamente como pessoa colectiva a
Associagdo Agro-Pecudria de Navagane.

Governo do Distrito de Ile Sede, 2 de Novembro de 2017. —
O Chefe do Posto Administrativo, Antonio Baptista Anténio.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos da Associa¢do Mareliho Anipuanha, requereu
a0 Posto Administrativo de Ile-Sede, Distrito de Ile seu reconhecimento
como pessoa juridica, juntando ao pedido, os respectivos estatutos de
constitui¢@o.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de
uma Associacdo agro-pecudria que prossegue fins licitos, ndo lucrativos,
determinados e legalmente possiveis e que o acto de constituicio e os
estatutos da mesma cumprem o escopo e requisitos exigidos por Lei
nada obstando ao seu reconhecimento.

Os 6rgaos sociais da referida associacdo, eleitos por um periodo de 5
(cinco) anos renovaveis uma tnica vez, sao 0s seguintes:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direc¢ao;
c) Conselho Fiscal.
Nestes termos e no disposto no artigo 5 da Lei n.° 2/2006, de 3
de Maio, vai reconhecida definitivamente como pessoa colectiva a
Associagdo Agro-Pecudria de Simoco.

Governo do Distrito de Ile Sede, 2 de Novembro de 2017. — O Chefe
do Posto Administrativo, Anténio Baptista Antonio.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos da Associagdo Wileva, requereu ao Posto
Administrativo de Ile-Sede, Distrito de Ile seu reconhecimento como
pessoa juridica, juntando ao pedido, os respectivos estatutos de
constitui¢do.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de
uma Associag@o agro-pecudria que prossegue fins licitos, ndo lucrativos,
determinados e legalmente possiveis e que o acto de constituicio e os
estatutos da mesma cumprem o escopo e requisitos exigidos por Lei
nada obstando ao seu reconhecimento.

Os 6rgaos sociais da referida associacdo, eleitos por um periodo de 5
(cinco) anos renovdveis uma tnica vez, sdo os seguintes:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direc¢ao;
c) Conselho Fiscal.

Nestes termos e no disposto no artigo 5 da Lei n.° 2/2006, de 3
de Maio, vai reconhecida definitivamente como pessoa colectiva a
Associacdo Agro-Pecudria de Txivetxive.

Governo do Distrito de Ile Sede, 26 de Outubro de 2017. — O Chefe
do Posto Administrativo, Anténio Baptista Antonio.
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DESPACHO

Um grupo de cidaddos da Associacdo Enhumua Ossulo, requereu ao
Posto Administrativo de Ile-Sede, Distrito de Ile seu reconhecimento
como pessoa juridica, juntando ao pedido, os respectivos estatutos de
constitui¢ao.

Apreciados os documentos submetidos, verifica-se que se trata de
uma Associa¢ao agro-pecudria que prossegue fins licitos, ndo lucrativos,
determinados e legalmente possiveis e que o acto de constituicdo e os
estatutos da mesma cumprem o escopo e requisitos exigidos por Lei

Os 6rgaos sociais da referida associacdo, eleitos por um periodo de 5
(cinco) anos renovaveis uma tnica vez, sao 0s seguintes:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direc¢ao;
¢) Conselho Fiscal.
Nestes termos e no disposto no artigo 5 da Lei n.° 2/2006, de 3
de Maio, vai reconhecida definitivamente como pessoa colectiva a
Associagdo Agro-Pecudria de Enhumua

Governo do Distrito de Ile Sede, 26 de Outubro de 2017. — O Chefe

nada obstando ao seu reconhecimento.

do Posto Administrativo, Antdnio Baptista Antonio.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao Macucune
de Muterela

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO UM
Denominacgao, natureza e sede

Associa¢gdo Macucune de Muterela é
uma pessoa colectiva de direito privado sem
fins lucrativos com personalidade juridica
e autonomia administrativa, financeira e
patrimonial, com sede no povoado de Muterela,
Regulado do Namanda, Localidade de Namanda,
Posto Administrativo de Sede Errego, Distrito
de Ile, Provincia da Zambézia.

ARTIGO DOIS
(Objectivos)

Um) A associag@o tem como objectivo geral
representar a comunidade na defesa dos seus
interesses gerais, assim como na gestdo de todos
0s recursos naturas existentes na comunidade,
incluindo terras, florestas, fauna bravia, recursos
hidricos, recursos mineiros, dreas turisticas
entre outros.

Dois) Constituem objectivos especificos da
associacao:

a) Representar a comunidade nos
processos de consultas comunitdrias;

b) Representar a comunidade na
delimitacdo da terra da comunidade
e das comunidades circunvizinhas;

c) Representar a comunidade nos
processos de licenciamento das
actividades de exploracdo de
recursos naturais através de emissao
de pareceres, depois de ouvidos os
membros da comunidade;

d) Organizar e assegurar a colaboragdo
da comunidade na fiscalizacdo
das actividades de exploracdo
de recursos naturais, incluindo
recursos florestais;

e¢) Gerir zonas de uso e de valor
histérico-cultural identificadas
pela comunidade;

f) Identificar e propor a comunidade
acgoes estratégicas para exploracio
sustentdvel de recursos naturas e
terras comunitdrias;

g) Organizar e operacionalizar
mecanismos de prevencdo e
resolucdo de conflitos de terras e
recursos naturas, e outros conflitos
comunitarios;

h) Colaborar com as entidades do
Governo no que diz respeito a
gestdo de recursos naturais e
terras comunitarias, bem como
ao desenvolvimento comunitdrio
geral;

i) Propor a provagdo da comunidade a
planos comunitdrios de uso de terras
e exploracdo dos recursos naturas;

J) Apoiar a organiza¢do dos camponeses
e outros grupos econémicos
comunitarios, de modo a
poderem defender e melhorar
os seus interesses de producdo e
desenvolvimento rural;

k) Promover o desenvolvimento
comunitdrio através de acgdes de
capacitaco, da introduc@o de novas
tecnologias e do estabelecimento
de parcerias estratégicas com
entidades do Governo, do sector
privado e da sociedade civil;

/) Fomentar o aumento da producio e
produtividade por meio de sementes
melhoradas, expandir o mercado
para colocagdo dos produtos da
comunidade;

m) ldentificar e implementar as acgdes
eficazes de preven¢do e combate as
queimadas descontroladas;

n) Gerir os recursos financeiros e materiais
alocados pelo Governo e outros
parceiros para o desenvolvimento
da comunidade.

ARTIGO TRES
Duracao

A Associacdo Macucune de Muterela é
constituida por tempo indeterminado contado
a partir da data do respectivo registo.

CAPITULO III

Dos membros

ARTIGO QUATRO
(Categorias de membros)

Um) A associagdo integrard trés categorias
de membros, nomeadamente:

a) Membros fundadores: Os membros
indicados pela comunidade para
representd-la no processo de
legalizag@o da Associacgdo;

b) Membros honorarios: S0 membros
honordrios os lideres comunitdrios
e/ou régulos, e outras entidades
singulares ou colectivas indicadas
pela comunidade que tenham
contribuido de forma substancial
para o bem e desenvolvimento da
comunidade;

c¢) Membros efectivos: Sdo todos os
membros da comunidade,
singulares ou colectivos, residentes
ou baseados na comunidade a data
do registo da Associag¢do, bem como
os membros que venham a residir
ou a basear-se na comunidade
com o conhecimento e anuéncia
das autoridades comunitdrias nos
termos das regras costumeiras ou da
demais legislagdo em vigor no pars.

Dois) Nao sdo considerados membros da
associacdo, as pessoas singulares ou colectivas
que pratiquem a actividade agricola ou outras
actividades na comunidade de Muterela, ndo
estejam baseados nem residam de forma
permanente na comunidade de Muterela.

ARTIGO CINCO
(Condicoes de adesao)

Um) A adesdo a associagdo como membro
efectivo é livre e dispensa formalidades,
bastando para o efeito que a pessoa interessada
seja residente permanente da comunidade de
Muterela hd pelo menos seis meses, e desde
que ndo indique, expressamente € por escrito,
o seu desinteresse em integrar a associacdo ou
em aceitar o disposto nos presentes estatutos.
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Dois) A admissdo de membros honorarios,
que ndo sejam lideres da comunidade, ¢ feita
mediante proposta fundamentada da Direc¢ao
Executiva, ou mediante proposta de pelo menos
15 (quinze) membros efectivos no pleno gozo
dos seus direitos.

Trés) A decisdo final sobre o pedido de
admissdo de um membro honordrio compete a
Assembleia Geral da associagdo.

ARTIGO SEIS

Intransmissibilidade da qualidade de
membro

Um) A qualidade de membro é pessoal e
intransmissivel.

Dois) Em caso de auséncia ou impedimento
tempordrio, os membros podem fazer-se
representar na Assembleia Geral ou noutros
eventos por outros membros, mediante
declaracdo expressa e escrita nesse sentido
apresentada a Direc¢@o Executiva.

Trés) Nos casos em que o membro
ausente ndo possa produzir um mandato de
representacdo, a respectiva declaracdo serd
produzida pela Direc¢do Executiva.

ARTIGO SETE

Direitos e deveres dos membros.

CAPITULO IV
Dos 6rgaos
ARTIGO OITO

(6rgaos sociais)

A associagdo tem os seguintes 6rgaos sociais:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcc¢ao;
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO NOVE
(Mandato dos titulares)

Um) Os titulares dos cargos dos 6rgaos
soclias serdo eleitos para mandatos de cinco
anos, podendo recandidatar-se uma tnica vez.

Dois) A recandidatura e aceite pelos 6rgaos
sociais mediante desempenho do mandato
anterior.

Trés) No caso de necessidade de substitui¢do
permanente do titular de um cargo dos 6rgaos
referido no artigo anterior, o substituto eleito
desempenhard as suas funcdes até ao final do
mandato do membro substituido.

Quatro) Apés as eleicdes, o lider comunitario
deve apresentar a comunidade os membros
eleitos para os 6rgdos sociais.

ARTIGO DEZ
(Assembleia Geral)

Um) Assembleia Geral € o 6rgdo maximo da
Associacdo, fazendo parte dela todos membros
em pleno gozo dos seus direitos estatutarios.

Dois) O cumprimento das deliberacdes da
Assembleia Geral tomadas em observancia a
lei e aos estatutos € obrigatdrio para todos os
membros.

Trés) Cada membro, incluindo os membros
colectivos, tem direito a um voto.

ARTIGO ONZE
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral aprovar a
politica geral o plano geral de actividades da
associagao:

a) Eleger os membros da Mesa da
Assembleia Geral, do Conselho
de Direcc¢do e do Conselho Fiscal,
ouvido o lider comunitdrio/ Régulo;

b) Aprovar o Regulamento Interno e
outros instrumentos de governacio
da Associagdo;

c) Apreciar e aprovar o relatério anual de
actividades e de contas, bem como o
plano de actividades e o orcamento
para o ano seguinte;

d) Deliberar sobre questdes que, em
recurso, lhe forem apresentadas
pelos membros;

¢) Deliberar sobre a admissao ou execucao
dos membros;

/) Deliberar sobre a alteragdo dos estatutos
e dissolucdo da associagdo;

g) Deliberar sobre o destino a dar os
bens da associagdo em caso de
dissolugdo;

h) Deliberar sobre o uso dos recursos da
Associacio;

i) Deliberar sobre a jéia, quotas
e outras contribui¢des a serem
prestadas pelos membros para o
funcionamento da associagdo.

ARTIGO DOZE
Funcionamento da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral reune-
se ordinariamente uma vez por ano e
extraordinariamente sempre que seja necessario
€ nos termos estatutdrios.

Dois) A Assembleia Geral retine-se em
primeira convocatdria com a presenga de pelo
menos mais de metade dos membros fundadores
e em segunda convocatdria, meia hora depois,
com qualquer nimero de membros presente.
Em ambos os casos a presenca do lider é
indispensavel.

Trés) As sessdes extraordinarias sdo
convocadas pelo Conselho Directivo ou a
pedido de pelo menos 15 membros efectivos e
no pleno gozo dos seus direitos.

Quatro) As deliberacdes da Assembleia Geral
sdo tomadas por via de votacgdo, prevalecendo
o voto da maioria dos membros presentes,
expresso pessoalmente, ou através de mandato
de representacdo.

ARTIGO TREZE
(Conselho de Direcgao)

Um) O Conselho de Direccdo é o érgao
executivo da Associag@o, responsdvel pela
implementacgdo das deliberagdes da Assembleia
Geral e pela execucdo do plano de actividades
por este aprovado.

Dois) O Conselho de Direcg¢ao € constituido
por um (a) presidente um (a), um (a) vice-
presidente, um(a) secretaria e um (a) tesoureiro
e um vogal.

ARTIGO CATORZE
(Competéncias do Conselho de Direcgao)

Um) Ao Conselho de Direc¢do compete
administrar todas as actividades e interesses
da associagdo, praticando todos os actos
administrativos, financeiros e programaticos
necessdrios ao bom funcionamento da mesma
e para o cumprimento integral dos objectivos da
Associagdo e do plano de actividades aprovado
pela Assembleia Geral.

Dois) Compete também ao Conselho de
Direccdo interagir com todas as entidades
relevantes em representacdo da Associagdo, bem
como a sua representacdo em juizo e fora dele.

Trés) O Conselho de Direccdo reune-
se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que lhe for
convocado pelo seu presidente ou pelo menos
dos membros, as suas deliberacdes.

ARTIGO QUINZE
(Funcoes do Conselho de Direccao)

O Conselho de Direc¢do tem os seguintes
fungdes:

a) Superintender Todos os actos correntes
de gestdo da Associagdo assumindo
todos os poderes de representacéo,
assinatura contrato e escrituras;

b) Zelar pelo comprimento das
disposigdes legais, estatutdrias, e
das deliberagdes;

c) Elaborar e submeter a aprovagido da
Assembleia Geral o relatério de
contas do seu mandato, bem como o
plano de actividades e o orcamento
para o ano seguinte;

d) Apreciar e aprovar a admissdo de
novos membros;

e) Suspender a qualidade de membros e
dar parecer sobre a sua exclusdo nos
termos do presente estatuto;

f) Estabelecer acordos de cooperagdo e
existéncia com outras organizagdes,
doadores e outras institui¢des;

g) Produzir o Regulamento Interno
da Associagdo para aprovagio
pela Assembleia Geral, ouvido o
Conselho Fiscal.
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ARTIGO DEZASSEIS
(Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal é composto por trés
membros dos quais um (a) Presidente, um (a)
Vice-Presidente e um (a) Secretario do Conselho
Fiscal.

ARTIGO DEZASSETE
(Competéncias do Conselho)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Verificar o cumprimento dos estatutos,
do Regulamento Interno e da
legislacdo aplicével,

b) Verificar o cumprimento das
deliberacdes emanadas pela
Assembleia Geral da associagéo;

c¢) Examinar os livros de registos e
toda documentacio da Associacdo
sempre para o efeito lhe for
solicitado bem como quando o
julgue conveniente;

d) Emitir parecer sobre o relatério anual
de actividades e contas do Conselho
de Direccdo, bem como sobre o
plano de actividade e o or¢amento
para o ano seguinte;

e) Acompanhar a realiza¢do dos trabalhos
de auditoria as contas da associag@o.

ARTIGO DEZOITO
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal retne-se ordinariamente
de 30 em 30 dias, e extraordinariamente,
sempre que se revele necessdrio ou quando
for convocado pelo Conselho de Direc¢do ou
pelos membros.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO DEZANOVE
Fundos e patriménio da associacao

Um) Constituem fundos préprios da
Associacdo os seguintes:

a) O valor da joéia e quota pagas pelos
membros;

b) Quaisquer subsidios, donativos,
herancas, legados de entidades
privadas ou publicas, nacionais
ou estrangeiras, bem como os que
advierem da prestacdo de servigos
a terceiros ou da aplicagdo ou
investimento de bens proprios
visando a materializacdo dos
objectivos da associagdo.

Dois) Integram o patriménio da Associac¢do
todos os bens que forem adquiridos a titulo
gratuito ou oneroso.

Trés) As regras de utilizagdo de fundos e bens
do patriménio da associac@o sdo definidas pela
Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE
(Casos omisso)

As omissdes dos presentes estatuto serdo
colmatadas ou detalhadas no Regulamento
Interno da Associagdo, pelas regras costumeiras
da comunidade aplicdveis ao caso, ou pela
legislagd@o vigente no pais, o disposto no Codigo
Civil e na demais legislacdo aplicavel.

Associacao Etxaia Wapua
Atxu

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO UM
Denominacgao, natureza e sede

Associagdo Etxaia Wapua Atxu € uma pessoa
colectiva de direito privado sem fins lucrativos
com personalidade juridica e autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, com
sede no povoado de Muliquela, Regulado
do Nhoela, Localidade de Sede Ile, Posto
Administrativo de Sede Errego, Distrito de Ile,
Provincia da Zambézia.

ARTIGO DOIS
(Objectivos)

Um) A associag@o tem como objectivo geral
representar a comunidade na defesa dos seus
interesses gerais, assim como na gestao de todos
0S recursos naturas existentes na comunidade,
incluindo terras, florestas, fauna bravia, recursos
hidricos, recursos mineiros, dreas turisticas
entre outros.

Dois) Constituem objectivos especificos da
Associagdo:

a) Representar a comunidade
nos processos de consultas
comunitarias;

b) Representar a comunidade na
delimitacdo da terra da comunidade
e das comunidades circunvizinhas;

c) Representar a comunidade nos
processos de licenciamento das
actividades de exploracdo de
recursos naturais através de emissao
de pareceres, depois de ouvidos 0s
membros da comunidade;

d) Organizar e assegurar a colaboragdo
da comunidade na fiscalizacdo
das actividades de exploragdo
de recursos naturais, incluindo
recursos florestais;

e) Gerir zonas de uso e de valor
histérico-cultural identificadas
pela comunidade;

f) Identificar e propor a comunidade
accgoes estratégicas para exploracio
sustentdvel de recursos naturas e
terras comunitarias;

g) Organizar e operacionalizar
mecanismos de prevencdo e
resolucdo de conflitos de terras e
recursos naturas, e outros conflitos
comunitarios;

h) Colaborar com as entidades do
Governo no que diz respeito a
gestdo de recursos naturais e
terras comunitdrias, bem como
ao desenvolvimento comunitdrio
geral;

i) Propor a provag¢do da comunidade a
planos comunitdrios de uso de terras
e exploracdo dos recursos naturas;

J) Apoiar a organiza¢io dos camponeses
e outros grupos econémicos
comunitiarios, de modo a
poderem defender e melhorar
os seus interesses de produgdo e
desenvolvimento rural;

k) Promover o desenvolvimento
comunitario através de acgdes de
capacitacdo, da introdugdo de novas
tecnologias e do estabelecimento
de parcerias estratégicas com
entidades do Governo, do sector
privado e da sociedade civil;

/) Fomentar o aumento da producdo e
produtividade por meio de sementes
melhoradas, expandir o mercado
para colocagdo dos produtos da
comunidade;

m) Identificar e implementar as ac¢des
eficazes de preven¢do e combate as
queimadas descontroladas;

n) Gerir os recursos financeiros e materiais
alocados pelo Governo e outros
parceiros para o desenvolvimento
da comunidade.

ARTIGO TRES
Duracao

A Associacdo Etxaia Wapua Atxu ¢é
constituida por tempo indeterminado contado
a partir da data do respectivo registo.

CAPITULO III

Dos membros

ARTIGO QUATRO
(Categorias de membros)

Um) A Associagdo integrard trés categorias
de membros, nomeadamente:

a) Membros fundadores: Os membros
indicados pela comunidade para
representd-la no processo de
legalizac@o da associag@o;

b) Membros honordrios: Sd0 membros
honorérios os lideres comunitdrios
e/ou régulos, e outras entidades
singulares ou colectivas indicadas
pela comunidade que tenham
contribuido de forma substancial
para o bem e desenvolvimento da
comunidade;
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c¢) Membros efectivos: Sdo todos os
membros da comunidade,
singulares ou colectivos, residentes
ou baseados na comunidade a data
do registo da Associag¢do, bem como
os membros que venham a residir
ou a basear-se na comunidade
com o conhecimento e anuéncia
das autoridades comunitdrias nos
termos das regras costumeiras ou da
demais legisla¢do em vigor no pars.

Dois) Nao sdo considerados membros da
Associacdo, as pessoas singulares ou colectivas
que pratiquem a actividade agricola ou outras
actividades na comunidade de Muliquela,
ndo estejam baseados nem residam de forma
permanente na comunidade de Muliquela.

ARTIGO CINCO
(Condicoes de adesao)

Um) A adesdo a associagdo como membro
efectivo é livre e dispensa formalidades,
bastando para o efeito que a pessoa interessada
seja residente permanente da comunidade de
Muliquela héd pelo menos seis meses, e desde
que ndo indique, expressamente e por escrito,
o seu desinteresse em integrar a associacdo ou
em aceitar o disposto nos presentes estatutos.

Dois) A admissdo de membros honorarios,
que ndo sejam lideres da comunidade, ¢ feita
mediante proposta fundamentada da Direc¢do
Executiva, ou mediante proposta de pelo menos
15 (quinze) membros efectivos no pleno gozo
dos seus direitos.

Trés) A decisdo final sobre o pedido de
admissdo de um membro honordrio compete a
Assembleia Geral da associag@o.

ARTIGO SEIS

Intransmissibilidade da qualidade
de membro

Um) A qualidade de membro € pessoal e
intransmissivel.

Dois) Em caso de auséncia ou impedimento
tempordrio, os membros podem fazer-se
representar na Assembleia Geral ou noutros
eventos por outros membros, mediante
declaracdo expressa e escrita nesse sentido
apresentada a Direc¢@o Executiva.

Trés) Nos casos em que o membro
ausente ndo possa produzir um mandato de
representacdo, a respectiva declaracdo serd
produzida pela Direc¢do Executiva.

ARTIGO SETE

Direitos e deveres dos membros.

CAPITULO IV
Dos 6rgaos
ARTIGO OITO

(Orgaos sociais)

A associagdo tem os seguintes 6rgaos sociais:

a) Assembleia Geral;

b) Conselho de Direc¢ao;
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO NOVE
(Mandato dos titulares)

Um) Os titulares dos cargos dos 6rgaos
soclias serdo eleitos para mandatos de cinco
anos, podendo recandidatar-se uma tnica vez.

Dois) A recandidatura e aceite pelos 6rgaos
sociais mediante desempenho do mandato
anterior.

Trés) No caso de necessidade de substitui¢do
permanente do titular de um cargo dos 6rgaos
referido no artigo anterior, o substituto eleito
desempenhard as suas fungdes até ao final do
mandato do membro substituido.

Quatro) Apds as elei¢des, o lider comunitdrio
deve apresentar a comunidade os membros
eleitos para os 6rgaos sociais.

ARTIGO DEZ
(Assembleia Geral)

Um) Assembleia Geral ¢ 6rgao maximo da
Associacdo, fazendo parte dela todos membros
em pleno gozo dos seus direitos estatutarios.

Dois) O cumprimento das deliberagdes da
Assembleia Geral tomadas em observancia a
lei e aos estatutos é obrigatério para todos os
membros.

Trés) Cada membro, incluindo os membros
colectivos, tem direito a um voto.

ARTIGO ONZE
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral aprovar a
politica geral o plano geral de actividades da
associacao:

a) Eleger os membros da Mesa da
Assembleia Geral, do Conselho
de Direc¢do e do Conselho Fiscal,
ouvido o lider comunitdrio/ Régulo;

b) Aprovar o Regulamento Interno e
outros instrumentos de governacio
da associacio;

¢) Apreciar e aprovar o relatério anual de
actividades e de contas, bem como o
plano de actividades e o orcamento
para o ano seguinte;

d) Deliberar sobre questdes que, em
recurso, lhe forem apresentadas
pelos membros;

¢) Deliberar sobre a admissao ou execucao
dos membros;

/) Deliberar sobre a alteracéo dos estatutos
e dissolucdo da associagdo;

g) Deliberar sobre o destino a dar os
bens da associacdo em caso de
dissolugdo;

h) Deliberar sobre o uso dos recursos da
associagdo;

i) Deliberar sobre a j6ia, quotas
e outras contribui¢cdes a serem
prestadas pelos membros para o
funcionamento da associacdo.

ARTIGO DOZE
Funcionamento da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral reune-
se ordinariamente uma vez por ano e
extraordinariamente sempre que seja necessario
€ nos termos estatutdrios.

Dois) A Assembleia Geral retne-se em
primeira convocatdria com a presenca de pelo
menos mais de metade dos membros fundadores
e em segunda convocatdria, meia hora depois,
com qualquer nimero de membros presente.
Em ambos os casos a presenca do lider é
indispensavel.

Trés) As sessdes extraordinarias sdo
convocadas pelo Conselho Directivo ou a
pedido de pelo menos 15 membros efectivos e
no pleno gozo dos seus direitos.

Quatro) As deliberacoes da Assembleia Geral
sdo tomadas por via de votagdo, prevalecendo
o voto da maioria dos membros presentes,
expresso pessoalmente, ou através de mandato
de representacio.

ARTIGO TREZE
(Conselho de Direcgao)

Um) O Conselho de Direccdo é o érgao
executivo da Associagdo, responsdvel pela
implementagdo das deliberagdes da Assembleia
Geral e pela execucdo do plano de actividades
por este aprovado.

Dois) O Conselho de Direc¢do é constituido
por um (a) presidente um (a), um (a) vice-
presidente, um(a) secretdria e um (a) tesoureiro
e um vogal.

ARTIGO CATORZE
(Competéncias do Conselho de Direc¢ao)

Um) Ao Conselho de Direc¢do compete
administrar todas as actividades e interesses
da associagdo, praticando todos os actos
administrativos, financeiros e programaticos
necessdrios ao bom funcionamento da mesma
e para o cumprimento integral dos objectivos da
Associacio e do plano de actividades aprovado
pela Assembleia Geral.

Dois) Compete também ao Conselho de
Direccdo interagir com todas as entidades
relevantes em representacdo da Associagdo, bem
como a sua representacdo em juizo e fora dele.

Trés) O Conselho de Direc¢do redne-
se ordinariamente uma vez por meés e
extraordinariamente sempre que lhe for
convocado pelo seu presidente ou pelo menos
dos membros, as suas deliberacdes.

ARTIGO QUINZE
(Funcoes do Conselho de Direccao)

O Conselho de Direc¢do tem os seguintes
fungdes:

a) Superintender todos os actos correntes
de gestdo da associa¢do assumindo
todos os poderes de representagao,
assinatura contrato e escrituras;
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b) Zelar pelo comprimento das
disposigdes legais, estatutdrias, e
das deliberacdes;

¢) Elaborar e submeter a aprovagdo da
Assembleia Geral o relatério de
contas do seu mandato, bem como o
plano de actividades e o orcamento
para o ano seguinte;

d) Apreciar e aprovar a admissdo de
novos membros;

e) Suspender a qualidade de membros e
dar parecer sobre a sua exclusdo nos
termos do presente estatuto;

/) Estabelecer acordos de cooperagdo e
existéncia com outras organizagdes,
doadores e outras institui¢des;

g) Produzir o Regulamento Interno
da Associagdo para aprovacdo
pela Assembleia Geral, ouvido o
Conselho Fiscal.

ARTIGO DEZASSEIS
(Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal € composto por trés
membros dos quais um (a) Presidente, um (a)
Vice-Presidente e um (a) Secretario do Conselho
Fiscal.

ARTIGO DEZASSETE
(Competéncias do Conselho)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Verificar o cumprimento dos estatutos,
do Regulamento Interno e da
legislacdo aplicavel;

b) Verificar o cumprimento das
deliberacdes emanadas pela
Assembleia Geral da Associag@o;

c¢) Examinar os livros de registos e
toda documentacio da Associacéo
sempre para o efeito lhe for
solicitado bem como quando o
julgue conveniente;

d) Emitir parecer sobre o relatério anual
de actividades e contas do Conselho
de Direccdo, bem como sobre o
plano de actividade e o or¢amento
para o ano seguinte;

¢) Acompanhar a realiza¢@o dos trabalhos
de auditoria as contas da associag@o.

ARTIGO DEZOITO
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal retne-se ordinariamente
de 30 em 30 dias, e extraordinariamente,
sempre que se revele necessdrio ou quando
for convocado pelo Conselho de Direc¢do ou
pelos membros.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO DEZANOVE
Fundos e patriménio da associacao

Um) Constituem fundos préprios da
associacdo os seguintes:

a) O valor da jéia e quota pagas pelos
membros;

b) Quaisquer subsidios, donativos,
herancas, legados de entidades
privadas ou piblicas, nacionais
ou estrangeiras, bem como os que
advierem da prestagdo de servigos
a terceiros ou da aplica¢do ou
investimento de bens proprios
visando a materializacdo dos
objectivos da associagdo.

Dois) Integram o patriménio da associacio
todos os bens que forem adquiridos a titulo
gratuito ou oneroso.

Trés) As regras de utilizagdo de fundos e bens
do patriménio da associac@o sdo definidas pela
Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE
(Casos omisso)

As omissdes dos presentes estatuto serdo
colmatadas ou detalhadas no Regulamento
Interno da Associagio, pelas regras costumeiras
da comunidade aplicdveis ao caso, ou pela
legislacdo vigente no pafs, o disposto no Cédigo
Civil e na demais legislagao aplicavel.

Associacao Wiwanana
Omaliha Mahoho Mmawani

CAPITULO 1
Das disposicoes gerais
ARTIGO UM
Denominacao, natureza e sede

Associagdo Wiwanana Omaliha Mahoho
Mmawani é uma pessoa colectiva de direito
privado sem fins lucrativos com personalidade
juridica e autonomia administrativa, financeira e
patrimonial, com sede no povoado de Macocue
Regulado de Cuturia, Localidade de Namanda,
Posto Administrativo de Sede Errego, Distrito
de Ile, Provincia da Zambézia.

ARTIGO DOIS
(Objectivos)

Um) A associag@o tem como objectivo geral
representar a comunidade na defesa dos seus
interesses gerais, assim como na gestao de todos
0S recursos naturas existentes na comunidade,
incluindo terras, florestas, fauna bravia, recursos

hidricos, recursos mineiros, dreas turisticas
entre outros.

Dois) Constituem objectivos especificos da
associagao:

a) Representar a comunidade
nos processos de consultas
comunitarias;

b) Representar a comunidade na
delimitac¢do da terra da comunidade
e das comunidades circunvizinhas;

c) Representar a comunidade nos
processos de licenciamento das
actividades de exploracdo de
recursos naturais através de emissao
de pareceres, depois de ouvidos os
membros da comunidade;

d) Organizar e assegurar a colaboracdo
da comunidade na fiscalizacdo
das actividades de exploracdo
de recursos naturais, incluindo
recursos florestais;

e) Gerir zonas de uso e de valor
histérico-cultural identificadas
pela comunidade;

f) Identificar e propor a comunidade
acgoes estratégicas para exploracio
sustentdvel de recursos naturas e
terras comunitdrias;

g) Organizar e operacionalizar
mecanismos de prevencdo e
resolucdo de conflitos de terras e
recursos naturas, e outros conflitos
comunitdrios;

h) Colaborar com as entidades do
Governo no que diz respeito a
gestdo de recursos naturais e
terras comunitarias, bem como
ao desenvolvimento comunitdrio
geral;

i) Propor a provagdo da comunidade a
planos comunitarios de uso de terras
e exploracdo dos recursos naturas;

J) Apoiar a organizacdo dos camponeses
e outros grupos econémicos
comunitdrios, de modo a
poderem defender e melhorar
os seus interesses de producdo e
desenvolvimento rural;

k) Promover o desenvolvimento
comunitdrio através de acgdes de
capacitaco, da introduc@o de novas
tecnologias e do estabelecimento
de parcerias estratégicas com
entidades do Governo, do sector
privado e da sociedade civil;

/) Fomentar o aumento da producio e
produtividade por meio de sementes
melhoradas, expandir o mercado
para colocagdo dos produtos da
comunidade;

m) Identificar e implementar as acgdes
eficazes de prevengdo e combate as
queimadas descontroladas;

n) Gerir os recursos financeiros e materiais
alocados pelo Governo e outros
parceiros para o desenvolvimento
da comunidade.
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ARTIGO TRES
Duracao

A Associacdo Olima Orera € constituida por
tempo indeterminado contado a partir da data
do respectivo registo.

CAPITULO III

Dos membros

ARTIGO QUATRO
(Categorias de membros)

Um) A associagdo integrard trés categorias
de membros, nomeadamente:

a) Membros fundadores: Os membros
indicados pela comunidade para
representd-la no processo de
legalizac@o da Associacdo;

b) Membros honorarios: Sdo0 membros
honordrios os lideres comunitdrios
e/ou régulos, e outras entidades
singulares ou colectivas indicadas
pela comunidade que tenham
contribuido de forma substancial
para o bem e desenvolvimento da
comunidade;

c¢) Membros efectivos: Sao todos os
membros da comunidade,
singulares ou colectivos, residentes
ou baseados na comunidade a data
do registo da associa¢@o, bem como
os membros que venham a residir
ou a basear-se na comunidade
com o conhecimento e anuéncia
das autoridades comunitdrias nos
termos das regras costumeiras ou da
demais legislagcdo em vigor no pais.

Dois) Nao sdo considerados membros da
Associagdo, as pessoas singulares ou colectivas
que pratiquem a actividade agricola ou outras
actividades na comunidade de Macocue,
ndo estejam baseados nem residam de forma
permanente na comunidade de Macocue.

ARTIGO CINCO
(Condicoes de adesao)

Um) A adesdo a associagdo como membro
efectivo ¢ livre e dispensa formalidades,
bastando para o efeito que a pessoa interessada
seja residente permanente da comunidade de
Macocue hd pelo menos seis meses, e desde
que ndo indique, expressamente e por escrito,
o seu desinteresse em integrar a associacdo ou
em aceitar o disposto nos presentes estatutos.

Dois) A admissdo de membros honorarios,
que ndo sejam lideres da comunidade, € feita
mediante proposta fundamentada da Direc¢io
Executiva, ou mediante proposta de pelo menos
15 (quinze) membros efectivos no pleno gozo
dos seus direitos.

Trés) A decisdo final sobre o pedido de
admissdo de um membro honordrio compete a
Assembleia Geral da associag@o.

ARTIGO SEIS

Intransmissibilidade da qualidade
de membro

Um) A qualidade de membro é pessoal
e intransmissivel.

Dois) Em caso de auséncia ou impedimento
tempordrio, os membros podem fazer-se
representar na Assembleia Geral ou noutros
eventos por outros membros, mediante
declaracdo expressa e escrita nesse sentido
apresentada a Direc¢@o Executiva.

Trés) Nos casos em que o membro
ausente ndo possa produzir um mandato de
representacdo, a respectiva declaracio serd
produzida pela Direc¢do Executiva.

ARTIGO SETE

Direitos e deveres dos membros.

CAPITULO IV
Dos 6rgaos
ARTIGO OITO

(Orgaos sociais)

A associagdo tem os seguintes 6rgaos sociais:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcg¢éo;
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO NOVE
(Mandato dos titulares)

Um) Os titulares dos cargos dos 6rgdos
séclias serdo eleitos para mandatos de cinco
anos, podendo recandidatar-se uma tnica vez.

Dois) A recandidatura € aceite pelos 6rgaos
sociais mediante desempenho do mandato
anterior.

Trés) No caso de necessidade de substituicao
permanente do titular de um cargo dos 6rgdos
referido no artigo anterior, o substituto eleito
desempenhard as suas funcdes até ao final do
mandato do membro substituido.

Quatro) Apos as eleicdes, o lider comunitério
deve apresentar a comunidade os membros
eleitos para os 6rgdos sociais.

ARTIGO DEZ
(Assembleia Geral)

Um) Assembleia Geral € o 6rgdo maximo da
Associacio, fazendo parte dela todos membros
em pleno gozo dos seus direitos estatutdrios.

Dois) O cumprimento das deliberacdes da
Assembleia Geral tomadas em observancia a
lei e aos estatutos é obrigatdrio para todos os
membros.

Trés) Cada membro, incluindo os membros
colectivos, tem direito a um voto.

ARTIGO ONZE
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral aprovar a
politica geral o plano geral de actividades da
associacao:

a) Eleger os membros da Mesa da
Assembleia Geral, do Conselho
de Direcgdo e do Conselho Fiscal,
ouvido o lider comunitario/ Regulo;

b) Aprovar o Regulamento Interno e
outros instrumentos de governacéo
da associacio;

c) Apreciar e aprovar o relatério anual de
actividades e de contas, bem como o
plano de actividades e o orcamento
para o ano seguinte;

d) Deliberar sobre questdes que, em
recurso, lhe forem apresentadas
pelos membros;

e) Deliberar sobre a admissdo ou execucéo
dos membros;

/) Deliberar sobre a alteracéo dos estatutos
e dissolucdo da associagdo;

g) Deliberar sobre o destino a dar os
bens da associacdo em caso de
dissolugdo;

h) Deliberar sobre o uso dos recursos da
associacdo;

i) Deliberar sobre a joia, quotas
e outras contribui¢des a serem
prestadas pelos membros para o
funcionamento da associagdo.

ARTIGO DOZE
Funcionamento da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral redne-
se ordinariamente uma vez por ano e
extraordinariamente sempre que seja necessario
€ nos termos estatutdrios.

Dois) A Assembleia Geral retine-se em
primeira convocatdria com a presenga de pelo
menos mais de metade dos membros fundadores
e em segunda convocatdria, meia hora depois,
com qualquer nimero de membros presente.
Em ambos os casos a presencga do lider ¢
indispensdvel.

Trés) As sessdes extraordindrias sio
convocadas pelo Conselho Directivo ou a
pedido de pelo menos 15 membros efectivos e
no pleno gozo dos seus direitos.

Quatro) As deliberacdes da Assembleia Geral
sdo tomadas por via de votagdo, prevalecendo
o voto da maioria dos membros presentes,
expresso pessoalmente, ou através de mandato
de representacdo.

ARTIGO TREZE
(Conselho de Direc¢ao)

Um) O Conselho de Direc¢do é o érgao
executivo da associagdo, responsdvel pela
implementacgdo das deliberagdes da Assembleia



31 DE AGOSTO DE 2018

5977

Geral e pela execucdo do plano de actividades
por este aprovado.

Dois) O conselho de direccdo € constituido
por um (a) presidente um (a), um (a) vice-
presidente, um(a) secretdria e um (a) tesoureiro
e um vogal.

ARTIGO CATORZE
(Competéncias do Conselho de Direcgao)

Um) Ao Conselho de Direc¢do compete
administrar todas as actividades e interesses
da associagdo, praticando todos os actos
administrativos, financeiros e programaticos
necessdrios ao bom funcionamento da mesma
e para o cumprimento integral dos objectivos da
Associagdo e do plano de actividades aprovado
pela Assembleia Geral.

Dois) Compete também ao Conselho de
Direc¢do interagir com todas as entidades
relevantes em representacdo da Associagdo, bem
como a sua representacdo em juizo e fora dele.

Trés) O Conselho de Direccdo reudne-
se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que lhe for
convocado pelo seu presidente ou pelo menos
dos membros, as suas deliberagdes.

ARTIGO QUINZE
(Funcdes do Conselho de Direccao)

O Conselho de Direccéio tem os seguintes
fungdes:

a) Superintender todos os actos correntes
de gestdo da associacdo assumindo
todos os poderes de representagdo,
assinatura contrato e escrituras;

b) Zelar pelo comprimento das
disposigdes legais, estatutdrias, e
das deliberagdes;

c) Elaborar e submeter a aprovagdo da
Assembleia Geral o relatério de
contas do seu mandato, bem como o
plano de actividades e o orcamento
para o ano seguinte;

d) Apreciar e aprovar a admissdo de
novos membros;

e) Suspender a qualidade de membros e
dar parecer sobre a sua exclusdo nos
termos do presente estatuto;

/) Estabelecer acordos de cooperagdo e
existéncia com outras organizagdes,
doadores e outras institui¢des;

g) Produzir o Regulamento Interno
da associacdo para aprovagio
pela Assembleia Geral, ouvido o
Conselho Fiscal.

ARTIGO DEZASSEIS
(Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal é composto por trés
membros dos quais um (a) Presidente, um (a)
Vice-Presidente e um (a) Secretario do Conselho
Fiscal.

ARTIGO DEZASSETE
(Competéncias do Conselho)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Verificar o cumprimento dos estatutos,
do Regulamento Interno e da
legislagdo aplicavel;

b) Verificar o cumprimento das
deliberacdes emanadas pela
Assembleia-geral da associacao;

c¢) Examinar os livros de registos e
toda documentacdo da associag@o
sempre para o efeito lhe for
solicitado bem como quando o
julgue conveniente;

c) Emitir parecer sobre o relatério anual
de actividades e contas do Conselho
de Direcc¢do, bem como sobre o
plano de actividade e o orcamento
para o ano seguinte;

d) Acompanhar a realiza¢io dos trabalhos
de auditoria as contas da associacao.

ARTIGO DEZOITO
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal retine-se ordinariamente
de 30 em 30 dias, e extraordinariamente,
sempre que se revele necessario ou quando
for convocado pelo Conselho de Direc¢do ou
pelos membros.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO DEZANOVE
Fundos e patriménio da associacao

Um) Constituem fundos préprios da
Associagdo os seguintes:

a) O valor da jéia e quota pagas pelos
membros;

b) Quaisquer subsidios, donativos,
herancgas, legados de entidades
privadas ou publicas, nacionais
ou estrangeiras, bem como os que
advierem da prestacdo de servigos
a terceiros ou da aplicacdo ou
investimento de bens proprios
visando a materializa¢do dos
objectivos da associagdo.

Dois) Integram o patriménio da associacio
todos os bens que forem adquiridos a titulo
gratuito ou oneroso.

Trés) As regras de utilizacdo de fundos e bens
do patriménio da associagdo sdo definidas pela
Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE
(Casos omisso)

As omissdes dos presentes estatuto serdo
colmatadas ou detalhadas no Regulamento
Interno da associacio, pelas regras costumeiras
da comunidade aplicdveis ao caso, ou pela
legislac@o vigente no pais, o disposto no Cédigo
Civil e na demais legislag@o aplicdvel.

Associacao Ela Elaphuahu

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO UM
Denominacéo, natureza e sede

Associacdo Ela Elaphuahu é uma pessoa
colectiva de direito privado sem fins lucrativos
com personalidade juridica e autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, com
sede no povoado de Namicocoro, Regulado
de Meitor, Localidade de Namanda, Posto
Administrativo de Sede Errego, Distrito de Ile,
Provincia da Zambézia.

ARTIGO DOIS
(Objectivos)

Um) A associag@o tem como objectivo geral
representar a comunidade na defesa dos seus
interesses gerais, assim como na gestao de todos
0S recursos naturas existentes na comunidade,
incluindo terras, florestas, fauna bravia, recursos
hidricos, recursos mineiros, dreas turisticas
entre outros.

Dois) Constituem objectivos especificos da
associacao:

a) Representar a comunidade
nos processos de consultas
comunitarias;

b) Representar a comunidade na
delimitacdo da terra da comunidade
e das comunidades circunvizinhas;

c¢) Representar a comunidade nos
processos de licenciamento das
actividades de exploracdo de
recursos naturais através de emissao
de pareceres, depois de ouvidos os
membros da comunidade;

d) Organizar e assegurar a colaboracdo
da comunidade na fiscalizacdo
das actividades de exploracdo
de recursos naturais, incluindo
recursos florestais;

e¢) Gerir zonas de uso e de valor
histérico-cultural identificadas
pela comunidade;

f) Identificar e propor a comunidade
acgoes estratégicas para exploracio
sustentdvel de recursos naturas e
terras comunitarias;

g) Organizar e operacionalizar
mecanismos de prevencdo e
resolucdo de conflitos de terras e
recursos naturas, e outros conflitos
comunitdrios;

h) Colaborar com as entidades do
Governo no que diz respeito a
gestdo de recursos naturais e
terras comunitdrias, bem como
ao desenvolvimento comunitdrio
geral;

i) Propor a prova¢do da comunidade a
planos comunitarios de uso de terras
e exploracdo dos recursos naturas;
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J) Apoiar a organiza¢ido dos camponeses
e outros grupos econémicos
comunitarios, de modo a
poderem defender e melhorar
os seus interesses de produgdo e
desenvolvimento rural;

k) Promover o desenvolvimento
comunitdrio através de acgdes de
capacitac@o, da introduc@o de novas
tecnologias e do estabelecimento
de parcerias estratégicas com
entidades do Governo, do sector
privado e da sociedade civil;

/) Fomentar o aumento da producio e
produtividade por meio de sementes
melhoradas, expandir o mercado
para colocagdo dos produtos da
comunidade;

m) Identificar e implementar as acgdes
eficazes de prevengdo e combate as
queimadas descontroladas;

n) Gerir os recursos financeiros e materiais
alocados pelo Governo e outros
parceiros para o desenvolvimento
da comunidade.

ARTIGO TRES
Duracao

A Associacdo Ela Elaphuanwo € constituida
por tempo indeterminado contado a partir da
data do respectivo registo.

CAPITULO III

Dos membros

ARTIGO QUATRO
(Categorias de membros)

Um) A associacdo integrard trés categorias
de membros, nomeadamente:

a) Membros fundadores: Os membros
indicados pela comunidade para
representd-la no processo de
legalizag@o da associacdo;

b) Membros honorarios: Sdo0 membros
honordrios os lideres comunitarios
e/ou régulos, e outras entidades
singulares ou colectivas indicadas
pela comunidade que tenham
contribuido de forma substancial
para o bem e desenvolvimento da
comunidade;

c¢) Membros efectivos: Sdo todos os
membros da comunidade,
singulares ou colectivos, residentes
ou baseados na comunidade a data
do registo da associa¢do, bem como
os membros que venham a residir
ou a basear-se na comunidade
com o conhecimento e anuéncia
das autoridades comunitdrias nos
termos das regras costumeiras ou da
demais legislagdo em vigor no pars.

Dois) Nao sdo considerados membros
da Associagdo, as pessoas singulares ou
colectivas que pratiquem a actividade agricola
ou outras actividades na comunidade de
Namicocoro, ndo estejam baseados nem
residam de forma permanente na comunidade
de Namicocoro.

ARTIGO CINCO
(Condicoes de adesao)

Um) A adesdo a associagdo como membro
efectivo € livre e dispensa formalidades,
bastando para o efeito que a pessoa interessada
seja residente permanente da comunidade
de Namicocoro hd pelo menos seis meses,
e desde que ndo indique, expressamente e
por escrito, o seu desinteresse em integrar
a Associacdo ou em aceitar o disposto nos
presentes estatutos.

Dois) A admissdao de membros honorarios,
que ndo sejam lideres da comunidade, € feita
mediante proposta fundamentada da Direc¢do
Executiva, ou mediante proposta de pelo
menos 15 (quinze) membros efectivos no
pleno gozo dos seus direitos.

Trés) A decisdo final sobre o pedido de
admissdo de um membro honordrio compete
a Assembleia Geral da associacdo.

ARTIGO SEIS

Intransmissibilidade da qualidade
de membro

Um) A qualidade de membro € pessoal
e intransmissivel.

Dois) Em caso de auséncia ou impedimento
tempordrio, os membros podem fazer-se
representar na Assembleia Geral ou noutros
eventos por outros membros, mediante
declarac@o expressa e escrita nesse sentido
apresentada a Direc¢ao Executiva.

Trés) Nos casos em que o membro
ausente ndo possa produzir um mandato de
representacdo, a respectiva declaragdo serd
produzida pela Direc¢cdo Executiva.

ARTIGO SETE

Direitos e deveres dos membros.

CAPITULO IV
Dos 6rgaos
ARTIGO OITO

(6rgaos sociais)

A associagdo tem os seguintes 6rgios
sociais:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcgdo;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO NOVE
(Mandato dos titulares)

Um) Os titulares dos cargos dos érgdos
séclias serdo eleitos para mandatos de cinco
anos, podendo recandidatar-se uma tnica vez.

Dois) A recandidatura € aceite pelos 6rgaos
sociais mediante desempenho do mandato
anterior.

Trés) No caso de necessidade de substitui¢ao
permanente do titular de um cargo dos 6rgaos
referido no artigo anterior, o substituto eleito
desempenhard as suas funcdes até ao final do
mandato do membro substituido.

Quatro) Apds as eleigdes, o lider comunitario
deve apresentar a comunidade os membros eleitos
para os 6rgdos sociais.

ARTIGO DEZ
(Assembleia Geral)

Um) Assembleia Geral é o 6rgdo maximo da
Associagdo, fazendo parte dela todos membros em
pleno gozo dos seus direitos estatutarios.

Dois) O cumprimento das deliberagdes da
Assembleia Geral tomadas em observancia aleie
aos estatutos € obrigatdrio para todos os membros.

Trés) Cada membro, incluindo os membros
colectivos, tem direito a um voto.

ARTIGO ONZE
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral aprovar a politica
geral o plano geral de actividades da associagao:

a) Eleger os membros da Mesa da
Assembleia Geral, do Conselho
de Direccdo e do Conselho Fiscal,
ouvido o lider comunitdrio/ Régulo;

b) Aprovar o Regulamento Interno e
outros instrumentos de governagdo
da Associagdo;

¢) Apreciar e aprovar o relatério anual de
actividades e de contas, bem como o
plano de actividades e o orcamento
para o ano seguinte;

d) Deliberar sobre questdes que, em
recurso, lhe forem apresentadas pelos
membros;

e) Deliberar sobre a admissdo ou execugdo
dos membros;

f) Deliberar sobre a alteracio dos estatutos
e dissolucdo da associagdo;

g) Deliberar sobre o destino a dar os bens
da Associac¢do em caso de dissolucdo;

h) Deliberar sobre o uso dos recursos da
associacio;

i) Deliberar sobre a jéia, quotas e outras
contribui¢des a serem prestadas pelos
membros para o funcionamento da
associacio.

ARTIGO DOZE
Funcionamento da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral retdne-se
ordinariamente uma vez por ano e extraordi-
nariamente sempre que seja necessrio e nos
termos estatutdrios.

Dois) A Assembleia Geral retine-se em
primeira convocatdria com a presenca de pelo
menos mais de metade dos membros fundadores
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e em segunda convocatdria, meia hora depois,
com qualquer nimero de membros presente.
Em ambos os casos a presencga do lider ¢
indispensdvel.

Trés) As sessdes extraordindrias sio
convocadas pelo Conselho Directivo ou a
pedido de pelo menos 15 membros efectivos e
no pleno gozo dos seus direitos.

Quatro) As deliberacoes da Assembleia Geral
sdo tomadas por via de votagdo, prevalecendo
o voto da maioria dos membros presentes,
expresso pessoalmente, ou através de mandato
de representacio.

ARTIGO TREZE
(Conselho de Direccao)

Um) O Conselho de Direcgdo é o érgdo
executivo da Associagdo, responsdvel pela
implementagdo das deliberagdes da Assembleia
Geral e pela execucdo do plano de actividades
por este aprovado.

Dois) O Conselho de Direcg¢ao € constituido
por um (a) presidente um (a), um (a) vice-
presidente, um(a) secretdria e um (a) tesoureiro
e um vogal.

ARTIGO CATORZE
(Competéncias do Conselho de Direcgao)

Um) Ao Conselho de Direc¢do compete
administrar todas as actividades e interesses
da Associagdo, praticando todos os actos
administrativos, financeiros e programdticos
necessdrios ao bom funcionamento da mesma
e para o cumprimento integral dos objectivos da
Associagdo e do plano de actividades aprovado
pela Assembleia Geral.

Dois) Compete também ao Conselho de
Direccdo interagir com todas as entidades
relevantes em representacdo da Associagdo, bem
como a sua representacdo em juizo e fora dele.

Trés) O Conselho de Direccdo reudne-
se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que lhe for
convocado pelo seu presidente ou pelo menos
dos membros, as suas deliberagdes.

ARTIGO QUINZE
(Funcgdes do Conselho de Direccao)

O Conselho de Direccéio tem os seguintes
fungdes:

a) Superintender todos os actos correntes
de gestdo da associa¢@o assumindo
todos os poderes de representagao,
assinatura contrato e escrituras;

b) Zelar pelo comprimento das
disposi¢des legais, estatutdrias, e
das deliberacdes;

c) Elaborar e submeter a aprovagdo da
Assembleia Geral o relatério de
contas do seu mandato, bem como o
plano de actividades e o orcamento
para o ano seguinte;

d) Apreciar e aprovar a admissdo de
novos membros;

e) Suspender a qualidade de membros e
dar parecer sobre a sua exclusdo nos
termos do presente estatuto;

) Estabelecer acordos de cooperagdo e
existéncia com outras organizagoes,
doadores e outras institui¢des;

g) Produzir o Regulamento Interno
da associacdo para aprovagio
pela Assembleia Geral, ouvido o
Conselho Fiscal.

ARTIGO DEZASSEIS
(Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal é composto por trés
membros dos quais um (a) Presidente, um (a)
Vice-Presidente e um (a) Secretario do Conselho
Fiscal.

ARTIGO DEZASSETE
(Competéncias do Conselho)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Verificar o cumprimento dos estatutos,
do Regulamento Interno e da
legislagdo aplicdvel;

b) Verificar o cumprimento das
deliberacdes emanadas pela
Assembleia Geral da associagéo;

c¢) Examinar os livros de registos e
toda documentacdo da associagdo
sempre para o efeito lhe for
solicitado bem como quando o
julgue conveniente;

d) Emitir parecer sobre o relatério anual
de actividades e contas do Conselho
de Direccdo, bem como sobre o
plano de actividade e o orcamento
para o ano seguinte;

e) Acompanhar a realiza¢do dos trabalhos
de auditoria as contas da associag@o.

ARTIGO DEZOITO
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal retne-se ordinariamente
de 30 em 30 dias, e extraordinariamente,
sempre que se revele necessdrio ou quando
for convocado pelo Conselho de Direc¢do ou
pelos membros.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO DEZNOVE
Fundos e patriménio da associacao
Um) Constituem fundos préprios da
associacdo os seguintes:
a) O valor da jéia e quota pagas pelos
membros;
b) Quaisquer subsidios, donativos,

herancas, legados de entidades
privadas ou publicas, nacionais

ou estrangeiras, bem como os que
advierem da prestacdo de servigos
a terceiros ou da aplica¢do ou
investimento de bens proprios
visando a materializacdo dos
objectivos da associagdo.

Dois) Integram o patriménio da associa¢ao
todos os bens que forem adquiridos a titulo
gratuito ou oneroso.

Trés) As regras de utilizagdo de fundos e bens
do patriménio da associagdo sdo definidas pela
Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE
(Casos omisso)

As omissdes dos presentes estatuto serdo
colmatadas ou detalhadas no Regulamento
Interno da Associacdo, pelas regras costumeiras
da comunidade aplicdveis ao caso, ou pela
legislag¢@o vigente no pais, o disposto no Codigo
Civil e na demais legislag@o aplicdvel.

Associacao Owana Ni Ohaua

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO UM
Denominacgao, natureza e sede

Associacdo Owana ni Ohaua é uma pessoa
colectiva de direito privado sem fins lucrativos
com personalidade juridica e autonomia
administrativa, financeira e patrimonial,
com sede no povoado de Napara, Regulado
do Nhoela, Localidade de Sede Ile, Posto
Administrativo de Sede Errego, Distrito de Ile,
Provincia da Zambézia.

ARTIGO DOIS
(Objectivos)

Um) A Associagdo tem como objectivo geral
representar a comunidade na defesa dos seus
interesses gerais, assim como na gestdo de todos
0s recursos naturas existentes na comunidade,
incluindo terras, florestas, fauna bravia, recursos
hidricos, recursos mineiros, dreas turisticas
entre outros.

Dois) Constituem objectivos especificos da
associagdo:

a) Representar a comunidade
nos processos de consultas
comunitarias;

b) Representar a comunidade na
delimitacdo da terra da comunidade
e das comunidades circunvizinhas;

c) Representar a comunidade nos
processos de licenciamento das
actividades de exploracdo de
recursos naturais através de emissao
de pareceres, depois de ouvidos os
membros da comunidade;



5980

11 SERIE — NUMERO 172

d) Organizar e assegurar a colaboragdo
da comunidade na fiscalizacdo
das actividades de exploracdo
de recursos naturais, incluindo
recursos florestais;

e¢) Gerir zonas de uso e de valor
histérico-cultural identificadas
pela comunidade;

f) Identificar e propor a comunidade
accgoes estratégicas para exploracio
sustentdvel de recursos naturas e
terras comunitarias;

g) Organizar e operacionalizar
mecanismos de prevencdo e
resolucdo de conflitos de terras e
recursos naturas, e outros conflitos
comunitarios;

h) Colaborar com as entidades do
Governo no que diz respeito a
gestdo de recursos naturais e
terras comunitdrias, bem como
ao desenvolvimento comunitdrio
geral;

i) Propor a provacdo da comunidade a
planos comunitdrios de uso de terras
e explorac@o dos recursos naturas;

J) Apoiar a organiza¢do dos camponeses
e outros grupos econdmicos
comunitdarios, de modo a
poderem defender e melhorar
os seus interesses de produgdo e
desenvolvimento rural;

k) Promover o desenvolvimento
comunitdrio através de acgdes de
capacitac@o, da introduc@o de novas
tecnologias e do estabelecimento
de parcerias estratégicas com
entidades do Governo, do sector
privado e da sociedade civil;

/) Fomentar o aumento da producio e
produtividade por meio de sementes
melhoradas, expandir o mercado
para colocagdo dos produtos da
comunidade;

m) Identificar e implementar as acgdes
eficazes de prevengdo e combate as
queimadas descontroladas;

n) Gerir os recursos financeiros e materiais
alocados pelo Governo e outros
parceiros para o desenvolvimento
da comunidade.

ARTIGO TRES
Duracéo

A Associagdo Owana ni Ohaua € constituida
por tempo indeterminado contado a partir da
data do respectivo registo.

CAPITULO III

Dos membros

ARTIGO QUATRO
(Categorias de membros)

Um) A associagdo integrard trés categorias

de membros, nomeadamente:
a) Membros fundadores: Os membros
indicados pela comunidade para

representd-la no processo de
legalizag@o da Associacgdo;

b) Membros honorarios: S0 membros
honordrios os lideres comunitdrios
e/ou régulos, e outras entidades
singulares ou colectivas indicadas
pela comunidade que tenham
contribuido de forma substancial
para o bem e desenvolvimento da
comunidade;

c¢) Membros efectivos: Sdo todos os
membros da comunidade,
singulares ou colectivos, residentes
ou baseados na comunidade a data
doregisto da Associa¢do, bem como
os membros que venham a residir
ou a basear-se na comunidade
com o conhecimento e anuéncia
das autoridades comunitdrias nos
termos das regras costumeiras ou da
demais legislagdo em vigor no pars.

Dois) Nao sdo considerados membros da
Associagdo, as pessoas singulares ou colectivas
que pratiquem a actividade agricola ou outras
actividades na comunidade de Napara, ndo
estejam baseados nem residam de forma
permanente na comunidade de Napara.

ARTIGO CINCO
(Condicoes de adesao)

Um) A adesdo a Associagdo como membro
efectivo é livre e dispensa formalidades,
bastando para o efeito que a pessoa interessada
seja residente permanente da comunidade de
Napara hd pelo menos seis meses, e desde que
ndo indique, expressamente e por escrito, o
seu desinteresse em integrar a Associacdo ou
em aceitar o disposto nos presentes estatutos.

Dois) A admissdo de membros honorarios,
que ndo sejam lideres da comunidade, € feita
mediante proposta fundamentada da Direc¢éo
Executiva, ou mediante proposta de pelo menos
15 (quinze) membros efectivos no pleno gozo
dos seus direitos.

Trés) A decisdo final sobre o pedido de
admissao de um membro honordrio compete a
Assembleia Geral da associacdo.

ARTIGO SEIS

Intransmissibilidade da qualidade
de membro

Um) A qualidade de membro é pessoal e
intransmissivel.

Dois) Em caso de auséncia ou impedimento
tempordrio, os membros podem fazer-se
representar na Assembleia Geral ou noutros
eventos por outros membros, mediante
declaracdo expressa e escrita nesse sentido
apresentada a Direc¢do Executiva.

Trés) Nos casos em que o membro
ausente ndo possa produzir um mandato de
representacdo, a respectiva declaracdo serd
produzida pela Direc¢do Executiva.

ARTIGO SETE

Direitos e deveres dos membros.

CAPITULO IV
Dos 6rgaos
ARTIGO OITO

(6rgaos sociais)

A associagdo tem os seguintes 6rgaos sociais:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direc¢ao;
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO NOVE
(Mandato dos titulares)

Um) Os titulares dos cargos dos 6rgaos
soclias serdo eleitos para mandatos de cinco
anos, podendo recandidatar-se uma tnica vez.

Dois) A recandidatura e aceite pelos 6rgaos
sociais mediante desempenho do mandato
anterior.

Trés) No caso de necessidade de substitui¢ao
permanente do titular de um cargo dos 6rgdos
referido no artigo anterior, o substituto eleito
desempenhard as suas fung¢des até ao final do
mandato do membro substituido.

Quatro) Apos as eleicdes, o lider comunitério
deve apresentar a comunidade os membros
eleitos para os 6rgdos sociais.

ARTIGO DEZ
(Assembleia Geral)

Um) Assembleia Geral é o 6rgdo maximo da
Associagdo, fazendo parte dela todos membros
em pleno gozo dos seus direitos estatutarios.

Dois) O cumprimento das deliberacdes da
Assembleia Geral tomadas em observancia a
lei e aos estatutos € obrigatdrio para todos os
membros.

Trés) Cada membro, incluindo os membros
colectivos, tem direito a um voto.

ARTIGO ONZE
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral aprovar a
politica geral o plano geral de actividades da
associagao:

a) Eleger os membros da Mesa da
Assembleia Geral, do Conselho
de Direcgdo e do Conselho Fiscal,
ouvido o lider comunitario/ Régulo;

b) Aprovar o Regulamento Interno e
outros instrumentos de governacio
da associacio;

c¢) Apreciar e aprovar o relatério anual de
actividades e de contas, bem como o
plano de actividades e o or¢amento
para o ano seguinte;

d) Deliberar sobre questdes que, em
recurso, lhe forem apresentadas
pelos membros;
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¢) Deliberar sobre a admissao ou execucdo
dos membros;

/) Deliberar sobre a alteracio dos estatutos
e dissolucdo da associagdo;

g) Deliberar sobre o destino a dar os
bens da associacdo em caso de
dissolugdo;

h) Deliberar sobre o uso dos recursos da
associagdo;

i) Deliberar sobre a j6ia, quotas
e outras contribui¢cdes a serem
prestadas pelos membros para o
funcionamento da associacdo.

ARTIGO DOZE
Funcionamento da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral retne-
se ordinariamente uma vez por ano e
extraordinariamente sempre que seja necessario
€ nos termos estatutarios.

Dois) A Assembleia Geral retine-se em
primeira convocatdria com a presenga de pelo
menos mais de metade dos membros fundadores
e em segunda convocatdria, meia hora depois,
com qualquer nimero de membros presente.
Em ambos os casos a presenca do lider é
indispensével.

Trés) As sessdes extraordinarias sdo
convocadas pelo Conselho Directivo ou a
pedido de pelo menos 15 membros efectivos e
no pleno gozo dos seus direitos.

Quatro) As delibera¢des da Assembleia Geral
sdo tomadas por via de votagdo, prevalecendo
o voto da maioria dos membros presentes,
expresso pessoalmente, ou através de mandato
de representacio.

ARTIGO TREZE
(Conselho de Direcgao)

Um) Conselho de Direccdo é o drgao
executivo da associagdo, responsdvel pela
implementacio das deliberacdes da Assembleia
Geral e pela execugdo do plano de actividades
por este aprovado.

Dois) O Conselho de Direcg¢do é constituido
por um (a) presidente um (a), um (a) vice-
presidente, um(a) secretdria e um (a) tesoureiro
e um vogal.

ARTIGO CATORZE
(Competéncias do Conselho de Direc¢ao)

Um) Ao Conselho de Direc¢do compete
administrar todas as actividades e interesses
da associagdo, praticando todos os actos
administrativos, financeiros e programdticos
necessdrios ao bom funcionamento da mesma
e para o cumprimento integral dos objectivos da
Associagdo e do plano de actividades aprovado
pela Assembleia Geral.

Dois) Compete também ao Conselho de
Direccdo interagir com todas as entidades
relevantes em representacio da associacio, bem
como a sua representacdo em juizo e fora dele.

Trés) O Conselho de Direccdo reune-
se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que lhe for
convocado pelo seu presidente ou pelo menos
dos membros, as suas deliberagdes.

ARTIGO QUINZE
(Funcdes do Conselho de Direccao)

O Conselho de Direccdo tem os seguintes
fungdes:

a) Superintender todos os actos correntes
de gestdo da associag¢do assumindo
todos os poderes de representacdo,
assinatura contrato e escrituras;

b) Zelar pelo comprimento das
disposi¢des legais, estatutdrias, e
das deliberacdes;

c) Elaborar e submeter a aprovagido da
Assembleia Geral o relatério de
contas do seu mandato, bem como o
plano de actividades e o orcamento
para o ano seguinte;

d) Apreciar e aprovar a admissdo de
novos membros;

e) Suspender a qualidade de membros e
dar parecer sobre a sua exclusao nos
termos do presente estatuto;

/) Estabelecer acordos de cooperagdo e
existéncia com outras organizagoes,
doadores e outras institui¢des;

g) Produzir o Regulamento Interno
da associacdo para aprovagio
pela Assembleia Geral, ouvido o
Conselho Fiscal.

ARTIGO DEZASSEIS
(Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal é composto por trés
membros dos quais um (a) Presidente, um (a)
Vice-Presidente e um (a) Secretario do Conselho
Fiscal.

ARTIGO DEZASSETE
(Competéncias do Conselho)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Verificar o cumprimento dos estatutos,
do Regulamento Interno e da
legislacdo aplicdvel;

b) Verificar o cumprimento das
deliberacdes emanadas pela
Assembleia Geral da associac¢do;

c) Examinar os livros de registos e
toda documentag¢do da associagcdo
sempre para o efeito lhe for
solicitado bem como quando o
julgue conveniente;

d) Emitir parecer sobre o relatério anual
de actividades e contas do Conselho
de Direccdo, bem como sobre o
plano de actividade e o orcamento
para o ano seguinte;

e) Acompanhar a realizacdo dos trabalhos
de auditoria as contas da associag@o.

ARTIGO DEZOITO
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal retine-se ordinariamente
de 30 em 30 dias, e extraordinariamente,
sempre que se revele necessdrio ou quando
for convocado pelo Conselho de Direc¢do ou
pelos membros.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO DEZANOVE
Fundos e patriménio da associacao

Um) Constituem fundos préprios da
Associagdo os seguintes:

a) O valor da jéia e quota pagas pelos
membros;

b) Quaisquer subsidios, donativos,
herancas, legados de entidades
privadas ou publicas, nacionais
ou estrangeiras, bem como os que
advierem da prestagdo de servigos
a terceiros ou da aplicacdo ou
investimento de bens proprios
visando a materializacdo dos
objectivos da associagdo.

Dois) Integram o patriménio da associa¢ao
todos os bens que forem adquiridos a titulo
gratuito ou oneroso.

Trés) As regras de utilizagdo de fundos e bens
do patriménio da associac@o sdo definidas pela
Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE
(Casos omisso)

As omissdes dos presentes estatuto serdo
colmatadas ou detalhadas no Regulamento
Interno da Associa¢@o, pelas regras costumeiras
da comunidade aplicdveis ao caso, ou pela
legislacdo vigente no pais, o disposto no Cédigo
Civil e na demais legislacdo aplicdvel.

Associacao Muhiniwokué

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO UM
Denominacgao, natureza e sede

Associacdo Muhiniwokué é uma pessoa
colectiva de direito privado sem fins lucrativos
com personalidade juridica e autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, com
sede no povoado de Navagane, Regulado
de Mugudo, Localidade de Namanda, Posto
Administrativo de Sede Errego, Distrito de Ile,
Provincia da Zambézia.
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ARTIGO DOIS
(Objectivos)

Um) A associag@o tem como objectivo geral
representar a comunidade na defesa dos seus
interesses gerais, assim como na gestéo de todos
0S recursos naturas existentes na comunidade,
incluindo terras, florestas, fauna bravia, recursos
hidricos, recursos mineiros, dreas turisticas
entre outros.

Dois) Constituem objectivos especificos da
associagao:

a) Representar a comunidade
nos processos de consultas
comunitarias;

b) Representar a comunidade na
delimitacdo da terra da comunidade
e das comunidades circunvizinhas;

c) Representar a comunidade nos
processos de licenciamento das
actividades de exploracdo de
recursos naturais através de emissao
de pareceres, depois de ouvidos os
membros da comunidade;

d) Organizar e assegurar a colaboragdo
da comunidade na fiscalizacdo
das actividades de exploragdo
de recursos naturais, incluindo
recursos florestais;

e¢) Gerir zonas de uso e de valor
histérico-cultural identificadas
pela comunidade;

/) Identificar e propor a comunidade
acgoes estratégicas para exploracio
sustentdvel de recursos naturas e
terras comunitarias;

g) Organizar e operacionalizar
mecanismos de prevencdo e
resolugdo de conflitos de terras e
recursos naturas, e outros conflitos
comunitarios;

h) Colaborar com as entidades do
Governo no que diz respeito a
gestdo de recursos naturais e
terras comunitarias, bem como
ao desenvolvimento comunitdrio
geral;

i) Propor a provagdo da comunidade a
planos comunitdrios de uso de terras
e explorac@o dos recursos naturas;

J) Apoiar a organizacido dos camponeses
e outros grupos econémicos
comunitarios, de modo a
poderem defender e melhorar
os seus interesses de produgdo e
desenvolvimento rural;

k) Promover o desenvolvimento
comunitdrio através de acgdes de
capacitaco, da introduc@o de novas
tecnologias e do estabelecimento
de parcerias estratégicas com
entidades do Governo, do sector
privado e da sociedade civil;

/) Fomentar o aumento da producio e
produtividade por meio de sementes
melhoradas, expandir o mercado
para colocagdo dos produtos da
comunidade;

m) Identificar e implementar as acgdes
eficazes de prevengdo e combate as
queimadas descontroladas;

n) Gerir os recursos financeiros e materiais
alocados pelo Governo e outros
parceiros para o desenvolvimento
da comunidade.

ARTIGO TRES
Duracéo

A Associagdo Muhiniwokué € constituida
por tempo indeterminado contado a partir da
data do respectivo registo.

CAPITULO III

Dos membros

ARTIGO QUATRO
(Categorias de membros)

Um) A associacdo integrard trés categorias
de membros, nomeadamente:

a) Membros fundadores: Os membros
indicados pela comunidade para
representd-la no processo de
legalizag@o da associacdo;

b) Membros honorarios: S0 membros
honorarios os lideres comunitarios
e/ou régulos, e outras entidades
singulares ou colectivas indicadas
pela comunidade que tenham
contribuido de forma substancial
para o bem e desenvolvimento da
comunidade;

¢) Membros efectivos: Sdo todos os
membros da comunidade,
singulares ou colectivos, residentes
ou baseados na comunidade a data
do registo da Associa¢@o, bem como
os membros que venham a residir
ou a basear-se na comunidade
com o conhecimento e anuéncia
das autoridades comunitdrias nos
termos das regras costumeiras ou da
demais legislagdo em vigor no pafs.

Dois) Nao sdo considerados membros da
Associagdo, as pessoas singulares ou colectivas
que pratiquem a actividade agricola ou outras
actividades na comunidade de Navagane,
ndo estejam baseados nem residam de forma
permanente na comunidade de Navagane.

ARTIGO CINCO
(Condicoes de adesao)

Um) A adesdo a associagdo como membro
efectivo é livre e dispensa formalidades,
bastando para o efeito que a pessoa interessada
seja residente permanente da comunidade de
Navagane hd pelo menos seis meses, e desde
que ndo indique, expressamente e por escrito,
o seu desinteresse em integrar a associacio ou
em aceitar o disposto nos presentes estatutos.

Dois) A admissdo de membros honorarios,
que ndo sejam lideres da comunidade, € feita
mediante proposta fundamentada da Direcgao

Executiva, ou mediante proposta de pelo menos
15 (quinze) membros efectivos no pleno gozo
dos seus direitos.

Trés) A decisdo final sobre o pedido de
admissdo de um membro honordrio compete a
Assembleia Geral da associacdo.

ARTIGO SEIS

Intransmissibilidade da qualidade de
membro

Um) A qualidade de membro é pessoal
e intransmissivel.

Dois) Em caso de auséncia ou impedimento
tempordrio, os membros podem fazer-se
representar na Assembleia Geral ou noutros
eventos por outros membros, mediante
declaracdo expressa e escrita nesse sentido
apresentada a Direc¢@o Executiva.

Trés) Nos casos em que o membro
ausente ndo possa produzir um mandato de
representacdo, a respectiva declaracio serd
produzida pela Direc¢do Executiva.

ARTIGO SETE

Direitos e deveres dos membros.

CAPITULO IV
Dos 6rgaos
ARTIGO OITO
(Orgaos sociais)
A associagio tem os seguintes 6rgaos sociais:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direc¢ao;
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO NOVE
(Mandato dos titulares)

Um) Os titulares dos cargos dos 6rgaos
soclias serdo eleitos para mandatos de cinco
anos, podendo recandidatar-se uma tnica vez.

Dois) A recandidatura é aceite pelos 6rgaos
sociais mediante desempenho do mandato
anterior.

Trés) No caso de necessidade de substitui¢do
permanente do titular de um cargo dos 6rgdos
referido no artigo anterior, o substituto eleito
desempenhard as suas fungdes até ao final do
mandato do membro substituido.

Quatro) Apés as eleicdes, o lider comunitdrio
deve apresentar a comunidade os membros
eleitos para os drgdos sociais.

ARTIGO DEZ
(Assembleia Geral)

Um) Assembleia Geral € o 6rgdo maximo da
Associagdo, fazendo parte dela todos membros
em pleno gozo dos seus direitos estatutarios.

Dois) O cumprimento das deliberagdes da
Assembleia Geral tomadas em observancia a
lei e aos estatutos € obrigatdrio para todos os
membros.
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Trés) Cada membro, incluindo os membros
colectivos, tem direito a um voto.

ARTIGO ONZE
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral aprovar a
politica geral o plano geral de actividades da
associacao:

a) Eleger os membros da Mesa da
Assembleia Geral, do Conselho
de Direccdo e do Conselho Fiscal,
ouvido o lider comunitdrio/ Régulo;

b) Aprovar o Regulamento Interno e
outros instrumentos de governacgio
da Associagdo;

¢) Apreciar e aprovar o relatério anual de
actividades e de contas, bem como o
plano de actividades e o orcamento
para o ano seguinte;

d) Deliberar sobre questdes que, em
recurso, lhe forem apresentadas
pelos membros;

¢) Deliberar sobre a admissao ou execucdo
dos membros;

/) Deliberar sobre a alteracéio dos estatutos
e dissolucdo da associagdo;

g) Deliberar sobre o destino a dar os
bens da associacdo em caso de
dissolugao;

h) Deliberar sobre o uso dos recursos da
associacao;

i) Deliberar sobre a jéia, quotas
e outras contribui¢des a serem
prestadas pelos membros para o
funcionamento da associagdo.

ARTIGO DOZE
Funcionamento da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral Retine-se
ordinariamente uma vez por ano e extraordi-
nariamente sempre que seja necessirio € nos
termos estatutdrios.

Dois) A Assembleia Geral retine-se em
primeira convocatdria com a presenga de pelo
menos mais de metade dos membros fundadores
e em segunda convocatdria, meia hora depois,
com qualquer nimero de membros presente.
Em ambos os casos a presenga do lider é
indispensdvel.

Trés) As sessdes extraordindrias sio
convocadas pelo Conselho Directivo ou a
pedido de pelo menos 15 membros efectivos e
no pleno gozo dos seus direitos.

Quatro) As deliberacoes da Assembleia Geral
sdo tomadas por via de votagdo, prevalecendo
0 voto da maioria dos membros presentes,
expresso pessoalmente, ou através de mandato
de representacio.

ARTIGO TREZE

(Conselho de Direccao)

Um) Conselho de Direc¢do é o érgdo
executivo da associacdo, responsdvel pela

implementacgdo das deliberagdes da Assembleia
Geral e pela execucdo do plano de actividades
por este aprovado.

Dois) O Conselho de Direc¢do é constituido
por um (a) presidente um (a), um (a) vice-
presidente, um(a) secretaria e um (a) tesoureiro
e um vogal.

ARTIGO CATORZE
(Competéncias do Conselho de Direccao)

Um) Ao Conselho de Direc¢do compete
administrar todas as actividades e interesses
da associagdo, praticando todos os actos
administrativos, financeiros e programaticos
necessdrios ao bom funcionamento da mesma
e para o cumprimento integral dos objectivos da
Associacdo e do plano de actividades aprovado
pela Assembleia Geral.

Dois) Compete também ao Conselho de
Direcgdo interagir com todas as entidades
relevantes em representacdo da associagio, bem
como a sua representacdo em juizo e fora dele.

Trés) O Conselho de Direccdo reune-
se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que lhe for
convocado pelo seu presidente ou pelo menos
dos membros, as suas deliberagdes.

ARTIGO QUINZE
(Funcoes do Conselho de Direc¢ao)

O Conselho de Direccdo tem os seguintes
fungdes:

a) Superintender todos os actos correntes
de gestdo da associac¢@o assumindo
todos os poderes de representacdo,
assinatura contrato e escrituras;

b) Zelar pelo comprimento das
disposi¢des legais, estatutdrias, e
das deliberacdes;

c) Elaborar e submeter a aprovagdo da
Assembleia Geral o relatério de
contas do seu mandato, bem como o
plano de actividades e o or¢amento
para o ano seguinte;

d) Apreciar e aprovar a admissido de
novos membros;

e) Suspender a qualidade de membros e
dar parecer sobre a sua exclusao nos
termos do presente estatuto;

/) Estabelecer acordos de cooperagdo e
existéncia com outras organizagdes,
doadores e outras institui¢des;

g) Produzir o Regulamento Interno
da Associac@o para aprovacdo
pela Assembleia Geral, ouvido o
Conselho Fiscal.

ARTIGO DEZASSEIS
(Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal é composto por trés
membros dos quais um (a) Presidente, um (a)
Vice-Presidente e um (a) Secretario do Conselho
Fiscal.

ARTIGO DEZASSETE
(Competéncias do Conselho)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Verificar o cumprimento dos estatutos,
do Regulamento Interno e da
legislacdo aplicavel,

b) Verificar o cumprimento das
deliberacdes emanadas pela
Assembleia Geral da Associa¢ao;

c¢) Examinar os livros de registos e
toda documentagdo da Associacdo
sempre para o efeito lhe for
solicitado bem como quando o
julgue conveniente;

d) Emitir parecer sobre o relatério anual
de actividades e contas do Conselho
de Direcc¢do, bem como sobre o
plano de actividade e o orcamento
para o ano seguinte;

e) Acompanhar a realizacdo dos trabalhos
de auditoria as contas da associag@o.

ARTIGO DEZOITO
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal retne-se ordinariamente
de 30 em 30 dias, e extraordinariamente,
sempre que se revele necessdrio ou quando
for convocado pelo Conselho de Direc¢do ou
pelos membros.

CAPITULO V

Das disposicoes finais
ARTIGO DEZANOVE
Fundos e patriménio da associacao

Um) Constituem fundos préprios da
associagdo os seguintes:

a) O valor da jéia e quota pagas pelos
membros;

b) Quaisquer subsidios, donativos,
herancas, legados de entidades
privadas ou publicas, nacionais
ou estrangeiras, bem como os que
advierem da prestagdo de servigos
a terceiros ou da aplicagdo ou
investimento de bens proprios
visando a materializacdo dos
objectivos da associagdo.

Dois) Integram o patriménio da associa¢do
todos os bens que forem adquiridos a titulo
gratuito ou oneroso.

Trés) As regras de utilizacdo de fundos e bens
do patriménio da associa¢do sdo definidas pela
Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE
(Casos omisso)

As omissdes dos presentes estatuto serdo
colmatadas ou detalhadas no Regulamento
Interno da associagdo, pelas regras costumeiras
da comunidade aplicdveis ao caso, ou pela
legislac@o vigente no pais, o disposto no Cédigo
Civil e na demais legislagdo aplicdvel.
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Associacao Mareliho
Anipuanha

CAPITULO 1
Das disposicoes gerais
ARTIGO UM

Denominacgao, natureza e sede

z

Associagdo Mareliho Anipuanha é uma
pessoa colectiva de direito privado sem
fins lucrativos com personalidade juridica
e autonomia administrativa, financeira e
patrimonial, com sede no povoado de Simoco,
Regulado de Namanda, Localidade de Namanda,
Posto Administrativo de Sede Errego, Distrito
de Ile, Provincia da Zambézia.

ARTIGO DOIS
(Objectivos)

Um) A Associagio tem como objectivo geral
representar a comunidade na defesa dos seus
interesses gerais, assim como na gestao de todos
0s recursos naturas existentes na comunidade,
incluindo terras, florestas, fauna bravia, recursos
hidricos, recursos mineiros, dreas turisticas
entre outros.

Dois) Constituem objectivos especificos da
associagdo:

a) Representar a comunidade
nos processos de consultas
comunitarias;

b) Representar a comunidade na
delimitac¢do da terra da comunidade
e das comunidades circunvizinhas;

c) Representar a comunidade nos
processos de licenciamento das
actividades de exploracdo de
recursos naturais através de emissao
de pareceres, depois de ouvidos os
membros da comunidade;

d) Organizar e assegurar a colaboragdo
da comunidade na fiscalizacdo
das actividades de exploracdo
de recursos naturais, incluindo
recursos florestais;

e¢) Gerir zonas de uso e de valor
histérico-cultural identificadas
pela comunidade;

f) Identificar e propor a comunidade
acgoes estratégicas para exploracio
sustentdvel de recursos naturas e
terras comunitarias;

g) Organizar e operacionalizar
mecanismos de prevencao e
resolucdo de conflitos de terras e
recursos naturas, e outros conflitos
comunitdrios;

h) Colaborar com as entidades do
Governo no que diz respeito a
gestdo de recursos naturais e
terras comunitarias, bem como
ao desenvolvimento comunitdrio
geral;

i) Propor a provagdo da comunidade a
planos comunitarios de uso de terras
e exploracdo dos recursos naturas;

J) Apoiar a organiza¢io dos camponeses
e outros grupos econdmicos
comunitarios, de modo a
poderem defender e melhorar
os seus interesses de produgdo e
desenvolvimento rural;

k) Promover o desenvolvimento
comunitdrio através de acgdes de
capacitago, da introdug@o de novas
tecnologias e do estabelecimento
de parcerias estratégicas com
entidades do Governo, do sector
privado e da sociedade civil;

/) Fomentar o aumento da producdo e
produtividade por meio de sementes
melhoradas, expandir o mercado
para colocagdo dos produtos da
comunidade;

m) Identificar e implementar as ac¢des
eficazes de preven¢do e combate as
queimadas descontroladas;

n) Gerir os recursos financeiros e materiais
alocados pelo Governo e outros
parceiros para o desenvolvimento
da comunidade.

ARTIGO TRES
Duracao

A Associagdo Mareliho Anipuanha ¢é
constituida por tempo indeterminado contado
a partir da data do respectivo registo.

CAPITULO 111

Dos membros

ARTIGO QUATRO
(Categorias de membros)

Um) A associacdo integrard trés categorias
de membros, nomeadamente:

a) Membros fundadores: Os membros
indicados pela comunidade para
representd-la no processo de
legalizagdo da Associagdo;

b) Membros honorarios: Sd0 membros
honordrios os lideres comunitarios
e/ou régulos, e outras entidades
singulares ou colectivas indicadas
pela comunidade que tenham
contribuido de forma substancial
para o bem e desenvolvimento da
comunidade;

c¢) Membros efectivos: Sao todos os
membros da comunidade,
singulares ou colectivos, residentes
ou baseados na comunidade a data
do registo da associa¢do, bem como
os membros que venham a residir
ou a basear-se na comunidade
com o conhecimento e anuéncia
das autoridades comunitarias nos
termos das regras costumeiras ou da
demais legislagdo em vigor no pars.

Dois) Nao sdo considerados membros da
Associacdo, as pessoas singulares ou colectivas
que pratiquem a actividade agricola ou outras
actividades na comunidade de Simoco, ndo
estejam baseados nem residam de forma
permanente na comunidade de Simoco.

ARTIGO CINCO
(Condicdes de adesao)

Um) A adesdo a Associagdo como membro
efectivo é livre e dispensa formalidades,
bastando para o efeito que a pessoa interessada
seja residente permanente da comunidade de
Simoco hd pelo menos seis meses, e desde que
ndo indique, expressamente € por escrito, o
seu desinteresse em integrar a Associa¢do ou
em aceitar o disposto nos presentes estatutos.

Dois) A admissdo de membros honorarios,
que ndo sejam lideres da comunidade, € feita
mediante proposta fundamentada da Direc¢ao
Executiva, ou mediante proposta de pelo menos
15 (quinze) membros efectivos no pleno gozo
dos seus direitos.

Trés) A decisdo final sobre o pedido
de admissdo de um membro honorario compete
a Assembleia Geral da associacdo.

ARTIGO SEIS

Intransmissibilidade da qualidade de
membro

Um) A qualidade de membro € pessoal
e intransmissivel.

Dois) Em caso de auséncia ou impedimento
tempordrio, os membros podem fazer-se
representar na Assembleia Geral ou noutros
eventos por outros membros, mediante
declaracdo expressa e escrita nesse sentido
apresentada a Direc¢@o Executiva.

Trés) Nos casos em que o membro
ausente ndo possa produzir um mandato de
representacdo, a respectiva declaracio serd
produzida pela Direc¢do Executiva.

ARTIGO SETE

Direitos e deveres dos membros.

CAPITULO IV
Dos 6rgaos
ARTIGO OITO
(Orgaos sociais)
A associagdo tem 0s seguintes 6rgaos sociais:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direc¢ao;
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO NOVE
(Mandato dos titulares)

Um) Os titulares dos cargos dos 6rgaos
soclias serdo eleitos para mandatos de cinco
anos, podendo recandidatar-se uma tnica vez.
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Dois) A recandidatura € aceite pelos 6rgaos
sociais mediante desempenho do mandato
anterior.

Trés) No caso de necessidade de substitui¢do
permanente do titular de um cargo dos 6rgaos
referido no artigo anterior, o substituto eleito
desempenhard as suas fun¢des até ao final do
mandato do membro substituido.

Quatro) Apds as eleicdes, o lider comunitdrio
deve apresentar a comunidade os membros
eleitos para os 6rgdos sociais.

ARTIGO DEZ
(Assembleia Geral)

Um) Assembleia Geral € o 6rgdo maximo da
Associagdo, fazendo parte dela todos membros
em pleno gozo dos seus direitos estatutdrios.

Dois) O cumprimento das delibera¢des da
Assembleia Geral tomadas em observancia a
lei e aos estatutos € obrigatdrio para todos os
membros.

Trés) Cada membro, incluindo os membros
colectivos, tem direito a um voto.

ARTIGO ONZE
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral aprovar a
politica geral o plano geral de actividades da
associacao:

a) Eleger os membros da Mesa da
Assembleia Geral, do Conselho
de Direc¢do e do Conselho Fiscal,
ouvido o lider comunitério/ Régulo;

b) Aprovar o Regulamento Interno e
outros instrumentos de governacdo
da associacgdo;

c) Apreciar e aprovar o relatério anual de
actividades e de contas, bem como o
plano de actividades e o orcamento
para o ano seguinte;

d) Deliberar sobre questdes que, em
recurso, lhe forem apresentadas
pelos membros;

¢) Deliberar sobre a admissao ou execucdo
dos membros;

/) Deliberar sobre a alteracio dos estatutos
e dissolucdo da associagdo;

g) Deliberar sobre o destino a dar os
bens da associacdo em caso de
dissolugdo;

h) Deliberar sobre o uso dos recursos da
Associacdo;

i) Deliberar sobre a j6ia, quotas
e outras contribui¢cdes a serem
prestadas pelos membros para o
funcionamento da associagdo.

ARTIGO DOZE
Funcionamento da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral redne-
se ordinariamente uma vez por ano e
extraordinariamente sempre que seja necessario
€ nos termos estatutdrios.

Dois) A Assembleia Geral retine-se em
primeira convocatdria com a presenga de pelo
menos mais de metade dos membros fundadores
e em segunda convocatdria, meia hora depois,
com qualquer nimero de membros presente.
Em ambos os casos a presenga do lider é
indispensdvel.

Trés) As sessdes extraordindrias sio
convocadas pelo Conselho Directivo ou a
pedido de pelo menos 15 membros efectivos e
no pleno gozo dos seus direitos.

Quatro) As delibera¢des da Assembleia Geral
sdo tomadas por via de votagdo, prevalecendo
o voto da maioria dos membros presentes,
expresso pessoalmente, ou através de mandato
de representacdo.

ARTIGO TREZE

(Conselho de Direc¢ao)

Um) Conselho de Direccdo é o dérgdo
executivo da associacdo, responsdvel pela
implementagio das deliberacdes da Assembleia
Geral e pela execucdo do plano de actividades
por este aprovado.

Dois) O Conselho de Direcgao € constituido
por um (a) presidente um (a), um (a) vice-
presidente, um(a) secretdria e um (a) tesoureiro
e um vogal.

ARTIGO CATORZE
(Competéncias do Conselho de Direccao)

Um) Ao Conselho de Direc¢do compete
administrar todas as actividades e interesses
da Associagdo, praticando todos os actos
administrativos, financeiros e programaticos
necessdrios ao bom funcionamento da mesma
e para o cumprimento integral dos objectivos da
Associagdo e do plano de actividades aprovado
pela Assembleia Geral.

Dois) Compete também ao Conselho de
Direc¢do interagir com todas as entidades
relevantes em representacdo da Associagdo, bem
como a sua representacdo em juizo e fora dele.

Trés) O Conselho de Direc¢do redne-
se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que lhe for
convocado pelo seu presidente ou pelo menos
dos membros, as suas deliberacdes.

ARTIGO QUINZE
(Funcgdes do Conselho de Direccao)

O Conselho de Direccéo tem os seguintes
fungdes:

a) Superintender todos os actos correntes
de gestdo da associa¢do assumindo
todos os poderes de representacdo,
assinatura contrato e escrituras;

b) Zelar pelo comprimento das
disposi¢des legais, estatutdrias, e
das deliberacdes;

c) Elaborar e submeter a aprovagdo da
Assembleia Geral o relatério de
contas do seu mandato, bem como o
plano de actividades e o orcamento
para o ano seguinte;

d) Apreciar e aprovar a admissdo de
novos membros;

e) Suspender a qualidade de membros e
dar parecer sobre a sua exclusdo nos
termos do presente estatuto;

/) Estabelecer acordos de cooperagdo e
existéncia com outras organizagoes,
doadores e outras instituicdes;

g) Produzir o Regulamento Interno
da Associagdo para aprovagdo
pela Assembleia Geral, ouvido o
Conselho Fiscal.

ARTIGO DEZASSEIS
(Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal é composto por trés
membros dos quais um (a) Presidente, um (a)
Vice-Presidente e um (a) Secretario do Conselho
Fiscal.

ARTIGO DEZASSETE
(Competéncias do Conselho)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Verificar o cumprimento dos estatutos,
do Regulamento Interno e da
legislacdo aplicavel,

b) Verificar o cumprimento das
deliberacdes emanadas pela
Assembleia Geral da Associag@o;

c¢) Examinar os livros de registos e
toda documentacdo da associa¢do
sempre para o efeito lhe for
solicitado bem como quando o
julgue conveniente;

d) Emitir parecer sobre o relatério anual
de actividades e contas do Conselho
de Direcc¢do, bem como sobre o
plano de actividade e o orcamento
para o ano seguinte;

e) Acompanhar a realizacéo dos trabalhos
de auditoria as contas da associag@o.

ARTIGO DEZOITO
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal retne-se ordinariamente
de 30 em 30 dias, e extraordinariamente,
sempre que se revele necessdrio ou quando
for convocado pelo Conselho de Direc¢do ou
pelos membros.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO DEZANOVE
Fundos e patriménio da associacao

Um) Constituem fundos préprios da
associacio os seguintes:

a) O valor da jéia e quota pagas pelos
membros;

b) Quaisquer subsidios, donativos,
herancas, legados de entidades
privadas ou publicas, nacionais
ou estrangeiras, bem como os que
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advierem da prestacdo de servigos
a terceiros ou da aplicagdo ou
investimento de bens proprios
visando a materializacdo dos
objectivos da Associag@o.

Dois) Integram o patriménio da Associa¢do
todos os bens que forem adquiridos a titulo
gratuito ou oneroso.

Trés) As regras de utilizagdo de fundos e bens
do patriménio da associagdo sdo definidas pela
Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE
(Casos omisso)

As omissdes dos presentes estatuto serdo
colmatadas ou detalhadas no Regulamento
Interno da Associagio, pelas regras costumeiras
da comunidade aplicdveis ao caso, ou pela
legislag@o vigente no pais, o disposto no Codigo
Civil e na demais legislag@o aplicdvel.

Associacao Wileva

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO UM
Denominacao, natureza e sede

Associacdo Wileva é uma pessoa colectiva
de direito privado sem fins lucrativos
com personalidade juridica e autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, com
sede no povoado de Txivitxive, Regulado
de Cuturia, Localidade de Namanda, Posto
Administrativo de Sede Errego, Distrito de Ile,
Provincia da Zambézia.

ARTIGO DOIS

(Objectivos)

Um) A associag@o tem como objectivo geral
representar a comunidade na defesa dos seus
interesses gerais, assim como na gestao de todos
0s recursos naturas existentes na comunidade,
incluindo terras, florestas, fauna bravia, recursos
hidricos, recursos mineiros, dreas turisticas
entre outros.

Dois) Constituem objectivos especificos
da associacio:

a) Representar a comunidade
nos processos de consultas
comunitarias;

b) Representar a comunidade na
delimitacdo da terra da comunidade
e das comunidades circunvizinhas;

c) Representar a comunidade nos
processos de licenciamento das
actividades de exploracdo de
recursos naturais através de emissao
de pareceres, depois de ouvidos os
membros da comunidade;

d) Organizar e assegurar a colaboragdo
da comunidade na fiscalizacdo
das actividades de exploracdo
de recursos naturais, incluindo
recursos florestais;

e¢) Gerir zonas de uso e de valor
histérico-cultural identificadas
pela comunidade;

f) Identificar e propor a comunidade
acgoes estratégicas para exploracio
sustentdvel de recursos naturas e
terras comunitarias;

g) Organizar e operacionalizar
mecanismos de prevencdo e
resolucdo de conflitos de terras e
recursos naturas, e outros conflitos
comunitarios;

h) Colaborar com as entidades do
Governo no que diz respeito a
gestdo de recursos naturais e
terras comunitarias, bem como
ao desenvolvimento comunitdrio
geral;

i) Propor a provag¢do da comunidade a
planos comunitarios de uso de terras
e explorac@o dos recursos naturas;

J) Apoiar a organiza¢io dos camponeses
e outros grupos econémicos
comunitdrios, de modo a
poderem defender e melhorar
os seus interesses de produgdo e
desenvolvimento rural;

k) Promover o desenvolvimento
comunitdrio através de acgdes de
capacitacdo, da introdugdo de novas
tecnologias e do estabelecimento
de parcerias estratégicas com
entidades do Governo, do sector
privado e da sociedade civil;

/) Fomentar o aumento da producio e
produtividade por meio de sementes
melhoradas, expandir o mercado
para colocag@o dos produtos da
comunidade;

m) Identificar e implementar as acgdes
eficazes de prevengdo e combate as
queimadas descontroladas;

n) Gerir os recursos financeiros e materiais
alocados pelo Governo e outros
parceiros para o desenvolvimento
da comunidade.

ARTIGO TRES
Duracao

z

A Associacdo Wileva € constituida por
tempo indeterminado contado a partir da data
do respectivo registo.

CAPITULO III

Dos membros

ARTIGO QUATRO
(Categorias de membros)

Um) A Associagdo integrard trés categorias

de membros, nomeadamente:
a) Membros fundadores: Os membros
indicados pela comunidade para

representd-la no processo de
legalizag@o da associacdo;

b) Membros honorarios: S0 membros
honordrios os lideres comunitdrios
e/ou régulos, e outras entidades
singulares ou colectivas indicadas
pela comunidade que tenham
contribuido de forma substancial
para o bem e desenvolvimento da
comunidade;

c¢) Membros efectivos: Sdo todos os
membros da comunidade,
singulares ou colectivos, residentes
ou baseados na comunidade a data
do registo da Associa¢@o, bem como
os membros que venham a residir
ou a basear-se na comunidade
com o conhecimento e anuéncia
das autoridades comunitarias nos
termos das regras costumeiras ou da
demais legislagdo em vigor no pars.

Dois) Nao sdo considerados membros da
Associagdo, as pessoas singulares ou colectivas
que pratiquem a actividade agricola ou outras
actividades na comunidade de Txivitxive,
ndo estejam baseados nem residam de forma
permanente na comunidade de Txivitxive.

ARTIGO CINCO
(Condicoes de adesao)

Um) A ades@o a associa¢do como membro
efectivo é livre e dispensa formalidades,
bastando para o efeito que a pessoa interessada
seja residente permanente da comunidade de
Txivitxive hd pelo menos seis meses, e desde
que ndo indique, expressamente € por escrito,
o seu desinteresse em integrar a associacdo ou
em aceitar o disposto nos presentes estatutos.

Dois) A admissdo de membros honorarios,
que ndo sejam lideres da comunidade, ¢ feita
mediante proposta fundamentada da Direc¢ao
Executiva, ou mediante proposta de pelo menos
15 (quinze) membros efectivos no pleno gozo
dos seus direitos.

Trés) A decisdo final sobre o pedido de
admissdo de um membro honordrio compete a
Assembleia Geral da associacdo.

ARTIGO SEIS

Intransmissibilidade da qualidade de
membro

Um) A qualidade de membro € pessoal e
intransmissivel.

Dois) Em caso de auséncia ou impedimento
tempordrio, os membros podem fazer-se
representar na Assembleia Geral ou noutros
eventos por outros membros, mediante
declaracdio expressa e escrita nesse sentido
apresentada a Direc¢@o Executiva.

Trés) Nos casos em que o membro
ausente ndo possa produzir um mandato de
representacdo, a respectiva declaracdo serd
produzida pela Direc¢do Executiva.
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ARTIGO SETE

Direitos e deveres dos membros.

CAPITULO IV
Dos 6rgaos
ARTIGO OITO

(6rgaos sociais)

A associagdo tem os seguintes 6rgaos sociais:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direc¢ao;
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO NOVE
(Mandato dos titulares)

Um) Os titulares dos cargos dos 6rgaos
sociais serdo eleitos para mandatos de cinco
anos, podendo recandidatar-se uma tnica vez.

Dois) A recandidatura € aceite pelos 6rgaos
sociais mediante desempenho do mandato
anterior.

Trés) No caso de necessidade de substitui¢ao
permanente do titular de um cargo dos 6rgdos
referido no artigo anterior, o substituto eleito
desempenhard as suas fung¢des até ao final do
mandato do membro substituido.

Quatro) Apos as eleicdes, o lider comunitério
deve apresentar a comunidade os membros
eleitos para os 6rgdos sociais.

ARTIGO DEZ
(Assembleia Geral)

Um) Assembleia Geral é o 6rgdo maximo da
Associagdo, fazendo parte dela todos membros
em pleno gozo dos seus direitos estatutdrios.

Dois) O cumprimento das deliberacdes da
Assembleia Geral tomadas em observancia a
lei e aos estatutos € obrigatério para todos os
membros.

Trés) Cada membro, incluindo os membros
colectivos, tem direito a um voto.

ARTIGO ONZE
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral aprovar a
politica geral o plano geral de actividades da
associagao:

a) Eleger os membros da Mesa da
Assembleia Geral, do Conselho
de Direcg¢do e do Conselho Fiscal,
ouvido o lider comunitario/ Régulo;

b) Aprovar o Regulamento Interno e
outros instrumentos de governacio
da Associacdo;

c) Apreciar e aprovar o relatério anual de
actividades e de contas, bem como o
plano de actividades e o orcamento
para o ano seguinte;

d) Deliberar sobre questdes que, em
recurso, lhe forem apresentadas
pelos membros;

¢) Deliberar sobre a admissao ou execucdo
dos membros;

/) Deliberar sobre a alteracio dos estatutos
e dissolucdo da associagdo;

g) Deliberar sobre o destino a dar os
bens da associacdo em caso de
dissolugdo;

h) Deliberar sobre o uso dos recursos da
associagdo;

i) Deliberar sobre de jéia, quotas e
outras contribui¢cdes a serem
prestadas pelos membros para o
funcionamento da associacdo.

ARTIGO DOZE
Funcionamento da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral retne-
se ordinariamente uma vez por ano e
extraordinariamente sempre que seja necessario
€ nos termos estatutdrios.

Dois) A Assembleia Geral retine-se em
primeira convocatdria com a presenga de pelo
menos mais de metade dos membros fundadores
e em segunda convocatdria, meia hora depois,
com qualquer nimero de membros presente.
Em ambos os casos a presencga do lider é
indispensavel.

Trés) As sessdes extraordinarias sdo
convocadas pelo Conselho Directivo ou a
pedido de pelo menos 15 membros efectivos e
no pleno gozo dos seus direitos.

Quatro) As deliberacdes da Assembleia Geral
sdo tomadas por via de votacgdo, prevalecendo
o voto da maioria dos membros presentes,
expresso pessoalmente, ou através de mandato
de representacdo.

ARTIGO TREZE

(Conselho de Direc¢ao)

Um) Conselho de Direccdo é o drgao
executivo da associacdo, responsdvel pela
implementa¢do das deliberacdes da Assembleia
Geral e pela execugdo do plano de actividades
por este aprovado.

Dois) O Conselho de Direc¢ao € constituido
por um (a) presidente um (a), um (a) vice-
presidente, um(a) secretdria e um (a) tesoureiro
e um vogal.

ARTIGO CATORZE
(Competéncias do Conselho de Direcgao)

Um) Ao Conselho de Direc¢do compete
administrar todas as actividades e interesses
da associagdo, praticando todos os actos
administrativos, financeiros e programaticos
necessdrios ao bom funcionamento da mesma
e para o cumprimento integral dos objectivos da
Associacdo e do plano de actividades aprovado
pela Assembleia Geral.

Dois) Compete também ao Conselho de
Direccdo interagir com todas as entidades
relevantes em representacao da associacdo, bem
como a sua representagdo em juizo e fora dele.

Trés) O Conselho de Direccdo reune-
se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que lhe for
convocado pelo seu presidente ou pelo menos
dos membros, as suas deliberagdes.

ARTIGO QUINZE
(Funcdes do Conselho de Direccao)

O Conselho de Direccdo tem os seguintes
fungdes:

a) Superintender todos os actos correntes
de gestdo da associa¢do assumindo
todos os poderes de representacio,
assinatura contrato e escrituras;

b) Zelar pelo comprimento das
disposi¢des legais, estatutdrias, e
das deliberacdes;

c) Elaborar e submeter a aprovagdo da
Assembleia Geral o relatério de
contas do seu mandato, bem como o
plano de actividades e o orcamento
para o ano seguinte;

d) Apreciar e aprovar a admissdo de
novos membros;

¢) Suspender a qualidade de membros e
dar parecer sobre a sua exclusao nos
termos do presente estatuto;

/) Estabelecer acordos de cooperagdo e
existéncia com outras organizagdes,
doadores e outras instituicdes;

g) Produzir o Regulamento Interno
da associacdo para aprovacgio
pela Assembleia Geral, ouvido o
Conselho Fiscal.

ARTIGO DEZASSEIS
(Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal é composto por trés
membros dos quais um (a) Presidente, um (a)
Vice-Presidente e um (a) Secretario do Conselho
Fiscal.

ARTIGO DEZASSETE
(Competéncias do Conselho)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Verificar o cumprimento dos estatutos,
do Regulamento Interno e da
legislagdo aplicdvel;

b) Verificar o cumprimento das
deliberacdes emanadas pela
Assembleia Geral da associac¢do;

c) Examinar os livros de registos e
toda documentagdo da associagcdo
sempre para o efeito lhe for
solicitado bem como quando o
julgue conveniente;

d) Emitir parecer sobre o relatério anual
de actividades e contas do Conselho
de Direccdo, bem como sobre o
plano de actividade e o orcamento
para o ano seguinte;
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e) Acompanhar a realizacéo dos trabalhos
de auditoria as contas da associag@o.

ARTIGO DEZOITO
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal retne-se ordinariamente
de 30 em 30 dias, e extraordinariamente,
sempre que se revele necessdrio ou quando
for convocado pelo Conselho de Direc¢do ou
pelos membros.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO DEZANOVE
Fundos e patriménio da associacao

Um) Constituem fundos préprios da
Associagd@o os seguintes:

a) O valor da jéia e quota pagas pelos
membros;

b) Quaisquer subsidios, donativos,
herancgas, legados de entidades
privadas ou publicas, nacionais
ou estrangeiras, bem como os que
advierem da prestacdo de servicos
a terceiros ou da aplica¢do ou
investimento de bens proprios
visando a materializacdo dos
objectivos da associagdo.

Dois) Integram o patriménio da Associac@o
todos os bens que forem adquiridos a titulo
gratuito ou oneroso.

Trés) As regras de utilizagio de fundos e bens
do patriménio da associagd@o sdo definidas pela
Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE
(Casos omisso)

As omissdes dos presentes estatuto serdo
colmatadas ou detalhadas no Regulamento
Interno da Associagdo, pelas regras costumeiras
da comunidade aplicdveis ao caso, ou pela
legislagd@o vigente no pais, o disposto no Codigo
Civil e na demais legislacdo aplicavel.

Associacao Enhumua
Ossulo
CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO UM
Denominacgao, natureza e sede

Associacdo Enhumua Ossulo € uma pessoa
colectiva de direito privado sem fins lucrativos
com personalidade juridica e autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, com
sede no povoado de Enhumua, Regulado

do Nhoela, Localidade de Sede Ile, Posto
Administrativo de Sede Errego, Distrito de Ile,
Provincia da Zambézia.

ARTIGO DOIS
(Objectivos)

Um) A associag@o tem como objectivo geral
representar a comunidade na defesa dos seus
interesses gerais, assim como na gestao de todos
0s recursos naturas existentes na comunidade,
incluindo terras, florestas, fauna bravia, recursos
hidricos, recursos mineiros, dreas turisticas
entre outros.

Dois) Constituem objectivos especificos da
associagao:

a) Representar a comunidade
nos processos de consultas
comunitarias;

b) Representar a comunidade na
delimitac¢do da terra da comunidade
e das comunidades circunvizinhas;

c¢) Representar a comunidade nos
processos de licenciamento das
actividades de exploracdo de
recursos naturais através de emissao
de pareceres, depois de ouvidos os
membros da comunidade;

d) Organizar e assegurar a colabora¢do
da comunidade na fiscalizacdo
das actividades de exploracdo
de recursos naturais, incluindo
recursos florestais;

e) Gerir zonas de uso e de valor
histérico-cultural identificadas
pela comunidade;

f) Identificar e propor a comunidade
acgoes estratégicas para exploracio
sustentdvel de recursos naturas e
terras comunitdrias;

g) Organizar e operacionalizar
mecanismos de prevencdo e
resolucdo de conflitos de terras e
recursos naturas, e outros conflitos
comunitdrios;

h) Colaborar com as entidades do
Governo no que diz respeito a
gestdo de recursos naturais e
terras comunitarias, bem como
ao desenvolvimento comunitdrio
geral;

i) Propor a prova¢do da comunidade a
planos comunitdrios de uso de terras
e explorac@o dos recursos naturas;

J) Apoiar a organizacdo dos camponeses
e outros grupos econdmicos
comunitdrios, de modo a
poderem defender e melhorar
os seus interesses de produgdo e
desenvolvimento rural;

k) Promover o desenvolvimento
comunitdrio através de acgdes de
capacitaco, da introduc@o de novas
tecnologias e do estabelecimento
de parcerias estratégicas com
entidades do Governo, do sector
privado e da sociedade civil;

/) Fomentar o aumento da producio e
produtividade por meio de sementes
melhoradas, expandir o mercado
para colocagdo dos produtos da
comunidade;

m) ldentificar e implementar as acgdes
eficazes de preven¢do e combate as
queimadas descontroladas;

n) Gerir os recursos financeiros e materiais
alocados pelo Governo e outros
parceiros para o desenvolvimento
da comunidade.

ARTIGO TRES
Duracao

A Associagdo Enhumua Ossulo € constituida
por tempo indeterminado contado a partir da
data do respectivo registo.

CAPITULO III

Dos membros

ARTIGO QUATRO
(Categorias de membros)

Um) A Associagdo integrard trés categorias
de membros, nomeadamente:

a) Membros fundadores: Os membros
indicados pela comunidade para
representd-la no processo de
legalizag@o da Associagdo;

b) Membros honorarios: Sd0 membros
honordrios os lideres comunitdrios
e/ou régulos, e outras entidades
singulares ou colectivas indicadas
pela comunidade que tenham
contribuido de forma substancial
para o bem e desenvolvimento da
comunidade;

c¢) Membros efectivos: Sdo todos os
membros da comunidade,
singulares ou colectivos, residentes
ou baseados na comunidade a data
do registo da associa¢do, bem como
os membros que venham a residir
ou a basear-se na comunidade
com o conhecimento e anuéncia
das autoridades comunitdrias nos
termos das regras costumeiras ou da
demais legislagcdo em vigor no pais.

Dois) Nao sdo considerados membros da
Associagdo, as pessoas singulares ou colectivas
que pratiquem a actividade agricola ou outras
actividades na comunidade de Enhumua,
nao estejam baseados nem residam de forma
permanente na comunidade de Enhumua.

ARTIGO CINCO
(Condicoes de adesao)

Um) A adesdo a associagdo como membro
efectivo é livre e dispensa formalidades,
bastando para o efeito que a pessoa interessada
seja residente permanente da comunidade de
Enhumua hd pelo menos seis meses, e desde
que ndo indique, expressamente e por escrito,
o seu desinteresse em integrar a associacio ou
em aceitar o disposto nos presentes estatutos.
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Dois) A admissdo de membros honorarios,
que ndo sejam lideres da comunidade, ¢ feita
mediante proposta fundamentada da Direc¢ao
Executiva, ou mediante proposta de pelo menos
15 (quinze) membros efectivos no pleno gozo
dos seus direitos.

Trés) A decisdo final sobre o pedido de
admissdo de um membro honordrio compete a
Assembleia Geral da associagdo.

ARTIGO SEIS

Intransmissibilidade da qualidade
de membro

Um) A qualidade de membro é pessoal e
intransmissivel.

Dois) Em caso de auséncia ou impedimento
tempordrio, os membros podem fazer-se
representar na Assembleia Geral ou noutros
eventos por outros membros, mediante
declaracdo expressa e escrita nesse sentido
apresentada a Direc¢@o Executiva.

Trés) Nos casos em que o membro
ausente ndo possa produzir um mandato de
representacdo, a respectiva declaracdo serd
produzida pela Direc¢do Executiva.

ARTIGO SETE

Direitos e deveres dos membros.

CAPITULO IV
Dos 6rgaos
ARTIGO OITO
(6rgaos sociais)
A associagdo tem os seguintes 6rgaos sociais:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcg¢ao;
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO NOVE
(Mandato dos titulares)

Um) Os titulares dos cargos dos 6rgdos
séclias serdo eleitos para mandatos de cinco
anos, podendo recandidatar-se uma dnica vez.

Dois) A recandidatura e aceite pelos 6rgaos
sociais mediante desempenho do mandato
anterior.

Trés) No caso de necessidade de substitui¢do
permanente do titular de um cargo dos 6rgaos
referido no artigo anterior, o substituto eleito
desempenhard as suas fung¢des até ao final do
mandato do membro substituido.

Quatro) Ap6s as eleicdes, o lider comunitério
deve apresentar a comunidade os membros
eleitos para os 6rgdos sociais.

ARTIGO DEZ
(Assembleia Geral)

Um) Assembleia Geral € o 6rgdo méximo da
Associagdo, fazendo parte dela todos membros
em pleno gozo dos seus direitos estatutarios.

Dois) O cumprimento das deliberacdes da
Assembleia Geral tomadas em observancia a
lei e aos estatutos € obrigatdrio para todos os
membros.

Trés) Cada membro, incluindo os membros
colectivos, tem direito a um voto.

ARTIGO ONZE
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral aprovar a
politica geral o plano geral de actividades da
associagao:

a) Eleger os membros da Mesa da
Assembleia Geral, do Conselho
de Direcgdo e do Conselho Fiscal,
ouvido o lider comunitario/ Régulo;

b) Aprovar o Regulamento Interno e
outros instrumentos de governacéo
da Associacdo;

c¢) Apreciar e aprovar o relatério anual de
actividades e de contas, bem como o
plano de actividades e o orcamento
para o ano seguinte;

d) Deliberar sobre questdes que, em
recurso, lhe forem apresentadas
pelos membros;

e) Deliberar sobre a admissdo ou execucéo
dos membros;

/) Deliberar sobre a alteracéio dos estatutos
e dissolucdo da associagdo;

g) Deliberar sobre o destino a dar os
bens da associacdo em caso de
dissolugao;

h) Deliberar sobre o uso dos recursos da
associacdo;

i) Deliberar sobre de jdia, quotas e
outras contribui¢cdes a serem
prestadas pelos membros para o
funcionamento da associacdo.

ARTIGO DOZE
Funcionamento da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral retdne-se
ordinariamente uma vez por ano e extraordina-
riamente sempre que seja necessario e nos
termos estatutarios.

Dois) A Assembleia Geral retine-se em
primeira convocatdria com a presenga de pelo
menos mais de metade dos membros fundadores
e em segunda convocatdria, meia hora depois,
com qualquer nimero de membros presente.
Em ambos os casos a presenga do lider é
indispensavel.

Trés) As sessdes extraordinarias sdo
convocadas pelo Conselho Directivo ou a
pedido de pelo menos 15 membros efectivos e
no pleno gozo dos seus direitos.

Quatro) As delibera¢des da Assembleia Geral
sdo tomadas por via de votagdo, prevalecendo
0 voto da maioria dos membros presentes,
expresso pessoalmente, ou através de mandato
de representacdo.

ARTIGO TREZE
(Conselho de Direcgao)

Um) Conselho de Direccdo é o drgao
executivo da Associagdo, responsdvel pela
implementacgdo das deliberagdes da Assembleia
Geral e pela execugdo do plano de actividades
por este aprovado.

Dois) O Conselho de Direc¢do € constituido
por um (a) presidente um (a), um (a) vice-
presidente, um(a) secretdria e um (a) tesoureiro
e um vogal.

ARTIGO CATORZE
(Competéncias do Conselho de Direc¢ao)

Um) Ao Conselho de Direc¢do compete
administrar todas as actividades e interesses
da associagdo, praticando todos os actos
administrativos, financeiros e programaticos
necessdrios ao bom funcionamento da mesma
e para o cumprimento integral dos objectivos da
Associagdo e do plano de actividades aprovado
pela Assembleia Geral.

Dois) Compete também ao Conselho de
Direc¢do interagir com todas as entidades
relevantes em representacao da associacdo, bem
como a sua representacdo em juizo e fora dele.

Trés) O Conselho de Direccdo reudne-
se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que lhe for
convocado pelo seu presidente ou pelo menos
dos membros, as suas deliberacdes.

ARTIGO QUINZE
(Funcoes do Conselho de Direccao)

O Conselho de Direc¢do tem os seguintes
fungdes:

a) Superintender todos os actos correntes
de gestdo da associa¢ao assumindo
todos os poderes de representagdo,
assinatura contrato e escrituras;

b) Zelar pelo comprimento das
disposigoes legais, estatutdrias, e
das deliberacdes;

¢) Elaborar e submeter a aprovagdo da
Assembleia Geral o relatério de
contas do seu mandato, bem como o
plano de actividades e o or¢amento
para o ano seguinte;

d) Apreciar e aprovar a admissdo de
novos membros;

e) Suspender a qualidade de membros e
dar parecer sobre a sua exclusdo nos
termos do presente estatuto;

) Estabelecer acordos de cooperagdo e
existéncia com outras organizagoes,
doadores e outras institui¢des;

g) Produzir o Regulamento Interno
da Associagdo para aprovacdo
pela Assembleia Geral, ouvido o
Conselho Fiscal.
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ARTIGO DEZASSEIS
(Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal é composto por trés
membros dos quais um (a) Presidente, um (a)
Vice-Presidente e um (a) Secretario do Conselho
Fiscal.

ARTIGO DEZASSETE
(Competéncias do Conselho)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Verificar o cumprimento dos estatutos,
do Regulamento Interno e da
legislagdo aplicdvel;

b) Verificar o cumprimento das
deliberacdes emanadas pela
Assembleia Geral da associacio;

c¢) Examinar os livros de registos e
toda documentagdo da associagcdo
sempre para o efeito lhe for
solicitado bem como quando o
julgue conveniente;

d) Emitir parecer sobre o relatério anual
de actividades e contas do Conselho
de Direccdo, bem como sobre o
plano de actividade e o orcamento
para o ano seguinte;

e) Acompanhar a realizacdo dos trabalhos
de auditoria as contas da associag@o.

ARTIGO DEZOITO
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal retne-se ordinariamente
de 30 em 30 dias, e extraordinariamente,
sempre que se revele necessdrio ou quando
for convocado pelo Conselho de Direc¢do ou
pelos membros.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO DEZANOVE
Fundos e patriménio da associacao

Um) Constituem fundos préprios da
associagdo os seguintes:

a) O valor da jéia e quota pagas pelos
membros;

b) Quaisquer subsidios, donativos,
herancas, legados de entidades
privadas ou publicas, nacionais
ou estrangeiras, bem como os que
advierem da prestacdo de servigos
a terceiros ou da aplicacdo ou
investimento de bens préprios
visando a materializacdo dos
objectivos da associacdo.

Dois) Integram o patriménio da associa¢do
todos os bens que forem adquiridos a titulo
gratuito ou oneroso.

Trés) As regras de utilizagdo de fundos e bens
do patriménio da associac@o sdo definidas pela
Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE
(Casos omisso)

As omissdes dos presentes estatuto serdo
colmatadas ou detalhadas no Regulamento
Interno da Associagdo, pelas regras costumeiras
da comunidade aplicdveis ao caso, ou pela
legislagd@o vigente no pais, o disposto no Codigo
Civil e na demais legislacdo aplicavel.

A & C Aguas
de Mangugumete Services,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 9 de Maio de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100990407, uma entidade
denominada A & C Aguas de Mangugumete
Services, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro. Alice Jeremias Rafael, solteira,
de nacionalidade mogambicana, residente em
Maputo, portadora do Bilhete de Identidade
n.°110600174351A, emitido aos 7 de Outubro
de 2015, pelo Arquivo de Identificacdo de
Maputo, que outorga por si e em representagdo
dos filhos menores Alice Rafael da Silva e
Clayton Rafael da Silva;

Segundo. Alice Rafael da Silva, menor,
de nacionalidade mogambicana, residente em
Maputo, portadora do Bilhete de Identidade n.°
110105781289J, emitido aos 29 de Janeiro de
2016, pelo Arquivo de Identificagdo de Maputo;

Terceiro. Clayton Rafael da Silva, menor,
de nacionalidade mogambicana, residente em
Maputo, portador do Bilhete de Identidade n.°
110105781290F, emitido aos 29 de Janeiro de
2016, pelo arquivo de identificagdo de Maputo.

Que pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas que vai reger - se pelos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social)

A sociedade adopta a denominacdo de A &
C Aguas de Mangugumete Services, Limitada.
Daqui por diante designada por sociedade. E
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que se rege pelos presentes estatutos
e pela legislacdo em vigor na Republica de
Mogambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e representacao)

Um) A sociedade tem a sua sede e principal
estabelecimento na localidade de Maimelane,

distrito de Inhassouro, bairro de Mangungumete,
provincia de Inhambane, podendo por simples
deliberac@o da assembleia geral, transferir a sede
para outro local, criar sucursais, delegacdes,
agéncias ou outra forma de representacdo em
qualquer ponto do territério nacional.

Dois) A sociedade € constituida por tempo
indeterminado e tem o seu inicio a contar da data
da assinatura do contrato de sociedade.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Canalizagdo, tratamento e fornecimento
de 4gua potdvel;

b) Venda de acessorios para canalizagdo
de dgua, e outros servigos afins
e relaccionados com objecto
pricimpal.

Dois) A sociedade poderd exercer
outras actividades comerciais conexas,
complementares, subsididrias da actividade
principal, desde que devidamente autorizada
pelas entidades competentes, conforme for
deliberado pela assembleia geral.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cem mil meticais
(100.000,00MT), correspondente a soma das
trés quotas, uma no valor de 80.000,00 MT
(oitenta mil meticais), correspondente a 80%,
pertencente a socia Alice Jeremias Rafael,
outra no valor nominal de 10.000,00 MT
(dez mil meticais), correspondente a 10%,
pertencente a socia Alice Rafael da Silva, outra
no valor de 10.000,00 MT (dez mil meticais)
correspondente a 10%, pertencente ao sécio
Clayton Rafael da Silva.

Dois) Poderao ser sécios da sociedade outras
pessoas singulares ou colectivas, admitidas em
assembleia geral, desde que se identifiquem com
0s objectivos e visdo da mesma.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital social)

O capital social pode ser aumentado mediante
deliberacdo da assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Aumento e reducao de quotas)

Um) A cessacdo total ou parcial das quotas
fica condicionada ao exercicio de direito de
preferéncia por parte de outros s6cios em
primeiro lugar, e da sociedade em segundo lugar
sendo esta transmissdo livre entre os sécios,
carecendo do consentimento da sociedade feita
a estranhos.

Dois) A sociedade ndo se dissolverd por
morte ou impedimento de qualquer dos sécios,
continuando a sua existéncia com o sobrevivo
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e herdeiros ou representantes do sécio falecido
ou interdito, devendo estes nomear um que
a represente, enquanto a quota se mantiver
indivisa.

ARTIGO SETIMO
(Administragao)

Um) A administracdo da sociedade serd da
competéncia da sdécia Alice Jeremias Rafael,
ou pelo seu mandatdrio devidamente indicado
para o efeito.

Dois) A sociedade obriga se pela assinatura da
sdcia, Alice Jeremias Rafael ou seu mandatdrio
na abertura de contas bancdrias, assinatura dos
cheques, e outros de sertdo corrente, e nio
podendo estes obrigar a sociedade em actos
estranhos aos negécios, avales letras a favor e
outros similares.

Trés) As competéncias e outras atribuicdes
de cada sécio serdo definidas em instrumento
especifico.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

A assembleia geral € convocada por carta
registada com antecedéncia minima de quinze
dias as suas deliberagdes.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se por acordo dos
sécios e nos casos previstos por lei.

Dois) Dissolvida a sociedade proceder se a
sua liquidacdo, gozando os liquidatdrios do mais
amplos poderes para o efeito.

Trés) Procedendo-se a liquidacido
da sociedade, a partilha dos bens sdcias
serd efectuada em conformidade com as
participacdes dos sdcios, aquela data e apos a
liquidagdo aos sécios credores dos eventuais
suprimentos efectuados.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados
por deliberacdo da assembleia geral e na
impossibilidade do que se aplica as regras do
direito vigente na Reptiblica de Mog¢ambique.

Maputo, 17 de Agosto de 2018. —
O Técnico, llegivel.

Clardia Tours of Maputo

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 17 de Agosto de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101028275, uma entidade
denominada Clardia Tours of Maputo.

Jodo Justino Nhanbanga, de nacionalidade
mocambicana, solteiro, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110102162998S, emitido
pelo Arquivo de Identificacdo Civil de
Maputo, aos 26 de Junho de 2016, residente
no bairro de Zimpeto, quarteirdo 24, casan.’
72, cidade de Maputo, designado aqui como
socio Unico.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo social)

A sociedade adopta a denominag@o Clardia
Tours of Maputo, sociedade unipessoal, e reger-
se-4 pelos presentes estatutos e pela legislacao
aplicadas na Reptblica de Mogcambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede & duracao)

Um) A sua duracgdo serd por tempo
indeterminado contando-se o seu inicio a partir
da data da celebracgdo do presente contrato.

Dois) A sociedade tem a sua sede no bairro da
Coop, rua n.° 3253, rés-do-chdo, n.° 86, cidade
de Maputo, designado aqui como sécio tnico.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objectivo prestacao
de servicos de guia turistica, assisténcia para
acomodacido, traducdo de documentos e
interpretagdo; servi¢os de transfer/téxi.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades desde que isso esteja devidamente
autorizado nos termos da legislacdo em vigor
em Mogambique.

ARTIGO QUATRO
(Capital)

A sociedade tem um capital de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), pertencente a sécio tinico
Jodo Justino Nhambanga.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia)

A administracio e a geréncia da sociedade
e sua representacdo € juizo e fora dele, activa
e passivamente serd exercido pelo tnico sécio.

ARTIGO SEXTO
(Casos omissos)

Em todos casos omissos, regulardo as
pertinentes disposi¢cdes do Cédigo Comercial
das Leis das Sociedades e demais legislagdo
aplicdvel e em vigor nas legides da Repiiblica
de Mocambique.

Maputo, 20 de Agosto de 2018. —
O Técnico, llegivel.

GMC - Investments, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 17 de Agosto de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101034739, uma entidade
denominada GMC — Investments, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Ana Paula de Sena Falcao, solteira maior,
natural de Lichinga, provincia de Niassa,
residente em Maputo, Rua da Esperanca n.°
224, bairro Aeroporto A, cidade de Maputo,
portador do Bilhete de Identificagdo n.°
110103999289Q, emitido no dia 20 de e
2010, em Maputo;

Emergina Trujane Tangune, solteira maior,
natural da cidade de Maputo, residente em
Maputo, Avenida Milagre Mabote n.° 586
rés-do-chao, bairro Malhangalene, cidade de
Maputo, portador do Bilhete de Identificacdo
n.° 110100159046S, emitido no dia 15 de
Setembro de 2015, em Maputo;

Bonifdcio Esperanga Anténio, casado com
Alice Felizarda Michonga Antdénio, em
regime de comunhéo geral de bens, natural
de Lichinga, provincia de Niassa, residente
na cidade da Matola, bairro Zona Verde, casa
n.° 162, quarteirdo 19, portador do Bilhete de
Identificagdo n.’ 1101002925398, emitido no
dia 16 de Julho de 2015, em Maputo;

Joaquim Anténio Macudcua, casado com
Adelaide Esperanga Pene, em regime de
comunhio geral de bens, natural do distrito
de Manjacaze, provincia de Gaza, residente
em Maputo, Avenida Vladmir Lenine n.°
1019-8.° DT?, bairro Central, A, cidade de
Maputo, portador do Bilhete de Identificagcido
n.° 100072205X, emitido no dia 5 de Junho
de 2008, em Maputo;

Domingos Couane, casado com Fadtima
Henriques Mangamele em regime de
comunhio geral de bens, natural de Bilene
Macia, provincia de Gaza, residente em
Maputo, Avenida Julius Nherere n.® 4886,
bairro Polana Canico, B, cidade de Maputo,
portador do Bilhete de Identificacdo n.°
1101000447161, emitido no dia 22 de
Dezembro de 2010, em Maputo;

Alberto Francisco Mavume, divorciado, natural
de Zavala, residente em Maputo, bairro
Residencial Universitario, rua P. A. de
Almeida, casan.’ 44, Bloco 7C, rés-do-chdo,
Dt. cidade de Maputo, portador do Bilhete
de Identificacdo n.° 110103996475, emitido
no dia 9 de Julho de 2010, em Maputo; e

Anténio Joaquim Queface, casado com
Inocéncia Mateus Buchili, em regime de
comunhdo de bens, natural de Maputo,
residente em Maputo, bairro da Coop,
Avenida Joaquim Chissano n.° 30, 2.° Andar,
cidade de Maputo, portador do Bilhete de
Identificagdon.’ 1101002321998, emitido no
dia 2 de Junho de 2010, em Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas cldusulas seguintes:
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CAPITULO I
Da denominacao, sede, duracao
e objecto
ARTIGO PRIMEIRO

Denominacao

A sociedade adopta a denominacdo GMC
— Investments, Limitada, adiante designada
por sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que se rege pelos presentes estatutos
e demais legislagdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade estd sedeada nesta cidade
de Maputo, podendo, por deliberacdo da
assembleia geral, criar ou extinguir sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representagdo social, bem assim escritérios
e estabelecimentos indispensdveis para o
exercicio das suas actividades, quer no territério
nacional ou estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO

Duracao

z

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o inicio a partir da
data da presente escritura.

ARTIGO QUARTO
Objecto

A sociedade tem por objecto a realizacdo
de trabalhos de consultoria, prestacdao de
assisténcia técnica e fornecimento de bens e
servigos nas seguintes areas:

a) Mudangas climaticas;
b) Gestao do risco de desastres;
c) Ambiente;

d) Agricultura;

¢) Energias renovaveis;
f Agua e saneamento;
g) Educacio e formagao;
h) Satde;

i) Fiscal e aduaneira;

J) Turismo;

k) Infra-estruturas;

/) Mineira;

m) Petrdleo e gés.

CAPITULO II

Do capital social, prestacao
suplementar, cessao e amortizacao
de quotas reunides e presidéncia
da assembleia

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de vinte
mil e trezentos meticais, dividido em sete
quotas nomeadamente catorze virgula cinco por
cento do capital social para sécio Ana Paula de

Sena Falcdo, catorze virgula cinco por cento
do capital social para sécio Emergina Trujane
Tangune, catorze virgula cinco por cento do
capital social para sécio Bonifdcio Esperanga
Anténio, catorze virgula cinco por cento do
capital social para sécio Joaquim Anténio
Macudcua, catorze virgula cinco por cento do
capital social para sécio Domingos Couane,
catorze virgula cinco por cento do capital social
para sécio Alberto Francisco Mavume, e catorze
virgula cinco por cento do capital social para
s6cio Anténio Joaquim Queface.

Dois) O valor correspondente a cada sécio
serd de dois mil e novecentos meticais.

Trés) O capital social poderd ser alterado
quantas vezes necessdrias por decisdo dos scios
em assembleia geral, alterando-se parcialmente
0 pacto social, para o que se observardo as
exigéncias constantes do Codigo Comercial.

ARTIGO SEXTO
Prestac6es suplementares de capital

Nao haverd prestacdo suplementar de capital,
mas os sécios poderdo fazer a caixa social que
ela carecer ao juro e demais condigdes a fixar
em assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
Cessao de quotas

Sem prejuizo da legislagdo em vigor, a
cessdo total ou parcial de quotas entre os
socios € livre, ficando, contudo, dependente da
aquiescéncia da sociedade a qual goza do direito
de preferéncia em relacéio a pessoas estranhas
da mesma.

ARTIGO OITAVO
Amortizacao de quotas

A sociedade, mediante deliberacdo da
assembleia geral, pode proceder a amortizagdo
de quotas nos casos de arresto, penhora,
oneracdo de quota ou declaracio de insolvéncia
de um dos sdcios, bem assim no caso de pratica
pelo sécio de actos lesivos a sociedade.

ARTIGO NONO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunir-se-d sempre
que necessdrio para andlise e discussdo dos
interesses da sociedade e uma vez por ano a
fim de apreciar e votar o relatério de contas e
balanco do exercicio econémico, bem como
deliberar sobre a aplicacdo a dar aos resultados
apurados, sendo convocada por qualquer um
dos sécios.

Dois) A assembleia geral € presidida pelo
socio cuja matéria a discutir é do seu dominio
técnico.

Trés) Salvo os casos em que a lei exija
outros requisitos, as assembleias gerais
serdo convocados somente por meio de
cartas registadas, dirigidas aos s6cios com
antecedéncia minima de dez dias.

ARTIGO DECIMO
Deliberac6es da assembleia geral

Compete a assembleia geral especialmente
deliberar sobre os seguintes actos:

a) Alteracdo dos estatutos da sociedade;

b) Fusdo, transformagao e dissolucdo da
sociedade;

¢) Amortizagdo, aquisicdo e alienagdo
de quotas;

d) Subscri¢cdo ou aquisicdo de
participacdes noutras sociedades e
sua alteracdo ou onerag@o.

CAPITULO 111

Da administracao e geréncia
da sociedade

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Administracao e geréncia

Um) A administragdo e geréncia da sociedade
serd feito pelos sécios Ana Paula de Sena
Falc@o, Emergina Trujane Tangune, Bonifécio
Esperanca Anténio, Joaquim Anténio Macudcua,
Domingos Couane, Alberto Francisco Mavume
e, Antonio Joaquim Queface, com ou sem
remuneracdo, de acordo com a deliberagdo da
assembleia geral, que desde ja sdo nomeados
gerentes, para obrigar a sociedade em todos os
seus actos e contratos serdo obrigatdrias as suas
assinaturas, salvo casos de mero expediente que
serd suficiente a assinatura de um deles.

Dois) Os gerentes podem delegar as suas
competéncias para terceiros para a prossecu¢ao
de fins especificos.

Trés) E proibido ao gerente ou a0 mandatario
obrigar a sociedade em actos, negdcios e
documentos que ndo dizem respeito as operacdes
da sociedade, designadamente letras de favor,
fiancas e abonagdes. Os gerentes ou mandatarios
serdo pessoalmente responsaveis por todos os
actos que pratiquem em nome da sociedade e
que venha a se revelar prejudiciais ou contrarios
as deliberagdes da assembleia.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Morte ou interdicao

Em caso de morte ou interdicdo de um dos
socios, a sociedade continuard com os sOcios
sobrevivos e herdeiros ou representante legal
do sdcio falecido ou interdito, conforme o caso.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Balanco e distribuicao de resultado

Anualmente havera balango fechado com a
data de trinta e um de Dezembro, € os lucros
liquidos apurados sofrerdo desconto de nove
por cento para o fundo de reserva legal, e o
remanescente serd distribuido pelos sécios em
propor¢do igual.



31 DE AGOSTO DE 2018

5993

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO QUARTO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
previstos na lei. Se for por acordo serd liquidada
de acordo com a deliberacdo dos sécios em
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados de
acordo com as disposicoes legais vigentes no
ordenamento juridico mogambicano sobre a
matéria.

Maputo, 17 de Agosto de 2018. —
O Técnico, llegivel.

Electro Paraiso, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 7 de Dezembro de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100878518, uma entidade
denominada Electro Paraiso, S.A.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos de artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Rafik Omar Bava, de nacionalidade
moc¢ambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.°110100008119B, emitido no
dia 6 de Novembro de 2014, pelo Arquivo de
Identificagdo de Maputo, residente no bairro
central C, Avenida Josina Machel, n.° 356,
6.° andar, cidade de Maputo;

Amina Rafik Omar, de nacionalidade
moc¢ambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.°110100839814J, emitido no
dia 18 de Maio de 2016, pelo Arquivo de
Identifica¢@o de Maputo, residente no bairro
central C, Avenida Josina Machel, n.° 356,
6.° andar, cidade de Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade,
constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regem pelas
cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominacdo de:
Electro Paraiso, S.A., e tem sua sede no bairro
central C, Avenida Josina Machel, n.° 186, rés-
do-chdo, cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A Electro Parafso, S.A. constitui-se por
tempo indeterminado, contando o seu inicio a
partir da data da instituicao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objectivo os
seguintes pontos:

a) A prestagdo de servico na drea de
comercializagcdo de materiais
elétricos, de construcdo e afins.

Dois) A sociedade poderdo exercer as
funcdes, no ambito do seu objecto social.

Trés) A sociedade no ambito do seu
objecto social, exercerd a importacdo e
exportacdo dos produtos relacionados com
os acima mencionados, fazendo ainda o
planeamento, implementacdo e execucdo de
todas as actividades de distribuicdo e logisticas
associadas, dentro e fora do pais.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 500.000,00MT
(quinhentos mil meticais).

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

Administracdo e gestdo da sociedade e
sua representagdo e juizo e fora dele, activa
passivamente, passam desde ja a cargo dos
socios, Rafik Omar Bava detentor de 90%,
equivalente a quatrocentos e cinquenta mil
meticais do capital social, Amina Rafik Omar
detentora de 10%, equivalente a cinquenta mil
meticais.

ARTIGO SEXTO

Assembleia geral

Um) A assembleia geral redne-se
ordinariamente uma vez por ano, para apreciacao
e aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdrias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

ARTIGO SETIMO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo comercial vigente e aplicdvel na
Republica de Mocambique.

Maputo, 20 de Agosto de 2018. —
O Técnico, llegivel.

MIP — Maputo Industrial Park,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 6 de Agosto de 2018, foi matriculada

na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101029867, uma entidade
denominada MIP — Maputo Industrial Park,
Limitada.

Primeiro. Moshin Ibrahim, solteiro, maior,
natural de Malawi, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100944358 M, emitido
em 19 de Agosto de 2015, pela Direcgdo de
Identificagdo Civil de Maputo, residente na Rua
Aquino de Braganga,n. 1410/169 PH 22 F-7; e

Segundo. Momade Ashimo lahaia, casado,
natural de Nampula e residente na Avenida
Patrice Lumumba, n.° 747, 1.° andar, bairro da
Polana Cimento, Distrito Urbano 1, cidade de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade n.°
110100099870 A, emitido em 6 de Outubro
de 2016, pela Direccdo de Identificagdo Civil
de Maputo.

Nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
as partes outorgam e constituem entre si, uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que serd regida nos termos e condigdes
que a seguir se estabelecem:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominacio de
MIP — Maputo Industrial Park, Limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na
Avenida de Mogambique, sem ntiimero, cidade
de Maputo.

Trés) A sociedade pode, por deliberacio
da assembleia geral, transferir a sua sede para
qualquer outro local do territério nacional.

Quatro) Por deliberagcdo da assembleia
geral, a sociedade pode abrir delegacdes,
filiais, sucursais, agéncias ou outras formas de
representacao.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data do respectivo registo na competente
conservatoria.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
actividades relacionadas com:

a) Compra e venda de imdveis;

b) Intermediagdo imobilidria;

c) Arrendamento de iméveis;

d) Construcio civil;

e) Importagdo e exportagdo.

Dois) Por deliberacio da assembleia geral,

a sociedade pode exercer outras actividades
comerciais relacionadas com o seu objecto
principal ou associar-se ou participar no capital
de outras sociedades, desde que tais transacgdes
sejam permitidas legalmente.
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ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 35.000.000.00
MT (trinta e cinco milhdes de meticais), e
corresponde a soma de duas quotas, assim
distribuidas:

a)Uma,no valor nominal de 17.500.000,00
MT (dezassete milhdes e quinhentos
mil meticais), correspondente a
50% (cinquenta por cento) do
capital social, pertencente ao sécio
Moshin Ibrahim;

b) Outra, no valor nominal de
17.500.000,00 MT (dezassete
milhdes e quinhentos mil meticais),
correspondente a 50% (cinquenta
por cento) do capital social,
pertencente ao s6cio Momade
Ashimo Iahaia.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
por deliberacdo da assembleia geral.

Trés) Os sécios t€m direito de preferéncia
no aumento do capital social, na propor¢do da
sua quota social.

ARTIGO QUINTO
(Prestacdes suplementares)

Nao serdo exigidas prestacdes suplementares
de capital, mas os sécios poderdo fazer
suprimentos a sociedade de acordo com as
condicdes que forem fixadas em assembleia
geral.

ARTIGO SEXTO

(Cessao e divisao de quotas)

Um) A cessdo e divisdo de quotas carecem
de consentimento prévio da assembleia geral.

Dois) A sociedade goza do direito de
preferéncia na aquisi¢do de quotas.

Trés) Caso a sociedade ndo exerca o seu
direito de preferéncia, no prazo de quinze
dias, este transfere-se automaticamente para
0s sécios.

Quatro) No caso de a sociedade ou os scios
ndo chegarem a acordo sobre o preco da quota a
ceder ou a dividir, o valor serd determinado por
consultores independentes, e o valor que vier a
ser determinado serd vinculativo para as partes.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Mediante prévia deliberacdo da assembleia
geral, as quotas dos sdcios poderdo ser
amortizadas num prazo de noventa (90) dias
a contar do conhecimento ou verificacdo dos
seguintes factos:

a) Se qualquer quota for penhorada,
hipoteca, confiscada, apreendida
ou sujeita a qualquer acto judicial
ou administrativo que possa obrigar
a sua transferéncia para terceiros;

b) Se qualquer quota ou parte for cedida
a terceiros sem observancia do
disposto no artigo sexto acima.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird ordinaria-
mente uma vez por ano, nos primeiros trés
meses depois do final do exercicio anterior, para:

a) Apreciagdo, aprovacdo, correc¢do ou
rejeicdo do balanco e contas do
exercicio;

b) Deliberag@o sobre a distribui¢do de
lucros;

¢) Nomeacdo dos administradores e
determinacdo da sua remuneracao.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente sempre que for necessario,
competindo-lhe deliberar sobre quaisquer
assuntos relativos a actividade da sociedade
que ultrapassem a competéncia do conselho de
administragao.

Trés) E da exclusiva competéncia da
assembleia geral deliberar sobre a alienacio dos
principais activos da sociedade.

Quatro) A assembleia geral poderd ser
convocada pelo presidente da mesa da
assembleia geral ou por qualquer administrador
da sociedade, por meio de email com prova de
envio, fax, telegrama ou carta registada com
aviso de recepgdo, com uma antecedéncia
minima de quinze (15) dias, salvo nos casos em
que a lei exija outras formalidades.

Cinco) Os sdcios poderdo fazer-se representar
nas assembleias gerais, mediante simples carta
para esse fim dirigida ao presidente da mesa da
assembleia geral.

ARTIGO NONO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd dirigida e representada
pelos seus socios, que desde jd sdo nomeados
administradores, com dispensa de caugdo.

Dois) Compete aos administradores exercer
os mais amplos poderes, representando a
sociedade em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, e praticando todos os actos
necessdrios a realizagdo do seu objecto social,
que a Lei ou os presentes estatutos nio reservem
exclusivamente a assembleia geral.

Trés) Os administradores podem constituir
representantes e delegar a estes os seus poderes,
no todo ou em parte.

Quatro) A sociedade fica obrigada pela
assinatura de:

a) Um dos administradores;

b) Um procurador, devidamente
constituido e nos precisos termos
e limites do respectivo mandato.

Cinco) Em circunstancia alguma a sociedade
ficard vinculada por actos ou documentos que
nao digam respeito as actividades relacionadas
com o seu objecto social, especialmente em
letras de favor, fiangas e abonacdes.

ARTIGO DECIMO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) O periodo da contabilidade deverd
coincidir com o do ano civil.

Dois) O balango e as contas de resultados
serdo fechados com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciacdo da assembleia geral.

Trés) Deduzidos os encargos gerais,
repagamentos e outros encargos dos resultados
liquidos apurados em cada exercicio, serdo
deduzidos os montantes necessdrios para a
criagdo dos seguintes fundos de reserva:

a) 20% para uma reserva legal, até
20% do valor do capital social,
ou sempre que seja necessdrio
reintegra-lo; e

b) Outras reservas que a sociedade possa
necessitar, de tempos em tempos.

Quatro) O remanescente dos lucros sera

distribuido ou reinvestido mediante deliberagao
da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Disposicoes finais)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei.

Dois) Os casos omissos nos presentes
estatutos serdo regulados pela legislacdo
mocambicana.

Maputo, 20 de Agosto de 2018. —
O Técnico, llegivel.

HS Ferragem, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 13 de Agosto de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101032523, uma entidade
denominada HS Ferragem, Limitada.

Haroon Khan, estado civil, solteiro, natural
de Swat - Paquistdo, nacionalidade
Paquistanesa, residente na Av-Rua. Josina
Machel, n.° 273, bairro Central, cidade de
Maputo, portador do DIRE 11PK00033951
S, de 6 de Dezembro de 2017,

Mohammad Suliman, estado civil, solteiro,
natural de Swat - Paquistdo, nacionalidade
Paquistanesa, residente Av-Rua. Josina
Machel, n.° 273, bairro Central, Cidade
de Maputo, portador do Passaporte n.° CX
5759772, de 11 de Julho de 2016.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social, sede e duragao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
social de HS Ferragem, Limitada, e tem a sua
sede na Avenida 4 de Outubro, bairro Zona
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Verde, rés-do-chdo, cidade da Matola, podendo
abrir ou fechar delegagdes, sucursais ou outras
formas de representag@o social em qualquer
parte do territério nacional ou no estrangeiro,
desde que a assembleia assim o decida e
mediante a prévia autorizacdo de quem ¢é de
direito.

Dois) A sua duragdo é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebracdo do presente contrato.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem como objecto social o
exercicio de:

a) Vendas a retalho de bebidas.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, € de 20.000,00 MT (vinte
mil meticais), correspondente a soma de duas
quotas desiguais de seguinte modo:

a) Uma quota no valor nominal de dez
mil meticais, pertencentes ao scio
Haroon Khan, correspondente a
50% do capital social;

b) Uma quota no valor nominal de
dez mil meticais, pertencente
ao s6cio Mohammad Suliman,
correspondente a 50% do capital
social.

ARTIGO QUARTO

(Assembileia geral, geréncia e representa-
cao da sociedade)

Um) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente, uma vez por ano, de preferéncia
na sede da sociedade, para a apreciac¢do,
aprovagdo ou modifica¢do do balango e contas
do exercicio e para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada e
extraordinariamente sempre que for necessdrio.

Dois) A assembleia geral serd sempre
convocada por meio de carta registada com
aviso de recepcdo dirigida aos sdcios com a
antecedéncia minima de 15 dias e presidida pelo
representante legal da sociedade.

Trés) A geréncia e administragdo da
sociedade e a sua representacdo em juizo e
fora dele, activa e passivamente, serd exercida
pelos sécios Haroon Khan e Mohammad
Suliman, nomeados sécios - gerentes com
dispensa de caucdo, bastando a sua assinatura
para obrigar a sociedade nos actos, contratos
e bancos, podendo qualquer um dele nomear
0 seu representante se assim o entender desde
que preceituado na lei.

Quatro) O sécio gerente ndo poderd delegar
os seus poderes em pessoas estranhas a
sociedade sem o consentimento de todos os
socios, porem, poderd nomear procurador com
poderes que lhe forem designados e constem do
competente instrumento notarial.

Cinco) Em caso algum o sécio gerente ou
seus mandatdrios poderdo obrigar a sociedade
em actos e documentos estranhos aos negdcios
sociais designadamente em letras de favor,
fiancas e abonagoes.

ARTIGO QUINTO
(Casos omissos)

Em tudo que for omisso no presente contrato
de sociedades aplicar-se-ao as disposicdes do
cédigo comercial e demais legislagdes em vigor
na reptiblica de Mogambique.

Maputo, 20 de Agosto de 2018. —
O Técnico, llegivel.

Zobo, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 31 de Julho de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101026744, uma entidade
denominada Zobo, Limitada.

Paula Andrea Bollinger, casada, com o senhor
Timothy Carl Bollinger, em regime de
comunhdo geral dos bens, natural de Maputo
cidade, residente na cidade de Maputo, no
bairro de Sommerschield-1, Avenida Paulo
Samuel Kakhomba n.° 635, rés-do-chio,
unico, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110101824315Q, emitido pelo Arquivo
de Identificagdo Civil da Cidade de Maputo,
aos oito de Maio de dois mil e dezoito; e

Timothy Carl Bollinger, casado, com a
senhorara Paula Andrea Bollinger, em
regime de comunhd@o geral dos bens, natural
de Minnesota- USA, de nacionalidade
americana, residente na cidade de Maputo,
no bairro de Sommerschield, Avenida
Kenneth Kaunda, n.° 592, portador do DIRE
n.°01US00012674 N emitido, pelo Servigos
de Migracdo de Mogambique, aos doze de
Outubro de dois mil e dezassete.

Pelo presente contrato, constituem uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que se regerd pelos estatutos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Zobo, Limitada, e tem a sua sede na Avenida
Paulo Samuel Kakhomba n.° 635, rés-do-chao,
unico, no bairro de Sommerschield, cidade de
Maputo.

Dois) A sociedade poderd, mediante decisao
tomada pela assembleia geral, transferir a
sua sede para qualquer ponto de pais e no
estrangeiro.

Trés) A sociedade poderd, igualmente por
deliberagdo da assembleia geral, abrir agéncias,
delegacdes, sucursais ou outras formas de
representagao.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracéao)

A duracdo é por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data de sua
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal:

a) Prestacdo de servigos, compras e
vendas;

b) Criacdo, montagem, instalagdo e
manutencido de WEBs;

¢) Venda de materiais informaticos e de
escritorios;

d) Reparacdo e manutengdo de materiais
informadticos;

e) Comércio geral em exportagdo e
importacdo de diversos bens e
produtos.

Dois) O objecto social compreende ainda,
outras actividades de natureza acessoria.

Trés) Por deliberacdo da assembleia geral, a
sociedade poderd dedicar-se a outras actividades
industriais ou comercias nos termos da lei, ou
ainda associar-se por qualquer forma legalmente
permitida ou participar no capital de outras
empresas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado, € de cinquenta mil meticais
dividido pelos sécios, Paula Andrea Bollinger
com o valor de vinte e cinco mil meticais,
correspondente a cinquenta porcento do capital
social e Timothy Carl Bollinger com o valor
de vinte e cinco mil meticais, correspondente a
cinquenta porcento do capital social.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
por contribuicdo dos sécios, em dinheiro
ou em outros bens, de acordo com 0S novos
investimentos feitos por cada um dos sécios,
ou por incorporacdo de reservas, desde que tal
seja deliberado pela assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Assembleia geral)

A assembleia geral reunird, ordinariamente,
uma vez por ano, nos primeiros trés meses apos
o fim do exercicio anterior e extraordinariamente
quantas vezes forem necessdrias desde que as
circunstincias assim o exijam para deliberar
sobre quaisquer assuntos que digam respeito
a sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Geréncia e representacao da sociedade)

Um) Compete a sécia Paula Andrea
Bollinger exercer os mais amplos poderes,
representando a sociedade em juizo e fora dele,
activa e passivamente, e praticando todos os
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actos tendentes a realizacdo do objecto social,
que a lei ou o presente estatuto ndo reservem a
assembleia geral.

Dois) Os sécios poderdo constituirem
mandatdrios e delegar neles, no todo ou em
parte, os seus poderes.

ARTIGO SETIMO
(Disposicoes finais)

Um) A sociedade s6 se dissolve nos casos
previstos na lei.

Dois) Se for de acordo, serd a sociedade
liquidada conforme os sécios deliberarem.

Trés) Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des legais em vigor e demais legislacao
aplicavel.

Maputo, 20 de Agosto de 2018. —
O Técnico, llegivel.

Basico, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 31 de Julho de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101026736, uma entidade
denominada Bdsico, Limitada.

Paula Andrea Bollinger, casada, com o senhor
Timothy Carl Bollinger, em regime de
comunhdo geral dos bens, natural de Maputo
cidade, residente na cidade de Maputo, no
bairro de Sommerschield-1, Avenida Paulo
Samuel Kakhomba n.° 635, rés-do-chio,
unico, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110101824315Q, emitido pelo Arquivo
de Identificac@o Civil da Cidade de Maputo,
aos oito de Maio de dois mil e dezoito;

Timothy Carl Bollinger, casado, com a senhora.
Paula Andrea Bollinger, em regime de
comunhdo geral dos bens, natural de
Minnesota- USA, de nacionalidade
americana, residente na cidade de Maputo,
no bairro de Sommerschield, Avenida
Kenneth Kaunda, n.® 592, portador do
DIRE n.° 01US00012674 N, emitido pelos
Servigcos de Migracdo de Mogambique, aos
doze de Outubro de dois mil e dezassete.
Pelo presente contrato, constituem uma

sociedade por quotas de responsabilidade

limitada, que se regerd pelos estatutos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominacdo de
Basico, Limitada, e tem a sua sede na Avenida
Paulo Samuel Kakhomba n.° 635, rés-do-chao,
unico, no bairro de Sommerschield, cidade de
Maputo.

Dois) A sociedade poderd, mediante decisdo
tomada pela assembleia geral, transferir a
sua sede para qualquer ponto de pais e no

estrangeiro.

Trés) A sociedade poderd, igualmente por
deliberacdo da assembleia geral, abrir agéncia,
delegagdes, sucursais ou outras formas de
representacao.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo é por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data de sua
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal:
a) Prestacdio de servigos, cabelelaria,
boutique;
b) Comercializacio de produtos de:

i) Beleza;

ii) Cosméticos;

iii) Bijuterias;

iv) Limpeza facial e outros;

v) Comércio geral em exportacdo e
importagdo de diversos bens
e produtos.

Dois) O objecto social compreende ainda,
outras actividades de natureza acessoria.

Trés) Por deliberac@o da assembleia geral, a
sociedade poderd dedicar-se a outras actividades
industriais ou comercias nos termos da lei, ou
ainda associar-se por qualquer forma legalmente
permitida ou participar no capital de outras
empresas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado, é de cinquenta mil meticais
dividido pelos sécios, Paula Andrea Bollinger
com o valor de vinte e cinco mil meticais,
correspondente a cinquenta porcento do capital
social e Timothy Carl Bollinger com o valor
de vinte e cinco mil meticais, correspondente a
cinquenta porcento do capital social.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
por contribui¢ido dos sécios, em dinheiro
ou em outros bens, de acordo com 0S novos
investimentos feitos por cada um dos sécios,
ou por incorporagdo de reservas, desde que tal
seja deliberado pela assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Assembleia geral)

A assembleia geral reunird, ordinariamente,
uma vez por ano, nos primeiros trés meses apos
o fim do exercicio anterior e extraordinariamente
quantas vezes forem necessdrias desde que as
circunstancias assim o exijam para deliberar
sobre quaisquer assuntos que digam respeito
a sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Geréncia e representacao da sociedade)

Um) Compete a sécia Paula Andrea
Bollinger exercer os mais amplos poderes,
representando a sociedade em juizo e fora dele,
activa e passivamente, e praticando todos os
actos tendentes a realizagcdo do objecto social,
que a lei ou o presente estatuto nao reservem a
assembleia geral.

Dois) Os sécios poderdo constituirem
mandatdrios e delegar neles, no todo ou em
parte, os seus poderes.

ARTIGO SETIMO
(Disposicoes finais)

Um) A sociedade s6 se dissolve nos casos
previstos na lei.

Dois) Se for de acordo, serd a sociedade
liquidada conforme os sdcios deliberarem.

Trés) Os casos omissos serdo regulados pelas
disposicoes legais em vigor e demais legislagdo
aplicavel.

Maputo, 20 de Agosto de 2018. —
O Técnico, llegivel.

Incomati Plantations,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 12 de Julho de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101018822, uma entidade
denominada Incomati Plantations, Limitada.

Entre:

Primeiro. Peter Andreas Lodewicus Joachim
Gouws, casado, nacional da Republica de
Mocambique, detentor do Bilhete de Identidade
n.° 110101259293N; e

Segundo. Claudia Therese Gouws, solteira,
de nacionalidade sul-africana, detentora do
Bilhete de Identidade n.° 9011200396081.

E nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial, constituida uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada que se
regerd pelas clausulas do presente contrato:

CAPITULO I

Da denominacao, duracéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominagdo de
Incomati Plantations, Limitada, é criada por
tempo indeterminado, contando-se o seu
comeco a partir da data de constitui¢@o.
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ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede no Bloco 3,
Estrada Nacional N2, Boane, podendo por
deliberacdo da assembleia geral e mediante
previa autorizagdo legal, abrir ou encerrar
sucursais e fora do pafs quando conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:
a) Agricultura;
b) Turismo.

Dois) Podendo exercer outras actividades
complementares ao seu objecto social.

Trés) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades conexas, acessorias ou
complementares ao seu objecto principal,
mediante delibera¢do da administracio.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de mil meticais,
correspondente a duas quotas:

a) Uma quota no valor nominal de
novecentos e noventa meticais,
representativa de 99% do capital
social, pertencente ao sécio Peter
Andreas Lodewicus Joachim
Gouws;

b) Outra quota no valor nominal de dez
meticais, representativa de 1% do
capital social, pertencente a Claudia
Therese Gouws.

ARTIGO QUINTO
(Aumento e reducao do capital social)

O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante delibera¢do da assembleia
geral, alterando se em qualquer dos casos
0 pacto social para o que se observardo as
formalidades estabelecidas por lei.

CAPITULO III
Da administracao e representacao
ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A transmiss@o de quotas é livre.

Dois) Os sécios gozam de direito de
preferéncia na transmissdo de quaisquer quotas
da sociedade a favor de terceiros, a exercer na
proporcdo das respectivas quotas.

ARTIGO SETIMO
(Administracao da sociedade)

Um) Os administradores sdo eleitos pela
assembleia geral por periodo de 3 anos, podendo

ser reeleitos, ficando desde ja eleito para o
primeiro mandato o senhor Peter Andreas
Lodewicus Joachim Gouws.

Dois) O sdcios, bem como os administradores
por estes nomeados, podem, por ordem ou com
autorizacdo destes, constituir um ou mais
procuradores, nos termos e para os efeitos da lei.

Trés) Cabe ao administrador representar
a sociedade, em juizo e fora dele, activa e
passivamente assim como praticar todos
os actos tendentes a realizagdo do objecto
social, tendo ainda poderes para representar a
sociedade perante todas as suas participagdes.

ARTIGO OITAVO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade obriga-se pela assinatura
do administrador, pela assinatura do director
geral, quando nomeado e dentro dos limites que
vierem a ser estabelecidos pela administracdo,
ou pela assinatura de mandatdrio, nos limites
estabelecidos no respectivo instrumento de
mandato.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO NONO
(Balanco e prestacao de contas)

O ano social coincide com o ano civil,
iniciando a 1 de Janeiro e terminando a 31 de
Dezembro.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

A sociedade somente se dissolve nos termos
fixados na lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Disposicao final)

Tudo o que ficou omisso serd regulado e
resolvido de acordo com a Lei Comercial.

Maputo, 20 de Agosto de 2018. —
O Técnico, llegivel.

Prolin Africa Supplier,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 17 de Agosto de 2018, foi matriculada
na Conservatdéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101034895, uma entidade
denominada Prolin Africa Supplier, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro. Edwin Isac Mugabe, solteiro,
natural de Nampula, residente no bairro da
Polana Cimento B, Avenida 24 de Julho,

n.° 1284, 11.° andar, flat 21, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110104568682J, emitido em
cidade de Maputo, no dia 1 de Julho de 2015;

Segundo. Makio Didi Mabote, casado,
natural da cidade de Maputo, residente no bairro
do Alto-Maé, Avenida Eduardo Mondlane,
n.°3473,n.°3473,4.° Andar, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110101639355F, emitido em
Cidade de Maputo, no dia 17 de Maio de 2017.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de Prolin
Africa Supplier, Limitada. e tem a sua sede na
Bairro da Polana Cimento B, Avenida 24 de
Julho, n.° 1284, 11.° andar, flat 21, na cidade
de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracéao)

A sua durag@o serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto social
a prestacdo de servicos de procurement,
consultoria, gestdo e promoc¢do imobiliaria,
servicos de limpeza e comércio geral com
exportacdo e importagdo.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participacdo financeira em sociedade a constituir
ou ja constituidas, ainda que tenham objecto
social diferente do da sociedade, e ainda, exercer
quaisquer outras actividades desde que para o
efeito esteja devidamente autorizada nos termos
da legislacdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 100.000,00MZN
(cem mil meticais), divido em duas quotas
pertecentes a:

a) Edwin Isac Mugabe, com uma quota no
valor de 50.000,00MZN (cinquenta
mil meticais), correspondente a
50% do capital; e

b) Makio Didi Mabote,com uma quota no
valor de 50.000,00MZN (cinquenta
mil meticais), correspondente a
50% do capital.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital)

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.
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ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessdo ou alienagdo total ou parcial de
quotas deverd ser do consetimento dos s6cios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
dicidird a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o0 novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Administracao)

Um) A administracdo e geréncia da sociedade
e sua representagdo em juizo ou fora dele, ficam
ao cargo do sécio Makio Didi Mabote, desde ja
nomeado director-geral.

Dois) O director-geral poderd delegar os seus
poderes na sua totalidade ou em parte, mediante
instrumento legal com poderes para tais efeitos.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral retne-se uma vez
por ano para apreciag@o e aprovacao do balango
de contas do exercicio findo e raparticdo dos
lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdrias desde que as circunstancias assim
0 exijam para deliberar sobre quaiquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Um) Os casos omissos serdo regulados pela
Legislacdo Comercial vigente e aplicdvel na
Reptiblica de Mogcambique.

Dois) O presente contrato ¢ assinado em
duplicado, ficando cada uma das partes com um
exemplar de igual valor e contetdo.

Maputo, 20 de Agosto de 2018.— O Técnico,
llegivel.

A Porta, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 20 de Agosto de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101035123, uma entidade
denominada A Porta, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90° do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro. Konstandinos Pantazo Poulos,
solteiro, natural da Grécia, nacionalidade sul-
africana portador de DIRE n.° 11GR00013196P,
emitido aos 15 de Novembro de 2013, residente
na cidade de Maputo; e

Segundo. Wade Gareth Patrick Lees, solteiro,
nacionalidade sul-africana, portador de DIRE
n.° 11ZA00088628 J, emitido pelos Servigos de
Migracdo de Maputo, aos 17 de Novembro de
2017, residente na cidade de Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominacdo de A
Porta, Limitada, com sede em Maputo, Avenida
Filipe Samuel Magaia, bairro de Alto Maé¢,
podendo por deliberacdo da assembleia geral
abrir ou encerrar sucursais dentro e fora do pafs
quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a
partir da data da assinatura do presente contrato
de sociedade.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto:

Comércio geral a grosso e a retalho de
todo tipo de produtos, charcutaria, servicos
de hotelaria e turismo, restauracdo, operador
turistico, pescas, agricultura, pecudria,
transportes, gestdo e exploracdo de mercados,
gestdo, organizacdo, promog¢do e realizacdo
de eventos, design e decoracdes, servicos de
catering, exploracio de sistemas de tratamento
de dguas residuais, gestdo de empreendimentos e
participagdes, consultoria geral, representacdes
comerciais, gestdo de recursos minerais,
prospecdo e exploracdo de recursos minerais,
gestdo e exploragdo de restaurantes e bares,
hotéis, similares, industria panificadora,
prestacdo de servicos nas dreas de rent a car,
energia, recursos humanos, recrutamento,
gestdo e explorag@o de cozinhas e refeitdrios,
consultoria, servi¢os na drea de agenciamento
e investimento imobilidrio, processamento de
produtos agricolas e seu respectivo comercio,
importagdo e exportacao.

Dois) A sociedade poderd exercer entre
outras actividades em qualquer outro ramo de
economia nacional desde que relacionadas com
0 seu objecto social e para os quais se obtenham
as necessdrias autorizacgdes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 20.000,00MT (vinte mil
meticais), correspondendo a duas quotas
desiguais, subscritas da seguinte forma:

a) Konstandinos Pantazo Poulos, detentor
de uma quota no valor nominal de
15.000,00MT (quinze mil meticais),
correspondente a setenta e cinco por
cento (75%) do capital social;

b) Wade Gareth Patrick Lees, detentor
de uma quota no valor nominal de
5,000.00MT (cinco mil meticais),
correspondente a vinte cinco por
cento (25%) do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Suprimentos)

Naio serdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital, podendo, porém, os sécios conceder a
sociedade os suprimentos de que necessite, nos
termos e condicdes fixados por deliberacdo da
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Geréncia)

Um) A direc¢do da sociedade e a sua
representacdo em juizo e fora dele obriga a
assinatura de um dos sécios podendo ser o sécio
Konstandinos Pantazo Poulos ou o sécio Wade
Gareth Patrick Lees.

Dois) Os gerentes poderdo constituir
mandatdrios, bem como nomear procuradores
com poderes que lhe forem designados e
constem do competente instrumento notarial.

Trés) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por um gerente ou por qualquer
empregado devidamente autorizado.

ARTIGO SETIMO
(Exclusao do sécio)

Um) Um sécio pode ser excluido por
deliberacdo da assembleia geral desde que a
sociedade proponha sua exclusdo.

Dois) Pode ainda o sécio ser excluido por
decisdo judicial.

ARTIGO OITAVO
(Disposicoes finais)

As omissdes serdo resolvidas de acordo o
Cdédigo Comercial em vigor em Mogambique
e demais legislacdo aplicdvel.

Maputo, 20 de Agosto de 2018. —
O Técnico, llegivel.

DAP investimentos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 20 de Agosto de 2018, foi matriculada
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na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101035083, uma entidade
denominada DAP investimentos, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo comercial,
entre:

Wilson Carlos Sebastido Pinto, solteiro, natural
de Quelimane, residente na cidade de
Maputo, de nacionalidade mocambicana,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100523945P, emitido pelo Arquivo
de Identificacdo Civil da cidade de Maputo
e Ribeiro David Monteiro, solteiro natural de
Quelimane, residente na cidade de Maputo,
de nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.°110100134277B.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

A sociedade adopta a denominagdo DAP
investimentos, Limitada. E uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, sita na rua. Silva Porto, n.° 7, bairro do
Chamanculo- A, criada por tempo indeterminado
e que se rege pelo presente contrato e pelos
preceitos legais aplicdveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto principal
de fornecimento a grosso de mdquinas,
equipamentos e suas partes, que inclui:

a) Comércio a grosso de outros
componentes e equipamentos
electronicos;

b) Fornecimento de produtos, bens,
madquinas e equipamentos diversos;

c¢) Comércio a grosso de mdquinas e
ferramentas para construcdo e
engenharia civil;

d) Distribui¢@o de material informadtico,
consumiveis e equipamentos de
escritdrio.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 150. 000,00 MT
(cento e cinquenta mil meticais), e corresponde
a soma de duas quotas, assim distribuidas:

a) Uma quantia no valor nominal de
75.000, 00MT (setenta e cinco mil
meticais), correspondente a 50% de
capital social, pertencente ao senhor
Wilson Pinto;

b) Uma quantia no valor nominal de
75.000,00MT (setenta e cinco mil
meticais), correspondente a 50% de
capital social, pertencente ao senhor
Ribeiro David Monteiro.

ARTIGO QUARTO
(Suprimentos)

Nao sdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital, mas os sdcios poderdo fazer a
sociedade os suprimentos de que esta carecer.

ARTIGO QUINTO
(Cessao ou divisao de quotas)

A cessdo de quotas dependerd do
consentimento da sociedade, no entanto, fica
reservado o direito de preferéncia a sociedade
da quota que se pretende ceder. Direito esse que
se ndo for exercido por ela pertencera aos sécios
indevidamente.

ARTIGO SEXTO
(Administracao)

Um) A sociedade é administrada e
representada por 2 (dois) sécios com os
mesmos poderes, que ficam desde ja nomeados
administradores.

Dois) Os sécios poderdo delegar no todo
ou em parte a outro ou outra pessoa estranha a
sociedade em procurag¢do para o efeito, mediante
autorizacdo do outro sécio, quando o procurador
for estranho a sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)

A assembleia geral reunird em sessdo
ordindria uma vez em cada seis meses, para
apreciacdo, aprovacdo ou modificacdo do
balanco e contas do exercicio, bem como
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
constantes da respectiva convocatdria, e, em
sessdo extraordindria, sempre que se mostrar
necessario.

ARTIGO OITAVO
(Forma de obrigar)

A sociedade serd vinculada por:

a) Assinatura de 2 (dois) administradores
sobre assuntos contidos no
ambito dos poderes do conselho
de administrag@o, nos termos da
legislagdo aplicavel,

b) Assinatura do sdcio-gerente, sobre as
matérias da sua competéncia;

¢) Assinatura de um ou mais mandatarios
autorizados pelo sécio gerente a
agir em nome dele, e no ambito
do limite dos seus respectivos
mandatos.

ARTIGO NONO
(Conta e resultado)

A sociedade deve abrir e manter em seu
nome, uma ou mais contas bancdrias para todos
os fundos da sociedade, num ou mais bancos,
mediante deliberagdo dos administradores onde
anualmente serd apresentado um balango com a
data de trinta e um de Dezembro.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

Um) A dissolucdo da sociedade sé se
efectuard nos termos da legislagdo em vigor,
por iniciativa de um dos sécios ou de faléncia
decretada em juizo.

Dois) Por morte ou interdi¢do de qualquer
dos socios, a sociedade ndo se dissolve,
continuando a sua quota com 0s Seus Sucessores
ou representantes do sécio falecido ou interdito,
enquanto continuar indivisa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Em todo o omisso regulardo as disposi¢des
legais em vigor na Reptiblica de Mocambique.

E por estarem assim, justos e contratados, os
sécios obrigam-se a cumprir o presente contrato,
assinando-o em trés vias de igual teor para os
regulares efeitos de direito.

Maputo, 20 de Agosto de 2018. —
O Técnico, llegivel.

Majesstour Moz Too Guide
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 21 de Agosto de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100510073, uma entidade
denominada Majesstour Moz Too Guide —
Sociedade Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
unipessoal, nos termos do artigo 90 do Cédigo
Penal, que:

Afonso Majesso Manjate, casado com
Anilda Gaide Manhique Manjate, natural
de Maputo, de nacionalidade mogambicana,
residente em Maputo, bairro Maxaquene,
cidade de Maputo, portador de Passaporte n.°
AF053855, emitido no dia vinte de Outubro de
2014 na cidade de Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade
unipessoal outorga e constitui uma sociedade
unipessoal por quotas de responsabilidade
limitada, que se regerd pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominacgio de
Majesstour Moz Too Guide — Sociedade
Unipessoal, Limitada e tem sua sede na Avenida
Vladimir Lenine — na cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragdo serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constituicao.
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ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto:
A prestac@o de servigos de guia turistico,
transporte, criagdo e venda de
pacotes turisticos.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de 20.000.00MT (vinte
mil meticais), pertencente ao Afonso Majesso
Manjate, correspondente a cem porcento do
capital.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessdo ou alienagdo de toda a parte de
quotas deverd ser do consentimento do sécio
gozando este do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem o sdcio
mostrar interesse pela quota cedente, este
decidird a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes 4 sua participacdo na
sociedade.

ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administragd@o e gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passam desde ja a cargo do
Afonso Majesso Manjate, na qualidade do
director com plenos poderes.

Dois) O administrador tem plenos poderes
paranomear mandatdrios a sociedade, conferindo
0s necessdrios poderes de representacao.

Trés) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Quatro) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatdrio assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam.

Maputo, 21 de Agosto de 2018. —
O Técnico, llegivel.

H & G, Group — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 1 de Agosto de 2018, foi matriculada

na Conservatdria do Registo das Entidades

Legais sob NUEL 101027570, uma entidade

denominada H & G, Group — Sociedade

Unipessoal, Limitada.

Hussein Gulam Mahomed, solteiro, maior,
de nacionalidade mocambicana, natural
de Nacala — Porto, provincia de Nampula,
residente no quarteirdo 21, casa n.° 233,
bairro Mutiva, Bloco 1, cidade de Naca —
Porto, portador do Bilhete de Identidade
n.°030100343173C, de 6 de Julho de 2015,
emitido em Maputo.

Pelo presente instrumento constitui entre si
uma sociedade de responsabilidade limitada que
se regera pelas seguintes cldusulas:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta denominag¢do H & G,
Group — Sociedade Unipessoal, Limitada é
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada criada por tempo indeterminado e
reger-se-4 pelos presentes estatutos e a demais
legislacdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

A sociedade tem a sua sede na cidade
de Nacala, provincia de Nampula, Estrada
nacional, n.° 8, bairro de Ontupia.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
das seguintes actividades:

a) Indistria de pequena dimensdo de
ondulag@o de chapas de zincom e
fabrico de cadeiras pldsticas, com
importagdo e exportacdo.

Dois) A sociedade pode exercer outras
actividades subsididrias ou complementares ao
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cem mil meticais,
correspondente a uma Unica quota pertencente
ao socio Hussein Gulam Mahomed.

ARTIGO QUINTO
(Administragao)

Um) A administragcdo da sociedade
serd representada em juizo dela activa e
passivamente, com ou sem caucdo sera exercida
por um administrador, ficando desde ja nomeado
como administrador o sécio Hussein Gulam
Mahomed.

Dois) A sociedade poderd nomear
mandatdrios ou procuradores da mesma para a
pratica de determinados actos ou categorias de
actos, dando tais poderes através de procuragio.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos por lei,
ARTIGO SETIMO

(Balanco)

O balanco social serd feito nos termos
legalmente estabelecidos.

ARTIGO OITAVO
(casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelo
Cddigo Comercial e demais legislagdo em vigor
que lhe seja aplicdvel.

Maputo, 3 de Agosto de 2018. — O Técnico,
Llegivel.

Kumbeza, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo e
por acta de um de Setembro de dois mil e
dezassete, a assembleia geral da sociedade
denominada Kumbeza, Limitada, matriculada
sob o NUEL 100434776, com o capital social de
5.000.000,00MT (cinco milhdes de meticais), os
sécios Nelson Ernesto Cumaio e Jenny Lillian
Rossouw Cumaio, deliberaram o aumento do
capital social para 116.355.000,00 MT (cento
e dezasseis milhdes e trezentos e cinquenta
e cinco mil meticais), consequentemente a
alteracdo da redac¢do do seguinte artigo:

ARTIGO QUARTO
(Capital social e quotas)

Um) O capital social, integralmente
subscrito em dinheiro e bens imobilizados,
¢é de cento e dezasseis milhdes e trezentos
e cinquenta e cinco mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas
iguais, assim divididas:

a) Nelson Ernesto Cumaio, com
cinquenta e oito milhdes,
cento e setenta e sete mil
e quinhentos meticais,
correspondentes a cinquenta
por cento do capital social;

b) Jenny Lillian Rossouw Cumaio,
com cinquenta e oito milhdes,
cento e setenta e sete mil
e quinhentos meticais,
correspondentes a cinquenta
por cento do capital social.

Dois) Nao sdo exigiveis prestagdes
suplementares de capital, mas os socios
poderdo fazer os suprimentos de que a
sociedade carece mediante a estabelecer
em assembleia geral.

Maputo, 4 de Setembro de 2017. —
O Técnico, llegivel.
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Companhia Agucareira de
Calanga, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac¢do, que por
ter saido (inexacto) no BR n.° 70 de 9 de Abril
de 2018, III Série, na denominacio, onde se 1&
«Mocambique», deve-se ler «Calanga».

Assim sendo, a denominac¢do ¢ Companhia
Acucareira de Calanga, Limitada.

Maputo, 22 de Agosto de 2018. —
O Técnico, llegivel.

Autolink, Limitada

Certifico, para efeito de publicagdo, que no
dia vinte e sete de julho de dois mil e dezoito,
pelas dez horas, reuniu na sua sede, em
Maputo, a assembleia geral extraordindria da
sociedade Autolink, Limitada, matriculada na
Conservatdria do Registo de Entidades Legais
de Maputo, sob o NUEL 16860, deliberaram a
cessdo de quotas da sociedade acima a favor
de novos integrantes sendo que os senhores
Sixtus Chimezie Okianu, cede a favor de Victor
Chibueze quinze mil meticais e Onyewuchi
Alex Adibe cede a favor de Esther Chioma
Ndukauba o valor de quinze mil meticais.

Em consequéncia da cessdo e aumento de
objecto de sociedade ficam alterados os artigos
terceiros e quinto que desde ja passam a ter a
seguinte nova redagdo:

ARTIGO TERCEIRO
(Objeto social)

A'sociedade tem por objetivo comércio
geral a grosso e aretalho com importacdo e
exportacdo dos produtos alimentares e ndo
alimentares, extragéio de minérios (ouro e
pedras preciosas) e sua comercializagao,
construgdo civil manutengdo geral
de moéveis e imdveis eletricidade
doméstica e industrial, canalizacio e
refrigeracdo e prestacdo de servigos
nas dreas. Publicidade gréfica, agéncia
de viagem, informdtica e formacao
profissional, comissdo, consignacdo e
representagdo comercial consultoria
auditora e acessdria técnica contabilidade
agenciamento, marketing € procurment,
desalfandegamento de mercadoria
e turismo, aluguer de equipamento,
intermediagdo comercial, confissdes e
venda de vestudrio, perfumaria, sapataria,
boutique, venda de roupas e seus acessorios
de segunda mao, eletrodomésticos novos
e de segunda mao.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente e
realizado em dinheiro, € de oitenta mil

meticais, correspondente a soma de
quatro quotas, sendo uma quota no valor
de trinta e cinco meticais, pertencente ao
socio Adolphus Odoahiaro Ndukauba, e
trés quotas iguais no valor de quinze mil
meticais cada uma, pertencente uma quota
a cada um dos sécios Juvenia Njideka
Ndukauba, Victor Chibueze e ESTHER
Chioma Ndukauba.

E porque nada mais havia a tratar, foi a
reunido encerrada, tendo sido lavrada a presente
ata que depois de lida e revista, serd assinada
pelos presentes.

Maputo, 22 de Agosto de 2018. —
O Técnico, llegivel.

Indico 67, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac¢do, que por
acta avulsa de dezanove dias do més de Janeiro
de dois mil e dezoito, da sociedade Indico 67,
Limitada, matriculada na Conservatoria das
Entidades Legais de Maputo sob o NUEL
100613603, procedeu a mudanga de sede e
alargamento do objecto social.

Em consequéncia das referidas alteracdes,
fica alterado a composicao dos artigos segundo
e quarto do contrato social, que passa a ter a
seguinte nova redaccao:

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, Avenida da Marginal, n.® 4985,
Edificio ZEN — 3.° andar Direito.

Dois) Inalterado.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade t€ém como objecto principal
obras publicas e construcdo civil.
Dois) Inalterado.

a) O exercicio de actividades de promocao,
investimento, administragdo, gestdo,
intermediagdo e desenvolvimento
de projectos imobilidrios, a compra
e venda de imdveis e todas as
actividades conexas admitidas
por lei;

b) Representagdo comercial, de marcas
e patentes;

¢) Comércio geral a retalho e a grosso;

d) Hotelaria e restauragéio nas modalidae
admitidas por lei.

Trés) Inalterado.

Maputo, 22 de Agosto de 2018. —
O Técnico, llegivel.

Tube Mech Construcoes
e Aluguer, Limitada

Rectificacao

Por ter sido escrito incorretamente 0 nome
de um dos s6cios da sociedade Tube Mech
Construgdes e Aluguer, Limitada, na III.* Série
do Suplemento ao BR 35, de 28 de Agosto de
2008, na alinea b) do artigo nimero quatro,
procedeu-se por este meio a rectificacdo do
referido nome e onde se 1€ «Anténio Manuel
da Encarnagdo», deve ler-se «Manuel Anténio
de Encarnacio».

Esta conforme.

Maputo, 22 de Agosto de 2018. —
O Técnico, llegivel.

Holding Company, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de um de Marco de dois mil de
dezassete, exarada de folhas, uma a trés, do
livro de notas para escrituras diversas nimero
cinquenta e trés desta Conservatdria a cargo
de Orlando Fernando Messias, conservador
dos registos e notariado em pleno exercicio de
funcdes notariais, procedeu-se na sociedade em
epigrafe, uma alteracdo parcial do pacto social
por cessdo de quotas onde os sécios Christopher
Paul, Mac Donald Main e Camalito Carolina
Bande cedem na totalidade as suas quotas a
dois novos sécios Lodge 12, Ltd e Marina
Joint Investment Ltd, passando a sociedade a
constituir-se por estes sdcios, cessdo essa que
é feita com todos os direitos e obrigacdes e que
em consequéncia destas operagdes fica alterada
aredaccdo dos artigos quarto, sexto e sétimo do
pacto social que passa para uma nova e seguinte:

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
cinco mil meticais e encontra-se dividido
em duas quotas distribuidas da seguinte
forma:

a) Uma quota no valor de quatro
mil e setecentos e cinquenta
meticais, equivalente a
noventa e cinco por cento do
capital, pertencente a Lodge
12,Ltd; e

b) Uma quota no valor de duzentos
e cinquenta meticais,
equivalente cinco por cento
do capital, pertencente a
Marina Joint Investment, Ltd.

Dois) A assembleia geral poderd
decidir sobre o aumento do capital social,
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definindo as modalidades, termos e
condicdes da sua realizacdo.

ARTIGO SEXTO
Geréncia

Um) A administracéio e representa¢ao
da sociedade sdo exercidas por um
conselho de administracdo composto
por pelo menos 3 (trés) administradores.
Os administradores serdo eleitos pela
assembleia geral.

Dois) Os administradores sido
eleitos pelo periodo de quatro (4) anos
renovaveis, salvo delibera¢cio em contrdrio
da assembleia geral, podendo ser eleitas
pessoas estranhas a sociedade, sendo
dispensada a prestacdo de qualquer caugio
para o exercicio do cargo

Trés) Os membros do conselho de
administracdo poderao ou ndo receber uma
remuneragdo, conforme for deliberado
pela assembleia geral, a qual cabe também
a fixagdo da remunera¢do, quando
aplicavel.

ARTIGO SETIMO

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de quaisquer dois
administradores da sociedade;

b) Pela assinatura do mandatario
a quem o conselho de
administragdo tenha confiado
poderes necessdrios e
bastantes por meio de
procuragao.

Dois) Nos documentos de mero
expediente ¢ suficiente a assinatura de
qualquer gerente, ou do mandatdrio da
sociedade com poderes bastantes para
0 acto.

Trés) Em caso algum poderd um
gerente ou administrador comprometer a
sociedade em actos ou contratos estranhos
ao seu objecto incluindo a emissdo letras e
livrangas de favor, fiancas e abonagdes.”

Que em tudo o mais nao alterado continua a
vigorar o pacto social anterior.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado,
Vilankulo, vinte e cinco de Maio de dois mil e
dezassete. — O Conservador, llegivel.

Yebomoz — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeito de publicacdo, que
no dia nove de Maio de dois mil e dezoito, foi
matriculada na Conservatdria dos Registos e
Notariado de Vilankulo sob o niimero oitocentos
oitenta e nove, a folhas oitenta e sete do Livro
C Terceiro, uma entidade legal denominada
Yebomoz — Sociedade Unipessoal, Limitada.

Por contracto de sociedade celebrado nos
termos do artigo noventa do Cédigo Comercial é
constituida o presente contrato de sociedade por:

Esme de Fdatima Marques Joaquim, de
nacionalidade sul africana, portadora do
documento de Autorizacdo de Residéncia
(DIRE), n.° 11ZA000165971, emitida a 30 de
Marco de 2016, com domicilio em Cabo Sao
Sebastido, distrito de Vilanculos outorga neste
acto a constitui¢@o de uma sociedade unipessoal,
nos termos do artigo 90 e artigo 328 do Cédigo
Comercial.

E disse o outorgante:

Pelo presente estatuto, é constituida uma
sociedade comercial por quotas unipessoal, que
se regerd nos termos e nas condigdes seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominacdo de
Yebomoz — Sociedade Unipessoal, Limitada,
constituida sob forma de sociedade por quotas
unipessoal de responsabilidade limitada e rege-
se pelos presentes estatutos e demais legislagao
aplicdvel.

Dois) A sociedade tem a sua sede em Cabo
Sao Sebastido, distrito de Vilanculos, podendo
por decisdo da sdcia tnica abrir ou encerrar
filiais, delegacdes, sucursais, agéncias ou
outras formas de representacdo social, dentro
do territdrio nacional ou no estrangeiro.

Trés) Por decisdo da sdcia tnica, a sede
da sociedade pode ser transferida para outra
localidade nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a prestacdo de servicos nas dreas de turismo,
administragdo e gestdo, agenciamento,
procurement e logistica.

Dois) Representacio de sociedades nacionais
e estrangeiras.

Trés) A sociedade poderd, mediante decisdo
da sdcia tnica, exercer outras actividades
subsididrias ou complementares ao seu objecto
principal, desde que se encontre devidamente
autorizada para tal.

Quatro) Mediante decisao da sécia tnica,
a sociedade poderd participar, directa ou
indirectamente, no desenvolvimento de
projectos que de alguma forma concorram
para o preenchimento do seu objecto social,
bem como, adquirir participa¢des no capital de
quaisquer sociedades, independentemente do
respectivo objecto social, ou ainda participar
em empresas, associacdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas
de associacdo.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 20,000.00 MT
(vinte mil meticais), correspondente a uma
dnica quota de 100% (cem por cento) com o
mesmo valor nominal, pertencente a Esme
Joaquim.

Dois) A sdcia tnica podera decidir sobre
o aumento do capital social, definindo as
modalidades, termos e condi¢des da sua
realizacdo.

ARTIGO QUINTO
(Prestacdes suplementares e suprimentos)

Um) Nio serdo exigiveis prestagdes
suplementares de capital, mas a sdcia unica
poderd conceder a sociedade, os suprimentos
de que necessite, nos termos e condi¢cdes por
ele fixadas.

Dois) Entendem-se por suprimentos o
dinheiro ou outra coisa fungivel, que a sécia
dnica possa emprestar a sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Administracao)

Um) A administracdo e representacido da
sociedade sdo exercidas pela sdcia Unica,
que detém todos os poderes para obrigar a
sociedade, sem necessidade de qualquer outro
tipo de autorizagao.

Dois) A sociedade poderd nomear, por meio
de procuracdo da sdcia dnica, mandatdrios
ou procuradores da mesma para a prética de
determinados actos ou categorias de actos.

ARTIGO SETIMO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano fiscal coincide com o ano civil.

Dois) O balanc¢o e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada
ano, e carecem de aprovacio da sdcia Unica, a
realizar-se até ao dia trinta e um de Mar¢o do
ano seguinte.

ARTIGO OITAVO
(Resultados)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-a, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para a constitui¢do do fundo
de reserva legal, enquanto se ndo encontrar
realizada nos termos da lei, ou sempre que for
necessdrio reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
sécia tinica.

ARTIGO NONO
(Negocios com a sociedade)

A sdcia dnica pode celebrar negdcios com
a sociedade, sujeitos a forma escrita e as
formalidades prescritas na lei para celebragao
de tais negdcios.
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ARTIGO DECIMO

(Cessao, transformacao, dissolucéo e liqui-
dacéo da sociedade)

Um) A sécia tnica pode decidir sobre
a cessdo da quota dnica, transformacao,
dissolucao e liquidacdo da sociedade, nas
condicdes que lhe aprouver e de acordo com o
formalismo legal em vigor.

Dois) Na eventualidade de declarada a
dissolugdo da sociedade, proceder-se-d a
sua liquidacdo extrajudicial, gozando os
liquidatdrios nomeados pela socia tnica dos
mais amplos poderes legalmente permitidos
para o efeito.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Disposicoes finais)

As omissdes aos presentes estatutos serdo
reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial em vigor, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 2/2005, de 27 de Dezembro, com
as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei

n.° 2/2009, de 24 de Abril, e demais legislagao
aplicavel.
Esta conforme.

Conservatéria dos Registos e Notariado,
Vilankulo, dez de Maio de dois mil e dezoito.
— O Conservador, llegivel.

Centro Médico Magan,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte quatro de Abril de dois mil e
treze, foi registada sob o NUEL 100396505,
nesta Conservatéria dos Registos de Entidades
Legais de Nampula, a cargo de Teresa Luis,
conservadora e notdria técnica, uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada
denominada Centro Médico Magan, Limitada,
que por deliberagdo da assembleia geral de

dezoito de Maio de dois mil e dezoito, alteram
o0 artigo quinto dos estatutos que passa a ter a
seguinte nova redaccao:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é
de 100.000,00MT (cem mil meticais),
correspondente a duas quotas, com o
valor nominal igual ao montante do
capital social, pertencente aos socios
Luigi Giuseppe de Filippis, que detém
uma quota correspondente a 60% do
capital social, e Fémida Datde Remane,
detentora de uma participa¢do social
correspondente a 40% das quota.

Pardgrafo tinico: O capital social poderd ser
aumentado uma vez desde que deliberado em
assembleia geral.

Nampula, 31 de Maio de 2018. —
A Conservadora Notdria Técnica, llegivel.
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