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Governo da Provincia da Zambézia
Direccao Provincial da Terra Ambiente e Desenvolvimento Rural

Servigos Provinciais de Geografia e Cadastro

DESPACHO

Deferido, definitivamente, por despacho de 3 de Agosto de 2018, do
Governador da Provincia da Zambézia, o requerimento formulado pela
empresa Tazetta Resources, Limitada, para um terreno com 657,12
hectares, situado em Quichanga, Localidade de Quichanga, Posto
Administrativo de Pebane-sede, Distrito de Pebane, para explorag¢do
de areias pesadas a taxa anual a pagar ¢ de 59.140,80MT (Processo
Legal n.° 8000).

Quelimane, 27 de Agosto de 2018. — O Chefe dos Servicos, Carlos
Paulino Enoque.

Governo do Distrito de Caia

DESPACHO

Um grupo de cidadaos, em representacdo da Associacdo Agro-
Pecudria de Nsangaze, requereu ao administrador do Distrito de Caia,
provincia de Sofala, o seu reconhecimento como pessoa juridica, juntando
ao pedido os estatutos da constituicao.

Apreciados os documentos que fazem parte do processo, verifica-se
que a associacdo prossegue fins licitos e legalmente possiveis e que o
acto da constituicdo e os estatutos da mesma cumprem 0s requisitos
fixados na lei, nada obstando o seu reconhecimento.

Nestes termos, e, em observancia do disposto no n.° 2, do artigo 8,
da Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida como pessoa juridica
Associacdo Agro-Pecudria de Nsangaze.

Governo do Distrito de Caia, 8 de Junho de 2018. — O Administrador
Distrital, Jodo Saize Duarte.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos, em representacdo da Associagdo Agro-
Pecudria Mbale Ndi Phaza, requereu ao administrador do Distrito de
Caia, provincia de Sofala, o seu reconhecimento como pessoa juridica,
juntando ao pedido os estatutos da constitui¢do.

Apreciados os documentos que fazem parte do processo, verifica-se
que a associac@o prossegue fins licitos e legalmente possiveis e que o
acto da constituicdio e os estatutos da mesma cumprem 0s requisitos
fixados na lei, nada obstando o seu reconhecimento.

Nestes termos, e, em observancia do disposto no n.° 2, do artigo 8,
da Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida como pessoa juridica
Associacdo Agro-Pecudria Mbale Ndi Phaza.

Governo do Distrito de Caia, 8 de Junho de 2018. — O Administrador
Distrital, Jodo Saize Duarte.
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DESPACHO

Um grupo de cidad@os, em representaciio da Associacdo Agro-
Pecudria Nhamaraco 2, requereu ao Administrador do Distrito de Caia,
provincia de Sofala, o seu reconhecimento como pessoa juridica, juntando
ao pedido os estatutos da constitui¢do.

Apreciados os documentos que fazem parte do processo, verifica-se
que a associagdo prossegue fins licitos e legalmente possiveis e que o acto
da constituicio e os estatutos da mesma cumprem os requisitos fixados
na lei, nada obstando o seu reconhecimento.

Nestes termos, e, em observancia do disposto no n.° 2, do artigo 8,
da Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida como pessoa juridica.
Associagdo agropecudria Nhamaraco 2

Governo do Distrito de Caia 8, de Junho de 2018. — O Administrador

DESPACHO

Um grupo de cidadios, em representacdo do Comité de Gestao de
Recursos Naturais Phaza Ngufulo, requereu ao Administrador do Distrito
de Caia, provincia de Sofala, o seu reconhecimento como pessoa juridica,
juntando ao pedido os estatutos da constituigdo.

Apreciados os documentos que fazem parte do processo, verifica-se
que a associagd@o prossegue fins licitos e legalmente possiveis e que o acto
da constituicdo e os estatutos da mesma cumprem os requisitos fixados
na lei, nada obstando o seu reconhecimento.

Nestes termos, e, em observancia do disposto no n.° 2, do artigo 5,
da Lei n.° 8/91, de 18 de Julho, vai reconhecida como pessoa juridica.
Comité de Gestao de Recursos Naturais Phaza Ngufulo.

Governo do Distrito de Caia 8 de junho de 2018. — O Administrador

Distrital, Jodo Saize Duarte.

Distrital, Jodo Saize Duarte.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao Agro-Pecuaria
de Nsangaze

Certifico, para efeitos de publicagdo, dos
estatutos da associag@o supra constituida entre
Lista, Jackson Pedro Verniz, Ana Atinala Tomas
Verniz, Joaquina Tomds Verniz, Domingos
Tomas Verniz, Fernando Tomas Verniz, Pedro
Verniz Sangadze, Inés Silivino Jone, Victor
Tomas Verniz, Inés Francisco Vicente, Licia
Tomaés Verniz Sangadze, todos solteiros, maior,
de nacionalidade mog¢ambicana, naturais e
residentes, Posto Administrativo de Sena, no
Distrito de Caia.

Neste termos, constituem uma associagao,
nos termos do Decreto n.° 2/2006, de 3 de Maio,
nos termos das clausulas seguintes:

CAPITULO I
Da denominacao
ARTIGO UM
(Denominacao e natureza)

Um) Associagdo Agro-Pecudria de Nsangaze
, ¢ uma pessoa colectiva de direito privado, com
fins lucrativos, dotada de personalidade juridica
e de autonomia administrativa, financeira e
patrimonial e tem a sua sede Sena - Posto
Administrativo de Sena, Distrito de Caia,
provincia de Sofala.

Dois) Associagdo Agro-Pecudria
de Nsangaze, ¢é uma organizagido ndo-
governamental, que tem a tarefa de representar
e defender os interesses socioeconémico dos
seus membros, promover actividades, agro-
pecudrias, rentdveis e outras visando a melhoria
de condicdes de vida dos seus associados, da
comunidade, e do distrito em geral, através da
inter- ajuda dos seus associados e dos parceiros
de cooperacio.

Trés) Por decisdo do seu Conselho de
Direccdo, pode estabelecer delegacdes e
quaisquer outras formas de representagio social
dentro do distrito e quando julgar conveniente.

ARTIGO DOIS
(Duracao)

A Associacdo Agro-Pecudria de Nsangaze,
subsistira por tempo indeterminado, contando-se
o0 seu inicio a partir da data da sua constituic¢ao.

ARTIGO TRES
(Objecto)

A associag@o tem por objectivos:

a) Promover a ajuda mutua entre os
associados;

b) Desenvolver o movimento associativo
junto dos seus membros e das
comunidades;

c) Desenvolver actividades agro-
pecudrias e protec¢do de recursos
ambientais e difundir mensagens que
permitam uma maior rentabilidade
das actividades produtivas;

d) Realizar acgdes de formacgiao e
reciclagem dos seus associados
através de parcerias;

e) Promover acg¢des que visam a
integragio massiva da mulher e dos
jovens no movimento associativo;

f) Promover accdes de cooperacdo com
outras organizacdes e entidades do
pais e do estrangeiro.

CAPITULO IT
Da admissao dos membros
ARTIGO QUATRO
(Admissao dos membros)

Um) Podem ser membros da associacio,
todos os mocambicanos maiores de 18 anos
de idade, desde que aceitem os estatutos e
programas da associagao.

Dois) Também podem ser membros, da
associagdo todos os mocambicanos maiores
de 15 anos de idade em conformidade com

o disposto no artigo 3, nimero 1 do Decreto
n.°2/2006, de 3 de Maio, ndo podendo concorrer

para os 6rgdos de chefia.

ARTIGO CINCO
(Categoria dos membros)

Os membros da Associacdo Agro-Pecudria de
Nsangaze, grupam-se nas seguintes categorias:

a) Fundadores;
b) Efectivos;

c) Beneméritos;
d) Honorérios.

ARTIGO SEIS
(Membros fundadores)

Sao membros fundadores, todas as pessoas
que tenham subscrito a escritura da constitui¢cao
da associacio.

ARTIGO SETE

(Membros efectivos)

Sao membros efectivos, todas as pessoas que
por acto de manifestacdo voluntaria, decidam
aderir aos objectivos da associagao e satisfagam
0s requisitos estabelecidos nos presentes
estatutos e sejam admitidos como tal.

ARTIGO OITO
(Membros beneméritos)

Sdo0 membros beneméritos, todas
as pessoas nacionais ou estrangeiras, que
tenham contribuido de modo significativo com
subsidios, bens materiais ou servicos para a
criagdo, manutengdo ou desenvolvimento da
associacao.
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ARTIGO NOVE
(Membros honorarios)

Sao membros honordrios, todas as pessoas
nacionais ou estrangeiras, que pela sua accio
ou motivagao em apoio moral prestado, tenham
contribuido de forma relevante para a criacao,
engrandecimento ou progresso da associago.

ARTIGO DEZ
(Direitos dos membros)

Sao direitos dos membros efectivos:

a) Eleger e ser eleito para cargos dos
orgdos sociais da associa¢io;

b) Frequentar a sede social da associagao.

¢) Beneficiar-se das oportunidades de
formagdo que sejam criadas pela
associacdo como de outros servigos
que sejam prestados por ela;

d) Participar em reunides, debates,
semindrios que sejam levados
a cabo, visando a formacgio,
divulgagdo e troca de experiencia.

e) Apresentar ao conselho de direc¢do,
propostas e sugestdes para a
elaboracdo do plano de actividades
da associagio;

/) Ser indicado para exercer funcdes de
chefia e coordenacdo de areas de
trabalho e programas;

g) Solicitar a sua exoneragdo de membro
e sua demissdo de cargos de chefia.

ARTIGO ONZE
(Deveres)

Sdo deveres dos membros efectivos:

a) Respeitar os estatutos, regulamentos
e deliberacdes dos 6rgios sociais
da associagio;

b) Participar na realizac@o dos objectivos
e fins da associagao, prestando a sua
colaboragdo de acordo com o seu
saber, experiencias desempenhando
com zelo as tarefas que o forem
confiadas;

c) Aceitar desempenhar os cargos pelos
quais foi eleito, salvo motivos
justificados de causa;

d) Tomar parte nas assembleias gerais
da associacio;

e) Abster-se de qualquer accdo, dentro
ou fora da associacdo de que possa
resultar prejuizos para ela;

f) Devolver todos os bens materiais ou
financeiros que tenha contraido a
titulo devolutivo a associag@o.

ARTIGO DOZE

(Direitos dos membros beneméritos
e honorarios)

Os membros beneméritos e honorarios, tem

o direito de:
a) Tomar nas sessdoes da Assembleia
Geral, sem direito a voto, podendo

emitir opinides sobre qualquer dos
pontos da agenda de trabalho;

b) Frequentar a sede social da associacao;

¢) Submeter por escrito ao Conselho de
Direccao qualquer esclarecimento,
informag¢do ou sugestdes que
julgarem pertinentes a prossecucao
dos fins da associa¢@o;

d) Solicitar a sua exoneracao.

ARTIGO TREZE

(Deveres dos membros beneméritos
e honorarios)

Os membros beneméritos e honoréarios, tem
o direito de:
Respeitar os estatutos, regulamento
civico e moralmente digno com
a distincdo da sua categoria de
membro.

ARTIGO CATORZE
(Demissao de membro)

Um) O membro que pretende demitir-se,
deverd comunicar por escrito ao Conselho de
Direcgio s6 poderd fazé-lo com pré-aviso de
30 dias e desde que liquide qualquer divida
contraida na associagao.

Dois) Sem limitagdo de direito de demissao,
a Assembleia Geral podera estabelecer regras e
condicdes para o seu exercicio.

ARTIGO QUINZE
(Expulsao)

Um) Sdo expulsos da associacdo, os
membros que:

a) Com culpa grave, violarem os deveres
previstos nos estatutos, que possam
comprometer a ordem e disciplina,
o mérito, prestigio e os interesses
da associagdo;

b) Praticar actos injuriosos ou difamatdrios
contra a associacido quando dela
resultarem as consequéncias
previstas na alinea anterior;

¢) Sendo responsdveis por danos causados
a associagdo se recusarem a sua
pronta reparacao.

Dois) A expulsdo dos membros da associagdo
serd deliberada sob proposta do Conselho de
Direccao.

CAPITULO III
Do patriménio
ARTIGO DEZASSEIS
(Patrimonio)

Sao fundos da Associacido Agro-Pecudria
de Nsangaze:
a) Sdo constituidos com base em jdias e
quotas pagas pelos seus membros
e do Fundo de Desenvolvimento
Distrital (FDD).

Além dos fundos referidos no niimero
anterior, o patriménio da associacdo poderd
ser constituido adicionalmente por quaisquer
subsidios, donativos, heranca e ou doacdes de
entidades publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras.

CAPITULO IV
Dos érgaos sociais
ARTIGO DEZASSETE
(Orgaos sociais)

Os 6rgidos sociais da associagdo sdo:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcgdo;
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO DEZOITO
(Assembleia geral)

Um) A Assembleia geral é o 6rgéo supremo
da associacdo e é constituida por todos os seus
membros de pleno direito.

Dois) As deliberagdes da Assembleia
Geral sdo tomadas em conformidade com os
presentes estatutos e s30 obrigatdrias para todos
os membros.

ARTIGO DEZANOVE
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger, exonerar os membros da mesa
da Assembleia Geral, os membros
do Conselho de Direccdo e os
membros do conselho fiscal;

b) Apreciar e provar o plano de
actividades da associac@o;

c) Apreciar e aprovar o relatério
narrativo de actividades e de conta
da associagdo;

d) Definir e aprovar os valores de
jOias e quota a serem pagas pelos
membros;

e) Apreciar e aprovar o regulamento
interno da associacio;

f) Alterar os estatutos, cuja deliberagdo
devera ser feita por maior de 10 dos
membros;

g) Deliberar sobre qualquer questdes que
sejam submetidas e quando sejam
de competéncia dos outros 6rgaos
sociais.

ARTIGO VINTE
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A mesa da Assembleia Geral é
constituida por um presidente, um vice-
presidente que o substitui nas suas auséncias
ou impedimentos e um secretario.

Dois) Os membros da mesa da Assembleia
Geral serdo eleitos mediante a proposta do
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Conselho de Direc¢do pelo periodo de cinco
anos, ndo podendo serem eleitos por mais de
dois mandatos consecutivos.

Trés) Compete ao presidente da mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar a Assembleia Geral por sua
iniciativa ou a pedido do presidente
do conselho de direc¢do ou pelo
menos dez membros fundadores
ou efectivos;

b) Empossar os membros dos 6rgdos
sociais;

c) Dirigir as sessdes da Assembleia
Geral;

d) Assinar as actas das sessoes da
Assembleia Geral.

Quatro) Compete ao secretdrio da mesa:

a) Redigir e assinar as actas da
Assembleia Geral;
b) Praticar todos os actos de administragdo
necessarios ao bom funcionamento
e eficiéncia da Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE E UM
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral retdne-se
ordinariamente uma vez por ano € os Seus
trabalhos serdo dirigidos pela respectiva mesa.

Dois) A Assembleia Geral redne-se
extraordinariamente sempre que as necessidades
o justifique e nos termos dos presentes estatutos.

Trés) A Assembleia Geral retine-se estando
presente pelo menos metade dos seus membros
fundadores e ou efectivos.

Quatro) A Assembleia Geral € convocada
com antecedéncia de 30 dias.

Cinco) As deliberagdes da Assembleia Geral
serdo tomadas por maioria absoluta dos votos
dos membros fundadores ou efectivos presentes.

ARTIGO VINTE E DOIS
(Conselho de Direccao)

Um) O Conselho de Direcgao € eleito pela
Assembleia Geral, pelo periodo de cinco anos.
Dois) O Conselho de Direc¢do é composto
por um presidente, um vice-presidente que o
substitui nas suas auséncia ou impedimentos,
por um secretdrio, um vogal e um tesoureiro.
Tré) As delibera¢des do Conselho de
Direcgdo sdo tomadas por maioria dos votos,
cabendo a cada membro um tnico voto.
Quatro) O exercicio de mandato sucessivo
na mesma fun¢ao e limitado a dois mandatos.

ARTIGO VINTE E TRES
(Competéncias do Conselho de Direc¢ao)

Sao competéncias do Conselho de Direcgao:

a) Administrar e gerir a associacio e
decidir sobre todos os assuntos
que presentes estatutos ou a lei nao
reservem a outros 0rgaos;

b) Representar a associagdo junto a
entidades publicas, privadas e
outras organizacgdes similares,
nacionais ou estrangeiras;

c) Elaborar e apresentar anualmente
a Assembleia Geral o plano de
actividades;

d) Elaborar e apresentar anualmente a
Assembleia Geral o relatério de
actividades e contas;

¢) Decidir sobre casos de admissdo de
membros;

/) Cumprir e fazer cumprir os presentes
estatutos e demais deliberagdes;

g) Submeter a Assembleia Geral os
assuntos achados convenientes.

ARTIGO VINTE E QUATRO
(Funcionamento do Conselho de Direcgao)

Um) O Conselho de Direcc¢do refine-
se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que for convocado
pelo seu presidente ou a pedido de um ter¢o
dos membros.

Dois) O regulamento interno da associag¢do
define as demais normas necessirias ao bom
funcionamento do Conselho de Direcgéo.

ARTIGO VINTE E CINCO
(Conselho Fiscal)

Um) Conselho Fiscal € constituido por um
presidente, um secretdrio e um vogal.

Dois) As deliberagdes do Conselho Fiscal
sdo tomadas por maioria dos votos dos seus
membros presentes.

Trés) O mandato dos membros do Conselho
Fiscal € de cinco anos e € limitado a duas vezes
na mesma fungdo.

ARTIGO VINTE E SEIS
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar a escrita da associagao
sempre que julgar conveniente;

b) Emitir parecer sobre o relatério de
actividades e contas da Associagao.

ARTIGO VINTE E SETE
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal retne-se sempre
que for necessdrio para o cumprimento das
suas atribuicdes.

Dois) O Conselho Fiscal retine-se mediante
a convocagdo do seu presidente ou a pedido de
dois dos seus membros.

CAPITULO V
Da dissolucao
ARTIGO VINTE OITO
(Dissolucao)

Um) A associacdo, s6 se dissolvera por
deliberacdo da Assembleia Geral, especialmente

convocada para o efeito e sua deliberacdo
serd tomada por maioria de um ter¢o dos seus
membros fundadores.

Dois) No caso de dissolucdo da associag@o,
o patriménio serd distribuido equitativamente
pelos membros que tenham as suas quotas e
dividas regularizadas.

Esta conforme.

Beira, 2 de Julho de 2018. — O Conser-
vador, llegivel.

Associacao Agro-Pecuaria
Nhamaraco 2

Certifico, para efeitos de publicacdo dos
estatutos da associagdo supra constituida
entre: Cristévao Zeca Colaco, Tomds Fenasse
Miquissene, Jodo Augusto Almeida, Inés Zeca
Colago, Augusto Jodo Mavava, Dias Domingo
Joao, Carlos Francisco Olece, Jaime Francisco
Castiano, Francisco Jone Anténio, Celestino
Parafino Agostinho, todos solteiros, maoir,
de nacionalidade mog¢ambicana, naturais e
residentes, Posto Administrativo de Murraga,
no Distrito de Caia.

Neste termos, constituem uma associagao,
nos termos do Decreto Dois/Dois00Seis, de Trés
de Maio, nos termos das clausulas seguintes:

CAPITULO I
Da denominacéao e natureza
ARTIGO UM
(Denominacao e natureza)

Um) E Constituida Associacio Agro-
Pecudria Nhamaraco Dois, é uma pessoa
colectiva de direito privado, com fins lucrativos,
dotada de personalidade juridica e de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial e tem a
sua sede no Posto Administrativo de Marraca,
Distrito de Caia, Provincia de Sofala.

Dois) A Associagdo é uma organiza¢io nao-
governamental, que tem a tarefa de representar
e defender os interesses socioeconémico dos
seus membros, promover actividades, agro-
pecudrias, rentaveis e outras visando a melhoria
de condicdes de vida dos seus associados, da
comunidade, e do distrito em geral, através da
inter- ajuda dos seus associados e dos parceiros
de cooperac@o.

Trés) Por decisdao do seu Conselho de
Direccdo, pode estabelecer delegacdes e
quaisquer outras formas de representagio social
dentro do distrito e quando julgar conveniente.

ARTIGO DOIS
(Duracao)

A associagdo subsistira por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constitui¢ao.
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ARTIGO TRES
(Objecto)

A Associa¢@o tem por objectivos:

a) Promover a ajuda mitua entre os
associados;

b) Desenvolver o movimento associativo
junto dos seus membros e das
comunidades;

c¢) Desenvolver actividades agro-
pecudrias e protec¢do de recursos
ambientais e difundir mensagens que
permitam uma maior rentabilidade
das actividades produtivas;

d) Realizar ac¢des de formacdo e
reciclagem dos seus associados
através de parcerias;

e) Promover acg¢des que visam a
integracdo massiva da mulher e dos
jovens no movimento associativo.

/) Promover acg¢des de cooperagdo com
outras organizagoes e entidades do
pais e do estrangeiro.

CAPITULO 1T
Da admissao dos socios
ARTIGO QUATRO
(Admissao dos membros)

Um) Podem ser membros da associacio,
todos os mocambicanos maiores de 18 anos
de idade, desde que aceitem os estatutos e
programas da associagao.

Dois) Também podem ser membros, da
Associag¢do todos os mocambicanos maiores
de 15 anos de idade em conformidade com
o disposto no artigo 3, n.° 1, do Decreto
n.°2/2006, de 3 de Maio, ndo podendo concorrer
para os 6rgdos de chefia.

ARTIGO CINCO
(Categoria dos membros)

Os membros da associacio agrupam-se nas
seguintes categorias:

a) Fundadores;
b) Efectivos;

c) Beneméritos;
d) Honorarios.

ARTIGO SEIS

(Membros fundadores)

Sdo membros fundadores, todas as pessoas
que tenham subscrito a escritura da constitui¢ao
da associacio.

ARTIGO SETE
(Membros efectivos)

Sado membros efectivos, todas as pessoas que
por acto de manifestagdo voluntaria, decidam
aderir aos objectivos da associagao e satisfagam
0s requisitos estabelecidos nos presentes
estatutos e sejam admitidos como tal.

ARTIGO OITO
(Membros beneméritos)

Sdio membros beneméritos, todas
as pessoas nacionais ou estrangeiras, que
tenham contribuido de modo significativo com
subsidios, bens materiais ou servicos para a
criagdo, manutengdo ou desenvolvimento da
associagao.

ARTIGO NOVE
(Membros honorarios)

Sao membros honordrios, todas as pessoas
nacionais ou estrangeiras, que pela sua ac¢ao
ou motivag¢do em apoio moral prestado, tenham
contribuido de forma relevante para a criaco,
engrandecimento ou progresso da associagao.

ARTIGO DEZ
(Direitos dos membros)

Sdo direitos dos membros efectivos:

a) Eleger e ser eleito para cargos dos
orgaos sociais da associagao;

b) Frequentar a sede social da associagao.

c¢) Beneficiar-se das oportunidades de
formagdo que sejam criadas pela
associacdo como de outros servigos
que sejam prestados por ela;

d) Participar em reunides, debates,
semindrios que sejam levados
a cabo, visando a formacao,
divulgagdo e troca de experiencia;

e) Apresentar ao conselho de direccdo,
propostas e sugestdes para a
elaborac@o do plano de actividades
da associagdo;

f) Ser indicado para exercer fungdes de
chefia e coordenacdo de dreas de
trabalho e programas;

g) Solicitar a sua exoneragdo de membro
e sua demissdo de cargos de chefia.

ARTIGO ONZE
(Deveres)

Sao deveres dos membros efectivos:

a) Respeitar os estatutos, regulamentos
e deliberacdes dos 6rgdos sociais
da associagdo;

b) Participar na realizac@o dos objectivos
e fins da associagio, prestando a sua
colaboragdo de acordo com o seu
saber, experiencias desempenhando
com zelo as tarefas que o forem
confiadas;

c) Aceitar desempenhar os cargos pelos
quais foi eleito, salvo motivos
justificados de causa;

d) Tomar parte nas assembleias gerais
da associagdo;

e) Abster-se de qualquer ac¢do, dentro
ou fora da associacdo de que possa
resultar prejuizos para ela.

f) Devolver todos os bens materiais ou
financeiros que tenha contraido a
titulo devolutivo a associag@o.

ARTIGO DOZE

(Direitos dos membros beneméritos e
honorarios)

Os membros beneméritos e honorarios, tem
o direito de:

a) Tomar nas Sessdes da Assembleia
Geral, sem direito a voto, podendo
emitir opinides sobre qualquer dos
pontos da agenda de trabalho;

b) Frequentar a sede social da associac@o;

¢) Submeter por escrito ao Conselho de
Direccdo qualquer esclarecimento,
informag¢do ou sugestdes que
julgarem pertinentes a prossecucio
dos fins da associa¢@o;

d) Solicitar a sua exoneragao.

ARTIGO TREZE

(Deveres dos membros beneméritos e
honorarios)

Os membros beneméritos e honorarios, tem
o direito de:

Respeitar os estatutos, regulamento
civico e moralmente digno com
a distincdo da sua categoria de
membro.

ARTIGO CATORZE
(Demissao de membro)

Um) O membro que pretende demitir-se,
devera comunicar por escrito ao Conselho de
Direcgdo s6 podera fazé-lo com pré-aviso de
30 dias e desde que liquide qualquer divida
contraida na associagdo.

Dois) Sem limitacgdo de direito de demissao,
a Assembleia Geral podera estabelecer regras e
condicdes para o seu exercicio.

ARTIGO QUINZE
(Expulsao)

Um) Sao expulsos da associacdo, os
membros que:

a) Com culpa grave, violarem os deveres
previstos nos estatutos, que possam
comprometer a ordem e disciplina,
o mérito, prestigio e os interesses
da associagdo;

b) Praticar actos injuriosos ou difamatdrios
contra a associacdo quando dela
resultarem as consequéncias
previstas na alinea anterior;

¢) Sendo responsaveis por danos causados
a associacdo se recusarem a sua
pronta reparacao.

Dois) A expulsido dos membros da associacdo

serd deliberada sob proposta do Conselho de
Direccio.
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CAPITULO III
Do patrimonio
ARTIGO DEZASSEIS
(Patriménio)

Um) Séo fundos da associacio:

Sao constituidos com base em jdias e
quotas pagas pelos seus membros
e do Fundo de Desenvolvimento
Distrital (FDD).

Dois) Além dos fundos referidos no nimero
anterior, o patriménio da associacdo poderd
ser constituido adicionalmente por quaisquer
subsidios, donativos, heranca e ou doacdes de
entidades publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras.

CAPITULO IV
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO DEZASSETE
(Orgaos sociais)
Os 6rgdos sociais da associagdo sao:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcg¢ao;
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO DEZOITO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia geral € o 6rgdo supremo
da associacdo e € constituida por todos os seus
membros de pleno direito.

Dois) As deliberagdes da Assembleia
Geral sdo tomadas em conformidade com os
presentes estatutos e sdo obrigatdrias para todos
0s membros.

ARTIGO DEZANOVE
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger, exonerar os membros da mesa
da Assembleia Geral, os membros
do Conselho de Direccdo e os
membros do Conselho Fiscal;

b) Apreciar e provar o plano de
actividades da associacao;

c¢) Apreciar e aprovar o relatério
narrativo de actividades e de conta
da associagdo;

d) Definir e aprovar os valores de
jOias e quota a serem pagas pelos
membros.

e) Apreciar e aprovar o regulamento
interno da associacio;

f) Alterar os estatutos, cuja delibera¢do
devera ser feita por maior de 10 dos
membros;

g) Deliberar sobre qualquer questdes que
sejam submetidas e quando sejam
de competéncia dos outros 6rgaos
sociais.

ARTIGO VINTE
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A mesa da Assembleia Geral €
constituida por um presidente, um vice-
presidente que o substitui nas suas auséncias
ou impedimentos e um secretario.

Dois) Os membros da mesa da Assembleia
Geral serdo eleitos mediante a proposta do
Conselho de Direcgdo pelo periodo de cinco
anos, nao podendo serem eleitos por mais de
dois mandatos consecutivos.

Trés) Compete ao presidente da mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar a Assembleia Geral por sua
iniciativa ou a pedido do presidente
do conselho de direc¢do ou pelo
menos dez membros fundadores
ou efectivos;

b) Empossar os membros dos 6rgdos
sociais;

c) Dirigir as sessdoes da Assembleia
Geral;

d) Assinar as actas das sessOes da
Assembleia Geral.

Quatro) Compete ao secretdrio da mesa:
a) Redigir e assinar as actas da
Assembleia Geral;
b) Praticar todos os actos de administracao
necessarios ao bom funcionamento
e eficiéncia da Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE E UM
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral retine-se ordina-
riamente uma vez por ano e os seus trabalhos
serdo dirigidos pela respectiva mesa.

Dois) A Assembleia Geral retne-se
extraordinariamente sempre que as necessidades
o justifique e nos termos dos presentes estatutos.

Trés) A Assembleia Geral retine-se estando
presente pelo menos metade dos seus membros
fundadores e ou efectivos.

Quatro) A Assembleia Geral € convocada
com antecedéncia de 30 dias.

Cinco) As deliberagdes da Assembleia Geral
serdo tomadas por maioria absoluta dos votos
dos membros fundadores ou efectivos presentes.

ARTIGO VINTE E DOIS
(Conselho de Direc¢ao)

Um) O Conselho de Direc¢do € eleito pela
Assembleia Geral, pelo periodo de cinco anos.
Dois) O Conselho de Direccdo é composto
por um presidente, um vice-presidente que o
substitui nas suas auséncia ou impedimentos,
por um secretdrio, um vogal e um tesoureiro.
Trés) As deliberacdes do Conselho de
Direc¢do sdo tomadas por maioria dos votos,
cabendo a cada membro um tnico voto.
Quatro) O exercicio de mandato sucessivo
na mesma func@o e limitado a dois mandatos.

ARTIGO VINTE ETRES
(Competéncias do Conselho de Direc¢ao)

Sao competéncias do Conselho de Direcgao:

a) Administrar e gerir a associagio e

decidir sobre todos os assuntos

que presentes estatutos ou a lei ndo
reservem a outros 6rgaos;

b) Representar a associagdo junto a
entidades publicas, privadas e
outras organizacdes similares,
nacionais ou estrangeiras;

c) Elaborar e apresentar anualmente
a Assembleia Geral o plano de
actividades;

d) Elaborar e apresentar anualmente a
Assembleia Geral o relatério de
actividades e contas;

e) Decidir sobre casos de admissao de
membros;

/) Cumprir e fazer cumprir os presentes
estatutos e demais deliberagoes;

g) Submeter a Assembleia Geral os
assuntos achados convenientes.

ARTIGO VINTE E QUATRO
(Funcionamento do Conselho de Direcgao)

Um) O Conselho de Direcc¢do refine-
se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que for convocado
pelo seu presidente ou a pedido de um ter¢o
dos membros.

Dois) O Regulamento interno da associacio
define as demais normas necessdrias ao bom
funcionamento do Conselho de Direcg¢ao.

ARTIGO VINTE E CINCO
(Conselho Fiscal)

Um) Conselho Fiscal € constituido por um
presidente, um secretdrio e um vogal.

Dois) As deliberagdes do Conselho Fiscal
sdo tomadas por maioria dos votos dos seus
membros presentes.

Trés) O mandato dos membros do Conselho
Fiscal € de cinco anos e ¢ limitado a duas vezes
na mesma fung@o.

ARTIGO VINTE E SEIS
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar a escrita da associag@o
sempre que julgar conveniente;

b) Emitir parecer sobre o relatério de
actividades e contas da associagao.

ARTIGO VINTE E SETE

(Funcionamento do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal retine-se sempre
que for necessario para o cumprimento das
suas atribuicdes.
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Dois) O Conselho Fiscal retine-se mediante
a convocacdo do seu presidente ou a pedido de
dois dos seus membros.

CAPITULO V
Da dissolucao
ARTIGO VINTE E OITO
(Dissolucao)

Um) A associagdo, s6 se dissolvera por
deliberacdo da Assembleia Geral, especialmente
convocada para o efeito e sua deliberacio
serd tomada por maioria de um ter¢o dos seus
membros fundadores.

Dois) No caso de dissolucdo da associagao,
o patrimonio serd distribuido equitativamente
pelos membros que tenham as suas quotas e
dividas regularizadas.

Esta conforme.

Beira, 2 de Julho de 2018. — O Conservador,
llegivel.

Associacao Agro-Pecuaria
Mbale Ndi Phaza

Certifico, para efeitos de publicag¢do, dos
estatutos da associag@o supra constituida entre
Lista, Zacarias Antonio, Manico Mirione Seda,
Mateus Francisco Olesse, Antonio Jodao Nota,
Fernando Vitorino Coimbra, Filipe Alberto,
Manuel Julai, Joao Custddio Caetano, Fauzane
Boteiro Barinheiro, Domingo Hostene Magaco,
Ernesto Anténio Bernardo e Mateus Domingos
Charles, todos solteiros, maoir, de nacionalidade
mog¢ambicana, naturais e residentes, Posto
Administrativo de Sena, no Distrito de Caia.

Neste termos, constituem uma associagio,
nos termos do Decreto n.° 2/2006, de 3 de Maio,
nos termos das clausulas seguintes:

CAPITULO I
Da denominacao e natureza
ARTIGO UM
(Denominacao e natureza)

Um) E Constituida Associa¢io Agro-
Pecudria Mbale Ndi Phaza, é uma pessoa
colectiva de direito privado, com fins lucrativos,
dotada de personalidade juridica e de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial e tem a
sua sede Sena - Posto Administrativo de Sena,
Distrito de Caia, Provincia de Sofala.

Dois) A associag@o é uma organiza¢do nao-
governamental, que tem a tarefa de representar
e defender os interesses socioecondémico dos
seus membros, promover actividades, agro-
pecudrias, rentdveis e outras visando a melhoria
de condicdes de vida dos seus associados, da
comunidade, e do distrito em geral, através da
inter-ajuda dos seus associados e dos parceiros
de cooperacio.

Trés) Por decisdao do seu Conselho de
Direccdo, pode estabelecer delegacdes e
quaisquer outras formas de representacio social
dentro do distrito e quando julgar conveniente.

ARTIGO DOIS
(Duracao)

A associacdo subsistird por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir da
data da sua constituicao.

ARTIGO TRES
(Objecto)

A associag@o tem por objectivos:

a) Promover a ajuda mutua entre os
associados;

b) Desenvolver o movimento associativo
junto dos seus membros e das
comunidades;

c) Desenvolver actividades agro-
pecudrias e proteccdo de recursos
ambientais e difundir mensagens que
permitam uma maior rentabilidade
das actividades produtivas;

d) Realizar ac¢des de formacdo e
reciclagem dos seus associados
através de parcerias;

e) Promover acg¢des que visam a
integracdo massiva da mulher e dos
jovens no movimento associativo;

f) Promover acg¢des de cooperagdo com
outras organizacdes e entidades do
pais e do estrangeiro.

CAPITULO IT
Da admissao dos membros
ARTIGO QUATRO
(Admissao dos membros)

Um) Podem ser membros da associacio,
todos os mocambicanos maiores de 18 anos
de idade, desde que aceitem os estatutos e
programas da associacao.

Dois) Também podem ser membros, da
associagdo todos os mocambicanos maiores
de 15 anos de idade em conformidade com o
disposto no artigo 3, n.° 1 do Decreto n.° 2/2006,
de 3 de Maio, ndo podendo concorrer para os
orgdos de chefia.

ARTIGO CINCO
(Categoria dos membros)

Os membros da associacdo agrupam-se nas
seguintes categorias:
a) Fundadores;
b) Efectivos;
¢) Beneméritos;
d) Honordrios.

ARTIGO SEIS
(Membros fundadores)

Sao membros fundadores, todas as pessoas
que tenham subscrito a escritura da constitui¢ao
da associacio.

ARTIGO SETE
(Membros efectivos)

Sao membros efectivos, todas as pessoas que
por acto de manifestacdo voluntdria, decidam
aderir aos objectivos da associagdo e satisfacam
os requisitos estabelecidos nos presentes
estatutos e sejam admitidos como tal.

ARTIGO OITO
(Membros beneméritos)

Sdo membros beneméritos, todas
as pessoas nacionais ou estrangeiras, que
tenham contribuido de modo significativo com
subsidios, bens materiais ou servigos para a
criagdo, manutengdo ou desenvolvimento da
associacao.

ARTIGO NOVE
(Membros honorarios)

S@o membros honordrios, todas as pessoas
nacionais ou estrangeiras, que pela sua ac¢ao
ou motiva¢do em apoio moral prestado, tenham
contribuido de forma relevante para a criaco,
engrandecimento ou progresso da associagio.

ARTIGO DEZ
(Direitos dos membros)

Sao direitos dos membros efectivos:

a) Eleger e ser eleito para cargos dos
orgdos sociais da associacio;

b) Frequentar a sede social da associagao.

¢) Beneficiar-se das oportunidades de
formagdo que sejam criadas pela
associacdo como de outros servigos
que sejam prestados por ela;

d) Participar em reunides, debates,
semindrios que sejam levados
a cabo, visando a formacgio,
divulgagdo e troca de experiencia;

e) Apresentar ao Conselho de Direcgio,
propostas e sugestdes para a
elaboracdo do plano de actividades
da associacdo;

f) Ser indicado para exercer fungdes de
chefia e coordenacdo de dreas de
trabalho e programas;

g) Solicitar a sua exoneragdo de membro
e sua demissdo de cargos de chefia.

ARTIGO ONZE
(Deveres)

Sdo deveres dos membros efectivos:

a) Respeitar os estatutos, regulamentos
e deliberacdes dos drgdos sociais
da associagdo;
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b) Participar na realizac@o dos objectivos
e fins da associagdo, prestando a sua
colaboracgdo de acordo com o seu
saber, experiencias desempenhando
com zelo as tarefas que o forem
confiadas;

c) Aceitar desempenhar os cargos pelos
quais foi eleito, salvo motivos
justificados de causa;

d) Tomar parte nas assembleias gerais
da associagdo;

e) Abster-se de qualquer accdo, dentro
ou fora da associac@o de que possa
resultar prejuizos para ela;

/) Devolver todos os bens materiais ou
financeiros que tenha contraido a
titulo devolutivo a associagao.

ARTIGO DOZE

(Direitos dos membros beneméritos
e honorarios)

Os membros beneméritos e honorarios, tem
o direito de:

a) Tomar nas Sessoes da Assembleia
Geral, sem direito a voto, podendo
emitir opinides sobre qualquer dos
pontos da agenda de trabalho;

b) Frequentar a sede social da associacao;

¢) Submeter por escrito ao Conselho de
Direccao qualquer esclarecimento,
informag¢do ou sugestdes que
julgarem pertinentes a prossecucio
dos fins da associac@o;

d) Solicitar a sua exoneragdo.

ARTIGO TREZE

(Deveres dos membros beneméritos
e honorarios)

Os membros beneméritos e honorarios, tem
o direito de:

Respeitar os estatutos, regulamento
civico e moralmente digno com
a distincdo da sua categoria de
membro.

ARTIGO CATORZE
(Demissao de membro)

Um) O membro que pretende demitir-se,
devera comunicar por escrito ao Conselho de
Direccdo s6 poderd fazé-lo com pré-aviso de
30 dias e desde que liquide qualquer divida
contraida na associagdo.

Dois) Sem limitacao de direito de demissao,
a Assembleia Geral podera estabelecer regras e
condicdes para o seu exercicio.

ARTIGO QUINZE
(Expulsao)
Um) Sdo expulsos da associagdo, os
membros que:

a) Com culpa grave, violarem os deveres
previstos nos estatutos, que possam

comprometer a ordem e disciplina,
o mérito, prestigio e os interesses
da associagdo;

b) Praticar actos injuriosos ou difamatdrios
contra a associacdo quando dela
resultarem as consequéncias
previstas na alinea anterior;

¢) Sendo responsaveis por danos causados
a associacdo se recusarem a sua
pronta reparacao.

Dois) A expulsdo dos membros da associagdo
serd deliberada sob proposta do Conselho de
Direccio.

CAPITULO III
Do patrimoénio
ARTIGO DEZASSEIS
(Patriménio)

Sdo fundos da associagdo:

Sdo constituidos com base em jdias e
quotas pagas pelos seus membros
e do Fundo de Desenvolvimento
Distrital (FDD).

Dois) Além dos fundos referidos no nimero
anterior, o patriménio da associacdo poderd
ser constituido adicionalmente por quaisquer
subsidios, donativos, heranca e ou doacdes de
entidades publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras.

CAPITULO IV
Dos érgaos sociais
ARTIGO DEZASSETE
(Orgaos sociais)
Os 6rgdos sociais da associa¢do sio:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direc¢ao;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO DEZOITO
(Assembileia geral)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo supremo
da associacdo e é constituida por todos os seus
membros de pleno direito.

Dois) As deliberacdes da Assembleia
Geral s@o tomadas em conformidade com os
presentes estatutos e sdo obrigatdrias para todos
0s membros.

ARTIGO DEZANOVE
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger, exonerar os membros da mesa
da Assembleia Geral, os membros
do Conselho de Direccdo e os
membros do conselho fiscal;

b) Apreciar e provar o plano de
actividades da associac@o;

c) Apreciar e aprovar o relatdrio
narrativo de actividades e de conta
da associacdo;

d) Definir e aprovar os valores de
jOias e quota a serem pagas pelos
membros;

e) Apreciar e aprovar o regulamento
interno da associacio;

f) Alterar os estatutos, cuja deliberagdo
devera ser feita por maior de 10 dos
membros;

g) Deliberar sobre qualquer questdes que
sejam submetidas e quando sejam
de competéncia dos outros 6rgaos
sociais.

ARTIGO VINTE
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A mesa da Assembleia Geral é
constituida por um presidente, um vice-
presidente que o substitui nas suas auséncias
ou impedimentos e um secretario.

Dois) Os membros da mesa da Assembleia
Geral serdo eleitos mediante a proposta do
Conselho de Direcgdo pelo periodo de cinco
anos, nao podendo serem eleitos por mais de
dois mandatos consecutivos.

Trés) Compete ao presidente da mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar a Assembleia Geral por sua
iniciativa ou a pedido do presidente
do conselho de direc¢@o ou pelo
menos dez membros fundadores
ou efectivos;

b) Empossar os membros dos 6rgaos
sociais;

c) Dirigir as sessdes da Assembleia
Geral;

d) Assinar as actas das sessOes da
Assembleia Geral.

Quatro) Compete ao secretario da mesa:

a) Redigir e assinar as actas da
Assembleia Geral;
b) Praticar todos os actos de administracio
necessarios ao bom funcionamento
e eficiéncia da Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE E UM
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral redne-se
ordinariamente uma vez por ano e os seus
trabalhos serdo dirigidos pela respectiva mesa.

Dois) A Assembleia Geral retne-se
extraordinariamente sempre que as necessidades
o justifique e nos termos dos presentes estatutos.

Trés) A Assembleia Geral retine-se estando
presente pelo menos metade dos seus membros
fundadores e ou efectivos.

Quatro) A Assembleia Geral € convocada
com antecedéncia de 30 dias.

Cinco) As deliberagdes da Assembleia Geral
serdo tomadas por maioria absoluta dos votos
dos membros fundadores ou efectivos presentes.
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ARTIGO VINTE E DOIS
(Conselho de Direc¢ao)

Um) O Conselho de Direccéo € eleito pela
Assembleia Geral, pelo periodo de cinco anos.
Dois) O Conselho de Direcgdo é composto
por um presidente, um vice-presidente que o
substitui nas suas auséncia ou impedimentos,
por um secretario, um vogal e um tesoureiro.
Trés) As deliberacdes do Conselho de
Direcgdo sdo tomadas por maioria dos votos,
cabendo a cada membro um tnico voto.
Quatro) O exercicio de mandato sucessivo
na mesma fungdo e limitado a dois mandatos.

ARTIGO VINTE E TRES
(Competéncias do Conselho de Direccao)

Sao competéncias do Conselho de Direcgao:

a) Administrar e gerir a associacio e
decidir sobre todos os assuntos
que presentes estatutos ou a lei ndo
reservem a outros 6rgaos;

b) Representar a associagdo junto a
entidades publicas, privadas e
outras organizacdes similares,
nacionais ou estrangeiras;

c) Elaborar e apresentar anualmente
a Assembleia Geral o plano de
actividades;

d) Elaborar e apresentar anualmente a
Assembleia Geral o relatério de
actividades e contas;

e) Decidir sobre casos de admissao de
membros;

f) Cumprir e fazer cumprir os presentes
estatutos e demais deliberagoes;

g) Submeter a Assembleia Geral os
assuntos achados convenientes.

ARTIGO VINTE E QUATRO
(Funcionamento do Conselho de Direcc¢ao)

Um) O Conselho de Direcc¢ao refine-
se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que for convocado
pelo seu presidente ou a pedido de um ter¢o
dos membros.

Dois) O regulamento interno da associa¢do
define as demais normas necessdrias ao bom
funcionamento do Conselho de Direcgdo.

ARTIGO VINTE E CINCO
(Conselho Fiscal)

Um) Conselho Fiscal € constituido por um
presidente, um secretdrio e um vogal.

Dois) As deliberagcdes do Conselho Fiscal
sdo tomadas por maioria dos votos dos seus
membros presentes.

Trés) O mandato dos membros do Conselho
Fiscal € de cinco anos e € limitado a duas vezes
na mesma fungdo.

ARTIGO VINTE E SEIS
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar a escrita da associag¢ao
sempre que julgar conveniente;

b) Emitir parecer sobre o relatério de
actividades e contas da associagao.

ARTIGO VINTE E SETE
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal retne-se sempre
que for necessdrio para o cumprimento das
suas atribuicdes.

Dois) O Conselho Fiscal retine-se mediante
a convocagdo do seu presidente ou a pedido de
dois dos seus membros.

CAPITULO V
Da dissolucao
ARTIGO VINTE E OITO
(Dissolucao)

Um) A associacio, sé se dissolvera por
deliberacdo da Assembleia Geral, especialmente
convocada para o efeito e sua deliberacdo
serd tomada por maioria de um ter¢o dos seus
membros fundadores.

Dois) No caso de dissolugao da associagio,
o patriménio serd distribuido equitativamente
pelos membros que tenham as suas quotas e
dividas regularizadas.

Esta conforme.

Beira, 2 de Julho de 2018. — O Conservador,
llegivel.

Associacao Agro-Pecuaria
Phaza Ngufulo

Certifico, para efeitos de publicacdo dos
estatutos da associagdo supra constituida
entre: Carvalho Limpo Juliasse, Dolca José
Janudério, Lisa Matias Amissone, Imaculada
Miquitaio Saene, Isaquiel Tobias Jassendo,
Celeste Semo Alfandega, Lucina Tomo, Natdlia
Luis, Luisa Fernando Paliane, Sofia Maria Jodo
Alberto, Chica Fernando Ganunga, Roseta
Jodo, Anabela Carlitos, Eva Tomas e Gerita
Pedro, todos solteiros, maoir, de nacionalidade
mog¢ambicana, naturais e residentes, Posto
Administrativo de Sena - Sede, no Distrito de
Caia.

Neste termos, constituem uma associagao,
nos termos do Decreto n.° 2/2006, de 3 de Maio,
nos termos das cldusulas seguintes:

CAPITULO I
Da denominacéao e natureza

ARTIGO UM
(Denominacao e natureza)

Um) E constituida Associacdo Agro-
Pecudria Phaza Ngufulo, ¢ uma pessoa colectiva

de direito privado, com fins lucrativos, dotada
de personalidade juridica e de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial e tem a
sua sede Sena - Posto Administrativo de Sena,
Distrito de Caia, provincia de Sofala.

Dois) A associag@o é uma organizagdo ndo-
governamental, que tem a tarefa de representar
e defender os interesses socioeconémico dos
seus membros, promover actividades, agro-
pecudrias, rentdveis e outras visando a melhoria
de condicdes de vida dos seus associados, da
comunidade, e do distrito em geral, através da
inter- ajuda dos seus associados e dos parceiros
de cooperacdo.

Trés) Por decisdo do seu Conselho de
Direc¢do, pode estabelecer delegacdes e
quaisquer outras formas de representagio social
dentro do distrito e quando julgar conveniente.

ARTIGO DOIS
(Duracao)

A associagdo subsistira por tempo indeter-
minado, contando-se o seu inicio a partir da data
da sua constituicao.

ARTIGO TRES
(Objecto)

A associag@o tem por objectivos:

a) Promover a ajuda mitua entre os
associados;

b) Desenvolver o movimento associativo
junto dos seus membros e das
comunidades;

c) Desenvolver actividades agro-pecudrias
e protecgdo de recursos ambientais
e difundir mensagens que permitam
uma maior rentabilidade das
actividades produtivas;

d) Realizar ac¢des de formacdo e
reciclagem dos seus associados
através de parcerias;

e) Promover acg¢des que visam a
integracdio massiva da mulher e dos
jovens no movimento associativo;

/) Promover acg¢des de cooperagdo com
outras organizagoes e entidades do
pais e do estrangeiro.

CAPITULO IT
Da admissao dos membros
ARTIGO QUATRO
(Admissao dos membros)

Um) Podem ser membros da associacdo,
todos os mogambicanos maiores de 18 anos
de idade, desde que aceitem os estatutos e
programas da associagao.

Dois) Também podem ser membros, da
associagdo todos os mocambicanos maiores
de 15 anos de idade em conformidade com o
disposto no artigo 3, n.° 1 do Decreto n.° 2/2006,
de 3 de Maio, ndo podendo concorrer para os
orgaos de chefia.
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ARTIGO CINCO
(Categoria dos membros)

Os membros da associagdo agrupam-se nas
seguintes categorias:

a) Fundadores;
b) Efectivos;

¢) Beneméritos;
d) Honorarios.

ARTIGO SEIS
(Membros fundadores)

Sdo membros fundadores, todas as pessoas
que tenham subscrito a escritura da constitui¢cao
da associacio.

ARTIGO SETE
(Membros efectivos)

Sao membros efectivos, todas as pessoas que
por acto de manifestacdo voluntaria, decidam
aderir aos objectivos da associacdo e satisfagam
0s requisitos estabelecidos nos presentes
estatutos e sejam admitidos como tal.

ARTIGO OITO
(Membros beneméritos)

Sdo membros beneméritos, todas
as pessoas nacionais ou estrangeiras, que
tenham contribuido de modo significativo com
subsidios, bens materiais ou servi¢os para a
criacdo, manutengdo ou desenvolvimento da
associagao.

ARTIGO NOVE
(Membros honorarios)

S@o membros honorarios, todas as pessoas
nacionais ou estrangeiras, que pela sua a¢do ou
motivagdo em apoio moral prestado, tenham
contribuido de forma relevante para a criacdo,
engrandecimento ou progresso da associagao.

ARTIGO DEZ
(Direitos dos membros)

Sdo direitos dos membros efectivos:

a) Eleger e ser eleito para cargos dos
orgdos sociais da associagio;

b) Frequentar a sede social da associac@o;

c¢) Beneficiar-se das oportunidades de
formagdo que sejam criadas pela
associacdo como de outros servi¢os
que sejam prestados por ela;

d) Participar em reunides, debates,
semindrios que sejam levados
a cabo, visando a formagio,
divulgagdo e troca de experiencia;

e) Apresentar ao conselho de direc¢@o,
propostas e sugestdes para a
elaborac@o do plano de actividades
da associagdo;

f) Ser indicado para exercer fungdes de
chefia e coordenacdo de areas de
trabalho e programas;

g) Solicitar a sua exoneragdo de membro
e sua demissdo de cargos de chefia.

ARTIGO ONZE
(Deveres)

Sdo deveres dos membros efectivos:

a) Respeitar os estatutos, regulamentos
e deliberacdes dos drgdos sociais
da associagdo;

b) Participar na realizagio dos objectivos
e fins da associagéo, prestando a sua
colaboragdo de acordo com o seu
saber, experiencias desempenhando
com zelo as tarefas que o forem
confiadas;

c) Aceitar desempenhar os cargos pelos
quais foi eleito, salvo motivos
justificados de causa;

d) Tomar parte nas assembleias gerais
da associagio;

e) Abster-se de qualquer accdo, dentro
ou fora da associacio de que possa
resultar prejuizos para ela;

f) Devolver todos os bens materiais ou
financeiros que tenha contraido a
titulo devolutivo a associagao.

ARTIGO DOZE

(Direitos dos membros beneméritos
e honorarios)

Os membros beneméritos e honorarios, tem
o direito de:

a) Tomar nas sessdes da Assembleia
Geral, sem direito a voto, podendo
emitir opinides sobre qualquer dos
pontos da agenda de trabalho;

b) Frequentar a sede social da associac@o;

¢) Submeter por escrito ao Conselho de
Direccdo qualquer esclarecimento,
informag¢do ou sugestdes que
julgarem pertinentes a prossecucao
dos fins da associag@o;

d) Solicitar a sua exoneragdo.

ARTIGO TREZE

(Deveres dos membros beneméritos
e honorarios)

Os membros beneméritos e honorarios, tem
o direito de:

Respeitar os estatutos, regulamento
civico e moralmente digno com
a distincdo da sua categoria de
membro.

ARTIGO CATORZE
(Demissao de membro)

Um) O membro que pretende demitir-se,
devera comunicar por escrito ao Conselho de
Direcgdo s6 podera faze-lo com pré-aviso de
30 dias e desde que liquide qualquer divida
contraida na associagdo.

Dois) Sem limitacdo de direito de demissao,
a Assembleia Geral poderd estabelecer regras e
condicdes para o seu exercicio.

ARTIGO QUINZE
(Expulsao)

Um) Sdo expulsos da associagio, os
membros que:

a) Com culpa grave, violarem os deveres
previstos nos estatutos, que possam
comprometer a ordem e disciplina,
o mérito, prestigio e os interesses
da associagdo;

b) Praticar actos injuriosos ou difamatdrios
contra a associacdo quando dela
resultarem as consequéncias
previstas na alinea anterior;

¢) Sendo responsaveis por danos causados
a associagdo se recusarem a sua
pronta reparagao.

Dois) A expulsdo dos membros da associagdo
serd deliberada sob proposta do Conselho de
Direcgdo.

CAPITULO III
Do patrimonio
ARTIGO DEZASSEIS
(Patriménio)

Um) S@o fundos da associac@o:

Sdo constituidos com base em joias e
quotas pagas pelos seus membros
e do Fundo de Desenvolvimento
Distrital (FDD).

Dois) Além dos fundos referidos no nimero
anterior, o patriménio da associacdo poderd
ser constituido adicionalmente por quaisquer
subsidios, donativos, heranca e ou doacdes de
entidades publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras.

CAPITULO IV
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO DEZASSETE
(Orgaos sociais)
Os 6rgios sociais da associagdo sdo:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcg¢ao;
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO DEZOITO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo supremo
da associacdo e € constituida por todos os seus
membros de pleno direito.

Dois) As deliberacdes da Assembleia
Geral sao tomadas em conformidade com os
presentes estatutos e sdo obrigatérias para todos
0s membros.
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ARTIGO DEZANOVE
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger, exonerar os membros da mesa
da Assembleia Geral, os membros
do Conselho de Direccdo e os
membros do conselho fiscal;

b) Apreciar e provar o plano de
actividades da associac@o;

c¢) Apreciar e aprovar o relatério
narrativo de actividades e de conta
da associagdo;

d) Definir e aprovar os valores de
joias e quota a serem pagas pelos
membros;

e) Apreciar e aprovar o regulamento
interno da associacio;

f) Alterar os estatutos, cuja deliberagao
devera ser feita por maior de 10 dos
membros;

g) Deliberar sobre qualquer questdes que
sejam submetidas e quando sejam
de competéncia dos outros 6rgaos
sociais.

ARTIGO VINTE
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A mesa da Assembleia Geral é
constituida por um presidente, um vice-
presidente que o substitui nas suas auséncias
ou impedimentos e um secretario.

Dois) Os membros da mesa da Assembleia
Geral serdo eleitos mediante a proposta do
Conselho de Direc¢do pelo periodo de cinco
anos, ndo podendo serem eleitos por mais de
dois mandatos consecutivos.

Trés) Compete ao presidente da mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar a assembleia-geral por sua
iniciativa ou a pedido do presidente
do conselho de direc¢do ou pelo
menos dez membros fundadores
ou efectivos;

b) Empossar os membros dos 6rgdos
sociais;

c) Dirigir as sessdes da Assembleia
Geral;

d) Assinar as actas das sessdes da
Assembleia Geral.

Quatro) Compete ao secretdrio da mesa:

a) Redigir e assinar as actas da
Assembleia Geral;
b) Praticar todos os actos de administracio
necessarios ao bom funcionamento
e eficiéncia da Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE E UM
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral retine-se ordina-
riamente uma vez por ano e os seus trabalhos
serdo dirigidos pela respectiva mesa.

Dois) A Assembleia Geral relne-se
extraordinariamente sempre que as necessidades
ojustifique e nos termos dos presentes estatutos.

Trés) A Assembleia Geral retine-se estando
presente pelo menos metade dos seus membros
fundadores e ou efectivos.

Quatro) A Assembleia Geral é convocada
com antecedéncia de 30 dias.

Cinco) As deliberagdes da Assembleia Geral
serdo tomadas por maioria absoluta dos votos
dos membros fundadores ou efectivos presentes.

ARTIGO VINTE E DOIS
(Conselho de Direccao)

Um) O Conselho de Direccéo € eleito pela
Assembleia Geral, pelo periodo de cinco anos.
Dois) O Conselho de Direcgdo é composto
por um presidente, um vice-presidente que o
substitui nas suas auséncia ou impedimentos,
por um secretdrio, um vogal e um tesoureiro.
Trés) As deliberacdes do Conselho de
Direccdo sido tomadas por maioria dos votos,
cabendo a cada membro um tnico voto.
Quatro) O exercicio de mandato sucessivo
na mesma fungdo e limitado a dois mandatos.

ARTIGO VINTE E TRES
(Competéncias do Conselho de Direc¢ao)

Sdo competéncias do Conselho de Direcgao:

a) Administrar e gerir a associa¢do e
decidir sobre todos os assuntos
que presentes estatutos ou a lei ndo
reservem a outros Orgaos;

b) Representar a associagdo junto a
entidades publicas, privadas e
outras organizacdes similares,
nacionais ou estrangeiras;

c) Elaborar e apresentar anualmente
a Assembleia Geral o plano de
actividades;

d) Elaborar e apresentar anualmente a
Assembleia Geral o relatério de
actividades e contas;

e) Decidir sobre casos de admissdo de
membros;

/) Cumprir e fazer cumprir os presentes
estatutos e demais deliberagdes;

g) Submeter a Assembleia Geral os
assuntos achados convenientes.

ARTIGO VINTE E QUATRO
(Funcionamento do Conselho de Direcc¢ao)

Um) O Conselho de Direcc¢ao refine-
se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que for convocado
pelo seu presidente ou a pedido de um terco
dos membros.

Dois) O regulamento interno da associagdo
define as demais normas necessarias ao bom
funcionamento do Conselho de Direcgéo.

ARTIGO VINTE E CINCO
(Conselho Fiscal)

Um) Conselho Fiscal é constituido por um
presidente, um secretdrio e um vogal.

Dois) As deliberagdes do Conselho Fiscal
sdo tomadas por maioria dos votos dos seus
membros presentes.

Trés) O mandato dos membros do Conselho
Fiscal é de cinco anos e € limitado a duas vezes
na mesma fungéo.

ARTIGO VINTE E SEIS
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar a escrita da Associagdo
sempre que julgar conveniente;

b) Emitir parecer sobre o relatério de
actividades e contas da associagao.

ARTIGO VINTE E SETE
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal retine-se sempre
que for necessario para o cumprimento das
suas atribuicdes.

Dois) O Conselho Fiscal retine-se mediante
a convocacdo do seu presidente ou a pedido de
dois dos seus membros.

CAPITULO V
Da dissolucao
ARTIGO VINTE E OITO
(Dissolucao)

Um) A associagdo, sé se dissolvera por
deliberacdo da Assembleia Geral, especialmente
convocada para o efeito e sua deliberacao
serd tomada por maioria de um ter¢o dos seus
membros fundadores.

Dois) No caso de dissolucao da associagio,
o patriménio serd distribuido equitativamente
pelos membros que tenham as suas quotas e
dividas regularizadas.

Esta conforme.

Beira, 2 de Julho de 2018. — O Conservador,
llegivel.

Khuzela, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 14 de Setembro de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101046435 uma entidade
denominada Khuzela, Limitada.

Entre:

Hélder Samuel da Concei¢do Arone Buvana,
maior, casado com Sénia Maria Chale Joao
Buvana, no regime de comunhdo geral
de bens, de nacionalidade mogambicana,
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natural de Maputo, titular do Bilhete de
Identidade n.° 110103990363M, residente
na Avenida Marginal, n.° 34, quarteirdo 39,
Maputo.

E

Edson Eusébio Ussaca, Maior, casado com
Tania Rode Sabdo Machava Ussaca, no
regime de comunhdo geral de bens, de
nacionalidade mogcambicana, natural de
Maputo, titular do Bilhete de Identidade
n.° 1101002331868 residente na rua dos
Anturios, casa n.° 21, Maputo.

Pelo presente instrumento particular,
celebraram o presente contrato de sociedade
que serd regido pelas cldusulas constantes nos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social)

A sociedade adopta a denominagdo Khuzela,
Limitada, sendo uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, regendo-se
pelo presente contrato de sociedade e demais
legislagdo em vigor e aplicdvel na Repiiblica
de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO

(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado. Tendo o seu inicio a partir do
seu registo.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Amilcar Cabral, n.° 48, bairro Central, Maputo
cidade.

Dois) Sempre que julgar convenientes,
mediante autoriza¢do de entidade competente
os sécios podem alterar a sede social, é
ainda facultado aos sécios a criag@o de filias,
representacdes comerciais, bem como outras
formas de representagdo no territério nacional
e estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto a
prestacao dos seguintes servigos:

a) Prestacdo de servigos de consultoria e
gestdo de negdcios, participacdes e
investimentos;

b) Desenvolvimento de solugdes
tecnoldgicas e venda de servicos;

c) Marketing e publicidade;

d) Marketing e publicidade;

¢) Intermediagdo desportiva;

f) Prestacdo de servigos de procurement;

g) Comércio a grosso e a retalho de
material e equipamento desportivo
e diverso, com importagdo e
exportagao;

Dois) A sociedade poderd desenvolver
actividades subsididrias ou conexas ao objecto
principal, desde que, seja feita por delibera¢do
em assembleia geral pelos socios.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social ¢ de 100.000,00MT
(cem mil meticais), correspondente a soma de
duas quotas distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota no valor de 65.000,00MT,
pertencentes ao socio Hélder
Samuel da Concei¢do Arone
Buvana, correspondente a 65% do
capital social;

b) Uma quota no valor de 35.000,00MT,
pertencentes ao socio Edson
Eusébio Ussaca, correspondentes
a 35% do capital social.

Dois) O capital social pode sofrer alteracdes
mediante deliberacdo da assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Cessao e divisao de quotas)

Um) A divisdo e cessdo de quotas a sécios ou
terceiros, dependerd do consentimento do sécio.

Dois) O sécio que pretende transmitir a sua
quota ou parte desta, deverd enviar a sociedade,
por escrito, o pedido de consentimento,
indicando a identidade do adquirente, o preco
e as condicdes ajustadas para a transmissao.

Trés) Os sécios gozam de preferéncia sobre
a transmissdo total ou parcial de quotas, na
proporcdo das suas respectivas quotas.

ARTIGO SETIMO
(Prestacoes suplementares e suplementos)

Os sécios poderao fazer suprimentos a
sociedade nos termos e condi¢des a definir pela
assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
(Administracao)

Um) A administragd@o e gestao da sociedade
e sua representacao em juizo e fora dele, activa
e passivamente, fica a cargo dos dois sécios,
nomeadamente Hélder Samuel da Conceigido
Arone Buvana e Edson Eusébio Ussaca.

Dois) Os administradores tém plenos
poderes para nomear mandatarios a sociedade,
conferindo os necessdrios poderes de
representacao.

Trés) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizada pela
geréncia.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

Um) A sociedade s6 se dissolvera nos casos
consignados na lei, sendo os sdcios liquidatarios.

Dois) Procedendo-se a liquidacéo e partilhas
dos bens sociais serdo em conformidade com o
que tiver sido deliberado em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
(Omissoes)
Os casos omissos serdo regulados pelas
disposicdes legais aplicdveis e pelas disposicoes
acordadas na assembleia geral da sociedade.

Maputo, 17 de Setembro de 2018. —
O Técnico, llegivel.

MMO Services Mozambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que no
dia 14 de Setembro de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101046508 uma entidade
denominada MMO Services Mozambique,
Limitada.

MMO Services, Limited, uma sociedade
comercial constituida e a operar ao abrigo
da Lei de Emirados Arabes Unidos, com
sede na 1810 BaysWater Tower, Al Abraj
South Street, Business Bay, Dubai, Emirados
Arabes Unidos;

E

Motse, S.A, uma sociedade comercial
constituida e a operar ao abrigo das Lei
da Mogambicana, com sede em “Rua dos
Desportistas n.° 833, 4.° andar, JAT V, Bairro
Central, Maputo, Mocambique.
Acordaram, em constituir, entre si, uma

sociedade que se denominard MMO Services

Mozambique, Limitada, e que, em conformidade

com o artigo primeiro, do Decreto-Lei

n.° 3/2006, de 23 de Agosto, sera regida pelos
seguintes termos:

CAPITULO I
Nome, duracéo, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
Nome e duracao

A sociedade adopta a denominacio de MMO
Services Mozambique, Limitada, (a sociedade) e
¢ constituida sob a forma de sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada por
um periodo indeterminado, regendo-se pelo
presente pacto social e legislac@o aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sede da sociedade localiza-se na
Avenida Vladimir Lenine, n.° 461, bairro
Central, Maputo-Mogambique.

Dois) Por deliberagdo da administragdo,
a sociedade poderd abrir filiais, agéncias ou
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quaisquer outras formas de representacdo em
Mogambique, bem como transferir a sede da
sociedade para qualquer outro local no territrio
nacional.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem como objecto
principal o exercicio actividades de recursos
humanos, cedéncia tempordria de trabalhadores,
recrutamento, selec¢do e colocacdo de pessoal,
formacio técnica e profissional, consultoria e
engenharia.

Dois) A sociedade poderd desenvolver outras
actividades comerciais ou industriais que sejam
auxiliares, acessdrias ou complementares ao seu
objecto principal.

Trés) Por deliberacdo da administragdo,
sujeita a aprovagio da assembleia geral,
a sociedade poderd participar, directa ou
indirectamente, no desenvolvimento de projectos
que contribuam para a prossecu¢do dos seus
objectivos, participar em sociedades, associacao
de empresdrios, grupos de empresas ou qualquer
outra forma de associagdo legalmente permitida.

CAPITULO 1T
Capital social e quotas
ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social da sociedade, subscrito
e pago na totalidade, é de 300.000,00MT
(trezentos mil meticais), corresponde a soma
das seguintes quotas desiguais:

a) Uma no valor nominal de
180.000,00MT (cento e oitenta
mil meticais), correspondendo a
60% (sessenta por cento) do capital
social da sociedade, e pertencendo a
sociedade MMO Services, Limited;

b) Uma no valor nominal de 120.000,00
MT (cento e vinte mil meticais),
correspondendo a 40% (Quarenta
por cento) do capital social
da sociedade, e pertencendo a
sociedade Motse, S.A.

Dois) O capital social da sociedade podera
ser aumentado, mediante deliberagdo da
assembleia geral, e os s6cios gozam do direito
de preferéncia relativamente a qualquer
aumento de capital, de acordo com a lei.

Trés) Nao podera ser colocado qualquer
onus sobre as quotas, sem prévia autoriza¢ao
da assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
Quotas proéprias

A sociedade, representada pela administracio
e sujeita a aprovacdo em assembleia geral,
poderd, nos termos da lei, adquirir quotas

proprias e desenvolver, para o mesmo efeito,
quaisquer operagdes que considerem adequados
aos interesses da sociedade.

ARTIGO SEXTO
Prestacoes suplementares e suprimentos

Nio serdo exigiveis aos sécios quaisquer
pagamentos complementares ou acessorios,
podendo, no entanto, os sécios conceder
quaisquer empréstimos que forem necessarios a
sociedade, em termos e condi¢des a estabelecer
pela assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
Cessao de quotas

Um) A cessdo de quotas entre os sécios é
livremente permitida.

Dois) Os sécios gozam de direitos de
preferéncia em relagdo a transferéncia a
terceiros de quaisquer quotas na sociedade, na
propor¢do das respectivas quotas. Se os outros
s6cios ndo exercerem o direito de preferéncia,
a sociedade tem o direito de fazé-lo perante
terceiros, independentemente do nimero de
sOcios existentes.

Trés) O sécio que pretender transferir as suas
quotas na sociedade deverd notificar os outros
socios, por meio de carta registada com A/R,
indicando o respectivo preco, identifica¢do do
adquirente proposto e quaisquer condicdes de
transferéncia, para que outros sécios possam
exercer o seu direito de preferéncia na aquisi¢ao
da quota a ser cedida.

ARTIGO OITAVO
Amortizacao de quotas

Um) A amortiza¢@o de quotas na Sociedade
s6 podera ser efectuada nos casos de exclusdo
ou exoneracdo do sécio e poderd ser feita de
acordo com as disposi¢des da lei.

Dois) A sociedade pode decidir, ao invés de
amortizar a quota, que tal quota seja adquirida
pela prépria sociedade, por um sécio ou por
terceiro, considerando o disposto no Artigo 7
do presente estatuto relativamente ao direito
de preferéncia.

ARTIGO NONO
Exclusao e exoneracao de socio

Um) Um sécio poderd ser excluido da
sociedade nas seguintes circunstancias:

a) Quando o sécio for declarado
insolvente por meio de sentenca
Judicial transitada em julgado;

b) Caso a quota seja cedida sem terem
sido cumpridas as disposicdes
referentes a cessdo de quotas
constantes no presente pacto social;

c¢) Caso a quota seja onerada sem o
consentimento prévio da sociedade,
a ser dado por meio de deliberagdo
da assembleia geral;

d) Caso o titular da quota envolva a
Sociedade em actos e contratos que
estejam desadequados com objecto
da sociedade.

Dois) O sécio poderd também ser excluido da
sociedade por meio de sentenga judicial obtida
na base de conduta ilegal ou comportamentos
desleais.

Trés) A exoneragdo de um sécio pode ter
lugar, caso o outro sdcio, contra a vontade do
socio exonerando, votar:

a) No aumento do capital social a ser,
total ou parcialmente, subscrito
por terceiros;

b) Na transferéncia da sede da sociedade
para outro pais.

Quatro) Em qualquer dos casos, o sécio sé
podera exonerar-se a si proprio da sociedade se
a sua quota for paga na sua totalidade.

CAPITULO III
Orgaos sociais
ARTIGO DECIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral devera reunir-se
ordinariamente nos primeiros 3 (trés) meses
seguintes ao fim de cada exercicio financeiro
para:

a) Decidir sobre o balango anual e
relatério da administrag@o;

b) Decidir sobre a alocacio e distribui¢do
de lucros;

¢) Nomear os membros da administracao.

Dois) A assembleia geral deverd reunir-se
extraordinariamente sempre que for considerado
necessdrio pela administracdo ou quando for
solicitado por qualquer dos sécios.

Trés) As assembleias gerais devem, em
principio, realizar-se na sede da sociedade,
podendo no entanto, realizar-se noutro local do
territério nacional se assim for decidido pelo
conselho de administracio e se os sdcios forem
devidamente notificados.

Quatro) As actas de todas as reunides de
assembleia geral devem ser registadas no livro
de actas da sociedade e assinado por todos os
socios. Em alternativa, as actas poderdo ser
registadas em pdginas separadas assinadas
validamente nos termos da legislac@o aplicdvel.

Cinco) Um dos sécios pode ser representado
em reunido da assembleia geral, por um
procurador, nomeado para aquela reunido
especifica, que seja advogado, por outro sécio
ou pelo conselho de administragdo da sociedade,
nomeados por meio de uma procuracio,
contendo poder conferido por esse sécio. O
sécio corporativo poderd ser representado
na assembleia geral, por qualquer individuo,
nomeado para o facto por simples carta dirigida
ao presidente da mesa da assembleia geral,
enviada no tltimo dia util anterior ao da reunido
da assembleia geral.
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Seis) A Salvo disposicdo em contrario nos
presentes estatutos e na legislaciio aplicdvel, as
seguintes deliberagdes deverdo ser aprovadas
por unanimidade dos votos dos sdcios:

a) Fusio e cisdo da sociedade;
b) Dissolucio e liquidacdo da sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Aviso Convocatério da assembleia geral

Um) As reunides de assembleia geral serdo
convocadas por qualquer administrador, por
meio de carta registada, enviada com uma
antecedéncia de 15 (quinze) dias.

Dois) Nao obstante as formalidades do
aviso convocatdrio, todas as deliberacdes
deverdo ser vélidas desde que todos os sécios
estejam presentes nessa reunido. Ademais,
uma deliberagdo escrita e assinada pelos
representantes de todos os sdécios, como um
documento ou em partes, dever ser valida
e produzir efeitos como se tivesse sido
produzida na reunido de assembleia geral
devidamente convocada e realizada, desde que
seja devidamente assinada e datada.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Administracao

Um) A gestdo e administracdio da sociedade
serd exercida por Miguel Kiluanji Etossi
Correia, Paulo da Silva e Luis Fernando dos
Santos Esteves, dispensados de caucdo e
remunerados ou ndo, conforme a delibera¢do
da assembleia geral.

Dois) Os Administradores serdo eleitos pela
assembleia geral por um periodo de 5 anos,
sendo permitida a sua reelei¢@o.

Trés) Ficam desde j4 nomeados como
administradores, para o mandato de 2018

a2023:

Miguel Kiluanji Etossi Correia, Paulo da
Silva e Luis Fernando dos Santos
Esteves.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Formas de obrigar a sociedade

A sociedade obriga-se pela assinatura de
um dos administradores, mandatarios, seus
representantes ou procurador nos limites
estabelecidos no respectivo instrumento de
mandado.

CAPITULO IV
Disposicoes finais e transitorias
ARTIGO DECIMO QUARTO
Balanco e aprovacao de contas

Um) O ano fiscal da sociedade sera anual
iniciando a 1 de Janeiro e terminando a 31 de
Dezembro.

Dois) O relatério de balango e de contas da
sociedade devem ser preparados até o dia 31

de Margo de cada ano, e devem ser submetidos
a aprovagio da assembleia geral, apds a
aprovagao pela administrag@o.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Distribuicao de lucros

Um) Em cada exercicio financeiro, a
sociedade deverd reter um montante nao inferior
a20% (vinte por cento) dos lucros da sociedade
para fundo de reserva legal considerando as
disposi¢des do Cédigo Comercial.

Dois) Os restantes lucros deverdo ser
distribuidos conforme for decidido pelos sdcios.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Dissolucao

A sociedade serd dissolvida de acordo com
a lei e com o presente pacto social.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Direito aplicavel
O presente contrato deve ser interpretado e

regulado de acordo com as leis da Republica
de Mocambique.

Maputo, 17 de Setembro de 2018. —
O Técnico, llegivel.

BIZ MKT Servicos —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia 14 de Setembro de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101046516 uma entidade
denominada BIZ MKT Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do Artigo 90 do Cédigo Comercial.

Ana Paula de Lemos Custddio, de 52 anos de
idade, filha de Julio Conrado Martins Custédio
e de Maria Celeste Pinteus de Lemos Martins
Custddio, casada com o senhor Jilio Manuel
Fernandes Toucinho, em regime de Comunhao
de Bens Adquiridos, natural de Lisboa, de
nacionalidade portuguesa, residente em Maputo,
portadora do Passaporte n.” CA088668, emitido
a0s 26 de Julho de 2018, e valido até 26 de Julho
de 2023, NUIT 157686054.

Pelo presente contrato de sociedade, outorga
e constitui uma sociedade por quotas, que se
regerd pelos artigos seguintes, e pelos preceitos
legais em vigor na Republica de Mogambique.

CAPITULO I
Denominacao, duracao, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
BIZ MKT Servigos — Sociedade Unipessoal,

Limitada, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada com a sua sede na
Avenida Armando Tivane, n.° 143, 13.° andar,
bairro Central, na cidade de Maputo.

Dois) Por deliberacio da assembleia geral
a sociedade poderd deslocar a sua sede, criar
dentro ou fora do pais, delegacdes, filiais,
sucursais ou outras formas de representacao
que julgar conveniente.

Trés) A duragdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando o seu inicio a partir da
data da sua constituicao.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social em
Maputo, na Avenida Armando Tivane, n.° 143,
13.° andar, em Maputo.

Dois) Mediante simples decisdo da sdcia, a
sociedade podera deslocar a sua sede para dentro
do territério nacional, cumprindo os necessarios
requisitos legais.

Trés) A sécia poderd decidir a abertura de
sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representagdo no pafs e no estrangeiro, desde
que devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Prestagdo de servigos na drea de
marketing e publicidade;

b) Prestagido de servicos na area de
consultoria e gestdo de negdcios;

c) Representagdes e agenciamentos de
marcas.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas com o seu objecto principal
e desde que para tal obtenha aprovagdo das
entidades competentes.

Trés) A sociedade podera adquirir
participa¢des financeiras em sociedade a
constituir ou constituidas, ainda que com
objecto diferente da sociedade, assim como
associar-se com outras sociedades para a
persecucdo de objectos comerciais no ambito
ou ndo do seu objecto.

CAPITULO IT
Capital social e divisao de quotas
ARTIGO QUARTO

(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro é de 20.000.00MT (vinte
mil meticais), correspondente a quota tinica, ou
seja cem por cento do capital social, pertencente
a sécia Ana Paula de Lemos Custddio.
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ARTIGO QUINTO
(Geréncia)

Um) A geréncia da sociedade, dispensada de
caugdo é exercida com ou sem remuneragio pela
sécia Ana Paula de Lemos Custddio.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura da sécia dnica, ou ainda por
procurador especialmente designado para o
efeito.

Trés) A sociedade pode ainda se fazer
representar por um procurador especialmente
designado pela administragdo nos termos e
limites especificos do respectivo mandato.

CAPITULO III
Disposicoes gerais
ARTIGO SEXTO
(Balanco e contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO SETIMO
(Lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-do em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto ndo estiver realizada nos termos
dalei ou sempre que seja necessdria reintegra-la.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se por deliberag@o
da sécia ou independente desta, nos casos legais.

Dois) Salvo disposi¢do legal em contrdrio,
a socia sera liquidatdria e goza do direito de
preferéncia na arrematag@o judicial de quotas
e venda do activo social.

ARTIGO NONO
(Disposicoes finais)

A sociedade, ndo se dissolve por
falecimento, interdi¢do ou inabilitagao da
socia. A respectiva quota transmite-se aos
herdeiros ou representantes do (a) falecido (a)
ou interdita, os quais nomeardo entre si um
que represente a sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Em tudo quanto for omisso nos presentes
estatutos, aplicar-se-do as disposicdes do
Codigo Comercial e demais legislagdo em vigor
na Republica de Mocambique.

Maputo, 17 de Setembro de 2018. —
O Técnico, llegivel.

JEDRES - Consultoria
& Servicos, Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e dois de Agosto de dois mil e dezoito,
foi celebrado o presente contrato e registada no
dia trinta de Agosto de dois mil e dezoito, com
NUEL 101040070, a sociedade denominada
JEDRES — Consultoria & Servigos — Sociedade
Unipessoal, Limitada, tendo como sécia
Anabela Faustino Vilanculo, de acordo com os
termos do artigo noventa do Cédigo Comercial.
Pelo presente contrato da sociedade, outorgou e
constituiu uma sociedade unipessoal limitada,
que se regera pelas seguintes clausulas:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
JEDRES - Consultoria & Servigos — Sociedade
Unipessoal, Limitada, e tem a sua sede na cidade
de Maputo, no bairro do Alto-Maé, Avenida
Maguiguana, n.° 2020, rés-do-chio, que se rege
pelos estatutos e pela legislacao aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO

(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto:

Prestac@o de servigos na drea da arquitectura,
engenharia e técnicas afins, ensaios andlises
técnicas. Aquisi¢do de participacdes financeiras
noutras sociedades.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Que o capital social integralmente
subscrito em dinheiro, ¢ de cem mil meticais,
correspondente a cem porcento do capital social,
pertencente a sécia Anabela Faustino Vilanculo,
NUIT 114226270, Bilhete de Identidade
n.° 110202678187 1.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e representacao)

A administragdo e representagdo da
sociedade sdo exercidas pela s6cia Anabela
Faustino Vilanculo.

ARTIGO SEXTO
(Formas de obrigar a sociedade)

Para que a sociedade fique validamente
obrigada nos seus actos e contratos, € bastante a

assinatura da sécia Anabela Faustino Vilanculo
com plenos poderes para nomear mandatério(s)
a sociedade.

ARTIGO SETIMO

Em tudo quanto fica omisso, regulardo as
disposi¢oes do Cddigo Comercial, aprovado
pelo Decreto-Lei nimero dois barra dois mil e
cinco, de vinte e sete de Dezembro, e demais
legislagdo aplicével.

Maputo, 14 de Setembro de 2018. —
O Técnico, llegivel.

Setpointe Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura publica de um de Outubro de dois mil
e trés, lavrada de folhas quarenta e trés a folhas
quarenta e seis do livro de notas para escrituras
diversas nimero cento e quatro traco C deste
Cartério Notarial de Maputo perante mim Jaime
Bulaude Guta, mestrado em Ciéncias Juridicas
e Notario em exercicio no referido Cartério,
procedeu-se na sociedade em epigrafe, cessao
de quotas, admissdo de novo sécio, mudanga
de sede e alteragdo parcial dos artigos segundo,
quinto e sétimo do pacto social, passa a ter a
seguinte nova redaccio:

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na rua
Nwamutimba, n.° 1008, na cidade
de Matola, podendo abrir surcursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra
firma de representacdo social onde e
quando o conselho de geréncia o julgar
conveniente.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro é de
mil randes, representado por duas quotas
integralmente subscritas pelos sécios nas
seguinte propor¢oes:

Um ponto um) Francisco Manuel
Pereira Coelho, com oito-
centos e cinquenta randes,
correspondente a oitenta e cinco
por cento do capital social;

Umponto dois) José Jaime Zandamela,
com cento e cinquenta randes,
correspondente a quinze por
cento do capital social.
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ARTIGO SETIMO

(Divisao, oneracao e alienacao de
quotas)

Um) A cessdo ou divisdo de quotas
a titulo oneroso ou gratuito, serd livre
entre os socios e seus herdeiros legais,
mas a estranhos a sociedade depedendera
do consentimento expresso da sociedade
em primeiro lugar ou dos socios em
segundo lugar, os quais gozando direito
de preferéncia.

Dois) A constituicdo de quaisquer
6nus ou encargos sobre as mesma
também carecem de autiorizacdo prévia
da sociedade, dada por deliberacdo da
respectiva assembleia geral.

Trés) O sécio que pretenda alienar a
sua quota, informara a sociedade com o
minimo de trinta dias de antecedéncia,
por carta registada com aviso de recepgdo,
dando a conhecer o projecto de venda e as
respectivas condi¢des contratuais.

Quatro) Em caso de faléncia ou
issolvéncia de um dos sdcios, penhora,
arresto, venda ou adjuicacd@o judicial de
uma quota poderd a sociedade amortizar
qualquer outra com a nuéncia do seu
titular, nos termos a serem acordados
pelos sécios.

Que em tudo o mais ndo alterado continuam
avigorar as disposi¢oes do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, dez de Setembro de dois mil
e dezoito. — O Técnico, llegivel.

Corredor de
Desenvolvimento do Norte
Porto, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
por documento particular, datado de onze de
Setembro de dois mil e dezoito, foi constituida
uma sociedade anénima denominada Corredor
de Desenvolvimento do Norte Porto, S.A.,
devidamente registada na Conservatdria
do Registo de Entidades Legais sob o
NUEL 101044955, a qual se regera pelos
seguintes estatutos:

CAPITULO 1

Denominacao, forma, sede, duragao e
objecto

ARTIGO UM
(Forma e denominacéo)

A sociedade adopta a forma de sociedade
anonima e a denominac@o social de Corredor de
Desenvolvimento do Norte Porto, S.A. - CDN
Porto, regendo-se pelos presentes estatutos e
demais legislagdes aplicdveis.

ARTIGO DOIS
(Sede)

Um) A sede da sociedade é na cidade de
Nacala-Porto, provincia de Nampula, na rua
do Porto, n.° 39.

Dois) O Conselho de Administra¢do pode,
a todo o tempo, deliberar transferir a sede
da Sociedade para qualquer outro local em
Mogambique.

Trés) Por deliberagcdo do Conselho de
Administragdo, a sociedade pode abrir
ou encerrar, filiais, sucursais, delegacdes,
escritérios de representacdo, agéncias ou
outras formas de representagdo social, em
Mocambique ou no estrangeiro.

ARTIGO TRES
(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO QUATRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto
principal: operar, gerir, reabilitar, manter e
desenvolver o Porto de Nacala, nos termos dos
contratos de concessdo de que seja ou venha a
ser titular.

Dois) A sociedade pode ainda a titulo
subsididrio e/ou conexo, prestar quaisquer
outros servicos relacionados com a sua
actividade principal, incluindo a importagdo
e exportagdo de bens e de equipamentos e
consultoria em gestao portudria.

Trés) A sociedade pode participar no capital
de sociedades comerciais a constituir ou ja
constituidas, que concorram para a prossecugiao
do seu objecto social. A sociedade pode ainda
concorrer, gerir ou operar outras concessoes
administrativas e participar em parcerias
empresariais, consércios, competindo ao
Conselho de Administragdo assegurar a gestao
da carteira de investimento.

CAPITULO IT
Capital social
ARTIGO CINCO
(Capital social)

O capital social da sociedade, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de setecentos
e vinte e oito milhdes, duzentos e sessenta mil
e duzentos meticais, repartido por seiscentas e
setenta e quatro mil trezentas e quinze acgdes,
cada uma com o valor nominal de mil e oitenta
meticais.

ARTIGO SEIS
(Espécies e categorias de ac¢oes)

Um) O capital social encontra-se repartido
por trés séries de accdes: A, Be C.

Dois) As accdes da série A e C serdo emitidas
sob forma de ac¢des nominativas e as accdes
da série B poderdo ser emitidas sob a forma
de ac¢des nominativas, sujeitas as restrigdes
previstas nestes estatutos.

Trés) As acgdes podem ser agrupadas em
titulos de cinco, dez, vinte, cinquenta, cem e mil
acgdes, podendo ser agrupadas num tnico titulo,
independentemente do seu niimero.

Quatro) Os titulos de ac¢des serdo assinados
por dois administradores podendo uma das
assinaturas ser aposta por chancela.

Cinco) Todas as despesas relativas a emissao,
alterag@o, reemissdo ou reforma dos titulos serdo
por conta dos respectivos acionistas.

ARTIGO SETE
(Aumento de capital)

Um) Mediante deliberacdo da Assembleia
Geral, o capital social da sociedade pode ser
aumentado, nos termos em que vier a ser
deliberado.

Dois) Os accionistas tém direito de
preferéncia na subscricdo do montante do
aumento, sempre que o capital social for
aumentado, salvo se de outro modo for
deliberado pela Assembleia Geral.

Trés) O montante do aumento deve ser
repartido entre os accionistas que exercam 0s
seus direitos de preferéncia, sendo atribuida
uma parcela desse aumento na propor¢ao
da respectiva participag¢do social a data da
deliberagdo de aumento de capital, ou uma
parcela inferior correspondente a que os
accionistas tenham manifestado intencdo de
subscrever.

Quatro) Os accionistas sdo notificados por
escrito, com uma antecedéncia minima de 30
(trinta) dias do prazo e das condig¢des para o
exercicio do seu direito de subscrigdo.

ARTIGO OITO
(Transmissao de accoes)

Um) E livre a transmissdo de accdes, total
ou parcial, entre os accionistas.

Dois) O accionista que pretenda alienar
as suas acgoOes a terceiros, deve comunicar
previamente, por escrito, a sua intencido aos
restantes accionistas e a sociedade, dando a
conhecer a respectiva proposta de venda ao
Secretdrio da Assembleia Geral.

Trés) Recebida a comunicacdo referida na
alinea anterior, o secretiario da Assembleia
Geral dé-la-4 a conhecer aos demais accionistas
no prazo de 5 (cinco) dias, por meio de carta
protocolada ou registada com aviso de recep¢ao,
devendo os accionistas que desejarem exercer o
direito de preferéncia participa-lo a sociedade,
pelo mesmo meio, no prazo de 30 (trinta) dias.

Quatro) O direito de preferéncia sera
exercido pelos accionistas através de rateio, com
base no nimero de ac¢des de cada preferente,
podendo os preferentes agrupar-se entre si para
esse efeito, dando, porém, a sociedade o direito
de primeira op¢do de preferéncia.
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Cinco) Uma vez exercido o direito de
preferéncia nos termos dos nimeros acima, o
Secretdrio da Assembleia Geral informard ao
accionista alienante, por escrito, devendo a
transacg¢do ser concluida no prazo de 30 (trinta),
dias a contar daquela comunicacio, devendo
o alienante entregar os respectivos titulos ao
Conselho de Administrag@o da sociedade.

Seis) Durante os primeiros anos de existéncia
da sociedade é permitida a transmissdo gratuita
de acg¢des. Findo os referidos 2 anos, fica
expressamente vedada a possibilidade de
transmissdo gratuita de accdes por parte de
qualquer accionista.

ARTIGO NOVE
(Onus e encargos sobre acgdes)

Um) Os accionistas podem onerar as suas
acgdes contanto que seja obtido o consentimento
do Conselho de Administracdo, nos termos
do presente artigo, e que tal ndo implique a
transmissdo dos direitos inerentes as accdes,
nomeadamente a transmissdo dos direitos de
voto para o credor privilegiado.

Dois) Por forma a obter o consentimento
do Conselho de Administracdo, o accionista
que pretenda constituir énus ou encargos sobre
as suas accdes deve notificar o presidente do
Conselho de Administrac@o, através de carta
protocolada, nela indicando os respectivos
termos e condigdes.

Trés) O Conselho de Administracdo pode
requerer elementos adicionais por forma a
decidir sobre o referido pedido, bem como,
caso assim o entenda, submeter tal pedido a
aprovacao da Assembleia Geral.

Quatro) O Conselho de Administragdo deve
pronunciar-se no prazo de 30 (trinta) dias ou, no
mesmo prazo, submeter o pedido a Assembleia
Geral, caso em que o presidente do Conselho
de Administracdo deve convocar a respectiva
Assembleia Geral.

Cinco) O estabelecido nos numeros
anteriores ¢ igualmente aplicdvel, com as
necessdrias adaptacdes, a constituicdo de
usufruto sobre as accdes.

Seis) A constitui¢cdo de 6nus ou encargos
sem a observancia do disposto nos nimeros
anteriores nao produz efeitos em relacio a
sociedade e demais accionistas, sendo ainda
considerada como causa de exclusdo do
accionista e consequente amortizagdo, pelo
valor nominal, das respectivas accdes detidas
na sociedade.

Sete) Em caso de execucgdo, judicial ou
extrajudicial, dos 6nus ou encargos constituidos
sobre as acg¢des, a sociedade e os demais
accionistas gozam de direito de preferéncia
na aquisicdo dessas acgdes, sendo aplicdvel as
necessdrias adaptacoes.

ARTIGO DEZ
(Exclusao e exoneracao de accionista)

Um) O accionista pode ser excluido da
Sociedade nos seguintes casos:

a) Dissolu¢@o ou insolvéncia;

b) Cessao das acgdes a terceiros, sem
observancia do estipulado no artigo
8 supra, ou ainda nos casos de
constitui¢do de 6nus, encargos
ou usufruto sobre ac¢des sem 0
consentimento da sociedade;

c) Se for condenado judicialmente pela
prética de crime de branqueamento
de capitais ou de outros crimes que
causem ou possam vir a causar dano
grave a sociedade; e

d) Por decisdo judicial, em accdo
proposta pela sociedade, apds
prévia deliberagdo, quando o
comportamento do titular da ac¢io,
desleal ou gravemente perturbador
do funcionamento da sociedade,
lhe cause ou lhe possa vir a causar
prejuizos significativos.

Dois) A exclusio do accionista ndo o isenta,
nos casos a que tal haja lugar, do dever de
indemnizar a sociedade pelos prejuizos que lhe
tenha causado.

Trés) O accionista, para além dos casos
previstos na lei, pode exonerar-se da sociedade
sempre que ocorra:

a) Recusa de consentimento, por parte da
sociedade, para a transmissdo das
accoes a terceiros; e

b) Recusa de consentimento, por parte
da sociedade ou do Conselho de
Administragdo, para a constituicio
de 6nus, encargos ou usufruto sobre
as acgoes.

ARTIGO ONZE
(Amortizacao de accoes)

Um) A sociedade pode, reunidos os requisitos
legais, amortizar ac¢des nos seguintes casos:

a) Acordo com o respectivo titular;
b) Exoneragao do accionista; e
c) Exclusao de accionista.

Dois) Verificada uma causa de exoneragao,
0 accionista deve comunicar, por escrito, ao
presidente do Conselho de Administracao, a sua
vontade de amortizar as acgdes por si detidas,
no prazo de 90 (noventa) dias a contar da data
do conhecimento dessa causa.

Trés) A Assembleia Geral delibera a
amortizacdo de acgdes, no prazo de 90 (noventa)
dias a contar da data do conhecimento, de
qualquer accionista, ou da data de recep¢do da
comunica¢do, do Presidente do Conselho de
Administragio, da ocorréncia de alguma causa
de exclusdo.

Quatro) A deliberag¢@o de amortizago torna-
se eficaz mediante comunicagao escrita para o
accionista excluido.

Cinco) A amortiza¢do tem por efeito a
extin¢@o das ac¢des, com a consequente redugao
do capital social da sociedade.

Seis) Em alternativa a amortizagéo, a
sociedade pode adquirir as ac¢des ou fazé-las
adquirir por terceiro, devendo seguir o disposto
nos presentes estatutos quanto a esta matéria.

Sete) O titular das ac¢Oes a serem amortizadas
é responsavel pelo pagamento de todos os custos
incorridos com a redugdo do capital social da
sociedade, excepto nos casos constantes da
alinea a), do ntimero 1, e do ndmero 3, ambos
do artigo 10.

Oito) Para efeitos do disposto no presente
artigo, a determinacao do valor da amortizagao
das acg¢des, caso ndo estejam cotadas na
Bolsa de Valores de Mocambique, bem
como, se houver lugar a tal, ao valor da
indemnizag@o a sociedade, faz-se através de
uma avaliac@o independente nos termos a serem
especificamente acordados entre a sociedade
e os credores privilegiados ou da avaliagdo
realizada por um auditor de contas sem relacdo
com a sociedade.

ARTIGO DOZE
(Accoes proprias)

Um) Dentro dos limites legais, a sociedade
poderd, mediante deliberacdo da Assembleia
Geral, adquirir ac¢des proprias e realizar sobre
elas as operacdes convenientes aos interesses
sociais.

Dois) Qualquer resolucio da Assembleia
Geral relativa a tais operagdes carece sempre de
parecer favoravel do Conselho Fiscal.

Trés) As acgdes proprias que a sociedade
detenha ndo ddo direito a voto nem a percepgao
de dividendos.

Quatro) No relatério anual do Conselho de
Administracdo, deve ser indicado o nimero
de acg¢des proprias adquiridas, alienadas ou
oneradas, durante o mesmo exercicio, os
respectivos motivos e condi¢des, bem como
o nimero de ac¢des proprias detidas no final
do exercicio.

ARTIGO TREZE
(Obrigacoes)

A sociedade poderd emitir obrigacdes, nos
termos das disposi¢des legais aplicdveis e nas
disposi¢oes que forem fixadas pela Assembleia
Geral, podendo efectuar negécio sobre as
obrigagdes, nos termos da lei.

ARTIGO CATORZE
(Suprimentos)

Um) A Assembleia Geral poderd deliberar
que os accionistas efectuem suprimentos a
sociedade.

Dois) Qualquer accionista pode prestar a
sociedade os suprimentos de que esta carecer,
ataxa de juros e demais condi¢des que vierem a
ser fixadas pela Assembleia Geral, apds parecer
do Conselho Fiscal.
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CAPITULO III
Dos érgaos sociais
SECCAOT

Disposi¢des comuns e principios gerais

ARTIGO QUINZE
(Orgaos sociais)

Sao 6rgaos sociais da sociedade a assembleia
geral, o Conselho de Administracao e o Conselho
Fiscal, com as atribui¢des e competéncias
estabelecidas pelos presentes estatutos, ou na
sua omissao pela lei geral.

ARTIGO DEZASSEIS
(Eleicao)

Um) O presidente e o secretdrio da mesa
da Assembeleia Geral, bem como 0os membros
do Conselho de Administracdo e do Conselho
Fiscal sdo eleitos pela Assembleia Geral.

Dois) O mandato dos membros da mesa
da Assembleia Geral e do Conselho de
Administrag@o € de 2 anos, sendo de um ano
o mandato dos membros do Conselho Fiscal,
podendo, no entanto, qualquer um desses
membros ser reeleitos por igual periodo.

Trés) Findo o prazo do mandato, os
Administradores mantém-se em funcdes até
serem designados novos administradores pela
Assembleia Geral.

Quatro) Na elei¢do dos membros do
Conselho de Administrag@o, serd observado o
seguinte critério: 4 administradores, incluindo
o respectivo presidente, serdo nomeados pelo
accionista titular de ac¢des representativas de,
pelo menos, cinquenta e um por cento do capital
social, cabendo aos demais accionistas nomear
os restantes membros.

Cinco) A elei¢do, seguida de posse, para
novo periodo de fungdes, mesmo que nao
coincida rigorosamente com o termo do
periodo fixado em conformidade com o nimero
anterior, faz cessar as fungdes dos membros
anteriormente em exercicio. Porém, sempre que
anova elei¢do ou tomada de posse ndo se realize
antes do fim do respectivo periodo, os referidos
membros, embora designados por prazo certo e
determinado, manter-se-d0 em exercicio até a
nova eleicdio e tomada de posse, salvo os casos
de substitui¢do, rentincia ou destitui¢ao.

Seis) Se qualquer entidade eleita para
fazer parte da mesa da Assembleia Geral, do
Conselho de Administragdo ou do Conselho
Fiscal nao entrar no exercicio de fung¢des
por facto que lhe seja imputdvel, nos 60
(sessenta) dias subsequentes a elei¢do, caducara
automaticamente o respectivo mandato.

Sete) Sendo eleito para qualquer um dos
drgdos sociais, 0 accionista que seja pessoa
colectiva, o mesmo deve designar, em sua
representacdo, por carta protocolada dirigida
ao Presidente da Mesa da Assembleia Geral, a
pessoa singular que exercerd o cargo em nome

proprio; no entanto, a pessoa colectiva responde
solidariamente com a pessoa designada pelos
actos desta.

Oito) A pessoa colectiva pode mudar
de representante, podendo indicar mais de
uma pessoa para a substituir relativamente
ao exercicio dos cargos nos 6rgdos sociais,
observando-se, todavia, as disposi¢des da
legislagdo aplicével.

ARTIGO DEZASSETE
(Reunides conjuntas)

Um) O Conselho de Administra¢@o retine-se
com o Conselho Fiscal, sempre que os interesses
da sociedade o ditem e/ou a lei ou os estatutos
o determinem.

Dois) As reunides conjuntas sdo convocadas
pelo Conselho de Administragdo e dirigidas pelo
respectivo presidente.

Trés) Os membros do Conselho Fiscal sdo
livres de assistir, sem direito a voto, a qualquer
reunido do Conselho de Administrac@o.

ARTIGO DEZOITO
(Boa governacao)

Um) Os titulares dos 6rgios sociais devem
assegurar a pratica de boa governagdo por
todos dirigentes, gestores, trabalhadores e
colaboradores da sociedade, por forma a
que sejam respeitados os principios de ética,
deontologia profissionais e boas préticas de
gestdo.

Dois) No exercicio das suas funcdes, os
titulares dos 6rgdos sociais, dirigentes, gestores,
trabalhadores e colaboradores da sociedade
devem pautar a sua conduta pela cortesia,
rigor técnico e profissional e transparéncia
no cumprimento dos normativos internos
e na defesa dos interesses da sociedade,
privilegiando o consenso, a coesdo e a harmonia.

SECCAO I

Assembleia Geral

ARTIGO DEZANOVE
(Composicao)

Um) A Assembleia Geral € composta
por todos os accionistas da sociedade e as
suas deliberagdes quando determinadas nos
termos dos presentes estatutos ou da legisla¢ao
comercial, sdo obrigatdrias e vinculativas para
todos os accionistas.

Dois) A cada accido corresponde um voto.

Trés) As reunides da Assembleia Geral sdo
dirigidas por uma mesa constituida por 1 (um)
presidente e 1 (um) secretario.

Quatro) Compete ao Presidente da Mesa:

a) Convocar e dirigir as reunides da
Assembleia Geral;

b) Verificar as regularidades dos
mandatos e das representacgoes;

c) Assinar as Actas da Assembleia Geral;

d) Conferir posse aos membros do
Conselho de Administra¢do e do
Conselho Fiscal; e

e) Assinar os termos de abertura e de
encerramento dos livros de auto de
posse, bem como exercer as demais
fungoes conferidas pela lei e pelos
presentes estatutos.

Cinco) Os accionistas podem fazer-se
representar por outro accionista, mandatdrio,
ou administrador da sociedade, mediante
procuracdo com indicagdo dos poderes
conferidos e outorgada com prazo determinado,
no maximo doze meses ou carta mandadeira
para o efeito, dirigida ao Presidente da Mesa.

Sete) Exceptuam-se da regra do nimero
anterior, os accionistas que tenham dado todas
as suas acgdes em usufruto, caso em que os
usufrutudrios poderdo participar em assembleias
gerais, desde que autorizados pelos respectivos
proprietdrios em representacao.

ARTIGO VINTE

(Competéncia da Assembleia Geral)

Um) Assembleia Geral delibera sobre todas
as matérias que lhe estdo exclusivamente
reservadas pela lei e pelos presentes estatutos,
incluindo, nomeadamente:

a) Aprovacdo das contas de ganhos e
perdas da sociedade e do relatério
de actividades do Conselho
de Administracdo referente ao
exercicio;

b) Aplicacao de resultados do exercicio e
distribuicao de dividendos;

c) Emissdo de obrigagdes;

d) Fusido, cisdo, transformagio ou
dissolu¢do da sociedade

e¢) Eleicao e destitui¢do dos membros dos
orgdos sociais;

/) Remuneracio dos membros dos 6rgaos
sociais;

g) Alteracdo dos poderes e limites
de gestdo do Conselho de
Administragdo;

h) Qualquer alteragido aos presentes
estatutos;

i) Qualquer aumento ou redugdo do
capital social da sociedade;

J) Exclus@o de accionistas; e

k) Amortizacdo de accdes;

[) Decisdo de iniciar ou entrar em
acordo para resolver qualquer
disputa ou procedimentos com
qualquer terceira parte no que
respeita a assuntos que tenham
impacto substancial na actividade
da sociedade.

Dois) Sem prejuizo da maioria necessaria
para as deliberagdes da sociedade, as decisdes
referentes as matérias indicadas nas alineas a),
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b), ¢), d), f), &), h), i), j), k), [) acima, somente
poderio ser aprovadas por setenta e cinco por
cento do capital social.

Trés) As restantes deliberacdes da
Assembleia Geral nao referidas no nimero
anterior sdo aprovadas por maioria simples dos
votos dos accionistas presentes ou representas,
salvo se disposi¢oes legais imperativas ou dos
estatutos dispuserem em contrario.

ARTIGO VINTE E UM
(Reuniodes e deliberacoes)

Um) A Assembleia Geral retine-se ordina-
riamente pelo menos uma vez por ano, nos
primeiros 3 (trés) meses depois de findo o
exercicio anterior para analisar e aprovar o
relatério de contas do exercicio findo, a proposta
de distribui¢do de resultados, bem como o plano
de negdcios e os respectivos or¢camentos de
funcionamento e de investimento do exercicio
seguinte.

Dois) A Assembleia Geral retne-se
extraordinariamente sempre que tal se mostre
necessdrio.

Trés) As reunides terdo lugar na sede
da sociedade, salvo quando de acordo com
o interesse e conveniéncia da sociedade os
accionistas acordarem na escolha de outro local

Quatro) Os membros do Conselho de
Administracdo e do Conselho Fiscal devem
estar presentes nas reunides da Assembleia
Geral e participar nos seus trabalhos quando
convocados para estarem presentes e/ou se
pronunciarem nessa qualidade, ndo tendo,
porém, direito a voto, salvo se forem accionistas
com esse direito.

Cinco) Sem prejuizo do disposto no nimero
trés do artigo vinte e dois do presente estatutos, a
Assembleia Geral delibera por maioria de votos
dos accionistas presentes ou representados.

ARTIGO VINTE E DOIS
(Convocatéria)

Um) A reunido da Assembleia Geral é
realizada mediante convocatdria, da qual, dentre
outros, deve constar a respectiva Ordem de
Trabalhos, o dia, a hora e o local da reunido.

Dois) As reunides deverido ser convocadas
pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral
ou, na sua falta, por dois Administradores, ou
pelo Presidente do Conselho Fiscal por meio
de carta protocolada, com uma antecedéncia
minima de trinta dias.

Trés) Estando presente a totalidade dos
accionistas e desde que todos manifestem a
vontade de que a Assembleia Geral se constitua
e delibere sobre determinado assunto, podem
aqueles reunir-se em Assembleia Geral sem
observancia de formalidades prévias.

Quatro) Os accionistas podem deliberar sem
recurso a assembleia geral, desde que todos
declarem por escrito o seu sentido de voto, em

documento que inclua a proposta de deliberagao,
devidamente datados, assinado e enderegado a
sociedade.

ARTIGO VINTE E TRES
(Quérum)

Um) A Assembleia Geral pode funcionar em
primeira convocag@o quando estejam presentes
ou representados accionistas cujas acc¢des
correspondam a mais de 75% (setenta e cinco
por cento) do capital social.

Dois) Quando a reunido da Assembleia
Geral ndo se possa realizar por insuficiente
representacdo do capital social, é convocada
nova reunido para o mesmo fim, que se
efectua dentro de trinta dias subsequentes,
considerando-se como vélidas as deliberagdes
tomadas nessa segunda reunido, qualquer que
seja o numero de accionistas presentes e o
capital representado.

Trés) Quando a Assembleia Geral esteja em
condicdes de deliberar, mas néio seja possivel,
por qualquer motivo justificdvel, dar-se inicio
aos trabalhos ou tendo-se-lhes sido dado inicio
estes ndo possam, por qualquer circunstancia,
concluir-se, serd a reunido suspensa para
prosseguir em dia, hora e local que forem
no momento indicados e anunciados pelo
Presidente da Mesa, sem que haja necessidade
de se observar qualquer outra forma de
publicidade, desde que todos os accionistas
estejam presentes ou representados .

Quatro) S6 tém direito a participar na
Assembleia Geral o accionista que faga prova
da sua qualidade, até ao inicio da reunido.

SECCAO III

Do Conselho de Administragao

ARTIGO VINTE E QUATRO
(Composicao)

A sociedade é administrada e representada
por um Conselho de Administra¢do composto
por um minimo de 5 e um maximo de 9 (nove)
Administradores, sendo que, um dos quais
serd nomeado para o cargo de Presidente do
Conselho de Administrag@o.

ARTIGO VINTE E CINCO

(Competéncias do Conselho de Adminis-
tracao)

Um) Na medida em que ndo estejam
exclusivamente reservados a Assembleia Geral
por lei ou por estes estatutos, ao Conselho de
Administrac@o sdo concedidos os mais amplos
poderes para:

a) Aprovagio dos or¢camentos anuais da
sociedade;

b) Administrar e gerir os negdcios da
sociedade;

c) Representar a sociedade, em juizo e
fora dele, activa e passivamente,

podendo desistir, transigir e
confessar em quaisquer pleitos,
bem como celebrar convencdes de
arbitragem;

d) Aprovar os planos de desenvolvimento
e financiamento, os programas
anuais de trabalho e os respectivos
orcamentos, assim como as
modificagdes que nele sejam
necessdrias introduzir, por forca
da evolucdo dos negdcios sociais;

¢) Constituir ou participar no capital social
de qualquer sociedade, nacional
ou estrangeira, constituidas ou a
constituir, subscrever, comprar
e vender acg¢des, obrigacdes e
participagdes e, sempre que o
julgue conveniente aos interesses da
sociedade, participar em consorcios;

/) Deliberar sobre a aquisi¢do, alienag@o,
obrigacdo ou oneragdo de bens
imoveis, de direitos de concessao,
ou outros de natureza semelhante;

g) Contrac¢dio de empréstimos pela
sociedade ou cedéncia de
empréstimos a qualquer entidade
ou sociedade ou garantia de
obrigagoes;

h) Pactuar com devedores e credores,
em juizo e fora dele, desistir
de quaisquer pleitos, transigir,
confessar e assinar compromissos
arbitrais;

i) Assinar, aceitar, sacar, endossar e
receber letras, cheques e livrancas
e todos os titulos mercantis;

J) Prestar cauc@o e aval nos termos
definidos pela Assembleia Geral,
sob parecer do Conselho Fiscal;

k) Deliberar sobre a afectacio de fundos
disponiveis e a utilizacdo de
capitais que constituam o fundo
de reserva e amortizagdo, sem
prejuizo das obrigacdes contratuais
assumidas, das disposicdes da lei e
dos estatutos;

[) Organizar as contas que devem ser
submetidas & Assembleia Geral e
apresentar ao Conselho Fiscal os
documentos a que legalmente esteja
obrigado;

m) Designar os representantes
da sociedade nas empresas
participadas;

n) Elaborar e submeter a Assembleia
Geral o relatério e contas e a
proposta de aplicacdo de resultados;

0) Apresentar propostas a Assembleia
Geral para alterag@o dos estatutos;

p) Deliberar sobre a alteracdo da estrutura
accionista de que a sociedade for
detentora em qualquer sociedade,
nomeadamente, a alienagao,
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reducdo, ou aumento de participa¢do
na Sociedade participada, ou ainda
nas situagdes que a lei o exija; e

q) Estabelecer as condi¢des contratuais
dos trabalhadores.

r) Elaboragdo de projectos de fusio, cisdo
e de transformac@o da sociedade.

s) Constituir mandatdrios para em nome
da sociedade praticarem actos
juridicos previstos no respectivo
mandato.

Dois) As deliberacdes do Conselho de
Administragcdo serdo aprovadas por maioria
simples dos votos, sem prejuizo das matérias
constantes das alineas c¢), d), e) f), g) h), j),
), m), n), 0), p) e r) as quais requerem voto
favordvel de setenta e cinco por cento dos
administradores.

Trés) O Conselho de Administracdo pode
delegar parte das suas competéncias, incluindo
a gestdo corrente da sociedade a uma Comissido
Executiva, fixando os termos da delegagdo
de competéncias, nomeadamente, fungdes,
responsabilidades e limites dos poderes
delegados.

ARTIGO VINTE E SEIS
(Reunides e deliberacoes)

Um) O Conselho de Administra¢@o reunir-
se-a sempre que se mostre necessario.

Dois) As reunides do Conselho de
Administragdo terdo lugar na sede da Sociedade,
excepto se os Administradores escolherem
outro local.

Trés) As reunides serdo convocadas pelo
Presidente do Conselho de Administragio
ou por outros dois administradores ou por
proposta da Comissdo Executiva, por carta
protocolada, correio electronico ou fax, com
uma antecedencia de pelo menos oito dias,
podendo os administradores deliberar com
dispensa de formalidades de convocagdo, se
assim decidirem.

Quatro) O Conselho de Administracdo ndo
pode deliberar sem que esteja presente a maioria
dos seus membros.

Cinco) Da reunido do Conselho de
Administragdo € lavrada acta, devidamente
numerada, paginada sequencialmente e
arquivada, podendo qualquer accionista ter
acesso a mesma, nos termos da lei.

SECCAO IV
Do Conselho Fiscal
ARTIGO VINTE E SETE
(Composicao)

O Conselho Fiscal é composto por 1 (um)
Presidente e 2 (dois) vogais.

ARTIGO VINTE E OITO
(Competéncias)

Um) Para além das competéncias atribuidas
por lei, o Conselho Fiscal deve alertar o

Conselho de Administraciio ou a Assembleia
Geral para consideracido de qualquer matéria
que entenda conveniente e emitir as suas
recomendagdes sobre qualquer matéria, no
ambito das suas responsabilidades.

Dois) A fiscalizagido dos negdcios e contas
da sociedade sera feita pelo Conselho Fiscal ou
fiscal dnico, nos termos da lei e conforme vier a
ser deliberado pela Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE E NOVE
(Reunioes e deliberacoes)

Um) A reuniao do Conselho Fiscal tem
lugar na sede da sociedade, ou em qualquer
outro local, mediante decisdo do seu presidente,
por motivos de interesse ou conveniéncia
justificdveis.

Dois) O Conselho Fiscal redne-se
obrigatoriamente duas vezes por ano ou
extraordinariamente sempre que convocado
pelo seu presidente com um pré-aviso de 15
(quinze) dias.

Trés) As reunides do Conselho Fiscal sdo na
sede da sociedade, podendo os seus membros,
se assim entenderem, reunir noutro local do
territdrio nacional.

Quatro) As deliberacdes do Conselho Fiscal
sdo tomadas por maioria simples dos votos,
devendo estar sempre presente a totalidade dos
seus membros.

Cinco) Os membros do conselho fiscal ndo
se podem fazer representar por um terceiro,
excepto se a representacdo for conferida a outro
membro do mesmo 6rgio.

Seis) Da reunido do Conselho Fiscal é
lavrada acta que € levada ao conhecimento do
Conselho de Administragdo ou da Assembleia
Geral, quando necessdrio.

ARTIGO TRINTA
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de dois administradores;

b) Pela assinatura de dois membros da
Comissao Executiva; e

c) Pela assinatura de um ou mais
mandatdrios, nos precisos termos
dos poderes conferidos no
respectivo mandato.

Dois) Para actos de mero expediente, bastard
a assinatura de um administrador, um membro
da Comissao Executiva ou um mandatario.

CAPITULO IV
Disposicoes finais
ARTIGO TRINTA E UM
(Exercicio)

O exercicio da sociedade corresponde ao
ano civil.

ARTIGO TRINTA E DOIS
(Distribuicao de dividendos)

Sem prejuizo dos requisitos legais quanto
a constituicdo de reservas e distribui¢do de
dividendos, os dividendos serdo pagos nos
termos que vierem a ser determinados pela
Assembleia Geral.

ARTIGO TRINTA E TRES
(Dissolucao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos na lei.

Dois) Salvo disposi¢do legal em contrério,
sdo liquidatarios os membros do Conselho de
Administracdo que estiverem em exercicio a
data da decis@o, os quais tém as competéncias e
exercem as fungdes de acordo com o legalmente
previsto.

ARTIGO TRINTA E QUATRO
(Omissoées)

Para todos os casos omissos nos presentes
estatutos, observam-se as disposi¢des contidas
na legislacdo aplicdvel em vigor.

Esta conforme.

Maputo, 13 de Setembro de 2018. —
O Técnico, llegivel.

Corredor de
Desenvolvimento do Norte,
S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por deliberagdo da Assembleia Geral, datada
de trinta de Julho de dois mil e dezoito, foi
deliberada a cisao da sociedade e a consequente
redugdo do capital social da sociedade Corredor
de Desenvolvimento do Norte, S.A., sociedade
andénima, registada na Conservatéria do
Registo das Entidades Legais de Maputo sob o
NUEL 100539020, o qual passa dos actuais mil
e trinta e oito milhdes, quatrocentos e quarenta
e cinco mil e cem meticais, para trezentos e
dez milhdes, cento e oitenta e quatro mil e
novecentos meticais, tendo, consequentemente,
sido alterado o artigo quarto, dos estatutos da
sociedade, o qual passa a ter a seguinte nova
redacg¢do:

ARTIGO QUARTO

O capital social é de trezentos e dez
milhdes, cento e oitenta e quatro mil
e novecentos meticais, dividido em
seiscentas e setenta e quatro mil, trezentas
e quinze ac¢des, com o valor nominal de
quatrocentos e sessenta meticais cada
uma, integralmente subscrito e realizado.”

Esta conforme.

Maputo, 13 de Setembro de 2018. —
O Técnico, llegivel.
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PROMAN Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta da assembleia geral extraordindria da
sociedade PROMAN Mocambique, Limitada,
datada de trinta e um de Julho de dois mil
e dezassete, foi aprovada a cessdo da quota
titulada pelo sécio Joaquim José Tenreiro de
Almeida a favor da sécia PROMAN - Centro
de Estudos e Projectos, S.A., o que resultou na
alterag@o do artigo quinto dos estatutos, que
passa a adoptar a seguinte redac¢ao:

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em numerério, é
de 100.000,00MT (cem mil meticais),
correspondente a soma de duas quotas
desiguais assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de
90.000,00MT (noventa mil
meticais), correspondente a
noventa por cento do capital
social, pertencente a sécia
PROMAN - Centro de Estudos
e Projectos, S.A.; e

b) Uma quota no valor de
10.000,00MT (dez mil
meticais), correspondente a
dez por cento do capital social,
também pertencente a sécia
PROMAN - Centro de Estudos
e Projectos, S.A.

Dois) (...).

Maputo, 12 de Dezembro de 2018. —
O Técnico, llegivel.

GTS Combustiveis, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
dia onze de Julho de dois mil e dezoito, pelas
onze horas, reuniu na sua sede social, avenida
Centro Comercial, numero setecentos € nove,
bairro Maciti, cidade da Beira, reuniu em
assembleia geral extraordindria, os sdcios da
GTS Combustiveis, Limitada, uma sociedade
constituida e regida pela lei mogambicana,
com o capital de um milhdao de meticais,
matriculada na conservatéria das entidades
legais sob o niimero 101019616 que se regera
pelas clausulas constantes dos artigos seguintes:

Um) Abertura de uma sucursal GTS
Combustiveis, Limitada, na cidade de Maputo,
Avenida Josina Machel, nimero setecentos e
vinte e trés:

Dois) Nomeagao de um administrador que é
o sécio tinico Gemerildio Valdirio Frangoulis de
Almeida, em nome desta podera praticar todos

demais actos de gestdo que forem necessarios,
incluindo assinatura de qualquer tipo de ato,
requerimentos, documentos que se destine a
qualquer fim que seja relativo a actividade
corrente a sociedade.

Trés) acréscimo do objecto social, possa
também a exercer actividades petroliferas,
producio, processamento, refinacdo do petréleo
bruto, gds natural e liquefeitos, incluindo
a actividades de transporte, exploracdo de
armazéns, terminais de carga ou oleoduto
e das demais infra-estruturas petroliferas,
comercializacdo e distribui¢do de todos os
produtos petroliferos, exercicio de qualquer
actividade complementar incluindo importa¢ao
e exportagdo de todos os produtos descritos
acima, exercicio de mediacdo e intermedia¢ao
em negodcios de combustiveis fésseis
e mineragdo e qualquer outra actividade
aprovada pela assembleia geral e obtidas
necessdrias autorizagdes legais. Poderd ainda
exercer qualquer outra actividade conexas,
completamente ou subsidiarias a actividade
principal, poderd a sociedade participar do
capital social de outras sociedades ou associar-
-se com elas de outras formas permitidas por lei.

Que, em tudo nio alterado por este extracto
continua a vigorar nas disposi¢cdes do pacto
social anterior.

O Técnico, llegivel.

Barriguinha, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de vinte e quatro de Julho de dois mil
e dezoito, da sociedade Barriguinha, Limitada,
com sede na rua da Mozal, quarteirdo 5, com o
capital social de vinte mil meticais, matriculada
sob o NUEL 101001962, os sdcios deliberaram
acessio de quotas no valor de seis mil meticais,
que o socio Fernando Agostinho Conceigdo
Pereira possuia no capital social da referida
sociedade e que cedeu ao sécio José Carlos
Rodrigues Couto, tendo ficado ainda deliberado
pelos sécios a alteracdo da administracdo da
sociedade.

Em consequéncia das delibera¢oes tomadas
em assembleia geral pelos sdcios fica alterada a
estrutura dos artigos quinto e oitavo que passam
a ter a seguinte nova redacgdo:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social € de 20.000,00MT,
correspondente a soma de duas quotas
distribuidas da seguinte forma:

a) José Carlos Rodrigues Couto, uma
quota no valor de 16.000,00MT,
integralmente realizado, corres-
pondente a 80% do capital
social;

b) Fernando Agostinho Concei¢do
Pereira, uma quota no valor
de 4.000,00MT, por realizar,
correspondente a 20% do
capital social.

Dois) O capital social pode sofrer
alteracoes mediante deliberagdo da
assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
(Administracao)

Um) A administragdo e gestdo da
sociedade e sua representacdo em juizo
e fora dele, activa e passivamente, fica
a cargo do sécio José Carlos Rodrigues
Couto.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do administrador.

Trés) O administrador pode delegar
poderes em todo ou em parte, bem como
constituir mandatarios.

Quatro) Fica desde ja atribuido o poder
de veto ao sécio José Carlos Rodrigues
Couto.

Maputo, 3 de Setembro de 2018. —
O Conservador, llegivel.

DIZ & Associados, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacao, que por
acta de catorze de Agosto de dois mil e dezoito
da sociedade DIZ & Associados, Limitada,
com sede social sita na Rua Damido de Gais,
n.°438, na cidade de Maputo, Distrito de Maputo
n.° 173, 1.° andar, inscrita na Conservatoria
de Registo das Entidades Legais sob o
n.° 101015718, com capital social de
20.000,00MT (vinte mil meticais), 0s s6cios
deliberaram em assembleia geral a aprovacio
da cess@o da quota no valor de onze mil meticais
que o so6cio Rui Manuel Tavares Leitdo possuia
no capital social da referida sociedade a favor
da DIZ & Associados — SROC, Limitada,
pessoa colectiva n.° 503 103 012, registada na
Conservatdria do Registo Comercial de Lisboa,
inscrita na Ordem dos Revisores Oficiais de
Contas com o n.° 118, ao abrigo do artigo sexto
dos Estatutos da sociedade.

Em consequéncia da cessdo de quotas
ora operada, fica alterado o artigo quarto dos
estatutos, que passa a ter a seguinte redacgao:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é
de 20.000,00MT (vinte mil meticais),
correspondente a soma de quatro
quotas, uma pertencente ao sécio DIZ
& Associados—SROC, Limitada, com
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valor nominal de 11.000,00MT (onze mil
meticais), correspondente a cinquenta e
cinco por cento do capital social, outra
pertencente a sécia Joaquina Maria
Canot Borges Dias, com valor nominal
de 3000,00MT (trés mil meticais),
correspondente a quinze por cento do
capital social, outra pertencente ao s6cio
Kevin Elvin Manson Chokureva, com
valor nominal de 3000,00MT (trés mil
meticais), correspondente a quinze por
cento do capital social e outra pertencente
ao socio Carlos José Mate, com valor
nominal de 3000,00MT (trés mil meticais),
correspondente a quinze por cento do
capital social.

Dois) O capital social podera ser
aumentado mediante contribui¢do dos
sdcios, em dinheiro ou em bens, de acordo
com os investimentos efectuados pelos
socios ou por meio de incorporagdo de
suprimentos, mediante decisdo dos sécios.

Maputo, 12 de Setembro de 2018. —
O Técnico, llegivel.

Afritur Travel & Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por ter saido omisso no Boletim da Repiiblica,
n.° 165, III série, onde se 1&: «uma quota no
valor de setenta e oito mil meticais, equivalente
a cinquenta e dois por cento do capital social»
deve-se 1ér «uma quota no valor de setenta e
oito mil meticais, equivalente a cinquenta e dois
por cento do capital social pertencente a Amina
Banu Mahomed alibhay».

Maputo, 14 de setembro de 2018. —
O Técnico, Ilegivel.

Le Vanguard, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacgdo, por
acta de vinte e seis de Julho de dois mil
e dezoito, realizou-se a assembleia geral
(AGE) da sociedade Le Vanguard, Limitada,
com sede na Avenida Eduardo Mondlane,
n.° 1116, em Maputo, sob NUEL 100701448
com capital social de 100.000,00MT, o sécio
Hadi Hassan Sabbouri Khayat, seliberam a
cessdo e divisdo de quotas do socio tnico, para
os senhores Fiatima Amade Patel no valor de
70.000,00MT e Mauro Amade Gouveia no
valor de 30.000,00MT.

Em consequéncias da divisdo e sesado

de quotas, fica alterada a redacc¢do do artigo

quarto dos estatutos que passa a ter a sequinte
redacc¢io:
ARTIGO QUARTO

(Capital social)

Um) O capital social, subscrito e
realizado em dinheiro, € de 100.000,00MT,
dividido em duas quotas desiguais:

a) Uma quota no valor de
70.000,00MT, pertencente a
socia Fatima Amade Patel;

b) Uma quota no valor de
30.000,00MT, pertencente ao
socio Mauro Amade Gouveia.

Maputo, 14 de Setembro de 2018. —
O Técnico, llegivel.

Pulse Moz Health Care,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta de onze de Setembro de dois mil e dezoito,
da sociedade Pulse Moz Health Care, Limitada,
com sede nesta cidade de Maputo, com capital
social de cem mil meticais matriculada sob o
NUEL 100752808 deliberaram a cessao da
quota do sécio Nida Dauto Anuar, no valor de
dez mil afavor de Rishabh Yohannan.

Em consequéncia da cessdo de quotas altera-
se o artigo quarto do capital social que, passa a
ter a seguinte redac¢do:

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é
de 100.000.00MT (cem mil meticais)
correspondente a duas quotas, assim
distribuidas:

a) Nida Dauto Anuar, com a quota
de 90.000,00MT (noventa mil
meticais), correspondente a
90% de capital social;

b) Rishabh Yohannan, com a quota
de 10,000,00MT (dez mil
meticais), correspondente a
10% do capital social.

Maputo 13 de Setembro de 2018. — O Téc-
nico, llegivel.

MC & CC Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia vinte e sete de Agosto de dois mil e
dezoito, foi celebrado o presente contrato e
registado no dia cinco de Setembro de dois mil
e dezoito, com NUEL 101042715, a sociedade
denominada MC & CC Servigos, Limitada
entre os socios César Banguane Jodo Cuco e

Manuel Anténio Cuco, de acordo com os termos
do artigo noventa do Cédigo Comercial. Pelo
presente contrato da sociedade, outorgaram e
constituiram entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
seguintes cldusulas:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacido de MC
& CC Servigos, Limitada, sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se rege pelos
estatutos e pela legislac@o aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na Avenida 4 de
Outubro, n.° 32233, bairro de Infulene, cidade
da Matola.

ARTIGO TERCEIRO

(Duracao)

z

A sociedade ¢ constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data do presente contrato.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto:
Venda de material de escritério,
consumiveis e prestacido de
Servicos.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Que o capital social, integralmente
subscrito em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas desiguais,
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de dez
mil meticais correspondente a
cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio César
Banguane Jodo Cuco, NUIT
100273373, Bilhete de Identidade
n.° 110100125717B;

b) Uma quota no valor nominal de dez
mil meticais correspondente a
cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio
Manuel Anténio Cuco, NUIT
101103927, Bilhete de Identidade
n.° 100100264392C.

ARTIGO SEXTO
(Administracao e representacao)

A administragdo e representagdo da
sociedade sdo exercidas pelos sécios César
Banguane Jodo Cuco e Manuel Anténio Cuco.
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ARTIGO SETIMO
(Formas de obrigar a sociedade)

Para que a sociedade fique validamente
obrigada nos seus actos e contratos, € bastante
a assinatura de um administrador.

ARTIGO OITAVO

Em tudo quanto fica omisso, regulardo as
disposi¢oes do Codigo Comercial, aprovado
pelo Decreto-Lei n.°2/2005, de 27 de Dezembro,
e demais legislac@o aplicavel.

Maputo, 11 de Setembro de 2018. —
O Técnico, llegivel.

Pisconte Group, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 14 de Setembro de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101046443 uma entidade
denominada Pisconte Group, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo n.° 94 do Cédigo Comercial,

Cagirmo Investimentos, Limitada, sociedade
por quotas comercial, sita na Avenida
Maguiguana n.° 715, 1.° andar, cidade
de Maputo, com ndmero de identidade
legal n.° 101026590, representado pela
Administradora Madga Wanda Mandlate
residente no bairro do Zimpeto casa n.° 39,
quarteirao 82;

Lino Dinis Mungoi, solteiro maior, de
nacionalidade mogambicana, residente
no distrito Municipal 2 Chamanculo C,
casa n.° 106, quarteirdo 10, na cidade de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100207892Q, emitido aos 27 de
Margo de 2018 Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, duracao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Pisconte Group, Limitada. E uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, tem a sua
sede na Avenida Maguiguana nimeron.® 715, 1°
andar, bairro Central A, nesta cidade de Maputo,
podendo, por deliberacdo da assembleia geral,
mudar a sua sede, estabelecer sucursais ou
qualquer outra forma de representac@o, onde e
quando a sociedade julgar conveniente. Criado
por tempo indeterminado e rege-se pelos
presentes e demais aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)
Um) A sociedade tem por objecto a
prestacdo das seguintes actividades:

Gerir participagdes em vdrias sociedades
de investimentos em Mogambique.

Dois) A sociedade poderd exercer
outras actividades comerciais conexas,
complementares ou subsididrias da actividade
principal, desde que devidamente autorizada
pela assembleia geral.

Trés) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, poderd a sociedade participar,
directa ou indirectamente, em projectos
de desenvolvimento que de alguma forma
concorram para o preenchimento do seu objecto
social, bem como, com o mesmo objectivo,
aceitar concessdes, adquirir e gerir participacdes
no capital de quaisquer outras sociedades.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 100.000,00MT
(cem mil meticais), representado a duas quotas
distribuidas da seguinte maneira:

a) Uma quota no valor nominal de
noventa e nove mil meticais, o
correspondente a 99% por cento
do capital social pertencente a sdcia
Cagirmo Investimentos, Lda;

b) Uma quota no valor nominal de mil
meticais, o correspondente a 1% por
cento do capital social pertencente
a0 socio Lino Dinis Mungoi.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, dependendo da delibera¢ao
dos sécios reunidos em assembleia geral.

ARTIGO QUARTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cess@o e divisdo de quotas, no
todo ou em parte, a estranhas dependem do
consentimento da sociedade, gozando os sécios
de direito de preferéncia.

Dois) E livre e permitida a cessdo e divisdo
de quotas a favor de outro sécio, bem como dos
seus herdeiros.

ARTIGO QUINTO
(Orgaos sociais)
A sociedade tem os seguintes 6rgdos sociais:

a) A assembleia geral dos sécios;
b) Administracdo e geréncia.

ARTIGO SEXTO
(Assembleia geral dos sécios)

Um) As assembleias gerais dos sdcios sio
convocados por qualquer dos sdcios por sua
iniciativa, por simples carta, com antecedéncia
minima de quinze dias.

Dois) E permitida a representacio de algum
dos sécios mediante o consentimento do outro
socio.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e geréncia)

A sociedade é administrada e representada
em juizo e fora dele, activa e passivamente, na
ordem juridica interna e internacional por um
conselho de administracdo, composto por trés
membros a serem designados em assembleia
geral. Fica desde j4 nomeado o senhor Lino
Dinis Mungoi, como administrador, até a
realizacdo da primeira assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
Morte ou Interdicao

Em caso falecimento ou interdi¢do de
qualquer sécio, a sociedade continuard com os
herdeiros ou representantes do sécio falecido
ou interdito, os quais nomearao de entre si um
que represente a todos na sociedade enquanto
a quota permanecer indivisa.

ARTIGO NONO
(Aplicacao de resultados)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir o fundo de
reserva legal enquanto ndo estiver realizado nos
termos da lei, ou sempre que seja necessario
reintegrd-lo, como aprovado pela assembleia
geral.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior, o remanescente dos lucros sera
distribuida pelos titulares das quotas nos termos
e com os limites fixados.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao da sociedade

A sociedade dissolve-se por acordo dos
sécios ou nos casos fixados na lei, e a sua
liquidacdo serd efectuada pelo gerente que
estiverem em exercicio a data da sua dissoluc@o.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des aplicdveis em vigor na Republica
de Mocambique.

Maputo, 17 de Setembro de 2018. —
O Técnico, llegivel.

Di O La, Comércio
e Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia 14 de Setembro de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101046478 uma entidade
denominada Di O L4, Comércio e Servicos,
Limitada.
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Entre as partes:

Primeiro. Artur Francisco Martins, no
estado civil de casado, natural e residente em
Maputo, titular do Bilhete de Identidade n.°
110100067875], emitido aos 10 de Fevereiro de
2010 pela Direccdo Nacional de Identificagdo
Civil;

Segundo. Maria Deolinda Quaresma Jacinto
Martins, no estado civil de vidva, natural de
Ferragudo — Lagoa, Distrito de Faro, Portugal de
nacionalidade portuguesa, residente na cidade
de Maputo, titular do Passaporte n.® C445399,
emitido aos 28 de Julho de 2017, pelo SEF-
Servico de Estrangeiros e Fronteiras.

Constituem entre si, uma sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada nos
termos constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Di O L4, Comércio e Servigos, Limitada e tem
a sua sede na Avenida da Marginal, n.® 288,
Maputo, podendo por deliberagio da assembleia
geral abrir ou encerrar sucursais dentro e fora
do pais quando for conveniente.

Dois) A sociedade podera, mediante decisao
tomada pela assembleia geral, transferir a sua
sede para qualquer outro ponto do pafs.

Trés) A sociedade poderd, por deliberacio
da assembleia geral, abrir agéncias, delegacdes,
sucursais ou outras formas de representagao.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebrag¢do da escritura publica de
constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a
comercializa¢do de produtos de decoragao,
produtos de higiene e de limpeza, chocolates
e varios tipos de doces, charcutaria e outros, a
prestagdo de servigos em consultoria e assessoria
empresarial, contabilidade e recursos humanos,
arepresentacio, intermediagdo e agenciamento
comercial, a importag@o e exportacdo de bens e
servicos, a assisténcia técnica e aconselhamento,
investimento directo e gestdo de empresas do
ramo, deten¢do de participa¢des no capital
social, sob forma de accdes ou quotas de todo
o tipo de sociedades.

Dois) O objecto social compreende ainda
outras actividades de natureza acesséria ou
complementar da actividade principal.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, subscrita e
integralmente realizado em dinheiro e bens, é
de cem mil meticais e corresponde a soma de
duas quaotas iguais, nomeadamente:

a) Uma quota de cinquenta mil meticais,
representativa de cinquenta por
cento do capital social pertencente
ao socio, Artur Francisco Martins;

b) Uma quota de cinquenta mil meticais,
representativa de cinquenta por
cento do capital social, pertencente
a sécia, Maria Deolinda Quaresma
Jacinto Martins.

Dois) O capital social poderd ser
aumentado por contribuicdo dos sécios, em
dinheiro ou outros bens, de acordo com os
novos investimentos feitos por cada um ou
incorporacdo de reservas, desde que tal seja
deliberado pela assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

N@o haverd prestagdes suplementares, mas
0s sécios poderdo fazer suprimentos nos termos
e condigdes a definir em assembleia-geral.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quota)

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessagdo ou alienag@o de toda a parte
de quotas deverd ser do consenso dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidira a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participacido na
sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente uma vez por ano para apreciacio e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Administracao e formas de vinculagao)

Um) A administracio, gestdo da sociedade,
sua representacdo em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serd exercida conjuntamente por
ambos os sdcios os quais serdo designadas por
administradores sendo que para gestao didria da

sociedade fica desde jd nomeado o senhor Artur
Franscisco Martins, na qualidade de director
executivo.

Dois) A sociedade sera vinculada através de
duas assinaturas conjuntas de um administrador
e do director executivo.

Trés) Tanto os administradores assim como
o director executivo poderdo delegar os seus
poderes a outros e todos plenos poderes para
nomear mandatarios a sociedade, conferindo os

necessdrios poderes de representacio.

ARTIGO NONO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) Os exercicios sociais coincidem com
0S anos civis.

Dois) O balango e contas de resultado fechar-
se-do com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano e serdo submetidos a apreciagdo da
assembleia geral.

Trés) Deduzidos os gastos gerais,
amortizagdes e outros encargos, dos resultados
liquidos apurados em cada exercicio serdo
retirados os montantes necessdrios para a

criagdo das seguintes reservas:

a) Reserva legal, enquanto esta nido
estiver realizada nos termos da
lei ou sempre que seja necessario
reintegra-la;

b) Outras reservas necessdrias para
garantir o equilibrio econémico-

financeiro da sociedade.

Quatro) O remanescente terd a aplica¢ao

deliberada pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte, interdicdo ou
inabilitagdo de um dos sdcios da sociedade os
seus herdeiros assumem automaticamente o
lugar na sociedade com dispensa de caugdo,
podendo estes nomear seu representante
se assim o entender desde que obedecam o
preceituado nos termos da lei.

Dois) Os casos omissos, serdo regulados
pela lei e em demais legislacao aplicdvel na
Republica de Mocambique.

Maputo, 17 de Setembro de 2018. —
O Técnico, llegivel.



26 DE SETEMBRO DE 2018

6527

Brokkers, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que no
dia 14 de Setembro de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101046354 uma entidade
denominada Brokkers, Limitada.

Primeiro. Carlos José Mate, solteiro, de
nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 1101013121478, pelo
Arquivo de Identificacdo da cidade de Maputo,
com domicilio na Avenida Eduardo Mondlane
n.° 3142, na cidade de Maputo;

Segundo. Gamaliel Gilberto Massingue,
casado, de nacionalidade mocambicana, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110102262867M,
pelo Arquivo de Identificagdo de Maputo, com
domicilio na rua Aquino de Braganca 194, Coop
Maputo, na cidade de Maputo;

Terceiro. Adérito Maphosse Massingue,
solteiro, de nacionalidade mocambicana, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110100134853M,
pelo Arquivo de Identificacdo de Maputo, com
domicilio na Avenida Kim Il Sung, n.° 77, rés-
do-chdo, na cidade de Maputo.

Pelo presente acto constitutivo de sociedade,
constitui-se, uma sociedade por quotas,
denominada Brokkers, Limitada, conforme
certiddo de reserva do nome que se anexa,
com o capital social de 5000,00MT (cinco mil
meticais), correspondente soma de trés quotas,
uma pertencente ao sécio Carlos José Mate,
com valor nominal de 2000,00MT ( dois mil
meticais), outra pertencente ao sécio Gamaliel
Gilberto Massingue, com valor nominal de
2000,00MT (mil meticais), e outra pertencente
ao sécio Adérito Maphosse Massingue, com
valor nominal de 1000,00MT (mil meticais).

A sociedade reger-se-a pelas disposi¢des
constantes nos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagao
de Brokkers, Limitada, e tem a sua sede na
Avenida Paulo Samuel Kankhomba, n.° 738,
1.° andar direito na cidade de Maputo, distrito
de Maputo.

Dois) A sociedade pode, por deliberagdo da
geréncia, transferir a sua sede para qualquer
outro local dentro do territério nacional.

Trés) Por deliberacdo da geréncia, a
sociedade pode abrir delegacdes, filiais,
sucursais, agéncias ou outras formas de
representagdo onde seja necessario.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir

da data de celebrag@o do contrato de sociedade
com a assinatura reconhecida presencialmente
perante o notario.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto, que pode
ser exercido dentro e fora do territério nacional:

Fornecimento de solugdes técnicas de
engenharia e servicos nos mercados de energia,
agua e infraestruturas, assessoria técnica e de
negdcio, servigos de engenharia e comércio de
equipamentos, servigos de higiene, seguranca,
ambiente, cultura e turismo.

Dois) A sociedade poderd, por decisdo da
geréncia, exercer outras actividades comerciais
dentro dos limites estabelecidos por lei, ou
ainda associar-se ou participar no capital social
de outras sociedades, desde que legalmente
permitido pela legislagdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de S000MT (cinco mil
meticais), correspondente a soma de trés quotas,
uma pertencente ao socio Carlos José Mate, com
valor nominal de 2000MT (dois mil meticais),
outra pertencente ao sécio Gamaliel Gilberto
Massingue, com valor nominal de

2000MT (mil meticais) e outra pertencente
ao socio Adérito Maphosse Massingue, com
valor nominal de 1000MT (mil meticais).

Dois) O capital social podera ser aumentado
mediante contribui¢ao dos sécios, em dinheiro
ou em bens, de acordo com os investimentos
efectuados pelos so6cios ou por meio de
incorporacao de suprimentos, mediante decisao
dos sécios.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

Naio serdo exigidas prestagdes suplementares
de capital, porém, os sécios poderdo prestar
a sociedade, os suprimentos de que a mesma
carecer nos termos previstos por lei.

ARTIGO SEXTO

(Cessao de quotas)

A cessdo de quotas € livre, devendo os
socios informar a sociedade, por meio de
carta registada ou por protocolo, dirigido a
administra¢do, com um minimo de sessenta dias
de antecedéncia face a data a partir da qual se
realizara a cessao, dando a conhecer, essa data,
o preco e as condi¢des de pagamento.

ARTIGO SETIMO
(Assembileia geral)

Um) Os sécios exercem pessoalmente as
competéncias das assembleias gerais podendo,
designadamente:

a) Apreciar, aprovar, corrigir ou rejeitar
o balango e contas do exercicio;

b) Determinar o destino dos resultados
apurados em cada exercicio que
puderem nos termos da lei ser
disponibilizados;

c) Nomear o gerente e determinar a sua
remuneragdo, bem como destitui-
los.

Dois) As deliberagdes dos sécios de natureza
igual as deliberagoes da assembleia geral devem
ser registadas em acta por eles assinada nos
termos previstos por lei.

Trés) E da exclusiva competéncia da
assembleia geral deliberar sobre a alienacéo dos
principais activos da sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Administracao)

Um) A sociedade é administrada e
representada pelos sdécios ou pelos gerentes
nomeados pelos sécios.

Dois) O gerente pode constituir mandatarios,
fixando os termos da respectiva delegacio.

Trés) A gerencia serd composta por um ou
mais gerentes.

Quatro) Aos gerentes compete exercer
os mais amplos poderes de administragcdo e
representacdo da sociedade, sem reservas, em
juizo ou fora dele, activa ou passivamente,
podendo praticar todos os actos relacionados
com o objecto social, excepto aqueles que a lei
e estes estatutos reservem a assembleia geral.

Cinco) A sociedade vincula-se:

a)Com a assinatura de 2 (dois) gerentes;

b) Pela assinatura dos mandatarios
eventualmente constituidos, nos
precisos termos dos poderes que
lhes forem conferidos.

c¢) Com a assinatura de um gerente e
de um mandatdrio, nos precisos
termos dos poderes que lhe forem
conferidos.

Seis) Ficam desde ja nomeados como
gerentes, Carlos José Mate, Gamaliel Gilberto
Massingue e Adérito Maphosse Massingue.

ARTIGO NONO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e as contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano, e serdo submetidos a
apreciacdo da assembleia geral.
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Trés) Deduzidos os encargos gerais,
amortizagdes e outros encargos dos resultados
liquidos apurados em cada exercicio, serdo
retirados 0s montantes necessirios para a
criagdo dos seguintes fundos:

a) 5% para a reserva legal, até 20% do
valor do capital social, ou sempre
que seja necessdrio reintegra-lo; e

b) Outras reservas necessdrias para
garantir o equilibrio econémico e
financeiro da sociedade.

Quatro) O remanescente terd a aplica¢do que
for deliberada pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei e a sua liquidagao serd efectuada
pelo administrador que estiver em exercicio a
data da sua dissolucao.

Dois) Os casos omissos serdo regulados nos
termos das disposi¢oes do Cédigo Comercial em
vigor e demais legislacao aplicavel.

Maputo, 17 de Setembro de 2018. —
O Técnico, Ileglvel.

Ipeni, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o que por
contrato de sociedade celebrado nos termos do
Artigo 90, do Cédigo Comercial e registada na
Conservatdria de Registo das Entidades Legais
da Matola com Nimero Unico da Entidade
Legal n.° 101045609 dia onze de Setembro de
dois mil e dezoito ¢ constituida uma sociedade
de responsabilidade limitada entre Anabela de
Jesus Delgado, divorciada natural de Matola,
residente no bairro Djuba, casa n.® 156, portador
do Bilhete de Identidade n.° 100100367183B,
emitido aos 19 de Junho de 2018, pela Direcgédo
Nacional de Identificacdo Civil de Maputo, e
Nadia Gulli da Silva, casada com Bernardino
Menezes Teodoro Bettencourt sob o regime
de comunhdo de bens adquiridos, natural
de Maputo, residente no bairro Central, rua
de Sembene Ossumane, n.° 105, cidade de
Maputo, portadora do Bilhete de Identidade n.°
110100383976Q, emitido aos pela Direcg¢do
Nacional de Identificac@o Civil de Maputo, que
se rege pelas cldusulas constantes nos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A Sociedade adopta a denominacao de Ipeni,
Limitada que se regera pelos presentes estatutos
e demais Legislagdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua durag@o € por tempo indeterminado
contando-se o seu inicio a partir da data do
presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
Sede

Um) A sede localiza-se, na Avenida
Zedequias Manganhela, n.° 26C, cidade da
Matola, Maputo provincia.

Dois) Quando devidamente autorizada pelas
entidades competentes, a sociedade podera abrir
ou fechar filiais, sucursais, agéncias ou outras
formas de representagdo em territrio nacional
ou no estrangeiro de acordo com a delibera¢ao
tomada para o efeito, pela assembleia geral.

Trés) A representagcdo da sociedade no
estrangeiro poderdo ainda ser confiadas
mediante contrato, 4 entidades publicas ou
privadas legalmente constituidas ou registadas.

ARTIGO QUARTO

Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal:

a) Prestacdo de servicos de papelaria,
fotocdépias, encadernacéo,
impressdo, bem como quaisquer
outras actividades complementares
ou afins com objecto principal;

b) Internet café.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades comerciais, subsidiarias ou
complementares do seu objecto principal, desde
que devidamente autorizada.

Trés) As socias poderdo admitir outros
accionistas mediante os seus consentimentos
nos termos da legislagdo em vigor.

Quatro) A sociedade poderd, associar-se
com outras empresas, quer participando no
seu capital requer em regime de participagdo
ndo societdria e interesse, segundo quaisquer
modalidades admitidas por lei.

Cinco) A sociedade poderd exercer
actividades em qualquer outro ramo, desde
que os socios resolvam explorar e para os quais
obtenham as necessarias autorizagdes.

CAPITULO 1T
Do capital social

ARTIGO QUINTO

O capital social é de 200.000,00MT
(duzentos mil meticais) subscrito em dinheiro
e jé realizados, correspondentes a 100% do
capital social.

a) Anabela de Jesus Delgado, uma
quota de 100.000,00MT (cem mil
meticais), correspondente a 50%
do capital social;

b) Nadia Gulli da Silva, com uma
quota de 100.000,00MT (cem mil
meticais), correspondente a 50%
do capital social.

ARTIGO SEXTO

Naio sdo exigiveis prestagdes suplementares
do capital, mas os sécios poderdo fazer
suprimentos de que a sociedade carecer, ao juizo
e demais condicdes a estabelecer.

CAPITULO 111

Da administracao geréncia e
representacao

ARTIGO SETIMO

Pardgrafo dnico. A administracdo e a
representa¢do da sociedade em juizo e fora dele
activa e passivamente serdo exercidas pelas
sdcias - gerentes, Anabela de Jesus Delgado e
Nédia Gulli da Silva.

ARTIGO OITAVO

Paragrafo tnico. Os actos de mero expediente
poderdo ser individualmente assinados pela
geréncia ou por qualquer empregado da
sociedade devidamente autorizado pela
geréncia.

A movimentacao das contas bancdrias, e sua
abertura serdo obrigadas pelas assinaturas duma
das sécias Anabela de Jesus Delgado e Nadia
Gulli da Silva.

ARTIGO NONO

E proibido aos gerentes e procuradores
obrigarem a sociedade em actos estranhos aos
negdcios da mesma, quando nao devidamente
conferidos os poderes de procuradores
com poderes necessdrios conferidos para
representarem a sociedade em actos solenes.

ARTIGO DECIMO

Por interdi¢do ou falecimento das sdcias, a
sociedade continuard com os seus herdeiros ou
seus representantes legais em caso de interdi¢do
0s quais nomeardo um que a todos represente
na sociedade, enquanto a sua quota se mantiver
indivisa.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Pardgrafo primeiro. O ano social coincide
com o ano civil.

Pardgrafo segundo. O balango e a conta de
resultados de cada exercicio serdo encerrados
com referéncia a trinta e um de Dezembro e
carecem de aprovacdo da geréncia, que para o
efeito se deve faze-lo ndo apés um de Abril do
ano seguinte.

Pardgrafo terceiro. Caberd aos gerentes
decidir sobre aplicagdo dos lucros apurados,
dedugdo dos impostos e das provisdes
legalmente estipuladas.
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ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Paragrafo primeiro. A sociedade s se
dissolve nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Em tudo o mais que fique omisso regulario
as disposic¢des legais vigentes na Republica de
Mogambique.

Est4 conforme.

Maputo, 17 de Setembro de 2018. —
A Técnica, Ilegivel.

Joba, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
contracto de sociedade celebrado nos termos do
artigo 90, do Cédigo Comercial e registada na
Conservatodria de Registo das Entidade Legais
da Matola, com o Ntmero Unico da Entidade
Legal 100955849 de oito de Fevereiro de dois
mil e dezoito € constituida uma sociedade de
responsabilidade limitada.

Jorge César Goncalvés, Maior, solteiro,
nacionalidade mog¢ambicana, natural de
Maputo, Portador de Bilhete de Identidade
n.° 100103235331B, emitido aos 3
de Outubro de 2017, pelo Arquivo de
Identificag¢do Civil de Maputo;

Baptista Mario Perdigo Matola, Maior, casado,
nacionalidade mog¢ambicana, natural de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 100103235331, emitido aos 24 de Agosto
de 2016, pelo Arquivo de Identificagdo
Civil de Maputo, que passa a reger-se pelas
disposi¢des que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO

Denominacao de sede

A sociedade adopta denominacdo Joba,
Limitada, tem sua sede na rua da Moazal
n.° 7, a rés-do-chdo, bairro Mussumbuluco, na
cidade da Matola, podendo abrir escritdrios
ou quaisquer outras formas de representacdo
em qualquer parte do territorio nacional ou
estrangeiro, rege-se pelos presentes estatutos e
demais legislacdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade e por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco
apartir da data da sua constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objectivo e participacao

A sociedade tem como objectivo:
Venda de artigos de higiene e seguranca
no trabalho e material de escritério.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 100.000,00MT (cem mil
meticais) € correspondente a duas quotas com o
mesmo valor nominal, pertencente aos (2 ) dois
s6cios, 50% de cada socio, onde Jorge César
Goncalves com 50.000.00MT, correspondente a
50% do valor da capital e Baptista Mario Perdigo
Matola com 50.000.00MT, correspondente aos
outros 50% do capital.

Dois) Os (2) dois sécios podem exercer
actividades para além da sociedade.

ARTIGO QUINTO
Aumento e reducao do capital

Um) O capital social pode ser aumentado
ou reduzido mediante a decisdo dos socios,
alterando em qualquer dos casos o pacto social
para o que se observaram as formalidades
estabelecidas por lei.

Dois) Decidida qualquer varia¢@o do capital
social o montante do aumento ou diminui¢io
sera reatado pelos sdcios, competindo aos sécios
decidir como € que o prazo deve ser feito aos
seus pagamentos quando o respectivo capital
ndo seja longo inteiramente realizado.

ARTIGO SEXTO
Cessacao de participacao social

A cessacdo de participac@o social a s6cios
depende da autorizac@o da sociedade concedida
or deliberagio da assembleia geral tomada por
unanimidade.

ARTIGO SETIMO
Cessacao de participacao social

A exoneragdo e exclusdo do sdcio serd de
acordo com a lei n.° 5/2014, de 5 de Fevereiro.

ARTIGO OITAVO

Administracao sociedade

Um) A administracdo da sociedade &
exercida pelos dois (2 ) sécios.

Dois) Compete a administragdo a
representagio da sociedade em todos os
seus actos, activa e passivamente, em juizo
e fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacionalmente, despondo demais
amplos poderes legalmente consentidos
para prossecu¢do do objectivo social,
designadamente, quanto ao exercicio da
corrente da sociedade.

ARTIGO NONO

Formas de obrigar a sociedade

A sociedade fica obrigada pela assinatura
dos (2) sécios, ou pela do seu procurador
quando exista ou seja especialmente nomeada
para efeito.

ARTIGO DECIMO

Direitos especiais dos soécios

Os sdcios tem como direito especiais dentre
outros as meg¢des gerais e especiais estabelecidas
no presente contrato de sociedade, e na Lei
n.° 5/2014 de 5 de Fevereiro.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Na sociedade podem exercer actividades
profissionais como sdcios que tomam a
qualidade de joba limitada.

Dever de lealdade e de compreeng@o;

Dever de sigilo;

Dever de particioar nas actividades
profissionais com zelo, competéncias e
profissionalismo;

Dever ético e de deontologia profissional
nas suas relacdes com os colegas, clientes e
parceiros;

Pagar as suas quotasa;

Exercer a sua actividade em regime de
exclusividade;

Os associados tem os seguintes direitos
gerais:

Desevolver a sua actividade com
independéncia e profissionalismo;

Ser tratado com ética, profissionalismo e
resoeito;

Particiopar activamente na discussdo técnica
dos trabalhos que desenvolverem;

Receber as suas remuneracde e de mais
regalias em vigor na sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Balanco e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com o ano civil
iniciando a 1 de Janeiro a 31 de Dezembro.

Dois) O balanco e a conta de resultados
fechdo a 30 e 1 de Dezembro de cada ano,
devendo a administragio da sociedade organizar
as contas anuais e elaborar um relatério
respeitante ao exercicio e uma proposta de
aplicacdo de resultados.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Resultados e aplicacao

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduz-se, os montantes atribuidos aos sécios
mensalmente numa importancia fixa por
quota dos dividendos e a percentagem legal
estabelecida para a constituicdo do fundo da
reserva geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade somente se disolve nos
termos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
procede-se-a sua liquidacdo gozando os
liquidatarios, nomeados pelos sécios dos mais
amplos poderes para o efeito.
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ARTIGO DECIMO QUINTO
Morte, internacao ou inabilitacao

Um) No caso de morte, internacao ou
inabilitacdo de um dos sécios a sociedade
continuara com os herdeiros e na falta destes com
os representantes legais, caso estes manifestem
a inten¢@o de continuar na sociedade no praso
de 6 meses apds notificada.

Dois) Caso ndo haja herdeiros ou
representantes legais, poderdo os interessados
pagar e adquirir a quota do socio a quem tem
direito, pelo valor que o balango aprsentar a
data obito ou da certificacido daqueles estados.

ARTIGO DECIMO SEXTO
A moralizacao das quotas

Um) A sociedade poderda amoralizar
quaisquer quotas nos seguintes termos:

Por acordo.

Dois) Se a quota for penhorada dada em
penhor sem consentimento da sociedade,
arrestada ou por qualquer forma apreendida

judicial ou administrativamente € sujeita a
venda judicial.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Disposicao final
Tudo o que ficou omisso sera regulado e

resolvido de acordo com a lei comercial.
Esta conforme.

Maputo, 13 de Fevereiro de 2018. —
A Técnica, llegivel.

Reprografia Ideal e Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte de Agosto de dois mil e dezoito, foi
matriculada na Conservatéria do Registo das
Entidades Legais de Vilankulo sob o nimero
novecentos e vinte, a folhas cento e quatro do
livro C terceiro, com a data de vinte de Agosto
de dois mil e dezoito, uma entidade denominada
Reprografia Ideal e Servigos, Limitada.

Por contrato de sociedade celebrado nos
termos do artigo noventa do Cédigo Comercial
¢ constituido o presente contrato de sociedade
entre:

Que celebram

Primeiro. Americano Armando Vilanculo,
divorciado, natural de Vilankulo, de
nacionalidade mocambicana, e residente
no bairro do Alto Macassa na area da Vila
Autérquica de Vilankulo, portador do Bilhete
de Identidade n.° 081301865386J, emitido pelo
Arquivo de Identificacdo Civil de Inhambane,
aos 12 de Marco de 2014;

Segundo. Teresa Francisco Nhambirre,
solteira, natural de Jangamo, de nacionalidade
mogambicana, e residente no bairro do Alto

Macassa na drea da Vila Autdrquica de
Vilankulo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 0807011263031, emitido pelo Arquivo de
Identificagdo Civil de Inhambane, aos 25 de
Maio de 2016.

ARTIGO PRIMEIRO
(Tipo de sociedade)

Pelo presente contrato de sociedade, os
outorgantes acima identificados constituem
entre sim uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacdo de:
ReprografiaIdeal e Servigos, Limitada, a qual se
regera pelos presentes estatutos e pelos preceitos
legais aplicdveis na Republica de Mogambique.

ARTIGO TERCEIRO

(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Vila
Autdrquica de Vilankulo.

Dois) Por deliberaciio da assembleia geral
e mediante prévia autorizagdo, a sociedade
poderd mudar dentro do territério mocambicano
local da sua sede bem como estabelecer
ou encerrar, quer no territério nacional ou
no estrangeiro, sucursais, agencias, filiais,
delegagdes, escritérios ou outras formas de
representac@o social.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio para
todos os efeitos legais a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO QUINTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto: a prestacdo
de servigos de reprografia e comércio a retalho,
nomeadamente nas seguintes actividades:

a) Venda dos artigos de livraria, papelaria
e materiais de escritorio;

b) Venda dos materiais e artigos de
higiene e limpeza.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades qualificadas por lei como actos
proprios ligados ao comércio geral, por decisdo
da administracdo, poderd ainda exercer outras
actividades relacionadas ou complementares
ao objecto social principal, dentro dos limites
estabelecidos por lei, ou ainda associar-se ou
participar no capital social de outras sociedades,
desde que legalmente permitido por legislagao
em Vigor.

ARTIGO SEXTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizados em dinheiro, é de oitenta e cinco
mil meticais e estd dividido em duas quotas
desiguais, sendo, setenta e cinco porcento do
capital social equivalente a sessenta e trés mil
setecentos e cinquenta meticais, para Americano
Armando Vilanculo e vinte e cinco porcento
do capital social, equivalente a vinte e um mil
duzentos e cinquenta meticais, pertencentes a
Teresa Francisco Nhambirre.

ARTIGO SETIMO
(Divisao e transmissao de quotas)

Um) A divisdo e a transmissdo de quotas é
livre entre os sdcios, dependendo de assembleia
geral quando de trata de terceiros e seguindo
os procedimentos protocolares definidos pelos
socios e assinados pelo s6cio maioritdrio e ou
seu representante legal, devendo ser exarada em
livro de acta adoptada pela respectiva sociedade.

Dois) O sécio que pretender alienar a sua
quota a terceiros, prevenird a sociedade com
uma antecedéncia de quinze dias, por carta
registada, declarando o nome do adquirente e as
respectivas condi¢des de transmissao.

Trés) A sociedade, ficam reservadas os
direitos de preferéncia no caso de transmissao
de quotas nos termos do n.° 1 do artigo 298 do
Coédigo Comercial em vigor na Republica de
Mogambique.

ATRIGO OITAVO
(Assembileia geral)

A assembleia geral reunir-se-4 ordinariamente
uma vez por ano, para a apresentacido ou
modifica¢do do balango de contas do exercicio
e para deliberar sobre quaisquer assuntos para
que tenha sido convocada e extraordinariamente
sempre que for necessario.

ARTIGO NONO
(Balanco e contas)

Anualmente serd dado um balangco com a
data de trinta e um de Dezembro e os lucros
liquidos apurados e deduzidos cinco porcento
para qualquer outra eventual perda que os sécios
acordem.

ARTIGO DECIMO
(Convocacao da assembleia geral)

Quando a lei ndo exigir formalidades
especificas, as assembleias gerais serdo
convocadas por carta registada com aviso
de recepcdo dirigida aos sécios com uma
antecedéncia minima de quinze dias, indicando
sempre a ordem de trabalhos, o local e a hora
da sua realizagdo.
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ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracdo, geréncia e
representacdo da sociedade em juizo e fora
dele, serd exercido exclusivamente por todos
os sdcios, os quais desde ja ficam nomeados
gerentes com dispensa de caugdo e com
remuneragao que vieram a ser fixados em
assembleia geral.

Dois) Os sdcios gerentes poderdo delegar
todas ou parte dos seus poderes a pessoas
estranhas a sociedade, desde que outorguem
a respectiva procuraco a este respeito com os
possiveis limites de competéncia.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Obrigacao da sociedade)

Um) Para que a sociedade fique obrigada,
basta a assinatura do referido gerente nomeado
no artigo precedente.

Dois) Em caso algum, a sociedade podera
ser obrigado em actos e contractos estranhos
aos seus negdcios, designadamente, financas,
abonacdes e letras de favor a ndo ser por
deliberacdo extraordindria da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Interdicdo ou morte de um dos sécios)

Por interdi¢do, incapacidade e ou morte
de qualquer um dos sécios, a sociedade nao
se dissolve e continuard com os capazes ou
sobrevivos e representantes do interdito,
incapazes ou herdeiros do falecido, devendo
estes nomear um dentre si que a todos represente
na sociedade enquanto a sua quota se mantiver
indivisa.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposigdes contidas no Decreto-Lei n.® 2/2005,
de 23 de Dezembro, e demais legislagdo em
vigor na repuiblica de Mogambique

Estd conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado de
Vilankulo, vinte e um de Agosto de dois mil e
dezoito. — O Conservador, llegivel.

Vonsk Holdings, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
contrato de sociedade celebrado nos termos do
artigo 90, do Cddigo Comercial, registado na
Conservatodria de Registo das Entidades Legais
sob o NUEL niimero 101032736 datado de 8 de
Agosto de 2018, € constituida uma sociedade
de responsabilidade limitada entre os sécios
Jaime Milagre Chemane, casado com Mariamo
Boné Julido Chemane, em regime de comunhdo
de bens adquiridos, natural de Maputo, de

nacionalidade mog¢ambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.” 1103000736371,
emitido aos 25 de Janeiro de 2017, pelo
Arquivo de Identificacdo Civil de Pemba,
residente no Bairro Expansao, cidade de Pemba,
provincia de Cabo Delgado e o sécio Reinaldo
Jodo da Cruz Mambero, maior, solteiro, de
nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identificacdo n.° 100102107592A,
emitido aos 27 de Agosto de 2015 pela Dire¢ao
de Identificac¢@o Civil de Maputo, residente na
rua Eusébio da Silva Ferreira, quarteirdo 46,
casa 1114, bairro da Matola A, municipio da
Matola, provincia de Maputo.

E constituida uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que todos
estabelecem e mutuamente aceitam, a qual se
rege pelas condi¢des e termos plasmados nos
seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social)

Nos termos da lei vigente na Republica de
Mogambique, no presente contrato de sociedade
e nos demais preceitos legais aplicdveis, é
constituida uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, que adopta a
denominag@o Vonsk Holdings, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede social)

A sociedade tem a sua sede social na EN4,
rua da Mozal, bairro Mussumbuluco, municipio
da Matola, provincia de Maputo, podendo
por deliberacdo dos sécios, transferi-la para
outras cidades, bem como abrir sucursais,
filiais, agéncias ou quaisquer outras formas
de representagdo, bem como escritérios ou
estabelecimentos permanentes, onde e quando
os sdcios acharem necessario.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto principal
o exercicio de prestacdo de servigos de
mediacio e intermediagdo comercial, assessoria
e consultoria em gestdo de negdcios e outros
servicos afins do regulamento de licenciamento
de atividades comercial incluindo entre outras
as seguintes:

a) Prestacdo de servigos de logistica;

b) Prestacdo de servicos de consultoria,
assessoria e assisténcia técnica;

c¢) Distribuicdo de combustiveis,
lubrificantes e derivados;

d) Prestacdo servigos de limpeza em
edificio industriais e particulares,
incluindo lavandaria;

e) Prestacdo de servicos de seguranca e
transportes de valores;

/) Prestacdo de servicos de agenciamento,
representagdo de marcas e ou
patentes nacionais e estrangeiras;

g) Prestacio servicos de construg@o civil
e imobilidria;

h) Prestacdo de servicos de despacho
aduaneiro;

i) Prestag@o de servigos de informética;

J) Prospec¢do e promocgdo de negdcios
nas dreas de energia, turismo,
comunicacio e recursos minerais;

k) Prestagdo de servigos de participacao,
realizagdo e gestdo de
empreendimentos diversos;

1) Comércio de material de escritdrio,
consumiveis de escritdrio,
mobilidrio, cosméticos;

m) Comércio de material de constru¢do
(ferragem);

n) Comércio de produtos agro-pecudrios;

o) Prestagdo de servigos de aluguer de
viaturas.

Dois) A sociedade tém ainda por objecto a
prestag@o de quaisquer servigos conexos com o
seu objecto principal.

Trés) A sociedade podera desenvolver
outras atividades comerciais, subsidiarias ou
complementares do seu objecto social ou outras
legalmente permitidas desde que obtidas as
necessarias autorizagdes e participar no capital
de outras sociedades ou com elas associar-se,
sob qualquer forma admissivel.

ARTIGO QUINTO

(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 1.000.000,00MT
(um milh@o de meticais) e corresponde a soma
de Duas quotas iguais, assim distribuidas pelos
respectivos socios fundadores:

a) Uma quota de 500.000.00MT
(quinhentos mil meticais),
correspondente a (50%) por cento
do capital social, pertencente ao
sécio Jaime Milagre Chemane,
representante em todos actos de
administragdo que vinculem a
empresa;

b) Uma quota de 500.000.00MT
(quinhentos mil meticais),
correspondente a (50%) por cento
do capital social, pertencente
ao socio Reinaldo Jodao da Cruz
Mambero.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Geréncia)

Um) A geréncia da sociedade serdo exercidas
pelos sécios Jaime Milagre Chemane e Reinaldo
Jodo da Cruz Mambero, que ficam desde ja
nomeados socios gerentes e representard a
sociedade nas suas relacdes com terceiros, tanto
activa como passivamente.

Dois) O Conselho de geréncia reunir-
se-4 sempre que necessdrio no interesse da
sociedade, sendo respetiva reunido convocada
pelos sécios gerentes, ou a pedido de qualquer
dos membros.
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Trés) A convocagdo para as reunides, serd
feita sem qualquer formalidade, mas deverd
ser acompanhada da anunciagdo prévia da
respectiva ordem de trabalho, assim como dos
documentos a tomada de deliberacdo, quando
seja esse o caso.

Quatro) No caso de auséncia ou incapacidade
tempordria dos socios gerentes nomeados, o
conselho de geréncia podera mandatar um dos
seus membros em sua substitui¢do.

Cinco) Para obrigar validamente a sociedade,
serd necessdria a assinatura dos dois sécios.

Seis) A determinacdo de fungdes assim
como a definicdo das competéncias dos sécios
gerentes de outros sdcios serd restabelecida por
deliberacdo da assembleia geral.

Sete) Fica expressamente vedada aos
membros de conselho de geréncia, obrigar a
sociedade de qualquer acto ou contrato estranho
aos negdcios sociais.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Casos omissos)

Em tudo que seja omisso no presente contrato
da sociedade, aplicar-se-4 a lei da sociedade
por quotas, a lei geral, demais dispositivos do
c6digo comercial e demais legislagdo aplicavel.

Esta conforme.

Matola, 15 de Agosto de 2018. -—
O Notdrio, llegivel.

Jumbo Motores, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de dezoito de Junho de dois mil e
dezoito, da sociedade Jumbo Motores, Limitada,
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100033208, com
o capital social de quinhentos mil meticais
deliberaram o seguinte:

A Partilha da quota indivisa dos senhores
Jethwa Jashrekha Vashram e Hemang
Kamleshkumar de 250.000,00MT (duzentos
e cinquenta mil meticais), passando a
senhora Jethwa Jashrekha Vashram a
deter uma quota de 125.000,00MT (cento
e vinte cinco mil meticais) e o senhor
Hemang KamleshKumar a deter uma quota
de 125.000,00 (cento e vinte cinco mil
meticais).

A cessdo da quota da senhora Jethwa
Jashrekha Vashram no valor de 125.000,00 Mts
(cento e vinte cinco mil e quinhentos meticais a
favor de Hemang Kamleshkumar.

Em consequéncia da partilha e cessdo
efectuada € alterada a redac¢@o do artigo quarto
dos estatutos o qual passa a ter a seguinte nova
redacgdo:

ARTIGO QUARTO

O capital social integralmente realizado
em dinheiro € de quinhentos mil meticais,

correspondente a soma de duas quotas
assim distribuidas:

a) Bharat Kumar Danji, com uma
quota de 250.000,00MT
(duzentos e cinquenta mil
meticais), corres-pondente
a 50% do capital social, da
sociedade Jumbo Motores,
Limitada;

b) Hemang Kamleshkumar, com
uma quota de 250.000,00MT
(duzentos e cinquenta mil
meticais), corres-pondente
a 50% do capital social, da
sociedade Jumbo Motores,
Limitada.

Em tudo o que ndo for alterado, continuam
em vigor as disposi¢des do pacto social anterior.

Maputo, 11 de Setembro de 2018. —
O Tecnico, llegivel.

Africa Auditora, Limitada

Certifico, para efeito de publicagio,
da sociedade Africa Auditora, Limitada
matriculada sob NUEL 100915677, Jone
Francisco Sousa Antdnio, casado, natural da
Beira, de nacionalidade mogambicana, residente
na cidade da Beira, e Sousa Jone Francisco
Sousa Anténio menor, representado neste acto
pelo seu pai Jone Francisco Sousa Anténio,
constituem uma sociedade por quotas nos
termos dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)
A sociedade adopta a denominacio Africa
Auditora, Limitada.
ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
da Beira.

Dois) Por simples deliberagdo do sécio,
podem ser criadas sucursais, agencias,
delegacgdes ou outras formas de representagio
no territério nacional ou estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duracdo da sua existéncia serd por tempo
indeterminado, contando-se o inicio da sua
constituicdo a partir da data da assinatura dos
seus estatutos na presenca do notario.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a prestagdo
de servigcos de contabilidade, auditoria e
recursos humanos.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal desde que devidamente
autorizada.

Trés) Mediante decisdo dos sécios,
a sociedade poderd ainda exercer outras
actividades relacionadas directas ou
indirectamente com o seu objecto social, desde
que sejam licitas.

Quatro) A sociedade poderda adquirir
participagdes financeiras a sociedades a
constituir ou ja constituidas, ainda que tenham
como objecto social diferente da sociedade.

Cinco) A sociedade poderd exercer
quaisquer outras actividades desde que para
isso esteja devidamente autorizada nos termos
da legislacdo em vigor.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 100.000.00MT
(cem mil meticais) correspondente & soma de
duas quotas assim distribuidas.

Dois) Uma quota de setenta mil meticais,
correspondente a setenta por cento do capital
social, pertencente ao socio, Jone Francisco
Sousa Anténio.

Trés) Uma quota de trinta mil meticais,
correspondente a trinta por cento do capital
social, pertencente ao sdécio, Sousa Jone
Francisco Sousa Anténio.

Quatro) O capital social podera ser alterado
uma ou mais vezes por decisdo do sécio.

ARTIGO SEXTO
(Administragao)

Um) A administragdo e a representagdo da
sociedade pertencem ao sécio, Jone Francisco
Sousa Anténio, desde ja, nomeado como sécio
gerente.

Dois) Para obrigar a sociedade em todos
actos, assinatura de contratos ou outros
documentos, € suficiente a assinatura do gerente.

Trés) A sociedade pode constituir mandatério
mediante a outorga de procuraciio adequada
para o efeito.

Quatro) E os actos de mero expediente
poderdo ser assinados por qualquer colaborador
da sua escolha.

ARTIGO SETIMO
(Dissolucao)

A sociedade sé se dissolverd nos termos
fixados na lei ou por decisdo do sécio, quando
assim o entender.

ARTIGO OITAVO
(Herdeiros)

Por morte, interdi¢@o ou inabilitagao do sécio,
a sociedade continuard com representantes ou
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herdeiros do falecido, interdito ou inabilitado,
devendo estes, quando sejam mais do que um,
nomear um de entre si que a todos represente.

ARTIGO NONO
(Casos omissos)

Os casos omissos, serdo regulados pela
disposi¢@o da lei aplicdvel na Reptblica de
Mocambique.

Esta conforme.

Beira, 18 de Outubro de 2017. — A Conser-
vadora, llegivel.

Beon Servigos e Consultoria,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, da
sociedade Beon Servigcos e Consultoria,
Limitada, matriculada sob NUEL 100979225,
Ciro Junior Luis Justino, solteiro, maior, natural
de Tete, residente na cidade da Beira, portador
do Bilhete de Identidade n.° 070104693227F,
emitido em treze de Mar¢o de dois mil e
catorze, pelo Arquivo de Identificacdo Civil
da Beira, e Denisia Ricardo Capinga Rufino
Justino, casada, maior, natural de Tete, residente
na cidade da Beira, portador do Bilhete de
Identidade n.° 0701008140481, emitido em
dezoito de Janeiro de dois mil e dezassete, pelo
Arquivo de Identificacdo Civil da Beira, ambos
acordam constituir uma sociedade comercial
por quotas de responsabilidade, limitada, nos
termos do artigo 90 que se regerd de acordo
com as seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA
(Denominacao e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Beon Servigos e Consultoria, Limitada.

Dois) A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contado a data do seu registo
definitivo dos seus estatutos.

CLAUSULA SEGUNDA
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na cidade da
Beira, podendo abrir sucursal, filiais, delegag@o,
ou qualquer outra forma de representagdo, bem
como escritorios e estabelecimentos comerciais,
quando julgar necessdrio que obtenha as
necessdrias autorizagdes afim de poder abrir
em qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro.

CLAUSULA TERCEIRA
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto social prestagido
de servigos na drea tais como: Importacio e

exportacdo diversas mercadorias, agenciamento
de navios, agenciamento de mercadoria
em transito e local, frete e fretamento de
mercadorias, conferencia, peritagem e
superintendéncia, servi¢os auxiliar de estiva,
consultoria, apoio ao negocio, recursos
humanos, limpeza e fumigacio, gestdo de
residuos sélidos, exploracdo e gestdo de
recursos florestal, exploracdo e gestdao de
recursos minerais, venda a retalho e a grosso de
material de escritdrio, venda a retalho e a grosso
de diversos tipos de materiais e equipamentos.

CLAUSULA QUARTA
(Capital social)

O capital social, integramente subscrito e
realizado em dinheiro, ¢ de 200.000.00MT
(duzentos mil meticais), correspondente a
soma iguais pélos sécios assim distribuidos,
uma quota de cinquenta por cento pertencente
ao socio Ciro Janior Luis Justino, o que
corresponde a cem mil meticais do capital
social, outra quota de cinquenta por cento
pertencente a sdcia Dinisia Ricardo Capinga
Rufino Justino, o que corresponde a cem mil
meticais do capital social.

CLAUSULA QUINTA

(Participacao noutras sociedades, consor-
cios, empresas e outros)

Um) A administracio e representagdo da
sociedade, em juizo e fora dele, pertence aos
socios gerentes.

Dois) Para obrigar a sociedade em todos
os actos, documentos e contratos, bastara as
assinatura dos sdcios gerentes.

Trés) A sociedade, podera constituir
procuradores por meio de procuragdo ou
contratos.

CLAUSULA SEXTA
(Aumento do capital social)

O capital social poderd ser aumentado
por uma ou mais vezes por deliberacdo da
assembleia geral.

CLAUSULA SETIMA
(Direito de preferéncia)

Os sécios tém direito de preferéncia no
aumento do capital da sociedade, na propor¢ao
das quotas que possuam, salvo se o contrdrio
for decidido por assembleia geral.

CLAUSULA OITAVA
(Divisao de quotas)

As quotas ndo podem ser divididas, sé
podendo ser transaccionadas por inteiro, tendo
a sociedade e os sdcios, por esta ordem direito
de preferéncia na sua aquisi¢ao.

CLAUSULA NONA
(Transaccao de quotas)

No caso de nem a sociedade nem os sécios
pretenderem usar o direito de preferéncia nos
trinta dias subsequentes a colocagdo da quota
a disposicdo, poderd o sécio cedente, cedé-la a
quem entender, nas condi¢oes em que a ofereceu
a sociedade e aos socios.

CLAUSULA DECIMA
(Cessao de quotas)

Um) E livre a cessdo de quotas entre os
socios ou destes a favor da propria sociedade.

Dois) A sociedade tem direito de haver para
si, a quota relativamente a cessdo de quotas
que os socios se proponham fazer a estranhos.
Quando a sociedade ndo pretenda exercer tal
direito, tem nos sdcios, na propor¢ao das quotas
que j4 possuirem.

Trés) O direito de a sociedade ou os sécios
haverem para si a quota, existe sempre, seja
qual for a natureza da projectada cessdo e
designadamente, cessdo a titulo oneroso ou
gratuito.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
(Modalidades de cessao de quotas)

Um) Com vista a aplicacdo do disposto
nos artigos anteriores, o sécio que pretender
transmitir a sua quota dard conhecimento da
sua pretensdo, mediante carta registada na qual
identifica o adquirente.

Dois) Em assembleia geral deliberar-se-a
sobre se a sociedade exercerd ou ndo o direito
de preferéncia.

Trés) Os sécios que pretendam exercer o
direito de preferéncia, no caso de a sociedade o
ndo exercer, devem comparecer na assembleia
geral a que se refere o nimero anterior e nela
manifestar a sua vontade nesse sentido.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
(Sancoes)

A cessdo de quotas efectuadas com infracgdo
do disposto nos artigos oitavo a décimo ndo
produz efeitos, sendo ineficaz em relagdo a
sociedade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
(Sucessao por morte)

Pela morte, incapacidade fisica ou mental
definitiva, interdi¢do de qualquer dos sécios,
proceder-se-4 o balanco reportando a data do
obito ou da certificacdo daqueles estados e os
herdeiros ou representantes do sécio falecido,
incapacitado ou interdito receberdo o que se
apurar pertencer lhes e que lhes serd pago em
prestacdes a acordar pela com os demais s6cios
em assembleia geral.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA
(Administracao e representacao)

Um) A administra¢@o e representacdo da
sociedade serd exercida pelo sécio maioritdrio,
salvo deliberagdo expressa em contrdrio nesse
sentido em assembleia geral.

Dois) Para obrigar a sociedade é impres-
cindivel a assinatura de pelo menos dois socios,
sendo a do sécio maioritario obrigatdria.

CLAUSULA DECIMA QUINTA

(Assembileia geral e deliberac6es da as-
sembleia geral)

A assembleia geral é convocada mediante
carta registada para a sua realizagéo.

Um) Sdo vilidos, independentemente de
convocacgdo, as deliberagdes tomadas por
unanimidade e em assembleia geral na qual
comparecam ou se facam representar ambos
0s sOcios.

Dois) Neste caso, a respectiva acta deve ser
assistida por todos os sdcios.

Trés) A assembleia geral podera reunir fora
da sede social.

CLAUSULA DECIMA SEXTA
(Exercicio anual)

Um) O ano social coincide com o ano civil.
Dois) O balango e a conta dos resultados
fecham-se a trinta e um de Dezembro de cada
ano e carecem de aprovagado da assembleia geral
arealizar até o dia um de Mar¢o do ano seguinte.

CLAUSULA DECIMA SETIMA
(Contas e resultados)

Os lucros liquidos apurados em conformidade
com o balanco aprovado, terdo a aprovacio que
a assembleia geral deliberar, podendo ser total
ou parcialmente distribuido pelos socios.

CLAUSULA DECIMA OITAVA
(Distribuicao dos resultados)

Um) Os resultados anuais serao distribuidos
em geral do seguinte modo:

a) Fundo para custear encargos da
sociedade;
b) Verba a distribuir pelos sécios.

CLAUSULA DECIMA NONA
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos deter-
minados na lei e pela manifestagdo de ambos
0s socios nesse sentido.

CLAUSULA VIGESIMA
(Resolucao de litigios)

Surgindo divergéncia, ndo podem
estes recorrer a resolucdo judicial sem que
previamente o assunto tenha sido submetido a
apreciacdo da assembleia geral.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA
(Omissos)

Em todo o omisso regulardo as disposi¢oes
legais aplicdveis na Reptblica de Mocambique
designadamente os Cédigos Civil e Comercial.

Esta conforme.

Beira, 10 de Abril de 2018. — A Conser-
vadora, llegivel.

Fuyi Importacao &
Exportacao - Co, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, da
sociedade Fuyi Importagdo & Exportacdo — Co,
Limitada, matriculada sob NUEL 100953412,
entre, Xiaobin Wang, solteiro, de nacionalidade
chinesa, natural de Sichuan, residente nesta
cidade de Maputo, portador do Passaporte
n.° G33840838, emitido aos 28 de Fevereiro
de 2009, pelos Servigos de Migragdo da China.

Po-Sheng Chu, solteiro, de nacionalidade
chinesa, natural da Taiwan, residente nesta
cidade de Maputo, portador do Passaporte
n.° 31088705, emitido aos 24 de Dezembro de
2014, pelos Servicos de Migracao da China;

Ching Yi Chien, solteiro, de nacionalidade
chinesa, natural de Taiwan, residente nesta
cidade de Maputo, portador de Passaporte
n.° KJ0384666, emitido aos 4 de Setembro
de 2014, pelos Servicos de Migracdo de
Hong Kong;

Gang Xu, solteiro, de nacionalidade chinesa,
natural de Shandong, residente nesta
cidade de Maputo, portador de Passaporte
n.° EA4201942, emitido aos 16 de Junho de
2017, pelos Servicos de Migragdo da China,
constituem uma sociedade por quotas nos
termos do artigo 90 do Cédigo Comercial
as cldusulas seguintes.

CAPITULO 1

Da denominacgao, duracéo, sede e
objecto

ARIGO PRIMEIRO
Denominacéao e sede

A sociedade adopta a denominacio de Fuyi
Importagdo & Exportagdo — Co, Limitada,
tem a sua sede na cidade de Maputo, podendo
abrir escritdrios ou quaisquer outras formas de
representacdo em qualquer parte do territorio
nacional ou no estrangeiro, e rege-se pelos
presentes estatutos e demais legislagdes
aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO

Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio da actividade comercial a retalho e

a grosso de todo tipo de acessorio para viaturas,
viaturas e motorizadas, incluindo lubrificantes,
pneus, baterias, aparelhos de som e imagens.

Importacdo e exportacdo;
Outras actividades subsidiarias afins.

Dois) A sociedade podera praticar e adquirir
participacdes no capital social de outras
sociedades, ainda que estas tenham um objecto
social diferente da sociedade, bem como pode
associar-se, seja qual for a forma de associacio,
com outras empresas ou sociedades, para
desenvolvimento de projectos.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A sociedade ¢ constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data da
celebracgdo do presente contrato de sociedade.

CAPITULO IT
Do capital social e cessao de quotas
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), e corresponde a soma de
quatro quotas iguais, sendo uma de 5.000,00
MT (cinco mil meticais), correspondente 4
25% do capital social pertencente ao sécio
Xiaobin Wang, uma quota de 5.000,00 MT
(cinco mil meticais), correspondente 4 25% do
capital social pertencente ao sécio Po — Sheng
Chu, uma quota de 5.000,00MT (cinco mil
meticais), correspondente 4 25% do capital
social pertencente ao sécio Ching Yi Chien,
e outra quota de 5.000,00MT (cinco mil
meticais), correspondente a 25% do capital
social pertencente ao sécio Gang Xu.

ARTIGO QUINTO
(Aumento e reducao do capital social)

O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante a deliberag@o dos sécios.

ARTIGO SEXTO

(Divisao e cessao de quotas)

A cessdo total ou parcial de quotas, quer
entre os socios quer para os estranhos, ndo
depende do consentimento da sociedade para
se tornar eficaz, mas em caso de cessdo a
estranhos, sociedade em primeiro lugar e os
socios em segundo lugar terdo sempre o direito
de preferéncia e, se mais do que um socio
desejar preferir, a quota serd repartida pelos
interessados na propor¢do das quotas que entao
possuem.
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CAPITULO III

Da assembleia geral, administracao e
reparacao da sociedade

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Uma) A assembleia geral é constituida
pelos sécios, devendo as suas deliberacdes
respeitarem o estatuto e o Cédigo Comercial.

Dois) A assembleia geral reunir-se-4
ordinariamente uma vez por ano, para
apreciacdo, aprovagio ou modificacdo do
balanco e contas do exercicio e para deliberar
sobre quaisquer outros assuntos para que tenha
sido convocada.

Trés) A assembleia geral reunir-se-a
extraordinariamente sempre que for convocada
por um dos sécios.

Quatro) A assembleia geral reunir-se-a na
sede da sociedade, podendo ter lugar noutro
local quando as circunstancias o aconselharem.

ARTIGO OITAVO

Administracao e representacao da socie-
dade

Um) A gestdo e administracio da sociedade
fica a cargo do sécio Xiaobin Wang, que desde
jaficainvestido na qualidade de administrador.

Compete ao administrador exercer os mais
amplos poderes, representando sociedade em
Juizo e fora dele, activa ou passivamente, com
dispensa de caug¢do, com ou sem remuneracao,
conforme for deliberado em assembleia geral,
bastando a assinatura do administrador para
obrigar a sociedade em todos os seus actos,
contratos e documentos.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser delegados a quem a sociedade entender, por
via de uma autorizagao.

Trés) A sociedade poderd constituir
mandatérios, fixando para cada caso os limites
especificos do respectivo mandato.

CAPITULO IV
Das disposicoes comuns
ARTIGO NONO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

A sociedade somente se dissolve nos termos
fixados na lei.

ARTIGO DECIMO
Disposicao final
Tudo o que ficou omisso serd regulado e
resolvido de acordo com a lei comercial.
Esté conforme.

Beira, 17 de Agosto de dois mil e dezoito. —
A Conservadora Técnica, llegivel.

Nicol Services — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
da Sociedade Nicol Services — Sociedade
Unipessoal, Limitada, matriculada sob o
NUEL 100840154, entre Elvis Soares Nicol,
solteiro, natural de Mocuba, de nacionalidade
moc¢ambicana, portador de Bilhete de Identidade
n.° 070101964323B, emitido pelo Arquivo de
Identificagdo Civil da Beira, aos 16 de Fevereiro
de 2012, residente na cidade da beira, no 3.°
bairro Ponta Gea, e criada a presente sociedade
que serd regida pelas disposi¢des constantes no
artigo 90 os seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, sede, objecto e duracao
da sociedade

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

E constituida e ser regida, nos termos da
lei e dos presentes estatutos, uma sociedade
comercial por quotas unipessoal que terd a
seguinte denominagao.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade terd a sua sede na rua
Correia de Brito, n.° 84, Ponta Gea, cidade
da Beira, provincia de Sofala, Republica de
Mogambique.

Dois) Por deliberagio do sécio a sociedade
podera transferir a sua sede para outro local e
abrir ou encerrar em territério mocambicano
ou no estrangeiro agéncias, filiais, sucursais,
delegacdes ou qualquer outra espécie de
representagoes.

Trés) A sede da sociedade constitui o seu
domicilio, sem prejuizo de, no contrato, se,
ou ndo, estipular domicilio particular para
determinados negocios.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)
Um) A sociedade tem por objecto:

a) Montagem e manutenc¢@o de aparelhos
de ar condicionados;

b) Actividade de limpeza, fumigag@o geral
em edificios e em equipamentos
industriais;

c) Instalacdes e manutencdes eléctricas;

d) Reparagdes e montagens de
equipamentos eléctricos;

e) Serralharia;

) Canalizacao;

g) Actividade de consultoria e
programacao informadtica;

h) Aluguer de veiculos automdveis;

i) Fornecimento de recursos humanos;

J) Logistica, marketing;

k) Inventarios em armazéns:

1) Estiva;

m) Actividade de embalagem;

n) Prestacdo de servigos;

0) Servico de cozinha, ornamentacdo e
catering;

p) Comércio, importagdo e exportagao;

g) Comercializagdo de materiais de
construgdo, equipamentos e bens
imoéveis;

r) Tudo o mais que se fizer necessario para
perfeita realizagdo dos referidos
objectivos.

Pardgrafo tnico. A sociedade podera adquirir
participagdes financeiras em sociedades a
constituir ou constituidas ainda que tenham
um objecto diferente ao da sociedade, assim
como associar-se a outras empresas para a
prossecucio de objectivos comerciais no ambito
ou ndo do seu objecto, bem como exercer as
fungdes de gerente ou administrador de outras
sociedades em que detenha ou néo participagdes
financeiras.

Dois) E da competéncia do sécio deliberar
sobre as actividades compreendidas no objecto
contratual que a sociedade efectivamente
exercerd e também sobre a suspensido ou
cessacdo de uma actividade que venha a ser
exercida.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A sociedade tem o seu inicio na data da
presente escritura publica e durard por tempo
indeterminado.

CAPITULO 1T
Do capital social, cessao de quotas,
direitos e obrigacéo do sécio
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social é de 100 mil meticais
pertencente ao Unico sdcio constituido por uma
Unica quota, de que € tnico titular o subscritor
Elvis Soares Nicol.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

E livre a cessdo total ou parcial da quota
pelo sécio.

ARTIGO SETIMO
(Direitos)
O sécio tem direito:

a) A deliberar, sem prejuizos das
restri¢des previstas na lei;

b) A que o gerente lhe preste, caso
requeira, a informagao verdadeira,
completa e elucidativa sobre a
gestdo da sociedade, facultar-lhe na
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sede social a consulta da respectiva
escrituracdo, livros e documentos.
A informagao serd dada por escrito,
se assim for solicitada;

c¢) A ser designado para 6rgdos de
administracio e fiscalizagcdo da
sociedade, nos termos da lei e do
contrato.

ARTIGO OITAVO
(Obrigacao)

O sécio tem a obrigacdo de entrar para a
sociedade com o capital social integralmente
realizado em dinheiro equivalente a

correspondente quota.

CAPITULO III
Administracao
ARTIGO NONO
(Administracao)

Um) A administra¢do da sociedade serd
exercida pelo sécio Elvis Soares Nicol, desde
jd nomeado gerente.

Dois) O gerente pode, em caso de sua
auséncia ou quando por qualquer motivo
esteja impedido de exercer efectivamente as
suas fungodes do seu cargo, substabelecer, um
gerente substituto, por ele escolhido, para o
exercicio de funcdes de mero expediente.

Trés) Compete ao gerente representar em
juizo e fora dele. Na falta ou impedimento
poderdo essas atribuicdes ser exercidas
por outro gerente nomeado para o fim, ou
substabelecer advogado.

Quatro) Para todos os actos, quer seja ou
ndo de mero expediente a sociedade sé ficard
obrigada pela assinatura do gerente.

CAPITULO 1V

A constituicao de fundos de reserva
legal e aplicacao de excedente

ARTIGO DECIMO

(Constituicao de fundos de reserva legal
e aplicacao de excedente)

Dos lucros liquidos apurados, anualmente,
serdo reservados para constituicdo de fundos
de reserva legal 5% do capital social.

Unico. Os lucros remanescentes terdo a
aplicag@o que a Assembleia Geral determinar,
podendo ser total ou parcialmente destinados a
reintegragdo ou reforgo de reservas e provisoes,
ou serd atribuido ao sécio, na propor¢do da sua
quota ou ainda remuneragdo ao gerente a ser

fixada pelo s6cio.

CAPITULO V

Alteracoes do contrato, dissolucéao e
liquidacao da sociedade

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Alteracdes do contrato)

Um) A alteracdo deste contrato, quer por
modifica¢do ou supressdo de alguma das
suas cldusulas, quer por introducido de novas
cldusulas, s6 pode ser deliberada pelo sdcio.

Dois) Basta a decis@o do sécio para ser
atribuido efeito retroactivo a alteracdo do
contrato.

Trés) O capital social s6 podera aumentar
conforme deliberagio do sécio, ou quando

requerido pelo gerente com justificativo.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao)

Um) A sociedade nao se dissolve em caso de
morte ou interdi¢do do sécio, antes continuara
com os herdeiros ou representante legal do
interdito, que nomeardo entre eles um que a
todos represente.

Dois) Se os sucessores nao aceitarem a
transmissdo, devem declard-los por escrito a
sociedade, nos noventa (90) dias seguintes ao
conhecimento do 6bito.

Trés) Recebida a declaragdo prevista no
ndmero anterior, a sociedade deve, no prazo de
trinta (30) dias, amortizar a quota, adquiri-la ou
fazé-la adquirir por sécio ou terceiro, sob pena
de o sucessor do sécio falecido poder requerer
a dissolucao judicial da sociedade.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Liquidacao da sociedade)

Dissolvida a sociedade, ela entra em imediata
liquidagao, que deverd ser feita judicialmente ou
por deliberacdo do sécio se a sociedade ndo tiver
dividas a data da dissolug@o.

CAPITULO VI
Casos omissos
ARTIGO DECIMO QUINTO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fique omisso regulardo as
disposicdes legais aplicdveis e em vigor na
Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Beira, 20 de Junho de 2017. — A Conser-
vadora, llegivel.

Shen Long, Limitada

Certifico, para efeito de publicacdo, sob
NUEL 100614812, Junfei Chen, solteiro maior
de 28 anos de idade de nacionalidade chinesa

portador do Passaporte n.° G25990910, emitido
em 30 de Novembro de 2007, pela Republica
de China, temporariamente residente na Estrada
Nacional n.° 6 — Chamba, cidade da Beira.

Shen Jianhua, solteiro maior de 24 anos
de idade, de nacionalidade chinesa, portador
do Passaporte n.° E0854778 emitido em 26
de Marg¢o de 2014, pela Republica da china,
temporariamente residente na Estrada nacional
n.° 6 Manga, cidade da Beira.

Verifiquei a identidade dos outorgantes
pela apresentac@o dos seus documentos acima
mencionados.

E por ele foi dito:

Que pelo presente estatuto, constituem entre
si uma sociedade por quotas de responsabilidade,
limitada que se regerd nos termos dos artigos
seguintes:

ARTIGOS PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominagao
de Shen Long, Limitada, e terd a sua sede na
cidade da Beira.

Dois) A sociedade poderd estabelecer,
manter ou encerrar sucursais, filiais ou qualquer
forma de representacdo no territério nacional ou
no estrangeiro.

Trés) A duracao é por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data do
presente estatuto.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem por objectivo o
comércio a grosso com importagdo e exportacao.
Dois) A sociedade poderd no entanto exercer
qualquer outro ramo de actividade em que os
sécios acordarem e que sejam permitidos por lei.

ARTIGO TERCEIRO

Um) O capital social, totalmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de (400.000,00MT)
quatrocentos mil meticais divididos em duas
quotas iguais assim distribuidas:

a) Uma quota do valor nominal de
(200.000,00MT) duzentos mil
meticais pertencentes ao sécio Shen
Jianhua;

b) Uma quota do valor nominal de
(200.000,00MT) duzentos mil
meticais pertencentes ao sécio
Junfei Chen.

Dois) Por deliberacio da assembleia geral,
o capital poderd ser aumentado mediante
entradas em numerdrio ou em espécie, bem
como pela incorporacdo de suprimentos, lucros
ou reservas.

ARTIGO QUARTO

Um) E livre a divis@o e cessdo de quotas
entre os sécios, ou deste, a favor da prépria
sociedade.
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Dois) A divisdo e cessdo de quotas a favor
de terceiros carece de consentimentos da
sociedade, gozando os sécios do direito de
preferéncia.

Trés) O sécio que pretender ceder a sua quota
ou parte dela, deverd comunicar esta inten¢ao
a sociedade, mediante carta registada, com
antecedéncia minima de trinta dias, indicando
os termos de cedéncia e a identificacdo do
potencial cessiondrio.

Quatro) Nido desejando os restantes s6cios
a exercer o direito de preferéncia que lhe é
conferido do niimero dois, a quota ou frac¢do
dela podera ser livremente cedida.

Cinco) A divisdo e cessdo de quotas que
ocorra sem observancia do estabelecimento no
presente artigo é nula e de nenhum efeito.

ARTIGO QUINTO

Um) A sociedade pode efectuar aamortizagio
de quotas nos seguintes casos:

a) Se a quota tenha sido arrolada
penhorada ou sujeita a qualquer
outra providéncia judicial;

b) Em caso de faléncia, insolvéncia ou
incapacidade do sécio.

Dois) A amortizagdo referida no nimero
anterior serd efectuada pelo valor nominal
da quota a amortizar, calculada com base
no dltimo balango aprovado, acrescido dos
lucros proporcionais ao tempo em cursos e da
correspondéncia de reservas.

Trés) O valor calculado serd pago de acordo
com a deliberagdo da assembleia geral.

ARTIGO SEXTO

Um) A assembleia geral € o 6rgdo maximo
da sociedade e as suas deliberagdes quando
tomadas nos termos legais e estatutos sdo
obrigatdrios para os restantes 6rgaos sociais e
para sécios, ainda que ausentes.

Dois) A assembleia geral é constituida por
todos sdcios e reunird ordinariamente uma vez
por ano, para aprecia¢do ou modificagdo do
balango e contas do exercicio e para deliberar
sobre quaisquer outros assuntos para que tenha
sido devidamente convocada.

Trés) A assembleia geral reunird extraor-
dinariamente sempre convocada pelo gerente
ou pelos sécios e com antecedéncia minima de
uma semana.

Quatro) O quérum necessdrio para
assembleia geral reunir ¢ de dois ter¢os do
capital social no minimo.

Cinco) As deliberacdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples, excepto nos
casos os quais a lei imponha maioria diferente.

ARTIGO SETIMO

A assembleia geral serd convocada pelo
gerente, por meio da carta registada telex ou
telefax ou outro comprovativo dirigido aos
sécios com antecedéncia minima de vinte

dias, podendo este periodo ser reduzido para
catorze dias tratando-se de assembleia geral
extraordinaria.

ARTIGO OITAVO

A assembleia serd representada em juizo
e fora dele, activa e passivamente, pelo
s6cio Junfei Chen, desde ja nomeado como
gerente, com dispensa de caug¢io e com ou sem
renumeragdo conforme vier a ser deliberado em
assembleias geral.

ARTIGO NONO

Um) O exercicio coincide com o ano civil.

Dois) O primeiro ano financeiro comega,
excepcionalmente, o momento do inicio de
actividade da sociedade.

Trés) O balanco e contas de resultados
serdo fechados com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
assembleia geral da aprovacao.

ARTIGO DECIMO

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 em primeiro lugar a percentagem
legalmente fixada para constituir a reserva legal,
enquanto esta ndo estiverem integralmente
realizadas ou sempre que seja necessirio
integra-las.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

No caso de morte ou extin¢gdo de alguns
socios, quando sejam varios os respectivos
sucessores ou herdeiros, este designardo entre
si um que todos represente perante a sociedade,
enquanto a divisao da respectiva quota nao for
autorizada, ou se a respectiva autorizacio for
denegada.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

A sociedade dissolverd nos casos previstos
pela lei.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Todos casos serdo regulados pelas
disposi¢des da lei das sociedades por quotas.
Esta conforme.

Beira, 15 de Agosto de 2018. — A Conser-
vadora, llegivel.

Transporte Chimpunga,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, da
sociedade Transporte Chipunga, Limitada,
matriculada 100990164, entre Sérgio Ricardo
Rufino, solteiro, maior, natural de Moatize,

nacionalidade mog¢ambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 070100139935M,
emitido em 24 de Outubro de 2017, e residente
na UC-C, quarteirdo 3, casa ntimero 184, 8 bairro
Macurungo, cidade da Beira, Abel Sousantino
Capinga Josse, solteiro, maior, natural de
Tete, nacionalidade mogambicana, portador
de Bilhete de Identidade n.° 050101182307C,
emitido em 15 de Julho de 2016, e residente
no 4 bairro, Chaimite, rua poder popular, UC-B,
quarteirdo 3, cidade da Beira e Charles Ricardo
Rofino, solteiro, maior, natural de Matundo —
Moatize, nacionalidade mogambicana, portador
de Bilhete de Identidade n.° 070100081656M,
emitido em 15 de Setembro de 2015, e residente
narua455, 8 bairro Macurungo, cidade da Beira
constituida uma sociedade nos termos do artigo
90 seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominacio
Transporte Chimpunga, Limitada, ¢é
uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada e tem a sua sede na
cidade da Beira.

Dois) A sociedade poderd transferir a sua
sede para outro local, abrir ou encerrar em
territério nacional ou estrangeiro, agéncias,
filiais, sucursais, delegagdes ou qualquer
outra espécie de representacdo, desde que a
assembleia geral assim o determine e para
0 que obtenha a autorizag@o das entidades
competentes.

Trés) A duragdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data de assinatura do estatuto.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

A sociedade tem como objecto o transporte
nacional e internacional de carga e de logistica,
consultoria e servigos, podendo exercer outras
actividades conexas ao objecto social.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de sessenta mil meticais e

corresponde a soma das 3 quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota do valor nominal de vinte
mil meticais, pertencente ao sécio
Sérgio Ricardo. Rufino;

b) Uma quota do valor nominal de vinte
mil meticais, pertencente ao sécio
Abel Sousantino Capinga Josse;

¢) Uma quota do valor nominal de vinte
mil meticais, pertencente ao sécio
Charles Ricardo Rofino.
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ARTIGO QUARTO
(Prestacdes suplementares)

Um) O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante delibera¢do da assembleia
geral, com o resultado dos fundos préprios da
sociedade, sem no entanto alterar a percentagem
das quotas de qualquer um dos sécios, alterando-
e N0 caso o estatuto, para o que se observarao
as formalidades estabelecidas por lei.

Dois) Deliberada qualquer variagdo do
capital social, o montante do aumento ou
diminuigdo serd rateado pelos sdcios existentes,
na propor¢do das quotas iniciais.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisao ou cessdo de quotas ou ainda
constitui¢do de quaisquer 6nus ou encargos
sobre as mesmas, carece de autorizacdo prévia
da sociedade, que serd dada por deliberagdo
da assembleia geral, aprovada por maioria dos
votos correspondentes ao capital social e quando
legalmente autorizados.

Dois) Gozam de direito de preferéncia,
na aquisi¢ido, os sécios e a sociedade
respectivamente.

Trés) No caso em que os sécios, ou a
sociedade pretenderem usar do direito de
preferéncia nos trinta dias apds a colocacdo da
quota a sua disposic¢do, poderd o sdcio cedente,
cedé-la a quem entender nas condicdes em que
a ofereca aos sécios e a sociedade.

Quatro) O sécio que pretende ceder a sua
quota deverd comunicar a sociedade, com
antecedéncia minima de trinta dias, por meio de
carta registada com aviso de recepgdo ou outro
meio moderno igualmente certo.

Cinco) As quotas em questdo, poderdo ser
adquiridas pelos sécios e pela sociedade em
prestacdes sujeitas a jura bancdria praticada
no mercado financeiro nacional ndo superior
a doze meses.

ARTIGO SEXTO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral é 6rgdo maximo
da sociedade e as suas delibera¢des, quando
legalmente tomadas, sdo vinculatdrias, tanto
para a sociedade como para os s6cios.

Dois) As reunides da assembleia geral
realizam-se de preferéncia na sede da sociedade
e a sua convocagdo serd feita pelo gerente por
meio de carta registada com aviso de recepc¢ao,
expedida com antecedéncia de quinze dias,
dando-se a conhecer a ordem de trabalhos
e os documentos necessdrios a tomada de
deliberacdo quando for o caso.

Trés) Podera ser dispensada a reunido da
assembleia geral, assim como as formalidades
da sua convocagdo, quando todos os socios
concordarem, por escrito na deliberacdo ou
concordarem, por esta forma, se delibera

considerando-se vélidas, nessas condi¢des as
deliberagdes tomadas, ainda que realizadas fora
da sede social em qualquer ocasidio e qualquer
que seja o seu objecto.

Quatro) Exceptuando-se as deliberagdes
que importem modificacdes do pacto social,
dissolucdo da sociedade, divisdo e cessdo de
quotas, cuja reunido serd previamente convocada
por meio de antincio em conformidade com a lei.

Cinco) A assembleia geral retne-se
ordinariamente uma vez em cada ano para
apreciacdo do balango e contas do exercicio, e
extraordinariamente sempre que for necessario
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
para que tenha sido convocada.

ARTIGO SETIMO
(Representacao dos socios)

Os s6cios podem fazer-se representar na
assembleia geral por outros sécios mediante
poderes para tal fim conferido, por procuragao,
carta, telegramas ou pelos seus representantes
legais, quando nomeados de acordo com os
estatutos ndo podendo, contudo, nenhum sécio,
por si ou com mandatdrio votar em assuntos que
lhe digam directamente respeito.

ARTIGO OITAVO

(Convocacao da assembleia geral e o
quérum)

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida quando em primeira
convocacao estejam presentes ou devidamente
representados cinquenta e um por cento, e em
segunda convocagdo seja qual for o niimero de
sécios presentes e independentemente do capital
que representem.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por unanimidade dos sécios, e em
caso de divergéncia inconcilidvel, permanecerd
a opinido do sécio maioritario.

ARTIGO NONO
(Administracao da sociedade)

A administracdo e geréncia da sociedade,
bem como a sua representaciio em juizo e fora
dele, activa e passivamente, fica a cargo do sécio
Abel Sousantino Capinga Josse, que desde ja
¢ nomeado administrador da sociedade com
dispensa de caugdo.

ARTIGO DECIMO
(Vinculacao da sociedade)

Para obrigar a sociedade em todos os actos
e contratos, serd suficiente a assinatura do
administrador.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Ano econémico)

Um) O ano econdémico coincide com 0 ano
civil.

Dois) O relatério e o balango deverdo
ser fechados com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano, devendo ser submetidos
a apreciagdo e aprovagdo da assembleia geral
até ao dia trinta e um de Marco do ano seguinte.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Aplicacao dos lucros)

Um) Dos lucros obtidos em cada exercicio
deduzir-se-4 em primeiro lugar a percentagem
necessdria a constituicdo da reserva legal
enquanto ndo se encontrar realizada nos termos
da lei ou sempre que for necessdrio reintegra-la.

Dois) A parte dos lucros serd aplicada em
conformidade com a deliberagdo da assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Inabilitacao, interdicdo e morte do sécio)

Em caso de morte ou interdi¢ao de qualquer
dos sécios, a sua parte social continuard com
os herdeiros ou representante do falecido ou
interdito, nomeado a todos representantes
na sociedade, mantendo-se patente a quota
indivisa.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Dissolucao da sociedade)

A sociedade dissolve-se nos termos da lei, e
nesse caso serd liquidada nos termos a acordar
pelos sécios, esta serd pela divisdo equitativa
percentual, dos fundos e bens da empresa.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Casos omissos)

Em todo o omisso sera regulado pela
legislagdo vigente e aplicavel na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.

Beira, 10 de Maio 2018. — A Conservadora,
llegivel.

TRC - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, da
sociedade TRC — Sociedade Unipessoal,
Limitada, matriculada sob NUEL 100658178,
Rodrigues Tomas Conwana, solteiro, natural
de Beira, nacionalidade mocambicana e
residente na rua Alfredo Lawley, 6. bairro
do Esturro, portador do Bilhete de Identidade
n.° 050100793957M, emitido pelo Arquivo de
Identificagdo da Beira, constitui uma sociedade
por quotas, nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial as clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
TRC - Sociedade Unipessoal, Limitada, tem
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a sua sede na cidade da Beira, podendo abrir
as delegagdes em qualquer ponto do territdrio
nacional e no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade durard por tempo indeterminado,
contando o seu inicio a partir da data da sua
constitui¢o.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

O objecto social é prestacdo de servicos
de montagem de cortinados, persianas e
respectivos acessorios, venda de mobilidrios,
podendo dedicar-se a outras actividades
desde que os sécios concordem e que sejam
devidamente autorizados pela lei.

ARTIGO QUARTO
Capital

O capital da sociedade, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de dez mil
meticais pertencentes ao tnico sécio Rodrigues
Tomds Conwana, correspondente a cem por
cento do capital social.

ARTIGO QUINTO
Administracdo e geréncia

Um) A administragdo serd exercido pelo
socio que desde ja € nomeado gerente, com
dispensa de caugdo.

Dois) Compete ao gerente a representacio
da sociedade em todos os actos, activa ou
passivamente, em juizo e fora dele, tanto na
ordem juridica interna como internacional,
dispondo de mais amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecucdo e realizagdo
do objecto social, nomeadamente quanto ao
exercicio da gestdo corrente dos negdcios
sociais.

Trés) Para obrigar a sociedade serd necessdria
assinatura do gerente que poderd designar um ou
mais mandatarios estranhos a sociedade, desde
que autorizado pela assembleia geral e neste
delegar total ou parcialmente os seus poderes.

Quarto) O gerente ou mandatdrio ndo podera
obrigar a sociedade bem como realizar em
nome desta quaisquer operacdes alheias ao seu
objecto social, nem conferir a favor de terceiros
quaisquer garantias financeiras ou abonatdrias,
sob pena de responder civil e criminalmente.

ARTIGO SEXTO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral é a reunido da
sociedade com os seguintes poderes:

a) Aprovagao do balango, relatério e
contas do exercicio findo em cada
ano civil;

b) Definir estratégias de desenvolvimento
da actividade;

¢) Nomear e exonerar os mandatarios da
sociedade;

d) Fixar remunerag¢do para o gerente e ou
mandatarios.

Dois) As assembleias gerais ordindrias
realizar-se-d0 uma vez por ano e as
extraordindrias sempre que forem necessarias;

Trés) As assembleias gerais ordindrias
realizar-se-30 nos primeiros trés meses de
cada ano e deliberardo sobre os assuntos
mencionados no ponto um desde artigo.

ARTIGO SETIMO
Dissolucao

Um) A sociedade ndo se dissolve por morte
ou interdicéo do sécio excepto nos casos fixados
pela lei.

Dois) A liquidagdo extrajudicial da sociedade
serd feita nos termos da lei e das deliberacdes
da assembleia geral.

ARTIGO OITAVO

Prestagdo de capital

Nao haverd prestacdes suplementares, mas
o sécio podera fazer suprimentos a sociedade
nos termos e condi¢des a definir pela assembleia
geral.

Em tudo o mais do pacto social, mantém-se
vélido e inalteravel.

Esta conforme.

Beira, 15 de Agosto de 2018. — A Con-
servadora, llegivel.

VICSAN - Padaria de
Gorongosa, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de dezassete de Julho de dois mil
e dezoito, lavrada a folhas setenta e nove e
seguintes do livro de escrituras avulsas nimero
quarenta da Terceira Conservatéria do Registo
Civil e Notariado da Beira, a cargo de Mario
de Amélia Michone Torres, conservador e
notdrio superior da referida conservatdria, foi
constituida uma sociedade comercial por quota
de responsabilidade limitada, nos termos e sob
as cldusulas constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Denominacgao, sede legal,objecto e
duracao da sociedade

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominacio VICSAN
—Padaria de Gorongosa, Limitada, e serd regida
nos termos da lei e dos presentes estatutos.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade terd a sua sede na Vila da
Gorongosa, na rua, s/n, podendo abrir ou fechar

sucursais, delegacdes ou qualquer outra forma
de representacio social.

Dois) A sede da sociedade poderd, por
deliberacdo dos sdcios, ser transferida para outro
local do territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Fabrico e comercializa¢cdo de pdo,
bolos e derivados;

b) Pastelaria e charcutaria; e

c) Comércio geral.

Dois) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades, directa ou indirectamente
ligadas ao objecto principal, mediante proposta
da administracdo, aprovada pelos s6cios em
assembleia geral, conquanto que requeira e
obtenha as necessdrias autorizacdes legais.

Trés) A sociedade podera adquirir
participagdes financeiras em sociedades a
constituir ou ja constituidas ainda que tenham
um objecto diferente ao da sociedade, assim
como associar-se a outras empresas para a
prossecucdo de objectivos comerciais no ambito
ou ndo do seu objecto, bem como exercer as
func¢des de gerente ou administrador de outras
sociedades em que detenha ou nao participagdes
financeiras.

Quatro) E da competéncia dos sécios
deliberar sobre as actividades compreendidas
no objecto contratual que a sociedade
efectivamente exercerd bem como sobre a
suspensdo ou cessacdo de uma actividade que
venha a ser exercida.

ARTIGO QUARTO

A sociedade tem o seu inicio na data
da presente escritura e durard por tempo
indeterminado.

CAPITULO II

Capital social, quotas, sua divisao,
cessao, oneracao e alienagao e
suprimentos

ARTIGO QUINTO

Um) O capital social, integralmente realizado
€ de cem mil meticais, que corresponde a soma
de duas quotas iguais no valor de cinquenta mil
meticais cada, pertencentes aos socios, Victor
Jdlio Graziano e Sandra Maria Castelo Branco.

Dois) O capital social pode ser aumentado
por deliberagdo dos sécios, nas mesmas
proporcdes das quotas dos socios.

ARTIGO SEXTO

Um) A divisao ou cessio total ou parcial das
quotas, bem como a constitui¢do de quaisquer
6nus ou encargos sobre as mesmas carecem
do prévio consentimento da sociedade, dada
por delibera¢do da respectiva assembleia geral.

Dois) O sécio que pretenda alienar a
sua quota comunicard a sociedade por carta
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registada com aviso de recep¢do, ou qualquer
outro meio que deixe prova escrita, dando a
conhecer o projecto da venda e as respectivas
condi¢des contratuais, nomeadamente, o prego,
o cessiondrio e a forma de pagamento.

Trés) Gozam de direito de preferéncia na
aquisi¢do da quota a ser cedida os restantes
socios e a sociedade, nesta ordem. No caso de
nem o sécio nem a sociedade desejar usar o
mencionado direito de preferéncia, entdo o sécio
que desejar vender a sua quota poderad fazé-lo
livremente a quem e como entender.

Quatro) E nula qualquer divisdo, cessdo,
onera¢do ou alienacdo de quotas que nao
observe o prescrito neste artigo.

ARTIGO SETIMO

Naio serdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital, podendo, porém, os sécios conceder a
sociedade os suprimentos de que necessite, nos
termos e condicdes fixados por deliberagdo da
respectiva geréncia.

ARTIGO OITAVO

Em caso de morte ou interdi¢io de qualquer
um dos sdcios, os herdeiros legalmente
constituidos do falecido ou representantes
do interdito, exercerdo os referidos direitos
e deveres sociais, devendo mandatar um de
entre eles que a todos represente na sociedade
enquanto a respectiva quota se mantiver
indivisa.

CAPITULO III
Assembleia geral e administracao
ARTIGO NONO

Um) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente na sede social ou qualquer outro
local a ser definido pela mesma na sua primeira
reunido, uma vez por ano, para aprovacao
do balanco anual de contas e do exercicio, e,
extraordinariamente, quando convocada pela
geréncia, sempre que for necessdrio, para se
deliberar sobre quaisquer outros assuntos para
que tenha sido convocada.

Dois) E dispensada a reunido da assembleia
geral e dispensadas as formalidades da
sua convocacdo quando todos os sécios
concordarem por escrito na deliberagdo ou
concordem que por esta forma se delibere,
considerando-se vélidas, nessas condicdes, as
deliberagdes tomadas, ainda que realizadas fora
da sede social em qualquer ocasido, quando seja
esse o caso.

Trés) Exceptuam-se as deliberagdes
que importem modifica¢cdes dos estatutos e
dissolugdo da sociedade.

Quatro) A assembleia geral serd convocada
pela geréncia, ou por carta registada com aviso
de recepcdo, ou outro meio de comunicagio
que deixe prova escrita, a todos os sécios com
aantecedéncia minima de quinze dias, dando-se
a conhecer a ordem de trabalhos e a informacao
necessaria a tomada de deliberag@o, quando seja
esse 0 caso.

Cinco) Por acordo expresso dos sécios, pode
ser dispensado o prazo previsto no nimero
anterior.

ARTIGO DECIMO

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida para deliberar quando,
estejam presentes ou devidamente representados
setenta e cinco por cento do capital social.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados.

Trés) As deliberacdes da assembleia geral
que importem a modificagdo dos estatutos ou
a dissolucdo da sociedade, serdo tomadas por
maioria qualificada de setenta e cinco porcento
dos votos do capital social.

Quatro) Os sécios podem votar com
procuracdo dos outros sécios ausentes, e
nao serd valida, quanto as deliberacdes que
importem modificagdo do pacto social ou
dissolu¢do da sociedade, a procuragdo que nao
contenha poderes especiais quanto ao objecto
da mesma deliberagdo.

Cinco) A cada s6cio corresponderd um
voto por cada duzentos e cinquenta meticais de
capital respectivo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) A administracdo e geréncia da sociedade
e a sua representa¢do, dispensada de caugdo e
com ou sem remuneragao, conforme vier a ser
deliberado em assembleia geral, fica a cargo do
sécio gerente Victor Jilio Graziano, bastando a
sua assinatura para obrigar a sociedade em todos
0s actos e contratos, activa e passivamente, em
juizo e fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacional, dispondo dos mais amplos
poderes legalmente consentidos.

Dois) O exercicio do cargo de geréncia
serd quinquenal e a manuteng@o do exercicio
dependera sempre da deliberagio da assembleia
geral, cuja falta representard um exercicio
precdrio do cargo.

Trés) O gerente pode, em caso de sua
auséncia ou quando por qualquer motivo esteja
impedido de exercer efectivamente as suas
fungdes do seu cargo, designar, um gerente
substituto, por ele escolhido, e nele delegar total
ou parcialmente os seus poderes.

Quatro) O sdcio gerente, ou seu mandatario
ndo poderd obrigar a sociedade em actos e
contratos que ndo digam respeito aos negdcios
sociais, nomeadamente, em letras a favor,
fiancas, abonagdes ou outras semelhantes.

CAPITULO IV

Balanco, prestacao de contas e
resultados

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) O ano social coincide com o ano civil.
Dois) O balanco e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano

e carecem de aprovacdo da assembleia geral, a
realizar-se até ao dia trinta e um de Marco do
ano seguinte.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-a, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para a constitui¢do do fundo
de reserva legal, enquanto se ndo encontrar
realizada nos termos da lei, ou sempre que for
necessario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

CAPITULO V

Alteracoes ao contrato e liquidacao da
sociedade

ARTIGO DECIMO QUARTO

A alteracdo deste contrato, quer por
modificacdo ou supressdo de alguma das
suas cldusulas, quer por introducido de novas
cldusulas, sé pode ser deliberada por maioria
absoluta entre os sécios.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei ou por deliberagdo unanime
dos sécios.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagcdo gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Em caso de dissolucio por acordo dos
sécios, todos eles serdo os seus liquidatérios e
a partilha dos bens sociais e valores apurados
proceder-se-4 conforme deliberacdo da
assembleia geral.

CAPITULO VI
Casos omissos
ARTIGO DECIMO SEXTO

Os casos omissos deste contrato reger-se-
a0 pela legislagdo em vigor na Repiiblica de
Mogambique e pelo Cédigo Comercial vigente
em Mocambique.

O Notario, llegivel.

Global Sale, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, da
sociedade Global Sale, Limitada, matriculada
sob NUEL 100915707, entre, Edson Ernesto
Namburete, solteiro, maior, natural da cidade
de Beira, de nacionalidade mogambicana,
portadora do Bilhete de Identidade
n.°070101696935F, emitido em sete de Marco de
dois mil e 2017, pelos Servicos de Identificagdo
Civil da Beira e Oclidio Agostinho Dzimba,
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solteiro, maior, natural da cidade de Maputo,
de nacionalidade mog¢ambicana, portador do
Recibo de Bilhete de Identidade n.° 70264923,
emitido em dezanove de Outubro de dois mil e
dezassete, pelos servigos de Identificacao Civil
da Beira, ambos residentes na cidade da Beira,
acordam constituir uma sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada que se
regera pelos artigos 90 seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede social

A sociedade adopta a denominagio de
GLOBAL SALE, Limitada, com sua sede social
no bairro de Matacuane, Avenida 24 de Junho,
cidade da Beira.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem por objecto principal;
importacdo e exportagdo de maquinas e
equipamentos portudrios.

Dois) A sociedade poderd, com vista
a prossecucdo do seu objecto, mediante
deliberacdo da assembleia geral, associar-se
com outras empresas, quer participando no seu
capital, em regime de participa¢io ndo societdria
de interesses, segundo quaisquer modalidades
admitidas por lei.

Trés) A sociedade podera exercer actividades
em qualquer outro ramo de comércio ou

inddstria, que os sécios resolvam explorar e para
0s quais obtenham as necessdrias autorizagoes.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 20.000,00MT (vinte mil
meticais), correspondente a soma de duas quotas
iguais, assim distribuidas:

a) Uma quota de 10.000,00MT, (dez
mil meticais), correspondente a
cinquenta por cento do capital,
pertencente ao sécio Edson Ernesto
Namburete;

b) E outra quota de 10.000,00MT (dez
mil meticais), correspondente a
cinquenta por cento do capital
social pertencente ao sécio Oclidio
Agostinho Dzimba.

ARTIGO QUARTO
Cessao de quotas

Um) A divisdo ou cess@o de quotas € livre,
podendo a sociedade exercer o seu direito de
preferéncia.

Dois) A cessio a estranhos, porém, depende
do prévio consentimento da sociedade.

Trés) A sociedade em primeiro lugar, e
os sdcios em segundo lugar, terdo direito
de preferéncia na transmissdo de quotas a
estranhos.

ARTIGO QUINTO
Morte ou incapacidade

No caso de falecimento ou interdicdo dos
socios, a sociedade continuara com os herdeiros
do falecido ou o representante legal do interdito,
devendo aqueles nomear um de entre si que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
se mantiver indivisa.

ARTIGO SEXTO

A geréncia e a representacao da sociedade
pertencem aos ambos sécios Edson Ernesto
Namburete e Oclidio Agostinho Dzimba desde
jd nomeados gerentes.

ARTIGO SETIMO

Um) Para obrigar a sociedade € suficiente as
assinaturas dos socios gerentes Edson Ernesto
Namburete e Oclidio Agostinho Dzimba.

Dois) A sociedade pode constituir mandatario
mediante a outorga de procuraciio adequada
para o efeito.

Esta conforme.

Beira, 17 de Janeiro de 2018. — A Conser-
vadora, llegivel.



FACA 0S SEUS TRABALHOS GRAFICOS NA INM, E.P.: NOVOS EQUIPAMENTOS,

NOVOS SERVICOS e

NOSSOS SERVICOS:
— Maketizag@o, Criacdo
de Layouts e Logotipos;

— Impressdo em Off-set
e Digital;

— Encadernagdo e Restauragao
de Livros;

— Pastas de despachos,
impressos e muito mais!

Prego das assinaturas do Boletim da Rep[/b/icai

para o territorio nacional (sem porte):

— As trés séries porano ..o 35.000,00MT§
— As trés séries por semestre .................. 17.500,00MT :

Preco da assinatura anual:

| SBHI cvvereeeeeeeee e 17.500,00MT !
1 SBHIE covvveeeeeeeeee e eeee e eeeeeeeeees 8.750,00MT !

I SBIIE v 8.750,00MT !

DESIGN GRAFICO AO SEU DISPOR

Preco da assinatura semestral:

1 SBII e 8.750 00MT

1L SBIE e 4.375,00MT

D IESBIIE v 4.375,00MT
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Preco — 200,00 MT
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