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MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu ao Ministro da Justi¢a, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, o reconhecimento da Associacdo Missao
Amor & Accdo-AMAA, como pessoa juridica, juntando ao pedido
estatutos da sua constitui¢o.

Apreciado o processo, verifica-se que se trata de uma associacdo que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis, cujo acto de
constitui¢ao e os estatutos da mesma cumprem 0 escopo € 0s requisitos
exigidos por lei, portanto, nada obsta o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1, do artigo 5, da Lei
n.°8/91, de 18 de Julho, conjugado com o artigo 1, do Decreton.°21/91,
de 3 de Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associaciao
Missdo Amor & Acc¢io-AMAA.

Ministério da Justica Assuntos Constitucionais e Religiosos, em
Maputo, 19 de Marco de 2018. — O Ministro, Isaque Chande.

MINISTERIO DA AGRICULTURA
E SEGURANCA ALIMENTAR

DESPACHO

Agéncia para o Desenvolvimento da Agricultura Sustentdvel de
Mogambique, abreviadamente designado por ADASMO requereu o
reconhecimento, como pessoa juridica, tendo juntando os seus estatutos
da sua constitui¢do.

Apreciados os documentos, trata-se de uma associagio de natureza
civil e de ambito nacional, que pretende prosseguir fins licitos,
determinados e legalmente possiveis, cujo acto da constituicdo e os
estatutos da mesma cumprem o escopo e os requisitos fixados na lei,
portanto, nada obsta o seu reconhecimento.
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Nestes termos, ao abrigo do no n.° 2, do artigo 9, do Decreto-Lei
n.°2/2006, de 9 de Maio, que estabelece os termos e procedimentos

para constitui¢do, reconhecimento e registo das Associagdes

Agro-pecudrias, vai reconhecida como pessoa juridica a Agéncia para o
Desenvolvimento da Agricultura Sustentdvel de Mocambique — ADASMO.

Ministério da Agricultura e Seguranga Alimentar, em Maputo, 22 de

Janeiro de 2019. — O Ministro, Higino Francisco de Marrule.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao Missao Amor &
Accao

CAPITULO I

Da denominacao, natureza, ambito,
sede, duracao e objectivos

ARTIGO UM
Denominacéo e natureza juridica

A Associa¢io Missao Amor & Acgdo, adiante
designada AMAA, é uma pessoa colectiva de
direito privado, sem fins lucrativos, de caracter
religioso, e dotada de personalidade juridica,
e de autonomia administrativa, financeira e
patrimonial que se rege pelos presentes estatutos

e demais legislac@o aplicaveis.
ARTIGO DOIS
Ambito, sede e duragio

Um)A associac@io é de ambito nacional e
tem a sua sede na provincia de Maputo, no
bairro da Matola Gare, quarteirdo 2, casan.® 36,
podendo posteriormente criar qualquer tipo de
representacgdo a nivel nacional ou internacional,
de acordo com o regulamento e as decisdes do
Conselho de Direccao.

Dois) A Associacao Missdao Amor & Acgdo
¢ constituida por tempo indeterminado.

Trés) A Associagdo Missdo Amor &
Accdo pode filiar-se em outras associagdes e
organizacdes nacionais ou estrangeiras que

prossigam fins consentaneos com 0s seus.

ARTIGO TRES
Objectivos

A Associa¢do Misssdo Amor & Accio tem
por objectivos:

a) Colaborar com o Governo no Programa
de Combate a Pobreza Absoluta,
visando maior desenvolvimento
e integracdo sécio-econdmica,
cultural e educacgao moral, e civica
junto das criangas, adolescentes,
jovens e adultos em comunidades

carentes e vulneraveis;

b) Promover semindrios e cursos para a
capacitacdo dos obreiros e lideres
cristdos através de treinamento
biblico para o desempenho do seu
papel na familia e na sociedade;

¢) Prover 4dgua para as comunidades
mais carenciadas;

d) Melhorar a nutri¢cdo de criangas
através de complementagdo
alimentar gratuita;e

e) Promover a ética, a paz, a cidadania,
os direitos humanos e outros

valores universais.

CAPITULO II
Membros, direitos e deveres
ARTIGO QUATRO
Admissao dos membros

Um)Podem ser membros da AMAA, todas
as pessoas com personalidade juridica, sem
qualquer distin¢do de raga, origem étnica e
condicdo social, nacionais ou estrangeiras
residentes no pais ou ndo, desde que se
identifiquem com o presente estatuto e seu
regulamento.

Dois) A admissao de membros é feita
mediante o pedido dirigido ao Conselho de
Direcgao, subscrito pelo candidato e aceite
pelo secretdrio e presidente.

Trés) Os membros honorarios siao
admitidos pela Assembleia Geral, sob
proposta fundamentada do Conselho de
Direcc¢ao.

ARTIGO CINCO
Categoria dos membros

A Associacdo Missdo Amor & Accdo
agrupa-se nas seguintes categorias de
membros:

a) Membros fundadores — aqueles que
tenham colaborado na criacio da
associacdo ou que outorgam a
escrita publica da associagdo;

b) Membros Efectivos — aqueles que
venham ser admitidos apds o

reconhecimento juridico e aceitem
participar activa e efectivamente
nos programas das actividades da
associagio;

c¢) Membros honordrios - aqueles
que embora ndo fagam parte da
associa¢do, que pelo seu empenho e
prestigio tenham prestado servigos
relevantes para a propagacio e
desenvolvimento da realizac¢@o dos
objectivos da AMAA;e

d) Membros beneméritos — Aqueles que
contribuam com ideias ou bens
materiais ou patrimoniais com

caracter donativo.

ARTIGO SEIS
Perda da qualidade de membro

Um) Perde-se a qualidade de membro por:

a) Saida voluntdria, por carta dirigida ao
presidente da associacdo;

b) Morte do titular;

c¢) Violacdo ou incumprimento das
obrigagdes como membro da
associagio;

d) Violacdo dos regulamentos
estabelecidos pela direccio;

e) Falta de comparéncia as reunides
para que for convocada por um
periodo igual ou superior a 12
(doze) meses;e

/) Desvio de fundos ou bens da associac@o.

Dois) Os membros do Conselho de Direccéo
e Conselho Fiscal somente podem desvincular-
se apds aprovagdo, pela Assembleia Geral,
das contas e relatérios da gestao referente ao

exercicio.

ARTIGO SETE
Direitos dos membros

Séo direitos dos membros:

a) Participar de modo pleno e democratico
na vida associativa da AMAA;

b) Participar nas reunides da Assembleia
Geral e a votar na tomada de
decisdes da associacdo;
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c) Eleger e ser eleito para os 6rgdos
sociais da AMAA;

d) Requerer a prestacdo de contas de
qualquer tipo de actividade da
associagdo incluindo actividades
sociais, financeiras e gestdo bem
como dos actos de qualquer
membro em exercicio nos termos
estatutdrios e da legislacdo vigente
no pais;

e) Receber cartao de membro;

f) Colaborar na prossecuc¢do dos
objectivos da associa¢do;

g) Beneficiar-se dos apoios da associagio
nos termos regulamentares;e

i) Solicitar a sua desvinculagao.

ARTIGO OITO
Deveres dos membros

Sao deveres dos membros:

a) Observar e cumprir com o0s estatutos e 0s
regulamentos da associacdo e fazer
cumprir as disposicdes estatudrias
bem como as deliberagdes ou
resolucdes dos 6rgaos de Direcgao;

b) Eleger e ser eleitos para os 6rgaos
e grupos sociais de trabalho que
venham a ser criados na associacio;

c) Discutir e votar na Assembleia
Geral sobre os assuntos de sua
competéncia;

d) Promover a convocagdo da Assembleia
Geral nos termos do estatuto;

e) Propor admissdo de novos membros
conforme o que estd consagrado
nos estatutos;

f) Cumprir com suas contribuicdes e
aportes para o desenvolvimento da
Associagio;

g) Conhecer os acordos da Assembleia
Geral e do Conselho de Direccio; e

h) Desempenhar com zelo e assiduidade
0s cargos para os quais sejam eleitos

ou designados.

ARTIGO NOVE
(Sancoes)

Um) A violacdo do presente estatuto ou do
respectivo regulamento interno ou pratica de
actos desprestigiantes para a associacdo € sujeita
as seguintes sangdes:

a) Adverténcia registada no processo
disciplinar;

b) Suspensido por tempo determinado;

¢) Demissdo; e

d) Expulsio.

Dois) A aplicac@o das penas previstas nas
alineas ¢) e d) € procedida de um processo
disciplinar.

Trés) Da expulsdo decorre a impossibilidade
de o expulso fazer parte da AMAA, salvo
nos casos em que um ano depois, a pedido
do interessado subscrito por no minimo dez
membros houver deliberagio favordvel da
Assembleia Geral.

Quatro) Se a expulsdo tiver sido por
infracco relacionada com a corrupg¢@o material
dentro ou fora da AMAA ou ainda por trai¢do a
associagdo, o expulso ndo pode ser readmitido
como membro da associagdo.

CAPITULO 111

()rgéos sociais, seus titulares,
competéncias e funcionamento

ARTIGO DEZ
Orgaos sociais

Os 6rgaos da AMAA sdo:

a) A Assembleia Geral;
b) Conselho de Direc¢do; e
c) O Conselho Fiscal.

ARTIGO ONZE

Duracéo do mandato

Um) Os membros dos 6rgéos da associacio
sdo eleitos para um mandato com durag@o de 2
anos, renovaveis.

Dois) Verificando-se substitui¢do de alguns
dos titulares dos 6rgdos referido no artigo
anterior, o substituto eleito desempenha fungdes
até final do mandato do substituido.

ARTIGO DOZE

Incompatibilidade

Nenhum membro pode ocupar mais do que

um cargo dos 6rgdos simultaneamente.
SECCAOT
Assembleia Geral

ARTIGO TREZE

Natureza e composicao da Assembleia
Geral

Um)A Assembleia Geral é o 6rgio
deliberativo da associagdo, e € constituido por
todos membros no pleno gozo dos seus direitos
estatutdrios.

Dois) Participam nas sessdes 0os membros
honordrios e beneméritos mas sem direito a

voto.

ARTIGO CATORZE
Funcionamento da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral ordinaria realiza-se
uma vez a cada ano, para analisar o relatério,
balancos e contas apresentadas pelo Conselho
de Direc¢@o, bem como o parecer do Conselho
Fiscal e extraordindria por convocagao do
presidente da Mesa de Assembleia Geral,
mediante a solicitagdo feita a este, pelo
Conselho de Direc¢do, Conselho Fiscal, ou pelo
menos, por 3/4 dos membros com indicagdo
precisa da agenda da reunido e com uma
antecedéncia minima de quinze dias.

Dois) Considera-se constituida, em primeira
convocatdria, desde que estejam presentes
pelo menos metade dos membros e, meia hora
depois, em segunda convocatdria, seja qual for
o nimero dos membros presentes.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria simples de votos dos membros
presentes.

Quatro) As deliberacdes sobre alteracio dos
estatutos requerem o voto favoravel de 3/4 dos
membros presentes.

ARTIGO QUNZE
Competéncias da Assembleia da Geral

Compete em exclusivo a Assembleia Geral:

a) Eleger e destituir os titulares dos 6rgaos
sociais bem como os substitutos;

b) Aprovar o balango apresentado pelo
Conselho de Direc¢do bem como o
relatério do Conselho Fiscal;

c) Deliberar sobre alteracdes dos
estatutos;

d) Deliberar sobre a dissolug¢ido da
associagdo, bem como o destino a
dar aos bens existentes;

¢) Deliberar sobre admissao e readmissao
de membros;

/) Apreciar e votar o relatdrio, o balango e
as contas da Direccio, o parecer do
Conselho Fiscal, bem como o plano
anual de actividades e o respectivo
orcamento;e

g) Deliberar sobre outros assuntos que
ndo sejam da competéncia de outros
orgaos.

ARTIGO DEZASSEIS
Mesa da Assembleia Geral

A mesa de Assembleia Geral é composta
pelo presidente, vice-presidente e secretario.

SECCAO I
Conselho de Direc¢do
ARTIGO DEZASSETE

Natureza e composicao do Conselho
de Direccao

Um) O Conselho de Direcgdo € o érgao da
AMAA, responsavel pela gestdo e administracao,
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e é composto pelo presidente,vice-presidente,
secretario-geral, tesoureiro e um consultor/
conselheiro.

Dois) O Presidente do Conselho de Direc¢do
é o presidente da associag@o.

ARTIGO DEZOITO
Funcionamento do Conselho de Direccéao

Um) O Conselho de Direc¢do retne-
se ordinariamente uma vez por meés, e
extraordinariamente sempre que solicitado
por um dos seus membros.

Dois) Das sessodes é lavrada acta em
livro préprio devendo ser assinada pelos
participantes.

Trés) As deliberagdes do Conselho de
Direccdo sdo tomadas por uma maioria
absoluta.

ARTIGO DEZANOVE
Competéncia do Conselho de Direc¢ao

O Conselho de Direccdo t€ém as seguintes
competéncias:

a) Zelar pelo cumprimento das
disposi¢des legais, estatutdrias,
regulamentos internos, e das
deliberagdes e resolugdes da
Assembleia Geral;

b) Admitir novos membros, a serem
aprovados pela Assembleia Geral
no ambito das deliberagdes da
Assembleia Geral;

c) Elaborar relatorios de actividades e
contas da associac¢@o e submeter a
Assembleia Geral;

d) Realizar as actividades de gestdo
financeira e administrativa
incluindo a autorizacdo de
despesas;

e) Suspender a qualidade de membro e
comunicar sobre a sua exclusio;e

f) Deliberar sobre programas e
projectos em que a associacdo
deva participar, quando por uma
questdo de oportunidades nio
possam ser submetidos a decisdo
da Assembleia Geral, ficando por
apresentar a titulo informativo na
préxima sessdo da mesma.

SECCAO III

Conselho Fiscal

ARTIGO VINTE

Natureza e Composicao do Conselho
Fiscal

Um) O Conselho Fiscal é 6rgiao de
auditoria e controle de todas as actividades
que a Associagdo desenvolve e zela pelo
cumprimento das orientagdes.

Dois) O Conselho Fiscal é composto por um
presidente, um vice-presidente, um secretario.

ARTIGO VINTE E UM
Funcionamento do Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal retne-se
ordinariamente trés vez por semestre, €
extraordinariamente sempre que os interesses
da associacdo o exijam.

Dois) As deliberagdes do Conselho Fiscal
sdo tomadas por uma maioria absoluta.

ARTIGO VINTE E DOIS
Competéncia do Conselho Fiscal

Ao Conselho Fiscal compete:

a) Verificar o cumprimento dos estatutos,
do regulamento interno e outras
disposi¢des vigentes;

b) Fiscalizar todos os planos de
desempenho do Conselho de
Direccio;

c) Zelar pela manuteng¢@o do patriménio;

d) Inspecionar todos os actos
administrativos e financeiros
anualmente e, eventualmente
sempre que tal se mostre necessario;

e) Propor a convocacdo da Assembleia
Geral extraordindria, sempre que
julgar necessario; e

f) Elaborar o relatério sobre a acg¢do
fiscalizadora, dar parecer sobre
relatdrios de actividades, balancos,
contas e propostas apresentadas
pela direcgdo.

CAPITULO IV
Fundos e patrimoénio
ARTIGO VINTE E TRES
Fundos

Constituem fundos da associagio:

a) As contribui¢des dos membros para o
patriménio social;

b) As joias e quotas devidas pelos
membros;

¢) O produto da alienacdo de seus bens
proprios;

d) As comparticipacdes dos seus membros
nas accdes que directamente lhes
respeitem;

e) Subsidios concedidos por entidades
publicas ou privadas, donativos,
herancas e comparticipacdes de
outras entidades; e

f) Quaisquer receitas que ndo sejam
ilicitas.

ARTIGO VINTE E QUATRO
Patriménio

O patriménio da associag@o € constituido por
todos os bens méveis e imoveis que a mesma
possua ou venha a possuir.

CAPITULO V
Disposicoes finais
ARTIGO VINTE E CINCO

Extincao

Um) A exting@o da associagdo sé pode ser
decidida por deliberagdo da Assembleia Geral
convocada especialmente para esse efeito, pelo
seu presidente de mesa em consonancia com
o Conselho de Direccdo e o Conselho Fiscal,
exigindo-se para o efeito o voto favordvel 3/4
de todos os membros.

Dois) Compete a Assembleia Geral eleger
uma comissdo liquidataria, cujos poderes
ficam limitados a pratica dos actos meramente
conservatérios e necessarios a extingdo do
patriménio social.

ARTIGO VINTE E SEIS
Liquidacao

A liquidagao da associagdo em caso de
dissolug@o, compete a uma comissdo nomeada
para o efeito pela Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE E SETE
Casos omissos

Os casos omissos nestes estatutos, regem-se
pelos regulamentos internos e pela legislacio
em vigor na Republica de Mocambique.

Agéncia para o
Desenvolvimento da
Agricultura Sustentavel

CAPITULO 1

Da denominacao, natureza, duracao,
ambito, sede e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, natureza, duragao e ambito)

A Agéncia para o Desenvolvimento da
Agricultura Sustentdvel, de ora em diante
designada por ADASMO, é uma pessoa
colectiva de direito privado sob forma de
organizacido ndo-governamental, sem fins
lucrativos, dotada de autonomia administrativa,
financeira e patrimonial, constituida por tempo
indeterminado, € de Ambito nacional, exercendo
as suas actividades a nivel de todo o pais e, se
rege pelos presentes estatutos e pelos demais
preceitos legais aplicdveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A ADASMO tem a sua sede na cidade
de Maputo, podendo por deliberagdo da
Assembleia Geral, estabelecer delegacdes ou
qualquer outra forma de representacdo em
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qualquer ponto do pafs e no estrangeiro, quando
circunstancias objectivas assim o justifiquem,
bem como transferir a sua sede social para
qualquer outro local do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A ADASMO tem por objecto a criaciio
de capacidade e de um ambiente propicio,
bem como da prestagdo de apoio técnico e
financeiro aos agricultores por forma a fomentar
a actividade e produtividade agricola.

Dois) As actividades da ADASMO visam
realizar, designadamente, os seguintes fins:
desenvolver a capacidade técnica dos pequenos
agricultores locais; elaborar e desenvolver
planos, programas e financiar actividades para
estimular o aumento da produtividade agricola;
criar projectos que concorram para 0 aumento
do rendimento dos pequenos agricultores; atrair
investidores e desenvolver acordos de parceria
no ambito do fomento agricola.

Trés) A ADASMO poderd livremente, por
si ou em associacdo com outras entidades,
ocupar-se de quaisquer negdcios que, directa
ou indirectamente, estejam conexos ou sirvam
o0 objecto da organizag@o e, nesse sentido, tomar
as medidas que considerar conveniente.

Quatro) A ADASMO poderd participar no
capital de sociedades ainda que estas tenham
objecto social diferente, e nelas adquirir
interesses e exercer actividades comerciais
conexas, complementares ou subsididrias
da actividade principal e outras, exercer
cargos de administragio ou exercer quaisquer
outras actividades em qualquer outro ramo
de comércio e industria permitido por lei, em
que os responsaveis acordem e haja devida
autorizagao.

CAPITULO II

Da qualidade e das condi¢coes dos
membros

ARTIGO QUARTO
(Membros, deveres e direitos)

Um) A ADASMO ¢ constituida por um
ndmero ilimitado de membros, os quais tem as
seguintes categorias: efectivos; colaboradores;
e beneméritos.

Dois) Consideram-se membros efectivos,
as pessoas, singulares ou colectivas, sem
impedimento legal, que subscreveram a acta
da constitui¢do da ADASMO.Consideram-se
membros colaboradores, as pessoas, singulares
ou colectivas, sem impedimento legal, que
venham a contribuir na execucdo de projectos
e na realizacdo dos objectivos da ADASMO.
Consideram-se membros beneméritos,
as pessoas, singulares ou colectivas, sem
impedimento legal, que se destacaram por
trabalhos que se coadunam com os objectivos
da ADASMO.

ARTIGO QUINTO
(Condicdes de admissao)

A admiss@o de novos membros serd feita por
meio de candidatura dirigida ao Presidente do
Conselho de Administracio, o qual a submeterd
a apreciagdo do Conselho de Administragdo,
em reunido, devendo a decis@o recaida ser
comunicada ao interessado, por escrito no prazo
de trinta dias.

ARTIGO SEXTO
(Direitos dos membros)

Sem prejuizo do previsto no nimero dois
do presente artigo, os membros efectivos da
ADASMO tém direito a:

a) Eleger e serem eleitos em votagdo
para o preenchimento de qualquer
cargo social;

b) Participar nas reunides da Assembleia
Geral e outros 6rgdos de que fazem
parte;

c) Elaborar propostas sobre assuntos da
competéncia da ADASMO;

d) Receber da ADASMO apoio na
solu¢do de questdes compreendidas
no ambito da sua competéncia;

e) Usufruir dos servigos prestados
pela ADASMO com prioridade
relativamente a outros potenciais
utentes;

f) Solicitar informag¢des que julgar
convenientes sobre as actividades
da ADASMO;

g) Examinar os livros e registos da
ADASMO dentro dos prazos para
tal definidos, com propor a criagdo e
tomar parte em comissdes e grupos
de trabalho, quando designados
para estas fungoes;

h) Apresentar propostas, programas
e projectos de accdo para a
ADASMO;

i) Ter acesso aos livros de natureza
contabil e financeira, bem como
todos os planos e relatérios de
contas e resultados de auditoria
independente.

ARTIGO SETIMO
(Deveres dos membros)

Sdo deveres dos membros da ADASMO:
Observar as regras definidas no presente
estatuto, deliberacdes e resolugdes dos 6rgdos
sociais e demais normas; cooperar para
o desenvolvimento e maior prestigio da
ADASMO e difundir seus objectivos e acgdes;
Participar nas reunides da assembleia geral e dos
orgdos para os quais foram eleitos; participar na
implementagdo do objecto social da ADASMO;
aceitar os cargos para os quais foram eleitos; e
promover a admissdo de novos membros.

ARTIGO OITAVO
(Sancoes)

Um) As violagdes aos estatutos e
regulamentos da ADASMO e dos deveres dos
membros poderdo ser punidas pelo Conselho
de Administracdo com as seguintes sangoes:
repreensao registada; multa por um periodo ndo
superior a seis meses; suspensao por um periodo
ndo superior a seis meses; e expulsdo. As regras
de processo e a tipificacdo das situagdes a que
terdo aplicac@o as sang¢des previstas no nimero
anterior constardo de regulamento disciplinar a
adoptar pela Assembleia Geral.

Dois) Incorrerd, porém, sempre na pena de
expulsdo o membro que se encontre envolvido
na prética de actos, dentro ou forada ADASMO,
que ofendam gravemente o prestigio da
ADASMO e a realizacdo dos seus fins. Seja
declarado em estado de faléncia ou insolvéncia
por sentenca com transito em julgado.

Trés) Viole intencionalmente os estatutos
e regulamentos da ADASMO e, de forma
reiterada, ndo cumpra com as obrigagdes sociais
impostas. O processo para aplica¢do das sancoes
previstas no presente artigo ¢ independente
e ndo prejudica a instauracdio do necessdrio
procedimento judicial, civil ou criminal, sempre
que a natureza do acto ou violagdo praticados
assim o recomende, nomeadamente para
reparacdo dos eventuais prejuizos que para a
ADASMO haja resultado.

ARTIGO NONO
(Audicé@o e recurso)

As sangdes previstas no artigo anterior nao
poderio ser aplicadas sem prévia convocacao
a audicdo do membro em causa. Da decisdo de
expulsdo caberd sempre recurso a Assembleia
Geral, a interpor no prazo de trinta dias, a contar
da data da respectiva notificag@o.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO DECIMO
(Orgaos sociais)

Um) Sdo o6rgdos sociais da ADASMO:
Assembleia Geral; Conselho de Administragio;
Conselho Fiscal e Conselho Consultivo.

Dois) S6 poderdo ser eleitos para os 6rgaos
directivos da ADASMO os membros em
pleno gozo dos seus direitos, desde que nio se
encontrem nas situacdes previstas nas alineas b)
e ¢) do nimero um do artigo oitavo.

Trés) Por regulamento interno ou por
acordo parassocial poderd ser estabelecida a
obrigatoriedade do provimento de determinados
cargos sociais por sdcios efectivos, ou de uma
percentagem minima de sécios efectivos para
o preenchimento dos diferentes 6rgdos da
ADASMO.
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SECCAO1

Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Composicao)

Um) A Assembleia Geral é composta pela
totalidade dos membros da ADASMO, a
cada um dos quais corresponde um voto. Os
colaboradores e beneméritos ndo tém direito
a voto quando se trata de votacdo para o
preenchimento de cargos sociais.

Dois) A Mesa da Assembleia Geral sera
composta por um presidente e um secretario,
eleitos anualmente, podendo ser reconduzidos
até ao maximo de dois mandatos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Atribuicoes)

A Assembleia Geral tem por atribui¢do eleger
e destituir os titulares dos diferentes cargos
sociais, nomeadamente da Mesa da Assembleia
Geral, do Conselho de Administra¢do e do
Conselho Fiscal; apreciar o relatério anual das
actividades da ADASMO e aprovar as contas
do respectivo exercicio; deliberar sobre o
plano anual de actividades e o correspondente
or¢amento de receitas e despesas; deliberar
sobre quaisquer alteracdes dos presentes
estatutos, bem como adoptar os regulamentos
complementares que considere necessdrios;
decidir sobre quaisquer assuntos que lhe sejam
submetidos pelo Conselho de Administragido
ou por qualquer dos seus membros, no uso
dos respectivos direitos estatutdrio; decidir
em ultima instancia sobre os recursos que lhe
sejam presentes, bem como sobre eventuais
recusas a pedidos de admissdo de candidaturas
de membros efectivos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Reunioes da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral reunird em sessdo
ordindria uma vez por ano, no primeiro trimestre
de cada ano, para apreciacio do relatdrio anual
das actividades da ADASMO e aprovacao
de contas do respectivo exercicio, bem como
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
constantes da respectiva convocatdria e
extraordinariamente sempre que convocada nos
termos do artigo seguinte.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Convocacao das reunioes)

As reunides sao convocadas pelo Presidente
da Mesa da Assembleia Geral, por meio de carta,
correio electrénico, fax ou por outro meio que
deixe prova escrita, com antecedéncia minima
de trinta dias, que poderd ser reduzida para
quinze dias no caso de reunides extraordindrias.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Quérum constitutivo)

Um) O quérum necessdrio para que a
Assembleia Geral possa deliberar validamente,
¢ de metade mais um do total dos membros da
ADASMO com as quotas em dia.

Dois) Se a hora marcada para o inicio da
Assembleia Geral ndo estiverem presentes ou
representado o nimero minimo de membros
requerido no nimero anterior, os trabalhos da
Assembleia Geral poderdo iniciar-se meia hora
mais tarde, seja qual for o nimero de membros
entdo presentes ou representados.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Deliberacoes)

Um) Sem prejuizo do disposto no n.° 2
do artigo 27.°, as decisdes da Assembleia
Geral serdo adoptadas por maioria simples de
votos de membros presentes ou legalmente
representados.

Dois) As votacdes efectuar-se-do em
principio por escrutinio aberto, salvo tratando-se
de elei¢@o dos 6rgdos sociais, situagdo em que
a votacdo efectuar-se-4 por escrutinio secreto,
ou quando a prépria Assembleia Geral decidir
por maioria simples de votos dos membros
presentes ou legalmente representados, caso em
que a votagdo sera efectuada por outra forma.

SECCAO II

Conselho de Administracao

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Composicao)

Um) A gestdo corrente dos assuntos da
ADASMO seré confiada a um Conselho de
Administracdo, constituido por um nimero
fmpar de trés a cinco sdcios efectivos, eleitos
pela Assembleia Geral para um periodo de
quatro anos, podendo ser reconduzidos, por
mais um mandato.

Dois) O Conselho de Administragio elegera
anualmente dois dos seus membros para o
desempenho das fungdes de presidente e vice—
presidente. Na auséncia do presidente, o vice
presidente assumird as fun¢des da presidéncia.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Atribuicoes)

Compete ao Conselho de Administrag¢do
cumprir e fazer cumprir a lei, os estatutos e as
deliberacdes da Assembleia Geral; representar
legalmente a ADASMO, em juizo e fora dele;
celebrar acordos, convénios e contratos; Aprovar
o plano anual de actividades da ADASMO,
bem como o respectivo orcamento de receitas
e despesas, e submeté-los a aprovagio da
Assembleia Geral; conhecer e decidir sobre
as candidaturas de novos membros; exercer a
supervisdo dos distintos servi¢os que integrem

o funcionamento da ADASMO; constituir
comissdes de trabalho; apreciar e aprovar
propostas de regulamento interno submetidos
pela Assembleia Geral para sua apreciacio e
aprovacao.

ARTIGO DECIMO NONO
(Reunides do Conselho de Administracao)

O Conselho de Administragido reunird
sempre que for convocado pelo presidente
por sua iniciativa ou a pedido de dois dos
respectivos vogais e, pelo menos, uma vez em
cada trimestre.

ARTIGO VIGESIMO
(Deliberacoes)

Para que o Conselho Directivo possa
validamente deliberar deverdo estar presentes
ou representados a metade mais um dos seus
membros. As deliberagdes serdo tomadas
por maioria simples dos votos dos membros
presentes ou representados. O presidente tem
voto de qualidade.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Obrigacao da ADASMO)

A ADASMO obriga-se por duas assinaturas,
sendo uma do Presidente do Conselho de
Administragao e outra de um dos seus membros.

SECCAO III

Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Composicao)

Um) O Conselho Fiscal é composto por um
presidente e dois vogais, eleitos pela Assembleia
Geral por um perfodo de um ano, podendo ser
reconduzidos por dois mandatos.

Dois) A elei¢ao dos membros do Conselho
Fiscal podera recair em entidades estranhas a
ADASMO.

Trés) A qualidade de membro do Conselho
Fiscal € incompativel com o exercicio na
ADASMO de qualquer outro cargo ou fung@o.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Funcao do Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal terd por funcdes o
controlo e a inspecg¢do das contas da ADASMO,
a verifica¢do do cumprimento dos estatutos e o
exercicio das demais atribui¢des que pela lei lhe
sejam conferidas.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Reunides do Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal reldne-se uma vez por
trimestre, por convocatdria do seu presidente
ou pela maioria dos seus membros, com
antecedéncia minima de quinze dias, por
qualquer meio que deixe prova escrita.
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CAPITULO IV
Disposicoes diversas
ARTIGO VIGESIMO QUINTO

(Receitas da ADASMO)

Um) As receitas da ADASMO tém caracter
ordindrio ou extraordindrio e provém de: juros
de depdsitos bancdrios; outros rendimentos ou
valores resultantes da sua actividade.

Dois) Donativos, herancas ou legados,
e quaisquer outras receitas de cardcter
extraordinario concedidas e que tenham a
devida aceitacido do Conselho Directivo.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Exercicio social)
O exercicio social decorre de 1 de Janeiro a
31 de Dezembro, de cada ano.
ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Dissolucao)

Um) A ADASMO dissolver-se-4 quando a
Assembleia Geral, expressamente convocada
para esse efeito, assim o deliberar.

Dois) As deliberag¢des sobre a dissolugdo
da ADASMO requerem o voto favordvel de
trés quartos da totalidade dos membros da
ADASMO.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des legais, aplicdveis na Reptiblica de
Mogambique.

Junayed Tours & Travels,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dezanove de Dezembro de dois mil e
dezoito, foi matriculada, na Conservatoria do
Registo das Entidades Legais de Nampula,
sob o NUEL 101086585, a cargo de Inocéncio
Jorge Monteiro, conservador e notdrio técnico,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Junayed Tours & Travels,
Limitada, constituida entre os sécios: AZM
Junayed, filho de A.F Zubair e de Rina Begum,
de nacionalidade bangladesh, portador do
DIRE n.° 07BD000586770P, emitido pelos
Servigos Provinciais de Migragdo da Beira,
aos 7 de Maio de 2018, valido até 7 de Maio
de 2019, e Julinda José Carlos, filho de José
Carlos Bacar, e de Linda Julio Mendes de
nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.® 030101506781A,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo Civil

de Pemba, aos 4 de Janeiro de 2018, residente
em Nampula. Celebram o presente contrato de
sociedade que se regera pelos artigos abaixo:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao social, duracao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Junayed Tours & Travels, sendo constituida por
tempo indeterminado, contando o seu inicio a
partir da data do seu registo definitivo.

Dois) A sociedade Junayed Tours & Travels,
tem a sua sede na cidade de Nampula, podendo,
por deliberagdo social, transferi-la, abrir
sucursais, delegagdes ou outras formas de
representacido no territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto, a
prestagdio de servicos, agenciamentos de
viagens, rent-a-car, hotelaria e turismo.

Dois) Ainda a sociedade se propde a
desenvolver outras actividades econémicas e
sociais, desde que para o efeito obtenham as
devidas licengas.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cem mil meticais,
correspondendo a soma de duas quotas desiguais
pertencentes aos sécios AZM Junayed com
quarenta e nove porcento e Julinda José Carlos
com cinquenta e um porcento.

ARTIGO QUARTO

Prestacoes suplementares, divisdo ou
cessao de quotas

Um) Nio serdo exigiveis prestagdes
suplementares de capital, podendo os sécios
conceder a sociedade os suplementos de que
ela necessite, nos termos e condi¢des fixadas
por deliberacao dos socios.

Dois) A divisao ou cessdo de quotas entre os
socios, ndo carece do consentimento dos socios,
excepto quando pretender beneficiar terceiros,
neste caso serd necessaria a deliberagdo social,
gozando o sécio do direito de preferéncia na
cessdo de quotas a terceiros.

ARTIGO QUINTO
Conselho de administracao

Um) O conselho de administrac@o, constituido
pelos soécios, reune-se ordinariamente pelo
menos duas vezes por ano, para aprecia¢do e
avaliagcdo dos seus planos e contas sociais e
extraordinariamente sempre que for necessario.

Dois) O conselho de administragdo ¢é
convocado pela forma mais pratica e
flexivel, ordinariamente por um dos sécios e
extraordinariamente sempre que necessario.

Trés) Os sdcios poderdo fazer-se representar
por procuradores, devendo conferir a estes dos
poderes necessarios para transigir.

ARTIGO SEXTO

Competéncia do conselho de administra-
cao
Compete ao conselho de administragdo,
dentre outros poderes:

a) Alterar os estatutos da sociedade;

b) Nomear e exonerar gestores;

c¢) Deliberar sobres prestagdes de
reposicao do investimento aplicado,
reinvestimento de acordo com os
planos a aprovar, constitui¢do de
um fundo de maneio e valor de
divisdo mediante a participagdo
percentual de cada um dos sécios;

d) Aprovar aquisicdes e decidir sobre
alienac@o ou cessdo de quotas.

ARTIGO SETIMO

Administracdo e representacao da socie-
dade

Um) A administragdo e representagio
da sociedade, em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serd exercida pelo sécio
subscritor, AZM Junayed, sendo desde ja
nomeado administrador e mandatdrio com
dispensa de caucgdo, sendo suficiente a sua
assinatura, para obrigar a sociedade em todos
os actos, documentos e contratos.

Dois) O administrador ndo podera praticar
actos contrdrios ou prejudicais ao objecto social.

Trés) O administrador pode constituir
procuradores da sociedade, podendo recorrer
a terceiros para gestdo corrente, representacao
judicial e defesa dos interesses da sociedade.

ARTIGO OITAVO
Exercicios, contas e resultados

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) Os balancos sociais serdo encerrados
no final de cada ano civil, devendo apds o
apuramento de todos os passivos:

a) Reposicdo do investimento aplicado;

b) Reinvestimento de acordo com os
planos aprovados pelos sdcios;

¢) Constitui¢do de um fundo de maneio;

d) O lucro remanescente sera rateado
pelos sécios, na propor¢do das
suas quotas.

ARTIGO NONO
Disposicao finais

Um) A Junayed Tours & Travels, dissolver-se
a nos casos € nos termos previstos na lei e a
sua liquidac@o sera feita na forma deliberada
pelos sdcios.

Dois) Em caso de morte, interdi¢cdo, ou
incapacidade permanente de um dos sdcios,
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este poderd ser representado por uma pessoa
indicada consensualmente pelo conjuge, por
consenso, pelos herdeiros ou pelo conselho da
familia, respeitando, se na integra o que consta
no presente contrato da sociedade.

Trés) Em tudo que estiver omisso, serd
resolvido por deliberagcido dos sdécios e
supletivamente pela lei aplicavel.

Nampula, Novembro de 2018. —
O Conservador, llegivel.

Afrocinemakers, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 28 de Janeiro de 2019, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101101053, uma entidade
denominada Afrocinemakers, Limitada.

E celebrado nos termos do artigo 90 do
Cédigo Comercial, o presente contracto de
sociedade, entre:

Agostinho Joaquim Guila, solteiro, natural
da provincia de Inhambane, distrito de
Maxixe, residente na cidade de Maputo,
Chamanculo, distrito Urbano 2, Talao
n.° 971000001105126 emitido aos 28
de Janeiro de 2018 pelo Arquivo de
Identificacdo de Cidade de Maputo;

Jared Oscar José de Oliveira Nota, solteiro,
natural da provincia de Nampula, residente
na cidade de Maputo, Chamanculo,
distrito Urbano 2, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 080400983778S, emitido aos
19 de Fevereiro de 2018, pelo Arquivo de
Identificac@o Civil de Inhambane.

Que pelo presente contrato, constituem
entre si uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, que regerd pelas
disposicoes abaixo:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Afrocinemakers, Limitada, ¢ uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada.

A sociedade estard sediada na cidade de
Maputo, Chamanculo A, Distrito Urbano 2, rua
Fernando Homem, quarteirdo 1.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duragdo da sociedade é por um tempo
indeterminado, contando-se a partir da data da
sua respectiva constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

A sociedade tem por objecto social producao
de audiovisual.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social é de 20.000,00MT (vinte
mil de meticais), dividido em duas quotas
de 10.000,00MT (dez mil meticais) cada,
correspondente a 50% para o sécio Agostinho
Joaquim Guila e outra de 10.000,00MT (dez
mil meticais), correspondente a 50% para Jared
Oscar José de Oliveira Nota.

ARTIGO QUINTO
Assembleia geral

A assembleia geral retine-se ordinariamente
uma vez por ano, para apreciagio e aprovagdo
das demonstracdes financeiras e a reparti¢ao dos
lucros do periodo.

ARTIGO SEXTO
Administracao

Um) A administragio, geréncia da sociedade
e a suarepresentacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serd exercida pelos sécios
Agostinho Joaquim Guila e Jared Oscar José
de Oliveira Nota, que desde ja ficam nomeados
administradores, com dispensa de caugio.

Dois) Os sdcios gerentes poderdo delegar
entre si os poderes de geréncia, mas a estranhos
depende da deliberacdo da assembleia geral
e em tal caso deve-se conferir os respectivos
mandatos.

ARTIGO SETIMO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos fixado
na lei, ou em comum acordo se assim 0S8 S6cios
o entenderem.

ARTIGO OITAVO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela Lei
Comercial, vigente e aplicdvel na Reptblica de
Mogambique.

Maputo, 29 de Janeiro de 2019. — O Téc-
nico, llegivel.

CB&l Mozambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta do dia vinte e sete do més de Dezembro
de dois mil e dezoito, da sociedade comercial
por quotas CB&I Mozambique, Limitada,
com sede em Maputo, na rua dos Desportistas,
n.° 833, Edificio JATV, 1- 15.° andar,
matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais de Maputo, sob o
NUEL 100478722, com o capital social,
integralmente subscrito e realizado de
9.152.649,00MT (nove milhdes, cento e

cinquenta e dois mil, seiscentos e quarenta e
nove meticais), deliberaram sobre a altera¢do
parcial dos estatutos da sociedade, e em
consequéncia, foram alterados os artigos quarto
e doze, nimero um, dos estatutos, que passard
a dispor de nova redacg@o:

ARTIGO QUATRO

O capital social da sociedade € de nove
milhdes, cento e cinquenta e dois mil,
seiscentos e quarenta e nove meticais,
encontrando-se dividido em duas quotas:

a) Uma quota no valor nominal de
nove milhdes, cento e cinquenta
e um mil, oitocentos e sete
meticais, correspondente a
aproximadamente 99,98% do
capital social, pertencente a
socia CB&I Mauritius;

b) Uma quota no valor nominal de
mil, quinhentos e sessenta e
dois Meticais, correspondente
a aproximadamente 0,02% do
capital social, pertencente a
socia CBI Constructors FZE.

ARTIGO DOZE
(Administracao)

Um) Os trés administradores da
sociedade, nomeados para o periodo de
2018 /2021 sdo Tareq Fawzi Kawash, de
nacionalidade norte-americana; Timothy
John Patrick Moran, de nacionalidade
britanica; e Ashok Joshi, de nacionalidade
indiana, sendo permitida a sua reelei¢ao.

Dois) Mantem-se inalterado.

Trés) Mantem -se inalterado.

Quatro) Mantem-se inalterado.

Cinco) Mantem-se inalterado.

Seis) Mantem-se inalterado.

Maputo, 28 de Janeiro de 2019. — O Téc-
nico, Illegivel.

ConServ- Consultores,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 28 de Janeiro de 2019, foi matriculada na
Conservatoria do Registo das Entidades Legais,
sob NUEL 101100863, entidade denominada
ConServ— Consultores, Limitada.

Gracinda André Mataveia, vidva, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 110103990954B,
emitido em 7 de Janeiro de 2010, pela
Identificac@o Civil de Maputo;

Carvalho Mendes Oliveira Madivate,
divorciado, portador do Bilhete de Identidade
n.° 1101022515358, emitido em 28 de Setembro
de 2010, pela Identificagdo Civil de Maputo;
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Melvin de Carvalho Madivate, solteiro,
portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110102251533B, emitido em 29 de
Margo de 2018, pela identificagdo civil de
Maputo.

Que, pelo presente contrato, constituem entre

si uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada que ird reger-se pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacio
de ConServ — Consultores, Limitada, e é
constituida sob a forma de sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, regendo-se pelos
seguintes estatutos e pela legislacdo em vigor
na Republica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e representacoes)

A sociedade tem a sua sede na Avenida
Salvador Allende n.° 158, 3.° andar G, cidade
de Maputo. Podendo abrir delegacoes noutros
locais do pais e fora dele, desde que seja
devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto a prestacido de
servicos de consultoria empresarial, investigagao
e venda de servigos, bem como a importagdo de
artigos, podendo ainda, mediante deliberagdo
da assembleia geral, exercer qualquer outra
actividade comercial ou de servicos que lhe
for devidamente autorizada, bem como deter
participagdes sociais em outras sociedades,
independentemente do seu objecto social.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
correspondente a soma de trés quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor de oito mil meticais,
correspondente a quarenta por cento
do capital social, pertencente a
Gracinda André Mataveia;

b) Uma quota no valor de oito mil
meticais, correspondente a quarenta
por cento do capital social,
pertencente a Carvalho Mendes de
Oliveira Madivate;

¢) Uma quota no valor de quatro mil
meticais, correspondente a vinte por
cento do capital social, pertencente
a Melvin de Carvalho Madivate.

ARTIGO QUINTO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade, mediante deliberacio da
assembleia geral, fica reservado o direito

de amortizar as quotas dos s6cios no prazo
de noventa dias a contar da verificagdo ou
conhecimento de um dos seguintes factos:

a) Se qualquer quota ou parte dela for
arrestada, penhorada, arrolada,
apreendida ou sujeita a qualquer
acto judicial ou administrativo que
possa obrigar a sua transferéncia
a terceiros, ou ainda, se for dada
garantia de obrigacdes que o
seu titular assuma sem prévia
autorizacdo da sociedade;

b) Nos casos de insolvéncia do sécio,
cessdo de quotas sem prévia
anuéncia da sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

A cessdo de quotas a socios ou estranhos
¢ mediante consentimento dos sécios, por
deliberac@o em assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Obrigacoes acessorias)

Os sécios obrigam-se a exercer as suas
fungdes sem remuneracdo até a empresa iniciar
a gerar rendimentos.

ARTIGO OITAVO
(Direccao)

Um) A gestdo dos negécios da sociedade é
exercida por todos os sdcios.

Dois) A socia Gracinda André Mataveia é
desde ja nomeada sécia gerente para obrigar
a sociedade em todos actos e contratos, bem
como a sua representacdo em juizo e fora dele.

Trés) O sdcio gerente poderd delegar os seus
poderes no todo ou em parte aos outros s6cios
ou outra pessoa estranha a sociedade.

ARTIGO NONO
(Remuneracao)

A remunerag@o dos membros do conselho de
direc¢do € fixada pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
(Lucros e perdas)

Os lucros da sociedade, depois de deduzida
aimportancia para constitui¢ao da reserva legal
e feitas as dedugdes que os sécios acordarem,
serdo repartidos entre os s6cios na proporcao das
respectivas quotas. Na proporcao da divisao de
lucros serdo suportadas as perdas.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
da lei.

Dois) Quando a dissolu¢do deriva da
deliberacdo dos sécios, todos serdo nomeados
liquidatarios.

Trés) Em caso de morte ou interdi¢iio de um
dos sdcios, a sociedade nao se dissolvera, antes
continuard com os herdeiros do falecido ou
representante legal do interdito que nomeardo
um dentre si que a todos represente na sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Casos omissos)

Em todo o omisso regulardo as disposi¢oes
legais do Cédigo Comercial e a demais
legislagdo aplicdvel e em vigor na Repiiblica
de Mogambique.

Maputo, 29 de Janeiro de 2019. — O Téc-
nico, llegivel.

Dalian Yangming da Fishery
Moz, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de assembleia geral extraordindria,
da sociedade de aos doze dias do més de
Julho de dois mil e dezassete, da sociedade
Dalian Yangming da Fishery Moz, Limitada,
com sede na cidade de Maputo, com capital
social de cem mil meticais, matriculada sob
NUEL 100934892, deliberaram a divisdo da
quota de noventa e um por cento correspondente
a noventa e um mil meticais pertencente ao
socio Yizeng Wang, este que dividiu em duas
partes desiguais, tendo sido uma a favor da
socia Efigénia Mariana Massingue, no valor de
cinquenta e um mil meticais, correspondentes
a cinquenta e um por cento do capital social e
a ultima que reservou para si mesmo no valor
de quarenta mil meticais, correspondentes a
quarenta por cento do capital social, deste modo
a socia Efigénia Mariana Massingue passa a
deter na sociedade a quota de cinquenta e um
mil meticais, equivalente a cinquenta e um por
cento do capital social e o cessiondrio aceitou
as condicdes de cedéncia das quotas tendo lhe
sido pago em tempo oportuno o valor nominal
da sua quota, pelo que o mesmo recebeu o valor
nominal da mesma e passou plenos poderes dos
direitos e obrigagdes e consequente nomeagao
ao cargo de administradora da sociedade, a
senhora Efigénia Mariana Massingue, deste
modo mantém o resto dos artigos nos estatutos
alterando apenas em consequéncia disso o artigo
quinto e oitavo do capital social que passa a ter
a seguinte redacgao.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro € de
cem mil meticais o equivalente a trés
quotas desiguais distribuidas nas seguintes
proporgoes:

a) Yizeng Wang, com quarenta
mil meticais equivalentes a
quarenta por cento do capital
social;
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b) Chao Wang, com nove mil meticais
equivalentes a nove por cento
do capital social;

c) Efigénia Mariana Massingue, com
cinquenta e um mil meticais
equivalentes a cinquenta e um
por cento do capital social.

ARTIGO OITAVO
Administracao e Geréncia

Um) A administracido da sociedade
serd representado em juizo e fora dele,
activa e passivamente, pela sécia Efigénia
Mariana Massingue, que desde ja fica
nomeada sdcia gerente com dispensa de
caucdo, bastando a sua assinatura em todos
0s seus actos e extractos sociais, com a
remuneragdo que vier a ser fixada pela
assembleia geral.

Dois) Compete a gerente a repre-
sentagdo da sociedade em todos os actos,
activa ou passivamente, em juizo e fora
dele, tanto na ordem juridica interna
como na internacional, dispondo de
mais amplos poderes consentidos para
a prossecugdo e a realiza¢do do objecto
social, nomeadamente quanto ao exercicio
da gestdo corrente dos negdcios sociais.

Maputo, 24 de Janeiro de 2019. — O Técnico,
llegivel.

Estacao de Servico P6r do
Sol, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 25 de Janeiro de 2019, foi matriculada na
Conservatéria do Registo das Entidades Legais
sob NUEL 101099539 entidade denominada
Estagdo de Servico Por do Sol, Limitada.

Nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial, e constituido o presente contrato
de sociedade entre:

Mohamed Zuber Normohamed Dali, casado
com Artemisa Maria da Concei¢do sob o
regime de comunhio geral de bens, natural
de Maouto, de nacionalidade mogambicana
e residente nesta cidade, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110100619831B, emitido
aos vinte e cinco de Novembro de dois mil
e dez, pela Direcgdo de Identificagdo Civil
de Maputo;

Sohel Mohamed Zuber Dali, solteiro, maior,
natural de Maputo, de nacionalidade
mocambicana e residente nesta cidade,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100054846M, emitido aos dois de
Fevereiro de dois mil e quinze, pela Direc¢do
de Identificagio Civil de Maputo.

E celebrado o presente contrato de sociedade
que se regera pelos termos e artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Estacdo de Servico Por do Sol, Limitada, tem a
sua sede na Avenida Circular de Maputo, bairro
Montanhana, Bomba Exito, cidade de Maputo.

Dois) A sociedade poderd, por deliberagao
da assembleia geral, transferir a sua sede para
qualquer outro ponto do pafs.

Trés) A geréncia poderd decidir abrir
agéncias, delegagdes, sucursais ou outra forma
de representagdo, onde as mesmas forem
necessdrias.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a
partir da data da sua celebracdo do presente
contrato social.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

Padaria, pastelaria, confeitaria e saldo
de chd, venda com importagdo e
exportagdo de produtos alimentares,
bombas de gasolina, lubrificantes,
pneus, gas doméstico, car-wash.
Dois) A sociedade podera exercer outras
actividades industriais ou comerciais, desde
que para tal obtenha aprovagao das autoridades
competentes.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de quinhentos
mil meticais, correspondente a soma de
duas quotas desiguais, sendo uma no valor
de trezentos setenta e cinco mil meticais,
equivalente a setenta e cinco por cento do capital
social, subscrita pelo s6cio Mohamed Zuber
Normohamed Dali e outra no valor de cento e
vinte e cinco mil meticais, equivalente a vinte e
cinco por cento do capital social, subscrita pelo
socio Sohel Mohamed Zuber Dali.

Dois) O capital poderda ser aumentado
por deliberagcdo da assembleia geral, que
determinara os termos e condi¢des em que se
efectuard o aumento.

ARTIGO QUINTO
Prestacoes suplementares

Ndo haverd prestagdes suplementares,
mas os socios poderdo fazer suprimentos a
sociedade, competindo a assembleia geral
determinar a taxa de juro, condicdes e prazos
de reembolso.

ARTIGO SEXTO
Cessao de quotas

Um) E livre a cessdo total ou parcial de
quotas entre os sOcios.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros carece
do consentimento da sociedade, dado em
assembleia geral, a qual fica reservado o direito
de preferéncia na sua aquisic¢ao.

Trés) No caso de a sociedade nao exercer o
direito de preferéncia, este passard a pertencer
a cada um dos sécios e querendo exercé-lo
mais do que um, a quota serd dividida pelos
interessados na propor¢do das respectivas
quotas.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quotas

A sociedade pode proceder a amortizagio de
quotas, nos casos de aresto, penhora, oneragiao
de quota ou declaracio de faléncia de um sécios.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente uma vez por ano e nos primeiros
quatro meses apds o fim do exercicio anterior.

Dois) A Assembleia geral podera reunir-se
extraordinariamente sempre que for necessario,
competindo-lhe normalmente deliberar sobre
os assuntos ligados a actividade da sociedade
que ultrapassem a competéncia do conselho
de geréncia.

Trés) A assembleia geral serd convocada
pelo gerente geral, ou pelos dois gerentes,
por meio de telex, telefax, telegrama ou carta
registada com aviso de recepcio, dirigidos
aos sécios com antecedéncia minima de
oito dias. Em casos urgentes, e admissivel a
convocacio com antecedéncia inferior, desde
que haja o consentimento de todos 0s sécios.
A convocatdria deverd incluir, pelo menos, a
agenda de trabalhos, data e hora da realizac@o,
e reunir-se, normalmente, na sede da sociedade.

Quatro) Serd obrigatdria a convocacdo da
assembleia geral dentro de quarenta e cinco
dias, se 0s s6cios que representem dez por cento
do capital social o exigirem por meio de telex,
telefax, telegrama ou carta registada, dirigidos
a sede da sociedade, indicado a proposta de
agenda de trabalhos.

Cinco) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida e capaz de tomar
deliberacdes validas quando, em primeira
convocacdo, estiverem presentes s6cios
representando mais de cinquenta e um por
cento do capital. Se a assembleia ndo atingir
quérum, serd convocada para se reunir, em
segunda convocagio, dentro de trinta dias, mais
ndo antes de quinze, podendo entdo deliberar
validamente com qualquer quérum.
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Para a reunifio da assembleia geral, em
segunda convocagao, sdo requeridos os mesmos
formalismos de convoca¢do das assembleias
gerais em primeira convocagao.

Seis) A cada quota corresponderd um voto
por cada duzentos e cinquenta meticais do valor
respectivo.

Sete) As deliberagdes das assembleias gerais
serdo tomadas por maioria de cinquenta e um
por cento dos votos presentes ou representados,
com excepg¢do daquelas para as quais a lei exige
maioria mais qualificada.

Oito) Compete a assembleia geral designar
os auditores da sociedade.

ARTIGO NONO
Geréncia

Um) A geréncia da sociedade serd exercida
pelos dois sdcios gerentes, Mohamed Zuber
Normohamed Dali e Sohel Mohamed
Zuber Dali, com dispensa de caucdo e com
a remuneracdo que vier a ser fixada pela
assembleia geral.

Dois) Compete aos gerentes a representagao
da sociedade em todos os actos, activa e
passivamente, em juizo e fora dele, tanto na
ordem juridica interna como internacional,
dispondo dos mais amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecugdo e realizagdo
do objecto social, nomeadamente, quanto ao
exercicio da gestdo corrente dos negdcios
sociais.

Trés) Para obrigar a sociedade e suficiente
a assinatura de qualquer gerente que poderdao
designar um ou mais mandatdrios e nestes
delegar total ou parcialmente os seus poderes.

Quatro) Os gerentes ndo poderdo obrigar a
sociedade, bem como realizar em nome desta
quaisquer operacdes alheias ao seu objecto
social, nem conferir a favor de terceiros
quaisquer garantias, fian¢as ou abonagdes.

ARTIGO DECIMO
Balanco e distribuicao de resultados

Um) Os exercicios sociais coincidem com
0S anos civis.

Dois) O balanco e contas de resultado
fechar-se-3o com referencia a trinta de um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciacdo da assembleia geral.

Trés) Deduzidos os gastos gerais,
amortizagdes e encargos dos resultados liquidos
em cada exercicio, serdo retirados 0s montantes
necessarios para a criacdo dos seguintes fundos:

a) De reserva legal, enquanto ndo
estiver realizado nos termos na
lei ou sempre que seja necessario
reintegra-lo;

b) Outras reservas necessdrias para
garantir o equilibrio econémico
financeiro da sociedade.

Quatro) O remanescente terd a aplicacdo que
for deliberada pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Disposicoes finais

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
fixados por lei. Se for por acordo, serd liquidada
como os sécios deliberarem.

Dois) Em caso de morte, dissolu¢ido ou
interdi¢do de um sdcio, a sociedade continuard
com os seus herdeiros, sucessores ou
representantes, os quais indicardo, dentro de
sessenta dias, um que a todos represente na
sociedade.

Trés) Os casos omissos, serdo regulados pelo
c6digo comercial e demais legislacio vigentes
na Republica de Mocambique.

Maputo, 28 de Janeiro de 2019. — O Téc-
nico, llegivel.

Distribuidora de Viaturas
e Equipamentos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de vinte e oito dias do més de Julho de
dois mil e quinze, da sociedade Distribuidora
de Viaturas e Equipamentos, Limitada, com
o capital social, integralmente realizado de
1.000.000,00MT, titular do NUIT 400003890,
deliberaram o seguinte:

A cessdo de quotas do sécio Jodo Rodrigues
Ferreira dos Santos no valor nominal de
novecentos e noventa mil meticais, representativa
de noventa e nove por cento do capital social
a favor da senhora Dona Margarida Maria de
Carvalho Jonet Ferreira dos Santos.

Em consequéncia, fica alterada a redaccdo
do artigo quinto dos estatutos, os quais passam
a ter a seguinte nova redacgio:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado, € de 1.000.000,00MT
(um milhdo de meticais), divido em duas
quotas, distribuidas nos seguintes termos:

a) Uma quota com o valor nominal
de 990.000,00MT (novecentos
e noventa mil meticais),
representativa de noventa e
nove por cento do capital social,
pertencente a sécia Margarida
Maria Carvalho Jonet Ferreira
dos Santos;

b) Uma quota com o valor nominal
de 10 (dez) mil meticais,
representativa de um por cento
do capital social, pertencente
a sécia Sociedade Algodoeira
de Niassa Jodo Ferreira dos
Santos, S.A.

Esta conforme.

Maputo, 30 de Janeiro de 2019. — O Téc-
nico, llegivel.

Ekol Construction, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta de trés de Dezembro de dois mil e dezoito
da sociedade Ekol Construction, Limitada,
matriculada sob NUEL 100286734, os sécios
Remzi Akgay, Zekeria Cinar e Bedrettin Demir
manifestaram interesse em ceder na totalidade
as suas quotas, com o valor nominal de dois
milhdes de meticais, cada uma, para o sécio
Ali Karakas.

Em consequéncia directa, fica alterada a
redac¢@o dos artigos quinto e décimo primeiro
do pacto social que passa a ter a seguinte
redacgdo:

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente
realizado, corresponde a dez milhdes de
meticais, assim repartidos: Ali Karakas
com oito milhdes de meticais, que
corresponde a 80% do capital social e
Omer Koyuncu com dois milhdes de
meticais, que corresponde a 20% do
capital social.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Administradores executivos

Um) A gestdo da sociedade € desde ja
confiada aos sdcios, Ali Karakas e Omer
Koyuncu, exercendo ambos o cargo de
administradores executivos, podendo ser
substituidos por deliberaciao do conselho
de administragao.

Dois) Os administradores executivos
poderdo em conjunto, bem como
isoladamente, de forma solidaria, celebrar
contratos de trabalhos, de arrendamentos
e outros necessdrios para a cabal
execu¢do das actividades da empresa,
vendas comerciais, abertura de contas
bancdrias e o consequente gerenciamento,
movimentos e assinaturas de cheques,
pagamentos aos fornecedores, representar
a sociedade em institui¢cdes publicas
ou privadas, requerer licencas e inicios
de actividade, emitir facturas e recibos,
liquidar impostos e reclamar, junto de
qualquer entidade competente, de multas e
cobrancas indevidas, constituir advogados
quando necessdrios.

O Técnico, Ilegivel.

ETT — Empreendimentos
Turisticos de Tete, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por deliberac@o das assembleias gerais de 6 de
Dezembro de 2018 e de 8 de Janeiro de 2019,
se procedeu, na ETT — Empreendimentos
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Turisticos de Tete, Limitada, sociedade
de direito mogambicano, matriculada na
Conservatdria do Registo das Entidades Legais
de Maputo, sob o n.” 101001083, a alteragio
da composi¢@o do conselho de administra¢do
e da estrutura do capital social, em virtude da
divisdo e cessdo da quota da sécia CR Holdings,
Limitada, no valor de 50.000.00MT (cinquenta
mil meticais), a qual divide em duas partes
desiguais e cede uma parte que correspondente
a uma quota de 1.000.00MT (mil meticais)
a favor da s6cia Grupo VIP — Actividades
Hoteleiras, SARL.

Em virtude das deliberacdes e da cessdo
acima apresentada, alteram os artigos terceiro
e quarto dos estatutos da sociedade, que passam
a ter a seguinte nova redacgio:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de
cem mil meticais e encontra-se dividido
nas seguintes quotas:

a) Uma quota no valor nominal de
cinquenta e um mil meticais,
representativa de cinquenta e
um por cento do capital social,
pertencente a sécia Grupo
VIP — Actividades Hoteleiras,
SARL; e

b) Uma quota no valor nominal de
quarenta e nove mil meticais,
representativa de quarenta
e nove por cento do capital
social pertencente, a sécia CR
Holdings, Limitada.

Que, em tudo o mais ndo alterado por esta
escritura, continuam a vigorar as disposicdes do
pacto social anterior.

Maputo, 29 de Janeiro de 2019. — O Téc-
nico, llegivel.

Florestas de Niassa,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta datada de vinte e sete de Julho de
dois mil e dezoito, da sociedade Florestas de
Niassa, Limitada, procedeu-se na sociedade em
epigrafe, a cessdo total das quotas da sécia Rift
Valley Forestry, Limited, e em consequéncia
foi alterado o artigo quinto dos estatutos da
sociedade, passando a ter a seguinte e nova
redacg¢do:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de

cem mil meticais, correspondente a soma
de duas quotas desiguais, distribuidas da
seguinte forma:

a) Uma quota, com o valor nominal
de noventa e oito mil meticais,
representativa de noventa e
oito por cento do capital social,
pertencente a sécia Construa,
Limitada;

b) Uma quota, com o valor
nominal de dois mil meticais,
representativa de dois por cento
do capital social, pertencente a
socia Fundag¢do Malonda.

Que, em tudo ndo mais alterado, continuam a
vigorar as disposi¢des do estatuto social.

Esta conforme.

Maputo, trinta de Dezembro de dois mil e
dezoito. — O Técnico, llegivel.

FNB Mocambique, S.A.

Certifico, para efeitos de publicagio, que, por
acta datada de seis de Dezembro de dois mil e
dezoito, da Assembleia Geral Extraordinéria
da sociedade FNB Mocambique, S.A.,
Sociedade Anénima de direito mogambicano,
com sede em Maputo, com o capital social
de 1.957.546.900.00MT (mil novecentos e
cinquenta e sete milhdes, quinhentos e quarenta
e seis mil e novecentos meticais), matriculada na
Conservatdria do Registo de Entidades Legais,
sob 0 n.° 12540, a folhas 162 do Livro C - 30,
contribuinte fiscal n.° 400076391, os accionistas
deliberaram aumentar o capital social da
sociedade em 304.000.000.00MT (trezentos e
quatro milhdes de meticais), passando o capital
social a ser de 2.261.546.900.00MT (dois mil
duzentos e sessenta e um milhdes, quinhentos e
quarenta e seis mil e novecentos meticais), tendo
por conseguinte sido deliberada a alteracdo do
n.° 1, do artigo 4, do contrato de sociedade, que
passa a ter a seguinte redac¢do:

(...)
ARTIGO QUARTO

Um) Sem limitagdo dos direitos da
Sociedade, o capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
2.261.546.900.00MT (dois mil duzentos
e sessenta e um milhdes, quinhentos e
quarenta e seis mil e novecentos meticais),
representado por 22.615.469 ac¢des, cada
uma no valor nominal de 100.00MT (cem
meticais).

Dois) (...)

O Técnico, Ilegivel.

FPS- Focus Procurement &
Solutions, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 23 de Janeiro de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais, sob NUEL 101098427, uma entidade
denominada FPS __ Focus Procurement &
Solutions, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo nonagésimo do Cédigo
Comercial, entre:

Primeiro. Eduardo Lino Ant6nio Nhassengo,
casado com Ana Paula Eduardo Macumue
Nhassengo, em regime de comunhdo geral de
bens, de nacionalidade mocambicana, residente
no bairro de Intaka, casa n.° 784, quarteirdo
24, provincia de Maputo, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110106054271Q, emitido
aos 12 de Novembro de 2018, pelo Arquivo de
Identificag¢@o Civil de Maputo.

Segundo. Samuel Lidia Manjate, solteiro, de
nacionalidade mogambicana, residente no bairro
do Zimpeto, casa n.° 138, quarteirdo 21, cidade
de Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 1105007011498, emitido aos 21 de Mar¢o
de 2016, pelo Arquivo de Identificacdo Civil
de Maputo.

Que, pelo presente contrato de sociedade,
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas, que vai reger-se pelos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social)

A sociedade adopta a denominagdo de FPS
— Focus Procurement & Solutions, Limitada,
daqui por diante designada por sociedade. E
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que se rege pelos presentes estatutos
e pela legislacdo em vigor na Reptblica de
Mogambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e representacao)

Um) A sociedade tem a sua sede e principal
estabelecimento na Avenida Vlademir Lenine,
prédio PH-9, terceiro andar, f/1, bairro da
Coop, cidade de Maputo, podendo por simples
deliberacdo da assembleia geral, transferir a sede
para outro local, criar sucursais, delegacdes,
agéncias ou outra forma de representacdo em
qualquer ponto do territério nacional.

Dois) A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, € tem o seu inicio a contar da
data da assinatura do contrato de sociedade.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Fornecimento de bens e servicos a
agentes de estado e privado;
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b) Agente de comércio a grosso e a
retalho misto sem predominancia
de produtos com importacdo e
exportagao.

Dois) A sociedade poderd exercer
outras actividades comerciais conexas,
complementares, subsididrias da actividade
principal, desde que devidamente autorizada
pelas entidades competentes, conforme for
deliberado pela assembleia geral.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de duzentos e
cinquenta mil meticais (250.000.00MT),
correspondente a soma das duas quotas, uma no
valor de 125.000.00MT (cento e vinte cinco mil
meticais), correspondente a 50%, pertencente a0
s6cio Eduardo Lino Anténio Nhassengo, outra
no valor nominal de 125.000.00MT (cento e
vinte e cinco mil meticais), correspondente
a 50%, pertencente ao socio Samuel Lidia
Manjate.

Dois) Poderdo ser sécios da sociedade outras
pessoas singulares ou colectivas, admitidas em
assembleia geral, desde que se identifiquem com
0s objectivos e visdo da mesma.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital social)

O capital social pode ser aumentado mediante
deliberacdo da assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Aumento e reducao de quotas)

Um) A cessacdo total ou parcial das quotas
fica condicionada ao exercicio de direito de
preferéncia por parte de outros sécios, em
primeiro lugar, e da sociedade em segundo
lugar, sendo esta transmiss@o livre entre
os socios, carecendo do consentimento da
sociedade feita a estranhos.

Dois) A sociedade ndo se dissolverd por
morte ou impedimento de qualquer dos s6cios,
continuando a sua existéncia com o sobrevivo
e herdeiros ou representantes do sécio falecido
ou interdito, devendo estes nomear um que
a represente, enquanto a quota se mantiver
indivisa.

ARTIGO SETIMO
(Administracao)

Um) A administracdo da sociedade sera
da competéncia dos sécios Eduardo Lino
Anténio Nhassengo e Samuel Lidia Manjate,
na qualidade de sdcios gerentes ou pelo seu
mandatario/procurador, devidamente indicado
para o efeito.

Dois) A sociedade obriga-se pela assinatura
do sécio Eduardo Lino Anténio Nhassengo

e Samuel Lidia Manjate ou seu mandatdrio/
procurador na abertura de contas bancdrias,
assinatura dos cheques, e outros actos de
sertdo corrente, e ndo podendo estes obrigar
a sociedade em actos estranhos aos negocios,
avales, letras a favor e outros similares.

Trés) As competéncias e outras atribui¢des
de cada sécio serdo definidas em instrumento
especifico.

ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

A assembleia geral é convocada por carta
registada com antecedéncia minima de quinze
dias as suas deliberagoes.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se por acordo dos
sOcios e nos casos previstos por lei.

Dois) Dissolvida a sociedade, proceder-se-a
a sua liquidagdo, gozando os liquidatérios dos
mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Procedendo-se a liquidagdo
da sociedade, a partilha dos bens sociais
serd efectuada em conformidade com as
participacdes dos sécios, aquela data e apds a
liquidagdo aos sécios credores dos eventuais
suprimentos efectuados.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados
por deliberacdo da assembleia geral e na
impossibilidade do que se aplica as regras do
direito vigente na Republica de Mocambique.

Maputo, 25 de Janeiro de 2019. — O Téc-
nico, llegivel.

Gipsy Petal — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
ter saido inexacto no Boletim da Repiiblica,
248, III Série, de 2018, onde se 1€ Gispy Petal
Sociedade Unipessoal, Limitada, deve ler-se
Gipsy Petal — Sociedade Unipessoal, Limitada.

Maputo, 24 de Janeiro de 2019. —
O Técnico, llegivel.

Gloket Electric, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 24 de Janeiro de 2019, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais, sob NUEL 101099202, uma entidade
denominada Gloket Electric, Limitada.

E celebrado o presente contrato de
constitui¢do de sociedade, nos termos do artigo
90, do Cédigo Comercial, entre:

Primeiro. Gildo Damiao Cossa, solteiro,
maior de idade, de nacionalidade mogambicana,
natural de Vilanculos, residente no bairro do
Infulene, Boquigo, casa n.° 56, quarteirdo 2,
cidade da Matola, titular do Bilhte de Identidade
n.° 110104891396C, emitido aos 21 de Julho de
2014, pelo Arquivo de Identificagdo Civil da
Cidade de Maputo;

Segundo. Jacinto Arone Taulufo Tivane,
solteiro, maior de idade, de nacionalidade
mocambicana, natural de Maxixe, residente na
Machava, Boquigo, na cidade da Matola, titular
do Bilhete de Identidade n.° 080101163027B,
emitido aos 6 de Julho de 2018, pelo Arquivo
de Identificag@o Civil da Cidade de Maputo.

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominagio de
Gloket Electric, Limitada, é constituida sob
forma de sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada e por tempo
indeterminado, contando-se o inicio a partir da
data da constituigao.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A Gloket Electric, Limitada, tem a sua
sede na Avenida Albert Lithuli, n.® 1288, rés-
do-chdo, na cidade de Maputo e poderd abrir
delegacdes ou sucursais em qualquer local
dentro do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)
A sociedade tem como objecto social:

a) Venda e distribui¢cdo de diverso
material eléctrico;

b) A sociedade poderd constituir
consércios para a promocgao,
desenvolvimento econémico ou
social, ou ainda participar no capital
social de outras sociedades;

¢) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades conexas,
complementares ou subsididrias
do objecto principal em que os
socios acordem, podendo ainda
praticar todo e qualquer acto de
natureza lucrativa nio proibido por
lei, uma vez obtidas as necessarias
autorizagdes.



818

11 SERIE — NUMERO 29

CAPITULO 1T

Dos sdcios e capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 20.000.00MT (vinte mil
meticais), dividido em duas (2) quotas iguais,
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
10.000.00MT (dez mil meticais),
respeitante a 50% do capital social,
pertencente ao Gildo Damido
Cossa;

b) Uma quota no valor nominal de
10.000.00MT (dez mil meticais),
respeitante a 50% do capital social,
pertencente ao Jacinto Arone
Taulufo Tivane.

ARTIGO QUINTO
(Divisao, cessao e oneracao de quotas)

Um) Em todos os casos de cessido de
quotas entre socios, a sociedade terd direito de
preferéncia, bem como nos casos de cessdo de
quotas a terceiros, que nao sejam descendentes
directos, a cessao a descendentes diretos € livre.

Dois) Também nos casos de cessdo de
quotas a titulo gratuito entre s6cios ou a
terceiros, que ndo seja descendente directo,
poderd a sociedade adquiri-las, tendo direito de
preferéncia. A cessdo gratuita a descendentes
diretos € livre.

Trés) O socio que pretende ceder a sua
quota deverd comunicar por escrito em carta
registada e com aviso de recepgdo a geréncia
que convocard uma assembleia geral no prazo
méximo de quinze dias para a deliberacio.

ARTIGO SEXTO
(Amortizacao das quotas)

A amortizag@o da quota podera ocorrer:

a) Sempre que o sécio pratique acto de
deslealdade para com a sociedade,
ou para com algum outro sécio e
nos casos previstos no artigo 300
do Cédigo Comercial;

b) O valor da amortizagdo da quota ao
socio exonerado, serd feita em
prestacdes mensais iguais.

CAPITULO III
Dos 6rgaos da sociedade
ARTIGO SETIMO
(Orgaos sociais)

A Gloket Electric, Limitada, sera constituida
pelos seguintes 6rgaos:

a) A assembleia geral; e
b) O conselho de administragao.

ARTIGO OITAVO

(Convocatéria e reunidoes da assembleia
geral)

Um) A assembleia geral ordindria reunir-
se-4 uma vez por ano, num prazo de 3 (trés)
meses apos o fecho de cada ano fiscal para:

a) Deliberar sobre o balanco e o relatério
do conselho de administragdo
referentes ao exercicio;

b) Deliberar sobre a aplicagdo de
resultados;

c) Eleger os membros dos 6rgos sociais.

Dois) Compete ao administrador nomeado
pela sociedade a convocacgdo das assembleias
gerais, devendo esta ser feita por meio de carta,
num periodo de antecedéncia minima de quinze
dias.

Trés) Os sécios podem reunir-se em
assembleia geral sem a observancia do disposto
no nuimero anterior, desde que todos os sécios
estejam presentes ou representados e todos
manifestem a vontade de que a assembleia se
constitua e delibere sobre determinado assunto.

ARTIGO NONO
(Representacao em assembleia geral)

Os sécios podem fazer-se representar na
assembleia geral, mediante procuragio, por
outro sécio, pelo conjuge, por mandatario, que
pode ser um procurador, outro sécio ou director.

ARTIGO DECIMO
(Administracao)

Um) A direccdo geral e a representacdo
da sociedade, em juizo e fora dele, activa e
passivamente, caberd ao sécio Gildo Damido
Cossa.

Dois) O sécio Jacinto Arone Taulufo Tivane
tomard as fungdes de gerente da empresa.

Trés) A remuneragdo dos sécios e
trabalhadores serd fixada em assembleia geral.

Quatro) Para a movimentagdo das contas
bancdrias e outros assuntos respeitantes a
sociedade, ela obriga-se com assinatura do sécio
director-geral e representante, o senhor Gildo
Damiao Cossa.

Cinco) A sociedade podera reunir-se em
assembleia fora de Mogambique para interesse
da mesma.

CAPITULO IV

Das contas e distribuicao
de resultados

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Contas da sociedade)

O exercicio social coincide com o ano civil.
O balanco fechar-se-4 com preferéncia até ao
dia 31 (trinta e um) de Dezembro de cada ano.

CAPITULO V

Da dissolucao e liquidacao da
sociedade

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A Gloket Electric, Limitada, dissolve-
se nos termos fixados pela lei.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidag@o, gozando os
liquidatarios nomeados pela assembleia geral
dos mais amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO TRECEIRO
(Omissoes)

Qualquer matéria que ndo tenha sido tratada
nestes estatutos reger-se-a pelo disposto no
Cédigo Comercial e outra legislagdo aplicdvel
em vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, 25 de Janeiro de 2019. —
O Técnico, Ilegivel.

Green Farms Mocambique,
Limitada

Por acta da reunido extraordindria da
assembleia geral, de 19 de Outubro de 2018, da
Green Farms Mogambique, Limitada, sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, devidamente constituida e regulada
sob as leis da Republica de Mocambique,
matriculada junto da Conservatdria de Registo
das Entidades Legais de Maputo, sob n.° 10377,
a folhas 34 verso do livro C-25, com o capital
social, integralmente subscrito e realizado de
20.000.00MT (vinte mil meticais), foi aprovada
a alteracdo do artigo quarto dos estatutos da
sociedade, que passam a ter a seguinte nova
redacg¢do:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado, é de 20.000.00MT
(vinte mil meticais) e corresponde a soma
de duas quotas, distribuidas nos termos
abaixo indicados:

a) Uma quota no valor nominal
de 19.800.00MT (dezanove
mil e oitocentos meticais),
correspondente a 99% (noventa
e nove por cento) do capital
social, pertencente a Dawn
Ventures Limited; e

b) Uma quota no valor nominal de
200.00MT (duzentos meticais),
correspondente a 1% (um
por cento) do capital social,
pertencente ao senhor Rodney
Wayland Green.
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Dois) (Inalterado).

Que em tudo mais que ndo foi alterado,
mantém-se em vigor as disposi¢cdes dos
estatutos da sociedade.

Maputo, 20 de Dezembro de 2018. —
O Técnico, llegivel.

House Max Massagem,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 30 de Novembro de 2018, foi matriculada na
Conservatéria do Registo das Entidades Legais,
sob NUEL 101078663, uma entidade denominada
House Max Massagem, Limitada.

E celebrado o contrato de sociedade, nos
termos do artigo 90 do Cédigo Comercial, entre:

Clara Eugénio Machava, natural e residente
em Maputo, portadora do Passaporte
n.° 15AH29603, emitido aos 11 de Dezembro
de 2015; e

Januario Alfredo, natural e residente em
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100334067B, emitido aos 2 de Janeiro
de 2016.

Pelo presente contrato de sociedade, outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas,
que se regera pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominacéo House
Max Massagem, Limitada, e tem a sua sede social
sita na cidade de Maputo, rua Francisco Xavier
Matola, n.° 162, cidade da Matola.

Dois) Por deliberacdo da assembleia geral,
a sociedade poderd abrir ou encerrar sucursais
dentro e fora do pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto:

a) Massagem;

b) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades, desde que para
isso esteja devidamente autorizada
nos termos da legislacdo em vigor.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em bens, equipamentos e em dinheiro,
¢ de 150.000.00MT (cento e cinquenta mil
meticais), dividido em duas quotas desiguais:

a) Uma quota no valor de 112.500.00MT,
pertencente ao sécio Janudrio
Alfredo, correspondente a 75% do
capital social;

b) Uma quota no valor de 37.500.00MT,
pertencente a sécia Clara Eugénio
Machava, correspondente a 25% do
capital social.

ARTIGO QUARTO
(Administragao)

Um) A administracdo, gestdo da sociedade
e sua representagdo, em juizo e fora dele, a um
administrador nomeiado pela assembleia geral,
que € o sécio Janudrio Alfredo.

Dois) A sociedade obriga-se pela assinatura
do administrador e um dos sécios.

Tré€s) Em caso de algum, pode a administragiao
obrigar a sociedade em todos os actos ou
contratos estranhos ao objecto da mesma,
designadamente em letras a favor, fiangas e
abonacdes.

ARTIGO QUINTO
(Dissolucao)

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei, ou por comum acordo dos
socios quando assim o entenderem.

ARTIGO SEXTO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitagdo
de um dos sécios da sociedade, os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade,
com dispensa de caugio, podendo estes nomear
seus representantes se assim o entenderem,
desde que obedegam ao preceituado nos termos
da lei.

ARTIGO SETIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelo
Codigo Comercial e demais legislagdo vigente
na Republica de Mocambique.

Maputo, 29 de Janeiro de 2019. —
O Técnico, llegivel.

Luno Mozambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 16 de Janeiro de 2019, foi constituida
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, entre as sociedades Luno Holdings
Pte Limited e Luno Pte Limited, a qual ird
reger-se pelas disposicdes constantes dos artigos
seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacgao, duracéao, sede e
objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacio de Luno
Mozambique, Limitada, e serd regida pelos
presentes estatutos e pela legislacdo aplicavel.

819
ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)
A sociedade € constituida por tempo
indeterminado.
ARTIGO TERCEIRO

(Sede)

Um) A sede da sociedade é na Avenida
Ferndo Melo E. Castro, n.° 132, bairro de
Sommerschield, em Maputo.

Dois) A sede da sociedade poderd ser
transferida para qualquer outro local mediante
deliberacdo da assembleia geral.

Trés) A assembleia geral poderd ainda
deliberar sobre a criagdo e encerramento de
sucursais, filiais, agéncias ou outras formas de
representagdo comercial em qualquer parte do
territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a prestagao
de servicos administrativos, de processamento
de pagamentos, comerciais, bem como de
outros servicos conexos ao Luno Group, uma
sociedade de tecnologia financeira global.

Dois) A sociedade podera desenvolver outras
actividades de caracter comercial ou outro,
que sejam complementares ou subsididrias da
actividade principal.

Trés) A sociedade poderd adquirir
participacdes sociais em outras sociedades.

Quatro) Mediante deliberacao da assembleia
geral, a sociedade poderd desenvolver outras
actividades nao compreendidas no actual objecto
social, desde que devidamente licenciada para
o efeito.

CAPITULO IT

Do capital social e quotas
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em numerdrio, é de cinquenta mil
meticais, correspondente a soma das seguintes
quotas:

a) Uma com o valor nominal de quarenta
e nove mil e quinhentos meticais,
representativa de noventa e nove
por cento do capital social da
sociedade, pertencente ao sécio
Luno Holdings Pte Limited; e

b) Outra com o valor nominal de
quinhentos meticais, representativa
de um por cento do capital social
da sociedade, pertencente ao sécio
Luno Pte Limited.
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ARTIGO SEXTO
(Quotas proprias)

Um) A sociedade poderd, dentro dos limites
legais, adquirir e alienar quotas préprias
e praticar sobre elas todas as operagdes
legalmente permitidas.

Dois) Enquanto pertengam a sociedade, as
quotas nao t€m qualquer direito social, excepto
o de participacdo em aumentos de capital por
incorporagdo de reservas, se a assembleia geral
ndo deliberar o contrério.

ARTIGO SETIMO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Um) Nio serdo exigiveis aos socios
prestacdes suplementares de capital.

Dois) Os sécios poderdo conceder a
sociedade os suprimentos de que ela necessite,
nos termos e condi¢des definidos pelo conselho
de administragdo.

ARTIGO OITAVO
(Emissao de obrigacoes)

E permitida a emissio pela sociedade de
obrigacdes nominativas ou ao portador, bem
como de outros titulos de divida, nos termos
da lei.

ARTIGO NONO
(Transmissao de quotas)

Um) A transmissdo de quotas entre s6cios
é livre.

Dois) A transmissdo de quotas a favor de
terceiros depende sempre do consentimento da
sociedade prestado em assembleia geral.

Trés) Os sécios gozam do direito de
preferéncia na transmissao de quotas, a exercer
na proporg¢ado das respectivas quotas.

ARTIGO DECIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd amortizar as quotas
dos sécios nos seguintes casos:

a) Por acordo com o respectivo titular;

b) Quando, por decisdo transitada em
julgado, o respectivo titular for
declarado falido;

c¢) Quando a quota for arrestada,
penhorada, arrolada ou de alguma
forma apreendida judicial ou
administrativamente;

d) Quando o sdcio transmita a quota sem
o consentimento da sociedade;

e) Se o titular da quota envolver a
sociedade em actos e contratos
estranhos ao objecto social.

Dois) Se a amortizacdo de quota nio for

acompanhada da correspondente reducdo de
capital, as quotas dos restantes socios serdao

proporcionalmente aumentadas, fixando a
assembleia geral o novo valor nominal das
mesmas.

Trés) A amortizacdo serd feita pelo valor
nominal das quotas, acrescido da correspondente
parte nos fundos de reserva, depois de deduzidos
os débitos ou responsabilidades do respectivo
socio para com a sociedade, devendo o seu
pagamento ser efectuado no prazo de noventa
dias e de acordo com as demais condigdes a
determinar pela assembleia geral.

CAPITULO III
Dos 6rgaos da sociedade
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Assembileia geral)

Um) Competem a assembleia geral de sécios
todos os poderes que lhe sdo conferidos por lei
e pelos presentes estatutos.

Dois) A assembleia geral serd convocada
por carta ou e-mail pelo menos quinze dias
antes da sua realizagdo, por qualquer um dos
administradores.

Trés) A assembleia geral retine-se em sessiao
ordindria no primeiro trimestre de cada ano, para
apreciacdo do balango e aprovag@o das contas
referentes ao exercicio do ano anterior, para
apreciacdo do relatdrio da gestdo e do relatério
dos auditores, caso existam, bem como para
deliberar sobre quaisquer outros assuntos do
interesse da sociedade.

Quatro) A assembleia geral poderd reunir-se
em sessdo extraordindria sempre que os sdcios
o considerem necessdrio.

Cinco) A assembleia geral poderd reunir-se
e validamente deliberar, sem dependéncia de
prévia convocatdria, se estiverem presentes
ou representados todos os sécios e estes
manifestem vontade de que a assembleia geral
se constitua e delibere sobre um determinado
assunto, salvo nos casos em que a lei ndo o
permita.

Seis) Sera dispensada a reunido da
assembleia geral, bem como as formalidades
da sua convocag¢do, quando todos os socios
concordem por escrito na deliberagdo ou quando
concordem, também por escrito, que dessa
forma se delibere, excepto nos casos em que a
lei ndo o permita.

Sete) Os sécios poderdo fazer-se representar
nas assembleias gerais, nos termos legalmente
permitidos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Validade das deliberagoes)

Um) Dependem da deliberagdo dos sdcios,
em assembleia geral, os seguintes actos:

a) A aquisicdo, alienac@o ou oneragdo de
quotas proprias;

b) O consentimento para a aliena¢do ou
oneragdo das quotas dos socios a
terceiros;

c) A abertura de sucursais, filiais, agéncias
ou outras formas de representacdo
comercial da sociedade;

d) A emissdo de obrigagdes;

e) A alterac@o do pacto social;

f) O aumento e a redugdo do capital
social;

g) A contratagdo e a concessdo de
empréstimos;

h) A fusdo, cisdo, transformagio,
dissolucdo e liquidacdo da
sociedade.

Dois) Dependem ainda da deliberacdo em
assembleia geral a amortizacdo de quotas e a
exclusdo de sécios, além de outros actos que
a lei indique.

Trés) As deliberacdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos
expressos, salvo nos casos em que a lei exija
uma maioria qualificada.

Quatro) As actas das assembleias gerais
deverdo identificar os nomes dos sécios e dos
seus representantes, o valor das quotas de
cada um e as delibera¢des que foram tomadas,
devendo ainda ser assinadas por todos os scios
presentes ou representados.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Conselho de administracao)

Um) A gestio e representac@o da sociedade
compete a um conselho de administragio
composto por até trés membros, que podem
ser s6cios ou ndo, 0s quais se encontram
dispensados de prestar caucio.

Dois) Dependem da deliberagao do conselho
de administragdo os seguintes actos:

a) A constitui¢do de 6nus e de garantias
sobre o patriménio da sociedade;

b) A aquisi¢do de participagdes sociais
em outras sociedades;

¢) A concessao de créditos, financiamentos,
pré-pagamentos ou a prdtica de
quaisquer outras transacgdes que
sejam recomendadas pelo conselho
de administragdo.

Trés) O quérum para que o conselho de
administragdo possa validamente reunir-se € de
dois administradores.

Quatro) As resolugdes do conselho de
administracdo serdo tomadas por maioria
simples.

Cinco) Os administradores sdo eleitos pela
assembleia geral por um periodo de quatro anos,
sendo permitida a sua reelei¢@o.

Seis) O conselho de administragdo poderd
constituir procuradores da sociedade.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade obriga-se pela assinatura
conjunta dos dois administradores, pela
assinatura conjunta de um administrador e
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de um procurador nos limites do respectivo
mandato, ou pela assinatura de um procurador
nos limites do respectivo mandato.

Dois) Para os actos de mero expediente basta
a assinatura conjunta de um administrador e
de um empregado da sociedade devidamente
autorizado para o efeito ou, alternativamente,
a assinatura conjunta de dois empregados da
sociedade devidamente autorizados para o
efeito.

CAPITULO IV
Disposicoes finais e transitorias
DECIMO QUINTO
(Ano social e aprovacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O relatério de gestdo e as contas de
exercicio, incluindo o balanco e a demonstragao
de resultados, fechar-se-d0 com referéncia a
trinta e um de Dezembro de cada ano e serdo
submetidos a aprovacdo da assembleia geral
durante o trimestre seguinte.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Aplicacao de resultados)

Um) Dos lucros liquidos apurados serd
deduzida a percentagem legalmente estabelecida
para constituir ou reintegrar o fundo de reserva
legal.

Dois) A parte remanescente dos lucros
serd distribuida pelos socios de acordo com a
deliberacdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e
termos previstos na lei, ou quando assim for
determinado por deliberacdo da assembleia
geral, sendo os sdcios os liquidatarios, excepto
se o contrario for decidido em assembleia geral.

DECIMO OITAVO
(Disposicao transitoria)

Até a realizacdo da primeira assembleia
geral da sociedade, sao nomeados os seguintes
membros do conselho de administracio:

a) Lucy James; e
b) Bernard Slabber.

Maputo 22 de Janeiro de 2019. — O Técnico,

Llegivel.

Modas e Confeccoes Madina
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
no dia 3 de Dezembro de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades

Legais, sob NUEL 101078876, uma entidade
denominada Modas e Confeccdes Madina —
Sociedade Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Amadou Sall, solteiro, de 42 anos de idade, de
nacionalidade nigeriana, portador do DIRE
n.° 11MLO00005394N, emitido aos 25 de
Marco de 2018, pelos Servicos de Migracio
de Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade, outorga

e constitui uma sociedade por quotas unipessoal

limitada, denominada Modas e Confec¢des

Madina — Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Modas e Confec¢des Madina — Sociedade
Unipessoal, Limitada, e tem a sua sede na
cidade de Maputo, bairro Magoanine C, Distrito
Municipal KaMubukwana, Avenida Nelson
Mandela, nimero cento e quarenta e um, rés-do-
chdo, com o numero de telemovel 846803615,
podendo, por deliberacdo da assembleia geral,
abrir ou encerrar sucursais dentro ou fora do
pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duracio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data de
celebracdo da escritura da sua constitui¢o.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

Comércio a grosso com importacao e
exportacdo de pecas de vestudrios
e calcados.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdes em outras empresas que
desempenham as mesmas actividades e
ou adjudicar-se as associa¢des nacionais e
singulares que exercam as mesmas actividades,
assim como podera exercer outras actividades
similares, desde que para o efeito esteja
devidamente autorizada nos termos de legislagdo
em Vigor.

ARTIGO QUARTO

(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 20.000.00MT
(vinte mil meticais), correspondente a uma
Unica quota no valor de vinte mil meticais,
equivalente a 100% (cem por cento) do capital
social, pertecente ao unico sécio, o senhor
Amadou Sall.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e representacao)

Um) A administragdo, gestdo da sociedade e
sua representacdo, em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passam desde ja a cargo do
senhor Aliou Sall, que é nomeado administrador
e gerente, com plenos poderes para obrigar a
sociedade em todos os seus actos e contratos,
bastando a assinatura dele.

Dois) O administrador tem plenos poderes
para nomear mandatdrios para a sociedade,
conferindo os necessdrios poderes de
representacao.

ARTIGO SEXTO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral poderd reunir-
se, extraordinariamente, quantas vezes for
necessario, desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

Dois) As reunides da assembleia geral
poderio ter lugar em qualquer lugar a designar,
na Republica de Mocambique.

Trés) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos, aplicar-se-ao as disposicdes
do Cédigo Comercial e demais legislacdo em
vigor na Republica de Mocambique.

ARTIGO SETIMO
(Disposicao geral)

O exercicio social coincide com o ano civil,
deduzir-se-do em primeiro lugar o balanco
e contas de resultados fechar-se-do com a
referéncia de trinta e um de Dezembro de
cada ano e serdo submetidas a aprecia¢do da
assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve e liquida-se nos
termos fixados pela lei ou por comum acordo
do sécio quando assim o entender.

ARTIGO NONO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelo
Coédigo Comercial e demais legislagdo vigente
na Repiblica de Mocambique.

Maputo, 25 de Janeiro de 2019. —
O Técnico, llegivel.

Moz Chick & Trading,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
por escrito particular datado de 7 de Janeiro de
2019, John Harold Moore, casado com Sarah
Helen Moore, de nacionalidade sul-africana,
portador do Passaporte n.° M00198787,
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emitido na Republica da Africa do Sul, valido
até ao dia 7 de Novembro de 2026 e Elias
Maganda Zacarias Neve, casado com Augusta
Agostinho Maculetane Neve, de nacionalidade
mog¢ambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 1101003589491, emitido pelo Arquivo de
Identificagdo Civil da Cidade de Maputo, valido
até ao dia 11 de Margo de 2027, constituiram
entre si uma sociedade comercial denominada
Moz Chick & Trading, Limitada, que se
regerd pelas disposi¢des constantes dos artigos
seguintes:

CAPITULO I
Da firma, duracéo, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Firma)

A sociedade ¢é constituida sob forma de
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, adopta a firma Moz Chick & Trading,
Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, na Avenida 25 de Setembro, n.° 260,
primeiro andar, porta 21, edificio TimeSquare.

Dois) Mediante deliberacdo dos sécios
tomada em assembleia geral, a sede social
poderd ser transferida para qualquer outro local,
dentro do territério nacional, ou criar € encerrar
sucursais, filiais, agéncias, ou outras formas de
representagdo comercial em qualquer parte do
territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio para
todos os efeitos legais, a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
as seguintes actividades:

a) Comércio geral a grosso e/ou aretalho
de todas as classes de actividades
econdmicas;

b) Comércio por canais electronicos;

c¢) Investimento directo, gestdo ou
participag@o no capital social de
qualquer sociedade comercial,
industrial, agro-pecuadria, logistica
ou prestacdo de servigos, consti-
tuida ou a constituir, no pais ou
no estrangeiro, podendo nelas
desempenhar cargos de geréncia
ou de administragdo, qualquer que
seja o seu objecto social ou, ainda

participar em sociedades reguladas
por leis especiais, bem como fazer
parte de consorcios ou associacdes,
sob qualquer forma legal;

d) Importagdo, exportacdo de bens e
produtos inerentes ao seu objecto
social;

e) Prestacdo de servicos de logistica
nas operagdes de petréleos e
gds, incluindo sem limitagdo a
pesquisa, desenvolvimento,
produgdo, separacio e tratamento,
armazenamento, transporte e venda,
refinagdo, utilizagdo industrial,
distribuicdio e comercializacdo;

/) Intermediac¢do imobilidria e mobilidria;

g) Prestac@o de servicos de consultoria
diversa e gestdo de participagdes
sociais.

Dois) A sociedade podera fazer investimentos
directos, gerir ou participar no capital social
de qualquer sociedade comercial, industrial,
agropecudria, logistica ou de prestacdo de
servicos, constituida ou a constituir no pais ou
no estrangeiro, qualquer que seja o seu objecto
social ou, ainda participar em sociedades
reguladas por leis especiais, bem como fazer
parte de conséreios ou associagoes, sob qualquer
forma legal.

Trés) Mediante deliberacdo dos sécios,
a sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades relacionadas, directa ou
indirectamente, com o seu objecto principal,
praticar todos os actos complementares da
sua actividade e outras actividades com fins
lucrativos ndo proibidas por lei, desde que
devidamente licenciada e autorizada.

Quatro) A sociedade poderd participar em
outras empresas ou sociedades ja existentes ou
a constituir ou associar-se com elas sob qualquer
forma permitida por lei.

CAPITULO I

Do capital social, quotas, suplementos
e suprimentos

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, ¢ de cem mil meticais,
dividido em duas quotas iguais, distribuidas da
seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de
cinquenta mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social, pertencente
ao socio John Harold Moore;

b) Uma quota no valor nominal de
cinquenta mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social, pertencente
ao socio Elias Maganda Zacarias
Neve.

ARTIGO SEXTO
(Aumentos do capital social)

Um) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, por qualquer forma
legalmente permitida, mediante deliberacéo dos
socios tomada em assembleia geral.

Dois) Nao pode ser deliberado o aumento
de capital social enquanto ndo se mostrar
integralmente realizado o capital social inicial
ou proveniente de aumento anterior.

Trés) O aumento do capital social serd
efectuado nos termos e condi¢des deliberados
em assembleia geral e, supletivamente, nos
termos gerais.

Quatro) Em qualquer aumento do capital
social, os scios gozam do direito de preferéncia
na propor¢do das suas participacdes sociais a
exercer nos termos gerais.

ARTIGO SETIMO
(Prestacoes suplementares)

Nio serdo exigidas aos socios prestagdes
suplementares de capital.

ARTIGO OITAVO
(Suprimentos)

Os s6cios podem prestar suprimentos a
sociedade, nos termos e condi¢des a serem
fixados em assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Transmissao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre os sécios €
livre.

Dois) A transmissdo, total ou parcial
de quotas a terceiros, fica condicionada ao
exercicio do direito de preferéncia apenas dos
sdcios na propor¢do das respectivas quotas.

Trés) Para efeitos do disposto no nimero
anterior, o socio que pretenda transmitir a sua
quota, ou parte dela, deverd notificar aos demais
sécios por escrito, indicando a identidade do
adquirente, o preco e as condigdes ajustadas
para a referida cessdo, nomeadamente as
condigdes de pagamento, as garantias oferecidas
e recebidas e a data da realizagdo da cess@o.

Quatro) Os sdcios que pretenderem exercer o
seu direito de preferéncia, deverdo pronunciar-
se no prazo maximo de quinze dias, dando
conhecimento desse facto a administragdo da
sociedade.

Cinco) No caso de os sdcios renunciarem
ao exercicio do direito de preferéncia que lhes
assiste, a quota poderd ser transmitida nos
termos legais.

Seis) Mediante delibera¢do unanime dos
socios, poderdo ser preteridas as formalidades
acima elencadas, prescindindo-se do exercicio
do direito de preferéncia dos sécios.
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CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO DECIMO
Orgaos sociais
Sdo 6rgdos da sociedade:

a) A assembleia geral; e
b) A administrag@o.

SECCAOT

Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral é formada pelos
socios e competem-lhe todos os poderes que
lhe sdo conferidos por lei e por estes estatutos.

Dois) As reunides da assembleia geral serdo
convocadas pela administragdo da sociedade ou
por outras entidades legalmente competentes
para o efeito, por meio de carta dirigida aos
sécios, com quinze dias de antecedéncia, salvo
se for legalmente exigida antecedéncia maior,
devendo a convocacao mencionar o local, o diae
ahora em que se realizard a reunido, bem como
a ordem de trabalhos.

Trés) A administragdo da sociedade €
obrigada a convocar a assembleia geral sempre
que a reunido seja requerida, com a indicagio
do objecto, por sdcios que representem, pelo
menos, a décima parte do capital social, sob
pena de estes a poderem convocar directamente.

Quatro) A assembleia geral ordindria
retine-se, no primeiro trimestre de cada ano,
para deliberar sobre o balango, relatério da
administragdo, aprovagdo das contas referentes
ao exercicio do ano anterior e sobre a aplica¢do
dos resultados, bem como para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos de interesse para a
sociedade.

Cinco) Serdo vdlidas as deliberacdes
tomadas em assembleias gerais irregularmente
convocadas, desde que todos os sécios estejam
presentes ou representados na reunido e todos
manifestem a vontade de que a assembleia se
constitua e delibere sobre determinado assunto.

Seis) A assembleia geral podera reunir-
se, extraordinariamente, quantas vezes for
necessario, desde que as circunstincias assim o
exijam, para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

Sete) Os sécios poderdo fazer-se representar
nas assembleias gerais nos termos legalmente
permitidos.

Oito) Na impossibilidade de estarem
pessoalmente presentes, os socios indicardo por
carta dirigida a sociedade quem os representara
na assembleia geral.

Nove) A assembleia geral pode deliberar, em
primeira convocagdo, sempre que se encontrem
presentes ou representados os sécios titulares
de, pelo menos, sessenta por cento do capital

social, e, em segunda convocagdo, seja qual for
o nimero de sécios presentes ou representados
e o capital por eles representado.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Competéncias da assembleia geral)

Um) Dependem de deliberagdo dos sdcios,
para além de outros que a lei ou os estatutos
indiquem, as seguintes matérias:

a) Elei¢ao da mesa da assembleia geral;

b) Chamada e a restituigéo das presta¢des
suplementares;

c¢) Prestacdo de suprimentos, bem como
os termos e condi¢des em que 0s
mesmos devem ser prestados;

d) Exclusdo de sécios e amortizagido de
quotas;

e) Aquisicdo, divisdo, alienagdo ou
oneracdo de quotas proprias;

f) Exercicio do direito de preferéncia
da sociedade para a alienag@o de
quotas a terceiros e o consentimento
para a oneracdo das quotas dos
sdcios;

g) Eleicdo, remuneragdo e destitui¢do de
administradores;

h) Fixac@o ou dispensa da caugdo a
prestar pelos administradores;

i) Aprovagdo do relatdério da
administrag@o, do balanco e das
contas do exercicio da sociedade;

Jj) Atribuicdo dos lucros e o tratamento
dos prejuizos;

k) Propositura e a desisténcia de quaisquer
ac¢des contra os sécios ou os
administradores;

1) Alteracao dos estatutos da sociedade;

m) Aumento e a reducdo do capital;

n) Fusdo, cisdo, transformacao, dissolucdo
e liquidagdo da sociedade;

0) Aquisicdo de participagdes em
sociedades com objecto diferente
do da sociedade, em sociedade de
capital e industria ou de sociedades
reguladas por lei especial.

Dois) As deliberagoes da assembleia geral
sdo tomadas por votos correspondentes a
cinquenta e um por cento do capital social, salvo
quando a lei ou os presentes estatutos exijam
maioria qualificada.

Trés) Na contagem dos votos, ndo serdo tidas
em consideracio as abstengoes.

Quatro) Sdo tomadas por votos
correspondentes a setenta e cinco por cento do
capital as deliberagdes relativas as seguintes
matérias:

a) Alteragdes dos estatutos;

b) Aumento ou redug¢@o do capital social;

c) Cisdo, fusdo, transformagio ou
dissolu¢@o da sociedade;

d) Aprovacdo do plano de investimentos
e dos planos de estratégia comercial
da sociedade;

e) Aprovagao do relatério de contas e do
exercicio anual;

/) Eleicdo dos membros do conselho de
administragdo.

SECCAO II

Da administragéo

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) A sociedade é administrada por um
administrador eleito pela assembleia geral, o
qual fica dispensado de prestar caucdo, que
pode ser sdcio ou pessoa estranha a sociedade.

Dois) Compete ao administrador ou a quem
este designar, exercer os mais amplos poderes,
representar a sociedade em juizo e fora dele,
activa e passivamente e praticar os actos
tendentes a realizag¢@o do objecto social.

Trés) A administracio poderd delegar parte
das suas competéncias, incluindo a gestdo
corrente, a um mandatdrio mediante autorizacao
da assembleia geral.

Quatro) O mandato do administrador é de
quatro anos, podendo ser reeleito uma ou mais
vezes.

Cinco) Ao administrador é vedado
responsabilizar a sociedade em quaisquer
contratos, actos, documentos ou obrigacdes
estranhas ao objecto da mesma, designadamente
em letras de favor, fiangas, abonacdes e actos
semelhantes.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do administrador, nos
termos e limites dos poderes que lhe
forem conferidos pela assembleia
geral;

b) Pela assinatura de um ou mais
mandatarios, nos termos € nos
limites do respectivo mandato.

Dois) Nos actos de mero expediente é
suficiente a assinatura do administrador ou de
qualquer empregado devidamente autorizado,
bem como de mandatdrio com poderes bastantes,
podendo a assinatura ser aposta por chancela ou
meios tipograficos de impressao.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO QUINTO
(Ano social)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e serdo submetidos a apreciacdo da assembleia
geral durante o primeiro trimestre do ano
seguinte.
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ARTIGO DECIMO SEXTO
(Aplicacao de resultados)

Os lucros anuais liquidos apurados terdo a
seguinte aplicacio:

a) Vinte por cento serdo destinados

a constituicdo ou reintegracido

da reserva legal, até que esta

represente, pelo menos, a quinta

parte do montante do capital social;

b) O remanescente terd a aplicacido

que for deliberada em assembleia

geral, sob proposta do conselho de
administracao.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

A dissolucdo e liquidacdo da sociedade
regem-se pelas disposi¢des da lei aplicdvel
que estejam sucessivamente em vigor e, no que
estas forem omissas, pelo que for deliberado em
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Casos omissos)

Tudo o que ficou omisso serd regulado e
resolvido de acordo com a legislacdo pertinente
e em vigor e demais legislacdo aplicdvel.

CAPITULO V
Das disposicoes transitdrias
ARTIGO DECIMO NONO
(Membros da administracao)

Até a primeira reunidio da assembleia geral,
a administra¢do da sociedade serd exercida
pelo sécio Elias Macanza, que fica nomeado
administrador.

Maputo, Janeiro de 2019. — O Técnico,
Llegivel.

Multi Professional Service,
S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 27 de Agosto de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais, sob NUEL 101038890, uma entidade
denominada Multi Professional Service, SA.

Entre primeiro, segundo e terceiro outor-
gantes, todos mogambicanos, e residentes
em Mogambique, na provincia de Maputo, é
celebrado o presente contrato constitutivo de
uma Sociedade Anénima, que se regerd pelas
cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Natureza e denominacao)

A sociedade assim constituida é uma
sociedade an6nima e denomina-se Multi
Professional Service, S.A.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade ¢ constituida por tempo
indeterminado, contando-se para efeitos
juridicos, desde a sua escritura notarial
constitutiva.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A sede da sociedade sera estabelecida
na rua Xavier Matola, n.° 359, rés-do-chao,
cidade da Matola, provincia de Maputo.

Dois) Poderao ser estabelecidas sucursais ou
representagdes em qualquer parte do territrio
nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
(Objecto da sociedade)

A sociedade tem por objecto social:

a) Comércio a grosso e a retalho de
material e equipamento informatico;

b) Comércio a grosso e a retalho de
material e equipamento mobiliario,
artigos eléctricos;

c) A realizacdo de actividades conexas
ou subsididrias das actividades
principais, desde que devidamente...

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social de entrada é de 50.000.00MT
(cinquenta mil meticais), integralmente
realizado com a seguinte distribui¢do: uma
quota de 25.000.00MT, correspondente ao valor
nominal de 50% para um sécio, 20.000.00MT
para o segundo e 5.000.00MT para o terceiro.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

A cessdo de quotas a estranhos sé pode
ocorrer consentindo os sécios ndo cedentes, 0s
quais gozam de preferéncia na cessao.

ARTIGO SETIMO
(Orgaos)

Sao 6rgaos da sociedade a Assembleia Geral,
e a geréncia.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia Geral)

A Assembleia Geral é a reunido de todos
0s socios.

ARTIGO NONO
(Competéncias)

Compete a Assembleia Geral: apreciar e
deliberar sobre o relatério da geréncia.

ARTIGO DECIMO

(Geréncia)

3

A geréncia € nomeada através de uma
acta e, nessa qualidade, terd um vencimento
estabelecido pela Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Reparticao de lucros)

Do lucro apurado em cada exercicio, serd
deduzida, em primeiro lugar, a percentagem
legal para a constitui¢do do fundo de reserva
da empresa a compensacdo dos investimentos
realizados, depois o que for determinado pela
Assembleia Geral para outras aplicacdes e o
remanescente serd distribuido pelos sdcios, na
correspondente percentagem da quota.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Balanco e contas)

O exercicio social coincide com o ano civil.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se por determinacio
legal ou por deliberacdo consensual da
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Casos omissos)

Em tudo quanto ndo se achar regulado nos
presentes estatutos, observar-se-4 o disposto na
lei geral aplicével.

Maputo, 29 de Novembro de 2018. —
O Técnico, llegivel.

Mussiro Trips, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 18 de Janeiro de 2019, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais, sob NUEL 101059820, uma entidade
denominada Mussiro Trips, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90, do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro. Fernando Augusto Ramos
Marques Mendes, casado com Ana Paula
Ferreira da Silva Abrantes Amaral Mendes, em
regime de comunh@o de bens adquiridos, de 42
anos de idade, de nacionalidade portuguesa,
portador do Passaporte n.° C842719, emitido
pelos SEF—SERV —ESTR e Fronteiras aos 6 de
Abril de 2018, residente na Eduardo Mondlane,
n.° 797, décimo primeiro andar — direito, cidade
de Maputo;

Segundo. George Odhiambo Arende, solteiro,
de 27 anos de idade, de nacionalidade queniana,
portador do DIRE n.° 11KE00083512M,
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emitido em Maputo, aos 17 de Maio de 2018,
residente na Avenida Vladimir Lenine, n.° 2287,
cidade de Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo, duracao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Mussiro Trips, Limitada, e criada por tempo
indeterminado.

Dois) A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebragdo do presente contrato
social.

Trés) A sociedade tem a sua sede na rua/
Avenida Kwame Nkrumah, n.° 417, Distrito
Municipal KaMpfumu, na cidade de Maputo,
podendo, por deliberacdo da assembleia geral,
abrir filiais, agéncias ou outras formas de
representacdo social em territério nacional e
no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) Constitui objecto principal da sociedade:

a) A industria hoteleira e turismo;

b) Operador turistico;

¢) Comércio a grosso e a retalho com
importacdo e exportagio;

d) Prestacido de servigos.

Dois) A sociedade poderd ainda desenvolver
outras actividades conexas, complementares ou
subsididrias do objecto principal ou qualquer
outro ramo da actividade, desde que seja
autorizado pela entidade competente.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 60.000.00MT (sessenta
mil meticais), igualmente dividido em duas
partes iguais, assim distribuidas: 30.000.00MT
(trinta mil meticais), pertencente ao sécio
Fernando Augusto Ramos Marques Mendes,
correspondente a cinquenta por cento do
capital social, e outra de 30.000.00MT (trinta
mil meticais), pertencente ao sécio George
Odhiambo Arende, correspondente a cinquenta
por cento do capital social.

ARTIGO QUARTO
(Aumento de capital)

O capital social poderd ser aumentado
mediante deliberacdio da assembleia geral, por
entrada em valores monetdrios ou bens.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de quotas)
Um) A divisdo e cessdo de quotas entre
sécios € livre.
Dois) A divisdo e cessdo de quotas a favor
de terceiros carecem de consentimento por

escrito a sociedade, gozando do direito de
preferéncia, em primeiro lugar, a sociedade e
depois os sdcios.

ARTIGO SEXTO
(Administracao)

Um) A administra¢do da sociedade serd
exercida pelos sécios Fernando Augusto Ramos
Marques Mendes e George Odhiambo Arende,
que de entre eles, designam desde ja como
director-geral da empresa, o sécio George
Odhiambo Arende.

Dois) Compete ao director-geral da empresa,
representar a sociedade em todos os actos, activa
ou passivamente, em juizo ou fora dele, tanto
na ordem juridica interna como internacional,
dispondo de mais amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecucdo e realizagdo
do objecto social, designadamente quanto a
realizacdo do exercicio da gestdo corrente dos
negdcios sociais.

Trés) As operacdes de gestdo perante todas
as institui¢Oes publicas e privadas, incluindo a
abertura e movimentagdo de contas bancdarias
relativas aos negdcios da sociedade, sendo que,
para obrigar a sociedade mediante as assinaturas
dos dois sdcios.

Quatro) Para actos de mero expediente,
bastard a assinatura de um dos sdcios,
procuradores ou administradores , quando forem
nomeados pela assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Assembileia geral)

A assembleia geral reunir-se-4, ordina-
riamente, uma vez por ano, para aprecia¢do do
balango de contas do exercicio anterior e para
deliberar sobre quaisquer assuntos para que
tenha sido devidamente convocada.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos casos
previstos e estabelecidos na lei.

ARTIGO NONO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
de um dos sdcios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caugdo, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam ao preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
(Omissoes)

Todos os casos omissos serdo regulados
pela legislag@o aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Est4 conforme.

Maputo, 25 de Janeiro de 2019. — O Téc-
nico, llegivel.

Newmark, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta da assembleia geral de vinte e cinco
de Janeiro de dois mil e dezanove, da sociedade
Newmark, Limitada, sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, matriculada na
Conservatoria do Registo das Entidades Legais,
sob o nimero um zero zero dois dois um zero
seis trés, foi deliberada a dissolugdo e extingdo
da sociedade.

Esta conforme.

Maputo, vinte e nove de Janeiro de dois mil
e dezanove. — O Técnico, llegivel.

Prodigi, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 29 de Janeiro de 2019, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 101101177, uma entidade
denominada Prodigi, Limitada.

E celebrado nos termos do artigo 90 do
Cédigo Comercial, o presente contrato de
sociedade comercial de:

Primeiro. Faustino Gustavo Muianga,
casado com Isaltina Moisés Zimba Muainga,
em regime de comunh@o geral de bens, maior,
natural de Maputo, residente no bairro da
Central C, Avenida Joaquim Lapa, 4.° andar,
n.°58, FT 77, portador do Bilhete de Identidade
n.°110301700851S, emitido aos 12 de Abril de
2017, na cidade de Maputo;

Segundo. Dan Obenga Frengue Gobe,
solteiro, maior, natural de Maputo, residente
no bairro da Coop, rua G, casan.® 218, portador
do Bilhete de Identidade n.°110103992153A,
emitido aos 22 de Outubro de 2015, na cidade
de Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade,
outorgam e constitui-se uma sociedade por
quotas limitada, que se regerd pelas cldusulas
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominag¢do Prodigi,
Limitada e tem a sua sede no bairro Central
C, Avenida Joaquim Lapa, n.° 58, cidade de
Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duragdo serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢ao.
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ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto actividades
de prestacdo de servicos de publicidade,
marketing, design grafico, criacdo de contetiidos
digitais e softwares, consultoria para gestao e
apoio aos negdcios, comércio geral por grosso
e por retalho, com importacdo e exportagao.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participacdo financeira em sociedade a constituir
ou ja constituidas, ainda que tenham objecto
social diferente do da sociedade, e ainda, exercer
quaisquer outras actividades desde que para o
efeito esteja devidamente autorizada nos termos
da legislacdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 500.000,00MT
(quinhentos mil meticais), divididos em duas
quotas correspondentes a 100% do capital,
pertencentes a:

a) Faustino Gustavo Muianga, com uma
quota de 50%, correspondente
a 250.000,00MT (duzentos e
cinquenta mil meticais); e,

b) Dan Obenga Frengue Gobe, com uma
quota de 50%, correspondente
a 250.000,00MT (duzentos e
cinquenta mil meticais).

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital)

O capital social podera ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias,
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor, a cessdo ou alienacdo, de toda ou parte de
quotas devera ser do consentimento dos s6cios
gozando de direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela cedente, este decidira
a sua alienag@o a quem e pelos pregos que
melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e geréncia)

Um) A administragio e geréncia da sociedade
e sua representagdo em juizo e fora dele, ficam
ao cargo do sécio Faustino Gustavo Muianga,
que desde ja fica nomeado director-geral cuja
sua assinatura obriga validamente a sociedade
em todos 0s actos e contratos.

Dois) O director-geral poderd delegar os
seus poderes na sua totalidade ou em parte,
mediante instrumentos legais com poderes para
tais efeitos.

ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral retine-se uma vez
por ano para apreciacdo e aprovagdo do balango
de contas do exercicio findo e reparti¢do dos
lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdrias, desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei, ou por comum acordo dos
socios quando o sécio assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
Legislagdo Comercial vigente e aplicavel na
Republica de Mocambique.

Maputo, 29 de Janeiro de 2019. —
O Técnico, Ilegivel.

Proware Solution -
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia 25 de Janeiro de 2019, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais, sob NUEL 101099652, uma entidade
denominada Proware Solution — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Nos termos do artigo 90 do Cdédigo
Comercial:

Arsénio Armando Mulungue, solteiro,
maior, natural de Maputo, residente na cidade
de Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.°110100664307M, emitido a 1 de Marco de
2017.

Pelo presente contrato de sociedade, outorga
e constitui uma sociedade por quotas unipessoal
de responsabilidade limitada, que se rege pelos
artigos seguintes e pelos preceitos legais em
vigor de Mog¢ambique:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede,
objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominacao Proware
Solution — Sociedade Unipessoal, Limitada,

criada por tempo indeterminado, regendo-se
pelos presentes estatutos e pela legislacio
aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

Um) A sociedade tem sede na rua Rainha
Nomatuko, 1193, casa n.° 57, Alto Maé, na
cidade de Maputo.

Dois) Mediante simples decisdo do socio
unico, a sociedade poderd abrir sucursais, filiais
ou qualquer outra forma de representacdo no
pais e no estrangeiro, bem como transferir
a sua sede social para qualquer outro local
do territério nacional, quando e onde achar
conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social
a prestacdo de servicos e consultoria na
area de informdtica, gestdo e exploragcido
de equipamento informdtico, programacao
informadtica, TIC (tecnologia de informagao
e comunicacdo), reparagdo de equipamentos
periféricos, incluindo actividades conexas,
compra, representacio e venda de equipamentos
electrénicos, informéticos, prestacéio de servigos
de grifica, tipografia, serigrafia e papelaria.

Dois) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades complementares ou
subsididrias ndo previstas no nimero anterior,
desde que as mesmas hajam sido devidamente
autorizadas pelas autoridades competentes.

Trés) A sociedade podera desenvolver
quaisquer outras actividades que de alguma
forma concorram para o melhor preenchimento
do seu objecto social tal como especificado nos
numeros um e dois acima, assim como celebrar
contratos de prestac@o de servigos, consorcios e
ainda participarem agrupamentos de empresas
ou outras formas de associag@o.

CAPITULO Il

Do sécio e capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social da sociedade, integralmente
realizado em dinheiro, é de cem mil meticais
(100.000,00MT), correspondente a uma quota
do sécio tnico Arsénio Armando Mulungue.

ARTIGO QUINTO
(Transmissao de quotas)

E livre a transmissdo total ou parcial das
quotas.

ARTIGO SEXTO
(Prestacdes suplementares)

O so6cio poderd efectuar prestacdes
suplementares de capital ou suplementos a
sociedade nas condicdes que forem estabelecidas
por lei.
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ARTIGO SETIMO

(Administracao, representacao da socie-
dade)

Um) A sociedade serd administrada pelo
sécio Arsénio Armando Mulungue com poderes
para assinar termos de responsabilidade,
abrir contas bancdrias em nome da sociedade
e movimentar as mesmas, assinar cheques,
depositar e sacar valores, assinando os demais
titulos de crédito, representar a sociedade em
procedimentos para aquisi¢do de bens e servicos
e representar perante institui¢cdes publicas.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do administrador, ou ainda procurador
especialmente designado para o efeito.

Trés) A sociedade pode ainda se fazer
representar por um procurador especialmente
designado pela administragdo nos termos e
limites especificos do respectivo mandato.

CAPITULO III
Das disposicoes gerais
ARTIGO OITAVO
(Balanco e contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e contas de resultado fechar-
se-ao com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano.

ARTIGO NONO
(Lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio,
deduzir-se-ao em primeiro lugar, a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto néo estiver realizada nos
termos da lei ou sempre que seja necessario
reintegra-la.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e termos
da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdi¢do do
sécio tnico, a sociedade continuard com os
herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomearao entre si um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-ao as disposi¢oes
do Cédigo Comercial e demais legislacdo em
vigor na Reptiblica de Mogambique.

Maputo, 25 de Janeiro de 2019. —
O Técnico, llegivel.

Sextante — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 18 de Dezembro de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 101085996, uma entidade
denominada Sextante — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90, do Cédigo Comercial,
entre:

Gongalo Nuno Sobreiro Rodrigues Ribeiro,
de nacionalidade portuguesa, natural de
Barcelos-Portugal e residente nesta cidade,
portador do DIRE n.°11PT00013952P,
NUIT 100556030, emitido aos 28 de
Outubro de 2016, em Maputo.

Que, pelo presente instrumento constituem
entre si uma sociedade unipessoal por quotas, de
responsabilidade limitada, que reger-se-4 pelos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Sextante — Sociedade Unipessoal, Limitada,
e tem a sede na cidade de Maputo, rua Cabo
Delgado, n.° 147.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos, a partir da data da celebragdo
do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

O objecto da sociedade € o de prestagio de
servigos nas areas de elaborag@o de projectos de
design, consultoria, importacdo e exportagao.

ARTIGO QUARTO
Capital

Pardgrafo primeiro. O capital social
integralmente subscrito, € de 100.000.00MT
(cem mil meticais), correspondente a 100% do
capital social.

ARTIGO QUINTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des em vigor,
a cessdo ou alienagao total ou parcial de quotas
deverd ser do consentimento dos sécios gozando
este direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidira a sua alienacdo a quem pretender e
pelos precos que melhor entender, gozando os
novos sdcios, dos direitos correspondentes a sua
participacdo na sociedade.

ARTIGO SEXTO
Administracao

A administragdo e gestdo da sociedade e sua
responsabilidade, em juizo e fora dele, activa
e passivamente, pertence ao senhor Gongalo
Nuno Sobreiro Rodrigues Ribeiro.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente uma vez por ano, para apreciar e
aprovar o balango e contas do exercicio findo e
reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral pode reunir-se
extraordinariamente quantas vezes forem
necessdrias por ano, desde que as circunstancias
assim o exijam, para deliberar assuntos que
digam respeito a sociedade.

ARTIGO OITAVO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitacao
do sdcio, os seus herdeiros assumem automa-
ticamente o lugar na sociedade com dispensa
de cauc¢do, podendo estes, nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceito nos termos da lei.

ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei, ou por comum acordo dos
socios quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
Casos omissos

Em todo o omisso, regulardo as disposi¢oes
legais vigentes e aplicdveis na Reptblica de
Mogambique.

Maputo, 18 de Dezembro de 2018. —
O Técnico, llegivel.

Techno Cell, El

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 29 de Janeiro de 2019, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 100397242, uma entidade
denominada Techno Cell, EI.

Nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial:

Muhammad Junaid Surmawala, portador do
DIRE n.° 11PK00013137Q, emitido pela
Direccdo Nacional de Migragdo de Maputo,
de nacionalidade paquistanesa, domicilio
no bairro do Alto Ma, cidade de Maputo
portador do NUIT 119303419.
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Pelo presente contrato, escrito particular
constitui uma sociedade por quotas unipessoal
limitada, que se regera pelos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominagio Techno
Cell, EI, comerciante em nome individual,
criada por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(sede)

Um) A sociedade tem sede social em
Maputo, cita na Avenida Guerra Popular, rés-
do-chio, porta casa n.° 5209, bairro do Alto
Maé.

Dois) Mediante simples decisdo do sécio
Unico, a sociedade podera deslocar a sua sede
dentro do territério nacional, cumprindo os
necessarios requisitos legais.

Trés) O sécio tnico poderd decidir a abertura
de sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representa¢do no pafs e no estrangeiro, desde
que devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(objecto)

Um) A sociedade tem por objecto, prestar
servicos e reparagao de aparelhos electrénicos:

Compra e venda de equipamentos
electronicos, e seus acessorios.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades afins, desde que para tal obtenha
aprovagdo das entidades competentes.

Trés) A sociedade poderd adquirir
participacdes financeiras em sociedade a
construir ou constituidas, em sociedades afins.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 20.000,00MT (vinte
mil meticais) correspondente a quota do tnico
socio equivalente a 100% do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

O sécio poderd efectuar prestagdes
suplementares de capital ou de suprimentos a
sociedade nas condicdes que forem estabelecidas
por lei.

ARTIGO SEXTO

(Administracao, representacao da socie-
dade)

Um) A sociedade serd administrada pelo
s6cio Muhammad Junaid Surmawala.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do administrador, ou ainda por
procurador especialmente designado para o
efeito.

Trés) A sociedade pode ainda se fazer

representar por um procurador especialmente
designado pela administragdo nos termos e
limites especificos do respectivo mandato.

ARTIGO SETIMO
(Balanco e contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta ¢ um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO OITAVO
(Lucros)

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos da lei.

ARTIGO NONO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso da morte ou interdi¢do do
unico socio, a sociedade continuard com os
herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomeardo entre si um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto foi omisso nos
presentes estatutos, aplicar-se-ao as disposicdes
do Cédigo Comercial e demais legislagdes em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, 29 de Janeiro de 2019. —
O Técnico, llegivel.

Puma Energy (Mocambique),
Limitada

Certifico, para efeito da publicacdo, por acta
de trinta de Novembro de dois mil e dezoito,
a sociedade Puma Energy (Mocambique),
Limitada, com sede na cidade de Maputo,
com capital social de 2.136.945.885,00MT,
matriculada sob NUEL n.° 100133628, os
membros do conselho desejam confirmar a
nomeacdo do Senhor Ivanilson Cruz de Sousa
Machado, como director-geral e director pais da
sociedade em Mocambique para o ciclo bianual
de 2018 a 2019 renovavel.

O Técnico, llegivel.

Freelancer, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 19 de Novembro de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 101074455, uma entidade
denominada Freelancer, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Eugénio Miqueias Hordcio Dombo, de
nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.°110102277871Q,
emitido aos 10 de Janeiro de 2010, residente
na cidade de Maputo;

Hélio Agostinho Mate, de nacionalidade
mocambicana, portador do Passaporte
n.° 13AE59956, emitido aos 19 de Setembro
de 2014, residente na cidade de Maputo; e

PROINCO - Promotion of Investments and
Commerce, Limitada, com sede na cidade
de Maputo, bairro Polana Cimento, na
rua José Sidumo, n.° 71, matriculada na
Conservatdria de Entidades Legais da
Cidade de Maputo, sob NUEL 100846276,
neste acto representada pelo senhor Eugénio
Miqueias Hordcio Dombo.

Pelo presente contrato de sociedade,
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que
se regerd pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Freelancer, Limitada, e tem a sua sede social
na Avenida Vladimir Lenine, n.° 5468, cidade
de Maputo.

Dois) Mediante deliberagcdo da geréncia,
a sociedade poderd transferir a sua sede bem
como abrir e encerrar filiais, agéncias, sucursais
ou qualquer outra forma de representacdo no
territorio nacional ou no estrangeiro, desde que
se obtenha as necessdrias licencas e autorizagdes
das entidades competentes.

ARTIGO SEGUNDO

Duracao

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, e 0 seu comeco conta-se a partir
da data da celebragdo da escritura.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Servicos de tecnologias de informacéo
e comunicagdo online para publico
em geral e empresas interessadas
em prestar ou contratar servicos
freelancers;

b) Servicos de marketing digital, design
grafico, impressdo, bem como
actividades complementares;

c) Fornecimento de informacdes globais
de contratantes e fornecedores de
servicos diversos;

d) Software e Website que fornece todos
0s servigos supracitados;

¢) Venda de espacos publicitérios;

/) Servicos de entrega ao domicilio;
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g) Recrutamento e selec¢d@o de candidatos
para projectos;

h) Jornalismo, reportagens e dicas
especialistas sobre projectos de
empreendedorismo, freelancers,
mercado de trabalho, negdcios,
juventude, bem como dreas
complementares.

Dois) Por decisdao da geréncia, a
sociedade poderd ainda exercer quaisquer
outras actividades para as quais se obtenham
as necessdrias autorizagdes, bem como a
representar outras sociedades, grupos ou
qualquer espécie de entidades domiciliadas ou
ndo no territério nacional, assim como podera
participar no capital de outras sociedades, em
consércios, agrupamentos complementares
de empresas ou outras formas de associagido
legalmente constituidas.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, € de 100.000,00MT (cem
mil meticais), correspondente a soma de 3 (trés)
quotas assim distribuidas:

a) Sécio Eugénio Miqueias Horacio
Dombo, com uma quota de
valor nominal de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais) corres-
pondente a 50% (cinquenta por
cento) do capital;

b) Sécio Hélio Agostinho Mate, com
uma quota de valor nominal
de 40.000,00MT (quarenta mil
meticais) correspondente a 40%
(quarenta por cento) do capital;

c¢) Sécio PROINCO - Promotion of
Investments and Commerce,
Limitada, com uma quota de valor
nominal de 10.000,00MT (dez mil
meticais) correspondente a 10%
(dez por cento) do capital.

Dois) Por deliberacido da assembleia geral
o capital social podera ser aumentado, com ou
sem inclusdo de novos sdcios, que definird as
formas e condicdes do aumento.

ARTIGO QUINTO
Prestacoes suplementares e suprimentos

Um) Niao serdo exigidas prestacdes
suplementares de capital, mas os sdcios
poderdo fazer suprimentos a sociedade sempre
que esta necessite, mediante juros e condi¢des
a definir em assembleia geral. Entende-se por
suprimentos as importancias complementares
que os socios possam adiantar no caso de o
capital se revelar insuficiente para as despesas
de exploracdo e manutencdo de sociedade
constituindo tais suprimentos verdadeiros
empréstimos mesmo que ainda ndo pretendam
cobrar juros.

Dois) As prestagdes suplementares carecem
do consentimento dos sécios e aprovadas em
assembleia geral, com ou sem entrada de novos
socios.

Trés) Nao havendo consentimento dos
sécios, a mesma nao terd lugar.

ARTIGO SEXTO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunir-se-4 uma vez
por ano em sessdo ordindria para:

a) Apreciagdo, aprovagio, correc¢ao ou
rejeicdo do balango e das contas
desse exercicio;

b) Decisdo sobre a aplicagio de resultados,
suprimentos, empréstimos;

c¢) Elei¢@o do conselho de geréncia.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente sempre que for necessario,
observando-se as formalidades exigidas por lei.

Trés) A assembleia geral considera-se valida
para deliberar e aprovar com a presenca de
setenta e cinco por cento do capital social.

Quatro) Nas assembleias gerais qualquer
sécio pode fazer-se representar por outro s6cio
ou por procurador devidamente identificado por
procuracdo especifica para esse fim, mediante
carta, fax ou email dirigida a sociedade e nesta
recebida até ao inicio dos trabalhos.

ARTIGO SETIMO
Administracao da sociedade

Para administracdo da sociedade foi
nomeado gerente, o sécio Eugénio Miqueias
Horicio Dombo, para administracio de todos
negdcios da sociedade.

ARTIGO OITAVO
Divisao e cessao de quotas

Um) A sociedade poderd adquirir , alienar e
onerar quotas do seu proprio capital, nos termos
que forem estabelecidos por deliberagdo da
assembleia geral.

Dois) A sociedade podera amortizar a quota
de qualquer s6cio que seja objecto de penhora,
apreensdo, arresto, arrolamento, arrematacéo ou
adjudicag@o judicial.

Trés) A sociedade podera ainda amortizar
qualquer quota, mediante acordo com o
respectivo socio e nas formas e condicdes
estipuladas nesse acordo.

Quatro) A divisdo e ou a cessdo de quotas
total ou parcial a estranhos a sociedade,
dependem da autorizagdo da sociedade dada
por deliberacdo da assembleia geral.

Cinco) O sécio que pretenda alienar a
sua quota comunicard a sociedade com uma
antecedéncia de trinta dias, ficando reservado
o direito de preferéncia aos sécios.

ARTIGO NONO
Balanco

O exercicio social coincide com o ano civil.
O balanco e contas de resultados, fechardo
com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano e serdo submetidas a aprovacdo da
assembleia geral.

Os lucros serao distribuidos pelos sécios na
proporcao das suas quotas depois de deduzida a
percentagem destinada a constitui¢do do fundo
de reserva legal, para fundos proprios se assim
se deliberar em assembleia.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao
A sociedade dissolve-se nos termos da
lei, e serd entdo liquidada como os sécios
deliberarem. A sociedade ndo se dissolve por
morte ou interdi¢do de qualquer dos sdcios.
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Omissoes

Em todos os casos omissos, regulardo as
disposicdes da legislacdo aplicavel em vigor
na Republica de Mocambique.

Maputo, 31 de Janeiro de 2019. —
O Técnico, llegivel.

Griffin Procurement
Services, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta da assembleia geral, de cessdo
total de quotas e entrada de novos sdcios na
sociedade em epigrafe, realizada no dia trés
de Setembro do ano dois mil e dezoito, reuniu,
na sua sede social na rua da Educagdo 432,
Matola B, provincia de Inhambane, sociedade
por quotas de responsabilidade limitada,
com o capital social de vinte mil meticais,
matriculada nas entidades legais, sob NUEL
100563304, na presencga dos sécios: VM
International, Limited, titular de uma quota no
valor nominal de dezanove mil e oitocentos
meticais (19.800.00MT), correspondente a
noventa e nove por cento (99%) do capital
social e Craig Gregory Jones, titular de uma
quota no valor nominal de duzentos meticais
(200.00MT), correspondente a um por cento
(1%) do capital social, totalizando os cem por
cento do capital social.

Iniciada sessdo, os sdcios deliberaram por
unanimidade que a sécia VM International
Limited, representada por Craig Gregory
Jones, titular de uma quota com o valor
nominal de dezanove mil e oitocentos meticais
(19.800.00MT), correspondente a noventa e
nove por cento (99%) do capital social, cede
a integralidade da sua quota a nova sécia
Consolidated Construction, Limited, sociedade
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constituida ao abrigo das leis em vigor nas Ilhas
Mauricias com o niimero 141714, que entra na
sociedade com todos os direitos e obrigagdes,
o cedente aparta-se da sociedade e nada tem a
ver com ela.

Por conseguinte, o artigo 4.° do pacto social
passa a ter nova redac¢@o seguinte:

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado, em dinheiro, € de vinte mil meticais
(20.000,00MT), correspondente a duas quotas
desiguais distribuidas nos seguintes termos:

a) Uma quota com o valor nominal de
dezanove mil e oitocentos meticais
(19.800.00MT), correspondente a
noventa e nove por cento (99%)
do capital social, pertencente ao
sécio Consolidated Construction,
Limited;

b) Uma quota com o valor nominal de
duzentos mil meticais (200,00MT)
correspondente a um por cento (1%)
do capital social, pertencente ao
socio Craig Gregory Jones.

Em tudo que nao foi alterado por esta
deliberacdo, continua a vigorar as disposigdes
do pacto social.

Inhambane, trés de Dezembro de dois mil e
dezoito. — A Conservadora, llegivel.

Guiluva — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia onze de Janeiro de dois mil e dezanove,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais, sob NUEL 101092976,
a entidade legal supra constituida entre Rahel
Seraina Brunner, solteira, de nacionalidade
Sui¢a, portador do Passaporte nimero X trés
cinco oito sete quatro dois quatro, emitido aos
dezassete de Dezembro de dois mil e quinze e
valido até dezasseis de Dezembro de dois mil
vinte e cinco, na Suiga, residente no bairro
Nhamua — Praia da Barra, cidade de Inhambane,
que se regerd pelas cldausulas constantes dos
seguintes artigos:

CAPITULO I

Da denominacéo, duracao, sede e
objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominagdo Guiluva
— Sociedade Unipessoal, Limitada, sociedade
comercial por quotas de responsabilidade

limitada, criada por tempo indeterminado e que
se rege pelo presente estatuto e pelos preceitos
legais em vigor na Republica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social
na praia da Barra - bairro Nhamua, cidade de
Inhambane, provincia de Inhambane.

Dois) Mediante simples deliberacdo da
administragio, a sociedade pode autorizar, a
deslocac@o da sede dentro do territério nacional,
cumprindo os necessdrios requisitos legais.

Trés) A administragdo da sociedade podera
deliberar a abertura de sucursais, filiais ou
qualquer outra forma de representacdo no
pais e no estrangeiro, desde que devidamente
autorizada pela assembleia geral e cumpridos
0s necessdrios preceitos legais.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto, a
prestacdo de servigos e actividades nas dreas:

a) Prestacdo de servigos de gestdo de
negocios;

b) Industria do turismo;

c) Plantio e venda de flores (floricultura);

d) Comércio a grosso e a retalho de pecas
de vestuario;

e) Prestacd@o de servicos em geral;

f)Representagdo e participagdo comercial;

g) Actividades de importacdo e
exportacao.

Dois) A sociedade poderd, mediante
deliberacdo da assembleia geral, exercer outras
actividades conexas ou complementares ao
seu objecto principal, agindo em nome préprio
ou em representagdo de terceiros, nacionais
ou estrangeiros, e desde que para tal obtenha
aprovagdo das entidades competentes.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais
(20.000,00MT), correspondente a uma tnica
quota no valor nominal de vinte mil meticais
(20.000,00MT), representativa de cem por
cento (100%) do capital social da sociedade,
pertencente ao sécio Rahel Seraina Brunner.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes por deliberagcdo da assembleia
geral, que determinard os termos e condi¢gdes em
que se efectuard o aumento.

ARTIGO QUINTO
(Transmissao de quotas)

Um) E livre a transmissao total ou parcial de
quotas entre os sOcios.

Dois) A transmissdo de quotas a terceiros
carece do consentimento prévio da sociedade,
dado por escrito e prestado em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Prestacdes suplementares)

Um) Os sécios poderdo efectuar prestacdes
suplementares de capital ou suprimentos a
sociedade nas condi¢des que forem determinadas
pela assembleia geral.

Dois) Os sécios poderdo fazer suprimentos a
sociedade nas condicdes fixadas pela assembleia
geral e desde que proposta dos mesmos.

CAPITULO III
Da assembleia geral e administracao
ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral se reunird
ordinariamente nos primeiros trés meses
imediatos ao inicio de cada exercicio, para
apreciacdo, aprovagido ou modificacdo do
balancgo e contas do exercicio e para deliberar
sobre quaisquer assuntos que tenha sido
convocada.

Dois) A assembleia geral se reunird por
iniciativa de um dos sécios ou da administracao,
convocada por meio de carta registada, com
aviso de recepgdo dirigido a todos sécios, com
antecedéncia minima de quinze dias, e devendo
a convocatodria indicar o dia, a hora, o local e a
ordem de trabalhos da reunido.

Trés) Serdo dispensadas as formalidades
de convocagdo da assembleia geral quando
todos os sécios concordem por escrito em dar
como validamente constituida a assembleia, e
concordem que dessa forma se delibere, ainda
que as deliberagdes sejam tomadas fora da sede
social, em qualquer ocasido e qualquer que seja
o0 seu objecto.

ARTIGO OITAVO
(Representacao na assembleia geral)

O soécio poderd fazer-se representar na
assembleia geral por qualquer outro dos s6cios
ou representante legal, mediante a delegacdo
de poderes para o efeito, através de procurag@o,
carta ou telefax.

ARTIGO NONO
(Votacao)

Um) A assembleia geral pode deliberar,
em primeira convocagdo, desde que estejam
presentes ou devidamente representados
cinquenta e um por cento do capital social.

Dois) Para que a assembleia geral possa
deliberar, em primeira convocagdo, sobre a
alteracdo do contrato de sociedade, fusio,
cisdo, transformagao, dissolucdo da sociedade
ou outros assuntos para as quais a lei exija
maioria qualificada, devem estar presentes ou
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representados sécios que detenham pelo menos
participagdes correspondentes a dois ter¢os do
capital social.

Trés) Em segunda convocagio, a assembleia
geral pode deliberar seja qual for o niimero de
socios presentes ou representados e o capital
por eles representado.

Quatro) A cada duzentos e cinquenta
meticais do valor nominal da quota corresponde
um voto.

ARTIGO DECIMO

(Administracao, representacao da socie-
dade)

Um) A administracdo e representacdo da
sociedade serd confiada ao gerente geral, que
no entanto fica desde ja nomeado o sécio Rahel
Seraina Brunner, tendo este todos os poderes
necessarios para a gestdo da sociedade.

Dois) A assembleia geral pode nomear um
gerente geral para quem serd confiada a gestao
didria da sociedade.

Trés) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do tnico sécio e gerente geral ou
ainda de um procurador nos termos e limite
especifico do respectivo mandato.

Quatro) Para a movimentacdo da conta
bancdria da sociedade basta a assinatura do
tnico sécio.

Cinco) Para actos de mero expediente basta a
assinatura do gerente geral ou de um empregado
da sociedade devidamente autorizado para o
efeito.

Seis) O conselho de direc¢do pode nomear
advogados e representantes da sociedade.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balanco e contas)

Os relatérios de geréncia e das contas anuais
incluindo o balanco e resultados fechar-se-ao
com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano e serdo submetidas a aprecia¢do da
assembleia geral durante o primeiro quarteto
do ano seguinte.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Aplicacao dos resultados)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-do em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto ndo estiver realizada nos termos
dalei ou sempre que seja necessdria reintegra-la.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior a parte restante dos lucros serd
distribuida entre os sécios de acordo com a
decisdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e sujeito
nos termos e condi¢des da lei ou da decisdo da
assembleia geral, a menos que seja decidido
de alguma outra forma pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdi¢do de um
socio, a sociedade continuara com os herdeiros
ou representantes do falecido ou interdito,
08 quais nomeardo entre si um que a todos
representes na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos, aplicar-se-do as disposicdes
do Cédigo Comercial e demais legislacdo em
vigor na Republica de Mocambique.

Inhambane, onze de Janeiro de dois mil e
dezanove. — A Técnica, llegivel.

Taxcontent, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 5 de Dezembro de 2018, foi matriculada na
Conservatdria do Registo das Entidades Legais
sob NUEL 101080773 entidade denominada
Taxcontent, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro. Roberto Henrique Neves Satide,
de nacionalidade mogambicana, portador de
Bilhete de Identidade n.° 110101322737M,
emitido aos, 9 de Agosto de 2018, pelo Arquivo
de Identifica¢do Civil de Maputo, e o NUIT
114311561, casado, em regime de Comunhdo
Geral de Bens, com a senhora Eva Aclamo
Manuel Lourenco Satde, portadora do Bilhete
de Identidade n.° 0701042435891, emitido
aos, 9 de Agosto de 2018, pelo Arquivo de
Identificacdo Civil de Maputo, ambos, residente
no bairro do Alto Maé, na Avenida Ahmed
Sekou Toure, n.° 2543, 3.° andar, Distrito
Municipal de KaMpfumo, nesta cidade de
Maputo;

Segundo. Eva Adamo Manuel Lourengo
Saude, de 30 anos de idade, casada, de
nacionalidade mog¢ambicana, natural da
Beira, portadora de Bilhete de Identidade
n.° 0702262882A, emitido aos, 9 de Agosto
de 2018 pelo Arquivo de Identificagdo Civil
de Maputo, e o NUIT 109912336, casado,
em regime de Comunhio Geral de Bens, com
o senhor Roberto Henrique Neves Satde,
de, nacionalidade mogambicana, natural de
Maputo, portador de Bilhete de Identidade
n.° 110101322737M, emitido aos, 9 de Agosto
de 2018 'pelo Arquivo de Identificagdo Civil
de Maputo, ambos, residente no bairro do

Alto Maé, na Avenida Ahrried Sekou Toure,
n.° 2543, 3.° andar, Distrito Municipal de
KaMpfumo, nesta cidade de -Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Taxcontent, Limitada, € tem a sua sede na
Avenida Ahmed Sekou Touré, n.° 2543, rés-
do-chdo, Distrito Municipal KaMpfumu, nesta
cidade de Maputo.

Dois) Por deliberacdo da assembleia-geral,
a sociedade poderd transferir a sua sede para
qualquer outro lugar do pais.

Trés) Também, por deliberagdo da
assembleia geral, a sociedade podera abrir e
encerrar sucursais, agéncias, delegagdes ou
outras formas de representa¢do no territério
nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade ¢ criada por tempo indeter-
minado, contando desde a data da sua criagdo
ou constitui¢do.

ARTIG'O TERCEIRO

Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto principal,
restacdo de servigos e consultoria nas dreas de,
contabilidade, auditoria fiscal, gestdo, auditoria,
assurance, fiscalidade, financas corporativas,
gestdo de recursos humanos, cobranca de
créditos, desenvolvimento de negdcios,
procurement, agenciamento, representacdes,
formagdo, autosoursing, assessoria, capacita¢ao.
Comércio geral com importag@o e exportagao.

Dois) A sociedade poderdo exercer .outras
actividades subsidiarias ou conexas, mediante
autorizacdes das entidades competentes.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social integralmente subscrito
erealizado, ¢ de 50.000,00MT (cinquenta mil
meticais), correspondente a soma de duas quotas
distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota de 42.500,00MT (quarenta
e dois mil e quinhentos meticais),
pertencente ao sécio Roberto
Henrique Neves Satde;

b) Uma quota de 7.500,00MT (sete mil e
quinhentos meticais), pertencente a
sécia Eva Adamo Manuel Lourengo
Saude.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante deliberagdo da
assembleia geral e registada em acta, podendo
ser realizado em dinheiro ou outros bens ou por
incorporagdo de reservas disponiveis.
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ARTIGO QUINTO
Suplementos

Os sécios efectuardo prestagdes suple-
mentares, na propor¢do das suas quotas,
mediante deliberacdo da assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
Divisao e transmissao de quotas

Um) A transmissdo de quotas a estranhos a
sociedade, bem como a sua divisdo, depende do
prévio consentimento da sociedade.

Dois) Havendo um sécio que pretenda
adquirir as quotas, proceder-se-4 a rateio em
fun¢do da quota de cada sécio na sociedade.

ARTIGO SETIMO
Amortizacdo de quotas

A sociedade poderd amortizar as quotas:

a) Mediante acordo com o0s respectivos
socios detentores;

b) Quando ocorram motivos de exclusao
ou exoneracao de socios.

ARTIGO OITAVO
Morte ou incapacidade

Em caso de morte ou interdicdo ou
inabilitacdo de qualquer sdcio, a sua parte
social continuard com os seus herdeiros ou
representantes legais, estes, nomeardo um de
entre eles, que a todos represente na sociedade,
enquanto a quota se mantiver indivisa .

ARTIGO NONO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral € a reunido méaxima
dos sécios da sociedade com os seguintes
poderes:

a) Aprovagao do balango, relatério e
contas do exercicio findo em cada
ano econdémico;

b) Deliberar sobre alteracéio dos estatutos;

c) Deliberar sobre aumento do capital;

d) Deliberar sobre a utiliza¢do da reserva
legal;

e) Deliberar sobre a aplicagdo e divisdao
de lucros;

f) Definir as estratégias de desenvol-
vimento das actividades da
sociedade;

g) Fixar remunerac@o para os adminis-
tradores ou seus mandatarios;

h) Deliberar sobre a fusiao ou cisdao ou
dissolugdo da sociedade.

Dois) As assembleias gerais ordindrias
realizar-se-20 uma vez por ano e as extraor-
dindrias sempre que forem convocadas por
qualquer um dos administradores.

Trés) As assembleias gerais ordindrias
realizar-se-a0 nos primeiros trés meses de cada
ano e deliberar sobre os assuntos mencionados
no ponto um deste artigo, mediante convocagao
feita por qualquer .um dos administradores.

Quatro) Para além das formalidades
exigidas por lei para a sua convocagio serdo
dirigidas aos sdcios cartas registadas com aviso
de recep¢do ou outro meio de comunicagdo
tecnoldgica, com antecedéncia minima de
quinze dias.

ARTIGO DECIMO
Administracao da sociedade

Um) A administra¢do da sociedade serd
exercido por todos os sdcios, que entre eles
designam desde ja

como administrador, o s6cio Roberto
Henrique Neves Satde, por um mandato de
trés anos.

Dois) Compete ao administrador ou
socio gerente, representar a sociedade em
todos os actos, activa ou passivamente, em
juizo ou fora dele, tanto na ordem juridica
interna como internacional, dispondo de
mais amplos poderes legalmente consentidos
para a prossecugdo e realizagdo do objecto
social, designadamente quanto a realizacao
do exercicio da gestdo corrente dos negdcios
sociais.

Trés) A sociedade obriga-se mediante
assinatura dos sdcios, Roberto Henrique Neves
Saidde, na qualidade de administrador, ¢ a
sécia Eva Aclamo Manuel Lourengo Satde,
na qualidade de directora executiva, para
questdes bancarias, cheques, extractos e outros

actos administrativos. Onde também poderao
designar um ou mais mandatdrios estranhos
a sociedade, desde que o directora executiva,
achar que seja necessdrio ou autorizada pela
assembleia geral dos sécios e este fica desde
j4 delegado e total ou parcialmente os seus
poderes.

Quatro) Para actos de mero expediente,
bastard a assinatura de um sécio ou seu
administrador.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano econdémico coincide como ano
civil.

Dois) O balanco e a conta de resultados
encerram-se em trinta € um de Dezembro de
cada ano.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Resultados e sua aplicacao

Dos lucros apurados em cada exercicio,
deduzir-se-4, em primeiro lugar a percentagem
legal estabelecida para a constitui¢do ou
realizagdo de reserva legal.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Fusao, cisao e dissolucao

Um) A sociedade s6 se funde ou se cinde ou
se dissolve nos casos e de acordo com o previsto
na lei para o acto. Em todas as circunstancias,
serdo liquidatdrios os administradores ou por
acordo dos sécios ou seus mandatdrios, com
poderes especiais.

Dois) Procedendo-se a liquidagao e partilha
de bens sociais, serdo em conformidade com o
que tiver sido deliberado em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Casos omissos

Unico. Em todo o omisso, regulardo as
disposi¢des do Codigo Comercial e demais
legislacdo pertinente em vigor na Republica
de Mocambique.

Maputo, 25 de Janeiro de 2019. —
O Técnico, llegivel.



FACA 0S SEUS TRABALHOS GRAFICOS NA INM, E.P.: NOVOS EQUIPAMENTOS,

NOVOS SERVICOS e DESIGN GRAFICO AO SEU DISPOR

NOSSOS SERVICOS:
— Maketizagdo, Criagao
de Layouts e Logotipos;

— Impressdo em Off-set
e Digital;

— Encadernagdo e Restauragao
de Livros;

— Pastas de despachos,
impressos e muito mais!

Prego das assinaturas do Boletim da Rep[/blicai

para o territorio nacional (sem porte):

— As trés séries porano ..........ccceueeeeee. 35.000,00MTE
— As trés séries por semestre .................. 17.500,00MT§

Preco da assinatura anual:

| SBHIE cvvereeeeeeeee e eeeeeeen 17.500,00MT !
1 SBHIE covvveeeeeeeeee e eeeeeeeeees 8.750,00MT ;
T SBIIE e
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8.750,00MT!

Preco da assinatura semestral:

. 8.750,00MT
D1 SBIE ceveeveeevereesisesseseseeee e 4.375,00MT
LT SBIE v 4.375,00MT

Maputo — Rua da Imprensa n.° 283, Caixa postal 275,

Telef.: +258 21 42 70 25/2 — Fax: +258 21 32 48 58
Cel.: +258 82 3029 296,

e-mail: imprensanac@minjust.gov.mz

Web: www.imprensanac.gov.mz

Delegacoes:

Beira — Rua Correia de Brito, n.° 1903 — R/C
Tel.: 23 320905 - Fax: 23 320908

Quelimane — Av. 7 de Setembro, n.° 1254,

Tel.: 24 218410 - Fax: 24 218409

Pemba — Rua Jeronimo Romeiro, Cidade Baixa, n.° 1004,
Tel.: 27 220509 - Fax: 27 220510




Preco — 150,00 MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.



