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MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

Direccao Nacional dos Registos e Notariado

DESPACHO

Nos termos do artigo 362 do Cddigo do Registo Civil, é concedida
autorizagdo ao senhor Sicnay Hildrio Cuinhane, para efectuar a mudanca
do seu nome, para passar a usar o nome completo de Cremilde Hildrio
Cuinhane.

Direccdo Nacional dos Registos e Notariado em Maputo, Janeiro
de 2019. — O Director Nacional, Jaime Bulande Guta.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Young Professionals,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 7 de Dezembro de 2018, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101090647 uma entidade
denominada Young Professionals, Limitada.

Entre os senhores:

Agapito Eduardo Mucavele, de nacionalidade
mog¢ambicana, titular do Bilhete de
Identidade n.° 110102285971C, emitido

em Maputo, aos 5 de Julho de 2017, vélido
até 5 de Julho de 2022, solteiro, residente no
bairro Patrice Lumumba, cidade da Matola,
quarteirdo, n.° 7, casa n.° 11;

Pedro Mussa Dzonzi, de nacionalidade

moc¢ambicana, titular do Bilhete de
Identidade n.° 1105002839218, emitido
em Maputo, aos 8 de Fevereiro de 2016,
valido até 8 de Fevereiro de 2021, solteiro,
residente no Bairro Polana Canico-A, cidade
de Maputo, quarteirdo 25, casa n.° 548;

Calisto Guimarides Tamele, de nacionali-

dade mocambicana, titular do Bilhete

de Identidade n.° 110104335247]J, emitido
em Maputo aos 13 de Fevereiro de 2015,
valido até 13 de Fevereiro de 2020, solteiro,
residente no bairro de Laulane, cidade
de Maputo, quarteirdo 51;

Jdlio Alberto Sitoe, de nacionalidade mogambi-

cana, titular do Bilhete de Identidade
n.° 090304183442 B, emitido em Maputo
aos 29 de Dezembro de 2017, valido até 29
de Dezembro de 2022, solteiro, residente no
Distrito de Manhiga-Ribangua, provincia
de Maputo.
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Pelo presente instrumento constituem entre
si, uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada que se regerd pelas clausulas constantes
seguintes artigos dos presentes estatutos:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e natureza

A sociedade adopta a denominagio de
Young Professionals, Limitada, e ¢ uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, de direito mocambicano, dotada
de personalidade juridica, autonomia admi-
nistrativa, financeira e patrimonial, regendo-se
pelo estatuido no presente contrato de sociedade
e demais legislagdo em vigor na Republica
de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A Young Profissionals, Limitada, tem
a sua sede social localizada na EN 1, Km 35,
provincia de Maputo, bairro Samora Machel.

Dois) Por deliberagio da assembleia geral a
Young Professionals, Limitada, pode transferir a
sua sede para qualquer outra cidade do territério
nacional.

Trés) A Young Professionals, Limitada, pode,
por deliberacdo do seu conselho de geréncia,
estabelecer sucursais, filiais, delegagdes ou
qualquer outra forma de representagdo social,
em qualquer parte do territério nacional
ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A duraciio da Young Professionals, Limitada,
¢ por tempo indeterminado, contando o seu
inicio a partir da data da assinatura do contrato
de sociedade da sua constitui¢do.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A Young Professionals, Limitada, tem
por objecto principal o recrutamento, selec¢ao
e capacitagdo de mao-de-obra nacional ou
estrangeira para cedéncia a terceiros mediante
o vinculo contratual.

Dois) A Young Professionals, Limitada,
pode adquirir livremente participagdes sociais
em sociedades de qualquer natureza, fazer parte
de associagdes, ainda que o objecto de umas e
de outras ndo apresente nenhuma relagio direta
ou indirecta com o objecto principal.

Trés) A Young Professionals, Limitada,
podera desenvolver outras actividades para além
das do objecto social desde que devidamente
autorizadas.

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social subscrito e integral-
mente realizado é de 80.000,00MT (oitenta
mil meticais), divididos em quatro quotas
distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota no valor de 20.000,00MT
(vinte mil meticais) , correspondentes
a vinte e cinco por cento do capital
social subscrito pelo s6cio Agapito
Eduardo Mucavele;

b) Uma quota no valor de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), correspon-
dentes a vinte e cinco por cento do
capital social subscrito pelo sécio
Pedro Mussa Dzonzi;

¢) Uma quota no valor de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), correspon-
dentes a vinte e cinco por cento do
capital social subscrito pelo sécio
Calisto Guimaraes Tamele; e,

d) Uma quota no valor de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), correspon-
dentes a vinte e cinco por cento do
capital social subscrito pelo sécio
Jdlio Alberto Sitoe.

Dois) As entradas de cada um dos socios
encontram-se realizadas integralmente em
dinheiro.

ARTIGO SEXTO
Aumento de capital

Um) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes mediante entrada em
numerario ou em espécie, pela incorporagao
de suprimentos feitos a sociedade pelos s6cios
ou por capitalizacio da totalidade ou de parte
dos lucros ou reservas ou pela entrada de novos
sOcios.

Dois) As deliberacdes de aumento do capital
poderio indicar se s@o criadas novas quotas ou
se € aumentado o valor nominal das existentes.

Trés) Mesmo com o aumento do capital
social, as quotas dos sécios fundadores terdo
a todo o momento um voto de qualidade, ndao
podendo ser tomada alguma decisdo quanto a
exclusdo de algum sdcio sem o consentimento
expresso destes.

ARTIGO SETIMO
Cessao de quotas

Um) A cessdo de quotas a favor de terceiros
carece do prévio consentimento escrito dos
s6cios.

Dois) Na cessdo de quotas a terceiros terdo
direito de preferéncia os sécios fundadores,
respectivamente.

ARTIGO OITAVO
Amortizacao de quotas

Um) A Young Professionals, Limitada,
podera amortizar qualquer quota:
a) Com o consentimento escrito do sdcio
titular;

b) Em caso de morte ou insolvéncia do
socio;

¢) Em caso de arresto, arrolamento ou
penhora;

d) Se esta for cedida sem o seu prévio
consentimento.

Dois) A quota amortizada figurard no
balan¢o como tal, podendo, porém, os sécios
deliberarem, nos termos legais, a correspondente
redugdo do capital social.

ARTIGO NONO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunird, ordina-
riamente, uma vez por ano, dentro dos primeiros
trés meses, preferencialmente na sede da
sociedade para deliberar sobre o relatério de
gestdo e as contas do exercicio findo, deliberar
sobre a proposta de aplicagdo de resultados,
proceder a apreciagdo geral da administragao
da Young Professionals, Limitada, proceder as
eleicdes que sejam da sua competéncia, bem
como para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos para que tenha sido convocada e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

Dois) A assembleia geral serd convocada por
qualquer um dos gerentes.

Trés) A assembleia geral serd convocada
através de uma das formas seguintes:

a) Convocatéria publicada no jornal
de maior circulag¢do, com a ante-
cedéncia minima de trinta dias,
tratando-se de sessdo ordinaria; e,

b) Convocatoria através de carta registada
enderecada aos sécios, expedida
com a antecedéncia minima de
quinze dias, tratando-se de sessdo
extraordindria.

ARTIGO DECIMO
Administracao da sociedade

Um) A administragcdo da Young
Professionals, Limitada, é exercida por um
conselho de geréncia composto por dois
gerentes, ainda que alheios a sociedade, estando
dispensados de prestar caugdo, eleitos por
periodos de quatro anos civis e, na elei¢do do
conselho de geréncia e sua destitui¢ao, os s6cios
fundadores tém voto de qualidade.

Dois) O conselho de geréncia reunird sempre
que for convocado, segundo a periodicidade que
0 mesmo fixar.

Trés) A deliberagdo que eleger os gerentes
delibera, também, sobre a exigéncia de caucio,
presumindo-se no siléncio desta, a sua dispensa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Atribuicoes e competéncias
dos gerentes

Um) A Young Professionals, Limitada,
¢é representada em juizo e fora dele por um
gerente, ficando obrigada em todos actos
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e contratos pela assinatura do gerente indicado
pelo conselho de geréncia ou pela assinatura
de um mandatério, dentro dos poderes que lhe
hajam sido expressamente conferidos.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por qualquer colaborador devi-
damente autorizado.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Exercicio social

O exercicio social coincide com o ano civil.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Adiantamentos sobre lucros

Por deliberacdo dos gerentes, podem ser
feitos, aos socios, adiantamentos sobre os lucros
dentro das condicdes legais.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Destino do lucro

Através deliberac@o por maioria simples da
assembleia geral, pode ser dado ao lucro do
exercicio o destino que for determinado.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Prestacoes acessorias de capital

Um) Os sécios gozam da faculdade de
efetuarem prestacdes acessorias de capital
de forma gratuita até ao limite que vier a ser
deliberado em assembleia geral, com os votos
favordveis dos representantes da maioria do
capital social.

Dois) As prestacdes acessorias de capital
podem ser realizadas em numerario ou em
espécie desde que aprovadas com os votos
favordveis dos representantes da maioria do
capital social.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Dissolucao

A Young Professionals, Limitada, dissolver-
-se-4 nos casos e nos termos previstos na lei.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Liquidacao

A liquidagdo serd realizada por uma comis-
sdo de dois membros, eleita pela assembleia
geral, nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Casos omissos

Em todo o omisso regulardo as disposi¢oes
legais aplicdveis na Reptblica de Mocambique

Maputo, 8 de Janeiro de 2019. — O Técnico,
llegivel.

Farmacia Luis Valente IV,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de dezassete de Janeiro de dois mil
e dezanove, da sociedade Farmdcia Lufs
Valente IV, Limitada, sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, matriculada sob o
NUEL 100384019, com capital social de trinta
mil meticais, deliberaram sobre a dissolugdo da
referida sociedade para todos os efeitos legais.

Maputo, 28 de Janeiro de 2019. — O Téc-
nico, llegivel.

Black Panther Transport,
S.A.

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia 11 de Fevereiro de 2019, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101099911, uma entidade
denominada Black Panther Transport, S.A.

E celebrado o presente contrato nos termos
do artigo 90 do Cédigo Comercial entre:

Antonio Pereira Tamele, solteiro, de nacio-
nalidade mog¢ambicana, natural de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110502715654F, emitido a 30 de Junho
de 2017, residente no bairro de Khongolote,
quarteirdo 33, casa n.° 6, cidade da Matola,
provingia de Maputo, como primeiro
outorgante;

Alanna Nquiasse Pereira, solteira, menor,
de nacionalidade mocambicana, natural
de Maputo, portadora de Cédula Pessoal
n.° 500969, emitido a 6 de Novembro de
2017, residente no bairro de Hulene B,
quarteirdo 18, casa n.° 738, provincia de
Maputo, como segundo outorgante, que
nestes actos por ser menor outorga em
representagcdo o primeiro outorgante.

Que, pelo presente contrato, constituem entre
si, uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que ird reger-se pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagao de Black
Panther Transport, S.A., e € uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao e sede)

Um) A sociedade € estabelecida por tempo
indeterminado, contando a partir da data
da celebracido deste contrato.

Dois) A sociedade terd a sua sede na cidade
de Maputo, Avenida 25 de Setembro, n.° 1509,
segundo andar, podendo por assembleia geral,
abrir e encerrar sucursais, filiais, agéncias
ou outras formas de representagdo social
em qualquer parte do territério nacional
ou extrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectos)

Um) A sociedade tem por objecto social as
seguintes actividades:

a) Transporte interprovincial de pas-
sageiros;

b) Transporte internacional de pas-
sageiros;

¢) Transporte inter-provincial de cargas,
equipamentos e de bens de servicos;

d) Transporte internacional de cargas,
equipamentos e de bens de servicos;

e) Transportes rodovidrios.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
quaisquer actividades conexas, complementares
ou subsididrias as suas actividades principais,
desde que sejam devidamente autorizadas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de trezentos mil
meticais (300.000,00MT), totalmente subscrito
e realizado dividido em duas (2) quotas,
distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de
270.000,00MT, equivalente a
90% do capital social, pertencente
a0 socio Anténio Pereira Tamele;

b) Uma quota no valor nominal de
30.000,00MT, equivalente a 10%
do capital sécial, pertencente a
socia Alanna Nquiasse Pereira.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante entradas em
numerario ou em espécie, pela incorporagio
de suprimentos feitos a sociedade pelos s6cios.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de quotas)

Sem prejuizo das disposicdes legais em
vigor, a cessdo ou alienacdo de toda ou parte
das quotas deverd ser do consenso dos sécios,
gozando estes direito de preferéncias.

ARTIGO SEXTO
(Assembileia geral)

Um) A Assembleia Geral reunir-se-a, ordi-
nariamente, uma vez por ano para a apreciagiao
e aprovagdo do balanco e quotas do exercicio
findo e reparticdo dos lucros e perdas.

Dois) A Assembleia Geral poderd reunir-
-se, extraordinariamente, quantas vezes for
necessario, desde que as circunstangias assim
o exijam para delibarar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.
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ARTIGO SETIMO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracio e geréncia da socie-
dade e sua representacio, em juizo e fora
dele, activa e passivamente, passam desde ja
a cargo do sécio Anténio Pereira Tamele, que
fica designado administrador com dispensa de
caugio. A sociedade fica valida e obrigada pela
assinatura do mesmo.

Dois) A sociedade pode ainda fazer-se
representar por um procurador especialmente
designado pelos sécios, nos termos e limites
especificos do respectivo mandato.

ARTIGO OITAVO
(Lucros)

Um) Dos lucros apurados em casa exercicio,
deduzir-se-4, em priméiro lugar, a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto néo estiver realizada nos
termos da lei ou sempre que seja necessario
reintegra-la.

Dois) Cumprindo com o disposto no nimero
anterior, a parte restante dos lucros serd
distribuida entre os sécios de acordo com as
percentagens das respectivas quotas.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se disolve nos termos fixados
pela lei ou por comum acordo dos sécios quando
assim entenderem.

ARTIGO DECIMO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
de um dos sécios da sociedade, os seus
herdeiros assumem automaticamente o seu
lugar na sociedade com dispensa de caugdo,
podendo estes nomear seu representante se
assim o entenderem, desde que obede¢am ao
perceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados nos
termos do Cédigo Comercial em vigor e
demais legislacdo aplicdvel na Reptblica
de Mocambique.

Maputo, 11 de Fevereiro de 2019. —
O Técnico, llegivel.

A & C - Combustiveis,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escrito particular datado de 7 de Fevereiro
de 2019, Oloha Investments — Sociedade
Anénima, sociedade andénima registada na
Conservatdria do Registo de Entidades Legais,

sob NUEL 100129094, neste acto representada
por Carlos Aiuba Cuereneia, solteiro, maior,
de nacionalidade mog¢ambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110103996374M,
emitido na cidade de Maputo, vélido até 13 de
Julho de 2020, com poderes suficientes para
o acto e Chaina Osmane Mamad Cuereneia,
casada com Aiuba Cuereneia, sob o regime de
comunh@o de bens adquiridos, de nacionali-
dade mocambicana, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 110102257189B, emitido na
cidade de Maputo, valido até 18 de Novembro
de 2020, constituiram entre si uma sociedade
comercial denominada A & C — Combustiveis,
Limitada, e que se regerd pelas cldusulas
constantes dos seguintes estatutos:

CAPITULO I
Da firma, duracéo, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Firma)

A sociedade € constituida sob a forma de
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, adopta a firma A & C — Combustiveis,
Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Rua
Alberto Massavanhane n.° 253, na cidade
da Matola.

Dois) Mediante deliberacdo dos sécios
tomada em assembleia geral, a sede social
podera ser transferida para qualquer outro local
dentro do territério nacional, serem criadas e
encerradas sucursais, filiais, agéncias, ou outras
formas de representagio comercial em qualquer
parte do territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio para
todos os efeitos legais a partir da data da sua
constitui¢do.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto princi-
pal as seguintes actividades:

a) Importagdo, exportacdo e comer-
cializagdo de produtos petroli-
feros e derivados;

b) Exploracdo de postos de abasteci-
mento de combustiveis/bombas
de combustiveis;

¢) Exploragido de areeiros;

d) Importacdo e exportagdo de material
de construcao;

e) Importacdo, exportacdo de bens e
produtos inerentes ao seu objecto
social;

/) Prestacdo de servicos de logistica
nas operagdes de petréleos e
gds, incluindo sem limitagdo a
pesquisa, desenvolvimento, pro-
ducdo, separagdo e tratamento,
armazenamento, transporte e venda,
refinacdo, utiliza¢do industrial,
distribuicdio e comercializacdo;

g) Prestac@o de servicos de consultoria
diversa e gestdo de participagdes
sociais.

Dois) A sociedade podera fazer investi-
mentos directos, gerir ou participar no capital
social de qualquer sociedade comercial,
industrial, agropecudria, logistica ou de pres-
tacdo de servigos, constituida ou a constituir
no pafs ou no estrangeiro, qualquer que seja
o seu objecto social ou, ainda participar em
sociedades reguladas por leis especiais, bem
como fazer parte de consdrcios ou associagdes,
sob qualquer forma legal.

Trés) Mediante deliberagdo dos sdcios, a
sociedade poderd exercer quaisquer outras
actividades relacionadas, directa ou indi-
rectamente, com o seu objecto principal,
praticar todos os actos complementares da
sua actividade e outras actividades com fins
lucrativos nao proibidas por lei, desde que
devidamente licenciada e autorizada.

Quatro) A sociedade poderd participar em
outras empresas ou sociedades jd existentes ou
a constituir ou associar-se com elas sob qualquer
forma permitida por lei.

CAPITULO II

Do capital social, quotas, suplementos
e suprimentos

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
dividido em duas quotas iguais, distribuidas da
seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de dezoito
mil meticais, correspondente a
noventa por cento do capital
social, pertencente ao sécio Oloha
Investiments, S.A.;

b) Uma quota no valor nominal de dois mil
meticais, correspondente a dez por
cento do capital social, pertencente
ao s6cio Chaina Osmane Mamad
Cuereneia.

ARTIGO SEXTO
(Aumentos do capital social)

Um) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, por qualquer forma
legalmente permitida, mediante deliberacdo dos
sécios tomada em assembleia geral.
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Dois) Néao pode ser deliberado o aumento
de capital social enquanto ndo se mostrar
integralmente realizado o capital social inicial
ou proveniente de aumento anterior.

Trés) O aumento do capital social serd
efectuado nos termos e condicdes, deliberado
em assembleia geral e, supletivamente, nos
termos gerais.

Quatro) Em qualquer aumento do capital
social, os sécios gozam de direito de preferéncia
na proporcio das suas participagdes sociais,
a exercer nos termos gerais.

ARTIGO SETIMO
(Prestacdes suplementares)

Nio serdo exigidas aos socios prestagoes
suplementares de capital.

ARTIGO OITAVO
(Suprimentos)

Os socios podem prestar suprimentos
a sociedade, nos termos e condi¢des a serem
fixados em assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Transmissao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre os sécios €
livre.

Dois) A transmissdo, total ou parcial
de quotas a terceiros, fica condicionada ao
exercicio do direito de preferéncia apenas dos
sOcios na propor¢do das respectivas quotas.

Trés) Para efeitos do disposto no nimero
anterior, o socio que pretenda transmitir a sua
quota, ou parte dela, deverd notificar aos demais
socios por escrito, indicando a identidade do
adquirente, o preco e as condigdes ajustadas
para a referida cessdo, nomeadamente as
condi¢des de pagamento, as garantias oferecidas
e recebidas e a data da realizag@o da cess@o.

Quatro) Os sdcios que pretenderem exercer o
seu direito de preferéncia, deverdo pronunciar-
-se no prazo maximo de quinze dias, dando
conhecimento desse facto a administracdo
da sociedade.

Cinco) No caso de os sdcios renunciarem
ao exercicio do direito de preferéncia que lhes
assiste, a quota podera ser transmitida nos
termos legais.

Seis) Mediante deliberagdo unanime dos
sécios, poderdo ser preteridas as formalidades
acima elencadas, prescindindo-se do exercicio
do direito de preferéncia dos sécios.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO DECIMO
Orgaos sociais
Sdo 6rgdos da sociedade:

a) A assembleia geral; e
b) A administracao.

SECCAOI
Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral é formada pelos
sécios e competem-lhes todos os poderes que
lhe s@o conferidos por lei e pelos presentes
estatutos.

Dois) As reunides da assembleia geral serdo
convocadas, pela administracio da sociedade ou
por outras entidades legalmente competentes
para o efeito, por meio de carta dirigida aos
sécios, com quinze dias de antecedéncia, salvo
se for legalmente exigida antecedéncia maior,
devendo a convocac@o mencionar o local, o diae
ahora em que se realizard a reunido, bem como
a ordem de trabalhos.

Trés) A administra¢do da sociedade ¢ obri-
gada a convocar a assembleia geral sempre
que a reunido seja requerida, com a indicagdo
do objecto, por sécios que representem, pelo
menos, a décima parte do capital social, sob
pena de estes a poderem convocar directamente.

Quatro) A assembleia geral ordindria
retine-se, no primeiro trimestre de cada ano,
para deliberar sobre o balango, relatério da
administragdo, aprovagao das contas referentes
ao exercicio do ano anterior e sobre a aplicagdo
dos resultados, bem como para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos de interesse para a
sociedade.

Cinco) Serdo vdlidas as deliberacdes
tomadas em reunides da assembleia geral
irregularmente convocadas, desde que todos os
sécios estejam presentes ou representados na
reunido e unanimemente manifestam a vontade
de que a assembleia se constitua e delibere sobre
determinado assunto.

Seis) A assembleia geral poderd reune-
se, extraordinariamente, quantas vezes for
necessario, desde que as circunstincias assim o
exijam, para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

Sete) Os sécios poderdo fazer-se representar
nas assembleias gerais nos termos legalmente
permitidos.

Oito) Na impossibilidade de estarem pes-
soalmente presentes, os sdcios indicardo por
carta dirigida a sociedade ou por procuracio,
quem os representard na reunido da assembleia
geral.

Nove) A assembleia geral pode deliberar, em
primeira convocagdo, sempre que se encontrem
presentes ou representados os sécios titulares
de, pelo menos, sessenta por cento do capital
social, e, em segunda convocacdo, seja qual for
o numero de sécios presentes ou representados
e o capital por eles representado.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Competéncias da assembleia geral)

Um) Dependem de deliberagdo dos sdcios,
para além de outros que a lei ou os presentes
estatutos indiquem, as seguintes matérias:

a) Eleicdo da mesa da assembleia geral;

b) Prestagdo de suprimentos, bem como
os termos e condi¢des em que 0s
mesmos devem ser prestados;

¢) Exclusdo de sécios e amortizacio de
quotas;

d) Aquisicdo, divisdo, alienag@o ou
oneracdo de quotas préprias;

e) Exercicio do direito de preferéncia da
sociedade para alienacd@o de quotas
a terceiros e o consentimento para
a oneragdo das quotas dos socios;

) Elei¢do, remuneragdo e destitui¢io
de administradores;

g) Fixagao ou dispensa da caugdo a
prestar pelos administradores;

h) Aprovacgdo do relatério da adminis-
tragdo, do balanco e das contas
do exercicio da sociedade;

i) Atribui¢do dos lucros e o tratamento
dos prejuizos;

J) Propositura e a desisténcia de quais-
quer acg¢des contra os s6cios
ou os administradores;

k) Alteracdo dos estatutos da sociedade;

) Aumento e a reducao do capital;

m) Fusdo, cisdo, transformacio, dis-
solucdo e liquidagdo da sociedade;

n) Aquisicdo de participacdes em socie-
dades com objecto diferente do
da sociedade, em sociedade de
capital e industria ou de sociedades
reguladas por lei especial.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por votos correspondentes a
cinquenta e um por cento do capital social, salvo
quando a lei ou os presentes estatutos exijam
maioria qualificada.

Trés) Na contagem dos votos, ndo serdo tidas
em consideragio as abstengoes.

Quatro) Sao tomadas por votos corres-
pondentes a setenta e cinco por cento do capital
as deliberacdes relativas as seguintes matérias:

a) Alteracdes dos estatutos;

b) Aumento ou reducio do capital social;

¢) Cisdo, fusio, transformacdo ou dis-
solucdo da sociedade;

d) Aprovacdo do plano de investimentos
e dos planos de estratégia comercial
da sociedade;

e) Aprovacdo do relatério de contas
e do exercicio anual;

) Eleicdo dos membros do conselho
de administragdo.
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SECCAOII

Da administragao

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Administracao)

Um) A sociedade é administrada por um
administrador eleito pela assembleia geral, o
qual fica dispensado de prestar caucdo, que
pode ser sdcio ou pessoa estranha a sociedade.

Dois) Compete ao administrador ou a quem
este designar exercer os mais amplos poderes,
representar a sociedade, em juizo e fora dele,
activa e passivamente e praticar actos tendentes
a realizagdo do objecto social.

Trés) A administracio poderd delegar parte
das suas competéncias, incluindo a gestdo
corrente, a um mandatdrio mediante autorizacao
da assembleia geral.

Quatro) O mandato do administrador é de
quatro anos, podendo ser reeleito uma ou mais
vezes.

Cinco) Ao administrador € vedado respon-
sabilizar a sociedade em quaisquer contratos,
actos, documentos ou obrigagdes estranhas ao
objecto da mesma, designadamente em letras de
favor, fiangas, abonagdes e actos semelhantes.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do administrador, nos
termos e limites dos poderes que lhe
forem conferidos pela assembleia
geral;

b) Pela assinatura de um ou mais
mandatirios, nos termos € nos
limites do respectivo mandato.

Dois) Nos actos de meroa expediente é
suficiente a assinatura do administrador ou de
qualquer empregado devidamente autorizado,
bem como de mandatdrio com poderes bastantes,
podendo a assinatura ser aposta por chancela ou
meios tipograficos de impressao.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO QUINTO
(Ano social)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco e a conta de resultados
fecham a 31 de Dezembro de cada ano, e serdo
submetidos a apreciacdo da assembleia geral
durante o primeiro trimestre do ano seguinte.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Aplicacao de resultados)

Um) Os lucros anuais liquidos apurados
terdo a seguinte aplicacio:

a) Vinte por cento serdo destinados

a constituicdo ou reintegracao

da reserva legal, até que esta

represente, pelo menos, a quinta

parte do montante do capital social;

b) O remanescente terd a aplicacdo que
for deliberada em assembleia geral,
sob proposta da administragao.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

A dissolucdo e liquidacdo da sociedade
regem-se pelas disposi¢des da lei aplicdvel
que estejam sucessivamente em vigor e, no que
estas forem omissas, pelo que for deliberado em
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Casos omissos)

Tudo o que ficou omisso serd regulado e
resolvido de acordo com a legislacdo pertinente
e em vigor e demais legislacdo aplicdvel.

CAPITULO V
Das disposicoes transitdrias
ARTIGO DECIMO NONO
(Membros da administracao)

Até que a assembleia geral delibere de
forma diversa, a administragdo da sociedade
serd exercida pelo representante do sécio
Oloha Investiments, S.A., o senhor Carlos
Aiuba Cuereneia, que fica desde ja nomeado
administrador.

Esta conforme.

Maputo, 8 de Fevereiro de 2019. — O Téc-
nico, Illegivel.

Superluz Mocambique
— Sociedade Unipessoal
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 5 de Fevereiro de 2019, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101103404, uma entidade
denominada Superluz Mocambique —
SociedadeUnipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Fawza Momade Sadique, de nacionalidade
portuguesa, solteira, natural de Lisboa-Portugal
portadora do DIRE n.° 11PT00038474P,
emitido aos 15 de Agosto de 2018, residente
na 3.* avenida, casa n.° 210, bairro Triunfo,
cidade de Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social e duracao)

Superluz Mocambique — Sociedade
Unipessoal, Limitada, sociedade unipessoal

limitada adiante designada por sociedade,
¢ uma sociedade comercial unipessoal
de responsabilidade limitada, criada por tempo
indeterminado e que se rege pelos presentes
estatutos e preceitos legalmente aplicdveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A Superluz Mocambique — Sociedade
Unipessoal, Limitada, tem a sua sede na
cidade de Maputo, Avenida Guerra Popular
n.° 64, podendo abrir e encerrar sucursais,
delegagdes, agéncias ou qualquer outra forma de
representagdo social onde e quando a geréncia
o julgar conveniente.

Dois) Mediante deliberagao do conselho
de geréncia, a sede pode ser transferida para
qualquer outro local dentro do territério nacio-
nal.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

O objecto social da sociedade consiste em:

a) Venda de material de construcio tipo
ferragem;

b) Venda de material elétrico e seus
derivados;

¢) Instalacdes elétricas industriais;

d) Venda de viaturas novas e usadas;

¢) Venda de diverso mobiliario ;

/) Venda de eletrodomésticos e de equi-
pamentos eletronicos;

g) Venda de material de papelaria;

h) Venda de material e equipamento
desportivo;

i) Construgao civil.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado, é de cinquenta mil meticais
corresponente a uma quota de igual valor per-
tencente a s6cia Fawza Momade Sadique.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

Naio sdo exigiveis prestacdes suplementares
de capital, mas a sécia podera fazer os supri-
mentos a sociedade, nos termos e condi¢des
fixados.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Gozam do direito de preferéncia na sua aqui-
sicdo da quota a ser cedida, a sociedade.

ARTIGO SETIMO

(Convocacao e reuniao
da assembleia geral)

A assembleia geral reunird em sessido
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ordindria uma vez em cada ano, para apre-
ciacdo, aprovacdo ou modificagdo do balangco
e contas do exercicio, bem como para
deliberar sobre quaisquer outros assuntos
constantes da respectiva convocatdria, e em
sessdo extraordindria, sempre que se mostrar
necessario.

ARTIGO OITAVO

(Convocacao e reuniao
da assembleia geral)

A assembleia geral serd convocada pela
geréncia, por meio de carta registada com aviso
de recep¢do, email ou outra forma escrita de
comunicacao, com uma antecedéncia de minima
de quinze dias.

ARTIGO NONO
(Geréncia)

Um) A geréncia da sociedade serd confiada
a senhora Fawza Momade Sadique.

Dois) A geréncia poderd nomear gerentes
estranhos a sociedade, ficando dispensados
de prestar caucdo, gozando da prerrogativa de
dispensé-los sempre que se justificar.

Trés) A geréncia poderd constituir manda-
tarios ou procuradores para a pratica de
determinados actos ou categorias de actos,
atribuindo tais poderes através de procuracao.

Quatro) A sociedade fica obrigada mediante
a assinatura da sécia-gerente ou de um gerente
devidamente nomeado por assembleia geral
conforme rege o contrato, ou dos respectivos
mandatdrios ou procuradores nos termos e
limites das respectivas procuragdes.

Cinco) Compete a geréncia exercer os
mais amplos poderes de gestdo, representando
a sociedade em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, e praticando todos os demais
actos tendentes a realiza¢do do objecto social
que a lei ou os presentes estatutos nao reservem
a assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
(Formas de obrigar a sociedade)

A sociedade fica obrigada pela:

a) Assinatura da sdcia-gerente;

b) Assinatura de um gerente devidamente
contituido ou de um procurador
especialmente constituido e nos
termos e limites do respectivo
mandato.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Prestacao de contas e aplicacao
de resultados)

Um) O ano fiscal coincide com o ano civil.
Dois) O balanco e a prestacdo de contas
fechar-se-3o com referéncia a 31 de Dezembro
de cada ano e serfo submetidos a aprecia¢dao

da assembleia geral, até ao dia 31 de Mar¢o
do ano seguinte.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, uma percen-
tagem legal estabelecida para a constitui¢do do
fundo de reserva legal, enquanto ndo estiver
realizado ou sempre que seja necessario
reintegra-lo, a parte restante dos lucros terd a
aplicacdo pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Resolucao de letigios)

Antes do recurso a via judicial, todos os
litigios emergentes do exercicio da actividade
da presente sociedade, em que porventura
a sociedade interfira como litigante, serdo
definitivamente resolvidos de forma amigavel,
de acordo com as regras de arbitragem,
conciliagdo e mediacdo, bem assim pela lei
em vigor.

ARTIGO DECIMO QUARTO
( Disposicoes diversas)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos por lei.

Dois) Serdo liquidatarios a(os) membro(s)
da geréncia em exercicio a data da dissoluc@o,
salvo deliberagdo diferente da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Casos omissos)

Em todo o caso omisso regulardo as
disposicdes legais aplicdveis e em vigor na

Ava Mining — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 7 de Fevereiro de 2019, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101104931, uma entidade
denominada Ava Mining — Sociedade Unipes-
soal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de uma
entidade denominada Ava Mining — Sociedade
Unipessoal por Quotas de Responsabilidade,
Limitada devidamente representada pelo senhor
Andrei Vacilievitch Minko, nacionalidade
Russa, portador do Passaporte n.® 756025258,
emitido a 20 de Setembro de 2017, residente
no Bairro de Central, Avenida 25 de Setembro,
n.° 953, cidade de Maputo, nos termos
do artigo 90 do Cédigo Comercial e pelos

Bapabl e del tvbdegaibupleciveis, que se regera
PelpgadisResicpatecPRYERIRD e lipgulas
BYIUBLGSo, llegivel.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

Ava Mining — Sociedade Unipessoal por
Quotas de Responsabilidade, Limitada, é
constituida sob a forma de sociedade de
prospeccdo geoldgico mineira e actividades
conexas por quotas de responsabilidade
limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede no Bairro
de Central, Avenida 25 de Setembro, n.° 953,
cidade de Maputo.

Dois) Por decisao do sécio e observadas as
disposicdes legais, a sociedade podera transferir
a sede social para outro local, bem como criar
sucursais e quaisquer outras formas legais de
representagdo, em do territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A sua durac@o € por tempo indeterminado,
contando-se para todos os efeitos a partir da data
da sua constitui¢do

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade, pretende como seu objecto
social, pratica de prospec¢do geolégico mineira
e actividades conexas.

Dois) A sociedade poderd com vista a
prossecucdo do seu objecto, desenvolver
qualquer outro ramo de comércio ou industria,
desde que para qual obtenha as necessarias
autorizagdes legais assim como associar-se
com outras empresas, que participando no seu
capital, podendo ser em regime de participagao
ndo societaria de interesses, nas modalidades
admitidas por lei.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social € fixado em um milhdo de
meticais, correspondente a uma quota Unica,
integralmente subscrita e realizada em cem
por cento em dinheiro pelo tnico sécio, Andrei
Vacilievitch Minko, devidamente constante na
escritura da sociedade.

ARTIGO SEXTO
Aumento do capital

O sdcio poderd aumentar o capital social
sempre que, por decisdo propria ou da lei, se
mostrar necessdrio.
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ARTIGO SETIMO
Administracao

A administra¢@o da sociedade serd exercida
pelo sécio ou por um administrador por si
nomeado.

ARTIGO OITAVO
Dissolucao

A sociedade sé se dissolve nos casos
previstos pela lei e ou por decisdo do sécio.

ARTIGO NONO
Casos omissos

Em todo o omisso, esta sociedade regular-
se-a nos termos da Lei Comercial em vigor,
demais legislacdo aplicdvel na Republica de
Mogambique e nos presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO
Assinatura

O s6cio compromete-se a respeitar os pre-
sentes estatutos e a lei, por isso, assina.

Maputo, 11 de Fevereiro de 2019. —
O Técnico, llegivel.

Caloera Construcoes,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e seis de Setembro de dois mil e sete,
foi registada sob NUEL 100168928, a sociedade
Caloera Construgdes, Limitada, constituida
por documento particular aos 26 de Setembro
de 2007, que ird reger-se pelas cldusulas
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao, sede, forma
e representacao social)

A sociedade adopta a denominagio de
Caloera Construcdes, Limitada, e é uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, com a sua sede no bairro Josina
Machel, Avenida Eduardo Mondlane, podendo
por deliberacdo dos sécios, reunidos em
assembleia geral, transferir a sede social
para qualquer outro local dentro do territdrio
nacional, bem como podera criar e encerrar
sucursais, agéncias, delegacdes ou qualquer
outra forma de representacgio social no pais ou
no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto
social as seguintes actividades:

a) Construgdo civil, comércio por grosso

de madeira, venda de materiais

de construcdo, mobilidrios, artigos
para uso domestico, ferragem e
material eléctrico;

b) Exploragdo de recursos minerais
e pedreira.

Dois) A sociedade poderd por deliberacdo
dos sécios exercer outras actividades comple-
mentares, subsididrias ou afins ao seu objecto
principal ou qualquer outro ramo de inddstria
ou comércio geral a grosso ou a retalho ou ainda
associar-se ou participar no capital social de
outras sociedades, desde que para tal obtenha a
necessdria autorizagdo para o efeito.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 5.000.000,00MT
(cinco milhdes de meticais), correspondente a
soma de duas quotas desiguais sendo:

a) Uma quota no valor nominal de
1.300.000,00MT, correspondente
a26% do capital social, pertencente
ao sécio Felizardo Caravela
Mendes, com NUIT 104907628;

b) Uma quota no valor nominal de
3.700,000,00MT, correspondente a
74% do capital social, pertencente ao
socia Silvio Inacio Comando Junior,
solteiro, menor, natural de Tete,
de nacionalidade mogambicana,
residente em Tete, bairro Chingodzi,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 0501023252411, emitido pelo
Arquivo de Identificagido Civil de
Tete, aos 5 de Janeiro de 2014,
representado pelo seu pai, Silvio
In4cio Comando, solteiro, maior,
natural da cidade de Quelimane,
provincia da Zambézia, de nacio-
nalidade mocambicana, residente
em Tete, bairro Chingodzi,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 050102530929B, emitido pelo
Arquivo de Identificacdo Civil da
Cidade de Tete, aos 7 de Novembro
de 2017, com NUIT 132837341.

ARTIGO QUARTO

(Administracao, representacao,
competéncias e vinculacao)

Um) A sociedade serd administrada e
representada pelo senhor Felizardo Caravela
Mendes, que fica desde ja nomeado admi-
nistrador, com dispensa de caucdo e com
remuneracdo fixa a ser estabelecida pela
assembleia geral, competindo-lhe exercer
os mais amplos poderes para representar
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, na ordem juridica interna e
internacional, bem como para praticar todos
os actos tendentes a realiza¢do do seu objecto
social.

Dois) O administrador poderd fazer-se
representar no exercicio das suas fungdes,
podendo para tal constituir procuradores da
sociedade, delegando neles no todo ou em parte
os seus poderes para a pratica de determinados
actos e negocios juridicos.

Trés) A sociedade obriga-se com assinatura
de ambos sécios.

Quatro) Os sécios deliberaram, que embora
0 socio Felizardo Caravela Mendes, continue
como administrador da sociedade, as contas
bancérias, de sociedade seriam movimentadas
a crédito e a débito, bem como a solicitagdao
de informacdo bancérias, com destaque para
extracto bancarios e livros de cheque, com
excepedo de encargos bancdrios, com mediante
a Unica assinatura do representante do sécio
menor, Silvio Inacio Comando, senhor Silvio
Inédcio Comando.

Esta conforme.

Tete, 31 de Janeiro de 2019. — O Técnico,
Liri Ivan Ismael Taibo.

Monarca Comercial
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia treze de Novembro de dois mil e
dezoito, foi matriculada, na Conservatéria do
Registo das Entidades Legais de Nampula,
sob o n.° 101071278, a cargo de Inocéncio
Jorge Monteiro, conservador notdrio técnico,
uma sociedade unipessoal de responsabilidade
limitada denominada Monarca Comercial,
Sociedade Unipessoal, Limitada, constituida
entre o sécio Rohit Firojbhai Punjani, maior
de idade, de nacionalidade indiana, portador
de Pedido de DIRE Tempordrio n.° D T-19200-
-N-D-000-M, emitido pelo Arquivo de Servicos
de Imigragdo de Nampula, aos 12 de Fevereiro
de 2018, e residente na cidade de Nampula.

Celebra entre si o presente contrato de
sociedade que na sua vigéncia se regerd, com
base nos artigos que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e sede

A sociedade tem a denominag@o de Monarca
Comercial — Sociedade Unipessoal, Limitada,
com sede na cidade de Nampula, provincia de
Nampula, na Faina, podendo por deliberac¢io do
seu socio transferi-la abrir, manter ou encerrar
sucursais, filiais, escritérios ou qualquer outra
forma de representagio, onde e quando a sécia
achar conveniente.
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ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

A sociedade tem por objecto social:

a) Comercializacio de produtos alimen-
tares e seus derivados;

b) Comercializa¢do de produtos de
higiene;

¢) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades conexas, comple-
mentares ou subsididrias do seu
objecto principal em que os s6cios
acordem, podendo ainda praticar
todo e qualquer acto de natureza
lucrativa, permitido por lei, desde
que se delibere e se obtenha as
necessdrias autorizagdes.

Quatro) A sociedade poderd efectuar
representacdo comercial de sociedades,
domiciliadas ou n@o no territério nacional,
representar marcas e proceder a sua
comercializacdo a grosso e a retalho, assim
como prestar os servigos relacionados com o
objecto da actividade principal.

Cinco) A sociedade, poderd participar em
outras sociedades ja constituidas ou a cons-
tituirem-se ou ainda associar-se a terceiros,
associagoes, entidades, organismos nacionais
e ou internacionais, permitida por lei.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, subscrito e integral-
mente realizado em dinheiro, € de 200.000,00MT,
(duzentos mil de meticais), correspondente a
soma de quota Unica, correspondente a cem
por cento para o sécio, Rohit Firojbhai Punjani.

Dois) Mediante deliberacdo dos sécios
podera haver prestacio suplementar de capital
e/ou suprimento de que a empresa carecer,
mediante condicdes a estabelecer.

ARTIGO OITAVO

Administracao e representacao
da sociedade

A administracdo e representagio da empresa,
em juizo ou fora dela, activa e passivamente,
ficam a cargo do tnico do sdcio, Rohit Firojbhai
Punjani, que desde ja ¢ nomeado administrador,
com dispensa de caugdo.

Para que a empresa fique obrigada, basta a
assinatura do administrador.

O administrador pode constituir mandatarios,
com poderes que julgar convenientes e pode
também substabelecer ou delegar os seus
poderes de administracido a outro sécio ou
terceiro por meio de pro-curagdo, com a
anuéncia do outro sécio.

Administrador terd também uma remu-
neracdo que lhe for fixada pela sociedade.

Nampula, 13 de Novembro de 2018. —
O Conservador, llegivel.

SOPROMA - Sociedade
Industrial de Processamento
de Madeira, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura publica de vinte e nove de Janeiro de
dois mil e dezanove, lavrada de folhas noventa
e duas a folhas cento e e trés do livro de notas
para escrituras diversas nimero quinhentos e
quinze, traco A, do Quarto Cartério Notarial
de Maputo perante Sérgio Jodo Soares Pinto
conservador e notdrio superior em exercicio
no referido cartério, constituida entre: Xin
da Enterprises CO.,, LTD representada neste
acto pelo senhor Lu Yongfei, Yu Fuchang,
Liu Yongliang e Chicumba e Filhos, Limitada,
representada neste acto pelo senhor Celso
Cadmiel Mutemba, uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada denominada,
SOPROMA - Sociedade Industrial de
Processamento de Madeira, Limitada, com
sede em Maputo, Republica de Mocambique,
que se regerd pelas cldusulas constantes dos
artigos seguintes.

CAPITULO1

Das disposi¢coes gerais
ARTIGO PRIMEIRO

De acordo com as disposicdes das medidas
administrativas de gestdo de investimentos
de sociedades ultramarinas da Republica
Popular da China e da Lei das Sociedades
de Investimento Estrangeiro da Republica de
Mogambique, a Weihai International Economic
& Technical Cooperative Co., Ltd (WIETC), Yu
Fuchang, Liu Yongliang, Chicumba e Filhos,
Limitada, e Li Yankang, investiram em conjunto
para estabelecer a sociedade d¢ SOPROMA
— Sociedade Industrial de Processamento da
Madeira, Limitada, por isso este estatuto é
formulado.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade de empreendimento conjunto
¢ uma pessoa colectiva da Repiblica de
Mocambique e ¢ regida e protegida pelas leis
mocambicanas. Todas as suas actividades
devem cumprir as leis, decretos e outros
regulamentos relevantes em Mogambique.

CAPITULO II
Do nome da sociedade
ARTIGO TERCEIRO

O nome da sociedade de empreendimento
conjunto ¢ SOPROMA - Sociedade Industrial
de Processamento de Madeira, Limitada.

ARTIGO QUARTO

A sociedade de empreendimento conjunto
deve ser organizada como uma sociedade de
responsabilidade limitada. As partes serdo
responsdveis pelas dividas da sociedade

de empreendimento conjunto com a sua respec-
tiva contribuicdo de capital subscrito, e terdo
direito a partilha de lucros, alocacdo de riscos
e perdas de acordo com a propor¢do da sua
respectiva contribui¢do de capital no capital
social registado.

CAPITULO 11T
Do endereco da sociedade
ARTIGO QUINTO

O endereco da sociedade estd localizado
em Maputo, sede em Maputo, Republica
de Mocambique.

CAPITULO IV
Do objectivo e ambito de negécios
ARTIGO SEXTO

O objectivo comercial do empreendimento
conjunto é de adoptar métodos avancados de
tecnologia e gestao cientifica para permitir que
os investidores obtenham beneficios econé-
micos satisfatérios.

ARTIGO SETIMO

O ambito de negécios da sociedade de
empreendimento conjunto ¢é:

a) Extraccdo e processamento de madeira;
b) Producdo de madeira compensada
e outros produtos de madeira;

c) Transporte, vendas e exportagdo

de produtos.

CAPITULO V

Do apital social registado
da sociedade, nome dos accionistas,
meios de contribui¢ao para investimento,
contribuicao de capital e tempo
de contribuicao de capital

ARTIGO OITAVO

O capital social, da sociedade de empre-
endimento conjunto, € de 6.200.000,00MT, que
sdo todos contribuidos em dinheiro, conforme
apresentado na tabela abaixo.

Nome dos accionistas propor¢do de parti-
cipacdo valor registado:

a) Xin da Enterprises CO., LTD,
registada nas Mauricias 35%,
2.170.000,00MT;

b) Yu Fuchang 30%, 1.860.000,00MT;

¢) Liu Yongliang (Penglai Jianghao
Wood Industry Company) 20%,
1.240.000,00MT;

d) Chicubma e Filhos, Limitada 10%,
620.000,00MT;

e) 5 Li Yankang 5%, 310.000,00MT

Total 100% 6.200.000,00MT.
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ARTIGO NONO

Os investidores deverdo pagar o capital
social dentro de 30 dias a partir da data de
emisso da licenca comercial.

ARTIGO DECIMO

Depois dos investidores terem pago a contri-
buicdo de capital, o contabilista registado em
Mogambique serd empregue para verificar o
capital e emitir um relatério de verificagido de
capital.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

O aumento ou redugdo do capital social
e a transferéncia de quotas da sociedade de
empreendimento conjunto devem ser aprovados
por unanimidade na assembleia dos sécios e
prosseguir com as formalidades de mudanca
na autoridade de registo.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Os sdcios sdo livres de transferir a totalidade
ou parte das suas quotas para outros sdcios.
Contudo, um sécio ndo pode transferir as suas
quotas para qualquer outra parte que ndo seja
socio sem o socios de todos os outros sécios.

CAPITULO VI

Da organizacao da sociedade e o seu
método de formacao, poderes e regras
de procedimento

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

O conselho de direcgdo é composto por todos
0s sdcios como 6rgdo de gestdo da sociedade e
exerce as seguintes fungdes e poderes:

a) Determinar a politica de negécios e
plano de investimento da sociedade;

b) Eleger e substituir os administradores
e determinar a remuneragdo dos
administradores relevantes;

¢) Rever e aprovar o relatério do director
executivo;

d) Rever e aprovar o plano de orcamento
financeiro anual da sociedade e as
contas finais anuais;

e) Rever e aprovar o plano de distribuicao
de lucros da sociedade e o plano
para compensar a perda;

/) Fazer resolugdes sobre o aumento ou
a diminui¢do do capital social da
sociedade;

g) Fazer resolucdes sobre a emissdo de
titulos corporativos;

h) Tomar resolugdes sobre a fusdo, cisao,
dissolug¢do, liquidagdo ou mudanga
de forma da sociedade;

i) Emendar o estatuto da sociedade.

ARTIGO DECIMO QUARTO

A primeira reunido de abertura do conselho
de administracdo serd convocada e presidida
pelo sécio que mais contribuiu.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Os sécios exercerdo os seus direitos de voto
na assembleia geral de acordo com a propor¢ao
da contribui¢do de capital.

ARTIGO DECIMO SEXTO

A reunido do conselho dos socios inclui
reunides ordindrias e reunides ad hoc.

Todos os socios serdo notificados 15 dias
antes da realizacdo de uma reunido do conselho
de direcc@o. As reunides ordindrias serdo
realizadas em Junho e Dezembro de cada ano.
Se os accionistas que representam mais de um
décimo dos direitos de voto e mais de um ter¢o
dos administradores se propuserem convocar
uma reuniao ad hoc, uma reunido intermediaria
serd convocada.

ARTIGO DECIMO SETIMO

A reunido do conselho de administracao sera
convocada e presidida pelo director executivo.

Se o director executivo ndo puder exercer ou
deixar de desempenhar as funcdes de convocar
aassembleia do conselho de direc¢@o, os sécios
que representam mais de um décimo dos direitos
de voto poderdo se reunir e presidir a assembleia
a seu critério.

ARTIGO DECIMO OITAVO

A deliberac@o sobre as seguintes questdes
serd aprovada por unanimidade pelos sdcios:

a) Aumentar ou diminuir o capital social;
b) Transferir parte ou todas as quotas.

ARTIGO DECIMO NONO

As resolugdes tomadas pelas assembleias dos
geral em relagdo as seguintes questoes devem
ser aprovadas pelos sécios representando 2/3
do total dos direitos de voto.

a) Decisdo de estratégia empresarial e
plano de investimento;

b) Emenda do estatuto da sociedade,
fusdo, cisdo, dissolucdo, liquidacdo
ou alteragdo da forma da sociedade;

¢) Eleger e substituir administradores e
director executivo e determinar a
remunera¢do dos administradores
relevantes;

d) Rever e aprovar o relatério do director
executivo, e rever e aprovar os
principais regulamentos que regem
a remuneracao e os assuntos finan-
ceiros;

e) Rever e aprovar o plano orcamentario
anual e das contas finais anuais;

/) Planear a distribuic@o de lucros e planos
para compensar a perda anual;

g) Emitir obrigagdes da sociedade;

h) Decidir sobre a alienag@o, compra,
investimento e garantia de activos
de mais de 10% do patrimdnio
liquido da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO

A sociedade tera um director executivo.
Cada mandato do director executivo é de trés
anos. O director executivo pode ser reeleito no
final do mandato.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

O director executivo exerce os seus poderes
para:

a) Ser responsével por convocar a reuniao
do conselho de direc¢do e relatar o
seu trabalho na reunido do conselho
de direcgdo;

b) Implementar a resolugdo do conselho
de direcgdo;

¢) Examinar e aprovar o plano de negé-
cios e o plano de investimentos da
sociedade;

d) Elaborar o plano de or¢amento finan-
ceiro anual da sociedade e o plano
de orcamento real;

e) Elaborar o plano de distribuicdo de
lucros da sociedade e o plano para
compensar a perda;

/) Formular planos para o aumento
ou reducdo do capital social da
sociedade e emissdo de bdénus
corporativos;

g) Fazer planos para fusdo, cisdo,
mudanga de forma de sociedade e
dissolug@o da sociedade;

h) Decidir sobre o estabelecimento de
organizacdo de gestdo interna da
sociedade;

i) Tomar decisdes sobre a nomeagdo ou
demissdo do gestor da sociedade e
a sua remuneracdo, e decisdes sobre
a nomeacdo ou demissio do gestor
adjunto da sociedade, controlador
financeiro e a sua remuneragdo de
acordo com a nomeacdo do gestor;

J) Estabelecer sistema bdsico de gestio
da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

A sociedade deve ter um gestor que deve ser
contratado e demitido pelo director executivo.
O gestor é responsdvel perante o director
executivo e deve exercer as seguintes fungdes
e poderes:

a) Assumir a gestao da producio e ope-
racdo da sociedade e organizar a
implementacdo das resolucdes do
conselho de direcgdo;

b) Organizar e implementar o plano anual
de negdcios e plano de investimento
da sociedade;

¢) Formular planos para o estabelecimento
de organizacio de gestdo interna da
sociedade;

d) Elaborar o sistema bdsico de gestdo
da sociedade;

e) Formular regulamentos detalhados
para a sociedade;
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/) Apresentar uma proposta para contratar
ou demitir o gestor adjunto e o
auditor financeiro da sociedade;

g) Tomar decisdes sobre a nomeagdo
ou demissdo do pessoal de gestdo
que nio sejam aqueles a serem
nomeados ou demitidos pelo
director executivo;

h) Outros poderes concedidos pelo
conselho dos socios.

O gestor deve participar na reunido
do conselho de direc¢do.

Esta conforme.

Maputo, 8 de Fevereiro dois mil e 19. —
O Técnico, llegivel.

Kahnimambo Sales, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de cinco de Fevereiro de dois mil
e dezanove, lavrada a folhas 78 a 81, do livro
de notas para escrituras diversas n.° 1.048-B do
Primeiro Cartério Notarial de Maputo, perante
mim Anabela Aratjo Junqueira, licenciada em
Direito, conservadora e notdria superior em
exercicio no referido cartdrio, que de harmonia
com a acta avulsa n.° 01/2019 da assembleia
geral, datada de vinte de Janeiro de dois mil
e dezanove, a sOcia unica Adélia Tomazia
Guimardes Madeira, transforma a sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, para
sociedade unipessoal, passando deste modo a
denominar-se, Kahnimambo Sales — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Que, em consequéncia desta transformacao
procedeu-se a alteragdo integral dos estatutos
da sociedade, os quais passam a ter a seguinte
nova redaccao:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagio de
kahnimambo Sales — Sociedade Unipessoal,
Limitada, e é uma sociedade comercial
unipessoal de responsabilidade Limitada,
constituida por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Karl Marx, n.° 1100, Bairro Central na cidade
de Maputo.

Dois) Mediante delibera¢@o da administragio
a sede social da sociedade poderd ser transferida
para qualquer outro lugar dentro do territdrio
nacional.

Trés) Por deliberacdo da administragdo, a
sociedade poderd criar e encerrar sucursais,
filiais, agencias, delegacdes ou outras formas
de representacdo comercial em qualquer ponto
do territdrio nacional.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objecto o exer-
cicio das seguintes actividade:

a) Comércio a grosso e a retalho de
artigos da marca tupperware;

b) Compra e venda de bens e artigos de
todos os tipos;

¢) Importagdo e exportagdo.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades directa ou indirectamente
relacionadas com o seu objecto social, desde que
a administraciio assim o delibere e para as quais
obtenha a devida autorizacdo das autoridades.

Trés) A sociedade pode adquirir participagdes
em outras sociedades de objecto social igual
ou diferente, associar-se com empresas sob
quaisquer formas legalmente consentidas por
lei.

ARTIGO QUARTO

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, ¢ de sessenta mil
meticais correspondentes a uma sé quota
pertencente a Adélia Tomdzia Guimaraes
Madeira.

Dois) Nio serdo exigiveis prestagdes suple-
mentares de capital, mas a titular da quota
podera fazer a caixa social os suprimentos de
que a empresa possa necessitar, nos termos e
condicdes fixados por lei.

Trés) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes por decisdo da titular da
quota e sdcia tnica da sociedade.

ARTIGO QUINTO

Um) A administracdo e geréncia da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serd exercida pela sécia tinica
e titular da quota, senhora Adélia Tomazia
Guimaraes Madeira, que desde ja fica nomeada
directora-geral da empresa, com os mais amplos
poderes de gestdo didria da sociedade.

Dois) Para obrigar a sociedade basta a
assinatura da directora geral, podendo também
delegar formalmente poderes em um ou mais
mandatdrios para tal.

ARTIGO SEXTO

O exercicio social corresponde ao ano civil e
o balanco de contas de resultados serd encerrado
com a data de 31 de Dezembro de cada ano.

ARTIGO SETIMO

Dos lucros apurados em cada exercicio,
deduzir-se-a primeiramente, a percentagem
para a constituicdo do fundo da reserva legal
enquanto nao estiver realizado, ou sempre que
seja necessdrio reintegra-lo.

ARTIGO OITAVO

A sociedade dissolve-se nos casos previstos
na lei, ou quando a titular da quota assim
o decidir, desde que observados todos os
procedimentos legais estabelecidos por lei
sobre a matéria.

ARTIGO NONO

Em tudo quanto fique omisso, regulardo as
disposi¢oes normativas do Cédigo Comercial
bem como a demais legislagdo aplicavel.

Esta conforme.

Maputo, 7 de Fevereiro de 2019. — O Téc-
nico, llegivel.

SOS - Sistemas
de Opera(i*_oes e Seguranca,
imitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
a vinte seis dias do més de Novembro de dois
mil e dezoito, a sociedade SOS — Sistemas de
Operagdes e Seguranga, Limitada, sociedade
de capital e Industria, com sede na cidade de
Maputo, matriculada nos livros do Registo
Comercial, sob nimero oito mil e setecentos e
sessenta e sete, a folhas sessenta e nove do livro
C traco vinte trés, com data de vinte e cinco de
Outubro de mil novecentos e noventa e seis, €
que no livro E trago noventa e um, esta inscrito
o pacto social da referida sociedade.

Deliberou a alterac@o do capital social e sua
sede, o qual passa a ter a seguinte nova redaccao:

Capital social

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, é de dez
milhdes de meticais, divididos em duas
quotas e distribuidas da seguinte forma:

Uma quota no valor nominal de
nove milhdes de meticais
equivalentes a noventa por
cento do capital social perten-
cente a Guilhermina Maria
Cremilde Fernandes;

Uma quota no valor nominal de um
milhdo de meticais, equivalente
a dez por cento do capital
social, pertencente a Celso
Alberto Chemane.

Sede

A sociedade tera a sua sede na cidade
de Maputo, Avenida Salvador Allende,
n.° 1097, rés-do-chao.

Maputo, 26 de Novembro de 2018. —
O Tecnico, llegivel.

Dadtco Mandioca
Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia vinte de Maio de dois mil e dezoito, foi
alterado o pacto social da sociedade Dadtco
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Mandioca Mocambique, Limitada, matriculada,
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais de Nampula, sob o n.® 100309696,
a cargo de Calquer Nuno de Alburquerque,
conservador e notdrio superior, na qual alteram
o artigo segundo dos estatutos, passando a ter a
seguinte nova redaccdo:

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na
Avenida Filipe Samuel Magaia (Ruas
das Flores), Bairro de Muatala, Nampula,
podendo abrir sucursais, delegagdes,
agencias ou qualquer outra forma de
representacao social onde e quando os
sécios julgarem conveniente.

Dois) Mediante simples deliberagdo,
pode a administrac@o transferir a sede para
qualquer outro local do territério nacional.

Nampula, 29 de Janeiro de 2019. — O Con-
servador, llegivel.

Direccao Nacional
de Assuntos Religiosos

CERTIDAO

Certifico que no livro A, folha 74 (setenta
e quatro) de registo das confissdes religiosas,
encontra-se registada por depdsito dos
estatutos sob nimero 74 (setenta e quatro) a
Missdo da Igreja Evangélica Espirito Santo de
Mogambique, cujos titulares sio:

Carlos Chilomune Maibasso — Bispo;

Zefanias Wenela Vilanculos — Superin-
tendente Geral;

Armando Mudina Sambo — Pastor-Geral;

Dinis Eugénio Machavane — Secretario
Geral;

Fernando cinquenta Matusse — Tesou-
reiro Geral.

A presente certiddo destina-se a facilitar
0S contactos com organismos estatais, gover-
namentais e privados, abrir contas bancdrias,
aquisic@o de bens e outros previstos nos esta-
tutos da Igreja.

Por ser verdade mandei passar a presente
certiddo que vai por mim assinada e selada com
selo branco em uso nesta Direcgao.

Maputo, 5 de Outubro de 2012. — O Direc-
tor Nacional, Ardo Litsure.

Missao da Igreja
Evangélica Espirito Santo
de Mocambique

ARTIGO UM

A Missao da Igreja Evangélica Espirito Santo
de Mogambique, Miessamo, ¢ um ministério de
Cristo, constituido por todos os santos, que sao
aqueles que crem em Jesus Cristo, o filho de
Deus, com vista ao cumprimento da grande
comissdo de Cristo no mundo.

Mateus 28:19-20.

ARTIGO DOIS
Objectivos

Sdo objectivos da Missdo da Igreja
Evangélica Espirito Santo de Mocambique,
Miessamo:

Anunciar, testemunhar ao mundo o evan-
gelho da salvagdo, que Deus lhe
oferece em Jesus Cristo;

Realizar campanhas e evangelizacao
sobretudo nas dreas ainda ou menos
alcancadas com o evangelho;

Realizar cruzadas evangelistas nas pré-
urbanas e rurais;

Aquisigdo e distribui¢do de folhetos de
evangeliza¢do e conhecimento
biblico;

Contribuir para a abertura de novas
missdes para o alcance dos ainda
ndo alcancados;

Apoiar as vitimas do HIV/SIDA, orfaos
e viuvas;

Promover o aconselhamento pastoral; e

Capacitar os lideres para que tambem
intergridade pessoal, familiar e
profissional.

CAPITULO II
Da doutrina da Missao da Igreja
ARTIGO TRES

Cumprir a doutrina da Igreja-Titos- 2:1-2

Respeitar os eleitos da Igreja e seus
enviados-I Tessalonicensses -5:12,
Romanos- 16:2;

Fazer tudo que Igreja mandar Josue-
1:16-17;
Fazer tudo que foi mandado pelos lideres
da Igreja Filipenses- 2:12-14;
Visitar os doentes- Tiago-5:14-15,
Marcos-6:13;

Realizar cermdnias funebres-
-Génesis-23:4-6;

Celebrar o matrimonio- Genesis-18:23-25,
I Corintios -7:3-5;

Ensinar a verdade- Joao-8:32, Titos- 3:8;

Casar unica mulher-I Timoteo-3:21,
Tito-1:3;

Amar a esposa-Efesios-5:25, I pedro-3:7;

Respeitar o lar-Isaias 62:12;

Tirar o Dizimo na Igreja-Malaquias-3:10,
II Corintios 9:8-8;

Respeitar os simbolos da patria-
Mateus-22:19; Marcos-12:14;
Respeitar os governantes- Romanos 13:1;

Tito 3:1;
Batizar os convertidos- Marcos-15:16;
Romanos 6:3.

CAPITULO III
ARTIGO QUATRO
Santa Ceia ou partir pao

Antes de morrer, Jesus Cristo recomendou
aos seus discipulos que muito simplesmente
fizessem em memoria dele.

Pediu-lhe para partirem o pao e bebessem
do cilice até que ele viesse.

Participa o crente pela Fé em Jesus Cristo,
como senhor e salvador.

O crente demonstra a sua Fé, participando
na santa Ceia ou partir o pao.

Santa Ceia faz lembrar os crentes a morte e
a ressureicao de Jesus Cristo.

Devendo ser feito de pao e uvas.

Mateus 26:26-27.
Marcos 14:22-24.
Lucas 22:19-20.

I Corintios 11:23-26.

CAPITULO IV
ARTIGO CINCO
Dizimos e contribuicao, ofertas

Tirar o crente a décima parte do seu rendi-
mento ou seja a décima parte do seu saldrio-
Maldquias 3:10; Genesis 14:30.

Tirar o crente a décima parte do seu rendi-
mento ou seja do seu saldrio.

Contribuir para as despesas da Igreja.

Referéncias biblicas: Maldquias 3:10;
Genisis 14:20.

ARTIGO SEIS

Todas as pardquias devem enviar a decima
parte anual a conta da Igreja.

CAPITULO V
ARTIGO SETE
Nomeacao dos obreiros

A nomeagdo dos obreiros deve ser feita
pela congregagdo de acordo a sua chamada e
a dedicacdo nos trabalhos do senhor. Actos
1:1-15.

Um poligamo nao deve ser nomeado para
assumir a lideranga da Igreja-I Timotéo 3:2.

A mulher dedicada a ouvir a chamada de
Deus pode ser chamada para exercer certo
cargo-Romanos-16:1.

A consagracgdo dos obreiros e da respon-
sabilidade do lider superintendente da Igreja
com o concenso da Direc¢ao Geral-Actos 6:5-6.

Todos obreiros devem ser consagrados na
congregdo-Actos 6:5-6.
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CAPITULO VI
ARTIGO OITO
Quadro nacional

Bispo ou prebistero;
Superitendente geral;
Pastor geral;
Secretdrio geral;
Tesoureiro geral.

ARTIGO NOVE
Direccao-geral

Supertendente;
Conselheiro;
Pastor geral;
Secretério geral;
Tesoureiro geral.

ARTIGO DEZ
Direccao Executivo

Pastores;
Evangelistas;
Responsavel dos departamentos.

CAPITULO VII
ARTIGO ONZE
Estrutura geral

Pastor;
Evangelista;
Diacono;
Pregador;
Santos.

ARTIGO DOZE
Requisitos dos dirigentes

Idoneidade civica e moral;

Ter capacidade de derigir;

Conhecer a estrutura organica e o seu
funcionamento;

Casado oficialmente com uma s6 mulher;

Ter frequentado o curso biblico;

Ter habilitacdes literdrias aceitavéis.

CAPITULO VIII
ARTIGO TREZE
Postura na oracao

Devemos estar prontos em qualquer lugar
em toda a ocasido, dando gragas a Deus por toda
a sua bondade para conosco, pedindo aquilo
que nos precisamos segundo a sua vontadede.

ARTIGO CATORZE
Periodo de oracao

De manha- Marcos 1:35;
De tarde-Marcos 6:49; Mateus 14:23;
De noite-Actos 16:12.

CAPITULO IX
ARTIGO QUINZE
Batismo

Batismo nas d4gua-Jesus ordenou que os que
cressem nele fossem batizados na dgua.

Mateus 28:18-19
Actos 2:38-40

Ser batizado significa ser tatalmente sub-
merso. Quando uma pessoa se arrepende do seu
pecado e cré que Jesus morreu por ela, diante de
muitas testemunhas, esta pessda deve ser levada
a dgua, ser submersa da dgua.

CAPITULO X
ARTIGO DEZASSEIS
Dirigentes e suas competicoes

O Bispo é um respresentante maximo
da Igreja no plano nacional e internacional,
sendo eleito pela conferéncia por um tempo
indeterminado podendo ser substituido no caso
da morte, em capacidade ao corte de cumunho.

Suas competéncias.

Fazer respeitar os estatutos;

Assegurar o funcionamento da Igreja;

Convocar e presidir as sessdes da confe-
réncia;

Conferir posse aos demais dirigentes;

Delegar no todo ou em parte as suas
competéncias ao superintendente
geral e também substitui nas suas
auséncias ou impedimento.

ARTIGO DEZASSETE

O surperitendente geral, Além de substituir
o Bispo e ser colaborador e assistente e exe-
cutivo, suas competéncias:

Apoiar Bispo na realizagdo das suas
atribui¢des, e vindo ser consultado
para casos primordiais;

Promover as propostas de estudo e as
medidas que julgar conveniente,
para o bom funcionamento dos
o6rgdos em conexdao com bispo e
pastores;

Dirigir as actividades da direccao-geral;

Prestar outras obrigacdes compativeis
com as suas fungdes;

Prestar contas sempre ao bispo.

ARTIGO DEZOITO
Pastor geral, representante dos pastores

Compete-lhe:

Trés ponto um) Dirigir as actividades
dos pastores de base;

Trés ponto dois) Convocar e presidir as
reunides de convengdo pastoral;

Trés ponto trés) Promover o plano de
estudo;

Trés ponto quatro) Aprovar os projectos
de desenvolvimento da Igreja, bem
como as campanhas de evageli-
7acao e semindrios;

Trés ponto cinco) Coordenar as activi-
dades das Igrejas locais.

ARTIGO DEZANOVE
Secretario geral

E o 6rgdo executivo permanente e compete-
lhe:

a) Administrar o patriménio da MIE-
ESMO;

b) Coordenar todas as actividades da
MIE-ESMO ou com elarelacionada;

¢) Elaborar todos os registos das entradas
e saidas;

d) Assinar toda correspondéncia;

e) Controlar,receber e enviar o expediente
em geral e sua tramitacdo;

f) Assinar os contactos com outros
parceiros;

g) Lavrar as actas das reunides e
conferéncias;

h) Coordenar as actividades dos secre-
tarios das igrejas locais;

i) Apresentar o relatério geral na confe-
réncia;

J) Promover semindrios e paléstras de
estudo.

ARTIGO VINTE

Tesoureiro geral- caixa tesoureiro da MIE-
ESMO e tem como competéncias:

Manter em dia toda e em escrituracdo dos
livros contabilisticos;

Assinar toda a correspondéncia que
implica o movimento de valores;

Receber as receitas e proceder o seu
depdsito no banco;

Proceder o pagamento de todas as
dispesas quando devidamente
autorizado;

Administrar conveniéntemente os fundos
e proceder 0s respectivos registos.

ARTIGO VINTE E UM

Conselheiro-Acessor da Igreja para todas
tarefas;

Nao € imperativo que seja da Igreja;

Deve ser pastor idoné€o, honésto na
resolucdo de conflitos e no acon-
selhamento geral;

Assistir todas as reunides gerais e confe-
réncias;

Pastor-Pai da Igreja e tem as seguintes
fungoes:

Responder pela Igreja local perante
0 seu superior hierdrquico;

Cuidar do rebanho de Deus, ministrando
doutrina da Igreja;

Motivar os crentes a cumprir com
os mandamentos da Igreja;
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Vigiar a prépria Igreja;

Baptizar os novos convértidos;

Atender e cuidar dos enfermos sempre
que tiver conhecimento;

Celebrar o matriménio.

ARTIGO VINTE E DOIS

Evangelista-Professor e mensageiro
da Igreja local

Tem as seguintes funcdes:

Ensinar palavra de Deus a luz da biblia
sagrada;

Evangelizar os ndo salvos;

Zelar pelo cumprimento da doutrina da
Igreja ao nivel dos crentes;

Organizar e dirigir os grupos de evan-
gelismo pessoal.

ARTIGO VINTE E TRES
Diacono executivo da Igreja local

Tem as seguintes funcdes:

Receber toda informacio relacionada
com a vida dos crentes e canalizar
a0 seu superior;

Zelar pela conservacdo e limpeza do
patriménio;

Difundir as informag¢des recebidas
superiormente;

Realizar cermonias finebres.

CAPITULO XI
ARTIGO VINTE E QUATRO
Orgao da MIEESAMO

Periodicidade das reunides:

Conferéncia-6rgdo maximo da MIEESAMO
no qual participam todos os dirigentes,
executivos, bem como os convidados;

A conferéncia é convocada pelo secretdrio
geral por incombéncia do bispo, e presidida pelo
bispo ou outra pessoa por ele delegado.

A conferéncia tem a tarefa de analizar todo
o processo de desenvolvimento das actividades
realizadas pela igreja em todos os domingos.

A conferéncia retine ordinariamente uma
vez por ano e extraordinariamente quando for
necessario sob aproposta da direc¢do-geral.

ARTIGO VINTE E CINCO
Direccao-geral

E o 6rgdo que planifica,coordena.organiza
as actividades recomendadas pela conferéncia
e fazer cumprir as decisdes da mesma.

ARTIGO VINTE E SEIS
Direccao Executivo

E o 6rgdo executivo da base, zela pela
aplicacdo do estatuto a nivel das pardquias e a
nivel da base.

Informar regularmente a direc¢@o geral a
situac@o das pardquias;

Transmitir e fazer aplicar as orientagdes
e decisdes das estruturas de
superiores nas paroquias;

Informar-se sobre a situagdo de cada
paréquia no que diz respeito a situa-
¢do socio-econdmico espiritual.

Preparar e elaborar os planos de base.
Retne ordinariamente uma véz por mes.
Consideracdes finais.

Este estatuto deve ser rigorosamente
cumprido por todos os crentes e membros da
Missdo da Igreja Evangélica Espirito Santo de
Mogambique.

Nota: (I Timéteo 2:2) e o que aprendeste de
mim, diante de muitas testemunhas, transmite-o
a pessoas de confianga que forem capazes de
ensinar os outros.

Elina Gomes Advogados

— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio, que por
contrato de sociedade celebrado nos termos do
artigo 90, do Cédigo Comercial e registada na
Conservatdria de Registo das Entidades Legais
da Matola com NUEL100765691, dia vinte
e oito de Novembro de dois mil e dezoito é
constituida uma sociedade de responsabilidade
limitada entre:

Elina Catarina Mafuiane Gomes, de nacio-
nalidade mogambicana, natural da cidade
de Maputo, casada, portadora de Bilhete
de Identidade n.° 110100069504N, emitido
em Maputo, aos 15 de Agosto de 2018, pelo
Arquivo de Identificagdo Civil de Maputo,
constitui uma sociedade de advogados com
um tnico sécio, que passa a reger-se pelas
disposi¢des que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO

(Forma e denominacao)

A sociedade adopta a forma juridica de
sociedade unipessoal por quotas de respon-
sabilidade limitada e a denomiac@o de Elina
Gomes Advogados — Sociedade Unipessoal,
Limitada, abreviadamente também designada
por EG-Advogados.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede, sucursais e filiais)

Um) A sede da sociedade localiza-se na
Avenida da Namaacha, Parcela, n.° 5, Loja 4,
Boane, provincia de Maputo, exercendo activi-
dade em todo territdrio nacional.

Dois) A sociedade poderd, por deliberacio
da assembleia geral, mudar a sua sede social
para outro local desde que dentro do territdrio
mogambicano.

Trés) A sociedade poderd ainda criar e
extinguir filiais, sucursais, agéncias, depen-
déncias, escritérios ou qualquer outra forma
de representagdo, no territério nacional ou
no estrangeiro, desde que observados todos
condicionalismos estatutarios e legais.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade € constituida por um periodo
indeterminado, tendo o seu inicio a contar
da data da sua constituigdo.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto:

a) O exercicio da profissdo de advogado;
b) Arbitragem, mediacio e conciliacio;
¢) Administra¢do de massas falidas;

d) Gestao de servicos juridicos;

e) Agente de propriedade industrial:

/) Consultoria jurtdica e fiscal; e

g) Traduc@o ajuramentado de documentos

com caracter legal.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, totalmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondente a quota Unica representativa de
cem por cento do capital social, pertencente a
sdcia tnica Elina Catarina Mafuiane Gomes.

ARTIGO SEXTO
(Aumento e reducao do capital social)

Um) O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante decisdo da sdcia, alterando-
se em qualquer dos casos o pacto social para o
que se observardo as formalidades estabelecidas
por lei.

Dois) Decidida qualquer variag¢@o do capital
social, o montante do aumento ou diminui¢ao
serd rateado pela sécia dnica, competindo a
socia decidir como e em que prazo devera ser
feito o seu pagamento quando o respectivo
capital ndo seja logo inteiramente realizado.

ARTIGO SETIMO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A sdcia tnica podera dividir e ceder a
sua quota, bem como constituir quaisquer énus
ou encargos sobre a sua propria quota.

Dois) A divisdo e cessacdo da quota detida
pela sécia tnica e a admissao de novos sécios na
sociedade esta sujeita as disposi¢des do Cédigo
Comercial, aplicdvel as sociedades por quotas
de responsabilidade limitada.
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ARTIGO OITAVO
(Exoneracao e exclusao da sdcia)

A exoneracdo e exclusdo de sdcio serd de
acordo com a Lei n.° 5/2014, de 5 de Fevereiro,
lei que estabelace o regime juidico aplicédvel as
sociedades de advogados a operar no territério
da Republica de Mocambique.

ARTIGO NONO
(Assembleia geral)

Enquanto durar a unicidade de sécia, as
decisodes que competem ao 6rgao da assembleia
geral serdo tomadas por decisdo da sdcia tnica,
sendo que havendo pluralidade de sécios,
este 6rgdo passard a funcionar nos termos do
disposto no Cédigo Comercial.

ARTIGO DECIMO
(Administracao e representacao)

Um) A sociedade é gerida e administrada
por uma administradora, desde ja nomeada
com dispensa de caugdo a sdcia Elina Catarina
Mafuiane Gomes, com todos os poderes
necessdrios a realizagdo do objecto social,
representando-a em juizo e fora dele, activa e
passivamente, podendo delegar estes poderes
a outros mandatdrios nos termos estatutarios
e permitidos por lei.

Dois) A sociedade ficara validamente obri-
gada, em todos os seus actos e contratos por
qualquer uma das seguintes formas:

a) Pela assinatura da administradora;

b) Pela assinatura de um dos mandatérios
da sociedade, em conformidade
com os termos que constem da
respectiva procuragio.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Direito dos sécios)

Um) Sao direitos dos socios:

a) Eleger e ser eleito para administrador
da sociedade;

b) Assistir e participar em manifestagdes
culturais, conferéncias ou eventos
que a sociedade promove ou leve
a efeito;

¢) Ser nomeado para qualquer comissao
de representacdo;

d) Beneficiar dos diversos recursos
que vierem a ser constituidos nos
termos e condi¢des dos respectivos
regulamentos;

e) Beneficiar dos servigos sociais,
respeitando normas de utilizacio
de tais servigos;

/) Possuir os estatutos, regulamentos e
programas da sociedade;

g) Ser informado das actividades desen-
volvidas pela sociedade;

h) Aprovar os varios documentos para os
quais tenham legitimidade.

Dois) O exercicio destes direitos esta condi-
cionado ao cumprimento dos deveres prescritos
no artigo precedente.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Deveres dos socios)

Sao deveres dos sécios:

a) Consagrar-se exclusivamente a acti-
vidade profissional de advogado
da sociedade;

b) Cumprir os estatutos, regulamentos e
deliberacdes dos 6rgaos sociais da
sociedade;

¢) Defender, proteger e valorizar o patri-
monio da sociedade;

d) Colaborar na efectivacio das activi-
dades da sociedade;

e) Divulgar e defender os objectivos da
sociedade.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Advogados associados)

Um) Na sociedade podem exercer actividade
profissional de advogados nao sécios que
tomam a qualidade de advogados associados.

Dois) A actividade do advogado associado
¢ regulada por contrato outorgado entre as
partes, pelos presentes estatutos e regulamentos
internos da sociedade e demais legislacdo
aplicavel.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Direitos dos associados)

Um) Sao direitos dos associados:

a) Participar activamente na discussdo
técnica dos trabalhos desenvolvidos
pela sociedade;

b) Assistir e participar em manifestagdes
culturais, conferéncias ou eventos
que a sociedade promova ou leve
a efeito;

¢) Beneficiar dos diversos recursos que
vierem a ser constituidos nos termos
e condi¢des dos respectivos regu-
lamentos;

d) Ser tratado com ética, profissionalismo
e respeito;

e) Auferir uma remuneragdo contra-
tualmente definida.

Dois) O exercicio destes direitos esta condi-
cionado ao cumprimento dos deveres prescritos
no artigo precedente.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Deveres dos associados)
Sao deveres dos associados:

a) Exercer a sua actividade em regime
de exclusividade na sociedade;

b) Participar nas actividades profissio-
nais com zelo, competéncia e pro-
fissionalismo;

¢) Cumprir os estatutos, regulamentos e
deliberac¢des dos 6rgdos sociais da
sociedade;

d) Defender, proteger e valorizar o patri-
monio da sociedade;

e) Ter lealdade, cooperacio e sigilo;

/) Ser ético e ter deontologia profissional
nas suas relagdes com os colegas,
clientes e terceiros;

g) Pagar as suas quotas na Ordem dos
Advogados de Mogambique;

h) Usar a sigla da sociedade.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Balanco e contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco e as contas anuais encerrar-
se-ao com referéncia a 31 de Dezembro de cada
ano, e carecem da aprovacio da sdcia Unica, a
qual devera reunir-se para o efeito até ao dia 31
de Marco do ano seguinte.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Aplicacao de resultados)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-a, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constituicio do
fundo de reserva legal, enquanto ndo estiver
realizado nos termos legais ou sempre que seja
necessario reintegra-lo.

Dois) A parte restante dos lucros serd apli-
cada conforme deliberac@o da sdcia tnica.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos por lei e pelos presentes
estatutos.

Dois) No caso de dissolugdo por sentenga,
proceder-se-a a liquidag@o, e os liquidatarios,
nomeados pela assembleia geral, terdo os mais
amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO NONO
(Disposicoes finais)

Em tudo quanto fica omisso, regulardo as
disposi¢des da Lei da Sociedade de Advogados
e Coédigo Comercial vigente em Mocambique,
bem como demais legislagdo em vigor na
Reptiblica de Mocambique.

Esta conforme.

Matola, 7 de Fevereiro de 2019. — O Téc-
nico, llegivel.
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Empresa de Transporte,
Multiplexacao e Transmissao
— Sociedade Anénima

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 12 de Maio de 2019, foi matriculada na
Conservatéria de Entidades Legais, sob NUEL
100491192, uma entidade denominada Empresa
de Transporte, Multiplexa¢do e Transmissdao
— Sociedade Anénima.

No dia um do més de Outubro do ano de
dois mil e dezoito, na cidade de Maputo e na
sede da TVM - Televisao de Mogambique,
E.P., onde fui expressamente chamado para
este acto, perante mim, Dario Ferrdo Michonga,
licenciado em direito e notdrio privativo do
Ministério da Economia e Financas, func¢io
que exerc¢o ao abrigo do disposto no artigo
décimo quinto do estatuto organico do referido
ministério, aprovado pela resolucdo nimero
vinte e sete barra dois mil e quinze, de quatro
de Dezembro, conjugado com o despacho
de nomeacdo de sua exceléncia Ministro da
Economia e Finangas, datado de seis de Janeiro
de dois mil e dezasseis, compareceram como
outorgantes:

Primeira. A TVM - Televisdo de
Mocambique, E.P., empresa publica criada
nos termos do Decreto nimero dezanove
barra noventa e quatro, de dezasseis de
Junho, com sede na Avenida vinte e cinco de
Setembro, nimero cento e cinquenta e quatro,
cidade de Maputo, registada na Conservatdria
de Entidades Legais, sob nimero sete mil
seiscentos e vinte e cinco, a folhas setenta e
cinco verso, do livro C, trago vinte, titular do
NUIT 600000071, neste acto representado
pelos excelentissimos senhores Faruco Sadique
Ibraimo, de nacionalidade mogambicana,
casado, titular do Bilhete de Identidade
n.°070100311283F, emitido no dia vinte e oito
de Junho de dois mil e dez pela Direc¢ao de
Identificag@o Civil da cidade da Beira, e Anténio
Mugabe, de nacionalidade mocambicana,
solteiro, maior, titular do Bilhete de Identidade
n.° 1101001030271, emitido no dia dez de
Marco de dois mil e dez, pela Direc¢do de
Identificagdo Civil de Maputo, os quais
outorgam nas suas qualidades de Presidente do
Conselho de Administracio e de Administrador
Executivo, respectivamente, daqui em diante
designada por TVM.

Verifiquei as suas identidades pela apre-
sentacdo dos referidos documentos de
identificacdo, a qualidade e suficiéncia de
poderes para o presente acto, em face do que
se alcanca da credencial datada de catorze de
Setembro de dois mil e dezoito, conferida pelo
Conselho de Administragdo e dos estatutos
da empresa, documentos que fazem parte
integrante da presente escritura e que arquivo;

Segunda. A RM — Radio Mogambique, E.P.,
empresa publica criada nos termos do Decreto
nimero dezoito barra noventa e quatro, de
dezasseis de Junho, com sede na Rua da Radio,

ndmero dois, na cidade de Maputo, titular do
NUIT n.° 600000039, neste acto representado
pelo excelentissimo senhor Abdul Naguibo
Abdula, de nacionalidade mogambicana, natural
de Inhambane, solteiro, maior, titular do Bilhete
de Identidade n.° 110400112075B, emitido
no dia onze de Marco de dois mil e dez, pela
Direc¢do de Identificacao Civil de Maputo, o
qual outorga na sua qualidade de Presidente do
Conselho de Administragdo, daqui em diante
designada por RM.

Verifiquei a sua identidade pela apresentagao
do referido Documento de Identificagdo, a
qualidade e suficiéncia de poderes para o
presente acto, em face do que se alcanga da
credencial datada de vinte e quatro de Agosto de
dois mil e dezoito, e dos estatutos da empresa,
documentos que fazem parte integrante da
presente escritura e que arquivo.

Terceira. As TDM — Telecomunicacdes
de Mocambique, S.A., sociedade comercial
de direito mogambicano, com sede na rua da
Sé, nimero dois, cidade de Maputo, registada
na Conservatéria de Registo de Entidades
Legais, sob nimero cinco mil novecentos e
quarenta, titular do NUIT 600000136, neste
acto representado pelo excelentissimo senhor
Augusto Magobeia Jacinto Fé, natural de
Machanga, de nacionalidade mocambicana,
casado, titular do Bilhete de Identidade n.°
030100146050P, emitido no dia vinte e trés
de Margo de dois mil e dez, pela Direccio de
Identifica¢@o Civil de Nampula, o qual outorga,
neste acto, na sua qualidade de mandatério de
ora em diante designada por TDM.

Verifiquei a sua identidade pela apresentagio
do referido documento de identificagdo, a
qualidade e suficiéncia de poderes para o
presente acto, em face do que se alcanga da
credencial datada de quinze de Agosto de
dois mil e dezoito, e dos estatutos da empresa,
documentos que fazem parte integrante da
presente escritura e que arquivo.

Quarta. A Hantex International Co, Limitada,
com sede em Imara Trust Company (Mauritius)
Limited, nivel 2, casa Alexander, Avenida
Silicon, Ebene Cybercity 72201, Republica
das Mauricias, com o nimero de Registo
BRN C08080589, neste acto representado
pelo excelentissimo senhor Liang Mu, de
nacionalidade chinesa, titular do Passaporte
E53819562, emitido no dia vinte e quatro de
Junho de dois mil e quinze, o qual outorga na
sua qualidade de mandatdrio.

Verifiquei a sua identidade pela apresentagio
do referido documento de identificagdo, a
qualidade e suficiéncia de poderes para o
presente acto, em face do que se alcanca
das actas de deliberagdo das reunides do
Conselho de Administracdo da sociedade
Hantex, realizada no dia oito de Maio de dois
mil e dezoito, na Repuiblica das Mauricias,
documentos que fazem parte integrante da
presente escritura e que arquivo.

E aqui compareceram porque:

Por acta da Primeira Assembleia Geral
Ordinaria da TMT, S.A., realizada no dia vinte
de Setembro de dois mil e dezassete, foram
cedidas a totalidade das quotas da TDM, S.A.,
a TVM, E.P., e a RM., E.P,. e deliberada a
entrada da Start Times na estrutura societaria
da TMT, S.A.

Assim sdo alterados os estatutos da socie-
dade, passando a ter a seguinte nova redac¢do:

CAPITULO I
Da denominacao, objecto e sede
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza)

A sociedade adopta a denominacdo social
Empresa de Transporte, Multiplexacdo e
Transmissao — Sociedade Andénima, ou
abreviadamente TMT, S.A, e é uma sociedade
anénima, que se rege pelos presentes estatutos,
e pela legislag@o aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

Um) A TMT, S.A, tem a sua sede em
Maputo, podendo abrir ou encerrar qualquer
outra forma de representagdo social no territério
nacional, por deliberagdo do Conselho de
Administragao.

Dois) A sede podera ser transferida para
outro local no territério nacional, mediante
deliberacdo da Assembleia Geral.

Trés) A sociedade podera abrir outras formas
de representacdo no estrangeiro, por delibe-
ragdo da Assembleia Geral.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duragdo da sociedade é por tempo inde-
terminado.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) O objecto social da TMT, S.A., consiste
no desenvolvimento das actividades seguintes:

a) Servicos de processamento, transporte,
distribuicao e emissao de sinais de
radio e de televisdo digital;

b) Servigo de multiplexagdo de sinais de
radio e de televisdo digital;

¢) Desenvolvimento e comercializagdo
de software;

d) Servicos de consultoria técnica;

e) Estabelecimento e exploracdo de
outros meios e Servi¢cos conexos
de difusao;

/) Operacdo de negdcios basicos da TV
Digital, negécio de transmissdo
de sinal de TV, radiodifusio,
negdcio de entretenimento de video
interactivo;
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g) Outras actividades subsididrias
e complementares de cardcter
comercial ou industrial, do seu
objecto principal, mediante
deliberagdo do Conselho de
Administragdo;

h) Outros servigos conexos necessarios
a realizagdo do objecto principal.

Dois) Por deliberacdo da Assembleia Geral,
a sociedade poderd adquirir participacdes
no capital de outras sociedades nacionais ou
estrangeiras, independentemente do ramo de
actividade.

Trés) Na prossecucdo do seu objecto,
a sociedade podera, por deliberacdo da
Assembleia Geral, participar, directa ou
indirectamente, em quaisquer outras sociedades,
ainda que tenham objecto diferente do seu, em
agrupamentos complementares de empresas,
sociedades holdings, joint ventures ou em outras
formas de associagdo, unido ou concertacio de
capitais.

CAPITULO IT

Do capital social, ac¢6es e obrigacoes
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social € de trés milhdes de
meticais, representado por trinta mil ac¢des
no valor nominal de cem meticais cada,
encontrando-se integralmente realizado em
dinheiro.

Dois) As acgdes representativas do capital
social sdo repartidas pelos accionistas do
seguinte modo:

a) TVM com 9.000 ac¢des equivalentes
a 900.000,00MT (novecentos mil
meticais), respeitantes a 30% do
capital;

b) RM com 9.000 accdes equivalentes
a 900.000,00MT (novecentos mil
meticais), respeitantes a 30% do
capital;

¢) Hantex subscreve 12.000 accdes
equivalentes a 1.200.000,00MT (um
milhdo e duzentos mil meticais),
e passa a deter 40% do capital;

d) Total corresponde a 30.000 accdes
de 100MT cada e equivalentes
a 3.000.000,00MT (trés milhoes
de meticais), respeitantes a 100%
do capital.

Trés) A titularidade das ac¢des e dos demais
aspectos a elas inerentes constam do livro do
registo das ac¢des da sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Accoes)

Um) As acgdes representativas do capital
social sdo repartidas em accdes da série A,
nominativas, e detidas pelos accionistas.

Dois) As ac¢des representativas do capital
social s6 poderdo ser transmitidas entre os
accionistas fundadores, salvo disposicao em
contrério.

Trés) Todas as acgdes serdo escriturais.

ARTIGO SETIMO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social podera ser aumentado
por deliberagiio da Assembleia Geral, sob
proposta do Conselho de Administragdo ou de
accionistas representativos de pelo menos dez
por cento do capital social.

Dois) Ainda que a proposta do aumento
do capital social seja da iniciativa do
Conselho de Administragdo ou dos accionistas
representativos de pelo menos dez por cento do
capital social serd sempre ouvido o Conselho
Fiscal.

ARTIGO OITAVO
(Accoes proprias)

Um) Mediante uma deliberagdo especial
da Assembleia Geral e nas condigdes por
esta fixada, a sociedade poderd, se a situagdo
econdmica e financeira o permitir, adquirir
nos termos da lei, ac¢des proprias desde que
inteiramente liberadas e realizar sobre elas, no
interesse da sociedade, quaisquer operacdes
permitidas por lei.

Dois) O Conselho de Administrag¢do podera
decidir pela aquisicdo e alienacdo de accgdes
proprias se por este meio for evitado um prejuizo
grave para a sociedade, devendo porém requerer,
imediatamente apds a operagdo, a realizagdo de
uma Assembleia Geral extraordindria para
informar sobre os motivos e as condi¢des da
operacio efectuada.

Trés) Salvo o disposto no nimero seguinte,
a sociedade ndo poderd adquirir e deter acgdes
préprias representativas de mais de dez por
cento do seu capital social.

Quatro) A sociedade pode adquirir ac¢des
proprias que ultrapassem dez por cento do seu
capital social, quando:

a) A aquisicao resulte do cumprimento
da lei pela sociedade;

b) A aquisi¢do vise executar uma
deliberacdo de reducio do capital;

¢) A aquisi¢@o seja feita a titulo gratuito;

d) A aquisicdo seja feita em processo
executivo para a cobranga de dividas
de terceiros ou por transac¢do em
accdo declarativa proposta para o
mesmo fim;

e) Seja adquirido um patriménio a titulo
universal.

Cinco) A sociedade ndo poderd deter por
mais de trés anos um nimero de ac¢des superior
ao correspondente a dez por cento do seu capital
social.

Seis) A alienacdo de ac¢des proprias depende
de delibera¢do da Assembleia Geral, salvo se
for imposta por lei ou pelos estatutos, caso
em que podera ser decidida pelo Conselho de
Administracdo, o qual todavia informard na
primeira Assembleia Geral seguinte sobre os
motivos e condi¢des da operacio efectuada.

ARTIGO NONO
(Transmissao de accoes)

Um) Para efeitos de transmissdo das ac¢des,
o accionista que pretenda efectuar a trans-
missdo deve dar conhecimento, por escrito, ao
Presidente da Mesa da Assembleia Geral das
condicdes de venda.

Dois) O Presidente da Mesa da Assembleia
Geral fard circular por entre os accionistas
a proposta, devendo os accionistas que
pretenderem exercer o direito de preferéncia,
participar da sua inten¢@0, num prazo maximo
de trinta dias contados da data da notificagio.

Trés) Os titulos definitivos ou provisorios
representativos de qualquer tipo de acgdes e
obrigagOes conterdo sempre as assinaturas de
dois administradores, uma das quais podera ser
aposta por chancela ou outro meio tipografico
de impressao.

Quatro) Os titulos poderdo representar
mais de uma accdo e sendo a todo o tempo
substituiveis por agrupamento ou por subdivisao
a pedido dos interessados, de conta dos quais
correrdo as respectivas despesas.

Cinco) Nenhum accionista poderd transferir
as suas acg¢des para concorrentes de outros
accionistas ou concorrentes da empresa.

Seis) Qualquer pessoa que se torne accionista
da empresa por meio de transferéncia de ac¢des
(parte recém-chegada) devera aceitar todos
os termos e condi¢des previstas no acordo
de accionistas e cumprir todas as obrigagdes
correspondentes sobre as ac¢des adquiridas em
conformidade com tal acordo.

ARTIGO DECIMO
(Obrigacoes e obtencao de fundos)

Um) A sociedade pode emitir obrigacdes de
qualquer tipo ou modalidade previstas na lei,
mediante e nos termos de delibera¢do prévia
da Assembleia Geral.

Dois) Os titulos provisérios ou definitivos,
representativos das obrigacdes serdo assinados
por dois administradores, podendo as assinaturas
ser apostas por chancela ou reproduzidas por
meios mecanicos, desde que autenticadas com
selo branco da sociedade.

Trés) Desde que autorizada pelo Conselho
de Administragdo, dentro dos seus limites de
competéncia, ou pela Assembleia Geral, a
sociedade poderd realizar, quer no pafs quer
no estrangeiro, todas as operagdes adequadas a
obtencdo de fundos de que necessitar, podendo:

a) Emitir obrigagdes ou outros titulos
de divida;
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b) Contrair empréstimos por qualquer
titulo com entidades publicas
ou institui¢des financeiras ou de
crédito nacionais, estrangeiras ou
internacionais;

¢) Realizar, para o efeito, quaisquer
operacdes sobre titulos que detiver
em carteira e receber todos os
rendimentos ou recursos que
legalmente lhe sejam atribuidos.

Quatro) A sociedade poderd realizar
operacgdes financeiras, imobiliarias e de
investimento permitidas por lei, mediante
deliberacdo da Assembleia Geral.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Definicao)

Sao o6rgdos sociais da TMT, S.A., a
Assembleia Geral e o Conselho de Admi-
nistracao.

SECCAOT
Das disposi¢des comuns

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Eleicao e mandato)

Um) O presidente e secretario da mesa da
Assembleia Geral e os presidentes € membros
dos Conselhos de Administragiio e Fiscal
sdo eleitos pela Assembleia Geral com a
observancia do disposto na lei e nos presentes
estatutos, sendo permitida a sua reeleicdo uma
vez.

Dois) Os membros dos 6rgédos sociais
exercem as suas fun¢des por periodos de
quatro anos, podendo mediante deliberacdo da
Assembleia Geral serem renovaveis uma vez.
Trés) Os membros dos 6rgdos sociais, embora
designados por prazo certo e determinado,
manter-se-30 em exercicio, mesmo depois de
terminado o mandato para que foram eleitos, até
anova elei¢do e tomada de posse, salvo os casos
de substituico, rentincia, substituicio ordenada
pelo accionista ou destitui¢ao.

Quatro) Se qualquer pessoa singular eleita
para fazer parte dos 6rgdos sociais ndo entrar
no exercicio de fung¢des, por facto que lhe
seja imputdvel, nos trinta dias subsequentes a
elei¢do, caducara automaticamente o respectivo
mandato.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Reunides conjuntas)

Um) Haver4 reunides conjuntas do Conselho
de Administragdo e do Conselho Fiscal sempre
que os interesses da sociedade aconselhem e/ou
a lei ou os estatutos o determinarem.

Dois) As reunides conjuntas sao solicitadas
por qualquer destes 6rgéos e serdo presididas
pelo presidente do Conselho de Administragao.

Trés) Os Conselhos de Administracdo
e Fiscal, ndo obstante poderem reunir
conjuntamente, conservam nesta circunstancia
a sua independéncia, sendo-lhes aplicdvel
as disposicdes que regem cada um deles,
nomeadamente, as que respeitem a quérum e a
tomada de deliberacdes.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Remuneracoées)

Um) Os membros dos 6rgios sociais e do
Conselho Fiscal, quando este exista, serdo
remunerados, cabendo a Assembleia Geral
fixar as respectivas remuneracgdes e sua
periodicidade.

Dois) A fixa¢do da remuneracdo dos
membros do Conselho de Administragio
terd em conta as funcdes efectivamente
desempenhadas e a assiduidade as reunides
do 6rgdo, e incluird também uma percentagem
sobre os lucros do exercicio.

SECCAO II

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Natureza)

Um) A Assembleia Geral representa a
universalidade dos accionistas, e as suas
decisoes, quando tomadas nos termos da lei e
dos presentes estatutos, sdo obrigatérias para
todos os accionistas e para os 6rgaos sociais.

Dois) As assembleias gerais sdo ordindrias
e extraordindrias e reunir-se-d0 nos termos e
com a periodicidade na lei e de acordo com os
presentes estatutos.

Trés) A Assembleia Geral realizar-se-a por
regra em Maputo, na sua sede social, mas podera
reunir em outro local a designar pelo Presidente
da Mesa da Assembleia Geral, de harmonia com
o interesse e conveniéncia da sociedade.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesada Assembleia Geral ¢ composta
por um presidente da mesa, coadjuvado por
um secretdrio, eleitos pela Assembleia Geral,
por um periodo de quatro anos, que pode ser
renovdvel.

Dois) Compete ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar a Assembleia Geral, ouvidos
0s outros 6rgdos sociais;

b) Dirigir os trabalhos da Assembleia
Geral;

¢) Conferir posse aos membros dos
orgdos sociais eleitos;

d) Assinar os termos de abertura e
encerramento dos livros de actas
da Assembleia Geral e livros dos
autos de posse.

Trés) Ao secretdrio compete o seguinte:

a) Coadjuvar o Presidente da Mesa da
Assembleia Geral no exercicio das
suas funcdes, nomeadamente, na
organizacao, preparacdo e direccio
da reunido;

b) Redigir as actas da Assembleia Geral;

¢) Praticar todos os actos da administracao
para os quais tenha sido mandatado,
necessarios ao bom funcionamento
e eficiéncia da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Convocatoria e quérum)

Um) A convocagdo da Assembleia Geral
far-se-4 com antecedéncia minima de quinze
dias, por meio de andncios com a indicagdo
expressa dos assuntos a tratar, ou por carta
registada com aviso de recepcio, fax, correio
electréonico bem como por qualquer outro
meio de comunica¢do que permita comprovar
a recep¢do pelo accionista.

Dois) No caso da Assembleia Geral
extraordindria, o prazo podera ser reduzido para
sete dias, podendo os accionistas representando
a totalidade do capital social e estando presentes
na Assembleia Geral, requererem a rentincia do
formalismo da convocag@o.

Trés) No aviso convocatorio da Assembleia
Geral sera fixado um prazo de oito dias antes
da reunido para a recepcio pelo Presidente da
Mesa da Assembleia Geral dos instrumentos
de representacdo dos accionistas e, bem assim,
a indicacdo dos representantes dos incapazes e
das pessoas colectivas.

Quatro) As assembleias gerais poderdo
funcionar em primeira convocag¢do quando
estejam presentes ou representados accionistas,
cujas acgdes correspondam no minimo setenta
por cento do capital social, salvo nos casos
em que na lei ou nos estatutos se exija maior
representacao.

Cinco) Quando a Assembleia Geral nao
possa realizar-se por insuficiente representagao
do capital serd convocada nova reunidio para
o mesmo fim, que se efectuard dentro de
trinta dias, mas ndo antes de quinze dias,
considerando-se como vélidas as deliberagdes
tomadas nesta segunda reunido qualquer que
seja o nimero de accionistas presentes e o
quantitativo do capital representado.

Seis) Em casos devidamente justificados,
o Presidente do Conselho de Administragdo
ou o(s) accionista(s) que detém pelo menos
40% (quarenta por cento) de acgdes terdo
o direito de convocar assembleias gerais e
emitirdo convocatdria com pelo menos catorze
(14) dias de antecedéncia na qual devera estar
especificada a agenda da reunido, hora e local.

Sete) A convocatéria deverd ser entregue,
com aviso de recep¢do, no endereco de contacto
de cada accionista.

Oito) A convocatdria podera ser dispensada
por consentimento por maioria simples de todos
0s accionistas presentes na reunido ou nela
representados.
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ARTIGO DECIMO OITAVO
(Sessoes da Assembleia Geral)

Um) Quando a Assembleia Geral esteja
em condi¢des legais de funcionar, mas ndo
seja possivel, por insuficiéncia do local
designado ou por outro motivo justificavel, dar-
se conveniente inicio aos trabalhos ou tendo-se-
lhes dado inicio, eles nio possam, por qualquer
circunstincia, concluir-se, serd a reunidao
suspensa para prosseguir em dia, hora e local
que forem no momento indicados e anunciados
pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral,
sem que haja de se observar qualquer outra
forma de publicidade.

Dois) A Assembleia Geral sé poderd
deliberar pela suspensdo da mesma reunido duas
vezes, ndo podendo a nova data ser marcada
para periodo superior a noventa dias.

Trés) E permitida a realizacio das reunides da
Assembleia Geral, mesmo que os accionistas se
encontrem fisicamente em lugares distintos, mas
se encontrem ligados por meio de conferéncia
telefénica ou outro tipo de comunicagdes que
permita aos presentes ver, ouvir e escutar entre
si.

Quatro) O quérum exigido para as reunides
realizadas quando os accionistas se encontrem
fisicamente em lugares distintos, serd o mesmo
exigido para as reunides da Assembleia Geral.

Cinco) Para efeitos de determinacdo do
local de realizagdo da Assembleia Geral, serd
considerado aquele em que se encontram
presentes a maioria dos accionistas, ou em caso
de impossibilidade de verificagdo da maioria,
no local onde se encontre o Presidente da
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO NONO
(Composicao)

Um) A Assembleia Geral € composta
exclusivamente por accionistas, mas sé €
permitida a participagdo ou presencga de
accionistas com direito a voto, salvo se
observado o disposto nos nimero trés e quatro
do presente artigo.

Dois) Tém direito a voto os accionistas
que retinam cumulativamente as seguintes
condicdes:

a) Ser titular de um minimo de cem
acgoes;

b) Ter esse nimero minimo de acgdes
registado em seu nome no livro
de registo de acc¢des da sociedade
ou depositadas, conforme forem
nominativas ou ao portador, até
dez dias antes do dia marcado para
a reunifio, e manter esse registo
ou depésito pelo menos até ao
encerramento da reunido.

Trés) Os accionistas possuidores de um
nimero de acg¢des inferior a cem, poderdo
agrupar-se por forma a reunirem entre si o
nimero necessario ao exercicio do direito de
voto, devendo entdo fazer-se representar-se por
um dos accionistas agrupados.

Quatro) A presenca em assembleias gerais
de qualquer pessoa ndo indicada nos nimeros
anteriores depende de autorizagdo do Presidente
da Mesa da Assembleia Geral, mas a Assembleia
Geral pode revogar essa autorizacgao.

Cinco) Os membros do Conselho de
Administra¢do e do Conselho Fiscal deverdo
estar presentes nas reunides da Assembleia
Geral e participar nos seus trabalhos quando
solicitados para se pronunciarem nessa
qualidade, nao tendo, porém direito a voto.

ARTIGO VIGESIMO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Para além do disposto na lei e nos presentes
estatutos, compete em especial a Assembleia
Geral deliberar sobre:

a) A alteragdo ou reforma dos estatutos;

b) O aumento, redu¢do ou integragido do
capital social;

¢) A cisdo, fusdo, transformagao, dis-
soluc@o ou aprovagio das contas de
liquidacido da sociedade;

d) A aprovagdo do relatdrio da situagdo
econémico financeiro da sociedade
e da distribui¢@o e aplicagdo de
resultados;

e) A emissdo de obrigacdes;

/) A constituigdo, refor¢o ou reducdo tanto
de reservas como de provisdes,
designadamente as destinadas a
estabilizacdo de dividendos;

g) A venda de imdveis, o trespasse de
estabelecimentos, a aquisig¢éo,
alienacdo ou oneragéio de bens,
incluindo participagdes sociais,
sempre que a transaccio seja de
valor superior a vinte por cento do
montante correspondente ao capital
social e reservas da sociedade;

h) Constituico e dissolugao de comissoes
executivas;

i) A avaliagido do desempenho dos
membros dos 6rgaos sociais;

J) A nomeagio e destituicdo dos membros
dos 6rgaos sociais;

k) A entrada de novos accionistas;

/) Examinar e aprovar os relatérios do
Conselho de Administragdo;

m) Decidir sobre a alienag@o de activos
da empresa com valores superiores
a 5 milhdes de USD;

n) Deliberar sobre assuntos como fusao,
cisdo, mudancga de forma societaria
ou dissolugdo e liquidacdo da
empresa.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Obrigacao das partes)

Um) Sdo obrigacdes dos accionistas TVM e
RM (conjunta ou individualmente):

a) Fornecer as informacdes e assisténcia
necessdrias a empresa, para a
preparagdo e execugdo de negdcios
no ambito da sua actividade e
auxiliar na obtengdo de apoio por
parte das autoridades competentes
do governo mogambicano, para
assegurar o funcionamento
regular da empresa no territorio
de Mogambique, tais como em
comunicac¢do com as autoridades
competentes em conformidade com
as leis mogambicanas para conceder
beneficios fiscais e outro apoio
financeiro a empresa;

b) Cooperar com os departamentos
governamentais relevantes e/
ou autoridades de Mogambique,
exercendo esfor¢os razodveis,
para permitir que a empresa tenha
acesso, livre de interferéncias
indevidas, infra-estruturas e
instalagdes como detida por eles,
numa base comercial razoavel;

¢) Ajudar a empresa a obter permissao de
trabalho para o pessoal estrangeiro
enviado pelo accionista HANTEX
em tempo util.

Dois) No caso em que os accionistas TVM e
RM tiverem a intenc@o de realizar novo negécio
do valor acrescentado com novos parceiros em
Mocambique, deverd fornecer ao accionista
Hantex com uma oportunidade razodvel para
discutir uma possivel parceria com referéncia
aos principios estabelecidos nos termos do
acordo de accionistas.

Trés) Sdo obriga¢des do accionista Hantex:

a) Oportunamente executar as suas
obrigacdes de contribuicdo de
capital de forma a corresponder
com as acgdes que subscreveu
de acordo com a lei aplicdvel e
consenso das partes, devendo tal
contribuicdo ser feita em dinheiro;

b) Prestar assisténcia razodvel para
a empresa, incluindo créditos
accionistas em condi¢des comerciais
razodveis, quando se pretende obter
fundos adicionais para sustentar
seus negdcios correntes;

¢) Auxiliar a empresa na operagdo e
manutencdo do sistema de trans-
missdo de sinal da TV digital,
alcancar o funcionamento estavel
e seguro do sistema acima men-
cionado, garantir a capacidade
operacional da empresa para
realizar os negécios DTT/DTH;
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d) Fornecer formacio gratuita ao pessoal
local da empresa para realizar a
transferéncia e capacitacdo técnica;

e) Fornecer suporte em contetidos para
a operagdo da empresa em termos
comerciais razodveis.

Quatro) O accionista Hantex deve disponi-
bilizar, a empresa, as suas vantagens em
tecnologia, conteddos, satélite, marketing,
recursos humanos e a economia de escala em
termos comerciais razoaveis.

Cinco) No caso em que o accionista Hantex
pretende realizar o negdcio de valor acrescentado
com qualquer parceiro em Mogambique, deve
fornecer a TVM e RM uma oportunidade
razodvel para discutir possiveis parcerias com
referéncia aos principios estabelecidos no
acordo de accionistas.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Deveres comuns de lealdade)

Todas as partes comprometem-se a cooperar
exclusivamente e de forma leal no Ambito deste
instrumento, e cooperardo de boa fé.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Votos)

Um) Por cada lote de duzentas acgdes conta-
se um voto.

Dois) As deliberagdes sobre assuntos
ordindrios sdo tomadas por maioria simples de
votos dos accionistas presentes ou representados,
excepto quando os estatutos ou a lei exigirem
maioria qualificada.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Deliberacoes especiais)

Um) S¢ serdo validas, desde que aprovadas
por accionistas possuidores do minimo de
setenta e cinco por cento do capital social, as
deliberacdes que tenham por objecto:

a) Alteracdo ou reforma dos estatutos;

b) Aumento, reducao ou reintegragdo do
capital social;

c¢) Cisao, fusdo, transformacio,
dissolugdo ou aprovagdo das contas
de liquidagdo da sociedade;

d) A emissido das obrigacdes;

e) A constitui¢do, refor¢o ou reducio
tanto de reservas como de provisdes,
designadamente as destinadas a
estabilizac@o de dividendos;

/) A venda de imdveis, o trespasse de
estabelecimentos, a aquisigao,
alienacdo ou oneragéo de bens,
incluindo participagdes sociais,
sempre que a transaccdo seja de
valor superior a vinte por cento do
montante correspondente ao capital
social e reservas da sociedade.

Dois) Nao tendo comparecido ou feito
representar-se, em Assembleia Geral convocada
para deliberagdes especiais, accionistas que
representem setenta e cinco por cento dos
votos correspondentes ao capital social, poderda
a deliberacdo ser tomada por maioria simples
de votos em nova Assembleia Geral, a efectuar
dentro de trinta dias, mas ndo antes de quinze,
desde que a ela comparecam ou se facam
representar possuidores de sessenta e seis por
cento do capital social.

Trés) Sempre que os aumentos de capital
visem repor o racio de quarenta por cento entre
a soma do capital social e reservas e o activo
liquido total, a respectiva deliberacdo podera ser
tomada, em primeira convocaco, por maioria
simples dos votos incluindo no minimo um voto
favoravel da Hantex.

SECCAO III

Do Conselho de Administragao

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Composicao)

Um) O Conselho de Administracdo
da sociedade serd constituido por 7 (sete)
administradores, entre 0s quais 0s accionistas
TVM e RM tém o direito de nomear quatro
(4) no total.

Dois) O accionista Hantex tem o direito de
nomear trés (3) administradores, e o director-
geral da empresa que terd assento no Conselho
de Administragao.

Trés) Os accionistas TVM e RM tém direito
de indicar em conjunto um administrador que
serd o Presidente do Conselho de Administrag@o.

Quatro) E direito dos accionistas aprovar
e destituir os membros do Conselho de
Administrag@o.

Cinco) Cada administrador tera mandato
por um periodo de quatro (4) anos e cada um
deles serd elegivel para mandatos consecutivos
apos a recondugdo pela parte que efectuou a
indicag@o original.

Seis) Qualquer vaga criada no Conselho de
Administragdo serd preenchida pela parte que
originalmente designou o administrador.

Sete) Qualquer parte poderd, a qualquer
momento, remover, por qualquer razio,
qualquer ou todos os individuos nomeados
por essa parte como administrador ou director-
geral e nomear em seu lugar outro individuo
ou individuos para cumprir o restante mandato.

Oito) O accionista tem o direito de nomear o
(s) administrador (es), ou de propor a remogao
do (s) seu (s) administrador (es) nomeado (s)
por qualquer motivo, sendo que todos os demais
accionistas votardo favoravelmente para tal
nomeacdo ou proposta de remogao.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Factores inerentes a administracao)

Um) A empresa deverd aceitar e implemen-
tar quaisquer instrucdes e ordens dadas
pelo governo quando este declare estado de
emergéncia.

Dois) Sujeito as leis e regulamentos, todas as
torres de transmissdo, estagdes de transmissao
e energia eléctrica em relagdo ao projecto de
migragdo digital e ao funcionamento normal
da empresa serdo propriedade do governo
mocambicano.

Trés) O Conselho de Administracdo é eleito
pela Assembleia Geral, que designa, dentre os
administradores, obedecendo ao principio da
rotatividade entre TVM e RM, o respectivo
presidente.

Quatro) O Presidente do Conselho de
Administra¢@o ndo exercerd o voto de qualidade
em qualquer situag@o.

Cinco) Os administradores sdo indicados
pelos accionistas, a quem representam no
Conselho de Administragao.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Gestao da sociedade)

Um) A gestdo da sociedade compete ao
Conselho de Administracdo que autoriza e
delega os seus poderes e responsabilidade ao
director-geral.

Dois) As decisdes correntes da operagdo
da sociedade serdo da responsabilidade do
director-geral.

Trés) Os membros do Conselho de
Administra¢do tém a seu cargo a direcc¢do de
pelouros, incluindo:

a) Administracdo e logistica;
b) Técnica;

¢) Marketing e vendas;

d) Finangas; e

¢) Recursos humanos.

Quatro) Compete ao Presidente do Conselho
de Administrag@o atribuir pelouros aos membros
do conselho, consoante as necessidades de
gestdo da sociedade.

Cinco) O Conselho de Administragio pode,
ainda e dentro dos limites legais, encarregar
especialmente algum ou alguns dos seus
membros de se ocupar de certas matérias de
administra¢do, bem como encarregar a um
terceiro que nao seja membro do Conselho de
Administra¢do para secretariar as reunides.

Seis) O Conselho de Administracdo
escolherd, de entre os seus membros, o admi-
nistrador que substituird o Presidente do
Conselho de Administra¢@o nas suas auséncias
e impedimentos.

Sete) O Conselho de Administrag@o serd o
mais alto 6rgdo regulador da gestao da operacao
da empresa e tomara decisdes sobre os seguintes
assuntos da empresa:

a) Politica de operagdo estratégica e o
plano de investimentos de longo
prazo da empresa;

b) Relatério anual de negdcios e de gestdo
e o plano de negdcios da empresa;

¢) Relatério financeiro anual e de auditoria
e orcamento anual da empresa;
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d) Nomeagio do director-geral e director
financeiro;

e) Proposta a Assembleia Geral de
distribui¢do de lucros da sociedade;

/) Alienagdo de activos com valor inferior
a 5 milhdes de USD.

Sete) Todas as matérias que vierem a ser
decididas pelo Conselho de Administracdo
serdo decididas por maioria de trés quartos (3/4)
sujeitas a legislacdo aplicével.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO

(Director-geral)

Um) O Conselho de Administragdo da
empresa nomeia o director-geral (DG), que
estard encarregado das operagdes didrias e da
administragdo da empresa.

Dois) O director-geral serd indicado pelo
accionista Hantex, cujo mandato serd de
quatro (4) anos, sendo elegivel para mandatos
consecutivos.

Trés) O director-geral dirige o Conselho
de Direccdo e exerce as seguintes fungdes e
poderes:

a) Preside a gestdo e coordena o funcio-
namento da empresa;

b) Implementa as deliberac¢des do
Conselho de Administragdo;

c¢) Organiza e implementa o plano
anual de negdcios e o plano de
investimentos da empresa;

d) Elabora o plano interno de gestdo da
empresa;

e) Elabora o sistema basico de gestdo da
empresa;

/) Propde a nomeac@o ou destitui¢do do
director financeiro;

g) Prepara e propde o plano de negécios,
os planos anuais de operacdo da
empresa e o plano de investimentos,
prepara o plano de desenvolvimento
da empresa e implementa os planos
acima mencionados apds aprovacgio
pelo Conselho de Administracao;

h) Gere o orcamento da empresa desde
que ndo exceda quinze por cento
do valor autorizado;

i) Executa outras fungdes e poderes desde
que autorizados pelo Conselho de
Administragao.

Quatro) Qualquer acto nos termos do
presente artigo que possa ser considerado
efectivo e juridicamente vinculativo para a
empresa deverd ser devidamente assinado pelo
director-geral.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Vacatura e novos administradores)

Havendo vacatura no nimero de admi-
nistradores, os accionistas designardo novos
administradores que ocupardo os lugares vagos
até a proxima assembleia geral que votard
o preenchimento definitivo.

ARTIGO TRIGESIMO

(Competéncias do Presidente do Conselho
de Administracao)

Sao atribui¢cdes e competéncias do Presi-
dente do Conselho de Administragao:

a) Presidir as sessoes do Conselho de
Administracdo e assegurar-se do
funcionamento regular do érgio
que dirige, de acordo com os
critérios de boa governagao;

b) Assegurar-se de que os membros
do Conselho de Administracdo
nomeados estdo sendo devidamente
integrados e orientados para o
exercicio das novas fungdes;

¢) Definir, o plano anual de actividades
do Conselho de Administracdo,
donde constardo os objectivos e
as metas que deverdo constar das
agendas das reunides do Conselho
de Administragdo;

d) Agir como elo de coordenag@o entre
a Assembleia Geral, o Conselho de
Administrac@o e o Conselho Fiscal;

e) Assegurar-se de que a documentagdo
relativa aos assuntos agendados
para as reunides do Conselho de
Administracdo é dada a conhecer
com a devida antecedéncia aos
membros.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade serd obrigada pela as-
sinatura:

a) De 3 (trés) membros do Conselho
de Administracdo, incluindo a do
presidente ou de quem as suas
vezes fizer, e de pelo menos um
administrador nomeado pelo
accionista Hantex;

b) Pelo director-geral ou quem for por
este nomeado, para os actos de mero
expediente.

Dois) E interdito em absoluto aos admi-
nistradores e mandatérios obrigar a sociedade
em negdcios que a ela sejam estranhos,
incluindo letras de favor, fiangas, avales e
outros procedimentos similares, sendo nulos e
de nenhum efeito os actos e contratos praticados
em violacdo desta norma, sem prejuizo da
responsabilidade dos seus autores pelos danos
que causarem.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Reuniodes)

Um) O Conselho de Administracdo retine
sempre que necessdrio para os interesses da
sociedade e pelo menos trimestralmente,
sendo convocado pelo Presidente do Conselho

de Administragdo, por sua iniciativa ou por
solicitacdo de dois administradores ou do
presidente do Conselho Fiscal, exigindo-se a
presenca ou representacao da maioria dos seus
membros para que possa validamente deliberar.

Dois) E permitida a representaciio entre os
administradores mediante simples carta, telefax
ou e-mail dirigidos ao Presidente do Conselho
de Administragdo, mas cada instrumento de
mandato apenas poderd ser utilizado uma vez.

Trés) Um administrador devidamente
mandatado poderd representar no Conselho mais
do que um outro membro.

Quatro) As reunides do Conselho de
Administragao realizar-se-do por regra na sede
da sociedade, podendo, no entanto, ter lugar
noutro local quando o interesse da sociedade e
a conveniéncia o justificarem.

Cinco) O presidente ou, em sua auséncia
ou omissio, trés (3) administradores, enviarao
uma convocatéria com pelo menos catorze (14)
dias de antecedéncia para qualquer reunidio do
Conselho de Administrac@o, indicando a agenda
especifica, hordrio e local da reunido.

Seis) A convocatéria do Conselho de
Administragdo deve ser entregue por oficio
com registo de recepc¢do a cada administrador.

Sete) A convocatdria podera ser dispensada
por consentimento de maioria simples de todos
0s membros presentes ou em sua representagao.

Oito) O quérum para todas as reunides do
Conselho de Administracdo é de pelo menos
dois tercos (2/3) dos administradores.

Nove) Cada administrador tera um (1) voto.

Dez) Se tiver havido uma correcta
convocatdria para uma reunido do Conselho
de Administra¢ao, mas os administradores
presentes nessa reunido do Conselho ndo
reunirem o quérum, essa reunido do Conselho
serd adiada e reconvocada no mesmo local e no
prazo de 15 (quinze) dias.

Onze) Se o quérum ainda ndo se encontrar
reunido depois da segunda convocatdria para
o Conselho de Administracio, os accionistas
substituirdo os membros do Conselho de
Administrac@o que tiverem faltado duas vezes.

Doze) Um administrador pode comparecer
a uma reunido do Conselho de Administragao
em pessoa ou por telefone (conference call ou
skype) e, por essa mesma via, votar.

Treze) O Conselho de Administragio pode
conduzir qualquer negdcio, tomar decisoes
e determinar accdes que poderiam ter sido
tomadas de outra forma em conformidade com
uma reunido do Conselho de Administragdo por
meio de um consentimento por escrito em vez
de uma reunido.

Catorze) As actas serdo produzidas e
arquivadas para cada sessdo do Conselho
de Administrac¢@o e assinadas por todos os
presentes.

Quinze) A fim de facilitar o bom andamento
das sessdes do Conselho de Administracio,
o presidente designard uma pessoa como
facilitador/secretdrio.
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Dezasseis) As fungdes da pessoa designada
serdo a de produzir as actas detalhadas da
sessdo, obter as assinaturas apropriadas para a
adopgio dessas actas, traduzir ou providenciar a
traducdo de documentos e enviar os documentos
aos membros.

Dezassete) As actas das sessoes do Conselho
de Administragdo deverdo ser arquivadas em
portugués e inglés.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO

(Incompatibilidades e negécios com
a sociedade)

Um) Os administradores ndo podem exercer
por conta prépria ou alheia, salvo em nome
dos accionistas ou filiais dos accionistas,
actividade concorrente com a sociedade ou
fazer consultoria remunerada para a sociedade.

Dois) Entende-se por concorrente, qualquer
actividade abrangida no objecto da TMT, S.A,
mesmo que nao esteja a ser de facto exercida
por ela.

Trés) Durante o periodo para o qual foram
designados, os administradores ndo podem
celebrar negdcios com a sociedade, directamente
ou por interposta pessoa, se ndo tiverem sido
previamente autorizados por deliberagido
expressa do Conselho de Administraciio, na
qual o interessado ndo pode votar, e com parecer
favoravel do Conselho Fiscal.

Quatro) Os contratos celebrados com
viola¢@o no disposto neste artigo sdo nulos e
o administrador que deles seja parte responde
pelos danos que causar a sociedade.

Cinco) O Conselho de Administracdo
especificard no seu relatério anual as
autorizacdes que tiver concedido e o Conselho
Fiscal mencionard no seu relatdrio os pareceres
proferidos a respeito dos negdcios realizados
em qualquer actividade abrangida no objecto
da TMT, S.A., mesmo que ndo esteja a ser de
facto exercida por ela.

SECCAO IV

Do Conselho Fiscal

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Composicao)

Um) A fiscaliza¢do dos negdécios e contas
da sociedade sera feita nos termos da lei e,
quando exercida por um Conselho Fiscal, este
serd composto por trés membros efectivos (no
minimo um deve ser da Hantex) eleitos em
Assembleia Geral, que designard de entre eles
o seu presidente.

Dois) Os membros do Conselho Fiscal
exercem as fungdes por um periodo de quatro
anos.

Trés) O Conselho Fiscal poderd ser
substituido, conforme deliberagdo da As-
sembleia Geral, por uma sociedade revisora
de contas.

Quatro) O Conselho de Administragio
pode contratar uma empresa independente de
auditoria a verificagdo das contas da sociedade.

Cinco) O Conselho Fiscal pronunciar-
se-4 obrigatoriamente sobre o conteido dos
relatérios que os auditores apresentarem e
providenciara aconselhamento fiscal e pareceres
ao Conselho de Administragao.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Reunioes e deliberacoes)

Um) O Conselho Fiscal deve reunir, pelo
menos, todos os trimestres, mediante convo-
cacao escrita do presidente.

Dois) Para além das reunides periddicas, o
presidente convocard o conselho quando, lhe
solicite qualquer dos seus membros ou a pedido
de, pelo menos, dois membros do Conselho de
Administragao.

Trés) As deliberagdes do Conselho Fiscal
serdo tomadas por maioria simples de votos,
cabendo ao seu presidente voto de qualidade.

Quatro) O conselho retine, por regra, na sede
social, podendo, todavia, reunir em outro local,
conforme decisdo do presidente, por interesse
ou conveniéncia justificaveis.

Cinco) Os membros do Conselho Fiscal
poderio assistir livremente a qualquer reuniao
do Conselho de Administracdo ou em que o
Conselho de Administracdo participe, mas sem
direito a voto.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Sociedade revisora de contas)

As referéncias feitas nestes estatutos ao
Conselho Fiscal, ter-se-do por inexistentes,
sempre que a Assembleia Geral tenha
deliberado, confiar a uma sociedade revisora
de contas a fiscalizacdo das contas e negdcios
sociais.

CAPITULO IV
Da propriedade intelectual
ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Direitos de propriedade intelectual)

Um) Todas as tecnologias, tais como
software, patentes, propostas técnicas e assim
por diante, fornecidas pelos accionistas a
empresa, serdo realizagdes tecnoldgicas
pesquisadas e desenvolvidas independentemente
por todos os accionistas e suas partes afiliadas,
e todos os direitos de propriedade intelectual
sdo propriedade da empresa, a menos que o
accionista faga uma declaracao explicita de que
o direito de propriedade intelectual pertence a
terceiros.

Dois) Todos os direitos de propriedade
intelectual derivados ou desenvolvidos a
partir dessas conquistas tecnoldgicas durante
a cooperagdo serdo propriedade do accionista
proprietario original e das suas partes afiliadas.

Trés) Cada accionista garante que todos os
recursos, bens, certificados, licengas, conteidos
ou tecnologia (doravante denominados
colectivamente como "direito" ou "portador
de direito") fornecidos por ela ndo infringirdo
qualquer direito ou direito de propriedade
intelectual de terceiros.

Quatro) Se um dos accionistas (doravante
denominado "parte utilizadora") infringir
qualquer direito ou direito de propriedade
intelectual de qualquer terceiro no resultado do
uso do direito ou do portador de direito fornecido
por outra parte (doravante denominada como
"parte provedora"), a parte provedora assumird a
responsabilidade final e definitiva e compensara
a parte utilizadora por todas as perdas, danos,
despesas ou custos incorridos por tal uso,
excepto se tal violag@o decorrer de qualquer uso
que viole qualquer lei ou acordo relacionado
ou uso impréprio de tais direitos ou portador
de direitos.

CAPITULO V
Da confidencialidade
ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Confidencialidade)

Um) Os accionistas devem manter
confidencial qualquer informag@o relacionada
ou pertencente a qualquer accionista e a
empresa, e ndo deverdo divulgar nenhum
segredo comercial da empresa ou dos outros
accionistas a menos que essa divulgacao seja
obrigatoriamente exigida pela lei aplicdvel
ou pela ordem de um tribunal com jurisdi¢ao
competente.

Dois) Se um accionista tiver que divulgar
qualquer informagao comercial da empresa, essa
divulgacao deverd ser aprovada por deliberagao
especial do Conselho de Administracao.

Trés) A empresa e todos os accionistas
deverdo garantir que todos os trabalhadores,
directores, executivos ou administradores da
mesma que tenham o direito de aceder a tais
informacdes confidenciais deverdo manter a
devida confidencialidade.

ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Informacodes confidenciais)

Quando qualquer accionista violar qualquer
disposi¢io deste estatuto, estard sujeito a
responsabilidade disciplinar, civil e criminal.

ARTIGO QUADRAGESIMO
(Violacao)

Um) No caso de a violagdo de qualquer
accionista afectar o beneficio que os outros
accionistas poderdo razoavelmente esperar para
adquirir a partir de seu investimento na empresa,
ou de outro modo, o beneficio econdmico da
empresa ndo corresponder ao nivel antes da
ocorréncia da violagdo, o accionista lesado terd
o direito de exigir que a parte inadimplente tome
medidas correctivas no prazo de 30 dias apés
ter recebido a notificagdo.

Dois) Se a parte responsavel pela violacio
ndo puder remediar eficazmente dentro prazo
de 30 dias apds ter recebido o aviso, ou seja,
o beneficio mencionado ndo puder retomar
ao nivel anterior a ocorréncia da violacao,
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entdo a parte lesada terd o direito de exigir da
parte responsavel pela violagido o desembolsar
de todos os montantes por incumprimento e
danos do seu investimento (o que inclui, mas
ndo se limita a sua participagdo de capital e
reivindicagdes comerciais de todos os tipos).
Trés) Se os montantes para o incumprimento
e danos dificilmente puderem ser calculados
com critério objectivo, entdo a parte lesada
terd o direito de exigir que a parte responsavel
pela violacdo pague o montante equivalente
a todos os ganhos que puder adquirir por
meio da continuidade por vinte (20) anos da
empresa, sendo tais ganhos baseados no plano
de negdcios da empresa aprovado pelas partes.

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
(Forca maior)

Um) A for¢a maior pode ser causada
por actos da natureza, e também pode ser
desencadeada pelos factores humanos e da
sociedade.

Dois) Os actos da natureza incluirdo
terramotos, inundagdes e secas, e os segundos
incluirdo guerra, embargo declarado pelo
governo, sabotagem e rebelido.

Trés) Se a forca maior obstruir tnica e
temporariamente o cumprimento dos estatutos
da empresa, o atraso para executar quaisquer
obrigacdes serd cumprido até ao fim dos eventos
de forga maior.

Quatro) Caso a forca maior torne total ou
parcialmente este acordo incapaz de executar
ou vier a atrasar a execucdo, entdo a parte
impedida pode ser isenta de responsabilidade
por violagdo, mas deve notificar a outra parte
por telegrama/fax ou outras maneiras eficazes,
e sem demora.

CAPITULO VI
Do ano financeiro
ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO
(Financas, contabilidade, auditoria)

Os assuntos relacionados com finangas,
contabilidade e auditoria serdo tratados de
acordo com as leis de Mocambique.

ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO
(Ano financeiro)

O ano financeiro da empresa terd inicio em
1 de Janeiro e terminard em 31 de Dezembro
do calendério gregoriano.

CAPITULO VII
Das notificac6es e disputas
ARTIGO QUADRAGESIMO QUARTO
(Notificacoes)

Um) As notificacdes devem ser efectuadas
por escrito e devem ser consideradas devida-
mente concluidas se entregues pessoalmente

ou enviados por fax ou por correio electrénico
ou por correio registado pré-pago para o
destinatdrio no seu endereco ou (conforme o
caso) ou o numero de fax do accionista indicado
ou em qualquer outro endereco (ou nimero de
fax) que o accionista possa ser notificado.

Dois) Qualquer notificacdo enviada por
fax ou correio electrénico serd considerada
concluida quando expedida e seja recebida uma
mensagem de entrega pelo remetente.

Trés) Para comprovar a notificacao, sera
suficiente provar em fax ou correio electrénico
que tal transmissdo por fax ou por correio
electrénico foi devidamente expedido para o
nimero de fax ou de correio electrénico do
destinatério indicado ou notificado.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUINTO
(Nominacgao)

Sem prejuizo de quaisquer disposi¢cdes em
contrario, o accionista Hantex tem o direito de
nomear a sua afiliada, devidamente constituida,
para exercer todos os seus direitos, em seu lugar
como se estivesse na mesma posi¢do a partir
da Hantex.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEXTO
(Lei aplicavel)

Os direitos e deveres dos accionistas
sio regidos pelas leis de Mogcambique e
pelos tratados internacionais aos quais China
e Mogambique aderiram.

ARTIGO QUADRAGESIMO SETIMO
(Resolucao de disputas)

Um) Os litigios sdo resolvidos do seguinte
modo:

a) Apos a ocorréncia do litigio, todos
os accionistas envidardao esforgos
razodveis para negociar pronta-
mente e de boa fé e resolver de
forma amigavel;

b) Se a controvérsia ndo puder ser
resolvida no prazo de 30 dias,
0 accionista interessado poderd
submeter a disputa a arbitragem
pelo Tribunal de Arbitragem da
Céamara de Comércio de Zurique
de acordo com as suas regras de
arbitragem entdo em vigor;

¢) O tribunal arbitral sera constituido
por trés (3) arbitros, dos quais a
parte A tem o direito de nomear
um (1) e a parte B tem o direito
de nomear um (1), e a parte A e a
parte B nomeardo conjuntamente
um (1) arbitro como presidente que
ndo seja mocambicano nem chinés;

d) Em qualquer dos casos dois drbitros
nio podem ser de nacionalidade
mogambicana ou chinesa;

e) O lugar da arbitragem serd em
Mocambique;

5 A lingua da arbitragem serd simul-
taneamente o portugués e o inglés;

g) A sentenca arbitral serd definitiva e
vinculativa para as partes;

h) A incidéncia da taxa de arbitragem
serd decidida pela institui¢do de
arbitragem;

i) Para evitar qualquer divida, a empresa
terd o direito de fazer qualquer
reclamacgdo aos tribunais com a
devida jurisdicdo em Mocambique
contra qualquer dos accionistas de
acordo com as leis aplicdveis de
Mocambique.

CAPITULO VIII
Das disposicoes finais e transitdrias
ARTIGO QUADRAGESIMO OITAVO
(Aplicacao de resultados)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil e os balangos e contas fechar-se-do com
referéncia a 31 de Dezembro de cada ano.

Dois) Os lucros de exercicio, apurados de
conformidade com a lei, terdo sucessivamente
a seguinte aplicagdo:

a) Cobertura de eventuais prejuizos de
exercicios anteriores;

b) Cinco por cento para o fundo de
reserva legal, enquanto nao estiver
realizado ou sempre que seja neces-
sério reintegra-lo;

¢) Constitui¢d@o, reforco ou reintegracao
de provisdes e reservas técnicas,
conforme a Assembleia Geral
determinar;

d) Gratificacdo a atribuir aos gestores,
técnicos ou trabalhadores, conforme
a Assembleia Geral deliberar; e,

e) Outras finalidades que a Assembleia
Geral delibere.

ARTIGO QUADRAGESIMO NONO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
nos termos estabelecidos na lei e nos presentes
estatutos.

Dois) Sendo a dissolug@o decidida pelos
accionistas, a deliberago sé serd vélida quando
votada por accionistas possuidores de um
minimo de setenta e cinco por cento do capital

social.

Maputo, 11 de Fevereiro de 2019. —
O Técnico, llegivel.
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Auto M Francisco, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 28 de Fevereiro de 2015, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 100667428, uma entidade
denominada Auto M Francisco, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeira. Francisca Adaobilloh, casada, de
32 anos de idade, de nacionalidade nigeriana,
portador do DIRE n.° 11NG0008777C, emitido
aos 26 de Dezembro de 2017, pelos Servicos
de Migracdo da Cidade de Maputo;

Segundo. Martin Izuchukwu Okoye, casado,
de 48 anos de idade, de nacionalidade nigeriana,
portador do DIRE n.° 11NG00034130F,
emitido aos 13 de Abril de 2018, pelos Servigos
de Migragao da Cidade de Maputo.

CAPITULO I
Da denominacéo e sede
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagdo Auto M
Francisco, Limitada, e tem a sua sede na cidade
de Maputo, na Avenida Acordos de Lusaka,
n.° 1160, rés-do-chao, telefone 825945927,
podendo por deliberacdo da assembleia geral,
abrir ou encerrar sucursais dentro ou fora do
pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracdo serd por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data
de celebracao da escritura da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto o comércio
geral, com importacdo e exportagdo, venda
de pecas para viaturas e sobressalentes,
lubrificantes e outros artigos diversos.
A sociedade poderd adquirir participagdes
em outras empresas que desempenham as
mesmas actividades, e ou adjudicar-se as
associacOes nacionais e singulares, que exercam
as mesmas actividades, assim como poderd
exercer outras actividades similares desde que
para o efeito esteja devidamente autorizado nos
termos da legislacdo em vigor.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de 20.000,00MT (vinte
mil meticais), dividido em duas quotas iguais,

de 50% (cinquenta porcento) cada, pelos sécios
Francisca Adaobilloh e Martin Izuchukwu
Okoye, respectivamente.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes for necessario, desde
que a assembleia geral delibere sobre o assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessacao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais
em vigor, a cessagdo ou alienagio parcial ou de
toda a parte da quota devera ser do consenso dos
sécios gozando estes de direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidird a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender gozando o novo sécio
dos direitos correspondentes a sua participa¢ao
na sociedade.

CAPITULO III

Da geréncia

ARTIGO SETIMO
Geréncia

A administra¢do e gestdo da sociedade e
sua representagdo, em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passam desde ji a cargo
dos sécios Francisca Adaobilloh e Martin
Izuchukwu Okoye, que s3o nomeados sécios
gerentes com plenos poderes para obrigar a
sociedade em todos seus actos e contratos,
bastando a sua assinatura.

ARTIGO OITAVO

Assembleia geral e Conselho
de Administracao

Um) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente uma vez por ano, para apreciacio e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleias geral podera reunir-
-se extraordinariamente quantas vezes for
necessario, desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

CAPITULO IV
Da dissolucao
ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitacao
de um dos sécios da sociedade, os seus
herdeiros assumem automaticamente o lugar

na sociedade com despensa de caugdo, podendo
estes nomearem seus representantes se assim
o entender desde que obedecam o preceituado
nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados pelo
cédigo comercial demais legislagdo vigente na
Reptublica de Mogambique.

Maputo, 25 de Janeiro de 2019. — O Téc-
nico, Illegivel.

Tecnoporto, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
contrato particular de cessdo de quotas celebrado
no dia vinte e seis de Janeiro de dois mil e
dezanove, os sécios da sociedade Tecnoporto,
Limitada, nomeadamente, Logiconsultoria,
Limitada, detentora de uma quota representativa
de noventa e cinco por cento do capital social e
Jodo Paulo Nunes Carvalho de Sousa, detentor
de uma quota representativa de cinco porcento
do capital social da sociedade, procederam a
cessdo da totalidade das suas quotas a sociedade
Ngande Yetho — Imobilidria e Servigos,
S.A., e fram Sultana Abdul Razzak Ismail,
respectivamente, e 0s novos socios da sociedade
de comum acordo, por acta avulsa datada de
vinte e seis de Janeiro de dois mil e dezanove,
procederam a alteragdo parcial dos estatutos
da Tecnoporto, Limitada, em que alteram o
nimero um do artigo primeiro e o artigo quarto
dos estatutos sociais, 0s quais passam a ter a
seguinte nova redaccio:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, socios e sede)

Um) A sociedade adopta somente o
nome de Tecnoporto, Limitada e constitui-
se sob forma de sociedade Limitada e tem
como sdcios:

Primeira. Ngande Yetho — Imobilidria
e Servigos, S.A., sociedade anénima
de direito mocambicano, com sede sita
na Praga dos Trabalhadores, nimero
cinquenta e um, quinto andar, na cidade
de Maputo, com o capital social de
quinhentos mil meticais, matriculada junta
da Conservatéria de Registo de Entidades
Legais de Maputo, sob NUEL 100273055,
NUIT 400342768, representada neste
acto pelos exmos senhores fram Sultana
Abdul Razzak Ismail e André Fernando
Borges Gamboa Couto, na qualidade,
respectivamente, de administradora
delegada e administrador, com poderes
de representacdo bastantes para o efeito;
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Segunda. fram Sultana Abdul Razzak
Ismail, casada, natural da cidade de
Pemba, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110100000369J, emitido aos dezassete
de Novembro de dois mil e catorze, em
Maputo, residente na cidade de Maputo.

Dois) mantém-se.

Trés) mantém-se.

Quatro) mantém-se.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Subscricao do capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de
cinquenta mil meticais, divididos em duas
quotas desiguais, a saber:

a) Uma quota de quarenta e sete
mil e quinhentos meti-
cais, representativa de 95%
(noventa e cinco por cento)
do capital social, pertencente
a sociedade Ngande Yetho
— Imobilidria e Servicos, S.A.;

b) Uma quota de dois mil e quinhentos
meticais, representativa de 5%
(cinco por cento) do capital
social, pertencente 2 sécia fram
Sultana Abdul Razzak Ismail.

Esta conforme.

Maputo, 11 de Fevereiro de 2019. — O Téc-
nico, Illegivel.

Loop Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 3 de Agosto de 2017, foi matriculada
na Conservatoria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 100888068, uma entidade
denominada Loop Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Muhammad Fayaz Mahomed, de nacionalidade
moc¢ambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 1101000620501, residente em
Maputo, bairro Central, na avenida Amilcar
Cabral, n.° 571, 10.° esquerdo.

Pelo presente contrato, outorga e constitui
entre si, uma sociedade comercial unipessoal
por quotas de responsabilidade limitada, que
se regerd nos termos e nas condi¢des seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) Nos termos da lei aplicavel e dos pre-
sentes estatutos e constituida uma sociedade
de responsabilidade limitada a qual adopta

a denominagdo Loop Servigos — Sociedade
Unipessoal, Limitada, com sede em Maputo, na
Avenida Amilcar Cabral, n.° 571, 10.° esquerdo,
para exercer as suas actividades.

Dois) A sociedade é constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO

A administracio poderd deslocar livremente
a sede social dentro do territdrio nacional, e bem
assim criar sucursais, filiais, agéncias ou outras
formas locais de representagdo no territério
nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Servigos de gréfica e serigrafia;

b) Rent-a-car;

¢) Pesquisa, extrac¢do e comercializa-
¢do de pedras preciosas;

d) Importagcao e venda de uniforme,
fardamento e instrumentos de
trabalho;

e) Transporte e logistica;

) Marketing;

g) Organizagio de eventos;

h) Prestacdo de servicos em consultoria
e apoio a gestdo, intermediagdo
comercial;

i) Comissdes e consignagdes, repre-
sentagdo de empresas nacionais
e estrangeiras, mediagdo e inter-
mediagdo comercial;

J) Comércio com importagdo e expor-
tacdio dos materiais produzidos;

k) Fornecimento de material e mobiliario
de escritdrio;

l) Venda de electrodomésticos e equi-
pamento informadtico.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares ao
objecto social, desde que obtenha as devidas
autorizagOes das autoridades competentes.

Trés) Mediante deliberacdo da assembleia
geral, a sociedade podera participar, directa
ou indirectamente no desenvolvimento
de outros projectos que de alguma forma
concorram para o preenchimento do seu objecto
social, bem como, com o mesmo objectivo,
adquirir participagdes no capital de quaisquer
sociedades, independentemente do respectivo
objecto social, ou ainda participar em empresas,
associacdes empresariais, agrupamentos de
empresas ou outras formas de associagao.

ARTIGO QUARTO
(Capital social e accoes)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), correspondente a soma
de uma e dnica quota pertencente ao sécio
Muhammad Fayaz Mahomed.

Dois) O capital social podera ser aumentado a
medida das necessidades dos empreendimentos,
desde que seja aprovado em assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Um) A cessdo e divisdo de quotas, no todo
ou em parte, a estranhos, assim como a sua
oneragdo em garantias de quaisquer obrigagdes,
dependem do consentimento do sécio.

Dois) Goza o sécio em primeiro lugar e
a sociedade em segundo lugar, do direito de
preferéncia.

ARTIGO SEXTO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade por deliberacio da as-
sembleia geral poderd amortizar qualquer quota
nos seguintes casos:

a) Por acordo com o respectivo titular;

b) Por penhora, arresto ou qualquer outro
acto que implique a arrematagao
ou adjudicacao de qualquer quota;

¢) Na eminéncia de separacio judicial de
bens de qualquer do sécio.

ARTIGO SETIMO
(Interdicéao ou morte)

Um) A sociedade ndo se dissolve por
extin¢do, morte ou interdi¢gdo do sécio,
continuando com os sucessores, herdeiros ou
representantes do inabilitado ou interdito, os
quais exercerdo em comum 0S respectivos
direitos, enquanto a quota permanecer indivisa
com a observancia do disposto na lei em vigor.

Dois) Em caso de interdi¢@o ou inabilitaciio
do sécio, a sociedade poderd do mesmo modo
continuar com o representante legal do sécio
interdito ou inabilitado ou usar da faculdade
prevista na cldusula anterior do presente estatuto
quanto a amortizacao da quota.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

Um) A sociedade obriga-se com assinatura
do sécio ou de um gerente a ser nomeado pelo
sécio.

Dois) O gerente ndo poderd delegar no todo
ou em parte os seus poderes, exceptuando-se 0s
casos autorizados pelo sécio.

Trés) O gerente ndo poderd obrigar a
sociedade em actos e contratos estranhos as
suas operacdes sociais, nomeadamente em
abonacdes fiangas e letras de favor.

ARTIGO NONO
(Administracao e vinculacao da sociedade)

Um) A administracdo da sociedade e sua
representagdo em juizo e fora dele, activa e
passivamente, passam desde ja ao cargo do
socio serd exercida pelo s6cio Muhammad
Fayaz Mahomed, como sécio gerente ¢ com
plenos poderes.
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Dois) O administrador tem plenos poderes
para nomear mandatdrios a sociedade, confe-
rindo os necessarios poderes de representagao.

Trés) A sociedade fica obrigada pela as-
sinatura de um gerente ou procurador espe-
cialmente constituido pela geréncia nos termos
e limites especificos do respectivo mandato.

Quatro) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatarios assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contractos que digam respeito
anegdcios estranhos a mesma, tais como letras
de favor, fiangas, avales ou abonagdes. Os actos
de mero expediente poderdo ser individualmente
assinados por trabalhadores da sociedade
devidamente autorizados pela geréncia.

ARTIGO DECIMO
(Representacao)

A administra¢do da sociedade e sua
representa¢do em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serd exercida pelo sécio ou por
administradores a nomear em assembleia geral
que ficam dispensados de prestar caugao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Um) Poder@o ser exigidas prestagdes suple-
mentares de capital, desde que a assembleia geral
assim o decida, até ao limite correspondente a
vinte e cinco vezes o capital social.

Dois) As prestagdes suplementares ndo
vencem juros e sO serdo reembolsdveis aos
socios, desde que, se for feita a restituicdo, a
situacdo liquida da sociedade ndo fique inferior
a soma do capital e das reservas legais.

Trés) Os socios poderdo fazer suprimentos
a sociedade, quer para titular empréstimos em
dinheiro quer para diferimento de créditos
de socios sobre a sociedade, nas condi¢des
que forem fixadas pela assembleia geral,
nomeadamente os juros e as condigdes de
reembolso.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Balanco, contas e aplicacao de resultados)

Um) O exercicio social coincide com o ano
fiscal.

Dois) O balanco anual e as contas de
resultados do exercicio serdo referidos a 30
de Dezembro de cada ano, e aprovadas pela
assembleia geral ordindria nos termos da lei.

Trés) Os lucros liquidos anuais, depois de
deduzidos as verbas destinada a fundos de
reserva legal enquanto ndo estiver realizado
e sempre que seja preciso reintegrd-lo, serdo
divididos pelos sécios na proporcdo das suas
quotas, sendo na mesma propor¢ao suportados
0s prejuizos se os houver.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao)

Um) A sociedade sé se dissolve-se por
vontade dos sécios e extingue-se nos casos
previstos na lei.

Dois) Em caso de dissolucdo, todos eles
serdo liquidatarios devendo proceder a sua
liquidacdio como entdo deliberarem.

Trés) Em caso de disputas dos sécios em
relacdo a sociedade, serd a disputa resolvida
em primeiro lugar por meio de arbitragem,
ndo podendo a decis@o dos arbitros ser objecto
de recurso por qualquer dos s6cios e ou em
tribunais.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Casos omissos)

As dividas e omissdes no presente contrato
serdo reguladas pelas disposi¢des do Cédigo
Comercial e demais legislacio aplicavel.

Maputo, 22 de Janeiro de 2019. —
O Técnico, Illegivel.

Lap Construcoes
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e seis de Junho de dois mil e
dezoito, foi matriculada, na Conservatoria do
Registo das Entidades Legais de Nampula,
sob n.° 101010678, a cargo de Inocéncio Jorge
Monteiro, conservador e notario técnico, uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Lap Construgoes —
Sociedade Unipessoal, Limitada, constituida
entre o socio Presidio Alfredo Mavui,
casado, natural de Maputo, de Nacionalidade
Mogcambicana, filho de Anténio Amaral Mavui e
de Maria Amelia Dimande, portador do Bilhete
de Identidade n.° de 030101237245P, emitido
ao 28 de Margo de 2013, pelos Servigos de
Identificagdo Civil de Nampula, e residente
em Nampula, celebra presente contrato de
sociedade com base nos artigos que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominacdo de Lap
Construcoes — Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede na cidade
de Nampula, podendo por deliberagdo da
assembleia geral, abrir sucursais, filiais,
escritdrios, delegagdes ou qualquer outra
forma de representag¢do social no pais como
no estrangeiro, desde que sejam devidamente
autorizadas por lei.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A duragdo da sociedade serd por tempo
indeterminado a partir da data da assinatura do
contrato de sociedade.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto social:
a) Construcdo civil;
b) Edificios e monumentos;
¢) Vias de comunicacio;
d) Captacao de 4gua;
e) Obras hidraulicas;
/) Instalacdo eléctrica.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades conexas, complementares ou
subsididrias do seu objecto principal em que os
sécios acordem, podendo ainda praticar todo e
qualquer acto de natureza lucrativa, permitido
por lei, desde que se delibere e se obtenha as
necessarias autorizagoes.

Tré) A sociedade poderd efectuar repre-
sentacdo comercial de sociedades, domiciliadas
ou nao no territério nacional, assim como
prestar os servigos relacionados com o objecto
da actividade principal.

Quatro) A sociedade poderd participar
em outras sociedades ja constituidas ou
a constitufrem-se ou ainda associar-se a
terceiros, associacdes, entidades nacionais e ou
internacionais, permitidas por lei.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, é de 500.000,00MT
(quinhentos mil meticais), correspondente a
uma unica quota.

Pardgrafo tinico. O capital social poderd ser
elevado, uma ou mais vezes, sendo a decisdo
tomada em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) As divisdes e cessdes de quotas
dependem do consentimento da sociedade, a
qual determinara as condi¢cdes em que se podem
efectuar e terd sempre direito de preferéncia.

Dois) A admissdo de novos sécios dependem
do consentimento do sdcio tnico.

ARTIGO SETIMO

Administracao e representacao
da sociedade

Um) A sociedade serd representado em juizo
e fora dele, activa e passivamente fica a cargo
do senhor Presidio Aldredo Mavui, que desde
ja e nomeado administrador com dispensa de
caugio, sendo obrigatdrio a assinatura de todos
socios para obrigar a sociedade em todos actos,
documentos e contratos.
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Dois) O administrador poderdo constituir
mandatarios, com poderes que julgar conve-
nientes e também substabelecer ou delegar todos
seus poderes de representagdo a outra pessoa
que lhe convier por meio de procurag@o.

Trés) A assembleia geral tem a faculdade
de fixar remuneracao do administrador.

ARTIGO OITAVO
Obrigacées

Os sécios ndo podem obrigar a sociedade
em actos e contratos alheios ao objecto social,
designadamente letras de favor, fiangas,
abonagdes e semelhantes.

ARTIGO NONO
Herdeiros

No caso de falecimento, impedimento ou
interdicdo de qualquer socio os herdeiros ou
representantes legais do falecido ou interdito,
exercerdo em comum, os respectivos direitos
enquanto a quota permanecer indivisa, devendo
escolher de entre eles um que a todos represente
na sociedade.

ARTIGO DECIMO
Amortizacao

A sociedade poderd amortizar as quotas
dos sdcios falecidos ou interditos se assim o
preferirem os herdeiros ou representantes, bem
como as quotas dos sécios que ndo queiram
continuar na sociedade, nos termos previstos
no artigo sexto.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Balanco

Os balancos sociais serdo encerrados em 31
de Dezembro de cada ano e os lucros liquidos
apurados, deduzidos de cinco por cento para
o fundo de reserva legal e de quaisquer outras
percentagens em que os sdcios acordem, serdo
por eles divididos na proporgao das suas quotas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Dissolucao
A sociedade dissolve-se nos casos fixados

na lei.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Assembleia geral

Quando a lei ndo exija outra forma, a
assembleia geral serd convocada por telefone,
mensagem ou email dirigida aos s6cios com
antecedéncia minima de quinze dias a contar
da data da expedic@o.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Omissos

Os casos omissos serdo regulados pelo
Cdédigo Comercial vigente ou outra legislagao
aplicavel.

Nampula, 26 de Junho de 2018. — O Con-
servador, llegivel.

Wardah Trading, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta de sete de Fevereiro de dois mil e dezanove,
pelas nove horas, na sede social sita na Avenida
24 de Julho, nimero trés mil novecentos e
cinquenta e trés, rés de chdo, Bairro do Alto-
-Maé, na cidade de Maputo, reuniram-se em
sessdo extraordindria os sécios da Wardah
Trading, Limitada, com o capital social no
valor de vinte mil meticais, Muhammad Atif,
detentor de uma quota no valor nominal de
dez mil meticais, correspondente a cinquenta
cento do capital social, e Muhammad Ali Rauf,
detentor de uma quota no valor nominal de
dez mil meticais, correspondente a cinquenta
por cento do capital social, registada sob
NUEL 101016048, que estd inscrito o pacto
social da referida sociedade na Conservatdria
do Registo de Entidades Legais, em assembleia
geral extraordindria tendo deliberado a cedéncia
de quotas, entrada de novos sdcios e alteragao
do pacto social, onde o sécio Muhammad Ali
Rauf, manifestou o interesse de apartar-se da
sociedade e ceder a sua quota que detém na
sociedade favor do senhor Mohammad Furgan
Momen, apartando-se desse modo com todos
direitos e obrigagdes alterando-se deste modo
os artigos terceiro dos estatutos como se segue.

ARTIGO TERCEIRO

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, é de vinte
mil meticais, dividido nas seguintes
formas:

a) Uma quota no valor nominal de dez
mil meticais, que corresponde a
cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio
Muhammad Atif;
b) Uma quota no valor nominal de dez
mil meticais, que corresponde a
cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio
Mohammad Furqan Momen;
Sem mais a tratar foi a assembleia geral,
encerrada as dez horas e quarenta e cinco
minutos, na qual resulta esta deliberac@o que vai
assinada pelos socios e reconhecida no cartdrio
cotarial para inteira validade.

Estd confoprme.

Maputo, 7 de Fevereiro de 2019. — O Téc-
nico, llegivel.

Bridge Consulting
& Services, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que no
dia 11 de Fevereiro de 2019, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades

Legais sob NUEL 101106438, uma entidade
denominada Bridge Consulting & Services,
Limitada.

Primeiro. Euclides Salvadores Matimele
moc¢ambicano, solteiro, técnico em conta-
bilidade, nascido ao dia 31 de Maio de
1993, portador do Bilhete de Identidade
n.° 100402080153F, emitido aos 2 de Julho de
2014, pelo Arquivo de Identificagdo de Maputo
e NUIT 121952076, natural de Namaacha,
residente no bairro das Mahotas, Q. 21, casa
n.° 544, em Maputo adiante designado primeiro
contraente; e

Segunda. Nercia da Rosa Bernardo Senwane,
mocambicana, solteira, menor, nascida ao 26
de Janeiro de 1998, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 11202677583B, emitido aos 23
Marco de 2018, pelo Arquivo de Identificagio de
Maputo, NUIT 133056191, natural de Maputo,
residente no bairro da Matola-Gare, Q. 18, casa
n.° 126, adiante designada segunda contraente,
neste acto representada por sua mae, Cristina
Neves Machava, mogambicana, solteira,
nascida ao 11 de Janeiro de 1973, portadora de
Bilhete de Identidade n.® 100045163, natural de
Maputo, residente no Bairro da Matola-Gare, Q.
18, casa n.° 126.

E liviemente e de boa-fé celebrado o presente
contrato de sociedade por quotas, que se rege
pelos artigos e disposi¢oes seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

Um) A sociedade adopta a firma e de Bridge
Consulting & Services, Limitada, e tem a sua
sede na Avenida Generel Marcos Mabote,
n.° 544, cidade de Maputo.

Dois) Por deliberagdo da assembleia geral, a
mesma pode ser transferida para qualquer outro
local no territrio nacional, bem com estabelecer,
manter ou encerrar sucursais, filiais ou qualquer
outra forma de representacdo comercial em
territério nacional ou no estrangeiro.

Trés) A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, com efeitos, a partir da data no
seu registo junto a conservatdria competente.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) Prestacdo de servicos consultoria,
contabilidade e acossaria fiscal, auditoria
servigos administrativos, recursos humanos,
comissdes, consignacdes, agenciamenos,
mediacdo e intermediacdo comercial,
procurement e afins.

Dois) A sociedade ainda podera desenvolver
outras actividades complementares e auxiliares
mencionadas no nimero anterior.

Trés) A sociedade poderd ainda desenvolver
outras actividades mediante deliberacdo da
assembleia geral e uma vez obtidas autorizacdes
e aprovagdo das respectivas entidades compe-
tentes.
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ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, é de 10.000,00MT (dez mil
meticais), integralmente realizado em dinheiro
correspondente a soma de 5.000,00MT (cinco

mil meticais), assim distribuidos:

a) Euclides Salvador Matimele, primeiro
contraente, com 5.000,00MT (cinco
mil meticais);

b) Nércia da Rosa Bernardo Senwane
segunda contraente, com
5.000,00MT (cinco mil meticais).

ARTIGO QUARTO
(Transmissao das quotas)

Um) O sécio que deseja alienar as suas
quotas, deve comunicar a sociedade o projecto
de venda e as cldusulas do respectivo contrato
por carta registada com aviso recepg¢ao.

Dois) Recebida a comunicacdo, a sociedade
transmiti-la-4 ao outro sécio, no prazo de dez
dias, devendo este se desejar exercer o seu
direito de preferéncia de participa-lo a sociedade
por carta registada, com aviso de recepg¢do no
prazo de quinze dias.

Trés) Se no prazo de trinta dias depois de
findar o prazo estabelecido para o scio exercer
o direito de preferéncia e ndo exercer, o s6cio
cedente podera alienar a terceiros.

Quatro) As quotas transmitem-se aos
herdeiros dos sécios nos termos legais.

ARTIGO QUINTO
(Gestao e representacao da sociedade)

Um) A geréncia e representagdo da sociedade
pertence ao sécio Euclides Salvador Matimele
desde ja nomeado administrador.

Dois) Ficara automaticamente nomeada
administradora a sécia Nércia da Rosa Bernardo
Senwane assim atingir a maioridade.

Trés) A sociedade ficara obrigada pela
assinatura conjunta dos dois sdcios ou conforme
deliberado pela assembleia geral.

Quatro) Pela assinatura de procurador
especialmente constituido, nos termos e limites
especificos do respectivo mandato.

ARTIGO SEXTO
(Caso omissos)

Em tudo que fica omisso serd regulado
pelo c6digo comercial, cédigo civil e restante
legislacdo aplicdvel vigente na republica de
Mogambique.

Maputo, 11 Fevereiro de 2019. — O Téc-
nico, llegivel.

Xitirela Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia 11 de Fevereiro de 2019, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101105105, uma entidade
denominada Xitirela Servigos, Limitada.

Nélio Domingos César Cumbe, solteiro,
maior, de nacionalidade mocambicana,
natural de Maputo, nasciso aos 3 de
Junho 1981, e residente nesta cidade de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110101069694B, emiitido aos 18 de
Junho de 2015, pelo Arquivo de Identificagdo
Civil da Cidade de Maputo;

Celso Nicolau César Cumbe, solteiro, maior,
natural de Maputo, nascido aos 2 de
Julho de 1988, e residente nesta cidade de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100771170A, emitido pelo Arquivo
de Identificacdo Civil da Cidade de Maputo,
aos 18 de Maio de 2015;

Neli Ricardo, maior, solteira, de nacionalidade
moc¢ambicana, natural de Jangamo
Inambane, nascida aos 30 de Setembro
de 1960, e residente nesta cidade de
Maputo, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110101698453C, emitido pelo Arquivo
de Identificagdo Civil da Cidade do Maputo,
aos 15 de Novembro de 2011;

César Domingos, de nacionalidade
mog¢ambicana, maior, solteiro de
nacionalidade mog¢ambicana, natural de
Cofi Massinga, aos 31 de Outubro de
1956, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110100401641B, emitido aos 24
de Agosto de 2010, pelo Arquivo de
Identificagao Civil da Cidade do Maputo.

Constituem entre si uma sociedade por
quotas que passa a reger-se pelas disposi¢oes
que seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéo e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Xitirela Servicos, Limitada, tem a sua sede na
Avenida Emilia Dausse, n.° 382, Bairro Central
A, cidade de Maputo, podendo abrir escritorios
ou quaisquer outras formas de representagdo
em qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado, contando-se a sua vigéncia a partir
da data da sua constituigao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem como objecto; actividade
comercial de venda a grosso e a retalho com
importagdo e exportagdo de material eléctrico
e electrénico, material informdtico, suas pegas e
acessorios, ferramentas eléctricas e electronicos
para diversos usos e aplicagdes, ferramentas

mecanicas entre outras, aparelhos sonoros
electrénicos e acusticos, artigos de papelaria,
grafico e de escritério; mobilidrio e equipamento
de escritorio, escolar, restauragdo, hotelaria
e hospitalar, equipamento de laboratdério,
material de testes e exames hospitalares, equipa-
mentos derefrigeracdo e climatizagido de usos
domésticos e industriais, incluindo maquinaria
agricola e florestal, mineragio e agro-pecudria
assim como prestacdo de assisténcia técnica dos
artigos fornecidos; equipamentos de deteccio de
incéndios e combate, material de proteccao e de
sinalizac@o, material topografico, perfuragdo e
medi¢do, representacdo e agenciamento.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 100.000,00MT (cem mil
meticais), correspondente a soma de quatro
quotas, no valor nominal de 40.000,00MT
(quarenta mil meticais), que equivale a 40% do
capital pertencente ao Nélio Domingos Cumbe,
outra de 20.000,00MT (vinte mil) meticais,
correspondendo a 20% da quota pertencente
ao Celso Nicolau Cumbe, 20.000,00MT
(vinte mil meticais), correspondente a 20% da
quota pertencente a Neli Ricardo e o ultimo
socio com 20.000,00MT (vinte mil meticais),
correspondente a 20% pertencente a César
Domingos.

ARTIGO QUINTO
Aumento ou reducéao do capital social

O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante decisao dos sdcio, alterando-
se assim em qualquer dos casos o pacto social
para o que se observardo as formalidades
estabelecidas pela lei, havendo necessidade
de mexida no capital social, os montantes do
aumento ou de reducdo serdo rateados pelos
socios competendo a eles decidir como e em
que momento deverd ser feita a injec¢do ou
desembolso dos valores acordados caso nao
possa imediatamente ser realizado.

ARTIGO SEXTO
Cessacao de quotas

A cessagdo ou cedencia de quotas ou entrada
de novos sdcios dependerda do manifesto
esplicito dos sécios em forum prépriopara o
efeito ou por deliberagdo da Assembleia Geral
tomada por unanimidade.

ARTIGO SETIMO
Exoneracao e exclusao na sociedade

Pode se exonerar ou excluir um sécio
ou mais socios por iniciativa prépria ou por
forca das circunstincia como comportamento
conflituoso ou atitudes dolosa a sociedade
entre outros.
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ARTIGO OITAVO
Mediacao de conflitos sociais

As divergéncia observadas dentro da socie-
dade serdo tramitadas amigavelmente até se
encontrar meio termo de seu saneamento,
caso ndo se consiga concesso serd remetido
ao tribunal competente dependendo dos casos.

ARTIGO NONO
Administracao da sociedade

Um ponto trés) A administracdo da sociedade
pode ser exercida por um dos s6cios ou por
mais sécios, ou por administradores que
ficardo dispensados de prestar caugdo, a serem
nomeados pelos sécios, que se reservam os
plenos direitos de os dispensar a qualquer
momento.

Dois ponto trés) Os sdcios, bem como os
administradores por estes nomeados, por ordem
ou com autoriza¢do destes, podem constituir
um ou mais procuradores, nos termos e para os
efeitos da lei . os mandatos podem ser gerais
ou especificas e, tanto os s6cios assim como os
administradores poderdo revoga-los a qualquer
momento, e, e para estes dltimos mesmo sem
anuéncia prévia dos mandatdrios, quando as
circunstancias ou a urgéncia o justificar.

Trés ponto trés) Podem os administradores
representar a sociedade em todos os seus
actos, activamente e passivamente, em juizo
e fora dele, tanto na ordem juridica todos
0s seus actos, activamente e passivamente,
em juizo e fora dele, tanto na ordem juridica
interna como internacionalmente, dispondo se
poderes que bastam legalmente consentidos
para a prossecugdo do objecto social, desig-
nadamente,quanto ao exercicio da gestido
corrente da sociedade.

ARTIGO DECIMO
Forma de obrigar a sociedade

A sociedade fica obrigada pela assinatura
do sécio maioritdrio ou dos sdcios, ou pelo
seu procurador quando houver ou seja especi-
ficamente constituido para o efeito.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Direitos especiais dos sécios

Os sécios tém como direitos especiais,
dentre outros as mencdes gerais e especiais
estabelecidas no presente contrato de sociedade,
e na lei vigente na Reptiblica de Mogambique.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Balanco e prestacao de contas

Um ponto dois) O ano social coincide com
ano civil , iniciando a 1 de Janeiro e terminando
a 31 de Dezembro de cada ano.

Dois poto dois) O balanco e a conta de
resultados fecham a 31 de Dezembro de cada
ano, devendo a administragdo da sociedade
organizar as contas anuais e elaborar um
relatério respeitante ao exercicio findo e
respectiva proposta de aplicac@o de resultados.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Resultados e sua aplicacao

Um ponto dois) Dos lucros apurados em cada
exercicio , deduzir-se-4 os montantes atribuidos
mensalmente aos sdcios numa importancia fixa
por conta dos dividendos e a percentagem legal
previamente estabelecido para constituicdo de
fundo de reserva legal.

Dois ponto dois) A parte restante dos lucros
serd aplicada de acordo com que for decidido
pelos sdcios.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um ponto dois) A sociedade somente se
dissolve nos termos fixados na lei.

Dois ponto dois) Declarada a dissolucao
da sociedade, proceder-se-a a sua liquidagdo
gozando os liquidatarios, nomeados pelo s6cio
maioritdrio, dos mais amplos poderes para o
efeito.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Morte, interdicao ou inabilitacao

Um ponto dois) Em caso de morte, interdiciio
ou inabilitacio de um dos sdcios, ndo significara
a dissolucdo da sociedade, esta continua
insoldvel podendo o inapto ser substituido nos
interesses do negdcio pelo seu procurador ou
herdeiro e ou os administradores da sociedade
saberdo como legalmente lidar com caso até a
realizacdo da assembleia geral extraordindria
na qual se definird o destino das ac¢des do
malogrado caso ndo deixado aigum testamento.

Dois ponto dois) Em caso de ndo se encontrar
nenhum sucessor legal, pode se liberar a compra
das accdes por algum dos sécios da sociedade
em primeiro podendo os administradores e por
altimo a quaisquer interessados que surgirem.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Amortizacao de quotas

A sociedade poderd amortizar qualquer
quota nos seguintes casos:

Um ponto dois) Por comum acordo.

Dois ponto dois) Se a quota for penhorada,
dada em penhor sem consentimento da
sociedade, arrastada ou por qualquer forma
apreendida judicial ou administrativamente e
sujeita a venda judicial.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Disposicao final

Tudo o que ficou omisso serd regulado e
resolvido de acordo com a legislagao comercial
vigente no pais.

Arroba Eletronica, Comércio
e Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 6 de Fevereiro de 2019, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101104664, uma entidade
denominada Arroba Eletrénica, Comércio e
Servigos — Sociedade Unipessoal, Limitada

E constituida a presente sociedade unipessoal,
limitada, nos termos do Cédigo Comercial por:

Benizaldo Ardo Sumbane, solteiro, maior, de
nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade em renovagido, pela
Direcc¢ao de Identificagdo Civil de Maputo,
residente em Maputo, Bairro do Central,
Avenida, Amilcar Cabral, n.° 1254, 5.° andar.

Pelo presente instrumento constitui uma
sociedade por quotas unipessoal, que se regerd
pelos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
Arroba Eletrénica, Comércio e Servicos
— Sociedade Unipessoal, Limitada, que se
regerd pelo presente instrumento e demais
legislagdo aplicdvel e em vigor na Republica
de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e duracao)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, Avenida Zedequias Manganhela,
Bairro Central, n.° 68, 1.° andar, Kampfumu,
Maputo, sede.

Dois) A sociedade € constituida por tempo
indeterminado contando-se seu inicio a partir
da data do seu registo.

Trés) Por delibera¢do dao sécio em as-
sembleia geral a sociedade podera criar
sucursais e outras formas de representagdo
no territério nacional desde que devidamente
autorizado pelo 6rgao de tutela.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto forne-
cimento, instalagdo e manunte¢do de equi-
pamentos electrénicos e fornecimento
de material de escritério e de limpeza.

Dois) Por deliberagdo do sécio podera
ainda a sociedade exercer qualquer actividade
para qual obtenha autorizagdo das entidades
competentes.
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CAPITULO Il

Do capital social, quotas
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 890.000,00MT
(oitocentos e noventa mil meticais), e corre-
sponde a unica quota com mesmo valor
nominal, pertencente o Unico sécio Benizaldo
Ardo Sumbane.

Dois) Poderdo ser efectuadas prestacdes
suplementares do capital, na propor¢ao das
quotas actuais e nas condi¢des que forem
acordadas pela assembleia geral.

Trés) O socio poderd fazer suprimentos de
que a sociedade carecer, gratuitos ou onerosos,
nas condigdes que for acordada pela assembleia.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

A entrada de novos sécios deve ser decidida
pela tinico sécio, deve ser uma decisdo registada
numa acta assinada pelo sécio.

CAPITULO III

Da administracao e representacao
da sociedade

Um) A administracdo da sociedade e a sua
representacdo fica ao cargo do sécio tnico
Benizaldo Ardo Sumbane, bastando a sua
assinatura para obrigar a sociedade em todos os
actos e contratos, activamente e passivamente,
em juizo e fora dela, tanto na ordem juridica
interna como internacional, dispondo dos mais
amplos poderes legalmente consentidos.

Dois) O sécio administrador poderéd designar
um ou mais mandatdrios e neles delegar total ou
parcialmente, os seus poderes.

Trés) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados pelos directores ou qualquer
funciondrio por eles expressamente autorizados.

Quatro) O s6cio administrador ou seu
mandatdrio nfio poderdo obrigar a sociedade
em actos e contratos que ndo dizem respeito aos
negdcios sociais, nomeadamente em letras de
favor, fianca abonagdes ou outras semelhantes.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO SEXTO
(Ano econdémico)

O exercicio do ano econémico coincide com
0 ano civil e os resultados tem referéncia a 31
de Dezembro de cada ano.

ARTIGO SETIMO
(Dissolucao da sociedade)

Um) A sociedade ndo se dissolve por
extin¢do, morte ou interdi¢do do sécio tinico
continuando com os sucessores, herdeiros
ou representantes do sécio extinto, os quais

exercerdo em comum os respectivos direitos
enquanto a quota permanecer indivisa, com
observancia do disposto na lei em vigor.

Dois) A sociedade s6 se dissolve nos casos
fixados pela lei. Dissolvendo-se por acordo do
sécio, ele serd liquidatdria, devendo proceder a
sua liquidag¢@o como entdo deliberar.

ARTIGO OITAVO
(Casos omissos)

Nos casos omissos, regulario as disposicoes
legais aplicdveis e em vigor na Republica de
Mocgambique.

Maputo, 11 Fevereiro de 2019. — O Téc-
nico, llegivel.

L Mox Consultores, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia 28 de Janeiro de 2019, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101100634, uma entidade
denominada L Mox Consultores, Limitada,
entre:

Onidio Anténio Homo, solteiro, natural de
Maxixe, de nacionalidade mocambicana,
residente na cidade da Matola, bairro
da Machava-sede, distrito da Matola,
Q. 64, parcela n.° 569/769, portador do
NUIT 117865886, Bilhete de Identidade
n.° 1001006913478, de 5 de Agosto de 2016,
emitido na cidade de Maputo; e

Lourengo Caetano Chatque, solteiro, natural
de Maputo, de nacionalidade mogambicana,
residente na cidade da Matola, bairro da
Machava-sede, distrito da Matola, Q. 64,
parcela n.° 569/769, portador do NUIT
117489191, Bilhete de Identidade n.°
1001003239661, de 24 de Novembro de
2015, emitido na cidade de Maputo.

E celebrado nos termos dos artigos 283 a
330 do Cdédigo Comercial de Mogambique,
um contrato de sociedade por quotas de
responsabilidade limitada que se regera pelos
termos dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao social

A sociedade adopta a denominacdo de L Mox
Consultores, Limitada, constitui-se sob a forma
de sociedade por quotas de responsabilidade
limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede social

Um) A sociedade tem a sua sede cita na
Avenida trés de Fevereiro, Rua nimero vinte
e um mil, cento e setenta, parcela 569/769,
bairro da Machava-sede, distrito da Matola,
rés-do-chao.

Dois) Mediante simples decisdo dos scios, a
sociedade podera deslocar a sua sede para dentro
do territdrio nacional, cumprindo os requisitos
necessarios legais.

Trés) Os sécios poderdo decidir a abertura
de sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representacdo no pais e no estrangeiro, desde
que devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A sociedade constitui-se por tempo inde-
terminado e rege-se pelos presentes estatutos
e pela legislacdo em vigor na Republica
de Mocambique.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto
desenvolvimento de actividades na drea de
prestacdo de servicos, especificamente, os de
consutoria financeira, contabilistica, fiscal, de
recursos humanos, licenciamento de empresas,
despachos aduaneiros e servi¢os de reprografia.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas com o seu objectivo
principal, desde que para tal obtenha aprovagao
das entidades competentes.

Trés) A sociedade poderd adquirir parti-
cipacdes financeiras em sociedades a constituir
ou constituidas, ainda que com objecto diferente
do da sociedade, assim como associar-se
com outras sociedades para a prossecucdo de
objectivos comerciais no ambito ou nido do
seu objecto.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado, em dinheiro, é de vinte mil
meticais e corresponde a soma de duas quotas
pertecentes aos sécios Onidio Anténio Homo
e Lourengo Caetano Chatque, sendo que o
primeiro participa com doze mil meticais
(sessenta por cento) e o segundo com oito mil
meticais (quarenta por cento), respectivamente,
totalizando cem por cento do capital social.

ARTIGO SEXTO
Administracao e gestao da sociedade

Um) A geréncia da sociedade em juizo e fora
dele, activa e passivamente serd exercida pelo
administrador.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do gerente ou ainda por procurador
especialmente designado para o efeito.

Trés) A administragdo da sociedade serd
exercida pelo senhor Onidio Anténio Homo
conforme se deliberou na assembleia geral para
a constitui¢do da sociedade.
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Quatro) A sociedade pode ainda se fazer
representar por um procurador especialmente
designado pela administragdo nos termos
e limites especificos do respectivo mandato.

ARTIGO SETIMO
Omissoes

Um) Em caso de morte ou interdicdo de
um dos sdécios, a sociedade continuard com 0s
herdeiros ou representantes ou do falecido ou
interdito, os quais nomearfo entre si um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Qualquer matéria que nao tenha sido
tratada nestes estatutos, reger-se-4 pelo disposto
no cédigo comercial e outra legislagdo em vigor
na Republica de Mocambique.

Matola, 25 de Janeiro de 2019. — O Técnico,
Llegivel.

River Side Investment,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 8 de Fevereiro de 2019, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101105342, uma entidade
denominada River Side Investment, Limitada.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade, nos termos do artigo 90 do Cdédigo
Comercial, entre:

Kjeld Klitgaard Olsen, solteiro, maior, de nacio-
nalidade Dinamarca, natural da Dinamarca,
portador do DIRE n.° 11DK00083915F,
emitido em 29 de Julho de 2015, pelos
servicos de Migracdo de Maputo, residente
no bairro Polana Cimento, Avenida Julius
Nyerere, n.° 462, 7.° andar; e

Floréncio Carlos Nhantumbo, portador de
Bilhete n.° 110100283081Q, emitido em
4 de Maio de 2016, solteiro, maior, de
nacionalidade mog¢ambicana, natural de
Manjacaze, residente no Q. 32, casan.® 1307,
Matola, outorga e constitui uma sociedade
por quotas de respon-sabilidade limitada,
que passa a reger-se pelas disposicdes que
se seguem:

CAPITULO I
Da denominacao
ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagdo de River
Side Investment, Limitada, e tem a sua sede
na Vila de Marracuene, rua de Mueda, n.° 2,
Marracuene-Maputo, podendo abrir escritérios
ou quaisquer outras formas de representagio
em qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado contando-se a partir da publica¢do
do presente contrato social.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem como objecto a pres-
tacdo de servicos nas dreas de:

a) Investimentos em imoveis;
b) Administracao e gestdo de imdveis;

Dois) A sociedade poderd igualmente
exercer actividades conexas, complementares
ou subsididrias do seu objecto, e outras legal-
mente permitidas, desde que devidamente
autorizadas por entidade competente.

Trés) Ainda dentro do objecto da sociedade,
podera desenvolver os seguintes actos:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais), correspondente
a 100% do capital social pertencente a dois
sOcios:

a) Kjeld Klitgaard Olsen, com uma quota
no valor de 25.000,00MT (vinte
cinco mil meticais) correspondentes
a 50% do capital social;

b) Floréncio Carlos Nhantumbo com uma
quota no valor de 25.000,00 MT
(vinte cinco mil meticais) corres-
pondente a 50% do capital social.

ARTIGO QUINTO
Administracao e gestao

Um) O sdécio Kjeld Klitgaard Olsen, tem
plenos poderes para nomear mandatarios da
sociedade, conferindo-lhes os necessarios
poderes de representacio.

Dois) A administra¢do e geréncia da socie-
dade sdo exercidos pelo sécio Kjeld Klitgaard
Olsen, ou por um ou mais gerentes, ainda que
estranhos a sociedade, que ficardo dispensados
de prestar cauc¢do, e nomeados pelo socio
gerente.

Trés) A assembleia geral, bem como os
gerentes por este nomeados, por ordem ou com
autorizagdo deste, podem constituir um ou mais
procuradores nos termos e para os efeitos da lei.
Os mandatdrios podem ser gerais ou especiais
e tanto o sécio como os gerentes poderdo
revogé-los a todo o tempo, estes ultimos mesmo
sem autorizagdo prévia da sécia quando as
circunstancias ou a urgéncia o justifiquem.

Quatro) Compete a geréncia a representacao
da sociedade em todos os seus actos, activa e
passivamente, em juizo e fora dele, tanto na
ordem juridica interna como internacionalmente,
dispondo de mais amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecucdo do objecto
social, designadamente quanto ao exercicio da
gestdo corrente dos negdcios sociais.

Cinco) Para que a sociedade fique valida-
mente obrigada nos seus actos e contratos
sdo bastante a assinatura do sécio Kjeld
Klitgaard Olsen, gerente ou de um procurador
especialmente constituido nos termos e limites
especificos do respectivo mandato.

Um) O capital social pode ser aumentado ou
reduzido em numerdrio ou em espécie, sempre
que os sécio assim o entender, alterando-se em
qualquer dos casos o pacto social para o que
se observardo as formalidades estabelecidas
por lei.

ARTIGO SEXTO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral é o 6rgdo supremo
da sociedade e as suas deliberagdes, quando
legalmente tomadas, sdo obrigatdrias.

Dois) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente uma vez em cada ano para aprecia¢ao
e deliberagdo, do balanco e contas do exercicio.

ARTIGO SETIMO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a 31 de Dezembro de cada ano, e
carecem de aprovacdo da assembleia geral
a realizar-se até ao dia 1 de Mar¢o do ano
seguinte.

Trés) A geréncia apresentard, a aprovacio
da assembleia geral, o balan¢o de contas de
ganhos e perdas, acompanhados de um relatério
da situag¢@o comercial, financeira e econdmica
da sociedade, bem como a proposta quanto a
reparti¢@o de lucros e perdas.

ARTIGO OITAVO
Resultados e sua aplicacao

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-a, em primeiro lugar, a percentagem
estabelecida para a constitui¢do do fundo
de reserva legal, enquanto ndo se encontrar
realizada nos termos da lei, ou sempre que for
necessdrio reintegra-lo.

Dois) A parte restante dos lucros serdo
aplicados nos termos que forem aprovados.

ARTIGO NONO
Casos omissos

Em tudo quanto for omisso nos presentes
estatutos, aplicar-se-do as disposicdes do
Codigo Comercial e demais legislagdo em vigor
na Republica de Mocambique.

Maputo, 8 de Fevereiro de 2019. — O Téc-
nico, llegivel.
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E.R 24 Emergéncia
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de nove de Janeiro de dois mil
e dezanove, exarada de folhas trinta e trés a
folhas trinta e quatro do livro de notas para
escrituras diversas nimero setenta e seis trago E,
do Terceiro Cartdrio Notarial, perante Quiteria
Fenias Mucambe, licenciado em Direito,
conservador e notario superior em exercicio
no referido cartério, foi constituida uma
sociedade comercial unipessoal por quotas de
responsabilidade limitada, que se regera pelos
termos constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
E.R 24 Emergéncia — Sociedade Unipessoal,
Limitada, e constitui-se sob a forma de socie-
dade por quotas de responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede em
Maputo, Rua D, rés-do-chdo, n.° 27, podendo
abrir ou fechar sucursais, delegagdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representacao social.

Trés) Mediante simples deliberacao, pode a
geréncia transferir a sede para qualquer outro
local do territério nacional ou estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da constituico.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a prestacao
e representagdo de servicos médicos de emer-
géncia por via terrestre ou aérea, incluindo
servicos de evacuagdo médica, ministragdo
de cuidados de saide primdrios e servigos
médicos profissionais, servicos de ambulancias,
criacdo de uma clinica de assisténcias de
cuidados intesivos de reanimacdo, servicos
de reboque e assisténcia mecanica, bem como
a promogdo e venda de servigos médicos e
produtos de seguros nacionais e internacionais e
importagdo e comercializagdo de equipamentos
de sadde e assisténcia médica e todos os
produtos acessorios necessdrios a actividade
da sociedade, bem como o desenvolvimento de
outras actividades subsididrias, complementares
ou conexas com o objecto da sociedade.

Dois) A sociedade podera desenvolver outras
actividades complementares ou subsididrias do
seu objecto principal, desde que devidamente
estabelecidas pelo conselho de administragao
e aprovada em assembleia geral.

Trés) A sociedade poderd adquirir, gerir
e alienar participacdes em sociedades de
responsabilidade limitada, ainda que tenham por
objeto uma actividade diversa da sua.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital da sociedade, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro € de vinte mil
meticais, correspondente a uma tnica quota,
representativa de cem por cento do capital
social, pertencente ao sécio Arthur Ricardo
Palermo.

ARTIGO QUINTO

(Divisao, cessao, oneracao e alienacao
de quotas)

Um) A divis@o e cessdo de quotas, bem
como a constitui¢do de quaisquer énus ou
encargos sobre as mesmas carecem do prévio
consentimento da sociedade, dada por delibe-
ragdo da respectiva assembleia geral.

Dois) O sécio que pretenda alienar a sua
quota informara a sociedade, com o minimo
de 30 dias de antecedéncia, por carta registada
com aviso de recepg¢do, ou outro meio de
comunicacio que deixe prova escrita, dando a
conhecer o projecto de venda e as respectivas
condicdes contratuais nomeadamente, 0 prego
e a forma de pagamento.

Trés) Gozam de direito de preferéncia na
aquisi¢do da quota a ser cedida, a sociedade e os
restantes socios, nesta ordem. No caso de nem
a sociedade nem o outro sécio desejar usar o
mencionado direito de preferéncia, entdo o sécio
que desejar vender a sua quota poderd fazé-lo
livremente a quem e como entender.

Quatro) E nula qualquer divisio, cessdo,
oneragdo ou alienacdo de quotas que nao
observe o preceituado no presente artigo.

ARTIGO SEXTO
(Morte ou incapacidade dos sécios)

Em caso de morte ou interdi¢éio de qualquer
um dos sdcios, os herdeiros legalmente
constituidos do falecido ou representantes
do interdito, exercerdo os referidos direitos
e deveres sociais, devendo mandatar um de
entre eles que a todos represente na sociedade
enquanto a respectiva quota se mantiver
indivisa.

ARTIGO SETIMO
(Assembileia geral)

A assembleia geral retine-se ordinariamente
na sede social ou qualquer outro sitio a
ser definido pela mesma na sua primeira
reunido, uma vez por ano, para aprovacao
do balanco anual de contas e do exercicio, e,
extraordinariamente, quando convocada pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO
(Geréncia e representacao)

A administragdo e geréncia da sociedade e
a sua representacdo, dispensada de caugdo e
com ou sem remuneragdo conforme vier a ser
deliberado em assembleia geral, fica a cargo
dos sécios gerentes, bastando uma assinatura
para obrigar a sociedade em todos os actos
e contratos, activa e passivamente, em juizo
e fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacional, dispondo dos mais amplos
poderes legalmente consentidos.

O sécio gerente poderd designar um ou
mais mandatarios e neles delegar total ou
parcialmente, os seus poderes.

O sécio gerente, ou seu mandatario nao
podera obrigar a sociedade em actos e contratos
que ndo digam respeito aos negdcios sociais,
nomeadamente em letras de favor, fiangas,
abonacdes ou outras semelhantes.

ARTIGO NONO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a 31 de Dezembro de cada ano, e
carecem de aprovagdo da assembleia geral,
a realizar-se até ao dia trinta e um de Margo
do ano seguinte.

ARTIGO DECIMO
(Resultados)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para a constituicdo do fundo
de reserva legal, enquanto se ndao encontrar
realizada nos termos da lei, ou sempre que for
necessario reintegra-la.

DoisA parte restante dos lucros serd apli-
cada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade se dissolve nos casos
expressamente previstos na lei ou por delibe-
racdo unanime dos sécios.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagcdo gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Em caso de dissolucio por acordo dos
socios, todos eles serdo os seus liquidatdrios e
a partilha dos bens sociais e valores apurados
proceder-se-4 conforme deliberagdo da as-
sembleia geral.

Quatro) Sempre que for necessario, para se
deliberar sobre sobre quaisquer outros assuntos
para que tenha sido convocada.

Cinco) E dispensada a reunidio da assembleia
geral e dispensada as formalidades da sua
convocacdo quando todos os sécios concordarem
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por escrito na delibera¢do ou concordadrem
que por esta forma se delibere, considerando
se vdlidas, nessas condicdes, as deliberacdes
tomadas, ainda que realizadas fora da sede
social em qualquer ocasido e qualquer que seja
o seu objecto.

Seis) Exceptuando se as deliberacdes que
importem modificagdes dos estatutos e dis-
solucdo da sociedade.

Sete) A assembleia geral sera convocada
pela pela presidente do quadro da geréncia, pou
por trés membros do quadro da geréncia, por
carta registada com aviso de recepgao, ou outro

meio de comunicagdo que deixe prova escrita,
atodos os sdcios da sociedade com antecedéncia
minima de trinta dias, dando se a conhecer a
ordem de trabalhos e a informag¢@o necessaria
atomada de deliberag@o, quando seje esse caso.

Oito) Por acordo expresso dos sécios, pode
ser dispensado o prazo previsto no nimero
anterior.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Representacao em assembleia geral)

Um) O sécio que for pessoa colectiva far-
-se-4 representar na assembleia geral pela

pessoa fisica para esse efeito designada,
mediante simples carta dirigida a geréncia e por
este recebida até as dezassete horas do dltimo
dia 1til anterior a data da sessdo.

Dois) Qualquer dos sécios podera ainda
fazer-se representar na assembleia geral por
outro sécio, mediante comunicagdo escrita
dirigida pela forma e com a antecedéncia
indicadas no ndimero anterior.

Esta conforme.

Maputo, 16 de Janeiro de 2019. — O Nota-
rio, llegivel.
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