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Para publicacdo no «Boletim da Republica».
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MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

DESPACHO

Um grupo de cidadaos requereu ao Ministro da Justica, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, o reconhecimento da Associagao Talitha
Cumi, como pessoa juridica, juntando ao pedido estatutos da sua
constitui¢do.

Apreciado o processo, verifica-se que se trata de uma associagio que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis, cujo acto de
constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem 0 e€Scopo € 0S requisitos
por lei, portanto, nada obsta o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho conjugado com o artigo 1 do Decreto n.° 21/91,
de 3 de Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associa¢do
Talitha Cumi.

Ministério da Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos, em
Maputo, 30 de Novembro de 2017. — O Ministro, Isaque Chande.

Instituto Nacional de Minas

AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 26 do Regulamento da Lei de
Minas aprovado pelo Decreto n.° 31/2015, de 31 de Dezembro, publicado
no Boletim da Repiiblica n.° 104, 1.* série, suplemento, faz-se saber que
por despacho do senhor Governador da Provincia do dia 17 de Novembro
de 2018, foi atribuida a favor de Ever Best Constru¢des Limitada, o
Certificado Mineiro n.° 9233CM, vilida até 8 de Novembro de 2028,
para pedra de construg¢des no Distrito de Namacurra, na Provincia de
Zambézia, com as seguintes coordenadas geograficas:

Vértice Latitude Longitude
1 -17° 16' 30,00" 37° 01' 50,00"
2 -17° 16' 30,00" 37° 02' 20,00"
3 -17° 17" 00,00" 37° 02" 20,00"
4 -17° 17" 00,00" 37° 01' 50,00"

Direcg¢do Provincial dos Recursos Minerais e Energia , em Quelimane,
11 de Dezembro de 2018. — O Director Provincial, Almeida Manhica.
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ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao Talitha Cumi

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e natureza juridica)

A Associacdo Talitha Cumi, adiante
designada por associacdo, ¢ uma pessoa
colectiva de direito privado, sem fins lucrativos,
de caracter religioso, dotada de personalidade
juridica e de autonomia administrativa,
financeira e patrimonial e rege-se pelo presente
estatuto e pela lei.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede, ambito e duracao)

Um) A associacd@o tem a sua sede na cidade
de Xai-Xai, rua da Praia Velha, n.° 85, provincia
de Gaza.

Dois) A associagdo é de ambito nacional,
podendo criar delega¢des, ou outras formas de
representac@o em todo o pafs, ou no estrangeiro.

Trés) A associagdo € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data do seu reconhecimento juridico.

ARTIGO TERCEIRO
(Missao)

A missdo da associag@o € apoiar, formar e
equipar as raparigas espiritual e mentalmente
para que tenham habilidades que as permitam
desafiar as circunstincias opressivas em seu
redor.

ARTIGO QUARTO
(Visao)

Uma associagdo guiada pelo espirito divino,
firme na elevacdo da rapariga, para uma
sociedade mais justa e inclusiva.

ARTIGO QUINTO
(Objectivos)

Sao objectivos da associagao:

a) Apoiar as raparigas em seu
desenvolvimento como lideres na
familia, na igreja, na comunidade
e no mercado, através da influéncia
biblica;

b) Equipar as raparigas espiritualmente
e mentalmente, permitindo-lhes
melhorar as comunidades em que
vivem;

c¢) Criar grupos de raparigas na
comunidade, que se rednam
regularmente para treinamento e
apoio, em parceria com pastores que
vivem na comunidade;

d) Realizar eventos que encorajem umas
as outras, como galas, viagens de
campo, semindrios e conferéncias;

e) Criar condigdes para interagdo e troca
de experiéncia entre raparigas
de diversas comunidades do pais
e do mundo, onde elas tenham
a oportunidade de implementar
habilidades como planificacio de
eventos, or¢amento, decoragio,
comunicacio, ensino e etiqueta.

ARTIGO SEXTO
(Membros)

Um) Sdo membros da associacdo, todos
aqueles que aceitam o seu estatuto.

Dois) Qualquer pessoa pode ser membro
da associacdo, independentemente de raca,
nacionalidade, sexo, denominacdo religiosa,
condicao econdémica ou social.

ARTIGO SETIMO
(Direitos dos membros)

Sao direitos dos membros:

a) Eleger e ser eleito para os 6rgios da
associagdo, nos termos do estatuto;

b) Gozar das regalias e beneficios que a
associagdo proporciona;

c) Assistir as reunioes da Assembleia
Geral, tomar parte nos seus
trabalhos e exercer o direito de voto;

d) Participar activamente nas actividades
da associagdo;

¢) Receber o apoio moral dos dérgaos
sociais da associag¢do na prossecucao
dos seus objectivos;

/) Ser apresentados nas autoridades civis
e politicas legalmente constituidas
no pais; e

g) Compartilhar informagdes da vida
quotidiana da associacio.

ARTIGO OITAVO
(Deveres dos membros)

Sao deveres dos membros:

a) Cumprir o estatuto e o regulamento,
bem como as resolugdes da
Assembleia Geral e as delibera¢oes
do Conselho de Administracio;

b) Pagar as quotas e contribuir com
outros bens necessdrios para o
funcionamento daassociacao,
dentro dos prazos estabelecidos;

c) Aceitar os cargos para que for eleito
e exerce-los com zelo e dedicacao;

d) Participar em todas as reunides da vida
da associagdo;

e) Incentivar o espirito ecuménico dentro
e fora da associagdo;

/) Refletir sempre os valores espirituais e
morais da associacdo; e

g) Zelar pelo prestigio e bom nome da
associagao.

ARTIGO NONO
(Disciplina e sancoes)

Um) Sdo passiveis de procedimento
disciplinar, todos os membros que:

a) Violem o presente estatuto;

b) Nao cumpram com as decisdes
tomadas pelos 6rgdos sociais da
associacao;

c) Abusem das suas funcdes; e

d) Coloquem em causa o bom nome da
associagao.

Dois) Os procedimentos disciplinares
respeitam sempre o principio do contraditdrio.

ARTIGO DECIMO
(Cessacao da qualidade de membro)

A qualidade de membro da associagdo, cessa
quando o membro:

a) Deixa de ser e praticar o Cristianismo;

b) Ndo cumpre com os deveres de
membro, nos termos do presente
estatuto; e

¢) Manifesta voluntariamente, o desejo
de abandonar a associagdo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Readmissao)

Um) O membro que tenha perdido a
qualidade de membro nos termos do presente
estatuto, pode ser readmitido mediante:

a) Manifestagdo de interesse de
readmissio;

b) Arrependimento e rendncia ao erro
cometido; e

c¢) Cessacao do motivo que ditou a perda
de qualidade de membro.

Dois) A readmissdo do membro pode ocorrer
nos termos do presente estatuto e cumpridas
outras formalidades regulamentares.

Trés) A readmissio ¢ feita pela Assembleia
que aceitou a sua rentincia ou que tenha decidido
pela sua demissao.

Quatro) A readmissdo € permitida somente
uma e Unica vez.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Orgdos sociais)

Sao 6rgaos sociais da associagdo:
a) A Assembleia Geral;
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b) O Conselho de Direccdo;
c) O Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Natureza e composicao)

Um) A Assembleia Geral é o 6rgdo
deliberativo maximo da associacido, composto
por todos os membros que estejam na total
posse de seus direitos, conforme estabelecido
no presente estatuto.

Dois) O funcionamento da Assembleia
Geral € garantido por uma mesa composta
por um presidente, um vice-presidente e dois
secretarios.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Deliberar sobre todas as matérias que,
dentro dos objectivos da associag@o,
lhe forem apresentadas;

b) Apreciar e aprovar os estatutos da
associacdo, bem como as suas
alteracdes;

c) Examinar o relatério anual de
actividades e contas da associac@o;

d) Apreciar os demais actos do Conselho
de Administragdo;

e) Aprovar o plano de actividades e o
orcamento anual da associaco;

/) Fixar o montante de quotas, sob proposta
do Conselho de Administraco;

g) Aprovar a regulamentacdo do
funcionamento dos diversos 6rgaos
da associagdo;

h) Eleger e destituir os titulares de outros
orgaos;

i) Dissolver a Talitha Cumi; e

j) Exercer as demais actividades que
os estatutos e regulamentos lhe
confiram.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncias dos membros)

Um) Compete ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar as sessoes da Assembleia
Geral de harmonia com o disposto
nestes estatutos;

b) Declarar a sessdo aberta, dirigir os
trabalhos segundo a ordem do dia;

¢) Assinar todos os documentos expedidos
em nome da Assembleia Geral e as
actas das reunides;

d) Chamar a ordem dos trabalhos o orador
que dela se afastar, retirando-lhe
a palavra quando este estiver em
contravengdo com as disposi¢des
estatudrias e convida-lo a abandonar
a sala quando o excesso justificar tal
procedimento;

e) Mandar proceder as votagdes
necessdrias e proclamar os seus
resultados;

/) Declarar encerada a sessio;

g) Empossar o presidente da Talitha
Cumi;

h) Empossar os membros do Conselho
Fiscal.

Dois) Compete ao vice-presidente:

a) Coadjuvar o presidente no exercicio
das suas fungdes;

b) Substituir o presidente nas suas faltas e
impedimentos ou por sua delegagdo
ou ainda quando este se encontrar
demissiondrio;

¢) Assinar as actas das reunides.

Trés) Compete aos secretdrios:

a) Preparar, expedir e publicar as
convocatorias da Assembleia Geral;

b) Assegurar o expediente;

c) Elaborar e assinar as actas das reunioes;

d) Proceder a conferéncia das presengas
nas reunides e registar as votagdes;

e) Organizar as inscricdes dos membros
da Assembleia que pretenderem
usar da palavra;

/) Fazer as leituras indispensaveis durante
as reunides;

g) Servir de escrutinadores nas votagdes
a efectuar.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Sessoes)

Um) As sessdes da Assembleia Geral podem
ser ordindrias e extraordindrias.

Dois) A Assembleia Geral retdne
ordinariamente uma vez por ano, no més de
Fevereiro; e extraordinariamente, sempre que se
mostre necessario por iniciativa do Presidente
da Assembleia Geral, do Conselho de Direccao,
ou a pedido do Conselho Fiscal.

Trés) A Assembleia Geral nio pode funcionar
em primeira convocagdo sem a presenca de,
pelo menos, metade dos associados, podendo
funcionar com qualquer nidmero de associados
em segunda convocagao.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Convocacao)

As sessOes da Assembleia Geral sdo
convocadas por meio de convocatdria afixada na
sede e delegacdes da associacao, ou por meio de
anuncio publicado no jornal local, ou por outro
meio de comunicagdo social, com antecedéncia
minima de 15 dias, sendo indicados o dia, a
hora, o local e a ordem de trabalhos da reuniao.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Quérum)

Um) A Assembleia Geral delibera com a
presenca de metade dos membros da associag@o.

Dois) Caso ndo haja nimero suficiente de
presencas, a Assembleia Geral retine meia hora
mais tarde com qualquer nimero de presentes,
podendo deliberar nessas circunstancias.

Trés) As delibera¢des da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria absoluta de trés quartos
dos votos dos membros presentes.

Quatro) Para alteracdo dos estatutos,
a Assembleia Geral deve ser convocada
expressamente para o efeito, devendo as
deliberacdes ser tomadas por maioria de trés
quartos.

ARTIGO DECIMO NONO
(Natureza e composicao)

O Conselho de Direcg¢ao € o 6rgdo executivo
da associacdo, competindo-lhe a sua gestdo
administrativa e ¢ composto por um presidente,
um coordenador, um secretdrio e um tesoureiro.

ARTIGO VIGESIMO
(Sessoes)

Um) O Conselho de Direccdo
retine normalmente duas vezes por
ano e extraordinariamente sempre que as
circunstancias o exigirem, ou quando convocado
por um terco dos seus membros.

Dois) As reunides do Conselho de Direccio
sdo convocadas pelo presidente ou por um terco
dos seus membros, devendo ser comunicadas
por escrito a todos os membros com um minimo
de dez dias, relativamente a data da reunido
e indicar a ordem do dia, o local e a hora da
reunido.

Trés) Os membros do Conselho de Direccio
podem solicitar pontos adicionais na ordem
do dia da reunido até trés dias antes da hora
da reunido.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Deliberacoes e funcionamento)

Um) O Conselho de Direc¢do retne-se e
delibera na presenca de mais da metade de seus
membros. Caso n2o haja nimero suficiente de
presencas, retine meia hora mais tarde com o
nimero de membros presentes.

Dois) As deliberacdes do Conselho de
Direcgdo s@o tomadas por maioria simples e o
presidente tem voto de desempate.

Trés) O Conselho de Direc¢do pode decidir
que a aprovagdo de certas questdes seja feita
por um quérum de dois tergos.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Competéncia do Conselho de Direc¢ao)

Compete ao Conselho de Direcgdo:

a) Deliberar sobre todos os aspectos
necessdrios e indispensdveis
a realizagdo dos objectivos da
associagao;

b) Aprovar o funcionamento regulamentar
das unidades organizacionais da
associacdo;
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c) Gerir, manter, desenvolver, alterar e
melhorar os activos da associagdo;

d) Autorizar a celebracio de todos os
tipos de contratos pela associag@o,
incluindo contratos de trabalho,
compra e venda, arrendamento,
locagdo, permuta ou alienagdo de
bens e contratos de mutuo;

e) Ractificar a recepc¢io de propriedade
da associagio, de contribuicdes,
subscricdes, legados, doacdes ou
quaisquer outros meios legalmente
permitidos;

f) Submeter a Assembleia Geral o
relatério de atividades e as contas
da associagdo para sua resolucio;

g) Propor a Assembleia Geral o programa
de trabalho e orcamento da
associagdo para aprovacio; e

h) Nomear os chefes das unidades
organizacionais da associacao.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Competéncias do presidente)

Compete ao presidente:

a) Representar a associacdo, activa e
passivamente, judicialmente e
extrajudicialmente;

b) Nomear advogados para defender os
interesses da associagao;

c) Convocar e presidir a Assembleia
Geral;

d) Assegurar o bom funcionamento da
associagao;

e) Autorizar pagamentos comuns de
despesas;

f) Assinar, com o secretdrio, a acta da
Assembleia Geral;

g) Abrir, operar e encerrar contas
bancérias em nome da associagio,
em conjunto com o tesoureiro;

h) Realizar ad-referendum da Assembleia
Geral, competéncias e actos desta,
cuja urgéncia recomenda uma
solugdo imediata.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Competéncias do coordenador)

Compete ao coordenador:

a) Assistir e substituir o presidente na sua
auséncia ou impedimento;

b) Organizar e coordenar as actividades
e eventos da associacdo;

c) Facilitar as relagdes publicas da
associacao;

d) Supervisionar a implementagdo do
trabalho de campo de acordo com
os objectivos daassociacgio;

¢) Elaborar relatérios para a Assembleia
Geral sobre o andamento do
trabalho de campo;

f) Auxiliar e substituir o tesoureiro na sua
auséncia ou impedimento;

g) Auxiliar e substituir o secretdrio na sua
auséncia ou impedimento.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Competéncias do secretario)

Compete ao secretdrio:

a) Assistir e substituir o coordenador na
sua auséncia ou impedimento;

b) Lavrar actas das reunioes do Conselho
de Direcc¢ao;

c) Receber, arquivar e enviar a
correspondéncia da associacdo;

d) Enviar e receber correspondéncia dos
associados;

e) Preparar, emitir e receber outros
documentos e correspondéncias
decididos pela Assembleia Geral
ou Conselho de Direcgéo;

f) Assegurar a guarda e conservagio
de livros e outros documentos do
secretariado;

g) Exercer outras fun¢des que lhe sejam
confiadas.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Competéncias do tesoureiro)

Um) Compete ao tesoureiro:

a) Escriturar os livros de contabilidade;

b) Receber e arrecadar receitas e satisfazer
despesas autorizadas pelo Conselho
de Administragdo;

c) Registar entradas e saidas de bens
pertencentes a associacdo;

d) Assinar cheques e documentos
contdveis, juntamente com
o presidente, e na auséncia de
duas assinaturas assinar com o
coordenador;

e) Apresentar relatério trimestral ao
Conselho de Administracio, ou
mediante solicitagdo;

f) Realizar outras actividades do
escritdrio.

Dois) O tesoureiro é auxiliado nas suas
fungoes pelo Coordenador que o substitui na
sua auséncia ou impedimento.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Natureza e composicao)

Um) O Conselho Fiscal € o 6rgdo fiscalizador
da associacdo em matéria financeira, e é
composto por um presidente, um secretdrio e
um relator.

Dois) O Conselho Fiscal reger-se por um
regulamento interno.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Informar a Assembleia Geral sobre
matérias que julgar conveniente;

b) Zelar pelo cumprimento do estatuto,
advertindo o Conselho de Direcc¢ao,
de qualquer irregularidade que
detectar;

c) Examinar regularmente as contas do
Conselho de Direccédo, apondo o
seu visto no respectivo balancete,
se estiverem exactas;

d) Dar parecer sobre a sua aprecia¢do do
relatério de contas do Conselho de
Direccio, e apresentd-lo na reunidio
ordindria da Assembleia Geral;

e) Solicitar a convocagdo extraordindria
da Assembleia Geral sobre matérias
da sua competéncia;

f) Assistir, a convite, as reunides do
Conselho de Direc¢do sem direito
a voto, quando discutidas matérias
da sua competéncia e sempre que
julgar necessario.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Deveres do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal deve responder a
todas as consultas formuladas pelo Conselho
de Direccdo no prazo de oito dias, devendo
igualmente responder a todas as questdes
colocadas no decorrer das sessoes da Assembleia
Geral, no ambito das suas competéncias.

Dois) O Conselho Fiscal deve comparecer
a todas as reunides da Assembleia Geral sobre
matérias da sua competéncia.

ARTIGO TRIGESIMO
(Quérum)

Um) O Conselho Fiscal pode funcionar com
pelo menos dois dos seus membros.

Dois) As deliberacdes sdo tomadas por
maioria, tendo o presidente o voto de qualidade.

Trés) O Conselho Fiscal pode convidar
qualquer pessoa a tomar parte nos trabalhos,
sem direito a voto.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncias do presidente)

Compete ao Presidente do Conselho Fiscal:

a) Convocar e presidir reunides do
Conselho;

b) Assinar pareceres do Conselho Fiscal
e documentos correlatos;

¢) Representar o Conselho Fiscal perante
o Conselho de Administragdo;

d) Votar nas matérias de apreciag@o.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Competéncias do secretario)

Compete ao secretdrio do Conselho Fiscal:

a) Substituir o presidente nas suas faltas
e impedimentos;

b) Assinar, em conjunto com o presidente,
pareceres do Conselho Fiscal e
documentos correlatos;
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c) Secretariar as reunides e assembleias;

d) Manter sobre sua guarda os livros e
documentos relativos ao Conselho
Fiscal;

¢) Votar nas matérias de apreciag@o.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Competéncias do relator)

Ao Relator do Conselho Fiscal compete:

a) Substituir o secretario nas suas faltas
e impedimentos;

b) Relatar os pareceres do Conselho
Fiscal;

c) Votar nas matérias de apreciago.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Fundos)

Um) Sao fundos da associacio:

a) As contribui¢des de seus membros;

b) Taxas anuais, doagdes e herangas;

¢) Rendimentos provenientes de projectos
de sustentabilidade.

Dois) A associagdo pode receber fundos
do estrangeiro, devendo ser observados todos
os procedimentos legais estabelecidos na
legislagdo actual no pafs.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Patriménio)

Constitui patriménio da associacdo todos
os bens mdveis e imdveis registados em nome
da mesma.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Dissolucao e destino dos bens)

Um) A associac@o s6 pode ser dissolvida por
decisdo judicial ou por unanimidade de todos os
seus membros, reunidos na Assembleia Geral,
especialmente convocados para o efeito.

Dois) Em caso de dissolugdo, a Assembleia
Geral decide sobre o destino dos activos
remanescentes, sendo que devem ser distribuidos
para um ou mais associagdes com 0s mesmos
objectivos.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Dia da Associacao Talitha Cumi)

O dia da Associac@o Talitha Cumi coincide
com o dia da publica¢do do seu estatuto no
Boletim da Repuiblica.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Omissoées)

Os casos omissos sdo resolvidos por
deliberagdo da Assembleia Geral, ouvido o
Conselho Fiscal e com base na lei aplicdvel na
Reptblica de Mogambique.

ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Entrada em vigor)

O presente estatuto entra em vigor a partir
da data do reconhecimento juridico e sua
publicacd@o no Boletim da Repuiblica.

SIMEGE-Sociedade
de Distribuicao
de Medicamentos Genéricos
— Sociedade Unipessoal
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 8 de Maio de 2014, foi matriculada
na Conservatdria do Registo de Entidade
Legais sob NUEL 100490374, uma sociedade
denominada SIMEGE-Sociedade de
Distribuicdo de Medicamentos Genéricos -
Sociedade Unipessoal, Limitada.

E constituida a presente sociedade
unipessoal, limitada, nos termos do artigo 90
do Cédigo Comercial por:

Siddika Murtaza Pyarali, casada com
Murtaza Pyarali Mawji sob o regime de
comunhdo geral de bens, natural de Tanzania, de
nacionalidade tanzaniana, titular do Passaporte
n.° AB752893, emitido aos vinte e um de
Setembro de dois mil e quinze, pela Republica
Unida da Tanzania.

Pelo presente contrato constitui uma
sociedade por quotas unipessoal, que se regera
pelas clausulas seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagdo de
SIMEGE-Sociedade de Distribuicdo
de Medicamentos Genéricos — Sociedade
Unipessoal, Limitada que se regerd pelos
presentes estatutos, e demais legislac@o aplicavel
e em vigor na Reptiblica de Mogambique.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao e sede

Um) A sociedade é constituida por tempo
indeterminado contando, para todos os efeitos,
o seu inicio a data da celebracdo do presente
contrato.

Dois) A sociedade tem sua sede social na
cidade da Matola, bairro Matola C, rua Xavier
Matola, casa nimero cento e quarenta e dois,
provincia de Maputo.

Trés) A socia tnica poderd decidir abrir e
encerrar delegagdes, filiais, sucursais, agéncias
ou outras formas de representagao em territrio
nacional ou no estrangeiro, incluindo mudar
a sede, desde que obtenha as necessdrias
autorizagoes.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal
a prestacdo de servicos de importacido e
exportagdo de produtos farmacéuticos e venda
de produtos farmacéuticos.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
quaisquer outras actividades conexas e
permitidas por lei, que a sécia decida explorar,
directa ou indirectamente relacionadas com o
seu objecto e constituir sociedades, bem como
adquirir participagdes sociais em quaisquer
outras sociedades ou entidades, sujeitas ou nao
a leis especiais.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subscrito
em dinheiro, é de 20.000,00MT (vinte mil
meticais), correspondente a uma tUnica quota,
pertencente a socia Siddika Murtaza Pyarali,
equivalente a 100% (cem porcento) do capital
social, podendo ser aumentado uma ou mais
vezes, sendo os quantitativos e modalidades
decididos pela sécia tnica.

CAPITULO 111

Da administracao, gestao
e representacao

ARTIGO QUINTO

Um) A administrag¢@o, gestdo e representa¢do
da sociedade em juizo ou fora dela, serd exercida
pela sécia dnica Siddika Murtaza Pyarali que
desde ja fica nomeada administradora, bastando
a sua assinatura para obrigar a sociedade em
todas instituicdes publicas e privadas;

Dois) Aadministradora pode nomear gerentes
ou mandatdrios, a quem caberd a representa¢ao
da sociedade nos actos que expressamente sejam
a si designados, dispondo de poderes legalmente
consentidos para a prossecugdo e realizagdo
do objecto, que a lei e o presente estatuto ndao
reservam a administracao.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO SEXTO
Ano econémico

O exercicio do ano econémico coincide com
0 ano civil e os resultados tem a referéncia a
trinta e um de Dezembro de cada ano.
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ARTIGO SETIMO
Dissolucao da sociedade

Um) A sociedade s6 se dissolvera nos casos
€ nos termos previstos na lei.

Dois) Dissolvendo-se por decis@o da socia
Unica, constituir-se-ao liquidatarios e concluida
aliquidac@o e pagos todos os encargos o produto
liquido reverte-se a favor da sdcia Unica.

ARTIGO OITAVO
Casos omissos

Em tudo que se mostrar omisso nestes
estatutos regulardo as disposi¢cdes do Cdédigo
Comercial, e demais legislacdo aplicdvel na
Republica de Mocambique.

Maputo, 25 de Fevereiro de 2019.
— O Técnico, llegivel.

Austral Cimentos Sofala,
S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
deliberacdo da Assembleia Geral, datada de doze
de Outubro de dois mil e dezoito, procedeu-se
ao aumento do capital social da sociedade
Austral Cimentos Sofala, S.A., Sociedade
andénima, registada na Conservatéria do
Registo das Entidades Legais de Maputo sob o
NUEL 100270218 dos actuais quinhentos e
sessenta e quatro milhdes e cem mil meticais
para oitocentos e dois milhdes e cem mil
meticais, tendo, consequentemente, sido
alterado o artigo quinto, dos estatutos da
sociedade, o qual passa a ter a seguinte nova
redacg¢do:

ARTIGO QUINTO

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
oitocentos e dois milhdes e cem mil
meticais, representado por oito milhdes
e vinte e uma mil acg¢des, com o valor
nominal de cem meticais cada uma.

Esta conforme.
Maputo, 12 de Fevereiro de 2019.
— O Técnico, llegivel.

Virtual Store and Service
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 23 de Janeiro de 2019, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidade

Legais sob NUEL 101098087, uma entidade
denominada Virtual Store and Service
— Sociedade Unipessoal, Limitada.

Henrique Langa, casado, natural de Maputo
Cidade, de nacionalidade mocambicana, titular
do Bilhete de Identidade n.° 110200068332B,
emitido pela Direccdo de Identificac@o Civil de
Maputo, aos 28 de Marco de 2017 e residente
em Maputo Cidade, bairro Central, rua Marien
Ngoubi n.® 23, rés-do-chdo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Virtual Store and Service — Sociedade
Unipessoal, Limitada, ¢ uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, dotada de personalidade juridica,
autonomia administrativa e financeira, que se
regerd pelo estabelecido nos presentes estatutos
e demais legislagdo em vigor na Reptiblica de
Mogambique.

ARTIGO SEGUNDO

(Duracao e sede)

<

A sociedade ¢ estabelecida por tempo
indeterminado, com sede no bairro
Sommerchield, rua Valenti Siti n.°53, podendo
abrir e encerrar sucursais, filiais, no territorio
nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objectivo:

a) A prestagdo de servi¢os nas dreas
de publicidade, producdo de
jornais, revistas, radio, televisio,
cartazes, veiculos automoveis,
venda de tempo de antena e espagoe
publicidade aérea, serigrafia etc;

b) Procurment, pesquisa de mercados,
produtos, materiais para maquinas,
solduras, seguranca industrial e
equipamentos;

c) Consultoria cientifica e técnicas,
informatica, contabilistica
consultoria para ambiente etc;

d) Aluguer de viaturas, transporte de
mercadorias, corretagem comercial.

Dois) A sociedade poderd participar em
outra sociedade ja constituida ou a constituir
em associacdo com outras segundo quaisquer
modalidades constituidas por lei.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, ¢ de 100.000,00MT (cem
mil meticais) e corresponde a tGnica quota, de
cem por cento do capital social da sociedade,
pertence ao sécio Henrique Langa.

ARTIGO QUINTO
(Prestacdes suplementares)

O sdcio unico poderd efectuar prestagdes
suplementares de capital ou suprimentos a
sociedade nas condicdes que forem estabelecidas
por Lei.

ARTIGO SEXTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

A sociedade serd representada em juizo e
fora dele, activa e passivamente pelo sécio
Henrique Langa, que desde ja é designado
gerente.

ARTIGO SETIMO
(Balanco e contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a (31) trinta e um
de Dezembro, de cada ano.

ARTIGO OITAVO
(Lucros)

Dos lucros em cada exercicio, deduzir-se-ao
em primeiro lugar, a percentagem legalmente
indicada para constituir a reserve legal.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos da lei.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Em tudo quanto for omisso nos presentes
estatutos, aplicar-se-do as disposicdes do
Cddigo Comercial e demais legislagdo em vigor
na Republica de Mocambique.

Maputo, 22 de Fevereiro de 2019.
— O Técnico, llegivel.

Os Consultoria e Servicos
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 17 de Janeiro de 2019, foi matriculada
na Conservatdria do Registo de Entidade
Legais sob NUEL 101095479, uma entidade
denominada Os Consultoria e Servigos
— Sociedade Unipessoal, Limitada, entre:

Odette Shimer Francine dos Santos,
solteira, natural de Chimoio, de nacionalidade
mog¢ambicana, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 110100154220B, emitido pela
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Direc¢do Nacional de Identificagdo Civil da
Cidade de Maputo, aos 15 de Junho de 2015,
residente no bairro do Alto Maé — cidade de
Maputo.

Pelo presente contrato outorga e constitui,
uma sociedade comercial unipessoal por quotas
de responsabilidade limitada, que se regerd nos
termos e nas condi¢des seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, forma e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagao
de Os Consultoria e Servigos — Sociedade
Unipessoal, Limitada € uma sociedade comercial
unipessoal por quotas de responsabilidade
limitada, tem a sua sede em Maputo e se rege
pelos estatutos em vigor na Republica de
Mocgambique.

Dois) A sociedade tem a sede no bairro da
Malanga, Municipio de Kampfumo, cidade
de Maputo, podendo por deliberagdo do sécio
abrir sucursais ou filiais em qualquer ponto do
territorio nacional ou internacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua durag@o € por tempo indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem como objecto social:

a) Prestac@o de servigos consultoria em
recursos humanos;
b) Gestao de projectos e finangas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de dez mil meticais,
correspondente a uma tinica quota, pertencente
a socia Odette Shimer Francine dos Santos,
representativa de cem por cento do capital
social.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracéo e geréncia da sociedade
bem como a sua representacéio em juizo e fora
dela, activa ou passivamente, serd exercida
pela tnica sécia Odette Shimer Francine
dos Santos, que desde ja fica nomeada Unica
administradora, com dispensa de caugdo com
ou sem remuneragao.

Dois) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de tinica administradora;

b) Pela assinatura de procuradores
nomeados dentro dos limites
dos poderes das respectivas
procuracoes.

ARTIGO SEXTO
(Balanco)

Um) Os exercicios sociais coincidem com
0S anos civis.

Dois) O balang¢o e contas fechar-se-do em
trinta e um de Dezembro de cada ano.

ARTIGO SETIMO
(Disposicoes finais)

Um) A sociedade s6 se dissolve nos casos
fixados por lei, caso a sua dissolucdo tenha
sido decidida por acordo, serd liquidada como
0 Unico sécio a deliberar.

Dois) Os casos omissos serdo regulados
pelas disposi¢des da lei.

Maputo, 22 de Fevereiro de 2019.
— O Técnico, llegivel.

ALS Consultancy
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 17 de Janeiro de 2019, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidade
Legais sob NUEL 101096629, uma entidade
denominada ALS Consultancy — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E constituida a presente sociedade unipessoal,
limitada nos termos do Cédigo Comercial por:

Pieter Carel Smit, natural da Africa do
Sul, de nacionalidade sul-africana, portador
do Passaporte n.® M00187931, emitido pelo
Departamento de Assuntos interno da Africa
do Sul.

Pelo presente contrato outorga e constitui,
uma sociedade comercial unipessoal por quotas
de responsabilidade limitada, que se regerd nos
termos e nas condi¢des seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, forma e sede)

Um) A sociedade adopta a denominacdo
de ALS Consultancy — Sociedade Unipessoal,
Limitada e € uma sociedade comercial
unipessoal por quotas de responsabilidade
limitada e tem a sua sede em Maputo e que se
rege pelos presentes estatutos e pelos preceitos
legais em vigor na Republica de Mocambique.

Dois) A sociedade tem a sede no bairro da
Malanga, Municipio de Kampfumo, cidade
de Maputo, podendo por deliberagdo do sécio
abrir sucursais ou filiais em qualquer ponto do
territério nacional ou internacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duragdo € por tempo indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem como objecto social:

Prestacdo de servigos de consultoria em
importagio e exportagido, compra
internacional de produtos diversos
e desenvolvimento de negdcios.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de dez mil meticais,
correspondente a uma tinica quota, pertencente
ao socio Pieter Carel Smit, representativa de
cem por cento do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia)

A administragdo e geréncia da sociedade
bem como a sua representagio em juizo e fora
dela, activa ou passivamente, serd exercida pelo
unico sécio Pieter Carel Smit, que desde ja fica
nomeado tnico administrador, com dispensa de
caucdo com ou sem remuneracdo. A sociedade
obriga-se:

a) Pela assinatura de tinico administrador;

b) Pela assinatura de procuradores
nomeados dentro dos limites
dos poderes das respectivas
procuracoes.

ARTIGO SEXTO
(Balanco)

Um) Os exercicios sociais coincidem com
0S anos civis.

Dois) O balanco e contas fechar-se-do em
trinta e um de Dezembro de cada ano.

ARTIGO SETIMO
(Disposicoes finais)

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
fixados por lei, caso a sua dissolugdo tenha
sido decidida por acordo, serd liquidada como
o0 Unico sécio a deliberar.

Dois) Os casos omissos serdo regulados
pelas disposi¢oes da lei

Maputo, 22 de Fevereiro de 2019.
— O Técnico, llegivel.

Roadlab e Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de dezassete de Janeiro de dois mil
e dezanove, lavrada a folhas 27 a 29 do livro
de notas para escrituras diversas n.° 1.049-B,
do Primeiro Cartério Notarial de Maputo,
perante mim Anabela Aradjo Junqueira,
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licenciada em Direito, conservadora e notaria
superior, em exercicio no referido cartdrio,
foi constituida uma sociedade por quotas de
responsabilidade, limitada, que passard a reger-
se pelas disposicdes constantes dos artigos
seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, duragao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominagio de
Roadlab e Servigos, Limitada e é adiante
designada abreviadamente por sociedade. E
constituida sob a forma de sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada e por
tempo indeterminado, contando-se o inicio
a partir do dia um de Janeiro de dois mil e
dezanove.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na Avenida 25
de Setembro, n.°2526, em Maputo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto a prestagdo de
servicos de engenharia:

a) Realizac¢@o de ensaios laboratoriais
em solos, rochas, asfaltos, betoes e
materiais de constru¢do em geral;

b) Disponibilizacdo de laboratérios
moveis para obras em todo o
territério de Mocambique;

c) Planear campanhas de prospeccio de
materiais e executar ensaios in situ;

d) Prestar servigos de controlo de
qualidade para todos os sectores
econdémicos em particular para o
sector da construgdo civil e para o
sector mineiro;

e) Realizar quaisquer outras actividades
comerciais para as quais obtenha as
necessdrias licencas.

CAPITULO IT
Dos sdcios e capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)
O capital social é de cem mil meticais,

dividido em trés quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
50.000,00MT (cinquenta mil
meticais), pertencente a Técnica-
Engenheiros Consultores, Limitada,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social;

b) Outra quota no valor nominal de
46.000,00 MT (quarenta e seis mil
meticais), pertencente a Roadlab
(Pty) Ltd, correspondente a
quarenta e seis por cento;

¢) Outra quota no valor nominal de
4.000,00 MT (quatro mil meticais),
correspondente a quatro por cento.

ARTIGO QUINTO
(Transmissao e oneracao de quotas)

A divisdo e a cessdo de quotas, bem como
a constitui¢do de quaisquer 6nus ou encargos
sobre as mesmas, carecem de consentimento
prévio da sociedade, dada por delibera¢do da
respectiva assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais
em vigor, a cessdo ou alienagio, no todo ou em
parte, de quotas a terceiros, fica sujeita ao direito
de preferéncia que assiste, em primeiro lugar, a
propria sociedade e, depois, aos demais sdcios.

Dois) Se nos termos do niimero um anterior,
um sécio pretender alienar a sua quota aterceiros,
devera notificar a sociedade por carta registada
com aviso de recepgdo, indicando o nome do
pretendente cessiondrio e todas as condi¢des
da cessdo.

Trés) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota do cedente,
nos 90 (noventa) dias seguintes a recepgao
do pedido de consentimento, este decidird
a sua alienag@o a quem e pelos pregos que
melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

Quatro) Toda e qualquer cessdo de quotas
que seja efectuada sem o consentimento da
sociedade ou sem que a mesma, e aos demais
sécios, seja assegurado o exercicio do direito de
preferéncia nos termos referidos nos nimeros
anteriores, determinard a amortizac@o da quota
em causa, pelo respectivo valor nominal.

CAPITULO III
Dos 6rgaos da sociedade
ARTIGO SETIMO
(Orgaos sociais)
A sociedade serd constituida pelos seguintes
orgaos:

a) Assembleia geral; e

b) Administragio.
ARTIGO OITAVO

(Convocatodria e reunides da assembleia
geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-4, pelo
menos, uma vez por ano dentro dos trés (3)
meses apos o fecho de cada ano fiscal para:

a) Deliberar sobre o balango, contas e o
relatério da administragdo referente
ao exercicio econdmico anterior;

b) Deliberar sobre a aplicacdo de
resultados;

Dois) Compete a administragdo nomeada
pela sociedade a convocagao das assembleias
gerais, devendo esta ser feita por meio de carta
registada, num periodo de antecedéncia minima
de quinze dias.

Trés) Os sdcios podem reunir-se em
assembleia geral sem a observancia do disposto
no ndimero anterior, desde que todos os sécios
estejam presentes ou representados e todos
manifestem a vontade de que a assembleia se
constitua e delibere sobre determinado assunto.

ARTIGO NONO
(Representacao em assembleia geral)

Os s6cios podem fazer-se representar na
assembleia geral por outro sécio, pelo conjuge,
por mandatdrio, que pode ser um procurador,
outro sécio ou director, mediante procurag@o.

ARTIGO DECIMO
(A administracao)

Um) A sociedade serd administrada por um
ou mais administradores que, além de poderem
constituir-se em 6rgdo colegial, podem ser
pessoas estranhas a sociedade.

Dois) Os administradores serdo designados
pela assembleia geral que fixard os limites da
sua competéncia.

Trés) A sociedade obriga-se:

a) Comainterven¢do de um administrador,
caso sO exista um administrador;

b) Com a intervengdo conjunta de dois
administradores, caso tenha dois
ou mais administradores.

CAPITULO IV

Das contas e distribuicao
de resultados

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Contas da sociedade)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil e o balango fechar-se-4 até o dia 31 (trinta
e um) de Dezembro de cada ano.

Dois) Dentro dos limites permitidos pela
lei geral, os socios poderdo deliberar a nio
distribuicao de dividendos aos sécios.

CAPITULO V

Da dissolucao e liquidacao
da sociedade

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados pela lei.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagcdo gozando os
liquidatarios nomeados pela assembleia geral
dos mais amplos poderes para o efeito.



6 DE MARCO DE 2019 1361
ARTIGO DECIMO TERCEIRO actividades acessdrias ou complementares a ARTIGO SETIMO
(Omissoes) actividade principal. Balanco e prestacao de contas

Qualquer matéria, que ndo tenha sido tratada
nestes estatutos, reger-se-a pelo disposto no
Cédigo Comercial e demais legislacdo em vigor
em Mocambique.

Esté conforme.
Maputo, 20 de Fevereiro de 2019.
— O Técnica, llegivel.

Mira Urbana — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 22 de Fevereiro de 2019, foi matriculada na
Conservatoria do Registo de Entidade Legais sob
NUEL 101112764, uma entidade denominada
Mira Urbana - Sociedade Unipessoal, Limitada.

E constituido o presente contrato de
sociedade, nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial Mariana Rossato Buttes, maior,
solteira, brasileira, portadora de Passaporte
n.° FV694672, emitido aos 12 de Abril de 2018,
valido até 11 de Abril de 2028, residente em
Maputo, bairro da Polana Cimento, rua Mdrtires
de Muedan.® 518/191. Pelo presente contrato de
sociedade que outorga, constitui uma sociedade
por quotas unipessoal de responsabilidade
limitada, sendo regulada pelas cldusulas do
estatuto da sociedade, a seguir:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) E constituida nos termos da lei e destes
estatutos, sociedade por quotas unipessoal de
responsabilidade limitada denominada Mira
Urbana - Sociedade Unipessoal, Limitada.

Dois)A sociedade terd como sede em
Maputo, bairro da Polana Cimento, rua Martires
de Mueda n.° 518/191.

Trés) Por decisdo da sdcia,poderd transferir
a sede para qualquer local do pafs.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duragdo da sociedade serd por tempo
indeterminado com inicio a partir da data da
sua constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um)A sociedade tem por objecto principal
a actividade de consultoria nas dreas
de:arquitectura, urbanismo e paisagismo;
planeamento; desenho de interiores; formagao,
capacitacio e facilitacio de workshops; estudos
ambientais; pesquisa.

Dois)O Objecto social compreende

Trés) Por decisdo da sécia, a sociedade
poderd dedicar-se a outras actividades de
industrias e/ou comerciais nos termos da lei, ou
ainda associar-se por qualquer forma legalmente
permitida ou participar no capital social de
outras empresas.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social da sociedade € de
1.000,00MZN (mil meticais), 100% do capital
social, integralmente subscrito e realizado em
dinheiro, pertencente a Unica s6cia Mariana
Rossato Buttes.

ARTIGO QUINTO
Divisao e cessao de quotas

Um) A divis@o ou cessao da quota ou ainda,
a constituicdo de quaisquer 6nus ou encargos
sobre a mesma, requer autoriza¢do prévia da
dnica sdcia, sem o que pode ser anulada a
qualquer momento.

Dois) E permitida a tinica sécia fazer
suprimentos a sociedade quando carecer,
sendo tais suprimentos considerados auténticos
empréstimos e vencendo ou ndo os juros de
acordo com o que for fixado.

Trés)Pode,a tnica sécia,considerar
suprimentos a sociedade como participacdo
integral ou parcial nos aumentos do capital
social, que se tiver sido definido logo no inicio,
0s mesmos ndo vencerao juros.

ARTIGO SEXTO
Geréncia e representacao da sociedade

Um) A geréncia da sociedade serd feita por
um gerente, quem representa a sociedade em
todos os actos decididos pela tnica sécia. Fica
desde j4 nomeada gerente a senhora Mariana
Rossato Buttes.

Dois) A gerente ndo poderd obrigar a
sociedade em quaisquer operagdes alheias ao
seu objecto social, nem constituir a favor de
terceiros garantias, flancas ou abonagdes.

Trés) A gerente serd responsdvel pela
abertura de contas bancarias em moeda nacional
e divisas, assim como movimentagdes didrias
das contas através da simples assinatura da
gerente.

Quatro) Compete a gerente exercer 0s mais
amplos poderes, representando a sociedade
em juizo e fora dele, activa e passivamente,
e practicando todos os actos tendentes a
realizagdo do objecto social, que a lei ou os
presentes estatutos, ndo reservem a sdcia.

Cinco)A gerente poderd constituir
mandatérios e delegar neles, no todo ou em
parte, os seus poderes.

Seis) A sociedade fica obrigada pela simples
assinatura da gerente em actos, contratos e
documentos.

Sera fechado um balanco anual de contas da
sociedade em 31 de Dezembro.Os lucros que o
balango registar, liquidos de todas despesas e
encargos terdo seguinte aplicacao:

a) A constitui¢do de previsdes e outras
reservas que o socio resolver criar
por acordo;

b) A distribui¢ao de dividendos a sécia
ou reinvestimento do remanescente.

ARTIGO OITAVO
Dissolucao

A sociedade se dissolve nos casos previstos
na lei, liquidada pela sécia ou por decisdo da
mesma.

ARTIGO NONO
Disposicoes finais

Em todas as omissdes regulard o Cédigo
Comercial e legislagdo em vigor na Republica
de Mocambique.

Maputo, 22 de Fevereiro de 2019.
— O Técnico, llegivel.

Yendiss Comércio
e Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 11 de Janeiro de 2019, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101093263, uma entidade
denominada Yendiss Comércio e Servigos,
Limitada, entre:

Primeiro. Jalia José Mandlate, nascida a
26 de Margo de 1976, casada com Felisberto
Moisés Massingue, em comunhao geral de
bens, natural de Maputo, de nacionalidade
mocambicana, residente no bairro Patrice
Lumumba, quarteirdo 7, casa n.° 81, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110101043321A,
emitido aos 5 de Agosto de 2016, pelo Arquivo
de Identificagio Civil da Cidade de Maputo;

Segundo. Felisberto Moisés Massingue,
nascido a 14 de Fevereiro de 1975, casado
com Julia José Mandlate, em comunhdo geral
de bens, natural de Maputo, de nacionalidade
mogambicana, residente no quarteirdo 2, casa
n.° 27, portador do Bilhete de Identidade
n.°110101475132P, emitido aos, 21 de Setembro
de 2016, pelo Arquivo de Identificacdo Civil da
Cidade de Maputo.

Que, pelo presente contrato, constitui uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que reger-se- 4 pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagio de
Yendiss Comércio e Servigos, Limitada e tem
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a sua sede, na cidade de Maputo, bairro Polana
Cimento B, rua Rufino de Oliveira n.° 52,
1.° andar, flat 3, podendo por deliberacdo de
a assembleia geral abrir ou encerrar sucursais
dentro e fora do pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebracdo do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto a:
a) Comércio geral;
b) Organizagdo de eventos e catering;
c) Actividades de servigos de apoio aos
negocios;
d) Estufaria, carpintaria;
¢) Outros servigos.

Dois) A sociedade pode exercer outras
actividades conexas, complementares, ou
subsididrias da actividade principal, desde que
seja devidamente autorizada.

Trés) A sociedade poderd associar-se
com terceiros, adquirindo quotas, accdes
ou partes sociais ou constituindo empresas
mediante deliberacdo dos sdcios e cumpridas
as formalidades legais.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de 20.000,00MT (vinte
mil meticais), correspondente a soma de duas
cotas dos socios distribuidas da seguinte forma:

a) Jalia José Mandlate, com 50% do
capital social, correspondentes a
dez mil meticais do capital social;

b) Felisberto Moisés Massingue, com 50%
do capital social, correspondente a
dez mil meticais do capital social.

ARTIGO QUINTO
Administracao e geréncia

Um) A administra¢do, gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dela, activa
e passivamente, serd exercida pela sécia Jalia
José Mandlate, bastando a sua assinatura, para
obrigar a sociedade mediante acta deliberativa
da sociedade.

Dois) O gerente tem plenos poderes para
nomear mandatarios a sociedade, conferindo,
0s necessarios poderes para a sua representacgao.

ARTIGO SEXTO
Dissolucao da sociedade

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO SETIMO
Habilitacao de herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacio
de um dos sécios da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugdo, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde que
obedecam ao preceituado nos termos da lei.

ARTIGO OITAVO
Casos omissos

Os casos omissos no presente contrato
serdo regulados pela lei e em demais legislagdo
aplicdvel na Republica de Mocambique.

Maputo, 22 de Fevereiro de 2019.
— O Técnico, Ilegivel.

Mia Motors, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 22 de Fevereiro de 2019, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101112985, uma entidade
denominada Mia Motors, Limitada.

E celebrado, o presente contrato nos termos
do artigo 90 do Cédigo Comercial que se regerd
pelos seguintes:

Primeiro. Adnan Hussain, de nacionalidade
paquistanica, portador do Passaporte
n.° CL6897073, casado, residente nesta cidade
de Maputo na Avenida Eduardo Mondlane
n.°2370, 2.° andar, bairro do Alto Maé¢;

Segundo. Muhammad Irfan, de nacionalidade
paquistanica, portador do Passaporte
n.° BS1981392, casado, residente nesta cidade
de Maputo na Avenida de Maguiguana, n.°127,
rés-do-chao, bairro Central.

Pelo presente contrato constituem entre si
uma sociedade que ird reger se pelos seguintes
artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta o nome de Mia Motors,
Limitada € uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede nesta cidade
de Maputo na Avenida de Angola, n.° 221,
rés-do-chdo, bairro de Minkadjuine e cidade
de Maputo, podendo deslocar a sua sede para
outras provincias, bem como abrir sucursais,
filiais ou outras formas de representagdo no
territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO

(Duracao e objecto)

<

Um)A sua duragiio é por tempo
indeterminado, contando o seu inicio a data da
constitui¢do.

Dois) A sociedade tem por objecto a
comercializa¢do de veiculos automdveis,
incluindo pegas e sobressalentes, vulgo parque
de vendas viaturas usadas e importadas.

Trés) Por deliberacdo dos sécios podera
exercer outras actividades desde que obtida a
necessdria autorizagdo legal.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 100.000,00MT,
(cem mil meticais) e corresponde a soma de
duas quotas desiguais distribuidas:

a) Uma quota com valor nominal
de 70.000,00MT (setenta mil
meticais), representativo de 70%
(setenta porcento) do capital
social, pertencente ao socio Adnan
Hussain;

b) Outra quota com valor nominal
de 30.000,00MT (trinta mil
meticais), representativo de 30%
(trinta porcento) do capital social,
pertencente ao sécio Muhammad
Irfan.

Dois) O capital social poderd ser aumentado a
medida das necessidades dos empreendimentos
desde que proposto pelo conselho de geréncia e
aprovado pela assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e representacao )

Um) A administracdo da sociedade e sua
representagdo em juizo dentro ou fora dela
activa ou passivamente serd exercida pelo sécio
Adnan Hussain, podendo este nomear pessoas
estranhas a sociedade, que ficardo dispensados
de prestar caucido, a ser escolhido pelo sdcio,
que lhe reserva o direito de os dispensar a todo
o tempo.

Dois) O s6cio, bem como os administradores
por este nomeados, por ordem ou com
autorizagdo deste, podem constituir um ou mais
procuradores, nos termos e para os efeitos da lei.

ARTIGO SEXTO
(Disposicoes gerais)

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei. Declarada a dissolugao
da sociedade, proceder-se-a a sua liquidagdo
gozando os liquidatdrios, nomeados pelos
socios, dos mais amplos poderes para o efeito.

Dois) Em caso de morte, interdi¢do ou
inabilitagdo de um dos sécios, a sociedade
continuard com os herdeiros e na falta destes com



6 DE MARCO DE 2019

1363

os representantes legais, caso estes manifestem
a intengdo de continuar na sociedade no prazo
de seis meses apds notificagio.

Trés) Caso ndo hajam herdeiros ou
representantes legais, poderdo os interessados
pagar e adquirir a quota do sécio, a quem tem
direito, pelo valor que o balango apresentar a
data do 6bito ou da certificacdo daquele estado.

Quatro) Os casos omissos serdo regulados
pelas disposicdes legais vigentes sobre matéria
na Republica de Mocambique.

Maputo, 22 de Fevereiro de 2019.
— O Técnico, llegivel.

Mayiwane Investimentos
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia 11 de Fevereiro de 2019, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101093263, uma entidade
denominada Mayiwane Investimentos -
Sociedade Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Joel Paulo Samo Gudo, casado, com Nadia
Matisse Samo Gudo, em regime de separagio
geral de bens, residente em Maputo, bairro da
Polana Cimento, cidade de Maputo, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110103993947
M, emitido pela Direccdo de Identificacio
Civil de Maputo, aos vinte e cinco de Maio
de dois mil e quinze.

Pelo presente contrato de sociedade outorga
e constitui uma sociedade unipessoal de
responsabilidade limitada, que se regera pelas
cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominagdo
de Mayiwane Investimentos - Sociedade
Unipessoal, Limitada, ¢ uma sociedade
comercial unipessoal de responsabilidade
limitada, criada por tempo indeterminado e que
se rege pelo presente contrato e pelos preceitos
legais aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na
rua de Kassuende, n.° 118, 4.° andar, flat 3,
cidade de Maputo, podendo abrir sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representacdo social onde e quando a
administragdo o julgar conveniente.

Dois) Mediante simples deliberacao, pode o
sécio transferir a sede para qualquer outro local
do territdrio nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a promocdo de investimentos, gestdo de
participacdes, compra e venda de empresas,
desenvolvimento da actividade logistica,
compra e venda de consumiveis ou insumos,
bens materiais e equipamentos, incluindo
veiculos automdveis.

Dois) As actividades descritas no nimero
anterior deste artigo, poderdo ser realizadas
nas seguintes areas: imobilidria, agro-pecuaria,
saude e educagdo.

Trés) A sociedade podera desenvolver
a actividade de importacdo e exportagido
relacionados com a sua actividade, bem
como contrair os financiamentos necessarios
a prossecucdo da sua actividade, podendo
prestar livremente garantias a esses
mesmos financiamentos, podendo ainda
desenvolver outras actividades subsididrias
ou complementares ao seu objecto principal,
desde que tais actividades sejam devidamente
autorizadas pelo sécio.

Quatro) A sociedade pode, mediante
deliberac@o do sdcio, participar directa ou
indirectamente em outros projectos que
complementem o objecto social, aceitar
contratos de concessdo, adquirir ou gerir
participacdes sociais em outras sociedades,
independentemente do objecto social destas, ou
adquirir interesses em associag¢des industriais,
agrupamentos de empresas ou outras formas
de associacdes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 20.000,00 MT
(vinte mil meticais), e corresponde a uma
quota de 20.000,00MT (vinte mil meticais),
e correspondente a 100% (cem por cento) do
capital social, pertencente ao sécio Joel Paulo
Samo Gudo.

SECCAO1

Da assembleia geral

ARTIGO QUINTO

(Assembileia geral)

A assembleia geral reunird em sessdo
ordindria uma vez em cada ano, para
apreciacdo, aprovagdo ou modificacdo do
balango e contas do exercicio, bem como
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
constantes da respectiva convocatdria, e, em
sessdo extraordindria, sempre que se mostrar
necessario.

ARTIGO SEXTO

(Local das reunioes em assembleia geral)

As assembleias gerais da sociedade deverdo
ter lugar na sua Sede, podendo realizar-se em

local diverso da sede, desde que ndo sejam
prejudicados nem sejam postos em causa 0S
interesses do sécio.

ARTIGO SETIMO
(Constituicao da assembleia geral)

A assembleia geral considera-se
regularmente constituida quando, esteja
presente ou representada a maioria do capital
social.

ARTIGO OITAVO
(Administradores)

Um) A sociedade serd administrada pelo
socio tnico. O administrador tnico é nomeado
pela assembleia geral por um periodo de trés
anos renovaveis.

Dois) Poderdo ser nomeados como
administradores pessoas que ndo seja o socio.

ARTIGO NONO
(Competéncias dos administradores)

Um) Compete ao administrador tnico
exercer os mais amplos poderes, representando
a sociedade em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, e praticando todos os demais
actos tendentes a realizac@o do objecto social
que a lei ou o presente contrato.

Dois) O administrador tnico pode delegar
poderes em qualquer ou quaisquer outras
pessoas e constituir mandatarios nos termos e
para os efeitos do Cédigo Comercial, ou para
quaisquer outros fins.

ARTIGO DECIMO
(Direccao da sociedade)

A gestdo didria da sociedade podera ser
confiada a um director-geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Obrigacoes)

A sociedade ficard obrigada:
Pela assinatura do seu administrador
tnico.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta ¢ um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Aplicacao de resultados)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constituicdo do
fundo de reserva legal, enquanto ndo estiver
realizado ou sempre que seja necessario
reintegra-lo.
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Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte restante dos lucros terd a
aplicac@o que for determinada pela assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos por lei.

Dois) Serdo liquidatdrios o administrador
dnico em exercicio a data da dissoluc@o.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdic@o ou inabilitacio
do socio, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposicdes da legislacdo vigente e aplicdvel
na Republica de Mocambique.

Maputo, 22 de Fevereiro de 2019.
— O Técnico, llegivel.

Senzai Investment, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia 18 de Dezembro de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101085627, uma entidade
denominada Senzai Investment, Limitada.
Primeiro. Rui Vasco, solteiro, natural de

Gondola, provincia de Manica e residente

na rua da Mozal, distrito de Boane, Matola-

Rio, na provincia de Maputo, portador de

Bilhete de Identidade n.° 110100141628]J,

emitido pelo Arquivo de Identificacdo Civil

de Maputo, aos 8 de Setembro de 2015;
Segundo.Tapuwa Lakisha Vasco Semente,

solteira menor, natural de Maputo, residente

na rua da Mozal, distrito de Boane, Matola

Rio, portadora de Bilhete de Identidade

n.° 1101026789351, emitido pelo Arquivo

de Identificagdo Civil de Maputo, aos 10 de

Dezembro de 2012;

Terceiro. Nakay Davi Rui Semente, solteira
menor, natural de Maputo, residente na
rua da Mozal, distrito de Boane, Matola
Rio, portadora de Bilhete de Identidade
n.° 110102678938F, emitido pelo Arquivo
de Identificacao Civil de Maputo, aos 10 de
Dezembro de 2012;

Quarto.Tinashe Emmanuel Rui Semente,
solteira, menor, natural de Maputo, residente
na rua da Mozal, distrito de Boane, Matola

Rio, portadora de Bilhete de Identidade
n.° 110104714761B, emitido pelo Arquivo
de Identificagdo Civil de Maputo, aos 22 de
Abril de 2014; e

Quinto. Nyasha Hadacha Vasco Semente,
solteira, menor, natural de Maputo, residente
na rua da Mozal, distrito de Boane, Matola
Rio, portadora de Bilhete de Identidade
n.° 110106429910D, emitido pelo Arquivo
de Identificacao Civil de Maputo, aos 12 de
Dezembro de 2016.

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, objectos
e duracao

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominac@o de Senzai
Investment, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem a sua sede na rua da
Mozal, Matola Rio.

Dois) A sociedade poderd transferir a sua
sede para outro lugar e abrir em territdrio
mogambicano ou no estrangeiro, agéncias, filiais
sucursais, delegagdes ou qualquer outra espécie
de representacio.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem por objectivo:

a) Senzai Investment, Limitada (SIL),
¢ uma empresa diversificada de
investimento em Mocambique,
do tipo holding comprometida em
promover o desenvolvimento e fazer
a diferenca; por via de prestacdo de
servicos do tipo logistica (transporte
& distribui¢@o), comercializagdo
de diferentes produtos e marcas,
agricultura, pecudria, construcio,
energia, financas, minerais,
imobilidrio e qualquer actividade
relacionada com fins;

b) O exercicio de comércio geral
compreendendo importacgdo,
exportacao, comissoes consignagdes
e agenciamento;

c) O exercicio de representagdo
industrial e comercial de entidades
estrangeiras em territério nacional
ou no estrangeiro podendo, nos
termos de diploma ministerial
nlimero vinte e nove barra oitenta
e quatro, de seis de Junho, proceder
a importagdo ou exportacio
directa de mercadoria incluindo no
mandato de representacio ou cujo
fornecimento seja parte integrante
dos contratos que a representada
tenha em execucdo na Republica
de Mocambique;

d) O investimento directo, gestdo no
capital social de outras sociedades
comerciais ou industriais,
constituidas ou a constituir, no
pais ou no estrangeiro, podendo
desempenhar nela cargos de
geréncia ou de administragdo
qualquer que seja o objecto de tais
sociedades;

¢) Qualquer outro ramo de comércio,
inddstria ou servicos que a
sociedade resolva explorar e para
a qual obtenha as necessdrias
autorizagoes.

CAPITULO II

Do capital social

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, € de 10.000,00MT (dez mil meticais),
correspondente a soma de cinco quotas assim
distribuidas:

a) Rui Vasco, com capital social de
5.000.00MT (cinco mil meticais),
correspondentes a 50% (cinquenta
por cento);

b) Tapuwa Lakisha Rui Semente, com
capital social de 1.250,00MT (mil
e duzentos e cinquenta meticais)
correspondentes a 12.5% (doze
virgula cinco por cento);

c¢) Nakay Davi Vasco Semente, com
capital social de 1.250,00MT (mil
e duzentos e ciquenta meticais),
correspondentes a 12.5% (doze
virgula cinco por cento);

d) Tinashe Emmanuel Rui Semente, com
capital social de 1.250,00MT (mil
e duzentos e cinquenta meticais),
correspondentes a 12.5% (doze
virgula cinco por cento); e

e) Nyasha Hadacha Vasco Semente, com
capital social de 1.250,00MT (mil
e duzentos e ciquenta meticais),
correspondentes a 12.5% (doze
virgula cinco por cento).

ARTIGO QUINTO
Administracao

Um) A sociedade sera administrada pelo
sécio maioritdrio Rui Vasco com plenos
poderes para obrigar a sociedade em todos os
actos bastando a assinatura dela para obrigar a
sociedade.

Dois) A administracdo e geréncia da
sociedade serdo exercidas por um ou mais
directores ou figura equivalente, ainda que
estranhos a sociedade, que ficardo dispensados
de prestar caucido, a eleger pela assembleia
geral, que se reserva o direito de os dispensar
todo o tempo.
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Trés) A gestdo didria da sociedade é
conferida a um director-geral assistido por um
director administrativo, todos eles empregados
da sociedade.

ARTIGO SEXTO
Formas de obrigar

Um) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do sécio maioritério.

Pela assinatura do sécio maioritdrio no
exercicio das suas fungdes conferidas ao abrigo
do nimero dois do artigo décimo quarto, ou
de procurador especialmente constituido nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato e um director ou figura equivalente
ao qual o conselho de geréncia tenha conferido
uma delega¢do de puderes.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados pelo director-geral ou por qualquer
empregado devidamente autorizado.

ARTIGO SETIMO

Representacao da sociedade

Os directores, gerentes e procuradores
poderdo, em nome e em representacido da
sociedade, praticar actos a seguir enumerados,
em prévia autorizacdo da assembleia geral:

a) Efectuar toda e qualquer transac¢@o
relacionada com as quotas da
propria sociedade;

b) Adquirir, alienar, permutar e dar em
garantia bens imdveis ou direitos
reais sobre os mesmos cujo valor
excede a trés milhoes de meticais;

¢) Adquirir empresas comerciais e
industriais;

d) Fundar ou alienar empresas comerciais
e industriais, alterar, substabelecer
essas empresas e constituir garantias
de quaisquer obrigacdes;

¢) Contrair empréstimos com ptiblico,
embora com observancia das
normas legais;

f) Participar ou de qualquer forma
interessar a sociedade, directa ou
indirectamente nas sociedades
mencionadas no artigo terceiro,
alinea d) deste pacto.

CAPITULO IIT
Das disposicoes gerais
ARTIGO OITAVO

A sociedade somente se dissolve nos termos
previstos na lei. Os liquidatarios sdo nomeados
pela assembleia geral e gozam para o efeito de
mais amplos poderes. Concluido a liquidacao e
paga todo o passivo social o produto liquido é
partilhado pelos sdcios na propor¢do das suas
quotas.

Maputo, 22 de Fevereiro de 2019.
— O Técnico, llegivel.

Trililic Eventos — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 22 de Fevereiro de 2019, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101113612, uma entidade
denominada Trililic Eventos - Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Nos termos do artigo 90 do Cdédigo
Comercial temos identificado a seguinte parte
a saber:

Isabel Sevene Semedo, solteira, maior, natural
de Maputo, de nacionalidade mogambicana,
residente na Avenida, cidade de Maputo,
portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110100221473B, de vinte e nove de
Maio de dois mil e dezassete, emitido pelo
Arquivo de Identificacio Civil de Maputo.
Pelo presente escrito particular e na melhor

forma de direito, constitui uma sociedade por

quotas unipessoal limitada, que se regera pelos
artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominagdo de
Trililic Eventos - Sociedade Unipessoal,
Limitada, criada por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social
no Jardim Municipal Centendrio, localizado
em Maputo, na Avenida Marginal, rés-do-
chdo, Bloco A, podendo abrir sucursais,
delegacgdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representacdo social dentro do territério
nacional ou no estrangeiro.

Dois) Mediante simples decisdo do sécio
unico, a sociedade podera deslocar a sua sede
para dentro do territério nacional, cumprindo
0s necessdrios requisitos legais.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a prestacio
de servigcos de decorac@o de eventos, arranjos
florais e boutique, podendo ainda a sociedade
explorar outro ramo de comércio, inddstria
desde que permitidos por lei.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas com o seu objecto principal
e desde que para tal obtenha aprovagdo das
entidades competentes.

CAPITULO Il
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 30.000.00MT,
correspondente a uma quota da sécia tnico
Isabel Sevene Semedo, equivalente a 100% do
capital social.

Dois) O capital social podera ser aumentado,
uma ou mais vezes, mediante incorporagdo de
reservas ou por qualquer outra modalidade ou
forma legalmente permitida.

ARTIGO QUINTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A administracdo da sociedade e
sua representagcdo ficam ao cargo da sécia
administradora Isabel Semedo, bastando a sua
assinatura para obrigar a sociedade em todos os
actos e contratos, activamente e passivamente,
em juizo e fora dele, tanto ma ordem juridica
interna como internacional, disponho dos mais
amplos poderes legalmente consentidos.

Dois) A soécia administradora podera
designar um ou mais mandatdrios e neles
delegar total ou parcialmente, os seus poderes.

Trés) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados pelos directores ou qualquer
funciondrio por eles expressamente autorizados.

Quatro) A sécia administradora ou seu
mandatdrio nfo poderdo obrigar a sociedade
em actos e contratos que ndo dizem respeito aos
negdcios sociais, nomeadamente em letras de
favor fianca abonagdes ou outras semelhantes.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO SEXTO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano financeiro coincide com o ano
civil.

Dois) A conta de resultados e balanco
deverao ser fechados com referéncia a trinta e
um de Dezembro de cada ano.

ARTIGO SETIMO
(Resultado e sua aplicacao)

Um) Dos lucros obtidos em cada exercicio,
deduzir-se-4 em primeiro lugar a percentagem
necessdria a constituicdo da reserva legal se nao
estiver constituida nos termos da lei ou sempre
que seja necessario reintegra-lo.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada conforme deliberac@o do sécio.
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ARTIGO OITAVO
(Dissolucao e liquidacao)
A sociedade dissolve-se nos termos da Lei.

ARTIGO NONO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdicdo de
unico socio, a sociedade continuara com oS
herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomeardo entre si um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo o que for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-ao as disposi¢oes
legais em vigor na Republica de Mocambique.

Maputo 25 de Fevereiro de 2019.
— O Técnico, llegivel.

Miterra, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por documento particular, datado de vinte e
sete de Dezembro de dois mil e dezoito, foi
constituida uma sociedade limitada denominada
Miterra, Limitada., devidamente registada na
Conservatodria do Registo de Entidades Legais
sob o NUEL 101088758, a qual se regerd pelos
seguintes estatutos:

CAPITULO 1

Da denominacao, forma, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Forma e denominacao)

A sociedade adopta a forma de sociedade
por quotas e a denominagdo social de Miterra,
Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sede da sociedade é em Maputo, na
rua Damido de Goéis, n.° 352, Sommerschield 1.

Dois) A assembleia geral pode, a todo
o tempo, deliberar a transferéncia da sede
da sociedade para qualquer outro local em
Mogambique.

Trés) Por deliberacdo da assembleia
geral, a sociedade pode abrir ou encerrar
filiais, sucursais, delegacdes, escritérios de
representacdo, agéncias ou outras formas
de representacdo, em Mocambique ou no
estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

<

A sociedade ¢ constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) O objecto social da sociedade
consiste no desenvolvimento da agricultura e
outras actividades relacionadas. A sociedade
prosseguird igualmente o seguinte objecto:

a) Capacitacido da populacdo local e
do puiblico em geral na pritica e
desenvolvimento da agricultura e
outras areas afins;

b) Prestagdo de servicos de consultoria
relacionados com a actividade
principal da sociedade nas dreas de
tecnologias aplicadas no ramo da
agricultura;

c) Producdo de produtos para vendas
directas através da contrataciio de
pequenos produtores de vendas;

d) Importacio e exportacdo de produtos
agricolas; e

e) Prestac@o de servicos de formacio e
consultoria na agricultura.

Dois) Sujeito ao disposto na lei, a sociedade
poderd associar-se com outras entidades ou
celebrar contratos de consércio ou subscrever
participagdes sociais no capital de outras
sociedades, nacionais ou estrangeiras,
independentemente do seu ramo de actividade.

CAPITULO Il
Do capital social
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social da sociedade, integralmente
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
representado por duas quotas, a serem subscritas
e realizadas pelos sécios conforme se segue:

a) Uma quota no valor de dezanove mil e
oitocentos meticais, representativa
de noventa e nove por cento do
capital social, pertencente a sécia
Pfwura Ndzilo, Limitada; e

b) Uma quota no valor de duzentos
meticais, representativa de um por
cento do capital social, pertencente
ao socio Steven Symons.

ARTIGO SEXTO
(Aumento de capital)

Um) Mediante deliberacdo da assembleia
geral, aprovada pela maioria dos sécios que
representem, pelo menos, cinquenta e um por
cento do capital social, o capital da sociedade
pode ser aumentado em dinheiro ou em espécie.

Dois) Em cada aumento de capital, os s6cios
tém direito de preferéncia na subscricdo do
montante do aumento, na propor¢do do valor
da respectiva quota a data da deliberac¢do do
aumento de capital.

ARTIGO SETIMO
(Cessao de quotas)

Um) Os sécios gozam do direito de
preferéncia em relacdo a qualquer cessdo de
quotas a terceiros, nos termos da lei aplicavel.

Dois) O sécio que pretenda transmitir a
sua quota deverd comunicar a sua intenc¢ao
aos demais sdcios e a sociedade, a qual deverd
indicar a identificac@o do potencial adquirente
e todas as condi¢des que hajam sido propostas
para a transmissdo da quota, designadamente
o prego e os termos de pagamento; caso
existam quaisquer propostas por escrito feitas
pelo potencial adquirente, copias integrais e
fidedignas da referida proposta deverdo ser
anexadas a notifica¢do acima referida.

Trés) A sociedade, num periodo de quarenta
e cinco dias, e os demais socios, num periodo
de quinze dias, a contar da data de recepcdo da
notificag@o escrita referida no niimero anterior,
deverdo exercer o seu direito de preferéncia
na aquisicdo de todas as quotas, através de
comunicacao escrita enviada ao cedente.

ARTIGO OITAVO
(Onus e encargos)

Um) Os socios nao constituirdo nem
autorizardo que sejam constituidos quaisquer
onus, penhor ou outro encargo sobre as suas
quotas, salvo se previamente autorizados
pela sociedade, mediante deliberacdo da
assembleia geral, tomada pela maioria dos
sdcios, representando pelo menos cinquenta
e um por cento do capital social presente ou
representado na reunio.

Dois) O sécio que pretenda constituir
quaisquer 6nus, penhor ou outros encargos
sobre a sua quota, deve notificar a sociedade
por escrito dos termos e condi¢des do referido
6nus, penhor ou encargo, incluindo informacao
detalhada da transacg¢do subjacente.

Trés) A reunido da assembleia geral deverd
ter lugar no prazo de quinze dias, a contar da
data de recepcdo da referida comunicag@o.

CAPITULO I
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO NONO
(Orgaos sociais)

Os o6rgdos sociais da sociedade sdo a
assembleia geral e o administrador.

SECCAO1

Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO
(Composicao da assembleia geral)

Um) A assembleia geral é composta por
todos os sécios da sociedade.

Dois) As reunides da assembleia geral serdo
conduzidas por uma mesa composta por um
presidente e um secretdrio.
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Trés) O presidente da assembleia geral e o
secretdrio da assembleia geral deverdo manter-
se nos respectivos cargos até que renunciem ou
até que, por delibera¢do da assembleia geral,
sejam substituidos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Reunides e deliberacoes)

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente pelo menos uma vez por ano,
nos primeiros trés meses depois de findo o
exercicio e, extraordinariamente, sempre que
tal se mostre necessario.

Dois) As reunides terdo lugar na sede da
sociedade em Maputo, salvo quando todos os
socios acordarem na escolha de outro local.

Trés) As reunides poderdo ser convocadas
pelo presidente da assembleia geral, ou, casoeste
ndo as convoque, por qualquer administrador,
por meio de carta registada, com a antecedéncia
minima de quinze dias.

Quatro) Da convocatéria deverd constar a
ordem de trabalhos, o dia, a hora e o local da
reunido.

Cinco) As reunides da assembleia
geral podem ter lugar sem observancia das
formalidades prévias de convocagdo, desde
que todos os sécios estejam presentes ou
representados, tenham dado o seu consentimento
para arealizagdo da reunido e tenham acordado
em deliberar sobre determinada matéria.

Seis) A assembleia geral sé delibera
validamente se estiverem presentes ou
representados sécios que detenham, pelo menos,
cinquenta e um por cento do capital social.

Sete) Qualquer socio que esteja impedido
de comparecer a uma reunidao podera fazer-se
representar por outra pessoa, desde que munida
de carta mandadeira enderegada ao presidente
da assembleia geral, a identificar o sécio
representado e os poderes conferidos.

Oito) Haverd dispensa de reunido da
assembleia geral se todos os socios manifestarem
por escrito:

a) O seu consentimento em que a
assembleia geral delibere por
escrito; e

b) A sua concordancia quanto ao contetido
da deliberag@o em causa.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Competéncias da assembleia geral)

A assembleia geral delibera sobre os assuntos
que lhe estejam exclusivamente reservados por
lei ou por estes estatutos, nomeadamente:

a) Aprovagao do relatério anual de gestao
e as contas do exercicio;

b) Distribuicao de dividendos;

c) Celebragdo ou adenda de contratos
que estejam fora do ambito da
actividade corrente da sociedade;

d) Nomeacdo e destituicdo dos
administradores;

e) Remuneragdo dos membros dos 6rgaos
sociais da sociedade;

f) Qualquer alteracdo aos estatutos,
incluindo qualquer fusdo, cisdo,
dissolu¢cdo ou liquidag¢do da
sociedade;

g) Qualquer reducdo ou aumento do
capital social da sociedade;

h) Exclusdo de sdcios e/ou amortizagdo
de quotas; e

i) Cancelamento de quotas.

SECCAO I

Do administrador Unico

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Composicao)

Um) A sociedade é administrada e
representada por um administrador.

Dois) O administrador exerce o seu cargo por
periodos de quatro anos, renovaveis, ou até que
renuncie ou mediante deliberacio da assembleia
geral, seja substituido.

Trés) Os administradores ficam dispensados
de prestar caug@o.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncias do administrador)

O administrador terd todos os poderes para
gerir a sociedade e prosseguir o seu objecto
social, excepto aqueles poderes e competéncias
que a lei ou estes estatutos atribuam em
exclusivo a assembleia geral.

SECCAO III
ARTIGO DECIMO QUINTO
(Formas de obrigar)

A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de um administrador;

b) Pela assinatura de um ou mais
procuradores, nos precisos termos
dos poderes conferidos.

CAPITULO IV
Do exercicio e contas anuais
ARTIGO DECIMO SEXTO
(Exercicio)

O exercicio anual da sociedade corresponde
ao ano civil.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Contas do exercicio)

Um) A administrag¢@o preparard e submetera
a assembleia geral o relatério anual de gestdo e
as contas de cada exercicio da sociedade apés
o final de cada exercicio.

Dois) As contas do exercicio serdo aprovadas
pela assembleia geral dentro dos trés meses
seguintes ao final de cada exercicio.

Trés) Mediante solicitacdo da assembleia
geral, as contas do exercicio serdo examinadas
por auditores independentes, nomeados por
consenso dos sécios, incluindo todos os assuntos
habitualmente incluidos em tais exames. Cada
socio tera o direito de reunir-se de maneira
independente com os auditores nomeados e
rever detalhadamente o processo de auditoria e
os documentos de referéncia.

CAPITULO V
Da dissolucao e liquidacao
ARTIGO DECIMO OITAVO
(Dissolucao)
Um) A sociedade sera dissolvida:

i) Nos casos previstos na legislagdo
aplicavel; ou

ii) Por deliberacao uninime da assembleia
geral.

Dois) Os sécios acordam em tomar e fazer
com que sejam tomadas todas as ac¢des que
possam ser exigidas pela lei aplicdvel para
efectuar a dissolugdo da sociedade, caso ocorra
algum dos eventos acima.

ARTIGO DECIMO NONO
(Liquidacao)

Um) A liquidagdo pode ser extrajudicial,
conforme venha a ser deliberado pela assembleia
geral.

Dois) A sociedade pode ser imediatamente
liquidada pela transferéncia de todos os activos
e passivos para um ou mais socios, desde que
autorizado pela assembleia geral e um acordo
escrito de todos os credores seja celebrado.

Trés) Quando a sociedade ndo seja
imediatamente liquidada nos termos do
pardgrafo dois acima, e sem prejuizo de outras
disposi¢des estatutdrias obrigatdrias, todos os
débitos e obrigagdes da sociedade (incluindo,
sem limitacdo, todas as despesas incorridas na
liquidacdo e quaisquer empréstimos) devem
ser pagos, antes que qualquer transferéncia de
fundos possa ser feita aos sécios.

Quatro) A assembleia geral podera aprovar,
por unanimidade, que os activos remanescentes
sejam distribuidos em espécie entre os scios.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO
(Auditorias e informacao)

Um) Os sécios e 0s seus representantes
devidamente autorizados, assistidos ou nao por
contabilistas independentes certificados, t&ém o
direito de examinar os livros, registos e contas
da sociedade, bem como as suas operacdes e
actividades, desde que qualquer custo que daqui
advenha seja pago pelo respectivo socio que
decida exercer este seu direito.

Dois) O sécio que pretenda exercer o direito
previsto no nimero anterior devera notificar a
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sociedade da realizagdo da auditoria, mediante
notificagdo por escrito com dois dias de
antecedéncia em relacdo ao dia da mesma.

Trés) A sociedade deverd cooperar
totalmente, facultando para o efeito o acesso
aos livros e registos da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Contas bancarias)

Um) A sociedade deve abrir e manter,
em nome da sociedade, uma ou mais contas
separadas para todos os fundos da sociedade, num
ou mais bancos, conforme seja periodicamente
determinado pelo administrador.

Dois) A sociedade ndo poderd manter
fundos de qualquer outra pessoa com os fundos
da sociedade. A sociedade deve depositar
todos os fundos da sociedade, receitas brutas
das operacoes, contribui¢des de capital,
adiantamentos e recursos de empréstimos
nas contas bancdrias da sociedade. Todas
as despesas da sociedade, amortizagdes de
empréstimos e distribui¢des aos sécios deverdao
ser feitas a partir das contas bancdrias da
sociedade.

Trés) Nenhum pagamento poderd ser feito
a partir das contas bancdrias da sociedade, sem
autorizagdo e/ou assinatura do administrador
ou de qualquer representante nomeado como
assinante das contas bancdrias da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Pagamento de dividendos)

Os dividendos serdo pagos conforme vier a
ser deliberado decidido pela assembleia geral.

Esta conforme.
Maputo, vinte e nove de Janeiro de dois mil
e dezanove. — O Técnico, llegivel.

Cravinho e Pimenta Catering,
S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 24 de Junho de 2016, foi matriculada
na Conservatdria do Registo de Entidade
Legais sob NUEL 100750821, uma entidade
denominada Cravinho e Pimenta Catering, S.A.

Constituem uma sociedade andénima
denominada Cravinho e Pimenta Catering,
S.A., constituida por tempo indeterminado, com
sede na Avenida da Namaacha, e que se regera
pelo pacto e disposi¢des seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagao
“Cravinho e Pimenta Catering, S.A., e constitui
sob forma de sociedade comercial por quotas de

responsabilidade limitada tem a sua sede em
Maputo, Avenida da Namaacha, Boane, Belo
Horizonte quarteirdo 7, casa n.° 221.

Dois) A sociedade pode, por deliberagdo
da assembleia geral, transferir a sua sede
para qualquer outro local dentro do territério
nacional.

Trés) Por deliberacdo da Assembleia
Geral a sociedade pode abrir delegacdes,
filiais, sucursais, agéncias ou outras formas
de representa¢@o no pais.

ARTIGO SEGUNDO

(Duracao)

z

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a
partir da data de celebracdo da respectiva
escritura publica de constitui¢@o.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Prestac@o de servicos de confeccio
de alimentos, servigos de catering
e buffets;

b) A industria de fabricagdo de bolos e
seus derivados;

c) A industria hoteleira, turismo e
similar, nomeadamente, servi¢os
de café, snack-bar e restaurante;

d) O comércio geral com vendas a
grosso e aretalho, com importagdo
€ exportacao;

e) A prestacdo de servigos,
nomeadamente comissoes,
consignacdes, agenciamento,
mediacdo e intermediacgdo
comercial marketing e

procuremento.

Dois) A sociedade podera exercer outras
actividades desde que os sdcios assim o
deliberem e obtenham a respectiva autorizacio
das autoridades competentes;

Trés) A sociedade poderd participar
e adquirir participagdes no capital social
diferente do da sociedade, bem como pode
associar-se, seja qual a forma de associacao,
com outras empresas ou sociedades, para o
desenvolvimento de projectos.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social da sociedade, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de
100.00.00MT (cem mil meticais) , dividido
em 100.000.00 ac¢des de 1.00MT:

ARTIGO QUINTO

(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessao parcial ou total de quotas a
estranhos a sociedade bem como a sua divisao,
depende do prévio consentimento da sociedade.

Dois) A sociedade fica reservado o direito
de preferéncia no caso de cessdo de quotas, em
primeiro lugar e os sécios em segundo. Havendo
mais do que um sécio que pretenda adquirir as
quotas, proceder-se-4 a rateio em funcao da quota
de cada sécio na sociedade.

Trés) Havendo discérdia quanto ao preco da
quota a ceder, serd o mesmo fixado por aprovagio
de um ou mais peritos estranhos a sociedade, a
nomear por concurso das partes interessadas.

ARTIGO SEXTO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade fica com a faculdade de amortizar
as quotas:

a) Por acordo com os respectivos
proprietarios;

b) Quando qualquer quota for penhorada,
arrestada ou por qualquer outro meio
apreendida judicialmente.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e geréncia)

Um) Os titulares dos 6rgdos sociais sao eleitos
pela assembleia geral por um mandato de 2 ( dois)
anos, podendo serem reeleitos uma vez.

Dois) Os titulares dos 6rgdos sociais
permanecem em fung¢des até a eleicdo de
quem os deva substituir, salvo se renunciarem
expressamente ao exercicio do seu cargo.

Trés) Salvo disposi¢do legal expressa em
contrario, os titulares dos orgaos sociais podem ,
ou ndo, ser sdcios, bem como podem ser reeleitas
pessoas colectivas para qualquer um dos érgios
sociais.

Quatro) No caso previsto na parte final do
ndmero anterior, a pessoa colectiva que for eleita,
deve designar uma pessoa singular para exercer
0 cargo em sua representacdo, e comunicar
o respectivo nome ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

Um) A Assembleia Geral é a reuniao maxima
dos sécios da sociedade com os seguintes poderes:

a) Aprovagao do balango, relatério e contas
do exercicio findo em cada ano civil;

b) Definir estratégias desenvolvimento da
actividade;

c) Nomear e exonerar o administrador e/ou
mandatdrios da sociedade;

d) Fixar remuneragdo para o administrador
e/ou mandatarios.

Dois) As assembleias gerais ordindrias
realizar-se-40 uma vez por ano e as extraordindrias
sempre que forem convocadas por qualquer um
dos sécios, ou pelo administrador da sociedade.
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Trés) As assembleias gerais ordindrias
realizar-se-20 nos primeiros trés meses de cada
ano e deliberardo sobre assuntos mencionados
no ponto um deste artigo.

Quatro) Para além das formalidades exigidas
por lei para a sua convocagdo, serdo dirigidas
aos sdcios cartas registadas com antecedéncia
minima de quinze dias.

ARTIGO NONO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
encerram-se a trinta e um, de Dezembro de
cada ano.

ARTIGO DECIMO
(Distribuicao de dividendos)

Um) Dos lucros liquidos aprovados em
cada exercicio deduzir-se-do pela ordem que
se segue:

a) A percentagem legalmente indicada
para constituir o fundo de reserva
legal;

b) A criacdo de outras reservas que
assembleia geral entender
necessdrias.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Prestacao de capital)

Nao haverd prestagdes suplementares,
mas os sécios poderdo fazer suprimentos a
sociedade nos termos e condigdes a definir pela
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao)

Um) A sociedade s6 se dissolvera nos casos
consignados na lei, e na dissolu¢@o por acordo.
Em ambas as circunstancias todos os sécios
serdo seus liquidatarios.

Dois) Procedendo-se a liquidag@o e partilha
dos bens sociais serdo em conformidade com o
que tiver sido deliberado em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Omissoées)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposicdes legais aplicdveis e pelas disposicoes
acordadas na assembleia geral da sociedade.

Maputo, 25 de Fevereiro de 2019.
— O Técnico, llegivel.

Pinkmotive — Sociedade
Unipessoal, Limitada
Certifico, para efeitos de publicagio,

que no dia 20 de Fevereiro de 2019, foi
matriculada na Conservatéria do Registo das

Entidades Legais, sob NUEL 101110818, uma
sociedade denominada Pinkmotive — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Sanjay Kanani, maior, natural da Beira,
Mogambique, de nacionalidade britanica,
nascido a 15 de Novembro de 1973,
residente na Avenida Olof Palme,
n.° 935, bairro da Malhangalene, portador
do DIRE 11GB00014030I, emitido a 9 de
Margo de 2018, vilido até 9 de Marco de
2019, pelos Servigos de Migragdo da Cidade
de Maputo.

Que pelo presente contrato constitui uma
sociedade unipessoal de responsabilidade
limitada que se regera pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Pinkmotive — Sociedade Unipessoal, Limitada,
e tem a sua sede na Avenida Olof Palme,
n.° 935, bairro da Malhangalene, cidade
de Maputo, podendo abrir delegacdes ou
filiais, sucursais, delega¢des ou quaisquer
outras formas de representacio no pais ou no
estrangeiro e rege-se pelos presentes estatutos
e demais preceitos legais aplicdveis.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto principal:

a) O exercicio da actividade do
comércio geral a grosso e a retalho
com importagcdo e exportagao
dos seguintes artigos: calcado
e artigos para calgado e outros,
medicamentos, mobilidrio e
material cirdrgico e hospitalar,
produtos quimicos, farmacéuticos
e laboratoriais e outros, perfumaria,
artigos de higiene e limpeza,
produtos alimentares, leites e seus
derivados e outras bebidas, artigos
para animais vivos, plantas e ervas
medicinais e outros, artigos de
vestudrio para homens, senhoras e
criangas e outros, artigos de optica
e instrumentos de precisdo e outros,
artigos de drogaria e outros, artigos
de desporto e outros;

b) Prestagdo de servigos na drea de
saude, beleza e bem-estar, material
de construcdo,ferramentas e
material eléctrico, produtos de
estética, cosméticos e acessorios
de cabelo; material de escritdrio,
escolar, papelaria e informadtico,
telefones moveis, eletrodomésticos
e utensilios domésticos, produtos
alimentares, tecidos, modas e
confegdes, veiculos automovéis,
incluindo bicicletas, motorizadas
e motociclos, seus pertences e
pecas separadas, bem como os
respectivos acessorios, artigos
de menage, de vidro, porcelana,
loi¢a e quinquilharias, brinquedos
e cutelarias, capachos, tapetes
para casa de banho, vassouras
e escovas, malas de senhoras,
carteiras, porta-moedas e cintos,
prestacdo de servigos na drea de
transportes, prestacdo de servigos
na area de saude, beleza e bem-
estar, por deliberagio da assembleia
geral a sociedade podera dedicar-
se a outras actividades conexas
ou assesoras a uma das suas
actividades principais, ou podera
associar-se ou participar no capital
de outras sociedades, adquirindo
quotas, ac¢des ou partes sociais;

c) A sociedade poderd também exercer
actividades subsididrias ou
complementares, consignagdes,
agenciamento e representagdes
comerciais de entidades nacionais
e estrangeiras bem como outro
ramo de comércio ou industria
ndo proibidas por lei, desde
que obtenham as necessdrias
autorizagoes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 20.000.00MT (vinte
mil meticais), correspondente a uma unica
quota, pertencente ao senhor Sanjay Kanani.

ARTIGO QUINTO
(Aumento ereducao do capital)

O capital social da sociedade pode ser
aumentado ou diminuido quantas vezes forem
necessdrias desde que a assembleia geral
delibere sobre o assunto.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais em
vigor, a cessdo ou alienacio total ou parcial de
quotas deverd ser do consentimento do sdcio,
gozando este do direito de preferéncia.
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Dois) Se nem a sociedade, nem o socio
pretender usar do direito de preferéncia nos
trinta dias apds a colocag¢do da quota a sua
disposicdo, poderd o sécio cedente cedé-la a
quem entender, nas condi¢des em que a oferece
a sociedade e aos sécios.

ARTIGO SETIMO
(Administracao)

Um) A administracdo da sociedade e sua
representa¢do em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serdo exercidas pelo senhor
Sanjay Kanani, com dispensa de cauc@o.

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respetivo
mandato.

Trés) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatdrio assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
a negdcios estranhos a mesma.

Quatro) Os actos de mero expediente poderao
ser indivualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral retdne-se,
ordinariamente, uma vez em cada ano, para
aprecia¢do do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se, extraordinariamente, quantas vezes forem
necessdarias desde que as circunstancias assim o
exijam, para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

ARTIGO NONO
(Herdeiros)

Em caso da morte, interdi¢@o ou inabilitagdo
do s6cio, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde que
obedecam ao preceituado nos termos da Lei.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

A sociedade dissolve-se nos termos fixados
na lei ou por um acordo do sécio quando assim
entender.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo comercial vigente e aplicdvel na
Republica de Mocambique.

Maputo, 25 de Fevereiro de 2019.
— O Técnico, llegivel.

Luz Consultores, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dezanove de Outubro de dois mil e
dezasseis, foi matriculada na Conservatoria
dos Registos e Notariado de Lichinga, sob o
n.° 100783622, uma entidade denominada Luz
Consultores, Limitada que a mesma se regard
pelas cldusulas constantes dos artigos seguintes,
entre:

Primeiro. Zainadino Albino Bacar, solteiro,
maior, filho de Albino Bacar e de Filomena
Albano Sebastido, portador do Passaporte
n.° 13AE68522, emitido pelos Servicos de
Migracdo de Lichinga, vélido até 9 de Outubro
de 2019, NUIT 114229733, natural da cidade
de Moatize e residente no bairro de Chiulucuto,
cidade de Lichinga; e

Segundo. Lucky Rashid, solteiro, maior,
filho de Damido Rashid e de Fenna Kuchikonde,
portador do Bilhete de Identificagdo
n.°010100067114P, emitido pelos Servigos de
Identificagdo Civil de Lichinga, vélido até 11 de
Agosto de 2020, com NUIT 110005369, natural
da cidade de Lichinga, residente no N’nomba,
casa n.° 16, quarteirdo 4, cidade de Lichinga.

Constituem uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada que se regerd
mediante as cldusulas seguintes:

CAPITULO I
Da denominacao, sede e duracao
ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominagao de
Luz Consultores, Limitada, abreviadamente
designada por Luz, Lda, tem a sua sede na
cidade de Lichinga, provincia do Niassa e dura
por tempo indeterminado a partir da data da
sua constituicéo.

Dois) Por deliberacio da assembleia geral,
a sociedade poderd abrir delegagdes, filiais,
sucursais ou quaisquer outras formas de
representagdo social no pafs ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto da sociedade)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
das seguintes actividades:

a) Prestacdo de servicos de consultoria;

b) Consultorias técnicas e cientificas;

¢) Fornecimento de bens duradouros e
nao duradouros;

d) Consultas Comunitérias;

e) Demarcac@o de talhdes e parcelamentos;

f) Tramitag@o de processos para aquisi¢ao
de TUAT;

g) Prestacdo de servigos.

Dois) Podera a sociedade ainda exercer
outras actividades ndo abrangidas no nimero
anterior, desde que para tal obtenha aprovacao
das autoridades competentes da Republica de
Mocambique.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, inteiramente realizado,
é de 100.000.00MT (cem mil meticais),
correspondente a soma de 2 (duas) quotas
iguais, assim distribuidas:
a) Uma quota com o valor nominal
de 50.000.00MT (cinquenta mil
meticais), correspondente a 50%
do capital social, pertencente a
Zainadino Albino Bacar;
b) Uma quota com o valor nominal
de 50.000.00MT (cinquenta mil
meticais), correspondente a 50% do
capital social, pertencente a Lucky
Rashid.

ARTIGO SETIMO
(Composicao, mandato e remuneracao)

Um) A administragdo da sociedade, em
juizo e fora dele, activa e passivamente, sdo
exercidas por um administrador, a ser eleito
pela assembleia geral.

Dois) O administrador € eleito por um
periodo de dois anos, renovaveis, salvo
deliberacao em contrario da assembleia geral,
podendo a elei¢do recair em pessoas estranhas
a sociedade, sendo dispensada a prestacdo de
qualquer caugdo para exercicio do cargo.

Trés) A sociedade obriga-se pala assinatura
do administrador, pela assinatura dos sécios,
ou pela assinatura do mandatdrio a quem a
assembleia geral, tenha confiado os necessérios
e bastantes poderes por meio de procurag@o.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral € constituida por
todos os sOcios e reunir-se-a, ordinariamente,
uma vez por ano, de preferéncia na sede
da sociedade para apreciacdo, aprovacio e
modificac@o do balango e contas do exercicio,
destino e reparticéio dos lucros e perdas e deliberar
sobre quaisquer outros assuntos para que tenha
sido convocada e, extraordinariamente, sempre
que for necessario.

Dois) A assembleia geral serd convocada por
meio de cartas registadas com aviso de recepcao
dirigidas aos sécios com antecedéncia minima
de trinta dias que podera ser reduzida para
quinze dias para assembleias extraordindrias e a
convocatdria devera indicar o dia, hora e ordem
de trabalho da reunido.

Trés) A assembleia geral serd presidida
pelo sécio ocasionalmente escolhido para
efeito, competindo-lhe assinar os termos de
abertura e de encerramento dos livros e actas
da assembleia geral.
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ARTIGO DECIMO

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
termos da lei e pela resolugdo da maioria dos
sécios em assembleia geral e uma vez dissolvida
sdo liquidatérios os sdcios.

Dois) A sociedade ndo se dissolve pela
morte de qualquer sécio e continuard com 0s
restantes ou herdeiros do sécio falecido ou
interdito, salvo se estes preferirem apartar-se
da sociedade. Neste caso proceder-se-4 ao
balango e os herdeiros ou representantes do
socio falecido ou interdito receberdo o que se
apurar pertencer-lhes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Em todos oscasos omissos, regulardo as
disposi¢des legais aplicdveis na Republica de
Mocambique.

Esta conforme.

Lichinga, 6 de Fevereiro de dois mil
e dezanove. — O Conservador, Luis Sadique
Michessa Assicone.

Ferreira & Goncgalves,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta avulsa de trinta de Novembro de dois mil e
dezoito, procedeu-se, na sociedade em epigrafe,
devidamente matriculada na Conservatdria
do Registo das Entidades Legais, sob
NUEL 100252910, a deliberagao sobre alteracdo
parcial do pacto social, e, em consequéncia da
operada deliberacdo, € assim alterada a redaccao
do artigo quarto do pacto social que rege a dita
sociedade, o qual passa a ter a seguinte e nova
redacg¢@o.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado, € de vinte mil
meticais, correspondente a soma de duas
quotas iguais, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de dez mil
meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio
Jodo Paulo dos Santos Ribeiro;

b) Uma quota no valor de dez mil
meticais, correspondente a

cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio
Lufs Filipe Tavares Mendes.

Dois) O capital social poderd ser
aumentado a medida das necessidades
dos empreendimentos, desde que seja
aprovado em assembleia geral.

Trés) O aumento do capital social serd
preferencialmente subscrito pelos sécios
na propor¢do das quotas de cada um
subscrito e realizado.

Que, em tudo o mais ndo alterado por aquela
deliberagdo, continuam a vigorar as disposigdes
do pacto social anterior.

Estéd conforme.
Maputo, vinte e dois de Fevereiro de dois mil
e dezanove. — O Técnico, llegivel.

Vinayak Impex, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta de oito de Janeiro de dois mil e dezanove,
nesta cidade e na sede social da sociedade
por quotas, de responsabilidade limitada,
denominada Vinayak Impex, Limitada, sita na
Avenida Guerra Popular, nimero mil e noventa
e trés, rés-do-chao, bairro Central, cidade de
Maputo, com o capital social de cinquenta
mil meticais, constituida ao abrigo do direito
mocambicano, matriculada na Conservatdria
do Registo das Entidades Legais de Maputo,
sob NUEL 100922630, deliberaram sobre a
alterac@o dos estatutos no seu artigo quinto,
cessdo da quota do sécio Haresh kumar
Dineshbhai Mansata,o qual passa a ter a
seguinte redac¢do:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de
cinquenta mil meticais, dividido em duas
quotas iguais, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
vinte e cinco mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital, pertencente ao
socio Nikee Ragnicante Rajani;

b) Uma quota no valor nominal de
vinte e cinco mil meticais,
correspondente a cinquenta
por cento do capital social,
pertencente ao sécio Rajnicante
Prabhudas.

Maputo, 22 de Fevereiro de 2019.
— O Técnico, llegivel.

Casa Diadema, Limitada

Certifico, para efeito de publicagdo, que
por acta de dezanove de Fevereiro de dois
mil e dezanove, nesta cidade e na sede social
da sociedade por quotas, de responsabilidade
limitada, denominada Casa Diadema, Limitada,
sita na Avenida Ferndo Magalhdes n.° 196,
rés-do-chio, bairro Central, cidade de Maputo,
com o capital social de cinquenta mil meticais,
constituida ao abrigo do direito mogambicano,
matriculada na Conservatdria do Registo
das Entidades Legais de Maputo, sob NUEL
100955334, deliberaram sobre a altera¢do dos
estatutos no seu artigo primeiro, a mudanga de
endereco, o qual passa a ter a seguinte redac¢do:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Casa Diadema, Limitada, sedeada na
Avenida Karl Max, n.° 551, rés-do-chao,
bairro Central, cidade de Maputo, podendo
abrir delegacdes ou filiais, sucursais ou
quaisquer outras formas de representacéio
no pafs ou no estrangeiro e rege-se pelos
presentes estatutos e demais preceitos
legais aplicdveis.

Maputo, 22 de Fevereiro de 2019.
— O Técnico, Illegivel.

Mosa Engenharia
e Construcoes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de assembleia geral extraordindria,
da sociedade de aos doze dias do més de Julho
de dois mil e dezassete, da sociedade Mosa
Engenharia e Constru¢des, Limitada situa-se
na rua Beijo da Mulata n.® 98, rés-do-chio
com capital social de dez milhdes de meticais,
matriculada sob NUEL 100660458, a reuniao
foi dirigida pelo Presidente do Conselho de
Administragdo da Mosa, o senhor Li Song,
que pois a disposi¢cdo o seu cargo como
presidente do conselho de administra¢do da
Mosa, e consequente, porque existia quérum
suficiente para se poder deliberar, e segundo
o estabelecido no Cédigo Comercial, por
unanimidade decidiram proceder a nomeagdo
do novo presidente do conselho administra¢ao
da Mosa Engenharia e Construgdes, Limitada
o senhor Deng Kui, deste modo mantém o resto
dos artigos nos estatutos alterando apenas em
consequéncia disso o artigo décimo segundo
do capital social que passa a ter a seguinte
redacg¢@o:
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ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Administracao e geréncia

Coédigo comercial por unanimidade
proceder a nomeacdo do novo Presidente do
conselho administrativo da Mosa Engenhariae
Construcdes, Lda, por meio de votac@o.

Depois da votacdo ficou como novo
presidente do conselho de administra¢do da
Mosa Engenharia e Construcdes, Limitada
o senhor Deng Kui, natural de Hunan, de
nacionalidade chinesa, portador do Passaporte
n.° E40436848.

Em consequéncia da referida cedéncia fica
alterada o quadro Administrativo Empresa
Mosa Engenharia e Construgdes, Limitada, e
passa a ter a seguinte nova redacg¢@o.

Sao da responsabilidade do novo Presidente
do conselho de administragdo da Empresa bem
como fixag@o do valor da retirada mensal, assim
como a forma de distribuic@o dos resultados.

Caberd também ao presidente representar
a empresa em juizo e ou fora dele activa ou
passivamente perante terceiros fora e dentro do
pais,bem como em outras sociedades.

Assinar quaisquer documentos que importem
em responsabilidade ou obriga¢do da empresa
inclusive cheques escrituras titulos de dividas,
cambiais, ordens de pagamentos € outros.

E por isso estar devidamente tudo em
ordem a reunido foi encerrada e a presente
acta elaborada que depois de lida verificada
e aprovada foi assinada pelos membros dos
conselhos de administracido no dia cinco de
Setembro de dois mil e dessaste, com cépias de
igual forma e teor para ambas as partes.

Conservatéria do Registo de Entidades
Legais. — O Técnico, llegivel.

RWD Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 25 de Janeiro de 2019, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101100685, uma sociedade
denominada RWD Mocambique, Limitada.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéo e sede

A firma da sociedade ¢ RWD Mogambique,
Limitada, rege-se pelos presentes estatutos e
pela legislac@o aplicdvel, e tem a sede na rua
da DNEP, Parcela 843, Bairro da Costa do
Sol, Distrito Urbano KaMavota, Municipio de
Maputo. O conselho de geréncia pode deliberar
a transferéncia da sede social para qualquer
outro local no territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto social

Um)A sociedade tem por objecto:

a) Importacdo e venda em grosso de
equipamento industrial e material
de seguranca e higiene no trabalho;

b) Procurement, logistica e todos os
Servi¢os conexos;

c) Representacao de entidades comerciais,
individuais ou colectivas, marcas e
patentes.

Dois) A sociedade pode igualmente dedicar-
se a qualquer outro ramo de servigos eindustria
que os socios acordem entre si e seja permitido
por lei.

Trés) A sociedade pode ainda associar-se
com outras pessoas juridicas formar novas
sociedades, consdrcios e associagdes em
participac@o, bem como subscrever e participar
no capital social de outras sociedades.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social é de cinquenta mil meticais,
realizado em dinheiro e subdividido em trés
quotas da seguinte forma: quarenta por cento,
correspondente a 20.000,00MT (vinte mil
meticais), pertencente ao senhor Magapragasan
Chetty; quarenta por cento, correspondente a
20.000,00MT (vinte mil meticais), pertencente
ao senhor Theandren Chetty; vinte por cento,
correspondente a 10.000,00MT (dez mil
meticais), pertencente ao senhor Hélder Samuel
da Conceigdo Buvana.

ARTIGO QUARTO
Cessao de quotas

Sem prejuizo da legislagdo em vigor, a
cessdo ou alienac@o de toda ou parte das quotas
carece da anuéncia dos sécios que gozam do
direito de preferéncia.

ARTIGO QUINTO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se:

a) Em sess@o ordindria, uma vez por ano,
no primeiro trimestre de cada ano;

b) Em sessdo extraordindria, sempre que o
conselho de geréncia ou o conselho
fiscal o julguem conveniente ou
quando requerido por sécios que
reinamas condi¢des legalmente
exigidas.

Dois) A assembleia geral é convocada por
carta a ser enviada para o endereco electrénico
designado pelo sécio com antecedéncia minima
de 15 dias em relacgdo a data da sua realizacao.

ARTIGO SEXTO
Conselho de geréncia
Um) A administrac@o da sociedade é exercida
por um conselho de geréncia, constituido por

um presidente, um vice-presidente e um vogal,
designados pela assembleia geral.

Dois) Em caso de morte, renincia ou
impedimento, tempordrio ou definitivo, de
qualquer dos seus membros, o conselho de
geréncia pode preencher por cooptagdo, até a
reunido da proxima assembleia geral, as vagas
que se verificarem.

Trés) Dentro dos limites da lei, o conselho
de geréncia pode encarregar um dos seus
membros, que terd a categoria de director-
geral, de se ocupar de certas matérias de
administragdo, atribuindo-lhe para o efeito os
necessarios poderes de representagdo e gestdo.

ARTIGO SETIMO
Gestores

Um) Os gestores ndo tém de ser sécios da
sociedade.

Dois) Os gestores estdo dispensados de
prestar caugdo para cobertura da respectiva
responsabilidade funcional, sem prejuizo da
legislagdo aplicavel.

ARTIGO OITAVO
Competéncias

Compete ao conselho de geréncia, sem
prejuizo das demais atribuicdes que lhe
conferem a lei e os estatutos:

a) Gerir, com os mais amplos poderes,
todos os negdcios sociais e efectuar
todas as operacdes relativas ao
objecto social;

b) Representar a sociedade em juizo
e fora dele, propor e contestar
quaisquer acg¢des, transigir e desistir
das mesmas e comprometer-se em
arbitragens;

¢) Adquirir, alienar e onerar ou realizar
outras operagdes sobre bens iméveis
nos termos da lei;

d) Adquirir, alienar e onerar bens méveis,
incluindo viaturas automoveis;

e) Subscrever, adquirir, alienar ou
onerar participagdes no capital
de outras
responsabilidade limitada, seja
qual for o seu objecto social, bem
como participar em sociedades
reguladas em leis especiais,
agrupamentos complementares de
empresas ou qualquer outra forma
de participagdo;

f) Tomar de arrendamento os prédios
necessdrios a prossecuc¢io do
objecto social;

g) Contrair empréstimos no mercado
financeiro nacional ou estrangeiro
e aceitar a fiscalizacdo as entidades
mutuantes;

h) Nomear representantes, temporarios
ou permanentes, em sociedades
participadas ou outras instituicdes
ou organismos publicos ou
privados;

sociedades de
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i) Decidir da abertura de sucursais,
agéncias, filiais ou de outras formas
de representacio.

ARTIGO NONO
Vinculacao

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de dois membros do
conselho de geréncia;

b) Pela assinatura do director-geral,
agindo no ambito das competéncias
atribuidas;

c) Pela assinatura de um ou mais
mandatarios, agindo dentro dos
limites dos respectivos instrumentos
de mandato.

Dois) Os actos de mero expediente podem
ser praticados por um membro do conselho
de geréncia ou por mandatdrio com poderes
bastantes.

ARTIGO DECIMO
Casos omissos

Tudo quanto omisso no presente contrato
de sociedade aplicar-se-3o as normas de lei
vigentes na Republica de Mogambique.

Maputo, 22 de Fevereiro de 2019.
— O Técnico, Illegivel.

Grindrod Logistics
Mozambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por deliberagdo da assembleia geral datada de
dezanove de Dezembro de dois mil e dezoito,
os sécios da Grindrod Logistics Mozambique,
Limitada, sociedade por quotas, registada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais, sob o NUEL 100862212, deliberaram
sobre 0 aumento do capital social da sociedade
em trezentos e cinquenta e sete milhdes,
trezentos e oitenta e dois mil, setenta e oito
meticais e setenta e seis centavos, passando,
assim, dos actuais duzentos e noventa e cinco
mil meticais para trezentos e cinquenta e sete
milhdes, seiscentos € setenta e sete mil, setenta
e oito meticais e setenta e seis centavos, tendo,
consequentemente, alterado o artigo quinto,
dos estatutos da sociedade, o qual passard a ter
a seguinte redacg¢ao:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social da sociedade,
integralmente subscrito e realizado em
dinheiro, € de trezentos e cinquenta e sete
milhGes, seiscentos e setenta e sete mil,

setenta e oito meticais e setenta e seis
centavos, correspondendo a soma de duas
quotas, a saber:

a) Uma quota no valor nominal de
trezentos e cinquenta e sete
milhdes, seiscentos e setenta e
quatro mil, cento e vinte e oito
meticais e setenta e seis centavos,
representativa de noventa e nove
virgula nove, nove, nove, dois por
cento do capital social, pertencente
a Grindrod Mauritius; e

b) Uma quota no valor nominal de
dois mil novecentos e cinquenta
meticais, representativa de zero
virgula zero, zero, zero, oito por
cento do capital social, pertencente
a sécia Grindrod Mozambique,
Limitada.

Esta conforme.
Maputo, 17 de Janeiro de 2019.
— O Técnico, llegivel.

Vaquita, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta da deliberagdo da assembleia geral
datada de vinte e oito de Janeiro de dois
mil e dezanove, procedeu-se, na sociedade
em epigrafe, matriculada na Conservatéria
de Registo das Entidades Legais, sob o
NUEL 100069970, a cessao de quota e entrada
de novo sécio, onde o sécio Johan Rudolph
Stoltz dividiu e cedeu na integra a sua quota
no valor nominal de quinze mil meticais,
correspondente a cinquenta por cento do
capital social, sendo uma parte da quota no
valor de treze mil e quinhentos meticais que
cedeu a favor do sécio Jodo Manuel Vicente
Encarnag@o, e outra parte da quota no valor de
mil e quinhentos meticais que cedeu a favor
da senhora Jénica da Encarnacéo, com os seus
direitos e pelo seu respectivo valor nominal,
alterando-se, por consequéncia, a redac¢do do
nimero um do artigo quinto e o artigo oitavo,
que passam a ter a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
trinta mil meticais, correspondente a
soma de duas quotas desiguais, assim
distribuidas:

a) Jodao Manuel Vicente Encarnacéo,
detentor de uma quota no
valor nominal de vinte e oito
mil e quinhentos meticais,
correspondente a noventa e
cinco por cento do capital
social;

b) Jénica da Encarnacdo, detentor de
uma quota no valor nominal
de mil e quinhentos meticais,
correspondente a cinco por cento
do capital social.

ARTIGO OITAVO

A sociedade ¢ gerida por um conselho
de geréncia composto pelos sécios:

a) Jodo Manuel Vicente da Encarnag@o;

b) Jénica da Encarnagdo;

c) Para obrigar a sociedade nos seus actos
e contratos € bastante a assinatura
do s6cio Joao Manuel Vicente da
Encarnagdo.

Esta conforme.
Maputo, 7 de Fevereiro de 2019.
— O Conservador, llegivel.

Carinhas Consultores
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia 20 de Fevereiro de 2019, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais, sob NUEL 101111539, uma entidade
denominada Carinhas Consultores — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Francisco Jodao Gomes Mendes Carinhas,
solteiro, natural de Altero do Chao Portugal,
residente nesta cidade de Maputo, titular de
DIRE vitalicio n.° I0PT000164241, de vinte
e trés de Abril de dois mil e treze, emitido
pela Direc¢do Nacional de Migracdo da
Cidade da Matola.

Constitui, nos termos do artigo 90 do
Coédigo Comercial, uma sociedade unipessoal
por quotas de responsabilidade limitada que se
regerd pelos artigos seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Carinhas Consultores — Sociedade Unipessoal,
Limitada e tem a sua sede na Rua 13061 (ex.
rua AA) 147VIV VIV-Comando Fomento da
Matola, podendo abrir delegac@o ou quaisquer
outras formas de representagdo em qualquer
parte do territério nacional, ou no estrangeiro
e rege-se pelos presentes estatutos e de mais
legislagdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
Indeterminado, contando o seu inicio a partir
da data de constitui¢do.
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ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Manutengdo eléctrica e
electromecanica;
b) Venda de acessorios;
c¢) Consultoria e administragdo de
condominios e empresas.

Dois) A sociedade pode participar e adquirir
participacdes no capital social de outras
sociedades, ainda que estas tenham um objecto
social diferente da sociedade bem como pode
associar-se, seja qual for a forma de associa¢do
com outras empresas ou sociedades parao
desenvolvimento do projecto.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, realizado em bens e
dinheiro € de 10.000.00MT (dez mil meticais)
e correspondente a uma tnica quota com o
mesmo valor nominal, pertecente ao tnico
socio, Francisco Joao Gomes Mendes Carinhas.

ARTIGO QUINTO
(Aumento e reducao do capital social)

Um) O capital social pode ser aumentado
ou reduzido mediante decisdo do sdcio unico,
alterando-se em qualquer dos casos o pacto
social para o que se observardo as formalidades
estabelecidas por lei.

Dois) Decidida qualquer varia¢@o do capital
social, o montante do aumento ou diminui¢éo
serd rateado pelo s6cio tnico, competindo
decidir como e em que prazo devera ser feito o
seu pagamento quando o respectivo capital ndo
seja logo inteiramente realizado.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares)

Nao haverd prestagdes suplementares de
capital. O sdcio podera fazer os suprimentos a
sociedade, nas condigdes fixadas por ele ou pelo
conselho de geréncia a nomear.

ARTIGO SETIMO

Um) A administragdo da sociedade é
exercida por um tnico sécio, ou administrador,
ainda que estranhos a sociedade, que ficardo
dispensados de prestar caucdo, a ser escolhido
pelo sécio,a quem se reserva o direito de os
dispensar a todo o tempo.

Dois) O s6cio bem como o administrador
por este nomeado, por ordem ou com
autorizacdo deste, podem constituir um ou
mais procuradores, nos termos e para os efeitos
da lei.

Trés) Os mandatarios podem ser gerais ou
especiais e tanto o socio como os administradores

poderdo revogé-los a todo o tempo, estestltimos
mesmo sem autorizacdo prévia do sécio, quando
as circunstancias ou a urgéncia o justifiquem.

Quatro) Compete a administragdo a
representa¢do da sociedade em todos os seus
actos, activa e passivamente, em juizo e fora
dele, tanto na ordem juridica interna como
internacional, dispondo de mais amplos poderes
legalmente consentidos para a prossecug¢do
do objecto social, designadamente, quanto
ao exercicio da gestdo corrente dos negdcios
sociais.

ARTIGO OITAVO
(Direccao geral)

Um) A gestdo corrente da sociedade podera
ser confiada a um directorgeral, eventualmente
assistido por um diretor adjunto, sendo ambos
empregados da sociedade.

Dois) Caberd a administragdo designar o
diretor-geral e o director-adjunto, bem como
fixar as respectivas atribui¢des e competéncia.

ARTIGO NONO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do sécio tnico ou do director-geral
devidamente credenciado.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados pelo director ou por qualquer
empregado por ele expressamente autorizado.

ARTIGO DECINO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil,
iniciando a 1 de Janeiro e terminando a 31 de
Dezembro.

Dois) O balango e conta de resultados
fecham a 31 de Dezembro de cada ano, devendo
a administracdo da sociedade organizar as
contas anuais e elaborar um relatério respeitante
ao exercicio e uma proposta de aplicacio de
resultados.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Resultado e sua aplicacao)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio,
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para constituicdo
do fundo de reserva legal, enquanto se nio
encontrar realizada em termos da lei, ou, sempre
que for necessdrio reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem decididos pelo
s6cio unico.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade somente se dessolve nos
termos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolugio da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagdo, gozando os
liquidatarios nomeados pelo administrador dos
mais amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Amortizacoes)

A sociedade poderd amortizar qualquer
quota nos seguintes casos:

a) Por acordo;

b) Se a quota for penhorada, dada
em penhora sem consentimento
da sociedade, arrestada ou por
qualquer forma apreendida judicial
ou administrativamente e sujeitaa
venda judicial.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Disposicao final)

Tudo o que ficou omisso serd resolvido de
acordo com a Lei Comercial.

Maputo, 26 de Fevereiro de 2019.
— O Técnico, llegivel.

Keyvalue — Consultores,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 18 de Fevereiro de 2019, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais, sob NUEL 101109771, uma sociedade
denominada Keyvalue — Consultores, Limitada,
entre:

Primeiro. Jodo Miguel Assis Catela, casado
com Inés Ferro Duarte Pires, sob regime de
comunhdo de bens adquiridos, natural de
Lisboa e de nacionalidade portuguesa, portador
do Passaporte n.° P696408, emitido a 15 de
Margo de 2017, pelos Servicos de Estrangeiros
e Fronteiras de Portugal, vélido até 15 de Marco
de 2022;

Segundo. Jorge Miguel Afonso Marques,
casado com Ana Cristina Duarte Nunes, sob
regime comunh@o de bens adquiridos, natural de
Almada e de nacionalidade portuguesa, portador
do Passaporte n.° CA1477920, emitido a 21 de
Agosto de 2018, pelo Consulado de Maputo
(Mogambique), védlido até 21 de Agosto de
2023; e

Terceiro. Tiago Miguel Carrilho de Oliveira
Dias, cidaddo portugués, portador do Passaporte
n.° N058491, emitido a 28 de Marco de 2014,
pelos Servigos de Estrangeiros e Fronteiras de
Portugal, valido até 28 de Margo de 2019.

As partes acima identificadas tém, entre
si, justo e acertado o presente contrato de
sociedade, que se regerd pelas disposicdes legais
aplicdveis e pelos termos e condi¢des seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Keyvalue — Consultores, Limitada e constitui-
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se sob a forma de sociedade por quotas de
responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Julius Nyerere, n.° 812, primeiro, esquerdo,
em Maputo, na Repiiblica de Mogambique,
podendo abrir sucursais, delegacdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representacéo social
no territério nacional ou no estrangeiro.

Trés) Mediante simples deliberagdo, pode
o conselho de administragdo transferir a sede
para qualquer outro local no territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio de actividades nas seguintes areas:

a) Servigos de consultoria de avaliagdes
imobilidrias;

b) Servicos de consultoria de avaliagdes
de activos;

¢) Estudos de mercado e de viabilidade
financeira;

d) Importacdo e exportaciio de produtos
e servicos e comércio a grosso e a
retalho;

e) Representacio e agenciamento de
produtos e servicos nacionais e

estrangeiros;

f) Gestdo e participacdo em projectos
imobiliarios;

g) Gestdo de imoéveis (facility
management);

h) Media¢do imobilidria, incluindo
operacdes de compra, venda e
arrendamento de imdveis, ou
qualquer outra operagdo que leve
a alterac@o dos direitos reais sobre
os imoéveis;

i) Marketing imobilirio.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas.

Trés) Mediante deliberagdo do conselho de
administrag@o, a sociedade podera participar,
directa ou indirectamente, em projectos
de desenvolvimento que de alguma forma
concorram para o preenchimento do seu objecto
social, bem como aceitar concessdes, adquirir
e gerir participacdes sociais no capital de
quaisquer sociedades, independentemente do
respectivo objecto social, ou ainda participar
em empresas, associagdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas
de associag@o, desde que observados os termos
e condicdes definidos no capitulo terceiro do
artigo décimo primeiro.

CAPITULO Il
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 500.000.00MT
(quinhentos mil meticais), encontrando-se
dividido em trés quotas, distribuidas da seguinte
forma:

a) Uma quota de 194.200.00MT (cento
e noventa e quatro mil e duzentos
meticais), correspondente a 38,84%
(trinta e oito virgula oitenta e
quatro por cento) do capital social,
pertencente a Jodo Miguel Assis
Catela;

b) Uma quota de 152.900.00MT (cento e
cinquenta e dois mil e novecentos
meticais), correspondente a 30,58 %
(trinta virgula cinquenta e oito por
cento) do capital social, pertencente
a Jorge Miguel Afonso Marques;

¢) Uma quota de 152.900.00MT (cento e
cinquenta e dois mil e novecentos
meticais), correspondente a 30,58 %
(trinta virgula cinquenta e oito por
cento) do capital social, pertencente
a Tiago Miguel Carrilho de Oliveira
Dias.

Dois) A Assembleia Geral podera decidir
sobre o aumento do capital social, definindo as
modalidades, nos termos e condicdes definidos
no capitulo terceiro do artigo décimo primeiro.

ARTIGO QUINTO
(Socios fundadores)

Um) Os sécios Jodo Miguel Assis Catela,
Jorge Miguel Afonso Marques e Tiago Miguel
Carrilho de Oliveira Dias sdao considerados
socios fundadores da sociedade.

Dois) Cabera aos sécios fundadores a
decisdo de atribuir o estatuto de sécio fundador
aos novos socios da sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Prestac6es suplementares e suprimentos)

Um) Nio serdo exigiveis prestagdes
suplementares de capital, podendo os sécios,
porém, conceder a sociedade os suprimentos de
que necessite, nos termos e condic¢des fixados
por deliberagio da assembleia geral, nos termos
e condi¢gdes definidos no capitulo terceiro do
artigo décimo primeiro.

Dois) Entendem-se por suprimentos o
dinheiro ou outra coisa fungivel, que os sécios
possam emprestar a sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Divisao e transmissao de quotas)

Um) A divis@o e a transmissdo de quotas
carecem de informacgdo prévia a sociedade.

Dois) O sécio que pretenda transmitir a sua
quota informard a sociedade, com o minimo
de 30 (trinta) dias de antecedéncia, através de
carta registada ou outro meio de comunicacio
que deixe prova escrita, dando a conhecer o
projecto de venda e as respectivas condi¢oes
contratuais, nomeadamente, o prego e a forma
de pagamento.

Trés) Gozam do direito de preferéncia, na
aquisi¢do da quota a ser transmitida, a sociedade
e os restantes socios, por esta ordem. No caso
de nem a sociedade nem os restantes sécios
pretenderem usar o mencionado direito de
preferéncia, entdo o sécio que desejar vender a
sua quota podera fazé-lo livremente.

Quatro) Sem prejuizo do nimero anterior,
se uma das partes quiser vender, alienar ou
transferir a sua participac@o a terceiros, que nao
os sécios fundadores, o comprador € obrigado a
comprar pelo mesmo valor equivalente as quotas
remanescentes, caso os socios remanescentes
assim decidam em sede de assembleia geral.

Cinco) E nula qualquer divisdo ou
transmissdo de quotas que ndo observe o
preceituado no presente artigo.

Seis) Caso existaruptura, quebra de confianca,
situacdo de impasse, ou falta de acordo em
caso de dissolucdo da sociedade, a sociedade
tem o direito de exercer unilateralmente a
compra das quotas em ruptura ou conflito,
pagando o valor de mercado da(s) respectiva(s)
quota(s), conforme venha a ser calculado por
uma auditora independente selecionada pela
assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade tem a faculdade de amortizar
quotas, nos casos de exclusdo ou exoneragio
de socio.

ARTIGO NONO
(Morte ou incapacidade dos sécios)

Um) Em caso de morte ou incapacidade de
qualquer um dos sécios, os herdeiros legalmente
constituidos do falecido ou os representantes
do incapacitado, exercerao os referidos direitos
e deveres sociais, devendo mandatar um de
entre eles que a todos represente na sociedade
enquanto a respectiva quota se mantiver
indivisa.

Dois) Os herdeiros e/ou os representantes
ficam obrigados a ceder as respectivas quotas
por valor a acordar entre as restantes partes
no prazo maximo de 3 (trés) meses ou, em
caso de falta de acordo, pelo valor de mercado
das respectivas quotas, conforme venha a
ser calculado por uma auditora independente
selecionada pela assembleia geral.
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CAPITULO III

Dos 6rgaos sociais, administracao
e representacao da sociedade

ARTIGO DECIMO
(Orgaos sociais)

Os drgaos sociais da sociedade sdo a
assembleia geral e o conselho de administracéo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral redne-se,
ordinariamente, na sede social ou em qualquer
outro sitio a ser definido pela mesma na sua
primeira reunido, uma vez por ano, para a
deliberacio do balango anual de contas e do
exercicio e, extraordinariamente, quando
convocada pelo conselho de administragcdo
ou por qualquer sécio fundador, sempre que
for necessdrio, para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada.

Dois) E dispensada a reunido da assembleia
geral e sdo dispensadas as formalidades
da sua convocagdo quando todos os sécios
concordarem por escrito na deliberagdo ou
concordem que por esta forma se delibere,
considerando-se validas, nessas condicdes, as
deliberagdes tomadas, ainda que realizadas fora
da sede social em qualquer ocasido e qualquer
que seja o seu objecto.

Trés) A assembleia geral serd convocada
por iniciativa do conselho de administragdo ou
a pedido de qualquer sécio fundador por carta
registada com aviso de recepc¢ao ou outro meio
de comunicac@o que deixe prova escrita a todos
os socios da sociedade com a antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias, dando-se a
conhecer a ordem de trabalhos e a informacao
necessdria a tomada de deliberacdo, quando
seja esse o caso.

Quatro) Por acordo expresso dos sécios,
pode ser dispensado o prazo previsto no nimero
anterior.

Cinco) Para efeitos de comunicacdes, as
partes escolhem os seguintes enderecos:

a) Jodo Miguel Assis Catela, rua
Comandante Augusto Cardoso,
n.° 300, Maputo (joaocatela@
gmail.com; Telemdvel: +258 84
301 9172);

b)Jorge Marques, rua Kongwa, n.° 104, 2.°
Dto, Maputo (jmarquesunipessoal @
gmail.com; Telemdvel: +258 84
309 7586);

c) Tiago Dias, rua Kongwa n.° 104, 4.°
Dto, Maputo (tiagoodias @ gmail.
com; Telemovel: +258 84 651
5770).

As partes aceitam que qualquer comunicacio
enviada eletronicamente para os enderecos
eletrénicos acima discriminados seja para todos
os efeitos considerada entregue 24 (vinte e
quatro) horas depois do seu envio.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Representacado em assembleia geral

Um) Qualquer dos sécios poderd fazer-se
representar na assembleia geral mediante simples
carta dirigida ao conselho de administragdo e
por este recebido até as 17 (dezassete) horas do
dltimo dia til anterior a data da sessdo.

Dois) O sécio que for pessoa colectiva
dever-se-a representar na assembleia geral
por um representante designado para esse
efeito, mediante comunicagdo escrita dirigida
pela forma e com a antecedéncia indicadas no
ndmero anterior.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Votacao)

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida para deliberar sobre
qualquer que seja o nimero de sécios presentes
ou representados, salvo o disposto no nimero
trés abaixo do presente artigo.

Dois) As deliberacdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados, salvo o disposto no
ndmero trés abaixo do presente artigo.

Trés) As deliberacdes da assembleia geral que
importem a modificagdo dos estatutos, fusdes,
cisdes, aumentos de capital social, empréstimos
bancarios, prestagdes suplementares, nomeagao,
alteracdo ou dissolucdo do conselho de
administragdo ou a dissolucdo da sociedade,
serdo tomadas por maioria qualificada de 60%
(sessenta por cento) do capital social.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Administracao e representacao)

Um) A administraciio e representagcdo da
sociedade sdo exercidas por um conselho
de administragdio composto por 3 (trés)
administradores a serem eleitos pela assembleia
geral, dos quais um serd o presidente do
conselho de administracio, que terd voto de
qualidade.

Dois) Os administradores sdo eleitos pelo
periodo de 4 (quatro) anos renovaveis, salvo
deliberacdo em contrdrio da assembleia geral,
sendo dispensada a prestacdo de qualquer
caucdo para o exercicio do cargo, ficando desde
jdnomeados para o cargo de administradores da
sociedade os senhores Jodo Miguel Assis Catela
(presidente do conselho de administracdo),
Jorge Miguel Afonso Marques e Tiago Miguel
Carrilho de Oliveira Dias.

Trés) A gestdo corrente da sociedade é
confiada a um director-geral, a ser designado
pelo conselho de administragdo, por um
periodo de 1 (um) ano renovével. O conselho
de administragdo pode a qualquer momento
revogar o mandato do director-geral.

Quatro) A gestdo serd regulada nos termos
de um regulamento interno a ser aprovado pelo
conselho da administracéo.

Cinco) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de dois
administradores; ou

b) Pela assinatura do director-geral
dentro dos poderes que lhe forem
subestabelecidos em regulamento
interno.

Seis) Nos actos e documentos de mero
expediente € suficiente a assinatura de qualquer
um dos administradores, do director-geral ou
de um mandatério da sociedade com poderes
bastantes para o acto.

CAPITULO IV
Do exercicio e aplicacao de resultados
ARTIGO DECIMO QUINTO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovacio da assembleia geral, a
realizar-se até ao dia trinta € um de Marco do
ano seguinte.

Trés) O conselho de administragdo
apresentard a aprovagdo da assembleia geral
o balanco de contas de ganhos e perdas,
acompanhados de um relatério da situagido
comercial, financeira e econdmica da sociedade,
bem como a proposta quanto a reparti¢do de
lucros e perdas.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Resultados)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 a percentagem legal estabelecida
para a constitui¢do do fundo de reserva legal,
enquanto nio se encontrar realizada nos termos
dalei, ou sempre que for necessario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral por maioria qualificada de 60%
(sessenta por cento) do capital social.

CAPITULO V

Da dissolucao e liquidacao
da sociedade

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos na lei ou por
deliberag@o dos seus sécios.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidag@o, gozando os
liquidatarios nomeados pela assembleia geral
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Em caso de dissoluc@o por acordo dos
sécios, todos eles serdo os seus liquidatarios e
a partilha dos bens sociais e valores apurados
proceder-se-4 conforme deliberagdo da
assembleia geral.
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CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO OITAVO
(Disposicoes finais)

As omissdes aos presentes estatutos serdao
reguladas e resolvidas de acordo com o
Cddigo Comerecial, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 2/2005, de 27 de Dezembro, e demais
legislagdo aplicavel.

Maputo, 25 de Fevereiro de 2019.
— O Técnico, llegivel.

Estacao de Servicos
Machavecane, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 8 de Fevereiro de 2019, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101105385, uma entidade
denominada Estacdo de Servicos Machavecane,
Limitada
Primeiro. Abdul Manafe Bagas, solteiro,

residente em Maputo, de nacionalidade

moc¢ambicana, portador do Bilhete de

Identidade n.° 110100129134P, emitido pelo

Arquivo de Identificacdo de Maputo;
Segundo. Suheila Abdul Manafe Bagas, solteiro,

residente em Maputo, de nacionalidade

mocambicana, portadora do Bilhete de

Identidade n.° 110100126593 A, emitido pelo

Arquivo de Identificagdo de Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade, de direito privado e de
responsabilidade limitada adopta a denominacéo
de Estacdo de Servigos Machavecane, Limitada.
A sociedade é por tempo indeterminado, é
dotada de personalidade e capacidade juridicas,
autonomia financeira e patrimonial e persegue
fins lucrativos.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede e escritérios
na cidade de Maputo, Avenida de Angola
ndmero setecentos sessenta, talhdo quinhentos
quarenta e cinco A1, podendo, por deliberacio
da assembleia geral, abrir sucursais, delegagoes,
agéncias ou outra forma de representagio social
onde e quando a sociedade julgar pertinente.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem em vista a realizaciio
das seguintes actividades:

a) Venda a retalho de lubrificantes e
combustivel,

b) Prestacdo de servico de lavagem,
revisdo geral e reparacido de
viaturas, comercializagdo de pecas
e acessOrios para viaturas;

c) Investimento na drea de construgdo
civil e exploragdo de postos de
abastecimento de combustiveis;

d) Importacdo e exportagdo de gas e
combustiveis;

e) Representacdio de marcas, patentes,
produtos e tecnologias;

f) Logistica, transporte e distribui¢io
de gds e combustiveis no mercado
nacional e estrangeiro;

g) Consultoria.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer outras
actividades subsidiarias ou complementares ao
objecto social aqui descritas desde que aprovada
em assembleia geral dos sdcios e ndo viole a
legislacdo mocambicana.

ARTIGO QUARTO
Participacoes

A sociedade podera participar em sociedades
nacionais ou estrangeiras, em projectos de
desenvolvimento que directa ou indirectamente
concorram para o preenchimento do seu objecto
social, ou ainda participar em empresas,
associacdes empressariais, agrupamentos de
empresas ou outra forma de associag@o.

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de um milhéao
meticais, correspondente a soma de duas quotas
desiguais, repartido pelos sécios nas seguintes
proporgoes:

a) Seiscentos mil meticais, correspondente
a sessenta porcento do capital
social, subscrita pelo sécio Abdul
Manafe Bagas;

b) Quatrocentos e noventa mil meticais,
correspondente a quarenta e nove
porcento do capital social, subscrita
pela sécia Suheila Abdul Manafe
Bagas.

Dois) Os aumentos do capital social que
no futuro se tornem necessarios a equilibrada
expansdo das actividades sociais e as
modalidades das respectivas realizagdes serdo
deliberadas em assembleia geral, para o que
os sdcios observardo as formalidades legais
aplicaveis.

ARTIGO SEXTO
Patriménio

Constitui patriménio da sociedade, para além
do capital social realizado, todos os direitos,
bens mdveis e imdveis adquiridos em nome e
para a sociedade.

ARTIGO SETIMO
Suprimentos e prestacoes suplementares

Um) Poderdo ser exigidas prestagdes
suplementares de capital a favor da sociedade,
desde que a assembleia geral assim o decida.

Dois) Os s6cios poderdo efectuar a sociedade
suprimentos de que carecer, nos termos que
forem definidos pela assembleia geral, que
fixara os juros e as condigdes de reembolso.

Trés) Os suprimentos a que se refere o
ndmero anterior constardo de acordo reduzido
a escrito, devendo constar, obrigatoriamente,
a possibilidade de conversdao em entrada de
capital.

ARTIGO OITAVO
Divisao e cessao de quotas

Um) A divisdo e cessdo de quotas entre os
sécios € livre e ndo carecem do consentimento
da sociedade.

Dois) A divisdo e cessdo de quotas a favor
terceiros, bem como a constitui¢do de qualquer
6nus ou encargos sobre a mesma, carecem de
uma autorizacao prévia da sociedade, dada por
deliberac@o da assembleia geral.

Trés) Os sécios gozam do direito de
preferéncia na cessdo de quotas a terceiros,
na propor¢ao das suas quotas e com direito de
acrescer entre si.

ARTIGO NONO
Amortizacao

Um) A sociedade poderd amortizar as quotas
dos sécios nos seguintes casos:

a) Por acordo com sdcio titular;

b) Se a quota for arrolada, penhorada,
arrestada ou sujeita providéncia
judicial de qualquer espécie ou por
qualquer forma deixar de estar na
disponibilidade do seu titular;

¢) No caso de faléncia ou dissoluc@o do
socio, sendo pessoa coletiva ou
morte, interdicdo, inabilitacdo ou
insolvéncia do sdcio sendo pessoa
singular;

d) Cessdo de terceiros sem observacdo
do estipulado no artigo oitavo do
presente pacto.

Dois) O preco da amortizacao, se a lei ndo
dispuser de outro modo, serd igual ao valor da
quota apurado no tdltimo balango da sociedade
legalmente aprovado, a amortizar segundo
deliberacdo da assembleia geral.
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ARTIGO DECIMO
Assembleia geral

Um)A assembleia geral é constituida por
todos sécios e reunird ordinariamente duas
vez por ano, para apreciagdo ou modifica¢do
do balango ou contas do exercicio e para
deliberar sobre quaisquer outros assuntos
para que tenha sido devidamente convocada
e extraordinariamente sempre que se torne
necessario.

Dois) A assembleia geral serd convocada
pelo gerente ou por qualquer dos sécios, por
correspondéncia registada, com a indicacdo
da respectiva ordem de trabalhos com uma
antecedéncia minima de trintas dias

Trés) Sdo dispensadas as formalidades
da convocagdo da assembleia geral quando
0s sécios concordarem todos por escrito
que ela delibere, considerando-se vélidas
as deliberagdes tomadas, desde que tais
deliberagdes ndo impliquem alteragdes do
pacto social, dissolugdo da sociedade, cessdo ou
divisdo de quotas, casos em que se observara o
estatuido na lei.

Quatro) A reunido da assembleia geral terd
lugar na sede da sociedade, podendo reunir
em qualquer outro local, acidentalmente, se
o interesse social o ditar e serd presidida pelo
s6cio maioritario ou pelo sdcio gerente.

Cinco) As deliberacdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples, excepto nos
casos em que a lei comercial ou os estatutos
exijam uma maioria qualificada de setenta e
cinco por cento do capital.

Seis) Os sdcios que sejam pessoas coletivas
designardo por carta enviada a sociedade a
pessao fisica que os represente e 0s respectivos
poderes e duracio do mandato.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Competéncia da assembleia geral

Compete a assembleia geral o seguinte:

a) Eleicdo e destituiciio da administrag@o;

b) Alteragdo dos estatutos;

¢) Aumento e reducdo do capital social;

d) Transformacdo, ciséo, e fusdo da
sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Administracao

Um) A administracdo da sociedade e sua
representacdo, em juizo e fora dele, activa
ou passivamente, compete ao gerente da
sociedade, por mandatos de um ano renovavel,
que, dispensado de prestar caucio, dispord dos
mais amplo poderes consentidos para execug¢ao
e realizagdo do objecto social.

Dois) O gerente poderd, designadamente,
abrir e movimentar contas bancdrias, aceitar,
sacar endossar letras e livrancgas e outros efeitos
comerciais, arrendar e alugar imoveis.

Trés) Para que a sociedade fique validamente
obrigada nos seus actos e contratos € necessaria
a assinatura conjunta do gerente e de qualquer
um dos sécios.

Quatro) A remuneracdo dos gerentes serd
fixada na assembleia geral.

Cinco) Quando os gerentes forem pessoas
coletivas, esta designara a pessoa fisica que a
representa na geréncia, mediante carta dirigida
aos sécios da sociedade.

Seis) Em caso algum, a sociedade poderd
prestar garantias pessoais ou reais a obrigacoes
alheias, excepto se houver interesse proprio
da sociedade justificado por deliberagdo da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Fiscalizacao

A fiscalizag@o dos negécios serd exercida
pelos sécios, podendo mandar um ou mais
auditores para o efeito.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Dissolucao e liquidacao

A sociedade s6 se dissolve termos fixados
na lei ou por deliberag¢@o da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Morte ou interdicao

No caso de morte ou interdi¢cdo de algum
dos sécios e quando sejam varios os respectivos
sucessores, estes designardo entre si um que a
todos represente perante a sociedade, enquanto
adivisdo darespectiva quota ndo for autorizada
ou se a autorizacgdo for denegada.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Balanco e contas

Um) O exercicio fiscal concide com o ano
civil.

Dois) O Balango e as contas do exercicio
fechar-se-30 com referéncia a trinta e um de
Dezembro do ano correspondente, e serdo
submetidos a apreciacdo da assembleia geral
ordindria dentro dos limites impostos pela lei

Trés) Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio deduzidos da parte destinada a reserva
legal e outras aplicacdes deliberadas pela
sociedade, serdo distribuidos pelos socios na
proporgdo das suas quotas.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Omissoes

Em tudo quanto esteja omisso nos presentes
estatutos regulardo as disposi¢des da Lei
Comercial e demais legislagdio em vigor na
Reptblica de Mogambique.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Disposicao transitoria

Até a realizagdo da primeira reunido da
assembleia geral que designard o gerente nos

termos do artigo decimo segundo dos presentes
estatutos, fica desde ja nomeado gerente para
obrigar e representar validamente a sociedade,
individualmente o sécio Abdul Manafe Bagas.

Maputo, 20 de Fevereiro de 2019.
— O Técnico, llegivel.

Synavix Logistics Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 25 de Janeiro de 2019, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101099733, uma entidade
denominada Synavix Logistics, Limitada.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Synavix Logistics, Limitada e € uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
rege pelos presentes estatutos e pela legislacao
aplicdvel na Republica de Mocambique.

Dois) A presente sociedade terd a sua
duragido por tempo indeterminado, contando-se
o seu inicio a partir da data da presente escritura.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Distribuicdo de produtos diversos
e representagdo de marcas;

b) Prestacdo de servicos nas dreas de
refrigeragdo, climatizacdo;

c) Prestacdo de servigcos nas dreas
de materiais informaticos, de
escritorios, eletrodomésticos;

d) Prestagdo de servicos nas dreas de
transporte, logistica e rent-a-car;

e) Prestacdo de servigos nas dreas de
procurement, marketing;

f) Investimentos nas dreas de turismo;
agricultura e pecudria, limpeza,
jardinagem;

g) Investimentos nas dreas nas dreas
de construgdo civil, imobilidria
e decoracio;

h) Importacio; e

i) Comércio internacional a grosso e a
retalho;

Jj) Estudo e andlise de projectos industriais.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades em qualquer outro ramo de comércio
ou inddstria, que os sécios resolvam explorar,
distintas ou subsididrias ao objecto principal,
desde que para tal tenham as necessdrias
licencas.

Trés) A sociedade poderd associar-se ou
participar no capital social de outras sociedades.
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ARTIGO TERCEIRO
(Localizacao e sede)

A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, podendo por delibera¢do dos sécios
abrir sucursais, delegacdes ou outras formas
de representacdo em territério nacional ou
estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
(Participacoes)

A sociedade podera adquirir participagdes e/
ou constituir outras sociedades de objecto social
igual ou diferente, e associar-se a qualquer outra
entidade, dentro das formas por lei admitidas e
desde que a assembleia geral assim o delibere.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro e em espécie, € de duzentos
e cinquenta mil meticais, correspondente & soma
de quatro quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
cem mil meticais, representativa
de quarenta por cento do capital
social, titulada pelo sécio Tito Livio
Montanha Manuel Tezinde;

b) Uma quota no valor nominal de
cem mil meticais, representativa
de quarenta por cento do capital
social, titulada pelo s6cio Amilcar
Eliquetone Elisio Mondlane;

¢) Uma quota no valor nominal de trinta
e sete mil e quinhentos meticais,
representativa de quinze por cento
do capital social, titulada pelo sécio
Patricio Carlos Guambe;

d) Uma quota no valor nominal de
doze mil e quinhentos meticais,
representativa de cinco por cento
do capital social, titulada pelo sécio
Rosa Alfredo Matine.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social poderd ser aumentado,
somente dois anos apds a data de inicio de
actividade, devendo-se observar para tal efeito,
as formalidades exigidas pela lei das sociedades
por quotas.

Dois) O capital social sé podera ser
aumentado por deliberacdo de pelo menos
dois ter¢os de votos na assembleia geral da
sociedade.

Trés) A deliberagdo sobre o aumento do
capital social deverd indicar expressamente
se sdo criadas novas quotas ou se € apenas
aumentado o valor nominal das existentes.

ARTIGO SETIMO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Niao sdo exigiveis quaisquer prestagdes
suplementares, sendo faculdade dos sécios

fazer os suprimentos necessarios a sociedade,
de acordo com as condic¢des que forem fixadas
pela assembleia geral, que determinard a taxa
de juros e as condicdes e prazos de reembolso.

ARTIGO OITAVO
(Cessao e divisao de quotas)

Um) O sdcio que pretenda alienar as suas
quotas, deve comunicar a sociedade e aos
outros sécios, com o minimo de 30 (trinta)
dias de antecedéncia, através de carta registada
ou outro meio de comunicacdo que deixe
prova escrita, dando a conhecer o projecto de
venda e as respectivas condi¢des contratuais,
nomeadamente, o preco e a forma de pagamento.

Dois) Gozam do direito de preferéncia na
aquisicdo das quotas a serem transmitidas, os
restantes sécios e a sociedade, por esta ordem.
A preferéncia deverd ser exercida pelos sécios
através do rateio com base no nimero de quotas
de cada preferente, podendo os interessados
agruparem-se entre si para o efeito.

Trés) O direito de preferéncia tem a validade
de 60 dias apds recepgdo da carta registada.

Quatro) No caso de nem os restantes
socios nem a sociedade pretenderem usar o
mencionado direito de preferéncia, entdo o
socio que desejar vender a sua quota, poderd
fazé-lo livremente.

Cinco) A divisdo total ou parcial de quotas,
bem como qualquer 6nus ou encargos que
sobre elas possam incidir, seja para garantia
de obrigacdes dos sdcios, seja para qualquer
outro fim, deverdo ser previamente aprovados
em assembleia geral.

Seis) E nula e de nenhum efeito qualquer
cessdo, divisdo, constituicdo de 6nus ou
encargos de quotas dos scios que ndo observe
o preceituado no presente artigo.

ARTIGO NONO
(Amortizacoes)

Sao admitidas a sociedade as amortizagOes
de quota nas seguintes situacgdes:

a) Acordo com o respectivo titular;

b) Morte, interdi¢do, inabilitacdo ou
insolvéncia do sécio, sendo pessoa
singular, e dissolucdo, modificacio,
ou faléncia, sendo pessoa colectiva;

c) Se a quota for arrestada, arrolada,
penhorada ou por qualquer outra
forma deixar de estar na livre
disponibilidade do seu titular;

d) No caso de recusa comprovadamente
injustificada de consentimento a
divisdo e cessdo a terceiros sem
observancia do estipulado nos
termos do artigo sete do pacto
social;

e¢) Caso a sociedade recuse o
consentimento a cessido, podera
amortizar ou adquirir para si a
quota.

ARTIGO DECIMO
(Morte ou interdicao dos sécios)

Um) Por morte ou interdicdo de um dos
socios a sociedade continuard com o0s seus
herdeiros sucessores e representantes que, entre
si, escolheram um que exerca os respectivos
direitos e obrigacdes enquanto as quotas
permanecerem indivisas.

Dois) Fica desde ja autorizada a divisdo de
quotas entre os referidos herdeiros (sucessores)
dos sécios mencionados na alinea anterior pela
forma que eles, entre si, acordarem.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Administracao)

Um) A administracdo da sociedade sera
exercida por um conselho de administragio
constituido por dois membros, estando
dispensados de prestar caucio.

Dois) Compete ao conselho de administragdo
a representagdo da sociedade em todos os
seus actos, activa e passivamente, em juizo
e fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacional, dispondo dos mais
amplos poderes legalmente consentidos para a
prossecucao do objecto social, designadamente,
quanto ao exercicio da gestdo corrente dos
negdcios sociais.

Trés) Os membros do conselho de
administragdo receberdo uma remuneracio
conforme for deliberado e fixado pela assembleia
geral.

Quatro) Ficam nomeados como
administradores pelo periodo de 10 anos
contados da constitui¢do da sociedade, os sGcios
Tito Livio Montanha Manuel Tezinde e Amilcar
Eliquetone Elisio Mondlane.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Forma de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade obriga-se pela assinatura
conjunta dos dois administradores.

Dois) Pela assinatura dos mandatarios, nos
termos e limites dos poderes a estes conferidos

Trés) Em caso algum os administradores
poderdo obrigar a sociedade em actos, contractos
ou documentos estranhos a actividade social,
nomeadamente em letra de favor, fianga e
abonac@o, bem como o exercicio, quer directo,
quer indirecto, de actividades comerciais,
industriais ou de prestacdo de servigos
concorrentes com a desta sociedade, sob pena de
perder qualidade de sécio desta sociedade, com
consequente amortizagdo da quota pelo eu valor
nominal, sem prejuizo de outras consequéncias
de cardcter criminal e civil.

Quatro) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinadas por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.
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ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird,
ordinariamente, uma vez em cada ano, para
andlise e decisdo sobre o balanco e contas do
exercicio, assim como outros assuntos para os
quais tenha sido convocada, ou sobre os quais
seja necessdria a sua andlise e decisdo.

Dois) A assembleia geral extraordindria
reunird sempre que os interesses dos socios o
exijam.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Convocatdria)

Um) A assembleia geral serd convocada por
qualquer um dos sdcios, por carta registada com
aviso de recepcio, telecépia ou por qualquer
outro meio informdtico, dirigido aos sécios
ou seus representantes com trinta dias de
antecedéncia, tratando-se de carta registada
ou quinze nos restantes casos, com indicacio
da data, hora e local da reunido, bem como da
agenda de trabalho.

Dois) Encontrando-se os sécios reunidos
ou havendo concordincia de todos sob a
necessidade da realizac@o da reunidio, data, hora,
local e agenda, a reunido podera ser desse modo
realizada, produzindo os efeitos da assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Deliberacoes)

As deliberacdes da assembleia geral sdo
tomadas pela necessdria maioria simples dos
votos presentes ou representados, excepto nos
casos em que a lei ou os presentes estatutos
exijam maioria qualificada.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Deliberacoes por maioria qualificada)

As deliberagdes da assembleia geral sobre
as matérias listadas abaixo sé se consideram
tomadas desde que obtenham o voto favordvel
de dois tercos do capital social:

a) Contratacdo de financiamentos no
mercado nacional e internacional,
bem como renegociacdo de
financiamentos;

b) Prestacio de garantias a financiamentos
alheios a sociedade com oneracio
de activos fixos da sociedade;

¢) Oneragdo de participagdes sociais da
sociedade;

d) Entrada de novos sécios;

e) Subscri¢do de capital e aquisicdo,
oneracdo ou alienacdo de
participagdes sociais noutras
sociedades;

f) Fusdo, cisdo, transformacgdo e
dissolu¢@o da sociedade;

g) Alteracio dos estatutos da sociedade;

h) Aumento do capital social;

i) Remuneragao de administradores.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Da aplicacao dos resultados)

Um) Dos lucros liquidos apurados pelo
balanco serdo reduzidos vinte porcento para
o fundo de reserva legal, enquanto ndo estiver
constituido ou sempre que seja necessario
reintegra-lo.

Dois) O remanescente constituira o dividendo
que serd repartido entre os s6cios.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Encerramento de contas)

O ano social e o civil em relagdo em cada
ano de exercicio serd efectuado um balanco que
encerrard a trinta e um de Dezembro.

ARTIGO DECIMO NONO
(Liquidacao e dissolucao)

Um) A liquidag@o da sociedade serd feita nos
termos da lei e das deliberag¢des da assembleia
geral.

Dois) A sociedade dissolve-se nos termos
da lei.

ARTIGO VIGESIMO
(Disposicoes finais)

Todos 0s casos omissos serdo regulados pela
legislacdo comercial vigente na Republica de
Mogambique.

Maputo, 19 de Fevereiro de 2019.
— O Técnico, llegivel.

Vip Servicos e Aduaneiros,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia catorze de Agosto de dois mil e dezassete,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais de Nampula, sob o nimero cem
milhdes, setecentos noventa e dois mil duzentos
e oitenta e seis, a cargo de Inocéncio Jorge
monteiro, conservador e notdrio, uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada,
denominada Vip Servigos e Aduaneiros,
Limitada, constituida entre os socios Nelson
Momade Nuro, solteiro, natural de Nampula,
de nacionalidade mog¢ambicana, portador
do Bilhete de Identidade n.° 0317014322B,
emitido pela Direccéio de Identificagdo Civil
de Nampula, aos 15 de Julho de 2016, residente
no bairro Central, cidade de Nampula e Lixiang
Tan, natural da China, de nacionalidade chinesa,
portador do DIRE n.® Q3CN00059203Q,
emitido pelos Servi¢os Provinciais de Migracao
de Nampula,aos 6 de Outubro de 2016, residente
no bairro Central Cidade de Nampula. Celebram
entre se o presente contrato de sociedade que
na sua vigéncia regerd com base nos artigos
que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagdo Vip
Servicos e Aduaneiros, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade Vip Servicos e Aduaneiros,
Limitada, constituida sob forma de sociedade
por quotas de responsabilidade limitada e a
sua sede estd estabelecida na Rua do Governo
Cidade baixa de Nacala Porto.

Dois) A sociedade poderd, mediante decisdo
tomada pelas sdcias, transferir a sua sede para
qualquer ponto do territério nacional.

Trés) A sociedade poderd, igualmente
por deliberacao das sécias, criar ou encerrar
sucursais ou filiais, agéncias, delegagdes, ou
outra forma de representa¢@o prevista no Cédigo
Comercial mogambicano.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duragdo é por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
escritura publica ou registo na Conservatdria
do Registo das Entidades Legais.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal:

Prestacdo de servigcos na drea aduaneira,
de despachos, servicos de contabilidade
e assessoria.

Dois) A sociedade podera desenvolver outras
actividades comerciais, prestacdo de servicos
e conexas, complementares ou subsididrias ao
objecto principal em que o sécio Unico acorde,
podendo ainda praticar todo e qualquer acto de
natureza lucrativa permitido por lei, desde que
se delibere e se obtenha as devidas autorizagdes.

Trés) A sociedade poderda mediante
deliberagdo da assembleia geral, adquirir e gerir
participagdes de capital em qualquer sociedade,
independentemente do seu respectivo objecto
social, ou ainda participar em empresas,
associacdes empresariais, agrupamentos de
empresas ou outras formas de associagdo com
fins lucrativos.

Quatro) Mediante deliberagio da assembleia
geral, a sociedade poderd aceitar concessoes
e participar, directa ou indirectamente, em
projectos que de alguma forma concorram para
o cumprimento do seu objecto social.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 100.000,00MT
(Cem mil meticais), correspondente a soma de
duas quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de 51.000,00
(cinquenta e um mil meticais)
equivalentes a 51% (cinquenta e
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um por cento) do capital social,
pertencente ao Unico Nelson
Momade Nuro;

b) Uma quota no valor de 49.000,00
(Quarenta e nove mil meticais)
equivalentes a 49% (quarenta e
nove por cento) do capital social,
pertencente ao tnico Lixiang Tan,
representante.

ARTIGO SEXTO
(Prestacdes suplementares)

Naio haverd lugar a prestagdes suplementares,
mas os socios, poderdo efectuar 4 sociedade as
prestacdes de que mesma carecer nos termos e
condicdes a definir por este.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade mediante decisio dos
sdcios, fica reservado o direito de amortizar
as quotas dos sécios no prazo de noventa
dias a contar da data da verificacdo ou do
conhecimento dos seguintes factos em caso de
exclusdo ou exoneragdo dos sécios.

Dois) O preco de amortizac¢@o, aumentado
ou diminuido do saldo da conta particular dos
socios dependendo do facto ser negativo ou
positivo, serd o que resultar do balango a que
se procederd para esse efeito, e serd pago nao,
mas de quatro prestacdes semestrais, iguais e
sucessivas, representadas por igual nimero de
letras, vencendo juros a taxa dos empréstimos
a prazo.

ARTIGO OITAVO
(Decisoes)

Um) Caberd os s6cios sempre que se mostrar
necessario os actos a seguir mencionados:

a) Apreciagdo, aprovagio, correc¢do ou
rejei¢ao do balanco e das contas do
exercicio;

b) Decisao sobre a aplicacdo de resultados;

c) Designag@o de gerentes e determinados
da sua remunerag@o.

Dois) Sempre que for necessdrio,
competindo-lhe normalmente deliberar sobre
os assuntos da actividade da sociedade que
ultrapassem a competéncia dos gerentes.

Trés) E da exclusiva competéncia das s6cias
deliberar sobre a alienacdo dos principais
activos da sociedade.

Quatro) Os encontros para a tomada de
decisdes serdo convocados pelo administrador
por meio de telex, telefax, telegrama ou carta
registada, com aviso de recepcdo dirigido aos
sécios, com uma antecedéncia minima de quinze
dias, salvo nos casos em que a lei exigir outras
formalidades.

ARTIGO NONO

(Administracao e representacao da
sociedade)

Um) A administragdo e representacdo
da sociedade em juizo e fora dela activa

ou passivamente, serd exercida por Nelson
MomadeNuro de forma indistinta, e que desde
ja é nomeado administrador, com despensa
de caucdo, sendo deficiente sua assinatura
para obrigar a sociedade em todos os actos e
contractos.

Dois) Compete o administrador todos os
poderes necessdrios para a administracdo
de negdcios ou a sociedade, podendo
designadamente abrir e movimentar contas
bancarias, aceitar, sacar, endossar letras
elivrancas e outros efeitos comerciais, contratar
e despedir pessoal, comprar, vender e tomar
de alguém ou arrendamentos de bens méveis
e imoéveis, incluindo maquinas veiculos
automoveis e etc.

Trés) O administrador poderd constituir
procuradores da sociedade e delegar neles, no
todo ou em parte os seus poderes para pratica
actos determinados ou categoria de actos a
delegar entre si os respectivos poderes para
determinados negdcios ou espécie de negdcios.

Quatro) Para obrigar a sociedade nos seus
actos e contractos € necessdrio a assinatura
ou interven¢do do administrador, e em caso
algum, a sociedade poderd ser obrigada em
actos ou documentos que nao digam respeito
as operag0es sociais designadamente em letras
de favor, finangas e abonacdes.

ARTIGO DECIMO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunird
ordinariamente uma sé vez por ano,
de preferéncia na sede da sociedade para
apreciagdo, aprovacao e modificacio do balanco
e de contas do exercicio e para deliberar
quaisquer outros assuntos que tenham sido
convocados e extraordinariamente sempre que
for necessdrio.

Dois) A assembleia geral serdo sempre
convocados por meio de carta registada, com
aviso de recepc¢do dirigida aos s6cios com
antecedéncia minima de trinta dias.

Trés) E dispensada a reunidio da assembleia
geral as formalidades da sua convocagido
quando todos sécios concordarem por esta
forma se delibere, considerando-se validos,
nessas condicdes as deliberagdes tomadas
ainda realizada fora da sede social, em qualquer
ocasido e qualquer que seja seu objecto.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) Os exercicios sociais coincidem com
0 ano civil.

Dois) o balango e contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano, e serdo submetidos a
apreciagdo dos sdcios.

Trés) Deduzidos os encargos gerais, a
amortizacdo e encargos dos resultados liquidos
apurados em cada exercicio, serdo retirados
os montantes necessdrios para a criacdo dos
seguintes fundos:

a) De reserva legal, ndo inferior a vinte
porcentos dos lucros, e ndo devendo
ser inferior a quinta parte do capital
social;

b) Outras reservas necessdrias para
garantir o equilibrio econémico
financeiro da sociedade.

Quatro) A reserva legal s6 pode ser utilizada
para:

a) Incorporag¢@o no capital social:

b) Cobrir a parte dos prejuizos transitados
do exercicio anterior que nao possa
ser coberta pelo lucro do exercicio
nem pela utilizacdo de outras
reservas determinadas pelo contrato
de sociedade.

Cinco) O remanescente terd a aplicagido que
for deliberada pelos sdcios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
do sécio dnico, seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde que
obedeca o preceituado na lei.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Disposicoes diversas e casos omissos)

Um) A sociedade ndo se dissolve por
extin¢do, morte ou interdicdo do/s séciofs,
continuando com os sucessores, herdeiros e/ou
representantes do falecido ou interdito, os quais
exercerdo em comum os respectivos direitos,
enquanto a cota permanecer indivisa.

Dois) A sociedade s6 se dissolve nos casos
previstos na lei e por deliberag@o da assembleia
geral que nomeia uma comissao liquidataria.

Trés) Em todos casos omissos, regulardo as
pertinentes disposi¢des do Codigo Comercial
e demais legislag¢do aplicavel e em vigor na
Reptiblica de Mocambique.

Nampula, 18 de Agosto de 2017.
—— O Conservador, llegivel.

Portucel Mocambique
Sociedade de Desenvolvimento

Florestal e Industrial, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo que,
por escritura de vinte de Fevereiro de dois
mil e dezanove, lavrada de folhas oitenta
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e quatro a folhas oitenta e sete do livro de
notas numero 1.049-B, do Primeiro Cartério
Notarial da Cidade de Maputo, perante mim,
Anabela Aratjo Jonqueira, licenciada em
Direito, conservadora e notdria superior, e
que de harmonia com a deliberacdo tomada
em assembleia geral extraordindria, datada de
vinte de Fevereiro de dois mil e dezanove, da
sociedade Portucel Mogambique — Sociedade
de Desenvolvimento Florestal e Industrial,
S.A. (sociedade) com sede na Cidade de
Maputo, registada na Conservatdria de Registo
das Entidades Legais de Maputo, sob o
nimero 100095254, com o capital social de
1.348.000.000 MT (Mil trezentos e quarenta
e oito milhdes de meticais), os accionistas
deliberaram por unanimidade de votos, proceder
a reducdo do capital social da sociedade, para
efeitos de cobertura parcial de prejuizos, de
1.348.000.000MT (mil trezentos e quarenta e
oito milhdes de meticais) para o montante de
456.596.000 MT (quatrocentos e cinquenta e
seis milhdes quinhentos e noventa e seis mil
Meticais), mediante extin¢do de 891.404 accdes,
correspondentes a 891.404.000MT (oitocentos
e noventa e um milhdes quatrocentos e quatro
mil meticais) e apds a redu¢do mencionada, foi
igualmente deliberado o aumento do capital
social da sociedade para 507.216.000MT
(quinhentos e sete milhdes duzentos e dezasseis
mil meticais) mediante emissdao de 50.620
(cinquenta mil seiscentas e vinte) novas
ac¢des, com o valor nominal de 50.620.000MT
(cinquenta milhdes seiscentos e vinte mil
meticais).

Em consequéncia desta operagio, os
accionistas deliberaram a alteragdo do artigo
quarto dos estatutos, passando a ter a seguinte
redac¢do:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é
de 507.216.000MT (quinhentos e sete
milhoes duzentos e dezasseis mil meticais),
representado por 507.216 (quinhentas e
sete mil duzentas e dezasseis) acgdes, cada
uma com o valor nominal de 1.000,00MT
(mil meticais).

Esté conforme.
Maputo, 25 de Fevereiro de 2019.
— O Técnico, llegivel.

JASC Engenharia e Servicos,
Limitada

Certifico, para os devidos efeitos de
publicag@o, que por acta de aos quinze dias
do més de Fevereiro de dois mil e dezanove,

da sociedade JASC Engenharia e Servigos,
Limitada, com capital social de vinte mil
meticais, matriculada na Conservatéria do
Registo de Entidades Legais de Maputo sob o
ndmero 100319063, deliberar sobre o aumento
do capital social. Em consequéncia da alteracao,
fica alterado o artigo quinto, passando a ter a
seguinte nova redaccao:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
realizado em dinheiro, é de 150.000,00MT
(cento e cinquenta mil meticais) divididos
em duas quotas iguais:

a) Uma quota no valor de setenta e
cinco mil meticais, equivalente
acinquenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio
Sebastido Carlos Dimene;

b) Outra quota no valor de setenta e
cinco mil meticais, equivalente
acinquenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio
Jdlio Albeto Dimene.

Dois) A sociedade podera aumentar ou
reduzir por uma ou vdrias vezes o capital
por deliberacdo da assembleia geral, que
determinard os termos e condi¢des em que
se efectuard o aumento, respeitando-se as
propor¢des das quotas de cada s6cio no
capital social.

Maputo, 15 de Fevereiro de 2019.
— O Técnico, llegivel.

Pro - Service, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta da assembleia geral, de cessdo total de
quotas e aumento do capital social na sociedade
em epigrafe, realizada aos vinte e quatro dias
do més de Janeiro de dois mil e dezanove, pelas
dez horas, reuniu, na sua sede social,sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, com o
capital social de vinte mil meticais, matriculada
nas entidades legais sob o NUEL 100480271,
e estiveram presentes os sécios Meza Jaime
Francisco Meza, sécio detentor de uma quota
correspondente a 15% do capital social, Ussene
Ismael Abdul Sultane, sécio detentor de uma
quota, correspondente a 51% do capital social
e Zeca Salomdo Cuamba, sécio detentor de uma
quota, correspondente a 34% do capital social,
totalizando os cem por cento do capital social.

Iniciada sessao, o socio deliberaram por
unanimidade que o sécio Ussene Ismael Abdul
Sultane,cede na totalidade as suas quotas,
passando para o sécio Zeca Salomao Cuamba
36% e para o s6cio Meza Jaime Francisco

Meza 15% das suas quotas. Deliberaram ainda
acrescentar o capital social para 3.500.000,00MT
(trés milhdes e quinhentos mil meticais). dividir.
Por conseguinte o artigo 4° do pacto social,
passa a ter nova redag¢@o seguinte:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 3.500.000,00MT, distribuido
pelos sécios seguintes:

a) Uma quota no valor nominal de
2.450.000,00MT (dois milhdes
e quatrocentos e cinquenta mil
meticais), correspondente a 70% do
capital social, pertencente ao senhor

Zeca Salomao Cuamba;
b) Uma quota no valor nominal de
1.050.000,00MT (um milhao
e cinquenta mil meticais),
correspondente a 30% do capital
social, pertencente ao senhor Meza

Jaime Francisco Meza.
Em tudo que nao foi alterado por esta
deliberac@o, continua a vigorar as disposigdes

do pacto social.

Esta conforme.
Inhambane, 7 de Fevereiro de 2019.
— A Conservadora, llegivel.

Kasushi — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 24 de Janeiro de 2019, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101100588, uma entidade
denominada, Kasushi — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

Ryan Abel Hassane Pencyllon, casado, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110100456115P,
emitido aos 22 de Abril de 2016, valido até
22 de Abril de 2021, natural de Maputo,
de nacionalidade mocambicana, residente
na Avenida Vladimir Lenine, n.® 2927,
3. andar, F-7, cidade de Maputo, constitui
consigo mesmo, uma sociedade por quotas
unipessoal, nos termos conjugados pelos
artigos 90, 328 e seguintes, todos do
Decreto-Lei n.° 2/2005, de 27 de Dezembro
em ateng@o as altera¢des introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 2/2009, de 24 de Abril,
constitui consigo mesmo, livremente e de
boa fé, uma sociedade comercial por quotas
unipessoal de responsabilidade limitada,
a qual se regerd em conformidade com os
artigos que se seguem:
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ARTIGO PRIMEIRO
(Da firma, sede e duracao)

A sociedade adopta a firma Kasushi
— Sociedade Unipessoal, Limitada, e tem a
sua sede na rua de Franca n.° 276, rés-do-
chdo, bairro da Coop Distrito Urbano de
KaMpfumo, cidade de Maputo, e durard por
tempo indeterminado.

A sociedade poderd deslocar livremente a
sua sede social em todo o territorio nacional,
e, bem assim criar sucursais, agéncias, filiais,
delegacgdes ou outras formas de representa¢do
em Mocambique ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade terd como objecto social
principal:
a) Servigos de restauracgio;
b) Restauragdo e catering;
c) Decoragdo de eventos e projectos.

Dois) Comércio a grosso e a retalho com
importa¢do e exportacdo de:
a) Produtos alimentares;
b) Géneros frescos e bebidas.

Trés) A sociedade podera desenvolver
outras actividades comerciais, subsididrias ou
complementares do seu objecto principal, desde
que, devidamente autorizada.

Quatro) A sociedade poderd participar
noutras sociedades existentes ou a constituir,
nacionais ou estrangeiras, ainda que com
objecto diferente do referido nos niimeros
anteriores.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 100.000,00MT (cem mil
meticais), correspondendo a 100% de capital
social, pertencente ao tnico sécio Ryan Abel
Hassane Pencyllon, que perfaz o montante
equivalente a totalidade do capital social.

ARTIGO QUARTO
Administracao e geréncia da sociedade

Um) A geréncia e administra¢do da
sociedade, remunerada ou ndo conforme for
deliberado em assembleia geral, bem como a sua
representagdo, cabe ao unico sécio Ryan Abel
Hassane Pencyllon que, desde ja fica nomeado
gerente da sociedade.

Dois) Para vincular a sociedade em actos
de mero expediente é bastante a assinatura
do gerente nomeado nos termos do ndmero
anterior.

Trés) Para vincular a sociedade nos seus
actos e contractos onerosos, ¢ necessdria a
intervengdo do sdcio gerente.

Quatro) A geréncia ndo poderd obrigar
a sociedade em letras de favor, fiangas,
abonagdes, nem em quaisquer actos semelhantes
ou estranhos aos negdcios sociais.

Cinco) Em ampliacdo dos seus poderes
normais, a geréncia poderd em nome da
sociedade:

a) Comprar, vender e permutar quaisquer
bens moveis e imodveis, incluindo
automoveis;

b) Celebrar contratos de locacdo
financeira;

¢) Contrair empréstimos ou outro tipo de
financiamentos e realizar operagoes
de crédito que sejam permitidas por
lei, prestando as garantias exigidas
pelas entidades mutuantes.

Seis) A remuneracdo da geréncia poderd
consistir, total ou parcialmente, em participacao
nos lucros da sociedade.

ARTIGO QUINTO
Divisao, cessao e oneracao de quotas

Um) A divisao e cessdo de quotas, no todo
ou em parte, carecem do consentimento do
socio gerente.

Dois) A divisdo e a cessdo de quotas, bem
como a constitui¢do de quaisquer énus ou
encargos sobre as mesmas a terceiros, carecem
de autorizacdo prévia do sécio gerente, dada
por deliberacdo da respectiva assembleia
validamente convocada para o efeito.

Trés) Goza do direito de preferéncia na
aquisicao da quota a ser cedida, a geréncia da
sociedade.

Quatro) E nula e de nenhum efeito juridico,
qualquer divisdo, cessdo ou oneragio de quotas
que ndo observe o preceituado nos nimeros
anteriores.

ARTIGO SEXTO
Amortizacao de quota

A sociedade podera deliberar em assembleia
geral, a realizar no prazo de noventa dias,
contados da data do conhecimento do respectivo
facto, amortizar qualquer quota nos seguintes
€casos:

a) Por acordo da geréncia;

b) Interdi¢do ou insolvéncia da sdcia;

c) Arresto, arrolamento ou penhora
da quota, ou quando a mesma
for arrematada, adjudicada ou
vendida em processo judicial,
administrativo ou fiscal;

d) Cessdo de quota;

¢) Falecimento do sdcio.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente na sede social, uma vez em
cada ano, para apreciagao do balango anual das

contas e do exercicio e, extraordinariamente,
sempre que for necessdrio, para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos para que tenha sido
convocada.

Dois) Serdo dispensadas as formalidades
da convocac¢do da reunido da assembleia
geral quando a sociedade ou a geréncia assim
decidir, por escrito, em dar como validamente
constituida a reunido, bem como também a
sociedade acordar, por esta forma, em que
se delibere, considerando validas, nessas
condi¢des, as deliberagdes tomadas, ainda
que fora da sede social, em qualquer ocasido e
qualquer que seja o seu objecto.

Trés) A geréncia pode fazer-se representar
na assembleia geral por terceiros, mediante
poderes especiais para esse efeito, conferidos
por procuragdo, com poderes validamente
outorgados.

Quatro) A assembleia geral serd convocada
por comunicacio escrita, dirigida e remetida a
sociedade, com uma antecedéncia minima de
quinze dias.

ARTIGO OITAVO
Participacao noutras sociedades

A sociedade poderd adquirir ou alienar
participacdes em quaisquer sociedades, ainda
que reguladas por leis especiais, bem como
associar-se a quaisquer pessoas, singulares
ou colectivas, para, nomeadamente, formar
agrupamentos complementares de empresas,
agrupamentos de interesse econémico, novas
sociedades, consodrcios e associacdes em
participacdo, independentemente do respectivo
objecto.

ARTIGO NONO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada
ano, e carecem de aprovacdo da assembleia
geral, a realizar-se até trinta e um de Marco do
ano seguinte.

Trés) A geréncia apresentard a aprovacao
da assembleia geral, o balango de contas de
ganhos e perdas, acompanhados de um relatério
da situag¢@o comercial, financeira e econémica
da sociedade, bem como a proposta quanto a
reparti¢do de lucros e perdas.

ARTIGO DECIMO
Lucros e sua aplicacao

Os lucros liquidos apurados em cada
balango, depois de deduzidos pelo menos
cinco por cento para o fundo de reserva legal
e feitas quaisquer outras dedugdes em que a
sociedade acorde, serdo divididos pelos sdécios
na proporg¢do das suas quotas.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade s6 se dissolvera nos termos
fixados na lei.
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Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagdo gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Dissolvendo-se por acordo dos sdcios,
todos eles serdo seus liquidatérios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Disposicoes finais

A todo o omisso no presente contrato,
aplicar-se-30 as regras e normas em vigor no
Cdédigo Comercial em vigor na Republica de
Mocambique e demais legislac@o aplicavel.

Maputo, 19 de Fevereiro de 2019.
— O Técnico, llegivel.

Tropical Holiday Holidings
(Pty) Lda

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta da assembleia geral extraordindria de
cessdo total de quotas e entrada do novo sdécio,
na sociedade em epigrafe, realizada no dia
quatro de Dezembro, dois mil e dezoito, reuniu,
na sua sede social, sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, com o capital social
de dez mil meticais, matriculada nos livros
de entidades legais sob o n.° 719 a folhas, 67
verso do livro C trago quatro, estando presente
o sécio Willie Van Zyl que outorga por si e
em representacdo do sécio Gerhard Potgieter,
totalizando os cem por cento do capital social
e esteve como convidada a senhora Martha
Margaretha Rautenbach de nacionalidade sul-
africana, natural da Africa do Sul e residente
na praia de barra cidade de Inhambane que
manifestou o interesse de adquirir a quota
cedida.

Iniciada sessdo, o sécio em conformidade
com o seu representado, deliberou por
unanimidade que o sécio Gerhard Potgieter,
detentor de cinquenta por cento do capital
social, cede na totalidade a favor da nova socia
Martha Margaretha Rautenbach que entra na
sociedade com todos os direitos e todas as
obrigagdes. O cedente aparta-se da sociedade e
nada dela tem haver.

Por conseguinte o artigo 4.° do pacto social
passa a ter nova redacdo seguinte:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro é de dez
mil meticais, correspondente a soma de
duas quotas assim distribuidas:

a) Uma quota nominal de
5.000,00MT (cinco mil
meticais), correspondentes a
cinquenta por cento (50%) do
capital social, pertencente ao
socio, Willie Van Zyl;

b) Uma quota nominal de
5.000,00MT (cinco mil
meticais), correspondentes
a cinquenta por cento (50%)
do capital social, pertencente
a s6cia Martha Margaretha
Rautenbach;

¢) Em tudo que nao foi alterado por
esta deliberacdo, continua a
vigorar as disposi¢oes do pacto
social.

Estd conforme.
Inhambane, dez de Janeiro de dois mil
e dezanove. — A Conservadora, llegivel.

Clube Maritimo de Desportos

Certifico, para efeitos de publicacio, que,
por acta de nove de Abril de dois mil e dezoito,
da Associacdo Clube Maritimo de Desportos,
uma associa¢do de direito mogambicano,
matriculada na Conservatéria de Registo das
Entidades Legais, sob o nimero trezentos e
vinte e trés a folhas cento e sessenta e quatro
verso do livro Q trago um, aprovado pela
portaria quatrocentos e setenta e oito barra
setenta e quatro, os socios deliberaram sobre a
alteracdo dos estatutos, passando os mesmos a
ter a seguinte nova redagdo:

ARTIGO PRIMEIRO
(Natureza e denominacéao)

Um) O Clube Maritimo de Desportos,
fundado a4 de Maio de 1948, adiante designado
por Clube é uma associacdo dotada de
personalidade juridica, de cardcter desportivo,
recreativo e cultural, sem fins lucrativos,
constituido pela Lei Civil e que se rege pelo
presente estatuto.

Dois) O clube é uma associagdo aberta a
comunidade, com o propdsito principal de tornar
acessivel ao puiblico que nela se filie a prética de
modalidades desportivas maritimas.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)
O clube tem uma duracdo por tempo
indeterminado.
ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

O clube tem a sua sede em Maputo.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) O clube tem por objecto:

a) Desenvolver o ensino da arte de
navegar e o gosto pelas diversoes
maritimas, bem como promover e
efectuar regatas e outros certames
nauticos;

b) Construir e incentivar a construcio de
barcos de recreio;

c) Estabelecer para os sécios, sempre
que for possivel, curso regular
de manobra de vela, motor, de
natacdo, mergulho, de gindstica
indispensavel a um bom marinheiro
e outros cursos tedricos e praticos
de navegacdo;

d) Organizar de entre socios, quando
necessdrio, tripulagdes para barcos
salva-vidas e apoio a favor de
qualquer ideia, iniciativa ou
procedimento justo e humanitario;

e) Promover e participar em competigdes e
espectdculos de cardcter desportivo,
cultural e recreativo, envolvendo
para o efeito os seus socios;

f) Publicar, quando for julgado
conveniente e nos termos da Lei
de Imprensa, boletim ou revista
especialmente dedicada a divulgar
a sua actividade.

Dois) O clube poderd, igualmente, realizar
e promover outras actividades desportivas,
recreativas e culturais que o valorizem, que
se enquadrem na sua natureza, o enraizem na
comunidade e complementem os seus fins.

ARTIGO QUINTO
(Impedimentos)

O clube € totalmente alheio a religido e
politica, ficando expressamente vedadas a
realizacdo e participacdo em manifestagdes de
cardcter politico ou religioso.

ARTIGO SEXTO
(Categorias de sécios)

Um) O clube é composto pelos sécios com
as seguintes categorias:

a) Socios fundadores: sdo os que se
achavam inscritos como sdcios
do clube a trés de Maio de mil e
novecentos e quarenta e 0ito;

b) Sécios honordrios: sao os individuos
ou pessoas colectivas que, tendo
prestado servicos relevantes ao
clube, tenham como tal sido
classificados por deliberacdo da
Assembleia Geral, sob proposta
escrita do Conselho Director, do
Conselho Fiscal ou de pelo menos
trinta sécios, na qual se fundamente
especificamente a concessdo do
titulo.

Sédo sécios honordrios do clube:

O Conselho Municipal da Cidade de
Maputo; O Clube Naval de Maputo.

c) Sécios de mérito: sdo os individuos
que, tendo prestado servicos
relevantes ao clube na qualidade de
sdcios efectivos, tenham como tal
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sido classificados por deliberagdo
da Assembleia Geral, sob proposta
escrita do Conselho Director, do
Conselho Fiscal ou de, pelo menos,
trinta s6cios na qual se fundamente
especificamente a concessio do
titulo;

d) Sécios ordinarios: sdo os individuos,
maiores ou emancipados, que,
tendo sido propostos por um sdécio,
obtenham do Conselho Director
a aprovagdo da sua proposta de
admissdo e aceitem os estatutos
do clube;

e) Sécios praticantes: sdo os individuos,
maiores ou emancipados, que,
tendo sido propostos por um sécio,
obtenham do Conselho Director
a aprovagdo da sua proposta de
admissdo e aceitem os estatutos do
clube e mantenham participagao
activa numa modalidade nautica ou
nos corpos sociais do clube;

f) Sécios menores: sdo os individuos
menores de dezoito anos e que
sejam filhos ou tutelados de sécios
ou, embora ndo filhos nem tutelados
de sécios, satisfagam os requisitos
de admissao e sejam aprovados pelo
Conselho Director;

g) Sécios pessoas colectivas: sdo as
organizacdes com personalidade
juridica que, tendo-se candidatado
asocio do clube, obtenham a devida
aprovagdo do Conselho Director;

h) Socios ausentes: sdo socios efectivos
ou praticantes que, por motivo de
auséncia por um periodo superior
a um ano e inferior a trés anos, o
solicitem ao Conselho Director e
obtenham deste a aprovagao.

ARTIGO SETIMO
(Admissao de socios)

Um) A admissdao de sécios ordinarios,
praticantes e menores serd feita mediante o
preenchimento de formuldrio préprio que
consistird numa proposta dirigida ao Conselho
Director e assinada pelo proposto e por um sécio
ordindrio ou sécio praticante, no pleno uso dos
seus direitos associativos.

Dois) Poderdo ser admitidos como sécios
os menores que, satisfazendo as condi¢des
estabelecidas no nimero um deste artigo,
apresentem com a proposta autorizag¢do do
pai ou tutor, na qual claramente se tornem
responsdveis por perdas e danos que porventura
venham a causar no clube.

Trés) Serdo considerados sécios apenas para
efeitos de utilizac@o das instalacdes do clube, os
socios de outros clubes nduticos com os quais
existam acordos de reciprocidade de tratamento.

Quatro) A proposta de admissdo de
socio pessoa colectiva serd feita mediante

o preenchimento de formuldrio préprio que
consistird numa proposta dirigida ao Conselho
Director e assinada pelo proposto.

ARTIGO OITAVO
(Perda da qualidade de sécio)

Um) Perdem a qualidade de sécios:

a) Os sécios que requeiram expressamente
a anulacdo da sua inscri¢io;

b) Os sdcios que tenham sido excluidos
nos termos deste estatuto;

¢) Os sécios que tenham em débito
quotas hd mais de trés meses e nio
liquidem no prazo de trinta dias
depois de receberem notificagdo
da direcgdo;

d) Os sécios que falecerem;

¢) Os sécios abrangidos pelo disposto no
artigo décimo quarto, ponto trés.

Dois) As deliberagdes da direc¢cdo sobre
a perda da qualidade de sécio terdo de ser
posteriores a fixacdo durante quinze dias de
listagem contendo o nome e nimero de cada
associado nessas condigdes.

ARTIGO NONO
(Competéncia)

Um) Compete a Assembleia Geral definir o
valor de jéia e quota mensal (quota normal) a
pagar pelos sécios, sob proposta do Conselho
Director.

Dois) Podera o Conselho Director até ao
limite da inflacio média anual indicada pelo
INE, proceder ao ajuste da joia e quota mensal
no primeiro més do ano, desde que o Conselho
Fiscal dé parecer favoravel.

ARTIGO DECIMO
(Valores)

Um) Os sécios honorarios sdo isentos do
pagamento de jéia e quotas.

Dois) Os s6cios de mérito e os sécios
ausentes sdo isentos do pagamento da quota
normal.

Trés) Os sécios ordindrios pagam os valores
aprovados conforme o artigo nono.

Quatro) Os sdcios praticantes podem ficar
isentos do pagamento de jéia e quota normal
ou obterem redug¢do dos valores, mediante
decisdo do Conselho Director, ouvindo a sec¢ido
respectiva e o comodoro. O valor da quota sera
fixado anualmente.

Cinco) Os socios menores siao isentos do
pagamento de joia e pagam 25% do valor da
quota normal.

Seis) Os sdcios pessoas colectivas sdo
isentos do pagamento de j6ia e pagam um valor
de quota a acordar sendo, no minimo, 3 vezes o
valor da quota normal.

Paragrafo primeiro. Qualquer sécio poderd
requerer ao Conselho Director a mudanca da
categoria de s6cio em que esteja, sem prejuizo
das condicdes anteriormente estabelecidas.

Pardgrafo segundo. Quando o s6cio menor
mudar de categoria, consoante o niimero de anos
consecutivos nesta, pagard o valor da jéia, com
as seguintes bonificagdes:

a) Permanéncia de, pelo menos, 3 anos na
categoria: desconto de 25%;

b) Permanéncia de, pelo menos, 4 anos na
categoria: desconto de 50%;

c¢) Permanéncia de, pelo menos, 6 anos
na categoria: isento de joia.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Especificidades dos direitos dos sécios)

Um) Todos os sdcios do clube terdo os
mesmos direitos e deveres, excepto 0s s6cios
ausentes € menores, que nao
poderdo eleger ou ser eleitos para nenhum

honorérios,

cargo dos corpos sociais, ndo terdo voto nas
Assembleias Gerais, nem poderdo propor novos
sOcios.

Dois) No caso de falecimento do sdcio,
o cdnjuge assumird a qualidade de sécio
ordindrio ou sécio praticante desde que
manifeste interesse em tal e cumpra com todas
as disposicdes estatutdrias.

Trés) Os sécios ausentes terdao todos os seus
direitos suspensos.

Quatro) Os sécios pessoas colectivas tém
como direitos especificos:

a) O ingresso na sede do clube e mais
dependéncias, sendo para o efeito
emitidos pelo Conselho Director
cartoes de sdcio por instituicao;

b) Apresentar ao Conselho Director
qualquer sugestdo para
aperfeicoamento dos servigos
do clube ou para o progresso e
desenvolvimento do mesmo, ainda
que envolva alteracio dos estatutos;

c) Fazerem-se representar nas
Assembleias Gerais e tomar parte
no debate dos temas agendados,
sem direito a voto.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Direitos dos sécios)

Um) Sdo direitos gerais dos sécios, com as
excepgoes referidas no artigo anterior:

a) Tomar parte nas Assembleias Gerais,
nelas podendo discutir, votar, e
eleger desde que tenham mais
de um ano como sécio ordindrio,
praticante ou de mérito;

b) Tomar parte nas Assembleias Gerais,
nelas podendo ser eleito desde que
tenham mais de trés anos como
socio ordindrio, praticante ou de
mérito;

¢) Utilizar o clube, suas dependéncias
e pertences, € 0S Servicos que
este tenha organizado sem mais
restricdes que as contidas nos
regulamentos vigentes;
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d) Solicitar, nos termos dos estatutos,
a convocagdo de Assembleias
Gerais, para tratamento de
quaisquer assuntos de interesse
para o clube, devendo mencionar
de uma forma concreta no pedido de
convocacao, dirigida ao presidente
da Assembleia Geral, qual o assunto
a tratar;

¢) Solicitar do Conselho Director qualquer
informacdo sobre as actividades
do clube, ou sugerir a adopgao,
modificacdo, ou derrogagio de
qualquer disposicdo interna;

f) Usufruir para o cOnjuge, pais a seu
cargo, filhos e tutelados menores
ou quando estudantes até 25 anos
de idade, a regalia da frequéncia
das salas do clube e dependéncias,
bem como acesso aos servigos que
ofereca;

g) Apresentar como acompanhantes
individuos, até aos limites definidos
pelo Conselho Director, sendo
responsaveis por estes;

h) Submeter a apreciagdo do Conselho
Director propostas para admissao
de sécios.

Dois) Compete ao Conselho Director a
regulamentag@o do exercicio dos direitos dos
sécios.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Deveres dos socios)

Sao deveres dos sécios:

a) Cumprir e respeitar os estatutos e o
regulamento do clube, bem como as
deliberagdes da Assembleia Geral e
do Conselho Director;

b) Desempenhar com diligéncia e
assiduidade os cargos para que
forem propostos e eleitos ou
nomeados e que tenham aceite;

c) Pagar pontualmente as quotas e taxas
que lhe sejam aplicdveis e todas as
demais importancias que devam
ao clube;

d) Respeitar condignamente o clube e
comportar-se com civismo nas suas
instalacdes;

e) Comunicar por escrito ao Conselho
Director todas as alteracdes que
eventualmente ocorram nos
elementos constantes da Proposta
de admissao;

f) Adquirir cartdo de identidade para si
e para todos os membros do seu
agregado familiar.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Conflito de interesses e impedimento)

Um) Nenhum sécio exercendo, ou que
tenha alguém do seu agregado a exercer,

cargos remunerados pelo Clube ou que com
ele estabeleca qualquer contrato de exploragdo
ou gestdo ou ainda, que nele exerga cargos de
administragdo, gestdo ou representagdo, podera
durante o periodo de vigéncia dos mesmos,
tomar parte nas assembleias, nem ser eleito para
qualquer cargo.

Dois) Os sdcios em situag@o de conflito de
interesses com o clube, resultantes de situagdes
derivadas do enumerado no ponto anterior, nao
poderdo tomar parte nas delibera¢des dos seus
orgdos sociais em que se possam verificar tais
conflitos.

Trés) O sécio que interpuser accdo judicial
contra o clube serd automaticamente demitido
de sécio.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Regalias a membros do agregado familiar
do sécio)

Quaisquer regalias que por estes estatutos
sejam concedidas aos membros do agregado
familiar do sécio s6 serdo permitidas desde que
ndo pretiram os direitos dos sécios.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Corpos sociais)

Um) Sao corpos sociais do clube:

a) A Assembleia Geral;
b O Conselho Director;
¢) O Conselho Técnico;
d) O Conselho Fiscal.

Dois) A Assembleia Geral € a reunido
de todos os sdcios de mérito, ordindrios e
praticantes com direito a voto, no pleno gozo
dos seus direitos, nela residindo o poder
supremo do clube.

Trés) O Conselho Director é o 6rgido de
geréncia, administracdo e representacido do
clube.

Quatro) O Conselho Técnico é o érgio de
orientacdo de toda a actividade desportiva e de
formac@o do clube sob orienta¢do do Conselho
Director.

Cinco) O Conselho Fiscal € a entidade que
inspecciona e verifica a ac¢do administrativa
do Conselho Director, a boa ordem e
correccao das contas do clube, solicitando ao
Conselho Director todos os esclarecimentos
e documentagdo que entender, competindo-
lhe ainda zelar pelo exacto cumprimento dos
estatutos e regulamentos do clube.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Mandatos)

Um) Todos os cargos sdo gratuitos,
voluntérios e desempenhados por quatro anos,
coincidindo com o ciclo olimpico.

Dois) Nenhum dos cargos dos corpos
gerentes é acumuldvel, salvo as excepg¢des
expressas nos estatutos.

Trés) Quando qualquer membro dos corpos
sociais ndo cumprir a totalidade do mandato
para o qual foi eleito, o respectivo 6rgdo a que
esse membro pertenca deverd nomear um novo
membro para terminar aquele mandato e que
serd ratificado na primeira Assembleia Geral
que se seguir a esse acto.

Quatro) O ponto anterior ndo sera aplicavel
aos cargos de presidente, tendo nestes casos
de se efectuarem eleicdes intercalares para o
orgdo respectivo.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Composicao e eleicao)

Um) A mesa da Assembleia Geral é composta
de por um presidente, um vice-presidente e um
secretario.

Dois) Para a elei¢do da mesa devem as listas
indicar um nome para cada um dos cargos
indicados no ponto um deste artigo.

Trés) Na falta simultanea do presidente e
do vice-presidente da Mesa da Assembleia,
assumird a presidéncia o sdcio presente mais
antigo que nao faca parte dos corpos gerentes.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncias)

Um) Compete a Assembleia Geral:

a) Velar pela exacta observancia dos
estatutos e do regulamento interno
do clube, cumprindo e fazendo
cumprir as suas determinagoes;

b) Eleger por mandatos de quatro anos,
separada ou conjuntamente, a sua
mesa, o Conselho Director e o
Conselho Fiscal;

c¢) Conceder ou negar aprovagio
nomeagdo de sécios honorarios
de mérito;

d) Discutir e votar quaisquer propostas
que lhe sejam apresentadas nos
termos dos estatutos e fiscalizar
o cumprimento das deliberagdes
tomadas;

e) Decidir sobre escusas pedidas pelos
socios eleitos dos cargos que ndo
possam desempenhar;

f) Revogar o mandato dos corpos sociais
ou de qualquer dos seus membros;

g) Autorizar ou negar quaisquer despesas
extraordindrias que excedam 20%
do orcamento anual. As propostas
serdo apresentadas pelo Conselho
Director, depois de obtido o parecer
do Conselho Fiscal;

h) Tomar conhecimento de recursos que
lhes forem presentes e sobre eles
deliberar;

i) Aplicar a pena de demissao;

J) Alterar, total ou parcialmente, os
estatutos.

Dois) A Assembleia Geral, nos limites
prescritos nestes estatutos, € soberana nas suas
resolugdes.

o
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ARTIGO VIGESIMO
(Competéncias dos Membros da Mesa)

Um) Ao presidente da mesa da Assembleia
Geral compete, para além das competéncias que
lhe sejam assinaladas em outros artigos:

a) Convocar, presidir e dirigir todas
as sessoes da Assembleia Geral,
nomeadamente: declarar a abertura,
a suspensio, o prolongamento e o
encerramento das sessdes; dirigir
as sessoes, decidindo livremente
as questdes incidentais e de ordem,
fazendo guardar a respectiva
moderagdo e compostura, podendo
restringir o uso da palavra e declarar
as questdes esclarecidas; zelar pelo
cumprimento da ordem do dia,
determinar o sistema de votacdes,
anunciando os seus resultados
e decidir os empates que se
verifiquem;

b) Assinar, com os membros da mesa que
tenham estado presentes, as actas
das sessoes da Assembleia Geral;

c) Na auséncia do presidente da mesa,
competird ao vice-presidente
substitui-lo.

Dois) Ao secretario da mesa da Assembleia
Geral compete:

a) Preparar e dar andamento ao
expediente da mesa, executando as
determinacdes do presidente;

b) Lavrar e assinar as actas, os autos de
posse e a lista de presencgas;

¢) Na auséncia do secretdrio, o presidente
da mesa indicard um sécio de entre
os presentes para desempenhar a
funcao.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Funcionamento)

Um) A Assembleia Geral tera reunides
ordindrias e extraordindrias.

Dois) As reunides ordindrias da Assembleia
Geral funcionardo no primeiro trimestre de
cada ano para discutir e aprovar o relatério de
contas e actividades anuais do ano anterior,
discutir o orcamento e plano de actividades e,
quando for caso disso, eleger os corpos sociais
ou tratar de qualquer outro assunto expresso na
convocatdria.

Trés) As reunides extraordinarias da
Assembleia Geral funcionardo em qualquer
época do ano, nos termos e para os efeitos
prescritos nestes estatutos.

Quatro) A Assembleia Geral ndo pode
deliberar, em primeira convocag¢do, sem a
presenca de metade, pelo menos, dos seus
associados com direito a voto.

Cinco) Ndo havendo nimero legal de sécios
para a Assembleia Geral poder deliberar na hora
para que tenha sido convocada, deverd a mesma

reunir-se trinta minutos depois dessa hora com
qualquer nimero de sécios, desde que tal conste
da convocatdria.

Seis) Das sessdes das Assembleias Gerais
lavrar-se-2o actas em livro numerado e rubricado
pelo presidente da mesa, delas devendo sempre
constar o nimero de associados que assinaram
o livro de presencas.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Convocatoria e ordem de trabalhos)

Um) As convocagdes da Assembleia Geral
serdo feitas com o minimo de quinze dias
de antecedéncia, por circular ou aviso postal
expedido para cada um dos sécios e por meio
de um antncio publicado duas vezes no jornal
didrio de Maputo, de maior tiragem, que
indicardo obrigatoriamente o dia, a hora e o
local da reunido, bem como os assuntos a tratar.

Dois) Qualquer assunto alheio a ordem dos
trabalhos podera ser discutido, mas nao votado
na mesma sessdo em que for apresentado,
caso, com as excepgdes contidas nos estatutos,
a maioria dos socios presentes concordar com
o aditamento.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Direito de convocacao)

A Assembleia Geral reunir-se-4 quando
convocada:

a) Pelo presidente da mesa;

b) Pelo Conselho Director ou Conselho
Fiscal;

c) Por 10% (dez por cento) dos sécios
no pleno gozo dos seus direitos
associativos.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Deliberacoes)

As resolucdes da Assembleia Geral serdo
tomadas por maioria de votos dos presentes e
sdo obrigatdrias para todos os sécios, tenham ou
nao nelas comparecido, desde que hajam sido
tomadas de acordo com as deliberagdes legais
ou estatutdrias.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

(Direito a voto e representacao
na Assembleia Geral)

Um) Os sécios praticantes terdo os seguintes
Votos:

a) De 1 a 3 anos de sécio: 2 votos;
b) Mais de 3 anos de socio: 5 votos.

Dois) Os sdcios ordindrios terdo os seguintes
Votos:

a) De 1 a 10 anos de sécio: 1 voto;
b) Mais de anos de sécio: 5 votos.

Trés) O sécio impossibilitado de comparecer
a uma Assembleia Geral poderd delegar o seu
voto noutro sécio com direito a voto, que se
encontre presente, mediante carta dirigida ao
presidente da mesa. Nenhum sécio poderd
representar mais de outros dois sécios.

Quatro) As elei¢des dos corpos gerentes sao
feitas por voto aberto, podendo a Assembleia
Geral, por maioria dos presentes, decidir que o
escrutinio seja feito por voto secreto.

Cinco) As eleicdes serdo resolvidas por
maioria de votos, devendo o presidente da mesa,
terminado o apuramento, proclamar os eleitos e
dar posse no prazo maximo de 30 dias a contar
da data da eleic@o.

Seis) A falta de comparéncia ndo justificada
ao acto de posse considerar-se-4 recusa em
aceitar o cargo, sendo as vagas preenchidas
por sécios que seguidamente tiverem sido
mais votados, e esgotados estes, proceder-se-4
a eleicdo suplementar.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Alteracao dos estatutos)

Um) A proposta apresentada a Assembleia
Geral que importe a reforma dos estatutos tera
de ser feita por escrito e assinada pelo Conselho
Director ou por trinta sécios no pleno gozo dos
seus direitos associativos, mas sé poderd ser
admitida a discussdo e ser votada em sessdo
cuja agenda indique esse propdsito.

Dois) Quando se pretender alterar o contetido
do artigo quarto ou a composi¢do dos 6rgados
sociais do clube, para além dos requisitos
identificados no nimero anterior, sdo também
necessarios os votos favordveis de, pelo menos,
60% do universo dos sécios que tenham 10 anos
ou mais com a categoria de sdcio praticante e
de mérito.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Composicao e eleicao)

Um) O Conselho Director € composto por
um presidente, um secretdrio, um tesoureiro,
um comodoro, um vice-comodoro, um vogal
por cada sec¢do ndutica, e até dois vogais de
actividades recreativas.

Dois) Para a eleicdo do Conselho Director
observar-se-4 o seguinte:

a) Na eleic¢do do presidente, secretdrio e
tesoureiro deverdo as listas indicar
um nome para cada um dos cargos;

b) Na elei¢do do comodoro e vice-
comodoro, sera elaborada uma
lista contendo até quatro nomes
indicados pelas sec¢des, sendo até
dois para comodoro e até dois para
vice-comodoro;

c) Na eleicdo do vogal representante de
cada seccdo nautical, serd elaborada
por esta uma lista onde constem até
dois nomes;

d) Na eleicao do vogal representante das
sec¢Oes ndo incluidas na alinea c,
deverdo as listas indicar um nome
para cada secg¢@o.

Trés) O comodoro substitui o presidente na
sua auséncia.
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ARTIGO VIGESIMO OITAVO

(Competéncias)

Ao Conselho Director cumpre conduzir a
actividade do clube, e compete-lhe, para além de
outras atribui¢des especificamente designadas
nos presentes estatutos:

a) Definir a orientagdo geral das
actividades do clube;

b) Aprovar o or¢gamento do clube;

¢) Assinar, como representante do clube,
por intermédio do seu presidente em
exercicio, as escrituras publicas ou
0s contratos;

d) Resolver qualquer caso omisso do
regulamento;

¢) Representar o clube em todos os
actos publicos e perante todas as
instancias oficiais ou qualquer outra
entidade;

f) Apresentar aos sécios o relatério e
contas de geréncia com antecedéncia
de dez dias, pelo menos, da data da
Assembleia Geral convocada para
0s apreciar;

g) Submeter a Assembleia Geral ordindria
o relatério de contas da geréncia
finda e o parecer do Conselho
Fiscal, dos quais serdo entregues 0s
respectivos originais ao presidente
da Assembleia Geral, contra recibo,
até ao da data da correspondente
reuniao;

h) Conferir medalhas ou mencgdes
honrosas, como manifestacdo de
aplausos e incitamento, aos socios
que se houverem distinguido no
mar, em regatas ou cruzeiro, bem
como aos que, pelos seus trabalhos
em prol do desporto ndutico
ou servigos prestados ao clube,
merecam essa distingdo;

i) Responsabilizar qualquer sécio pelos
danos ou prejuizos materiais que
causar nos bens méveis ou iméveis
do clube ou nos que estiverem a sua
guarda ou responsabilidade;

J) Aprovar e afixar, no primeiro més de
cada ano, o programa conjunto
da actividade anual de todas as
secgoes;

k) Cumprir e fazer cumprir estes
estatutos e o regulamento interno,
as deliberacdes e ordens, velar pela
conservagdo da ordem e promover
zelosamente o desenvolvimento e
prosperidade do clube;

1) Criar grupos de consulta sobre temdtica
especifica, quando tal se justifique;

m) Regulamentar todos os servigos
prestados pelo clube aos seus

sécios e utentes bem como o
funcionamento das secgdes tendo
em considerag@o os estatutos e o
regulamento geral interno;

n) Admitir pessoal assalariado, podendo
delegar nestes as obrigacdes
de escrituragdo de livros e de
expediente simples do clube;

0) Adquirir bens imdveis e aliena-los,
mediante aprovacao da Assembleia
Geral, especialmente convocada
para esse fim;

p) Dar conhecimento a Assembleia
Geral ordindria o or¢amento e o
programa de actividades, conforme
identificado nas alineas b) e j) deste
artigo;

q) Exercer ac¢do disciplinar em relagdo
aos socios no ambito dos poderes
atribuidos pelo regulamento geral
interno;

r) Exercer ac¢do disciplinar em relagdo
aos trabalhadores do clube de
acordo com a legislacdo em vigor
no pais.

ARTIGO VIGESIMO NONO

(Competéncias especificas dos membros
do Conselho Director)

Um) Compete em especial ao presidente do
Conselho Director:

a) Dirigir as sessdes do Conselho Director
e coordenar as suas actividades;

b) Apresentar a Assembleia Geral o
relatdrio de actividades e contas do
exercicio findo bem como o plano
de actividades;

c) Representar o clube em juizo ou fora
dele, podendo constituir procurador
judicial.

Dois) Compete em especial ao secretario:

a) Redigir, assinar e expedir, duma
maneira geral, todo o expediente;

b) Redigir e proceder a leitura das actas
das sessoes do Conselho Director;

c) Coordenar o trabalho da secretaria
geral do clube.

Trés) Compete em especial ao tesoureiro:

a) Ter sempre em dia e convenientemente
organizada a escrita a seu cargo;

b) Apresentar mensalmente ao Conselho
Director balancetes do caixa,
depois de assinados por si e pelo
presidente;

c) Fornecer e por a disposigdo do
Conselho Fiscal os livros e mais
documentos que digam respeito a
administrag@o financeira do clube;

d) Efectuar os pagamentos autorizados
em sessdo do Conselho Director.

Quatro) Compete em especial ao comodoro:

a) Presidir as sessdes do Conselho
Técnico, onde terd, além do préprio,

voto de qualidade, e orientar os
respectivos trabalhos;

b) Superintender em todos os assuntos
técnicos da parte desportiva do
clube;

c) Assinar os titulos de registo das
embarcagdes e os pareceres que
sejam submetidos ao Conselho
Director;

d) Fiscalizar e regular o funcionamento
das escolas das diversas seccdes
e a assiduidade dos respectivos
instrutores.

Cinco) Compete em especial ao vice-
comodoro:

a) Substituir o comodoro nos seus
impedimentos ou auséncias;

b) Colaborar com o comodoro em tudo
que lhe for possivel para bem do
clube;

c) Redigir e expedir, duma maneira geral,
todo o expediente do Conselho
Técnico.

Seis) Compete em especial aos vogais:

a) Coordenar a actividade das suas
seccdes e representd-las no
Conselho Técnico e no Conselho
Director;

b) Coadjuvar qualquer membro do
Conselho Director, cumprindo
e fazendo cumprir os servigos
ou comissdes de que forem
encarregados.

ARTIGO TRIGESIMO
(Funcionamento)

O Conselho Director reunir-se-a,
ordinariamente, uma vez por semana e,
extraordinariamente, a convocacdo do
presidente, e as actas das mesmas serido
assinadas por todos os membros presentes as
reunides.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO

(Deliberacoes)

O Conselho Director s6 pode reunir-se
com a maioria dos seus membros e as suas
deliberacdes sdo tomadas também por maioria
de votos dos presentes, tendo o presidente, além
do préprio, voto de qualidade.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO

(Vinculacao do clube)

Um) Para obrigar o clube em todos os actos
que envolvam responsabilidade pecunidria
serdo precisas as assinaturas de dois membros
do Conselho Director, devendo sempre que
possivel ser a do presidente e tesoureiro.

Dois) A celebracdo de quaisquer escrituras
ou contratos que vinculem o clube requerem
a assinatura do presidente e de outro membro
do Conselho Director designado para o efeito.
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ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Responsabilidade)

Um) Os membros do Conselho Director
sdo solidariamente responsaveis por todos os
actos durante o mandato e pelo pagamento dos
encargos que contrair, desde que esses encargos
excedam os fundos de que o clube disponha.

Dois) A responsabilidade do Conselho
Director cessard logo que a Assembleia Geral
aprove os actos e as contas da sua geréncia.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Composicao)

O Conselho Técnico é composto pelo
comodoro, vice-comodoro e vogais das sec¢oes.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Competéncias)

Um) O Conselho Técnico fard a orientagdo
técnica das actividades desportivas de
competicdo, recreagdo e formacao do clube
sob a orientag@o geral do Conselho Director.

Dois) Compete ao Conselho Técnico para
além de outras func¢des indicadas nos estatutos,
as seguintes:

a) Organizar e supervisionar os trabalhos
das secgdes, promovendo e
organizando competicdes e escolas
de aprendizagem;

a) Analisar as propostas de candidatura
a s6cio praticante e fazer o
acompanhamento;

c) Organizar e manter os registos dos
membros das diversas secgdes;

d) Propor ao Conselho Director o plano
anual de actividades;

¢) Seleccionar e propor até dois nomes
para comodoro e até dois nomes
para vice-comodoro a serem
apresentados a Assembleia
Geral para votagdo com base nas
propostas das seccdes.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Funcionamento)

O Conselho Técnico reunir-se-a,
ordinariamente, quinzenalmente ou,
extraordinariamente, por convocacdo do
comodoro. As actas dos encontros deverao ser
assinadas por todos os presentes.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Deliberacoes)

Todas as deliberagdes do Conselho Técnico
que ultrapassem o cardcter estritamente técnico
s6 serdo validas ap6s o Conselho Director as
rectificar.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Composicao e eleicao)

Um) O Conselho Fiscal é composto por um
presidente, um secretdrio e um relator.

Dois) Para a elei¢do do Conselho Fiscal
devem as listas indicar um nome para cada
cargo.

ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Competéncias)

Ao Conselho Fiscal, cabe para além da
competéncia que lhe € atribuida noutros artigos:

a) Zelar para que as actividades do clube
ndo se afastem do espirito e da letra
dos presentes estatutos;

b) Fiscalizar a boa ordem e correc¢do
das contas do clube, solicitando
do Conselho Director todos os
esclarecimentos e documentagdo
que entender;

¢) Dar parecer sobre o relatério e contas do
Conselho Director a ser submetido
anualmente a Assembleia Geral;

d) Assistir as reunides do Conselho
Director sempre que o entender, ou
quando lhe tenha sido solicitado por
esses 6rgaos.

O Conselho Fiscal deverd reunir-se
trimestralmente ou sempre que o seu presidente
o convoque. As actas dos encontros deverdo ser
assinadas por todos os presentes.

ARTIGO QUADRAGESIMO
(Deliberacoes)

O Conselho Fiscal s6 podera deliberar
com a presenca da maioria dos seus membros,
tendo o seu presidente, além do préprio, voto
de qualidade.

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
(Composicao e eleicao)

Um) As seccdes serdo agrupadas em
actividades desportivas recreativas, culturais
e sociais, as quais compete 0 progresso e
desenvolvimento das diferentes modalidades
e a sua mais perfeita organizagio e execugao.

Dois) As seccdes serdo compostas por
socios que nelas se registem e desenvolvam
participem activamente nas actividades por
elas organizadas.

Trés) A eleicdo pelas seccdes dos nomes
a propor a Assembleia Geral para vogal
e ao Conselho Técnico para comodoro e
vice-comodoro, serd mediante votagdo pelos
membros inscritos na respectiva secgio, sendo
confirmado por uma acta assinada pelo vogal
em exercicio.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO
(Agrupamentos de secc¢oes)

As sec¢des em que se agrupam as actividades
do clube, que poderdo ser reduzidas ou
aumentadas, sempre que o Conselho Director
nisso veja conveniéncia, sio as seguintes:

a) Secgdes nduticas: Vela, pesca,
motondutica, natacdo, mergulho,
canoagem, escola de vela;

b) Sec¢des ndo nduticas: actividades
recreativas, culturais e sociais.

ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO
(Competéncias)

Compete as seccdes:

a) Organizar toda a actividade da sec¢ao,
com base no programa anual
proposto e aprovado pelo Conselho
Director;

b) Apresentar para eleicdo em Assembleia
Geral, até dois nomes para vogal do
Conselho Director, representante da
respectiva sec¢do;

¢) A indicagdo até dois nomes para
comodoro e até dois nomes para
vice-comodoro ao Conselho
Técnico;

d) A lista de cada seccdo ndutica para
o vogal na direccdo serd somente
subscrita pelos sdcios praticantes
da respectiva modalidade, facto
que serd confirmado pelo respectivo
vogal em exercicio;

e) Cumprir os estatutos e regulamento
do clube;

f) Zelar e defender os interesses do clube,
estudar e resolver ou apresentar ao
Conselho Director os problemas
que lhe digam respeito;

g) Zelar pelo equipamento e material a
sua guarda.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUARTO

(Representacao no Conselho Director
e Técnico)

As seccdes estdo representadas no Conselho
Director e no Conselho Técnico pelo vogal que
serd o chefe de cada uma delas.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUINTO

(Relacoes externas)

As relagdes externas das seccdes serdo
sempre mantidas por intermédio do Conselho
Director.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEXTO
(Definicao)

Embarcacio de recreio é todo o engenho
ou aparelho, de qualquer natureza, utilizado
ou susceptivel de ser utilizado como meio de
deslocagdo de superficie na dgua, aplicado nos
desportos nduticos ou em simples lazer e, em
regra, sem fins lucrativos.

ARTIGO QUADRAGESIMO SETIMO
(Registo)
Um) Os sécios poderdo solicitar o registo das

suas embarcagdes no clube, desde que:

a) Se verifique que se destinam
exclusivamente a navegacdo de
recreio;
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b) Seja provada a propriedade total ou
parcial;

c) As embarcacdes pertencentes a mais
de um proprietdrio sé poderdo ser
registadas quando todos os seus
proprietarios sejam sécios do clube.

Dois) Cabe ao Conselho Director elaborar
o regulamento do registo de embarcacdes, com
observancia do disposto no ponto um deste
artigo.

ARTIGO QUADRAGESIMO OITAVO
(Regalias)

As regalias concedidas pela legislacdo em
vigor aplicavel aos barcos de recreio s6 serao
aplicaveis as que estejam registadas no clube.

ARTIGO QUADRAGESIMO NONO
(Flotilha do clube)

As embarcacdes registadas fardo parte da
flotilha do clube, ficando os seus proprietarios,
por este facto, obrigados, quando no mar,
ao rigoroso cumprimento das disposicdes
regulamentares que respeitam ao uso da
bandeira e dos sinais de navegagdo a observar
quando em passeio, cruzeiro ou regata.

ARTIGO QUINQUAGESIMO
(Regulamento geral interno)

Um) O presente estatuto € regulamentado no
regulamento geral interno do clube.

Dois) O Conselho Director elaborard o
regulamento geral interno do clube, que serd
submetido a aprovacdo da Assembleia Geral.

ARTIGO QUINQUAGESIMO PRIMEIRO
(Conteudo)

Do regulamento geral interno devera constar:

a) Regulamentacdo sobre disciplina
interna, especificando os tipos
de infrac¢des e de sangdes e
competéncias dos 6rgdos sociais
na aplicacdo e andlise das diversas
sancoes;

b) Regulamentagdo sobre premiacao de
sdcios;

c¢) Regulamentacdo sobre processos
orcamentais e financeiros.

ARTIGO QUINQUAGESIMO SEGUNDO
(Alteracao do regulamento geral interno)

A proposta apresentada a Assembleia Geral
que importe a reforma do regulamento geral
interno terd de ser feita por escrito e assinada
pelo Conselho Director ou por trinta sécios no
pleno gozo dos seus direitos associativos, mas
s6 poderd ser admitida a discussdo e ser votada
em sessdo cuja agenda indique esse propdsito.

ARTIGO QUINQUAGESIMO TERCEIRO
(Simbolos)

Um) Os simbolos e insignias do clube sdo os
pavilhdes, galhardetes, uniformes, emblemas e
distintivos serdo de modelo de cores aprovadas
em reunido da Assembleia Geral.

Dois) As cores e formas bem como a sua
utilizacdo serd objecto de regulamentacgio
especifica a ser aprovada em Assembleia Geral.

ARTIGO QUINQUAGESIMO QUARTO
(Boa utilizacao das instalagées)

Nas salas e dependéncias do clube ou em
qualquer outro local em que os s6cios como
tais se apresentem ¢é seu rigoroso dever ter
respeito absoluto pelas instituigdes vigentes, a
abstenc¢ao de discussodes de caracter politico ou
religioso ou outra que possa perturbar a ordem
e harmonia do clube, bem como da pritica ou
promogao de jogos de azar ndo autorizados nas
suas instalacdes.

ARTIGO QUINQUAGESIMO QUINTO
(Fusao ou expansao)

Um) A fusio do clube com outra ou outras
colectividades congéneres s podera verificar-se
em Assembleia Geral especialmente convocada
para esse efeito e na qual tomem parte pelo
menos dois ter¢os dos sécios no pleno gozo dos
seus direitos associativos.

Dois) O clube poderd criar delegacdes ou
filiais, por aprovag¢do em assembleia geral.

ARTIGO QUINQUAGESIMO SEXTO
(Dissolucao do clube)

A dissolucido do clube s6 poderd ter lugar:

a) Quando determinada pela autoridade
competente;

b) Quando o passivo for superior ao activo
e se julgar impossivel encontrar
solucdo para o restabelecimento do
seu equilibrio financeiro;

¢) Quando votada favoravelmente pela
Assembleia Geral pelo menos por
trés quartos dos sdcios no pleno
gozo dos seus direitos associativos.

ARTIGO QUINQUAGESIMO SETIMO
(Liquidacao)

Um) Se a Assembleia Geral ndo eleger
comissdo liquidatdria nem esta for nomeada pela
autoridade competente, procederd a liquidacio
o Conselho Director que estiver em exercicio a
data da dissolucio.

Dois) No caso de dissolucdo, os bens do
clube resultantes da liquidagao serdo entregues
ao Estado.

Trés) Esses bens ndo incluem aqueles que,
por contratos especiais, nao sejam propriedade
exclusiva do clube, bem como os registados em
nome dos sdcios.

Quatro) Os livros de actas, papéis escritos e
outros documentos reverterdo para o Arquivo
Histérico de Mogambique, nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO QUINQUAGESIMO OITAVO
(Aquisicoes e oneracao de iméveis)

Nas dadivas ou doagdes de imdveis, serdo
observados os prazos referidos na lei para a sua
retencgdo, ficando condicionadas a autorizagio
do governo as deliberagdes para aquisicdo de
iméveis a titulo oneroso e para a sua alienacio
ou oneragdo a qualquer titulo.

ARTIGO QUINQUAGESIMO NONO
(Fundos do clube)

Os fundos do clube destinam-se & manutengao
e promogdo dos fins para que foi constituido.

ARTIGO SEXAGESIMO
(Entrada em vigor dos estatutos)

O presente estatuto entra em vigor a 9 de
Abril de 2018, sem prejuizo de, em tempo util,
se proceder as formalidades necessdrias para
que legalmente se considerem em vigor.

Vitapharma Pharmaceutical
Distribuitors — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte nove de Marco de dois mil dezoito,
foi matriculada, na Conservatdria dos Registos
de Nampula, sob o nimero 100979624,
a cargo de Teresa Luis, Conservadora
e Notéria Técnica, uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada denominada
Vitapharma Pharmaceutical Distribuitors
—Sociedade Unipessoal, Limitada constituida
entre a socia: Raziabano Cassamo Ali Malq,
nascido em 29 de Margo de 1974, maior de
idade, natural de Nampula, Distrito de Nampula,
provincia de Nampula, de nacionalidade
mog¢ambicana, portadora de Bilhete de
Identidade n.° 030100979510 C, emitido pelo
Arquivo de Identifica¢do Civil de Nampula, aos
29 de Setembro de 2016, solteira e residente
em Nampula.

E celebrado o presente contracto de
sociedade, que reger-se-d pelas seguintes
clausulas:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A Sociedade tem a denominagdo de
Vitapharma Pharmaceutical Distribuitors
— Sociedade Unipessoal, Limitada, com sede
na cidade de Nampula, avenida de trabalho,
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no bairro de Namutequelia, podendo por
deliberag@o da sua sdcia transferi-la abrir,
manter ou encerrar sucursais, filiais, escritorios
ou qualquer outra forma de representacio, onde
e quando a sécia achar conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Importagdo, exportacdo, distribui¢do
e venda de medicamentos
farmacéuticos;

b) Comércio a grosso e retalho de
produtos Farmacéuticos, médicos,
ortopédicos, cosméticos e de
higiene, em estabelecimentos
especializados.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades conexas, complementares
ou subsididrias do seu objecto principal em que
a socia acorde, podendo ainda praticar todo e
qualquer acto de natureza lucrativa, permitido
por lei, desde que se delibere e se obtenha as
necessarias autorizagoes.

Trés) A sociedade, poderd participar
em outras sociedades ja constituidas ou a
constituirem-se ou ainda associar-se a terceiros,
associagdes, entidades, organismos nacionais e
ou internacionais, permitida por lei.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

Um) O capital social, subscrito e
integralmente realizado em dinheiro, é de
2.000.000,00MT, (dois milhdes de meticais),
correspondente a soma de quota Unica,
correspondente a cem por cento para a sdcia
Raziabano Cassamo Ali Mald.

Dois) Mediante deliberacdo dos sécios
poderd haver prestacdo suplementar de capital
e/ou suprimento de que a Empresa carecer,
mediante condicdes a estabelecer.

ARTIGO QUARTO

Administracao e representacao
da sociedade

A administracdo e representacio da empresa,
em juizo ou fora dela, activa e passivamente,
ficam a cargo do tunico da s6cia Raziabano
Cassamo Ali Mald, que desde ja é nomeado
administrador, com dispensa de caugdo.

a) Para que a empresa fique obrigada,
basta a assinatura do administrador;

b) Administrador a pode constituir
mandatdrios, com poderes que
julgar convenientes e pode também
substabelecer ou delegar os seus
poderes de administragdo a outro
sécio ou terceiro por meio de
procuracido, com a anuéncia do
outro socio;

¢) Administradora terd também uma
remuneragdo que lhe for fixada pela
sociedade.

ARTIGO QUINTO
Dissolucao da sociedade

A dissolug@o da sociedade sera nos casos
previstos a lei, e a liquidag@o, seguird os termos
deliberado pela sécia.

Nampula, 7 de Margo de 2018.
— A Conservadora, llegivel.

Dois Lados, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta da assembleia geral, de cessdo total
de quotas e saida de novos sécios na sociedade
em epigrafe, realizada no dia dezanove do
més de Novembro de dois mil e dezoito, pelas

dez horas e trinta minutos, reuniu, na sua sede
social, sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, com o capital de vinte mil meticais,
matriculada nas entidades legais sob o
NUEL 101036014, e estiveram presentes
os socios Gianluca Guadagnini, Luca Valt,,
Stefanie Barmet e Mariana Satiro Coelho,
detentores de uma quota de 5.000,00MT,
correspondente a 25%, do capital social para
cada um dos sécios respectivamente, totalizando
os cem por cento do capital.

Iniciada sessdo, os socios deliberaram
por unanimidade que os sdcios Luca Valt e
Mariana Satiro Coelho, cedem na totalidade
as suas quotas a favor dos socios Gianluca
Guadagnini e Stefanie Barnet, que unificam
as quotas recebidas as anteriores. Os cedentes
apartam se da sociedade e nada dela tem a ver.

Por conseguinte o artigo quinto do pacto
social, passa a ter nova redacg¢io seguinte:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro é de 20.000,00MT (vinte mil meticais)
correspondente a soma de duas quotas assim
distribuidas:

a) Gianluca Guadagnini, com uma
quota no valor nominal de dez mil
meticais, correspondentes a dez por
cento (50%) do capital social;

b) Stefanie Barmet, com uma quota no
valor nominal de dez mil meticais,
correspondentes a dez por cento
(50%) do capital social.

Em tudo que ndo foi alterado por esta
deliberacdo, continua a vigorar as disposigdes
do pacto social.

Estéd conforme.
Inhambane, quinze de Fevereiro de dois mil
e dezanove. — A Conservadora, llegivel.



FACA 0S SEUS TRABALHOS GRAFICOS NA INM, E.P.: NOVOS EQUIPAMENTOS,

NOVOS SERVICOS e DESIGN GRAFICO AO SEU DISPOR

NOSSOS SERVICOS:
— Maketizag@o, Criagdo
de Layouts e Logotipos;

— Impressdo em Off-set
e Digital;

— Encadernagdo e Restauragao
de Livros;

— Pastas de despachos,
impressos e muito mais!

Prego das assinaturas do Boletim da RepL’/blian

para o territorio nacional (sem porte):

— As trés séries porano ..........coeeueee.e. 35.000,00MT§ Beir Rua Correla de Brito. n.° 1903 — R/C
— As trés séries por semestre .................. 17.500,00MT§ eira ua Lorreia de Sto, .

Preco da assinatura anual:

I SBIIE oo 17.500,00MT |
I SBIIE oo 8.750,00MT |
T SEIIR e,

O - T Y

8.750,00MT |

Preco da assinatura semestral:

8.750,00MT
DL SR e 4.375,00MT

LT SBIE v 4.375,00MT

Maputo — Rua da Imprensa n.° 283, Caixa postal 275,

Telef.: +258 21 42 70 25/2 — Fax: +258 21 32 48 58
Cel.: +258 82 3029 296,

e-mail: imprensanac@minjust.gov.mz

Web: www.imprensanac.gov.mz

Delegacoes:

Tel.: 23 320905 - Fax: 23 320908

Quelimane — Av. 7 de Setembro, n.° 1254,

Tel.: 24 218410 - Fax: 24 218409

Pemba — Rua Jeronimo Romeiro, Cidade Baixa, n.° 1004,
Tel.: 27 220509 — Fax: 27 220510

Preco — 200,00 MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.



