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Instituto Nacional de Minas
AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 26 do Regulamento da Lei de
Minas aprovado pelo Decreton.’ 31/2015, de 31 de Dezembro, publicado
no Boletim da Repiiblica n.° 104, 1.* série, suplemento, faz-se saber que
por despacho de S. Ex.* o Ministro dos Recursos Minerais e Energia
de 5 de Abril de 2019, foi atribuida a favor de Las Lomas — Sociedade
Unipessoal, Limitada , a Licenca de Prospecc¢do e Pesquisa n.® 9488L,
vélida até 5 de Marco de 2024 para rubi e minerais associados, no
Distrito de Montepuez, na Provincia de Cabo Delgado, com as seguintes
coordenadas geograficas:

Vértice Latitude Longitude
1 -12° 46' 30,00" 38° 45' 40,00"
2 -12° 46' 30,00" 38° 45' 40,00"
3 -12° 48' 50,00" 38° 45" 40,00"
4 -12° 48' 50,00" 38° 44' 50,00"
5 -12° 48' 30,00" 38° 44" 50,00"
6 -12° 48' 30,00" 38° 44" 30,00"
7 -12° 48" 10,00" 38° 44" 30,00"
8 -12° 48' 10,00" 38° 44' 40,00"

Instituto Nacional de Minas, 11 de Abril de 2019. — O Director-

Geral, Adriano Silvestre Sénvano.

Governo do Distrito de Mabalane

DESPACHO

Um grupo de membros fundadores da Associagdo Agro-Pecudria
Hluvucane Urime de Kokwe, com sua sede na localidade de Mabalane
Sede, Posto Administrativo de Mabalane Sede, Distrito de Mabalane,
Provincia de Gaza, requereu ao Administrador do Distrito, o seu
reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos
da sua constituic@o.

Apreciados os documentos que fazem parte do processo, verifica-se
a associac@o prossegue fins licitos e legalmente possiveis e que o acto
de constitui¢ao e os estatutos da mesma, cumprem os requisitos fixados
na lei, nada obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos, e, em observancia do disposto no artigo 4 e n.° 1, do
artigo 5, ambos do Decreto-Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio, é reconhecida
como pessoa juridica a Associagdo Agro-Pecudria Hluvucane Urime
Kokwe.

Governo do Distrito de Mabalane, 10 de Abril de 2018.
— O Administrador do Distrito, Janudrio Malalane Jinior.
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DESPACHO

Um grupo de membros fundadores da Associacdo Agro-Pecudria
Bendzula Matidze, com sede na Aldeia de Matidze, Localidade
de Mabalane, Posto Administrativo de Mabalane Sede, Distrito de
Mabalane, Provincia de Gaza, requereu ao Administrador do Distrito,
o seu reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido os
estatutos da sua constitui¢ao.

Apreciados os documentos que fazem parte do processo, verifica-se
a associacdo prossegue fins licitos e legalmente possiveis e que o acto
de constitui¢do e os estatutos da mesma, cumpre, os requisitos fixados
na Lei, nada obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos, e em observancia do disposto do n.° 1 do artigo 5 do
Decreto-Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio € reconhecida como pessoa juridica
a Associagdo Agro-Pecudria Bendzula Matidze.

Governo do Distrito de Mabalane, 6 de Setembro de 2018.
— O Administrador do Distrito, Janudrio Malalane Jiinior.

DESPACHO

Um grupo de membros fundadores da Associagdo Agro-Pecudria
Gula Urombo, com sede na Aldeia de Matidze, Localidade de Mabalane,
Posto Administrativo de Mabalane Sede, Distrito de Mabalane, Provincia
de Gaza, requereu a0 Administrador do Distrito, o seu reconhecimento
como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos da sua constituigao.

Apreciados os documentos que fazem parte do processo, verifica-se
a associagdo prossegue fins licitos e legalmente possiveis cujo o acto de
constitui¢do e os estatutos da mesma, cumprem os requisitos fixados na
lei, nada obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos, e em observancia do disposto do n.° 1 do artigo 5 do
Decreto-Lei n.°2/2006, de 3 de Maio é reconhecida como pessoa juridica
a Associagdo Agro-Pecudria Gula Urombo.

Governo do Distrito de Mabalane, 6 de Setembro de 2018.
— O Administrador do Distrito, Janudrio Malalane Jinior.

Governo do Distrito de Guija
DESPACHO

Um grupo de cidaddos, em representacdo da Associagdo Agro
-Pecuaria Lhuvuca Mamani de Nhatine, com sede na Localidade de
Mubangoene/Nhatine, Posto Administrativo de Mubangoene, Distrito
de Guija, Provincia de Gaza, requereu ao Governo do Distrito, o seu
reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos
da constituicdo.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associagdo que prossegue fins licitos determinados e os estatutos da
mesma cumprem o escopo e 0s requisitos exigidos por lei, nada obstando
ao seu reconhecimento.

Nestes termos, e ao disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei n.° 8/91,
de 18 de Julho, e Artigo 1 do Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro, vai
reconhecida a Associagdo Agro-Pecudria Lhuvuca Mamani de Natine,
com sede na Localidade de Mubangoene no Posto Administrativo do
mesmo nome.

Governo do Distrito de Guijad, 24 de Marco de 2018.
— O Administrador do Distrito, Bernardo Estévdao Mankuka.

Governo do Distrito de Chongoene
DESPACHO

Um grupo de cidaddos, em representacdo da Associacdo Agro-
Pecudria Eduardo Mondlane, com sede na Localidade de Mazucane,
Posto Administrativo de Mazucane, Distrito de Chongoene, Provincia
de Gaza, requereu ao Governo do Distrito, o reconhecimento como
pessoa juridica, juntando ao pedido, os estatutos da sua constitui¢@o.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associagdo que prossegue fins licitos, determinados e os estatutos da
mesma cumprem o escopo e 0s requisitos exigidos por lei, nada obstando
ao seu reconhecimento.

Nestes termos, e ao disposto no n.° 1 do artigo 5 do Decreto-Lei
n.° 2/2006, de 3 de Maio, vai reconhecida a Associacdo Agro-Pecudria
Eduardo Mondlane.

Governo do Distrito de Chongoene, 30 de Abril de 2018.
— O Administrador do Distrito, Carlos E. Mateus Buchili.

Governo do Distrito de Morrumbene

DESPACHO
Associagdo Agro-Pecudria 1.° de Maio de Tambajane, com sede na
Provincia de Inhambane, Distrito de Morrumbene, Posto Administrativo
de Mocodoene, Localidade de Gotite, Povoado de Tambajane.

Analisados os documentos que fazem parte do processo, verifica-
se que a associag¢do prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que o acto da constituicio e os estatutos da mesma cumprem
os requisitos fixados na lei, nada obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos, e com observancia do disposto nos n.” 2 e 3 do artigo
8 da Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio, € reconhecida como pessoa juridica,
a Associag@o Agro-Pecudria 1.° de Maio de Tambajane.

Governo do Distrito de Morrumbene, 4 de Maio de 2018.
— A Administradora do Distrito, Elca Armando.

Governo do Dis_trito de Choékwe
DESPACHO

A Associagdo Agro-Pecudria Baixa-fome de Maponisse, com sede
na Provincia de Gaza, posto Administrativo de Macarretane, Localidade
de Machinho, Distrito de Chokwe, Provincia de Gaza.

Analisados os documentos que fazem parte do processo, verifica-
se que a associagdo prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que o acto de constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem
os requisitos fixados na lei, nada obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos, e em observancia do disposto nos nimeros 2 e 3 do
artigo 8 da Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio, é reconhecida como pessoa
juridica, a Associa¢do Agro-Pecudria Baixa-fome de Maponisse.

Governo do Distrito de Chékwe, 20 de Margo de 2018.
— O Administrador do Distrito, Artur Manuel Macamo.

DESPACHO

A Associagdo Agro-Pecudria Magutlho de 25 de Setembro, com sede
na Provincia de Gaza, Posto Administrativo de Macarretane, Localidade
de Machinho, Distrito de Chékwe, Provincia de Gaza, em Mocambique.

Analisados os documentos que fazem parte do processo, verifica-
se que a associacdo prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que o acto de constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem
os requisitos fixados na lei, nada obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos, e em observancia do disposto nos n.” 2 e 3 do artigo
8 da Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio, ¢é reconhecida como pessoa juridica,
a Associa¢do Agro-Pecudria Magutlho 25 de Setembro.

Chékwe, 20 de Margo de 2018. — O Administrador do Distrito

Artur Manuel Macamo.
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Governo do Distrito de Magude

DESPACHO

Lazaro Manuel Bambamba, técnico superior N1 e Administrador do
Distrito de Magude, certifica que um grupo de cidaddos em representagdo
da Associagdo de Agricultores Ex-Mineiros Progresso de Maguiguana,
na provincia de Maputo, distrito de Magude, posto administrativo de
Magude-Sede, representado pelo senhor Hildrio Bernardo Massuluque,
requereu o seu reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido
os estatutos da associacdo e todos os demais documentos legalmente

exigidos para o efeito.

Analisados os documentos que fazem parte do processo, verificou-se

que, a associagdo prossegue fins licitos e legalmente possiveis e que o
acto da constituicdo da mesma, cumpre os requisitos fixados na lei, nada

obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos e em observancia ao disposto no n.° do artigo 5
e n.° do artigo 9 do Decreto-Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio, é reconhecida
como pessoa juridica a Associagdo de Agricultores Ex-Mineiros
Progresso de Maguiguane.

Governo do Distrito de Magude, 18 de Fevereiro de 2018.

— Administrador do Distrito, Ldzaro Manuel Bambamba.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao Agro-Pecuaria
Hluvucane Urime de Kokwe

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A associacdo adopta a denominacdo de
Associa¢do Agro-Pecudria Hluvucane Urime
de Kokwe.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A Associacdo Agro-Pecudria Hluvucane
Urime de Kokwe, tem a sua sede na Provincia
de Gaza, Distrito de Mabalane, no Posto
Administrativo de Mabalane Sede, na
Localidade de Mabalane Sede.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A Associacdo Agro-pecudria Hluvucane
Urime de Kokwe constitui-se por um tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da publicac@o dos seus estatutos.

CAPITULO IT
Dos objectivos
ARTIGO QUARTO
Objectivos

A Associacdo Agro-Pecudria Hluvucane
Urime de Kokwe tem como objectivos o
desenvolvimento das Actividades Agro-
pecudrias com vista a melhoria das condigdes
de vida dos seus associados. A associagdo
podera exercer outras actividades conexas ou
subsididrias da actividade principal com vista
amelhorar os rendimentos dos seus associados,
desde que permitidas pela lei vigente.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO QUINTO

Os 6rgdos sociais da Associagdo Agro-
Pecudria Hluvucane Urime de Kokwe sdo os
seguintes:

a) Assembleia Geral;

b) Mesa da Assembleia Geral;
c¢) Conselho de Direccio, e;
d) Conselho Fiscal.

ARTIGO SEXTO
Assembleia geral

A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo da
associacdo e € constituido pela totalidade dos
seus membros em pleno gozo dos seus direitos:

a) A assembleia retine duas vezes ao ano;
b) Reunido extraordindria podera
realizar-se a pedido de pelo menos
1/3 dos membros ou do Conselho
Fiscal;
c¢) As decisdes serdo tomadas pela
maioria, €;
d) A assembleia deverd discutir os
seguintes assuntos:
i) Balango do plano de actividades;
ii) Aprovagdo do relatério de contas;
iii) Contribui¢do dos membros (em
valor ou em trabalho), e;
iv) Plano de actividades.

ARTIGO SETIMO
Mesa da Assembleia Geral

Um) A Mesa da Assembleia Geral serd
constituida por 3 membros eleitos pela
Assembleia Geral, sendo: um presidente, um
vice-presidente, um secretdrio, e;

Dois) Idade minima permitida € de 18 anos.

ARTIGO OITAVO
Conselho directivo

A gestdo da Associacdo Agro-Pecudria
Hluvucane Urime de Kokwe ¢ assegurada pelo
Conselho de Gestao composto por 5 membros:

a) Conselho de Gestdo serd composto por
um presidente, um vice-presidente,
um secretario, um tesoureiro, um
chefe de producio;

b) Idade minima € de 18 anos, e;
c) Conselho de Gestdo retdne
ordinariamente uma vez por més.

ARTIGO NONO
Conselho Fiscal

Um) Conselho Fiscal é composto por 3
membros: um presidente e dois vogais.

Dois) Conselho Fiscal retine-se uma vez
por més; e

Trés) Idade minima é de 18 anos.

ARTIGO DECIMO
Duracao e limitacao dos mandatos

Um) A dura¢do do mandato dos drgios é
de 5 anos, €;

Dois) Os membros ndo podem ser eleitos
para mais de dois mandatos consecutivos.

CAPITULO
Fundos da associacao
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Constituem fundos da Associa¢do Agro-
pecudria Hluvucane Urime de Kokwe o
seguinte:

a) Todas contribui¢des em forma de J6ias
e quotas bem como quaisquer outras
doagdes;

b) Mensalmente os associados pagam de
quota o valor de 20,00MT (vinte
meticais), e;

c) No acto de inscri¢do para membros
da associag¢do, cada associado
devera pagar o valor de 100,00 MT
(cem meticais) pagos numa Unica
prestagao.

CAPITULO V
Dos Membros
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Membros

Sdo membros fundadores todos aqueles
que outorgaram a escritura da constituicao da
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associacdo bem como as pessoas singulares
que como tal sejam admitidas por deliberagao
da Assembleia Geral e desde que se
conformem com o estabelecido nos presentes
estatutos e cumpram as obrigacdes neles
prescritos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Saida dos membros

Voluntaria:

a) Os membros podem sair da associacio,
por sua livre vontade, e;

b) Essa decisao deve ser comunicada ao
conselho de gestao.

Exclusao:
O membro s6 pode ser excluido da associagio
por decisdo da Assembleia Geral.

CAPITULO VI
Disposicoes finais
ARTIGO DECIMO QUARTO
Dissolucao

A associag@o dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar o seu
objectivo;

b) Diminui¢do do nimero de membros
abaixo do niumero minimo de dez,
desde que tal reducgdo dure mais de
cento e oitenta dias;

¢) Fusdo com outra associagio; e

d) Decisao da Assembleia Geral tomada
por dois ter¢os dos seus membros.

Associacao Agro-Pecuaria
Bindzula Matidze
CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A associacdo adopta a denominacdo de
Agro-Pecudria Bindzula Matidze.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A Associacdo Agro-Pecudria Bindzula
Matidze com sede na Aldeia de Matidze,
Localidade de Mabalane, Posto Administrativo
de Mabalane Sede, Distrito de Mabalane,
Provincia de Gaza.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A Associacdo Agro-Pecudria Bindzula
Matidze constitui-se por um tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a
partir da data da publicac¢do dos seus estatutos.

CAPITULO IT
Dos objectivos
ARTIGO QUARTO

A Associacdo Agro-Pecudria Bindzula
Matidze tem como objectivos o desenvolvimento
das Actividades Agro-Pecudrias com vista
a melhoria das condigdes de vida dos seus
associados. A associagdo podera exercer
outras actividades conexas ou subsididrias da
actividade principal com vista a melhorar os
rendimentos dos seus associados, desde que
permitidas pela lei vigente.

CAPITULO 11T
Dos drgaos sociais
ARTIGO QUINTO

Os 6rgdos sociais da Associacdo Agro-
Pecudria Bindzula Matidze s@o os seguintes:
a) Assembleia Geral;
b) Mesa da Assembleia Geral;
¢) Conselho de Direccio, e;
d) Conselho Fiscal.

ARTIGO SEXTO
Assembleia Geral

A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo da
associacgdo e é constituido pela totalidade dos
seus membros em pleno gozo dos seus direitos:

a) A assembleia retine duas vezes ao ano;

b) Reunido extraordindria poderd realizar-
se a pedido de pelo menos 1/3 dos
membros ou do Conselho Fiscal;

c) As decisdes serdo tomadas pela
maioria, €;

d) A assembleia devera discutir os
seguintes assuntos:

i) Balango do plano de actividades;

ii) Aprovacio do relatério de contas;

iii) Contribui¢do dos membros (em
valor ou em trabalho), e;

iv) Plano de actividades.

ARTIGO SETIMO
Mesa da Assembleia Geral

Um) A Mesa da Assembleia Geral sera
constituida por trés membros eleitos pela
Assembleia Geral, sendo:

a) Um presidente;
b) Um vice-presidente;
¢) Um secretdrio, e.

Dois) Idade minima permitida é de 18 anos.

ARTIGO OITAVO
Conselho Directivo

A gestdo da Associagdo Agro-Pecuaria
Bindzula Matidze ¢ assegurada pelo Conselho
de Gestio composto por 5 membros:

a) Conselho de Gestao serd composto por
um presidente;

b) Um vice-presidente;

c¢) Um secretario;

d) Um tesoureiro;

¢) Um chefe de producio;

/) Idade minima € de 18 anos; e

g)Conselho de Gestdo retne

ordinariamente uma vez por més.

ARTIGO NONO

Conselho Fiscal

Um) Conselho Fiscal é composto por 3
membros: um presidente e dois vogais.

Dois) Conselho Fiscal retine-se uma vez
por més; e

Trés) Idade minima € de 18 anos.

ARTIGO DECIMO
Duracao e limitacdo dos mandatos

Um) A dura¢do do mandato dos drgios é
de 5 anos, e.

Dois) Os membros ndo podem ser eleitos
para mais de dois mandatos consecutivos.

CAPITULO IV
Fundos da associacao
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Quotas e jéias)

Um) Constituem fundos da Associagido
Agro-Pecudria Bindzula Matidze o seguinte:
Todas contribui¢des em forma de jéias e quotas
bem como quaisquer outras doagdes.

Dois) Mensalmente os associados pagam de
quota o valor de 20,00MT (vinte meticais), e.

Trés) No acto de inscrigdo para membros
da associacdo, cada associado deverd pagar o
valor de 100,00MT (cem meticais) pagos numa
Unica prestacao.

CAPITULO V
Dos membros
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Membros

Sdo membros fundadores todos aqueles
que outorgaram a escritura da constituicao da
associacdo bem como as pessoas singulares que
como tal sejam admitidas por deliberagdo da
Assembleia Geral e desde que se conformem
com o estabelecido nos presentes estatutos e
cumpram as obrigagdes neles prescritos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Saida dos membros

Voluntaria:

Um) Os membros podem sair da associagao,
por sua livre vontade, e.

Dois) Essa decisdo deve ser comunicada ao
conselho de gestao.

Exclusao:

O membro s6 pode ser excluido da associagio
por decisdo da Assembleia Geral.
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CAPITULO VI
Disposicoes finais
ARTIGO DECIMO QUARTO
Dissolucao

A associag@o dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar o seu
objectivo;

b) Diminui¢do do nimero de membros
abaixo do nimero minimo de dez,
desde que tal reducdo dure mais de
cento e oitenta dias;

c¢) Fusdo com outra associagdo, e;

d) Decisao da Assembleia Geral tomada
por dois ter¢os dos seus membros.

Associacao Agro-Pecuaria
Gula Urombo

CAPITULO T
Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A associacdo adopta a denominag¢do de
Associagdo Agro-Pecudria Gula Urombo.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A Associagdo Agro-Pecudria Gula Urombo
tem a sua sede na Provincia de Gaza, Distrito de
Mabalane, Posto Administrativo de Mabalane
Sede, na Localidade de Mabalane. Aldeia de
Matidze.

CAPITULO II
Dos objectivos
ARTIGO TERCEIRO

A Associagdo Agro-Pecudria Gula Urombo,
constitui-se por um tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
publicacdo dos seus estatutos.

CAPITULO Il
Dos objectivos
ARTIGO QUARTO

A Associagdo Agro-Pecudria Gula Urombo
tem como objectivos o desenvolvimento
das actividades Agro-Pecudrias com vista
a melhoria das condi¢des de vida dos seus
associados. A associagdo poderd exercer
outras actividades conexas ou subsididrias da
actividade principal com vista a melhorar os
rendimentos dos seus associados, desde que
permitidas pela lei vigente.

CAPITULO 111
Dos érgaos sociais
ARTIGO QUINTO

Os 6rgdos sociais da Associacdo Agro-
Pecudria Gula Urombo sdo os seguintes:
a) Assembleia Geral;
b) Mesa da Assembleia Geral;
c) Conselho de Direccio, e;
d) Conselho Fiscal.

ARTIGO SEXTO
Assembleia Geral

A Assembleia Geral € o 6rgao maximo da
associagdo e é constituido pela totalidade dos
seus membros em pleno gozo dos seus direitos:

a) A assembleia retine duas vezes ao ano;

b) Reunido extraordindria poderd realizar-
se a pedido de pelo menos 1/3 dos
membros ou do Conselho Fiscal;

c) As decisdes serdo tomadas pela
maioria, €;

d) A assembleia devera discutir os
seguintes assuntos:

i) Balango do plano de actividades;

ii) Aprovacio do relatério de contas;

iii) Contribui¢do dos membros (em
valor ou em trabalho), e;

iv) Plano de actividades.

ARTIGO SETIMO
Mesa da Assembleia Geral

Um) A Mesa da Assembleia Geral sera
constituida por trés membros eleitos pela
Assembleia Geral, sendo: @) Um presidente;

b) Um vice-presidente;
¢) Um secretério, e.

Dois) Idade minima permitida € de 18 anos.

ARTIGO OITAVO
Conselho de gestao

A gestdo da Associag@o Agro-Pecudria Gula
Urombo ¢ assegurada pelo Conselho de Gestao
composto por 5 membros:

a) Conselho de Gestao serd composto por
um presidente;

b) Um vice-presidente;

¢) Um secretario;

d) Um tesoureiro;

e) Um Chefe de producdo;

/) Idade minima € de 18 anos, e;

g) Conselho de Gestdao reune
ordinariamente uma vez por més.

ARTIGO NONO
Conselho Fiscal

Um) Conselho Fiscal é composto por 3
membros: um presidente e dois vogais.

Dois) Conselho Fiscal retine-se uma vez
por més; e

Trés) Idade minima € de 18 anos.

ARTIGO DECIMO
Duracao e limitacdo dos mandatos

Um) A duragdo do mandato dos érgaos € de
cinco anos, €.

Dois) Os membros ndo podem ser eleitos
para mais de dois mandatos consecutivos.

CAPITULO IV
Fundos da Associacao
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Quotas e Joias)

Constituem fundos da Associagdo Agro-
Pecudria Gula Urombo o seguinte:

a) Todas contribui¢des em forma de J6ias
e quotas bem como quaisquer outras
doagdes;

b) Mensalmente os associados pagam de
quota o valor de 20,00MT (vinte
meticais), e;

c) No acto de inscri¢do para membros
da associag¢do, cada associado
deverd pagar o valor de 100,00 MT
(cem meticais) pagos numa unica
prestagdo;

d) Quaisquer subsidios por deliberagdo
da Assembleia Geral, desde que
se conformem com o estabelecido
no presente estatuto e cumpram as
obrigagdes nele prescrito.

CAPITULO V
Dos membros
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Membros

Sdo membros fundadores todos aqueles
que outorgaram a escritura da constituicdo da
Associacdo bem como as pessoas singulares
que como tal sejam admitidas por deliberagao
da Assembleia Geral e desde que se conformem
com o estabelecido nos presentes estatutos e
cumpram as obrigagdes neles prescritos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Saida dos membros
Voluntaria:

a) Os membros podem sair da associacio,
por sua livre vontade, e;

b) Essa decisao deve ser comunicada ao
conselho de gestdo.

Exclusao:

O membro sé pode ser excluido da
Associagdo por decisdo da Assembleia Geral.

CAPITULO VI
Disposicoes finais
ARTIGO DECIMO QUARTO
Dissolucao
A associagdo dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar o seu
objectivo;



2498

1T SERIE — NUMERO 80

b) Diminui¢do do nimero de membros
abaixo do nimero minimo de dez,
desde que tal redu¢do dure mais de
cento e oitenta dias;

c¢) Fusdo com outra associagdo; e

Decisdo da Assembleia Geral tomada por
dois tercos dos seus membros.

Associacao Agro-Pecuaria
Lhuvuca Mamani de Nhatine

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A associagdo adopta a denominacdo de
Associagdo Agro-Pecudria Lhuvuca Mamani
de Nhatine.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A Associagdo Agro-Pecudria Lhuvuca
Mamani de Nhatine tem a sua sede na
provincia de Gaza, Distrito de Guija, no Posto
Administrativo de Mubangoene, na Localidade
de Mubangoene, na comunidade de Nhatine.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A Associacdo Agro-Pecudria Lhuvuca
Mamani de Nhatine constitui-se por um tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da publicac@o dos seus estatutos.

CAPITULO II
Dos objectivos
ARTIGO QUARTO
Dos objectivos

A Associacdo Agro-Pecudria Lhuvuca
Mamani de Nhatine tem como objectivos
o desenvolvimento das Actividades Agro-
pecudrias com vista a melhoria das condi¢des
de vida dos seus associados. A associagdo
podera exercer outras actividades conexas ou
subsididrias da actividade principal com vista a
melhorar os rendimentos dos seus associados,
desde que permitidas pela lei vigente.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO QUINTO

Os 6rgdos sociais da Associagdo Agro-
Pecudria Lhuvuca Mamani de Nhatine sdo os
seguintes:

a) Assembleia Geral;

b) Mesa da Assembleia Geral;
¢) Conselho de Direccio, e;
d) Conselho Fiscal.

ARTIGO SEXTO
Assembleia Geral

A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo da
associacgdo e ¢ constituido pela totalidade dos
seus membros em pleno gozo dos seus direitos:

a) A Assembleia retine duas vezes ao ano;

b) Reunido extraordindria poderd realizar-
se a pedido de pelo menos 1/3 dos
membros ou do Conselho Fiscal;

c) As decisdes serdo tomadas pela
maioria, €;

d) A assembleia deverd discutir os
seguintes assuntos:

i) Balango do plano de actividades;

ii) Aprovagdo do relatdrio de contas;

iii) Contribui¢@o dos membros (em valor
ou em trabalho), e;

iv) Plano de actividades.

ARTIGO SETIMO
Mesa da Assembleia Geral

Um) A Mesa da Assembleia Geral sera
constituida por 3 membros eleitos pela
Assembleia Geral, sendo:

a) Um presidente;
b) Um vice-presidente;
c¢) Um secretario, e;

Dois) Idade minima permitida € de 18 anos.

ARTIGO OITAVO
Conselho de Gestao

A Gestdo da Associagdo Agro-Pecudria
Lhuvuca Mamani de Nhatine € assegurada pelo
Conselho de Gestdo composto por 5 membros:

a) Conselho de Gestdo serd composto
por:

b) Um presidente;

¢) Um vice-presidente;

d) Um secretério;

e) Um tesoureiro;

/) Um Chefe de produgio;

g) Idade minima € de dezoito anos, e;

h) Conselho de Gestao retne
ordinariamente uma vez por més.

ARTIGO NONO
Conselho Fiscal

Conselho Fiscal ¢ composto por 3 membros:

a) Um presidente e dois vogais;

b) Conselho Fiscal retine-se uma vez
por més; e

¢) Idade minima € de 18 anos.

ARTIGO DECIMO
Duracao e limitacao dos mandatos

Um) A duragio do mandato dos érgaos € de
cinco anos; e

Dois) Os membros ndo podem ser eleitos
para mais de dois mandatos consecutivos.

CAPITULO IV
Fundos da associacao
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Quotas e joias)

Constituem fundos da Associa¢do Agro-
pecudaria Lhuvuca Mamani de Nhatine, o
seguinte:

a) Todas contribui¢des em forma de J6ias
e quotas bem como quaisquer outras
doagdes;

b) Mensalmente os associados pagam de
quota o valor de 20,00MT (vinte
meticais), e;

¢) No acto de inscri¢do para membros
da associagdo, cada associado
devera pagar o valor de 100,00 MT
(cem meticais) pagos numa Unica
prestagao.

CAPITULO V
Dos membros
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Membros

Sdo membros fundadores todos aqueles
que outorgaram a escritura da constitui¢do da
associacdo bem como as pessoas singulares que
como tal sejam admitidas por deliberagdo da
Assembleia Geral e desde que se conformem
com o estabelecido nos presentes estatutos e
cumpram as obrigagdes neles prescritos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Saida dos membros

Voluntaria:

Um) Os membros podem sair da Associacao,
por sua livre vontade; e

Dois) Essa decisao deve ser comunicada ao
conselho de gestdo.

Exclusao:

O membro s6 pode ser excluido da
Associagdo por decisdo da Assembleia Geral.

CAPITULO VI
Disposicoes finais
ARTIGO DECIMO QUARTO
Dissolucao

A associag@o dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar o seu
objectivo;

b) Diminui¢do do nimero de membros
abaixo do nimero minimo de dez,
desde que tal reducgdo dure mais de
cento e oitenta dias;

¢) Fusdo com outra associagdo, e;

d) Decisdo da Assembleia Geral tomada
por dois ter¢os dos seus membros.
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Associacao Agro-Pecuaria
Eduardo Mondlane
CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A associacdo adopta a denominagdo de
Associagdo Agro-Pecudria Eduardo Mondlane.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A Associagdo Agro-Pecudria Eduardo
Mondlane tem a sua sede na Provincia de Gaza,
Distrito de Chongoene o Posto Administrativo
de Mazucane na Localidade de Mazucane.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A Associa¢do Agro-Pecudria Eduardo
Mondlane
indeterminado, contando-se o seu inicio a
partir da data da publicac@o dos seus estatutos.

constitui-se por um tempo

CAPITULO IT
Dos objectivos
ARTIGO QUARTO

Objectivos

A Associacdo Agro-Pecudria Eduardo
Mondlane tem como objectivos o
desenvolvimento das Actividades Agro-
pecudrias com vista a melhoria das condi¢des
de vida dos seus associados. A associacdo
podera exercer outras actividades conexas ou
subsididrias da actividade principal com vista a
melhorar os rendimentos dos seus associados,
desde que permitidas pela lei vigente.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO QUINTO
Os drgaos sociais da Associacdo Agro-
Pecudria Eduardo Mondlane sao os seguintes:

a) Assembleia Geral;

b) Mesa da Assembleia Geral;
¢) Conselho de Direccio, e;
d) Conselho Fiscal.

ARTIGO SEXTO
Assembleia Geral

A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo da
associacdo e ¢ constituido pela totalidade dos
seus membros em pleno gozo dos seus direitos:

a) A assembleia retine duas vezes ao ano;

b) Reunido extraordindria poderd realizar-
se a pedido de pelo menos 1/3 dos
membros ou do Conselho Fiscal;

c) As decisdes serdo tomadas pela
maioria, €;
d) A Assembleia deverd discutir os
seguintes assuntos:
i) Balango do plano de actividades;
ii) Aprovacao do relatério de contas;
iii) Contribui¢do dos membros (em
valor ou em trabalho); e
iv) Plano de actividades.

ARTIGO SETIMO
Mesa da Assembleia Geral

Um) A Mesa da Assembleia Geral sera
constituida por 3 membros eleitos pela
Assembleia Geral, sendo: um presidente, um
vice-presidente, um secretdrio, e;

Dois) Idade minima permitida € de 18 anos.

ARTIGO OITAVO
Conselho de Gestao

A Gestao da Associagdo Agro-Pecudria
Eduardo Mondlane € assegurada pelo Conselho
de Gestdo composto por 5 membros:

a) Conselho de Gestao serd composto por:
um presidente, um vice-presidente,
um secretario, um tesoureiro, um
Chefe de produgio;

b) Idade minima € de 18 anos, e;

c¢) Conselho directivo retdne
ordinariamente uma vez por més.

ARTIGO NONO
Conselho Fiscal

Um) Conselho Fiscal é composto por 3
membros: um presidente e dois vogais.

Dois) Conselho fiscal retine-se uma vez
por més; e

Trés) Idade minima € de dezoito anos.

ARTIGO DECIMO
Duracao e limitacao dos mandatos

Um) A dura¢do do mandato dos érgios é
de 5 anos, €;

Dois) Os membros ndo podem ser eleitos
para mais de dois mandatos consecutivos.

CAPITULO IV
Fundos da Associacao
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Quotas e joias)
Constituem fundos da Associa¢do Agro-

Pecudria Eduardo Mondlane, o seguinte:

a) Todas contribui¢des em forma de J6ias
e quotas bem como quaisquer outras
doagdes;

b) Mensalmente os associados pagam de
quota o valor de 20,00MT (vinte
meticais), e;

c) No acto de inscri¢do para membros
da associag¢do, cada associado
deverd pagar o valor de 100,00 MT
(cem meticais) pagos numa unica
prestagao.

CAPITULO V
Dos membros
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Membros

Sdo membros fundadores todos aqueles
que outorgaram a escritura da constituicdo da
associacdio bem como as pessoas singulares que
como tal sejam admitidas por deliberagdo da
Assembleia Geral e desde que se conformem
com o estabelecido nos presentes estatutos e
cumpram as obrigagdes neles prescritos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Saida dos membros
Voluntaria:

a) Os membros podem sair da associagao,
por sua livre vontade, e;

b) Essa decisao deve ser comunicada ao
conselho de gestao.

Exclusao:

O membro sé pode ser excluido da
Associacdo por decisiio da Assembleia Geral.

CAPITULO VI
Disposicoes finais
ARTIGO DECIMO QUARTO
Dissolucao

A associag¢do dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar o seu
objectivo;

b) Diminui¢do do nimero de membros
abaixo do numero minimo de dez,
desde que tal reducdo dure mais de
cento e oitenta dias;

¢) Fusdo com outra associagdo, e;

d) Decisao da Assembleia Geral tomada
por dois ter¢os dos seus membros.

Associacao Agro-Pecuaria
1. de Maio de Tambajane
CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A associacdo adopta a denominacdo de
Associagdo Agro-Pecudria 1.° de Maio de
Tambajane.
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ARTIGO SEGUNDO
Sede

A Associagdo Agro-Pecudria 1.° de Maio
de Tambajane tem a sua sede na Provincia de
Inhambane, Distrito de Morrumbene, Posto
Administrativo de Mocodoene, Localidade de
Gotite, Povoado de Tambajane.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A Associagdo Agro-Pecudria 1.° de Maio
de Tambajane constitui-se por um tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da publicac@o dos seus estatutos.

CAPITULO 11
Dos objectivos
ARTIGO QUARTO

A Associacdo Agro-Pecudria 1.° de
Maio de Tambajane tem como objectivos
o desenvolvimento das Actividades Agro-
pecudrias com vista a melhoria das condi¢des
de vida dos seus associados. A associacdo
podera exercer outras actividades conexas ou
subsididrias da actividade principal com vista
a melhorar os rendimentos dos seus associados,
desde que permitidas pela lei vigente.

CAPITULO 11T
Dos érgaos sociais
ARTIGO QUINTO

Os 6rgaos sociais da Associacdo Agro-
pecudria 1.° de Maio de Tambajane sdo os
seguintes:

a) Assembleia Geral;

b) Mesa da Assembleia Geral,
c) Conselho de Direccio, e;
d) Conselho Fiscal.

ARTIGO SEXTO
Assembleia Geral

A Assembleia Geral ¢ o 6rgdo médximo da
associagdo e € constituido pela totalidade dos
seus membros em pleno gozo dos seus direitos:

a) A assembleia retne duas vezes ao ano;

b) Reunido extraordindria poderd realizar-
se a pedido de pelo menos 1/3 dos
membros ou do Conselho Fiscal;

c¢) As decisdes serdo tomadas pela
maioria, €;

d) A assembleia devera discutir os
seguintes assuntos:

i) Balango do plano de actividades;

ii) Aprovacao do relatério de contas;

iii) Contribui¢do dos membros (em
valor ou em trabalho); e

iv) Plano de actividades.

ARTIGO SETIMO
Mesa da Assembleia Geral

Um) A Mesa da Assembleia Geral sera
constituida por 3 membros eleitos pela
Assembleia Geral, sendo: um presidente, um
vice-presidente, um secretario, e;

Dois) Idade minima permitida € de 18 anos.

ARTIGO OITAVO
Conselho directivo

A gestdo da Associagdo Agro-Pecudria 1.° de
Maio de Tambajane € assegurada pelo Conselho
de Gestdo composto por 5 membros:

a) Conselho de Gestdo serd composto por
um presidente;

b) Um vice-presidente;

¢) Um secretario;

d) Um tesoureiro;

¢) Um Chefe de producio;

f) Idade minima € de dezoito anos, e;

g) Conselho de Gestdao reune
ordinariamente uma vez por més.

ARTIGO NONO
Conselho Fiscal

Um) Conselho Fiscal é composto por 3
membros: um presidente e dois vogais;

Dois) Conselho Fiscal retine-se uma vez
por més; e

Trés) Idade minima € de dezoito anos.

ARTIGO DECIMO
Duracao e limitacao dos mandatos

Um) A duragio do mandato dos érgaos € de
cinco anos; e

Dois) Os membros ndo podem ser eleitos
para mais de dois mandatos consecutivos.

CAPITULO IV
Fundos da Associacao
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Quotas e joias)

Constituem fundos da Associacdo Agro-
pecudria 1.° de Maio de Tambajane, o seguinte:

a) Todas contribui¢des em forma de joias
e quotas bem como quaisquer outras
doacdes;

b) Mensalmente os associados pagam de
quota o valor de 20,00MT (vinte
meticais), e;

¢) No acto de inscrigdo para membros
da associagdo, cada associado
devera pagar o valor de 250,00MT
(duzentos e cinquenta meticais)
pagos em uma prestagio;

d) Quaisquer subsidios por deliberagdo
da Assembleia Geral, desde que
se conformem com o estabelecido
no presente estatuto e cumpram as
obrigacdes nele prescrito.

CAPITULO V
Dos membros
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Membros

Sdo membros fundadores todos aqueles
que outorgaram a escritura da constituicao da
associagdo bem como as pessoas singulares que
como tal sejam admitidas por deliberagdo da
Assembleia Geral e desde que se conformem
com o estabelecido nos presentes estatutos e
cumpram as obrigagdes neles prescritos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Saida dos membros
Voluntaria:

a) Os membros podem sair da associacio,
por sua livre vontade, e;

b) Essa decisao deve ser comunicada ao
conselho de gestdo.

Exclusao:

O membro s6 pode ser excluido da
Associagdo por decisdo da Assembleia Geral.

CAPITULO VI
Disposicoes finais
ARTIGO DECIMO QUARTO
Dissolucao

A associag@o dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar o seu
objectivo;

b) Diminui¢do do nimero de membros
abaixo do nimero minimo de dez,
desde que tal redugdo dure mais de
cento e oitenta dias;

¢) Fusdo com outra associagdo, e;

d) Decisao da Assembleia Geral tomada
por dois tercos dos seus membros.

Associacao Agro-Pecuaria
Baixa-Fome de Maponisse
CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A associagdo adopta a denominagdo de
Associagdo Agro-Pecudria Baixa-Fome de
Maponisse.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A Associa¢@o Agro-Pecudria Baixa-Fome de
Maponisse tem a sua sede na Provincia de Gaza,
Distrito de Chokwe, no Posto Administrativo
de Macarretane, na Localidade de Machinho.
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ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A Associacdo Agro-Pecudria Baixa-Fome
de Maponisse constitui-se por um tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da publicacd@o dos seus estatutos.

CAPITULO II
Dos objectivos
ARTIGO QUARTO

A Associagdo Agro-Pecudria Baixa-
Fome de Maponisse tem como objectivos
o desenvolvimento das Actividades Agro-
pecudrias com vista a melhoria das condi¢des
de vida dos seus associados. A associagido
podera exercer outras actividades conexas ou
subsididrias da actividade principal com vista
a melhorar os rendimentos dos seus associados,
desde que permitidas pela lei vigente.

CAPITULO 11T
Dos érgaos sociais
ARTIGO QUINTO

Os 6rgdos sociais da Associacdo Agro-
Pecudria Baixa-Fome de Maponisse sdo os
seguintes:

a) Assembleia Geral;

b) Mesa da Assembleia Geral;
c) Conselho de Direccio, e;
d) Conselho Fiscal.

ARTIGO SEXTO
Assembleia Geral

A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo da
associacdo e ¢ constituido pela totalidade dos
seus membros em pleno gozo dos seus direitos:

a) A assembleia retine duas vezes ao ano;

b) Reunido extraordindria poderd realizar-
se a pedido de pelo menos 1/3 dos
membros ou do Conselho Fiscal;

c) As decisdes serdo tomadas pela
maioria, €;

d) A assembleia devera discutir os
seguintes assuntos:

i) Balanco do plano de actividades;

ii) Aprovagdo do relatdrio de contas;

iii) Contribui¢@o dos membros (em valor
ou em trabalho), e;

iv) Plano de actividades.

ARTIGO SETIMO
Mesa da Assembleia Geral

Um) A Mesa da Assembleia Geral sera
constituida por trés membros eleitos pela
Assembleia Geral, sendo: a) Um presidente;

b) Um vice-presidente;
¢) Um secretario, e.

Dois) Idade minima permitida é de dezoito

anos.

ARTIGO OITAVO
Conselho de Gestao

A gestdo da Associagdo Agro-Pecudria
Baixa-Fome de Maponisse é assegurada pelo
Conselho de Gestdo composto por cinco
membros:

a) Conselho de Gestao serd composto por
um presidente,

b) Um vice-presidente;

c¢) Um secretario;

d) Um tesoureiro;

¢) Um Chefe de produgio;

/) Idade minima € de dezoito anos, e;

g) Conselho de Gestdao reune
ordinariamente uma vez por més.

ARTIGO NONO
Conselho Fiscal

Um) Conselho Fiscal é composto por trés
membros: um presidente e dois vogais.

Dois) Conselho Fiscal retine-se uma vez
por més; e

Trés) Idade minima € de dezoito anos.

ARTIGO DECIMO
Duracao e limitacao dos mandatos

Um) A dura¢do do mandato dos érgios é
de 5 anos, e;

Dois) Os membros ndo podem ser eleitos
para mais de dois mandatos consecutivos.

CAPITULO IV
Fundos da Associacao
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Quotas e joias)

Constituem fundos da Associacdo Agro-
pecudria Baixa Fome de Maponisse o seguinte:

a) Todas contribui¢des em forma de
Jéias e quotas bem como quaisquer
outras doagdes;

b) Mensalmente os associados pagam de
quota o valor de 20,00MT (vinte
meticais), e;

c) No acto de inscri¢do para membros
da associa¢do, cada associado
devera pagar o valor de 100,00MT
(cem meticais) pagos numa Unica
prestacgao.

CAPITULO V
Dos Membros
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Membros

Sdo membros fundadores todos aqueles
que outorgaram a escritura da constituicdo da
associacdo bem como as pessoas singulares que
como tal sejam admitidas por deliberagdo da
Assembleia Geral e desde que se conformem
com o estabelecido nos presentes estatutos e
cumpram as obrigagdes neles prescritos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Saida dos membros
Voluntaria:

Um) Os membros podem sair da associago,
por sua livre vontade; e

Dois) Essa decisio deve ser comunicada ao
conselho de gestao.

Exclusao:

O membro s6 pode ser excluido da associagio
por decisdo da Assembleia Geral.

CAPITULO VI
Disposicoes finais
ARTIGO DECIMO QUARTO
Dissolucao
A associag@o dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar o seu
objectivo;

b) Diminui¢do do nimero de membros
abaixo do nimero minimo de dez,
desde que tal reducdo dure mais de
cento e oitenta dias;

¢) Fusdo com outra associagdo, e;

d) Decisdo da Assembleia Geral tomada
por dois ter¢os dos seus membros.

Associacao
Agro-Pecuaria Magutlho
25 de Setembro

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A associag@o adopta a denominagdo de
Associacdo Agro-Pecudria Magutlho 25 de
Setembro.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A Associacdo Agro-Pecudria Magutlho 25 de
Setembro, tem a sua sede na Provincia de Gaza,
Distrito de Chékwe no Posto Administrativo de
Macarretane na Localidade de Machinho.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A Associagdo Agro-Pecudria Magutlho
25 de Setembro constitui-se por um tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da publicac@o dos seus estatutos.
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CAPITULO II
Dos objectivos
ARTIGO QUARTO

Objectivos

A Associagdo Agro-Pecudria Magutlho
25 de Setembro tem como objectivos o
desenvolvimento das Actividades Agro-
pecudrias com vista a melhoria das condi¢des
de vida dos seus associados. A associacdo
poderd exercer outras actividades conexas ou
subsididrias da actividade principal com vista
a melhorar os rendimentos dos seus associados,
desde que permitidas pela lei vigente.

CAPITULO 111
Dos érgaos sociais
ARTIGO QUINTO

Os 6rgdos sociais da Associacdo Agro-
Pecudria Magutlho 25 de Setembro sdo os
seguintes:

a) Assembleia Geral;

b) Mesa da Assembleia Geral;
¢) Conselho de Direccio, e;
d) Conselho Fiscal.

ARTIGO SEXTO
Assembleia Geral

A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo da
associacdo e ¢ constituido pela totalidade dos
seus membros em pleno gozo dos seus direitos:

a) A Assembleia retine duas vezes ao ano;

b) Reunido extraordindria poderd realizar-
se a pedido de pelo menos 1/3 dos
membros ou do Conselho Fiscal;

c) As decisdes serdo tomadas pela
maioria, €;

d) A Assembleia devera discutir os
seguintes assuntos:

i. Balango do plano de actividades;

ii. Aprovagdo do relatério de contas;

iii. Contribuicdo dos membros (em
valor ou em trabalho); e

iv. Plano de actividades.

ARTIGO SETIMO
Mesa da Assembleia Geral

Um) A Mesa da Assembleia Geral sera
constituida por trés membros eleitos pela
Assembleia Geral, sendo:

a) Um presidente;
b) Um vice-presidente;
¢) Um secretario, e;

Dois) Idade minima permitida é de dezoito
anos.
ARTIGO OITAVO
Conselho de Gestéao

A gestdo da Associagdo Agro-Pecudria
Magutlho 25 de Setembro € assegurada pelo
Conselho de Gestdo composto por cinco
membros:

a) Conselho de Gestao serd composto por
um presidente, um vice-presidente,

um secretario, um tesoureiro, um
chefe de producio;

b) Idade minima € de 18 anos, e;

c) Conselho de Gestdo retdne
ordinariamente uma vez por més.

ARTIGO NONO
Conselho Fiscal

Um) Conselho Fiscal é composto por trés
membros: um presidente e dois vogais;

Dois) Conselho Fiscal retine-se uma vez
por més; e

Trés) Idade minima € de dezoito anos.

ARTIGO DECIMO
Duracéo e limitagcdo dos mandatos

Um) A duracdo do mandato dos drgios é
de 5 anos; e

Dois) Os membros ndo podem ser eleitos
para mais de dois mandatos consecutivos.

CAPITULO IV
Fundos da associacao
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Quotas e joias)

Constituem fundos da Associa¢do Agro-
Pecudria Magutlho 25 de Setembro o seguinte:

a) Todas contribui¢des em forma de joias
e quotas bem como quaisquer outras
doacgdes;

b) Mensalmente os associados pagam de
quota o valor de 20,00MT (vinte
meticais); e

¢) No acto de inscri¢do para membros
da associa¢do, cada associado
devera pagar o valor de 100,00MT
(cem meticais) pagos numa unica
prestagao.

CAPITULO V
Dos membros
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Membros

Sdo membros fundadores todos aqueles
que outorgaram a escritura da constituicao da
associagao bem como as pessoas singulares que
como tal sejam admitidas por deliberagdo da
Assembleia Geral e desde que se conformem
com o estabelecido nos presentes estatutos e
cumpram as obrigagdes neles prescritos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Saida dos membros
Voluntaria:

a) Os membros podem sair da Associagio,
por sua livre vontade, e;

b) Essa decisao deve ser comunicada ao
conselho de gestdo.

Exclusao:
O membro s6 pode ser excluido da
Associagdo por decisdo da Assembleia Geral.
CAPITULO VI

Disposicoes finais
ARTIGO DECIMO QUARTO
Dissolucao
A associag¢do dissolve-se por:

a) Impossibilidade de realizar o seu
objectivo;

b) Diminui¢do do nimero de membros
abaixo do nimero minimo de dez,
desde que tal reducdo dure mais de
cento e oitenta dias;

¢) Fusao com outra associagio, e;

d) Decisdo da Assembleia Geral tomada
por dois ter¢os dos seus membros.

Associacao de Agricultores

Ex- Mineiros Progresso
de Maguiguane

CAPITULO I
Da denominacao, sede duracao e fins
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

Um) A associag@o ex-mineiros progresso de
Maguiguane é uma pessoa colectiva juridica
privado, de interesse social e sem fins lucrativos.

Dois) A associag@o ex-mineiros progresso
de Maguiguane goza de personalidade juridica,
autonomia administrativa , financeira e
patrimonial.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A Associacdo Ex-Mineiros de Maguiguane
tem a sua sede no bairro 1, localidade de
Maguiguane distrito de Magude, provincia
de Maputo, podendo estabelecer, manter ou
encerar delegacdo e ou quaisquer forma de
representagdo associativa noutros Distritos por
deliberac@o da Assembleia Geral.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A sua duragio é por tempo indeterminado,
contando o seu inicio a partir da data da escritura
publica.

ARTIGO QUARTO
Fins

Para realizar os seus fins a associacdo
Ex-Mineiros progresso de Maguiguane propde-
se:

a) Apresentar e defender junto dos
seus 6rgaos do Estado, a que
competéncia lhe couber pontos de
vista e interesses da associag@o;
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b) Participar e dar parecer na discussdo
das politicas de desenvolvimento
agrdrio, quer para a associagio, quer
para a sociedade em geral;

c) Incentivar a participacdo activa dos
seus associados no progresso de
desenvolvimento econémico da
provincia;

d) Promover a formacgdo técnica e
profissional dos seus associados;

e) Negociar junto da comunidade doadora
ONGS, entidades governamentais,
institui¢des financeiras ou de
prestagdo de servigos, créditos,
doagdes, ou empréstimos para a
associacdo e ou seus associados
em geral;

/) Dinamizar o correcto aproveitamento do
recurso de terra, ocupado pelos seus
associados através de introducéo de
tecnologias adequadas de produgio;

g) Promover intercambios com outras
associacdes afins, nacionais
ou estrangeiras com interesses
mutuamente vantajosos.

CAPITULO II
Dos membros
ARTIGO QUINTO

Os membros:

a) Membros fundadores - sdo aqueles que
tenham assinado a escritura publica
da constituicao da associagdo;

b) Membros efectivos - os que forem
admitidos depois do despacho de
reconhecimento da associag@o;

c¢) Membros contribuintes - aquelas
pessoas singulares ou colectivas,
nacionais ou estrangeiras que se
predisponham a prestar auxilio
financeiro, material ou humano as
actividades da associacdo;

d) Membros Honordrios-aqueles
que se distinguem por servigos
excepcionais prestado a associagao.

ARTIGO SEXTO
Admissao

Um) Sdo membros da associacdo todos
ex-mineiros que adiram voluntariamente os
principios da associacd@o, devendo ser admitidos
por deliberaciio da Assembleia Geral.

Dois) O pedido de admissdo para membro
da associag@o serd dirigido ao conselho de
Direc¢do que submeterd a Assembleia Geral
para rectificacdo.

Trés) A qualidade de membro s6 produz
efeito depois de o candidato cumprir o seu dever
previsto na alinea b) do artigo 8 deste estatuto.

CAPITULO III
Dos direitos e deveres dos membros
ARTIGO SETIMO
Direito dos associados

Sdo direitos dos membros da associagdo:

a) Participar em todas as actividades
promovidas pela associacio;

b) Participar nos termos destes estatutos
nas discussdes de todas as questoes
da vida da associagio;

c¢) Exercer o direito de voto, nao
podendo os membros votar como
mandatarios de ordem;

d) Eleger e ser eleito para qualquer 6rgdo
da associagdo;

e) Participar e votar nas accdes da
Assembleia Geral;

f) Ser informado dos planos e das
actividades da associacdo e verificar
as respectivas contas;

g) Protestar e ndo acatar as decisdes dos
orgaos da associacdo sempre que
acha-los contrdrios aos principios
escritos nos presentes estatutos e
de mais deliberagdes da Assembleia
Geral, verificar as respectivas
contas;

h) Usufruir dos beneficios que advenham
das actividades em comum dos
associados;

i) Beneficiar e utilizar os bens da
associagdo que se destine para o uso
comum dos associados;

J) Ser protegido e apoiado nos seus
anseios e interesses pelas estruturas
da associagio;

k) Pedir o seu afastamento da associac@o.

ARTIGO OITAVO
Deveres dos associados

Sao deveres dos membros ou associados:

a) Observar as disposic¢des dos presentes
estatutos, programa, regulamentos
e cumprir deliberag¢des dos 6rgaos
eleitos;

b) Pagar as j6ias e as respectivas contas
mensais;

c¢) Exercer com zelo, dedicacio,
dinamismo e competéncias o0s
cargos que foi eleito;

d) Prestar contas pelas tarefas a que for
incumbido;

¢) Esforcar-se pela elevagdo do seu nivel
técnico e profissional, participar
nas ac¢des de formagdo que forem
organizadas pelas associacdes;

f) Prestigiar a associagdo e manter
fidelidade aos seus principios;

g) Suportar todos os encargos relativos
ao aproveitamento e utilizagdo
racional da sua parcela terra.

ARTIGO NONO
Penas a aplicar

Um) Aos membros ou associados que ndo
cumpram os seus deveres ou abusem dos seus
direitos serdo sujeitos as seguintes penas:

a) Repreensdo verbal;

b) Repreensao registada;

¢) Multa de valor nunca inferior a dez
mil meticais;

d) Suspensdo das suas fung¢des por
periodo de seis meses a um ano;

e) Afastamento dos cargos directivos;

/) Expulsao.

Dois) Serdo expulso da associacgdo
com adverténcias prévias os associados
prevaricadores que da associagdo:

a) Ndo cumpram com o estabelecido nos
estatutos e regulamento;

b) Faltarem ao pagamento de jéias ou
deixarem de pagar as suas quotas
por um periodo superior a noventa
dias;

¢) Ofender o prestigio, o0 bom nome da
associa¢do, os seus membros ou lhe
causarem prejuizos.

Trés) A aplicacdo da pena de expulsdo,
implica ou importa também a perda de todas as
contribuicdes feitas pelo membro na associagao.

Dos 6rgaos sociais
ARTIGO DECIMO
Orgaos da associagdo
A associag@o tem os seguintes 6rgaos :

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direccao;
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral - e a reunido de
todos os associados, sendo o 6rgdo maximo
da associagdo, e as suas deliberacoes de
cumprimento obrigatério para todos os
membros.

Dois) A Assembleia Geral retdne-
se ordinariamente uma vez por ano e
extraordinariamente sempre que necessario.

Trés) A Assembleia Geral é dirigida pela
mesa da Assembleia Geral que € composta por
um presidente, um vice-presidente um secretirio
e dois vogais.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Formas de convocacao

Um) As reunides da Assembleia Geral sao
convocadas com antecedéncia minima de quinze
dias por meio de convocatdrio, expedida para
cada um dos associado, devendo constar a data,
ahora e local da reunido bem como a respectiva
agenda.
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Dois) Asdelibera¢des da Assembleia Geral
contraria a lei ou aos estatutos, seja por virtude
de irregularidade havida na convocagido dos
membro ou no funcionamento da Assembleia
Geral sdo anuldveis.

Trés) Sao anuldveis as deliberagdes tomadas,
sobe matéria estranha a ordem do dia, salvo se
todos os membros comparecem na reunido da
assembleia geral e todos concordarem com um
adiamento.

Quatro) As deliberacdes da Assembleia
Geral, s6 podem ser alteradas, substituidas e
revogadas por nova deliberacido da Assembleia
Geral.

Cinco) As deliberagdes da Assembleia
Geral, s6 serdo validas quando aprovadas pela
maioria dos membros presentes.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Funcionamento da Assembleia Geral

Um) Sessoes ordindrias realizam-se no
primeiro trimestre de cada ano para:

a) Discutirem ou aprovar o relatério das
actividades desenvolvidas pelo
Conselho de Direccio;

b) Aprovar as contas;

c¢) Eleger os corpos directivos.

Dois) As sessoes extraordinarias realizam-
se sempre que tenham sido solicitadas a sua
convocacao.

a) Pelo Conselho de Direcgéo;

b) Pelo presidente da mesa de Assembleia
Geral;

c) Pelo Concelho Fiscal;

d) Por um ter¢o dos membros em pleno
gozo dos seus direitos.

Trés) A solicitacdo referida no nimero
anterior serd dirigida a mesa da Assembleia
Geral a quem compete registar tal convocagao

Quatro) Verificando-se o estabelecimento
na alinea (b) do nimero dois do presente artigo
para que assembleia possa deliberar tornando-se
necessario a presenga de pelo menos um ter¢o
dos membros que solicitaram.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Competéncia da Assembleia Geral

Um) Compete a Assembleia Geral :

a) Eleger o presidente, vice-presidente,
secretdrio e dois vogais da
Assembleia Geral, o Conselho de
Direccido e o Conselho Fiscal;

b) Definir o programa e as alineas gerais
de actuag@o da associacdo;

c¢) Apreciar e votar os relatérios anuais de
actividades e de contas de Conselho
de Direccdo e de Conselho Fiscal;

d) Aprovar e alterar os estatutos da
associagao;

¢) Admitir novos membros;

/) Aplicar a pena de expulsdo aos membros
e associados que ndo cumpram os

seus deveres ou abusem dos seus
direitos, de acordo com o artigo 9
nimero dois destes estatutos;

g) Destituir os membros dos 6rgaos
sociais;

h) Definir o valor da jéia e das
mensalidades em quotas a pagar
por cada associado;

i) Aprovar o regulamento interno da
associagao;

Jj) Deliberar sobre qualquer outro assunto
de importancia para a associagdo e
que conste da respectiva agenda;

k) Deliberar sobre as questdes
relacionadas com a organizacgio,
reorganizagdo, funcionamento
cessacao e dissolucao da associag@o.

Dois) As deliberagdes sobre qualqueres
questdes referidas no nimero 1 alinea a)
precedentes sé serdo validas quando tomadas
por pelo menos dois ter¢os de membros com
direitos de votar.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Eleicoes

Um) As eleicdes para os érgdos sociais da
associagdo realizar se ao de cinco em cincos
(5) anos, na base de voto secreto e individual.

Dois) No acto das eleigdes é reconhecido
aos membros o direitos de fazerem-se
representarem na base do principio de que
cada membro poderd representar um sé voto.

Trés) A lista dos candidatos devera ser
proposta apresentada, pelo conselho de direccao
com antecedéncia minima de 15 dias.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Competéncias do Presidente da Mesa
da Assembleia Geral

O presidente da Mesa da Assembleia Geral
tem as seguintes competéncias:

a) Convocar as reunioes da Assembleia
Geral, indicando a ordem dos
trabalhos;

b) Presidir as reunides da Assembleia
Geral;

c) Investir os membros nos cargos
para que foram eleitos, assinando
conjuntamente com eles os
respectivos autos e posse, que
mandara lavrar;

d) Assinar as actas das sessdes da
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Competéncias dos secretarios

Sao competéncias dos secretarios:

a) Lavrar as actas das sessdes da
Assembleia Geral;

b) Redigir a correspondéncia presente a
Assembleia Geral;

c) Colaborar com o presidente da
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Conselho de direccao

Um) O Conselho de Direccdo dirige,
administra e representa a associa¢do em juizo
ou fora dela.

Dois) O Conselho de Direccao retdne se uma
vez por més e extraordinariamente sempre que
necessario.

Trés) O Conselho de Direcgdo € composto
por um presidente, um vice presidente, um
secretdrio, um tesoureiro e dois vogais.

ARTIGO DECIMO NONO
Competéncias do Conselho de Direccao

Compete ao Conselho de Direcgao:

a) Administrar e gerir as actividades da
associagdo de modo a garantir a
realizacdo dos seus objectivos;

b) Garantir o cumprimento das
disposi¢des legais, estatutos e das
deliberacdes da Assembleia Geral;

c) Elaborar e submeter ao Conselho Fiscal
e aprovagdo da Assembleia Geral,
os relatdrios das actividades e das
contas, bem como o orcamento e
o programa de actividades para o
ano seguinte;

d) Adquirir todos os bens necessdrios para
o seu funcionamento da associacio
e alienar aqueles que se julgue
dispensdveis, bem como contratar
servicos para a associagdo;

e) Representar a associacdo em quaisquer
acto ou contrato perante autoridades
ou em juizo;

f) Administrar e gerir o fundo da
associagdo e contrair empréstimos;

g) Elaborar planos periédicos de
actividades tendo como base o
plano anual e demais deliberacdes
da Assembleia Geral;

h) Contratar pessoal para fung¢des
especificas da associagio;

i) Executar as deliberacdes da Assembleia
Geral;

J) Passar a convocag@o da Assembleia
Geral, a respectiva ordem de
trabalho;

k) Executar as demais competéncias
prescritas na lei e nos presentes
estatutos e responder pelo
cumprimento das obrigacdes da
Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO

Presidente do Conselho de Direc¢cao

Um) Ao presidente do Conselho de Direc¢io
compete em especial:

a) Orientar a ac¢do do conselho de
direc¢@o, dirigir os seus trabalhos
e convocar as suas reunioes;
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b) Assinar em nome da associagdo todos
0s actos e contratos que serdao
posteriormente sancionados pela
Assembleia Geral ;

c) Assinar os cartdes de identidade dos
membros, bem como quaisquer
outros documentos.

Dois) As deliberacdes do Conselho de
Direcgio sdo tomadas por maioria dos votos
dos membros presentes, e o presidente , além
do seu voto, tem o direito a voto de desempate.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Vice-presidente do conselho de direccao

Em especial sdo competéncias do vice-
presidente auxiliar o presidente, substituindo-o
nas suas auséncias ou impedimento.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Competéncias do Tesoureiro

Compete ao Tesoureiro:

a) A movimentacdo dos fundos da
associacdo, arrecadando as
receitas, satisfazendo as despesas
autorizadas pelo conselho de
direccdo, assinando todos os recibos
de quotas e de quaisquer receitas da
associagao;

b) Fiscalizagdo, cobrangas e depdsitos
de dinheiro em estabelecimento de
crédito que tenham sido designado
pelo conselho de direccio, sendo
uma das assinaturas € do presidente
ou seu mandatdrio legalmente
constituido.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Vogais

Aos vogais compete colaborar com
conselho de direccdo em todas as actividades
da associacdo.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal é um 6rgdo de
verifica¢do e de fiscalizagdo das contas das
actividades e procedimentos da associacgao.

Dois) O Conselho Fiscal é composto por
Presidente, um Secretario e um Relator.

Trés) O Conselho Fiscal retne se uma vez
por més e extraordinariamente sempre que
necessario.

Quatro) Os membros do Conselho Fiscal
podem participar nas reunides do Conselho da
Direcgdo sem direito a voto.

Cinco) O Conselho Fiscal s6 pode deliberar
com a presenca de metade dos seus membros.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Competéncia do Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal:
a) Examinar a actividade econdmica
em conformidade com os planos
estabelecidos;

b) Analisar os relatorios de actividades e
as contas do conselho de direcgio,
bem como as propostas do
or¢amento plano de actividades
de associag@o para o ano seguinte,
emitindo posteriormente os
devidos pareceres antes de serem
submetidos a analise e aprovagdo
da Assembleia Geral;

c) Conferir saldos de caixa, balancetes
mensais, receitas e despesas,
examinando cuidadosamente e
periodicamente a escritura da
associacao e verificar a sua exactidao
e legalidade dos pagamentos;

d) Verificar se esta a realizar-se o
correcto aproveitamento dos meios
de producdo da associacdo e se
nao ha esbanjamento ou desvio de
fundos;

e) Fiscalizar a disciplina dos membros
da associagdo e zelar em geral,
pelo cumprimento por parte do
conselho de direccao, dos estatutos,
regulamentos e demais deliberagdes
da Assembleia Geral;

f) Analisar as queixas dos membros
da associacdo, relativamente as
decisdes e as actuacdes do conselho
de direcgdo;

g) Apresentar o relatério de prestacdes de
contas do seu trabalho nas sessoes
da Assembleia Geral.

CAPITULO 1V
De fundo social
ARTIGO VIGESIMO SEXTO

Constituem fundo social da associagdo:

a) As joias e quotas colectadas aos
associados;

b) Contribui¢des suplementares anuais
cobrados a cada sécio ao fim de
cada campanha agricola, fixadas
em dez por cento(10%) destinadas
a cobrir os encargos da associacdo;

c¢) Donativos subsidios e quaisquer
outras contribui¢cdes de entidades
nacionais e estrangeiras;

d) Produto de venda de quaisquer bens
da associacd@o ou servigos prestados
que a associagdo aufira narealizacao
dos seus objectivos;

e) Os financiamentos obtidos pela
associagao;

f) Quaisquer outros rendimentos que
resultem de alguma actividade
promovida pela associacéio ou que
lhe forem atribuidos.

Dois) Os valores de joias e quotas serdo
definidos em regulamento interno da associagao.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Alteracoes dos estatutos

As deliberagdes sobre a alteracido dos
estatutos, exigem o voto favordvel dos dois
tercos do niimero dos membros presentes.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Regulamento

Um) A elabora¢do dos regulamentos
compete ao Conselho de Direc¢ao.

Dois) Enquanto ndo forem aprovados os
regulamentos, as disposi¢des a estes inerentes
emanardo do Conselho de Direc¢do.

Trés) As sangdes aplicadas aos membros
que violem os presentes estatutos, serdo
estabelecidos em regulamento interno.

Quatro) O nimero, composicdo
e funcionamento do departamento, serdo
estabelecidos no regulamento interno da
organizagao.

ARTIGO VIGESIMO NONO
Dissolucao

Um)Associacio estingue-se a da seguinte
maneira:

a) Por deliberagdo da Assembleia Geral;
b) Nos demais casos previstos na lei.

Dois) A liquidag¢@o resultante da dissoluc@o
serd feita por uma comissdo liquidatdria
composta por cinco membros eleitos pela
Assembleia Geral, que determina os seus
poderes, modos de liquidagdo e destino dos
bens.

Trés) As deliberagdes sobre dissolugdo ou
prorrogagdo, requerem o voto favoravel de dois
tercos do nimero de todos os membros.

ARTIGO TRIGESIMO
Omissao

Em tudo que for omisso nos presentes
estatutos recorrer-se-4, ao Codigo Civil e a lei
avulsa aplicavel na Reptblica de Mocambique.

Agronegocio, Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, que por
escritura de vinte e cinco de Novembro de dois
mil e quinze, lavrada das folhas 77 e seguintes
do livro de notas para escrituras diverson.°5, a
cargo de Abias Armando, conservador e notario
superior, no Cartério Notarial de Chimoio,
em pleno exercicio de fun¢des notariais
compareceram como outorgante a: Chikuse
José Mwale, solteiro, natural de Changara,
de nacionalidade mog¢ambicana, portador de
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Bilhete de Identidade n.° 0501043837168,
emitido em vinte e trés de Agosto de dois mil e
treze, pelo Servico Provincial de Identificagdo
Civil de Tete e residente no bairro Mutemba,
cidade de Tete, Cosma Tekedese, solteiro,
natural de Machipanda, de nacionalidade
mogambicana, portador de Bilhete de Identidade
n.° 100502453417B, emitido em trés de Abril
de dois mil e doze, pelo Servi¢o Provincial
de Identificacdo Civil de Maputo na Matola e
residente na vila de Marracuene.
E por eles foi dito:

Que, pela presente escritura publica,
constituem, uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, denominada
Agronegécio, Limitada, que se regerd nos
termos dos seguintes estatutos e legislacao
aplicavel:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagio de
Agronegdcio, Limitada, vai ter a sua sede narua
16 de Junho, bairro dois, cidade de Chimoio.

Dois) Por deliberacdo dos sdcios reunidos
em assembleia geral, poderd transferir a
sua sede social bem como abrir e encerrar
delegacdes, sucursais, agéncias ou qualquer
outra forma de representagdo, onde e quando
julgar conveniente desde que obtenha a devida
autorizagao.

ARTIGO SEGUNDO

(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado contando-se o seu inicio a partir
da data da celebracdo da presente escritura
publica.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Comercializacao de insumos agricolas;
b) Prestagdo de servicos na drea agricola.

Dois) Por deliberacio da assembleia geral,
a sociedade poderd ainda exercer outras
actividades conexas e subsididrias ao objecto
social.

ARTIGO QUARTO
(Participacoes em outras empresas)

Por deliberacdo da assembleia geral
¢ permitida, a participacdo da sociedade
em quaisquer outras empresas societdrias,
agrupamentos de empresas, sociedades,
holdings, joint-ventures ou outras formas
de associag@o, unido ou de concentracido de
capitais.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, é de 20.000,00 MT (vinte

mil meticais), correspondente a soma de duas
quotas, de igual valor equivalente a cinquenta
por cento do capital social para cada sécio.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou reduzido por uma ou mais vezes com ou sem
entrada de novos socios, mediante entrada de
em numerdrio ou por incorporacio de fundos
de reservas conforme vier a ser deliberada em
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares)

Nio sdo exigidas prestagdes suplementares
de capital, mas os sdcios poderdo fazer a
sociedade os suprimentos de que ela carecer
ao juro e demais condicdes a estabelecer em
assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Cessao ou divisao de quotas)

Um) A divisao e cessdo de quotas depende
do consentimento dos socios, sendo nulas
quaisquer operagdes que contrariem o presente
artigo.

Dois) A cessdo de quotas, quer entre 0s
sécios, quer a favor de terceiros depende sempre
do consentimento da sociedade, a solicitar por
escrito, com indicagdo do cessiondrio e de todas
as condicdes de cessdo a ser deliberado pela
assembleia geral.

Trés) No caso de cessdo de quotas, 0s s6cios
gozam do direito de preferéncia.

Quatro) Na eventualidade de nenhum dos
socios estar interessado a gozar o seu direito
de preferéncia, o sécio cessiondrio poderd
fazé-lo a qualquer uma outra pessoa ou entidade
interessado, livremente quando e nos termos
que quiser.

ARTIGO OITAVO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracdo, geréncia e
representacdo da sociedade em juizo e fora dele,
activa e passivamente estard a cargo do sdcio,
Cosma Tekedese, que desde ja fica nomeado,
sécio-gerente, com dispensa de caugio, com ou
sem remuneragdo conforme vier a ser deliberado
em assembleia geral.

Dois) Os 6rgaos sociais serdo designados
pela assembleia geral.

Trés) Os socios poderdo delegar todos ou
parte dos seus poderes de geréncia a certas
pessoas na sociedade desde que outorguem a
procuragdo com todos os possiveis limites de
competéncia.

Quatro) Os sécios ndo poderdo obrigar
a sociedade em actos e contratos que nao
digam respeito aos seus objectos sociais,
nomeadamente letras de favor, fianga, livranga
e abonagdes.

ARTIGO NONO
(Assinaturas que obrigam a sociedade)

Um) Para que a sociedade fique validamente
obrigada nos actos e contratos ¢ bastante:

a) Assinatura individualizada do sécio-
gerente;

b) Assinatura do procurador especialmente
constituido nos termos e limites
especificos do respectivo mandato.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por qualquer empregado da
sociedade devidamente autorizados para o efeito
por ineréncia de fungdes.

ARTIGO DECIMO
(Constituicao de mandatarios)

Os s6cios poderdo delegar os seus poderes
total ou parcialmente a pessoas estranhas a
sociedade mediante, procuracdo passada para
tal fim, estabelecendo os limites e condigdes
de competéncia delegados, ou constituir
mandatérios da sociedade nos termos do artigo
ducentésimo quinquagésimo sexto do Cédigo
Comercial, fixando-lhes as atribui¢des poderes
dos respectivos mandatos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Assembileia geral)

Salvo outras formalidades legais a assembleia
geral reunir-se-4 ordinariamente uma vez
por ano, de preferéncia na sede da sociedade
para apreciagdo, aprovagdo ou modificagdo
do balanco e contas anuais de exercicio e
extraordinariamente sempre que for necessario.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Anualmente serd dado um balango fechado
com a data de trinta e um de Dezembro de
cada ano dos lucros liquidos apurados em
cada balango, depois deduzidos a percentagem
legalmente aprovada para a constitui¢do do
fundo de reserva legal e de outros fundos
que forem aprovados em assembleia geral, o
remanescente serd distribuido pelos socios na
proporgdo das suas quotas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Morte ou interdicao)

Por morte ou interdicdo de qualquer dos
socios, a sociedade continuara com os herdeiros
ou representantes do falecido ou interdito, os
quais deverdo nomear de entre si um que a todos
represente na sociedade enquanto a respectiva
quota se mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos e nos
casos previstos na lei, dissolvendo-se por mituo
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consentimento, todos serdo liquidatdrios nos
termos que forem deliberados em assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposi¢des da lei das sociedades por quotas e
demais disposi¢des legais aplicdveis e em vigor
na Republica de Mocambique.

Estd conforme.

Cartério Notarial de Chimoio, quinze de
Setembro de dois mil e dezassete. — Notdria
B1, llegivel.

Diamonds Casino
Entertainment, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 12 de Abril de 2019, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101134806, uma entidade
denominada Diamonds Casino Entertainment,
S.A.

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominacdo
Diamonds Casino Entertainment, S.A., e terd a
sua na cidade de Pemba, bairro Alto Gingone,
EN n.° 106. Podendo por deliberagdo da
Assembleia Geral, abrir ou fechar sucursais
ou filiais em qualquer outro ponto do territério
nacional ou estrangeiro e a sua sede social
podera ser deslocada dentro da mesma cidade
ou pafs.

ARTIGO SEGUNDO

Duracao

A sociedade é estabelecida por tempo
indeterminado, contando a partir da data da
celebracdo do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto social, as
seguintes actividades:

a) A exploragdo de jogos de fortuna ou
azar em casinos;

b) A exploragdo de jogos em maquinas
automaticas, fora de casinos;

c) A gestdo de exploracio de jogos de
fortuna ou azar concessionadas
a outras sociedades, mediante
contrato de gestdo;

d) Comercializagao de todo tipo de
equipamentos e materiais de jogos
de fortuna ou azar.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdes financeiras em sociedades a
constituir ou constituidas, ainda que com objecto
diferente da sociedade, assim como, associar-
se com outras sociedades para persecucgio dos
objetivos no ambito ou ndo, do seu objecto.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislacido em vigor

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
em dinheiro, € de duzentos milhdes de meticais,
divididos por dez mil ac¢des com valor nominal
de cinquenta meticais cada. Havera titulos de
cinco, dez, cinquenta, cem, quinhentos, mil e
dez mil.

Dois) As accdes serdo nominativas, podendo
os respectivos titulos representar mais de uma
accdo. Os titulos provisdrios ou definitivos
serdo assinados por dois (2) administradores
executivos, podendo as assinaturas ser postas
por chancela ou meios tipograficos de emissao.

Trés) As despesas de substituic@o de titulos
serdo por conta dos accionistas que solicitarem
a substituicio.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a Assembleia Geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
Transmissao de accoes

Um) O accionista que pretenda alienar as
suas acc¢odes, deve comunicar a sociedade e
aos outros accionistas, com o minimo de 30
(trinta) dias de antecedéncia, através de carta
registada ou outro meio de comunicagdo
que deixe prova escrita, dando a conhecer o
projecto de venda e as respectivas condigdes
contratuais, nomeadamente, o preco e a forma
de pagamento.

Dois) Gozam do direito de preferéncia na
aquisi¢do das acg¢des a serem transmitidas,
os restantes accionistas e a sociedade, por
esta ordem. A preferéncia deverd ser exercida
pelos accionistas através do rateio com base no
nimero de ac¢oes de cada preferente, podendo
os interessados agruparem-se entre si para o
efeito.

Trés) No caso de nem os restantes accionistas
nem a sociedade pretenderem usar o mencionado
direito de preferéncia, entdo o accionista que
desejar vender a sua acg¢do, podera fazé-lo
livremente.

Quatro) E nula qualquer transmissdo de
ac¢des que ndo observe o preceituado no
presente artigo.

Cinco) Caso sejam emitidas obrigac¢des pela
sociedade, a transmissdo das ac¢des devera
ocorrer simultaneamente com a transmissdo das
obrigagdes subscritas pelo accionista.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO SETIMO
Administracao e representacao

Um) A sociedade é administrada por um
Conselho de Administracdo constituido por
dois membros.

Dois) Compete ao Conselho de
Administragdo a representacdo da sociedade
em todos os seus actos, activa e passivamente,
em juizo e fora dele, tanto na ordem juridica
interna como internacional, dispondo dos mais
amplos poderes legalmente consentidos para a
prossecugdo do objecto social, designadamente,
quanto ao exercicio da gestdo corrente dos
negdcios sociais.

Trés) Os membros do Conselho de
Administracdo poderdo ou ndo receber uma
remuneragdo, conforme for deliberado pela
Assembleia Geral, a qual cabe também a fixacdo
da remuneracio, quando aplicavel.

Quatro) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do presidente do
conselho de administracdo;

b) Pela assinatura de um ou mais
mandatdrios, nos termos e limites
dos poderes a estes conferidos.

Cinco) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatarios assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
a negdcios estranhos a mesma.

Seis) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinadas por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

Sete) Ficam nomeados, Jingeng Xu como
Presidente do Conselho de Administracio,
Alberto Duki Bacar como administrador.

ARTIGO OITAVO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral retne-se
ordinariamente uma vez por ano para aprecia¢ao
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A Assembleia Geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.
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ARTIGO NONO
Dissolucao

Um) A dissolucdo e a liquidacdo da
sociedade regem-se pelas disposi¢des legais
a cada momento em vigor e, naquilo em que
estas sejam omissas, pelas deliberacdes que a
Assembleia Geral venha a tomar a esse respeito.

Dois) Salvo disposi¢do legal em contrério, os
administradores que se encontrem em exercicio
aquando da deliberac¢do de dissolucio serdo
liquidatarios da sociedade.

Trés) O patriménio da sociedade sera
partilhado entre os accionistas com observancia
do disposto nas disposi¢des legais a cada
momento em vigor.

ARTIGO DECIMO
(Fiscalizacao)

Um) A fiscalizacdo dos negdcios sociais
serd exercida por um Conselho Fiscal composto
por dois membros, ou por um Fiscal Unico,
nos termos a ser deliberado pela Assembleia
Geral, que também designard entre aqueles o
respectivo presidente.

Dois) Ndo podem ser eleitos ou designados
membros do Conselho Fiscal, as pessoas,
singulares ou colectivas, que estejam abrangidas
pelos impedimentos estabelecidos na Lei.

Trés) A Assembleia Geral poderd confiar a
uma sociedade de revisdo de contas o exercicio
das funcdes do Conselho Fiscal ou de Fiscal
Unico.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo Comercial vigente e aplicdvel na
Republica de Mogambique.

Maputo, 15 de Abril de 2019. — O Técnico,
llegivel.

Douro In, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por acta de trés de Setembro de dois mil e
dezoito da sociedade Douro In, Limitada,
matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades legais sob NUEL 100945478,
deliberaram a ces@o de duas quotas, que os
socios Paulo Sérgio Mesquita Gomes, Odair
Sanchez Ortiz, possuiam no capital social da
referida sociedade e que cederam a Ricardo
Filipe Paiva Mesquita. Em consequéncia da
cessdo verificada, transforma a sociedade por
quotas em sociedade unipessoal por quotas,
e consequente alterac@o integral dos estatutos,
0s quais passam a ter a seguinte nova redacgao:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a denominacio de
Douro In — Sociedade Unipessoal, Limitada,
tem a sua sede no recinto da Feira Popular de
Maputo.

Dois) A sociedade poderd, mediante decisdo
do sécio, transferir a sua sede para qualquer
ponto do pafs, e bem assim criar sucursais,
agéncias, filiais, delegacdes ou outras formas
de representacdo em Mogambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a
partir da data do seu Registo nas Entidades
Competentes.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)
Um) A sociedade tem por objecto:

a) O exercicio de todos servicos de
restauragdo e similares;

b) Catering e eventos;

¢) Importagdo e exportacio;

d) Prestacdo de servicos e consultoria.

Dois) A sociedade pode adquirir participagdes

em sociedades com objecto idéntico ou diferente
daquele que exerce, em sociedades regulada.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cem mil meticais,
pertencente ao sécio Ricardo Filipe Paiva
Mesquita.

ARTIGO QUINTO
(Geréncia e representacao da sociedade)

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
serd exercida pelo sécio unico Ricardo Filipe
Paiva Mesquita.

Dois) Para obrigar a sociedade basta a
assinatura do sécio dnico.

ARTIGO SEXTO

A sociedade s0 se dissolve nos casos fixados
na lei.

Maputo, 23 de Outubro de 2018.
— A Conservadora, llegivel.

Enaip Servicos de Formacao
e Consultorias, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
ter saido (inexacto) no Boletim da Repiiblica
n.° 61, III Série de 26 de Marco de 2019,
no nome onde se 1€ «Enaip Mog¢ambique,
Servicos de Formacao, Limitada», deve-se ler
«Enaip Servicos de Formagdo e Consultorias,
Limitada». Onde se 1& «Primeiro. Tiziano
Cirilo, casado com a senhora Helena da Graga
Manhiga, natural....... no bairro da Coop, rua

n.° 1317, Maputo», deve-se ler «Primeiro. Luigi
Bobba, solteiro, natural de Cigliano, Itdlia,
titular do DIRE n.° YB2055112, de 10 de Abril
de 2018, acidentalmente em Maputo».

No artigo primeiro (Capitulo I,
denominag@o), onde se & «Enaip Mocambique
Servicos de Formagao, Limitada», deve-se ler
«Enaip Servicos de Formacdo e Consultorias,
Limitada»;

No artigo segundo, no seu nimero um
(Capitulo I, denominagdo), onde se 1€ «na
Avenida Mateus Sansdo Mutemba, n.° 1137,
1.° andar», deve-se ler «rua Jodo Carlos Raposo,
bairro Central, n.° 53, andar, rés-do-chao,
Kampfumu, Maputo Cidade»;

No artigo quarto, na alinea a) (Capitulo
II, do capital social), onde se 1& «Tiziano
Cirilo............. , correspondente a vinte
porcento», deve-se ler «Luigi Bobba, com
uma quota de trinta e seis mil meticais,
correspondente a vinte porcento»; e

No artigo décimo, onde se 1€ «Maputo, 18
de Marco de 1019», deve-se ler «Maputo, 18
de Marco de 2019».

A Técnica, Ilegivel.

Direccao Nacional
de Assuntos Religiosos

Certidao

Certifico, que no livro A, folhas 115 (cento
e quinze) de Registo das Confissdes Religiosas,
encontra-se registada por depésito dos estatutos
sob n.° 115 (cento e quinze) a Igreja Jerusalém
Apostélica Sido de Mocambique cujos titulares
sdo:

Isafas André Nhancale - Bispo Geral;

Horécio Bombe - Bispo auxiliar;

Soares Titos Sitoe - Secretario-geral,

José Alberto Nhantumbo - Tesoureiro Geral.

A presente certiddo destina-se a facilitar
0s contactos com 0s organismos estatais,
governamentais e privados, abrir contas
bancdrias, aquisi¢ao de bens e outros previstos
nos estatutos da Igreja.

Por ser verdade mandei passar a presente
certiddo que vai por mim assinada e selada com
selo branco em uso nesta Direc¢ao.

Maputo, vinte e cinco de Janeiro de dois mil
e dezanove. — O Director Nacional, Ver. Dr.
Ario Litsure.

Igreja Jerusalém Apostdlica
Siao de Mocambique
CAPITULO I

Da denominacgao, natureza, sede,
ambito, duracao e objectivos

ARTIGO UM
(Denominacao e natureza)

A Igreja Jerusalém Apostdlica Sido de
Mocambique, é uma confissdo, religiosa
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designada abreviadamente IJASM, uma
pessoa colectiva de direito privado, sem fins
lucrativos que goza de personalidade juridica
e de autonomia administrativa, financeira e
patrimonial.

ARTIGO DOIS
(Sede, ambito e duracao)

Um) A IJASM tem a sua sede na provincia de
Maputo, cidade da Matola, bairro da Liberdade,
quarteirdo n.° 43, casa n.° 404.

Dois) A IJASM € de ambito nacional,
podendo abrir delegagdes, zonas ou outras
formas de representagao no pais e no estrangeiro.

Trés) A duragdo de IJASM ¢é por tempo
indeterminado, a contar a partir da data do seu
reconhecimento juridico.

ARTIGO TRES
(Objectivo)

Objectivos da IJASM sio os seguintes:

a) Realizar o culto de Deus nos domingos
e outros dias importante na [JASM;

b) Proclamar o Evangelho do nosso
Senhor Jesus Cristo;

c) Realizar projectos socioeconémicos
para o desenvolvimento da IJASM
e do pais;

d) Preservar e propagar os principios
da paz, amor, justi¢a, e progresso
social, tal como referido nas
escrituras sagradas;

e) Ensinar a palavra de Deus através das
escrituras sagradas, semindrios,
cursos biblicos e outros meios que
a IJASM dispor;

f) Exortas os homens a perseveranga,
humildade, perdao, reconciliagdo,
amor ao préximo e cultura da paz;

g) Desenvolver acgdes com vista ao
combate de imoralidade e vicios
como: Prostitui¢do infantil,
adultério, consumo de drogas, etc;

h) Realizar outras actividades proprias
da IJASM.

ARTIGO QUATRO
(Ministérios Religiosos)
Ministérios Religiosos sdo os seguintes:

a) O batismo ministrado a todos os
membros da IJASM, que simboliza
apurificacdo da alma e a sua alianga
com Deus através do seu filho
Jesus Cristo. Este sacramento € por
imersdo invocada em nome do Pai
do Filho e do Espirito Santo;

b) A santa ceia é ministrada a todos
crentes baptizados da IJASM ¢
realizado no primeiro domingo de
cada més do ano, sempre que for
conveniente;

¢) O matriménio ou casamento religioso
¢ garantido a todos os membros da
IJASM ap6s o registo civil;

d) Os cultos sido realizados
aos domingos, nas datas
comemorativas e outra conforme
as necessidades da IJASM.

ARTIGO CINCO
(Outros Ministérios Religiosos)

Outros Ministérios Religiosos sdo os
seguintes:

a) Missas para os defuntos;

b) Purificagdo das almas e enfermidades
por imersdo nas aguas;

c) Dom de cura e sua administracio
na IJASM;

d) Reconhecimento dos dons de profecia
e dos trabalhos do Espirito Santo;

e) Validagido de todas as leis constantes
no livro de leviticos.

CAPITULO II

Dos membros, adesao, direitos,
deveres, disciplina e forma
de reintegracao

ARTIGO SEIS
(Membros)

Podem ser membros da IJASM todos
interessados, independentemente, da
nacionalidade, género, cor de pele, desde
que aceitem ser baptizados e submeterem-se
as leis e praticas da IJASM, incluindo os seus
estatutos e regulamento interno.

ARTIGO SETE
(Forma de adesao)

Nao existe nenhuma obrigagdo para a
pessoa ser membro da IJASM, livremente
manifesta a vontade, dirigindo-se de forma
verbal ou escrita ao dirigente espiritual da
IJASM onde pretende tornar-se membro.

ARTIGO OITO
(Categoria de membros)

Na IJASM existe membros designados,
fundadores, efectivos, ndo efectivos e
honorarios:

a) Fundadores - Os que participam na
criagdo da IJASM e os que se
acham escritos data da realizagdo
da Assembleia Constituinte;

b) Efectivo - Os que se tornaram
membros apds a criacdo da
IJASM, foram baptizados
e participam activamente nas
actividades da IJASM tais como:
Cultos, reunides, pagamento de
Dizimos e outras contribuicdes;

c) Nao efectivos - aqueles que embora
estejam baptizados ndo participam

activamente nas actividades da
IJASM, nos cultos, ndo pagam
dizimos e outras contribuicdes;

d) Honorérios - pessoas singulares ou
colectivas, nacionais ou estrageiros
que tenham prestado servigos, dado
apoio material ou espiritual relevante
na [JASM.

ARTIGO NOVE
(Perda de qualidade de membro)

Um) O membro da [JASM perde qualidade de
membro nas seguintes condicdes:

a) Quando por sua livre vontade abandonar
aITASM;

b) Em virtude do seu falecimento;

¢) Quando for expulso devido a graves
motivos disciplinares.

Dois) Em caso de sinais visiveis do seu
arrependimento e ap6s um periodo de reabilitacdo
ndo inferior a um ano, o membro pode ser
readmitido na IJASM mediante aprovacio da
Assembleia Geral.

ARTIGO DEZ
(Deveres de membros)

Os deveres dos membros da IJASM sdo os
seguintes:

a) Divulgar a palavra de Deus com base
nas sagradas escrituras;

b) Obedecer a disciplina da IJASM as
escrituras sagradas os estatutos e o
regulamento interno;

c) Participar activamente nos cultos
e reunides da IJASM a que for
convocado;

d) Realizar ac¢Oes com vista a entrada de
novos membros na IJASM;

e) Exercer com zelo e dedicacdo as
fungdes para as quais o membro for
indigitado;

f) Ser disciplinado perante a IJASM, e a
sociedade em geral;

g) Fazer contribui¢des necessdrias na
1JASM, em especial para o pagamento
do dizimo;

h) Cumprir os demais deveres dos membros
da IJASM.

ARTIGO ONZE
(Direitos dos membros)

Os deveres dos membros da IJASM sio os
seguintes:

a) Estar envolvido na anélise e discussao
de assuntos respeitantes as acc¢des
da IJASM;

b) Eleger e ser eleito para cargos da [JASM
quando preencher os requisitos
exigidos;

¢) Gozar da assisténcia material e espiritual
disponivel;
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d) Propor assuntos que considera
adequados para o desenvolvimento
da IJASM;

e) Nao ser punido antes de ser ouvido
em sua defesa;

/) Usufruir de outros direitos reservados
aos membros da igreja [JASM.

ARTIGO DOZE
(Disciplina)

Um) Numa situagdo em que um membro
da IJASM, ndo cumpre os seus deveres,
desobedece as orientagdes, principios e a
ética estabelecida pode ser aplicada uma das
seguintes san¢des:

a) Adverténcia;

b) Repreensio publicas;
¢) Suspensdo das fungdes;
d) Expulsdo.

Dois) As medidas previstas nas alineas
¢) e d) do presente artigo sdo aplicados pela
Assembleia Geral enquanto as restantes sdo no
local onde o membro pertence.

ARTIGO TREZE
(Forma de reintegracao)

Ao longo do periodo de suspensio é prestado
ao membro infractor, apoio espiritual, com vista
a reabilitacdo e reintegragdo na comunidade
da IJASM.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO CATORZE
(Orgaos sociais)

Um) Sao 6rgaos sociais da [JASM:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho Central;
c) Conselho Pastoral;
d) Conselho Fiscal.

Dois) No caso de necessidade a [JASM
pode criar outros 6rgdos, apds a aprovagdo da
assembleia.

SECCAO1

Da Assembleia Geral

ARTIGO QUINZE

(Assembleia Geral, deliberacao
e convocacao)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo mais alto
da IJASM que reuni uma vez por no em sessdes
ordindrias, podendo reunir extraordinariamente
a pedido de 2/3 dos membros da I[JASM.

Dois) Participam nesta Assembleia Geral
os dirigentes dos 6rgdos centrais, delegados
vindo das provincias e convidados de honra.
As suas deliberacdes s6 sdo validas quando se
encontram presentes 2/3 dos membros na sessao
da Assembleia Geral. A sessdo € convocada e
presidida pelo Bispo Geral da IJASM.

ARTIGO DEZASSEIS
(Competéncias da Assembleia Geral)

Sdo competéncias da Assembleia Geral
nomeadamente:

a) Deliberar sobre a doutrina e as politicas
gerais que devem ser nortear
IJASM;

b) Aprovar o plano anual de actividades
e perspectivas para o ano seguinte;

c) Fazer balanco das actividades anuais;

d) Eleger dirigentes dos 6rgdos sociais
da IJASM;

e) Ratificar as decisdes dos 6rgaos sociais
IJASM;

/) Deliberar sobre as medidas disciplinares
previstas nas alineas ¢) e d) do
artigo 12 destes estatutos;

g) Alterar os estatutos;

h) Deliberar sobre a dissolug¢do da
IJASM;

i) Deliberar sobre outras questdes de
maior impacto na vida da IJASM.

ARTIGO DEZASSETE

(Composicao da Mesa da Assembleia
Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
composta por cinco membros, eleitos pela
Assembleia Geral, para um mandato de (5) anos,
podendo ser reeleitos para outros mandatos e,
serd integrado por:

a) Presidente;

b) Vice-presidente;
c) Secretério; e

d) Dois vogais.

Dois) Ao nivel provincial, o 6rgdo mais
alto ¢ a Assembleia Provincial cujas reunides
sdo realizadas uma vez por ano ou quando as
necessidades o impuserem e sob direc¢do do
superintendente provincial.

Trés) Ao nivel distrital e das zonas o 6rgdo
mais alto se designa o Conselho Distrital ou
Zona, que retine semestralmente ou quando
for necessdrio, convocado e dirigido por um
Didcono e Evangelista respectivamente.

Quatro) Por decisao da Assembleia
Geral e de acordo com as necessidades do
desenvolvimento das actividades da IJASM,
poderio ser criados outros departamentos tais
como de projectos, activistas, Escola Biblica,
Dominical ou outros sectores especificos.

SECCAO II

Do Conselho Central

ARTIGO DEZOITO
(Conselho Central)

O Conselho Central é o 6rgdo que tem a
func@o de exercer as decisdes tomadas pelos
6rgaos sociais da IJASM, e gerir assuntos
correntes da mesma, tem como Presidente o
Bispo Geral.

ARTIGO DEZANOVE
(Competéncias)

Compete ao Conselho Central o seguinte:

a) Elaborar os relatérios para serem
submetidos a Assembleia Geral;

b) Zelar pelo cumprimento rigoroso dos
estatutos, regulamentos interno e
plano estratégico da IJASM;

c) Preparar assuntos a submeter para
discussdo e deliberacdo da
Assembleia Geral;

d) Pronunciar-se sobre a necessidade
de fundos bem como aquisi¢des
alineacdo de bens patriménios da
IJASM;

e) Propor a elei¢do dos dirigentes dos
orgaos sociais da [JASM;

f) Propor cessacdo de fungdes dos
dirigentes dos 6rgdos sociais da
IJASM;

g) Propor a alteracdo e emenda dos
estatutos; e

h) Pronunciar-se sobre a necessidade da
convocacio da Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE
(Composicao)

Um) O Conselho Central é composto por
vinte dirigentes eclesidsticos e executivos da
IJASM, eleitos pela Assembleia Geral para um
mantado de cinco (5) anos podendo ser reeleitos
para outros mandatos, sdo os seguintes:

a) Bispo Geral (presidente);

b) Bispo Auxiliar (vice-presidente);
c) Bispo;

d) Superintendente Geral;

e¢) Superintendente;

/) Pastor Geral;

g) Secretario Geral;

h) Tesoureiro Geral;

i) Chefes de Departamento;

J) Presidente do Conselho Fiscal;
k) Superintendentes provinciais;
1) Pastores;

m) Diaconos;

n) Evangelistas;

0) Pregadores;

p) Porteiros.

Dois) O Conselho Central retune
ordinariamente de trés em trés meses e
extraordinariamente sempre que for necessario.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VINTE E UM
(Verificacao das contas actividades)

O Conselho Fiscal é o 6rgio de verificagdes
das contas e das actividades da IJASM, reuni
uma vez por ano para apreciar o relatério de
contas, a submeter 4 aprovacio da Assembleia
Geral ou quando for necessdrio em sessao
extraordindria.
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ARTIGO VINTE E DOIS
(Competéncia)

Compete ao Conselho Fiscal o seguinte:

a) Examinar as escritura¢do da IJASM,
sempre que o entender;

b) Fiscalizar a administracdo geral da
IJASM e o funcionamento dos
orgdos, verificando o estado da
caixa e a existéncia dos valores na
mesma;

c) Fiscalizar o cumprimento das
disposi¢des legais e das deliberagdes
da Assembleia Geral;

d) Realizar outras actividades respeitantes
a esse conselho.

ARTIGO VINTE E TRES
(Composicao e mandato)

O Conselho Fiscal é composto por quatro
(4) eleitos pela Assembleia Geral, para um
mandato de cinco (5) anos, podendo ser reeleitos
para outros mandatos quando necessario, sao
0s seguintes:

a) Presidente;

b) Vice-presidente;
c) Secretario;

d) Relator.

SECCAO IV

Do Conselho Pastoral

ARTIGO VINTE E QUATRO
(Conselho Pastoral)

O Conselho Pastoral € o 6rgao que reuni os
pastores da IJASM com objectivo de se ocupar
das questdes de indole espiritual, visando
a uniformizacgdo das préticas e principios
doutrindrios. Retne duas vezes por ano em
sessoes ordindrias e extraordinariamente quando
for necessario. E convocado e presidido pelo
Pastor Geral, coadjuvado pelo Pastor Geral
Adjunto.

ARTIGO VINTE E CINCO
(Competéncias)

Sao competéncias do Conselho Pastoral:

a) Zelar pelo cumprimento dos programas
das evangelizacdes;

b) Coordenar actividades dos Pastores ao
nivel das pardquias e Zonas;

¢) Incentivar o estudo biblico no seio dos
crentes em geral e dos dirigentes,
em especial com vista ao seu
crescimento;

d) Analisar e decidir sobre as propostas
de candidatos a Pastores da IJASM;

¢) Prestar contas das suas actividades aos
orgdos superiores;

/) Realizar outras fungdes respeitantes ao
Conselho Pastoral.

ARTIGO VINTE E SEIS
(Composicao da Mesa)

A Mesa do Conselho Pastoral ¢ composta
pelos seguintes dirigentes:
a) Pastor Geral,
b) Pastor Geral Adjunto;
c) Secretario.

CAPITULO IV

Da composicao e competéncia
dos dirigentes

ARTIGO VINTE E SETE
(Composicao dos dirigentes)

Um) Os dirigentes da [JASM tém a seguinte
composi¢ao:
Um ponto um) Dirigentes Eclesidsticos:
a) Bispo Geral;
b) Bispo Auxiliar;
c) Bispos;
d) Superintendente Geral;
e) Superintendentes;
f) Pastor Geral;
g) Pastores;
h) Diaconos;
i) Evangelistas;
J) Pregadores;
k) Porteiros.
Um ponto dois) Dirigentes Executivos:

a) Secretario Geral;

b) Tesoureiro Geral;

c) Presidente do Conselho Fiscal;
d) Chefes de Departamento.

ARTIGO VINTE E OITO
(Bispo Geral)

Um) O Bispo Geral é um servo de Jesus é
dirigente miximo espiritual e administrativo
da IJASM, cumpre e faz cumprir a doutrina da
IJASM centralizada na pessoa de Jesus nosso
salvador e fundador dos principios biblicos,
atendendo e obedecendo ao Espirito Santo.

Dois) E guiado pela palavra de Deus que é
a Biblia Sagrada, ele ¢ chamado e dado dom de
lideranca pelo préprio Jesus, cabeca da IJASM.

ARTIGO VINTE E NOVE
(Nomeacao)

A nomeagdo do Bispo Geral é proposto
pelo Conselho Central e rectificado pela
Assembleia Geral. O seu mandato é por tempo
indeterminado, podendo ser removido em caso
de violagdo grave das leis biblicas e estatutarias.

ARTIGO TRINTA
(Competéncias)

Compete ao Bispo Geral:

a) Pregar a mensagem da vida eterna por
intermédio da palavra de Deus, que
¢é baseada no principio do perdio,
justica, santidade e amor divino;

b) Empossar os dirigentes espirituais da
IJASM;

c) Consagrar os titulares da IJASM e
orienta-lhes para a lideranca de
Deus, sempre tendo em conta que
no grande dia prestar-se-4 contas do
nosso trabalho;

d) Responder em juizo e fora dele por
actos doutrinarios da IJASM;

e) Propor alteracdes, emendas dos
estatutos, regulamento interno,
outros manuais de funcionamento
administrativo e financeiro da
IJASM.

ARTIGO TRINTA E UM
(Bispo Auxiliar)

O Bispo Auxiliar € o segundo dirigente mais
alto da IJASM, sendo eleito pela Assembleia
Geral para um mandato de cinco (5) anos
renovaveis por trés vezes.

ARTIGO TRINTA E DOIS
(Competéncias)

Compete ao Bispo auxiliar, apoiar
directamente o Bispo Geral na sua missdo de
dirigir a IJASM, devendo substitui-lo nas suas
auséncias ou impedimentos.

CAPITULO V

Das competéncias dos dirigentes
executivos

ARTIGO TRINTA E TRES
(Secretario Geral)

O Secretario Geral um dirigente executivo
eleito pela Assembleia Geral, dentre os
membros da IJASM com capacidade para
realizar trabalho burocrdtico. O seu mandato é
de cinco anos, podendo ser reeleito para outros
mandatos caso seja necessario.

ARTIGO TRINTA E QUATRO
(Competéncias do Secretario Geral)

O Secretario Geral tem as seguintes
competéncias:

a) Secretariar reunioes;

b) Garantir a circulagdo do expediente
IJASM;

¢) Manter os livros de registo em particular
dos membros, actualizados;

d) Realizar outras actividades da sua
competéncia.

ARTIGO TRINTA E CINCO
(Tesoureiro Geral)

O Tesoureiro Geral € um dirigente executivo
eleito pela Assembleia Geral dentre os membros
da IJASM com capacidade para executar o seu
trabalho. O seu mandato € de cinco anos (5),
podendo ser reeleito para outros mandatos caso
necessario.
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ARTIGO TRINTA E SEIS
(Competéncias do tesoureiro)

O Tesoureiro Geral, tem as seguintes
competéncias:

a) Recolher os dinheiros da IJASM e
depositd-los no Banco;

b) Fazer gestdo dos mesmos, pagar as
contas e dividas da IJASM quando
autorizado;

c) Fazer relatdérios de contas para a
Assembleia Geral;

d) Assinar o expediente que é da sua
competéncia;

¢) Realizar outras actividades da sua
competéncia.

ARTIGO TRINTA E SETE
(Mandatos dos dirigentes)

Um) O mandato do Bispo Geral € por tempo
indeterminado, podendo ser substituido em casa
do seu envolvimento em problemas graves, que
afectam o normal funcionamento da IJASM ou
no caso de indisponibilidade.

Dois) O exercicio da fungao de dirigente cessa
em caso de morte, incapacidade permanente ou
revogacdo do mandato motivado por conduta
incompativel com a funcdo, interesses da
IJASM ou indisponibilidade.

Trés) O mandato dos restantes dirigentes
da IJASM vai constar no regulamente interno
da mesma.

ARTIGO TRINTA E OITO
(Requisitos dos dirigentes)

Os dirigentes eclesidsticos devem possuir
um curso biblico, e devem reunir os seguintes
requisitos:

a) Ser membros da IJASM a mais de
cinco (5) anos a conhecer a sua
estrutura organica, doutrina; e

b) Ter comportamento moral
irrepreensivel no seio da
comunidade e da sociedade em
geral.

CAPITULO VI

Do patrimonio, fundos, sua origem
e gestao
ARTIGO TRINTA E NOVE
(Patriménio)

O patriménio da IJASM compreende os
bens mdveis e imoveis, assim como outros
adquiridos por meio de doacdo, legado ou
heranca para servir a IJASM. Este patriménio
deve obrigatoriamente ser registado em nome
da IJASM.

ARTIGO QUARENTA
(Fundos, origem e gestao)

Um) A IJASM possui fundos resultantes das
realiza¢des sociais para angariagdo de receitas,

das contribuicdes voluntarias dos membros,
dizimos, bem como doacdes, legados e outros
donativos.

Dois) A gestdo do referido fundo compete
ao Conselho Central.

CAPITULO VII
Das revisoes e alteragoes
ARTIGO QUARENTA E UM
(Revisao)

Os presentes estatutos podem ser revistos por
deliberac@o da Assembleia Geral sob proposta
do Conselho Central a quem compete resolver
as duvidas que resultarem da sua aplicacao.

ARTIGO QUARENTA E DOIS
(Alteracao)

Os presentes estatutos podem ser alterados
quando parte dos seus artigos se mostra
desajustados a realidade da IJASM ou havendo
necessidade de se introduzir outras clausulas
resultantes da dindmica do funcionamento da
IJASM.

CAPITULO VIII
Das disposicoes finais
ARTIGO QUARENTA E TRES

(Dissolucao e extingao)

Um) A IJASM pode ser dissolvida ou
extinta por deliberagdo da Assembleia Geral
quando se mostre que a sua pratica se afasta
dos principios da IJASM ou por ordem das
autoridades competentes.

Dois) Em caso de dissoluc@o da IJASM os
seus bens e imdveis sdo doados as instituicdes
de ajuda humanitaria no pafs.

Trés) As dificuldades dividas que podem
surgir na implementacio dos presentes estatutos
sdo interpretados pelo Conselho Central.

ARTIGO QUARENTA E QUATRO
(Casos omissos)

As lacunas e omissdes que se verificam no
processo de implementac@o dos estatutos, sdo
colmatados por regulamentos especificos.

ARTIGO QUARENTA E CINCO
(Simbolos)

Os simbolos da IJASM sio seguintes:

a) Biblia Sagrada - Simboliza a palavra
de Deus;

b) Cruz - Simboliza a entrega e sofrimento
do Senhor Jesus Cristo para a
Salvagdo da humanidade;

c) Estrela envolvida num cordao
- Simboliza a luz divina.

ARTIGO QUARENTA E SEIS
(Entrada em vigor)

Os presentes estatutos entram em vigor apos
a sua aprovacio pelo Governo da Republica de
Mogambique.

Maputo, Fevereiro de 2017.

MGL - Mozambique General
Logistics, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por deliberacdo do dia doze de Dezembro
de 2018, da sociedade MGL — Mozambique
General Logistics, Limitada, matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais, sob o nimero 100485230, os sdcios
da sociedade em epigrafe deliberaram sobre
a cessdo de quotas e em consequéncia, fica
alterada a composicdo da cldusula terceira e
quinta, que passard a reger-se pelas disposicoes
seguintes:

CLAUSULA TERCEIRA
Capital social

(...)
b) Fausia Moisés Nhatave Matola,
com cinco porcento das quotas
no valor de cinco mil meticais.

CLAUSULA QUINTA
Administracéo e uso do nome comercial

A administracdo da sociedade e o
uso do nome comercial ficard a cargo do
seu sécio maioritario, ou de procurador
bastante, designado para o efeito.

Em tudo nido alterado continuam as
disposicoes dos artigos anteriores.

Maputo, 12 de Dezembro de 2018.
— O Técnico, llegivel.

Nicols Neu Cafe e Bar -
Sociedade Por Quotas,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 29 de Mar¢o de 2019, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101128466, uma entidade
denominada, Nicols Neu Cafe e Bar - Sociedade
Por Quotas, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa e seguintes do
Codigo Comercial:

Primeiro. Cremildo Rodrigo Ouana,
casado, natural de Maputo, residente no bairro
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Massinga, distrito de Marracuene, Avenida
de Mogambique, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 110100895355S, emitido em
Maputo, aos 29 de Fevereiro de 2016; e

Segundo. Yolanda Paulino Cumbane Ouana,
casada, natural de Maputo, residente no bairro
Massinga, distrito de Marracuene, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110100783693%,
emitido em Maputo aos 27 de Julho de 2017.

Pelo presente escrito particular constituem
uma sociedade por quotas limitada, que se
regera pelos seguintes artigos:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade denominar-se-d4 Nicols Neu
Cafe e Bar - Sociedade por quotas, Limitada. E
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que se regerd pela disposi¢do do
presente contrato de sociedade e diplomas
legais aplicdveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, centrando-se o seu inicio a partir
da celebracido do presente contrato social.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na vila de
Marracuene, distrito de Marracuene, Avenida
de Mogambique, podendo por decisdo do
sdcio abrir filiais, agéncias ou outras formas de
representagdo social em territério nacional ou
no estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
(Objeto social)

Um) A sociedade tem por objeto principal o
exercicio das seguintes atividades:

a) Servicos de comidas e bebidas doces
e alcodlicas, restauraco;

b) Servigos de pastelaria;

¢) Servigos de catering;

d) Aluguer de sala de reunides e saldao
de festas;

e) Tackway.

Dois) A sociedade poderd também exercer
atividades de:

a) Acomodagao,
b) Aluguer de automoveis.

Trés) Por decisdo dos socios, e havendo a
devida autorizagdo, a sociedade podera exercer
atividade conexas, tais como servicos gerais
complementares ou subsididrias a atividade
principal, bem como acrescentar o objeto social
da sociedade.

CAPITULO Il

Do capital social, e administracao
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro e bens, € de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), correspondente a duas
quotas dos dois sécios, Cremildo Rodrigo
Ouana e Yolanda Paulino Cumbane Quana e
equivalente a 100% do capital social, dividido
em 50% para cada sécio.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital)

O capital social poderd ser aumentado
mediante delibera¢do dos sécios e condigdes
estabelecidas por lei, por entrada em valores
monetarios ou bens.

ARTIGO SETIMO

(Administracao, representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada pelos
so6cios Cremildo Rodrigo Ouana e Yolanda
Paulino Cumbane Ouana desde ja nomeados
gerentes.

Dois) A sociedade fica obrigada pelas
assinaturas dos gerentes, ou por um dos sécios
no caso da auséncia de um deles ou ainda por
procurador especialmente designado para o
efeito, nos termos e limites especificos do
respectivo mandato.

Trés) A movimentagdo de contas bancdrias
obriga a assinaturas dos gerentes da empresa.

CAPITULO III
Das disposicoes gerais
ARTIGO NONO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O exercicio econémico coincide com
0 ano civil.

Dois) O balango e prestagdo de contas de
resultados fechar-se-do com referéncia a 31 de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO DECIMO
(Lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-do em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir reserva
legal, enquanto néo estiver realizada nos
termos da lei ou sempre que seja necessario
reintegra-la.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao e liquidacao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados na lei.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdicdo de
um dos sécios, a sociedade continua com oS
herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito e do sécio ainda em vida, os quais
nomeardo entre si um que a todos represente
na sociedade enquanto as quotas permanecerem
indivisas.

Dois) Em todo quanto for omisso no presente
estatuto aplicar-se-a as disposicdes do Cédigo
Comercial e demais legislagdo em vigor na
Republica de Mocambique.

Maputo, 12 de Abril de 2019. — O Técnico,
llegivel.

Powerfull Security, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio, que por
acta da assembleia geral, de cessdo parcial de
quotas e entrada de novos sécios na sociedade
em epigrafe, realizada aos vinte e trés dias do
més de Janeiro de dois mil e dezanove, pelas
dez horas, reuniu, na sua sede social, sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, com o
capital social de vinte mil meticais, matriculada
nas entidades legais sob o NUEL 100722402,
e estiveram presentes 0s socios Zeca Salomao
Cuamba, sécio detentor de cinquenta por cento
do capital social, Nilza Marcela Faustino
Mangue, sécia detentora de cinquenta porcento
do capital social, totalizando cem por cento do
capital social, totalizando os cem por cento do
capital social.

Esteve como convidada Pro-Service
Limitada, matriculada nas entidades legais sob
o NUEL 100480271, representada por Meza
Jaime Francisco Meza que em conformidade
com o seu representado manifestou o interesse
de adquirir as quotas.

Iniciada sess@o, o sdcio deliberaram por
unanimidade a cedéncia de dez por cento
das quotas do senhor Zeca Salomdo Cuamba
e dez por cento das quotas da senhora Nilza
Marcela Faustino Mangue a favor da Pro-
Service Limitada, sociedade por quotas que
entra na sociedade com todos os direitos e
obrigacdes, totalizando vinte por cento das
quotas. Deliberaram ainda acrescentar o capital
social para 5.000.000,00MT (cinco milhdes
meticais). Por conseguinte o artigo 4.° do pacto
social, passa a ter nova redagdo seguinte:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
realizado em dinheiro, é de
5.000 000,00MT, correspondente a soma
de trés quotas distribuidas da seguinte
maneira:

a) Uma quota no valor nominal
de dois milhdes de meticais,
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correspondentes a 40% do
capital social, pertencente ao
senhor Zeca Salomao Cuamba;

b) Uma quota no valor nominal
de dois milhdes de meticais,
correspondentes a 40% do
capital social, pertencente a
senhora Nilza Marcela Faustino
Mangue;

c¢) Uma quota no valor nominal
de um milhdo de meticais,
correspondente a 20% do
capital social, pertencente a
Pro-Service Sociedade por
quotas.

Em tudo que nao foi alterado por esta
deliberac@o, continua a vigorar as disposigdes
do pacto social.

Esta conforme.
Inhambane, sete de Fevereiro de dois mil
e dezanove. — A Conservadora, llegivel.

RMS - Road Maintenance
Services, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta da assembleia geral extraordindria de
vinte e dois de Fevereiro de dois mil e dezanove,
tomada na sede da sociedade comercial RMS
- Road Maintenance Services, Limitada,
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada registada na Conservatdria das
Entidades Legais de Maputo sob o nimero
um zero zero trés sete oito dois nove nove,
com capital social de um milhdo de meticais,
estando presentes todos os sdcios, se deliberou
por unanimidade, proceder ao aumento do
capital social, dos actuais um milhao, para dois
milhdes de meticais, na divisao e cessdo parcial
das quotas detidas pelos s6cios Manuel Salema
Vieira, no valor de um milhao e duzentos mim
meticais, em duas quotas, ambas no valor de
quatrocentos mil meticais, correspondentes
a vinte por cento do capital social, as quais
cede a favor dos senhores José Anténio da Luz
Carmo e Licinia Maria Rocha Macedo, e o s6cio
Bernardo Acdcio, divide e cede parte da a sua
quota no valor de oitocentos mil meticais, em
trés quotas desiguais, uma no valor de duzentos
mil meticais correspondente a dez por cento do
capital social, que cede a favor do Senhor Hugo
Jorge Martins Acécio, uma no valor de cem
mil meticais, correspondente a cinco por cento
do capital social que cede a favor do senhor
Manecas Arone Namburete Buvana, outra no
valor de cem mil meticais, correspondente a
cinco por cento do capital social que cede a
favor do senhor Carlos Manuel Rocha Macedo,
e consequentemente a alterac@o do artigo quinto
dos estatutos da sociedade, passando a ter a
seguinte redacgdo:

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
dois milhdes de meticais, encontrando-se
dividido em sete quotas, distribuidas da
seguinte forma:

a) Uma quota de seiscentos mil
meticais, correspondente a
vinte por cento do capital
social, pertencente ao Senhor
Manuel Salema Vieira;

b) Uma quota de quatrocentos mil
meticais, correspondente a
vinte por cento do capital
social, pertencente ao Senhor
Bernardo Acacio;

c) Uma quota de quatrocentos mil
meticais, correspondente a
vinte por cento do capital
social, pertencente 4 Senhora
Licinia Maria Rocha Macedo;

d) Uma quota de quatrocentos mil
meticais, correspondente a
vinte por cento do capital
social, pertencente ao Senhor
José Anténio da Luz Carmo;

e¢) Uma quota de duzentos mil
meticais, correspondente a
dez por cento do capital social,
pertencente ao Senhor Hugo
Jorge Martins Acdcio;

/) Uma quota de cem mil meticais,
correspondente a cinco
por cento do capital social,
pertencente ao Senhor Manecas
Arone Namburete Buvana;

g) Uma quota de cem mil meticais,
correspondente a cinco
por cento do capital social,
pertencente ao senhor Carlos
Manuel Rocha Macedo.

Dois) A Assembleia Geral podera
decidir sobre o aumento do capital social,
definindo as modalidades, termos e
condigdes da sua realizagdo.

Em tudo o mais néo alterado, continuam em

vigor as disposi¢des do pacto social da RMS -
Road Maintenance Services, Limitada.

Maputo, 16 de Abril de 2019. — Técnico,
llegivel.

Smart Loop Consultoria,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 7 de Dezembro de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101019055, uma entidade
denominada, Smart Loop Consultoria, Limitada.

E celebrado o seguinte contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro. Nuno Miguel Rodrigues Paulo,
natural de Funddo, de nacionalidade portuguesa,
portador do Passaporte n.° P722978, emitido
pelo SEF-Servigo de Estrangeiros e Fronteiras,
aos 12 de Abril de 2017, com validade até 12
de Abril de 2022; e

Segundo. Vania Cristina Jessen Bastardo,
natural de Maputo, de nacionalidade
mog¢ambicana, portadora do Bilhete de
Identidade n.°110304471136F, emitido pelo
Servico Nacional de Identificacdo de Maputo,
aos 22 de Julho de 2015, com validade até de
Julho de 2020.

Pelo presente contrato de sociedade outorga
e constitui uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regera pelas
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagao
de Smart Loop Consultoria, Limitada, ¢ uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada que se rege pelos presentes estatutos
e pelos preceitos legais em vigor na Republica
de Mocambique.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Ahmed Sekou Touré 2398, rés-do-chio,
cidade de Maputo, podendo abrir sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representacdo social onde e quando julgar
conveniente.

Trés) Por decisdo dos sdcios a sede da
sociedade pode ser criada ou transferida para
outra localidade, nacional ou estrangeira.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € criada por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data de escritura publica de constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
as actividades de:

a) Consultoria na drea de engenharia e
construgao;
b) Gestao de projectos e imobilidria;
c¢) Criaco e implementagao de sistemas
de gestdo de qualidade; e
d) Prestagdo de servigos e formacdes
no ambito dos sistemas de gestdo
de qualidade, metrologia e auxilio
no processo de certificagdo de
empresas, € outros servicos proprios
da drea de actuacdo.
Dois) A sociedade poderd igualmente exercer
outras actividades directa ou indirectamente
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relacionadas com o seu objecto principal, ou
outro ramo qualquer nas dreas de servicos,
de prestagdo de servigos, e do comércio ou
inddstria, para o qual obtenha as necessdrias
autorizagoes.

ARTIGO QUARTO
(Participacao noutras entidades)

A sociedade poderd, no &mbito da realizacio
do seu objecto participar em outras sociedades
existentes ou constituir-se ou associar-se a
terceiros em qualquer das formas previstas
na lei.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) capital social, integralmente escrito
e realizado, é de 20.000,00MT (vinte mil
meticais), correspondente a duas (2) quotas,
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor e 10.000,00MT
(dez mil meticais), pertencente
ao sécio Nuno Miguel Rodrigues
Paulo, correspondente a 50%;

b) Uma quota no valor e 10.000,00MT
(dez mil meticais), pertencente
ao so6cio Vania Cristina Jessen
Bastardo, correspondente a 50%.

Dois) O capital social da sociedade podera ser
aumentado por meio de dinheiro, incorporagao
de suprimentos, lucros ou reservas por decisao
dos sécios.

Trés) O capital social podera ser aumentado
ou reduzido uma ou mais vezes por decisdo
dos sécios.

ARTIGO SEXTO
(Aumento de capital)

Um) O capital social da sociedade podera ser
aumentado por meio de dinheiro, incorporagao
de suprimentos, lucros ou reservas por decisao
dos sécios.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou reduzido uma ou mais vezes por decisdo
dos sécios.

ARTIGO SETIMO
(Cessao de quotas)

Um) A cessdo ou divisdo de quotas,
observadas as disposicdes legais em vigor,
deve ser realizada de mutuo acordo de todos
0s sOcios.

Dois) E nula e de nenhum efeito qualquer
cessdo ou alienagdio de quota feita sem a
observancia do disposto nos presentes estatutos.

ARTIGO OITAVO
(Administracao e geréncia)

Um) A geréncia e a administracdo da
sociedade e a sua representagdo, em juizo e fora
dele, activa e passivamente, pertencem e serao

exercidas pelos sécios Nuno Miguel Rodrigues
Paulo e Vania Cristina Jessen Bastardo, que
ficam desde jd nomeados gerentes com dispensa
de caug¢do, bastando a assinatura de um dos
sdécios para responsabilizar a sociedade em
todos os actos, contratos e documentos.

Dois) Os gerentes acima citados poderdao
nomear outros gerentes, delegar poderes ou
constituir mandatarios nos termos legalmente
previstos.

Trés) Os gerentes, quando deleguem poderes
a pessoas estranhas a sociedade, deve o
instrumento de delegacdo indicar expressamente
0 ambito e a extensdo desses poderes.

Quatro) Os actos de mero expediente
poderdo ser assinados por um dos gerentes ou
por empregado devidamente autorizado.

ARTIGO NONO
(Responsabilidade)

Um) Os gerentes da sociedade ou mandatérios
respondem perante esta pelos danos causados
por actos ou omissdes praticados em preteri¢ao
dos seus deveres, salvo se provarem ter agido
sem culpa.

Dois) E vedado aos gerentes da sociedade
obrigarem-se em actos e contratos estranhos
aos negdcios sociais, designadamente letras de
favor, fiangas, avales e semelhantes.

ARTIGO DECIMO
(Quérum, representacao e deliberacoes)

As deliberacdes dos socios serdo tomadas
nos termos previstos na lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Sucessao nas quota)

Em caso de falecimento ou interdi¢do do
socio, a sociedade continuard com o sécio do
socio falecido ou interdito.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidacao)

A sociedade sé se dissolverd nos casos
previstos na lei e na dissolu¢@o por decisdao
dos sdcios, procedendo-se a liquidagdo nos
termos legais.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Exercicio social, contas e resultados)

Um) O ano social coincide com o ano civil.
Dois) O balango e a conta de resultados
fechar-se-2o com a referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciacdo da assembleia geral.
Trés) Os lucros apurados em cada exercicio
terdo depois de tributag@o a seguinte aplicagao:
a) Reserva legal, enquanto nao estiver
realizada nos termos da lei ou
sempre que seja necessario
reintegra-la;

b) Outras reservas necessdrias para
garantir o equilibrio econémico-
financeiro da sociedade;

¢) O remanescente terd a aplicagdo que
for deliberada pelos sdcios gerentes.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Omissoées)

Todas as omissdes a estes estatutos serdo
reguladas de acordo com as disposi¢des do
Codigo Comercial e demais legislacdo aplicdvel.

Maputo, 12 de Abril de 2019. — O Técnico,
llegivel.

So PDF Prestacao
de Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura de trés de Abril de dois mil e
dezanove, lavrada folhas 69 a 70, do livro de
notas para escrituras diversas n.° 1053-B do
primeiro cartério Notarial de Maputo, perante
o Conservador e Notdrio Superior Ricardo
Moresse, em exercicio no referido Cartério.

Que, os sécios deliberaram o seguinte:

Um: Saida de um dos sécios e cedéncia total
das quotas para outro permanente.

Que, de harmonia com deliberado na
acta supra mencionada, da assembleia geral
extraordindria da sociedade acima mencionada,
o sécio Joaquim Agostinho Sotto Mayor
Fonseca, cede na totalidade e sua quota, no valor
nominal de vinte mil meticais, representativa de
cinquenta por cento do capital social a favor do
s6cio Hélio Machonhane € tinico sécio e cede
na totalidade.

O segundo outorgante entra como novo
sécio.

E pelo segundo outorgante foi dito, que
aceita a quota cedida bem como a quitagao nos
termos aqui exarados.

Que, por forca da operada cessdo de quota
foi deliberado pelo sécio, a alteragdo do artigo
do pacto socila que passa a ter a seguinte nova
redacg¢@o:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 20.000,00MT (vinte
mil meticais), correspondente a uma quota do
unico sécio Hélio Machonhane, e equivalente
a 100% do capital social.

ARTIGO NONO

(Administracao, representacao da socie-
dade)

Um) A administracéo e geréncia da sociedade
a sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente serdo exercidas pelo sdcio
Hélio Machonhane, podendo o mesmo fazer
representar no exercicio das suas fungdes.
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Dois) A sociedade pode ainda se fazer
representar por um procurador especialmente
designado pela administragdo nos termos e
limites especificos do respectivo mandato.

Esta conforme.
Maputo, 16 de Abril de 2019. — O Técnico,
llegivel.

Staff For You, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 12 de Abril de 2019, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais, sob NUEL 101134962, uma entidade
denominada Staff For You, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro. Alcidio Grdcio Maluana,
maior de idade, solteiro, de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110101489544Q, emitido a 18 de Abril de
2017, pelos Servicos de Identificacéo Civil em
Maputo; e

Segundo. Laurindo Frederico, maior de
idade, solteiro, de nacionalidade mogambicana,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 100101620681P, emitido a onze de Agosto
de dois mil e dezasseis, pelos Servicos de
Identificagdo Civil em Maputo.

Constituem uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regera pelos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagao
Staff For You, Limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto da sociedade)

A sociedade tem por objecto o exercicio da
actividade de consultoria, recursos humanos,
agéncia privada de emprego, contabilidade,
auditoria e outros trabalhos afins.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito

e realizado, é de vinte mil meticais, dividido
assim:

a) Dois mil meticais, equivalentes a

dez por cento do capital social,

pertencente ao senhor Alcidio
Gracio Maluana;

b) Uma quota de dezoito mil meticais,
equivalente a noventa por cento do
capital social, pertencente ao senhor
Laurindo Frederico Jamisse.

ARTIGO QUINTO
(Formas de obrigar a sociedade)

A sociedade designard em férum separado e
através de uma acta o representante da empresa
e o assinante das contas e obrigacdes bancdrias.

ARTIGO SEXTO
(Ano econémico e fiscal)

O exercicio social coincide com o ano civil.

ARTIGO SETIMO
(Extincao da sociedade)

A dissolucdo e liquidacdo da sociedade
regem-se pelas disposi¢des vigentes na lei.

ARTIGO OITAVO
(Actos omissos)

Para todos os actos omissos no presente
contrato dever-se-a recorrer a legislacdo em
vigor.

Maputo, 12 de Abril de 2019. — O Técnico,
llegivel.

The Family Shop
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 30 de Agosto de 2017, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais, sob NUEL 100898748, uma entidade
denominada The Family Shop — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Aos onze dias do més de Agosto do ano
de dois mil e dezassete, na cidade de Maputo,
nos termos do artigo noventa do Decreto-
Lei n.° 2/2005, de 27 de Dezembro, do
Cédigo Comercial, foi celebrado o contrato de
sociedade por:

Lidia Sebastido Bacela, casada em comunhao
de bens adquiridos, maior, de nacionalidade
mocambicana, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 110103990158P, emitido pela
Direcgado Nacional de Identificagdo Civil, a
27 de Novembro de 2009, adiante designado
por primeiro outorgante.

Constituem uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada denominada The
Family Shop — Sociedade Unipessoal, Limitada,
constituida por tempo indeterminado, com sede

no Condominio Xikhokwene, na provincia de
Maputo e que se regerd pelo pacto e disposig¢des
seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
The Family Shop — Sociedade Unipessoal,
Limitada e constitui-se sob forma de Sociedade
Comercial por quotas de responsabilidade
limitada, tem a sua sede na provincia de Maputo,
no Condominio Xikhokwene.

Dois) A sociedade pode, por deliberacio
da assembleia geral, transferir a sua sede
para qualquer outro local dentro do territério
nacional.

Trés) Por deliberacdo da assembleia geral,
a sociedade pode abrir delegagdes, filiais,
sucursais, agéncias ou outras formas de
representagdo no pais.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

Um) A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data de celebragdo da respectiva escritura
publica de constituig¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Comercializagdo de produtos
petroliferos e seus derivados;

b) Gestao de postos de abastecimentos
de combustiveis;

¢) O comércio geral com vendas a grosso
e a retalho, com importacdo e
exportagao;

d) A prestacgdo de servigos, nomeadamente
comissdes, consignacgdes,
agenciamento, mediacdo e
intermedia¢@o comercial marketing
e procurement.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades desde que os sdcios assim o
deliberem e obtenham a respectiva autoriza¢ao
das autoridades competentes.

Trés) A sociedade poderd participar e adquirir
participacdes no capital social diferente do da
sociedade, bem como pode associar-se, seja qual
a forma de associag@o, com outras empresas
ou sociedades, para o desenvolvimento de
projectos.

ARTIGO QUARTO

(Capital social)

O capital social da sociedade, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de
50.000,00MT (cinquenta mil meticais),
dividido da seguinte forma: Lidia Sebastido
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Bacela, com uma quota de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais), que corresponde a
uma quota de cem por cento do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade fica com a faculdade de
amortizar as quotas:

a) Por acordo com os respectivos
proprietérios;

b) Quando qualquer quota for penhorada,
arrestada ou por qualquer outro
meio apreendida judicialmente.

ARTIGO SEXTO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracio serd exercida pela
socia Lidia Sebastido Bacela, que fica desde ja
nomeada administradora.

Dois) Compete ao administrador a
representagdo da sociedade em todos os
actos, activa ou passivamente, em juizo e
fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacional, dispondo dos mais
amplos poderes legalmente consentidos para
a prossecu¢do e realizacido de objecto social,
nomeadamente quanto ao exercicio da gestdo
corrente dos negdcios sociais.

Trés) Para obrigar a sociedade, basta a
assinatura do administrador que podera designar
um ou mais mandatdrios estranhos a sociedade,
e nestes delegar total ou parcialmente os seus
poderes.

Quatro) O administrador ou mandatarios ndo
poderio obrigar a sociedade bem como realizar
em nome desta quaisquer operacdes alheias
ao seu objecto social, nem conferir a favor
de terceiros quaisquer garantias financeiras
ou abonatdrias, sob pena de responder civil e
criminalmente.

ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral € a reunido maxima
dos sécios da sociedade com os seguintes
poderes:

a) Aprovagdo do balango, relatério e
contas do exercicio findo em cada
ano civil;

b) Definir estratégias de desenvolvimento
da actividade;

¢) Nomear e exonerar o administrador e/
ou mandatarios da sociedade;

d) Fixar remuneracdo para o administrador
e/ou mandatarios.

Dois) As assembleias gerais ordindrias
realizar-se-ao uma vez por ano e as extraordindrias
sempre que forem convocadas por qualquer um
dos sécios ou pelo administrador da sociedade.

Trés) As assembleias gerais ordindrias
realizar-se-20 nos primeiros trés meses de cada
ano e deliberardo sobre assuntos mencionados
no ponto um deste artigo.

Quatro) Para além das formalidades exigidas
por lei para a sua convocacio, serdo dirigidas
aos socios cartas registadas com antecedéncia
minima de quinze dias.

ARTIGO OITAVO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
encerram-se a trinta e um de Dezembro de
cada ano.

ARTIGO NONO
(Distribuicao de dividendos)

Um) Dos lucros liquidos aprovados em cada
exercicio deduzir-se-4 pela ordem que se segue:

a) A percentagem legalmente indicada
para constituir o fundo de reserva
legal;

b) A criacdo de outras reservas que
assembleia geral entender
necessdrias.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

Maputo, 12 de Abril de 2019. — O Técnico,
llegivel.

Una Fotocopiadora
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 2 de Abril de 2019, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais, sob NUEL 101129624, uma entidade
denominada Una Fotocopiadora — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E constituida a presente sociedade
unipessoal, limitada., nos termos do artigo 90
do Cédigo Comercial por:

Martinho Céncil Bruno Tomaz, solteiro, de
nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110505155081M,
emitido a 14 de Outubro de 2014, pela
Direccio de Identificacio Civil de Maputo,
residente em Maputo, rua 13, quarteirdo 1,
casan.® 162.

Pelo presente instrumento, constitui uma
sociedade por quota unipessoal, que se regera
pelos artigos seguintes:

CAPITULO |

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
Una Fotocopiadora — Sociedade Unipessoal,

Limitada, que se regerd pelo presente
instrumento e demais legislacdo aplicdvel e
em vigor na Republica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e duracao)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, Praga da Juventude, rua do Circulo.

Dois) A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se seu inicio a partir
da data do seu registo.

Trés) Por deliberagao do sécio em assembleia
geral, a sociedade poderad criar sucursais e outras
formas de representag@o no territério nacional
desde que devidamente autorizada pelo 6rgio
de tutela.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a
exploracdo de mdquinas fotocopiadoras,
acessorios, consumiveis, impressoras e
reciclagem de toners.

Dois) Por deliberagdao do sécio, podera
ainda a sociedade exercer qualquer actividade
para qual obtenha autorizagdo das entidades
competentes.

CAPITULO 1T

Do capital social e quota
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de 5.000,00MT (cinco
mil meticais), e corresponde a Gnica quota com
o mesmo valor nominal, pertencente ao tnico
s6cio Martinho Céncil Bruno Tomaz.

a) Poderdo ser efectuadas prestagdes
suplementares do capital, na
proporcdo das quotas actuais e nas
condigdes que forem acordadas pela
assembleia geral;

b) O sécio podera fazer suprimentos de
que a sociedade carecer, gratuitos
ou onerosos, nas condicdes que
forem acordadas pela assembleia
geral.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

A entrada de novos sécios deve ser decidida
pelo tnico sdcio, deve ser uma decisdo registada
numa acta assinada pelo sécio.

CAPITULO III

Da administracao e representacao da
sociedade

Um) A administracdo da sociedade e a
sua representacdo ficam a cargo do sdcio
administrador Martinho Céncil Bruno Tomaz,
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bastando a sua assinatura para obrigar a
sociedade em todos os actos e contratos,
activamente e passivamente, em juizo e fora
dela, tanto na ordem juridica interna como
internacional, dispondo dos mais amplos
poderes legalmente consentidos.

Dois) O s6cio administrador poderd designar
um ou mais mandatdrios e neles delegar total ou
parcialmente os seus poderes.

Trés) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados pelos directores ou qualquer
funciondrio por eles expressamente autorizado.

Quatro) O sécio administrador ou seu
mandatario ndo poderd obrigar a sociedade em
actos e contratos que ndo dizem respeito aos
negdcios sociais, nomeadamente em letras de
favor, fianga, abonacdes ou outras semelhantes.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO SEXTO
(Ano econémico)

O exercicio do ano econémico coincide com
o0 ano civil e os resultados t€m referéncia a trinta
e um de Dezembro de cada ano.

ARTIGO SETIMO
(Dissolucao da sociedade)

Um) A sociedade ndo se dissolve por
extingdo, morte ou interdi¢do do sécio tnico
continuando com os sucessores, herdeiros
ou representantes do sécio extinto, os quais
exercerdo em comum os respectivos direitos
enquanto a quota permanecer indivisa, com
observancia do disposto na lei em vigor.

Dois) A sociedade s6 se dissolve nos casos
fixados pela lei. Dissolvendo-se por acordo do
sécio, ele sera liquidatario, devendo proceder a
sua liquidag¢@o como entdo deliberar.

ARTIGO OITAVO
(Casos omissos)

Nos casos omissos, regulardo as disposicoes
legais aplicaveis e em vigor na Republica de
Mogambique.

Maputo, 12 de Abril de 2019. — O Técnico,
llegivel.

Zhao Hui Chen - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia cinco de Margo de dois mil e dezanove,
foi matriculada na Conservatdria do Registo
das Entidades Legais de Maxixe, a sociedade
supra mencionada, sob o NUEL 101117820,
constituida no dia treze de Fevereiro de dois
mil e dezanove, por Zhao Hui Chen, casado
com Xiu Lan Fang, sob regime de comunhao
geral de bens, de nacionalidade chinesa,
natural e residente na China, acidentalmente
na cidade da Maxixe, portadora do Passaporte
n.° G30224148, emitido pelas autoridades
chinesas, a dezoito de Junho de dois mil e nove,
titular do NUIT 113452064, que se regera pelas
clausulas constantes do respectivo contrato de

sociedade, em especial das seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Zhao Hui Chen — Sociedade Unipessoal,
Limitada, tem a sua sede na Estrada Nacional,
bairro Rumbana, cidade da Maxixe, provincia
de Inhambane, podendo abrir delegacdes ou
quaisquer outras formas de representacdo no

pais ou no estrangeiro.

Dois) Mediante deliberacdo da assembleia
geral, a sociedade poderd autorizar a mudanga
da sede dentro do territdrio nacional, cumprindo
0s necessdrios requisitos legais.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)
Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
das seguintes actividades:

a) Produg¢do e venda de sumos;

b) Filtragdo e venda de 4gua engarrafada.

Dois) A sociedade poderd, mediante
deliberacdo da assembleia geral, exercer outras
actividades conexas ou complementares ao
seu objecto principal, agindo em nome proprio
ou em representagdo de terceiros, nacionais
ou estrangeiros, desde que para tal obtenha
aprovagdo das entidades competentes.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, é de 20.000.00MT (vinte
mil meticais), correspondendo a tnica quota,
equivalente a cem por cento do capital social,
pertencente ao s6cio Zhao Hui Chen, titular do
NUIT 113452064.

Dois) Nao sdo exigiveis prestacdes
suplementares mas o capital social poderd ser
aumentado uma ou mais vezes por deliberagio
de assembleia geral, que determinard os termos
e condigdes em que se efectuard o aumento.

ARTIGO QUARTO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracdo da sociedade &
exercida pelo sécio Zhaohui Chen, podendo este
nomear mandatarios com poderes especiais para
a gestdo diaria da sociedade.

Dois) Compete a geréncia a representacio
da sociedade em todos os actos, activa e
passivamente em juizo e fora dele, tanto na
ordem juridica interna como internacional,
dispondo dos mais amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecucdo e realizagdo
do objecto social, nomeadamente, quanto ao
exercicio da gestdo corrente dos negdcios
sociais, bastando a sua assinatura para obrigar
a sociedade em todos o0s actos e contratos.

Estd conforme.
Maxixe, um de Margo de dois mil e dezanove.

— A Conservadora, llegivel.
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