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MINISTERIO DA JUSTICA ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu ao Ministro da Justi¢a, Assuntos
Costitucionais e Religiosos, o reconhecimento da Associacdo
Mogambicana para a Vida, como pessoa juridica, juntando ao pedido
estatutos da sua constitui¢ao.

Apreciado o processo verifica-se que se trata de uma associagdo que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constituigdo e os estatutos da mesma cumprem o escopo e 0s requisitos
por lei, portanto, nada obsta o seu reconhecimento.



4850

11 SERIE — NUMERO 147

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1, do artigo 5, da Lei
n.°8/91, de 18 de Julho, conjugado com o artigo 1, do Decreton. °21/91,
de 3 de Outubro, vai reconhecida como pessoa Juridica a Associagido
Mogambicana para a Vida.

Ministério da Justi¢a, Assuntos Constitucionais e Religiosos, em
Maputo, 26 de Abril de 2019. — O Ministro, Joaquim Verissimo.

DESPACHO

Um grupo de Empresas requereu ao Ministro da Justica, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, o reconhecimento da Camara de Comércio
e Industria Mocambique- Israel, como pessoa juridica, juntando ao pedido
estatutos da sua constituicéo.

Apreciado o processo verifica-se que se trata de uma associag@o que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constituicdo e os estatutos da mesma cumprem o €scopo € 0s requisitos
por lei, portanto, nada obsta o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.°l, do artigo 5, da Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho, conjugado com o artigo 1 do Decreto n.® 21/91,
de 3 de Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Camara de
Comércio e Industria Mogambique — Israel.

Ministério da Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos, em
Maputo, 13 de Maio de 2019. — O Ministro, Joaquim Verissimo.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu ao Ministro da Justiga, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, o reconhecimento da Associacdo dos
Funciondrios da FAO Mocambique - FAOMOZA, como pessoa juridica,
juntando ao pedido estatutos da sua constituic¢ao.

Apreciado o processo verifica-se que se trata de uma associa¢do que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem o €scopo € 0S requisitos
por lei, portanto, nada obsta o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1, do artigo 5, da Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho, conjugado com o artigo 1 do Decreto n.°21/91,

de 3 de Outubro, vai reconhecida como Pessoa Juridica a Associagio
dos Funciondrios da FAO Mogambique- FAOMOZA.

Ministério da Justi¢a, Assuntos Constitucionais e Religiosos, em
Maputo, 4 de Junho de 2019. — O Ministro, Joaquim Verissimo.

Direccao Nacional dos Registos e Notariado

DESPACHO

Nos termos do artigo 362 do Cédigo do Registo Civil, é concedida
autorizacdo a senhora Esperanga Agostinho Munguambe, a efectuar
a mudanga de nome de seu filho menor Prince de Jesus Munguambe
Jambo, para passar a usar o nome completo de Prince de Jesus Jambo.

Direc¢do Nacional dos Registos e Notariado, Maputo, 17 de Julho
de 2019. — O Director Nacional, Jaime Bulande Guta.

Instituto Nacional de Minas

AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 26 do Regulamento da Lei de
Minas aprovado pelo Decreto n.° 31/2015, de 31 de Dezembro, publicado
no Boletim da Repiiblica, n.° 104, 1.* série, suplemento, faz-se saber que
por despacho de S. Ex.* Ministro dos Recursos Minerais e Energia de 4
de Julho de 2019, foi atribuida a favor de SSH-Constru¢des, Limitada,
a Licencga de Prospec¢do e Pesquisa n.° 9655L, vilida até 13 de Maio
de 2024, para ouro, nos distritos de Chifunde e Macanga, na provincia
de Tete, com as seguintes coordenadas geograficas:

Vértice Latitude Longitude
1 - 14° 16' 00,00" 33° 12' 00,00"
2 -14° 16' 00,00" 33° 15' 00,00"
3 -14° 19' 00,00" 33° 15' 00,00"
4 - 14° 19' 00,00" 33° 12' 00,00"

Instituto Nacional de Minas, em Maputo, 5 de Julho de 2019. —
O Director-Geral, Adriano Silvestre Sénvano.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao dos
Funcionarios da FAO
Mocambique - FAOMOZA
CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao e natureza juridica)

A associacdo adopta a denominagdo
de Associag¢do dos Funciondrios da FAO

Mocambique, abreviamente designada pela
sigla FAOMOZA, e é uma pessoa colectiva
de direito privado de caracter social sem fins
lucrativos, dotado de personalidade juridica,
autonomia financeira e patrimonial e rege-
se pelo presente contrato e pelas demais
disposi¢oes legais.

ARTIGO SEGUNDO

(Ambito, sede e duracgdo)

A FAOMOZA tem a sua sede na rua de
Mukumbura, n.° 285, cidade de Maputo-

Mogambique, é de ambito nacional, podendo
abrir delegagdes nas provincias sempre que
conveniente a prossecugdo dos fins da associacdo
e é constituida por tempo indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivos)
Um) A associacio tem como objectivo:

a) Apoiar os seus membros na assisténcia
médica e medicamentosa, na
situacdo de vulnerabilidade e
funeraria;
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b) Trabalhar para melhorar as condigdes
de vida em geral e para o
desenvolvimento de actividades
recreativas para os membros e suas
familias;

¢) Promover melhor sentido de equipa
(team building) entre 6rgaos
de gestdo do escritério e os
funcionarios;

d) Providenciar canais de comunicagdo
entre os 6rgdos de gestdo de
escritdrio e os funciondrios para a
discussdo e negociacio de questoes
de interesse mutuo que possam
afectar as condi¢des de trabalho; e

e) Apoiar idosos e criancas em situagdo
de vulnerabilidade.

Dois) Na prossecugio de suas actividades a
FAOMOZA observa os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade e ndo faz qualquer
discriminagdo de raca, género, cor e religido.

CAPITULO II

Dos membros, categoria, direitos
e deveres

ARTIGO QUARTO
(Membros)

Um) Podem ser membros da FAOMOZA
funciondrios da FAO e todos os cidaddos
maiores de 18 anos de idade comprometidos
com a prossecugdo e realizacido do respectivo
objectivo social.

Dois) Podem ainda ser admitidos como
membros todas as pessoas singulares ou
colectivas, publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras, residentes ou ndo em territério
nacional que desenvolvam ou tenham interesse
em desenvolver actividades que integram os
objectivos da FAOMOZA.

ARTIGO QUINTO
(Categoria dos membros)

A FAOMOZA tem as seguintes categorias;

a) Membros fundadores: sdo todas
as pessoas que participaram
na assembleia da fundacdo da
FAOMOZA e tendo assinado a acta
e por conseguinte comprometendo-
se com os objectivos da associagao;

b) Membros efectivos: sdo todos
membros admitidos mediante
proposta do Conselho de Direcgdo
e por deliberagdo em 2/3 pela
Assembleia Geral;

c¢) Membros honorarios: sao todas
as pessoas fisicas ou juridicas
que pela prestacdo de relevantes
servicos as causas e objectivos
da organizagdo, solicitarem o seu
ingresso a FAOMOZA, sendo
aprovada a sua admissao por 2/3
pela Assembleia Geral.

ARTIGO SEXTO
(Direitos)

Sédo direitos dos membros da Associag@o
FAOMOZA:

a) Eleger e ser eleitos para cargos sociais
e nomeados para comissoes criadas
pela Assembleia Geral e pelo
Conselho de Direccio;

b) Participar na implementagdo das
actividades da associac@o;

c) Ser informado periodicamente
das actividades dos drgdos da
FAOMOZA;

d) Propor a admissdo dos membros;

e) Ter acesso ao estatuto, programa,
projectos e ser informado dos planos
das actividades da associacao;

f) Beneficiar-se e utilizar os bens da
associacdo que se destinem para
uso comum dos membros;

g) Assistir programas e eventos
promovidos pela associacio; e

h) Apresentar ao Conselho de Direc¢do
propostas julgadas tteis para o
funcionamento da associac@o.

ARTIGO SETIMO
(Deveres)

Sdo deveres dos membros da Associagdo
FAOMOZA:

a) Cumprir com as disposigdes estatu-
tarias e regulamentares, bem como
o programa da associacao;

b) Cumprir com o pagamento das quotas
mensais;

¢) Cumprir com os Objectivos da
Associacio;

d) Desempenhar de boa-fé e com zelo
as funcdes para que foram eleitos;

e) Cooperar com a associagio na
realizacdo de trabalhos e suas
actividades; e

f) Participar nas sessdes ordindrias e
extraordindrias da Assembleia
Geral.

ARTIGO OITAVO
(Perda de qualidade de membro)

Um) A qualidade de membro da FAOMOZA
perde-se por:

a) A pedido do membro;
b) Expulsio;
c) Morte; e
d) Por extincdo da associagdo.
Dois) Nenhum membro deve ser expulso
sem antes seja observado o direito de ser ouvido
em legitima defesa.

ARTIGO NONO

(Exclusao, exoneracao, suspensao dos
membros)

Um) Constituem fundamentos da exclusdo
de membros, por iniciativa do Conselho

da Direc¢édo, ou por proposta, devidamente
fundamentada de qualquer dos membros:

a) A falta de comparéncia as reunides
que for convidado, por um periodo
igual ou superior a dezoito meses;

b) Pratica de actos que provoquem danos
morais ou matérias a associacao;

c) Inobservancia das deliberacdes
tomadas em Assembleia Geral;

d) Servir da associac@o para fins estranhos
aos seus objectivos.

Dois) O membro pode exonerar-se da
associacdo a todo momento desde que
cumulativamente:

a) Envie uma carta dirigida a Assembleia
Geral a explicar o motivo da
exoneracao e

b) Em caso de posse de patrimoénio da
associagdio, que o membro faca
devolugdo do mesmo a Assembleia
Geral ou ao Conselho de Direccao.

Trés) Constitui causa da suspensio da
FAOMOZA o nao pagamento das quotas por
um periodo igual ou superior a dez meses sem
motivos justificais.

CAPITULO 111

C')rgéos sociais, seus titulares,
funcionamento e competéncias

ARTIGO DECIMO
(Orgaos sociais)
Sdo 6rgdos sociais:
a) Assembleia Geral;

b) Conselho de Direc¢do; e
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Eleicao dos titulares dos 6rgaos da asso-
ciacao)

Os titulares dos 6rgdos da associagdo sdo
eleitos por voto directo, secreto e pessoal em
Assembleia Geral, mediante a aprovacdo de
dois tercos dos membros presentes. O cargo dos
titulares dos 6rgdos da associacao tem a duragéo
de 2 anos renovaveis.

SECCAO1

Do Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Natureza e composicao da Assembleia
Geral)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo supremo
dos 6rgdos sociais e € constituida por todos
os membros no pleno gozo dos seus direitos,
dirigida por uma mesa composta por um
Presidente, Vice-Presidente e um Vogal.

Dois) As decisdes da Assembleia Geral
sdo tomadas em conformidade com o presente
estatuto e com a lei sdo obrigatérias para todo
0s membros.
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Trés) A Assembleia Geral retine-se obriga-
toriamente duas vezes ao ano, sendo uma no
final de cada semestre, para apreciar e votar o
relatério de contas do Conselho de Direcgdo e
respectivo parecer do Conselho Fiscal, podendo
em casos extraordindrios reunir-se a pedido do
Conselho de Direcgdo, do Conselho Fiscal, ou
a requerimento do conjunto de membros nao
inferior a um quarto dos mesmos.

Quatro) Nio é possivel a ocorréncia de
qualquer deliberagcdo sem a presenca de pelo
menos metade dos membros da associagdo.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Sdo competéncias da Assembleia Geral:

a) Todas as deliberacdes ndo
compreendidas nas atribui¢des
legais ou estruturais de outros
orgdos da pessoa colectiva;

b) Eleger e destituir os titulares dos
orgdos da assembleia;

¢) Decidir sobre a alteragdo do presente
estatuto;

d) Aprovar o balanco das actividades
realizadas;

e) Aprovar propostas de programas
anuais submetidas pelo Conselho
de Direccdo;

f) Apreciar e aprovar os relatérios anuais
de gestdo submetidos pelo Conselho
de Direcgao e pelo Conselho Fiscal;
e

g) Decidir sobre a extin¢ao da associacio
e autorizacdo para demandar
os administradores por factos
praticados no exercicio do cargo.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncias dos membros)

Um) Compete ao presidente:

a) Conferir posse aos membros eleitos
para os 6rgéos sociais;
b) Cumprir e fazer cumprir o presente
estatuto e o regulamento interno; e
c) Convocar e presidir as reunides da
Assembleia Geral.
Dois) Compete ao vice-presidente:

a) Representar o presidente na associa¢do
nos casos em que este estiver
indisponivel; e

b) Auxiliar ao presidente na execugdo e na
prossecucao do fim da associagao.

Trés) Compete ao secretario-geral:

a) Secretariar as reunides do conselho
de Direc¢do e Assembleia Geral e
redigir actas;

b) Formular e implementar politicas
de comunicagdo e informacdo e
informagao da associacdo de acordo
com as directrizes emanadas pela
assembleia geral; e

c) Publicar todas as noticias das
actividades da associag@o.

SECCAO I

Do Conselho de Direcgéo

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Natureza e composicao)

O Conselho de Direcg¢do é o 6rgio
administrativo da associagdo e é composto por
um presidente, vice-presidente e um secretario.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Convocacao)

O Conselho de Direccdo reune-se
ordinariamente de dois em dois meses e
extraordinariamente sempre que necessario.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Competéncias do Conselho de Direc¢ao)

Compete ao Conselho de Direcc¢do da
FAOMOZA:

a) Elaborar e apresentar a Assembleia
Geral o relatério anual;

b) Aprovar os estatutos, regulamentos
e programas, bem como as suas
alteracdes;

c) Executar a programagdo anual de
actividades da associac@o;

d) Reunir-se com institui¢des publicas e
privadas para mutua colaboracio
em actividades de interesse comum;

e) Elaborar o orcamento anual;

/) Definir anualmente as regras, critérios
e o valor das jéias e quotas a pagar
pelos membros;

g) Deliberar sobre a admiss@o e exclusio
de membros; e

h) Deliberar sobre quaisquer outros
assuntos da associacdo que ndo
estejam compreendidos nas
atribuicdes dos outros 6rgdos.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO DECIMO OITAVO

(Natureza e composicao do Conselho
Fiscal)

O Conselho Fiscal é o 6rgdo de fiscalizagao,
orientacdo e controlo do registo da administracao
econémico financeiro da associacdo e é
composto por um presidente e dois vogais.

ARTIGO DECIMO NONO
(Convocacao)

Um) O Conselho Fiscal redne-se
ordinariamente uma vez por semestre e
extraordinariamente sempre que necessirio
para esclarecimento de assuntos de interesse
da associac@o, bem como para o esclarecimento

pontuais de matérias em divida. A convocagdo
para a reunido plendria do Conselho Fiscal
¢ feita por aviso pessoal, escrito ou por via
electrénica, com antecedéncia minima de 72
horas.

Dois) Em caso de urgéncia o prazo de
convocacdo € reduzido, quando ocorrem
motivos excepcionais a serem justificados no
inicio da sessdo.

Trés) O Conselho Fiscal produz anualmente
um relatério sobre as suas actividades, que
o submete a Assembleia Geral, cabendo-lhe
igualmente dar o seu parecer sobre o balango
e as suas contas da JPMS referente a cada
exercicio de actividades findo.

Quatro) A participag¢do na sessdo de ndo
membro do Conselho Fiscal somente ocorre
mediante convite, convocagao ou por solicitacao
do interesse dirigido ao Presidente do Conselho
Fiscal.

CAPITULO IV
Dos fundos e patrimonio
ARTIGO VIGESIMO
(Fundos)

Constituem fundos da FAOMOZA além das
joias e da quotizagdo, rendimentos préprios,
doagdes, legados, herangas e respectivos
rendimentos e subsidios obtidos mediante
acordos de cooperacio celebrado com entidades
similares e outras receitas extraordinarias.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Patriménio)

Constitui patriménio todos os bens moéveis
e imdveis registados em nome da associagio.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Alteracdes estatutarias)

Um) A alteracdo estatutdria obedece os
mecanismos estabelecidos no presente estatuto.

Dois) O presente estatuto sé pode ser revisto,
cinco anos depois da sua entrada em vigor, salvo
sob proposta do presidente, a qualquer tempo,
aprovada por maioria simples dos membros da
Assembleia Geral, ou mediante proposta de pelo
menos 2/3 dos membros da Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

(Dissolucao)

A associag@o dissolve-se nos seguintes
termos:

a) Quando assim o deliberar a Assembleia
Geral e se pelo menos dez membros
associados ndo se dispuserem a
assegurar a sua continuidade; e

b) Devido a alteracdo da sua forma
juridica.
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ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Responsabilidade)

Pelas dividas da associacdo e as contraidas
pelos titulares dos 6rgdos sociais em nome da
associagdo ou em beneficio desta responderem
os bens da associag@o.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Duvidas e omissoes)

As duvidas e omissdes resultantes da
aplicacdo do presente estatuto sdo supridas em
sessdes da Assembleia Geral, devendo constar
da acta e sempre em obediéncia as legislagdes
em vigor em Mocambique

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Entrada em vigor)

O presente contrato entra em vigor apos
a sua aprovacdo e publicacdo no Boletim da
Repiiblica.

Associacao Mocambicana
para a Vida

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza juridica)

Associacdo Mocambicana para a Vida,
¢ uma pessoa colectiva de direito privado,
apartiddria, sem fins lucrativos, gozando
de personalidade juridica e de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial,
regendo-se pelo presente estatuto e demais
legislagdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Ambito, duracéo e sede)

A Associacdo Mogambicana para a Vida
€ de ambito nacional, criada por um periodo
indeterminado e tem a sua sede na Avenida
Paulo Samuel Kankhomba, n.® 946, na cidade de
Maputo, podendo criar delega¢des provinciais
e outras formas de representacdo no pais, por
deliberagdo da Assembleia Geral.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivos)
Sao objectivos especificos:

a) Contribuir para a melhoria da saide
das comunidades, através da
promocgao de medidas de prevengdo
e mitigacdo de doencas, como HIV
e SIDA, Malaria, tuberculose, entre
outras;

b) Providenciar apoio psicossocial aos
infectados e afectados por doencas
que alteram a sua condi¢@o social;

¢) Promover a seguranca alimentar e
nutricional nas comunidades;

d) Promover actividades para o acesso
a 4gua potavel e melhoria do
saneamento;

¢) Contribuir para a promogao de acgdes
de educagdo e capacitagdo para o
desenvolvimento comunitario;

f) Realizar ac¢des de pesquisa na drea
social;

g) Promover outras acg¢des para
autosustentabilidade das
comunidades; e

h) Promover acgdes de empoderamento
da rapariga.

ARTIGO QUARTO
(Categorias de membros)

Um) Membros Fundadores - os que
participaram na Assembleia Geral Constituinte.

Dois) Membros efectivos - os que se
propdem a colaborar na realizag@o dos fins da
associagdo, obrigando-se ao cumprimento dos
estatutos.

Trés) Membros honordrios - os que através
de seus servicos, tenham contribuido com
relevancia para a realizagdo dos fins da
associagao.

Quatro) Membros beneméritos - 0s que
contribuiram para a associagdo, sob qualquer
forma pecunidria ou equiparada.

ARTIGO QUINTO
(Direitos)
Um) Constituem direitos:

a) Participar nas assembleias gerais da
associagao;

b) Eleger e ser eleito para os cargos dos
orgdos sociais;

¢) Propor a admissao de novos membros;

d) Recorrer das decisdes ou deliberagdes
que considere injustas;

e) Exercer outros direitos, no uso das
suas competéncias e gozar de
outras regalias estabelecidas pelo
regulamento destes estatutos; e

f) Ter prioridade para participar em
formagdes providenciadas pela
associagdo, caso existam fundos.

Dois) Os membros honorarios e beneméritos,
ndo podem ser eleitos, nem eleger para os cargos
dos 6rgaos sociais.

ARTIGO SEXTO
(Deveres)

Sao deveres dos membros
a) Cumprir as disposigdes estatutarias
e regulamentares, e outras que
forem estabelecidas pelos 6rgdos
da associagdo;

b) Tomar parte activa das actividades da
associagao;

c) Exercer os cargos para que foram
eleitos com eficiéncia, probidade
e lealdade;

d) Contribuir financeiramente para
a associa¢do, de acordo com
as deliberag¢des tomadas pela
Assembleia Geral, nos termos do
presente estatuto;

e) Participar nas reunides da Assembleia
Geral;

f) Honrar a associa¢do em todas as
circunstancias, e contribuir para o
seu prestigio;

g) Colaborar e participar, de acordo com
a sua experiéncia profissional,
nas actividades e iniciativas da
associacio; e

h) Comunicar, por escrito, sugestdes
de interesse colectivo para uma
melhor realiza¢do dos objectivos
estatutarios.

ARTIGO SETIMO
(Orgaos sociais)
Sdo 6rgdos sociais:
a) Assembleia Geral;

b) Conselho de Direcg¢do; e
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO OITAVO
(Eleicao e duracao do mandato)

Um) Os titulares dos 6rgdos sociais sdo
eleitos pela Assembleia Geral, por um mandato
de dois anos, renovaveis por duas vezes.

Dois) Os cargos dos 6rgdos sociais ndo sio
remunerados, mas as despesas decorrentes
das deslocacdes em missdo de servico, sdo
suportadas pela associacio.

Trés) As competéncias e os critérios de
substituicao dos titulares dos 6rgaos sociais sao
definidos no regulamento deste estatuto.

SECCAOT
Da Assembleia Geral
ARTIGO NONO
(Natureza e composicao)

A Assembleia Geral € o 6rgido méaximo e é
constituida por todos os membros, em pleno
gozo dos seus direitos civicos e estatutdrios e é
dirigida por uma mesa.

ARTIGO DECIMO
(Funcionamento)

Um) A Assembleia Geral Ordinéria retine-
se no primeiro trimestre de cada ano civil, até
31 de Margo.
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Dois) A Assembleia Geral é convocada
e dirigida pelo Presidente da Mesa da Geral,
com 30 dias de antecedéncia, por e-mail,
jornal de maior circulacio do pais, ou convite
fisico, dirigido a todos os membros, que inclui
no seu teor a indicacdo do local, dia e hora de
realizacio, e a respectiva ordem de trabalhos.

Trés) A assembleia retine-se extraor-
dinariamente sempre que as condicdes
justifiquem.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger e destituir os titulares dos
orgdos sociais;

b) Aprovar a admissao de novos membros;

¢) Aprovar o regulamento interno;

d) Modificar e aprovar as altera¢des dos
instrumentos normativos internos,
nomeadamente estatuto e seu
Regulamento, sob a proposta do
Conselho de Direcgéo;

e) Conceder o titulo de membro honorario
ou benemérito;

/) Deliberar sobre pareceres e relatério
de actividades do Conselho Fiscal;

g) Apreciar, discutir, votar e aprovar o
plano de actividades, orgamento,
relatério e contas do exercicio
anual;

h) Fixar, rever e aprovar o valor da jdia,
das quotas e outras fontes de receita
da associagdo;

i) Apreciar recursos contra decisdes do
Conselho de Direccio;

Jj) Deliberar sobre a filiagdo, fusdo, cisdo
e dissolucdo da associag@o, bem
como sobre o destino a dar ao seu
patriménio;

k) Exercer todas as demais funcoes,
previstas na lei e no presente

estatuto.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Quérum)

Um) A Assembleia Geral s6 pode deliberar,
em primeira convocagdo, com a presenca de
mais de metade dos seus membros.

Dois) A Assembleia Geral pode ter lugar,
uma hora depois, em segunda convocacao, com
qualquer nimero de membros.

Trés) Sdo anuldveis as deliberagdes tomadas
sobre matéria estranha a ordem do dia, salvo se
todos 0os membros comparecerem a reunido da
Assembleia Geral e todos concordarem com o
aditamento.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Deliberacoes)

Um) As deliberagdes sido tomadas por
maioria simples dos votos dos membros
presentes, salvo as que nos termos legais ou
deste estatuto exigirem um nimero superior.

Dois) Exceptuam-se os seguintes casos:

a) As deliberagdes sobre alteracdes dos
estatutos, que terdo de ser tomadas
por maioria qualificada de 3/4 dos
membros;

b) As deliberagdes relativas a admissao
de membros honordrios que terdo
de ser tomadas por maioria simples
de (50 +1) dos membros presentes;

c¢) A destitui¢@o dos titulares dos 6rgdos
sociais da associacdo, que exige o
voto favoravel de 3/4 dos membros
presentes;

d) As deliberagdes, relativas a dissolugdo
da associacdo, que exigem o voto
favoravel da maioria qualificada
de 3/4, numa Assembleia Geral
extraordindria, convocada expressa-
mente para o efeito.

Trés) Nas reunides da Assembleia Geral
nao podem ser tomadas deliberagdes estranhas
a respectiva agenda de trabalhos, contudo, nas
assembleias gerais ndo eleitorais o presidente
pode conceder um periodo até 30 minutos
para serem apresentadas comunicagdes e
informacdes de interesse geral.

Quatro) As delibera¢des da Assembleia
Geral s6 sdo tomadas por escrutinio secreto,
quando respeitem a elei¢do ou destitui¢do dos
6rgdos sociais, ou quando tal for deliberado
por maioria simples, na sequéncia de pedido
de algum dos membros presentes.

Cinco) As deliberagdes da Assembleia Geral
s6 podem ser alteradas, substituidas e revogadas

por uma nova deliberagio da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Composicao da Mesa)

A Mesa da Assembleia Geral é composta
por um presidente, um vice-presidente e um
secretario.

SECCAOTI
Do Conselho de Direcgao
ARTIGO DECIMO QUINTO
(Natureza e composicao)

O Conselho de Direc¢do é o d6rgio
responsdvel pela gestdo da associagdo, e

¢ composto por um presidente; um vice-
presidente; um secretdrio; um tesoureiro;
um vogal.

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Funcionamento do Conselho de Direc-
¢éo)

O Conselho de Direccdo retne-se,
ordinariamente uma vez por trimestre,
por convocac¢do do seu presidente e
extraordinariamente sempre que necessario,
a pedido do presidente ou de pelo menos dois
dos seus titulares.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Competéncias do Conselho de Direc¢ao)

Compete ao Conselho de Direc¢ao:

a) Administrar e supervisionar no
geral, o executivo;

b) Cumprir e fazer cumprir o estatuto,
o regulamento interno e as demais
deliberagdes da Assembleia
Geral;

c) Propor estratégias da associacdo a
Assembleia Geral;

d) Admitir provisoriamente novos
membros e submete-los a
deliberag@o da Assembleia Geral;

e) Aprovar politicas e procedimentos
da associacdo;

f) Exercer as demais atribuic¢des
estabelecidas no presente
estatuto, e praticar os actos que,
por lei ou por este estatuto, néo
sdo da competéncia de outros
orgdos sociais.

SECCAO 111

Do Conselho Fiscal

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Natureza e composicao)

Um) O Conselho Fiscal é o 6rgdo de
fiscalizacdo dos actos de administragdo e
de gestao.

Dois) O Conselho Fiscal é composto
por um presidente, um vice-presidente, um
relator e dois vogais, eleitos em Assembleia
Geral.

ARTIGO DECIMO NONO
(Funcionamento)

Um) O Conselho Fiscal reune-se
ordinariamente uma vez por trimestre, para
resolver questdes relacionadas com a sua
funcio fiscalizadora e emitir parecer sobre
tudo aquilo que seja da sua competéncia.
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Dois) As deliberagcdes do Conselho Fiscal
sdo tomadas por maioria dos seus titulares
presentes na reunifo.

Trés) Quando convidado, o Presidente do
Conselho Fiscal ou seu representante assiste
as reunides do Conselho de Direcg¢do, podendo
tomar parte na discussao dos assuntos tratados,
mas sem direito de voto.

ARTIGO VIGESIMO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Analisar os relatérios programaticos e
financeiros, bem como as propostas
de planos e orcamentos submetidos
a Assembleia Geral, e emitir os
devidos pareceres;

b) Verificar a eficacia e eficiéncia dos
sistemas de controlo interno;

c) Avaliar o grau de cumprimento dos
planos operacionais;

d) Verificar a existéncia e aplicacio
efectiva das politicas e proce-
dimentos;

e) Solicitar a convocagdo da Assembleia
Geral, sempre que julgar
conveniente;

/) Analisar e comentar os relatdrios de
auditoria externa;

g) Apresentar o relatério anual da
ac¢do de fiscalizacdo dos actos

administrativos e de gestao.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Gestao)

Um) A gestdo didria da associacdo € dirigida
por um director executivo, assalariado e, por
uma equipa programdtica, administrativa e
financeira.

Dois) O director executivo serd contratado
e supervisionado pelo Conselho de Direcgido
a quem prestara contas nos termos da sua

descricdo de fungdes.

Alicerce Auditores
e Consultores, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 25 de Julho de 2019, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidade
Legais sob NUEL 101187659, uma entidade
denominada, Alicerce Auditores e Consultores,
Limitada, entre:

Nuno Mdrio Samuel Anglaze Zunguze, solteiro,
de nacionalidade mogambicana, natural de

Maputo, residente na cidade de Maputo,
bairro do Central B, Avenida Olof Palme, 2.°
andar, com o NUIT 107257853, com Bilhete
de Identidade de n.° 110100151092B,
emitido aos dezoito de Agosto de dois mil e
quinze, pelo Arquivo de Identificagdo Civil
da Cidade da Maputo;

Anselmo Francisco Custddio Nhachale, solteiro,
de nacionalidade mogambicana, natural de
Maputo, residente na cidade de Maputo,
bairro da Malanga, quarteirdo trinta e
nove, casa sessenta e seis, com o NUIT
121201720, com Bilhete de Identidade
n.° 110101953233N, emitido aos dezanove
de Junho de dois mil e dezoito, pelo Arquivo
de Identificacdo Civil da Cidade de Maputo.
Constituem entre si uma sociedade de

responsabilidade limitada que reger-se-a pelos

seguintes artigos:

CAPITULO I
Da denominacéo e sede
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéo e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Alicerce Auditores e Consultores, Limitada, e
tem a sua sede em Maputo, na Avenida Cahora
Bassa, nimero quarenta e seis, Sommerchield,
podendo abrir delegacdes ou quaisquer outras
formas de representacdo, em qualquer parte
do territério nacional, ou no estrangeiro e
reger-se-a pelos presentes estatutos e demais
legislagdo aplicével.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebracdo do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto
A sociedade tem por objecto a prestagdo de
servicos na drea de:

a) Contabilidade;

b) Fiscalidade;

¢) Auditoria;

d) Gestao de recursos humanos e
consultoria.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito em
dinheiro, € de 150.000,00MT, dividido em duas
partes iguais:

a) Uma quota no valor nominal de
50.000,00MT (cinquenta mil

meticais) correspondente a 33.333
% do capital social, pertencente ao
socio Nuno Mario Samuel Anglaze
Zunguze;

b) Uma quota no valor nominal de
100.000,00MT (cem mil meticais)
correspondente a 66.666 % do
capital social, pertencente ao sécio
Anselmo Francisco Custédio
Nhachale.

CAPITULO III
Da geréncia
ARTIGO QUINTO
Geréncia

A administracdo, gestdo da sociedade e sua
representagdo em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serd exercida de forma rotativa
entre sécios por um periodo a definir em
assembleia geral. O sécio, Nuno Mério Samuel
Anglaze Zunguze desde ja fica nomeado
representante da sociedade, dispensa de
caucdo, bastando a sua assinatura para obrigar
a sociedade e com plenos poderes para nomear
mandatario/s a sociedade.

ARTIGO SEXTO
Assembleia Geral

A assembleia geral retine-se ordinariamente
uma vez por ano para apreciacao e aprovagao do
balanco e contas do exercicio findo e reparti¢ao
de lucros e perdas e extraordinariamente quando
as circunstancias assim o exigirem.

CAPITULO IV
Da dissolucao
ARTIGO SETIMO

Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo.

ARTIGO OITAVO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
de um dos sécios da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caug@o, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO NONO
Casos Omissos

Os casos omissos, serdo regulados pela lei
e em demais legislagdo aplicdvel na Reptiblica
de Mocambique.

Maputo, 26 de Julho de 2019. — O Técnico,
llegivel.
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Allied ImpeXx, Limitada

Certifico, para efeito de publicag@o, que por
acta de dez de Julho de dois mil e dezanove,
nesta cidade e na sede social da sociedade
por quotas, de responsabilidade limitada,
denominada Allied Impex, Limitada, sita na
Avenida de Mocambique, n.° 6300, bairro
Choupal, rés-do-chdo, cidade de Maputo, com
o capital social de cem mil meticais, constituida
ao abrigo do direito mocambicano, matriculada
na Conservatdria do registo das Entidades
Legais de Maputo, sob NUEL 100082330,
deliberaram a altera¢do dos estatutos no seu
artigo um, a abertura de uma sucursal, o qual
passa a ter a seguinte redac¢ao:

ARTIGO UM
Denominacao e sede

Allied Impex, Limitada, sita na Avenida de
Mogambique, n.° 6300, bairro 25 de Junho, rés-
do-chao, cidade de Maputo, NUIT 400549011,
e tem a sua sucursal na Avenida Eduardo
Mondlane, n.° 3152, rés-do-chdo, bairro de
Alto Maé, cidade de Maputo, podendo abrir
delegagdes ou filiais, sucursais ou quaisquer
outras formas de representacio no pais ou no
estrangeiro e rege-se pelos presentes estatutos
e demais preceitos legais aplicdveis.

Maputo, 23 de Julho de 2019. — O Técnico,
llegivel.

Ambrey Mozambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 25 de Julho de 2019, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 101187616, uma entidade
denominada, Ambrey Mozambique, Limitada.

E celebrado o seguinte contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Ambrey International Limited, sociedade
registada sob NUEL 10095821, com sede
em Thorn Business Center, Rotherwas,
Hereford, United Kingdom HR2 6JT, aqui
representada pelo director Christopher John
Charnley, cidaddo britanico, portador do
Passaporte n.° 534754304, emitido aos 18
de Fevereiro de 2016 e com validade até 18
de Abril de 2026; e,

Twmpa Capital Limited, sociedade registada
sob o NUEL 10095804, com sede em Thorn
Business Center, Rotherwas, Hereford,
United Kingdom HR2 6JT, aqui representada
pelo seu director John Allan Thompson,
cidaddo britanico, portador do Passaporte
n.° 554131235, emitido aos 16 de Agosto
de 2018 e valido até 16 de Agosto de 2028.
Pelo presente contrato de sociedade outorga

e constitui uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regerd pelas
cldusulas seguintes:

CAPITULO I
Da denominacéo, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagao
de Ambrey Mozambique, Limitada, ¢ uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada e tem a sua sede na provincia de
Maputo, na Avenida Martires da Mueda,
n.° 488, rés-do-chao, bairro Central, cidade de
Maputo.

Dois) A sociedade podera abrir filiais,
sucursais, delegacdes outras formas de
representagdo em territdrio nacional ou no
estrangeiro, mediante deliberacao da assembleia
geral.

ARTIGO SEGUNDO

(Duracao)

A sociedade € criada por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a
partir da data de celebrag@o de escritura publica
de constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) O principal negécio da empresa
¢ a prestacdo de servigcos de seguranca
maritima e de apoio logistico, bem como o
fornecimento e manutencio de embarcagdes de
acompanhamento de seguranga.

Dois) A sociedade pode exercer a actividade
de consultoria, aconselhamento e auditoria na
area de seguranca maritima, bem como suporte,
preparacdo e planeamento de seguranca nas
areas de anti pirataria.

Trés) A sociedade tem ainda por objecto
a formagdo na drea de seguranga maritima
bem como o fornecimento de inteligéncia de
segurang¢a maritima.

Quatro) A sociedade pode exercer a
actividade de subcontratagdo tempordria de
recursos humanos ou cedéncia temporaria de
trabalhadores na 4rea da seguranca maritima.

Cinco) A sociedade poderd igualmente
exercer qualquer outra actividade de natureza
comercial na drea da seguranca por lei permitida.

ARTIGO QUARTO
(Aquisicao de participacées)

A sociedade poderd, mediante deliberacao
dos sécios, participar, directamente ou
indirectamente, em quaisquer projecto,
quer sejam similares ou diferentes dos
desenvolvimentos pela sociedade, bem assim
adquirir, deter, reger e alienar participacdes
sécias noutras sociedades.

CAPITULO II

Do capital social, administracao
e representacao da sociedade

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado, ¢ de 500.000,00MT (quinhentos
mil meticais), conforme ao cAmbio do dia,
e correspondente a duas (2) quotas, assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor de 495,000,00MT
(quatrocentos e noventa e cinco
mil meticais), pertencente a
Ambrey International, Limited
correspondente a 99% do capital
social;

b) Uma quota no valor de 5000,00MT
(cinco mil meticais) pertencente
a Twmpa Capital, Limited
correspondente a 1% do capital
social.

ARTIGO SEXTO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica validamente obrigada
pela (s) assinatura (s) do (s) administrador
(es), em todos os actos e contratos, podendo
este, para determinados actos, delegar poderes
o procurador especialmente constituido, nos
preciso termos e limites do respectivo mandato.

Dois) As decisdes dos sdcios, deliberadas
na assembleia geral, serdo registados em acta
por eles assinada.

ARTIGO SETIMO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) E livre a cessdo de quotas, inclusive
a terceiros, mas a sociedade tem o direito em
primeiro lugar, e os sécios em segundo lugar,
tem direito de preferéncia na sua aquisi¢ao.

Dois) A divisdo e cessdo de quotas, bem
como a constituicdo de quaisquer encargos,
sobre a mesma carecem de uma autorizacao
prévia da sociedade, dada por deliberagdo da
assembleia geral.

Trés) O sécio que pretende alienar a sua
prépria quota informaré a sociedade, com um
minimo de quinze dias de antecedéncia, por
carta registada com aviso de recep¢ao, dando a
conhecer o projecto de venda e as respectivas
condicdes, gozando a sociedade, em primeiro
lugar, do direito de preferéncia de aquisi¢io de
quota em alienacao.

Quatro) Caso a sociedade, ndo queira usar
do direito que lhe é conferido no nimero
precedente, o mesmo podera ser exercido pelos
sécios individualmente ou por herdeiros.

ARTIGO OITAVO
(Administracao)

Um) A gestdo e administracio da sociedade
bem assim a sua representagdo em juizo
ou fora dele, activo e passivamente, fica a
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cargo do senhor Christopher John Charnley,
cidaddo britanico, portador do Passaporte
n.° 534754304, emitido aos 18 de Fevereiro
de 2016 e com validade até 18 de Abril de
2026, e do senhor John Allan Thompson,
cidaddo britanico, portador do Passaporte n.°
554131235, emitido aos 16 de Agosto de 2018
e vélido até 16 de Agosto de 2028, desta forma
ficando eles com o cargo de administradores da
sociedade com plenos poderes.

Dois) Os administradores poderdo delegar,
entre si ou a um terceiro, os poderes de
geréncia, com ou sem remuneraciio conforme
for deliberado em assembleia geral, mas em
relagdo a estranhos, depende do consentimento
da assembleia geral e em tal caso deve conferir
os respectivos mandatos.

CAPITULO III
Das disposicoes gerais
ARTIGO NONO
(Balanco e aplicacao de resultado)

Um) O ano comercial coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e contas de resultado fechar-
se-do com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano.

Trés) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constituicao do
fundo da reserva legal, enquanto ndo estiver
realizado nos termos da lei ou sempre que seja
necessario reintegra-lo, anuais liquidos que o
balango registar, terdo a seguinte aplica¢do, em
quantas a determinar pelos sécios.

Quatro) Cumprindo o disposto no nimero
anterior, a parte remanescente dos lucrosa tera
aplicdvel Republica de Mogambique.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposi¢des do Cdédigo Comercial, e demais
legislag@o aplicdvel Republica de Mogambique.

Maputo, 29 de Julho de 2019. — O Técnico,
llegivel.

BNBC - Recrutamento
e Seleccao — Agéncia
Privada de Emprego -
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia trinta e um de Maio de dois mil e
dezoito, foi matriculada na Conservatéria do
Registo das Entidades Legais de Nampula, sob

NUEL 100998602, a cargo de Teresa Luis,
conservadora e notaria técnica, uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada
denominada BNBC — Recrutamento e Selec¢ao—
Agéncia Privada de Emprego — Sociedade
Unipessoal, Limitada, constituida pelo sécio:
Bernardo Neto Bomba Caetano, solteiro, maior,
natural de Quelimane, portador do Bilhete de
Identidade n.” 0301019988 7F, emitido aos 29 de
Marco de 2017, residente em Nampula, bairro
de Muatala, quarteirdo 4, Unidade Comunal
Napala, casa n.° 98. E celebrado o presente
contrato de sociedade, que reger-se-a pelos
seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao e sede)

A sociedade tem a denomina¢do BNBC —
Recrutamento e Selec¢do — Agéncia Privada
de Emprego — Sociedade Unipessoal, Limitada,
com sede na cidade de Nampula, podendo por
deliberacao do deu sécio transferir, abrir, manter
ou encerar sucursais, filiais, escritérios, ou
qualquer outra forma de representac@o, onde e
quando o sdcio achar conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado e tem o seu inicio a partir da data
da celebrag@o do seu registo na Conservatoria
das Entidades Legais.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a prestagdo
de servicos nas dreas de:

a) Fornecimento de recursos humanos;

b) Selecgio e colocacio de pessoal;

c) Publicidade;

d) Estudo de mercados e sondagens de
opinido;

e) Actividade de consultoria para os
negdcios e a gestdo;

f) Actividades de ensaios e andlises
técnicas;

g) Outras actividades dos servigos de
informagao.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades complementares ao seu
objecto principal mediante a delibera¢ao da
assembleia geral.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, é de cinquenta mil
meticais (50.000,00MT), correspondente a
soma de quota unica, correspondente a cem
por centos para o socio Bernardo Neto Bomba
Caetano.

ARTIGO QUINTO
(Cessao ou divisao de quotas)

A cessdo ou divisdo de quotas, a titulo
oneroso ou gratuito, serd livre ao s6cio, mas a
terceiros, dependera do consentimento expresso
do sécio que goza do direito de preferéncia.

ARTIGO SEXTO

(Faléncia ou insolvéncia do sécio ou da
sociedade, penhora, arresto, venda ou
adjudicacao judicial duma quota)

Em caso de faléncia ou insolvéncia do
sécio ou da sociedade, penhora, arresto, venda
ou adjudicac¢do judicial duma quota, poderd a
sociedade amortizar qualquer das restantes, com
a anuéncia do seu titular.

ARTIGO SETIMO
(Falecimento ou interdi¢cdo do sé6cio)

Em caso de falecimento e/ou interdi¢do
do sdécio, a sua quota parte passa aos seus
sucessiveis na escala destes nos termos da lei.

ARTIGO OITAVO

(Administracao e representacao da socie-
dade)

Um) A administragdio e representacdo
da empresa, em juizo ou fora dele, activa e
passivamente, ficam a cargo do s6cio Unico
Bernardo Neto Bomba Caetano, que desde ja
¢ nomeado administrador, com dispensa de
caucao.

Dois) Para que a empresa fique obrigada,
basta a assinatura do administrador.

Trés) O administrador pode constituir
mandatdrios, com poderes que julgar
convenientes e ou pode também substabelecer
ou delegar os seus poderes de administracdo a
outro s6cio ou terceiro por meio de procuragao,
com anuéncia do outro sécio.

Quatro) O administrador tera também uma
remuneracio que lhe for fixada pela sociedade.

ARTIGO NONO
(Assembileia geral)

A assembleia geral retine-se ordinariamente
por iniciativa do sécio, sendo uma vez por ano
para prestacdo, modificacio do balango e contas
sem descurar da convocagdo extraordindria
sempre que for necessdrio.

ARTIGO DECIMO
(Lucros liquidos)

Os lucros liquidos, depois de deduzida a
percentagem para formacdo ou reintegragio
do fundo de reserva legal, serdo canalizados ao
sécio, na proporcdo da sua quota, e na mesma
proporgdo serdo suportados 0s prejuizos se os
houver.
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ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao da sociedade)

A dissolu¢@o da sociedade serd nos casos
previstos na lei e a liquidag@o, seguird os termos
deliberados pelo sdcio.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Disposicoes gerais)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco e contas de resultados,
fechar-se-ao com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

Trés) Em tudo que estiver omisso, sera
resolvido por deliberagdo do representante ou
pela lei das sociedades por quotas e legislacio
vigente e aplicavel.

Nampula, 31 de Maio de 2018. — A
Conservadora, llegivel.

BO Qun International
Trading, Limitada

Certifico, para efeito de publicac@o, que por
acta de dez de Julho de dois mil e dezanove,
nesta cidade e na sede social da sociedade
por quotas, de responsabilidade limitada,
denominada BO Qun International Trading,
Limitada, sita na Avenida Amilcar Cabral,
n.° 210/1, bairro de Infulene, rés-do-chao,
Municipio da Matola, provincia de Maputo,
com o capital social de cinquenta mil meticais,
constituida ao abrigo do direito mogambicano,
matriculada na Conservatéria do Registo
das Entidades Legais de Maputo, sob NUEL
100522632, deliberaram a alteracdo dos
estatutos no seu artigo um, a abertura de mais
uma sucursal, o qual passa a ter a seguinte
redacg¢@o:

ARTIGO UM
Denominacao e sede

BO Qun International Trading, Limitada, sita
na Avenida Amilcar Cabral, n.° 210/1, bairro de
Infulene, rés-do-chdo, Municipio da Matola,
provincia de Maputo, NUIT 400549011, e
tem as suas sucursais na Avenida Rio Tembe,
n.° 554, rés-do-chio, bairro da Malanga, cidade
de Maputo, a segunda na Avenida Massacre de
Wiriamo, parcela n.° 565, rés-do-chdo, bairro
de Infulene, cidade da Matola, € a terceira sita
na Avenida de Mocambique, mercado anexo
Grossista do Zimpeto, bairro Zimpeto, cidade
de Maputo, podendo abrir delegagdes ou
filiais, sucursais ou quaisquer outras formas de
representagdo no pais ou no estrangeiro e rege-
se pelos presentes estatutos e demais preceitos
legais aplicaveis.

Maputo, 23 de Julho de 2019. — O Técnico,
llegivel.

Capital & Eventos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 23 de Julho de 2019, foi matriculada sob
NUEL 101185974, uma entidade denominada,
Capital & Eventos, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Florival Ernesto Luis Mucave, casado, natural
de Nampula, residente na Avenida da
Marginal, n.° 1887, cidade de Maputo —
Triunfo, titular de Bilhete de Identidade
n.° 110102260380F, emitido na cidade de
Maputo, aos 17 de Fevereiro de 2011; e

Grandiosa Luisa da Consolagdo Magalhides
Pessa, solteira, natural de Maputo, residente
na Avenida Vladimir Lenine, bairro da
Coop n.° 2292 PH7, 2.° andar, flat 3,
cidade de Maputo, titular de Passaporte
n.° 15AL11717, emitido na cidade de
Maputo, aos 4 de Setembro de 2017.

Que, pela presente escritura publica, constitui
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que se regera pelos seguintes artigos:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
Capital & Eventos, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Duragao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura da escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social
na cidade Maputo, Avenida 25 de Setembro
n.° 1462, cidade de Maputo, edificio dos
correios (Ttdnel).

Dois) Por deliberacdo social a sociedade
podera mudar a sede social para qualquer outro
local, dentro da mesma cidade ou do pafs,
e poderd abrir sucursais, filiais, delegacdes
ou outras formas de representacdo quer no
estrangeiro, quer no territorio nacional, devendo
notificar os sdcios, por escrito, dessa mudanca.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) O objecto da sociedade consiste:

a) No controlo e participagdo em
sociedades que tenham, directa
ou indirectamente, como objecto,

actividades orientadas para o ramo
de comunicagio escrita, multimédia
e audiovisual, publicidade,
marketing e imagem;

b) No desenvolvimento de actividades
de pesquisas e estudo de mercado,
consultoria, tecnologia e sistemas
de informacdo de artigos inerentes
a actividade a exercer pela mesma
ou por sociedades controladas ou
participadas;

c) Na edicdo e producdo de informagdo
escrita, dudio ou em imagem,
fixa ou em movimento e a sua
distribui¢do e venda através de
diferentes meios de comunicacdo
social.

Dois) Para a prossecucdo do seu objecto,
sociedade importara e distribuird meios materiais
e equipamentos podendo ainda adquirir, e
ser proprietdria de meios de comunicagio,
incluindo parques graficos ou outros meios de
produgdo escritos ou audiovisuais.

Trés) A sociedade poderd ainda, promover
accodes tendentes a consolidacdo de uma
imprensa livre e independente.

Quatro) A sociedade poderd, também,
desenvolver quaisquer outras actividades
conexas, complementares ou subsididrias do
seu objecto, desde que legalmente permitidas
e obtidas as necessdrias autorizagdes junto das
entidades competentes e da assembleia geral.

Cinco) Por deliberagio da assembleia geral,
a sociedade poderd adquirir participagdes,
maioritarias ou minoritérias, no capital de outras
sociedades nacionais ou estrangeiras.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em bens e dinheiro, no valor
de 20.000,00MT (vinte mil meticais),
correspondente 2 soma de duas quotas de
valor diferenciado, sendo, quinze mil meticais,
equivalente a 75%, pertencente ao sécio
Florival Ernesto Luis Mucave, e cinco mil
meticais, equivalente a 25%, pertencente a sécia
Grandiosa Luisa da Consolagdo Magalhaes
Pessa.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Um) Nio serdo exigiveis prestagdes
suplementares de capital.

Dois) Os sécios poderdo realizar suprimentos
a sociedade, caso os termos, condi¢des e
garantias dos mesmos tenham sido previamente
aprovados por deliberacdo da assembleia geral,
devidamente convocada para o efeito.
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CAPITULO III

Da administracao e representacao,
assembleia geral e balanco e
resultados

ARTIGO SETIMO

(Administracao, representacao da socie-
dade)

Um) A administragdo e representagio
da sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente serdo exercidas pelos sécios
Florival Ernesto Luis Mucave e Grandiosa
Luisa da Consolagdo Magalhaes Pessa, que
desde ja ficam nomeadas administradoras, com
dispensa de caucao sendo suficiente as suas
assinaturas para obrigar a sociedade em todos
actos e contratos.

Dois) Os s6cios poderdo delegar no todo
ou em parte seus poderes mesmo em pessoas
estranhas a sociedade, porém, os delegados
ndo poderdo obrigar a sociedade em actos e
documentos estranhos a ela em todos actos e
contratos.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente uma vez por ano, de preferéncia
na sede da sociedade para apresentagio,
aprovacio e modifica¢@o do balango e de contas
do exercicio e para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos que tenha sido convocado e
extraordinariamente sempre que for necessario.

Dois) As assembleias gerais serdo sempre
convocadas por meio de cartas, e-mail, aviso
ou noticias por jornal com antecedéncia minima
de quinze dias.

Trés) E dispensada a reuniéio da assembleia
geral as formalidades da sua convocagio quando
0 sdcio achar por conveniente, considerando-
se validas nessas condi¢des as deliberagdes
tomadas ainda que realizada fora da sede social,
em qualquer ocasido e qualquer que seja seu
objecto.

ARTIGO NONO
(Balancgo e resultados)

Um) Anualmente serd dado um balango
fechado com data de trinta e um de Dezembro.

Dois) Os lucros liquidos que o balanco
registar terdo a seguinte aplicacao:

a) A percentagem legalmente indicada
para constituir reserva legal,
enquanto nio estiver realizada nos
termos da lei ou sempre que seja
necessdria reintegra-la;

b) Uma quantia determinada pelos
sOcios para a constituicdo de outras
reservas que serd entendido criar
por determinacdo unanime dos
sdcios;

¢) O remanescente das reservas supra
indicadas a se distribuir aos sdcios.

CAPITULO IV
Das disposi¢coes gerais
ARTIGO DECIMO
(Disposicoes diversas)

Um) A cessdo de quotas por via duma
transformag@o do pacto social € livre mas a
estranho a sociedade depende do consentimento
desta, a qual fica reservado o direito de
preferéncia na aquisicdo da quota que se
pretende ceder.

Dois) A sociedade ndo se dissolve por
extin¢@o, morte ou interdig¢do do sécio, continua
com os herdeiros ou representante legal do
falecido ou interdito, os quais exercerdo em
comum os respectivos direitos, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Trés) A sociedade sé se dissolve nos casos
previstos na lei e por deliberag@o da assembleia
geral que nomeard uma comissao liquidatéria.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Omissoées)

Em tudo quanto for omisso no presente
estatuto aplicar-se-do as disposicdes do Cédigo
Comercial e demais legislagdes em vigor na
Republica de Mocambique.

Maputo, 29 de Julho 2019. — O Técnico,
Llegivel.

CONTROL Reabilitacoes

Construcoes & Servicos

— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 26 de Julho de 2019, foi matriculada na
Conservatoria do Registo das Entidade Legais sob
NUEL 101188035, uma entidade denominada,
CONTROL Reabilitagdes Construgdes &
Servigos — Sociedade Unipessoal, Limitada.
Anténio Salvador da Costa Resende, solteiro,

nascido aos 21 de Junho de 1966, de

nacionalidade portuguesa, titular do DIRE
11Pt00067840M, pela Migragdo, emitido
em Maputo aos 14 de Maio de 2019 e vélido
até 14 de Maio de 2020, titular do Nimero

Unico de Identificagiio Tributdria 118919122,

residente na rua Daniel Malinda, n.° 142, 3.°

andar, bairro Polana, cidade de Maputo.

E celebrado o presente contrato de
constitui¢ao de sociedade comercial por quotas,
de responsabilidade limitada, que se rege pelo
disposto nas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
social de CONTROL Reabilitagdes, Construgdes
& Servicos — Sociedade Unipessoal, Limitada.

<

Dois) A sua duracdo ¢ indeterminada,
contando-se o seu inicio a partir da data da
assinatura do contrato particular de constitui¢ao
de sociedade.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
das Industrias, n.° 773/C, rés-do-chao, no bairro
da Machava, cidade de Maputo.

Dois) A administragdo poderd mudar a
sede social para qualquer outro local, e poderd
abrir sucursais, filiais, delega¢des ou outras
formas de representacdo quer no estrangeiro
quer no territério nacional, devendo cumprir
0s necessarios requisitos legais.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal:
a) Reabilitagdes;
b) Construcdes; e
¢) Prestagdo de servicos de consultoria.

Dois) A sociedade poderd ainda ter por
objecto social outras actividades conexas ou
nao com o objecto principal, desde que o sécio
assim delibere.

Trés) A sociedade poderd participar e
adquirir participacdes no capital social de
outras sociedades, ainda que estas tenham um
objecto social diferente do da sociedade, bem
como pode associar-se, seja qual for a forma de
associag@o, com outras empresas ou sociedades,
para desenvolvimento de projectos.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 100.000,00MT
(cem mil meticais) e corresponde a uma quota
Unica, pertencente ao sécio Anténio Salvador
da Costa Resende, totalizando assim os 100%
do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Um) O sécio podera realizar prestacdes
suplementares de capital, mediante deliberagio
da assembleia geral, até ao limite correspondente
a cinco vezes o capital social.

Dois) As prestacdes suplementares ndo
vencem juros e s6 serdo reembolsdveis ao
socio desde que, se for efectuada a restitui¢ao,
a situagdo liquida da sociedade ndo fique inferior
a soma do capital e da reserva legal.

Trés) O sécio poderd fazer a sociedade
suprimentos, quer para titular empréstimos
em dinheiro quer para titular o diferimento de
créditos de scios sobre a sociedade, nos termos
que forem definidos pela assembleia geral, que
fixard os juros e as condi¢des de reembolso.
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ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas de sdcio ndo carece
do consentimento da sociedade.

Dois) A cessdo de quotas a favor de terceiros
depende do consentimento da sociedade,
mediante deliberacdo do sécio.

Trés) O s6cio goza do direito de preferéncia
na cessdo de quotas a terceiros, na proporcao das
suas quotas e com o direito de acrescer entre si.

Quatro) A transmissdo de quota sem
observancia do estipulado neste artigo € nula,
ndo produzindo qualquer efeito perante a
sociedade e perante os sécios ndo cedentes.

ARTIGO SETIMO

(Administracao e representacao da socie-
dade)

Um) A sociedade € administrada pelo sécio
dnico, podendo caso seja necessirio nomear
administradores ou gerentes em assembleia
geral, por mandatos de quatro anos, 0os quais
sdo dispensados de caucdo, podem ou ndo ser
socios e podem ou ndo ser reeleitos.

Dois) O gerente terd todos os poderes
necessdrios a representacdo da sociedade, em
juizo e fora dele, bem como todos os poderes
necessdrios a administracdo dos negocios da
sociedade, podendo designadamente abrir e
movimentar contas bancdrias, aceitar, sacar,
endossar letras e livrangas e outros efeitos
comerciais.

Trés) O gerente poderd constituir
procuradores da sociedade para a pratica de
actos determinados ou categorias de actos e
delegar entre si os respectivos poderes para
determinados negdcios ou espécie de negdcios.

Quatro) Para obrigar a sociedade nos seus
actos e contratos € necessdria a assinatura ou
intervencao do unico gerente nomeado, excepto
no caso de ser nomeado gerente tinico.

Cinco) E vedado ao gerente obrigar 2
sociedade em fiancas, abonacdes, letras de
favor e outros actos e contratos estranhos ao
objecto social.

ARTIGO OITAVO
(Formas de obrigar a sociedade)

A sociedade fica obrigada pela: Assinatura
do tnico sécio.

ARTIGO NONO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos na lei.

Dois) A liquidacdo serd feita na forma
aprovada por deliberag@o dos sécios.

Maputo, 26 de Julho de 2019. — O Técnico,
llegivel.

CS Logistics Services
Import & Export — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 24 de Julho de 2019, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidade
Legais sob NUEL 101186377, uma entidade
denominada, CS Logistics Services Import &
Export — Sociedade Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
por:

Serafim Boaventura Chichava, solteiro,
maior, natural de Maputo, residente no
bairro da Urbanizagdo, quarteirdo 3, casa
n.° 22, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100099432F, emitido no dia 29 de
Agosto de 2018, em Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outorga
e constitui uma sociedade unipessoal, por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
clausulas seguintes:

CAPITULO I
Da denominacao e sede
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagdo de CS
Logistics Services Import & Export— Sociedade
Unipessoal, Limitada, e tem a sua sede na
Avenida 25 de Setembro, n.° 1509, prédio
Santo Gil, 6.° andar Esquerdo, porta 5, cidade
de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto social
comércio geral, importa¢do e exportacdo, por
conta prépria ou mediante contratagio de
terceiros, bem como outras atividades conexas:

a) Assessoria logistica a qualquer tipo
de equipamento industrial e HST;

b) Venda e reparagao de viaturas novas e
recondicionadas;

c) Venda, reparagdo e manutencdo de
equipamento informadtico e de
escritdrio;

d) Procurement e outsourcing de pessoal
técnico qualificado.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdo financeira em sociedades a
constituir ou ja constituidas, ainda que tenham
objecto social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras atividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislagdo em vigor.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integramente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), correspondente a uma
quota, pertencente unicamente a um sécio, o
que corresponde a 100% do capital.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessdo ou alienac@o de toda a parte de
quotas devera ser do consentimento do sécio
unico.

Dois) Se nem a sociedade, e o scio mostrar
interesse pela quota cedente, este decidird
a sua alienag@o a quem e pelos pregos que
melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

CAPITULO III
Da administracao
ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passam desde ja a cargo do
sécio Serafim Boaventura Chichava, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110100099432F,
emitido no dia 29 de Agosto de 2018, em
Maputo, desde ja nomeado gerente.

Dois) A sociedade fica obrigada com os actos
e contratos do seu Unico gerente.

Trés) O gerente tem plenos poderes para
nomear mandatdrios a sociedade, conferindo
necessarios poderes de representagao.

Quatro) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente uma vez por ano para aprecia¢ao
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e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

CAPITULO III
Da dissolucao
ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados na lei ou por vontade do sécio quando
assim entender.

ARTIGO DECIMO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mocambique.

Maputo, 26 de Julho de 2019. — O Técnico,
llegivel.

ED Mining, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 25 de Julho de 2019, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101187322 uma entidade
denominada, ED Mining, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Edson Alfredo Munguambe, solteiro, de
nacionalidade mogambicana, nascido a 14
de Julho de 1978, residente no Bairro do
Jardim, Rua do Jardim n.° 395, 1.° andar,
F-4, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100478625F, emitido aos 29
de Outubro de 2015, pela Direc¢do de
Identificacdo Civil de Maputo; e

Dinis Anténio Augusto Napido, casado, de
nacionalidade mocambicana, nascido a
20 de Junho de 1966, residente no bairro
Costa do Sol, condominio Triunfo casa
n.° 18, portador do Bilhete de Identidade
n.° 060100085796N, emitido aos 26 de
Fevereiro de 2019, pela Direc¢do de
Identificacdo Civil de Maputo.

As partes acima identificadas acordam em
constituir e registar uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada sob a firma ED
Mining, Lda, que se regerd pelas seguintes
cldusulas:

ARTIGO PRIMEIRO

Denominacao e sede
Um) A sociedade adopta a denominagio ED
Mining, Limitada e constitui-se sob a forma de
sociedade por quotas.

Dois) A sociedade tem a sua sede no Bairro
do Jardim, Rua do Jardim n.° 395, 1.° andar,
Cidade de Maputo, podendo abrir sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representacio social, no territério nacional.

Trés) Mediante simples deliberagdo, pode
o conselho de administragdo transferir a sede
para qualquer outro local no territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

A sociedade tem por objecto principal a
prestacdo de servicos nas seguintes dreas:
a) Prospeccdo e pesquisa mineira;
b) Extrac¢@o e comercializacio mineira;
¢) Comercializag@o de artigos mineiros;
d) Engenharia e técnicas de minerag@o;
¢) Ensaios e andlises de mineragdo;
f) Fornecimento de diverso material
mineiro;
g) Importacdo e exportacdo de
equipamentos e materiais conexos
a actividades;
h) Agenciamento, consultoria, assessoria,
intermediacdo e representagdes a
empresas em ramos similares.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado, € de 100.000.00MT (cem mil
meticais), correspondente a duas quotas, assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor de 50.000.00MT
(cinquenta mil meticais),
pertencente ao sécio Dinis Ant6nio
Augusto Napido, correspondente
a 50% (cinquenta porcento) do
capital social;

b) Uma quota no valor de 50.000.00MT
(cinquenta mil meticais),
pertencente ao sécio Edson Alfredo
Munguambe, correspondente a 50%
(cinquenta porcento) do capital
social.

Dois) Mediante deliberagdo tomada em
assembleia geral, o capital social da sociedade
poderido ser aumentados.

ARTIGO QUARTO
Administracao e representacao

Um) A administraciio e representagcdo da
sociedade serdo exercidas pelos s6cios ou por
administradores a serem eleitos na assembleia
geral.

Dois) A gestao corrente da sociedade €
confiada aos dois sdcios obrigando assinatura
de ambos, designado conselho de administrag@o.

ARTIGO QUINTO
Resultados

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 a percentagem legal estabelecida

para a constitui¢do do fundo de reserva legal,
enquanto nao se encontrar realizada nos termos
dalei, ou sempre que for necessario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos nalei ou por deliberacdo
unanime dos seus socios e administradores.

Dois) Declarada a dissolu¢@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagdo gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Em caso de dissolucio por acordo dos
socios e seus administradores, todos eles serdao
os seus liquidatdrios e a partilha dos bens sociais
e valores apurados proceder-se-4 conforme
deliberacdo da assembleia geral.

Maputo, 26 de Julho de 2019. — O Técnico,
Llegivel.

Emanuel Global Logistic,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 25 de Julho de 2019, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101187748 uma entidade
denominada, Emanuel Global Logistic,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro. Emanuel Joaquim Valente
Vilanculos, solteiro, maior, natural da Beira,
de nacionalidade mocambicana e residente na
Matola B, portador do Bilhete de Identidade
n.° 070100969779 J, emitido em dois de
Setembro de dois mil e dezasseis em Maputo;

Segundo. Meizon Emanuel Vilanculos,
menor, natural de Maputo, de nacionalidade
mocambicana e residente na Matola B, portador
do Bilhete de Identidade n.° 1002071986508,
emitido em vinte e cinco de Janeiro de dois mil
e dezoito em Maputo, representado pelo senhor
Emanuel Joaquim Valente Vilanculos, no uso
do poder parental.

CAPITULOI
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Emanuel Global Logistic, Limitada, e tem a
sua sede na Cidade de Maputo, Avenida 19
de Outubro n.° 115, porta n.° 33, podendo
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por deliberacdio da assembleia geral abrir ou
encerrar sucursais dentro e fora de pais quando
for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragdo serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebracdo da escritura da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Comércio geral a grosso e a retalho com
importagdo e exportacio de artigos
alimentares e ndao alimentares,
incluindo medicamentos, material
médico e hospitalar;

b) Construgdo civil no geral. Incluindo
pontes, estradas, e outras actividades
relacionadas;

¢) Prestacdo de servigos em todas as
areas: comerciais, industriais,
turismo e hotelaria, bem como:
processamento de residuos sélidos,
recolha de lixo, fumigacdo, limpeza
ao domicilio, empresas/instituig¢des,
e viaturas, recauchutagem diversa,
montagem e assisténcia técnica de
artigos electrénicos, montagem de
sistemas de seguranca ao domicilio e
empresas, outros servicos pessoais
e afins etc. Actividade de transporte
de mercadorias, passageiros, no
ambito nacional e internacional e
servicos de rent-a-car, servigos
de despachantes aduaneiros,
actividades de extrac¢do mineral e
sua comercializag@o.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participa¢des financeiras em sociedade a
constituir ou ja constituidos ainda que tenha
como objecto social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizado nos termos da
legislagdo em vigor.

CAPITULO 1T
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro é de cem mil meticais,
dividido em duas quotas desiguais, sendo
uma quota no valor de oitenta e cinco mil
meticais, que corresponde a 85% do capital
social, subscrita pelo sécio Emanuel Joaquim
Valente Vilanculos, e outra quota no valor de
quinze mil meticais, que corresponde a 15%
do capital social, subscrita pelo sécio Meizon
Emanuel Vilanculos.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes for necessario desde
que a assembleia geral delibere sobre o assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessagdo ou alienag@o de toda a parte
de quotas deverd ser do consenso dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota do cedente,
este com a homologacdo da sociedade, decidirda
a sua alienag¢@o a quem e pelos precos que
melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

CAPITULO III
ARTIGO SETIMO
Geréncia

Um) A administragdo, gestdo da sociedade
e sua representacio em juizo e fora dela, activa
e passivamente, passa desde ja a cargo do sécio
Emanuel Joaquim Valente Vilanculos, que é
nomeado sdcio gerente com plenos poderes.

Dois) O sécio gerente tem plenos poderes para
nomear mandatdrios a sociedade, conferindo,
os necessdrios poderes de representacio bem
como destitui-los através do consentimento pela
assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
Assembleia Geral

Um) A assembleia geral relne-se
ordinariamente uma vez por ano para apreciacao
e aprovag¢do do balango e contas do exercicio
findo e reparticao de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes for
necessaria desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

CAPITULO 1V
ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitacio
de um dos sécios da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caucdo, podendo estes

nomearem seu representante se assim o entender
desde que obedecam o preceituado nos termos
da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados pelo
c6digo comercial e demais legislacdo vigentes
na Republica de Mocambique.

Maputo, 26 de Julho de 2019. — O Técnico,
llegivel.

FSG Mozambique
Seguranca, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 26 de Julho de 2019, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101188302 uma entidade
denominada, FSG Mozambique Seguranca,
Limitada, entre:

Frontier Services Group FSG Mozambique, S.A,
uma sociedade anénima constituida e regida
pelas leis da Republica de Mogambique,
matriculada na Conservatéria do Registo
das Entidades Legais sob NUEL 100936062,
titular do NUIT 400844895, com sede no
bairro Central, Avenida da Marginal, Torres
Rani, n.° 141, 6.° andar, cidade de Maputo,
Mogambique, neste acto representada
pela senhora Haijie Li, na qualidade de
administradora da sociedade e com poderes
para o acto;

Lucilio Matsinha, maior, de nacionalidade
moc¢ambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 11010009090387A, emitido
aos 13 de Janeiro de 2016, residente na Rua
Aquino de Braganga, n.® 200, cidade de
Maputo, Mocambique.

E por este documento e de boa-fé acordada
entre as partes a constitui¢do de uma sociedade
por quotas designada FSG Mozambique
Seguranga, Limitada, com sede no bairro
Central, Avenida da Marginal, Torres Rani,
n.° 141, 6.° andar, em Maputo - Mocambique,
com capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, de 1,000.000,00MT
(um milhdo de meticais), representado a uma
soma de 2 quotas distribuidas pelos sécios nos
termos seguintes:

a) Frontier Services Group FSG
Mozambique, S.A., titular de
uma quota com valor nominal
de 490,000.00MT (quatrocentos
e noventa mil meticais),
correspondente a 49% (quarenta e
nove porcento) do capital social; e
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b) Lucilio Matsinha - titular de uma
quota com valor nominal de
510,000.00MT (quinhentos e dez
mil meticais), correspondente a
51% (cinquenta e um porcento) do
capital social.

Que serd regido pelo pacto social em anexo
e demais legislacdes aplicaveis.

Valendo como deliberagio social, fica desde
ja nomeado o senhor Lucilio Matsinha para o
cargo de administrador unico da sociedade,
para um mandato de quatro anos, sem direito a
qualquer remuneracdo.

Este contrato € celebrado em Maputo,
aos 16 de Julho de 2019 e é feito em 2 (dois)
exemplares de igual valor, destinando-se um a
cada sécio.

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza)

A sociedade € constituida sob a forma de
sociedade por quotas, e adopta a denominagado
social de FSG Mozambique Seguranga, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO

(Duracao)

z

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede e representacao)

Um) A sociedade tem a sua sede no bairro
Central, Avenida da Marginal, Torres Rani,
n.° 141, 6.° andar, em Maputo, Mocambique,
podendo, por decisdo do conselho de
administra¢do, mudar a sua sede para outro
local dentro do territério nacional.

Dois) Por decisdao do conselho de
administragdo e obtidas as devidas autorizagdes,
a sociedade pode criar sucursais, agéncias,
escritdrios, ou outras formas de representa¢do
dentro ou fora do territério nacional.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto a
prestag@o de servigos de seguranga estatica
e moével, vigilancia industrial, comercial,
instalagdes e assisténcia de sistemas electrénicos
de seguranga em estabelecimentos comerciais,
bancdrios, instituicdes privadas e estatais,
missdes diplomdticas, consulares, servico de
transporte de valores, guarda-costas, rasteio de
viaturas e outros bens através do sistema satélite
de segurancga e outros servicos relacionados.

Dois) A seguranca a ser efectuada pela
sociedade tem como principal objecto, o
seguinte:

a) Proteccdo e seguranca através de
patrulha, guarnicdo e sentinelas;

b) Vigilancia o controlo de acessos,
permanéncia e circulagio de pessoas
e bens em instalacdes, edificios,
locais fechados ou vedados ao
publico;

c) Elaboragdo de estudos de seguranca,
treinamento de pessoal e assisténcia;

d) Montagem, monitoria e assisténcia de
sistemas electronicos de seguranga;

e) Comercializagdo, nos termos
regulamentados, de equipamentos
destinados a seguranca;

f) Transporte e escolta de fundos e
valores;

g) Servicos de guarda-costas;

h) Rasteio de viaturas e outros bens
através do sistema satélite de
seguranga.

Trés) Para além do estabelecido nos nimeros
anteriores a sociedade poderd exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsidiarias do seu objecto, desde que seja
devidamente permitida por lei e obtidas as
autorizagdes pelas entidades competentes,
quando necessdrio.

Quatro) A sociedade poderd participar em
sociedades com objecto diferente do seu proprio
objecto social, em sociedades reguladas por
leis especiais, associar-se com terceiros, em
consorcio Joint-Ventures, adquirindo quotas,
accdes ou partes sociais ou constituindo
empresas mediante deliberagdo dos sdcios e
cumpridas as formalidades legais.

CAPITULO II

Do capital social, suprimentos
e exclusao de socios

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social da sociedade, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro é de
1.000.000,00MT (um milhdo de meticais),
e corresponde a soma de 2 (duas) quotas e
distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota com o valor nominal de
510.000,00MT (quinhentos e dez
mil meticais), correspondente a
51% (cinquenta e um por cento) do
capital social, pertencente ao sécio
Lucilio Matsinha; e

b) Uma quota com o valor nominal
de 490.000,00MT (quatrocentos
e noventa mil meticais),
representativa de 49% (quarenta
e nove por cento) do capital social
da sociedade, pertencente ao sécio
Frontier Services Group (FSG)
Mozambique, S.A.

ARTIGO SEXTO
(Suprimentos e prestacdes acessorias)

Um) Os sécios podem prestar suprimentos
a sociedade, nos termos e condi¢des a serem
acordados com a sociedade.

Dois) Os sécios poderdo ser chamados a
realizar prestacOes acessoOrias a sociedade, a
titulo oneroso ou gratuito, e nos demais termos
e condigdes que vierem a ser deliberadas por
unanimidade em reunido da assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Exclusao de sécios)

Um) Qualquer sécio poderd ser excluido
da sociedade nos casos previstos na lei e/ou
nas situagdes previstos em quaisquer acordos
celebrados entre os scios nessa qualidade.

Dois) A exclusdo produz efeitos decorridos
30 (trinta) dias a contar da data em que o s6cio
seja notificado da mesma, verificados que
estejam os condicionalismos legais para o efeito.

Trés) No caso de efectivagdo da exclusdo
de sdcio, o sécio remanescente terd o direito
de adquirir a quota do sécio excluido, ao valor
nominal.

Quatro) No caso de falecimento de qualquer
socio que seja pessoa singular, o sécio Frontier
Services Group FSG Mozambique, S.A. podera
adquirir, para si ou a favor de terceiro, a quota
do mesmo por um preco correspondente ao valor
nominal da quota.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
SECCAO1
ARTIGO OITAVO
(Orgaos sociais)

Sao 6rgdos sociais da sociedade a assembleia
geral, o conselho de administrag¢do e conselho
fiscal.

ARTIGO NONO
(Eleicao e mandato)

Um) Os membros dos 6rgdos sociais sdo
eleitos pela assembleia geral da sociedade,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Dois) O mandato dos membros dos 6rgaos
sociais € de quatro anos, contado desde a data
da eleigdo.

Trés) Os membros dos 6rgdos sociais
permanecem em funcdes até a eleig¢do de
quem os deva substituir, salvo se renunciarem
expressamente ao exercicio do seu cargo ou
forem destituidos.

Quatro) Salvo disposi¢do legal expressa
em sentido contrdrio, os membros dos 6rgdos
sociais podem ser s6cios ou ndo, bem como
podem ser eleitas pessoas colectivas para
qualquer um dos 6rgéos sociais da sociedade.

Cinco) No caso previsto na parte final
do nimero anterior, a pessoa colectiva que
for eleita deve designar uma pessoa singular
para exercer o cargo em sua representacio e
comunicar, por escrito, o respectivo nome ao
presidente da assembleia geral.
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SECCAOII

Assembleia geral

ARTIGO DECIMO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral € constituida por
todos os sécios da sociedade, em pleno gozo
dos seus direitos e terd uma mesa composta por
um presidente e um secretario.

Dois) A assembleia geral retine-se sempre
que convocada mediante solicitagdo de qualquer
sécio devendo ser sempre indiciados na
solicitacdo os assuntos que se pretendem levar
a discuss@o e deliberagdo.

Trés) Os membros do conselho de
administragdo e do conselho fiscal, ainda que
ndo sejam socios, poderdo estar presentes nas
reunides da assembleia geral e deverdo participar
nos seus trabalhos, quando convocados pelo
presidente da mesa, mas ndo tém, nessa
qualidade, direito de voto.

Quatro) A convocatdria para a assembleia
geral incluird a ordem de trabalhos e serd
enviada aos sécios por correio electro nico com
pelo menos 3 (trés) dias de antecedéncia.

Cinco) Os s6cios podem reunir-se em
assembleia geral sem observancia das
formalidades prévias desde que todos estejam
presentes e todos manifestem vontade de que
a assembleia se constitua e delibere sobre
determinado assunto.

Seis) As deliberagdes dos sécios podem
ainda ser tomadas com dispensa de reunido
quando os sécios aprovarem deliberacdes
unanimes por escrito ou delibera¢des por votos
escrito em conformidade com o disposto na lei.

Sete) Salvo nos casos previstos na lei ou
nos presentes estatutos, as deliberagdes da
assembleia geral devem ser aprovadas por
maioria simples, excepto nos seguintes casos,
em que ¢ exigido 75% dos votos:

a) Alteracdo de estatutos;

b) Aumento e reducio de capital social;
c) Eleicao e destitui¢do dos membros dos
orgdos sociais da sociedade;

d) Cisdo, fusdo e transformacdo da

sociedade;
¢) Dissolucido da sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Direitos especiais)

A sécia Frontier Services Group Fsg
Mozambique, S.A. ¢ titular dos seguintes
direitos especiais:

Um) Um direito especial a uma percentagem
do lucro da Sociedade diferente da sua
participacdo social, correspondente de 99,5%
dos lucros da Sociedade, tendo o sécio Lucilio
Matsinha a 0,5% dos lucros da sociedade;

Dois) Um direito especial de voto majorado
na Assembleia Geral correspondente a quatro
votos por cada metical de valor nominal da
sua quota;

Trés) Um direito especial a designar os
titulares de poderes bancarios da sociedade
bem como a escolher as instituicdes bancdrias
nas quais a Sociedade abrird e operard contas
bancdrias;

Quatro) Um direito especial a designar
quaisquer pessoas com poderes para vincular a
sociedade perante terceiros;

Cinco) Um direito especial a nomear todos
membros do conselho de administracio; e

Seis) Um direito especial a designar os
auditores da sociedade bem como 0s membros
do 6rgio de supervisdo da sociedade.

SECCAO III

Conselho de administragao

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Conselho de administracao)

Um) A sociedade serd administrada por
um conselho de administragdo composto por
um maximo de 5 (cinco) membros ou por um
administrador dnico, conforme deliberagdo
dos sécios.

Dois) Os administradores serdo nomeados
por mandatos de 4 (quatro) anos e devem
permanecer no cargo até que renunciem ou
sejam destituidos pela Assembleia Geral.

Trés) Os administradores nao serao
remunerados, salvo delibera¢do em contrario
da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Competéncia do Conselho de Administra-
¢éao)

Um) O Conselho de Administracéio terd os
poderes que se mostrem necessarios a gestdo da
Sociedade e a realizacio do seu objecto social,
exceptuando aqueles que estejam reservados por
lei ou pelos presentes Estatutos a Assembleia
Geral.

Dois) O Conselho de Administracdo serd
responsavel por:

a) Definir estratégia e aprovar o plano de
negdcios da sociedade;

b) Elaborar o orcamento anual da
sociedade e monitorar sua execucao;

c) Elaborar e submeter a aprovacao
da Assembleia Geral o relatério
anual da administracdo, as contas
do exercicio em questdo e demais
documentos de prestacao de contas
previstos na lei;

d) Definir e aprovar a matriz de
autorizagao financeira da sociedade;

e) Aprovar a nomeagdo de Directores que
se mostrem necessarios a condugdo
das actividades da sociedade;

f) Definir, aprovar e implementar o
Cédigo de Conduta Comercial da
Sociedade;

g) Aprovar os principios operacionais da
sociedade;

h) Definir e implementar a politica
de licitagdo e compromissos da
sociedade;

i) Aprovar os principios (admbito e
remuneracdo) dos contratos de
prestac@o de servigos a celebrar
entre a sociedade e os sécios ou as
entidades suas Afiliadas;

j) Deliberar sobre quaisquer outros
assuntos que caiam no ambito da
sua responsabilidade.

Trés) Os administradores podem constituir
Procuradores e outorgar o competente
instrumento de representacdo voluntdria (ex:
procuracdo).

Quatro) Os Administradores podem delegar
noutro Administrador os poderes para realizar
certos actos ou categorias de actos.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Funcionamento do Conselho de Adminis-
tracao)

Um) O Conselho de Administracdo reunirad
sempre que necessario.

Dois) As reunides do Conselho de
Administra¢do deverdo ter lugar na sede da
sociedade, excepto quando os administradores
acordem num local diferente ou quando haja
recurso a meios electrénicos.

Trés) Cada administrador tera direito a
1 (um) voto nas reunides do Conselho de
Administrag@o.

Quatro) As deliberagcdes do Conselho de
Administragdo serdo tomadas por maioria
simples dos votos.

Cinco) As actas das reunioes do Conselho
de Administragdo serdo redigidas e transcritas
no respectivo livro em lingua portuguesa e
inglesa, e deverdo ser assinadas por todos os
Administradores que participaram na reunido.

Seis) O administrador que ndo possa
comparecer numa reunifo pode ser representado
por outro administrador, através de carta
mandadeira dirigida ao Presidente do Conselho
de Administracao.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Vinculacgao)
Sem prejuizo das disposicdes legais
aplicdveis, a sociedade obriga-se:

a) pela assinatura de pelo menos um dos
Administradores;

b) pela assinatura dos seus procuradores,
nos termos dos respectivos
mandatos; ou

¢) nos demais termos a serem deliberados
pela Assembleia Geral.

SECCAO IV
Conselho Fiscal
ARTIGO DECIMO SEXTO
(Orgao de Fiscalizagao)

Um) A fiscaliza¢do dos negdcios da
sociedade serd exercida por um Conselho
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Fiscal ou por um Fiscal Unico, que serd um
auditor de contas ou uma sociedade de auditores
de contas, conforme o que for deliberado pela
Assembleia Geral.

Dois) Caso a Assembleia Geral delibere
confiar a um auditor de contas ou uma sociedade
de auditores de contas o exercicio das fungdes
de fiscalizag@o, ndo procederd a eleicdo do
Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Composicao)

Um) O Conselho Fiscal serd composto por
trés membros efectivos e um membro suplente.

Dois) A Assembleia Geral que proceder a
elei¢do do Conselho Fiscal indicard o respectivo
presidente.

Trés) Um dos membros efectivos do
Conselho Fiscal terd de ser auditor de contas ou
sociedade de auditores de contas devidamente
habilitada.

CAPITULO IV

Aplicacao de resultados
e demonstracdes financeiras

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Aplicacao de resultados)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 a percentagem legal estabelecida
para a constitui¢do do fundo de reserva legal,
enquanto nao se encontrar realizada nos termos
dalei, ou sempre que for necessdrio reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO NONO

(Demonstragdes Financeiras e Relatorio
Anual)

Um) O Conselho de Administracdo deve
elaborar e submeter a aprovag@o da Assembleia
Geral o relatério de geréncia e as demonstracoes
financeiras relativas a cada exercicio.

Dois) As demonstragdes financeiras devem
ser submetidas a aprovagdo da Assembleia
Geral no prazo de 3 (trés) meses do termo de
cada exercicio.

Maputo, 26 de Julho de 2019. — O Técnico,
llegivel.

GPS Mining Company
Ancuabe Project, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac¢do, que
no dia 26 de Abril de 2019, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101140164 uma entidade
denominada, GPS Mining Company Ancuabe
Project, Limitada, entre:

GPS Mining Company, S.A., sociedade
comercial registada na Conservatéria de

Registo de Entidades Legais de Maputo
sob o NUEL 100623064, titular do
NUIT 400616213, com sede na Cidade
de Maputo, neste acto representada por
Horténcio Danilo da Cidade Mabholela,
na qualidade de Director Executivo, com
poderes bastantes para o efeito;

Horténcio Danilo da C. Maholela, titular do
Bilhete de Identidade n.° 1101002160938,
emitido a 16 de Agosto de 2016, pela
Direcc¢ao de Identificacdo Civil da Cidade de
Maputo, com domicilio na Rua de Franga,
n° 336, 3.° andar, bairro da Coop, cidade de
Maputo, titular do NUIT 100718121;

As partes acima identificadas tém, entre
si, justo e acertado o presente Contrato de
Sociedade, que se regerd pelos termos e
condicdes seguintes, nos termos do artigo 90°
do Cédigo Comercial:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo, duracao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagao
de GPS Mining Company — Ancuabe
Project, Limitada e constitui-se por tempo
indeterminado, sob a forma de sociedade por
quotas de responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Karl Marx, n.° 969, 1.° andar D, cidade de
Maputo, podendo transferir a mesma e abrir
representacdo sob qualquer forma mediante
simples deliberacdo da Administrag@o.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto principal o
exercicio da actividade mineira, incluindo,
mas ndo se limitando a prospeccio, pesquisa,
desenvolvimento, explorac@o, processamento,
tratamento e comercializacdo de recursos
minerais, bem como todas as actividades
complementares da actividade mineira.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro € de 100,000.00MT (cem
mil meticais) e encontra-se dividido em 2 quotas
desiguais, distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota no valor de 90.000,00MT
(noventa mil meticais), equivalente
a 90% do capital, pertencente a
socia GPS Mining Company, S.A.;

b) Uma quota no valor de 10.000,00MT
(dez mil meticais), equivalente
a 10% do capital, pertencente
ao socio Horténcio Danilo da C.
Maholela.

ARTIGO QUARTO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral relne-se
ordinariamente uma vez por ano, nos trés
meses imediatos ao termo de cada exercicio e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

Dois) Salvo o disposto nestes estatutos, a
convocagdo, quérum e realizagido da assembleia
geral aplica-se o disposto no Cédigo Comercial,
incluindo quanto a dispensa de formalidades e
formas de deliberagdo.

Trés) A assembleia geral serd convocada por
qualquer administrador por carta ou outro meio
de comunicagdo que deixe prova escrita, com a
antecedéncia minima de quinze dias.

Quatro) Qualquer dos sécios podera fazer-se
representar na assembleia geral por terceiros,
mediante comunicagio escrita dirigida pela
forma e com a antecedéncia indicadas no
ndmero anterior.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e representacao)

Um) A sociedade serd administrada por
um conselho de administragdo constituido por
um ou mais administradores, sdcios ou nao,
designados por deliberacéo da assembleia geral,
para um mandato de 4 anos renovaveis.

Dois) O presidente do conselho de
administrag@o terd voto de qualidade em caso
de empate.

Trés) Salvo delibera¢do em contrario da
assembleia geral, as funcdes de administrador
ndo serdo remuneradas e os administradores
sdo dispensados de prestar caucdo para o seu
exercicio.

ARTIGO SEXTO
(Competéncias)

Compete aos membros da administracio,
agindo isoladamente ou conjuntamente, exercer
os mais amplos poderes de gestdo permitidos
por lei ou estatutos, nomeadamente:

a) Representar a sociedade em juizo e
fora dele, activa ou passivamente,
podendo desistir, transigir e
confessar em quaisquer pleitos e,
bem assim, celebrar convencdes de
arbitragem;

b) Constituir mandatarios, delegar poderes
e nomear gerentes, conferindo-lhes
os poderes que julgar convenientes;

c) Gerir os negécios da Sociedade e
praticar todos os actos e operacdes
relativas ao seu objecto social,
ressalvadas as competéncias
de outros 6rgdos, incluindo a
contrac¢do de empréstimos, a
organizacdo técnico-administrativa
da sociedade, instituicdao de
normas de funcionamento interno,
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celebragdo de contratos, aquisi¢ao,
alienagdo ou oneragdo de direitos
ou bens mdveis e imdveis;

d) Exercer as demais competéncias
estabelecidas pelos estatutos ou
pela lei.

ARTIGO SETIMO
(Reunides do conselho de administracao)

Um) Qualquer administrador pode convocar
reunides do conselho de administragdo, por
correio, por facsimile ou correio electrénico
para o respectivo endereco fornecido pelo
administrador a sociedade, com a antecedéncia
de sete dias uteis, excepto em casos urgentes.

Dois) As reunides da administragio aplicam-
se as regras da assembleia geral, com as
devidas adaptagdes e ressalvadas as situagdes
especialmente previstas na lei e estatutos.

Trés) Os administradores podem fazer-
se representar na reunido do conselho de
administragdo por outro administrador,
mediante comunicag¢@o escrita e recebida antes
da reunido, remetida por correio, por facsimile
ou correio electrénico.

ARTIGO OITAVO
(Vinculagao da sociedade)

Um) A sociedade ficard obrigada, consoante
os valores, limites e niveis de competéncia
estabelecidos em acta da assembleia-geral, para
0 acto a praticar:

a) Pela assinatura de pelo menos um
administrador;

b) Pela assinatura de qualquer pessoa
a quem a administracdo tenha
delegado poderes ou de procurador
especialmente constituido, nos
termos e limites especificos do
respectivo mandato.

Dois) Em caso algum poderdo os
administradores, trabalhadores ou qualquer
outra pessoa comprometer a Sociedade em
actos ou contratos estranhos ao seu objecto,
designadamente em letras e livrangas de favor,
fiancas e abonagdes.

ARTIGO NONO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano fiscal da sociedade coincide com
0 ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovacdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes Finais)

Um) As omissdes aos presentes estatutos
serdo reguladas e resolvidas de acordo com o
Coédigo Comercial em vigor e outra legislagao
aplicavel.

Dois) Para o primeiro quadriénio, a adminis-
tracdo da sociedade serd efectuada por um
administrador Unico, sendo que as fungdes
de administrador serdo exercidas pelo sécio
Horténcio Danilo da C. Maholela, sem prejuizo
de deliberag@o noutro sentido dos sécios.

Maputo, 29 de Julho de 2019. — O Técnico,
llegivel.

GPS Mining Company —
Balama Project, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 26 de Julho de 2019, foi matriculada
na Conservatoria do Registo das Entidade
Legais, sob NUEL 101188639, uma entidade
denominada, GPS Mining Company Balama —
Project, Limitada, entre:

GPS Mining Company, S.A., sociedade
comercial registada na Conservatéria de
Registo de Entidades Legais de Maputo
sob o NUEL 100623064, titular do
NUIT 400616213, com sede na cidade
de Maputo, neste acto representada por
Horténcio Danilo da C. Maholela, na
qualidade de director executivo, com poderes
bastantes para o efeito;

Horténcio Danilo da C. Maholela, titular do
Bilhete de Identidade n.° 1101002160938,
emitido a 16 de Agosto de 2016, pela
Direccdo de Identificagdo Civil da Cidade
de Maputo, com domicilio na rua de Franga,
n.° 336, 3.° andar, bairro da Coop, cidade de
Maputo, titular do NUIT 100718121.

As partes acima identificadas tém, entre
si, justo e acertado o presente contrato de
sociedade, que se regera pelos termos e
condicdes seguintes, nos termos do artigo 90
do Cédigo Comercial:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, duracao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagao
de GPS Mining Company — Balama
Project, Limitada e constitui-se por tempo
indeterminado, sob a forma de sociedade por
quotas de responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Karl Marx, n.° 969, 1.° andar D, cidade de
Maputo, podendo transferir a mesma e abrir
representagdo sob qualquer forma mediante
simples deliberacdo da administragao.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto principal o
exercicio da actividade mineira, incluindo,
mas ndo se limitando a prospecc¢do, pesquisa,
desenvolvimento, exploracdo, processamento,

tratamento e comercializacdo de recursos
minerais, bem como todas as actividades
complementares da actividade mineira.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro € de 100.000,00MT
(cem mil meticais), e encontra-se dividido em 2
quotas desiguais, distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota no valor de 90.000,00 MT
(noventa mil meticais), equivalente
a 90% do capital, pertencente
asécia GPS Mining Company, S.A.;

b) Uma quota no valor de 10.000,00MT
(dez mil meticais), equivalente
a 10% do capital, pertencente
ao s6cio Horténcio Danilo da C.
Mabholela.

ARTIGO QUARTO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente uma vez por ano, nos trés meses
imediatos ao termo de cada exercicio e,
extraordinariamente, sempre que necessdrio.

Dois) Salvo o disposto nestes estatutos, a
convocagio, quérum e realizagio da assembleia
geral aplica-se o disposto no Cédigo Comercial,
incluindo quanto a dispensa de formalidades e
formas de deliberacao.

Trés) A assembleia geral sera convocada por
qualquer administrador por carta ou outro meio
de comunicagio que deixe prova escrita, com a
antecedéncia minima de quinze dias.

Quatro) Qualquer dos sécios podera fazer-se
representar na assembleia geral por terceiros,
mediante comunicagdo escrita dirigida pela
forma e com a antecedéncia indicadas no
ndmero anterior.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e representacao)

Um) A sociedade serd administrada por
um conselho de administragdo constituido por
um ou mais administradores, sdcios ou nao,
designados por deliberacéo da assembleia geral,
para um mandato de 4 anos renovaveis.

Dois) O presidente do conselho de
administrag@o terd voto de qualidade em caso
de empate.

Trés) Salvo deliberagdo em contrario da
assembleia geral, as fungdes de administrador
nao serdo remuneradas e os administradores
sdo dispensados de prestar caucdo para o seu
exercicio.

ARTIGO SEXTO
(Competéncias)

Compete aos membros da administracao,
agindo isoladamente ou conjuntamente, exercer
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os mais amplos poderes de gestdo permitidos
por lei ou estatutos, nomeadamente:

a) Representar a sociedade em juizo e
fora dele, activa ou passivamente,
podendo desistir, transigir e
confessar em quaisquer pleitos e,
bem assim, celebrar convencdes de
arbitragem;

b) Constituir mandatdrios, delegar poderes
e nomear gerentes, conferindo-lhes
os poderes que julgar convenientes;

c¢) Gerir os negécios da sociedade e
praticar todos os actos e operacoes
relativas ao seu objecto social,
ressalvadas as competéncias
de outros orgdos, incluindo a
contrac¢ido de empréstimos, a
organizacdo técnico-administrativa
da sociedade, institui¢cdo de
normas de funcionamento interno,
celebragdo de contratos, aquisi¢ao,
alienagio ou oneragdo de direitos ou
bens méveis e imdveis; e

d) Exercer as demais competéncias
estabelecidas pelos estatutos ou
pela lei.

ARTIGO SETIMO
(Reunides do conselho de administracao)

Um) Qualquer administrador pode convocar
reunides do conselho de administragdo, por
correio, por facsimile ou correio electrénico
para o respectivo endereco fornecido pelo
administrador a sociedade, com a antecedéncia
de sete dias uteis, excepto em casos urgentes.

Dois) As reunides da administrago aplicam-
se as regras da assembleia geral, com as
devidas adaptagdes e ressalvadas as situagdes
especialmente previstas na lei e estatutos.

Trés) Os administradores podem fazer-
se representar na reunido do conselho de
administracdo por outro administrador,
mediante comunicagao escrita e recebida antes
da reunido, remetida por correio, por facsimile
ou correio electrénico.

ARTIGO OITAVO
(Vinculagao da sociedade)

Um) A sociedade ficard obrigada, consoante
os valores, limites e niveis de competéncia
estabelecidos em acta da assembleia geral, para
0 acto a praticar:

a) Pela assinatura de pelo menos um
administrador;

b) Pela assinatura de qualquer pessoa
a quem a administragido tenha
delegado poderes ou de procurador
especialmente constituido, nos
termos e limites especificos do
respectivo mandato.

Dois) Em caso algum poderdo os
administradores, trabalhadores ou qualquer
outra pessoa comprometer a sociedade em
actos ou contratos estranhos ao seu objecto,
designadamente em letras e livrangas de favor,
fiangas e abonagdes.

ARTIGO NONO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano fiscal da sociedade coincide com
0 ano civil.

Dois) O balanco e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovacgdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Um) As omissdes aos presentes estatutos
serdo reguladas e resolvidas de acordo com o
Coédigo Comercial em vigor e outra legislagao
aplicavel.

Dois) Para o primeiro quadriénio, a
administragdo da sociedade serd efectuada por
um administrador Unico, sendo que as fung¢des
de administrador serdo exercidas pelo sécio
Horténcio Danilo da C. Maholela, sem prejuizo
de deliberag@o noutro sentido dos sécios.

Maputo, 29 de Julho de 2019. — O Técnico,
llegivel.

GPS Mining Company —
Cardeal Project, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 26 de Julho de 2019, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidade
Legais sob NUEL 101188701, uma entidade
denominada, GPS Mining Company Cardeal
Project, Limitada, entre:

GPS Mining Company, S.A., sociedade
comercial registada na Conservatdria de
Registo de Entidades Legais de Maputo
sob o NUEL 100623064, titular do NUIT
400616213, com sede na cidade de Maputo,
neste acto representada por Horténcio Danilo
da C. Maholela, na qualidade de director
executivo, com poderes bastantes para o
efeito; e

Horténcio Danilo da C. Maholela, titular do
Bilhete de Identidade n.° 1101002160938,
emitido aos 16 de Agosto de 2016, pela
Direcgdo de Identificagdo Civil da Cidade
de Maputo, com domicilio na rua de Franca,
n° 336, 3.° andar, bairro da Coop, cidade de
Maputo, titular do NUIT 100718121.

As partes acima identificadas tém, entre
si, justo e acertado o presente contrato de

sociedade, que se regerd pelos termos e
condicdes seguintes, nos termos do artigo 90°
do Codigo Comercial:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo, duracao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de GPS Mining Company — Cardeal
Project, Limitada e constitui-se por tempo
indeterminado, sob a forma de sociedade por
quotas de responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Karl Marx, n.° 969, 1.° andar D, cidade de
Maputo, podendo transferir a mesma e abrir
representacdo sob qualquer forma mediante
simples deliberacdo da administragdo.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto principal o
exercicio da actividade mineira, incluindo,
mas ndo se limitando a prospecc¢do, pesquisa,
desenvolvimento, explorac@o, processamento,
tratamento e comercializacdo de recursos
minerais, bem como todas as actividades
complementares da actividade mineira.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 100.000,00MT (cem
mil meticais) e encontra-se dividido em 2 quotas
desiguais, distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota no valor de 90.000,00MT
(noventa mil meticais), equivalente
a 90% do capital, pertencente
asdcia GPS Mining Company, S.A.;

b) Uma quota no valor de 10.000,00MT
(dez mil meticais), equivalente
a 10% do capital, pertencente
ao socio Horténcio Danilo da C.
Maholela.

ARTIGO QUARTO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral retdne-se
ordinariamente uma vez por ano, nos trés
meses imediatos ao termo de cada exercicio e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

Dois) Salvo o disposto nestes estatutos, a
convocagdo, quérum e realizagdo da assembleia
geral aplica-se o disposto no Cédigo Comercial,
incluindo quanto a dispensa de formalidades e
formas de deliberagdo.

Trés) A assembleia geral serd convocada por
qualquer administrador por carta ou outro meio
de comunicagdo que deixe prova escrita, com a
antecedéncia minima de quinze dias.

Quatro) Qualquer dos sécios podera fazer-se
representar na assembleia geral por terceiros,
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mediante comunicag@o escrita dirigida pela
forma e com a antecedéncia indicadas no
nimero anterior.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e representacao)

Um) A sociedade serd administrada por
um conselho de administra¢do constituido por
um ou mais administradores, scios ou nao,
designados por deliberacao da assembleia geral,
para um mandato de quatro anos renovaveis.

Dois) O presidente do conselho de
administrag@o terd voto de qualidade em caso
de empate.

Trés) Salvo deliberacdo em contrario da
assembleia geral, as fun¢des de administrador
ndo serdo remuneradas e os administradores
sdo dispensados de prestar caucdo para o seu
exercicio.

ARTIGO SEXTO
(Competéncias)

Compete aos membros da administracio,
agindo isoladamente ou conjuntamente, exercer
os mais amplos poderes de gestdo permitidos
por lei ou estatutos, nomeadamente:

a) Representar a sociedade em juizo e
fora dele, activa ou passivamente,
podendo desistir, transigir e
confessar em quaisquer pleitos e,
bem assim, celebrar convencdes de
arbitragem;

b) Constituir mandatarios, delegar poderes
e nomear gerentes, conferindo-lhes
os poderes que julgar convenientes;

c) Gerir os negécios da sociedade e
praticar todos os actos e operacdes
relativas ao seu objecto social,
ressalvadas as competéncias
de outros orgdos, incluindo a
contrac¢ido de empréstimos, a
organizacao técnico-administrativa
da sociedade, institui¢do de
normas de funcionamento interno,
celebragdo de contratos, aquisi¢ao,
alienacdo ou oneracdo de direitos ou
bens modveis e imoveis; e

d) Exercer as demais competéncias
estabelecidas pelos estatutos ou
pela lei.

ARTIGO SETIMO
(Reunides do conselho de administragao)

Um) Qualquer administrador pode convocar
reunides do conselho de administragdo, por
correio, por facsimile ou correio electrénico
para o respectivo endereco fornecido pelo
administrador a sociedade, com a antecedéncia
de sete dias Uteis, excepto em casos urgentes.

Dois) As reunides da administrago aplicam-
se as regras da assembleia geral, com as
devidas adaptagdes e ressalvadas as situagdes
especialmente previstas na lei e estatutos.

Trés) Os administradores podem fazer-
se representar na reunido do conselho de
administragdo por outro administrador,
mediante comunicagdo escrita e recebida antes
da reunido, remetida por correio, por facsimile
ou correio electrénico.

ARTIGO OITAVO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade ficard obrigada, consoante
os valores, limites e niveis de competéncia
estabelecidos em acta da assembleia geral, para
0 acto a praticar:

a) Pela assinatura de pelo menos um
administrador;

b) Pela assinatura de qualquer pessoa
a quem a administracdo tenha
delegado poderes ou de procurador
especialmente constituido, nos
termos e limites especificos do
respectivo mandato.

Dois) Em caso algum poderdo os
administradores, trabalhadores ou qualquer
outra pessoa comprometer a sociedade em
actos ou contratos estranhos ao seu objecto,
designadamente em letras e livrangas de favor,
fiancas e abonagdes.

ARTIGO NONO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano fiscal da sociedade coincide com
0 ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovacdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Um) As omissdes aos presentes estatutos
serdo reguladas e resolvidas de acordo com o
Codigo Comercial em vigor e outra legislagido
aplicavel.

Dois) Para o primeiro quadriénio, a
administragdo da sociedade sera efectuada por
um administrador unico, sendo que as fung¢des
de administrador serdo exercidas pelo sécio
Horténcio Danilo da C. Maholela, sem prejuizo
de deliberag@o noutro sentido dos sécios.

Maputo, 29 de Julho de 2019. — O Técnico,
llegivel.

GPS Mining Company —
Chifunde Queen Project,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 26 de Julho de 2019, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidade

Legais sob NUEL 101188620, uma entidade
denominada, GPS Mining Company Chifunde
— Queen Project, Limitada, entre:

GPS Mining Company, S.A., sociedade
comercial registada na Conservatéria de
Registo de Entidades Legais de Maputo
sob o NUEL 100623064, titular do
NUIT 400616213, com sede na cidade
de Maputo, neste acto representada por
Horténcio Danilo da C. Maholela, na
qualidade de director executivo, com poderes
bastantes para o efeito; e

Horténcio Danilo da C. Maholela, titular do
Bilhete de Identidade n.° 1101002160938,
emitido a 16 de Agosto de 2016, pela
Direccdo de Identificagdo Civil da Cidade
de Maputo, com domicilio na rua de Franga,
n.° 336, 3.° andar, bairro da Coop, cidade de
Maputo, titular do NUIT 100718121.

As partes acima identificadas tém, entre
si, justo e acertado o presente contrato de
sociedade, que se regerd pelos termos e
condicdes seguintes, nos termos do artigo 90
do Cédigo Comercial:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, duracao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de GPS Mining Company — Chifunde Queen
Project, Limitada, e constitui-se por tempo
indeterminado, sob a forma de sociedade por
quotas de responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Karl Marx, n.° 969, 1.° andar direito, cidade de
Maputo, podendo transferir a mesma e abrir
representacdo sob qualquer forma mediante
simples deliberacio da administragdo.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto principal o
exercicio da actividade mineira, incluindo,
mas nao se limitando a prospecc¢do, pesquisa,
desenvolvimento, exploracdo, processamento,
tratamento e comercializacdo de recursos
minerais, bem como todas as actividades
complementares da actividade mineira.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, ¢ de 100.000,00MT
(cem mil meticais), e encontra-se dividido em 2
quotas desiguais, distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota no valor de 90.000,00MT
(noventa mil meticais), equivalente
a 90% do capital, pertencente
asocia GPS Mining Company, S.A.;
b) Uma quota no valor de 10.000,00MT
(dez mil meticais), equivalente
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a 10% do capital, pertencente
ao socio Horténcio Danilo da C.
Mabholela.

ARTIGO QUARTO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral retdne-se
ordinariamente uma vez por ano, nos trés
meses imediatos ao termo de cada exercicio €,
extraordinariamente, sempre que necessdrio.

Dois) Salvo o disposto nestes estatutos, a
convocagdo, quérum e realiza¢do da assembleia
geral aplica-se o disposto no Cédigo Comercial,
incluindo quanto a dispensa de formalidades e
formas de deliberacao.

Trés) A assembleia geral sera convocada por
qualquer administrador por carta ou outro meio
de comunicagdo que deixe prova escrita, com a
antecedéncia minima de quinze dias.

Quatro) Qualquer dos sécios podera fazer-se
representar na assembleia geral por terceiros,
mediante comunicag@o escrita dirigida pela
forma e com a antecedéncia indicadas no
ndmero anterior.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e representacao)

Um) A sociedade serd administrada por
um conselho de administragdo constituido por
um ou mais administradores, s6cios ou nao,
designados por deliberac@o da assembleia geral,
para um mandato de 4 anos renovaveis.

Dois) O presidente do conselho de
administragdo terd voto de qualidade em caso
de empate.

Trés) Salvo delibera¢do em contrario da
assembleia geral, as fun¢des de administrador
ndo serdo remuneradas e os administradores
sdo dispensados de prestar caucdo para o seu
exercicio.

ARTIGO SEXTO
(Competéncias)

Compete aos membros da administracio,
agindo isoladamente ou conjuntamente, exercer
os mais amplos poderes de gestdo permitidos
por lei ou estatutos, nomeadamente:

a) Representar a sociedade em juizo e
fora dele, activa ou passivamente,
podendo desistir, transigir e
confessar em quaisquer pleitos e,
bem assim, celebrar convengdes de
arbitragem;

b) Constituir mandatarios, delegar poderes
e nomear gerentes, conferindo-lhes
os poderes que julgar convenientes;

c) Gerir os negécios da sociedade e
praticar todos os actos e operacdes
relativas ao seu objecto social,
ressalvadas as competéncias
de outros 6rgdos, incluindo a
contrac¢ido de empréstimos, a

organizacao técnico-administrativa
da sociedade, institui¢cdo de
normas de funcionamento interno,
celebragdo de contratos, aquisi¢ao,
alienacdo ou oneracdo de direitos ou
bens modveis e imoveis; e

d) Exercer as demais competéncias
estabelecidas pelos estatutos ou
pela lei.

ARTIGO SETIMO
(Reunioes do conselho de administracéo)

Um) Qualquer administrador pode convocar
reunides do conselho de administragdo, por
correio, por facsimile ou correio electrénico
para o respectivo endereco fornecido pelo
administrador a sociedade, com a antecedéncia
de sete dias uteis, excepto em casos urgentes.

Dois) As reunides da administragdo aplicam-
se as regras da assembleia geral, com as
devidas adaptagdes e ressalvadas as situagdes
especialmente previstas na lei e estatutos.

Trés) Os administradores podem fazer-
se representar na reunido do conselho de
administragdo por outro administrador,
mediante comunicagdo escrita e recebida antes
da reunido, remetida por correio, por facsimile
ou correio electrénico.

ARTIGO OITAVO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade ficard obrigada, consoante
os valores, limites e niveis de competéncia
estabelecidos em acta da assembleia geral, para
0 acto a praticar:

a) Pela assinatura de pelo menos um
administrador;

b) Pela assinatura de qualquer pessoa
a quem a administracdo tenha
delegado poderes ou de procurador
especialmente constituido, nos
termos e limites especificos do
respectivo mandato.

Dois) Em caso algum poderdo os
administradores, trabalhadores ou qualquer
outra pessoa comprometer a sociedade em
actos ou contratos estranhos ao seu objecto,
designadamente em letras e livrangas de favor,
fiancas e abonagdes.

ARTIGO NONO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano fiscal da sociedade coincide com
0 ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovacdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Um) As omissdes aos presentes estatutos
serdo reguladas e resolvidas de acordo com o
Cdédigo Comercial em vigor e outra legislagao
aplicavel.

Dois) Para o primeiro quadriénio, a
administragdo da sociedade serd efectuada por
um administrador Unico, sendo que as func¢des
de administrador serdo exercidas pelo sécio
Horténcio Danilo da C. Maholela, sem prejuizo
de deliberag@o noutro sentido dos sécios.

Maputo, 29 de Julho de 2019. — O Técnico,
llegivel.

GPS Mining Company —
Chifunde King Project,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 26 de Julho de 2019, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidade
Legais sob NUEL 101140180, uma entidade
denominada, GPS Mining Company — Chifunde
King Project, Limitada, entre:

GPS Mining Company, S.A., sociedade
comercial registada na Conservatdria de
Registo de Entidades Legais de Maputo sob o
NUEL 100623064, titular do NUIT 400616213,
com sede na cidade de Maputo, neste acto
representada por Horténcio Danilo da C.
Maholela, na qualidade de director executivo,
com poderes bastantes para o efeito;

Horténcio Danilo da C. Mabholela, titular
do Bilhete de Identidade n.° 110100216093S,
emitido a 16 de Agosto de 2016, pela Direc¢ao
de Identificagdo Civil da Cidade de Maputo,
com domicilio na rua de Franca, n.° 336,
3.° andar, bairro da Coop, cidade de Maputo,
titular do NUIT 100718121.

As partes acima identificadas tém, entre
si, justo e acertado o presente contrato de
sociedade, que se regera pelos termos e
condicdes seguintes, nos termos do artigo 90
do Cédigo Comercial:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, duracao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagao
de GPS Mining Company — Chifunde King
Project, Limitada, e constitui-se por tempo
indeterminado, sob a forma de sociedade por
quotas de responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Karl Marx, n.° 969, 1.° andar D, cidade de
Maputo, podendo transferir a mesma e abrir
representagdo sob qualquer forma mediante
simples deliberacdo da administragao.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto principal o
exercicio da actividade mineira, incluindo,
mas nado se limitando a prospecc¢do, pesquisa,
desenvolvimento, exploracdo, processamento,
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tratamento e comercializacdo de recursos
minerais, bem como todas as actividades
complementares da actividade mineira.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 100 000.00MT
(cem mil meticais) e encontra-se dividido em
duas quotas desiguais, distribuidas da seguinte
forma:

a) Uma quota no valor de 90.000,00MT
(noventa mil meticais), equivalente
a 90% do capital, pertencente
a socia GPS Mining Company,
S.A;

b) Uma quota no valor de 10.000,00MT
(dez mil meticais), equivalente
a 10% do capital, pertencente
ao socio Horténcio Danilo da C.
Mabholela.

ARTIGO QUARTO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente uma vez por ano, nos trés meses
imediatos ao termo de cada exercicio e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

Dois) Salvo o disposto nestes estatutos, a
convocagdo, quérum e realizagdo da assembleia
geral aplica-se o disposto no Cédigo Comercial,
incluindo quanto a dispensa de formalidades e
formas de deliberagdo.

Trés) A assembleia geral serd convocada por
qualquer administrador por carta ou outro meio
de comunicagdo que deixe prova escrita, com a
antecedéncia minima de quinze dias.

Quatro) Qualquer dos sécios podera fazer-se
representar na assembleia geral por terceiros,
mediante comunicag@o escrita dirigida pela
forma e com a antecedéncia indicadas no
ndmero anterior.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e representacao)

Um) A sociedade serd administrada por
um conselho de administra¢do constituido por
um ou mais administradores, socios ou nao,
designados por deliberacdo da assembleia geral,
para um mandato de 4 anos renovaveis.

Dois) O presidente do conselho de
administragdo terd voto de qualidade em caso
de empate.

Trés) Salvo deliberacdo em contrario da
assembleia geral, as fun¢des de administrador
nao serdo remuneradas e os administradores
sdo dispensados de prestar caucdo para o seu
exercicio.

ARTIGO SEXTO
(Competéncias)

Compete aos membros da administracio,
agindo isoladamente ou conjuntamente, exercer

os mais amplos poderes de gestdo permitidos
por lei ou estatutos, nomeadamente:

a) Representar a sociedade em juizo e
fora dele, activa ou passivamente,
podendo desistir, transigir e
confessar em quaisquer pleitos e,
bem assim, celebrar convengdes de
arbitragem;

b) Constituir mandatarios, delegar poderes
e nomear gerentes, conferindo-lhes
os poderes que julgar convenientes;

c) Gerir os negécios da sociedade e
praticar todos os actos e operacoes
relativas ao seu objecto social,
ressalvadas as competéncias
de outros 6rgdos, incluindo a
contrac¢ido de empréstimos, a
organizacao técnico-administrativa
da sociedade, institui¢cdo de
normas de funcionamento interno,
celebragdo de contratos, aquisi¢ao,
alienacdo ou oneracdo de direitos ou
bens moveis e imoveis; e

d) Exercer as demais competéncias
estabelecidas pelos estatutos ou
pela lei.

ARTIGO SETIMO
(Reunioes do conselho de administracéo)

Um) Qualquer administrador pode convocar
reunides do conselho de administragdo, por
correio, por facsimile ou correio electrénico
para o respectivo endereco fornecido pelo
administrador a sociedade, com a antecedéncia
de sete dias uteis, excepto em casos urgentes.

Dois) As reunides da administrago aplicam-
se as regras da assembleia geral, com as
devidas adaptagdes e ressalvadas as situagdes
especialmente previstas na lei e estatutos.

Trés) Os administradores podem fazer-
se representar na reunido do conselho de
administracdo por outro administrador,
mediante comunicagao escrita e recebida antes
da reunido, remetida por correio, por facsimile
ou correio electrénico.

ARTIGO OITAVO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade ficard obrigada, consoante
os valores, limites e niveis de competéncia
estabelecidos em acta da assembleia geral, para
0 acto a praticar:

a) Pela assinatura de pelo menos um
administrador;

b) Pela assinatura de qualquer pessoa
a quem a administracdo tenha
delegado poderes ou de procurador
especialmente constituido, nos
termos e limites especificos do
respectivo mandato.

Dois) Em caso algum poderdo os
administradores, trabalhadores ou qualquer

outra pessoa comprometer a sociedade em
actos ou contratos estranhos ao seu objecto,
designadamente em letras e livrangas de favor,
fiancas e abonagdes.

ARTIGO NONO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano fiscal da sociedade coincide com
0 ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovacdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Um) As omissdes aos presentes estatutos
serdo reguladas e resolvidas de acordo com o
Cdédigo Comercial em vigor e outra legislagdao
aplicdvel.

Dois) Para o primeiro quadriénio, a
administragdo da sociedade serd efectuada por
um administrador tnico, sendo que as fungdes
de administrador serdo exercidas pelo sécio
Horténcio Danilo da C. Maholela, sem prejuizo
de deliberac@o noutro sentido dos sécios.

Maputo, 29 de Julho de 2019. — O Técnico,
llegivel.

GPS Mining Company -
Gaireze Project, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 26 de Abril de 2019, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101140237, uma entidade
denominada, GPS Mining Company Gaireze
Project, Limitada, entre:

GPS Mining Company, S.A., sociedade comercial
registada na Conservatdria de Registo de
Entidades Legais de Maputo sob o NUEL
100623064, titular do NUIT 400616213,
com sede na cidade de Maputo, neste acto
representada por Horténcio Danilo da C.
Maholela, na qualidade de director executivo,
com poderes bastantes para o efeito; e

Horténcio Danilo da C. Maholela, titular do
Bilhete de Identidade n.° 1101002160938,
emitido a 16 de Agosto de 2016, pela
Direcgdo de Identificacdo Civil da Cidade
de Maputo, com domicilio na rua de Franca,
n.° 336, 3.° andar, bairro da Coop, cidade de
Maputo, titular do NUIT 100718121.

As partes acima identificadas tém, entre si,
justo e acertado o presente contrato de sociedade,
que se regerd pelos termos e condi¢des seguintes,
nos termos do artigo 90° do Cédigo Comercial:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, duracao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominacao
de GPS Mining Company — Gaireze
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Project, Limitada, e constitui-se por tempo
indeterminado, sob a forma de sociedade por
quotas de responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Karl Marx, n.° 969, 1.° andar direito, cidade de
Maputo, podendo transferir a mesma e abrir
representacdo sob qualquer forma mediante
simples deliberacio da administragdo.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto principal o
exercicio da actividade mineira, incluindo,
mas nao se limitando a prospeccao, pesquisa,
desenvolvimento, exploragdo, processamento,
tratamento e comercializagdo de recursos
minerais, bem como todas as actividades
complementares da actividade mineira.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 100.000,00MT (cem
mil meticais) e encontra-se dividido em 2 quotas
desiguais, distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota no valor de 90.000,00MT
(noventa mil meticais), equivalente
a 90% do capital, pertencente a
socia GPS Mining Company, S.A.;

b) Uma quota no valor de 10.000,00MT
(dez mil meticais), equivalente
a 10% do capital, pertencente
ao sécio Horténcio Danilo da C.
Maholela.

ARTIGO QUARTO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral retdne-se
ordinariamente uma vez por ano, nos trés
meses imediatos ao termo de cada exercicio e,
extraordinariamente, sempre que necessdrio.

Dois) Salvo o disposto nestes estatutos, a
convocagdo, quérum e realizagdo da assembleia
geral aplica-se o disposto no Cédigo Comercial,
incluindo quanto a dispensa de formalidades e
formas de deliberagdo.

Trés) A assembleia geral sera convocada por
qualquer administrador por carta ou outro meio
de comunicag¢@o que deixe prova escrita, com a
antecedéncia minima de quinze dias.

Quatro) Qualquer dos sécios podera fazer-se
representar na assembleia geral por terceiros,
mediante comunicagio escrita dirigida pela
forma e com a antecedéncia indicadas no
ndmero anterior.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e representacao)

Um) A sociedade serd administrada por
um conselho de administragdo constituido por

um ou mais administradores, sdcios ou nao,
designados por deliberacdo da assembleia geral,
para um mandato de 4 anos renovaveis.

Dois) O presidente do conselho de
administrag@o terd voto de qualidade em caso
de empate.

Trés) Salvo deliberagdo em contrario da
assembleia geral, as fun¢des de administrador
ndo serdo remuneradas e os administradores
sdo dispensados de prestar caucdo para o seu
exercicio.

ARTIGO SEXTO
(Competéncias)

Compete aos membros da administracio,
agindo isoladamente ou conjuntamente, exercer
os mais amplos poderes de gestdo permitidos
por lei ou estatutos, nomeadamente:

a) Representar a sociedade em juizo e
fora dele, activa ou passivamente,
podendo desistir, transigir e
confessar em quaisquer pleitos e,
bem assim, celebrar convengdes de
arbitragem;

b) Constituir mandatarios, delegar poderes
e nomear gerentes, conferindo-lhes
os poderes que julgar convenientes;

c) Gerir os negécios da sociedade e
praticar todos os actos e operacdes
relativas ao seu objecto social,
ressalvadas as competéncias
de outros 6rgdos, incluindo a
contrac¢ido de empréstimos, a
organizacdo técnico-administrativa
da sociedade, institui¢cdo de
normas de funcionamento interno,
celebragdo de contratos, aquisi¢ao,
alienacdo ou oneracdo de direitos ou
bens modveis e imoveis; e

d) Exercer as demais competéncias
estabelecidas pelos estatutos ou
pela lei.

ARTIGO SETIMO
(Reunides do conselho de administragao)

Um) Qualquer administrador pode convocar
reunides do conselho de administragdo, por
correio, por facsimile ou correio electrénico
para o respectivo endereco fornecido pelo
administrador a sociedade, com a antecedéncia
de sete dias tteis, excepto em casos urgentes.

Dois) As reunides da administracio aplicam-
se as regras da assembleia geral, com as
devidas adaptagdes e ressalvadas as situagdes
especialmente previstas na lei e estatutos.

Trés) Os administradores podem fazer-
se representar na reunido do conselho de
administracdo por outro administrador,
mediante comunicagdo escrita e recebida antes
da reunido, remetida por correio, por facsimile
ou correio electrénico.

ARTIGO OITAVO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade ficard obrigada, consoante
os valores, limites e niveis de competéncia
estabelecidos em acta da assembleia geral, para
0 acto a praticar:

a) Pela assinatura de pelo menos um
administrador;

b) Pela assinatura de qualquer pessoa
a quem a administracdo tenha
delegado poderes ou de procurador
especialmente constituido, nos
termos e limites especificos do
respectivo mandato.

Dois) Em caso algum poderdo os
administradores, trabalhadores ou qualquer
outra pessoa comprometer a sociedade em
actos ou contratos estranhos ao seu objecto,
designadamente em letras e livrangas de favor,
fiancas e abonagdes.

ARTIGO NONO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano fiscal da sociedade coincide com
0 ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovacdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Um) As omissdes aos presentes estatutos
serdo reguladas e resolvidas de acordo com o
Coédigo Comercial em vigor e outra legislagao
aplicavel.

Dois) Para o primeiro quadriénio, a
administragdo da sociedade serd efectuada por
um administrador tnico, sendo que as fungdes
de administrador serdo exercidas pelo sécio
Horténcio Danilo da C. Maholela, sem prejuizo
de deliberag@o noutro sentido dos sécios.

Maputo, 29 de Julho de 2019. — O Técnico,
llegivel.

GPS Mining Company —
Gemfield Project, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia 26 de Julho de 2019, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101188698 uma entidade
denominada, GPS Mining Company — Gemfield
Project, Limitada, entre:

GPS Mining Company, S.A., sociedade
comercial registada na Conservatéria de
Registo de Entidades Legais de Maputo
sob o NUEL 100623064, titular do
NUIT 400616213, com sede na Cidade
de Maputo, neste acto representada por
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Horténcio Danilo da C. Maholela, na
qualidade de director executivo, com poderes
bastantes para o efeito;

Horténcio Danilo da C. Maholela, titular do
Bilhete de Identidade n.° 1101002160938,
emitido a 16 de Agosto de 2016, pela
Direcc¢ao de Identificacdo Civil da Cidade de
Maputo, com domicilio na Rua de Franga,
n.° 336, 3.° andar, bairro da Coop, Cidade de
Maputo, titular do NUIT 100718121.

As partes acima identificadas tém, entre
si, justo e acertado o presente contrato de
sociedade, que se regera pelos termos e
condigdes seguintes, nos termos do artigo 90
do Cédigo Comercial:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, duracao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominacao
de GPS Mining Company — Gemfield
Project, Limitada, e constitui-se por tempo
indeterminado, sob a forma de sociedade por
quotas de responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Karl Marx, n.° 969, 1.° Andar D, Cidade de
Maputo, podendo transferir a mesma e abrir
representacdo sob qualquer forma mediante
simples deliberacéo da administragdo.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto principal o
exercicio da actividade mineira, incluindo,
mas ndo se limitando a prospecc¢do, pesquisa,
desenvolvimento, explorac@o, processamento,
tratamento e comercializacdo de recursos
minerais, bem como todas as actividades
complementares da actividade mineira.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro é de 100, 000.00MT (cem
mil meticais) e encontra-se dividido em 2 quotas
desiguais, distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota no valor de 90.000,00MT
(noventa mil meticais), equivalente
a 90% do capital, pertencente a
socia GPS Mining Company, S.A.;

b) Uma quota no valor de 10.000,00MT
(dez mil meticais), equivalente
a 10% do capital, pertencente
ao socio Horténcio Danilo da C.
Maholela.

ARTIGO QUARTO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente uma vez por ano, nos trés meses
imediatos ao termo de cada exercicio e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

Dois) Salvo o disposto nestes estatutos, a
convocagio, quérum e realizagio da assembleia
geral aplica-se o disposto no Cédigo Comercial,
incluindo quanto a dispensa de formalidades e
formas de deliberacao.

Trés) A assembleia geral serd convocada por
qualquer administrador por carta ou outro meio
de comunicag¢@o que deixe prova escrita, com a
antecedéncia minima de quinze dias.

Quatro) Qualquer dos sécios podera fazer-se
representar na assembleia geral por terceiros,
mediante comunicagio escrita dirigida pela
forma e com a antecedéncia indicadas no
nlimero anterior.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e representacao)

Um) A sociedade serd administrada por
um conselho de administra¢do constituido por
um ou mais administradores, s6cios ou nao,
designados por deliberacdo da assembleia geral,
para um mandato de quatro anos renovaveis.

Dois) O presidente do conselho de
administragdo terd voto de qualidade em caso
de empate.

Trés) Salvo delibera¢do em contrario da
assembleia geral, as fun¢des de administrador
ndo serdo remuneradas e os administradores
sdo dispensados de prestar caucdo para o seu
exercicio.

ARTIGO SEXTO
(Competéncias)

Compete aos membros da administracio,
agindo isoladamente ou conjuntamente, exercer
os mais amplos poderes de gestdo permitidos
por lei ou estatutos, nomeadamente:

a) Representar a sociedade em juizo e
fora dele, activa ou passivamente,
podendo desistir, transigir e
confessar em quaisquer pleitos e,
bem assim, celebrar convencdes de
arbitragem;

b) Constituir mandatdarios, delegar poderes
e nomear gerentes, conferindo-lhes
os poderes que julgar convenientes;

c) Gerir os negécios da sociedade e
praticar todos os actos e operacoes
relativas ao seu objecto social,
ressalvadas as competéncias
de outros orgdos, incluindo a
contrac¢do de empréstimos, a
organizacao técnico-administrativa
da sociedade, institui¢cdo de
normas de funcionamento interno,
celebragdo de contratos, aquisi¢ao,
alienacdo ou oneracdo de direitos ou
bens moéveis e imoveis; e

d) Exercer as demais competéncias
estabelecidas pelos estatutos ou
pela lei.

ARTIGO SETIMO
(Reunides do conselho de administracao)

Um) Qualquer administrador pode convocar
reunides do conselho de administragdo, por
correio, por facsimile ou correio electrénico
para o respectivo enderego fornecido pelo
administrador a sociedade, com a antecedéncia
de sete dias uteis, excepto em casos urgentes.

Dois) As reunides da administrago aplicam-
se as regras da assembleia geral, com as
devidas adaptagdes e ressalvadas as situagdes
especialmente previstas na lei e estatutos.

Trés) Os administradores podem fazer-
se representar na reunido do conselho de
administracdo por outro administrador,
mediante comunicag¢@o escrita e recebida antes
da reunido, remetida por correio, por facsimile
ou correio electrénico.

ARTIGO OITAVO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade ficard obrigada, consoante
os valores, limites e niveis de competéncia
estabelecidos em acta da assembleia geral, para
0 acto a praticar:

a) Pela assinatura de pelo menos um
administrador;

b) Pela assinatura de qualquer pessoa
a quem a administracdo tenha
delegado poderes ou de procurador
especialmente constituido, nos
termos e limites especificos do
respectivo mandato.

Dois)Em caso algum poderdao os
administradores, trabalhadores ou qualquer
outra pessoa comprometer a Sociedade em
actos ou contratos estranhos ao seu objecto,
designadamente em letras e livrancas de favor,
fiangas e abonagdes.

ARTIGO NONO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano fiscal da sociedade coincide com
0 ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovacio da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Um) As omissdes aos presentes estatutos
serdo reguladas e resolvidas de acordo com o
Coédigo Comercial em vigor e outra legislagao
aplicavel.

Dois) Para o primeiro quadriénio, a
administragdo da sociedade serd efectuada por
um administrador Unico, sendo que as fung¢des
de administrador serdo exercidas pelo sécio
Horténcio Danilo da C. Maholela, sem prejuizo
de deliberag@o noutro sentido dos sécios.

Maputo, 29 de Julho de 2019. — O Técnico,
llegivel.
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GPS Mining Company —
Manica Project, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 26 de Julho de 2019, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101188647 uma entidade
denominada, GPS Mining Company — Manica
Project, Limitada, entre:

GPS Mining Company, S.A., sociedade
comercial registada na Conservatéria de
Registo de Entidades Legais de Maputo
sob o NUEL 100623064, titular do NUIT
400616213, com sede na Cidade de Maputo,
neste acto representada por Horténcio Danilo
da C. Maholela, na qualidade de director
executivo, com poderes bastantes para o
efeito;

Horténcio Danilo da C. Maholela, titular do
Bilhete de Identidade n.° 1101002160938,
emitido a 16 de Agosto de 2016, pela
Direcc¢ao de Identificagdo Civil da Cidade de
Maputo, com domicilio na Rua de Franga,
n.° 336, 3.° andar, Bairro da Coop, Cidade de
Maputo, titular do NUIT 100718121;

As partes acima identificadas tém, entre
si, justo e acertado o presente Contrato de
Sociedade, que se regerd pelos termos e
condicdes seguintes, nos termos do artigo 90
do Cédigo Comercial:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, duracao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de GPS Mining Company — Manica
Project, Limitada, e constitui-se por tempo
indeterminado, sob a forma de sociedade por
quotas de responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Karl Marx, n.° 969, 1.° andar D, cidade de
Maputo, podendo transferir a mesma e abrir
representagido sob qualquer forma mediante
simples deliberacio da administragdo.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto principal o
exercicio da actividade mineira, incluindo,
mas nao se limitando a prospec¢ao, pesquisa,
desenvolvimento, exploracao, processamento,
tratamento e comercializagido de recursos
minerais, bem como todas as actividades
complementares da actividade mineira.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de 100, 000.00MT

(cem mil meticais), e encontra-se dividido em
2 quotas desiguais, distribuidas da seguinte
forma:
a) Uma quota no valor de 90.000,00 MT
(noventa mil meticais), equivalente
a 90% do capital, pertencente a
sécia GPS Mining Company, S.A.;
b) Uma quota no valor de 10.000,00 MT
(dez mil meticais), equivalente
a 10% do capital, pertencente
ao sécio Horténcio Danilo da C.
Maholela.

ARTIGO QUARTO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral retdne-se
ordinariamente uma vez por ano, nos trés
meses imediatos ao termo de cada exercicio e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

Dois) Salvo o disposto nestes estatutos, a
convocagdo, quérum e realizagio da assembleia
geral aplica-se o disposto no Cédigo Comercial,
incluindo quanto a dispensa de formalidades e
formas de deliberacao.

Trés) A assembleia geral serd convocada por
qualquer administrador por carta ou outro meio
de comunicagio que deixe prova escrita, com a
antecedéncia minima de quinze dias.

Quatro) Qualquer dos sécios podera fazer-se
representar na assembleia geral por terceiros,
mediante comunicagdo escrita dirigida pela
forma e com a antecedéncia indicadas no
ndmero anterior.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e representacao)

Um) A sociedade serd administrada por
um conselho de administragdo constituido por
um ou mais administradores, socios ou nao,
designados por deliberac@o da assembleia geral,
para um mandato de quatro anos renovaveis.

Dois) O presidente do conselho de
administragdo terd voto de qualidade em caso
de empate.

Trés) Salvo deliberacdo em contrario da
assembleia geral, as fungdes de administrador
nao serdo remuneradas e os administradores
sdo dispensados de prestar caucdo para o seu
exercicio.

ARTIGO SEXTO
(Competéncias)

Compete aos membros da administracio,
agindo isoladamente ou conjuntamente, exercer
os mais amplos poderes de gestdo permitidos
por lei ou estatutos, nomeadamente:

a) Representar a sociedade em juizo e
fora dele, activa ou passivamente,
podendo desistir, transigir e
confessar em quaisquer pleitos e,
bem assim, celebrar convengdes de
arbitragem;

b) Constituir mandatdrios, delegar poderes
e nomear gerentes, conferindo-lhes
os poderes que julgar convenientes;

¢) Gerir os negécios da sociedade e
praticar todos os actos e operacdes
relativas ao seu objecto social,
ressalvadas as competéncias
de outros 6rgdos, incluindo a
contrac¢ido de empréstimos, a
organizacdo técnico-administrativa
da sociedade, institui¢cdo de
normas de funcionamento interno,
celebragdo de contratos, aquisi¢ao,
alienagdo ou oneragdo de direitos ou
bens méveis e imdveis; e

d) Exercer as demais competéncias
estabelecidas pelos estatutos ou
pela lei.

ARTIGO SETIMO
(Reunioes do conselho de administracéo)

Um) Qualquer administrador pode convocar
reunides do conselho de administragdo, por
correio, por facsimile ou correio electrénico
para o respectivo endereco fornecido pelo
administrador a sociedade, com a antecedéncia
de sete dias uteis, excepto em casos urgentes.

Dois) As reunides da administracio aplicam-
se as regras da assembleia geral, com as
devidas adaptacdes e ressalvadas as situacdes
especialmente previstas na lei e estatutos.

Trés) Os administradores podem fazer-
se representar na reunido do conselho de
administracdo por outro administrador,
mediante comunicag¢ao escrita e recebida antes
da reunido, remetida por correio, por facsimile
ou correio electrénico.

ARTIGO OITAVO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade ficard obrigada, consoante
os valores, limites e niveis de competéncia
estabelecidos em acta da assembleia geral, para
0 acto a praticar:

a) Pela assinatura de pelo menos um
administrador;

b) Pela assinatura de qualquer pessoa
a quem a administracdo tenha
delegado poderes ou de procurador
especialmente constituido, nos
termos e limites especificos do
respectivo mandato.

Dois) Em caso algum poderdo os
administradores, trabalhadores ou qualquer
outra pessoa comprometer a sociedade em
actos ou contratos estranhos ao seu objecto,
designadamente em letras e livrangas de favor,
fiangas e abonagdes.

ARTIGO NONO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano fiscal da sociedade coincide com
0 ano civil.
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Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovacao da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Um) As omissdes aos presentes estatutos
serdo reguladas e resolvidas de acordo com o
Codigo Comercial em vigor e outra legislagao
aplicavel.

Dois)Para o primeiro quadriénio, a
administragdo da sociedade serd efectuada por
um administrador unico, sendo que as fung¢des
de administrador serdo exercidas pelo sécio
Horténcio Danilo da C. Maholela, sem prejuizo
de deliberag@o noutro sentido dos sécios.

Maputo, 29 de Julho de 2019. — O Técnico,
llegivel.

GPS Mining Company —
Maravia Project, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 26 de Julho de 2019, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101188671 uma entidade
denominada, GPS Mining Company — Maravia
Project, Limitada, entre:

GPS Mining Company, S.A., sociedade
comercial registada na Conservatéria de
Registo de Entidades Legais de Maputo
sob o NUEL 100623064, titular do
NUIT 400616213, com sede na Cidade
de Maputo, neste acto representada por
Horténcio Danilo da C. Maholela, na
qualidade de director executivo, com poderes
bastantes para o efeito;

Horténcio Danilo da C. Mabholela, titular do
Bilhete de Identidade n.° 1101002160938,
emitido a 16 de Agosto de 2016, pela
Direccdo de Identificacdo Civil da Cidade de
Maputo, com domicilio na Rua de Franga,
n.° 336, 3.° andar, Bairro da Coop, Cidade de
Maputo, titular do NUIT 100718121;

As partes acima identificadas tém, entre
si, justo e acertado o presente contrato de
sociedade, que se regerda pelos termos e
condi¢des seguintes, nos termos do artigo 90
do Coédigo Comercial:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, duracao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagao
de GPS Mining Company — Maravia
Project, Limitada, e constitui-se por tempo
indeterminado, sob a forma de sociedade por
quotas de responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Karl Marx, n.° 969, 1.° Andar D, Cidade de
Maputo, podendo transferir a mesma e abrir
representacdo sob qualquer forma mediante
simples deliberaciio da Administragao.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto principal o
exercicio da actividade mineira, incluindo,
mas nao se limitando a prospecco, pesquisa,
desenvolvimento, exploracdo, processamento,
tratamento e comercializacdo de recursos
minerais, bem como todas as actividades
complementares da actividade mineira.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro é de 100, 000.00MT (cem
mil meticais) e encontra-se dividido em duas
quotas desiguais, distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota no valor de 90.000,00 MT
(noventa mil meticais), equivalente
a 90% do capital, pertencente a
socia GPS Mining Company, S.A.;

b) Uma quota no valor de 10.000,00 MT
(dez mil meticais), equivalente
a 10% do capital, pertencente
ao socio Horténcio Danilo da C.
Maholela.

ARTIGO QUARTO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral relne-se
ordinariamente uma vez por ano, nos trés
meses imediatos ao termo de cada exercicio e,
extraordinariamente, sempre que necessdrio.

Dois) Salvo o disposto nestes estatutos, a
convocagio, quérum e realizagio da assembleia
geral aplica-se o disposto no Cédigo Comercial,
incluindo quanto a dispensa de formalidades e
formas de deliberacio.

Trés) A assembleia geral serd convocada por
qualquer administrador por carta ou outro meio
de comunicacdo que deixe prova escrita, com a
antecedéncia minima de quinze dias.

Quatro) Qualquer dos sécios podera fazer-se
representar na assembleia geral por terceiros,
mediante comunicag@o escrita dirigida pela
forma e com a antecedéncia indicadas no
ndmero anterior.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e representacao)

Um) A sociedade sera administrada por
um conselho de administra¢do constituido por
um ou mais administradores, socios ou nao,
designados por deliberacao da assembleia geral,
para um mandato de quatro anos renovaveis.

Dois) O presidente do conselho de
administrag@o terd voto de qualidade em caso
de empate.

Trés) Salvo deliberagiio em contrario da
assembleia geral, as fun¢des de administrador
nao serdo remuneradas e os administradores
sdo dispensados de prestar caucdo para o seu

exercicio.

ARTIGO SEXTO
(Competéncias)

Compete aos membros da administracio,
agindo isoladamente ou conjuntamente, exercer
os mais amplos poderes de gestdo permitidos
por lei ou estatutos, nomeadamente:

a) Representar a sociedade em juizo e
fora dele, activa ou passivamente,
podendo desistir, transigir e
confessar em quaisquer pleitos e,
bem assim, celebrar convencdes de
arbitragem;

b) Constituir mandatarios, delegar poderes
e nomear gerentes, conferindo-lhes
os poderes que julgar convenientes;

c) Gerir os negdcios da sociedade e
praticar todos os actos e operagdes
relativas ao seu objecto social,
ressalvadas as competéncias
de outros orgdos, incluindo a
contrac¢do de empréstimos, a
organizacdo técnico-administrativa
da sociedade, institui¢cdo de
normas de funcionamento interno,
celebragdo de contratos, aquisi¢ao,
alienacdo ou oneracdo de direitos ou
bens moveis e imoveis; e

d) Exercer as demais competéncias
estabelecidas pelos estatutos ou
pela lei.

ARTIGO SETIMO
(Reunides do conselho de administracao)

Um) Qualquer administrador pode convocar
reunides do conselho de administragdo, por
correio, por facsimile ou correio electrénico
para o respectivo enderego fornecido pelo
administrador a sociedade, com a antecedéncia
de sete dias Uteis, excepto em casos urgentes.

Dois) As reunides da administracio aplicam-
se as regras da assembleia geral, com as
devidas adaptagdes e ressalvadas as situagdes
especialmente previstas na lei e estatutos.

Trés) Os administradores podem fazer-
se representar na reunido do conselho de
administracdo por outro administrador,
mediante comunicagao escrita e recebida antes
da reunido, remetida por correio, por facsimile
ou correio electrénico.
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ARTIGO OITAVO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade ficard obrigada, consoante
os valores, limites e niveis de competéncia
estabelecidos em acta da assembleia geral, para
0 acto a praticar:

a) Pela assinatura de pelo menos um
administrador;

b) Pela assinatura de qualquer pessoa
a quem a administracdo tenha
delegado poderes ou de procurador
especialmente constituido, nos
termos e limites especificos do
respectivo mandato.

Dois) Em caso algum poderdo os
administradores, trabalhadores ou qualquer
outra pessoa comprometer a sociedade em
actos ou contratos estranhos ao seu objecto,
designadamente em letras e livrangas de favor,
fiancas e abonagdes.

ARTIGO NONO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano fiscal da sociedade coincide com
0 ano civil.

Dois)O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovacdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Um) As omissdes aos presentes estatutos
serdo reguladas e resolvidas de acordo com o
Coédigo Comercial em vigor e outra legislagao
aplicavel.

Dois) Para o primeiro quadriénio, a
administragdo da sociedade serd efectuada por
um administrador tnico, sendo que as fungdes
de administrador serdo exercidas pelo sécio
Horténcio Danilo da C. Maholela, sem prejuizo
de deliberag@o noutro sentido dos sécios.

Maputo, 29 de Julho de 2019. — O Técnico,
llegivel.

GPS Mining Company —
Mavuco Project, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 26 de Abril de 2019, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais, sob NUEL 101140199, uma entidade
denominada, GPS Mining Company Mavuco —
Project, Limitada, entre:

GPS Mining Company, S.A., sociedade
comercial, registada na Conservatéria de
Registo de Entidades Legais de Maputo
sob o NUEL 100623064, titular do NUIT

400616213, com sede na cidade de Maputo,
neste acto representada por Horténcio Danilo
da C. Maholela, na qualidade de director
executivo, com poderes bastantes para o
efeito; e

Horténcio Danilo da C. Maholela, titular do
Bilhete de Identidade n.° 1101002160938,
emitido aos 16 de Agosto de 2016, pela
Direccdo de Identificagdo Civil da Cidade
de Maputo, com domicilio na rua da Franga,
n.° 336, 3.° andar, bairro da Coop, cidade de
Maputo, titular do NUIT 100718121.

As partes acima identificadas tém, entre
si, justo e acertado o presente contrato de
sociedade, que se regera pelos termos e
condigdes seguintes, nos termos do artigo 90
do Cédigo Comercial:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, duracao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de GPS Mining Company — Mavuco
Project, Limitada, e constitui-se por tempo
indeterminado, sob a forma de sociedade por
quotas de responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Karl Marx, n.° 969, 1.° andar D, cidade de
Maputo, podendo transferir a mesma e abrir
representagdo sob qualquer forma mediante
simples deliberac@o da administragdo.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto principal o
exercicio da actividade mineira, incluindo,
mas nado se limitando a prospeccdo, pesquisa,
desenvolvimento, explorag¢@o, processamento,
tratamento e comercializagdo de recursos
minerais, bem como todas as actividades
complementares da actividade mineira.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 100 000.00MT
(cem mil meticais) e encontra-se dividido em
2 quotas desiguais, distribuidas da seguinte
forma:

a) Uma quota no valor de 90 000,00MT
(noventa mil meticais), equivalente
a 90% do capital, pertencente a
sécia GPS Mining Company, S.A.;

b) Uma quota no valor de 10 000,00MT
(dez mil meticais), equivalente
a 10% do capital, pertencente
ao sécio Horténcio Danilo da C.
Maholela.

ARTIGO QUARTO

(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente uma vez por ano, nos trés

meses imediatos ao termo de cada exercicio e,
extraordinariamente, sempre que necessdrio.

Dois) Salvo o disposto nestes estatutos, a
convocagdo, quérum e realiza¢do da assembleia
geral aplica-se o disposto no Cédigo Comercial,
incluindo quanto a dispensa de formalidades e
formas de deliberacao.

Trés) A assembleia geral sera convocada por
qualquer administrador por carta ou outro meio
de comunicagdo que deixe prova escrita, com a
antecedéncia minima de quinze dias.

Quatro) Qualquer dos sécios podera fazer-se
representar na assembleia geral por terceiros,
mediante comunicag@o escrita dirigida pela
forma e com a antecedéncia indicadas no
ndmero anterior.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e representacao)

Um) A sociedade serd administrada por
um conselho de administragdo constituido por
um ou mais administradores, s6cios ou nao,
designados por deliberacdo da assembleia geral,
para um mandato de quatro anos renovaveis.

Dois) O presidente do conselho de
administrag@o terd voto de qualidade em caso
de empate.

Trés) Salvo deliberagdo em contrario da
assembleia geral, as fun¢des de administrador
nao serdo remuneradas e os administradores
sdo dispensados de prestar caucdo para o seu
exercicio.

ARTIGO SEXTO
(Competéncias)

Compete aos membros da administracio,
agindo isoladamente ou conjuntamente, exercer
os mais amplos poderes de gestdo permitidos
por lei ou estatutos, nomeadamente:

a) Representar a sociedade em juizo
e fora dele, activa ou passivamente,
podendo desistir, transigir
e confessar em quaisquer pleitos
e, bem assim, celebrar convengdes
de arbitragem;

b) Constituir mandatdrios, delegar poderes
e nomear gerentes, conferindo-lhes
os poderes que julgar convenientes;

¢) Gerir os negécios da sociedade e
praticar todos os actos e operagdes
relativas ao seu objecto social,
ressalvadas as competéncias
de outros 6rgdos, incluindo a
contrac¢ido de empréstimos, a
organizacdo técnico-administrativa
da sociedade, institui¢cdo de
normas de funcionamento interno,
celebracdo de contratos, aquisi¢do,
alienagio ou oneragdo de direitos ou
bens méveis e imdveis; e

d) Exercer as demais competéncias
estabelecidas pelos estatutos ou
pela lei.
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ARTIGO SETIMO
(Reunidoes do conselho de administracao)

Um) Qualquer administrador pode convocar
reunides do conselho de administragdo, por
correio, por facsimile ou correio electrénico
para o respectivo enderego fornecido pelo
administrador a sociedade, com a antecedéncia
de sete dias uteis, excepto em casos urgentes.

Dois) As reunides da administrago aplicam-
se as regras da assembleia geral, com as
devidas adaptagdes e ressalvadas as situagdes
especialmente previstas na lei e estatutos.

Trés) Os administradores podem fazer-
se representar na reunido do conselho de
administracdo por outro administrador,
mediante comunicag¢@o escrita e recebida antes
da reunido, remetida por correio, por facsimile
ou correio electrénico.

ARTIGO OITAVO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade ficard obrigada, consoante
os valores, limites e niveis de competéncia
estabelecidos em acta da assembleia geral, para
0 acto a praticar:

a) Pela assinatura de pelo menos um
administrador;

b) Pela assinatura de qualquer pessoa
a quem a administracdo tenha
delegado poderes ou de procurador
especialmente constituido, nos
termos e limites especificos do
respectivo mandato.

Dois) Em caso algum poderdo os
administradores, trabalhadores ou qualquer
outra pessoa comprometer a sociedade em
actos ou contratos estranhos ao seu objecto,
designadamente em letras e livrangas de favor,
fiancas e abonagdes.

ARTIGO NONO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano fiscal da sociedade coincide com
0 ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovacdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Um) As omissdes aos presentes estatutos
serdo reguladas e resolvidas de acordo com o
Coédigo Comercial em vigor e outra legislagao
aplicavel.

Dois) Para o primeiro quadriénio, a
administragdo da sociedade serd efectuada por
um administrador Unico, sendo que as func¢des
de administrador serdo exercidas pelo sécio
Horténcio Danilo da C. Maholela, sem prejuizo
de deliberag@o noutro sentido dos sécios.

Maputo, 29 de Julho de 2019. — O Técnico,
llegivel.

GPS Mining Company —
Mocuba Project, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 26 de Abril de 2019, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101140202, uma entidade
denominada, GPS Mining Company — Mocuba
Project, Limitada, entre:

GPS Mining Company, S.A., sociedade
comercial registada na Conservatéria de
Registo de Entidades Legais de Maputo
sob NUEL 100623064, titular do NUIT
400616213, com sede na cidade de Maputo,
neste acto representada por Horténcio Danilo
da C. Maholela, na qualidade de director
executivo, com poderes bastantes para o
efeito; e

Horténcio Danilo da C. Maholela, titular do
Bilhete de Identidade n.° 1101002160938,
emitido aos 16 de Agosto de 2016, pela
Direccdo de Identificagdo Civil da Cidade
de Maputo, com domicilio na rua da Franga,
n.° 336, 3.° andar, bairro da Coop, cidade de
Maputo, titular do NUIT 100718121.

As partes acima identificadas tém, entre
si, justo e acertado o presente contrato de
sociedade, que se regerd pelos termos e
condicdes seguintes, nos termos do artigo 90
do Cédigo Comercial:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo, duracao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de GPS Mining Company — Mocuba
Project, Limitada, e constitui-se por tempo
indeterminado, sob a forma de sociedade por
quotas de responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Karl Marx, n.° 969, 1.° andar D, cidade de
Maputo, podendo transferir a mesma e abrir
representacdo sob qualquer forma mediante
simples deliberacio da administragdo.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto principal o
exercicio da actividade mineira, incluindo,
mas ndo se limitando a prospeccio, pesquisa,
desenvolvimento, exploracdo, processamento,
tratamento e comercializa¢do de recursos
minerais, bem como todas as actividades
complementares da actividade mineira.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de 100.000,00MT (cem
mil meticais) e encontra-se dividido em 2 quotas
desiguais, distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota no valor de 90.000,00MT
(noventa mil meticais), equiva-

lente a 90% do capital, pertencente
a sécia GPS Mining Company,
S.Aj;

b) Uma quota no valor de 10.000,00MT
(dez mil meticais), equivalente
a 10% do capital, pertencente
ao s6cio Horténcio Danilo da C.
Maholela.

ARTIGO QUARTO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente uma vez por ano, nos trés
meses imediatos ao termo de cada exercicio e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

Dois) Salvo o disposto nestes estatutos, a
convocagdo, quérum e realizagdo da assembleia
geral aplica-se o disposto no Cédigo Comercial,
incluindo quanto a dispensa de formalidades e
formas de deliberacio.

Trés) A assembleia geral serd convocada por
qualquer administrador por carta ou outro meio
de comunicagdo que deixe prova escrita, com a
antecedéncia minima de quinze dias.

Quatro) Qualquer dos sécios podera fazer-se
representar na assembleia geral por terceiros,
mediante comunicagdo escrita dirigida pela
forma e com a antecedéncia indicadas no
ndmero anterior.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e representacao)

Um) A sociedade serd administrada por
um conselho de administra¢do constituido por
um ou mais administradores, s6cios ou nao,
designados por deliberagdo da assembleia geral,
para um mandato de quatro anos renovaveis.

Dois) O presidente do conselho de
administrag@o terd voto de qualidade em caso
de empate.

Trés) Salvo deliberacdo em contrario da
assembleia geral, as fun¢des de administrador
nao serdo remuneradas e os administradores
sdo dispensados de prestar caucdo para o seu
exercicio.

ARTIGO SEXTO
(Competéncias)

Compete aos membros da administracio,
agindo isoladamente ou conjuntamente, exercer
os mais amplos poderes de gestdo permitidos
por lei ou estatutos, nomeadamente:

a) Representar a sociedade em juizo e
fora dele, activa ou passivamente,
podendo desistir, transigir e
confessar em quaisquer pleitos e,
bem assim, celebrar convencdes de
arbitragem;

b) Constituir mandatdarios, delegar poderes
e nomear gerentes, conferindo-lhes
os poderes que julgar convenientes;
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c) Gerir os negécios da sociedade e
praticar todos os actos e operacdes
relativas ao seu objecto social,
ressalvadas as competéncias
de outros orgdos, incluindo a
contrac¢ido de empréstimos, a
organizacao técnico-administrativa
da sociedade, institui¢cdo de
normas de funcionamento interno,
celebragdo de contratos, aquisi¢ao,
alienacdo ou oneracdo de direitos ou
bens médveis e imoveis; e

d) Exercer as demais competéncias
estabelecidas pelos estatutos ou
pela lei.

ARTIGO SETIMO
(Reunides do conselho de administracao)

Um) Qualquer administrador pode convocar
reunides do conselho de administragdo, por
correio, por facsimile ou correio electrénico
para o respectivo endere¢o fornecido pelo
administrador a sociedade, com a antecedéncia
de sete dias uteis, excepto em casos urgentes.

Dois) As reunides da administracio aplicam-
se as regras da assembleia geral, com as
devidas adaptagdes e ressalvadas as situagdes
especialmente previstas na lei e estatutos.

Trés) Os administradores podem fazer-
se representar na reunido do Conselho de
Administra¢do por outro administrador,
mediante comunicag¢@o escrita e recebida antes
da reunido, remetida por correio, por facsimile
ou correio electrénico.

ARTIGO OITAVO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade ficard obrigada, consoante
os valores, limites e niveis de competéncia
estabelecidos em acta da assembleia geral, para
0 acto a praticar:

a) Pela assinatura de pelo menos um
administrador;

b) Pela assinatura de qualquer pessoa
a quem a administracdo tenha
delegado poderes ou de procurador
especialmente constituido, nos
termos e limites especificos do
respectivo mandato.

Dois) Em caso algum poderdo os
administradores, trabalhadores ou qualquer
outra pessoa comprometer a sociedade em
actos ou contratos estranhos ao seu objecto,
designadamente em letras e livrangas de favor,
fiancas e abonagdes.

ARTIGO NONO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano fiscal da sociedade coincide com
0 ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovacdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Um) As omissdes aos presentes estatutos
serdo reguladas e resolvidas de acordo com o
Cdédigo Comercial em vigor e outra legislagao
aplicavel.

Dois) Para o primeiro quadriénio, a
administragdo da sociedade sera efectuada por
um administrador unico, sendo que as fung¢des
de administrador serdo exercidas pelo sécio
Horténcio Danilo da C. Maholela, sem prejuizo
de deliberag@o noutro sentido dos sécios.

Maputo, 29 de Julho de 2019. — O Técnico,
llegivel.

GPS Mining Company —
Ribaueé Project, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 26 de Julho de 2019, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101140229, uma entidade
denominada, GPS Mining Company — Ribaue
Project, Limitada, entre:

GPS Mining Company, S.A., sociedade
comercial registada na Conservatéria de
Registo de Entidades Legais de Maputo
sob NUEL 100623064, titular do NUIT
400616213, com sede na cidade de Maputo,
neste acto representada por Horténcio Danilo
da C. Maholela, na qualidade de director
executivo, com poderes bastantes para o
efeito;

Horténcio Danilo da C. Maholela, titular do
Bilhete de Identidade n.° 1101002160938,
emitido aos 16 de Agosto de 2016, pela
Direccdo de Identificagdo Civil da Cidade
de Maputo, com domicilio na rua da Franga,
n.° 336, 3.° andar, bairro da Coop, cidade de
Maputo, titular do NUIT 100718121.

As partes acima identificadas tém, entre
si, justo e acertado o presente contrato de
sociedade, que se regera pelos termos e
condigdes seguintes, nos termos do artigo 90
do Cédigo Comercial:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, duracao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagao
de GPS Mining Company — Ribdue
Project, Limitada, e constitui-se por tempo
indeterminado, sob a forma de sociedade por
quotas de responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Karl Marx, n.° 969, 1.° andar D, cidade de
Maputo, podendo transferir a mesma e abrir
representacdo sob qualquer forma mediante
simples deliberacio da administrag@o.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto principal o
exercicio da actividade mineira, incluindo,
mas ndo se limitando a prospec¢do, pesquisa,
desenvolvimento, explorag¢@o, processamento,
tratamento e comercializagdo de recursos
minerais, bem como todas as actividades
complementares da actividade mineira.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de 100.000,00MT (cem
mil meticais) e encontra-se dividido em 2 quotas
desiguais, distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota no valor de 90.000,00MT
(noventa mil meticais), equivalente
a 90% do capital, pertencente a
socia GPS Mining Company, S.A.;

b) Uma quota no valor de 10.000,00MT
(dez mil meticais), equivalente
a 10% do capital, pertencente
ao sécio Horténcio Danilo da C.
Maholela.

ARTIGO QUARTO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral relne-se
ordinariamente uma vez por ano, nos trés
meses imediatos ao termo de cada exercicio e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

Dois) Salvo o disposto nestes estatutos, a
convocagio, quérum e realizagio da assembleia
geral aplica-se o disposto no Cédigo Comercial,
incluindo quanto a dispensa de formalidades e
formas de deliberagdo.

Trés) A assembleia geral serd convocada por
qualquer administrador por carta ou outro meio
de comunicagdo que deixe prova escrita, com a
antecedéncia minima de quinze dias.

Quatro) Qualquer dos sécios podera fazer-se
representar na assembleia geral por terceiros,
mediante comunicagdo escrita dirigida pela
forma e com a antecedéncia indicadas no
ndmero anterior.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e representacao)

Um) A sociedade serd administrada por
um conselho de administragdo constituido por
um ou mais administradores, sdcios ou nao,
designados por deliberacdo da assembleia geral,
para um mandato de 4 anos renovaveis.

Dois) O presidente do conselho de
administragdo terd voto de qualidade em caso
de empate.

Trés) Salvo delibera¢do em contrario da
assembleia geral, as funcdes de administrador
ndo serdo remuneradas e os administradores
sdo dispensados de prestar caucdo para o seu
exercicio.
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ARTIGO SEXTO
(Competéncias)

Compete aos membros da administracio,
agindo isoladamente ou conjuntamente, exercer
os mais amplos poderes de gestdo permitidos
por lei ou estatutos, nomeadamente:

a) Representar a sociedade em juizo e
fora dele, activa ou passivamente,
podendo desistir, transigir e
confessar em quaisquer pleitos e,
bem assim, celebrar conven¢des de
arbitragem;

b) Constituir mandatdrios, delegar poderes
e nomear gerentes, conferindo-lhes
os poderes que julgar convenientes;

c¢) Gerir os negécios da sociedade e
praticar todos os actos e operacdes
relativas ao seu objecto social,
ressalvadas as competéncias
de outros orgdos, incluindo a
contrac¢do de empréstimos, a
organizacdo técnico-administrativa
da sociedade, institui¢do de
normas de funcionamento interno,
celebragdo de contratos, aquisi¢do,
alienacdo ou oneracdo de direitos ou
bens moveis e imoveis; e

d) Exercer as demais competéncias
estabelecidas pelos estatutos ou
pela lei.

ARTIGO SETIMO
(Reunides do conselho de administracao)

Um) Qualquer administrador pode convocar
reunides do conselho de administragdo, por
correio, por facsimile ou correio electrénico
para o respectivo endereco fornecido pelo
administrador a sociedade, com a antecedéncia
de sete dias uteis, excepto em casos urgentes.

Dois) As reunides da administracio aplicam-
se as regras da assembleia geral, com as
devidas adaptagdes e ressalvadas as situagdes
especialmente previstas na lei e estatutos.

Trés) Os administradores podem fazer-
se representar na reunido do conselho de
administracdo por outro administrador,
mediante comunicag@o escrita e recebida antes
da reunido, remetida por correio, por facsimile
ou correio electrénico.

ARTIGO OITAVO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade ficara obrigada, consoante
os valores, limites e niveis de competéncia
estabelecidos em acta da assembleia geral, para
0 acto a praticar:

a) Pela assinatura de pelo menos um
administrador;

b) Pela assinatura de qualquer pessoa
a quem a administragio tenha
delegado poderes ou de procurador

especialmente constituido, nos
termos e limites especificos do
respectivo mandato.

Dois) Em caso algum poderdo os
administradores, trabalhadores ou qualquer
outra pessoa comprometer a sociedade em
actos ou contratos estranhos ao seu objecto,
designadamente em letras e livrangas de favor,
fiancas e abonagdes.

ARTIGO NONO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano fiscal da sociedade coincide com
0 ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovacio da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Um) As omissdes aos presentes estatutos
serdo reguladas e resolvidas de acordo com o
Cédigo Comercial em vigor e outra legislagido
aplicavel.

Dois) Para o primeiro quadriénio, a
administragdo da sociedade serd efectuada por
um administrador tinico, sendo que as fungdes
de administrador serdo exercidas pelo sécio
Horténcio Danilo da C. Maholela, sem prejuizo
de deliberag@o noutro sentido dos sécios.

Maputo, 29 de Julho de 2019. — O Técnico,
llegivel.

GPS Mining Company —
Tsangano Project, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 26 de Julho de 2019, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101140172, uma entidade
denominada GPS Mining Company -
+Tsangano Project, Limitada, entre:

GPS Mining Company, S.A., sociedade
comercial registada na Conservatéria de
Registo de Entidades Legais de Maputo
sob NUEL 100623064, titular do NUIT
400616213, com sede na cidade de Maputo,
neste acto representada por Horténcio Danilo
da C. Maholela, na qualidade de director
executivo, com poderes bastantes para o
efeito;

Horténcio Danilo da C. Maholela, titular do
Bilhete de Identidade n.° 1101002160938,
emitido aos 16 de Agosto de 2016, pela
Direccdo de Identificagdo Civil da Cidade
de Maputo, com domicilio na rua da Franga,
n.° 336, 3.° andar, bairro da Coop, cidade de
Maputo, titular do NUIT 100718121;

As partes acima identificadas tém, entre

si, justo e acertado o presente contrato de
sociedade, que se regerd pelos termos e
condicdes seguintes, nos termos do artigo 90
do Codigo Comercial:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo, duracao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de GPS Mining Company — Tsangano
Project, Limitada, e constitui-se por tempo
indeterminado, sob a forma de sociedade por
quotas de responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Karl Marx, n.° 969, 1.° andar D, cidade de
Maputo, podendo transferir a mesma e abrir
representacdo sob qualquer forma mediante
simples deliberacio da administragdo.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto principal o
exercicio da actividade mineira, incluindo,
mas nao se limitando a prospecco, pesquisa,
desenvolvimento, exploracdo, processamento,
tratamento e comercializagdo de recursos
minerais, bem como todas as actividades
complementares da actividade mineira.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 100.000,00MT (cem
mil meticais) e encontra-se dividido em duas
quotas desiguais, distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota no valor de 90.000,00MT
(noventa mil meticais), equivalente
a 90% do capital, pertencente a
socia GPS Mining Company, S.A.;

b) Uma quota no valor de 10.000,00MT
(dez mil meticais), equivalente
a 10% do capital, pertencente
ao s6cio Horténcio Danilo da C.
Maholela.

ARTIGO QUARTO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente uma vez por ano, nos trés
meses imediatos ao termo de cada exercicio e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

Dois) Salvo o disposto nestes estatutos, a
convocagdo, quérum e realizagdo da assembleia
geral aplica-se o disposto no Cédigo Comercial,
incluindo quanto a dispensa de formalidades e
formas de deliberacio.

Trés) A assembleia geral serd convocada por
qualquer administrador por carta ou outro meio
de comunicacio que deixe prova escrita, com a
antecedéncia minima de quinze dias.

Quatro) Qualquer dos socios podera fazer-se
representar na assembleia geral por terceiros,
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mediante comunicag@o escrita dirigida pela
forma e com a antecedéncia indicadas no
nimero anterior.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e representacao)

Um) A sociedade serd administrada por
um conselho de administracdo constituido por
um ou mais administradores, s6cios ou nao,
designados por deliberacao da assembleia geral,
para um mandato de quatro anos renovaveis.

Dois) O presidente do conselho de
administragdo terd voto de qualidade em caso
de empate.

Trés) Salvo deliberacdo em contrario da
assembleia geral, as fungdes de administrador
ndo serdo remuneradas e os administradores
sdo dispensados de prestar caucdo para o seu
exercicio.

ARTIGO SEXTO
(Competéncias)

Compete aos membros da administracio,
agindo isoladamente ou conjuntamente, exercer
os mais amplos poderes de gestdo permitidos
por lei ou estatutos, nomeadamente:

a) Representar a sociedade em juizo e
fora dele, activa ou passivamente,
podendo desistir, transigir e
confessar em quaisquer pleitos e,
bem assim, celebrar convengdes de
arbitragem;

b) Constituir mandatarios, delegar poderes
e nomear gerentes, conferindo-lhes
os poderes que julgar convenientes;

c) Gerir os negécios da sociedade e
praticar todos os actos e operacdes
relativas ao seu objecto social,
ressalvadas as competéncias
de outros 6rgdos, incluindo a
contrac¢ido de empréstimos, a
organizacao técnico-administrativa
da sociedade, institui¢do de
normas de funcionamento interno,
celebragdo de contratos, aquisi¢ao,
alienacdo ou oneracdo de direitos ou
bens moveis e imoveis; e

d) Exercer as demais competéncias
estabelecidas pelos estatutos ou
pela lei.

ARTIGO SETIMO
(Reunides do conselho de administragao)

Um) Qualquer administrador pode convocar
reunides do conselho de administragdo, por
correio, por facsimile ou correio electrénico
para o respectivo endereco fornecido pelo
administrador a sociedade, com a antecedéncia
de sete dias uteis, excepto em casos urgentes.

Dois) As reunides da administraco aplicam-
se as regras da assembleia geral, com as
devidas adaptagdes e ressalvadas as situagdes
especialmente previstas na lei e estatutos.

Trés) Os administradores podem fazer-
se representar na reunido do conselho de
administragdo por outro administrador,
mediante comunicagdo escrita e recebida antes
da reunifo, remetida por correio, por facsimile
ou correio electrénico.

ARTIGO OITAVO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade ficard obrigada, consoante
os valores, limites e niveis de competéncia
estabelecidos em acta da assembleia geral, para
0 acto a praticar:

a) Pela assinatura de pelo menos um
administrador;

b) Pela assinatura de qualquer pessoa
a quem a administracdo tenha
delegado poderes ou de procurador
especialmente constituido, nos
termos e limites especificos do
respectivo mandato.

Dois) Em caso algum poderdo os
administradores, trabalhadores ou qualquer
outra pessoa comprometer a sociedade em
actos ou contratos estranhos ao seu objecto,
designadamente em letras e livrangas de favor,
fiancas e abonagdes.

ARTIGO NONO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano fiscal da sociedade coincide com
0 ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovacio da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Um) As omissdes aos presentes estatutos
serdo reguladas e resolvidas de acordo com o
Cédigo Comercial em vigor e outra legislagido
aplicavel.

Dois) Para o primeiro quadriénio, a
administragdo da sociedade serd efectuada por
um administrador tnico, sendo que as fungdes
de administrador serdo exercidas pelo sécio
Horténcio Danilo da C. Maholela, sem prejuizo
de deliberag@o noutro sentido dos sécios.

Maputo, 29 de Julho de 2019. — O Técnico,
llegivel.

Inteligent City Mobile,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 17 de Julho de 2019, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101179478 uma entidade
denominada Inteligent City Mobile, Limitada.

Nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial, entre:

Primeiro. Saquina Abbas Cassamo, casada,
natural de Maputo e residente na cidade de
Maputo, filha de Abbas Cassamo Issac e de
Sugra Mahomed Bhai portadora do Bilhete de
Identidade n.°110300260100B emitido pelo
Arquivo de Identificacdo Civil da Cidade de
Maputo as 10 de Setembro de 2018;

Segundo. Zuneid Akbar Omar, solteiro,
natural de Maputo e residente na cidade de
Maputo, filho de Akbar Omar e de Zubaida
Ebrahimo Kadir Khan, portador de Bilhete de
Identidade n.°110101439328?% emitido pelo
Arquivo de Identificagdo Civil da Cidade de
Maputo a 1 de Fevereiro de 2017.

Que pelo presente contrato constituem
uma sociedade comercial de responsabilidade
limitada que se regera pelas disposicdes abaixo:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Inteligent City Mobile, Limitada, é uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada.

Dois) A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado contando apartir desta data.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Eduardo Mondlane, n.° 3127, Cidade de
Maputo.

Dois) Mediante a deliberacido dos sécios a
sociedade podera transferir para qualquer outro
lado no territério nacional .

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como actividade
principal a venda de material electrénico:
celulares, acessorios, camaras, televisores e
material de escritdrio.

Dois) A actividade de comércio referente
acima consiste na venda de material electrénico
e de escritorio.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

A sociedade tem como capital social
subscrito e integralmente realizado a quantia
de 30.000,00 (trinta mil meticais), fraccionados
seguidamente em:

a) Uma quota com valor nominal
de 15.300,00MT (quinze mil e
trezentos meticais), correspondente
a uma percentagem de 51%,
pertencente a sécia Saquina
Macamo;

b) Uma quota com valor nominal de
14.700,00MT (catorze mil e
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setecentos meticais), correspon-
dente a uma percentagem de 49%
pertencente ao socio Zuneid Akbar
Omar.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e representacao)

A administra¢cdo da sociedade e a
representagdo em juizo e fora dele activa e
passivamente ¢ exercida por Saquina Cassamo:

a) Os administradores poderdo
delegar os seus poderes, mas em
caso de estranhos depende do
consentimento da assembleia geral;

b) Para que a sociedade fique validamente
obrigada nos seus actos e contractos
¢é necessario;

c) A assinatura de qualquer um dos
administradores.

Maputo, 26 de Julho de 2019. — O Técnico,
Llegivel.

IVAS - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 22 de Julho de 2019, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100833220 uma entidade
denominada, IVAS — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

E celebrado nos termos do artigo 90 do
Codigo Comercial vigente o seguinte contrato
de sociedade, com cldusulas que se seguem para
a sua constitui¢do, preenchendo os requisitos do
artigo 92 do cédigo supra citado, entre:

Armando Rui Alexandre, solteiro, de
nacionalidade mocambicana, natural
de Mnaganja, residente em Maputo, no
bairro Albasine, quarteirdo n.° 1, casa
n.° 47, e, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110101637770M, emitido pelo Arquivo
de Maputo, aos 3 de Novembro de 2011, que
pelo presente escrito particular, constitui uma
sociedade, que reger-se-a pelos seguintes
artigos.

Que se regera pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominacdo de,
IVAS - Sociedade Unipessoal, Limitada, e
tem sua sede na cidade de Maputo, rua 1301,
n.° 61, bairro da Sommerschield, podendo por
deliberag¢do da assembleia geral, transferir a
sua sede para qualquer outro ponto de territério
nacional ou para o estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade durard por tempo indeterminado,
contando do seu inicio a partir da sua data de
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto a prestagio
de servicos nas seguintes dreas:

a) Prestagcdo de servicos e consultoria
na drea de telecomunicagio, no
territorio nacional;

b) Venda de servicos de tecnologia
de informacdo e sistemas de
informacio;

c) Prestag@o de servigos de informatica.

Dois) A sociedade podera participar no
capital de qualquer outra pessoa colectiva de
objecto social igual ou destinto do objecto
por ela prosseguido, detendo para o efeito os
titulos ou participagdes que sejam necessarios,
podendo igualmente associar-se a qualquer
entidade, mediante acordos de parceria ou
associacdo legalmente consentida pelo socio.

ARTIGO QUARTO
(Capital Social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro e outros bens resultantes
do pacto social € de 50 000.00MT (cinquenta
mil meticais), correspondente a soma de uma
dnica quota.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou diminuido quantas vezes for necessdrio desde
que o sécio tnico delibere sobre o assunto

ARTIGO QUINTO

( Prestacoes suprimentares de capital
e suprimentos )

Nio haverd prestacdes suplementares, mas
0 socio unico poderd efectuar 4 sociedade as
prestacoes de que a mesma carecer, nos termos
e condicdes a definir por este. O capital social
integralmente subscrito.

ARTIGO SEXTO
(Cessacao de quotas)

A cessag@o de quotas a terceiros carece
do consentimento da sociedade, decidido em
assembleia geral o qual fica reservado o direito
da preferéncia na sua aquisi¢do ou pelos seus
sécios individualmente.

ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird ordina-
riamente uma vez por ano e extraordinariamente
sempre que necessdrio, para deliberar sobre
quaisquer assuntos para que tenha sido
convocada.

Dois) A assembleia geral considera-se
devidamente reunida quando tiver cem por
cento do capital representado.

ARTIGO OITAVO
(Administracao)

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representacio em juizo e fora dela, activa
e passivamente passam desde ji a cargo do
senhor Armando Rui Alexandre, que ¢ nomeado
gerente.

Dois) O gerente tem plenos podres para
nomear mandatados a sociedade, conferindo-
lhes quando for o caso, os necessarios poderes
de representag@o.

Trés) A sociedade obriga-se pela assinatura
do respectivo gerente especialmente constituido
nos termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Quatro) Caso haja lugar para a remuneracéio
pelo exercicio de cargo de gerente, o seu valor
sera fixado por deliberac@o de assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade poderd ser dissolvida nos termos
previstos na lei.

ARTIGO DECIMO
(Herdeiros)

Em caso de morte interdicao ou inabilitacao
da socia, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade, com
despesa de caucdo, podendo estes nomear um
que a todos represente, enquanto a quota se
manter indivisa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balanco de distribuicao de resultados)

Um) Os exercicios sociais coincidem com
0 ano civil.

Dois) O balanco e conta de resultados
fechar-se-do com referencia a trinta e um de
Dezembro de cada ano, e serdo submetidos
4 apreciacdo do sécio unico. Deduzidos os
encargos gerais, amortizagdes e encargos de
resultados liquidos apurados em cada exercicio,
serdo retirados 0os montantes necessarios para a
criagdo dos seguintes fundos:

a) De reserva legal ndo inferior a 20% dos
lucros e ndo devendo ser inferior 4
quinta parte do capital social;

b) Outras reservas necessdrias para
garantir o equilibrio econémico
financeiro da sociedade.

Trés) A reserva legal s6 pode ser utilizada
para:

a) Incorporag@o no capital social;

b) Cobrir aparte dos prejuizos transitados
do exercicio anterior que nio possa
ser coberta pelo lucro do exercicio
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nem pela utilizacdo de outras
reservas determinadas pelo contrato
de sociedade.

Quatro) O remanescente terd a aplicacdo que
for determinada pelo socio dnico.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Maputo, 26 de Julho de 2019. — O Técnico,
llegivel.

José de Sousa Pinto — Gelo
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 25 de Julho de 2019, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidade
Legais sob NUEL 101029379, uma entidade
denominada, José de Sousa Pinto — Gelo —
Sociedade Unipessoal, Limitada.

José Filipe de Sousa Pinto, maior, solteiro,
de nacionalidade mocambicana, natural
de Maputo, portador do Bilhete de
Identidade n.® 110100805736S, emitido
aos 22 de Fevereiro de 2016, pelo Arquivo
de Identificag@o Civil de Maputo, constitui
uma sociedade unipessoal para producio e
comercializagdo de produtos alimenticios,
que passa a reger-se pelas disposicdes que
se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominacéo de José
de Sousa Pinto — Gelo — Sociedade Unipessoal,
Limitada, abreviadamente JSP-Gelo, Lda tem a
sua sede na Avenida da Namaacha, quarteirdo
4, casa 94, Matola-Rio, no distrito de Boane,
podendo abrir ou outras formas de representacao
em qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro, e rege-se pelos presentes estatutos
e demais legislac@o aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto e participacao

A sociedade tem por objecto produgdo,
comercializacdo e distribui¢do de produtos
alimenticios nomeadamente: Gelo, aves e seus
derivados, mariscos e pao.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 20.000,00MT (vinte mil
meticais), e corresponde a uma tinica quota com
0o mesmo valor nominal, pertencente ao tinico
s6cio José Filipe de Sousa Pinto.

ARTIGO QUINTO
Aumento e reducao do capital social

O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante vontade do sécio, observando
as formalidades estabelecidas por lei. Decidida
qualquer variaco deste, o montante serd rateado
pelo sdcio tnico, competindo a este decidir
como e em que prazo deverd ser feito o seu
pagamento.

ARTIGO SEXTO
Cessacao de participacao social

A cessdo de participacdo social a ndo sécios
depende de autorizacao da sociedade concedida
por deliberacdo da assembleia geral tomada por
unanimidade.

ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administracdo da sociedade é
exercida por um ou mais administradores, a ser
escolhido pelo sdcio, que se reserva o direito de
os dispensar a todo o tempo.

Dois) O sécio, bem como os administradores,
por ordem ou com autorizagdo deste, podem
constituir um ou mais procuradores, nos termos
e para os efeitos da lei. Estes poderdo ser
dispensados a todo tempo tanto pelo sécio ou
os seus administradores.

Trés) Compete a administragdo a
representagido da sociedade em todos os
seus actos, activa e passivamente, em juizo
e fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacionalmente, dispondo de mais
amplos poderes legalmente consentidos para a
prossecugdo do objecto social, designadamente,
quanto ao exercicio da gestdo corrente da
sociedade.

ARTIGO OITAVO
Formas de obrigar a sociedade

A sociedade fica obrigada pela assinatura
do sdcio tnico, ou pela do seu procurador
quando exista ou seja especialmente nomeado
para o efeito.

ARTIGO NONO
Balanco e prestacao de contas

O ano social tem o seu inicio a 1 de Agosto
e termina a 31 de Julho. O balango e a conta
de resultados fecham a 31 de Julho de cada
ano, devendo a administragdo da sociedade

organizar as contas anuais e elaborar um
relatdrio respeitante ao exercicio e uma proposta
de aplica¢@o de resultados.

ARTIGO DECIMO
Resultados e aplicacao

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-a, os montantes atribuidos ao socio
mensalmente, numa importancia fixa por
conta dos dividendos e a percentagem legal
estabelecida para constituicdo do fundo de
reserva legal. A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem decididos pelo
s6cio unico.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Disposicao final

Tudo o que ficou omisso serd regulado
e resolvido de acordo com a Lei Comercial.

Maputo, 26 de Julho de 2019. — O Técnico,
llegivel.

Kwiri Agro Industria,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 9 de Maio de 2019, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidade
Legais sob NUEL 101144941, uma entidade
denominada Kwiri Agro Industria, Limitada,
entre:

First 2 Invest, Lda sociedade por quotas, inscrita
na Conservatdria das Entidades Legais sob
NUEL 101040674, constituida aos 27 de
Outubro de 2018, com domicilio no bairro
da Malhangalene, Avenida Karl Max,
n.° 1975, rés-do-chio direito, para o efeito,
representado pelo sécio administrador
Sérgio Anténio Navarro Matos, divorciado,
natural de Inhambane, titular do Bilhete
de Identidade n.° 110300053907J, emitido
aos 22 de Outubro de 2014, residente em
Maputo, Vila Olimpica, bloco 91-1;

Antonio Mascarenhas Arouca, solteiro, natural
de Maputo, residente em Boane, localidade
Eduardo Mondlane, povoacido de Marien
Nguabi, Mahubo, quilémetro 10, titular do
Bilhete de Identidade n.° 110102293845F,
emitido aos 6 de Junho de 2018, na Matola.
Que, pelo presente instrumento, nos termos

do artigo 90 do Cédigo comercial, constituem

uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada que reger-se-a pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Kwiri Agro Industria, Limitada, uma sociedade
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por quotas de responsabilidade limitada, e, serd
regida pelo presente estatuto e demais legislacdo
aplicdvel na Republica de Mocambique.

Dois) A sociedade tem a sua sede em
Maputo, na rua Egas Moniz, n.° 41, bairro
Sommerchield, cidade de Maputo, podendo
abrir sucursais, delegagdes, agéncias ou
qualquer outra forma de representagdo social,
no territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data de
assinatura do presente contrato de sociedade e
sua publica¢do no Boletim da Repiiblica.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) O objecto social da sociedade consiste
no exercicio das seguintes actividades:

a) Actividade agro-pecudria e agro-
processamento;

b) Comercializagdo, distribuicdo de
produtos e equipamentos agricolas
com importacdo e exportacio;

c) Actividades pesqueiras,
comercializag¢@o e distribui¢do de
mariscos e equipamento de pescas
com importacdo exportagio;

d) Comércio por grosso de cereais,
sementes, leguminosas, oleaginosas
e alimentos para animais;

e) Comércio a grosso de flores, plantas,
sementes e fertilizantes em
estabelecimentos especializados.

Dois) A sociedade poderd subscrever
participacdes sociais em qualquer outra
sociedade ou associar-se a outras entidades,
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras,
desde que devidamente autorizada em
assembleia geral.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cem mil meticais
e corresponde a soma de duas quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota de oitenta e cinco mil
meticais, pertencente ao socio First
2 Invest, Limitada, representada
para o efeito pelo seu administrador
sécio Sérgio Anténio Navarro
Matos, que corresponde oitenta e
cinco por cento do capital social;

b) A restante quota no valor de quinze
mil meticais, pertence ao socio
Anténio Mascarenhas Arouca que
correspondem a quinze por cento
do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Divisao, cessao e oneracao de quotas)

Um) A divisdo, cessdo e oneragdo, total ou
parcial, de quotas sdo livres entre sécios.

Dois) Em caso de cessdo, total ou parcial, de
quota a terceiros, os socios ndo cedentes terdo
direito de preferéncia na aquisi¢do da quota que
se deseja ceder inter-vivo, a exercer no prazo de
trinta dias, apds a notificagio escrita do sécio
cedente aos restantes socios sobre o prego e
demais condic¢des da referida cessao.

ARTIGO SEXTO
(Administracao)

A administragdo da sociedade ¢ feita pela
First 2 Invest, Limitada representada para o
efeito pelo seu administrador, o sécio Sérgio
Anténio Navarro Matos.

ARTIGO SETIMO

(Dissolucao da sociedade)

A sociedade s6 se dissolverd nos casos e nos
termos previstos na lei e conforme deliberag¢ao
em assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
(Casos omissos)

Em tudo o mais que fica omisso regulardo
as disposi¢des do Cdédigo Comercial e
demais legislacdo aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Maputo, 29 de Julho de 2019. — O Técnico,
llegivel.

LAH Consultor, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 7 de Fevereiro de 2019, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101104621, uma entidade
denominada LAH Consultor, Limitada.

E celebrado o seguinte contrato de sociedade
nos termos do artigo 90, do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro. Neves Azul Gomane, solteiro,
maior, natural de Maputo, residente em
Matola, bairro Patrice Lumumba, provincia
de Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 100100903249F, emitido no dia 9 de
Dezembro de 2016, na cidade de Maputo;

Segundo. Mércio Lucilia Banze, solteiro,
maior, natural de Maputo, residente na
Matola, bairro Patrice Lumumba, provincia
de Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100664643S, emitido no dia 3 de Junho
de 2016, na cidade de Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade
outorguem e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade que se regerd
pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO I
Da denominacao
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

Um) A sociedade rege-se sob forma de
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada e adopta o nome de LAH Consultor,
Limitada.

Dois) A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, tendo o seu inicio a contar a
partir da data da celebracdo da presente escritura
e rege-se pelos presentes estatutos e pelas
disposicdes legais em vigor na Repitiblica de
Mogambique.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede no Municipio
da Cidade da Matola, bairro Patrice Lumumba,
rua A, quarteirdo nimero vinte e nove,
talhdo C 13/A, podendo por deliberag¢do da
assembleia geral, criar ou extinguir sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representac@o social em qualquer ponto do
pais, sempre que se justifique a sua existéncia
bem como transferir a sua sede para outro lado
do territdrio nacional.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Prestacdo de servigos em assessoria;
b) Assisténcia técnica em
desenvolvimento.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdo financeira em sociedades a
constituir ou ja constituidas, ainda que tenham
objecto social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislagdo em vigor.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital e distribuicao de quotas

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 750,000.00MT
(setecentos e cinquenta mil meticais),
correspondendo a cem por cento e dividido em
duas quotas assim distribuidas:

a) Neves Azul Gomene com uma
quota no valor nominal de
382.500,00MT (trezentos e oitenta
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e dois mil e quinhentos meticais),
correspondente a 51% do capital
social;

b) Mércio Lucilia Banze com uma
quota no valor nominal de
367.500,00MT (trezentos e sessenta
e sete mil quinhentos meticais),
correspondente a 49% do capital
social.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou reduzido por decisdo dos sécios tomada a
deliberacdo. Em caso de morte ou interdigdo de
qualquer sécio, a sociedade continuard com os
herdeiros ou representantes os quais nomearao
um de entre si que a todos representem na
sociedade, permanecendo, no entanto a quota
inteira.

ARTIGO QUINTO
Cessao e divisao de quotas

Um) A divisao e cessao total ou parcial de
quotas a estranhos a sociedade assim como a sua
oneracdo em garantia de quaisquer obrigacdes
dos sécios dependem da autorizacgio prévia da
sociedade dada por deliberacdo da assembleia
geral.

Dois) E nula qualquer divisdo, cessdo,
oneracdo ou alienacdo de quota feita sem a
observagdo do disposto nos presentes estatutos.

CAPITULO IV
Dos érgaos sociais
ARTIGO SEXTO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunird anualmente,
em sessdo ordindria, para a apreciacio,
aprovacdo e/ou modificacdo do balanco e
contas do exercicio e deliberar sobre qualquer
outro assunto de interesse social €, em sessdo
extraordindria, sempre que necessario.

Dois) A assembleia geral podera ser
convocada extraordinariamente por um dos
s6cios com pré-aviso de quinze dias por e-mail
ou por carta registada com aviso de recepcao.

ARTIGO SETIMO
Geréncia

Um) A administrag@o e gestao da sociedade
e sua representacao em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passam a cargo do sécio senhor
Neves Azul Gomane.

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Trés) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatdrio assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contractos que digam
respeito a negdcios estranhos a mesma.

Quatro) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO
Casos omissos

Em todo o omisso serd regulado pela lei em
vigor para efeitos na Republica de Mogambique.

Maputo, 29 de Julho de 2019. — O Técnico,
Llegivel.

LC Traducdes & Projectos
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia 8 de Maio de 2019, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101144097, uma entidade
denominada LC Tradugdes & Projectos —
Sociedade Unipessoal, Limitada.

Licio Francisco Silote Colasso, casado,
maior, de nacionalidade mocambicana,
natural de Namatida, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110100282762F, emitido
aos 18 de Setembro de 2017, pelo Arquivo
de Identificac@o Civil de Maputo, constitui
uma empresa de prestagdo de servicos com
um Unico sdcio, que passa a reger-se pelas
disposicdes que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

E constituida uma empresa de prestacio de
servigos sob a denominagdo de LC-Tradugdes
& Projectos — Sociedade Unipessoal, Limitada,
e nos artigos subsequentes por LC-Tradugdes
& Projectos, Lda, e tem a sua sede na cidade de
Maputo, podendo abrir escritdrios ou quaisquer
outras formas de representagdo em qualquer
parte do territério nacional ou no estrangeiro,
regendo-se pelos presentes estatutos e demais
legislagdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)
Um) A LC-Tradugdes & Projectos, Lda tem
por objecto:

a) Prestagdo de servigos na drea de
traducdo e/ou interpretagdo de
Inglés para Portugués e vice-versa;

b) Prestagdio de servicos gerais de
consultoria e auditoria legais,
financeiras, contabilisticas,
ambientais, entre outras dreas;

c) Realizagado de estudos e pesquisas em
diversas areas da esfera politica,
social econdmica, desenvolvimento
rural, educag@o, saide e ambiental;

d) Elaboragio e execug@o de projectos de
desenvolvimento;

¢) Capacitagio profissional e institucional;

f) Participar no capital social de
sociedades ou empresas similares.

Dois) A LC-Traducdes & Projectos, Lda
podera exercer outras actividades relacionadas
directa ou indirectamente com o objecto social.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, é de 10.000,00MT (dez mil meticais)
e corresponde a uma Gnica quota com 0 mesmo
valor nominal pertencente ao tnico sécio Liicio
Francisco Silote Colago.

ARTIGO QUINTO
(Aumento e reducao do capital social)

Um) O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante decisdo do sécio, alterando-
se em qualquer dos casos o pacto social para o
que se observarao as formalidades estabelecidas
por lei.

Dois) Decidida qualquer variag¢@o do capital
social, o montante do aumento ou diminui¢io
serd rateado pelo sdcio tinico, compete ao sécio
decidir como e em que prazo devera ser feito o
seu pagamento quando o respectivo capital ndo
seja logo inteiramente realizado.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de participacao social)

A cessido de participacdo social a no scios
depende de autorizacdo da sociedade concedida
por deliberacdo da assembleia geral tomada por
unanimidade.

ARTIGO SETIMO
(Exoneracao e exclusao de sécio)

A exoneracdo e exclusdo de sdcio serdo de
acordo com a Lei Comercial.

ARTIGO OITAVO
(Administracao da sociedade)

Um) A administracdo da sociedade é
exercida por um ou mais administradores, que
ficardo dispensados

Dois) O s6cio, bem como os administradores
por este nomeados, por ordem ou com
autorizagdo deste, podem constituir um ou mais
procuradores, nos termos e para os efeitos da lei.
Os mandatos podem ser gerais ou especiais e
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tanto o sécio como os administradores poderdao
revoga-los a todo o tempo, estes tltimos mesmo
sem autorizagdo prévia do sécio, quando as
circunstancias ou a urgéncia o justifiquem.

Trés) Compete a administragdo a
representagdo da sociedade em todos os
seus actos, activa e passivamente, em juizo
e fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacionalmente, dispondo de mais
amplos poderes legalmente consentidos para a
prossecugdo do objecto social, designadamente,
quanto ao exercicio da gestdo corrente da
sociedade.

ARTIGO NONO
(Votacao e actas)

Um) As decisdes da assembleia geral serdo
tomadas por maioria simples de votos presentes
ou representados, excepto nos casos seguintes
em que se exige a unanimidade dos votos
correspondentes a todo o capital social:

a) A modificacdo de qualquer artigo
dos estatutos da LC-Tradugoes &
Projectos Lda;

b) A decisao sobre a participagio em outras
sociedades ou empreendimentos;

c) A contrata¢do de financiamentos e
constitui¢ao de garantias, a favor
de terceiros que incida sobre o
patriménio da sociedade;

d) A admissao de novos sécios;

e) A criacdo de reservas; e

/) A cedéncia total ou parcial de direitos de
exploragdo titulados pela sociedade,
designadamente por licengas;

g) A dissolucdo da LC-Tradugdes &
Projectos, Lda.

Dois) As actas da assembleia geral deverdo
ser lavradas e assinadas por todos os s6cios
presentes ou representados.

ARTIGO DECIMO
(Formas de obrigar a sociedade)

A sociedade fica obrigada pela assinatura
do sdcio tunico, ou pela do seu procurador
quando exista ou seja especialmente nomeado
para o efeito.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil,
iniciado a um de Janeiro e terminando a trinta
e um de Dezembro.

Dois) O balanco e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada
ano, devendo a administragdo da sociedade
organizar as contas anuais e elaborar um
relatdrio respeitante ao exercicio e uma proposta
de aplica¢@o de resultados.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Resultados e sua aplicacao)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 os montantes atribuidos ao sécio
mensalmente numa importancia fixa por
conta dos dividendos e a percentagem legal
estabelecida para constituicdo do fundo de
reserva legal.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem decididos pelo
sdcio unico.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagcdo gozando os

liquidatarios, nomeados pelo sécio, dos mais
amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Morte, interdicao ou inabilitacao)

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitacao
do sécio, a sociedade transmite-se para os
herdeiros do tinico sécio.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade poderd amortizar qualquer
quota nos seguintes casos:

a) Por acordo;

b) Se a quota for penhorada, dada
em penhor sem consentimento
da sociedade, arrestada ou por
qualquer forma apreendida judicial
ou administrativamente e sujeito a
venda judicial.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Disposicao final)
Tudo o que ficou omisso serd regulado

e resolvido de acordo com a Lei Comercial.

Maputo, 29 de Julho de 2019. — O Técnico,
llegivel.

Magnifica Limpeza
& Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 25 de Julho de 2019, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidade
Legais, sob NUEL 101187721, uma entidade
denominada Magnifica Limpeza & Servicos
— Sociedade Unipessoal, Limitada.

Octavio Adelino Zandamela, solteiro, de
nacionalidade mog¢ambicana, natural de
Maxixe, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110101149735B, emitido aos 22 de
Janeiro de 2013, pela Direc¢do Nacional de
Identificacdo Civil de Maputo.

Pelo presente contrato particular constitui
uma sociedade por quotas unipessoal limitada,
em escrito, que se regerd pelas seguintes
cldusulas:

CAPITULO |

Da denominacao, duracao, sede,
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominacio
Magnifica Limpeza & Servigos — Sociedade
Unipessoal, Limitada, ¢ criada por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social na
cidade de Maputo, Avenida 25 de Setembro,
n.° 1509, 3.° andar, porta n.° 4, prédio Santos.

Dois) Mediante simples decisao dos séciso,
a sociedade poderd criarrepresentagdes ou
sucursais em qualquer ponto do territério
nacional, cumprindo os necessdrios requisitos
legais.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto a prestacido de
servicos de limpeza de escritérios, casas, mévies
e imdveis, viaturas, jardinagem e ornamentacao,
lavandaria, recolha de residuos solidos e
fumigacdo, fornecimentoe venda de material e
equipamento de limpeza, e afins.

CAPITULO II

Do capital social e administracao
da sociedade

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de 5.000,00MT (cinco
mil meticais), correspondente a 100% do capital
social, pertencente a tinico socio. Por decisdo
do sécio tunico, o capital social podera ser
aumentado ou diminuido quantas vezes forem
necessarias.

ARTIGO QUINTO
(Administracao, gestao e representacao)

Um) A administrag@o e gestio da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dela,
activa e passivamente serd exercida pelo sécio
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Octdveio Adelino Zandamela, que fica desde
j4 nomeado administrador com dispensa de
caucio, bastando a sua assinatura para obrigar
a sociedade em todas instituicdes publicas e
privadas.

Dois) A sociedade fica obrigada para todos
os actos administrativos bancos, oficios,
contratos e representagdes, pela assinatura
do s6cio ou pelo procurador especialmente
designado para o efeito.

Trés) O administrador ou mandatario nao
podera obrigar a sociedade bem como realizar
em nome desta quaisquer operacdes alheias
ao seu objecto social, nem conferir a favor
de terceiros quaisquer garantias financeiras
ou abonatdrios, sob pena de responder civil e
criminalmente.

CAPITULO III
Das disposicoes gerais
ARTIGO SEXTO
(Balanco e contas)

Um) O exercicio econémico coincide com
0 ano civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta ¢ um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO SETIMO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos da lei, ou quando se torne insustentavel.

ARTIGO OITAVO
(Disposicoes finais)

Em caso de morte ou interdi¢do do sécio
unico, a sociedade continuard com os herdeiros
ou representantes do falecido ou interdito,
0s quais nomeardo entre si um que a todos
represente, enquanto a quota permanecer
indivisa.

Maputo, 26 de Julho de 2019. — O Técnico,
llegivel.

Megapetro, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 26 de Julho de 2019, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101188078, uma entidade
denominada Megapetro, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Jacinto Bento Rupia, casado com Esmeralda
da Cruz Rupia, em regime de comunhdo
geral de bens, natural de Tete, nacionalidade
mogambicana, gestor, titular do Bilhete de

Identidade n.° 1101006980531, residente em
Maputo, emitido aos vinte e sete de Julho
de dois mil e dezasseis, pelo Servico de
Identificacdo de Maputo; e
Esmeralda da Cruz Rupia, casada com Jacinto
Bento Rupia, em regime de comunhao
geral de bens, gestora, natural de Maputo,
nacionalidade mocambicana, residente na
cidade de Maputo, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 110100217290B, emitido aos
vinte e trés de Outubro de dois mil e quinze,
pelo Servico de Identificagdo de Maputo;
Pelo presente contrato de sociedade outorga
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
clausulas seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao social, duragcao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Megapetro, Limitada, tem a sua sede em
Maputo, no bairro do Zimpeto, quarteirdo 70,
n.° 40.

Pardgrafo unico: A sociedade podera
estabelecer, manter ou encerrar sucursais,
agéncias ou qualquer forma de representacio
social, bem como escritdrios e estabelecimentos
indispensdveis, onde e quando julgar
conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se 0 seu comego para
todos os efeitos legais, desde a data da presente
escritura.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto:

a) Prestacdio de servigos de manutenc@o,
reparacdo de mdaquinas,
equipamentos e similares para a
industria;

b) Fornecimento de acessodrios
e equipamentos.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social é de dez mil meticais
(10.000,00MT) e estd integralmente realizado
em dinheiro, equivalentes a duas quotas
divididas em:

a) Uma quota de cinco mil meticais
equivalente a cinquenta por cento
do capital social pertencentes ao
senhor Jacinto Bento Rupia;

b) Uma quota de cinco mil meticais
equivalente a cinquenta por cento
do capital social pertencentes a
senhora Esmeralda da Cruz Rupia.

CAPITULO III

Da administracao, geréncia
e representacao da sociedade

ARTIGO QUINTO

(Administracéo, geréncia e representa-
¢éo)

A administragdo e a geréncia da sociedade
e a sua representagdo em juizo e fora dele,
activa e passivamente, serdo exercidas pelo
socio Jacinto Bento Rupia que desde ja fica
nomeado administrador, com dispensa de
caugao.

Para obrigar a sociedade é necessdria a
assinatura do administrador, incluindo em

documentos de mero expediente.

CAPITULO 1V

Do balanco e apuramento
de resultados

ARTIGO SEXTO
(Balanco e apuramento de resultados)

Anualmente serd dado um balango,
encerrado com a data de trinta e um de
Dezembro, e os lucros liquidos apurados,
deduzidos cinco por cento para o fundo
de reserva legal e feitas quaisquer outras
deducdes definidas pela sociedade.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO SETIMO
(Dissolucao)

A sociedade ndo se dissolve por morte ou
interdicdo dos sécios, antes continuard com
os herdeiros.

ARTIGO OITAVO
(Liquidacao)

A sociedade s6 é dissolvida e liquidada
em conformidade com o estabelecido na lei.

ARTIGO NONO

(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
disposig¢do aplicdveis e em vigor na Republica
de Mocambique.

Maputo, 26 de Julho de 2019. — O Téc-
nico, llegivel.
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Micasa Construcao
e Engenharia, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 24 de Julho de 2019, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101165574, uma entidade
denominada, Micasa Construcio e Engenharia,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos de artigo 90 do Cédigo comercial,
entre:

Primeiro. Agnaldo Anténio Mandalte,
solteiro, maior, natural de Manjacaze, de
nacionalidade mocambicana, titular do Bilhete
de Identidade n.° 1103001212573 valido até seis
de Abril de dois mil e vinte e cinco;

Segundo. Etivalda Sofia Guirrugo, solteira,
maior, natural de Maputo, titular do Bilhete de
Identidade n.° 110301534008 valido até vinte e
quatro de Julho de dois mil e vinte e trés;

Terceiro. Paulo Antonio Mandlate, solteiro,
maior, natural de Manjacaze, titular do Bilhete
de Identidade n.° 1103015034008, vélido até
dezanove de Setembro de dois mil e vinte e um.

Pelo presente contrato rege-se pelas clausulas
constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Micasa, Construgdo e Engenharia, Limitada
e tem a sua sede social, no bairro Central,
Avenida 24 de Julho, n.° 1837, 2.° andar, flat
208, nesta cidade de Maputo, podendo transferir
abrir e manter sucursais, agéncias, escritérios
ou qualquer outra forma de representacio em
Mocambique ou no estrangeiro por deliberagido
da assembleia geral.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto social

A sociedade tem por objecto a construcio
civil e obras publicas, fabrico e montagem de
estruturas metélicas, arquitectura, decoracdes de
interiores, exteriores, concepgao e execugdo de
projectos, imobilidria, importagdo e exportagio,
prestacdo de servicos, intermediagdo,
consultoria, design, manutencio e reparagio
de imdveis, tectos falsos, impermeabilizacio,
pintura, fiscalizacdo de obras de construgdo
civil, bem como outras actividades subsidiarias
ou afins, desde que ndo sejam contrdrias a
legislagdo mocambicana.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito em
dinheiro, é de 600.000,00MT (seiscentos mil
meticais), correspondente a soma de trés quotas
desiguais, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
300.000,00MT (trezentos mil

meticais), correspondente a
cinquenta porcento do capital
social, pertencente ao sécio
Agnaldo Anténio Mandlate;

b) Uma quota no valor nominal de
150.000,00MT (cento e cinquenta
mil meticais) correspondente a
cinquenta porcento do capital social
pertencente o sécio Paulo Anténio
Mandlate;

c¢) Uma quota no valor nominal de
150.000,00MT (cento e cinquenta
mil meticais) correspondente a
cinquenta porcento do capital social
pertencente a socia Etivalda Sofia
Guirrugo.

ARTIGO QUARTO
Administracdo e geréncia

Um) A administracao e geréncia da sociedade
¢ exercida por um administrador, a nomear em
assembleia geral, que podem ser estranhos a
sociedade.

Dois) A administracdo serd remunerada
ou ndo, conforme o que for deliberado em
assembleia geral.

Trés) Fica desde jd nomeado o senhor
Agnaldo Anténio Mandlate, como administrador
da sociedade.

ARTIGO QUINTO
Vinculacao da sociedade

Um) A sociedade vincula-se com a assinatura
do administrador.

Dois) Os s6cios podem fazer-se representar
no exercicio das suas func¢des, podendo
constituir mandatérios a sociedade para fins
especificos, nos termos da lei.

Trés) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por qualquer dos Directores ou
trabalhadores, devidamente autorizados para
o efeito.

ARTIGO SEXTO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO SETIMO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Maputo, 26 de Julho de 2019. — O Técnico,
llegivel.

Monomotapa Marina,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
acta de onze de Junho de dois mil e dezanove
nesta cidade de Maputo, e na sede da sociedade
Monomotapa Marina, Limitada, sita na Avenida
Martires de Inhaminga, Porto de Cabotagem,
Porta 4, inscrita na Conservatdria do Registo
das Entidades Legais sob o NUEL 100953935,
com capital social de 3.000.000.00MT (trés
milhdes de meticais), correspondente a 100%
do capital social.

Estiveram presente os socios Alexander
Gutnikov, detentor de uma quota no valor
nominal de dois milhdes e quatrocentos mil
meticais, correspondente a 80% do capital
social; e Sérgio José Mateus Ngoca, detentor
de uma quota no valor nominal de seiscentos
mil meticais), correspondente a 20% do capital
social, estando assim completo o capital social
integralmente realizado pelos sécios.

A assembleia geral foi convocada com os
seguintes pontos de agenda:

Ponto Unico: Deliberar pela subdivisdo e
cedéncia total da quota, pertencente ao socio,
Alexander Gutnikov, ao senhor Sérgio José
Mateus Ngoca, e a sociedade Monomotapa
Marina, Limitada.

Estando a assembleia geral extraordindria
reunida com dispensa de formalidades prévias
nos termos do disposto no nimero dois do
artigo 128 do Cddigo Comercial, declarou se
aberta a cessio e foram iniciados os trabalhos,
tendo sido posto a discuss@o o ponto unico da
ordem de trabalhos, onde foi deliberado por
unanimidade dos sécios da sociedade ao abrigo,
do disposto no artigo nono e sétimo do pacto
social, o exercicio de do direito de preferéncia
da sociedade e do sécio Sérgio José Mateus
Ngoca na aquisi¢ao das quotas do sécio cedente
Alexander Gutnikov, bem como a subdivisio
e cedéncia total da quota do sécio cedente no
valor nominal de dois milhdes e quatrocentos
mil meticais, correspondente a 80% do capital
social, que detém na sociedade Monomotapa
Marina, Limitada, em duas quotas desiguais
a saber:

Uma quota no valor nominal de dois milhdes
e cem meticais, ao senhor Sérgio José Mateus
Ngoca, passando este a deter uma quota total de
90% do capital social da sociedade.

Uma quota no valor nominal de trezentos
mil meticais, a sociedade Monomotapa Marina,
Limitada, passando este a deter uma quota total
de 10% do capital social da sociedade.

A proposta foi aceite por unanimidade.
O cedente aparta-se da sociedade e em
consequéncia altera-se o artigo quarto do pacto
social que passa a ter a seguinte nova redacgao:
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ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é
de 3.000.000,00MT (trés milhdes de
meticais), correspondente a 100% do
capital social dividido em duas partes
desiguais:

a) Uma quota no valor nominal de
2.700.000.00MT (dois milhdes
e setecentos mil meticais),
correspondente a 90% do
capital social, pertencente
a0 socio Sérgio José Mateus
Ngoca;

b) Uma quota no valor nominal de
300.000,00MT (trezentos mil
meticais), correspondente a 10%
do capital social, pertencente a
sécia Monomotapa Marina,
Limitada.

Maputo, 30 de Julho de 2019. — O Técnico,
llegivel.

Ping Sport, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 26 de Julho de 2019, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidade
Legais sob NUEL 101188272, uma entidade
denominada, Ping Sport, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro: Arsénia Odete Comé Mavume,
casada com Roberto Benvindo Inacio
Mavume, sob o regime de comunhio de bens
adquiridos, natural de Maputo, residente em
Marracuene, bairro Mumemo 1, quarteirdo 9,
casa n.° 92, portador do Bilhete de Identidade
n.° 1101008399021, emitido no dia 18 de Junho
de 2019, em Maputo;

Segundo: Roberto Benvindo Inécio
Mavume, casado com Arsénia Odete Comé
Mavume, sob o regime de comunhio de bens
adquiridos, natural de Maputo, residente em
Marracuene, bairro Mumemo 1, quarteirdo 9,
casa n.° 92, portador do Bilhete de Identidade
n.°110100478565N, emitido no dia 15 de Junho
de 2017, em Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Ping Sport, Limitada e tem a sua sede na rua da
Guarda n.° 25, rés-do-chao, cidade de Maputo.

Dois) A sociedade poderd abrir ou encerrar
sucursais ou qualquer outra espécie de
representacdo, desde que a assembleia geral
assim o determine e para que o obtenha a
autorizacdo das entidades competentes.

Trés) A sua duracio serd por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da constituico.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto:

a) Venda de material desportivo e de
campismo;

b) Organizagdo de torneios e eventos
desportivos.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdo financeira em sociedades a
constituir ou ja constituidas, ainda que tenham
objecto social diferente da sociedade.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social é de 250.000,00MT
(duzentos e cinquenta mil meticais), corresponde
a soma de duas quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
125.000,00MT (cento e vinte e
cinco mil meticais), correspondente
a 50% (cinquenta por cento) do
capital social, pertencente ao sécio
Arsénia Odete Comé Mavume;

b) E uma quota no valor de 125.000,00MT
(cento e vinte e cinco mil meticais),
correspondente a 50% (cinquenta
por cento) do capital social,
pertencente ao s6cio Roberto
Benvindo Inicio Mavume.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou diminuido quantas vezes forem necessarias
desde que a assembleia geral delibere sobre o
assunto

ARTIGO QUARTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessdo ou alienagdo de toda a parte de
quotas deverd ser do consentimento dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sdcios
mostrarem enteresse pela quota cedente, este
decidira a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

Um) A administracdo e representagdo da
sociedade serd exercida pelos sécios Arsénia

Odete Comé Mavume e Roberto Benvindo
Indcio Mavume, que desde ja ficam nomeados
administradores com dispensa de caug@o.

Dois) Compete ao conselho de administracao,
composto por dois sécios mencionados, a
representacdo da sociedade em todos os actos,
activa e passivamente em juizo e fora dela, tanto
na ordem juridica interna como internacional,
dispondo dos mais amplos poderes legalmente
consetidos para a prossecugdo e realizacdo
do objecto social, nomeadamente, quanto ao
exercicio da gestdo corrente dos negdcios
sociais.

Trés) Para obrigar a sociedade € necessdria
a assinatura dos dois sécios mencionados, que
poderdo delegar parcial e totalmente os seus
poderes a um ou mais mandatarios.

Quatro) Os actos de mero expediente
poderao ser assinados por empregados da
sociedade devidamente autorizados pelos
sOcios.

ARTIGO SEXTO

(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral, reunirad,
ordinariamente, uma vez por ano para apreciacao
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim o
exijam para desliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Dissolucao)

Um) A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

Dois) Em caso de morte, interdi¢do ou
incapacidade definitiva de qualquer dos s6cios,
os seus herdeiros assumem automaticamente
o lugar na sociedade com dispensa de caucio,
podendo estes nomear um que a todos represente
na conducdo dos negdcios sociais enquanto a
quota se mantiver indivisa.

ARTIGO OITAVO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legistacdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mocambique.

Maputo, 26 de Julho de 2019. — O Técnico,
llegivel.

Plural Investimentos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 25 de Julho de 2019, foi matriculada
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na Conservatéria do Registo das Entidade
Legais sob NUEL 101187985, uma entidade
denominada, Plural Investimentos, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro: Salvador Eugénio Monjane,
casado com Cristina Sebastido Mavone
Monjane sob regime de comunhdo de bens
adquiridos, natural da cidade de Manjacaze,
de nacionalidade mogambicana, residente no
bairro de Intaka, quarteirdo n.° 25, casa n.° 630,
Municipio da Matola, Bilhete de Identificagao
n.°110101047547A, emitido aos 23 de Janeiro
de 2015, pelo Arquivo de Identificacio Civil de
Maputo e NUIT 112132309;

Segundo: Cristina Sebastido Mavone
Monjane, casada com Salvador Eugénio
Monjane sob comunhdo de bens adquiridos,
natural de Maputo, de nacionalidade
mocambicana, residente no bairro de Intaka,
quarteirdo n.° 25, casa n.° 630, Municipio da
Matola, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110101047552F, emitido aos 8 de Margo
de 2018, pelo Arquivo de Identificacdo Civil
de Maputo e NUIT 114679674.

Pelo presente contrato de sociedade os
outorgantes constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidades limitada, que
se regerd pelas seguintes cldusulas:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Plural Investimentos, Limitada e tem a sua
sede na rua Samuel Dabula Nkumbula,
n.° 183/270, rés-do-chdo, quarteirdo 38, bairro
da Sommerschield, cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO

(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto as
seguintes actividades:

a) Prestacdo de servigos de contabilidade,
auditoria e consultoria;

b) Informatica, venda de material de
construgdo, construg¢do civil,
venda de material de escritdrio e
consumiveis, venda de mobiliario de
escritorio, aluguer de equipamentos
e maquinas, aluguer e venda de
viaturas, venda de pecas de viaturas,
servigos de limpeza, venda de
material de limpeza, serigrafia e
catering.

Dois) A sociedade podera, com vista
a prossecuc¢do do seu objecto, e mediante
deliberaciio da assembleia geral, associar-se
com outras empresas, quer participando no seu
capital, quer em regime de participagdo nao
societdria de interesses, segundo quaisquer
modalidades admitidas por lei.

Trés) A sociedade podera exercer actividades
em qualquer outro ramo de actividade, que os
sécios resolvam explorar e para os quais obtenham
as necessarias autorizagdes.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, € integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, totaliza o montante de
100.000,00MT (cem mil meticais) encontrando-se
dividida em duas quotas distribuidas da seguinte
forma:

a) Uma quota no valor nominal de
90.000,00MT (noventa mil meticais),
correspondente a noventa por cento
(90%) do capital social, pertencente
ao sdcio, Salvador Eugénio Monjane;

b) Uma quota no valor nominal de
10.000,00MT (dez mil meticais),
correspondente a dez por cento (10%)
do capital social, pertencente a socia,
Cristina Sebastido Mavone Monjane.

ARTIGO QUARTO
(Prestacoes suplementares)

Um) Poderdo ser exigidas prestacdes
suplementares de capital, desde que a assembleia
geral assim o decida, até ao limite correspondente
a dez vezes o capital social.

Dois) Os sécios poderdo fazer a sociedade
suprimentos, quer para titular empréstimos em
dinheiro quer para titular o deferimento de créditos
de sdcios sobre a sociedade, nos termos que forem
definidos pela assembleia geral que fixard os juros
e as condicdes de reembolso.

ARTIGO QUINTO
(Administracao da sociedade)

Um) A sociedade € administrada e representada
por um administrador, que desde ja ¢ nomeado o
senhor Salvador Eugénio Monjane.

Dois) Em todos actos relativos a abertura
e movimentacdo de contas bancdrias, aceitar,
sacar, endossar letras e livrangas e outros efeitos
comerciais, sera necessario a assinatura do
administrador.

Trés) O sécio poderd constituir procuradores da
sociedade para a pratica de actos determinados ou
categorias de actos e delegar entre si 0s respectivos
poderes para determinados negdcios ou espécies
de negdcios.

Quatro) E vedado ao administrador obrigar a
sociedade em fiangas, abonagdes, letras, depdsitos
e outros actos e contratos estranhos ao objecto
social.

ARTIGO SEXTO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposigdes do Cédigo Comercial Mocambicano
e demais legislagdo aplicdvel na Republica de
Mocambique.

Maputo, 26 de Julho de 2019. — O Técnico,
llegivel.

PN Construcoes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 29 de Janeiro de 2019, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidade
Legais sob NUEL 101007383, uma entidade
denominada, PN Construgdes, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Pedro Mudzai Chimpica, solteiro, natural
de Mucumbura-Magoé, provincia de
Tete, de nacionalidade mog¢ambicana,
residente no bairro Chingodzi, cidade de
Tete, portador do Bilhete de Identidade
n.° 050101179249P, emitido pelo Arquivo
de Identificac@o Civil da Cidade de Tete, aos
19 de Maio de dois mil e onze; e

Nathan Choto, solteiro, maior, natural de
Canxixi-Maringue, provincia de Sofala,
de nacionalidade mog¢ambicana, residente
no bairro Chingodzi, cidade de Tete,
portador de Bilhete de Identidade
n.° 050102746765B, emitido pelo Arquivo
de Identificac@o Civil da Cidade de Tete, aos
14 de Marc¢o de dois mil e dezoito.

Por eles for dito:

Que pelo presente contrato de sociedade que
outorgam, constituem entre si uma sociedade por
quotas responsabilidade limitada, que se regera
pelas clausulas constantes do presente estatutos
e pelas demais disposi¢des da Lei Comercial
vigentes na Republica de Mogambique.

ARTIGO PRIMEIRO
(Tipo de firma e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagio,
PN Construgdes, Limitada, ¢ uma sociedade
commercial por quota de responsabilidade
limitada.

Dois) A sua duracdo é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede, forma e locais de representacao)

A sociedade terd a sua sede na cidade de
Tete, bairro Chingodzi, podendo mediante
simples deliberag¢do da assembleia geral criar,
encerrar filiais, agéncias, delegacdes ou outras
formas de representag@o social no pais ou no
estrangeiro, transferir a sua sede para qualquer
local dentro do territorério nacional de acordo
com a legislac@o vigente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social o
exercicio da seguinte actividade:

Construgdo civil e vias de comunicdes.
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Dois) A sociedade podera por deliberacio
dos sécios exercer outras actividades comerciais
conexas subsididrias ao seu objecto principal ou
ainda associar-se ou participar no capital social
de outras sociedades, desde que para tal obtenha
a necessdria autorizacdo para o efeito.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 400.000,00MT
(quatrocentos mil meticais), e corresponde a
soma de duas quotas iguais assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
200.000,00MT, equivalente a 50%
do capital social, pertencente ao
socio Nathan Choto;

b) Uma quota no valor nominal de
200.000,00MT, equivalente a 50%
do capital social, pertencente ao
s6cio Pedro Mudzai Chimpica.

ARTIGO QUINTO
(Aumento de capital social e suprimentos)

Um) O capital social da sociedade podera
ser aumentado uma ou mais vezes mediante de
novas entradas pelos sécios, em dinheiro ou em
outras valores, por incorporacio de reservas ou
conversdo de créditos que algum sécio tenha
sobre a sociedade, bem como pela subscri¢do
de novas quotas por terceiros.

Dois) Nio serdo exigidas prestagdes
suplementares de capital, mas os sécios poderdo
fazer os suprimentos de que a sociedade carecer
de acordo com as condigdes estipuladas em
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada
pelos senhores Pedro Mudzai Chimpica e
Nathan Choto, que ficam desde ja4 nomeados
administradores, com dispensa de caucdo e
com remuneracdo fixa a ser estabelecida pela
assembleia geral, competindo-lhes exercer
os mais amplos poderes para representarem
a sociedade em juizo e fora dele, active e
passivamente, na ordem juridica interna e
Internacional, bem como para praticar todos
os actos tendentes a realizag@o do seu objecto
social.

Dois) Os administradores poderdo fazer-
se representar no exercicio das suas fungdes,
podendo para tal constituir procuradores da
sociedade, delegando neles no todo ou em parte
os seus poderes para a pratica de determinados
actos e negdcios juridicos.

Trés) A sociedade fica obrigada nos seus
actos e contratos pela assinatura de qualquer

um dos administradores ou pela assinatura
das pessoa ou pessoas a quem serdo delegados
poderes para o efeito.

ARTIGO SETIMO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divis@o ou cessdo de quotas ou ainda
a constitui¢do de quaisquer 6nus ou encargos
sobre a mesma, requerer autorizagdo prévia
da sociedade, que serd dada deliberagdo da
assembleia geral mediante parecer prévio dos
sécios.

Dois) O sécio que pretenda ceder a sua quota
deverd comunicar esta sua intencao a sociedade,
com antecedéncia minima de trinta dias, por
meio de certa registada com aviso de recepcao
dando a conhecer as condig¢des da cessao.

ARTIGO OITAVO
(Amortizacao das quotas)

A sociedade poderd amortizar as quotas dos
sOcios nas seguintes situacdes:

a) Que sejam objectos de arrolamento,
penhor, arresto,apreendida ou
sujeita a qualquer acto judicial ou
administrativo que possa obrigar
a sua transferéncia para terceiros;

b) Que seja objecto de cessdo sem o
consentimento de sociedade, nos
casos em que este ¢é exigido;

¢) No caso de interdicao ou inabilitagao
do socio titular;

d) Por acordo dos sécios;

¢) No caso de insolvéncia do sécio titular.

ARTIGO NONO
(Assembileia geral)

A assembleia geral reunird em sessdo
ordindria uma vez em cada ano para aprecia¢ao
ou alteragdo do balango e da conta de resultados
anual bem como para deliberar sobre outras
matérias para as quais tenha sido convocada
e em sessdo extraordindria, sempre que
necessdrio.

ARTIGO DECIMO

(Balanco e prestacao de conta)

Um) O ano financeiro coincide com o ano
civil.

Dois) A conta de resultados e balango
deverdo ser fechados com referéncia a trinta
e um de Dezembro de cada ano devendo ser
submetidos a andlise e aprovacdo da assembleia
geral apds terem sido examinados pelos

auditores da sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Resultado e sua aplicacao)

Um) Dos lucros obtidos em cada exercicio,
deduzir-se-4 em primeiro lugar a percentagem
necessdria 4 constituicio da reserva legal se nao
estiver constituida nos termos da lei ou sempre
que seja necessario reintegra-lo.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada conforme deliberagdo da assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidacao)
A sociedade dissolve-se nos termos da lei

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Disposicoes finais)

Um) Em tudo o que for omisso nos presentes
estatutos, aplicacar-se-ao as disposi¢oes legais
em vigor.

Dois) Em caso de litigio as partes podem
resolver de forma amigdvel e na falta de
consenso € competente o foro do Tribunal
Judicial da Provincia de Tete, com rentcia a
qualquer outro.

Maputo, 29 de Julho de 2019. — O Técnico,
llegivel.

Ramazan Multiblocos
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 25 de Margo de 2019, foi matriculada sob
NUEL 101125785, uma entidade denominada,
Ramazan Multiblocos - Sociedade Unipessoal,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Nuh Ramazan, solteiro, maior, natural da
Turquia, de nacionalidade turca, portador
do Passaporte n.° U10289340, emitido pela
Autoridade da Turquia em 23 de Dezembro
de 2014.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) Ramazan Multiblocos - Sociedade
Unipessoal, Limitada adiante designada
por sociedade, é uma sociedade comercial
unipessoal, de responsabilidade limitada, que se
rege pelos presentes estatutos e pelos preceitos
legais em vigor na Republica de Mocambique.

Dois) A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado.
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ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede em Maputo,
bairro do Chiango Parcela 5616, podendo abrir
sucursais, delegagdes, agéncias ou qualquer
outra forma de representag@o social ou transferir
a sede para onde e quando a administragdo julgar
conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto a fabricagao,
venda e fornecimento de pavés, blocos e lancis
de diversos tamanhos, importag¢do e exportacio,
podendo ainda dedicar-se a qualquer outro
ramo do comércio ou industria em que a
administrag@o acorde e seja permitido por lei.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 10.000,00MT (dez
mil meticais), e corresponde a uma quota de
igual valor nominal, pertencente ao sécio Nuh
Ramazan.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

Um) A administragdo serd confiada ao
senhor Nuh Ramazan, que desde ja fica
nomeado administrador.

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura do administrador, ou de um gerente
ou de procurador especialmente constituido pela
administragdo, nos termos e limites especificos
do respectivo mandato.

ARTIGO SEXTO
(Balanco e aplicacao de resultados)

O ano social coincide com o ano civil. Dos
lucros apurados em cada exercicio deduzir-se-4,
em primeiro lugar, a percentagem legalmente
estabelecida para a constituicdo do fundo de
reserva legal, enquanto ndo estiver realizado
nos termos legais ou sempre que seja necessario
reintegra-lo.

ARTIGO SETIMO
(Dissolucao e liquidacao)

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos por lei e pelos presentes
estatutos. No caso de dissolucd@o por sentenca,
proceder-se-a a liquidag@o, e os liquidatarios,
nomeados pela assembleia geral, terdio os mais
amplos poderes para o efeito.

Maputo, 29 de Julho de 2019. — O Técnico,
llegivel.

Relisconsult — Round & Elis
Contabilidade e Consultoria,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 5 de Maio de 2019, foi matriculada
na Conservatoria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101155900, uma entidade
denominada, Relisconsult — Round & Elis
Contabilidade e Consultoria, Limitada.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacgao social e sede)

A sociedade adopta a denominag@o social
de Relisconsult — Round & Elis Contabilidade
e Consultoria, Limitada, € tem a sua sede
principal na Rua da Mozal, Lote 3, Frac¢do G,
1.° andar, Matola-Rio, podendo por deliberagao
da assembleia geral, transferir-se para qualquer
ponto do territério nacional ou estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio para todos
os efeitos de direito, a partir da data da sua
escritura.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

O objecto da sociedade consiste na presta-
¢do de servicos de contabilidade, auditoria e
consultoria nas areas econdmicas e financeiras,
nomeadamente, estudos de viabilidade econd-
mica, consultoria financeira, fiscalidade e outros
servicos de consultoria para os negdcios e a
gestdo, bem como servi¢os administrativos
correlacionados.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de trinta mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas iguais
de cinquenta por cento cada, pertencentes aos
socios, Vasco Round Lampido (50%) e Elis
Nancy Quintinho (50%).

ARTIGO QUINTO
(Aumento de capital e sessao de quotas)

Um) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante capitaliza¢do de
suprimentos ou por entradas de novos socios,
na concordancia de ambos fundadores.

Dois) A sessio, total ou parcial de quotas,
¢ livre entre os sdcios, mas a estranhos depende
do consentimento escrito dos dois sécios,
deliberada em assembleia geral assim como
a divis@o de qualquer quota.

ARTIGO SEXTO

(Administracao, geréncia e representacao
da sociedade)

A administracio, geréncia e representacio
da sociedade, em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serdo exercidos pelos dois sécios,
que desde ja sdo designados administradores da
sociedade com dispensa de caugdo, bastando
a assinatura de um para obrigar a sociedade
em todos os seus actos legais, documentos
e contratos, excepto assuntos bancdrios que
requererdo sempre a assinatura dos dois scios
simultaneamente. Quando as circunstancias
exigirem, e por concordancia dos dois, poderdao
ser indicados outros mandatarios da sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Dissolucao, morte e interdicao de sécio)

A sociedade ndo se dissolve por morte,
interdi¢do ou inabilitagdo de qualquer sécio,
antes, porém, continuard com os herdeiros do
sécio falecido ou interdito, os quais nomearao
um de entre si, que a todos represente na
sociedade, enquanto a respectiva quota se
mantiver indivisa.

ARTIGO OITAVO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade podera amortizar quotas dos
sOcios, nos seguintes casos:

a) Quando forem declarados falidos ou
insolventes;

b) Quando a quota for arrestada, penho-
rada ou por qualquer forma for
objecto de uma apreensio judicial;

¢) Nos casos referidos na alinea anterior,
aquota do sdcio serd liquidada pelo
seu valor contabilistico apurado no
dltimo balango aprovado;

d) Quando o sdcio praticar actos que
violem o pacto social ou as obri-
gagdes sociais;

e) Por exoneracdo ou exclusdo de um
sécio.

ARTIGO NONO
(Delegacao de poderes)

Os sécios podem delegar parte ou a totalidade
dos seus poderes entre si, ou em pessoas
estranhas a sociedade, mediante consentimento
da sociedade dado em assembleia geral
ordindria ou extraordindria.

ARTIGO DECIMO
(Contas anuais e aplicacao de resultados)

Anualmente serd dado um balanco fechado
acompanhado de outras pegas do conjunto
das demonstragdes financeiros da sociedade,
com a data de 31 de Dezembro e dos lucros
liquidos apurados, depois de pagos todos
os encargos fiscais e sociais, deduzir-se-do,
percentagens relativas ao fundo de reserva legal
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e o remanescente serd distribuido pelos sécios
na propor¢do das suas quotas ou acumulado
na conta de resultados transitados conforme
a deliberacdo que for tomada pela assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Reunides da assembleia geral)

As assembleias gerais reunir-se-do ordina-
riamente, uma vez por ano, de preferéncia na
sede social, para aprovacio ou modificacdes
do balango e contas, devendo ser convocadas
por meio de cartas registadas ou outras formas
legais que os sécios acharem convenientes, com
aviso de recepcdo ou confirmacio, dirigidas a
cada um dos socio, com a antecedéncia minima
de vinte dias, e extraordinariamente sempre
que se tornem necessarias.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Prestacoes suplementares de capital)

Nao havera prestacdes suplementares de
capital, mas os sdcios poderdo fazer a sociedade
os suprimentos de que ela carecer, de juros e
demais condicdes a estabelecer em assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Participacao no capital de outras
sociedades)

A sociedade poderd participar em capital
de outras sociedades ou associacdes desde que
todos os sécios consintam para o efeito.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Sucursais, filiais e delegacoes)

A sociedade podera abrir sucursais, filiais
ou delegacdes em qualquer ponto do territrio
nacional ou no estrangeiro, mediante deliberagdo
da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Actos nao vinculativos da sociedades)

Em caso nenhum, a sociedade poderd ser
obrigada em actos ou assuntos que ndo digam
respeito as opera¢oes compreendidas no objecto
social desta sociedade, tais como letras de favor,
fiancas e abonagoes.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fique omisso no texto,
regulardo as disposi¢des da lei das sociedades
por quotas e demais legislag@o aplicdvel e em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, 29 de Julho 2019. — O Técnico,
Llegivel.

Royal Clean, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 8 de Julho de 2019, foi matriculada
na Conservatoria do Registo das Entidade
Legais sob NUEL 101176665, uma entidade
denominada, Royal Clean, Limitada.

Dinis Anténio Augusto Napido, casado, de
nacionalidade mocambicana, nascido a
20 de Junho de 1966, residente no bairro
Costa do Sol, condominio Triunfo casa
n.° 18, portador do Bilhete de Identidade
n.° 060100085796N, emitido aos 26 de
Fevereiro de 2019, pela Direc¢do de
Identificag¢do Civil de Maputo; e

Edson Alfredo Munguambe, solteiro, de
nacionalidade mogambicana, nascido a 14
de Julho de 1978, residente no Bairro do
Jardim, Rua do Jardim, n.° 395, 1.° andar,
F-4, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100478625F, emitido aos 29
de Outubro de 2015, pela Direccio
de Identificag@o Civil de Maputo;
Considerando que:

As partes acima identificadas acordam em
constituir e registar uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada sob a firma Royal

Clean, Limitada, que se regera pelas seguintes
clausulas:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Royal Clean, Limitada, e constitui-se sob
a forma de sociedade por quotas.

Dois) A sociedade tem a sua sede no Bairro
do Jardim, Rua do Jardim, n.° 395, 1.° andar,
Cidade de Maputo, podendo abrir sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representacio social, no territério nacional.

Trés) Mediante simples deliberagdo, pode
o conselho de administragdo transferir a sede
para qualquer outro local no territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

A sociedade tem por objecto principal
a prestagdo de servigos nas seguintes dreas:

a) Limpeza de escritérios, moradias,
condominios, jardins, piscinas e
eventos;

b) Pulverizacdo, fumigacio, tratamento
de jardins e parques;

¢) Importacdo e exportacdo de consu-
miveis de limpeza e seus equipa-
mentos;

d) Venda a grosso e retalho de todo tipo
de material de limpeza; e

¢) Consultoria, assessoria e representa-
¢Oes a empresas em ramos simi-
lares.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado, € de 100.000,00MT (cem mil meti-
cais), correspondente a duas quotas, assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor de 50.000.00MT
(cinquenta mil meticais), perten-
cente ao sécio Dinis Anténio
Augusto Napido correspondente
a 50% (cinquenta porcento)
do capital social;

b) Uma quota no valor de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais), perten-
cente ao s6cio Edson Alfredo
Munguambe correspondente a 50%
(cinquenta porcento) do capital
social.

Dois) Mediante deliberagdo tomada em
assembleia geral, o capital social da sociedade
poderido ser aumentados.

ARTIGO QUARTO
Administracao e representacao

Um) A administracio e representagdo da
sociedade serdo exercidas pelo senhor Edson
Ferreira Jafete Sambo deste ja nomeado director
de operacdes e senhora Eufrdsia Carmen
Munguambe nomeada directora finan-ceira
pela assembleia geral.

Dois) A gestdo corrente da sociedade
¢ confiada aos dois administradores obri-
gando assinatura de ambos, designado con-
selho de administragao.

ARTIGO QUINTO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos na lei ou por delibe-
racdo unanime dos seus socios e administra-
dores.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagcdo gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Em caso de dissolucio por acordo dos
sécios e seus administradores, todos eles serdo
os seus liquidatdrios e a partilha dos bens sociais
e valores apurados proceder-se-a conforme
deliberacdo da assembleia geral.

Maputo, 29 de Julho de 2019. — O Técnico,
Llegivel.

SA Serralharia Mecanica
& Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 5 de Julho de 2019, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidade
Legais sob NUEL 101175650, uma entidade
denominada, SA Serralharia Mecanica
& Servigos, Limitada.
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E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro. Almeida Jossias Justino Matias,
solteiro, natural de Maputo, portador do Bilhete
de Identidade n.° 100100692201B, emitido em
Maputo, aos 2 de Dezembro de 2016, residente
no bairro da Liberdade, Rua Nova Fresh,
quarteirdo n.° 1, casa n.° 175, Matola;

Segundo. Sebastido Alfredo Simione
solteiro, natural de Matola, portadora
do Bilhete de Identidade, n.° 100100901147A,
emitido em Matola, aos 24 de Maio de 2016,
residente no bairro da Liberdade, Rua da Lagoa
Xibunhane, quarteirdo n.° 25, casa n.° 1139,
Matola.

Pelo presente contrato de sociedade, outor-
gam e constituem entre si uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, que se
regera pelas clausulas seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacio de SA
Serralharia Mecanica & Servigos, Limitada,
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que se rege pelos estatutos e pela
legislagdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede e duracao)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
das Aldeias, Catembe, na cidade de Maputo.

Dois) Por deliberacdo da assembleia geral,
a sede social poderd ser transferida para
qualquer outro local do pais, podendo abrir
sucursais, filiais, delegacdes ou outras formas
de representagdo no territério nacional ou no
estrangeiro onde a sua assembleia delibere.

Trés) A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da presente escritura.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social
a prestacdo de servico na drea de serralharia
mecanica, remog¢ao de rolamentos, remogao de
casquilhos, encasquilhamento de dobradicas,
abertura de novas roscas, todo o tipo de sol-
dadura, produc¢do e venda de andaimes de
construcdo, lavagem de carros.

Dois) Para a realiza¢do do seu projecto a
sociedade podera associar-se a outras socie-
dades, adquirindo quotas, accdes ou partes
sociais ou ainda constituir novas sociedades,
bem como realizar outras actividades que nao
sejam proibidas por lei e desde que obtidas as
necessdrias autorizacdes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de 100,000,00MT (cem
mil meticais), correspondente a soma de duas
quotas distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de
50.000,00MT meticais, correspon-
dentes a cinquenta porcento do
capital social, pertencente ao sécio
Almeida Jossias Justino Matias;

b) Uma quota no valor nominal de
50.000,00MT meticais, correspon-
dentes a cinquenta porcento do
capital social, pertencente a sécio
Sebastido Alfredo Simione.

ARTIGO QUINTO

(Administracao, representacao
e formas de obrigar a sociedade)

Um) A administracdo e a representagdo
da sociedade, em juizo e fora dela, passiva e
activamente, serd exercida pelos sdcios que
desde ja ficam nomeados administradores com
dispensa de caugdo.

Dois) Os administradores poderdo delegar
todo ou parte dos seus poderes a pessoas
estranhas a sociedade, desde que outorgue a
respectiva procuracdo, fixando os limites dos
poderes e competéncia.

Trés) Para que a sociedade fique validamente
obrigada nos seus actos e contratos € bastante
a assinatura de um administrador. Os actos de
mero expediente poderdo ser individualmente
assinados por qualquer empregado da sociedade
para tal autorizado.

Quatro) E vedado aos administradores
obrigarem a sociedade em letras, fiancas, abo-
nacdes, ou outros actos e contratos estranhos
ao objecto social.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo e a cessdo total ou parcial de
quotas € livre e depende somente da vontade
expressa por escrito do socio. A divisdo e
cessdo total ou parcial de quotas poderd ser
feita a estranhos a sociedade, contudo, a mesma
depende do consentimento da sociedade.

Dois) A sociedade goza do direito de prefe-
réncia na divisdo e sessdo, total ou parcial,
de quotas de um sécio.

ARTIGO SETIMO
(Interdicao ou morte)

Por interdi¢do ou morte do sécio a socie-
dade continuard com os capazes ou sobrevivos
e representantes do interdito ou os herdeiros
do falecido, devendo estes nomear um entre si
quem a todos represente na sociedade, enquanto
a respectiva quota se mantiver indivisa.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral é o 6érgdo supremo
da sociedade e as suas deliberagdes, quando
legalmente tomadas, sdo obrigatdrias, tanto para
a sociedade como para os sdcios.

Dois) A assembleia geral é convocada por
meio de carta registada com aviso de recep¢ao,
email, dirigido aos sécios com a antecedéncia
minima de sete dias.

Trés) A assembleia geral poderd reunir-se
e validamente deliberar sem dependéncia de
prévia convocacio, se todos os socios estiverem
presentes ou representados e manifestarem
a vontade de que a assembleia se constitua e
delibere sobre determinado assunto, salvo nos
casos em que a lei proibe.

ARTIGO NONO
(Exercicio social)

O ano social coincide com o ano civil.
O balango e a conta de resultados fechar-se-
-0 com referéncia a 31 de Dezembro e serdo
submetidos a apreciac@o da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
(Aplicacao de resultados)

Os lucros apurados em cada exercicio,
depois de deduzida a percentagem estabelecida
para a constitui¢do do fundo de reserva legal,
serdo aplicados de acordo com a deliberacao
tomada na assembleia geral que aprovar as
contas da sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos na lei.

Dois) A liquidac@o serd feita na forma apro-
vada por deliberag@o dos sécios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Omissoes)

Em tudo quanto fica omisso, regulardo as
disposi¢des do Cédigo Comercial aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 2/2005, de 27 de Dezembro,
e demais legislagdo aplicavel.

Maputo, 26 de Julho de 2019. — O Técnico,
llegivel.

Sociedade de Terminais
de Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta da reunido extraordindria da assembleia
geral, de dezassete de Dezembro de dois
mil e dezoito, da Sociedade de Terminais de
Mogambique, Limitada, sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, devidamente
constituida e regulada de acordo com as leis
da Reptblica de Mog¢ambique, registada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob o nimero seis mil seiscentos e
quarenta e quatro, com sede em Maputo, na
Rua Gare, n.° 312, no Bairro das Mahotas,
e conforme o registo comercial inscrito no
livro E trago noventa e um, com data de cinco
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de Julho de dois mil e dezanove, os sécios
deliberaram por unanimidade a dissolucao da
referida sociedade e a nomeacdo da comissao
liquidatdria, nomeadamente os senhores:
PwC, Amit Carsane, Carlos do O, Julieta
Gaspar, Neusa Rodrigues, Victorino Adriano
e Gisel Ildefonso, passando a sociedade a ter a
seguinte designagdo: Sociedade de Terminais
de Mogambique, Limitada — Sociedade em
Liquidagdo.

Que em tudo mais que nido foi alterado,
mantém-se em vigor as disposicdes dos
estatutos da sociedade.

Maputo, 12 de Julho de 2019. — O Técnico,
llegivel.

Sofiamo Comercial
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 25 de Julho de 2019, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidade
Legais sob NUEL 101187845, uma entidade
denominada, Sofiamo Comercial — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Abdulilah Nesr, casado, natural de Bazourie, de
nacionalidade mogambicana, residente em
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110105396010M, de 23 de Junho de
2015, emitido pela Direccdo de Identificagio
Civil de Maputo.

Que, pelo presente instrumento € nos termos
do artigo 90 do Cdédigo Comercial, constitui,
uma sociedade comercial por quotas unipessoal
de responsabilidade limitada, que reger-se-a
pelos seguintes artigos.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, forma e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Sofiamo Comercial — Sociedade Unipessoal,
Limitada, e é constituida sob a forma de
sociedade comercial por quotas unipessoal
de responsabilidade limitada, com a sua sede
no bairro Central, rua Chico da Conceicéo,
n.° 95, cidade de Maputo.

Dois) A sociedade podera, abrir filiais,
agéncias ou outras formas de representagdo
social no pafs, bem como no estrangeiro, trans-
ferir a sua sede para qualquer local dentro do
territrio nacional de acordo coma legislagao
vigente.

ARTIGO SEGUNDO

(Duracao)

A sua duragdo € por tempo indetermi-
nado, contando-se para todos os efeitos a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social a
venda e comercializa¢do de produtos cosmé-
ticos, importagdo & exportagdo de produtos
cosméticos.

Dois) Mediante decisdao do sdcio unico,
a sociedade poderd ainda exercer quaisquer
actividades comerciais conexas, comple-
mentares ou secunddrias as suas principais,
ou poderd associar-se ou participar no capital
social de outras sociedades, desde que permi-
tido por lei.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de cinquenta mil
meticais, correspondente a uma tUnica quota,
pertencente ao sécio Abdulilah Nesr, represen-
tativa de 100% do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracdo e geréncia da socie-
dade bem como a sua representacio em juizo e
fora dela, activa ou passivamente, serd exercida
pelo sécio Abdulilah Nesr, que desde ja fica
nomeado administrador tnico.

Dois) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do administrador tinico;

b) Pela assinatura de procuradores no-
meados dentro dos limites dos
poderes das respectivas procu-
ragoes.

ARTIGO SEXTO
(Balanco)

Um) Os exercicios sociais coincidem com
08 anos civis.

Dois) O balango e contas fechar-se-do em 31
de Dezembro de cada ano e serdo submetidos
a aprecia¢d@o pelo sdcio dnico.

ARTIGO SETIMO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte, a sociedade conti-
nuard com os herdeiros ou representante do
falecido ou interdito, o qual nomeard um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) A sociedade s6 se dissolve nos casos
fixados por lei.

Trés) Os casos omissos serdo regulados
pelas disposi¢des da lei.

Maputo, 26 de Julho de 2019. — O Técnico,
llegivel.

Superlife World
Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 22 de Julho de 2019, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101185362, uma entidade
denominada, Superlife World Mocambique,
Limitada.

Primeiro. Francisco Salomdo Mausse,
casado, de nacionalidade mogambicana e resi-
dente nesta cidade, portador do Passaporte
n.° 15AJ56455, emitido 28 de Outubro de 2016,
pela Direccdo Nacional da Migrag@o;

Segundo. Armando Pedro Muiuane Junior,
casado, de nacionalidade mo¢ambicana e
residente nesta cidade, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100142629M, emitido aos 31
de Maio de 2017, pela Direc¢ao de Identificacdo
Civil de Maputo;

Terceira. Ivete da Encarnagdo Faustino
Fumo Muquingue Uqueio, casada, de nacio-
nalidade mogambicana e residente nesta
cidade, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 1101000008998P, emitido aos 6 de Maio
de 2014, pela Direcgdo de Identificacdo Civil
de Maputo;

Quarta. Mayicha Ludmila Macaringue,
solteira, de nacionalidade mocambicana e
residente nesta cidade, portadora do Bilhete
de Identidade n.° 110104593408Q, emitido
aos 23 de Outubro de 2015, pela Direc¢ao
de Identificagdo Civil de Maputo;

Quinta. Luisa Zeneco Francisco Nhamizinga
Cossa, casada, de nacionalidade mocambicana e
residente nesta cidade, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 1101039944 15B, emitido aos 3
de Maio de 2017, pela Direc¢ao de Identificacao
Civil de Maputo;

Sexta. Silvia Maria, de nacionalidade
mog¢ambicana,solteira e residente nesta
cidade, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110100174125J, emitido aos 20 de Maio
de 2010, pela Direccio de Identificagdo Civil
de Maputo;

Sétimo. Hilario Lucas Manjate Machel,
mocambicano, solteiro, de nacionalidade
mog¢ambicanao e residente nesta cidade, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110103992366N,
emitido aos 6 de Abril de 2010, pela Direc¢ao
de Identifica¢do da Cidade de Maputo.

Pelo presente instrumento celebram entre si
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada que se regerd pelas cldusulas constantes
dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Superlife World Mogambique, Limitada, e tem a
sua sede na Avenida Paulo Samuel Kankhomba,
n.° 392, bairro da Polana Cimento B, Distrito
Municipal Kampfumo, cidade de Maputo,
podendo por deliberacdo da assembleia geral
abrir ou encerrar filiais, sucursais, delegagdes,
agéncias ou outras formas de representagcdo no
pais ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura do presente contrato em
cartério notarial.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Importacdo e distribui¢do de suplemen-
tos nutricionais e outros produtos
congéneres ou relacionados;

b) Assessoria, consultoria e marketing.



4894

11 SERIE — NUMERO 147

Dois) A sociedade poderd dedicar-se a outras
actividades comerciais desde que os s6cios
assim o deliberarem e obtenham a necessdria
autorizagio dos drgios competentes, bem como
poderd participar noutras sociedades com o
objecto social igual ou diferente do seu.

Trés) Para a consecucio dos seus fins podera
a sociedade adquirir quaisquer bens ou direitos,
dispor e oneré-los, contratar, assumir quaisquer
obrigagdes bem como participar de entidades
congéneres e de outros empreendimentos cor-

relacionados.
ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social integralmente subs-
crito e realizado é de dez mil meticais corres-

pondentes a soma de sete quotas subscritas
do seguinte modo:

a) Francisco Salomao Mausse, com
uma quota no valor nominal de
dois mil e quinhentos meticais
correspondentes a 25% do capital
social subscrito;

b) Armando Pedro Muiuane Jinior, com
uma quota no valor nominal de
mil duzentos e cinquenta meticais
correspondentes 12.5% do capital
subscrito;

c) Ivete da Encarnag¢do Faustino Fumo
Muquingue Uqueio, com uma quota
no valor nominal de mil duzentos e
cinquenta meticais correspondentes
a 12.5% do capital subscrito;

d) Mayicha Ludmila Macaringue, com
uma quota no valor nominal de
mil duzentos e cinquenta meticais
correspondentes a 12.5% do capital
subscrito;

e) Luisa Zeneco Francisco Nhamizinga
Cossa, com uma quota no valor
nominal de mil duzentos e cinquenta
meticais correspondentes a 12.5%
do capital subscrito;

/) Silvia Maria, com uma quota no valor
nominal de mil duzentos e cin-
quenta meticais correspondentes
a 12.5% do capital subscrito.

g) Hilario Lucas Manjate Machel, com
uma quota novalor nominal de
mil duzentos e cinquenta meticais
correspondentes a 12.5% do capital
subscrito.

Dois) O capital social poderd ser alterado por
deliberac@o da assembleia geral que determinara
os termos e condicdes em que se efectuard
a alt eragdo.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

Niao havera prestagdes suplementares,
mas os sécios poderdo fazer suprimentos
a sociedade, desde que a assembleia geral
o delibere e fixe as condi¢des de reembolso.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) A cess@o de quotas a sécios ou a
terceiros depende da autorizacdo prévia da
sociedade, dada por deliberac@o da assembleia
geral.

Dois) O sécio que pretender ceder a tota-
lidade ou parte da sua quota deverd notificar, por
escrito a sociedade com antecedéncia minima de
sessenta dias, declarando o nome do adquirente,
o preco e as demais condi¢des de cessdo.

Trés) A sociedade fica reservado o direito
de preferéncia na aquisicdo de quotas, direito
esse que nao sendo por ela exercido pertecera
aos sécios. Havendo mais um sécio interessado
na aquisicdo da quota, esta serd dividida na
propor¢do das respectivas entradas para a
sociedade.

Quatro) E nula qualquer divisdo ou cessio
de quota feita sem observancia do dispoto

no presente estatuto.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quotas

A sociedade, por deliberac@o da assembleia
geral, tem a faculdade de amortizar as quotas
de qualquer sécio nos seguintes casos:

a) Com o consentimento do titular da
quota, nos termos e condi¢des
estabelecidos em deliberacdo da
assembleia geral;

b) Quando a quota seja objecto de arresto,
arrolamento, penhora ou qualquer
outro procedimento judicial ou
administrativo de que possa resultar
a sua alienagdo ou oneracio;

¢) Quando a quota do sécio seja dada
como garantia de obrigacdes sem
prévia autorizacdo da sociedade;

d) Quando o socio, de forma reiterada,
assuma uma conduta pessoal que
provoque danos consideraveis

a sociedade.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunir-se-4 ordina-

riamente uma vez por ano, de preferéncia na sede

social, para apreciacdo, alterac@o e aprovagio do
balanc¢o de contas do exercicio e para deliberar
sobre quaisquer outros assuntos para que tenha
sido convocada e, extraordinariamente, sempre
que necessario.

Dois) A assembleia geral ordindria serd
convocada pela geréncia por carta expedida
com antecedéncia minima de trinta dias.
A assembleia geral extraordindria serd convo-
cada com antecedéncia minima de quinze dias.

Trés) As reunides da assembleia geral serdo
conduzidas por uma mesa composta por um
Presidente e por pelo menos, um secretdrio.
Serdo sempre lavradas actas, assinadas por
todos os presentes, das quais constardo as
deliberagdes tomadas e as declaracdes de voto,
se assim houver.

ARTIGO NONO
Constituicao da assembleia geral

Um) A assembleia geral considera-se regu-
larmente constituida quando, em primeira
convocagao, estejam presentes ou representados
setenta por cento do capital social e, em segunda
convocacio, seja qual for o nimero de sécios
presentes ou representados, independentemente
do capital que representem.

Dois) Os sécios poderdo fazer-se repre-
sentar nas sessdes da assembleia geral por
outros sécios, pelo conjuge por descendente
ou ascendente por meio de carta assinada
dirigida ao presidente da mesa.

Trés) A excepgiio dos casos em que a lei
exige a sua realizagdo, ¢ dispensada a reunidao
da assembleia geral desde que todos os sécios
declarem por escrito o sentido do seu voto em
documento que inclua a proposta de deliberagao
devidamente datado, assinado e enderecado
a sociedade. Neste caso, a deliberagdao por
escrito considera-se tomada na data em que seja
recebida na sociedade o tltimo dos documentos

enderecados a sociedade.

ARTIGO DECIMO
Geréncia

Um) A administra¢do da sociedade fica a
pertencer ao sécio Francisco Salomdo Mausse,
director-geral da sociedade podendo delegar a
um dos socios com aprovagdo da assembleia
geral.

Dois) Por decisdo da assembleia geral pode-
rdo também ser nomeados administradores
individuos estranhos a sociedade.

Trés) Os administradores estéio dispensados
de caugdo e gozam dos mais amplos poderes de
gestdo que exercerdo livremente e nos limites
do objecto social.
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ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Actos e contratos

Para que a sociedade fique obrigada nos
seus actos e contratos € bastante a assinatura
do director-geral Francisco Salomdo Mausse,
ou pessoa por ele devidamente mandatada e
demais dois socios accionistas aprovados pela
assembleia geral.

Os administradores respondem pessoal-
mente perante a sociedade pelos actos ou
omissdes por estes praticados em violagdo da
lei, dos estatutos ou das deliberagdes sociais.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Deveres dos sécios

Sao deveres dos sécios em geral:

a) Cumprir e fazer cumprir estes esta-
tutos e as deliberagdes e demais
determinacGes da assembleia geral;

b) Aceitar, salvo motivo de for¢ca maior
ou outra circunstiancia relevante,
o exercicio de qualquer fun¢do na
sociedade;

c) Prestigiar sempre a sociedade e traba-
lhar com afinco para a realizacio
dos objectivos da sociedade;

d) Parilharem sobre factos de interesse
para a sociedade.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Fiscalizacao

A fiscalizagdo da sociedade competird a um
fiscal inico que deverd ser um auditor de contas

ou uma sociedade de auditoria independente.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Exercicio social, lucros e perdas

Um) O exercicio social corresponde ao ano
civil e o balango e contas de resultados serdo
fechados com referéncia a 31 de Dezembro
de cada ano, sendo submetidos a aprovagdo
da assembleia geral.

Dois) Os lucros que o balango apurar,
liquidos de todas as despesas e encargos, depois
de deduzida a percentagem para o fundo de
reserva, serdo deliberados pela assembleia geral,
em conformidade com a percentagem das quotas
de cada sdcio.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Herdeiros

Um) Em caso de morte, interdi¢@o ou inabi-
litagdo de qualquer sécio, por deliberagdo da
assembleia geral, a sua parte social poderd

continuar com os seus sucessores, podendo
estes nomear seu representante se assim o
entender desde que obedecam o preceituado
nos termos da lei.

Dois) Quando sejam vdrios os sucessores,
designardo, de entre si, um a que todos repre-
sente, mantendo-se indivisa a quota.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Quoérum

A assembleia geral s6 se reunird e deliberar
validamente quando presentes % dos seus
membros.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Dissolucao da sociedade

A sociedade s6 se dissolve nos casos defi-
nidos na lei ou por acordo dos sdcios e serd
liquidada nos termos a serem deliberados pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pelo
Decreto-Lei n.° 2/2005, de 27 de Dezembro e
em demais legislacéio aplicdvel na Republica
de Mocambique.

Maputo, 26 de Julho de 2019. — Técnico,
llegivel.

Update Software
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia 6 de Fevereiro de 2018, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidade
Legais sob NUEL 100811464, uma entidade
denominada, Update Software — Sociedade

Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade nos termos do artigo Cédigo Comercial,

Limitada, entre:

Nézaro Issufo Chutumia, casado, de nacio-
nalidade mogambicana, residente na Avenida
Francisco O. Magubwe, n.° 486, 8.° andar,
no bairro Polana Cimento, na cidade de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.°N1101020136171, emetido aos 9 de Abril
de 2012 em Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outorga

e constitui uma sociedade por quotas unipessoal

de responsabilidade limitada, que se regerd
pelos artigos seguintes, e pelos preceitos legais

em vigor na Republica de Mocambique:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracgao, sede
e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao e duracao)

A sociedade adopta a denominagio de
Update Softwar — Sociedade Unipessoal,
Limitada, criada por tempo indeterminado,
regendo-se pelos presentes estatutos e pela
legislagdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Rua de
Sé, n.° 114, 3.° andar, na cidade de Maputo.

Dois) Mediante simples decisdo da sécia
dnica, a sociedade poderd abril sucursais,
filiais ou qualquer outra forma de represen-
tacdo no pais e no
estrangeiro, bem como transferir a sua sede
social para qualquer outro local de territério

nacional, quando e onde achar conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto
principal a consultoria em contabilidade,
auditoria, infor-matica, acessorias em outas
areas afins.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
quisquer outras actividades complementares
ou subsididrias ndo previstas nos nimeros
anteriores, desde que as mesmas hajam sido
devidamente autorizadas pelas autoridades
competentes.

CAPITULO II

Do sécio e capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social de sociedade integralmente
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais
(20.000,00MT), correspondente a uma quota
do dnico sécio Nazaro Issufo Chutumia.

ARTIGO QUINTO

(Transmissao de quotas)

E livre a transmissdo total ou parcial de
quotas.
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ARTIGO SEXTO
(Prestagoes suplementares)

O sé6cio poderd efectuar prestacdes
suple-mentares de capital ou suplementos
a sociedade nas condi¢des que forem
estabelecidas por lei.

ARTIGO SETIMO

(Administracao, representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada pelo
socio Nazaro Issufo Chutumia.

Dois) A sociedade fica obrigada pela as-
sinatura da administradora, ou ainda procu-
rador especialmente designado para o efeito.

Trés) A sociedade pode ainda se fazer
repre-sentar por procurador especialmente
desig-nado pela administracdo nos termos
e limites especificos do respeitivo mandato.

CAPITULO IV
Das diposicoes gerais
ARTIGO OITAVO
(Balancos e contas)

Um) O exercicio social conscide com
0 ano civil.

Dois) O balango e contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a 31 de Dezembro
de cada ano.

ARTIGO NONO
(Lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-do em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto nao estiver realizada nos
termos da lei ou sempre que seja necessdria
reintegra-la.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdi¢do do
unico sécio a sociedade continuard com o0s
herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomearao entre si um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer individual.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos pre-
sentes estatutos aplicar-se-ao as dispiosi¢oes do
Codigo Comercial e demais legislagdo em vigor
na Republica de Mocambique.

Maputo, 26 de Julho de 2019. — O Técnico,
llegivel.
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