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MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS E
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu ao Ministro da Justi¢a, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, o reconhecimento da Associagdo
Movimento de Inclusdo das Pessoas em Situa¢do de Vulnerabilidade
— DONAKATI, como pessoa juridica, juntando ao pedido estatutos da
sua constituicao.

Apreciado o processo, verifica-se que se trata de uma associacio que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis, cujo acto de
constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem o escopo € 0s requisitos
exigidos por lei, portanto, nada obsta o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1, do artigo 5, da Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho, conjugado com artigo 1, do Decreto n.° 21/91,
de 3 de Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associagido
Movimento de Inclusdo das Pessoas em Situag¢do de Vulnerabilidade —
DONAKATIL

Ministério da Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos,
em Maputo, 10 de Junho de 2019. — O Ministro, Joaquim Verissimo.

Instituto Nacional de Minas

AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 26 do Regulamento da Lei de
Minas aprovado pelo Decreto n.® 31/2015, de 31 de Dezembro, publicado
no Boletim da Repuiblica, n.° 104, 1.* série, Suplemento, faz-se saber que
por despacho de S. Ex.* o Ministro dos Recursos Minerais e Energia de
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16 de Agosto de 2019, foi atribuida a favor de GPS Mining Company,
Limitada, a Licenca de Prospeccdo e Pesquisa n.” 7976L, valida até 5 de
Agosto de 2024, para granadas, platina, ouro e minerais associados, no
distrito de Barué, na provincia de Manica, com as seguintes coordenadas
geograficas:

Vértice Latitude Longitude
1 - 17° 34' 50,00" 33° 02' 20,00"
2 - 17° 34' 50,00" 33° 04' 00,00"
3 - 17° 40" 10,00" 33° 04" 00,00"
4 - 17° 40' 10,00" 33° 02' 40,00"
5 - 17° 47" 00,00" 33° 02' 40,00"
6 - 17° 47" 00,00" 33° 02' 50,00"
7 - 17° 50" 00,00" 33° 02' 50,00"
8 - 17° 50" 00,00" 33° 00" 20,00"
9 - 17° 48' 20,00" 33° 00" 20,00"
10 - 17° 48' 20,00" 33° 00" 40,00"
11 - 17° 48' 30,00" 33° 00" 40,00"
12 - 17° 48' 30,00" 33° 01' 10,00"
13 - 17° 47" 50,00" 33° 01' 10,00"
14 - 17° 47" 50,00" 33° 01' 00,00"
15 - 17° 47" 20,00" 33° 01' 00,00"
16 - 17° 47" 20,00" 33° 01' 30,00"
17 - 17° 46' 40,00" 33° 01' 30,00"
18 - 17 46' 40,00" 33° 01' 20,00"
19 - 17° 45' 50,00" 33° 01' 20,00"
20 - 17° 45' 50,00" 33° 01' 50,00"
21 - 17° 44" 40,00" 33° 01' 50,00"
22 - 17° 44" 40,00" 33° 00" 50,00"
23 - 17° 43' 40,00" 33° 00" 50,00"
24 - 17° 43" 40,00" 33° 01' 50,00"
25 - 17° 42" 30,00" 33° 01' 50,00"
26 - 17° 42" 30,00" 33° 01' 10,00"
27 - 17° 41' 20,00" 33° 01' 10,00"
28 - 17° 41' 20,00" 33° 01' 30,00"
29 - 17° 39' 50,00" 33° 01' 30,00"
30 - 17° 39' 50,00" 33° 02' 20,00"
31 - 17° 38" 30,00" 33° 02" 20,00"
32 - 17° 38' 30,00" 33° 03' 20,00"
33 - 17° 35' 50,00" 33° 03' 20,00"
34 - 17° 35' 50,00" 33° 02' 40,00"
35 - 17° 35' 10,00" 33° 02' 40,00"
36 - 17° 35' 10,00" 33° 02' 20,00"

Instituto Nacional de Minas, em Maputo, 21 de Agosto de 2019.
— O Director-Geral, Adriano Silvestre Sénvano.

AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 26 do Regulamento da Lei de
Minas, aprovado pelo Decreto n.® 31/2015, de 31 de Dezembro, publicado
no Boletim da Repriblica, n.° 104, 1.* série, Suplemento, faz-se saber que
por despacho de S. Ex.* o Ministro dos Recursos Minerais e Energia, de
16 de Setembro de 2019, foi atribuida a favor de Jin Mining — Sociedade
Unipessoal, Limitada, a Concessdo Mineira n.° 9831C, vilida até 15 de
Agosto de 2044, para berilo, esmeralda, litio, morganite, quartzo, tantalite,
topdzio, turmalina, ouro e minerais associados, no distrito de Gilé, na

Provincia de Zambézia, com as seguintes coordenadas geograficas:

Vértice Latitude Longitude
1 - 15° 47" 30,00" 38° 10" 0,00"
2 - 15° 47" 30,00" 38° 15' 0,00"
3 -15° 53" 0,00" 38° 15' 0,00"
4 -15° 53" 0,00" 38° 14' 0,00"

Vértice Latitude Longitude
5 -15° 56' 0,00" 38° 14' 0,00"
6 -15° 56' 0,00" 38° 10" 0,00"
7 -15° 55" 0,00" 38° 10" 0,00"
8 -15° 55' 0,00" 38° 09' 0,00"
9 - 15° 54' 0,00" 38° 09' 0,00"
10 -15° 54' 0,00" 38° 10" 0,00"

Instituto Nacional de Minas, em Maputo, 20 de Setembro de 2019.
— O Director-Geral, Adriano Silvestre Sénvano.

Assembleia Municipal da Cidade da Matola

Resolucao n.° 7/2019
de 30 de Abril

A Assembleia Municipal da Cidade da Matola, reunida nos dias 29
e 30 de Abril de 2019, na sua II Sessao Ordinaria no Salao de Eventos
do Ministério de Economia e Finangas, sito no Bairro da Matola "C",
Rua dos Heréis Mogambicanos n.° 642 — Cidade da Matola, apreciou
a I Revisdo do Or¢amento do Conselho Municipal para o ano de 2019,
no contexto das suas atribui¢cdes e competéncias estabelecidas na alinea
b) do n.° 3, do artigo 45, da Lei n.° 6/2018, de 3 de Agosto, republicada
pela Lei n.° 13/2018, de 17 de Dezembro, e conjugada com alinea a)
n.° 2 do artigo 3 da Lei n.° 1/2008, de 16 de Janeiro, assim delibera:

ARTIGO 1
(Objecto)
Aprovar al Revisdo do Or¢amento do Conselho Municipal da Cidade

da Matola para o ano de 2019.

ARTIGO 2
(Aprovacao)

A presente Resolugdo aprova a I Revisdo do Orcamento do Conselho
Municipal da Cidade da Matola para o ano 2019.

ARTIGO 3
(Limite Orgcamental)

O Orcamental do Conselho Municipal da Cidade da Matola, para
o ano de 2019, passa do actual 906.425.119,82MT (novecentos e seis
milhdes, quatrocentos e cinco mil, cento e dezanove meticais e oitenta
e dois centavos) para 983.882.794,32MT (novecentos oitenta e trés
milhdes, oitocentos e oitenta e dois mil, setecentos noventa e quatro
meticais e trinta e dois centavos).

ARTIGO 4
(Recomendacao)
A Assembleia Municipal da Cidade da Matola recomenda ao
Conselho Municipal da Cidade da Matola o seguinte:

Area de Financas
Sector de Receitas

* Que envide esforco para materializagdo do orcamentado.

ARTIGO 5
(Entrada em vigor)
A presente Resolug@o entra em vigor na data da sua aprovagdo
e publicagdo.
Aprovada pela Assembleia Municipal da Cidade da Matola.

Matola, 30 de Abril de 2019. — O Presidente da Assembleia, Vasco
Bentuel Mutisse.
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Orcamento para o Exercicio Econémico de 2019

1. Previsao das receitas para 2019

No computo geral espera se para o exercicio econémico de 2019,
arrecadar uma receita global de 983.882.794,32Mts (Novecentos e oitenta
e trés milhdes, oitocentos e oitenta € dois mil, setecentos € noventa e

2. Previsdo da despesa para 2019

Para o ano de 2019, prevé-se um limite de despesa global
de 983.882.794,32Mts (Novecentos e oitenta e trés milhdes, oitocentos

quatro meticais e trinta e dois centavos), como ilustra a tabela 1.

Tabela n.” 1 — Metas de Receitas a cobrar no ano de 2019

e oitenta e dois mil, setecentos e noventa e quatro meticais e trinta
e dois centavos), observando se uma reducdo comparativamente a
despesa programada no ano de 2018, como ilustra a tabela 2.

Tabela n.° 1 — Despesa Total prevista para 2019

Descricao Exercicio 2018

Descricao

Exercicio 2018

Exercicio 2019

Exercicio 2019

Tipo de Receita Metas

Despesas a Realizar

Metas Metas

Metas

Receitas Proprias - Total | 549.683.201,46

* Despesas Correntes 507.247.335,18

482.911.143,73

549.683.201,46

Transferéncias do Estado 375.737.090,00

* Despesas de Capital 527.539.382,33

500.971.650,58

413.079.130,00
* Total

Outras Receitas 109.366.426,04

1.034.786.717,50

983.882.794,32

21.120.462,86

Total 1.034.786.717,50

983.882.794,32

Calisto Moisés Cossa.

Matola, Julho de 2019. — O Presidente do Conselho Municipal,

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao Movimento
da Inclusao das Pessoas em
Situacao de Vulnerabilidade

— DONAKATI

CAPITULO I

Da denominacao, natureza juridica,
ambito, sede social, duracao
e objectivos

ARTIGO UM
(Denominacao e natureza juridica)

E constituida a Associagio Movimento
de Inclusdao das Pessoas em Situacdo de
Vulnerabilidade, abreviadamente designada
DONAKATI, sem fins lucrativos, de direito
privado, dotada de personalidade juridica,
autonomia administrativa, financeira e patri-
monial.

ARTIGO DOIS
(Ambito, sede e duracao)

Um) O DONAKATI é de ambito nacional
e tem a sua sede no FAMOD, rua de Resisténcia,
n.° 1.175, no Edificio da Caritas de Mogambique,
na cidade de Maputo, podendo, abrir delegacoes
provinciais ou regionais dentro do territério
nacional, mediante deliberacdo do Conselho
de Direc¢ao.

Dois) Mediante deliberaciao da Assembleia
Geral, o DONAKATTI pode filiar-se, ou
representar outras organizagdes, associacdes
nacionais ou internacionais, publicas ou
privadas.

Trés) O DONAKATI € constituido por
tempo indeterminado, contando-se o seu inicio a
partir da data da assinatura da escritura publica.

ARTIGO TRES
(Objectivo)

O DONAKATI € criado com o objectivo de
servir de uma plataforma para materializagio
da inclusdo das pessoas vitimas de minas ou
de outros engenhos remanescentes de guerra,
pessoas com deficiéncia e pessoas em situagao
de vulnerabilidade nas diversas vertentes da
vida socioecondmica do pais, proceder ao
apoio, promogao dos direitos e desenvolvimento
de programas de reinsercao em prol dos seus
beneficidrios.

ARTIGO QUATRO
(Actividades)

Na prossecucdo dos seus objectivos
o DONAKATI propoe-se a:

a) Representar os associados em todos
os assuntos de natureza comum,
perante todas as entidades publicas,
privadas e sociedade em geral, com
vista a defesa dos seus interesses e
direitos consagrados na legislacio
que os protege;

b) Conduzir estudos/pesquisas e usar
os resultados como ferramentas
de lobby e advocacia com vista a
uma efectiva inclusdo do grupo
alvo, com conhecimento de
causa, nos programas macros de
reabilitagdo fisica, psicossocial e
socioecondmica a varios niveis;

c) Incentivar a defesa e promocgao
dos direitos humanos, o acesso a
oportunidades iguais e estimular
a componente acessibilidade
nas diversas esferas da vida
socioeconémica do pafs;

d) Promover cursos de capacitagdo nas

areas de formagdo académica,
técnico profissional/vocacional,
cultural e gestdo de pequenos
negdcios;

e) Incentivar o desenvolvimento e

promogdo de iniciativas criadoras
locais que visem a inser¢do
socioeconémica de forma
sustentavel aos beneficiarios,
tomando sempre em consideracdo
o factor género, com maior primazia
para as mulheres e criangas chefes
de agregado familiar;

/) Sensibilizar a sociedade em geral para

a questdo de remogdo das barreiras
arquitectdnicas, permitindo a livre
circulacdo, nos espagos publicos,
das pessoas que usam cadeiras de
rodas, triciclos, bengalas brancas,
canadianas e outros instrumentos
auxiliares de mobilidade;

g) Realizar campanhas de sensibil-

izacdo/palestras sobre os direitos
fundamentais das pessoas com
deficiéncias, com maior enfoque
nas familias que tém criangas com

deficiéncia; e

h) Estabelecer parcerias com outras

entidades que labutem na vertente
dos direitos humanos, fazendo a
complementaridade de sinergias,
bem como conectar as pessoas
em situacdo de vulnerabilidade
aos programas de protecc¢ao social
implementados pelo Instituto
Nacional de Accédo Social.
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CAPITULO Il
Dos membros, direitos e deveres
ARTIGO CINCO
(Qualidade de membro)

Pode ser membro do DONAKATI qualquer
pessoa singular que se identifique com os
valores da organizag@o e aceite aplicar os
estatutos e premissas do DONAKATI.

ARTIGO SEIS
(Categoria de membros)

O DONAKATI adopta as seguintes
categorias de membros:

a) Membros fundadores — Sdo as pessoas
singulares que subscreveram a
escritura publica do DONAKATI;

b) Membros efectivos — Sdo pessoas
singulares, que se filiaram a
organiza¢do depois da assinatura da
escritura publica do DONAKATI;

¢) Membros honorarios — Sdo pessoas
singulares ou colectivas, nacionais
ou estrangeiras, que obtiverem o
reconhecimento da Assembleia
Geral, pelos servicos ou apoios
relevantes, que tiverem prestado a
associacdo, conforme o preceituado
nos presentes estatutos e outros
instrumentos regulamentares do
DONAKATI;

d) Simpatizantes — Sdo pessoas
singulares ou colectivas nacionais
ou estrangeiras, residentes dentro
ou fora, que tenham demostrado
empatia e solidariedade para com
as realizag¢des e os objectivos do
DONAKATI

ARTIGO SETE
(Admissao de membros)

O processo de admissdo de membros
obedece os seguintes principios:

a) O pedido de admissdo deve ser
feito por escrito ao representante
do DONAKATI, no escaldo da
sua comunidade, o qual deverd
encaminhar a sede nacional para a
sua analise, cabendo a Plenaria da
Assembleia Geral se pronunciar,
em ultima instincia, com base
na informacdo do Conselho de
Direccio;

b) A admissdo a que se refere a
alinea anterior, nao € extensiva
aos membros fundadores que
participaram na assembleia
constituinte;

c¢) Os membros honorarios sao
proclamados pela Plendria da
Assembleia Geral, sub proposta do
Conselho de Direccgao.

ARTIGO OITO
(Direitos dos membros)

Um) Sao direitos dos membros fundadores
e efectivos do DONAKATI, os seguintes:

a) Eleger e ser eleito para os 6rgaos
sociais do DONAKATI;

b) Tomar parte nas sessdes da Assembleia
Geral Ordinaria, Extraordinaria
e noutras reunides quando for
convocado;

¢) Apresentar proposta ou sugestdes que
ajudem a associacdo a crescer e
granjear prestigio e simpatia no seio
da sociedade;

d) Utilizar todos os recursos emergentes
com Unico e exclusivo interesse
de contribuir para o alcance dos
objectivos do DONAKATI, em
conformidade com o estipulado
nos estatutos e regulamento interno;

e¢) Recorrer a Assembleia Geral,
das deliberacdes do Conselho
de Direccdo contrdrias ao
estabelecido nestes estatutos ou
seus regulamentos ou que entende
serem prejudiciais a0 DONAKATI
e aos direitos dos seus membros;

f) Obter esclarecimento relativamente
a aplicacdo dos fundos, receber
informagdes sobre a vida, planos
de actividades e os respectivos
relatdrios narrativos e de contas do
DONAKATT;

g) Propor a admiss@o, readmissdo ou
perda de qualidade de membro,
de acordo com o preceituado no
regulamento interno.

Dois) Sao direitos exclusivos dos membros
fundadores:

a) Propor ou aprovar listas ou nomes de
candidatos para ocupag¢do de cargos
nos 6rgdos sociais;

b) Ser consultados para uma eventual
alteracdo de estatutos;

c) Participar nas assembleias gerais
ordinarias e extraordinarias;

d) Arbitrar conflitos dentro da institui¢do
ou canalizar a Assembleia Geral,
em caso de persisténcia;

e) Destituir um membro do érgdo ou
todo o 6rgdo, em caso de violacio
sistematica, reiterada e recalcitrante
dos estatutos, regulamento ou
principios da agremiacdo, em actos
que ponham em causa o bom nome
e a reputacdo do DONAKATI,
bastando para tal o voto favoravel
de cinquenta por cento mais um,
do total dos membros fundadores;

f) Decidir sobre o preenchimento de
vacaturas que poderdo ocorrer
nos 6rgios sociais, derivadas de
rentincia, expulsdo ou incapacidade
permanente comprovada;

g) As decisdes tomadas pelo férum dos
fundadores sido de cumprimento
obrigatdrio.

Trés) Sao direitos dos membros
honordrios e simpatizantes os
seguintes:

a) Participar em todas sessdes da
Assembleia Geral Ordinaria,
Extraordindria e outras reunides
para as quais forem convocados,
mas sem direito a voto nem ser
eleito;

b) Reconhecimento através da atribui¢do
de diplomas ou certificados de honra
comprovativos da sua qualidade de
membros;

¢) Gozar dos direitos consagrados nas
alineas d) e f), do n.° 1 do presente
artigo;

d) Receber gratuitamente, os relatérios
narrativo e de contas anuais e
demais publicacdes da associagdo.

ARTIGO NOVE
(Deveres dos membros)

Sao deveres dos membros do DONAKATI:

a) Cumprir e fazer cumprir com rigor,
todas as disposi¢des de instrumentos
legais e internos em vigor;

b) Exercer gratuitamente os cargos na
associacdo para os quais foram
eleitos;

c) Pagar a jéia e pontualmente as suas
quotas no DONAKATI;

d) Colaborar com os restantes membros
para o alcance dos fins da
associagdo;

e) Contribuir para o engrandecimento
e prestigio constantes do
DONAKATTI;

f) Comunicar a agremiacdo as suas
auséncias tempordrias ou
definitivas;

g) Acatar os preceitos estatutdrios,
regulamentos e as deliberagdes
da Assembleia Geral, dos 6rgdos
sociais do DONAKATI, prestando
colaboragao efectiva em todas as
iniciativas que concorram para
o desenvolvimento, prestigio e
prossecucgdo dos objectivos da
associagao;

h) Evitar conflitos, uma vez surgidos,
primar pela solucdo pacifica,
harmoniosa e de concérdia.

ARTIGO DEZ
(Sancoes)

Um) Aos membros que violarem os deveres
estatutdrios e regulamentares, ou o desrespeito
pelos principios do DONAKATI, pode lhes ser
aplicada as seguintes sancdes:

a) Repreensao verbal;
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b) Repreensio registada;

c¢) Suspensdo do gozo dos direitos
de membro por um periodo ndo
inferior a um ano; ou

d) Expulsdo conforme a gravidade do
acto praticado.

Dois) A repreensao verbal recaird em factos
que ndo acarretem prejuizos ou  descrédito
a agremiaglio ou a terceiros, consiste na
declaracio feita, em particular, ao infractor.

Trés) A repreensdo registada recaird em
factos que acarretem prejuizos ou descrédito da
agremiacdo ou a terceiros, sendo desculpdveis,
consiste na declarag@o idéntica a prevista no
nimero anterior, mas feita diante dos érgaos
sociais do DONAKATI.

Quatro) A suspensao do gozo dos direitos de
membro pode ocorrer:

a) Quando apesar de dois avisos escritos
ndo cumpra com as obrigagdes
estatutdrias ou contratuais, que
tenha com agremiagdo dentro do
prazo de seis meses;

b) Quando pratique actos que possam vir
provocar prejuizos econémicos ao
DONAKATI ou a terceiros.

Cinco) Serdo expulsos do DONAKATI os
membros que tenham cometido infrac¢io grave
e culposa aos estatutos, a legislagdo aplicdvel
no DONAKATI de que resultem prejuizos
econémicos a0 mesmo e cuja expulsdo seja
deliberada pela maioria de trés quartos.

Seis) A aplicag@o das penas de repreensao
simples, registada e de suspensdo dos direitos
de membro por um periodo ndo inferior a um
ano é da competéncia do Conselho de Direccio,
cabendo o recurso para Assembleia Geral.

Sete) A aplicagdo de sangdes deve ser
precedida de processo disciplinar no qual deve
constar a indicacdio da infrac¢do, a prova e a
defesa apresentada pelo acusado.

Oito) A faculdade de exigir aresponsabilidade
disciplinar prescreve doze meses a contar da
data em que a infraccao foi cometida.

ARTIGO ONZE
(Perda de qualidade de membro)

Um) Perdem a qualidade de membro do
DONAKATTI:

a) Os que, livremente, decidirem se
desvincular da associacio;

b) Os que praticarem actos que originem
o desprestigio ou prejuizos ao
DONAKATT;

c) Os que forem excluidos por
incumprimento dos seus deveres;

d) Morte.

Dois) A perda de qualidade prevista na
alinea a) do nimero um deste artigo, deve ser
comunicada ao Conselho de Direc¢ao por carta
ou por outro meio idéneo e s6 produzira efeito
decorridos trinta dias ap6s a recep¢ao do aviso.

Trés) Os membros do Conselho Directivo e
do Conselho Fiscal s6 poderdo desvincular-se
ap0ds a aprovacdo pela Assembleia Geral das
contas e relatdrio de gestao referentes ao tltimo
exercicio.

ARTIGO DOZE
(Readmissao)

A readmiss@o dos membros far-se-4 nas
mesmas condicdes estipuladas para a admissao
e sO poderd ocorrer passados seis meses apds
a perda da qualidade de membro, quando esta
tiver ocorrido a seu pedido e, nunca antes de
decorridos dois anos, se a perda da qualidade
tiver sido por motivos previstos nas alineas b)
e ¢) do nimero 1, do artigo antecedente dos
presentes estatutos.

CAPITULO 111

Dos 6rgaos sociais, seus titulares,
competéncias, funcionamento e
mandato

ARTIGO TREZE
(Orgdos sociais)
Constituem 6rgaos sociais do DONAKATI:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho Fiscal;
¢) Conselho de Direc¢ao.

SECCAO1

Da Assembleia Geral

ARTIGO CATORZE

(Natureza e composicao da Assembleia
Geral)

Assembleia Geral é o 6rgdo maximo
deliberativo do DONAKATI e € constituida
por todos os membros em pleno gozo dos seus
direitos.

ARTIGO QUINZE
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral considera-se
composta para reunir e deliberar validamente,
desde que estejam presentes no momento de
votagdo em, primeira convocagdo, pelo menos
metade do total dos membros mais um.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria absoluta dos votos dos
membros presentes.

Trés) As deliberagdes sobre a alteracdo dos
estatutos requerem no minimo o voto favoravel
da metade do total dos membros mais um.

Quatro) As deliberacdes da Assembleia
Geral, sdo tomadas em consonidncia com oS
estatutos e com a lei vigente no pais, sdo de
cardcter obrigatdrio por conta disso devem
ser cumpridas por todos os membros do
DONAKATI naquilo que lhes diga respeito.

Cinco) Cada membro presente na
Assembleia, apenas, tem direito a um voto.

Seis) A Assembleia Geral reune-
se ordinariamente, uma vez por ano e,
extraordinariamente, sempre que se justificar
ou quando a sua convocagdo for requerida por
um conjunto de membros em pleno gozo dos
seus direitos, iguais ou superiores a um quinto
da sua totalidade.

ARTIGO DEZASSEIS
(Competéncias da Assembleia Geral)

A Assembleia geral compete:

a) Aprovar e rever os estatutos e
programas do DONAKATI;

b) Eleger os membros para os 6rgaos
sociais do DONAKATI;

¢) Aprovar o plano anual e o orcamento
da associagdo;

d) Aprovar os relatérios descritivos e
financeiros do exercicio em andlise,
bem como quaisquer propostas e
pareceres que lhe sejam submetidos
pelo Conselho de Direcgéo;

¢) Ratificar ou ndo a admissiao de novos
membros, a atribuicio da categoria
de membro honordrio e outros
assuntos relativos aos membros,
que lhe forem submetidos;

/) Atribuir distin¢des, louvores e titulos
honorificos aos membros da
associagdo ou a terceiros;

g) Fixar o valor das joias e quotas para
os membros da agremiacao;

h) Aprovar a filiagdo ou integracdo da
associagdo em outros organismos
e institui¢des;

i) Apreciar os recursos que a ela forem
interpostos;

Jj) Deliberar sobre a fusdo, ou dissolucdo da
associacdo e designar liquidatarios;

k) Deliberar sobre quaisquer assuntos que
sejam do interesse do DONAKATI.

ARTIGO DEZASSETE
(Mesa da Assembleia Geral)

A Mesa da Assembleia Geral é constituida
por trés membros, designadamente o presidente,
o vice-presidente e o relator.

ARTIGO DEZOITO

(Competéncias dos membros da mesa da
Assembleia Geral)

Um) Competéncias do Presidente da Mesa
da Assembleia Geral:

a) Convocar e dirigir as sessdes das
assembleias gerais do DONAKATI
com a indicacdo do local, data
e agenda da reunido, com uma
antecedéncia minima de trinta dias
para assembleia ordindria e quinze
dias para assembleia extraordindria,
respectivamente;

b) A convocagdo de qualquer sessdo da
Assembleia Geral do DONAKATI



6450

111 SERIE — NUMERO 196

deverd ser feita através duma
carta oficial em papel timbrado
da associacdo, e autenticada pela
assinatura do presidente ou por
um antncio no jornal de maior
circulagdo no pais que permita a
convocacao de todos membros ou
a maioria dos membros;

c) Exercer o direito de voto de qualidade,
em caso de empate, nas deliberacdes
da Assembleia Geral;

d) Conferir posse aos outros membros
dos 6rgdos sociais;

e) Zelar pela manutencdo da ordem e
disciplina, podendo tomar medidas
apropriadas face a natureza e
origem da situacdo, em caso de
necessidade;

/) Verificar a fidelidade das deliberagoes,
actas e sinteses das sessoes de
assembleias e garantir a sua
reproducdo bem como a sua
publicacdo atempada.

Dois) Em caso de auséncia justificada, deve
indicar por escrito o seu substituto e delegar
lhe o poder.

Trés) Competéncias do vice-presidente e
do relator:

a) Substituir o presidente da mesa
quando impedido ou ausente;

b) Coadjuvar o presidente da mesa
na conducdo das sessdes das
assembleias;

c¢) Efectuar a inscri¢do de membros que
queiram fazer intervengdes;

d) Proceder ao apuramento de votagdo
e comunicar os resultados ao
presidente para anuncid-los;

e) Garantir a eficiéncia da logistica
no decurso das sessdes das
assembleias;

f) Tomar nota de tudo quanto for
abordado durante as sessdes das
assembleias e, no fim de cada sessao
elaborar e assinar uma sintese que
deve ser homologada pela plendria
da Assembleia Geral;

g) Receber, expedir, tramitar e arquivar
todo o expediente inerente a
esfera das atribui¢des da Mesa da
Assembleia Geral.

SECCAOII

Do Conselho de Direcgao

ARTIGO DEZANOVE

(Natureza e composicao)

3

O Conselho de Direcgdo é o 6rgio de
administragdo, que traga, no sentido mais
mdcro: Estratégias, orientacdes e directrizes
na esfera da materializacdo das deliberacdes
das Assembleias Gerais, de modo a assegurar
a prossecug¢do das actividades com vista o

alcance dos objectivos que nortearam a criagao
do DONAKATI. E composto pelo Presidente,
vice-presidente e Secretdrio e que por sua vez
presta contas a Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE
(Funcionamento do Conselho de Direcgao)

Um) O Conselho de Direc¢éo retine-se
ordinariamente uma vez por més e extraor-
dinariamente sempre que se justificar.

Dois) As deliberacdes do Conselho de
Direcc¢do sdo tomadas pela maioria simples.

Trés) O Conselho de Direccao funciona por
intermédio da nomeagdo de uma equipe liderada
pelo Coordenador Nacional, aquém delega o
poder executivo.

ARTIGO VINTE E UM
(Competéncias do Conselho de Direcc¢ao)

Sao competéncias do Conselho de Direccio:

a) Cumprir e fazer cumprir os estatutos,
regulamentos e principios do
DONAKATI e operacionalizar
as deliberacdes das assembleias
gerais, por intermédio do elenco
executivo;

b) Apresentar anualmente a Assembleia
Geral os relatérios narrativo e
de contas, acompanhados do
respectivo parecer do Conselho
Fiscal, bem como a proposta de
or¢amento para o ano seguinte;

¢) Autorizar a pratica de actos juridicos e
administrativos que visem atingir os
objectivos do DONAKATTI;

d) Organizar e dirigir as actividades da
associacgdo, no que tange a criacio
de departamentos e defini¢do das
suas respectivas atribuigdes;

e) Receber, organizar, dar parecer e
submeter aratificagdo da Assembleia
Geral, todo o expediente relativo a
admissdo de novos membros e
demais expediente conexo;

f) Aprovar o regulamento interno,
manual de procedimentos e demais
directrizes, devendo antes submeté-
los ao parecer do Conselho Fiscal;

g) Propor o montante das contribui¢des
(joias e quotas) dos associados
e submeter a aprovac¢do da
Assembleia Geral;

h) Propor, conjuntamente com o
Conselho Fiscal, a atribuicio de
categoria de membros honordrios e
a atribuicdo de distingdes, louvores
e titulos honorificos aos membros
da associag¢do ou a terceiros e
submeter a Assembleia Geral;

i) Propor a filiagdo ou integracdo da
associaglio a outros organismos
para apreciagdo e pronunciamento
da Assembleia Geral;

<

j) Propor a Assembleia Geral,
fundamentos conjugados com o
Conselho Fiscal que justifiquem
a perda de qualidade de membro;

[) Apreciar conjuntamente com o
Conselho Fiscal os pedidos de
renuncia da categoria de membros
dos 6rgdos sociais e proceder a
sua submissdo a consideracdo da
Assembleia Geral;

m) Criar comissdes ou grupos de trabalho
especializados ou especificos,
necessdrios para realizacdo de
actividades conducentes a obtencio
dos resultados almejados;

n) O Conselho de Direccdao pode
constituir mandatdrios mesmo em
pessoas ndo membros, sempre
que se achar especificamente
necessario, desde que fixe em cada
caso, os limites e as condi¢des do
respectivo mandato;

o) Avaliar sistematicamente o
cumprimento dos planos de
actividades e or¢amento.

ARTIGO VINTE E DOIS

(Competéncias do Presidente do Conselho
de Direccao)

Um) Competéncias do Presidente do
Conselho de Direccio:

a) Representar a organizacdo ao nivel
interno e internacional;

b) Convocar e dirigir as sessdes do
Conselho de Direccao;

c¢) Nomear e exonerar o coordenador
nacional e os delegados provinciais;

d) Motivar os associados;

e) Receber os relatérios de prestagdo de
contas e de actividades de todos os
sectores;

/) Agir com tnico e exclusivo interesse de
elevar, continuamente, os patamares
da eficiéncia do DONAKATI;

g) Participar em actos solenes
e de promocdo da imagem do
DONAKATI;

h) Emitir instru¢des gerais de
funcionamento;

i) Em caso de auséncia justificada, deve
indicar por escrito o seu substituto
e delegar lhe o poder.

Dois) Competéncias do vice-presidente e
secretario:

a) Substituir o presidente do conselho
quando impedido ou ausente;

b) Cumprir e viabilizar, fielmente, as
orientacdes do presidente;

¢) Garantir a eficiéncia da logistica para
a concretizacdo das reunides do
Conselho;

d) Tomar nota de tudo quanto for abordado
durante as sessdes do Conselho de



10 DE OUTUBRO DE 2019

6451

Direccio e, no fim de cada sessdo
elaborar uma sintese que deve ser
assinada pelo Presidente;

¢) Receber, tramitar e arquivar todo
o expediente inerente a esfera
das atribui¢cdes do Conselho de
Direccao.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VINTE E TRES

(Natureza e composicao do Conselho
Fiscal)

O Conselho Fiscal € o 6rgdo de fiscalizagdo
do DONAKATTI e € constituido por um
presidente e dois vogais.

ARTIGO VINTE E QUATRO
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal retne-se
ordinariamente de trés em trés meses, €
extraordinariamente sempre que se justificar.

Dois) As deliberag¢des do Conselho de Fiscal
sdo tomadas pela maioria simples.

Trés) O Conselho Fiscal ndo delega o seu
poder, mas sim exerce directamente, operando
como auditoria interna.

ARTIGO VINTE E CINCO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar a actividade econémica e
social em conformidade com os
planos estabelecidos;

b) Emitir parecer sobre os relatérios das
actividades e de contas que lhe
sdo submetidos pelo Conselho de
Direccao;

c¢) Realizar ou mandar concretizar
inquéritos e/ou de averiguacdes
para efeitos de apuramento
de responsabilidades e/ou
procedimento disciplinar;

d) Zelar, em geral, pelo patriménio da
organizagdo, regulamento interno
bem como o nivel de materializagio
das deliberacdes provenientes das
assembleias;

e) Pronunciar-se no que concerne a
atribui¢do de categoria de membro
e autenticar a adesdo, se for o caso;

f) Zelar, em geral pelo cumprimento, por
parte do Conselho Directivo dos
Estatutos, regulamento interno e
operacionalizagdo das deliberacdes
da Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE E SEIS
(Mandato dos érgaos )

Os titulares dos trés 6rgdos sociais sdo eleitos
por um mandato de cinco anos renovdvel uma
vez.

CAPITULO IV
Dos fundos e patrimonio
ARTIGO VINTE E SETE
(Fundos)
Constituem fundos do DONAKATI:

a) O produto das jdias, quotas e outras
contribuicdes dos membros;

b) Quaisquer valores, doagdes ou
subsidios que lhe venham a ser
atribuidos pelos seus membros ou
por outras pessoas singulares ou
colectivas, publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras;

c) Quaisquer outros rendimentos nio
proibidos pela lei.

ARTIGO VINTE E OITO
(Patriménio)

Constitui patriménio do DONAKATI todos
os bens mdveis e imdveis adquiridos em seu
nome.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO VINTE E NOVE
(Formas de obrigar o DONAKATI)

Fica obrigado mediante duas assinaturas,
sendo a principal do Coordenador Nacional e
outra de quem for designado pelo Conselho de
Direcgdo.

ARTIGO TRINTA
(Despesas)

Constituem despesas da associagdo:

a) A manutencdo das instalagdes,
apetrechamento dos escritérios,
subsidios ao pessoal, pagamentos
pela prestag@o de servigos a favor
do DONAKATI, a aquisi¢do de
materiais de expediente e outros;

b) Os gastos com as delegacdes,
comissdes de servicos, grupos de
trabalho em servigo da associac@o;

c) A atribui¢do de prémios, titulos,
medalhas, bolsas atribuidas e outras
que vierem a ser definidas pelo
Regulamento de Funcionamento
Interno do DONAKATI ou
couberem noutras deliberagdes
autorizadas da associag@o.

ARTIGO TRINTA E UM
(Extincao e liquidacao)

A extingdo ou liquidacio do DONAKATI
deve ser por uma deliberagdo da Assembleia
Geral, devendo ocorrer numa sessdo
especialmente convocada para o efeito, e requer
no minimo o voto favoravel de trés quartos do
total dos membros.

ARTIGO TRINTA E DOIS
(Casos omissos)

Um) Tudo o que for duvidoso nos presentes
estatutos serd resolvido pela deliberacdo do
Conselho de Direccio.

Dois) Todos os casos omissos nos presentes
estatutos serdo resolvidos de acordo com
as leis vigentes no ordenamento juridico
mocambicano.

ACAVEL - A Casa Verde,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo da
sociedade ACAVEL - A Casa Verde, Limitada,
matriculada sob NUEL 101211622, entre Chiara
Corbetta, maior, de nacionalidade italiana,
natural da cidade de Chieri/Itdlia, portadora
de Passaporte n.° YA4130756, emitido aos 17
de Junho de 2013, valido até 16 de Junho de
2023, residente na cidade da Beira, bairro de
Ponta-Géa, e Marcos Anténio José, maior, de
nacionalidade mocambicana, natural do distrito
do Dondo, provincia de Sofala, portador do
Bilhete de Identidade n.° 1103001832047,
emitido aos 3 de Marco de 2017, pelo Arquivo
De Identificagdo Civil da Beira, residente
na cidade da Beira, bairro da Ponta-Géa.
E, livremente celebrado o presente contrato de
sociedade, ao abrigo do disposto no artigo 90
do Cédigo Comercial, que passa a reger nos
seguintes termos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Natureza e denominacao)

Com o presente contrato as partes acordam
em constituir uma sociedade por quotas, que
passa a adoptar a designacio de A Casa Verde,
Limitada, abreviadamente ACAVEL, Lda.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e duracao)

Um) A sociedade tem a sua sede na rua
Mouzinho de Albuquerque, bairro da Ponta-
Géa, cidade da Beira.

Dois) A sociedade pode, por deliberacio
da assembleia geral, transferir a sua sede para
qualquer outro local do territério nacional.

Trés) Por deliberagdo da assembleia geral,
a sociedade pode abrir delegagdes, filiais,
sucursais, agéncias ou outras formas de
representacao.

Quatro) A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio da data
do registo do presente contrato na respectiva
conservatoria.
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ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio das actividades de:

a) Consultoria e gestdo ambiental;

b) Reciclagem e comercializagio de
residuos organicos e produtos
reciclados;

c) Formagdo educacional e ambiental;

d) Mapeamento e andlise de dados
ambientais e de sadde publica.

Dois) A sociedade poderd por deliberacio
da assembleia geral, alterar o objecto social
ou exercer outras actividades comerciais
relacionadas com o seu objecto principal.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social integralmente subscrito
em dinheiro é de 10.000,00MT (dez mil
meticais), corresponde a soma de 2 (duas) de
quotas, assim distribuidas:

a) No valor nominal de 5.000,00MT
(cinco mil meticais), correspondente
a50% do capital social, pertencente
ao sécio Marcos José Antonio;

b) No valor nominal de 5.000,00MT
(cinco mil meticais) correspondente
a50% do capital social, pertencente
a socia Chiara Corbetta.

Dois) O capital social podera ser aumentado
mediante deliberacdo da assembleia geral e
desde que respeitados os requisitos prescritos
pela legislaciio comercial em vigor.

Trés) Os socios tem direito de preferéncia
no aumento do capital social, na propor¢do da
percentagem do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Geréncia e representacao da sociedade)

Um) A sociedade € administrada pelos sécios
Marcos José Anténio e Chiara Corbetta.

Dois) Cabe aos administradores representar
a sociedade internamente e perante terceiros.

Trés) Os administradores podem constituir
representante e delegar o seu poder no todo ou
em parte.

Quatro) A constitui¢io de representante em
nome da sociedade deve ser precedida de uma
deliberacao social.

Cinco) A sociedade ficard vinculada pela
assinatura dos sdcios-administradores ou pela
assinatura de um terceiro a quem tenha sido
delegado poderes nos termos definidos por
aquele.

ARTIGO SEXTO
(Casos omissos)
Todos casos omissos serdo regulados pelas
disposicdes legais aplicdveis e em vigor na
Reptblica de Mogambique.

Esta conforme.
Beira, 19 de Setembro de 2019. —
A Conservadora, llegivel.

Afrokart — Comércio &
Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 7 de Outubro de 2019, foi matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101222616, uma entidade
denominada Afrokart Comércio & Servigos,
Limitada.

E constituido pelo presente contrato de
sociedade, nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial.

Primeiro. Fahad Ahmad, de nacionalidade
indiana, natural de Meerut, casado com Gousia
Rehman, em regime de comunhio geral de
bens, residente em Maputo, na rua Valenti Siti,
casa n.° 71, rés-do-chdo, titular do Passaporte
n.° 23973042, emitido pela Repiblica da India
aos 1 de Setembro de 2016.

Segundo. Faisal Ahmad, de nacionalidade
indiana, natural de Meerut, casado com Adiba
Samer Jahan, em regime de comunhio geral
de bens, residente em Maputo, rua Valenti Siti,
casa n.° 71, rés-do-chdo, titular do Passaporte
n.°Z5352597, emitido pela Republica da fndia,
aos 8 de Julho de 2019.

Terceiro. Faraz Ahmad, de nacionalidade
indiana, natural de Meerut, casado com Shaziya
Ahmad, em regime de comunhdo geral de
bens, residente em Maputo, rua Valenti Siti,
casa n.° 71, rés-do-chdo, titular do Passaporte
n.°Z3973171, emitido pela Republica da fndia,
aos 21 de Setembro de 2016.

Quarto. Omaia Salimo, de nacionalidade
mocambicana, natural de Maputo, casado, com
Faida Elisa Mussd, em regime de comunhado
geral de bens, de nacionalidade mocambicana,
residente nesta cidade, titular do Bilhete de
Identidade n.° 110104397358C, emitido pelos
Servigos de Identificagdo Civil da Cidade de
Maputo, aos vinte e trés de Outubro de dois mil
e treze, vitalicio.

Por eles foi dito:

Que pelo contrato de sociedade que
outorgam, constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada que se
regera pelas cldusulas constantes dos artigos
existentes no estatuto da sociedade.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Afrokart — Comércio & Servicos, Limitada,
abreviadamente designada por AFROKART,
regida pelos presentes estatutos e pelas demais
legislacdo aplicavel, e com sede na cidade
de Maputo, rua José Sidumo, n.° 73, edificio
Polana Business Center, rés-do-chao direito,
podendo-se fazer representar em todo o paifs
e no estrangeiro, onde e quando se julgue
conveniente, através de filiais, sucursais,
delegacdes e representagdes.

Dois) A representacdo da sociedade no
estrangeiro poderdo ser conferidos mediante
contrato a entidades publicas ou privadas
localmente constituidas e registadas.

ARTIGO SEGUNDO

(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado e tem o seu inicio a partir da data
da assinatura do contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
das seguintes actividades:

a) Comercializa¢do de equipamentos
de cozinha;

b) Comercializa¢do de equipamentos
e produtos de limpeza;

c¢) Comercializagdo de utensilios
domésticos, cosméticos e materiais
de beleza;

d) Producdo e comercializacdo de
embalagens diversas;

e) Importacdo e exportacdo de material
diverso;

) Exploragdo e comercializacio mineira;

g) Prestacdo de servicos de decoracao
e produgdo de material publicitario;

h) Servicos de promocgido de feiras
comerciais dentro e fora do pafs.

Dois) A mesma poderdo desenvolver
outras actividades desde que os sécios assim
deliberarem.

ARTIGO QUARTO

(Capital social, quotas, alteracao de capital
social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, ¢ de 100.000,00MT
(cem mil meticais), dividido em quatro quotas,
na seguinte proporgao:

a) Uma quota de 32.000,00MT (trinta e
dois mil meticais), correspondente
a32% do capital social, pertencente
a Faisal Ahmad;

b) Uma quota de 31.000,00MT (trinta e
um mil meticais) correspondente a
31% do capital social, pertencente
a Fahad Ahmad;

¢) Uma quota de 32.000,00MT (trinta e
dois mil meticais) correspondente a
32% do capital social, pertencente
a Faraz Ahmed;

d) Uma quota de 5.000,00MT (cinco mil
meticais) correspondente a 5 % do
capital social pertencente a Omaia
Salimo.

ARTIGO QUINTO
(Alteracao de capital social)

Um) O capital social pode ser alterado
uma ou mais vezes, mediante entradas em
numerdrio, em espécie, pela incorporagdo dos
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suprimentos feitos a caixa social pelos sécios
ou por capitalizagio de todo ou parte dos lucros
ou das reservas para o que se observardo as
formalidades legais.

Dois) A deliberagdo do aumento de capital
indicard se sdo criadas novas quotas ou se é
aumentado o valor nominal das existentes.

Tré€s) Em caso do aumento do capital caberao
aos socios o direito de preferéncia na subscricao,
na proporg¢do das suas quotas, repartindo-se na
mesma propor¢do entre os restantes, a parte
correspondente ao direito de qualquer sécio que
ndo queira subscrever no todo ou em parte no
aumento do capital.

Quatro) A deliberag¢@o do aumento de capital
que indica a entrada de novos sdcios deverd ser
tomada em assembleia geral e deverd indicar
com que valor estes entram para a sociedade, o
mesmo se aplicando, no capital social de outra
empresa.

Cinco) Em qualquer caso de aumento
de capital e de prestagdes de suprimentos
¢ reservada aos sécios fundadores uma
participacdo social maioritdria.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares)

Naio serdo exigidas prestagdes suplementares
de capital, no entanto, os s6cios poderdo fazer a
sociedade os suprimentos de que esta carecer,
nos termos e condicdes fixadas na assembleia
geral.

ARTIGO SETIMO
(Cessao e divisao de quotas)

Um) A cessdo total ou parcial de quotas, quer
entre sdcios quer a favor de estranhos s6 podera
efectuar-se com prévia e expressa autoriza¢ao
da assembleia geral e s6 produzird efeitos a
partir da data de notificag@o da escritura.

Dois) Competird a sociedade, em primeiro
lugar e depois a cada um dos sdcios exercerem
o direito de op¢do na cessdo, neste caso pelo
valor nominal da quota acrescida da parte
correspondente aos fundos de reservada
existente a data do evento.

Trés) Havendo discordancia quanto ao preco
das quotas a ceder serd o mesmo afixado por
avaliacdo de um ou mais peritos estranhos a
sociedade, a nomear por consenso das partes
interessadas.

Quarto) Em caso de morte, incapacidade ou
interdi¢cdo de um dos sdcios, a sociedade ndo se
dissolve, continuara com os sOcios sobrevivos,
capazes, herdeiros ou representantes do sécio
falecido ou incapaz.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral é constituida por
todos os sécios e reunird ordinariamente uma
vez por ano, de preferéncia na sede da sociedade

para apreciagdo, aprovacdo e modificacdo
do balanco e contas do exercicio, distinto e
reparti¢do dos lucros e perdas, deliberar sobre
quaisquer outros assuntos para que tenha sido
convocada e extraordinariamente sempre que
for necessario.

Dois) A assembleia geral serdo convocados
por meio de cartas registadas ou por correio
electrénico dirigidas aso sdécios com
antecedéncia minima de trinta dias que podera
ser reduzida para quinze dias para assembleia
extraordindria e a convocatdria devera indicar o
dia, hora e ordem de trabalho da reunido.

Trés) A assembleia geral considera-
-se regularmente constituida quando em
primeira convocacdo estiverem presentes ou
representados todos os sdcios e em segunda
convocacio, seja qual for o nimero de sécios
presentes ou representado um sdcio-gerente.

Quatro) As actas, da assembleia geral deve
identificar os nomes dos sdcios presentes ou
nela representados, as deliberacdes que forem
tomadas, devem ser assinadas por todos os
sOcios ou seus representantes legais que a elas
assistam.

ARTIGO NONO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracio, gestdo da sociedade
e sua representacido em juizo e fora dele,
activa e passivamente, serd exercida de forma
rotativa pelos sécios por periodos a definir em
assembleia geral, ficando assim para o primeiro
mandato nomeados o sécio Fahad Ahmad como
presidente; os socios Faraz Ahmed e Omaia
Salimo como administradores.

Dois) Os administradores poderdo auferir
ou ndo remuneragdes da sociedade mediante
deliberacdo da assembleia geral.

Trés) Por acordo dos sécios poderd a
sociedade ou cada um deles fazer-se representar
por um procurador, ou a sociedade podera para
determinados actos eleger mandatarios.

Quatro) Ficam a cargo da geréncia os
seguintes administradores proibidos
os administradores e aos procuradores ou
mandatarios, obrigar a sociedade em fiancas,
letras de favor, avales, abonagdes, e outros
actos, contratos, ou documentos semelhantes,
estranhos aos negdcios sociais.

Cinco) Cada sécio é livre de examinar os
livros da sociedade como acto de fiscaliza¢do
do seu bom funcionamento.

ARTIGO DECIMO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O periodo de tributacio deverd coincidir
com o ano civil (calendario).

Dois) Anualmente serdo apurados nas contas
do balanco com data de 31 de Dezembro, e
carecem da aprovagdo dos sdcios, a realizar-
se até trinta e um de Marco do ano seguinte.
Os lucros que o balanco registar, liquidos de

todas as despesas e encargos terdo a seguinte
aplicacdo:

a) Para o fundo de reserva legal sempre
que for necessario integra-lo na
ordem de cinco por cento;

b) Para outras reservas que a assembleia
deseje criar;

¢) Para dividendo aos sdcios na propor¢ao
das suas quotas.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
e termos da lei e pela resolucio da maioria dos
sécios em assembleia geral e uma vez dissolvida
sdo liquidatérios os sdcios.

Dois) A sociedade ndo se dissolve pela morte
ou interdicdo de qualquer sdcio e continuard
com os restantes ou herdeiros dos sécios
falecidos ou interditos salvo se estes preferirem
apartar-se da sociedade. Neste caso proceder-
se-4 o balango e os herdeiros ou representantes
dos sécios falecidos ou interdito receberdo o
que se apurar pertencer-lhes.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Disposicoes finais)

Em tudo omisso regulardo as disposicdes do
Cddigo Comercial vigente, e demais legislagao
aplicavel.

Maputo, 8 de Outubro de 2019. —
O Técnico, Illegivel.

Agrofuturo & Servicos -
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de dez de Setembro de dois mil
e dezanove, lavrada das folhas oitenta e sete
a noventa do livro de notas para escrituras
diversas, trés, desta Conservatdria de Registo
Civil e Notariado de Manica, a cargo de Celénio
da Ilda Fiiza Waciquene, conservador e notario
superior, em plenos exercicios de funcdes
notariais, compareceu como outorgante Edwin
de Aradjo Rodrigues Pinho, solteiro, natural
da cidade do Chimoio, provincia de Manica,
de nacionalidade mogambicana, portadora da
Carta de Conducdo n.° 10124609/2, emitido
aos dez de Outubro de dois mil quinze, pelo
Instituto Nacional de Transporte Terrestre
de Manica e residente na cidade de Chimoio,
provincia de Manica, constitui uma sociedade
comercial unipessoal, que se regerd nos termos
dos seguintes estatutos e legislacio aplicavel:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Agrofuturo & Servicos — Sociedade Unipessoal,
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Limitada, abreviadamente Agrofuturo &
Servigos, Ltda com a sede no distrito de
Gondola, provincia de Manica e constituida
por tempo indeterminado contando-se o seu
inicio a partir da data da celebrac@o da presente
escritura publica.

Dois) Podendo por decisdo do sécio
unico transferir a sua sede social bem como
abrir e encerrar delegagdes, sucursais,
agéncias ou qualquer outra forma de
representacdo, onde e quando julgar
conveniente desde que obtenha a devida
autorizagao.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social,
designadamente:

a) Fornecimento de produtos e insumos
agricolas;
b) Fornecimento de equipamentos
agricolas e relacionados;
c¢) Fornecimento e venda a retalho de
equipamentos de trabalho;
d) Fornecimento e venda a retalho de
material de protec¢ado individual;
¢) Fornecimento e venda a retalho de
pecas e sobressalentes;
f) Fornecimento e venda a retalho de
agro-quimicos;
g) Fornecimento e venda de material de
escritdrio;
h) Prestacdo de servigos diversos;
i) Importagdo e exportacao.
Dois) Por necessidade, a sociedade podera
ainda exercer outras actividades conexas e
subsididrias ao objecto social.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, da sociedade Agrofuturo
& Servigos, subscrito e integralmente realizado
em dinheiro, é de 50.000,00MT (cinquenta mil
meticais) pertencente ao sécio Edwin de Aratjo
Rodrigues Pinho.

Dois) O capital social previsto no nimero
anterior ¢ integramente subscrito pelo unico
sécio, perfazendo assim 100% (cem por cento)
da sua participagdo na quota desta sociedade,
podendo contudo mediante a sua delibera¢do
admitir a entrada de um ou mais sécios.

ARTIGO QUARTO
(Administracao e geréncia)

Um) A geréncia e administraciio da sociedade
fica a cargo do sécio unico Edwin de Aradjo
Rodrigues Pinho que desde ja fica nomeado
como director-geral com dispensa de caugdo
com ou sem remuneragio conforme vier a ser
deliberado pela assembleia geral.

Dois) O sécio, pode constituir um ou mais
procuradores, nos termos e para os efeitos da

lei, sendo que, os mandatos podem ser gerais
ou especiais e a sdcia poderd revoga-lo a todo
0 tempo.

Trés) Compete a administragao a
representagdo da sociedade em todos os
seus actos, activa e passivamente, em juizo
e fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacionalmente, dispondo de mais
amplos poderes legalmente consentidos para a
prossecucao do objecto social, designadamente,
quanto ao exercicio da gestdo corrente dos
negdcios sociais.

ARTIGO QUINTO

(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica obrigado pela
assinatura do director-geral.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados pelo gerente adveniente sob
mandato ou procuragdo do director-geral ou
um colaborador devidamente autorizado pela
mesma.

ARTIGO SEXTO
(Cessao ou divisao de quotas)

A sécio Unico podera livremente fazer a
cessagdo de quotas total ou parcial aos terceiros,
mediante acta de deliberacdo em assembleia
geral.

ARTIGO SETIMO
(Assembileia geral)

Um) Salvo outras formalidades legais a
assembleia geral reunir-se-a ordinariamente
uma vez por ano, de preferéncia na sede da
sociedade para apreciacdo, aprovacdo ou
modificacdo do balango e contas anuais de
exercicio e extraordinariamente sempre que
for necessdrio.

Dois) As reunides serdo convocadas por
cartas registadas dirigidas aos s6cios com
minimo de trinta dias de antecedéncia.

Trés) As praticas de qualquer acto de
administra¢@o extraordindria, designadamente
os actos que importam alienag@o, oneragdo,
aumento e diminui¢do de activos e passivos
patrimoniais da sociedade, carecem de uma
aprovagdo prévia da sdcia tnica.

ARTIGO OITAVO

(Prestacdes suplementares)

Naio sdo exigidas prestagdes suplementares
de capital, mas os sdcios poderdo fazer a
sociedade os suprimentos de que ela carecer
sob juros e demais condicdes a estabelecer em
assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Morte ou Interdicao)

Por morte ou interdi¢ao do sécio, a sociedade
continuard com os herdeiros ou representantes
do falecido ou interdito, os quais deverdo

nomear de entre si um que a todos represente
na sociedade enquanto a respectiva quota se
mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des aplicaveis e em vigor na Republica
de Mocambique.

Estd conforme.

Conservatdria dos Registo Civil e Notariado
de Manica, dez de Setembro de dois mil e
dezanove. — O Técnico, llegivel.

Anadarko Mocambique Area 1,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
deliberacdo da assembleia geral extraordindria
de doze de Agosto de dois mil e dezanove,
a sociedade Anadarko Mogambique Area
1, Limitada, matriculada na Conservatoria
de Registo das Entidades Legais sob
NUEL100004674, procedeu a deliberagdo da
cessdo de quotas no capital social da sociedade,
feita pela sécia Anadarko Offshore Holding
Company, LLC, a favor da Total Holdings
S.A.S.

Em consequéncia da deliberagdo prece-
dentemente feita, é alterado o artigo quarto
do pacto social, o qual passa a ter a seguinte a
nova redacc¢ao:

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, direito
e outros valores, € de cento e vinte e cinco
mil meticais, encontrando-se dividido
em duas quotas distribuidas da seguinte
forma:

a) Uma quota de cento e vinte e trés
mil e setecentos e cinquenta
meticais, representativa de
noventa e nove porcento do
capital social da sociedade,
pertencente a sécia Anadarko
Mauritius Holdings, Limited; e

b) Uma quota de mil e duzentos
e cinquenta meticais, repre-
sentativa de um por cento do
capital social da sociedade,
pertencente a sécia Total
Holdings S.A.S.

Maputo, 1 de Outubro de 2019. —
O Técnico, Illegivel.
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Aparthotel Mozambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de dezanove de Agosto de dois
mil e dezanove, da sociedade Aparthotel
Mozambique, Limitada, matriculada na
Conservatoria do Registo das Entidades Legais,
sob NUEL 100721384, deliberaram o seguinte:

A cess@o da quota no valor nominal de
cem meticais, que o socio Pakate Alferes José
Mphuka Ngwalungwalu, possuia e que cedeu a
Andréa Scuzzarella; Inicio Jodo Langa; Nércia
Emeldina Jeremias Tamela.

Em consequéncia da cessdo efectuada, é
alterada a redac¢@o do artigo quinto do pacto
social, o qual passa a ter a seguinte nova
redacg¢@o:

ARTIGO QUINTO

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
dez mil meticais, correspondente a soma
de trés quotas, sendo a primeira no valor
nominal de nove mil e setecentos trinta
e quatro meticais e correspondente a
noventa e sete virgula trinta e quatro por
cento do capital social, pertencente a sécio
Andrea Scuzzarella, a segunda no valor
nominal de cento e trinta e trés meticais,
correspondente a um virgula trinta e trés
por cento do capital social, pertencente
ao socio Indcio Jodo Langa e a terceira
no valor nominal de cento e trinta e trés
meticais, correspondente a um virgula
trinta e trés por cento do capital social,
pertencente a sécia Nércia Emeldina
Jeremias Tamela.

Maputo, 26 de Agosto de 2019. —
O Técnico, llegivel.

Auto Abreu, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta datada de cinco de Setembro de dois
mil e dezanove, da sociedade Auto Abreu,
Limitada, sita na rua das Estancias quilémetro
um e meio, pelas quinze horas, matriculado
na Conservatéria de Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100478161, com capital
social de doze mil meticais, 12.000,00MT,
onde os sécios deliberaram por unanimidade o
aumento de capital social no valor de um milhao
oitocentos meticais, passando dos actuais doze
mil meticais, para um milh4o oitocentos e doze
mil meticais.

Em consequéncia do aumento ora verificado,
fica alterado o artigo quarto dos estatutos que
passa a ter a seguinte nova redac¢do:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € um
milhdo oitocentos e doze mil meticais,
dividido em duas quotas iguais assim
distribuidas:

a) Anténio Artur Aluai de Abreu com
uma quota de novecentos e seis
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento;

b) Maria Margarida Marques Pereira
Abreu, com uma quota de
novecentos e seis mil meticais
correspondente a cinquenta
por cento.

Maputo, cinco de Setembro de dois mil e
dezanove. — O Técnico, llegivel.

Casa de Cambios Wimbi,
S.A.

Certifico, para efeitos de publicagdo, no
Boletim da Repiiblica, que no dia trinta de
Setembro de dois mil e dezanove, foi constituida
uma sociedade anénima de responsabilidade
limitada, com o NUEL 101219941, deno-
minada Casa de Cambios Wimbi, S.A., a
cargo de Yolanda Luisa Manuel Mafumo,
conservadora/notdria superior, que se regera
pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Serd gerida pelo Cédigo Comercial, por
estes estatutos e demais legislacdo aplicdvel,
a sociedade comercial denominada Casa de
Cambios Wimbi, S.A., e terd a sua sede na
cidade de Pemba, provincia de Cabo Delgado.

ARTIGO SEGUNDO

A geréncia podera deslocar livremente a sede
social dentro do territorio nacional, e bem assim
criar sucursais, filiais, agencias ou outras formas
locais de representagao no territério nacional ou
no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Compra e venda de notas e moedas
estrangeiras, podendo ainda realizar
outras operagdes cambiais desde
que definidas por lei;

b) Compra de cheques de viagem;

c¢) Venda de cheques de viagem,
recebidos a consignagdo, mediante
autorizacdo prévia do Banco de
Mogambique;

d) Venda de moeda nacional por desconto
de cartdes de crédito.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares ao
objecto social, desde que obtenha as devidas
autorizacdes das autoridades competentes.

ARTIGO QUARTO
(Capital Social e Acc¢oes)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em numerario e/ou bens, é de
2.500.000,00MT (dois milhdes e quinhentos mil
meticais), representadas por 25.000 (vinte cinco
mil) ac¢des de valor nominal de 100,00MT
(cem meticais) cada, repartidas pelos quatro
accionistas:

a) 750.000,00MT (setecentos e cinquenta
mil meticais), pertencentes ao
primeiro accionista, equivalendo a
7500 (sete mil e quinhentas) ac¢des;

b) 750.000,00MT (setecentos e cinquenta
mil meticais), pertencentes ao
segundo accionista, equivalendo a
7500 (sete mil e quinhentas) ac¢des;

¢) 750.000,00MT (setecentos e cinquenta
mil meticais) pertencentes ao
terceiro accionista, equivalendo
a 7500 (sete mil e quinhentas)
acgoes e,

d) 250.000,00MT (duzentos e cinquenta
mil meticais), pertencentes ao
quarto accionista, equivalendo
a 2500 (dois mil e quinhentas)
acgoes,

Dois) O capital social podera ser aumentado a
medida das necessidades dos empreendimentos
desde que seja aprovado em Assembleia Geral.

ARTIGO QUINTO
(Orgaos sociais)

Um) Séo érgaos sociais a Assembleia Geral,
o Conselho de Administracio e o Fiscal Unico.

Dois) O mandato dos membros da mesa
de Assembleia Geral, do Conselho de
Administragio e do Fiscal Unico tem a duraciio
de dois anos, sendo permitida a sua renovagao
por uma ou mais vezes.

Trés) Os membros dos 6rgdos sociais
consideram-se empossados logo que tenham
sido eleitos e permanecem no desempenho
das suas fungdes até a elei¢cdo de quem deva
substitui-los.

Quatro) Os referidos titulares estdo
dispensados de prestar caugdo pelo exercicio
dos seus cargos.

ARTIGO DECIMO
(Composicao)

Um) O Conselho de Administracdo ¢é
composto por um presidente e dois vogais.
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Dois) Nas suas faltas ou impedimentos, o
presidente do Conselho de Administragdo é
substituido pelo vogal por si designado para

o efeito.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Competéncia do Conselho de Adminis-
tracao)

Compete, designadamente, ao Conselho

de Administracio:

a) Gerir os negdcios sociais e praticar
todos os actos e operagdes
respeitantes ao objecto social
que no caibam na competéncia
atribuida a outros d6rgdos da
sociedade, devendo subordinar-se
as deliberacdes dos accionistas
ou as interven¢des do Conselho
Fiscal ou do Fiscal Unico;

b) Cooptagdo de administradores ou
nomear mandatarios;

c) Representar a sociedade em juizo e
fora dele, activa e passivamente,
podendo desistir, confessar e
transigir em quaisquer pleitos e,
bem assim celebrar convencdes
de arbitragem;

d) Adquirir, vender ou por outra forma
alienar ou onerar direitos ou bens
moveis ou imdveis e participagdes
sociais;

e) Estabelecer a organizagdo técnico
administrativa da sociedade e as
normas de funcionamento interno,
designadamente quanto ao pessoal
e a sua remuneragao, modificagoes
na organizagdo da sociedade;

f) Extensdes ou reducdes da actividade
da sociedade;

g) Projectos de fusdo, cisdo e de
transformacio da sociedade, bem
como exercer as demais atribui¢des
que lhe sejam cometidas pela lei
ou pela Assembleia Geral;

h) Contrair financiamentos e prestar
garantias;

i) Mudanca de sede, aumento do capital
e emissdo de obrigacdes;

Jj) Abertura ou encerramento de
estabelecimentos;

k) Pedido de convocacido de
assembleias gerais ordindrias ou

extraordindrias.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Vinculagao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de dois membros
do Conselho de Administracdo,
sendo uma delas a do presidente
ou de quem o substitua;

b) Pela assinatura de um vogal, quando
haja delegagdo expressa do
Conselho para a prética de um
determinado acto;

c) Pela assinatura de um procurador ou
procuradores, dentro dos limites
do respectivo mandato.

Dois) Em assuntos de mero expediente
basta a assinatura de um membro do Conselho
de Administracdo.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Competéncia do Presidente do Conselho
de Administracao)

Um) Compete ao presidente do Conselho
de Administracdo a coordenagao e orientagdo
geral das actividades do conselho e em

especial:

a) Convocar o Conselho de
Administracdo, fixar a agenda dos
trabalhos e presidir as respectivas
reunides;

b) Representa o conselho em juizo e
fora dele, sem prejuizo de outros
representantes ou mandatarios
poderem ser designados para o

efeito.

Dois) Sempre que o exijam circunstancias
excepcionais e urgentes e ndo seja possivel
reunir o conselho, o presidente pode praticar
quaisquer actos da competéncia deste, mas
tais factos ficam sujeitos a rectificagdo na
primeira reunido realizada apés a sua pratica.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Funcionamento do Conselho de Adminis-
tracao)

Um) O Conselho de Administracdo
redne ordinariamente uma vez por més
e extraordinariamente sempre que for
convocado pelo presidente, por sua iniciativa
ou mediante solicitagdo de dois dos seus
membros.

Dois) O Conselho de Administracdo sé
pode deliberar quando estiver presente a

maioria dos seus membros.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria absoluta dos votos expressos,
gozando o presidente, ou quem o substituir,
de voto de qualidade.

Quatro) As delibera¢des do Conselho
de Administracdo sdo registadas em acta,
assinada pelos membros presentes na reuniao.

Cinco) O membro do Conselho de
Administrac¢do nido pode votar sobre matérias
em que tenha, por conta prépria ou de terceiro,

um interesse em conflito com o da sociedade.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Balanco, contas e aplicacao de resulta-
dos)

Um) O exercicio social coincide com o
ano fiscal.

Dois) O balanco anual e as contas de
resultados do exercicio serdo referidos a trinta
e um de Dezembro de cada ano, e aprovadas
pela Assembleia Geral ordindria nos termos
da lei.

Trés) Os lucros liquidos anuais, depois de
deduzidas as verbas destinadas a fundos de
reserva legal enquanto ndo estiver realizado
e sempre que seja preciso reintegra-lo, serdo
divididos pelos accionistas na propor¢ao
das suas acgoes, sendo na mesma propor¢io

suportados os prejuizos se os houver.

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Interdicao ou morte)

Um) A sociedade ndo se dissolve por
extingdo, morte ou interdicdo de qualquer
accionista, continuando com 0s Sucessores,
herdeiros ou representantes do inabilitado
ou interdito, os quais exercerdo em comum
os respectivos direitos, enquanto a quota
permanecer indivisa com a observancia do
disposto na lei em vigor.

Dois) Em caso de falecimento de qualquer
accionista a sociedade continuard com os
accionista sobrevivos e os herdeiros do
falecido, devendo estes nomear, de entre si
o cabeca de casal, enquanto as accdes se
mantiverem tituladas a favor do falecido.

Trés) Em caso de interdi¢@o ou inabilitacao
de qualquer accionista, a sociedade poderd do
mesmo modo continuar com o representante
legal do accionista interdito ou inabilitado ou
usar da faculdade prevista na clausula anterior
do presente estatuto quanto a titulacido das

suas accgoes.
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ARTIGO DECIMO SETIMO

(Prestacoes suplementares e suprimen-
tos)

Um) Poderdo ser exigidas prestacdes
suplementares de capital, desde que a
Assembleia Geral assim o decida, até ao
limite correspondente a vinte e cinco vezes
o capital social.

Dois) As prestagdes suplementares nao
vencem juros e sé serdo reembolsdveis
aos accionistas, desde que, se for feita a
restituicdo, a situagdo liquida da sociedade
nao fique inferior a soma do capital e das
reservas legais.

Trés) Os accionistas poderdo fazer
suprimentos a sociedade, que para titular
empréstimos em dinheiro quer para
diferimento de crédito de accionistas sobre a
sociedade, nas condicdes que forem fixadas
pela Assembleia Geral, nomeadamente os

juros e as condi¢des de reembolso.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Dissolucao e liquidacao

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei.

Dois) A liquidacdo da sociedade rege-se
pelas disposi¢des da lei e pelas deliberacdes
da Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Casos omissos)

As dividas e omissdes no presente contrato
serdo reguladas pelas disposicdes do Cédigo
Comercial e demais legislag@o aplicdvel.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos de Pemba, 30
de Setembro de 2019. — A Técnica, llegivel.

Cooperativa Agro-Pecuaria
da Maforga (CAPM)

Certifico, para efeitos de publicagdo da
Cooperativa Agro — Pecudria da Maforga,
matriculada sob NUEL 101212440, entre Julia
Mairio Daniel Job, solteira, natural de Xai-Xai,
nacionalidade mocambicana, e residente em
Amatongas, Nhambonda, Gondola, Manica;
Mélia Manuel Botdo, solteira, natural de
Cheringoma, nacionalidade mocambicana, e
residente no bairro da Pipeline, Nhambonda,

Gondola, Manica; Raimundo Zacarias

Francisco, solteiro, natural de Nhambonda-
Gondola, nacionalidade mog¢ambicana, e
residente no bairro 7 de Abril, Nhambonda,
Gondola, Manica; Teresa Cristina Nduvo Noé,
solteira, natural de Chibabava, nacionalidade
mogambicana, e residente no bairro 7 de
Abril, Maforga, Gondola, Manica; Inés
Sumaela Ussene, solteira, Natural de Caia,
nacionalidade Mogambicana, e residente no
bairro 25 de Setembro, Nhambonda, Gondola,
Manica; Maria Guezimane Muchehuane,
solteira, natural de Beira, nacionalidade
Mocambicana, e residente no bairro de
Pipeline, Nhambonda, Gondola, Manica;
Meirinho José Chicongotela Vilanculo,
solteiro, natural da Beira, nacionalidade
moc¢ambicana, residente no 19.° Bairro —
Aeroporto, Beira, Sofala; Edwine Rodrigues
Pinho, Solteiro, Natural de Chimoio,
nacionalidade mog¢ambicana, residente
em Chimoio, Manica; Gracinda Antoénio,
solteira, natural de Gondola, nacionalidade
mocambicana, residente na Maforga,
Gondola, Manica; Joaquina José Paulino,
solteira, natural de Gondola, nacionalidade
Mocgambicana, residente no bairro 25 de
Setembro, Nhambonda, Gondola, Manica;
Conforme estatuto elaborados nos termos do
nimero 2 do artigo 3, da Lei nimero vinte e
trés barra dois mil e nove de vinte e oito de
Setembro, as cldusulas seguintes:

CAPITULO I
Da denominacao e natureza
ARTIGO UM
(Denominacao e natureza)

Um) A Cooperativa Agro-Pecudria da
Maforga, que poderd usar a sigla CAPM,
¢ uma pessoa colectiva de direito privado,
sem fins lucrativos, dotada de personalidade
juridica e de autonomia administrativa,
financeira e patrimonial e tem a sua sede
na Comunidade da Xipanela, na localidade
de Nhambonda, Posto Administrativo de
Amatongas, distrito de Gondola, Provincia
de Manica.

Dois) Cooperativa Agro-Pecudria
da Maforga, € uma organizaciao nao
governamental, que tem a tarefa de representar
e defender os interesses sécio econémico
dos seus membros, promover actividades
agro-pecudrias e econdémicas visando a
melhoria das condi¢des de vida dos seus
associados, pautando sempre pelos principios
democrdticos e serd regida pelo presente
estatuto.

Trés) Por decisdao do seu Conselho de
Direccdo, pode estabelecer delegacdes e
quaisquer outras formas de representagdo
social dentro do distrito e quando julgar

conveniente.

ARTIGO DOIS
(Duracao)

A Cooperativa Agro-Pecudria da Maforga,
subsistird por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da

sua constitui¢do.

ARTIGO TRES

(Objectivos)

A Cooperativa Agro-Pecudria da Maforga,

tem por objectivos:

a) Promover a ajuda mdtua entre os
associados;

b) Desenvolver actividades agro-
pecudrias e de rendimento que
permitam uma maior rentabilidade
das actividades produtivas;

¢) Implementar mecanismos que gerem
oportunidades de empregos e
negdcios para os produtores
agricolas e para suas familias;

d) Participar da planificacdo de
campanhas de produgdo agricolas
e pecudria;

e) Colaborar com os poderes publico
e privado, como 6rgdo técnico e
consultivo, no desenvolvimento
agrdrio e solugdo dos problemas
que se relacionem com a cadeia
de producido agro-pecudria;

f) Promover a realizagdo de cursos,
semindrios e outras actividades
destinadas a actualizagdo e
especializagdo de produtores
agro-pecudrios e a comunidade;

g) Promover acg¢des que visam a
integragdo massiva da mulher
e dos jovens no movimento
associativo;

h) Promover acc¢des de cooperagcdo com
outras organizagoes e entidades do
pais e do estrangeiro;

i) Viabilizar através de veiculos de
comunicagdo, a divulgacdo das
ideias e trabalhos da Cooperativa

e da comunidade em geral.
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CAPITULO II
Da admissao dos membros
ARTIGO QUATRO
(Admissao dos membros)

Um) Podem ser membros da Cooperativa
Agro-Pecudria da Maforga, todos os
mog¢ambicanos com idade igual ou superior
a 18 anos e, desde que aceitem os estatutos e
programas da Cooperativa, e conferida a sua
idoneidade.

Dois) Também podem ser membros da
Cooperativa Agro-Pecudria da Maforga,
todos os mogambicanos maiores de 15 anos
de idade em conformidade com o disposto
no artigo 3, n.° 1, do Decreto Lei n.° 2/2006,
de 3 de Maio, ndo podendo concorrer para os

orgdos de chefia.

ARTIGO CINCO
(Categoria dos membros)

Os membros da Cooperativa Agro-
Pecudria da Maforga, agrupam-se nas

seguintes categorias:

a) Fundadores;
b) Efectivos;

c) Beneméritos;
d) Honorérios.

ARTIGO SEIS
(Membros fundadores)

Sao membros fundadores, todas as
pessoas que tenham subscrito a escritura da

constituicdo da Cooperativa.

ARTIGO SETE
(Membros efectivos)

Sdo membros efectivos, todas as pessoas
que por acto de manifestacdo voluntdria
de vontade, decidam aderir aos objectivos
da Cooperativa e satisfacam os requisitos
estabelecidos nos presentes estatutos e sejam

admitidos como tal.

ARTIGO OITO
(Membros beneméritos)

Sao membros beneméritos, todas as
pessoas nacionais ou estrangeiras, que tenham
contribuido de modo significativo com
subsidios, bens materiais ou servigos para a
criacdo, manutencdo ou desenvolvimento da

Cooperativa.

ARTIGO NOVE
(Membros honorarios)

Sdo membros honorarios, todas as pessoas
nacionais ou estrangeiras, que pela sua ac¢ido
ou motivag¢do em apoio moral prestado,
tenham contribuido de forma relevante para
a criagdo, engrandecimento ou progresso da
Cooperativa.

ARTIGO DEZ
(Direitos dos membros)

Sao direitos dos membros efectivos:

a) Eleger e ser eleito para cargos dos
orgdos sociais da Cooperativa;

b) Frequentar a sede social da
Cooperativa;

c) Beneficiar-se das oportunidades
de formagdo que sejam criadas
pela Cooperativa como de outros
servigos que sejam prestados
por ela;

d) Participar em reunides, debates,
semindrios que sejam levados
a cabo, visando a formacgao,
divulgagdo e troca de experiéncia;

e) Apresentar ao conselho de direccdo,
propostas e sugestdes para a
elaboragio do plano de actividades
da Cooperativa;

f) Ser indicado para exercer fungdes de
chefia e coordenagdo de dreas de
trabalho e programas;

g) Solicitar a sua exoneracio de
membro e sua demissdo de cargos

de fungdes.

ARTIGO ONZE
(Deveres)

Sao deveres dos membros efectivos:

a) Respeitar os estatutos, regulamentos
e deliberagdes dos 6rgdos sociais
da Cooperativa;

b) Participar na realizacdo dos
objectivos e fins da Cooperativa,
prestando a sua colaboragio
de acordo com o seu saber,
experiéncias desempenhando
com zelo as tarefas que lhe forem
confiadas;

c) Aceitar desempenhar os cargos pelos
quais foi eleito, salvo motivos
justificados de causa;

d) Tomar parte nas assembleias gerais
da Cooperativa;

e) Abster-se de qualquer accido, dentro
ou fora da Cooperativa de que
possa resultar prejuizos para ela;

f) Devolver todos os bens materiais ou
financeiros que tenha contraido a
titulo devolutivo a Cooperativa.

ARTIGO DOZE

(Direitos dos membros beneméritos e
honorarios)

Os membros beneméritos e honorarios,

tem o direito de:

a) Tomar parte nas sessdes da
Assembleia Geral, sem direito
a voto, podendo emitir opinides
sobre qualquer dos pontos da
agenda de trabalho;

b) Frequentar a sede social da
Cooperativa;

¢) Submeter por escrito ao Conselho de
Direccao qualquer esclarecimento,
informacdo ou sugestdes que
julgarem pertinentes a prossecucio
dos fins da Cooperativa;

d) Solicitar a sua exoneracao.

ARTIGO TREZE

(Deveres dos membros beneméritos e
honorarios)

Os membros beneméritos e honordrios,
tem o direito de: Respeitar os estatutos,
regulamento civico e ser moralmente digno
com a disting@o da sua categoria de membro.

ARTIGO CATORZE
(Demissao de membro)

Um) O membro que pretende demitir-se,
deverd comunicar por escrito ao Conselho de
Direccao e s6 podera fazé-lo com pré aviso de
30 dias e desde que liquide qualquer divida
contraida na Cooperativa.

Dois) Sem limitagdo de direito de demissao,
a Assembleia Geral poderd estabelecer regras

e condicdes para o seu exercicio.

ARTIGO QUINZE
(Expulsao)

Um) Sao expulsos da Cooperativa, os

membros que:

a) Com culpa grave, violarem os
deveres previstos nos estatutos,
que possam comprometer a ordem
e disciplina, o mérito, prestigio e
os interesses da Cooperativa;
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b) Praticar actos injuriosos ou
difamatérios contra a Cooperativa
quando dai resultarem as
consequéncias previstas na alinea
anterior;

c¢) Sendo responsdveis por danos
causados a Cooperativa se
recusarem a sua pronta reparacao.

Dois) A expulsdo dos membros da
Cooperativa serd deliberada sob proposta do

Conselho de Direcgao.
CAPITULO IIT
Do patrimoénio
ARTIGO DEZASSEIS
(Patrimoénio)

Um) Os fundos da Cooperativa Agro-
Pecudria da Maforga, sdo constituidos com
base em joéias e quotas pagas pelos seus
membros.

Dois) Além dos fundos referidos no
ndmero anterior, o patriménio da Cooperativa
poderd ser constituido adicionalmente por
quaisquer subsidios, donativos, heranga e ou
doacdes de entidades ptblicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras.

CAPITULO IV
Dos drgaos sociais
ARTIGO DEZASSETE
(Orgaos sociais)
Os orgaos sociais da Cooperativa, sdo:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direc¢ao;
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO DEZOITO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral, € o rgdo supremo
da Cooperativa é constituida por todos os seus
membros de pleno direito.

Dois) As deliberagdes da Assembleia
Geral sdo tomadas em conformidade com os
presentes estatutos e sdo obrigatdrias para todos
0s membros.

ARTIGO DEZANOVE
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger, exonerar os membros da mesa
da Assembleia Geral, os membros
do Conselho de Direc¢do e os
membros do Conselho Fiscal;

b) Apreciar e provar o plano de actividades
da Cooperativa;

¢) Apreciar e aprovar o relatdrio narrativo
de actividades e de contas da
Cooperativa;

d) Definir e aprovar os valores de
jbia e quota a serem pagas pelos
membros;

e) Apreciar e aprovar o regulamento
interno da Cooperativa;

f) Alterar os estatutos, cuja deliberagdo
devera ser feita por maior de 2\3
dos membros;

g) Deliberar sobre qualquer questdes que
lhe sejam submetidas e ndo sejam
de competéncia dos outros 6rgaos

sociais.
ARTIGO VINTE

(Mesa da Assembleia Geral)

Um) O A mesa da Assembleia Geral
¢é constituida por um presidente, um vice
presidente que o substitui nas suas auséncias
ou impedimentos e um secretario.

Dois) Os membros da mesa da Assembleia
Geral serdo eleitos mediante a proposta do
Conselho de Direcgdo pelo periodo de cinco
anos, nao podendo serem eleitos por mais de
dois mandatos consecutivos.

Trés) Compete ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar a Assembleia Geral por sua
iniciativa ou a pedido do presidente
do conselho de direc¢do ou pelo
menos dez membros fundadores
ou efectivos;

b) Empossar os membros dos 6rgdos
sociais;

c¢) Dirigir as sessdes da Assembleia Geral;

d) Assinar as actas das sessdes da
Assembleia Geral.

Quatro) Compete ao Secretirio da Mesa de
Assembleia Geral:

a)Redigir e assinar as actas da Assembleia
Geral;

b) Praticar todos os actos de administracdo
necessarios ao bom funcionamento

e eficiéncia da Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE E UM
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral redne-se
ordinariamente uma vez por ano e 0s Seus

trabalhos serdo dirigidos pela respectiva mesa.

Dois) A Assembleia Geral retne-se
extraordinariamente sempre que as necessidades
o justifique e nos termos dos presentes estatutos.

Trés) A Assembleia Geral retine-se estando
presente pelo menos metade dos seus membros
fundadores e ou efectivos.

Quatro) A Assembleia Geral € convocada
com antecedéncia de 20 dias.

Cinco) As deliberagdes da Assembleia Geral
serdo tomadas por maioria absoluta dos votos

dos membros fundadores ou efectivos presentes.

ARTIGO VINTE E DOIS
(Conselho de Direc¢ao)

Um) O Conselho de Direccéo € eleito pela
Assembleia Geral, pelo periodo de cinco anos.

Dois) O Conselho de Direcgdo é composto
por um presidente, um vice-presidente que o
substitui nas suas auséncia ou impedimentos, e
por um secretario.

Trés) As deliberacdes do Conselho de
Direc¢do sdo tomadas por maioria dos votos,
cabendo a cada membro um tnico voto.

Quatro) O exercicio de mandato sucessivo
na mesma fungdo € limitado a dois mandatos.

ARTIGO VINTE E TRES
(Competéncias do Conselho de Direcc¢ao)

Sao competéncias do Conselho de Direccao:

a) Administrar e gerir a Cooperativa e
decidir sobre todos os assuntos
que presentes estatutos ou a lei ndo
reservem a outros 0rgaos;

b) Representar a Cooperativa junto a
entidades publicas, privadas e
outras organizacdes similares,
nacionais ou estrangeiras;

c) Elaborar e apresentar anualmente
a Assembleia Geral o plano de
actividades;

d) Elaborar e apresentar anualmente a
Assembleia Geral o relatério de
actividades e contas;

¢) Decidir sobre casos de admissao de
membros;

f) Cumprir e fazer cumprir os presentes
estatutos e demais deliberagdes;

g) Submeter a Assembleia Geral os
assuntos achados convenientes.

ARTIGO VINTE E QUATRO
(Funcionamento do Conselho de Direcc¢ao)

Um) O Conselho de Direcg¢do retne-
se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que for convocado
pelo seu presidente ou a pedido de um ter¢o
dos membros.
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Dois) O regulamento interno da Cooperativa
definird as demais normas necessdrias ao bom
funcionamento do Conselho de Direcg¢ao.

ARTIGO VINTE E CINCO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é constituido por um
presidente, um secretdrio e um vogal.

Dois) As deliberagdes do Conselho Fiscal
sdo tomadas por maioria dos votos dos seus
membros presentes.

Trés) O mandato dos membros do Conselho
Fiscal é de cinco anos e € limitado a duas vezes
na mesma fungao.

ARTIGO VINTE E SEIS
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Exigir do Conselho de Direcgdo a
qualidade do trabalho;

b) Emitir parecer sobre o relatério de
actividades e contas da Cooperativa.

ARTIGO VINTE E SETE
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal retne-se sempre
que for necessdrio para o cumprimento das
suas atribuicdes.

Dois) O Conselho Fiscal retine-se mediante
a convocagdo do seu presidente ou a pedido de
dois dos seus membros.

CAPITULO V
Da dissolucao
ARTIGO VINTE E OITO
(Dissolucao)

Um) A Cooperativa Agro-Pecudria da
Maforga, s6 se dissolverd por deliberagdo da
Assembleia Geral, especialmente convocada
para o efeito e sua deliberacdio serd tomada
por maioria de trés quartos dos seus membros
efectivos presentes.

Dois) No caso de dissolucdo da associag@o,
o seu patrimonio, pagas as dividas legitimas
decorrentes de sua responsabilidade, e em se
tratando de numerdrio em caixa e bancos ou
em poder de credores diversos, serd depositado
em conta especial, destinando-se a institui¢ao
indicada pela Assembleia Geral.

Trés) Prescreve em 5 (cinco) anos o direito
de pleitear a reparacdo de qualquer acto
infringente de disposi¢do contida neste estatuto.

Quatro) No caso de nao houver dividas
legitimas, o patriménio serd distribuido
equitativamente pelos membros que tenham as
suas quotas e dividas regularizadas.

Cinco) Fica eleito o foro do distrito de
Gondola, com expressa exclusdo de qualquer
outro, por mais privilegiado que seja, para
dirimir as ddvidas que surgirem na aplica¢do
das disposigdes contidas neste estatuto.

ARTIGO VINTE E NOVE
(Reformas, emendas ou alteracgées)

Um) O presente estatuto entrard em vigor
na data da Assembleia Geral que o aprovar,
e s6 podera ser reformado, emendado ou
alterado em Assembleia Geral para esse fim
especialmente convocada, obedecido o quérum
de comparecimento da maioria absoluta dos
associados quites com a tesouraria e no pleno
gozo de seus direitos sociais em primeira
convocagio e, com a presenca de pelo menos
1/3 (um ter¢o) dos mesmos em segunda
convocagao.

Dois) A reforma, emenda ou alteragdo sé
serd vélida se contar com a aprovagdo de pelo
menos 2/3 (dois ter¢os) dos associados.

Unico: As lacunas encontradas no presente
Eseatuto ser@o dirimidas com o Cédigo Civil
aplicavel na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Beira, 23 de Setembro de 2019. —
A Conservadora, llegivel.

Delaine Consultoria Servicos
de Casas e Catering
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 8 de Outubro de 2019, foi matriculada na
Conservatdria do Registo das Entidade Legais
sob NUEL 101223256, uma entidade denominada
Delaine Consultoria Servigos de Casas e Catering
— Sociedade Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos ternos do artigo 90 do Cédigo Comercial:

Natasha Maria Schmuck, natural de Deutsch —
Republica Federal da Alemanha, de nacionalidade
alema, portador do Passaporte n.” CIRZNR74F,
emitido aos 12 de Julho de 2017, pelos Servicos
Consulares em Panjim/India, solteira maior e
residente na cidade de Maputo, bairro Museu,
Distrito de Kapfumu, Avenida Sansdo Mutemba
n.° 259.

Que pela presente escrita constitui uma
sociedade unipessoal que rege pelos seguintes
artigos:

ARTIGO PRIMEIRO

Denominacao e duracao

A sociedade adopta a denominag@o de Delaine
Consultoria Servigos de Casas e Catering —
Sociedade Unipessoal, Limitada, que se constitui
por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO

Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Sansdo Mutemba, n.° 259, cidade de Maputo.

Dois) A sociedade poderd deslocar livremente
a sua sede social do mesmo municipio ou para
municipio limitrofe, e bem assim criar sucursais,
agéncias, filiais, delegacdes ou outras formas de
representaciio em Mocambique ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem como objecto,
consultoria e prestacdo de todo tipo de servigos
domicilidrios e catering.

Dois) A sociedade poderd optar ainda no
comércio de outros artigos desde que obtenha os
licenciamentos para o efeito.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social subscrito e realizado em
dinheiro, é de 5.000,00MT (cinco mil meticais),
corresponde a 100% do capital social pertencente
a sdcia tnica Natasha Maria Schmuck.

ARTIGO QUINTO
Prestac6es suplementares

Nao serdo exigidos prestagdes suplementares
de capital social, mas o sécio poderd conceder a
sociedade os suplementos de que necessita, nos
termos e condicdes fixadas por deliberacdo de
assembleia.

ARTIGO SEXTO
Administracao

A geréncia e a representa¢do da sociedade
pertencem a sOcia tnica, Natasha Maria
Schmuck.,ficando desde ja nomeada administrador,
com ou sem remuneragdo conforme ela decidir,
podendo a respectiva remuneracio consistir,
parcialmente ou na integra, numa percentagem de
participacdo nos lucros da sociedade. A sociedade
fica obrigada pela assinatura da Natasha Maria
Schmuck.

ARTIGO SETIMO
Exercicio social

O exercicio social ao ano civil e balango de
contas de resultados conferéncias a trinta e um
de Dezembro de cada ano e sdo submetidos a
aprovagao.

ARTIGO OITAVO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolvi nos casos fixados
por lei.

ARTIGO NONO
Casos omissos

Em tudo quanto fica omisso serd regulado
pelas disposigdes legais vigentes na Reptiblica
de Mogambique.

Maputo, 8 de Outubro de 2019. — O Técnico,
llegivel.
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ENGIE Fenix Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de vinte e nove de Julho de dois
mil e dezanove da sociedade ENGIE Fenix
Mocgambique, Limitada, matriculada sob
NUEL 101147142 deliberaram o aumento de
capital social ficando a sociedade com um
capital social de 74.170.000,00MT (setenta e
quatro milhdes, cento e setenta mil meticais).

Em consequéncia, fica o artigo quarto dos
estatutos da sociedade a conter a seguinte
redac¢ao:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em numerario,
é de 74.170.000,00MT, correspondente
a soma de duas quotas, distribuidas
da seguinte forma:

a) Uma quota com o valor nominal
de 74.169.900,00MT, represen-
tativa de 99.99986517459889%
do capital social da sociedade,
pertencente a sécia ENGIE
Afrique SAS; e

b) Uma quota com o valor nominal
de 100,00MT, representativa de
cerca de 0.00013482540111%
do capital social da sociedade,
pertencente a sécia ENGIE
Energie Services.

Maputo, 2 de Outubro de 2019. — O Téc-
nico, llegivel.

Externato Estrela da Alva,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por contrato de vinte e trés de Maio de dois mil
e dezanove, folhas uma a quatro do contrato
do Registo de Entidades Legais da Matola
n.° 101124495, foi constituida uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, que se regerd pelas disposicdes
constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Externato Estrela da Alva, Limitada, com sede
no Bairro Matola Rio, Posto Administrativo
da Matola Rio, Rua da Mozal, n.° 55, Boane.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua durag@o € por tempo indeterminado
contando-se o seu inicio a partir da data
da constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

O objecto da sociedade consiste na acti-
vidade de ensino escolar primdrio e secundario.

A sociedade poderd adquirir participagdes
financeiras 4 sociedades a constituir ou ja
constituidas, ainda que tenham objecto social
diferente do da sociedade.

A sociedade poderd exercer outras actividades
desde que para o efeito esteja devidamente
autorizada nos termos da legislagdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito em
dinheiro, é de cem mil meticais, correspondente
a soma de duas quotas desiguais assim
distribuidas:

a) Rodrigues Eduardo Mandlate, com
uma quota no valor de noventa mil
meticais, correspondente a noventa
por cento do capital social;

b) Barsilai Carlos Manhi¢a com uma
quota no valor de dez mil meticais,
correspondente a dez por cento do
capital social.

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido 4 medida das necessidades dos
projectos e trabalhos, desde que seja aprovado
em assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Cessao)

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessdo ou alienagdo total ou parcial de
quotas deverd ser do consentimento dos sécios
gozando estes do direito de preferéncias.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sdcios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidira a sua alienagdo a quem € pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio
dos direitos correspondentes a sua participagio
na sociedade.

ARTIGO SEXTO
Administracao e geréncia

A sociedade serd administrada e gerida
pelo sécio, Rodrigues Eduardo Mandlate e que
desde ja fica nomeado administrador geral,
activa e passivamente, remunerado ou néo,
o qual é dispensado de caugdo e ¢ também
nomeado o sécio Barsilai Carlos Manhiga
como administrador adjunto.

O Administrador geral terd todos os poderes
tendentes a realizagdo do objecto social da
sociedade, podendo designadamente abrir e
movimentar contas bancarias, aceitar, sacar,
endossar letras e livrancas e outros efeitos
comerciais, contratar e despedir pessoal, tomar
de aluguer ou arrendamento bens moveis
e iméveis.

Os administradores poderdo constituir
procuradores da sociedade para a prética de
actos determinados ou categorias de actos e
delegar entre si os respectivos poderes para
determinados negdcios ou espécies de negdcios.

Em caso algum poderdo os administradores
comprometer a sociedade em actos ou contratos
estranhos ao seu objecto, designadamente em
letras e livrangas de favor, fiangas e abonagdes.

ARTIGO SETIMO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano para apreciagio e
aprovacao do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢ao de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
-se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdrias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito 4 sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Balanco, contas e aplicacao de resultados)

Um) O exercicio social coicinde com o ano
civil.

Dois) O balanco anual e as contas de
resultados fechar-se-d3o com referéncia a 31 de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciagdo da assembleia geral ordindria nos
termos da lei.

Trés) Os lucros liquidos anuais, depois de
deduzidos cinco por cento para o fundo de
reserva legal enquanto ndo estiver realizado,
e sempre que seja preciso reitengra-lo e feitas
outras deducdes que a assembleia geral delibere,
serdo divididos pelos sdcios na propor¢ao
das suas quotas, sendo na mesma propor¢éao
suportados os prejuizos se os houver.

ARTIGO NONO
(Casos de extincao)

A sociedade ndo se dissolve por exting¢do
ou morte ou interdicdo de qualquer sécio,
continuando com os sucessores, herdeiros ou
representantes do inabilitado ou interdito, os
quais exercendo em comum 0S respectivos
direitos, enquanto a quota permanecer indivisa
com a observancia do disposto na lei em vigor.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados na lei.

Dois) Dissolvendo-se por acordo dos sécios,
todos eles serdo liquidatdrios devendo pro-
ceder a sua liquidacéio como entdo deliberarem.

Trés) Em caso de disputa dos s6cios em
relagdo a sociedade, serd a disputa resolvida em
primeiro lugar por meio de arbitragem, sendo a
escolha de um arbitro pelos sdcios, podendo a
sua decisdo ser objecto de recurso por qualquer
dos sécios ao Tribunal Judicial da Provincia
de Maputo.
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ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Omissoes)

Em tudo o omisso nos presentes estatutos
aplicar-se-30 as disposicdes da lei das socie-
dades por quotas e demais legislagdo em vigor
na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Matola, 16 de Setembro de 2019. — O Téc-
nico, llegivel.

Farmacia Sofia, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, no
Boletim da Repiiblica, que por registo de
oito de Maio de dois mil e dezoito, inscrito
sob o n.° 3062 (trés mil e sessenta e dois), a
folhas 22 (vinte e dois), do Livro E-18, desta
conservatoria, foi alterado o pacto social da
sociedade Farmdcia Sofia, Limitada, cujo os
sécios unico sdo Minoz Hassam e Samim
Ismail.

E por eles foi dito que:

Sdo sécios da sociedade supra, com sede
na cidade de Pemba, Avenida 25 de Setembro,
no Posto de Combustivel, Bairro Cimento,
provincia de Cabo Delgado, ¢ uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, matriculada sob o nimero mil
quinhentos quarenta e cinco, a folhas setenta e
quatro verso, do livro C trago quatro e nimero
mil oitocentos oitenta e oito, a folhas cento
oitenta e quatro e seguintes, do livro E trago
onze. Com o capital social de 100.000,00MT
(cem mil meticais), e que por escritura publica
de 3 de Abril de 2018 e acta da assembleia
geral extraordindria da sociedade, n.° 1/2018
de 9 de Fevereiro de 2018, os sécios Minoz
Hassam e Samim Ismail, deliberaram por
unanimidade sobre a cessdo de quotas, a
consequente alteracdo do tipo societdrio e a
designacdo da administradora tinica, conforme
a acta da assembleia geral extraordindria da
sociedade, n.° 1/2018 de 9 de Fevereiro de
2018 e por escritura publica de 3 de Abril de
2018. Sendo assim, o s6cio Minoz Hassam, por
ndo lhe convier continuar na sociedade cede
a sua quota na totalidade para a sécia Samim
Ismail, que passa a deter 100.000,00MT (cem
mil meticais), correspondente a 100% (cem
por cento) do capital social. Em consequéncia
disso a sociedade altera o seu tipo societdrio para
uma sociedade unipessoal e passa a denominar
se Farmicia Sofia — Sociedade Unipessoal
Limitada. Deliberaram também, que para o
cargo de Administradora da sociedade, fica a
s6cia unica Samim Ismail. Em fun¢do destas
deliberacdes fica alterado os artigos referentes

a denominagdo, capital social e administragdo
dos estatutos da sociedade, que passam ter a
seguinte nova redacgdo:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo)

A sociedade adopta a denominacio de
Farmicia Sofia — Sociedade Unipessoal,
Limitada. Constitui se sob a forma de
sociedade comercial e unipessoal por
quotas de responsabilidade limitada. Com
sede na Avenida 25 de Setembro, no posto
de combustivel, no bairro cimento, cidade
de Pemba, provincia de Cabo Delgado.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro,
é de 100.000,00MT (cem mil meticais),
equivalente a 100% (cem por cento) do
capital social, correspondente a uma
Unica quota, pertencente a sdcia Unica
Samim Ismail.

ARTIGO SEXTO
(Administracao da sociedade)

Um) A administracdo, gestdo da
sociedade e sua representacdo em juizo
e fora dela, activa e passivamente, serdo
exercidos pela sécia tinica Samim Ismail.

Dois) A administradora podera ser
remunerada nos termos e condigdes
a fixar em assembleia geral.

Trés) A administradora tera todos
os poderes necessdrios a administragdo
dos negdécios da sociedade, podendo
designadamente, abrir e movimentar
contas bancdrias, sacar, endossar letras,
livrangas e outros feitos comerciais, con-
tratar e despedir pessoal.

Quatro) A administradora poderd
constituir procuradores da sociedade para
a pratica de determinados ou categorias
de actos e delegar entre si os respectivos
poderes para determinados negdcios ou
espécies de negdcios.

Cinco) Para obrigar a sociedade nos
seus actos e contratos serd necessdria a
assinatura da sécia Unica.

Seis) E proibido a administradora
obrigar a sociedade em fianga, abonagdes,
letras a favor, depdsito e outros actos e
contratos estranhos ao objecto social.

Sete) A sociedade serd representada em
juizo e fora dela, activa e passivamente,
pela tnica administradora.

De tudo ndo alterado mantém se conforme as
disposicdes do pacto social pacto social inicial.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos de Pemba,
8 de Maio, de 2018. — O Conservador, llegivel.

Grupo M. Power
Investimentos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
contrato de sociedade celebrado nos termos
do artigo 90, do Cédigo Comercial e registada
na Conservatoria de Registo das Entidades
Legais da Matola com nimero Unico da
Entidade Legal 101152235, dia seis de Junho
de dois mil e dezanove ¢é constituida uma
sociedade de responsabilidade limitada entre
Anabela Margarida Mendes de nacionalidade
mocambicana, residente em Maputo, cidade da
Matola, Bairro da Liberdade portador do Bilhete
de Identidade n.° 110100293468B, emitido
aos 5 de Julho de 2010, pelos Servigos de
Identificag@o Civil de Maputo, e Manuel Jeorge
Matsimbe de nacionalidade swathy, residente
em Maputo, cidade da Matola, portador do
Passaporte n.° 40745834, emitido aos 22 de
Agosto de 2018, pelos Servigos de Identificagdo
Civil da Suazilandia.

Constituiram entre si, uma sociedade que
se regerd pelos termos constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominac@o de Grupo
M. Power Investimentos, Limitada, e tem a
sua sede em Maputo, Rua Lago Amaramba,
cidade de Maputo, podendo abrir delegagcdes
ou quaisquer outras formas de representacio
em qualquer parte do territorio nacional, ou no
estrangeiro e rege-se pelos presentes estatutos
e demais legislacd@o aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A durag@o da sociedade € por tempo inde-
terminado, contando-se o seu comego a partir
da data de constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem como objecto principal:

a) Venda de todo tipo de acessorios para
automoveis;

b) Ferragens e ferramentas de todo o tipo
e outros servigos afins.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, ¢ de 500,000,00MT
(quinhentos mil meticais), corresponde a duas
quotas distribuidas da seguinte maneira:

a) Uma quota no valor de 400.000,00MT
(quatrocentos mil meticais), per-
tencente ao sécio, Manuel Jeorge
Matsimbe, correspondente a oitenta
porcento do capital social;
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b) Uma quota de no valor de 100.000,00
(cem mil meticais), pertencente a
sdcia, Anabela Margarida Mendes,
correspondente a vinte porcento
do capital social.

ARTIGO QUINTO
Administracao e representacao

Um) A administracdo da sociedade é exer-
cida pela s6cia Anabela Margarida Mendes que
desde j4, é nomeada administradora, ou por
um outro administrador ainda que estranho
a sociedade.

Dois) O s6cio, bem como os administra-
dores por estes nomeados, por ordem ou com
autorizacdo deste, podem constituir um ou mais
procuradores, nos termos e para os efeitos da
lei. Os mandatos podem ser gerais ou especiais
e tanto os s6cios como os administradores
poderdo revogéd-los a todo o tempo, estes
tltimos mesmo sem autorizacdo prévia dos
sécios, quando as circunstincias ou a urgéncia
o justifiquem.

Trés) Compete a administra¢do a represen-
tacdo da sociedade em todos os seus actos, activa
e passivamente, em juizo e fora dele, tanto na
ordem juridica interna como internacionalmente,
dispondo de mais amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecucdo do objecto
social, designadamente, quanto ao exercicio
da gestdo corrente dos negdcios sociais.

Esta conforme.

Matola, Outubro de 2019. — A Conser-
vadora, llegivel.

HK Interior Desing
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 2 de Outubro de 2019, foi matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100985233, uma entidade
denominada, HK Interior Desing — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de
sociedade, nos termos do artigo noventa do
Cédigo Comercial, de Josina Artur Tembe
Manuel casada de nacionalidade mogambicana,
residente na Rua Doutor Anténio José de
Almeida, rés-do-chdo, direito, n.° 140, portadora
do Bilhete de Identidade n.° 1101022567993P,
Contribuinte Fiscal com o NUIT 400706972,
para constituicio de uma sociedade Unipessoal,
que se regera pelos seguintes estatutos.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social e duracao)

A sociedade adopta a de nominagao HK-
Interior Desing — Sociedade Unipessoal,

Limitada, adiante designada simplesmente
por sociedade, € uma sociedade unipessoal, de
responsabilidade limitada, criada por tempo
indeterminado e que se rege pelos presentes
estatutos e pelos preceitos legais aplicdveis.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na Matola
Rio, Avenida da Namaacha, n.® 5438, distrito
de Boane, podendo abrir e encerrar sucursais,
delegagdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representagdo social onde e quando o sécio
o julgar conveniente.

Dois) Mediante simples deliberac@o, o sécio
pode transferir a sede para qualquer outro local
do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercer a actividade, comércio a retalho de
electrodoméstico, material eléctrico, loica,
produtos de limpeza, e outras actividades com
que esta relacionada, incluindo:

Dois) A sociedade poderd ainda desen-
volver outras actividades, subsididrias ou
complementares do seu objecto principal,
desde que tais actividades sejam devidamente
autorizadas pelo conselho de administragéo.

Trés) Mediante deliberag¢@o do conselho de
administragdo, pode a sociedade participar ou
gerir, directa ou indirectamente, em projectos
e empreendimentos que de alguma forma
concorram para o preenchimento do seu
objecto social, bem como, com o mesmo
objectivo, aceitar concessoes, adquirir e gerir
participagdes no capital de quaisquer socie-
dades, independentemente do respectivo
objecto social, ou ainda participar em empresas,
associacdes empresariais, agrupamentos de
empresas ou outras formas de associagao.

ARTIGO QUARTO
Capital social e distribuicao de quotas

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 10.000,00MT
(dez mil meticais), correspondente 4 100%
do capital pertencente a uma tnica sdcia.

ARTIGO QUINTO
Competéncias dos administradores

Um) A administracdo da sociedade, activa
ou passiva serd exercida pela tnica sécia Josina
Artur Tembe Manuel, e fica desde ja nomeada
administradora.

a) Aprovar o plano de negdcios e orga-
mento anual da sociedade;

b) Adquirir, alienar e onerar quaisquer
bens ou direitos, moveis e imoveis,
da sociedade, sempre que o entenda
conveniente;

c¢) Contrair empréstimos e outros tipos
de financiamento necessdrios a
prossecu¢do do objecto da socie-
dade;

d) Deliberar sobre a participagdo no
capital social de outras sociedades,
bem como quaisquer acordos de
associagdes ou colaboracdo com
outras empresas;

e) Delinear a organizacdo e os métodos
de trabalho da sociedade, elaborar
regulamentos e determinar as
instrucdes que julgar convenientes;

f) Contratar os funciondrios da sociedade,
fixar as respectivas remuneracdes e
regalias e exercer o correspondente
poder directivo e disciplinar;

g) Exercer todas as demais funcdes que
lhe sejam atribuidas por lei ou pela
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
Vinculagao da sociedade

Um) A sociedade ficard obrigada:

a) Pela assinatura dos dois admi-
nistradores, nos termos e limites
do respectivo mandato;

b) Pela assinatura de um mandatario
com poderes para certa ou certas
espécies de actos, nos termos e
limites do respectivo mandato.

Dois) Os actos de mero expediente serdo

assinados por qualquer administrador ou por
qualquer pessoa devidamente autorizada.

ARTIGO SETIMO
Contas e aplicacao de resultados

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fechar-se-ao com referéncia a 31 de Dezembro
de cada ano e serdo submetidos a apreciagdo
do sdcio.

Maputo, 8 de Outubro 2019. — O Técnico,
llegivel.

Direccao Nacional
de Assuntos Religiosos

CERTIDAO

Certifico que no livro A, folhas 276 (duzentos
e setenta e seis) de Registo das Confissdes
Religiosas, encontra-se registada por depdsito
dos estatutos sob nimero 276 (duzentos e
setenta e seis) a Igreja Evangélica Creta de
Mocambique cujos titulares sdo:

i) Alberto Tafulane Maguédcua — Bispo;

ii) Amadeu Rafael Matusse — Secretario;

iii) Francisco Salomio Cossa — Tesou-
reiro.
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A presente certiddo destina-se a facilitar
0s contactos com 0s organismos estatais,
governamentais e privados, abrir contas
bancarias, aquisicao de bens e outros previstos
nos estatutos da Igreja.

Por ser verdade mandei passar a presente
certiddo que vai por mim assinada e selada com
selo branco em uso nesta direccao.

Maputo, 3 de Agosto de 2017. — O Director
Nacional, Ardo Litsure.

Igreja Evangélica Creta
de Mocambique

CAPITULO I
Da denominacao, duracéo e fins
ARTIGO UM
(Denominacao e duracao)

Um) A Igreja Evangélica Creta de
Mocambique, adiante designada abreviadamente
por Igreja, € uma confissao religiosa Crista, que
se regerd pelos presentes estatutos, respectivo
Regulamento e demais legislacdo que lhe for
aplicavel.

Dois) A Igreja é constituida por tempo
indeterminado, contando o seu comego a partir
do ano de 1977,data da sua fundacdo pelo
Reverendo Alberto Tafulane Macuacua.

ARTIGO DOIS
(Sede e delegacoes)

Um) A Igreja tem a sua sede principal
no Bairro Luis Cabral, quarteirdo 21, casa
n.° 32, Distrito Urbano 5, na cidade de Maputo,
podendo estabelecer delegacdes ou outras
formas de representagdo em todo o territério
nacional.

Dois) As delegacdes e representagdes
referidas no nimero precedente reger-se-ao
pelas disposi¢cdes dos presentes estatutos
naquilo que lhes for aplicavel.

ARTIGO TRES
(Fins)

A Igreja prossegue os seguintes fins,
nomeadamente:

a) Divulgar a Mensagem Divina de Jesus
Cristo;

b) Praticar a caridade moral e facultar aos
seus membros 0s bens espirituais e
os valores da moral Crista que lhes
permitam uma vida honesta e digna;

¢) Demonstrar a fé em Deus Omnipotente
e em Jesus Cristo, conforme as
sagradas escrituras;

d) Exortar os homens a perseveranca,
humildade e ao amor ao préximo;

e) Proporcionar o apoio moral e espiritual
aos seus membros, por todos os
meios ao seu alcance, bem como aos
demais necessitados e carenciados;

/) Preservar e propagar a Santidade Crista
tal como referido nas Escrituras
Sagradas.

CAPITULO 1T
Dos membros
ARTIGO QUARTO

(Admissao)

Um) Podem ser admitidos como membros da
Igreja e independentemente da sua nacionalidade
ou sexo, todos aqueles que tendo recebido o
Sacramento do Baptismo ou catecimenos,
aceitem os principios e praticas estabelecidas,
0s presentes estatutos e regulamentos que forem
aprovados pelos 6rgaos competentes.

Dois) Também poderio ser admitidos como
membros, crentes de outras confissdes religiosas
desde que requeiram a sua admissdo e a mesma
seja sancionada pelos 6rgdos competentes da
Igreja.

ARTIGO QUINTO
(Direitos e deveres dos membros)

Um) Sao direitos dos membros, nomea-
damente:

a) Participar na discussdo e andlise
das questdes relacionadas com a
actividade da Igreja;

b) Eleger e ser eleito para qualquer cargo
ou fungdo directiva, reunindo os
requisitos necessarios;

c) Ser devidamente informado e escla-
recido das actividades desenvol-
vidas pelos 6rgdos da Igreja e de
outras matérias conexas que lhes
possam interessar;

d) Propor a admissdo de membros;

e) Usufruir da assisténcia material e
espiritual de que a Igreja possa
dispor, sempre que dela care¢am.

Dois) Sao deveres dos membros, nomea-
damente:

a) Difundir o evangelho, sempre que
possivel, sem prejuizo de certos
ministérios reservados a deter-
minada categoria de membros;

b) Observar rigorosamente a disciplina
interna da Igreja, as disposi¢des dos
presentes estatutos e regulamentos
aprovados pelos 6rgaos superiores
da Igreja;

c) Contribuir para a elevagdo do nivel de
consciéncia individual e colectiva
de todos 0s seus membros;

d) Pregar e difundir a Doutrina de Cristo
pela palavra, pelas obras e pelo
exemplo;

e) Exercer com zelo e dedicagdo as
fungdes para que for indigitado;

f) Promover a entrada de novos membros.

g) Contribuir material espiritualmente
para minimizar o sofrimento das
pessoas necessitadas.

ARTIGO SEXTO
(Disciplina)

Um) Ao membro que de qualquer forma
infrinja os seus deveres, com culpa, ou se
comporte de modo diverso aos principios e
ética da igreja, poderdo ser aplicadas as sangdes
seguintes:

a) Repreensio simples;

b) Repreensdo em assembleia geral dos
membros;

¢) Suspensdo de fungdes ou da qualidade
de membro;

d) Expulsao.

Dois) Durante o periodo de suspensido
referido no nimero anterior, devera ser prestado
ao membro infractor, todo o apoio espiritual
visando a sua reabilitacdo e reintegra¢do na
comunidade da Igreja.

CAPITULO III
Dos corpos directivos
ARTIGO SETIMO
(Orgaos)
Sao 6rgaos da Igreja:
a) Conferéncia;
b) Conselho Pastoral;

c) Direccdo Executiva;
d) Conselho de Zona.

ARTIGO OITAVO
(Conferéncia)

Um) A Conferéncia é o 6rgdo mais alto da
Igreja, no qual participam todos os dirigentes
religiosos e executivos, a todos os niveis, bem
como outros delegados ou membros especial-
mente convocados para o efeito.

Dois) A Conferéncia é convocada e presidida
pelo Bispo, reunindo ordinariamente uma vez
por ano, e, extraordinariamente sempre que
convocada por proposta da Direc¢do Executiva.

Trés) Ao nivel das Delegagdes o orgdo
maximo serd a Conferéncia Provincial, cujas
reunides se realizardo duas vezes por cada
semestre ou sempre que as necessidades
o impuserem e sob direccdo do respectivo
superintendente.

ARTIGO NONO
(Atribuicoes da conferéncia)

Sao atribuicdes da Conferéncia, nomea-
damente:
a) Aprovar os estatutos e regulamentos
internos, bem como a alteragdo das
suas disposi¢des;
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b) Analisar e deliberar sobre questdes
fundamentais da Igreja a ela sub-
metidas pelos orgdos inferiores;

¢) Conferir posse aos dirigentes e outros
ministros da Igreja;

d) Deliberar sobre a dissolucdo da Igreja
e suas Delegacdes;

e) Ocupar-se de outras questdes de
interesse para a Igreja, analisar e
aprovar o relatério da Direcg¢do
Executiva;

/) Decidir sobre a dissoluc@o da Igreja
bem como do destino a dar ao seu
patriménio e fundos.

ARTIGO DECIMO
(Conselho Pastoral)

Um) O Conselho Pastoral é um 6rgio que
tem por vocacdo ocupar-se exclusivamente
das questdes de indole espiritual, visando
a uniformizac¢do das préticas e principios
doutrindrios adoptados pela Igreja.

Dois) O Conselho Pastoral quatro vezes ao
ano e por convocacdo do Bispo e extraordi-
nariamente sempre que tal se mostre necessario.

Trés) Compoem o Conselho Pastoral, para
além do Bispo, os Superintendentes, Pastores e
responsaveis das Zonas.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Atribuicoes do Conselho Pastoral)

Sdo atribui¢des genéricas do Conselho
Pastoral:

a) Superintender todos os programas de
evangelizacdo e desenvolvimento
da Igreja;

b) Propor a Conferéncia a nomeacio
do Bispo, dos Pastores e superin-
tendentes;

¢) Promover o intercdmbio com outras
confissdes religiosas ou organi-
zagdes congéneres.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Direccao Executiva)

Um) A Direc¢do Executiva é o 6rgdo de
execugdo e gestdo da Igreja sendo composta
pelo superintendente-geral, o secretdrio-geral,
o tesoureiro-geral e dois pastores como vogais.

Dois) A Direcc¢do Executiva é convocada e
presidida pelo superintendente-geral, reunindo
ordinariamente uma vez por més e, extra-
ordinariamente, sempre que necessario.

Trés) Sdo atribui¢des da Direccao Executiva,
nomeadamente:

a) Velar pela implementacdo das deli-
beracdes da conferéncia;

b) Elaborar o relatério de contas e o
relatério anual de actividades a
serem submetidos a conferéncia;

c¢) Propor emendas e alteracdes aos
estatutos sempre que necessario;

d) Propor a convocacdo de sessdes extra-
odindrias da conferéncia;

e) Preparar e organizar as sessdes da
conferéncia.

/) Velar pela conservagio do patriménio e
pela correcta utilizag@o dos fundos
da Igreja.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Conselho de Zona)

Um) O Conselho de Zona congrega os
membros da Igreja de uma determinada area
geografica, sendo convocado e dirigido pelo
raspectivo dirigente.

Dois) O Conselho de Zona retine mensal-
mente, e sempre que for convocado pelo res-
pectivo dirigente.

Trés) Ao Conselho de Zona compete, em
geral:

a) Programar as actividades da Igreja
na Zona;

b) Controlar as estatisticas dos membros
e manter actualizados os respec-
tivos registos;

c) Apreciar e decidir os casos discipli-
nares dos seus membros;

d) Programar visitas aos enfermos
e outros necessitados de apoio
espiritual.

e) Informar a Direccdo Executiva das
actividades desenvolvidas e de
outros programas de acgao.

CAPITULO IV
Dos departamentos
ARTIGO DECIMO QUARTO
(Departamento das senhoras )

O departamento das senhoras tem por
atribuicdes especificas programar e coordenar
as actividades evangélicas e de educagdo moral
e civica da mulher com vista a sua melhor
inser¢do na comunidade da Igreja e na sociedade
em geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Departamento da Juventude)

Ao Departamento da Juventude compete em
geral, organizar e enquadrar os jovens Cristdos,
devendo promover sessdes de estudo biblico,
palestras e outras actividades, afins visando
incutir nos jovens os principios da Moral Crista.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Outros departamentos)

Por decisao do Conselho Pastoral e de acordo
com as necessidades do desenvolvimento
das actividades, poderdo ser criados outros
Departamentos tais como, de Organizaco,
de Evangelizag@o, e de Escola Dominical.

CAPITULO V
Dos dirigentes
ARTIGO DECIMO SETIMO
(Categorizacao dos dirigentes)

Um) Os membros Dirigentes da Igreja
compreendem as categorias seguintes:
a) Dirigentes Religiosos;
b) Dirigentes Executivos.
Dois) Os Dirigentes Religiosos obedecem
a hierarquizagdo seguinte:
a) Bispo;
b) Superintendente-geral;
¢) Superintendentes;
d) Pastores;
¢) Diaconos;
/) Evangelistas;
g) Conselheiros;
h) Pregadores.

Trés) Sao Dirigentes Executivos:

a) Secretério geral;

b) Secretarios;

c) Tesoureird geral;

d) Tesoureiros;

¢) Responsaveis dos departamentos.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Bispo)

Um) O Bispo € o mais alto dignitrio da
Igreja, sendo escolhido em reunifo da assembleia
dos membros convocada especialmente para
esse efeito e posterirmente confirmado pela
Conferéncia.

Dois) Ao Bispo compete, nomeadamente:

a) Representar a Igreja no plano interno
e internacional;

b) Garantir a uniformidade na observancia
dos principios e praticas doutrindrias
da Igreja;

c) Fazer respeitar os estatutos e garantir
o funcionamento eficaz dos orgéos;

d) Abengoar e ungir os candidatos a
ministros da Igreja;

e) Convocar e presidir as sessdes da
Conferéncia e do Conselho Pastoral;

f) Ministrar a Santa, Ceia, Baptismo,
o Matrimonio e dirigir todos os
demais actos religiosos.

Trés) O Bispo € substituido nas suas auséncias
e/ou impedimentos pelo superintendente geral
em quem poderd delegar no todo ou em parte
as suas competéncias.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncias dos dirigentes religiosos)

Um) Sdo competéncias do superinten-
dente geral:

a) Assistir o Bispo na realizac@o das suas
atribuicdes;

b) Substituir o Bispo nas suas auséncias
e/ou impedimentos;
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c) Convocar e presidir as sessdes da
Direcgdo Executiva;

d) Realizar outras tarefas que por
delegacio lhe sejam incumbidas.

Dois) Aos superintendentes compete,
nomeadamente:

a) Coordenar todos os trabalhos da Igreja
anivel de provincia;

b) Responder pelos assuntos da Igreia na
Provincia e orientar a actividade dos
demais dirigentes;

c¢) Visitar as paroquias e zonas locais
inteirando-se das actividades af
desenvolvidas;

d) Realizar outras tarefas que lhe forem
incumbidas.

Trés) Aos Pastores compete, nomeadamente:

a) Oficiar a Santa Ceia e ministrar o
Sacramento do Baptismo;

b) Dirigir a Paréquia ou Zona e as
reunides do respectivo Conselho.

¢) Dirigir a consagragdo do matriménio
e outras cerimoénias afins;

d) Realizar outras tarefas compativeis
com a categoria.

Quatro) As competéncias dos demais
Dirigentes Religiosos serdo fixadas em regula-
mento préprio 4 ser definido e aprovado pelo
Conselho Pastoral.

ARTIGO VIGESIMO
(Competéncias dos Dirigentes Executivos)

Um) Sao competéncias do secretdrio geral,
nomeadamente:

a) Secretariar as reunides da Conferéncia
e da Direc¢do Executiva;

b) Apresentar a Conferéncia o relatério
das actividades desenvolvidas pela
Direc¢do Executiva;

¢) Coordenar todas as actividades buro-
créticas e administrativas da Igreja;

d) Manter actualizado o ficheiro dos
membros e outros livros de registo
e escrituragdo;

e) Exercer outras tarefas que lhe forem
incumbidas.

Dois) A todos os niveis de organizagao
da Igreja serd designado um secretdrio para o
éxercicio das correspondentes fungdes buro-
créticas.

Trés) Ao tesoureiro-geral compete:

a) Receber as receitas e outros fundos
da Igreja, e proceder ao seu registo
e deposito;

b) Proceder ao pagamento de quaisquer
despesas, quando devidamente
autorizadas;

¢) Manter actualizados todos os registos
de receitas arrecadadas e despesas
liquidadas;

d) Controlar os fundos e prestar contas
da sua administragao;

e) Realizar outras tarefas compativeis
com a funcio.

Quatro) As Delegacdes e as Zonas elegerdo,
de entre os seus membros, um Tesoureiro.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Mandato dos dirigentes)

Um) As funcdes de Bispo e Superintendente-
Geral sdo exercidas por um periodo de cinco
anos, prorrogavel por periodos iguais e suces-
Sivos.

Dois) Os secretdrios, os tesoureiros € 0s
responsdveis dos departamentos, sdo eleitos
para um mandato prorrogavel de trés anos.

Trés) Sem prejuizo de eventual reelei¢do, o
exercicio da funcdo de Dirigente da Igreja pode
cessar por morte, incapacidade ou revogacao
do mandato motivado por comportamento
incompativel com a fun¢@o e interesses da
Igreja.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

(Formas de acesso aos cargos)

Um) O Bispo, os superintendentes, os
Pastores, o secretdrio-geral e o tesoureiro-geral
sdo nomeados pela conferéncia, sob proposta do
Conselho Pastoral.

Dois) Os demais Dirigentes sdo nomeados
pelo Conselho Pastoral ouvidos os Conselhos
de base.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Requisitos para eleicao)

Um) Os Dirigentes Executivos deverdo

reunir entre outros, os requisitos seguintes;

a) Idoneidade civica e moral e capacidade
de direc¢do comprovada;

b) Conhecer a estrutura e O funcionamento
dos orgdos;

¢) Ter como habilitagdes literarias mini-
mas a 6° classe.

Dois) Aos dirigentes religiosos para além
dos pressupostos acima referidos, exige-se a
frequéncia, com aproveitamento, de um curso
biblico.

CAPITULO IV
Dos principios, ministérios e ritos
ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Principios doutrinarios)

Um) A Igreja € uma confissdo religiosa
Evangélica Cristd cuja prética assenta nos
principios doutrindrios do Velho e Novo
Testamentos.

Dois) Igreja adopta como principios doutri-
ndrios as seguintes verdades fundamentais: .

a) A pregacdo do Evangelho (Mat.
28:18-20);

b) A soleniza¢@o do matriménio (Marcos
10:6-13);

c¢) A Absolvicdo dos pecados pela fé
(Rom.5:1-3);

d) A Santa Ceia do Senhor (I Cor.11:26-
30);

e) O respeito pelas autoridades
(Rom.13:1-3);

) O amor a Deus e ao Préximo (Ex.20:36);

g) A crenga em Deus Pai, Filho e Espirito
Santo;

h) A crenca na Ressurrei¢io de Nosso
senhor Jesus Cristo.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Baptismo)

Um) Todos os membros da Igreja, em sinal
da sua alianga com Deus e da crenga em Jesus
Cristo, deverdo submeter-se ao sacramento do
Baptismo.

Dois) O Sacramento do Baptismo ministra-
se através da imersdo do nedfito em dguas
sagradas, segundo a tradicéo biblica, ou na pia
baptismal.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Santa Ceia)

A Santa Ceia ou santa comunh@o € oficiada
todos os primeiros domingos do més e tambem
por ocasido da Pdscoa e do Natal e outros dias
Santos.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Matrimoénio)

Um) A Igreja abengoa em acto préprio
o matriménio dos seus membros depois de
observados os principios regulados pela Lei
Civil.

Dois) A Igreja desencoraja a pratica da poli-
gamia entre os membros, independentemente
da fung¢@o ou cargo que ocupe.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Outros rituais)

Agrejarealiza cerimonias fiinebres e outras,
que tém por objectivo a edificagdo religiosa
dos seus membros e o seu conforto espiritual.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Culto)

Para assisténcia ao culto ndo é obrigatdrio
que o crente descalce os sapatos, ndo sendo
também norma o uso do batuque.

ARTIGO TRIGESIMO
(Horario do culto)

Um) A Igreja observa, normalmente dois
tipos de culto:

a) Culto publico geral diurno aos
Domingos e outros dias santos;

b) Culto publico nocturno as tercas,
quartas, sextas-feiras e sabados,
cujo objectivo € a cura dos enfermos
do corpo e da alma.
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CAPITULO VII
Dos fundos e do patriménio
ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Constituicao do fundo)

Um) Serd criado um fundo para fazer face aos
diversos encargos decorrentes da actvividade
da Igreja, proveniente das contribuigdes
voluntdrias dos membros, do dizimo anual, bem
como de doagdes, legados herangas e outros
donativos.

Dois) A gestdo do referido fundo compete
a Direccdo Executiva, deste a gratificacdo
dos dirigentes, aquisicdo e manutengao do
patriménio e outros programas estabelecidos

superiormente.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Bens patrimoniais)

Constituem patrimoénio da Igreja a univer-
salidade de bens méveis e iméveis adquiridos
ou que venham a ser adquiridos pelos fundos
proprios da Igreja e registados em seu nome,
destinando-se a utilizacdo da comunidade da
Igreja, bem como aqueles outros recebidos a
titulo de doaccdo, legado ou heranga.

CAPITULO VIII
Das disposicoes gerais e finais
ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO

(Relacionamento da Igreja
com outras entidades)

Um) Na prossecug¢ao dos seus objectivos, a
igreja sujeita-se 4 observancia estrita e respeito
da ordem juridica instituida pelos orgdos
competentes do poder de Estado.

Dois) A Igreja considera-se alheia a todas
as manifestacdes ou influéncias politico ideo-
l6gicas, centrando a sua acc¢io no seu objectivo
principal que é a difusdo do Evangelho, a
tolerancia social, a fraternidade e o amor entre
os homens.

Trés) A Igreja podera filiar-se em comu-
nidades religiosas congéneres legalmente
constituidas no pafs ou no estrangeiro,
visando a complementaridade das suas ac¢des

de proclamacio da Palavra Divina.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Simbolos da Igreja)

A Igreja tem como simbolo um coragdo
contendo uma Biblia e na parte superior
um Pombo representando o amor de Deus
e o Espirito Santo.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Dissolucao)

A Igreja podera dissolver-se por deliberacao
da Conferéncia ou por decisdo das autoridades
competentes.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO

(Revisao dos estatutos)

Um) Os presentes estatutos poderdo ser
revistos ou alterados por deliberacdo da confe-
réncia, a quem competird resolver as dividas
que resultarem da sua aplicag¢do, ouvido
o Conselho Pastoral.

Dois) A revisdo ou alteragdo dos estatutos
far-se-a sob proposta do Conselho Pastoral
e com a aprovacdo de pelo menos 2/3 dos
membros presentes a sessdo da Conferéncia.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Casos omissos)

Em todo o omisso nos presentes estatutos
aplicar-se-30 com as devidas adaptacoes,
as normas e outra legislacdo que regulam
as organizacdes congéneres estabelecidas
na Republica de Mocambique.

Maputo, 1994.

Instituto Paraiso Infantil,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que no dia um de Outubro de dois mil e
dezanove, foi registada sob n.® 101221040, nesta
Conservatéria dos Registos de Entidades Legais
de Nampula, a cargo de Jair Rodrigues Conde
De Matos, licenciado em Direito, conservador
notdrio superior, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada denominada Instituto
Paraiso Infantil, Limitada, pelos senhores
Cachimo Machude Mulina, casado com Sarifa
Abdul Aly Mulina, sob regime de comunhao
geral de bens, natural de Murrebué - Pemba,
residente na Cidade de Nampula, Sarifa Abdul
Aly Mulina, casada com Cachimo Machude
Mulina, sob regime de comunhdo geral de
bens, natural de cidade de Xai-Xai, residente
na cidade de Nampula, Gregério Junior Saide
Tavares, solteiro, menor, natural de Pemba,
onde reside e Marislaury Gregério Tavares,
solteira, menor, natural de Pemba, onde reside,

na base dos artigos abaixo indicados:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominag¢io de

Instituto Paraiso Infantil, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem como seu domicilio
profissional e sede na zona Wimbe, Bairro
Eduardo Mondlane, quarteirdo um, Expansao
um, préximo da delegacdo da ANE, cidade
de Pemba, s/n, provincia de Cabo Delgado,
podendo por deliberacdo do sdcio, abrir
sucursais, filiais, delegagdes ou qualquer
outra forma de representacdo, bem como
escritérios e estabelecimentos, quando o
julgar necessdrio e obtenha as necessdrias

autorizagoes.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A duragdo da sociedade e por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir

da data da assinatura do registo.

ARTIGO QUARTO

Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Prossecucgdo de actividades de
ensino integral, a qual inclui
o desen-volvimento do ensino
infantil, pré-escolar e primério.
b) Gestdo e administragdo de creches,
estabelecimentos de ensino no

geral.

Dois) A sociedade poderd também
exercer quaisquer outras actividades
subsididrias, complementares ou conexas
com o seu objecto principal, bem assim
programar féruns, formacdes, capacita¢des
e workshops.

Trés) Por simples deliberacio do
conselho de administragdo/assembleia
geral, a sociedade poderd adquirir, gerir
e alienar participacdes em sociedades de
responsabilidade limitada, ainda que tenham
objecto distinto.

Quatro) Importagdo e exportacdo com
venda a grosso e a retalho de bens e servigos

de e para sua actividade.
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ARTIGO QUINTO
Capital social e cessao de quotas

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, ¢ de 1.200.000,00MT
(um milhao e duzentos mil meticais), dividido
pelos sécios da seguinte forma:

a) Cachimo Machude Mulina, com uma
quota de 33% (trinta e trés por
cento) do capital social equivalente
a396.000, 00MT (trezentos noventa
e seis mil meticais);

b) Sarifa Abdul Aly Mulina, com uma
quota de 33% (trinta e trés por
cento) do capital social equivalente
2396.000,00MT (trezentos noventa
e seis mil meticais);

¢) Gregoério Junior Saide Tavares, com
uma quota de 17% (dezassete por
cento) do capital social equivalente
2204.000,00MT (duzentos e quatro
mil meticais);

d) Marislaury Gregorio Tavares, com
uma quota de 17% (dezassete por
cento) do capital social equivalente
a204.000, 00MT (duzentos e quatro
mil meticais).

Dois) A cessdo de quotas € livre entre os
s6cios, mas a estranhos em relag@o a sociedade
depende do conhecimento/consentimento dos
socios, a qual fica reservado a qualquer dos
sécios, o direito de preferéncia na aquisi¢do da
quota que se pretende ceder.

ARTIGO SEXTO
Administracao

Um) A administragdo e representacdo
da sociedade em juizo e fora dela activa ou
passivamente serd exercida pela sécia Sarifa
Abdul Aly Mulina, que desde ja fica nomeada
administradora, com dispensa de caugio,
sendo suficiente a sua assinatura para obrigar a
sociedade em todos actos e contratos.

Dois) A administradora podera delegar
no todo ou em parte seus poderes mesmo
em pessoas estranhas a sociedade, porém, os
delegados ndo poderdo obrigar a sociedade
em actos e documentos estranhos a ela em
actos de favor, fianga e abonag@o sem o prévio

conhecimento dos sdcios.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunira ordinaria-
mente uma vez por ano, de preferéncia na sede

da sociedade para apresentagdo, aprovagdo e

modifica¢do do balanco e de contas do exercicio
e para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
que tenha sido convocado e extraordinariamente
sempre que for necessario, com prazo de quinze
dias de antecedéncia.

Dois) A assembleia geral, pode reunir-se
para deliberar sobre matérias que alterem o
pacto social, importem obrigacdes bancarias ou
com terceiros, fazer parcerias e bem assim sobre
criacdo de organograma ou institucionalizar
orgao apropriados para a gestdo corrente das
actividades ou cumprindo os objectivos da

firma.
ARTIGO OITAVO
Disposicoes diversas

Um) A sociedade ndo se dissolve por
extingdo, morte ou interdi¢ao de qualquer sécio,
continuando com os sucessores, herdeiros o/
ou representante legal do falecido ou interdito,
0S quais exercerao e comum os respectivos
direitos, enquanto a quota permanecer indivisa.

Dois) A sociedade sé se dissolve nos casos
previstos na lei e por deliberagdo da assembleia
geral que nomeara uma comissao liquidataria.

Trés) Em todos casos omissos, regulardo as
pertinentes disposi¢des do Cédigo Comercial
e demais legislacdio aplicdvel e em vigor na
legislacdo da Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Nampula, 2 de Outubro de 2019. — O Con-
servador, llegivel.

KROMOL-Krons
Mozambique — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, da
sociedade KROMOL-Krons Mozambique —
Sociedade Unipessoal, Limitada, matriculada
sob NUEL 100910578, entre Simon’s
Investment Limitada, sociedade comercial
por quotas, com NUEL 100873389, e NUIT
400797935, com sede na cidade da Beira, bairro
de Maquinino, rua Artur Canto de Resende,
Edificio Sumalia Shopping, 1.° andar, porta
n.° 39, constituida uma sociedade nos termos
do artigo 90 as cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacio
KROMOL-Krons Mozambique — Sociedade
Unipessoal, Limitada, e se regera pelo presentes
estatutos.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo indeter-
minado, contratando-se o seu inicio a partir da

data da celebracio da presente escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Beira, com sede na cidade da Beira, bairro
de Maquinino, rua Artur canto de Resende,
Edificio Sumalia Shopping, 1.° andar, porta
n.° 50.

Dois) Mediante a deliberacdo do conselho
de geréncia a sociedade poderd abrir sucursal
filiais ou qualquer outra forma qualquer outra

forma de representac@o no pais e no estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o comércio
geral, viaturas, rent-a-car, prestacao de servigos,
industria, aluguer de mdquinas e camides,
importacdo e exportagdo, construgdo civil,
venda de material de construgdo, e similares.

Dois) A sociedade podera exercer outras
actividades industriais ou comerciais ou comer-
ciais conexas com o seu objecto principal desde
que para tal obtenha aprovagdo das entidades
competentes.

ARTIGO QUINTO

(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
e constituido em dinheiro, € de 1.500.000,00MT
(um milhao e quinhentos mil meticais), corres-
pondente ao capital integral pertencente
a empresa com NUEL 100873389,
e NUIT 400797935, com sede na cidade da
Beira, bairro de Maquinino, Rua Artur canto
de Resende, Edificio Sumalia Shopping,
1.° andar, porta n.° 39.

Dois) O capital social ser aumentado uma ou
mais vezes por deliberac@o da assembleia geral,
que determinara os termos e condicdes em que
se efectuard o aumento.

ARTIGO SEXTO

Geréncia e representacao da sociedade

Um) A sociedade serd representada em
juizo e fora dele, activa e passivamente pelo
senhor Eurico Jorge Simone, cuja assinatura
obriga validamente a sociedade em todos actos

€ contractos.
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Dois) O gerente poderd delegar os seus
poderes em todo ou parcialmente, mediante
um instrumento legal, com poderes bastante
para o acto.

Esta conforme.

Beira, 23 de Setembro de 2019. — A Conser-
vadora, llegivel.

Krons Private Security
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico par efeitos de publicacio Krons
Private Security — Sociedade Unipessoal,
Limitada, matriculada sob NUEL 101205231,
entre Simon’s Investment Limitada, com
NUEL 100873389, e NUIT 400797935, com
sede na cidade da Beira, bairro de Maquinino,
Rua Artur Canto de Resende, Edificio Sumaila
Shopping, 1.° andar, porta n.° 39, constituida
uma sociedade nos termos do artigo 90 as

clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adpota a denominacio Krons
Private Security — Sociedade Unipessoal, Limi-
tada e se regerd pelo presentes estatutos.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo inde-
terminado, contratando-se o seu inicio a partir
da data da celebracdo da presente escritura

publica.
ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Beira, Beira, bairro de Maquinino, rua Artur
Canto de Resende, edificio Sumaila Shopping,
2.° andar.

Dois) Mediante a deliberacdo do conselho
de geréncia, a sociedade poderd abrir sucursal
filiais ou qualquer outra forma qualquer outra
forma de representaco no pais e no estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto: Servigos
de seguranga privada (em residéncias,

estabelecimento comercial e empresas), servigo

de seguranga pessoal, servigo de seguranca
a navios e outras embarcagdes (watchmen),
servigo de escolta (a camides de cargas), sistema
de vigilancia remota (por cameras e drones),
comércio geral de equipamento de seguranga
(fardamentos de seguranca incluindo coletes
e capacetes a prova de balas, equipamento de
mergulho, cAmeras de vigilancia).

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades industriais ou comerciais conexas
com o seu objecto principal desde que para tal
obtenha aprovacdo das entidades competentes.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro é de 1.500.000,00MT (um milhao
e quinhentos mil meticais) correspondentes a
quota unica no valor de 1.500.000,00MT (um
milhdo e quinhentos mil meticais), corres-
pondentes a 100%, pertencente a empresa
Simon’s Investment, Limitada.

Dois) O capital social serd aumentado uma
ou mais vezes por deliberagdo da assembleia
geral, que determinard os termos e condi¢des

em que se efectuard o aumento.

ARTIGO SEXTO
Geréncia e representacao da sociedade

Um) A sociedade serd representada em juizo
e fora dele, activa e passivamente pelo seu
gerente Eurico Jorge Simone, cuja assinatura
obriga validamente a sociedade em todos actos
e contractos.

Dois) O gerente poderd delegar os seus
poderes em todo ou parcialmente, mediante
um instrumento legal, com poderes bastante
para o acto.

Esta conforme.

Beira, 23 de Setembro de 2019. — A Conser-

vadora, llegivel.

Luana Sound — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, da
sociedade Luana Sound — Sociedade Unipessoal,
Limitada, matriculada sob NUEL 101104265,
Paz Costino Martinho, de nacionalidade
moc¢ambicana, natural da cidade de chimoio,
residente no Distrito de Dondo.

Constitui uma sociedade unipessoal por
quotas nos termos do artigo 90 que se regera
de acordo com os seguintes estatutos:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade comercial por quotas unipessoal
adopta a firma Luana Sound — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem a sua sede no distrito
da Beira, provincia de Sofala, podendo por
debilitagdo transferi-la para o outro local, abrir,
manter ou encerrar sucursais, filiais, agéncias,
escritdrios, delegacdes ou outras formas de
representacio em territério Mocambicano
ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem por objecto as seguintes
areas: comércio geral, venda de imobilidria,
combustiveis e lubrificantes, viaturas, rent car,
prestagdo de servigos, industria, transportes,
restauragio, parqueamentos, aluguer de maqui-
nas, aparelhagem, equipamentos electrénicos,
importagdo e exportacdo, construgdo civil
e similares.

Pardgrafo tinico. A sociedade podera desen-
volver outras actividades conexas, comple-
mentares ou subsididrias das actividades
principais desde que ndo sejam contrarias a
lei e quando as mesmas sejam devidamente
autorizadas e licenciadas.

ARTIGO QUARTO

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado.
ARTIGO QUINTO

O capital social, é de 100.000,00MT (cem
mil rneticais), representado por igual quota de
igual valor nominal, pertencente o Paz Costino
Martinho.

Paragrafo tinico. O capital social encontra-se
integralmente realizado em dinheiro.

ARTIGO SEXTO

A geréncia e a representac@o da sociedade
pertencem ao sécio Paz Costino Martinho, desde
jd nomeado sdcio-gerente.

Paragrafo unico. Para obrigar a sociedade é
suficiente a assinatura do sdcio gerente.

Paragrafo tinico. A sociedade pode constituir
mandatdrio mediante a outorga de procurag¢do
adequada para o efeito.

Esta conforme.

Beira, 23 de Setembro de 2019. — A Conser-
vadora, llegivel.

M&M Transportes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, da
sociedade M&M Transportes, Limitada,
matriculada sob NUEL 100964570, entre Telma
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Maria Matico, solteira, maior, natural da Beira,
distrito da Beira, de nacionalidade mogambicana,
residente na Rua General Vieirada Rocha, UC-A,
casan.®5, 5.° Bairro, Pioneiros, e Carlos Miguel
Bié, casado, natural da Beira, de nacionalidade
mocambicana, na cidade da Beira, Declaram
as partes que nos termos do n.° 1, do artigo 90,
do Cédigo Comercial, constituem a presente
sociedade comercial por quotas, a qual reger-se-a
nos termos do presente pacto social:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adoptard a denominacdo
de M&M Transportes, Limitada, doravante
designada simplesmente por sociedade, ¢ uma
sociedade comercial por quotas de respon-
sabilidade limitada, que se constitui por tempo
indeterminado, e conta-se o seu inicio a partir da
data da assinatura do presente contrato e que se
rege pelos presentes estatutos e demais legislacio
aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
da Beira e sucursal no distrito do Dondo, na
provincia de Sofala, podendo abrir sucursais
outras, delegacdes, agéncias, filiais, ou qualquer
outra forma de representacdo social onde e
quando for julgado conveniente, por deliberagdo
dos sdcios.

Dois) A sociedade poderd, mediante delibe-
racdo dos sécios, transferir a sua sede para
qualquer outro ponto do pafs.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Transportes;

b) Comércio geral com importacido e
exportagao;

c) Prestacdo de servigos, consultoria
diversas; e

d) A sociedade podera exercer outras
actividades comerciais e indus-
triais, desde que para tal obtenha
aprovacdo das autoridades compe-
tentes;

e) A sociedade poderd adquirir partici-
pacdes financeiras em sociedades
a constituir ou constituidas ainda
que tenham um objecto diferente ao
da sociedade, assim como associar-se
aoutras empresas para a prossecucao
de objectivos comerciais no ambito
ou ndo do seu objecto, bem como
exercer as fungdes de gerente ou
administrador de outras sociedades
em que detenha ou ndo participagdes
financeiras.

CAPITULO Il
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, subscrito e integral-
mente realizado pelos sdcios, em dinheiro,
€ de 20.000,00MT (vinte mil meticais), dividido
em 2 (duas) quotas, e da seguinte maneira:

a) Telma Maria Matico com 50% de quota,
correspondendo a 10.000,00MT
(dez mil meticais);

b) Carlos Miguel Bié, com 50% de quota,
correspondendo a 10.000,00MT
(dez mil meticais).

Dois) O capital social podera ser aumentado
por deliberag¢do dos sdcios, que determinara
os termos e condicdes em que se efectuard
0 aumento.

ARTIGO NONO
(Geréncia)

Um) A geréncia e gestdo administrativa
da sociedade e sua representacio em juizo e
fora dele, activa e passivamente serd exercida
pelo sécio Carlos Miguel Bié, ficam desde ja
nomeado gerente.

Dois) Para obrigar a sociedade € bastante a
assinatura do gerente.

Trés) Aos gerente s é vedado assumir
compromissos com terceiros e obrigar a socie-
dade em actos estranhos ao seu objecto social,
sendo esta da responsabilidade exclusiva da
assembleia geral.

Quatro) Os actos de mero expediénte poderd
ser assinado pelos socios gerentes..

Cinco) Em caso alguma a sociedade podera
ser obrigada em actos ou documentos que
ndo digam respeito as operagdes sociais,
designadamente em letras de favor, fiancas
e abonagdes.

Esta conforme.

Beira, 30 de Setembro de 2019. — A Conser-
vadora, llegivel.

Mamevento, Limitada

RECTIFICACAO

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
por ter saido (inexacto) no suplemento ao
Boletim da Repiiblica, n.° 3 de Quinta Feira, 20
de Janeiro de 2011, no artigo terceiro (capital
social) na alinea 1), onde se 1&: "organizacio de
eventos, servi¢os de catering, aluguer de mesas,
cadeiras e loigas, presta¢@o de servigos e outros
com importacdo”, deve-se ler: "Organizagdo
de eventos, servigos comerciais e catering,
aluguer de mesas, cadeiras e loigas, prestacao
de servicos e outros com importacao, conforme
se le no certiddo."

Maputo, 7 de Outubro de 2019. —
O Técnico, llegivel.

Medimport — Importacao,
Exportacao e Distribuicao,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacido, que,
por deliberacdo de trinta de Julho de dois mil
e dezanove, reuniu na sua sede, na cidade de
Maputo, Mogambique, em sessdo extraordindria,
a assembleia geral da sociedade Medimport
— Importacdo, Exportagido e Distribuicdo,
Limitada, matriculada na Conservatéria do
Registo de Entidades Legais de Maputo, sob
o nimero treze mil, quatrocentos e sessenta
e trés, a folhas trinta e quatro verso do livro
C traco trinta e trés, com o capital social de
sete milhdes de meticais onde foi deliberado,
por unanimidade, aprovar a actualizagido
da denominac¢do da sécia Bial — SGPS,
S.A. para Bial - Holding, S.A., conforme a
proposta apresentada. Ademais, foi igualmente
deliberado, por unanimidade, uma vez que a
socia Bial - Holding, S.A., é detentora de duas
quotas: uma no valor nominal de trés milhdes
e quinhentos mil meticais; e outra no valor de
dois milhdes e novecentos e setenta e cinco mil
meticais, correspondentes a 50% e 42.5% do
capital social da sociedade, respectivamente,
a unificacdo das mencionadas quotas de
modo a adequar os estatutos da sociedade a
legislagdo actual, bem como a actual realidade,
foi deliberada, por unanimidade, a alteragdo
integral dos estatutos, adoptando-se a seguinte
nova redacgéo:

CAPITULO I
Da firma, sede, objecto e duracao
ARTIGO PRIMEIRO
(Firma e sede)

Um) A sociedade adopta a firma Medimport
— Importacdo, Exportagido e Distribuicdo,
Limitada, e tem a sua sede na Avenida Romao
Fernandes Farinha, n.° 75, rés-do-chao, Maputo,
Mogambique.

Dois) Mediante decisdo da administragdo,
podem ser criadas ou extintas sucursais,
agéncias, delegagdes ou outras formas de
representacdo no territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto social
a actividade farmacéutica, especialmente
importagdo e exportagdo e distribui¢do, como
grossista, de medicamentos e especialidades
farmacéuticas.

Dois) A sociedade pode associar-se com
outras pessoas juridicas, designadamente em
novas sociedades e pode adquirir e alienar
participacOes sociais em sociedades nacionais
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ou estrangeiras com objecto igual ou diferente
do seu e em sociedades reguladas por leis
especiais, sempre mediante simples deliberacao
de sécios.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data do registo do contrato de sociedade.

CAPITULO II

Do capital, prestacdes suplementares,
quotas e obrigacoes

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, no montante de sete milhdes
de meticais, integralmente subscrito e realizado,
em dinheiro, encontra-se distribuido em duas
quotas, nomeadamente:

a) Uma quota no valor nominal de seis
milhdes, quatrocentos e setenta e
cinco mil meticais, correspondente a
92.5% do capital social, pertencente
a sécia Bial — Holding, S.A.;

b) Uma quota no valor nominal de
quinhentos e vinte e cinco mil
meticais, correspondente a 7.5% do
capital social, pertencente ao sécio
Bial — Portela & CA, S.A.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

Um) Poderdo ser exigidas aos sécios
prestacdes suplementares de capital até ao
montante igual a cem vezes o do capital social,
mediante deliberacdo da assembleia geral em
que se especifiquem as condi¢des do respectivo
reembolso.

Dois) Os sécios poderdo conceder a sociedade
os suprimentos de que ela necessite, nos termos
e condi¢des aprovados pela assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Transmissao de quotas)

Um) Os sécios t€m direito de preferéncia
em qualquer alienagfo, a titulo oneroso e por
acto entre vivos, das quotas representativas do
capital social da sociedade.

Dois) O direito de preferéncia previsto neste
artigo ndo abrange as alienacdes entre s6cios.

Trés) O alienante que pretenda transmitir
a totalidade ou parte da sua quota devera
comunicar directamente aos restantes sdcios,
por carta registada com aviso de recepcio, a
sua inten¢do, mencionando obrigatoriamente:

a) O nome do transmissdrio ou adquirente;

b) A(s) quota(s) a transmitir;

¢) O preco ou a contrapartida, o prazo e
demais condi¢des de pagamento.

Quatro) Cada sécio dispde do prazo de 60
dias contados da data da assinatura do aviso
de recepgdo para declarar se pretende ou nao
exercer o seu direito de preferéncia, por meio de
carta registada com aviso de recepgdo dirigida
ao alienante, sob pena de caducidade do seu
direito.

Cinco) Se nenhum dos sécios se apresentar a
exercer o seu direito de preferéncia, o alienante
dispde do prazo de 15 dias apds o decurso
do prazo previsto no nimero anterior para
comunicar a administragdo da sociedade a sua
inten¢do de alienagdo de quotas, para efeitos
do disposto no artigo seguinte, sob pena de
ser obrigado a realizar nova comunicac¢io para
preferéncia.

Seis) Se forem vdrios os socios a preferir,
a cada um deles deve ser atribuida uma
percentagem das quotas proporcional aquelas
de que for titular.

Sete) O direito de preferéncia dos sécios
pode ser exercido no ambito de processos
executivos, de insolvéncia ou quaisquer outros
de liquidag@o de patriménios.

Oito) Para além da responsabilidade do
transmitente pelos danos causados a sociedade
e aos sécios, bem como das demais sanc¢des
previstas nestes estatutos e na lei, a sociedade
ndo reconhece qualquer transmissdo de quotas
realizada em viola¢@o do disposto neste artigo,
podendo legitimamente recusar o registo da
transmissao e nao reconhecer o estatuto de socio
do transmissario, designadamente para efeitos
de participag@o e votagdo em assembleias gerais,
distribui¢dio de lucros e exercicio de todos os
demais direitos inerentes a titularidade das
participacdes sociais.

ARTIGO SETIMO

(Consentimento da sociedade a transmis-
sao de quotas a terceiros)

Um) A transmissio de quotas a néio sécios, a
titulo gratuito ou oneroso, estd sujeita ao prévio
consentimento da sociedade.

Dois) Apenas se exige o consentimento
da sociedade quando n@o tiver sido exercido
o direito de preferéncia por qualquer um
dos sécios, conforme disposto no artigo
imediatamente anterior.

Trés) O sécio que pretenda transmitir
a totalidade ou parte da sua quota devera
comunicar tal intengdo, por carta registada
com aviso de recep¢do ou protocolo, dirigida
ao presidente do conselho de administrag@o,
a qual mencionard obrigatoriamente todos os
elementos indicados nas alineas do n.° 3 do
artigo imediatamente anterior, bem como, no
caso de transmissdo a titulo gratuito, o valor
da liberalidade.

Quatro) A falta de men¢do de qualquer um
dos elementos referidos no nimero anterior
torna legitima a omissdo de prontincia por
parte da sociedade, ndo se considerando o
consentimento como dado ou a transmissao
como sendo livre.

Cinco) A sociedade tem 60 dias, a contar
da data da recepc¢do da comunicagdo referida
no n.° 3, para se pronunciar sobre o pedido de
consentimento, em assembleia geral para o
efeito convocada.

Seis) Caso a sociedade ndo se pronuncie
dentro do prazo de 60 dias referido no nimero
anterior, a transmissdo de quotas objecto do
pedido de consentimento € livre, nos exactos
termos em que o mesmo foi solicitado.

Sete) O consentimento da sociedade pode ser
recusado com fundamento em qualquer interesse
relevante da sociedade, sendo obrigatdria a
indicagio, na respectiva deliberacio, do motivo
para a recusa.

Oito) A prestaciio de consentimento pela
sociedade deve ser transmitida ao alienante
pelo presidente do conselho de administragao
no prazo maximo de 5 dias apés a deliberagido
da assembleia geral de sécios, excepto quando
o alienante nela estava presente.

Nove) No caso de recusa do consentimento,
a sociedade devera fazer adquirir as quotas
em causa nas condigdes de preco/valor e
pagamento do negdcio para que foi solicitado
o consentimento, por qualquer pessoa que
preencha os requisitos previstos no artigo
oitavo, dispondo para o efeito do prazo de 60
dias.

Dez) A comunicagido, subscrita pela
administragdo, de que o consentimento para a
transmissao foi recusado deve ser acompanhada
de uma proposta de aquisi¢do das quotas por
outra pessoa, sob pena de a transmissao se dever
considerar livre, tendo o sécio alienante o prazo
de 15 dias para se pronunciar.

Onze) Se o sécio declarar que ndo aceita
ou se nada disser dentro do prazo referido no
nimero anterior, a proposta considera-se sem
efeito, mantendo-se a recusa do consentimento.

Doze) Tratando-se de transmissao a titulo
gratuito ou provando a sociedade que houve
simulag¢do de preco ou de condi¢des de
pagamento, serdo as ditas quotas adquiridas
pelo valor que resultar de avaliag@o para o efeito
expressamente feita por auditor de contas sem
relagdo com sociedade.

Treze) Para além da responsabilidade do
transmitente pelos danos causados a sociedade
e aos socios, bem como das demais sangdes
previstas nestes estatutos e na lei, a sociedade
ndo reconhece qualquer transmissdo de quotas
realizada em violag@o do disposto neste artigo,
podendo legitimamente recusar o registo da
transmissao e ndo reconhecer o estatuto de sécio
do transmissario, designadamente para efeitos
de participagdo e votagdo em assembleias gerais,
distribuicéio de lucros e exercicio de todos os
demais direitos inerentes a titularidade das
participacdes sociais.

ARTIGO OITAVO
(Obrigacoes)

A sociedade poderd emitir obrigagdes
nominativas de todos os tipos previstos na lei,
por decisdo da assembleia geral e nas condi¢oes
por ela estabelecidas.
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ARTIGO NONO
(Amortizacao de quotas)

Um) E permitida a amortizacdo de quotas
pela sociedade, sem consentimento do seu
titular, nos seguintes casos:

a) Se o sécio for declarado insolvente;

b) Se uma sociedade titular de quotas
se dissolver ou for declarada
insolvente;

¢) Se as quotas forem penhoradas;

d) Se em caso de divércio ou de separacdo
judicial do sécio, as respectivas
quotas forem adjudicadas ao
conjuge do sécio;

¢) Se 0 sécio transmitir as suas quotas sem
observancia do disposto nos artigos
sexto e sétimo.

Dois) A sociedade poderd amortizar as quotas
no prazo de um ano a contar do conhecimento
do 6rgdo de administracdo de qualquer dos
factos referidos no niimero anterior, mediante
deliberacdo da assembleia geral.

Trés) A deliberagdo sobre o exercicio do
direito de amortizacdo deve ser tomada por
maioria dos votos emitidos, ndo cabendo direito
de voto aos sdcios titulares de quotas objecto
de decisdo.

Quatro) A amortizac@o de quotas nos termos
deste artigo implica sempre reducio do capital
social, extinguindo-se as quotas amortizadas na
data da redug¢@o do capital.

Cinco) Nos casos previstos nas alineas a) a
d) do niimero um, o montante que a sociedade
tiver de pagar pela amortizagdo das quotas serda
o valor que resultar de avaliacdo para o efeito
expressamente feita por auditor de contas sem
relagdo com sociedade ou o valor nominal da
quota.

Seis) No caso previsto na alinea ¢) do
nimero um, o montante a pagar pela sociedade
a titulo de contrapartida pela amortizacao das
quotas serd equivalente ao valor nominal das
quotas amortizadas, ou o seu valor de balango,
se inferior.

Sete) O pagamento ao titular das quotas
amortizadas serd efectuado em duas prestagdes
semestrais e iguais, venciveis no ultimo dia
dos meses de Junho e de Dezembro do ano
subsequente ao da deliberagido de amortizag@o.

CAPITULO III
Da administracao
ARTIGO DECIMO
(Administracao e representacao)

Um) A sociedade é gerida por um
administrador Unico ou por um conselho
de administra¢cdo composto por trés a nove
membros efectivos, podendo ser eleitos
administradores suplentes, até nimero igual
a um ter¢co do nimero de administradores
efectivos.

Dois) No caso de existéncia de conselho
de administragdo, os sécios designam o seu
presidente, o qual terd voto de qualidade nas
reunides do conselho, podendo os seus membros
votar por correspondéncia, a solicitacdo do
presidente. Os sécios poderido, ainda, designar
de entre os restantes administradores eleitos um
vice-presidente.

Trés) A administracdo poderd nomear
mandatdrio ou mandatdrios para a pratica de
determinados actos ou categorias de actos,
podendo o conselho de administragdo nomear
um ou mais dos seus membros para a gestdo
corrente da sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Poderes da administracao e vinculacao)

Um) Sem prejuizo das atribuicdes legais e
deste contrato, a administra¢@o so atribuidos os
mais amplos poderes de gestdo e representa¢io
da sociedade.

Dois) A sociedade obriga-se em quaisquer
negdcios juridicos ou documentos pela
assinatura do administrador dnico, de dois
administradores, de um dos administradores
designado para o efeito em acta do conselho de
administra¢do ou por mandatario da sociedade
no estrito ambito do respectivo mandato.

Trés) Em assuntos de mero expediente,
basta a assinatura de um administrador ou de
um mandatdrio no estrito ambito do respectivo
mandato.

Quatro) Em caso de morte, rentncia ou
impedimento de membros do conselho de
administragdo, as vagas serdo preenchidas por
deliberac@o dos sécios.

CAPITULO IV

Das deliberagcoes de sécios
e assembleia

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral € constituida pelos
s6cios com direito a voto.

Dois) A presenca na assembleia geral de
sécios sem direito de voto e de terceiros depende
de autorizacdo do respectivo presidente, sem
prejuizo dos direitos imperativamente fixados
por lei.

Trés) Os sécios poderdo fazer-se representar
nas reunidoes da assembleia geral, mediante
carta dirigida ao presidente da mesa indicando
o nome completo e domicilio da pessoa do
representante, o local, a data e hora da reunido
e a respectiva ordem do dia.

Quatro) A assembleia geral reunird na sede
social ou noutro local, escolhido pelo presidente
da mesa dentro do territdrio nacional, desde que
as instalacdes daquela ndo permitam a reunido
em condicdes satisfatdrias.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Competéncias da assembleia geral)

Um) Sem prejuizo das competéncias legais e
contratuais, compete aos socios deliberar sobre
aremuneragio ou ndo dos membros do conselho
de administracdo e sobre a forma e o montante
dessa remuneracdo que poderd ser constituida
por percentagem sobre lucros ou sobre outros
beneficios.

Dois) Compete igualmente aos sécios
deliberar sobre a concessdo aos administradores
de uma pensdo de reforma por velhice ou
invalidez, nos termos a definir na prépria
deliberagio, incluindo eventuais complementos
de pensdes de reforma ja existentes, tudo com
os limites maximos legalmente fixados.

CAPITULO V
Dos diversos
ARTIGO DECIMO QUARTO
(Mandato dos 6rgaos sociais)

O mandato dos membros dos corpos sociais
¢ de um ano, podendo ser reeleitos.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Exercicio social e distribuicao de resulta-
dos)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) Os resultados liquidos obtidos terdo
a aplica¢do que os sdcios deliberarem, com
respeito pela constitui¢do e refor¢o dos fundos
legalmente exigiveis, podendo aqueles, por
maioria simples, deliberar ndo distribuir
lucros, total ou parcialmente, ou afectd-los
integralmente a reservas livres ou vinculadas.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Dissolucao)

Em caso de dissolucio, serdo liquidatarios
os administradores em exercicio, salvo se os
sécios deliberarem de modo diverso, na propria

deliberacdo de dissolugdo.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Casos omissos)

Todos os casos omissos sdo regulados pelas
disposicdes da lei das sociedades comerciais
e a demais legislagdo aplicdvel e em vigor na
Reptblica de Mogambique.

Conservatéria do Registo das Entidades
Legais.

Maputo, 7 de Agosto de 2019. — O Técnico,
llegivel.
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Mocambique Telecom
— Tmcel, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de nove de Agosto de dois mil
e dezanove, lavrada de folhas oitenta e trés a
oitenta e nove, do livro de notas para escrituras
diversas B barra cento e quarenta e trés, do
Cartério Notarial Privativo do Ministério da
Economia e Finangas, a cargo de Dario Ferrao
Michonga, licenciado em Direito e notdrio
privativo do referido ministério, foram alterados
parcialmente os estatutos da sociedade an6nima
denominada Mog¢ambique Telecom, S.A.,
comercialmente também designada Tmcel,
S.A., a qual passara a ter a seguinte redacgdo:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza)

Um) A sociedade Mocambique Telecom
— Tmcel, S.A., comercialmente também
designada por Tmcel, resultante da fusdo, por
concentragdo, das sociedades Telecomunicacdes
de Mogambique, S.A. (TDM) e Mocambique
Celular, S.A. (Mcel), adopta a forma de
sociedade anénima e rege-se pelos presentes
estatutos e demais preceitos legais aplicaveis.

Dois) A Tmcel assume o activo e passivo
das sociedades ora extintas.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)
Um) ...
Dois) ...
Trés) ...

Quatro) A Tmcel, no desenvolvimento
do seu objecto social, deve, relativamente as
sociedades em cujo capital participa:

a) Proceder a defini¢do da estratégia
global daquelas sociedades;

b) Coordenar e monitorar a actuagdo
das mesmas em ordem a garantir o
cumprimento das suas atribuigdes;

c) Assegurar a representagdo conjunta
dos interesses comuns a todas elas;

d) Assegurar, globalmente, as funcdes
comuns a todas elas, com vista a
obtencio de sinergias de grupo.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUINTO

(Capital social)

Um) O capital social da sociedade,
subscrito e integralmente realizado, é de
10.570.400.000,00MT (dez mil, quinhentos e
setenta milhdes e quatrocentos mil meticais);
representado por 10.570.400 (dez milhdes,

quinhentos e setenta mil e quatrocentas) accdes,
com o valor nominal de mil meticais cada, assim
distribuidas:
a) ...
b) ..
c) ...
d) ...
Dois) ...

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Acordos parassociais)

Os acordos parassociais respeitantes
a sociedade poderdo ser celebrados pelos
accionistas.

CAPITULO IV
Dos érgaos sociais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Orgaos da sociedade)

Um) ...

Dois) ...

Trés) ...

Quatro) ...

Cinco) Para além do especialmente disposto
nestes estatutos, aplicar-se-ao sempre, em todos
os 6rgdos sociais e actividade da sociedade, as
normas legais e regulamentares destinadas a
prevenir a intervencao em situacao de conflito
de interesses.

Seis) ...

Sete) ...

Oito) O disposto no n.° 5 deste artigo
aplicarse-4 igualmente aos membros de
comissdes especificas criadas por 6rgéos sociais
que ndo sejam titulares de nenhum destes,
e relativamente aos quais, se o fossem, se
verificaria qualquer uma das incompatibilidades
estabelecidas neste artigo.

SECCAOT

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Reuniodes)

Um) ...

Dois) A presenca de convidados nas reunides
da Assembleia Geral carece da anuéncia do
Presidente da Mesa da Assembleia Geral.

Trés) ...

Quatro) ...

Cinco) ...

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Deliberacoes e quérum)

Um) ...

Dois) Os accionistas podem exercer o seu
direito de voto por correspondéncia sobre
cada um dos pontos da ordem de trabalhos,
mediante carta, devendo, no caso de accionista
que seja pessoa singular, a sua assinatura ser
idéntica a do documento de identificacdo e

acompanhada de fotoc6pia legivel deste e, no
caso de accionista que seja pessoa colectiva, a
assinatura do seu representante ser reconhecida
nessa qualidade, sendo que, em qualquer caso, a
referida carta devera ser dirigida ao Presidente
da Mesa da Assembleia Geral por correio
registado com aviso de recep¢ao, e ser entregue
na sede social, com, pelo menos, trés dias tteis
de antecedéncia em relacdo a data da realizacio
da Assembleia Geral, salvo se prazo superior
constar da convocatdria.

Trés) O direito de voto pode igualmente ser
exercido por via electrénica, de acordo com
requisitos que assegurem a sua autenticidade,
os quais devem ser definidos pelo Presidente da
Mesa na convocatoria da respectiva Assembleia
Geral.

Quatro) Cabe ao Presidente da Mesa
verificar a autenticidade e regularidade dos
votos exercidos por correspondéncia e por
via electrénica, bem como assegurar a sua
confidencialidade até ao momento da votagao,
considerando-se que esses votos valem como
votos negativos em relacdo a propostas de
deliberagdo apresentadas posteriormente a
data em que esses mesmos votos tenham sido
emitidos.

Cinco) Qualquer que seja a forma de votacao,
as deliberacdes serdo tomadas por maioria
simples dos votos presentes ou representados,
salvo se disposicdo legal imperativa ou clausula
estatutdria exigirem outra forma.

Seis) Para além dos casos previstos na
Lei, s6 serdo vélidas, desde que aprovadas
por maioria simples dos votos contados em
Assembleia Geral a que comparegam ou se
facam representar accionistas que detenham
um minimo de um terco do capital social, as
deliberag¢des que tenham por objecto:

a...

b) ...

c)...

d) ..

e) ..

/) Constituigdo, refor¢o ou redugéo, tanto
de reservas como de provisdes,
designadamente as destinadas a
estabilizacdo de dividendos; e

g) ...

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Substituicao definitiva de administradores)

Um) As faltas seguidas ou interpoladas
de qualquer administrador a mais de metade
das reunides ordindrias do Conselho de
Administragdo realizadas durante um ano civil,
sem que as respectivas justificacdes sejam
aceites por este 6rgdo, conduzem a uma falta
definitiva do respectivo administrador.

Dois) A falta definitiva, tal como estabelecida
no ndmero anterior, deve ser declarada pelo
Conselho de Administrag@o, procedendo-se, em
consequéncia, a substituicao do administrador
em causa nos termos da lei e dos presentes
estatutos.
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ARTIGO VIGESIMO NONO

(Competéncias do Conselho de Adminis-
tracao)

Um) ...
Dois) ...

a) Fixar os objectivos e implementar as
politicas de gestdo da empresa e
do grupo;

b) ..

c) ...

d) ..

e) ..

..

w) ...

x) Representar a sociedade, em juizo e
fora dele, activa e passivamente,
podendo desistir, transigir e
confessar em quaisquer pleitos e,
bem assim, celebrar convengdes
de arbitragem.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO

(Deliberac6es do Conselho de Administra-
¢éo)

Um) ...

Dois) ...

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria simples de votos dos administradores
presentes ou representados, tendo o presidente
voto de qualidade, em caso de empate.

Quatro) Sem prejuizo do disposto no
nimero anterior, os administradores podem
estar presentes e intervir nas reunides do
Conselho de Administragdo através de meios
de comunicag@o que assegurem, em tempo real,
a transmissdo e recepcdo simultaneas de voz
ou de voz e imagem, desde que essa forma de
intervengdo seja aprovada, por maioria de dois
tercos dos participantes, no inicio da respectiva
reunio.

Cinco) Nao ¢ permitida a representagio por
cada administrador de mais de um administrador
em cada reunido.

Seis) Os membros do Conselho de
Administragido que ndo possam estar presentes
na reunido poderdo, em caso de deliberagdo
considerada urgente pelo presidente, expressar
0 seu voto por carta a este dirigida.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Vinculagao da sociedade)

Um) ...

Dois) ...

Trés) O Conselho de Administracdo pode
deliberar que certos documentos da sociedade
sejam assinados por processos mecanicos ou
por chancela.

SECCAO IV
Do secretério da sociedade
ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO
(Secretario da sociedade)

A sociedade terd um secretdrio bem como um
suplente deste, designados ambos pelo Conselho
de Administragdo, com as competéncias
estabelecidas na lei para o secretdrio da
sociedade.

CAPITULO VI
Do exercicio social
ARTIGO QUADRAGESIMO OITAVO
(Aplicacao dos resultados)

O lucro liquido do exercicio tem o seguinte
destino:

a) Cobertura dos prejuizos de exercicios

anteriores;
b) ...
c)...
d) ...
Em tudo o mais, os estatutos mantém-se
em vigor.

Esta conforme.
Cartério Notarial Privativo do Ministério da
Economia e Finangas.

Maputo, catorze de Agosto de dois mil
e dezanove. — O Notario, Ddrio Ferrdo
Michonga.

Mozcasa, Limitada

Certifico para efeitos de publicacdo da
sociedade Mozcasa, Limitada, matriculada sob
NUEL 100619784, entre:

Império Construgdes, Limitada, sita na rua
Carlos Pereira, bairro de Estoril, cidade da
Beira;

Mayara Marinela Costa Antunes, solteira, de
nacionalidade mocambicana; e

Benamor Simao Zacarias Mascarenhas, casado,
de nacionalidade mocambicana.

Todos residentes na cidade da Beira, de
comum acordo constituem uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd nos termos constantes do artigo 90 do
Cédigo Comercial, regendo-se pelas cldusulas
seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, sede e duracao

Um) A sociedade serd denominada Mozcasa,
Limitada, com a sede social na cidade da Beira,
bairro de Estoril, Rua Carlos Pereira, rés-do-
chdo, podendo ser transferida livremente para
qualquer outro local do territério nacional, bem
como abrir filiais, sucursais, agéncias ou outras
formas de representag@o dentro e fora do pais.

Dois) A sua duracdo é por tempo
indeterminado, contando-se o inicio da sua
actividade, para todos os efeitos legais, a partir
da data da celebragdo da presente escritura.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto social

A sociedade tem por objecto social a aquisi¢io
e alienacdo de bens e imdveis, construcdo
de prédios e/ou edificios, administragdo e
arrendamento de bens iméveis, quer sejam do
seu patriménio ou de terceiros. E pode ainda
dedicar-se a qualquer outro ramo que os sécios
acordem e seja permitido por lei.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

Um) O capital social é de 1.000.000,00MT
(um milhdo de meticais), integralmente realizado
em dinheiro e dividido em trés quotas, sendo:

a) A primeira quota que representa 65% do
capital no valor de 650.000,00MT
(seiscentos e cinquenta mil
meticais), pertencente ao Império
Construgdes, Limitada;

b) A segunda quota que representa 20% do
capital no valor de 200.000,00MT
(duzentos mil meticais), pertencente
ao sécio Benamor Simdo Zacarias
Mascarenhas;

¢) A terceira quota que representa 15% do
capital no valor de 150.000,00MT
(cento e cinquenta mil meticais),
pertencente a sécia Mayara
Marinela Costa Antunes.

Dois) Cada quota da direito a um voto nas
delibera¢des, independentemente do seu valor
nominal.

ARTIGO QUARTO
Administracao

Um) A gestdo e administragdo da sociedade,
em todos os seus actos e contratos, em juizo
e fora dele, activa e passivamente, serdo
exercidas pelo sécio Benamor Simdo Zacarias
Mascarenhas, que desde ja € nomeado director
geral com dispensa de caugio, bastando a sua
assinatura para obrigar validamente a sociedade.

Dois) O sécio gerente podera delegar mesmo
em pessoa estranha a sociedade toda ou parte
dos seus poderes de geréncia, conferéncia para
o efeito, o respetivo mandato.
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Trés) Fica vedado ao gerente obrigar a
sociedade em actos e contratos estranhos aos
negdécios sociais da sociedade, tais como,
letras de favor, fianca, abonacdes ou actos
semelhantes.

Esta conforme.

Beira, 12 de Setembro de 2019. —
A Conservadora, llegivel.

N & Y, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 8 de Outubro de 2019, foi matriculada,
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais, sob NUEL 100911620, uma entidade
denominada N & Y, Limitada.

Por contrato de sociedade celebrado nos
termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
¢ constituida uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada entre:

Yasser Aboobacar Ahmad, de nacionalidade
mocambicana, solteiro, maior, portador do
Bilhete de Identidade n.° 100101027833B,
emitido pela Direc¢do Nacional de
Identificacdo Civil, a 4 de Abril de 2016; e

Nabila Sidi Ahmad, de nacionalidade
mog¢ambicana, casada em regime de
comunhdo de bens com Yasser Aboobacar
Ahmad, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110104381189S, emitido pela Direccao
Nacional de Identificcdo Civil, a 23 de
Agosto de 2017.

Ambos residentes na Rua Lurdes Mutola,
quarteirdo 3, casa n.° 60, municipio da Matola,
que se rege pelas cldusulas constantes dos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

Denominacao

A sociedade adopta a denominagio de
N & Y, Limitada, que se regerd pelo presente
contrato e demais legislagdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede na Rua Lurdes
Mutola, n.° 22, quarteirdo 3, Machava,
municipio da Matola, provincia de Maputo,
podendo, por deliberagdo do seu conselho de
geréncia, criar, transferir ou extinguir, tanto no
territério nacional assim como no estrangeiro,
quaisquer filiais, estabelecimentos, sucursais,
delegacdes, agéncias ou quaisquer outras formas
de representacao social, sempre que se justifique
a sua existéncia para a prossecucdo dos seus
objectivos econdmicos e sociais.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto o
desenvolvimento das seguintes actividades:

a) Comércio a grosso e a retalho com
importagdo e exportacao;

b) Comércio de material de construcéo,
ferragem, ferramentas e artigos de
eletricidade;

¢) Comércio de material de saide e/ou
hospitalar;

d) Prestagcdo de servigos de diversos
ramos de actividade;

e) Area de saide.

Dois) A sociedade poderd igualmente
exercer actividades conexas complementares ou
subsidiarias do seu objecto e outras legalmente
permitidas, desde que devidamente autorizadas
por entidade competente.

Trés) Por deliberagao dos sdcios, a sociedade
poderd adquirir ac¢des, quotas ou participagdes
de outras sociedades igualmente constituidas,
que prossigam o mesmo objecto social ou
similar.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social é de cem mil meticais
100.000,00MT, totalmente subscrito e a realizar
em dinheiro, estando dividido em duas quotas
iguais, subscritas pelos respectivos sécios da
seguinte forma:

a) Yasser Aboobacar Ahmad, com
uma quota no valor de cinquenta
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital;

b) Nabila Sidi Ahmad, com uma quota
no valor de cinquenta mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital.

ARTIGO QUINTO
Administracao

Um) A administracdo e a geréncia da
sociedade sdo exercidas pelos dois sdcios:
Yasser Aboobacar Ahmad e Nabila Sidi
Ahmad.

Dois) A assembleia geral, bem como o
gerente por esta nomeado, por ordem ou
com autorizagdo desta, podem constituir um
ou mais procuradores, nos termos e para os
efeitos da lei. Os mandatos podem ser gerais
ou especiais e tanto a assembleia geral como
os gerentes poderdo revoga-los a todo o tempo,
estes ultimos mesmo sem autorizagdo prévia
da assembleia quando as circunstancias ou a
urgéncia o justifiquem.

Trés) Compete a geréncia a representagdo
da sociedade em todos os seus actos, activa e
passivamente, em juizo e dora dele, tanto na
ordem juridica interna como internacional,
dispondo dos mais amplos poderes legalmente
consentidos para a pressecu¢do do objecto
social, designadamente, quanto ao exercicio da
gestdo corrente dos negdcios sociais.

Quatro) Para que a sociedade fique
validamente obrigada nos seus actos e contratos
¢ obrigatdria a assinatura dos dois sécios ou
um deles.

ARTIGO SEXTO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo comercial vigente e aplicdvel na
Republica de Mogambique.

Maputo, 8 de Outubro de 2019. —
O Técnico, llegivel.

Noorgan, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia dezoito de Fevereiro de dois mil e dezanove,
foi registada, sob o NUEL 101110508, a
sociedade Noorgan, Limitada, constituida por
documento particular a 18 de Fevereiro de 2019,
que ird reger-se pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio Noorgan,
Limitada, e é uma sociedade comercial por
quotas de responsabilidade limitada, constituida
por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede social)

A sociedade tem a sua sede no bairro
Chingodzi, Estrada Nacional n.° 7, cidade de
Tete.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto:

a) Agenciamento de mercadoria em
transito internacional;

b) Desembarago aduaneiro de
mercadorias;

¢) Importagdo e exportacio;

d) Transporte e logistica.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 20.000,00MT (vinte
mil meticais), e corresponde a soma de duas
quotas desiguais assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
15.000,00MT, pertecente ao sécio
Gafar Armando Cassida, casado,
de nacionalidade mocambicana,
natural de Moatize, residente
em Tete, portador do Bilhete de
Identidade n.° 051002443624M,
emitido em Tete, a 17 de Dezembro
de 2015, e do NUIT 108061979;

b) Uma quota no valor nominal de
5.000,00MT, pertencente
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a s6cia Angela Mario Raposo
Cassida, casada, de nacionalidade
mocambicana, natural de
Nampula, residente em Tete,
portadora do Bilhete de Identidade
n.° 0401005654991, emitido em
Tete, a 17 de Dezembro de 2015, e
do NUIT 123653181.

ARTIGO QUINTO

(Administracao e representacao da socie-
dade)

Um) A administracido da sociedade e sua
representacdo, em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passam desde ja a cargo do
socio Gafar Armando Cassida como sécio
administrador com plenos poderes.

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura do administrador ou procurador
especialmente constituido pela administrac@o,
nos termos e limites especificos do respectivo
mandato.

ARTIGO SEXTO
(Disposicoes finais)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mocambique

Estd conforme.

Tete, 6 de Setembro de 2019. —
O Conservador, Iiiri Ivan Ismael Taibo.

On Spot Marketing, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, por
Acta n.° 001/2017, da Assembleia Geral da
firma On Spot Marketing, Limitada, com sede
sita na Avenida Ferndo de Magalhaes, nimero
sessenta e trés, quinto andar, flat cinquenta e
quatro, distrito municipal Ka Mpfumu, nesta
cidade, registada sob NUEL 100338408, foi
deliberada a cedéncia de quotas e mudanca
da sede social e consequentemente, 0s artigos
primeiro e quarto, do pacto social, passam a ter
a seguinte redacgdo:

CAPITULO I
Da denominacao e sede
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
On Spot Marketing, Limitada, e tem a sua
sede na Avenida Kwame Nkrumah, nimero
quatrocentos e dezassete, primeiro andar,
cidade de Maputo, podendo, por deliberagido da
assembleia geral, criar ou extinguir sucursais,
delegagdes, agéncias ou qualquer outra forma de
representacdo social no pais ou no estrangeiro,

sempre que se justifique a sua existéncia, bem
como transferir a sua sede para outro lado do
territério nacional.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas desiguais,
assim distribuidas:

a) Uma quota com valor nominal de
dezanove mil e oitocentos meticais,
correspondente a noventa e nove por
cento do capital social, pertencente &
socia On Spot Marketing, Limitada;

b) Uma quota com valor nominal de
duzentos meticais, correspondente
a um por cento do capital social,
pertencente ao sécio Eduardo Filipe
de Campos Monteiro.

Maputo, 25 de Julho de 2019. — O Técnico,
llegivel.

Ql, Quimenci Investment
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo no
Boletim da Repiiblica, que no dia dezassete de
Junho de dois mil e dezanove, foi constituida
uma sociedade comercial e unipessoal por
quotas de responsabilidade limitada, sob o
NUEL 101166031, denominada QI, Quimenci
Investment — Sociedade Unipessoal, Limitada,
a cargo de Yolanda Luisa Manuel Mafumo,
conservadora/notdria superior, pelo sécio Said
Sumail, que se regerd pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagao
de QI, Quimenci Investment — Sociedade
Unipessoal, Limitada, uma sociedade por
quotas unipessoal de responsabilidade limitada,
com sede na vila de Palma, bairro Quilaua,
provincia de Cabo Delgado.

Dois) A sociedade poderd, por deliberagao
do sécio, abrir filiais, agéncias ou outras
formas de representag@o social no pais ou no
estrangeiro, transferir a sua sede para qualquer
outro local dentro do territério nacional de
acordo com a legislagdo vigente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituicio.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objeto social o
exercicio das seguintes atividades:

a) Aluguer de veiculos automéveis;

b) Aluguer de maquinas e equipamentos
para construcdes e engenharia civil;

¢) Imobiliaria;

d) Venda de areia branca, vermelha e
saibro.

Dois) A sociedade poderd, por deliberaciio
do sdcio, exercer outras atividades industriais ou
comerciais conexas ao seu objecto principal, ou
ainda associar-se ou participar no capital social
de outras sociedades, desde que para tal obtenha
a necessdria autorizacio para o efeito.

ARTIGO QUARTO

Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 200.000,00MT
(duzentos mil meticais), equivalente a cem por
cento do capital social, pertencente ao unico
sécio Said Sumail.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes mediante subscri¢do de
novas entradas pelo sécio, em dinheiro ou em
outros valores, por incorporagdo de reservas
ou por conversdo de créditos que o sécio tenha
sobre a sociedade, bem como pela subscri¢do
de novas quotas por terceiros.

ARTIGO QUINTO

Administracao, representacao, competén-
cias e vinculacao

Um) A sociedade serda administrada e
representada pelo tnico sécio Said Sumail,
que fica desde ja nomeado administrador
com dispensa de caug¢io, competindo ao
administrador exercer os mais amplos poderes,
representando a sociedade em juizo e fora dele,
activa ou passivamente, na ordem juridica
interna ou internacional, e praticando todos
os actos tendentes a realizagdo do seu objecto
social.

Dois) O administrador poderd fazer-se
representar no exercicio das suas funcdes,
podendo para tal constituir procuradores da
sociedade delegando neles no todo ou em parte
os seus poderes para a pratica de determinados
atos e negdcios juridicos.

Trés) A sociedade fica obrigada nos seus actos
e contratos pela assinatura do administrador, ou
pela assinatura da pessoa ou pessoas a quem
serdao delegados poderes para o efeito.

Quatro) Em caso algum, a sociedade
podera ser obrigada em actos ou documentos
que ndo digam respeito ao seu objecto social,
designadamente em letras de favor, fiancas e
abonacdes.

Cinco) Compete ao administrador:

a) Propor a cria¢@o de representacdes da
empresa;
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b) Admitir e contratar o pessoal necessario
para o bom funcionamento dos
servicos e actividades promovidas;

¢) Administrar os meios financeiros e
humanos da empresa;

d) Elaborar e submeter a aprovaciao
do sécio o relatério de contas da
sua geréncia bem como o plano
or¢amental para o ano seguinte;

e) Apreciar, aprovar, corrigir e rejeitar o
balango e contas do exercicio;

f) Alterar os estatutos;

g) Deliberar sobre a fusdo, cisdo,
transformacdo e dissolucdo da
sociedade.

ARTIGO SEXTO
Direitos e obrigacoes do sécio

Um) Constituem direitos do socio:

a) Quinhoar nos lucros;
b) Informar-se sobre a vida da sociedade.
Dois) Séo obrigacdes do socio:

a) Participar em todas as actividades em
que a sociedade esteja envolvida
sempre que seja necessario;

b) Contribuir para a realizagdo dos fins e
progressos da sociedade;

c) Definir e valorizar o patriménio da
sociedade.

ARTIGO SETIMO
Dissolucao e liquidacao

Um) A sociedade dissolve-se nos seguintes
Ccasos:

a) Por deliberagdo do sécio ou seus
representantes;

b) Nos demais casos previstos na lei
vigente.

Dois) Declarada a dissolu¢@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagdo, gozando o
liquidatdrio dos mais amplos poderes para o
efeito.

Trés) Dissolvendo-se a sociedade por
deliberacdo do sécio, serd ele o liquidatério.

ARTIGO OITAVO
Disposicoes finais

Em tudo o que estiver omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-3o as disposicdes legais
vigentes na Republica de Mogambique.

Esta conforme.

Pemba, 26 de Setembro de 2019. —
A Técnica, Ilegivel.

Quality Centre — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 27 de Julho de 2018, foi matriculada,
na Conservatdria do Registo das Entidades

Legais, sob NUEL 101025691, uma entidade
denominada Quality Centre — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
por:

Nelson Fabido Muchai, solteiro, maior, de
nacionalidade mog¢ambicana, natural de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100298591B, emitido a 23 de Janeiro
de 2018, e residente na cidade de Maputo,
no bairro Magoanine B, quarteirdo 23, casa
n.° 38.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, duracao e sede)

Um) Quality Centre — Sociedade Unipessoal
Limitada € uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, e serd regida pelo
presente estatuto e demais normas vigentes e
no exterior.

Dois) A sua sede esta localizada na cidade
da Matola, Avenida das Industrias, Machava,
n.° 301, podendo criar sucursais, filiais, agéncias
e escritdrio no pais e no exterior.

Trés) A sociedade € estabelecida por tempo
indeterminado, contando a partir da data da
celebracdo do presente contrato.

Quatro) A sociedade tem por objetivo
o exercicio das atividades: manutencdo de
viaturas, venda de acessérios para viaturas e
equipamentos, importagio e exportacdo de
acessorios para viaturas, servicos de serralharia
e manuteng¢do industrial, car wash.

Cinco) A sociedade poderd ainda exercer
outras atividades complementares ao seu
objetivo principal, mediante a deliberagdo da
assembleia geral.

ARTIGO SEGUNDO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito em
dinheiro, € de vinte mil meticais, correspondente
a uma quota do tnico sécio Nelson Fabido
Muchai e equivalente a 100% do capital social.

ARTIGO TERCEIRO

(Administracao e representacao da socie-
dade)

A sociedade serd representada em juizo e
fora dele, activa e passivamente, por Nelson
Fabido Muchai, que desde ji fica nomeado
director geral com dispensa de caucdo. Para
obrigar a sociedade em todos os seus actos e
contratos sociais, basta a assinatura do socio
unico ou ainda procurador.

ARTIGO QUARTO
(Balanco e contas)

O exercicio social coincide com o ano civel e
balango e contas de resultados fechar-se-3o com
referéncia a trinta e um Dezembro de cada ano.

ARTIGO QUINTO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos da lei.

ARTIGO SEXTO
(Disposicoes finais)

Em casos de morte ou interdi¢do do tinico
socio, a sociedade continuara com herdeiros ou
representantes do falecido ou interdito, os quais
nomearao entre si um que a todos representa
na sociedade, enquanto a quota permanecer
indivisa. Em tudo quanto for omisso no presente
contrato aplicar-se-4 a disposi¢do do Cédigo
Comercial e demais legislagdo em vigor na
Reptblica de Mogambique.

Maputo, 8 de Outubro de 2019. —
O Técnico, llegivel.

Scrap Logistics Solution
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico para efeitos de publicagdo da
sociedade Scrap Logistics — Sociedade
Unipessoal, Limitada, matriculada sob
NUEL 101171604, por Faizal Sadique Fai
Alufane, maior, solteiro, de nacionalidade
mocambicana, natural da cidade da Beira,
constitui, nos termos do artigo 90, que passa a
reger-se pelas disposicdes que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO

Denominacéo e sede

A sociedade adopta a denominac@o de Scrap
Logistics Solution — Sociedade Unipessoal,
Limitada, e tem a sua sede na Avenida do
Trabalho, n.° 146, UC-B, quarteirdo 1, na
cidade de Dondo, podendo abrir escritérios
ou quaisquer outras formas de representa¢ao
em qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro, e rege-se pelos presentes estatutos
e demais legislagdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se 0 seu comego a
partir da data da sua constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto e participacao

A sociedade tem por objecto exportacdo e
agenciamento de diversos tipos de produtos
locais e em transito para diversos pontos do
mundo.
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ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, € de 50.000,00MT (cinquenta mil
meticais), e corresponde a uma tinica quota com
0o mesmo valor nominal, pertencente ao tinico
sécio Faizal Sadique Fai Alufane.

Dois) O sécio pode exercer actividade
profissional para além da sociedade.

ARTIGO QUINTO
Administracao da sociedade

Um) A administracdo da sociedade é
exercida por um ou mais administradores, que
ficardo dispensados de prestar caugdo, a serem
escolhidos pelo sécio, a quem se reserva o
direito de os dispensar a todo o tempo.

Dois) O s6cio bem como os administradores
por este nomeados, por ordem ou com
autorizagdo deste, podem constituir um ou mais
administradores, nos termos e para os efeitos da
lei. Os mandatos podem ser gerais ou especiais e
tanto o sécio como os administradores poderdao
revoga-los a todo o tempo, estes tltimos mesmo
sem autorizagdo prévia do sécio, quando as
circunstancias ou a urgéncia o justifiquem.

Trés) Compete a administragdo a
representacdo da sociedade em todos os seus
actos, activa e passivamente, em juizo e fora
dele, tanto na ordem juridica interna como
internacional, dispondo dos mais amplos poderes
legalmente consentidos para a prossecucao do
objecto social, designadamente, quanto ao
exercicio da gestdo corrente da sociedade.

ARTIGO SEXTO
Formas de obrigar a sociedade

A sociedade fica obrigada pela assinatura do
sécio tnico ou dos seus administradores quando
existam ou sejam especialmente nomeados para
o efeito.

ARTIGO SETIMO
Disposicao final

Tudo o que ficou omisso serd regulado e
resolvido de acordo com a Lei Comercial.
Esta conforme.

Beira, 5 de Julho de 2019. — A Conser-
vadora, llegivel.

Shamuary Resort
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 3 de Outubro de 2019, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo das Entidades

Legais, sob NUEL 101222071, uma entidade
denominada Shamuary Resort — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Tawanda Munaiwa, casado, de nacionalidade
zimbabueana, natural de Mutare, Zimbabué,
portador do DIRE n.° 11ZW00090620Q,
emitido pelo Servi¢o Nacional de Migragdo,
a 29 de Marco de 2019, com domicilio
profissional no prédio JAT VI-3, 13.° andar,
na Rua dos Desportistas, n.® 733, na baixa
da cidade de Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominagio de
Shamuary Resort — Sociedade Unipessoal,
Limitada, doravante referida apenas como
sociedade, e é constituida sob a forma de
sociedade comercial por quotas unipessoal
de responsabilidade limitada e por tempo
indeterminado, regendo-se pelos presentes
estatutos e pela legislac@o aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Vladimir Lenine, n.° 1826, 2.° andar unico,
bairro da Malhangalene, na cidade de Maputo,
Republica de Mocambique.

Dois) Mediante decisdo do sécio tnico,
a sociedade podera abrir sucursais, filiais ou
qualquer outra forma de representagdo no paifs
e no estrangeiro, bem como transferir a sua sede
social para qualquer outro local do territério
nacional, quando e onde achar conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a prestagdo de servigo nas dreas de:

a) Hotelaria e turismo, incluindo
alojamento local, bem como a
gestao e explorag@o dos respectivos
estabelecimentos;

b) Restauragdo, bebidas, catering e outros
servicos ou eventos na drea da
enologia e gastronomia, bem como
a gestdo e exploragdo dos respetivos
estabelecimentos;

¢) Captagio, exploracao e organizagio de
eventos corporativos e espeticulos
desportivos, musicais, teatrais,
culturais ou quaisquer outros
que possam ser realizados em
instalacdes geridas pela sociedade,
ou desenvolvidos em outros
espacos;

d) Venda comissionada ou intermediacao
remunerada na comercializagdo
de passagens, passeios, viagens e
excursoes, nas modalidades aérea,
aquavidria, terrestre, ferrovidria e
conjugadas;

e) Assessoria, planeamento e organizagdo
de atividades associadas a execuc¢io
de viagens turisticas ou excursdes
ecoldgicas, a cavalo e motas de
quatro rodas;

f) Todas e quaisquer outras atividades
conexas com as anteriormente
mencionadas.

Dois) Mediante decisdo do sécio
tnico, a sociedade poderd ainda exercer
quaisquer actividades comerciais conexas,
complementares ou secunddrias as suas
principais, ou podera associar-se ou participar
no capital social de outras sociedades, desde
que permitida por lei.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social da sociedade,
integralmente subscrito e realizado em dinheiro,
é de 20.000,00MT (vinte mil meticais), e
corresponde a uma unica quota de 100%
(cem por cento), detida pelo senhor Tawanda
Munaiwa.

Dois) O capital social da sociedade podera
ser aumentado, mediante decisdo do sécio
unico.

ARTIGO QUINTO
(Prestacdes suplementares e suprimentos)

Nio so exigiveis prestagdes suplementares
de capital, podendo, porém, o sdcio Gnico
conceder suprimentos a sociedade, os quais
vencerdo juros nos termos e condi¢des do
mercado, e sujeito ao parecer de um auditor
independente, sob a forma de relatdrio,
declarando os eventuais interesses e beneficios
que daf advenham para a sociedade em virtude
de determinado acordo de suprimentos.

ARTIGO SEXTO
(Cessao e oneracao de quotas)

Um) O sdcio unico poderd dividir e ceder a
sua quota, bem como constituir quaisquer 6nus
ou encargos sobre a sua prépria quota.

Dois) A divisdo e cessdo da quota detida pelo
sécio tnico e a admissdo de novos sécios na
sociedade esta sujeita as disposicdes do Cédigo
Comercial, aplicaveis as sociedades por quotas
de responsabilidade limitada.

ARTIGO SETIMO
(Decisdes do sdcio unico)

As decisdes sobre matérias que por lei
sdo reservadas a deliberacio dos sécios serdo
tomadas pessoalmente pelo sécio Unico e
registadas em livro de actas destinado a esse
fim, sendo por aquele assinadas.

ARTIGO OITAVO
(Administracao e gestao da sociedade)

Um) A sociedade ¢ gerida e administrada
pelo sécio tinico Tawanda Munaiwa ou gerente
que este nomear.
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Dois) O s6cio tnico poderd designar um
administrador ou gerente para gerir os negécios
e assuntos da sociedade, o qual terd os mais
amplos poderes permitidos por lei e pelos
presentes estatutos conducentes a realizacio do
objecto social da sociedade.

Trés) A sociedade obriga-se pela assinatura
do sécio unico, ou pela assinatura de um
mandatdrio, administrador ou gerente dentro
dos limites estabelecidos no respectivo mandato
ou procuragao.

Quatro) O sdcio tnico desde ja nomeia como
gerente a senhora Nomsa Thandiwe Munaiwa,
até a revogacdo do presente mandato.

Cinco) Em caso algum, poderd a sociedade
ser obrigada em actos ou documentos que
ndo digam respeito as operacdes sociais,
designadamente em letras, fiancas e abonagoes,
a ndo ser que especificamente decididas pelo
s6cio unico.

Seis) O administrador ou gerente,
exceptuando-se a senhora Nomsa Thandiwe
Munaiwa, serd nomeado pelo periodo de um (1)
ano, contado a partir do reconhecimento notarial
do mandato que o confere poderes para o efeito.

ARTIGO NONO

(Negdcios juridicos entre o sécio tinico
e a sociedade)

Um) O negécio juridico celebrado,
directamente ou por interposta pessoa, entre a
sociedade e o sdcio unico deve constar sempre
de documento escrito, e ser necessario, til
ou conveniente a prossecucdo do objecto da
sociedade, sob pena de nulidade.

Dois) O negdcio juridico referido no nimero
anterior deve ser sempre objecto de relatério
prévio a elaborar por auditor independente
que, nomeadamente, declare que os interesses
sociais se encontram devidamente acautelados
e obedecer o negbcio as condi¢des e preco
normais do mercado, sob pena de ndo poder
ser celebrado.

ARTIGO DECIMO
(Contas da sociedade)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil e o balango fechar-se-a com referéncia a
trinta e um (31) de Dezembro de cada ano.

Dois) As contas da sociedade deverdao ser
aprovadas antes do fim do més de Mar¢o do
ano seguinte a que respeitam.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Distribuicao de lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio serdo
deduzidos os seguintes montantes, pela seguinte
ordem de prioridades:

a) Vinte por cento (20%) para constituicao
do fundo de reserva legal;

b) Amortizagdo das obrigagdes da
sociedade perante o sécio,

correspondentes a suprimentos
e outras contribui¢des para
a sociedade, que tenham sido
realizadas;

c) Outras prioridades decididas pelo
sdcio unico;

d) Dividendos ao sdcio.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolu¢@o da sociedade,
proceder-se-a a sua liquidacdo, gozando os
liquidatarios nomeados pelo sécio unico dos
mais amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Omissoées)

Qualquer matéria que ndo tenha sido tratada
nestes estatutos reger-se-a pelo disposto no
Cddigo Comercial e demais legislagdo em vigor
em Mocambique.

Maputo, 8 de Outubro de 2019. —
O Técnico, llegivel.

Simon’s Investment,
Limitada

Certifico para efeitos de publicagdo da
sociedade Simon’s Investment, Limitada,
matriculada sob o NUEL 100873389, entre:
Osvaldo Pedro Simone, natural da Beira, distrito

da Beira, provincia de Sofala, portador do

Bilhete de Identidade n.° 070100362913N,

emitido a 22 de Janeiro de 2016, valido até

22 de Janeiro de 2021. residente no 8.° Bairro

do Macurungo, Rua 8, casan.® 147, quarteirdo

9, UC-A; e
Eurico Jorge Simone Junior, e Mayzel Jassey

Simone, menores, naturais da Beira e

residentes na cidade da Beira.

E constituida uma sociedade, nos termos do
artigo 90, que se regerd pelas clausulas seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adpota a denominagdo Simon’s
Investment, Limitada, e reger-se-a pelos
presentes estatutos.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebragdo da presente escritura
publica.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Beira.

Dois) Mediante a deliberacdo do conselho
de geréncia, a sociedade poderd abrir sucursais,
filiais ou qualquer forma de representagdo no
pais e no estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto: constru¢ao
civil, comércio com exportacdo, e prestagdo
de servigos, venda material de escritério e
consumiveis, utensilios de cozinha, material
de construcdo, seguranca privada, aluguer de
viaturas, transporte de cargas locais e nacionais.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades industriais ou comerciais ou
comerciais conexas com o seu objecto principal
desde que para tal obtenha aprovacgdo das
entidades competentes.

CAPITULO Il
Do capital social
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
e constituido em dinheiro, é de 10.000,00MT
(dez mil meticais), correspondente a soma de
duas quotas, distribuidas na seguinte propor¢ao:

a) Uma quota no valor nominal de
8.000,00MT (oito mil meticais),
correspondente a 90% (noventa por
cento) do capital social, pertencente
ao socio Osvaldo Pedro Simone;

b) Uma quota no valor nominal de
1.000,00MT (mil meticais),
correspondente a 5% (cinco por
cento) do capital social, pertencente
ao socio Mayzel Jassey Simone;

c¢) Uma quota no valor nominal de
1.000,00MT (mil meticais),
correspondente a 5% (cinco por
cento) do capital social, pertencente
ao sécio Eurico Jorge Simone
Janior.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes por deliberacdo da assembleia
geral, que determinard os termos e condi¢cdes em
que se efectuard o aumento.

ARTIGO SEXTO
(Geréncia e representacao da sociedade)

Um) A sociedade serd representada em juizo
e fora dele, activa e passivamente pelos gerentes
que serdo nomeados na assembleia geral.

Dois) O gerente poderd responder pela
gestdo da sociedade.
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Trés) A sociedade fica obrigada pela
assinatura dos gerentes ou por outra por este
designado.

Quatro) Em caso algum, a sociedade
podera ser obrigada em actos ou documentos
que ndo digam respeito as operagdes sociais,
designadamente em letras de favor, fiancas e
abonacdes.

Esta conforme.

Beira, 23 de Setembro de 2019. —
A Conservadora, llegivel.

Tongyuan Heavy Chemical
Industry, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 4 de Junho de 2018, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais, sob NUEL 101000001, uma entidade
denominada Tongyuan Heavy Chemical
Industry, Limitada.

E celebrado o contrato de sociedade, nos
termos do artigo noventa do Cédigo Comercial,
entre:

Ma Hui, solteiro, maior, de nacionalidade
chinesa, portador do Passaporte
n.° E21592753, emitido a 23 de Maio de
2013, residente na Avenida do Zimbabué,
n.° 1834, cidade de Maputo;

Chen Shijie, solteiro, maior, de nacionalidade
chinesa, portador do Passaporte
n.° E42984571, emitido a 29 de Janeiro
de 2015, na China, residente na Avenida
do Zimbabué, n.° 1834, cidade de Maputo;

Zhou Weiya, solteiro, maior, de nacionalidade
chinesa, portador do Passaporte
n.° E39709001, emitido a 1 de Dezembro de
2014, que se regera pelos termos constantes
dos artigos seguintes; e

Yang Lifei, solteiro, maior, de nacionalidade
chinesa, portador do Passaporte
n.° E34187271, emitido na China, a 8 de
Janeiro de 2014, residente em Maputo.

CAPITULO 1

Da firma, sede, duracao e objecto
social

ARTIGO PRIMEIRO

(Firma)

z

A sociedade € constituida sob forma de
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, e adopta a denominac@o de Tongyuan
Heavy Chemical Industry, Limitada, e rege-se
pelo disposto nos presentes estatutos e pela
legislagdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social sita
na Avenida Keneth Kaunda, n.° 1834, bairro

Sommarchield, cidade de Maputo, podendo,
por deliberacdo da assembleia geral, abrir ou
encerrar sucursais dentro e fora do pais quando
for conveniente.

Dois) Mediante simples deliberacdo, o
conselho de administragdo pode estabelecer
ou encerrar sucursais, agéncias, delegacdes ou
formas de representac@o social no pafs ou no
estrangeiro, bem como transferir a sede para
qualquer outra parte de territorio nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data de
celebragdo da escritura da sua constituicao.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Actividade principal é produgdo,
processamento, compra e venda
de petrdleo bruto e seus derivados,
tais como gasolina, diesel,
hidrogénio, GLP, nafta, propileno,
enxofre, lubrificantes, asfalto
rodovidrio, parafina, 6leo leve,
6leo combustivel, matéria prima
para coque;

b) Comercializa¢do, importagio,
exportacdo de artigos, sistemas
e equipamentos de exploracdo
petrolifera bem como consumiveis
e/ou derivados desta actividade a
favor da mio-de-obra.

Dois) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizada nos termos da legislac@o
em vigor.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente realizado
e subscrito em dinheiro, € de cinco milhdes de
meticais, encontrando-se dividido em quatro
quotas distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de
1.750.000,00MT (um milhdo e
setecentos e cinquenta mil meticais),
correspondente a trinta e cinco por
cento (35%) do capital social,
pertencente ao s6cio Ma Hui;

b) Uma quota no valor nominal de
1.250.000,00MT (um milhdo e
duzentos e cinquenta mil meticais),
correspondente a vinte e cinco
por cento (25%) do capital social,
pertencente ao sécio Chen Shijie;

c¢) Uma quota no valor nominal de

1.000.000,00MT (um milhdo de

meticais), correspondente a vinte

por cento (20%) do capital social,

pertencente ao sécio Zhou Weiya; e

d) Uma quota no valor nominal de

1.000.000,00MT (um milhao de

meticais), correspondente a vinte

por cento (20%) do capital social,
pertencente ao sécio Yang Lifei.

Dois) O capital social podera ser aumentado

por deliberacdo da assembleia geral que fixara

igualmente os respectivos termos e condi¢des,

subscri¢do e realizac@o.

ARTIGO SEXTO
(Aumento e reducao do capital social)

Um) O capital social sé poderd ser
aumentado ou reduzido mediante delibera¢do
por maioria em assembleia geral, alterando-se
em qualquer dos casos o pacto social, para o
que se observardo as formalidades estabelecidas
por lei.

Dois) Competird a assembleia geral deliberar,
em caso de aumento, como e em que prazo deve
ser feito o seu pagamento, quando o capital
social ndo seja logo inteiramente realizado.

ARTIGO SETIMO

(Divisao, cessao, oneracao e alienacao
de quotas)

Um) A divis@o e cessdo de quotas, bem
como a constitui¢do de quaisquer 6nus
ou encargos sobre as mesmas carecem do
prévio consentimento da sociedade, dada por
deliberacdo da respectiva assembleia geral.

Dois) O sécio que pretenda alienar a sua
quota informara a sociedade, com o minimo de
trinta dias de antecedéncia, por carta registada
com aviso de recepg¢do, ou outro meio de
comunicac@o que deixe prova escrita, dando a
conhecer o projecto de venda e as respectivas
condi¢des contratuais, nomeadamente, 0 preco
e a forma de pagamento.

Trés) Gozam de direito de preferéncia, na
aquisicdo da quota a ser cedida, a sociedade
e os restantes socios, nesta ordem. No caso
de nem a sociedade nem o outro sécio desejar
usar o mencionado direito de preferéncia, entao
o sécio que desejar vender a sua quota podera
fazé-lo livremente a quem entender, nas mesmas
condicdes de oferta.

Quatro) E nula qualquer divisdo, cessdo,
onera¢do ou alienacdo de quotas que nao
observe o preceituado no presente artigo.

ARTIGO OITAVO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade, por deliberacdo da
assembleia geral a realizar no prazo de sessenta
dias contados do conhecimento do facto legal,
podera proceder & amortizagdo de quotas.

Dois) A sociedade ndo pode amortizar quotas
que ndo estejam integralmente liberadas, salvo
no caso de reducio de capital.
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Trés) A amortizagdo € feita pelo valor
nominal da quota a amortizar, acrescida
da respectiva comparticipa¢do nos lucros
esperados, proporcional ao tempo decorrido
ao exercicio em curso e calculada com base
no ultimo balancgo realizado, e da parte que lhe
corresponde no fundo de reserva legal.

ARTIGO NONO
(Morte ou incapacidade dos sécios)

Em caso de morte ou interdi¢éio de qualquer
um dos sdcios, os herdeiros legalmente
constituidos do falecido ou representantes
do interdito exercerdo os referidos direitos
e deveres sociais, devendo mandatar um de
entre eles que a todos represente na sociedade
enquanto a respectiva quota se mantiver
indivisa.

ARTIGO DECIMO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral redne-se,
ordinariamente, na sede social uma vez por
ano, para aprovacao do balango anual de contas
e do exercicio e, extraordinariamente, quando
convocada pela geréncia, sempre que for
necessario, para se deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada.

Dois) A assembleia geral serd convocada
pelo presidente do quadro da geréncia ou por
trés membros do quadro da geréncia, por carta
registada com aviso de recepg¢do, ou outro meio
de comunicagio que deixe prova escrita, a todos
os socios da sociedade com a antecedéncia
minima de trinta dias, dando-se a conhecer a
ordem de trabalhos e a informagao necessaria a
tomada de deliberac@o, quando seja esse o caso.

Trés) Por acordo expresso dos sécios, pode
ser dispensado o prazo previsto no nimero
anterior.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Representacao em assembleia geral)

Um) Os sécios que sejam pessoas colectivas
far-se-do representar nas assembleias gerais
pelas pessoas fisicas que para esse efeito
designarem, mediante simples carta dirigida
a geréncia e por este recebida até as dezassete
horas do dltimo dia ttil anterior a data da
reunido.

Dois) Qualquer dos sécios poderd ainda
fazer-se representar na assembleia geral
por outro sécio, mediante poderes para tal
conferidos por procuracdo, carta, email ou pelos
legais representantes, ndo podendo contudo
nenhum sécio, por si ou como mandatdrio,
votar em assuntos que lhe digam directamente
respeito.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Convocacao)

Um) As assembleias gerais serdo convocadas
por meio de antdncios publicados num dos
jornais mais lidos da rede social ou por cartas

dirigidas aos accionistas, com trinta dias de
antecedéncia, salvo se for legalmente exigida
a antecedéncia maior, devendo mencionar o
local, dia e hora em que se realizard a reunido,
bem como a ordem de trabalho, com clareza e
precisio.

Dois) As assembleias gerais serdo convocadas
pelo presidente da mesa da assembleia geral,
ou por quem o substitua, oficiosamente ou a
requerimento do conselho do administrativo,
do conselho fiscal ou fiscal Unico, ou , ainda de
accionistas, que representem mais de dez por
cento do capital social.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Quérum constitutivo)

Um) A assembleia geral s6 poderd constituir
e deliberar validamente em primeira convocacio
quando estejam presentes ou representados
accionistas que representem, pelo menos,
cinquenta e um por cento, salvo nos casos
em que a lei ou os presentes estatutos exigem
quérum superior.

Dois) Em segunda convocagao, a assembleia
geral pode constituir-se e deliberar validamente,
seja qual for o nimero de accionistas presentes
e percentagem do capital por eles representadas,
excepto naqueles casos em que a lei exija um
quérum constitutivo para as assembleia reunidas
em segunda convocagao.

CAPITULO III
Da administracao
ARTIGO DECIMO QUARTO
(Administracao, geréncia e representacao)

Um) A administragao e geréncia da sociedade
e a sua representagdo, dispensada de caugdo e
com ou sem remuneracdo, conforme vier a
ser deliberado em assembleia geral, ficam a
cargo do sdcio indicado pela assembleia, Ma
Hui, bastando a sua assinatura para obrigar a
sociedade em todos os actos e contratos, activa
e passivamente, em juizo e fora dele, tanto na
ordem juridica interna como internacional,
dispondo dos mais amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecucido do objecto
social, designadamente quanto ao exercicio da
gestdo corrente dos negdcios sociais.

Dois) O sécio gerente poderad designar um
ou mais mandatarios e neles delegar total ou
parcialmente os seus poderes.

Trés) O sdcio gerente ou seu mandatario ndo
poderd obrigar a sociedade em actos e contratos
que ndo digam respeito aos negdcios sociais,
nomeadamente em letras de favor, fiangas,
abonacdes ou outras semelhantes.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovacdo da assembleia geral, a
realizar-se até ao dia trinta e um de Marco do
ano seguinte, devendo a geréncia organizar as
contas anuais e elaborar um relatério respeitante
ao exercicio e uma proposta de aplicagdo de
resultados.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos na lei ou por
deliberag¢@o unanime dos sécios.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidag@o, gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Em caso de dissolucio por acordo dos
sdcios, todos eles serdo os seus liquidatdrios.

Quatro) O activo, liquido dos encargos de
liquidagdo e das dividas de natureza fiscal, no
siléncio do contrato de sociedade, é repartido
pelos sécios na proporg¢ao das suas participacdes
sociais.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Casos omissos)

Ao0s casos omissos ndo previstos neste
contrato de sociedade serd aplicada a lei em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, 8 de Outubro de 2019. —
O Técnico, llegivel.

World Trading and Logistics,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia 30 de Setembro de 2019, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais, sob NUEL 101219089, uma entidade
denominada World Trading and Logistics,
Limitada.

Nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial, € constituido o presente contrato
de sociedade entre:

Abdul Vahid Mahomed Ibraimo, solteiro, maior,
natural de Montepuez, de nacionalidade
mocambicana e residente nesta cidade,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 110102894071P, emitido a doze de
Marco de dois mil e treze, pela Direc¢ao de
Identificac¢@o Civil de Maputo; e

Azhar Abid, solteiro, maior, natural de Maputo,
de nacionalidade mocambicana e residente
nesta cidade, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100996335B, emitido a
vinte de Maio de dois mil e dezasseis, pela
Direcido de Identificagio Civil de Maputo.
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E celebrado o presente contrato de sociedade,
que se regera pelos termos e artigos seguintes:
CAPITULO I

Da denominacao, sede, duracao
ARTIGO QUARTO
Denominacao

A sociedade adopta a denominag@o de World
Trading and Logistics, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede na Avenida 24
de Julho, nimero seiscentos e trinta, bairro da
Polana Cimento, cidade de Maputo, e podendo
abrir delegagdes em qualquer parte do pafs ou
no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto: comércio
geral a grosso e a retalho com importacdo
e exportagdo de produtos alimentares e nao
alimentares e prestagdo de servigos.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdes financeiras em sociedades a
constituir ou ja constituidas ainda que tenham
como objecto social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizada nos termos da legislacao
em Vigor.

CAPITULO II
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de quinhentos mil

meticais, correspondente a soma de duas quotas
iguais no valor de duzentos e cinquenta mil
meticais, equivalente a cinquenta por cento
do capital social, subscrita pelos sécios Abdul
Vahid Mahomed Ibraimo e Azhar Abid.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor, a cessagdo ou alienacdo de toda a parte
de quotas deverd ser do consenso dos sécios,
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidira a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participacido na
sociedade.

CAPITULO 111
ARTIGO SETIMO
Geréncia

Um) A administragdo, gestdo da sociedade
e sua representacao em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passam desde ja a cargo dos
sécios Abdul Vahid Mahomed Ibraimo e
Azhar Abid, que ficam nomeados desde ja
administradores com plenos poderes.

Dois) Os administradores tém plenos
poderes para nomear mandatarios a sociedade,
conferindo os necessdrios poderes de
representacao.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral redne-se,
ordinariamente, uma vez por ano para apreciacao
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se, extraordinariamente, quantas vezes forem
necessarias, desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

CAPITULO IV
ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
de um dos sécios da sociedade, os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugdo, podendo estes nomear
seus representantes se assim o entenderem desde
que obedecam ao preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pelo
Codigo Comercial e demais legislacdo vigentes
na Republica de Mocambique.

Maputo, 8 de Outubro de 2019. —
O Técnico, llegivel.
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