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Governo da Provincia de Sofala

DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representacdo da Kugarissica
— Associagdo Juvenil para Desenvolvimento Comunitério, requereu ao
Governador da Provincia de Sofala, o seu reconhecimento como pessoa
juridica, juntando ao pedido os estatutos da constitui¢@o.

Apreciados os documentos que fazem parte do processo, verifica-
-se que se trata de uma associagdio que prossegue fins licitos e
legalmente possiveis e que o acto da constituicdo que e os estatutos
da mesma cumprem os requisitos fixados na lei, nada obstando o seu

reconhecimento.

Nestes termos, e, em observancia do disposto no artigo 5, da Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho, da Assembleia da Republica, vai reconhecida
como pessoa juridica a Kugarissica — Associa¢@o Juvenil para
o Desenvolvimento Comunitario.

Governo da Provincia de Sofala, na Beira, 12 de Agosto de 2002. —
O Governador, Felicio Pedro Zacarias.

Instituto Nacional de Minas

AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 26 do Regulamento da Lei de
Minas aprovado pelo Decreto n.’ 31/2015, de 31 de Dezembro, publicado
no Boletim da Repiiblica, n.° 104, 1.* série, Suplemento, faz-se saber que
por despacho de S. Exa. o Ministro dos Recursos Minerais e Energia de
30 de Setembro de 2019, foi atribuida a favor de Quintos Mineragao,
Limitada, a Concessdo Mineira n.° 7522C, vilida até 12 de Agosto de
2044, para Agua—Marinha, quartzo e turmalina, no distrito de Mogovolas,
na provincia de Nampula, com as seguintes coordenadas geogréficas:

Vértice Latitude Longitude
1 -15°53730,00” 39°04”30,00”
2 -15°53730,00”" 39°03”50,00”
3 -15°53” 0,00 39°03° 50,00
4 -15°53” 0,00 39°03”40,00”
5 -15°52730,00” 39°03”40,00”
6 -15°52730,00” 39°04”30,00”

Instituto Nacional de Minas, em Maputo, 3 de Outubro de 2019. —
O Director-Geral, Adriano Silvestre Sénvano.
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ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao Plataforma
Mocambicana de Agua-
-Plama

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura publica de vinte e quatro de Outubro
de dois mil e dezanove, lavrada de folhas cento
e vinte e quatro a folhas cento e cinquenta e trés
do livro de notas para escrituras diversas nimero
quinhentos e vinte e sete traco A, do Cartério
Notarial de Maputo, perante mim Sérgio Joao
Sores Pinto, licenciado em Direito, conservador
e notdrio superior em exercicio no referido
cartdrio, procedeu-se na associacio em epigrafe
alteracao integral dos estatutos da Associa¢ao
Plataforma Mogambicana de Agua-Plama com
sede na cidade de Maputo, que se regerd pelas
clausulas constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO UM
(Denominacao, natureza e duracao)

Um) A Associagio Plataforma Mogambicana
de Agua, abreviadamente designada PLAMA,
¢ uma pessoa colectiva de direito privado,
sem fins lucrativos, dotada de personalidade
juridica, autonomia administrativa, financeira
e patrimonial, constituida por tempo inde-
terminado.

Dois) A PLAMA ¢ uma rede que congrega
profissionais e organizagdes do sector publico,
privado e social visando contribuir para a
melhoria institucional do sector da dgua,
influenciando os processos de decisdo que
possam tornar a gestdo de recursos hidricos, os
servicos de abastecimento de d4gua e saneamento
mais eficientes, acessiveis, equitativos e sus-
tentdveis.

Trés) A PLAMA poderd associar-se ou
aderir a associagdes nacionais ou internacionais
desde que as mesmas ndo prossigam fins
contrdrios aos seus.

ARTIGO DOIS
(Sede e ambito)

Um) A PLAMA é uma associac@o de ambito
nacional e com sede na cidade de Maputo.

Dois) Por deliberacéio da Assembleia Geral
a sede pode ser transferida para outro local
do territério nacional e podem ser criadas
delegacdes ou outras formas de representa¢do
social em qualquer ponto do territério nacional
ou estrangeiro.

ARTIGO TRES
(Objectivos)

Um) A PLAMA tem por missdo a dina-
mizagdo e refor¢o da competitividade e funcio-
namento dos mercados ao longo da fileira de
valor da gestdo de recursos hidricos, abaste-
cimento de 4gua e saneamento.

Dois) A PLAMA constitui plataforma de
valorizac¢do econdmica, fomento e partilha do
conhecimento técnico, cientifico e tecnolégico
dos seus associados.

Trés) Na prossecucio da sua missdo, a
PLAMA perfila-se como interlocutora pri-
vilegiada junto dos:

a) Orgios de decisio politica, econémica
e social, a todos os niveis politico-
-administrativos do pafs, em parti-
cular do Governo da Reptiblica;

b) Organismos da administragdo
ptblica, a todos os niveis politico-
-administrativos do pais;

¢) Organismos e associagdes congéneres,
nacionais e internacionais, no sector
da 4gua e afins, bem como outros
de natureza transversal.

Quatro) A PLAMA tem igualmente
como objectivos o estudo, a investigacdo e
o desenvolvimento de matérias relacionadas
com a quantidade e qualidade das dguas de
abastecimento, bem como a drenagem, a quali-
dade do tratamento e destino final das dguas
residuais.

Cinco) Na prossecugao dos seus objectivos, a
PLAMA actuard enquanto interlocutora junto dos
orgdos de decisdo politica, econémica e social,
bem como de quaisquer outros organismos ou
grupos nacionais e, designadamente visando:

a) Promover a parceria publico-privada
para a soluc@o dos problemas que
afectam o sector da dgua;

b) Garantir servigos de suporte na defi-
nicdo e revisdo de politicas direc-
tamente viradas aos fins dos seus
sdcios;

¢) Promover melhorias na relagdo e
interac¢@o no sector de dguas envol-
vendo o sector publico, organi-
zacdes ndo-governamentais,

institui¢des académicas e o sector
privado;

d) Promover a cultura de feedback e troca
de informacdo entre as entidades
de planeamento, contratagdo e as
entidades de implementagdo;

e) Garantir informac@o relevante as enti-
dades externas ao sector quer a nivel
nacional quer a nivel internacio-
nal;

) Promover a formag@o dos vérios actores
envolvidos no sector da dgua;

g) Constituir um elo de ligacdo entre
as entidades governamentais e as
entidades privadas no processo
de divulgacdo e intercambio de
informacdo relevante do sector
da dgua;

h) Prestar assisténcia aos sécios em
matérias ligadas ao sector da dgua;

i) Fornecer subsidios ao governo sobre
medidas a serem aplicadas ao sector
da dgua; e

J) Estimular a cooperagdo com organis-
mos e associacdes congéneres € a
iniciativa de participacdo nacional
em programas internacionais nos
dominios de sistemas de dguas de
abastecimento e de dguas residuais
com interesse relevante.

ARTIGO QUATRO
(Atribuicoes)

Um) Para a prossecucio dos seus objectivos,
sdo atribuicdes principais da PLAMA:

a) Articular de forma equilibrada os
interesses entre os seus socios e
criagdo de condigdes para o efeito,
em todo o territorio nacional;

b) Acompanhar e influenciar a concep-
¢do, execugdo e avaliagdo das
politicas publicas do sector da dgua,
incluindo a promogdo activa do
didlogo e implementacio efectiva
de modelos colaborativos entre os
sectores publico, privado e social;

c) Identificar e promover o acesso a
oportunidades, mercados e finan-
ciamento, com potencial interesse
para os diferentes actores do sector
da dgua;

d) Promover a adequada gestdo de
informag@o para reforgar a trans-
paréncia, eficiéncia e dinamizacdo
do sector da dgua e mercados
Conexos;

e) Promover a producdo e partilha
de conhecimento, incluindo a
sua divulgagdo, sobre distintas
tematicas do sector da dgua;

/) Incentivar a inovagdo, a investigagio
e desenvolvimento no sector, pro-
movendo activamente a integracio
de esforgo e ac¢io da administragao
publica, institui¢des de ensino,
centros de investigacdo, empresas,
organizacdes ndao-governamen-
tais, profissionais e outros actores
interessados, para refor¢co das
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capacidades nacionais no sector
da 4gua, eficiéncia das empresas e
mercados;

g) Facilitar e promover o didlogo,
parcerias e iniciativas colabora-
tivas entre distintos sécios, entre
estes e membros de associacdes
congéneres, nacionais e inter-
nacionais, tendo em vista a
expansdao das competéncias e
do conhecimento, bem como a
melhoria da sua competitividade
no contexto de desenvolvimento
do mercado nacional e da promogdo
do conteudo local;

h) Promover a realizacdo de acgdes
de formacgdo, coléquios, visitas
de estudo e outros eventos que
promovam a actualizagdo técnica,
cientifica, tecnoldgica e de gestio
dos seus membros.

Dois) Para concretizacdo da sua missdo,
a PLAMA pode estabelecer protocolos, bem
como tornar-se membro e participar activa-
mente em entidades e associacdes congéneres,
nacionais e internacionais.

Trés) Pode também fazer-se representar
em comissdes consultivas ou deliberativas,
constituidas por iniciativa de entidades publicas
ou privadas, quando para tal for solicitada.

CAPITULO IT
Dos associados
ARTIGO CINCO
(Qualidade de membro)

Um) Podem ser s6cios da PLAMA:

a) Pessoas colectivas nacionais;
b) Pessoas colectivas estrangeiras;
¢) Pessoas singulares;

d) Entidades publicas.

Dois) Os candidatos a membros da Plama
devem rever-se e comprometer-se expres-
samente com 0s propdsitos prosseguidos pela
associagao.

Trés) A qualidade de associado ndo € trans-
ferivel nem pode ser obtida por fusdo ou cisdo
de pessoas juridicas.

ARTIGO SEIS
(Categoria de membros)

Um) A Plama possui as seguintes categorias
de membros:

a) Membros fundadores — Os que
estiveram presentes no acto de
constitui¢ao;

b) Membros efectivos — Aqueles que,
para além dos demais requisitos
fixados nos presentes estatutos e
em regulamento interno, estejam
interessados em participar acti-
vamente no funcionamento

da PLAMA e se candidatem a essa
categoria de membros, efectuando
a inscricdo mediante pagamento da
quota e joia que lhes compete, nos
termos do Regulamento Interno;
¢) Membros honorarios — Aqueles a quem
se conceda a qualidade de membros
como distin¢do pelos servigos
prestados a causa da PLAMA;

d) Membros beneméritos — Aqueles a
quem se conceda essa qualidade
pelas doacdes e servicos valiosos
prestados a favor da PLAMA.

Dois) A PLAMA mantém um registo preciso
dos seus membros.

Trés) Compete ao Presidente do Conselho
Directivo orientar a elaboragdo e assegurar
a manutenc¢do do registo dos membros da
PLAMA.

Quatro) O registo de membros da Plama
deve ser partilhado entre os Presidentes do
Conselho Directivo e da Mesa da Assembleia
Geral.

Cinco) O registo de membros da PLAMA
pode ser consultado por qualquer membro, nos
cinco dias tteis que antecedem a realizac¢do da
Assembleia Geral.

ARTIGO SETE
(Admissao de membros)

Um) A admissio de membros € feita mediante
preenchimento do formuldrio de manifestacao
de interesse, dirigido ao Conselho Directivo.
O modelo do formuldrio serd aprovado por
deliberacdo do Conselho Directivo.

Dois) No acto da manifestacio de interesse,
os candidatos devem providenciar todos
os elementos de identificagdo necesséarios,
incluindo cépias autenticadas dos estatutos ou
diplomas de constitui¢do, em caso de pessoas
colectivas e entidades publicas.

Trés) Os membros fundadores, honorarios
e beneméritos ndo carecem de manifestacio de
interesse, mas devem igualmente providenciar
os elementos de identificagdo referidos no
ndmero anterior.

Quatro) A qualidade de membros efectivo é
conferida apds deferimento do seu pedido pelo
Conselho Directivo, e verificado o pagamento
da joia e a quota fixadas.

Cinco) A qualidade de membros honorario
¢ conferida a personalidades ou organizagdes
de reconhecido mérito e com relevantes servigos
prestados ao sector da dgua no seu pais ou a
nivel internacional e com beneficios a causa
da PLAMA.

Seis) A qualidade de s6cio honorario
¢ conferida pelo Conselho Directivo apés audi-
¢do do candidato.

Sete) A qualidade de s6cio honorario
¢ titulada por diploma especial assinado pelo
Presidente do Conselho Directivo.

Oito) Com as respectivas adaptacdes, aplica-
se aos membros beneméritos o formalismo
seguido para admissdo de membros honordrios.

ARTIGO OITO
(Direitos dos membros)

Um) Constituem direitos de membros:

a) Eleger e ser eleito para os érgédos
sociais;

b) Participar e votar nas assembleias
gerais sempre que esteja no gozo
dos seus direitos, excepto os hono-
rarios e beneméritos que s6 podem
assistir;

¢) Requerer, nos termos do n.° 2, do artigo
19, a convocacdo da Assembleia
Geral;

d) Fazer-se representar por um mandatdrio
nas sessoes da Assembleia a Geral
com poderes especificos para
o efeito;

e) Fazer uso, em condigdes a regula-
mentar, dos servicos e beneficios
prestados pela PLAMA;

/) Propor por escrito ao Conselho Direc-
tivo as providéncias julgadas tteis,
praticdveis ou convenientes ao
desenvolvimento e prestigio dos
membros da PLAMA;

g) Propor candidatos para o provimento
dos diferentes cargos sociais da
PLAMA,;

h) Participar das actividades organi-
zadas pela PLAMA;

i) Examinar os livros, escrituragdo,
relatérios, contas e demais docu-
mentacdo mediante solicitac@o
escrita e enviada com antecedéncia
minima de 8 (oito) dias;

J) Receber gratuitamente os relatérios
anuais e demais publicacdes da
PLAMA,;

k) Reclamar/Recorrer a Assembleia Geral
das penalidades que lhe sejam
impostas pelo Conselho Directivo.

Dois) Comunicar ao Conselho Directivo
ocorréncias que considere violarem os deveres
consignados nos presentes estatutos.

Trés) As institui¢des puiblicas representativas
do Governo de Mocambique gozam da prer-
rogativa de integrarem sempre o Conselho
Directivo por se tratar de uma associagdo de
parceria publico-privada do sector da d4gua onde
o Governo € parceiro estratégico da presente
plataforma.

ARTIGO NOVE
(Deveres dos membros)

Constituem deveres dos membros:

a) Cumprir e fazer cumprir os estatutos
e outros regulamentos internos, bem
como as deliberacdes dos dérgdos
sociais;
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b) Comparecer as assembleias gerais
e reunides para que forem convo-
cados;

¢) Pagar pontualmente as quotas, excepto
os membros que dela estdo isentos
e comparticipar noutros encargos
regularmente aprovados;

d) Defender o bom nome e o prestigio
da PLAMA, contribuindo para a
prossecucio dos seus fins;

e) Prestar todas as informacdes impostas
pelos presentes estatutos, pelos
seus regulamentos ou deliberagdes
da Assembleia Geral, bem como
todos os esclarecimentos de ordem
técnica, administrativa ou outras
que forem solicitadas pelo Conselho
Directivo da PLAMA;

f) Contribuir para a realizagdo de
estatisticas ou relatdrios, bem como
para a actualizacdo do cadastro
da PLAMA, fornecendo os dados
necessarios para o efeito;

g) Comunicar a PLAMA os seus dados de
identificacdo e eventuais alteracdes
dos mesmos;

h) Desempenhar com zelo, dedicagdo e
eficiéncia os cargos para que forem
eleitos.

ARTIGO DEZ
(Parceiros institucionais)

Um) A associac@o poderd ter parceiros
institucionais, nomeadamente institui¢des
moc¢ambicanas com a tutela do sector das
dguas e/ou responsdveis pela elaboracdo
e implementacdo de planos, estratégias,
legislagdo, regulamentagdo e projectos do sector
da dgua em Mocambique.

Dois) De acordo com o seu objecto, a
PLAMA procurard trabalhar em conjunto com
0s seus parceiros institucionais oferecendo o seu
apoio e funcionando como interlocutora entre
estes e 0s seus sOcios.

Trés) Os parceiros institucionais poderdo ser
convidados a participar nas reunides dos 6rgaos
sociais da PLAMA, nos grupos de trabalho e,
no geral, em quaisquer actividades da PLAMA.
No entanto, ndo serdo considerados s6cios nem
terdo os mesmos direitos, incluindo o direito de
voto, ndo podendo ser alegado nenhum conflito
de interesses relativamente aos mesmos.

ARTIGO ONZE

Regime sancionatorio aplicavel
aos membros

Um) Ficam sujeitos ao regime de sang¢des
vigentes na associagdo os membros que violem
os estatutos, regulamentos ou deliberacdes da
Assembleia Geral.

Dois) O regime de sancdes serd aprovado
em Assembleia Geral mediante proposta
do Conselho Directivo.

ARTIGO DOZE

(Perda da qualidade e suspensao
de membros)

Um) Implicam a perda da qualidade de
membros:

a) A rentincia, mediante carta dirigida ao
Conselho Directivo;

b) A falta de pagamento das quotas ou
outras prestacdes pecunidrias, nos
termos do estabelecido no artigo
vinte e sete;

¢) A suspensdo da sua inscri¢do por
periodo superior a 3 anos;

d) O falecimento, extin¢@o ou alteragdo
substancial do motivo determinante
para a admissdo como membro;

e) A prestacio de falsas declaracdes ou
omissao em matérias determinantes
para a sua admissao;

/) Deliberacdo da Assembleia Geral,
precedida de audicao do interessado
que assegure o seu direito de defesa,
quando o seu comportamento:

i) Afecte o prestigio da PLAMA;

i) Impega o cumprimento de compro-
missos validamente assumidos,
ou a realizacdo do objecto
da PLAMA;

iii) Atente contra os interesses da
PLAMA, ou prejudique ou
seja susceptivel de prejudicar
o prestigio e bom desempenho
da PLAMA;

iv) Viole de forma grave e reiterada os
seus deveres como membro.

Dois) A comunicagao da perda da qualidade
de membro nos casos das alineas b), ¢) e ¢), sera
feita por meio de carta assinada enviada por
correio normal ou electrénico pelo Presidente
do Conselho Directivo.

Trés) Qualquer membro pode suspender a
sua inscri¢ao por um ano, renovavel anualmente
por igual periodo, ndo podendo, no entanto, a
suspensdo durar mais de 3 anos.

Quatro) A suspensdo deve ser comunicada
por meio de carta dirigida ao Presidente do
Conselho Directivo enviada por correio normal
ou electrénico.

Cinco) Durante o periodo de suspensdo o
sécio perdera os seus direitos, deveres e obri-
gagdes, nomeadamente a de pagamento da
quota devida.

Seis) O membro suspenso pode, a qualquer
momento, dentro do prazo de 3 anos, solicitar a
exting@o da suspensdo, devendo apenas pagar a
quota que lhe for devida a partir desse momento.
Se o pedido for feito apds o prazo de 3 anos,
tal pedido serd considerado nova inscrigdo,
devendo o membro pagar novamente jdia,
quando esta haja lugar.

Sete) O membro que, por qualquer forma,
deixe de pertencer a PLAMA, ndo tem direito
ao reembolso de quaisquer quantias que haja

pago a titulo de j6ia, quotiza¢des ou outras
regularmente aprovadas, vencidas respeitantes
ao periodo em que permaneceu como membro.

Oito) A rentincia ou perda a outro titulo
da condi¢do de membro ndo preclude a
responsabilidade daquele pelo pagamento de
quaisquer quantias em divida, respeitantes
ao perfodo em que se manteve a relagdo com
a PLAMA.

ARTIGO TREZE
(Reingresso do membro)

Os membros que hajam sido desvinculados
da PLAMA nos termos das alineas @) e b) do
n.° 1 do artigo doze e nela desejem reingressar,
ficardo sujeitos as mesmas condicdes que 0s
novos candidatos, salvo caso de for¢a maior
devidamente justificado e reconhecido como
tal pelo Conselho Directivo.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO CATORZE
(Orgaos da PLAMA)

Um) Constituem 6rgaos sociais da PLAMA:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho Directivo;
c) Conselho Fiscal.

Dois) Os 6rgaos sociais da PLAMA regem-
se no seu funcionamento pelos presentes esta-
tutos e pelos respectivos regulamentos internos.

Trés) Os titulares dos 6rgios sociais da
PLAMA serdo eleitos para mandatos de trés (3)
anos, podendo ser reeleitos uma sé vez.

Quatro) As fungdes dos titulares dos 6rgaos
sociais iniciam-se com a respectiva posse e
duram até a posse dos seus sucessores.

Cinco) Salvo deliberacdo da Assembleia
Geral em contrario, todos os cargos em 6rgéos
sociais serdo exercidos com direito a remu-
neragdo, cuja modalidade serd fixada pela
Assembleia Geral.

ARTIGO QUINZE
(Eleicoes e escrutinio)

Um) Os titulares dos drgdos sociais da
PLAMA, sao eleitos em Assembleia Geral,
enquanto Assembleia Geral Eleitoral, por
escrutinio secreto.

Dois) As elei¢des para os 6rgaos sociais da
PLAMA regem-se por Regulamento Eleitoral
aprovado pela Assembleia Geral.

ARTIGO DEZASSEIS

(Renuncia e Destituicao
dos Orgios Sociais)

Um) Qualquer membro do Conselho
Directivo pode, a qualquer momento, renun-
ciar ao seu cargo mediante carta dirigida
ao Presidente do Conselho Directivo.
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Dois) Os membros podem deliberar em
Assembleia Geral a destituicio dos membros
dos Conselhos Directivo e Fiscal por proposta
do seu Presidente ou de um ter¢co dos membros.

Trés) Sempre que o membro do Conselho
Directivo renunciar ao seu cargo, ou for desti-
tuido em Assembleia Geral, compete a esta
indicar temporariamente um membro para o
substituir até a eleicio seguinte em Assembleia
Geral.

SECCAOTI

Assembleia Geral

ARTIGO DEZASSETE
(Natureza, composicao e funcionamento)

Um) A Assembleia Geral é o 6rgdo delibe-
rativo da PLAMA.

Dois) A Assembleia Geral € constituida por
todos os membross no pleno gozo dos seus
direitos.

Trés) A Assembleia Geral retine-se ordina-
riamente uma vez por ano nos primeiros 3 meses
do ano e, extraordinariamente, sempre que for
solicitado para o efeito pelo Conselho Directivo.

ARTIGO DEZOITO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é consti-
tuida por um presidente, um vice-presidente
e um secretdrio.

Dois) Compete ao presidente dirigir os
trabalhos das sessdes, ao vice-presidente auxi-
liar o Presidente nos trabalhos das sessdes e o
secretdrio a funcdo de secretariar as sessoes,
lavrando as respectivas actas que posteriormente
sdo assinados por todos os membros da Mesa
da Assembleia Geral.

ARTIGO DEZANOVE
(Convocacao e reunioes)

Um) A Assembleia Geral retine ordinaria-
mente uma vez ao ano no primeiro trimestre
de cada ano para apreciag@o, respectivamente,
do relatério e contas referentes ao exercicio
transacto e do plano de actividades e or¢amento
do ano em curso, apresentados pela Conselho
Directivo e por convocag¢do desta.

Dois) A Assembleia Geral retne extraordi-
nariamente sempre que tal seja requerido pelo
Conselho Directivo, ou por um quinto do
nimero de membros com direito a voto, desde
que, para tanto, invoquem um fim legitimo.

Trés) A Assembleia Geral é convocada pelo
Presidente da Mesa, com a antecedéncia minima
de 15 dias, que podera ser reduzida para 7 dias
para o caso de sessdes extraordindrias, mediante
comunicaco escrita aos membros, indicando
o dia, a hora, o local da reunido e a ordem de
trabalhos.

Quatro) A Assembleia Geral pode reunir
com dispensa de formalidades prévias se
todos os membros estiverem presentes, ou se

fizerem representar por outros socios mediante
comunicacio escrita para o efeito, dirigida ao
Presidente da Mesa da Assembleia Geral, e
manifestarem a vontade de que esta se constitua
e delibere sobre determinada matéria.

ARTIGO VINTE
(Quérum)

Um) O quérum necessario ao funcionamento
da Assembleia Geral e para que esta possa
deliberar validamente é de 51% do ndimero
total dos s6cios da PLAMA com direito a voto.

Dois) Se a hora de abertura da Assembleia
Geral, o0 nimero minimo de membros exigidos
no nimero anterior ndo estiver presente
ou representado, a reunido poderd iniciar
trinta minutos sobre a hora constante da sua
convocatdria independentemente do ndmero
de sécios presentes.

ARTIGO VINTE E UM
(Votos e formas de deliberacao)

Um) As deliberacdes da Assembleia Geral
serdo tomadas por maioria absoluta dos votos
dos membros presentes ou representados,
respeitado o quérum legal para a reunido.

Dois) No caso de deliberagdes sobre as
matérias referidas nas alineas e), f), g), h), i)
do artigo vinte e dois serdo tomadas por
maioria qualificada de trés quartos dos votos
dos membros da PLAMA.

Trés) As deliberagdes relativas a matéria
constante da alinea b) do Artigo Vinte e Dois
serdo tomadas por voto directo e secreto.

Quatro) E admitido o voto por corres-
pondéncia.

Cinco) Cada membro tem direito a um voto
para cada assunto em que seja necessdrio uma
votacao.

ARTIGO VINTE E DOIS
(Competéncias da Assembleia Geral)

Constituem competéncias da Assembleia
Geral:

a) Definir as linhas gerais de actuagdo
da PLAMA;

b) Aprovar a admissdo de membros
honordrios propostos pelo Conselho
Directivo;

¢) Aprovar a alteracdo de categoria
de s6cio proposta pelo Conselho
Directivo;

d) Aplicar medidas punitivas aos
membros;

e) Eleger e destituir os titulares dos
orgdos sociais da PLAMA;

/) Analisar e aprovar o relatério de
actividades e contas e o plano de
actividades e orcamento anuais
no primeiro trimestre de cada ano,
respectivamente;

g) Aprovar os encargos extraordindrios
destinados ao financiamento de
estudos e projectos a desenvolver
pelos membros para a prossecugio
do objecto da PLAMA;

h) Aprovar regulamentos e directrizes
da PLAMA;

i) Aprovar quaisquer alteragdes aos
estatutos da PLAMA;

Jj) Deliberar sobre qualquer outro as-
sunto que lhe seja submetido pelo
Conselho Directivo ou decorra
dos estatutos ou regulamentos
em vigor;

k) Autorizar a PLAMA a demandar os
membros dos 6rgdos sociais por
factos praticados no exercicio das
suas fungdes;

[) Fixar a remuneragdo dos membros dos
orgdos sociais quando, nos termos
da lei ou dos presentes estatutos,
a mesma deva haver lugar;

m) Deliberar a dissolu¢do ou extingdo
da PLAMA.

SECCAO II

Do Conselho Directivo

ARTIGO VINTE E TRES
(Natureza, composicao e funcionamento)

Um) O Conselho Directivo € o 6rgao de admi-
nistracdo da PLAMA.

Dois) O Conselho Directivo é constituido por
um nimero impar de membros, incluindo um
Presidente, um vice-presidente e demais vogais.

Trés) O Presidente serd eleito anualmente
dentre os membros do Conselho Directivo,
podendo ser reeleito, sendo que o mesmo perde
o direito a voto enquanto exercer esta funcgao.

Quatro) Pelo menos dois ter¢os dos membros
do Conselho Directivo terdo de ser sécios
efectivos.

Cinco) Para que o Conselho Directivo se
considere validamente constituida, bastarda
que se encontrem presentes a maioria dos seus
membros.

Seis) O Conselho Directivo podera contratar
um Director Executivo que terd fungdes execu-
tivas e servird também para garantir a conti-
nuidade entre mandatos, nos termos definidos
em regulamento interno.

ARTIGO VINTE E QUATRO
(Funcionamento do Conselho Directivo)

Um) As sessoes do Conselho Directivo sdo
convocadas pelo respectivo Presidente mediante
meios idéneos, nomeadamente, cartas dirigidas
aos demais sécios, e-mail.

Dois) Compete ao Presidente dirigir as ses-
soes do Conselho Directivo.

Trés) Compete ao vice-presidente substituir
o presidente nas suas auséncias e impedimentos,
auxiliar o presidente nos trabalhos do Conselho
Directivo.
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ARTIGO VINTE E CINCO

(Competéncias e vinculacao
do Conselho Directivo)

Um) A administracio da PLAMA e a sua
representagdo junto de terceiros estdo a cargo
do Conselho Directivo, a quem compete praticar
todos os actos necessdrios ou convenientes para
a realizagdo do objecto estatutdrio e executar
as deliberagdes validamente tomadas em As-
sembleia Geral.

Dois) Compete igualmente ao Conselho
Directivo:

a) Eleger anualmente o seu Presidente
dentre os membros que o cons-
tituem, na primeira reunido anual
do Conselho Directivo;

b) Definir a estrutura organica da
PLAMA,;

¢) Cumprir a lei, estatutos e delibera¢oes
da Assembleia Geral e zelar pelo
seu cumprimento;

d) Representar a PLAMA judicial e
extrajudicialmente;

e) Administrar o patriménio da PLAMA
e autorizar a celebracio de acordos,
convecgdes, contractos, financia-
mentos e empréstimos;

) Executar a programagdo anual de
actividades da PLAMA;

g) Elaborar o relatdrio e contas, o plano
anual de actividades da PLAMA e
o respectivo orcamento de despesas
e receitas, e submete-los para a
aprovagdo da Assembleia Geral;

h) Elaborar o balanco de actividades do
exercicio findo;

i) Estabelecer acordos, convénios, e
demais termos de parceria com
entidades nacionais e estrangeiras
com vista a implementa¢do de
programas e projectos que atendem
os objectivos da PLAMA;

J) Ser informado e decidir sobre as candi-
daturas de novos membros;

k) Contratar e gerir o secretariado;

[) Propor e submeter a Assembleia Geral
a admissdo de membros honordrios;

m) Propor e submeter a Assembleia
Geral a alterag@o de categoria de
membros;

n) Aprovar a adesdo a unides, associa-
¢oes, federacdes ou confederagdes;

o) Propor e submeter a Assembleia Geral
a destitui¢do dos membros do Con-
selho Directivo.

Trés) A PLAMA vincula-se com a assinatura
de dois dos membros do Conselho Directivo,
sendo suficiente s6 uma assinatura para
os actos de mero expediente.

ARTIGO VINTE E SEIS
(Reunides e convocatorias)

O Conselho Directivo retine-se ordinaria-
mente pelo menos quatro vezes por ano e
extraordinariamente sempre que necessario,
mediante convocag¢do do seu Presidente
ou a pedido do Director Executivo.

ARTIGO VINTE E SETE
(Votos e formas de deeliberacao)

Um) As deliberacdes do Conselho Directivo
serdo adoptadas por maioria simples de votos
dos sécios presentes ou representados.

Dois) O Conselho Directivo considera-
-se validamente constituida quando estejam
presentes ou representados a maioria dos seus
membros.

Trés) O Presidente goza do voto de qualidade.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VINTE E OITO
(Composicao e funcionamento)

Um) O Conselho Fiscal é constituido por
um ndmero fmpar de membros, incluindo um
presidente, um vice-presidente e demais vogais.

Dois) Compete ao presidente convocar as
sessoes do Conselho Fiscal mediante meios
idéneos, nomeadamente, cartas dirigidas aos
demais sécios, e-mail, entre outros e dirigir as
sessoes do conselho.

Trés) As deliberagdes do Conselho Fiscal
sdo tomadas por maioria de votos dos membros
presentes, tendo o presidente, além do seu voto,
direito a voto de qualidade.

ARTIGO VINTE E NOVE
(Funcoes do Conselho Fiscal)

Constituem func¢des do Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar as actividades da PLAMA

b) Analisar os relatérios do exercicio e
emitir pareceres;

¢) Examinar os livros de escritura¢do da
PLAMA;

d) Assistir ou fazer-se representar por
um dos seus socios, as reunides do
Conselho Directivo, sempre que o
julgue conveniente.

CAPITULO IV
Do patrimonio e meios
ARTIGO TRINTA
(Receitas)

Um) As receitas da PLAMA sio de natureza
ordindria e extraordinaria e resultam de:

a) Produto das joias de admissdo, das
quotizagdes ou de contribuicdes
extraordinarias dos membros;

b) Juros resultantes de depdsitos banca-
rios;

¢) Subsidios concedidos por entidades
publicas, privadas e organizagoes
ndo-governamentais (ONGs),
nacionais ou estrangeiras;

d) As receitas de quaisquer actividades
organizadas pela associagio,
nomeadamente conferéncias,
workshops e outros eventos;

e) As receitas provenientes da venda
e comercializacdo de material de
divulgacdo e publicagdes relacio-
nados com os fins da associac¢ao;

/) Os donativos, patrocinios e financia-
mentos de que seja beneficidria;

g) Os bens que venha a adquirir por
compra, doagdo, heranca ou legado;

h) A prestacdo de servicos dos seus
sécios a favor da PLAMA para a
prossecucdo dos seus objectivos
estatutarios;

i) Fundos recebidos em resultado de
parcerias nacionais e internacionais;

j) Quaisquer outras receitas que lhe
caibam em conformidade com a lei.

Dois) Todas as receitas serdo descritas de
forma detalhada no relatério e contas que estara
disponivel para consulta pelos membros.

Trés) O patriménio e bens da PLAMA estio
sujeitos a registo permanente e actualizado.

ARTIGO TRINTA E UM
(Joia)

Um) Todos os associados, a excepcdo
dos membros honordrios, estdo sujeitos, no
momento da sua admissdo, ao pagamento de
uma joia de acordo com a sua categoria nos
termos don.® 1, do artigo vinte e oito, valor este
que podera ser actualizado mediante deliberacao
do Conselho Directivo.

Dois) O associado suspenso que solicite
o termo da sua suspensdo durante o periodo
méximo de 3 anos nos termos do artigo onze,
estard isento do pagamento de jéia, caso
contrdrio, o pedido de termo da suspensdo
serd considerado nova inscri¢do e implica
o pagamento de joia.

ARTIGO TRINTA E DOIS

(Quotas)

Um) Todos os associados, a excepcdo
dos membros honorérios, estao sujeitos ao
pagamento a PLAMA de uma quota mensal de
acordo com a tabela de quotas e joias a ser fixado
pela Assembleia Geral ou mediante deliberagao
do Conselho Directivo.

Dois) Caso os membros nido realizem o
pagamento apds 60 dias da data de vencimento
da quota, o Conselho Directivo enviard um
aviso solicitando o pagamento em falta no prazo
de 30 dias. Caso os membros ndo realizem o
pagamento apds o prazo estipulado, perderda
a categoria de membros nos termos do artigo
doze.
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Trés) O previsto no nimero anterior nao
se aplica caso o membro tenha manifestado
o interesse em suspender a sua inscri¢do, de
acordo com o previsto no artigo doze.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO TRINTA E TRES
(Exercicio anual)

O exercicio anual da Plataforma
Mocambicana da Agua coincide com o ano
civil, e as contas do exercicio findo deverao ser
encerradas até Marco do ano seguinte.

ARTIGO TRINTA E QUATRO
(Regulamentos internos)

Cada 6rgao estatutdrio tem a prerrogativa de
estabelecer os seus regulamentos internos de
funcionamento complementares aos presentes
estatutos.

ARTIGO TRINTA E CINCO
(Dissolucao)

Um) A PLAMA dissolve-se, nos termos
previstos na lei, nos seguintes casos:

a) Mediante deliberacdo da Assembleia
Geral convocada especialmente
para o efeito, adoptada por maioria
de trés quartos dos membros
existentes a data;

b) Pela perda de todos os seus membros;

¢) Por decisao judicial, nos termos da lei.

Dois) Em caso de extingdo da PLAMA, a
Assembleia Geral deliberara acerca do destino
dos seus bens.

ARTIGO TRINTA E SEIS
(Direito subsidiario)

Em tudo o que nao vem especificamente
regulado nos presentes estatutos, serd aplicavel
o regime estabelecido na lei das associagdes
e demais legislac@o pertinente.

Estd conforme.

Maputo, 29 de Outubro 2019. — O Técnico,
llegivel.

Kugarissica
— Associacao Juvenil
para o Desenvolvimento
Comunitario

Certifico, para efeitos de publicacdo
da Kugarissica — Associa¢do Juvenil para
Desenvolvimento Comunitario, matriculada
sob NUEL 101161293, Entre Manuel Guerra
Jodo Sitole, solteiro, natural da Beira, provincia
de Sofala, residente no 7.° Bairro Matacuane,
Unidade Comunal A, quarteirdo 1, casa n.® 78,

cidade da Beira; Rosta Adalberto da Conceigao,
solteira de, natural de Inhambane, provincia de
Inhambane, residente no 7.° Bairro Matacuane,
Unidade Comunal A, quarteirdo 1, casa n.® 78,
cidade da Beira; Salvador Ngulube, solteiro,
natural da Beira, provincia de Sofala, residente
no 12.° Bairro Chota, Unidade Comunal B,
quarteirdo 7, casa n.° 581, cidade da Beira;
José Joao Sitole, casado, natural da Beira,
provincia de Sofala, residente no 7.° Bairro
Matacuane, rua Jodo da Nova, quarteirdo 6,
cidade da Beira; Maria Clara Jodo Sitole,
solteira, natural de Tete, provincia de Tete,
residente no 7.° Bairro Matacuane, rua Garcia
da Horta, casa n.° 56, cidade da Beira; José
Joao Sitole, solteiro, natural da Beira, Provincia
de Sofala, residente no 7.° Bairro Matacuane,
Unidade Comunal A, quarteirdo 1, casa
n.° 78, cidade da Beira; Manuel Guerra Santana
de Chaca Sitole, solteiro, natural da Manhica,
provincia de Maputo, residente no 7.° Bairro
Matacuane, Unidade Comunal A, quarteirdo 1,
casa n.° 78, cidade da Beira; Laura Adalberto
da Conceicdo, solteira, natural de Inhambane,
provincia de Inhambane, residente no 7.°
Bairro Matacuane, rua Comandante da Silva,
Unidade Comunal C, casa n.° 68, cidade da
Beira; Anténio Jodo Sitole, solteiro, natural
da Beira, provincia de Sofala, residente no
10.° Bairro Munhava, rua 24 Julho, Unidade
Comunal A, casa n.° 155, quarteirdo 2, cidade
da Beira; Victorino Matos Cherequejanhe,
solteiro, natural da Beira, provincia de Sofala,
residente no Bairro 5 Inhamissa, cidade de Xai-
xai, provincia de Gaza; Agostinho Neto Matos
Cherequejanhe, natural da Beira, provincia
de Sofala, residente no 12.° Bairro Maraza,
Unidade Comunal B, casan.® 681, quarteirdo 9,
cidade da Beira; Silvério Joaquim Matos Isaias
Sitole, solteiro, natural de Tete, provincia de
Tete, residente no 7.° Bairro Matacuane, rua
Garcia da Horta, casa n.° 56, cidade da Beira;
todos Mogambicanos, desejam criar associa¢ao,
conforme o estatuto elaborado nos termos do
artigo 1, do Decreto-Lei n.° 3/2006, de 23 de
Agosto, que se regeradpelas cldusulas seguintes:

1. Aspecto organizacional

<

Kugarissica é uma organizacdo nao
governamental mog¢ambicana, do dmbito
provincial, cuja sua sede estd na cidade da
Beira-Chota. E uma pessoa reconhecida
juridicamente, e com autonomia administrativa,
financeira e patrimonial.

Possui trés 6rgaos sociais, eleitos
trienalmente em Assembleia Geral, que sao:

Assembleia Geral (6rgdo deliberativo):
E reunifio de membros em pleno gozo dos
seus direitos e nela reside o poder soberano
da organizagio. E dirigida por uma mesa,
composta por um Presidente, um Vice-
presidente e um Secretrio. E o mais alto
orgdo da organizagdo que as suas deliberacdes
obrigam a todos membros, mesmo os ausentes

ou divergentes. Retne-se ordinariamente uma
vez por ano por convocacio do seu presidente,
para discutir e aprovar relatérios e contas de
exercicio, propostas, planos de actividades e
respectivas previsdes financeiras bem como para
elei¢ao dos 6rgdos sociais, quando a isso haja
lugar. Retne-se extraordinariamente a pedido
da Direc¢do Executiva, a pedido do Conselho
Fiscal, ou a pedido de pelo menos dois ter¢os
dos membros em pleno gozo dos seus direitos.

Conselho de Direcgdo: Composto por um
presidente, Vice-Presidente e Secretdrio Geral.

Conselho Fiscal (6rgdo de controlo):
Composto por um Presidente, Vice-Presidente
e dois Vogais.

Executiva (6rgao executivo): Composto por
um Coordenador, um Coordenador adjunto, um
Administrativo, um Oficial de programas do
projecto. Retine-se ordinariamente de 15 em
15 dias, 2 vezes por més.

2. Motivo de criacao

Os jovens constituem o sensivel grupo
vulneravel neste Pais, continuando a ser uma
das principais partes da populacdo que carece
de muito apoio para o seu desenvolvimento, de
tal formas que possam contribuir activamente
para o desenvolvimento das suas préprias
comunidades do pafs e do mundo em geral.
Sao varios os problemas que afectam aos
jovens cujas solugdes sio possiveis de alcangar
e devem ser encontradas porque se a situagao
prevalecer o pafs vai assistir o seu futuro
sombrio, tendo em conta que a juventude € a
seiva da nacdo e dela depende o futuro do pafs.

A Luz desta vulnerabilidade, um grupo
de cidaddos residentes na cidade da Beira-
Chota, decidiram criar a presente organizacao,
para apoiar o desenvolvimento comunitdrio
integrado dos jovens.

3. Como nasce o nhome de kugarissica

Entre varios problemas que afectam a
juventude, o desemprego é que estava na
primeira vista dos fundadores como mais
grave e causador de tantos outros, € como
tal dizia sempre o velho fundador da ideia
de Garissicanhe, o senhor Joio Mandava
Cherequejanhe, onde ele dizia Garissicanhe
va fana o que significa tenham o bem estar
jovens, em lingua local, para tal a grande
alternativa de solu¢do era enquadramento
dos jovens desempregados em vdrias artes
(empreendedorismo) iniciativas vocacionais
tais como carpintaria, latoaria, comércio
informal, etc. com vista ao seu auto emprego
em actividades em sua prépria autonomia
e geradoras de rendimentos, uma vez que o
mercado de emprego ndo tem capacidade de
responder as necessidades de pelo menos 30%
de jovens desempregados.

Foi nesta base de enquadramento de jovens
nas vdrias iniciativas e artes vocacionais,
que a organizacdo designou-se chamar por
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Associagdo Juvenil para Desenvolvimento
Comunitdrio, cuja sigla é denominado por
Kugarissica.

4. Visao

A Kugarissica tem como visdo o desen-
volvimento comunitdrio e a criacdo do bem estar
social e econémico dos jovens, nas comunidades
com destaque para as dreas de HIV/SIDA
e Direitos Humanos, erradicando a pobreza na
juventude.

5. Missao

Constitui missdo da Kugarissica promover
accdes que visam solucionar ou minimizar os
principais problemas que afectam aos jovens
dentro das comunidades.

CAPITULO 1

Denominacao, ambito, sede
e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO

A Kugarissica, doravante designada por
Associacdo Juvenil para o Desenvolvimento
Comunitario, é uma pessoa colectiva sem fins
lucrativos e goza de personalidade juridica,
prépria. Com autonomia administrativa,
financeira e patrimonial.

ARTIGO SEGUNDO
(Ambito)

A Kugarissica, ¢ de ambito provincial
podendo ter delegacdes/ Representagdes em
qualquer ponto da Provincia, por deliberagao
da Assembleia Geral.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

A Kugarissica tem a sua sede no 12°A Bairro
na Chota, Rua Cruz Gomes cidade da Beira na
provincia de Sofala.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A Kugarissica constitui-se por tempo
indeterminado, contando da data do seu inicio
ap0s a sua oficializagdo.

ARTIGO QUINTO
(Objectivos)

Constitui objectivo geral da Kugarissica,
apoiar o desenvolvimento comunitdrio na
provincia em todos ambitos.

Um) Apoiar as actividades que visam o
desenvolvimento do pafs.

Dois) Apoiar a inser¢do dos jovens nas
areas de:

a) Educacao, saude, agricultura, cons-
trucdlo, e outras actividades andlogo
ao desenvolvimento.

Trés) Promover acc¢des de:

a) Constru¢do de escolas, hospitais,
creches;

b) Agricultura, educagdo civica, satide
e outras;

¢) Combate para redugdo do indice das
epidemias e calamidades;

d) Criar condigdes e mecanismos para a
gestdo ambiental;

e) Combate e prevencdo a uso ilicito de
drogas;

/) Combate e preven¢do de HIV/SIDA;

g) Aconselhamento e advogacia;

h) Aconselhamento juridico sobre direitos
humanos e democracia.

CAPITULO II
Dos membros

Um) Podem ser membro da Kugarissica,
todos cidaddos mocambicanos desde que se
identifiquem com os estatutos.

Dois) Os membros da Kugarissica
classificam-se em:

a) Fundadores: Todos aqueles que
participaram na elaboracdo do
presente estatuto;

b) Efectivos: Todos aqueles que venham
a ser admitidos na Kugarissica apds
a sua proclamagio;

¢) Honorédrio: Todos aqueles que pela
sua ac¢do, tenham contribuido de
forma particular e relevante para as
actividades da Kugarissica e tendo
sido declarados em assembleia
geral.

ARTIGO SEXTO
(Admissao dos membros)

A admissdo dos membros ¢ feita mediante
simples inscricdo voluntdria do candidato
mediante proposta do Conselho de Direccao.

ARTIGO SETIMO
(Direitos dos membros)

Um) Séo direitos de todos os membros:

a) Assistir, participar e votar nas sessoes
da Assembleia Geral Ordindria
e Extraordindria;

b) Eleger e ser eleito para diversos
orgaos;

¢) Participar nas actividades promovidas
pela associacio;

d) Usufruir dos beneficios da associac@o;

¢) Ser informado das actividades desen-
volvidas pela associagdo;

/) Fazer reclamagoes justas conforme o
estatuto e submeter propostas que
julgar conveniente;

g) Usar de outros direitos que subscrevem
no estatuto da associagao.

ARTIGO OITAVO
(Deveres dos membros)

Um) Sao deveres dos membros:

a) Participar nas actividades da
Kugarissica;

b) Pagar a quota mensalmente;

¢) Exercer o cargo para que for eleito com
competéncia e zelo;

d) Observar as disposi¢des do presente
estatuto e cumprir com as delibe-
ragdes dos 6rgaos sociais;

e) Contribuir para o bom nome da as-
sociagdo, para a concretizagido
dos seus objectivos.

ARTIGO NONO
(Regime disciplinar)

Um) Os membros que cometerem infragdes,
de acordo com a sua gravidade, sdo aplicadas
as seguintes sangdes:

a) Repressio publica;

b) Repressio registada;

¢) Suspensao das qualidades de membro;
d) Expulsdo da aassociacio.

Dois) A aplicacdo destas sancdes € para
disciplinar os membros que cometem infragdes
e salvaguardar a integridade da Kugarissica.

Trés) Nenhuma sancdo podera ser aplicada
sem que ao membro lhe seja dada a possibili-
dade de se defender.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO DECIMO
(Mandatos)

Um) A duragdo do mandato dos érgios
sociais € fixada em trés anos. Este mandato
é renovdvel sem limite.

Dois) Quando se verifique uma vaga nos
Orgdos sociais por morte, demissdo, desisténcia
ou perdas de qualidades exigivel para o cargo
eleito, providenciar-se-4 pela substitui¢do, onde
o presidente da mesa da Assembleia Geral
designando um novo membro no prazo maximo
de um més.

Trés) O mandato do membro designado
nos termos do nimero anterior termina na data
em que teria expirado o mandato do membro
substituido.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Orgaos)
Sao 6rgaos da Kugarissica:
a) Assembleia Geral;

b) Conselho de Direccao;
c) Conselho Fiscal.

(Composicao)

Um) Assembleia Geral:
a) Presidente, vice-presidente e secre-
tario.
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Dois) Conselho de Direcg¢ao:
b) Presidente, vice-presidente, secre-
tario, tesoureiro e vogal.
Trés) Conselho Fiscal:
c¢) Presidente, vice-presidente e secre-
trio.

SECCAO1
(Assembleia Geral)

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Definicao)

Um) Assembleia Geral é a reunido de todos
os associados/membros no pleno gozo dos seus
direitos.

Dois) A Assembleia Geral, retine ordina-
riamente uma vez por ano e extraordinariamente
sempre que necessario e devidamente convo-
cada.

Trés) A Assembleia Geral s6 poderd deli-
berar em primeira convocagio na presenga de
pelo menos metade dos seus membros.

Quatro) E dirigida por um presidente da mesa
(Mesa da Assembleia Geral) , quem orienta os
trabalhos de modo a permitir a participacio dos
membros da associacdo e tomada de decisdes
importantes para o funcionamento da mesma.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Competéncias)

Um) Discuss@o e aprovagdo do relatério
de balango das actividades desenvolvidas pelo
conselho de Direc¢do e Conselho Fiscal.

Dois) Deliberar sobre a dissolucido da
Associagdo e alteracdo dos estatutos mediante
voto favoravel de pelo menos 2/3 dos seus
membros.

Trés) Eleger os corpos directivos.

SECCAOII

(Conselho de Direcgao)

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Composicao)

O Conselho de Direccio dirige, Administra
e representa a Kugarissica para os efeitos legais,
€ composto por Presidente, Vice-Presidente,
Secretario, Tesoureiro e Vogal.

(Responsabilidades)

a) Manter sempre o foco na visdo ,
missdo, valores e nos objetivos da
Associagdo, por forma a garantir a
identidade da associagdo;

b) Articular permanentemente com o
Executivo, participar na selecio
do pessoal executivo-chave da as-
sociagao;

c¢) Tomar decisdes regulares e com
frequéncia para orientar o pessoal
sénior na execucao das suas tarefas;

d) Velar pelos recursos humanos e
financeiros da organizacdo e as-
segurar que sejam geridos de forma
transparentes e eficientes;

e) Exigir do pessoal executivo a
apresentacdo regular dos relatérios
de implementagdo de projectos ou
programas, verificando as metas
previstas e a gestdo dos recursos
humanos e financeiros;

/) Monitorar e fazer o acompanhamento
na implementacdo de cada
programa ou projecto e assegurar
que exista um equilibrio adequado
entre a qualidade do trabalho , a sua
quantidade e o custo-beneficio dos
projetos da associagdo;

g) Servir de ligacdo entre a organizacdo
e os membros, os doadores, o
governo e outras organizagdes da
sociedade civil;

h) Garantir o cumprimento das
disposi¢oes legais, estatutdria e das
deliberacdes da Assembleia Geral;

i) Elaborar e submeter ao Conselho Fiscal
e aprovagdo pela Assembleia Geral,
os relatérios das actividades das
contas, bem como o orcamento e
programa de actividades para o
ano seguinte;

J) Mobilizar recursos através de apre-
sentacdo de propostas de projectos
aos potenciais doadores.

k) Estabelecer mecanismos de prestacdo
de contas em diferentes niveis
de responsabilidades do pessoal
executivo.

(Vice-Presidente)

a) Trabalhar em conjunto com o
presidente do conselho de dire¢do
e com outros membros do mesmo
orgao;

b) Representar a associacdo junto do
governo e parceiros, doadores
e outras institui¢des durante as
auséncias ou impedimentos do
presidente;

c¢) Fazer o acompanhamento das
actividades do pessoal executivo;

d) Estabelecer mecanismos de prestagdo
de contas do pessoal executivo;

e) Preparar os encontros trimestrais de
prestacdo de contas do pessoal
executivo;

/) Representar a associacio em quaisquer
actos ou em juizo, incluindo o
governo parceiros e outras organi-
zacdes da sociedade civil;

g) Assegurar uma gestdo de transporte
e eficdcia dos recursos alocados a
associagao.

(Secretario)

a) Preparar em coordenagdo com o
presidente, toda a documentacio
das reunides ordindrias do Conselho
de Direccdo;

b) Verificar regularmente a entrada e
saida de expedientes da associacio;

c) Fazer a divulgagdo das realizacdes
positivas da associacdo e dos
membros, governo e puiblico em
geral;

d) Criar e manter actualizado o diretério
dos membros associados;

e) Verificar regularmente o cumprimento
dos procedimentos logisticos em
vigor na associagao;

/) Assessorar o sector de administragdo na
gestdo dos recursos humanos e bens
patrimoniais da associag¢io;

g) Assinar com presidente os cheques
bancarios e outros titulos e docu-
mentos que representam respon-
sabilidades financeiras para a orga-
nizacio;

h) Lavrar e ler as actas das reunides
ordindrias do Conselho de Direcgao.

(Tesoureiro)

a) Fazer cobranca junto dos membros
associados das quotas mensais;

b) Assessorar as financas e em particular
os didrios de caixas e de bancos e
outros documentos contabilisticos
e manter actualizados;

¢) Verificar regularmente as folhas de
saldrios dos trabalhadores, pres-
tando maior aten¢do o pagamento
de impostos (INSS e IRPS e outras
obrigacgdes) e envio dos valores
as finangas, justificando imedia-
tamente;

d) Organizar os balancetes a serem
apresentados nas reunides ordi-
ndrias do Conselho de Direcg¢ao.

e) Superintender os servigos gerais da
tesouraria;

f) Elaborar anualmente, balanco
patrimonial da associacdo para a
aprovagdo pela Assembleia Geral,
com o parecer do Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncias)

Um) Sao competéncias do Conselho
de Direc¢do:

a) Cumprir e fazer cumprir os estatutos,
programas, regulamentos e deli-
beracdes da Assembleia Geral;

b) Zelar pelos interesses da Kugarissica,
supervisionando todos os servicos;

c) Representar a Kugarissica em todas
as actividades sociais ou quaisquer
actos publicos que o exija;

d) Sancionar as viola¢cdes dos membros
com uso legal da lei;

e) Elaborar o regulamento interno de
funcionamento e os termos de
referéncias para as diferentes
fun¢des na associagdo, ouvindo
executivo.
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ARTIGO DECIMO SEXTO
(Do Presidente)

Um) O Presidente do Conselho de Direc¢do
¢ o Presidente da associag@o.

Dois) Ao presidente do Conselho de Direc-
¢do da Kugarissica compete em especial;

a) Orientar e convocar as reunioes,
orientar a accdo do conselho de
Direccao e dirigir os seus trabalhos;

b) Representar a Kugarissica a nivel
interno e externo;

¢) Assinar em todos actos e contratos que
sdo posteriormente sancionados pela
Assembleia Geral da Kugarissica;

d) Assinar os cartdes de identidade de
socios, bem como quaisquer outros
documentos;

¢) Nomear e exonerar os diferentes
titulares da associagdo, com parecer
favordvel da assembleia.

Paragrafo dnico. Nas decisdes do Conselho
de Direcg¢ao € conferido ao Presidente um voto
de qualidade, em caso de empate de votacao.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Definicoes)

Um) O Conselho Fiscal € um 6rgdo inde-
pendente de todos 6rgdos da Kugarissica com
funcdes de controlo do cumprimento dos,
programas, regulamentos e deliberacdes de
todos os 6rgaos da associacgdo.

a) Inteirar-se da situac@o financeira da
associagdo, em caixa assim como
em estabelecimento de créditos,
e fazer constar nas actas das suas
reunides;

b) Pedir a convocacdo da Assembleia
Geral sempre que julgar necessdrio;

¢) Dar parecer sobre os relatérios e contas
de exercicios, assim como qualquer
documento que lhe for submetido
para o efeito;

d) Zelar pelo cumprimento das disposicdes
legais e das deliberacdes da
Assembleia Geral;

e) Assistir as sessdes da Direccdo
Executiva.

(Responsabilidades)

a) Examinar e dar parecer a proposta do
plano de actividades e do or¢amento
para o ano seguinte e demais
documentos vitais da associagio;

b) Verificar a utilizacdo dos fundos com
base nos parametros estatudrios
e dos planos de actividade da
associagao;

¢) Velar pelo cumprimento das dispo-
sicdes legais, estatutdrias e regula-
mentos da associacao;

d) Diligenciar para que a contabilidade da
associagdo esteja bem organizada
e arrumada segundo os principios
contabilisticos;

e) Analisar e dar parecer sobre os
relatérios de actividades e de contas
do Conselho de Diregao;

/) Fazer a auditoria interna e controlo
financeiro;

g) Verificar se os meios alocados a
associagdo estdo a ser bem geridos
e fazer os reajustes necessarios
para corrigir as irregularidades
detectadas;

h) Solicitar a convocacdo da Assembleia
Geral quando o julgar conveniente.

i) Apresentar o relatério de prestagdo de
contas do seu trabalho nas sessoes
da Assembleia Geral.

(Responsabilidade do presidente)

a) Verificar o grau do cumprimento das
decisdes tomadas nas reunides
ordindrias do conselho de direcao,
recomendacdes e deliberagdes
da Assembleia Geral;

b) Verificar o grau do cumprimento do
regulamento interno , politico e
procedimentos administrativo e
financeiros;

¢) Fiscalizar o desempenho dos membros
singulares do conselho de direccao,
mas como observador e sem direito
a voto;

d) Verificar se a gestdo dos fundos
alocados a associacdo e transporte
estdo a ser gerido eficientemente;

e) Solicitar a convocag@o da Assembleia
Geral quando o julgar necessario;

/) Prestar contas nas sessdes da assem-
bleia Geral sobre as actividades
do Conselho Fiscal.

(Responsabilidade do Vice-presidente)

a) Trabalhar em conjunto com o presi-
dente do Conselho Fiscal;

b) Representar ou substituir o presidente
do Conselho Fiscal nas suas
auséncias ou impedimentos;

¢) Substituir o secretario do Conselho
Fiscal durante as suas auséncias ou
impedimentos;

d) Representar na auséncia do presidente,
todas a suas tarefas legais.

(Secretario)

a) Elaborar actas e relatdrios das reunides
ordindrias do Conselho Fiscal.

b) Divulgar as decisdes tomadas pelo
Conselho Fiscal aos diferentes
niveis da associaco. E assumir toda
organizag¢do dos seus documentos.

ARTIGO DECIMO OITAVO

O Conselho Fiscal redne-se uma vez por
trimestre e extraordinariamente quando for
necessdrio.

ARTIGO DECIMO NONO
Dissolucao e liquidacao

Em caso de dissolugdo da associacdo
a Assembleia Geral, reunir-se-a extra-
ordinariamente para decidir o destino a dar
aos bens da associacdo aos terceiros da lei,
devendo ser constituido uma comissdo de
liquidagdo composta por cinco associados
a serem designados pela Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO
Assembleia constituinte

Enquanto ndo estiver criado os 6rgdos
sociais a comissdo instaladora ¢ dirigida por
um Presidente e um Vice-Presidente que poderd
definir que 6rgdos precisam de ser criados
de imediato e a respectiva composi¢do até
a primeira sessdo da assembleia a se realizar
no prazo de um més depois do registo da
associagao.

CAPITULO IV
Disposicoes gerais e transitdrias

O que ndo estiver previsto no presente
estatuto e nos regulamentos proceder-se —a
mediante deliberagdo da reunido conjunta dos
orgdos sociais, ou mediante deliberagdes da
Assembleia Geral caso se julgue necessario.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

O presente estatuto entra em vigor logo
apos a sua aprovacao pela Assembleia Geral.

Antoner, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia 19 de Marco de 2019, foi matriculada
na Conservatdria dos Registos de Entidades
Legais sob NUEL 10123839, uma sociedade
denominada Antoner, Limitada, nos termos do
artigo 90 do Cédigo Comercial, entre: Jubelo
Changule, e Anténio Ernesto Changule, por
extracto o seguinte:

ARTIGO UM
Denominacao, sede e duracao

Antoner, Limitada, € uma sociedade
comercial por quotas limitada, com sede no
bairro 3 da Vila da Macia, distrito de Bilene
Macia, Republica de Mogambique.
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ARTIGO DOIS
Objecto

A sociedade tem como objecto o comércio
geral, fornecimento de bens e prestagdo de
servicos. A sociedade podera desenvolver outras
actividades conexas ao seu objecto.

ARTIGO TRES

O capital social, subscrito em meticais e
realizado pelos sécios € de 20.000,00MT (vinte
mil meticais), resultante da soma de duas quotas
de valores nominais iguais correspondente
a 50% cada realizadas pelos sécios; Ernesto
Jubelo Changule e Anténio Ernesto Changule.

ARTIGO QUARTO
Administracdo/geréncia e sua obrigacao

A administragdo, geréncia e representagio
em juizo e fora dela passiva e activamente com
dispensa de caucdo, serdo exercidas por ambos
socios Jubelo Changule e Anténio Ernesto
Changule, desde ja nomeados administradores,
aos quais cabe a obrigacdo da sociedade
conjuntamente ou solidariamente em caso
de mero expediente.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos de Entidades
Legais de Xai-Xai, 16 de Agosto de 2019. —
O Conservador, llegivel.

Aurala Comércio & Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e um de Setembro de dois mil e
dezanove foi registada sob o NUEL 101202089,
a sociedade Aurala Comércio & Servigos,
Limitada, constituida por documento particular
aos 18 de Novembro de 2018, que ird reger- se
pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacdo
Aurala Comércio & Servigos, Limitada,
¢ uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, constituida por
tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede, social)

A sociedade tem a sua sede no Bairro
Chingodzi, rua da Ceta, cidade de Tete.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto a produgdo
e comercializacdo agricola, agro-industria,
hotelaria e turismo, venda de automoveis

e seus acessorios, venda de motorizadas e seus
acessorios, venda de material e equipamento de
escritorio, venda de produtos alimentares,venda
de material de construgdo, venda de maquinaria,
equipamentos de construcido e minas, venda
de material eléctrico e componentes de
frio, venda de gelo, venda de material de
higiene e de seguranga no trabalho, venda e
fornecimento de equipamentos e ferramentas
de engenharia mecanica e elétrica; servigos de
engenharia mecanica, usinagem, caldeiraria,
soldagem, pintura e instrumentacao; serrelharia,
carpintaria, manutencdo de instrumentos
elétricos, mecanicos e de indudstria automotiva,
manuntengdo e reparacio de pneus, aluguer
de viaturas, aluguer de palco e som, serigrifia,
promocio de enventos, prestagdo de servigos de
marketing e imagem, manunteng@o e reparagao
de equipamento informadtico, instalacdo de
sistemas de videovigilancia, transportes e
logistica, talho, ornamentagéo e catering,
imobilidria, instalac@o e reparagdo de aparelhos
de frios, apetrechamento e remodelagem de
interiores de imovéis, lavagem industrial,
reciclagem, reflorestamento, jardinagem,
limpeza de imovéis e industrial, recolha de
residuos sé6lidos, compra e venda de sucatas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
¢ realizado em dinheiro, € de 100.000,00MT
(cem mil meticais), correspondentes a soma de
trés quotas desiguais distribuidas da seguinte
forma:

a) Uma quota no valor nominal de
50.000,00MT, pertencente a socia,
Raquel Gongalves de Carvalho
Mahomed, solteira, maior, de
nacionalidade mog¢ambicana,
natural de Tete, residente em Tete,
portadora de Bilhete de Identidade
n.° 0501022778347N, emitido em
Tete, aos 21 de Setembro de 2019
e do NUIT n.° 149559752;

b) Uma quota no valor nominal de
25.000,00MT, pertecente ao sécio,
Uwais Mahomed Shamir Fakir,
solteiro, menor, de nacionalidade
mocambicana, natural de Tete,
residente nesta cidade de Tete,
no Bairro Chingodzi, portador
de Bilhete de Identidade
n.° 050107578493F, emitido pelo
Arquivo de Identificagdo Civil de
Tete, aos 9 de Agosto de 2018,
representado pela Mde a senhora
Raquel Gongalves De Carvalho
Mahomed, solteira, maior,de
nacionalidade Mocambicana,
natural de Tete, residente nesta
cidade de Tete, no Bairro Chingodzi,
portadora de Bilhete de Identidade
n.°0501022778347N, emitido pelo
Arquivo de Identificagdo Civil de
Tete, aos 21 de Setembro de 2019,
e do NUIT n.° 162163841,

c¢) Uma quota no valor nominal de
25.000,00MT, pertecente a sécia
Ammarah Mahomed Shamir,
solteira, menor, de nacionalidade
mocambicana, natural de Tete,
residente nesta cidade de Tete,
no Bairro Chingodzi, portadora
de Bilhete de Identidade
n.° 110100843430Q, emitido pelo
arquivo de Identificagdo Civil de
Tete, aos 9 de Agosto de 2018
representada pela Mée a senhora
Raquel Gongalves De Carvalho
Mahomed, solteira, maior,de
nacionalidade mocambicana,
natural de Tete, residente nesta
cidade de Tete, no Bairro Chingodzi,
portador de Bilhete de Identidade
n.°0501022778347N, emitido pelo
Arquivo de Identificagdo Civil de
Tete, aos 21 de Setembro de 2019
e do NUIT 162163981.

ARTIGO QUINTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um)A administracdo da sociedade na
ordem juridica interna ou internacional e sua
representa¢do em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serd exercida pela s6cia Raquel
Gongalves de Carvalho Mahomed, e desde ja
fica norneada administradora, com dispenga
de caucio.

Dois) A sociedade obriga-se pela assinatura
da tnica administradora.

Trés) Em caso algum a sociedade podera ser
obrigada em actos e documentos que nao digam
respeito as operacdes sociais, sobre tudo em
letras de favor, fiancas ou abonagdes.

ARTIGO SEXTO
(Disposicoes finais)

Um) Em tudo o que for omisso no presente
estatuto, aplicar-se-ao as disposi¢cOes legais em
vigor na Republica de Mocambique.

Dois) Em caso de litigio as partes podem
resolver de forma amigdvel e na falta de
consenso e competente o Tribunal Judicial da
cidade de Tete, com rentdncia a qualquer outro.

Esta conforme.

Tete, 13 de Setembro de 2018. — O Conser-
vador, liiri Ivan Ismael Taibo.

Auto Pecas Inhambane,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo que
por acta da assembleia geral extraordindria, de
cessdo total de quotas e entrada de novo sdcio,
na sociedade em epigrafe, realizada no dia onze
de Setembro de dois mil e dezanove, reuniu, na
sua sede social no Bairro Balane, na cidade de
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Inhambane, matriculada nos livros de Registo
das Entidades Legais sob n.° 657 a folhas n.° 33
do livro C trago quatro, na presenga dos sécios:
Susana Maria Carlos Saldanha, com uma quota
de noventa e cinco por cento, correspondente a
nove mil e quinhentos meticais do capital social
e Mamad Sabir Abdul Satar, com uma quota de
cinco por cento, correspondente a quinhentos
meticais do capital social, que outorga por si e
em representacdo do seu filho Mamad Rafick
Sabir Satar, menor, natural e residente na
cidade de Inhambane, portador do Bilhete de
Identidade n.°110104635227F de vinte e cinco
de Fevereiro de dois mil e catorze emitido
na cidade de Maputo, no exercicio do patrio
poder parental, totalizando os cem por cento
do capital social.

Iniciada sessdo, os sdcios deliberara por
unanimidade que o s6cio Mamad Sabir Abdul
Satar, cede na totalidade a sua quota a favor do
novo sécio Mamad Rafick Sabir Satar que entra
na sociedade com todos os direitos e todas as
obrigacdes, o cedente aparta se da sociedade
e nada dela tem a ver. O cessiondrio a ceita a
cessdo e agradece.

Por conseguinte o artigo 4 do pacto social
fica alterado e passa a ter nova redaccdo
seguinte:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente reali-
zado em dinheiro, € de dez mil meticais
correspondente a soma de duas quotas
desiguais, assim distribuidas:

a) Susana Maria Carlos Saldanha,
com uma quota de noventa e
cinco por cento, correspondente
anove mil e quinhentos meticais
do capital social;

b) Mamad Rafick Sabir Satar, com
uma quota de cinco por cento,
correspondente a quinhentos
meticais do capital social.

Em tudo que ndo foi alterado por esta
deliberacdo, continua a vigorar as disposigdes
do pacto social.

Esta conforme.

Inhambane, 16 de Setembro de 2019. —
O Conservdor, llegivel.

Beném & Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, no
Boletim da Republica que no dia dezanove de
Setembro de dois mil e dezanove, foi constituida
uma sociedade comercial e unipessoal por
quotas de responsabilidade limitada, com

NUEL 101215962, denominada Beném
& Servicos, Limitada, a cargo de Yolanda
Luisa Manuel Mafumo, conservadora/notaria
superior, pelo sécio Bacar Flor que se regerd
pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, forma e sede social)

A sociedade Unipessoal adopta a denomi-
nacdo de Beném & Servicos, Limitada, e
constitui-se por uma forma de sociedade
unipessoal, tendo a sua sede no Bairro Cariac,
cidade de Pemba, provincia de Cabo Delgado,
podendo abrir delegagdes ou outras formas de
representagdo em outros pontos do pais ou no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

Um) A sociedade estabelece-se por um
tempo indeterminado.

Dois) A sua vigoragdo contar-se-4 a partir da
data do reconhecimento pelo notario.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto prestacio
de servigos diversos e comércio com importacao
e exportacao de mercadorias autorizadas por lei
mocambicana.

Dois) A sociedade podera exercer outras
actividades conexas ou complementares que
acharem necessdrias mediante a autorizagio
das entidades da tutela.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
¢é realizado em dinheiro, num valor total de
20.000,00MT, pertencente ao unico sécio
senhor Bacar Flor e equivalente a 100%.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por deliberagdo de tnico sécio que determina
as formas e condigdes do aumento.

ARTIGO QUINTO
(Cessacao de quotas)

E livre a cessagdo total ou parcial de quotas
a terceiros por deliberagdo do unico sécio, bem
como a admissdo de sécios na sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Assembleia geral e geréncia da sociedade)

A assembleia geral é composta pelo unico
socio senhor Bacar Flor, ao qual cabe fazer
o balan¢o no fim de cada exercicio, sendo
obrigatério fazé-lo anualmente. Ainda cabe
a este a geréncia da sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Competéncias)

Um) Compete ao tnico sdcio representar
a sociedade em juizo, fora dela, activa e pas-
sivamente, praticando todos os actos tendentes
a realizacdo do objecto social que a lei ou os
presentes estatutos nao reservem a assembleia
geral.

Dois) O sécio pode constituir mandatarios
para os efeitos, nos termos do artigo duzentos
e cinquenta e seis do Cédigo Comercial.

Trés) A sociedade obriga-se pela assinatura
do tnico sécio.

Quatro) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos e contratos estranhos aos
seus negdcios designadamente em fiancas letras
a favor e abonacgdes.

ARTIGO OITAVO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados nos termos
do Coédigo Comercial e demais Legislacdo
aplicdvel na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos de Pemba,
19 de Setembro, de 2019. — A Técnica, llegivel.

C.C.S-Contabilidade,
Consultoria e Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dezoito de Abril de dois mil e desanove,
foi alterado o pacto social da sociedade
C.C.S-Contabilidade, Consultoria e Servicos,
Limitada. Registada sob n.° 101141888, na
Conservatodria do Registo de Entidades Legais
de Nampula a cargo de Sita Salimo, conservador
e notdrio superior, na qual alteram o artigo
quarto dos estatutos que passa a ter a seguinte
nova redaccao:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente reali-
zado em dinheiro é de duzentos mil
meticais, correspondentes a uma quota no
valor nominal de duzentos mil meticais
(200.000,00MT), correspondentes a
cem por cento (100%) do capital social,
pertencente a Dalva Maria Braga Estrela
Brito.

Nampula, 2 de Maio de 2019. — O Conser-
vador, llegivel.
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CAS - Contabilidade
e Auditoria Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia um de Fevereiro de dois mil e dezoito foi
registada sob o NUEL 100954818, a sociedade
CAS - Contabilidade e Auditoria Servicos,
Limitada, constituida por documento particular
aos 1 de Fevereiro de 2018, que ird reger-se
pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagdo CAS
— Contabilidade e Auditoria Servigos, Limitada,
¢ uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, constituida por
tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede, social)

A sociedade tem a sua sede no bairro Josina
Machel, cidade de Tete.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto:

A prestagdo de servigos de contabilidade,
fiscalidade e auditoria.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 100.000,00MT (cem
mil meticais), e corresponde a soma de duas
quotas desiguais assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
60.000,00MT, pertencente ao sécio,
Santos Jodo do Rosédrio Andrade,
casado, natural de Chitima-
-Cahora Bassa, nacionalidade
mocambicana, residente em Tete,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 050100421036B, emitido em
Tete aos 21 de Novembro de 2014
e do NUIT 100789541;

b) Uma quota no valor nominal de
40.000,00MT, pertencente ao sécio,
Moreira Francisco Machiricau,
solteiro, maior, natural da cidade
Tete, nacionalidade mogambi-
cana, residente em Tete, portador
do Bilhete de Identidade
n.° 050100748675N, emitido em
Tete aos 17 de Novembro de 2015,
e do NUIT 111669279.

ARTIGO QUINTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A administracdo da sociadede sera
exercida por todos os sécios, nomeadamente
Santos Jodo do Rosirio Andrade e Moreira
Francisco Machiricau.

Dois) Compete aos administradores, em
conjunto ou separadamente, representar
a sociedade em todos os actos, activa ou
passivamente, em juizo ou fora dele, tanto na
ordem juridica interna como internacional,
dispondo de maisamplos poderes legalmente
consentidos para a prossecugdo e realizagdo
do objecto social, designadamente quanto a
realizacdo do exercicio da gestdo corrente dos
negdcios sociais.

Trés) A sociedade sé pode ser obrigada
mediante assinatura de dois administradores,
que poderdo designar um ou mais mandatdrios
estranhos a sociedade, desde que autorizada pela
assembleia geral dos sdcios e estes delegar total
ou parcialimente os seus poderes.

Quatro) Para actos de mero expediente,
bastara a assinatura de um administrador.

ARTIGO SEXTO
Casos omissos

Unico. Em todo o omisso, regulardo as
disposicdes do Cédigo Comercial e demais
legislacdo pertinente em vigor na Republica
de Mocambique

Esta conforme.

Tete, 20 de Agosto de 2019. — O Conser-
vador, liiri Ivan Ismael Taibo.

Central Térmica
de Maputo, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte e dois de Outubro de
dois mil e dezanove, lavrada a folhas cento e
vinte e dois e seguintes do Livro de notas para
escrituras diversas nimero quinhentos e vinte
e sete traco A do Quarto Cartério Notarial da
Cidade de Maputo, a cargo de Batca Banu
Amade Muss4, licenciada em Direito, técnica
superior dos registos e notariado N UM e notaria
do referido cartdrio, procedeu-se na sociedade
em epigrafe a altera¢do do artigo quarto dos
estatutos da sociedade, o qual passard a ter a
seguinte redac¢do:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado, em dinheiro,
é de trinta ¢ um milhoes de meticais,

representado por trinta e uma mil accdes,
com o valor nominal de mil meticais cada
uma, detidas pelos seguintes accionistas:

a) A accionista Macumpa Investments
Limited € titular de vinte e
trés mil, duzentas e cinquenta
acgdes, correspondentes a
uma participagdo social com
o valor nominal de vinte e trés
milhdes, duzentos e cinquenta
mil meticais, representativas
de setenta e cinco por cento do
capital social;

b) A accionista Southern Refineries,
Limitada € titular de quatro
mil seiscentas e cinquenta
acgOes, correspondentes a uma
participacao social com o valor
nominal de quatro milhdes,
seiscentos e cinquenta mil
meticais, representativas de
quinze por cento do capital
social; e

c) A accionista Sabimo, Limitada
¢ titular de trés mil e cem
acgdes, correspondentes a uma
participacao social com o valor
nominal de trés milhdes e cem
mil meticais, representativas de
dez por cento do capital social.

Esta conforme.

Maputo, 28 de Outubro de 2019. —
A Notdria, llegivel.

Companhia do Rio
dos Bons Sinais Construcoes
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia seis de Outubro de dois mil e dezanove foi
registada sob NUEL 101163679, a sociedade
Companhia do Rio dos Bons Sinais Construcdes
— Sociedade Unipessoal, Limitada, constituida
por documento particular aos 6 de Outubro de
2019, que ird reger-se pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacio
Companhia do Rio dos Bons Sinais Construcdes
— Sociedade Unipessoal, Limitada, é uma
sociedade comercial por quotas unipessoal
de responsabilidade limitada, constituida por
tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede, social)

A sociedade tem a sua sede no bairro
Chingodzi, Estrada Nacional n.° 7, cidade
de Tete.
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ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto a construgio
civil, gestdo, consultoria, projectos e orcamento.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 150.000,00MT
(cento e cinquenta mil meticais) e corresponde
a uma quota no valor nominal de igual valor,
equivalente a cem por cento do capital social
pertencente ao tnico socio Paulo Sérgio Pereira
Teixeira da Cruz, solteiro maior, natural de
Nampula, de nacionalidade moc¢ambicana,
residente em Tete, titular do Bilhete de
Identidade n.° 110300230788P, emitido em Tete
aos 16 de Julho de 2015 e do NUIT 118605764.

ARTIGO QUINTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serda administrada e
representada pelo sécio Paulo Sérgio Pereira
Teixeira da Cruz, que fica desde jd4 nomeado
administrador, com dispensa de caucdo e
competindo o administrador, exercer os mais
amplos poderes para representar a sociedade
em juizo e fora dele, activa e passivamente,
na ordem juridica interna e internacional, bem
como para praticar todos os actos tendentes a
realizacdo do seu objecto social.

Dois) O administrador poderd fazer-se
representar no exercicio das suas funcdes,
podendo para tal constituir procuradores da
sociedade, delegando neles no todo ou em parte
os seus poderes para a pratica de determinados
actos e negdcios juridicos.

Trés) A sociedade fica obrigada nos seus actos
e contratos pela assinatura do administrador ou
pela assinatura das pessoas ou pessoa a quem
serdo delegados poderes para o efeito.

Quatro) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos, contratos e demais
documentos que ndo digam respeito ao seu
objecto social, designadamente, em letras
de favor, fiancas e abonagdes.

Esta conforme.

Tete, 5 de Julho de 2019. — O Conservador,
Liri Ivan Ismael Taibo.

Kaduji Comercial, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo da
sociedade Kaduji Comercial, matriculada sob
NUEL 100691124 entre Abdul Hannan, casado,
de nacionalidade mog¢ambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110302257424Q,
emitido no dia 10 de Outubro de 2013, residente

na rua dos Descobrimento n.® 430, 1.° Bairro
Macuti, cidade da Beira e Aiyub Mohmed
Ibrahim Kaduji, solteiro, de nacionalidade
indiana, portador do DIRE 070IN00021662S,
emitido pela Direc¢@o Provincial de Migragao
de Sofala, aos 3 de Junho de 2015, residente na
rua Machado dos Santos n.° 96/100, 4.° Bairro
Maquinino, cidade da Beira. Pelo presente
contrato € constituida uma sociedade por quotas,
nos termos do artigo 90 que se regera nos termos
e nas condigdes seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominag@o ou
firma Kaduji Comercial, Limitada e constitui-
se sob forma de sociedade por quotas de
responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede
no 4.° Bairro Maquinino, na cidade da
Beira, podendo abrir ou fechar sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representacio social.

Trés) Mediante simples deliberacdo, pode a
geréncia transferir a sede para qualquer outro
local do territério nacional ou estrangeiro,
sempre que tal seja melhor para o exercicio
do seu objecto.

ARTIGO SEGUNDO

(Duracao)

A durag¢@o da sua existéncia serd por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A s ociedade tem por objecto social:

a) Comércio a grosso e a retalho de
produtos alimentares;

b) Comércio de electrodomésticos;

¢) Comércio a grosso e a retalho de
produtos higiene e limpeza;

d) Venda de materiais de escritdrio;

e) Comércio de material de construgdo
e ferragem;

) Importagdo e exportagdo de todo
material que faz parte do objecto
social.

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral dos sécios, a sociedade poderd ainda
exercer outras actividades relacionadas, directa
ou indirectamente, com o seu objecto social,
desde que sejam licitas e sejam devidamente
autorizadas pela assembleia geral de sécios.

Trés) A sociedade poderd adquirir parti-
cipagdes financeiras em sociedades a constituir
ou ja constituidas, ainda que tenham como
objecto social diferente da sociedade.

Quatro) A sociedade poderd exercer quais-
quer outras actividades desde que para isso
esteja devidamente autorizada, nos termos
da legislacdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
realizado em dinheiro, é de 500.000,00MT
(quinhentos mil meticais), correspondente
a soma de duas quotas de valor nominal,
pertencente aos sécios, Abdul Hannan no
valor de 350.000,00MT (trezentos e cinquenta
mil meticais), equivalentes a 70% (setenta por
cento) do capital social, e a outra pertencente
ao sécio Aiyub Mohmed Ibrahim Kaduji no
valor de 150.000,00MT (cento e cinquenta mil
meticais), equivalente a 30% (trinta por cento)
do capital social.

Dois) O capital social podera ser alterado
uma ou mais vezes por deliberagdo dos sécios
em assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Suprimento)

Um) Nio haverd prestacdes suplementares
de capital.

Dois) Os sécios poderdo conceder a
sociedade os suprimentos de que esta necessita
nos termos e condig¢des a fixar por delibera¢ao
da assembleia geral.

ARTIGO SEXTO

(Divisao, cessacao de quotas)

A cessao de quotas e/ou sua divisdo € livre
entre os sécios, mas a estranhos depende do
consentimento da sociedade e dos sdcios, que
um gozam do direito de preferéncia.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A amortiza¢do de quotas sé pode ter
lugar nos casos de exclusido ou exonerac¢io
do sécio.

Dois) A amortizagdo da quota tem por
efeito a extin¢do da quota, sem prejuizo, porém
dos direitos ja adquiridos e das obrigacdes ja
vencidas.

Trés) A sociedade ndo pode amortizar quotas
que ndo estejam integralmente liberadas, salvo
no caso de reducio do capital.

ARTIGO OITAVO
(Morte ou incapacidade do sécio)

Em caso de morte ou incapacidade de
qualquer um dos sécios, os herdeiros legalmente
constituidos do falecido ou representantes do
interdito, exercerao os direitos e deveres sociais,
devendo mandatar um de entre eles que a todos
represente na sociedade enquanto a referida
quota se mantiver indivisa.

ARTIGO NONO
(Representacao em assembleia geral)

Qualquer um dos sécios poderd fazer-se
representar na assembleia geral por outro sécio,
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mediante comunicag@o escrita dirigida pela
forma e com antecedéncia minima indicadas
30 dias.

ARTIGO DECIMO
(Administracao e representacao)

Um) A administracéo e geréncia da sociedade
em juizo e fora dela activa ou passivamente
serdo exercidas por um dos sécios de forma
indistinta, desde j4 nomeado gerente o senhor
Abdul Hannan, e administrador o senhor Aiyub
Mohmed Ibrahim Kaduji com despensa de
caucdo sendo suficiente a assinatura de um deles
para obrigar a sociedade em actos e contratos.

Dois) A administracio pode delegar no todo
ou em parte seus poderes a outra pessoa, € 0s
mandatdrios ndo poderdo obrigar a sociedade
em actos e documentos estranhos a ela, ou actos
de favor, fiancas e abonag¢des sem o prévio
conhecimento.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano inicial coincide com o ano civil.
Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a 31 de Dezembro de cada ano, e
carecem de aprovacdo da assembleia geral e
realiza-se até o dia 31 de Margo do ano seguinte.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Resultados)

Um) Dos lucros apurados em cada ano civil
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para a constitui¢do de fundo
de reserva, de acordo com o previsto no
artigo 315 Cédigo Comercial, enquanto senio
encontrar realizada nos termos da lei ou sempre
que for necessario reintegrd-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd apli-
cada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Disposicoes finais)

As omissdes aos presentes estatutos serao
regulados e resolvidos de acordo com o Cédigo
Comercial e demais legislacdes aplicaveis
na Republica de Mocambique.

Estd conforme.

Beira, 27 de Julho de 2018. — A Con-
servadora Técnica, llegivel.

Macadamia de Manica,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacao, que por
escritura de dezassete de Outubro de dois mil e
dezanove, lavrada de folhas 29 a 38 e seguintes

do livro de notas para escrituras diversas
n.°9, a cargo de Abias Armando, conservador e
noatario superior, em pleno exercicio de fungdes
notariais, compareceram como outorgantes:

Primeiro. Andries Josephus Marais,
de nacionalidade sul-africana, portador do
Passaporte n.° M00072393, emitido em trinta
de Outubro de dois mil e doze, outorgando em
seu nome pessoal, bem como em representacio
dos seus filhos menores Adrian Izak Marais,
de nacionalidade sul-africana, portador do
Passaporte n.° A03430929, emitido em quatro
de Marco de dois mil e catorze e Marike Marais,
de nacionalidade sul-africana, portadora de
Passaporte n.° A03384967, emitido em cinco
de Novembro de dois mil e treze, ambos
passaportes emitidos na Republica da Africa
do Sul respectivamente; e

Segundo: Joaquim Anténio Assane, de
nacionalidade mocambicana, casado, natural
de Chimoio, portador de Bilhete de Identidade
n.° 060100078414M, emitido em cinco de
Agosto de dois mil e quinze, pelo Servigo
Provincial de Identificagdo Civil de Manica
em Chimoio e residente no bairro Vila Nova,
na cidade de Chimoio.

Verifiquei as identidades dos outorgantes por
exibi¢@o dos documentos acima mencionados.

E por eles foi dito:

Que sdo os Unicos e actuais socios da
sociedade: Mac Manica-Macadamia de Manica,
Limitada, com a sua sede no distrito de
Sussundenga, provincia de Manica, constituida
pela escritura publica do dia vinte e oito de
Dezembro de dois mil e dezassete, lavrada das
folhas catorze a vinte e quatro e seguintes do
livro de notas para escrituras diversas, nimero
seis, da Conservatéria do Registo Civil e
Notariado de Gondola, a cargo de César Tomds
Mbalika - conservador e notdrio superior,
estando presentes os sdcios, com capital
social integralmente realizado em dinheiro
de quinhentos mil meticais (500.000,00MT),
correspondente a soma de quatro quotas,
desiguais nomeadamente: Andries Josephus
Marais, uma de valor nominal de 225.000,00MT
(duzentos e vinte e cinco mil meticais),
equivalente a quarenta e cinco por cento do
capital social, duas quotas iguais, de valores
nominais de 125.000,00MT (cento e vinte e
cinco mil meticais) cada, pertencentes a Adrian
Izak Marais e Marike Marais, equivalente a
vinte e cinco por cento do capital social, uma
de valor nominal de 25.000,00MT (vinte e cinco
mil meticais), pertencente ao sécio Joaquim
Antonio Assane, uma quota equivalente a cinco
por cento do capital social, respectivamente

Os sécios Andries Josephus Marais, Adrian
Izak Marais e Marike Marais, decidiram ceder
uma parte de suas quotas aos novos socios
Mark Leslie Johnsen Haldane, solteiro, natural
de Africa do Sul, portador de Passaporte
n.° M00274965, emitido em vinte e dois

de Outubro de dois mil e dezoito e Julian
Moller, solteira, natural de Africa de Sul,
portadora do passaporte n.° M00230948,
emitido em vinte de Setembro de dois mil
e dezassete.

Que pela presente escritura publica e por
deliberacdo da assembleia geral extraordindria,
realizada no dia vinte e um de Agosto de dois
mil e dezanove, conforme a acta em anexo.

Que em consequéncia desta operacdo, 0s
sécios alteram a composicdo do artigo quinto
do pacto social que rege a sociedade, passando
ter a seguinte nova redac¢ao.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social subscrito e inte-
gralmente realizado em dinheiro é de
500.000,00MT (quinhentos mil meticais),
correspondente a soma de cinco quotas,
assim distribuidas:

a) Uma quota de valor nominal de
180.000,00MT (cento e oitenta
mil meticais), equivalente a
36% (trinta e seis por cento) do
capital social, pertencente ao
socio Andries Josephus Marais;

b)Uma quota de valor nominal de
75.000,00MT (setenta e cinco
por cento) do capital social,
equivalente a quinze por cento
do capital, pertencente ao sécio
Adrian Izak Marais;

¢) Uma quota de valor nominal de
75.000,00MT (setenta e cinco
mil meticais) do capital social,
equivalente a 15% (quinze por
cento), pertencente a sdcia
Marike Marais;

d) Uma quota de valor nominal de
125.000,00MT (cento e vinte e
cinco mil meticais), equivalente
a25% (vinte e cinco por cento)
do capital, pertencente ao sécio
Mark Leslie Johnsen Haldane;

e) Uma quota de valor nominal de
25.000,00MT (vinte e cinco
mil meticais) do capital social,
equivalente a 5% (cinco por
cento) do capital, pertencente
ao s6cio Joaquim Anténio
Assane; e

) Ultima de valor nominal de
20.000,00MT (vinte mil
meticais) do capital social,
equivalente a 4% (quatro por
cento), pertencente a socia
Julian Moller, respectivamente.

Que em tudo mais ndo alterado por esta
escritura, continuam em vigor as disposi¢des
do pacto social anterior.

Est4 conforme.

Cartério Notarial de Chimoio, 10 de Outubro
de 2019. — O Notdrio A, llegivel.
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Maximize Tecnologias
e Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de quatro de Novembro de dois mil e
dezanove, os sécios da sociedade denominada
Maximize Tecnologias e Servicos, Limitada,
matriculada na Conservatéria do Registo
Comercial sob o NUEL 100031884, com sede
na Avenida Ahmed Sekou Toure, n.° 1932,
rés-do-chao, matriculada na Conservatéria do
Registo Comercial sob NUEL 100031884, com
o capital social de vinte mil meticais, os sécios
deliberaram a cessdo na totalidade da quota
pertencente a socia Alita Ernesto Chilaule, a
favor da Ana Carina Carlos Macheve Coana,
e a alteracdo do objecto social, passando a
exercer para além das ja exercidas as seguintes:
comércio de ferragens e material de construc@o,
prestacdo de servigos de serigrafia, comércio de
equipamento diverso.

Como consequéncia, das deliberacdes feitas
pelos sécios em assembleia geral, fica alterada a
estrutura do artigo terceiro e quarto que passam
a ter a seguinte nova redacgdo:

ARTIGO TERCEIRO

(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto
o exercicio das seguintes actividades:

a) Montagem, reparacdo e manu-
ten¢do de computadores, moni-
tores, equipamentos elétricos,
informadticos e eletrénicos;

b) Comércio de computadores,
monitores, impressoras, ups,
equipamentos informéticos,
acessoérios informaticos

e outros similares;

c¢) Comércio de material e consu-
miveis de escritorios;

d) Importacdo e exporta¢do de pro-
dutos diversos;

e) Consultoria e solugdo informatica
e electronica;

/) Comércio e prestacdo de servicos
de papelaria;

g) Comércio de ferragens e material
de construcao;

h) Prestacdo de servicos de serigrafia,
comércio de equipamento
diverso;

i) Prestagdo de servigos conexos e
assisténcia técnica pds-venda
ou ndo na area relacionada ao
seu objecto principal.

Dois) A sociedade podera desenvolver
outras actividades subsididrias, conexas,
ou divergentes do objecto social, desde
que obtenha as devidas autorizagdes
de entidade competente.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, é de 2.000,00MT
(dois mil meticais), correspondente a soma
de duas quotas distribuidas da seguinte
forma:

a) Jaime Francisco Coana, uma
quota no valor de dezoito mil
meticais, correspondente a 90%
do capital social;

b) Ana Carina Carlos Macheve Coana,
uma quota no valor de dois mil
meticais, correspondente a 10%
do capital social.

Maputo, 4 de Novembro de 2019. — O Con-
servador, llegivel.

Merec Industries, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
por escritura de vinte e nove de Outubro de dois
mil e dezanove, lavrada a folhas trinta e quatro
e seguintes do livro de notas para escrituras
diversas nimero mil e sessenta e nove traco
B do Primeiro Cartério Notarial da cidade de
Maputo, a cargo de Ricardo Moresse, licenciado
em Direito, conservador e notaria superior A do
referido cartério, procedeu-se na sociedade em
epigrafe a alteraciio dos artigos segundo e quarto
dos estatutos da sociedade, os quais passardo a
ter a seguinte redac¢@o:

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na
Avenida Josina Machel, n.° 5.716, cidade
da Matola.

Dois) O Conselho de Administragido
poderd, sem dependéncia de deliberacio
dos socios, transferir a sede da sociedade
para qualquer outro local, bem como criar,
transferir ou encerrar sucursais, agéncias,
delegacoes ou quaisquer outras formas de
representacdo da sociedade em qualquer
parte do territério nacional ou estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto
principal o exercicio das seguintes
actividades:

a) Produgido e comercializagio
de farinaceos e seus derivados;

b) Produgdo e comercializa¢do de
massas alimenticias, bolachas
€ pao;

¢) Producdo e comercializagdo de
todo o tipo de ragdes para
animais, incluindo mas, nao se
limitando a animais domésticos,
avicultura, piscicultura, gado
bovino, suino, caprino, ovino,
entre outros;

d) Produgdo e comercializa¢do de
pintos de um dia e poedeiras;

e) Comercializacdo de bens, produtos
e equipamentos tais como:

i) Desinfectantes e detergentes
para a lavagem de avidrios,
currais, pocilgas, entre outras
instalagcdes e unidades de
criagdo e abate de animais,
incubadoras, fabrica de
racdes, pedilivios, roda-
lavios, entre outros;

ii) Vitaminas, vacinas e outros
medicamentos de uso vete-
rinrio;

iii) Bebedouros, comedouros,
aquecedores, caixas pldsticas
de apanha de aves e todo o
tipo de equipamento usado
para os animais descritos na
alinea c) do presente niimero;

/) Importacio e exportacdo dos produtos
referidos nas alineas anteriores e
outras mercadorias;

g) Importacdo de matérias-primas,
embalagens, equipamentos, sobres-
salentes e outros artigos necessarios
ao exercicio da sua actividade;

h) Desenvolvimento, intermediagao,
promogdo, comercializagdo, gestdo
e participacio em toda a espécie de
empreendimentos imobilidrios;

i) Compra, venda, revenda, exploragdo,
arrendamento e administra¢do
de imoveis proprios ou alheios e
prestacdo de servigos de consultoria
imobilidria.

Dois) Mediante deliberacdo do Conselho
de Administragao, a sociedade podera exercer
quaisquer outras actividades industriais e
comerciais relacionadas, directa ou indirec-
tamente, com o seu objecto principal, praticar
todos os actos complementares da sua actividade
e outras actividades com fins lucrativos ndo
proibidas por lei, desde que devidamente
licenciada e autorizada.

Trés) A sociedade poderd participar em
outras empresas ou sociedades jd existentes ou
a constituir ou associar-se com elas sob qualquer
forma permitida por lei.

Esta conforme.

Maputo, 4 de Novembro de 2019. —
O Notdrio, llegivel.
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Moz Clean Pemba
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo no
Boletim da Republica que no dia vinte e
nove de Outubro de dois mil e dezanove, foi
constituida uma sociedade unipessoal por
quotas de responsabilidade limitada, com
NUEL 101233243, denominada Moz Clean
Pemba — Sociedade Unipessoal, Limitada,
a cargo de Yolanda Luisa Manuel Mafumo,
conservadora/notdria superior, pelo sécio Hiene
Teresse que se regerd pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, forma e sede social)

A sociedade adopta a denominagio de
Moz Clean Pemba - Sociedade Unipessoal,
Limitada e constitui-se sob forma de sociedade
unipessoal, tendo a sua sede na Rua C1044, no
Bairro Cimento, cidade de Pemba, provincia
de Cabo Delgado, podendo abrir delegacdes
ou outras formas de representagdo em outros
pontos da cidade, provincia, pafs ou no estran-
geiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade estabelece-se por um tempo
indeterminado.

A sua vigoracdo contar-se-4 a partir da data
do reconhecimento pelo notério.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto: actividade de
prestacdo de servigos de limpeza, jardinagem
e lavagem de carros, fornecimento de bens
relacionados e outros produtos por lei
autorizada e ainda poderd exercer outras
actividades conexas ou complementares que
achar necessdrias mediante a autorizacdo das
entidades de tutela.

ARTIGO QUARTO
(Capital)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro num valor total de
150.000,00MT (cento e cinquenta mil meticais),
pertencente ao unico sécio Hiene Teresse
e equivalente a 100%.

O capital social podera ser aumentado por
deliberacdo de unico sécio que determina as
formas e condi¢des do aumento.

ARTIGO QUINTO
(Cessacao de quota)

E livre a cessacdo total ou parcial de quota
a terceiros por deliberac¢do do tinico sécio, bom
como a admissdo de sécios na sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Assembleia geral e geréncia da sociedade)

A assembleia geral é composta pelo tinico
socio Hiene Teresse, ao qual cabe fazer o
balang¢o no fim de cada exercicio, sendo
obrigatdrio faze-lo anualmente, ainda cabe
a este a geréncia da sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Competéncias)

Compete ao UGnico socio representar a
sociedade em juizo, fora dela, activa ou
passivamente, praticando todos os actos
tendentes a realizacdo do objecto social que
a lei ou os presentes estatutos ndo reservem a
assembleia geral.

O sécio pode constituir mandatdrios para
os efeitos, nos termos do artigo duzentos e
cinquenta e seis do Cédigo Comercial.

A sociedade obriga-se pela assinatura do
tnico sécio.

Em caso algum a sociedade podera ser
obrigada em actos e contratos estranhos aos seus
negdcios designadamente em finangas letras a
favor e abonagdes.

ARTIGO OITAVO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados nos termos
do Cédigo Comercial e demais legislacdo
aplicdvel na Republica de Mocambique.

Esa conforme.

Conservatéria dos Registos de Pemba,
29 de Outubro, de 2019. — A Técnica, llegivel.

Muepane Frangos E.I

Certifico, para efeitos de publicagido, no
Boletim da Republica, que por registo de sete
de Julho de dois mil e dezassete, lavrado a
folhas 20, do livro de registos de empresas
em nome individual B-3, sob o n.° 2.149
desta conservatoria, perante mim, Yolanda
Luisa Manuel Mafumo, licenciada em Direito,
conservadora e notdria superior, compareceu
como outorgante o comerciante Jodo Jorge
Bonde, solteiro, maior natural de Murima -
Micaune - Zambézia, provincia da Zambézia
de nacionalidade mog¢ambicana, e residente
em Pemba, provincia de Cabo Delgado e
por ele foi dito que, pelo presente registo,
constitui entre si, uma empresa em nome
individual, denominada Muepane Frangos
E.I, exerce a actividade de pecudria e produtos
alimentares, nos termos da licenga simplificada
n.° 187/02/16/LS/BAU/2010, passada pelo
Balcio de Atendimento Unico de Cabo
Delgado.

Tem a sua sede no Bairro de Muepane,
localidade de Mieze, distrito de Metuge,
provincia de Cabo Delgado.

Iniciou as suas actividades em 10 de
Dezembro de 2010.

Usa como firma a denominacdo acima
langadas.

Documentos: Requerimento, de 7 de Julho
de 2017, declaragdo de inicio de actividades
de 10 de Julho de 2017, licenga simplificada
n.° 187/02/16/LS/BAU/2010, passada pelo
Balcdo de Atendimento Unico de Cabo
Delgado.

Indice pessoal da letra M a folhas 74 sob
0 n.° 276 do livro de comerciantes em nome
individual. A conservadora assinado (assinado
ilegivel). Por ser verdade se passou a presente
certidao que depois de revista e consertada,
assino. O Conservador, (assinado ilegivel).

Conservatéria dos Registos de Pemba,
23 de Outubro de 2019. — A Técnica, llegivel.

Nemo Prod Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte e um de Agosto de
dois mil e dezoito, exarada de folhas vinte
e trés a vinte e quatro do livro de notas para
escrituras diversas nimero cinquenta e seis,
da Conservatoria dos Registos e Notariado de
Vilankulo, perante Fernando Anténio Ngoca,
conservador e notdrio superior, em pleno
exercicio de funcdes notariais, procedeu-se na
sociedade em epigrafe uma divisdo, cessdo de
quotas, entrada de um novo sécio, cessdo essa
que € feita de igual valor nominal e com todos
os direitos e obrigacdes, que em consequéncia
desta operacido fica alterada a redac¢do dos
artigos primeiro, terceiro e quarto do pacto
social para uma nova e seguinte:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominacido Nemo
Prod Mogambique, Limitada, sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, com sede
na Vila de Inhassoro, provincia de Inhambane,
podendo por assembleia geral, transferir a sua
sede para outro ponto do pafs, abrir e encerrar
sucursais, delegagdes, agencias ou qualquer
outra forma de representacdo social onde e
quando a assembleia geral o julgar conve-
niente.
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ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social integralmente subscrito
e realizado em dinheiro e de vinte mil
meticais, correspondente a soma de duas
quotas iguais, sendo cinquenta por cento
do capital social, equivalente a dez mil
meticais, para cada um dos sécios Hugo
Tapias Eguia e Sabrina Sue Rocco,
respectivamente.

ARTIGO QUARTO
Administracdo e geréncia

A sociedade serd representada em
juizo e fora dele, activa e passivamente
pelo sécio Hugo Tapias Eguia, que desde
ja fica designado sécio gerente, compete
ao sécio gerente exercer os mais amplos
poderes, praticar todos os actos tendentes
a realizacdo do objecto social e poderd
delegar os mais amplos poderes, praticar
todos actos tendentes a realizagdo do
objecto social e podera delegar os seus
poderes bem como construir mandatarios
nos termos estabelecidos pelo Cddigo
Comercial e demais legislagdo do pafs,
a sociedade fica obrigada pela assinatura
do sécio gerente.

Que em tudo o mais nao alterado continua
a vigorar o pacto social anterior.

Esta conforme.

Conservatoria dos Registos e Notariado
de Vilankulo, 23 de Outubro de 2019. —
O Conservador, llegivel.

Piki Mocambique
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, no
Boletim da Repiiblica, que no dia trés de
Setembro de dois mil e dezanove, foi constituida
uma sociedade comercial e unipessoal
por quotas de responsabilidade limitada,
com NUEL 101208559, denominada Piki
Mogambique — Sociedade Unipessoal, Limitada
a cargo de Paulina Lino David Mangana,
conservadora/notaria superior, pelo scio tinico
Andrew Stephen Hoare Schnitzer da Silva, que
se regera pelas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
Denominagao

A sociedade terd como denominag¢do social
Piki Mogambique — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

CLAUSULA SEGUNDA
Sede e representacao

A sociedade tem sua sede junto das instalagdes
do IFPELAC, no bairro da Expansdo-Alto
Gingone na cidade de Pemba, provincia de
Cabo Delgado, podendo abrir filiais e outros
estabelecimentos em qualquer parte do territério
nacional, ou fora dele, por ato de sua geréncia,
devidamente outorgado poderes pela sociedade
ou por deliberacdo dos sdcios, obedecendo
a legislagdo vigente do pais.

CLAUSULA TERCEIRA
Duracao

A sociedade constitui-se por tempo inde-
terminado, tendo o seu inicio a partir da data
da sua constituic@o por instrumento legal.

CLAUSULA QUARTA
Objecto

Um) A sociedade terd como objecto social:

a) Gestao de projectos;

b) Prestagdo de servicos de consultoria
na area de marketing;

c) Prestagdo de servicos de gestdo
de recursos humanos;

d) Gestao de imobiliaria;

e) Assessoria e consultoria nas areas
de petréleo e gis;

/) Agenciamento de venda de mdveis
e imoveis;

g) Concepgido e gestdo de projectos
imobilidrios.

Dois) Nédo obstante, a sociedade podera
desenvolver actividades conexas ou similares
ao seu objecto, como também o acréscimo do
mesmo.

Trés) Todas actividades com importacdo
€ exportacao.

CLAUSULA QUINTA
Capital social

Um) O capital social, integralmente
subscrito em dinheiro, é realizado no valor
nominal de 100.000,00MT (cem mil meticais),
correspondente a soma de uma quota, descrita
da seguinte maneira:

Uma tnica quota no valor de cem mil
meticais, correspondente a 100% por cento
do capital social, subscrita pelo sécio Andrew
Stephen Hoare Schnitzer da Silva.

Dois) E por deliberacio da assembleia geral
o capital social poderd ser aumentado por uma
ou mais vezes.

CLAUSULA SEXTA
Administracao e geréncia

A sociedade serd administrada pelo socio
Andrew Stephen Hoare Schnitzer da Silva,
que representard a sociedade activa e passiva,
Judicial e Extra - Judicialmente, vedado o uso do
nome comercial da empresa em assuntos alheios
aos interesses da sociedade ora constituida.

Paragrafo primeiro. Fica permitida a alteragdo
deste instrumento para permitir a nomeacio de
administradores tanto como procuradores, nao
integrantes do quadro societdrio, desde que
aprovado por maioria nos termos da legislac@o,
com poderes bastante para o efeito.

CLAUSULA SETIMA
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des legais vigentes em Mocambique.

Conservatéria dos Registos de Pemba,
3 de Setembro de 2019. — A Técnica, llegivel.

ProSolve — Research
& Development, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura de dezassete de Abril de dois mil
e dezassete, exarada a folhas nove a onze do
livro de notas para escrituras diversas nimero
trezentos e setenta traco D, do Segundo Cartério
Notarial de Maputo, perante mim, Pedro Amés
Cambula, conservador e notirio superior em
exercicio no referido cartério, foi constituida
uma sociedade que regerd pelos estatutos
seguintes :

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, sede e duracao

Um) A sociedade adopta a denominagao de
ProSolve — Research & Development, Limitada,
e tem a sua sede na rua Xavier Botelho, nimero
noventa e cinco, bairro Polana Cimento A, na
cidade de Maputo, podendo abrir delegagdes
ou qualquer outra forma de representacio em
qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro e rege-se pelos presentes estatutos
e demais legislac@o aplicavel.

Dois) A duragdo da sociedade € por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto social

Um) A sociedade tem como objecto a
prestac@o de servicos de consultoria nas dreas
pesquisa e desenvolvimento, através da provisdo
de apoio técnico na elaboragdo de estudos
técnico-cientificos, bem como na concepgao,
andlise, gestdo, monitoria e avaliacdo de
projectos de impacto social e econémico.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
quaisquer outras actividades comerciais
ou industriais conexas com o seu objecto,
complementares ou subsididrias ou participar
empreendimentos directa ou indirectamente
ligados as suas actividades principais, desde
que devidamente outorgada e os s6cios assim
deliberem.
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Trés) Mediante decisdao da assembleia
geral, a sociedade poderd participar, directa
ou indirectamente, no capital social de
outras sociedades, nacionais ou estrangeiras,
independentemente do respectivo objecto
social, ou associar-se com elas de qualquer
forma legalmente permitida.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cem mil meticais,
correspondentes a soma de duas quotas
distribuidas na seguinte propor¢ado:

a) Uma quota no valor nominal de
cinquenta mil meticais, represen-
tativa de cinquenta por cento do
capital social, pertencente ao sécio
Egas Daniel;

b) Uma quota no valor nominal de
cinquenta meticais, correspondente
a cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio Firmino
Gongalves;

¢) Os sécios poderao prestar suprimentos
a sociedade, os quais terdo o regime
de pagamento e remuneragdo que
for deliberado na altura da prestagio
do suprimento.

ARTIGO QUARTO
Cessao de quotas

Um) E livremente consentida a divisdo,
cessdo ou transmissdo de quotas, seja total,
parcelada ou parcial, desde que seja em
observancia as disposicdes imperativas da lei.

Dois) E dispensado o consentimento da
sociedade para a cessdo de quotas, seja total,
parcelada ou parcial, a terceiros estranhos a
sociedade, sendo, contudo, conferido aos s6cios
o direito de preferéncia nos termos previstos
na lei.

ARTIGO QUINTO
Amortizacao de quotas

A sociedade podera amortizar nos casos
previstos pela Lei Comercial.

ARTIGO SEXTO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral delibera nos termos
previstos na Lei Comercial.

Dois) Sem prejuizo as disposi¢des impe-
rativas da lei, os sécios poderdo ainda se fazer
representar por mandatdrios ou procuradores
estranhos a sociedade devidamente outorgados
para o efeito.

ARTIGO SETIMO
Administracao e representacao

Um) A administracdo da sociedade sua
representagdo em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serd exercida pelos sécios Egas
Daniel e Firmino Gongalves que desde ja ficam
nomeados administradores, com despensa de
caucgao.

Dois) A sociedade fica obrigada pela as-
sinatura de um dos administradores, bastando a
assinatura de um deles para obrigar a sociedade
em todos os actos e contratos.

Trés) Os administradores podem delegar
poderes a estranhos.

ARTIGO OITAVO
Exercicio, contas e resultados

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil, sendo as contas e o balanco encerrados
com referéncia a 31 de Dezembro, carecendo
de aprovag@o em assembleia geral até ao final
do més de Margo do ano seguinte.

Dois) Os lucros liquidos apurados, deduzidos
da parte destinada a reserva legal e outras
reservas que a assembleia geral deliberar
constituir, serdo distribuidos pelos sécios na
proporgdo das suas quotas.

ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade dissolve-se nos casos pre-
vistos na lei.

ARTIGO DECIMO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagao vigente e aplicavel na Republica
de Mogambique.

O Técnico, Ilegivel.

REA-Rede Eléctrica
de Africa, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta, de seis de Outubro de dois mil e
dezanove, a assembleia geral da sociedade
denominada REA-Rede Eléctrica de Africa,
Limitada, com sede na cidade Maputo, Central,
Avenida Agostinho Neto, n.° 1 339, rés-do-chao,
Distrito Municipal Kaphfumo, matriculada
sob NUEL 101197565, com capital social de
1.000.000,00MT (um milhdo de meticais),
os sdcios, com poderes bastante para repre-

sentar a sociedade que outorgam e deliberam
a mudanca do objecto social a sociedade passa
ter a seguinte redacg¢ao:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacgao social,
sede e duragao)

Um) A sociedade adopta a denominagao
social REA-Rede Eléctrica de Africa,
Limitada e tem a sua sede na Avenida
Agostinho Neto, n.° 1339, rés-do-chio, na
cidade de Maputo, podendo abrir ou fechar
delegagdes, sucursais ou outras formas de
representacao social em qualquer parte do
territério nacional ou no estrangeiro, desde
que assembleia assim o decida e mediante
a previa autorizag@o de que de direito.

Dois) A sua duracdo é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio
a partir da data da celebragdo do presente
contrato.

Maputo, 6 de Novembro de 2019. —
O Técnico, Ilegivel.

Rebel Lifestyle, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia seis de Novembro de dois mil e dezanove,
foi matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 101238172,
a entidade legal supra constituida entre:
Kirsten Viljoen, casado, de nacionalidade sul-
africana, residente em Linga Linga, distrito
da Morrumbene, provincia de Inhambane,
portador do Passaporte n.° A05142424,
emitido pelas Autoridades Sul-africanas,
aos 21 de Janeiro de 2016, Jean Michel
Viljoen, casado, de nacionalidade sul-
africana, residente em Linga Linga, Distrito
de Morrumbene, provincia de Inhambane,
portador do Passaporte n.° A05140578,
emitido pelas Autoridades Sul-africanas,
aos 20 de Janeiro de 2016 e Pro-Service,
Limitada, constituida e regulada pelo
Direito Mogambicano, com sede na rua da
Vigilancian.® 217, bairro de Balane 1, cidade
de Inhambane, provincia de Inhambane,
registada na Conservatéria de Entidades
Legais sob NUEL 100480271, que se regera
pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagao
Rebel Lifestyle, Limitada, e ¢ uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada,
com sede na cidade de Inhambane, distrito
de Inhambane, provincia de Inhambane.
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Dois) A sociedade poderd abrir ou encerrar
sucursais, delegagdes, agéncias ou qualquer
outra forma de representagdo social quando
os socios julgarem conveniente, dentro do
territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade durard por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data
da celebracio do contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto social
o desenvolvimento das seguintes actividades:

a) Marketing e reservas;

b) Organizagio e gestdo de eventos;

¢) Acomodacio, restauracgio e bar;

d) Actividades recreativas e desportivas
nduticas.

Dois) Para além destas actividades a socie-
dade poderd exercer outras actividades de
cardcter comercial, industrial e ou prestagdo de
servigos, que estejam directa ou indirectamente
relacionadas com o objecto principal, desde
que a assembleia geral assim o delibere e para
tal se encontre devidamente autorizado pelas
entidades competentes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cem mil meticais
(100.000,00MT), correspondentes a soma de
duas quotas distribuidas da seguinte maneira:

a) Uma quota no valor nominal de
quarenta e cinco mil meticais,
correspondente a 45% do capital
social pertencente a senhora Kirsten
Viljoen;

b) Uma quota no valor nominal de
quarenta e cinco mil meticais,
correspondente a 45% do capital
social, pertencente ao senhor Jean
Michel Viljoen;

¢) Uma quota no valor nominal de dez
mil meticais, correspondente a
10% do capital social, pertencente
a sociedade Pro-Service, Limitada.

Dois) Nao sdo exigiveis prestacdes
suplementares de capital, mas os sécios poderdo
conceder os suprimentos de que ela necessite,
nos termos e condi¢des fixados por lei.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo ou cess@o de quotas a favor
de um sdcio é livre.

Dois) Os sécios e a sociedade gozam
de direito de preferéncia no caso de cessdo
de quotas a terceiros.

Trés) Quando um dos sécios pretender ceder
as suas quotas deve comunicar esta intencao a
sociedade, bem como a identidade do adquirente
e as condicdes de cessdo.

Quatro) Caso os socios e a sociedade nao
pretendam exercer o direito de preferéncia que
lhe é conferido nos termos do presente artigo, as
quotas poderdo ser cedidas a terceiros.

Cinco) A cessdo de quotas feita sem a
observancia do estipulado nestes estatutos é
nula e de nenhum efeito.

ARTIGO SEXTO
(Administracao comercial e representacao)

Um) A geréncia e representacdo da sociedade
em juizo e fora dele, activa e passivamente, serd
exercida pela senhora Kirsten Viljoen ou pelo
senhor Jean Michel Viljoen ou pela sociedade
Pro-Service, Limitada, podendo sempre que
necessdrio nomear um ou mais mandatrios com
poderes para tal, caso seja necessario.

Dois) Para obrigar a sociedade necessita uma
das assinaturas, podendo porém, nomear sempre
que necessdrio um ou mais mandatdrios com
poderes para tal, caso seja necessdrio.

ARTIGO SETIMO
(Assembileia geral)

A assembleia geral reunird ordinariamente
uma vez por ano para apresentagio, aprovagao
ou modificagdo do balan¢o e contas do
exercicio, orcamentos dos anos ou periodos
subsequentes e para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada e
extraordinariamente, sempre que for necessario.

ARTIGO OITAVO
(Deliberacao da assembleia geral)

Mediante deliberacdo da assembleia geral,
a sociedade poderd participar directa ou
indirectamente em projectos de desenvolvimento
que concorram para o preenchimento do seu
objecto social, aceitar concessdes, adquirir
e gerir participagdes no capital de quaisquer
sociedades, independentemente do seu objecto
social ou ainda participar em empresas,
associacdes empresariais, agrupamentos de
empresas e outras formas de associago.

ARTIGO NONO
(Exercicio social)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-3o com referéncia a 31 de Dezembro
de cada ano e serdo submetidos a aprovacdo da
assembleia geral ordindria. Os lucros liquidos
a apurar, cinco por cento a deduzir destinam-se
ao fundo de reserva legal, o remanescente serda
para os sécios na propor¢do das suas quotas.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos termos previstos
nalei ou por deliberac@o da assembleia geral que
nomeard uma comissao liquidatéria.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso, regular-se-a
pelas disposicdes aplicdveis e em vigor na
Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Inhambane, 6 de Novembro de 2019. —
A Conservadora, llegivel.

SAC Agri-Business -
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, no
Boletim da Repiiblica, que no dia dezasseis de
Maio de dois mil e dezanove, foi constituida
uma sociedade comercial e unipessoal por
quotas de responsabilidade limitada, com
NUEL 101148777, denominada SAC Agri-
-Business — Sociedade Unipessoal, Limitada,
a cargo de Paulina Lino David Mangana,
conservadora/notdria superior, pelo sécio tinico
Saide Mussa Abdurab Cebo, que se regera pelas
cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
SAC Agri-Business — Sociedade Unipessoal,
Limitada, uma sociedade comercial e unipessoal
por quotas de responsabilidade limitada, com
sede na cidade na localidade de Nancua,
distrito de Metuge, podendo por deliberagido
da assembleia geral transferi-la, abrir, manter
ou encerrar sucursais, filiais, escritérios ou
qualquer outra forma de representag@o, onde
e quando o sécio achar necessario.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade tem o seu inicio a partir da data
da sua constituicdo e a sua duragio € por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
da actividades de agro-negdcios, prestagdo e
fornecimento de servicos de agronegdcios e
investimentos em infra-estruturas de irrigacao,
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agro-industrial conservagdo e escoamento da
produgio, agro-processamento, microfinancas,
mercado de insumos; pesquisa agraria e gestao
de riscos climaticos e de precos.

Dois) A sociedade poderd a exercer qual-
quer outra actividade desde que seja permitida
por lei.

ARTIGO QUARTO
Capital Social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 10.000,00MT, (dez
mil meticais), equivalentes a 100% (cem por
cento) do capital social, correspondente a soma
de uma tinica quota pertencente ao sécio tinico
Saide Mussa Abdurab Cebo.

ARTIGO QUINTO

Administracao e representacao
da sociedade

Um) A administracdo da sociedade e sua
representagdo em juizo e fora dele, activa e
passivamente, compete ao senhor Saide Mussa
Abdurab Cebo, que fica desde ja nomeado
administrador da sociedade e para obrigar a
esta em todos actos, documentos e contratos e
actos de mero expediente bastard assinaturas
do administrador.

Dois) O administrador poderd constituir
procuradores ou mandatdrios por meio de
procurac@o ou contrato dentro dos limites da lei.

Trés) A sociedade fica expressamente
proibido por si ou por procuradores obrigar
a esta em actos e contratos estranhos ao seu
objecto social, designadamente em letras de
favor, fiancas, abonacdes e outros semelhantes.

ARTIGO SEXTO
Morte ou incapacidade dos sécios

Em caso de morte ou interdi¢do do sdcio
Unico, os herdeiros legalmente constituidos
do falecido ou representantes do interdito,
exercerdo os referidos direitos e deveres nos
termos da lei.

ARTIGO SETIMO
Casos omissos

Os casos omissos serdo resolvidos pelo
recurso as disposi¢des do Cédigo Comercial
e demais legislacao aplicavel.

Conservatéria dos Registos de Pemba,
14 de Maio de 2019. — A Técnica, llegivel.

Save Construcoes
& Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e trés de Setembro de dois mil e
dezanove, foi matriculada na Conservatoria
do Registo de Entidades Legais sob NUEL
101217604, a entidade legal supra constituida
por Almanaque Raimundo Vicente Zunguze,

solteiro, residente no bairro Chamane, cidade
de Inhambane, titular do Bilhete de Identidade
n.° 080101518817B, de dez de Junho de
dois mil e dezanove, emitido na cidade de
Inhambane, que outorga por si e na qualidade
de representante legal do Eric Almanaque
Zunguze, solteiro, menor, residente no bairro
Chamane, cidade de Inhambane, titular do
Bilhete de Identidade n.° 080107162720F de
quatro de Janeiro de dois mil e dezoito, emitido
na cidade de Inhambane, no exercicio do patrio
poder parental, que se regera pelas cldusulas
constantes dos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Save Construgdes & Servigos, Limitada, com
abreviatura SC&S, Lda., e tem a sua sede
no bairro 3 de Fevereiro, distrito de Mabote,
provincia de Inhambane. A sociedade podera
abrir ou encerrar sucursais, delegacdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representacéo social
quando os sécios julguem convenientes dentro
do territério nacional ou no estrangeiro.

Dois) A sociedade durard por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebragdo do contrato.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objectivo social:

a) Constru¢do manutencdo e reabilitagdo
de edificios, monumentos, estradas,
pontes e furos de dgua;

b) Manutengdo e instalac@o de instalagoes
eléctricas, sistemas de frio;

¢) Assessoria e consultoria nas arias de
sistemas eléctricos;

d) Prestag@o de servigos informadticos,
serigrafias e tipograficos;

e) Venda de material de escritdrio,
mobilidrio, higiene e limpeza,
alimentar, informaético, eléctrico,
desportivo, vestudrio, acessorio de
meios circulantes, comunicagdes e
de construgdo.

Dois) A sociedade poderd, mediante
deliberacdo do conselho de direcc¢do, exercer
quaisquer outras actividades industriais e
comerciais ndo proibidas por lei.

Trés) A sociedade podera participar, sem
limites, no capital de outras sociedades em
exercicio e em agrupamento complementares
de empresas.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de (200.000,00MT)
duzentos mil meticais, correspondente a soma
de duas quotas, pertencentes aos socios:

a) Eric Almanaque Zunguze, com uma
quota de 40.000,00MT, (quarenta

mil meticais), correspondente
a 20%, (vinte por cento) do capital
social;

b) Almanaque Raimundo Vicente
Zunguze, com uma quota de
160.000,00MT (cento sessenta
mil meticais), correspondente a
80% (oitenta por cento), do capital
social.

Dois) Poderao ser exigidos prestagdes
suplementares de capital, desde que a assembleia
geral delibere a sua realizag@o.

ARTIGO QUARTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre os s6cios ndo
carece do consentimento da sociedade ou dos
socios, sendo livre.

Dois) A cessdo de quotas a favor de terceiros
depende do consentimento da sociedade,
mediante deliberacdo dos sécios.

Trés) Os s6cios gozam do direito de
preferéncia na cessdo de quotas a terceiros,
na proporcao das suas quotas e com direito de
acrescer entre si.

ARTIGO QUINTO
(Administracao da sociedade)

Um) A administracéo e geréncia da sociedade
e a sua representacdo em juizo fora dele, activa
e passivamente, em consenso mutuo serio
exercidas pelo sécio Almanaque Raimundo
Vicente Zunguze que desde ja fica nomeado
director executivo com despesa de caugdo.

Dois) A sociedade fica validamente pela
assinatura do director executivo na matéria que
ndo carece apoio de accdo da assembleia geral.

Trés) O director executivo podera delegar os
seus poderes no todo ou em parte do outro sécio
ou pessoas estranhas a sociedade mediante uma
procuracido para o efeito, este ultimo, mediante
a autorizagdo de outros s6cios.

Quatro) Em caso algum o director executivo
ou seu mandatdrio poderd obrigar a sociedade
em acto ou controlo que ndo diga respeito a
operacgdo social, designadamente em letras de
favor, fiangas, vales, abonagdes, outros actos e
contractos estranhos ao objecto social.

ARTIGO SEXTO
(Exercicio, contas e resultados)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) os lucros liquidos apurados em cada
exercicio, deduzidos da parte destinada a reserva
legal e outras reservas que assembleia geral
deliberar, serdo distribuidos pelos sécios na
proporgio das suas quotas.
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ARTIGO SETIMO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso, nesse estatuto,
serd resolvido amigavelmente entre os sécios
e se ndo houver consenso regular-se-a pelas
disposi¢des aplicdveis e em vigor na Republica
de Mocambique.

Esta conforme.

Inhambane, vinte e trés de Setembro de dois
mil e dezanove. — A Conservadora, llegivel.

Sociedade Mocambicana
de Cabotagem, S.A.

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
por escritura de onze de Setembro de dois mil
e dezanove, lavrada de folhas trinta e cinco
e seguintes do livro de notas para escrituras
diversas, nimero mil e sessenta e nove
trago B, do Primeiro Cartério Notarial da Cidade
de Maputo, celebrada perante Ricardo Moresse,
notario do referido cartdrio, a sociedade
Peschaud Mogambique, S.A., Transmaritima,
S.A., também designada por Empresa
Mocambicana de Transporte Maritimo, Fluvial
e Lacustre, S.A. e o Excelentissimo senhor Luis
Maria Pacheco de Carvalho constituiram entre
si uma sociedade anénima de responsabilidade
limitada, sob a firma Sociedade Mog¢ambicana
de Cabotagem, S.A., que serd regida

CAPITULO 1

Da firma, sede, duracéo e objecto
social

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma)

A sociedade € constituida sob a forma de
sociedade anénima, adopta a firma Sociedade
Mogcambicana de Cabotagem, S.A. e rege-se
pelo disposto nos presentes estatutos e pela
legislagdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na rua
Ferndo Melo e Castro, niimero cento e trinta e
dois, no bairro da Sommerschield, na cidade de
Maputo, em Mogambique.

Dois) O Conselho de Administragdo podera,
sem dependéncia de deliberagdo dos sdcios,
transferir a sede da sociedade para qualquer
outro local, bem como criar, transferir ou
encerrar sucursais, agéncias, delegagdes ou
quaisquer outras formas de representagio
da sociedade em qualquer parte do territrio
nacional ou estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio da actividade de prestagdo de
servigos de transporte de cabotagem maritima
no territério nacional, com maior amplitude
prevista na lei.

Dois) Mediante deliberacdo do Conselho
de Administrag@o, a sociedade poderd exercer
quaisquer outras actividades relacionadas,
directa ou indirectamente, com o seu objecto
principal, praticar todos os actos complementares
da sua actividade e outras actividades com fins
lucrativos nao proibidas por lei, desde que
devidamente licenciada e autorizada.

Trés) A sociedade poderd participar em
outras empresas ou sociedades ja existentes ou
a constituir ou associar-se com elas sob qual-
quer forma permitida por lei.

CAPITULO II

Do capital social, ac¢coes e meios
de financiamento

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado, em dinheiro, é de trezentos e
cinquenta mil meticais, representado por trés
mil e quinhentas ac¢des, com o valor nominal
de cem meticais, cada uma.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, por deliberacdo
da Assembleia Geral, mediante qualquer
modalidade ou forma legalmente permitida.

Dois) O aumento do capital social, mediante
incorporagdo de lucros ou de reservas livres, é
proposto pelo Conselho de Administragdo com
parecer do Conselho Fiscal.

Trés) Nao poderd ser deliberado o aumento
de capital social enquanto ndo se mostrar
integralmente realizado o capital social inicial
ou proveniente de aumento anterior.

Quatro) A deliberagio do aumento do capital
social deve mencionar, pelo menos, as seguintes
condicdes:

a) A modalidade do aumento do capital;
b) O montante do aumento do capital;

¢) O valor nominal das novas particip-
acdes sociais;

d) As reservas a incorporar, se 0 aumento
do capital for por incorporagdo de
reservas;

e) Os termos e condi¢des em que 0sS
sOcios ou terceiros participam no
aumento;

/) O tipo de acg¢des a emitir;

g) A natureza das novas entradas, se as
houver;

h) Os prazos dentro dos quais as entradas
devem ser realizadas;

i) O prazo e demais condi¢des do
exercicio do direito de subscricio
e preferéncia; e

J) O regime que serd aplicado em caso de
subscri¢do incompleta.

Cinco) Em qualquer aumento do capital
social, os accionistas gozam de direito de
preferéncia, na propor¢do das accdes que
possuirem a data do aumento, a ser exercido
nos termos gerais.

Seis) O direito de preferéncia prescrito
no nimero anterior podera ser suprimido ou
limitado por deliberacdo da Assembleia Geral
tomada pela maioria necessaria a alteragao dos
estatutos.

ARTIGO SETIMO
(Accoes)

Um) As accdes serdo tituladas ou escriturais.

Dois) As accdes tituladas poderdo revestir
a forma de ac¢Ges nominativas ou ao portador
registadas, devendo as acg¢des escriturais
revestir sempre a forma de ac¢des nominativas.

Trés) As acgdes tituladas poderdo a todo o
tempo ser convertidas em acgdes escriturais, e
vice-versa, desde que obedecidos os requisitos
fixados por lei.

Quatro) As acgdes, quando tituladas, serdo
representadas por titulos de uma, cinco, dez,
vinte, cinquenta, cem, quinhentas, mil, dez mil,
cinquenta mil, cem mil ou um milh#o de accdes,
a todo o tempo substituiveis por agrupamento
ou subdivisao.

Cinco) O desdobramento dos titulos far-se-a
apedido dos accionistas, correndo por sua conta
as respectivas despesas.

Seis) A sociedade podera emitir, nos termos
e condicdes estabelecidos em Assembleia Geral,
todas as espécies de accdes, incluindo acg¢des
preferenciais com ou sem voto, remiveis ou nao.

Sete) Os titulos, provisdrios ou definitivos,
serdo assinados por dois administradores.

ARTIGO OITAVO
(Accoes proprias)

A sociedade sé poderd adquirir acgdes
proprias ou fazer operacdes sobre elas, nos casos
admitidos por lei.



11 DE NOVEMBRO DE 2019

7151

ARTIGO NONO
(Oneracao e transmissao de accoes)

Um) A transmissdo, total ou parcial, de
acgdes, fica condicionada ao exercicio do
direito de preferéncia da sociedade, mediante
deliberacdo dos accionistas tomada em
Assembleia Geral e, caso a sociedade ndo o
exerca, dos accionistas, na propor¢ao das suas
respectivas participagdes sociais.

Dois) Para efeitos do disposto no nimero
anterior, o accionista que pretenda transmitir
parte ou a totalidade das suas acgdes deverd
enviar a sociedade, por escrito, o projecto de
venda, indicando a identidade do adquirente, o
preco e as condi¢des ajustadas para a projectada
transmissdo, nomeadamente as condi¢des de
pagamento, as garantias oferecidas e recebidas
e a data da realizacdo da transacgdo.

Trés) A sociedade deverd pronunciar-se
sobre o direito de preferéncia no prazo maximo
de trinta dias, a contar da recepc¢do do pedido,
entendendo-se que ndo pretende adquirir as
acgoes caso nio se pronuncie dentro do referido
prazo.

Quatro) Caso a sociedade ndo exerca o
direito de preferéncia que lhe assiste, nos
termos dos nimeros anteriores, a administra¢ao
da sociedade devera, no prazo de quinze dias,
notificar, por escrito, os demais accionistas para
exercerem o seu direito de preferéncia, no prazo
maéximo de quinze dias.

Cinco) No caso da sociedade e os accionistas
renunciarem ao exercicio do direito de
preferéncia que lhes assiste, as accdes poderdo
ser transmitidas nos termos legais.

Seis) A oneracio, total ou parcial, das accdes
depende da prévia autoriza¢do da sociedade,
sendo aplicdavel com as necessdrias adaptacdes
o disposto nos nimeros anteriores.

Sete) Serdo inoponiveis a sociedade, aos
demais accionistas e a terceiros, as transmissoes €
oneragoes de ac¢des efectuadas sem observancia
do disposto no presente artigo.

ARTIGO DECIMO
(Obrigacoes)

Um) A sociedade poderd, nos termos da
lei, emitir quaisquer modalidades ou tipos de
obrigagoes.

Dois) A sociedade poderd ainda adquirir
obrigagdes proprias, nos termos da lei, ficando
suspensos os respectivos direitos enquanto as
obrigagdes pertencerem a sociedade.

Trés) A sociedade poderd praticar com
as obrigacdes préprias todas e quaisquer
operacdes em direito permitidas, que se
mostrem convenientes ao interesse social, e,
nomeadamente, proceder a sua conversao, nos
casos legalmente previstos, ou amortizagao,
mediante deliberacdo da Assembleia Geral
dos sécios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Suprimentos)

Os accionistas podem prestar suprimentos a
sociedade, nos termos e condi¢des estabelecidas
pela Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Prestacdes acessorias e suplementares)

Podem ser exigidas aos sécios prestagoes
acessdrias ou prestagdes suplementares de
capital até ao montante igual ao valor do
capital social a data da deliberacdo dos socios,
ficando os sdcios obrigados na propor¢do das
respectivas participagdes sociais.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
SECCAO1
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Orgaos sociais)

Sao 6rgaos da sociedade:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Administragdo; e
¢) O Conselho Fiscal ou o Fiscal Unico.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Eleicao e mandato)

Um) Os membros dos 6rgdos sociais sao
eleitos pela Assembleia Geral da sociedade,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Dois) O mandato dos membros dos 6rgaos
sociais € de trés anos, contando-se como um
ano completo o ano da data da elei¢do, com
excepedo do Conselho Fiscal ou Fiscal tnico,
cujo mandato ¢ de um ano, mantendo-se em
funcdes até a Assembleia Geral ordindria
seguinte.

Trés) Os membros dos 6rgaos sociais
permanecem em funcdes até a elei¢do de
quem os deva substituir, salvo se renunciarem
expressamente ao exercicio do seu cargo ou
forem destituidos.

Quatro) Salvo disposi¢do legal expressa
em sentido contrario, os membros dos 6rgaos
sociais podem ser s6cios ou ndo, bem como
podem ser eleitas pessoas colectivas para
qualquer um dos 6rgdos sociais da sociedade.

Cinco) No caso previsto na parte final
do nimero anterior, a pessoa colectiva que
for eleita deve designar uma pessoa singular
para exercer o cargo em sua representacdo e
comunicar o respectivo nome ao Presidente da
Mesa da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Remuneracao e caucao)

Um) As remuneragdes dos membros dos
orgdos sociais serdo fixadas por deliberacio da
Assembleia Geral, tomada nos mesmos termos
da deliberag@o das respectivas nomeagdes.

Dois) A Assembleia Geral que eleger os
membros do Conselho de Administragdo deve
fixar ou dispensar a caucio a prestar, conforme
a lei em vigor.

SECCAOII

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Ambito)

A Assembleia Geral da sociedade, regula-
rmente constituida, representa o conjunto
dos accionistas e as suas deliberacdes sdo
vinculativas para todos os sécios, ainda que
ausentes ou dissidentes, e para os restantes
orgdos sociais, quando tomadas nos termos
da lei e dos presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Constituicao)

Um) A Assembleia Geral da sociedade é
constituida pelos accionistas e pelos membros
da Mesa da Assembleia Geral.

Dois) Os obrigacionistas ndo poderdo assistir
as reunides da Assembleia Geral da sociedade,
ficando-lhes vedado o seu agrupamento e/ou
representa¢do por um dos agrupados para efeitos
de assistir as reunides da Assembleia Geral.

Trés) Os membros do Conselho de
Administra¢do e do Conselho Fiscal, ainda
que ndo sejam accionistas, deverdo estar
presentes nas reunioes da Assembleia Geral e
deverdo participar nos seus trabalhos, quando
convocados, mas ndo tém, nessa qualidade,
direito a voto.

Quatro) No caso de existirem ac¢des em
compropriedade, os comproprietdrios serdo
representados por um sé deles e s6 esse podera
assistir e intervir nas assembleias gerais da
sociedade.

Cinco) As acgdes dadas em caugdo, penhor,
arrestadas, penhoradas, ou por qualquer outra
forma sujeitas a depdsito ou administragdo
judicial ndo conferem ao respectivo credor,
depositario ou administrador o direito de assistir
ou tomar parte nas assembleias gerais.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é consti-
tuida por um presidente e um secretario.

Dois) Na falta ou impedimento do presidente
da mesa, serd o mesmo substituido por qualquer
administrador da sociedade.

ARTIGO DECIMO NONO
(Representacao)

Os accionistas, pessoas singulares ou
colectivas, podem fazer-se representar nas
reunides da Assembleia Geral pelas pessoas
que para o efeito designarem, nos termos da
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legislac@o em vigor, devendo indicar os poderes
conferidos, mediante procura¢@o outorgada por
escrito ou, no caso das pessoas colectivas, por
simples carta dirigida ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral, e entregue na sede social da
sociedade até as dezassete horas do penultimo
dia util anterior ao da assembleia.

ARTIGO VIGESIMO
(Competéncias)

Sem prejuizo do disposto na lei e nos
presentes estatutos, compete, em especial, a
Assembleia Geral:

a) Aprovar o relatério de gestdo e as
contas do exercicio, incluindo
o balan¢o e a demonstracdo de
resultados, bem como o parecer
do Conselho Fiscal ou do Fiscal
Unico sobre as mesmas e deliberar
sobre a aplicag@o dos resultados do
exercicio;

b) Eleger e destituir os membros da
mesa da Assembleia Geral, os
administradores e os membros do
Conselho Fiscal ou o Fiscal Unico;

¢) Deliberar sobre quaisquer alteragdes
aos presentes estatutos;

d) Deliberar sobre a emissiao de
obrigagdes;

e) Deliberar sobre o aumento, redugio
ou reintegracdo do capital social;

/) Deliberar sobre a criagdo de accdes
preferenciais;

g) Deliberar sobre a chamada e a
restitui¢ao das prestagdes acessorias
ou suplementares e a prestagdo de
suprimentos;

h) Deliberar sobre a fusao, cisao ou
transformac@o da sociedade;

i) Deliberar sobre a dissolucdo e
liquidacido da sociedade;

J) Deliberar sobre a propositura e a
desisténcia de quaisquer ac¢des
contra os administradores ou contra
os membros dos outros 6rgaos
sociais;

k) Deliberar sobre a admissdo a cotacdo
de bolsa de valores das acgdes
representativas do capital social da
sociedade;

[) Deliberar sobre a subscri¢cdo ou
aquisicio de participagdes sociais
no capital de outras sociedades;

m) Deliberar sobre outros assuntos
que ndo estejam, por disposi¢do
estatutdria ou legal sucessivamente
em vigor, na competéncia de outros
orgdos da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Convocacao)

Um) As assembleias gerais serdo convocadas
por meio de antncios publicados num dos
jornais mais lidos do local da sede social ou
por cartas dirigidas aos sdcios, com trinta dias

de antecedéncia, salvo se for legalmente exigida
antecedéncia maior, devendo mencionar o local,
o dia e hora em que se realizard a reunido,
bem como a ordem de trabalhos, com clareza
e precisdo.

Dois) Néo obstante o disposto no nimero
anterior, poder-se-d4 dar por validamente
constituida a Assembleia Geral, sem observancia
das formalidades prévias ali estabelecidas,
desde que estejam presentes ou representados
todos os accionistas com direito de voto e todos
manifestem a vontade de que a assembleia
se constitua e delibere sobre determinados
assuntos.

Trés) As assembleias gerais serdo convo-
cadas pelo Presidente da Mesa da Assembleia
Geral, ou por quem o substitua, oficiosamente ou
arequerimento do Conselho de Administracdo,
do Conselho Fiscal ou do Fiscal tnico ou, ainda,
de accionistas, que representem mais de dez por
cento do capital social.

Quatro) O requerimento referido no nimero
anterior serd dirigido ao Presidente da Mesa
da Assembleia Geral e deverd justificar a
necessidade da convocacdo da assembleia e
indicar, com precisdo, os assuntos a incluir
na ordem de trabalhos da Assembleia Geral a
convocar.

Cinco) Se o Presidente da mesa nao convocar
uma reunido da Assembleia Geral, quando
legalmente se mostre obrigado a fazé-lo, poderd
o Conselho de Administragio, o Conselho
Fiscal ou Fiscal Unico e/ou os accionistas que
a tenham requerido convocé-la directamente.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Quérum constitutivo)

Um) A Assembleia Geral s6 podera constituir
e deliberar validamente em primeira convocagao
quando estejam presentes ou representados
accionistas que representem, pelo menos,
sessenta por cento do capital social.

Dois) Em segunda convocagio a Assembleia
Geral pode constituir-se e deliberar validamente,
seja qual for o niimero de accionistas presente
e a percentagem do capital social por eles
representada, excepto naqueles casos em que
a lei exija um quérum constitutivo para as
assembleias reunidas em segunda convocagao.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Quérum deliberativo)

Um) As deliberacdes da Assembleia
Geral serdo tomadas por votos expressos que
representem cinquenta e um por cento do
capital social, salvo quando a lei ou os presentes
estatutos exijam maioria qualificada.

Dois) Na contagem dos votos, ndo serao
tidos em considerac@o as abstengdes.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Direito de voto)

Um) A cada ac¢@o correspondera um voto.

Dois) Tém o direito de votar na Assembleia
Geral ou de por outro modo deliberar todos
0s accionistas, que deverdo ter as respectivas
acgdes averbadas a seu favor no Livro de
Registo de Acgdes ou na competente conta de
registo de emissdo de accdes até oito dias antes
da data marcada para a assembleia, devendo
permanecer registadas a favor dos accionistas
até ao encerramento da reunido.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Local e acta)

Um) As assembleias gerais da sociedade
reunir-se-a0 na sede social ou noutro local da
localidade da sede, indicado nas respectivas
convocatdrias.

Dois) Por motivos especiais, devidamente
justificados, o Presidente da Mesa da Assembleia
Geral poderd fixar um local diverso dos
previstos no niimero anterior, que serd indicado
nas convocatérias da Assembleia Geral.

Trés) De cada reuniao da Assembleia
Geral devera ser lavrada uma acta, a qual sera
assinada pelo Presidente e pelo Secretario da
Mesa da Assembleia Geral ou por quem os
tiver substituido nessas fungdes, salvo se outras
exigéncias forem estabelecidas por lei.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Reunioes Da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral reunird, ordinariamente,
nos trés primeiros meses de cada ano, e,
extraordinariamente, sempre que seja
convocada, com observancia dos requisitos
estatutdrios e legais.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Suspensao)

Um) Quando a Assembleia Geral estiver
em condi¢des de funcionar, mas ndo seja
possivel, por motivo justificdvel, dar-se
inicio aos trabalhos ou, tendo sido dado
inicio, 0s mesmos nao possam, por qualquer
circunstancia, concluir-se, serd a reunido
suspensa para prosseguir em dia, hora e local
que forem no momento indicados e anunciados
pelo presidente da mesa, sem que haja de ser
observada qualquer outra forma de publicidade
ou convocagao.

Dois) A Assembleia Geral sé podera
deliberar suspender a mesma reunido duas
vezes, ndo podendo distar mais de trinta dias
entre as sessoes.

SECCAO III

Da administracéo

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Composicao)

Um) A administragdo e representacdo
da sociedade serdo exercidas pelo Conselho de
Administragdo, composto por cinco membros
efectivos, nomeados pela Assembleia Geral.
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Dois) Faltando definitivamente algum
administrador, serd o mesmo substituido por
co-optagdo do Conselho de Administracéo, até
a primeira reunido da Assembleia Geral que
procederd a eleicio do novo administrador,
cujo mandato terminard no final do mandato
entdo em curso.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Poderes)

Um) Ao Conselho de Administragido
competem os mais amplos poderes de gestdo e
representagdo social e nomeadamente:

a) Representar a sociedade, em juizo e
fora dele, activa e passivamente,
perante quaisquer entidades
publicas ou privadas;

b) Orientar e gerir todos os negécios
sociais, praticando todos os actos
tendentes a realizacdo do objecto
social, que por lei ou pelos presentes
Estatutos ndo estejam reservados a
Assembleia Geral;

¢) Propor, prosseguir, confessar, desistir
ou transigir em quaisquer ac¢des em
que a sociedade esteja envolvida;

d) Executar e fazer cumprir as deliber-
acoes da Assembleia Geral;

e) Proceder a aquisi¢cdo, oneragdo e
alienagdo de quaisquer bens moveis
e imdveis;

) Constituir mandatarios da sociedade,
incluindo mandatarios judiciais,
bem como definir os termos e
limites dos respectivos mandatos.

g) Delegar as suas competéncias em um
ou mais dos seus membros, fixando
as condicdes e limites dos poderes
delegados.

Dois) Aos administradores é vedado
responsabilizar a sociedade em quaisquer
contratos, actos, documentos ou obrigacdes
estranhas ao objecto da mesma, designadamente
em letras de favor, fiangas, abonacdes e actos
semelhantes.

Trés) Os actos praticados contra o
estabelecido no nimero anterior importam
para o administrador em causa, a sua destituigdo,
perdendo a favor da sociedade a caucdo que
tenha prestado e constituindo-se na obrigag¢ao
de a indemnizar pelos prejuizos que esta venha
a sofrer em virtude de tais actos.

ARTIGO TRIGESIMO
(Convocacéao)

Um) O Conselho de Administracdo reune
trimestralmente e sempre que for convocado
pelo seu Presidente ou por dois dos seus
membros.

Dois) As convocatérias devem ser feitas
por escrito, com, pelo menos, sete dias de
antecedéncia, relativamente a data da reunido,
devendo incluir a data, local, ordem de trabalhos
e as demais indicacdes e elementos necessarios
a tomada das deliberagdes.

Trés) As formalidades relativas a convocagio
do Conselho de Administragdo podem ser
dispensadas pelo consentimento unanime de
todos os administradores.

Quatro) O Conselho de Administracdo
reunird na sede social ou noutro local a acordar
unanimemente pelos administradores, que
deverd ser indicado na respectiva convocatdria.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Deliberacoes)

Um) Para que o Conselho de Administracéo
possa constituir-se e deliberar validamente, sera
necessdrio que a maioria dos seus membros
esteja presente ou devidamente representada.

Dois) Os membros do Conselho de
Administragdo poderdo fazer-se representar
nas reunides por outro membro, mediante
comunicagdo escrita dirigida ao presidente, bem
como votar por correspondéncia.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos presentes ou representados,
cabendo ao presidente, em caso de empate, voto
de qualidade.

Quatro) As delibera¢des do Conselho de
Administra¢do constardo de actas, lavradas
em livro préprio, assinadas por todos os
administradores que hajam participado na
reunido.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do Presidente do
Conselho de Administragao;

b) Pela assinatura conjunta de dois
administradores;

¢) Pela assinatura de um administrador,
nos termos e nos limites dos poderes
que lhe forem delegados pela
Assembleia Geral ou pelo Conselho
de Administracio;

d) Pela assinatura de um ou mais
mandatarios, nos termos e limites
dos poderes a estes conferidos.

Dois) Nos actos de mero expediente, serda
suficiente a assinatura de qualquer membro
do Conselho de Administracdo ou de um
mandatdrio com poderes bastantes, podendo
a assinatura ser aposta por chancela ou meios
tipograficos de impressao.

SECCAO IV

Da fiscalizagao

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Orgao de fiscalizagao)

Um) A fiscalizag@o dos negdcios sociais serd
exercida por um Conselho Fiscal ou por um
Fiscal Unico, que serd um auditor de contas ou
uma sociedade de auditores de contas, conforme
o que for deliberado pela Assembleia Geral.

Dois) Caso a Assembleia Geral delibere
confiar a um auditor de contas ou uma sociedade
de auditores de contas o exercicio das fungdes
de fiscalizacdo, ndo procederd a eleicao do
Conselho Fiscal.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Composicao)

Um) O Conselho Fiscal, quando exista, serd
composto por trés membros efectivos e um
membro suplente.

Dois) A Assembleia Geral que proceder a
elei¢do do Conselho Fiscal indicard o respectivo
presidente.

Trés) Um dos membros efectivos do
Conselho Fiscal terd de ser auditor de contas ou
sociedade de auditores de contas devidamente
habilitada.

Quatro) Os membros do conselho fiscal e
o fiscal tnico sdo eleitos na assembleia geral
ordindria, mantendo-se em fungdes até a
assembleia geral ordinaria seguinte.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Funcionamento)

Um) O Conselho Fiscal, quando exista,
retine-se trimestralmente e sempre que for
convocado pelo presidente, pela maioria
dos seus membros ou pelo Conselho de
Administrag@o.

Dois) Para que o Conselho Fiscal possa
reunir validamente € necessdria a presenga da
maioria dos seus membros efectivos.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos presentes, cabendo ao
presidente, em caso de empate, voto de
qualidade.

Quatro) As reunides do Conselho Fiscal
poderdo realizar-se na sede social ou em
qualquer outro local previamente indicado no
respectivo aviso convocatorio.

Cinco) As actas das reunides do conselho
fiscal serdo registadas no respectivo livro
de actas, devendo mencionar os membros
presentes, as deliberacdes tomadas, os votos
vencidos e respectivas razdes, bem como o0s
factos mais relevantes verificados pelo Conselho
Fiscal no exercicio das suas fungdes e deverdao
ser assinadas pelos membros presentes.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Auditorias externas)

O Conselho de Administragdo poderd
contratar uma sociedade externa de auditoria
para efeitos de auditoria e verificagio das contas
da sociedade.
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CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Ano social)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balan¢o, a demonstragio de
resultados e demais contas do exercicio fecham-
se com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano e sdo submetidos a apreciagdo da
Assembleia Geral nos trés primeiros meses de
cada ano.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Aplicacao dos resultados)

Os lucros liquidos que resultarem do balanco
anual terdo a seguinte aplicagao:

a) Pelo menos cinco por cento serdo
destinados a constitui¢do ou reinte-
gracdo da reserva legal, até que
represente, pelo menos, a quinta
parte do montante do capital social;

b) Pelo menos cinco por cento, apds a
deducdo das importancias desti-
nadas a constituicaio dareservalegal,
serdao destinados ao pagamento do
dividendo obrigatdrio, podendo,
porém, este deixar de ser pago
aos accionistas, por proposta

do Conselho de Administracdo, com
parecer do Orgdo de Fiscalizaciio e
aprovado pela Assembleia Geral,
havendo fundado receio de que
se o0 seu pagamento venha a criar
grave dificuldade financeira para a
sociedade; e

c) o restante terd a aplicagdo que for
deliberada em Assembleia Geral.

ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Dissolucao e liquidacao)

A dissolucdo e liquidagdo da sociedade
rege-se pelas disposi¢cdes da lei aplicavel que
estejam sucessivamente em vigor e, no que
estas forem omissas, pelo que for deliberado
em Assembleia Geral.

CAPITULO V
Das disposicoes transitdrias
ARTIGO QUADRAGESIMO
(Membros do Conselho de Administracao)

Até a primeira reunido da Assembleia Geral,
o Conselho de Administrag¢do da sociedade serd
constituida pelos Excelentissimos Senhores
Christophe Peschaud, que exercerd as fungdes
de Presidente, Georges Peschaud, David Miklas,
Jafar Ruby e Berlindo Fernando.

Esta conforme.

Maputo, 31 de Outubro de 2019. — O Aju-
dante, Ilegivel.

SONIL - Sociedade
do Niassa, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e oito de Julho de dois mil e dezassete,
foi alterado o pacto social da sociedade SONIL-
Sociedade do Niassa, Limitada, registada sob
NUEL 100872498, na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais de Nampula a cargo de Sita
Salimo, conservador e notdrio superior, na qual
alteram o artigo quinto dos estatutos que passa

a ter a seguinte nova redacgo:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social é de dezoito milhdes,
cento € um mil e oitocentos meticais,
dividido em duas quotas desiguais, sendo
uma no valor de dezassete milhdes, cento e
um mil e oitocentos meticais, pertencente
a0 socio Mahomed Asaraf Abdul Satar e
outra quota no valor de um milhdo de
meticais, pertencente a sécia Iram Banu
Mahomed Asaraf Satar.

Nampula, 19 de Setembro de 2019. —
O Conservador, llegivel.
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