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MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu ao Ministro da Justiga, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, o reconhecimento da Associagdo Rescue
Mission como pessoa juridica, juntando ao pedido estatutos da sua
constituigdo.

Apreciado o processo verifica-se que se trata de uma associagio que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo o acto de
constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem 0 €Scopo € 0S requisitos
por lei, portanto, nada hd que obsta o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho, conjugado com o artigo 1 do Decreto n.°21/91,
de 3 de Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associagdo
Rescue Mission.

Ministro da Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos, em
Maputo, 9 de Setembro de 2019. — O Ministro, Joaquim Verissimo.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu ao Ministro da Justica, Assuntos
Constitucionais e Religiosos, o reconhecimento da Associacdo Teatro
em Casa como pessoa juridica, juntando ao pedido estatutos da sua
constitui¢ao.

Apreciado o processo verifica-se que se trata de uma associacio que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constituicdo e os estatutos da mesma cumprem 0 escopo € 0S requisitos
por lei, portanto, nada obsta o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.°1 do artigo 5 da Lei
n.°8/91, de 18 de Julho, conjugado com o artigo 1 do Decreto n.°21/91,
de 3 de Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associagdo
Teatro em Casa.

Ministro da Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos, em
Maputo, 7 de Outubro de 2019. — O Ministro, Joaquim Verissimo.
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DESPACHO

Um grupo de associacdes requereu ao Ministro da Justica
Assuntos Constitucionais e Religiosos, o reconhecimento juridico da
FEDEMOMA - Federa¢do Mogambicana de Operadores de Madeira.
como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos da sua constitui¢ao.

Apreciando o processo, verifica se que se trata de uma federagio que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constitui¢ao e os estatutos da mesma cumprem 0 €sCopo € 0s requisitos
por lei estabelecidos, portanto, nada obsta o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei
n.°8/91, de 18 de Julho, conjugado com o artigio 1 do Decreto n.®21/91,
de 3 de Outubro, vai reconhecida como pessoa juridicaa FEDEMOMA
— Federa¢ao Mocambicana de Operadores de Madeira.

Ministério da Justica Assuntos Constitucionais e Religiosos, em
Maputo 21 de Outubro de 2019. — O Ministro, Joaquim Verissimo.

DESPACHO

Um grupo de cidadio requereu ao Ministro da Justica, Assuntos
Constitucionais e Religiosos o reconhecimento da Associa¢do da
Mesquita da Polana — AMEPO como pessoa juridica ao pedido os
estatutos da constitui¢do.

Apreciado o processo, verifica-se que se trata de uma associagio que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constitui¢@o e os estatutos da mesma cumprem o €scopo € 0s requisitos
exigidos por lei, nada obstando o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho e do artigo 1 do Decreto n.° 21/91, de 3 de
Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associacdo da Mesquita
da Polana — AMEPO.

Ministério da Justica Assuntos Constitucionais e Religiosos, em
Maputo, 23 de Outubro de 2019. — O Ministro, Joaquim Verissimo.

Instituto Nacional de Minas
AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 26 do Regulamento da Lei de
Minas aprovado pelo Decreto n.° 31/2015, de 31 de Dezembro, publicado
no Boletim da Repuiblica n.° 104, 1.* série, suplemento, faz-se saber que

por despacho de S. Ex.* o Ministro dos Recursos Minerais e Energia
de 17 de Outubro de 2019, foi atribuida a favor de MM — Mavuco
Mineragdo, Limitada, a Concessdo Mineira n.® 9780C, vélida até 15
de Agosto de 2044 para dgua-marinha, granadas, turmalina e minerais
associados, nos distritos de Mogovolas e Moma na provincia de Nampula
com as seguintes coordenadas geograficas:

Vértice Latitude Longitude
1 -15° 51" 30,00" 38° 59' 20,00"
2 -15° 51" 30,00" 39° 00" 40,00"
3 -15° 52" 50,00" 39° 00" 40,00"
4 -15° 52' 50,00" 39° 02" 30,00"
5 -15° 54" 00,00" 39° 02" 30,00"
6 -15° 54' 00,00" 38° 59' 20,00"

Instituto Nacional de Minas, em Maputo, 25 de Outubro de 2019.

— O Director-Geral, Adriano Silvestre Sénvano.

Governo do Distrito de Manhica

DESPACHO

Artur Justo Chindandali, técnico profissional em administra¢@o publica
e admnistrador do distrito da Manhica, certifica que um grupo de cidaddos
em representacgdo da Associagdo Agricola de Movane (AGRIMO), com a
sede na localidade 3 de Fevereiro, Posto Administrativo do mesmo nome,
distrito de Manhica, provincia de Maputo, requereu o seu reconhecimento
como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos de constitui¢ao e
todos os demais documentos legalmente exigidos para o efeito.

Analisados os documentos que fazem parte do processo, verifica-se
que, a associagdo prossegue fins licitos e legalmente possiveis e que o
acto da constitui¢do e os estatutos da mesma, cumprem os requisitos
fixados na lei, nada obstando ao reconhecimento.

Nestes termos, e em observancia ao disposto no n.° 1 do artigo 5
en.®3 doartigo 9 do decreto Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio, é reconhecida
como pessoa juridica a Associacdo dos Camponeses de Movane
(AGRIMO).

Governo do distrito da Manhica, 17 de Outubro de 2014.
— O Administrador, Artur Justo Chindandali.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao Rescue Mission

Certifico, para efeitos de publicag@o, que por
escritura de vinte e oito de Outubro de dois mil
e dezanove, exarada de folhas sessenta e uma
a folhas setenta e uma, do livro de notas para
escrituras diversas nimero cento e setenta e
cinco A, deste Cartério Notarial da Matola, a
cargo do notario Arnaldo Jamal de Magalhaes,
foi constituida Associagdo Rescue Mission,
que se regerd pelas disposi¢des constantes dos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza juridica)

A Associacdo Rescue Mission, adiante
designada por associacdo € uma pessoa

colectiva de direito privado de interesse social,
sem fins lucrativos, dotada de personalidade
juridica, autonomia administrativa, financeira
e patrimonial, rege-se pelos presentes estatutos
e pela legislagdo ao caso aplicdvel em vigor na

Republica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Ambito, sede e duragio)

A associacio é de ambito nacional, tem a sua
sede em Mukupe, porta n.® 3016, no Municipio
da Matola, podendo abrir ou encerrar sucursais,
filiais, agéncias, ou qualquer outra forma de
representacdo e deliberado pela Assembleia

Geral, a sede da associagdo pode ser transferida
para qualquer outra parte do territorio nacional
e é constituida por tempo indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivos)

A associag@o tem como objectivos:

a) Apoiar criangas, jovens e idosos na
integracao social;

b) Apoiar ao melhoramento nas condicdes
de alfabetizaciio em todas as idades,
através da edificagdo de uma
escola comunitdria e de cardcter
filantrépico;

c) Promover acc¢des que vise edificar
jardim infantil e escola primaria,
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bem com o garantir formacéo
em informdtica e de linguas
estrangeiras;

d) Garantir cuidados basicos de
enfermagem, assisténcias e de
protecc¢do aos alunos da associagdo;

¢) Movimentar modalidades desportivas
em prol do desenvolvimento
humano através de palestras,
intercambios culturais e sociais
entre seus filiados;

f) Exercer a caridade dentro e fora
da associacdo, auxiliando os
necessitados com mantimentos,
roupas novas e usadas ou qualquer
objecto que possa ser doado, sem
distin¢do racial ou social na medida
das possibilidades;

g) Promover reunides regulares e
ocasionais para instrucdo social e
educacional tanto na sede como em
outros lugares, em recintos ao ar
livre, com acesso a visitantes, nao
havendo distin¢éo social ou racial;

h) Prestar auxilio a outras entidades
ou obras de caridade mediante
subsidios de qualquer ordem, na
medida das possibilidades;

i) Auxiliar colaboradores com ou sem
grau académico, mogambicano
ou estrangeiro, para actuar em
Mocambique ou no exterior,
mediante subsidios ocasionais ou
regulares, bem como assisténcia de
qualquer ordem;

j) Promover actividades sociais,
educacionais, ou de veiculos de
comunicacio, ou quaisquer outras,
sempre dentro das finalidades da
associacio; e

k) Disponibilizar produtos literérios,
de caracter de alento, cultural,
lidico ou educativo, mediante
o desenvolvimento, edicio,
publicacdo, distribui¢do, importa¢do
ou exportacdo dos mesmos.

ARTIGO QUARTO
(Admissao de membros)

Todas as condi¢des de admissao, qualidade
de membros, direitos e deveres dos membros
serdo fixadas pelo regulamento interno da
associagdo a ser aprovado pela Assembleia
Geral

ARTIGO QUINTO
(Orgaos sociais)

Um) Sdo 6rgios da associagdo:

a) Assembleia Geral: Composta por todos
membros da associagdo dirigida por
um presidente, um vice-presidente
€ um secretario;

b) Conselho de Direc¢do: Composto por
um presidente, um vice-presidente
€ um secretario; e

c) Conselho Fiscal: Composto por um
presidente, um vice-presidente e
um secretario.

Dois) Por deliberacio da Assembleia Geral
e de acordo com a necessidade, poderdo ser
criados outros 6rgaos sociais.

ARTIGO SEXTO
(Duragao de mandato)

Um) Os membros dos érgdos sociais da
associagdo sdo eleitos para um mandato de 3
anos renovaveis.

Dois) Havendo necessidade de substituicao
de um dos eleitos dos 6rgaos sociais referidos no
artigo anterior, o substituto eleito, desempenhard
a funcdo até a préxima eleicio.

ARTIGO SETIMO
(Incompatibilidades)

Os membros ndo podem simultaneamente
pertencer a mais do que um 6rgao social e ndo
podendo ocupar mais do que um cargo em
cada 6rgio.

ARTIGO OITAVO

(Natureza e composicao)

Todos os d6rgdos da associagdo serdo
constituidos por um nimero impar de membros,
sendo que as condi¢des de funcionamento, as
competéncias e os respectivos deveres constardo
do regulamento interno.

ARTIGO NONO
(Patriménio)

O patriménio da associag¢@o € constituido
pelos bens moéveis e imdveis adquiridos a titulo
oneroso ou gratuito, e pelos direitos por ela
adquiridos ou a ela doados.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

A associagdo pode associar-se ou filiar-se
a outras associagdes, organizacdes nacionais
ou estrangeiras que prossigam fim semelhante.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao)

Em caso de dissolucdo da associagdo, cabe
a Assembleia Geral reunir para o efeito, e
designar uma comissio liquidaria e decidir
sobre o destino dos bens modveis e imdveis da
associacdo, orientando-se nos casos previstos
na lei.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Casos omissos)

Os casos omissos nos presentes estatutos
recorrer-se legislacdo aplicavel em vigor na
Reptblica de Mogambique.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Entrada em vigor)

O presente estatuto entra em vigor apds o seu
reconhecimento pela entidade competente para
sua aprovacao legal.

Associacao Teatro em Casa

CAPITULO T
Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
Denominagéo e natureza juridica

A Associagdo Teatro em Casa, é uma
pessoa colectiva de direito privado, sem fins
lucrativos vocacionada para o desenvolvimento
de actividades artisticas, sociais, culturais e
educativas, dotada de personalidade juridica,
autonomia administrativa, patrimonial e
financeira, regendo-se pelos presentes estatutos
e demais legislacdes aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
Ambito, sede e duragio

A Associagdo Teatro em Casa é de ambito
nacional, com a sua sede na avenida Julius
Nyerere, na cidade de Maputo, no distrito
Khamavota, bairro de Laulane, quarteirdo
n.°9, casa n.° 74, podendo criar delegacdes em
qualquer parte do mundo e a sua durac@o € por
tempo indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objectivos

A associacdo tem s seguintes objectivos:

a) Desenvolver a prética artistica, teatro,
especificamente, para a promo¢ao
da interac¢@o social, da satde e
educagio;

b) Usar o teatro como um instrumento
facilitador do didlogo sobre
diferentes temas de interesse
artistico, social, cultural e
educativo;

c) Prestar servigcos de assisténcia e
promogao aos grupos de teatro
existentes nas comunidades e
academias;

d) Investigar, produzir e difundir matérias
sobre Teatro e outros assuntos de
ambito artistico, social, cultural e
educativo;
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¢) Promover actividades de assisténcia
social nas suas dreas de actuagdo; e

f) Desenvolver actividades no sentido
de elevar a formagdo académica,
civica, moral e ética dos seus
membros e da comunidade em
geral.

CAPITULO IT
Dos membros, direitos e deveres
ARTIGO QUARTO
Admissao de membros

Um) Podem ser membros do associagdo
todas as pessoas singulares ou colectivas em
pleno gozo dos seus direitos estatutarios,
sem distin¢g@o de raga, etnia, sexo, religido ou
filiacdo politica, desde que aceitem os presentes
estatutos.

Dois) A qualidade de membro € adquirida
mediante a deliberaciio da assembleia geral,
sobre proposta apresentada por dois membros
afectivos.

ARTIGO QUINTO
Categorias de membros

Os membros da associa¢@o tém as seguintes
categorias:

a) Membros fundadores - sido todos os
membros que tenham colaborado
na criagdo do teatro em casa e
aqueles que nele estiveram inscritos
a quando da sua constitui¢do;

b) Membros efectivos - todos aqueles
que contribuiram para o seu
funcionamento através de uma
participacdo activa, efectiva e
permanente;

c) Membros beneméritos: todas as
pessoas singulares ou colectivas
que, de forma substancial
contribuam economicamente e/ou
artisticamente para a prossecucao
dos objectivos da associagdo; e

d) Membros honordrios: todas as pessoas
que pelo seu trabalho e prestigio
contribuam significativamente
para o enraizamento social da
associagao.

ARTIGO SEXTO
Perda da qualidade de membro

Perdem a qualidade de membro:

a) Por pratica de actos lesivos aos
interesses a associacio;

b) Por declaragdo de vontade expressa
ou escrita; e

¢) Por morte.

ARTIGO SETIMO
Direitos dos membros

Sao direitos dos membros:

a) Eleger e ser eleito para os 6rgios da
associagio;

b) Participar em todas actividades da
associagao;

c) Participar nas assembleias do da
associagdo;

d) Ser informado sobre as actividades e
situacgdes artistica, administrativa e
econdmica da associacio; e

e) Usufruir dos beneficios inerentes a
condi¢@o de membro da associagio.

ARTIGO OITAVO
Deveres dos membros

Sao deveres dos membros:

a) Respeitar e cumprir os estatutos e
regulamentos da associag@o;

b) Actuar de maneira constante para
o alcance dos objectivos da
associagao;

c) Difundir e cumprir os estatutos e o
programa da associa¢@o, bem como
as deliberagdes da associaco;

d) Servir com zelo e com dedicagdo os
cargos/tarefas para os quais foram
eleitos; e

e) Pagar pontual e regularmente as quotas
e demais encargos da associag@o.

CAPITULO III

Dos 6rgaos sociais, seus titulares
e funcionamento

ARTIGO NONO
Orgaos sociais
Sao 6rgdos da associagdo:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Direcgido; e
c) O Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO
Duracéo do mandato

Os 6rgaos sociais sdo eleitos em Assembleia
Geral, e tém um mandato de quatro anos
renovdvel apenas uma vez.

SECCAOTI

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Natureza

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
da associag@o e deliberativo da associacdo e é
constituido por todos os membros em pleno
gozo dos seus direitos estatudrios.

Dois) A Assembleia Geral € dirigida por uma
mesa composta por um presidente, um oficial
de programas e um secretario-geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Funcionamento da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral retne-se
ordinariamente uma vez por ano, no primeiro
trimestre, e extraordinariamente € convocada
sempre que necessdria.

Dois) A Assembleia Geral é convocada por
meio de anuncio publicado nos jornais, nas
institui¢des e/ou outros meio de comunicagio
vigentes no pais, pelo presidente da mesa da
assembleia geral, a pedido dos 6rgdo sociais ou
apedido de mais de metade com pelo menos 20
dias de antecedéncia.

Trés) O regulamento interno estabelece o
regime de funcionamento da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Deliberacées

As deliberagdes da Assembleia Geral sdo
tomadas por maioria absoluta dos votos dos
membros presentes ou representados em pleno
gozo dos seus direitos estatutarios, excepto
nos casos em que se exige uma maioria
qualitativa de % de votos dos membros
presentes designadamente:

a) A alteragdo dos estatutos;

b) Destitui¢do dos membros dos 6rgaos
sociais;

c) Exclusao dos membros.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Competéncias da Assembleia Geral

Sdo competéncias dos membros da mesa
Assembleia Geral:

a) Definir as linhas gerais de orientagdo e
0s objectivos da associacao;

b) Aprovar o plano de actividades anuais
da associagdo;

c) Apreciar as actividades do Conselho
de Direccdo e do Conselho Fiscal;

d) Aprovar o or¢amento, o regulamento
interno e o seu regimento;

e) Eleger e destituir os dirigentes dos
orgdos sociais;

f) Ratificar a admissio e exclusdo dos
membros;

g) Discutir, aprovar, apreciar ou notificar
o balanco de actividades, relatério
de contas do ano transacto dos
programas a implementar, bem
como outros assuntos indicados na
convocatoria;

h) Ratificar os acordos assinados
com organizac¢des nacionais e
estrangeiras congéneres;

i) Criar comissoes de estudo e trabalho;

J) Proclamar os membros honorérios da
associagdo;

k) Efectuar alteracdes aos estatutos; e

[) Decidir sobre a dissolug¢do da
associagao.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Competéncia dos membros

Um) Compete ao presidente:

a) Convocar e presidir as reunides da
Assembleia Geral;

b) Dirigir as ceriménias de empossamento
dos membros dos 6rgdos sociais; e
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c) Coordenar as actividades da
Assembleia Geral.

Dois) Compete ao oficial de programas:

a) Auxiliar ao presidente nas actividades
diarias;

b) Substituir o presidente nas suas
auséncias ou impedimentos; e

c¢) Coordenar todos os programas/
actividades da associagdo.

Trés) Compete ao secretdrio-geral:

a) Garantir a elaborac¢do das actas dos
encontros e seu respectivo arquivo;

b) Tomar conta de todo o trabalho
burocratico;

c) Secretaria as sessdes da Assembleia
Geral;

d) Auxiliar o presidente e o oficial
de programas nas actividades da
associacao.

SECCAO II

Do Conselho de Direcgéo

ARTIGO DECIMO SEXTO

Natureza e composicao do Conselho
de Direccao

O Conselho de Direcgdo é um 6rgao
executivo da associacdo e é composto por trés
membros, sendo um presidente, coordenador
geral e tesoureiro.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Funcionamento e deliberacao do Conselho
de Direccao

Um) O Conselho de Direc¢do retine-se
ordinariamente 2 (duas) vezes por ano e
extraordinariamente sempre que necessirio por
convocacdo do presidente do érgdo.

Dois) O Conselho de Direcgdo delibera
por maioria absoluta dos votos dos membros
presentes, tendo o presidente o voto de
qualidade.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Competéncias do Conselho de Direccao

Compete ao Conselho de Direccao:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des
legais e regulamentares, incluindo
as deliberacdes da Assembleia
Geral;

b) Valer pela correcta aplicagdo das
resolucdes e recomendagdes da
Assembleia Geral;

c) Criar coi¢des Ad-hoc que julgar
necessario para o bom
funcionamento da associacio;

d) Dirigir e fiscalizar todas as actividades
da associacdo nos intervalos das
sessOes da Assembleia Geral;

e) Propor a Assembleia Geral, a criacdo
de distingdes, louvores, titulos
e condecoragdes a atribuir aos
membros da associagdo;

/) Representar a associagdo em todos os
actos e contractos, em juizo e fora
dele, activa e passivamente, através
do seu presidente ou de um dos
membros designados para o efeito;

g) Elabora regulamentos e submeter a
aprovagdo da Assembleia Geral;

h) Admitir provisoriamente novos
membros e submeté-los a ratificagdo
da Assembleia Geral;

i) Suspender provisoriamente 0s membros
até a ratificagdo da Assembleia
Geral;

J) Contratar o pessoal técnico necessario
a associagdo; e

k) Elaborar e submeter ao Conselho Fiscal
o relatério de contas respeitante ao
exercicio contabilistico findo, bem
como o plano de actividades e
respectivo orgamento para o ano
seguinte.

ARTIGO DECIMO NONO
Competéncias dos membros

Um) Compete ao presidente:

a) Orientar superiormente todas as
actividades da associacdo;

b) Representar a associa¢iio no plano
interno e externo assim como em
juizo;

¢) Autorizar conjuntamente com oS
outros membros do Conselho de
Direccao a realizagdo das despesas
necessarias;

d) Convocar as reunides do Conselho
de Direccdo e presidir os seus
trabalhos;

e) Apresentar o relatério trimestral das
actividades da associacdo; e

f) Exercer o voto de qualidade na
deliberag¢do do Conselho de
Direccao.

Dois) Compete ao Coordenador Geral:

a) Apoiar o presidente;

b) Substituir o presidente nas suas
auséncias e/ou impedimentos; e

¢) Coordenar as actividades do Conselho
de Direc¢do a serem definidos em
regulamento.

Trés) Compete ao tesoureiro:

a) Acompanhar a execug¢do e cumprimento
dos planos das actividades
financeiras e o orcamentais da
associagdo; e

b) Fazer a colecta dos valores das quotas
pagas pelos membros.

SECCAO III
Do Conselho Fiscal
ARTIGO VIGESIMO
Natureza e composicao do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal ¢ um o drgdo
independente de disciplina, fiscalizagdo e

<

controlo, e é composto por trés membros,
sendo um presidente e dois vogais, eleitos pela
Assembleia Geral para um mandato de 4 anos
sendo a renovag@o apenas uma vez.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Funcionamento

Um) O Conselho Fiscal redne-
se ordinariamente uma vez por ano e
extraordinariamente sempre que necessario,
por um imperativo de trabalho e a pedido dos
seus membros.

Dois) O conselho Fiscal presta contas a
Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Competéncias do Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Controlar e fiscalizar as actividades da
associagdo;

b) Inspeccionar o funcionamento dos
diferentes 6rgdos da associagdo e
controlar o cumprimento das suas
atribuicdes;

¢) Dar parecer sobre relatérios, balancos
de contas do exercicio bem como
sobre o programa de accdo e
orcamento para o ano seguinte
apresentados pelo Conselho de
Direccio; e

d) Elaborar relatérios sobre a accao
fiscalizadora e apresentd-los a
Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Competéncia dos membros

Um) Compete ao presidente:

a) Convocar e presidir as reunides do
Conselho Fiscal;

b) Emitir o parecer sobre o relatério de
contas da associagio;

c) Assegurar o bom funcionamento do
Conselho Fiscal.

Dois) Compete aos vogais:

a) Auxiliar o presidente nas actividades
diarias;

b) Valer pelo trabalho burocrético do
orgao;

c) Fazer a verificagdo das actas das
reunides do 6rgdo e arquivar em
livro préprio.

CAPITULO IV
Dos fundos e patriménio
ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Fundos e patriménio

Um) Sao fundos do Teatro em Casa:

a) As quotas mensais pagas pelos seus
membros;
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b) As joias, os donativos, os subsidios e
as doagdes que receber; e
c) Outras receitas.

Dois) Constitui patriménio da associagao:
todos os bens moéveis e iméveis registrados em
nome da associagao.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Casos omissos

Todos 0s casos omissos no presente estatuto
sdo resolvidos por deliberagdo da Assembleia
Geral, sempre em respeito da legislacdo em
vigor na Republica de Mocambique.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Dissolucao e liquidacao

Um) Em caso de dissolu¢do do Teatro
em Casa, a Assembleia Geral decidird, em
simultaneo, do destino a dar aos seus bens,
podendo afectd-los a institui¢des congéneres
ou outras que os apliquem com os mesmos
objectivos.

Dois) A dissolugdo do Teatro em Casa
s6 poderd ocorrer em Assembleia Geral
expressamente convocada para o efeito.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Entrada em vigor

O presente estatuto entra em vigor apos o
reconhecimento juridico e a sua publica¢do no
Boletim da Repuiblica de Mogambique.

Associacao Agricola
de Movane (AGRIMO)

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte de Outubro do ano
de dois mil e catorze, exarada de folhas
cinquenta verso a folhas sessenta e um verso
e seguintes do Livro de Notas para escrituras
diversas n.° F-6 da Conservatdria dos Registos
e Notariado da Manhicga, a cargo de Hilario
Manuel, conservador com fungdes notariais, foi
constituida uma associa¢@o entre os senhores:
Ivone Almirante Bonzela, Raquelina Luis
Muchovo, Georgina Julido Timana, Filomena
Jorge Cumaio, Anténio Matanha Machava,
Daniel Cossa, Sebastido Carlos Mabunda,
Constantino César Congolo, Natdlia Dove e
Lucia Bila, constituem entre si uma associagao,
cujos estatutos se regulardo pelas disposicoes
constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I
Dos principios gerais
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

Um) A Associa¢do Agricola de Movana,
adiante AGRIMO € uma pessoa.

Dois) A Associa¢do Agricola de Movana
tem como objectivos:

a) Lutar pelo desenvolvimento econdmico
e social de 3 de Fevereiro em
coordenagdo com o Governo Local
e com outras entidades privadas;

b) Representar os interesses da populacdo
nas acgdes agricolas, assim como

no projecto de plantio de cana
sacarina em 3 de Fevereiro, inserido
na expansdo da Acgucareira de
Xinavane;

c¢) Remover a pratica de agricultura
comercial de cana sacarina e
também a producio de cereais para
a alimenta¢@o da populacio;

d) Promover o respeito pelos valores
culturais e hdbitos sddios da
comunidade de 3 de Fevereiro;

¢) Unir a populagdo de 3 de Fevereiro a
volta de associativismo agricola;

/) Promover e incentivar o respeito pelo
valor democrético e respeito pelos
limites humanos;

g) Contribuir com acgdes visiveis na
prevengdo e combate aos males
sociais, incluindo o HIV/Sida;

h) Mediar a resolucdo de conflitos de
terra e sociais assim como reduzir
o recurso a violéncia na resolugdo
de letigios;

i) Promover a justica social e igualidade
de género;

J) Contribuir para o didlogo entre o poder
publico e a comunidade; e

k) Promover o intercimbio com
associacdes de camponeses
envolvidos na plantacdo de cana
sacarina, assim como outro tipo de
organizagao.

ARTIGO SEGUNDO

Sede e duracao

Um) A Agrimo é uma organizagio de
ambito local e tem a sua sede na localidade de
3 de Feverero, distrito de Manhica, provincia
de Maputo.

Dois) A Agrimo poderd criar delegagdes
ou outras formas de representagdo em outros
postos administrativos, distrito ou provincias,
necessitando da liberta¢do da associac@o, digo
liberacao da associacdo, Assembleia Geral.

Trés) A duracido da Agrimo € por tempo
indeterminado, utendo o seu inicio a partir da
data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
Objectivos
A Associagdo Agricola de Movana tem
como objectivo:

a) Lutar pelo desenvolvimento econémico
e social de 3 de Fevereiro em
coordenagdo com o Governo Local
e com outras entidades privadas;

b) Representar os interesses da populacdo
nas accdes agricolas, assim como
no projecto de plantio de cana
sacarina em 3 de Fevereiro, inserido
na expansdo da Acgucareira de
Xinavane;

¢) Promover a pratica da agricultura
comercial da cana sacarina e
também a producio de cereais para
a alimentag@o da populacio;

d) Promover o respeito pelos valores
culturais e hdbitos sddios da
comunidade de 3 de Fevereiro;

e) Unir a populagdo de 3 de Fevereiro a
volta do associativismo agricola;

f) Promover e incentivar o respeito pelos
valores democraticos e respeito
pelos direitos humanos;

g) Contribuir com accdes visiveis na
prevensdo e combate aos meles
sociais, incluindo o HIV/SIDA;

h) Mediar a resolucdo de conflitos de
terra e sociais, assim como reduzir
o recurso a violéncia na resolucéo
de litigios;

i) Promover a justica social e igualidade
de género;

Jj) Contribuir para o didlogo entre o poder
publico e a comunidade;

k) Promover o intercimbio com as
associacdes de camponeses
envolvidos na plantacdo de cana
sacarina, assim como outro tipo de
organizacdes.

CAPITULO II
Dos membros
ARTIGO QUARTO

Podem ser membros da Agrimo:

a) Os camponeses de 3 de Fevereiro que
cederem suas terras para a plantacio
de cana-de-agucar e que aderem
voluntariamente a organizacao;

b) Os residentes em 3 de Fevereiro e que
aceitam os presentes estatutos;

c) Pessoas singulares ou colectivas
nacionais ou estrangeiras que
expressamente aceitem de livre e
espontaneamente 0s estatutos; e

d) Os que apoiam os objectivos da
organizacdo e sejam admitidos pela
Assembleia Geral.

ARTIGO QUINTO
Categorias

As categorias dos membros da Agrimo sdo
as seguintes:

a) Fundadores: Sao todos aqueles que
tenham colaborado na criag¢do da
organizagio ou que se inscritos na
Acta da Assembleia Contribuinte;
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b) Membros Efectivos: os que venham a
ser admitidos mediante os estatutos;

¢) Membros Contribuintes: Pessoas
singulares ou colectivas, nacionais
ou estrangeiras que apoiam material
ou financeiramente a organizagao; e

d) Membros Hoborarios — Sdo eleitos
em Assembleia Geral entre
pessoas individuais ou colectivas
em reconhecimento do seu papel
notdvel na defesa e promog¢ao dos
objectivos da organizagdo.

ARTIGO SEXTO
Direitos

Um) Constituem direitos dos membros da
Agrimo:

a) Participar em todas as actividades da
organizagao;

b) Contribuir na defini¢do das politicas
de ac¢do e estratégias de trabalho
da associagao;

c) Votar e ser votado para os 6rgdos
sociais e ndo podendo nenhum
membro votar como objectivo, digo
mandatério de outro;

d) Representar sabiamente a organizagdo
em todos os cantos, nos Organismos
nacionais e internacionais com
vista a promogdo de boa imagem
da associacdo;

e) Formular propostas de ideias que
coadurem com os fins e actividades
da organizagio;

f) Receber dos 6rgidos da Agrimo
informagdoes e esclarecimentos
das actividades da organizacao;

g) Usufruir dos beneficios que advenham
das actividades econémicas da
organizagao;

h) Beneficiar e utilizar os bens da
associac@o que se destine para o uso
comum dos associados.

N.B: Para os fins da alinea ¢) No nimero
anterior s6 ¢ admissivel a accdo de membros
em plano gozo dos seus direitos estatudrios.

ARTIGO SETIMO
Deveres

Constituem deveres dos membros:

a) Cumprir cabalmente com o estabelecido
nos estatutos da associagdo;

b) Contribuir para o bom nome e efectiva
realizacdo dos objectivos da
associagio;

¢) Cumprir com a deliberagdo dos 6rgéos
sociais e participar em Assembleia
Geral;

d) Participar na divulgagdo das actividades
realizadas pela associag@o;

e) Representar a associagdo em actos
publicos ou oficiais, digo oficiais,
quendo for indicado para tal;

f) Informar a direcc@o sob quaisquer
anomalias ou danos causados a
associagdo; e

g) Defender o bom nome da associag@o.

ARTIGO OITAVO
Sancoes

Os membros que ndo cumprem com 0s
seus deveres ou abusem dos seus direitos serdo
sujeitos as seguintes sancdes:

a) Repreencio verbal;

b) Reprenssdo agro, digo reputada;

¢) Interdi¢do de acesso a institui¢do e aos
campos agricolas da organizacdo
por um periodo de um(1) més ou
corte do acesso s informagdes da
associagio;

d) Interdic@io de eleger e ser eleito por
um periodo de trés(3) meses e pagar
uma multa em valor ndo inferior de
cem (100,00MT) meticais, caso a
accao for greve;

¢) Em caso do infractor ser membro
dos drgdos sociais, suspensido
das funcdes por um periodo de 3
(trés) meses a seis (6) meses com
pagamento de multa em valor ndo
inferior a cem meticais (100,00MT);

f) Ficardo suspensos tembém dos seus
direitos os membros que; sem
motivos justificados abandonem
a organizag¢do por um periodo
igual ou superior a um ano(1).
A suspensdo termina quando o
membro tiver realizado a sua
situacdo através de uma nota escrita
explicativa pedindo a readmissao;

g) Explusdo em caso de ter tido todas as
adverténcias acima mais contém
rebelde. Este é usado como ultimo
recurso.

ARTIGO NONO
Exclusao do membro

Constitui causa de exclusdo de membros
por decisdo da Assembleia Geral, devidamente
fundamentada 4 prética de actas que provoquem
dano moral ou material a organizac@o.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais e funcionamento
ARTIGO DECIMO

Os 6rgaos sociais da Agrimo sdo as seguintes:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direccao;
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Mandato

Os drgaos sociais s@o eleitos durante a
Assembleia Geral, por um periodo de cinco anos

(5), podendo os seus titulares serem reeleitos
por 5 (cinco) anos seguidos, na base do voto
secreto e individual.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
da organizagdo e é composto por todos 0s
membros em pleno gozo dos seus direitos,
as suas deliberagdes sdo obrigatdrias para os
restantes 6rgdos e para os membros dos 6rgaos
sociais, suspensdo das funcdes 4 seis (6) meses
com pagamento de multa em valor ndo inferior
a cem meticais (100,00MT).

Dois) A mesa de Assembleia Geral é
constituide por um (1) presidente, um(1) vice-
presidente e um (1) relator. Os membros deste
orgdo sdo eleitos por um mandante de cinco(5)
anos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Funcionamento

Um) A Assembleia Geral reine-se
ordinariamente uma vez por ano, e € convocada
pelo Presidente da Assembleia Geral ouvida o
conselho de Direcgdo e extraordinariamente
sempre que for necessdrio.

Dois) A Assembleia Geral estara
regularmente constituida quando estiver
presente um nimero correspondente mais da
metade dos membros da organizag@o.

Trés) No caso de a Assembleia Geral nao
reunir a hora marcada, por insuficiéncia de
quérum, a mesma poderd reunir trinta (30)
minutos depois, com a presenca de qualquer
nimero de membros.

Quatro) A Assembleia Geral extraordinaria
pode ser convocada sempre que se julgue
necessario pelo Conselho Fiscal, Presidente da
Mesa da Assembleia Geral, Conselho Fiscal
ou por um niimero ndo inferior a um ter¢o dos
membros ndo inferior a um ter¢o dos membros
em pleno gozo dos seus direitos. A solicitagdo
para tal serd derigida a mesa da Assembleia
Geral a quem compete analizar e tomar decisao.

Cinco) As deliberagdes da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria simples de votos,
exceptuando-se nos casos referentes a alteragdo
dos estatutos e da extenso da organizag¢do que
deve ser em consenso.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Competéncias

Compete a Assembleia Geral definir as linhas
fundamentais de actuagdo da organizag@o, em
especial:

a) Eleger e destituir os membros dos
orgdos sociais;

b) Deliberar sobre a alteracdo dos
estatutos ou extin¢@o da organizacio
por consenso;

c) Definir o programa e as alineas gerais
da actuag@o da associacio;
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d) Deliberar sobre a aquisicio onerosa e
alineacd@o de bens e moveis;

e) Aprovar o regulamento interno;

f) Deliberar sobre a contrac¢do de
empréstimos;

g) Conferir distingdes de membros
honorérios de benemérito sempre
que as circunstancias o justifiquem;

h) Aprovar o relatério anual de
actividades bem como o relatdrio
anual de contas e o or¢amento da
associagdo bem como o parecer do
Conselho Fiscal;

i) Deliberar sobre todos os assuntos nao
inclusos no ambito de competéncias
dos restantes 6rgdos sociais;

J) Deliberar sobre a cessdo da drea para
terras.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Conselho de Direccéao

O Conselho de Direc¢do é composta por
um presidente (1) um vice-presidente, um (1)
tesoureiro, um (1) secretario e um (1) vogal.
Os membros deste 6rgdo sdo eleitos por um
mandato de cinco (5) anos.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Funcionamento

O Conselho de Direc¢do retne-
se ordinariamente pelo menos duas vezes
trimestralmente e extraordinariamente
sempre que as circunstancias o exigirem as
deliberacdes do Conselho de Direcgdo sdo
tomadas por maioria absoluta e em caso de
empate o presidente tem voto de qualidade
para desempate.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Competéncias

Compete ao Conselho de Direcgdo da
Agrimo representd-la e incumbindo-se de:

a) Garantir o cumprimento dos objectivos
da organizagao;

b) Superintender todos os actos
administrados e com funcionamento
da organizacio;

c) Definir funcdes, actividades e
remuneracdes do pessoal recrutado
para exercer accdes disciplinares
sobre 0 mesmo;

d) Elaborar anualmente os relatérios de
actividades e o exercicio de contas
bem como o plano de ac¢des e o
orcamento para o ano seguinte;

e) Representar a organizagdo junto de
organismos oficiais e privados;

f) Submeter a Assembleia Geral a
proposta de eleicio de membros
honorarios beneméritos;

h) Propor a Mesa da Assembleia Geral a
realizagdo da Assembleia Geral e
Extraordindria;

g) Submeter a Mesa da Assembleia Geral
os assuntos que entender pertinente
para a sua apreciacao;

i) Representar a associacdo em juizo e
fora dela;

Jj) Estabelecer relacdes de cooperagdo
com organismos congéneres,
nacionais e estrangeiras;

1) Gerir os fundos e o patriménio da
organizagao.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é composta por um
presidente, um vice-presidente e um primeiro
vogal. Os membros deste 6rgio sio eleitos por
um mandato de cinco anos

ARTIGO DECIMO NONO
Competéncias

Compete ao Conselho Fiscal o controle e a
fiscalizagdo da organizag@o assim como:

a) Examinar escrituragio e os documentos
e fazer verificacdo dos valores
patrimoniais;

b) Dar parecer sobre o relatério de
actividades e de contas bem como
do plano de acgdes e o or¢amento
para o ano seguinte;

¢) Dar parecer sobre quaisquer assuntos
que os outros Orgados sociais
submetem a apreciagio;

d) Verificar o cumprimento dos estatutos
e do regulamento interno sobre
quaisquer anomalias registadas.

ARTIGO VIGESIMO
Cooperacao

A Agrimo pode associa-se ou filiar-se em
organizacdes nacionais ou estrangeiras que
prosseguem fins semelhantes, assim como
cooperar com todas as entidades de boa vontade.

CAPITULO IV
Dos fundos
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

Sao considerados fundos da Agrimo:

a) O produto de trabalho realizado pela
organizagio;

b) Doagdes, subsidios, ligados e quaisquer
outras subveng¢des de pessoas
singulares, colectivas, privadas ou
publicas nacionais ou estrangeiras;

c) Os valores colectados da venda de
bens ou servigos que a organizagio
realize.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Dissolucao

A associag@o podera dissolver-se por:

a) Impossibilidade de realizar o seu
objectivo;

b) Diminui¢do do nimero de membros
abaixo do numero de dez;

¢) Fusdo com outra associagio;

d) Decisdo da Assembleia Geral tomada
por dois ter¢os dos membros.

CAPITULO V
Das disposicoes finais e vigéncias
ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Resolucdes de conflitos

A resolucdo de ligitios sera feita por
consenso das partes e ndo sendo um recurso
vidvel, podera se recorrer a legislagdo em vigor.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Casos omissos

Os casos omissos no presente estatuto
serdo remetidos a legislagdo em vigor em
Mogambique ou outros 6rgaos competentes.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Vigéncia

O presente estatuto entra em vigor a data da
assinatura da acta constitutiva.

FEDEMOMA - Federacao

Mocambicana
de Operadores de Madeira

CAPITULO 1

Da denominacgao, natureza, sede
e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e natureza

Um) A Federacdo Mocambicana de
Operadores de Madeira, também designada
pela sigla de FEDEMOMA, é uma pessoa
colectiva de direito privado, sem fins lucrativos,
dotada de personalidade juridica, de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial e é
constituida pelas associacdes de operadores de
madeira, associa¢des de industriais de madeira,
associagoes de carvoeiros, bem como quaisquer
outras associagdes que operam no sector de
madeira, tendo jurisdi¢@o sobre todo o territério
nacional.

Dois) A FEDEMOMA rege-se pelo
disposto na legislacdo aplicdvel no pafs, pelos
presentes estatutos, pelos seus regulamentos e
deliberagdes dos seus 6rgaos.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A FEDEMOMA ¢ de ambito nacional
e tem a sua sede na Avenida Maguiguana
n.° 198, bairro de Infulene A, cidade de Matola,
provincia de Maputo.
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Dois) A FEDEMOMA pode transferir a sede
para qualquer outro local do territério nacional,
mediante delibera¢do da Assembleia Geral.

Trés) A FEDEMOMA pode estabelecer
delegag¢des ou qualquer outra forma de
representacdo social em qualquer ponto do
territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A FEDEMOMA ¢ constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data do seu reconhecimento juridico.

ARTIGO QUARTO
Objectivos sociais

Constituem fins sociais da FEDEMOMA:

a) Promover, regulamentar e dirigir
0 movimento associativo dos
operadores de madeira em
Mogambique;

b) Estabelecer e manter relagdes com as
suas filiadas e com outras entidades
nacionais e estrangeiras, podendo
filiar-se a elas;

c) Representar o movimento associativo
dos operadores de madeira dentro
e fora do pafs;

d) Representar, sustentar, defender e
reivindicar perante as entidades
publicas e privadas, os direitos e
interesses coletivos e aspiragdes de
seus associados, judicialmente e/ou
extrajudicialmente;

e) Exercer as prerrogativas legais para a
repreensdo dos associados, judicial
e/ou extrajudicialmente, individual
e/ou coletivamente, promovendo a
defesa dos seus legitimos interesses;

f) Difundir meios de solucio de
conflitos, especialmente por meio
de procedimentos de mediagdo
e arbitragem, podendo por estes
meios promover e dirimir questoes
entre os seus associados;

g) Organizar e participar na realizac¢@o de
actividades de capacitagdo técnica
e financeira dos membros das suas
filiadas;

h) Promover a participacdo dos seus
associados no desenvolvimento de
actividades de cardcter econémico,
técnico, industrial e cultural;

i) Defender os interesses da industria
nacional e coordenar os interesses
comuns dos seus associados;

J) Contribuir para a melhoria da situacéio
dos seus associados, prestando-lhes
a devida e necessdria assisténcia
técnica, patrimonial, financeira,
juridica e outras;

k) Proporcionar a prestagcdo de
informagdes aos seus associados
de forma a facilitar a sua actividade;

) Manter intercambio e realizar parcerias
e convénios com terceiros a fim
de promover o aprimoramento
profissional de seus associados;

m) Promover eventos que tenham por
objetivo o desenvolvimento das
classes que representa podendo,
para tanto, firmar qualquer parceria,
compromisso ou acordos, sejam
estes publicos ou privados;

n) Promover acdes que possibilitem a
melhoria de desempenho de seus
associados através de seminarios,
treinamentos, palestras, missoes,
feiras, informacdes e outras
atividades;

o) Criar e/ou integrar institui¢cdes
privadas ou publicas de ensino,
pesquisa, fomento, financiamento,
investimento, em areas que lhe
interessem ou interessem oS seus
associados.

CAPITULO IT
Dos membros
ARTIGO QUINTO

Membros

Um) Podem ser membros da FEDEMOMA,
todas as associacdes nacionais ou estrangeiras
organizadas em moldes associativos com sede
e actividade principal em Mocambique e que
preencham os requisitos previstos nos presentes
estatutos.

Dois) As pessoas fisicas s6 podem ser
membros da FEDEMOMA desde que maiores
de idade.

ARTIGO SEXTO
Categoria dos membros

Um) Os membros da FEDEMOMA
agrupam-se nas seguintes categorias:

a) Membros fundadores;
b) Membros efectivos;

¢) Membros beneméritos;
d) Membros honorarios;
e) Aliados.

Dois) A qualidade dos membros da
FEDEMOMA ¢ pessoal e intransmissivel
podendo, no entanto, qualquer membro em caso
de auséncia ou impedimentos tempordrio fazer-
se representar por outro membro em Assembleia
Geral mediante declarac@o escrita e enderecada
ao respectivo Presidente da Mesa.

ARTIGO SETIMO
Membros fundadores

Sdo membros fundadores todas as
pessoas colectivas, que tenham subscrito a
escritura de constituicdo da FEDEMOMA,
que cumulativamente tenham cumprido os
requisitos constantes dos presentes estatutos e
retinam condicdes para ser membros efectivos.

ARTIGO OITAVO
Membros efectivos

Um) Sao membros efectivos todas as
associacdes de operadores de madeira em
Mogambique em pleno exercicio de actividade
no territério nacional.

Dois) Consideram-se associagdes de
operadores de madeira em Mocambique,
aquelas legalmente constituidas, que congregam
no seu seio, como associados, empresas ou
pessoas singulares que operam no ramo de
madeiras bem como aquelas que exercam
actividade ligada a produgao de carvao, cuja
actividade se desenvolve em qualquer ponto do
territorio nacional.

ARTIGO NONO
Membros beneméritos

Sdo membros beneméritos as pessoas
singulares ou colectivas, nacionais ou
estrangeiras, que pela sua ac¢do e motivacao,
tenham contribuido de modo significativo com
subsidios, bens materiais ou servicos para a
cria¢do, manutengdo ou desenvolvimento da
FEDEMOMA.

ARTIGO DECIMO
Membros honorarios

Sdo membros honordrios, as pessoas
singulares ou colectivas, nacionais ou
estrangeiras, que pela sua accdo e motivagao
mormente no plano moral, tenham contribuido de
forma relevante para a cria¢do, engrandecimento
ou progresso da FEDEMOMA.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Membros aliados

Sao membros aliados aqueles que em ramos
de actividade diferente mas actuando na area do
madeira, pretendam filiar-se na FEDEMOMA.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Admissao de membros efectivos

Um) A admissdao de membros efectivos
efectua-se mediante apresenta¢io de um pedido
pelo préprio ao Conselho de Direcgio.

Dois) No acto da apresenta¢do do pedido
pelo candidato a membro, deve apresentar
copia devidamente reconhecida dos estatutos e
realizar cem por cento da jéia.

Trés) A deliberacdo do Conselho de Direcgao
sobre a admissdo ou rejei¢éio da proposta deverd
ser comunicada por escrito ao candidato, no
prazo méximo de trinta dias.

Quatro) A admissdo do membro efectivo
s6 pode ter lugar depois de observados os
requisitos e termos estabelecidos nos presentes
estatutos.

ARTIGO DECIMOTERCEIRO

Admissao de membros beneméritos, hono-
rarios e aliados

A admissdo de membros beneméritos
e honordrios é proposta pelo Conselho de
Direcgdo, quando tenham cumprido os requisitos
constantes dos presentes estatutos.
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ARTIGO DECIMO QUARTO
Direitos dos membros

Um) Constituem, entre outros, direitos dos
membros:

a) Representar perante a FEDEMOMA,
os associados seus filiados e
participar na Assembleia Geral:

b) Fazer uso, em condicdes aregulamentar,
dos servigos e beneficios prestados
pela FEDEMOMA;

c) Tomar parte nas assembleias gerais
e nelas discutir e votar desde que
esteja no gozo dos seus direitos;

d) Fazer-se representar por mandatario
nas sessoes da Assembleia Geral;

e) Propor por escrito a Assembleia Geral as
providencias julgadas necessarias,
praticdveis ou convenientes ao
operador mogambicano;

f) Propor por escrito a Assembleia Geral
alteracdes aos presentes estatutos
ou aos seus regulamentos;

g) Requerer em harmonia com as
disposi¢des dos presentes
estatutos, a convocagdo de sessoes
extraordindrias da Assembleia
Geral;

h) Propor candidatos para o provimento
dos diferentes cargos sociais da
FEDEMOMA;

i) Participar por intermédio dos
operadores, seus filiados nas
actividades organizadas pela
FEDEMOMA;

j) Examinar os livros, escrituracdo e
registo da FEDEMOMA nos prazos
estabelecidos para esses fins;

k) Receber gratuitamente os relatdrios
anuais e demais publicacdes da
FEDEMOMA;

) Dirigir as autoridades competentes,
por intermédio da FEDEMOMA,
reclamagdes e peti¢des contra actos
ou factos lesivos dos direitos ou
interesses dos seus filiados;

m) Reclamar a Assembleia Geral as
penalidades que lhe sejam impostas
pelo Conselho de Direcg¢ao;

n) Quaisquer outros direitos que venham
a ser definidos nos termos destes
estatutos, dos seus regulamentos e
das deliberacdes dos 6rgdos sociais.

Dois) Sem prejuizo do disposto no nimero
anterior, sdo direitos exclusivos dos membros
efectivos e dos fundadores os direitos referidos
nas alineas a), b), ¢) do nimero um deste artigo.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Deveres dos membros

Um) Sdao deveres dos membros,
nomeadamente:
a) Pagar a quota mensal;
b) Cumprir e fazer cumprir os estatutos da
FEDEMOMA e seus regulamentos,
bem como as suas instrugdes e
directivas;

c) Participar na Assembleia Geral;

d) Defender o bom nome e o prestigio da
FEDEMOMA;

e) Organizar actividades de capacita¢do
para os operadores seus associados
e cooperar em todas as actividades
do género organizadas pela
FEDEMOMA;

/) Enviara FEDEMOMA os seus estatutos
e demais publicacdes;

g) Informar a FEDEMOMA a organizagio
de actividades de capacitacdo dos
seus associados;

h) Enviar a FEDEMOMA, no final de
cada ano fiscal, a relagdo completa
dos operadores seus associados,
indicando sede, volume de trabalhos
realizadas no ano fiscal;

i) Prestar todas as informagdes impostas
pelos presentes estatutos, pelos
seus regulamentos ou deliberagdes
da Assembleia Geral, bem como
todos os esclarecimentos de ordem
técnica, administrativa ou outras
que forem solicitadas pela direccio
da FEDEMOMA;

j) Contribuir para a elaboracdo de
estatisticas ou relatorios, bem como
para actualizacdo do cadastro de
FEDEMOMA, fornecendo os dados
necessarios para tal fim;

k) Zelar pela conservacdo do patriménio
da FEDEMOMA.

Dois) Sédo deveres exclusivos dos membros
efectivos e dos fundadores os relativos a:

a) Pagamento do valor da jéia no valor
de dez mil meticais, pontualmente,
as quotas, no valor de cinco mil; e

b) Aceitar desempenhar os cargos para
que forem eleitos, salvo motivo
justificado.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Exoneracao dos membros

Um) O membro efectivo que pretenda
exonerar-se deverd comunicar por escrito ao
Conselho de Direcg¢do e sé poderd fazé-lo no
fim de um exercicio social, com pré-aviso de
trinta dias e desde que liquide qualquer divida
contraida durante o periodo da sua permanéncia
na FEDEMOMA.

Dois) Sem limita¢@o do direito de exoneragao,
a Assembleia Geral podera estabelecer regras e
condigdes para o seu exercicio.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Perda da qualidade de membros
Um) Perdem a qualidade de membros, os
que:

a) Sejam condenados judicialmente pela
prética de crime doloso com pena
superior a dois anos de prisao;

b) Com culpa grave violarem os
deveres previstos na lei, estatutos,
regulamento e outras deliberacdes
tornadas publicas dos dérgdos
sociais da FEDEMOMA, se a
falta cometida, pela sua natureza,
gravidade e circunstincias houver
comprometido a ordem e disciplina,
o mérito, prestigio e os interesses
da FEDEMOMA, mostrar que o
faltoso € indigno de continuar a ser
membro;

c¢) Pratiquem actos injuriosos ou
difamatérios contraa FEDEMOMA
ou titulares dos seus 6rgdos, nessa
qualidade, quando dai resultarem as
consequéncias previstas na alinea
anterior;

d) Sendo responsdveis por danos
causados se recusarem a sua pronta
reparacao;

¢) Que se encontrarem ha mais de seis
meses em mora no pagamento das
suas quotas e as ndo regularizarem
no prazo que lhes for comunicado
pela direc¢do, através de carta
registada com aviso de recepgdo,
sem prejuizo da sua readmissao, por
decisdo do mesmo 6rgio, uma vez
efectuado o pagamento.

Dois) A perda da qualidade de membro
prevista nas alineas c), d) e e¢), do nimero um
do presente artigo sé pode ter lugar mediante
proposta do Conselho de Direc¢do ou de um
minimo de trés membros, observados os termos
processuais estabelecidos no regulamento
interno e serd deliberada em Assembleia Geral
por maioria de trés quartos dos membros
efectivos.

Trés) A perda da qualidade de membro
fundador requer cumulativamente o voto
favoravel de todos outros membros fundadores.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Penalidades e procedimentos

Um) Aos membros que faltem ao
cumprimento dos seus deveres podem ser
aplicadas as seguintes penalidades:

a) Repreensio;
b) Suspensao do direito de voto;
¢) Demissao.

Dois) Das decisdes do Conselho de Direccao,
em matéria de repreensdo e suspensio, cabe
recurso a Assembleia Geral a interpor pelo
membro no prazo de dez dias, contados a partir
da data em que o membro toma conhecimento
da decisdo, por carta dirigida ao presidente da
Mesa da Assembleia Geral.

Tré€s) Nenhuma pena podera ser aplicada sem
prévia audi¢do do visado, sob pena de nulidade,
sendo-lhe sempre reconhecido o direito de
defesa por escrito.

Quatro) O membro suspenso ou demitido
ndo fica isento de pagamento de quotas e outras
obrigagdes ou encargos para com a tesouraria
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da FEDEMOMA, vencidos a data da suspensao
ou demissdo.

Cinco) Os procedimentos e o regime
disciplinar da FEDEMOMA sao objecto do
regulamento especifico sujeito a aprovagdo da
Assembleia Geral

CAPITULO III

Dos érgaos sociais, competéncia
e funcionamento

ARTIGO DECIMO NONO
Orgaos social da fedemoma

Um) Sao 6rgaos sociais da FEDEMOMA,
cujos membros poderio ser eleitos em escrutinio
secreto:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Direccdo; e
c) O Conselho Fiscal.

Dois) Os 6rgaos da FEDEMOMA regem-se
no seu funcionamento pelos presentes estatutos
e pelos respectivos regimentos aprovados em
Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO
Numero de votos

Cada associag@o representa um voto € nos
actos eleitorais, o vencedor apurado € aquele
que tiver maior nimero de votos.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Eleicoes e escrutinio

Um) Os candidatos a apresentar sufragio
geral para cargos elegiveis dos 6rgdos sociais
sdo propostos pelos membros ou grupo de
membros efectivos através de listas:

a) Para efeitos do disposto neste artigo,
a lista de membros efectivos
candidata ¢ entregue ao presidente
da Mesa da Assembleia Geral;

b) Os elementos a propor por cada
membro ou grupo de membros sio
indicados na lista referida na alinea
a) do nimero um deste artigo pelos
membros efectivos;

c) Esta lista deve ser feita por votagdo
sempre que ndo seja estabelecido
acordo entre os intervenientes na
reuniao;

d) Em qualquer das listas apresentadas,
deve-se assegurar a representividade
das diferentes dreas que compreende
os operadores de madeiras, nos
diferentes 6rgdos sociais.

Dois) A elei¢do dos corpos sociais e a
votacdo para a suspensdo ou revogacido de
mandatos far-se-ao por escrutinio secreto.

Trés) Em casos de empate em eleicdes,
proceder-se-a a novo escrutinio, sendo votados
apenas os nomes cujo sufridgio cumpram
desempatar.

Quatro) Verificando-se novo empate,
recorrer-se-a ao voto qualificado para efeitos
de desempate.

Cinco) Apés apuramento final, o presidente
da Mesa da Assembleia Geral proclama os
eleitos para os respectivos 6rgdos sociais,
indicando a data e a hora do seu empossamento
nos respectivos cargos.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Posse

Um) Os membros dos 6rg@os sociais tomam
posse no prazo maximo de cinco dias apds a
eleicdo.

Dois) A posse dos cargos sociais serd dada
pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral
€ 0s corpos sociais cessantes ou demissionarios
continuardo no exercicio das suas fungdes até
que seja conferida posse aos novos Orgaos
sociais.

Trés) As sessdes de tomada de posse
assistirdo os cessantes € 0s NOVOs a empossar,
cabendo os primeiros fazer entrega aos segundos
dos valores da escriturag@o e da documentagdo
da FEDEMOMA no prazo definido pelo
Presidente da Mesa da Assembleia Geral.

Quatro) As responsabilidades e obrigacdes
dos cessantes s6 terminam quando, em acta de
sessdo conjunta, se declarem terem aquelas sido
assumidas pelos novos corpos sociais.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Etica de exercicio de funcdes

Um) Os membros dos 6rgdos sociais devem
exercer os seus cargos com zelo e assiduidade,
nao podendo faltar, sem motivo justificado a
mais de trés reunides consecutivas ou a seis
alternadas.

Dois) Cumpre ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral apreciar a justificacdo das
faltas caso o presidente do érgao respectivo a
tenha rejeitado.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Mandato

Um) Os érgidos da FEDEMOMA sio eleitos
para mandatos de 4 anos, renovaveis apenas
uma vez.

Dois) Nenhum membro pode ocupar mais do
que um cargo, nem estar representado em mais
do que um 6rgdo colectivo.

Trés) Os membros dos cargos sociais ndo
tem direito a qualquer remuneracio, no entanto,
o Conselho de Direc¢@o pode aprovar subsidios
em razdo do exercicio de actividades nesses
o6rgdos e quando as condicdes justificarem.

Quatro) Todo o eleito mantém o seu mandato
na federagdo mesmo que cesse as suas fungdes
na sua associag@o, salvo em casos de pratica
de crime.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Perda do mandato

Um) Perdem o mandato os membros dos
orgaos da FEDEMOMA que, injustificadamente,

faltarem a trés reunides consecutivas ou seis
alternadas por ano, ou que ndo cumprirem
com as obrigagdes decorrentes dos presentes
estatutos e seus regulamentos.

Dois) Compete ao presidente do respectivo
orgao apreciar e decidir sobre a justificagdo
apresentada e dar conhecimento ao Presidente
da Mesa da Assembleia Geral quando for
atingido o nimero de faltas que impliquem a
perda do mandato.

Trés) Compete ao presidente da Mesa da
Assembleia Geral declarar a perda de mandato,
efectuando as comunicacdes que se mostrarem
necessdrias.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Renuncia do mandato

Um) Os membros dos 6rgdos da
FEDEMOMA podem renunciar ao mandato,
desde que invoquem motivo relevante, fixado
em regulamento.

Dois) Compete ao Presidente da Mesa
da Assembleia Geral receber a rentncia de
qualquer membro dos 6rgdos da FEDEMOMA,
efectuando as comunicagdes que se mostrarem
necessarias.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Vacatura

Um) No caso de vacatura do lugar de
presidente de qualquer 6rgdo, o mesmo serd
preenchido pelo vice-presidente pela ordem que
estiver definida.

Dois) Quando se trata de vacatura de
qualquer outro 6rgéo, serd chamado a actividade
o membro suplente por ordem de procedéncia
da sua colocacdo na lista.

Trés) No caso de se esgotar o nimero de
suplentes para o preenchimento de vagas e o
cargo ficar sem quérum, proceder-se-a a nova
elei¢do, no prazo méaximo de trinta dias, ficando
esta designag@o por formalizar na primeira
Assembleia Geral que se realizar.

Quatro) Os membros do 6rgdo eleito, nos
termos do ndmero anterior, completam o
mandato dos que substituirem.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Assembleia Geral

Na Assembleia Geral residem todos os
poderes da FEDEMOMA, e, dentro dos
limites da lei e dos presentes estatutos e seus
regulamentos, as suas deliberagdes obrigam
todos os associados, incluindo os ausentes e
os divergentes.

ARTIGO VIGESIMO NONO

Natureza e Composicao da Assembleia
Geral

Um) A Assembleia Geral € o 6rgio supremo
da FEDEMOMA e ¢ constituida por todos os
seus membros efectivos e fundadores no pleno
gozo dos seus direitos.
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Dois) As associagdes de operadores de
madeira far-se-do representar nas reunides
da Assembleia Geral pelo maximo de trés
elementos da sua associagdo devidamente
credenciados, mas s6 um deles exercerd o
direito de voto.

Trés) O membro indicado para exercer
o direito a voto, deve ser indicado pelo
menos quarenta e oito horas antes do inicio
da Assembleia Geral, em carta dirigida ao
Presidente da Mesa da Assembleia Geral, escrita
e assinada pelo mandante e reconhecida pelo
notdrio, a fim de ser sancionada a sua aceitag@o.

Quatro) Nenhum delegado pode representar
mais do que um membro.

Cinco) Os membros com quotas em atraso,
adata darealizagdo das assembleias gerais, ndo
gozam de pleno uso dos seus direitos.

Seis) Participam nas reunides da Assembleia
Geral, os membros do Conselho de Direcgido
sem direito a voto quando se tratar de assuntos
que lhes dizem respeito.

ARTIGO TRIGESIMO
Competéncias

Um) Sao competéncias da Assembleia Geral:

a) Eleger e revogar os mandatos dos
orgaos sociais;

b) Discutir e votar os relatérios de contas
e respectivos pareceres;

¢) Admitir definitivamente os sOcios
ordinarios;

d) Alterar os estatutos e regulamentos
aprovados pela Assembleia Geral,
nos termos estatutarios;

e) Aprovar o orcamento anual da
FEDEMOMA, bem como os
or¢camentos suplementares
e as alteracdes propostas pelo
Conselho de Direc¢do, incluindo
os excedentes de cada exercicio,
ouvido o Conselho Fiscal;

f) Apreciar, discutir e aprovar os actos do
Conselho de Direc¢do, tais como
programas, or¢camentos e relatorios;

g) Deliberar sobre dividas na
interpretagiio dos estatutos ou
de regulamentos aprovados pela
Assembleia Geral;

h) Deliberar sobre qualquer proposta,
assunto ou motivo que tenha sido
causa da convocacao da Assembleia
Geral;

i) Eleger comissdes especiais de
inquérito ou fiscalizac@o que forem
necessarios;

Jj) Decidir sobre a alienagdo ou oneracéo
de imdveis patrimoénios da
FEDEMOMA;

k) Definir, sempre que necessario, o
valor da jéia e quotas a pagar pelos
membros;

1) Deliberar sobre os recursos de decisoes
tomadas pelo Conselho de Direcg¢ao;

m) Deliberar sobre a fusdo ou corporagdo
da FEDEMOMA com outras
associagdes prosseguindo fins
idénticos, para melhor realizar os
seus objectivos;

n) Aprovar a filiagio da FEDEMOMA
em organismos internacionais;

0) Deliberar sobre outros assuntos que,
segundo a lei, os presentes estatutos
ou seus regulamentos caibam na sua
competéncia;

p) Deliberar em definitivo sobre casos
nao previstos nestes estatutos ou
seus regulamentos que carecam de
solucdo;

q) Resolver o0s casos omissos;

r) Deliberar sobre a dissolucdo da
FEDEMOMA, nos termos destes
estatutos.

Dois) A discussio e votacao pela Assembleia
Geral de propostas de alteragdes dos estatutos e
seus regulamentos, apresentadas por qualquer
das associagdes filiadas, dependem do prévio
parecer dos Orgdos sociais competentes, nos
termos dos presentes estatutos.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
Convocatoérias

Um) As reunides da Assembleia Geral
sdo convocadas com pelo menos trinta dias
de antecedéncia, através da publicacdo do
convocatdria no jornal nacional de maior
circulagdo e demais plataformas electrénicas,
devendo o respectivo aviso convocatdria,
mencionar o dia, hora e local da reuniao e a
respectiva ordem de trabalhos.

Dois) Os documentos a serem analisados
pelos membros em Assembleia Geral, devem
estar disponiveis na sede da federagdo e nas
delegagdes provinciais, trinta dias antes da
sua realizagdo para que 0os membros possam
consultar.

Trés) A Assembleia Geral ndo pode
deliberar sobre matérias ndo constantes do
aviso convocatorio.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
Sessoes da Assembleia Geral

Um) As reunides da Assembleia Geral sdo
ordindrias ou extraordindrias.

Dois) A Assembleia Geral redne-se
ordinariamente no segundo trimestre de cada
ano, para apreciacdo e votagao do relatério de
contas e do programa do ano anterior, e aprovar
orcamento e 0 programa para o ano seguinte.

Trés) A eleicdo dos 6rgaos sociais tem lugar
em Assembleia Geral Ordindria.

Quatro) A Assembleia Geral reunir-se-a
extraordinariamente nos seguintes casos:

a) Por iniciativa do Presidente da Mesa
da Assembleia Geral;

b) O requerimento do Conselho de
Direc¢do, do Conselho Fiscal ou
de um minimo de um ter¢o dos
membros.

Cinco) A Assembleia Geral funciona
validamente em primeira convocagdo, desde
que esteja presente, pelo menos, metade dos
seus associados com direito a voto.

Seis) Nao estando reunido o quérum a que
se refere o nimero anterior, a Assembleia
Geral poderd funcionar e deliberar em segunda
convocagdo, meia hora depois da primeira, com
qualquer nimero de membros presentes.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
Deliberac6es da Assembleia Geral

Um) As deliberacdes da assembleia sdo
tomadas por maioria dos votos dos membros
presentes, salvo se as deliberacdes respeitarem
a alteracdo dos estatutos, a dissolucéio ou a
destituicdo dos titulares dos érgdos sociais,
situagdo em que serdo tomadas com voto
favoravel de trés quartos dos membros presentes.

Dois) A votacdo dos membros presentes ou
representados € feita por levantados e sentados
ou por aclamac@o.

Trés) Proceder-se-4, porém, a votacdo
nominal ou por escrutinio secreto a requerimento
de qualquer dos membros fundadores ou
efectivos presentes, aceite por maioria.

Quatro) As vota¢des que respeitem a
questdes pessoais de qualquer membro serdo
feitas por escrutinio secreto, ndo gozando o
visado de direito de voto.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
Actas de sess6es

Um) De todas as sessdes da Assembleia
Geral, serdo redigidas actas e nelas se relatard
clara e sucintamente tudo o que nessa sessiao
tiver ocorrido.

Dois) As actas serdo assinadas pelos
membros da Mesa depois de aprovadas na
sessdo seguinte.

Trés) No fim de cada reunido, o teor das
deliberacdes e respectivas declara¢des de voto
e os resultados das votagdes serd redigido
num livro de registos que serd assinado pelos
membros da Mesa.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
Mesa da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral € dirigida por
uma Mesa, constituida por um presidente, um
vice-presidente, um secretdrio e dois suplentes.

Dois) Os membros da Mesa da Assembleia
Geral sdo eleitos mediante proposta a apresentar
pelos membros, em lista de onde conste também
o Conselho de Direccédo e o Conselho Fiscal.

Trés) Nos casos de falta ou impedimento
dos membros efectivos e substitutos, compete a
Assembleia Geral designar de entre os membros
presentes os componentes da Mesa.

Quatro) Das deliberagdes de Mesa ou
das decisdes do seu presidente no decurso
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das reunides pode haver reclamacdo para
a Assembleia Geral a interpor verbal e
imediatamente por qualquer membro.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO

Competéncias do Presidente e do Vice-
-Presidente da Mesa

Um) Ao Presidente da Mesa da Assembleia
Geral compete nomeadamente:

a) Preparar a agenda, convocar e presidir
as sessoes da Assembleia Geral
por sua iniciativa ou a pedido do
Conselho de Direc¢do ou de, pelo
menos, cinco membros fundadores
ou efectivos;

b) Conferir posse aos membros dos
Orgdos sociais eleitos para os cargos
associativos no prazo de trinta dias;

¢) Juntamente com o secretario, assinar
as actas das sessoes da Assembleia
Geral;

d) Exercer as demais fungdes que lhe
sejam conferidas nestes estatutos e
em regulamentos especificos.

Dois) Ao Vice-Presidente da Mesa compete:

a) Participar activamente em todas
as sessdes, contribuindo para o
trabalho do presidente;

b) Substituir o presidente nas suas faltas
ou impedimentos, exercendo as
fungdes que lhe sdo atribuidas

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
Competéncias do secretario

Ao secretdrio da Mesa compete:

a) Preparar as sessdes da Assembleia
Geral;

b) Redigir de forma clara e sucinta
de todo o acontecido e acordado
e juntamente com o Presidente
da Mesa de Assembleia Geral
assinar as actas de cada sessdo da
Assembleia Geral;

c) Apresentar a Assembleia Geral a acta
final para aprovacio;

d) Praticar todos os actos de administracdo
necessarios ao bom funcionamento
e eficiéncia da Assembleia Geral.

ARTIGO TRIGESIMO NONO
Competéncia dos suplentes

Aos suplentes compete:

a) Participar activamente em todas as
sessdes e contribuir no trabalho dos
outros membros da Mesa;

b) Substituir qualquer membro da Mesa
nos casos de falta ou impedimento;

c) O facto de qualquer associado ser
membro da Mesa da Assembleia
Geral ndo o inabilita para ser eleito
aqualquer cargo dos 6rgéos sociais.

ARTIGO QUADRAGESIMO
Conselho de Direccao

Um) A Direcg¢do e gestio da FEDEMOMA
sdo confiadas a um Conselho de Direccao, eleito
pela Assembleia Geral, em conformidade com
0 previsto nos presentes estatutos.

Dois) O Conselho de Direccao da
FEDEMOMA sera assumido por um dos
membros da FEDEMOMA.

Trés) O Conselho de Direccao € constituido
por:

a) Um presidente;

b) Trés vice-presidentes em representacdo
das regides norte, centro e sul do
pais;

c) Um tesoureiro;

d) Um vogal;

¢) Um secretario-geral.

Quatro) Na composicdo do Conselho de
Direccao, sempre que possivel deve-se procurar
integrar todos os sectores representados pela
FEDEMOMA.

Cinco) Cada lista que concorre para os
orgdos sociais deverd mencionar 3 suplentes
para o Conselho de Direcg¢ao.

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
Competéncias do Conselho de Direccao

Um) Sdo competéncias do Conselho de
Direcgdo:

a) Representar a FEDEMOMA;

b) Cumprir e fazer cumprir as normas
estatutdrias e regulamentares e
das deliberacdes préprias ou da
Assembleia Geral;

c¢) Nomear e destituir o secretario
executivo e demais trabalhadores
necessarios para assegurar a gestio
diaria da FEDEMOMA;

d) Decidir sobre os casos de admissao
de membros submetidos pelas
associagdes provinciais ou pelo
secretdrio executivo;

e¢) Administrar os fundos da
FEDEMOMA;

/) Propor a Assembleia Geral a atribuig¢do
da qualidade de sécios honordrios;

g) Elaborar propostas de alteracdo dos
estatutos e seus regulamentos e
submeté-las a Assembleia Geral;

h) Elaborar os or¢amentos anuais;

i) Elaborar o programa anual de
actividades;

j) Elaborar anualmente o relatério de
contas relativas ao ano econémico
findo e distribui-lo pelos associados
pelo menos trinta dias antes da
reunido ordindria da Assembleia
Geral;

k) Organizar e submeter a Assembleia
Geral relatdrios sobre os programas
anuais de actividades;

1) Solicitar a convocacdo extraordindria
da Assembleia Geral;

m) Propor a Assembleia Geral anomeacdo
e exoneragdo do secretdrio-geral;

n) Convocar reunides dos associados para
os fins que julgar convenientes;

0) Pronunciar-se sobre as propostas
submetidas a Assembleia Geral
sempre que ndo sejam da sua
autoria;

p) Organizar e manter actualizado o
cadastro dos operadores;

g) Nomear sob a sua responsabilidade as
comissdes que julgue convenientes
ao bom desempenho das suas
atribuicdes;

r) Manter sob a sua guarda e vigilancia
os bens da FEDEMOMA;

s) Velar pela FEDEMOMA e pelas suas
actividades;

t) Organizar, de acordo com a legisla¢ao
laboral em vigor, a contratagio
do pessoal indispensdvel a
FEDEMOMA e para as suas
actividades, sobre o qual deve
exercer os poderes de gestdo e
disciplina, respeitando o orcamento
da FEDEMOMA;

u) Organizar todas as actividades,
criando e regulamentando as areas
funcionais necessdrias a eficiente
administracio da FEDEMOMA,
distribuindo-os entre os seus
colaboradores e definindo as
respectivas tarefas;

v) Negociar e outorgar convencdes
colectivas de trabalho;

w) Elaborar a proposta de regulamento
interno a ser apreciada e aprovada
pela Assembleia Geral;

X) Aprovar contratos de compras e vendas,
prestacao de servicos, empreitadas,
empréstimos e financiamentos a
FEDEMOMA.

Dois) Todos os membros do Conselho
de Direcg¢do sdo soliddrios com as suas
deliberacdes, independentemente do seu voto.

Trés) Para os casos de mero expediente, a
FEDEMOMA ¢ obrigada pela assinatura do seu
presidente ou do secretdrio-geral.

Quatro) A abertura de contas bancarias, bem
como, 0 seu movimento sfo sempre necessarias
as assinaturas do presidente e do secretario-
geral, ou do tesoureiro.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO

Competéncias do Presidente do Conselho
de Direccao

Um) Compete ao presidente:

a) Gerir a FEDEMOMA de acordo
com os presentes estatutos e
seus regulamentos e executar as
deliberacdes da Assembleia Geral;

b) Coordenar acg¢des com os vice-
presidentes;
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¢) Administrar com o maximo de zelo os
bens e interesses da FEDEMOMA;

d) Contratar pessoal necessdrio ao
funcionamento dos diferentes
servicos da FEDEMOMA, de
conformidade com o quadro do
pessoal previsto no orgamento;

e) Zelar pela boa ordem e legalidade
da escrituragdo, tomando as
medidas necessdrias para que ela
se mantenha sempre em dia;

f) Elaborar e submeter a apreciagio
da Assembleia Geral, ouvido o
Conselho de Direc¢@o, o orcamento
de despesas e receitas a realizar no
ano seguinte, o relatério de contas
do exercicio anterior com parecer
do Conselho Fiscal;

g) Negociar nos termos legais e
regulamentares, compras, vendas,
empreitadas, prestacao de servicos,
empréstimos e financiamentos a
FEDEMOMA;

h) Assinar actas de sessdes, contratos,
escrituras, cheques e demais
documentos;

i) Subscrever as propostas apresentadas
pelo Presidente da Mesa da
Assembleia Geral para eleicio de
membros honorérios;

J) Aplicar penas de repreensao e suspensiao
nos termos estatutarios;

k) Decidir sobre propostas de admissao de
associados ordinarios, nos termos
dos presentes estatutos;

1) Representar a FEDEMOMA, activa e
passivamente, em juizo e fora dele;

m) Praticar todos os actos impostos
por lei, pelos estatutos e seus
regulamentos, bem como
providenciar o suprimento dos
casos omissos cuja solugdo deve
ser reportada a Assembleia Geral,
ouvido o Conselho de Direcgdo.

Dois) Ao Vice-Presidente do Conselho de
Direccdo compete:

a) Participar activamente em todas
as sessdes, contribuindo para o
trabalho do presidente;

b) Substituir o presidente nas suas faltas
ou impedimentos, exercendo as
fungdes que lhe sdo atribuidas.

ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO
Competéncias do tesoureiro

Ao tesoureiro compete:

a) Dirigir os servicos de tesouraria;

b) Fazer o controle dos movimentos das
contas bancarias;

c) Assinar os documentos de despesas;

d) Arrecadar as receitas da FEDEMOMA;

e) Zelar pelo perfeito funcionamento da
tesouraria.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUARTO
Competéncias dos suplentes

Aos suplentes compete:

a) Participar activamente em todas as
sessdes e contribuir no trabalho de
outros membros do Conselho de
Direccao;

b) Substituir qualquer membro do
Conselho de Direc¢io nos casos
de falta ou impedimento.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUINTO
Competéncias do secretario-geral

Compete ao secretdrio-geral, entre outras
actividades:

a) Superintender os servigcos de
contabilidade e tesouraria, para
que sejam cobradas todas as receitas
e pagas todas as despesas;

b) Visar os documentos das despesas,
ordenar os respectivos pagamentos
e assinar cheques conjuntamente
com outro(s) membro(s) do
Conselho de Direccdo designado(s)
para o efeito;

c¢) Fiscalizar a escrituragdo das receitas
e despesas e conferir, no fim de
cada més, o dinheiro em caixa e os
depdsitos bancarios;

d) Propor ao Conselho de Direc¢do a
admissdo, suspensdo ou demissio
do pessoal da FEDEMOMA;

e) Executar as tarefas que forem definidas
pelo Presidente do Conselho de
Direccgéo;

f) Praticar todos os actos de gestdo
adequados aos fins da FEDEMOMA
e que ndo sejam da competéncia dos
outros 6rgaos;

g) Instruir o Director Executivo sobre as
actividades a serem levadas acabo.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEXTO
Competéncias do Director Executivo

Um) O Director Executivo é um trabalhador
contratado pelo Conselho de Direccgio, e
que pode ndo ser membro da FEDEMOMA,
cabendo constituir a sua equipa de trabalho
segundo o plano aprovado.

Dois) O Director Executivo deverd ser
pessoa suficientemente qualificada pelos seus
conhecimentos em assuntos de organizacio
administrativa, finangas, legislagdo do sector
de madeira e afins, associativismo e advocacia,
auferindo a remunerag@o que lhe for fixada,
mediante contrato, pelo Conselho de Direc¢ao.

Trés) Compete ao Director Executivo:

a) Divulgar pelos associados todas as
informagdes de interesse (projectos,
concursos, adjudicagdes, cursos,
palestras) disponibilizados pela

FEDEMOMA e por outras
associagdes, bem como por outras
instituicdes;

b) Organizar o cadastro dos membros e
todas as informacgdes a seu respeito;

c) Prover a conserva¢io dos mdveis e
imé6veis da FEDEMOMA;

d) Organizar e manter organizadas todas as
informagdes sobre as actividades de
formac@o profissional organizadas
ou divulgadas pela FEDEMOMA,
por outras associagdes, bem como
por outras instituigdes.

Quatro) A Assembleia Geral deve aprovar
a estrutura o6rganica e de funcionamento da
Direccdo Executiva.

ARTIGO QUADRAGESIMO SETIMO
Funcionamento do Conselho de Direc¢ao

Um) O Conselho de Direc¢do retne
ordinariamente pelo menos uma vez por
trimestre e sempre que convocado pelo
presidente ou seu substituto.

Dois) O Conselho de Direc¢do reune
extraordinariamente sempre que convocado
pelo seu presidente ou a pedido de dois dos vice-
presidentes, através de carta, fax ou qualquer
outro meio idéneo para o efeito com pelo menos
trinta dias de antecedéncia, podendo este prazo
ser reduzido para dez dias em caso de extrema
necessidade.

Trés) O regulamento interno define as demais
normas necessdrias ao seu bom funcionamento.

Quatro) O Conselho de Direc¢ido apenas
pode funcionar estando, pelo menos, trés dos
seus membros.

Cinco) As deliberacdes do Conselho de
Direc¢do sdo tomadas por maioria, tendo o
presidente o voto de qualidade.

Seis) Lavrar-se-4 uma acta de cada sessao do
Conselho de Direccao, a qual deve ser assinada
por todos os participantes, depois de aprovada
na sessdo seguinte.

Sete) No fim de cada reunido, far-se-a
constar de um livro de registo assinado pelos
membros presentes, o teor das deliberagdes
tomadas e as respectivas declara¢des de voto,
quando houver lugar.

Oito) O membro do Conselho de Direc¢do
que faltar a trés sessdes consecutivas ou a seis
intercaladas, sem justifica¢@o plausivel perdera
o seu mandato.

Nove) Salvo estipulagdo em contrario, as
sessdes do Conselho de Direcgio realizar-se-ao
na sede da FEDEMOMA.

ARTIGO QUADRAGESIMO OITAVO
Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal é composto por um
presidente, um secretario, um relator, um vogal
e um suplente.

Dois) Na falta ou impedimento, por mais de
noventa dias, de qualquer membro efectivo do
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Conselho Fiscal, o lugar vago serd preenchido
pelo suplente.

ARTIGO QUADRAGESIMO NONO
Competéncias do Conselho Fiscal

Sdo, entre outras, competéncias do Conselho
Fiscal:

a) Fiscalizar o cumprimento da lei,
dos presentes estatutos e seus
regulamentos;

b) Examinar a escrituragido da
FEDEMOMA obrigatoriamente,
pelo menos no final de cada
trimestre, e facultativamente
sempre que se julgue conveniente;

¢) Assistir, representado por um dos seus
membros, as sessdes do Conselho
de Direc¢do nas quais terd voto
consultivo;

d) Acompanhar as sessdes do Conselho
de Direc¢ao, examinando as actas
das respectivas sessdes, podendo
solicitar reunides extraordindrias
deste O6rgdo, para apreciacdo e
discussdo de assuntos da sua
competéncia;

e) Propor ao Conselho de Direccdo a
realizacdo de uma Assembleia
Geral, sempre que necessario;

/) Emitir parecer escrito sobre o balango,
contas de exercicio e qualquer outro
assunto que lhe for solicitado pelo
Conselho de Direcgio;

g) Participar ao Conselho de Direc¢do ou
a Assembleia Geral, conforme os
casos, infracgdes ou irregularidades
de que tenha conhecimento;

h) Verificar periodicamente os
documentos da tesouraria, da caixa
e todos os actos de administracio
financeira.

ARTIGO QUINQUAGESIMO
Funcionamento do Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal tem as reunioes
necessarias ao cabal exercicio das suas fungdes
fazendo-o obrigatoriamente uma vez por més
para examinar os livros de escrita.

Dois) O Presidente do Conselho Fiscal pode
assistir as sessdes do Conselho de Direc¢do, por
sua iniciativa e sempre que convocado.

Trés) Todos os membros do Conselho
Fiscal s@o soliddrios com as suas deliberagdes,
independentemente do seu voto.

ARTIGO QUINQUAGESIMO PRIMEIRO
Voto especial

Nas elei¢des para os 6rgdos sociais da
FEDEMOMA, o voto expresso pela AMOMA,
vale por 2 votos.

CAPITULO IV
Do regime econdémico e financeiro
ARTIGO QUINQUAGESIMO SEGUNDO
Receitas

Um) Constituem receitas da FEDEMOMA:

a) As jdias e quotas mensais cobradas aos
associados;

b) Os rendimentos de bens moveis e
iméveis do seu patriménio;

c) As doagdes, legados, contribuigdes,
subsidios ou qualquer outra
subvencio de entidades publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras;

d) Juros diversos;

¢) O produto da venda de quaisquer bens
ou servigos que a FEDEMOMA
promova para a realizagao dos seus
objectivos;

f) As receitas ou ganhos de qualquer
natureza que nao tenham imputacdo
regulamentada ou prevista nestes
estatutos.

Dois) Os valores das joias e da quota sdo
afixados anualmente pela Assembleia Geral
mediante propostas do Conselho de Direc¢ao
ouvido o Conselho Fiscal.

ARTIGO QUINQUAGESIMO TERCEIRO
Despesas

Um) Constituem despesas da FEDEMOMA:

a) A instalacdo e manutengdo dos
Servigos;

b) A aquisicdo de material de expediente;

c¢) As remuneracdes do pessoal da
FEDEMOMA;

d) Deslocacdes e representagdes a
efectuar pelos membros dos seus
o6rgdos, quando em servigo da
FEDEMOMA;

e) Actividades de capacitacdo;

/) Cumprimento de contratos, operacdes
de créditos ou de decisdes judiciais;

g) Preparacdo e organizacdo das
assembleias gerais e outras reunides
dos 6rgdos da FEDEMOMA.

Dois) A movimentag@o destes fundos s6
pode ser feita por delibera¢do dos 6rgaos sociais
competentes, nos termos e limites estabelecidos
no regulamento interno da FEDEMOMA.

ARTIGO QUINQUAGESIMO QUARTO
Orcamento anual

Um) O Conselho de Direccédo elabora
anualmente o or¢amento ordindrio respeitante
a todos os 6rgdos, servicos e actividades da
FEDEMOMA, submetendo a aprovacdo da
Assembleia Geral, juntamente com o parecer
do Conselho Fiscal.

Dois) O orcamento deverd ser equilibrado,
dividido em capitulos e artigos, de forma a
evidenciar a natureza das fontes de receita e a
aplicacdo das despesas.

Trés) As receitas e despesas serdo
classificadas em ordindrias e extraordindrias.

Quatro) Uma vez aprovado, o orcamento
s6 pode ser alterado por meio de or¢amentos
suplementares aprovados em Assembleia
Geral, os quais carecem de parecer favordavel
do Conselho Fiscal.

Cinco) Os orcamentos ordindrios e
suplementares sdo executados com estrita
fidelidade, s6 podendo ser transferidas verbas
entre capitulos, desde que autorizado pelo
Conselho Fiscal.

ARTIGO QUINQUAGESIMO QUINTO
Contabilidade

Um) Os actos de gestio da FEDEMOMA
sdo registados e comprovados por meio
de documentos devidamente legalizados e
arquivados.

Dois) A contabilidade devera estar
permanentemente organizada e actualizada,
de modo a permitir, a qualquer altura, o
conhecimento claro e rapido do movimento de
valores da FEDEMOMA.

CAPITULO V
Do patrimonio
ARTIGO QUINQUAGESIMO SEXTO
Constituicao e inventario

Um) O patriménio da FEDEMOMA ¢
constituido pelos seus bens méveis e imdveis.
Dois) O inventdario do patriménio da
FEDEMOMA deve ser actualizado anualmente.

CAPITULO VI
Da reforma e alteracao dos estatutos
ARTIGO QUINQUAGESIMO SETIMO
Previsao

Um) Compete somente a Assembleia
Geral, em sessdo extraordindria especialmente
convocada para o efeito, deliberar sobre a
reforma ou alteracdo parcial ou total dos
presentes estatutos desde que a decisdo seja
tomada por, pelo menos, trés quartos dos
associados presentes.

Dois) A reforma ou alteragdo estatutdria
pode ser proposta pelo Conselho de Direcgdo ou
requerida por um terco dos membros efectivos
em pleno gozo dos seus direitos.

Trés) Pronunciando-se a Assembleia Geral
extraordindria a favor da reforma ou alteragao
dos estatutos, compete ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral, a coordenacio da realiza¢do
de tal acto.
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CAPITULO VII
Da dissolucao e liquidacao
ARTIGO QUINQUAGESIMO OITAVO
Dissolucao

Um) A dissolucio da FEDEMOMA
s6 pode ser decidida por deliberacdo da
Assembleia Geral convocada extraordindria
e exclusivamente para esse efeito, pelo seu
Presidente de Mesa com o acordo do Conselho
de Direc¢do e do Conselho Fiscal, exigindo-
se para o efeito o voto favordvel da maioria
absoluta de todos os associados.

Dois) A Assembleia Geral convocada para
a dissolugdo da FEDEMOMA considera-se
legalmente constituida quando, a hora marcada
ou dentro de meia hora estiverem presentes
ou representados pelo menos trés quartos do
ndmero total dos associados.

Tré) Deliberada a dissolugao, os poderes dos
orgaos sociais ficam limitados a prética de actos
meramente conservatorios € aos necessarios a
liquidacdo de patriménio social.

ARTIGO QUINQUAGESIMO NONO
Liquidacao

Um) A liquidacdo far-se-a conforme for
deliberada pela assembleia geral extraordindria
que nomea uma comissdo liquidatdria e
determinard os principios gerais, 0s prazos e a
forma de liquidacao.

Dois) Concluidos os trabalhos da comissdo
liquidataria, o relatério por este elaborado sera
presente ao Presidente da Mesa da Assembleia
Geral, a fim de que ele convoque uma sessao
extraordindria para apreciagdo, discussdo e
votagdo deste relatorio.

ARTIGO SEXAGESIMO
Destino do patriménio

Verificando-se a dissolu¢io da FEDEMOMA
tem o seu patrimonio disponivel o destino que
a Assembleia Geral extraordindria determinar.

ARTIGO SEXAGESIMO PRIMEIRO
Entrada em vigor

Os presentes estatutos entram imediatamente
em vigor na data da sua publicacio.

Associacao da Mesquita
da Polana
CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
(Designacao e natureza juridica)

Um) A Associa¢ao da Mesquita da Polana
- AMEPO, simplesmente designada AMEPO,

¢ uma pessoa colectiva de direito privado,
dotada de personalidade juridica e de autonomia
administrativa e financeira, constituida por
tempo indeterminado.

Dois) A AMEPO ¢ uma associacido de
natureza religiosa, sem fins lucrativos e rege-
se pelos presentes estatutos e pelas disposi¢oes
legais aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Ambito)

A AMEPO ¢ uma associagdo de ambito
nacional, podendo estabelecer missdes em
qualquer ponto do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A AMEPO tem por objecto desenvolver as
mais diversas actividades com vista a:

a) Formacao moral, religiosa e civica da
comunidade;

b) Promogao de actividades culturais;

c¢) Pratica da caridade e apoio social.

ARTIGO QUARTO
(Sede)

A AMEPO tem a sua sede em Maputo,
no bairro da Polana Cimento, rua da Argélia,
n.° 40, na cidade de Maputo.

ARTIGO QUINTO
(Missao, visao e valores)

Um) A AMEPO tem como missao estimular
a formacdo civica e moral do homem e
incentivar a pritica da caridade e do apoio aos
necessitados.

Dois) A visdao do AMEPO ¢ contribuir
para uma sociedade de justiga social e de
solidariedade entre os homens.

Trés) Sao valores do AMEPO, o amor, o
respeito, a moral, a dignidade, a integridade, a
igualdade e justiga.

ARTIGO SEXTO

(Relacoes com outras organizacoes)

Para efeitos do objecto definido no artigo 2, a
AMEPO pode integrar ou estabelecer parcerias
com quaisquer organizagdes nacionais ou
internacionais, ptblicas ou privadas, acordando
formas de cooperag@o consentaneas com o seu
objecto social.

CAPITULO IT
Dos membros
ARTIGO SETIMO
(Qualidade de membro)

Um) Podem ser membros do AMEPO,
as pessoas singulares ou colectivas, com
capacidade e personalidade juridica, que se

identifiquem com os estatutos, seu objecto e fins,
e sem qualquer restrico legal de uso de direitos.

Dois) Os membros entram no pleno gozo dos
seus direitos de associado apds aprovagdo do seu
pedido de admissio pelo Conselho de Direcgéo,
mediante comprovacgdo do pagamento da jéiae
da primeira quota.

Trés) Os membros podem ter as seguintes
categorias: fundadores, efectivos e honorarios.

a) Membros fundadores sao todos os
subscritores no acto da constitui¢ao
da AMEPO;

b) Membros efectivos sao todos
que aderirem posteriormente a
constituicdo da AMEPO; e

¢) Membros honordrios sdo as
personalidades e entidades com
credibilidade e reconhecido
mérito, que tenham contribuido
directa ou indirectamente para o
desenvolvimento da AMEPO ou
para os fins por estes propostos,
cuja qualidade € atribuida por
Assembleia Geral.

ARTIGO OITAVO
(Direitos dos membros)

Os membros da AMEPO tém os seguintes
direitos:

a) Intervir nas assembleias gerais,
expressando as suas opinides ou
preocupacoes;

b) Exercer o direito de voto, excepto se
tratando-se de membros honorarios
e correspondentes;

c) Candidatar-se aos 6rgaos sociais,
com excep¢do para os membros
honorarios;

d) Ser informado e participar dos
assuntos, eventos e projectos da
AMEPO;

e) Solicitar a prestagdo de contas e
convocar, nos termos definidos
nestes estatutos, a realizacdo de
assembleias gerais extraordindrias;

f) Usufruir dos beneficios e regalias
que venham a ser criadas pela
AMEPO para os seus associados,
nos termos e condi¢des que venham
a ser fixados pela Assembleia
Geral, Direc¢do ou por disposicoes
regulamentares.

ARTIGO NONO
(Deveres dos membros)

Os membros da AMEPO tém os seguintes
deveres:
a) Pagar a j6ia e a quota;
b) Nao manchar o nome da associagio;
¢) Pautar por uma conduta condigna nas
actividades culturais da AMEPO,
prestando assisténcia a organizagdo
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dos eventos, respeitando sempre
os principios subjacentes nestes
estatutos;

d) Participar activamente nas actividades
de cardcter social e/ou de
angariacdo de fundos organizadas
pelo AMEPO;

e) Exercer os cargos de Direccao para os
quais foram eleitos ou as fungdes
que lhes tenham sido incumbidas
pela AMEPO, excepto se por
comprovado motivo atendivel;

f) Respeitar as leis em vigor em
Mogambique.

ARTIGO DECIMO
(Medidas disciplinares)

Um) O incumprimento dos deveres definidos
nestes estatutos, ou em quaisquer regulamentos
que venham a ser implementados por 6rgdo
competente da AMEPO, d4 lugar as seguintes
sangoes:

a) Admoestag@o escrita;
b) Suspensio;
¢) Expulsdo.

Dois) As medidas disciplinares nio serdo
aplicadas sem que seja observado o direito de
defesa nos termos do procedimento disciplinar
definido nestes estatutos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Procedimento disciplinar)

Um) Perante uma infrac¢io aos estatutos
ou aos regulamentos em vigor na AMEPO, a
Direcgido, ou quem esta indicar, deve, no prazo
de 60 dias do seu conhecimento, lavrar uma
nota de acusag@o descrevendo os factos de
forma detalhada.

Dois) O membro arguido pode, querendo,
responder no prazo de 20 dias, sendo que o
siléncio serd interpretado como confissdo ou
aceitacdo dos factos de que € acusado.

Trés) A decisao final, proferida pela Direcgao
ou por quem esta indicar, serd comunicada no
prazo de 30 dias apds o termo do prazo de
resposta referido no nimero anterior.

Quatro) Nao se conformando, o membro
pode recorrer da decisdo para a Assembleia
Geral imediata, sendo que os efeitos da medida
de coacg@o ficardo suspensos até a deliberagao
do recurso.

CAPITULO III

Dos 6rgaos sociais, funcionamento
e competéncias

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Orgaos sociais)
Sao 6rgdos sociais da AMEPO:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Direccio;
c) O Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Mandato dos membros dos 6rgaos so-
ciais)

Um) O mandato dos membros 6rgaos sociais
eleitos do AMEPO ¢ de 3 (trés) anos, podendo
ser renovado mediante a realizacdo de novas
eleicdes, ndo existindo limitacdo do nimero
de mandatos.

Dois) No caso de elei¢@o de novos titulares
dos 6rgaos sociais da AMEPO, os membros
cessantes continuam em funcdes até a tomada
de posse.

Trés) O processo de eleicdo decorre em
conformidade com as regras fixadas pelo
Conselho de Direccdo ou por quem este indicar.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Remuneracao)

Um) Os cargos dos 6rgdos sociais ndo sio
remunerados.

Dois) Na realiza¢do de determinados
eventos, pode a direcgdo definir o pagamento de
uma ajuda de custo para todos os membros que
estiverem a participar na organizagdo.

SECCAO1
Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Composicao da Mesa da Assembleia
Geral)

A Mesa da Assembleia Geral é composta
por um presidente, um vice-presidente ¢ um
secretario.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral é a reunido de
todos os membros, no pleno gozo dos seus
direitos, expressamente convocada nos termos
da lei e dos presentes estatutos.

Dois) A Assembleia Geral ordinaria retine-
se ordinariamente duas vezes por ano, em
principio nos primeiros sdbados de Marco
e de Novembro de cada ano, excepto se por
inconveniéncia, podendo ser alterado para outra
data, devendo ser convocadas pelo Presidente
da Mesa de Assembleia por notificag@o escrita,
correio electrénico ou antincio no jornal de
maior circulagdo com um minimo de oito dias,
indicando de forma clara a data, a hora, o local
e a sua agenda.

Trés) Se a hora marcada na convocatoria
ndo estiverem presentes a totalidade dos
membros com direito a voto, reline-se em nova
sessdo trinta minutos depois, sendo as decisoes
tomadas pelos membros presentes.

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Assembleias gerais ordinarias e extraordi-
narias)

Um) As assembleias gerais ordindrias t€ém
como objecto:

a) Discutir e aprovar o relatério e contas
do exercicio anterior;

b) Aprovar o plano de actividades
e o or¢camento para a anuidade
seguinte;

¢) Discutir quaisquer assuntos inscritos
em diversos; e

d) Eleger a composicdo dos 6rgdos
sociais.

Dois) As assembleias gerais extraordindrias
sdo convocadas pelo Presidente da Mesa, pela
Direc¢do ou por pelo menos um terco dos
membros activos, por meio de aviso referido
nos termos do n.° 2 do artigo anterior.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Um) Compete a Assembleia Geral:

a) Fixar e rever o valor da j6ia e da quota;

b) Aprovar o relatério e contas da
AMEPO, ouvido o parecer do
Conselho Fiscal;

c¢) Aprovar o plano e orcamento da
anuidade seguinte, ouvido o parecer
do Conselho Fiscal;

d) Conferir o titulo de membro honorario,
mediante proposta da Direccéio ou
dos membros;

e) Alterar os estatutos;

/) Decidir sobre a dissolucio e liquidagao
da associagdo;

g) Decidir sobre a alienac@o do patriménio
da AMEPO ou constitui¢iao de
encargos;

h) Decidir os recursos das decisdes
disciplinares aplicadas pela
Direccao;

i) Decidir sobre quaisquer assuntos que
nao caibam nas competéncias dos
restantes 6rgaos.

ARTIGO DECIMO NONO
(Deliberacoes da Assembleia Geral)

Um) As deliberacdes da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria simples.

Dois) A alterac@o dos estatutos ou dissoluc@o
da sociedade serd por maioria qualificada nos
seguintes termos:

a) O quérum minimo para poder debater
e deliberar sobre as alteracdes aos
estatutos é de 50% + 1 dos membros
activos;

b) Deste quérum, a deliberacido de
alteracdo s6 procede se aprovada
por pelo menos 2/3 dos votos.

SECCAOII
Do Conselho Direcgao
ARTIGO VIGESIMO
(Competéncias do Conselho de Direcc¢ao)

O Conselho de Direc¢do € o 6rgdo de Gestio
permanente da AMEPO, competindo, entre
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outras tarefas ndo exclusivas da Assembleia
Geral:

a) Representar a AMEPO no dia-a-dia;

b) Fazer a gestdo do seu patrimoénio e
Tecursos;

c) Preparar o plano de actividade e o
or¢amento e submeter a apreciagdo
e aprovagdo da Assembleia Geral,
depois de ouvido o Conselho Fiscal;

d) Preparar os relatérios de actividades e
contas e submeté-los a Assembleia
Geral, ouvido o Conselho Fiscal;

e) Executar despesas e contratar
obrigagdes nos termos e limites
do orgcamento aprovado em
Assembleia Geral;

f) Constituir e destituir comissdes de
trabalho para execucdo de tarefas
especificas que entenda pertinentes;

g) Elaborar regulamentos;

h) Aprovar os pedidos de admissdo a
membro;

i) Exercer o poder disciplinar sobre os
seus membros e aplicar as medidas
que previstas nestes estatutos;

j) Executar todas e quaisquer tarefas
que ndo estejam expressamente
definidas nestes estatutos como
sendo especificas dos outros 6rgaos
sociais.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Composicao)

O Conselho de Direc¢do é composto por
cinco elementos, sendo um presidente, um
vice-presidente, um tesoureiro, um secretario
e um vogal.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Competéncia dos titulares)

Um) Compete ao presidente:

a) Representar a AMEPO, em juizo e
fora dele;

b) Tomar decisdes de gestdo no dia-a-dia
da associagdo, em conformidade
com os presentes estatutos, planos,
or¢camentos e deliberagdes da
Assembleia Geral.

Dois) Compete ao vice-presidente:

a) Substituir o presidente quando este
esteja ausente ou sob qualquer
forma impedido;

b) Executar quaisquer tarefes que lhe
sejam atribuidas.

Trés) Compete ao tesoureiro:

a) Gerir e responder pelas financas
da associacdo, designadamente,
controlando o registo de entradas e
saidas de valores;

b) Assegurar que a gestdo de valores e
patriménio da associagdo ¢ feita de
acordo com o plano e or¢camentos
aprovados.

Quatro) Compete ao secretdrio:

a) Coadjuvar os membros do Conselho de
Direcgdo nas suas tarefas, tomando
conta dos aspectos administrativos
de gestao;

b) Organizar e secretariar as sessdes do
Conselho de Direccio;

c) Executar quaisquer tarefas que lhe
sejam atribuidas.

Cinco) Compete ao vogal:

a) Substituir o vice-presidente ou o
secretdrio, em caso de impedimento
de um ou de outro;

b) Realizar quaisquer tarefas que lhe
sejam atribuidas.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Funcionamento do Conselho de Direcgao)

O Conselho de Direccdo redne-se pelo
menos duas vezes por més e as suas decisdes
sdo tomadas por maioria dos presentes, tendo
o presidente o voto de qualidade nos casos de
empate.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Vinculagao perante terceiros)

Um) A AMEPO vincula-se pelas assinaturas
conjuntas do presidente e um outro membro do
Conselho de Direccio.

Dois) Para a movimentagdo das contas
bancdrias, serd necessdria a assinatura do
presidente ou do vice-presidente, juntamente
com a assinatura do tesoureiro.

Trés) Nos casos de mero expediente é
suficiente a assinatura do presidente ou do
vice-presidente.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Composicao do Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal é composto por trés
elementos, sendo um presidente, um secretario
e um vogal.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Ao Conselho Fiscal compete:

a) Emitir parecer sobre o plano de
actividades e or¢camento para a
anuidade seguinte;

b) Emitir parecer sobre o relatério e
contas anuais do Conselho de
Direccao;

c) Fiscalizar a administracio realizada
pela Direcc¢ao;

d) Assegurar todas as demais
competéncias que lhe sejam
atribuidas por lei, ou que decorram
da aplicacdio dos estatutos ou dos
regulamentos.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal retine-se as vezes que
foram necessarias, mediante convocacdo do
seu presidente, para cumprir as fungdes que
lhe sdo determinadas pelos presentes estatutos,
e as decisdes sdo tomadas seguindo-se o voto
da maioria, quando estejam todos os membros
presentes, ou prevalecendo o voto do presidente,
quando haja empate.

CAPITULO IV
Das financas
ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Receitas)

Constituem receitas da AMEPO:

a) Pagamentos provenientes da jéia e
das quotas;

b) Os subsidios e as contribuicoes que lhe
forem atribuidos;

c¢) Rendimentos de bens ou capitais
proprios;

d) Donativos, herancas ou legados;

e) Pagamentos de quaisquer servigos
prestados pela AMEPO.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Jdia e quotas)

Um) A joéia e quotas para as vdrias classes
de membros, assim como a sua actualizag¢do
ou revisdo, sdo fixadas pela Assembleia Geral,
mediante proposta do Conselho de Direc¢ao.

Dois) Cada membro € livre de contribuir,
para além da jéia e quotas fixadas, com valores
e bens materiais adicionais, que serdo assumidos
como donativos.

ARTIGO TRIGESIMO
(Despesas)

Sao despesas da AMEPO as que resultam do
exercicio das suas actividades em cumprimento
dos estatutos, do regulamento interno e das
disposi¢des legais vigentes na Republica de
Mocambique.

CAPITULO V
Das disposicoes finais e transitorias
ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A Assembleia Geral que votar a
dissolugdo, decide também o destino a dar
aos bens da associacdo que constituirem
remanescente da liquidagao.

Dois) A mesma Assembleia nomeia trés
liquidatdrios, os quais, ndo sendo deliberada
outra forma de liquidagdo, procedem do
seguinte modo:

a) Apuramento e consignagdo das verbas
destinadas a solver o passivo da
AMEPO;
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b) Satisfeitas as dividas e apurado o
remanescente, € este doado a uma
institui¢do de caridade ou de fim
social.

Trés) A liquidagdo deve ser efectuada no
prazo de seis meses apds ter sido deliberada
pela Assembleia Geral.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Omissoes)

No que estes estatutos forem omissos,
vigoram as disposic¢des da legislacdo pertinente
em vigor na Repiblica de Mogambique.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Entrada em vigor)

Os estatutos entram em vigor apds a sua
autorizacdo pela entidade competente.

Agridev, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que,
por escritura de doze de Novembro de dois mil
e dezanove, lavrada de folhas 75 a 79 e seguintes
do livro de notas para escrituras diversas
n.°9, a cargo de Abias Armando, conservador e
notdrio superior, em pleno exercicio de fungdes
notariais, compareceram como outorgantes:
Edgar Pascoal Afonso Jone, solteiro, maior,

natural de Metuchira, Nhamatanda, de

nacionalidade mocambicana, portador do

Bilhete de Identidade n.° 110100368786A,

emitido pelo Servigo de Identificacio Civil

de Manica, em Chimoio, a onze de Mar¢o
de dois mil e dezasseis e residente no bairro

Vila Nova, na cidade de Chimoio;

Elias José Come, casado, de nacionalidade
mocambicana, natural da cidade de Maputo,
portador do Bilhete de Identidade n.°
110100298627B, emitido pelo Servigo
Nacional de Identificacdo Civil de Maputo
e residente no bairro Alto-Maé, cidade
de Maputo, acidentalmente na cidade de
Chimoio; e

Hélcio Marisa Menete Canda, solteiro, maior,
de nacionalidade mog¢ambicana, natural
de Namapa, Erdte, portador do Bilhete de
Identidade n.°070102078468P, emitido pelo
Servigo de Identificacdo Civil de Sofala, na
Beira, a oito de Mar¢o de dois mil e doze
e residente no bairro 5 Pioneiro, na cidade
da Beira.

Por eles foi dito que s@o os tnicos e actuais
sécios da sociedade Agridev, Limitada, com a sua
sede em Tica, com o capital social integralmente
realizado em dinheiro de 100.000,00MT (cem
mil meticais), correspondente a soma de trés
quotas, pertencente aos seguintes s6cios:

a) Edgar Pascoal Afonso Jone, com
24 por cento do capital social,
correspondente a 24.000,00MT
(vinte e quatro mil meticais);

b) Elias José Come, com 51 por cento
do capital social, correspondente a
51.000,00MT (cinquenta e um mil
meticais);

c) Hélcio Marisa Menete Canda, com
25 por cento do capital social,
correspondente a 25.000,00MT
(vinte e cinco mil meticais).

Por deliberagdo da assembleia geral, na sua
cessdo extraordindria do dia quinze de Julho
de dois mil e dezanove e ndo estando mais
interessados em continuar na referida sociedade,
o socio Elias José Come cede a sua quota de
51% ( cinquenta e um por cento) do capital,
equivalente a 51.000,00MT (cinquenta e um
mil meticais), a empresa Investagro, S.A., o
sécio Edgar Afonso Jone cede a sua quota de
24% (vinte e quatro por cento), equivalente a
24.000,00MT (vinte e quatro mil meticais), a
empresa Investagro S.A. e o sécio Hélcio Marisa
Menete Canda cede a sua quota de 25% (vinte
e cinco por cento ) do capital, equivalente a
25.000,00MT (vinte e cinco mil meticais), sendo
uma parte da quota de valor nominal de 15%
(quinze por cento), equivalente a 15.000,00MT
(quinze mil meticais), a empresa Investagro,
S.A.eaoutrade 10% (dez por cento) do capital,
equivalente a 10.000,00MT (dez mil meticais),
a empresa Agridev, Limitada.

Em consequéncia desta operagdo, os s6cios
alteram a composi¢do do artigo terceiro do pacto
social que rege a sociedade, passando a ter a
seguinte nova redaccao:

ARTIGO TERCEIRO

(Capital social)

Um) O capital social, inteiramente
subscrito e realizado em dinheiro, é
de 100.000,00MT (cem mil meticais),
correspondente a soma de duas quotas
desiguais, assim distribuidas:

a) Uma quota de valor nominal de
90.000,00MT (noventa mil
meticais), equivalente a 90%
(noventa por cento), pertencente
a sociedade Investagro, S.A.; e
b) Uma outra quota de valor nominal
de 10.000,00MT (dez mil
meticais), equivalente a 10%
(dez por cento), pertencente a
sociedade Agridev, Limitada,
a titulo de reserva de quota
propria, respectivamente.
Em tudo mais ndo alterado por esta escritura,
continuam em vigor as disposi¢des anteriores.

Esta conforme.

Chimoio, 12 de Novembro de 2019.
— O Técnico, llegivel.

Ama Vetagro, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que, por
escritura de treze de Junho de dois mil e catorze,
lavrada das folhas 25 a 34 do livro de notas
para escrituras diversas nimero trezentos e
quarenta e seis, da Conservatéria dos Registos e
Notariado de Chimoio, a cargo de Arafat Nadim
d’ Almeida Juma Zamila, licenciado em Direito,
conservador e notdrio superior, em pleno
exercicio de funcdes notariais, compareceram
como outorgantes:

Arlindo Muambole, solteiro, maior, natural
de Pemba, de nacionalidade mogambicana,
portador de Bilhete de Identidade
n.°060100202893B, emitido pelos Servigos
Provinciais de Identifica¢do Civil de Manica,
na cidade de Chimoio, a onze de Maio de
dois mil e dez, valido até onze de Maio
de dois mil e quinze, residente no bairro
Tambara Dois, na cidade de Chimoio, titular
do NUIT 104301101; e

Lurdes Joao Mainote, solteira, maior,
portadora do Bilhete de Identidade
n.° 060100863769M, emitido pelos
Servicos Provinciais de Identificagdo Civil
de Manica, na cidade de Chimoio, a catorze
de Dezembro de dois mil e dez, valido até
catorze de Dezembro de dois mil e quinze,
residente no bairro Tambara Dois, na cidade
de Chimoio, titular do NUIT 100687674.
Constituem uma sociedade comercial

por quotas de responsabilidade limitada,

denominada Ama Vetagro, Limitada, com

a sua sede na cidade de Chimoio, podendo

estabelecer, manter, transferir ou encerrar

sucursais, filiais ou qualquer outra forma
de representacdo em territério nacional ou
estrangeiro mediante a decisdo dos sdcios.

A duragdo é por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da sua
escritura.

A sociedade tem por objecto:

a) Venda de sementes, plantulas,
fertilizantes e instrumentos de
trabalho agricola;

b) Venda de pesticidas e medicamentos
veterinarios,

¢) Venda de equipamentos de protec¢do
laboral diversos do ramo agricola;

d) Importacdao, exportacdo e
comercializacdo de insumos
agricolas;

e) Prestacdio de servicos no sector agro-
veterindrio.

A sociedade poderd dedicar-se a
multiplicagdo de sementes e ainda exercer
qualquer outro ramo de actividades em que os
sécios acordarem e que sejam permitidos por lei.

O capital social, totalmente subscrito e por
realizar em dinheiro, € de trinta mil meticais
(30.000,00MT), dividido em duas quotas
desiguais assim distribuidas:

a) Uma quota de valor nominal de vinte
e dois mil e quinhentos meticais
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(22.500,00MT), correspondente a
setenta e cinco por cento (75%) do
capital social, pertencente ao sécio
Arlindo Muambole;

b) Uma quota de valor nominal de
sete mil e quinhentos meticais
(7.500,00MT), correspondente
a vinte e cinco por cento (25%),
pertencente a socia Lurdes Jodo
Mainote.

A administra¢do e geréncia da sociedade
serdo confiadas ao sécio maioritdrio, que desde
jé ficanomeado sdcio-gerente, com dispensa de
caucdo, com ou sem remuneragdo, conforme
vier a ser deliberado pela assembleia geral.

Por deliberacdo da assembleia-geral, podera
ser indicado um dos outros sdcios para substituir
o diretor-geral, assim como indicar um diretor-
geral que ndo seja da sociedade. A sociedade
fica obrigada em todos os seus atos e contratos
pelas duas assinaturas conjuntas dos sécios.

A sociedade reger-se-a por um documento
complementar, elaborado nos termos do nimero
dois do artigo 69 do Cédigo do Notariado, que
fica a fazer parte integrante desta escritura, que
o outorgante declara ter lido e assinado, tendo
perfeito conhecimento do seu conteido e que
dispensa a sua leitura.

O Conservador e Notdrio A, llegivel.

Biyane Investimentos, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
no dia 27 de Agosto de 2019, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 101204650, uma entidade
denominada Biyane Investimentos, S.A., nos
termos do artigo 90 do Cédigo Comercial.

Pelo presente contrato escrito particular
constituem uma sociedade anénima, que se
regerd pelos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, forma, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Forma e denominacéo)

A sociedade adopta a forma de Sociedade
Anénima e a denominacido de Biyane
Investimentos, S.A.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na autarquia
de Maputo, Rua da Resisténcia, bairro da
Malhangalene, n.° 1202, Maputo Cidade,
Mogambique.

Dois) O Conselho de Administragdo podera,
a todo o tempo, deliberar que a sede da
sociedade seja transferida para qualquer outro
local, em Mogambique.

Trés) Por deliberacdo do Conselho
de Administracdo, poderdo ser criadas e
extintas, em Mocambique ou no estrangeiro,
filiais, sucursais, delegacdes, escritérios de
representagdo, agéncias ou outras formas de
representagdo social.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade durard por um periodo de
tempo indeterminado, a partir da data do seu
registo junto da Conservatdria de Registos de
Entidades Legais.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem, por objecto social
o exercicio de actividades comerciais,
nomeadamente:

a) Comércio a grosso e a retalho de
produtos alimentares, bebidas
alcodlicas, tabaco, vestuario e
calcado;

b) Comércio a retalho de combustiveis
para o uso doméstico;

c¢) Comércio a retalho de produtos
cosméticos e de higiene;

d) Logfstica;

e) Rente-a-car;

f) Transporte de passageiros;

g) Transporte de mercadorias diversas;

h) Prestagdo de servicos de consultoria
na drea de comércio;

i) Importagio e exportagdo de materiais e
equipamentos conexos a actividade
comercial;

J) Realizagao de qualquer outra actividade
directa ou indirectamente ligada a
area de comércio.

Dois) Por deliberacdo do Conselho de
Administragdo, a sociedade poderd igualmente
dedicar-se a outras actividades conexas ou
complementares ao seu objecto principal
permitidas por lei.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social da sociedade, integralmente
subscrito em dinheiro, é de 100.000,00MT (cem
mil meticais), representado por 100.000 (cem
mil) ac¢des, cada uma com o valor nominal de
1,00MT (um metical).

CAPITULO 1T

Do Conselho de Administracao
ARTIGO SEXTO
(Composicao)

Um) A sociedade é administrada e
representada por 2 (dois) administradores,
1 (um) dos quais exercerd as fung¢des de
presidente, tendo este tltimo o voto de qualidade
nas reunides do Conselho de Administrag@o.

Dois) O Presidente do Conselho de
Administracdo serd indicado consoante a
vontade dos administradores.

Trés) A gestdo didria da sociedade podera
ser confiada a um diretor-geral a ser nomeado
pelo Conselho de Administrac@o.

Quatro) O Conselho de Administracdo
poderd nomear até ao maximo de 2 (dois)
administradores suplentes.

Cinco) Os administradores poderdo ser
admitidos para um periodo de 5 (cinco) anos e
poderdo ser readmitidos quando terminar seu
mandato.

ARTIGO SETIMO
(Poderes)

O Conselho de Administragdo terd todos os
poderes para gerir a sociedade e para prosseguir
o seu objecto social, excepto aqueles poderes
e competéncias que a lei ou estes estatutos
atribuam, em exclusivo, a Assembleia Geral.

ARTIGO OITAVO
(Forma de obrigar)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de qualquer dos
administradores;

b) Pela assinatura de um ou mais
procuradores, nos precisos termos
dos respectivos instrumentos de
mandato.

Dois) O administrador fica dispensado de
prestar caugdo.

ARTIGO NONO
(Exercicio)

O exercicio anual da sociedade corresponde
ao ano civil.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se:

a) Nos casos previstos na lei; ou
b) Por deliberagido unanime da Assembleia
Geral.

Dois) Os accionistas executardao e
diligenciardo para que sejam executados
todos os actos exigidos pela lei para efectuar a
dissolugao da sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Disposicoes finais)

Em tudo quanto fica omisso serd regulado
pelas disposig¢des legais vigentes na Reptiblica
de Mocambique.

Maputo, 9 de Setembro de 2019.
— O Técnico, llegivel.
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Blue Sea Holdings, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo e
por Acta n.° 1/2019, de 4 de Novembro, a
assembleia geral da sociedade denominada Blue
Sea Holdings, Limitada, com sede social, sita
no bairro Tchumene 2, Talhdo n.° 13, cidade
de Matola, provincia de Maputo, matriculada
na Conservatdria dos Registos de Entidades
Legais de Maputo, sob NUEL 100936364, com
o capital social de trezentos mil meticais, o0s
socios deliberaram sobre altera¢do parcial do
contrato de sociedade, consequentemente 0s
artigos segundo, quinto e sexto da sociedade
passam a ter a seguinte redaccao:

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede no
bairro de Tchumene 2, Talhdo n.° 13,
cidade de Matola, provincia de Maputo.

Dois) Por deliberagdo da geréncia,
a sede poderd ser transferida para outro
local.

Trés) Mediante deliberagdo da geréncia,
a sociedade podera abrir sucursais, filiais
ou qualquer outra forma de representagio
no pais e no estrangeiro.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
realizado em bens e em dinheiro, € de
300.000,00MT (trezentos mil meticais),
correspondente a soma de trés quotas
desiguais, assim distribuidas:

a) Uma quota de 180.000,00MT
(cento e oitenta mil meticais),
correspondente a 60% do capital
social para o sécio Mangarane
Jer6nimo Massalonga;

b) Uma quota de 60.000,00MT
(sessenta mil meticais),
correspondente a 20% do
capital social para a sécia
Ernestina da Graga Mulima
Sigatque;

c¢) Uma quota de 60.000,00MT
(sessenta mil meticais),
correspondente a 20% do
capital social para o sécio Enzo
Tommy de Efigénia Mindo.

Dois) O capital social poderd ser
aumentado mediante a deliberagcdo de
assembleia geral, alterando-se o pacto
social, para o que se observardo as
formalidades estabelecidas na lei das
sociedades por quotas.

ARTIGO SEXTO
(Geréncia)

Um) A administracdo e representagio
da sociedade serdo exercidas por um
gerente, sOcio ou ndo, eleito em assembleia

geral.

Dois) Para a sociedade ficar obrigada
é suficiente a interven¢do do gerente,
com excegdo dos seguintes assuntos,
para os quais é necessdria a intervencio
dos sécios:

a) Mudanga de sede;

b) Estrutura da empresa;

¢) Aquisicdo de equipamento técnico
e automoveis, seja por compra,
leasing ou aluguer de longa
duracio;

d) Constituicdo de sociedades,
aquisicdo de participacdes
sociais de outras sociedades,
criagdo de sucursais, agéncias,
delegacdes ou outro tipo de
representacao;

e) Participacdes ou integragio
em associacdes, consorcios,
agrupamentos ou em outras
sociedades.

Trés) Niao € permitido ao gerente
obrigar a sociedade em actos e contratos
alheios ao objecto social, nomeadamente
em letras de favor, fiangas, abonagdes ou
actos andlogos.

Esta conforme.
Matola, 18 de Novembro de 2019.
— A Conservadora, llegivel.

Brandel Health, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
no dia 2 de Outubro de 2019, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 101221601, uma entidade
denominada Brandel Health, Limitada, entre:
Brandel, Limitada, sociedade comercial

registada na Conservatdria de Registo de

Entidades Legais de Maputo, sob o n.°

100001063, titular do NUIT 400157847,

com sede na Rua Gago Coutinho, n.° 1341,

cidade de Maputo; e
Cipriano Eduardo Micas Massingue, de

nacionalidade mogambicana, portador do

Bilhete de Identidade n.° 110102263952Q,

emitido a 21 de Fevereiro de 2018, pela

Direcc¢do de Identificagdo Civil de Maputo,

com domicilio na Rua das Mahotas, n.° 206,

rés-do-chio esquerdo.

As partes acima identificadas tém, entre
si, justo e acertado o presente contrato de
sociedade, que se regerd pelos termos e
condigdes seguintes, nos termos do artigo 90
do Cédigo Comercial.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacdo de
Brandel Health, Limitada, e é constituida

sob a forma de sociedade comercial por
quotas de responsabilidade limitada e rege-se
pelos presentes estatutos, e demais legislagdao
aplicdvel na Republica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo da sociedade serd por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Rua Eng.
Carlos Morgado, nimero dois mil quinhentos
e quarenta e cinco, rés-do-chdo, na cidade de
Maputo, Mocambique.

Dois) A administra¢do pode, por simples
deliberacdo, decidir a mudanca da sede social
para outro local dentro da mesma cidade, ou
em outra cidade, bem como, criar e encerrar
sucursais, delegagdes, agéncias ou qualquer
outra forma de representagdo social, em
qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto principal:

a) A aquisi¢do, armazenamento, venda,
agenciamento e intermediacdo
comercial de medicamentos e
diversos produtos, nomedamente
biolégicos, biotecnolégicos,
quimicos, cosméticos, suplementos
nutricionais, dietéticos, de
diagnéstico, incluindo materiais,
utensilios, complementos e
acessoOrios para uso humano,
veterinario, clinico e hospitalar,
pode operar tanto no mercado
nacional como internacional, por
via de importagdo e exportagdo;

b) Aluguer de equipamento laboratorial
e hospitalar;

c¢) Manutencdo de equipamento
laboratorial e hospitalar;

d) Agenciamento, registo, gestdo de
marcas e patentes;

¢) Consultoria empresarial, de gestdo,
prestacdo de servicos e formacio
em dreas conexas e afins.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito

e realizado em dinheiro, € de 500.000,00MT

(quinhentos mil meticais) e corresponde a duas
quotas desiguais, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de 450.000,00MT

(quatrocentos e cinquenta mil
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meticais), que correspondem a 90%
do capital social, pertencentes ao
socio Brandel, Limitada;

b) Uma quota no valor de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais),
que correspondem a 10% do
capital social, pertencentes ao
socio Cipriano Eduardo Micas
Massingue.

Dois) Mediante deliberagdo dos sdcios,
pode o capital social ser aumentado uma ou
mais vezes, alterando-se em qualquer dos casos
0 pacto social, para o que se observardo as
formalidades estabelecidas por lei.

ARTIGO SEXTO
(Administracao)

Um) A administra¢do da sociedade serd
exercida por um ou mais administradores,
eleitos para um mandato de 3 anos renovaveis,
de entre os socios ou ndo, por deliberaciio da
assembleia geral, a qual designard ainda o
administrador responsavel pela gestdo corrente
da sociedade, que também serd designado por
administrador delegado, cabendo aos restantes
administradores coadjuvé-lo, aos quais, por
deliberacdo da prépria administracdo sido, ou
ndo, atribuidos pelouros.

Dois) A assembleia geral poderd, a qualquer
momento, nomear e exonerar os administradores
da sociedade, bem como aprovar a remuneragao
destes.

Trés) Excepto deliberacdo em contrario
da assembleia geral, os administradores sdo
dispensados de prestar caucdo para o exercicio
das suas fungdes.

Quatro) As fun¢des de administrador
cessardo se o administrador em exercicio:

a) Cessar as suas func¢des em virtude da
aplicacd@o da lei ou de uma ordem
de exoneragdo ou desqualificacdo
feita apds sua nomeacio;

b) Renunciar ao cargo através de
comunicacdo escrita a sociedade;

¢) For declarado insolvente ou falido ou
estiver em recuperacdo judicial ou
extrajudicial;

d) Tiver um impedimento, tempordrio ou
definitivo, sofrer ou vir a sofrer de
uma anomalia psiquica; ou

e) For destituido das suas funcdes por
decisdo dos socios que detenham
uma maioria qualificada de trés
quartos do capital social.

ARTIGO SETIMO
(Competéncias)

Um) Sujeito as competéncias reservadas
aos sdcios, nos termos destes estatutos e da lei,
compete aos membros da administracdo, agindo
isoladamente ou conjuntamente, exercer os mais

amplos poderes necessarios a administra¢do do
negdcio, representando a sociedade em juizo e
fora dele, propor e contestar quaisquer ac¢des,
e comprometer-se em arbitragens, assim como
transigir, confessar e desistir das mesmas,
podendo, para o efeito activa ou passivamente,
assinar todo o expediente dirigido a quaisquer
entidades ptblicas ou privadas.

Dois) Os administradores podem delegar
poderes num ou mais dos seus pares e constituir
mandatdrios, colaboradores da sociedade
ou ndo, dentro dos limites dos poderes dos
respectivos instrumentos de representagdo,
para a prética de actos ou categoria de actos,
no interesse da sociedade.

Trés) O administrador delegado ¢
responsavel pela realizacido de todos os actos
de administragio corrente da sociedade,
conducentes a prossecu¢do do seu objecto
social, nomeadamente:

a) Convocar a assembleia geral quando
julgar conveniente, e a assembleia
geral ordindria;

b) Coordenar, convocar e dirigir as
reunides da administra¢ao;

c) Preparar planos de actividades
anuais e plurianuais, e respectiva
proposta de orcamento, deliberando
sobre a realizagdo de quaisquer
investimentos ou desinvestimento
previsto no plano, excluindo os
actos reservados a assembleia geral;

d) Definir e implementar a politica
de recursos humanos, incluindo
a estrutura organica, formacao,
remuneracdo, contratar, instruir,
avaliar, dispensar, demitir, e
autorizar medidas disciplinares
adequadas;

¢) Definir e implementar a politica
comercial, termos e condi¢des
gerais de venda e compra, incluindo
anegociacdo de plafonds de crédito
com fornecedores e clientes;

f) Definir as directrizes, normas,
procedimentos, regulamentos,
e padrdes de controlo interno
atinentes a boa execucdo dos planos
de actividade, bom funcionamento
da sociedade, e cumprimento da
legislagdo a todos os niveis;

g) Representar a sociedade em quaisquer
operagdes bancdrias incluindo abrir,
movimentar, e encerrar contas
bancdérias, contrair empréstimos
e confessar dividas da sociedade,
incluindo aceitar, sacar, endossar
letras e livrancas e outros efeitos
comerciais;

h) Negociar e contratar Servicos externos;

i) Apreciar os resultados mensais da
empresa, e consolidados, e submeter

o balanco e relatério de contas final
de cada ano a assembleia geral;

j) Assegurar o cumprimento das
obrigacdes e deveres da sociedade
em geral, e todos os outros actos
que decorram de implementacido
das deliberag¢des da administraciio

e assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade ficard obrigada:

a) Pela assinatura do administrador
delegado, nas matérias de sua
competéncia, nos termos e limites
destes estatutos;

b) Pela assinatura de qualquer pessoa
a quem a administragio tenha
delegado poderes ou de procurador
especialmente constituido, nos
termos e limites especificos do
respectivo mandato.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por um administrador, pelo

administrador delegado ou por qualquer
funciondrio devidamente autorizado.

Trés) Em caso algum, poderdo os
administradores, administrador delegado,
funciondrios ou qualquer outra pessoa
comprometer a sociedade em actos ou contratos
estranhos ao seu objecto, designadamente em
letras e livrangas de favor, fiangas e abonagdes.

ARTIGO NONO
(Disposicoes finais)

Um) As omissdes aos presentes estatutos
serdo reguladas e resolvidas de acordo com
o Cddigo Comercial, aprovado pelo Decreto-
Lei n.° 2/2005, de 27 de Dezembro, e suas
respectivas actualizagdes, e demais legislacdo
aplicavel.

Dois) No primeiro triénio de existéncia
da sociedade, a fun¢do de administracido

serd exercida pelo senhor Rui Jorge Fungate
Ernesto, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110100650843C, emitido a 22 de Janeiro
de 2018, pela Direc¢do de Identificagao
Civil de Maputo, que serd o administrador
delegado, e o senhor Cipriano Eduardo Micas
Massingue, titular do Bilhete de Identidade

n.° 110102263952Q, emitido a 21 de Fevereiro

de 2018, pela Direccio de Identifica¢@o Civil de

Maputo, na qualidade de administrador.
Maputo, 19 de Novembro de 2019.

— O Técnico, llegivel.
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C & S, Requinte
e Decoracoes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que, por
acta avulsa de vinte e dois de Outubro de dois
mil e dezanove, da sociedade C & S, Requinte
e Decoracdes, Limitada, com sede na cidade
de Maputo, com o capital social de trinta mil
meticais, matriculada sob o NUEL 101165817,
os sécios deliberaram sobre a divisdo e cessdo
da quota no valor nominal de doze mil meticais,
que a socia Suzette Uatchissa Artur Tamele
possuia no capital social da referida sociedade
e que dividiu em quatro iguais, no valor nominal
de dez mil meticais cada, que cedeu para Adélia
José Canda, Kyle Varela Canda Tamele, Russell
Varela Canda Tamele e Arya Valera Canda
Tamele, respectivamente.

Em consequéncia desta divisdo e cessdo de
quotas, € alterada a redac¢@o do artigo primeiro,
do artigo quinto, dos nimeros um e quatro
do artigo décimo oitavo e do artigo vigésimo
dos estatutos, 0s quais passam a ter a seguinte
redac¢do:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacdo
C & T, Requinte e Decoragdes, Limitada,
e a forma de sociedade comercial por
quotas de responsabilidade limitada.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, €
de 30.000,00MT (trinta mil meticais),
correspondente a 4 (quatro) quotas
subscritas da seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de
21.000,00MT (vinte e um mil
meticais), correspondente a
70% do capital social, detida
pela sécia Adélia José Canda;

b) Uma quota no valor nominal de
3.000,00MT (trés mil meticais),
correspondente a 10% do
capital social, detido pelo s6cio
Kyle Varela Canda Tamele;

¢) Uma quota no valor nominal de
3.000,00MT (trés mil meticais),
correspondente a 10% do
capital social, detido pelo s6cio
Russell Varela Canda Tamele;

d) Uma quota no valor nominal de
3.000,00MT (trés mil meticais),
correspondente a 10% do
capital social, detida pela sécia
Arya Varela Canda Tamele.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Composicao)

Um) A sociedade é administrada,
representada e composta por um(a)
administrador(a).

Dois) Mantém redacg@o.

Trés) Mantém redacg¢ao.

Quatro) Fica desde ja nomeada como
administradora a s6cia Adélia José Canda.

ARTIGO VIGESIMO
(Forma de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura tnica e individual
da socia administradora Adélia
José Canda, nas matérias
bancdrias e de investimento;
b) Pela assinatura do(s) mandatario(s)
a quem o(s) administrador(es)
conferir(em) poderes
necessdrios e bastantes, por
procuragao.
Em tudo mais ndo alterado por aquela
deliberagdo, continuam a vigorar as disposi¢des
do pacto social anterior.

Maputo, 4 de Novembro de 2019.
— O Conservador, Illegivel.

Capital Management
& Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que, no
dia 15 de Novembro de 2019, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 101243451, uma entidade
denominada Capital Management & Servigos,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos de artigo 90 do Cédigo comercial,
entre:

Enoque Henrique Muzima, solteiro,
maior, natural da cidade de Maputo, de
nacionalidade mocambicana, residente
no bairro de Aeroporto A, quarteirdo 36,
casa n.° 5, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110100340232M, emitido a 7 de Janeiro
de 2016, pela Direccao de Identificacdo Civil
da Cidade da Matola;

Eusébio Mangane Bila, casado com Laura
Machie Chongo, em regime de comunhio
geral de bens, natural de Mahobane,
Moamba, de nacionalidade mogambicana,
residente no bairro de Moamba Cimento,
quarteirdo 25, casan.® 128, titular do Bilhete
de Identidade n.° 100701204748A, emitido
a 3 de Julho de 2015, pela Direc¢do de
Identificac@o Civil da Matola; e

Waldo Mistério Bila, solteiro, maior, natural
de Maputo, de nacionalidade mogambicana,
residente no bairro de Jardim, 1 n.° 19, casa
n.° 193, titular do Bilhete de Identidade n.°
1101013631947, emitido a 19 de Janeiro de
2018, pela Direcgdo de Identificacao Civil
da Cidade de Xai-Xai.

Pelo presente contrato de sociedade,
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que
se regerd pelas cldusulas constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Capital Management & Servicos, Limitada, e
tem a sua sede social na Rua 14200, casa n.°
4872, bairro de Sikwama, Matola.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da sua
constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Cobranga de crédito financeiro;

b) Administragdo de servigos financeiros;

c) Marketing & vendas;

d) Logistica (entrega de produtos
mobiliarios, electrodomésticos);

e) Servicos de limpeza;

/) Importagdo & exportacio.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ao objecto principal, desde
que devidamente aprovadas em assembleia geral
e autorizadas pelas autoridades competentes.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito em
dinheiro, é de 200.000,00MT (duzentos mil
meticais), correspondente a soma de trés quotas
desiguais, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
140.000,00MT (cento e quarenta
mil meticais), correspondente a
quarenta por cento do capital social,
pertecente ao sécio Waldo Mistério
Bila;

b) Uma quota no valor nominal de
30.000,00MT (trinta mil meticais),
correspondente a trinta por cento do
capital social, pertencente ao sécio
Enoque Henrique Muzima;

c¢) Uma quota no valor nominal de
30.000,00MT (trinta mil meticias),
correspondente a trinta por cento do
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capital social, pertencente ao sécio
Eusébio Mangane Bila.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado por
deliberac@o dos sécios, uma ou mais vezes,
mediante entradas em dinheiro, bens direitos
ou incorporacdo de reservas, devendo, para tal
efeito, ser observadas as formalidades previstas
na lei.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) E livre a cessdo total ou parcial de
quotas entre os sécios ou a favor de uma
sociedade maioritariamente participada por
qualquer uma delas.

Dois) A cessdo de quotas a favor de terceiros
carece do consentimento prévio da sociedade,
dado por escrito e prestado em assembleia geral.

Trés) E nula qualquer divisdo, cessdo,
alienacao ou oneracdo de quotas que ndo
observe o previsto nos nimeros anteriores.

ARTIGO SETIMO
Administracao e geréncia

Um) A administagdo e geréncia da sociedade
e sua representagdo, em juizo e fora dele,
activa e passivamente, estardo a cargo do sécio
Waldo Mistério Bila, que desde ja ficanomeado
administrador.

Dois) A administradora tem plenos poderes
paranomear mandatérios a sociedade, conferindo
os necessarios poderes de representagdo.

Trés) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura do administrador ou procurador
especialmente constituido pela administracdo,
nos termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Quatro) Os actos de mero expediente
poderdo ser individualmente assinados por
qualquer trabalhador da sociedade devidamente
autorizado pela administragio.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retne-se,
ordinariamente, uma vez por ano para
apreciagdo e aprovacio do balanco e contas do
exercicio findo e reparticio de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral podera reunir-
se, extraordinariamente, quantas vezes forem
necessdarias desde que as circustancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo das sdcias
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Maputo, 19 de Novembro de 2019. —
O Técnico, Ilegivel.

Chemane Transportes
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 18 de Novembro de 2019, foi matriculada,
sob NUEL 101244296, uma entidade
denominada Chemane Transportes — Sociedade
Unipessoal, Limitada, na Conservatéria dos
Registos de Entidades Legais.

Boaventura Miguel Chemane, casado, natural
de Maputo, de nacionalidade mog¢ambicana,
portador do Bilhete de Identidade n.°
110433746M, residente no municipio da
Matola, que outorga por si.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Chemane Transportes — Sociedade Unipessoal,
Limitada, e € uma sociedade unipessoal de
responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Matola, bairro de Khongolote, quarteirdo 73,
casan.® 3232, podendo abrir filiais em qualquer
parte do territério nacional e no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

A sociedade tem por objecto: prestagdo
de servigos de transporte de pessoas, cargas e
mercadorias.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 10.000,00MT (dez
mil meticais), correspondente a soma de uma
Unica quota, pertencente a Boaventura Miguel
Chemane.

ARTIGO QUARTO
Geréncia

A administracdo da sociedade e sua
representacdo, em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passam desde ja a cargo do
socio unico, Boaventura Miguel Chemane,
que é nomeado administrador da sociedade

com plenos poderes para obrigar a sociedade
em todos os seus actos e contratos, bastando a
assinatura dele.

ARTIGO QUINTO
Casos omissos

Em tudo quanto for omisso no presente
contrato de sociedade, serd regulado pelas normas
do Cédigo Comercial e demais legislagdes
vigentes na Republica de Mogambique.

Maputo, 18 de Novembro de 2019.
— O Técnico, llegivel.

COMPUSCAN - Sistema de
Informacao de Crédito, S.A.

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta de trés de Setembro de dois mil e dezanove,
da sociedade COMPUSCAN - Sistema de
Informacdo de Crédito, S.A., matriculada sob
NUEL 100910942, deliberaram o aumento
de capital social ficando a sociedade com um
capital social de 22.696.000,00MT (vinte e
dois milhoes, seiscentos € noventa e seis mil
meticais).

Em consequéncia, fica o artigo quarto dos
estatutos da sociedade a conter a seguinte
redacg¢@o:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
22.696.000,00MT (vinte e dois milhdes,
seiscentos e noventa e seis mil meticais),
representado por 22.696 (vinte e duas
mil, seiscentos e noventa e seis) ac¢des
nominativas, ordindrias e registadas, cada
com o valor nominal de 1.000,00MT (mil
meticais).

Dois) (mantém-se inalterado).
Maputo, 19 de Setembro de 2019.
— O Técnico, llegivel.

Da Cheng International
Mining. Co, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 1 de Outubro de 2019, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101220699, uma entidade
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denominada Da Cheng International Mining.
Co., Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Ziyan Zhang, solteiro, maior, de nacionalidade
chinesa, portador do DIRE n.°
11CN00323450C, residente no bairro
Sommerschield, Parcela n.® 6141, na cidade
de Maputo; e

Zhang Wenjie, solteiro, maior, de nacionalidade
chinesa, portador do Passaporte
n.° EB7694953, residente na cidade de
Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagdo de Da
Cheng International Mining. Co, Limitada, e
tem a sua sede na cidade de Maputo, Avenida
Marginal n.° 44441, rés-do-chdo, na cidade
de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracdo sera por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data de
celebragio da escritura da sua constitui¢@o.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto: exportacdo
e importacdo, agenciamento e pesquisa na drea
dos recursos minerais.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participacdes em outras empresas que
desempenham as mesmas actividades, e
ou adjudicar-se as associacdes nacionais e
singulares que exercam as mesmas actividades,
assim como poderd exercer outras actividades
similares desde que para o efeito esteja
devidamente autorizado nos termos de
legislagdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 1.000.000, 0OMT
(um milhdo de meticais), dos quais:

a) Ziyan Zhang, com 94% do capital
social, equivalente a 940.000,00MT
(novecentos e quarenta mil
meticais).

b) Zhang Wenjie, com 6% do capital
social, equivalente a 60.000,00MT

(sessenta mil meticais).

ARTIGO QUINTO
Divisao e cessacao de quotas

Os sécios podem livremente querendo,
fazer a divisao e a sessdo de quotas, bem como
a constituicio de quaisquer encargos bastando
apenas a sua deliberac@o.

ARTIGO SEXTO
Geréncia

A administragdo, gestdo da sociedade e
sua representac¢@o em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passam desde ja a cargo dos
socios Ziyan Zhang e Zhang Wenjie que sdao
nomeados sdcios gerentes com plenos poderes
para obrigar a sociedade em todos seus actos e
contractos, bastando a assinatura dele.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano para apreciagdo e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-ao as disposi¢oes
do Cédigo Comercial e demais legislacdo em
vigor na Republica de Mocambique.

ARTIGO OITAVO
Dissolucao
A sociedade s6 se dissolve nos termos

fixados pela lei ou por comum acordo do sécio
quando assim o entender.

ARTIGO NONO
Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados pelo
Cddigo Comercial e demais legislagdo vigente
na Republica de Mocambique.

Maputo, 19 de Novembro de 2019.
— O Técnico, llegivel.

Donkor Comercial
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 15 de Novembro de 2019, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101088030, uma entidade
denominada Donkor Comercial — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Desmond Donkor, casado, em regime de
comunhdo geral de bens com a senhora
Diana Quanorkie, natural de Accra-Gana,
de nacionalidade ganense e residente
nesta cidade, portador do DIRE n.° 11
GHO00058194M, emitido aos vinte e sete
de Fevereiro de dois mil e dezasseis, em
Maputo.

Que pelo presente instrumento celebra entre
si uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que se rege pelos estatutos abaixo:

CAPITULO I
Da denominacao e sede
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Donkor Comercial — Sociedade Unipessoal,
Limitada, e tem a sua sede na cidade de Maputo,
na Avenida Marien Nguaby, n.° 3017, rés-do-
chdo, podendo por deliberacdo da assembleia
geral abrir ou encerrar sucursais dentro e fora
do paisw quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebragdo da escritura da sua constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

Comércio geral a grosso e a retalho com
importagao e exportacao de artigos
alimentares e ndo alimentares e
prestacdo de servigos nas dreas
de: comércio, indudstria e outros
servicos pessoais e afins.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdes financeiras em sociedade a
constituir ou ja constituidos ainda que tenha
como objecto social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizado nos termos da
legislagdo em vigor.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
subscrita pelo tnico sécio Desmond Donkor.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social podera ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.
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ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Sem prejuizo das disposicdes legais em vigor
a cessagdo ou alienacdo de toda ou da parte de
quotas devera ser do consenso do Unico s6cio
gozando este do direito de preferéncia.

CAPITULO III

Da geréncia

ARTIGO SETIMO
Geréncia

Um) A administragdo, gestdo da sociedade
e sua representacio em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passa desde ja a cargo de
Desmond Donkor, que e nomeado sécio gerente
com plenos poderes.

Dois) O sécio gerente tem plenos poderes para
nomear mandatdrios a sociedade, conferindo,
0s necessarios poderes de representacio bem
como destitui-los através de consentimento pela
assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente uma vez por ano para aprecia¢ao
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

CAPITULO IV
Da dissolucao
ARTIGO NONO
Dissolucao
A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.
ARTIGO DECIMO

Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacio
de um do sécio da sociedade os seus herdeiros
assunem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugio, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos. serdo regulados pelo
Cédigo Comercial e demais legislagdo vigentes
na Republica de Mocambique.

Maputo, 15 de Novembro de 2019.
— O Técnico, llegivel.

Elgas S.A.

Certifico, para efeitos de publicacao, que por
acta de vinte de Maio de dois mil e dezanove,
da sociedade Elgas S.A., matriculada na
Conservatdria de Registo de Entidades Legais
de Maputo, sob nimero onze mil quinhentos
e cinquenta e dois, a folhas trinta e quatro,
do Livro C-28, com data de mil novecentos e
noventa e oito, com o capital social de cinquenta
e cinco milhdes, seiscentos e cinquenta e sete
mil, trezentos e noventa e dois meticais, e com
o NUIT 40056625, foi deliberado e aprovado
por unanimidade dos votos a transformacio
da sociedade Elgas, S.A., deixando de ser
sociedade an6nima e passando a ser sociedade
por quotas de responsabilidade limitada;
a inclusdo de "limitada" na denominagdo
social da sociedade, passando a mesma a se
designar por Elgas, Limitada; e a divisdo, em
trés partes desiguais, da actual quota dnica
detida pelo agora tnico sécio da sociedade e
a cessdo parcial da mesma no valor nominal
de 55.657.392,00MT (cinquenta e cinco milhdes,
seiscentos e cinquenta e sete mil, trezentos e
noventa e dois meticais), correspondente a 100%
do capital social, totalmente liberada, livre de
6nus ou encargos, com todos os direitos a ela
inerentes, pelo seu valor nominal, passando a
ter a seguinte redacgio:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominacio de Elgas,
Limitada, sendo uma sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada, que
se regula pelo presente pacto social e demais
legislacdo aplicavel e em vigor na Reptblica
de Mocambique.

ARTIGO TERCEIRO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede social em
Maputo.

Dois) Quando devidamente autorizada,
a sociedade poderd deslocar livremente a
sua sede social dentro da mesma provincia
ou para outras provincias, abrir e encerrar
delegacdes, filiais, sucursais, agéncias ou outras
formas de representag@o em territério nacional
ou no estrangeiro, pelo tempo que entenda
conveniente.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal
o estabelecimento, exploracdo, propriedade,
producdo, transporte, distribuicio e venda de
energia eléctrica e servigos relacionados com
gds, incluindo, entre outros:

a) Importacdo e exportacio de energia
eléctrica, equipamento, produtos

e outro material necessdrio a
realizacdo do objecto principal da
sociedade;

b) Desenho, construgio, exploragio
e reabilitagdo de sistemas de
fornecimento de energia eléctrica;

c¢) Desenho, construcdo, exploracao
e reabilitagdo de sistemas de
fornecimento de gas;

d) Estabelecimento,
exploragdo de
privativos de telecomunicagdes,
bem como o fornecimento de
servigos complementares de
telecomunicagdes;

e) Prestacdo de servigos de engenharia, de
operacdes e manutencdo, formacio
de pessoal, concepcdo e gestido
de projectos e outros servicos de
consultoria relacionada com o
fornecimento de electricidade e gés.

gestao e
sistemas

Dois) A sociedade poderd desenvolver outras
actividades, subsididrias ou complementares ao
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas.

Trés) A sociedade poderd adquirir
participacdes financeiras em sociedade a
constituir ou ja constituidas, ainda que tenham
objecto social diferente do da sociedade.

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em numerdrio, é de cinquenta e
cinco milhdes, seiscentos e cinquenta e sete mil,
trezentos e noventa e dois meticais, dividido da
seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de
54.544.244,16MT (cinquenta
e quatro milhdes, quinhentos e
quarenta e quatro mil, duzentos
e quarenta e quatro meticais e
dezasseis centavos), correspondente
a98% do capital social, pertencente
a sécia Ftech, Limited;

b) Uma quota no valor nominal de
556.573,92MT (quinhentos e
cinquenta e seis mil, quinhentos
e setenta e trés meticais e noventa
e dois centavos), correspondente
a 1% do capital social a favor de
Pieter Du Plessis;

c¢) Uma quota no valor nominal de
556.573,92MT (quinhentos e
cinquenta e seis mil, quinhentos
e setenta e trés meticais e noventa
e dois centavos), correspondente
a 1% do capital social a favor de
Clifford William Adrian Lewis.

Dois) O capital social pode ser aumentado ou
diminuido, sendo os quantitativos, modalidades
termos e condicdes deliberados pessoalmente
pelo sécio que preferird nesse aumento.
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Trés) A delibera¢do de aumento do capital
social indicard se sdo criadas novas quotas ou
se ¢ aumentado o valor nominal das existentes.

Quatro) Em caso do aumento do capital
social cabera aos sdcios o direito de preferéncia
na sua subscrigéo, na propor¢ao das suas quotas,
repartindo-se na mesma proporgdo entre os
restantes, a parte correspondente ao direito de
qualquer que ndo queira subscrever no todo o
aumento do capital social.

ARTIGO OITAVO
Administracao da sociedade

A representacdo da sociedade, em juizo e
fora dele, activa e passivamente, serd exercida
pelo administrador da sociedade ou por quem
os so6cios designarem, podendo igualmente
constituir mandatdrios com poderes para o efeito
nos termos da legislagdo aplicavel.

ARTIGO NONO
Forma de obrigar a sociedade

Um) A sociedade ¢ validamente obrigada
nos seus actos e contratos, pela assinatura dos
sécios, do representante legal dos sécios, ou
procuradores nos termos e limites do respectivo
mandato.

Dois) Os actos de mero expediente poderdao
ser assinados por qualquer trabalhador
da sociedade, devidamente autorizado e
credenciado para o efeito.

Trés) E vedado a qualquer representante
legal ou procurador assinar em nome da
sociedade quaisquer actos ou contratos que
digam respeito a negécios estranhos a mesma.

Maputo, 10 de Julho de 2019. — O Técnico,
llegivel.

Feedback — Sociedade
Unipessoal Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia 11 de Novembro de 2019, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101240142, uma entidade
denominada Feedback — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
nos termos dos seguintes artigos noventa e
seguintes do Cédigo Comercial, a favor de:

Acucena de Castro Paul, divorciada,
natural de Inhaminga, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 110100938533Q, emitido pela
Direcc¢ao de Identificacio Civil aos 10 de Marco
de 2017, residente na rua Francisco Orlando
Magumbwe, n.° 63, 3.° andar, bairro Polana
Cimento, cidade de Maputo.

CAPITULO I

Da denominacgao, sede, duragao e
objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Feedback — Sociedade Unipessoal, Limitada,
e vai se reger pelos presentes estatutos e
legislagdo aplicdvel.

Dois) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, rua Francisco Orlando Magumbwe,
n.° 63, 3.° andar, bairro Polana Cimento,
podendo transferir-se para outro local dentro
do territdrio nacional.

Trés) Por deliberagdo do sécio dnico, e
observadas as disposi¢oes legais, a sociedade
podera criar sucursais ou outras formas de
representagdo social.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua durag¢do serd por um tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data da sua
constituic¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Prestagdo de servicos de consultoria
e desenvolvimento empresarial em
responsabilidade social corporativa
e sustentabilidade;

b) Prestagdo de servigos na area de
meio ambiente, recursos humanos
e comunicag¢do empresarial,
planeamento, marketing,
publicidade, eventos e relacdes
publicas formacido e treinamento
profissional;

¢) Importacdo e exportacdo de bens e
Servigos;

d) Aluguer de produtos, materiais e
equipamentos;

e) Representacdio e agenciamento de
marcas e patentes neste dominio;

f) Prestacdo de quaisquer outras
actividades empresariais e
comerciais, secunddrias ou
complementares as actividades
principais da companhia, servicos
de consultoria e assessoria,
assisténcia técnica, representacdo
comercial de companhias nacionais
e estrangeiras e investimentos nas
mesmas, assim como a prestacio de
todos os servicos afins.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades incidentais, auxiliares,
conexas ou complementares as actividades da
sociedade nas areas industriais ou comercial,
desde que para tal, obtenha as necessdrias
autorizagoes.

Trés) Para a realizacdo do seu objecto,
a sociedade poderd associar-se a outras
adquirindo quotas, ac¢des ou partes sociais, ou
ainda constituir novas sociedades.

CAPITULO Il

Do capital social, gestao da sociedade
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, totalmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de 20.000,00MT (vinte
mil meticais), correspondentes a 100% (cem
por cento) do capital, pertencente a sdcia Unica
Acucena de Castro Paul.

Dois) A transmissdo de quotas a favor de
terceiros dependem da vontade e decisdo da
sdcia dnica.

ARTIGO QUINTO

(Gestao da sociedade)

Um) A gestdo da sociedade serd exercida
pela sdcia tnica, que serd designada por
directora-geral, competindo a representagdo
da sociedade em todos os actos, activa e
passivamente, em juizo ou fora dele, interna
e internacional, dispondo a mesma, dos mais
amplos poderes para obrigar a sociedade e afim
de prossecugdo de todos os objectivos.

Dois) A directora-geral podera delegar no
todo ou em parte os seus poderes de gestdo,
a pessoas estranhas a sociedade, porém, os
delegados ndo poderdo obrigar a sociedade
em actos estranhos a ela ou em actos de favor,
fianca, abonacdo ou actos de disposi¢do sem o
prévio conhecimento da sdcia tnica.

Trés) As contas bancdrias da sociedade,
abertas ou por abrir em qualquer institui¢ao
bancdria serdo obrigadas por assinatura da
sécia dnica.

CAPITULO III

Do balanco social, dissolucao da
sociedade e disposicoes, casos
omissos

ARTIGO QUINTO
(Balanco social)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e o relatério de contas
fechar-se-4 até trinta de Dezembro de cada
ano, sendo submetidos a assembleia geral
para aprovacdo, até o dia um de Mar¢o do ano
seguinte.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao da sociedade e disposicoes)

Pardagrafo dnico. A sociedade sé se
dissolverd nos termos da legislacio em vigor
e por deliberacdo da assembleia geral que
nomeard uma comissio liquidataria. Declarada
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a dissolucido da sociedade, proceder-se-4 a sua
liquidac@o de acordo com a legislacdo em vigor
na matéria. O remanescente, pagas as dividas,
serd atribuido ao sécio.

ARTIGO SEXTO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso, regular-se-a
pela legislagdo aplicdvel nas sociedades por
quotas unipessoal em vigor, na Republica de
Mogambique.

Maputo, 19 de Novembro de 2019.
— O Técnico, llegivel.

Igreia Zione do Nosso Pai
elestial de Mocambique

CERTIDAO

Certifico, que no Livro A, folhas 227
(duzentos vinte e sete) do Registo das Confissoes
Religiosas, encontra-se registada por depésito
dos estatutos sob n.° 227 (duzentos vinte e
sete) a Igreja Zione do Nosso Pai Celestial de
Mogambique cujos titulares sdo:

Bernardo Naftal Guenha — Bispo;
Bento Jorge Menete — Superintendente

geral;

Alfeu Macachulane Magule — Secretario-
geral;

Armando Simido Valoe — Tesoureiro
geral.

A presente certiddo destina-se a facilitar
0s contactos com 0s organismos estatais,
governamentais e privados, abrir contas
bancdrias, aquisi¢do de bens e outros previstos
nos estatutos da igreja.

Por ser verdade mandei passar a presente
certiddio que vai por mim assinada e selada com
selo branco em uso nesta Direc¢do.

Maputo, dezoito de Novembro de dois mil
e dezanove. — O Director Nacional, Rev. Dr.
Ardo Litsure.

Industrias Agrarias
de Mozambique, S.A.

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
de 14 de Novembro de 2019, foi matriculada
nesta Conservatéria sob o NUEL 101243257,
denominada Industrias Agrarias de Mocambique,
S.A., no bairro Polana Cimento, rua Kongwa, n.°
44, rés-do-chdo, o qual se rege pelas disposi¢des
constantes das cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Industrias Agrarias de Mozambique, S.A. e é

constituida por tempo indeterminado e rege-
se pelo presente contrato e demais legislagdo
aplicével.

Dois) A sociedade durard por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede social)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, capital da Republica de Mocambique.

Dois) Mediante delibera¢do da Assembleia
Geral, a sociedade podera estabelecer, manter
ou encerrar sucursais, agéncias, filiais ou
qualquer outra forma de representagdo social e,
transferir a sua sede social para qualquer outro
local dentro do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) O objecto social da sociedade
compreende:

a) Desenvolvimento e exploracido de
projectos agricolas e de fomento
pecudrio;

b) Desenvolvimento e exploracdo de
projectos industriais;

¢) Comercializa¢do de produtos agricolas;

d) Importacio e exportacio de bens.

Dois) Por deliberacdo da Assembleia
Geral, a sociedade podera exercer actividades
subsididrias ou complementares da actividade
principal para servir o seu objectivo social.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, subscrito e integral-
mente realizado, é de 1.000.000,00MT (um
milhdo de meticais) que corresponde a soma
de mil ac¢des no valor de mil meticais
(1000,00MT) cada uma.

Dois) Na data da celebracdo do contrato
de sociedade, de que fazem parte os presentes
estatutos, encontrava-se realizado pelos
accionistas cem porcentos (100%) do capital
social.

Trés) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, com ou sem entrada de
novos accionistas, mediante deliberacdo da
assembleia geral, alterando deste modo o
pacto social e processar-se-a através de novas
entradas em numerdrio, direitos ou espécie ou
por capitalizac@o de toda ou parte dos lucros ou
das reservas, nos termos da legislacdo aplicavel.

ARTIGO SEXTO
(Accoes e titulos)

Um) As ac¢des sao nominativas, podendo ser
convertidas ao portador, e os respectivos titulos
representar mais do que uma acg¢io, sendo
todo o tempo substituivel por agrupamentos
ou subdivisdo.

Dois) As despesas de conversdo ou
substituicdo dos titulos sdo de conta do
accionista impetrante.

Trés) Os titulos provisérios ou definitivos
serdo assinados por dois administradores da
sociedade, podendo uma das assinaturas ser
aposta por chancela ou outro meio mecanico.

ARTIGO SETIMO
(Orgaos sociais)

Um) Sdo 6rgdos da sociedade, a Assembleia
Geral, o Conselho de Administracdo e o
Conselho Fiscal representado por um Fiscal
Unico.

Dois) Os periodos de exercicio dos cargos
indicados no nimero anterior, t€ém a duracio
maxima de trés anos, contados a partir da posse.

Trés) A eleicdo, seguida de posse, para um
novo periodo de fungdes, mesmo quando nao
coincida rigorosamente com o termo do triénio
anterior, faz cessar os mandatos dos membros
entdo em exercicio.

Quatro) Os membros dos 6rgdos sociais
manter-se-do em funcdes, para além do termo
dos respectivos mandatos, até a tomada de posse
dos novos membros.

Cinco) Das reunides dos orgdos sociais
serdo sempre lavradas actas assinadas por
todos os intervenientes, dos quais constardo as
delibera¢des tomadas.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral, regularmente
constituida, representa a universalidade dos
votos dos accionistas sendo as suas deliberagdes
vinculativas para todos eles, quando tomada nos
termos do presente contrato.

Dois) Todos os accionistas terdo direito a
voto.

ARTIGO NONO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete designadamente a Assembleia
Geral:

a) Designar e substituir os membros do
Conselho de Administragao;

b) Apreciar, debater e deliberar sobre
o relatério, o balango, as contas
e o inventdrio do exercicio findo,
apresentados pelo Conselho de
Administragdo, e deliberar sobre
a aplicacdo dos resultados do
exercicio, depois de verificados os
limites legalmente estabelecidos
quanto a constitui¢do de reservas;

c) Tratar de quaisquer outros assuntos de
interesse para a sociedade, desde
que expressamente indicados na
convocatdria.
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ARTIGO DECIMO
(Reunioes da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral retne-
se ordinariamente uma vez por ano e,
extraordinariamente a pedido de qualquer um
dos accionistas, que representem, pelo menos
quinze por cento do capital social, do Conselho
de Administragdo e do Fiscal tnico.

Dois) A Assembleia Geral retine-se em
principio, na sede social, mas podera reunir-se
em qualquer outro local do territério nacional
ou no estrangeiro.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria simples de votos, dos accionistas
presentes ou representados salvo quando se
tratar de:

a) Alteracdo dos estatutos;

b) Aprovacdo de fusdes, cisdes e
aquisicdes em outras participacdes
sociais;

c) Concessdo de avales e outras
obriga¢des estranhas a sociedade;

d) Liquidagao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

( Conselho de administracao)

<

Um) O Conselho de Administracido é o
orgdo executivo e vela pela gestdo corrente da
sociedade.

Dois) A sociedade serd administrada
permanentemente por um Conselho de
Administragdo composto por 3 (trés) membros
e de entre eles, o presidente.

Trés) Os membros do Conselho de
Administracdo sdo eleitos e indicados pela
Assembleia Geral.

Quatro) O Conselho de Administragdo
reunird mensalmente e extraordinariamente
assim que as circunstancias justificarem por
iniciativa do presidente.

Cinco) As deliberacdes do Conselho de
Administragdo serdo tomadas por maioria
simples dos votos, tendo o presidente, o voto
de qualidade.

Seis) Até arealizac@o da primeira Assembleia
Geral da sociedade, ficam desde j4 nomeados
como administradores da sociedade os senhores
Francisco Daniel Narajo Solis, José Luis Cid
Cruces e Majid Jafarian.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Competéncias do Conselho de Adminis-
tracao)

Um) Compete ao Conselho de Administragao
exercer os mais amplos poderes de geréncia,
representando a sociedade, sem reservas, em
juizo e fora dele, activa e passivamente, e
praticando todos os actos atinentes a realizagio
do objecto social, com excepcao daqueles que a
lei ou os presentes estatutos reservem a outros
orgdos sociais e, em particular:

a) Propor a Assembleia Geral que
delibere sobre quaisquer assuntos
de interesse relevante para a
sociedade;

b) Adquirir, hipotecar, ou por qualquer
forma onerar bens e direitos méveis
ou imdveis, sempre que o entenda
conveniente para a sociedade;

c) Contrair empréstimos e outros tipos
de financiamento, emitir obrigacdes
e realizar operacdes financeiras e
bancdrias que ndo sejam vedadas
por lei ou pelo presente contrato;

d) Executar as deliberagdes da Assembleia
Geral;

e) Designar os directores das diversas
areas e empresas dependentes.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada:

a) Pela simples assinatura do Presidente
do Conselho de Administracio;

b) Pela assinatura conjunta de dois outros
administradores;

c) Pela assinatura de um procurador
especialmente constituido, nos
termos e limites do respectivo
mandato;

d) Para onerar bens imobilidrios é sempre
necessdria a assinatura de dois
administradores, sendo uma delas
obrigatoriamente a do presidente.

Dois) Para os actos de expediente bastara
a assinatura de um administrador, de um
procurador, de um director ou por qualquer
colaborador devidamente autorizado.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Conselho Fiscal)

Um) A fiscalizacdo da sociedade serd
realizada por um Fiscal Gnico, que pode ser um
singular, ou uma entidade, a ser designado pela
Assembleia Geral.

Dois) O funcionamento, as deliberagdes e
interaccio do Fiscal Unico com o Conselho de
Administra¢do e empresas da sociedade serdao
objecto de regulamentacdo pela Assembleia
Geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncias do Fiscal Unico)

Ao Fiscal Unico, compete especificamente:

a) Examinar, sempre que julgar

conveniente, a escrituragcdo da
sociedade;

b) Fiscalizar a administragio da sociedade
verificando o estado da caixa social
e a existéncia de titulos ou valores
confiados 4 guarda da sociedade;

¢) Dar parecer por escrito e fundamentado
sobre o orcamento, balanco,
inventdrio e contas anuais;

d) Pronunciar-se sobre os assuntos
que lhe sejam submetidos quer
pela Assembleia Geral, quer pelo
Conselho de Administragao.

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Ano social, balanco e contas de resulta-
dos)

Um) Anualmente serd efectuado um balanco
com a data de 30 de Dezembro e o lucro apurado
em cada balanco depois de pagos todos os
encargos e despesas, terdo a seguinte aplicagio:

a) Uma percentagem para construir o
fundo da reserva legal, enquanto
ndo estiver realizado nos termos
legais ou sempre que seja necessdrio
reintegra-lo;

b) Outra percentagem por determinar
consensualmente no seio dos
socios, servird para a constituicio
de outras reservas, cuja criagdo
seja decidida em Assembleia Geral;

¢) O remanescente para dividendos a
serem distribuidos para os s6cios na
proporgdo das suas quotas.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) Na dissolugdo e liquidacdo da
sociedade, observar-se-do as disposigdes da lei
e as deliberagdes da Assembleia Geral sobre
a matéria.

Dois) Ao Conselho de Administracdo
competird proceder a liquidacdo social,
quando o contrdrio ndo estiver expressamente
determinado pela Assembleia Geral.

Trés) Se a liquidag@o for executada pelo
Conselho de Administracdo, este terd todos
os poderes inerentes ao artigo 134 do Codigo
Comercial.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Omissoes)

Em tudo o que estiver omisso no presente
contrato, reger-se-d, pelo disposto no Cédigo
Comercial e legislagdo aplicavel na Repitiblica
de Mocambique.

Esta conforme.

O Técnico, llegivel.

Kapital Wear — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio, que no
dia 4 de Novembro de 2019, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101236722,
denominada Kapital Wear — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Desidério Chambo, maior, solteiro, de
nacionalidade moc¢ambicana, natural de
Inharrime, portador do Bilhete de Identidade
n.° 1101050219991, emitido aos 17 de Julho

uma entidade
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de 2018, pelo Arquivo de Identidade Civil
de Maputo, constitui sociedade comercial
com Unico sécio, que passa a reger-se pelas
disposi¢des que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Kapital Wear — Sociedade Unipessoal,
Limitada, tendo a sua sede no bairro Mapulango-
Marracuene, quarteirdo 13, casa n.® 12, rés-do-
chdo, provincia de Maputo, podendo abrir
representagdes em qualquer parte do territrio
nacional ou no estrangeiro, e rege-se pelos
presentes estatutos e demais legislacdes
aplicaveis.

Dois) A durag¢dao da sociedade ¢
indeterminada.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto e participacao)

Um) A sociedade tem por objectivo a
comercializacio de roupas e demais acessorios
de moda.

Dois) A sociedade pode importar
equipamentos, bens e outros materiais
relacionados com o desenvolvimento da sua
actividade.

Trés) A sociedade podera adquirir
participagdes financeiras em sociedades a
constituir ou constituidas, ainda que com
objecto diferente do da sociedade.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, € de 5.000,00MT (cinco mil meticais)
e corresponde a uma tnica quota com 0 mesmo
valor nominal, pertencente ao tnico sécio
Desidério Hordcio Chambo.

ARTIGO QUARTO
(Administracao da sociedade)

Um) A administracio da sociedade € exercida
pelo tnico sécio ou mais administradores a
serem escolhidos pelo sécio, que se reserva o
direito de os dispensar a todo o tempo.

Dois) Compete a administracdo a
representagio da sociedade em todos os
seus actos, activa e passivamente, em juizo
e fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacionalmente, dispondo de mais
amplos poderes legalmente consentidos
para a prossecuc¢io do objectivo social,
designadamente, quanto ao exercicio da gestao
corrente da sociedade.

ARTIGO QUINTO
(Balanco, contas e lucros)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-30 com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidas as
apreciacdes da assembleia geral.

Trés) Dos lucros apurados em cada exercicio,
deduzir-se-do em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto n#o estiver realizada nos
termos da lei ou sempre que seja necessario
e reintegra-lo. Apds isto, a parte restante dos
lucros destinar-se-a ao sécio.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos da lei.

ARTIGO SETIMO
(Disposicao final)

Em tudo quanto for omisso no presente
estatuto aplicar-se-ao as disposi¢des do Codigo
Comercial e demais legislagdo em vigor na
Republica de Mocambique.

Maputo, 19 de Novembro de 2019.
— O Técnico, Ilegivel.

KBS Comercial — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 14 de Agosto de 2019, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101198286, uma entidade
denominada KBS Comercial — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Shengjiang Cao, solteiro, maior, natural de
Fujian, de nacionalidade chinesa, portador
do DIRE n.° 10CN00087707M, emitido em
Maputo, residente na cidade de Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagdo de KBS
Comercial — Sociedade Unipessoal, Limitada
tem a sua sede em Maputo na Avenida Ho Chi
Min n.° 1360, rés-do-chio, cidade de Maputo,
podendo por deliberacdo da assembleia geral,
abrir ou encerar sucursais dentro ou fora dos
pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua durac@o serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data de
celebracdo da escritura da sua constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto: Venda
de pastas, vestudrios, calcados e outros artigos
relacionados.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participacdes em outras empresas que
desempenham as mesmas actividades, e
ou adjudicar-se as associacdes nacionais e
singulares que exercam as mesmas actividades,
assim como poderd exercer outras actividades
similares desde que para o efeito esteja
devidamente autorizado nos termos de
legislagdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de 20.000,00MT (vinte
mil meticais), correspondente a soma de uma
Unica quota.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

Naio sdo exigiveis prestagcdes suplementares
de capital podendo, porém, os scios conceder
a sociedade os suprimentos de que necessite,
nos termos da lei.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessacao de quotas

Os sécios podem livremente querendo,
fazer a divisdo e a sessdo de quotas, bem como
a constituicdo de quaisquer encargos bastando
apenas a sua deliberac@o.

ARTIGO SETIMO
Geréncia

Um) A administragdo, gestdo da sociedade e
sua representacao em juizo e fora dele, activa e
passivamente, passam desde jd a cargo do sécio
unico que é nomeado sdcio gerente com plenos
poderes para obrigar a sociedade em todos seus
actos e contratos, bastando a assinatura dele.

Dois) O gerente tem plenos poderes para
nomear mandatarios a sociedade, conferindo os
necessarios poderes de representagao.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano para apreciacio e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes for
necessario desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.
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ARTIGO NONO
Dissolucao

Um) A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo do sécio
quando assim o entender.

Dois) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-do um primeiro lugar a percentagem
legalmente destinada para a constitui¢do da
reserva legal, enquanto ndo estiver realizada
nos termos da lei ou sempre que seja necessario.

ARTIGO DECIMO

Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitacao
de um dos sécios, a sociedade continuard com os
seus herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomearao entre si um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados pelo
Cédigo Comercial e demais legislacdo vigente
na Repiiblica de Mocambique.

Maputo, 19 de Novembro de 2019. —
O Técnico, Ilegivel.

La Créperie, Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, que no
dia 11 de Novembro de 2019, foi matriculada
na Conservatdria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101240290, uma entidade
denominada La Creperie, Limitada.

Primeiro. Swane Arthur Gagnaux, solteiro,
de nacionalidade mog¢ambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100401608C,
residente na Avenida Martires de Mueda, n.°
563, 2.° andar, cidade de Maputo; e

Segundo. Inayah Abubacar Sultan, solteira,
de nacionalidade mogambicana, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 110103996022B,
residente na rua da Alegria, n.° 166, rés-do-
chdo, cidade de Maputo.

Nos termos do disposto no artigo 90 do
Codigo Comercial, os outorgantes celebram o
presente contrato de sociedade, que se regerd
pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Forma, denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagio de
La Créperie, Limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na
Avenida Agostinho Neto, n.° 834, 1.° andar,
cidade de Maputo, Mogambique.

Trés) A sociedade pode, por deliberagdo
do conselho de administracio, transferir a sua
sede para qualquer outro local em Mogambique.

Quatro) Por deliberagdo da assembleia geral,
a sociedade pode abrir e encerrar delegacdes,
filiais, sucursais, agéncias ou outras formas de
representagdo em Mogambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade ¢é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a
partir da data em que as assinaturas constantes
do contrato de sociedade forem devidamente
reconhecidas por um notério ptblico.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto principal
aexploragdo de servigos de pastelaria incluindo,
mas ndo se limitando, a panifica¢@o, produtos de
pastelaria e seus derivados, comércio a grosso e
aretalho de géneros alimenticios e cosméticos,
docaria, confeitaria, soverteria, cafetaria,
pizzaria, take away, restauragdo, importacao e
exportacao, etc.

Dois) Por deliberacio da assembleia geral,
a sociedade pode exercer outras actividades,
directa ou indirectamente relacionadas com o
seu objecto principal, desde que tais actividades
ndo sejam proibidas por lei e apés a obtengdo
das necessdrias licencas ou autorizagdes.

Trés) Por deliberag@o da assembleia geral, a
sociedade pode associar-se a outras sociedades,
adquirir participagdes, ou de qualquer outra
forma participar no capital social de outras
sociedades existentes ou sociedades a serem
constituidas, se permitido por lei.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social da sociedade,
integralmente subscrito e realizado em dinheiro,
é de 20.000,00MT (vinte mil meticais),
distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota, no valor total de
10.000,00MT (dez mil meticais),
correspondente a 50% (cinquenta
porcento) do capital social,
pertencente ao senhor Swane
Arthur Gagnaux; e

b) Uma quota, no valor total de
10.000,00MT (dez mil meticais),
correspondente a 50% (cinquenta
porcento) do capital social,
pertencente a senhora Inayah
Abubacar Sultan.

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, o capital social poderd ser aumentado
através de novas contribui¢des, incorpora¢do
de reservas disponiveis ou por outras formas
permitidas por lei.

Trés) Os socios tém direito de preferéncia
em cada aumento do capital social da sociedade.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Um) Os sécios poderdo fazer suprimentos a
sociedade de acordo com os termos e condi¢des
que forem decididos em assembleia geral.

Dois) Poderdo ser exigiveis aos sécios
prestacdes suplementares nos termos e condi¢des
aprovados por deliberacdo da assembleia geral.

Trés) Através da deliberac@o da assembleia
geral acima referida, os sdcios irdo aprovar a
qual dos sécios as prestacdes suplementares
serdo exigidas, sendo a todos, o valor das
prestacdes suplementares e o periodo para
a respectiva realizac¢do pelo(s) sécio(s), em
conformidade com os termos estabelecidos pelo
Cédigo Comercial em vigor.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessdo e/ou divisdo de quotas, através
de quaisquer meios permitidos por lei, carece
de consentimento prévio da assembleia geral
da sociedade.

Dois) A sociedade goza de direito de
preferéncia na aquisi¢do de quotas.

Trés) Caso a sociedade ndo exerca o
seu direito de preferéncia, este transfere-se
automaticamente para os s4cios.

Quatro) No caso de a sociedade ou 0s socios
ndo chegarem a acordo sobre o pre¢o da quota a
ceder e/ou a dividir, o mesmo sera determinado
por consultores independentes e o valor que
vier a ser determinado serd vinculativo para
as partes.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) Mediante prévia deliberagio da
assembleia geral, as quotas dos sécios poderdo
ser amortizadas no prazo de 90 (noventa) dias
a contar do conhecimento ou verificagdo dos
seguintes factos:

a) Se qualquer quota for penhorada,
empenhada, confiscada, apreendida
ou sujeita a qualquer acto judicial
ou administrativo que possa obrigar
a sua transferéncia para terceiros;

b) Se qualquer quota ou parte for cedida
a terceiros sem observancia do
disposto no artigo sexto dos
presentes estatutos.

Dois) O prego da amortizag@o serd pago em
ndo menos de quatro ou seis prestagdes mensais,
iguais e sucessivas, representadas por igual
ndmero de titulos de crédito que vencerio juros
a taxa aplicavel aos dep6sitos a prazo.
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ARTIGO OITAVO
(Orgaos sociais)

Os 6rgdos sociais da sociedade sdo a
assembleia geral e a administracao ou o conselho
de administracdo, conforme deliberacdo da
assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral serd composta pela
totalidade dos sécios.

Dois) As reunides da assembleia geral
devem ser conduzidas pela mesa constituida
por 1 (um) presidente e 1 (um) secretdrio, todos
nomeados em reunidio da assembleia geral, por
um periodo de 1 (um) ano, e que permanecerao
em fungdes até que renunciem ao cargo ou que a
assembleia geral, através de deliberagdo, decida
substitui-los.

Trés) A assembleia geral reunird
ordinariamente uma vez por ano, nos primeiros
3 (trés) meses depois de findo o exercicio
financeiro anterior, e extraordinariamente
sempre que for necessdrio deliberar sobre
quaisquer assuntos relativos a actividade da
Sociedade que ultrapassem a competéncia da
administracao.

Quatro) A reuniao ordinaria da assembleia
geral referida no niimero anterior visa a:

a) Apreciagdo, aprovagdo, correc¢ao ou
rejei¢do do balango, e contas de
ganhos e perdas do exercicio;

b) Decisdo sobre a aplicacdo dos
resultados do exercicio; e

c¢) Nomeagdo e/ou destitui¢do dos
administradores se necessario, e
determinacdo da sua remuneracao.

Cinco) As reunides devem ser realizadas
na sede da sociedade, a menos que todos os
socios optem por um local diferente, dentro
dos limites da lei.

Seis) Os sdcios poderdo fazer-se representar
nas assembleias gerais, mediante simples carta
para esse fim, dirigida ao presidente da mesa da
assembleia geral.

Sete) A assembleia geral poderd
ser convocada por qualquer membro da
administra¢@o ou do conselho de administracao,
por meio de carta, com uma antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias uteis, salvo nos
casos em que a lei exija outras formalidades.

ARTIGO DECIMO
(Poderes da assembileia geral)

Um) A assembleia geral deve deliberar sobre
as questdes que a lei ou os presentes estatutos
lhe reservem exclusivamente, nomeadamente:

a) Aprovacdo do or¢camento anual,
relatério da administrag¢do e
demonstracdes financeiras anuais
da sociedade;

b) Distribuicdo de dividendos;

c) Demissdo e nomeagdo dos membros
da administragio;

d) Remuneracio dos membros dos 6rgaos
sociais da sociedade;

e) Quaisquer alteracdes aos presentes
estatutos, incluindo quaisquer
fusdes, transformacdes, cisdes,
dissolucdes ou liquidagdo da
sociedade;

f) Qualquer redu¢do ou aumento do
capital social da sociedade;

g) Aprovacdo de termos e condigdes de
qualquer contrato de suprimentos
a sociedade;

h) Qualquer alienagdo total ou parcial dos
activos da sociedade;

i) O inicio ou término de qualquer parceria,
joint-venture ou colaboragdes;

J) Abertura, encerramento ou mudanga
de conta bancaria, incluindo as
condicdes de movimentacdo da
mesma;

k) Exclusdo de sdcio e amortizacdo da
respectiva quota; e

[) Contratagdo de financiamento nacional
e estrangeiro.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serda administrada e
representada por 2 (dois) administradores, ou
por um conselho de administracdo constituido
por pelo menos 3 (trés) administradores,
nomeados pela assembleia geral da sociedade.

Dois) Os administradores podem constituir
representantes e neles delegar a totalidade ou
parte dos seus poderes.

Trés) A sociedade fica vinculada pela
assinatura de um dos administradores.

Quatro) Em circunstancia alguma a sociedade
ficard vinculada por actos ou documentos que
ndo digam respeito as actividades relacionadas
com o objecto social, especialmente em letras
de favor, fiancas e abonagdes.

Cinco) A designacgdo, substituicdo e
destituicao dos administradores da sociedade
¢ competéncia dos sécios e deve ser decidida
em assembleia geral, mantendo-se os
administradores presentemente designados
em fungdes até deliberacdo em contrdrio da
assembleia geral.

Seis) No momento da sua constituicdo e até
deliberacdo em contrario da assembleia geral
da sociedade, a administracdo serd composta
pelos senhores Swane Arthur Gagnaux e Inayah
Abubacar Sultan.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Poderes)

Os administradores terdo poderes para
administrar a actividade da sociedade e perfazer
0 seu objecto social, tendo a competéncia

e poderes previstos na lei, com excepg¢io
das competéncias e poderes reservados
exclusivamente a assembleia geral pela lei em
vigor ou pelos presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Reunides e resolugoes do conselho de
administracao)

Um) As reunides da administracdo ou
do conselho de administracdo deverdo ser
convocadas por qualquer administrador por
meio de carta, que devera ser recebida pelos
outros administradores com pelo menos
15 (quinze) dias tteis de antecedéncia. As
reunides da administracdo ou do conselho de
administracdo poderdo ter lugar sem aviso
prévio, desde que todos os administradores
estejam presentes e que todos déem o seu
consentimento para a realiza¢do e acordem na
respectiva ordem de trabalhos.

Dois) Os administradores poderdo fazer-
se representar nas reunides da administracio
ou do conselho de administracdo por outro
administrador, por meio de documento escrito
devidamente assinado pelo administrador
ausente, indicando expressamente o nome do
administrador representante.

Trés) As resolugdes da administragdo ou do
conselho de administracio deverao ser tomadas
por maioria simples dos administradores
presentes ou representados.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) O periodo de tributagdo coincide com
0 ano civil.

Dois) O balango e as contas de resultados
serdo fechados com referéncia a 31 de Dezembro
de cada ano, e serdo submetidos a apreciagdo da
assembleia geral.

Trés) Deduzidos os encargos gerais,
pagamentos e outros encargos, dos resultados
liquidos apurados em cada exercicio, serdo
deduzidos os montantes necessarios para a
criagdo dos seguintes fundos de reserva:

a) 20% (vinte por cento) para uma reserva
legal, até 20% (vinte por cento) do
valor do capital social, ou sempre
que seja necessdrio reintegrd-lo; e

b) Outras reservas que a sociedade possa
necessitar, de tempos em tempos.

Quatro) O remanescente sera distribuido ou
reinvestido de acordo com o que for deliberado
em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Disposicoes finais)

Um) A sociedade sera dissolvida nos casos
previstos na lei.

Dois) A liquidagao da sociedade depende de
aprovagdo da assembleia geral.

Trés) Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo mogambicana.

Maputo, 19 de Novembro de 2019.
— O Técnico, llegivel.
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Link Fly, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por acta de cinco de Novembro de dois mil e
dezanove, da Sociedade Link Fly Limitada, com
sede em Maputo, matriculada na Conservatdria
do Registo de Entidades Legais sob
NUEL 100276275, deliberaram a mudanca da
sua sede social, e consequentemente alteracio
parcial dos estatutos no seu artigo primeiro o
qual passa a ter a seguinte nova redacgéo:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagdo de
Link Fly, Limitada e tem a sua sede na
cidade de Maputo, rua dos Desportistas,
n.° 55, Jat V-1, edificio City Mall, 1.°
andar.

Maputo, 14 de Novembro de 2019.
— O Técnico, llegivel.

Madil Comodity Company,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 9 de Outubro de 2019, foi matriculada
na Conservatéria de Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 101192679, uma entidade
denominada Madil Comodity Company,
Limitada.

E celebrado este contrato de sociedade com
base no artigo 90 do Cédigo Comercial, entre:

Osvaldo Fidel Maute, casado com a Rita Acéacio
Gongalves Nguenha em comunhio de bens
adquiridos, natural de Massinga, provincia
de Inhambane, residentes no Municipio da
Matola, rua Milagre Mabote, casa n.® 298,
quarteirdo 25, Matola A, de nacionalidade
mog¢ambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110101272017 N, emitido
aos vinte e trés de Outubro de dois mil e
quinze, pelo Arquivo de Identificagdo Civil
de Maputo, que outorga neste acto por si e
em representacéio da sua filha menor Narcia
de Sousa Maute, nascida aos 23 de Agosto
de 2019, natural de Maputo, residentes no
Municipio da Matola, rua Milagre Mabate,
casa n.° 298, quarteirdo 25, Matola A, de
nacionalidade mocambicana portadora do
Bilhete de Identidade n.° 100105245568F,
emitido aos oito de Junho de dois mil e
quinze, pelo Arquivo de Identificag¢do Civil
de Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagdo de Madil
Comodity Company, Limitada, e tem a sua

sede no Municipio da Matola, Avenida Samora
Machel n.° 320, bairro da Matola F, rés-do-chao,
provincia de Maputo, podendo por deliberagao
da assembleia geral abrir ou encerrar sucursais
dentro e fora do pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A suaduragdo e por um tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebracio.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objectivo a
importagdo comercializacio:
a) Pegas e acessorios para maquinas de
terraplanagem;
b) Geradores industriais e semi-industriais
e seus acessorios;
¢) Motobombas industriais.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdes financeiras em sociedades a
constituir ou ja constituidas que tenha objecto
diferente da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer qualquer
outra actividade desde que para isso esteja
devidamente autorizada nos termos de legislacdo
em vigor.

ARTIGO QUATRO

(Capital social)

Que o capital social é de 500.000,00MT
(quinhentos mil meticais), dividido em duas
quotas desiguais assim distribuidas: Osvaldo
Fidel Maute, com 490.000,00MT (quatrocentos
noventa mil meticais), correspondente a
99 % do capital social, Narcia de Sousa
Maute, com 10.000,00MT (dez mil meticais)
correspondentes a 1 % do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital social)

O capital social podera ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessérios
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessdo ou alinea¢@o de toda ou parte de
quotas devera ser consenso dos sécios gozando
estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesses pela quota do cedente,
este decidira a sua alineagdo a quem e pelos
precos que melhor entender, gozando o novo
socio dos direitos correspondentes a sua parte
na sociedade.

ARTIGO SETIMO
Geréncia

Um) A administragdo e gestio da sociedade
e a sua representagdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passam desde ja a cargo do
senhor Osvaldo Fidel Maute, que e nomeado
director-geral com despenca de caucio.

Dois) O director-geral tem o pleno poder
para nomear mandar a sociedade, conferindo
lhe quando for o caso, o necessdrio poder de
representacao.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunir-se
ordinariamente uma vez por ano para apresentar
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdrias desde que as circunstincias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

Um) Dos lucros liquidos apurados e
deduzido 5% destinado a reserva e os restantes
a distribuicdo pelos sdcios na propor¢do da sua
percentagem ou dando outro destino que convier
a sociedade apds a deliberacdo comum.

Dois) A sociedade s6 de dissolve nos termos
fixos pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim entenderem.

ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interditagdo ou inabilidade
de um dos sécios da sociedade, os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
em dispensa de causa, podendo este nomear
seu representante se assim o entender desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Omisso)

Os casos omissos, serdo regulados pela lei
em vigor e em demais legislacdo aplicavel na
Republica de Mogambique.

Maputo, 18 de Novembro de 2018.
— O Técnico, llegivel.

Mbeu Consulting —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que no
dia 8 de Novembro de 2019, foi matriculada
na Conservatdria do Registo de Entidades
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Legais sob NUEL 101239020, uma entidade
denominada Mbeu Consulting — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Por contrato de sociedade, celebrado nos
termos do artigo noventa, do Cédigo Comercial,
¢ constituida uma sociedade unipessoal de
responsabilidade limitada de Rennan Leitdo
Rocha, solteiro, maior, natural de Fortaleza -
Brazil, portador do Passaporte n. YC959943,
emitido aos 28 de Janeiro de 2019, pela
Embaixada do Brasil em Maputo, residente
na Avenida 24 de Julho, n.° 882, cidade de
Maputo, que se rege pelas cldusulas constantes
nos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominacao de Mbeu
Consulting — Sociedade Unipessoal, Limitada,
que se regera pelos presentes estatutos e demais
legislagdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua durag@o € por tempo indeterminado
contando-se o seu inicio a partir da data da
presente escritura.

ARTIGO TERCEIRO
Sede

Um) A sede localiza-se no bairro da
Sommerchield, rua Damiao de Goéis, n.° 438,
cidade de Maputo.

Dois) Quando devidamente autorizada pelas
entidades competentes, a sociedade poderd abrir
ou fechar filiais, sucursais, agéncias ou outras
formas de representagdo em territério nacional
ou no estrangeiro de acordo com a deliberagao
tomada para o efeito, pela assembleia geral.

Trés) A representagdo da sociedade no
estrangeiro poderdo ainda ser confiadas
mediante contrato, 4 entidades publicas ou
privadas legalmente constituidas ou registadas.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal:

a) Desenvolvimento e consultoria de
projectos em planeamento e gestdo
de organizagdes publicas e privadas;

b) Comercializacdo de software de
gestao.

Dois) O sécio poderda admitir outros sécios
mediante o seu consentimento nos termos da
legislagdo em vigor.

Trés) A sociedade poderd, associar-se
com outras empresas, quer participando no
seu capital quer em regime de participagdo
ndo societaria e interesse, segundo quaisquer
modalidades admitidas por lei.

Quatro) A sociedade poderd exercer
actividades em qualquer outro ramo, desde
que o sdcio resolva explorar e para os quais
obtenham as necessdrias autorizacdes.

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social ¢ de 100.000,00MT
(cem mil meticais) subscrito em dinheiro e ja
realizados, correspondendo a 100% de uma
Unica quota a favor do senhor Rennan Leitao
Rocha.

Dois) Nao sdo exigiveis prestacdes
suplementares do capital, mas o sécio poderd
fazer suprimentos de que a sociedade carecer,
ao juizo e demais condigdes a estabelecer.

ARTIGO SEXTO
Administracao geréncia e representacao.

Um) A administracdo e a representagdo
da sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente serdo exercidas pelo sdcio-gerente
Rennan Leitdo Rocha.

Dois) Actos de mero expediente poderdo ser
individualmente assinados pela geréncia ou por
qualquer empregado da sociedade devidamente
autorizado pela geréncia.

ARTIGO SETIMO
Proibicoes

E proibido ao gerente e procuradores
obrigarem a sociedade em actos estranhos aos
negdcios da mesma, quando ndo devidamente
conferidos os poderes de procuradores
com poderes necessdrios conferidos para
representarem a sociedade em actos solenes.

ARTIGO OITAVO
Heranca

Por interdi¢ao ou falecimento do sécio, a
sociedade continuard com os seus herdeiros ou
seus representantes legais em caso de interdi¢do
0s quais nomeardo um que a todos represente
na sociedade, enquanto a sua quota se mantiver
indivisa.

ARTIGO NONO
Disposicoes gerais

Pardgrafo primeiro. O ano social coincide
com 0 ano civil.

Pardagrafo segundo. O balango e a conta de
resultados de cada exercicio serdo encerrados
com referéncia a trinta ¢ um de Dezembro e
carecem de aprovacdo da geréncia, que para o
efeito se deve fazé-lo ndo apdés um de Abril do
ano seguinte.

Pardgrafo terceiro. Dos lucros apurados,
depois de deduzidas a reserva legal e supridas as
despesas correntes, ficardio com o sécio unitério.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

Pardgrafo primeiro. A sociedade s6 se
dissolve nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Em tudo, o mais que fique omisso regulariio
as disposic¢des legais vigentes na Republica de
Mocambique.

Maputo, 19 de Novembro de 2019.
— O Técnico, llegivel.

Me Itecnologias e Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 5 de Julho de 2019, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101176193, uma entidade
denominada Me Itecnologias e Servicos,
Limitada.

Entre:

Esperan¢a da Graca Acdcio Sitoe, casada
com Mércio Francisco Manjor em regime
de comunhdo geral de bens, maior, de
nacionalidade mog¢ambicana, natural de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 100101917238N, emitido em Maputo,
aos 24 de Dezembro de 2018, pelos Servicos
de Identificacao Civil em Maputo, residente
em Maputo;

Mércio Francisco Manjor, casado com
Esperanca da Graca Acdcio Sitoe em
regime de comunhdo geral de bens, maior,
de nacionalidade mogambicana, natural de
Maputo, onde reside, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110105441767F, emitido
aos 4 de Abril de 2019, pelos Servigos de
Identificacdo Civil em Maputo, residente
em Maputo,

Que, pelo presente contacto constituem
entre si uma sociedade comercial por quota de
responsabilidade limitada, que reger-se-4, pelos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, sede e duracao

Um) A sociedade adopta a denominag@o de
Me Itecnologias e Servigos, Limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede em
Mocambique-Maputo, podendo por deliberacdo
da assembleia geral abrir ou encerrar sucursais
dentro e fora do pais quando for necessario.

Trés) A sua durag¢@o serd por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da constituico.
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ARTIGO SEGUNDO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal:

a) Desenvolvimento de softwares;

b) Web design;

¢) Marketing digital;

d) Design gréfico e personalizagdo;

e) Comércio geral a grosso ou a retalho
de todas as classes das actividades
econdmicas, com importagio e
exportacao.

Dois) Mediante a decisao dos socios, a
sociedade poderd ainda exercer quaisquer
actividades comerciais conexas, complementares
ou secunddrias as suas principais, ou poderd
associar-se ou participar no capital social de
outras sociedades, desde que permitido por lei.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 10.000,00MT
(dez mil meticais), dividido em duas
quotas percentuais nomeadamente, uma
quota de 5.000,00MT (cinco mil meticais),
correspondente a 50% do capital social
pertencente ao socio Esperanca da Graga Acicio
Sitoe Manjor, uma quota de 5.000,00MT (cinco
mil meticais) correspondente a 50% do capital
social pertencente ao sécio Mércio Francisco
Manjor.

ARTIGO QUARTO
Aumento do capital social

Um) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, o capital social podera ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessarias,
mediante novas entradas, incorporagdo de
reservas, ou qualquer outra modalidade de
aumento de capital, desde que a assembleia
geral delibere sobre o0 assunto, nos termos da lei.

Dois) Em qualquer aumento do capital
social, cessdo de quotas, os socios gozam
do direito de preferéncia na proporcao das
participagdes sociais de que sejam titulares,
o qual deve ser exercido nos termos gerais de
direito.

ARTIGO QUINTO
(Quotas proprias)

Um) A sociedade pode, mediante deliberagio
da assembleia geral, adquirir quotas préprias a
titulo oneroso e, por mera deliberacdo do
conselho de administracio, a titulo gratuito.

Dois) A sociedade s6 pode adquirir quotas
proprias integralmente realizadas se sua situac@o
liquida ndo se tornar, por efeito da aquisicio
inferior a soma do capital social da reserva legal
e das reservas estatuarias obrigatdrias.

Trés) Enquanto pertencer a sociedade, as
quotas préprias ndo conferem qualquer direito

social, excepto o de participar em aumentos
de capital social por incorporacdo de reservas.

ARTIGO SEXTO
Transmissao de quotas

Um) E livre a transmissdo total ou parcial de
quotas entre s6cios.

Dois) A transmissdo de quotas a terceiros
carece do consentimento prévio da sociedade
por escrito e prestado em assembleia geral.

Trés) Os sécios gozam do direito de
preferéncia na transmissao de quotas, podendo
estes, no entanto, realizar quaisquer suprimentos
de que a sociedade necessite, nos termos e
condicdes a serem deliberados em assembleia
geral.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral - competéncia

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente, uma vez por ano para apreciacao
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente, quantas vezes forem
necessdrias, desde que, as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

Trés) A aprovagao e modificacdo dos
orcamentos anuais de tesouraria e de
investimento, preparados pelo conselho de
administragdo.

Quatro) A pratica de qualquer acto de
disposi¢ao sobre bens e/ou direitos da sociedade,
nomeadamente a sua compra, venda, aluguer,
arrendamento ou cessao.

Cinco) A celebracido, modificagido ou
cessagdo de contractos ou qualquer negocio
juridico, incluindo a realizagdo de empréstimo
e a prestacdo de garantias, cujo valor exceda
os dois milhdes e quinhentos mil meticais ou,
independentemente deste valor, quanto o seu
objecto extravase o ambito da gestdo corrente
da sociedade, pela geréncia.

ARTIGO OITAVO

Administracao e formas de obrigar a socie-
dade

<

Um) A administracdo da sociedade &
composta por um ou mais administradores,
conforme o que for deliberado em assembleia
geral, podendo ser escolhidos de entre sécios
ou pessoas estranhas a sociedade, bem como de
entre singulares ou pessoas colectivas.

Dois) A administracdo da sociedade e
representagdo em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, serd exercida pelos sdcios que
desde ja ficam nomeados administradores.

Trés) A sociedade obriga-se pela assinatura
de dois sécios, condi¢do necessdria e suficiente
para a movimentacdo das contas bancdrias,
contratos de financiamento ou outros de cardcter
vinculativo.

ARTIGO NONO
Dissolucao e liquidacao

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
estabelecidos na lei, mediante deliberagdo da
assembleia geral, ou nos termos dos presentes
estatutos.

Dois) Salvo disposi¢ao em contrario tomado
nos termos do paragrafo um artigo cento e trinta
e um do Cédigo Comercial, serdo liquidatarios,
os membros do conselho de geréncia que
estiverem em exercicio quando a dissolugdo
se operar.

Trés) O fundo de reserva legal que estiver
realizado no momento da dissolugio da
sociedade, serd partilhado entre os accionistas
com observancia do disposto na lei geral.

Maputo, 19 de Novembro de 2019. —
O Técnico, Ilegivel.

Minh Quang - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo,
que no dia 5 de Novembro de 2019, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 101237109, uma
entidade denominada Minh Quang — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Ta Quang Thiep, maior de 41 anos de idade,
residente na cidade de Maputo, bairro Polana
Cimento A, Avenida Salvador Allende,
n.° 138, portador do Passaporte n.° B4487226,
emitido aos 15 de Setembro de 2010 e vélido
até 15 de Setembro de 2020, em Vietname.

Que, pelo presente instrumento e nos termos
do artigo 328 do Cddigo Comercial, constitui
uma sociedade unipessoal por quotas limitada,
que reger-se-4 pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagdo de Minh
Quang — Sociedade Unipessoal, Limitada,
e & constituida sob a forma de sociedade
unipessoal por quotas limitada e rege-se pelos
presentes estatutos e pela legislacdo em vigor

na Repiblica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e representacoes)

A sociedade é de ambito nacional e tem a
sua sede no bairro Polana cimento, Avenida
Salvador Allende, n.° 138, cidade de Maputo,
podendo abrir delegacdes, sucursais e filiais
noutros locais do pais e fora dele, desde que
seja devidamente autorizada.
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ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data da sua constitui¢ao.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) O Comércio a retalho de vestudrio e
calcado;

b) Importacgio e exportaciio de produtos
diversos.

Dois) A sociedade pode exercer
outras actividades, dfiferentes, conexas,
complementares ou subsididrias da actividade
principal, desde que seja devidamente
autorizada.

Trés) A sociedade poderd participar em
sociedades com objecto diferente do seu proprio
objecto social, em sociedades reguladas por
leis especiais, associar-se com terceiros, em
consorcio joint — ventures, adquirindo quotas,
accdes ou partes sociais ou constituindo
empresas mediante deliberagdo do sécio tnico
e cumpridas as formalidades legais.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de quinhentos mil
meticais, representado por uma quota unica,
pertence ao sdcio tnico Ta Quang Thiep.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, por deliberacdo e nas
condicdes em o sécio Gnico determinar.

ARTIGO SEXTO
(Administracao e representacao)

Um) A administra¢@o e representacdo da
sociedade, fica na responsabilidade do sécio
tnico Ta Quang Thiep, que desde ja € nomeado
director-geral, com dispensa de caugdo.

Dois) O director-geral, poderd constituir
procuradores da sociedade.

Trés) A sociedade € obrigada pela assinatura
do director-geral.

Quatro) Para actos de mero expediente basta
a assinatura do sdcio, ou de um empregado da
sociedade devidamente autorizado para o efeito.

ARTIGO SETIMO
(Lucros e perdas)

Dos prejuizos ou lucros liquidos em cada
exercicio deduzir-se-4, em primeiro lugar, a
percentagem indicada para constituir a reserva
legal se ndo estiver constituida nos termos da lei
ou sempre que se revele reintegra-la.

ARTIGO OITAVO
(Casos omissos)

Em tudo o que for omisso no presente
contrato de sociedade, regulardo os dispositivos
legais pertinentes em vigor na Republica de
Mogambique.

Maputo, 19 de Outubro de 2019. —
O Técnico, llegivel.

Monjane Advisory and
Service — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de catorze de Novembro de dois mil
e dezanove, da sociedade Monjane Advisory
and Service — Sociedade Unipessoal, Limitada,
registada sob NUEL 100525941, o sécio tinico
Inssa Elvio Simiio Monjane, decidiu alterar a
administragdo e gestao da sociedade, saindo os
senhores Hariosto Lisboa Vasques Mucavele,
Assewa da Gléria Jaime e Anchura Alima
Camilo Impaciwa.

Como consequéncia da decisdo tomada pelo
sécio tnico, fica alterada a estrutura do artigo
sexto que passa a ter a seguinte nova redacgio:

ARTIGO SEXTO

(Administracao e gestao da socieda-
de)

Um) A administracdo e gestiao da
sociedade e sua representagdo em juizo
e fora dele, activa e passivamente, pelo
sécio Inssa Elvio Simido Monjane,
nomeado desde ja como administrador
da sociedade.

Dois) O administrador tem plenos
poderes para nomear mandatdrios a
sociedade, conferindo os necessdrios
poderes de representacao

Trés) Os actos de mero expediente
poderdo ser individualmente assinados por
empregados da sociedade devidamente
autorizada pela geréncia.

Maputo, 18 de Novembro de 2019. —
O Conservador, llegivel.

Moz Mining Resources Co
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 28 de Maio de 2019, foi registada na

Conservatdria de Registo de Entidades Legais
sob o NUEL 101157296, uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada
denominada Running Chinelo Mining —
Sociedade Unipessoal, Limitada.

A sociedade passarda a reger-se pelas
cldusulas e condi¢des constantes nos estatutos
da sociedade, os quais foram submetidos na
Conservatodria de Registo de Entidades Legais,
nos termos do artigo 247 n.° 3 e 4 do Codigo
Comercial, dentre as quais: Entre:

Frank Miguel Cossa, solteiro, natural
de Maputo, nascido aos 19 de Novembro
de 1989, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110101529805B, emitido em Maputo,
aos 20 de Outubro de 2016, vélido até 20
de Novembro de 2021, residente no Bairro
Chamanculo B, Quarteirdo 4, casa n.® 95, cidade
de Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Moz Mining Resources Co — Sociedade
Unipessoal, Limitada, cuja sua sede sita na
Rua General Osvaldo n.° 15, rés-do-chao,
podendo abrir escritérios ou quaisquer outras
formas de representacdo em qualquer parte do
territorio nacional ou no estrangeiro, e rege-se
pelos presentes estatutos e demais legislagao
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO

Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal:

a) Pesquisa e prospeccdo de recursos
minerais;

b) Exploragdo e transporte dos recursos
minerais;

¢) Compra e venda dos recursos minerais;

d) Tratamento e exploragdo dos produtos
minerias; e

¢) Importacdo de factores de produgdo
destinada a actividade da sociedade.

Dois) A sociedade poderd, por deliberagio da
assembleia geral, exercer quaisquer actividades
subsididrias ou complementares do seu objecto
social, e explorar qualquer outra area de
negdcio, que nao seja proibida por lei.

Trés) A sociedade podera, por deliberacio
da assembleia geral, adquirir participagdes
em sociedades com objectivo diferente do
referido nos niimeros anteriores, em sociedades
reguladas por leis especiais ou participar no
capital social de outras sociedades constituidas
ou a constituir.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de 20.000,00 MT (vinte
mil meticais), e corresponde a uma tinica quota,
pertencente ao sécio, Frank Miguel Cossa,
representativa de 100% do capital social.
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ARTIGO SETIMO
Administracao e geréncia da sociedade

Um) A administracdo e geréncia da sociedade
bem como a sua representaciio em juizo e fora
dela, activa ou passivamente, serd exercida pelo
socio Frank Miguel Cossa que desde ja fica
nomeado administrador tnico, com dispensa
de cau¢@o com ou sem remuneragao.

Dois) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do administrador Gnico;

b) Pela assinatura de procuradores
nomeados dentro dos limites
dos poderes das respectivas
procuragoes.

Esta conforme.

Maputo, 19 de Novembro de 2019. —
O Técnico, llegivel.

Mozestate, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, no
Boletim da Repiiblica que no dia vinte e
cinco de Outubro de dois mil e dezanove,
foi constituida uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, com o NUEL
101231844, denominada Mozestate, Limitada,
a cargo de Yolanda Luisa Manuel Mafumo,
conservadora/notdria superior, pelos sécios
Renco Real Estate, S.R.L e Renco Group S.P.A,
que se regerd pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Mozestate, Limitada e constitui-se sob a forma
de sociedade por quotas de responsabilidade
limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na
Estrada Nacional n.° 106, Parcela n.o
MPB/2013/202/4957, bairro do Alto Gingone,
na cidade de Pemba, Cabo Delgado, na
Reptblica de Mogambique, podendo abrir
sucursais, delegagdes, agéncias ou qualquer
outra forma de representacio social, no territério
nacional ou no estrangeiro.

Trés) Mediante simples deliberagdo, pode
o administrador Unico transferir a sede para
qualquer outro local no territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) O objecto principal da sociedade
consiste no exercicio da actividade imobiliaria,

venda e gestdo de investimentos imobilidrios,
arrendamento e administracdo de imdveis,
elaborac@o de projectos turisticos e de recreio
e sua exploracdo, prestacdo de servicos
de consultoria conexos com as referidas
actividades.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas pela assembleia geral ou pelo
administrador tnico.

Trés) Mediante deliberacdo da
administragdo, a sociedade podera participar,
directa ou indirectamente, em projectos
de desenvolvimento que de alguma forma
concorram para o preenchimento do seu
objecto social, bem como adquirir e gerir
participagdes sociais no capital de quaisquer
sociedades, independentemente do respectivo
objecto social, ou ainda participar em empresas,
associacdes empresariais, agrupamentos de
empresas ou outras formas de associagao.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 250.000,00MT
(duzentos e cinquenta mil meticais),
encontrando-se dividido em duas quotas,
distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota com o valor nominal de
duzentos e quarenta e sete mil e
quinhentos meticais (247.500,00
MT), correspondente a noventa e
nove por cento (99%) do capital
social, pertencente a Renco Real
Estate, S.R.L.

b) Uma quota com o valor nominal de
dois mil e quinhentos meticais
(2.500,00 MT), correspondente a
um por cento (1%) do capital social,
pertencente a Renco Group S.P.A.

Dois) A assembleia geral poderd decidir
sobre o aumento do capital social, definindo
as modalidades, termos e condi¢des da sua
realizacdo.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Administrador Gnico

Um) A administraciio e representagcdo da
sociedade, em juizo e fora dele, serd exercida
por um administrador dnico, eleito pela
assembleia geral.

Dois) Administrador dnico € o 6rgdo
competente sobre qualquer assunto de
administragdo da sociedade, com exceg@o para
as competéncias que a lei ou contrato reservem
a assembleia geral.

Trés) O administrador Gnico exerce as suas
fun¢des por um periodo de trés anos, renovavel,
até rentncia, substituicdo ou destitui¢do por
deliberacdo da assembleia geral.

Quatro) O administrador tnico fica isento
de prestar caugdo.

Cinco) No caso de todos administradores
faltarem temporariamente ou definitivamente,
qualquer sécio pode praticar os actos de caracter
urgente que ndo possam esperar pela elei¢ao de
novos administradores ou pela cessac@o da falta.

Seis) Fica, desde ja, nomeada Dina Pascolini
para o cargo de administradora unica da
sociedade.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncias)

Um) Ao administrador tinico compete os
mais amplos poderes de administra¢do, gestdo
e representac@o da sociedade, nomeadamente:

a) Requerer a convocacio de assembleia
geral;

b) Elaborar os relatorios e contas anuais
de cada exercicio;

c) Orientar e gerir todos os negdcios
sociais, praticando todos os actos
relativos ao objecto social;

d) Adquirir, vender, permutar, arrendar
ou, por qualquer forma, onerar
quaisquer bens modveis, sempre
que o entenda conveniente para os
interesses da sociedade;

¢) Executar e fazer cumprir as deliberacoes
da assembleia geral;

/) Elaborar e propor a assembleia geral
projectos de fusdo, cisdo ou
transformac@o da sociedade, assim
como de aumentos de capital social;

g) Abrir, encerrar ou deslocar
estabelecimentos ou quaisquer
formas de representacdo da
sociedade;

h) Representar a sociedade, em juizo e
fora dele, activa e passivamente,
perante quaisquer entidades
publicas ou privadas;

i) Subscrever ou adquirir participacdes no
capital social de outras sociedades;

j) Nomear procuradores da sociedade
para a prética de certos actos ou
categoria de actos, nos limites dos
poderes conferidos pelo respectivo
mandato;

k) Deliberar sobre qualquer outro
assunto sobre o qual seja requerida
deliberac@o do administrador tinico;

1) Assinar todos os contratos necessarios a
gestdo corrente da sociedade;

m) Assinar todos os contratos relacionados
com o objecto social da sociedade.

Dois) E vedado ao administrador dnico
realizar em nome da sociedade quaisquer
operacdes alheias ao objecto social.

Trés) Os actos praticados contra o
estabelecido no nimero anterior importam,
para o administrador em causa, a sua destituicao
e constituindo-se na obriga¢do de indemnizar
a sociedade pelos prejuizos resultantes de tais
actos.
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ARTIGO DECIMO QUINTO
Vinculacao da sociedade

A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do administrador tinico;

b) Pela assinatura de um ou mais
mandatarios, nos termos e limites
dos poderes a estes conferidos.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Deliberacoes

As decisdes do administrador tnico deverao
constar do livro de actas da administragdo ou em
documento avulso, devendo estar nele incluida
a ordem de trabalhos, as decisdes tomadas
e outros factos relevantes que merecam ser
registados, devendo o documento ser assinado
pelo administrador tnico.

ARTIGO DECIMO NONO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos na lei ou por
deliberac@o dos sécios, com a maioria prevista
pelo artigo décimo segundo.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagcdo gozando os
liquidatarios nomeados pela assembleia geral
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Em caso de dissolucéo por acordo dos
sécios, todos eles serdo os seus liquidatarios e a
partilha dos bens sociais e valores apurados serd
feita conforme deliberag¢@o da assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO
Disposicoes finais

As omissdes do presente estatuto serdo
reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial de Mogambique, actualizado pelo
Decreto-Lei dois barra dois mil e nove, de
vinte e quatro de Abril e Decreto-Lei niimero
um barra dois mil e dezoito de quatro de Maio
e demais legislacdes aplicaveis.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos de Pemba,
25 de Outubro de dois mil e dezanove. —
A Técnica, llegivel.

NJN Logistica & Transporte
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 5 de Outubro de 2019, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101145646 uma entidade
denominada, NJN Logistica & Transporte —
Sociedade Unipessoal, Limitada.

Junaide Dalsuco Mussa, casado em regime de
comunhio de bens adquiridos, com Nuria
Rossana Ussi Adamo Mussa, natural de
Inhambane, de nacionalidade mocambicana,
residente na Avenida Samora Machel, Bairro
Mussumbuluco QT 8 Casa n.° 16 titular do
Bilhete de Identidade n.° 110100510392j,
emitido aos 16 de Marco de 2016 pelo
Arquivo de Identificacdo Civil da Cidade
da Matola.

Que pelo presente instrumento, constitui,
uma sociedade unipessoal de responsabilidade
limitada, que reger-se-4 pelas seguintes artigos
90° do Cédigo Comercial:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
NJN Logistica e Transporte — Sociedade
Unipessoal, Limitada, e tem a sua sede na
Avenida de Angolan.® 131 rés-do-chdo, Maputo
Mogambique, que se rege pelos estatutos e pela
legislacgdo aplicével.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto: Prestag¢do de
servicos de transporte de mercadorias, logistica,
aluguer de viaturas, prestacio de servicos de
despachos aduaneiros, consultoria e os demais
servicos relacionados com os itens acima
citados; importagdo e exportagdo de seus afins;
Intermediacdo e mediacéo de negdcios e outros
Servicos.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
e subscrito em dinheiro é de 10.000,00MT
correspondente a cem por cento do capital
social, pertencente ao sécio Junaide Dalsuco
Mussa.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e representacao)

A administragdo e representacdo da socie-
dade sdo exercidas pelo sécio Junaide Dalsuco
Mussa.

ARTIGO SEXTO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso, regulardo
as disposic¢des do Codigo Comercial, aprovado
pelo Decreto-Lei nimero dois barra dois mil e

cinco, de vinte e sete de Dezembro, e demais
legislacdo aplicével.

Maputo, 19 de Novembro de 2019. —
O Técnico, llegivel.

Noise Boys Moz, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de seis do mes de Novembro de dois
mil e dezanove,lavrada das folhas 43 a 47 do
livro de notas para escrituras diversas nimero
dez, a cargo da Abias Armando, conservador e
notdrio superior, em pleno exercicio de fungdes
notariais, compareceu como outorgantes:

Primeiro. Daniel Hohn Celliers, solteiro,
natural da Cidade de Johannesburg, de
nacionalidade sul-africana, portador do D.I.R.E.
n.° 06ZA00069576 B, emitido pelos Servigos de
Migrag@o, aos treze de Novembro de dois mil e
dezoito, valido até treze de Novembro de dois
mil e dezanove e residente préximo de EN6
Mudima Bengo, Distrito de Gondola;

Segundo. Matthew James Celliers, solteiro,
natural da Cidade de Johannesburg, de
nacionalidade sul africana, portador do recibo
de DIRE n.° 06ZA00036074, emitido pelos
Servicos de Migragdo, aos dois de Agosto de
dois mil e dezanove e Passaporte n.° A03789947,
emitido pela Republica Sul-Africana aos treze
de Agosto de dois mil e onze, vélido até treze
de Agosto de dois mil e vinte e um, residente
préximo se EN6 Mudima-Bengo, Distrito de
Gondola, ambos menores representados neste
acto pelo pai, Johan Daniel Celliers, casado de
84 anos de idade, natural de Johannesburg, de
nacionalidade sul-africana, portador de D.I.R.E.
n.° 06ZA00009926 B, residente préximo de
EN6 Mudima Bengo, Distrito de Gondola como
representante legal com poderes bastantes para
substabelecer com procuragio.

Terceiro. Pieter Gabriel Van Deventer,
casado, natural da Cidade de Nylstroom,
de nacionalidade sul-africana, portador de
Passaporte n.° A06871408, emitido pela
Republica Sul-Africana aos dezanove de Julho
de dois mil e dezoito, valido até dezoito de
Julho de dois mil e vinte e oito, residente na
Africa do Sul.

Verifiquei a identidade dos outorgantes e
do representante pela exibi¢do dos documentos
acima identificados.

E por eles foi dito: Que pela presente escritura
publica, constituem uma sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada,
denominada Noise Boys Moz, Limitada, que
se regerd nos termos dos seguintes estatutos e
legislagdo aplicdvel.
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CAPITULO I

Da denominacao, duragéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagao
social de Noise Boy’S Moz, Limitada, e tem
a sua sede em Cafumpe, Distrito de Gondola,
Provincia de Manica.

Dois) A sociedade por decisdo dos sdcios,
abrir ou encerrar sucursais, filiais, agéncias
ou outras formas de representag¢do social no
territério nacional ou no estrangeiro devendo
ser obtidas as necessdrias autorizagdes.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a
partir da data da assinatura da escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal:

a) Venda de acessorios de viaturas;
b) Bate- chapa;

c) Pintura;

d) Reparagio de viaturas; e

e) Manutengao de viaturas.

Dois) Por decisdo dos sécios, poderd
ainda exercer outras actividades conexas e
subsididrias ao objecto social principal desde
que esteja em conformidade com a lei e com a
devida autorizacdo da autoridade competente.

ARTIGO QUARTO
(Participacoes em outras empresas)

Um) Mediante prévia deliberagio da
assembleia geral, fica permitida a participagdo
da sociedade em quaisquer outras empresas
societdrias, agrupamentos de empresas,
sociedades, holdings, joint-ventures ou outras
formas de associag@o, unido ou de concentragio
de capitais, bem como em sociedades com
objecto diferente, ou reguladas por lei especial, e
inclusivamente como social de responsabilidade
limitada.

Dois) Sao vedados os sécios exercerem
actividades que coincidam em todo ou em parte
com o objecto da sociedade por conta préprio.

CAPITULO I

De capital social, prestacoes
Suplementares, cessao de quotas
capital social

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social, subscrito e
integralmente realizado em dinheiro, € de de

cento e cinquenta mil meticais (150.000,00MT)
correspondente a soma de trés quotas, assim
distribuidas:

a) Duas quotas iguais de valores nominais
de 37.500,00MT (trinta e sete
mil e quinhentos meticais) cada,
equivalente a vinte e cinco por
cento do capital social, pertencentes
aos s6cios Daniel Hohn Celliers
Matthew James Celliers e Uma
quota de valor nominal de
75.000,00MT( setenta e cinco mil
meticais), equivalente a cinquenta
por cento do capital social,
pertencente ao socio Pieter Gabriel
Van Deventer, respectivamente.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou reduzido por uma ou mais vezes com ou sem
entrada de novos sécios, mediante entrada de
em numerario ou por incorporag¢ao de fundos
de reservas conforme vier a ser deliberado pela
assembleia geral.

Trés) Decidida qualquer variagdo do capital
social, o montante do aumento ou diminui¢io
serdo rateados pelos sécios, competindo aos
sécios decidirem como e em que prazo devera
ser feito o seu pagamento quando o respectivo
capital ndo seja logo e inteiramente realizado.

ARTIGO SEXTO
Prestacoes suplementares

Naio sdo exigidas prestagdes suplementares
de capital, mas os sécios poderdo fazer a
sociedade os suprimentos de que ela carecer
ao juro e demais condic¢des a estabelecer em
assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Cessao ou divisao de quotas)

Um) A divisdo e cessdo de quotas dependem
do consentimento dos sdcios, sendo nulas
quaisquer operacgdes que contrariem o presente
artigo.

Dois) A cessdo de quotas, quer entre os
socios, quer a favor de terceiros depende sempre
do consentimento da sociedade, a solicitar por
escrito, com indicagdo do cessiondrio e de todas
as condicdes de cessdo a ser deliberado pela
assembleia geral.

Trés) No caso de cessdo de quotas, 0s s6cios
gozam do direito de preferéncia.

Quatro) Na eventualidade de nenhum dos
sdcios estar interessado a gozar o seu direito de
preferéncia, o sécio cessiondrio podera fazé-lo a
qualquer outra pessoa ou entidade interessada,
livremente quando e nos termos que melhor
achar conveniente.

CAPITULO III
Da administracao e representacao
ARTIGO OITAVO
Administracao e geréncia

Um) A administracdo e geréncia da
sociedade, bem como a sua representacdo em

juizo e fora dela, activa e passivamente serdo
exercidas pelo senhor Johan Daniel Celliers em
representacdo dos socios Daniel John Celliers
e Matthew James Celliers, que desde jd fica
nomeado administrador e gerente, com poderes
de administragdo geral da sociedade.

Dois) Fica nomeado desde ja o sécio Pieter
Gabriel Van Deventer para exercer as fungdes
de gestor técnico da area profissional e de
recursos humanos.

A remuneracdo dos dirigentes serd definida
posteriormente mediante produgao.

Trés) A sociedade fica obrigada em todos
0s seus actos e contratos pela assinatura
do administrador e na sua auséncia pelo
socio Pieter Gabriel Van Deventer, mediante
autorizacdo prévia do administrador.

Quatro) O sdcio gerente, podera constituir
um ou mais procuradores, nos termos da lei.
Os mandatos podem ser gerais ou especiais € o
socio poderd revogé-los a todo o tempo.

ARTIGO NONO
(Assembleia geral)

Unico: Salvo outras formalidades legais a
assembleia geral reunir-se-a ordinariamente
uma vez por ano, de preferéncia na sede da
sociedade para apreciacdo, aprovacdo ou
modificacdo do balango e contas anuais de
exercicio e extraordinariamente sempre que
for necessdrio.

ARTIGO DECIMO

(Morte ou interdicao

Unico: Por morte ou interdi¢io de qualquer
dos sdécios, a sociedade continuard com o0s
herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais deverdo nomear de entre si um
que a todos represente na sociedade enquanto a
respectiva quota se mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Formas de obrigar a sociedade

Um) A sociedade fica obrigada em todos os
seus actos e contratos por duas assinaturas.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por qualquer empregado por ele
expressamente autorizado.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com o ano civil,
iniciado a um de Janeiro e terminando a trinta
e um de Dezembro.

Dois) O balanco e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada
ano, devendo a administragdo da sociedade
organizar as contas anuais e elaborar um
relatério respeitante ao exercicio e uma proposta
de aplica¢@o de resultados.
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ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Resultados e sua aplicacao

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-a, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para constitui¢do do fundo
de reserva legal, enquanto se ndo encontrar
realizada nos termos da lei, ou sempre que for
necessdario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serdo
aplicados nos termos que forem deliberados
pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
poder-se-a a sua liquidagdo gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Casos omissos
Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢oes aplicdveis e em vigor na Republica
de Mocambique.
Estd Conforme.

Cartorio Notarial de Chimoio, 6 de
Novembro de 2019. — O Notério, llegivel.

Perfeito Chimoio -
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, que para efeitos de publicagdo, que
por escritura de vinte e seis de Setembro de dois
mil e dezanove, lavrada a folha trinta 4 folhas
trinta e duas do livro de notas para escrituras
nimero duas da Conservatdria dos Registos
Civil e Notariado de Gondola perante mim,
Agostinho Jorge Tomo, conservador e notario
técnico, em pleno exercicio de funcdes notariais,
em pleno exercicio de fun¢des notariais,
compareceu como outorgante:

Xuegian Dong, natural de Shandong-China,
de nacionalidade chinesa, portador do
DIRE n.° 06CN00080425S, emitido pelos
Servigos Provinciais de Migracdo de Manica
em Chimoio, aos vinte e cinco de Maio de
dois mil e quinze e residente na Localidade
Urbana n.° 1, Bairro Nhamadjessa, Cidade
de Chimoio.

Verifiquei a identidade do outorgante por
exibi¢do do documento de identificagdo acima
mencionado.

E por ele foi dito: Que, pela presente
escritura publica, constitui uma sociedade
comercial unipessoal, que se regerd nos termos
dos seguintes estatutos e legislacdo aplicdvel:

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Perfeito Chimoio — Sociedade Unipessoal,
Limitada, e tem a sua sede na EN6, Cidade de
Chimoio, Provincia de Manica.

Dois) A sociedade poderdo mediante decisdao
do sécio transferir a sua sede para outro ponto
do pais.

Trés) A sociedade poderd ainda por decisao
do sécio, abrir agéncias, delegagdes, sucursais
ou outras formas de representacao.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade durard por tempo indeterminado,
contando o seu inicio a partir da data da
celebracdo da respectiva escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objecto:
a) Venda de mobilidrios.

Dois) O objecto social compreendem ainda
outras actividades de natureza acessdria e ou
complementar da actividade principal.

Trés) Por decisdo do sécio a sociedade podera
dedicar-se a outras actividades industriais ou
comerciais nos temos da lei ou ainda associar-
se por qualquer forma legalmente permitida ou
participar no capital de outras empresas.

ARTIGO QUARTO

Por decisdo do sécio é permitido, a
participagdo da sociedade em quaisquer
outras empresas societdrias, agrupamentos de
empresas, sociedades, holdings, joint-ventures
ou outras formas de associag¢@o, unido ou de
concentracio de capitais.

ARTIGO QUINTO

Um) O capital social integralmente
realizado em dinheiro € de vinte mil meticais
(20.000,00MT), correspondente a cem por
cento do capital numa dnica quota pertencente
ao sécio tnico Xueqian Dong.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por uma ou mais vezes mediante decisdo do
sécio.

ARTIGO SEXTO

O conselho de geréncia podera determinar
as condi¢les e formas para realizagdo de
prestacdes suplementares de capital pelo sdcio.

ARTIGO SETIMO

Um) A cedéncia de quotas ¢ livre na
sociedade, havendo a faculdade de amortizar
quota, conforme preceituado no Cdédigo
Comercial, nos seguintes termos:

a) Por acordo do respectivo proprietario;

b) Quando qualquer quota tenha sido
penhorada ou por qualquer
forma apreendida em processo
Administrativo ou judicial.

Dois) Em qualquer dos casos no niimero
anterior, a amortizacdo serd feita pelo preco
determinado por auditores independentes a
partir do valor do dltimo balanco aprovado,
acrescido da parte proporcional dos lucros a
distribuir, das reservas constituidas a crédito
particular dos sécios, deduzido dos seus débitos
particulares, o que serd pago em prestacdes
dentro do prazo e em condicdes a determinar
em assembleia geral, quando constituida.

ARTIGO OITAVO

Um) A administracéo e geréncia da sociedade
bem como a sua representacéio em juizo e fora
dele, activa e passivamente serd exercida pelo
socio tnico Xueqian Dong que desde jd fica
nomeado gerente, com dispensa de caucdo,
com ou sem remuneragdo. O socio poderd
indicar outras pessoas para substituir, assim
como indicar um director -geral que nao seja da
sociedade. A sociedade fica obrigada em todos
seus actos e contratos pela assinatura do sécio.

Dois) O conselho de geréncia poderd ainda
constituir mandatdrios nos termos e para os
efeitos do Artigo duzentos e cinquenta e seis
do Cédigo Comercial.

ARTIGO NONO

Um) O conselho de geréncia reunir-se-4
sempre que necessario e pelo menos uma vez
por ano, podendo ser convocado e presidido
pelo socio.

Dois) A convocagdo deverdo ser feito
com quinze dias de antecedéncia e deverd
ser transmitida por meio de carta com aviso
de recep¢do. A convocatéria mencionard a
ordem dos trabalhos e serd acompanhada dos
respectivos documentos.

ARTIGO DECIMO

Um) Compete a assembleia geral:

a) Definir a politica da sociedade,
elaborar or¢amentos e planos de
investimento para cada exercicio;

b) Receber e analisar pedidos para
alienacdo ou divisdo de quotas em
conformidade com o disposto na lei;

c) Determinar as condicdes em que a
socia podera fazer suprimentos a
sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) Os representantes e procuradores
ndo poderdo, em situagdo alguma, sem prévia
autorizacdo do gerente exercer as seguintes
fungdes:

a) Efectuar transac¢des relacionadas com
quotas da sociedade;

b) Adquirir, alienar, trocar ou dar
garantias de bens imobilizados ou
direitos sobre os bens;

c) Adquirir ou alienar estabelecimentos
comerciais, ou constituir sobre eles
garantias;
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d) Envolver a sociedade em contratos
ilegais ou negdcios contrdrios a
politica da sociedade.

Dois) A sociedade

transacgoes, no que lhe respeita, como nulas e
de nenhum efeito.

considerara tais

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) As contas da sociedade poderdo
ser verificadas e certificadas por um auditor.
Pode o sécio, quando assim o entender pedir
uma auditoria para efeito de fiscaliza¢do dos
negdcios e contas da sociedade.

Dois) O exercicio social coincide com o
ano civil.

Trés) O balanco e contas de resultados
fechar-se-4 com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serd submetido a
apreciacdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

A sociedade nao sera dissolvida em caso de
morte, interdi¢do ou incapacidade do sécio, ou
sécios, quando os houver, podendo continuar a
funcionar com os herdeiros ou representantes
do sécio falecido, interdito, ou incapacitado.

ARTIGO DECIMO QUARTO

A sociedade serd liquidada nos casos
determinados por lei ou por decisdo do sdcio,
ou deliberag¢do dos sdcios, que deverdo neste
caso indicar os liquidatarios.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Um) Aos casos omissos aplicar-se-a o
Codigo Comercial e demais legislacao aplicavel
e em vigor na Republica de Mogambique.

Esta conforme.

Cartério Notarial de Gondola, seis de
Novembro de dois mil e dezanove. —
O Notario, llegivel.

Sol Logistica & Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagao,
que no dia 15 de Novembro de 2019, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 101243478 uma
entidade denominada, Sol Logistica & Servicos,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos de artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro: José Mangane Bila, divorciado,
natural de Moamba, de nacionalidade
moc¢ambicana, residente no Bairro de
Sikwama, Rua 14200, casa n.® 482, nesta cidade
da Matola, titular do Bilhete de Identidade

n.° 110100556906b, emitido aos 12 de Setembro
de 2019 pela Direcgdo de Identificagdo Civil
da Cidade de Maputo;

Segundo. Odilia Luisa Ernesto Cuambe,
solteira, maior, natural de Maputo, de
nacionalidade mogambicana, residente no
Bairro de Kumbeza, Q. 51, casa n.°51, titular
do Bilhete de Identidade n.° 110100099183n,
emitido aos 5 de Novembro de 2015 pela
Direcgdo de Identificacido Civil de Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regerd pelas
cldusulas constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominag@o de Sol
Logistica & Servigos, Limitada e tem a sua sede
social na Rua 14200, casa n.° 4872, Bairro de
Sikwama — Matola.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Logistica ( transporte de carga diversa);
b) Servigos de limpeza;

c) Marketing & vendas;

d) Cobranga de crédito financeira;

¢) Importagdo e exportacao;

/) Distribui¢do de material publicitério,

panfletos;

g) Venda de mobilidrio doméstico &
electrodomésticos;

h) Venda de mobilidro de escritério &
acessorios.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ao objecto principal, desde
que devidamente aprovadas em assembleia geral
e autorizadas pelas autoridades competentes.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito em
dinheiro € de 100.000.00 MT (cem mil meticais)
correspondente a soma de duas quotas desiguais,
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
70.000,00MT (setenta mil meticais),
correspondente a setenta porcento
do capital social, pertencente ao
sécio José Mangane Bila;

b) Uma quota no valor nominal de
30.000,00MT (trinta mil meticais),
correspondente a trinta  porcento

do capital social, pertencente a
sécia Odilia Luisa Ernesto Cuambe.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado por
deliberacéo dos sécios, uma ou mais vezes,
mediante entradas em dinheiro, bens direitos
ou incorporacdo de reservas, devendo, para
tal efeito, serem observadas as formalidades
previstas na lei.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) E livre a cessdo total ou parcial
de quotas entre os sécios ou a favor de uma
sociedade maioritariamente participada por
qualquer uma delas.

Dois) A cessdo de quotas a favor de terceiros
carece do consentimento prévio da sociedade,
dado por escrito e prestado em assembleia geral.

Trés) E nula qualquer divisdo, cessdo,
alienacdo ou oneracdo de quotas que ndo
observe o previsto nos nimeros anteriores.

ARTIGO SETIMO
Administracao e geréncia

Um) A administraco e geréncia da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele activa
e passivamente estard a cargo do sécio José
Mangane Bila que desde ja fica nomeada
administradora.

Dois) A administradora tem plenos poderes
paranomear mandatérios a sociedade, conferindo
0s necessarios poderes de representagao.

Quatro) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura do administrador ou procurador
especialmente constituidos pela administracao,
nos termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Cinco) Os actos de mero expediente
poderdo ser individualmente assinadas por
qualquer trabalhador da sociedade devidamente
autorizados pela administragao.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reune-
se ordinariamente uma vez por ano para
apreciacdo e aprovacido do balanco e contas do
exercicio findo e reparticdo de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdrias desde que as circustancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo das sécias
quando assim o entenderem.



7454

11 SERIE — NUMERO 225

ARTIGO DECIMO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mocambique.

Maputo, 19 de Novembro de 2019. —
O Técnico, llegivel.

Supermercado Yi Cheng,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que no dia 18 de Novembro de 2019, foi
matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 101244148 uma
entidade denominada, Supermercado Yi Cheng,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro. Zhihua Lu, solteiro de
nacionalidade chinesa natural de China,
residente no bairro da Machava provincia de
Maputo, titular do DIRE 10CN00103950 B,
emitido, pela Direc¢do Nacional de Migragao
de Maputo;

Segundo. Xun Shun Zhou, solteiro, de
nacionalidade chinesa, residente em Maputo,
no Bairro da Katembe nesta cidade de Maputo,
titular do Passaporte n.” EF5222970, emitido
pela reptblica da China.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que
regerd pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagio de
Supermercado Yi Cheng, Limitada, e tem
a sede na Rua Principal de Katembe, talho
n.° 13, rés-do-chio zona do mercado Katembe
na provincia de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Desenvolvimento das actividades
Comercial, com importagdo e
exportagdo de materiais ligados a
industria, materiais de construgao,

comércio de electrodomésticos
diversos, matéria-prima fabril
para colunas, ar condicionados e
outros nao mencionados, material
de pesca, e outras actividades
permitidas por lei;

b) Aquisi¢do de autorizacio de uso e
aproveitamento de terras desde
que autorizadas pelas entidades
competentes;

c) Proporcionar a acomodagdo aos
turistas;

d) Desenvolver comércio de bens
alimentares, material desportivo,
material de pesca, calgado e
vestudrio.

Dois) Para a realizacdo do seu objecto social,
a sociedade poderdo associar-se a outra ou a
outras sociedades, dentro ou fora do pais.

Trés) A sociedade poderd exercer outras
actividades industriais ou comerciais, desde que
para tal obtenha aprovagdo das licengas pelas
autoridades competentes.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de 20.000,00 MT
(vinte mil meticais), dividido pelos sdcios
Zhihua Lu, com o valor de 18.000.00MT
(dezoito mil meticais),correspondente a 90 %
do capital e Xun Shun Zhou, com 2.000MT
(dois mil meticais), correspondente a 10% do
capital social.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital social

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessarias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizos das disposicdes legais
em vigor a cessdo ou alienacd@o de toda a parte
de quotas devera ser do consentimento dos
sécios gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidira a sua alienagdo aquém e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio
dos direitos correspondente a sua participagao
na sociedade.

ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administrag@o e gestao da sociedade
e sua representacao em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passam desde ja a cargo de
gerente o senhor Zhihua Lu como sécio gerente
e com plenos poderes.

Dois) O administrador tem plenos poderes
paranomear mandatdrios a sociedade, conferindo
os necessdrios poderes de representagao.

Trés) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
limites especificos do respectivo mandato.

Quatro) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatdrios assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeita
a negdcio estranhos a mesma, tais como letras
de favor fiangas, avalies ou abonag@o.

Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinadas por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) Assembleia geral redne-se
ordinariamente uma vez por ano para aprecia¢ao
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
de um dos sdcios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de cau¢@o, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulares pela
legislagdo vigente e aplicavel na Republica de
Mogambique.

Maputo, 19 de Novembro de 2019. —
O Técnico, llegivel.

Transald — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia 4 de Novembro de 2019, foi matriculada sob
NUEL 101236803 uma entidade denominada
Transald — Sociedade Unipessoal , Limitada.
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Alda da Acucena Agostinho, casada com Hélder
Freitas Pedro em regime de comunhao geral
de bens, natural de Milange, nacionalidade
moc¢ambicana, portador de Bilhete de
Identidade n.° 030100979549N, emitido
em Maputo, a 5 de Maio de 2017, residente
na cidade de Maputo, no Distrito Municipal
KaMaxaquene B, na casa 203, quarteirdo
n.°3.

Que pelo presente instrumento, constitui,
uma sociedade unipessoal de responsabilidade
limitada, que reger-se-a pelas seguintes artigos
90 do Cédigo Comercial:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Transald — Sociedade Unipessoal, Limitada,
tem a sua sede no bairro do KaMaxaquene,
Quarteirdo 3, casa n.° 203, na cidade de
Maputo, Distrito Municipal KaMaxaquene,
Mogambique, que se rege pelos estatutos e pela
legislagdo aplicével.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto: servicos de
aluguer de transporte passageiros, escolar,
mercadoria a nivel nacional e internacional,
logistica.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de 20.000,00MT,
correspondente a 100% do capital social,
pertencente a sécia Alda da Acucena Agostinho.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e representacao)

A administragdo e representacdo da
sociedade sdo exercidas pela socia Alda da
Acucena Agostinho.

ARTIGO SEXTO

Em tudo quanto fica omisso, regulardo as
disposi¢des do Cddigo Comercial, aprovado
pelo Decreto-Lei ndmero dois barra dois mil e
cinco, de vinte e sete de Dezembro, e demais
legislagdo aplicével.

Maputo, 18 de Novembro de 2019.
— O Técnico, llegivel.

Win Car Rental, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por acta de vinte e sete de Maio de dois mil
e dezanove da sociedade Win Car Rental,
Limitada, matriculada sob NUEL 100230852
deliberaram a aprovagdo de novos estatutos da
sociedade.

Em consequéncia, fica conferida a seguinte
redacg¢ao:

ARTIGO PRIMEIRO
(Tipo, denominacao social e duracao)

A sociedade adopta o tipo de sociedade
por quotas e a denominagdo social Win Car
Rental, Limitada, sendo constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede social)

A sociedade tem a sua sede na Avenida
Guerra Popular, n.° 1666, bairro Polana
Cimento, cidade de Maputo, Mogambique,
podendo abrir sucursais, delegacdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representacao
social onde e quando os sdcios o julgarem
conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) O objecto social da sociedade consiste
na prestagdo de servicos de aluguer de viaturas
(rent-a-car), bem como o aluguer de viaturas
com motorista e qualquer outro tipo de
aluguer previsto na legislagdo em vigor em
Mogambique.

Dois) A sociedade pode adquirir ou gerir
participagdes sociais no capital de outras
sociedades com um objecto social semelhante
ao da sociedade ou participar em consércios
ou outras formas de associa¢@o com terceiros.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em numerario, € de MTn
15.000.000,00, correspondente a soma de duas
quotas, distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota com o valor nominal de
MTn 7.500.000,00, representativa
de 50% do capital social da
Sociedade, pertencente ao socio
Ricardo Ferreira Loja; e

b) Uma quota com o valor nominal de
MTn 7.500.000,00, representativa
de 50% do capital social da
Sociedade, pertencente a sécia
Mara Silene Cardoso Dias Loja.

ARTIGO QUINTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

A sociedade serd gerida por um ou mais
administradores, em conformidade com o que
for oportunamente deliberado pelos sécios.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos por lei.

Dois) Salvo delibera¢do em contrario dos
sécios, os administradores serdo os liquidatdrios
da sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Duvidas na interpretacao)

As omissdes aos presentes estatutos serdo
reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial em vigor em Mocambique e demais
legislacdo aplicdvel.

Maputo, 14 de Novembro de 2019. —
O Técnico, Illegivel.

Win Travel & Tours, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta de cinco de Outubro de dois mil e dezoito
da sociedade Win Travel & Tours, Limitada,
matriculada sob NUEL 100964287 deliberaram
a cessdo da quota da senhora Joana Alberto
Joaquim Chipande a favor do sécio Ricardo
Ferreira Loja.

Em consequéncia, fica alterado o artigo
quatro dos estatutos da sociedade passando a
ter a seguinte redacg¢ao:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro é
de 500.000,00MT (quinhentos mil de
meticais), encontrando-se dividido em
2 (duas) quotas, distribuidas da seguinte
forma:

a) Uma quota no valor nominal de
400.000,00MT (quatrocentos
mil Meticais), correspondente
a 80% do capital social,
pertencente ao sécio Ricardo
Ferreira Loja;
b) Uma quota no valor de 100.000,00
MT (cem mil meticais),
correspondente a 20% do
capital social, pertencente ao
sécio Aiudca Ibraimo Mahomed
Bay.
Maputo, 14 de Novembro de 2019.
— O Técnico, llegivel.
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WM Travel, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 13 de Novembro de 2019, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101242226 uma entidade
denominada, WM Travel, S.A.

CAPITULO I

Da denominacéo, sede, objecto
e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagdo de WM
Travel, S.A. (agéncia de viagens), e constitui-se
sob a forma de sociedade anénima.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem sua sede no Bairro
da Coop, Rua 10 n.° 167, cidade dde Maputo
provincia do mesmo nome, e poderd mediante
simples deliberacdo da Assembleia Geral,
ou acordo entre os sdcios transferir a sua
sede, constituir estabelecimentos, agéncias,
delegagdes, sucursais ou outras formas de
representacdo em qualquer parte do territério
nacional ou no estrangeiro.

Dois) A Assembleia Geral poderd deliberar
sobre o estabelecimento de agéncias, filiais e
outras formas de representacdo social onde e
pelo tempo que entender convenientes, € bem
assim transferir o seu domicilio para qualquer
outro local do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) O objecto social consiste na emissdo
e venda de bilhetes de passagenes
de viagens aéreas, terrestres,
maritimas, para qualquer ponto
do mundo.

b) Organizacdo e execugdo de viagens
turisticas, e aluguer de viaturas.

c) Reservas de alojamento turistico,

d) O objecto social da sociedade
compreende ainda outras
actividades de natureza assessoria
ou complementares da actividade
principal;

e) Por deliberagdo da assembleia geral,
a sociedade podera dedicar-se a
outras actividades permitidas por
lei;

/) A sociedade pode adquirir participagdes
em qualquer sociedade de objecto
social igual ou diferente, associar-
se com outras sociedades ou
instituicdes legalmente constituidas,
podendo do mesmo modo alienar
livremente as participacdes sociais
de que for titular.

Dois) A WM Travel, S.A. podera igualmente
exercer outras actividades comerciais, quer
directamente quer através da participa¢do em
outras sociedades, sempre que a Assembleia
Geral assim o deliberar e apds ter sido obtida
a autorizacdo das autoridades competentes,
quando necessario.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A dura¢do da WM Travel, S.A € por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da escritura publica da sua constitui¢ao.

CAPITULO II

Do capital social, ac¢coes, obrigacoes
e penalidades

ARTIGO QUINTO
(Capital social e accionistas)

O capital social ¢ de 10.000.000,00MT (dez
milhdes de meticais), representado por dez
milhdes de ac¢des, com o valor nominal de um
metical cada uma, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro pelos accionistas assim
distrbuidas:

a) Acg¢des, no valor de
2.500.000,00MT(dois milhoes,
e quinhentos mil meticais),
referente a igual nimero de
accdes, correspondentes a vinte e
cinco porcento do capital social
pertencente ao sécio Horténcio
Maneca Jilio Costa, solteiro maior
de nacionalidade mogambicana,
portador do Bilhete de Identidade
n.°110100283168N emitido pela
Direc¢do Nacional de Identidade
Civil aos 11 de Outubro de 2017.

b) Accdes no valor de 2.500.000,00MT
(dois milhdes, quinhentos mil
meticais, referente a igual nimero
de accdes, correspondentes a
vinte e cinco por cento do capital
social pertencente ao sécio
Arrone Manuel, solteiro maior
de nacionalidade mogambicana,
portador de Bilhete de Identidade
n.° 11010149893 emitido pela
Direccao Nacional de Identificacio
Civil aos 23 de Setembro de 2016. e

c) Acg¢des no valor de
5.000.00,00MT(cinco milhdes
de meticais), referente a igual
nimero de ac¢des correspondente a
cinquenta porcento do capital social
pertencente 4 socia Sheila Dundule
Guambe, casada em comunh@o de
bens adquiridos, de nacionalidade
mogambicana, portador de Bilhete
de Identidade n.° 1101046978261
Direccdo Nacional de Identidade
Civil aos 15 de Abril de 2014.

ARTIGO SEXTO
(Alteracdes do capital social)

Um) O capital social podera ser aumentado

uma ou mais vezes por deliberagdo e nas
condi¢des em que a Assembleia Geral
determinar, emitindo-se para o efeito novas
acgoes.

Dois) Nos aumentos de capital social, o
accionista gozard do direito de preferéncia na
subscricao de novas acg¢des, proporcionalmente
ao numero das que ja possui.

Trés) Os aumentos de capital social poderdo
ser resultantes de reavalia¢cdes do patrimonio,
legalmente decididas. Neste caso, o aumento de
capital que vier a resultar ndo carece de qualquer
deliberac@o ou autorizagdo e serd apenas um
acto administrativo interno, cujo resultado serd
levado ao conhecimento dos 6rgdos sociais
da empresa e particularmente da Assembleia
Geral ficando salvaguardada a manutenc@o do
capital social.

ARTIGO SETIMO
(Accoes)

Um) As acgdes serdo sempre nominativas
e ordindrias.

Dois) Por deliberacao da Assembleia Geral,
as acgdes poderdo ser escriturais.

Trés) O accionista gozard do direito de
preferéncia na emissao de novas acgdes.

Quatro) A titularidade das ac¢des constard
do livro de registo das ac¢des existente na sede
da empresa.

ARTIGO OITAVO
(Transmissao de acgoes)

Um) E permitida a transmissdo de accdes
nos termos previstos na legislacdo comercial
em vigor.

Dois) A transmissdo de ac¢des a terceiros fica
sujeita ao consentimento prévio do accionista.

ARTIGO NONO
(Accoes proprias)

Um) Mediante deliberagdo da Assembleia
Geral e nas condi¢des por esta fixadas, a
sociedade poderd, se a sua situagdo econémica
e financeira permitir, adquirir ac¢des proprias,
bem como acc¢des, quotas ou participagdes
em outras sociedades ou empreendimentos, e
realizar sobre elas, no interesse da sociedade,
quaisquer operacgdes permitidas por lei.

Dois) As acgdes proprias ndo conferem
direito a voto e nem a distribuic@o de dividendos
e ndo contardo para a determinac¢io do quérum.

Trés) A alienagdo de accdes proprias
depende da deliberagdo da Assembleia Geral,
salvo se for imposta por lei ou pelos estatutos,
caso em que poderd ser decidida pelo Conselho
de Administrag¢do, o qual, todavia, informard
na primeira Assembleia Geral seguinte ao
acto sobre 0s motivos e as condi¢des da venda
efectuada.

ARTIGO DECIMO
(Obrigacoes)

Um) A sociedade poderd, nos termos



2] DE NOVEMBRO DE 2019

7457

da legislagdo aplicdvel, emitir obrigacdes
nominativas ou ao portador, com ou sem
garantias, nas condigdes que forem determinadas
pela Assembleia Geral.

Dois) Na emissao das obrigacdes referidas no
nimero um gozam de preferéncia os accionistas,
consoante o peso das suas participagdes na
sociedade.

Trés) O direito de preferéncia referido no
ndmero anterior podera ser suspenso por decisdo
da Assembleia Geral se tal for considerado de
interesse para a sociedade.

Quatro) Os titulos provisérios ou definitivos
representativos de obrigacdes serdo assinados
por dois administradores, podendo as assinaturas
serem apostas por chancela ou reproduzidas por
meios mecanicos, desde que autenticadas com
o selo branco da sociedade.

Cinco) Por deliberagdo do Conselho de
Administragdo e com parecer favordvel do
Conselho Fiscal, a sociedade poderd adquirir
obrigacdes proprias e realizar sobre elas todas as
operacdes convenientes aos interesses sociais,
designadamente proceder a sua amortizagdo e
conversio, nos termos da lei.

CAPITULO 111

Dos 6rgaos sociais, deliberagoes,
funcionamento e competéncias

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Orgaos sociais)

Sao 6rgaos sociais da sociedade: a Assembleia
Geral, o Conselho de Administragdo, Conselho
Fiscal e as comissdes especializadas.

SECCAO1

Disposicdes comuns

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Eleicao e mandato)

Um) Os membros dos 6rgdos sociais sdo
eleitos pela Assembleia Geral com observancia
do disposto na lei e nos presentes estatutos.

Dois) O mandato da mesa da Assembleia
Geral e do Conselho de Administragdo € de 4
(quatro) anos, podendo ser renovavel.

Trés) O mandato dos membros do Conselho
Fiscal ou o Fiscal Unico é de 3 (trés) anos.

Quatro) Os membros dos 6rgdos sociais,
embora designados por prazo certo e
determinado, manter-se-do em exercicio,
mesmo depois de terminado o mandato para
que foram eleitos, até nova elei¢@o e tomada de
posse, salvo os casos de substitui¢do, rentincia
ou destituico.

Cinco) Se qualquer entidade eleita para fazer
parte dos 6rgdos sociais nio entrar em exercicio
de funcdes, por facto que lhe seja imputdvel, nos
noventa dias subsequentes a elei¢do, caducard
automaticamente o respectivo mandato.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Reunides conjuntas)

Um) Haverdo reunides conjuntas do

Conselho de Administragdo e do Conselho
Fiscal sempre que os interesses da sociedade
o aconselhem e/ou a lei ou os estatutos o
determinarem.

Dois) Asreunides conjuntas sdo convocadas
pelo Presidente de qualquer um dos 6rgaos e
sdo presididas pelo Presidente do Conselho de
Administragao.

Trés) Os Conselhos de Administracdo
e Fiscal, ndo obstante poderem reunir-se
conjuntamente, conservam nesta circunstancia
a sua independéncia, sendo-lhes aplicdvel,
sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
as disposi¢des que regem cada um deles,
nomeadamente as que respeitem ao quérum e
a tomada de deliberagoes.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Representacao dos accionistas)

Um) Sendo eleito para qualquer dos
Orgdos sociais um accionista ou que seja
pessoa colectiva, deve ele designar em sua
representacdo, por carta registada ou fax, com
confirmac@o de recepgdo, dirigida ao Presidente
da Mesa da Assembleia Geral, uma pessoa
singular que exercerd o cargo em representacao
da pessoa colectiva; no entanto a pessoa
colectiva responde solidariamente com a pessoa
designada pelos actos desta.

Dois) A pessoa colectiva pode livremente
mudar de representante ou desde logo indicar
mais do que uma pessoa para a substituir
relativamente ao exercicio de cargos nos 0rgaos
sociais, observando-se todavia, para o caso do
Conselho Fiscal, as disposi¢des da legislagao
apropriada aplicavel.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Remuneracgao dos 6rgaos sociais)

As remuneragdes e outros beneficios dos
membros dos 6rgdos sociais, sdo fixadas pela
Assembleia Geral.

SECCAO II

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Reunioes)

Um) A Assembleia Geral representa a
universalidade do accionista e as suas decisdes,
quando tomadas nos termos da lei e dos
presentes estatutos, sdo de cumprimento
obrigatdrias para os 6rgdos sociais.

Dois) As assembleias gerais poderdo ser
ordindrias ou extraordindrias e reunir-se-ao
nos termos e com a periodicidade estabelecida
na legislacdo em vigor e de acordo com os
presentes estatutos.

Trés) Haverd anualmente pelo menos
duas sessdes ordindrias, sendo que uma
para deliberar, dentre outras matérias, sobre

Relatério e Contas do Exercicio Economico
do ano anterior, e a outra para deliberar, dentre
outras matérias, sobre o Plano de Actividades
e Or¢amento para o ano seguinte.

Quatro) Haverda Assembleias Gerais
Extraordindrias sempre que o Conselho de
Administragdo ou Conselho Fiscal o julguem
necessdrio ou quando a convocacdo seja
requerida por accionistas que representem, pelo
menos, a vigésima parte do capital social.

Cinco) A Assembleia Geral realizar-se-a
por regra na sede social, mas podera reunir-se
em outro local a designar pelo Presidente, de
harmonia com o interesse e conveniéncia da
sociedade.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
composta por um Presidente e por um Secretdrio,
cujas faltas sdo supridas nos termos da lei.

Dois) Compete ao Presidente da Mesa
da Assembleia Geral convocar e dirigir as
reunides da Assembleia Geral, conferir posse
aos membros do Conselho de Administragdo e
do Conselho Fiscal, assinar os autos de posse,
bem como exercer as demais fun¢des conferidas
por lei e pelos presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Convocacao de Assembleias Gerais)

Um) A convocagdo da Assembleia Geral
ordindria far-se-4 com antecedéncia minima de
trinta dias, por meio de avisos com indicagao
expressa do local, data, hora e dos assuntos a
tratar, publicados num jornal didrio de grande
circulagdo.

Dois) No aviso convocatério da Assembleia
Geral serd fixado um prazo de oito dias antes
da reunifo para a recepgio, pelo Presidente da
Mesa da Assembleia Geral, dos instrumentos
de representag@o dos accionistas, bem como a
indicag¢do dos representantes dos incapazes e
das pessoas colectivas.

Trés) Quando a Assembleia Geral ndo possa
realizar-se por insuficiente representagdo do
capital social serd convocada nova reunido para
o mesmo fim, que se efectuard dentro de trinta
dias, mas ndo antes de quinze, considerando-se
como vdlidas as delibera¢des tomadas nesta
segunda reunidio, qualquer que seja o nimero
de accionistas presentes ou representados e o
quantitativo do capital representado.

ARTIGO DECIMO NONO
(Interrupcao e suspensao das sessées)

Um) Quando os assuntos da ordem de
trabalhos da Assembleia Geral ndo possam ser
esgotados no dia para que a reunido tiver sido
convocada, deve esta continuar a mesma hora
e no mesmo local no primeiro dia util seguinte.

Dois) Sem prejuizo do disposto no niimero
anterior, pode ser deliberada a suspensio dos
trabalhos e marcada nova sessao para data que
ndo diste mais de trinta dias.
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Trés) Uma mesma reunido da Assembleia
Geral s6 pode ser suspensa por duas vezes.

ARTIGO VIGESIMO
(Participacao na Assembleia Geral)

Um) Todo o accionista com ou sem direito
de voto tem direito de participar na Assembleia
Geral.

Dois) Tem direito a voto os accionistas
que retinam cumulativamente as seguintes
condicdes:

a) Ser titular de, pelo menos, cem acgdes;

b) Ter esse niimero minimo de acg¢des
registado em seu nome no livro
de registo de acgdes da sociedade
ou, encontrando-se depositadas,
conforme forem nominativas ou
ao portador, até dez dias antes
do dia marcado para a reunido, e
manter esse registo ou depdsito,
pelo menos até ao encerramento
da reunido;

c) Os accionistas possuidores de um
nimero de ac¢des que ndo atinja
o fixado na alinea a) do presente
nimero poderdo agrupar-se por
forma a reunirem entre si 0 nimero
necessario ao exercicio do direito
de voto, devendo entdo fazer-se
representar por um dos accionistas
agrupados;

d) A presenga em assembleias gerais
de qualquer pessoa ndo indicada
nos nimeros anteriores depende
de autoriza¢do do Presidente
da Mesa da Assembleia Geral,
podendo a assembleia revogar essa
autorizagdo;

e¢) Os membros do Conselho de
Administracdo e do Conselho
Fiscal deverdo estar presentes nas
reunides da Assembleia Geral e
participar nos seus trabalhos quando
solicitados para se pronunciarem
nessa qualidade.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Instrumentos de representacao)

Um) E facultado ao accionista ser
representado na Assembleia Geral por
mandatario que seja advogado, accionista ou
administrador da sociedade, constituido por
procuracgdo outorgada com prazo determinado
de, no maximo, doze meses e com a indicag¢do
dos poderes conferidos.

Dois) A concessdo da representagio €
revogavel, considerando-se revogada quando o
representado esteja presente na reunido.

Trés) Os instrumentos de representagdo
voluntdria devem conter pelo menos:

a) A indicagdo precisa da pessoa a quem
¢ conferida a representacgio;

b) A especificacdo da assembleia
mediante a indicagdo do lugar, dia

e hora da reuniao, com referéncia
ao respectivo aviso convocatorio;
c¢) A meng¢ido de que, no caso de
circunstincias imprevistas, o
representante votard no sentido
que julgue satisfazer melhor os
interesses do representado:

Quatro) Compete ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral verificar a regularidade dos
mandatos e dos instrumentos de representa¢ao
dos accionistas.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Competéncias)

Para além do disposto na lei e nos presentes
estatutos, compete em especial a Assembleia
Geral deliberar sobre:

O relatério do Conselho de Administrag@o,
o balango e as contas sobo parecer do 6rgio de
fiscalizagdo;

a) A aplicacdo de resultados de cada
exercicio econdmico;

b) Os planos anuais e plurianuais de
actividades e os respectivos
orcamentos;

c) A alteracdio ou reforma dos estatutos
da sociedade;

d) O aumento, redugdo e reintegra¢do do
capital social;

e) A Cisao, fusdo, transformagio,
dissolugdo ou aprovagdo das contas
de liquidacdo da sociedade;

/) A eleicdo ou destitui¢do dos membros
dos 6rgaos sociais;

g) A emissdo de obrigacdes;

h) A constitui¢do, o refor¢o ou a redugdo
de reservas e provisoes;

i) A venda de imdveis, o trepasse de
estabelecimentos, a aquisicao,
alienacdo ou oneragiio de bens,
incluindo participagdes sociais,
sempre que a transacc¢do seja de
valor superior a dez por cento do
capital social;

Jj) O pacote remuneratdrio e outras
regalias dos titulares dos d6rgédos
sociais;

k) A politica de dividendos;

[) As normas especificas de aquisicio
de bens e servicos e de abate do
patriménio da empresa;

m) Criar as Comissdes Especializadas; e

n) Outros assuntos que lhe sejam
cometidos por lei, pelos estatutos e
demais legislac@o aplicavel.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Votos)

Um) Por cada cem accdes conta-se um voto.
Dois) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria simples de votos dos accionistas
presentes ou representados, excepto quando o
estatutos ou a lei exigirem maioria qualificada.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Comissoes especializadas)

As Comissoes especializadas sao criadas
pela Assembleia Geral, e visam assegurar, de

entre outras, o cumprimento das boas praticas
de gestdo e de governacio corporativa, matérias

de remuneragdo, regalias, auditoria, controlo
interno, conformidade e gestdo de risco.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Quérum)

Um) Sem prejuizo do disposto no artigo
anterior, para além dos casos em que a lei
o exija, sé serdo validas, as deliberacdes
tomadas por maioria simples de votos, contados
em Assembleia Geral, cujos accionistas
representem, pelo menos, setenta e cinco por
cento do capital social as que tenham por
objecto:

Alteracdo ou reforma dos estatutos;

a) Aumento, reducdo ou reintegragdo do
capital social;

b) Cisdo, fusdo, transformacdo,
dissolugdo ou aprovacao das contas
de liquidacdo da sociedade;

c) A emissdo de obrigacdes;

d) A constituicdo, reforco ou redugdo
tanto de reservas como de provisdes;

e) A venda de imoveis, o trespasse de
estabelecimentos, a aquisigao,
alienacdo ou oneragéio de bens,
incluindo participagdes sociais,
sempre que a transaccio seja de
valor superior a dez por cento do
montante correspondente ao capital
social e reservas da sociedade;

Dois) Niao tendo comparecido ou feito
representar-se em Assembleia Geral convocada
para delibera¢des sobre matérias abrangidas pelo
ndmero anterior, accionistas que representem
setenta e cinco do capital social, poderd a
deliberacdo ser tomada por maioria simples de
votos dos accionistas presentes ou representados
em nova Assembleia Geral, a realizar-se dentro
de trinta dias, mas ndo antes de quinze, desde
que a ela comparecam ou se fagam representar
possuidores de mais de metade do capital social.

SECCAO III

Conselho de Administragao

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

(Composicao)

<

Um) A administragdo da sociedade é
exercida por um Conselho de Administrag@o,
composto por um nimero impar de membros,
sendo um deles o Presidente e os demais
administradores.

Dois) O Conselho de Administracéo € eleito
pela Assembleia Geral, que designard o seu
presidente e fixard a caug¢do que os membros
devem prestar ou os dispensard da prestacio
da mesma.

Trés) Os administradores poderdo nédo ser
accionistas da Sociedade, podendo, ser pessoas
colectivas ou singulares com capacidade
juridica plena.

Quatro) Os administradores executivos
deverdo exercer o seu cargo em regime de
exclusividade e deverdo, a titulo individual,
outorgar um contrato de mandato com os
accionistas.
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ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Competéncias)

Um) Ao Conselho de Administragido
compete exercer os mais amplos poderes,
representando a Sociedade, sem reservas, em
juizo e fora dele, activa e passivamente, celebrar
contratos e praticar todos os actos de gestdo
corrente, e de desenvolvimento da actividade
empresarial, atinentes a realizacdo do objecto
social que a lei ou os presentes estatutos nao
reservem a Assembleia Geral.

Dois) O Conselho de Administragido pode,
dentro dos limites legais, delegar em um ou
mais dos seus membros, para se ocuparem de
certas matérias de administrag¢do da sociedade.

Trés) Compete em especial ao Conselho de
Administragdo:

a) Propor e Implementar as politicas de
gestdo da empresa.

b) Elaborar e submeter a deliberacdo
da Assembleia Geral, os planos
de actividade anual, plurianual e
respectivos orgamentos.

c) Elaborar e submeter a deliberagdo da
Assembleia Geral o relatério de
actividades e contas e a proposta
de aplicagdo de resultados
acompanhado do parecer do
Conselho Fiscal e do Relatério
da Auditoria Interna, relatério do
auditor externo e gestdo de risco
fiscal;

d) Aprovar a estrutura orginica e o
Regulamento Interno da Empresa;

e) Aprovar o quadro de pessoal da
empresa; bem como o pacote
remuneratdrio dos trabalhadores;

f) Constituir mandatarios, definindo
expressamente os seus poderes;

g) Garantir a boa governacao da sociedade
e promover uma cultura empresarial
ética;

h) Propor a Assembleia Geral que
delibere sobre quaisquer assuntos
de interesse relevante para a
sociedade;

i) Adquirir, vender, permutar ou por,
qualquer forma, onerar bens e
direitos, mobiliarios ou imobilidrios
da sociedade, desde que o seu valor
ndo exceda dez por cento do capital
social e reservas da sociedade, salvo
deliberacao expressa da Assembleia
Geral em contrario;

Jj) Adquirir e ceder participagdes
em quaisquer sociedades,
empreendimentos ou agrupamentos
de empresas constituidas ou a
constituir;

k) Tomar ou dar de arrendamento, ou de
aluguer quaisquer bens ou parte
dos mesmos;

/) Trespassar estabelecimentos
propriedade da sociedade ou tomar

de trespasse estabelecimentos de
outrem, bem como adquirir ou
ceder a exploracdo destes;

m) Obter a concessao de créditos e
contratar todas e quaisquer
operagdes bancdrias, bem como
prestar as necessdrias garantias nas
formas e pelos meios legalmente
permitidos;

n) Pleitear, transigir, desistir e/ou
confessar em qualquer questdo
judicial, bem como comprometer-se
mediante convengdo de arbitragem;

0) Constituir mandatarios, nos termos da
legislagdo em vigor, conferindo-
lhes poderes especificos para o
efeito;

p) Propor a emissdo de obrigagdes;

g) Nomear representantes nas empresas
participadas;

r) Exercer quaisquer outras fun¢des que
lhe sejam cometidas por lei e pelos
estatutos.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO

(Periodicidade das reunioes
e deliberacoes)

Um) O Conselho de Administragdo
retine-se ordinariamente, uma vez por més e
extraordinariamente, sempre que necessario,
sendo convocado pelo Presidente, exigindo-se
apresenga ou representacdo da maioria dos seus
membros para que possa validamente deliberar.

Dois) Salvo nos casos contemplados no
ndimero seguinte, as deliberagdes do Conselho
de Administracdo serdo tomadas por maioria
simples de votos, tendo o Presidente, ou quem
suas vezes fizer, voto de qualidade, em caso de
empate na votagao.

Trés) E permitida a representaciio entre
os administradores mediante simples carta
ou correio electrénico ou outras formas de
comunicacdo electrénica e virtual, dirigido ao
Presidente do Conselho de Administra¢do, mas
cada instrumento de mandato apenas podera ser
utilizado uma vez.

Quatro) Nenhum administrador podera
representar mais do que um outro membro, nas
reunides do Conselho de Administracéo.

Cinco. As reunides do Conselho de
Administragao realizar-se-do por regra na sede
da sociedade, podendo, no entanto, ter lugar
noutro local quando o interesse da sociedade e
a conveniéncia o justificarem.

Seis) De cada reunido realizada serd lavrada
arespectiva acta, devendo ser assinada por todos
os membros do Conselho de Administragdo que
nela tenham participado.

Sete) Todos e quaisquer interesses ou
conflitos de interesse de um membro do
Conselho de Administracio sobre determinado
assunto a ser analisado pelo 6rgdo devera ser
apresentado, por escrito, a todos os membros.

Oito) Qualquer um dos membros do

Conselho de Administracéo, em caso de conflito
de interesses, deve abster-se de participar no
ponto da agenda da sessdo que debata o assunto
em causa.

ARTIGO VIGESIMO NONO

(Competéncias do Presidente do Conselho
de Administracao)

Um) Ao Presidente do Conselho de
Administracdo cabe a responsabilidade de
assegurar a eficicia, o bom funcionamento e
desempenho do 6rgdo e de cada um dos seus
membros e de outorgar em representacdo do
orgao o Contrato de Gestdo com os accionistas
com direito a indica¢do de administradores.

Dois) Sao atribuicdes especificas e
competéncias do Presidente do Conselho de
Administragao.

a) Executar e fazer cumprir a Lei, as
orientacdes estratégicas relativas a
gestdao empresarial e da Assembleia
Geral;

b) Exercer a gesto corrente da sociedade;

c) Convocar e presidir as reunides do
Conselho de Administragéo e
assegurar o seu funcionamento;

d) Assegurar-se de que os membros do
Conselho de Administracdo estdo
sendo devidamente integrados e
orientados para o exercicio das
suas fungdes;

e) Coordenar a elaboracdo dos planos
anuais e, plurianuais e respectivos
or¢amentos da empresa;

/) Definir, o plano anual das sessdes do
Conselho de Administragdo;

g) Gerir as actividades da sociedade e
praticar todos os actos relativos
ao objecto social que nao caibam
na competéncia atribuida a outros
orgaos da sociedade;

h) Representar a sociedade em juizo ou
fora dele, activa e passivamente,
podendo desistir, transigir e
confessar em quaisquer pleitos e,
bem assim, celebrar convencdes de
arbitragem;

i) Assegurar a elaboracdo dos Planos
de Actividade e os orgamentos
anuais, incluindo as componentes
de exploragdo, de investimento e
financeira;

j) Assegurar a elaboragdo e a
implementacio do Plano Estratégico
e Plano de Negdcios;

k) Monitorar o desempenho dos pelouros;

[) Nomear e exonerar os directores de
areas, chefes de sector, supervisores
e outros postos de chefia e/ou
confianga, ouvido o Conselho de
Administragdo;

m) Certificar-se de que os diversos
interesses dos accionistas e demais
partes interessadas sdo respeitados;

n) Implementar politicas de avaliagdo do
desempenho da sociedade;

o) Designar o seu substituto, de
entre os membros do Conselho
de Administracdo, no caso de
auséncias ou impedimentos.
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ARTIGO TRIGESIMO
(Vinculacao da sociedade)

Um A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do Presidente do
Conselho de Administracio;

b) Pela assinatura conjunta de dois
Administradores Executivos;

c) Pela assinatura de procurador
especialmente constituido, nos
termos e limites do respectivo
mandato.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por um Administrador Executivo
ou por qualquer empregado devidamente
autorizado e nos termos regulamentares.

Trés) Para alienar ou onerar bens
imobilidrios € sempre necessdrio a assinatura
de trés administradores, sendo obrigatdrias a
do Presidente do Conselho de Administra¢ao
e do Administrador que superintende a area
Financeira.

Quatro) E interdito em absoluto aos
Administradores e mandatdrios obrigar a
sociedade em negdcios que a ela sejam
estranhos, incluindo letras de favor, fiangas,
avales e outros procedimentos similares, sendo
nulos e de nenhum efeito os actos e contratos
praticados em violacdo desta norma, sem
prejuizo da responsabilidade disciplinar, civel
ou criminal dos autores.

SECCAO IV

Do Conselho Fiscal

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Fiscalizacao)

Um) A fiscalizagdo da sociedade sera
exercida por um Conselho Fiscal, composto por
trés membros efectivos e um suplente, eleitos
em Assembleia Geral, que designard de entre
eles o Presidente.

Dois) A fiscalizagdo da sociedade podera
ainda ser feita por um fiscal tinico ou por uma
sociedade de auditoria independente.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Periodicidade das reunioes e deliberacoes)

Um) O Conselho Fiscal deve reunir
ordinariamente uma vez por trimestre, mediante
convocacio oral ou escrita do Presidente.

Dois) Para além das reunides periddicas
prescritas no nimero anterior o Conselho
Fiscal reunird extraordinariamente a pedido
de qualquer dos seus membros ou a pedido
de, pelo menos, dois membros do Conselho de
Administragao.

Trés) As deliberacdes do Conselho Fiscal
serdao tomadas por maioria simples de votos.

Quatro) O Conselho Fiscal retine, por regra,
na sede social, podendo reunir em outro local,
conforme decisdo do respectivo Presidente, por
interesse ou conveniéncia justificaveis.

Cinco) Os membros do Conselho Fiscal
poderio assistir livremente a qualquer reuniao
do Conselho de Administrac@o.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Fiscal Unico)

As referéncias feitas nestes estatutos ao
Conselho Fiscal ter-se-do por inexistentes,

sempre que a Assembleia Geral tenha
deliberado nos termos do nimero um do artigo
trigésimo quinto, designar um fiscal tnico para
a fiscalizac@o sociedade.

CAPITULO V
Da aplicacao de resultados
ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Exercicio e aplicagao de lucros)

Um) O exercicio social coincide com o
ano civil e o balanco e contas fechar-se-ao
com referéncia a trinta ¢ um de Dezembro de
cada ano.

Dois) Os lucros do exercicio, apurados em
conformidade com a lei, terdo sucessivamente
a seguinte aplicagdo:

Cobertura de eventuais prejuizos de
exercicios anteriores.

a) Cinco por cento para o fundo de
reserva legal;

b) Constitui¢do, reforco ou reintegra¢do
de reservas, tais como para
investimentos, estabilizacdo de
dividendos, entre outras, conforme
for deliberado em Assembleia
Geral;

c) Constitui¢do de dividendos para os
accionistas;

d) Outras finalidades que a Assembleia
Geral deliberar.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
nos termos estabelecidos na lei e nos presentes
estatutos.

Dois) Os administradores da sociedade serdao
os seus liquidatdrios, salvo deliberagdo em
contrdrio da Assembleia Geral, devendo agir
em conformidade com o disposto nos artigos
239 e seguintes do Cédigo Comercial.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Casos omissos)

Em todos os casos omissos nos presentes
estatutos, observar-se-do as disposi¢des contidas
na legislacdo aplicavel.

Maputo, 19 de Novembro de 2019.
— O Técnico, llegivel.

Yuan Ding International
Mining. Co, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 1 de Outubro de 2019, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101220680 uma entidade
denominada, Yuan Ding International Mining.
Co, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Ziyan Zhang, solteiro maior, de nacionalidade
Chinesa portador do DIRE 11CN00323450C,
residente no Bairro Sommerschield Parcela
n.°6141, nesta Cidade de Maputo; e

Zhang Wenjie, solteiro maior, de nacionalidade
Chinesa portador do Passaporte
n.° EB7694953, residente nesta Cidade de
Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominac¢@o de Yuan
Ding International Mining. Co, Limitada e
tem a sua sede na cidade de Maputo Avenida
Marginal n.°44441, rés-do-chdo, nesta cidade
de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data de
celebracdo da escritura da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto:

Exportagdo e importa¢do, agenciamento
e pesquisa na area dos recursos
minerais.

A sociedade poderd adquirir participagdes
em outras empresas que desempenham as
mesmas actividades, e ou adjudicar-se as
Associagdes Nacionais e singulares que
exercam as mesmas actividades, assim como
poderd exercer outras actividades similares
desde que para o efeito esteja devidamente
autorizado nos termos de legislacdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social integralmente subscrito e
realizado em dinheiro é de 1.000.000, 0OMT
(um milhdo de meticais). Dos quais:

a) Ziyan Zhang, com 94% do capital
social equivalente a 940.000,00
MT (novecentos e quarenta mil
meticais).

b) Zhang Wenjie, com 6% do capital
social equivalente a 60.000,00 MT
(sessenta mil meticais).

ARTIGO QUINTO
Divisao e cessacao de quotas

Os sécios podem livremente querendo,
fazer a divisdo e a sessdo de quotas, bem como
a constituicdo de quaisquer encargos bastando
apenas a sua deliberacao.
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ARTIGO SEXTO
Geréncia

A administrag@io, gestdo da sociedade e
sua representag¢@o em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passam desde ja a cargo dos
socios Ziyan Zhang e Zhang Wenjie que sido
nomeados sdcios gerentes com plenos poderes
para obrigar a sociedade em todos seus actos e
contractos, bastando a assinatura dele.

ARTIGO SETIMO
Assembleia Geral

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente uma vez por ano para apreciacao
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢ao de lucros e perdas.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-ao as disposi¢oes
do Cédigo Comercial e demais legislacdo em
vigor na Republica de Mocambique.

ARTIGO OITAVO
Dissolucao

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo do sécio
quando assim o entender.

ARTIGO NONO
Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados pelo
cédigo comercial e demais legislagdo vigente
na Republica de Mocambique.

Maputo, 19 de Novembro de 2019.
— O Técnico, llegivel.

Yuan Fei International
Mining. Co, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 1 de Outubro de 2019, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101220605 uma entidade
denominada, Yuan Fei International Mining.
Co, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Ziyan Zhang, solteiro maior, de nacionalidade
chinesa portador do DIRE 11CN00323450C,
residente no Bairro Sommerschield Parcela
n.° 6141, nesta Cidade de Maputo; e

Zhang Wenyjie, Solteiro maior, de nacionalidade
chinesa portador do Passaporte
n.° EB7694953, residente nesta Cidade de
Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Yuan Fei International Mining. Co, Limitada,
e tem a sua sede na cidade de Maputo Avenida
Marginal n.°44441, rés-do-chdo, nesta cidade
de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data de
celebracdo da escritura da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto:

Exportagdo e importacdo, agenciamento
e pesquisa na darea dos recursos
minerais.

A sociedade poderd adquirir participa¢oes
em outras Empresas que desempenham as
mesmas actividades, e ou adjudicar-se as
Associacdes Nacionais e singulares que
exercam as mesmas actividades, assim como
podera exercer outras actividades similares
desde que para o efeito esteja devidamente
autorizado nos termos de legislagdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro € de 1.000.000, 00OMT
(um milhdo de meticais). Dos quais:

a) Ziyan Zhang, com 94% do capital
social equivalente a 940.000,00
MT (novecentos e quarenta mil
meticais).

b) Zhang Wenjie, com 6% do capital
social equivalente a 60.000,00 MT
(sessenta mil meticais).

ARTIGO QUINTO
Divisao e cessacao de quotas

Os sécios podem livremente querendo,
fazer a divisdo e a sessdo de quotas, bem como
a constituicdo de quaisquer encargos bastando
apenas a sua deliberac@o.

ARTIGO SEXTO
Geréncia

Um) A administragdo, gestdo da sociedade
e sua representacio em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passam desde ja a cargo dos
socios Ziyan Zhang e Zhang Wenjie que sdo
nomeados sdcios gerentes com plenos poderes
para obrigar a sociedade em todos seus actos e
contractos, bastando a assinatura dele.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral relne-se
ordinariamente uma vez por ano para apreciacao
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-ao as disposi¢oes
do Cédigo Comercial e demais legislacdo em
vigor na Republica de Mocambique.

ARTIGO OITAVO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo do sécio
quando assim o entender.

ARTIGO NONO
Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados pelo
c6digo comercial e demais legislagdo vigente
na Republica de Mocambique.

Maputo, 11 de Novembro de 2019.
— O Técnico, llegivel.

Yuan Tung International
Mining. Co, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 1 de Outubro de 2019, foi matriculada
na Conservatdria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101220508 uma entidade
denominada, Yuan Tung International Mining.
Co, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Ziyan Zhang, solteiro maior, de nacionalidade
chinesa portador do DIRE n 11CN00323450C,
residente no Bairro Sommerschield Parcela
n.° 6141, nesta Cidade de Maputo; e

Zhang Wenjie, solteiro, maior, de nacionalidade
chinesa portador do Passaporte
n.° EB7694953, residente nesta cidade de
Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominag@o de Yuan
Tung International Mining. Co, Limitada e tem a
sua sede na cidade de Maputo Avenida Marginal
n.°4441, rés-do-chio, nesta cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua durag@o serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data de
celebracdo da escritura da sua constitui¢ao.
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ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto:

Exportagdo e importacdo, agenciamento
e pesquisa na drea dos recursos
minerais.

A sociedade poderd adquirir participagdes
em outras empresas que desempenham as
mesmas actividades, e ou adjudicar-se as
Associagdes Nacionais e singulares que
exercam as mesmas actividades, assim como
podera exercer outras actividades similares
desde que para o efeito esteja devidamente
autorizado nos termos de legislagdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social integralmente subscrito e
realizado em dinheiro é de 1.000.000, 0OOMT
(um milhdo de meticais). Dos quais:

a) Ziyan Zhang, Com 94% do capital
social equivalente a 940.000,00
MT (novecentos e quarenta mil
meticais).

b) Zhang Wenjie, com 6% do capital
social equivalente a 60.000,00 MT
(sessenta mil meticais).

ARTIGO QUINTO
Divisao e cessacao de quotas

Os sécios podem livremente querendo,
fazer a divisdo e a sessdo de quotas, bem como
a constituicdo de quaisquer encargos bastando
apenas a sua deliberac@o.

ARTIGO SEXTO
Geréncia

Um) A administragdo, gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passam desde ja a cargo dos
socios Ziyan Zhang e Zhang Wenjie que sdo
nomeados sdcios gerentes com plenos poderes
para obrigar a sociedade em todos seus actos e
contractos, bastando a assinatura dele.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retdne-se
ordinariamente uma vez por ano para apreciagao
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-ao as disposi¢oes
do Cédigo Comercial e demais legislacdo em
vigor na Republica de Mocambique.

ARTIGO OITAVO
Dissolucao

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo do sécio
quando assim o entender.

ARTIGO NONO
Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados pelo
cédigo comercial e demais legislacdo vigente
na Republica de Mocambique.

Maputo, 19 de Novembro de 2019.
— O Técnico, llegivel.

Yuanya Xuan, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 1 de Outubro de 2019, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101220729, uma entidade
denominada, Yuanya Xuan, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Ziyan Zhang, solteiro, maior, de nacionalidade
chinesa, portador do DIRE 11CN00323450C,
residente no bairro Sommerschield Parcela
n.°6141, nesta cidade de Maputo; e

Zhang Wenjie, solteiro, maior, de nacionalidade
chinesa portador do Passaporte
n.° EB7694953, residente nesta cidade de
Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Yuanya Xuan, Limitada e tem a sua sede na
cidade de Maputo Avenida Marginal n.°44441,
rés-do-chio, nesta cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data de
celebracdo da escritura da sua constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto:

Comércio geral a retalho e a grosso com
importacdo e exportacdo de produtos tais
como: plésticos, bijuteria, pano, sacos plasticos,
vassouras, loigas calcados, pastas escolares,
malas para roupa, etc, participa¢des financeiras
em outras sociedades de capital de risco, e
intermediac@o comercial, representacdo de
marcas e patentes.

A sociedade poderd adquirir participa¢des
em outras Empresas que desempenham as
mesmas actividades, e ou adjudicar-se as
Associagdes Nacionais e singulares que
exercam as mesmas actividades, assim como

poderd exercer outras actividades similares
desde que para o efeito esteja devidamente
autorizado nos termos de legislagdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de 50.000. 0OOMT
(cinquenta mil meticais), dos quais:

a) Ziyan Zhang, com 94% do capital
social, equivalente a 44.000,00 MT
(quarenta e quatro mil meticais);

b) Zhang Wenjie, com 6% do capital
social, equivalente a 6.000,00 MT
(seis mil meticais).

ARTIGO QUINTO
Divisao e cessacao de quotas

Os sécios podem livremente querendo,
fazer a divisao e a sessdo de quotas, bem como
a constituicdo de quaisquer encargos bastando
apenas a sua deliberac@o.

ARTIGO SEXTO
Geréncia

A administracdio, gestdo da sociedade e
sua representag¢do em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passam desde ja a cargo dos
socios Ziyan Zhang e Zhang Wenjie que sdo
nomeados sdcios gerentes com plenos poderes
para obrigar a sociedade em todos seus actos e
contractos, bastando a assinatura dele.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente uma vez por ano para apreciagdo
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢cdo de lucros e perdas.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-ao as disposi¢oes
do Cédigo Comercial e demais legislacdo em
vigor na Republica de Mocambique.

ARTIGO OITAVO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo do sécio
quando assim o entender.

ARTIGO NONO
Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados pelo
Cédigo comercial e demais legislagdo vigente
na Republica de Mocambique.

19 de Novembro de 2019.
— O Técnico, llegivel.

Maputo,
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Zhong Mo 1 Mining Co
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 28 de Maio de 2019, foi registada na
Conservatdria de Registo de Entidades Legais
sob o NUEL 101157296, uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada
denominada Running Chinelo Mining-
Sociedade Unipessoal, Lda.

A sociedade passard a reger-se pelas
cldusulas e condi¢des constantes nos estatutos
da sociedade, os quais foram submetidos na
Conservatdria de Registo de Entidades Legais,
nos termos do artigo 247 n.° 3 e 4 do Cédigo
Comercial, dentre as quais, entre:

Yiming Quan, casado, natural de Ziangsu-
China, de nacionalidade chinesa e residente
em Nampula, Provincia de Nampula, titular
do Dire n.o 11CN000567921, emitido em
Nampula, aos 15 de Agosto de 2018.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, forma e sede

A sociedade adopta a denominacéo de Zhong
Mo 1 Mining Co — Sociedade Unipessoal,
Limitada, cuja sua sede sita na Rua General
Osvaldo n.° 15, rés-do-chdo, podendo abrir
escritérios ou quaisquer outras formas de
representacdo em qualquer parte do territério
nacional ou no estrangeiro, e rege-se pelos
presentes estatutos e demais legislago aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal:

a) Pesquisa e prospec¢do de recursos
minerais;

b) Exploragdo e transporte dos recursos
minerais;

¢) Compra e venda dos recursos minerais;

d) Tratamento e exploracdo dos produtos
minerais; e

e) Importacdo de factores de producio
destinada a actividade da sociedade.

Dois) A sociedade poderd, por deliberacio da
assembleia geral, exercer quaisquer actividades
subsididrias ou complementares do seu objecto
social, e explorar qualquer outra drea de
negdcio, que ndo seja proibida por lei.

Trés) A sociedade poderd, por deliberacio
da assembleia geral, adquirir participagdes
em sociedades com objectivo diferente do
referido nos niimeros anteriores, em sociedades
reguladas por leis especiais ou participar no
capital social de outras sociedades constituidas
ou a constituir.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 300.000,00 MT
(trezentos mil meticais), e corresponde a uma
Unica quota, pertencente ao sécio, Yiming Quan,
representativa de 100% do capital social.

ARTIGO SETIMO
Administracao e geréncia da sociedade

Um) A administragio e geréncia da sociedade
bem como a sua representacdo em juizo e fora
dela, activa ou passivamente, serd exercida pelo
sécio Yiming Quan que desde ji fica nomeado
administrador Unico, com dispensa de caugio
com ou sem remuneragao.

Dois) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do administrador Gnico;
b) Pela assinatura de procuradores
nomeados dentro dos limites
dos poderes das respectivas
procuracoes.
Esta conforme.
Maputo, 19 de Novembro de 2019.
— O Técnico, llegivel.

Zhong Mo Mining —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeito de publicagdo, que
por acta de sete de Outubro de dois mil e
dezanove, da sociedade Zhong Mo Mining
— Sociedade Unipessoal, Limitada, com
sede nesta cidade de Maputo, Rua. General
Osvaldo n.° 15, matriculada sob o NUEL
100608650, deliberaram a cessdo da quota na sua
totalidade, no valor de 5,000.000.00MT, (cinco
milhdes de meticais) que o socio, Zhi Geng,
solteiro, maior, natural de Liaoning-china, de
nacionalidade chinesa e residente em Namapa,

Provincia de Nampula, portador do Passaporte
n.° E44158642, emitido na China aos 28 de
Maio de 2015, possuia uma quota no valor
nominal de (5.000.000,00MT) cinco milhoes
de meticais, correspondente a (50%) cinquenta
porcento do capital social, que sai da sociedade,
passando a sua quota para o s6cio Yiming
Quan, casado, natural de Ziangsu-China, de
nacionalidade chinesa e residente em Nampula,
Provincia de Nampula, titular do DIRE
11CN000567921, emitido em Nampula, aos 15
de Agosto de 2018, uma quota no valor nominal
de (10.000.000,00MT) dez milhées de meticais,
correspondente a (100%) cem porcento do
capital social, que passard a ser o sécio tinico.

Em consequéncia da cessdo da quota
efectuada, € alterada a redaccdo dos artigos,
primeiro, segundo, quarto, a qual passa a ter a
seguinte redacgdo:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominacao de Zhong
Mo Mining — Sociedade Unipessoal, Limitada.
E constitui-se sob a forma de sociedade por
quotas de responsabilidade limitada.

A sua durac@o € por tempo indeterminado,
contando o seu inicio a partir da data da
assinatura do presente contrato.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na provincia de
Maputo, com sede na Rua General Osvaldo n.o
15, bairro de Sommershield.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e parcialmente realizado em dinheiro passa a
ser de 300.000,00MT(trezentos mil meticais),
correspondente a soma de 1 (uma) e inica quota.

Uma quota no valor nominal de
300.000,00MT(trezentos mil meticais),
correspondente a 100% do capital social,
pertencente ao sécio Yiming Quan.

19 de Novembro de 2019.
— O Técnico, llegivel.

Maputo,
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FACA 0S SEUS TRABALHOS GRAFICOS NA INM, E.P.: NOVOS EQUIPAMENTOS,
NOVOS SERVICOS e DESIGN GRAFICO AO SEU DISPOR

NOSSO0S SERVICOS:

— Maketizag@o, Criagdo
de Layouts e Logotipos;

— Impressdo em Off-set
e Digital;

— Encadernagdo e Restauragao
de Livros;

— Pastas de despachos,
impressos e muito mais!

Prego das assinaturas do Boletim da Rep[/blioai

para o territorio nacional (sem porte):

— As trés séries porano ..........coeeueeee.e. 35.000,00MT§

— As tr8s Sries por Semestre ........oo....... 17.500,00MT | Beira — Rua Correia de Brito, n" 1903~ R/C

Preco da assinatura anual:

| GBI coveveeeeeeee e eeese e, 17.500,00MT !
1 SBHE ovvveeeeeee e 8.750,00MT :
T SBIE .

O Y

8.750,00MT |

Preco da assinatura semestral:

| 8.750,00MT
R, 4.375,00MT

LT SBIE v 4.375,00MT

Maputo — Rua da Imprensa n.° 283, Caixa postal 275,

Telef.: +258 21 42 70 25/2 — Fax: +258 21 32 48 58
Cel.: +258 82 3029 296,

e-mail: imprensanac@minjust.gov.mz

Web: www.imprensanac.gov.mz

Delegacoes:

Tel.: 23 320905 - Fax: 23 320908

Quelimane — Av. 7 de Setembro, n.° 1254,

Tel.: 24218410 - Fax: 24 218409

Pemba — Rua Jeronimo Romeiro, Cidade Baixa, n.° 1004,
Tel.: 27 220509 — Fax: 27 220510

Pre¢co — 260,00 MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOGAMBIQUE, E.P.



