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Goveno da Provincia de Cabo Delgado

DESPACHO

Um grupo de cidad@os residentes na provincia de Cabo Delagado,
distrito de Palma, em representacdo da Associacdo Macubaliano
de Senga (AMAS), requereu ao Governador da Provincia de Cabo
Delagado o seu reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao
pedido, os estatutos e a acta da Assembleia Constituinte.

Verificados os documentos entregues, constatou-se que se trata de
uma associacio que persegue fins licitos e determinados, legalmente
possiveis e que o acto da constituicdo e o estatuto da mesma
cumprem o escopo e requisitos exigidos por lei, nada obstando o
seu reconhecimento.

Nestes termos e de acordo com o disposto no n.° 1, do artigo 5.°,
daLein.®8/91, de 18 de Julho, vai reconhecida como pessoa juridica
a Associagdo Macubaliano de Senga.

Governo da Provincia de Cabo Delgado, Pemba, 28 de Novembro
de 2019. — O Governador da Provincia, Jiilio José Parruque.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associagéo Macubaliano ARTIGO SEGUNDO ARTIGO TERCEIRO
de Senga (AMAS) (Natureza e ambito) (Duragéo)
CAPITULO I Um) A Associacdo Macubaliano, é de

A AMAS ¢ de ambito distrital de direito

Da denominacgao, duracao, natureza,

duragdo por tempo indeterminado, contando-

ambito, sede e fins sociais
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A Associacdo Macubaliano de Senga
(AMAS), é uma pessoa colectiva e exerce
livremente suas ac¢des no distrito de Palma.

privado, de interesse publico e social, sem
fins lucrativos dotada de personalidade
juridica prépria, com autonomia financeira e
patrimonial, apartidaria, podendo desenvolver
accdes especificas de geracdo de renda para a

sua prépria sustentabilidade.

se a partir da data de reconhecimento juridico
(proferido pelo Ministério da Justica e Assuntos
Constitucionais e Religiosos).

Dois) A Associacdo Macubaliano, estabelece
regras e politicas atinentes ao seu funcionamento,
apoiando-se nas demais legislacdes vigentes no
Pais e observando o presente estatuto.
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ARTIGO QUARTO
(Sede)

A AMAS, tem a sua sede na Comunidade
de Senga, distrito de Palma, podendo criar
delegacgdes noutros distritos e outras formas de
representacdo, por deliberagdo da assembleia
geral.

ARTIGO QUINTO

(Objecto da Associacao Macubaliano de
Senga)

Constitui objecto da AMAS:

Promover ac¢des de desenvolvimento,
para assegurar o acesso aos
investimentos das organizagdes
comunitérias de base (OCBs), que
contribuam para o bem-estar, na
preservacdo dos bons costumes,
valores culturais, sociais e
econdmicos, locais da comunidade.

ARTIGO SEXTO
(Fins sociais)

Um) Disseminar junto das institui¢des
publicas e privadas, ONGs, agentes
econdmicos e parceiros, praticas conducentes
para a materializac@o das iniciativas de
desenvolvimento da Comunidade e no uso
sustentdvel dos recursos naturais sociais
disponiveis.

Dois) Promover ac¢des de interacgdo entre
as comunidades locais com o Governo e outros
sectores de desenvolvimento para garantir a
efectivacido de compromissos assumidos, para
que obrigacdes miituas, sejam cumpridas nos
termos estabelecidos.

Trés) Assessorar que o processo de gestdo
dos projectos aprovados pela AMAS destinadas
as associacdes comunitdrias de base, seja
participativos, assegurando que o fim a que se
destinam seja alcangado.

CAPITULO II

Dos membros associados admissao,
exclusao, categoria, direitos e deveres

ARTIGO SETIMO
(Membros, admissao e exclusao)

Um) Sdo membros da Associacdo
Macubaliano, as pessoas fisicas (homens
e mulheres) ou juridicas de reconhecida
idoneidade na comunidade ou outra, que
se identifiquem com a causa, aceitando o
preceituado neste estatuto e no regulamento
Interno, se filiem voluntariamente a Associag@o.

Dois) Qualquer pessoa fisica ou juridica,
serd considerada membro da AMAS apés a
aprovagdo do pedido de admiss@o pelo Conselho
de Direccdo, na forma estabelecida no nimero
anterior.

Trés) O pedido de exclusdo voluntéria devera
ser encaminhado por escrito ao Conselho de
Direcg¢do, passando a valer apés o despacho
favordvel deste 6rgao.

Quatro) O membro que por ventura concorra
e seja admitido para exercer um cargo executivo
ndo deverd ser eleito para o cargo de 6rgdos
sociais, caso isso aconteca, deverd renunciar
um dos cargos.

ARTIGO OITAVO
(Categoria de membros)

A AMAS, tem as seguintes categorias de
membros:

i) Fundadores;

ii) Colectivos;

iii) Honorarios.

a) Sao considerados membros fundadores,
as pessoas que participaram na
Assembleia Geral constituinte da
AMAS;

b) Membros individuais, sdo Pessoas
Fisicas que se identificam com os
principios da causa e comprometem-
se com contribuicdes diversas e
permanentes a AMAS;

¢) Membros colectivos, sdo pessoas
juridicas, institui¢des, empresas,
associagdes, ou organizagdes
sociais, legalmente constituidas,
que aderem com os principios
da causa e contribui¢des com
as obrigagdes permanentes a
associagdo;

d) Membros honorério, é um titulo
atribuido a uma Pessoa Fisica ou
Juridica, em fungdo da relevancia
de acgoes prestadas a favor da
causa da Associacao ou dos demais
direitos e deveres dos membros da
Associacio;

¢) Os membros honordrios serdo propostos
pelo Conselho de Direccdo e
aprovados pela Assembleia Geral.

ARTIGO NONO
(Direitos dos membros)

Sdo direitos dos membros da Associag¢do
Macubaliano:

a) Participar nas actividades da Associacao
de acordo com o previsto nestes
Estatutos, no Regulamento Interno e
nos demais documentos concebidos
para auxilio de funcionamento da
organizagao;

b) Sugerir ao Conselho de Direccido
e propor nas assembleias gerais
acgdes que possam trazer beneficios
a organizagdo e que julgarem
conveniente para a preservacao dos
objectivos da AMAS;

¢) Propor a angariacio de novos membros
identificados com a causa, excepto
os da categoria de honorarios;

d) Participar das assembleias gerais
ordindrias e extraordindrias;

e) Eleger ou ser eleito para ocupagio
de Orgios Sociais da organizagdo
como Mesa de Assembleia-Geral,
do Conselho de Direcgdo e do
Conselho Fiscal;

/) Beneficiar-se dos servigos da associa¢do
no ambito de impactos positivos
que forem criados;

g) Ser informado sobre as actividades
desenvolvidas pela Associacdo
Paz Mogambique e as respectivas
contas;

h) Pedir demissdo da associagdo ou do
cargo ora confiado a que for eleito,
quando julgar necessério.

ARTIGO DECIMO
(Deveres dos membros)

Constituem deveres dos membros da AMAS
0s seguintes:

a) Respeitar, cumprir e fazer cumprir
o estatuto, regulamento interno e
as demais decisoes dos 6rgaos da
associagio;

b) Comparecer e participar das reunides,
da Assembleia Geral e demais
actividades da organizac@o;

c) Pagar a j6ia no acto da inscri¢do e
pontualmente as quotas mensais;

d) Manter o sigilo sobre os assuntos
que dizem respeito a vida da
organizagao;

e) Aceitar e assumir os cargos para que
for proposto ou eleito;

f) Zelar pelo bom nome e patriménio da
organizacdo, e na integracdo entre
os seus membros.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Valores de jéia e quotas)

Os valores de joia s@o pagos no acto da
inscrigdo e aceite pelo Conselho de Direcgdo,
segundo estabelecido no Regulamento Interno.

CAPITULO III
Dos fundos sociais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Fundo social da AMAS)

Constitui fundo social da sssociag@o:

a) A joéia paga pelos membros;

b) As quotas pagas pelos membros
mensalmente ou no periodo
definido no Regulamento Interno;

¢) Os donativos, legados, subsidios e
quaisquer outras contribuigdes de
outras entidades;

d) Os bens méveis e iméveis adquiridos
para o funcionamento da
Instituigdo.
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ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Remuneracao)

A AMAS nido remunera seus membros,
excepto os que actuam em funcdes remuneradas
nos termos do Regulamento Interno.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Penalidades e perda da qualidade de
membro)

Um) O membro que infringir ou desrespeitar
as disposi¢des estatutdrias, regulamento interno,
ou praticar actos que desabonem a associacao,
ou perturbem a sua ordem, € passivel das
seguintes penalidades:

a) Adverténcia escrita por pratica de
acgdes que prejudiquem o bom
nome da associagdo;

b) Suspensio da qualidade de membro ou
de cargo a que for confiado;

c¢) Exclusdo da associagdo em caso
extremo.

Dois) A qualidade de membro perde-se:

a) Pela exclusio;

b) Pela demissao;

¢) Pela auséncia durante trés sessdes dos
orgdos sociais consecutivamente;

d) Pela extin¢do da associagdo na forma
prevista neste estatuto.

Trés) Constituirdo como causas para
aplicagdo das penas de adverténcia verbal,
escrita, suspensdo da qualidade de membro,
demissdo ou expulsdo do membro da associa¢do
as seguintes:

a) A pratica de actos lesivos aos interesses
e fins da associag¢@o ou que possam
denigri-la ou prejudica-la;

b) A violagdo intencional dos estatutos e
regulamentos da associac@o e 0 ndo
cumprimento das obrigacdes sociais
que eles impdem;

¢) O nao pagamento da jéia, e das
quotas com assiduidade e outras
contribui¢des, mesmo depois de
aviso do Conselho de Direc¢ao.

CAPITULO IV
Dos érgaos sociais
ARTIGO DECIMO QUINTO
(Natureza dos 6rgaos sociais)

A governagdo da AMAS ¢ exercida pelos
seguintes Orgdos Sociais:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direccao;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Eleicao e duracao do mandato)

Um) Os titulares dos érgdos sociais sdo
eleitos pela Assembleia Geral por um mandato
de trés anos renovaveis uma vez.

Dois) Os cargos dos 6rgdos sociais ndo sao
remuneraveis, mas as desloca¢cdes em missdao
de servico serdo subsidiados pela associag@o.

Trés) Os critérios de substitui¢do dos
titulares dos 6rgaos sociais sdo definidos em
Regulamento Especifico.

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Responsabilidade dos titulares dos 6rgaos
socias)

Os titulares dos 6rgdos sociais sdo
responsaveis civil e criminalmente, pelas faltas
ou irregularidades cometidas durante o exercicio
das suas fungdes.

SECCAO1

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Natureza e composicao)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
da AMAS e é constituida por todos os membros,
em pleno gozo dos seus direitos fisicos e
estatutarios cujas deliberagdes quando tomadas
em conformidade com o preceituado nos
estatutos, sdo de cumprimento obrigatério.

Dois) S6 os membros fundadores e efectivos
possuem capacidade de exercicios, de eleger e
ser eleito para os 6rgdos sociais da associag@o.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger e destituir os titulares dos
orgdos sociais;

b) Aprovar a admissdo dos novos
membros;

c) Alterar e aprovar os estatutos da
associacao;

d) Aprovar o regulamento dos 6rgaos
sociais € membros;

e) Apreciar e aprovar os relatérios anuais
de actividades do Conselho de
Direccido e do Conselho Fiscal;

f) Deliberar sobre todos assuntos
da agenda e relevantes para o
funcionamento da associacio;

g) Os mandatos dos 6rgdos sociais, sdo
por norma estatutdria de 3 (trés)
anos renovaveis uma tnica vez por
mais um periodo de 3 (trés) anos;

h) As deliberagdes sobre questdes
relacionadas com a organizacdo,
s6 sdo validas quando tomadas pelo
férum dos membros presentes com
as quotas em dia.

ARTIGO VIGESIMO
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral Ordinaria retine-se
uma vez por ano.

Dois) A Assembleia Geral é convocada e
dirigida pelo Presidente da Mesa da Assembleia

Geral, com quinze dias de antecedéncia, por
convite fisico ou por e-mail, dirigido a todos
os membros. O convite incluird no seu teor a
indicagdo do local, dia e hora de realizacdo, a
respectiva ordem de trabalho.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Assembleia Geral Extraordinaria)

Assembleia Geral Extraordindria reunir-se-a
sempre que se justificar mediante convocacdo
efectuada, a pedido do Conselho de Direc¢do ou
Conselho Fiscal, ou de pelo menos dois ter¢os
dos Membros.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Quérum)

Um) A Assembleia Geral pode deliberar, em
primeira convocacdo, com a presenga de pelo
menos, cinquenta por cento dos seus membros
mais um.

Dois) Sao anulaveis as deliberacdes tomadas
sobre matérias estranhas a ordem do dia, salvo
se todos 0s membros comparecerem a sessio e
todos concordarem com a agenda.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Mesa da Assembleia Geral)

A Mesa da Assembleia geral é constituida
por:
a) Presidente, um vice-presidente e um
secretario, eleitos em Assembleia
Geral por um mandato de trés anos,
sendo obrigatéria a renovagdo de
mandato de pelo menos um ter¢o
dos seus titulares anteriores;
b) Os titulares da Mesa da Assembleia
Geral obrigam-se a exercer as
suas fung¢des com imparcialidade e
neutralidade, com vista a proteccéo
dos interesses da associac¢@o e dos
seus membros.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

(Competéncias da Mesa da Assembleia
Geral)

Compete a Mesa da Assembleia Geral:

a) Dirigir os trabalhos da Assembleia
Geral, mantendo a ordem e as
disciplinas nas sessoes;

b) Verificar as regularidades das
candidaturas aos cargos dos 6rgaos
sociais;

¢) Cumprir e fazer cuamprir as deliberagdes
da Assembleia Geral que lhes dizem
respeito;

d) Conferir posse aos titulares dos 6rgaos
sociais recém-eleitos;

¢) Rubricar e assinar todas as actas da
Assembleia Geral;

/) Analisar e esclarecer sobre o tratamento
a dar aos assuntos fora da ordem
do dia, requerimentos especificos
e protestos.
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ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Competéncia do presidente)

Compete ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar a Assembleia Geral,

b) Presidir ou dirigir os trabalhos das
sessoes da Assembleia Geral;

c) Proceder a investidura dos membros
dos 6rgdos sociais, eleitos em
Assembleia Geral;

d) Rubricar e assinar as actas das sessoes
da Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Competéncias do vice-presidente)

Compete ao vice-presidente da mesa da
Assembleia Geral:

a) Auxiliar as tarefas dos titulares do
mesmo 6rgao;

b) Substituir os outros membros do
orgdo durante as auséncias ou
impedimentos.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Competéncias do secretario)

Compete ao secretdrio da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Coadjuvar o Presidente da Mesa da
Assembleia Geral na condugao dos
trabalhos;

b) Elaborar as actas das sessdes e assina-
las com o Presidente da Mesa da
Assembleia Geral;

c) Redigir correspondéncias inerentes as
actividades da Assembleia Geral;

d) Colaborar com outros titulares do
mesmo 6rgao.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Deliberacoes)

Um) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria absoluta dos votos dos membros
presentes, salvo as que nos termos legais ou
deste estatuto, exigem um nimero superior,
cabendo ao presidente da mesa de voto
desempatar, a constar da respectiva acta,
assinada pelos elementos da mesa.

Dois) Nas reunides da Assembleia Geral
ndo poderdo ser tomadas deliberagdes estranhas
a respectiva agenda de trabalho, contudo, nas
nao eleitorais o presidente pode conceder um
periodo até 30 minutos para serem apresentadas
as comunicagoes e informacdes de interesse
geral.

Trés) As deliberacGes da Assembleia Geral
s6 serdo tomadas por escrutinio secreto quando
respeitem a eleicio, ou destituicao dos 6rgdos
sociais, ou quando tal for deliberado por maioria
simples, na sequéncia do pedido de alguns dos
seus membros presentes.

Quatro) As deliberacdes da Assembleia
Geral s6 poderdo ser alteradas ou substituidas
e revogadas por uma nova Assembleia Geral.

SECCAO II

Do Conselho de Direcgéao

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Natureza e composicao)

Um) O Conselho de Direccio € o 6rgao de
governagdo e responsavel pela associa¢do, no
intervalo entre as sessdes da Assembleia Geral.

Dois) O Conselho de Direc¢do € um 6rgdo
colegial, constituido por:

a) Um presidente;

b) Um vice-presidente;
¢) Um secretério;

d) Um tesoureiro.

Trés) Os titulares do Conselho de Direccao
sdo eleitos pela Assembleia Geral para um
mandato de trés anos.

Quatro) O exercicio das funcdes dos
titulares do Conselho de Direc¢éo € de cardcter
voluntdrio.

Cinco) Os titulares do Conselho de Direcc¢ao
no seu mandato, planificam e realizam visitas
de supervisdo nas dreas de actuagdo da AMAS.

Seis) Os titulares do Conselho de Direcgio,
ndo sdo permitidos desempenhar, em simultaneo
as funcdes de administracdo e gestdo de
associagdo, por incompatibilidade.

Sete) Em caso de existéncia de vacaturas no
Conselho de Direcgdo elas serdo preenchidas
por um dos seus membros.

ARTIGO TRIGESIMO

(Competéncias do Presidente do Conselho
de Direccao)

Compete ao Presidente do Conselho de
Direccao:

a) Convocar e orientar as reunides
ordindrias e extraordindrias do
Conselho de Direccio;

b) Representar a associagdo em juizo e
fora dele;

¢) Garantir a implementac@o dos planos
de actividades e de todas as
deliberacdes da Assembleia Geral;

d) Respeitar e fazer respeitar os estatutos
e regulamentos da instituicdo da
associagao;

e) Participar na elaboracdo de
regulamentag¢do interna em
colaboracdo com a direccio
executiva;

/) Exercer todas as outras func¢des que lhe
forem atribuidas por estes estatutos
e regulamentos internos.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncias do vice-presidente)

Compete ao vice-presidente da AMAS:
a) Coadjuvar o Presidente do Conselho
de Direc¢do no exercicio das suas
fungoes;

b) Representar o presidente nas suas
auséncias e dirigir o 6rgdo por
delegacio deste;

c) Preparar agenda dos trabalhos de
sessoes da Assembleia Geral e
submeter para Mesa da Assembleia
Geral;

d) Representar a associagiio em quaisquer
actos ou em juizo e fora dele sempre
que se julgar necessario.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Competéncias do tesoureiro)

Compete ao tesoureiro:

a) Preparar em coordenagdo com o
presidente, toda documentagdo das
reunides ordindrias do Conselho de
Direccao;

b) Verificar, com regularidade, a entrada
e saida de expediente de Conselho
de Direccdo;

c) Lavrar, ler, assinar e arquivar as
actas das reunides ordindrias e
extraordindrias do Conselho de
Direccao;

d) Criar e manter actualizada o directorio
dos membros;

e) Cobrar jéia e quotas dos membros;

f) Em coordenagdo com o executivo,
garantir o depdsito dos valores
cobrados;

g) Compilar e disseminar informacdes
sobre a situacdo de pagamentos das
quotas dos membros;

h) Prestar contas sobre a utilizacdo e
saldos dos fundos resultantes das
cobrangas aos membros;

i) Verificar todo expediente administrativo
periodicamente (receitas, despesas
e outros), junto do sector de
Administracdo e Finangas e da
Direccao;

j) Executiva, submeter ao Presidente
do Conselho de Direc¢do para
sua aprovagdo e assinatura
semestralmente.

SECCAO III
Do Conselho Fiscal
ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Natureza e composicao)

Um) O Conselho Fiscal tem o mandato para
fiscalizar os actos de administrag@o e gestdo.

Dois) O Conselho Fiscal € constituido
por: Um presidente, um vice-presidente e um
secretario, eleitos em Assembleia Geral.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar a realizacdo de todas
actividades planificadas e aprovadas
pela Assembleia Geral olhando para
o custo/beneficio;
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b) Examinar e analisar as contas e
relatérios de actividades
planificadas fazendo cruzamento;
(aprovado e realizado);

c) Validar os movimentos bancarios
semestrais e anuais de receitas e
despesas, através de reconciliagdes
bancdrias e examinar sempre que
necessdrio a escritura da associag@o,
para posteriormente submeter-se a
auditoria externa;

d) Controlar o pagamento de jéia e
quotas dos membros da AMAS
semestralmente e emitir parecer;

e) Fiscalizar a cobranga e depdsito de
fundos cobrados e designados pelo
Conselho de Direccao;

/) Controlar as cobrangas de quotas dos
membros e assinar todas quitagdes
com vista a entrega aos membros.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Competéncias do presidente)

Compete ao Presidente do Conselho Fiscal:

a) Convocar e presidir as reunides do
Conselho Fiscal;

b) Assegurar para que o Conselho
Fiscal examine e dé parecer
formal ao relatério financeiro e de
actividades, do plano de actividade
e o respectivo or¢amento a serem
submetidos a assembleia;

¢) Coordenar com o Conselho de Direccao
as visitas e outras actividades do
Conselho Fiscal assegurando a
disponibilizacdo de condicdes
logisticas do seu trabalho.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Competéncias do vice-presidente)

Compete ao Vice-Presidente do Conselho
Fiscal:

a) Coadjuvar o Presidente do Conselho
Fiscal;

b) Representar ou substituir o Presidente
do Conselho Fiscal nos casos de
auséncia ou impedimento.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Competéncia do secretario)

Compete ao secretdrio:

a) Lavrar as actas das reunioes ordinarias
e extraordindrias do Conselho
Fiscal e distribuir aos membros do
mesmo 6rgdo social e outras partes
interessadas;

b) Redigir os pareceres do Conselho
Fiscal e demais correspondéncia;

¢) Organizar os arquivos do Conselho
Fiscal.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Funcionamento)

Um) O Conselho Fiscal reune-se
ordinariamente uma vez por trimestre para
resolver questdes relacionadas com a sua
funcdo fiscalizadora e emitir parecer sobre
tudo aquilo que seja da sua competéncia.

Dois) As deliberag¢des do Conselho Fiscal
serdo tomadas por maioria dos seus titulares
presentes na reunifio cabendo ao presidente
o voto de qualidade a constar da respectiva
acta.

Trés) O Presidente do Conselho Fiscal
poderd assistir as reunides do Conselho de
Direccdo podendo tomar parte na discussdo
nos assuntos tratados mas sem direito de
voto.

SECCAO IV

Da coordenagéo

ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Natureza e composicao)

Um) A gestdo do dia-a-dia é dirigida
por um coordenador/a, assalariado/a e, por
uma equipa programdtica administrativa e
financeira.

Dois) O coordenador/a sera contratado e
supervisionado pelo Conselho de Direc¢io
a quem prestard contas nos termos da sua
discricdo de funcgdes.

CAPITULO V
Do patrimonio
ARTIGO QUADRAGESIMO
(Patriménio)

Constitui patriménio da Associacao
AMAS o seguinte:

a) Contribui¢des dos membros (jdias,
quotas e outras contribuicdes
extras);

b) Doacdes e legados;

c¢) Ganhos provenientes das
implementacdes de subvengdes;

d) Bens moveis e imdveis adquiridos
ou recebidos em doagdes;

¢) Nenhum bem moével ou imével
pertencente da Associacio,
podera ser alienado ou doado,
sem a expressa, autoriza¢do do
Conselho de Direcgao;

f) Compete a Assembleia Geral
deliberar sobre o destino dos
bens da associacdo, sendo de
preferéncia que sejam doados a
uma entidade de interesse social.

CAPITULO VI

Da dissolucao da Assossiacao
Macubaliano

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
(Dissolucao)

Constituirdo causas para a dissolucdo da
Associagdo Macubaliano:

a) Por deliberagdo da Assembleia Geral,
ouvidos os lideres e as comunidades
locais;

b) Incumprimento do objecto do Férum
Terra;

c) Nos demais casos previstos na Lei.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO
(Fusao/cisao da AMAS)

Por deliberacdo da Assembleia Geral, da
AMAS pode filiar-se a outras organizacdes
nacionais ou estrangeiras, com interesse
mutuamente vantajosa e que desenvolvam
actividades de objectos similares.

ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO
(Casos omissos)

Para tudo que for omisso no presente
estatuto, recorrer-se-4 ao Cdédigo Civil e a lei
avulsa aplicavel, em vigor na Republica de
Mogambique.

A Nova Portuguesa, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte de Dezembro de dois mil e
dezanove, foi matriculada, na Conservatoria
do Registo de Entidades Legais de Nampula,
sob NUEL 101263797, a cargo de Inocéncio
Jorge Monteiro, conservador e notdrio técnico,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada A Nova Portuguesa,
Limitada, constituida entre os sécios: Alvaro
Gomes dos Reis, divorciado, de nacionalidade
brasileira, residente na Avenida do Trabalho,
n.° 1480, 1.° andar esquerdo, cidade de
Nampula, portador do DIRE nimero onze,
B.R, zero, zero, zero, quatro, seis, dois,
quatro, seis, M emitido aos vinte e um de
Fevereiro de dois mil e dezanove, pelos Servicos
Provinciais de Migrac¢do de Nampula, Diogo
da Silva Campelo, solteiro, de nacionalidade
portuguesa, residente no bairro de Muahivire
- Expansdo, condominio Armindo Gongalves,
casa n.” 41, cidade de Nampula, portador do
DIRE numero zero, trés, P, T,
zero, oito, quatro, nove, oito, um, emitido aos
trés de Abril de dois mil e dezanove pelos
Servicos Provinciais de Migra¢do de Nampula
e Ruben Alexandre Sousa Costa, solteiro, de
nacionalidade Portuguesa, residente no bairro

Z€ero, Zero,
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de Muabhivire - Expansdo, condominio Armindo
Gongalves, casa n.° 41, cidade de Nampula,
portador do DIRE nidmero zero, trés, P, T, zero,
zero, zero, nove, dois, oito, cinco, zero, emitido
aos dez de Julho de dois mil e dezanove, pelos
Servigos Provinciais de Migracao de Nampula.
Celebram o presente contrato de sociedade com
base nos artigos que se seguem:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao e
objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

E constituida, nos termos da lei e destes
estatutos, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que adopta a
denomina¢do A Nova Portuguesa, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua Sede na Rua das
Flores, bairro , na cidade de Nampula.

Dois) Por deliberag@o da Assembleia Geral,
observadas as disposi¢des legais aplicdveis, a
sociedade podera abrir delegacdes, ou quaisquer
outras formas de representacdo, em qualquer
ponto do territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duragdo é por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio, para todos os efeitos
legais, a partir da data de assinatura da escritura
de constituicao.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto principal
o desenvolvimento das actividades pertinentes
aos ramos de restaurante, bar, lanchonete,
confeitaria, churrascaria, sorveteria, charcutaria,
refei¢des rapidas, fast food, coffee shop e
similares, em imdveis préprios ou de terceiros.

Dois) A sociedade tem como objectos
secundarios:

a) O comércio, a importacdo e a
exportacdo de bens e produtos
alimenticios em geral, bem como de
artigos dos seus ramos de actividade
e outros;

b) Armazenamento, fornecimento de
alimentacdo e bebida;

c) Hotelaria e restaura¢do nas modalidades
admitidas por lei.

Trés) Por deliberacdo da Assembleia Geral,
a sociedade podera exercer actividades noutro
ramos de comércio ou industria, para qual
obtenha as necessdrias autorizag¢des, bem

como participar no capital de outras sociedades
ou associar-se com elas sob qualquer forma
legalmente consentida.

CAPITULO IT
Do capital
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, é de 900.000,00 MT (novecentos mil
meticais), correspondente a soma de trés quotas,
assim distribuidas:

a) Uma quota de 300.000,00MT
(trezentos mil meticais), pertencente
a0 sécio Alvaro Gomes dos Reis,
correspondente a trinta e trés,
virgula trinta e trés por cento do
capital social;

b) Uma quota de 300.000,00MT
(trezentos mil meticais), pertencente
ao sécio Diogo da Silva Campelo,
correspondente a trinta e trés,
virgula trinta e trés por cento do
capital social;

¢) Uma quota de 300.000,00MT (trezentos
mil meticais), pertencente ao sécio
Ruben Alexandre Sousa Costa,
correspondente a tinta e trés, virgula
trinta e quatro por cento do capital
social.

ARTIGO SEXTO
(Aumento e reducao do capital social)

Um) O capital social podera ser aumentado
por uma ou mais vezes, com ou sem a entrada
de novos socios, por decisao dos sécios em
assembleia geral.

Dois) Os aumentos ou reducdes de capital
serdo preferencialmente subscritos pelos sécios
na proporcao das quotas por cada um subscrito.

ARTIGO SETIMO
(Prestacoes suplementares)

Nao sdo exigiveis prestacdes suplementares
de capital, podendo, porém, os sécios fazer os
suprimentos de que a sociedade carecer nos
termos e condi¢des fixados em assembleia
geral.

CAPITULO 11T
Da divisao e cessao de quotas
ARTIGO OITAVO

Um) A divisdo e a cessagdo total ou parcial
de quotas a s6cios ou a terceiros, assim como
a sua onera¢do em garantia de quaisquer
obrigagdes de cada um dos sécios, depende
do prévio consentimento da sociedade dada
por deliberagdo da assembleia geral, a qual
s6 produzird efeitos a partir da notifica¢do da
respectiva escritura. Esta notificac@o devera ser

feita por carta registada, ficando dela dispensada
a sociedade quando a quota lhe seja cedida total
ou parcialmente.

Dois) O sécio que pretender alienar a sua
quota prevenird a sociedade com a antecedéncia
de trés meses, por carta registada, declarando
o novo adquirente, o preco ajustado e as mais
condicdes de cessao.

Trés) A sociedade fica reservada o direito de
preferéncia em caso de cessdo, quando dele ndo
quiser usar, este direito € atribuido aos sdcios.

Quarto) Havendo discordancia quanto ao
preco da quota a ceder, o mesmo serd fixado
por avaliagdo de um ou mais peritos estranhos
asociedade de consenso das partes interessadas.

Cinco) E nula e de nenhum efeito qualquer
divisdo, cessdo, oneracao ou alienagdo de quota,
sem observancia do disposto nos presentes
estatutos.

ARTIGO NONO
(Administracao e administracao)

Um) A administracdo e geréncia da
sociedade pertencem a um conselho de geréncia,
constituido pelos sécios Alvaro Domes dos Reis,
Diogo da Silva Campelo e pelo sécio Riben
Alexandre Sousa Costa, respectivamente, com
dispensa de caugdo, e serdo remunerados em
conformidade com deliberagdo da Assembleia
Geral.

Dois) A delegacdo de poderes em pessoas
estranhas a sociedade, carece de aprovacio em
Assembleia Geral.

Trés) Compete aos s6cios Alvaro Domes
dos Reis, Diogo da Silva Campelo e Riben
Alexandre Sousa Costa a representacdo da
sociedade em todos os seus actos, activa e
passivamente, em juizo e fora dele, tanto na
ordem juridica interna como internacional,
dispondo dos mais amplos poderes legais
concedidos para prossecucdo e realiza¢do do
objecto social, incluindo o da gestdo corrente
dos negdcios da sociedade.

Quatro) A sociedade fica validamente
obrigada pela assinatura dos sécios Alvaro
Gomes dos Reis, Diogo da Silva Campelo
e Riben Alexandre Sousa Costa ou seus
procuradores constituidos de acordo com os
presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO
(Balanco)

O ano social coincide com o ano civil e o
balango e contas de resultados fechar-se-ao
com referéncia a 31 (trinta e um) de Dezembro
de cada ano e serdo submetidos a apreciacio da
assembleia geral ordindria.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Resultados e suas aplicagoes)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-a , os montantes atribuidos aos socios
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numa importancia a acordar em assembleia por
conta dos dividendos e a percentagem legal
estabelecida para constituicdo do fundo de
reserva legal.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem decididos pelos
s6cios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos casos
determinados por lei e serd entdo liquidada
como os socios deliberarem.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Casos omissos)

Os casos omissos nestes estatutos serdo
regulados pela deliberacdo da assembleia geral e
pelalegislacdo aplicdvel em vigor na Republica
de Mocambique.

Nampula, 18 de Dezembro de 2019. —
O Conservador, llegivel.

Alinex Comércio e Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
por deliberacdo de dezassete de Janeiro
de dois mil de vinte, na sociedade Alinex
Comércio e Servicos, Limitada, matriculada na
Conservatdria do Registo das Entidades Legais
de Maputo sobe o NUEL 101081222, os sécios
deliberaram a dissolu¢do da sociedade por
motivo consensual.

Maputo, 17 de Janeiro de 2020. — O Téc-
nico, Illegivel.

Arquipelago das Quirimbas,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo e por
acta avulsa, de dezassete de Novembro de dois
mil e dezanove, reuniu-se a assembleia geral
extraordindria da sociedade Arquipeldgo das
Quirimbas, Limitada, com sede na cidade de
Pemba, provincia de Cabo Delgado, matriculada
nos livros de Registo de sociedades sob o
nimero quatrocentos e cinco, a folhas vinte
e quatro verso do livro C trago dois e niimero
novecentos trinta e um, a folhas cento e treze
do livro E trago seis, com capital social de
1.165.000,00MT (um milhao cento e sessenta e
cinco mil meticais) deliberaram sobre a cessao
de quotas. Os sécios Amber Bay Investments
24 (Pty) Ltd e Just Jasmine Investments 154

(Pty) Ltd cederam a totalidade das suas quotas
a favor dos novos sécios, admitidos a Malindi
Investments Limited e Azura Retreats Limited.
Em consequéncia da cessao, fica alterado o
artigo quatro dos estatutos que passa a ter a
seguinte nova redaccdo:

ARTIGO QUATRO
Capital social

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é
de 1.165.000,00MT (um milhéao
cento e sessenta e cinco mil Meticais)
encontrando-se dividido em duas quotas
desiguais distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota com valor nominal de
1.107.000,00 MT (um milhao,
cento e sete mil meticais),
correspondente a 95% (noventa
e cinco por cento) do capital
social, pertencente a sécia
Malindi Investments Limited; e

b) Uma quota com valor nominal de
58.000,00MT (cinquenta e oito
mil meticais), correspondente a
5% (cinco por cento) do capital

social, pertencente a sécia
Azura Retreats Limited.
Dois) A assembleia geral poderd
decidir sobre o aumento do capital social,
definindo as modalidades, termos e
condig¢des da sua realizagao.

Pemba, 14 de Novembro de 2019. —
A Técnica, llegivel.

CHG Consultorias —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 14 de Janeiro de 2020, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101273032, uma entidade
denominada CHG Consultorias — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E constituida a presente sociedade
unipessoal, limitada, nos termos do artigo 90
do Cédigo Comercial por:

Cristina Hernanseiz Granzow de La Cerda,
solteira, maior, natural de Madrid, de
nacionalidade espanhola, portadora do
Passaporte n.° XDD260175, emitido a
um de Mar¢o de dois mil e dezanove na
Espanha.

A presente sociedade por quotas unipessoal
se regerd pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominacdo CHG
Consultorias — Sociedade Unipessoal, Limitada,
e tem a sua sede na Avenida Ho Chi Min, n.° 62
rés-do-chio, bairrro Central, Maputo, podendo
a geréncia quando julgar conveniénte abrir ou
encerrar sucursais, agéncias, filiais, ou outras
formas de representag@o dentro e fora do pais.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Prestacdo de sevicos de consultorias;
b) Tradugdes;
¢) Formagoes.

Dois) A sociedade poderd igualmente
exercer outras actividades ndo constantes no
seu objecto, desde que tenha a autorizagao das
entidades competentes.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
em dinheiro, é de 1.000,00MT (mil meticais),
correspondente a cem porcento do capital social,
pertecente a sdcia tnica Cristina Hernanseiz
Granzow de La Cerda.

ARTIGO QUARTO
(Admnistracao e geréncia da sociedade)

Um) A geréncia e a representacdo da
sociedade e a sua representacio em juizo activa
e passivamente, pertence ao sécio tnico Cristina
Hernanseiz Granzow de La Cerda, que desde ja
fica nomeada administradora.

Dois) Para obrigar a sociedade € suficiente
a assinatura da administradora.

Trés) A administradora pode nomear ou
constituir um ou mais procuradores, nos termos
em que a lei prescreve.

ARTIGO QUINTO
Dissolucao da sociedade

Um) A sociedade s6 se dissolvera nos casos
e nos termos previstos na lei.

Dois) Dissolvendo-se por decisdo da sécia
Unica, constituir-se-ao liquidatarios e concluida
aliquidag@o e pagos todos os encargos o produto
liquido reverte-se a favor da sécia Unica.

ARTIGO SEXTO
Casos omissos

Em tudo que for omisso regulardo as
disposi¢oes do Cdédigo Comercial, e demais
legislagdo aplicavel na Republica de
Mogambique.

Maputo, 14 de Janeiro de 2020. —
O Técnico, llegivel.
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Contron Comércio e
Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 13 de Dezembro de 2019, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101259501, uma entidade
denominada Contron Comércio e Servigos —
Sociedade Unipessoal, Limitada.

Nelson Saratge Casimiro Rafael, solteiro, de
nacionalidade mogambicana, residente no
bairro Central C, Avenida Ho Chi Min, rua
daIgreja, casan.” 75, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110102503460N, emitido aos
22 de Maio de 2018, pela DIC da Matola.

Que pelo presente contrato, constitui uma
sociedade unipessoal de responsabilidade
limitada, que reger-se-4 pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo, sede e duracgao)

Um) A sociedade adopta o a denominacio
de Contron Comércio e Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada, e tem sua sede no bairro
Central, rua da Igreja, n.° 75, rés-do-chao,
cidade de Maputo, podendo por decisao do sécio
abrir ou encerrar sucursais dentro ou fora do pais
quando for conveniente.

Dois) A sua duragdo serda por tempo
indeterminado, com inicio a data da celebragao
do contrato.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto as
seguintes:

a) Comércio geral de todas actividades
econdmicas com importacao
€ exportacao;

b) Prestacdo de servicos de assisténcia
técnica e servigos diversos.

Dois) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizada nos termos da legislagao
em Vigor.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social integralmente subscrito e
realizado e de 50.000,00MT (cinquenta mil
meticais), pertencente ao s6cio Nelson Saratige
Casimiro Rafael, correspondente a 100% do
capital social.

ARTIGO QUARTO
(Administracao e geréncia)

1Administracdo, gestdo da sociedade e
sua representacdo em juizo e fora dele, activa
passivamente, serd exercido pelo sécio Nelson

Saraige Casimiro Rafael, que desde ja fica
nomeado administrador, com dispensa de
caucio, bastando a sua assinatura para obrigar
a sociedade.

ARTIGO QUINTO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢do ou inabilidade
do sécio os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caugdo, podendo estes nomear seu
representante se assim o entenderem, desde que
obedegam o preceituado da lei.

ARTIGO SEXTO
(Casos omissos)

Os casos omissos, serdo regulados pela
lei e legislacdo aplicdvel na Repiblica de
Mogambique.

Maputo, 17 de Janeiro de 2020. —
O Técnico, Ilegivel.

EA-Electro Africa, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta, de seis de Outubro de dois mil e
dezanove, a assembleia geral da sociedade
denominada EA-Electro Africa, Limitada, com
sede na cidade de Maputo, central na rua Salipa
Norte, n.° 37, 1.° andar, bairro Malhagalene,
distrito Municipal Kaphfumo, matriculada
sob NUEL 100655675, com capital social de
10.000.00,00MT (dez milhdes de meticais),
o0s sdcios, com poderes bastante representar a
sociedade que outorgam e deliberam mudanga
do objecto social a sociedade passa ter a seguinte
redacg¢do:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social, sede e duracao)

Um) A sociedade adopta adenominag@o
social, EA-Electro Africa, Limitada e
tem a sua rua de Aveiro, n.° 25, rés-do-
chio, bairro da Malhagalene ,podendo
abrir ou fechar delegacoes, surcusais ou
outras formas de representacéo social em
qualquer parte do territério nacional ou no
estrageiro, deste que a assembleia assim o
decida e mediante a previa autorizagdo de
quem de direito.

Dois)A sua duracdo e por tempo
indeterminado, sede contando se o seu
inicio da data da celebrag@o do presente
contrato.

Maputo, 17 de Dezembro de 2019. —
O Técnico, llegivel.

Ecocycle, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 16 de Janeiro de 2020, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101273903, uma entidade
denominada, Ecocycle, Limitada, contrato de
sociedade:

E constituido o presente contrato de
sociedade, nos termos do artigo 90, do Cédigo
Comercial.

Sérgio Magumisse Filipe, solteiro, maior,
natural de Tete, nacionalidade mogambicana,
residente na cidade de Maputo e portador do
Bilhete de Identidade n.° 05014060483S,
emitido aos 26 de Abril de 2018 em Tete;

Kwame Magumisse Filipe, solteiro menor,
natural de Maputo aos 7 de Julho de 2014,
nacionalidade mogambicana, residente na
cidade de Maputo e portador do Bilhete de
Identidade n.° 110107196815B, emitido
aos 24 de Janeiro de 2018 em Maputo,
representado pelo pai de nome Sérgio
Magumisse Filipe.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Ecocycle, Limitada, uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, com sede na
cidade de Maputo, bairro do Alto Maé, Avenida
Da Tanzania, n.° 55, Edificio dos Correios.

Dois) A sociedade podera por deliberacio
dos sdcios, abrir agéncias ou outras formas de
representa¢do social no pais ou no estrangeiro,
transferir a sua sede para qualquer outro local
dentro do territério nacional de acordo com a
legislagdo vigente.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto social o
exercicio das seguintes actividades:

a) Recolha e tratamento de residuos
hospitalares (aterramento, radiagio
e inceneragio e reaproveitamentos
de material Raio-X);

b) Gestdo de residuos e limpeza publica
em geral;

¢) Gestao de outros residuos e actividades
relacionadas;

d) Fabrica de material pldstico subforma
priméria (PET,PA,POM,PE).

e) Fébrica de artigos de material plastico.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado, € de duzentos mil meticais
(200.000,00MT), equivalente a cem por centos
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do capital social, pertencentes aos socios Sérgio
Magumisse Filipe com 90% equivalentes a
(180,000MT) e Kwame Magumisse Filipe com
10% equivalentes a (20,000MT) na totalidade.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante subscri¢do de
novas entradas pelos socios, em dinheiro ou
em outros valores, por incorporacdo de reservas
ou por conversdo de creditos que o sécio tenha
sobre a sociedade, bem como pela subscri¢do
de novas quotas por terceiros.

ARTIGO QUARTO

(Administracao, representacao, competén-
cias e vinculos)

Um) A sociedade serd administrada e
representada pelo sécio Sérgio Magumisse
Filipe, que fica desde ja nomeado Administrador
com dispensa de caugido, competindo a0 mesmo
exercer aos mais amplos poderes, representando
a sociedade em juizo e fora dele, de forma activa
ou passivamente, na ordem juridica interna ou
internacional, e praticando todos actos tendentes
a realizagdo do seu objecto social.

Dois) O administrador poderd fazer-se
representar no exercicio das suas fungdes,
podendo para tal constituir procuradores da
sociedade delegando neles todo ou em parte
os seus poderes para a pratica de determinados
actos e negdcios juridicos.

Trés) A sociedade fica obrigada nos seus actos
e contratos pela assinatura do administrador ou
pela assinatura da pessoa ou pessoas a quem
serdo delegados poderes para o efeito.

Quatro) Em caso de algum a sociedade
podera ser obrigada em actos ou documentos
que ndo digam respeito ao seu objecto social,
designadamente em letras de favor ,fiancas e
abonacdes.

ARTIGO QUINTO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des legais aplicaveis em vigor na
Republica de Mocambique e pelo Cédigo
Comercial em vigor.

Maputo, 17 de Janeiro de 2020. —
O Técnico, Ilegivel.

Electro Verde, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
por acta, de seis de Outubro de dois mil e
dezanove, a assembleia geral da sociedade
denominada Electro Verde, Limitada, com
sede na cidade de Maputo, rua de Aveiro
n.° 25, rés-do-chdo, bairro de Malhangalene
Distrito Municipal Kaphfumo, matriculada sob
NUEL 100647702, com o capital social de

1.000.00,00MT (um milho de meticais) os socios,
com poderes bastante representar a sociedade que
ortorgam e deliberam mudanga do objecto social a
sociedade passa ter a seguinte redaccao:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social, sede e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominag@o
social Electro Verde, Limitada, e tem
a sua sede Rua de Salipa Norte, n.® 37,
1.° andar Bairro da Malhagalene, podendo
abrir ou fechar delegagoes, surcusais ou
outras formas de representacio social em
qualquer parte do territorio nacional ou no
estrageiro, deste que a assembleia assim o
decida e mediante a prévia autorizag@o de
quem de direito.

Dois) A sua duracdo e por tempo
inderterminado ,contando se o seu inicio
da data da celebrag@o do presente contrato.

Maputo,17 de Dezembro de 2019. —
O Técnico, Ilegivel.

Forcier Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que no dia dezoito do més de Outubro de
dois mil e dezanove, na Conservatdria em
epigrafe procedeu-se alteragdo do endereco
e o aumento de capital social da sociedade
Forcier Mogambique, Limitada, matriculada
sob o NUEL 100753707, sita no bairro da
Malhangalene, Rua da Resisténcia, n.° 1202,
Cidade de Maputo, em que os senhores
Natalie Irene Forcier e Amilton Neves Manuel
Cuna detentores de uma quota no valor de
10.000.00MT (dez mil meticais), correspondente
a 100% (cem por cento), sendo noventa e cinco
porcento da senhora Natalie Irene Forcier
e cinco porcento do senhor Amilton Neves
Manuel Cuna que possuem na sociedade.

Os sdcios decidirdo alterar o endereco fisico
da sociedade para Rua Kamba Simango, n.° 33,
rés-do-chdo, bairro Polana Cimento, cidade
de Maputo e aumentar o seu capital social em
500.000,00MT (quinhentos mil meticais), em
consequéncia, altera-se integralmente pacto
social da sociedade, que passa a ter a seguinte
nova redacc¢ao.

Capital social

Um) O capital social integralmente
subscrito e realizado ¢ de 500.000.00MT
(quinhentos mil meticais), correspondente
a2 (duas) quotas iguais assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de
250.000.00MT (duzentos
e cinquenta mil meticais)
pertencente a socia Natalie
Irene Forcier correspondente
a 50% (cinquenta porcento) do
capital social;

b) Uma quota no valor de
250.000.00MT (duzentos e
cinquenta mil meticais),
pertencente ao
Amilton Neves Manuel
Cuna, correspondente a 50%
(cinquenta porcento) do capital
social.

Esta conforme.

Maputo, 18 de Outubro de 2019. —
O Técnico, llegivel.

sécio

GP Motors, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 17 de Janeiro de 2020, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101222489, uma entidade
denominada GP Motors, Limitada.

E celebrado, o presente contrato nos termos
do artigo 90 do Cédigo Comercial que se regera
pelos seguintes:

Faqirullah Faqirullah, de nacionalidade
paquistanica, portador do DIRE
n.° 11PK00029820F, casado, residente
nesta cidade de Maputo, na Avenida 24 de
Julho, n.° 68, rés-do-cahdo e bairro Central;

Syed Mujtaba Haider, de nacionalidade
paquistanica, portador do Passaporte
n.° DK6971191, solteiro, residente nesta
cidade de Maputo, na Avenida 24 de Julho,
n.° 68, rés-do-chao, bairro Central.

Pelo presente contrato constituem entre si
uma sociedade que ird reger se pelos seguintes
artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta o nome de G.P. Motors,
Limitada, ¢ uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede nesta cidade
de Maputo na Avenida de Angola, n.® 48,
rés-do-chao, bairro de Mafalala e cidade de
Maputo, podendo deslocar a sua sede para
outras provincias, bem como abrir sucursais,
filiais ou outras formas de representagdo no
Territorio Nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao e objecto)

Um) A sua duracdo é por tempo
indeterminado, contando o seu inicio a data da
constituic¢ao.
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Dois) A sociedade tem por objecto a vendas
de pecas e sobressalentes e comércio de veiculos
automdveis com importagio e exportacdo, vulgo
parque de vendas viaturas.

Trés) Por deliberagdo dos socios poderd
exercer outras actividades desde que obtida a
necessdria autorizagdo legal.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 100.000,00MT,
(cem mil meticais), e corresponde a soma de
duas quotas desiguais distribuidas;

a) Uma quota com valor nominal
de 70.000,00MT (setenta mil
meticais), representativo de 70%
(setenta porcento) do capital social
pertencente ao sécio Faqirullah
Faqirullah;

b) Outra quota com valor nominal
de 30.000,00MT (trinta mil
meticais), representativo de 30%
(trinta porcento) do capital social
pertencente ao sécio Syed Mujtaba
Haider.

Dois) O capital social poderd ser aumentado a
medida das necessidades dos empreendimentos
desde que proposto pelo conselho de gerénciae
aprovado pela assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e representacao)

Um) A administracido da sociedade e sua
representagdo em juizo dentro ou fora dele
activa ou passivamente, serd exercida pelo
socio Faqirullah Fagqirullah, podendo este
nomear pessoas estranhas a sociedade, que
ficardo dispensados de prestar caugdo, a ser
escolhido pelo sécio, que lhe reserva o direito
de os dispensar a todo o tempo.

Dois) O s6cio, bem como os administradores
por este nomeados, por ordem ou com
autorizagio deste, podem constituir um ou mais
procuradores, nos termos e para os efeitos da lei.

ARTIGO SEXTO
(Disposicoes gerais)

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei. Declarada a dissolugao
da sociedade, proceder-se-a a sua liquidagdo
gozando os liquidatdrios, nomeados pelos
socios, dos mais amplos poderes para o efeito.

Dois) Em caso de morte, interdicdo ou
inabilitagdo de um dos sécios, a sociedade
continuard com os herdeiros e na falta destes com
os representantes legais, caso estes manifestem
a inten¢do de continuar na sociedade no prazo
de seis meses apds notificagio.

Trés) Caso ndo hajam herdeiros ou
representantes legais, poderdo os interessados

pagar e adquirir a quota do sécio, a quem tem
direito, pelo valor que o balancgo apresentar a
data do 6bito ou da certificacdo daquele estado.

Quatro) Os casos omissos serdo regulados
pelas disposi¢odes legais vigentes sobre matéria
na Republica de Mocambique.

Maputo, 17 de Janeiro de 2020. —
O Técnico, llegivel.

Gavarnie, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 17 de Julho de 2019, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101182193, uma entidade
denominada, Gavarnie, Limitada, entre:

Primeiro outorgante: Luis Afonso Carlos
Nhantumbo Jdnior, solteiro maior, natural
de Maputo, de nacionalidade mocambicana
e residente nesta cidade, portador do Bilhete
de Identidade n.® 110100696414J emitido
pelo Arquivo de Identificacdo Civil de
Maputo, aos 23 de Junho de 2016, e titular do
NUIT 115975625;

Segunda outorgante: Lion Street Capital,
Limitada, sita na cidade de Maputo, bairro da
Sommerchield, n.° 41, rés-do-chdo, Rua Egas
Munis, registada na Conservatoria de Registo
de Entidades Legais sob NUEL 101136868
com o NUIT 400988536. Representada pelo
Administrador senhor Leovigildo Samuel
Mandlate, solteiro, maior, natural de Maputo,
de nacionalidade mogambicana e residente nesta
Cidade, portador do Bilhete de Identidader
n.° 110100048844F, emitido pelo Arquivo de
Identificacdo Civil da Cidade de Maputo, aos 23
de Julho de 2015, e NUIT 150187753.

Celebra nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial vigente, as clausulas que se seguem
para a sua constitui¢do, preenchendo os
requisitos do artigo 92 do cédigo supra citado.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominacdo social
de Gavarnie, Limitada, e tem a sua sede em
Maputo, bairro da Sommerchield, n.°41, rés-do-
chdo, Maputo cidade, podendo por deliberagao
da assembleia geral, transferir a sua sede para
qualquer outro ponto do territério nacional ou
para o estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade durara por tempo indeterminado,
contando o seu inicio a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto as seguintes
actividades econémicas:
a) Comércio;
b) Servicos; e,
¢) Gestao de portfdlio.

Dois) A sociedade poderd adquirir onerosa
ou gratuitamente, participacdo em sociedades
com objecto diferente do seu, incluindo as
reguladas por leis especiais ou agrupamentos
complementares de empresas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 100.000,00MT
(cem mil meticais), correspondente a soma de
duas quotas desiguais assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
50.000,00MT (cinquenta mil
meticais), correspondente a 50% do
Capital Social pertencente ao sécio
Luis Afonso Carlos Nhantumbo
Junior; e

b) Uma quota no valor nominal de
50.000,00MT (cinquenta mil
meticais), correspondente a 50%
do capital social pertencente a socio
Leovigildo Samuel Mandlate.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Um) A cessdo total de quota é condicionada
ao direito de preferéncia do sécio.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros carece
do consentimento da sociedade, decidido em
assembleia-geral, a qual fica reservado o direito
de preferéncia na sua aquisi¢ao, pela sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunird ordinaria-
mente uma vez por ano e extraordinariamente
sempre que necessdrio, para deliberar sobre
quaisquer assuntos para que tenha sido
convocada.

Dois) A assembleia geral considera-se
devidamente reunida quando tiver pelo menos
cinquenta e um por cento de capital representado.

Trés) A assembleia geral serd convocada
pelo gerente ou sdcio que € representante de cem
por cento do capital social, por carta registada
com aviso de recepgdo dirigida ao sécio, com
antecedéncia minima de quinze dias.

ARTIGO SETIMO
(Administragao)

Um) A administracdo e geréncia da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serd exercida pelos sécios, que
desde ja é nomeado socio gerente.
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Dois) Para obrigar validamente a sociedade,
basta assinatura do tnico sécio.

Trés) Os actos de mero expediente serdo
assinados pelo tinico sécio ou um representante
legalmente constituido.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao)
A sociedade poderd ser dissolvida nos termos
previstos na lei.
ARTIGO NONO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdic@o ou inabilitacio
do socio, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade, com
dispensa de caucdo, podendo estes nomearem
um que a todos os represente, enquanto a quota
se mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mocambique.

Maputo, 17 de Janeiro de 2020. —
O Técnico, llegivel.

General Chemical Enterprise,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por acta de vinte e nove dias do més de
Outubro de dois mil e dezanove, a General
Chemical Enterprise, Limitada, matriculada na
Conservatoria do Registo das Entidades Legais,
sob o NUEL 100820110, com sede social na na
Estrada Nacional Nimero 7, bairro M’padué,
Cidade de Tete, provincia de Tete, os sécios
deliberaram sobre a cessdo das suas quotas no
valor de vinte mil meticais, a favor de novos
sécios, a transformagao da sociedade por quotas
de responsabilidade limitada em sociedade
anomima e a mudanca de denimonag@o social
de General Chemical Enterprise, Limitada, para
General Chemical Enterprise, S.A.

Em consequéncia, sdo republicados
integralmente os estatutos da sociedade, os
quais passam a ter a seguinte nova redac¢ao:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, forma e
representacao comercial

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao, sede, forma e representa-
cao comercial)

Um) A sociedade adopta a denominagao

z

de General Chemical Enterprise, S.A., e é

constituida sob a forma de sociedade comercial
andénima, com a sua sede na cidade de Tete,
Provincia de Tete, bairro P’adué, Estrada
Nacional Numero 7, podendo por deliberagao
dos sécios, reunidos em assembleia geral,
transferir a sede social para qualquer outro local
dentro do territdrio nacional, bem como poderd
criar e encerrar sucursais, agéncias e delegagoes
ou qualquer outra forma de representacéo social
no pafs ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A General Chemical Enterprise, S.A. é
constituida para exercer a sua actividade por
tempo indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto social
a seguinte actividade:

Venda de produtos quimicos,
agroquimicos, 6leos e lubrificantes.

Dois) A sociedade podera por deliberacio
dos sécios exercer outro tipo de actividades
consideradas complementares ou acessérias
do seu objecto assim como pode participar em
sociedades de qualquer natureza e objecto, em
associacOes, agrupamentos complementares
de empresas, consdrcios, agrupamentos de
interesse econdmico, ou outras formas de
colaboragdo com terceiros.

CAPITULO IT

De capital, accoes e obrigacoes
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro € de 20.000,00MT (vinte
mil meticais), divididos em 200 (duzentas)
accdes no valor nominal de 100,00MT (cem
meticais), cada uma.

Dois) As acgdes poderdo ser nominativas
ou ao portador.

Trés) A titularidade das ac¢des constard
do livro de registo das ac¢des, que poderd ser
consultado por qualquer accionista, na sede da
sociedade.

ARTIGO QUINTO
(Emissao de novas accoes)

A sociedade poderd emitir acgdes
preferenciais, sem direito ao voto, nos termos
da legislagdo geral e nas condicdes fixadas pela
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Emissao de obrigacoes)

Um) Mediante deliberacdo da assembleia
geral, uma vez obtidas as necessdrias
autorizacdes, a sociedade poderd emitir
obriga¢des nominativas ou ao portador.

Dois) A sociedade podera emitir obrigacoes
convertiveis em acgdes se estas estiverem
cotadas no mercado de valores.

Trés) Estd sujeito a registo comercial
cada emiss@o de obrigacdes, bem como cada
série de obrigagdes, estando a emissdo do
respectivo titulo dependente do respectivo
registo comercial.

Quatro) Os titulos representativos serdo
assinados por dois administradores, podendo
uma das assinaturas ser aposta por chancela ou
outros meios tipograficos de impressao.

ARTIGO SETIMO

(Aquisicao de accoes e obrigacoes pela
sociedade)

Por deliberacd@o da assembleia geral, podera
a sociedade, dentro dos limites legais, adquirir
obrigagdes e ac¢des proprias e realizar sobre
estas todas as operacdes convenientes aos
interesses sociais, nomeadamente, proceder a
sua amortizagdo.

ARTIGO OITAVO
(Empréstimos)

Um) Por deliberagdo do conselho de
administracdo, a sociedade poderd receber
empréstimos dos accionistas, remunerdveis
ou ndo, nas condi¢des a fixar contratualmente.

Dois) Por deliberagio da assembleia geral e
havendo interesse dos accionistas em questio,
os empréstimos concedidos a sociedade,
nos termos do nimero anterior, poderdo ser
convertidos em acgdes ou obrigacdes, nos
termos e condigdes a fixar pela assembleia geral,
sob proposta do conselho de administragdo,
obtido parecer favordvel do conselho fiscal.

ARTIGO NONO
(Alienacao de acc¢oes)

Um) Observados os requisitos legais e os
previstos em quaisquer acordos que a sociedade
e os accionistas tenham celebrado ou venham
a celebrar, ou a que estejam vinculados, a
alienacdo das acg¢des serd feita nos termos
estabelecidos nos niimeros seguintes.

Dois) E livre a transmissdo de ac¢des entre os
accionistas ou para as sociedades que esteja em
rela¢@o de dominio ou de grupo com o cedente,
mas a sua alienag@o a estranhos nao terd efeitos
em relac@o a sociedade, nem o adquirente obterd
o direito ao respectivo averbamento, sem que
se observe previamente o prescrito nos nimeros
seguintes.

Trés) O accionista que deseje alienar ou
ceder qualquer acg¢do, deverd comunica-lo
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por escrito ao conselho de administragdo, que
passard o correspondente recibo, devendo nessa
comunicag¢do indicar o nimero de acgdes, o
preco e as condicdes, sem prejuizo do nome
da pessoa ou entidade a qual pretende fazer a
alienac@o ou cedéncia.

Quatro) O conselho de administragdo
deliberard no prazo de dez dias se a sociedade
opta ou ndo pela aquisi¢do e, ndo querendo
usar o direito de preferéncia, avisard, por carta
registada, os accionistas que tenham acg¢des
averbadas na sede da sociedade para, no prazo
de dez dias a contar da recepcdo do aviso,
declararem, também por carta registada, se
querem ou ndo usar desse direito.

Cinco) Quando mais de um accionista
declarar estar interessado em adquirir as ac¢oes
oferecidas, essas ac¢des serdo atribuidas aos
mesmos proporcionalmente ao nimero de
acgdes que possuam e as remanescentes serdo
atribuidas ao accionista com maior nimero de
acgdes em seu nome.

Seis) Decorrido o prazo de dez dias referido
no nimero quatro supra, o conselho de
administracdo informard de imediato o alienante,
por escrito, da identidade dos accionistas que
exerceram o direito de preferéncia, do nimero
de ac¢des que cada um deles pretende adquirir e
0 prazo para a conclusdo da transac¢do, que nao
pode ser inferior a sete dias, nem superior a vinte
dias, contados da data da referida comunicacao.

Sete) Durante o decurso do prazo referido
acima, o alienante devera proceder a entrega dos
titulos ao conselho de administragdo, mediante
confirmagdo por este do cumprimento das
condicdes da aliena¢@o, procedendo o conselho
de administracéo a entrega daqueles titulos aos
accionistas adquirentes.

Oito) Nos casos de nem a sociedade nem os
accionistas exercerem o direito de preferéncia
nos termos e nos prazos estabelecidos
anteriormente, as ac¢des poderdo ser livremente
vendidas no prazo maximo de seis meses a
contar da data da comunicacdo referida no
nimero dois, sem o que, decorrido aquele prazo,
avenda das ac¢des fica novamente condicionada
as restricdes estabelecidas neste artigo.

Nove) Nao havendo titulos emitidos, o
conselho de administragdo emitird documento
que ateste a qualidade de accionista.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO DECIMO
(Orgaos sociais)
Um) Sido 6rgdos sociais:

a) A assembleia geral;
b) O conselho de administragao;
c) O conselho fiscal.

Dois) A assembleia geral poderd criar uma
comissdo de supervisdo e controlo dos actos
da administrac¢do, definindo a sua composicao
e tarefas.

SECCAOI

Das disposi¢cdes comuns

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Eleicao)

Um) Os membros dos corpos sociais e
os respectivos presidentes sdo eleitos pela
assembleia geral, podendo ser accionistas ou
pessoas estranhas a sociedade.

Dois) A eleicdo dos membros dos corpos
sociais ¢ feita por um periodo de quatro anos,
sendo permitida a sua reeleicdo pelas vezes que
forem necessdrias.

Trés) Os membros dos 6rgdos sociais
consideram-se empossados logo que tenha
sido eleitos e permanecem no exercicio das
suas funcdes até a designacdo de quem deva
substitui-los, estando dispensados de prestar
caugdo relativamente ao desempenho dos seus
cargos.

Quatro) Se qualquer entidade eleita fazer
parte dos 6rgdos sociais nao iniciar o exercicio
de funcdes nos trinta dias subsequentes a
elei¢do, caducard automaticamente o respectivo
mandato, excepto se o impedimento resultar de
facto nélo a si imputdvel.

SECCAOII

Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral representa a
universalidade dos accionistas com direito a
voto e as suas decisdes, quando tomadas nos
termos da lei e dos presentes estatutos, sdo
obrigatdrias para todos os accionistas.

Dois) As assembleias gerais sdo ordindrias e
extraordindrias e reunir-se-o nos termos e com
a periodicidade estabelecida na lei e de acordo
com oS presentes estatutos.

Trés) Haverd reunides extraordinarias da
assembleia geral por iniciativa do presidente
da mesa da assembleia geral, a pedido do
conselho de administracdo ou do conselho
fiscal, ou quando a convocacio seja requerida
por accionistas que representem, pelo menos,
dez por cento do capital social.

Quatro) A assembleia geral realizar-se-a
por regra na cidade de Tete, na sede social da
sociedade, mas podera reunir-se em outro local
a designar pelo presidente em harmonia com o
interesse e conveniéncia da sociedade.

Cinco) A administracdo da sociedade serd
feita pelos senhores Marcia Cristina Mabjaia
Sitoe, como presidente, e Harunameso Samson
Mutamba , como vice-presidente que desde ja
ficam nomeados administradores, com dispensa
de caucao, bastando a assinatura conjunta dos
dois administradores para obrigar a sociedade.

Seis) Pela assembleia geral podem ser
nomeados outros presidentes, entre accionistas
e estranhos a sociedade.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Composicao da mesa)

Um) A mesa da assembleia geral € composta
por um presidente e um secretdrio.

Dois) Compete ao presidente convocar
e dirigir as reunides da assembleia geral,
conferir posse aos membros do conselho de
administracao e do conselho fiscal, e assinar
os termos de abertura e de encerramento dos
livros de autos de posse, bem como exercer
as demais fungdes conferidas pela lei e pelos
presentes estatutos.

Trés) Incumbe ao secretario, além de
coadjuvar o presidente, organizar todo o
expediente e escrituracio relativos a assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Aviso convocatorio)

Um) O aviso convocatorio da assembleia
geral deverd ser publicado com pelo menos, 10
dias de antecedéncia relativamente a data em
que a mesma se realizara.

Dois) A convocatdria poderd ser efectuada
por expedicdo de cartas registadas com aviso
de recepc¢do dirigida aos accionistas dentro
do mesmo prazo definido no nimero anterior
ou, quando tal ndo seja possivel, por meio de
publicacdo, em duas edi¢des consecutivas, no
jornal de maior circula¢@o no pais.

Trés) As assembleias gerais poderdo
funcionar, em primeira convocagdo, quando
estejam presentes ou representados accionistas
cujas acg¢des correspondam a cinquenta por
cento do capital, salvo os casos em que a lei ou
0s presentes estatutos exijam um quérum maior.

Quatro) Quando a assembleia geral ndo
possa realizar-se por insuficiéncia do quérum, os
interessados ficam imediatamente convocados
para uma nova reunido, que se efectuara
dentro de dez dias, considerando-se como
vélidas as deliberagdes tomadas nesta segunda
reunido, qualquer que seja o nimero de
accionistas presentes e o quantitativo do capital
representativo.

Cinco) Estando presente a totalidade dos
accionistas e desde que manifestem a vontade
de que a assembleia geral se constitua e delibere
sobre determinado assunto, poderdo aqueles
reunir-se em assembleia geral universal, sem
observancia de formalidades prévias, salvo no
caso de nomeagio de liquidatdrios nos termos
da lei.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Votacao)

Um) A cada ac¢do corresponde a um voto.
Dois) Os accionistas com direito a
participar em assembleias gerais, ordindrias e
extraordindrias, podem fazer-se representar por
mandatario que seja advogado, accionista ou
administrador da sociedade, constituindo com
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procuragio por escrito outorgada com prazo
determinado de, no maximo, doze meses e com
indicag@o dos poderes conferidos.

Trés) Exceptuam-se da regra do ndmero
anterior os accionistas que tenham dado
todas as suas ac¢des em usufruto, caso em
que os usufrutudrios poderdo participar nas
Assembleias Gerais, desde que autorizados
pelos respectivos proprietdrios de raiz em
representagdo deles.

Quatro) Os membros do conselho de
administrac@o e do conselho fiscal deverdo estar
presentes nas reunides da assembleia geral e
participar nos seus trabalhos quando solicitados
para se pronunciarem nessa qualidade, nao
tendo porém, direito de voto, no caso de ndo
serem accionistas.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Quérum)

Um) As deliberacdes sdo tomadas por
maioria simples.

Dois) Sem prejuizo do que for determinado
por Lei para a alteragdo dos estatutos, dissolu¢io
e liquidag@o da sociedade, serd exigida uma
maioria qualificada de dois ter¢os de votos dos
accionistas presentes ou representados.

SECCAO III

Do conselho fiscal

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Funcao)

A administragdo e gestdo de todos negdcios
e interesses da sociedade serdo exercidas pelo
conselho de administrac@o.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Competéncias)

O conselho de administragdo terd os mais
amplos poderes para administrar os negdcios
da sociedade e exercerd, em nome desta, oS
que ndo forem da competéncia especial da
assembleia geral ou contrarios as leis e aos
presentes estatutos, competindo-lhe, assim,
especialmente:

a) Representar a sociedade, em juizo e
fora dele, activa e passivamente,
podendo desistir, transgredir e
confessar em qualquer pleito,
bem como celebrar convengdes de
arbitragem;

b) Orientar as actividades da sociedade;

¢) Aprovar os planos de desenvolvimento
e financiamento, os programas
anuais de trabalho e os respectivos
orcamentos, assim como as
modificacdes que neles seja
necessdrio introduzir, por forca da
evolucao dos negdcios sociais;

d) Constituir ou concorrer para a
constituicdo de qualquer sociedade

nacional ou estrangeira, para entrar
em todas as sociedades constituidas
e a constituir, subscrever, comprar
e vender acg¢des, obrigacdes e
participagdes e, sempre que o
julgue conveniente aos interesses
da sociedade, entrar em quaisquer
participacdes de sindicatos
empresariais;

¢) Deliberar sobre a aquisi¢@o, alienac@o,
obrigacdo ou oneracdo de bens
iméveis, de direitos de concessao
ou outros de natureza semelhante;

f) Contrair empréstimos, pactuar com
devedores e credores, em juizo
e fora dele, desistir de quaisquer
pleitos, transigir, confessar e assinar
compromissos em arbitros;

g) Assinar, aceitar, sacar, endossar e
receber letras, cheques e livrangas
e todos os titulos mercantis;

h) Conceder crédito e prestar garantias
no ambito do objecto da sociedade;

i) Deliberar sobre a colocacdo de
fundos disponiveis e o emprego
de capitais que constituam o fundo
da reserva, bem como os fundos
da previdéncia e amortiza¢do, sem
prejuizo das obrigacOes contratuais
assumidas, das disposi¢oes da lei e
dos estatutos;

J) Organizar as contas que devem ser
submetidas a assembleia geral e
apresentar ao Conselho fiscal os
documentos a que legalmente esteja
obrigado;

k) Designar os representantes da sociedade
nas empresas participadas;

1) Exercer todas as demais funcdes que
lhe sejam atribuidas por lei;

m) Delegar algumas das suas
competéncias em um ou mais dos
seus membros;

n) Comunicar ao conselho fiscal:

i) Pelo menos uma vez por ano, a
politica de gestdo que tenciona
seguir, bem como os factos e
questdes que fundamentalmente
determinaram as suas opgdes;

i) Trimestralmente, antes da reuniao
do conselho fiscal, a situaciao
da sociedade e a evolugdo
dos negdcios, indicando,
designadamente, o volume de
vendas e prestagdes de servicos;

iii) Na época determinada pela lei,
o relatério completo da gestio
relativo ao exercicio anterior;

iv) Informar o presidente do conselho
fiscal sobre qualquer negécio
que possa ter influéncia
significativa na rentabilidade
ou liquidez da sociedade e, de
modo geral, sobre qualquer

situacdo anormal ou por outro
motivo importante, incluindo
as ocorréncias relativas a
sociedades em relacdo de
dominio ou de grupo quando
possam reflectir-se na situacao
da sociedade.

ARTIGO DECIMO NONO

(Competéncias especiais do presidente do
conselho de administracao)

Um) Compete especialmente ao presidente
do conselho de administragdo:

a) Convocar e dirigir a actividade do
conselho, presidindo as respectivas
reunioes;

b) Zelar pela correcta execugdo das
deliberacdes do conselho.

Dois) O Presidente, nas suas auséncias
e impedimentos, serd substituido pelo vice-
presidente ou, no caso de este ndo existir, pelo
membro do conselho de administracdo por ele
designado para o efeito.

ARTIGO VIGESIMO
(Reuniodes)

Um) O conselho de administragdo fixa
as datas ou periodicidade das suas reunides,
sendo, no entanto, obrigatéria uma reunido
mensal, e retine sempre que seja convocado
pelo presidente, por sua iniciativa e, na sua
auséncia ou impedimento, pelo seu substituto
ou a requerimento de um administrador.

Dois) As reunides terdo lugar na sede
social, se outro lugar ndo for escolhido por
conveniéncia do conselho de administragao.

Trés) As deliberagdes do conselho de
administracdo constardo sempre de acta, que
consignard os votos de vencido, e serdo tomadas
por maioria de votos expressos, tendo o seu
Presidente ou o seu substituto, em caso de
auséncia ou impedimento do Presidente, voto
de qualidade.

Quatro) Os administradores podem fazer-se
representar nas reunides por outro administrador,
mediante carta dirigida ao presidente para cada
reunido.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Representacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de dois membros
administradores;

b) Pela assinatura de mandatario
constituido, no ambito do respectivo
mandato;

c) Pela assinatura de um administrador,
dentro dos limites da delegacdo de
poderes conferida pelo conselho de
administragdo.
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Dois) O conselho de administragdo podera
deliberar, nos termos e dentro dos limites legais,
que certos documentos da sociedade sejam
assinados por processos mecanicos ou chancela.

SECCAO IV

Do conselho fiscal

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Composicao)

Um) O conselho fiscal é composto por
trés membros eleitos pela assembleia geral, a
qual designard, também, o que, de entre eles,
desempenhara as funcdes de presidente, tendo
este ou quem o substitua voto de qualidade.

Dois) Nas suas auséncias e impedimentos,
os membros serdo substituidos até ao final do
periodo para o qual o conselho fiscal tenha
sido eleito, por quem for, para tal, eleito pela
assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Competéncia)

Um) Sao competéncias do conselho fiscal:

a) Representar a sociedade nas relagdes
com os administradores;

b) Fiscalizar as actividades do conselho
de administragdo;

c) Vigiar pela observancia da lei e dos
estatutos da sociedade;

d) Verificar, quando o julgue conveniente
e pela forma que entenda adequada,
a regularidade dos livros, registos
contabilisticos e documentos que
lhes servem de suporte, assim como
a situacdo de quaisquer bens ou
valores possuidos pela sociedade a
qualquer titulo;

e) Verificar se as politicas contabilisticas
e os critérios valorimétricos
adoptados pela sociedade
conduzem a uma correcta avaliacao
do patriménio e dos resultados;

f) Dar parecer sobre o relatério de gestdo
e as contas do exercicio;

g) Fiscalizar a eficdcia do sistema de
gestdo de riscos, do sistema de
controlo interno e do sistema de
auditoria interna, se existentes;

h) Receber as comunica¢des de
irregularidades apresentadas por
accionistas, colaboradores da
sociedade ou outros;

i) Fiscalizar o processo de preparacio
e de divulgagdo de informacdo
financeira;

J) Propor a Assembleia Geral a nomeacéo
do revisor oficial de contas ou da
sociedade de revisores oficiais de
contas;

k) Fiscalizar a revisdo de contas aos
documentos de prestag@o de contas
da sociedade;

1) Fiscalizar a independéncia do revisor
oficial de contas ou da sociedade
de revisores oficiais de contas,
designadamente no tocante a
prestacdo de servicos adicionais;

m) Contratar a prestacdo de servicos
de peritos que coadjuvem um
ou varios dos seus membros no
exercicio das suas func¢des, devendo
a contratagdo e a remuneracio dos
peritos ter em conta a importincia
dos assuntos a eles cometidos e a
situacdo econémica da sociedade;

n) Elaborar anualmente um relatério
sobre a sua actividade e apresentd-
lo a assembleia geral;

o) Convocar a assembleia geral, quando
entenda conveniente;

p) Assegurar que o conselho de
administragdo crie as condicdes
necessdrias para o crescimento
sustentado da sociedade, nas
vertentes econdomicas, ambiental
e social;

gq) Supervisionar a estratégia de
desenvolvimento sustentado e
responsabilidade social bem como
a sua correcta implementacio pela
equipa executiva;

r) Aprovar os relatérios do governo
societdrio e de sustentabilidade;

s) Assegurar arealizagdo, com a frequéncia
minima anual, do benchmarking,
nacional e internacional, da politica
de governo societdrio da sociedade;

t) Supervisionar a identifica¢ido das
reais necessidades de medidas
a implementar, garantindo a
existéncia de um correcto modelo
de governo societario;

u) Zelar pela correcta implementacio
do modelo de governo societario
estabelecido pelo 6rgdo executivo;

v) Promover a implementagdo de todas
as praticas definidas no modelo de
governo societario;

w) Dar apoio ao 6rgdo de supervisdo na
defini¢do de conflito de interesses
e politicas de conduta de negécios;

x) Avaliar/controlar a existéncia de
conflito de interesses e a
conformidade com o cédigo de
conduta de negdcios e com outras
politicas relevantes;

y) Identificar e resolver as situagdes de
conflito de interesses, a medida que
vao surgindo;

z) Assegurar a implementacio do
codigo de ética e de boa conduta
da sociedade.

Dois) Compete ainda ao conselho fiscal
exercer as demais fungdes atribuidas por lei e
pela assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Deliberacoes)

Um) As deliberacdes do conselho fiscal serdo
tomadas por maioria simples de votos, cabendo
ao seu presidente o voto de qualidade.

Dois) O conselho retdne, por regra, na sede
social, podendo, todavia, reunir em outro local,
conforme decisdo do Presidente, por interesse
ou conveniéncia justificaveis.

Trés) Os membros do conselho fiscal
poderio assistir livremente a qualquer reunidao
do conselho de administraciio, mas sem direito
a voto.

SECCAO V

Das disposi¢oes finais

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Comissao de vencimentos)

Um) A comissdo de vencimentos é composta
por trés membros eleitos pela assembleia geral,
de entre os quais serd indicado o respectivo
coordenador.

Dois) A comissdo de vencimentos tera,
pelo menos, uma reunido formal por ano, sem
prejuizo das necessdrias para o cumprimento
dos seus objectivos e responsabilidades, e tera
as seguintes competéncias:

a) Desenhar um modelo de compensagao
(fixa, varidvel e incentivos) que
sirva de referéncia para a fixag¢do
anual das remuneragdes para os
membros do Conselho Fiscal e
para os membros do conselho de
administragao;

b) Articular com o conselho fiscal e
com o conselho de administracio
a seleccdo dos indicadores de
referéncia e a sua correspondéncia
com o desempenho anual dos
membros executivos;

¢) Definir os indicadores anuais que irdo
servir para avaliar o desempenho da
equipa executiva e que irdo afectar
0s seus incentivos;

d) Definir os critérios e a metodologia
de avaliagdo (auto-avaliacdo e/ou
avaliacdo externa e independente)
do desempenho do érgdo maximo
de supervisio;

e¢) Fomentar periodicamente o
desenvolvimento de andlises
comparativas (benchmarks), a nivel
nacional e internacional, por forma
a determinar niveis adequados de
remuneracdo e estrutura do pacote
remunerativo para os membros do
conselho fiscal e para os membros
do conselho de administragdo;

f) Reportar a politica de remuneracio
dos membros do conselho fiscal
e dos membros do conselho de
administrag¢@o aos accionistas;
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g)Fixar os montantes devidos aos
demais membros eleitos ou
designados para o exercicio de
func¢des em 6rgdos sociais ou em
comissdes especializadas, quando
a isso tenham direito.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Aplicacao dos resultados)

Um) O exercicio social coincide com o
ano civil e os balancos e contas fechar-se-ao
com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano.

Dois) Os lucros apurados em cada
exercicio, depois de feitas as provisdes
tecnicamente aconselhdveis, terdo a seguinte
aplicacio:

a) Cinco por cento para o fundo de
reserva legal, a qual néo excederd
vinte por cento do capital social;

b) Do remanescente serd distribuida
pelos accionistas, a titulo de
dividendos, a percentagem que
vier a ser fixada, a qual, salvo
voto favoravel de trés quartos dos
votos dos accionistas presentes
ou representados, ndo podera ser
inferior a cinquenta por cento;

c¢) Uma percentagem a atribuir,
como participacdo nos lucros,
aos membros do conselho de
administragdo e aos trabalhadores,
segundo critérios a definir em
assembleia geral;

d) O restante conforme for deliberado
pela assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Dissolucao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
nos termos estabelecidos na lei.

Dois) Salvo deliberagdo em contrédrio
tomada nos termos da lei, serdo liquidatarios
os membros do conselho de administrag¢do que
estiverem em exercicio a data da decisao, os
quais terdo as competéncias e exercerdo as
fungdes de acordo com o legalmente previsto.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Casos omissos)

Em todos 0s casos omissos nos presentes
estatutos, observar-se-do as disposigdes
contidas na legislacdo aplicavel, em vigor na
Republica de Mogambique.

Maputo, 17 de Dezembro de 2019. —
O Técnico, llegivel.

Glow Analysis, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que no
dia 15 de Novembro de 2019, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101242471, uma entidade
denominada, Glow Analysis, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial
entre:

Primeiro. Ivan da Guerra Semedo, solteiro,
natural de Pemba, provincia de Cabo Delgado,
nascido a 3 de Abril de 1989, titular do Bilhete
de Identidade n.° 110102854212J, NUIT
110846029, residente na Avenida Ahmed Sekou
Touré, n.° 2906 - 6.° andar, flat 12, cidade de
Maputo;

Segundo. Muanssumo Bibi Zaina
Abahassane, solteira, natural de Ilha de
Mogambique, provincia de Nampula, nascida a
29 de Movembro de 1988, titular do Bilhete de
Identidade 110200238157J, NUIT 124358541,
residente na Avenida Ahmed Sekou Touré,
n.° 2906, 6.° andar, flat 12, cidade de Maputo.

CAPITULO I

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominagio de
Glow Analysis, Limitada, constituida sob
a forma de sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, por tempo
indeterminado, contando-se o inicio a partir da
data da constitui¢@o.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A Glow Analysis, Limitada, tem a sua sede
na Avenida 24 de Julho, n.° 630, 2.° andar,
bairro Central B, cidade de Maputo, podendo
por simples deliberagdo da administragdo, a sede
pode ser deslocada dentro do mesmo concelho
ou para concelho limitrofe, podendo ainda ser
criadas sucursais, filiais, agéncias ou outras
formas locais de representagdo no territério
nacional ou estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)
Um) A sociedade tem como objecto
principal:

a) Consultoria e assessoria em economia

e financgas;
b) Consultoria de gestdo empresarial e

financeira;

¢) Consultoria em programas estratégicos,
planos operacionais, estudos de
mercado, plano de negdcios e
estudo de viabilidade econémico-
financeira de projectos;

d) Prestagdo de servicos de contabilidade
e auditoria;

e) Prestacdo de servigos de desembarago
aduaneiros e registo de capital
estrangeiro.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares
do seu objecto principal, por deliberacdo da
Administracdo, desde que sejam licitos e
permitidos por lei.

Trés) A sociedade poderd ainda associar-
se ou participar no capital social de outras
empresas.

CAPITULO IT

Dos sdcios e capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social integralmente subscrito
e realizado em dinheiro € de 500.000,00MT
(quinhentos mil meticais), dividido em duas
quotas desiguais, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
400.000,00MT (quatrocentos
mil meticais) correspondente a
80% pertencente a Ivan da Guerra
Semedo;

b) Uma quota no valor nominal de
100.000,00MT (cem mil meticais)
correspondente a 20% pertencente
a Muanssumo Bibi Zaina

Abahassane.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor, a cessdo ou alienag@o de toda parte de
quotas a terceiros, fica sujeita ao consentimento
da sociedade, a qual em todo o caso, reserva
para si o direito de preferéncia na aquisicdo de
qualquer quota que se pretenda ceder, direito
este que se ndo for por ela exercido pertencerda
aos socios individualmente.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidira a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Administracao)

A sociedade serd administrada por um ou
mais administradores, sendo que para vincular
a sociedade é necessdria a intervengao de
um administrador, pelo que fica ja nomeado

administrador, Ivan da Guerra Semedo.
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CAPITULO III

Da dissolucao e liquidacao da
sociedade

ARTIGO SETIMO
(Dissolucao e liquidacao)

A Glow Analysis, Limitada, dissolve-se
nos termos fixados pela lei, e declarada a
dissolucdo da sociedade, proceder-se-d a sua
liquidagdo gozando os liquidatarios nomeados
pela assembleia geral dos mais amplos poderes
para o efeito.

ARTIGO OITAVO
(Omissoes)

Qualquer matéria, que ndo tenha sido tratada
nestes estatutos, reger-se-a pelo disposto no
Cédigo Comercial e demais legislacio em
vigor no pais.

Maputo, 17 de Janeiro de 2020. —
O Técnico, Ilegivel.

KC Contabilidade &
Consultoria — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia 17 de Janeiro de 2020, foi matriculada
na Conservatdria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101274322, uma entidade
denominada, KC Contabilidade & Consultoria
Sociedade Unipessoal, Limitada.

Katya Vanessa Collinson, de nacionalidade
mocambicana, solteira, nascida aos 21 de
Novembro de 1981, portadora do Bilhete de
Identidade nimero 110100187654P, emitido
pelo arquivo de identifica¢@o Civil da cidade
de Maputo, aos 4 de Janeiro de 2016.

Pelo presente contrato, ortoga e constitue
uma sociedade Unipessoal, Limitada, que se
regerd pelas cldusulas e condi¢des seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacéo, sede social, objecto
e prazo

CLAUSULA PRIMEIRA
(Denominacao, sede e duracao)

A sociedade adopta a denominagdo de KC
Contabilidade & Consultoria — Sociedade
Unipessoal, Limitada, e tem a sua sede em
maputo, no bairro da Polana, na Avenida
Marginal, n.° 4115. A sociedade ¢é constituida
por tempo indeterminado.

CLAUSULA SEGUNDA
(Objecto)
A sociedade tem por objecto:

Prestacdo de servico de contabilidade,
consultoria em gestdo de recursos
humanos, orienta¢do e assisténcia
operacional as empresas,
comercializa¢do de softwares
de gestdo de contabilidade e
recursos humanos, assisténcia
técnica aos softwares actividades
de imobiliaria, actividades de
outsourcing com outras empresas,
prestacao de servigos diversos.

CAPITULO IT
Do capital social
CLAUSULA TERCEIRA

(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de 10.000,00MT (dez
mil meticais), correspondente a 100% do capital
social, pertencente 4 sdcia Unica, maioritdria,
Katya Vanessa Collinson.

CLAUSULA QUARTA
(Administracao)

A administracao da sociedade serd levada a
cabo pela sécia tinica e maioritaria, que € desde
ja nomeada administradora, a quem compete
o exercicio de todos os poderes que lhe sdo
conferidos por lei e pelos presentes estatutos.

CLAUSULA QUINTA
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e termos
previstos na lei, sendo a sécia a liquidaria,
segundo a sua quota.

CLAUSULA SEXTA
(Omissoées)

Em todo o omisso regulardo as disposicdes do
Cédigo Comercial em vigor em Mocambique.

Maputo, 17 de Janeiro de 2020. —
O Técnico, llegivel.

MONAVIGA - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia treze de Janeiro de dois mil e vinte,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo
das Entidades Legais de Nampula, sob o
NUEL 101272710, a cargo de Sita Salimo,
conservador e notdrio superior, uma
sociedade por quotas de responsabilidade

limitada denominada MONAVIGA - Sociedade
Unipessoal, Limitada, constituida entre o socio:
Qinwen Du, solteiro, maior, filho de Yuansheng
Du e de Yingjun Shen, nascido aos 12 de Janeiro
de 1978, natural de Hainan, China, titular do
passaporte n.° EH6544888, emitido aos 14
de Novembro de 2019 e residente na cidade
de Nampula, que se regerd pelas cldusulas
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominacido
social de MONAVIGA - Sociedade Unipessoal,
Limitada que rege-se pelos presentes estatutos
e demais legislag@o aplicdvel na Reptiblica de
Mogambique.

Dois) A sociedade tem a sua sede na
Avenida Paulo Samuel Kankhomba, n.® 106,
bairro central, cidade de Nampula, provincia
de Nampula, podendo ser deslocada para outros
pontos do territério nacional.

Trés) A sociedade, por deliberagio do sécio
da assembleia geral, poderd criar sucursais e
outras formas de representacdo no territério
nacional e fora do pais desde que devidamente
autorizado pelo 6rgao de tutela.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracéao)

A sua durag@o € por tempo indeterminado
€ 0 seu inicio contar-se-a partir da data do seu
registo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto o exercicio do
actividade de explorac¢do e desenvolvimento
geoldgico e mineral, incluindo importagdo e
exportacao.

ARTIGO QUARTO
(Capital)

Um) O capital da sociedade, integralmente
subscrito e realizado pelo Qinwen Du,
em dinheiro é de quinhentos mil meticais
(500.000,00MT), correspondente a uma tnica
quota, equivalente a cem por cento do capital
social.

Dois) No capital social poderdo ser admitidas
novas participacdes mediante a venda de acgdes
ou aumento de capital social.

Trés) A entrada de novos socios deve ser
decidida pelo unico sécio, deve ser uma decisao
registada numa acta assinada pelo sécio.

ARTIGO QUINTO

(Administracao e representacao da socie-
dade)

Um) A administragdo da sociedade e a
sua representacdo ficam ao cargo do sécio
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administrador Qinwen Du, bastando a sua
assinatura para obrigar a sociedade em todos os
actos e contratos, activamente e passivamente,
em juizo e fora dele, tanto na ordem juridica
interna como internacional, dispondo dos mais
amplos poderes legalmente consentidos.

Dois) O sécio administrador podera designar
um ou mais mandatarios neles delegar total ou
parcialmente os seus poderes.

Trés) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados pelos directores ou qualquer
funcionario por eles expressamente autorizados.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao)

Um) A sociedade ndo se dissolve por
extin¢do, morte ou interdi¢do do sdcio tinico
continuando com o0s sucessores, herdeiros
ou representantes do sécio extinto, os quais
exercerdo em comum os respectivos direitos
enquanto a quota permanecer indivisa, com
observancia do disposto na lei em vigor.

Dois) A sociedade nao se dissolve nos casos
fixados pela lei. Dissolvendo-se por acordo do
sécio, ele serd liquiddrio, devendo proceder a
sua liquida¢@o como entdo deliberar.

ARTIGO SETIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des do Cédigo Comercial em vigor e
demais legislacdo aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Nampula, 13 de Janeiro de 2020. —
O Conservador, llegivel.

Mozambique Yulong Mining
Development Company,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 16 de Janeiro de 2020, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101273784, uma entidade
denominada Mozambique Yulong Mining
Development Company, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro. Yu Long Mining Company,
Limited, neste acto representada por Dang
Yingwei casado, natural de Shandong, China e
de nacionalidade chinesa, e residente no bairro
de Laulane, Avenida Dom Alexandre dos
Santos, parcela 660A, na cidade de Maputo,
pessoa cuja identidade verifiquei em face ao
Passaporte n.° EJ0975759, emitido aos vinte
quatro de Outubro de dois mil e treze pela Saida
e Entrada da Administracdo do Ministério da
Seguranga Publica da China.

Segundo. Africa Investment Management
Company, Limited, neste acto representado Wu
Yuxiao, casada, natural de Shandong, China e
de nacionalidade chinesa, e residente no bairro
da Central, Avenida Vladimir Lenine, nimero
vinte e seis, na cidade da Maputo, pessoa cuja
identidade verifiquei em face do passaporte
nimero E16549049, emitido aos quatro de
Maio de dois mil e catorze pela Saida e Entrada
da Administra¢do do Ministério da Seguranca
Publica da China.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regera pelas clausulas seguintes:

CAPITULO I
Da denominacéo e sede
ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagio de
Mozambique Yulong Mining Development
Company, Limitada, com sede na Avenida
Cardeal Alexandre dos Santos, parcela 660 A,
bairro de Laulane, na cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracdo serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto: Actividades de
explora¢do mineira, nomeadamente a extragio
e beneficiagdo de produtos mineiros, bem como
o comércio geral com importagdo e exportagao.
Podendo ainda dedicar-se a quaisquer outras
actividades permitidas pela legislacao em vigor
e cujo exercicio venha a ser deliberado pela
assembleia geral.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de 100.000,00MT (cem
mil meticais), e correspondente a soma de duas
quotas, assim distribuidas:

a) Uma quota de 99.900,00MT que
corresponde a 99.999%, do capital
social pertencente a sécia Yu Long
Mining Company, Limited;

b) Uma quota de 100.00MT que
correspondente a 0.001%, do
capital social, pertencente a socia
Africa Investment Management
Company, Limited.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital poderd ser aumentado, por
deliberacdo dos sécios, uma ou mais vezes,
mediante entradas em dinheiro, bens direitos
ou incorporacgdo de reservas, devendo, para
tal efeito, serem observadas as formalidades
previstas na lei.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) E livre a cessdo total ou parcial de
quotas entre os sécios ou a favor de uma
sociedade maioritariamente participada por
qualquer um deles.

Dois) A cessdo de quotas a favor de terceiros
carece do consentimento prévio da sociedade,
dado por escrito e prestado em assembleia geral.

Trés) A sociedade e os sécios gozam de
direito de preferéncia na cessdo de quotas, a
exercer na propor¢ao das respectivas quotas.

Quarto) Por deliberagdo da assembleia
geral, a sociedade poderd permitir a entrada de
novos socios, com o consequente aumento de
capital social.

Quinto) E nula qualquer divisdo, cessdo,
alienacdo ou oneracdo de quotas que ndo
observe o previsto nos nimeros anteriores.

CAPITULO III
Da administracao
ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) Os administradores e gestores da
sociedade e sua representagdo em juizo e
fora dele, activa e passivamente, fica a cargo
dos senhores Wu Yuxiao, Zou Zheng e Dong
Hefeng.

Dois) Os administradores tem plenos
poderes para nomear mandatdrios a sociedade,
conferindo os necessdrios poderes de
representacao.

Trés) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um dos sécios ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Quatro) E vedado aos mandatérios assinar
em nome da sociedade quaisquer actos ou
contratos que digam respeito a negdcios
estranhos a mesma, tais como letras de favor,
fiangas, avales ou abonagdes.

Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinadas por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retdne-se
ordinariamente uma vez por ano para apreciagao
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.
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Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdrias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

CAPITULO 11T
Da dissolucao
ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela Lei ou por comum acordo dos
socios quando assim o entenderem.

Maputo, 17 de Janeiro de 2020. —
O Técnico, llegivel.

Nail Art & Spa Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 24 de Outubro de 2019, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 1012312116, uma entidade
denominada Nail Art & Spa Servicos, Limitada.

Vanda Cristina Catuane Cardoso, casada, natural
de Maputo, de nacionalidade mocambicana,
portadora do Bilhete de Identidade
n.°110100232121B, emitido pelos Servigos
de Identificacdo Civil de Maputo, aos 3 de
Maio de 2017, com validade até 3 de Maio
de 2022;

Graciete Natalia Mario Bucuane, casada,
natural de Inhambane, de nacionalidade
moc¢ambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100232110B, emitido
pelos Servicos de Identificagdo Civil de
Maputo, aos 26 de Maio de 2015, com
validade até 26 de Maio de 2020.

Presente contrato de sociedade outorga
e constitui uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regerd pelas
seguintes cldusulas:

CAPITULO I

Da denominacgao, duracéo, sede e
objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a firma Nail Art &
Spa Servicos, Limitada, constituida sob forma
de sociedade por quotas limitada e regendo-se
pelos presentes estatutos e demais legislagao
aplicavel.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Rua
da Malhangalene, n.° 92, prédio Monsanto,
Maputo, podendo por decisdo dos sécios abrir
ou encerrar, delegagdes, sucursais, agéncias ou
outras formas de representacdo social dentro do
territério nacional.

Trés) Por decisao dos socios a sede da
sociedade pode ser transferida para outra
localidade nacional ou estrangeira.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a atividade seguinte: especializacdo na area
de beleza.

Dois) A sociedade poderd, mediante
decisdo dos sécios, exercer outras actividades
subsididrias ou complementares ao seu objecto
principal, desde que se encontre devidamente
autorizada para tal.

Trés) Mediante decisdao dos sdcios
a sociedade podera participar, directa ou
indirectamente, no desenvolvimento de
projectos que de alguma forma concorram
para o preenchimento do seu objecto social,
bem como, adquirir participa¢des no capital de
quaisquer sociedades, independentemente do
respectivo objecto social, ou ainda participar
em empresas, associacdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas
de associacio.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 10.000,00MT (dez
mil meticais), correspondente a duas quota de:

a) Uma quota no valor de 4.900,00MT
(quatro mil e novecentos meticais),
pertencente a s6cia Vanda Cristina
Catuane Cardoso correspondente
a 100 correspondente a 51%
(cinquenta e um porcento) do
capital social;

b) Uma quota no valor de 5.100,00MT
(cinco mil e cem meticais),
pertencente a sécia Graciete Natdlia
Mairio Bucuane correspondente a
49% (quarenta e nove porcento) do
capital social.

Dois) Os sécios podem decidir sobre
o aumento do capital social, definindo as
modalidades, termos e condi¢des da sua
realizacao.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

Um) Nio serdo exigiveis prestagdes
suplementares de capital, mas os sécios podem

conceder a sociedade os suprimentos de que
necessite, nos termos e condi¢des por ele
fixadas.

Dois) Entendem-se por suprimentos as
importancias complementares que o sécio
possa adiantar, no caso de o capital se revelar
insuficiente, constituindo tais suprimentos
verdadeiros empréstimos a sociedade.

CAPITULO III

Da administracao e representacéo da
sociedade

ARTIGO SEXTO

(Administracao)

<

Um) A administracdo da sociedade &
exercida por um ou mais administradores, que
ficam dispensados de prestar caugdo, a serem
escolhidos pelo sécio, que se reserva o direito
de os dispensar a todo o tempo.

Dois) Os sécios, bem como os
administradores por este nomeados, por ordem
ou com autorizacdo deste, podem constituir
um ou mais procuradores, nos termos e para
os efeitos da lei. Os mandatos podem ser
gerais ou especiais e tanto o sécio como 0s
administradores poderdo revoga-los a todo o
tempo, estes ultimos mesmo sem autorizag¢ao
prévia do sécio, quando as circunstancias ou a
urgéncia o justifiquem.

Trés) E desde ja nomeado administrador a
socia Vanda Cristina Catuane Cardoso

ARTIGO SETIMO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano fiscal coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada
ano, e carecem de aprovacio do sdcio unico, a
realizar-se até ao dia trinta € um de Mar¢o do
ano seguinte.

ARTIGO OITAVO
(Resultados)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para a constitui¢do do fundo
de reserva legal, enquanto se ndao encontrar
realizada nos termos da lei, ou sempre que for
necessdrio reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pelos
sécios.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO NONO
(Negocios com a sociedade)

Os s6cios podem celebrar negécios com
a sociedade, sujeitos a forma escrita e as
formalidades prescritas na lei para celebragdo
de tais negdcios.
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ARTIGO DECIMO

Da fusao, cessao, transformacao, dissolu-
cao e liquidacao da sociedade

Um) Os so6cios podem decidir sobre a
fusdo, cessdo da quota unica, transformacao,
dissolucdo e liquidagdo da sociedade, nas
condicdes que lhe aprouver e de acordo com o
formalismo legal em vigor.

Dois) Na eventualidade de declarada a
dissolucdo da sociedade, proceder-se-4 a sua
liquidacdo, gozando os liquidatarios nomeados
pelo sécio tinico mais amplos poderes para o
efeito.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Disposicoes finais)

As omissdes aos presentes estatutos serdo
reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial em vigor, aprovado por Decreto-
Lei n.° 2/2005, de 27 de Dezembro, e demais
legislacdo aplicdvel.

Maputo, 17 de Janeiro de 2020. —
O Técnico, llegivel.

Nice Meat, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 16 de Janeiro de 2020, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101273660, uma entidade
denominada Nice Meat, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro. Weidi Chen, casado, de
nacionalidade chinesa, residente na cidade de
Maputo, provincia de Maputo, titular do DIRE
n.° 11CN00044830C, emitido aos 5 de Janeiro
de 2017, pela Direcgdo Nacional de Migragio
de Maputo;

Segundo. Zhao Chen, solteiro, de
nacionalidade chinesa, residente em Maputo,
nesta Cidade de Maputo, titular do Passaporte
n.° E09280484, emitido aos 10 de Outubro
de 2018, pela Embaixada da China.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que
regera pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO I
Da denominacéo e sede
ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominag@o de Nice
Meat, Limitada, com a sede na rua do Governo,
n.° 4436, rés-do-chao, no bairro de Laulane, na
cidade da Maputo, provincia do Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objeto principal
desenvolver actividade comercial com
importacdo e exportacio, bem como a prestacao
de quaisquer servigos, nomeadamente:

a) Actividade comercial de produtos
alimentares diversos, bebidas,
tabacos, mobiliarios diversos,
actividade comercial de todo o
tipo de cosméticos, vestudrios,
calcados, electrodomésticos
diversos, artigos de ferragens,
material de constru¢do, incluindo
mobiliarios diversos;

b) Importacao de mdquinas,
equipamentos, acessorios para a
inddstrias, nomeadamente, para
o sector mineiro, petrolifero,
pesqueiro, gds, dgua e outros
permitidas por lei;

¢) Aquisicdo de autorizagdo de uso e
aproveitamento de terras desde
que autorizadas pelas entidades
competentes;

d) Importagdo e exportacdo de
electrodomésticos diversos,
mobilidrios diversos comércio de
vestuario e calcados, comércio
de produtos alimentares e outros
permitidos por lei.

Dois) Para a realizacdo do seu objecto social,
a sociedade poderdo associar-se a outra ou a
outras sociedades, dentro ou fora do pafs.

Trés) A sociedade poderdo exercer outras
actividades industriais ou comerciais, desde que
para tal obtenha aprovag@o das licencas pelas
autoridades competentes.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, intergralmente subcrito e
realizado em dinheiro, é de 20.000,00MT (vinte
mil meticais), dividido pelos s6cios Weidi Chen
com o valor de 6.000,00MT (seis mil meticais),
correspondente a 30% do capital social e Zhao
Chen, com o valor de 14.000,00MT (catorze
mil meticais), correspondente a 70% do capital
social.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital social

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizos das disposi¢de legais em
vigor a cessdo ou alinag@o de toda a parte de
quotas devera ser do consentimento dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidira a sua alienagdo aquem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio
dos direitos correspondente a sua participagao
na sociedade.

CAPITULO III
Da administracao
ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
em representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passam desde ja a cargo de
gerente Weidi Chen, como sdcia gerente e com
plenos poderes.

Dois) O administrador tem plenos poderes
paranomear mandatérios a sociedade, conferindo
os necessarios poderes de representagao.

Trés) A sociedade ficara obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
limites especificos do respectivo mandato.

Quatro) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatarios assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeita
a negocio estranhos a mesma, tais como letras
de favor fiangas, avalies ou abonagao.

Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinadas por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente uma vez por ano para apreciacao
e aprovacdodo balanco e contas do exercicio
findo e reparti¢do de licros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim
o0 exijam para deliberar sobre quisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.



312

I SERIE — NUMERO 13

CAPITULO III
Da dissolucao
ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade so se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitacao
de um dos sécios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caug¢do, podendo estes nomer seus
representantes se assim o entenderem. Desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulares pela
legislacdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Maputo, 17 de Janeiro de 2020. —
O Técnico, llegivel.

Prado Macedo Mocambique
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, da
sociedade Prado Macedo Mocambique —
Sociedade Unipessoal, Limitada, matriculada
sob o Namero Unico da Entidade Legal
100638525, foi deliberado pelos sdcios, a cessao
e a unificagdo de quotas a favor do sécio André
Luiz Carlos de Campos, em que altera o artigo
segundo e quinto que passa a ter a seguinte
nova redaccao:

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede na Avenida
vinte e quatro de Julho, nimero 563,
casa 5, cidade da Matola, podendo por
deliberacdo social criar ou extinguir,
no pafs ou no estrangeiro, sucursais,
delegagdes, agéncias ou quaisquer outras
formas de representag@o social que se
justifique a sua existéncia.

ARTIGO QUINTO
Capital

O capital social, integralmente
realizado em dinheiro, é de dez milhdes

de meticais, numa quota Unica no valor
nominal, correspondente a cem por cento
do capital social, pertente ao seu tnico
socio, André Luis Carlos de Campos.

Esta conforme.

Matola, 14 de Janeiro de 2020. — O Técnico,
llegivel.

Securicon Technologies
Mozambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 17 de Janeiro de 2020, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101273539, uma entidade
denominada Securicon Technologies
Mozambique, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Gerhard Hendrik Coetzer, sul-africano,
maior, casado, portador de Passaporte
n.°M00230793, emitido aos 18 de Setembro
de 2017, pelo Servigo de Identificagdo Civil
da Africa do Sul;

Jakomie Johanna Coetzer, sul-africana,
maior, casada, portadora de Passaporte
n.° A02202876, emitido aos 24 de Abril de
2012, pelo Servico de Identificacdo Civil da
Africa do Sul;

Vincent Beumer sul-africano, maior, casado,
portador de Passaporte n.° A02464279,
emitido aos 13 de Novembro de 2012, pelo
Servigo de Identificagio Civil da Africa
do Sul.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social e sede)

A sociedade adopta a denominacio Securicon
Technologies Mozambique, Limitada, sita em
Bilene, Zongoene, bairro Nhabanga, podendo
por deliberacdo da assembleia geral, abrir ou
encerrar sucursais dentro e fora do pas.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebracdo da escritura da sua constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto
comercializacdo de servigos de seguranca
privada, importag@o e exportagdo de servigos de
seguranga e acessorios e outros servigos afins.

Dois) A empresa poderd exercer outro tipo
de actividades, desde que os sécios assim
deliberem.

ARTIGO QUARTO
(Capital social e divisao de quotas)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais), divididos em tres
partes, de acordo com a seguinte distribui¢ao:
a) Uma quota de 25.000,00MT (vinte e
cinco mil meticais) pertencente ao
sécio Gerhard Hendrik Coetzer,
correspondente a 50%;
b) Uma quota de 10.000,00MT (dez
mil meticais), pertencente a
socia Jakomie Johanna Coetzer,
correspondente a 10%:;
¢) Uma quota de 15.000,00MT (quinze
mil meticais), pertencente a sécia
Vincent Beumer, correspondente
a40%.

ARTIGO QUINTO
(Aumento e reducao do capital social)

O capital social podera ser aumentado ou
diminuido, desde que a assembleia delibere o
assunto.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor, a cessagdo ou alienacdo de toda a parte
de quotas deverd ser do consenso dos s6cios,
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
manifestarem interesse pela quota do cedente,
este decidird a sua alienagdo a quem quiser e
pelos pregos que melhor entender.

ARTIGO SETIMO
(Administraccao geral)

A administragdo e gestdo da sociedade e
sua representac@o em juizo e fora dele, activae
passivamente, serd exercida pelo sécio Gerhard
Hendrik Coetzer.

ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

A assembleia geral retine-se ordinariamente
uma vez por ano para aprecia¢ao e aprovagao do
balanco e contas do exercicio findo e reparti¢ao
e perdas.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos
sOcios.



2] DE JANEIRO DE 2020

313

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes diversa)

Um) Em caso de morte, interdi¢do ou
inabilitagdo de um dos sécios da sociedade,
os seus herdeiros assumem automaticamente
o lugar na sociedade com dispensa de caugio,
podendo estes nomear seu representante se
assim o entenderem desde que obedegam o
preceituado nos termos da lei.

Dois) Os casos omissos serdo regulados pelo
Cdédigo Comercial e pela demais legislagdo
vigente.

Maputo, 17 de Janeiro de 2020. —
O Técnico, llegivel.

Unimagem Consultoria &
Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 11 de Dezembro de 2019, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101257487, uma entidade
denominada, Unimagem Consultoria &
Servicos, Limitada, entre:

Primeiro: Faruque Felismino Pedro, solteiro,
de nacionalidade moc¢ambicana, natural de
Maputo, Distrito da Cidade de Maputo, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110400131263B,
pelo Arquivo de Identificacdo Civil da Cidade
da Maputo, aos 24 de Junho de 2019;

Segundo: Vieira José Francisco Cumbi,
solteiro, de nacionalidade mogambicana,
natural de Maputo, Distrito da Cidade de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 1105001494968, pelo Arquivo de
identificacdo civil da cidade da Maputo aos 5
de Maio de 2015.

E celebrado e reciprocamente aceite o
presente instrumento por via do qual, nos
termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
constituem entre si, uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que reger-se-a
pelas estipulagdes dos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, duracao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Unimagem Consultoria & Servigos, Limitada,
e constitui-se sob a forma de sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da outorga do presente contrato de sociedade.

Dois) A sociedade tem a sua sede na
Avenida Salvador Allende, n.° 309,
2.* andar, bairro Central, Maputo, podendo abrir
delegacdes, agéncias ou qualquer outro tipo de
representagdo, em qualquer parte do territrio
nacional e no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) Constitui objecto principal da sociedade
Consultoria e prestacio servigos de comunicacdo
e imagem, transporte, logistica e agenciamento;

Dois) Importagdo e exportacio de produtos
diversos, gestao de projectos;

Trés) A sociedade podera desenvolver outras
actividades, subsidiarias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro € de 100.000,00MT (cem
mil meticais), correspondendo a soma de duas
quotas iguais, assim distribuidas:

a) Uma quota de 50.000,00 MT (cinquenta
mil meticais), correspondendo a
50% (cinquenta por cento) para o
socio Faruque Felismino Pedro;

b) Uma quota de 50.000,00MT (cinquenta
mil meticais) correspondendo a
50% (cinquenta por cento) para o
socio Vieira José Francisco Cumbi.

ARTIGO QUARTO
(Cessao de quotas)

Um) Na transmissao total ou parcial de uma
quota, a sociedade e os outros sécios gozardo
sempre do direito de preferéncia, preferindo, na
ordem, a sociedade.

Dois) O sécio que pretender transmitir a sua
quota deve manifestar esse desejo a quem exerca
fungdes de administracao, por escrito, indicando
a parte da quota que pretende transmitir, o
preco, forma e condi¢des de pagamento, bem
como quaisquer outras informagdes que reputar
importantes para a tomada de decisdo pela
sociedade e pelos outros sécios.

ARTIGO QUINTO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral redne-
se ordinariamente uma vez por ano, para
deliberar sobre o relatério de gestdo e contas
de resultados e extraordinariamente, sempre
que for convocada.

Dois) A assembleia geral é convocada pelo
administrador delegado, com antecedéncia de
trinta ou quinze dias, conforme se tratar de
ordindria ou extraordindria, salvo se todos os
s6cios derem consentimento expresso para
dispensar o prazo.

Trés) Nao obstante o disposto no nimero
anterior, poder-se-d4 dar por validamente
constituida a assembleia geral, sem observancia
das formalidades de convocacdo, desde que
estejam presentes ou representados todos
0s sécios com direito a voto e que todos

manifestem a vontade de que a assembleia
se constitua e delibere sobre determinados
assuntos.

ARTIGO SEXTO
(Administracao e representacao)

Um) A sociedade é gerida por um
Administrador designado pelos sdcios em
assembleia geral, por mandato de cinco anos,
que podem ser renovados.

Dois) O administrador pode delegar poderes
em qualquer ou quaisquer dos seus mandatarios
mesmo pessoais estranhas a sociedade.

Trés) Documentos de mero expediente
podem ser assinados por qualquer trabalhador
ou terceiro que seja autorizado para tal, por
escrito ou virtude das funcgdes que exerce.

Quatro) Nomeia-se como administrador o
sécio: Vieira José Francisco Cumbi.

ARTIGO SETIMO
(Fiscalizacao)

A fiscaliza¢do da sociedade serd exercida
por fiscal tnico, eleito pela assembleia geral
ordindria, mantendo-se em fungdes até a
assembleia geral seguinte, podendo ser reeleito
uma ou mais vezes.

ARTIGO OITAVO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) Os exercicios sociais coincidem com
0S anos civis.

Dois) O balango e contas de resultado
fechar-se-do com referéncia a 31 de Dezembro
de cada ano e serdo submetidos a aprecia¢do
da assembleia geral até 31 de Marco do ano
seguinte aquele a que disserem respeito.

Trés) Deduzidos os gastos gerais,
amortizacdes e encargos, dos resultados liquidos
apurados em cada exercicio serdo deduzidos
0s montantes necessdrios para a criagdo dos
seguintes fundos:

Cinco por cento para a reserva legal,
enquanto ndo estiver realizado nos
termos da lei ou sempre que seja
necessdario reintegra-lo;

Quatro) Salvo se a assembleia geral deliberar
noutro sentido, os lucros serdo distribuidos
pelos sécios de acordo com a sua percentagem
na sociedade.

ARTIGO NONO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos na lei ou por
deliberag¢@o unanime dos sécios.

Dois) Deliberada a dissolucao da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidag@o, gozando os
liquidatarios dos mais amplos poderes para o
efeito.

Trés) Se a dissolug¢do ocorrer por acordo
dos so6cios, todos eles constituem-se em
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liquidatarios e a partilha dos bens sociais e
valores apurados proceder-se-4 conforme tiver
sido deliberado pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
(Morte ou incapacidade de sécio)

Um) Em caso de morte ou incapacidade de
qualquer um dos sécios, os herdeiros legalmente
constituidos do sécio falecido ou representantes
do incapacitado, conforme os casos, exercerao
os direitos e deveres inerentes a qualidade de
sécio.

Dois) Tratando-se de mais de um herdeiro,
deverdo mandatar de entre eles um que a todos
represente na sociedade, enquanto a respectiva
quota se mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Disposicoes finais)

Em tudo o que se mostrarem omissos 0s
presentes estatutos aplicar-se-ao as disposi¢oes
pertinentes das leis vigentes na Republica de
Mogambique.

Maputo, 17 de Janeiro de 2019. —
O Técnico, llegivel.

USEITCA - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 12 de Setembro de 2019, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101255638 uma entidade
denominada USEITCA — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

Nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial:

Nelson Luciano Muando, solteiro, de
nacionalidade mocambicana, natural de
Maputo-Mocambique, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110501828326P, emitido
na cidade de Maputo, aos vinte e sete de
Abril de dois mil e dezasseis, residente no
bairro do Bagamoyo, cidade de Maputo.

Pelo presente escrito particular constitui
uma sociedade unipessoal de responsabilidade
limitada, que se regerd pelos artigos que se
seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
USEITCA - Sociedade Unipessoal, Limitada,
e tem a sua sede na Avenida de Mocambique
-Bagamoyo, Distrito de Mubukwane, cidade de
Maputo, podendo transferir a sua sede ou abrir
delegacdes em qualquer outro ponto do pais.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade ¢ constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da outorga da constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) Importagdo e exportacdo, consultoria
aduaneira, procurement, comissoes,
consignagdes e agenciamento;

b) Representagio comercial da sociedade
de grupos e entidades domiciliadas
ou ndo no territério da Reptiblica de
Mocambique;

c) Representagdo de marcas, mercadorias
ou produtos, podendo proceder a
sua comercializa¢io a grosso ou
retalho no mercado interno.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades subsididrias ou conexas da
sua actividade principal desde que devidamente
autorizadas.

Trés) A sociedade podera constituir
consoércios para a promogdo, desenvolvimento
econémico ou social, pode ainda participar no
capital social de outras sociedades.

ARTIGO QUARTO
Capital

O capital social da sociedade é de vinte mil
meticais, correspondente a uma tnica quota,
pertecente ao tinico sécio.

ARTIGO QUINTO
Administracao e geréncia

Um) A administracdo e geréncia serdo
exercidas pela socio que desde ja é nomeado
gerente, com dispensa de caug@o.

Dois) Compete o gerente a representacdo
da sociedade em todos os actos, activa ou
passivamente em juizo e fora dele, tanto na
ordem juridica interna como internacional,
dispondo de mais amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecugdo e realizagdo
do objecto social, nomeadamente quanto ao
exercicio da gestdo corrente dos negdcios
sociais.

Trés) Para obrigar a sociedadade basta a
assinatura do gerente que podera designar um ou
mais mandatarios estranhos a sociedade, desde
que autorizado pela assembleia geral e nestes
delegar total ou parcialmente os seus poderes.

ARTIGO SEXTO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pelo
Codigo Comercial e demais legislacdo vigente
na Republica de Mocambique.

Maputo, 17 de Janeiro de 2020. — O Téc-
nico, llegivel.

Velozes Consulting, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 6 de Janeiro de 2020, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101268985, uma entidade
denominada, Velozes Consulting, Limitada.

Messias Miguel Uaissone, solteiro, maior,
natural de Lioma-Gurue, provincia da
Zambézia, nacionalidade mogambicana,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100477470F, emitido pelo Arquivo
de Identifica¢@o de Maputo, aos 5 de Agosto
de 2016, valido até 5 de Agosto de 2021,
residente na casa n.° 31, quarteirdo n.° 31,
bairro T3, cidade da Matola;

Ruth Arzina Eugénio, solteira, maior, natural de
Gurue, Provincia da Zambézia, nacionalidade
moc¢ambicana, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 1101005491121, emitido
pelo Arquivo de Identificacdo de Maputo,
aos 18 de Novembro de 2015, valido até
18 de Novembro de 2020, residente na casa
n.° 31, quarteirdo n.° 31, Bairro T3, cidade
da Matola, estabelecem o seguinte contrato
de sociedade:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Velozes Consulting, Limitada, e tem a sua sede
na cidade de Maputo, bairro Sommerschild
II, rua das Rosas, n.° 148, podendo abrir
agéncias em Mogambique ou no estrangeiro,
em conformidade com o quadro legal vigente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade tem durag¢do por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constitui¢@o.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto as

seguintes actividades de apoio a gestdo
empresarial e piblica:

a) Formulacdo e execugdo da estratégia
empresarial, no apoio aos
executivos que buscam clareza e
pretendem alocar recursos para
alcancar seus objectivos;

b) Inovagdo e design de servigos,
em particular, no apoio aos
departamentos de estratégia,
marketing e pesquisa e
desenvolvimento;
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¢) Andlises financeiras, com o objectivo
de apoiar departamentos de
administracdo e financas bem
como gabinetes estratégicos a ter
clareza da sua posig¢do financeira e
das oportunidades a explorar ou dos
riscos a contornar;

d) Consultoria em empreendedorismo,
que consiste na formacdo e
aperfeicoamento de empreen-
dedores ou gestores de empresas
constituidas em tdpicos avangados
de empreendedorismo, lideranga e
uso da internet para o melhoramento
dos negdcios;

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas com o seu objecto principal
respeitando as leis em vigor.

Trés) A sociedade poderd adquirir
participacdes financeiras em sociedade a
constituir ou constituidas ainda que com objecto
diferente da sua, assim como associar-se a
outras sociedades para a prossecucdo do seu
objecto social.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
realizado em dinheiro, € de 5.000,00MT (cinco
mil meticais), correspondente a duas quotas
desiguais, asim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
3.000,00MT (trés mil meticais),

correspondente a sessenta por cento
do capital social, pertecente ao
socio Messias Miguel Uaissone e

b) Uma quota no valor nominal de
2.000,00MT (dois mil meticais),
correspondente a quarenta por cento
do capital social, pertecente a sécia
Ruth Arzina Eugénio.

Dois) O capital social pode ser aumentado
ou reduzido mediante decisdo dos sdcios,
alterando-se em qualquer dos casos o pacto
social para o que se observardo as formalidades
estabelecidas por lei.

ARTIGO QUINTO
(Prestacdes suplementares)

Nao havera prestagdes suplementares de
capital. Os sdcios poderdo fazer os suprimentos
a sociedade, nas condi¢des fixadas por eles ou
pelo conselho de geréncia a nomear.

ARTIGO SEXTO
(Administracao e geréncia)

Um) A administacdo e geréncia da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente estard a cargo do sécio Messias
Miguel Uaissone, que desde ja fica nomeado
administrador.

Dois) O administrador tem plenos poderes
paranomear mandatérios a sociedade, conferindo

0s necessdrios poderes de representagao.

ARTIGO SETIMO
(Formas de obrigar a sociedade)

A sociedade fica obrigada pelas assinaturas
dos socios Messias Miguel Uaissone e Ruth
Arzina Eugénio.

ARTIGO OITAVO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil,
iniciando a um de Janeiro e terminando a trinta
e um de Dezembro.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada
ano, devendo a administragdo da sociedade
organizar as contas anuais e elaborar um
relatorio respeitante ao exercicio e uma proposta
de aplicag@o de resultados.

ARTIGO NONO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagdo gozando os
liquidatarios, nomeados pelo sécio, dos mais
amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Tudo o que ficou omisso serd regulado e
resolvido de acordo com a lei comercial de
Mocambique.

Maputo, 17 de Janeiro de 2019. —
O Técnico, llegivel.
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