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MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

Direccao Nacional dos Registos e Notariado

DESPACHO

Um grupo de cidadaos requereu ao Ministro da Justica, Assuntos
Constitucionais e Religiosos o reconhecimento da Associac@o Tshavelelo
como pessoa juridica, juntando ao pedido estatutos da sua constitui¢ao.

Apreciado o processo, verifica-se que se trata de uma associagio que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis, cujo acto de
constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem O €ScOopo € 0s requisitos
por lei, portanto, nada obsta o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho, conjugado com o artigo 1 do Decreto n.® 21/91,
de 3 de Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associagdo
Tshavelelo.

Ministério da Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos, em
Maputo, 21 de Outubro de 2019.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao Tshavelelo

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e natureza juridica

A Associagdo Tshavelelo, adiante designada ]
por associacio, é uma pessoa colectiva de  cidade de Maputo.
direito privado, sem fins lucrativos, dotada

de personalidade juridica, autonomia

administrativa, patrimonial e financeira, rege-
se pelo presente estatuto e pela legislacdo em
vigor na Republica de Mocambique.

Ambito, sede e duragio

Dois) Por deliberacdo da Assembleia Geral,
a sede da associag@o pode ser transferida para

qualquer outra parte do territorio nacional, desde
que tal se mostre necessario para o cumprimento
dos seus objectivos e a mesma € constituida por
tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO

ARTIGO TERCEIRO

Objectivos

Um) A associagio é de ambito nacional e tem
a sua sede na Avenida Kim Il Sung, n.° 1117,

A associagdo pretende prosseguir os

seguintes objectivos:
a) Proporcionar ajuda mitua para
realizagdo de cerimodnias flinebres
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condignas, entre os membros e seus
familiares até ao primeiro grau; e

b) Promover ac¢des, programas
e actividades direccionadas ao
bem-estar dos membros, através
do espirito de solidariedade e
convivéncia pacifica.

CAPITULO 1T
De membros, direitos e deveres
ARTIGO QUARTO
Admissao dos membros

Um) Podem ser membros da associagdo
todas as pessoas singulares ou colectivas que
aceitem o presente estatuto.

Dois) O pedido de admissao dos candidatos
a membros efectivos é dirigido por escrito
ao presidente do Conselho de Direcgdo, e a
admissdo € deliberada pela Assembleia Geral.

ARTIGO QUINTO
Categorias dos membros

A associacdo tem as seguintes categorias
dos membros:

a) Membros fundadores: sao todos os
membros que tiveram a iniciativa
de constituir a presente associacao;

b) Membros honorarios: sao todas as
pessoas singulares ou colectivas,
nacionais ou estrangeiras, a
quem tenha sido atribuida essa
categoria em virtude de terem
contribuido de forma relevante
para o desenvolvimento e expansdo
dos ideais da organizacio, ou que
se predispdem a prestar auxilio
financeiro, material ou humano as
actividades da AMEDIR;

¢) Membros efectivos: sdo aqueles que
exercem suas actividades para
organizacao por tempo determinado
(estipulado por um contrato de
trabalho), remuneravel ou nao; e

d) Membros voluntarios: sdo aqueles
que participarem das actividades
da organizagdo sem vinculo de
continuidade e beneficio financeiro.

ARTIGO SEXTO
Perda de qualidade dos membros

Um) Perdem a qualidade de membro
voluntariamente aqueles que manifestarem ao
Conselho de Direcgdo, por carta registada, a
vontade de deixar de ser membro.

Dois) E por expulsdo:

a) Aquele que de acordo com a decisdao
tomada pelos érgdos competentes
lhe for retirada a qualidade de
membro;

b) Aquele que deixe;

c¢) De preencher as qualidades de
membros.

ARTIGO SETIMO
Direitos dos membros

Constituem direitos de todos os membros:

a) Participar nas assembleias gerais;

b) Ser votado e votar para os cargos dos
orgdos sociais; e

c¢) Participar nos programas, projectos e
actividades da associac@o.

ARTIGO OITAVO
Deveres dos membros

Constituem deveres de todos os membros:

a) Pagar as quotas e joias determinadas
pela associagdo;

b) Cumprir e fazer cumprir os principios
do presente estatuto e acatar as
decisdes da Assembleia Geral;

c) Contribuir activamente para
a realizagdo dos objectivos da
organizagio;

d) Zelar pelo bom nome e patriménio da
associagdo; e

e) Usar todos os meios da associagdo
apenas para servir os interesses da
mesma.

CAPITULO III

De 6rgaos sociais, seus titulares,
competéncias e funcionamento

ARTIGO NONO
Orgaos sociais
Constituem 6rgdos sociais da presente
associagao:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Direcgdo; e
c) O Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO
Duracao do mandato

Um) A duracdo do mandato dos érgios
sociais € de trés anos renovaveis.

Dois) No fim de cada mandato, os membros
dos drgaos sociais permanecem no exercicio das
suas fungdes até a tomada de posse dos novos
orgdos sociais eleitos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Incompatibilidades

Nio é permitido aos titulares dos 6rgdos
sociais o desempenho simultineo de mais de
um cargo social.

SECCAO1
Da Assembileia Geral
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Natureza e composicao

A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo de
deliberac@o, constituido por todos os membros
da associag@o, em pleno gozo dos direitos
associativos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Funcionamento da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral reune-
se, ordinariamente, uma vez por ano e,
extraordinariamente, sempre que for necessario.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral
sdo tomadas na presenga de trés quartos dos
votos dos membros presentes.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Competéncia da Assembleia Geral

Compete a Assembleia Geral:

a) Aprovar e alterar o presente estatuto;

b) Eleger os membros do Conselho de
Direccao e Fiscal para o exercicio
de cargos sociais;

c) Aprovar o regulamento do estatuto,
bem como outros regulamentos
internos;

d) Apreciar e aprovar o balanco anual, o
relatério de prestacdo de contas, o
programa e o plano de actividades
do Conselho de Direccdo, bem
como o parecer do Conselho Fiscal;

e) Atribuir a categoria de membro
honordrio;

f) Aplicar as sanc¢des de demissdo e de
expulsdo;

g) Deliberar sobre todas as questdes
que ndo sejam da competéncia dos
outros 0rgaos;

h) Aprovar a abertura de delegagdes ou
representacdes, fora do local da
sede; e

i) Deliberar sobre a dissolucdo da
associacdo, a liquidagio e posterior
destino dos bens.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Mesa da Assembleia Geral

Um) As sessdes da Assembleia Geral sdo
dirigidas por uma Mesa da assembleia.

Dois) A Mesa da Assembleia Geral é
constituida por um presidente, um vice-
presidente e um secretdrio.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Funcionamento da Mesa da Assembleia
Geral

Um) A convocatdria das Assembleias Gerais
é feita pelo presidente da Mesa, em coordenagio
com o Conselho de Direc¢ao.

Dois) A convocatédria é feita mediante a
publicagdo de antncios nos jornais de maior
circulagdo, podendo ainda ser mediante carta
registada ou correio electrénico dirigido a cada
membro da associagdo.

SECCAOII
Do Conselho de Direcgcao
ARTIGO DECIMO SETIMO
Natureza e composicao

Um) O Conselho de Direcgido é o 6rgao
maximo de gestdo no intervalo entre as sessdes
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da Assembleia Geral, sendo responsdvel pela
implementagdo das politicas e estratégias da
associagdo a luz dos respectivos estatutos, bem
como executar as deliberagdes da Assembleia
Geral.

Dois) O Conselho de Direc¢do é composto
da seguinte forma:

a) Presidente;
b) Vice-presidente; e
c) Secretario.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Funcionamento do Conselho de Direccao

Um) O mandato dos membros do Conselho
de Direccdo € trienal, permitida a reeleicao para
mais um mandato.

Dois) Em caso de impedimento ou
rentincia de qualquer membro do Conselho de
Direccao, o cargo € imediatamente recomposto
pela Assembleia Geral, que é convocada
extraordinariamente.

Trés) O Conselho de Direccao retine-se,
sempre que for necessdrio, por convocagdo do
presidente ou vice-presidente.

ARTIGO DECIMO NONO
Competéncias

Compete ao Conselho de Direcgdo:

a) Elaborar projectos e plano anual
de actividade a ser submetida na
Assembleia Geral para aprovagao;

b) Aprovar o plano de actividade para
cada drea, liderada pelos seus
gestores;

¢) Preparar o relatério de balango anual de
actividade e de prestacdo de contas;

d) Eleger e/ou exonerar representantes nas
provincias ou demais delegacdes;

¢) Controlar a cobranga de joia e quota;

f) Seleccionar profissionais qualificados
e capacitados para fazer parte do
quadro da organizagdo;

g) Aprovar as inscri¢des dos membros; e

h) Solicitar a Assembleia Geral e
Conselho Fiscal para reunides.

SECCAO III
Do Conselho Fiscal
ARTIGO VIGESIMO
Natureza e composicao

Um) O Conselho Fiscal, 6rgdo fiscalizador
da administrac¢éio e financas, composto por
membros de idoneidade reconhecida, convidados
e nomeados por voto pela Assembleia Geral,
devendo os seus membros ter habilitacdo
comprovada nas dreas de responsabilidade do
orgdo.

Dois) O Conselho Fiscal é composto por um
presidente, um secretdrio, um relator.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Funcionamento do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal retne-se sempre que
solicitado pela Assembleia Geral e Conselho
de Direc¢@o ou por pelo menos trés membros
fundadores, efectivos e/ou honordrios.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Competéncias do Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Dar parecer formal sobre os relatérios
e demonstragdes financeiras,
oferecendo as ressalvas que
julgarem necessarias;

b) Pronunciar-se sobre qualquer matéria
que envolva o patriménio e as
acgdes que envolvam a vida
financeira, sempre que necessario; e

c) Requisitar ao Conselho de
Direccdo, a qualquer momento,
a apresentacdo da documentagdo
de comprovacdo das operagdes
econdémico-financeiras realizadas
pela associacao.

CAPITULO IV
De fundos e patriménio
ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Patriménio

Um) O patriménio da associa¢ao € constituido
por bens mdveis, iméveis, contribuicdes
mensais, subscrigdes e doacdes.

Dois) No caso de dissolugdo da associagdo e
devidamente aprovada pela Assembleia Geral,
proceder-se-a ao levantamento do patriménio,
que obrigatoriamente ¢ destinado a outras
institui¢des legalmente constituidas, sem fins
lucrativos, que tenham objectivos sociais
semelhantes.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Fundos

Os fundos provém de:

a) Pagamento da joia e quotas dos
membros;

b) Contribui¢des sociais feitas pelos
membros; e

c) Doagdes e dotacgdes, legados, herangas,
subsidios e quaisquer auxilios que
lhe forem concedidos por pessoas
fisicas ou institui¢des, de direito
privado ou de direito publico,
nacionais ou estrangeiras, bem
como os rendimentos produzidos
por esses bens.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Aplicacao do fundo

O fundo da presente associagdo é aplicado
para realizacdo de ceriménias finebres dos

membros e dos seus familiares até ao primeiro
grau e para outro tipo de investimentos desde
que estejam aprovados pela Assembleia Geral.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Casos omissos

Os casos omissos no presente estatuto sio
resolvidos pela legislagdo aplicavel e em vigor
na Republica de Mocambique.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Extincao e liquidacao

Um) A associacio € regida por normas,
regulamentos e orientacdes especificas,
emanadas pelos seus 6rgaos sociais, observando
os principios emanados nos presentes estatutos
e a legislagdo aplicavel ao caso, em vigor na
Republica de Mocambique.

Dois) No caso de extin¢do da associagdo,
compete a Assembleia Geral deliberar sobre o
destino dos seus bens, nos termos da legislagao
em vigor, bem como eleger uma comissio
liquidatdria.

Almariam Service —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 31 de Janeiro de 2020, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 101282732, uma entidade
denominada Almariam Service — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
por:

Mohamad Dhaini, maior, casado em regime de
comunhao geral de bens, de nacionalidade
mogambicana, natural do Libano, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110102294372N,
emitido na cidade de Maputo, a 1 de Junho
de 2017, residente na Rua Pero de Anaia,
n.° 182, bairro Central, cidade de Maputo.
Pelo presente contrato de sociedade outorga

e constitui uma sociedade unipessoal por quotas

de responsabilidade limitada, que se regera pelas

cldusulas seguintes;

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Almariam Service — Sociedade Unipessoal,
Limitada, com sede na Rua Pero de Anaia,
n.° 182, bairro Central, cidade de Maputo.
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Dois) A sociedade poderd, por deliberacio
da assembleia geral, abrir ou encerrar sucursais
dentro e fora do pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura do presente contrato de
sociedade.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto social:

a) Prestacdo de Servicos na area de
instalagdo de acabamento em
edificios, montagem de trabalhos
de carpintaria e de caixilharia,
estucagem, revestimento de
pavimentos e de paredes, outras
actividades de acabamento em
edificios;

b) Aluguer de equipamento de constru¢ao
e de demolicao;

¢) Comércio geral a retalho e a grosso
com importagdo e exportagio,
de electrodomésticos, aparelhos
de radio e de televisdo; loucas
em ceramica e em vidro de
papel de parede e de produtos de
limpeza; perfumes, de produtos
de higiene; de computadores,
equipamentos periféricos e
programas informdticos; maquinas
e equipamentos de escritdrio;
ferragens, ferramentas manuais
e artigos para canalizagdes e
aquecimento, tintas, vidros,
equipamento sanitdrio, ladrilhos e
similares;

d) Consultoria geral, representacdes
comerciais, gestdo de recursos
minerais, prospeccio e exploracio
de recursos minerais, prestagdo
de servicos em diversas dreas ndo
especificadas.

Dois) A sociedade poderd exercer entre
outras actividades em qualquer outro ramo de
economia nacional desde que relacionadas com
0 seu objecto social e para as quais se obtenham
as necessarias autorizagdes.

Trés) A sociedade € livre de constituir
sociedades ou de adquirir participacdes em
sociedades ja existentes, e associar-se a outras
entidades, sob qualquer forma permitida por
lei e, de livremente gerir e dispor das suas
participagdes, nos termos em que forem
deliberados em assembleia geral.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 50.000,00MT (cinquenta mil

meticais), correspondendo a uma dnica quota,
subscrita pelo sécio Gnico Mohamad Dhaini,
equivalente a 100% (cem por cento).

ARTIGO QUINTO
(Suprimentos)

Nio serdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital, podendo, porém, o sécio conceder a
sociedade os suprimentos de que necessite, nos
termos e condicdes fixados por deliberacdo da
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Administracao)

Um) A administracio e geréncia da
sociedade e a sua representacdo, em juizo e
fora dele, activa e passivamente, serdo exercidas
pelo sécio tinico Mohamad Dhaini e Ali Dhaini,
que desde ja fica nomeado administrador com
dispensa de caucao.

Dois) O administrador poderd nomear
procuradores da sociedade para a prética de
determinados actos ou categorias de actos,
podendo delegar em algum ou alguns deles
competéncias para certos negdcios ou categorias
de actos.

ARTIGO SETIMO

(Nulidade da divisao, cessao, alienacao ou
oneracao de quotas)

E nula qualquer divisdo, cessao, alienac¢do ou
oneragao de quotas que ndo tenha sido aprovada
previamente em assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
(Transmissao de quotas)

Um) A transmissdo de quotas entre vivos
deve constar de documento escrito e reconhecido
pelas entidades competentes.

Dois) Em caso de morte de um sdcio, a sua
quota ¢ automaticamente transmitida para os
seus herdeiros.

ARTIGO NONO
(Disposicoes finais)

As omissoes serdo resolvidas de acordo com
0 Cédigo Comercial em vigor em Mogambique
e demais legislacdo aplicavel.

Maputo, 4 de Fevereiro de 2020. —
O Técnico, llegivel.

Auto Go Green — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac¢do, que
no dia 14 de Janeiro de 2020, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades

Legais, sob NUEL 101272664, uma entidade
denominada Auto Go Green — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Onyeka Victor Ezedinma, solteiro, natural
da Nigéria, de nacionalidade nigeriana,
residente no bairro da Mafalda, portador de
Bilhete de Identidade n.° 11ING00101707M,
emitido a vinte e oito de Novembro de dois
mil e dezanove, pela Direccdo Nacional de
Migragao.

E aceite e celebrado o presente contrato de
constituicdo de uma sociedade unipessoal, que
se regerd pelas cldusulas contentes dos artigos
seguintes:

ARTIGOS PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominac@o de Auto
Go Green — Sociedade Unipessoal, Limitada, e
que terd a sua sociedade no bairro de Mafalda,
Avenida Acordos de Lusaka, n.° 53, rés-do-
chado, Maputo Cidade.

ARTIGOS SEGUNDO
(Sucursais e filiais)

Um) A sociedade poderd, por deliberacio
do tnico sécio, mudar a sua sede social para
outro local desde que dentro do territério
mocambicano.

Dois) A sociedade poderd ainda criar e
extinguir filiais, sucursais, agéncia ou qualquer
outra forma de representagdo, no territério
nacional ou estrangeiro, desde que observados
todos os condicionamentos estatutarios e legais.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade € constituida por um periodo
indeterminado, tendo o seu inicio a contar a
partir data da sua constitui¢ao.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

A sociedade tem por objetivo social:

a) O exercicio da atividade comercial,
nomeadamente, comércio a
grosso e a retalho de acessorios de
automoveis;

b) A exportagdo e importacao;

c) A prestagdo de servigos em diversas
areas de atuag@o.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 20.000,00MT,
correspondente a soma de uma unica quota de
igual valor, o equivalente a cem por cento do
capital, pertencente ao s6cio Onyeka Victor
Ezedinma.
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ARTIGO SEXTO
(Administracao)

Um) A geréncia da sociedade serd exercida
pelo sécio Onyeka Victor Ezedinma, e que ja e
pelos presentes estatutos é designado gerente.

Dois) Compete ao gerente exercer oS mais
amplos poderes e representar a sociedade para
todos os efeitos em juizo.

Trés) A sociedade obriga-se pela assinatura
do gerente.

ARTIGO SETIMO
(Balanco e prestacao de contas)

O ano financeiro coincide com o ano civil.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao e liquidacao)

A sociedade dissolve-se nos termos da lei.

Maputo, 4 de Janeiro de 2020. — O Técnico,
llegivel.

C & M Service, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 16 de Janeiro de 2020, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 101274160, uma entidade
denominada C & M Service, Limitada.

E celebrado o presente contrato, nos
termos do nimero um do artigo 90 do Cédigo
Comercial, entre:

Célio Agostinho Matavele, casado, natural de
Maputo, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110100163920N, emitido a 29 de Abril
de 2015, pelo Arquivo de Identificag¢do Civil
da Cidade de Xai-Xai, e residente no bairro
Chinunguine, estrada da Praia, cidade de
Xai-Xai; e

Marlena Isauria Murrade Bay, solteira,
natural de Maputo, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 090100643815J, emitido pelo
Arquivo de Identificacdo Civil de Xai-Xai,
a 10 de Dezembro de 2015, e residente em
Chununguine, estrada da Praia, cidade de
Xai-Xai.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
C & M Service, Limitada, e reger-se-4 pelos
presentes estatutos e demais legislacao aplicavel
na Republica de Mocambique.

Dois) A sociedade tem a sua sede no bairro
7 da cidade de Xai-Xai, provincia de Gaza,
podendo abrir sucursais ou filiais em qualquer
ponto do territério nacional ou internacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data da
formalizag@o da constitui¢@o.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Consultoria na drea juridica,
contabilidade e recursos humanos;

b) Venda de material de escritorio,
limpeza e higiénico;

c) Prestaco de servicos de tramitagdo de
expediente de automoveis;

d) Venda de acessorios de viaturas;

e) Exportagdo e importagao;

/) Manutengdo e lavagem de viaturas;

g) Servigos de catering, promocdo de
eventos.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades desde que os sécios assim o
deliberem e obtenham a respectiva autorizag¢ao
das autoridades competentes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social integralmente subscrito € de
vinte mil meticais, o que corresponde a soma de
duas de quotas, distribuido da seguinte maneira:

a) Célio Agostinho Matavele, com uma
quota de quinze mil meticais,
correspondente a setenta e cinco
por cento;

b) Marlena Isauria Murrade Bai, com
uma quota de cinco mil meticais,
equivalente a vinte e cinco por
cento.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessao das quotas, total ou parcial,
é livre.

Dois) A cessdo das quotas a terceiros
carece do consentimento da sociedade dado em
assembleia geral, a qual fica reservado o direito
de preferéncia na sua aquisic¢ao.

ARTIGO SEXTO
(Suprimentos e prestacoes suplementares)

Um) Poderdo ser exigidas prestacdes
suplementares de capital, desde que a assembleia
geral assim o delibere.

Dois) As prestagdes suplementares ndo
vencem juros e sO serdo reembolsdveis aos
sécios desde que, se for efectuada a restitui¢ao,
asituagdo liquida da sociedade ndo fique inferior
a soma do capital e da reserva legal.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e geréncia da sociedade)

Um) A administracdo e geréncia da
sociedade serdo exercidas pelo sécio Célio
Agostinho Matavele, que fica desde ja nomeado
administrador com dispensa de caugio, a qual
representard a sociedade, em juizo e fora
dele, podendo delegar poderes e constituir
mandatérios.

Dois) A sociedade obriga-se pela assinatura
dos dois sécios, ou pela assinatura de um
mandatdrio, nas condi¢des e limites do
respectivo mandato.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos casos
determinados na lei e serd entdo liquidada pela
forma que o sécio decidir.

Maputo, 31 de Janeiro de 2020. —
O Técnico, llegivel.

Casa Verde, E.I.

Certifico, para efeitos de publicacdo
no Boletim da Repiiblica, que no dia doze
de Dezembro de dois mil e dezanove, foi
constituida uma empresa em nome individual
com o NUEL 101258513, denominada Casa
Verde, E.I, a cargo de Yolanda Luisa Manuel
Mafumo, conservadora/notéria superior, pela
empresaria Clara da Concei¢do Jaime, que
se regerd pelas cldusulas seguintes: Clara da
Concei¢do Jaime, solteira, natural de Nacuaca,
Monapo, portadora do Bilhete de Identidade
n.°020101584149M, emitido em Pemba, a 29 de
Maio de 2015, e residente em Palma, provincia
de Cabo Delgado, constitui a empresa em nome
individual denominada Casa Verde, E.I.

Tem a sua sede em Olumbe, distrito de
Pemba.

Tem por objecto: actividade principal
- 47211 - comércio a retalho de frutas e de
produtos horticolas em estabelecimentos
especializados, nos termos do Alvara
n.°2601/02/01/RT/2019, aprovado pelo Decreto
n.° 34/2013, de 2 de Agosto.

Iniciou as suas actividades a um de Novembro
de dois mil e dezanove.

Usa como firma a denominagio acima
langada.

Esta conforme.

Pemba, 12 de Dezembro de 2019. —
A Técnica, llegivel.
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Centro de Mergulho,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que
por acta da assembleia geral extraordindria,
de divisdo, cessdo total de quotas e entrada
de novos sdcios, na sociedade em epigrafe,
realizada no dia vinte e cinco de Outubro
de dois mil e dezanove, reuniu, na sua sede
em Ngumula, praia de Guinjata, no distrito
de Jangamo, provincia de Inhambane, em
assembleia geral, a sociedade Centro de
Mergulho, Limitada, sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, com capital social
de vinte e cinco mil meticais, matriculada na
Conservatdria do Registo de Entidades Legais,
sob NUEL 100068842, na presenca do senhor
Rowen Kevin Forte, casado, natural e residente
na Africa do Sul, portador do Passaporte
n.° A02426318, emitido a dezassete de Outubro
de dois mil e doze na Africa do Sul, que
outorga por si e na qualidade de procurador da
unica socia Kaye Denice Brown, casada, de
nacionaliade britanico, residente em Ngumula,
distrito de Jangamo, provincia de Inhambane,
detentora dos cem por cento do capital social.

Esteve presente como convidada a senhora
Delia Nadine Forte, casada, natural e residente
na Africa do Sul, portadora do Passaporte
n.° A08361599, emitido a vinte e seis de
Fevereiro de dois mil e dezanove na Africa do
Sul, que junto com o representante da sécia
manifestaram o interesse de adquirir as quotas
cedidas.

Iniciada sessdo, a sdcia deliberou por
unanimidade dividir em duas a sua quota, ceder
75% a favor do novo sécio Rowen Kevin Forte
e 25% para Delia Nadine Forte, que entram
na sociedade com todos os direitos e todas as
obrigagdes e fazem a redistribuicdo do capital
social, a cedente a parta-se da sociedade e
nada dela tem a ver. Ainda foi deliberado por
unanimidade nomear o senhor Rowen Kevin
Forte como administrador comercial, para
administrar e movimentar a conta bancdria.

Por conseguinte, os artigos quarto e sétimo
do pacto social, que passam a ter nova redaccao
seguinte:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 25.000,00MT (vinte e cinco
mil meticais), correspondentes a soma de duas
quotas desiguais assim distribuidas:

a) Rowen Kevin Forte, com uma quota
de 75% (setenta e cinco por cento),
correspondente a 18.750,00MT
(dezoito mil setecentos cinquenta
meticais) do capital social;

b) Delia Nadine Forte, com uma quota
de 25% (vinte e cinco por cento),

correspondente a 6.250,00MT (seis
mil duzentos cinquenta meticais) do
capital social.

ARTIGO SETIMO

(Administracao, geréncia e forma de obri-
gar)

Um) A administragao e geréncia da sociedade
sdo exercidas pelo s6cio Rowen Kevin Forte, o
qual podera, no entanto, gerir e administrar a
sociedade, na auséncia de um o outro poderd
gerir.

Dois) Compete a geréncia a representaciio
da sociedade em todos os actos, activa e
passivamente, em juizo e fora dele, dispondo
dos mais amplos poderes para a prossecugao dos
fins de sociedade, gestao corrente dos negdcios
e contratos sociais.

Em tudo que ndo foi alterado por esta
deliberagdo, continuam a vigorar as disposigdes
do pacto social.

Esta conforme.

Inhambane, vinte e nove de Outubro de dois
mil e dezanove. — A Conservadora, llegivel.

Construcao Africa e Civis,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 30 de Janeiro de 2020, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 101208478, uma entidade
denominada Construcio Africa e Civis,
Limitada.

E constituido o presente contrato de
sociedade, nos termos do artigo 90 do Codigo
Comercial, entre:

Fortune Tinofirei Gumbo, casado, de natural
de Mberengwa, residente no bairro Central,
Avenida Mdrtires da Moeda, n.° 488, rés-do-
chao, n.° 14, flat 142, portador do Passaporte
EN778560, emitido a 32 de Novembro de
2015, pela Autoridade de Identificagdo Civil
do Zimbabué;

Rafaro Trecy Tabawura, casada, natural
de Chiguto, residente no bairro Central,
Avenida Martires da Moeda, n.° 488, rés-do-
chdo, n.° 14, flat 142, portador do Passaporte
n.° EN772022, emitido a 31 de Novembro de
2015, pela Autoridade de Identificacdo Civil
do Zimbabué; e

Crissi Tsamba Cambuenza, solteiro, natural de
Chicoa, Cahora-Bassa, residente no bairro
de Metangulu, Cahora-Bassa.

E por acordo dos outorgantes, ¢ celebrado
o presente contrato de sociedade, o qual se
rege pelos termos e condigdes constantes das
cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominagio
Construgdo Africa e Civis, Limitada, e tem
as suas instalagdes no bairro Central , Avenida
Mirtires da Mueda, n.° 488, rés-do-chdo, n.° 14,
flat 142, na cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duragio € por um tempo indeterminado,
contando-se o inicio a partir do dia da sua
constitui¢do .

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem como objecto principal:

a) Consultoria em construcao civil;
b) Arquitectura e urbanismo;

¢) Fiscalizagdo;

d) Ordenamento territorial;

¢) Estudo de projectos.

ARTIGO QUARTO
(Capital social e divisao de quotas)

O capital social é de cem mil meticais,
correspondente a soma de trés quotas divididas
desigualmente:

a) Fortune Tinofirei Gumbo, detentor
de quota de quarenta e nove mil
meticais, que correspondem a soma
de quarenta e nove por cento;

b) Rufaro Tracy Takawira, dentora
de quota de quarenta e nove mil
meticais, que correspondem a soma
de quarenta e nove por cento;

¢) Crissi Tsamba Cambuenza, detentor
de quota de dois mil meticais, que
correspondem a soma de dois por
cento.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia)

A administragdo e geréncia da sociedade
pertencem ao sécio Fortune Tinofirei Gumbo,
desde ja nomeado administrador, podendo ou
ndo auferir remuneragao.

ARTIGO SEXTO
(Omissao)
Os casos omissos serdo regulados pelas
disposicdes legais e pelas disposi¢des da
assembleia geral da sociedade.

Maputo, 31 de Janeiro de 2020. —
O Técnico, llegivel.
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FAGER - Fabrica de Gelo e
Gelados Russi, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de vinte e sete de Janeiro do ano dois
mil e vinte, a sociedade FAGER — Fabrica de
Gelo e Gelados Russi, Limitada, com sede
na cidade de Maputo, com o capital social de
quatrocentos mil meticais, matriculada nos
livros do registo comercial, sob o nimero sete
mil cento cinquenta e nove, a folhas trinta e sete
verso do livro C trago dezanove, deliberaram
sobre a cessdo de quotas, onde o sécio Mernoz
Pirojsha Patel, cedeu na totalidade a sua quota
por ele subscrita na sociedade no valor de cento
e cinquenta mil meticais, correspondente a trinta
e sete virgula cinquenta por cento do capital
social a favor do senhor Daryus Mernoz Patel,
que deste modo € admitido na sociedade.

Em consequéncia da cessdo da quota, é
alterada a redaccio do artigo sexto, passando a
ter a seguinte nova redaccio:

ARTIGO SEXTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de quatrocentos mil
meticais, divididos em quatro quotas desiguais,
sendo uma de cento e cinquenta mil meticais,
correspondente a trinta e sete virgula cinquenta
por cento do capital social, subscrita pelo s6cio
Daryus Mernoz Patel, outra de cem mil meticais,
correspondente a vinte e cinco por cento do
capital social, subscrita pela sécia Farida
Esmail Mahomed Patel, e duas iguais no valor
de setenta e cinco mil meticais, correspondente
a dezoito virgula setenta e cinco por cento do
capital social cada uma, subscrita pelos s6cios
Cyrus Pirojsha Patel e Pirojsha Manecksha
Palel.

Maputo, 27 de Janeiro de 2020. —
O Técnico, llegivel.

GardaWorld Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e oito de Novembro de dois mil
e dezanove, reuniu na sua sede social, sita
na Avenida 24 de Julho, n.° 797, primeiro
andar, bairro da Polana Cimento, cidade
de Maputo, Mogambique, a assembleia
geral extraordinaria da sociedade por quotas
de responsabilidade limitada GardaWorld
Mogambique, Limitada, com o capital social de
20.000,00MT (vinte mil meticais), matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob o NUEL 1003870932, tendo sido

deliberadas a divisdo e cessdo de uma quota
no valor nominal de 20.000,00MT (vinte mil
meticais), correspondente a 100% (cem por
cento) do capital social, detido pela sécia sécia
GW Consulting Middle East, Limited e dividir
em duas novas quotas e transmitir uma quota
no valor nominal de 10.200,00MT (dez mil e
duzentos meticais), correspondente a 51% do
capital social da sociedade do capital social, a
favor de Paulo Nicua Mole.

Em consequéncia da divisdo e cessdo atrds
referida, foi também aprovado proceder-se a
alteracao integral dos estatutos da sociedade, o
qual passard a ter a seguinte redac¢ao:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo
GardaWorld Mog¢ambique, Limitada, e
constitui-se sob a forma de sociedade por quotas
de responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede no bairro
Polana Cimento, na Avenida 24 de Julho, n.°
797, primeiro andar, cidade de Maputo, na
Republica de Mocambique, podendo abrir
sucursais, delegagdes, agéncias ou qualquer
outra forma de representacéo social, no territério
nacional ou no estrangeiro.

Trés) Mediante simples deliberagdo, pode
a administragdo transferir a sede para qualquer
outro local no territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio de actividades nas seguintes areas:

a) Prestagdo de servicos de andlise e
consultoria na drea de seguranca;

b) Actividade de seguranca privada;

c) Realizagdo de estudos de viabilidade;

d) Gestao, intermediagdo de negdcios e
apoio logistico;

¢) Concepgdo, desenvolvimento e gestao
de projectos;

f) Assisténcia técnica e servigos de
seguranga;

g) Prestagdo de servigos em geral; e

h) Importagao e exportagdo de produtos,
incluindo os equipamentos
e materiais necessdrios para as
actividades da sociedade.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares ao
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas.

Trés) Mediante deliberacdo da
administragdo, a sociedade podera participar,
directa ou indirectamente, em projectos
de desenvolvimento que de alguma forma
concorram para o preenchimento do seu objecto
social, bem como aceitar concessdes, adquirir
e gerir participacdes sociais no capital de
quaisquer sociedades, independentemente do
respectivo objecto social, ou ainda participar
em empresas, associacdes empresariais,
agrupamento de empresas, ou outras formas
de associacio.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social da sociedade,
totalmente subscrito e realizado em dinheiro,
¢ de 20.000,00MT, correspondente a soma de
duas quotas assim distribuidas:

a) Uma (1) quota no valor nominal de
10.200,00MT (dez mil e duzentos
meticais), correspondente a 51%
do capital social da sociedade,
pertencente a Paulo Nicua Mole; e

b) Uma (1) quota no valor nominal de
9.800,00MT (nove mil e oitocentos
meticais), correspondente a 49%
do capital social da sociedade,
pertencente a sécia GW Consulting
Middle East, Limited.

Dois) A assembleia geral poderd decidir
sobre o aumento do capital social, definindo
as modalidades, termos e condi¢des da sua
realizacdo.

ARTIGO QUINTO
PrestacGes suplementares e suprimentos

Um) Nio serdo exigiveis prestagdes
suplementares de capital, podendo os sécios,
porém, conceder a sociedade os suprimentos
que sejam necessarios, nos termos e condigdes
fixados por deliberagdo da assembleia geral.

Dois) Entende-se por suprimentos o dinheiro
e outra coisa fungivel, que os sécios possam
emprestar a empresa.

ARTIGO SEXTO
Divisao e transmissao de quotas

Um) A divisdo e transmissdo de quotas
carecem de informagdo prévia a sociedade.

Dois) O sé6cio que pretende transmitir a(s)
quota(s) relevante informara a sociedade, com
o minimo de trinta dias (30) de antecedéncia
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por escrito, dando a conhecer o projecto de
venda e as respectivas condigdes contratuais,
nomeadamente o pre¢o e a forma de pagamento.

Trés) Gozam de direito de preferéncia, na
aquisi¢do da quota a ser transmitida, a sociedade
e os restantes sdcios, por esta ordem. No caso
de nem a sociedade nem os restantes s6cios
pretenderem exercer o direito de preferéncia,
entdo o sécio que desejar vender a sua quota
podera fazé-lo livremente.

Quatro) E nula qualquer divisdo ou
transmissdo de quotas que ndo observe o
preceituado no presente artigo.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quotas

A sociedade tem o direito de amortizar as
quotas, nos casos de exclusdo ou exoneragao
de socios.

ARTIGO OITAVO

Morte, incapacidade ou dissolugao dos
sécios
Em caso de morte, incapacidade ou
dissolugdo de qualquer um dos sdcios, os
herdeiros ou sucessores legalmente constituidos
do falecido ou representante do incapacitado
ou representante da sociedade dissolvida
exercerao os referidos direitos e deveres sociais,
devendo mandar um de entre eles que a todos os
represente na sociedade enquanto a respectiva
quota se mantiver indivisa.

CAPITULO 111

Dos drgaos sociais, administracao
e representacao da sociedade

ARTIGO NONO
Orgaos sociais
Os Orgdos sociais da sociedade sdo a

assembleia geral de sécios, a administragdo e
o fiscal tnico.

ARTIGO DECIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral de sécios retine-se,
ordinariamente, na sede social ou em qualquer
outro lugar, desde que no territério nacional, a
ser definido pelo presidente, uma vez por ano,
para a deliberag@o do balango anual de contas
e do exercicio e, extraordinariamente, quando
convocada pela administragdo ou sempre que
for necessdrio, para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada.

Dois) E dispensada a reunifio da assembleia
geral e sdo dispensadas as formalidades
da sua convocagdo quando todos os sécios
concordarem por escrito na deliberagdo ou
concordem que por esta forma se delibere,
considerando-se validas, nessas condicdes, as

deliberagdes tomadas, ainda que realizadas fora
da sede social em qualquer ocasido e qualquer
que seja o seu objecto.

Trés) A assembleia geral serd convocada
pela administra¢@o, com carta registada e aviso
de recep¢@o ou outro meio de comunicagdo
que deixe prova escrita, a todos os sécios da
sociedade com a antecedéncia minima de
quinze dias (15), dando-se a conhecer a ordem
de trabalhos e a informag@o necessaria a tomada
de deliberagdo, quando seja esse o caso.

Quatro) Por acordo expresso dos sécios,
pode ser dispensado o prazo previsto no nimero
anterior.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Representacédo em assembleia geral

Um) Qualquer dos sécios podera fazer-se
representar na assembleia geral por outro sécio,
mediante simples carta dirigida a administragao
e por esta recebida até as dezassete horas do
ultimo dia util anterior a data da sess@o.

Dois) O sécio que for pessoa colectiva far-
se-a representar na assembleia geral pela pessoa
fisica para esse efeito designada, mediante
comunicacio escrita dirigida pela forma e com
antecedéncia indicadas no niimero anterior.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Votacao

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida para deliberar quando
estiverem presentes setenta e cinco por cento
(75%) de todos os direitos de voto.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados.

Trés) As deliberagdes escritas também serdo
consideradas deliberacdes da assembleia geral
se forem assinadas por todos os sdcios.

Quatro) As deliberagdes da assembleia geral
que importem as seguintes matérias devem ser
tomadas por maioria qualificada de setenta e
cinco por cento (75%) dos votos do capital
social:

a) Qualquer alterac@o dos estatutos
ou documentos constitutivos da
sociedade;

b) Alteracdo da estrutura do capital ou do
controlo da sociedade;

¢) Qualquer alteragcdo material do negécio
da sociedade;

d) Qualquer aquisicdo de sociedades
(empresa) ou subsididria,
constitui¢do de novas subsididrias,
constitui¢do de sucursais,
incorporacdo ou entrada em joint
ventures;

e) Decisoes estratégicas que afectam
as actividades da sociedade e que
estejam fora do plano de negdcios
(incluindo a entrada em novos
territérios/segmentos de mercado);

f) Qualquer deliberagdo/decisdo sobre
liquidag¢do ou dissolucdo da
sociedade:

g) Questdes relacionadas com novas quotas
da sociedade;

h) Nomeacdo de auditores da sociedade; e

1) Qualquer aumento ou redu¢do do capital
social da sociedade ou concessao de opcdes ou
outros direitos/interesses sob a forma de valores
mobilidrios conversiveis ou de forma sobre
o capital social da sociedade ou efectivagio
de qualquer outra forma de reorganizagdo da
sociedade.

Cinco) Os so6cios podem votar com
procuragdo dos outros sdcios ausentes. Nao serd
vélida, quanto as deliberagdes que importem
modifica¢do do pacto social ou dissolucio
da sociedade, a procuracdo que nido contenha
poderes especiais quanto ao objecto da mesma
deliberag@o.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Administracao e representacao

Um) A administragdo e representacdo
da sociedade sdo exercidas por um ou mais
administradores nomeados pela assembleia
geral de socios.

Dois) Os administradores sdo eleitos pelo
periodo de quatro (4) anos renovéaveis, salvo
deliberac@o em sentido contrdrio da assembleia
geral, podendo ser eleitas pessoas estranhas a
sociedade, sendo dispensada a prestacdo de
qualquer caugdo para o exercicio do cargo.

Trés) A gestdo corrente da sociedade
podera ser confiada a um director-geral, a ser
designado pela assembleia geral. Desde ja
fica nomeado o senhor Michael Gibson, de
nacionalidade mog¢ambicana, por um periodo
de dois (2) anos renovaveis, director-geral no
territério mocambicano. A assembleia geral
pode, a qualquer momento, revogar o mandato
do director-geral.

Quatro) A gestdo da sociedade serd regulada
nos termos dum regulamento interno a ser
aprovado pelo conselho de administragao.

Cinco) A politica interna da sociedade deve
definir o(s) representante(s) autorizado(s) que
pode(m) vincular a sociedade.

Seis) O conselho de administracéo considera-
se regularmente constituido para deliberar
quando estiverem presentes ou representados
dois (2) administradores. As deliberagdes
do conselho de administragdo serdo tomadas
por maioria simples dos votos presentes ou
representados.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Voto de qualidade

Um) Se o nimero de votos a favor ou contra
for igual em uma determinada proposta, o
presidente ou outro administrador a presidir a
reunido terd o voto de qualidade.
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Dois) O ponto acima ndo se aplica se nos
termos dos estatutos o presidente ou o outro
administrador ndo forem considerados como
elegiveis para o processo de tomada de decisao
para efeitos de quérum ou votag@o.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Fiscal unico

Um) A fiscalizacdo da sociedade sera
exercida por um fiscal tnico eleito pela
assembleia geral ordindria, mantendo-se
em fungdes até a assembleia geral ordindria
seguinte, podendo ser reeleito por uma ou
mais vezes.

Dois) O fiscal tnico serd auditor das contas
ou sociedade de auditores de contas.

Trés) A assembleia geral deliberard sobre
a caugdo a prestar pelo fiscal unico, podendo
dispensa-la.

Quatro) O fiscal inico podera ser remunerado
nos termos em que a assembleia geral o vier a
fixar.

CAPITULO IV

De exercicio e aplicacao dos
resultados

ARTIGO DECIMO SEXTO
Balanco e prestacao de contas

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Janeiro de cada ano, e
carecem de aprovacdo da assembleia geral, a
realizar-se até ao dia trinta e um de Mar¢o do
ano seguinte.

Trés) A administragdo apresentard a
aprovacao da assembleia geral o balango de
contas de ganhos e perdas, acompanhados de
um relatério da situagdo comercial, financeira e
econdmica da sociedade, bem como a proposta
quanto a reparticao de lucros e perdas.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Resultados

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 a percentagem legal estabelecida
para a constituicdo do fundo de reserva legal,
enquanto ndo se encontrar realizada nos termos
da lei ou sempre que for necessdrio reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovadas pela
assembleia geral.

CAPITULO V

Da dissolucao e liquidacao
da sociedade

ARTIGO DECIMO OITAVO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos na lei ou por
deliberac@o unanime dos seus sécios.

Dois) Declarada a dissolu¢@o da sociedade,
proceder-se 4 a sua liquidagdo, gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Em caso de dissolucio por acordo dos
socios, todos eles serdo os seus liquidatérios e
a partilha dos bens sociais e valores apurados
proceder-se-4 conforme deliberagdo da
assembleia geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO NONO
Disposicoes finais

As omissdes aos presentes estatutos serao
reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial, aprovado pelo Decreto-Lei niimero
dois barra dois mil e cinco, de vinte e sete de
Dezembro, e demais legislacao aplicavel.

Maputo, 31 de Janeiro de 2020. - O Técnico,
llegivel.

Gincol-Ginwala Comercial,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta de vinte e sete de Janeiro do ano dois mil e
vinte, a sociedade Gincol-Ginwala Comercial,
Limitada com sede na cidade de Maputo com
o capital social de vinte e cinco mil meticais,
matriculada nos Livros do Registo Comercial
sob o nimero quinze mil quatrocentos e
cinquenta e quatro, a folhas sessenta e cinco,
do Livro C trago sessenta e seis, deliberaram a
cessdo de quotas, onde o s6cio Mernoz Pirojsha
Patel, cedeu na totalidade a sua quota por ele
subscrita na sociedade no valor de doze mil e
quinhentos meticais, correspondente a cinquenta
por cento do capital social, a favor do senhor
Daryus Mernoz Patel que deste modo é admitido
na sociedade.

Em consequéncia da cessdo da quota é
alterada a redacg¢@o dos artigo quarto, passando
a ter a seguinte nova redacgdo:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de vinte e cinco
mil meticais, divididos em trés quotas
desiguais, sendo uma no valor de doze
mil e quinhentos meticais correspondente
a cinquenta por cento do capital social,
subscrita pelo s6cio Daryus Mernoz Patel,
outra de onze mil e quinhentos meticais
correspondente a quarenta e cinco por

cento do capital social, subscrita pela
sdcia Pirojsha Manecksha Patel, e a ultima
no valor de mil e duzentos e cinquenta
meticais, correspondente a cinco por cento
do capital social, subscrita pelo sécio
Kenneth Barry Webb, respectivamente.

Maputo, 27 de Janeiro de 2020.
— O Técnico, llegivel.

Imobiliaria da Matola,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por contrato de sociedade celebrado nos
termos do artigo 90 do Cédigo do Notariado,
foi constituida uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada denominada
Imobilidria da Matola, Limitada, por tempo
indeterminado, co seu inicio a partir do
reconhecimento notarial, entre Hinat Haji Noor
Mahomed, solteira, natural de Nacala-Porto,
de nacionalidade mocambicana, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 110100115437P,
de vinte e sete de Abril de dois mil e quinze,
emitido em Maputo, residente na Avenida
Orlando Mandes numero setenta e cinco,
nesta cidade de Maputo, socio e representante
legal de Mohamed Saif Mahomed Shahid,
menor, natural de Maputo, de nacionalidade
mog¢ambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100335647N, de vinte e
oito de Setembro de dois mil e quinze, emitido
em Maputo, residente na Avenida Orlando
Mendes nimero setenta e cinco e Sheiniza
Mohamed Shahid, menor, natural de Maputo,
de nacionalidade mocambicana, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 110100335643B,
de vinte e oito de Setembro de dois mil e
quinze, emitido em Maputo, residente na
Avenida Orlando Mendes numero setenta e
cinco, nesta cidade de Maputo, registada na
Conservatdria do Registo de Entidades Legais
sob 0 n.° 100773430, com sede na cidade de
Maputo, podendo abrir agenciais, sucursais ou
outras formas de representacdio em territério
nacional ou estrangeiro, com o capital social
de de cem mil meticais subscrito e dividido
em duas quotas desiguais, da seguinte forma:
Mahomed Saif Mahomed Shahid, subcreve
com a sua quota-parte de sessenta por cento
do capital o que corresponde a sessenta mil
meticais; Sheiniza Mahomed Shahid subcreve
a com sua quota parte de quarenta por cento
do capital social o que corresponde a quarenta
mil meticais, com o objecto social importacao
e exportacdo, comércio a grosso e a retalho
de todo tipo de mdveis de casa assim como
para escritério, equipamento de escritério,
venda de carpetes, tapetes, cortinados e outros
revestimentos para paredes e pavimentos,
prestacdo de servigos na drea de comissdes,
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consignagdes, agenciamento, mediacdo e
intermediacdo, marteking, procurement,
representacdo comercial, o exercicio da
actividade de servicos a terceiros concernentes
ao comércio, industria, agricultura e outros,
podendo ser agente ou representante de
entidades publicas ou privadas estrangeiras
que, vocacionadas para objectivo da actividade
daquela, queiram actuar na Republica de
Mocambique, livre de, por simples deliberagido
da administragdo exercer outras actividades,
adquirir gerir e alienar participacdes em
sociedades, ainda que ndo tenham por objecto
uma actividade diversa da sua, podendo dedicar-
se a outras actividades deste que os sécios
concordo e que sejam devidamente autorizados
por lei gerida e administrada por um sécio
administrador Hinat Haji Noor Mahomed ou
por estranhos a nomear em assembleia geral,
nomeado desde jd, s6cio gerente com poderes
para obrigar a sociadade em todos os seus actos
e contratos nao extranhos ao seu objecto, com
remuneracao a fixar em assembleia geral.

Esté conforme.
Matola, 23 de Janeiro de 2020. — A Notaria,
llegivel.

Inspur Mozambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacao, que por
acta de dezasseis de Janeiro de dois mil e vinte,
a sociedade Inspur Mozambique, Limitada,
com sede nesta cidade, capital social de vinte
e cinco mil meticais, matriculada sob NUEL
100928825, deliberaram a alteracdo e cessdao
integral de quotas no valor de vinte e quatro
mil e setecentos e ciquenta meticais que o
sécio Global Information Technology Services,
Limited possuia no capital social da referida
sociedade, e que cedeu a Inspur Overseas
Investment and Development Co., Limited.

Em consequéncia da aprovag¢do do ponto
unico da ordem de trabalhos, os inicos e actuais
socios da sociedade, deliberaram alterar o
artigo quarto do pacto social, que passam a ter
a seguinte redacgdo:

ARTIGO QUARTO

(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado, é em dinheiro,
25,000.00MT (vinte e cinco mil meticais),
correspondente a soma de duas quotas
distribuidas da seguinte forma:

Uma pertencente ao sécio Yin
Zhu, no valor de 250.00MT
(duzentos e cinquenta meticais),
equivalente a 1% do captal

social;

E outra pertencente ao sécio Inspur Overseas
Investment And Development Co., Limited,
no valor de 24.750.00MT (vinte e quarto mil e
setecentos e cinquenta meticais), equivalente a
99% do capital social.

Maputo, 17 de Janeiro de 2020.
— O Técnico, llegivel.

Joao Mabote Comercial
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 1 de Julho de 2019, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101172538, uma entidade
denominada Joao Mabote Comercial —
Sociedade Unipessoal, Limitada.

Jodao Gabriel Mabote, casado com Alice
Violinda Nhausse Mabote sobre o regime
de comunhdo de bens adquiridos, de
nacionalidade mocambicana natural de
Homoine, residente na cidade de Maputo,
bairro Maxaquene C, quarteirdo 37,
casa n.° 101, Bilhete de Identidade n.°
110400091440C emitido pelo Arquivo
de Identificacao Civil de Maputo aos 6 de
Margo de 2015.

Que, pelo presente instrumento constitui por
si uma sociedade unipessoal limitada, que se
reger-se-4 pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Designacao)

A sociedade € unipessoal limitada adoptada
a denominag¢do Jodo Mabote Comercial —
Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e periodo)

A sociedade tem sede na cidade de Maputo,
sita no bairro Maxaquene C, quarteirdo 37, casa
n.° 101. A empresa ira funcionar por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivo)

Um) A sociedade tem por objecto: actividade
de comércio na drea de venda e distribuigdo
de bebidas.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou subsididrias ao objecto
principal desde que autorizada pelas entidades
competentes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social é de 25 000,00MT (vinte
mil meticais), pertencente a quota do tnico
sécio, correspondente a 100% (cem por cento)
do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Cessao, alienacao e a transmissao)

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessdo ou alienag@o total ou parcial da
quota deverd ser consedida pelo sécio, gozando
este do direito de preferéncias.

Dois) Em caso de morte, interdi¢do ou
inabilitagdo do sécio, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de cau¢@o, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO SEXTO
(Administracao e representacao)

Um) A administra¢do e gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passa desde ja a cargo do socio
Jodo Gabriel Mabote.

Dois) E vedado a qualquer dos gerentes ou
mandatarios assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
a negdcios estranhos a mesma.

ARTIGO SETIMO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente trés vezes por ano para
apreciagdo e aprovacio do balanco e contas do
exercicio findo e reparti¢cdo de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Resultados)

Dos lucros obtidos liquidos apurados
anualmente 40% sao para fundo de reserva e o
restante serd para o scio tinico.

ARTIGO NONO
(Disposicoes finais)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacao comercial vigente e aplicavel na
Republica de Mocambique.

Maputo, 4 de Fevereiro de 2020.
— O Técnico, llegivel.
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Jopela Empreendimentos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo e por
acta, aos trinta de Janeiro de dois mil e vinte
a assembleia geral da sociedade denominada
Jopela Empreendimentos, Limitada, com a sede
no bairro de Zimpeto, Avenida de Mogambique,
K 11.5, Maputo Cidade com o Numero da
Entidade Legal 101238490, com o capital
social de 100.000,00MT, (cem mil meticais)
deliberou a alteracao do enderego, pacto social
e objecto e consequentemente passa a ter a
seguinte redacgdo:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de Jopela
Empreendimentos, Limitada, com a sua sede no
bairro de Zimpeto, Avenida de Mogambique,
Km 11,5, Maputo Cidade.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duracio serd por tempo indeterminado,
contando-se no inicio da data da sua constituico.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem como objecto social as
areas compra e venda de mineiros, mineragdo,
engenharia mecanica, engenharia civil,
desbaste, carpintaria, soldagem, fabricacdo de
caldeiras, montagem mecanica, instalagdes de
tratamento de poeira, operadores de caldeira,
reparos, manutencao de transportadores lengdis
e outros servicos afins.

a) Comércio geral;
b) Fornecimento de bens e servigoS.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, subscrito e realizado
em dinheiro, é de 100.000,00MT (cem mil
meticais), correspondente a soma de duas
quotas, nomeadamente:

a) Uma quota no valor nominal de
50.000,00MT (cinquenta mil
meticais), pertencente ao sécio
Custédio Jamisse Cumbane
correspondente a cinquenta por
cento do capital;

b) Uma quota no valor nominal de
50.000,00MT (cinquenta mil
meticais), pertencente ao socio José
Kinquel Cumbane correspondente
a cinquenta por cento do capital
social.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia)

A administracdo e gestdo da sociedade e
sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, sera exercida pelo sécio que
desde ja fica nomeado administrador José
Kinquel Cumbane:

O administrador, tem plenos poderes para
nomear mandatarios a sociedade,
conferindo, os necessarios poderes
de representagio, que por sua vez,
as reunides ordindrias ocorrerio
semestralmente, caso haja assunto
pontual serd debatido em assembleia
extraordindria com obrigacdo de

todos os sécioS.

Maputo, 4 de Fevereiro de 2020.
— O Técnico, llegivel.

LMJ Procurment e Logistic,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo que,
no dia 30 de Janeiro de 2020, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101282503, uma entidade
denominada LMJ Procurment e Logistic,
Limitada.

E celebrada o presente contrato de sociedade
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Lusiter José Marcelino Marrengula, solteiro,
natural de Inhambane, portador de Bilhete
de Identidade n.° 110101906573Q, emitido
aos 28 de Dezembro de 2017, pelo Arquivo
de Identificac@o Civil da cidade de Maputo.
Residente no bairro Balane-3, Quarteirao 3,
casa n.°38 cidade de Inhambane;

Marcelino José Gemo Marrengula, casado,
natural de Inhambane, portador de Bilhete
de Identidade n.° 080101232577S, emitido
aos 10 de Junho de 2011, pelo Arquivo de
Identificagdo Civil de Inhambane, bairro
Balane - 3, Quarteirao 5.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam

e constituem entre si uma sociedade por quota de

responsabilidade limitada, que se regera pelas

clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominacdo de LMJ
Procurment e Logistic, Limitada com sede
social em Avenida da Maguiguana n.° 809,
1.° andar direito, podendo transferi-la livremente
para qualquer outro local do territério nacional,
bem como abrir filiais, sucursais, agéncias ou
outras formas de representagdo dentro e fora
do pafs.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua durag@o € por tempo indeterminado
contando-se o inicio da sua actividade, para
todos os efeitos legais, a partir da data da
celebracdo da presente escritura.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto:

a) Desenvolver servigos de procurment;

b) Servigos de promocdo de eventos e
festaS;

c) Logistica nas dreas de transporte geral
de cargas importacdo e exportagao.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado, em dinheiro, é de duzentos mil
meticais, correspondente a soma de duas quotas
desiguais distribuido da seguinte forma:

a) Lusiter Marcelino José Marrengula,
com uma quota no valor de cento
e noventa mil e corresponde a 90%
do capital social;

b) Marcelino José Gemo Marrrengula,
com uma quota no valor de dez mil
meticais, correspondente a 10% do
capital social.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

Um) A geréncia e administra¢do da
sociedade, em todos os seus actos € contratos,
em juizo e fora dele, activa e passivamente,
incumbe ao sécio Lusiter Marcelino José
Marrengula que desde j4 fica nomeado sdcio-
gerente, com dispensa de caucdo, bastando
sua assinatura para validar qualquer ac¢do da
sociedade.

Dois) O sécio gerente pode delegar pessoas
estranhas a sociedade, todos ou parte dos seus
poderes da geréncia. E vedado a qualquer dos
gerentes ou mandatdrios assinar em nome da
sociedade quaisquer actos ou contratos que
digam respeito aos negdécios da sociedade ou
de qualquer outra parte estranha a mesma sem
autorizacdo escrita dos sécios.

ARTIGO SEXTO
(Assembileia geral)

As assembleias gerais serdo convocadas
por simples cartas registadas, dirigidas aos
sécios com pelo menos oito (8) dias de
antecedéncia, isto quando a lei ndo prescreva
formalidades especiais de comunicacdo. Se
qualquer dos sécios estiver ausente da sede
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social, a comunicagdo deverd ser feita com
tempo suficiente para que possa comparecer.

ARTIGO SETIMO
(Resultados)

Os lucros liquidos, depois de deduzida a
percentagem para fundos ou destinos especiais
criados em assembleia geral, serdo divididos
pelos sécios na propor¢do de suas quotas, e em
igual propor¢do serdo suportadas as perdas se
as houver.

ARTIGO OITAVO
(Herdeiros)

A sociedade ndo se dissolverd por morte
ou impedimento de qualquer dos sdcios,
continuando a sua existéncia com o sobrevivo
e herdeiros ou representantes do sécio falecido
ou interdito devendo estes nomear um que a
todos represente.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

Dissolvida a sociedade por acordo dos sécios
e nos demais casos legais, todos 0s s6cios serdo
liquidatarios, a liquidag@o e partilha verificar-
se-4 como acordarem os sOcCios.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

No omisso regularfo as deliberacdes sdcias
as disposi¢oes da Lei n.° 1/04 de Fevereiro de
2004 e demais legislacdes aplicdveis.

Maputo, 4 de Fevereiro de 2020. —
O Técnico, llegivel.

M. Interiors — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 31 de Janeiro de 2020, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101282988, uma entidade
denominada, M. Interiors — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial
entre:

Moénica Séfia Caetano Ferreira, solteira, maior,
de nacionalidade portuguesa, portador do
DIRE n.°11PT00074180J, emitido em
Maputo, aos 20 de Agosto de 2019, pelo
Servigos Nacional de Migracao da Cidade
de Maputo, Residente na Avenida Armando
Tivane n.° 1588, bairro da Polana Cimento
Distrito Municipal Kampfumu, cidade de
Maputo.

Pelo presente instrumento constitui uma
sociedade unipessoal, limitada que se regerd
pelos seguintes artigos:

CAPITULO I

Da denominacao, duracgao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominacdo M.
Interiors — Sociedade Unipessoal, Limitada,
tem a sua sede na Avenida MaoTseTung n.°846,
bairro da Sommerschild cidade de Maputo,
podendo abrir delegagdes ou quaisquer outras
formas de representaciio em qualquer parte do
territério nacional ou no estrangeiro e reger se
apelos presentes estatutos e de mais legislagdes
aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data da sua constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

A sociedade tem como objecto social:
prestacdo de servigos na drea de decoragdes
de interiores, actividades de design e podera
igualmente exercer qualquer outra actividade
afim de natureza comercial por lei permitida
para a qual obtenha as necessdrias autorizagdes,
conforme for decidido pelo tnico sécio.

CAPITULO II

Do capital social, quotas, aumento
e reducao do capital

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, é de 20.000, 00MT (vinte mil meticais)
e corresponde a uma quota, pertencente a inica
socia Monica Séfia Caetano Ferreira.

ARTIGO QUINTO
Aumento e reducao do capital social

O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante decisdo da sécia, alterando-
se em qualquer dos casos o pacto social para o
que se observardo as formalidades estabelecidas
por lei.

ARTIGO SEXTO

Prestacoes suplementares

A sécia poderd fazer os suplementos da
quota a sociedade, nas condig¢des fixadas pela
deliberacdo da sécia ou pelo conselho da
geréncia.

CAPITULO III

Da administracao e geréncia

ARTIGO SETIMO

A gestdo da sociedade é exercida pela
dnica sécia na qualidade de administradora
da sociedade a Senhora Monica Séfia Caetano
Ferreira.

ARTIGO OITAVO
Formas de obrigar a sociedade

A sociedade fica obrigada pela assinatura
da unica socia Senhora Monica Séfia Caetano
Ferreira.

Das disposicoes gerais
ARTIGO NONO
Balanco e prestacao de contas
CAPITULO IV

Um) O ano fiscal da sociedade coincide com
ano civil, iniciando a 2 de Janeiro e terminando
a 31 de Dezembro.

Dois) O balango das contas da sociedade
encerra a trinta e um de Dezembro de cada
ano civil.

ARTIGO DECIMO
Resultados e sua aplicacao

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
serdo deduzido em primeiro lugar a percentagem
legal estabelecida para a constitui¢do do fundo
de reserva legal, enquanto se ndo encontrar
realizada nos termos da lei, ou sempre que for
necessario reintegra-lo.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem decidido pela
sécia.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

A sociedade somente se dissolve nos termos
fixados na lei.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitagdo
da unica socia, a sociedade continuara a
funcionar com a sua herdeira, a Senhora Luisa
Carla Carvalho a ser habilitada nos termos
legais.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Disposicao final

Tudo o que ficou omisso serd resolvido por
acordo da unica sécia ou caso seja necessario
com arbitrio das institui¢des juridicas nacionais
em conformidade com a legislacdo em vigor.

Maputo, 31 de Janeiro de 2020. —
O Técnico, llegivel.
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MC Alienca, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 22 de Janeiro de 2020, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101282619 uma entidade
denominada, MC Alienga, Limitada, entre:

Ali Madi, solteiro, natural de Abidjan
— Libano, de nacionalidade libanesa, e
residente em Maputo, portador do DIRE
nimero 11LB00026803B, emitido aos 23
de Julho de 2019 e vélido até 23 de Julho
de 2020; e

Mohamad Chouman, solteiro, natural de
Anilikro, de nacionalidade libanesa, e
residente em Maputo, portador do Passaporte
n.° LR0269051, emitido aos 2 de Marco de
2017 e vélido até 2 de Marco de 2022.

E celebrado contrato de sociedade por
quotas, que se regerd pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo social, sede e durac¢ao)

Um) A sociedade adopta a denominacdo
social MC Alienca, Limitada, e tem a sua sede
na Avenida Eduardo Mondlane, n.® 2655, rés-
do-chdo, cidade de Maputo, podendo abrir ou
fechar delegagdes, sucursais ou outras formas
de representac@o social em qualquer parte do
territdrio nacional ou no estrangeiro, desde que
aassembleia assim o decida e mediante a prévia
autorizagdo de quem ¢ de direito.

Dois) A sua duracdo é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebragdo do presente contrato.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem como objecto social o
exercicio de:

a) Venda atacado e retalho de produtos
cosméticos;

b) Géneros alimentares, bebidas;

c) Venda de material de construcio,
ferragens e ferramentas, artigos de
electricidade, e eléctricos;

d) Material e mobilidrio de escritério,
material escolar,
informatico;

material

e) Artigos de decoracio;

/) Importacgdo e exportagio;

g) Vendas a retalho e a grosso de artigos
em geral.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, é de cem mil meticais
(100.000,00MT), correspondente a soma de
duas quotas iguais e dividida de seguinte modo:

a) Uma quota no valor nominal
de cinquenta mil meticais
(50.000,00MT), pertencentes ao
sécio Ali Madi, correspondente
a cinquenta por cento (50%), do
capital social;

b) Uma quota no valor nominal
de cinquenta mil meticais
(50.000,00MT), pertencentes
ao s6cio Mohamad Chouman,
correspondente a cinquenta por

cento (50%), do capital social.

ARTIGO QUARTO
(Suprimentos)

Nao haverd prestacdes suplementares
podendo, porem, os sdcios fazer a sociedade os
suprimentos de que ela carece ao juro e demais
condicdes estipuladas pela assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes mediante deliberagdo da
assembleia geral com ou sem entrada de novos
s6cios.

ARTIGO SEXTO
(Cessacao de quotas)

A cessdo de quotas ¢ livre entre os sdcios,
mas a estranhos dependem do consentimento
da sociedade que terd em primeiro lugar os
sécios individualmente e em segundo o direito
de preferéncia.

ARTIGO SETIMO

(Da assembleia geral, geréncia
e representacao da sociedade)

Um) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente, uma vez por ano, de preferéncia
na sede da sociedade, para a apreciagio,
aprovagdo ou modifica¢@o do balanco e contas
do exercicio e para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada e
extraordinariamente sempre que for necessario.

Dois) A assembleia geral serd sempre
convocada por meio de carta registada com
aviso de recepcdo dirigida aos sécios com a
antecedéncia minima de 15 dias e presidida pelo
representante legal da sociedade.

Trés) A geréncia e administragdo da
sociedade e a sua representacio em juizo e
fora dele, activa e passivamente, serd exercida
pelos sécios Ali Madi e Mohamad Chouman,
nomeados sécios-gerentes com dispensa de
caucio, bastando a sua assinatura para obrigar
a sociedade nos actos, contratos e bancos,
podendo este nomear seu representante se assim
o entender desde que preceituado na lei.

Quatro) Os sdcios gerentes ndo poderdo
delegar os seus poderes em pessoas estranhas
a sociedade sem o consentimento de todos os

sécios, porem, poderd nomear procurador com
poderes que lhe forem designados e constem do
competente instrumento notarial.

Cinco) Em caso algum o sécio gerente ou
seus mandatdrios poderdo obrigar a sociedade
em actos e documentos estranhos aos negdcios
sociais designadamente em letras de favor,
fiancas e abonagdes.

ARTIGO OITAVO
(Balanco)

Um) O balango sobre o fecho de contas a
31 de Dezembro de cada ano serd anualmente
apresentado aos socios.

Dois) Os lucros liquidos apurados em cada
balango anual deduzidos cinco por cento para
o fundo de reserva legal e de quaisquer outras
percentagens estabelecidas pela assembleia
geral, serdo divididos pelos s6cios na propor¢ao
das suas quotas.

Trés) A sociedade so se dissolve nos termos
fixados na lei e serd entdo liquidada como a
assembleia geral deliberar.

Maputo, 31 de Janeiro de 2020. —
O Técnico. llegiveis.

Mozavala — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia trinta de Janeiro de dois mil e vinte,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo
das Entidades Legais de Nampula, sob o
n.° 101283151, a cargo de Inocéncio Jorge
Monteiro, Conservador e Notéario Superior,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Mozavala — Sociedade
Unipessoal, Limitada, constituida entre o scio:
Qinwen Du, solteiro, maior, filho de Yuansheng
Du e de Yingjun Shen, nascido aos 12 de Janeiro
de 1978, natural de Hainan, China, titular do
Passaporte n.° EH6544888, emitido aos 14
de Novembro de 2019 e residente na cidade
de Nampula, que se regerd pelas cldusulas
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
social de Mozavala — Sociedade Unipessoal,
Limitada que rege-se pelos presentes estatutos
e demais legislac@o aplicdvel na Reptiblica de
Mogambique.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Paulo Samuel Kankhomba, bairro central,
cidade de Nampula, provincia de Nampula,
podendo ser deslocada para outros pontos do
territdrio nacional.

Trés) A sociedade, por deliberacao do sécio
da assembleia geral, podera criar sucursais e
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outras formas de representa¢do no territério
nacional e fora do pais desde que devidamente
autorizado pelo 6rgdo de tutela.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua durag@o € por tempo indeterminado
e o seu inicio contar-se-4 partir da data do seu
registo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto o exercicio do
actividade de exploragcdo e desenvolvimento
geoldgico e mineral, incluindo importagdo e
exportacao.

ARTIGO QUARTO
(Capital)

Um) O capital da sociedade, integralmente
subscrito e realizado pelo Qinwen Du,
em dinheiro, é de quinhentos mil meticais
(500.000,00MT), correspondente a uma Unica
quota, equivalente a cem por cento do capital
social.

Dois) No capital social poderao ser admitidas
novas participacdes mediante a venda de acgdes
ou aumento de capital social.

Trés) A entrada de novos sdcios deve ser
decidida pelo tnico sécio, deve ser uma decisao
registada numa acta assinada pelo sécio.

ARTIGO QUINTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A administra¢do da sociedade e a
sua representacdo ficam ao cargo do sécio
administrador Qinwen Du, bastando a sua
assinatura para obrigar a sociedade em todos os
actos e contratos, activamente e passivamente,
em juizo e fora dele, tanto na ordem juridica
interna como internacional, dispondo dos mais
amplos poderes legalmente consentidos.

Dois) O sécio administrador poderd designar
um ou mais mandatdrios neles delegar total ou
parcialmente os seus poderes.

Trés) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados pelos directores ou qualquer
funcionario por eles expressamente autorizados.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao)

Um) A sociedade ndo se dissolve por
extingdo, morte ou interdi¢do do sécio tnico
continuando com os sucessores, herdeiros
ou representantes do sécio extinto, os quais
exercerdo em comum os respectivos direitos
enquanto a quota permanecer indivisa, com
observancia do disposto na lei em vigor.

Dois) A sociedade nio se dissolve nos casos
fixados pela lei. Dissolvendo-se por acordo do
sécio, ele serd liquiddrio, devendo proceder a
sua liquidacao como entdo deliberar.

ARTIGO SETIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des do Cédigo Comercial em vigor e
demais legislac@io aplicdvel na Republica de
Mocgambique.

Nampula, 30 de Janeiro de 2020.
— O Conservador, Ilegivel.

Mozurban, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 30 de Janeiro de 2020, foi matriculada
na Conservatdéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101282139, uma entidade
denominada Mozurban, Limitada, entre:

Nelta Angela Mabote, solteiro, natural de
Maputo, provincia de Maputo, residente
em Matola, bairro da Liberdade, rua do
Maputo, n.° 493, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 1101008394648, emitido aos
4 de Fevereiro de 2016, pelo Arquivo de
Identificac@o da Cidade de Maputo.

Domingos Augusto Maculuve, solteiro, natural
de Xai-Xai, residente na Cidade de Maputo,
Avenida Mao Tse Tung, n.® 1054, titular do
Bilhete de Identidade n.° 100100903708B,
emitido aos 6 de Fevereiro de 2016, pelo
Arquivo de Identificacdo da Cidade de
Maputo.

Nuno Santos Moita de Oliveira Marques,
solteiro, de nacionalidade portuguesa,
residente em Lisboa, Avenida Oscar
Monteiro Torres, 18-5° esquerdo, Portugal,
portador do Passaporte n.° P583828, emitido
aos 23 de Dezembro de 2016 e valido até
23 de Dezembro de 2021, pelos Servicos
de Estrangeiros e Fronteiras de Portugal; e

Osério Fernando Angelo Mabote, solteiro,
natural de Maputo, residente na Rua do
Maputo, n.° 493, titular do Bilhete de
Identidade n.° 110102022872B, emitido
aos 23 de Junho de 2017, pelo Arquivo de
Identificacdo da Cidade de Maputo.
Celebram, nos termos do artigo 90 do

Cédigo Comercial, o presente contrato de

sociedade.

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao, forma e sede)

A sociedade adopta a denominagdo
Mozurban, Limitada e constitui-se como
sociedade comercial sob a forma de sociedade

por quotas de responsabilidade limitada, tendo a
sua sede social na Avenida 24 de Julho, n.° 979,
1° andar, porta 3, cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, tendo o seu inicio na data da
outorga do acto constitutivo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) O objecto principal da sociedade

consiste no exercicio das seguintes actividades:

a) Promocdo da sustentabilidade e
competitividade do territério;

b) Ordenamento do territério;

c) Estudos de impacto ambiental;

d) Seguranca e higiene no trabalho
nas suas multiplas vertentes,
compreendendo avaliacdo e
prevencdo de riscos, elaboragdo
de politicas para elimina¢do
progressiva dos riscos fisicos e
psiquicos nos locais de trabalho e
outros;

e) Consultoria em higiene e seguranca
no trabalho;

/) Sinalizacdo de segurangd.

Dois) A sociedade podera ainda exercer as
seguintes actividades:

a) Concursos publicoS;

b) Prestacao de servigoS.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de 100.000,00MT (cem mil
meticais), e corresponde a soma de quatro
quotas assim distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal
de 40.000,00MT (quarenta mil
meticais), pertencente Nelta Angela
Mabote, correspondente a 40%
(quarenta porcento) do capital
social;

b) Uma quota com o valor nominal de
10.000,00MT (dez mil meticais),
pertencente a Domingos Augusto
Maculuve, correspondente a 10%
(dez porcento) do capital social;

¢) Uma quota com o valor nominal
de 40.000,00MT (quarenta mil
meticais), pertencente Nuno
Santos Moita de Oliveira Marques,
correspondente a 40% (quarenta
porcento) do capital social;

d) Uma quota com o valor nominal de
10.000,00MT (dez mil meticais),
pertencente a Osério Fernando
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Angelo Mabote, correspondente
a 10% (dez porcento) do capital
social.

Dois) Por deliberacio da assembleia geral,
a sociedade podem participar do capital social
de outras sociedades, bem como exercer cargos
de geréncia e administrag@o.

ARTIGO QUINTO
(Assembleia geral)

A assembleia geral reunir-se-4 uma vez por
ano em sessao ordindria, que se realizard nos trés
primeiros meses apés o fim de cada exercicio,
para apreciagdo, aprovagdo ou modificagdo
do balango e contas do exercicio, bem como
deliberar sobre quaisquer outros assuntos.

ARTIGO SETIMO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A sociedade é administrada por um
administrador, cuja duracdo do mandato € de
quatro anos, podendo ser renovado.

Dois) E desde ja designado como
administrador o senhor Nuno Santos Moita de
Oliveira Marques.

ARTIGO OITAVO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso regular-se-a
pelas disposicdes aplicdveis e em vigor na
Republica de Mocambique.

Maputo, 30 de Janeiro de 2019.
— O Tecnico, llegivel.

Nova Esperanca — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia trinta de Janeiro de dois mil e vinte,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo
das Entidades Legais de Nampula, sob o
n.° 101275140, a cargo de Inocéncio Jorge
Monteiro, conservador e notdrio superior,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Nova Esperanca
— Sociedade Unipessoal, Limitada, constituida
entre o s6cio: Qinwen Du, solteiro, maior, filho
de Yuansheng Du e de Yingjun Shen, nascido
aos 12 de Janeiro de 1978, natural de Hainan,
China, titular do Passaporte n. EH6544888,
emitido aos 14 de Novembro de 2019 e residente
na cidade de Nampula, que se regerd pelas
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
social de Nova Esperanca — Sociedade

Unipessoal, Limitada que rege-se pelos pre-
sentes estatutos e demais legislacdo aplicdvel
na Republica de Mocambique.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Paulo Samuel Kankhomba, bairro Central,
cidade de Nampula, provincia de Nampula,
podendo ser deslocada para outros pontos do
territério nacional.

Trés) A sociedade, por deliberag@o do sécio
da assembleia geral, poderd criar sucursais e
outras formas de representa¢do no territério
nacional e fora do pais desde que devidamente
autorizado pelo 6rgdo de tutela.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duragdo é por tempo indetermi-
nado e o seu inicio contar-se-4 partir da data
do seu registo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto o exercicio do
actividade de explorag¢do e desenvolvimento
geoldgico e mineral, incluindo importacdo
e exportacao.

ARTIGO QUARTO
(Capital)

Um) O capital da sociedade, integralmente
subscrito e realizado pelo Qinwen Du,
em dinheiro é de quinhentos mil meticais
(500.000,00MT), correspondente a uma tinica
quota, equivalente a cem por cento do capital
social.

Dois) No capital social poderdo ser admi-
tidas novas participacdes mediante a venda de
accOes ou aumento de capital social.

Trés) A entrada de novos socios deve ser
decidida pelo tnico sécio, deve ser uma decisdo
registada numa acta assinada pelo sécio.

ARTIGO QUINTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A administragdo da sociedade e a
sua representacdo ficam ao cargo do sécio
administrador Qinwen Du, bastando a sua
assinatura para obrigar a sociedade em todos os
actos e contratos, activamente e passivamente,
em juizo e fora dele, tanto na ordem juridica
interna como internacional, dispondo dos mais
amplos poderes legalmente consentidos.

Dois) O sécio administrador poderd designar
um ou mais mandatdrios neles delegar total ou
parcialmente os seus poderes.

Trés) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados pelos directores ou qualquer
funciondrio por eles expressamente autori-
zados.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao)

Um) A sociedade ndo se dissolve por
extin¢do, morte ou interdi¢do do sécio tnico
continuando com os sucessores, herdeiros
ou representantes do sécio extinto, os quais
exercerdo em comum os respectivos direitos
enquanto a quota permanecer indivisa, com
observancia do disposto na lei em vigor.

Dois) A sociedade nio se dissolve nos casos
fixados pela lei. Dissolvendo-se por acordo do
sécio, ele serd liquidério, devendo proceder a
sua liquidag¢@o como entdo deliberar.

ARTIGO SETIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des do Cdédigo Comercial em vigor e
demais legislacdo aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Nampula, 30 de Janeiro de 2020. — O Con-
servador, llegivel.

Ondas do Mar Lodge,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta da assembleia geral, de cessdo total de
quotas, unificacdo das quotas, saida do sécio
e nomeacdo do administrador comercial, na
sociedade em epigrafe, realizada no dia vinte
e seis de dois mil e dezanove, as dez horas, na
cidade de Inhambane, bairro Conguiana, na
Praia da Barra, cidade de Inhambane, reuniu
se a sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, com o capital social de dez mil
meticais, matriculada nos livros de registo
de entidades legais sob o n.° 667, a folhas 38,
livro C-4, na presenga dos sécios: Alida Johanna
Rogers Waldhuber, detentora de uma quota de
sessenta por cento, que corresponde a seis
mil meticais do capital social e Oskar Franz
Waldhuber, detentor de uma quota de quarenta
por cento que corresponde a quatro mil meticais
do capital social, totalizando os cem por cento
do capital social.

Iniciada sessdo, os sécios deliberaram
por unanimidade que o sécio Oskar Franz
Waldhuber, cede na totlidade a sua quota
a favor da sdécia Alida Johanna Rogers
Waldhuber, que unifica a quota recebida a
anterior. O cedente aparta-se da sociedade e
nada dela tem a ver, passando a sociedade a
ser unipessoal e com a tnica administradora
comercial.

Por conseguinte os artigos 1.°, n.° 1 do artigo
4.° e 8.° do pacto social, passam a ter nova
redacdio seguinte:
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ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominac¢do Ondas do
Mar Lodge — Sociedade Unipessoal, Limitada,
Constitui se sob a forma de sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, e tem a sua sede
na Praia da Barra, cidade de Inhambane, A
sociedade poderd abrir ou encerrar sucursais,
filiais, delegacdes, agéncias ou qualquer outra
forma de representac@o social quando o sécio
julgar conveniente, dentro do territorio nacional
ou no estrangeiro.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, subscrito envolve dez mil
de meticais, correspondente a cem por cento do
capital social, pertencente a tUnica sécia Alida
Johanna Rogers Waldhuber.

Dois) Mantém-se.

ARTIGO OITAVO

(Administracao, geréncia
e a forma de obrigar)

A administracdo e geréncia da sociedade,
bem como a sua representaciio em juizo e fora
dele, activo e passivamente, pertencerd a sdcia
que desde ja fica nomeada gerente com despensa
de caucdo, bastando a sua assinatura para
obrigar a sociedade em todos actos e contratos,
podendo, porém, os actos de mero expediente
serem assinados pelo procurador, desde que
documentalmente autorizado pela gerente.

Dois) Mantém-se.

Que em tudo o que nao foi alterado continua
a vigorar conforme os estatutos.

Esta conforme.

Inhambane, 26 de Abril de 2019. — A Con-
servadora, llegivel.

RENAMO (Resisténcia
Nacional Mocambicana)

CERTIDAO

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
transcri¢do de 17 de Abril do ano de dois mil
e dezanove, lavrada sob o assento n.° 106 dos
Partidos Politicos modelo “P” da Conservatdria
dos Registos Centrais, a cargo de Amélia Rafael
Monjane Machaieie, conservadora e notdria
superior nesta, conservatoria, que constituem
titulares dos 6rgédos de Direccio da Resisténcia
Nacional Mocambicana — (RENAMO), com
sede na capital da Republica de Mogcambique.

CAPITULO1
Dos principios fundamentais
ARTIGO UM
Definicao
A Renamo é um Partido Politico constituido
por mocambicanos, sem distin¢ao de sexo, raga,

etnia, crenca religiosa, profissio, origem social,
lugar de nascimento ou de domicilio.

ARTIGO DOIS
Denominacao

A denominagio do Partido ¢ RENAMO
(Resisténcia Nacional Mogambicana).

ARTIGO TRES
Sede

A sede do Partido é na capital do pafs, cidade
de Maputo, podendo abrir delegacdes ou outra
forma de representagdo, em qualquer parte do
territério nacional e no exterior.

ARTIGO QUATRO
Objectivos

Sao objectivos da RENAMO:

Um) Eliminagdo total das sequelas
do sistema politico-econémico
marxista-leninista e suas conse-
quéncias na vida social;

Dois) Defesa dos Direitos do Povo
Mogambicano a terra, ao trabalho,
a educacdo, a saude, a agua, a
vida, ao bem-estar, social e moral
explorados pelo regime marxista -
leninista;

Trés) Promocdo do desenvolvimento
equilibrado do pais.

ARTIGO CINCO
Tarefas

Na prossecucdo dos objectivos propostos,
a RENAMO:

Um) Promove a unido de todos os
mog¢ambicanos patriotas num
esfor¢co comum pela paz, liberdade
e desenvolvimento.

Dois) Organiza, mobiliza e une todos
0s mocambicanos, no processo de
construcdo do Pafs, respeitando
sempre as tradigdes nacionais e a
consciéncia individual.

Trés) Informa e consciencializa o Povo
Mocambicano nos principios
fundamentais da democracia e dos
direitos dos povos, fortalecendo o
sentimento nacional de justica e
liberdade,

Quatro) Desenvolve a cooperagao inter-
nacional com todos os partidos
e organizagdes que defendam os
mesmos principios.

Cinco) Concorre em liberdade e igual-
dade de oportunidade com os

demais partidos para a formagado
e expressdo da vontade do povo
mocambicano.

ARTIGO SEIS
Principios democraticos

A organizagdo e pratica do Partido, sdo
democraticos assentando em:

Um) Liberdade de expressio, de discus-
sdo e de reconhecimento do plu-
ralismo de opinido nos 6rgaos
proprios do Partido.

Dois) Eleicdo, por voto secreto, dos
6rgdos do Partido.

Trés) O respeito de todos pelas decisdes
da maioria, tomadas segundo os
presentes estatutos.

ARTIGO SETE
Simbolos

Os simbolos do Partido sao a Bandeira,
o Hino e o Emblema.

ARTIGO OITO
Bandeira

Um) A Bandeira do Partido tem as seguintes
cores:

a) Preta — Representa o continente
africano;

b) Vermelha - Representa o sangue
derramado pelo povo, na luta pela
Independéncia e Democracia;

¢) Amarela — Representa a riqueza do
subsolo;

d) Azul — Representa a parte liquida
constituida por oceanos, rios, lagos
e dguas do subsolo e o0 espago aéreo;

e) Verde — Representa a riqueza da
flora simbolizada pelas florestas
e campos verdes;

f) Branca — Representa a Paz.

Dois) O quadrado, no centro superior
esquerdo, ostentando as cores vermelha, verde,
azul escuro com a perdiz no centro, juntamente,
com as estrelas e as setas constituem o emblema
do Partido.

ARTIGO NOVE
Hino
O Hino exalta, a heroicidade, da luta do povo
mocambicano contra a ditadura comunista,
inspirada na ideologia Marxista-Leninista e a
exaltac@o dos valores democraticos em prol da

paz, da democracia, da justi¢a e dos direitos
humanos.

ARTIGO DEZ
Emblema

O emblema do Partido representa o seguinte:

Um) A perdiz simboliza a identidade, a
autenticidade, a negacdo da sub-jugagdo e a
afirmac@o da liberdade.
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Dois) As dez estrelas amarelas, simbo-lizam
as dez provincias do pafs e as suas riquezas
minerais;

Trés) As trés setas dispostas, horizon-
talmente, da esquerda para direita,
ostentando as cores azul-escuro,
verde e vermelha, simbolizam a
arma secular usada pelos antepas-
sados, na luta contra a opressio
e a dominagdo colonial.

CAPITULO IT
Dos membros
ARTIGO ONZE
Admissao de membros

Um) Podem ser membros do Partido Renamo
todos os cidaddos Mocambicanos, maiores de 18
anos, que se identifiquem com os principios do
seu programa e aceitem os presentes estatutos.

Dois) A admissao a membro do Partido
Renamo faz-se mediante o preenchimento de
uma ficha, junto das Delegacdes do Partido
ao0s varios niveis.

ARTIGO DOZE
Direitos dos membros

Constituem direitos dos membros do Partido:

Um) Participar nas actividades do Partido;

Dois) Eleger e ser eleito para os Orgos
do Partido.

Trés) Discutir, livremente, os problemas
de interesse nacional no seio do
Partido e dar a sua opinido antes
da tomada de decisdo pelos 6rgaos
do Partido, do respectivo escaldo.

Quatro) Gozar de apoio, de protecgdo
e de assisténcia juridica, quando
envolvido em problemas politico-
-partidarias ou quando em missio
de servico do Partido.

ARTIGO TREZE
Exercicios dos direitos

O exercicio do direito de membro do Partido
¢é pessoal, presencial e nao delegédvel, excepto
quando se trate da elei¢do de um membro
ausente por motivos, devidamente, justificados.

ARTIGO CATORZE
Deveres dos membros

Um) Constituem deveres dos membros:

a) Participar nas actividades do Partido
e aceitar, salvo escusa devidamente
fundamentada, os cargos para que
tiverem sido designados pelos
orgdos do Partido;

b) Alargar a inser¢@o do Partido através
da difusdo dos seus principios poli-
ticos e do recrutamento de novos
membros;

c) Guardar sigilo sobre as actividades
internas dos 6rgaos do Partido;

d) Ser leal ao programa, estatutos e as
directrizes do Partido;

¢) Contribuir para as despesas do Partido
através do pagamento regular das
quotas;

f) Nao se inscrever em associacdes ou
organismos associados a outros
Partidos ou deles dependentes, sem
prévia autorizagdo do Conselho
Nacional;

g) Nao se candidatar a qualquer cargo
electivo, diferente do Partido e ndo
aceitar a nomeacdo para qualquer
funcdo governamental fora do
previsto nos estatutos, sem prévia
autorizac¢do do Conselho Nacional;

h) Reforgar a coesio, a disciplina, o dina-
mismo e o espirito de criatividade
no PartidO.

Dois) Os membros do Partido que sejam
titulares de cargos governamentais, os
Deputados da Assembleia da Republica, os
membros da Assembleia Provincial, Governador
Provincial, o Presidente do Conselho Municipal
e os membros da Assembleia Municipal, eleitos
nas listas da Renamo e outros titulares de cargos
publicos resultantes de eleicdo ou designagdo
pelo Partido, estdo sujeitos a orientac@o politica
definida pelos d6rgdos do Partido, devendo
conformar-se com a orientagdo fixada pelos
orgaos do Partido.

Trés) O Partido retne-se com os membros
referidos no nimero anterior para efeitos de
orientacdes, no quadro dos programas de
actividades e prestacdo de contas, sempre que
se mostrar necessario.

ARTIGO QUINZE
Sancgoes

Um) As infracgdes aos deveres dos membros
para com o Partido serdo aplicdveis as seguintes
sangdes por ordem de gravidade:

a) Adverténcia;

b) Repreensido registada;

c) Cessacdo de fun¢des em 6rgios do
Partido;

d) Suspensao do direito de se eleger e ser
eleito, até um ano, com cessacio
de fungdes em 6rgdos do PartidO.

e) Suspensdo do direito de eleger e ser
eleito até dois anos;

/) Expulsdo.

Quatro) O regime disciplinar do Partido é
fixado num regulamento a ser aprovado pelo
Conselho Nacional.

Trés) Os quadros nomeados e funcionarios
contratados pelo Partido estdo sujeitos ao
regime disciplinar comum, e é exercido nos
termos da lei, sem prejuizo do regime disciplinar
do partido.

Quatro) O membro sancionado nos termos
da alinea f), do n.° 1, do presente artigo, pode,
querendo, requerer a sua readmissdo ao Partido,
transcorridos 5 anos.

CAPITULO III
Da organizacao do Partido
ARTIGO DEZASSEIS
Estrutura do Partido

Um) A RENAMO, Resisténcia Nacional
Mogambicana, estrutura-se de acordo com as
necessidades da conjuntura politica e os desafios
a vencer.

Dois) A Renamo estrutura-se, politica-
mente, em nac¢do, provincia, distrito, posto
administrativo, localidade e povoac@o.

ARTIGO DEZASSETE
Orgaos do Partido
Sdo Orgdos Centrais do Partido:
Um) O Congresso;
Dois) O Presidente;
Trés) O Conselho Nacional;

Quatro) A Comissao Politica Nacional;
Cinco) Conselho Jurisdicional Nacional.

ARTIGO DEZOITO
Orgéos electivos do Partido

Os titulares dos 6rgios electivos do Partido
sdo:
a) O Presidente do Partido;
b) O Presidente da mesa do Conselho
Nacional;
¢) O Presidente do Conselho Jurisdicional
Nacional.

SECCAOT
Do Congresso

ARTIGO DEZANOVE
Definicao
Um) O Congresso € o 6rgdao Supremo da

Renamo.
Dois) Compdem o Congresso:

a) Presidente do Partido;

b) Conselho Nacional;

¢) Comissao Politica Nacional;

d) Conselho Jurisdicional Nacional;

¢) Chefes de Departamentos, Centrais,
Presidente das mesas do Conselho
Provincial, Delegados politicos
Provinciais e distritais.

/) Delegados eleitos pelas Conferéncias
Provinciais;

g) Representantes do Partido no exterior;

h) Representantes de cada uma das
Organizacdes Especiais, reconhe-
cidos pelo Partido, no escaldo
central e provincial;

i) Convidados sem direito a votO.

Trés) O nimero de delegados, representantes
e convidados ao Congresso é fixado pelo
Conselho Nacional.
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ARTIGO VINTE
Competéncias

Sao competéncias do Congresso:

Um) Definir a estratégia politica do
Partido, apreciar a actuacado de
todos os orgdos e deliberar sobre
todos os assuntos de interesse para
o Partido.

Dois) Rever o Programa e os Estatutos
do Partido.

Trés) Aprovar ou modificar os simbolos
do Partido, a Bandeira, o Emblema
e o Hino.

Quatro) Eleger o Presidente do Partido,
a Mesa do Congresso, o Conselho
Nacional e o Conselho Jurisdicional
Nacional.

ARTIGO VINTE E UM
Periodicidade

O Congresso reune, ordinariamente, de
cinco em cinco anos, e, extraordinariamente,
a requerimento do Presidente do Partido ou de
um ter¢o dos membros do Conselho Nacional.

ARTIGO VINTE E DOIS

A Mesa do Congresso

z

A Mesa do Congresso é composta pelo
Presidente e por quatro vogais eleitos pelo
Congresso.

SECCAOII

Da Presidente do Partido

ARTIGO VINTE E TRES
Definicao
O Presidente do Partido € o dirigente
méximo do Partido, o qual o representa no plano
nacional e internacional, e ¢ o garante da sua
coesdo e estabilidade.

ARTIGO VINTE E QUATRO
Competéncias

Sao competéncias do Presidente do Partido:

a) Representar o Partido perante os
orgaos do Estado e os demais
Partidos Politicos;

b) Apresentar, publicamente, as posigdes
do Partido;

c) Presidir a Comissao Politica Nacional;

d) Conduzir as relacdes internacionais
do Partido;

¢) Propor ao Conselho Nacional a elei¢ao
da Comissiao Politica Nacional;

f) Propor ao Congresso a elei¢do do
Conselho Jurisdicional Nacional;

g) Propor ao Conselho Nacional a
ractificagdo da designacdo do
Secretdrio-Geral do Partido;

h) Nomear a chefia da Bancada, direc¢do
da Bancada e das Comissdes
parlamentares, no processo da sua
estruturacao;

i) Nomear e exonerar os Chefes dos
Departamentos e outros titulares de
cargos nacionais;

Jj) Nomear e exonerar os delegados
politicos Provincial e Distrital;

k) Convocar a Comissdo Politica
Nacional;

1) Convocar o Conselho Nacional;

m) Convocar o Congresso;

n) Designar os quadros do Partido para
os 6rgaos do Estado onde o Partido
tenha assento, ouvido a Comissao
Politica Nacional.

ARTIGO VINTE E CINCO
Mandato do Presidente

Um) O Presidente do Partido tem um
Mandato de 5 anos, podendo ser renovavel.

Dois) O Mandato do Presidente do Partido
termina com a tomada de posse do novo
Presidente.

ARTIGO VINTE E SEIS
(Impedimentos do Presidente)

Um) Auséncia e ou impedimento temporario,
o Presidente ¢ substituido por um dos membros
da Comissao Politica Nacional, cabendo a si
designé-lo.

Dois) Nos casos de auséncia e incapacidade
permanente, € substituido pelo Presidente
da Mesa do Conselho Nacional, devendo
organizar-se a elei¢do do novo Presidente num
periodo méximo de 180 dias, ndo prorrogaveis.

SECCAO III

Do Conselho Nacional

ARTIGO VINTE E SETE
Definicao

O Conselho Nacional € o 6rgado deliberativo
do Partido no intervalo entre dois Congressos.

ARTIGO VINTE E OITO
Composicao

Um) O Conselho Nacional é composto
por 120 membros eleitos pelo Congresso.

Dois) No processo de eleicao dos membros
do Conselho Nacional observa-se o principio
de representacdo das provincias e do género.

ARTIGO VINTE E NOVE
Competéncias

Sao competéncias do Conselho Nacional:

Um) Eleger a Mesa do Conselho
Nacional.

Dois) Acompanhar as actividades do
Partido, interpretar e difundir a
linha geral aprovada no Congresso
e deliberar sobre a politica da
organiza¢do, no intervalo entre dois
Congressos.

Trés) Discutir, corrigir e aprovar o
programa de accdo e o relatério
anual de actividades do Partido.

Quatro) Velar pela observancia rigorosa
dos estatutos e programa do Partido;

Cinco) Eleger a Comissdo Politica
Nacional, sob proposta do
Presidente do Partido.

Seis) Ractificar a designacdo do
Secretario-Geral do Partido.

Sete) Aprovar as linhas gerais do
programa eleitoral do Partido e sua
eventual participac@io em coligacio
no ambito das elei¢des gerais,
provinciais e autdrquicas.

Oito) Autorizar a filiagdo do Partido em
organizagdes internacionais.
Nove) Aprovar o Regulamento do

Partido.

Dez) Aprovar o Regulamentos dos érgaos
do Partido.

Onze) Aprovar as contas anuais e
propostas de or¢amento do Partido.

ARTIGO TRINTA
Reunioes

O Conselho Nacional retne-se, ordinaria-
mente, duas vezes por ano e extraordinariamente,
a pedido de um terco dos seus membros ou
quando convocado pelo Presidente do Partido.

ARTIGO TRINTA E UM
Mesa

A Mesa do Conselho Nacional é composta
pelo Presidente e quatro vogais eleitos entre
0s seus membros.

SECCAO IV

Da Comissao Politica Nacional

ARTIGO TRINTA E DOIS
Definicao
A Comissdo Politica Nacional é o 6rgio
de Direc¢do Politica Permanente do Partido.
ARTIGO TRINTA E TRES
Composicao
Compdem a Comissdo Politica Nacional:

Um) Presidente do Partido.
Dois) 14 Membros eleitos pelo Conselho
Nacional.

ARTIGO TRINTA E QUATRO
Sessoes da Comissao Politica

Um) Para além dos 15 membros da Comissao
Politica, participam nas sessdes da Comissao
Politica Nacional, por ineréncia de funcdes, as
seguintes entidades:

a) Secretario-geral;

b) Presidente da Mesa do Conselho
Nacional;

c) Presidente do Conselho Jurisdicional;

d) Presidente da ACOLDE;
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e) Presidente da Liga Feminina;
f) Presidente da Liga da Juventude;
g) Porta-voz do Partido.

ARTIGO TRINTA E CINCO
Competéncias

Sao competéncias da Comissdo Politica
Nacional:

a) Assegurar a execucdo do Programa de
actividades do Partido estabelecido
pelo Conselho Nacional;

b) Emitir parecer as propostas de nomea-
¢do dos Chefes dos Departamentos e
de outros titulares quando solicitado
pelo Presidente;

¢) Submeter ao Conselho Nacional o
relatério anual das actividades,
contas e a proposta de or¢camento
anual do Partido;

d) Deliberar sobre assuntos pertinentes
submetidos pelo Presidente;

e) Deliberar sobre a dissolucdo da
Comissao Politica Provincial;

/) Emitir directivas sobre a composi¢do
das listas de candidatos a Deputados
das Assembleias da Republica,
Membros das Assembleias
Provinciais e Autdrquicas, Presi-
dentes dos Conselhos Autdrquicos
e do Presidente da Republica, no
intervalo entre sessoes da Comissao
do Conselho Nacional.

ARTIGO TRINTA E SEIS
Periodicidade

A Comissao Politica Nacional retne ordi-
nariamente, uma vez por més e, extraordi-
nariamente, sempre que o Presidente a convocar
ou a requerimento de um terco dos seus
membros.

SECCAO V
Do Secretario-Geral
ARTIGO TRINTA E SETE
Definicao

O Secretdrio-Geral, é a entidade que
coordena as actividades administrativas das
estruturas do Partido, a nivel nacional.

ARTIGO TRINTA E OITO
Competéncias

Sao competéncias do Secretario-Geral:

a) Representar o Partido em juizo
e na celebracdo de quaisquer
contratos que possam traduzir-se
em obrigagdes para o Partido;

b) Submeter a Comissao Politica Nacional
o plano anual de actividades

de implantacdo e organizagido
do Partido e acompanhar a sua
execucao;

c¢) Dirigir o funcionamento dos servigos
centrais do partido;

d) Elaborar e submeter a Comissio
Politica Nacional a proposta do
orcamento e o relatério anuais de
contas do Partido;

e) Elaborar e submeter a Comissiao
Politica Nacional o regulamento
financeiro, que estabelega as normas
relativas a prestagio de contas entre
os diversos escaloes do Partido;

f) Velar pelo patriménio do Partido em
todo o territério nacional e no
estrangeiro;

g) Manter actualizado o ficheiro dos
membros e quadros do Partido;

h) Comunicar, obrigatoriamente, ao
Conselho Jurisdicional Nacional,
para eventual procedimento
disciplinar, as reclamagdes das
dividas vencidas e nio pagas,
contraidas em nome do Partido,
sem a sua autorizag¢do, bem como
todas as acg¢des judiciais em que o
Partido seja demandado;

i) Exercer as demais competéncias que
lhe forem delegadas pelo Presidente
do PartidO.

SECCAO VI

Do Conselho Jurisdicional Nacional

ARTIGO TRINTA E NOVE
Definicao
O Conselho Jurisdicional Nacional € o
orgdo encarregue de velar, ao nivel nacional,

pelo cumprimento das disposi¢des legais e
estatutdrias por que se rege o Partido.

ARTIGO QUARENTA
Composicao

O Conselho Jurisdicional é composto por
5 membros:

a) Presidente do Conselho Jurisdicional ;
b) 4 vogais.

ARTIGO QUARENTA E UM

Competéncias e funcionamento

Compete ao Conselho Jurisdicional
Nacional:

a) Verificar a legalidade e a conformidade
dos actos de 6rgaos do Partido com
os Estatutos;

b) Assistir os 6rgdos do Partido em
matéria de natureza juridica;

c) Prestar assisténcia juridica aos
membros, quando envolvidos em

problemas politico partiddrios ou
quando em missdo de servigo do
partido;

d) Proceder aos inquéritos e instaurar
processos disciplinares contra os
membros quando solicitados por
orgdos do Partido;

e) Orientar aos conselhos jurisdicio-
nais provinciais a realizacdo dos
inquéritos aos 6rgaos e sectores de
actividade do partido a nivel dos
sectores;

f) instaurar processos disciplinares aos
membros;

g) Julgar os recursos que para eles
sejam interpostos das decisdes dos
conselhos jurisdicionais;

h) Emitir pareceres sobre a interpretag¢do
dos estatutos e a integracdo das
suas lacunas;

i) Receber as dentincias dos membros do
Partido, devendo examinda-los para
apurar a sua veracidade;

J) As decisdes do Conselho Jurisdicional
sdo tomadas no prazo maximo de 30
dias, salvo motivo justificado para
a sua prorrogagdo, ndo devendo,
em caso algum, o processo exceder
60 dias;

k) O funcionamento do Conselho
Jurisdicional Nacional é estabe-
lecido em regulamento préprio.

ARTIGO QUARENTA E DOIS
(Competéncias do Presidente)

Compete ao Presidente do Conselho
Jurisdicional Nacional:

a) Convocar as sessdes do Conselho
Jurisdicional Nacional ou a requeri-
mento de 1/3 dos seus membros;

b) Designar os instrutores dos processos
disciplinares e de inquéritos, dentre
0s seus membros;

¢) Empossar o Presidente do Partido.

ARTIGO QUARENTA E TRES
Periodicidade

O Conselho Jurisdicional Nacional, retine-
se, ordinariamente, uma vez por més e extra-
ordinariamente sempre que for necessario.

ARTIGO QUARENTA E QUATRO

Combatentes da Luta pela Democracia

Define-se como Combatente da Luta pela
Democracia, todo o cidaddo mocambicano
que ingressou no Movimento de Resisténcia
Nacional Mocambicana (RENAMO) desde
a sua fundagdo, 6 de Junho de 1977, e que
tenha participado na Luta pela Democracia
em qualquer das suas frentes, directa ou
indirectamente.
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ARTIGO QUARENTA E CINCO
Departamentos

Um) Os departamentos sdo dreas de pros-
secugdo das actividades politicas e admi-
nistrativas do Partido, que funcionam a nivel
central e com representagdo em todos os
escaldes territoriais.

Dois) A criagdo e a denominacdo dos depar-
tamentos sdo da competéncia do Presidente do
Partido ouvida a Comissdo Politica Nacional.

Trés) A organizagdo, o funcionamento
e competéncias dos departamentos sdo
aprovados pela Comissdo Politica Nacional,
sob proposta do Presidente do Partido.

CAPITULO IV

Da organizacao do partido na
provincia, distrito e localidade

ARTIGO QUARENTA E SEIS
Orgaos provinciais
Sao o6rgaos do Partido na Provincia:

Um) Conferéncia Provincial;

Dois) Conselho Provincial;

Trés) Comissao Politica Provincial;

Quatro) Conselho Jurisdicional Provin-
cial.

SECCAO1

Das Conferéncias Provinciais

ARTIGO QUARENTA E SETE
Definicao
A Conferéncia Provincial € o 6rgdo repre-

sentativo de todos os membros do Partido
residentes na provincia.

ARTIGO QUARENTA E OITO
Composicao

A Conferéncia Provincial tem a seguinte
composi¢do:

Um) Conselho Provincial.

Dois) Comissdo Politica Provincial.

Trés) Conselho Jurisdicional Provincial;

Quatro) Delegados eleitos pelas Confe-
réncias Distritais.

Cinco) Representantes das organizagoes
especiais na provincia.

ARTIGO QUARENTA E NOVE
Mesa da Conferéncia Provincial

Um) A Mesa da Conferéncia Provincial é
composta por um Presidente e dois Vogais,
indicados pela Comissdo Politica Nacional.

Dois) A reunido da Conferéncia Provincial é
dirigida por um Membro da Comissao Politica
Nacional.

Trés) A Conferéncia Provincial reune uma
vez por ano, extraordinariamente sempre que
necessdrio, a requerimento de 1/3 dos seus
membros.

ARTIGO CINQUENTA
Competéncias

Sao competéncias da Conferéncia Provincial:

a) Analisar e aprovar o relatério do
Conselho Provincial;

b) Analisar e aprovar programas de
actividades do Partido ao nivel da
Provincia;

c) Estudar e propor emendas nos docu-
mentos propostos ao Congresso;

d) Eleger o Conselho Provincial e o
Conselho Jurisdicional Provincial;

¢) Eleger Delegados ao Congresso;

/) Discutir, aprovar e deliberar sobre
assuntos inerentes ao Partido na
Provincia.

SECCAO II

Do Conselho Provincial

ARTIGO CINQUENTA E UM
Definicao, composicao e funcionamento

Um) O Conselho Provincial € o 6rgao deli-
berativo a nivel da Provincia no intervalo entre
duas conferéncias.

Dois) O Conselho Provincial € composto
por 50 membros eleitos pela conferéncia
Provincial.

Trés) O Conselho Provincial retine, ordinaria-
mente, duas vez por ano e, extraordinariamente,
a pedido de 1/3 dos seus membros ou do
Delegado Politico Provincial.

Quatro) O Conselho Provincial pode reunir
em sessao alargada, com os Delegados Distritais
e outros quadros do Partido, sem direito a
voto, sempre que os assuntos em discussao o
requeiram.

ARTIGO CINQUENTA E DOIS

Competéncias
Sao competéncias do Conselho Provincial:

a) Analisar e aprovar o relatério das
actividades, de contas e a proposta
de orcamento anual da Delegacdo
Provincial;

b) Analisar e aprovar o programa de ac¢@o
da Comissiao Politica Provincial;

¢) Acompanhar, fiscalizar e controlar a
actividade politica do Partido, no
intervalo entre duas conferéncias;

d) Adoptar documentos a serem sub-
metidos a conferéncia Provincial;

¢) Eleger a Comissdo Politica Provincial,
sob proposta do Delegado Pro-
vincial;

f) Eleger candidatos para os 6rgaos
eleitorais a nivel da Provincia e
dos Distritos;

g) Eleger os candidatos a Deputados
da Assembleia da Republica,
membros da Assembleia Provincial
e membros da Assembleia
Autarquica;

h) Exercer outras competéncias que
forem delegadas pelo Conselho
Nacional;

i) Propor ao Presidente do Partido a
cessacdo de funcdes do Delegado
Politico Provincial.

ARTIGO CINQUENTA E TRES
Mesa

A mesa do Conselho Provincial é composta
pelo Presidente e dois vogais eleitos de entre
0s seus membros.

ARTIGO CINQUENTA E QUATRO
Definicao
A Comissdo Politica Provincial é o érgédo

de direccdo politica permanente do Partido,
anivel da provincia.

ARTIGO CINQUENTA E CINCO
Composicao

Compde a Comissao Politica Provincial:

Um) Delegado Politico Provincial.

Dois) Quatro membros eleitos pelo
Conselho Provincial sob proposta
do Delegado Politico Provincial.

ARTIGO CINQUENTA E SEIS
Competéncias

Sdo competéncias da Comissdo Politica
Provincial:

Um) Assegurar a execucdo do programa
de actividades do Partido que lhe
for estabelecido;

Dois) Dar parecer as propostas de
nomeagio dos funciondrios do
Partido quando solicitado pelo
Delegado Politico;

Trés) Submeter ao Conselho Provincial
o relatério anual das actividades
e de contas do Partido.

ARTIGO CINQUENTA E SETE
Reunides

A Comissao Politica Provincial retne,
em sessdo ordindria, uma vez por semana
e, extraordinariamente, a requerimento do
Conselho Provincial, do Delegado Politico
Provincial ou de 1/3 dos seus membros.

ARTIGO QUARENTA E QUATRO
Definicao
O Delegado Politico Provincial € o repre-
sentante do Partido ao nivel da Provincia.

ARTIGO CINQUENTA E NOVE
Competéncias

Sdo competéncias do Delegado Politico
Provincial:
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a) Representar o Partido ao nivel da
Provincia;

b) Presidir a Comissdo Politica Provincial;

c) Propor ao Conselho Provincial a
eleicdo da Comissdo Politica
Provincial;

d) Propor a Comisséo Politica Nacional
a designacdo dos Chefes de
Departamentos Provinciais;

¢) Propor a Comissao Politica Provincial
adesignacao de Delegado do Posto
Administrativo;

f) Convocar a Comissdo Politica
Provincial;

g) Convocar o Conselho Provincial;

h) Elaborar a proposta de or¢amento e o
plano de actividades da Delegacio
Politica Provincial, a submeter
ao Conselho Provincial.

SECCAO IV

Do Conselho Jurisdicional Provincial

ARTIGO SESSENTA
Definicao
O Conselho Jurisdicional Provincial é o
orgao encarregue de velar, ao nivel Provincial,

pelo cumprimento das disposi¢des legais e
estatutdrias por que se rege o Partido.

ARTIGO SESSENTA E UM

Composicao, funcionamento
e competéncias

A composicdo, funcionamento e compe-
téncias do Conselho Jurisdicional Provincial
sdo estabelecidos pelo Conselho Jurisdicional
Nacional.

SECCAOV
Da organizagéo do distrito

ARTIGO SESSENTA E DOIS
Orgaos distritais
Sao 6rgdos do Partido no Distrito:

Um) Conferéncia Distrital.
Dois) Conselho Distrital.
Trés) Comissao Politica Distrital.

ARTIGO SESSENTA E TRES
Conferéncia distrital

A Conferéncia Distrital € 6rgao representa-
tivo de todos os membros do Partido residentes
no respectivo distrito.

ARTIGO SESSENTA E QUATRO
Composicao

A Conferéncia Distrital tem a seguinte
composigdo:

Um) Conselho Distrital.

Dois) Comissdo Politica Distrital.

Trés) Delegados eleitos pelos Postos
Administrativos.

Quatro) Representantes das organiza-
¢oes especiais do Partido.

ARTIGO SESSENTA E CINCO
Competéncias

Sao competéncias da Conferéncia Distrital

a) Analisar e aprovar o relatério de
actividades do Conselho Distrital;

b) Analisar e aprovar o programa de
actividades do Partido ao nivel do
distrito;

c¢) Estudar e propor emendas aos
documentos propostos a conferéncia
Provincial;

d) Eleger o Conselho Distrital;

e) Eleger delegados a Conferéncia
Provincial;

f) Discutir, aprovar e deliberar sobre
os demais assuntos inerentes ao
Partido.

ARTIGO SESSENTA E SEIS
Conselho distrital

Um) O Conselho Distrital é 6rgdo delibe-
rativo do Partido ao nivel do distrito no inter-
valo entre duas conferéncias.

Dois) O Conselho Distrital é composto por
30 membros eleitos pela Conferéncia Distrital.

Trés) O Conselho Distrital retine, ordina-
riamente, de quatro em quatro meses e extra-
ordinariamente, a pedido de 1/3 dos seus
membros ou do Delegado Distrital.

Quatro) O Conselho Distrital pode reunir
em sessdo alargada, com os delegados dos
Postos Administrativos, das localidades e
outros quadros de base do Partido, sem direito
a voto, sempre que os assuntos em discussiao
o requeiram.

ARTIGO SESSENTA E SETE
Competéncias

Sao competéncias do Conselho Distrital:

a) Analisar e aprovar relatério das
actividades e contas da Delegacio
Distrital;

b) Analisar e aprovar o programa de
accdo da Delegacgdo Distrital;

¢) Acompanbhar, fiscalizar e controlar a
actividade do Partido no intervalo
entre duas Conferéncias respeitando
sempre os pardmetros fixados pelo
Congresso;

d) Eleger candidatos a presidente do
Conselho Municipal e membros da
Assembleia Municipal;

e) Propor ao Conselho Provincial candi-
datos a Deputados da Assembleia
da Repitiblica, membros da As-
sembleia Provincial e membros da
Assembleia Autdrquica;

f) Eleger a Comissao Politica Distrital,
sob proposta do Delegado Distrital;

g) Exercer outras competéncias que lhe
forem delegadas pelo Conselho
Provincial.

SECCAO VI
ARTIGO SESSENTA E OITO
Comissao politica distrital

A Comissdo Politica Distrital é érgdo de
direc¢do politica permanente do Partido, a nivel
do Distrito.

ARTIGO SESSENTA E NOVE
Composicao

A Comissao Politica Distrital tem a seguinte
composi¢do:
Um) Delegado Distrital;
Dois) Quatro membros eleitos pelo
Conselho Distrital, sob proposta
do Delegado Distrital.

ARTIGO SETENTA
Competéncias

Sdo competéncias da Comissdo Politica
Distrital:

a) Assegurar a execucdo do programa de
actividades do Partido, estabelecido
pelo Conselho Distrital;

b) Dar parecer as propostas de nomeagao
dos funciondrios do Partido quando
solicitado pelo Delegado Politico;

c¢) Submeter ao Conselho Distrital o
relatério anual das actividades e de
contas do Partido.

ARTIGO SETENTA E UM
Reunides

A Comissao Politica Distrital retne,
ordinariamente, uma vez por semana e,
extraordinariamente, sempre que o Delegado
a convocar ou a requerimento de 2/3 dos seus
membros.

ARTIGO SETENTA E DOIS
Delegado politico distrital

O Delegado Politico Distrital é o repre-
sentante do Partido ao nivel do Distrito.

ARTIGO SETENTA E TRES
Competéncias do delegado politico distrital

Sdo competéncias do Delegado Politico
Distrital:

a) Representar o Partido ao nivel do
Distrito;

b) Presidir a Comissao Politica Distrital;

¢) Propor ao Conselho Distrital a eleicdo
da Comissiao Politica Distrital;

d) Propor a Comissdo politica Provin-
cial nomeagdo dos Chefes dos
Departamentos Distritais;

e) Propor a Comissdo Politica Distrital
a designacgdo de Delegado de
Localidade;

f) Convocar a Comissao Politica Distrital;

g) Convocar o Conselho Distrital;

h) Elaborar a proposta do or¢amento e o
plano de actividades da Delegagdo
Politica Distrital.
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SECCAO VII

Da Organizagao do Posto Administrativo

ARTIGO SETENTA E QUATRO
Orgao do posto administrativo

Sédo 6rgdos do Partido no Posto Admi-
nistrativo:

Um) Conferéncia do Posto Adminis-trativo.

Dois) Conselho do Posto Administrativo.

Trés) Comissao Politica do Posto Admi-
nistrativo.

ARTIGO SETENTA E CINCO
Conferéncia do Posto Administrativo

A Conferéncia do Posto Administrativo,
¢é o orgdo representativo de todos os membros
do Partido residentes no respectivo Posto
Administrativo.

ARTIGO SETENTA E SEIS
Composicao

A Conferéncia do Posto Administrativo tem
a seguinte composi¢ao:

Um) Conselho do Posto Administrativo.

Dois) Comissdao Politica do Posto
Administrativo.

Trés) Delegados eleitos pelas Confe-réncias
das Localidades.

Quatro) Representantes das Organizagdes
Especiais do Partido.

ARTIGO SETENTA E SETE
Competéncias

Sao competéncias da Conferéncia do Posto
Administrativo:

a) Analisar e aprovar o relatério do
Conselho do Posto Administrativo;

b) Analisar e aprovar o programa das
actividades do Partido ao nivel
do Posto Administrativo;

c) Estudar e propor emendas nos docu-
mentos propostos a Conferéncia
Distrital;

d) Eleger o Conselho de Posto Admi-
nistrativo.

e) Eleger delegados a conferéncia
Distrital.

f) Discutir, aprovar e deliberar sobre
outros assuntos inerentes ao Partido
no Posto Administrativo.

ARTIGO SETENTA E OITO
Conselho do Posto Administrativo

Um) O Conselho do Posto Administrativo
¢ o drgdo deliberativo do Partido ao nivel do
Posto Administrativo no intervalo entre duas
conferéncias.

Dois) O Conselho do Posto Administrativo
é composto por 20 membros eleitos pela
conferéncia do Posto Administrativo.

Trés) O Conselho do Posto Administrativo
reune-se, ordinariamente, todos os meses e,
extraordinariamente, a pedido de 1/3 dos seus

membros ou por convoca¢do do Delegado
do Posto Administrativo.

Quatro) O Conselho de Posto Administrativo
retine, em sessdo alargada, com os delegados
das Localidades e outros quadros do Partido,
sem direito a voto, sempre que 0s assuntos em
discussdo o requeiram.

ARTIGO SETENTA E NOVE
Competéncias

Sao Competéncias do Conselho de Posto
Administrativo:

a) Analisar e aprovar o relatério das
actividades e o programa de ac¢aO;

b) Acompanhar, fiscalizar e controlar as
actividades do Partido;

c) Exercer outras competéncias que lhe
forem delegadas pelo Conselho
Distrital.

ARTIGO OITENTA
Comissao Politica do Posto Administrativo

A Comissio Politica do Posto Administrativo
¢ o orgao de direcgdo politica Permanente do
Partido, a nivel do Posto Administrativo.

ARTIGO OITENTA E UM
Composicao

A Comissio Politica do Posto Administrativo
tem a seguinte composicao:

Um) Delegado do Posto Administrativo.

Dois) Dois membros eleitos pelo
Conselho do Posto Administrativo,
sob proposta do respectivo
Delegado.

ARTIGO OITENTA E DOIS

Competéncias

Sao competéncias da Comissdo Politica do
Posto Administrativo:

a) Coordenar actividades politicas e
administrativas no Posto Admi-
nistrativo;

b) Garantir o crescimento do Partido
em membros e assegurar a cons-
trucdo de instalagdes para o seu
funcionamento;

c) Realizar sessoes de esclarecimento
com os quadros, membros e a
populacdo em geral;

d) Assegurar o registo eleitoral de todas
as populacdes e de membros do
Partido, em particular, e mobiliza-
los para a massiva participacdo no
processo de votagao;

e¢) Submeter ao Conselho do Posto
Administrativo o plano de ac¢do
e o relatério mensal e anual das
actividades realizadas.

ARTIGO OITENTA E TRES
Delegado Politico do Posto Administrativo

O Delegado Politico do Posto Administrativo
¢ o representante do Partido ao nivel do Posto
Administrativo.

ARTIGO OITENTA E QUATRO

Competéncias do Delegado Politico
do Posto Administrativo

Sao competéncias do Delegado Politico do
Posto Administrativo:

a) Representar o Partido ao nivel do Posto
Administrativo;

b) Presidir a Comissao Politica do Posto
Administrativo;

¢) Propor ao Conselho do Posto Admi-
nistrativo a eleicdo da comissdo
Politica do Posto Administrativo;

d) Propor a Comissdo Politica do Posto
Administrativo a designacdo de
Delegado de Povoagao;

e) Propor a Comissdo Politica Distrital

dos Chefes de

Departamentos do Posto Admi-

a nomeacao

nistrativo;
f) Convocar a Comissdo Politica e o
Conselho do Posto Administrativo.
SECCAO VII

Da organizagao do Partido na Localidade

ARTIGO OITENTA E CINCO
Orgaos do Partido na localidade

Sdo 6rgaos do Partido na localidade:
Um) A Conferéncia da localidade;

Dois) O Conselho da Localidade;
Trés) Comissiao Politica da localidade.

ARTIGO OITENTA E SEIS
Conferéncia da Localidade

A conferéncia é o 6rgdo representativo,
de todos os membros do Partido residente na
localidade.

ARTIGO OITENTA E SETE
Composicao

A Conferéncia da Localidade tem a seguinte
composi¢io:

Um) Conselho da Localidade.

Dois) Comissio Politica da Localidade.

Trés) Delegados a conferéncia da Localidade
eleitos pelas estruturas de base.

Quatro) Representantes das Organiza-¢oes
Especiais do Partido.



6 DE FEVEREIRO DE 2020

717

ARTIGO OITENTA E OITO
Competéncias

Sdo competéncias da conferéncia da
localidade:

Um) Analisar e aprovar o relatério de
actividades do Conselho da Localidade.

Dois) Analisar e aprovar o programa de
actividades ao nivel da Localidade.

Trés) Estudar e propor emendas aos docu-
mentos superiormente emanados.

Quatro) Eleger o Conselho da Localidade;

Cinco) Eleger os Delegados a Conferéncia
do Posto Administrativo.

Seis) Discutir, aprovar e deliberar sobre
outros assuntos do Partido que preocupam os
membros na base.

Sete) Exercer outras competéncias que
lhe forem delegadas pelo Conselho do Posto
Administrativo.

ARTIGO OITENTA E NOVE
Conselho da Localidade

Um) O Conselho de Localidade € 6rgio deli-
berativo do Partido na Localidade, no intervalo
entre duas conferéncias.

Dois) O Conselho de Localidade ¢ composto
por 20 membros de acordo com o nimero de
povoagoes.

Trés) O Conselho de Localidade retne,
mensalmente, podendo, a titulo extraordindrio,
reunir a requerimento de 1/3 dos seus membros
ou a pedido do Delegado da Localidade.

ARTIGO NOVENTA
Competéncias

Compete ao Conselho da Localidade:

Um) Analisar e aprovar o relatério das
actividades da Comiss@o Politica
da Localidade.

Dois) Analisar e aprovar o programa
de accio da Comissdo Politica da
Localidade.

Trés) Acompanhar, fiscalizar e controlar
a actividade do Partido na base no
intervalo entre duas conferéncias;

Quatro) Eleger a Comissdo Politica
da Localidade, sob proposta do
Delegado da Localidade.

ARTIGO NOVENTA E UM
Comissao Politica da Localidade

A Comissdo Politica da Localidade € o
orgdo de direccdo politica do Partido a nivel
da Localidade.

ARTIGO NOVENTA E DOIS
Composicao

A Comissao Politica da Localidade tem a
seguinte composi¢ao:

Um) Delegado Politico da Localidade.
Dois) Dois membros eleitos pelo Con-
selho da Localidade, sob proposta

do respectivo Delegado.

ARTIGO NOVENTA E TRES
Competéncias

Sdo competéncias da Comissdo Politica
da Localidade:

a) Coordenar a actividade politica
e administrativa do Partido na
Localidade;

b) Garantir o crescimento do Partido em
membros e assegurar a construcao
e manutencao das sedes;

c) Realizar sessoes de esclarecimento
com os quadros e membros do
Partido e a populacdo em geral;

d) Assegurar o registo eleitoral de toda a
populacdo e membros e mobiliza-
los para a massiva participagdo no
processo de votagao.

e) Assegurar o enquadramento de todos
os membros em ntcleos de locais
de residéncia e de trabalho;

/) Submeter ao Conselho da localidade o
plano de acgio e o relatério mensal
e anual das actividades realizadas;

g) Exercer outras competéncias que lhe
forem confiadas pelo Delegado
do Posto Administrativo.

ARTIGO NOVENTA E QUATRO
Delegado Politico de Localidade

O Delegado Politico de Localidade ¢ o repre-
sentante do Partido ao nivel da Localidade.

ARTIGO NOVENTA E CINCO

Competéncia do Delegado Politico
de Localidade

Sao competéncias do delegado Politico da
Localidade:

a) Representar o partido ao nivel da
Localidade;

b) Presidir a Comissdo Politica da loca-
lidade;

¢) Propor ao Conselho da localidade a
eleicdo da Comissdo Politica da
Localidade;

d) Propor a Comissdo politica do Posto
Administrativo a nomeag¢do dos
Chefes de Departamentos da
Localidade;

e¢) Convocar a Comissao Politica
e o Conselho de Localidade.

SECCAO IX

Da oganizagéo do Partido na Povoagao

ARTIGO NOVENTA E SEIS
Orgao da povoagio

Sdo Orgdos do Partido na povoagio:

Um) Assembleia Geral dos membros.
Dois) Reunido geral dos Chefes de
Nicleo.

Trés) Nucleo.

ARTIGO NOVENTA E SETE

Definigdo e competéncia dos Orgaos
da Povoacao

Um) A Assembleia Geral dos membros e
simpatizantes do Partido € a reunido médxima do
Partido na povoacdo e a ela compete:

a) Estudar a situagdo politica da povoa-
¢do e outros documentos superior-
mente emanados;

b) Analisar o trabalho politico realizado
pelo Partido na base;

¢) Analisar o desempenho das institui-
¢des sociais e outras, tais
como: escolas, postos de satide,
abastecimento de dgua, policia,
tribunais comunitdrios e propor
solucdes que serdo encaminhadas
a Localidade;

d) Eleger seus delegados para a Confe-
réncia da Localidade;

e) Executar outras tarefas que lhe
forem confiadas pelo Conselho da
Localidade.

Dois) A reunido geral dos Chefes de Nicleos
¢ o drgdo executivo da povoagdo e ¢ dirigido
pelo Delegado da Zona ou de Povoagao e
compete-lhes:

a) Executar o trabalho politico tragcado
pela Assembleia Geral ou pela
Delegagao da Localidade;

b) Estabelecer metas mensais de recru-
tamento de novos membros e
simpatizantes e preencher as fichas
de candidaturas;

c) Estabelecer o periodo de recepcido
de quotas dos membros e a sua
canalizagdo a Localidade;

d) Executar outras tarefas que lhe
forem confiadas pelo Delegado da
Localidade.

Trés) A Delegacio da Zona ou da Povoagao é
adirec¢do executiva do Partido e o seu Delegado
Politico € o responsavel do Partido na base e a
ele compete:

a) Dirigir todas as actividades do Partido

na base;
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b) Presidir as sessoes da Assembleia
Geral e dareunido geral dos Chefes
de Nucleo;

¢) Garantir o crescimento do Partido em
membros e assegurar a constru¢ao
e manutenc¢do da sede;

d) Assegurar o registo e enquadramento
de todos 0s membros em Niicleos;

e) Organizar, pelo menos, um grupo
cultural ou desportivo na povoagao;

f) Assegurar o registo eleitoral dos
habitantes da povoacdo e, em par-
ticular, dos membros e mobiliza-los
de forma a participarem, mas-
sivamente, nos actos de votacgio;

g) Realizar outras tarefas que lhe forem
confiadas pelo Delegado da
Localidade.

Quatro) Nicleo € a Unidade mais pequena
dos Orgﬁos do Partido e € composto, no minimo,
por 3 membros e, no maximo, por 30. Ao seu

Chefe, compete:

a) Auxiliar o Delegado da Povoagdo na
execucao das tarefas definidas pelos
presentes estatutos;

b) Manter actualizado o registo de
membros do seu Nucleo e comu-
nicar a sua alteragdo (crescimento e
decrescimento). No caso de decres-
cimento, mencionar 0s motivos;

¢) Garantir e acompanhar o registo
eleitoral dos membros do seu niicleo
e assegurar a sua participa¢do na
votacao;

d) Receber, registar e canalizar as quo-
tizagdes dos membros e contri-
bui¢des dos simpatizantes do seu
Nucleo;

e) Assegurar a participagdo dos membros
do Nucleo nas reunides, actividades
culturais e recreativas e outros
eventos promovidos pelo Partido;

f) Visitar, regularmente, os membros e
providenciar assisténcia ou ajuda
nos momentos dificeis;

g) Participar na resolugio de conflitos que
envolvam membros do seu Nucleo;

h) Trocar experiéncias com os chefes

de ntcleo.
CAPITULO V
Da Organizacoes Especiais do Partido
ARTIGO NOVENTA E OITO
Organizacoes especiais

Um) Sao organizacdes especiais do Partido:

a) Liga Feminina da Renamo;

b) Liga da Juventude da Renamo;
c¢) ACOLDE - Associag@o dos Comba-
tentes pela Democracia.
Dois) O Partido poderd criar outras orga-
nizacgdes especiais, mediante aprovacdo
do Conselho Nacional.

SECCAOT
Da Liga Feminina da Renamo

ARTIGO NOVENTA E NOVE
Definicao
A Liga Feminina da Renamo € a organizagao
que congrega todas as mulheres mogambicanas
que lutam pela consolidagdo da Democracia, da
Paz, da Liberdade e dos Direitos Humanos, sem
distingdo de raga cor, etnia, crenca religiosa,

profissdo, origem social, lugar de nascimento
ou domicilio.

SECCAOII

Da Liga da Juventude da Renamo

ARTIGO CEM

Definicao
A liga da Juventude da Renamo (L.J.R.)
¢ a organizacgdo que congrega todos 0s jovens
mogambicanos, de idade compreendida entre 15
a 35 anos de idade, que lutam pela Democracia,
Paz, Liberdade e Direitos Humanos, sem
distin¢do de raca, cor, sexo, etnia, crenga
religiosa, profissdo, origem social, lugar de

nascimento ou de domicilio.

SECCAO III

Da ACOLDE - Associagao dos Combatentes
pela Democracia.

ARTIGO CENTO E UM
Definicao

A associagdo dos Combatentes de Luta pela
Democracia — ACOLDE ¢ uma organizagdo
constituida pelos Combatentes de Luta pela
Democracia, com objectivo de defender os ideais
da democracia definidos desde os primérdios da
Resisténcia Nacional Mogambicana.

ARTIGO CENTO E DOIS
Competéncias

Um) As Organizacdes Especiais da Renamo
regem-se por Regulamentos e estruturas
proprios.

Dois) Para a prossecug¢@o dos fins sujeita-se
aos objectivos, tarefas e orientacdes do Partido.

CAPITULO VI

Das Financas do Partido
ARTIGO CENTO E TRES
Receitas

Um) Constituem receitas do Partido:

a) As quotizagdes dos membros, mili-
tantes e simpatizantes;

b) Os subsidios a que o Partido tenha
direito nos termos da Lei, pelo
Estado;

¢) O produto de venda de publicagdes e
de material de propaganda;

d) Os donativos provenientes de membros
ou simpatizantes, bem como de
qualquer entidade que, legalmente
possa financiar o Partido;

e) Outras receitas obtidas por iniciativa
propria.

Dois) A quota minima € fixada, anualmente,
pelo Conselho Nacional.

Dois) Compete, ainda, ao Conselho Nacional
fixar o valor de quotas a reter no Distrito e
na Provincia, devendo o remanescente ser
submetido ao nivel Central, em regulamento
especifico.

ARTIGO CENTO E QUATRO
Prestacao de contas

O regulamento financeiro que estabelece as
normas de prestacio de contas entre os diversos
escaldes do Partido é aprovado pelo Conselho
Nacional, sob proposta da Comissdo Politica
Nacional.

CAPITULO VII

Da eleicao, funcionamento, mandato
e posse dos orgaos

ARTIGO CENTO E CINCO
Forma de deliberacao

Um) Os 6rgaos do Partido iniciam os tra-
balhos a hora fixada desde que esteja presente
1/3 dos seus membros.

Dois) Os 6rgaos do Partido sé podem deli-
berar achando-se presente mais de metade
dos seus membros.

Trés) As deliberagoes sdo tomadas por mais
de metade dos votos dos membros presentes.

Quatro) As reunides dos Conselhos aos
vérios niveis devem ser convocadas com uma
antecedéncia minima de quinze dias.

ARTIGO CENTO E SEIS

Candidaturas e elei¢cao dos 6rgaos
nacionais

Um) O Presidente do Partido, como érgdo de
representagdo nacional € eleito em Congresso
sob proposta de 1/3 dos delegados ao Congresso.

Dois) O Conselho Nacional, é 6rgéo delibe-
rativo nacional eleito em Congresso.

Trés) As candidaturas sdo apresentadas por
listas separadas propostas pelos delegados ao
Congresso de cada provincia.

Quatro) O nimero de membros a ser eleito
por cada lista ¢é fixado pela Comissdo politica
Nacional.
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ARTIGO CENTO E SETE
Mandato

Um) O mandato dos érgaos eleitos € de cinco
anos, podendo ser renovavel.

Dois) Os membros dos drgdos eleitos
mantém-se em exercicio de suas fungdes até a
elei¢do e tomada de posse de outros titulares.

ARTIGO CENTO E OITO
Tomada de posse

Um) O Presidente do Partido eleito toma
posse perante os delegados do Congresso e
¢ empossado pelo Presidente do Conselho
Jurisdicional Nacional.

Dois) Os restantes titulares de 6rgéos eleitos
pelo Congresso e pelo Conselho Nacional sio
empossados pelo Presidente do Partido.

CAPITULO VIII
Das disposicoes finais e transitdrias
ARTIGO CENTO E NOVE
Revisao dos estatutos

Um) A proposta de revisdo dos Estatutos
devera ser subscrita por 2/3 dos membros do
Conselho Nacional ou por 1000 membros do
Partido por cada provincia e cidade do Maputo.

Dois) A revisdo dos estatutos é aprovada
por uma maioria de dois ter¢os dos delegados
ao Congresso.

ARTIGO CENTO E DEZ
Casos omissos

0s casos Omissos, nos presentes estatutos,
sdo resolvidos pelo Conselho Nacional.

ARTIGO CENTO E ONZE
Entrada em vigor

Os presentes estatutos entram em vigor na
data da sua aprovagao.

Aprovado no VI Congresso, aos 17 de Janeiro
de 2019. — A Conservadora, Amélia Rafael
Monjane Machaieie.

Sen Mac, Limitada

Certifico, para feitos de publicagdo, no
Boletim da Repiiblica, que por escritura do
dia oito de Janeiro de dois mil e treze, lavrada
de folhas 29 a 33, do livro de notas para
escrituras diversas n.° 318, da Conservatdria
dos Registos e Notariado de Chimoio, a cargo
do Conservador, Armando Marcolino Chihale,
licenciado em Direito, técnico superior dos
registos e Notariado N1, em pleno exercicio
de fun¢des notariais, compareceram como
outorgantes:

Vertical Trading 84 Proprietary Limited, tem
a sua sede na Africa do Sul, representada pelos
senhores Francois Badenhorst, casado, natural
de Africa do Sul, de nacionalidade sul-africana,
portador do Passaporte n.® A00674532, emitido
aos trés de Fevereiro de dois mil e dez, pela
Migragdo Sul Africana e residente na Africa do
Sul, acidentalmente nesta cidade de Chimoio e
Willem Frederik Van Rooyen Schmidt, casado,
natural de Africa do Sul, de nacionalidade Sul
Africana, portador de Passaporte n.° 478818457,
emitido aos onze de Agosto de dois mil e oito,
pela Migragdo Sul Africana e residente na
Africa do Sul, acidentalmente nesta cidade
de Chimoio, ambos na qualidade de sécios
gerentes, com poderes bastantes para o acto.

E por eles foi dito:

Que pelo presente acto, constituem entre
si, uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, que se regulard nos
termos e nas condi¢des seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma e sede)

A sociedade adopta a denominacdo Sen
Mac, Limitada, e tem sua sede nesta cidade de
Chimoio, Provincia de Manica.

ARTIGO SEGUNDO
(Mudanca da sede e representacao)

Um) A geréncia podera deslocar livremente
a sua sede social dentro da cidade de Chimoio.

Dois) Criagdo de sucursais, filiais, agéncias
ou outras formas de representacio, no territorio
nacional ou no estrangeiro deverdo ser mediante
a deliberacdo da assembleia geral.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto:
a) Agricultura;
b) Agri-turismo;
c¢) Importac@o e exportacdo de produtos
diversos;
d) Inddstria hoteleira.

A sociedade poderad ainda exercer actividades
para além da principal ou associar-se com outras
empresas ou ainda participar no capital de outras
desde que tragam beneficios para a sociedade e
os sécios acordem.

ARTIGO QUARTO
(Capital social e distribuicao de quotas.)

Um) O capital social subscrito e integral-
mente realizado em dinheiro é de quarenta
mil meticais, correspondente a soma de uma
e Unica quotas de valore nominal de quarenta
mil meticais, equivalente a cem por cento do
capital, pertencente ao sécio Vertical Trading
84 Proprietary Limited.

Dois) S6 serd admitida a entrada de novos
socios mediante a deliberagdo da assembleia
geral.

Trés) O capital social podera ser aumentado
ou diminuido de acordo com as necessidades,
mediante a deliberacio da assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia)

A administracdo e geréncia da sociedade,
bem como a sua representagdo em juizo e
fora dele, activa e passivamente, serd exercida
pelos sécios Francois-Badenhorst e Willem
Frederik Van Rooyen Schmidt, que desde
ja ficam nomeados sdcios gerentes, com
dispensa de caug¢do, com ou sem remuneracao,
conforme vier a ser deliberado pela assembleia
geral. E serd presidida pelo gerente nomeado.
A sociedade fica obrigada em todos seus actos
e contratos por duas assinaturas de qualquer
um dos representantes.

ARTIGO SEXTO
(Mandatarios ou procuradores)

Por acto de geréncia, a sociedade podera
nomear mandatarios ou procuradores da
mesma para a pratica de determinados actos
ou categorias de actos, atribuindo tais poderes
através da procuragao.

ARTIGO SETIMO
(Vinculagoes)

A sociedade obriga-se em todos os seus actos
e contratos por duas assinaturas de qualquer
um dos sdcios, sendo valida uma assinatura do
socio gerente.

ARTIGO OITAVO

(Obrigacoes de letras de favor, fiancas
e abonacoées)

Um) A geréncia ndo podera obrigar a socie-
dade em letras de favor, fiangas, abonagdes, nem
em quaisquer actos semelhantes ou estranhos
aos negdcios sociais.

Dois) As obrigacdes mencionadas no
nlimero anterior do presente artigo ocorrerdo
exclusivamente quando a assembleia geral
assim o deliberar por uma maioria simples.

ARTIGO NONO
(Cessao, divisao, transmissao de quotas)

Um) Nao s@o permitidas cessoes e divisdes
de quota, no todo ou em parte, onerosa ou
gratuitamente, os estranhos, sem a deliberacao
por maioria absoluta da assembleia geral.

Dois) No caso de cessio e divisdo de quotas,
0s sdcios gozam, em primeiro lugar, a sociedade,
em segundo lugar, do direito de preferéncia.

Trés) Os casos mencionados nos nimeros
anteriores do presente artigo, ndo se aplicam
a transmissao mortes causas por herancas aos
descendentes.

Quatro) Caso ndo hajam descendentes, a
quota revertera a favor da sociedade ou sera
dividida equivalente entre os sdcios, sendo pago
ao herdeiro correspondente a quota.
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ARTIGO DECIMO

(Participacao em outras sociedades
ou empresas)

Um) Mediante prévia delibera¢io dos sécios,
fica permitida a participacdo da sociedade em
agrupamentos complementares de empresas, bem
como em sociedades com objecto diferente, ou
reguladas por lei especial, e inclusivamente como
social de responsabilidade limitada.

Dois) E vedado aos sécios solitdria ou
conjuntamente, por si ou por interposta pessoa
exercer actividades que coincidam em todo ou
em parte com o objecto da sociedade, salvo
nos casos da deliberacio da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Participacoes suplementares)

Os s6cios podem deliberar que lhes sejam
exigidas prestagdes suplementares.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade, por deliberacio da assembleia
geral, arealizar no prazo de trinta dias, contados
do conhecimento do respectivo facto, podera
amortizar qualquer quota, nos casos seguintes.

a) Por acordo dos sécios;

b) Por penhora, arresto ou qualquer outro
acto que implique a arrematag@o ou
adjudicado ao seu titular;

¢) Por parelha judicial ou extrajudicial
de quota, na parte em que ndo foi
adjudicado ao seu titular;

d) Por infrac¢do do sécio em outorgar a
escritura de cedéncia da sua quota,
depois dos sdcios ou a sociedade
terem declarado preferir na cessao,
de harmonia com o disposto do
artigo nono deste contrato.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Pagamento pela quotas amortizadas)

A contrapartida da amortizagio da quota, nos
casos previstos nas alineas b), ¢), e d) do artigo
anterior, se a lei ndo dispuser de outro modo,
serd igual ao valor da quota segundo o ultimo
balango legalmente aprovado.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Inicio da actividade)

A sociedade podera entrar imediatamente
em actividade, ficando desde ja a gerente
auto-rizada a afectuar o levantamento do
capital social para fazer face as despesas de
constitui¢o.

Esta conforme.

Cartorio Notarial de Chimoio, 16 de Janeiro
de 2020. — O Notario, llegivel.

Sunmoz, S.A.

Certifico, para efeitos de publica¢do, que no
dia 1 de Novembro de 2019, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101246655, uma entidade
denominada Sunmoz, S.A.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao sede e duracao

A sociedade adopta a denominacdo Sunmoz,
S.A., e tem a sua sede na cidade da Maputo, na
Avenida Emilia Dausse, n.° 1256, rés-do-chao,
na cidade de Maputo. Podendo por deliberagao
da Assembleia Geral, abrir ou fechar sucursais
ou filiais em qualquer outro ponto do territrio
nacional ou estrangeiro e a sua sede social
podera ser deslocada dentro da mesma cidade
ou pafs.

A sociedade ¢ estabelecida por tempo
indeterminado, contando a partir da data da
celebracdo do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto social,
as seguintes actividades:

A sociedade tem por objecto principal
o exercicio da actividade de
mobilizagdo e comparticipagdo
financeira, investimentos na area
financeira e de infra-estruturas,
prestacdo de servicos a empresas de
investimento em desenvolvimento
de infra-estruturas, prestagdo de
servicos na empresas do sector
de energia eléctrica, energias
renovaveis e alternativas, compra,
venda e aluguer de equipamentos
industriais apara apoio a inddstria
de gas e producdo de energia;
importagdo e exportacdo, bem
assim outros ramos de comércio ou
industria, desde que devidamente
autorizada.

Dois) A sociedade poderd adquirir partici-
pagdes financeiras em sociedades a constituir
ou constituidas, ainda que com objecto diferente
do da sociedade, assim como, associar-se
com outras sociedades para persecuc¢do dos
objectivos no ambito ou ndo, do seu objecto.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de um milhdo de
meticais e estd dividido e representado em
dez mil ac¢des com o valor nominal de cem
meticais cada.

Dois) As ac¢des serdo nominativas, podendo
os respectivos titulos representar mais de uma
acgao.

Trés) Os titulos provisérios ou definitivos
serdo assinados por administradores executivos,
podendo as assinaturas ser postas por chancela
ou meios tipogréficos de emissao.

Quatro) As despesas de substituicdo de
titulos serdo por conta dos accionistas que
solicitarem a substitui¢ao.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a Assembleia Geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
Transmissao de accoes

Um) O accionista que pretenda alienar as
suas acgdes, deve comunicar a sociedade e
aos outros accionistas, com o minimo de 30
(trinta) dias de antecedéncia, através de carta
registada ou outro meio de comunicagido
que deixe prova escrita, dando a conhecer o
projecto de venda e as respectivas condi¢des
contratuais, nomeadamente, o pre¢o e a forma
de pagamento.

Dois) Gozam do direito de preferéncia na
aquisi¢do das acgdes a serem transmitidas,
os restantes accionistas e a sociedade, por
esta ordem. A preferéncia devera ser exercida
pelos accionistas através do rateio com base no
nimero de ac¢des de cada preferente, podendo
os interessados agruparem-se entre si para o
efeito.

Trés) No caso de nem os restantes accionistas
nem a sociedade pretenderem usar o mencionado
direito de preferéncia, entdo o accionista que
desejar vender a sua acg¢do, podera fazé-lo
livremente.

Quatro) E nula qualquer transmissdo de
accOes que ndo observe o preceituado no pre-
sente artigo.

Cinco) Caso sejam emitidas obrigacdes pela
sociedade, a transmissio das acgdes devera
ocorrer simultaneamente com a transmissdo
das obrigagdes subscritas pelo accionista.

ARTIGO SETIMO
Administracao e representacao

Um) A sociedade é administrada por um
Conselho de Administracdo constituido por
trés membros.

Dois) Compete ao Conselho de
Administrag@o a representacdo da sociedade
em todos os seus actos, activa e passivamente,
em juizo e fora dele, tanto na ordem juridica
interna como internacional, dispondo dos mais
amplos poderes legalmente consentidos para a
prossecugdo do objecto social, designadamente,
quanto ao exercicio da gestdo corrente dos
negdcios sociais.

Trés) Os membros do Conselho de
Administragdo poderdo ou ndo receber uma
remuneragdo, conforme for deliberado pela
Assembleia Geral, a qual cabe também a fixacdo
da remunerag¢do, quando aplicdvel.
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Quatro) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de um administrador;

b) Pela assinatura de um ou mais
mandatarios, nos termos e limites
dos poderes a estes conferidos.

Cinco) E vedado a qualquer dos gerentes
ou manda-tdrios assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
a negdcios estranhos a mesma.

Seis) Os actos de mero expediente poderdao
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

Sete) Ficam nomeados senhor Stanley
Chikakuda como administrador.

ARTIGO OITAVO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano para apreciagio e
aprovacao do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A Assembleia Geral poderd reunir-
-se extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
(Fiscalizacao)

Um) A fiscalizacdo dos negdcios sociais
serd exercida por um Conselho Fiscal composto
por dois membros, ou por um Fiscal Unico,
nos termos a ser deliberado pela Assembleia
Geral, que também designard entre aqueles o
respectivo Presidente.

Dois) Nao podem ser eleitos ou designados
membros do Conselho Fiscal, as pessoas, singu-
lares ou colectivas, que estejam abrangidas
pelos impedimentos estabelecidos na lei.

Trés) A Assembleia Geral podera confiar a
uma sociedade de revisdo de contas o exercicio
das funcdes do Conselho Fiscal ou de Fiscal
Unico.

ARTIGO DECIMO PRIMERO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacao comercial vigente e aplicavel na
Republica de Mogambique.

Nada mais havendo a ser discutido, foi
encerrada a reunido quando eram dez horas
e trinta minutos e, por ser verdade o que na
presente acta consta, foi lida em voz alta e
assinada pelos presentes no encontro.

Maputo, 31 de Janeiro de 2020. — O Téc-
nico, Illegivel.

Tongai Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 15 de Maio de 2019, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101147436, uma entidade
denominada Tongai Servicos, Limitada, entre:

Figueiredo Paulo Langa, solteiro, maior, de
nacionalidade mocambicana, natural de
Matola, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100844075C, emitido aos dias 28
de Outubro de 2016, NUIT 133234950,
residente na cidade de Maputo;

Jeantina Joaquim Ocuane, solteira, de
nacionalidade mog¢ambicana, natural de
Inharrime, portador do Bilhete de Identidade
n.°100801912389B, emitido aos dias
17 de Maio de 2017, residente na cidade
de Maputo.

Presente contrato de sociedade € constituida
uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, que se rege pelas
clausulas seguintes e no que por omisso pela
legislacdo comercial em vigor na Republica
de Mocambique.

CLAUSULA PRIMEIRA
(Designacao, sede e duracao)

A sociedade adopta a designacdo de Tongai
Servigos, Limitada, e tem a sua sede na Vila
de Namaacha, Rua do norte, Q. 2, casa n.° 2,
provincia de Maputo.

Podendo por deliberacdo da assembleia
geral, ser deslocada para qualquer parte do pas,
assim como abrir e fechar delegacdes, sucursais,
e outras formas de representacio, dentro e fora
do territério nacional. A sociedade é cons-
tituida para durar por tempo indeterminado,
obedecendo ao regime fiscal em vigor na
Reptblica de Mogambique.

CLAUSULA SEGUNDA
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a prestagio
de servigos e comércio ao grosso e retalho de
PVs, blocos de construgio, material de ferragens
e outras matérias de construg@o civil consultoria,
intermediacdo, solucdes imediatas, e outros
servicos afins.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades que a lei autorize desde que devida-
mente requeridos as entidades competentes.

CLAUSULA TERCEIRA

(Capital social)

O capital social, subscrito e realizado
em dinheiro, é de 100.000,00MT (cem mil
meticais), correspondente 2 soma de duas
quotas iguais de 50.000,00MT (cinquenta mil
meticais), cada dividido da seguinte forma:

a) Uma quota no valor de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais) perten-
cente o sécio Figueiredo Paulo

Langa, equivalente a 50% do capital
social;

b) Uma quota no valor de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais) perten-
cente a sdcia Jeantina Joaquim
Ocuane, equivalente a 50% do
capital social.

CLAUSULA QUARTA
(Aumento do capital)

Por deliberag@o da assembleia geral o capital
social poderd ser aumentado quantas vezes
forem necessarios.

CLAUSULA SEXTA
(Cessao e divisao da quota)

A cessdo e divisdo de quotas, no todo ou em
parte a estranhos, depende do consentimento da
sociedade, gozando os sécios em primeiro lugar
e a sociedade em segundo lugar do direito de
preferéncia.

CLAUSULA SETIMA
(Administracao, geréncia e representacao)

A administraco, geréncia e representagio da
sociedade, activa e passivamente, dento e fora
do juizo, serd exercida pelo sécio Figueiredo
Paulo Langa, desde ja nomeado aos cargos de
administrador e gerente, com funcio executiva.

CLAUSULA OITAVA
(Causas transitorias)

Em caso de morte, incapacidade ou interdi¢do
de um dos socios, a sociedade nao se dissolvera,
devendo o sécio falecido, interditado ou incapaz
ser substituido por um dos herdeiros que o
conselho de familia indicar para ocupar o cargo,
com dispensa de caucio e gozando dos mesmos
direitos dos restantes sécios.

CLAUSULA NONA
(Casos omissos)

Em tudo o que for omisso no presente
contrato serd regulado pela legislagdo que
regula esta matéria e em vigor na Republica
de Mocambique.

Maputo, 4 de Janeiro de 2020. — O Téc-
nico, llegivel.

Zia, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e quatro de Janeiro do ano de dois mil
e vinte, foi alterado o pacto social da sociedade
Zia, Limitada, registada sob n.° 100046407, na
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Conservatdria do Registo de Entidades Legais
de Nampula a cargo de Sita Salimo conservador
e notdrio superior, na qual alteram os artigos
dos estatutos da sociedade, nomeadamente o
artigo quarto e nono, que passard a ter a seguinte
redacg¢do:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é

de 25.000,00MT (mil meticais),
correspondente a quotas tnica de cem
por cento do capital social, pertencente
a sécia Sunisa Mahomed Rafic.

ARTIGO NONO

Administracao e representacao
da sociedade

A administragido e representacdo
da sociedade, em juizo ou fora dela,
activa e passivamente, fica a cargo de

Sunisa Mahomed Rafic, que é nomeada
administradora com dispensa de caugio,
com ou sem remuneragio, conforme vier
a ser decidido em assembleia geral.

Para obrigar a sociedade em todos
os seus actos, documentos e contratos
é necessdria a sua assinatura como
administradora, ou de mandatario da
sociedade, constituido para a pratica de
determinados actos ou categorias de actos.

Nampula, 24 de Janeiro de 2020 — O Con-
servador, llegivel.
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