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Governo da Provincia de Maputo

DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representacdo da Associagcdo dos Musicos
da Matola requereu o reconhecimento como pessoa juridica, juntando
ao seu pedido os estatutos da sua constitui¢do.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associacdo que quer prosseguir fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que o acto da constituicdo e o s estatutos da mesma cumprem
com escopo os requisitos exigidos por lei, nada obstando portanto o seu
reconhecimento.

Nestes termos e, no uso das competéncias que me sdo conferidas
pelon.® 1, do artigo 5, da Lei n.° 8/91, de 18 de Julho, reconheco como
pessoa juridica a Associacdo dos Musicos da Matola.

Governo da Provincia de Maputo, em Matola, 17 de Agosto de 2015.
— O Governador da Provincia, Raimundo Maico Diomba.
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Governo da Provincia de Sofala

DESPACHO

Um grupo de cidaddos mocambicanos apresentou o pedido
de reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos
da constitui¢@o.

Apreciados os documentos entregues verifica-se que se trata de uma
associagdo que prossegue fins licitos determinados e legalmente possiveis
cujo acto de constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem 0O €Scopo
e os requisitos fixados na lei, nada obstando, ao seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto do n.° 1, do artigo 5, da Lei n.° 8/91,
de 18 de Julho, conjugado com o artigo 2, do Decreto n.° 21/91, de 3
de Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica Vaz Basquet Team
- VBT.

Governo da Provincia de Sofala, na Beira, 22 de Agosto de 2018.
— O Governador, Alberto Ricardo Mondlane.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos mocambicanos apresentou o pedido
de reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos
da constituicao.

Apreciados os documentos entregues verifica-se que se trata de uma
associagdo que prossegue fins licitos determinados e legalmente possiveis

cujo acto de constituiciio e os estatutos da mesma cumprem o €scopo
e os requisitos fixados na lei, nada obstando, ao seu reconhecimento.
Nestes termos e no disposto no n.° 1, do artigo 5, da Lei n.° 8/91, de 18
de Julho, conjugado com o artigo 2,do Decreton.® 21/91, de 3 de Outubro,
vai reconhecida como pessoa juridica a Associa¢do Ngatichenesse.
Governo da Provincia de Sofala, na Beira, 16 de Setembro de 2019.
— O Governador, Alberto Ricardo Mondlane.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos mogambicanos apresentou o pedido de
reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos
da constituicdo.

Apreciados os documentos entregues verifica-se que se trata de uma
associagdo que prossegue fins licitos determinados e legalmente possiveis
cujo acto de constituicdo e os estatutos da mesma cumprem 0 €scopo
e os requisitos fixados na lei, nada obstando, ao seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no n.° 1, do artigo 5, da Lei n.° 8/91,
de 18 de Julho, conjugado com o artigo 2, do Decreto n.° 21/91, de 3
de Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associagdo Fundo
Social dos Trabalhadores da Beiranave.

Governo da Provincia de Sofala, na Beira, 29 de Novembro de 2019.
— O Governador, Alberto Ricardo Mondlane.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao de Mulheres
Unidas Pela Paz
Dezenvolvimento

RECTIFICACAO

Por ter sido publicada no Boletim
da Republica n.° 242 de 16 de Dezembro
de 2019, na III Série na pagina 7964 onde:

Os membros da associagdo no processo
de legalizacdo foram dezasseis mulheres
fundadoras, algumas foram reduzidas porque
nio podiam constar todas no estatuto devido
as leis que regem na legislag@o, sendo assim
solicitam para priorizar as mulheres que
organizaram esta iniciativa com base nas
informagoes da acta do encontro da Assembleia
Geral, para além disso também faltava um
membro para constituirem igualmente dez
membros como rege nas entidades legais; desde
modo ficam a sair no primeiro pardgrafo as
seguintes membros Aminate Assane e Anicete
Bata

Deve se:

Em seguida ficam substituidas no primeiro
pardgrafo as seguintes membros: Laura
Antonio, Latifa Eduardo Cateia e Laurinda
Fernado para constituirem igualmente o nimero
aceitdvel como rege nas entidades legais.

Conservatdria dos Registos de Pemba, 6
de Fevereiro de dois mil e vinte. — A Técnica,
Yolanda Luisa Manuel Mafumo.

Associacao dos Musicos
da Matola

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de dezasseis de Janeiro de dois mil e
vinte, lavrada de folhas uma a vinte e trés, do
livro de notas para escrituras diversas nimero
cento e setenta e seis traco A, do Cartdrio
Notarial da Cidade da Matola, a cargo de Lourdes
David Machavela, conservadora e notaria
superior em exercicio no referido cartorio,
foi constituida uma Associagdo dos Musicos
Da Matola entre: Manuel Mateus Mazoio,
solteiro, maior, natural de Maputo e residente
no quarteirdo dois, casa nimero sessenta e nove,
Bairro da Matola Rio, Boane, titular do Bilhete
de Identidade n.° 110102258822S, emitido a
nove de Agosto de dois mil e dezanove, pela
Direcc¢do de Identificagdo Civil da Cidade da
Matola, Custédio Pedro Nhantumbo, solteiro,
maior, natural de Xai-Xai e residente no
quarteirdo um, casa nimero trinta e cinco,
Bairro Tsalala, Cidade da Matola, titular do
Bilhete de Identidade n.° 100100049340M,
emitido a trinta de Junho de dois mil e quinze,
Francisco Armando Manhiga, solteiro, maior,
natural de Maputo e residente no quarteirdo dez,
casa nimero noventa e um, Bairro Chamanculo
C, Cidade de Maputo, titular do Bilhete de
Identidade n.° 110102022813]J, emitido a sete de
Fevereiro de dois mil e dezanove, pela Direc¢ao
de Identificagdo Civil da Cidade de Maputo,
Herminio Vasco Chavana, solteiro, maior,

natural da Matola e residente no Quarteirao
vinte e dois, casa numero seis, Bairro Zona
Verde, Cidade da Matola, titular do Bilhete de
Identidade n.° 110104157136J, emitido a oito
de Agosto de dois mil e dezoito, pela Direc¢ao
de Identificacdo Civil da Cidade de Maputo,
José Ricardo Simbine, solteiro, maior, natural
de Maputo e residente no Quarteirdo vinte e
seis, casa nimero quarenta, Bairro Infulene
D, cidade da Matola, titular do Bilhete de
Identidade n.° 110102500980F, emitido a sete
de Maio de dois mil e dezanove, pela Direc¢ao
de Identificacdo Civil da Cidade da Matola,
Daniel Armando Manhicga, solteiro, maior,
natural de Maputo e residente no Quarteirdo dez,
casa nimero noventa e um, Bairro Chamanculo
C, Cidade de Maputo, titular do Bilhete de
Identidade n.° 110105056508F, emitido a trés
de Setembro de dois mil e quinze, pela Direc¢ao
de Identificaciio Civil da Cidade de Maputo,
Zacarias Ricardo Simbine, solteiro, maior,
natural de Maputo e residente no Quarteirdo
vinte e seis, casa nimero quarenta, Bairro
T.Trés, Cidade da Matola, titular do Bilhete de
Identidade n.° 110104135218N, emitido a cinco
de Julho de dois mil e dezoito, pela Direc¢ao
de Identificacdo Civil da Cidade da Matola,
Zacarias Ricardo Simbine, solteiro, maior,
natural de Maputo e residente no Quarteirdo
vinte e seis, casa nimero quarenta, Bairro
T.Trés, Cidade da Matola, titular do Bilhete
de Identidade n.° 110104135218N, emitido
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a cinco de Julho de dois mil e dezoito, pela
Direccdo de Identificacdo Civil da Cidade da
Matola, Jodo José Felisberto Franco, casado,
natural de Maputo e residente na avenida da
Namaacha, Quarteirdo um, casa nimero mil
cento e dezanove, Bairro Central “A”, Cidade
de Maputo, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110100158843F, emitido a quinze de
Setembro de dois mil e quinze, pela Direc¢io
de Identificacdo Civil da Cidade de Maputo,
Tania Tamele, solteira, maior, natural de
Maputo e residente no Quarteirdo vinte e trés,
Casa numero duzentos e setenta ¢ um, Bairro
Mussumbuluco, Cidade da Matola, titular do
Bilhete de Identidade n.° 100100692265M,
emitido a treze de Maio de dois mil e quinze,
pela Direc¢do de Identificacdo Civil da Cidade
de Maputo e Julia Fernando Tamele, solteira,
natural da Cidade de Maputo e residente no
Quarteirdo vinte e trés, Casa nimero cento
e sessenta e sete, Bairro Mussumbuluco,
Cidade da Matola, titular do Bilhete de
Identidade n.° 100104165136B, emitido
a dez de Julho de dois mil e dezoito, pela
Direccdo de Identificacdo Civil da Cidade da
Matola, registada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais sob o nimero: ,
sediada na Rua do Rio Molocue, niimero doze
mil duzentos e vinte, Quarteirdo nove, Casa
nimero quatrocentos e sessenta e nove, Bairro
da Matola “G”, Municipio da Matola, Provincia
de Maputo, com objectivos de Executar o
Servico de Radiodifusdo Comunitdria e Canal
Televisivo; Identificar e promover actividades
de interesse comum em beneficio da produgao
musical independente em Mogambique e
mercado internacional; Organizar e manter a
comunicacdo entre os associados para assuntos
de interesse comum dentro dos objectivos da
associac¢do; Representar os anseios e demandas
da producdo musical mocambicana no pais
e no exterior; Criar e desenvolver a casa do
artista e/ou centros culturais; Captar recursos
junto a érgdos publicos e instituicdes privadas;
Desenvolver sistema juridico para a proteccao
dos direitos autorais e dos associados envolvidos
no trabalho musical; Promover o artista em
todas as suas actividades; Elaborar e auxiliar
no desenvolvimento de projectos culturais para
busca de recursos publicos; Prestar consultoria
e assessoria em geral aos associados em defesa
de seus interesses; Reivindicar junto aos meios
de comunicacdo, espaco para divulgacdo dos
seus trabalhos; Promover eventos como shows,
festivais, concursos e outros; Firmar parcerias
com outros profissionais, tais como médicos,
advogados, psicélogos, fona audidlogos, entre
outros, oferecendo uma estrutura de total apoio
ao Artista, com os seguintes orgdo: Assembleia
Geral; Conselho de Direcg¢éo; Directoria
Executiva; e Conselho Fiscal.

Estd conforme.

Matola, 17 de Fevereiro de 2020. —
A Técnica, llegivel.

Associacao Fundo Social
dos Trabalhadores
da Beiranave

Certifico, para efeito de publicacdo,
da Associac@o Fundo Social dos Trabalhadores
da Beiranave, matriculada sob NUEL entre
101283828, entre, Vaz Bernardo Dias
Junior, solteiro maior, natural de Beira,
de nacionalidade mocambicana, Adamo
Victorino Aratjo, solteiro, maior, natural
de Beira, de nacionalidade moc¢ambicana,
Timéteo Raquel Manuel Chacufa, solteiro
maior, natural de Beira, Distrito de Beira,
de nacionalidade mog¢ambicana, Anténio
Mavundo Jala, solteiro maior, natural de
Machanga, Distrito de Machanga, provincia de
Sofala, de nacionalidade mogambicana, Sérgio
Agostinho Magalhies, solteiro maior, natural
de Maganja da Costa, Provincia de Zambézia,
de nacionalidade mogambicana, Carlos Joao
José, solteiro maior, natural de Beira, de
nacionalidade mocambicana, Alves Caminho
Machave, solteiro maior, natural de Beira, de
nacionalidade mocambicana, Joaquim Jorge
Rafael Anajambala, solteiro maior, natural de
Beira, de nacionalidade mocambicana, Jodo
Mario Taybo Tomads, solteiro maior, natural
de Beira, de nacionalidade mocambicana e
Agostinho Lemos, solteiro maior, natural de
Chinde, de nacionalidade mocambicana, todos
residentes na cidade da Beira, nos termos do
artigo 1 do Decreto-Lei n.° trés Barra 2006 de
23 de Agosto que regem as cldusulas seguintes:

CAPITULO 1
Do objecto e ambito
ARTIGO UM
(Objecto)

Um) O fundo social da Beiranave
Estaleiros Navais da Beira, S.A. foi criado
por vontade dos trabalhadores deste centro de
trabalho para resolver situagdes relacionados
com aspectos sdcias pertinente da vida
dos proéprios trabalhadores. Destina-se a
atender exclusivamente questdes socias dos
trabalhadores da Beira Nave S.A.

Dois) Possui uma conta bancdria prépria,
dirigida e controlada por uma comissdo de
gestdo, cujo os valores sdo suspctivas de
aumento mediante contribui¢des de 1% (um
porcento) do saldrio base de cada membro todos
meses, com excepgdo do 13.° saldrio, bem como
produto de venda de sucatas e aparas outras
possiveis doacdes (contribuicdes da empresa).

ARTIGO DOIS
(Qualidade do membro)

Um) Todo o trabalhador do quadro efectivo
da empresa, ¢ membro pleno direito do fundo
social, a partir da data da sua admissao desde
que o manifeste de livre e espontinea vontade.

Dois) Nao serd exigido qualquer joia como
condi¢ao de filia¢do ao fundo o candidato torna-
-se membro efectivo a partir do momento em
que declara a sua vontade de adesdo, iniciando
de imediato, o desconto da sua contribuic¢do a
partir do seu saldrio mensal.

ARTIGO TRES
(Receitas do Fundo)

Um) O fundo social, tem uma conta
bancdria propria, localizada na dependéncia
de Millennium Bim, citada na Rua N. Cootho,
Beira (Antiga Beira Club).

Dois) Asreceitas do fundo, sdo provenientes
(1) das contribui¢des dos trabalhadores no valor
estipulado pelo Comité Sindical e desconto a
partir do saldrio (vencimento) mensal como
quotizacdo (ii) contribui¢cdes da empresa,
resultantes da venda de sucatas acumulada
pela empresa (iii) receitas resultantes de
sang¢des administrativas e disciplindveis que
impliquem um descontos nas remuneracdes dos
trabalhadores e (IV) Outras formas de obteng¢ao
de receitas.

ARTIGO QUATRO
(Beneficios)

Um) Todo membro beneficia-se do fundo
social através de:

a) Assisténcia financeira sem reembolso,
em caso de falecimento de um dos
membros do agregado familiar, no
valor de 2.500,00MT (dois mil e
quinhentos meticais). O agregado
familiar referido, ¢ constituido por;
(Esposo(a) e filhos menores atem
aos 20 anos;

b) A assisténcia financeira € reembolsavel,
quando haja uma preocupacdo
aflitiva que ¢ dada na forma de
empréstimo;

c) Outros beneficios que podem ser
concedidos ocasionalmente, ou
por motivos pertinentes, mediante
parecer favordvel do comité
Sindical e autorizag@o expressa da
direc¢@o da empresa.

Dois) Os empréstimos tém um limite
mdximo de concessdo que vai até o montante
correspondente a trés saldrios liquidos do
solicitante por ano, descontados em doze (12)
prestagdes iguais.

Trés) O limite referido no nimero anterior,
podera ser reduzido se o trabalhador assim
o declare, sem contudo fixar com o valor de
reembolso para além de um terco do seu saldrio.

Quatro) E vedada toda possibilidade de
repeticdo de pedido de empréstimo, enquanto
tiver um saldo da divida anterior por pagar, salvo
a apresentagdo do motivo por for¢a maior,como
caso de um falecimento de um parente préximo.



1182

I SERIE — NUMERO 38

ARTIGO CINCO
(Comissao de gestao)

Um) O fundo social tem uma Comissao
composta por quatro membros eleitos pelos
trabalhadores.

Dois) A Comissdo de Gestdo é responsdvel
pela gestdo multifacetada de fundo social
incluindo a movimentacdo da sua conta
bancaria.

Trés) A comissdo de gestdo deve apresentar
de seis em seis meses o balanco da actividade
desenvolvida.

ARTIGO SEIS

(Pedido de Apoio/ Empréstimo/responsabi-
lizacao)

Um) A atribuic¢@o do fundo aos beneficidrios
faz-se através de um pedido formulado pelo
trabalhador dirigido ao comité Sindical da
empresa, no qual devera para além da assinatura
do trabalhador, ter assinatura de pelo menos
duas testemunhas avalista que, em caso de fuga
abandono de servico ou falta de reembolso do
valor pedido pelo trabalhador, este assumiram
solidariamente o valor da divida liquidada.

Dois) Os valores de empréstimo nao
serdo descontados aos avalistas em caso do
falecimento do solicitante.

Trés) Os pedidos de financiamento efeituar-
se-do entre os dias 5 e 15 de cada més, excepto
se forem pedidos para caso de doenca e morte
devidamente comprovados.

Quatro) Durante o més de Dezembro nao
serd concebido empréstimos em virtude deste
mesmo periodo o trabalhador auferir o 13.°
saldrio.

Cinco) Os beneficios referidos nos niimeros
e alineas anteriores, ndo abrange aqueles
trabalhadores cuja a relacdo juridico-laboral se
encontra suspensa, qualquer que seja a razdo
imputdvel, como ¢ o caso de comprimento de
servigo militar obrigatério e reforma.

ARTIGO SETE
(Rescisao do contrato do trabalhador)

Um) Em caso de cessacdo da relacdo
juridico-laboral, por qualquer motivo que seja
ao trabalhador membro serd reembolsado todo
valor canalizado mensalmente desde a sua
integracdo ao fundo social até a data da sua
saida.

Dois) Em caso de transferéncia definitiva do
trabalhador para outra entidade empregadora do
mesmo Grupo Nueva Pescanova, a sua quota
¢ também transferida para a entidade no qual o
trabalhador foi transferido.

Trés) O presente regulamento poderd ser
revisto a pedido de 55% (Cinquenta e Cinco
porcentos) dos membros que compdem
o fundo social durante aprestagdo de conta,
no fim da qual, caso ndo se vislumbre qualquer
tendéncia contestaria, o regulamento considera-
-se-a automaticamente em vigor.

ARTIGO OITO
(Duvidas)

As dividas que suscitarem na aplicagdo
do presente Regulamento serdo resolvidas
pelo amigavelmente pelo comité Sindical da
Empresa.

ARTIGO NOVE
(Entrada em vigor)

O presente Regulamento entra em vigor
a partir de 1 de Agosto de 2019.

Estéd conforme.

Beira, 10 de Fevereiro de 2020. — A Conser-
vadora, llegivel.

Associacao Ngatichenesse

Certifico, para efeito de publicacdo,
da Associacdo Ngatichenesse matriculadada
sob NUEL 101244083, entre:

Primeiro: José Jossias, maior, casado,
filho de Jossias Macumbe e de Chinguezane,
mocambicano, natural de Javane-Machanga,
residente no 1.° Bairro Chibabava, portador
de Bilhete de Identidade n.° 070604295057S,
emitido aos 18 de Abril de 2018, na Cidade
da Beira;

Segundo: Maria Fernando Bendana, maior,
solteira, filha de Mucangue Fernando Bendana e
de Luisa Zuca Jacama, mocambicana, natural de
Chibabava, residente no 1.° Bairro Chibabava,
portadora de recibo de Bilhete de Identidade
n.° 74404527, emitido aos 25 de Janeiro de
2019, em Chibabava;

Terceiro: Elisa Fernando, maior, solteira,
filha de Fernando Mbeu e de Celina Mateus,
mocambicana, natural de Chibabava, residente
no 1.° Bairro Chibabava, portadora de Bilhete de
Identidade n.°070100320123Q, emitido aos 11
de Abril de 2016, na Cidade da Beira.;

Quarto: Gabriel Chicue Fernando, maior,
solteiro, filho de Chicue Fernando e de Emilia
Massaite, mogambicano, natural de Chibabava,
residente no 1.° Bairro Chibabava, portador
de Bilhete de Identidade n.° 07060594155691,
emitido aos 11 de Abril de 2016, na Cidade
da Beira;

Quinto: Fatima André Mugadui,
maior, Solteira, filha de André Mugadui e
de Amelia José, mocambicana, natural de
Muxungue-Chibabava, residente 4.° Bairro,
Chibabava, portadora de Bilhete de Identidade
n.° 0706059941565S, emitido aos 11 de Abril
de 2016, na Cidade da Beira;

Sexto: Amélia Lambo, maior, solteira,
filha de Lambo Jodo e de Inés Semente,
mocambicana, natural de Chibabava, residente
em Chibabava, portadora de Bilhete de
Identidade n.° 070151797717, emitido aos 10
de Junho de 2002, na Cidade de Maputo;

Sétimo: Joana Vurande, maior, solteira,
filha de Vurande Razdo e de Luis Messitera,
mog¢ambicana, natural de Chicanduanhe-
-Chibabava, residente no 1.° Bairro,
Chibabava, portadora de Bilhete de Identidade
n.° 070605941560F, emitido aos 11 de Abril de
2016, na Cidade da Beira;

Oitavo: Cecilia Fernando Mabuleza, maior,
Solteira, filha de Fernando Mabuleza e de Maria
Timba, mocambicana, natural de Chibabava,
residente no 2° Bairro, Chibabava, portadora de
Bilhete Identidade n.° 070605941593F, emitido
aos 11 de Abril de 2016, na Cidade da Beira;

Nono: Marcos Fernando, maior, solteiro,
filho de Fernando Mbeu e de Celma Nhanjara,
mogambicano, natural de Chibabava, residente
no 1° Bairro, Chibabava, portador de Bilhete de
Identidade n.°070604847003]J, emitido aos 1 de
Abril de 2014, na Cidade da Beira;

Décimo: Rosalina Razdo Massingua, maior,
solteira, filha de Razdo Diamande Massigua e
de Muamarumane, natural de Save-Govuro,
residente n.° 2 Bairro, Chibabava, portadora
de Bilhete de Identidade n.° 070605941572M,
emitido aos 11 de Abril de 2016, na Cidade da
Beira, Conforme os estatutos elaborados nos
termos do artigo um do decreto Lei numero trés
barra dois mil e seis de vinte e trés de Agosto,
conforme que se seguem:

CAPITULO I

Da denominacéo, natureza, duracao,
sede e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

Com a denominacdo Ngatichenesse ¢é
criada uma associacdo adiante designada por
Associag@o Ngatichenesse, que se regerd pelos
presentes estatutos e em caso de omissao destes,
pelas demais legislagdes aplicdveis.

ARTIGO SEGUNDO
Natureza

A Associacdo Ngatichenesse e uma
associacdo do direito privado, sem fins
lucrativos, dotada de personalidade juridica e
de autonomia administrativa e financeira.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao e sede

A Associacio Ngatichenesse constitui-se por
tempo indeterminado e tem sua sede na Vila do
Distrito de Chibabava, podendo a mesma ser
alterada por deliberagdo da Assembleia Geral.

ARTIGO QUARTO
Objectivos

A associacdo tem como objectivo geral a
limpeza do Mercado Central do Distrito de
Chibabava, localizado na Vila Sede, em todas as
suas vertentes dirigindo a sua ac¢io a protec¢o
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da populagdo, e prosseguird objectivos mais
especificos como:

a) Proteger e promover a limpeza, habitos
e educacdo das populagdes,

b) Estabelecer pareceria com o Governo
Distrital com vista a uma melhor
planificagdo e projecdo de
desenvolvimento a nivel do Distrito;

c) Desenvolver actos, programas e
projectos criativos, recreativos,
normativos e educacionais,
com vista a consolidacdo
do conhecimento, educacdo e
divulgacdo de higiene e saude
publica, bem como a realiza¢do do
seu objectivo principal;

d) Estabelecer e desenvolver ac¢des de
intercambio de ideias e experiencias
com organizacdes congéneres com
vista a mais perfeita execucdo dos
seus objectivos;

e) Desenvolver outras actividades
compativeis com seus estatutos e
demais legislacdes em vigor no
pais.

CAPITULO II
Dos membros
ARTIGO QUINTO

Membros

Podem ser membros da associagdo um
numero ilimitado de pessoas singulares e
colectivas, desde que para tal tenham sido
admitidas com esta qualidade para colaborar
em a associacdo na prossecucdo dos seus fins
estatutarios.

ARTIGO SEXTO
Admissao de Membros

Um) A admissio dos membros da associacdo
e feita mediante proposta por dois membros
fundadores, acompanhada pela manifestacio
de interesse do candidato, ou pelo candidato
por escrito, neste ultimo caso a sua idoneidade
devera ser comprovada por um membro.

Dois) A Assembleia Geral devera ractificar
a admissdo de membros.

Trés) A Assembleia Geral poderd estabelecer
os requisitos dos candidatos a membros a
admitir para a mesma.

Quatro) Os requisitos de admissdo de
membros, uma vez estabelecidos poderdo
ser alterados ou retirados, por deliberacdo da
Assembleia Geral e deverdo ser implementados
pelo Conselho de Direcgdo e observados por
todos os membros e candidatos.

ARTIGO SETIMO
Perda de qualidade de membro

Perdem a qualidade de membro:

a) Os que apresentem a devida renuncia
por escrito;

b) Os que ndo realizarem o pagamento
das respectivas quotas por um
periodo superior a seis meses,
salvo a apresentacdo de justificacao
valida;

¢) Os que infringirem de forma reiterada
ou grave os deveres sociais;

d) Os que tenham uma conduta contraria
aos objectivos da associagio;

e) A perda de qualidade de membro,
deve ser deliberada em Conselho
de Direcg¢do e ractificada pela
Assembleia Geral.

ARTIGO OITAVO
Direitos dos membros

Os membros tém direito a:

a) Votar nas assembleias gerais e noutras
reunides para as quais se queira a
sua decisao;

b) Eleger e ser eleito para os 6rgdos
sociais;

c) Requerer a convocacdo da Assembleia
Geral nos termos dos estatutos;

d) Participar nos trabalhos da Assembleia
Geral, submetendo propostas,
discutindo-as e votando as questdes
inscritas na ordem de trabalhos;

e) Recorrer para a Assembleia Geral da
decisdao do Conselho de Direccio
que tenha excluido como membro;

/) Participar nas iniciativas promovidas
pela associacdo;

g) Colaborar na realizagdo dos fins
prosseguidos pela associagdo.

ARTIGO NONO
Deveres dos membros

Sdo deveres dos membros:

a) Cumprir as delibera¢des dos 6rgaos
sociais e observar o cumprimento
dos estatutos;

b) Participar nas assembleias gerais e
demais reunides da associag@o para
as quais tenham sido convocados;

c) Pagar a quota anual;

d) Exercer cargos para que forem eleitos;

e) Dar o seu contributo na realizacéio das
actividades da associacdo;

/) Prestar a Ngatichenesse as informacdes
que lhes forem solicitadas relativas
as actividades da associagdo.

CAPITULO III
Do regime patrimonial e financeiro
ARTIGO DECIMO
Administracao financeira

A associacdo goza de plena autonomia
financeira, e na prossecu¢ao dos seus fins pode:
a) Aceitar quaisquer doagdes, herangas

ou legados, ou qualquer outra

iniciativa para o enriquecimento do

patriménio a integrar a associa¢ao;

b) Adquirir e/ou arrendar bens mdveis
ou imdveis, contrair empréstimo
e realizar investimentos e outras
aplicacoes financeiras, dentro
do territério mogambicano e no
estrangeiro, tendo sempre como
objectivo principal, a realizagdo
dos seus fins e a optimizacdo
e valoriza¢cdo do patriménio da
associacdo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Receita da associacao

Constituem receitas da associagdo:

a) O produto das joias e quotas cobradas
aos seus membros;

b) As contribuicdes, subsidios ou quais-
quer outras formas de subvengdo
de entendidas publicas ou privadas
nacionais ou estrangeiras;

¢) Quaisquer fundos, donativos, herangas
ou legados que lhe venham a ser
concedidos;

d) Quaisquer rendimentos, ou receitas,
resultantes da administragdo da
associacdo.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Orgio da associagio

Um) A associagdo terd a sua estrutura
organica composta por:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direc¢do;
c) Conselho Fiscal.

Dois) O membro de um 6rgdo da associagdo
ndo podera acumular fungdes de outro 6rgdo
diferente na mesma associagao.

Trés) O cargo de Presidente da Assembleia
Geral e dos restantes membros da sua mesa e,
bem assim como todos 0s demais cargos sociais
serdo exercidos com ou sem remuneragio
conforme decidido em Assembleia Geral,
sem prejuizo, porém, da associagcdo suportar
o pagamento das despesas das viagens ou de
representacdo a que haja lugar no desempenho
do seu exercicio.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral serd composta pela
universalidade de membros.

Dois) A Assembleia Geral serd dirigida
por uma mesa composta por trés elementos: o
presidente, vice-presidente e um vogal eleitos
de entre os membros.

Trés) Os membros da mesa terdo um
mandato de 2 anos, renovaveis.

Quatro) Assembleia Geral tera anualmente
as suas reunides ordindrias para aprovagao do
balango e contas da associac@o, por convocacio
do Presidente ouvido o Conselho de Direccéo,
e extraordindrias, sempre que necessdrias,
podendo se convocadas com um minimo de
quinze dias de antecedéncia, pelo director.
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ARTIGO DECIMO QUARTO
Competéncias da Assembleia Geral

Compete a Assembleia Geral:

a) Apreciar e aprovar o plano trienal
e anual de actividades a realizar
pela associagdo, bem como o
relatério anual de actividades dos
anos anteriores, apresentados pelo
Conselho de Direccio;

b) Apresentar sugestdes e fazer
recomendacdes sobre a polltica
geral do Conselho de Direcclo
e pronunciar-se sobre todas as
questdes que sejam colocadas a
deliberacdo por qualquer dos seus
orgaos, membros ou fundadores;

c) Eleger os membros do Conselho
de Direccdo e os membros do
Conselho Fiscal e recomendar a
respectivas exoneragio, quando
haja motivo fundamentado, de
qualquer dos membros do Conselho
de Direc¢ao;

d) Aprovar o balan¢o e contas de exercicio
da associacdo apresentado pelo
Conselho de Direccio;

e) Aprovar anualmente o programa
de actividades a apresentar pelo
Conselho de Direccio;

/) Ractificar a admissdo ou exclusdo de
membros;

g) Fixar, alterar os requisitos para
admissdo dos membros da
associagao;

h) Fixar o valor das quotas anuais;

i) Fixar as remuneracdes que entendam
devidas,bem como as compensagdes
para as despesas ou servigos dos
membros dos 6rgdos sociais;

Jj) Deliberar sobre a alteragéio dos estatutos
da associagdo;

k) Deliberar sobre a dissolucio e destino
do respectivo patrimoénio;

/) Deliberar sobre qualquer questdo que
seja do interesse da associag@o.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Conselho de Direccao

Um) O Conselho de Direc¢do e o érgao
de gestdo e representacdo da Associagio
Ngatichenesse.

Dois) O Conselho de Direcg¢ao e constituido
por cinco pessoas eleitas em Assembleia Geral
por um periodo de dois anos, renovéveis, sendo
um Director Executivo que preside ao Conselho
de Direc¢do e quatro vogais.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Competéncias do Conselho de Direccao

Um) Compete a direc¢ao:

a) Definir a politica e estratégia da
associacdo a implementar em
conformidade com os fins;

b) Definir as orientagdes gerais de
funcionamento da associagio,
sua organizacdo interna, criando
e aprovando os seus Orgdos em
conformidade com a conveniéncia
e fins da mesma;

¢) Avaliar, controlar e adequar a politica
geral da associacdo de acordo com
seu desenvolvimento;

d) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des
estatutdrias e legais, deliberagdes da
Assembleia Geral;

e) Administrar o patrimoénio da associac@o
e praticar todos os actos conexos,
complementares e necessdrios a
esse objectivo;

f) Adquiri, arrendar ou alienar, ouvido
o Conselho Fiscal, os imdveis
necessdrios ao funcionamento da
associagao;

g) Adquirir ou alienar todos os bens
mdveis que, respetivamente,
se mostrem necessarios ou
desnecessdrios a execugdo das
actividades da associacdo;

h) Apresentar anualmente o balanco e
contas do exercicio a Assembleia
Geral;

i) Preparar e submeter a apreciagdo e
aprovagdo da Assembleia Geral os
planos e programa de actividades,
orcamento anual ou plurianual;

Jj) Aprovar os programas especificos
da associagdo ou de terceiros que
caregam o parecer e intervencgdo
da associacgio;

k) Representar a associag@o activa e
passivamente, perante terceiros em
qualquer actos ou contratos, em juiz
e fora deles.

Dois) O director poderd constituir
mandatdrios especificos, ouvido o Conselho
de Direcc¢ao.

Trés) O Conselho de Direc¢do tomara as
suas deliberagdes por maioria simples de votos.

Quatro) Nenhum membro do Conselho de
Direc¢do serd considerado individualmente
responsdvel por ac¢cdes ou consequéncias
gerais da associac¢do, atento em termos legais,
como financeiros, exceptuando os casos em
que seja evidente a violag@o dolosa da lei, dos
presentes estatutos e quaisquer instrumentos
de regulamentag@o da associag@o para o seu
proprio beneficio, de terceiros seus parentes ou
para a pratica de acgdes ilegais.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal é constituido por trés
membros eleitos, pela Assembleia Geral, um
dos quais ¢ Presidente e tem voto de qualidade.

Dois) O Conselho Fiscal terd um presidente,
designado pelos seus membros e terd como
competéncia:

a) Verificar a legalidade dos actos da
administragdo;

b) Zelar pela regularidade da escrituracdo
e documentacdo da associacdo
sempre que o entender;

¢) Examinar e emitir parecer anualmente,
sobre o balango e contas dos
exercicios a aprovar pelo Conselho
de Direccdo e programar as
actividades e or¢amento;

d) Requer a convocag@o da Assembleia
Geral, em sessdo extraordindria
sempre que julgar necessario.

Trés) O Conselho Fiscal devera ser eleito
em cada dois anos, pela Assembleia Geral e
deverd reunir por convocacao de qualquer dos
seus membros.

Quatro) O presidente do Conselho Fiscal
pode assistir reunides do Conselho de Direc¢ao
sempre que o entenda ou a solicitacdo deste
orgdo.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Infrac¢coes disciplinares e penas

Um) Toda a conduta ofensiva dos preceitos
estatudrios, dos regulamentos internos ou das
deliberacdes da Assembleia Geral e dos demais
drgdos sociais constitui infrac¢ao disciplinar.

Dois) As infracc¢des disciplinares cabem as
seguintes penalidades, graduadas de acordo com
a gravidade da infrac¢@o, a sua repeti¢do, a lesdo
produzida ou o perigo daf resultante:

a) Adverténcia;

b) Censura proferida em Assembleia
Geral;

¢) Expulsdo.

Trés) A pena disciplinar ndo pode ser
aplicada sem prévia defesa escrita do membro
o qual foi notificado da infrac¢éo, tem o prazo
de vinte dias para se defender e apresentar as
provas que entenda por convincentes.

ARTIGO DECIMO NONO
Aplicacao das Penas e Recurso

Um) A aplicagdo das penas disciplinares cabe
ao Conselho de Direc¢do.

Dois) Da decisao do Conselho de Direccéo
cabe recurso, em ultima instincia, para a
Assembleia Geral.

Trés) O recurso suspende a execugdo da
decisdo recorrida mantendo o membro todos
os direitos até que a Assembleia Geral se
pronuncie.

CAPITULO VI

Das alteracoes aos estatutos,
transformacao e extincao da
associacao
ARTIGO VIGESIMO
Alteracao dos estatutos e transformacao da
associacao

Qualquer alteracdo, transformacdo da
associacdo e/ou a sua dissolucdo deverdo ser
deliberadas em Assembleia Geral, nos termos
da lei.
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ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Dissolucao, liquidacao e partilha

Um) A dissolucdo da associagdo serd feita
extraordinariamente e, cabendo a Assembleia
Geral decidir da dissolucdo e do destino a dar
aos bens da associagdo em conformidade com
a lei.

Dois) A liquidacdo deverd ser feita no
prazo de seis meses apOs ter sido deliberada a
dissolug@o.

Trés) Em caso de extin¢do da associacio por
forga da Lei, se de outra forma ndo for decidido
em Assembleia Geral, a liquidagdo e partilha
serd feita nos termos seguintes:

a) Apuramento e consignacdo das
verbas para satisfacdo do passivo
da associagdo até a medida das
suas forgas;

b) Satisfeitos os credores da associagdo
e realizado o activo do patriménio
da associa¢do, ou seu remanescente,
se houver, serd repartido pelos
membros existentes a data da
liquidacdo, devendo a quota-parte
de cada um dos membros ser
proporcional as quotas pagas nos
seis meses anteriores a dissolucdo,
ou;

¢) Serd considerada a sua reversao para
outras instituicdes mocambicanas
de interesse publico e social cujo
objecto social seja o apoio ou
desenvolvimento da satde publica
em Mocambique.

Quatro) Os liquidatdrios da associacdo
deveram ser os membros do Conselho de
Direccdo em exercicio a data da sua extin¢do,
ou quem seja nomeado pela Assembleia Geral.

Esté conforme.

Beira,27 de Novembro de 2019. —
A Conservadora, llegivel.

AAG - Real Estate Properties
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por documento particular sem nimero do dia
onze de Dezembro de dois mil e dezanove
na sociedade AAG — Real Estate Properties
Limitada, registada na Conservatdria do Registo
das Entidades Legais sob o n.° 100848465,
foi deliberada a alterac@io da sede social e por
conseguinte a alterag¢@o do artigo segundo do
pacto social, passando a ter a seguinte redaccio:

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na
Avenida Kenneth Kaunda, n.° 660, Rés-
do-chéo, na Cidade de Maputo.

Dois) A sociedade poderd abrir
sucursais, filiais, delegagcdes ou qualquer
outra forma de representa¢do dentro e fora
do pafs, quando conveniente bem como
transferir a sua sede social para qualquer
outro local do territério nacional, por
deliberacdo da assembleia geral.

Maputo, 7 de Fevereiro de 2020. —
O Técnico, llegivel.

Alfredo Junior Fornecedor-
AJ Fornecedor, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de dez do més de Janeiro do ano de
dois mil e Vinte, lavrada das folhas 15 a 19 do
livro de notas para escrituras diversas nimero
um, a cargo de Abias Armando, conservador e
notdrio superior, em pleno exercicio de fungdes
notariais, compareceram como outorgantes:

Primeiro. Alfredo Domingos Jinior,
casado, natural da Beira, de nacionalidade
mocambicana, titular do Bilhete de Identidade
n.° 060100085925C, emitido aos vinte e quatro
de Setembro de dois mil e quinze, pelo Servico
Provincial de Identificacdo Civil de Manica-
Chimoio e residente no bairro Tambara 2, neta
cidade de Chimoio.

Segundo. Kyara Alfredo Domingos,
menor, natural de Chimoio, de nacionalidade
mocambicana, titular do Bilhete de Identidade
n.° 060104937408C, emitido pelo Servigos
provinciais de Identificacdo Civil de Manica-
Chimoio, aos quatro de dezembro de dois
mil e dezanove ¢ Alfredo Jdnior, menor,
natural de Chimoio, de nacionalidade
mog¢ambicana, portador de Bilhete de Identidade
n.° 060104937410S, emitido pelo Servigos
Provinciais de Identificagdo Civil de Manica-
Chimoio, aos quatro de Dezembro de dois mil
e dezanove, ambos residentes no bairro Vila
Nova, nesta Cidade de Chimoio, representados
neste acto pelo préprio pai.

Verifiquei a identidade dos outorgantes por
exibi¢do dos documentos de identificacdo acima
mencionados.

E por eles foi dito: Que pela presente escritura
publica, constituem uma sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada,
denominada Alfredo Junior Fornecedor-AlJ
Fornecedor, Limitada, que se regerd nos termos
dos seguintes estatutos e legislacdo aplicdvel.

CAPITULO I

Da denominacao, duracéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a firma (Alfredo Junior
Fornecedor-Aj Fornecedor, Limitada), tem a sua

sede no bairro 5 Fepom, Cidade de Chimoio,
Provincia de Manica.

A sociedade poderd ainda abrir delegacdes
ou quaisquer outras formas de representa¢ao
em qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A dura¢do da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebracdo da presente escritura da
sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

A sociedade tem por objecto social:
Um) Fornecimento de bens e servigos.

Unico. Por decisdo dos sdcios, a sociedade
poderd ainda exercer outras actividades, desde
que esteja em conformidade com a lei e com a
devida autorizacdo da autoridade competente.

CAPITULO II

De capital social, prestacoes
suplementares, cessao de quotas

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, subscrito e integral-
mente realizado em dinheiro, € de 35.000.00MT
(trinta e cinco mil meticais), correspondente a
soma de trés quotas desiguais, assim distribuidas:

Uma quota igual de valores nominais
de 17.500,00 MT (dezassete mil e
quinhentos meticais),equivalente
a 50%( cinquenta por cento) do
capital social, pertencentes ao
socio Alfredo Domingos Juinior
e duas quotas iguais de valores
nominais de 8.750,00MT ( oito mil,
setecentos e cinquenta meticais)
cada, equivalentes a 25% (vinte e
cinco por cento) do capital social,
pertencentes aos sécios Kyara

Alfredo Domingos e Alfredo Junior,

respectivamente.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
ou reduzido por uma ou mais vezes com ou sem
entrada de novos socios, mediante entrada de
em numerdrio ou por incorporagdo de fundos
de reservas conforme vier a ser deliberado pela
assembleia geral.

Trés) Decidida qualquer variagdo do capital
social, o montante do aumento ou diminui¢do
serdo rateados pelos sdcios, competindo aos
sécios decidirem como e em que prazo deverd
ser feito o seu pagamento quando o respectivo
capital ndo seja logo e inteiramente realizado.
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ARTIGO QUINTO
Prestac6es suplementares

Nao sdo exigidas prestagdes suplementares
de capital, mas os sdcios poderdo fazer a
sociedade os suprimentos de que ela carecer
ao juro e demais condicdes a estabelecer em
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
Cessao ou divisao de quotas

Um) A divisdo e cessdo de quotas dependem
do consentimento dos sdcios, sendo nulas
quaisquer operagdes que contrariem o presente
artigo.

Dois) A cess@o de quotas, quer entre os
sécios, quer a favor de terceiros depende sempre
do consentimento da sociedade, a solicitar por
escrito, com indicag@o do cessiondrio e de todas
as condicdes de cessdo a ser deliberado pela
assembleia geral.

Trés) No caso de cessdo de quotas, 0s sdcios
gozam do direito de preferéncia.

Quatro) Na eventualidade de nenhum dos
socios estar interessado a gozar o seu direito de
preferéncia, o sécio cessiondrio poderd fazé-lo a
qualquer outra pessoa ou entidade interessada,
livremente quando e nos termos que quiser.

CAPITULO III
Da administracao e representacao
ARTIGO SETIMO
Administracao e geréncia

Um) A administragdo e geréncia da sociedade
bem como a sua representagdo em juizo ou
fora dela serd exercida pelo sécio Alfredo
Domingos Junior, que desde ja fica nomeado
socio gerente com dispensa de cau¢do com ou
sem remuneragao.

Dois) Os sécios gerentes, podem constituir
um ou mais procuradores, nos termos da lei.
Os mandatos podem ser gerais ou especiais e o
sécio poderd revogd-los a todo o tempo.

Trés) A sociedade fica obrigada em todos
0S seus actos e contratos por uma assinatura do
sdcio gerente.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Unico: Salvo outras formalidades legais a
assembleia geral reunir-se-4 ordinariamente
uma vez por ano, de preferéncia na sede da
sociedade para aprecia¢do, aprovacdo ou
modificacdo do balango e contas anuais de
exercicio e extraordinariamente sempre que
for necessario.

ARTIGO NONO

Morte ou interdicao

Unico: Por morte ou interdi¢cdo de qualquer
dos sécios, a sociedade continuara com os

herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais deverdo nomear de entre si um
que a todos represente na sociedade enquanto a
respectiva quota se mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO
Formas de obrigar a sociedade

Um) A sociedade fica obrigada pela
assinatura:
De sécio gerente.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por qualquer empregado por ele
expressamente autorizado.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com o ano civil,
iniciado a um de Janeiro e terminando a trinta
e um de Dezembro.

Dois) O balanco e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada
ano, devendo a administracdo da sociedade
organizar as contas anuais e elaborar um
relatdrio respeitante ao exercicio e uma proposta
de aplica¢@o de resultados.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Resultados e sua aplicacao

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-a, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para constitui¢do do fundo
de reserva legal, enquanto se ndo encontrar
realizada nos termos da lei, ou sempre que for
necessdrio reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serdo
aplicados nos termos que forem deliberados
pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Dissolucéo e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
poder-se-4 a sua liquidagdo gozando os
liquidatdrios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des aplicdaveis e em vigor na Republica
de Mocambique.

Estd Conforme.

Cartério Notarial de Chimoio, 10 de Janeiro
de 2020. — O Notdrio, llegivel.

Amadinga Beira
Construcoes — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
da sociedade Amadinga Beira Construgdes —
Sociedade Unipessoal, Limitada, matriculada
sob NUEL 101273199, Augusto Madinga
Pitroce, de nacionalidade mogambicana, natural
de Mavita, residente nesta cidade da Beira,
na Avenida /Rua da Mascarenhas — Bairro do
Manga Mascarenhas, constitui uma sociedade
por quotas nos termos do artigo 90°, do Cédigo
Comercial as cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Amadinga Beira Constru¢des — Sociedade
Unipessoal, Limitada, tem a sua sede na Avenida
Rua da Mascarenhas — Bairro da Manga
Mascarenhas, rés-do-chao, Distrito Urbano da
Manga podendo por deliberagdo dos sdcios,
abrir, manter ou encerrar sucursais, filiais,
agencias, delegacdes, escritérios ou quaisquer
outras formas de representacdo em qualquer
parte do territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duragdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data da sua constituicdo.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto e participacao
Um) A sociedade tem por objecto:
a) Construcdes civil;
b) Reabilitacdo de edificios;
c) Vendas de matérias de construgdes.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades conexas, complementares ou
subsididrias da actividade principal desde que
ndo sejam contrdrias a lei e quando as mesmas
devidamente autorizadas e licenciadas.

Unico: E da competéncia dos sécios deliberar
sobre as actividades, compreendidas no objecto
contratual que a sociedade efectivamente
exercerd, também sobre a suspensao ou cessacao
de uma actividade que venha a ser exercida.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, é de 100.000.00 (cem mil meticais)
pertencente ao senhor Augusto Madinga Pitroce.

ARTIGO QUINTO
Aumento e reducao do capital social

Um) O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante decisio do socio, alterando-



26 DE FEVEREIRO DE 2020

1187

se em qualquer dos casos o pacto social para o
que se observardo as formalidades estabelecidas
por lei.

Dois) Decidida qualquer variagdo do capital
social, o montante do aumento ou diminui¢ao
serd rateado pelo sécio dnico, competindo ao
sécio decidir como e em que prazo deverd ser
feito o seu pagamento quando o respectivo
capital ndo seja logo inteiramente realizado.

ARTIGO SEXTO

Administracao da sociedade

Um) A administracdo da sociedade é
exercida pelo s6cio Augusto Madinga Pitroce,
ou por um administrador por si nomeado.

Dois) Os sécios, podem constituir um ou
mais procuradores, nos termos e para os efeitos
da lei.

Trés) Compete ao sécio Augusto Madinga
Pitroce, representacdo da sociedade em todos
0s seus actos, activa e passivamente, em juizo
e fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacionalmente, dispondo de mais
amplos poderes legalmente consentidos para a
prossecucio do objecto social, designadamente,
quanto ao exercicio da gestdo corrente da
sociedade.

ARTIGO SETIMO
Disposicao final

Tudo o que ficou omisso serd regulado
e resolvido de acordo com a lei comercial
vigente no pais.

Esta conforme.

Beira, 12 de Fevereiro de dois mil e vinte. —
A Conservadora, llegivel.

Atiradores Seguranca —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
estrutura do dia dezoito de Fevereiro de dois mil
e dezanove, lavrada de folhas cinquenta e trés e
seguintes do livro de escrituras avulsas nimero
quarenta e dois da terceira Conservatdria do
Registo Civil e Notariado da Beira, a cargo de
Mario de Amélia Michone Torres, conservador
e notdrio superior dos registos e notariado
em exercicio na referida conservatdria, foi
constituida uma sociedade comercial por quota
de responsabilidade unipessoal, nos termos
e sob as cldusulas constantes dos artigos
seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominacéo,
Atiradores Seguranca, ou abreviada ATS,

constituida, sob forma de responsabilidade
unipessoal, nos termos e sob as cldusulas
constantes dos artigos seguintes.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e objecto)

Um) A sociedade tem a sua sede social na
Rua Condestdvel, 8.° Bairro Macurungo, na
cidade da Beira, Provincia de Sofala, podendo
por deliberacdo da Assembleia geral, abrir ou
encerrar filiais, sucursais, delegacdes, agéncias
ou outra forma de representac@o social dentro
do territdrio nacional ou estrangeiro.

Dois) A sociedade tem por objecto social a
prestacdo de servicos de vigilancia e seguranca
privada e servicos afins.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital subscrito € integral-
mente realizado em dinheiro € de cem mil
meticais, correspondente a tnica quota,
pertencente ao socio unitario Helder
Guilherme Diosse.

O Técnico, llegivel.

Baharan, Limitada

Certifico, que para efeitos de publicacio,
por acta datada de vinte de Fevereiro do ano
dois mil e vinte, pelas dez horas, na sede da
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, Baharan, Limitada sita na Estrada
Nacional nimero quatro, parcela setecentos
e vinte e oito barra B, Talhdo nimero I tragco
cinco barra A, no Bairro de Fomento Matola,
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais, sob nimero trinta e oito
mil cento e noventa e dois a folhas cento
e quarenta verso do livro C traco quarenta
e quatro, com a data de vinte e nove de
Dezembro de dois mil e cinco, com o capital
social de 100.000.000,00MT (cem milhdes de
meticais), os socios deliberaram a alteira¢ao
do objecto social. Que ¢ actividade Industrial,
comércio geral e prestacdo de servigos,
comércio por grosso de perfumes, de produtos
de higiene;comércio por grosso de calgado;
comércio por grosso de téxteis, vestudrios
e acessorios; comércio por grosso de outros
bens e consumo, N.E; comércio por grosso de
mdquinas e de equipamento de escritdrio (inclui
moveis), execepto computadores; comércio por
grosso de louga e ceramica e em vidro, de papel
de parede e de produtos de limpeza; importacao
e exportacdo; comercializacdo de matérias e
sua exportagao.

Em consequéncia, altera-se a redac¢do do
artigo, quarto dos estatutos, os quais passam a
ter a seguinte redacgio:

ARTIGO QUARTO
Objecto

A sociedade tem como objecto principal
o exercicio das seguintes actividades:
Actividade industrial, comercio
geral e prestacdo de servigos,
comércio por grosso de
perfumes, de produtos de
higiene; comércio por grosso
de cal¢ado; comércio por
grosso de téxteis, vestudrios
e acessorios; comércio por
grosso de outros bens e
consumo, N.E; Comércio
por grosso de maquinas e de
equipamento de escritdrio
(inclui méveis), execepto
computadores; comércio por
grosso de louca e ceramica e
em vidro, de papel de parede
e de produtos de limpeza;
importagdo e exportacao;
comercializacdo de matérias
€ sua exportagao.
Maputo, 24 de Fevereiro de 2020. —
O Técnico, llegivel.

Bantu Investimentos,
Limitada

Certifico, para efeito de publicagdo, da
sociedade Bantu Investmentos, Limitada
matriculada sob NUEL 101282414 ,entre
Carlos Manuel Julido, natural de Maputo,
de nacionalidade mog¢ambicana, residente na
Beira, Nilza Isabel Dos Santos Congil, natural
de Maxixe, de nacionalidade mogambicana,
residente na Beira.

Constitui uma sociedade comercial por
quotas de responsabilidade limitada que se
regerd de acordo com os seguintes estatutos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social)

A sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada adopta a firma Bantu
Investimentos, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede social)

A sociedade tem a sua sede na Rua da
Companhia de Mogambique, n.°123, 6* Andar,
flat 1, 6.* Bairro - Chaimite, Cidade da Beira,
Provincia de Sofala, podendo por deliberagao
transferi-la para outro local, abrir, manter ou
encerrar sucursais, filiais, agéncias, escritorios,
delegacdes ou outra forma de representagdo em
territério mocambicano ou no estrangeiro.
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ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto: Comércio
geral com importacao e exportagdo; prestacdo
de servigos e consultoria nas dreas informética
e telecomunicagdes; serigrafia, grdfica
manuseamento e agenciamento de navios;
Agenciamento de mercadorias em transito, frete
e fretamento; estiva e servicos auxiliares de
estiva; intermedia¢do comercial e imobilidria;
inddstria e construcao.

Pardgrafo Unico: A sociedade poderd
desenvolver outras actividades conexas,
complementares ou subsididrias das actividades
principais desde que ndo sejam contrdrias a
lei e quando as mesmas sejam devidamente
autorizadas e licenciadas.

ARTIGO QUARTO
(Duracao da sociedade)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social é de 100.000.00 MT (cem
mil meticais), representado por duas quotas
nominais, pertencentes aos socios:

a) Carlos Manuel Julido, com uma
quota de 50%, correspondente
a 50.000.00 MT (cinquenta mil
meticais);

b) Nilza Isabel Dos Santos Congil, com
uma quota de 50 %, correspondente
a 50.000.00 MT (cinquenta mil
meticais).

Pardgrafo Unico: O capital social encontra-
se integralmente realizado em dinheiro.

ARTIGO SEXTO
(Administracao e geréncia)

Um) A geréncia e a representacdo da
sociedade pertencem ao socio Carlos Manuel
Julido desde ja nomeado sdcio-gerente.

Dois) A sociedade fica, em geral, obrigada
pela assinatura do socio-gerente.

Trés) O sécio - gerente pode, em caso de sua
auséncia ou quando por qualquer motivo esteja
impedido de exercer efectivamente as fungdes
do seu cargo, substabelecer, noutro sécio ou
terceiros por ele escolhido, para o exercicio de
suas fungdes.

ARTIGO SETIMO
(Casos omissos)

Em todo o omisso regulardo as disposi¢oes
legais em vigor na Republica de Mog¢ambique
sobre as sociedades por quotas, nomeadamente
o c6digo comercial vigente.

Estd conforme.

Beira, 28 de Janeiro de 2020. —
A Conservadora, Nilza Isabel dos Santos
Congil.

Bethel Logistic, Limitada

Certifico, para efeito de publicacdo,
da sociedade Bethel Logistic, Limitada,
matriculada sob NUEL 101285197 entre Abel
Noé Verissimo, solteiro, maior, natural da
Beira, residente na Cidade da Beira e Kainde
Henriques Anténio Ferrdo, solteiro, maior,
natural da Beira, residente na Cidade da Beira,
acordar constituir uma sociedade comercial por
quota de responsabilidade limitada que se regerd
de acordo com as seguintes cldusulas:

CLAUSULA PRIMEIRA
(Denominacao)

Um) A sociedade é constituida a de
nominacdo de firme Bethel Logistic, Limitada.

Dois) A sociedade e constituida por tempo
indeterminado contada do seu registo definitivo
dos seus estatutos.

CLAUSULA SEGUNDA
(Sede)

Asociedade tem a sua sede na cidade da Beira,
podendo abrir sucursais, filiais, delegacdes ou
qualquer outra forma de representagdo, bem
como escritorios e estabelecimentos comerciais,
quando julgar necessdrio que obtenha as
necessdrias autorizagdes a fim de poder abrir
em qualquer parte de territério nacional ou no
estrangeiro.

CLAUSULA TERCEIRA
(Objecto social)

A sociedade tem por objectos prestacdo
de na drea tais como: agenciemnto de
navio, carga em transito e local, frete e
fretamento de mercadoria, supertendéncia e
peritagem, forneciemto de comida a bordo
de navio, estiva, serralharia, refrigeragéo,
aluguer de equipamento de engenharia e de
construgdo, aluguer de viaturas, logistica,
limpeza consultoria em hst, procursment,
fornecimento de lubrificantes, fornecimento de
Epi’s, reparacdo de equipamentos industriais,
reparagido de equipamentos electrénico,
consultoria em RH, importacéo e exportacdo,
fornecimento de material de escritorio,
informdtica, consultoria, montagem de redes,
canaliza¢@o, car wash, bate chapa, manutengao
e lubrificac@o de veiculos.

CLAUSULA QUARTA
(Capital social)

O capital social, e representado por um
valor nominal de 500.000,00MT (quinhentos
mil meticais), correspondente a soma de duas
quotas iguais pelos sécios assim distribuidos,
uma quota de 250.000,00MT pertencente ao
s6cio Abel Noé Verissimo, o que corresponde
a cinquenta por cento do capital social, uma
quota de 250.000,00MT pertencente ao s6cio

Kainde Henriques Anténio Ferrdo, o que
corresponde a cinquenta por cento do capital
social, respectivamente com dispensa de caucdo.

CLAUSULA QUINTA
(Casos omissos)

Em todos casos omissos do presente pacto
serdo regulados de acordo com as disposi¢cdo
da lei das sociedade por quotas e restantes
legislacdo comercial em vigor na republica de
Mocambique.

Esta conforme.

Beira, 6 de Fevereiro de 2020.—
A Conservadora, Ilegivel.

Bionic, Limitada

Certifico, para efeito de publicacdo, da
sociedade Bionic, Limitada, matriculada
sob NUEL 101237389 entre George Stuwart
Msinda, solteiro, maior, natural de Ilala, PCO,
Dar Es Salaam, Tanzania, residente no Bairro,
Esturro, e Jimmy Alphonse Kihwele, solteiro,
maior, natural de PCO Dar Es Salaam, Tanzania,
residente no Bairro, Esturro, declaram as
constituem a presente sociedade comercial por
quotas, a qual reger-se-a nos termos do artigo
90° as cldusulas seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao e duracao)

A sociedade adoptard a denominacdo
de Bionic, Limitada, doravante designada
simplesmente por sociedade, ¢ uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, que se constitui por tempo
indeterminado, e conta-se o seu inicio a partir
da data da assinatura do presente contrato e
que se rege pelos presentes estatutos e demais
legislagdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

A sociedade tem a sua sede na cidade da
Beira, na Provincia de Sofala, podendo abrir
sucursais outras, delegacdes, agéncias, filiais,
ou qualquer outra forma de representaco social
onde e quando for julgado conveniente, por
deliberagdo dos sécios.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto: Comércio
geral com importac¢@o e exportacdo; prestacao
de servicos em telecomunicagdo, informdtica,
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portais do web, software, internet, GPS,
Tecnologia de informagdo, segurangas por
sistemas e em outras dreas afins.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades comerciais e industriais, desde que
para tal obtenha aprovagdo das autoridades
competentes.

Trés) A sociedade poderd adquirir
participagdes financeiras em sociedades a
constituir ou constituidas ainda que tenham
um objecto diferente ao da sociedade, assim
como associar-se a outras empresas para a
prossecucao de objectivos comerciais no ambito
ou ndo do seu objecto, bem como exercer as
fungdes de gerente ou administrador de outras
sociedades em que detenha ou ndo participacdes
financeiras.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social subscrito e integral-
mente realizado pelos sdcios, em dinheiro, é
de 500.000,00MT (quinhentos mil meticais),
dividido em 2 (duas) quotas, e da seguinte
maneira:

a) George Stuwart Msinda com
50% de quota, correspondendo
a 250,000,00MT (duzentos e
cinquenta mil meticais);

b) Jimmy Alphonse Kihwele com
50% de quota, correspondendo
a 250.000,00MT (duzentos e
cinquenta mil meticais).

Dois) O capital social poderd ser aumentado
por deliberacdo dos sdcios, que determinard
os termos e condicdes em que se efectuard o
aumento.

CAPITULO II

Da geréncia e representacao
da sociedade

ARTIGO QUINTO
(Geréncia)

Um) A geréncia e gestdo administrativa
da sociedade e sua representacdo em juizo e
fora dele, activa e passivamente serd exercida
pelo sécio George Stuwart Msinda, fica desde
jd nomeado gerente.

Dois) Para obrigar a sociedade € bastante a
assinatura de um dos sécios.

ARTIGO SEXTO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso regulardo
as disposicdes do Cédigo Comercial, da
lei das sociedades por quotas e demais
legislagdo aplicdavel em vigor na Republica de
Mogambique.

Estd conforme.

Beira, 30 de Janeiro de 2020. —
A Conservadora, llegivel.

Carpi Mével - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 16 de Janeiro de 2020, foi matriculada
na Conservatéria dos Registos de Entidades
Legais sob o NUEL 101273938 uma sociedade
denominada Carpi Mdével — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Primeiro: Claudia Cristina Pimentel,
solteiro natural de Maputo, de nacionalidade
mogambicana, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110100171514B, emitido aos 9 de Junho
de 2015, pelo Arquivo de Identificagdo Civil da
Matola, residente na cidade da Matola, bairro
da Liberdade.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao sede e duracao)

Asociedade adopta a denominacdo de Carpi
Moével — Sociedade Unipessoal, Limitada,
com sede na Cidade da Matola, bairro
Zelinga, a duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituicdo.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto social
o exercicio das seguintes actividades:

a) Fabrico e comércio de méveis de
carpintaria, ferramentas, com
importacdo e exportacdo dos
mesmos;

b) Prestagdo de servigos em diversas dreas
ligadas a carpintaria, montagem de
cozinhas, bem como moveis.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 10.000,00MT
(dez mil meticais) correspondente a uma quota
de 1000% pertencente a socia Unica senhora
Claudia Cristina Pimentel.

ARTIGO SETIMO
(Administracao)

Um) A sociedade é administrada e
representada pela sécia Unica a senhora Claudia
Cristina Pimentel, por mandatos de trés anos, os
quais sdo dispensados de prestar caugdo.

Dois) A movimentacdo das contas bancdrias
ficam obrigadas pelo carimbo e a assinatura da
administradora.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Em todo o omisso regulardo as disposi¢des
legais aplicdveis e em vigor na Republica de
Mogambique.

Maputo, 24 Fevereiro de 2020. —
O Técnico, llegivel.

Confrasilvas Mocambique
Limitada

Certifico, para efeitos de publicac¢do, que por
acta avulsa, de dez de Fevereiro de dois mil e
vinte, a assembleia geral da entdo denominada
Confrasilvas Mocambique, Limitada, com
sede no Bairro Sommerschield, Rua Faralay
n.° 97, na Cidade de Maputo, Distrito Urbano
n.° 1, matriculada sob o N.U.E.L.100245663,
deliberou a alteracdo de sede social para o Bairro
Municipal Costa do Sol, Avenida da Marginal,
quarteirdo n.’ 54, casan.° 60, cidade de Maputo.
Através do mesmo instrumento deliberou ainda
a alteracdo do objecto social para, construgao
civil e obras publicas, aluguer de material de
construgdo civil, equipamentos e maquinas
industriais relacionadas com a actividade de
constru¢do civil.

Em consequéncia da alteracdo, ¢ alterada
a redac¢do do artigo e quarto dos estatutos
da sociedade, o qual passa a ter a seguinte
redac¢ao:

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade é de ambito nacional, e tem sua
sede no Bairro Municipal Costa do Sol, Avenida
da Marginal, Quarteirdo, n.° 54, casa n.° 60,
Cidade de Maputo, podendo por deliberacio
da assembleia geral criar ou extinguir sucursais,
delegacoes, agéncias ou quaisquer outras
formas de representacdo social, no pais ou
no estrangeiro, sempre que justifique a sua
existéncia, bem como transferir a sua sede para
outro local do territério nacional.

ARTIGO QUARTO
Objecto

A sociedade tem por objecto o exercicio
das actividades de construcdo civil e obras
publicas, aluguer de material de construcio
civil, equipamentos e mdquinas industriais
relacionadas com a actividade de construg¢do
civil.

Maputo, 24 de Fevereiro de 2020. —
O Técnico, llegivel.

Costureira & Comercial
Jessy —Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeito de publicaco, que por
escritura de seis de Janeiro de dois mil e vinte,
lavrada das folhas onze a folhas catorze do
livro de notas para escrituras diversa numero
um desta Conservatdria do Registo Civil e
Notariado de Gondola, a cargo de Teresa de
Jesus Luis Mutapate Vasco, conservadora
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e notaria técnica B2, em pleno exercicio de
funcdes notariais, compareceu como outorgante:
Anifa Jodo Guale Feniasse, casada, natural
do Distrito de Mutarara, Provincia de Tete,
de nacionalidade mogambicana, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 060100312667Q,
emitido a 28 de Fevereiro de 2018, pelo Arquivo
de Identificag@o Civil da Cidade de chimoio e
residente na Vila Municipal de Gondola.

E por ela foi dito:Que pela presente escritura
publica,constituii, por si, uma sociedade
unipessoal, por quotas de responsabilidade
limitada, denominada Costureira & Comercial
Jessy — Sociedade Unipessoal, Limitada que
se regera pelos presentes estatutos e demais
legislacdes aplicaveis.

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao, sede e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Costureira & Comercial Jessy — Sociedade
Unipessoal, Limitada, com a sede no Distrito
de Gondola, Provincia de Manica e constituida
por tempo indeterminado contando-se o seu
inicio a partir da data da celebragdo da presente
escritura publica.

Dois) Podendo por decisdo do sécio
Unico transferir a sua sede social bem como
abrir e encerrar delegagdes, sucursais,
agéncias ou qualquer outra forma de
representacdo, onde e quando julgar
conveniente desde que obtenha a devida
autorizacao.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social,
designadamente:

a) Prestagdo de servicos de corte e costura
de diversos artigos;
b) Fornecimento e venda de uniformes
escolar e de trabalho;
c¢) Estampagem e venda de roupas e
material diverso;
d) Fornecimento e venda a retalho de
capulanas e roupas usadas;
e) Fornecimento e venda a retalho de
material de higiene e limpeza;
f) Prestag@o de servigos diversos;
g) Importagio e exportagdo.
Dois) Por necessidade, a sociedade podera
ainda exercer outras actividades conexas e
subsididrias ao objecto social.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social da sociedade costureira
& comercial Jessy subscrito e integralmente
realizado em dinheiro é de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais) pertencente a sécia
Anifa Jodo Guale Feniasse.

Dois) O capital social previsto no nimero
anterior ¢ integramente subscrito pela dnica
sécia, perfazendo assim 100% (cem por cento)

da sua participacdo na quota desta sociedade,
podendo contudo mediante a sua deliberagao
admitir a entrada de um ou mais s6cios.

ARTIGO QUARTO
(Administracao e geréncia)

Um) A geréncia e administracdo da sociedade
fica a cargo da sécia tnico Anifa Jodo Guale
Feniasse que desde jd fica nomeada como
directora-geral com dispensa de cau¢do com ou
sem remuneracio conforme vier a ser deliberado
pela assembleia geral.

Dois) A sécia, pode constituir um ou mais
procuradores, nos termos e para os efeitos da
lei, sendo que, os mandatos podem ser gerais
ou especiais e a sdcia poderd revoga-lo a todo
o tempo.

Trés) Compete a administracdo a repre-
sentacdo da sociedade em todos os seus
actos, activa e passivamente, em juizo e
fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacionalmente, dispondo de mais
amplos poderes legalmente consentidos para a
prossecugdo do objecto social, designadamente,
quanto ao exercicio da gestdo corrente dos
negdcios sociais.

ARTIGO QUINTO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica obrigado pela
assinatura da directora-geral.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados pelo gerente adveniente sob
mandato ou procuragdo da directora-geral ou
um colaborador devidamente autorizado pela
mesma.

ARTIGO SEXTO
(Cessao ou divisao de quotas)

A sécia unica poderd livremente fazer a
cessagdo de quotas total ou parcial aos terceiros,
mediante acta de deliberacdo em assembleia
geral.

ARTIGO SETIMO
(Assembileia geral)

Um) Salvo outras formalidades legais a
assembleia geral reunir-se-d4 ordinariamente
uma vez por ano, de preferéncia na sede da
sociedade para apreciacdo, aprovacdo ou
modificacdo do balango e contas anuais de
exercicio e extraordinariamente sempre que
for necessario.

Dois) As reunides serdo convocados por
cartas registadas dirigidas aos sécios com
minimo de trinta dias de antecedéncia.

Trés) As praticas de qualquer acto de
administragdo extraordindria, designadamente
os actos que importam alienagdo, oneragéo,
aumento e diminui¢do de activos e passivos
patrimoniais da sociedade, carecem de uma
aprovagdo prévia da sdcia tnica.

ARTIGO OITAVO
(Prestacdes suplementares)

Nao sdo exigidas prestagdes suplementares
de capital, mas os sdcios poderdo fazer a
sociedade os suprimentos de que ela carecer
sob juros e demais condigdes a estabelecer em
assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Morte ou interdicao)

Por morte ou interdi¢@o do sdcio, a sociedade
continuard com os herdeiros ou representantes
do falecido ou interdito, os quais deverdo
nomear de entre si um que a todos represente
na sociedade enquanto a respectiva quota se
mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos aplicar-se-4 o Cddigo
Comercial e demais legislacdo aplicdvel e em
vigor na Republica de Mocambique.

Assim o disse e outorgou.

Em voz alta e na presenca de todos li e fiz
a explicacdo do contetido e efeitos da presente
escritura a outorgante, com adverténcia especial
da obrigatoriedade de requerer o registo deste
acto na competente conservatéria, dentro do
prazo de noventa dias, apos o que vai assinar
comigo seguidamente.

Esta conforme.

Conservatdria do Registo Civil e Notariado
de Gondola, 6 de Janeiro de 2020. —
A Conservadora, Ilegivel.

Cozinart, Limitada

Certifico, para efeito de publicacdo, da
sociedade Cozinart, Limitada, matriculada sob
NUEL 100023997. Esta reunido teve como
ordem do dia realizar os seguintes propdsitos:

Primeiro) Saida do s6cio Vladimir Jakov da
sociedade e cedéncia da sua quota.

Segundo) Assuncdo e divisdo da quota
cedida entre os restantes sdcios.

Terceiro) Alteracdo dos estatutos da
sociedade.

Das deliberacdes

Iniciada a reunido, indo directamente ao
primeiro ponto da ordem do dia, usando da
palavra o sécio Vladimir Jakov declarou que
¢é de livre vontade que se retira da sociedade e
coloca a disposigdo dos restantes sécios a quota
que lhe pertence, nos termos estabelecidos
pelos estatutos da sociedade, a qual foi por
unanimidade por estes aceites.

Quanto ao ponto dois da ordem do dia,
os restantes sécios declararam que aceitam
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a cedéncia da totalidade da quota colocada a
sua disposicdo, em consequéncia da operada
segue a seguinte redaccdo: O capital social
integralmente realizado em dinheiro e de vinte
e cinco mil meticais, distribuida da seguinte
maneira: Uma quota de treze mil e duzentos
cinquenta correspondente a cinquenta e trés
por cento ao sécio Carlos Celso Ribeiro Luis
e outra quota de onze mil setecentos cinquenta
meticais correspondente ao sécio Nebojsa
Brankovic.

Esta conforme.

Beira, 7 de Fevereiro de 2020. —
A Conservadora, llegivel.

Cral Logistica — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeito de publicacdo,
da sociedade Cral Logistica — Sociedade
Unipessoal, Limitada matriculada sob NUEL
101165000, entre René Abreu Latibo, solteiro
maior, natural da Cidade de Quelimane
e Chequela Afinar, solteira maior, natural
da Cidade da Beira, acordam constituir
uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada nos termos do artigo
90 que regera as cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
(Denominacao social)

A sociedade adopta a denominag@o, Cral
Logistica — Sociedade Unipessoal, Limitada.

CLAUSULA SEGUNDA
(Duracao)

A duracdo da sociedade serd por tempo
indeterminado, contando-se o seu nicio apartir
da data da constituicdo.

CLAUSULA TERCEIRA
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
da Beira, podendo abrir sucursal, filiais, ou
qualquer outra forma de representacdo, bem
como escritdrios e estabelecimentos comerciais,
quando julgar necessdrio que obtenha as
necessdrias autorizagdes afim de poder abrir
em qualquer parte do territério nacional ou no
estangeiro.

Dois) Por simples deliberagdo, pode
a gerencia transferir a sede para qualquer outro
local do pafs ou no estrangeiro.

CLAUSULA QUARTA
(Objecto)

A sociedade tem como objeto social;
importagdo e exportacao de diversas merca-
dorias, agenciamento de navio, agenciamento

de mercadorias em transito e local, frete e
fretamento de mercadorias , conferéncia.
peritagem e supertendéncia e servicos auxiliares
de estiva.

CLAUSULA QUINTA
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
e subscrito em dinheiro é de 100.000,00 MT
(cem mil meticais), correspondente a soma de
duas quotas assim distribuidas:

a) René Abreu Latibo, com uma quota
no valor nominal de 80.000,00
MT (oitenta mil meticais),
correspondente a 80% de capital
social;

b) Chequela Afinar, com uma quota no
valor nominal de 20.000, MT (vinte
mil meticais), correspondente a 20%
do capital social, respectivamente.

CLAUSULA SEXTA
(Geréncia e representacao)

Um) A administracdo e a geréncia da
sociedade pertence aos sdcios René Abreu
Latibo e Chequela Afinar com dispensa de
prestar cau¢do, com ou sem remuneragao,
conforme for deliberado pela assembleia geral.

Dois) Para que a sociedade fique validamente
obrigada nos seus actos e contratos, € bastante
a assinatura dos gerentes.

Trés) Cada um dos sécios por ordem ou com
autorizacdo da assembleia geral, pode constituir
um ou mais procuradores, nos termos e para os
efeitos previstos na lei.

Quatro) E vedado a qualquer ao sécio e aos
sécios assumir em nome da sociedade, quaisquer
actos, contratos ou documentos alheios ao
objecto da sociedade, designadamente, letras
de favor, a vales, flancas ou quaisquer outras
garantias prestadas a terceiros.

CLAUSULA SETIMA
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados de acordo
com as disposigdes da lei das sociedades por
quota e restantes legislacdes vigente e aplicavel
na reptiblica de Mogambique.

Esta conforme.

Beira 5 de Fevereiro de 2020. —
A conservadora, llegivel.

CROMA-Centro
de Reabilitacao Oral
Maria Amalia — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, da
sociedade CROMA-Centro de Reabilitacdo
Oral Maria Amalia — Sociedade Unipessoal,

Limitada, matriculada sob NUEL 102543459,
entre Ismael Taibo Inacio Bacar, solteiro
maior de nacionalidade mocambicana, natural
de Maputo e residentes na cidade da Beira,
constituida uma sociedade nos termos do artigo
90° as cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominacgio de
CROMA-Centro de Reabilitacdo Oral Maria
Amalia — Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede social

Um) A sociedade tem a sua sede na Cidade
da Beira.

Dois) Podendo por deliberagio da assembleia
geral, criar sucursais, delegacdes, agéncias e
quaisquer outras formas de representacdo social,
em qualquer parte do pafs.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A sociedade e constitui¢cdo por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituicio.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) A prestagdo de servigos na drea de
medicina dentdria;
b) Prestacdo de servigos em diversas
areas de medicina.
Dois) Por deliberacio da assembleia geral
a sociedade poderd ainda exercer outras
actividades, desde que obtidas as devidas
autorizagdes.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito é
realizado em dinheiro é de cento e cinquenta
mil meticais ( 150.000,00 MT) correspondente
a 100% da quota pertencente ao Unico s6cio
Ismael Taibo Indcio Bacar.

Pardgrafo Unico: Por deliberagio do sécio
poderd o capital social ser aumentado com ou
sem admissdo de novos sdécios.

ARTIGO SEXTO
Administracdo e geréncia

Um) A administragdo e geréncia da sociedade
em todos os seus actos e contratos bem como a
sua representac@o em juizo e fora dele, activa
e passivamente, dispensada de causio, estard a
cargo do tinico sécio Ismael Taibo Indcio Bacar.

Dois) Para obrigar a sociedadeé bastante a
assinatura do sécio gerente.
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Trés) O gerente, na sua auséncia ou
impedimento, poderd, em todo ou em parte,
delegar os seus poderes a pessoas estranhas
a sociedade, devendo para o efeito outorgar o
respectivo instrumento de mandato.

Quatro) O gerente é vedado de assumir
compromissos com terceiros e obrigar a
sociedade em actos estranhos ao seu
objecto social, sendo esta responsabilidade
exclusivamente da assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
Casos omissos
Os casos omissos serdo regulados pelas
disposicoes aplicdveis em vigor na Republica
de Mocambique.
Esta comforme.

Beira, 10 de Janeiro de 2020.—
A Conservadora, llegivel.

Customs Solution and
Service, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
sociedade Customs Solution and Service;
Limitada, matriculada sob NUEL, 101230414,
entre, Sacrificio Arnaldo Mavambe, solteiro,
maior, natural de Manica, de nacionalidade
mog¢ambicana, Alexandre Anselmo Carlos,
solteiro, maior, natural da Nicoadala, de
nacionalidade mogambicana, constituem uma
sociedade por quotas, nos termos do artigo 90°,
do Codigo Comercial as cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao e duragao)

Um) A sociedade adopta a denominacio de
Customs Solution and Service, Limitada.

Dois) A sua duragdo ¢ indeterminada,
contando a partir da data da celebracdo da
assinatura do contrato de sociedade.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Rua
General Viera da Rocha, n.° 115, Bairro dos
Pioneiros, na Cidade da Beira.

Dois) A geréncia poderd mudar a sede
social para qualquer outro local, dentro
da mesma cidade ou para circunscri¢des
administrativas limitrofes, e poderd abrir ou
encerrar sucursais, filiais, delegacdes ou outras
formas de representagdo quer no estrangeiro
quer no territério nacional, devendo notificar
o0s sdcios por escrito dessa mudanca.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto as
seguintes actividades:

a) Tramitagdo documental;

b) Servicos de logistica portudria e de
assessoria técnica, administrativa
e financeira;

¢) A locacdo de equipamentos diversos;

d) A'locagdo de armazéns padronizados;

e) Agenciamento e representacio e
exploracdo de marcas e licengas
comerciais e ou industriais de
transportes, equipamentos e
Servigos.

Dois) A sociedade poderd, com vista
a prossecucdo do seu objecto, e mediante
deliberacdo da assembleia geral, associar-se
com outras empresas, quer participando no seu
capital, quer em regime de participagdo nao
societdria de interesses, segundo quaisquer
modalidades admitidas por lei.

Trés) A sociedade poderd exercer actividades
em qualquer outro ramo de actividade, que
os socios resolvam explorar e para os quais
obtenham as necessdrias autorizacdes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
e subscrito em dinheiro, totaliza o0 montante de
100.000,00MT (cem mil meticais) encontrando-
se dividido em duas quotas distribuidas da
seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de
65.000,00MT (sessenta mil
meticais) correspondente sessenta
por cento (65%) do capital social
pertencente ao sécio Sacrificio
Arnaldo, Mavambe,

b) Uma quota no valor nominal de
35.000,00MT (quarenta mil
meticais) correspondente a
cinquenta por cento (35%) do
capital social pertencente a sécio
Alexandre Anselmo Carlos.

ARTIGO QUINTO
(Competéncias)

Dependem de deliberagdo da assembleia
geral os seguintes actos, além de outros que a
lei indique:

a) Nomeagao e exoneracdo da adminis-
tra¢@o e dos seus membros;

b) Amortizagdo, aquisi¢cdo e oneragdo
de quotas;

c) Chamada e restituicdo de prestagdes
suplementares de capital;

d) Alteracdo do contrato de sociedade;

e) Aquisi¢do, oneracdo, alienacdo,
cessdo de exploracdo e trespasse
de estabelecimento comercial da
sociedade;

/) Propositura de ac¢des judiciais contra
gerentes;

g) O balango, a conta de ganhos e perdas,
e o relatério da administragio
referente ao exercicio e aplicagdo
dos respectivos resultados;

h) Dissolu¢do da sociedade;

i) Cissdo, fusdo e transformacdo da
sociedade,

J) As que ndo estejam por disposicdo legal
ou estatutdria, compreendidas na
competéncia de outros érgdos da
sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Administracao da sociedade)

Um) A sociedade ¢ administrada e repre-
sentada pelo sécio maioritdrio Sacrificio
Arnaldo Mavambe, que desde jia é nomeado
administrador.

Dois) Em todos actos relativos a abertura
e movimentagdo de contas bancdrias, aceitar,
sacar, endossar letras e livrangas e outros efeitos
comerciais, serd necessdrio apenas a assinatura
do administrador (s6cio maioritario).

Trés) Os sécios poderdo constituir
procuradores da sociedade para a prética de
actos determinados ou categorias de actos e
delegar entre si os respectivos poderes para
determinados negdcios ou espécies de negdcios.

ARTIGO SETIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des do Cédigo Comercial Mogambicano
e demais legislac@io aplicdvel na Republica de
Mocambique.

Esta conforme.

Beira, 6 de Fevereiro de dois mil e vinte. —
A Conservadora, llegivel.

D & E Enterprises, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 17 de Fevereiro de 2020, foi matriculada,
na Conservatdria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 101287866, uma entidade
denominada D & E Enterprises, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Adérito Luis dos Santos Chivurre, solteiro,
natural de Maputo, residente no bairro
Magoanine B, quarteirdo 18, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100194887N,
emitido no dia 31 de Julho de 2018, em
Maputo; e

Raquel Caetano Luis Maciel, solteira, maior,
natural de Maputo, residente no bairro
Magoanine B, quarteirdo 18, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 110100008020A,
emitido no dia 2 de Novembro de 2015, em
Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade,
outorgam e constituem entre si uma sociedade
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por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, sede, duracao
e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagdo de D
& E Enterprises, Limitada. e tem a sua sede
na Rua Conjunto Djambo, n.° 103, bairro da
Malanga, na cidade de Maputo, podendo, por
deliberacdo do conselho de geréncia, criar ou
extinguir, no pais ou no estrangeiro, sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representacdo social, sempre que se justifique
a sua existéncia.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua durag@o serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por principal objecto:
comércio geral e prestacdo de servigos,
consultoria de gestdo, informadtica, tecnologias
de informacdo, software, informadtica,
webdesign, design, marketing, publicidade,
turismo, hotelaria, higiene, seguranca,
seguros, qualidade, desporto, contabilidade,
auditoria, financeira e juridica; recursos
humanos, recrutamento, seleccdo e trabalho
tempordrio; a drea de arquitectura, design
de interiores, constru¢do e engenharia civil,
avaliacdo de imdveis, assisténcia técnica
a obras e fiscalizagdo; edicdo, publicagdo,
distribui¢cdo e comercializagiio de livros,
revistas, jornais, folhetos, brochuras, cartazes,
brindes, disticos, paineis, banners, publicidade
escrita e todo o material relacionado com
publicidade outdoors e indoor; elaboracio de
anudncios publicitdrios televisivos, realizagdo
de eventos indoor e outdoor; formagdo indoor
e outdoor; venda e aluguer de equipamentos
para eventos e conferéncias; representacio de
marcas, produtos, venda e aluguer de produtos
IT — hardware, software e seus derivados,
representacdo de marcas, produtos e servigos
transporte de mercadorias, aluguer de viaturas,
manuten¢do e reparagdo de viaturas, venda
de baterias, paineis solares e seus derivados e
Servigos.

Dois) A sociedade pode exercer outras
actividades comerciais e industriais,
complementares ou subsididrias as actividades
principais, incluindo a actividade de importagdo
e exporta¢do, desde que devidamente autorizada
pelo ministério da tutela e assembleia geral da
empresa.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito, é de
20.000,00MT (vinte mil meticais), e realizado
em 20.000,00MT (vinte mil meticais) em
dinheiro, dividido pelos s6cios:

a) Adérito Luis dos Santos Chivurre, com
o valor de 15.000,00MT (quinze mil
meticais), correspondente a 75% do
capital social; e

b) Raquel Caetano Luis Maciel, com o
valor de 5.000,00MT (cinco mil
meticais), correspondente a 25%
do capital.

ARTIGO QUINTO
Capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessarias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Sem prejuizo das disposicdes legais em
vigor, a cessdo ou alienag@o de toda a parte de
quotas deverd ser do consentimento dos s6cios,
gozando estes de direito de preferéncia.

CAPITULO 111

Da administracao e assembleia geral
ARTIGO SETIMO
Administracao

A administracdo e gestdo da sociedade e
sua representacdo, em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passam desde jd a cargo do
s6cio Adérito Chivurre, como sdcio gerente e
com plenos poderes.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

A assembleia geral retine-se, ordinariamente,
uma vez por ano para apreciacdo e aprovagao
do balango e contas do exercicio findo e
reparticipagdo de lucros e perdas.

CAPITULO IV

Da dissolucao, herdeiros e casos
omissos

ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela Lei ou por comum acordo dos
sécios quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacio
de um dos sécios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucdo, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entederem, desde que
obedegam ao preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Maputo, 24 de Fevereiro de 2020. —
O Técnico, llegivel.

Dane Motor’s — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico para efeitos de publicacgio
da sociedade Dane Motor’s — Sociedade
Unipessoal, Limitada, matriculada sob NUEL
101154165, na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais, uma sociedade por quotas,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
por:

Dane Américo Antdnio, solteiro, maior,
de nacionalidade mocambicana, natural de
Nacala-Porto.

ARTIGO PRIMEIRO
(Tipo de firma e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Dane Motor’s — Sociedade Unipessoal,
Limitada, uma sociedade por quotas unipessoal
de responsabilidade limitada.

Dois) A sua duragdo é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituicio.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede, forma e locais de representacao)

A sociedade tem a sua sede no bairro
Maquinino, Beira, podendo, mediante simples
deliberacao do sécio, criar ou encerrar sucursais,
filiais, agéncias, delegacdes ou outras formas de
representacdo social no pais ou no estrangeiro,
transferir a sua sede para qualquer outro local
dentro do territério nacional de acordo com a
legislacdo vigente.

ARTIGO TERCEIRO

(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social
realizar quaisquer actividades de venda de
acessorios de viaturas e lubrificantes e afins.
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Dois) A sociedade poderd, por deliberacio
do proprietdrio, exercer outras actividades
comerciais conexas ou subsididrias ao seu
objecto principal ou ainda associar-se ou
participar no capital social de outras sociedades,
desde que para tal obtenha a necessdria
autorizagao.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de 20.000,00MT (vinte
mil meticais), correspondente a 100% do capital
social do senhor Dane Américo Anténio.

ARTIGO QUINTO
(Aumento de capital social e suprimentos)

Um) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes mediante subscri¢do de
novas entradas pelo proprietdrio, em dinheiro ou
em outros valores, por incorporacdo de reservas
ou por conversdo de créditos que tenha sobre
a sociedade.

Dois) Nédo serdo exigidas prestagcdes
suplementares de capital, mas o proprietdrio
poderd fazer os suprimentos de que a sociedade
carecer.

ARTIGO SEXTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada
e representada, em juizo e fora dele, activa e
passivamente, interna e internacionalmente,
por Dane Américo Anténio, o administrador.

Dois) A sociedade fica validamente obrigada
perante terceiros nos seus actos e contratos pela
assinatura do administrador ou pela assinatura
da pessoa delegada para o efeito.

Trés) Em caso algum, a sociedade podera
ser obrigada em actos que ndo digam respeito
as operagdes sociais, sobretudo em letras de
favor, fiancas ou abonagdes.

ARTIGO SETIMO
(Disposicoes finais)

Em tudo o que for omisso nos presentes
estatutos, aplicar-se-do as disposi¢des legais
em vigor.

Esta conforme

Beira, 12 de Fevereiro de 2020. —
A Conservadora, Ilegivel.

DET Services — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico para efeitos de publicacgio
da sociedade DET Services — Sociedade
Unipessoal, Limitada, matriculada sob NUEL
101156494, na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais.

Ambrdésio Augusto Luciano, solteiro, de
nacionalidade mog¢ambicana, pelo presente
estatuto, constitui uma sociedade comercial
unipessoal, nos termos do artigo 90, que se
regerd nos termos e nas condi¢des seguintes:

CAPITULO I

Do nome comercial, duragao, sede e
objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) A sociedade comercial por quota de
responsabilidade limitada adopta a denominacéo
de DET Services — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

Dois) A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, e rege-se pelo presente estatuto
e legislacdo aplicédvel.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Rua
Comandante Diogo de Sa, no bairro dos
Pioneiros, no prédio n.° 2157, no terceiro andar,
sito na cidade da Beira, provincia de Sofala,
podendo, por decisdo do sécio tnico, abrir ou
encerrar filiais, sucursais, delegacdes, agéncias
ou outras formas de representacgdo social dentro
do territdrio nacional ou estrangeiro.

Dois) Por decisao do sécio, a sede da
sociedade pode ser transferida para outra

localidade nacional ou estrangeira.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objectivo social a
prestacdo de servicos maritimos, agenciamento
de frete e afretamento para mercadorias em
transito, no ambito nacional e internacional,
ship-chandling, abastecimentos de viveiros aos

navios e servigos auxiliares de estiva.

CAPITULO IT

Do capital social e modo de realizagcao
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social é de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais), valor tUnico a ser
pago a 100% de forma exclusiva pelo sécio
individual.

Dois) A sociedade poderd aumentar o
seu capital social por uma ou mais vezes, ou
permitird a entrada de novos sécios, por decisdo
pessoal do sdcio tnico.

CAPITULO III

Da geréncia e representacao
da sociedade e disposicoes finais

ARTIGO QUINTO
(Geréncia e representacao da sociedade)

Um) A administracdo, a geréncia da
sociedade e representagdo, em juizo e fora
dele, activa ou passivamente, serdo exercidas
pelo sécio tinico, Ambrdsio Augusto Luciano.

Dois) O gerente terd os poderes necessarios
para, em nome da sociedade, assinar e praticar
todos e quaisquer outros actos no ambito da
representagdo da sociedade.

Trés) O administrador detém poderes
especiais para obrigar a sociedade, dar de
garantia o patriménio social.

Quatro) A sociedade poderd nomear
mandatdrios ou procuradores da mesma para a
prética de determinados actos ou categorias de
actos, dando tais poderes através de procuracio.

Esté conforme.

Beira, 7 de Novembro de 2019. —
A Conservadora, Ilegivel.

Editora Lacos — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia 13 de Fevereiro de 2020, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 101289702, uma entidade
denominada Editora Lacos — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Leonilda Adelino Anténio Sanveca Muatiacale,
solteira, maior de nacionalidade
mog¢ambicana, natural de Tete, residente
na Avenida Lucas Luali, n.° 820, rés-do-
chdo, em Maputo, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100034742P, emitido
a 30 de Margo de 2015, pela Direccdo de
Identificacdo Civil de Maputo.

Pelo presente instrumento, celebra por si
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que se rege pelos estatutos abaixo:

CAPITULO I

Da denominacao, sede, duracao
e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominacdo de Editora
Lagos — Sociedade Unipessoal, Limitada, e tem
a sua sede na Avenida Mohamed Siad Barre,
n.° 582, rés-do-chdo, nesta cidade, podendo,
por deliberacdo da assembleia geral, abrir ou
encerrar sucursais dentro e fora do pais quando
for conveniente.
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ARTIGO SEGUNDO
(Duracéao)

A sua duragdo é por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Comércio geral a grosso e a retalho
com importa¢do e exportacdo de
todos os produtos da CAE — Classe
das Actividades Econdmicas,
quando devidamente autorizada
nos termos da lei;

b) Assessoria, consultoria nas dreas de
producgido editorial, audiovisual,
gréfica, comunicacdo e marketing,
auditoria de imagem, representacio
de marcas industriais, comerciais e
editoriais;

¢) Formacgdo e capacitacdo em matérias
de comunica¢ao multimédia,
marketing, gestio editorial, design
gréfico e editorial.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdes financeiras em sociedades a
constituir ou ji constituidas ainda que tenham
como objecto social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizada nos termos da legislacdo
em vigor.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), correspondente a tnica
quota a favor da senhora Leonilda Adelino
Anténio Sanveca Muatiacale.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
ou diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre o
assunto.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor, a cessdo ou alienagdo de toda ou parte
de quotas deverd ser do consenso dos sécios,
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidird a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participacdo na
sociedade.

CAPITULO III
Da geréncia e assembleia geral
ARTIGO SEXTO
(Geréncia)

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representacdo, em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passam a cargo da senhora
Leonilda Adelino Ant6énio Sanveca Muatiacale,
que ¢ nomeada administradora com dispensa
de caucdo.

Dois) O gerente tem plenos poderes para
nomear mandatdrios a sociedade, conferindo-
lhes, quando for o caso, os necessarios poderes
de representacdo.

Trés) A sociedade obriga-se pela assinatura
do respectivo administrador especialmente
constituido nos termos e limites especificos do
respectivo mandato.

ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral redne-se,
ordinariamente, uma vez por ano para apreciagao
e aprovacdo do balanco e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se, extraordinariamente, quanta vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim
0 exijam.

CAPITULO 111

Dos lucros, perdas, dissolucao da
sociedade e distribuicao de lucros

ARTIGO OITAVO
(Lucros)

Dos lucros liquidos apurados sdo deduzidos
20% destinados a reserva e os restantes
distribuidos pelos sécios na propor¢io da sua
percentagem ou dando outro destino que convier
a sociedade apds a deliberacdo comum.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sdcios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacio
de um dos sécios da sociedade, os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de cauc¢do, podendo estes nomear
seu representante se assim o entenderem desde
que obedecam ao preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelo
Decreto-Lei n.° 2/2005, de 27 de Dezembro,

e demais legislac@io aplicdvel na Republica de
Mocambique.

Maputo, 24 de Fevereiro de 2020. —
O Técnico, llegivel.

Electro Zone — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
da sociedade Electro Zone — Sociedade
Unipessoal, Limitada, matriculada sob NUEL
100688166, estiveram presentes o sécio Adam
Ayob, o procurador Ayob Ismail e a gestora
técnica administrativa e financeira Rukssar
Ismail.

Decidiu-se assim que esta instalacdo, sita
na Rua Correia de Brito, n.° 2156, sera aberta,
como sucursal, da Electro Zone — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Todos os presentes concordaram com a
proposta, tendo ficado deliberado que:

A empresa ird abrir uma sucursal na Rua
Correia de Brito,n.° 2156 e que dedicard a venda
de material eléctrico, iluminag@o e proteccdo,
frio, ferragens, electrodomésticos e todas as
outras classes que estiverem devidamente
autorizadas pela autoridade competente e ird
com tempo prestar servicos associados ao ramo,
apos a sua devida legalizag@o.

No decorrer dos meses consequentes, ird
analisar a viabilidade da permanéncia das duas
actividades em funcionamento.

Esta conforme.

Beira, 11 de Fevereiro de 2020. —
A Conservadora, Ilegivel.

EMH - Earth Mozambique
Holding, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 21 de Fevereiro de 2020, foi matriculada,
na Conservatoria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 101293998, uma entidade
denominada EMH - Earth Mozambique
Holding, Limitada.

Keyven Timy Roberto Chatique, de nacio-
nalidade mogambicana, solteiro, residente
na provincia de Maputo, Rua Alto Molécue,
n.° 45, bairro Fomento Sial, cidade da
Matola, portador do Bilhete de Identidade
n.°110100249746B, emitido a 3 de Julho de
2015, pelo Arquivo de Identificacdo Civil de
Maputo, em Maputo;

Miarcia Custédio Chelengo, de nacionalidade
mocambicana, solteira, residente na
provincia de Maputo, Machava, quarteirdo
7, casa n.° 73, Matola, portadora do Bilhete
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de Identidade n.° 110100248470S, emitido

a 15 de Abril de 2016, pelo Arquivo de

Identifica¢do Civil de Maputo, em Maputo; e
Candida Eunizia Custédio Chelengo, de

nacionalidade mog¢ambicana, solteira,

residente na provincia de Maputo, quarteirdo

7, casa n.° 73, na Matola, portadora do

Bilhete de Identidade n.° 110100248471A,

emitido a 24 de Abril de 2018, pelo Arquivo

de Identificagdo Civil de Maputo.

As partes acima identificadas tém, entre
si, justo e acertado o presente contrato de
sociedade, que se regerd pelas disposicdes legais
aplicdveis e pelos termos e condi¢des seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, duracéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
EMH - Earth Mozambique Holding, Limitada e
constitui-se sob a forma de sociedade por quotas
de responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede em
Maputo, Rua de Alto Molocué, n.° 45, bairro
Fomento Sial, cidade da Matola, podendo abrir
e encerrar sucursais, delegagdes, agéncias ou
qualquer outra forma de representag@o social
no territério nacional ou no estrangeiro.

Trés) Mediante simples deliberacdo, pode
a administracdo transferir a sede para qualquer
outro local do territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracéao)

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se a partir da data da
assinatura da escritura da constitui¢@o.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio das seguintes actividades:

a) Exercicio da actividade de exportacao,
importagdo, compra e venda a
grosso e a retalho, distribuigdo,
processamento de todo ou
qualquer tipo de bens de consumo,
produtos agricolas, maquinaria e
equipamentos de todos os tipos, e
todos 0s outros servi¢os que sejam
acessorios ao objecto acima;

b) Consultoria em gestdo empresarial,
financeira, contabilidade e juridica;

c) Estudos de viabilidade econémica e
financeira;

d) Desenvolvimento de pesquisas e
projectos de accdo social, saide
humana, produc¢do agricola e
geologia;

¢) Consultoria em contetido local;

f) Auditoria e sistemas de gestdo
(ambiental, qualidade, seguranca e
saide no trabalho);

g) Ordenamento territorial (reassen-
tamento, plano de estrutura,
arquitectura, construgdo civil);

h) Servicos de engenharia (ambiental,
rede e interior);

i) Realizar quaisquer outras actividades
que a sociedade considere adequadas
de acordo com as circunstancias
que, sendo consideradas, resultardo
em lucros para sociedade para a
finalidade exclusiva e objectivos
da sociedade, desde que
relacionadas com o seu objecto
social e autorizadas pela autoridade
competente.

Dois) Mediante deliberacdo dos sécios,
conforme aplicdvel, a sociedade podera
participar de parcerias ou quaisquer acordos
para partilha de lucros, unido ou juros,
cooperagdo, consdrcios, concessdes, ou outros
com quaisquer pessoas, firmas ou sociedade
que realizem, exer¢am ou estejam para exercer
qualquer negdcio ou transac¢do que possa ser
realizada directa ou indirectamente em beneficio
da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares ao
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas.

CAPITULO Il
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 100.000,00MT
(cem mil meticais), dividido em 3 (trés) quotas
distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota com valor nominal de
50.000,00MT (cinquenta mil
meticais), correspondente a 50%
(cinquenta por cento) do capital
social, pertencente a Keyven Timy
Roberto Chatque;

b) Uma quota com o valor nominal
de 25.000,00MT (vinte e cinco
mil meticais), correspondente a
25% (vinte e cinco por cento) do
capital social, pertencente a Mdrcia
Custddio Chelengo;

¢) Uma quota com o valor nominal
de 25.000,00MT (vinte e cinco mil
meticais), correspondente a 25%
(vinte e cinco por cento) do capital
social, pertencente a Candida
Eunizia Custdédio Chelengo.

Dois) A assembleia geral aprovard o aumento
e redugdo do capital social, definindo as
modalidades, termos e condi¢des da sua
realizacdo.

ARTIGO QUINTO

(Prestacoes suplementares, suprimentos
e prestacoes acessorias)

Um) Nio serdo exigiveis prestagdes
suplementares de capital, podendo os sécios,
porém, conceder a sociedade os suprimentos de
que necessite, nos termos e condi¢des fixados
por deliberacdo da assembleia geral.

Dois) Entendem-se por suprimentos o
dinheiro ou outra coisa fungivel, que os socios
possam emprestar a sociedade.

Trés) Os socios poderdo ser chamados a
contribuir na sociedade através de prestagdes
acessdrias, a titulo gratuito ou oneroso e nos
demais termos acordados por unanimidade entre
0s sécios por meio de deliberag¢do da assembleia
geral, sempre que a sociedade necessite.

ARTIGO SEXTO

(Entrada de novo sdcio, divisao, transmis-
séo, oneracao e alienacao de quotas)

Um) A divisdo e a transmissdo de quotas
carecem de notifica¢do prévia a sociedade.

Dois) O sécio que pretenda transmitir a sua
quota informard a sociedade com o minimo de
45 (quarenta e cinco) dias de antecedéncia para
que exerca o seu direito de preferéncia e, caso
esta 0 ndo exerga, os restantes socios deverdo
ser informados com o minimo de 30 (trinta)
dias de antecedéncia para exercerem 0 mesmo
direito. Esta comunicagdo serd feita através de
carta registada ou outro meio de comunicagao
que deixe prova escrita, dando a conhecer o
projecto de venda e as respectivas condi¢des
contratuais, nomeadamente o preco e a forma
de pagamento.

Trés) Gozam do direito de preferéncia, na
aquisi¢do da quota a ser transmitida, os restantes
socios, por esta ordem. No caso de nem a
sociedade nem os restantes sécios pretenderem
usar o mencionado direito de preferéncia, entdo
o0 socio que desejar vender a sua quota podera
fazé-lo livremente nos mesmos ou melhores
termos oferecidos pelo comprador.

Quatro) A oneragdo de quotas da sociedade
como meio de garantia ou outros negocios, seja
a titulo oneroso ou gratuito, carece de aprovacao
da assembleia geral.

Cinco) E nula qualquer divisio, transmissdo
ou oneracdo de quotas que ndo observe
o preceituado no presente artigo.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade tem a faculdade de amortizar
quotas, nos casos de exclusdo ou exoneragio
de sdcio.

ARTIGO OITAVO

(Morte, incapacidade ou dissolucao
dos socios)

Em caso de morte, incapacidade ou
dissolucdo de qualquer um dos sdcios, os
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herdeiros ou sucessores legalmente constituidos
do falecido ou representantes da sociedade
dissolvida nomeados pelo sécio no processo
de liquidacdo, exercerdo os referidos direitos
e deveres sociais, devendo mandatar um de
entre eles que a todos represente na sociedade
enquanto a respectiva quota se mantiver
indivisa.

CAPITULO 111

Dos orgaos sociais, administracao
e representacéao da sociedade

ARTIGO NONO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral retne-se,
ordinariamente, na sede social ou em qualquer
outro sitio dentro do territério nacional a
ser definido pela mesma na sua primeira
reunido, uma vez por ano, para a deliberacdo
do balanco anual de contas e do exercicio e,
extraordinariamente, quando convocada pelos
socios ou sempre que for necessdrio, para
deliberar sobre quaisquer outros assuntos para
que tenha sido convocada.

Dois) E dispensada a reunido da assembleia
geral e sdo dispensadas as formalidades
da sua convocagdo quando todos os sécios
concordarem por escrito na deliberagdo ou
concordem que por esta forma se delibere,
considerando-se vdlidas, nessas condicdes, as
deliberagdes tomadas, ainda que realizadas fora
da sede social em qualquer ocasido e qualquer
que seja o seu objecto, respeitando-se apenas as
limitagdes legais obrigatdrias.

ARTIGO DECIMO
(Representacao em assembleia geral)

Qualquer dos sécios poderd fazer-se
representar na assembleia geral por outro sécio
ou outro representante permitido por lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Votacao)

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida para deliberar quando
estejam presentes ou devidamente representados
51% (cinquenta e um por cento) do capital
social, salvo os casos em que a lei exija quérum
maior.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos.

Trés) Os sécios podem votar com procuragao
dos outros socios ausentes, € ndo sera valida,
quanto as deliberacdes que importem
modificagdo do pacto social ou dissolugdo
da sociedade, a procuragdo que ndo contenha
poderes especiais quanto ao objecto da mesma
deliberagdo.

Quatro) Quando a assembleia geral ndo
possa realizar-se por insuficiente quérum, os
sécios ficam imediatamente convocados para
uma nova reunido, que se efectuard dentro de

30 (trinta) dias, considerando-se como validas
as deliberagdes tomadas nesta segunda reunido,
qualquer que seja o niimero de sécios presentes
e o quantitativo do capital representado.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Administracao e representacao)

Um) A administracdo e representacdo da
sociedade bem como a sua representaco activa
e passiva, em juizo e fora dele, competem a um
ou mais gerentes eleitos em assembleia geral,
com ou sem dispensa de caugdo, conforme
deliberado pela assembleia geral. Sdo desde
jad nomeados os senhores Keyven Chatque,
Marcia Chelengo, Candida Chelengo como
administradores da sociedade.

Dois) A remuneracio serd estabelecida de
acordo com a delibera¢do em assembleia geral.

Trés) A sociedade obriga-se pela assinatura
de dois dos sdcios gerentes.

Quatro) A gestdo poderd ser regulada
nos termos de um regulamento interno a ser
aprovado pelos sécios, conforme aplicavel.

Cinco) Nos actos e documentos de mero
expediente, ¢ suficiente a assinatura de um
dos sécios.

CAPITULO IV
Do exercicio e aplicacao de resultados
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada
ano, e carecem de aprovacdo da assembleia
geral, a realizar-se até ao dia 31 de Marco do
ano seguinte.

Trés) A administracdo ou geréncia, conforme
aplicdvel, apresentard a aprovagdo da assembleia
geral o balanco de contas de ganhos e perdas,
acompanhados de um relatério da situacdo
comercial, financeira e econdmica da sociedade,
bem como a proposta quanto a reparti¢do de
lucros e perdas.

Quatro) A sociedade poderd proceder ao
balango semestral sob proposta da administragéo,
conforme aplicdvel, devidamente autorizado
pela assembleia geral, podendo neste caso
distribuir dividendos intermediarios, observadas
as disposicdes legais aplicdveis.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Resultados)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 a percentagem legal estabelecida
para a constitui¢do do fundo de reserva legal,
enquanto ndo se encontrar realizada nos termos
dalei, ou sempre que for necessdrio reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

Trés) A sociedade poderd proceder ao
adiantamento sobre lucros aos sécios, mediante
deliberacdo da assembleia geral, observadas as
disposicoes legais aplicdveis.

CAPITULO V

Da dissolucéo e liquidacao
da sociedade

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos na lei ou por
deliberac@o unanime dos seus socios.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidag@o, gozando os
liquidatdrios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Em caso de dissoluc¢do por acordo dos
socios, todos eles serdo os seus liquidatdrios,
salvo deliberacdo em contrdrio, e a partilha
dos bens sociais e remanescentes valores
apurados proceder-se-do conforme deliberagido
da assembleia geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO SEXTO
(Disposicoes finais)

As omissdes aos presentes estatutos serdo
reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
2/2005, de 27 de Dezembro, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto-Lein.° 2/2009, de 24
de Abril, bem como o Decreto-Lei n.° 1/2018,
de 4 de Maio, e conforme venha a ser alterado
de tempos em tempos, e demais legislacdo
aplicavel.

Maputo, 24 de Fevereiro de 2020. —
O Técnico, Illegivel.

Filtek — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, de
estatutos da sociedade supra, com sede na
Beira, matriculada sob Numero da Entidade
Legal 101274020 e NUIT 401081062, em
que o s6cio Luis Filipe Ramos de Almeida,
solteiro, natural de Agueda Aveiro, Portugal,
de nacionalidade portuguesa, portador do
Passaporte n.° CA509627, emitido a 8 de Marco
de 2019, e vidlido até 8 de Margo de 2024,
residente na Rua do Aeroporto, bairro da Manga,
na cidade da Beira, provincia de Sofala

Nos termos do nimero um, artigo 90 do
Cédigo Comercial, é celebrado o presente
contrato de sociedade unipessoal, que se regerd
pelas cldusulas seguintes:
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E constituida e serd regida, nos termos da
lei e dos presentes estatutos, uma sociedade
unipessoal de responsabilidade limitada, que
terd a denominagdo de Filtek — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

A sociedade tem a sua sede na Rua do
Aeroporto, bairro da Manga Mascarenha,
cidade da Beira, provincia de Sofala, podendo,
por deliberag@o da assembleia-geral, transferi-
la para outro local, abrir, manter ou encerrar
sucursais, filiais, agéncias, escritdrios,
delegacdes ou outra forma de representagdo
em territério mogambicano ou no estrangeiro.

A sociedade tem como objecto a prestacio
de servicos de transportes de cargas, aluguer
de mdquinas e camides e comércio de 6leos,
lubrificantes, pecas de veiculos e diverso nas
dreas afins.

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, € de 100.000,00MT (cem
mil meticais), correspondente a cem por cento
do capital, pertencente ao sécio tnico.

A administracdo e representacdo da
sociedade nos negdcios, em juizo e fora dele,
activa e passivamente, serdo exercidas pelo
socio Luis Filipe Ramos de Almeida, que desde
ja é nomeado sécio gerente com dispensa de
caugdo.

Em todo o omisso regulardo as disposi¢des
legais em vigor na Republica de Mocambique
sobre as sociedades unipessoais, nomeadamente
o Cédigo Comercial vigente.

Beira, 4 de Fevereiro de 2020. — A Técnica,
llegivel.

Gude Ferragem — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, de
estatutos da sociedade supra com sede na Beira,
matriculada sob Nimero da Entidade Legal
101244032 ¢ NUIT 401063250, em que o s6cio
Lin Bindi, solteiro, natural de Fujian, China, de
nacionalidade chinesa, residente na cidade da
Beira, portador de DIRE n.° I0CN00056573B,
emitido pela Direc¢do Provincial de Migragao
de Maputo, a 11 de Setembro de 2015 e vdlido
até 11 de Setembro de 2020, residente na Rua
Artur Canto de Resende, bairro do Maquinino,
na cidade da Beira, provincia de Sofala.

Nos termos do nimero um, artigo 90 do
Cédigo Comercial, é celebrado o presente
contrato de sociedade unipessoal, que se regerd
pelas cldusulas seguintes:

E constituida e serd regida, nos termos da
lei e dos presentes estatutos, uma sociedade
unipessoal de responsabilidade limitada, que
terd a denominagiio de Gude Ferragem —
Sociedade Unipessoal, Limitada.

A sociedade tem a sua sede na Rua Artur
Canto de Resende, bairro do Maquinino, cidade

da Beira, provincia de Sofala, podendo, por
deliberacd@o da assembleia geral, transferi-la para
outro local, abrir, manter ou encerrar sucursais,
filiais, agéncias, escritdrios, delegacdes ou
outra forma de representacdo em territério
mogambicano ou no estrangeiro.

A sociedade tem como objecto o comércio
de material de constru¢do, ferragens, e diverso
nas dreas afins.

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, € de 100.000,00MT (cem
mil meticais), correspondente a cem por cento
do capital, pertencente ao sdcio tnico.

A administracdo e representacido da
sociedade, nos negécios em juizo e fora dele,
activa e passivamente, serdo exercidas pelo
socio Lin Bindi, que desde ja € nomeado sécio
gerente, com dispensa de caug@o.

Em todo o omisso regulardo as disposi¢oes
legais em vigor na Republica de Mocambique
sobre as sociedades unipessoais, nomeadamente
o Cédigo Comercial vigente.

Beira, 4 de Fevereiro de 2020. — A Técnica,
llegivel.

H24 Seguranca, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 31 de Janeiro de 2018, foi matriculada,
na Conservatdria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 100952181, uma entidade
denominada H24 Seguranga, Limitada.
Valdemar Sérgio Jessen, solteiro, natural de

Chinde, de nacionalidade mogambicana,

titular do Bilhete de Identidade n.°

110100383573N, emitido a 8 de Outubro

de 2014, pelos Servicos de Estrangeiros e

Fronteiras;

Paulo Jorge Ferreira Tavares, solteiro, natural
de Maputo, de nacionalidade mogambicana,
titular do Bilhete de Identidade n.°
110100344512M, emitido a 8 de Outubro
de 2014, pelos Servicos de Estrangeiros e
Fronteiras; e

Pedro Alexandre Tavares Santiago, divorciado,
natural de Viseu, de nacionalidade
portuguesa, titular do Passaporte n.°
N370423, emitido a 8 de Outubro de 2014,
pelos Servicos de Estrangeiros e Fronteiras.
E celebrado o presente contrato de sociedade,

que serd regido pelas seguintes disposicdes

estatutdrias:

CAPITULO I
Do nome, duracao, sede e objectivo
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

A sociedade adopta a dominacdo de
H24 Seguranca, Limitada (a sociedade),
abreviadamente designada como H24

z

Seguranca, e é constituida sob forma de

sociedade por quotas, por tempo indeterminado,
regendo-se pelos presentes estatutos e pela
legislacdo aplicdvel em vigor.

ARTIGO SEGUNDO
Sede social

Um) A sociedade tem a sua sede na
Rua Fernando Ganhio, n.° 44, bairro da
Sommerschield.

Dois) Mediante decisdo da administracdo, a
sociedade poderd abrir sucursais, filiais, agéncias
ou qualquer outra forma de representacao
comercial, bem como transferir a sede social
para qualquer parte do territdrio nacional.

ARTIGO TERCEIRO
Objectivo social

Um) A sociedade tem por objecto social
principal servigos de seguranga em toda a sua
amplitude e actividades conexas.

Dois) Mediante decisdo da administragdo,
sujeita a aprovacdo pela assembleia geral,
a sociedade poderd participar, directa ou
indirectamente,em projectos de desenvolvimento
que concorram para o preenchimento do seu
objecto social, desenvolver outras actividades
subsididrias ou conexas da sua actividade
principal, participar no capital de outras
sociedades, associagdes empresariais, grupos de
empresas ou qualquer outra forma de associacio
legalmente permitida.

Trés) Por simples deliberagdo do conselho
de administragdo, a sociedade poderd adquirir,
gerir e alienar participacdes em sociedade de
responsabilidade limitada, ainda que tenham
objecto distinto.

CAPITULO 1T
Do capital social e quarto
ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 500.000,00MT
(quinhentos mil meticais) e corresponde a soma
de trés quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
350.000,00MT (trezentos
e cinquenta mil meticais),
representativa de 70% do capital
social, pertencente ao sdécio
Valdemar Sérgio Jessen;

b) Uma quota no valor nominal de
50.000,00MT (cinquenta mil
meticais), representativa de 10% do
capital social, pertencente ao sécio
Paulo Jorge Ferreira Tavares; e

¢) Uma quota no valor nominal de
100.000,00MT (cem mil meticais),
representativa de 20% do capital
social, pertencente ao sécio Pedro
Alexandre Tavares Santiago.
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Dois) O capital social da sociedade pode
ser aumentado mediante deliberacdo da
assembleia geral, e os s6cios gozam do direito
de preferéncia a qualquer eventual aumento, de
acordo com a lei.

ARTIGO QUINTO
Quotas proprias

A sociedade, devidamente representada
pela administrag@o e sujeita a aprovacdo da
assembleia geral, poderd, nos termos legais,
adquirir quotas proprias e realizar, a respeito
das mesmas quaisquer operacdes que considere
convenientes para prosseguir os interesses da
sociedade.

ARTIGO SEXTO

Prestacoes suplementares, acessoérios
e suprimentos

Nio serdo exigiveis aos sécios quaisquer
pagamentos complementares ou acessorios,
podendo, no entanto, os sécios conceder
quaisquer empréstimos que forem necessdrios
a sociedade, em termos e condicdes pela
assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
Transmissao de quotas

Um) A transmissao de quotas entre os sécios
é livre.

Dois) A transmissdo de quaisquer quotas
da sociedade a favor de terceiros pode ocorrer
livremente, nos termos previstos na lei, gozando
do direito de preferéncia primeiro a sociedade
e depois os sécios.

ARTIGO OITAVO
Amortizacao de quotas

Um) A amortizac¢do de quotas na sociedade
terd lugar nos casos de exclusdo ou exoneragio
de um sécio e deverd processar-se de acordo
com o estabelecido na lei.

Dois) A sociedade é reservada a prerrogativa
de, ao invés de amortizar a quota, adquiri-la
para si, atribui-la a um sdcio ou a um terceiro
interessado.

Trés) O preco da amortizagdo serd conforme
vier a ser determinado por um auditor
independente, devendo ser liquidado em trés
(3) prestacdes iguais, que se vencem em seis
(6), doze (12) e dezoito (18) meses apds a
sua determinacdo definitiva por tal auditor
independente.

ARTIGO NONO

Execucao e exoneracao de s6cio

Um) A exclusdo de um s6cio da sociedade
podera ter lugar nas seguintes circunstancias:

a) Quando o sdcio venha a ser declarado
insolvente por meio de decisdo
judicial final (res judicata);

b) Nos casos em que a quota seja
transmitida sem o cumprimento
das disposi¢des das disposicdes
previstas nos presentes estatutos;

¢) Nos casos em que a quota seja onerada
a terceiros, nao tendo sido cumprido
0 previsto no ponto nimero dois do
artigo sétimo;

d) Caso o titular da quota envolva a
sociedade em actos ou contratos que
estejam para além do seu objecto
social.

Dois) A exclusdo de um sécio poderd
igualmente ter lugar mediante decisdo judicial
obtida com fundamento no comportamento
desleal ou gravemente perturbador do referido
sécio.

Trés) A exoneragdo de um sdcio poderd ter
lugar sempre que os restantes sécios, contra o
seu voto, deliberem:

a) Um aumento de capital a ser total
ou parcialmente subscrito por
terceiros;

b) A transferéncia da sede da sociedade
para outro pafs.

Quatro) Em qualquer dos casos, o sécio
sé pode exonerar-se se a sua quota estiver
integralmente realizada.

CAPITULO III
Dos 6rgaos da sociedade
ARTIGO DECIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reune,
ordinariamente, nos primeiros trés (3) meses
seguintes ao fim de cada exercicio para:

a) Analisar e deliberar sobre o balango
anual e o relatério da administrag@o;

b) Analisar e deliberar sobre a aplicacdo
de resultados.

Dois) A assembleia geral poderd reunir,
extraordinariamente, sempre que a administraco
considere necessdrio ou quando requerida pelos
socios que representam, pelo menos, dez por
cento (10%) do capital social.

Trés) A assembleia redne-se, em principio,
na sede da sociedade, podendo, no entanto,
reunir-se em qualquer outro local dentro do
territorio nacional, se assim for decidido pela
administracdo e devidamente notificado aos
sOcios.

Quatro) As actas de todas as reunides da
assembleia geral sdo lavradas em livro préprio e
assinadas por todos os sécios. Alternativamente,
as actas poderdo ser lavradas em folhas soltas
e assinadas pelos sécios, sendo as assinaturas
reconhecidas na presenca de um notdrio.

Cinco) Os sdécios poderdo fazer-se
representar nas assembleias gerais por um
advogado, por outro sécio ou por um dos
administradores da sociedade, por meio de
procuragdo emitida especificamente para cada

reunido. Os sécios que sejam pessoas colectivas
far-se-do representar nas assembleias gerais
por qualquer pessoa nomeada para esse efeito,
mediante simples carta dirigida ao presidente de
mesa da assembleia geral, até ao dltimo dia util
anterior a data da realizac@o da assembleia geral.

Seis) Salvo disposi¢cdo em contrdrio nos
presentes estatutos ou na legislacdo aplicdvel,
as seguintes deliberacdes deverdo ser aprovadas
por unanimidade dos votos dos sécios:

a) A fusdo com outras sociedades;
b) A dissolucdo e a liquidacdo da
sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Convocacao da assembleia geral

Um) A assembleia geral serd convocada por
qualquer administrador, por meio de antdncio
publico com jornal de grande circulagdo, com
a antecedéncia minima de dez (10) dias.

Dois) Niao obstante as formalidades de
convocagdio acima, todas as deliberacdes
serdo validas desde que todos os sdcios
estejam presentes na respectiva reunido. Serdo
igualmente vdlidas as deliberagdes tomadas
sem recurso a reunido da assembleia geral,
desde que todos os socios declarem por escrito
o sentido do seu voto em documento que inclua
a proposta de deliberagdo devidamente datado
e enderecado a sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Administracao

Um) A administrac@o, gestio e representacio
da sociedade competem aos dois administradores
dispensados de caucdo e remunerados ou nao
conforme a deliberac@o da assembleia geral.

Dois) Os administradores sdo eleitos pela
assembleia geral por um periodo de trés anos,
sendo permitida a sua reeleigdo.

Trés) Cabe aos administradores representar
a sociedade, em juizo e fora dele, activa e
passivamente, assim como praticar todos os
actos tendentes a realizacio do objecto social.

Quatro) Aos administradores ¢ vedado
responsabilizar a sociedade em actos,
documentos e obrigacdes estranhos ao objecto
da mesma, designadamente letras de favor,
fiancas, abonacdes e actos semelhantes, salvo se
com o consentimento escrito dos sécios.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Formas de obrigar a sociedade

A sociedade obriga-se pela assinatura
conjunta de dois administradores, sendo
uma delas do presidente do conselho
de administracdo, ou pela assinatura de
mandatarios, nos limites estabelecidos no
respectivo instrumento de mandato.
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CAPITULO IV
Das disposicoes finais e transitérias
ARTIGO DECIMO QUARTO
Balanco e aprovacao de contas

Um) O exercicio financeiro da sociedade
coincide com o ano civil.

Dois) O relatério da administragdo e as
contas de exercicio da sociedade fechar-se-ao
com referéncia ao trigésimo primeiro (31) dia
de Dezembro de cada ano, e serdo submetidos
a aprovacdo da assembleia geral, apds a
aprovagao pela administracao.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Alocacao de resultados

Um) No final de cada exercicio a sociedade
deverd alocar um montante correspondente a,
pelo menos, vinte e cinco por cento (25%) de
lucro liquido da sociedade a reserva legal.

Dois) Os lucros remanescentes serdao
distribuidos conforme vier a ser deliberado
pelos sdcios.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Dissolucao

A associacdo dissolve-se nos casos previstos
na lei nos presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Disposicoes transitérias

Um) Até a realizacdo da primeira reunido da
assembleia geral, a sociedade serd administrada
e representada pelos tinicos sécios.

Dois) Os administradores ora nomeados
deverdo convocar uma reunido da assembleia
geral no prezo de trés (3) meses apods a data da
constituicao da sociedade.

Maputo, 12 de Fevereiro de 2020. —
O Técnico, llegivel.

Hydrovacuo & Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 21 de Fevereiro de 2020, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 101293874, uma entidade
denominada Hydrovacuo & Servicos, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Hilario Alberto Cuinhane, solteiro, natural de
Maputo, de nacionalidade mog¢ambicana,
portador do Bilhete de Identidade n.°
1101000275781, emitido pelo Arquivo da
Cidade de Maputo, a 17 de Outubro de 2019,
residente no bairro de Zimpeto, casa n.° §,
quarteirdo 1, cidade de Maputo; e

Ires Maria Lopes Fernando Anténio, casada,
natural de Maputo, de nacionalidade
mocambicana, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 100100049356A, emitido
pelo Arquivo da Cidade de Maputo, a 18
de Junho de 2018, residente no bairro 3 de
Fevereiro, casan.® 426, quarteirdo 49, cidade
de Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Hydrovacuo & Servigos, Limitada, e tem a sua
sede na cidade de Maputo, Avenida Joaquim
Chissano, bairro de Maxaquene A, quarteirdo
59, casa n.° 28, podendo abrir delegacdes em
qualquer ponto do territério nacional e no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A dura¢do da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se 0 seu comego a
partir da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto:

a) Actividades de consultoria, cientificas,
técnicas e similares, N.E;

b) Venda de equipamentos hidrocli-
matolégicos;

c¢) Venda e revenda de equipamentos
industriais e similares;

d) Prestagcdo de servicos na drea de
formacdes.

ARTIGO QUARTO
Capital

O capital da sociedade, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de cinquenta
mil meticais, dividido da seguinte forma:

a) Hilario Alberto Cuinhane, com
vinte e cinco mil meticais, que
correspondem a uma quota de 50%
(cinquenta por cento);

b) Ires Maria Lopes Fernando Anténio,
com vinte e cinco mil meticais, que
correspondem a uma quota de 50%
(cinquenta por cento).

ARTIGO QUINTO
Divisao e cessao de quotas

Um) A cessdo parcial ou total de quotas a
estranhos a sociedade bem como a sua divisao
depende do prévio consentimento da sociedade.

Dois) A sociedade fica reservado o direito
de preferéncia no caso de cessdo de quotas,
em primeiro lugar, e os socios, em segundo.
Havendo mais do que um sécio que pretenda
adquirir as quotas, proceder-se-4 a rateio em
funcdo da quota de cada sécio na sociedade.

Trés) Havendo discérdia quanto ao preco
da quota a ceder, serd o mesmo fixado por
aprovacdo de um ou mais peritos estranhos a
sociedade, a nomear por concurso das partes
interessadas.

ARTIGO SEXTO
Amortizacao de quotas

A sociedade fica com a faculdade de
amortizar as quotas:

a) Por acordo com os respectivos
proprietdrios;

b) Por motivos de divércio, se nas
partilhas a quota nao ficar pertenca
integral de um dos sécios;

¢) Quando qualquer quota for penhorada,
arrestada, ou por qualquer outro
motivo apreendida judicialmente.

ARTIGO SETIMO
Morte ou incapacidade

Um) Em caso de morte, incapacidade fisica
ou mental definitiva ou interdi¢do de qualquer
sdcio, a sua parte social continuard com os
herdeiros ou representantes legais, nomeando
estes uns entre eles, mas que a todos represente
na sociedade, enquanto a quota se mantiver
indivisa.

Dois) Quanto a cessdo da quota resultante
da situacdo da alinea anterior, regular-se-4 pelas
disposi¢des previstas no nimero trés do artigo
quinto dos presentes estatutos.

ARTIGO OITAVO
Administracao e geréncia

Um) A administracdo da sociedade serd
exercida por qualquer um dos sdcios.

Dois) Para obrigar a sociedade, incluindo
criagdo, movimentagdo e encerramento de
contas bancdrias, presenca em juizo e assuntos
fiscais relacionados com a actividade da
sociedade, é necessdria a assinatura dum dos
sécios.

Trés) Os gestores ou mandatdrios ndo
poderdo obrigar a sociedade, bem como realizar
em nome dela quaisquer operacdes alheias
ao seu objecto social, nem conferir a favor
de terceiros quaisquer garantias financeiras
ou abonatdrias, sob pena de responder civil e
criminalmente.

ARTIGO NONO
Assembleia geral

Um) As assembleias gerais realizar-se-do de
acordo com as formalidades e periodicidades
exigidas por lei para a sua convocagao.

Dois) O socio Hildrio Alberto Cuinhane fica
na qualidade de presidente da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolverd nos casos
consignados na lei, e na dissolu¢do por acordo.
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Em ambas as circunstincias todos os sécios
serdo seus liquidatdrios, procedendo-se a
liquidacdo e partilha dos bens sociais em
conformidade com o que tiver sido deliberado
em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Diversos

Em tudo omisso regulardo as disposi¢des
da lei das sociedades por quotas e restante
legislacdo comercial em vigor na Reptblica de
Mogambique.

Maputo, 24 de Fevereiro de 2020. O Técnico,
llegivel.

Incomac, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 23 de Janeiro de 2020, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101277232 uma entidade
denominada, Incomac, S.A.

Nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial, é constituida esta sociedade
anénima, que se regerd pelas cldusulas do
presente contrato:

CAPITULO I

Da denominacéao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominagio de
Incomac, S.A., é criada por tempo indeterminado
e rege-se pelos presentes estatutos e pelos
preceitos legais aplicdveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e formas de representacao social)

A sociedade tem a sua sede no Bloco 3,
Boane, podendo, por deliberagdo da Assembleia
Geral e mediante prévia autorizagao legal, abrir
ou encerrar sucursais dentro e fora do pafs
quando for conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:
a) Agricultura;
b) Avicultura e pecudria;
¢) Importagdo e exportagio;
d) Comércio a grosso e a retalho;
¢) Gestao de projectos;
f) Consultoria;
g) Representacdes;
h) Agenciamentos.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades conexas, acessdrias ou
complementares ao seu objecto principal,
mediante deliberacdo do Conselho de
Administragdo.

CAPITULO II
Do capital social e accoes
ARTIGO QUARTO
(Capital social e aumentos)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 20 mil Meticais
e estd dividido e representado em 100 accdes
com o valor nominal de 200 Meticais cada uma.

Dois) O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante deliberagdao da Assembleia
Geral, que igualmente fixard os termos e
condicdes da emissdo respectiva, subscri¢do
e realiza¢do, bem como a espécie das accdes
e dos titulos.

Trés) Se, apds ter subscrito o capital,
determinado accionista ndo realizar dentro do
prazo indicado nas condi¢des de subscricio,
serd essa importancia subscrita e realizada por
outros accionistas, em partes iguais, por todos
0s que concorrerem a essa subscri¢ao.

ARTIGO QUINTO
(Accoes e titulos)

Um) As ac¢des sdo ao portador, livremente
transmissiveis e poderdo ser agrupadas em
certificados representando mais do que uma
ac¢do que poderdo, a qualquer momento ser
substituidas por certificados consolidados
subdivididos.

Dois) As despesas de conversdo ou
substituicdo dos titulos sdo por conta do
accionista que as solicite.

Trés) Os titulos provisérios ou definitivos
serdo assinados pelo Presidente do Conselho
de Administragdo.

ARTIGO SEXTO
(Aquisicao de accoes proprias)

Um) E permitido 2 sociedade adquirir accdes
proprias e realizar sobre elas as operacdes que
se mostrem convenientes aos interesses sociais.

Dois) Qualquer resolu¢do do Conselho de
Administracdo relativa a tais operacdes carece
sempre de parecer favordvel do Conselho Fiscal.

Trés) As acgdes proprias que a sociedade
tenha em carteira ndo ddo direito a voto nem a
percep¢ao de dividendos.

CAPITULO 111

Da Assembleia Geral, Conselho
de Administracao, Direccao Executiva
e Conselho Fiscal

SECCAOT
Da Assembleia Geral
ARTIGO SETIMO
(Composicao da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral é constituida
pelos accionistas com direito a voto e as suas
deliberacdes, quando tomadas nos termos da
lei e dos estatutos, sdo obrigatdrias para todos
os accionistas, ainda que ausentes, discordantes
ou incapazes.

Dois) Os accionistas sem direito a voto, ndo
podem assistir as reunides da Assembleia Geral.

Trés) Tem direito a voto o accionista titular
de, pelo menos uma acg¢ao.

Quatro) Poderdo assistir as reunides da
Assembleia Geral, pessoas cuja presenga
seja autorizada pelo Presidente de Mesa de
Assembleia Geral, nomeadamente técnicos sem
direito a voto e sob proposta do Conselho de
Administra¢do, para esclarecimento de questdes
especificas que estejam em apreciagdo.

ARTIGO OITAVO
(Mesa de Assembleia Geral)

Um) A mesa de Assembleia Geral é composta
por um presidente e por um secretario.

Dois) Compete ao presidente convocar, com
pelo menos trinta dias de antecedéncia, e dirigir
as reunides da Assembleia Geral, dar posse
aos membros do Conselho de Administracido
e do Conselho Fiscal e assinar os termos de
abertura e de encerramento dos livros de
acta da Assembleia Geral, do Conselho de
Administracio e do Conselho Fiscal, bem como
exercer as demais fungdes conferidas pela lei ou
pelos presentes estatutos.

Trés) Ao secretdrio incumbe, além de
coadjuvar o presidente, a organizagdo e
conservacdo de toda a escrituracio e expediente
relativos a Assembleia Geral.

ARTIGO NONO
(Reunides extraordinarias)

Haverd reunides extraordindrias da
Assembleia Geral sempre que o Conselho de
Administracio ou o Conselho Fiscal as julguem
necessdrias ou quando a convocagio seja
requerida por accionistas que representem, pelo
menos, a quarta parte do capital social.

ARTIGO DECIMO
(Local de reuniao)

A Assembleia Geral retine-se, regra geral, na
sede social, mas poderd reunir-se em qualquer
outro local do territério nacional desde que o
presidente da respectiva Mesa assim o decida.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Quérum)

A Assembleia Geral s6 pode funcionar em
primeira convocagdo se estiverem presentes
ou representados accionistas que retinam, pelo
menos 50% do capital social e, em segunda
convocacgdo, qualquer que seja o nimero de
accionistas presentes ou representados.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Quérum deliberativo)

Um) Qualquer que seja a forma de votacdo,
as deliberacdes serdo tomadas por maioria
simples dos votos dos accionistas presentes
ou representados, salvo se disposicdo legal
imperativa exigir maioria mais qualificada.
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Dois) Por cada accdo conta-se um voto.

Trés) Quer relativamente aos votos
correspondentes a totalidade do capital social,
quer relativamente aos votos apurados na
Assembleia Geral, nao haverd limitagdo aos
votos de que cada accionista possa dispor,
pessoalmente ou como procurador.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Interrupcao de reunioes)

Quando a Assembleia Geral esteja em
condicdes de funcionar, mas ndo seja possivel,
por inadequag@o do local designado para o
efeito ou por outro motivo, dar-se o inicio dos
trabalhos, ou tendo-se dado inicio, eles ndo
possam, por qualquer circunstancia concluir-
se, serd a reunido interrompida para prosseguir
no dia, hora e local que forem no momento
indicados e anunciados pelo presidente de Mesa
sem que se tenha de observar qualquer outra
forma de publicacdo.

SECCAOII

Do Conselho de Administragcao

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Composicao do Conselho
de Administracao)

A administra¢do da sociedade serd exercida
por um Conselho de Administracdo composto
por trés membros, conforme deliberacéo de
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Periodicidade e formalidades
das reunioes)

Um) O Conselho de Administracdo retine-
se sempre que necessdrio para os interesses
da sociedade e pelo menos, uma vez por ano,
mediante convocacdo escrita do presidente e
sem dependéncia de qualquer pré-aviso.

Dois) O presidente ndo pode deixar de
convocar o Conselho sempre que tal seja
solicitado por qualquer dos administradores ou
pelo Conselho Fiscal.

Trés) O conselho retine-se, regra geral, na
sede social, podendo, todavia, sempre que o
presidente entenda conveniente, reunir-se em
qualquer outra parte do territério nacional.

Quatro) Qualquer administrador tempo-
rariamente impedido de comparecer pode
fazer-se representar por outro administrador,
mediante comunica¢do escrita dirigida ao
presidente do Conselho de Administragdo e
ao mesmo administrador poderd ser confiada a
representacdo de mais do que um administrador.

Cinco) Para que o Conselho de Administragdo
possa deliberar deve estar presente ou
representada mais de metade dos seus membros.

Seis) As deliberacdes do Conselho de
Administracdo sdo tomadas por maioria
simples dos votos dos membros presentes ou
representados, excepto quando nos termos da
Lei seja exigida maioria qualificada.

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Competéncias do Conselho
de Administracéo)

Um) Compete ao Conselho de Administracdo
exercer os mais amplos poderes para dirigir as
actividades da sociedade e representd-la em
juizo e fora dele, activa e passivamente, assim
como para praticar todos os demais actos
tendentes a realiza¢@o do objecto social que a lei
e os estatutos ndo reservem a Assembleia Geral.

Dois) O Conselho de Administragdo podera
delegar num ou mais dos seus membros a
totalidade ou parte das suas fun¢des e poderes.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Direccao Executiva)

Um) A gestdo didria da sociedade poderd ser
conferida a uma Direccdo Executiva, nomeada
pelo Conselho de Administragio.

Dois) Caberd ao Conselho de Administracio
a designacdo, composicao e determinacio das
fungdes da Direc¢do Executiva.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Formas de obrigar a sociedade)

A sociedade fica obrigada pela assinatura do
Presidente do Conselho de Administracdo ou
pela assinatura de um mandatério com poderes
gerais de administragdo.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO DECIMO NONO
(Conselho Fiscal)

Um) A fiscalizacdo de todos os negdcios
da sociedade incumbe a um Conselho Fiscal
composto por trés membros efectivos ou uma
firma de auditores profissionais, conforme
deliberacdo da Assembleia Geral.

Dois) A Assembleia Geral, quando eleger
0 Conselho Fiscal, devera indicar um dos seus
membros para as fungdes de presidente.

ARTIGO VIGESIMO

(Periodicidade e formalidades
das reunioes)

Um) O Conselho Fiscal retine-se periodica-
mente nos termos da lei e sempre que o
presidente o convoque por escrito e sem
dependéncia de qualquer pré-aviso, quer por
iniciativa prépria, quer por solicitagdo de
qualquer membro do Conselho Fiscal ou do
Conselho de Administracdo.

Dois) Para que o Conselho Fiscal possa
deliberar deve estar presente ou representada
mais de metade dos seus membros.

Trés) A representacdo dos membros do
Conselho Fiscal é regida pelas mesmas regras
aplicdveis ao Conselho de Administragdo.

Quatro) As deliberacdes sdo tomadas
por maioria simples dos votos dos membros
presentes ou representados.

Cinco) O Conselho Fiscal retne-se regra
geral, na sede social, podendo todavia, sempre
que o presidente entenda conveniente, reunir-se
em qualquer outra parte do territdrio nacional.

Seis) Os membros do Conselho Fiscal
podem assistir livremente a qualquer reunido
do Conselho de Administracdo, mas ndo tém
direito a voto.

SECCAO IV

Das disposi¢des comuns

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Eleicao dos corpos sociais)

Um) Os membros dos Conselhos de
Administracéo e Fiscal, assim como o presidente
o secretario de Mesa de Assembleia Geral, sdo
eleitos pela Assembleia Geral, sendo permitida
a sua reelei¢@o, uma ou mais vezes.

Dois) Os mandatos dos membros dos
Conselhos de Administra¢do e Fiscal e do
presidente e secretdrio de Mesa de Assembleia
Geral terdo a durag@o de trés anos, contados a
partir da data das suas tomadas de posse.

Trés) A eleicdo, seguida de posse, para novo
periodo de exercicio de fun¢des, mesmo que nao
coincida rigorosamente com o periodo trienal
anterior, faz cessar as fungdes dos membros
anteriormente em exercicio, porém, sempre
que a nova eleicdo ou a respectiva tomada de
posse ndo se realize antes do fim do periodo
trienal, 0s membros cessantes dos 6rgaos sociais
mantém-se em funcdes até a tomada de posse
dos novos membros.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Reunides conjuntas)

Um) Haverdo reunides conjuntas dos
Conselhos de Administracdo e Fiscal sempre
que o interesse da sociedade o aconselhe ou os
estatutos o determinem.

Dois) As reunides conjuntas sdo convocadas
e presididas pelo Presidente do Conselho de
Administragdo.

Trés) Os Conselhos de Administragdo
e Fiscal, ndo obstante de se reunirem
conjuntamente, conservam a sua independéncia,
sendo-lhes aplicdveis, sem prejuizo do disposto
no ndmero anterior, as disposi¢des que regem
cada um deles, nomeadamente as que respeitem
ao quérum e a tomada de decisdes.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Pessoas colectivas)

Um) Sendo escolhida para a Mesa de
Assembleia Geral, para o Conselho de
Administragdo ou para o Conselho Fiscal,
uma pessoa colectiva ou sociedade, serd esta
representada, no exercicio do cargo, pela pessoa
fisica que para o efeito tiver sido nomeada por
carta ou fax dirigidos ao presidente de Mesa de
Assembleia Geral.

Dois) A pessoa colectiva ou sociedade pode
livremente substituir o seu representante ou,
desde logo, indicar mais do que uma pessoa
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para a representar, relativamente ao exercicio
dos cargos da Mesa de Assembleia Geral
ou Conselho de Administragdo. Quanto ao
Conselho Fiscal, observar-se-ao as disposigdes
legais aplicdveis.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Remuneracgdes dos corpos sociais)

Os membros dos Conselhos de Administracio
e Fiscal e da Mesa de Assembleia Geral, poderdo
ser remunerados, cabendo a Assembleia
Geral fixar as remuneragdes respectivas e a
periodicidade das mesmas, podendo delegar
essas atribui¢cdes numa delegacdo constituida
para o efeito, de trés em trés anos.

SECCAO V

Das disposicoes diversas e transitorias

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Firma de auditores profissionais)

As referéncias feitas nestes estatutos ao
Conselho Fiscal ter-se-30 como inexistentes
sempre que a Assembleia Geral tenha deliberado,
nos termos do nimero um do artigo 19, confiar
a fiscalizag@o dos negdcios sociais a uma firma
de auditores profissionais.

Maputo, 24 de Fevereiro de 2020. —
O Técnico, llegivel.

JM Grace Multi Services,
Limitada

Certifico, para efeitos e publicacdo, da
sociedade JM Grace Multi Services, Limitada,
matriculada sob NUEL 1001283364, entre,
Francisco Paporo Muchadenhe, solteiro, natural
da Beira, residente na cidade da Beira.

Rafael Jossias Josefa Samuel, solteiro, natural
da Beira, constituem uma sociedade por
quotas, nos termos do artigo 90, do Cédigo
Comercial, as cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
(Denominacao)

Um) A sociedade adopta a denominacdo de
JM Grace Multi Services, Limitada.

Dois) A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contada a data do seu registo
definitivo dos seus estatutos.

CLAUSULA SEGUNDA
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na cidade da
Beira podendo abrir sucursal, filiais delegacdo,
ou qualquer outra forma de representa¢io, bem
como escritdrios e estabelecimentos comerciais,
quando julgar necessdrio que obtenha as

necessdrias autorizagdes a fim de poder abrir
em qualquer parte do territrio nacional ou no
estrangeiro.

CLAUSULA TERCEIRA
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto de servicos
na drea tais como: Publicidade; Aluguer
de veiculos automoveis, Actividades de
programacdo informdtica, Gestéo e exploragdo
de equipamento informdtico, Edicdo de
programas informdticos, Actividades de
limpeza geral em edificios, Actividades de
limpeza em edificios e equipamentos industrias,
contabilidade.

CLAUSULA QUARTA
(Capital social)

O capital social é representado por igual
valor nominal de 500.000.00 MT (Quinhentos
mil meticais), correspondente a soma de duas
quotas pelos sécios assim distribuidos, uma
quota de 250.000.00MT, pertencente ao s6cio
Francisco Paporo Muchadenhe que corresponde
a setenta e cinco por cento da capital social e
outra quota de 250.000.00MT, pertencente
ao socio Rafael Jossias Josefa Samuel o que
corresponde a vinte e cinco por cento do capital
social repetitivamente.

CLAUSULA QUINTA
(A geréncia)

Um) A geréncia da sociedade e sua
representacdo em juizo e fora, pertence
Francisco Paporo Muchadenhe e Rafael Jossias
Josefa Samuel, os quais ficam desde ja nomeado
gerentes. Com dispensa de caucdo.

Dois) Para abrigar validade a sociedade é
bastante necessdria assinatura dos gerentes,
salvo os casos de mero expediente.

Trés) A sociedade pode constituir mandatario
mediante a outorga de procuragdo adequada
para efeito.

CLAUSULA SEXTA
(Casos omissos)

Em todos casos omissos no presente pacto,
serdo regulados de acordo com as disposicdes
da lei da sociedade por quotas e restantes
legislacdo comercial em vigor na Reptblica de
Mogambique.

Esta conforme.

Beira, aos 13 de Fevereiro de dois mil
e vinte. — A Conservadora, Ilegivel.

Magnifica Mocambique,
Limitada
Certifico, para efeitos de publicacdo, que no

dia 21 de Fevereiro de 2020, foi matriculada
na Conservatoria do Registo de Entidades

Legais sob NUEL 101293219 uma entidade
denominada, Magnifica Mogambique, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial
entre:

Primeiro: Victor Mario Machache Mutolo,
solteiro, nascido a 16 de Agosto de 1992, natural
da Beira, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110600333179A, emitido aos 20 de Julho
de 2010, pelo Arquivo de Identificagdo Civil
de Maputo, e residente no bairro Chali, Distrito
Municipal da Katembe nesta cidade de Maputo.

Segundo: Mério Senete Mutolo, portador
do Bilhete de Identidade n.° 100101046824 A,
emitido aos 11 de Abril de 2011, na cidade da
Matola, residente no Quarteirdo 8, casa n.” 688
no bairro da Machava km 16 - cidade da Matola.

Que, pelo presente contrato, constituem entre
si uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que reger-se-d pelas cldausulas dos
seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede)

A sociedade adopta a denominacio
de Magnifica (Mocambique), Limitada e tem
a sua sede na Avenida Ahamed Seko Toure
n.° 2150, rés-do-chdo, cidade de Maputo,
podendo por deliberacdo da assembleia geral
abrir ou encerrar sucursais dentro e fora do pafs
quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao da sociedade)

A sociedade durard por tempo indeterminado
a contar da data da sua constituicio.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:
Engenharia, Consultoria, Comércio e servigos.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
quaisquer outras actividades conexas ou
subsidiarias das actividades principais
nomeadamente:

a) Construcdo civil e obras publicas;
b) Gestdo de contratos e fiscalizacdo;
c) Limpezas higiene e manutencao;
d) Comércio e servicos.
Trés) Narealizacdo das operagdes referidas
nos nimeros anteriores a sociedade observard
sempre as disposi¢des legais aplicdveis.

ARTIGO QUARTO

(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em bens e dinheiro é de 150.000,00MT
(cento e cinquenta mil meticais), que
corresponde a duas quotas, assim dispostas:

a) Uma quota de 90.000,00MT (noventa
mil meticais), equivalente a 60%
(sessenta por cento), pertencente
ao socio Victor Mdrio Machache
Mutolo;
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b) Uma quota de 60.000.00MT (sessenta
mil meticais), equivalente a 40%
(quarenta por cento), pertencente ao
socio Mario Senete Mutolo.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de quota)

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais
em vigor a cessdo ou alienacdo de toda parte
de quotas deverd ser de consenso dos sdcios
gozando estes de direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidird a sua alienag¢@o a quem e pelos pregos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participacdo na
sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Administracao e geréncia)

Um) A administrag@o e gestdo da sociedade
e sua representagdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, fica desde ja a cargo do sécio
Mirio Senete Mutolo, como gerente geral com
plenos poderes.

Dois) O gerente tem plenos poderes para
nomear mandatario a sociedade, conferindo, os
necessarios poderes de representagao.

ARTIGO SETIMO
( Assembleia geral)

Um) A assembleia geral redne-se
ordinariamente uma vez por ano para aprecia¢ao
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) Assembleia geral poderd reunir- se
extraordinariamente quantas vezes forem
necessdrias desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade se dissolve nos termos fixados
pela lei ou por comum acordo dos sécios quando
assim o entenderem.

ARTIGO NONO
(Competéncia da assembleia geral)

A assembleia geral compete:

a) Eleger a geréncia bem como o seu
gerente;

b) Deliberar sobre as propostas de
alteracdo de estatutos emanadas da
geréncia.

ARTIGO DECIMO
(Disposicao geral)

Em tudo quanto estiver omisso neste
contrato, a sociedade reger-se-d pela lei do
Cédigo Comercial em vigor na Republica
Mogambique.

Maputo, 24 de Fevereiro de 2020. —
O Técnico, llegivel.

Mellica, Limitada

Certifico, que para efeitos de publicacio,
que por escritura de nove de Setembro de dois
mil e onze, exarada de folhas cinquenta e sete
e seguintes, do livro de notas para escrituras
diversas nimero duzentos e sessenta e nove
traco D1, do Segundo Cartério Notarial de
Maputo, perante Antonienta Anténio Tembe,
licenciada em Direito, técnica superior dos
registos e notariado N1 e notdria em exercicio no
referido cartdrio, foi constituida entre Antonio
Salomdo Chipanga, Ilda Francisco Gaspar
Chipanga, Lizete Isabel Gaspar Chipanga,
Mabhalana dos Santos Gaspar Chipanga, Elga
Jurema Gaspar Chipanga e Cana Nilsa Gaspar
Chipanga, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regera pelos
termos constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominacdo de
Mellica, Limitada e tem a sua sede na Rua dos
Mambas n.° 38. bairro das Mahotas, Distrito
Municipal de KaMavota, nesta cidade de
Maputo.

Dois) A sociedade por deliberagdo da
assembleia geral, sob proposta do conselho
de administracdo poderd transferir a sede
para outro local, abrir ou encerrar sucursais,
delegagdes, agéncias ou quaisquer outras formas
de representagdo, em territorio nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua durag@o serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por principal objecto
a realizaglio de actividades nos seguintes
dominios:

a) Advocacia, consultoria, acessoria
juridica e mediagdo nos diferentes
ramos de Direito, da administra¢do
publica, Planificag¢@o e gestdo;

b) Formacgdo técnico, capacitacao,
treinamento, monitoria e
avaliacdo, nos diversos dominios
de actividades econémicas, sociais
e cultural de pessoal das instituicdes
publicas e privadas;

¢) Organizagdo e decoracdes de salas ou
espacos para recepgdes, Coktéis,
semindrios, reunides, workshops,
casamentos, aniversarios,
baptizados;

d) Prestagdo de servicos em diversos

ramos de actividade politica,
econdmica, social e cultural, a
instituicdes e entidades publicas e
privados, incluindo os servigos de
catering para recepgdes, coktéis,
semindrios, reunides, workshops,
casamentos,
baptizados e outros eventos;

e) Solucdes informadticas, venda de
equipamento e assisténcia técnica,
Servicos de cdpia e internet café;

/) Medicina humana;

g) Desenvolvimento das actividades
de turismo, inddstria hoteleira e
similar, hospedagem e alojamento,
desporto marinho, pesca desportiva
e aluguer de equipamento de
turismo;

h) Industria de panificagdo e pastelaria;

i) Desenvolvimento de actividades de
producdo agricola, pecudria e
avicultura e venda de carnes e seus
derivados.

aniversarios,

Dois) Mediante a delibera¢do do conselho
de administragdo, a sociedade poderd participar,
directa ou indirectamente, em projectos
de desenvolvimento que de alguma forma
concorram para a realiza¢do do seu objecto
social.

Trés) A sociedade poderd aceitar concessdes,
adquirir e gerir participacdes financeiras
sociais em capitais de sociedades a constituir
ou ja constituidas, empresas, associacdes
empresarias, agrupamentos de empresas ou
outras formas de associac@o, nacionais ou
estrangeiras, ainda que tenham objecto social
diferente do da presente sociedade.

Quatro) A sociedade poderd exercer
quaisquer outras actividades desde que para
o efeito esteja devidamente autorizada pela
assembleia geral ou nos termos da legislagdo
em vigor.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de 1.000.000,00MT
(um milhdo de meticais), dividido pelos
seguintes sécios fundadores:

a) Anténio Salomdo Chipanga, com o
valor de 350.000,00MT (trezentos
e cinquenta mil meticais),
correspondente a 35% do capital;

b) Ilda Francisco Gaspar Chipanga,
com valor de 250.000,00MT
(duzentos e cinquenta mil meticais),
correspondente a 25% do capital;

c) Lizete Isabel Gaspar Chipanga, com
valor de 100.000,00MT (cem mil
meticais), correspondente a 10%
do capital;

d) Mahalana dos Santos Gaspar Chipanga,
com valor de 100.000,00MT (cem
mil meticais), correspondente a
10% do capital;
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e) Elga Jurema Gaspar Chipanga, com
valor de 100.000,00MT (cem mil
meticais), correspondente a 10%
do capital;

f) Cana Nilza Gaspar Chipanga, com
valor de 100.000,00MT (cem mil
meticais), correspondente a 10%
do capital.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social poderd ser aumentado
ou diminuido quantas vezes forem necessarias
desde que a assembleia geral delibere sobre o
assunto, mediante entradas em numerario ou
em espécie, pela incorporagdo dos suprimentos
feitos a caixa pelos sécios ou por capitalizagdes
de toda ou parte dos lucros ou das reservas.

Dois) O aumento do capital social em
circunstancia alguma poderd representar
que os sécios fundadores ou seus herdeiros
percam a proporcionalidade do capital inicial
da sociedade.

Trés) Em fun¢do do referido no niimero
anterior, fica estabelecido que, com o aumento
do capital social, aumenta proporcionalmente
a percentagem de participacdo dos sdcios
fundadores ou seus herdeiros.

ARTIGO SEXTO
(Suprimentos)

Um) Nao haverd prestacdes suplementares
de capital, mas os sécios poderdo fazer a caixa
social os suprimentos que ela carecer, ao juro e
demais condi¢des a estabelecer em assembleia
geral ouvido o parecer do conselho fiscal.

Dois) Quando a urgéncia das circunstancias
justificar, os gerentes ou directores em exercicio
de funcdes poderdo aceitar dos sécios e sem
que haja sido previamente deliberado pela
assembleia geral, suprimentos de que a caixa
social possa carecer, devendo os mesmos serem
posteriormente homologados pela assembleia
geral, que estabelecera condi¢des do respectivo
reembolso.

Trés) A sociedade poderd contrair
empréstimo junto de institui¢des financeiras
nacionais e internacionais nas condi¢des fixadas
pela assembleia geral sob proposta do conselho
de administracdo.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacoes)

A sociedade tem a faculdade de amortizar
as quotas por acordo com os respectivos
proprietdrios ou quando qualquer quota for
penhorada, arrestada ou por qualquer outro meio
apreendida judicialmente.

ARTIGO OITAVO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais
em vigor a iniciativa da cessdo ou alienacdo de
toda ou parte de quota do sécio € livre, entre os

socios, mas devera ser do consentimento dos
restantes sdcios na assembleia geral, quando
o adquirente seja pessoa estranha, gozando
os socios fundadores, seus herdeiros ou
representantes o direito de preferéncia.

Dois) Quando houver mais de um sécio
candidato a cessdo ou divisdo de uma quota
proceder-se-4 o rateio na proporcdo das
respectivas participa¢des sociais.

Trés) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pelo uso do direito de
preferéncia em relacdo a referida quota, o
cedente decidird livremente a sua alienagdo
aquém, como entender e pelo preco que
melhor que achar, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participacdo na
sociedade.

ARTIGO NONO
(Lucros)

Um) O exercicio social corresponde ao ano
civil e o balanco de contas de resultados serd
encerrado com referéncia a tramites legais e
no més de Dezembro de cada ano para logo
em seguida ser submetido a aprovagdo da
assembleia geral.

Dois) O exercicio social decorre do
relatdrio de gestdo e das contas de geréncia do
exercicio do ano civil que incluem o balanco
e a demonstracdo de resultados das receitas e
despesas efectuadas ao longo do ano econémico.

Trés) Dos lucros liquidos que o balango anual
apurar em cada ano de exercicio econdmico,
depois de pago todas as despesas e encargos
inerentes deduzir-se-4, em primeiro lugar, uma
percentagem que nao pode ser inferior a 25% do
valor total para constituir ou reintegrar a reserva
de aumento de capital social.

Quatro) Cumprido com o disposto no
nliimero anterior a parte restante dos lucros
serd conforme a deliberacdo social distribuido
entre os sécios de acordo com a percentagem
das respectivas quotas a titulo de dividendo e na
mesma proporg¢do serdo suportadas as perdas.

ARTIGO DECIMO
(Orgaos sociais)

Um) Sdo drgdos sociais da sociedade, a
assembleia geral, o conselho de administracio
e o conselho fiscal.

Dois) Os titulares dos 6rgdos sociais da
sociedade sdo eleitos por consenso em sessao
da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
( Assembleia geral)

Um) A assembleia geral € o 6rgao supremo
da sociedade e € constituido pela universalidade
dos sdcios.

Dois) A assembleia geral retne-se
ordinariamente uma vez por ano para apreciagao
e aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo, reparti¢do de lucros e perdas do ano em

andlise, aprovar as linhas gerais de orienta¢ao
politica, econdmica, social e cultural da
sociedade para os anos subsequentes, debater e
aprovar o relatério do conselho de administracao,
aprovar o plano de desenvolvimento, proceder
a revisdo das cldusulas estatutdrias havendo
motivos que assim justifica e deliberar sobre
quaisquer assuntos que lhe seja submetido
para decidir.

Trés) A alienacdo dos principais activos
da sociedade ou hipoteca ¢ da competéncia
exclusiva da assembleia geral.

Quatro) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade e que ultrapasse
as competéncias do conselho de administracdo.

Cinco) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por consenso.

Seis) As reunides da assembleia gerais sdo
convocadas pela respectiva presidente, com
antecedéncia minima de quinze dias em relagdo
a data da sua realizagdo.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Representacao)

Um) Os sécios podem fazer-se representar
nas sessdes da assembleia geral por pessoas
fisicas que para o efeito tenham previamente
designado, mediante simples carta para este
fim dirigido ao presidente da assembleia geral.

Dois) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida e com poderes
bastantes para deliberar validamente, quando
em primeira convocagdo, estejam presentes
ou devidamente representados todos os s6cios
e, em segunda convocagdo, estejam presentes
pelo menos, mais de metade dos sécios ou o
correspondente a 70% do capital social.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Administracao)

Um) A administrag@o e gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, exercendo os mais amplos
poderes de administra¢@o e gestao da sociedade,
praticando ainda os demais actos tendentes
a realizagdo do objecto social que a lei ou os
presentes estatutos o conferem ou ndo atribuem
a assembleia geral ou a qualquer outro érgéo,
passa desde jd a cargo do sécio maioritdrio,
com dispensa de caucdo, que exerce as fungdes
de presidente do conselho de administracdo da
sociedade e das empresas por esta criada com
plenos poderes.

Dois) O membro da sociedade que ird
substituir o primeiro presidente do conselho
de administracdo serd escolhido, por consenso,
dentre os membros da sociedade com capacidade
legal para o suceder, que retine qualidades
morais, técnico-profissionais, idoneidade e
competéncia.
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Trés) O presidente do conselho de
administra¢@o tem plenos poderes para designar
mandatarios da sociedade, conferindo os
necessdrios poderes de representacdo, através
do acto de designacdo ou por via de uma
procuragdo nos termos e para efeitos do disposto
no artigo quatrocentos e vinte do Cddigo
Comercial.

Quatro) Sdo as seguintes as competéncias
do presidente do conselho de administragao
da sociedade:

a) Nomear, exonerar, suspender e demitir
os directores e mandatdrios da
sociedade e das empresas criadas
ou adstritas a sociedade;

b) Assegurar o funcionamento regular
de todos os drgdos e servicos da
sociedade e garantir a execug¢do do
objecto social;

c) Exercer a administracdo e gestdo
corrente da sociedade podendo
delegar ou substabelecer todos ou
parte dos poderes que detém num
sécio ou no director executivo,
sem prejuizo das excepc¢des que a
lei imponha;

d) Orientar as actividades da sociedade;

e) Promover a execucdo das deliberagdes
da assembleia geral e do conselho
da administracdo.

Cinco) A sociedade obriga-se pela assinatura
do presidente do conselho de administra¢do.

Seis) Nos levantamentos bancérios pela
assinatura obrigatéria do socio indicado no
nimero anterior, pelo director executivo ou
ainda pelo director da administragdo e financas
na auséncia ou impedimento do director
executivo.

Sete) A administrac@o relativa a gestdo
financeira e patrimonial, bem como as
actividades de tesouraria, abertura de contas e
demais operagdes bancdrias ou de realizacio das
receitas e despesas da sociedade e das empresas
pertencentes a sociedade sdo exclusivamente da
esfera de competéncias do socio encarregue pela
direccdo da administracdo e financas.

Oito) As remuneracdes do presidente do
conselho de administracdo, dos directores,
trabalhadores e dos demais agentes da sociedade
sdo definidas pela assembleia geral, sob proposta
da direccdo da administracdo e financas em
fun¢do do desenvolvimento econdémico e
rendimentos da sociedade obedecendo os
ditames da lei.

Nove) O director executivo ou qualquer outro
director designado pelo presidente do conselho
de administracdo poderd eventualmente ser
coadjuvado ou tecnicamente assistido por um
quadro habilitado para o exercicio técnico
e administrativo da fun¢do, que nio seja
necessariamente socio, sendo neste caso,
empregado da sociedade ou da empresa.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Conselho de administracao)

Um) O conselho de administragdo € o érgdo
que no intervalo das sessdes da assembleia
geral.

Dois) O conselho de administracdo retine-
se sempre que se mostre necessdrio para os
interesses da sociedade, e pelo menos, uma vez
de dois em dois meses, sendo convocado pelo
respectivo presidente ou por iniciativa de pelos
menos dois directores da sociedade.

Trés) O conselho de administra¢do retine-se
na sede da sociedade ou noutro local por decisio
do respectivo presidente.

Quatro) As delibera¢des do conselho de
administra¢do sdo tomadas por consenso dos
membros presentes ou representados.

Cinco) Sao membros do conselho de
administragdo, o presidente do conselho de
administracdo que preside e os directores da
sociedade.

Seis) Sdo membros honorarios do conselho
de administracdo, o presidente da assembleia
geral e o presidente do conselho fiscal.

Sete) Quando se mostrar necessdrio ou
conveniente para o interesse da sociedade,
o presidente do conselho de administra¢cdo
poderd convidar outros sdcios, personalidades,
individualidades ou técnicos para assistir as
sessdes ou prestar os devidos esclarecimentos
ao 6rgao.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Direccao executiva)

Um) A administracio e gestdo corrente da
sociedade pode ser confiada a uma direc¢ao
executiva dirigida por um director executivo
nomeado pelo presidente do conselho de
administracdo que fixa igualmente as respectivas
atribuicdes e competéncias.

Dois) Para além das competéncias
conferidas nos termos do nimero anterior, a
direccdo executiva ocupa-se nomeadamente
da preparacdo, planificacdo, organizagdo e
execugdo de todas as actividades técnicas e
logisticas da sociedade.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Fiscalizacao)

Um) A fiscalizagdo da sociedade compete
ao conselho fiscal eleito pela assembleia geral
podendo ser auxiliado por um quadro habilitado
para o exercicio técnico-administrativo da
funcdo.

Dois) Compete especialmente ao conselho
fiscal constituido por um unico sécio da
sociedade:

a) Acompanhar o funcionamento da
sociedade e o cumprimento das leis e
regulamentos aplicdveis, deliberacdes
da assembleia geral e decisdes do
conselho de administragio;

b) Examinar e opinar sobre o relatério
anual da administracdo e as
demonstragdes contabilisticas do
exercicio social, fazendo constar
do seu parecer informacdes
complementares que julgue
necessdrias ou tteis a deliberagdo
da assembleia geral;

¢) Analisar, pelo menos trimestralmente,
o balancete e demais demonstracdes
contabilisticas elaboradas pela
sociedade;

d) Opinar sobre as propostas da
administracdo, a serem submetidas,
a assembleia geral, relativas a
modificacdo do capital social,
planos de investimento ou
or¢amentos de capital, distribuicdo
de lucros, transformacdo, fusdo
ou cisio;

e¢) Realizar outras fungdes estabelecidas
na lei e nas deliberacdes da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Dissolucao)

Um)A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos
so6cios quando assim o entenderem e neste
caso proceder-se-d a liquidag@o da sociedade,
conforme se deliberar na ocasido.

Dois) Em casos de morte, interdicdo ou
incapacidade permanente de qualquer dos
socios, a sociedade nao se dissolve, mas sim,
continuard a prosseguir os seus fins com os
herdeiros ou representante do sécio fisicamente
ausente, seguindo os procedimentos sucessorios,
nos termos da Lei Civil Comercial.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacio
de um dos sécios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucdo, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO NONO
(Resolucao de conflitos)

Surgindo conflitos entre os scios ou entre
a sociedade e um ou mais socios, nenhum das
partes poderd recorrer a instancias judiciais, sem
que previamente o diferendo seja dirimido por
via amigével, ao nivel dos sécios, do conselho
de administracdo ou da assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mogambique.
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ARTIGO VIGESIMO PRIMIRO
(Disposicoes finais)

Um) A sociedade poderd elaborar
regulamento interno para o seu funcionamento
obedecendo a lei laboral, o Cédigo Comercial
e demais legislacdo aplicdvel.

Dois) Os titulares dos 6rgaos sociais serdo
eleitos na primeira sessdo da assembleia geral
a realizar-se apés a constituicdo legal da
sociedade e o primeiro Presidente do conselho
de administragdo, estatutdrio, confirmado pelos
socios fundadores e o acto reduzido a escrita
e registado na primeira acta da sociedade das
designacdo do estabelecimento dos 6rgdos.

Trés) A data de aniversario da sociedade é
dia 21 de Fevereiro de cada ano civil.

Estad conforme.

Maputo, 16 de Setembro de 2011. —
O Técnico, llegivel.

Mini Mercado, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, no
Boletim da Repiiblica que no dia vinte e nove
de Janeiro de dois mil e vinte, foi constituida
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, com o NUEL 101281507, denominada
Mini Mercado, Limitada, a cargo de Yolanda
Luisa Manuel Mafumo, Conservadora/Notaria
Superior, pelos sécios Shahir Alnoor Mohan
e Azrudin Amirali Anadani, que se regerd pelas
cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

Um) A sociedade Adopta a denominagao
de Mini Mercado, Limitada, e tem a sua sede
em Pemba, bairro Alto Gingone Rua da Ane.

Dois) A sociedade poderd, mediante decisdo
tomada pela assembleia geral, abrir sucursais
ou outras formas de representagdo em qualquer
ponto do territdrio nacional.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duragdo da sociedade € por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio da data
da sua constituic@o.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem como objecto:

a) Comércio de produtos de supermerdado
e hipermercado;

b) Comércio de acessorios de veiculos,
Motociclos;

¢) Comércio de artigos de ouriversaria,
Joalharia;

d) Comércio de ferragens, tintas, Vidros
e equipamento sanitarios;

e) Comércio de loucas, cutelarias;

f) Comércio de material optico,
Fotografico, Cinematogréfico;

g) Comércio de calcados, vesturdrio,
artigos de desporto, Campismo;

h) Comércio de artigos iluminosos,
Carpetes, Tapetes, cortinados;

i) Comércio de computadores,
equipamento audiovisual.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, realizado em dinheiro
e em espécie € 100.000,00MT (cem mil
meticais) é correspondente a soma de duas
quotas, assim distribuidas:

a) Shahir Alnoor Mohan, com a quota
de 50.000,00MT (cinquenta
mil meticais) e 50% por cento
do capital social, equivalente
a 50.000,00MT (cinquenta mil
meticais), pertencente ao socio
Shahir Alnoor Mohan;

b) 50% por cento do capital social,
equivalente a 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais),
pertencente ao s6cio Azrudin
Amirali Anadani.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por contribuic@o pelos s6cios na propor¢des das
suas quotas, ou por incorporagdo de reservas,
desde que tal seja deliberado pela assembleia
geral.

ARTIGO QUINTO
Prestacoes suplementares

Os sécios poderdo prestar suprimentos ao
capital social nas proporcdes das quotas sendo
para tal obrigatdrio a autorizacdo da assembleia
geral.

ARTIGO NONO
Administracao

Um) A administracdo da sociedade serd
exercida por um conselho de geréncia composto
por dois sécios, que ficam desde ja indicados
os subscritores desde contrato com dispensa
de caugdo.

Dois) Competente ao conselho de geréncia
a representacdo da sociedade em todos os
actos, activa e passivamente em juizo e fora
dele, tanto na ordem juridica nomeadamente,
quanto ao exercicio da gestdo corrente dos
negdcios sociais.

Trés ) Para obrigar a sociedade é necessdria
a assinatura de um dos membros do conselho
de geréncia que poderdo delegar parcial ou
totalmente os seus poderes a um ou mais
mandatdrios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Disposicoes finais

Um) A sociedade s6 se dissolve nos casos
fixados por lei.Se for acordado, serd liquidada
como os sécios deliberarem.

Dois) Em caso de morte, dissolu¢ido ou
interdi¢dio de um sdcio, a sociedade continuard
com os seus herdeiros ou representantes destes,
os quais indicardo dentro de sessenta dias, um
que a todos representa na sociedade.

Trés) Os casos omissos sardo regulados pela
legislacdo aplicacavel e em vigor na Republica
de Mocambique.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos de Pemba, 29
de Janeiro, de dois mil e vinte. — O Técnico,
Llegivel.

Mozambique Petrochemical
Company, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
aos 27 de Dezembro de dois mil e dezanove,
pelas nove horas, na Rua Henrique Tocha,
n.° 105, 2.° andar, em Maputo, reuniu-se,
em sessdo extraordindria, a assembleia geral
da sociedade Mozambique Petrochemical
Company, S.A., matriculada na Conservatdria
do Registo das Entidades Legais de Maputo sob
o NUEL 100257823, com o capital social de
trés milhdes e quinhentos mil meticais, tendo
sido deliberada a dissolucdo da sociedade em
epigrafe para todos os efeitos legais, nos termos
da alinea @) do nimero um do artigo duzentos e
vinte e nove do Cédigo Comercial.

Ainda, por forga do artigo duzentos e trinta
e cinco do Codigo Comercial, a sociedade
passa a adoptar a denominagdo de Mozambique
Petrochemical Company, S.A. - Sociedade em
Liquidacdo.

Maputo, 5 de Fevereiro de 2020. —
O Técnico, llegivel.

Mozgreen, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo e por
acta avulsa, de vinte e dois de Janeiro de
dois mil e vinte, em reunido da Assembleia
Geral Extraordindria da sociedade Mozgreen,
Limitada, com sede na Avenida Eduardo
Mondlane, Edificio da Cruz Vermelha de
Mocgambique, sem nimero, rés-do-chao,
matriculada nos livros de Registo de sociedade
sob o nimero mil quatrocentos trinta e quatro,
a folhas quinze, do livro C traco quatro e
numero mil setecentos setenta e oito, a folhas
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cento e nove, do livro E trago onze, com o
capital de 100.000,00 MT, onde se achavam
presentes todos os sdcios, foi determinado que
se reunisse em assembleia geral da sociedade,
para validamente deliberar sobre a seguinte
agenda: Cedéncia de quota e alteragdo parcial
do pacto social.

Na sequéncia das deliberacdes tomadas, o
socio Asghar Fakhraleali, mostrou necessidade
de abandonar a sociedade e cedeu a totalidade
das suas quotas, respectivamente: vinte por
cento (20%) da sua quota a sécia Joana Roque
Nhantumbo e trinta por cento (30%) ao sécio
Adelino Matola Adamo Junior, tendo esta
pretensdo sido aprovada por unanimidade. E em
consequéncia desta cedéncia de quotas, altera
o pacto social da sociedade concretamente o
artigo quarto e o artigo décimo segundo, que
passa a ter a seguinte nova redaccdo:

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro num valor total de
100.000,00MT (cem mil meticais), equivalentes
a 100% (cem por cento) do capital social,
correspondente a soma de trés quotas, divididas
da seguinte maneira:

a) Uma quota no valor nominal de
50.000.000,00MT (cinquenta
mil meticais), correspondente a
cinquenta por cento do capital
social, pertencente a sécia Joana
Roque Nhantumbo;

b) Uma quota no valor nominal de
50.000.000,00MT (cinquenta
mil meticais), correspondente a
cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao scio Adelino
Matola Adamo Junior.

Dois) O capital social podera ser aumentado

por deliberacdo da assembleia geral que
determina as formas e condi¢des do aumento.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Geréncia da sociedade

A sociedade serd administrada por um
conselho de geréncia, ficando desde ja nomeados
os s6cios Joana Roque Nhantumbo e Adelino
Matola Adamo Junior, com dispensa de caugdo.

De tudo nio alterado mantem - se conforme
as disposicdes do pacto social anterior.

Pemba, 10 de Fevereiro de 2020. —
A Técnica, llegivel.

Mphiri Consultoria
e Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia dezasseis de Janeiro de dois mil e vinte foi
registada sob o NUEL 101274101, a sociedade

Mphiri Consultoria e Servigos, Limitada,
constituida por documento particular aos 16 de
Janeiro de 2020, que ird reger-se pelas cldusulas
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, duracao e sede)

Um) E constituida uma sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada, que
adopta a denominagdo de Mphiri Consultoria
e Servigcos, Limitada, que tem a sua sede
na Avenida da Liberdade, bairro Francisco
Manyanga, rés-do-chdo, cidade de Tete-
Provincia de Tete.

Dois) A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura do competente contrato
de sociedade.

Trés) A sociedade poderd, mediante simples
deliberacdo da assembleia geral, deslocar
a respectiva sede para qualquer outro local
dentro do territério nacional, proviséria ou
definitivamente, bem como criar ou encerrar
sucursais, filiais, agéncias ou qualquer outra
forma de representacdo, onde e quando for
julgado conveniente para a prossecucdo dos
interesses sociais.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto: (a)
Assisténcia juridica e judicidria; (b) Tradugdo
e interpretacdo de documentos; (c) Gestdo e
consultoria rodoviaria; (d) Contabilidade e
auditorias, (¢) Venda de material informatico,
(f) Gréfica e serigrafia; (g) Exploracdo na
area de turismo, residencial e imobiliaria,
(h) Exploracdo, importagdo e exportacdo de
recursos minerais e faunisticos, (i) Prestacao de
servicos e consultoria nas dreas em que explora;
(j) Realizacdo de outras actividades conexas
que, tendo sido deliberadas pela respectiva
assembleia geral, sejam permitidas por lei.

Dois) A sociedade poderd igualmente exercer
qualquer outra actividade de natureza comercial
ou industrial por lei permitida ou para que
obtenha as necessdrias autoriza¢des, conforme
for decidido pelos sécios.

Trés) A sociedade poderd deter participacdes
em outras sociedades, bem como exercer
quaisquer outras actividades, directa ou
indirectamente relacionadas com o seu
objecto, para cujo exercicio retina as condigdes
requeridas.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de sessenta mil
meticais (60.000,00 MT), correspondente a
soma de trés quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
27.000,00 MT (vinte e sete mil
meticais), correspondente a

quarenta e cinco por cento (45%) do
capital social, pertencente ao sécio
Domingos Joaquim Mahumane; de
42 anos de idade, casado, natural
de Maputo, de nacionalidade
mocambicana, portador do Bilhete
de Identidade n.° 1101004593848,
emitido a 22 de Setembro de 2015,
pela Direcgéo de Identificacdo Civil
de Maputo, residente na Avenida
da Liberdade, bairro Francisco
Manyanga, rés-do-chdo, Cidade de
Tete- Provincia de Tete; com Nuit
102020804;

b) Uma quota no valor nominal de
27.000,00 MT (vinte sete mil
meticais), correspondente a 45% do
capital social, pertencente ao sécio
Sérgio Raimundo Matule; de 42 anos
de idade, solteiro, de nacionalidade
mocambicana, natural da Matola,
portador do Bilhete de Identidade
n.°110300396031S, emitido a 15
de Setembro de 2015, pela Direccio
de Identificacdo Civil de Maputo,
residente na Avenida da Liberdade,
bairro Francisco Manyanga, rés-do-
chao, cidade de Tete - Provincia de
Tete; com Nuit 103064805;

¢) Uma quota no valor nominal de
6.000,00 MT (seis mil meticais),
correspondente a 10% do capital
social, pertencente ao sdécio
Chaponda Maria Marcos, de 28 anos
de idade, solteiro, de nacionalidade
mog¢ambicana, natural da cidade
de Maputo, portador do Bilhete
de Identidade n.°110200941217M,
emitido a 24 de Marco de 2016, pela
Direccdo de Identificacdio Civil de
Maputo, residente no Distrito Ka
Mavota, casa n.° 14, rés-do-chao,
bairro da Magoanine B - Cidade
de Maputo, com Nuit 115681214.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por deliberacdo dos sdcios as quais gozam
do direito de preferéncia na subscri¢ao dos
aumentos.

ARTIGO QUARTO
(Geréncia e vinculacao)

A geréncia da sociedade ¢ realizada pelo
so6cio Chaponda Maria Marcos, que desde jd
é nomeado sdcio gerente, ficando a sociedade
obrigada, em todos os actos e contratos, com a
simples assinatura do sécio gerente e ou a de
um mandatério a quem for conferido poderes
especiais para o efeito.

ARTIGO QUINTO
(Casos omissos)

Em tudo quanto for omisso nos presentes
estatutos, vigorardo as disposi¢des do Codigo
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Comercial e demais legislagdo aplicdvel no
ordenamento juridico mogambicano.

Esta conforme.

Tete, 20 de Janeiro de 2020. — O Conser-
vador, Liri Ivan Ismael Taibo.

Musch — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia oito de Marco de dois mil e dezanove,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 101119785, a
entidade legal supra constituida por: Stefanie
Lorraine Musch, casada, maior, natural
e residente na Africa do Sul, com Passaporte
n.° M00257518 de 30 de Maio de dois mil e
dezoito, com validade de 29 de Maio de dois
mil e vinte e oito, emitido pelas autoridades
Sul Africanas, que se regerd pelas cldusulas
constantes dos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, duracao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Musch — Sociedade Unipessoal, Limitada
e durard por tempo indeterminado contando-se
o0 seu inicio a partir da data da sua constitui¢do.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Praia da
Barra, Bairro Conguiana, Cidade de Inhambane,
podendo no futuro abrir ou encerrar sucursais,
agéncias, delegagdes ou outras formas de
representacdo social no pais ou estrangeiro,
onde e quando a geréncia entender, apds
a obtengdo das autorizacgdes legais.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Prestagdes de servicos a pessoas
singulares ou colectivas, consultoria
€ assessorias, e servicos pessoais; e

b) Arrendamento quartos, e gestdo de
alojamento turistico.

Dois) A sociedade poderd ainda vir a ter por
objecto social qualquer outra actividade conexa,
subsididria ou complementares das actividades
supra indicadas, de natureza ndo proibida por
lei, uma vez obtidas as necessdrias licencas.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado, é de cinco mil meticais,
correspondendo a cem por cento do capital
social, pertencente ao sécio Stefanie Lorraine
Musch. Nao haverd prestagdes suplementares,
podendo, porém o sécio Unico fazer os
suprimentos de que ela carecer.

ARTIGO QUARTO
(Geréncia e formas de obrigar a sociedade)

A administragdo e geréncia da sociedade,
dispensada de caucdo na representacdo em juizo
e fora dele, activa e passivamente, compete ao
socio unico Stefanie Lorraine Musch, com ou
sem remuneragdo, que desde ja fica nomeada
sécio-gerente. A sociedade fica obrigada
perante terceiros por uma tnica assinatura do
socio-gerente.

ARTIGO QUINTO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e termos
previstos na lei, sendo o sécio Unico o seu
liquidatdrio. A sociedade ndo se dissolve
por morte ou interdi¢do do seu sécio dnico,
continuando com os herdeiros do falecido ou
representante do interdito.

ARTIGO SEXTO
(Exercicio e resultados)

O exercicio social coincide com o ano
civil. Dos lucros apurados serd deduzida a
percentagem legalmente estabelecida para
constituir ou reintegrar o fundo de reserva
legal, e a parte remanescente dos lucros serd
distribuida ao sécio tinico ou destinada a criagao
de outras reservas que o socio tnico entender
necessario.

ARTIGO SETIMO
(Disposicoes finais)

Em tudo o que fica omisso regulardo
as disposi¢des legais em vigor a data da
constituicao desta sociedade.

Estd conforme.

Inhambane, vinte e um de Fevereiro de dois
mil e vinte. — A Conservadora, Ilegivel.

Ohana - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia oito de Marco de dois mil e dezanove,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 101119793,
a entidade legal supra constituida por: Tracey
Mavourneem Pelser, maior, natural e residente
na Africa do Sul,com Passaporte n.° A02934185
de 13 de Novembro de dois mil e treze, com
validade de 12 de Fevereiro de dois mil e vinte
e trés, emitido pelas autoridades Sul Africanas,
que se regerd pelas cldusulas constantes dos
seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, duracao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Ohana — Sociedade Unipessoal, Limitada
e durard por tempo indeterminado contando-se
o0 seu inicio a partir da data da sua constituicdo.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Praia da
Barra, Bairro Conguiana, cidade de Inhambane,
podendo no futuro abrir ou encerrar sucursais,
agéncias, delegagdes ou outras formas de
representacdo social no pais ou estrangeiro,
onde e quando a geréncia entender, apds
a obtengdo das autorizagdes legais.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) A prestacdes de servigos a pessoas
singulares ou colectivas, consultoria
€ assessorias, e Servicos pessoais, e

b) Arrendamento quartos, e gestdo de
alojamento turistico.

Dois) A sociedade poderd ainda vir a ter por
objecto social qualquer outra actividade conexa,
subsididria ou complementares das actividades
supra indicadas, de natureza ndo proibida por
lei, uma vez obtidas as necessdrias licencas.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado, é de cinco mil meticais,
correspondendo a uma quota Unica de cinco
mil meticais, pertencente ao sécio Tracey
Mavourneem Pelser. Nao havera prestagdes
suplementares, podendo, porém o sécio Unico
fazer os suprimentos de que ela carecer.

ARTIGO QUARTO
(Geréncia e formas de obrigar a sociedade)

A administracdo e geréncia da sociedade,
dispensada de caucdo na representacdo em juizo
e fora dele, activa e passivamente, compete ao
sécio tnico Tracey Mavourneem Pelser, com ou
sem remuneragdo, que desde ja fica nomeada
socio-gerente. A sociedade fica obrigada
perante terceiros por uma tnica assinatura do
socio-gerente.

ARTIGO QUINTO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e termos
previstos na lei, sendo o sécio tnico o seu
liquidatdrio. A sociedade ndo se dissolve
por morte ou interdi¢do do seu sécio dnico,
continuando com os herdeiros do falecido ou
representante do interdito.
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ARTIGO SEXTO
(Exercicio e resultados)

O exercicio social coincide com o ano
civil. Dos lucros apurados serd deduzida a
percentagem legalmente estabelecida para
constituir ou reintegrar o fundo de reserva
legal, e a parte remanescente dos lucros serd
distribuida ao sécio tinico ou destinada a criacdo
de outras reservas que o sécio Unico entender
necessario.

ARTIGO SETIMO
(Disposicoes finais)

Em tudo o que fica omisso regulardo

as disposi¢des legais em vigor a data da
constituicdo desta sociedade.

Esta conforme.

Inhambane, vinte € um de Fevereiro de dois
mil e vinte. — A Conservadora, Ilegivel.

Outreach Logistics
International Freight
Services, Limitada

Certifico, para efeito de publicacdo,
da sociedade Outreach Logistics International
Freight Services Limitada, matriculada sob
NUEL 101161323 sita na cidade da Beira.

O sécio José André Castigo Manguele,
deliberou que o Senhor Obediah Woyo passa
a ser socio da firma com quotas de 60% do
capital social e o sécio José André Castigo
Manguele, passard a obter 40% do capital social,
perfazendo assim os 100% do capital social
da sociedade Outreach Logistics International
Freight Services Limitada.

Esta conforme.

Beira, 10 de Fevereiro de 2020. — A Conser-
vadora, llegivel.

PK Construcoes — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo da
sociedade PK Construcdes — Sociedade
Unipessoal, Limitada, matriculada sob NUEL
101233383, Jidlio Paulino Gouveia Paqueliua,
solteiro, natural de Maquival-Nicoadala de
nacionalidade mocambicana, residente no
bairro de Matacuane, constitui uma sociedade
pr quotas, nos termos do artigo 90, do Cédigo
Comercial as cldusulas seguintes:

CAPITULO I
Da denominacéo, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a designagio de PK
Construgdes — Sociedade Unipessoal, Limitada,
tem a sua sede na Rua do Barrue n.° 57, rés-
-do-chdo, Ponta Géa - Beira.

Dois) Por deliberacdo da assembleia geral,
poderd criar sucursais, delegacdes, agéncias
ou no estrangeiro e quaisquer outras formas de
representagdo social, quando para o efeito seja
devidamente autorizada.

ARTIGO SEGUNDO

z

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio para
todos efeitos legais, a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objecto a cons-
trucdo civil.

Dois) Por deliberacéo da assembleia geral,
a sociedade poderd exercer qualquer outro ramo
de negdcio e servicos para o qual obtenha as
necessdrias autorizacdes.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO

Um) O capital social, integralmente subscrito
€ realizado em dinheiro é de 150.000,00MT
(cento e cinquenta mil meticais), correspondente
a soma de uma Unica quota, pertecente ao Julio
Paulino Gouveia Paqueliua sdcio tnico.

Dois) Por deliberacdo da assembleia geral
o capital social poderd ser aumentado ou
diminuido uma ou mais vezes.

CAPITULO III
Da cesséo e divisao de quotas
ARTIGO QUINTO

Um) A cessdo e divisdo de quotas a outros
sécios depende da autorizagdo da assembleia
geral.

Dois) O sécio tnico gozam do direito de
preferéncia na aquisi¢do de quotas ou parte
delas.

ARTIGO SEXTO

Um) A administragdo e geréncia da sociedade
serd exercida por sécio Jilio Paulino Gouveia
Paqueliua, com ou sem remuneragdo, conforme
vier a ser decidido pelo sécio Unico.

Dois) A sociedade vincula-se, em juizo e fora
dele, activa e passivamente, pela intervencao
do seu gerente.

Esta conforme.

Beira, 6 de Fevereiro de dois mil e vinte.— A
Conservadora, llegivel.

Promoindico, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
documento particular sem nimero do dia onze
de Dezembro do ano dois mil e dezanove na
sociedade Promoindico, Limitada, matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob o n.° 100848473, foi deliberada a
alterac@o da sede social e por conseguinte a
alterag¢@o do artigo segundo do pacto social,
passando a ter a seguinte redac¢do:

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na
Avenida Kenneth Kaunda, n.° 660, rés-
-do-chdo, na cidade de Maputo.

Dois) A sociedade poderd abrir sucur-
sais, filiais, delegagdes ou qualquer outra
forma de representacdo dentro e fora
do pais, quando conveniente bem como
transferir a sua sede social para qualquer
outro local do territério nacional, por
deliberacdo da assembleia geral.

Maputo, 7 de Fevereiro de 2020. — O Téc-
nico, llegivel.

Proverde, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura do dia dois de Dezembro de dois
mil e dezanove, lavrada de folhas cento trinta
seguintes do livro de escrituras avulsas nimero
quarenta e trés da Terceira Conservatéria do
Registo Civil e Notariado da Beira, a cargo de
Mario de Amélia Michone Torres, conservador
e notdrio superior dos registos e notariado em
pleno exercicio na referida conservatéria, foi
constituida uma sociedade comercial por quota
de responsabilidade limitada, nos termos e sob
as cldusulas constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1
Da denominacao, sede, objecto
e duracao da sociedade
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adoptard a denominacdo de
Proverde, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

Um) A sociedade terd a sua sede na Rua
Artur Canto de Resende, Bairro do Maquinino,
cidade da Beira, provincia de Sofala, Republica
de Mocambique.
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Dois) Por deliberacido da assembleia geral
a sociedade poderd transferir a sua sede para
outro local e abrir ou encerrar agéncias, filiais,
sucursais, delegacdes ou qualquer outra forma
de representagdo social dentro do territério
nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Comercializacao de insumos agricolas;

b) Comercializacao de pesticidas;

c) Comercializacdo de farmacos vete-
riandrios;

d) Comercializacdo de equipamentos
agrarios e outros;

e) Prestacdo de servicos de limpeza
e fumigacdes.

Dois) Por deliberagdo da assembleia geral, a
sociedade poderd alterar o se objecto ou exercer
qualquer outro ramo de comércio e industria,
para qual obtenha as necessdrias autorizagdes.

Trés) A sociedade poderd adquirir partici-
pacdes financeiras em sociedades a constituir
ou constituidas ainda que tenham um objecto
diferente ao da sociedade, assim como associar-
-se a outras empresas para a prossecugio de
objectivos comerciais no ambito ou ndo do
seu objecto, bem como exercer as fungdes de
gerente ou administrador de outras sociedades
em que detenha ou néo participagdes financeiras.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A sociedade tem o seu inicio na data da
presente escritura publica e durard por tempo
indeterminado.

CAPITULO I

Do capital social, cessao de quotas
e administracao da sociedade

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, subscrito e integral-
mente realizado pelos s6cios, em dinheiro,
¢ de 500.000,00MT (quinhentos mil meticais),
dividido em duas quotas, e da seguinte maneira:

a) Manuel Samuel Matequera, com
400.000,00MT (duzentos e cin-
quenta mil meticais), correspon-
dendo a 80% de quotas;

b) Flora de Fatima Lucas José Costumes
Matequera, com 100.000,00MT
(duzentos e cinquenta mil meticais),
correspondendo a 20% de quotas.

Dois) O capital social poderd ser elevado
uma ou mais vezes por deliberagio expressa da
assembleia geral, alterando-se o pacto social,
para o que se observardo as formalidades
estabelecidas na lei das sociedades por quotas.

Trés) Os sdcios poderdo fazer a sociedade os
suprimentos de que ela carecer, nas condi¢des
que forem fixadas pela assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

A cessdo de quotas € livre entre os sdcios,
mas para estranhos depende do consentimento
da sociedade, ao qual é reservado o direito
de preferéncia na sua aquisi¢ao.

ARTIGO SETIMO
(Administracao da sociedade)

A administracdo da sociedade serd exercida
pelos dois (2) sécios, desde j4 nomeados
gerentes.

CAPITULO 111

Da assembleia geral
e balanco de contas

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird em sessio
ordindria uma vez em cada ano, para apreciacao,
aprovagdo ou modifica¢@o do balanco e contas
do exercicio, bem como deliberar sobre quais-
quer outros assuntos constantes da respectiva
convocatdria e em sessdo extraordindria, sempre
que se mostre necessario.

Dois) A convocagdo da assembleia geral
serd por escrito, com um minimo de trinta dias
de antecedéncia, no caso de um ou mais s6cios
enviarem representantes legais os outros sécios
deverdo ser informados com quinze dias de
antecedéncia a data marcada para a reunifo.

ARTIGO NONO
(Balanco de contas)

Anualmente serd feito um balango fechado
com a data de 31 de Dezembro, e os lucros
liquidos apurados em cada exercicio econémico,
deduzir-se-4 5% para o fundo de reserva legal,
depois de feitas as deducdes acordadas em
assembleia geral, serdo divididos pelos socios
na propor¢ao das suas quotas.

CAPITULO IV
Da dissolucao e liquidacao
ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

Um) A sociedade s6 se dissolve nos casos
previstos na lei, sendo por acordo uninime
entre 0s s6cios.

Dois) Por morte ou interdi¢do de qualquer
dos socios, a sociedade continuara com os
herdeiros ou representante legal do sécio
falecido ou interdito, que nomeardo entre
eles um que a todos represente, enquanto
a respectiva quota se mantiver indivisa.

Trés) Se os sucessores nao aceitarem a
transmissdo, devem declard-los por escrito a
sociedade, nos 90 (noventa) dias seguintes ao
conhecimento do 6bito.

Quatro) Recebida a declarag@o prevista no
nimero anterior, a sociedade deve, no prazo de
30 (trinta) dias, amortizar a quota, adquiri-la ou
fazé-la adquirir por sécio ou terceiro, sob pena
de o sucessor do sécio falecido poder requerer
a dissolucdo judicial da sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Liquidacao)

Dissolvida a sociedade, esta entra em
imediata liquidagdo, que devera ser feita judi-
cialmente ou por deliberacdo dos sdcios se a
sociedade ndo tiver dividas a data da dissolug@o.

CAPITULO V
Dos casos omissos
ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Casos omissos)

Em tudo omisso regulardo as disposi¢des
legais aplicdveis e em vigor na Republica
de Mocambique.

O Técnico, llegivel.

Q. Limpa - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
da sociedade Q. Limpa — Sociedade Unipessoal,
Limitada matriculada sob NUEL 100897652,
Stélio Filipe, solteiro, maior, natural da Beira,
de nacionalidade mog¢ambicana, residente na
cidade da Beira, casa n.° 195, constitui uma
sociedade por quotas nos termos do artigo 90,
do Codigo Comercial as claustilas seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, sede legal objecto
e duracao da sociedade

PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagdo Q. Limpa
—Sociedade Unipessoal, Limitada, e serd regida
nos termos da lei e dos presentes estatutos.

SEGUNDO

A sociedade terd a sua sede na cidade da
Beira, Avenida Eduardo Mondlane, Ponta-Géa,
edificio n.° 195, 1.° andar, provincia de Sofala,
Reptblica de Mogcambique.

Pardgrafo um. Por decis@o do sécio a
sociedade poderd transferir a sua sede para
outro local e abrir ou encerrar em territério
Moc¢ambicano ou no estrangeiro, agéncias,
filiais, sucursais, delegacdes ou qualquer outra
espécie de representagdes.
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Pardagrafo dois. A sede da sociedade constitui
o seu domicilio, sem prejuizo de, no contrato,
se, ou ndo, estipular domicilio particular para
determinados nego6cios.

TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Prestacdo de servicos de limpeza;

b) Consultoria na drea de limpeza;

c) A sociedade poderd exercer quais-
quer outras actividades desde
que devidamente autorizada pela
assembleia geral e obtenha as
necessdrias autorizagdes legais.

Dois) A sociedade poderd adquirir partici-
pacgdes financeiras em sociedades a constituir
ou constituidas ainda que tenham um objecto
diferente ao da sociedade, assim como associar-
-se a outras empresas para a prossecu¢do de
objectivos comerciais no ambito ou ndo do
seu objecto, bem como exercer as fungdes de
gerente ou administrador de outras sociedades
em que detenha ou néo participagdes financeiras.

Parsgrafo tnico. E da competéncia do sécio
unico decidir sobre as actividades compre-
endidas no objecto contratual que a sociedade
efectivamente exercerd e também sobre a
suspensdo ou cessa¢do de uma actividade que
venha a ser exercida.

QUARTO

A sociedade tem o seu inicio na data da
escritura e durard por tempo indeterminado.

CAPITULO II

Do capital social, quotas,obrigacoes
e direitos dos s6cios

QUINTO

O capital social € de dez mil meticais e
corresponde a quota Unica equivalente a dez mil
meticais pertencente ao socio Stélio Filipe, que
ja realizou a sua quota em dinheiro.

Pardgrago um. O capital social pode ser
aumentado por decisdo do sdcio unico.

SEXTO

O sécio tnico tem direito:

Pardgrafo um. A decidir, sem prejuizos das
restri¢des previstas na lei.

Paragrafo dois. A que o gerente lhe preste
qualquer informacdo sempre que o requeira,
completa e elucidativamente sobre a gestao da
sociedade, facultar-lhe na sede social a consulta
da respectiva escrituragdo, livros e documentos.
A informacdo serd dada por escrito, se assim
for solicitada.

Paragrafo trés. A ser designado para 6rgaos
de administragdo e fiscalizacdo da sociedade,
nos termos da lei e do contrato.

CAPITULO 111
Da administracao
SETIMO

A administracdo da sociedade serd exercida
por um gerente designado, que pode ser o s6cio
dnico ou por um gerente que seja estranho
a sociedade e, sempre reelegiveis, sendo o
primeiro gerente o senhor Stélio Filipe.

Pardgrafo um. O gerente pode, em caso de
sua auséncia ou quando por qualquer motivo
esteja impedido de exercer efectivamente as
suas fungdes do seu cargo, substabelecer, um
gerente substituto, por ele escolhido, para o
exercicio de fungdes de mero expediente.

CAPITULO VII
Dos casos omissos
OITAVO

Os casos omissos deste contrato reger-se-
do pela legislacdo em vigor na Republica de
Mogambique e pelo Codigo Comercial vigente
em Mocambique.

Estéd conforme.

Beira, 17 de Janeiro de 2020 . — A Conser-
vadora, llegivel.

Quinta Mutica, E.I

Certifico, para efeitos de publicagdo, no
Boletim da Republica, que no dia vinte e cinco
de Julho de dois mil e dezanove, foi constituida
uma Empresa em Nome Individual com o NUIT
101187829, denominada Quinta Mutica, E.I,
a cargo de Yolanda Luisa Manuel Mafumo,
conservadora/notaria superior, pelo empresario
Raimundo Mateus Mutica que se regera pelas
clausulas seguintes:

Raimundo Mateus Mutica, solteiro, natural de
Namapa-Erati, e residente em Nampula,
provincia de Cabo Delgado. Constitui a
empresa em nome Individual denominada
Quinta Mutica, E.L

Tem a sua sede no Posto Administrativo
de Ocua, Distrito de Chiure. Tem por objecto:
Actividade Principal - 01610 — Actividades
dos servigos relacionados com agricultura, nos
termos do Alvara n.® 542/02/01/2019, aprovado
pelo Decreto n.° 34/2013 de 2 de Agosto. Iniciou
as suas actividades em 15 de Agosto de dois
mil e Dezanove. Usa como firma a denominagéo
acima langada.

Documentos: Requerimento, Declaragao de
Inicio de Actividade, Alvaran.® 542/02/01/2019,
aprovado pelo Decreto n.® 34/2013 de 2 de
Agosto, que ficam arquivados no mago de
documentos do corrente ano. Por ser verdade se
passou a presente certidao que depois de revista
e consertada, assino.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos de Pemba,
7 de Fevereiro de 2020. — A Técnica, llegivel.

Royal Brokers — Correctores
e Consultores de Seguros,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de dezasseis de Setembro de dois
mil dezanove da Sociedade Royal Brokers
— Correctores e Consultores de Seguros,
Limitada, com sede na Avenida vinte e cinco
de Setembro, niimero mil e vinte, quarto andar,
Maputo, matriculada sob NUEL 100547457,
deliberam fazer cedéncia total e parcial das
suas quotas, entrada de nova sécia, e aumento
de capital social, os sécios Dingane Guidione
Carlos Jamela e Wonane José Carlos Jamela,
cederam a totalidade das suas quotas a favor da
Patricia Daniela de Castro Dias, a socia Eunice
Manuel Munhequete Jamela, fez cedéncia
parcial da sua quota a favor da Patricia Daniela
de Castro Dias.

Os cedentes sdo socios da sociedade Royal
Brokers, Limitada, o s6cio Dingane Guidione
Carlos Jamela era detentor de uma quota nominal
de 25% (vinte e cinco por cento) equivalente a
12.500,00MT (doze mil e quinhentos meticais) e
0 s6cio Wonane José Carlos Jamela era detentor
de uma quota nominal de 25% (vinte e cinco
por cento) equivalente a 12.500,00MT (doze
mil e quinhentos meticais) e a sécia Eunice
Manuel Munhequete Jamela era detentora de
uma quota nominal 50% (cinquenta por cento)
equivalente a (duzentos e vinte e cinco mil
meticais), dos quais fez a cedéncia de cento
e quinze mil meticais, correspondente a 26%
(vinte e seis por cento) a nova sécia Patricia
Daniela de Castro dias.

Do aumento de capital social, a nova sécia
Patricia Daniela Castro Dias, que entra na
sociedade com 650.000,00MT (seiscentos e
cinquenta mil meticais).

Os socios deliberam nomear a senhora
Patricia Daniela de Castro Dias, Directora-Geral
da Sociedade Royal Brokers — Correctores e
Consultores de Seguros, Limitada.

Que em consequéncia da operada exclusdo
de sécios, cessdo parcial de quotas, aumento
de capital, entrada da nova sdcia na sociedade
passa alterar o artigo quinto do pacto social
da sociedade que passa a ter a seguinte nova
redac¢do:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado, € de um milhdo e cem
mil meticais, dividido pelos actuais socios
em duas quotas, na seguinte porpor¢ao:

a) Patricia Daniela de Castro Dias,
com noventa por cento do
capital social, equivalente ao
valor de novecentos e noventa
mil meticais;
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b) Eunice Manuel Munhequete
Jamela, com dez por cento
do capital social, equivalente
ao valor de cento e dez mil
meticais.
Que tudo o mais ndo alterado por esta
escritura, continua a vigorar as disposi¢des do
pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, 25 de Outubro de 2019. —
O Técnico, llegivel.

Samabema, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 31 de Outubro de 2018, foi matriculada
na Conservatéria de Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101067130, uma entidade
denominada Samabema, Limitada, que ird
reger-se pelos estatutos que seguem.

E celebrado o presente estatuto de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro. Pilatos Estevao Matusse, casado,
natural de nacional de Canicado-Guija,
residente na cidade da Matola, bairro Patrice
Lumumba, portador do Bilhete de Identidade
n.° 040201292892P, emitido aos 30 de Mar¢o
de 2017, Matola;

Segundo. Filipe Inoque Sambane, solteiro,
natural de Chirara, residente em Manhiga,
bairro Aerédromo, portador do Bilhete de
Identidade n.o 110100547588P, emitido aos 10
de Fevereiro de 2011, cidade de Maputo;

Terceiro. Hipolito Lourenco Benfica,
solteiro, natural de Nampula, residende em
Manhiga, Vila-Sede, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110102098702Q, cidade de
Maputo;

Quarto. Joaquim Avelino Mabui, solteiro,
natural de Manhica, residente em Manbhica,
bairro Cambeve, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110102098702Q, cidade de
Maputo.

Constituiem por si, uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, regulada
no seguinte termos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

A sociedade adopta a denominacio
Samabema, Limitada, a sede Maputo, Manhica,
e de tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Com importagdo e exportagdo, prestacdo
de servicos na drea de restauracdio e catering,
alojamento turistico, promocgédo e realizacido

de eventos e feiras, transporte de mercadoria e
passageiros, acessoria e consultoria na area de
contabilidade e auditoria, recursos humanos, e
recrutamento de pessoal e acessoria as empresas,
estudo social e econdémico, aluguer de maquinas
e equipamento diversos, comércio a retalho e
a grosso de material de construcio, eléctricos,
de iluminacdo, ferragens e produtos produtos
diversos (alimentares e ndo alimentares), e
outras actividades reguladas nos pafs.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social € de 60.000,00MT, sendo
15.000,00MT por cada sécio respectivamente.

ARTIGO QUARTO
(Geréncia)

A geréncia e administragio da sociedade fica
a cargo dos sécios, podendo confiar a geréncia
e administracdo da sociedade a uma ou mais
pessoas estranhas por meio de uma procuracio.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

O sécio unico poderd livremente fazer a
cessdo de quotas total ou parcial aos terceiros.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares)

Poderdo ser feitas prestagdes suplemen- tares
de capital.

ARTIGO SETIMO
(Interdicéao ou morte)

Em caso de morte de um dos sécios, os
herdeiros nomeardo, um que os represente na
sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade dissolverd nos casos consig-
nados pela lei,com acordo da assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Omissoes)
Os casos de omissdes serdo regulados
por disposicdes legais aplicdveis no pais.

Maputo, 21 de Fevereiro de 2020. —
O Técnico, llegivel.

Servicos de Proteccao
de Seguranca, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, da
Sociedade Servicos de Protec¢@o de Seguranca,
Limitada, matriculada sob NUEL 101244024,
entre Venancio Elias Sitole, solteiro, natural de

Maputo, residente no 8.° Bairro Macurungo,
rua 14, casa n.° 135, cidade da Beira, e Ercilio
Roque Sitole, solteiro, natural de Maputo,
residente no 8.° Bairro Macurungo, rua 14,
casa n.° 135, cidade da Beira, constituem uma
sociedade por quotas, nos termos do artigo 90,
do Cédigo Comercial as cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social)

A sociedade adopta a denominagdo Servigos
de Proteccdo e Seguranca, Limitada, e tem a sua
sede na rua General Viera da Rocha, n.° 3180,
quarteirdo 13, bairro Pioneiros, cidade da Beira,
provincia de Sofala, podendo por delibera¢ao
da assembleia geral abrir ou encerrar sucursais
filias, agéncias ou qualquer outras formas de
representacdo social em qualquer lugar no
territrio nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da empresa € por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da presente escritura.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A empresa servico de protec¢do e seguranca,
tem como objectivo social o desenvolvimento
de negécio no ramo de seguranca privada nas
modalidades de proteccdo de pessoa e bens,
seguranca de objecto por meio de guarnicdo,
guarda de sistema electrénico de seguranca
nomeadamente: Institui¢des, residéncias,
armazém, lojas comerciais, padarias, bancos,
bombas de combustiveis, parques de viaturas,
estaleiros, farmacias, fabricas, escritorios,
clinicas, hospitais, oficinas, escolas publicas
e privadas, protec¢do de personalidades de
todos hdbitos, espectdculos, festas, institui¢des
diversas, compra e venda de equipamento de
seguranga, fixa, movel ou electrénica bem como
trabalho de rede de protec¢@o de seguranca.

Um) A empresa Servico de Proteccdo e
Segurancga, vai trabalhar no transporte de
valores, pessoais e bens valiosos.

Dois) A empresa poderdo desenvolver
qualquer outra actividade que a sociedade
resolva explorar bastando que para tal obtenha
as necessdrias autorizagdes e licencas e alvards,
as autoridades competentes para cada ramo de
negdcio a desenvolver.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em alinhamento, € de cem mil meticais
dividido em duas quotas, sendo:

a) Oitenta mil correspondentes a 80%
da quota, pertencentes ao socio
Venancio Elias Sitoli;

b) Vinte mil correspondentes a 20%
pertencente ao sécio Ercilio Roque
Sitole.
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ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital)

O capital da empresa poderd ser aumentado
ou mais vezes, mediante entrada em numerario
ou em espécies, pela incorporacdo dos supri-
mentos feitos a caixa pelos sdcios, ou por
capitalizacdo de toda ou parte dos lucros ou
das reservas.

ARTIGO SEXTO
(Administragao)

Um) A administragdo, geréncia da empresa
e sua representacdo em juizo e fora dele, serdo
exercidos pelo sécio Venancio Elias Sitoli que
desde ja é nomeadamente administrador, e o
socio Ercilio Roque Sitole, nomeado gerente,
ambos com isencao de caugdo.

Dois) As fung¢des indicadas no nimero
anterior poderdo ser delegas por escrito a uma
ou vdrias pessoas singulares ou colectivas
mediante uma procuracdo assinada pelo sécio
Venancio Elias Sitoli e gerente Ercilio Roque
Sitole estabelecendo as competéncias concretas
que cada delegado possui na empresa.

Trés) A empresa serd validamente obrigada
nos seus actos e contratos mediante a assinatura
da administracdo ou a assinatura de um
procurador especialmente constituido nos
termos dos limites indicados no niimero anterior.

ARTIGO SETIMO
(Caso omissos)

Em todo caso omisso, regulardo as dispo-
sicdes legais aplicdveis em vigor na Republica
de Mocambique.

Estd conforme.

Beira, 6 de Fevereiro de 2020. — A Conser-
vadora, llegivel.

Sintimex Mocambique
— Proteccao e Seguranca
no Trabalho, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
acta de 30 de Dezembro de 2019, a sociedade
Sintimex Mocambique — Proteccdo e Seguranca
no Trabalho, Limitada, com NUEL 100363267,
deliberou sobre a cessdo de quotas no valor de
30.500,00MT (trinta mil e quinhentos meticais),
correspondente a 80% que a sdcia Sintimex,
sociedade Internacional de Importacdes e
Exportagdes, S.A., possuia no capital social da
referida sociedade.

A cessdo da quota no valor de 30.500,00MT
(trinta mil e quinhentos meticais) que a
socia Sintimex — Sociedade Internacional de
Importagdes e Exportacdes, S.A., possuia,
passam para o sécio Alezandre Azancot Terra

Vianna Botelho, de nacionalidade portuguesa,
portador do Passaporte n.° P388956, emitido
pelos SEF-Servicos Estrangeiros e Fronteiras
de Porugal, aos 19 de Agosto de 2016, vdlido
até 19 de Agosto de 2012.

Em consequéncia da cessdo, € alterada a
redac¢do do artigo quinto, do pacto social, que
passa a ter a seguinte redac¢o:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subs-
crito, € no montante de 38.500,00MT
(trinta e oito mil e quinhentos meticais) e
serd realizado nos termos legais em vigor,
estando dividido em duas quotas:

a) Uma quota no valor nominal de
30.800,00MT (trinta mil e
oitocentos meticais), corres-
pondente a 80% (oitenta
por cento) do capital social,
pertencente ao socio Alexandre
Azancot Terra Viana Botelho; e

b) Uma no valor nominal de
7.700,00MT (sete mil e
setecentos meticais), corres-
pondente a 20% (vinte por
cento) do capital social, perten-
cente a sécia Rita Valente de
Araujo Terra Viana.

Maputo, 11 de Fevereiro de 2020. —
O Técnico, llegivel.

Supermercado da Baixa-
-Beira, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura do dia dezoito de Novembro de
dois mil e dezanove, lavrada de folhas cento
e vinte e sete e seguintes do livro de escrituras
avulsas, nimero quarenta e trés da Terceira
Conservatdria do Registo Civil e Notariado da
Beira, a cargo de Mdrio de Amélia Michone
Torres, conservador e notdrio superior da
referida conservatoria, os socios da sociedade a
cima referénciada por deliberacio da assembleia
geral do dia vinte e trés de Outubro de dois mil
e dezanove, na sua sede, aumentaram o capital
social de quarenta milhdes de meticais para
sessenta milhGes de meticais, sendo o valor
de aumento correspondente a vinte milhdes
de meticais.

E em consequéncia desta operacdo altera o
artigo quinto e passa a ter uma nova redacgao:

ARTIGO QUINTO

O capital social, subscrito e integral-
mente realizado em dinheiro, € de sessenta

milhdes de meticais, correspondente
a soma de cinco quotas de igual valor
distribuido pelos sdcios de seguinte forma:
Uma quota de doze milhdes de meticais,
pertencente ao sécio, Mahomed Faruk
Esmail Mahomed, uma quota de doze
milhdes de meticais, Muhammad Hassan
Faruk Esmail, uma quota de doze milhdes
de meticais, pertencente a sécia, Anisha
Banoo Faruk Esmail, Uma quota de doze
milhdes de meticais, pertencente a socia,
Amrin Faruk Esmail, e uma quota de doze
milhdes de meticais, pertencente a sdcia,
Zaheda Abdul Gafar.

Em tudo e mais do pacto social, mantém-se
vélido e inalteravel.

Esta conforme.

Terceira Conservatdria do Registo Civil e
Notariado da Beira, 27 de Novembro de 2019.
— O Conservador, Mario de Amélia Michone
Torres.

System-D Holdings, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por constituicdo a doze de Fevereiro de dois
mil e vinte, da sociedade System-D Holdings,
S.A., registada na Conservatdria de Registos
de Entidades Legais de Maputo sob o Nimero
Unico de Entidade Legal 101290026, no dia
catorze de Fevereiro de dois mil e vinte, foi
devidamente constituida a sociedade System-D
Holdings, S.A.

Em consequéncia da constitui¢@o e registo
efectuados, s@o publicados os estatutos da
sociedade quem tem a seguinte redaccao:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominag@o System
D Holdings, S.A., sob a forma de sociedade
anénima, por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal:

a) Agenciamento e atribuic@o de recursos
para investimento, desenvolvi-
mento e gestdo de projectos de
investimento;

b) Deter, gerir, nas formas permitidas
por lei, participagdes sociais em
outras sociedades jd constituidas
ou a constituir;

c) Representacdo de marcas e patentes
internacionais;

d) Desenvolvimento de infraestruturas no
sector de transportes e telecomu-
nicagdes, incluindo o desenvol-
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vimento de plataformas digitais,
transmissdo e gestdo de redes de
voz e dados de telecomunicacdes
em redes fixas e moveis;

e) A geragdo, exploracdo, transmissdo
e comercializac@o de recursos
energéticos, bem como desenvol-
vimento de infraestruturas relacio-
nadas e de quaisquer aspectos
tecnolégicos, incluindo a sua
importacdo e exportagio;

f) A gestdo de participacdes sociais e
actividades na drea de mineracao,
incluindo a gestdo de activos de
mineracao;

g) A gestdo de participagdes sociais e
actividades na drea de agricultura
€ agroprocessamento;

h) A gestdo de participacdes sociais e
actividades na drea de desenvol-
vimento, promogao e intermediacio
de activos imobilidrios.

Dois) A sociedade poderd, por deliberacio
dos sécios, adquirir participagdes financeiras em
outras sociedades, a constituir ou j4 constituidas,
ainda que tenham um objecto social diferente
do da sociedade bem como proceder a gestdo
de participagdes sociais.

Trés) Por deliberagdo da Assembleia Geral,
mediante proposta do Conselho de Admi-
nistracdo, a sociedade poderd ainda exercer
quaisquer outras actividades subsidiarias ou
complementares ao seu objecto principal.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A sociedade tem sua sede rua Anibal
Aleluia, n.° 66, bairro da Coop, cidade de
Maputo.

Dois) O Conselho de Administracdo, pode
estabelecer, manter e encerrar filiais, sucursais,
agéncias, delegagdes, dependéncias, escritdrios
ou quaisquer outras formas de representacdo, no
territorio nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social da sociedade, é de
1.000.000,00MT (um milhdo de meticais
(representado por 500.000 (quinhentas mil)
acgdes, nominativas ou ao portador, ordindrias,
tituladas com o valor nominal de 2,00 (dois
meticais) cada uma.

ARTIGO QUINTO
(Natureza e composicao)

Um) O Conselho de Administracdo
é composto por um nimero impar de membros,
com o minimo de trés e o mdximo de sete,
conforme deliberacdo da Assembleia Geral
que os eleger.

Dois) Podera ser eleito um ou dois Admi-
nistradores, em Assembleia Geral, se os
accionistas assim acharem necessario.

Trés) O mandato dos membros do Conselho
de Administracdo serd de trés anos reelegiveis
uma ou mais vezes, devendo um deles, a
designar pela Assembleia Geral, desempenhar
as funcdes de Presidente.

Quatro) Quando algum administrador
fique definitivamente impedido de participar
nas reunidoes do Conselho de Administracio,
caberd a este 6rgao designar um Administrador
que exerca o cargo até a primeira reunido da
Assembleia Geral.

Cinco) Fica desde ja nomeado como
administrador, até a realizagdo da Primeira
Assembleia Geral onde serdo eleitos os
membros do Conselho de Administra¢do, o
senhor Henrique Jodo de Franga Bettencourt.

Seis) Sendo que compete ao presidente do
Conselho de Administragdo:

a) Administrar a sociedade;

b) Solicitar reunides de trabalho;

¢) Solicitar a apresentacdo de contas da
sociedade;

d) Dirigir as reunides do Conselho de
Administragdo;

¢) Emitir relatorios aos accionistas.

Sete) Compete a vice-presidente:

a) Coadjuvar o presidente;

b) Representd-lo sempre que se revele
necessario;

c)Garantir o normal decurso das acti-
vidades;

d) Solicitar informacdes;

e) Emitir pareceres entre outros actos
Conexos.

ARTIGO SEXTO
(Administrador-delegado)

Um) A gestdo didria da sociedade serd
delegada pelo Conselho de Administragdo a um
dos administradores.

Dois) O administrador-delegado pautard a
sua actuagdo pelo quadro de poderes e funcdes
que lhe forem determinados pelo Conselho de
Administragdo.

Trés) O administrador-delegado deverd
apresentar relatérios mensais de contas e
actividade ao Conselho de Administragdo, ou
com outra periodicidade que este determine.

ARTIGO SETIMO
(Vinculacao)

Um) A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura de dois membros do
Conselho de Administragao;

b) Pela assinatura do administrador-dele-
gado nos termos do seu mandato;

c) Pela assinatura de um administrador e
de um mandatdrio, este dltimo em
conformidade com o respectivo
instrumento de mandato;

d) Pela assinatura de um ou mais manda-
tarios, em conformidade com
os respectivos instrumentos de
mandato.

Dois) Nos actos de mero expediente é
suficiente a assinatura de qualquer membro
do Conselho de Administracdo ou de um
mandatdrio com poderes bastantes, podendo
a assinatura ser aposta por chancela ou meios
tipograficos de impressao.

Maputo, 18 de Fevereiro de 2020. —
O Técnico, llegivel.

Tony and Family, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
da sociedade Tony and Family, Limitada,
matriculada sob NUEL, 101156508, entre,
Anthony Ugochukwu Nwafor, natural de
Omogho-Nigéria, residente na cidade da Beira.

Nédia Emilia Mirione Sogolane, casada, natural
da Beira, residente na cidade da Beira,
constituem uma sociedade por quotas, nos
termos do artigo 90, do Cédigo Comercial
as claustilas seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, sede, duracao
e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominacio de
Tony And Family, Limitada, é uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, com
sede no Bairro da Ponta-Géa, avenida 24 de
Julho, n.° 336.

Dois) A sociedade poderd por deliberacdo da
assembleia geral criar ou extinguir sucursais,
agéncias, filiais, delegagdes ou qualquer outra
forma de representacéo social, dentro ou fora
do territdrio nacional ou estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade durard por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio para todos os
efeitos legais a partir da data da assinatura
do presente estatuto.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto social
o comércio geral de bens.

Dois) A sociedade poderd exercer outra
actividade lucrativa nio proibida por lei desde
que obtenha autorizac¢do a quem de direito
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CAPITULO II

Do capital social, suprimentos,
cessacao ou divisao de quotas

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, subscrito e integral-
mente realizado em dinheiro, € de 800.000,00MT
(oitocentos mil meticais), correspondentes a
duas somas pertencentes aos socios seguintes:

a) Anthony Ugochukwu Nwafor, com
400.000,00MT (quatrocentos mil
meticais), correspondentes a 50%
do capital social;

b) Nddia Emilia Mirione Sogolane, com
400.000,00MT (quatrocentos mil
meticais), correspondentes a 50%
do capital social.

Dois) O capital social sé poderd ser
aumentado ou reduzido uma ou mais vezes,
com ou sem entrada de novos sdcios, mediante
deliberacdo da assembleia geral, alterando-se
deste modo o pacto social.

CAPITULO III

Da administracao, geréncia
e assembleia geral

ARTIGO QUINTO
Administracdo e geréncia

Um) A administragdo e geréncia da sociedade
e a sua representacao, serd exercida pelo sécio
Anthony Ugochukwu Nwafor, e fica desde ja
nomeado gerente da empresa.

Dois) O sécio-gerente poderd ceder todo
ou parte de seus poderes a outros mediante
procuragio outorgada para o efeito.

ARTIGO SEXTO
Casos omissos

Em tudo o que fica omisso, regulardo as
disposicdes da lei das sociedades por quotas
e demais legislacdo aplicavél e em vigor na
Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Beira, 6 de Fevereiro de 2020. — A Conser-
vadora, llegivel.

Vaz Basquet Team — VBT

Certifico, para efeitos de publicagdo,
da Associacdo Vaz Basquet Team — VBT,
matriculada sob NUEL 101111008, entre
Martinho Faustino Sobrinho, Américo Chovano
Mapulando, Messias Salomdo Francisco
Chichava, José Angelo Selemane Nchumali,
Emerson Maximo Maciel Guita; Carlos Alberto
Caldeira Correia; Eduardo Gulamo Francisco

Daudji de Lacerda; André Paulino Joaquim
Junior; Alfredo Sivana Gulube Jainior; Micail
Armachande Taquidir; Miguel Elija Machava
José de Jenga; Carlos Saboia Camacho,
conforme os estatutos elaborados nos ter,
os do artigo um de Decreto-Lei n.° 3/2006,
de 23 de Agosto, as cldusulas seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, natureza juridica,
ambito, sede, duracao e objectivos

ARTIGO UM
(Denominacao e natureza juridica)

Um) A Vaz Basquet Team é uma pessoa
colectiva de direito privado, sem fins lucrativos,
de cardcter desportivo, social e cultural, dotado
de personalidade juridica, com autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

Dois) A Vaz Basquet Team, rege-se pelo
presente estatuto, pelo seu regulamento interno,
pela legislacdo nacional aplicdvel e de que
resulta da sua filiagdo em organizagdes culturais,
sociais e desportivas, nacionais e internacionais.

ARTIGO DOIS
(Ambito, sede e duracao)

Um) A Vaz Basquet Team, circunscreve-
se ao territério da provincia de Sofala, por
um tempo indeterminado e tem a sua sede na
Rua: Issufo Costa (ex Rua: Cem), Bairro do
Maquinino, cidade da Beira.

Dois) Por deliberacdo de pelo menos trés
quartos dos membros de pleno direito a voto na
Assembleia Geral do Vaz Basquet Team, pode
estabelecer sempre que julgar conveniente,
outras formas de representacdo social dentro e
fora da provincia de Sofala, podendo estabelecer
acordos de gemelagem com outras organizagdes
afins e estrangeiras.

ARTIGO TRES
(Objectivos)
A Vaz Basquet Team, prossegue os seguintes
fins desportivos, sociais e culturais:

a) Competir em qualquer evento des-
portivo sempre que preencha
os requisitos exigidos para o efeito;

b) Promover eventos desportivos;

c¢) Participar em actividades culturais,
recreativas e outros passatempos
ndo contrarios as leis, usos e bons
costumes.

CAPITULO 1T
Dos membros
ARTIGO QUATRO
(Categoria de membros)

A Vaz Basquet Team, integra trés categorias

de membros, nomeadamente:
a) Membros fundadores — Todas as
pessoas singulares ou colectivas

nacionais ou estrangeiras que
tenham subscrito a escritura da
constitui¢do do Clube Desportivo
e que tenham cumulativamente,
preenchido os requisitos estabe-
lecidos nos presentes estatutos.

b) Membros efectivos — Sdo as pessoas
colectivas e singulares, nacionais
ou estrangeiras, que participam
activamente das actividades do
clube, mediante inscri¢cdo aceite
e pagamento da jéia e quotas
mensais, possuindo direito de voto
nas assembleias gerais;

¢) Membros honordrios — As persona-
lidades ou institui¢des cujo con-
tributo para o desenvolvimento
do Clube Desportivo seja de tal
forma relevante que, por proposta
qualidade de dois tercos dos
membros com direito a voto na
Assembleia Geral, lhes seja atri-
buida esta categoria, porém ndo
tendo direito ao voto.

ARTIGO CINCO
(Admissao de membros)

Um) Tem o direito de se filiar na Vaz Basquet
Team, todas as pessoas nacionais e estrangeiras
que mostrem interesse pelos objectivos por este
prosseguidos.

Dois) Sem prejuizo do previsto no artigo
anterior e no nimero um do presente artigo,
por regulamento a aprovar em Assembleia
Geral, serdo estabelecidos os demais requisitos
necessdrios a admissdo dos membros desta
entidade.

ARTIGO SEIS
(Aquisicao da qualidade de membro)

Um) A qualidade de membro adquire-se:

a) Pela subscri¢@o da escritura de cons-
tituicdo do Clube; e

b) Por adesdo, a qual produzird efeitos a
partir do momento que se julguem
verificados os requisitos de admis-
sdo.

Dois) A declaragdo de adesdo serd feita
pela direccdo do Clube e € feita por escrito,
assinada pelo aderente ou por quem legalmente
o representa.

ARTIGO SETE
(Direitos dos membros)

Um) Constituem direitos dos membros as
que derivam do cumprimento pleno das suas
obrigacdes associativas para com o Clube
Desportivo, que facultam ao membro os
seguintes direitos:

a) Participar nas reunides da Assembleia
Geral e nas demais deliberacdes, de
eleger e ser eleito para os cargos
directivos existentes nos 6rgaos do
Clube Desportivo;



26 DE FEVEREIRO DE 2020

1217

b) O livre ingresso na sede e nas demais
instalacdes e respectivos anexos
incluindo o livre acesso as contas
de geréncia do Clube;

c¢) Exigir que os 6rgdos do Clube
Desportivo cumpram com a lei,com
o presente estatuto, regulamentos
internos de seu funcionamento,
com as normas emanadas da sua
filiacdo em organismos desportivos
internos e externos das modalidades
desportivas praticadas pelo Clube
Desportivo, bem como, com as
deliberacdes que forem tomadas,
acordos, contratos ou convengoes
que vinculem o Clube Desportivo;

d) Recorrer sempre que for necessario
ao uso deste estatuto e demais
regulamentos internos do Clube
Desportivo, para fazer valer as
suas reclamacdes, contribuicdes, a
bem deste;

e) Frequentar cursos de capacitacdo
dirigidos aos dirigentes do Clube
Desportivo, tomar parte nas
actividades culturais, juvenis,
recreativas e desportivas, por esta
promovidas, usar os uniformes e
demais simbolos distintivos do
mesmo, usufruir das regalias que
provenham dos ganhos que o Clube
Desportivo de modo legitimo as
conquistar no exercicio das suas
actividades;

/) Submeter a direc¢o do clube Despor-
tivo propostas para admissdo de
membros efectivos, € honorarios,
tomar parte nas deliberagdes da
Assembleia Geral, quando tenha
decorrido um ano, apds a sua
admissao;

g) Serem informados e esclarecidos sobre
qualquer assunto que directa ou
indirectamente lhe diz respeito e
de recorrer para Assembleia Geral
contra quaisquer actos, omissdes
ou deliberacdes com as quais se
conformam ou julguem lesivos
dos interesses do Clube Desportivo
ou que violem os direitos dos
membros;

h) Receber gratuitamente o estatuto e
regulamentos do Clube Desportivo
no acto da admissdo como membros
e sempre que estes sofram alte-
racdes, bem como receber todo o
tipo de documentagdo escrita que
for produzida em prol desta.

Dois) Os membros honordrios singulares ou
colectivos podendo se representar fisicamente
podem tomar parte nas sessdes da Assembleia
Geral, mas sem direito de eleger ou serem
eleitos para cargos sociais do Clube Desportivo.

ARTIGO OITO
(Deveres dos membros)

Os membros efectivos, no pleno uso dos
seus direitos associativos e com todas as suas
obrigacdes em dia para com o Clube Desportivo,
t€m os seguintes deveres:

a) Contribuir com dedicacdo, lealdade e
desinteresse para a prosperidade e
prestigio do Clube Desportivo;

b) Comunicar a direc¢do do Clube
Desportivo quando demitir-se ou
pedir a suspensdo do pagamento
de quotas;

c) Servir gratuitamente, por periodo
de quatro anos, aos cargos de
cardcter directivo ou administrativo
para que foram eleitos, quando
tenha ocorrido um ano apds a sua
admissdao como socio;

d) Efectuar o pagamento da jdia fixada
para a admissdo a categoria de
membro e da quota mensal estabe-
lecida no regulamento interno
do Clube Desportivo;

e) Abster-se de quaisquer discussdes de
cardcter politico, religioso ou outras
que possam perturbar a ordem
e coexisténcia social do Clube
Desportivo;

f) Cumprir e respeitar os estatutos e
o regulamento interno do Clube
Desportivo, as deliberacdes da
Assembleia Geral e dos demais
6rgdos, bem como as penalidades
que lhe forem impostas; e

g) Adquirir o cartdo de identidade e o
distintivo do Clube Desportivo
nas condicdes estabelecidas no
regulamento interno deste, quando
haja decorrido um més apds a sua
admissdo como membro.

ARTIGO NOVE
(Perda da qualidade de membro)

A qualidade de membro do Clube Desportivo
perde-se:

a) Quando cessar a verificag@o dos requi-
sitos estabelecidos;

b) Por declaracdo escrita do sécio que
manifeste de forma livre a sua
intencdo de abandonar o Clube
Desportivo; e

¢) Por extin¢do do Clube Desportivo.

CAPITULO 111

Dos 6rgaos sociais, competéncias
e funcionamento

ARTIGO DEZ
(6rgaos sociais)
Sao 6rgaos sociais do Clube Desportivo:

a) Assembleia Geral;
b) Direc¢ao; e
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO ONZE
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo supremo
do Clube Desportivo e, é constituida pelos
membros fundadores e efectivos em pleno gozo
dos seus direitos.

Dois) As deliberacdes da Assembleia Geral,
tomadas em conformidade com a lei e com o
presente estatuto, sdo obrigatdrias para todos os
membros do clube.

ARTIGO DOZE
(Competéncia da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger e exonerar os membros da
Assembleia Geral, da Direccao,
do Conselho Fiscal, Conselho
Jurisdicional e de Disciplina.

b) Aprovar o programa anual de acti-
vidade do Clube Desportivo;

c) Apreciar e votar o relatdrio, balanco e
contas anuais do Clube Desportivo
e deliberar sobre a aplicacdo dos
resultados liquidos dos exercicios
econdémicos findo usados na
prossecu¢do do fim e objectivos
desta;

d) Aprovar o programa e or¢amentos
anuais do Clube Desportivo e
definir anualmente o valor de jéia
e da quota mensal a pagar pelos
membros;

¢) Deliberar sobre os recursos de decisdes
tomadas pela Direc¢do e alterar os
estatutos e aprovar o regulamento
interno e demais normas que
vinculam o Clube Desportivo
sempre que entenda conveniente,
para cuja deliberacdo deverd ser
aprovada por maioria simples dos
membros votantes;

f) Deliberar sobre extin¢cdo do Clube
Desportivo e sobre a auto-
rizacdo para este demandar os
administradores ou gestores, por
facto praticado no exercicio do
cargo; e

g) Deliberar sobre quaisquer questoes que
lhe sejam submetidas e ndo sejam
da competéncia dos 6rgaos sociais
do Clube Desportivo.

ARTIGO TREZE
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é consti-
tuida por Presidente, vice-presidente que o
substitui nas suas auséncias e impedimentos e
por um secretdrio.

Dois) Os membros da Mesa da Assembleia
Geral, serdo eleitos mediante proposta a
apresentar pela Direc¢@o ou por seis membros
efectivos, pelo perfodo de quatro anos ndo
podendo ser reeleitos por mais que dois
mandatos consecutivos.
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Trés) Compete ao presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar a Assembleia Geral por sua
iniciativa ou a pedido da direccdo
ou pelo menos dez sdcios funda-
dores ou efectivos;

b) Empossar os membros dos érgdos
sociais; e

c) Assinar as actas das sessdes da As-
sembleia Geral.

Quatro) Compete ao secretdrio:

a) Redigir a e assinar as actas das sessdes
da Assembleia Geral; e

b) Praticar todos os actos de administracio
necessdrios ao bom funcionamento
e eficiéncia da Assembleia Geral.

ARTIGO CATORZE
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral retine-se ordina-
riamente uma vez por ano e os trabalhos serdo
dirigidos pela mesa da Assembleia Geral.

Dois) A assembleia retdne-se extra-
ordinariamente sempre que convocada nos
termos dos presentes estatutos.

Trés) A Assembleia Geral retine-se em
primeira convocag¢do com pelo menos mais
de metade dos seus membros fundadores e ou
efectivos presentes.

A Assembleia Geral é convocada por aviso
publicado no jornal didrio no local da sua sede
ou por carta registada com aviso divulgado na
radio nacional com uma antecedéncia minima
de trinta dias, para todos os efeitos, em caso
de reunido extraordindria o prazo referido
anteriormente poderd ser reduzido para sete
dias.

Quatro) As deliberagdes da Assembleia
Geral sdo tomadas por maioria absoluta dos
votos dos membros fundadores ou efectivos
presentes.

Cinco) As deliberacdes sobre alteracoes
dos estatutos exigem o voto favordvel dos trés
membros fundadores ou efectivos presentes.

Seis) As deliberagdes sobre a extingdo do
Clube Desportivo requerem o voto favordvel
de trés quartos do nimero de todos os seus
membros.

Sete) O regulamento interno do Clube
Desportivo regulard entre outras matérias, a
forma e o modo de funcionamento das sessdes
da Assembleia Geral.

ARTIGO QUINZE
(Direccao)

Um) A Direc¢do € eleita pela Assembleia
Geral, através do voto directo e secreto pelo
periodo de quatro anos sob proposta da Mesa
da Assembleia Geral, ou apresentada por pelo
menos sete membros fundadores ou efectivos
sendo elegivel qualquer cidaddo nacional, que
ndo tenha impedimentos de cardcter legal para
o cargo a que se candidata.

Dois) A Direccdo é composta por um
Presidente, um vice-presidente que substitui o
Presidente nas suas auséncias e impedimentos,
por um secretdrio-geral, um Tesoureiro e trés
Vogais, pelo que ficam desde ja nomeados
os senhores Miguel Elija Machava José de
Jenga como presidente, Emerson Mdximo
Maciel Guita como vice-presidente, José
Angelo Selemane N’chumali como secretario
geral, Carlos Alberto Caldeira Correia como
Tesoureiro e como Vogais os senhores André
Paulino Joaquim Junior, Martinho Faustino
Sobrinho e Alfredo Sinava Gulube Jtnior.

Trés) As deliberacdes da Direccdo sdo
tomadas por maioria simples dos votos presentes
ou representados, cabendo a cada membro um
dnico voto e ao Presidente, o direito a voto de
qualidade.

ARTIGO DEZASSEIS
(Competéncias da Direccao)

Compete a Direc¢do, em geral, administrar e
gerir o nicleo entre duas Assembleias Gerais e
decidir sobre todos 0s assuntos que os presentes
estatutos ou a lei ndo reservem para outros
orgdos sociais, em especial:

a) Representar o Clube Desportivo activo
e passivamente em juizo e fora
dele e fazer cumprir as disposi¢oes
legais, estatutdrias e as deliberacdes
da Assembleia Geral;

b) Decidir sobre os programas e projectos
em que o Clube Desportivo deve par-
ticipar e propor a alteracdo do pre-
sente estatuto e outros regulamentos
que formam o funcionamento deste;

¢) Adquirir, arrendar ou alienar, mediante
parecer do Conselho Fiscal os bens
maveis e imoveis, que se mostrem
necessdrios a execucdo das acti-
vidades do Clube Desportivo,
sem prejuizo da observancia das
disposi¢des pertinentes:

d) Submeter a Assembleia Geral os
assuntos que entende por conve-
niente serem do pelouro desta e
praticar todos os demais actos
necessdrios ao bom funcionamento
do Clube Desportivo com vista a
prossecucdo dos seus objectivos;

e) Elaborar a proposta de regulamento
interno a ser apreciado pela As-
sembleia Geral.

ARTIGO DEZASSETE
(Funcionamento da Direccao)

Um) A Direc¢do do Clube Desportivo
retne ordinariamente duas vezes por més e
extraordinariamente sempre que convocada
pelo seu Presidente ou a pedido de trés dos
seus membros.

Dois) A Direccdo é convocada pelo seu
Presidente por meio de carta ou qualquer outro
meio idéneo para o efeito com pelo menos sete
dias de antecedéncia, podendo este prazo ser
reduzido para trés dias em caso de reunides
extraordindrias.

Trés) O regulamento interno do Clube
Desportivo vai definir as demais normas
necessarias ao bom funcionamento do colectivo
de direc¢ao.

ARTIGO DEZOITO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é constituido por trés
membros eleitos pela Assembleia Geral, pelo
periodo de quatro anos, mediante proposta da
direccdio ou apresentada por, pelo menos sete
membros fundadores e/ou efectivos.

Dois) O Conselho Fiscal é constituido por
um Presidente, um secretdrio e um vogal.

Trés) As deliberacdes do Conselho Fiscal sao
tomadas por maioria simples de votos, cabendo
a cada membro um udnico voto e ao Presidente
o voto de qualidade em caso de empate.

ARTIGO DEZANOVE
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Atribui¢des que Competem ao Conselho
Fiscal:

a) Fiscalizar todos os actos Adminis-
trativos da Direcco;

b) Examinar mensalmente as contas, a
escrituragdo dos livros da tesouraria
e a documentacdo or¢amental do
Clube Desportivo sempre que
julgue necessdrio;

¢) Pronunciar-se formalmente sobre o
balango financeiro anual e contas
do exercicio e o orcamento para o
ano seguinte;

d) Formular parecer sobre operagdes
financeiras ou comerciais a
desenvolver pela Direc¢do nos
termos do Regulamento Interno;

e) Apresentar a Assembleia Geral
Ordindria o seu parecer sobre
o relatdério, contas e mais actos
Administrativos da Direc¢do e

) Solicitar a convocag@o da Assembleia
Geral, quando o julgue necessdrio.

ARTIGO VINTE
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal reine-se sempre
que for necessdrio para o cumprimento das suas
atribui¢des e pelo menos uma vez em trés meses.

Dois) O Conselho Fiscal retine mediante
convocacdo do seu Presidente ou por iniciativa
de dois dos seus membros ou a pedido da
Direccdo do Clube Desportivo.

Trés) O regulamento interno estipulard
as demais normas necessdrias ao bom funcio-
namento e eficiéncia do Conselho Fiscal.
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CAPITULO IV

Do exercicio financeiro, fundos,
representacao, extingao, simbolos
e regulamentos interno

ARTIGO VINTE E UM
(Exercicio financeiro)

O exercicio financeiro do Clube Desportivo
inicia-se a um de Janeiro e encerra a 31 de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO VINTE E DOIS
(Fundos)

Constituem fontes de receita do Clube
Desportivo:

a) As contribuicdes mensais dos seus
membros;

b) Os fundos provenientes das cobrangas
feitas aos servicos que vier a prestar
aos singulares e demais organi-
zacdes desportivas ou instituicdes
nacionais e estrangeiras;

c) As doagdes financeiras que forem
feitas a favor do Clube Desportivo,
vindas dos seus parceiros nacionais
e internacionais; e

d) As doagdes feitas por particulares,
pelas organizagdes e institui¢des
nacionais e estrangeiras, a favor
do Clube Desportivo.

ARTIGO VINTE E TRES
(Representacao)

Um) O Clube Desportivo, fica obrigado:

a) Pela assinatura do presidente de
Direcgdo ou do seu vice-presidente
no caso de auséncia ou impedimento
daquele;

b) Pela assinatura de um membro de
Direccdo a quem tenha sido dele-
gados poderes para o respectivo
acto; e

¢) Pela assinatura de um procurador espe-
cialmente constituido nos termos
do respectivo mandato.

Dios) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por qualquer um dos vogais ou
por empregado qualificado e autorizado para
o efeito.

ARTIGO VINTE E QUATRO
(Extincao)

Um) O Clube Desportivo, s6 se extingue por
deliberacao da Assembleia Geral, especialmente
convocada para o efeito e esta serd tomada
por maioria de trés ou quartos ou nos casos
previstos na lei.

Dois) A proposta de extingdo deve ser
submetida a Direccdo com pelo menos 6 meses
de antecedéncia da realiza¢do da Assembleia
Geral que deliberara sobre a matéria.

Trés) A proposta para ser vdlida deve ser
subscrita por, pelo menos, cinquenta por cento
dos membros fundadores e igual percentagem
dos sécios efectivos.

Quarto) Decidida a extingdo do Clube
Desportivo, a Assembleia Geral designard
uma comissdo de liquidacdo e a respectiva
forma de liquidag¢do, bem como o destino
a dar ao patriménio deste, que deverd ser
prioritariamente afecto a Instituicdes Nacionais
que promovam o desenvolvimento comuni-
tario.

ARTIGO VINTE E CINCO
(Simbolos)

O Clube Desportivo Vaz Basquet Team,
tera como simbolos um emblema em forma de
circulo e uma bandeira de cores azul e amarelo
que serdo aprovados pela Assembleia Geral
e utilizados de acordo com o estabelecido
no regulamento interno.

ARTIGO VINTE E SEIS
(Regulamento interno)

Um) Trés meses apds a publicacdo do
despacho de reconhecimento do Clube
Desportivo e, deverd ser convocada uma
sessdo extraordindria da Assembleia Geral, cujo
objectivo principal é aprovar o Regulamento
Interno de funcionamento do mesmo.

Dois) O Regulamento Interno do Clube
Desportivo, deverd especialmente fixar a
estrutura, competéncias e o modo de funcio-
namento dos érgdos previstos nas alineas a),
b), ¢) e d), do artigo 9 do presente estatuto,
observando e cumprindo rigorosamente o que
¢é prética nas organizagdes associativas nacio-
nais e internacionais superintendem as dreas
da sua actividade.

Trés) Sem prejuizo do disposto no nimero
do presente artigo, o Regulamento Interno
do Clube Desportivo, deverd entre outras
situacdes, regular os direitos e obrigacdes dos
seus membros, fixar o valor da jéia e quotas
mensais dos membros e 0 modo como deverao
ser contraido empréstimos na banca e demais
Instituicdes em nome do Clube Desportivo, bem
como neste a favor dos seus membros.

ARTIGO VINTE E SETE
(Assembleia Geral Constituinte)

A Assembleia Geral Constituinte, para além
da aprovacdo do estatuto do Clube Desportivo,
procedera a eleicao dos seus drgdos sociais e
designard a data e local da realizacdo da primeira
sess@o da Assembleia Geral, e determinard
a respectiva agenda de trabalhos.

ARTIGO VINTE E OITO
(Casos omissos)

Um) Todos 0s casos omissos ou que possam
suscitar dividas a pelo menos %4 dos membros
do Clube Desportivo, deverdo ser encaminhados
ao Presidente de Mesa da Assembleia Geral.

Dois) Dada a pertinéncia ou grau de impor-
tancia do assunto a esclarecer, o Presidente
de Mesa da Assembleia Geral, poderd
solicitar esclarecimento da Direc¢do do Clube
Desportivo, ou submeter para discussdo, numa
das sessdes previstas da Assembleia Geral,
nos termos destes estatutos.

ARTIGO VINTE E NOVE
(Entrada em vigor)

O presente estatuto entra em vigor, logo
que for obtido o despacho de reconhecimento
do Clube Desportivo, pelas autoridades gover-
namentais competentes.

Esta conforme.

Beira, 31 de Dezembro de 2019. — A Con-
servadora, llegivel.

WT Building Engeneering,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, no
Boletim da Repuiblica, que no dia vinte e seis de
Agosto de dois mil e dezanove, foi constituida
uma sociedade por quotas de responsabilidade
Limitada,com NUEL 101203972, denominada
WT Building Engeneering, Limitada, a cargo de
Yolanda Luisa Manuel Mafumo, conservadora/
/notdria superior, pelo sécios Tomé Xadreque
Valente Chissano e Tomds Vasco Marindze
que se regera pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade tem denomina¢do de WT
Building Engineering, Limitada, é uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, regida pelo presente estatuto e pelas
disposicdes legais e regulamentares que lhe
forem aplicdveis, contando a sua existéncia a

partir da data da sua legislag@o.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem sua sede na cidade de
Pemba, Bairro Wimbe, Expansdo I, avenida
Alberto Chipande, podendo abrir sucursais,
filiais, delegacdes ou qualquer outra espécie
de representagido legalmente prevista no
territério nacional, bastando por autorizagdo,
das entidades competentes e é por tempo
indeterminado.

A sociedade poderd transferir a sua sede para
qualquer localidade do territério nacional por
deliberacdo da assembleia geral.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal a
execugdo de obras de construcio civil.
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Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras e qualquer actividades em que os sécios
decidirem, e depois de devidamente autori-
zados pela lei.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em numerdrio, ¢ de 150.000,00MT
(cento e cinquenta mil meticais), e dividido em
duas quotas, uma de 75.000,00MT (setenta e
cinco mil meticais), do sécio Tomé Xadreque
Valente Chissano e outra de 75.000,00MT
(setenta e cinco mil meticais), do s6cio Tomas
Vasco Marindze, as quotas que se resume a 50%
por reparti¢@o do capital social.

ARTIGO QUINTO
A Geréncia

A administracdo e geréncia serd exercida
pelo sécio Tomé Xadreque Valente Chissano,
e em representa¢do em juizo e fora dele, ativa
e passivamente para obrigar a sociedade em
todo e qualquer ato, e suficiente assinatura
do administrador ou o sécio gerente que pode
alegar total ou parcialmente tais poderes dos
seus mandatdrio ou procuradores ou assinatura
de quem estiver a fazer por sua vez.

ARTIGO SEXTO
(Balanco de contas)

Anualmente serd dado um balango de contas
de resultados de cada exercicios encerado
a com a referencia ao més de Dezembro.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao)

A sociedade sé se dissolverd nos casos
legais ou em caso de concordancia dos s6cios,
ou nos casas previstos por leis.

ARTIGO OITAVO
(Casos omissos)

Tudo o que ficou omisso nos presentes
estatutos serd regulado e resolvido de acordo
com a lei e demais legislacdo aplicdvel
na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos de Pemba,
31 de Janeiro, de 2020. — A Técnica, llegivel.



FACA 0S SEUS TRABALHOS GRAFICOS NA INM, E.P.: NOVOS EQUIPAMENTOS,
NOVOS SERVICOS e DESIGN GRAFICO AO SEU DISPOR

NOSSOS SERVICOS:

— Maketizag@o, Criagdo
de Layouts e Logotipos;

— Impressdo em Off-set
e Digital;

— Encadernagdo e Restauragao
de Livros;

— Pastas de despachos,
impressos e muito mais!

Preco das assinaturas do Boletim da Repiblica;
para o territorio nacional (sem porte): ;

— As trés séries por ano 35.000,00MT§

— As trés séries por semestre

17.500,00MT |

Preco da assinatura anual:

17.500,00MT |
8.750,00MT !
8.750,00MT ;

| Serie
[l Série
[l Série

i | Serie

Preco da assinatura semestral:

......................................................... 8.750,00MT
DL SBHE 4.375,00MT

LT SBIE v 4.375,00MT

Maputo — Rua da Imprensa n.° 283, Caixa postal 275,

Telef.: +258 21 42 70 25/2 — Fax: +258 21 32 48 58
Cel.: +258 82 3029 296,

e-mail: imprensanac@minjust.gov.mz

Web: www.imprensanac.gov.mz

Delegacoes:

i Beira — Rua Correia de Brito, n.° 1903 — R/C

Tel.: 23 320905 - Fax: 23 320908

Quelimane — Av. 7 de Setembro, n.° 1254,

Tel.: 24 218410 - Fax: 24 218409

Pemba — Rua Jeronimo Romeiro, Cidade Baixa, n.° 1004,
Tel.: 27 220509 — Fax: 27 220510




Preco — 220,00 MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.



