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NINISTERIO DA JUSTICA ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justi¢a, Assuntos
Constitucionais e Religiosos o reconhecimento juridico da
Associagdo Cristd Wansati Pfuka como pessoa juridica, juntando
ao pedido os estatutos da constituicdo.

Apreciado o processo, verifica-se que se trata de uma associagdo
que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo
acto de constitui¢c@o e os estatutos da mesma cumprem 0 €Scopo e
os requisitos exigidos por lei, nada obstando o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1, do artigo 5, da
Lei n.° 8/91, de 18 de Julho e do artigo 1, do Decreto n.° 21/91, de
3 de Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associacdo
Cristd Wansati Pfuka.

Ministra de Justica, Assuntos Constitucionais e Religiosos,
Maputo, aos 29 de Janeiro de 2020. — A Ministra, Helena Mateus
Kida.

Goveno da Provincia de Tete

DESPACHO

Uma associagao ora em diante designada por Associa¢ao dos Naturais
e Amigos da Mardvia e Zumbu, provincia de Tete, representado pelo
senhor Jilio Thenessi Tembo, requereu ao Governador da Provincia, o
Reconhecimento da referente associagio e se digne autorizar a legalizacio
da Associacao dos Naturais e Amigos da Maravia e Zumbu.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associa¢do com fins licitos, determinados e legalmente passiveis e que
o0 acto de Constitui¢@o e os estatutos da mesma cumprem os requisitos
exigidos por Lei, nada obstando ao seu reconhecimento.
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Nestes termos e no disposto n.° 1, artigo 5, da Lei n.° 8/91, de 18 de
Julho,vai reconhecida como pessoa Juridica a Associagao dos Naturais

e Amigos da Mardvia e Zumbu.

Governo da Provincia de Tete, 31 de Outubro de 2019. —

O Governador da Provincia, Paulo Auade.

por despacho de S. Ex.* o Ministro dos Recursos Minerais e Energia

de 19 de Fevereiro de 2020, foi emitida por regularizacdo de NUIT a

favor de Africa Mining Mecuburi CM1, Limitada, o Certificado Mineiro

n.° 9547CM, vilida até 7 de Marco de 2029, para ouro e minerais

associados, no distrito de Mecuburi, na provincia de Nampula, com as

seguintes coordenadas geograficas:

Vértice Latitude Longitude
Instituto Nacional de Minas 1 - 14° 44" 40,00" 39° 10" 10,00"
2 - 14° 44" 40,00" 39° 11' 50,00"
AVISO 3 - 14° 45' 10,00" 39° 11' 50,00"
4 - 14° 45' 10,00" 39° 10' 10,00"

Em cumprimento do disposto no artigo 26 do Regulamento da Lei de
Minas aprovado pelo Decreto n.® 31/2015, de 31 de Dezembro, publicado
no Boletim da Repiiblica, n.° 104, I* série, suplemento, faz-se saber que

Instituto Nacional de Minas, em Maputo, 24 de Fevereiro de 2020.
— O Director-Geral, Adriano Silvestre Sénvano.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao Crista Wansati
Pfuka

CAPITULO 1

Da denominacao, natureza juridica,
ambito, sede, duracao e objectivos

ARTIGO UM
(Denominacao e natureza juridica)

Um) A Associacdo Crista Wansati Pfuka,
adiante designada por AWAP, é uma pessoa
colectiva com fins ndo lucrativos, dotada
de autonomia administrativa, financeira e
patrimonial e regendo-se pelos presentes
estatutos e demais legislacdes em vigor na
Republica de Mocambique.

Dois) A AWAP ¢ uma organizagdo baseada
na Fé Crista de natureza inter-religiosa e inter-
denominacional.

ARTIGO DOIS
(Ambito, sede e duracao)

Um) A AWAP ¢ de ambito Nacional,
podendo criar nicleos em qualquer ponto do
pais, caso se justifique, bastando para tal a
apresentacdo de uma proposta pelo Conselho
de Direc¢do que é submetida a apreciagdo e
deliberacdo da Assembleia Geral.

Dois) A AWAP tem a sua sede na provincia
de Maputo, Distrito de Boane, Povoacao D2,
localidade da Matola Rio.

Trés) A sede pode ser alterada por deliberagao
da Assembleia Geral sob proposta do Conselho
de Direcg¢ao.

Quarto) A AWAP ¢ constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data do seu registo publico, consider-ando-
se validas as actividades desenvolvidas pelos
associados antes da sua constituicao formal.

ARTIGO TRES
(Objectivos)

Um) A AWAP prossegue os seguintes
objectivos:

a) Formar membros nas dreas de combate
a todo o tipo de violéncia contra
criangas, jovens e adultos;

b) Contribuir na reabilitagdo e reinser¢do
social de jovens e de mulheres que
tenham estado em conflito com
alei;

c¢) Empoderar membros nas dreas de
agricultura, costura, alfabetizagao,
criagdo de aves e outras iniciativas,
como forma de reduzir indices
de pobreza e de desenvolver
habilidades nas comunidades;

d) Capacitar os membros em matérias
de sadde espiritual, fisica, sexual
e reprodutiva, mental, moral,
educacdo civica, econdémica
e sociocultural de modo a ser
responsdvel na familia e na
sociedade em geral;

e) Contribuir na pacificagdo dos lares e
das comunidades em geral através
de capacitacdes em resolucdo de
conflitos e de outras iniciativas;

) Promover a integracio de seus membros
na esfera socioecénomica e cultural
através de projectos;

g) Prestar apoio a criangas orfas e a
pessoas vulneraveis infectadas
e afectadas pelo HIV e SIDA e
outras doencas cronicas, através
do desenvolvimento de projectos; e

h) Desenvolver outro tipo de actividades
e de projectos que possam ajudar
a associag¢do a alcangar seus
objectivos.

Dois) Para a prossecugdo dos seus objectivos,
a AWAP poderd trabalhar em colaboragido com
outras associagdes, organizagdes ou institui¢des
na capacitagdo e empoderamento de seus
membros, na realizagdo de conferéncias e
congressos, na constru¢do de infra-estruturas e
em outros eventos.

Trés) Todas as actividades a ser
desenvolvidas pela AWAP serdo inspiradas
pela leitura e interpretacdo contextual das
Escrituras Sagradas.

CAPITULO 1T
Dos membros, direitos e deveres
ARTIGO QUATRO
(Admissao de membros)

Um) A admissdo de membro efectivo da
Associacdo adquire-se por adesdo voluntdria
e expressa através do preenchimento da ficha
de inscrigdo, apresentacdo de um documento
de identificagdo vdalido, registo criminal,
declaragdo passada pelo lider da igreja e
pagamen-to do valor da jéia.

Dois) A validacdo da candidatura de
membro serd feita pelo Conselho de Direc¢ao
e deliberada pela Assembleia Geral.

Trés) A candidatura podera ser recusada
em caso de ndo preenchimento dos requisitos
exigidos.

Quarto) A qualidade de membro da AWAP
¢ intransmissivel.

ARTIGO CINCO
(Categoria de membros)

Um) Os membros podem ser:

a) Fundadores, aqueles que assinaram
a escritura da constitui¢do da
Associacio;

b) Efectivos, os associados que
contribuam financeiramente,
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com seu saber e ou com suas
actividades para o funcionamento
e desenvolvimento da Associagio;

c) Honordrios, pessoas individuais ou
colectivas que se distingam pelos
servicos excepcionais prestados a
associagao;

d) A eleicio de membros honordrios
serd feita em Assembleia Geral sob
proposta do Conselho de Direccdo
ou por um minimo de dez membros.

Dois) A eleicio de membros honorarios
¢ feita em Assembleia Geral sob proposta do
Conselho de Direc¢do ou por um minimo de
dez membros.

ARTIGO SEXTO
(Perda de qualidade de membro)

Um) A qualidade de membro perde-se por:

a) Pratica de actos lesivos aos interesses
da Associacio;

b) Falta de pagamento de quotas por um
periodo superior a seis meses, sendo
que nos primeiros seis meses niAo
tera direito a voto e, nos seis meses
seguintes, se continuar a nao pagar,
perderd a qualidade de membro;

¢) Rentncia;

d) Expulsido por prética de actos
graves e ofensivos ao prestigio
da Associacdo, prejuizo ou
perturbagdo do livre exercicio das
atribuicdes desta; e

¢) Morte.

Dois) Perdem igualmente a qualidade de
membro os associados que estando obrigados,
recusem aceitar ou desempenhar qualquer cargo
associativo, salvo motivo justificado e aceite
pelo Conselho de Direcg¢do, e ou os que tenham
sido condenados por prética de crimes e cuja
pena tenha transitado em julgado.

Trés) A proposta de expulsdo serd
apresentada pelo Conselho de Direccdo a
Assembleia Geral, uma vez observadas todas
as tentativas de recuperagdo do membro e
elaborado o respectivo processo disciplinar.

ARTIGO SETE
(Direitos dos membros)

Constituem direitos dos membros:

a) Participar de todas as iniciativas da
Associagio;

b) Participar com direito a voto de
todas as reunides da Assembleia
Geral, ser eleito e eleger 6rgdos,
fazer propostas e tomar parte
da discussdo sobre assuntos que
constituam a ordem do dia e outros
que sejam submetidos a apreciacio
da Assembleia Geral;

c¢) Receber informagdo sobre as
actividades da associacdo;

d) Pedir quaisquer esclarecimentos, por
escrito, sobre assuntos de interesse
da Associacio;

e¢) Gozar de todos os beneficios e
garantias que lhe sdo conferidas
pelos presentes estatutos e pelo
Regulamento Interno, bem
como aqueles que vierem a ser
estabelecidos pela Assembleia
Geral;

f) Receber gratuitamente um exemplar
dos estatutos e do Regulamento
Interno da Associag@o;

g) Propor a admissdo de novos membros;

h) Representar um membro ou fazer-se
representar por outro nas reunioes
da Assembleia Geral, quando o
representante e o representado
estejam no gozo de todos os seus
direitos e desde que a representacao
seja comprovada por procuragio ou
carta dirigida ao Presidente da Mesa
da Assembleia Geral, até a hora
indicada para a respectiva reunio;

i) Receber anualmente uma cépia do
Relatério de Contas cinco dias antes
da reunido da Assembleia Geral;

J) Requerer a convocag@o extraordindria
dareunido da Assembleia Geral nos
termos dos estatutos da gssociacao;

k) Participar, quando indicado, em cursos
de formac@o e de capacitag@o;

[) Reclamar perante a Direccéo e desta
para a Assembleia Geral de todas as
infrac¢des que coloquem em causa
os estatutos;

m) Recorrer da decisdo da Direcgdo que
o excluiu como membro; e

n) Renunciar da qualidade de membro da
associacao.

ARTIGO OITO

(Deveres dos membros)

Constituem deveres dos membros:

a) Participar activamente em todas as
iniciativas da associacio;

b) Pagar o valor da j6ia e a quota mensal
que forem fixadas pela Assembleia
Geral;

c¢) Contribuir para o bom nome da
Associacdo e para o seu desenvol-
vimento;

d) Exercer obrigatoriamente as fungdes
para que for eleito, salvo deliberagdo
em contrario;

e) Prestar contas sobre tarefas para as
quais for incumbido pela Direc¢ao;

f) Velar pelo prestigio e prosperidade da
Associagao;

g) Velar pela moral, ética e principios
estabelecidos pela associag@o;

h) Cumprir e difundir as deliberacdes dos
orgdos e observar o cumprimento

das normas de boa governagio, dos
estatutos e do regulamento interno;
i) Respeitar a autoridade dos 6rgaos e dos
seus mandatarios;
j) Exercer qualquer cargo para que
for eleito com zelo, respeito e
dedicacio;
k) Exercer qualquer cargo para que for eleito
com zelo, respeito e dedicag@o.

ARTIGO NOVE
(Sancoes)

Um) Sdo passiveis de san¢des: Os membros
que sistematicamente praticam actos graves
e contrdrios aos objectivos da Associa¢do ou
susceptiveis de afectar sigificativamente a
sua credibilidade e prestigio podem sofrer as
seguintes san¢oes:

a) Repreensio simples;
b) Repreensio registada;
c) Repreensdo publica; e
d) Expulsao.

Dois) A Direc¢éo deve obrigatoriamente
escutar os membros antes de serem sancionados.

CAPITULO III

Dois 6rgaos sociais, seus titulares,
competéncia e funcionamento

ARTIGO DEZ
(Orgdos sociais)
Sao 6rgaos da associagdo:
a) Assembleia Geral;

b) Conselho de Direc¢ao;
c) Conselho Fiscal.

SECCAOT

Da Assembleia Geral

ARTIGO ONZE

(Natureza e composicao da Assembleia
Geral)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo supremo
da Associagdo, e é constituida por todos os
membros em pleno gozo dos seus direitos.

Dois) A Mesa da Assembleia Geral é
composta por um presidente e dois vogais. Estes
ultimos serdo responsaveis pela elaboracdo das
actas das reunides.

Trés) Em caso de impedimento, o presidente
serd substituido pelo primeiro vogal.

Quarto) Os membros da Mesa da Assembleia
Geral serdo eleitos mediante proposta a ser
apresentada pela Direc¢@o ou por dez membros
efectivos.

Cinco) Havendo empate nas votagdes, o
Presidente da Mesa da Assembleia ou seu
substituto, terd voto de qualidade.

ARTIGO DOZE
(Convocatéria da Assembleia Geral)

Um) A convocagdo da Assembleia Geral
¢ feita pela Direc¢do, com indicagdo da hora,
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local e data da realizac@o da mesma, com publi-
cacdo darespectiva agenda e com antecedéncia
minima de quinze dias.

Dois) A mesa da Assembleia Geral compete,
por um lado, preparar e convocar as sessoes
da Assembleia Geral e dirigir os trabalhos da
mesma e, por outro, elaborar as respectivas
actas.

Trés) A Assembleia Geral considera-se
constituida desde que esteja presente um
numero razoavel de seus membros, uma hora
depois da hora inicialmente marcada.

Quarto) As sessoes ordinarias da Assembleia
Geral terdo lugar uma vez por ano, e as
extraordindrias sempre que a Direccdo achar
conveniente ou a pedido de dois ter¢os dos
seus membros.

ARTIGO TREZE
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) As deliberacdes da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria absoluta de votos dos
membros presentes.

Dois) As deliberagdes sobre a alteragdo dos
estatutos requerem o voto favordvel de trés
quartos do nimero de membros presentes.

Trés) As deliberacdes sobre a dissolugdo
da pessoa colectiva e o destino a dar ao seu
patriménio exigem o voto favoravel de trés
quartos de todos os membros efectivos.

Quatro) As deliberacdes da Assembleia
Geral tomadas em conformidade com a lei e
com os estatutos, sdo de cardcter obrigatorio
para todos os membros.

ARTIGO CATORZE
(Competéncias da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral delibera sobre os pontos
da agenda que sdo propostos pela Direccao ou
por dois ter¢os dos membros, tais como:

a) Alteragdo dos estatutos;

b) Admissiao de novos membros;

¢) Definicdo da jéia e das quotas;

d) Perda de qualidade de membro;

¢) Atribuicdo da qualidade de membros
honordrios;

f) Eleicdo e admissao de titulares de
orgaos sociais;

g) Aprovacdo do programa e do
Regulamento Interno;

h) Aprovacio do orcamento;

i) Apreciacdo e votagdo do relatério,
balango e contas anuais da Direc¢io
mediante parecer do Conselho
Fiscal, assim como sobre aplicacio
dos resultados liquidos do exercicio
anterior e indica¢do de um auditor
independente;

J) Decisdo sobre quaisquer transac¢oes
de compra, venda de bens iméveis
da associacdo, contratagdo de
empréstimos, constitui¢do de
hipotecas e consignacio;

k) Aceitagdo de relatérios;

1) Concessdo a Direccdo de autorizagdes
necessdrias nos casos em que
os poderes a esta atribuidos se
mostrem insuficientes;

m) Eleicdo do Conselho de Direccio e
do Conselho Fiscal;

n) Aprovagdo de projectos susceptiveis
de gerir rendimentos para a
Associacio;

o) Deliberar sobre a dissolug¢do da
Associagdo bem como eleger os
membros da Comissio Liquidatdria.

SECCAOII

Do Conselho de Direcgao

ARTIGO QUINZE

(Natureza e composicao do Conselho de
Direccao)

Um) O Conselho de Direcgdo € o érgao de
direccdo, execugdo, rep-resentagdo, gestdo e
administracdo da AWAP no intervalo entre duas
sessOes da Assembleia Geral.

Dois) O Conselho de Direccio € constituido
pelo presidente, vice-presidente, Director
Executivo, um tesoureiro e um vogal eleitos em
Assembleia Geral.

Trés) O Conselho de Direc¢do pode ainda
convocar pessoas especializadas para efeitos de
aconselhamento, estabelecimento de par-cerias
e de outros assuntos de interesse da associag@o.

ARTIGO DEZASSEIS
(Funcionamento do Conselho de Direcc¢ao)

Um) O Conselho de Direc¢do retne
ordinariamente uma vez por trimestre, e
extraordinariamente sempre que for necessario.

Dois) O Conselho de Direcg¢ao considera-se
constituido achando-se presentes metade de
seus membros.

Trés) O director executivo participa em todas
as reunides do Conselho de Direc¢@o, mas sem
direito a voto.

Quarto) Outros especialistas em matéria de
interesse da associac¢@o, podem ser convidados
as reunides do Conselho de Direc¢do sem
direito a voto.

ARTIGO DEZASSETE
(Competéncia do Conselho de Direccao)

Um) Compete ao presidente:

a) Convocar e dirigir as reunides do
Conselho de Direccao;

b) Representar legalmente a Associacdo
em juizo e fora dele;

¢) Contactar parceiros e com eles assinar
memorandos de Entendimento em
matérias de interesse das partes;

d) Cumprir e aplicar as deliberacdes da
Assembleia Geral;

e) Definir politicas de funcionamento
deliberadas pela Assembleia Geral,

/) Assinar cheques e outros documentos
da associacdo juntamente com o
Director Executivo;

g) Em colaboracdo com o Director
Executivo, contratar pessoas para
desempenhar fung¢des da sua
especialidade; e

h) Criar outras iniciativas que possam
beneficiar a associagao.

Dois) Compete ao vice-presidente auxiliar
o presidente em todos os assuntos arrolados
nas alineas “a’’ até “g”’
suas auséncias.

Trés) Compete ao tesoureiro:

e representd-lo nas

a) Passar cheques e requisicdes e
submeté-los a assinatura do director
executivo, do presidente ou, na sua
ausencia, do vice-presidente; ter
em sua guarda e responsabilidade
os cheques e outros bens e valores
da Associacio;

b) Organizar os balancetes didrios e os
que devem ser apresentados nas
reunides do Conselho Fiscal e do
Conselho de Direcgao;

c) Assistir o Director Executivo na
Elaboragio do relatério, do balango
financeiro, patrimonial e das contas
do exercicio anterior bem como do
plano de actividades e do or¢amento
do periodo subsequente;

d) Promover acgdes de angariacdo de
fundos para a Associagao e,

¢) Realizar outras fungdes sempre que lhe
for solicitado.

Quatro) Compete ao vogal elaborar as actas
das reunides do Conselho de Direcgdo, velar
pelo seu bom funcionamento e representar
condignamente a Associa¢ao na sociedade.

Cinco) Compete ao Director Executivo:

a) Gerir e administrar as actividades da
Associacio;

b) Assinar cheques e outros documentos
da associa¢@o com o presidente ou,
nas suas auséncias, com o vice-
presidente;

c) Apreciar, dar parecer e submeter
a deliberacdo da Assembleia
Geral sobre a admissdao de novos
membros, bem como a elei¢do de
membros honorarios;

d) Decidir sobre programas e projectos em
que a Associagdo deve participar,
e posteriormente submeté-los
ao Conselho de Direc¢do para
deliberacdo;

¢) Constituir comissdes especializadas
nos dominios de trabalho da
Associagio;

f) Mobilizar recursos financeiros
e estabelecer formas de
relacionamento com entidades
financiadoras;
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g) Elaborar propostas de investimento
susceptiveis de gerar rendimentos
para a Associacdo e submeter a
apreciacgio do Conselho de Direc¢io
e deliberagdo da Assembleia Geral;

h) Submeter o balango patrimonial
e financeiro da Associacdo a
apreciacio do Conselho de Direc¢io
e deliberagdo da Assembleia Geral;

i) Elaborar o Plano Anual e Orcamental da
Associag@o e submeter a aprecia¢do
do Conselho de Direcgio;

j) Elaborar o relatério, o balanco
financeiro, patrimonial e das
contas do exercicio anterior bem
como o plano de actividades e do
or¢amento do periodo subsequente
e submeté-los a apreciacdo do
Conselho de Direcgio e deliberagao
da Assembleia Geral;

k) Realizar auditoria do balango e contas
da Associacio;

1) Submeter a Assembleia Geral assuntos
que entender por convenientes;

m) Adquirir, arrendar ou alienar mediante
parecer favoravel do Conselho
Fiscal os bens mdveis e imdveis
que se mostrarem necessdrios ou
desnecessdrios a execucgdo das
actividades da Associacio;

n) Praticar todos os demais actos
necessdrios para o bom
funcionamento da Associagio;

0) Zelar pela disciplina na Associa¢@o;

p) Submeter a aprecia¢do do Conselho
Fiscal assuntos da competéncia
deste 6rgao;

g) Elaborar propostas de regulamentos
considerados necessdrios a ser
submetidos a apreciagdo do
Conselho de Direcgio e deliberacao
da Assembleia Geral;

7) Propor e atribuir louvores aos membros
que se tenham distinguido no
cumprimento dos objectivos da
Associagdo; e

s) Ter iniciativas que possam ajudar no
crescimento e no desenvolvimento
da Associacdo.

SECCAO III
Do Conselho Fiscal
ARTIGO DEZOITO

(Natureza e composicao do Conselho
Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é o 6rgdo de
fiscalizag@o das actividades, escritura¢do dos
livros e dos movimentos bancdrios da Associ-
acao.

Dois) O Conselho Fiscal é constituido
por um presidente, e dois vogais eleitos em
Assembleia Geral.

Trés) Os membros do Conselho Fiscal
podem ser ou ndo membros da Associagao.

ARTIGO DEZANOVE
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal redne-se
mensalmente ou sempre que se julgar necessario.

Dois) O Conselho Fiscal delibera por maioria
de votos expressos pelos membros presentes,
tendo o presidente voto de qualidade.

ARTIGO VINTE
(Competéncia do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Verificar o cumprimento dos estatutos
e dos demais regulamentos da
Associagio;

b) Verificar e emitir pareceres sobre
o relatério, balanco, contas do
exercicio econémico e do or¢amento
do Conselho de Direcg¢do a ser
submetido a Assembleia Geral;

c) Inspeccionar o funcionamento dos
diversos 6rgios da Associagdo;

d) Receber e examinar as reclamacdes
dos membros;

e) Elaborar relatérios sobre acgdes
de fiscalizacdo e apresenta-los a
apreciagdo da Assembleia Geral;

f) Propdr solugdes para suprir
irregularidades fiscais identificadas;

g) Examinar as receitas e documentacio
da associagdo sempre que necessario
ou a pedido da Direc¢@o ou metade
dos membros;

h) Submeter a deliberagdo da Assembleia
Geral o seu programa de ac¢do e de
fiscalizagdo da Associagio e,

i) Requerer ao Presidente da Associagio
a convocagido de uma sessdo
extraordindria do Conselho
de Direc¢do quando se julgar
necessdrio para efeitos especificos
emanados pelo Conselho Fiscal.

ARTIGO VINTE E UM
(Duracgao do mandato)

Um) Os membros da Assembleia Geral, do
Conselho de Direc¢do e do Conselho Fiscal, sdo
eleitos por um mandato de trés anos renovaveis
uma vez.

Dois) O mandato dos membros de 6rgios
eleitos s6 se extingue com a tomada de posse
dos seus sucessores, salvo no caso especifico
de morte, demissdo, destituicdo ou exclusdo
da AWAP.

Trés) Verificando-se a substitui¢do de algum
dos titulares dos dérgdos eleitos, por motivos
previstos nos presentes estatutos, o substituto
eleito desempenha as suas fungdes até ao final
do mandato do membro substituido.

Quatro) Em caso de incapacidade de um dos
titulares dos 6rgédos sociais da AWAP, a vaga
deixada € preenchida por um dos membros do
mesmo 6rgdo até a reunido da Assembleia Geral
imediatamente a seguir.

CAPITULO IV
Do fundo e patriménio
ARTIGO VINTE E DOIS
(Fundos)
Constituem fundos da AWAP:

a) O produto das joias e das quotas;

b) Subsidios, doagdes, legados ou
quaisquer outras subvengdes de
pessoas singulares ou colectivas
privadas ou publicas, nacionais ou
estrangeiras;

¢) O produto da venda de quaisquer
bens ou servigos que a associagio
promove para a realizac¢@o dos seus
objectivos;

d) Os rendimentos dos bens moéveis,
imdveis e projectos de rendimento
que sdo parte do seu patriménio.

ARTIGO VINTE E TRES
(Patriménio)

Constitui patriménio da AWAP todos os
bens mdveis e iméveis que possui e a adquirir
no futuro mediante seu esforco ou através de
doacio.

CAPITULO V
Das disposicoes finais e transitérias
ARTIGO VINTE E QUATRO
(Casos omissos)

As dividas e omissdes que se suscitarem
na aplicag¢@o ou interpretacdo dos presentes
estatutos sdo resolvidas pela Direcc¢do,
observando a legislacdo vigente na Reptiblica
de Mocambique.

ARTIGO VINTE E CINCO
(Extincao e liquidacao)

Um) A associa¢do pode extinguir-se por
decisdo de maioria absoluta de seus membros,
reunidos em Assembleia Geral ou nos casos
previstos na lei.

Dois) Todos os litigios envolvendo os
membros da associacdo sdo resolvidos através
dos seus 6rgdos sociais e, ndo havendo consen-
so, por via de arbitragem.

Trés) A liquidagdo é feita por uma comissao
liquidataria composta por cinco membros eleitos
pela Assembleia Geral, e que vai apresentar o
seu relatério no tempo determinado por esta.

Quarto) Durante o processo da liquidag¢do da
AWAP, os 6rgaos sociais devem manter-se em
funcionamento até a realizacdo da Assembleia
Geral por esta determinada, para apresenta¢ao
das contas e do relatdrio final da comissdo e do
Conselho de Direccio.

Cinco) A Assembleia Geral liquidataria
decide sobre a liquidacio da AWAP que, o
seu patrimoénio é doado a uma Instituicio de
Caridade ou a uma que comungue 0S mesmos
objectivos.
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ARTIGO VINTE E SEIS
(Logotipo)

O Logotipo da AWAP ilustra mulheres
unidas a volta de Mogambique, estando
impresso o nome da Associa¢@o no interior de
um circulo.

ARTIGO VINTE E SETE
(Entrada em vigor)

Os estatutos entram em vigor a partir da data
da sua aprovacgdo pelas entidades competentes.

ANAMAZU - Associacao
dos Naturais e Amigos da
Maravia e Zumbu

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de onze de Dezembro de dois
mil e dezanove, lavrada de folhas setenta
e quatro a folhas setenta e seis do livro de
notas para escrituras diversas B barra oito,
do cartério notarial de Tete, perante mim Iuri
Ivan Ismael Taibo, licenciado em Direito,
conservador e notdrio superior, notdrio em
exercicio no referido Cartério Notarial, foi
constituida entre Juilio Thenessi Tembo,
solteiro, maior, natural de Tete, de nacionalidade
mocambicana, residente no bairro Chingodzi,
cidade de Tete, titular do Bilhete de Identidade
n.°050105693322A, de dezassete de Dezembro
de dois mil e quinze, emitido pelo Arquivo de
Identificacdo Civil da Cidade de Tete, Albertina
Saimone Chawola, solteira, maior, natural de
Tete, de nacionalidade mogambicana, residente
no bairro Chingodzi, cidade de Tete, titular do
Bilhete de Identidade n.° 05010082194B, de
quinze de Fevereiro de dois mil e dez, emitido
pelo Arquivo de Identificacao Civil da Cidade
de Tete, Atandsio Mario Roque, solteiro, maior,
natural de Fingoé-Sede, de nacionalidade
mocambicana, residente no bairro Josina
Machel, em Fingoé, distrito de Maravia, titular
do Bilhete de Identidade n.° 0509046383118, de
vinte e cinco de Janeiro de dois mil e dezasseis,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo Civil de
Tete, Astoni Aliere Sunchre, solteiro, maior,
natural de Nhancholo, distrito de Maravia,
de nacionalidade mog¢ambicana, residente na
Cantina de Oliveira, distrito de Maravia, titular
do Bilhete de Identidade n.° 0509015494701J,
de trés de Agosto de dois mil e dezoito,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo Civil
de Tete, Isaura Conforme, solteira, maior,
natural de Matambo, distrito de Changara,
de nacionalidade mocambicana, residente
em Matambo - Changara, titular do Bilhete
de Identidade n.° 050106627926J, de catorze
de Marco de dois mil e dezassete, emitido
pelo Arquivo de Identificagdo Civil da cidade

de Tete, Laida Fastone Mulungo, solteira,
maior, natural de Zumbo, de nacionalidade
mogambicana, residente no bairro Chingodzi,
cidade de Tete, titular do Bilhete de Identidade
n.° 050101706667N, de sete de Junho de
dois mil e dezanove, emitido pelo Arquivo
de Identificacdo Civil da cidade de Tete,
Manda Messi Nhanhiwe, solteiro, menor,
natural de Malowera, distrito de Maravia, de
nacionalidade mogambicana, residente no bairro
Chingodzi, cidade de Tete, titular do Bilhete de
Identidade n.° 050106420413A, de dezasseis
de Janeiro de dois mil e dezoito, emitido pelo
Arquivo de Identificaciio Civil da cidade de
Tete, Samuel Boizi Cansewe, solteiro, maior,
natural de Chipchupchule, distrito de Mardvia,
de nacionalidade mogambicana, residente em
Mpeta 1, em Fingoé, distrito da Mardvia, titular
do Bilhete de Identidade n.° 050900761329S,
de treze de Janeiro de dois mil e dezassete,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo Civil
de Tete, Noa Crispeni Lupia, solteiro, maior,
natural de Nhenda, distrito de Maravia, de
nacionalidade mo¢ambicana, residente no
bairro vinte e cinco de Setembro, em Fingoé,
distrito de Maravia, titular do Bilhete de
Identidade nimero 050905769248P, de vinte €
seis de Janeiro de dois mil e dezasseis, emitido
pelo Arquivo de Identificagdo Civil de Tete,
e Yohane Wandi, solteiro, maior, natural de
Malowera, distrito de Maravia, de nacionalidade
mocambicana, residente no bairro Matundo,
cidade de Tete, titular do Bilhete de Identidade
n.° 050102854460P, de vinte e sete de Fevereiro
de dois mil e dezoito, emitido pelo Arquivo
de Identificacdo Civil da cidade de Tete, uma
associagdo sem cardcter lucrativo, reconhecida
a personalidade juridica por despacho nimero
cinquenta e dois barra GGPT barra dois mil e
dezanove, de trinta e um de Outubro de dois
mil e dezanove, de sua Exceléncia Senhor
Governador da Provincia de Tete, que passara
a reger-se pelas disposicdes constantes dos
artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, natureza juridica,
ambito, sede, duracao e objectivos

ARTIGO UM
(Denominacao e natureza)

Um) A Associagdo dos Naturais e amigos
da Maravia e Zumbo, adiante denominada por
ANAMAZU, é uma pessoa colectiva de direito
privado que adopta a forma de uma associa¢ao
dos naturais e amigos, para desenvolver
actividades sustentdveis nas comunidades dos
distritos de Mardvia e Zumbo.

Dois) ANAMAZU ¢ uma associagdo
humanitdria que integra pessoas naturais e
amigos de boa fé sem fins lucrativos e que se
identificam com estatutos da organizac¢io para
o desenvolvimento socioeconémico e cultural
das comunidades dos distritos reconditos da
Marévia e Zumbo.

ARTIGO DOIS
(Ambito, sede e duragéo)

Um) A ANAMAZU, ¢ de ambito social e
cultural de maneiras que no acomoda situagdes
politico-partiddrias.

Dois) Esta associagdo € criada por tempo
indeterminado e tem a sua sede na capital
provincial de Tete, bairro Chingodzi, unidade
Ngungunhana, quarterdo 4 , Nyanyiwe plote,
telefone +258840307019;+25870365123;
+258826046566; E-mail: Anamazul9 @gmail.
com.

Trés) Mediante deliberagcdo da Assembleia
Geral, poderd abrir, transferir ou encerrar
delegacdes distritais, filiais, sucursais, agéncias
ou outras formas de representac@o na provincia.

ARTIGO TRES
(Objectivos)

A associag@o tem como objectivos:

a) Promover acgdes humanitdrias que
concorram para o desenvolvimento
sustentdvel e crescente na vida
socioecondémica e cultural das
populacdes dos distritos da Maravia
e Zumbo, sem a descriminag@o de
género nem condigdo fisica, social
e econOmica;

b) Elaborar programas e projectos
especificos de acordo com as
condicdes locais e possibilidades
de execucdo pelas comunidades,
organizacdes, entidades privadas e
colectivas no ambito da cooperacio
com os parceiros humanitdrios;

c) Incentivar e estabelecer as relagdes
de cooperacdo construtivas entre
as populagdes e amigos de outros
grupos sociais e étnico-linguisticos;

d) Promover a educagio da rapariga
apoio social as criancgas Orfas,
desamparadas e idosos;

¢) Incutir o gosto pela prética do desporto
e actividades culturais identitarias
para a preservagdo de valores
tradicionais locais, desde que ndo
firam com os preceitos legais;

f) Sensibilizar as comunidades para o
saneamento do meio e prevencio
de doencas.

CAPITULO IT
Dos membros direitos e deveres
ARTIGO QUATRO
(Admissao de membros)

Podem ser membros da ANAMAZU,
pessoas singulares ou colectivas, nacionais
ou estrangeiras, de ambos os sexos,
independentemente da sua raga, etina, cor
partidaria ou confissdo religiosa, estado fisico,
desde que aceite os estatutos e programas da
associagao.
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ARTIGO CINCO
(categoria de membros)

A ANAMAZU tem as seguintes categorias
de membro:

a) Membros fundadores: todas as pessoas
singulares que tenham participado
na assembleia constituinte;

b) Os membros efectivos: todas as
pessoas singulares nacionais e
estrangeiras que decidam aderir
os objectivos da associag@o livre e
voluntariamente;

c) Membros beneméritos: todas as
pessoas singulares nacionais e
estrangeiras que apoiam a
associacdo na realizagdo das suas
actividades e operacionaliza¢ao dos
objectivos;

d) Membros honorarios: as pessoas que
tenham se evidenciado com mérito
em prol da associag@o.

ARTIGO SEIS
(Perda de qualidade de membro)

Um) Perdem a qualidade de membro os que:

a) Apresentarem a renuncia por escrita
ou verbalmente;

b) Nao pagarem quotas por um periodo de
seis meses sem justifica¢do;

¢) Inflinjam de forma reiterada ou grave
os deveres sociais.

Dois) A perda de qualidade de membro
deve ser deliberada em Conselho de Direcgido
e ratificada pela Assembleia Geral.

ARTIGO SETE
(Direitos dos membros)

Os membros da ANAMAZU gozam dos
seguintes direitos:

a) Participar nas reunides e nas
assembleias gerais;

b) Eleger e ser eleito para os 6rgéos
sociais;

c) Ser informado das actividades
desenvolvidas;

d) Usar os bens da associac@o, que se
destinam a utiliza¢cdo comum dos
membros;

¢) Liberdade de expressio;

/) Pedir exoneragdo;

g) Beneficiar-se de deslocagdes nacionais
ou internacionais em Servico;

h) Recorrer das decisdes da associacdo,
junto a entidade estatal competente
sempre que julgar-se lesado, depois
de esgotar todas as tentativas de
resolu¢do interna na associagio;

i) Beneficiar de apoio nas despesas do
internamento hospitalar ou morte
do familiar (conjuge, filhos, irmaos,
pai e mae);

j) Ser informado de todos processos
que corram contra si e recorrer
das respectivas decisdes ou
deliberagdes.

ARTIGO OITO
(Deveres dos membros)

Sao deveres dos membros:

a) Pagar a conta mensal;

b) Exercer cargos para que for eleito,
com zelo, dedicagdo e competéncia;

c¢) Dedicar com criatividade e competéncia
aenergias para a materializagdo dos
objectivos da associag@o;

d) Prestar contas das tarefas e
responsabilidades que lhe forem
incumbidas;

e) Participar e contribuir construtivamente
nas sessdes e Assembleia Geral e
outras reunides da associacio;

f) Contribuir para o bom nome da
associagdo e prossecugdo dos seus
objectivos;

g) Observar as disposi¢des dos presentes
estatutos e cumprir as delibera¢des
dos dérgdos da associacdo;

h) Ser solidario ao préximo entre os
membros e com a comunidade;

i) Defender o desenvolvimento da
comunidade e de grupos dos
associados e contribuir para a
elevacdo continua do prestigio e
honra dos distritos da Mardvia e
Zumbo.

CAPITULO 111

Dos orgaos sociais, seus titulares,
competéncia e seu funcionamento

ARTIGO NOVE
(Orgdos sociais)

Constituem 6rgéos da ANAMAZU:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcg¢ao;
c) Conselho Fiscal.

SECCAOT

Da natureza composigao, funcionamento e
competéncias dos érgaos sociais

ARTIGO DEZ
(Assembleia Geral)

A Assembleia Geral € o 6rgdo méaximo da
associacdo, com atribuicdo de organizagdo,
dinamizagdo e deliberagdes.

ARTIGO ONZE
(Composicao)

Um) A Assembleia Geral é composta pela
universalidade dos membros.

Dois) A Assembleia Geral serd dirigida por
uma mesa composta por 3 elementos:

a) Presidente;
b) Vice-presidente; e
c) Vogal.
Trés) Compete ao presidente da mesa da
Assembleia Geral:

a) Conferir posse aos titulares dos 6rgaos
sociais;

b) Convocar a Assembleia Geral, nos
termos dos presentes estatutos;

¢) Abrir e encerrar os trabalhos das
sessoes da Assembleia Geral;

d) Dirigir os trabalhos das sessoes;

e) Conceder a palavra aos membros da
associacdo, observando sempre a
ordem em que a mesma lhe tenha
sido solicitada;

f) Interromper e retirar a palavra ao
membro que dela fizer uso indevido
e abusivo, com adverténcia prévia.

Quarto) Compete ao vice-presidente:

a) Substituir o presidente da mesa nas
suas auséncias e impedimentos;

b) Coadjuvar o presidente na direc¢io dos
trabalhos das sessoes da Assembleia
Geral.

Cinco) Compete ao vogal:

a) Tomar nota de tudo quanto for
abordado durante as sessdes da
Assembleia Geral e elaborar as
respectivas actas;

b) Receber e expedir toda a correspon-
déncia da Assembleia Geral.

Seis) Os membros da mesa da Assembleia
Geral terdo um mandato de 5 anos renovaveis
uma tnica vez.

ARTIGO DOZE
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral tera duas reunioes
ordindrias por ano, com vista a aprovagdo do
plano anual e de balanco de contas da associacdo
respectivamente.

Dois) As reunides extraordindrias serao
realizadas sempre que necessdrio, podendo ser
convocadas com qualquer dos érgdos ou por
solicitacdo de pelo menos 2/3 dos membros.

ARTIGO TREZE
(Compete e Assembleia Geral)

Compete e Assembleia Geral:

a) Apreciar e aprovar o plano anual de
actividades a serem realizadas pela,
que sdo associacdo bem como o
balan¢o anual das actividades, que
sdo apresentados pelo Conselho de
Direccio;

b) Aprovar e propor alteracdo do
regulamento interno da associagio;
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c) Deliberar sobre alterag@o dos estatutos
da associacdo;

d) Apresentar sugestdes e fazer
recomendacdes sobre a politica
geral do Conselho de Direcg¢do
e pronunciar-se sobre todas as
questdes que sejam colocadas a
deliberac@o por qualquer dos seus
orgdos e ou membros;

e) Eleger os membros do Conselho
de Direccdo e Conselho Fiscal,
recomendar a respectiva exoneragao
quando haja motivo fundamentado;

/) Deliberar sobre abertura, transferéncia
e encerramento de delegacdes ou
outras formas de representacdo
nos distritos ou ainda sobre a
transferéncia de sua sede a outro
local na provincia;

g) Ratificar a admissio ou exclusdo de
membros;

h) Fixar ou alterar os requisitos para
admissdo dos membros da
associagdo;

i) Fixar o valor das quotas mensais e
as remuneragdes que entendam
devidas, bem como as compensagdes
para as despesas ou servigos dos
membros ou dos 6rgdos sociais;

j) Deliberar sobre a dissolugdo da
associagdo e o destino do respectivo
patriménio;

k) Deliberar sobre qualquer questdo que
seja do interesse da associagdo.

ARTIGO CATORZE
(Convocatéria da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral é convocada por
meio de carta de correspondéncia sem o prejuizo
do uso do telephone.

Dois) As convocatdrias sdo entregues
pessoalmente aos membros com antecedéncia
de quinze dias, excepto para reunides
extraordindrias.

ARTIGO QUINZE
(Verificagcao do quérum)

Um) A Assembleia Geral realiza-se com a
maioria simples de membros e fica adiada para
o dia seguinte se os presentes ndo perfazem
essa maioria simples na primeira convocatdria.

Dois) No dia remarcado, a reunido realiza-se
com nimero de membros existentes.

ARTIGO DEZASSEIS

(Natureza e composicao do Conselho de
Direccao)

Um) O Conselho de Direc¢do é o érgao
de gestdo, cooperacdo e programacao das
actividades da associagao.

Dois) O Conselho de Direc¢do é composto
por:

a) Director executivo;

b) Adjunto-director executivo;

c) Secretario;
d) Vice-secretario;
e) Relator.
Trés) Compete exclusivamente ao director
executivo:

a) Orientar o Conselho de Direc¢do na
implementagdo das deliberacdes
tomadas pela Assembleia Geral;

b) Exercer o voto de qualidade sempre
que exista empate nas sessdes que
dirige;

c) Prestar contas a Assembleia Geral;

d) Supervisionar o cumprimento das
disposi¢cdes legais e estatutdrias
emanadas pela Assembleia-Geral;

e) Convocar e dirigir as reunides do
Conselho de Direcg¢do, podendo
convidar os titulares de outros
orgdos sociais em caso de
existir necessidade conforme o
regulamento interno da associagao;

f) Representar a associagdo em actos
solenes em qualquer instincia e
nas institui¢des publicas e privadas,
nacionais e internacionais;

g) Apreciar a proposta do regulamento
interno a ser aprovado pela
Assembleia Geral;

h) Apreciar as propostas de candidaturas
de novos membros a ser ratificados
em Assembleia Geral;

i) Monitorar actos de gestdo administrativa
e demais realizagdes;

J) Realizar outras tarefas que lhe sejam
atribuidas pela Assembleia Geral.

Trés) Compete ao adjunto-director executivo:

a) Substituir o presidente, nas suas
auséncias e impedimentos;

b) Coadjuvar o presidente no trabalho do
Conselho de Direccio;

c) Inteirar-se da situacdo financeira e
patrimonial da associag@o.

Quatro) Compete ao secretdrio:

a) Emitir convocatdrias para as sessoes
do Conselho de Direcgio;

b) Receber e expedir correspondéncias
da associagdo;

c) Lavrar e ler as actas das sessdes do
Conselho de Direccio;

d) Manter organizadas as actas e todas
as correspondéncias em arquivo
proéprio;

e) Superintender os servicos gerais do
secretariado da associacio;

/) Realizar outras tarefas incumbidas pelo
Conselho de Direccao.

Cinco) Compete ao vice-secretario:

a) Substituir o secretario, nas suas
auséncias e impedimentos;
b) Coadjuvar o secretdrio nas suas tarefas.

Seis) Compete ao relator: Coadjuvar o

secretario ou o vice-secretario nas auséncias
de um deles.

ARTIGO DEZASSETE
(Funcionamento do Conselho de Direcgao)

Um) O Conselho de Direc¢do retne-
se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que for necessario.

Dois) O Conselho de Direcgdo delibera
estando presentes pelo menos trés dos seus
membros dos quais um é necessariamente o
dirigente.

Trés) As decisdes sdo tomadas por maioria
de voto.

ARTIGO DEZOITO
(Competéncias do Conselho de Direc¢ao)

Compete ao Conselho de Direcgao:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des
legais dos estatutos e das
deliberacdes da Assembleia Geral;

b) Elaborar e submeter a aprovacio pela
Assembleia Geral o relatério de
conta do Conselho de Direcgao,
bem como o plano das actividades
e or¢amento para o ano seguinte;

¢) Solicitar assisténcia do Conselho Fiscal
em matéria de sua competéncia;

d) Homologar a admissdo dos novos
membros;

¢) Suspender o membro, e dar o parecer
a sua suspensiao a Assembleia Geral
para a deliberag@o final;

/) Estabelecer acordos de cooperagdo e
assisténcia com outras organizacdes
nacionais e internacionais;

g) Aprovar e controlar grupos de trabalhar
que operam em actividades e dreas
especificas, que respondam aos
programas da associacio;

h) Credenciar os membros e os 6rgdos
que representam ou para representar
associagdo em acto especifico,
dentro e fora da associag@o;

i) Decidir as ac¢des a tomar nas situagdes
de morte ou doenca do membro;

j) Elaborar as propostas de projectos
de funcionamento, angariagdo de
fundos para despesas da associagao;

k) Fazer cumprir os programas das
actividades da ANAMAZU assim
como regulamento interno;

) Administrar o patriménio da associa¢do
e praticar todos os actos conexos;

m) Adquirir, arrendar ou alienar imdveis
necessarios para funcionamento
da associac@o, ouvido o Conselho
Fiscal.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO DEZANOVE

(Natureza e composicao do Conselho
Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é o 6rgdo de
fiscalizagdo dos programas e actividades
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exercidos pela associa¢do no cumprimento dos
seus objectivos junto das comunidades e dos
membros da associacao.

Dois) O Conselho Fiscal € composto por:

a) Presidente;
b) Vice-presidente;
c) Secretario.

ARTIGO VINTE
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Apreciar os relatdrios descritivos e
financeiros do Conselho de Direc¢io
e a sua actividade administrativa e,
verificar sobre o cumprimento dos
estatutos;

b) Examinar as escrituras e a documen-
tac@o da associac@o sempre que for
necessario;

¢) Controlar a conservacao do patriménio
da associagdo;

d) Emitir ao Conselho de Direccdo e
a Assembleia Geral o parecer
sobre relatério anual e balanco,
apresentados pelo Conselho de
Direccdo a Assembleia Geral;

e) Assistir os trabalhos de cada 6rgdo
sempre que julgar necessario.

ARTIGO VINTE E UM
(Incompatibilidade de cargo)

Observando-se incompatibilidade
no exercicio de cargo que for confiado, o
membro poderd ser substituido por outro com a
capacidade de exercer essas fungdes que seriam
exercidas pelo cessante.

ARTIGO VINTE E DOIS
(Duracao de mandato)

A durac@o do mandato de todos os 6rgaos
incluindo o Conselho Fiscal é de 5 anos
renovaveis uma unica vez.

CAPITULO IV
Dos fundos e partiménio da ANAMAZU
ARTIGO VINTE E TRES
(Fundos)

Um) Os fundos da associag¢do sido
constituidos de contribui¢des dos membros,
doacgdes e receitas que resultem de algum
trabalho desenvolvido pela associacdo no
ambito da prossecucao dos seus objectivos.

Dois) A administragdo dos fundos
e patriménio da associagdo € nos termos
estatutdrios exercida pelo Conselho de Direccao.

Trés) A associacdio para a movimentacio
da conta bancdria e realizacdo de actos que
culminem na diminui¢@o ou aumento do
patriménio, obriga-se pela assinatura do
Director Executivo ou pela assinatura de um
ou mais procuradores, nos precisos termos dos
respectivos instrumentos de mandato.

ARTIGO VINTE E QUATRO

(Extincao da Associacao e destino dos
bens)

Um) A Associagio dissolve-se por delibera¢@o
da Assembleia Geral extraordindria tomada por
pelo menos 2/3 da totalidade dos membros.

Dois) Em caso de dissolucdo, a Assembleia
Geral nomeard uma comissao liquidataria que
deverd obedecer aos prazos, tarefas e poderes
que for confiada pela Assembleia Geral e a
legislagdo em vigor.

Trés) Com efeito, os bens registados a favor
da associagdo serdo divididos entre os membros.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO VINTE E CINCO
(Resolucao de litigios)

Um) Em caso de algum conflito interno entre
os membros, pautar-se-a pela resolugio amigavel
a nivel da associag@o.

Dois) S6 em casos de for¢a maior e quando
nao surta efeitos a resolucdo extra-judicial, o
Tribunal competente serd o da Provincia de Tete.

ARTIGO VINTE E SEIS
(Casos omissos)

Em tudo que for omisso, aplicar-se-do as
disposicdes constantes da Lei n.° 8/91 de 18
de Julho relativa ao Associativismo, Cédigo
Civil e demais legislacdo aplicdvel em vigor na
Republica de Mogambique.

Esta conforme.

Tete, 17 de Julho de 2018. — O Conservador,
Luri Ivan Ismael Taibo.

ATHENA Right to Health &
Development, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 6 de Janeiro de 2020, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101268764, uma entidade
denominada ATHENA Right To Health &
Development, S.A.

Pelo presente contrato de sociedade que
outorgam, constituem entre si uma sociedade
comercial anénima ATHENA Right to Health
& Development, S.A. e inscrito o seguinte pacto
social que se regerd pelos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacéo, duracao, sede e
objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagao
de ATHENA Right to Health & Development,
S.A., e constitui-se sob forma de sociedade.

Dois) A sociedade tem a sua sede na
cidade de Maputo, na Avenida Paulo Samuel
Kankhomba n.° 1.568, 3° andar, flat 8, na
Repiblica de Mocambique, podendo abrir
sucursais, delegagdes, agéncias ou qualquer
outra forma de representacao social, no territorio
nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objeto

Um) A sociedade tem por objecto a prestagio
de servigos de consultoria, pesquisa e auditoria
de gestdo de saude publica, dedicada a melhorar
a sadde e educagio dos individuos e familias
nas comunidades para melhorar a qualidade,
0 acesso e a equidade dos sistemas de sadde,
incluindo o acesso aos cuidados de satde
primérios e de promocao da saide que abordem
os determinantes da satude através de:

a) Fornecer consultoria ao Governo,
Organizagdes da Sociedade Civil,
Organizac¢des Nao Governamentais
(ONG’s) e ao Sector Privado
nas dareas de politicas, sistemas,
logistica, financiamento,
treinamento, tecnologia, estudos
e pesquisas, relacionados aos
servicos de saide e a promogdo da
saude publica;

b) Providenciar servicos de avaliagdo e
auditoria a parceiros de cooperacio
e internacionais envolvidos em
estratégias, programas de sadde e
desenvolvimento;

c) Providenciar estudos e servigos de
pesquisa de solucdes para gestdo de
residuos biomédicos/hospitalares,
incluindo medicamentos e artigos
médicos;

d) Providenciar requisitos nacionais e
internacionais padronizados de
saude, higiene e seguranca durante
0 manuseamento, transporte,
tratamento, deposi¢do e eliminacéo
de residuos biomédicos;

¢) Elaboracdo de Planos de Gestao de
Riscos da cadeia de valores de
gestdo de residuos biomédicos;

f) Elaboragdo de Planos de Gestdo de
Lixos Biomédicos para Unidades
Sanitarias (US), Institutos de
investigacdo e empresas abrangidas
pelo regulamento nacional de
gestdo de lixos biomédicos;

g) Contribuir para discussdes nacionais
sobre formas sustentaveis, eficientes
e equitativas para melhorar a saide
dos individuos e familias nas
comunidades.
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Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias ou afins ao seu objecto principal
ou qualquer outro pilar da 4rea de cuidados de
saude primadrios, desde que para tal obtenha a
necessdria autorizacdo para o efeito ou ainda
associar-se ou participar no capital social
de outras sociedades sob qualquer forma
legalmente permitida e que a administracdo
assim o delibere explorar e obtenha a respectiva
autorizacdo, nos termos da lei.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUARTO

Um) O capital social da sociedade,
integralmente subscrito e realizado em dinheiro,
¢ de quatrocentos cinquenta mil meticais,
dividido em trés ac¢des ordindrias nominativas,
cada com o valor nominal de cento cinquenta
mil meticais.

Dois) A sociedade poderd emitir accdes
preferenciais sem voto, remiveis ou ndo, em
diferentes classes ou séries.

ARTIGO QUINTO
Accoes

Um) As ac¢des serdo nominativas, podendo
os respectivos titulos representar mais uma
acgao.

Dois) Os titulos provisérios ou definitivos
serdo assinados por dois administradores
executivos, podendo as assinaturas ser apostas
por chancela ou meios tipograficos de emissao.

ARTIGO SEXTO
Accoes proprias

Mediante deliberagdo da Assembleia Geral,
aprovada por unanimidade dos accionistas com
direito de voto, a sociedade poderd adquirir
accdes proprias e realizar as operacdes relativas
as mesmas que forem permitidas por lei.

ARTIGO SETIMO
Transmissao de accoes

O accionista que pretenda alienar as suas
accoes, deve comunicar a sociedade aos outros
accionistas, com o minimo de trinta dias
de antecedéncia, através de carta registada
ou outro meio de comunicacdo que deixe
prova escrita, dando a conhecer o projecto de
venda e as respectivas condi¢des contratuais,
nomeadamente, o preco e a forma de pagamento.
accionistas tém o direito de preferéncia na
transmissao de accdes a terceiros.

ARTIGO OITAVO
Accoes preferenciais

A sociedade poderd emitir acgdes
preferenciais com ou sem direito a voto e
remiveis, desde que aprovado pela Assembleia
Geral, nos termos legalmente fixados.

ARTIGO NONO
Obrigacoes

Um) A sociedade poderd emitir obrigacdes
ou quaisquer outros titulos de crédito, nos
termos das disposi¢oes legais aplicaveis e nas
condicdes fixadas pela Assembleia Geral.

Dois) Os titulos representativos das
obriga¢des emitidas, provisorias ou definitivos,
deverdo conter a assinatura de pelo menos dois
dos administradores executivos da sociedade, as
quais podem ser apostas por chancela.

ARTIGO DECIMO
Prestac6es suplementares e suprimentos

Naio serdo exigiveis prestacdes suplementares
de capital, podendo os accionistas, porém,
conceder a sociedade os suprimentos de que
necessite, nos termos e condicdes fixados por
deliberacdo da Assembleia Geral.

CAPITULO III

Dos orgaos sociais, administracao e
representacao da sociedade

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Orgaos sociais
Os 6rgdos sociais sdo a Assembleia Geral, o

Conselho de Administrac@o e o Conselho Fiscal
ou Fiscal Unico.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Eleicao e mandato

Os membros dos 6rgdos sociais sdo eleitos
por Assembleia Geral com observancia do
disposto na lei e nos presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Natureza e direito ao voto

A Assembleia Geral, regularmente
constituida, representa a universalidade
dos accionistas, sendo as suas deliberac¢des
vinculativas para todos eles e para os 6rgdos
sociais nos termos da lei e dos estatutos.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Reunioes da Assembleia Geral

Um) As reunides da Assembleia Geral sdo
ordindrias e extraordindrias e serdo realizadas
nos termos e com os presentes estatutos.

Dois) Haverd reunides extraordindrias da
Assembleia Geral por iniciativa do Presidente
da Mesa da Assembleia Geral, a pedido do
Conselho de Administragdo ou de Conselho
Fiscal ou Fiscal Unico, ou quando a convocagiio
sejarequerida por accionistas que representem,
pelo menos, dez porcento do capital social.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Representacao em Assembleia Geral

Qualquer dos accionistas podera fazer-se
representar na Assembleia Geral por outro

accionista ou por administrador da sociedade,
mediante simples carta dirigida ao Conselho
de Administracdo e por este recebido até as
dezassete horas do tltimo util 4 data da sess@o.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Votacao

Um) A Assembleia Geral considera-se
regularmente constituida para deliberar quando,
estejam presentes ou devidamente representados
setenta e cinco por cento do capital social, salvo
0s casos em que a lei exija quérum maior.

Dois) Sem prejuizo do nimero trés seguinte,
as deliberagdes da Assembleia Geral serdo
tomadas por maioria simples dos votos presentes
ou representados.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Reunides do Conselho de Administracao

Um) O Conselho de Administracio retne
sempre que necessdrio para os interesses da
sociedade e, pelo menos, trimestralmente,
sendo convocado pelo seu presidente, por
sua iniciativa ou por solicitagdo de dois
administradores ou do presidente do Conselho
Fiscal ou Fiscal Unico.

Dois) E admitida qualquer forma de
convocacdo das reunides do Conselho de
Administragdo, pelo respectivo presidente ou
a quem o substitua, incluindo a convocagio
verbal.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Administracao e representacao

Um) A administraciio e representagdo da
sociedade serdo exercidas pelos senhores
Arménio Maria Manuel da Silva e Erik Arménio
Noronha da Silva respectivamente.

Dois) Os administradores sdo eleitos pelo
periodo de cinco anos renovdveis, salvo
deliberacdo em contrario da assembleia
geral, podendo ser eleitas pessoas estranhas
a sociedade, sendo dispensada a prestacao de
qualquer cauc@o para o exercicio do cargo.

ARTIGO DECIMO NONO
Competéncias

Compete ao Conselho de Administrag¢do
exercer os mais amplos poderes para dirigir
as actividades da sociedade e representa-la
em juizo e fora dele, activa e passivamente,
assim como praticar todos os actos tendentes
a realizacdo do objecto social que a lei e os
estatutos ndo reservem a Assembleia Geral
porem, competindo-lhe especialmente.

ARTIGO VIGESIMO
Forma de obrigar a sociedade

A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de dois
administradores executivos; ou
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b) Pela assinatura do mandatario a
quem dois administradores tenham
confiado poderes necessdrios e
bastantes por meio de procuragdo.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Orgao de fiscalizagio

Um) A fiscalizacdo da sociedade serd
exercida por um Conselho Fiscal ou Fiscal
Unico, ou por uma sociedade de auditores de
contas, que exercerd o seu mandato de cinco
anos, sem prejuizo da reelei¢do por igual
periodo consecutivo.

Dois) Cabe ao Conselho de Administracio
propor a Assembleia Geral a designag¢@o dos
membros do Conselho Fiscal que, sendo 6rgio
colectivo, serd composto por trés membros,
ou Fiscal Unico, negociando previamente os
termos e as condicdes dos respectivos contratos.

CAPITULO IV
Do exercicio e aplicacao de resultados
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Balanco e prestacao de contas

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano
e carecem de aprovacdo de Assembleia Geral,

a realizar-se até ao dia trinta e um de Margo do
ano seguinte.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Resultados

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 a percentagem legal estabelecida
para a constitui¢do do fundo de reserva legal,
enquanto nao se encontrar realizada nos termos
dalei, ou sempre que for necessario reintegra-la.

CAPITULO V

Da dissolucéo e liquidacao da
sociedade

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos na lei ou por
deliberac@o unanime dos seus accionistas.

Dois) Declarada a dissoluc@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagdo gozando os
liquidatérios, nomeados pela Assembleia Geral,
das mais amplos poderes para o efeito.

CAPITULO VI
Das disposicées finais
ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Disposicoes finais

As omissdes aos presentes estatutos serdo
reguladas e resolvidas de acordo com o

Cédigo Comercial, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 2/2005, de 27 de Dezembro, e demais
legislagdo aplicavel.

Maputo, 20 de Marco de 2020. — O Técnico,
llegivel.

Atsembekile Consultoria &
Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 26 de Fevereiro de 2020, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101295869, uma entidade
denominada Atsembekile Consultoria &
Servicos - Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
nos termos do artigo 90 do Cédico Comercial
vigente na Republica de Mocambique entre:

Ernesto Anténio Mondlane, casado com Isabel
Juilio Matavele em regime de comunhdo
geral de bens, natural de Maputo, de
nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110101819560B,
emitido pela Direc¢do de Identificagio Civil
da Cidade de Maputo, em sete de Novembro
de dois mil dezassete, residente na Cidade
da Maputo, Distrito Municipal 4, bairro
Ferrovidrio, quarteirdo 23, casan.® 1;

Isabel Julio Matavele, casada com Ernesto
Anténio Mondlane em regime de comunhao
geral de bens, natural de Maputo, de
nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100365010M,
emitido pela Direc¢do de Identificagio Civil
da Cidade de Maputo, em sete de Novembro
de dois mil dezassete, residente na Cidade
de Maputo, Distrito Municipal 4, bairro
Ferroviario, quarteirdo 23, casa n.’ 1.

ARTIGO PRIMEIRO
Sede, forma, locais de representacao

A sociedade adapta a denominagio de
Atsembekile Consultoria & Servicos, Limitada,
tem a sua sede no Distrito Urbano n.° 4, Rua da
Igreja, Distrito Municipal 4, bairro Ferovidrio,
rés-do-chdo, casa n.° 1, quarteirdo 23, em
Maputo, podendo mediante simples deliberacao
dos sdcios criar sucursais, agéncias, delegagdes
ou outras formas de representagdo bem como
ser transferida para qualquer outro local dentro
do territdrio nacional ou estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duragdo serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio partir da data da
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objectivo a
prestacdo de servigos integrado na drea de
consultoria para os negdcios e a gestio.

Dois) A sociedade podera dedicar-se
a outras actividades desde que legalmente
permitidas.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, subscrito e realizado em
dinheiro é de 100.000,00 MT (cem mil meticais),
distribuidos em duas quotas desiguais sendo:
uma quota no valor nominal de 85.000,00MT
(oitenta e cinco mil meticais), correspondente
a 85% do capital social pertencente ao socio
Ernesto Anténio Mondlane e outra quota no
valor de 15.000,00MT (quinze mil meticais),
correspondente a 15% do capital social
pertencente ao sdcio Isabel Jilio Matavele.

ARTIGO QUINTO
Administracao

Um) A sociedade serd administrada pelo
senhor Ernesto Anténio Mondlane.

Dois) A sociedade fica obrigado pelo
administrador.

Trés) A sociedade poderd ser representado
pelo director especialmente designado pelo
administrador nos termos e limites especificos
do respectivo mandato.

ARTIGO SEXTO
Balancgo e contas

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco e contas de resultados sdo
encerrados com referéncia a 31 de Dezembro
de cada ano.

ARTIGO SETIMO
Dissolucao
A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei.
ARTIGO OITAVO
Disposicoes finais

Em caso de morte ou interdi¢do dos sdcios,
a sociedade continuard com os herdeiros ou
representantes do falecido, os quais nomearao
entre si um que a todos represente na sociedade
enquanto a quota permanecer indivisa.

ARTIGO NONO
Disposicoes finais

Em tudo quanto for omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-ao as disposi¢oes do Codico
Comercial e demais legislagdo em vigor na
Republica de Mocambique.

Maputo, 20 de Margo de 2020. —
O Técnico, Ilegivel.
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Aves da Moamba -
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por acta avulsa de onze de Janeiro de dois
mil e dezanove, da sociedade em epigrafe,
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob o nimero cento e oitenta
e nove a folhas cento e cinco verso do livro C
traco Uum, reunida na sede da sociedade pelo
sécio Willen Johannes Grobler, totalizando
cem por cento do capital social, decidiu por
unanimidade ceder a sua quota nos seguintes
termos: o senhor Christiaan Daniel de Jager,
detém uma tnica quota de cem por cento, no
valor nominal de vinte mil meticais, sendo desde
j4, novo e Unico socio.

Que, sendo agora, Christiaan Daniel Jager,
unico e actual sécio, da sociedade Aves da
Moamba — Sociedade Unipessoal, Limitada,
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, altera por conseguinte os artigos
quarto, sétimo e oitavo, respectivamente,
passando a ter a seguinte nova redacg¢io:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente
subscrito é de vinte mil meticais, que
correspondente a uma quota dnica,
correspondente a cem por cento do capital
social, pertencente ao sécio Christiaan

Daniel de Jager.

ARTIGO SETIMO
Geréncia

A sociedade serd gerida pelo socio
Christiaan Daniel de Jager e terd os mais
amplos poderes legalmente consentidos
no Ambito da realizagdo do objecto social.

ARTIGO OITAVO
Obrigacées da sociedade

Um) A sociedade é obrigada pela
assinatura do socio Christiaan Daniel de
Jager .

Que, o sécio Willen Johannes Grobler aparta
-se da sociedade com todos seus direitos e
obrigagoes.

Que, em tudo mais néo alterado por esta acta,
manter-se 4 o pacto social da referida sociedade.

Esta conforme.

Boane, 27 de Novembro de 2019. —
O Técnico, llegivel.

BMD Base Company,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por contrato de sociedade celebrado nos termos
do Artigo 90, do Cédigo Comercial € registada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais da Matola com Nimero Unico da
Entidade Legal 101214885 dia trés de Setembro
de dois mil e dezanove € constituida uma
sociedade de responsabilidade limitada entre:

Primeiro. Dércio Junior Nhacuonga, maior,
de nacionalidade mocambicana, natural de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110102096423A, emitido aos 10 de Julho
de 2017, pelo Arquivo de Identificagido
Civil de Maputo,
liberdade quarteirdo 15, casa ntimero 4131,
cidade da Matola, Casado com a Clotilde
Artimisa Paulino Balate Nhacuonga, maior,

residente no bairro da

de nacionalidade mocambicana, natural da
cidade de Maputo, portador do Bilhete de
Identidade n.°110100480595N, emitido aos
10 de Dezembro de 2015, pelo Arquivo de
Identificagdo Civil da Cidade de Maputo,
residente no bairro da liberdade Q.15 Casa
n.°4131, Cidade da Matola.

Segundo. Calvino da Rodeia Israel Mavie,
maior, solteiro, de nacionalidade mogambicana,
natural de Manjacaze, portador do Bilhete
de Identidade n.° 0909009297651, emitido
aos 30 de Dezembro de 2015, pelo Arquivo
de Identificacdo Civil de Maputo, residente
no Bairro de Mavalane “A” Q.59 Casa n.°

24,Cidade da Maputo ,distrito municipal n.0 4.

Terceiro.l Bica Gafur Ismael , maior,
solteiro, de nacionalidade Mocambicana, natural
de Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 100100623219Q, emitido aos 3 de Junho de
2016, pelo Arquivo de Identificacdo Civil de
Matola, residente no Bairro da liberdade Q.9
Casa n.°171,Cidade da Matola.

PRIMEIRA CLASULA
Denominacao e a sede

A sociedade girard sob o nome empresarial
BMD Base Company, Limitada, e terd a sua
sede domicilio na cidade da Matola, podendo
abrir escritorios ou quaisquer outras formas de
representa¢do em qualquer parte do territdrio
nacional e no estrangeiro, e rege-se pelos
estatutos e demais legislagdes aplicaveis.

SEGUNDA CLAUSULA
Duracao da sociedade

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, a contar o seu comeco a partir
da data da sua constituigdo.

TERCEIRA CLAUSULA
Objecto

O seu objecto social serd:

a) Distribuicdo de produtos e servigos;
b) Produtos alimentares;

¢) Produtos ndo alimentares;

d) Servigos de entrega ao domicilio.

QUARTA CLAUSULA
Capital social

O capital social integralmente realizado em
dinheiro, é de 20.000,00 MT (vinte mil meticais)
divididos em 3partes desiguais de 40%, 40% e
20%, sendo que:

a) 40% pertence ao sécio Dércio Junior
Nhacuonga que corresponde a 8
mil meticais;

b) 40% pertence ao sécio Calvino
da Rodeia Israel Mavie que
corresponde a 8 mil meticais;

c) 20% pertence ao sécio Bica Gafur
Ismael que corresponde a 4
mil meticais, respectivamente
0s sécios podem exercer outras
actividades profissionais para além
da sociedade.

QUINTA CLAUSULA
Administracao da sociedade

A administra¢do da sociedade é exercida
por um ou mais administradores, que ficardo
dispensados de prestarem caucdo, a ser
escolhido pelos sécios, que se reserve o direito
de os dispensar a todo o tempo.

Os s6cios bem como os administradores
por este nomeado, por ordem ou com
autorizacao destes, podem constituir um ou mais
procuradores, nos termos e para os efeitos da
lei. Os mandatos podem ser gerais ou especiais
e tanto o s6cio como administradores poderdao
revogd-los a todo o tempo, estes tltimos mesmo
sem autorizagdo prévia dos sécios, quando as
circunstancias ou a urgéncia o justifiquem.

Compete a administracdo a representacdo
da sociedade em todos os actos, activo e
passivamente, em juizo e fora dele, tanto na
ordem juridica interna como internacionalmente,
dispondo de mais amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecucido do objecto
social, designadamente, quanto ao exercicio de
gestdo corrente da sociedade.

NONA CLAUSULA
Formas de obrigar a sociedade

A sociedade fica obrigada pela assinatura dos
s6cios ou pela do seu procurador caso exista,
ou seja, especialmente nomeado para o efeito.

Esta conforme.

Maputo, 9 de Outubro de 2019. —
A Conservadora, llegivel.
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CEQUIP, Centro de
Formacao e Inspecoes
Técnicas — Sociedade

Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 12 de Marco de 2020, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101307964 uma entidade
denominada CEQUIP, Centro de Formagdo e
Inspeccdes Técnicas — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

Amélia Alberto Langa, de nacionalidade
mog¢ambicana, residente em Maputo,
portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110100401771F, emitido aos 16 de
Setembro de 2016, e valido até 16 de
Setembro de 2021 e com o NUIT 102319842.

Pelo presente contrato de sociedade, outorga e
constitui uma sociedade por quotas, que se regera
pelos artigos seguintes, e pelos preceitos legais
em vigor na Republica de Mocambique.

CAPITULO I
Denominacao, duracao, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacgao, duracao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
CEQUIP, Centro de Formacdo e Inspeccdes
Técnicas — Sociedade Unipessoal, Limitada, tem
a sua sede social no Bairro de Albasine, Zona do
Chiango, Quarteirdo 21- Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto: Consultoria
sobre seguranca e higiene no trabalho;
formacédo profissional; actividades de ensaios
e andlises técnicas; testes as caracteristicas
de funcionamento a equipamentos; outras
actividades de consultoria, cientificas, técnicos e
similares, n.e.; Actividades de avaliacio do risco
e danos; avaliagdes de maquinas e equipamentos;
comércio geral com importagdo & exportacao.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de 50.000.00MT
(cinquenta mil meticais), correspondente a quota
Unica, ou seja cem por cento do capital social,
pertencente a sécia Amélia Alberto Langa.

ARTIGO QUARTO
(Geréncia)

A geréncia da sociedade, dispensada de
caugdo ¢é exercida com ou sem remuneragdo
pela sécia Amélia Alberta Langa.

ARTIGO QUINTO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se por deliberacio da
sécia ou independente desta, nos casos legais.

ARTIGO SEXTO
(Casos omissos)

Em tudo quanto for omisso nos presentes
estatutos, aplicar-se-do as disposicdes do
Codigo Comercial e demais legislagdo em vigor
na Republica de Mocambique.

Maputo, 9 de Marco de 2020. — O Técnico,
llegivel.

Click Services, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 18 de Fevereiro de 2020, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101291383 uma entidade
denominada Click Services, Limitada.

Namba One Marketing e Publicidade —
Sociedade Unipessoal, Limitada, uma
sociedade de direito mogambicano,
matriculada na Conservatdria do registio de
Entidades Legais, sob o NUEL 101272915,
neste acto representada por Francisco
Ardiles Dos Santos Milagre, maior de
nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.°110101113103P,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo Civil
da Cidade de Maputo, aos 25 de Outubro de
2014, residente na Avenida Filipe Samuel
Magaia, nimero 717;

Kasulo, Limitada, uma sociedade de direito
mocambicano, matriculada na Conservatdria
do Registo de Entidades Legais, sob o
NUEL 100210223, neste acto representada
por Marcelino Eurico de Sales Lucas, maior
de nacionalidade mocambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100000569P,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo Civil
de Cidade de Maputo, aos 4 de Novembro
de 2014, residente na Matola Rio;

Artling — Sociedade Unipessoal, Limitada,
uma sociedade de direito mog¢ambicano,
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais, sob o NUEL 100577550,
neste acto representada por Victor
Martin Messa, maior de nacionalidade
moc¢ambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.°110100844491N, emitido pelo
Arquivo de identificagdo Civil de Maputo,
aos 5 de Maio de 2017, residente na Avenida
Filipe Samuel Magaia, n.° 717.

Constituem entre si uma sociedade de
responsabilidade limitada que se regera pelos
seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagao de Click
Services, Limitada, e tem a sua sede na Cidade
de Maputo, bairro Central, rua Simdes da Silva,
n.° 13, R/C, flat 2, que se rege pelos estatutos e
pela legislacdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto:

a) Prestacdio de servicos de criacdo de
conteudo;

b) Prestacdo de servicos de agenciamento
de artistas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
em dinheiro € de 10.000.00 (dez mil meticais),
dividido em trés quotas desiguais:

a) Uma quota no valor nominal de
3.500.00 (Trés mil e quinhentos
meticais), correspondente a 35%
do capital social, pertencente
ao sécio Namba One Marketing
e Publicidade — Sociedade
Unipessoal, Limitada;

b) Uma quota no valor nominal de
3.500.00 (trés mil e quinhentos
meticais), correspondente a 35% do
capital social, pertencente ao sécio
Kasulo, Limitada.

c¢) Uma quota no valor nominal de
3.000.00 (Tres mil meticais),
correspondente a 30% do capital
social, pertencente ao sécio Artling,
Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e representacao)

A administracdo, gestdo da sociedade e
sua representacdo em juizo e fora dela, activa
e passivamente, serd exercida pelos socios,
Ardiles Dos Santos Milagre e Victor Martin
Messa desde j4 ficam nomeados representantes
da sociedade com dispensa de caucio, bastando
a sua assinatura para obrigar a sociedade e com
plenos poderes para nomear mandatdrio/s a
sociedade.
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ARTIGO SEXTO
(Formas de obrigar a sociedade)

Para que a sociedade fique validamente
obrigada nos seus actos e contratos, € bastantea
assinatura dos socios Ardiles dos Santos
Milagre e Victor Martin Messa com plenos
poderes para nomear mandatdrio(s) a sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Cassos omissos)

Em tudo quanto fica omisso, regulardo as
disposi¢des do Codigo Comercial, aprovado
pelo Decreto-Lei nimero dois barra dois mil e
cinco, de vinte e sete de Dezembro, e demais
legislacdo aplicavel.

Maputo, 20 de Mar¢o de 2020. — O Técnico,
llegivel.

Construcil-Engenheiros
Técnicos Construtores,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por acta de dezanove de Julho de 2018, da
sociedade Construcil-Engenheiros Técnicos
Construtores, Limitada, com sede nesta
Cidade de Maputo, com o capital social de
dez milhGes de meticais, matriculada sob o
NUEL 100316382, deliberaram a divisao e
cessdo da quota no valor de dez milhdes de
meticais que o sécio Alexandre Chilaule possuia
no capital social da referida sociedade e que
dividiu em duas quotas desiguais, sendo uma no
valor de nove milhdes e novecentos meticais,
que reserva para si e outra no valor de cem mil
meticais que cedeu a Arone Chilaule, que entra
para sociedade.

A cessio da quota no valor de cem milhdes
de meticais que o sécio Alexandre Arone
Chilaule possuia e que cedeu a Arone Chilaule.

Em consequéncia da divisdo e cessdo
verificada, é alterada a redacc¢do dos artigos
quarto e sétimo dos Estatutos, os quais passam
a ter a seguinte nova redacgao:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, €
de 10.000.000,00MT (dez milhdes de
meticais), dividido em duas quotas
pertecentes a:

a) Alexandre Arone Chilaule,
9.900.000,00MT (nove milhdes
e novecentos mil meticais)
equivalente a 99% do capital
social;

b) Arone Chilaule,100.000,00MT
(cem mil meticais) equivalentes
a 1% do capital social.

ARTIGO SETIMO
(Administracao)

A administra¢do e gestdo da sociedade
e sua representatividade em juizo e fora
dele, activa e passivamente, passam desde
ja a cargo do s6cio Alexandre Arone
Chilaule, que fica desde jd4 nomeado
administrador.

Maputo, 19 de Marco de 2020. — O Técncio,
llegivel.

Delta Motor's — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 2 de Outubro de 2019, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101221253 uma entidade
denominada Delta Motor's — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de
sociedade, nos termos do artigo 90, conjugado
com o artigo 91 do Cédigo Comercial:

Ahmed Ali Ali Elsisi, de nacionalidade
malawiana, titular do Passaporte
n.” MB038659, vélido até 1 de Abril de
2029, emitido pelo Repiblica do Malawi,
residente na rua do Dao, n.° 58, 1.° andar,
nesta cidade de Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade
outorga e constitui uma sociedade unipessoal
por quotas de responsabilidade limitada, que
se regerd pelas cldusulas seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagdo de
Delta Motor’s — Sociedade Unipessoal,
Limitada, com sede na Avenida 25 de
Setembro, n.° 1520, R/C, nesta cidade
de Maputo, podendo por deliberagao da
assembleia geral abrir ou encerrar sucursais
dentro e fora do pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

z

A sociedade ¢é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio
a partir da data da celebragdo do seu acto
constitutivo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto: Compra
e venda de assessérios para todo o tipo de

viaturas, repara¢do, manutencdo e revisio de
viaturas; compra e venda de viaturas; prestacio
de servico de rente-a car; agéncia de viagens
servicos de taxi e prestagao de servigos conectos.

Dois) A sociedade pode exercer participagdo
social noutras sociedades.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
dinheiro, é de 100.000,00MT (cem mil
meticais), correspondendo a uma tdnica quota,
subscrita pelo sécio inico Ahmed Ali Ali Elsisi.

Pardgrafo Unico: O capital social encontra-

se integralmente realizado em dinheiro.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia)

Um) A direc¢do da sociedade e a sua
representag¢do em juizo e fora dele pertence aos
senhores Hossam Abdalla Ali Mohamed Elsisi
e Elham Abo Elabass Rezk Morsy Ali, tnicos,
que desde ja ficam nomeados administradores
- gerentes com dispensa de caugao.

Dois) Os administradores podem nomear
procuradores da sociedade para a prética de
determinados actos ou categorias de actos,
podendo delegar em algum ou alguns deles
competéncias para certos negdcios ou categorias
de actos.

Trés) A sociedade obriga-se validamente
mediante assinatura do sécio tnico e ou de um
dos administradores ou seus procuradores com
poderes para o acto.

Quatro) Para abertura de contas bancarias,
sua assinatura e movimentagdes de qualquer
servigo associado a conta ou ao banco, é
obrigatdria apenas de um dos administradores
e ou do sdcio tnico.

ARTIGO SEXTO
(Disposicoes finais)

As omissdes serdo resolvidas de acordo o
Codigo Comercial em vigor em Mogambique
e demais legislac@o aplicavel.

Maputo, 20 de Mar¢o de 2020. — O Técnico,
llegivel.

Estaleiro Sena, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia doze de Julho de dois mil e treze foi
registada sob o NUEL 100406810, a sociedade
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Estaleiro Sena, Limitada, constituida por
documento particular aos 12 de Julho de 2014,
que ird reger- se pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

( Denominacao, represantacao e a sede
social)

Um) A sociedade adopta a denominacio,
Estaleiro Sena, Limitada € uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, com a sua
sede no Bairro Samora Moisés Machel, Estrada
Nacional n.° 7, cidade de Tete, podendo por
deliberagdo dos sécios, reunidos em assembleia
geral, transferir a sede social para qualquer
outro local dentro do territério nacional,
bem como podera criar e encerrar sucursais,
agéncias, delegacdes ou qualquer outra forma de
representagdo social no pafs ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social o
exercicio das seguintes actividades:

a) Compra e venda de madeira de pinho;
b) Transportes de carga.

Dois) A sociedade podera por deliberacio
dos sécios exercer outras actividades
complementares, subsididrias ou afins ao seu
objecto principal ou qualquer outro ramo de
industria ou comércio geral a grosso ou a retalho
ou ainda associar-se ou participar no capital
social de outras sociedades, desde que para tal
obtenha a necessdria autorizagdo para o efeito.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de 20.000,00 MT
(vinte mil meticais), e corresponde a soma
de duas quotas iguais distribuidas da seguinte
forma:

a) Uma quota no valor nominal de
10.000,00MT, equivalente a 50%
do capital social pertencente
ao socio Jodo Madeiro Chico,
solteiro, maior, natural de Sena,
de nacionalidade mogambicana,
residente na Cidade de Tete, com
NUIT 112891145,

b) Uma quota no valor nominal de
10.000,00MT, equivalente a 50%
do capital social pertencente ao
sécio Manuel Alberto Sozinho,
solteiro, maior, natural de Pinda-
Morrumbala, de nacionalidade

Mogambicana, residente na Cidade

de Tete, com NUIT 118576241.

ARTIGO QUARTO
( Administracao)

Um) A sociedade serd administrada e
representada em juizo e fora dele, activa e
passivamente, na ordem juridica interna e
internacional, por Manuel Alberto Sozinho,
e Jodo Madeira Chico, que ficam desde ja
nomeados administradores, com dispensa de
caugdo, com ou sem remuneragio, conforme
vier a ser deliberado pela assembleia geral.

Dois) A sociedade fica validamente obrigada
perante terceiros nos seus actos e contratos pela
assinatura dos dois administradores ou pela
assinatura de pessoa delegada para o efeito.

ARTIGO QUINTO
(Disposicoes finais)

Um) Em tudo o que for omisso nos presentes
estatutos, aplicacar-se-do as disposi¢oes legais
em vigor.

Dois) Em caso de litigio as partes podem
resolver de forma amigavel e na falta de
consenso € competente o foro do Tribunal
Judicial da Provincia de Tete, com rendcia a

qualquer outro.
Esta conforme.

Tete, 16 de Margo de 2020. — O Conser-
vador, liiri Ivan Ismael Taibo.

FMY Mult Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia 27 de Fevereiro de 2020, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101296601 uma entidade
denominada FMY Mult Servicos, Limitada.

Fortunato Fendrio José Guicole, solteiro, natural
de Maputo residente nesta cidade, portador
do Bilhete de Identidade n® 110101358467P,
de 19 de Janeiro de 2017, emitido pelo
Arquivo de Identifica¢do Civil de Maputo;

Charmila da Zarda Sebastido Pascoal, solteira,
natural de Maputo residente nesta cidade,
portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110102176836F, de 29 de Agosto de
2019, emitido pelo Arquivo de Identificacio
Civil de Maputo.

Pelo presente contrato, constituem uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que se regera pelos estatutos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominacio de
FMY — Multi Servicos Limitada, e tem a sua
sede no Bairro Ferrovidrio, quarteirdo 56 casa 67.

Dois) A sociedade poderd, mediante decisao
tomada pela assembleia geral, transferir a
sua sede para qualquer ponto do pais e no

estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo é por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto principal;
venda de consumiveis, material de escritorios
e prestacdo de servigos.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado é de 50.000,00MT (cinquenta mil
meticais), dividido pelos sécios:

a) Fortunato Fendrio José Guicole,
25.000,00MT, correspondente a
50%;

b) Charmila da Zarda Sebastiao Pascoal,
25.000,00 MT correspondente a 50%.

ARTIGO QUINTO
(Geréncia e representacao da sociedade)

A administragdo e representacgdo da
sociedade, em juizo e fora dele, fica a cargo
dos sécios Fortunato Fenorio José Guicole e
Charmila da Zarda Sebastido Pascoal. Desde
ja nomeados como administradores.

ARTIGO SEXTO
(Disposicoes finais)

Um) A sociedade s6 se dissolve nos casos
previstos na lei.

Dois) Se o for de acordo, sera a sociedade
liquidada conforme os sécios deliberarem.

Trés) Os casos omissos serdo regulados
pelas disposi¢des legais em vigor e demais
legislacido aplicavel.

Maputo, 20 de Margo de 2020. —
O Técnico, llegivel.

Galmoz, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por acta da assembleia geral extraordinaria
datada de onze de Margo de dois mil e vinte,
da sociedade Galmoz, Limitada, matriculada
pela Conservatéria do Registo das Entidades
Legais de Maputo, sob o niimero um zero zero
zero um zero cinco dois dois cinco, com a data
de dezasseis de Junho de dois mil e nove, foi
deliberado a dissolucdo e extin¢do da sociedade.

Esta conforme.

Maputo, vinte de Marco de dois mil e vinte.
— O Técnico, llegivel.
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Gestao de Terminais, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por Acta Avulsa nimero nove da Assembleia
Geral da sociedade Gestdo de Terminais, S.A,
datada de quinze de Janeiro do ano dois mil e
vinte, procedeu-se, na sociedade em epigrafe
a alteragdo dos artigos quinto, nimero dois do
artigo oitavo, artigo nono, nimeros um e quatro
do artigo décimo, nimeros um e seis do artigo
décimo primeiro, niimero um do artigo décimo
segundo, corpo do artigo décimo quinto e nimero
dois do artigo décimo nono do estatuto, que
passam a ter a seguinte nova redacgio:

ARTIGO QUINTO

Um) O capital social, totalmente
subscrito e realizado em dinheiro é de
sessenta milhdes de meticais e corresponde
a soma de seis mil ac¢des com o valor
nominal de dez mil meticais cada uma.

Dois) O capital social poderd ser
aumentado por deliberacdo da Assembleia
Geral que igualmente fixard os termos
e as condicdes da emissdo respectiva,
subscricdo e realizacdo, bem como a
espécie das acgdes e dos titulos.

Trés) Se, ap0s ter subscrito o capital,
determinado accionista nio o realizar
dentro do prazo indicado nas condigoes de
subscri¢do, serd essa importancia subscrita
erealizada por outros accionistas, em partes
iguais, por todos 0s que concorrerem a essa
subscricao.

Quatro) As acg¢des sdo ao portador ou
nominativas, ordinarias ou preferenciais,
conforme for deliberado em Assembleia
Geral, sendo sempre reciprocamente
convertiveis.

Cinco) As despesas de conversdo ou
substitui¢do dos titulos sdo por conta do
accionista que as solicitar.

Seis) Os titulos provisérios ou definitivos
serdo assinados por dois administradores,
podendo uma das assinaturas ser aposta por
chancela ou outro meio mecénico.

ARTIGO OITAVO

Um)...

Dois) A Assembleia Geral, nos casos
em que a lei ndo determine formalidades
especiais para a sua convocac¢do, serd
convocada pelo Presidente da Assembleia
Geral, por meio de comunicago electrénica
ou carta registada, com aviso de recepg¢@o,
dirigida aos accionistas, com antecedéncia
minima de trinta dias que poderd ser

reduzida para quinze dias no caso de
assembleias gerais extraordindrias.

ARTIGO NONO

Um) A Assembleia Geral s6 pode
funcionar em primeira convocagdo se
estiverem presentes ou representados

accionistas que retinam, pelo menos,
sessenta por cento do capital social e, em
segunda convocagdo, qualquer que seja
o numero de accionistas presentes ou
representados.

Dois) Qualquer que seja a forma de
votagdo, as deliberagdes serdo tomadas
por maioria mais qualificada.

Trés) Por cada accao conta-se um voto.

Quatro) Quer relativamente aos votos
correspondentes a totalidade do capital
social quer relativamente aos votos
apurados na Assembleia Geral, ndo havera
limita¢@o ao nimero de votos de que cada
accionista possa dispor, pessoalmente ou
como procurador.

ARTIGO DECIMO

Um) A administragdo da sociedade
serd exercida por um Conselho de
Administragdo composto por cinco
membros. Por cada percentagem de vinte
e cinco por cento do capital social detido
0s accionistas terdo direito a nomear
e eleger um Administrador. O quinto
administrador serd, por ineréncia de
funcdes, o Administrador Delegado em
exercicio, que ndo terd direito de votar,
indicado em sede de reunido do Conselho
de Administragdo.

Dois) ...

Trés) ...

Quatro) O Presidente do Conselho
de Administracdo é designado pela
Assembleia Geral dentre os quatro
membros do Conselho de Administra¢do
eleitos pela Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) O Conselho de Administragdo
reine sempre que necessdrio para os
interesses da sociedade e pelo menos
trimestralmente, sendo convocado pelo
respectivo presidente ou por mais de
metade dos seus membros.

Dois) ...

Trés) ...

Quatro) ...

Cinco) ...

Seis) Para o Conselho de Administragido
deliberar validamente é necessario que
estejam presentes ou representados mais
de metade dos seus membros que detém
direito de voto.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) Compete ao Conselho de
Administracio exercer os mais amplos
poderes para dirigir as actividades da
sociedade e representd-la em juizo e
fora dele, activa e passivamente, assim
como para praticar todos os demais actos
tendentes a realizacdo do objecto social

que a lei e os estatutos ndo reservem a
Assembleia Geral e, em especial:

a) Adquirir, alienar ou onerar
por qualquer forma acg¢des,
quotas ou obrigagdes de outras
sociedades, nomeadamente
participando na constitui¢@io
das mesmas;

b) Adquirir bens imobilidrios
necessdrios a instalagdo da
sociedade e alienar tais bens por
quaisquer actos ou contratos
bem como onera-los;

c) Negociar com quaisquer institui¢des
de crédito e financeiras para
o efeito habilitadas, todas
ou quaisquer operacoes de
financiamento, activas ou
passivas, designadamente
contraindo empréstimos, nos
termos, condicdes e formas que
reputar convenientes;

d) Movimentar contas bancarias,
depositar e levantar dinheiros,
emitir, sacar, aceitar, subscrever
e endossar cheques, letras,
livrangas, extractos de factura
e quaisquer outros titulos de
crédito;

¢) Confessar, desistir ou transigir em
quaisquer ac¢des bem como
vincular-se a procedimentos
arbitrais;

f) Constituir mandatdrios ou
procuradores para a pratica de
certos e determinados actos.

ARTIGO DECIMO QUINTO

O Conselho Fiscal serd composto por
um auditor unico a ser nomeado pela
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO NONO

Um) ...

Dois) Em tudo quanto for omisso
aplicar-se-4 o Cédigo Comercial em
vigor e demais legislacdo aplicivel em
Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, quatro de Marg¢o de dois mil e vinte.
— O Técnico, llegivel.

GFM Services, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagao,
que por deliberagdo de vinte de Janeiro de
dois mil e vinte, da sociedade comercial
GFM Services, Limitada, matriculada na
Conservatoria do Registo das Entidades Legais,
sob NUEL 100351536, tendo estado presente e
representados todos os socios, totalizando assim
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cem por cento do capital social, deliberaram
e decidiram por unanimidade na mudanca da
denominagdo social de GEM Services , Limitada
para EOS Corporation Lda. Em consequéncia
disso fica assim alterado o n.° 1 do artigo 1° do
pacto social, que passa a ter a seguinte nova
redac¢ao:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagao
de EOS Corporation, Limitada, uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada.

1. ..

2. ...

Em tudo ndo alterado continuam as
disposi¢des do pacto social anterior.

Maputo, 11 de Mar¢o de 2020. — O Técnico,
llegivel.

HTA - Traducgoes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 6 de Janeiro de 2020, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101268667 uma entidade
denominada HTA Tradugdes, Limitada.

Entre:

Primeiro. Hermenegildo Paulo Gonhamo,
natural de Cani¢ado-Guija, residente na cidade
da Maputo, bairro de Maxakene, Avenida
Milagre Mabote, n.° 37,B, 2 andar, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110105021816C,
de vinte e oito de dois mil e dezassete, emitido
pelo Arquivo de Identidade Civil de Maputo;

Segundo. Rizica Hermenegildo Gonhamo,
natural de Xai Xai, residente em Chokwe,
Bairro 3° de Chokwe, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 09060611588B de onze de Julho
de dois mil e dezasseis, emitido pelo Arquivo
de Identidade Civil de Xai Xai.

E celebrado o presente contrato de sociedade
por quotas que se rege pelos termos constantes
dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Para perdurar por tempo indeterminado, é
criada a HTA — Tradugdes, Limitada. Adiante
designada sociedade, que ¢ uma sociedade
comercial por quotas, de responsabilidade
limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua cede no Bairro do
Maxakene B n.° 37, na cidade de Maputo.
Podendo abrir sucursais, delega¢des, agéncias

ou quaisquer outras formas de representacio
social onde e quando o seu conselho de
administragdo ou assembleia geral deliberar e
julgar conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Prestacdo de servicos de tradugdo
interpretagdo;

b) Revisao linguistica, transcricdo de
videos/audios;

c¢) Aulas domiciliares de inglés/
portugués

d) Legendagem;

e) Localizag@o;

f) Padaria e pastelaria saldo de ché;

g) Promocgdo de especticulos, edi¢do;

h) Produc¢io de eventos corporativos e
privados;

i) Agenciamentos de artistas;

J) Importacdo de grandes variedades de
produtos;

k) Servigos conexos com todas estas
actividades;

1) Construgdo civil,

Dois) A sociedade, pode por decisdo
dos sécios reunidos por assembleia geral,
adquirird participagdes sociais em outras
sociedades constituidas ou a constituir, assim
como associar-se hd outras sociedades para
a prossecucdo de objectivos comerciais no
ambito ou ndo do seu objecto.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em numerario, é de cem mil meticais,
correspondentes a soma das seguintes quotas:

a) Uma quota de noventa mil meticais,
(90,000.00MT) correspondente
a 90% pertencente ao sécio
Hermenegildo Paulo Gonhamo;

b) Uma quota de dez mil meticais,
(10,000.00MT) correspondente a
10% pertencente a sécia Rizica
Hermenegildo Gonhamo.

ARTIGO QUINTO
(Formas de obrigar a sociedade)

Os actos de mero expediente poderdo ser
assinados pelos administradores ou empregado
expressamente autorizada pelo administrador,
Hermenegildo Paulo Gonhamo.

Maputo, 20 de Margo de 2020. —
O Técnico, llegivel.

Hummingbird Constrution
Engineering, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, por
ter saido inexacto no segundo suplemento ao
Boletim da Republica,n.° 37, 111 Série, de 12 de
Maio de 2015, onde se 1€ o capital social de um
milhdo de meticais deve ler-se o capital social
de dez milhdes de meticais.

Maputo, 19 de Mar¢o de 2020. — O Técnico,
Llegivel.

Icare Medical Center,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 27 de Fevereiro de 2020, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 101288226, uma entidade
denominada Icare Medical Center, Limitada.

Entre:

Abdullah Chaaban, de nacionalidade libanesa,
natural de Nabatiyeh, maior, solteiro,
portador do Passaporte n.° LR0286663,
emitido na Republica do Libano, a 14 de
Margo de 2017, residente no Libano, Beirut
Future Building — Faing Blom Bank, 678,
para o efeito designado sécio;

Bader Hassan, de nacionalidade libanesa,
natural do Nabatieh, maior, solteiro, portador
do Passaporte n.° LR1167610, emitido na
Repiiblica do Libano, a 24 de Novembro de
2018, residente no Libano, Jaber Building
near Mosque — Al-Bayad, Nabatieh, para o
efeito designado sécio; e

Hussein El Sabbouri El Khayat, maior, casado,
natural do Libano, de nacionalidade
moc¢ambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110104832890E, emitido em
Maputo, a 15 de Julho de 2014, residente na
cidade de Maputo, Condominio Bela Vista,
casa n.° 16, para o efeito designado sécio.

E celebrado o presente contrato de sociedade,

que se regerd pelos termos e condigdes
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominac@o de Icare
Medical Center, Limitada, sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, e tem a sua sede
social na cidade de Maputo, Avenida Eduardo
Mondlane, n.° 1740, rés-do-chdo, primeiro
andar.

ARTIGO SEGUNDO
(Sucursais e filiais)

Um) A sociedade poderd, por deliberacio
da assembleia geral, mudar a sua sede social
para outro local desde que dentro do territério
mocambicano.
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Dois) A sociedade poderd ainda criar
e extinguir filiais, sucursais, agéncias,
dependéncias, escritérios ou qualquer outra
forma de representac@o, no territério nacional
ou no estrangeiro, desde que observados todos
os condicionalismos estatutdrios e legais.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade € constituida por um periodo
indeterminado, estabelecendo como termo
inicial a data da sua constitui¢do.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto a prestagio de
servicos de andlises clinicas e diagndstico por
imagem, nomeadamente:

a) Testes de sangue;

b) Tomografia computorizada;
c) Ressonancia magnética;

d) Raio X;

e) Mamografia;

/) Ultrassonografia;

g) Eco cardio; e

h) Radiologia contrastada.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, ¢ de 500.000,00MT
(quinhentos mil meticais), correspondente a
soma de trés quotas desiguais, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
450.000,00MT (quatrocentos e
cinquenta mil meticais), equivalente
a 90%, pertencente ao sécio
Abdullah Chaaban;

b) Uma quota no valor nominal de
35.000,00MT (trinta e cinco mil
meticais), equivalente a 7%,
pertencente ao s6cio Bader Hassan;
e

¢) Uma quota no valor nominal de
15.000,00MT (quinze mil meticais),
equivalente a 3%, pertencente
ao soécio Hussein El Sabbouri El
Khayat.

ARTIGO SEXTO
(Suplementos e suprimentos)

Um) A assembleia geral poderd deliberar
sobre a obrigacao dos sdcios efectuar prestagdes
suplementares.

Dois) Os sécios poderdo conceder a
sociedade os suprimentos de que esta necessite
nos termos e condic¢des a fixar por deliberagao
do assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo ou cessdo de quotas nos
termos legais pode ocorrer a todo o tempo
mediante consentimento da assembleia geral.

Dois) Os s6cios gozam de direito de
preferéncia na aquisi¢do das quotas do sécio
que pretende ceder a terceiros.

Trés) Os sécios terdo direito de preferéncia
na subscricéo dos aumentos do capital social, na
propor¢ao do valor das suas quotas no momento
da deliberag@o.

ARTIGO OITAVO
(Orgaos sociais)

Os 6rgdos da sociedade sdo a assembleia
geral e a direcg@o.

ARTIGO NONO

(Participacdao em empresas ou grupos
de empresas)

Um) Mediante deliberacdo da assembleia
geral, a sociedade poderd constituir novas
empresas de que ela seja socia exclusiva ou
comparticipante, sediadas no territério nacional
ou nao.

Dois) Nas empresas ou grupos de empresas
de que faga parte a sociedade, esta far-se-a
representar por um membro no 6rgdo de
direc¢do.

ARTIGO DECIMO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-4, em
cessdo ordindria, uma vez em cada ano para
apreciacdo ou alteracdo e aprovagido do
balanco e da conta de resultados anual bem
como para deliberar sobre outras matérias para
as quais tenha sido convocada e, em cessdo
extraordindria, sempre que necessario.

Dois) Podera ser dispensada a reunido, assim
como as formalidades da sua convocacio,
quando todos os sdcios concordarem por escrito
sobre as deliberagdes a tomar ou, concordarem,
também por escrito, que dessa forma se delibere,
mesmo que tal deliberag¢do seja tomada fora
da sede social, em qualquer ocasido e sobre
qualquer matéria.

Trés) Como excepgdo ao estabelecido no
nimero anterior, a reunido da assembleia
geral ndo podera ser dispensada quando as
deliberacdes a tomar impliquem modificagdo do
pacto social, dissolug@o da sociedade ou cessao
ou divisdo de quotas.

Quatro) Os sécios que forem pessoas
colectivas far-se-do representar nas reunides
da assembleia geral por uma pessoa fisica com
poderes bastantes para o efeito conferidos por
carta remetida pelo mandatdrio ao presidente
da mesa da assembleia geral e por este recebida
até as dezassete horas do ultimo dia ttil anterior
a reunido.

Cinco) Qualquer um dos sécios podera fazer-
se representar nas reunides da assembleia geral
por outro sécio mediante comunicagio escrita
nos termos do estabelecido no niimero anterior.

Seis) A assembleia geral considera-
se regularmente constituida quando, em
primeira convocatdria, estejam presentes ou
representados, pelo menos, setenta e cinco
por cento do capital social e, em segunda
convocacio, quando estejam reunidos cinquenta
por cento dos sécios presentes ou representados.

Sete) As deliberagdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados, excepto para os
casos em que maioria diferente se exija por lei
ou pelos presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada e
representada por um conselho de direccdo
composto por dois directores, ficando desde
j4 nomeado director-geral o sécio Abdullah
Chaaban e director-administrativo o sécio Bader
Hassan por mandatos de trés anos, os quais sao
dispensados de caugdo, podendo ou ndo ser
socios e podendo ou ndo ser reeleitos.

Dois) Os directores terdo todos os poderes
necessdrios a administragdo dos negdcios da
sociedade, podendo designadamente abrir e
movimentar contas bancdrias, aceitar, sacar,
endossar cheques, letras e livrangas e outros
actos comerciais, contratar e despedir pessoal,
tomar de aluguer ou arrendamento bens méveis
e imOveis e outros actos de gestdo corrente da
sociedade.

Trés) Os directores poderdo constituir
procuradores da sociedade para a pratica de
actos determinados ou categorias de actos e
delegar entre si os respectivos poderes para
determinados negdcios ou espécies de negdcios.

Quatro) Para obrigar a sociedade
nos seus actos e contratos ¢ necessdria a
assinatura ou intervenc¢do de dois directores,
independentemente de ser nomeado um
director-geral.

Cinco) E vedado aos directores obrigar
a sociedade em fiancas, abonagdes, letras,
depdsitos e outros actos e contratos estranhos
ao objecto social.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Conselho de direccao)

Um) Ap6s a sua constitui¢do, o conselho de
direcg¢do reunir-se-4 sempre que os interesses da
sociedade o requeiram, mas ndo menos que uma
vez em cada seis meses, devendo ser convocado
pelo director-geral, por iniciativa deste ou a
pedido de qualquer membro.

Dois) As reunides do conselho de direccio
serdo convocadas por escrito, com antecedéncia
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minima de quinze dias, com excepcdo dos casos
em que seja possivel notificar todos os membros
sem observancia das demais formalidades.

Trés) As convocatérias deverdo conter
a agenda de trabalhos, a hora e local de
reunido e serdo acompanhadas por quaisquer
documentos que julguem necessdrios a tomada
das deliberagdes, caso sejam tomadas.

Quatro) As reunides do conselho de direc¢io
terdo lugar, por regra, na sede social, podendo,
no entanto, realizar-se em qualquer outro lugar
no territério nacional ou no estrangeiro caso
seja conveniente para os interesses sociais, e
possivel para os seus membros.

Cinco) O membro de direc¢do que se encontre
temporariamente impedido de participar na
reunido poderd fazer-se representar por um
outro membro mediante comunicagdo escrita
dirigida ao outro director ou ao director-geral,
e recebida por este antes do inicio da reunido.

Seis) As deliberagdes do conselho de
direccdo constituido nos termos do artigo
antecedente sdo tomadas por maioria dos votos
presentes ou representados.

Sete) As deliberacdes do conselho de
direcglo deverdo ser registadas no livro de actas,
devendo as actas ser assinadas pelos presentes.

Oito) A gestdo didria da sociedade serd
confiada ao director-geral da sociedade.

Nove) O director-geral desempenhard as
suas fungdes dentro dos limites estabelecidos
pelo conselho de direcgio.

Dez) A sociedade obriga-se pelas assinaturas
de dois directores, sendo indispensdvel a do
director-geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano financeiro coincide com o ano
civil.

Dois) A conta de resultados e balanco
deverdo ser fechados com referéncia a trinta
e um de Dezembro de cada ano, devendo ser
submetidos a andlise e aprovacao da assembleia
geral apds terem sido examinados pelos
auditores da sociedade.

Trés) A designacdo dos auditores serd da
responsabilidade do conselho de direc¢do, que
deverd propor uma entidade de reconhecido
mérito.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Resultado e sua aplicacao)

Um) Dos lucros obtidos em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
necessdria a constituicao da reserva legal se nao
estiver constituida nos termos da lei ou sempre
que seja necessdrio reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada conforme deliberagdo da assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Dissolucao e liquidacao)
Um) A sociedade dissolve-se nos termos
da lei.
Dois) Serdao nomeados liquidatarios os

membros do conselho de direccdo indicados
pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Disposicoes finais)
Em tudo o que for omisso nos presentes

estatutos aplicar-se-ao as disposi¢des legais em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, 20 de Marco de 2020. — O Técnico,
llegivel.

Icare Pharmacy, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 27 de Fevereiro de 2020, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 101291014, uma entidade
denominada Icare Pharmacy, Limitada.

Entre:

Abdullah Chaaban, de nacionalidade libanesa,
natural de Nabatiyeh, maior, solteiro,
portador de Passaporte n.° LR0286663,
emitido na Republica do Libano, a 14 de
Margo de 2017, residente no Libano, Beirut
Future Building — Faing Blom Bank, 678,
para o efeito designado sécio;

Bader Hassan, de nacionalidade libanesa,
natural de Nabatieh, maior, solteiro, portador
de Passaporte n.” LR1167610, emitido na
Reptiblica do Libano, a 24 de Novembro de
2018, residente no Libano, Jaber Building
near Mosque — Al-Bayad, Nabatieh, para o
efeito designado sécio; e

Hussein El Sabbouri El Khayat, maior, casado,
natural do Libano, de nacionalidade
mog¢ambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110104832890E, emitido em
Maputo, a 15 de Julho de 2014, residente na
cidade de Maputo, Condominio Bela Vista,
casa n.° 16, para o efeito designado sécio.

E celebrado o presente contrato de sociedade,

que se regerd pelos termos e condigdes
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominag@o de
Icare Pharmacy, Limitada, sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, e tem a sua sede
social na cidade de Maputo, Avenida Eduardo
Mondlane, n.° 1740, rés-do-chao.

Dois) A sociedade poderd, por deliberacio
da assembleia geral, mudar a sua sede social
para outro local desde que dentro do territdrio
mogambicano.

Trés) A sociedade poderd ainda criar e
extinguir filiais, sucursais, agéncias, escritorios
ou qualquer outra forma de representacdo, no
territério nacional ou no estrangeiro, desde
que observados todos os condicionalismos
estatutdrios e legais.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por um periodo
indeterminado, estabelecendo como termo
inicial a data da sua constitui¢@o.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto a venda de
medicamentos humanos e insumos hospitalares.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 300.000,00MT
(trezentos mil meticais), correspondente a soma
de trés quotas desiguais, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
270.000,00MT (duzentos e setenta
mil meticais), equivalente a 90%,
pertencente ao s6cio Abdullah
Chaaban;

b) Uma quota no valor nominal de
21.000,00MT (vinte ¢ um mil
meticais), equivalente a 7%,
pertencente ao sécio Bader Hassan;
e

¢) Uma quota no valor nominal de
9.000,00MT (nove mil meticais),
equivalente a 3%, pertencente
ao socio Hussein El Sabbouri El
Khayat.

ARTIGO QUINTO
(Suplementos e suprimentos)

Um) A assembleia geral poderd deliberar
sobre a obrigacdo dos sécios e efectuar
prestacdes suplementares.

Dois) Os sécios poderdo conceder a
sociedade os suprimentos de que esta necessite
nos termos e condic¢des a fixar por delibera¢do
do assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo ou cessdo de quotas, nos
termos legais, pode ocorrer a todo o tempo
mediante consentimento da assembleia geral.

Dois) Os sécios gozam de direito de
preferéncia na aquisi¢ao das quotas do sécio
que pretende ceder a terceiros.

Trés) Os sdcios terdo direito de preferéncia
na subscricéo dos aumentos do capital social, na
propor¢do do valor das suas quotas no momento
da deliberagao.
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ARTIGO SETIMO
(Orgdos sociais)

Os ¢6rgdos da sociedade sdo a assembleia
geral e a direcgio.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-4, em
cessdo ordindria, uma vez em cada ano para
apreciacdo ou alteragdo e aprovacdo do balango
e da conta de resultados anuais.

Dois) Podera ser dispensada a reunido, assim
como as formalidades da sua convocacio,
quando todos os sdcios concordarem por escrito
sobre as deliberagdes a tomar ou, concordarem,
também por escrito, que dessa forma se delibere,
mesmo que tal deliberag@o seja tomada fora
da sede social, em qualquer ocasido e sobre
qualquer matéria.

Trés) Qualquer um dos sdcios podera fazer-
se representar nas reunides da assembleia geral
por outro sécio mediante comunicagdo escrita
nos termos do estabelecido no nimero anterior.

Quatro) As deliberagdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados excepto para os
casos em que maioria diferente se exija por lei
ou pelos presentes estatutos.

ARTIGO NONO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd gerida por um
conselho de direc¢do composto por dois
directores, ficando desde ja nomeado director-
geral o sécio Abdullah Chaaban e director-
administrativo o s6cio Bader Hassan por
mandatos de trés anos, os quais sdo dispensados
de caugdo, podendo ou ndo ser sécios e podendo
ou ndo ser reeleitos.

Dois) Os directores terdo todos os poderes
necessarios a administragdo dos negécios da
sociedade, podendo designadamente abrir e
movimentar contas bancdrias, aceitar, sacar,
endossar cheques, letras e livrangas e outros
actos comerciais, contratar e despedir pessoal,
tomar de aluguer ou arrendamento bens méveis
e imoveis e outros actos de gestdo corrente da
sociedade.

Trés) Os directores poderdo constituir
procuradores da sociedade para a prética de
actos determinados ou categorias de actos e
delegar entre si os respectivos poderes para
determinados negdcios ou espécies de negdcios.

Quatro) Para obrigar a sociedade nos seus
actos e contratos basta a assinatura do director-
geral.

Cinco) E vedado aos directores obrigar
a sociedade em fiancas, abonagdes, letras,
depdsitos e outros actos e contratos estranhos
ao objecto social.

ARTIGO DECIMO
(Conselho de direccao)

Um) Ap6s a sua constitui¢@o, o conselho de
direcg¢do reunir-se-4 sempre que os interesses da
sociedade o requeiram, mas ndo menos que uma
vez em cada seis meses, devendo ser convocado
pelo director-geral, por iniciativa deste ou a
pedido de qualquer membro.

Doids) As reunides do conselho de direccao
serdo convocadas com antecedéncia minima
de dez dias, com excepg¢do dos casos em que
seja possivel notificar todos 0os membros sem
observancia das demais formalidades.

Trés) As reunides do conselho de direccio
terdo lugar, por regra, na sede social, podendo,
no entanto, realizar-se em qualquer outro lugar
no territério nacional ou no estrangeiro caso
seja conveniente para os interesses sociais, e
possivel para os seus membros.

Quatro) O membro de direc¢do que se
encontre tempordriamente impedido de
participar na reunidio podera fazer-se representar
por um outro membro mediante comunicag¢ao
escrita dirigida ao director-geral, e, recebida por
este antes do inicio da reunio.

Cinco) As deliberacdes do conselho de
direc¢dio constituido nos termos do artigo
antecedente sdo tomadas por maioria dos votos
presentes ou representados.

Seis) As deliberacdes do conselho de
direc¢do deverdo ser registadas no livro de actas,
devendo as actas ser assinadas pelos presentes.

Sete) A gestdo didria da sociedade serd
confiada ao director-geral da sociedade.

Oito) O director-geral desempenhara as suas
funcdes dentro dos limites estabelecidos pelo
conselho de direccao.

Nove) A sociedade obriga-se pela assinatura
do director-geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano financeiro coincide com o ano
civil.

Dois) A conta de resultados e balanco
deverdo ser fechados com referéncia a trinta
e um de Dezembro de cada ano devendo ser
submetidos a andlise e aprovacdo da assembleia
geral apds terem sido examinados pelos
auditores da sociedade.

Trés) A designacdo dos auditores serd da
responsabilidade do conselho de direc¢do, que
devera propor uma entidade de reconhecido
mérito.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Resultado e sua aplicacao)

Um) Dos lucros obtidos em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
necessaria a constituicao da reserva legal se nao
estiver constituida nos termos da lei ou sempre
que seja necessario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada conforme deliberagdo da assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
da lei.

Dois) Serdo nomeados liquidatdrios os
membros do conselho de direc¢do indicados
pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Disposicoes finais)
Em tudo o que for omisso nos presentes

estatutos aplicar-se-ao as disposicdes legais em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, 20 de Mar¢o de 2020. — O Técnico,
Llegivel.

K-Imagem Design —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 16 de Margo de 2020, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 101307069, uma entidade
denominada K-Imagem Design — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado, nos termos de artigo 90 do
Cédigo Comercial, o contrato de sociedade por
quotas, que se regerd pelos artigos seguintes,
por:

Zacarias Severino Tsamba, casado, de
nacionalidade mocambicana, portador de
Bilhete de Identidade n.° 110100693355M,
vélido até 6 de julho de 2018, emitido pelo
Arquivo de Identificagdo Civil de Maputo,
residente em Mogambique, ora na cidade
de Maputo, no bairro da Malhangalene,
Avenida/Rua de Anguane, n.° 180, rés-do-
chao, cidade de Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Dominacgao)

A sociedade adopta a denominagio de
K-Imagem Design — Sociedade Unipessoal,
Limitada, diante designada por sociedade
unipessoal de responsabilidade limitada, que
se rege pelos artigos constantes do presente
contrato.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e duracao)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, no bairro da Malhangalene, na rua
de Anguane, casa n.° 180, distrito municipal
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Ka Mpfumo, podendo, por deliberagdo da
assembleia geral, abrir e encerrar sucursais,
agéncias ou outras formas de representagdo
no pafs ou no estrageiro, sempre que as
circunstancias o justifiquem.

Dois) A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data de assinatura do presente contrato

ARTIGO TERCEIRO
(Objective social)

A sociedade tem como objecto todas as
actividades relacionadas com impressao grafica,
out-door e serigrafia.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integramente subscrito,
¢é realizado em dinheiro de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais), correspondente a
100% do capital social.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante entradas em
numerdrio ou espécies pela incorporacido de
suprimentos feitos a caixa pelo sdcio, ou por
capitalizacdo da totalidade ou partes dos lucros,
ou das reservas, devendo-se para o efeito
observar as formalidades estipuladas nas lei das
sociedades por quotas.

ARTIGO QUINTO
(Suprimento)

Naio se poderio exigir dos sdcios prestacdes
suplementares, mas estes poderdo emprestar a
sociedade as quantias que em assembleia dos
sécios se julgarem indespensaveis.

ARTIGO SEXTO
(Geréncia e administracao)

Um) A admistragdo e a geréncia da sociedade
e sua representagdo, em juizo e fora dele,
activa e passivamente, sdo exercidas pelo sécio
Zacarias Severino Tsamba, que desde jd fica
nomeado director-geral.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura individualizada do director-geral
ao que o conselho da geréncia tenha delegado
poderes, por deliberacdo registada em acta
nesse sentido, ou pela assinatura de procurador
especialmente constituido, nos termos e limites
especificos do respectivo mandato. Os actos
de mero expediente poderdo ser assinados por
qualquer empregado devidamente autorizado.

ARTIGO SETIMO
(Dissolucao)

A sociedade ndo se dissolve por morte,ou
inabilidade de qualquer socio. Antes continuard

com herdeiro ou representante do sécio falacido
ou interdito, os quais nomeardo um de entre
si que a todos os representante na sociedade,
enquanto a respeitiva quota se mantiver indivisa.

ARTIGO OITAVO
(Liquidacao)

Em caso de liquidacio da sociedade, o sécio
liquidatario, procederd a partilha e divisdo dos
bens de acordo com o que for deliberado em
assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Casos omissos)

Em todos os casos omissos, esta sociedade
regular-se-4 nos termos da legislagdo aplicavel
da Republica de Mocambique.

Maputo, 20 de Mar¢o de 2020. — O Técnico,
Llegivel.

Mananga Construcoes
e Consultoria, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta de nove de Marco de dois mil e vinte, da
sociedade Mananga Construgdes e Consultoria,
Limitada, com sede na cidade de Maputo,
com capital social de trezentos mil meticais,
matriculada sob o NUEL 100285002, os sécios
deliberaram sobre a cessdo da quota no valor
de cento e sessenta mil meticais que o sécio
Brenda Mkakangoma possuia no capital social
da referida sociedade e que cedeu a Raphael
Lucien Mananga.

Em consequencia da cessdo efectuada,
¢ alterada a redaccdo do artigo quarto dos
estatutos, o qual passa a ter a seguinte redac¢do:

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
trezentos mil meticais, correspondente a
soma de duas quotas, sendo:

a) Uma quota no valor nominal de
cento e sessenta mil meticais,
pertencente ao sécio Raphael
Lucien Mananga; e

b) Uma quota no valor nominal de
cento e quarenta mil meticais,
pertencente ao sdcio Olivier
Tonye Mananga.

Dois) O capital subscrito poderd ser
aumentado mediante proposta dos sdcios.

Maputo, 16 de Margo de 2020. —
O Técnico, llegivel.

MG Estabelecimentos Irmaos
Mussa e Gito, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e nove de Outubro de dois mil e
dezoito, foi registada, sob o n.° 101064980, na
Conservatdria do Registo de Entidades Legais
de Nampula, a cargo de Jair Rodrigues Conde
de Matos, licenciado em Direito, conservador
e notdrio superior, uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada denominada
MG Estabelecimentos Irmaos Mussa e Gito,
Limitada, pelos senhores:

Mussa Ramadane, solteiro, maior, natural de
Nacala-Porto, residente em Nacala; e

Gito Ramadane, solteiro, maior, natural de
Nacala-Porto, residente em Nacala, na base
das clausulas abaixo referenciadas.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
MG Estabelecimentos Irmaos Mussa e Gito,
Limitada.

Dois) A sociedade tem como sede Nacala-
Porto, bairro Ontupaia, Estrada Nacional
n.° 8, podendo, por deliberagdo do sécio, abrir
sucursais, filiais, delega¢des ou qualquer outra
forma de representacio, bem como escritérios
e estabelecimentos, quando o julgar necessario
e obtenha as necessdrias autorizagdes.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data do registo.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Prestagdo de servigos de aluguer de
transportes e logistica;

b) Venda de matérias de construgido e
canalizagdo, esgotos, derivados de
cimento, ferro; aluminio e vidros;

¢) Comércio a grosso e a retalho com
importagdo e exportagcdo de
produtos alimentares, higiene e
limpeza;

d) Venda de electrodomésticos, material
de escritério, quinquilharias, loicas,
sanitarias e/ou culindrias;

e) Venda de material e acessérios para
agricultura, pecudria, alfaias
agricolas, viaturas, motorizadas,
barcos, ciclomotores, em primeira
ou segunda mio e seu aluguer,
material de construcio, eléctricos,
electrénicos ou de electricidade auto
e civil, e todo o tipo de acessérios.
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Dois) Tem ainda por objecto a prestagdao
de servigos de todas actividades contidas no
seu objecto e venda de produtos de higiene e
limpeza, perfumaria.

Trés) A sociedade pode ainda desenvolver
outras actividades similares ou conexas desde
que obtenha as necessdrias autorizagdes e
dedicar-se a importacdo e exportacdo com venda
a grosso e aretalho de bens e servigos de e para
sua actividade.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito,
é de cem mil meticais (100.000,00MT),
equivalente a 100% (cem por cento) do capital,
distribuido na soma de duas quotas iguais de
cem mil meticais (100.000,00MT) cada uma,
correspondente a cinquenta por cento (50%), do
capital social para cada um dos sécios, Mussa
Ramadane e Gito Ramadane, respectivamente.

ARTIGO QUINTO
Administracao

Um) A administracdo e representacdo da
sociedade, em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, serdo exercidas pelos socios de
modo indistinto, que desde ja ficam nomeados
administradores, com dispensa de caucdo, sendo
suficiente a assinatura de um deles para obrigar
a sociedade em todos os actos e contratos.

Dois) Os administradores ndo podem
praticar actos contrdrios ao seu objecto social
salvo havendo deliberac@o social.

Trés) O administrador poderd delegar
no todo ou em parte seus poderes mesmo
em pessoas estranhas a sociedade, porém os
delegados nao poderdo obrigar a sociedade
em actos e documentos estranhos a ela em
actos de favor, fianca e abonac@o sem o prévio
conhecimento.

Esta conforme.

Nampula, 16 de Margo de 2020. —
Conservador e Notario Superior, llegivel.

Moz Divers Company,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
deliberacdo da assembleia geral extraordindria,
de dezasseis de Marco de dois mil e vinte,
procedeu-se na sociedade em epigrafe,
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidade Legais, sob o NUEL 101174875, a
cessdo parcial de quotas e entrada de novo sécio,
e em consequéncia da operada transmissdo, é

assim alterada parcialmente a previsdo do artigo
quinto do estatuto, o qual passa a ter a seguinte
nova redac¢ao:

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
vinte mil meticais, dividido pelos trés
sOcios na seguinte propor¢ao:

a) Nelson Pinto Maximino, titular
de uma quota no valor nominal
de seis mil, seiscentos e oitenta
meticais, representativa de
trinta e trés virgula quatro por
cento do capital social;

b) Jodo Mario Gaspar da Fonseca
Abrantes, titular de uma quota
no valor nominal de seis mil,
seiscentos e sessenta meticais,
representativa de trinta e trés
virgula trés por cento do capital
social; e

¢) Julio Dinis da Silva Nunes, titular
de uma quota no valor nominal
de seis mil, seiscentos e sessenta
meticais, representativa de
trinta e trés virgula trés por
cento do capital social.

Dois) Mantém-se inalterado.
Trés) Mantém-se inalterado.
Quatro) Mantém-se inalterado.
Em tudo ndo alterado por aquele acordo
continuam a vigorar as disposi¢des do pacto
social anterior.

Esta conforme.

Maputo, dezanove de Marco de dois mil
e vinte. — O Ajudante, llegivel.

MR Tshirt — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 20 de Margo de 2020, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 101309800, uma entidade
denominada MR Tshirt — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

E constituido pelo presente contrato de
sociedade, nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comerecial, por:

Ebrahim Hassan Patel, casado com Salma
Ahmad Ravat, sob regime de comunhio
geral de bens adquiridos, natural de

Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.°1101001647010Q, emitido a 27 de Julho
de 2015, pelo Arquivo de Identificagdo
Civil de Maputo, com domicilio na
Rua da Alegria, casa n.° 200, titular de
NUIT 100192470.

Pelo presente contrato, constitui uma
sociedade unipessoal, que se regerd pelos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, duracao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
MR Tshirt — Sociedade Unipessoal, Limitada,
e tem a sua sede na didade de Maputo, Avenida
Zedequias Manganhela, esquina com Paulino
Santos Gil, n.° 1034, podendo abrir delegagdes
ou quaisquer outras formas de representa¢do
em qualquer parte do territério nacional ou
estrangeiro, e reger-se-d pelos presentes
estatutos e demais legislagdes aplicaveis.

Dois) A duragdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data da constituicao.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem objecto:

a) Comércio de camisetes, bonés, calcas,
fardamentos;

b) Bordados, serigrafia, tipografia;

¢) Comércio de méaquinas, mobilidrios,
equipamentos informéticos e de
telecomunicagdes;

d) Intermediagdo e gestdo de negdcios.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em numerdrio, é de 20.000,00MT
(vinte mil meticais), pertencente ao socio
Ebrahim Hassam Patel, com 100% do capital.

ARTIGO QUARTO
(Administracao)

A administracdo da sociedade, com ou
sem remuneragdo, compete ao s6cio Ebrahim
Hassam Patel, que desde ji fica nomeado
administrador, com dispensa de caugdo.

ARTIGO QUINTO
(Casos omissos)

Tudo que ficou omisso serd regulado e
resolvido de acordo com a lei comercial.

Maputo, 20 de Mar¢o de 2020. — O Técnico,
llegivel.
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My Food Investment,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura publica de onze de Margo de dois
mil e vinte, lavrada de folhas trinta e sete a
folhas quarenta e cinco do livro de notas para
escrituras diversas nimero quinhentos trinta e
trés trago A, deste Cartério Notarial de Maputo
perante Sérgio Jodo Soares Pinto, licenciado
em Direito, conservador e notdrio superior em
exercicio no referido cartério, foi constituida
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada My Food Investment,
Limitada tem a sua sede na rua da Sabedoria,
99, rés-do-chdo, bairro Central Maputo, que se
regerd pelas cldusulas constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagido de My
Food Investment, Limitada, sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, que se
rege pelos estatutos e pela legislacdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na rua
da Sabedoria, 99, rés-do-chdo, bairro Central
Maputo.

Dois) Por deliberacio da assembleia geral,
a sede social podera ser transferida para
qualquer outro local do pais, podendo abrir
sucursais, filiais, delegacdes ou outras formas
de representagdo no territério nacional ou no
estrangeiro onde a sua assembleia delibere.

ARTIGO TERCEIRO

(Duracao)

z

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da presente escritura.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:
Actividades de preparagdo, confecgdo e venda
de refei¢des para consumo no local, Take
Away e entregas ao domicilio; Preparagdo,
confeccdo e servico de refei¢des para eventos
e restauracdo; Prestagdo de servigos de
restauragdo e de bar, comercializagdo de
produtos alimentares, servicos de representagao,
distribui¢do, comercializagdo e servicos
conexos; Servi¢os de restaurante tipicos e
tradicionais com lugares ao balcdo e servico
de mesa; Representag@o, agéncia, concessao,
franquia ("franchising"), seja na qualidade de
franqueador ou franqueado, para o exercicio de
todas e quaisquer actividades compreendidas no

objecto social e quaisquer outras actividades
conexas; Capitacdo, exploragdo, organizagdo
de eventos, especticulos desportivos, musicais,
teatrais e culturais; Prestacdo de servicos de
hotelaria e turismo e actividades conexas;
Mediante deliberagdo da assembleia geral desde
que devidamente autorizada pelas entidades
competentes, a sociedade podera, ainda, exercer
quaisquer outras actividades distintas do objecto
social, Mediante deliberacao da administrag@o,
a sociedade poderdo associar-se com terceiras
entidades, sob quaisquer formas permitidas por
lei, assim como participar em outras sociedades
existentes ou a constituir, bem como exercer
cargos sociais que decorram dessas mesmas
associacgdes ou participacdes.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) Que o capital social, integralmente
subscrito em dinheiro é de cem mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas desiguais,
assim distribuidas: Uma quota no valor nominal
de sessenta e cinco mil meticais, correspondente
a sessenta e cinco por cento do capital social,
pertencente ao sécio Alfredo Braganga da
Trindade; e uma quota no valor nominal de trinta
e cinco mil meticais, correspondente a trinta
cinco por cento do capital social, pertencente
ao socio Nasser Zauria Usta.

ARTIGO SEXTO
(Prestacdes suplementares)

Nao sdo exigiveis prestacdes suplementares,
mas os sécios poderdo conceder a sociedade os
suprimentos de que ela necessite, nos termos e
condicdes a estabelecer em assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo e a cessio total ou parcial
de quotas entre os sécios € livre, ndo carecendo
de consentimento da sociedade.

Dois) A divisdo e a cessdo total ou parcial
de quotas a estranhos a sociedade, depende do
consentimento da sociedade.

Trés) Na divisao e cessdo total ou parcial
de quotas a estranhos a sociedade, esta goza
do direito de preferéncia, o qual pertencera
individualmente aos socios, se a sociedade nao
fizer uso desta prerrogativa estatutdria.

ARTIGO OITAVO
(Interdicao ou morte)

Por interdi¢do ou morte de qualquer sécio
a sociedade continuard com os capazes ou
sobrevivos e representantes do interdito ou os
herdeiros do falecido, devendo estes nomear
um entre si que a todos represente na sociedade,
enquanto a respectiva quota se mantiver
indivisa.

ARTIGO NONO
(Administracao e representacao)

Uma) A administra¢@o e representacio da
sociedade € exercida por um méiximo de trés
administradores, nomeados em assembleia
geral, sem limite maximo de mandato, ficando
desde ja nomeado o Conselho de Administracao
composto por; Presidente — Alfredo Braganga da
Trindade; Administrador — Nasser Zauria Usta.

Dois) Compete aos administradores
exercerem os poderes de administragdo e
representacdo da sociedade em juizo e fora
dele, activa e passivamente, bem como praticar
todos os demais actos tendentes a realizagio do
objecto social que a lei ou os presentes estatutos
ndo reservem a assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
nos termos estabelecidos na lei.

Dois) A liquidagdo serd feita na forma
aprovada por deliberag@o dos sécios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Omissoées)

Em tudo quanto fica omisso, regulardo as
disposi¢des do Codigo Comercial, aprovado
pelo Decreto-Lei nimero dois barra dois mil e
cinco, de vinte e sete de Dezembro, e demais
legislagdo aplicavel.

Esta conforme.

Maputo, doze de Marco dois mil e vinte. —
O Técnico, llegivel.

Onyx International —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 19 de Mar¢o de 2020, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101308618 uma entidade
denominada Onyx International — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Dayne Cameron Kells, natural de Hamilton,
portador do Passaporte n.o LK622885,
emitido em 14 de Dezembro de 2016 e
véalido até 14 de Dezembro de 2026, de
nacionalidade nova zelandesa, pelo presente
contrato constitui uma sociedade comercial
por quotas unipessoal, que se regerd pelas
disposi¢des legais aplicdveis e pelo disposto
nos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao sede e duracao)

A sociedade adopta a denominag¢do Onyx
International — Sociedade Unipessoal, Limitada
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e sociedade tem a sua sede na Rua do Rio
Inhamiara, Sommerschield Gardens, casa 17,
na cidade de Maputo, constitui-se, por tempo
indeterminado, sob a forma de sociedade por
quotas unipessoal.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto: Prestacio
de servigos para os negdcios e a gestdo;
Administracdo e organizacdo empresarial;
Consultoria em matéria de desenvolvimento
de projectos nas areas da industria de
hidrocarbonetos; Prestacdo de servigos de
formacao, capacitag@o e especializac@o técnica
de recursos humanos e agenciamento de
pessoal técnico qualificado; Realizagio,
execugdo e gestdo de projectos de engenharia
e afins; Prestag@o de servicos de consultoria
técnica e representacdes; Comércio geral a
grosso e a retalho, a importac@o e exportacao,
consignagdes, agenciamento e as representagdes
comerciais.

Dois) A sociedade poderd ainda ter por
objecto social outras actividades conexas ou
ndo com o objecto principal, desde que o sécio
unico assim delibere.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, totalmente subscrito e
realizado, é de 500.000,00 MT (quinhentos mil
meticais), correspondendo a uma quota tnica de
igual valor nominal, pertencente ao sécio Dayne
Cameron Kells.

ARTIGO QUARTO
(Administracao e vinculacao da sociedade)

Um) A administra¢do e representagdo da
sociedade competem ao sécio tinico, Dayne
Cameron Kells ou a quem por este for nomeado
para a pratica de actos determinados, podendo
igualmente constituir procurador.

Dois) O administrador terd todos os poderes
necessarios a representagdo da sociedade, em
juizo e fora dele, bem como todos os poderes
necessarios a administragdo dos negdcios da
sociedade, podendo designadamente abrir e
movimentar contas bancarias; aceitar, sacar,
endossar letras e livrancas e outros efeitos
comerciais.

ARTIGO QUINTO
(Dissolucao, liquidacao e foro competente)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos na lei.

Dois) Para quaisquer questdes e litigios
emergentes do presente contrato, serd
competente o foro do Tribunal Judicial da
Cidade de Maputo, com expressa rentincia a
qualquer outro.

ARTIGO SEXTO
(Disposicoes finais)

As omissdes aos presentes estatutos serao
reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial em vigor, aprovado por Decreto-
Lei n.° 12/2005, de 27 de Dezembro, e demais
legislagao aplicavel.

Maputo, 20 de Mar¢o de 2020. — O Técnico,
llegivel.

PINE3 - Consultoria
e Formacao, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 21 de Maio de 2019, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101150240 uma entidade
denominada PINE3 — Consultoria e Formacao,
Limitada

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Cladia Cristina Nizar Issufo Goes Pinheiro,
casada em comunh@o de bens com Pedro
Agria Forte Goes Pinheiro, de nacionalidade
mogambicana, natural de Maputo, portadora
do Bilhete de Identidade n.° 110100301344F,
emitido aos 21 de Setembro de 2017, pelos
Servigos de Identificagdo Civil em Maputo
e Pedro Agria Forte Goes Pinheiro casado
em comunhio de bens com Clddia Cristina
Nizar Issufo Goes Pinheiro, de nacionalidade
portuguesa, portador do Passaporte
n.° C821738, emitido aos 23 de Marco de
2018, em Maputo.

Que, pelo presente instrumento constitui por
si uma sociedade por quota de responsabilidade
limitada que reger-se-a pelos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacéao, sede e formas
de representacao

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacdo PINE3
— Consultoria e Formagao, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao e sede)

Um) A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado.

Dois) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, Avenida 24 de Julho n.° 1183, 4.°
andar, flat 25.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto da sociedade)

Um) A sociedade tem por objecto principal:

a) Prestagdo de servicos de consultoria
para os negdcios e a gestdo e
assessoria empresarial;

b) Contabilidade;

¢) Auditoria;

d) Formacdo profissional nas referidas
areas.

Dois) A sociedade poderd exercer ainda
ouras actividades de natureza comercial e
industrial, com importacdo ou exportacio,
subsididrias ou complementares, desde conexas
com o objecto principal.

Trés) A sociedade poderd adquirir
participagdes financeiras em sociedades
constituidas ou a constituir, assim como
associar-se a outras sociedades.

Quatro) Por deliberagio da assembleia geral,
poderd prosseguir outro objecto diferente do
subscrito nos nimeros antecedentes desde que
seja conforme a legislagdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social da sociedade,
integralmente realizado e subscrito em dinheiro,
no valor de 50.000,00 MT (cinquenta mil
meticais), dividido em duas quotas na seguinte
propor¢ao:

a) Uma quota no valor nominal de
25.000,00MT (vinte e cinco mil
meticais), correspondente a 50%
(cinquenta por cento) capital social,
pertencente a sécia Cladia Cristina
Nizar Issufo Goes Pinheiro;

b) Uma quota com valor nominal de
25.000,00MT (vinte cinco mil
meticais), correspondente a 50%
(cinquenta por cento) do capital
social, pertencente ao sécio Pedro
Agria Forte Goes Pinheiro.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
por deliberacdo da assembleia geral, que
determinard os termos e condi¢des em que se
efectuard o aumento.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

Ficam desde ja nomeados administradores
da sociedade os sécios Clddia Cristina Nizar
Issufo Goes Pinheiro e Pedro Agria Forte Goes
Pinheiro, para representarem a sociedade em
juizo e fora dela, activa e passivamente, exercer
amplos poderes de gestdo e administragido e
responder pela gestdo da sociedade.

Para obrigar a sociedade ¢ suficiente a
assinatura dos administradores. A sociedade
pode constituir mandatdrio mediante a outorga
de procurag@o adequada para o efeito.
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ARTIGO SEXTO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo Comercial vigente e aplicdvel na
Republica de Mocambique.

Maputo, 20 de Margo de 2020. —
O Técnico, Ilegivel.

Rapidinho — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 6 de Mar¢o de 2020, foi matriculada
na Conservatdria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101307123 uma entidade
denominada Rapidinho — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 conjugado com o artigo
91 do Cédigo Comercial:

Hossam Abdalla Ali Mohamed Elsisi,
casado com Shereen Ali Ali Elsisi e de
nacionalidade egipcia, titular do Passaporte
n.° A11237417, valido até 23 de Dezembro
de 2020, emitido na Republica do Egipto,
residente na rua do dao, nimero 58, 1.° andar,
nesta cidade de Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outorga
e constitui uma sociedade unipessoal por quotas
de responsabilidade limitada, que se regerd pelas
cldusulas seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Rapidinho — Sociedade Unipessoal, Limitada,
com sede na rua do Dao, n.o 58, rés-do-
chdo, nesta Cidade de Maputo, podendo por
deliberacdo da assembleia geral abrir ou
encerrar sucursais dentro e fora do pafs quando
for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO

(Duracao)

Z

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebragdo do seu acto constitutivo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto:
Prestagdo de servico de Rent-a-Car; Agéncia de
viagens, Téxi e prestagdo de servigos conectos;
Compra e venda de viaturas; Reparagio,
manuteng¢io, revisdo de viaturas; compra
e venda de assessérios para todo o tipo de
viaturas.

Dois) A sociedade pode exercer participacio
social noutras sociedades.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
dinheiro, é de 20.000,00 (vinte mil meticais),
correspondendo a uma tnica quota, subscrita
pelo sécio tinico Hossam Abdalla Ali Mohamed
Elsisi.

Pardgrafo dnico: O capital social encontra-se
integralmente realizado em dinheiro.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia)

Um) A direccdo da sociedade e a sua
representacdo em juizo e fora dele pertence ao
senhor Hossam Abdalla Ali Mohamed Elsisi,
dnico que desde ja fica nomeado administrador
e gerente com dispensa de caugao.

Dois) O administrador pode nomear
procuradores da sociedade para a prética de
determinados actos ou categorias de actos,
podendo delegar em algum ou alguns deles
competéncias para certos negdcios ou categorias
de actos.

Trés) A sociedade obriga-se validamente
mediante assinatura do administrador ou seus
procuradores com poderes para o acto.

Quatro) Para abertura de contas bancarias,
sua assinatura e movimentagdes de qualquer
servigo associado a conta ou ao banco, €
obrigatdria apenas assinatura do administrador
gerente, s6cio Unico.

ARTIGO SEXTO
(Disposicoes finais)

As omissdes serdo resolvidas de acordo o
Cdédigo Comercial em vigor em Mogcambique
e demais legislacdo aplicavel.

Maputo, 20 de Mar¢o de 2020. — O Técnico,
Llegivel.

RCC Rafia, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de dez de Marc¢o de dois mil e vinte da
sociedade RCC Rafia, Limitada, com sede social
sita na cidade da Matola, rua Zaida Chongo
n.° 36, com capital social de trés milhdes de
meticais, registada na Conservatéria de Registo
das Entidades Legais sob o NUEL 10102398,
deliberaram a cessdo da quota no valor de
dois milhdes e cem mil meticais que possuia a
sécia Jeongmi Lee no capital social da referida
sociedade e que cedeu em duas desiguais, sendo
uma no valor de setecentos e cinquenta mil
meticais, cedeu ao sécio Seongkyu Park, e um
milhdo e trezentos e cinquenta mil cedeu a Jun
Woo Park, que entra para a sociedade.

O sécio Seongkyu Park, vai acrescer mais
o valor de seiscentos mil meticais que detinha
na sociedade.

Em consequéncia da cessdo operada,
¢ alterada a redaccdo dos artigos quatro e
on.’ 1 do artigo 5, que passam a ter a seguinte
redacg¢do:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito, ¢ de 3.000.000,00MT (trés
milhdes de meticais), correspondente a
soma de trés quotas de valores nominais
desiguais sendo:

a) Uma quota no valor nominal de
1.350.000,00MT (um milhdo,
trezentos e cinquenta meticais),
equivalente a 45% do capital
social, pertencente ao sécio
Seongkyu Park;

b) Uma quota no valor nominal de
1.350.000,00MT (um milhdo,
trezentos e cinquenta mil
meticais), equivalente a 45%
do capital social, pertencente
ao sécio Jun Woo Park;

¢) Uma quota no valor nominal de
300.000,00MT (trezentos mil
meticais), equivalente a 10%
do capital social, pertencente ao
s6cio Manuel Simdo Anapulika.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

Um) A administracdo e geréncia da
sociedade e sua representacdo em juizo
e fora dele, activa e passivamente, com
dispensa de caucio, serdo exercidas pelo
socio Seoungkyu Park, desde ja nomeado
administrador geral.

Dois) Os restantes artigos ou cldusulas
mantém-se inalteradas.

Maputo, 11 de Mar¢o de 2020. — O Técnico,
Llegivel.

SKV- Gestao de
Empreendimentos, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 20 de Margo de 2020, foi matriculada
na Conservatdria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101309703, uma
entidade denominada SKV - Gestdo de
Empreendimentos, S.A.

ARTIGO PRIMEIRO
(Tipo, denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominacdo
social de SKV — Gestao de Empreendimentos,
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S.A. e constitui-se sob a forma de sociedade
anénima, (doravante a sociedade).

Dois) A sociedade tém a sua sede social na
cidade de Maputo, Avenida da Maguiguana,
n.° 726.

Trés) O Conselho de Administragido pode,
a qualquer momento, deliberar transferir a sede
da sociedade para qualquer outro local em
Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO

(Duracao)

z

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto
a concepgdo, implementacdo e gestdo de
empreendimentos imobilidrios para fins
comerciais, incluindo mas ndo se limitando a:

a) Gestao integrada de empreendimentos
imobiliarios e comercias,
condominios e outros similares,
incluindo, servicos de promogdo
comercial e gestdo dos
arrendamentos, manutengio,
limpeza, seguranga e demais
servicos relacionados;

b) Importacdo de bens, equipamentos e
produtos diversos relacionados com
o exercicio das actividades acima
descritas.

Dois) Por decisao do Conselho de
Administracdo, a sociedade poderd exercer
quaisquer outras actividades subsididrias ou
complementares ao seu objecto principal,
desde que legalmente permitidas e obtidas as
necessarias autorizagoes.

Trés) Por deliberacdo do Conselho de
Administracdo e dentro dos limites estabelecidos
por lei, a sociedade pode participar em
consoércios ou outras formas de associacio,
tempordrias ou permanentes, e, bem assim,
subscrever ou adquirir participa¢des no capital
de outras sociedades, mocambicanas ou
estrangeiras, qualquer que seja o respectivo
objecto.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 900.000,00MT
(novecentos mil meticais), representado por
900 (novecentas) accdes com o valor nominal
de 1000,MT (mil meticais) cada.

Dois) Mediante deliberaciio da Assembleia
Geral, sob proposta do Conselho de
Administragdo, o capital social poderd ser
aumentado.

Trés) Os accionistas tém direito de
preferéncia no aumento do capital social, na
proporcao das respectivas participagdes sociais.

Quatro) No caso de nem todos os accionistas
exercerem, total ou parcialmente, o seu direito
de preferéncia na subscri¢@o das novas ac¢des,
o direito de preferéncia devolve-se aos restantes
accionistas, na mesma propor¢do mencionada
no nimero dois anterior.

Cinco) Na eventualidade de as acgdes
resultantes de um aumento do capital social nao
serem integralmente subscritas, o Conselho de
Administra¢do poderd convidar terceiros, nao
accionistas, a subscreverem tais acgoes.

ARTIGO QUINTO
(Accoes)

Um) As acgoes sdo escriturais ou titulados
revestindo a forma de ac¢des nominativas.

Dois) Mediante deliberaciio da Assembleia
Geral, poderdo, no dmbito de quaisquer
aumentos do capital social, ser emitidas acgdes
preferenciais, com ou sem direito a voto,
remiveis ou ndo, que confiram aos seus titulares,
dividendos prioritarios de, pelo menos, dez por
cento do respectivo valor de emissio, retirado
dos lucros que possam ser distribuidos aos
accionistas, bem como o reembolso prioritdrio
do seu valor de emissdo, na liquidacao da
sociedade.

Trés) Os accionistas ndo podem constituir
quaisquer 6nus ou encargos sobre as suas acgdes
sem o consentimento prévio da sociedade,
dado por deliberagdo da Assembleia Geral
apos a notificacdo do Presidente do Conselho
de Administragdo sobre os termos de tais 6nus
e encargos.

ARTIGO SEXTO
(Transmisséao de accoes)

Um) A transmissdo de ac¢des fica sujeita ao
consentimento prévio dos restantes accionistas,
os quais terdo sempre direito de preferéncia.

Dois) O accionista que pretender transmitir
a totalidade ou parte das suas accdes, deverd
comunicar a sua inten¢do ao Conselho de
Administragdo da sociedade, por meio de carta
registada com aviso de recepcido expedida,
identificando, designadamente, o proposto
adquirente e os termos e condigdes em que
se propoe realizar esta transmissdo, incluindo
o nimero de ac¢des a alienar, nos termos do
nimero anterior, e o respectivo pre¢o. Em
caso de litigio em relag@o ao prego das ac¢des,
o seu valor serd determinado por um perito
independente nomeado pelos administradores
ou, caso ndo haja acordo, pelo tribunal ou
autoridade administrativa competente.

Trés) No prazo maximo de 15 (quinze) dias
a contar da recepcao da notificagdo referida no
nimero anterior, o Conselho de Administragido
dara conhecimento da projectada transmissao
aos restantes accionistas da sociedade, devendo
estes, se pretenderem exercer o seu direito de
preferéncia, comunicar, tal facto, no prazo
méximo de 30 (trinta) dias, por meio de carta

registada, com aviso de recepg¢do, directamente
dirigida ao accionista proponente, com cépia
para o Conselho de Administragdo.

Quatro) Se mais do que um accionista
declarar preferir, as acgdes referidos no n.° 1
do presente artigo, o direito de preferéncia sera
repartido entre esses accionistas na propor¢ao
das participag¢des que ja possuirem.

Cinco) O negdcio translativo das acc¢des
referido no n.° 1 do presente artigo, bem como o
pagamento da respectiva contrapartida deverao
ser efectuados, nas condi¢des anunciadas
pelo accionista alienante, no prazo de 15
(quinze) dias a contar da data em que receba as
comunicacdes dos preferentes, salvo se naquelas
condicdes constar maior prazo.

Seis) Se os accionistas declararem que nao
pretendem exercer o seu direito de preferéncia,
ou se ndo se manifestarem nos prazos previstos
neste artigo, podem as accdes, referidas non.° 1
do presente artigo, ser livremente transmitidas,
nos termos propostos ou comunicados.

Sete) As comunicagdes previstas nos
nimeros anteriores deverdo, sob pena de
ineficdcia, ser remetidas por cartas registadas
com aviso de recep¢do, e quando destinadas
a accionistas, deverdo ser dirigidas para as
moradas dos accionistas constantes dos registos
sociais ou para outras que os accionistas para o
efeito comuniquem por escrito.

ARTIGO SETIMO
(Orgdos sociais)

Os 6rgaos sociais da sociedade sdo:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Administragdo;
¢) Conselho Fiscal ou Fiscal Unico.

ARTIGO OITAVO
(Eleicao e mandato)

Um) Os membros dos 6rgdos sociais sdo
eleitos pela Assembleia Geral da sociedade,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Dois) O mandato dos membros dos 6rgdos
sociais € de quatro anos, contando-se como um
ano completo o ano da data da eleig@o.

Trés) Os membros dos 6rgdos sociais
permanecem em funcdes até a elei¢do de
quem os deva substituir, salvo se renunciarem
expressamente ao exercicio do seu cargo ou
forem destituidos.

Quatro) Salvo disposi¢do legal expressa
em sentido contrdrio, os membros dos érgaos
sociais podem ser accionistas ou ndo, bem
como podem ser eleitas pessoas colectivas para
qualquer um dos 6rgdos sociais da sociedade.

Cinco) No caso previsto na parte final
do nimero anterior, a pessoa colectiva que
for eleita deve designar uma pessoa singular
para exercer o cargo em sua representacao e
comunicar, por escrito, o respectivo nome ao
Presidente da Mesa da Assembleia Geral.
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ARTIGO NONO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral é constituida
por todos os accionistas da sociedade, e terd
uma mesa composta por um presidente e um
secretario.

Dois) Os membros do Conselho de
Administracido e do Conselho Fiscal, ainda
que ndo sejam accionistas, deverdo estar
presentes nas reunides da Assembleia Geral e
deverdo participar nos seus trabalhos, quando
convocados pelo Presidente da Mesa, mas nao
tém, nessa qualidade, direito a voto.

ARTIGO DECIMO
(Convocatéria e funcionamento)

Um) A Assembleia Geral reline ordina-
riamente pelo menos uma vez por ano, nos
primeiros 3 (trés) meses depois de findo o
exercicio do ano anterior, e extraordinariamente
sempre que se torne necessario.

Dois) A Assembleia Geral redne-se
extraordinariamente sempre que devidamente
convocada pelo Presidente da Mesa, a solicitacdo
do Conselho de Administracdo ou de qualquer
dos accionistas.

Trés) As reunides da Assembleia Geral
devem ser convocadas mediante carta registada
enviada aos accionistas com uma antecedéncia
minima de 15 (quinze) dias, da qual devera
constar a data, hora e ordem de trabalhos da
reunido e, quando aplicdvel, os termos (dias
e hordrio) para consulta da informacio da
sociedade.

Quatro) As reunides devem realizar-se na
sede da sociedade, excepto quando todos os
accionistas acordem num local diferente.

Cinco) A Assembleia Geral sé pode
deliberar validamente se estiverem presentes
ou representados todos os accionistas. O sécio
que ndo possa participar numa reunido poderd
fazer-se representar por qualquer pessoa, desde
que, para o efeito, envie carta ao Presidente
da Mesa da Assembleia Geral a identificar o
seu representante e os poderes que lhe foram
conferidos para o efeito.

Seis) As reunides da Assembleia Geral
podem ter lugar sem qualquer formalidade
prévia de convocagdo, desde que todos os
accionistas estejam presentes ou devidamente
representados e acordem na realizac¢do da
reunido para deliberac@o sobre um determinado
assunto.

Sete) As deliberagdes dos accionistas podem
ainda ser tomadas com dispensa de reunido
quando os accionistas aprovarem deliberagdes
unanimes por escrito ou delibera¢des por votos
escrito em conformidade com o disposto na lei.

Oito) Salvo nos casos previstos na lei ou
nos presentes estatutos, as deliberagdes da

Assembleia Geral devem ser aprovadas por
maioria simples, excepto nos seguintes casos,
em que € exigido 75% dos votos:

a) Alteracdo de estatutos;

b) Aumento e reducio de capital social;
c¢) Eleicao e destitui¢do dos membros dos
orgdos sociais da sociedade;

d) Cisao, fusdo e transformacdo da

sociedade;
¢) Dissolucdo da sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral ¢ competente
para deliberar sobre as matérias que lhe sejam
legalmente e estatutariamente atribuidas
e aquelas que sejam submetidas a sua
apreciacdo pelo Conselho de Administragdo,
designadamente, mas sem limitar:

a) Fusio, cisdo, transformac@o, dissolucdo
ou liquidagdo da sociedade;

b) Qualquer alteragdo aos estatutos;

c¢) Distribui¢go de lucros;

d) Constitui¢do de reservas;

¢) Nomeac@o, destituicio e remuneragao
do Presidente e Secretdrio da Mesa
da Assembleia geral, dos membros
do Conselho de Administracdo e
dos auditores;

/) Redugdo ou aumento do capital social;

g) Aprovagido do relatério da
administragdo, balanco e contas da
sociedade e aplicac@o de resultados;

h) Aprovar a transmissdo de acgdes;

i) Exclusao de accionistas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Administracao da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada por um
Conselho de Administragdo composto por um
maximo de 3 (trés) membros sendo um deles
o Presidente do Conselho de Administracéo.

Dois) Os administradores serdo nomeados
por mandatos de 4 (quatro) anos e devem
permanecer no cargo até que renunciem ou
sejam destituidos pela Assembleia Geral.
O administrador substituto serd nomeado
imediatamente em Assembleia Extraordindria
convocada para o efeito.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Poderes do Conselho de Administracao)

Um) O Conselho de Administragao terd os
poderes que se mostrem necessarios a gestdao da
sociedade e a realizac¢@o do seu objecto social,
exceptuados aqueles que estejam reservados por
lei ou pelos presentes estatutos a Assembleia
Geral.

Dois) O Conselho de Administragdo serd
responsavel por:

a) Definir estratégia e aprovar o plano de
negocios da sociedade;

b) Elaborar o orcamento anual da
sociedade e monitorar sua execucao;

c) Elaborar e submeter a aprovacao
da Assembleia Geral o relatério
anual da administracdo, as contas
do exercicio em questdo e demais
documentos de prestagdo de contas
previstos na lei;

d) Definir e aprovar a matriz de
autorizacao financeira da sociedade;

e) Aprovar a nomeacao de directores que
se mostrem necessarios a condugdo
das actividades da sociedade;

f) Deliberar sobre quaisquer outros
assuntos que caiam no ambito da
sua responsabilidade.

Trés) Os administradores podem constituir
procuradores e outorgar o competente
instrumento de representacdo voluntaria (ex:
procuracio).

Quatro) Os administradores podem delegar
noutro administrador os poderes para realizar
certos actos ou categorias de actos.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Funcionamento do Conselho de Adminis-
tracao)

Um) O Conselho de Administragdo reunird
sempre que necessario.

Dois) As reunides do Conselho de
Administragdo deverdo ter lugar na sede da
sociedade, excepto quando os administradores
acordem num local diferente ou com recurso a
meios electrénicos.

Trés) As reunides do Conselho de
Administracdo sdo convocadas por meio
de carta, correio electrénico ou fax dirigido
aos administradores com 5 (cinco) dias de
antecedéncia. A convocatdria deverd indicar
a data, hora, local e ordem de trabalhos da
reunido.

Quatro) As reunides do Conselho de
Administragdo podem ser realizadas sem aviso
prévio desde que todos os administradores
estejam presentes ou representados, nos termos
permitidos por lei.

Cinco) O Conselho de Administragido
podera deliberar validamente quando a maioria
dos administradores, estejam presentes ou
representados. Na hipétese de o quérum nao
estar verificado na data designada em primeira
convocatoria, e salvo decisdo unianime em
contrdrio, a reunido serd adiada por 7 (sete) dias
e ficard devidamente convocada para essa data.

Seis) Cada administrador terda direito a
1 (um) voto nas reunides do Conselho de
Administragao.

Sete) As deliberacdes do Conselho de
Administragdo serdo tomadas por maioria
simples dos votos.

Oito) As actas das reunides do Conselho
de Administragio serdo redigidas e transcritas
no respectivo livro em lingua portuguesa e
inglesa, e deverdo ser assinadas por todos os
administradores que participaram na reunido.
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Nove) O administrador que ndo possa
comparecer numa reunifio pode ser representado
por outro administrador, através de carta
mandadeira dirigida ao Presidente do Conselho
de Administragio. Cada administrador ndo pode
designar mais do que 1 (um) substituto.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Forma de obrigar)

Sem prejuizo das disposic¢des legais
aplicdveis, a sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de todos os
administradores;

b) Pela assinatura do director-geral que
serd indicado pelo Conselho de
Administragdo;

c) Pela assinatura dos seus procuradores,
nos termos dos respectivos
mandatos; ou

d) Nos demais termos a ser deliberado
pela Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Orgdo de fiscalizagdo)

Um) A fiscaliza¢do dos negdcios da
sociedade serd exercida por um Conselho
Fiscal ou por um Fiscal Unico, que serd um
auditor de contas ou uma sociedade de auditores
de contas, conforme o que for deliberado pela
Assembleia Geral.

Dois) Caso a Assembleia Geral delibere
confiar a um auditor de contas ou uma sociedade
de auditores de contas o exercicio das fungdes
de fiscalizacdo, ndo procederd a eleicdo do
Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Composicao)

Um) O Conselho Fiscal serd composto por
trés membros efectivos e um membro suplente.

Dois) A Assembleia Geral que proceder a
elei¢do do Conselho Fiscal indicard o respectivo
presidente.

Trés) Um dos membros efectivos do
Conselho Fiscal terd de ser auditor de contas ou
sociedade de auditores de contas devidamente
habilitada.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Dissolucao e liquidacao

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei, nos termos acordados em
quaisquer contratos celebrados entre os
accionistas nessa qualidade, ou mediante
deliberac@o unanime aprovada em Assembleia
Geral.

Dois) Declarada a dissolucao da sociedade,
proceder-se-a a sua liquidagdo, gozando os
liquidatarios, nomeados pela Assembleia Geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO NONO
Lei aplicavel

Os presentes estatutos regem-se pela Lei
Mogambicana.

Maputo, 20 de Mar¢o de 2020. — O Técnico,
llegivel.

SR. Pratico, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia 18 de Margo de 2020, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101005682, uma entidade
denominada SR. Pritico, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial;
entre:

Caine Tomé Kadziya, casado, natural de
Manica, portador do Bilhete de Identidade
n.° 1101006429228, emitido pela Direccio
de Identifica¢do Civil de Maputo aos 18 de
Junho de 2019, residente no bairro 19 de
Outubro, Zona nao Parcelada, Vilanculos; e

Roberta Camila Marcos Mazonda Kadzia,
casada, natural de Maputo, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100664217F,
emitido pela Direc¢do de Identificacdo Civil
de Maputo aos 10 de Dezembro de 2013,
residente no bairro Mussumbuloco, casa
n.° 21, rés-do-chdo, quarteirdo 8, cidade de
Matola.

Constitui uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regera pelas
cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo, sede e duracao)

A sociedade adopta a denominagio de
SR. Pritico, Limitada com sede na Cidade da
Matola, bairro do Fomento, rua das Laranjeiras,
n.° 171, rés-do-chdo, podendo abrir delegagdes
em qualquer ponto do territério nacional e no
estrangeiro. Por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

Actividade de producdo, comércio,
compra e venda, marketing,
distribuicdo e prestacio de servicos
na drea de abertura de furos de dgua,
carpintaria serralharia.

Dois) A sociedade podera realizar outras
actividades permitidas por legislacio vigente
desde que devidamente autorizados pelas
entidades licenciadoras.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais
correspondente a soma de duas quotas divididas
da seguinte forma:

a) Uma quota de doze mil e quinhentos
meticais, pertencentes ao
s6cio Caine Tomé Kadziya,
correspondentes a sessenta e dois
virgula cinco porcento do capital
social;

b) Uma quota de sete mil e quinhentos
meticais, pertencentes a sdcia
Roberta Camila Marcos Mazonda
Kadzia, correspondentes a trinta
e sete virgula cinco porcento do
capital social.

Dois) O capital social podera ser aumentado

mediante deliberacdio da assembleia geral, nos
termos da legislacdo especifica e subsidiaria.

ARTIGO QUARTO
(Administracao)

Um) A administracio e representagdo da
sociedade sdo exercidas por gerentes eleitos em
assembleia geral.

Dois) A sociedade obriga-se a intervencio
de um gerente ou intervenc@o conjunta de dois
gerentes.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e transmissao de quotas)

A transmissdo de quotas a estranhos a
sociedade, bem como a sua divisdo, depende do
prévio consentimento da sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacao comercial vigente e aplicavel na
Reptblica de Mogambique.

Maputo, 20 de Mar¢o de 2020. — O Técnico,
llegivel.

Telescope Consulting -
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo que,
no dia 18 de Margo de 2020, foi matriculada
na Conservatdria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101307972 uma entidade
denominada Telescope Consulting — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Unica. Susana Gomez Munoz, maior,
solteira, de nacionalidade espanhola,
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natural de Madrid, portadora do Passaporte
n.° PAC824922, emitido a 22 de Junho de 2016
e valido até 22 de Junho de 2026, residente na
Avenida 24 de Julho n.° 1093 6° B, nesta Cidade
de Maputo, que outorga na qualidade de sdcia.

Pelo presente instrumento, constitui a
sociedade denominada Telescope Consulting —
Sociedade Unipessoal, Limitada que se regera
pelas disposi¢des seguintes, que compdem 0
seu pacto social, e demais disposicdes legais
aplicaveis.

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta e denominagdo de
Telescope Consulting — Sociedade Unipessoal,
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, com sede na Cidade de Maputo, no
Distrito Municipal de KaMpfumo.

Dois) A sociedade poderd, mediante decisio
da sdcia unica, transferir a sua sede para
qualquer outro ponto do pais, bem como abrir,
encerrar, onde achar necessdrio, delegacdes,
sucursais, estabelecimento ou qualquer outra
forma de representagdo social.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade é criada por tempo
indeterminado, contando o seu inicio, para todos
os efeitos, a partir da data do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
de consultoria para negdcios e gestao.

Dois) A sociedade podera exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias do objecto social principal,
participar no capital social de outras sociedades
ou associar-se a outras empresas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado, em dinheiro é de 10.000,00MT (dez
mil meticais), correspondendo a soma de uma
quota representativa de 100% do capital social,
detido unicamente pela senhora Susana Gomez
Munoz:

a) O capital social podera ser aumentado,
nos termos da lei, por novas entradas
de capital, incorporagdo de reservas
ou outras formas que se mostrarem
apropriadas.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Nio sdo exigiveis prestagdes suplementares,
mas a sécia inica poderd efectuar os suprimentos
de que a sociedade carecer, nos termos da
lei, devendo determinar a taxa de juros e as
condicdes e prazos de reembolso.

ARTIGO SEXTO
(Gestao e representacao da sociedade)

Um) A administracdo e representagdo da
sociedade serd exercida por uma administradora
Unica, sendo desde ja nomeada a senhora Susana
Gomez Munoz.

Dois) A administradora inica poderd delegar
todos ou parte dos seus poderes de gestdo corrente
dos negdcios sociais e representacao desta a uma
terceira pessoa, que terd a designagdo de director-
geral, sendo os seus poderes determinados na
acta de nomeacio.

Trés) A administradora tnica poderd ainda
constituir um ou mais mandatdrios para a pratica
de actos especificos e nos termos do respectivo
mandato.

ARTIGO SETIMO
(Vinculacao de sociedade)

A sociedade fica obrigada pela assinatura do:

a) Administradora tnica;

b) Director -geral nos preciosos términos
da sua delegagdo;

¢)  Mandatario aquem a administradora
dUnica tenha confiado poderes
necessarios e bastantes por meio de
procuragao;

d) Nos actos e documentos de mero
expediente € suficiente a assinatura
da administradora dnica, ou
director-geral, ou do mandatario
ou funciondrio da sociedade com
poderes bastantes para o acto.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao, liquidacao e casos omissos)

Um) A sociedade s6 se se dissolve nos casos
previstos na lei.

Dois) Os casos omissos serdo regulados pelo
Codigo Comercial vigente.

Maputo, 19 de Marco de 2020. — O Técnico,
Llegivel.
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