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CONSELHO DE MINISTROS

Resolugao n.° 84/2002
de 12 de Novembro

No dmbito do combate i pobreza absoluta e exclusiio social,
o Governo tem vindo a empreender esfor¢os com vista a digni-
ficar as pessoas 1dosas e a assegurar a protecgio e o pleno
exercicio dos direitos” humanos fundamentais que assistem a
este extracto da populagiio vulnerdvel.

Tornando-se necessiiio adoptar medidas que permitam a
mtervengiio organizada. coordenada e articulada dos diferentes
organismos do Estado, da sociedade e das comunidades no
dominio do atendimento as pessoas idosas, através do esta-
belecimento de principios, objectivos e estratégias,

No uso da taculdade que the € conferida pela alinea e) do
n® 1 do wtgo 153 da Constituigiio, o Consetho de Ministros
determima

Unico E aprovada a Politica para a Pessoa Idosa e a Estra-

tegta da sua Implementagdo, em anexo a presente Resolugiio
¢ da qual e parte integrante

Aprovada pelo Consetho de Ministros.
Publique-«¢
O Primewo-Minstro. Pascoal Manuel Mocumbt.

Politica para a Pessoa Idosa e Estratégia
da sua Implementagéo

Introducéo

1. A Politica para a Pessoa Idosa e Estratégia da sua Imple-
mentagio constitui um instrumento no qual estio inseridas as
linhas mestras traduzidas em principios, objectivos e estratégias
definidos pelo Governo, visando a orientagio dos diferentes
organismos do Estado, das organizagbes da sociedade civil e
das comunidades, no quadro dos esforgos que empreendem no
atendimento as pessoas idosas.

2. A defini¢lio de principios, objectivos e estratégias com
vista a assegurar a coordenagio ¢ articulagio dos diversos
actores que intervém no atendimento s pessoas idosas tem
como fundamento de base a convicgiio de que os problemas
que afectam esta camada da populagio vulnerdvel apenas
poderiio ser colmatados mediante o envolvimento de todos os
mogambicanos.

3. Com efeito, os principais problemas que afectam as pes-
soas idosas em Mogambique sio, entre outros, 0s seguintes:

a) O deficiente reconhecimento do seu valer na socie-
dade, apesar do importante papel que desempenham,
como repositdérios da experiéncia e transmissores
de tradi¢bes, de valores morais e culturais ds novas
geragoes;

b) A prevaléncia de manifestagdes de abuso e negligén-
cia, caracterizadas pela falta de respeito, intimidagdo,
violéncia fisica e psicolégica, humilhacdo, aban-
dono e ostracizagio familiar;

¢) A generalizagiio da tendéncia de acusar as pessoas
idosas de feiticaria, culminando muitas vezes em
agressOes fisicas, maus tratos que incluem a expul-
sio do seio familiar e da comunidade, a confiscagdo
ou destruigdo de seus bens mévets ou imévers, bem
como no assassinato, atingindo particularmente as
mulheres 1dosas;

d) A falta de acesso aos cuirdados de satide basicos. &
dgua potivel, 2 alimentacao adequada. ao vestudno.
ao transporte ¢ 4 habitaciio condigna;

e) A falta de ampato. apoto moral e psicolégico ao nivel
familiar € comunitano,

) A violéncia sexual. traduzida em violagdes de mutheres
1dosas;

£) A vulnerabilidade & criminalidade, constderando a sud
condigdo tisica e psicologica
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4. A adopgiio da presente Politica para a Pessoa Idosa e
Estratégia dg sua Implementagip permutird, assim, assegurar a
conjugaciio de esforcos de todos 0s actores sociais, com vista
a inverter a presente situa¢fio e fazer com que a pesspa idosa
readquira e consofide a dignidade que merece na sociedade
mog¢ambicana.

CAPITULO I
Politica para a Pessoa Idosa

L. Para efeitos da presente Politica, entende-se por.

L.1. Politica para a Pessoa Idosa e Estratégia da sya
Implementagdio, o conjunto de principios, objectivas e
estratégias orientadoras das ac¢des a empreender pelos
diversos organismos publicos, entidades privadas, ¢comu-
nidades, familias e pela sociedade civil em geral, na busca
de solucdes para os problemas que afectam as pessoas
idosas, contribuindo para que estas readquiram e consol-
dem a dignidade que merecem na sociedade.

1.2. Pessoa ldosa, ao individuo maior de 55 anos de
idade, sendo do sexo feminino, e maior de 60 anos de
idade, sendo do sexo masculino.

1.3. Envelhecimento activo, ao processo de optimizagiio
de oportunidades para o bem-estar fisico, social e mental
no decurso da vida, de modo a aumentar a esperanga de
vida sauddvel, a produtividade e a qualidade de vida na
terceira idade.

L4, Acgdio Social, & intervengiio orgamzada e integrada
visando garantir a assisténcia social e outro tipo de apoio
social a individuos, grupos sociais e familias em situagio
de pobreza absoluta, de modo a melhorar as suas condigdes
de vida e se tornarem aptos para participar no desenvol-
vimento do Pais, no pleno gozo dos seus direitos sociais.

1.5. Participagdio, ao envolvimento activo das pessoas
idosas na tomada de decisdes sobre as suas necessida-
des e a sua contribuigiio no processo do desenvolvimento
do Pafs.

1.6. Viulnerabilidade, a0 grau em que uma pesson pode
ser afectada pelo impacto de uma determinada calamidade
ou outro evento nocivo e em situagio de imprevisibilidade.

L7. Prevengdo, as medidas multisectoriais que visam
proteger a pessoa idosa e reduzir ou mitigar qualquer
eferto de um desastre.

L.8. Mecamsmos tradicionais de seguranga social, s
estratégias adoptadas pelas comunidades visando enfien-
tar os problemas relacionados com a alteragfio do ambiente
em que se encontram.

2. O objectivp geral da Politica para a Pessoa Idosa consiste
em promover e defender a concretizagio dos direitos das pes-
soas idosas consagradas no ordenamento juridico nacional e
nas normas do Direito Internacional de que a Repiblica de
Mocgambique é parte

3. Os objectivos especificos da Politica para a Pessoa Idosa
§d0 08 seguintes:

3.1. Realgar o papel das pessoas idosas no seio da fa-
milia e da sociedade, como contribuintes activos para
0 bem-estar € como activos participantes e benefictdrios
do desenvolvimento do Pais,

3.2. Garantir a coordenagiio e articulagiio da inter-
venglio das entidades pablicas e privadas bem como da
soctedade em geral no atendimento as pessoas 1dosas.

3.3. Enfatizar a abordagem mtergeneracional

3.4. Enfatizar a necessidade de melhorar as condi-
Oes de acesso dis pessoas idosas & assisténcia médica e
medicamentosa.

3%5. Estabelecer os padrdes minimos de atendimento
as pessoas idosas.

3.6. Promover a harmonizagio e defini¢ho de um
quadro juridico consentdneo com a tealidade actual da
popula¢do, tendo em conta as pessoas idosas.

4. A Politica para a Pessoa Idosa guia-se pelos seguintes
principios.

4.1 Responsabilidade directa: Imphca que o atendi-
mento s pessoas 1dosas deve ser assegurado directamente
pelas familias respectivas, proporcionando-thes alimentos,
vestudno, habitacio e protecciio

4.2, Independéncia: As pessoas idosas devem ter a
oportunidade de decidir por s1 proprias sobre as suas
vidas, viver em caswdas suas proprias familias, em ambiente
seguro e sauddvel, bem como ter, tanto quanto possivel,
a oportunidade de produzir e gerar os seus proprios rendt-
mentos, com a necessiria autonomia.

4.3. Curdados: As pessoas idosas devem ter a opor-
tunidade de beneficiar da assisténcia famuliar e comunitdria;
de acesso aos cwidados de saude, & assisténcia juridica e
208 Servigos sociais existentes; devem ter a oportunidade
de acesso aos recursos que lhes satisfagam as necessi-
dades bdsicas, com realce para os alimentos, dgua potivel,
roupa e habitagiio

4.4. Sansfagdo pessoal: As'pessoas idosas devem apro-
veitar as oportunidades de desenvolver as suas capaci-
dades nos dominios da educagiio, cultura e recieagdo

4.5. Digiidade: As pessoas idosas devem ter a oportu-
midade de viver em dignidade e seguranga e de serem livres
de quaisquer formas de explora¢fio, abuso ou negligéncia.

4.6. Coordenagdo O Estado ¢ responsivel pela defini-
¢iio de puoridades, promogiio, organizagiio e coordenagio
na execuciio de programas tendentes a asscgurar a satis-
faciio dos direitos das pessoas idosas

4.7. Complementaridade: Traduz-se na articulagiio mul-
tdisciphinar-entre os diferentes organmismos do Estado e
entidades privadas, individuas ou colectivas, narealizagiio
de programas conducentes a viabilizar a implementagio
da presente Politica

4.8 Ndo-ustitucionalizag¢do: Implica que a pessoa idosa
deve ser mtegrada na familia e na comunidade, sendo o
atendimento a nivel institucional revestn um curdcter
transitério e excepcronal.

4.9. Solidariedade ¢ partncipagdo comunitdaria Im-
plicam o envolvimento da comunidade na planificagiio,
implementaciio e avaliagio de acqdes e programas tenden-
tes a melhorar as condigbes de vida das pessoas 1dosas,

4.10. Integragdo: Impde a mclusiio e a plena participa-
¢lo das pessoas idosas na vida politica, social, econémica.
a0 lado dos demais cidadiios, em quaisquer planos ou
programas realizados no dmbito governamental e nio-
-governamental.

4.11. Igualdade de oportunidades: As pessoas 1dosas
devem ter oportunidades de acesso a actividades ocupa-
clonais e aos beneficios socials, tais como a habitagiio.
o transporte, a satide, a educaciio, a informagio e a assis-
t&ncia social.

4.12 Consulta ¢ parncipagdo: Traduz-se em as pessoas
idosas, enquadradas nas suas organizagdes, desempenha-
rem um papel activo no estabelecimento de politicas ¢
programas que lhes digam respeito.
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4.13. Indvidualiza¢do: Impde que, no trabalho com as
pessoas idosas, haja uma visdo realista das potenciali-
dades e limitagdes que estas apresentam, por forma a
modificar as representagdes erréneas e estereotipadas
em torno da pessoa idosa.

CAPITULO Il
Estratégia da sua implementacéao

A concretizagdo da Politica para a Pessoa Idosa obedece as
seguintes estratégias:

1 Prosseguir os esforcos tendentes a erradicar a po-
breza absoluta, visando assegurar que os beneficios de-
correntes do desenvolvimento do Pais tenham reflexo na
melhona das condigdes de vida das pessoas idosas.

2. Responsabilizar a familia e envolver a comunidade,
as instituigdes rehigiosas, as associagdes, organizagdes
ndo-governamentais e a sociedade em geral na busca de
solugGes para os problemas que afectam as pessoas rdosas.

3. Incrementar a organizagdo das pessoas 1dosas em
moldes associativos, de modo a assegurar o seu envolvi-
mento activo na defesa dos seus direitos e na definigéo das
priortdades e actividades que visem melhorar as suas
condigdes de vida.

4. Promover a coordenacdo e articulacio intersectorial
na planifica¢do e execugio de programas de atendimento
as pessoas idosas.

5. Incrementar a concepcdo e implementagio de pro-
gramas sustentdveis e orientados para a familia e comuni-
dades, bem como promover e apoiar 0 uso de tecnologias
simples e apropriadas na concretizagio desses programas.

6. Informar e educar as populagdes sobre o papel e a
mmportincia das pessoas idosas, como agentes do desen-
volvimento social

7 Realizar accdes de capacitagdo institucional a todos
os niveis sobre a questdo do envelhecimento.

8. No dominio da preperagio para a reforma:

8.1 Sensibilizar e consciencializar os trabalhadores
sobre a necessidade de pouparem os seus rendimentos
actuais e para que organizem mecanismos de seguros
de saude, de seguranca social e da educagio da crianga.

8.2 Promover a adopgdo de medidas que assegurem
o estabelecimento da pensio minima de reforma.

8.3. Promover e coordenar a criacio de oportunidades
de auto-emprego e de autodesenvolvimento das pessoas
em vias de reforma

8 4. Estimular a criagdo € manuten¢do de programas
para a aposentag¢do nos sectores publico e privado, com
mmcidéncia a partir da data de admussio.

8.5 Promover a concepgdo e implementagio de pro-
gramas de integracao social dos trabalhadores emigrantes,
visando prover as suas necessidades bésicas, tais como a
habitagdo, bem como promover pragramas de formagao
profissional para o auto-emprego.

9 No ambito da satde e nutrigio

91 Promover a redugiio da prevaléncta de factores de
risco assoctados as doencas que afectam particularmente
as pessoas tdosas

92 Promover a formagdo de profissionais nas dreas

de geiatria e gerontologia bem como incluir contetidos
sobre estas matérias nos curriculos de formacio em Satde.

9.3. Promover a adop¢ao de medidas para que seja
dada atencdo de sadde individualizada as pessoas idosas,
incluindo consultas destinadas especialmente a esta ca-
mada da populagdo vulnerdvel.

9.4. Prosseguir na promogo da satde, da prevencio da
doenca e da provisio dos curdados de satde eficazes, pres-
tando particular atengiio as pessoas 1dosas.

9.5. Promover a prevengiio e redugio do peso da defi-
ciéncia fisica prolongada, especialmente em pessoas
idosas.

9.6. Promover a valorizagdo do conhecimento das pes-
soas idosas na drea da medicina tradicional, envolvendo-a
em pesquisas a serem realizadas neste dominio.

9.7. Apotar as pessoas 1dosas que tenham a seu cargo
6rfaos de pais vitimas do SIDA, no acesso gratuito a todos
os servigos de satide e servigos afins.

9.8. Educar as pessoas idosas sobre os seus direitos na
area da saiide, bem como sobre como lidar com as doengas
crénicas € com os demais problemas graves de satde.

9.9. Assegurar a implementacdo da legislacido que
protege as pessoas idosas no dominio da sadde e garantir
a isengdo do pagamento de quaisquer taxas ao nivel das
unidades saniténias.

9.10. Realizar pesquisas visando a compreensdo da
natureza e da extens@o do impacto do HIV/SIDA e outras
epidemias no seio das pessoas dosas.

9.11. Desenvolver politicas relativas & prevengdo e
combate ao HIV/SIDA e outras epidemias, envolvendo
as pessoas idosas, especialmente na assisténcia aos doentes.

9.12. Envolver as pessoas idosas nos programas de
educacgio e sensibilizagio sobre o HIV/SIDA e outras
epidemias.

10. Relativamente a protecgfio das pessoas 1dosas:

10.1. Adoptar medidas no sentido de as pessoas idosas
em prisdes, particularmente as mulheres idosas, tenham um
tratamento consoante a sua condig@o fisica e psicolégica.

10.2. Promover a adopgio de leis e de outras medidas
que visem impedir e reprimir a violéncia e de outros
tratamentos desumanos aos membros da familia, princi-
palmente as pessoas dosas.

10.3. Sensibihizar os agentes e responsdveis dos 6rgios
da administragfio da justica, no sentido da inclusao no registo
estatistico de casos de abuso as pessoas idosas.

10.4. Sensibilizar os cidaddos no sentido do respeito as
pessoas 1dosas e da censura e deniincia aos 6rgios com-
petentes dos casos de abuso a esta camada da populagio
vulnerdvel.

10.5. Promover ¢ desenvolver a independéncia da pes-
soa 1dosa, providenciando a sua protec¢iio, particularmente
quando da ocorréncia de eptdemias, cheias, seca e de
demais calamidades.

11. No que diz respeito a educagio e formagao

11.1. Incluir nos curricula escolares, a todos os nives,
mcluindo no ensino supertor, conhecimentos sobre o
envelhecimento activo

{1.2 Incluir nos programas de ensino contetdidos que
proporcionem aos alunos o conhecimento da contribuigao
positiva dada pelas pessoas rdosas no seto da sociedade

11.3. Promover a integragdo de pessoas 1dosas em
actividades de alfabetizacdo de adultos
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11.4. Criar espagos nos cirricila escolares destinados
a0 contacto entre os alunos e as pessoas idosas, com vista
a que estes transmitam as suas experiéncias as novas
geragoes.

L1.5. Promover a realiza¢@io de accdes de formagiio de
pessoas idosas em matérias ligadas ds tecnologias simples
apliciveis as suas actividades produtivas.

12. No dmbito da ac¢io social;

12.1. Promover a efectiva inclusiio e integragiio das
pessoas idosas na familia e na comunidade.

12.2. Capacitar os trabalhadores da ac¢iio social, da
sadde, da justica e outros cuja acglio esteja relacionada
com as questdes da terceira idade, sobre matérias do enve-
lhecimento activo e pessoas idosas, suas necessidades e
contribui¢des.

12.3. Identificar as barreiras que impedem o acesso das
pessoas idosas a iguais oportunidades na sociedade, pro-
pondo medidas que visem a sua eliminagiio.

12.4. Promover actividades de informagiio e educagiio
publica, nomeadamente através da divulgag¢iio de leis, con-
vengbes e tratados internacionais referentes as pessoas
idosas.

12.5. Promover a inclusiio da questlio da pessoa idosa
em todos os programas de ac¢lio, numa abordagem inter-
sectorial.

12.6. Buscar canais e mecanismos de apoio niio-insti-
tucionalizados para as pessoas idosas desamparadas.

12.7. Proceder a estudos e pesquisas sobre os efeitos
da globalizaciio e do HIV/SIDA na terceira idade.

12.8. Assegurar o envolvimento de pessoas idosas nos
programas de prevengiio e combate ao HIV/SIDA, de modo
a facilitar a prestagiio de assisténcia aos 6rflios sob a sua
guarda,

12.9. Garantir que os programas de assisténcia e apoio
levados a cabo pelas institui¢des do Estado tenham impacto
nos grupos alvo a que se destinam, incluindo no seio das
pessoas idosas.

12.10. Promover a criagiio, consolidagiio € o desenvol-
vimento de associa¢des destinadas & promocio e defesa
dos direitos e interesses das pessoas idosas.

12.11. Promover a criagfio e o desenvolvimento de *“cen-
tro-de-dia” nas comunidades e bairros bem como garantii
que os centros de apoio & velhice estatais e particulares
sejam lugares onde as pessoas idosas sfio tratadas com a
devida dignidade.

12.12. Promover o didlogo periédico com as organiza-
¢Bes que trabalham com e para as pessoas idosas, visando
o melhor conhecimento da sua esséncia, 1nser¢iio na
comunidade, suas necessidades e capacidades.

13 No campo da seguranga econdmica:

13.1. Assegurar que a Ler de Terras seja implementada
considerando a necessidade de acautelar os direitos adqui-
nidos pelos camponeses idosos.

13.2. Promover a adopgiio de medidas que asseguiem
que os camponeses 1dosos sejam contemplados na distri-
buigiio de insumos e instrumentos agricolas.

13.3. Pomover o acesso das pessoas 1dosas s facthida-
des a serem concedidas aos camponeses, nomeadamente
sobre a aquisigio de ‘conhecimentos quanto ds formas
mais eficazes de armazenamento e conser vagiio de cercals
¢ outros produtos agricolas

13.4. Envolver as pessoas idosas em pesquisas sobre
questdes agro-pecudnas e sobre a comercializagdo dos
seus produtos.

13.5. Promover a canstitui¢iio de associagdes ou coope-
rativas de produtores agricolas e dos demais sectores
produtivos com vista ao fortalecimento das suas acti-
vidades e promover a participagiio das pessoas 1dosas
NESSE Processo.

13.6. Adoptar medidas visandd assegurar que os
reformados e outias pessoas 1dosas recebam as suas pensoes
atempadamente.

13.7. Promover que as pessoas 1dosas tenham acesso
ao crédito ¢ participem  em actividades de auto-sustento
ou de geragdo de rendimentos, de acordo com a sua
condigiio.

13.8. Adoptar medidas de modo a que os emprega
dores canalizem pontual e integralmente as contubuigdes
dos trabalhadores ds instituigdes competentes da segu-
ranga social.

14. No capitulo da habitagiio:

14.1. Consciencialar a comunidade no sentido de assu-
mir o principto de que a pessoa idosa deve manter a sua
residéncia na familia.

14.2. Promover a construgiio de casas de habitagio
sociais e priorzar a sua aquisiglio por pessoas 1dosas que
vivem isoladas, mediante créditos bonificados.

14.3. Encorajar a participagdio do sector privado na
construgiio de casas ccondmicas para as pessoas 1dosas
vivendo sozinhas

[4.4, Encorajar as autarquias € as organizagoes da so-
ciedade civil no senudo de concederem o seu apoo na
manutengiio gratuita de casas das pessoas idosas, con-
templando particularmente aquelas que t€m a sua tes-
ponsabilidade criangas Grtis de pats vitimas do SIDA.

I3. No que toca aos transportes:

15.1. Promover ac¢des conducentes a que as medidas
vigentes de reduciio de tarifas em beneficio das pessoas
idosas sejam efectivamente implementadas, a todos os
niveis.

15.2. Realizar acgdes de sensibilizaciio de modo a que
nos transpotrtes colectivos, plblicos e privados. sejam
reservados lugares para pessoas tdosas.

16. Nos dmbitos da cultura e do desporto:

16.1. Promover a participagiio de pessoas idosas em
todas as manisfestacdes culturais, como forma de asse-
gurar a transmissiio do seu saber, experiéncia e tradigdes
as novas geragdes.

16.2. Promover a participagiio das pessoas idosas em
actividades despoitivas e de manutengiio fisica.

CAPITULO Nl
Coordenacéo e operacionalizagéo

L. Cada orgiio central do aparelho de Estado adoptard as
medidas necessdrias & elaboragio e execugiio de programas ¢
planos de ac¢lio decorrentes dos principios, objectivos e estra-
tégras constantes desta Politica

2. A elaborac¢iio de progiramas e planos de intervengiio devera
contemplar acgdes de curto, médio e longo prazos, fascadas
segundo a ordem de prioridades estabelecida.
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3. 0 Mimisténo da Mulher ¢ Coordenagiio da Acgio Social
¢ o orglo responsdvel pela coordenagiio da organizagio e
realizagdo dos programas e por garantir a articulagio devida
entie todos os intervenientes na implementagio da presente
Politica para a Pessoa ldosa.

4. As oreamzaghes nlo-governamentais, as confissoes reli-
grosas, as associagdes e demais sectores da sociedade civil
assumem um papel crucial na divalgacio e implementagiio da
presente Politica ao nivel das comunidades onde actuam.

3. Os drgiios de comumeagio soctal desempenham um papel
fundamental na educagiio publica € mformacio sobre o con-
tetido ¢ as formas de implementagio da presente Politica para
& Pessoa Idosa.

CONSELHO NACIONAL DA FUNCAO PUBLICA

Resolugdo n.° 12/2002
de 21 de Agosto

Sendo necessdrio definir as fungdes ¢ a estrutura das
Direcgoes Provinciars de Inddstria e Comércio. sob proposta
do Ministro da Inddstria ¢ Coméreio. ao abrigo do disposto na
alinea ¢) do n.” 1 do artigo 3 do Regulamento aprovado pelo
Decreto n.? 5/2000. de 28 de Margo. o Conselho Nacional da
Fungiio Pablica determuna:

Unico. E aprovado o Estatuto-Tipo da Direcglio Provincial
da Indistiia ¢ Coméicio, em anexo & presente Resolugio e que
dela faz parte integrante.

O Presidente. José Antdnio da Concelgdo Cluchava (Ministro
da Administragiio Estatal.)

Estatuto-Tipo da Direccao Provincial
da Industria e Comércio

CAPITULO |
Principios gerais

ARIGO |
(Natureza)

A Direcgio Provincial da Indistria e Coméreio, € o Orgio
local para a direcglio. planificaglio e coordenagio das dreas
definidas no Decreto Presidencial n.® 15/2000, de 19 de Setem-
bro, que tenham aplicag¢io a nivel das provincias de acordo
com o desenvolvimento econémico e social.

ARINIGO 2
(Objectivos)

A Direcgio Provincial da Inddstria e Comércio tem por objec-
tivo garantir a implementaciio dos planos de desenvolvimento
definidos peto Governo para a drca de Indistria € Comércio a
nivel local.

ARIIGO 3
(Fungoes)

Sio fungdes da Direcgiio Provincial da Indistria e Comércio,
assegurar a execugdo das actividades no dmbito de implemen-
tagiio das politicas e estratégias industrnial ¢ comercial e outras
actividades conexas.

ARNGO 4
{Areas de actividade)

Para a realizagio dos seus objectivos e fungdes a Direcgdo
Provincial da Indistria e Coméreio. esta organizada de acordo
com as seguintes dreas de actividade:

a) Produgdo Industrial;
by Comércio.

CAPiTULO It
Direccao, estrutura e funcdes

ARNGO 5
(Direcgao)

1. A Dircegiio Provincial da Indistria e Coméreio ¢ dirtgida
por Director Provincial nomeado pelo Ministro da Indidstria e
Coméreio, ouvido ou sob proposta do Governador da Provincia.

2. Em provincias onde o volume das actividades da indds-
tria, comércio e prestaglio de servigos o justificarem. o Director
Provincial da Indistria e Comércio poderd ser coadjuvado
por um Director Provincial Adjunto a nomear nos termos do
nlmero anterior.

3. No exercicio das suas fungdes o Director Provincial da
Indistria ¢ Coméreio subordina-se ao Ministro da Inddstria e
Comércio e ao Governador da Provincia.

ARTIGO O

(Competéncias do Director Provincial)

Compete no Director Provincial:
«a) Dirngr a execugiio da politica do Governo para dreas da
Indistria e Coméreio;
by Participar na claboragiio de politicas Governamentars
da Indistria e Coméreio e assegurar a sua execuglo,
¢) Submeter a aprovagiio superior, propostas de planos
anuais ou plurtanuais de actividade. bem como os
respectinvos relatérios de execugio:
d) Garantir a gestio ¢ admnistragio dos recursos huma-
nos. materiais ¢ financeiros da Direcgdo Provineal:
¢) Zelar pelo cumprimento das leis. regulamentos ¢ s-
trugdes referentes a organizagiio ¢ funcionamento
das dreas de actividade da induistia ¢ coméreio.
ARrnGo 7
(Estrutura)

. A Direcgiio Provincial da Indistria e Coméreio tem os
seguintes Orgios:
a) Departamento da Indistria;
b) Departamento do Comércio;
¢) Inspecgio Provincial;
d) Reparti¢io dos Recursos Humanos;
¢) Reparticio de Estudos ¢ Anilise Econdmica:
) Reparti¢iio de Administragiio e Finangas
2. Nos distritos onde as necessidades e condigoes o justifi-
carem. funcionariio as Direc¢bes Distritars ou Servigos Distri-
tais de Industria e Comércio. ouvido o Conselho Nacional da
Funcio Pablica.
ARNGO §

(Departamento de Industria)

Sio fungdes do Departamento de Indastna:
a) Dirigir. organizar. instruir € registar os processos de
licenciamento dos estabelecimentos mdustrians de
competéncia provinctal:



