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MINISTERIO DOS NEGOCIOS_
ESTRANGEIROS E COOPERAGAO

DESPACHO

Tendo sido observados todos os tramites processuais e legais
exigidos para o efeito, bem como no uso das competéncias que me sdo
conferidas pelo disposto no artigo 5, do Decreto n.° 55/98, de 13 de
Outubro, autorizo o registo e o inicio das actividades na Republica
de Mocambique da ONG Peace Winds Japan nas dreas da sadde,
agricultura e dgua, na provincia de Sofala.

A presente autorizacdo € valida por dois anos, a contar desta data.

Ministério dos Negocios Estrangeiros e Cooperacio, em Maputo, 30
de Novembro de 2020. — A Ministra, Veronica Nataniel Macamo Dlovo.

MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUCIONAIS E RELIGIOSOS

DESPACHO

A Associagdo Gender Links Mogambique, como pessoa juridica,
requereu a Ministra da Justi¢a, Assuntos Constitucionais e Religiosos,
a alteracdo da designacdo para Gender and Sustainable Development
Association — GSDA, juntando ao pedido estatutos da sua constitui¢ao.

Apreciado o processo, verifica-se que se trata de uma associacio que
prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis cujo acto de
constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem 0 €ScCopo € 0S requisitos
exigidos por lei, portanto, nada obstando a sua alterac@o.

Nestes termos, ao abrigo do disposto nos n.%s 1 e 2, do artigo 7, da Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho, é deferido o pedido de altera¢do da designagio
da Associa¢@o Gender Links Mog¢ambique para Gender and Sustainable
Development Association — GSDA.

Ministério da Justi¢a, Assuntos Constitucionais e Religiosos, em
Maputo, 7 de Dezembro de 2020. — A Ministra, Helena Mateus Kida.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Gender and Sustainable
Development Association

CAPITULO 1

Da denominacao, natureza juridica,
sede, duragao, ambito e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao e natureza juridica)

Um) A associagdo adopta a denominacio
Gender and Sustainable Development

Association, abreviadamente designada por
GSDA.

Dois) A GSDA € uma pessoa colectiva de
direito privado, dotada de personalidade juridica
e de autonomia administrativa, financeira e
patrimonial.

ARTIGO SEGUNDO
(Ambito, sede e duraco)

Um) A Gender and Sustainable Development
Association — GSDA tem ambito nacional e
internacional.

Dois) A Gender and Sustainable
Development Association tem a sua sede
em Maputo, no bairro de Alto Maé, avenida
Ahmed Sekou Touré, n.° 3025, podendo abrir ou
encerrar delegacdes em qualquer local, dentro
ou fora de territério nacional.

Trés) A associacdo € constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivos)

A Gender and Sustainable Development
Association tem por objectivos:
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a) Apoiar e promover a comunidade no
que se refere a igualdade e equidade
de género;

b) Contribuir para o desenvolvimento
comunitdrio na justica de género;

c¢) Promover o fortalecimento e
consolidacdo das relacdes de
solidariedade entre as pessoas a
que se refere o género;

d) Cooperar e estabelecer parcerias
com institui¢des nacionais ou
estrangeiras congéneres através
de concertacdo de programas
relacionados com a luta contra a
exclusdo social;

¢) Estabelecer relacdes de parcerias
e intercambio com institui¢des
publicas, associacdes, federagdes
com vista a prossecucdo dos
objectivos da associagdo;

f) Realizar outras actividades de interesse
para a Gender and Sustainable
Development Association,
deliberadas pela Assembleia Geral.

CAPITULO 1T
Dos membros, direitos e deveres
ARTIGO QUARTO
(Processo de admissao de membros)

Um) A competéncia para a admissdo de
novos membros pertence ao Conselho de
Direc¢do, a quem compete averiguar se o
candidato retine os requisitos constantes para
sua admissio e de qualquer outro dispositivo dos
presentes estatutos, da lei ou dos regulamentos
da associacio.

Dois) A deliberagdio do Conselho de
Direccdo, tomada nos termos do nimero
anterior, carece de ratificacio da Assembleia
Geral seguinte.

Trés) A recusa de admissdao de novos
associados € comunicada pelo Conselho de
Direcgdo ao candidato, por meio de carta com
aviso de recepgdo, no prazo maximo de sessenta
dias a partir da data do registo da entrada da
candidatura.

Quatro) Da recusa de admissdo cabe ao
recurso para a Assembleia Geral, a interpor pelo
candidato no prazo de quinze dias Uteis a partir
da data da recepcdo da respectiva comunicacao.

ARTIGO QUINTO
(Categorias)

Um) Existem as seguintes categorias de
membros:

a) Membros fundadores: os que
desenvolveram a ideia da criacio
da Gender and Sustainable
Development Association —- GSDA
e que estiveram na Assembleia
Geral Constituinte;

b) Membros efectivos - os que forem
admitidos posteriormente a

realizagdo da Assembleia Geral
Constituinte;

¢) Membros honordrios - todas as pessoas
singulares ou colectivas, ptblicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras
que tenham contribuido de forma
relevante para o desenvolvimento
das actividades da Gender
and Sustainable Development
Association — GSDA;

d) Membros beneméritos - toda aquela
pessoa singular ou coletiva,
que participou diretamente ou
indiretamente na prossecu¢ao
dos objectivos, através de apoio
material, intelectual ou financeiro
durante um periodo de 5 (cinco)
anos consecutivos ou 10 (dez) anos
intercalados.

Dois) A qualidade de associado honordrio é
atribuida pela Assembleia Geral, sob proposta
do Conselho de Direcgdo.

ARTIGO SEXTO
(Perda da qualidade de membros)

Um) Deixam de ser membros da associagdo:

a) Aqueles que comuniquem a vontade de
se desvincularem da GSDA;

b) Nos termos dos estatutos, tenham
sido excluidos por incumprimento
reiterado dos seus deveres;

c) Nos termos dos estatutos, tenham
sido excluidos por incumprimento
reiterado dos seus deveres.

Dois) A comunicacio referida na alinea a),
do mesmo artigo, produz efeitos trinta dias ap6s
a sua apresentacao.

ARTIGO SETIMO
(Direitos dos membros)

Sao direitos dos membros:

a) Tomar parte e votar nas deliberagdes
das assembleias gerais;

b) Eleger e ser eleito para os 6rgaos
associativos;

¢) Intervir em todos os assuntos da vida
da associagdo;

d) Submeter ao Conselho de Direccéo os
assuntos que julgar convenientes;

e) Utilizar os servicos e informagdes
proporcionais pela associa¢ao;

f) Requerer, nos termos estatutdrios, a
convocacdo de assembleias gerais
extraordinarias;

g) Solicitar a interven¢@o da associacio
em assuntos que possam
ameacar a actividade da Gender
and Sustainable Development
Association, em geral ou aos
interesses dos associados, em
particular;

h) Propor a admissdo de novos membros;

i) Gozar e exercer os demais direitos

previstos na lei e nos presentes
estatutos.

ARTIGO OITAVO
(Deveres dos membros)

Sdo deveres dos membros:

a) Pagar a joia de admissdo e as
respectivas quotas;

b) Exercer com zelo, dedicacdo e
honestidade os cargos associativos
para que tiver sido designado;

¢) Colaborar com o Conselho de Direccdo
para a prossecugdo de programas
aprovados;

d) Participar nas actividades da
associacao;

e) Cumprir e fazer cumprir estritamente
as disposi¢des estatutdrias,
os regulamentos internos e
as deliberacdes dos 6rgdos
associativos;

f) Prestar as informacdes e fornecer os
elementos que lhe forem solicitados
para a boa realizagdo dos fins
sociais;

g) Nao proferir declaragdes publicas
que prejudiquem a imagem, o bom
nome e os interesses da associa¢ao;

h) Comparecer as sessdes das assembleias
gerais para as quais tenha sido
convocado;

i) Cumprir os demais deveres previstos na
lei e nos presentes estatutos.

CAPITULO 111

Dos 6rgaos sociais, seus titulares,
competéncia e funcionamento

ARTIGO NONO
(Enumeracao)

Sao 6rgaos da associagdo:
a) A Assembleia Geral;

b) O Conselho de Direccdo; e
¢) O Conselho Fiscal.

SECCAO1

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO
(Natureza)

A Assembleia Geral é o 6érgdo maximo
da Gender and Sustainable Development
Association e as suas deliberagdes, nos termos
legais e estatutarios, sdo vinculativas para
os restantes Orgdos sociais e para todos
os membros, sendo dirigida pela Mesa da
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Composicao da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral € constituida por todos
os membros e dirigida por uma Mesa composta
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por um presidente, um vice-presidente e um
secretario.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Convocatéria da Assembleia Geral)

Um) Ao presidente cabe convocar as
assembleias gerais e dirigir os respectivos
trabalhos, cabendo ao vice-presidente substitui-
lo nas suas faltas e impedimentos, bem como em
conjunto com o secretdrio auxiliar o presente no
exercicio das suas fungdes.

Dois) A convocacdo das reunides da
Assembleia Geral ¢ feita com antecedéncia
minima de quinze dias através de carta com
aviso de recep¢do ou mediante publicacio
da respectiva agenda num jornal de grade
circulagdo, a qual indicard a data, hora, local e
ordem de trabalho.

Trés) A Assembleia Geral ndo pode
funcionar, em primeira convocagdo, sem a
presenca de, pelo menos, metade dos associados,
podendo funcionar uma hora depois, em
segunda convocag¢do, com qualquer nimero
de associados.

Quatro) No caso de Assembleia Geral
Extraordindria, convocada por solicitagdo estar
presentes, mesmo em segunda convocagao, dois
ter¢os dos subscritores, para que a Assembleia
Geral possa funcionar.

Cinco) S6 podem participar nas sessdes da
Assembleia Geral os membros efectivos, por
si ou através de um membro representante,
designado por carta dirigida ao presidente da
Mesa da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral redne-se,
ordinariamente, uma vez por ano, até ao fim
do primeiro trimestre para deliberar sobre
0s assuntos previstos, bem como outras
questdes que tenham sido agendadas e,
extraordinariamente, por iniciativa do presidente
da Mesa da assembleia, ou por solicitagdo do
Conselho de Direc¢do, do Conselho Fiscal ou
de, pelo menos, um ter¢o dos associados.

Dois) O membro representante ndo pode
acumular mais do que mandato de representagao.

Trés) De todas as reunides da Assembleia
Geral € lavrada uma acta.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger os titulares dos 6rgdos
associativos;

b) Ratificar a admissio de novos
associativos e atribuir a categoria
de associado honordrio;

c) Apreciar e aprovar o relatério de
actividades, balang¢o e contas
anuais referentes ao exercicio findo,

apresentados pelo Conselho de
Direccao, bem como o parecer do
Conselho Fiscal sobre 0s mesmos;

d) Apreciar e aprovar o plano de
actividade e orcamento para o
exercicio seguinte;

e) Destituir os titulares dos 6rgdos
associativos;

f) Alterar os estatutos;

g) Fixar e ratificar a aplicagdo de
sangdes, decorrentes de processos
disciplinares, por parte do Conselho
de Direccao;

h) Deliberar sobre a extin¢ao da associacao
e designar os liquidatarios;

i) Em geral, deliberar sobre todas as
questdes referentes ao funciondrio
da Gender and Sustainable
Development Association — GSDA.

CAPITULO IV
Da Mesa da Assembleia Geral
ARTIGO DECIMO QUINTO

(Composicao da Mesa da Assembleia
Geral)

A Mesa da Assembleia Geral é constituida
por:

a) Presidente;
b) Vice-presidente; e
c) Secretario(a).

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncia da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger a Mesa da Assembleia Geral;

b) Eleger e destituir os membros dos
o6rgdos sociais em assembleia
convocada para o efeito;

c) Deliberar sobre a composicdo do
Conselho de Direccio;

d) Apreciar e votar os relatérios de contas
e de actividade;

e) Apreciar e votar o orcamento e plano
de actividades para o exercicio
seguinte, proposto pelo Conselho
de Direccao;

/) Decidir sobre a alteracdo dos estatutos;

g) Deliberar sobre todos os assuntos
apresentados pelo Conselho de
Direcg¢do, Conselho Fiscal ou
membros para os quais tenha sido
convocada;

h) Atribuir o estatuto de membro
benemérito;

i) Aprovar o valor da j6ia e da quota;

j) Aprovar o regulamento interno
da Gender and Sustainable
Development Association;

k) Deliberar sobre fusio, cisdo e a filiacdo
em outras associagdes e agéncias
nacionais ou estrangeiras;

1) Deliberar sobre a dissolu¢do da Gender
and Sustainable Development

Association nos termos legislativos
em vigor; e

m) Deliberar sobre matérias que ndo
sejam da competéncia dos restantes
orgaos.

CAPITULO V
Da Mesa da Assembleia Geral
ARTIGO DECIMO SETIMO
(Competéncias do presidente da Mesa)

Ao presidente da Mesa da Assembleia Geral
compete:

a) Convocar as reunioes da Assembleia
Geral, indicando a ordem de
trabalhos;

b) Presidir as reunides da Assembleia
Geral; e

¢) Assinar com os restantes membros da
Mesa as actas da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Competéncias do vice-presidente da Mesa)

Compete ao vice-presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Coadjuvar o presidente da Mesa;

b) Substituir o presidente da Mesa nas
suas funcdes sempre que este se
encontre ausente ou impossibilitado
de as exercer; e

c) Executar as ac¢des que lhe sejam
incumbidas pelo presidente da
Mesa.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncias do secretario)

Compete ao secretdrio:

a) Elaborar as actas das reunides e
arquivar todos os documentos
relativos as Assembleias Gerais;

b) Proceder a leitura da acta da anterior
assembleia, bem como todos os
documentos presentes a Assembleia
Geral; e

c) Executar todas as ac¢des incumbidas
pelo presidente da Mesa.

ARTIGO VIGESIMO
(Votacao)

Um) Sé podem ser apreciados e votados
em Assembleia Geral os assuntos constantes
da ordem de trabalho, enviada aos associados.

Dois) Cada associado, no pleno gozo dos
seus direitos, tem direito a um voto.

Trés) As deliberacdes da Assembleia Geral
por maioria absoluta dos votos dos associados
presentes, com excepgdo das que respeitem a
alteracgdo de estatutos, que s6 podem ser tomadas
com o voto favoravel de trés quartos dos votos
presentes ou representados e a extingdo da
associagdo que s6 podem ser tomadas com o



60

1T SERIE — NUMERO 3

voto favordvel de trés quartos do nimero de
todos os associados.

SECCAOII

Do Conselho de Direc¢cao

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

(Natureza e composicao de Conselho de
Direccao)

O Conselho de Direc¢do é um 6rgao
colegial composto por um presidente, um
vice-presidente, um secretdrio, um tesoureiro
e um vogal que dirige, administra e representa
a Gender and Sustainable Development
Association para todos os efeitos legais.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Competéncias de Conselho de Direcg¢ao)

Compete, em especial, ao Conselho de
Direccao:

a) Dirigir, gerir e administrar a associago;

b) Propor a Assembleia Geral a politica
geral da associagdo e executar a
que por aquele 6rgdo for aprovada;

¢) Propor a Assembleia Geral a admissdao
de novos associados, bem como a
atribui¢do da categoria de associado
honorério;

d) Constituir grupos de trabalho ou
comissdes para a realizacdo de
determinadas tarefas;

¢) Preparar e apresentar, anualmente, para
aprovagdo em Assembleia Geral, o
relatério de actividades, balanco
e contas, plano de actividades e
or¢amento para o ano seguinte;

/) Executar e fazer cumprir os estatutos
e as deliberacdes da Assembleia
Geral;

g) Dirigir os processos disciplinares
contra quaisquer dos associados,
bem como formular a respectiva
conclusio;

h) Propor a Assembleia Geral sangoes
a serem aplicadas aos associados,
bem como a exoneracdo e
substituigdo dos titulares dos 6rgaos
associativos;

i) Representar a associacdo, em juizo e
fora dele, activa e passivamente;

j) Elaborar e aprovar regulamentos
internos:

k) Exercer demais fun¢des que lhe
competem nos termos da lei e dos
presentes estatutos.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

(Natureza e composicao de Conselho
Fiscal)

O Conselho Fiscal € um érgao de auditoria
interna da associag¢do, ¢ composto por um

presidente e dois vogais que sdo eleitos pela
Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Funcionamento)

Um) O Conselho Fiscal retne-se,
ordinariamente, 2 (duas) vezes por ano e,
extraordinariamente, sempre que necessirio
mediante convocag¢do do seu presidente ou dos
dois vogais.

Dois) Das delibera¢des do Conselho Fiscal
devem ser elaboradas actas, devidamente
assinadas, que podem constar no livro préprio
ou em documento avulso, devendo, neste caso,
as assinaturas ser reconhecidas por notario.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Ao Conselho Fiscal compete:

a) Fiscalizar todos os actos administrativos
da associagdo;

b) Examinar regularmente as contas e a
situacdo financeira da associagdo;

c) Apresentar a Assembleia Geral e
ordindria o seu parecer sobre
relatdrio de actividades e de contas
do Conselho de Direcgéo;

d) Solicitar a convocacdo da Assembleia
Geral Extraordindria, quando a
julgue necessdria;

e) Dar parecer a consultas do Conselho
de Direccao;

/) Velar pelo cumprimento das disposigdes
legais e estatutdrias;

g) Participar, sempre que o entenda, nas
reunides do Conselho de Direc¢ao,
nio tendo, no entanto, direito a
voto;

h) Exercer as demais fungdes e praticar
os demais actos que lhe incumbam,
nos termos da lei e dos presentes
estatutos.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Mandatos)

Um) Sem prejuizo do que estiver designado
especialmente para cada 6érgdo social, os
membros dos 6rgdos sociais da Associagdo
Gender Links Mogambique sdo eleitos em
Assembleia Geral, convocada para o efeito, por
um periodo de 3 (trés) anos, podendo 0s mesmos
ser reeleitos uma vez.

Dois) Nenhum membro de um 6rgéo social
pode exercer mais do que um cargo nos 6rgaos
sociais.

Trés) O disposto no nimero anterior nao
prejudica a eleicdo ou nomeagdo de qualquer
membro para a composicdo ou criagdo de
comissdes ou grupos de trabalho.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Fundos)

Um) Os fundos disponiveis da Gender and
Sustainable Development Association provém:

a) Do pagamento de j6ias e quotas pelos
membros fundadores e efectivos;

b) De doagdes, legados, subsidios ou
quaisquer outras contribuigdes
feitas por entidades publicas ou
privadas;

¢) Quaisquer outros rendimentos que
resultem de alguma actividade
promovida pela associacéo ou que
lhe forem atribuidas.

Dois) Os presentes estatutos estabelecem
uma jéia, cujo valor é determinado pela
Assembleia Geral Constituinte, a ser paga por
cada membro fundador, até 30 (trinta) dias
apo6s a constitui¢do da Gender and Sustainable
Development Association.

Trés) O valor da quota a ser paga pelos
membros efectivos é estabelecido por
deliberacdo da Assembleia Geral.

Quatro) O valor das quotas é anualmente
actualizado em fun¢do da inflacio mediante
deliberacdo da Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Patriménio)

O patriménio da Gender and Sustainable
Development Association é constituido pelos
fundos existentes, pelos legados e donativos
e por todos os bens, mdveis e imdveis, que
sejam adquiridos pela Gender and Sustainable
Development Association.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO NONO
(Regulamento interno)

Compete ao Conselho de Direcgdo a
elaborac@o do Regulamento Interno da Gender
and Sustainable Development Association.

ARTIGO TRIGESIMO

(Dissolucao da Associacao Gender Links
Mocambique)

Um) A associag@o pode ser dissolvida:

a) Por deliberag@o da Assembleia Geral;

b) Por justificada falta de meios para
prosseguir com as actividades
programadas;

c) Pela existéncia de objectivos
impossiveis de alcangar ou ja
alcangados; e

d) Pelos demais casos previstos na lei.

Dois) A dissolug¢do da Gender and
Sustainable Development Association deve
ser deliberada e aprovada em Assembleia Geral,
por um minimo de % (trés quartos).

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Entrada em vigor)

O presente estatuto entra em vigor a partir da
data do seu reconhecimento juridico.
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A.L Trading — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 27 de Agosto de 2020, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101379647, uma entidade
denominada A.L Trading — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Nos termos do artigo 90 do Cédigo
Comercial, por:

Anicha Abdul Aziz Ismael Bimobhay, casada,
natural de Maputo, residente na Avenida
Agostinho Neto n.° 1510, filha de Abdul
Aziz Ismael Amade Bay e de Chirina Ismael
Mussa, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 1101024256678, emitido pelo Arquivo
de Identificacdo Civil da Cidade de Maputo
a 3 de Abril de 2018, e NUIT 101665852,
emitido em Maputo.

Que pelo presente contrato de sociedade,
outorga e constitui uma sociedade por quotas
unipessoal limitada, denominada A.L Trading
—Sociedade Unipessoal, Limitada que se regera
pelos artigos seguintes e pelos efeitos legais em
vigor na Republica de Mocambique:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominacio de A.L
Trading — Sociedade Unipessoal, Limitada é
uma sociedade unipessoal limitada, criada por
tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede no bairro do
Cumbeza (Michafutene), Estrada Nacional n.° 1,
célula C, quarteirdo 2, distrito de Marracuene,
provincia de Maputo.

Dois) Mediante a delibera¢@o da sdcia tinica
a sociedade podera transferir para qualquer
outro lado no territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como actividade
principal a venda de todo tipo de material
de construcdo e ferragens. A actividade de
comércio referente acima consiste na venda
de todo tipo de material de construcio e de
ferragens.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdo financeira em sociedades a
constituir ou constituidas, ainda que com
objecto social diferente da sociedade, assim
como associar-se em outras sociedades para a
persecucdo de objectos comerciais no ambito
ou nio do seu objecto.

Trés) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades ligadas ao objecto principal
e desde que para tal obtenham aprovacdo das
entidades competentes

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais) correspondente a
uma quota Unica da sécia Anicha Abdul Aziz
Ismael Bimobhay, equivalente a 100% do
capital social.

ARTIGO QUINTO
(Prestacdes suplementares)

A sécia podera efectuar prestacgdes
suplementares de capital ou suplementos a
sociedade nas condicdes que forem estabelecidas
por lei.

ARTIGO SEXTO
(Administracao e representacao)

Um) A sociedade serd administrada pela
socia Anicha Abdul Aziz Ismael Bimobhay.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura da administradora ou ainda por um
procurador especialmente designado para o
efeito.

Trés) A sociedade pode ainda se fazer
representar por um procurador especialmente
designado pela administragdo nos termos
especificos do respectivo mandato.

ARTIGO SETIMO
(Balanco e contas)

Um) O exercicio social coincide com ano
civil.

Dois) O balanc¢o e contas fechar-se-do com
referéncia a trinta e um de Dezembro de cada
ano.

ARTIGO OITAVO
(Lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-do em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal enquanto nio estiver realizada nos termos
da lei sempre seja necessdrio reintegra-la.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos da lei.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdicdo da
dnica sécia, a sociedade continuard com 0s
herdeiros ou representantes da falecida ou
interdita, os quais entre si um que a todos
representa na sociedade.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-ao as disposigdes
do Cédigo Comercial e demais legislagdes em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, 6 de Janeiro de 2021. — O Técnico,
llegivel.

ABBA Representacoes,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta de 28 de Dezembro de 2020, da sociedade
ABBA Representacdes, Limitada., com sede na
cidade de Maputo, com o capital social de cinco
milhdes de meticais, matriculada sob o nimero,
deliberaram o aumento do capital social em
mais cinco milhdes de meticais, passando a ser
de dez milhdes de meticais. Em consequéncia,
fica alterada a redaccdo do artigo quinto dos
estatutos, que passa a ter a seguinte redac¢ao:

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é
no valor nominal de dez milhdes de
meticais, o correspondente a trés quotas
desiguais, sendo duas de quatro milhdes
de meticais cada uma, pertencentes
aos socios Liagatali Ibrahim e Abdul
Kayum, e outra no valor nominal de dois
milhdes de meticais,pertencente ao socio
Mahomed Jaffarullah.

Maputo, 31 de Dezembro de 2020. —
O Técnico, llegivel.

ACLA Consultores, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
por contrato de sociedade celebrado nos termos
do artigo noventa do Cédigo do Notariado, foi
constituida uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, denominada
ACLA Consultores, Limitada, entre Amélia
Serafina Unguana Chiche, casada, natural de
Maputo e residente no bairro do Jardim, distrito
municipal 1, cidade de Maputo, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 110100306141P,
emitido aos quatro de Abril de dois mil e
dezasseis, pela Direc¢do de Identificagdo Civil
da Cidade de Maputo e Claudio César dos
Santos Chiche, casado, natural de Maputo e
residente no bairro do Jardim, distrito municipal
5, cidade de Maputo, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110100103394Q, emitido
aos vinte de Abril de dois mil e quinze, pela
Direccdo de Identificacdo Civil da Cidade de
Maputo, registada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais sob o NUEL 101338657,
sediada no bairro do Jardim, n.° 438, cidade
de Maputo, 10.000,00MT, subscrito e nio
realizado, e dividido em duas quotas desiguais
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
2.000,00MT, o equivalente a 20%
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do capital social, pertencente a
s6cia Amélia Serrafina Unguana
Chiche; e

b) Uma outra quota no valor nominal
de 8.000,00MT, o equivalente a
80% do capital social, pertencente
a0 socio Claudio César dos Santos
Chiche.

Mediante deliberagdo tomada em assembleia
geral, a sociedade poderd aumentar ou reduzir
uma ou mais vezes o seu capital social, porem,
tanto o aumento como a redu¢do do capital
social, se nao for por via de suplementos
efectuados por entrada de novos sdcios ou
solicitada a outras sociedade com ou sem o
mesmo objecto social, serrdo na propor¢ao das
quotas dos sécios, cuja administragdo e geréncia
cabe aos sdcio Claudio César dos Santos Chiche
que desde ja € nomeado sécio gerente com
dispensa de caugdo e com poderes para obriga-la
em todos os seus actos e contratos ndo estranhos,
porém, podera se o entender, delegar todos ou
parte dos seus poderes em pessoas estranhas ou
ndo a sociedade, por via de mandato expresso
em procuracdo com poderes delimitados.

Esta conforme.

Matola, 8 de Dezembro de 2020. —
A Notdria, llegivel.

Billy Seel — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por contrato de sociedade celebrado nos termos
do artigo 90, do Cédigo Comercial e registada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais da Matola com NUEL 101446956,
dia onze de Dezembro de dois mil e vinte é
constituida uma sociedade de responsabilidade
limitada de Faizal Sabil Issufo Remane, casado
com Huanh Li Ling, sob regime de comunhao
de bens, natural de Maputo, nacionalidade
chinesa (Taiwan), portador do DIRE n.°
10TWO0007263AN, emitido aos 26 de Marco de
2020, pelos Servigos de Migracdo da Cidade
de Maputo, residente no bairro de Tchumene,
cidade da Matola.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagdo Billy
Seel — Sociedade Unipessoal, Limitada, tem
sede, na Avenida das Industrias, n.° 17, rés-do-
chdo cidade da Matola, a qual podera mediante
deliberacdo do conselho de geréncia mudar a
sua sede.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio para

todos efeitos legais, a partir da data da assinatura
do presente contrato de sociedade.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto social o
desenvolvimento das seguintes actividades:

i) Venda a retalho de motorizadas usadas,
e pecas usadas;

ii) Fornecimento a retalho e grosso de
material e consumiveis de oficina;

iii) Oficina de reparagdo, bate chapa e
pintura;

iv) Video game-entretenimento;

v) Agente do comércio por grosso
de minério, metais, produtos
quimicos para industrias, maquinas
e equipamentos industriais;

vi) Agente do comércio por grosso de
produtos alimentares, bebidas, e
tabaco,a gente especializado do
comércio por grosso de produtos
N.E;

vii) Comércio a grosso e retalho com
importagdo e exportacdo de outros
bens de consumo, NE.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social é de 20.000,00MT
(vinte mil meticais) e corresponde a 100% do
capital social, pertencente ao sécio Faizal Sabil
Issufo Remane.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou diminuido desde que a assembleia assim o
delibere.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracdo e geréncia da sociedade
e suarepresentagdo em juizo dentro ou fora dele,
activa ou passivamente serd exercida por um
gerente a ser designado pela assembleia geral.

Dois) Fica desde ja nomeado administrador e
gerente o senhor Ussene Abdul Remane.

Trés) Compete a geréncia, a representacio
da sociedade em todos os actos, activa e
passivamente, em juizo e fora dele, tanto na
ordem juridica interna como internacional,
dispondo dos mais amplos poderes legalmente
consentidos para a pressecugdo e realizagdo
do objecto social, nomeadamente, quanto ao
exercicio da gestdo dos negdcios sociais.

Quatro) Para abertura de conta bancaria,
obriga-se-a uma assinatura, que serd a do inico
sécio da sociedade.

Esta conforme.

Matola, 30 de Dezembro de 2020. —
A Conservadora, llegivel.

Cachos Perfeitos, Limitada

Certifico, para afeitos de publicagdo, que no
dia 29 de Dezembro de 2020 foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101454924, uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada denominada Cachos Perfeitos,
Limitada, constituida a 29 de Dezembro de
2020, que se rege pelos estatutos depositados na
Conservatoéria do Registo das Entidades Legais
e demais legislac@o aplicavel.

ARTIGO PRIMEIRO

(Sede)

A sede da sociedade situa-se na Avenida Karl
Marx n.° 1842, rés-do-chdo, cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto principal o
exercicio das actividades de exploragdo de
saldo de cabeleireiro; prestagdo de servigos
de estética, massagens e Servicos conexos;
prestacdo de servigos de consultoria na drea
de gestdo de saldes de beleza, boutiques e
servicos conexos; comércio a grosso e a retalho
de produtos da beleza, roupas e artigos de
decoragdo, com importagdo e exportagao.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 100.000,00MT
(cem mil meticais), correspondentes a soma das
seguintes quotas:

a) 50.000,00MT (cinquenta mil meticais),
correspondente a 50% (cinquenta
por cento) do capital social, de que
¢ titular Chazia Ludmila Remane
Azinheira;

b) 25.000,00MT (vinte e cinco mil
meticais), correspondente a 25%
(vinte e cinco por cento) do capital
social, de que € titular Tehillah Lis
Remane;

c¢) 25.000,00MT (vinte e cinco mil
meticais), correspondente a 25%
(vinte e cinco por cento) do capital
social, de que € titular Tamarah Lis
Remane.

ARTIGO QUARTO
(Administracao e obrigacao da sociedade)

Um) A sociedade é administrada e
representada por um ou mais administradores,
nomeados pela assembleia geral.

Dois) A administrag@o tem as competéncias
que lhe sdo cometidas pela lei e pelos presentes
estatutos e que visam a realizacdo do objecto
social da sociedade, cabendo-lhe representar
esta dltima em juizo e fora dele, activa e
passivamente.
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Trés) A sociedade fica vinculada pela
assinatura de um administrador ou de um
procurador, no ambito dos poderes que lhe
tenham sido conferidos.

Quatro) Ficam desde ja nomeados
administradores da sociedade para o quadriénio
2020 — 2023 os senhores Edelson Manuel
Mesquita Remane e Chazia Ludmila Remane
Azinheira.

Esta conforme.

Maputo, 30 de Dezembro de 2020. —
O Conservador, llegivel.

Construcao Civil, Limitada

Certifico, para efeitos da publicagio, que por
acta do dia vinte e seis Fevereiro de dois mil e
seis, da sociedade Construcdo Civil, Limitada,
com sede nesta cidade de Maputo, com capital
social de dois mil meticais, matriculado
na Conservatéria de Registos de Entidade
Legais sob NUEL 10145577, onde os socios
deliberaram a cessdo de quota Unica, pertencente
0s socios Anténio Silva Sabao Matsolo, Arlindo
Silva Mtsolo e Jorge Silva Matsolo, no nominal
de quinhentos meticais que cedem na totalidade
a favor do senhor Casimiro Jodo Machava.

Cedéncia da quota no valor nominal de
quinhentos meticais pertencente ao sdcio Soares
Joaquim Domingos a favor do senhor Casimiro
Jodo Machava.

Em consequéncia dessa deliberagdo fica
alterado o artigo quarto dos estatutos que passa
ter a seguinte nova redaccao:

ARTIGO QUARTO

Capital social

[¢]

O capital social, subscrito
integralmente realizado em dinheiro,
de dois mil meticais, correspondente
soma de quotas iguais assim distribuidas:

[N

a) Uma quota no valor nominal de
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento ao capital
social, pertencente ao sécio
Casimiro Jodo Machava;

b) Uma quota no valor nominal de
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio
Boaventura Jodo Machava.

Maputo, 31 de Dezembro de 2020. —
O Técnico, llegivel.

Cooperativa Mineira Tsogolo
Latu, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia quatro de Janeiro de dois mil e vinte
e um foi matriculada na Conservatéria dos
Registos de Entidades Legais de Lichinga, sob
o NUEL 101456706, uma sociedade por quotas
de responsabilidade, limitada, denominada
Cooperativa Mineira Tsogolo Latu, Limitada,
constituida por documento particular aos 4 de
Janeiro de 2021. E celebrado, nos termos do
disposto no n.° 2 do artigo 3 e artigos 10, 11,
e 13, todos da lei das cooperativas, vigente no
ordenamento juridico mogambicano, Lei n.°
23/2009, de 8 de Setembro, entre:

Primeiro: Paulino José Alberto Buanacaia,
natural de Maniamba - Lago, residente em
Niassa - cidade de Lichinga, portador do Bilhete
de Identidade n.° 010100597911P, NUIT
150457750;

Segundo: Lucas Ali, natural e residente
em Lupilichi, Lago, portador do Bilhete de
Identidade n.° 010100673909F, portador do
NUIT 150743265;

Terceiro: Eugénio Auia, natural de Nsauca —
Sanga, residente em Lupilichi - Lago, portador
do Bilhete de Identidade n.° 010107812300A,
portador do NUIT 130854654;

Quarto: Alifa Saide India, natural e residente
em Lumbiza - Sanga, portador do Bilhete de
Identidade n.® 0116062453481, portador do
NUIT 158970290;

Quinto: Carlos Alberto José Luis, natural de
Tete e residente em Lupilichi — Lago, portador
da Carta de Condugao n.° 10591654/2, portador
do NUIT 106896720;

Sexto: Ricardo Omar Saide, natural e
residente em Lupilichi - Lago, portador da
Cédula Pessoal ntimero 17907, portadora do
NUIT 150429366;

Sétimo: Cidalia Fernando Benesse, natural e
residente em Maputo, portadora do Bilhete de
Identidade n.® 110300618674A, portador do
NUIT 129793627,

Oitavo: Quenesse Jorge Eduardo, natural
da Cidade de Nampula e residente em
Lichinga, portador do Bilhete de Identidade n.°
010100077995P, portadora NUIT 121337533;

Nono: Bernardo Adriano Machava,
natural de Vilankulo, residente na cidade de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade n.°
1101065575558, portador NUIT 104003443;

Décimo: Boavida de Inocéncia Manjate,
natural e residente em Xai-Xai, portador do
Bilhete de Identidade n.° 090100325463Q,
portador do NUIT 104578888;

Décimo Primeiro: Daniel Zameia,
natural de Xai-Xai, residente na Cidade de
Inhambane, portador do Bilhete de Identidade
n.° 080104199789Q, portador do NUIT
135468071;

Décimo Segundo: Matilde Micaela
Mondlane Manjate, natural de Xai-Xai,

residente na Cidade de Inhambane, portadora
do Bilhete de Identidade n.° 080100898127Q,
portadora do NUIT 106978255. Que pelo
presente contrato de sociedade constituem entre
si uma cooperativa que se regerd pelas clausulas
dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A cooperativa adopta a denominacéo de
Cooperativa Mineira Tsogolo Latu, Limitada,
cooperativa de responsabilidade limitada, € uma
cooperativa de extrac¢io e exploracdo mineira.

Dois) A cooperativa tem a sua sede no
povoado de Nacabuato, localidade de Lupilichi,
distrito de Lago, provincia de Niassa, podendo,
por deliberacao da Assembleia Geral, transferir
a sua sede para qualquer outro ponto do pafs.

Trés) Por meio de deliberagdo do Conselho
de Direccdo, a cooperativa poderd abrir
sucursais, delegacdes, agéncias ou quaisquer
outras formas de representagdo em qualquer
outro local do pais ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO

(Duracao)

<

A cooperativa é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura do presente contrato de
cooperativa.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A cooperativa tem por objecto o
exercicio de actividades relacionadas com a:

a) Disseminagdo e educagdo civica no
seio das comunidades, sobre a
democracia e desenvolvimento
social da aldeia e do pais;

b) Promover acc¢des de prevencdo e
combate a doenga do século, HIV/
SIDA e outras doengas endémicas,
na aldeia;

c¢) Promover a educacdo civica das
comunidades sobre a necessidade
de elaboracdo e execugdo de
microprojectos de sustentabilidade
nas dreas agricola, pecudria,
pescatoria, piscicultura, artesanato,
feiras agricolas, mineracio,
comercializagdo de produtos
minerais e meio ambiente;

d) Promover a educagio civica da mulher/
rapariga, sobre o seu ingresso em
massa ao ensino e aprendizagem;

e) Elaborar e executar projectos de
sustentabilidade econdmica nas
dreas comerciais;

/) Exploracdo de recursos minerais, sob
forma de mineragao artesanal e
a venda dos produtos extraidos,
agricultura e podendo também
exercer quaisquer outras actividades
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complementares, desde que
aprovadas pela Assembleia Geral e
obtidas as necessidades autorizadas
legais.

Dois) A cooperativa podera ainda representar
ou agenciar cooperativas do ramo ou marcas de
produtos relacionados com o seu objecto social e
ao exercicio de outras actividades conexas que,
tendo sido deliberadas pela Assembleia Geral,
sejam permitidas por lei.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social inicial, subscrito e
totalmente realizado, até a data da celebragao
do presente contrato, ¢ de 10.000,00MT (dez
mil meticais), distribuido da seguinte maneira:

a) Paulino José Alberto Buanacaia, com
uma quota nominal de dois mil e
quinhentos meticais, representativa
de vinte e cinco por cento do capital
social.

b) Lucas Ali, com uma quota nominal de
cem meticais, representativa de um
por cento do capital social;

c) Eugénio Auia, com uma quota nominal
de cem meticais, representativa de
um por cento do capital social;

d) Alifa Saide India, com uma quota
nominal de cem meticais,
representativa de um por cento do
capital social;

e) Carlos Alberto José Luis, com uma
quota nominal de dois mil meticais,
representativa de vinte por cento do
capital social;

f) Ricardo Omar Saide, com uma
quota nominal de cem meticais,
representativa de um por cento do
capital social;

g) Cidalia Fernando Benesse, com uma
quota nominal de mil meticais,
representativa de dez por cento do
capital social;

h) Quenesse Jorge Eduardo, com uma
quota nominal de mil meticais,
representativa de dez por cento do
capital social;

i) Bernardo Adriano Machava, com uma
quota nominal de mil meticais,
representativa de dez por cento do
capital social;

j) Boavida de Inocéncia Manjate, com
uma quota nominal de mil meticais,
representativa de dez por cento do
capital social;

k) Daniel Zameia, com uma quota nominal
de mil meticais, representativa de
dez por cento do capital social;

1) Matilde Micaela Mondlane Manjate,
com uma quota nominal de cem
meticais, representativa de um por
cento do capital social.

Dois) O capital social é varidvel, sendo
considerado automaticamente alterado e
aumentado, sem necessidade de deliberacdo da
Assembleia Geral, ou alteragdo dos presentes
estatutos nos casos de admissdo de novos
cooperativistas ou de outras formas de aumento
preconizado por lei.

ARTIGO QUINTO

(Orgaos sociais)

Sdo orgdos sociais da cooperativa os
seguintes:
a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Direcgido; e
¢) O Conselho de Fiscal ou Fiscal Unico.

ARTIGO SEXTO
(Assembleia Geral)

A Assembleia Geral e o 6rgdo supremo da
cooperativa, constituida pela totalidade dos
cooperativistas em pleno gozo dos seus direitos
ou delegados a assembleia, sendo as suas
deliberagdes quando tomadas nos termos legais
e estatutdrios, vinculativas para todos socios e
restantes 6rgaos da cooperativa.

ARTIGO SETIMO
(Competéncias)

Compete a assembleia geral para além do
legalmente estabelecido deliberar sobre as
seguintes matérias:

a) As remuneragdes dos membros dos
orgdos sociais;

b) A propositura e desisténcia de
quaisquer titulos sobre os membros
dos 6rgdos sociais;

¢) O aumento, reintegragdo ou redugdo
do capital social;

d) A celebracdo de quaisquer tipos de
contratos entre a cooperativa e
os sdcios e membros dos 6rgdos
sociais;

e) A celebracio de acordos de associag@o
ou de colaboracdo com outras
cooperativas e entidades;

/) Dirimir todas as questdes que por lei ou
pelos presentes estatutos lhe sejam
inerentes;

g) Quaisquer outros assuntos de interesse
para cooperativa nos termos dos
presentes estatutos da lei e dos
regulamentos.

ARTIGO OITAVO
(Reuniao)

Um) As assembleias gerais dos sécios sdo
ordindrias ou extraordinarias.

Dois) A Assembleia Geral ordindria retine-
se ordinariamente nos trés meses imediato ou
termos de cada exercicio e devera tratar das
seguintes matérias.

a) Discutir, aprovar ou modificar o
relatério de gestdo, as contas do

exercicio, incluindo o balango e o
mapa de demostrac@o de resultado
e o relatorio e parecer do Conselho
Fiscal sobre aplicacio de resultado
do exercicio;

b) Substitui¢ao dos membros de Conselho
de Direc¢do e dos membros de
Conselho Fiscal que houverem
terminado o seu mandato.

Trés) A Assembleia Geral retne
extraordinariamente quando:

a) Convocada pelo seu presidente por
sua iniciativa;

b) Convocada a pedido da direccdo ou
pelo Conselho Fiscal se houver
motivos relevantes;

¢) O requerimento de pelo menos 1/3 dos
cooperativistas.

ARTIGO NONO
(Quérum deliberativo)

Um) A Assembleia Geral pode constituir-se
e deliberar validamente em primeira convocagao
retine a hora marcada na convocatdria se estiver
presente mais de metade dos cooperativistas
com direito a voto ou 0s seus representantes
devidamente credenciados ou delegados.

Dois) Se a hora marcada na segunda
convocatdria para a reunido da Assembleia
Geral ndo estiver presente o nimero de
participantes previstos no nimero anterior far-
se-4 uma segunda convocatoria.

Trés) Se a hora prevista na segunda
convocatdria nao se verificar o nimero
de participantes previstos no nimero um
do presente artigo e os seus estatutos nao
dispuserem de modo contrdrio a assembleia
reunird uma hora depois com qualquer nimero
de cooperativistas.

Quatro) Tratando-se de convoca¢do em
reunido extraordindria esta s terd lugar se nela
estiverem presentes pelo menos trés quartos dos
requerentes.

ARTIGO DECIMO
(Votacao)

Um) Cada cooperativista dispde de pelo
menos um voto podendo a um cooperativista
ser atribuido o direito a um peso até sete votos
apurados em funcao proporcionais e operagdes
realizadas com as cooperativas.

Dois) A atribui¢do do voto proporcional
referido no nimero anterior caberd a Assembleia
Geral e serd aferido em fungdo da globalidade
das operacdes realizadas pela cooperativa em
que esse cooperativista realize no minimo
quinze por cento das referidas operagdes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Conselho de Direc¢ao)

Um) O Conselho de Direc¢do é o érgdo
competente para proceder a administragdo,
gestdo e representacdo da cooperativa. O
Presidente do Conselho de Direc¢do cumpre
um mandato de dez anos renovavel por dois
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mandatos consecutivos.

Dois) Para além do estabelecido legalmente,
compete ao Conselho de Direcgdo gerir
as actividades da cooperativa, obrigar a
cooperativa e representi-la em juizo ou fora
dele, devendo subordinar-se as delibera¢des dos
cooperativistas ou as intervengdes do Conselho
Fiscal ou Fiscal Unico apenas nos casos em
que a lei ou o contrato da cooperativa assim o
determinem.

Trés) Compete ainda ao Conselho de
Direccdo deliberar sobre qualquer outro
assunto de direccdo da cooperativa entre outros
designadamente:

a) Obrigar e representar a cooperativa em
todos os actos e contratos;

b) Efectuar e realizar todos actos inerentes
a sua funcdo administrativa e de
gestao;

¢) Propor o aumento e redugio do capital
social bem como a modifica¢do na
organizac¢do da cooperativa;

d) Deliberar sobre a transferéncia da sua
sede para qualquer outro ponto
do pais.

Quatro) A direc¢do poderd para uma
gestdo mais profissionalizada e rentavel,
contratar gerentes técnicos ou comerciais que
ndo pertencam ao quadro de cooperativistas,
delegando neles os poderes que achar
convenientes, com excepcdo dos das dreas
reservadas da direccdo e do necessdrio controlo
da gestdo democratica.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Composicao)

O Conselho da Direc¢do é composto da
forma prevista no n.” 2 do artigo 57 da Lei das
Cooperativas, sendo no caso concreto por, pelo
menos, 0s seguintes membros:

a) Um presidente;
b) Um vice-presidente;
c¢) Um tesoureiro.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Reuniao)

Um) O Conselho de Direc¢ao reunird pelo
menos uma vez trimestralmente, e sempre que
se achar necessdrio.

Dois) O Conselho de Direcgdo serd
convocado pelo seu presidente, ou a pedido de
outros dois membros.

Trés) A convocagao das reunides devera ser
feita com dez dias de antecedéncia, pelo menos,
salvo se for possivel reunir todos os membros
do conselho sem outras formalidades.

Quatro) A convocatdria conterd a indicaciio
da ordem de trabalhos, data e local da reunido
devendo ser acompanhada de todos os
documentos necessdrios a tomada de liberagdes,
quando seja necessario.

Cinco) O Conselho da Direccdo ndo
pode deliberar sem que estejam presentes ou

representados a maioria dos seus membros.

Seis) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos dos membros presentes
ou representados, e dos que votam por
correspondéncia se o contrato de cooperativa
assim o permitir.

Sete) De cada reuniao é lavrada no livro
respectivo, assinada por todos os membros que
nela tenham participado ou seus representantes.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Formas de obrigar a cooperativa)

Um) Os membros exercem em conjunto 0s
poderes de representacao, ficando a cooperativa
obrigada pelos negdcios juridicos concluidos
necessariamente pelas assinaturas conjuntas
do presidente e de um membro do Conselho
de Direcc¢do, ou caso o presidente esteja
impossibilitado.

a) De dois membros do Conselho
de Direcgdo, sendo um deles o
tesoureiro; ou

b) De um dos membros do Conselho de
Direccao e de um procurador com
poderes bastantes conferidos pelo
Conselho de Direccao.

Dois) O Conselho de Direccdo poderd
constituir mandatdrios mesmo em pessoas
estranhas a cooperativa, fixando em cada caso
os limites e condi¢des do respectivo mandato.

Trés) Os actos de mero expediente e em
geral os que ndo envolvem responsabilidades
de cooperativas poderdo ser assinados apenas
por um membro do Conselho de Direcgédo ou
procurador a quem tenham sido delegados
poderes necessdrios ou empregado devidamente
autorizado.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Conselho Fiscal)

Um) A fiscalizag@o da cooperativa quanto a
observancia da lei, do contrato de cooperativa
e em especial, do cumprimento das regras de
escrituracdo compete ao Conselho Fiscal.

Dois) O Conselho Fiscal poderd por
determinacido da Assembleia Geral ser
substituido por um Fiscal Unico, devendo este
ser auditor de contas ou sociedade de auditores
de contas.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncias)

Para além do legalmente estabelecido,
compete ao Conselho Fiscal praticar os
seguintes actos:

a) Fiscalizar os actos dos membros e
verificar o comprimento dos seus
deveres legais e estatutarios;

b) Opinar sobre as propostas dos
o6rgdos da direc¢do, a serem
submetidas a Assembleia Geral,
relativas a modificacido do capital
social, emissdo de obrigagdes

ou bénus de subscri¢do, planos
de investimentos ou or¢amentos
de capital, distribuicdo de
dividendos transformacdo, fusio,
extin¢do ou cisdo, € exercer essas
atribui¢des, durante a liquidagdo
de cooperativas, observadas as
disposicoes especiais previstas no
Cédigo Comercial e na Lei das
Cooperativas;

¢) Pronunciar-se sobre o relatério de
auditoria externa;

d) E, em geral, vigar pelo comprimento
das disposicdes da lei, do contrato
de cooperativa dos regulamentos da
cooperativa.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Composicao)

Um) O Conselho Fiscal é composto de forma
prevista no artigo 62 da Lei das Cooperativas,
sendo no caso concreto, no minimo, por trés
membros: Um presidente e dois vogais.

Dois) Pelo menos, um dos membros
do conselho devera ser técnico de contas,
ou sociedade de contabilidade e auditoria
devidamente habilitada, sendo este requisito
sempre obrigatdrio caso se eleja como membro
do Conselho Fiscal alguém que ndo seja
membro da cooperativa.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Reuniao)

Um) Ao presidente do Conselho Fiscal cabe
convocar e presidir as reunides.

Dois) O Conselho Fiscal retine sempre que
algum membro requeira ao presidente e, pelo
menos, uma vez por trimestre.

Trés) A convocagao das reunides deverao ser
feitas com dez dias de antecedéncia.

Quatro) A convocatdria conterd a indicacéio
da ordem de trabalho, data, hora e local da
reunido, devendo ser acompanhada de todos os
documentos necessarios a tomada de liberagdes,
quando seja necessario.

ARTIGO DECIMO NONO
(Auditorias externas)

Um) O Conselho de Direc¢@o, apds a prévia
autorizagido da Assembleia Geral, podera
contratar uma sociedade externa de auditoria
aquém encarregue de auditar e verificar as
contas de cooperativas.

Dois) No exercicio das suas fungdes, o
Conselho Fiscal deve pronunciar-se sobre o
conteudo dos relatérios da auditoria externa.

ARTIGO VIGESIMO
(Ano social)

Um) O ano social coincide com ano civil, isto
¢ inicia-se a um de Janeiro e termina a trinta e
um de Dezembro.

Dois) No fim de cada exercicio, a direc¢do
da cooperativa deve organizar as contas anuais
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e elaborar um relatdrio respeitante ao exercicio
e uma proposta de aplicac@o dos resultados.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Aplicacao de resultados)

Um) Dos excedentes liquidos do exercicio,
antes da constitui¢do das reservas legais
estabelecidas na lei das cooperativas e nos
presentes estatutos ou de outras reservas, sao
deduzidos cinco por cento do valor apurado para
constituicdo do fundo de reserva legal.

Dois) Por deliberac@o da Assembleia Geral,
os excedentes poderdo ser retidos, no todo ou
em parte, convertidos em capital realizado
pelos cooperativistas, expressos em titulos
a serem distribuidos a eles na proporcdo de
sua participagdo na origem desses excedentes
ou lancados em contas de participa¢cdo do
membro para autofinanciamento operacional
da cooperativa.

Trés) Deduzida a percentagem referida no
nimero um e das outras reservas aprovadas pela
cooperativa e depois de feito o pds-pagamento
e apos ter sido efetuada a retencdo prevista
no nimero precedente, caso assim tenha sido
aprovado os excedentes serdo distribuidos aos
socios em proporcdo das suas participagdes
sécias que os mesmos detém na cooperativa.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposi¢des da Lei n.° 2/2009, de 24 de Abril
que aprova o Codigo Comercial e pela Lei n.°
23/2009, de 8 de Setembro que aprova a Lei
das Cooperativas e demais legislagdo aplicavel.

Esta conforme.

Lichinga, 4 de Janeiro de 2021. —
O Conservador, Luis Sadique Michessa
Assicone.

GIDATI Translation
& Services — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
a 11 de Novembro de 2020, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 101426459, uma entidade
denominada GIDATI Translation & Services
— Sociedade Unipessoal, Limitada.

Girnaldino David Timbe, maior, solteiro, natural
de Maputo, de nacionalidade mogambicana,
portador de Bilhete de Identidade
n.° 110300041608F, emitido a 11 de

Novembro de 2020, em Maputo, residente

no bairro de Maxaquene B, quarteirdo 52,

casa n.° 56.

Constitui uma sociedade por quota unipessoal
como unico sécio, que passa a reger-se pelas
disposi¢des que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
GIDATI Translation & Services — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Dois) A sociedade pode usar uma marca,
tendo a sua sede na avenida 24 de Julho, n.°
1711, bairro Central, cidade de Maputo.

Trés) A administragdo da sociedade podera
transferir a sede da sociedade para qualquer
outro local, dentro do territério da Republica de
Mocambique, assim como podera criar, deslocar
e encerrar sucursais, delegacdes ou outras
formas de representagdo da sociedade, dentro e
fora do territdrio da Republica de Mogambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto principal:

a) Tradug@o e interpretagao;

b) Servicos turisticos (guia e transporte);

c) Aluguer de equipamentos de tradugdo
simultanea, servigos de som, video
e fotografia;

d) Registo de empresas;

e) Gestao de recursos humanos, podendo
exercer outras actividades ndo
mencionadas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 10.000,00MT
(dez mil meticais), pertencente ao tinico s6cio
Girnaldino David Timbe.

ARTIGO QUINTO
(Aumento e reducao do capital social)

O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante decisido do sécio.

ARTIGO SEXTO
(Administracao)

Um) A administracdo e representacdo da
sociedade em todos os seus actos, em juizo
e fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacional, serdo exercidas pelo s6cio
Girnaldino David Timbe, servindo esta para a
sua nomeacao.

Dois) A sociedade obriga-se pela assinatura
do tnico socio ou por procuradores nomeados
dentro dos poderes da respectiva procuragao.

ARTIGO SETIMO
(Aplicacao de resultados)

Um) Dos lucros apurados deduzir-se-ao os
montantes atribuidos ao sécio mensalmente.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem decididos pelo
sdcio unico.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao e liquidacao)

A dissolucdo e liquidacdo da sociedade
reger-se-ao pelas disposi¢des da legislagdo
aplicdvel, pelo que for decidido pelo sécio
dnico.

ARTIGO NONO
(Disposicao final)

Tudo o que ficou omisso serd regulado e
resolvido de acordo com a lei comercial.

Maputo, 6 de Janeiro de 2021. — O Técnico,
llegivel.

GLM - Gestao e Logistica
de Mocambique, Limitada em
Liquidacao

Certifico, para efeitos de publicaco, que por
acta de vinte e um de Dezembro de dois mil e
vinte, da sociedade GLM — Gestao e Logistica
de Mocambique, Limitada, matriculada na
Conservatdria do Registo de Entidades Legais
de Maputo, sob o n.° 100244810, deliberaram
sobre a dissolucdo da sociedade e nomearam
como liquidatdrios da sociedade os senhores
Tomds Luis Timbane e Miguel Spinola.

Esta conforme.

Maputo, 30 de Dezembro de 2020. —
O Conservador, llegivel.

Igreja de Jesus Cristo em
Mocambique

CERTIDAO

Certifico que, no livro B, folhas 56 (cinquenta
e seis) de Registo das Confissdes Religiosas, se
encontra registada por depdsito dos estatutos,
sob 0 n.°459 (quatrocentos e cinquenta e nove),
aIgreja de Jesus Cristo em Mocambique, cujos
titulares sdo:
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i. Pedro Jairosse Cuzalera — Pastor-geral;
ii. Alvaro Anténio Lopes — Pastor-geral

adjunto;

iii. Daniel Francisco Simbine - Pastor
auxiliar;

iv. Tomas Arafate Sancara — Secretario-
geral;

v. Selemane Repeta — Tesoureiro-geral.

A presente certiddo destina-se a facilitar
0s contactos com 0s organismos estatais,
governamentais e privados, abrir contas
bancdrias, aquisic@io de bens e outros previstos
nos estatutos da igreja.

Por ser verdade, mandei passar a presente
certiddo que vai por mim assinada e selada com
selo branco em uso nesta direcgdo.

Maputo, 2 de Dezembro de 2020. —
O Director Nacional, Albachir Macassar.

CAPITULO 1

Da denominacao, natureza, sede,
ambito, duracéo e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e natureza)

Um) A Igreja de Jesus Cristo em Mogambique
(Mateus 16:18; Atos 1:8), abreviadamente
designada por IICM, é uma pessoa colectiva de
direito privado, de inspiragdo religiosa crista,
sem fins lucrativos, dotada de personalidade
juridica, com autonomia administrativa,
financeira e patrimonial, regendo-se pelos
presentes estatutos e demais regulamentos.

Dois) A Igreja de Jesus Cristo em
Mocambique pode filiar-se em associacdes
ou organizacdes nacionais ou estrangeiras que
prosseguem fins semelhantes aos seus.

ARTIGO SEGUNDO
(Ambito, sede e durago)

A IJCM tem a sua sede na provincia
de Maputo, distrito de Boane, bairro n.° 1
de Boane-Sede, quarteirdo 3, casa n.° 11,
podendo criar delegagdes ou outras formas
de representacdo no territério nacional ou
no estrangeiro, e constitui-se por tempo
indeterminado, contando o seu comego a partir
da data do seu reconhecimento juridico.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivos)

A 1JCM tem os seguintes objectivos:

a) Prestar cultos evangélicos a Deus;

b) Difundir e pregar o Evangelho do
Nosso Senhor Jesus Cristo;

¢) Promover o espirito de paz, amor e a
unidade de corpo de Cristo;

d) Orar pelos doentes;

e) Prestar beneficéncia e outras
actividades as pessoas carentes
ou assoladas pelas calamidades
naturais, conforme o genuino
espirito de uma comunidade crista;

f) Promover e organizar encontros,
conferéncias nacionais e
internacionais, cruzadas, cursos
biblicos, teolégicos, semindrios
diversificados e exposi¢des para
elevar o nivel de conhecimentos
e experiencia dos membros e
dirigentes da IJCM e recorrer aos
meios de comunicacdo social para
a expansdo destas actividades;

g) Desencadear ac¢des com vista ao
desenvolvimento sécio-econémico
do pais;

h) Celebrar cerimonias fiinebres, baptismo
nas dguas por imersdo, a santa ceia,
ordenagdes e o casamento cristdo
apds o registo civil;

i) Cumprir outros objectivos compativeis
com as confissdes religiosas.

CAPITULO II

Dos membros, admissao, categorias,
perda de qualidade, direitos, deveres,
disciplina, e forma de reintegracao

ARTIGO QUARTO
(Membros)

Qualquer pessoa pode ser membro da
IJCM, desde que aceite os principios e praticas
estabelecidas na mesma, as Sagradas Escrituras,
0s presentes estatutos, o regulamento interno,
ndo existe qualquer forma de discriminagdo
com base na nacionalidade, género, cor da pele,
condicio econdémica e social.

ARTIGO QUINTO
(Admissao)

O pedido de admissdo a membro da [JCM é
feito pelo interessado de forma verbal ou escrita
na congregacdo proxima da sua residéncia.

ARTIGO SEXTO
(Categorias de membros)

Os membros da IJCM enquadram-se em
quatro categorias, nomeadamente:

a) Fundadores;

b) Membros a prova;
c) Efectivos;

d) Honorérios.

i. Fundadores — os que conceberam
a ideia da criacdio da IJCM e
realizaram actividades notdrias
nesse periodo, bem como os que
fizeram parte da Assembleia
Geral Constituinte;

ii. Membros a prova — aqueles
que se sujeitam ao estudo da
doutrina cristd de modo a serem
baptizados e a aprofundarem
conhecimentos sobre os
estatutos, os regulamentos e a
organizacgdo da IJCM;

iii. Efectivos — os que forem
admitidos apds a realizacdo da
Assembleia Geral Constituinte
e realizam regularmente as
actividades da IJCM;

iv. Honordrios —adquirem a qualidade
de membros honorarios aqueles
que se tenham distinguido
ou venham a distinguir-
se na prestacdo de servigos
excepcionais ou relevantes para
alJCM.

ARTIGO SETIMO
(Perda de qualidade de membro)

A qualidade de membro da IJCM perde-se
nas seguintes circunstancias:

a) O pedido do membro;
b) Abandono da IJCM;
c) Falecimento;

d) Expulsio.

ARTIGO OITAVO
(Deveres dos membros)

Constituem deveres dos membros da IICM
0s seguintes:

a) Difundir a Palavra de Deus;

b) Participar nos cultos, nas reunides e
nas actividades da [JCM a que for
convocado;

¢) Velar pelo ingresso de novos membros
na IJCM;

d) Fazer as contribui¢des necessdrias na
1JCM, tais como dizimos, ofertas,
doagdes espontaneas, etc;

e) Ser disciplinado no seio da [JCM e da
sociedade em geral;

f) Observar e cumprir as disposi¢des
estatutdrias, regulamentos e outras
normas estabelecidas na IJCM;

g) Cumprir os demais deveres de um
membro da [JCM.

ARTIGO NONO
(Direitos dos membros)

Constituem direitos dos membros da [JCM
0s seguintes:

a) Eleger e ser eleito para qualquer cargo
da IJCM;

b) Estar envolvido na analise e discussao
de assuntos respeitantes as ac¢oes
da IJCM;

¢) Solicitar a sua desvinculag¢@o da [ICM
em caso de necessidade;

d) Beneficiar de assisténcia material e
espiritual disponivel sempre que
dela careca;

¢) Recorrer das decisdes que se reputem
injustas;

/) Participar nos cultos;

g) Sugerir a admissdo de novos membros
da IJCM;
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h) Usufruir de outros direitos reservados
aos membros da [JCM.

ARTIGO DECIMO
(Disciplina)

Um) Numa situagio em que um membro da
IJCM ndo cumpre os seus deveres, desobedece
as orientacdes, os principios e a ética que a
norteiam, incorre no risco de ser aplicado uma
das seguintes sanc¢des:

a) Repreensao simples;

b) Repreensao registada;
¢) Suspensdo das fungdes;
d) Expulsao.

Dois) A aplicagdo das medidas previstas
nas alineas c) e d) do presente artigo compete a
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Forma de reintegracao)

Durante o periodo de suspensdo € prestado
ao membro infractor, apoio espiritual, com vista
a sua reabilitac@o e reintegra¢do na [JICM.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Orgaos sociais)
Um) A IJCM tem os seguintes 6rgdos
sociais:
a) A Assembleia Geral;

b) O Conselho Central;
c) O Conselho Fiscal.

Dois) No caso de necessidade, a [JCM pode
criar outros 6rgdos sociais apds aprovacio da
Assembleia Geral.

SECCAOI

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Natureza)

A Assembleia Geral é o 6rgdo mais alto da
IJCM, onde participam dirigentes dos 6rgdos
centrais, delegados vindos das provincias
ou membros especialmente convocados e
convidados de honra.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Composicao)

A Mesa da Assembleia Geral é composta
por cinco membros eleitos pela mesma para um
mandato de cinco anos, podendo ser reeleitos
para outros mandatos, e s30 os seguintes:

a) Presidente;

b) Vice-presidente;
¢) Secretario;

d) Dois vogais.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Funcionamento)

Um) A Assembleia Geral retine-se uma vez
por ano em sessoes ordindrias, podendo reunir
extraordinariamente a pedido de 2/3 dos seus
membros.

Dois) As suas decisdes sdo validas quando
tomadas por votagdo de, pelo menos, 2/3 dos
membros na sessdo da Assembleia Geral. E
convocada e presidida pelo pastor-geral.

Trés) Ao nivel provincial, o 6rgdo mais
alto ¢ a Assembleia Provincial cujas reunides
sdo realizadas uma vez por ano ou quando for
necessario e sob direc¢do do pastor provincial.

Quatro) Nos distritos e nas zonas, o 6rgao
mais alto é o Conselho do Distrito ou da Zona
que retne semestralmente ou quando for
necessario sob direc¢@o do pastor e presbitero
(ancido), respectivamente.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncia)

Compete a Assembleia Geral o seguinte:

a) Aprovar e alterar as disposicdes
estatutdrias e regulamentos internos;

b) Rectificar a adesdao da IJCM nos
organismos nacionais e estrangeiros;

¢) Dar informe anual das actividades da
ICM;

d) Analisar e aprovar o orcamento e 0o
plano de actividades para o ano
seguinte;

¢) Deliberar sobre admissao e readmissao
dos membros da IJCM;

/) Eleger e destituir os titulares dos 6rgaos
sociais da IJCM;

g) Ratificar as decisdes dos 6rgaos sociais
da IJCM;

h) Deliberar sobre outras questdes de
maior impacto na vida da IJCM.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Duracao do mandato

A duragdo do mandato da Assembleia Geral
¢ de cinco anos, podendo ser renovado sempre
que for necessdrio.

SECCAOTI
Do Conselho Central
ARTIGO DECIMO OITAVO
(Natureza)

O Conselho Central é o 6rgdo que tem
a funcdo de executar as decisdes tomadas
pelos 6rgdos sociais da IJICM e gerir assuntos
correntes da mesma, tem como presidente o
pastor-geral.

ARTIGO DECIMO NONO
(Composicao)

O Conselho Central € composto por cinco (5)
dirigentes eclesidsticos e executivos da [JCM,
eleitos pela Assembleia Geral para um mandato

de cinco (5) anos, podendo ser reeleitos duas
vezes para outros mandatos, e s3o os seguintes:

a) Pastor-geral;

b) Pastor-geral adjunto;
c¢) Pastor auxiliar;

d) Secretario-geral;

e) Tesoureiro-geral.

ARTIGO VIGESIMO
(Funcionamento)

O Conselho Central retine-se, ordinariamente,
de seis em seis meses e, extraordinariamente,
sempre que for necessario.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncias gerais)

Compete ao Conselho Central o seguinte:

a) Velar pela gestdo e administracdo
corrente da IJCM, no intervalo das
sessoes da Assembleia Geral;

b) Assegurar a implementagdo das
deliberacdes da Assembleia Geral;

c) Elaborar os relatérios para serem
submetidos a aprovacgdo da
Assembleia Geral;

d) Zelar pelo cumprimento rigoroso dos
estatutos, regulamento interno e
plano estratégico da IJICM;

¢) Propor a alteragdo e emenda dos
estatutos;

f) Preparar assuntos a submeter
para discussdo e deliberagio a
Assembleia Geral;

g) Pronunciar-se sobre a necessidade
de fundos bem como aquisicdo e
alienacdo de bens patrimoniais da
IcM;

h) Propor a eleicio dos dirigentes dos
orgdos sociais da IJCM;

i) Propor a cessacdo de funcdes dos
dirigentes dos Orgdos sociais da
1ICM;

J) Pronunciar-se sobre a necessidade da
convocacdo da Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Duracao do mandato)

A duracio do mandato do Conselho Central
é de 5 anos, podendo ser renovado sempre que
for necessério.

SECCAO III

Das competéncias especificas dos dirigentes

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Pastor-geral)

Um) O pastor fundador que € seu pastor
geral é a autoridade mdxima espiritual e
administrativa da [JCM que a representa dentro
e fora do pais.

Dois) Em caso de incapacidade ou morte do
pastor fundador, o pastor-geral serd escolhido
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dentre os pastores da IJCM devido as suas
qualidades de lideranca e capacidade de resolver
assuntos a si apresentados.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Eleicao)

O pastor-geral da IJCM, na qualidade de ser
o fundador, servird por tempo indeterminado,
enquanto servir bem o critério da igreja, e os
demais membros serdo eleitos sob proposta do
Conselho Central e aprovados pela Assembleia
Geral. Os seus mandatos sio de 5 anos, podendo
ser reeleitos duas vezes conforme o desejo da
IJCM.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Competéncias)

Compete ao pastor-geral:

a) Garantir a uniformidade na observacao
dos principios biblicos e praticas
doutrinarias da IJCM, respeito
dos estatutos e dos regulamentos
internos;

b) Presidir as sessdoes da Assembleia
Geral;

c) Responder, em juizo e fora dele, por
actos doutrinarios da IJICM;

d) Ministrar a santa ceia, baptismo,
matrimoénios e dirigir todos os
demais actos religiosos;

¢) Empossar os dirigentes espirituais da
CM; f) Consagrar os
titulares da IJCM e orienta-los para
a lideranca de Deus, sempre tendo
em conta que no grande dia prestar-
se-a contas do nosso trabalho;

g) Realizar outras actividades da sua
competéncia.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Pastor-geral adjunto)

O pastor-geral adjunto é o segundo dirigente
mais alto da IICM, sendo eleito pela Assembleia
Geral para um mandato de cinco anos, podendo
ser reeleito duas vezes conforme o desejo da
IICM.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Competéncias)

Compete ao pastor-geral adjunto apoiar o
pastor geral na sua missdo de dirigir a IJCM,
devendo substitui-lo nas suas auséncias ou
impedimentos.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Pastor auxiliar)

O pastor auxiliar é um dirigente religioso
eleito pela Assembleia Geral, no seio dos
pastores da IJCM, verificado o seu bom
comportamento e dinamismo na execugio das
suas actividades e comprovado que pode velar

bem pelos assuntos dos pastores. O seu mandato
¢ de cinco anos (5), podendo ser reeleito duas
vezes para outros mandatos conforme o desejo
da IICM.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Competéncias)

Compete ao pastor auxiliar:

a) Dirigir as reunides dos pastores
de seis em seis meses e,
extraordinariamente, sempre que
for necessario, para deliberar sobre
questdes que dizem respeito aos
pastores e suas actividades;

b) Garantir a propagacio do Evangelho;

c) Coordenar a execugdo das actividades
dos pastores;

d) Propor a ordenagdo dos pastores;

e) Substituir o pastor-geral adjunto nas
auséncias ou impedimentos;

/) Realizar outras tarefas compativeis com
0 seu cargo.

ARTIGO TRIGESIMO
(Secretario-geral)

O secretdrio-geral € um dirigente executivo
eleito pela Assembleia Geral, dentre os
membros da IJCM com capacidade para realizar
trabalho burocritico. O seu mandato € de cinco
(5) anos, podendo ser reeleito duas vezes para
outros mandatos conforme o desejo da IICM.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncias do secretario-geral)

O secretdrio-geral tem as seguintes
competéncias:

a) Secretariar as reunides do Conselho
Central e da Assembleia Geral;

b) Garantir a circulaciio do expediente
da IICM;

¢)Manter os livros de registo, em particular
dos membros, actualizados;

d) Realizar outras actividades da sua
competéncia.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Tesoureiro-geral)

O tesoureiro-geral é um dirigente executivo
eleito pela Assembleia Geral dentre os membros
da IJCM com capacidade para executar o seu
trabalho. O seu mandato é de cinco (5) anos,
podendo ser reeleito duas vezes conforme o
desejo da [ICM.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Competéncias do tesoureiro-geral)

O tesoureiro-geral tem as seguintes
competéncias:
a) Recolher os dinheiros da IJCM e
depositd-los no banco;
b) Fazer a gestdo dos mesmos, pagar as
contas e dividas da IJCM quando
autorizado;

c) Fazer o relatérios de contas para a
Assembleia Geral;

d) Assinar o expediente que é da sua
competéncia;

e) Realizar outras actividades da sua
competéncia.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Formas de acesso aos cargos)

Um) O pastor-geral, pastor-geral adjunto,
pastor auxiliar, secretdrio-geral, tesoureiro-
geral e o oresidente do Conselho Fiscal sdao
eleitos pela Assembleia Geral sob proposta do
Conselho Central.

Dois) Os demais dirigentes sdo nomeados
pelo Conselho Central quando reunirem
0s requisitos necessdrios para acesso a
determinados cargos.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Mandatos dos dirigentes)

Um) O mandato do pastor-geral, pastor-
geral adjunto, pastor auxiliar, secretario-geral,
tesoureiro-geral e o presidente do Conselho
Fiscal é exercido por um periodo de cinco
anos renovaveis duas vezes sempre que for do
interesse da IJCM, podendo ser substituidos
antes do fim do mandato em caso do seu
envolvimento em pecados e problemas graves
que afectam o normal funcionamento da [JICM
ou no caso de indisponibilidade.

Dois) O exercicio da fun¢io de dirigente cessa
em caso de morte, incapacidade permanente ou
revogacao do mandato motivado por conduta
incompativel com a fungdo, interesses da ICM
ou indisponibilidade.

Trés) O mandato dos restantes dirigentes
da IJCM vai constar do regulamento interno
da mesma.

SECCAO IV

Do Conselho Fiscal

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Natureza)

O Conselho Fiscal € o 6rgdo de verificagdo
das contas e das actividades da IJCM e é dirigido
por um presidente.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Composicao)

O Conselho Fiscal é composto por cinco (5)
membros eleitos pela Assembleia Geral, para
um mandato de cinco (5) anos, podendo ser
reeleitos por duas vezes para outros mandatos
quando necessdrio, e sdo os seguintes:

a) Presidente;

b) Vice-presidente;
c) Secretario;

d) Relator;

e) Vogal.
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ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Funcionamento)

O Conselho Fiscal retine-se uma vez por ano
para apreciar o relatdrio de contas, a submeter
a Assembleia Geral para aprovagdo, podendo
reunir-se em sessdo extraordindria quando for
necessdrio.

ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Competéncias)

Compete ao Conselho Fiscal o seguinte:

a) Examinar a escrituracido da IJCM,
sempre que o entender;

b) Fiscalizar a administracdo geral
da IJCM e o funcionamento dos
orgdos, verificando o estado da
caixa e a existéncia dos valores na
mesma;

c¢) Fiscalizar o cumprimento das
disposigdes legais e das deliberagdes
da Assembleia Geral;

d) Realizar outras actividades respeitantes
a este conselho.

ARTIGO QUADRAGESIMO
(Duragao do mandato)

A duragdo do mandato do Conselho Fiscal
é de 5 anos, podendo ser renovada sempre que
for necessdrio.

CAPITULO IV

Do patrimonio, fundos, sua origem
e gestao

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
(Patriménio)

A IJCM possui patriménio que compreende
os bens moveis e imdveis, assim como outros
adquiridos por meio de doacgio, legado ou
heranca. Este patriménio deve obrigatoriamente
ser registado em nome da IJCM de modo a
evitar-se o seu desvio e uso indevido, entre
outros problemas.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO
(Fundos, origem e gestao)

Um) A IJCM possui fundos resultantes das
realiza¢des sociais para angariagdo de receitas,
das contribuicdes voluntarias dos membros,
dizimo, bem como doacdes, legados e outros
donativos.

Dois) A gestdo do referido fundo compete
ao Conselho Central e Conselho Provincial.

CAPITULO V
Da revisao e alteracoes
ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO
(Revisao)

Os presentes estatutos podem ser revistos por
deliberacdo da Assembleia Geral sob proposta

do Conselho Central, a quem compete resolver
as ddvidas que resultarem da sua aplicagio.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUARTO
(Alteracoes)

Os presentes estatutos podem ser alterados
quando parte dos seus artigos se mostrar
desajustada a realidade da IJCM ou havendo
necessidade de se introduzir outras cldusulas
resultantes da dindmica do funcionamento da
[JICM.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO QUADRAGESIMO QUINTO
(Cisao, dissolucao e extingao)

Um) Em caso de cisdo por motivo doutrindrio,
o patrimonio da igreja ficara com o grupo que,
independentemente do seu nimero, permanecer
fiel as doutrinas cristds estabelecidas desde a
fundagdo da IICM.

Dois) A IJCM pode ser dissolvida ou extinta
por deliberacao da Assembleia Geral quando se
mostre que a sua pratica se afasta dos principios
da IJCM ou por ordem das autoridades
competentes.

Trés) Em caso de dissolugio ou extingdo
da IJCM, o destino dos seus bens mdveis e
imdveis serd decidido pela Assembleia Geral
ou assembleias provinciais.

Quatro) As dificuldades e dividas que
podem surgir na implementagio dos presentes
estatutos s@o interpretadas pelo Conselho
Central.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEXTO
(Casos omissos)

As lacunas e omissdes que se verificarem
no processo de implementacdo dos estatutos
sdo colmatadas por regulamentos especificos.

ARTIGO QUDRAGESIMO SETIMO
(Simbolos)

Os simbolos da IJCM sio os seguintes:

a) Biblia Sagrada — simboliza a Palavra
de Deus;

b) Cruz — simboliza o sacrificio da vida de
Cristo para a nossa salvacao;

¢) Pombo — simboliza a presenca do
Espirito Santo.

ARTIGO QUADRAGESIMO OITAVO
(Entrada em vigor)

Os presentes estatutos entram em vigor apos
a sua aprovagdo pelo Governo da Republica de
Mogambique.

In Situ Arquitectos
Associados, S.A.

Certifico, para efeitos de publicagdo, que,
a 21 de Dezembro de 2020, foi matriculada,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais, sob NUEL 101450686, uma entidade
denominada In Situ Arquitectos Associados,
S.A.

E celebrado, nos termos do artigo 90,
conjugado com o artigo 333 do Cddigo
Comercial em vigéncia na Republica de
Mocambique, o presente contrato de sociedade,
que se regerd pelos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, sede, objecto social
e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominagdo In Situ
Arquitectos Associados, S.A. e € constituida sob
forma de sociedade an6nima, criada por tempo
indeterminado, que se regerd pelos presentes
estatutos e pelos preceitos legais aplicdveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sede social na
avenida 24 de Julho, n.° 1123, segundo piso, na
cidade de Maputo.

Dois) Por deliberagdo da Assembleia
Geral, mediante proposta do Conselho de
Administragdo, a sociedade poderd transferir a
sede social para qualquer outro local do territério
nacional, criar e extinguir delegacdes, filiais,
sucursais, agéncias, dependéncias, escritorios
ou qualquer outra forma de representagio, no
territério nacional ou estrangeiro, logo que
obtidas as necessdrias autorizacdes legais.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como principal objecto
o desenvolvimento das seguintes actividades:

a) Projectos de arquitectura, urbanismo
e engenharia;

b) Elaboragio, execucdo, promogio
e desenvolvimento de projectos
imobilidrios, turisticos e de defesa
ambiental;

¢) Prestagdo de servigos de consultoria,
assessoria e assisténcia técnica;

d) Fiscalizagdo de obras;

e) Gestido de projectos e obras;

/) Representacdo comercial de actividades
relacionadas com o objecto
principal;

g) Participacdo em outras sociedades
ja constituidas ou a constituir,
sob qualquer forma legalmente
permitida;
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h) Deter e gerir, nas formas permitidas
por lei, participacdes sociais em
outras sociedades ja constituidas
ou a constituir;

i) Representacdo de marcas e patentes
nacionais e internacionais;

j) A gestdo de participacdes sociais
e actividades na drea de
desenvolvimento, promocio
e intermediacdo de activos
imobilidrios.

k) Desenvolvimento e promogao
imobiliaria;

Dois) A sociedade, por deliberacdo da
Assembleia Geral, poderd exercer quaisquer
actividades subsididrias ou complementares ao
seu objecto social, e explorar qualquer outra
area de negdcio que ndo seja proibida por lei.

Trés) A sociedade, por deliberagdo da
Assembleia Geral, podera adquirir participagdes
em sociedades com objecto diferente do
referido nos nimeros anteriores, em sociedades
reguladas por leis especiais ou participar no
capital social de outras sociedades constituidas
ou a constituir.

Quatro) Por deliberagido da Assembleia
Geral, mediante proposta do Conselho de
Administracdo, a sociedade poderd ainda
exercer quaisquer outras actividades subsididrias
ou complementares ao seu objecto principal.

Cinco) Por simples deliberacdo da
Assembleia Geral, a sociedade podera também
adquirir, gerir e alienar participacdes em outras
sociedades, empreendimentos ou agrupamentos
de empresas constituidas ou a constituir.

CAPITULO 1T

Do capital social, ac¢coes e obrigacoes
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social € de 4.500.000,00MT
(quatro milhdes e quinhentos mil meticais),
dividido em seis quotas, designadamente:

a) Uma de 1.125.000,00MT (um milhéo,
cento e vinte e cinco mil meticais),
correspondente a 25% do capital
social, pertencente a Anténio
Ferreira Gomes;

b) Uma de 1.125.000,00MT (um
milhdo, cento e vinte e cinco mil
meticais), correspondente a 25% do
capital social, pertencente a Jean-
Christophe Michel Gentric;

c¢) Uma de 675.000,00MT (seiscentos
e setenta e cinco mil meticais),
correspondente a 15% do capital
social, pertencente a Danilo
Mahomed Dalsuco;

d) Uma de 675.000,00MT (seiscentos
e setenta e cinco mil meticais),
correspondente a 15% do capital
social, pertencente a Judas
Boaventura Cossa;

e¢) Uma de 675.000,00MT (seiscentos
e setenta e cinco mil meticais),
correspondente a 15% do capital
social, pertencente a Nasser Sultane
Bay;

f) Uma de 225.000,00MT (duzentos
e vinte e cinco mil meticais),
correspondente a 5% do capital
social, pertencente a Nalva Elisa
Bucuane Ferreira Gomes.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por contribui¢des dos sécios, por entrada de
novos sécios ou por incorporagdo de reservas.

Trés) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 4.500.000,00MT
(quatro milhdes e quinhentos mil meticais),
encontrando-se, representado por 100 (cem)
acgdes ordindrias, com o valor nominal de
45.000,00MT (quarenta e cinco mil meticais),
cada uma.

Quatro) As acg¢des sdo nominativas e ao
portador.

Cinco) As acgdes serdo representadas por
titulos de uma, dez e cem ac¢des, sendo-lhes
permitida a sua concentracio e fraccionamento.

Seis) A titularidade das accdes constard
do livro de registo de ac¢des que poderd ser
consultado por qualquer accionista na sede
social.

Sete) Os titulos provisérios ou definitivos
serdo assinados por dois administradores, cujas
assinaturas poderao ser apostas por chancela ou
outros meios tipogréficos de impressao.

Oito) O custo da operacdo de registo de
transmissdo, desdobramento, conversio ou
outras relativas aos titulos representativos
das ac¢des correrdo por conta dos accionistas
interessados.

Nove) As accdes serdo cotadas na Bolsa de
Valores de Mocambique (BVM).

ARTIGO QUINTO
(Obrigacoes)

A sociedade pode emitir obrigagdes
nominativas ou ao portador nos termos das
disposi¢des legais aplicaveis e nas condi¢Oes
que forem fixadas em Assembleia Geral.

ARTIGO SEXTO
(Accoes e obrigacoes proprias)

Um) As acgdes sdo divididas em série A e
B, designadamente:

a) As accdes da série A pertencem
aos accionistas fundadores da
sociedade, sendo livremente
transmissiveis entre si, gozando
estes accionistas do direito de
preferéncia na aquisiciio de accdes
nominativas em caso de aumento
de capital social;

b) As accdes de série B resultam da
transmissdo de accdes da série A,
salvo se forem transmitidas a favor
de portadores das acc¢des de série A.

Dois) A sociedade pode, nos termos da
lei, adquirir ac¢des proprias e obrigagdes,
realizando sobre esses titulos as operacdes
que forem consideradas convenientes aos seus
interesses.

Trés) Salvo o disposto no niimero seguinte,
a sociedade nao pode adquirir acgdes proprias
representativas de mais de dez por cento do seu
capital social.

Quatro) Obtido voto favoravel dos
accionistas, a sociedade pode adquirir
accdes proprias que ultrapassem o montante
estabelecido no nimero anterior quando:

a) A aquisi¢do vise executar uma
deliberac@o de reducio de capital;

b) A aquisicao seja feita a titulo gratuito;

¢) A aquisi¢do seja feita em processo
executivo para cobranca de dividas
de terceiros ou transac¢do em
accdo declarativa proposta para o
mesmo fim.

ARTIGO SETIMO
(Transmissao de accoes)

Um) Na transmissdo de acc¢des, onerosa
ou gratuita, entre os accionistas ou terceiros,
tém direito de preferéncia os accionistas, em
primeiro lugar e, a sociedade, em segundo lugar.

Dois) A transmissdo de ac¢des deve seguir 0s
tramites definidos na cldusula quarta do acordo
parassocial dos accionistas.

Trés) A entrada de novos socios devera ser
feita através de aumento do capital social.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO OITAVO
(Orgaos sociais)

Os 6rgdos sociais sdo:
a) A Assembleia Geral;

b) O Conselho de Administragdo; e
c) O Conselho Fiscal.

ARTIGO NONO
(Natureza da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral regularmente constituida
representa a universalidade dos accionistas,
sendo as suas deliberagdes vinculativas para
todos eles, quando tomadas nos ternos da lei e
dos presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO
(Local da reuniao)

Um) A Assembleia Geral retne-se na sede
social, mas pode reunir-se em qualquer outro
local desde que o local da reunido conste do
aviso convocatorio.

Dois) As reunides da Assembleia Geral
deverdo ser convocadas por meio de andncios
publicados num dos jornais de maior tiragem,
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com antecedéncia minima de 30 dias em relacdo
a data da reunido.

Trés) O Conselho de Administracdo, o
Conselho Fiscal ou qualquer accionista ou
grupo de accionistas que possuam acg¢des
correspondentes a mais de 10% do capital
social podem requerer a convocacdo de
uma Assembleia Geral Extraordindria e da
convocatdria devera constar a respectiva ordem
do dia.

Quatro) As reunidoes da Assembleia
Geral podem ter lugar sem que tenha havido
convocagdo, desde que todos os accionistas,
com direito a voto, estejam presentes ou
representados, tenham dado o seu consentimento
para realizagdo da reunido e tenham acordado
em deliberar sobre determinada matéria.

Cinco) A Assembleia Geral sé delibera
validamente, em primeira convocagio,
se estiveram presentes, ou representados,
accionistas que detenham acg¢des
correspondentes a, pelo menos, 52% do capital
social e que tenham direito a voto.

Seis) As deliberacdes da Assembleia Geral
s6 sdo validas se forem votadas pela maioria
dos titulares de ac¢des da série A.

Sete) Por cada conjunto de duas acc¢des da
série A, conta-se um voto.

Oito) Por cada conjunto de dez ac¢des da
série B, conta-se um voto.

Nove) Os accionistas possuidores de um
nimero de accdes inferiores ao estabelecido no
ndmero anterior podem agrupar-se por forma
a completarem o nimero exigido e fazer-se
representar por um deles.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Para além do disposto na lei e nos presentes
estatutos, compete em especial a Assembleia
Geral:

a) Alterar ou reformular os estatutos;

b) Aumentar, reduzir ou integrar o capital
social;

¢) Autorizar a cisdo, fusdo, transformacao,
dissolugdo ou aprovagdo das contas
de liquidacdo da sociedade;

d) Autorizar a emissdo de obrigagdes;

e) Autorizar a constitui¢do, refor¢o ou
reducdo tanto de reservas como
de provisodes, designadamente
as destinadas a estabilizagdo de
dividendos;

/) Autorizar a venda de imdveis, trespasse
de estabelecimentos, a aquisicao,
a alienacdo ou oneracdo de bens,
sempre que o valor da transac¢do
seja superior a vinte por cento do
montante correspondente ao capital
social e reservas da sociedade;

g) Autorizar a execug¢do dos planos
financeiros e de actividades
plurianuais;

h) Autorizar o plano financeiro e de
actividades e o respectivo
orcamento, relativos ao ano
seguinte, até ao dia quinze de
Outubro de cada ano;

i) Aprovar as propostas de politicas de
gestdo submetidas a sua apreciagdo
pelo Conselho de Administracao;

J) Aprovar os relatérios e conta da
sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Composicao do Conselho de Administra-
¢éo)

Um) A administragdo e representagio
da sociedade competem a um Conselho de
Administracdo composto por um méximo de
cinco e um minimo de trés administradores,
um dos quais exercerd as fungdes de presidente,
tendo este voto de qualidade nas deliberagdes
deste 6rgdo.

Dois) A gestao corrente da sociedade podera
ser delegada, pelo Conselho de Administrag@o,
em um administrador delegado, ou em um
procurador especialmente constituido nos
termos e limites do respectivo mandato.

Trés) A Assembleia Geral que eleger os
membros do Conselho de Administragio fixar-
lhes-4 as caugdes que devem prestar, caso o
considere necessario.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Nomeacao dos administradores)

Os administradores da sociedade serdo
nomeados em Assembleia Geral e para um
mantado com a duragdo de quatro anos.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncias)

Um) Ao Conselho de Administragdo compete
exercer os mais amplos poderes, representando
a sociedade, sem reservas, em juizo e fora dele,
activa e passivamente, celebrar contratos e
praticar todos os actos inerentes a realizacdo do
objecto social que a lei e os presentes estatutos
ndo reservem a outros 6rgaos sociais.

Dois) Compete-lhe em particular:

a) Propor a Assembleia Geral que
delibere sobre quaisquer assuntos de
interesse relevante para a sociedade,
nomeadamente a constitui¢do, o
refor¢o ou reducao de reservas e
provisoes;

b) Adquirir, vender, permutar ou, em
qualquer outra forma, onerar bens e
direitos, mobilidrios ou imobilidrios
da sociedade;

c¢) Adquirir e ceder participacgdes
em quaisquer sociedades,
empreendimentos ou agrupamentos
de empresas constituidas ou a
constituir;

d) Tomar ou dar de arrendamento,
bem como tomar de aluguer ou
locar quaisquer bens ou partes dos
mesmos;

e) Trespassar estabelecimentos de
propriedade da sociedade ou tomar
de trespasse estabelecimentos de
outrem, bem como adquirir ou
ceder a exploracdo destes;

f) Constituir mandatdrios, para fins
especificos ou gerais, conferindo-
lhes os poderes que entender
convenientes.

Trés) Ficam excluidos das competéncias do
Conselho de Administragdo, salvo deliberagao
em contrario da Assembleia Geral, a venda
de imdveis, o trespasse de estabelecimentos,
aquisi¢@o, a alienacdo ou oneracdo de bens,
incluindo participacdes sociais, sempre que a
transac¢do seja de valor superior a vinte por
cento do montante correspondente ao capital
social e reserva social.

Quatro) Compete ainda ao Conselho de
Administrag¢do definir a estrutura organizativa
da sociedade, a hierarquia de fungdes e as
correspondentes atribuigdes.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Reunioes)

Um) O Conselho de Administracdo retine-
se, ordinariamente, pelo menos, uma vez em
cada trimestre e sempre que for convocado
pelo seu presidente ou, pelo menos, por dois
administradores.

Dois) As convocagdes devem ser feitas
por escrito e de forma a serem recebidas
com um minimo de oito dias de antecedéncia
relativamente a data das reunidGes, a nao ser
que este prazo seja dispensado por todos os
administradores.

Trés) A convocatdria deve incluir a ordem
de trabalhos, bem como ser acompanhada de
todos os documentos necessdrios a tomada da
deliberacdo quando for o caso.

Quatro) As reunides do Conselho de
Administrag@o.

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Competéncias do presidente do Conselho
de Administracao)

Um) O presidente do conselho serd
designado pelo Conselho de Administrag@o ou
pelos accionistas detentores de ac¢oes da série
A, por um periodo de quatro anos.

Dois) Cabe particularmente ao presidente
do Conselho de Administracdo ou quem por
ele designado:

a) Representar a sociedade;

b) Coordenar as actividades do Conselho
de Administragdo;

c) Convocar e presidir as reunides do
Conselho de Administragao;

d) Obrigar a sociedade em relagdo
a execuc¢do das decisdes e
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delibera¢cdes do Conselho de
Administragao.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Forma de obrigar)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pelas assinaturas conjuntas de dois
administradores;

b) Pela assinatura do administrador,
em quem a gestdo corrente da
sociedade tenha sido delegada pelo
Conselho de Administracio;

c) Pela assinatura de um ou mais
mandatdrios da sociedade no
ambito dos respectivos mandatos.

Dois) Para actos de mero expediente basta
a assinatura de um administrador ou de um
procurador.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Composicao do Conselho Fiscal)

A fiscaliza¢do da sociedade serd exercida
por um Conselho Fiscal que poderd ser uma
sociedade de auditores ou um auditor de contas
certificado, o qual devera ser eleito anualmente,
podendo ser reeleito.

CAPITULO IV

Da aplicacao dos resultados
e disposicoes comuns

ARTIGO DECIMO NONO
(Exercicio social)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fecham com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciacdo da Assembleia Geral.

Trés) Os lucros apurados em cada exercicio
social terdo, depois de tributados, a seguinte
aplicacdo:

a) Cinco por cento para o fundo de
reserva legal, enquanto nao estiver
realizado ou sempre que seja
necessdario reintegra-lo;

b) As quantias que por deliberagdo da
Assembleia Geral se destinarem
a constituir quaisquer fundos ou
reservas;

¢) O remanescente constitui o dividendo
a distribuir pelos accionistas.

ARTIGO VIGESIMO
(Omissoes)

Em todo o caso omisso nos presentes
estatutos regulardo as disposicdes do Codigo
Comercial e demais legislacdo aplicdvel da
Republica de Mocambique.

Maputo, 5 de Janeiro de 2021. — O Técnico,
llegivel.

KK Allience, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia 5 de Janeiro de 2021, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101457117 uma entidade
denominada KK Allience, Limitada.

Serafim Joao de Chilaile Macheve, casado com
Aida José Cossa Macheve, sob o regime
de bens adquiridos, natural de Beira, de
nacionalidade mocambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110102255502M
emitido aos 23 de Novembro de 2010 pela
Direcc¢ao da Identificacao Civil de Maputo.

E outorga por si em representagio dos seus
filhos menores:

Kelven Cossa Macheve, menor de nacionalidade
mocambicana, natural de Maputo, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110300396139M
emitido aos 12 de Agosto de 2010 pela
Direccao de Identificacdo Civil de Maputo.

Kiyara Cossa Macheve, menor de
nacionalidade mogambicana, natural de
Maputo, portador de Bilhete de Identidade
n.° 110304234734718* emitido aos 25 de
Abril de 2013 pela Direccio de Identificacido
Civil de Maputo.

Que pelo presente instrumento constitui entre
si uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada que se rege pelos estatutos abaixo:

ARTIGO UM
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominacgdo de KK
Allience, Lda e tem a sua sede na Avenida
Samora Machel, 3.° andar n.° 1131, flat,
podendo por deliberagdo da assembleia geral
abril ou encerrar sucursais dentro e fora do pais
quando for conveniente.

ARTIGO DOIS
Duracao

A sua durac@o serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TRES
Objecto

A sociedade tem por objecto:

a) Prestacdo de servigos de grafica,
tipografia, intermediacdo
comercial, imobilidria, importa¢ao
e exportagdo, fornecimento de
material de escritdrio e diversos;

b) Transportes e rent-a-car, catering;

c) A sociedade poderd adquirir
participagdes financeiras em
sociedades a constituir ou ji
constituidos ainda como objecto
social diferente da sociedade;

d) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para
isso esteja devidamente autorizada
nos termos da legislagdo em vigor.

ARTIGO QUATRO
Capital social

O capital social integralmente subscrito
e realizado em dinheiro e de 100.000,00MT
(cem mil maticais) dividido em quatro partes
desiguais distribuidos:

a) Serafim Jodo de Chilaule Macheve
com uma quota no valor de
60.000,00MT(setenta mil maticais),
correspondente a 60% do capital
social e o socio;

b) Kelven Cossa Macheve com uma quota
no valor de 20.000,00MT (vinte mil
meticais) correspondente a 20%
do capital social e o sécio Kiyara
Cossa;Macjeve com uma quata no
valor de 20.000,00MT (vinte mil
maticais) o valor correspondente a
20% do capital social.

ARTIGO CINCO
Aumento do capital

O capital social podera ser aumentado ou
diminuidas por quanta vezes for necessario
desde que a assembleia geral delibere o assunto.

ARTIGO SEIS
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessacgdo ou alienagdo de toda ou parte
de quotas deverd ser do consenso dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidira a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

ARTIGO SETE
Geréncia

Um) A administra¢do e geréncia sociedade
e sua representacdo em juizoe fora dela, activa
e passivamente sdo exercidas por Serafim Joao
de Chilaule Macheve.

Dois) Que fica desde jd4 nomeada gerente
bastando a sua assinatura, para validamente
obrigar a sociedade em todos os seus actos e
contractos.

ARTIGO OITO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente uma vez por ano para apreciagio
e aprovacdo do balanco doe do exercicio findo
e reparti¢do de lucros e perdas.
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Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
extra ordinalmente quantas vezes for necessario
dede que as circunstancias assim.

ARTIGO NOVE

De lucros, perdas e dissolucao da socie-
dade

Distribuicao de lucros

Um) Dos lucros liquidos apurados e
deduzido 20% destinado a reserva e os restantes
distribuidos pelos sécios na propor¢io da sua
percentagem ou dando outro destino que convier
a sociedade apds a deliberacdo comum.

Dois) A sociedade so se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim entenderem.

ARTIGO DEZ
Herdeiros

Em casa de morte, interdi¢do ou inabilitacio
do sécio da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugdo, podendo estes nomear
representante o entender que obedecam o
preceituado nos termos da lei.

ARTIGO ONZE
Caso omissos

Os casos omissos, serdo regulados pelo
decreto Lei n.° 2/2005 de 27 de Dezembro em
demais legislacdo aplicdvel na republica de
Mocgambique.

Maputo, 6 de Janeiro de 2021. —
O Técnico, llegivel.

Land & Constrution
Enterprise, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 31 de Julho de 2020, foi matriculada
na Conservatdria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101360504 uma entidade
denominada Land & Constrution Enterprise
Limitada.

Outorgantes:

Primeiro. Edmilson Alfredo Comé, solteiro,
maior, de nacionalidade mog¢ambicana, natural
de Maputo, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110400097181Q, emitido pela Direc¢do
de Identificacdo da Cidade de Maputo, aos 18
de Setembro de 2017, residente na cidade de
Maputo, Distrito Municipal Ka Mavota, bairro
das Mahotas, quarteirdo n.° 7/3, rua Victor Jara
n° 4834, casan.® 294,

Segundo. Alfredo Fernando Comé, solteiro,
maior, de nacionalidade mogambicana, natural
de Chicavane, titular do Bilhete de Identidade
n.° 1101006416651, emitido pela Direccéo de

Identifica¢do da Cidade de Maputo, aos 26
de Outubro de 2010, residente na cidade de
Maputo, Distrito Municipal Ka Mavota, bairro
das Mahotas, quarteirdo n.° 7/3, rua Victor Jara
n.° 4834, casa n.° 294;

Que, pelo presente contrato, constitui uma
sociedade comercial por quotas nos termos
constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma e sede social)

Um) A sociedade adopta a firma, Land &
Constrution Enterprise, Limitada, tem a sua
sede na cidade de Maputo, Distrito Municipal
Ka Mavota, bairro das Mahotas, rua Victor Jara,
n.° 4834, casa n.° 294.

Dois) Por simples deliberagdo da geréncia
pode ser deslocada a sede social para outro local
do pafs, podendo ainda ser criadas sucursais,
agéncias, delegagdes ou outras formas de
representagdo no territério nacional e no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO

(Duracao)

z

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto social a
prestacdo de servicos na drea de construgdo
civil, arquitectura e engenharia civil, bem como
arealizac@o de todas operagdes de prestagdo de
servicos legalmente permitidas e afins.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, subscrito e
integralmente realizado, em dinheiro, ¢ de
10.000,00 (dez mil meticais) e corresponde a
soma de 2 duas quotas iguais, nos seguintes
termos:

a) Uma quota no valor de 5.000,00 (cinco
mil meticais) equivalente a 50% do
capital social pertencente ao sécio
Edmilson Alfredo Comé;

b) Uma quota no valor de 5.000,00 (cinco
mil meticais) equivalente a 50% do
capital social pertencente ao sécio
Alfredo Fernando Comé.

Dois) O capital social podera ser aumentado,
uma ou mais vezes, mediante entrada em bens
patrimoniais, em dinheiro ou por capitalizagao
da parte ou totalidade dos lucros ou reservas ou
ainda por reavalia¢do do imobilizado, devendo
se observar para tal efeito as formalidades
exigidas.

Poderdo os sécios deliberar em assembleia
geral, constituir novas quotas até ao limite do
aumento do capital, gozando o actual socio de

preferéncia na sua aliena¢io ou na admissdo de
novos sécios, a quem serdo cedidas as novas
quotas.

ARTIGO QUINTO
(Suprimento)

Nio serdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital, mas os sécios poderdo fazer a caixa
social os suprimentos, de que esta carecer, para
o bom andamento dos negdcios sociais, nas
condicdes que forem aprovadas em assembleia
geral e constarem na respectiva acta.

ARTIGO SEXTO
(Cessao e divisao de quotas)

Um) A cessdo e divisdo de quotas &
livremente permitida.

Dois) A cessdo de quotas a ndo sécios
bem como a divisdo depende, do prévio
consentimento da assembleia geral e, s6
produzird efeitos desde a data da outorga da
respectiva escritura e de notificagdo que devera
ser feita em carta registada.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade poderd proceder a amortizagdo
de quotas nos seguintes casos:

a) No caso previsto no artigo 2 do artigo;

b) Sempre que qualquer quota tenha
sido ou tenha de ser penhorada,
arrestada, arrematada ou mesmo
envolvida em qualquer processo
que ndo seja o de inventério.

Paragrafo primeiro— O direito de amortizacio
caduca ao fim de um ano, contando da data
em que a sociedade tiver conhecimento do
respectivo fundamento.

Paragrafo segundo — A amortizagdo sera feita
pelo valor que resultar do dltimo balanco dado
e aprovado, acrescido da parte que lhe competir
nos fundos de reserva.

ARTIGO OITAVO
(Administracao e representacao)

Um) A administracdo da sociedade e sua
representa¢do em juizo, fica a cargo do sécio
Edmilson Alfredo Comé na qualidade de
administrador, sendo que obriga a sociedade a
assinatura do mesmo.

Dois) Sem prejuizo do exposto no nimero
anterior, o Administrador poderd constituir
mandatdrio para agir em seu nome e em
actividades que profissionalmente ndo seja
capaz.

Trés) A fiscalizacdo dos actos da
administra¢do, compete a assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Convocacao da assembleia geral)

Um) A assembleia geral redne-se,
ordinariamente, uma vez por ano, de preferéncia
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na sede da sociedade, para apreciacdo ou
modifica¢do do balango e contas de exercicio
e para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos para que tenha sido convocada e,
extraordinariamente sempre que for necessario.
Dois) Sdo competéncias da assembleia geral
as definidas nos termos do artigo 129, do Cédigo
Comercial, e outras submetidas a sua analise.

ARTIGO DECIMO
(Liquidacao e dissolucao)

Um) A liquidagido da sociedade serd feita nos
termos da lei e das deliberacdes da assembleia
geral.

Dois) A sociedade dissolve-se nos termos
da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Disposicoes finais)

Os casos omissos serdo regularizados pela
legislacdo comercial vigente e aplicdvel na
Republica de Mocambique.

Maputo, 5 de Janeiro de 2021. — O Técnico,
llegivel.

Limak Cimentos, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por deliberacao de trinta de Novembro de dois
mil e vinte, os accionistas da sociedade Limak
Cimentos, S.A, matriculada na Conservatoria
do Registo das Entidades Legais sob o NUEL
100.571.692, com o capital social integralmente
subscrito e realizado, de 100.000,00MT (cem
mil meticais), sob proposta do Conselho
de Administragdo, deliberou pela expansdo
das actividades da sociedade e, ainda pela
alterag¢@o dos estatutos quanto a distribuigao
de dividendos. Na sequéncia do ora deliberado,
procedeu-se a revisdo e alteragdo do n.° 1 do
Artigo Quarto e da alinea d), do n.° 3 do Artigo
Vigésimo Segundo dos estatutos da sociedade,
que passam a ter a seguinte e nova redaccao:

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto
principal:

a) A producdo, distribui¢do e
comercializagdo de cimento

e outros ligantes hidrdulicos

e seus derivados, bem como

a execucdo de actividades
paralelas, incluindo a extracgdo

e transformagdo de calcério,
cascalho e outros minerais, a
importagdo e exportacdo de

recursos minerais e derivados
e prestacdo de servicos
relacionados com a industria
de cimento;

b) A producdo, distribui¢io e
comercializagdo de concreto
(armado), betdo pronto
misturado e de matéria-prima;

c¢) Aquisi¢do, processamento,
distribuicdo de gds natural e
produgdo, consumo, transporte,
distribuicéio e comercializagdo,
incluindo importacio e
exportagdo de electricidade;

d) Desenvolvimento, implementacdo
de projectos de energia solar
para producdo, consumo,
transmissdo, distribuicao
e comercializagdo de
electricidade.

Dois) Mantém-se inalterado.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Exercicio social)

Um) Mantém-se inalterado;
Dois) Mantém-se inalterado;
Trés) Mantém-se inalterado;

a) Mantém-se inalterado;

b) Mantém-se inalterado;

¢) Mantém-se inalterado;

d) Do montante remanescente e apds a
dedugdo de qualquer investimento
feito pela sociedade, vinte e cinco
por cento serdo distribuidos entre
0s accionistas como dividendo
obrigatdrio, sem prejuizo de
qualquer dividendo preferencial ou
prioridade que deve ser distribuido
entre os accionistas detentores de
accdes preferéncias, se houver; e

¢) Mantém-se inalterado.

Quatro) Mantém-se inalterado.

Maputo, 4 de Janeiro de 2021. — O Técnico,
llegivel.

Lin Saude, Limitada

Certifico, para afeitos de publicacdo, que no
dia 26 de Novembro de 2020 foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 101438368, uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada denominada Lin Sadde, Limitada,
constituida a 26 de Novembro de 2020,
que se rege pelos estatutos depositados na
Conservatdria do Registo das Entidades Legais
e demais legislacao aplicavel.

ARTIGO PRIMEIRO
(Sede)

A sede da sociedade situa-se na Avenida
Tomas Ndunda, n.° 744, rés-do-chao, cidade
de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto principal
o exercicio das actividades medicina;
gestdo hospitalar; saide ocupacional; de
fornecimento e aquisicdo de equipamentos,
consumiveis e kits laboratoriais de ciéncias
experimentais, reagentes, material médico-
cirdrgico, equipamentos médicos hospitalares,
medicamentos, comércio por grosso e a
retalho dos bens supra-referidos, incluindo a
importagdo e exportagdo; prestacio de servigos
de limpeza, desinfeccdo e fumigagio.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de 1.000.000,00 MT
(um milh@o de meticais), correspondentes a
soma das seguintes quotas:

a) 500.000,00 MT (quinhentos mil
meticais), correspondente a 50%
(cinquenta por cento) do capital
social, de que ¢ titular a sociedade
Grupo Lin, SA;

b) 500.000,00 MT (quinhentos mil
meticais), correspondente a 50%
(cinquenta por cento) do capital
social, de que € titular a sociedade
Mogambique Satde, Limitada.

ARTIGO QUARTO
(Administracao e obrigacao da sociedade)

A sociedade ¢ administrada e representada
por um ou mais administradores, nomeados pela
assembleia geral.

A administracdo tem as competéncias que
lhe sdo cometidas pela lei e pelos presentes
estatutos e que visam a realizacdo do objecto
social da sociedade, cabendo-lhe representar
esta ultima em juizo e fora dele, activa e
passivamente.

A sociedade fica vinculada pela assinatura
de um administrador ou de um procurador,
no ambito dos poderes que lhe tenham sido
conferidos.

Ficam desde j4 nomeados administradores
da sociedade para o quadriénio 2020 — 2023
os senhores Alcides Viegas Luciano Chiono,
Edelson Manuel Mesquita Remane e Lineu
Moéguene Candieiro.

Esta conforme.

Maputo, 30 de Dezembro de 2020. —
O Conservador, llegivel.
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Mourway, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo
que, por Documento Particular de vinte e
trés de Dezembro de dois mil e vinte, foi
constituida uma sociedade, denominada
Mourway, Limitada, uma sociedade constituida
e regida pela lei mocambicana, registada na
Conservatdria de Registo das Entidades Legais
sob o n.° 101454657, com o capital social de
dez mil meticais, com sede na Avenida 24 de
Julho Numero 723, 1° andar Direito, cidade
de Maputo, Mocambique, o qual se rege pelos
termos e condi¢gdes constantes das cldusulas
seguintes:

CAPITULO 1

Da firma, sede, duracao e objecto
social

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma)

A sociedade € constituida sob a forma de
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, registada nos termos da legislagdo
mocambicana, adopta a firma Mourway,
Limitada, e serd regida pelos presentes estatutos
e pela legislacdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
24 de Julho Numero 723, 1° andar Direito,
cidade de Maputo, Mogambique.

Dois) Mediante deliberacdo dos sécios
tomada em assembleia geral, a sede social
poderad ser transferida para qualquer outro local
dentro do territério nacional, bem como poder-
se-4 criar e encerrar sucursais, filiais, agéncias,
ou outras formas de representagdo comercial
em qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade ¢é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por principal objecto
a prestacdo de servigos de consultoria nas
seguintes dreas:

a) Desenvolvimento e implementagdo de
software de diversos segmentos de
mercados;

b) Comercializa¢do e implementagdo
de tecnologias de informacio e
comunicagdo para a drea de aviagio
civil, geracao de energia, tratamento

de dgua, sadde, petréleo e géds,
mineracgdo logistica, engenharia
civil, sistemas de informacao
geogrifica e de cadastros;

c¢) Comercializacdo, importagdo
e exportacdo de equipamentos
informaticos e sistemas de sua
representagdo e fabrico;

d) Montagem de equipamentos de
informatica, electrénica e de
telecomunicagdes;

¢) Representacéio de empresas nacionais
e estrangeiras ligadas as dreas
de informatica, electrénica e de
telecomunicagdes, mineracao,
petrdleo e gas;

f) Comércio geral;

g) Comissoes e representacdo de marcas
e patentes;

h) Outsourcing de recursos técnicos
especializados;

i) Recrutamento e seleccdio de pessoal,
trabalhos tempordrios e formagdo
especializada;

Jj) Consultoria de gestdio, organizacio,
processos e qualidade;

k) Prestacdo de servicos na drea de
informdtica, Marketing, gestdo de
eventos, catering, restauracio e
imobiliaria;

[) Servigo especializado na drea de
agricultura, mineragido e
hidrocarboneto.

Dois) Mediante deliberagdo dos sdcios,
a sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades relacionadas, directa ou
indirectamente, com o seu objecto principal,
praticar todos os actos complementares da
sua actividade e outras actividades com fins
lucrativos nao proibidas por lei, desde que
devidamente licenciadas e autorizadas.

Trés) A sociedade poderd participar em
outras empresas ou sociedades ja existentes ou
a constituir ou associar-se com elas sob qualquer
forma permitida por lei.

CAPITULO II

Do capital social, quotas e meios
de financiamento

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado, em dinheiro, é de dez mil meticais, e
acha-se dividido nas seguintes quotas:

a) Uma quota com o valor nominal de
nove mil meticais, representativa de
noventa por cento do capital social,
pertencente ao sécio Francisco
Victor Betruth Mourana;

b) uma quota com o valor nominal de mil
meticais, representativa de dez por
cento do capital social, pertencente

a sécia Paloma de Oliveira Verdugo
Mourana.

ARTIGO SEXTO
(Aumentos de capital)

Um) Mediante deliberagdo dos sdcios,
tomada em assembleia geral, o capital social
podera ser aumentado uma ou mais vezes, por
qualquer forma legalmente permitida.

Dois) Nao pode ser deliberado o aumento
de capital social enquanto ndo se mostrar
integralmente realizado o capital social inicial
ou proveniente de aumento anterior.

Trés) A deliberacdo da assembleia geral de
aumento do capital social deve mencionar, pelo
menos, as seguintes condigdes:

a) A modalidade e o montante do
aumento do capital;

b) O valor nominal das novas participacdes
sociais;

¢) Asreservas a incorporar, se 0 aumento
do capital for por incorporagdo de
reservas;

d) Os termos e condicdes em que 0s
sdcios ou terceiros participam no
aumento;

e) Se sdo criadas novas partes sociais ou
se ¢ aumentado o valor nominal das
existentes;

/) Os prazos dentro dos quais as entradas
devem ser realizadas.

Quatro) Os aumentos do capital social serdo
efectuados nos termos e condigdes deliberados
em assembleia geral e, supletivamente, nos
termos gerais.

Cinco) Em qualquer aumento do capital
social, os sécios gozam de direito de preferéncia,
na proporg¢do das suas participagdes sociais, a
exercer nos termos gerais. Este direito de
preferéncia pode ser limitado ou suprimido por
deliberacdo da assembleia geral e tomada por
maioria necessdria a alterag@o dos estatutos.

ARTIGO SETIMO
(Prestacdes suplementares)

Podem ser exigidas aos sécios prestagdes
suplementares de capital, até ao dobro do capital
social a data do aumento, ficando os sécios
obrigados na proporg¢do das respectivas quotas.

ARTIGO OITAVO
(Suprimentos)

Os s6cios podem prestar suprimentos a
sociedade, nos termos e condi¢des a serem
fixados pela assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Transmissao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre os sécios €
livre.

Dois) A transmissdo, total ou parcial,
de quotas a terceiros, fica condicionada ao
exercicio do direito de preferéncia da sociedade,
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mediante deliberacdo dos sécios tomada em
assembleia geral, e, caso a sociedade ndo o
exerca, os sécios poderdo fazé-lo na propor¢ao
das respectivas quotas.

Trés) Para efeitos do disposto no nimero
anterior, o sécio que pretenda transmitir a
sua quota, ou parte desta, devera notificar a
sociedade, por escrito, indicando a identidade
do adquirente, o prego e as condicdes ajustadas
para a referida cessdo, nomeadamente as
condigdes de pagamento, as garantias oferecidas
e recebidas e a data da realizagdo da cess@o.

Quatro) A sociedade deverd pronunciar-se
sobre o direito de preferéncia, no prazo méximo
de trinta dias a contar da recep¢do do mesmo,
entendendo-se que a sociedade ndo pretende
adquirir as quotas caso nao se pronuncie dentro
do referido prazo.

Cinco) Caso a sociedade ndo exerga o direito
de preferéncia que lhe assiste, nos termos do
disposto no nimero dois do presente artigo,
a administragdo da sociedade deverd, no
prazo de cinco dias, notificar, por escrito, os
demais sécios para exercerem o seu direito de
preferéncia, no prazo maximo de quinze dias.

Seis) No caso da sociedade e os socios
renunciarem ao exercicio do direito de
preferéncia que lhes assiste, a quota podera ser
transmitida nos termos legais.

Sete) Serdo imponiveis a sociedade, aos
demais socios e a terceiros as transmissdes
efectuadas sem observancia do disposto no
presente artigo.

ARTIGO DECIMO
(Oneracao de quotas)

A oneracdo, total ou parcial, de quotas
depende da prévia autorizagio da sociedade. As
previsdes dispostas no artigo anterior poderao
ser aplicadas, com as necessarias adaptacdes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Amortizacao de quotas)

Um) A amortizagdo de quotas s6 podera ter
lugar nos casos de exclusdo de sécio, mediante
deliberaco da assembleia geral, ou nos casos de
exoneragao de sdcio, nos termos legais.

Dois) A sociedade poderd deliberar a
exclusdo dos s6cios nos seguintes casos:

a) Quando, por decisdo transitada em
julgado, o sécio for declarado falido
ou for condenado pela pratica de
qualquer crime econémico;

b) Quando a quota do sécio for
arrestada, penhorada, arrolada ou,
em geral, apreendida judicial ou
administrativamente;

¢) Quando o sécio transmita a sua quota,
sem observancia do disposto no
artigo novo dos presentes estatutos,
ou a dé em garantia ou caucdo
de qualquer obrigacdo, sem o
consentimento da sociedade;

d) Se o socio envolver a sociedade em
actos e contratos estranhos ao
objecto social; e

e) Se o sécio se encontrar em mora, por
mais de seis meses, na realizagdo
da sua quota, das entradas em
aumentos de capital ou em efectuar
as prestacdes suplementares a que
foi chamado.

Trés) Se a amortizagdo de quotas ndo for
acompanhada da correspondente reducio de
capital, as quotas dos restantes socios serdo
proporcionalmente aumentadas, fixando a
assembleia geral o novo valor nominal das
mesmas.

Quatro) A amortizagdo serd feita pelo
valor nominal da quota amortizada, acrescido
da correspondente parte nos fundos de
reserva, depois de deduzidos os débitos ou
responsabilidades do respectivo sdcio para
com a sociedade, devendo o seu pagamento
ser efectuado nas condi¢des a determinar pela
assembleia geral.

Cinco) Se a sociedade tiver o direito de
amortizar a quota pode, em vez disso, adquiri-la
ou fazé-la adquirir por s6cio ou terceiro.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Quotas proprias)

Um) Mediante deliberaciio dos sdcios, a
sociedade poderd adquirir quotas préprias e
realizar sobre elas as operacdes que se mostrem
convenientes ao interesse social.

Dois) Enquanto pertencam a sociedade,
as quotas ndo conferem direito a voto nem a
percepcio de dividendos.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
SECCAO1

Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Orgaos da sociedade)

Sdo 6rgaos da sociedade:

a) A assembleia geral;

b) A administragdo; e

¢) O conselho fiscal ou o fiscal tnico, caso
a sociedade entenda necessario.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Eleicao e mandato dos 6rgaos sociais)

Um) Os membros dos 6rgdos sociais sdo
eleitos pela assembleia geral da sociedade,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Dois) O mandato dos membros dos 6rgios
sociais € de quatro anos, contando-se como um
ano completo o ano da data da eleicdo, com
excepcao do orgao fiscalizagdo, caso exista,
cujo mandato € de um ano.

Trés) Os membros dos 6rgdos sociais
permanecem em funcdes até a eleig¢do de

quem deva substituir, salvo se renunciarem
expressamente ao exercicio do seu cargo ou
forem destituidos.

Quatro) Salvo disposicao legal expressa
em sentido contrario, os membros dos 6rgaos
sociais podem ser s6cios ou ndo.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral é formada pelos
socios e competem-lhe todos os poderes que
lhe s@o conferidos por lei e por estes estatutos.

Dois) As assembleias gerais serdo
convocadas, pela administracdo da sociedade
ou por outras entidades legalmente competentes
para o efeito, por meio de carta dirigida aos
sécios, com quinze dias de antecedéncia, salvo
se for legalmente exigida antecedéncia maior,
devendo a convocagdo mencionar o local, o diae
ahora em que se realizard a reunido, bem como
a ordem de trabalhos.

Trés) A administragdo da sociedade é
obrigada a convocar a assembleia geral sempre
que a reunido seja requerida, com a indicagdo
do objecto, por sécios que representem, pelo
menos, a décima parte do capital social, sob
pena de estes a poderem convocar diretamente.

Quatro) A assembleia geral ordindria retine
no primeiro trimestre de cada ano, para deliberar
sobre o balango, relatério da administracio,
aprovagao das contas referente ao exercicio do
ano anterior e sobre a aplicacdo dos resultados,
bem como para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos de interesse para a sociedade.

Cinco) Serdo vdlidas as deliberacdes
tomadas em assembleias gerais irregularmente
convocadas, desde que todos os sécios estejam
presentes ou representados na reunido e todos
manifestam a vontade de que a assembleia se
constitua e delibere sobre determinado assunto.

Seis) Os sdcios poderdo fazer-se representar
nas assembleias gerais nos termos legalmente
permitidos.

Sete) Os sécios indicardo por carta dirigida
a sociedade quem os representard na assembleia
geral.

Oito) A assembleia geral pode deliberar, em
primeira convocagdo, sempre que se encontrem
presente ou representados os sdcios titulares de,
pelo menos, cinquenta e um por cento do capital
social, e, em segunda convocagdo, seja qual for
o niimero de sdcios presentes ou representados
e o capital por eles representado.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncia da assembleia geral)

Um) Dependem de deliberagdo dos sdcios,
para além de outros que a lei ou os estatutos
indiquem, as seguintes deliberagoes:

a) A chamada e a restitui¢do das
prestacdes suplementares;

b) A prestagdo de suprimentos, bem como
os termos e condi¢des em que 0s
mesmos devem ser prestados;
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c) A exclusdo de sdcios e amortizagdo
de quotas;

d) A aquisicdo, divisdo, alienacdo ou
oneracdo de quotas proprias;

¢) O exercicio do direito de preferéncia da
sociedade para alienac@o de quotas
a terceiros e o0 consentimento para
a oneragdo das quotas dos socios;

f) A eleicdo, remuneracdo e destituicdo
de administradores;

g) A fixag@o ou dispensa da caugdo a
prestar pelos administradores;

h) A aprovacgdo do relatério da
administrac@o, do balanco e das
contas do exercicio da sociedade;

i) A atribuic@o dos lucros e o tratamento
dos prejuizos;

Jj) A propositura e a desisténcia de
quaisquer acgdes contra 0s sOcios
ou os administradores;

k) A alteragdo dos estatutos da sociedade;

[) O aumento e a redugdo do capital;

m) A fusdo, cisdo, transformacao,
dissolucdo e liquidacdo da
sociedade;

n) A aquisicdo de participagdes em
sociedades com o objecto diferente
do da sociedade, em sociedade de
capital e industria ou de sociedades
reguladas por lei especial.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por votos correspondentes a
cinquenta e um por cento do capital social, salvo
quando a lei ou os presentes estatutos exijam
maioria qualificada.

Trés) Na contagem dos votos, ndo serdo tidas
em consideracio as abstengoes.

SECCAOTI

Da administracéo

ARTIGO DECIMO SETIMO
(A Administracao)

Um) A sociedade é administrada por um ou
mais administradores, conforme for deliberado
pela assembleia geral.

Dois) Faltando tempordria ou definitivamente
todos os administradores, qualquer sécio pode
praticar os actos de cardcter urgente que
nao podem esperar pela eleicdo de novos
administradores ou pela cessacio da falta.

Trés) A administracio poderd delegar parte
das suas competéncias, incluindo a gestdo
corrente da sociedade, em um ou alguns dos
seus membros.

Quatro) O conselho de administracao podera
constituir procuradores para a pratica de certos
actos, nos limites do respectivo mandato.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Competéncias da administracao)

Um) A gestdo e representacdo da sociedade
competem a administragao.

Dois) Cabe aos administradores representar
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, assim como praticar todos os
actos tendentes a realizacdo do objecto social
e, em especial:

a) Orientar e gerir todos negdcios sociais,
praticando todos os actos tendentes
a realizacdo do objecto social,
que por lei ou pelos presentes
estatutos ndo estejam reservados a
assembleia geral;

b) Propor, prosseguir, confessar, desistir
ou transigir em quaisquer acgdes em
que a sociedade esteja envolvida;

c¢) Executar e fazer cumprir as deliberagdes
da assembleia geral;

d) Constituir mandatérios da sociedade,
bem como definir os termos e
limites dos respectivos mandatos.

Trés) Aos administradores é vedado
responsabilizar a sociedade em quaisquer
contratos, actos, documentos ou obrigacdes
estranhas ao objecto da mesma, designadamente
em letras de favor, fiancas, abonagdes e actos
semelhantes.

Quatro) Os actos praticados contra o
estabelecido no niimero anterior importam para
o administrador em causa a sua destituigéo,
constituindo-se na obriga¢do de indemnizar
a sociedade pelos prejuizos que esta venha a
sofrer em virtude de tais actos.

ARTIGO DECIMO NONO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de um administrador,
caso a sociedade seja administrada
apenas por um administrador;

b) Pela assinatura conjunta de dois
administradores;

c) Pela assinatura de um administrador,
nos termos e limites dos poderes
que lhe forem conferidos pela
assembleia geral ou pelo conselho
de administragdo;

d) Pela assinatura de um ou mais
mandatarios, nos termos € nos
limites do respectivo mandato.

Dois) Nos actos de mero expediente é
suficiente a assinatura de qualquer administrador
ou de mandatdrios com poderes bastantes,
podendo a assinatura ser aposta por chancela
ou meios tipograficos de impressdo.

SECCAO III
Dos 6rgaos de fiscalizagcao
ARTIGO VIGESIMO
(Fiscalizacao)

Um) A assembleia geral, caso entenda
necessario, pode deliberar confiar a fiscalizacao
dos negdcios sociais a um conselho fiscal ou a

um fiscal Gnico, que deverd ser auditor de contas
ou sociedade de auditores de contas.

Dois) Caso a assembleia geral delibere
confiar aum auditor de contas ou uma sociedade
de auditores de contas o exercicio das fungdes
de fiscalizacdo, ndo procederd a eleicdo do
conselho fiscal.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Composicao)

Um) O conselho fiscal, quando exista, serd
composto por trés membros efectivos e um
membro suplente.

Dois) A assembleia geral que proceder a
elei¢do do conselho fiscal indicard o respectivo
presidente.

Trés) Um dos membros efectivos do
conselho fiscal terd de ser auditor de contas ou
sociedade de auditores de contas devidamente
habilitada.

Quatro) Os membros do conselho fiscal e
o fiscal tnico sdo eleitos na assembleia geral
ordindria, mantendo-se em fung¢des até a
assembleia geral ordinaria seguinte.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Funcionamento)

Um) O conselho fiscal, quando exista, retine-
se trimestralmente e sempre que for convocado
pelo presidente, pela maioria dos seus membros
ou pelo conselho de administracao.

Dois) Para que o conselho fiscal possa reunir
validamente € necessdria a presenca da maioria
dos seus membros efectivos.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos presentes, cabendo ao
presidente, em caso de empate, voto de
qualidade.

Quatro) As reunides do conselho fiscal
poderdo realizar-se na sede social ou em
qualquer outro local previamente indicado no
respectivo aviso convocatorio.

Cinco) As actas das reunides do conselho
fiscal serdo registadas no respectivo livro
de actas, devendo mencionar os membros
presentes, as deliberacdes tomadas, os votos
de vencido e respectivas razdes, bem como
os factos mais relevantes verificados pelo
conselho fiscal no exercicio das suas funcdes e
ser assinadas pelos membros presentes.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Auditorias externas)

A administracdo pode contratar uma
sociedade externa de auditoria a quem
encarregue de auditar e verificar as contas da
sociedade.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Ano social)

Um) O ano social coincide com o ano civil.
Dois) O balanco, o relatério de gestdo, a
demonstracdo de resultados e demais contas do
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exercicio fecham-se com referéncia a trinta e um
de Dezembro de cada ano e serdo submetidos
a apreciagdo da assembleia geral, durante o
primeiro trimestre do ano seguinte.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Aplicacao de resultados)

Os lucros liquidos apurados terdo a seguinte
aplicagdo:

a) Vinte por cento serdo destinados

a constituicdo ou reintegracido

da reserva legal, até que esta
represente, pelo menos, a quinta

parte do montante do capital social;

b) O remanescente terd a aplicacdo que

for deliberada em assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Dissolucao e liquidacao)

A dissolucdo e liquidagdo da sociedade
rege-se pelas disposicdes da lei aplicavel que
estejam sucessivamente em vigor e, no que
estas forem omissas, pelo que for deliberado
em assembleia geral.

CAPITULO V
Das disposicées transitérias
ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Administracao)

Até a primeira reunido da assembleia geral,
a administragdo da sociedade serd composta
pelo senhor Francisco Victor Betrufh Mourana.

Maputo, 23 de Dezembro de 2020. —
O Técnico llegivel.

Muriel Servigcos — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 1 de Dezembro de 2020, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101440060 uma entidade
denominada Muriel Servicos - Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Mafalda Borges De A. B. De Almeida Guerra,
casada, de naturalidade de portuguesa-Braga,
residente na cidade de Maputo, bairro Polana
cimento, Avenida Julius Nyerere, n® 360,
portador do DIRE n.° 11PT00087903J,
emitido aos vinte e um de Setembro de
dois mil e vinte pela Direc¢do Nacional de
Identificacdo Civil de Maputo.

Que, pelo presente instrumento constitui
por si uma sociedade por quotas unipessoal de
responsabilidade limitada, que reger-se-a pelas
cldusulas seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adota a denominac@o de Muriel
Servicos - Sociedade Unipessoal, Limitada e
tem a sua sede na cidade de Maputo, bairro
Polana Cimento, Avenida Julius Nyerere,
n.° 360.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duracio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data de
constitui¢do, podendo abrir sucursais dentro e
fora do pais.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

Prestagdio de servigos em informdtica,
consultoria, acesséria e procurment.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades conexas ou subsididrias ao
seu objecto principal bem como associar-se 4
outras empresas.

Trés)A sociedade poderd adquirir ou
participar no capital social de outras sociedades
de responsabilidade limitada, mesmo com
objecto social deferente, poderd igualmente
fazer parte de sociedades reguladas por leis
especiais, bem como fazer parte de consorcios
ou associagdes em forma de participag@o.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro € de 20.000.00 MT (vinte
mil meticais) pertencente a inica sécia a senhora
Mafalda Borges De A. B. De Almeida Guerra.

CAPITULO III
Das suplimentares e admnistracao
ARTIGO QUINTO
(Suplementares e administracao)

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
(Administracao)

Um)A administragao e gestdo da sociedade
e sua representagdo em juizo e fora dele, ativa e

passivamente, passam desde jd a cargo Mafalda
Borges De A. B. De Almeida Guerra.

Dois)O administrador tem plenos poderes
para nomear mandatdrios a sociedade, conferindo
os necessarios poderes de representagao.

Trés) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura do tnico sécio.

CAPITULO IV
Da assembleia geral e balancos
ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral e balancos)

Um)A assembleia geral reunira
ordinariamente uma vez por ano, para apreciagao,
aprovagdo, modificagdo do balanco, contas do
exercicio entre outros e extraordinariamente
sempre que for necessario.

Dois)A assembleia geral serd convidada e
presidida pelo s6cio com antecedéncia minima
de trinta dias, que podera ser reduzido para as
assembleias extraordindrias.

CAPITULO V
Da dissolucao, herdeiros e omissos
ARTIGO OITAVO
(Dissolucao, herdeiros e omissos)

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por acordo do sécio quando
assim o entender.

ARTIGO NONO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdic@o ou inabilitacio
do sécio os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde que
obedegam ao preceito nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Mafalda Borges De A. B. De Almeida
Guerra.

Maputo, 6 de Janeiro de 2021. —
O Técnico, llegivel.

Nghamula Média, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 4 de Janeiro de 2021, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101456838, uma entidade
denominada Nghamula Média, Limitada.
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E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro: Rute Jilia Mimbire Varela,
casado, natural de Maputo, e residente no
bairro de Coop, Avenida Amilcar Cabral,
n.° 1495, primeiro andar, nesta cidade de Maputo,
pessoa cuja identidade verifiquei em face ao
Bilhete de Identidade n.° 110100712835Q, de
dois de Outubro de dois mil e dezanove emitido
pela Direcgao de Identificagao Civil de Maputo.

Segundo: Alfredo Paulo Maculuve, casado,
natural de Manjacaze, e residente no bairro
de Coop, Avenida Amilcar Cabral, n.° 1495,
primeiro andar, nesta cidade de Maputo, pessoa
cuja identidade verifiquei em face ao Bilhete
de Identidade n.° 110100712836F de trés
de Janeiro de dois mil e onze, emitido pela
Direccio de Identificacdo Civil de Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regera pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagio de
Nghamula Média, Limitada, com sede na
estrada Circular, bairro Chiango, nesta cidade
de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto principal
consultoria e prestacdo de servicos:
a) Produgdes em média;
b) Produgdo e radiofusdo de contetdos
televisivos;
c¢) Outra actividade complementar
ou assessoOria das actividades
principais.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de 100.000,00MT
(cem mil meticais) e correspondente a soma de
duas quotas, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
cinquenta mil meticais, corresponde
acinquenta por cento pertencente a
socia Rute Julia Mimbire Varela;

b) Uma quota no valor nominal de
cinquenta mil meticais, corresponde
a cinquenta por cento pertencente
a socia Alfredo Paulo Maculuve.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital poderd ser aumentado, por
deliberac@o dos sécios, uma ou mais vezes,
mediante entradas em dinheiro, bens direitos
ou incorporagdo de reservas, devendo, para
tal efeito, serem observadas as formalidades
previstas na lei.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) E livre a cessdo total ou parcial de
quotas entre os sécios ou a favor de uma
sociedade maioritariamente participada por
qualquer um deles.

Dois) A cessdo de quotas a favor de terceiros
carece do consentimento prévio da sociedade,
dado por escrito e prestado em assembleia geral.

Trés) A sociedade e os sécios gozam de
direito de preferéncia na cessdo de quotas, a
exercer na proporg¢ao das respectivas quotas.

Quarto) Por deliberagdo da assembleia
geral, a sociedade poderd permitir a entrada de
novos sdcios, com o consequente aumento de
capital social.

Quinto) E nula qualquer divisio, cessdo,
alienacdo ou oneracdo de quotas que ndo
observe o previsto nos nimeros anteriores.

ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) O administrador e gestor da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, fica a cargo dos senhores
Rute Julia Mimbire Varela e Alfredo Paulo
Maculuve, que ficam desde j4 nomeados
administradores.

Dois) Os administradores tem plenos
poderes para nomear mandatarios a sociedade,
conferindo os necessdrios poderes de
representagao.

Trés) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um dos sécios ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Quatro) E vedado ao mandatario assinar em
nome da sociedade quaisquer actos ou contratos
que digam respeito a negdcios estranhos a
mesma, tais como letras de favor, fiancas, avales
ou abonagdes.

Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinadas por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela Lei ou por comum acordo dos
socios quando assim o entenderem.

ARTIGO NONO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Maputo, 6 de Janeiro de 2021. — O Técnico,
llegivel.

Parallelsl — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeito de publicacdo da
sociedade Parallelsl — Sociedade Unipessoal,
Limitada matriculada sob NUEL 100855194,
Lino Henrique Tamele, natural de Xai-Xai,
residente na Beira, 8° Bairro Macurungo,
constitui uma sociedade unipessoal por quota
que se regird de acordo com as seguintes
cldusulas:

CLAUSULA PRIMEIRA
(Denominacao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Parallelsl — Sociedade Unipessoal, Limitada.

Dois) A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contada a data do seu registo
definitivo dos seus estatutos.

CLAUSULA SEGUNDA
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na cidade de
Beira, podendo abrir sucursal, filiais, delegagao,
ou qualquer outra forma de representagio, bem
como escritorios e estabelecimentos comerciais,
quando julgar necessdrio que obtenha as
necessdrias autorizagdes afim de poder abrir
em qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro.

CLAUSULA TERCEIRA
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto prestacdo
de servicos em area tais como: instalacdo
electrica, montagem de PT, montagem de
grupo geradores, reparacdo e manutenc¢io de
equipamentos electricos de vigilancia, na area
de reparagdo e manutengdo de equipamentos
de informatica, venda a retalho e a grosso de
diversos produtos e equipamentos electrénicos,
electricos, de vigilancia electronico, e de
climatizag@o.

CLAUSULA QUARTA
(Capital social)

O capital social é representado por igual
valor nominal de 500.000,00MT (quinhentos
mil meticais), pertencentes ao sécio Lino
Henrique Tamele.
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Unico: O capital social encontra-se
integralmente subscrito e realizado em dinheiro.
Com dispensa de caucio.

CLAUSULA QUINTA
(Geréncia)

Um) A geréncia e a representacdo da
sociedade pertencem ao sécio-gerente Lino
Henrique Tamele, desde jd nomeado gerente.

Dois) A sociedade pode constituir mandatério
mediante a outorga de procuraciio adequada
para o efeito.

Esta conforme.

Beira, 30 de Agosto de 2017. —
A Conservadora, llegivel.

Solmac Trading, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia 6 de Novembro de 2020, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101424898, uma entidade
denominada Solmac Trading Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90, do Cédigo Comercial:
Artur Kok Fai Man, maior, nacionalidade

Portuguesa, portador do DIRE

n.° 11PT00077191B, emitido a 27 de

Fevereiro de 2015, pela Direcg¢do dos

Servigos de Migracdo de Maputo, NUIT

101355268, residente na rua Viana da Mota,

n.° 72, bairro Central, cidade de Maputo;

Solange da Conceicdo Hin Kuen Man, maior,
nacionalidade mogambicana, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 110100168854P,
emitido a 26 de Junho de 2019, pelo Arquivo
de Identificacdo Civil de Maputo, NUIT
100006766, residente na rua Viana, n.° 72
— 3.° andar, flat 6, bairro Central, cidade
de Maputo;

Allan Man Cheang, maior, nacionalidade
mog¢ambicana, portador do Bilhete de
Idententidade n.° 110101839389M, emitido
a 3 de Agosto de 2017, pelo Arquivo de
Identificacdo Civil de Maputo, residente
na rua Chico da Conceicao, n.° 72, bairro
Central, cidade de Maputo;

Lyu Man Gafur, menor, nacionalidade
moc¢ambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110102854157Q, emitido
a 21 de Maio de 2018, pelo Arquivo de
Identificagdo Civil de Maputo, representado
neste acto pela senhora Solange da Conceigio
Hin Kuen Man, no exercicio do poder
maternal, casada, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 110100168854P, emitido
a 26 de Junho de 2019, pelo Arquivo de
Identificag¢ao Civil de Maputo, NUIT
100006766, residente na rua Viana, n.° 72,

3° andar, flat 6, bairro Central, cidade de
Maputo;

Akeme Man Gafur, menor, nacionalidade
Mocambicana, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 110104891963C, emitida
a 21 de Maio de 2018, pelo Arquivo de
Identificacdo Civil de Maputo, representado
neste acto pela senhora Solange da Conceigao
Hin Kuen Man, no exercicio do poder
maternal, casada, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 110100168854P emitido
a 26 de Junho de 2019, pelo Arquivo de
Identificagdo Civil de Maputo, NUIT
100006766, residente na rua Viana, n.° 72,
3° andar, flat 6, bairro Central, cidade de
Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominacio
de Solmac Trading, Limitada designada
abreviadamente por Solmac Trading, Lda,
constituida sob a forma de uma sociedade por
quota, por tempo indeterminado, contando-se o
inicio a partir da data da constitui¢ao.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A Solmac Trading, Lda, tem a sua sede na
rua Chico da Concei¢do, n.° 72, 3° andar, bairro
Central, na cidade de Maputo, podendo por
simples deliberagdo da administrag¢@o, a sede
pode ser deslocada dentro do mesmo concelho
ou para concelho limitrofe, podendo ainda ser
criadas sucursais, filiais, agéncias ou outras
formas locais de representagdo no territério
nacional ou estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A Sociedade tem como objecto
principal:

a) Comercializacdo de material de
seguranga e higiene no trabalho;

b) Prestagido de servicos na area de
formacao de pessoal em seguranga
no trabalho, e exames especializados
na drea de seguranga no trabalho;

c) Prestacdo de servicos na drea de
seguranga no trabalho;

d) Importacdo e exportacdo de material
de higiene e seguranga no trabalho;

e) Prestacdo de servigos de consultoria
em negaocios.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares
do seu objecto principal, por deliberagao
da administrag¢do, desde que sejam licitos e
permitidos por lei.

Trés) A sociedade poderd ainda associar-
se ou participar no capital social de outras
empresas, quer no territério nacional quer no
estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de 50.000,00MT
(cinquenta mil meticais), dividido em cinco
quotas desiguais:

a) Uma quota no valor nominal de
20.000,00MT (vinte mil meticais),
correspondente a 40% pertencente
a Artur Kok Fai Man;

b) Uma quota no valor nominal de
15.000,00MT (quinze mil meticais),
correspondente a 30% pertencente
a Solange da Concei¢do Hin Kuen
Man;

¢) Uma quota no valor nominal de
5.000,00MT (cinco mil meticais),
correspondente a 10% pertencente
a Allan Man Cheang;

d) Uma quota no valor nominal de
5.000MT (cinco mil meticais),
correspondente a 10% pertencente
a Lyu Man Gafur;

e¢) Uma quota no valor nominal de
5.000,00MT (cinco mil meticais),
correspondente a 10% pertencente
a Akeme Man Gafur.

ARTIGO QUINTO
(Administracao)

A sociedade serd administrada por um
administrador ou mais administradores, sendo
que para vincular a sociedade é necessdria a
intervencdo de um administrador, pelo que
ficam jia nomeados administradores, o senhor
Artur Kok Fai Man e a senhara Solange da
Concei¢@o Hin Kuen Man.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao e liquidagao)

A Solmac Trading, Lda, dissolve-se nos
termos fixados pela Lei, e declarada a dissolucéo
da Sociedade, proceder-se-a a sua liquidacio
gozando os liquidatdrios nomeados pela
assembleia geral dos mais amplos poderes
para o efeito.

ARTIGO SETIMO
(Omissoes)

Qualquer matéria, que ndo tenha sido tratada
nestes estatutos, reger-se-d pelo disposto no
Cdédigo Comercial e demais legislacdes em
vigor no pais.

Maputo, 6 de Janeiro de 2021. — O Técnico,
Llegivel.

The Cut Shop, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 1 de Outubro de 2020, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
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Legais sob NUEL 101404625, uma entidade
denominada The Cut Shop, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo 90 do Cédigo Comercial,
entre:

Sidney Pedro Bonzo, de nacionalidade
mogambicana, solteiro, maior, com NUIT
n.° 110470290 portador do Bilhete de
Identidade 110104704166C, emitido ao
dezanove de Junho de dois mil e dezanove,
pela Direccdo Nacional de Identificagdo
Civil de Maputo, residente na cidade da
Matola, Avenida Francisco Manyanga,
quarteirdo 35;

Rachida Momede Raji Bonzo, de nacionalidade
mogambicana, casada, maior, com NUIT
n.° 100259028 portadora do bilhete de
identidade 110102295551Q, emitido ao
dezanove de Novembro de dois mil e doze,
pela Direccdo Nacional de Identificagdo
Civil de Maputo, residente na cidade da
Matola, rua da Escola, n.° dezanove.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo, sede e duracao)

A sociedade adopta a denominagio de
The Cut Shop, Limitada, tendo a sua sede na
cidade de Maputo, no bairro Polana, Avenida/
Rua do Metical, n.° 78, 1° andar (Garagem).
A sociedade ¢é constituida por um periodo
indeterminado, tendo o seu inicio a contar da
data da sua constituigdo.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto social fornecer
servicos de barbearia, venda de produtos
cosméticos e comércio a retalho de bebidas.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social da mesma sociedade € de
75.000,00MT e correspondente a soma de
2 quotas assim distribuidas: Sidney Pedro
Bonzo, com uma quota de valor nominal
de 60.000,00MT correspondente a 80% do
capital; Rachida Momede Raji Bonzo com
uma quota de valor nominal de 15.000,00MT
correspondente a 20% do capital.

ARTIGO QUARTO
(Administracao da sociedade)

A administra¢do dos negécios da sociedade
e sua representacio activa ou passiva, em juizo
ou fora dele, compete Sidney Pedro Bonzo.
Compete a0 mesmo exercer os mais amplos
poderes de representacdo da sociedade e praticar
todos os demais actos necessarios a realizagao
do seu objecto social.

ARTIGO QUINTO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos termos da
lei, e serd entdo liquidada como os sécios
deliberarem.

Maputo, 6 de Janeiro de 2021. — O Técnico,
llegivel.

Viba Solutions, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia 9 de Dezembro de 2020, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 101445410, uma entidade
denominada Viba Solutions, Limitada.

Primeiro: Mario Ismael Luis Pereira
Vicente Junior, solteiro, natural de Maputo,
nacionalidade mogambicana, residente no bairro
da Machava, Bunhica, casa n.® 68, quarteirdo
n.° 3, portador do Bilhete de Identidade n.°
110104592192A, emitido pelo Arquivo Civil
da Cidade de Maputo, a 24 de Maio de 2019;

Segundo: Issaque Mouzinho Baloi, solteiro,
natural de Maputo, nacionalidade mogambicana,
residente no bairro de Infulene, casa n°® 582,
quarteirdo 22, portador do Bilhete de Identidade
n.° 11060072103F, emitido pelo Arquivo Civil
da cidade de Maputo, a 13 de Julho de 2016.

Pelo presente contrato de sociedade outorga
e constitui uma sociedade por quotas que se rege
pelos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e sede

A sociedade adopta a denominag@o de Viba
Solutions, Limitada e tem a sua sede na cidade
de Maputo, bairro Central, rua das Flores
n.° 9103, 1° andar, podendo abrir delegacdes
ou quaisquer outras formas de representagdo
em qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro e rege-se pelos presentes estatutos
e demais legislacdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracgdo de sociedade e por tempo
indeterminado, contando-se o seu comego a
partir da data de constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Prestag@o de servigos de fornecimento
de material de escritérios;

b) Fornecimento de material eléctrico.

Dois) A sociedade pode igualmente exercer
qualquer outra actividade de natureza comercial
ou industrial por lei permitida para que obtenha
as necessdarias autorizagdes, conforme for
decidido pelo sécio.

CAPITULO II

Do capital social, quota, aumento
e reducao do capital social

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, € de 500.000,00MT (quinhentos mil
meticais) e corresponde a duas quotas do valor
nominal, pertencente aos socios:

a) Uma quota no valor de, trezentos
e setenta e cinco mil meticais,
correspondente a 75% do valor
nominal pertencente ao sécio:
Mario Ismael Luis Pereira Vicente
Jtnior;

b) Uma quota no valor de, cento e vinte e
cinco mil meticais, correspondente
a25% do valor nominal pertencente
a0 socio, Issaque Mouzinho Baloi.

ARTIGO QUINTO
Aumento e reducao do capital social

Um) O capital social pode ser aumentado
ou reduzido mediante decisdo dos sécios,
alternando-se em qualquer dos casos o pacto
social para o que se observardo as formalidades
estabelecidas por lei.

Dois) Decidida qualquer variag¢@o do capital
social, o montante do aumento ou diminui¢io
serd rateado pelos sdcios, competindo aos sécios
decidirem como e em que aprazo deve ser feito
o seu pagamento quando o respectivo capital
ndo seja logo inteiramente realizado.

ARTIGO SEXTO
Prestacao e suplementacao

Nao haverd prestagdo suplementar de
capital. Os s6cios podem fazer os suprimentos
a sociedade, nas condicdes fixadas por ela.

CAPITULO III

Da administracao e representacao
ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administracdo da sociedade, e a
sua representac¢do em juizo e fora dele, activa
e passivamente serd exercida pelos sécios:
Mario Ismael Luis Pereira Vicente Junior e
Issaque Mouzinho Baloi. Respectivamente
que desde ja ficam nomeados, administradores
com despensa.

Dois) Os administradores puderam nomear
um procurador especialmente designado, pelos
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termos e limites especificos do respectivo
mandato.

ARTIGO OITAVO
Formas de obrigar a sociedade

Um) A sociedade fica obrigada pela
assinatura: Dos administradores.

Dois) Os actos de mero expediente
poderdo ser assinados por qualquer
empregado expressamente autorizado pelos
administradores.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO NONO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano social coincidi com o ano civil,
iniciando a 1 de Janeiro e terminando a 31 de
Dezembro.

Dois) O balago e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada

ano, devendo a administragdo da sociedade
organizar as contas anuais e elaborar um
relatério respeitante ao exercicio e uma proposta
de aplicac@o de resultados.

ARTIGO DECIMO
Resultados e suas aplicacoes

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para constituicdo do fundo
de reserva legal, enquanto se ndo encontrar
realizada nos termos da lei, ou, sempre que for
necessdrio reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem decididos pelos
s6cios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissoluc@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidacdo gozando os

liquidatarios, nomeados pelos sécios, dos mais
amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Em caso de morte, interdi¢do ou inabilitagio
de um dos sdcios, a sociedade continuara com
os seus herdeiros, caso estes manifestem a
intenc@o de continuar na sociedade. Caso nao
haja herdeiro, serd paga a quota do sécio, a quem
tem direito, pelo valor que o balago apresentar
a data do 6bito ou da certificagdo daqueles
estados, caso os herdeiros ou representantes
legal ndo manifestar, no prazo de seis meses
apds notificacdo, a intencéio de continuar na
sociedade.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Disposicao final

Tudo o que ficou omisso serd regulado e
resolvido de acordo com a Lei Comercial.

Maputo, 5 de Janeiro de 2021. — O Técnico,
llegivel.
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