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2.° SUPLEMENTO

MINISTERIO DA JUSTICA

DESPACHO

Sexta-feira, 2 de Fevereiro de 2007

DESPACHO

Um grupo de cidaddos, requereu a Ministra da Justica, o
reconhecimento da Associagdo Coalizdo da Juventude Mogambicana,
como pessoa juridica, juntando ao seu pedido os estatutos da constitui¢ao.

Um grupo de cidaddos da Associacdo Kapa Déch, requereu ao
Ministro da Justica, o reconhecimento como pessoa juridica, juntando
ao pedido os estatutos da constitui¢do.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de
uma associagido que prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis cujo o acto da constitui¢@o e os estatutos da mesma cumprem
0 escopo e os requisitos exigidos por lei, nada obstando, ao seu
reconhecimento.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associagdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis
cujo o acto da constituicdo e os estatutos da mesma cumprem o escopo
e os requisitos exigidos por lei, nada obstando, ao seu reconhecimento.

Nestes termos, e no disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei n.° 8/91, de
18 de Julho, e artigo 1 do Decreto n° 21/91, de 3 de Outubro, vai
reconhecida como pessoa juridica a Associa¢do Coalizdo da Juventude

Nestes termos, e no disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei n.° 8/91, de

18 de Julho, e artigo 1 do Decreto n° 21/91, de 3 de Outubro, vai
reconhecida como pessoa juridica a Associagdo Kapa Déch.

Ministério da Justiga, em Maputo, 1 de Agosto de 2003. — O Ministro

da Justica, José Ibraimo Abudo.

Mogambicana.

Ministério da Justica, em Maputo, 31 de Outubro de 2006. — A

Ministra da Justica, Esperanca Machavela.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao Kapa Déch
CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO

Denominacao, natureza e sede

Um) A associagdo recebe a denominagdo de
Kapa Déch, e propde-se ser uma entidade com
fins estritamente altruistas.

Dois) A associagdo encontra-se sediada na
cidade de Maputo, podendo abrir e manter
delegag¢des, ou qualquer outra forma de
representacdo em qualquer parte do territério
nacional.

Trés) Mediante deliberacdo da Assembleia
Geral, poderd abrir e encerrar delegagdes e outras
formas de representagdo fora do territério
nacional.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

3

A associagdo é constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO

Objecto

Um) A associacdo propde-se desenvolver
actividades que visem contribuir para o incre-
mento do desenvolvimento cultural e social,
realizando basicamente as seguintes actividades:

a) Pesquisa, compilac@o e divulgacdo do
patrimdnio artistico-cultural de
Mocambique;

b) Criagao de fundo para o desenvlvimento
de actividades artistico-culturais;

¢) Formacao, promocao e divulgacao de
talentos na drea artistico-cultural;

d) Promocdo de actividades que visem o
intercambio artistico-cultural aos
niveis nacional e internacional;

¢) Promocao de acc¢des que visem a criagio
de condi¢oes para auto-suficiéncia da
actividade artistico-cultural;

f) Promocdo de accdes que visem o
fomento nas mais diversas dreas
sociais;

g) Promocao de ac¢oes que visem a divul-
gacdo e defesa de direitos artistico-
culturais.

Dois) A associac@o poderd dedicar-se a outras
actividades que ndo estejam mencionadas no
nimero anterior, desde que sejam aprovadas pela
assembleia geral.

CAPITULO Il
Do patrimoénio
ARTIGO QUARTO

Composicao

Um) O patriménio da associagio é composto
pelo universo de bens, direitos e deveres que em
seu nome estardo registados.

Dois) Os bens compreendem os méveis e
imdveis e ainda, os meios financeiros compostos
pelas receitas ganhas e doadas e pelas joias e
quotas pagas pelos associados.

ARTIGO QUINTO
Jéias e quotas

Um) As jéias serdo pagas no acto da
constitui¢ao da associagdo ou na altura de filiagao
de cada membro, conforme for o caso.

Dois) As quotas serdo pagas mensalmente
por cada membro.

Trés) O valor das joias e das quotas serd
fixado por deliberagio da assembleia geral.
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CAPITULO III

Dos membros

ARTIGO SEXTO
Categorias

A associagio comporta as seguintes categorias
de membros:

a) Membros fundadores;
b) Membros efectivos; e
¢) Membros beneméritos.

ARTIGO SETIMO
Membros fundadores

Um) Sdo membros fundadores todos aqueles
que directa e activamente tenham participado na
criac@o da Associag@o.

Dois) A qualidade de membro fundador é
intransmissivel e s6 cessa com a deliberagio da
Assembleia Geral.

ARTIGO OITAVO
Membros efectivos

Um) Sdo membros efectivos todas as pessoas
fisicas ou colectivas que tenham sido admitidas
para o quadro de associados mediante processo
apropriado.

Dois) A atribuic@o da categoria de membro
efectivo € da competéncia da Assembleia Geral e
a sua deliberacdo é feita apenas mediante
propostas de:

a) Um ter¢co dos membros em efectivo
desempenho das suas funcdes;

b) Pelo Conselho de Direc¢do ou pelo
Conselho Fiscal; e

c¢) Por qualquer um dos membros
beneméritos.

Trés) A atribuicio de categoria de membro
efectivo s6 se torna efectiva com o pagamento
total do valor da jéia.

ARTIGO NONO
Membros beneméritos

Um) S3ao membros beneméritos todas as
pessoas fisicas ou colectivas que a Assembleia
Geral delibere atribuir tal titulo como
reconhecimento do seu contributo para a
realizagdo dos objectivos da associacao.

Dois) A atribuic@o de categoria de membro
benemérito é da competéncia da Assembleia
Geral, e a sua deliberac@o ¢ feita apenas mediante
propostas de:

a) Um terco dos membros em efectivo
desempenho das suas funcdes; ou
b) Pelos Conselhos de Direc¢do ou Fiscal.

Trés) Os membros beneméritos nido estdo
sujeitos ao pagamento da jéia e quotas podendo, de
sua livre vontade, oferecer contribui¢des, tanto
materiais como morais ou intelectual para a associacgo.

Quatro) Também nao poderdo, os membros
beneméritos, votarem e serem eleitos para os
6rgaos sociais, com a excepgdo do Conselho Fis-
cal, para onde poderdo, apenas, serem eleitos e

poderdo ainda, por deliberacdo de Assembleia
Geral, fazerem parte do Conselho de Direcgéo
como consultor.

Cinco) Salvas restricdes constantes nos
presentes estatutos, os membros beneméritos
gozam dos mesmos direitos e deveres que 0s
restantes membros.

ARTIGO DECIMO
Direitos e deveres

Um) Séo, em particular, direitos dos membros
0s seguintes:

a) Votarem e serem eleitos para os 6rgéos
sociais;

b) Fazerem parte do quadro pessoal
administrativo da associacao;

c¢) Terem acesso a informacao, sobre as
actividades da associagio, estado do
patriménio da associagdo e sobre as
contas de cada exercicio;

d) Terem acesso as instalacdes da
associacao.

Dois) Sdo, em particular, deveres dos membros
0s seguintes:

a) Contribuir para a materializa¢do das
actividades da associagio;

b) Cumprir antepadamente com 0s
compromissos da associagdo para
os quais tenha sido solicitado;

c¢) Nao perturbar o bom curso das
actividades da associacio;

d) Pagar pontualmente a j6ia e as quotas;

e) Denunciar qualquer tentativa ou
comportamento que possa por em
causa os objectivos da associac@o.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Perda da qualidade de membro

Um) A qualidade de membro perde-se por
vontade expressa do membro em causa ou por
deliberacio da Assembleia Geral.

Dois) Voluntariamente, cada membro goza da
faculdade de solicitar o seu afastamento da
Associacdo, contando que o faga por escrito
indicando as razdes do mesmo.

Trés) O afastamento é decidido pela
Assembleia Geral e, o pedido do membro s6
podera ser recusado se estiver créditos a favor
da associag@o.

Quatro) Sdo causas de desvinculacdo dos
membros:

a) Adopcao de praticas que prejudiquem
profundamente os interesses e
destinos da Associacao;

b) Ter usado reiteradamente, bens e fundos
da associacdo para proveito pessoal
sem o devido consentimento da asso-
ciacdo, dado pela Assembleia Geral.

Cinco) A desvinculacdo de um membro
implica automaticamente a perda de todos o
direitos conexos a essa qualidade.

Seis) Nenhum membro destituido pode fazer
parte do quadro de pessoal da associagdo, e a sua
qualidade de associado néo é recuperavel.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Natureza da qualidade de membro

Um) A qualidade de membro € pessoal e
intransmissivel, quer por acto intervivos quer
mortis causa.

Dois) Nenhum membro poderd delegar a
terceiro o exercicio de direitos estatudrios que
tenham conexdo directa com essa qualidade.

CAPITULO IV
Dos 6rgaos sociais

SECCAOT

Das disposicbes gerais
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Enumeracéao
Um) Séo érgéos da associagio:

a) Assembleia Geral;
b) O Conselho de Direccdo; e
¢) O Conselho Fiscal.

Dois) Poderdao ser criadas comissoes
especializadas de trabalho quando esséncia das
actividades o exigir.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Titulares dos 6rgaos

Um) Os titulares dos érgdos associativos
serdo eleitos numa votagao livre secreta por uma
maioria simples de votos dos membros presentes.

Dois) Os titulares dos 6rgdos associativos
serdo eleitos por um mandato de trés anos,
renovdveis uma s6 vez.

Trés) S6 podem ser eleitos para os lugares
dos titulares dos 6rgdos sociais os membros da
associagio, salvo a deliberacdo em contrério da
Assembleia Geral aprovada por trés quarto dos
votos de todos os membros.

Quatro) As candidaturas para os 6rgios
associativos serdo apresentadas em listas a mesa
da Assembleia Geral quinze dias antes da
marcacio da reunido que deliberar a elei¢ao.

Cinco) As listas das candidaturas deverao
conter os nomes completos das cabegas e seus
auxiliares e também tracos gerais de actividades
prioritérias que cada lista julgar conveniente.

SECCAOTI

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO QUINTO
Definicdo e composicao

Um) A Assembleia Geral € o principal 6rgido
da associagdo, e é composta por todos 0s
membros.

Dois) A assembleia Geral tera uma mesa
composta por trés elementos nomeadamente, o
presidente, o secretdrio e o vogal.

Trés) Ao presidente da Mesa compete-lhe
dirigir as actividades da assembleia Geral durante
as reunioes e fora delas, cabendo aos restantes
membros da Mesa auxilid-lo e substitui-lo na
ordem indicada.
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ARTIGO DECIMO SEXTO
Convocacao

Um) Cabe ao presidente da Mesa ou, na sua
impossibilidade, aos restantes membros da Mesa,
segundo a ordem indicada no artigo anterior
convocar as sessoes ordindrias e extraordinaria
da assembleia geral, por iniciativa do Conselho
de Direc¢ao, do Conselho Fiscal ou de trés quar-
tos dos membros da Assembleia Geral.

Dois) Sempre que um fim legitimo o
justifique, poderdo ser convocadas reunides
extraordindrias da assembleia geral, por iniciativa
do Conselho de Direc¢do, do Conselho Fiscal ou
por trés quarto dos membros da assembleia geral.

Trés) As reunides da Assembleia Geral serdo
convocadas por meio de carta, fax, aviso, postal
expedido para cada um dos membros com
Na
convocatoria indicar-se-ao hora, o dia, o local do

antecedéncia minima de oito dias.

encontro bem como os assuntos a serem
debatidos.

Quatro) Sdo anuldveis as deliberacdes tomadas
sobre matérias 8 margem da agenda do dia, salvo
se todos 0s membros comparecerem a reuniao
concordarem com o adiantamento.

Cinco) As irregularidades da convocacdo ficam
sanadas com a comparéncia de pelo menos,
metade dos membros e desde que nenhum dos
presentes se oponha a realiza¢do do encontro.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Funcionamento

Um) A Assembleia Geral retine-se em uma
reunido ordindria a0 ano, nos primeiros trés meses
do ano, e tantas as reunides extraordindrias de
acordo com as necessidades.

Dois) A Assembleia Geral ndo pode deliberar
sem a presenca de mais que metade dos seus
membros.

Trés) Todos os membros da Assembleia Geral
possuem um sé voto da mesma qualidade,
possuindo o presidente da Mesa, ou quem suas
vezes o fizer um voto de qualidade.

Quatro) Salvo disposicio legal ou estatutaria
em contrério, as deliberacdes da Assembleia
Geral sdo tomadas por maioria absoluta dos
votos dos associados presentes.

Cinco) As deliberagdes sobre a alteracdo dos
estatutos requerem trés quarto de votos dos
associados presentes, e as deliberagdes sobre a
fusdo, dissolugdo e liquidagao da associagio requer
votos favordveis de trés quarto do nimero de
todos os associados.

Seis) As deliberagdes sobre a destituicio de
um membro e sobre a atribui¢do da categoria de
membro requerem os votos favordveis de trés
quartos dos membros presentes.

Sete) Um membro ndo pode votar nos
assuntos em que haja conflito de interesse entre
aassociagdo e ele ou seu cOnjuge, ascendente ou
descendente, sendo anuldveis as deliberagoes
tomadas com violagdo a esta previsdo, se 0 voto
do membro em causa tiver sido decisivo para a
formagdo da maioria necessaria.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Atribuicdes e competéncias

Um) Sdo atribuicdes e competéncias da
Assembleia Geral as seguintes:

a) Eleger e destituir o os titulares dos
Orgios associativos;

b) Deliberar sobre a alteragdo dos es-
tatutos e dissolucgdo da associagio;

c¢) Deliberar sobre a atribuicdo e
destituigdo da categoria de membro;

d) Deliberar sobre o programa de actividades
para um determinado exercicio;

e) Deliberar sobre o relatdrio e balango de
actividades e de contas de cada
exercicio; e

/) Deliberar sobre a criaciio das comissoes
especializadas de trabalhos.

Dois) Compete ainda a Assembleia Geral
todas as atribui¢des que ndo caibam no ambito
das atribuicdes e competéncias dos restantes
6rgdos associativos.

SECCAOTII

Do Conselho de Direcgéao

ARTIGO DECIMO NONO
Definicdo e composicao

Um) O Conselho de Direc¢éo € o érgdo
executivo da associac@o encarregue da Gestdo
corrente das suas actividades.

Dois) O Conselho de Direcgdo € um érgio
colegial composto por trés elementos
nomeadamente, o director executivo, o director
administrativo e o director técnico. Os dois
dltimos sdo sub-6rgdos com atribuicdes e
competéncias especificas, e subordinados ao di-
rector executivo.

ARTIGO VIGESIMO
Funcionamento

Um) O Conselho de Direcgéo reunird, pelo
menos, uma vez em cada dois meses.

Dois) O Conselho de Direcgdo sé podera
deliberar achando-se presente a maioria dos seus
titulares, cabendo ao director executivo, um voto
de qualidade.

Trés) De todas as sessdes serdo lavradas actas
que deverdo ser assinadas pelos membros
presentes.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Atribuicdes e competéncias

Um) Sdo atribui¢des e competéncias do
Conselho de Direcgao:

a) Executar as deliberacdes da Assembleia
Geral,;

b) Zelar pelo cumprimento dos estatutos
e dos regulamentos internos da
associacdo;

c) Gerir os assuntos e actividades
correntes da associacio;

d) Elaborar o plano de actividades e o
respectivo orcamento e submeté-lo
aaprovacdo da Assembleia Geral;

e¢) Elaborar e submeter a aprovagido da
Assembleia Geral os regulamento
interno.

Dois) O Conselho de Direccdo podera exercer
outras tarefas que, embora ndo indicadas
expressamente, sejam conexas as acima
mencionadas.

Trés) O Conselho de Direcgéo podera prestar
contas da sua actuac@o a Assembleia Geral e ao
Conselho Fiscal.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Director executivo

Um) O director executivo € o titular maximo
do Conselho de Direcgdo e responsdvel pela
execugdo e gestdo das actividades da Associagao.

Dois) O director executivo goza de autonomia
e de poder discriciondrio e s6 presta contas a
Assembleia Geral.

Trés) Sdo, em particular, atribuicdes e
competéncias do director executivo:

a) Representar a associagdo no plano
interno e externo;

b) Tomar todas as providéncias para a
materializacdo das actividades
programadas;

¢) Velar e engrandecer o bom nome da
associagao;

d) Esforcar-se para a construgdo e
manuten¢do dum ambiente
harmonioso ao nivel dos associados
e entre estes e 0os demais parceiros
da Associagio.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Director administrativo

Um) O director administrativo é o membro
do Conselho de Direc¢do a quem compete
coadjuvar o director executivo a velar pelo
aspecto administrativo e financeiro da associacao.

Dois) Séo atribui¢des e competéncias do di-
rector administrativo:

a) Velar pela componente logistica da
associacao;

b) Receber as receitas e realizar as
despesas da associacao;

¢) Gerir directamente os fundos e o
patriménio da associacgio;

d) Cuidar dos demais assuntos de natureza
administrativa e financeiros da
associacao.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Director técnico

Um) O director técnico é o membro do
Conselho de Direccéo e quem compete coadjuvar
o director executivo e velar pelos aspectos
técnicos das actividades da associacao.

Dois) S@o atribui¢des e competéncias do di-
rector técnico:

a) Responder, em primeira instancia, pela
boa execu¢do dos projectos de
actividades da associagio;
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b) Prestar assisténcia directa as comissoes
para a execugdo dos projectos;

c¢) Elaborar propostas de criagao,
composi¢do e funcionamento dos
projectos a submeter a apreciagdo
do conselho de direc¢@o;

d) Proceder a anélise prévia dos projectos
de actividades e submeté-las a apro-
vagdo do Conselho de Direcg¢ao;

e) Executar outras tarefas andlogas que o
Conselho Directivo o atribuir.

SECCAOTV
Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Composicao

Um) O Conselho Fiscal é composto por um
presidente e dois vogais efectivos.

Dois) Juntamente com os membros efectivos,
sdo eleitos um primeiro e um segundo suplentes.

Trés) Na falta definitiva ou impedimento de
qualquer dos membros efectivos, ascenderd ao
seu lugar o membro seguinte, de acordo com a
ordem da sua eleic@o.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Convocacao

Um) O Conselho Fiscal reunird obrigatoria-
mente uma vez por semestre e sempre que
convocado pelo seu presidente por iniciativa
proépria ou por a pedido dum dos vogais, quando
um fim legitimo o justificar.

Dois) As reunides serdo convocadas por meio
de carta expedida para cada um dos membros
com antecedéncia minima de oito dias. No aviso
indicar se ao a hora, o dia, o local do encontro
bem como os assuntos a serem debatidos.

Trés) O Conselho Fiscal s6 poderd deliberar
achando se presente a maioria dos seus membros,
e os trabalhos serdo dirigidos pelo seu presidente.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Competéncias

Para além das demais competéncias cometidas
ao Conselho Fiscal pelos presentes estatutos e
pela lei, compete lhe:

a) Examinar sempre que o intenda
conveniente, a escrita da associagio
e os demais servicos financeiros;

b) Emitir pareceres em relacdo aos
problemas sobre que for consul-
tado, e chamar aten¢io do Conselho
de Direcg¢do sobre qualquer assunto
da sua competéncia que intenda
dever ser ponderado;

¢) Dar parecer sobre o relatério, balango
e contas anuais e submeter 4

Assembleia Geral;
d) Pronunciar se sobre quaisquer assuntos
que sejam submetidos pelo

Conselho de Direcc¢ao;

e) Dar parecer sobre as restantes matérias
que obrigatdria ou voluntariamente
lhe sejam submetidas;

f) Requerer a convocagdo da Assembleia
Geral quando o julgar necessdrio.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO

Criacdo e composicao das comissdes de
trabalho

Um) Abrangendo as demais actividades da
associagdo, poderdo ser criadas por delibera¢do
da Assembleia Geral ou pelo Conselho de
Direcc¢@o as comissdes de trabalho que se julgarem
necessarias.

Dois) Cada comissdo de trabalho sera
composta pelo presidente e dois vogais, salvo
indicac@o contraria e terd a designagdo e duracéo
indicadas no acto da sua criago.

Trés) Por proposta do érgao criador ou pela
respectiva comissao, o nimero de membros das
comissdes podera ser alargado por deliberagao
do Conselho de Direcgao.

ARTIGO VIGESIMO NONO
Funcionamento

Um) Cada Comissdo reunird sempre que
convocada pelo seu presidente, por sua iniciativa
ou a pedido de dois vogais ou do Conselho de
Direcgio.

Dois) Cada comissdo sé poderd deliberar
validamente.

Trés) Ao presidente de cada comissdo com-
pete dirigir e orientar os trabalhos da mesma.

ARTIGO TRIGESIMO
Competéncias

Entre outras tarefas conexas 4s principais,
compete ds comissdes de trabalho:

a) Realizar os estudos e executarem os
trabalhos da sua especialidade que
forem solicitados no ambito da sua
criacdo;

b) Apreciar os assuntos da sua especialidade
e emitir os devidos pareceres;

c) Prestar 4 Assembleia Geral, ao
Conselho de Direc¢do ou ao
Conselho Fiscal a colaboragdo ou
informagao que uma delas solicitar;

d) Sugerir aos 6rgdos associativos a
adopcao das medidas ou pratica das
diligencias que entenda mais
convenientes para a defesa dos
interesses da associagdo;

¢) Executar as demais tarefas confiadas
no acto da sua constituicao.

SECCAOV

Do regime financeiro

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
Receitas e despesas
Um) Constituem receitas da associag@o:

a) As joias por inscri¢do de cada
associado;

b) As quotizagdes;

c¢) As contribui¢cdes voluntdrias dos
associados ou de qualquer outra
individualidade ou entidade;

d) Receitaresultante da venda de qualquer
produto;

e) Juros e rendimentos de capitais e bens
mobilidrios e imobilidrios;

f) Legados e doagdes que lhe sejam
atribuidos.

Dois) Entre outras, constituem despesas da
associagao;

a) Os pagamentos relativos a pessoal,
Servicos e outros encargos necessarios
a instalagdo, funcionamento e
execucdo das suas atribuicdoes
estatudrias;

b) Os pagamentos respeitantes a
subsidios, comparticipacdes ou
outros encargos resultantes de
iniciativas préprias ou em ligacdo
com outras entidades, ptblicas ou
privadas, que se integrem no seu
objecto.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
Orcamento

Um) O Orcamento ordindrio carece de
aprovagdo da Assembleia Geral, nos termos dos
presentes estatutos.

Dois) Os Org¢amentos suplementares ou
rectificativos que se mostrem necessarios e
elaborados pelo Conselho de Direcg¢éo, deverdo
ser aprovados pela Assembleia Geral, apés
parecer prévio do Conselho de Direcgao.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
Jéias e quotizacoes

As joias e quotizagdes dos associados serdo
fixados de harmonia com o regulamento préprio
proposto pelo conselho de direc¢io e em funcio
das necessidades or¢amentais da associago.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
Contabilidade

A contabilidade deve corresponder as
necessidades de gestdo da associagdo, permitindo
sempre a clara andlise da situacdo econdmica
financeira e a fcil verifica¢do da correspondéncia
entre os valores patrimoniais e contabilistico.

CAPITULO V
Das disposicoes finais

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
Fusao, dissolucao e liquidacao

Um) A fusdo , dissolucdo e liquidacdo da
associagdo serd deliberada nos temos previstos
no nimero cinco do artigo décimo sétimo dos
presentes estatutos, em reunido da assembleia
geral expressamente convocada para o efeito.

Dois) A Assembleia Geral que deliberar a
fusdo e dissolugdo deverd definir os termos em
que se processara.

Trés) A Assembleia Geral que deliberar a
dissolug@o designara uma comissao liquidatéria
composta por um nimero de trés a cinco
associados.
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Associacao Coalizao da
Juventude Mocambicana

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia vinte e nove de Janeiro de dois mil e sete, foi
registada na Conservatdria sob ID nimero
100007320 uma associagiio denominada Coalizdo
da Juventude Mocambicana que se regerd pelas
cldusulas constantes dos presentes estatutos:

CAPITULO I
Dos principios gerais
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e natureza

A Associagdo Coalizdo da Juventude
Mogambicana, adiante designada COALIZAO,
é uma pessoa colectiva de direito privado, sem
fins lucrativos, dotada de personalidade juridica
e autonomia administrativa, financeira e patri-
monial, constituida por jovens dos dezoito a trinta
e cinco anos.

ARTIGO SEGUNDO
Sede e delegacoes

A COALIZAO é de ambito nacional, com sede
na cidade de Maputo, podendo criar delegacdes
ou outras formas de representa¢@o noutros pontos
do pais, por simples deliberagio da direc¢éo e apds
parecer favoravel do Conselho Fiscal.

ARTIGO TERCEIRO
Objectivos

Um) A COALIZAO tem por fins contribuir
para a estabilidade dos adolescentes e jovens
através da promog¢do do seu desenvolvimento
harmonioso e promover o exercicio dos seus
direitos sexuais e reprodutivos, através da
informacgdo, educagdo e formacdo, em locais
proprios e ou em parceria com o sector publico
e a sociedade civil em especial.

Dois) Para a realizacdo dos seus fins, a
COALIZAO propde-se em especial:

a) Fortalecer relagdes de cooperagdo com
entidades oficiais, particulares e
associagdes juvenis emergentes, que
se proponham trabalhar para o
desenvolvimento de adolescentes e
jovens mocambicanos;

b) Reforgar os programas de prevencao
que promovem a satide das raparigas
e das mulheres;

¢) Contribuir para o aumento do acesso das
raparigas e mulheres a informacao,
cuidados e servigos de satide adequados,
acessiveis e de boa qualidade;

d) Apoiar e desenvolver actividades socio-
culturais sobre questdes relativas a
juventude;

e¢) Contribuir para a redugdo da pobreza
absoluta em Mogambique;

/) Assegurar um acesso fécil a informacgao,
a educacdo e formagdo em saide
sexual e reprodutiva a adolescentes
ejovens;

g) Divulgar e materializar as resolugdes e
declaragdes, de Chékwe e de outros £6-
runs juvenis nacionais e internacionais;

h) Promover a escolha livre e informacio
dos adolescentes e jovens sobre
satde sexual e reprodutiva incluindo
a prevencao e redugao de infeccdes
de transmissdo sexual, incluindo o
HIV/SIDA, de gravidezes ndo
desejadas e precoces;

i) Promover ac¢des de advocacia junto do
governo e outros parceiros sobre
assuntos da juventude, em especial
darapariga;

j) Promover o intercdmbio a outros niveis
entre 0s grupos e associagdes que
com ele se relacionam;

k) Promover e organizar debates,
palestras, conferéncias, jornadas,
exposicdes, cursos e outras formas
de manifestacao de cardcter cultural,
social, recreativos, desportivo e
informativo.

ARTIGO QUARTO
Actividades

Para a prossecuc@o dos seus objectivos a
COALIZAO propde-se a :

a) Fazer-se representar junto dos érgaos
do poder, participando na elaboragao,
implementacdo de iniciativas que
visem a melhoria das condicdes de
vida dos jovens em especial da
rapariga;

b) Pesquisar e elaborar brochuras sobre a
situacdo do jovem e em especial da
rapariga;

c) Realizar, promover e participar em
conferéncias, debates, seminarios,
mesas redondas ou quaisquer outras
formas de intervengdo sécio-juvenil;

d) Fomentar o intercambio com outras
associacoes e organizacdes nacionais
e estrangeiras com as actividades
consentaneas com os objectivos
prosseguidos pela COALIZAO;

e) Participar em ac¢des que visem elevar
a consciéncia juridica do cidaddo,
bom como a valorizacio do Estado
de Direito;

f) Colaborar com organismos n#o-
governamentais em actividades que
contribuam para o maior reconheci-
mento e difusdo das leis e do Direito;

g) Divulgar o trabalho da associag@o;

h) Organizar um banco de dados sobre as
matérias que constituem objecto da
sua actividade;

i) Proporcionar a criagdo de um espago
socio-cultural de lazer para os seus
membros;

J) Apoiar o desenvolvimento de estratégias
a nivel local que protejam as
mulheres, de todas as idades, do
HIV e de outras infec¢odes de
transmissao sexual;

k) Prestar plena atencdo a promocdo de
relacdes de género equitativas e de
respeito mutuo e, em particular, ds
necessidades de educacio e servigos
para os adolescentes para que possam
encarar a sua sexualidade de uma
forma positiva e responsdvel.

CAPITULO II

Dos membros

ARTIGO QUINTO
Definicao
Podem ser membros da COALIZAO todas
as pessoas em pleno gozo dos seus direitos, que

se inscrevam na associag@o e preencham os
seguintes requisitos:

a) Aceitar os fins, politicas e actividades
da COALIZAO;

b) Aderir aos estatutos e regulamentos da
COALIZAO;

c) Pagar a j6ia e quotas mensais;

d) Servir fielmente, dentro do possivel,
os fins da COALIZAO.

ARTIGO SEXTO
Categorias

Um) A COALIZAO tem as seguintes
categorias de membros:

a) Fundadores - as organizagdes e
institui¢des que tenham colaborado
na criag@o da organizagado e/ou que
se acharem inscritos a data da rea-
lizagdo da assembleia constituinte;

b) Efectivos - as pessoas que aceitem de livre
e espontinea vontade os estatutos e
sejam admitidos pela assembleia geral.

Dois) O regulamento interno definird os
procedimentos para atribuicdo da categoria de
membros honordrios e beneméritos.

ARTIGO SETIMO
Direitos

Um) Constituem direitos dos membros :

a) Participar na vida da associacdo,
contribuindo na definicdo de
politicas e estratégias;

b) Eleger e ser eleito para os 6rgdos sociais;

¢) Ter a posse do cartdo de membro e re-
presentar a COALIZAO em contactos
€OM Organismos nNacionais e estrangeiros,
com vista a angariacdo de apoios e
defini¢do de dreas de cooperagio;

d) Propor ao Conselho de Direcgdo e a
Assembleia Geral quaisquer
assuntos que achar de interesse para
a vida da COALIZAO;

e) Informar-se sobre as actividades da
COALIZAO;

f) Recorrer a Assembleia Geral das
deliberacdes que as considerar con-
trarias aos principios estatutdrios e
regulamentares da COALIZAO;

g) Requerer a convocagdo da Assembleia
Geral extraordinaria.
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Dois) Os direitos somente serdo exercidos pelos
membros em pleno gozo dos seus direitos estatutarios.
Trés) Sao considerados membros em pleno
gozo do seus direitos estatutdrios os que tiverem a
situacdo das suas quotas em dia ouregularizada e que
ndo se acham a cumprir qualquer medida disciplinar.

ARTIGO OITAVO
Deveres
Constituem deveres dos membros:

a) Cumprir os estatutos, programas e
regulamentos da COALIZAO;

b) Pagar as quotas dentro dos prazos
estabelecidos;

¢) Desempenhar com zelo e dedicacdo
necessarios 0s cargos sociais para
que for eleito;

d) Cumprir e fazer cumprir os estatutos
e as deliberacdes dos 6rgdos da
COALIZAO;

e) Colaborar através de fornecimento de
informagdes, planos de actividades,
orcamentos e financiamentos quan-
doisso lhe for solicitado pelo Conselho
de Direc¢élo para organizacdo da
histéria da COALIZAO;

/) Defender o bom nome, prestigio e os
objectivos da COALIZAO e
contribuir para a sua promocio e
dos seus membros;

g) Informar a Direc¢@o sobre quaisquer
anomalias ou danos causados aos
interesses da COALIZAO;

h) Representar a COALIZAO em actos
publicos ou privados quando sejam
indigitados.

ARTIGO NONO

Filiacao, perda de qualidade de membro
e readmissao

O pedido de filiagdo a membro da
COALIZAO é submetido a apreciagiio e aprova-
¢do do Conselho de Direc¢do, mediante requeri-
mento do candidato dirigido ao secretdrio-geral.

ARTIGO DECIMO
Inscricao

Uma vez admitido, o membro deve ser inscrito
no Livro de Registo de Membro, onde deve
constar a identificacdo completa, endereco, data
de aquisi¢do ou requisi¢do da qualidade de
membro e o pagamento de j6ia e da quota mensal.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Cessacao da qualidade de membro

A qualidade de membro perde-se pela
resignacdo voluntdria, caducidade ou expulsao.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Resignacao voluntaria

Um) A resignagiio consiste na retirada
voluntdria do membro, mediante uma notificacéo
por escrito ao secretario-geral e produz efeitos a
partir do despacho de notificagao.

Dois) O membro resignado deve pagar todas
as quotas relativas ao ano de resignacéo,
regularizar as dividas e entregar quaisquer bens
méveis em seu poder que seja propriedade da
COALIZAO.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Caducidade

A caducidade da qualidade de membro d4-se
quando o associado néo paga as suas quotas du-
rante trés meses consecutivos.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Expulsao

Um) A expulsdo consiste na perda definitiva
da qualidade de membro, quando a sua conduta
seja prejudicial aos interesses da associagdo e
desde que:

a) Decisdo de expulsao seja tomada por voto
maioritario de dois tercos dos
membros presentes com direito a voto;

b) O membro seja notificado do acto e
seja ouvido antes da deliberacdo do
Conselho de Direccio.

Dois) O membro visado pode interpor recurso
para o Conselho de Direcgéo.

Trés) O Conselho de Direc¢do pode alterar a
decisdo ou, recusando provimento ao recurso, remeter
orecurso e a sua informaco a Assembleia Geral.

CAPITULO III
Dos 6rgéos
SECCAO1

Dos 6rgaos
ARTIGO DECIMO QUINTO
Orgaos sociais
A COALIZAO tem os seguintes rgiios sociais:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direccao;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Mandato

Os titulares dos cargos dos 6rgdos sociais
serdo eleitos por mandatos de dois anos, podendo
ser reconduzidos sem limite, desde que a
Assembleia Geral assim o delibere.

SECCAOTI

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO SETIMO
Natureza

Um) A Assembleia Geral € o érgdo maximo da
COALIZAO e nela tomam parte todos os
membros em pleno gozo dos seus direitos
estatutarios.

Dois) O cumprimento das delibera¢des da
Assembleia Geral tomadas em observancia aleie
aos estatutos € obrigatério para todos os membros.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Convocatéria e funcionamento

Um) A Assembleia Geral é convocada pelo
presidente da Mesa por meio de anidncio a
publicar no jornal didrio mais lido no pafs, com
pelo menos quinze dias de antecedéncia, donde
constara a ordem de trabalho, o dia, a hora e local
da suarealizac@o.

Dois) A Assembleia Geral poderd ser
convocada a pedido do Conselho de Direcgdo,
do Conselho Fiscal ou de um ter¢o dos seus
membros.

Trés) A Assembleia Geral considera-se
legalmente constituida quando se encontrem
presentes ou representados pelo menos metade
mais um dos seus membros. Se a hora marcada
ndo estiver reunido o quorum, a reunido
realizar-se-a4 meia hora depois com qualquer
nimero de membros presentes.

ARTIGO DECIMO NONO
Periodicidade

A Assembleia Geral retine-se ordinariamente
uma vez, no primeiro trimestre, por ano, e
extraordinariamente sempre que for convocada
pelo presidente.

ARTIGO VIGESIMO
Mesa da Assembleia Geral

A Mesa da Assembleia Geral é constituida
pelo presidente, vice-presidente e relator.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Competéncias
Compete a Assembleia Geral:

a) Tracar a politica geral para o
desenvolvimento das actividades da
COALIZAO;

b) Eleger e destituir os membros do
Conselho de Direc¢io e do Conselho
Fiscal;

¢) Apreciar e votar anualmente o relatdrio
de contas e de actividades do
Conselho de Direc¢do bem como o
plano de actividades e or¢amento
para o ano seguinte;

d) Decidir sobre as questdes que, em
recurso lhe forem apresentadas
pelos membros;

e) Deliberar sobre a exclusido dos
membros;

/) Deliberar sobre alteragio dos estatutos;

g) Deliberar sobre a dissolug¢do da
associagao;

h) Deliberar sobre o destino a dar aos bens
da associag¢@o em caso de dissolug@o;

i) Aprovar o regulamento interno;

j) Deliberar sobre a contracc¢do de
empréstimos;

k) Deliberar sobre a aquisi¢do onerosa e
alienacao de bens imoveis.
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ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Quérum e actas

Um) As deliberagdes da Assembleia Geral
serdo tomadas por simples maioria de votos dos
membros presentes e em gozo dos seus direitos
estatutarios, excepto nos casos em que a lei exige
uma maioria qualificada de trés quartos de votos
dos membros presentes, designadamente:

a) Alteragdo dos estatutos;
b) Destitui¢do dos membros dos 6rgaos;
¢) Dissolugio.

Dois) Em todas as sessdes da Assembleia
Geral serdo lavradas actas as quais se consideram
eficazes apds a assinatura dos membros que
compdem a Mesa.

Trés) As propostas de alteragdo de estatutos
podem ser apresentadas por qualquer membro.

Quatro) Quaisquer propostas de alteragdo dos
estatutos devem ser do conhecimento dos membros,
noventadias antes darealizacdo da Assembleia Geral,
a menos que a Assembleia Geral concorde, por
unanimidade, prescindir desse prazo.

SECCAO III

Do Conselho de Direcgao

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Natureza e composicao

Um) O Conselho de Direcgdo é o 6rgdo
executivo da COALIZAO.

Dois) O Conselho de Direcgéao € constituido
pelo Secretario-Geral e chefes de departamento.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Competéncias
Um) Ao Conselho de Direc¢ao compete.

a) Administrar todas as actividades e
interesses da COALIZAO bem como
asuarepresentacdo em juizo e foradele;

b) Garantir o cumprimento dos objectivos
da associagdo;

c) Definir as funcdes, actividades e
remuneracdo do pessoal recrutado
para o secretariado executivo e exercer
acgdes disciplinares sobre 0 mesmo;

d) Elaborar anualmente os relatérios e as
contas do exercicio bem como o
programa de acc¢do e o orcamento
para o ano seguinte;

e) Submeter a Assembleia Geral a proposta de
membros honorarios e beneméritos;

/) Propor arealiza¢do da Assembleia Geral
sempre que necessario;

g) Submeter a Assembleia Geral os
assuntos que entender pertinentes
para a sua apreciagdo;

h) Assegurar o controle e o bom funciona-
mento do secretariado executivo;

i) Estabelecer relacdes de cooperagdo com
organismos congéneres, nacionais e
estrangeiros.

Dois) O Conselho de Direccdo retine-se
ordinariamente duas vezes por més e extraordina-
riamente sempre que as circunstancias o exigirem.

SECCAO1IV
Do Conselho Fiscal
ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Composicao

O Conselho Fiscal é composto por um
presidente, um vice-presidente e um vogal.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Competéncias

Compete ao Conselho Fiscal o controle e a
fiscalizagio da vida da COALIZAO, devendo:

a) Verificar o cumprimento dos estatutos,
regulamento interno, e legislagdo
aplicd-vel e alertar & Direccdo e a
Assembleia Geral quaisquer
anomalias registadas;

b) Verificar o cumprimento das decisdes
emanadas pela Assembleia Geral;

c¢) Examinar os livros de registos e
documentagio da COALIZAO
sempre que lhe for solicitado bem
como quando o julgue conveniente;

d) Emitir parecer sobre o relatério anual
do Conselho de Direcgdo bem como
o plano de actividades e orcamento
para o ano seguinte e sobre quaisquer
outros assuntos que os 6rgaos
sociais submeterem;

e) Acompanhar a realizagdo dos trabalhos
de auditoria que possam vir a ser
desenvolvidos.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Periodicidade das reunides

O Conselho Fiscal reunir-se-4, ordinariamente,
trés vezes por ano e, extraordinariamente, sempre
que se revele necessario ou quando for convocado
pelo Conselho de Direccéo.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Associacao e cooperacao

A COALIZAO pode associar-se ou filiar-se
em organizagdes nacionais ou estrangeiras que
prossigam fins semelhantes.

ARTIGO VIGESIMO NONO
Eleicoes

Um) As elei¢des para os corpos directivos
serdo feitas por voto secreto.

Dois) A lista de candidatos deve ser
apresentada pelo presidente da Assembleia Geral,
sob proposta do secretariado ou auscultado o
Conselho Fiscal.

CAPITULO IV
Do patrimonio e fundos
ARTIGO TRIGESIMO
Patriménio

O patriménio da COALIZAO é constituido
por todos os bens méveis e imdveis doados por

quaisquer pessoas ou institui¢des, nacionais ou
estrangeiras bem como aqueles que a prépria
COALIZAO adquira.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO

Fundos

Sdo consideradas receitas da COALIZAO os
fundos provenientes:

a) Do produto das jéias e quotas cobradas
aos membros;

b) Dos rendimentos de bens moveis e
imoveis que fagcam parte do seu
patrimoénio;

¢) Davenda de quaisquer bens ou servigos
que a COALIZAO promova para a
realizac@o dos seus objectivos;

d) Das doagdes, legados, contribui¢des e
subsidios provenientes de entidades
publicas e privadas, nacionais e
estrangeiras.

CAPITULO V
Da dissolucéo e liquidacao

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO

Modo de dissolucao e liquidacao

A COALIZAO dissolver-se-a:

a) Por deliberacio da Assembleia Geral
convocada especificamente para o
efeito;

b) Por reducao do nimero de membros de
tal forma que torne impossivel a
concretizacdo dos planos da
organizagao;

c¢) Nos demais casos expressamente
previstos na lei.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
Liquidacao e destino do patriménio

Um) Dissolvida a COALIZAO, compete 2
Assembleia Geral nomear liquidatarios para
apurar o activo e passivo e apresentar proposta
para a resolu¢cdo dos mesmos.

Dois) Apurados o activo e passivo, sem
prejuizo da legislagdo em vigor, o patriménio
liquido serd atribuido equitativamente aos
membros em pleno gozo de direitos estatutdrios.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
Casos omissos

Para a resoluc@o de questdes ndo previstas
nos presentes estatutos, desde que sejam
aplicaveis para o funcionamento da COALIZAO,
recorrer-se-4 a legislacdo em vigor sobre a matéria.

Esta conforme.

Maputo, vinte e nove de Janeiro de dois mil e
sete. — O Técnico, llegivel.
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Aquas - Servicos
Aeroportuarios, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de cinco de Dezembro de dois mil e
seis, lavrada de folhas setenta e uma a setenta e
duas, do livro de notas para escrituras diversas
nimero duzentos e dezasseis trago D do Segundo
Cartério Notarial de Maputo, a cargo de Batca
Band Amade Mussa, notéria do referido cartdrio,
foi constituida entre Ricsan Investimentos,
Limitada, e Tahir Zulficarali Vissangi Karmali
uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada denominada Aquas —
Servicos Aeroportudrios, Limitada com sede na
cidade de Maputo, na Avenida Vinte e Quatro de
Julho, niimero duzentos e quarenta, que se regera
pelas cldusulas constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominacdo de
Aquas - Servigos Aeroportudrios, Limitada e tem
asua sede em Maputo, na Avenida Vinte e Quatro
de Julho, nimero duzentos e quarenta.

Dois) A sociedade pode, por deliberagio da
assembleia geral, transferir a sua sede para
qualquer outro local do territdrio nacional.

Trés) Por deliberagdo da assembleia geral, a
sociedade pode abrir delegagoes, filiais, sucursais,
agéncias ou outras formas de representagio.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebrag@o da respectiva escritura
publica de constituicéo.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto principal a
realizacdo de prestagdo de servicos aeropor-
tudrios.

Dois) A sociedade tem por objecto secundario,
outras actividades complementares ao objecto
principal.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais
da nova familia, e corresponde a soma de duas
quotas assim distribuidas:

a) Uma, no valor nominal de dezoito mil
meticais da nova familia, correspon-
dente a noventa por cento do capital
social, pertencente a s6cia Ricsan
Investimentos, Limitada;

b) Outra, no valor nominal de dois mil
meticais da nova familia, correspon-
dente a dez por cento do capital social,
pertencente ao sécio senhor Tahir
Zulficarali Vissangi Karmali, casado,em
regime de comunh@o de adquiridos.

Dois) Ap6s deliberagdo da assembleia geral,
o capital social, podera ser aumentado.

Trés)Os sécios tém o direito de preferéncia
no processo de aumento de capital social de
acordo com a sua percentagem no capital social.

ARTIGO QUINTO
Prestacoes suplementares

Naio serdo exigidas presta¢des suplementa-
res de capital, mas os s6cios poderdo fazer
suprimentos a sociedade de acordo com as
condi¢des que forem fixadas em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
Cesséao e divisao de quotas

Um) A cessdo e divisdo de quotas carece de
consentimento prévio da assembleia geral.

Dois) A sociedade goza de direito de
preferéncia na aquisi¢@o de quotas.

Trés) Caso a sociedade ndo exerca o seu
direito de preferéncia, este transfere-se
automaticamente para os socios.

Quatro) No caso de a sociedade ou os socios
ndo chegarem a acordo sobre o preco da quota a
ceder ou a dividir, o mesmo serd determinado por
consultores independentes, e o valor que vier a ser
determinado sera vinculativo para as partes.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quotas

Um) Mediante prévia deliberacdo da
assembleia geral, as quotas dos sdcios poderdao
ser amortizadas no prazo de noventa dias a
contar do conhecimento ou verificagdo dos
seguintes factos:

a) Se qualquer quota for penhorada,
empenhada, confiscada, apreendida
ou sujeita a qualquer acto judicial
ou administrativo que possa obrigar
a sua transferéncia para terceiros;

b) Se qualquer quota ou parte for cedida a
terceiros sem observancia do
disposto no artigo sexto dos
presentes estatutos.

Dois) O preco da amortizagdo serd pago em
ndo menos de quatro ou seis prestagdes mensais,
iguais e sucessivas, representadas por igual
nimero de titulos de crédito que vencerdo juros
a taxa aplicdvel aos depdsitos a prazo.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunir-se-4 ordinaria-
mente, uma vez por ano, nos primeiros trés
meses depois de findo o exercicio anterior, para:

a) Apreciagdo, aprovagao, correccdo ou re-
jeicdo do balango e contas do exercicio;

b) Decisio sobre a distribuicio de lucros;

¢) Nomeacao dos gerentes e determinacao
da sua remuneracao.

Dois) A assembleia geral podera reunir-se-4
extraordinariamente sempre que for necessério,
competindo-lhe deliberar sobre quaisquer
assuntos relativos a actividade da sociedade que

ultrapassem a competéncia do conselho de
geréncia.

Trés) E da exclusiva competéncia da
assembleia geral deliberar sobre a alienagdo dos
principais activos da sociedade.

Quatro) A assembleia geral podera ser
convocada pelo presidente do conselho de
geréncia, ou por qualquer gerente da sociedade,
por meio de telex, fax, telegrama ou carta
registada com aviso de recep¢do, com uma
antecedéncia minima de quinze dias, salvo nos
casos em que a lei exija outras formalidades.

Cinco) Os sécios poderdo fazer-se representar
nas assembleias gerais, mediante simples carta
para esse fim dirigida ao Presidente da mesa da
assembleia geral.

ARTIGO NONO
Geréncia e representacao da sociedade

Um) Compete aos gerentes exercer os mais
amplos poderes, representando a sociedade em
juizo e fora dele, activa ou passivamente, e
praticando todos os actos tendentes a realizagao
do objecto social, que a lei ou os presentes
estatutos ndo reservem exclusivamente a
assembleia geral.

Dois) A geréncia pode constituir
representantes, e delegar os seus poderes no todo
ou em parte.

Trés) A sociedade fica vinculada pela
assinatura de um ou mais membros do conselho
de geréncia, ou pela assinatura de um terceiro a
quem tenham sido delegados poderes nos termos
definidos pela assembleia geral.

Quatro) Em circunstancia alguma a sociedade
ficara vinculada por actos ou documentos que
ndo digam respeito as actividades relacionadas
com o objecto social, especialmente em letras de
favor, fiancas e abonacdes.

Cinco) Até a primeira reunido da assembleia
geral, a sociedade serd gerida e representada pelo
senhor Tahir Karmali.

ARTIGO DECIMO
Balanco e distribuicao de resultados

Um) O periodo de tributacéio devera coincidir
com o ano civil (calendario).

Dois) O balanco e as contas de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano, e serdo submetidos a
apreciagdo da assembleia geral.

Trés) Deduzidos os encargos gerais,
repagamentos e outros encargos dos resultados
liquidos apurados em cada exercicio, serdo
deduzidos os montantes necessdrios para a
criagdo dos seguintes fundos de reserva:

a) Vinte por cento para uma reserva legal,
até vinte por cento do valor do
capital social, ou sempre que seja
necessario reintegra-lo; e

b) outras reservas que a sociedade possa
necessitar, de tempos em tempos.

Quatro) O remanescente serd, discricio-
nariamente, distribuido ou reinvestido pela
assembleia geral.
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ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Disposicoes finais

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei.

Dois) A liquidacdo da sociedade depende de
aprovacdo da assembleia geral.

Trés) Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo mogambicana.

Esta conforme.

Maputo, seis de Dezembro de dois mil e seis.
— O Técnico, Ilegivel.

Parques — Investimentos
Imobiliarios, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de cinco de Dezembro de dois mil e
seis, lavrada de folhas setenta e trés a setenta e
quatro do livro de notas para escrituras diversas
nimero duzentos e dezasseis tragco D do Segundo
Cartério Notarial de Maputo, a cargo de Batca
Bani Amade Mussa, notaria do referido cartorio,
foi constituida entre Ricsan Investimentos,
Limitada, Ahmad Hassan Jassat € Mohammad
Shoeb, uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada denominada, Parques —
Investimentos Imobiliarios, Limitada, com sede
na cidade de Maputo, na Avenida Vinte e Quatro
de Julho, ntimero duzentos e quarenta, que se regera
pelas clausulas constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominacéo de
Parques — Investimentos Imobiliarios, Limitada,
e tem a sua sede em Maputo, na Avenida Vinte e
Quatro de Julho, nimero duzentos e quarenta.

Dois) A sociedade pode, por deliberagdo da
assembleia geral, transferir a sua sede para
qualquer outro local do territério nacional.

Trés) Por deliberagdo da assembleia geral, a
sociedade pode abrir delegacdes, filiais, sucursais,
agéncias ou outras formas de representagio.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data de celebracdo da respectiva escritura
publica de constituicdo.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto principal a
realizac@o de investimentos imobilidrios.

Dois) A sociedade tem por objecto secundario,
outras actividades complementares ao objecto
principal.

ARTIGO QUARTO

Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais

da nova familia, e corresponde a soma de trés
quotas, assim distribuidas:

a) Uma, no valor nominal de dez mil
meticais da nova familia, corres-
pondente a cinquenta por cento do
capital social, pertencente a socia
Ricsan Investimentos, Limitada;

b) Outra no valor nominal de cinco mil meticais
danova familia, correspondente a vinte
e cinco, do capital social, pertencente ao
socio, Ahmad Hassan Jassat;

¢) Outra no valor nominal de cinco mil
meticais da nova familia,
correspondente a vinte e cinco por
cento do capital social, pertencente
a0 s6cio Mohammad Shoeb.

Dois) Ap6s deliberagdo da assembleia geral,
o capital da social poderd ser aumentado.

Trés) Os sdcios tém o direito de preferéncia
no processo de aumento de capital social de
acordo com a sua percentagem no capital social.

ARTIGO QUINTO
Prestacdes suplementares

Nao serdo exigidas prestacdes suplementares
de capital, mas os sécios poderdo fazer

suprimentos a sociedade de acordo com as
condi¢des que forem fixadas em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
Cessao e divisao de quotas

Um) A cessdo e divisio de quotas carece de
consentimento prévio da assembleia geral.

Dois) A sociedade goza de direito de
preferéncia na aquisi¢@o de quotas.

Trés) Caso a sociedade ndo exerga o seu direito
de preferéncia, este transfere-se automaticamente
para os sécios.

Quatro) No caso de a sociedade ou os s6cios
ndo chegarem a acordo sobre o preco da quota a
ceder ou a dividir, o mesmo serd determinado por
consultores independentes, e o valor que vier a ser
determinado serd vinculativo para as partes.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quotas

Um) Mediante prévia deliberagéo da
assembleia geral, as quotas dos sécios poderdo ser
amortizadas no prazo de noventa dias a contar do
conhecimento ou verificacdo dos seguintes factos:

a) Se qualquer quota for penhorada,
empenhada, confiscada, apreendida
ou sujeita a qualquer acto judicial
ou administrativo que possa obrigar
a sua transferéncia para terceiros;

b) Se qualquer quota ou parte for cedida a
terceiros sem observancia do
disposto no artigo sexto dos
presentes estatutos.

Dois) O preco da amortizagdo serd pago em
nao menos de quatro ou seis prestagdes mensais,
iguais e sucessivas, representadas por igual
nimero de titulos de crédito que vencerdo juros
a taxa aplicdvel aos depdsitos a prazo.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunira ordinariamente
uma vez por ano, nos primeiros trés meses
depois de findo o exercicio anterior, para:

Apreciagdo, aprovacdo, correc¢io ou rejei¢ao
do balanco e contas do exercicio;

Decisao sobre a distribui¢io de lucros;

Nomeagdo dos gerentes e determinagdo da sua
remuneracao.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente sempre que for necessdrio,
competindo-lhe deliberar sobre quaisquer
assuntos relativos a actividade da sociedade que
ultrapassem a competéncia do conselho de
geréncia.

Trés) E da exclusiva competéncia da
assembleia geral deliberar sobre a alienacéo dos
principais activos da sociedade.

Quatro) A assembleia geral poderd ser
convocada pelo presidente do conselho de
geréncia, ou por qualquer gerente da sociedade,
por meio de telex, fax, telegrama ou carta
registada com aviso de recep¢do, com uma
antecedéncia minima de quinze dias, salvo nos
casos em que a lei exija outras formalidades.

Cinco) Os sécios poderdo fazer-se
representar nas assembleias gerais, mediante
simples carta para esse fim dirigida ao presidente
da mesa da assembleia geral.

ARTIGO NONO
Geréncia e representacao da sociedade

Um) Compete aos gerentes exercer 0s mais
amplos poderes, representando a sociedade em
juizo e fora dela, activa ou passivamente, e
praticando todos os actos tendentes a realizagao
do objecto social, que a lei ou os presentes
estatutos ndo reservem exclusivamente a
assembleia geral.

Dois) A geréncia pode constituir
representantes, e delegar os seus poderes no todo
ou em parte.

Trés) A sociedade fica vinculada pela
assinatura de um ou mais membros do conselho
de geréncia, ou pela assinatura de um terceiro a
quem tenham sido delegados poderes nos termos
definidos pela assembleia geral.

Quatro) Em circunstancia alguma a sociedade
ficara vinculada por actos ou documentos que
ndo digam respeito as actividades relacionadas
com o objecto social, especialmente em letras de
favor, fiangas e abonagdes.

Trés) Até a primeira reunido da assembleia
geral, a sociedade serd gerida e representada pelo
senhor Tahir Zulficarali Vissangi Karmali.

ARTIGO DECIMO
Balanco e distribuicao de resultados

Um) O periodo de tributacdo devera coincidir
com o0 ano civil (calendario).

Dois) O balango e as contas de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano, e serdo submetidos a
apreciagdo da assembleia geral.
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Trés) Deduzidos os encargos gerais,
repagamentos e outros encargos dos resultados
liquidos apurados em cada exercicio, serdo
deduzidos os montantes necessdrios para a
criagdo dos seguintes fundos de reserva:

a) Vinte por cento para uma reserva legal,
até vinte por cento do valor do
capital social, ou sempre que seja
necessario reintegra-lo; e

b) outras reservas que a sociedade possa
necessitar, de tempos em tempos.

Quatro) O remanescente serd, discriciona-
riamente, distribuido ou reinvestido pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Disposicoes finais

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei.

Dois) A liquidagdo da sociedade depende de
aprovacao da assembleia geral.

Trés) Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo mogambicana.

Esta conforme.

Maputo, seis de Dezembro de dois mil e seis.
— O Técnico, llegivel.

Ricsan Investimentos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de vinte e trés de Outubro de dois mil e
seis, lavrada de folhas setenta e quatro a folhas
oitenta e uma, do livro de notas para escrituras
diversas niimero cento e oito traco A do Quarto
Cartério Notarial de Maputo, perante Nassone
Bembere, licenciado em Direito, técnico superior
dos registos e notariado N1, em exercicio neste
cartério, foi constituida entre Thair Zulficarali
Vissangi Karmali e Muntaz Sulemane Alibhay
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Ricsan Investimentos,
Limitada, com sede na Avenida Vinte e Quatro
de Julho, nimero duzentos e quarenta, nesta
cidade de Maputo, que se regera pelas clausulas
constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagio de
Ricsan Investimentos, Limitada, e tem a sua sede
na Avenida Vinte e Quatro de Julho, nimero
duzentos e quarenta.

Dois) A sociedade pode, por deliberagio da
assembleia geral, transferir a sua sede para
qualquer outro local do territdrio nacional.

Trés) Por deliberagdo da assembleia geral, a
sociedade pode abrir delegacdes, filiais, sucursais,
agéncias ou outras formas de representagio.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data de celebrag@o da respectiva escritura
publica de constituicio.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto principal a
gestdo de participagdes sociais noutras sociedade
como forma indirecta de exercicio de actividades
econdémicas.

Dois) A sociedade tem restri¢cdes, por
deliberagio do conselho de geréncia, adquirir ou
deter quotas ou ac¢des de quaisquer sociedades,
nos termos da lei, bem como participar em
agrupamentos complementares de empresas e
bem assim constituir ou participar em quaisquer
outras formas de associag¢fio tempordria ou
permanente entre sociedades e ou entidades de
direito publico e privado.

Trés) A sociedade tem por objecto secundario,
outras actividades complementares ao objecto
principal.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais
da nova familia, e corresponde a soma de duas
quotas assim distribuidas:

a) Uma, no valor nominal de dez mil meti-
cais da nova familia, correspondente
acinquenta por cento do capital social,
pertencente ao sécio Tahir Zulficarali
Vissangi Karmali, casdo em regime de
comunhio de adquiridos;

b) Outra, no valor nominal de dez mil
meticais da nova familia, correspon-
dente a cinquenta por cento do capital
social, pertencente a sécia Muntaz
Sulemane Alibhay, divorciada.

Dois) Ap6s deliberagdo da assembleia geral,
o capital podera ser aumentado.

Trés) Os sécios t€m o direito de preferéncia
no processo de aumento de capital social de
acordo com a sua percentagem no capital social.

ARTIGO QUINTO
Prestacoes suplementares

Naio serdo exigidas prestacdes suplementares
de capital, mas os sécios poderdo fazer

suprimentos a sociedade de acordo com as
condi¢des que forem fixadas em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
Cesséao e divisao de quotas

Um) A cessdo e divisdo de quotas carece de
consentimento prévio da assembleia geral.

Dois) A sociedade goza de direito de
preferéncia na aquisi¢do de quotas.

Trés) Caso a sociedade ndo exerga o seu direito
de preferéncia, este transfere-se automaticamente
para os sécios.

Quatro) No caso de a sociedade ou os s6cios
ndo chegarem a acordo sobre o preco da quota a
ceder ou a dividir, o mesmo sera determinado
por consultores independentes, e o valor que
vier a ser determinado serd vinculativo para as
partes.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quotas

Um) Mediante prévia deliberagido da
assembleia geral, as quotas dos sécios poderdo ser
amortizadas no prazo de noventa dias a contar do
conhecimento ou verifica¢do dos seguintes factos:

a) Se qualquer quota for penhorada,
empenhada, confiscada, apreendida
ou sujeita a qualquer acto judicial
ou administrativo que possa obrigar
a sua transferéncia para terceiros;

b) Se qualquer quota ou parte for cedida a
terceiros sem observancia do
disposto no artigo sexto dos
presentes estatutos.

Dois) O prego da amortizagdo serd pago em
nao menos de quatro ou seis prestagdes mensais,
iguais e sucessivas, representadas por igual
ndmero de titulos de crédito que vencerio juros
a taxa aplicdvel aos depdsitos a prazo.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunird ordinariamente
uma vez por ano, nos primeiros trés meses
depois de findo o exercicio anterior, para:

a) Apreciacio, aprovagao, correc¢iao ou
rejeicdo do balanco e contas do
exercicio;

b) Decisio sobre a distribui¢do de lucros;

¢) Nomeacao dos gerentes e determinacao
da sua remuneragdo.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente sempre que for necessario,
competindo-lhe deliberar sobre quaisquer assuntos
relativos a actividade da sociedade que ultrapassem
acompeténcia do conselho de geréncia.

Trés) E da exclusiva competéncia da
assembleia geral deliberar sobre a aliena¢do dos
principais activos da sociedade.

Quatro) A assembleia geral podera ser
convocada pelo presidente do conselho de
geréncia, ou por qualquer gerente da sociedade,
por meio de telex, fax, telegrama ou carta
registada com aviso de recep¢do, com uma
antecedéncia minima de quinze dias, salvo nos
casos em que a lei exija outras formalidades.

Cinco) Os sécios poderdo fazer-se representar
nas assembleias gerais, mediante simples carta
para esse fim dirigida ao presidente da mesa da
assembleia geral.

ARTIGO NONO
Geréncia e representacao da sociedade

Um) Compete aos gerentes exercer os mais
amplos poderes, representando a sociedade em
juizo e fora dela, activa ou passivamente, e
praticando todos os actos tendentes a realizagao
do objecto social, que a lei ou os presentes
estatutos ndo reservem exclusivamente a
assembleia geral.

Dois) A geréncia pode constituir
representantes, e delegar os seus poderes no todo
ou em parte.
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Trés) A sociedade fica vinculada pela
assinatura de um ou mais membros do conselho
de geréncia, ou pela assinatura de um terceiro a
quem tenham sido delegados poderes nos termos
definidos pela assembleia geral.

Quatro) Em circunstancia alguma a sociedade
ficard vinculada por actos ou documentos que
nao digam respeito as actividades relacionadas
com o objecto social, especialmente em letras de
favor, fiangas e abonagdes.

Cinco) Até a primeira reunifio da assembleia
geral, a sociedade serd gerida e representada pelo
senhor Tahir Zulficarali Vissangi Karmali.

ARTIGO DECIMO
Balanco e distribuicdao de resultados

Um) O periodo de tributacdo devera coincidir
com o ano civil (calendario).

Dois) O balango e as contas de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciagdo da assembleia geral

Trés) Deduzidos os encargos gerais,
repagamentos e outros encargos dos resultados
liquidos apurados em cada exercicio, serdo
deduzidos os montantes necessdrios para a
criagdo dos seguintes fundos de reserva:

a) Vinte por cento para uma reserva legal,
até vinte por cento do valor do
capital social, ou sempre que seja
necessdrio reintegra-lo; e

b) Outras reservas que a sociedade possa
necessitar, de tempos em tempos.

Quatro) O remanescente serd, discriciona-
riamente, distribuido ou reinvestido pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Disposicoes finais

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei.

Dois) A liquidagdo da sociedade depende de
aprovacao da assembleia geral.

Trés) Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo mogambicana.

Esta conforme.

Maputo, trinta e um de Outubro de dois mil
e seis. — O Técnico, llegivel.

Adverttis - Marketing
e Publicidade, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de cinco de Dezembro de dois mil e
seis, lavrada de folhas oitenta e seis e seguintes
do livro de notas para escrituras diversas nimero
duzentos e dezoito trago D do Segundo Cartério
Notarial de Maputo, perante Batca Bani Amade
Mussa, licenciada em Direito, técnica superior
dos registos e notariado N1 e notdria do referido
cartério, foi constituida entre Ricsan
Investimentos, Limitada, e Tahir Zalficarali
Vissangi Karmali uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada denominada Adverttis

—Marketing e Publicidade, Limitada, com sede na
AvenidaVinte e Quatro de Julho, niimero duzentos
e quarenta, provincia do Maputo, que regera pelas
cldusulas constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominacdo de
Adbverttis — Marketing e Publicidade, Limitada,
e tem a sua sede em Maputo, na Avenida Vinte e
Quatro de Julho, nimero duzentos e quarenta.

Dois) A sociedade pode, por deliberagio da
assembleia geral, transferir a sua sede para
qualquer outro local do territério nacional.

Trés) Por deliberac@o da assembleia geral, a
sociedade pode abrir delegacdes, filiais, sucursais,
agéncias ou outras formas de representagio.

ARTIGO SEGUNDO

Duracao

z

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebragdo da respectiva escritura
publica de constituicdo.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto principal a
consultoria na drea de marketing e publicidade.

Dois) A sociedade tem por objecto secunddrio,
outras actividades complementares ao objecto
principal.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais
da nova familia, e corresponde a soma de duas
quotas assim distribuidas:

a) Uma, no valor nominal de dezoito mil
meticias da nova familia,
correspondente a noventa por cento
do capital social, pertencente a sdcia
Ricsan Investimentos, Limitada;

b) Outra, no valor nominal de dois mil
meticais da familia,
correspondente a dez por cento do
capital social, pertencente ao sécio
Tahir Zulficarali Vissangi Karmali,
casado, em regime de comunhao de
bens adquiridos.

nova

Dois) Apds deliberagdo da assembleia geral,
o capital social podera ser aumentado.

Trés) Os sécios t€m o direito de preferéncia
no processo de aumento de capital social de
acordo com a sua percentagem no capital social.

ARTIGO QUINTO
Prestacoes suplementares

Nio serfo exigidas prestacdes suplementares
de capital, mas os sécios poderdo fazer
suprimentos a sociedade de acordo com as
condicdes que forem fixadas em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
Cesséao e divisao de quotas

Um) A cessdo e divisdo de quotas carece de
consentimento prévio da assembleia geral.

Dois) A sociedade goza de direito de
preferéncia na aquisic¢do de quotas.

Trés) Caso a sociedade ndo exerga o seu direito
de preferéncia, este transfere-se automaticamente
para os sécios.

Quatro) No caso de a sociedade ou os sécios
ndo chegarem a acordo sobre o preco da quota a
ceder ou a dividir, o mesmo serd determinado por
consultores independentes, e o valor que vier a ser
determinado serd vinculativo para as partes.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quotas

Um) Mediante prévia deliberagéo da
assembleia geral, as quotas dos sécios poderdo
ser amortizadas no prazo de noventa dias a
contar do conhecimento ou verificagdo dos
seguintes factos:

a) Se qualquer quota for penhorada,
empenhada, confiscada, apreendida
ou sujeita a qualquer acto judicial
ou administrativo que possa obrigar
a sua transferéncia para terceiros;

b) Se qualquer quota ou parte for cedida a
terceiros sem observancia do
disposto no artigo sexto dos
presentes estatutos.

Dois) O preco da amortizagdo serd pago em
ndo menos de quatro ou seis prestagdes mensais,
iguais e sucessivas, representadas por igual
nimero de titulos de crédito que vencerao juros
a taxa aplicdvel aos depdsitos a prazo.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunir-se-d ordinariamente,
uma vez por ano, nos primeiros trés meses depois de
findo o exercicio anterior, para:

a) Apreciacio, aprovagao, correccio ourejeicio
do balango e contas do exercicio;

b) Decisio sobre a distribui¢io de lucros;

¢) Nomeacao dos gerentes e determinagao
da sua remuneragao.

Dois) A assembleia geral podera reunir-se
extraordinariamente sempre que for necessario,
competindo-lhe deliberar sobre quaisquer assuntos
relativos a actividade da sociedade que ultrapassem
acompeténcia do conselho de geréncia.

Trés) E da exclusiva competéncia da
assembleia geral deliberar sobre a alienacéo dos
principais activos da sociedade.

Quatro) A assembleia geral poderd ser
convocada pelo presidente do conselho de
geréncia, ou por qualquer gerente da sociedade,
por meio de telex, fax, telegrama ou carta
registada com aviso de recep¢do, com uma
antecedéncia minima de quinze dias, salvo nos
casos em que a lei exija outras formalidades.

Cinco) Os sécios poderdo fazer-se
representar nas assembleias gerais, mediante
simples carta para esse fim dirigida ao presidente
da mesa da assembleia geral.
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ARTIGO NONO
Geréncia e representacao da sociedade

Um) Compete aos gerentes exercer os mais
amplos poderes, representando a sociedade em
juizo e fora dele, activa ou passivamente, e
praticando todos os actos tendentes a realizagao
do objecto social, que a lei ou os presentes
estatutos ndo reservem exclusivamente a
assembleia geral.

Dois) A geréncia pode
representantes e delegar os seus poderes no todo
ou em parte.

Trés) A sociedade fica vinculada pela
assinatura de um ou mais membros do conselho

constituir

de geréncia, ou pela assinatura de um terceiro a
quem tenham sido delegados poderes nos termos
definidos pela assembleia geral.

Quatro) Em circunstancia alguma a sociedade
ficara vinculada por actos ou documentos que
ndo digam respeito as actividades relacionadas
com o objecto social, especialmente em letras de
favor, fiangas e abonagdes.

Cinco) Até a primeira reunifo da assembleia
geral, a sociedade serd gerida e representada pelo
sécio Tahir Zulficarali Vissangi Karmali.

ARTIGO DECIMO
Balanco e distribuicao de resultados

Um) O periodo de tributacdo devera coincidir
com o0 ano civil (calendario).

Dois) O balanco e as contas de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano, e serdo submetidos a
apreciagdo da assembleia geral.

Trés) Deduzidos os encargos gerais,
repagamentos e outros encargos dos resultados
liquidos apurados em cada exercicio, serdo
deduzidos os montantes necessdrios para a
criagdo dos seguintes fundos de reserva:

a) Vinte por cento para uma reserva legal,
até vinte por cento do valor do
capital social, ou sempre que seja
necessario reintegra-lo; e

b) Outras reservas que a sociedade possa
necessitar, de tempos em tempos.

Quatro) O remanescente sera, discriciona-
riamente, distribuido ou reinvestido pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Disposicoes finais

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei.

Dois) A liquidagdo da sociedade depende de
aprovacio da assembleia geral.

Trés) Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo mogambicana.

Esta conforme.

Maputo, vinte e cinco de Janeiro de dois mil
e sete. — O Ajudante, llegivel.

Coroa Africana, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia dois de Janeiro de dois mil e sete, foi registada
na Conservatdria de Registo das Entidades Legais
sob o nimero 100006294 uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada denominada
Coroa Africana, Limitada, que se regera pelas
cldusulas constantes dos presentes estatutos:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, sede, duracao e forma

Um) A sociedade adopta a denominagédo
Coroa Africana, Limitada, tem a sua sede social
na Avenida Armando Tivane, nimero trezentos
e setenta e trés, sexto andar, esquerdo, Maputo
e tem duracdo por tempo indeterminado,
iniciando a sua actividade a partir da data da
presente escritura. Constitui-se como sociedade
civil sob a forma de sociedade por quotas.

Dois) Mediante delibera¢do da assembleia
geral, a sociedade pode transferir a sede social,
abrir, mudar ou encerrar quaisquer
estabelecimentos, filiais, agéncias, delegagdes ou
outra forma de representagdo social, onde e
quando julgar conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal a
importagdo e venda de roupa e calgado novo ou
usado, assim como de quaisquer bens fins.

Dois) Prévia deliberac@o da assembleia geral e
obtencfo das necessarias licencas e alvards, a sociedade
podera desenvolver outra actividade econdmica.

ARTIGO TERCEIRO
Participacoes

Prévia deliberacdo da assembleia geral a
sociedade pode subscrever, adquirir ou alienar
participagdes de toda espécie, tomar parte ou
interessar-se, por qualquer forma e com qualquer
entidade noutras sociedades, empresas,
agrupamentos complementares, consdrcios ou
associagdes existentes ou por constituir, seja qual
for o seu objecto, tipo, lei reguladora, bem como
fazer-se representar nos respectivos 6rgaos
sociais e praticar todos os actos necessarios para
tais fins.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de trinta mil meticais
da nova familia, correspondente a soma de duas
quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de vinte e um mil
meticais da nova familia, correspon-
dente a setenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio Hadi El
Sabbouri Khayat;

b) Uma quota no valor de nove mil meticais da
nova familia, correspondente a trinta por
cento do capital social, pertencente ao
socio Samer Hassan Khayat.

Dois) O capital social pode ser aumentado
mediante a entrada em numerdrio ou espécie,
incorporagdo de reservas ou por qualquer outra
forma legalmente permitida, devendo a
assembleia geral definir as condi¢des de aumento
e designar as pessoas para outorgar a escritura
de aumento de capital, realizar os actos
preparatdrios e subsequentes.

Trés) Nos aumentos de capital, os s6cios
gozam de direito de preferéncia na propor¢ao
das respectivas quotas.

ARTIGO QUINTO
Prestacoes suplementares

Os sdcios poderdo efectuar prestagdes
suplementares de capital, suprimentos e
empréstimos a sociedade, nas condig¢des ou juros
aestabelecer pela assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
Cessao de quotas

Um) E livre a cessio, total ou parcial de quo-
tas entre os sécios ou entre estes e a sociedade.

Dois) A transmissdo de quotas para terceiros,
gratuita ou onerosa, depende sempre do
consentimento prévio da sociedade, a qual, em
primeiro lugar e os s6cios ndo cedentes em segundo,
tém direito de preferéncia na aquisi¢do da quota
que se deseja transmitir, pelo valor que lhe
corresponder segundo o dltimo balango aprovado.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quotas

Um) A sociedade tem o direito de amortizar
qualquer quota nos casos seguintes:

a) Por acordo com o préprio sécio que
dela for titular;

b) Se a quota for arrolada, penhorada,
apreendida ou por qualquer outra
forma tenha sido ou tenha de ser
arrematada, adjudicada ou vendida em
consequéncia de processo judicial;

¢) Se a quota for onerada ou dada como
garantia ou caug¢do de alguma
obrigacdo sem prévio e expresso
consentimento da sociedade;

d) Se o sécio que a possuir for julgado
falido ou insolvente ou se, sendo
pessoa colectiva, se dissolver;

e) Se a quota for de algum modo cedida
com violagdo das regras de
consentimento e preferéncia
estabelecidas no artigo oitavo.

Dois) Salvo acordo diverso entre as partes, a
contrapartida da amortizacdo serd o valor que
couber a quota segundo o ultimo balanco
aprovado, ou se a sociedade assim o entender,
segundo um balan¢o especialmente organizado
para o efeito.

Trés) A amortizagdo considera-se desde a data
da assembleia geral que a deliberar, podendo em
qualquer caso, o pagamento do valor da quota
em causa ser efectuado a pronto ou em seis
prestacdes trimestrais e iguais, conforme a mesma
assembleia geral vier a deliberar.
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Quatro) A sociedade tera ainda direito de, em
vez de amortizar a quota abrangida pelo disposto
no nimero um, adquiri-la ou fazé-la adquirir por
sdcio ou por terceiro, podendo, no primeiro caso,
a quota figurar no balan¢o como amortizada e,
posteriormente, também por deliberagdo da
assembleia geral, em vez dela, serem criadas uma
ou vdrias quotas destinadas a ser alienadas a um
ou alguns sécios ou a terceiros.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) Quando a lei ndo imponha outras
formalidades e prazos, aconvocagiio paraaassembleia
geral € feita pelo seu presidente através de carta
registada, dirigida a todos os sdcios e expedida com,
pelo menos, quinze dias de antecedéncia.

Dois) Comparecendo ou fazendo-se
representar todos os sécios na reunido da
assembleia geral, serdo vilidas todas as
deliberagdes tomadas, ainda que caiam sobre
objecto estranho a ordem de trabalhos ou que a
convocagdo tenha sido dispensada, néo exista ou
ndo tenha sido regularmente feita.

Trés) A assembleia geral pode ter lugar quando
estejam presentes ou representados todos os sdcios,
em qualquer outra localidade fora da sede social.

Quatro) Os sdcios pessoas colectivas far-se-
do representar nas assembleias gerais por quem
livremente indicarem por simples carta subscrita
pela sua geréncia ou administraciio ou mediante
mandatdrio que tiverem constituido por
procuragdo bastante.

ARTIGO NONO
Geréncia e representacao da sociedade

Um) A administracdo e gestdo da sociedade é
exercida pelo sécio Hadi El Sabbouri Khayat,
que é desde ja designado para o efeito, com
dispensa de caugao.

Dois) Ao gerente competem os mais amplos
poderes para a condug@o dos negdcios sociais,
designadamente:

a) Representar a sociedade em juizo e fora
dele, activae passivamente, com poderes
para confessar, desistir e transigir,
comprometer-se em arbitragens e aceitar
as decisoes por elas proferidas;

b) Adquirir, vender, permutar, onerar, ou
por outra forma alienar, locar ou
dispor de quaisquer direitos, valores
ou bens sociais, mobilidrios ou
imobilidrios, prévia aprovacdo da
assembleia geral;

¢) Negociar e outorgar todos os actos e
contratos em que a sociedade seja
parte, seja qual for o seu alcance,
natureza ou forma que revistem;

d) Contrair empréstimos ou financiamen-
tos e realizar quaisquer outras
operagdes de crédito, activas e pa-
ssivas, com ou sem garantias reais;

e) Desempenhar todas as demais
atribuicdes e praticar todos os
demais actos e diligéncias que tiver
por necessdrias ou convenientes
para realizac@o dos fins sociais.

Trés) Mediante procuragio bastante, a
sociedade, através do gerente, pode constituir
mandatdrios para a representarem em todos ou
alguns actos relativos ao exercicio da sua
actividade, com a amplitude e as atribui¢des que
constarem dos respectivos mandatos.

ARTIGO DECIMO
Obrigac6es da sociedade

Um) A sociedade fica validamente obrigada
em todos 0s seus actos e contratos, por qualquer
uma das seguintes formas:

a) Pela assinatura do gerente;

b) Pela assinatura do mandatério social
ou dos dois mandatdrios sociais
munidos de poderes para o efeito.

Dois) E vedado a qualquer gerente ou
mandatdrio assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
a negdcios estranhos a mesma, tais como letras
de favor, fiangas, a vales ou abonagdes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Balanco e distribuicao de resultados

Um) Os anos sociais coincidirdo com os anos
civis e os balangos fechar-se-3o em trinta e um
de Dezembro de cada ano.

Dois) Os resultados apurados anualmente,
depois de retirada a parte destinada ao fundo de
reserva legal, terdo a aplicagio que a assembleia
geral deliberar, sem qualquer limitagéo, podendo,
no todo ou em parte, ser destinado a quaisquer
outras reservas e fundos sociais ou distribuidos
aos sécios, neste caso na propor¢do das
respectivas quotas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Disposicoes finais

Um) Em caso de morte ou interdi¢do de um
sécio, a sociedade continuard com os herdeiros
ou representantes do falecido ou incapaz, os quais
nomearao entre si, um que todos represente na
sociedade enquanto a quota permanecer indivisa.

Dois) A sociedade s6 se dissolve nos casos
fixados por lei. Dissolvendo-se por acordo entre
0s sdcios, todos eles serdo liquidatarios, devendo
proceder a sua liquidagao conforme deliberado.

Trés) Os casos omissos serdo regulados pelas
disposicdes da lei e demais legislacdo aplicdvel
as sociedades comerciais.

Esta conforme.

Maputo, vinte e nove de Janeiro de dois mil e
sete. — O Técnico, llegivel.

Mozchem, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de dezasseis de Janeiro de dois mil e
sete, lavrada de folhas duzentas e catorze a folhas
duzentas e quinze do livro nimero cento e
noventa e trés traco A de notas do Quarto
Cartério Notarial de Maputo, a cargo de Miguel
Francisco Manhique, ajudante D principal e
substituto do notario do referido cartdrio notarial,
foi dissolvida a sociedade denominada Mozchem,
Limitada, para todos os efeitos legais a partir do
dia dezassete de Janeiro de dois mil e sete.

Esta conforme.

Maputo, vinte e cinco de Janeiro de dois mil
e sete. — O Ajudante, llegivel.

2 - TEC, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de dezanove de Dezembro de dois mil e
seis, lavrada de folhas oitenta e uma e seguintes
do livro de notas para escrituras diversas nimero
duzentos e dezassete trago D do Segundo
Cartério Notarial de Maputo, perante Batga
Band Amade Mussa, notaria do referido cartorio,
foi constituida entre Eldred Kwane Vasco
Namitete e Mick Ivan de Sousa Muianga uma
sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada denominada N.* TEC,
Limitada, com sede na Avenida Castro da Silva,
nimero noventa € um rés-do-chio, Centro de
Formacgio, provincia do Maputo, que se regera
pelas clausulas constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagio de
N.* — TEC, Limitada, e tem a sua sede na Avenida
Castro da Silva, niimero noventa e um, rés-do-chao,
Centro de Formacdo, provincia de Maputo.

Dois) A sociedade pode, por deliberagdo da
assembleia geral, transferir a sua sede para
qualquer outro local do territdrio nacional.

Trés) Por deliberagio da assembleia geral, a
sociedade pode abrir delegacoes, filiais, sucursais,
agéncias ou outras formas de representagio.

ARTIGO SEGUNDO

Duracao

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio da data
de celebragdo da respectiva escritura piblica de
constituicéo.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto principal a
prestacdo de servigos.

Dois) A sociedade tem por objecto
secundario, outras actividades complementares
a0 objecto principal.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais
da nova familia, e corresponde a soma de trés
quotas assim distribuidas:

a) No valor nominal de dez mil meticais da
nova familia, correspondente a cinquenta
por cento do capital social, pertencente
a0 socio Eldred Kwame Vasco Namitete;

b) Outra no valor nominal de dez mil
meticais da nova familia, correspon-
dente a cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio Mick Ivan
de Sousa Muianga, solteiro.

Dois) O capital social podera ser aumentado
mediante contribuicéo dos scios em dinheiro ou
em bens, de acordo com novos investimentos feitos
por cada sécio ou através de incorporaciio de
reservas, mediante deliberagfio da assembleia geral.
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ARTIGO QUINTO
Prestacoes suplementares

Nio serdo exigidas prestacdes suplementares
de capital, mas os sécios poderdo fazer
suprimentos a sociedade de acordo com as
condicdes que forem fixadas em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
Cessao e divisao de quotas

Um) A cessdo e divisdo de quotas carece de
consentimento prévio da assembleia geral.

Dois) A sociedade goza de direito de
preferéncia na aquisi¢do de quotas.

Trés) Caso a sociedade ndo exerca o seu direito
de preferéncia, este transfere-se automaticamente
para os sécios.

Quatro) No caso de a sociedade ou os sdcios
ndo chegarem a acordo sobre o preco da quota a
ceder ou a dividir, o mesmo sera determinado
por consultores independentes, e o valor que
vier a ser determinado serd vinculativo para as
partes.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quotas

Um) Mediante prévia deliberacdo da
assembleia geral, as quotas dos sécios poderdo
ser amortizadas no prazo de noventa dias a contar
do conhecimento ou verificacdo dos seguintes
factos:

a) Se qualquer quota for penhorada,
empenhada, confiscada, apreendida
ou sujeita a qualquer acto judicial
ou administrativo que possa obrigar
a sua transferéncia para terceiros;

b) Se qualquer quota ou parte for cedida a
terceiros sem observancia do
disposto no artigo sexto dos
presentes estatutos.

Dois) O pre¢o da amortizagdo serd pago em
ndo menos de quatro ou seis prestagdes mensais,
iguais e sucessivas, representadas por igual
nimero de titulos de crédito que vencerao juros
a taxa aplicdvel aos depésitos a prazo.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunir-se-4 ordinaria-
mente, uma vez por ano, nos primeiros trés meses
depois de findo o exercicio anterior, para:

a) Apreciacdo, aprovagio, correc¢io ou
rejei¢do do balango e contas do exercicio;

b) Decisio sobre a distribuicio de lucros;

¢) Nomeacao dos gerentes e determinacéo
da sua remuneracao.

Dois) A assembleia geral podera reunir-se-a
extraordinariamente sempre que for necessario,
competindo-lhe deliberar sobre quaisquer assuntos
relativos a actividade da sociedade que ultrapassem
acompeténcia do conselho de geréncia.

Trés) E da exclusiva competéncia da
assembleia geral deliberar sobre a alienacdo dos
principais activos da sociedade.

Quatro) A assembleia geral poderd ser
convocada pelo presidente do conselho de
geréncia, ou por qualquer gerente da sociedade,
por meio de telex, fax, telegrama ou carta
registada com aviso de recep¢do, com uma
antecedéncia minima de quinze dias, salvo nos
casos em que a lei exija outras formalidades.

Cinco) Os sécios poderdo fazer-se representar
nas assembleias gerais, mediante simples carta
para esse fim dirigida ao presidente da mesa da
assembleia geral.

ARTIGO NONO
Geréncia e representacao da sociedade

Um) Compete aos gerentes exercer os mais
amplos poderes, representando a sociedade em
juizo e fora dela, activa ou passivamente, e
praticando todos os actos tendentes a realizagao
do objecto social, que a lei ou os presentes
estatutos ndo reservem exclusivamente a
assembleia geral.

Dois) A geréncia pode constituir
representantes, e delegar os seus poderes no todo
ou em parte.

Trés) A sociedade fica vinculada pela
assinatura de um ou mais membros do conselho
de geréncia, ou pela assinatura de um terceiro a
quem tenham sido delegados poderes nos termos
definidos pela assembleia geral.

Quatro) Em circunstincia alguma a sociedade
ficara vinculada por actos ou documentos que
ndo digam respeito as actividades relacionadas
com o objecto social, especialmente em letras de
favor, fiancas e abonacdes.

Cinco) Até a primeira reunifo da assembleia
geral, a sociedade serd gerida e representada pelo
senhor Eldred Kwame Vasco de Namitete.

ARTIGO DECIMO
Balanco e distribuicao de resultados

Um) O periodo de tributac@o devera coincidir
com o0 ano civil.

Dois) O balanco e as contas de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano, e serdo submetidos a
apreciagdo da assembleia geral

Trés) Deduzidos os encargos gerais,
repagamentos e outros encargos dos resultados
liquidos apurados em cada exercicio, serdo
deduzidos os montantes necessdrios para a
criagdo dos seguintes fundos de reserva:

a) Vinte por cento para uma reserva legal,
até vinte por cento do valor do
capital social, ou sempre que seja
necessario reintegra-lo;

b) Outras reservas que a sociedade possa
necessitar, de tempos em tempos.

Qutro) O remanescente serd, discriciona-
riamente, distribuido ou reinvestido pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Disposicoes finais

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei.

Dois) A liquidagio da sociedade depende de
aprovagao da assembleia geral.

Trés) Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo mogambicana.

Esta conforme.

Maputo, dezanove de Dezembro de dois mil
e seis. — O Técnico, llegivel.

Kilo, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de trés de Novembro de dois mil e seis,
exarada de folhas cinquenta e seis e seguintes do
livro de notas para escrituras diversas nimero
doze trago B da Terceira Conservatéria do Registo
Civil de Maputo, a cargo de Guilherme Francisco
Sigumundo Chemane, substituto do conservador,
exercendo fungdes notariais, se procedeu na
sociedade em epigrafe, a cedéncia de quotas e
alterac@o do pacto social, alterando-se deste modo
0s artigos quarto, quinto e nono do pacto social
que passam a ter a seguinte nova redacgao:

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)
Um) A sociedade tem por objecto social:

a) Inddstria hoteleira;
b) Take away;
¢) Import & export.

Dois) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades complementares subsididrias
ou conexas.

Trés) A prossecucao do objecto social € livre
a aquisicao, por simples delibera¢do da assembleia
geral, de participagdo em sociedades ja existentes
ou a constituir e a associar-se a outras entidades
sob qualquer forma permitida por lei, bem como a
alienac?o das referidas participacdes.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O novo capital social, integralmente subscrito
erealizado em dinheiro e através da incorporacio
de activos, € de cinquenta mil meticais da nova
familia, dividido da seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de
dezassete mil oitocentos e doze
meticais e cinquenta centavos da
nova familia, correspondentes a
trinta e cinco virgula seiscentos e
vinte e cinco por cento do capital
social, pertencente a Jacques
Douglas Lopes Rodrigues;

b) Uma quota no valor nominal de dezassete
mil oitocentos e doze meticais e
cinquenta centavos da nova familia,
correspondentes a trinta e cinco virgula
seiscentos e vinte e cinco por cento
do capital social, pertencente a sdcia
Anna Paula Rodrigues;

¢) Uma quota no valor nominal de catorze
mil trezentos e setenta e cinco mil
meticais da nova familia,
correspondente a vinte e oito virgula
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setenta e cinco por cento do capital
social, pertencente ao sécio Carlos
Pedro Malate.

ARTIGO NONO

(Administracao, geréncia e representacao
da sociedade)

Um) A administracdo, geréncia geral e
representacao da sociedade serdo exercidas pelo sécios
gerente, para cuja funcfo fica, desde ja, nomeado o
sécio Jacques Douglas Lopes Rodrigues.

Dois) Fica criada na estrutura organizacional da
sociedade a geréncia geral adjunta que ird secundar,
apoiar e assistir o socio gerente e o substituir nos seus
impedimentos legais ou de for¢a maior.

Trés) O sécio gerente Jacques Douglas Lopes
Rodrigues serd secundado e automaticamente
substituido nos seus impedimentos pelos
motivos previstos no nimero anterior, pela sécia
Anna Paula Rodrigues, que fica desde ja nomeada
gerente geral adjunta, que exercerd as fungdes
do titular com os mesmos poderes e atribui¢des,
na hipétese do gerente geral ndo poder exercer
as suas actividades pelos motivos previstos
neste artigo.

Quatro) Que pela presente escritura publica,
o sécio Carlos Alberto Rodrigues divide e cede
a sua referida quota em duas quotas, sendo uma
de quatro milhdes quatrocentos e oitenta e um
mil e duzentos e cinquenta meticais, que cede a

favor do sécio Jacques Douglas Lopes
Rodrigues, e outra quota no valor de cinco
milhdes trezentos e quarenta e trés mil e
setecentos e cinquenta meticais, que cede a fa-
vor de Anna Paula Rodrigues, que entra assim
para a sociedade como nova sécia.

Cinco) Que estas cessdes de quotas, nestes
termos, sdo feitas com os seus correspondentes
direitos e obrigacdes inerentes as quotas cedidas
e sdo feitas por iguais precos dos seus valores
nominais que o cedente jad recebeu dos
cessiondrios e que por isso lhes conferiu plena
quitacdo.

Seis) Que o sécio Carlos Alberto Rodrigues
aparta-se da sociedade e nada tem a haver dela.

Sete) Pelo segundo e terceiro outorgantes foi
dito que aceitam estas cessdes de quotas, bem
assim como a quitagdo dos precos nos termos
aqui exarados.

Oito) Pelo segundo e terceiro outorgantes foi
dito que aceitam estas cessdes de quotas, bem
assim como a quitagdo dos precos nos termos
aqui exarados.

Nove) Pelo sécio Carlos Pedro Malate, foi
dito que nada tem a opor quanto a saida do sécio
Carlos Alberto Rodrigues, nem quanto a entrada
danova sécia Anna Paula Rodrigues

Pelos outorgantes remanescentes da anterior
estrutura social e pela nova sécia foi dito que,
respectivamente, no caso do sécio Jacques Dou-
glas Lopes Rodrigues e de Carlos Pedro Malate,
unifica as quotas ora recebidas aquela que ja
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possuia na sociedade e este Gltimo mantém as
suas quotas anteriores, passando de agora em
diante a ter cada um as quotas seguintes:

a) Cinco milhdes trezentos e quarenta e
trés mil setecentos e cinquenta
meticais, pertencentes ao socio
Jacques Douglas Lopes Rodrigues;

b) Cinco milhdes trezentos e quarenta e
trés mil setecentos e cinquenta
meticais, pertencentes a sécia Anna
Paula Rodrigues;

¢) Quatro milhdes trezentos e doze mil
e quinhentos meticais, pertencentes
ao socio Carlos Pedro Malate.

Pelos outorgante Jacques Douglas Lopes
Rodrigues, Anna Paula Rodrigues e Carlos Pedro
Malate, actuais sécios da sociedade em epigrafe,
foi deliberado e decidiram ainda aprovar e
modificar a expressdo monetdria do capital so-
cial para meticais da nova familia, e aumentaram
o capital social de quinze mil meticais da nova
familia para cinquenta mil meticais da nova
familia, através da incorporagio de novos activos
ocorrida no curso dos cinco dltimos anos, a contar
da constitui¢do da sociedade.

Que em tudo o mais alterado por esta escritura
continuam a vigorar as disposi¢des do pacto so-
cial anterior.

Esta conforme.

Maputo, oito de Dezembro de dois mil e seis.
— O Ajudante, llegivel.
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