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SUPLEMENTO

Governo da Cidade de Maputo

DESPACHO

Um grupo de cidaddos da Associacgdo de Poupanca e Crédito Social
das Mulheres Unidas de Chamanculo D, requereu a Governadora da
Cidade de Maputo, o seu reconhecimento como pessoa juridica,
juntando ao pedido os estatutos da constituigdo.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de
uma associacio que prossegue fins licitos, determinados e legalmente

possiveis e que o acto de constitui¢@o e os estatutos da mesma cumpre

0 escopo e os requisitos exigidos por lei, nada obstando, ao seu

reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei n.° 8/91, de
18 de Julho, e artigo 2 do Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro, vai
reconhecida como pessoa juridica, a Associacio de Poupanga e Crédito

Social das Mulheres Unidas de Chamanculo D.

Governo da Cidade de Maputo, 30 de Outubro de 2007. —
A Governadora, Rosa M. Andrade da Silva.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao de Poupanca
e Crédito Social de Mulheres
Unidas de Chamanculo D,
MAPUTO

(APOCRESMUD)
CAPITULO 1

Da denominacéo, natureza,
sede,duracao e objectivo

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao e natureza)

Um) E constituida uma associacdo
denominada Associagdo de Poupanga e Crédito
Social de Mulheres Unidas de Chamanculo D,
adiante designada por APOCRESMUD, que
regerd pelos presentes estatutos e, em tudo o
que neles for omisso pela legislag¢@o aplicavel.

Dois) A associa¢do de poupanca e crédito
social € uma pessoa colectiva, de direito
privado, interesse social,de natureza associativa,
sem fins lucrativos, dotada de personalidade
juridica, autonomia administrativa, financeira e
patrimonial.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A APOCRESMUD tem a sua sede no
bairro de Chamanculo D na cidade de Maputo,

provincia do Maputo; podendo abrir

delegacdes ou quaisquer formas de

representagdo, em qualquer parte no pais.

Dois) Por deliberagido da Assembleia Geral,
a sede da associag@o pode ser transferida para
qualquer parte do territério nacional, desde que
tal se mostre necessdrio para o cumprimento
dos seus objectivos.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracgao)

A associacdo € constituida por um tempo
indeterminado.

ARTIGO QUARTO
(Fins)

Um) A APOCRESMUD, tem por fins
contribuir para a realizacdo dos direitos
fundamentais dos cidadaos, através da sua
participacdo no desenvolvimento sécio-
-economico, cultural e sustentavel da
comunidade do bairro de Chamanculo D na
cidade de Maputo no contexto de
desenvolvimento nacional, regular, continuo e
harmonioso.

Dois) Promover a cultura de poupanca e
crédito social nos agregados familiares e
comunidades.

Trés) Encorajar a criacdo de micro- empresas
sociais no bairro para contribuir no
desenvolvimenmto econdémico dos agregados
familiares e comunidade local.

Quatro) Acelerar o

desenvolvimento econémico local, contribuindo

processo de
assim no processo de desenvolvimento nacional.

ARTIGO QUINTO
(Na realizacao dos seus fins)

Para a realizacdo dos seus objectivos,
a APOCRESMUD propde-se em especial:

a) Colaborar com entidades governa-
mentais e ndo-governa-mentais nos
programas de desenvolvimento
sécio-econémico a medida das suas
capacidades, com énfase para os
mais desfavorecidos (mulheres,
criancas orfas e vulneraveis, idosos
jovens desempregados);

b) Desenvolver ac¢des que visam
a promocao do empreendedorismo
nos cidaddos e criacido de auto-
emprego;

c¢) Partilhar com entidades governa-
mentais e nao-governamentais

propostas de projectos de
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actividades de micro-finangas para
apreciacdo e criagdo de facilidades
relacionadas com o exercicio legal
das mesmas;

d) Procurar financiadores interessados nos
programas de desenvolvimento
dos

s6cio-econdémico seus

membros;

e) Encorajar a mobiliza¢do de poupancas
pelos membros como pré condi¢io
para obtencio de crédito social;

f) Facilitar a concessdo de créditos aos
membros para o desenvolvimento
de projectos de geracdo de rendi-
mentos;

g) Encorajar a participacdo activa da
mulher nos projectos de desenvolvi-
mento local;

h) Mobilizar capital financeiro para a
manutencdo de um fundo de
seguranca da conta bancdria da
associagdo no contexto da

sustentabilidade desta e dos seus

membros;

i) Elaborar memorando de entendimento
e acordos de parecerias com
entidades publicas e privadas no
ambito das actividades de desenvol-
vimento comunitdrias, socio-
econdmicas, culturais, coordenar e
supervisar a gestdo de projectos
comunitarios implemen-tados pelos
seus parceiros;

j) Promover intercambio entre a
associagdo e outras organizagdes
similares.

k) Conceber e promover actividades
geradoras de auto-emprego para os
agregados familiares e membros da
associacdo e, de modo especial para
mulher;

[) Facilitar a cria¢@o e expansdo de micro-
empresas vidveis nas comunidades
locais.

CAPITULO 11
Dos membros da associacao
SECCAO A

Da admissao e classificacdo dos
membros

ARTIGO SEXTO

Um) A admissdo de membros far-se-a por
meio de um pedido escrito pelo interessado e
dirigido a direc¢dio da associagdo e o
preenchimento da ficha de admissdo adoptada
pela Direccdo da associagdo, assinada pelo
interessado e por dois membros efectivos com
pleno gozo de seus direitos, que figuram como
proponentes.

Dois) Podem ser membros da
APOCRESMUD, as pessoas singulares ou
colectivas com residéncia, sede na actividade
permanente no pais, desde que aceitem o0s
estatutos e programa da associacao.

Trés) Podem ser membros da APOCRES-
MUD, todos os cidadaos nacionais ou
estrangeiros residentes na Republica de
Mocgambique, desde que aceite o estabelecido
nos presentes estatutos e programas da
associag¢do, independentemente da sua
nacionalidade, sexo, origem étnica, religido,
filia¢do politica, nivel educacional, posi¢do social
e estado civil.

Quatro) Podem ainda ser membros as
pessoas que, ndo residindo na comunidade
tenham sido admitidos nos termos do niimero
trés do artigo seis.

Cinco) A competéncia para a admissdo de
membros pertence a Assembleia Geral.

ARTIGO SETIMO
(Categorias de membros)

Os membros da APOCRESMUD, podem
ser:

a) Membros fundadores — sao todos
aqueles que subscrevem a peti¢do
para a fundagdo da APOCRES-
MUD;

b) Membros efectivos — sao todos
aqueles que sejam admitidos
posteriormente a realizag¢ido da

primeira Assembleia Geral
constituente apds o pagamento das
suas joias;

¢) Membros Beneméritos — sdo as
pessoas singulares ou colectivas que
tenham contribuido de modo
importante com subsidios, bens,
materiais,ou servigos para os
objectivos que APOCRESMUD
propde realizar;

d) Membros honorarios — sdo as
pessoas singulares ou colectivas que
pela sua ac¢do e motivacgao,
simplesmente no plano moral
tenham contribuido de forma
relevante para a criagdo, engran-
decimento  dos fins da

APOCRESMUD.

ARTIGO OITAVO

(Admissao de membros beneméritos
e honorarios)

A admissdo de membros beneméritos e
honordrios serd proposta pela Direc¢do da
associac@o ou por um nimero de dez membros
fundadores no pleno gozo dos seus direitos e
votada pela Assembleia Geral.

ARTIGO NONO
(Direito dos membros)

Os membros efectivos da APOCRESMUD,
tém os seguintes direitos:

a) Assistir e tomar parte das reunides
e Assembleia Geral

b) Eleger e ser eleito para qualquer cargo
da APOCRESMUD ou representar
a esta, como seu delegado em
qualquer entidade onde a mesma
tenha representagao;

c¢) Colaborar na prossecugdo dos
objectivos da associagio;

d) Propor acgdes que visam a melhoria
crescente na realizagdo dos
objectivos da associagdo;

e) Requerer nos termos estatutdrios,
aconvocagdo da Assembleia Geral;

/) Utilizar os servicos e informagdes
proporcionados a associacio;

g) Receber relatério das contas do
conselho de Direcgdo, pelo menos
trés dias antes da realizacdo da
Assembleia Geral ordinaria;

h) Propor a admissao de novos membros;

i) Participar na reparti¢do dos beneficios
que advenham das actividades em
comum dos membros;

J) Protestar as decisdes dos 6rgios da
associacdo sempre que achd-las
contrérias aos principios prescritos
nos estatutos;

k) Possuir cartao de membro da
associacao;

1) Ser ouvido antes de tomada de medidas
em caso cometer qualquer infrac¢ao;

m) Pedir a sua demissdo de membro da
associagao;

n) Gozar dos demais direitos previstos
nos presentes estatutos e na lei.

ARTIGO DECIMO

(Diretos dos membros fundadores
beneméritos e honorarios)
Um) Os membros fundadores séao
concedidos todos direitos dos membros

efectivos.

Dois) Os membros beneméritos t€ém os
mesmos direitos dos membros efectivos com
excepg¢do das alineas b), f), g) e h).

Trés) Os membros honorarios sdo
concedidos todos os direitos consignados no
artigo oitavo do presente estatuto, com
excepe¢do das alineas a), f), g) e h).

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Obrigacdoes dos membros)

Constituem obrigacdes dos membros:

a) Acatar escrupulosamente o disposto
nos presentes estatutos, programa
e regulamento interno, dando
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cumprimento dasdeterminagdes e
deliberagdes dos corpos directivos
e da Assembleia Geral;

b) Pagar pontualmente a j6ia de admissao
e as quotas mensais;

¢) Desempenhar com zelo e competéncia
0s cargos para as quais tenha sido
eleito ou designado;

d) Cumprir as disposi¢des estatutdrias,
os regulamentos internos e as
deliberagdes dos drgdos sociais;

e) Prestar contas sobre as tarefas a que
for incumbido;

) Contribuir para o bom nome,
desenvolvimento da associagdo
para a realizagdo dos seus fins;

g) Cumprir os demais deveres previstos
nos estatutos e na lei.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Sancoes)

Um) Na violagdo e incumprimento dos
principios estatutdarios,regulamentos e
deliberagdes sociais, faz incorrer as seguintes
sangoes:

a) Repreencdo verbal;

b) Repreengao colectiva;

¢) Repreencgio escrita;

d) Suspensio de qualidade de membro;
¢) Demissao;

/) Expulsao.

Dois) A aplicag@o das penas das alineas c),
d), ef) sdo feitas ouvido o membro e na assinatura
do processo disciplinar.

Trés) As penas das alineas a), b) e ¢) sdo da
responsabilidade do 6rgdo que o membro
pertence.

Quatro) As penas das alineas d) e e) sdo da
competéncia do Conselho de Direc¢do ouvido
o Conselho Fiscal.

Cinco) A pena de expulsio ¢é da
responsabilidade do Conselho Fiscal sob
proposta do Conselho de Direc¢ao votada pela
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Perda de qualidade de membro
e readmissao)

Um) Perdem a qualidade de membro, aqueles
que:

a) Sem motivos justificado deixam de
pagar as suas quotas por um periodo
igual ou superior a trés meses;

b) Manifestem o desejo de abandonar a
associagio, por escrito ao Conselho
de Direcgao;

¢) Sejam expulsos da associagdo;

d) Manifestem atitudes negativas aos fins
e objectivos da associa¢do;

e) Se transfiram definitivamente para fora
do pafs.

Dois) Os membros suspensos e demitidos
da associagio, poderdo ser readmitidos mediante
o seu pedido dirigido a Assembleia Geral.

CAPITULO 111
Dos d6rgaos sociais da associagao
ARTIGO DECIMO QUARTO
(Composicao)

Sdo 6rgdos Sociais da APOCRESMUD,
0s seguintes:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcgao;
¢) Conselho Fiscal;

d) Nucleo social.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
da APOCRESMUD, constituida pela totalidade
dos seus membros com o gozo dos seus direitos,
sendo as suas deliberagdes tomadas nos termos
legais e estatutdrios vinculativas para os
restantes 6rgdos da associag@o.

Dois) A Assembleia Geral retne-se
ordinariamente na sede da associa¢do, uma vez
por ano, para apreciagdo do relatério anual do
exercicio, extraordinariamente quando convocada
pelo Conselho de Direccdo, sempre que for
necessdrio, para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Atribuicoes da Assembleia Geral)

Compete em especial a Assembleia Geral da
APOCRESMUD:

a) Aprovar e alterar os estatutos,
programas, regulamento interno e
outros documentos legais da
associagao;

b) Tragar as linhas gerais de orientacio,
gestdo financeira e patrimonial da
APOCRESMUD;

¢) Analisar e aprovar os relatérios do
Conselho de Direcgdo e Conselho
Fiscal;

d) Definir a estratégia global dos
programas e projectos de
desenvolvimento socio-econémico,
avaliar as actividades de poupanga
e crédito social da associaco;

e) Aprovar e ratificar os actos da
APOCRESMUD;

f) Eleger os 6rgdos de Direccdo da
associacio.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Mesa da Assembleia Geral)

Os trabalhos da Assembleia Geral sdo
dirigidos por uma Mesa constituida por um
presidente, um vice-presidente e um secretario
eleito, sob proposta do Conselho de Direcgéo.

-3

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Atribuicoes da Mesa da Assembleia)

Um) Compete a Mesa da Assembleia Geral,
dirigir os trabalhos da Assembleia Geral dentro
do espirito do regimnto especifico.

Dois) O mandato dos membros da Mesa da
Assembleia Geral inicia e termina com realizacdo
da prépria Assembleia.

ARTIGO DECIMO NONO
(Conselho de Direccao)

Um) O Conselho de Direc¢do da
APOCRESMUD, ¢ o érgdo executivo de
administracao e gestdo da associagdo.

Dois) O mandato do Conselho de Direccio
¢é de cinco anos renovaveis.

Trés) O Conselho de Direc¢do da
APOCRESMUD ¢ composto por seguintes
membros :

a) Presidente;

b) Vice-presidente;
¢) Secretario;

d) Administrador;
¢) Tesoureiro.

Quatro) O Conselho de Direcg¢do € dirigido
por presidente, vice-presidente, conjuntamente
com trés membros que respondem pelas dreas
de secretariado, administracdo e tesouraria.

ARTIGO VIGEGIMO
(Prioridades)

Um) O Conselho de Direc¢do retine-se
sempre que necessdrio para os interesses da
APOCRESMUD e obrigatoriamente duas vezes
por més.

Dois) As reunides quinzenais s3o convocadas
pelo seu presidente, por iniciativa prépria ou a
pedido de um terco dos seus membros.

Trés) As deliberacdes do Conselho de
Direccao sdo tomadas por maioria absoluta dos
membros presentes tendo o presidente voto de
qualidade em caso de empate.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Atribuicoes do Conselho de Direccao)

No ambito do exercicio de suas fungdes, o
Conselho de Direccdo tem as seguintes
competéncias:

a) Zelar pelo cumprimento das dispo-
si¢des legais e estatutdrios e das
deliberacdes da Assembleia Geral;

b) Promover, organizar e dirigir as
actividades da APOCRESMUD em
funcdo dos seus objectivos e fins;

¢) Administrar e gerir os fundos, bens e
outras doacdes garantindo o bem
estado do patriménio adaptando
medidas necessarias conducentes a
sua eficécia;
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d) Aprovar a admissdo de novos
membros bem como propor a sua
suspensdo de qualidade de membro
e dar parecer sobre a sua expulsao;

e) Identificar areas de interveng@o, apro-
var projectos dirigir e acompanhar
as actividades correntes;

/) Elaborar e submeter a aprovacdo a
Assembleia Geral, o relatério de
contas e o plano de actividades para
0 ano seguinte;

g) Outorgar diploma de honra e propor a
Assembleia Geral a atribuicdo de
certificados, louvores de mérito e
dedicagio;

h) Estabelecer acordos de cooperacéo com
institui¢des governamentais e nao-
governamentais, organizacdes,
associagdes nacionais e estrangeiras,
agéncias financeiras e outras;

i) Assumir poderes de assinar contratos,
escrituras e protocolos;

j) Fornecer ao Conselho Fiscal,
informacdes para a prossecussao da
matéria da sua competéncia;

k) Estabelecer relagcdes com organizacdes
congéneres, filiacdes em férum
e outras institui¢des para o
desenvolvimento da associacdo;

[) Credenciar o presidente ou qualquer
membro do Conselho de Direcgéo e
Fiscal e ou da associag@o no geral,
para representar a APOCRES-
MUD, em actos especificos e de
interesse da associacdo;

m) Convocar as assembleias gerais e
extraordindrias quando julgue
necessario;

n) Responder em juizo e noutros érgaos
e institui¢des publicas ou privadas
pelos actos da associagdo.

0) Propor a Assembleia Geral, depois de
ouvido o Conselho Fiscal, a tabela
de Jéias e quotas a pagar pelos
membros bem como todos meios
de obtencdo de financas;

p) Propor a aprovagdo do regulamento
interno e suas alteracdes que julgue
necessarias;

g) Tomar medidas necessdrias caso
existam irregularidades que ponham
em causa os objectivos e fins da
associagao;

r) Criar estruturas internas da associag@o
para assegurar as actividades
executivas da APOCRESMUD;

s) Promover accdes de defesa dos
interesses dos membros, com vista
melhoria de suas condi¢des de vida
e uso sustentavel dos recursos
locais;

1) Aprovar e autorizar o pagamento dos
pedidos de crédito;

u) Sensibilizar os membros a aderir
o sistema de poupanca da
associacao.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNGO

Competéncias especiais
(Atribuicao do presidente
da associacao)

Um) Compete ao presidente da associacio
no exercicio das suas fungdes:

a) Representar simbolicamente a mais alto
nivel a APOCRESMUD;

b) Dirigir as actividades do Conselho de
Direcgao;

c) Respeitar e fazer respeitar os
dispositivos legais da associacdo;

d) Assinar protocolos e contas bancarias
da associagdo;

e) Negociar fundos para os programas da
APOCRESMUD;

) Apresentar relatdrio anual de prestagdo
de contas na Assembleia Geral;

g) Dirigir os encontros do comité de
crédito.

Dois) As competéncias sumdrias
representativas e de Direc¢do do presidente,
subscreve-se no conjunto dos principios
preconizados nos presentes estatutos
e programas da associagdo.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Atribuicoes do vice-presidente)

Compete ao vice-presidente no exercicio das
suas fungdes:

a) Apoiar as actividades do presidente
da associagdo;

b) Propor a estratégia geral de
implementac@o dos objectivos e fins
da associagdo;

c¢) Coordenar todas as acitividades
internas da associagdo;

d) Representar em caso de auséncia ou
por designacdo o presidente da
associagao;

e) Controlar as actividades de crédito da
associagao;

/) Efectuar o levantamento das potenciais
oportunidades de negécios;

g) Realizar estudos de viabilidade dos
pedidos de crédido;

h) Gerir e administrar as actividades dos
nucleos sociais.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Atribuicoes do secretario)
Compete ao secretdrio no exercicio das suas
fungdes:

a) Apoiar as actividades do presidente
da associagdo;

b) Propor estratégia geral de implemen-
tacdo dos objectivos e fins da
associagao;

¢) Elaborar relatérios e outras informacdes
de prestagdo de contas;

d) Preparar memorandos de entendimento
e outros documentos de tratados de
COOpera¢ao com outros Organismos;

e¢) Definir os procedimentos legais dos
projectos e quadro de formagdo dos
membros da APOCRESMUD:;

/) Representar em caso de auséncia ou
por designag¢do do presidente da
associagao;

g) Propor quadros para as comissdes
executivas da associagdo;

h) Coordenar todas actividades internas
da APOCRESMUD;

i) Coordenar o sistema de poupanca dos
membros da associacio;

J) Promover outras ac¢des de angariagdo
de fundos para a agremiagao;

k) Divulgar todas as realiza¢gdes do
Conselho de Direc¢ao;

) Elaborar os relatérios mensais e anuais
de prestagdo de contas.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Atribuicoes do administrador)
Compete a0 Administrador da APOCRES-
MUD, o seguinte:

a)Administrar e gerir os meios e recursos
humanos, financeiros e materiais da
associacao;

b)Garantir o uso e aplicag¢do racional
dos meios financeiros e patrimoniais;

¢) Propor o destino e o uso dos meios e
bens da associagdo;

d) Promover accdes de sustentabilidade
da associagdo através de programas
de angariacgdo de fundos;

e) Fazer actualizacdo e registo dos
membros;

HPropor e avaliar as politicas orcamentais
dos projectos e programas da
associagao;

g) Manter actualizado o processo
individual de cada associado;

h) Conduzir o processo de matriculas de
novos membros;

i) Manter organizado o arquivo da
associagao;

J) Monitorar a implementagido de
projectos.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Atribuicées do tesoureiro)

Compete ao tesoureiro as seguintes tarefas:

a) Abrir as contas bancdrias para a
associacao;

b)Elaborar o livro de contas (razio);
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c) Receber e controlar as receitas e livros
de contas da associacdo;

d) Fazer o levantamento de dinheiro
e efectuar pagamentos;

e)Receber joias, quotas e outras
contribui¢des de membros e par-
ceiros;

/) Elaborar e efectuar as fichas de controlo
de movimentos financeiros da
associagdo;

g) Solicitar junto do banco extractos de
contas;

h)Receber valores provenientes dos
repagamentos dos empréstimos na
impossibilidade do associado
efectuar pessoalmente o depdsito
no banco;

i) Registar e controlar as datas de
repagamentos de empréstimos.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é o 6rgio
independente de fiscalizagdo das actividades da
associagao.

Dois) O Conselho Fiscal da APOCRES-
MUD é€ constituido por cinco membros, eleitos
pela Assembleia Geral, sob proposta de niicleo
social (grupos de poupanga e crédito).

Trés) O Conselho Fiscal é composto por:

a) Presidente;
b) Secretario;
¢) Um vogal.

Quatro) O mandato do Conselho Fiscal é de
cinco anos renovaveis.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Atribuicées do Conselho Fiscal)

Um) Compete ao Conselho Fiscal de
APOCRESMUD:

a) Proceder o estudo e sobre a situagdo
da associa¢do com vista a prevenir
quaisquer desvios da sua natureza
e objectivos;

b) Propor alteracio dos 6rgdos executivos
caso existam desvios de modo a
corrigir que impuzeram;

¢) Fiscalizar a execug@o e aplicacao dos
programas, projectos, fundos e o
uso dos bens patrimoniais de
acordo com as leis, regulamentos,
estatutos  aprovados  pela
Assembleia Geral;

d) Coordenar com auditores externos;

e) Supervisar as actividades da Associagao
e dos orgdos locais;

) Monitorar as actividades de poupanca
e crédito social.

Dois) O Conselho Fiscal presta contas a
Assembleia Geral no exercicio das suas fungdes.

Trés) O Conselho Fiscal retne-se
obrigatoriamente trés vezes por ano e sempre
que necessario, assim como quando convocado
pelo Conselho de Direccao.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Orgao local da associacio)

Um) Orgﬁo local da APOCRESMUD, o
seguinte:

Nicleo social.

Dois) O nicleo social, € o orgdo executivo
comunitdrio local da base de nivel, que funciona
no bairro, no seio dos membros da associag@o.

Trés) O nicleo social, € composto por:

a) Um coordenador;
b) Um secretario;
¢) Um tesoureiro.

Quatro) O nicleo social retine uma vez por
mes.

Cinco) Os membros do nicleo social sdo
eleitos em reunides gerais de entre os membros
efectivos de pleno gozo dos seus direitos com o
mandato de cinco anos renovaveis.

Seis) O nicleo social cria se nas zonas onde
existirem mais de dez membros organizados em
actividades sob controlo da associagdo.

ARTIGO TRIGESIMO
(Atribuicoes do nucleo social)

Um) Compete ao niicleo social, o seguinte:

a) Coordenar as actividades da associaciio
anivel da base;

b) Implementar os programas aprovados
pela associag@o;

¢) Propor ao Conselho de Direccdo da
associac@o, programas e projectos
realizdveis localmente no Aambito do
desenvolvimento socio-econémico,
defesa e saneamento do meio
ambiente;

d) Elaborar e implementar projectos de
rendimento para a sustentabilidade
dos seus membros e da associacio;

e) Mobilizar mais membros para asso-
ciagdo;

/) Colaborar com as estruturas locais e
tradicionais na divulgacgdo da
lesgislacdo vigente;

g) Sensiblizar os agregados familiares a
aderirem aos projectos da asso-
ciagdo;

h) Propor aos orgdos executivos medidas
conducentes a uma harmonia social
entre os membros da associacio em
caso de desacordos;

i) Repreender os membros caso violem os
estatutos e progrmas da associagao.

-5
Dois) O nicleo social presta contas no
exercicio das suas fungdes ao Conselho de

Direcg¢éo da associagdo.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Fundos da associacao)
Constituem fundos da associagdo os

seguintes:

a) Valores provenientes de quotas
mensais e jéias dos membros e
outros;

b) Valores provenientes dos repaga-
mentos dos créditos;

¢) Multas aplicadas por atrasos de
repagamentos de empréstimos;

d) Doacdes de organizacdes diversas
incluindo o capital de garantia
bancaria;

e) Contribuigdes dos membros para fundo
social.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Patriménio da APOCRESMUD)

Um) Constitui patriménio da associacdo, o
escritdrio e 0s anexos.

Dois) O mobilidrio e equipamento adquiridos
ou recebidos de institui¢des, organizagdes
governamentais e ndo—governamentais.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO

(Disposicoes finais)

As omissdes serdo reguladas e resolvidas de
acordo com os presentes estatutos e demais
legislag@o aplicavel no pais.

Bioenergia, S.A.R.L.

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura de sete de Marco de dois mil e
seis, lavrada de folhas cento e nove a cento e
vinte e trés do livro de notas para escrituras
diversas niimero cento e setenta e sete, traco A
do Quarto Cartério Notarial de Maputo,
perante Miguel Francisco Manhique, ajudante
D principal e substituto do notdrio do referido
cartério, foi constituida uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada
denominada Bioenergia, S.A.R.L., com sede
nesta cidade de Maputo, que se regerd pelas
clausulas constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacgao, duracao,
sede e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, natureza e duracao

A Bioenergia, denominada BIO, S.A.R.L., é
uma sociedade anénima de responsabilidade
limitada, que se rege pelos presentes estatutos
e pelos preceitos legais aplicdveis.
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ARTIGO SEGUNDO
(Sede e representacées sociais)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, e poderd abrir ou encerrar quaisquer
filiais, sucursais, agéncias, delegagdes ou
qualquer outra forma de representagdo social,
no pais, quando o conselho de administragao
assim o deliberar e depois de autorizada
oficialmente, se for caso disso.

Dois) Mediante simples deliberagdo, a
assembleia geral podera transferir a sede social
para qualquer outro local do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal:

a) A producio, refinacio, distribuicio e

comercializacdo de combustiveis,

em geral, e de biocombustiveis, em
particular;

b) Desenvolvimento de projectos agro-
industriais dedicados principal-
mente a produgio de matéria-prima
para bioetanol e biodiesel;

¢) O desenvolvimento, construgao
e gestdo de infra-estruturas de
producio, transporte e
armazenagem de biocombustiveis;

d) Importacdo, exportagdo e comercia-
lizacdo no mercado interno de
combustiveis, lubrificantes e outros
produtos especializados relacio-
nados com a indudstria automoével;

e) Prestagdo de assessoria, de servigos
técnicos e de manutengdo para as
areas de gestdo, distribuicdo,
comercializacdo interna e externa,
armazenagem, exploracao, refinagio
e manuseamento de combustiveis e
seus derivados;

) O exercicio das actividades industriais
e de outras actividades comerciais a
grosso e a retalho conexas ou
essenciais para a consecucio do seu
objecto social.

Dois) A sociedade podera desenvolver outras
actividades comerciais subsididrias ou
complementares do seu objecto principal, desde
que devidamente autorizadas.

ARTIGO QUARTO
(Outras actividades)

Mediante deliberacdo do respectivo
conselho de administragdo, poderd a sociedade
participar, directa ou indirectamente, em
projectos de desenvolvimento que de alguma
forma concorram para o preenchimento do seu
objecto social, bem como, com o mesmo
objectivo, aceitar concessdes, adquirir e gerir

participacdes no capital de quaisquer
sociedades, independentemente do respectivo
objecto social.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em bens, dinheiro, direitos e outros
valores, é de cinquenta milhdes de meticais,
representado por cinco mil ac¢des no valor
nominal de dez mil meticais cada uma.

Dois) A descricdo e a escrituracdo dos
elementos que integram o patriménio social
constam dos livros respectivos da sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares)

Nido serdo exigiveis prestacdes
suplementares de capital. Os sécios poderdo
conceder a sociedade os suprimentos de que ela
necessite, nos termos e condi¢des fixados por
deliberacdo do respectivo conselho de

administragao.

ARTIGO SETIMO
(Accbes)
Um) As ac¢des poderdo ser nominativas ou
ao portador consoante o desejo dos accionistas.
Dois) As acgdes

convertiveis em ac¢des ao portador a vontade e
a custa do seu titular.

nominativas sio

Trés) Havera titulos de uma, dez e cinquenta
e mil accdes.

Quatro) Os titulos provisérios ou definitivos
serdo assinados por dois administradores,
podendo as assinaturas ser apostas por chancela
ou por meios tipograficos de impressao. Cinco)
A titularidade das acg¢des constard do livro de
registo de acgdes existente na sede da sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Transmissao das accoes)

Um) As acg¢des sdo transmissiveis nos
termos deste artigo.

Dois) A transmissdo de ac¢des bem como a
constituicdo de quaisquer énus ou encargos
sobre as mesmas, carecem da autorizagdo prévia
da sociedade, dada por deliberagio da assembleia
geral. Na cedéncia das ac¢oes, a qualquer titulo,
a sociedade, em primeiro lugar, e os outros
accionistas, em segundo, gozam do direito de
preferéncia.

Trés) O accionista que pretenda alienar
accdes deve comunicd-lo ao conselho de
administragao, por carta registada com aviso de
recepgdo, com indicagao precisa do adquirente
e de todas as condi¢des da transaccao projectada.

Quatro) Compete ao conselho de
administracdo transmitir a comunicagdo aos
accionistas, no prazo de quinze dias, a contar
da data da recep¢do da comunicagdo.

Cinco) O siléncio da sociedade e dos outros
accionistas durante sessenta dias, contados a
partir da data da recepg@o pela sociedade da
comunicag¢do a que se refere o nimero quatro,
faz caducar o direito de preferéncia.

Seis) Exercido o direito de preferéncia, o
accionista efectuard, no prazo de quinze dias, a
transmissdo das ac¢des para o preferente.

Sete) Havendo mais de um accionista a exercer
o direito de preferéncia, proceder-se-4 ao rateio,
na propor¢ao das acgdes de que cada um seja
titular.

ARTIGO NONO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social podera ser aumentado
por deliberacdo da assembleia geral, sob
proposta do conselho de administragéo,
emitindo-se para o efeito novas ac¢des.

Dois) Nos aumentos do capital social, os
accionistas gozam do direito de preferéncia na
subscri¢@o das novas ac¢oes, proporcionalmente
ao numero das que ji possuirem, salvo se por
deliberagdo do conselho de administragdo, se
fixarem novas condigdes.

Trés) Se algum accionista a quem couber o
direito de preferéncia, ndo quiser subscrever a
importancia que lhe devesse caber, esta serd
dividida pelos outros accionistas, na propor¢ao
das suas participagdes.

ARTIGO DECIMO
(Accionista remisso)

Um) Quando algum accionista ndo efectuar,
nos prazos estipulados, o pagamento das
quantias devidas pela subscricdo de acgdes, a
sociedade avisd-lo-4 de imediato para que
proceda ao pagamento dentro de trinta dias,
acrescido de juros de mora a taxa de seis por
cento ao ano.

Dois) No caso do pagamento ndo ser
efectuado nesse prazo, o accionista perderd a
favor da sociedade as suas ac¢des, sem prejuizo
desta ainda lhe poder exigir a importancia em
falta e de guardar para si as entradas ja feitas.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Accbes proprias)

A sociedade poderd, nos termos da lei,
adquirir acgdes e obrigacdes proprias, realizando
sobre estes titulos ou outros que venha a deter,
as operacgdes que forem consideradas
convenientes aos interesses da sociedade.



10 DE JANEIRO DE 2008

44

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
SECCAO 1
Da assembleia geral
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Natureza)

A assembleia geral, regularmente constituida,
representa a universalidade dos accionistas,
sendo as suas deliberacdes vinculativas para
toda a sociedade, quando tomadas nos termos
da lei e dos presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Mesa da assembleia geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
composta por um presidente, um vice-
presidente e dois secretdrios, eleitos entre os
accionistas, para cada triénio, sendo permitida
a suareeleicdo.

Dois) Compete ao presidente da mesa da
assembleia geral e, na sua auséncia ou
impedimento ao vice-presidente, para além
doutras atribui¢des que lhe sdo conferidas pela
lei e pelos presentes estatutos, convocar e dirigir
as reunioes da assembleia geral, dar posse aos
membros do conselho de administragdo e do
conselho fiscal e de assinar os termos de abertura
e encerramento dos livros de actas da assembleia
geral, do conselho de administracdo e do
conselho fiscal e do livro de autos de posse.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Reunioes e competéncias)

Um) A assembleia geral reune,
ordinariamente, por ano,
extraordinariamente, a pedido de cada um dos
orgaos sociais ou de accionistas que
representem, pelo menos, vinte por cento do

capital social.

uma VvezZ

Dois) Em reunio ordinaria a assembleia geral
apreciard e aprovard o relatdrio do conselho de
administrag@o, balango e as contas do exercicio
findo com o respectivo parecer do conselho
fiscal, deliberard quanto a aplicacao de resultados
e elegerd, quando for caso disso, os membros da
sua mesa e dos outros 6rgdos sociais, podendo
ainda tratar de quaisquer assuntos de interesse
da sociedade, desde que sejam expressamente
indicados na respectiva convocatdria.

Trés) E da exclusiva competéncia da
assembleia geral nomear e destituir os membros
do conselho de administracdo e do conselho
fiscal, apreciar e aprovar os planos plurianuais
por que se norteard a actuag@o da sociedade e
definir os instrumentos e objectivos a
respectivamente, promover e alcangar pela

mesma.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Local da reuniao)

A assembleia geral retine-se, em principio,
na sede social, mas pode reunir-se em qualquer
outro local do territério nacional, desde que o
presidente da respectiva mesa assim o decida,
com os votos conforme do conselho de
administragdo e do conselho fiscal.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Convocatoria)

Um) A convocatdria da assembleia geral, serd
feita por meio de carta registada com aviso de
recepgao, telegrama ou telex dirigidos aos sécios
com antecedéncia de, pelo menos, quinze dias
em relagd@o a data da reunido e tomada puiblica
através da imprensa escrita de maior tiragem.

Dois) Do aviso da convocatdria devera
constar:

a) Local da reuniao;
b) Dia e hora da reuniao;
c) Agenda de trabalho.

Trés) Os avisos serdo assinados pelo
presidente da mesa da assembleia geral ou, no
seu impedimento, pelo vice-presidente. Caso
se verifique auséncia, impedimento ou recusa
de ambos, serdo assinados pelo presidente do
conselho fiscal.

Quatro) No caso da assembleia geral,
regularmente convocada, ndo poder funcionar
por insuficiente representacdo do capital, nos
termos do artigo seguinte, serd convocada
imediatamente uma nova reunido para se efectuar
dentro de trinta dias, mas nao antes de quinze.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Validade das deliberacoes)

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida e poderd deliberar
validamente, em primeira convocagao, quando
estiverem presentes ou representados
accionistas titulares de, pelo menos, setenta e
cinco por cento do capital e, em segunda
convocagdo, qualquer que seja o nimero dos
accionistas presentes ou representados e o
montante do capital que lhes couber, salvo
disposicdes legais ou estatutdrios em contrario.

Dois) Qualquer que seja a forma de votagao,
as deliberagdes serdo tomadas por maioria
simples dos votos presentes ou representados,
salvo se disposi¢ao legal imperativa ou clausula
estatutdria exigirem outra maioria.

Trés) S6 podem ser tomadas em assembleia
geral em que estejam representados setenta e
cinco por cento do capital social, deliberagdes
sobre:

a) Alteracdo ou reforma dos estatutos da
sociedade;

-
b) Transformacgdo, fusdo e dissolucao da

sociedade e aprovacdo das contas
de liquidagdo da mesma;

¢) Aplicacao de resultados.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Direito a voto)

Um) Tem direito a voto todo o accionista
que retdna, cumulativamente, as seguintes
condicdes:

a) Ser titular de cem ac¢des, pelo menos;

b)Ter esse nimero minimo de acg¢des
registado, em seu nome, desde o
décimo quinto dia anterior ao da
reunifio da assembleia geral e manter
esse registo, pelo menos, até ao
encerramento da reuniao;

¢) Haver pago o valor total da subscri¢ao
das suas acgodes conforme
determinado pelos accionistas até
ao sétimo dia anterior a data da
reunido, excepto se esta data for
posterior a data da reunido. Neste
caso, o pagamento devera ser feito
de acordo com a determinacio dos
accionistas.

Dois) Os accionistas que ndo possuirem o
nimero minimo de acc¢des referido no nimero
anterior podem agrupar-se de forma a completa-
lo, devendo, neste caso, fazer-se representar
por um sé deles, cujo nome serd indicado em
carta dirigida ao presidente da

mesa, com as assinaturas de todos
reconhecidas por notério e por aquele recebida
até ao momento da abertura da sess@o.

Trés) As accdes dos accionistas que
pretendam agrupar-se devem, para que o
agrupamento possa ter lugar, encontrar-se nas
condi¢des da alinea b) do nimero um deste
artigo.

ARTIGO DECIMO NONO
(Votacao)

Um) A forma de votag@o sera a indicada pelo
presidente da mesa, excepto quando respeite a
eleicdes ou a deliberagdes relativas a pessoas
certas ou determinadas, casos em que serdao
efectuadas por escrutinio secreto, se a assembleia
nao deliberar previamente adoptar outra forma
de votagao.

Dois) A cada grupo de mil acgoes
corresponde um voto.

ARTIGO VIGESIMO
(Representacao dos socios)

Um) Os sécios que forem pessoas colectivas
far-se-do representar nas assembleias gerais pela
pessoa fisica para esse efeito designada,
mediante simples carta dirigida ao presidente
do conselho de administrac@o e por este recebida
até dois dias antes do inicio da sess@o.
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Dois) Os accionistas com direito a voto
podem fazer-se representar nas assembleias
gerais por outro accionista com direito a voto,
mediante simples carta, correio electrénico,
telegrama ou telex dirigidos ao presidente da
mesa e por este recebida até dois dias antes da
data fixada para o inicio da sessdo.

Trés) No aviso convocatdrio, o presidente
da mesa da assembleia geral poderd exigir o
reconhecimento notarial das assinaturas.

Quatro) Os incapazes e as pessoas colectivas
serdo representados pelas pessoas a quem
legalmente couber a respectiva representagdo
podendo, no entanto, o representante delegar
essa representacdo nos termos do nimero um
deste artigo.

Cinco) Os documentos de representacio
legal, nos termos do nimero anterior, devem
ser recebidos no prazo previsto no nimero um
deste artigo, pelo presidente da mesa que podera
exigir o respectivo reconhecimento notarial.

Seis) Compete ao presidente da mesa da
assembleia geral verificar a regularidade dos
mandatos e das representagdes, € com ou sem
audiéncia da assembleia geral, segundo o seu
prudente critério.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Suspensao da reuniao)

Quando a assembleia geral esteja em
condi¢des legais de funcionar, mas ndo seja
possivel, por insuficiéncia do local designado,
ou por outro motivo, dar-se inicio aos trabalhos,
ou tendo-se-lhes dado inicio eles ndo possam,
por qualquer circunstancia concluir-se, serdo os
mesmos adiados ou suspensos, consoante aos
casos, até ao dia, hora e local que forem no
momento indicados e anunciados pelo presidente
da Mesa sem que haja de observar-se qualquer
forma de publicagdo, lavrando-se tudo na
competente acta.

SECCAO II
Do conselho de administragao
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Composicao)

Um) A administragdo e representacdo da
sociedade compete a um conselho de
administracdo composto por cinco membros
eleitos em assembleia geral.

Dois) A assembleia geral que eleger os
membros do conselho de administracao,
designard o respectivo presidente e fixard a
caugdo que devam prestar ou dispensa-la-a.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

(Presidente e administrador —
—delegado)

Um) Cabe ao presidente do conselho de
administracao convocar e dirigir as reunides do
Conselho e promover a execuc¢do das
deliberagdes tomadas pelo mesmo.

Dois) O conselho de administragido podera
delegar num dos administradores que terd a
categoria de administrador delegado, ou num
director-geral, certas matérias de administragao
designadamente a gestdo didria da sociedade.

Trés) O conselho de administracdo deverd
fixar expressamente os limites da delegagdo
referida no niimero anterior.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Competéncias)

Um) Compete ao conselho de administracdo
exercer os mais amplos poderes de gestdo e
representacdo dos negdcios sociais e da
sociedade, com as competéncias que por lei e
por estes estatutos lhe sdo conferidas e bem
assim as que a assembleia nele delegar.

Dois) Compete-lhe, nomeadamente:

a) Adquirir vender, permutar ou, por
qualquer forma, operar bens méveis
ou imdveis da sociedade;

b) Adquirir, e ceder participagdes em
quaisquer outras sociedades,
empreendimentos ou agrupamentos
de empresas, constituidas ou a
constituir;

¢) Tomar ou dar arrendamento, bem como
alugar ou locar quaisquer bens ou
parte dos mesmos;

d) Trespassar estabelecimentos de sua
propriedade ou tomar de trespasse
quaisquer estabelecimentos, bem
como adquirir ou ceder a exploragao
dos mesmos;

e) Contrair empréstimo ou prestar
quaisquer garantias, através de
meios ou formas legalmente
permitidos;

/) Constituir mandatérios para, em nome
da sociedade, praticarem os actos
juridicos previstos no instrumento
do respectivo mandato.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Responsabilidade)

Um) A competéncia do conselho de
administragdo estd, em qualquer caso, sujeita
as limitagoes impostas pela lei e pelo disposto
nos presentes estatutos.

Dois) Os administradores serdo sempre
pessoalmente responsdveis pelo que praticarem
no desempenho das suas func¢des, respondendo
perante a sociedade e/ou os accionistas pelo
estrito cumprimento do seu mandato.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Reunioes)

Um) O conselho de administraciio reunird,
pelo menos, uma vez por trimestre e sempre
que convocado pelo respectivo presidente por
sua iniciativa ou por iniciativa de, pelo menos,
dois administradores.

Dois) As convocacdes deverio ser feitas por
escrito e de forma a serem recebidas com um
minimo de quinze dias de antecedéncia
relativamente a data das reunides, a nao ser que
este prazo seja dispensado pelo consentimento
unanime dos administradores. A convocatdria
deverd incluir a ordem de trabalho, bem como
ser acompanhada de todos os

documentos necessdrios a tomada de
deliberagao, quando for esse caso.

Trés) As reunides do conselho de
administragdo serdo efectuadas, em principio,
na sede social, podendo realizar-se noutro local
do territério nacional, desde que a maioria dos
administradores o aceite.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Deliberacoes)

Um) Para que o conselho de administracio
possa deliberar devem estar presentes ou
representados, pelo menos, dois dos seus
membros.

Dois) Qualquer administrador podera fazer-
-se representar na reunido por outro
administrador, mediante carta, correio
electrénico, telegrama ou telex dirigidos ao
presidente, mas cada instrumento de mandato
ndo poderd ser utilizado mais de uma vez.
Trés) As deliberagdes serdo tomadas por maioria
simples dos votos dos administradores
presentes ou representados, tendo o presidente
voto de qualidade.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Assinaturas)

Um) A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura de dois adminis-
tradores;

b) Pela assinatura do administrador,
delegado ou do director-geral dentro
dos precisos limites da delegacao
feita pelo conselho de
administracao;

c) Pela assinatura de mandatarios da
sociedade, no ambito dos seus
respectivos mandatos.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados pelo administrador - delegado,
pelo director-geral ou por outro administrador,
ou ainda por qualquer empregado devidamente
autorizado.

SECCAO III
Do conselho fiscal
ARTIGO VIGESIMO NONO
(Composicao)

Um) A fiscalizac@o dos negdcios sociais serd
exercida por um conselho fiscal composto por
trés membros efectivos e dois suplentes, eleitos
pela assembleia geral, que também designard
entre eles o respectivo presidente.
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Dois) Nao podem ser eleitos ou designados
membros do conselho fiscal, as pessoas,
singulares ou colectivas, que estejam abrangidas
das pelos impedimentos estabelecidos na lei.

Trés) A assembleia geral pode confiar a uma
sociedade de revisdo de contas o exercicio das
fungdes do conselho fiscal, nao procedendo
entdo a eleigdo deste.

ARTIGO TRIGESIMO
(Competéncias)

A competéncias do conselho fiscal, e os
direitos e obrigacdes dos seus membros s3o 0s
que resultam da lei e dos presentes estatutos.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Reuniodes)

Um) O conselho fiscal retine-se mediante
convocagdo do respectivo presidente com a
antecedéncia minima de quinze dias.

Dois) O presidente convocard o conselho,
pelo menos trimestralmente e sempre que lhe
solicitem, qualquer dos seus membros ou o
conselho de administrag@o.

Trés) As deliberagdes do conselho fiscal serdo
tomadas por maioria simples dos votos dos seus
membros, devendo os membros que com elas
nao concordarem, fazer inserir na acta os
motivos da sua discordancia.

Quatro) O presidente do conselho fiscal tem
voto de qualidade em caso de empate nas
deliberagoes.

SECCAO IV
Das disposi¢coes comuns
ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Cargos sociais)

Um) O presidente, o vice-presidente, o
secretdrio da assembleia geral e os membros do
conselho de administragdo e do conselho fiscal
sdo eleitos pela assembleia geral, sendo
permitida a sua reelei¢do por uma ou mais
vezes.

Dois) O periodo de exercicio de funcdes dos
cargos referidos no nimero anterior, tem a
duracao de trés anos, contados a partir da data
da tomada de posse.

Trés) A elei¢do, seguida de posse, para novo
mandato, mesmo que ndo coincida
rigorosamente com o termo do periodo
precedente, faz cessar os mandatos dos
membros anteriormente em exercicio. Porém,
sempre que a nova elei¢@o, ou respectiva tomada
de posse, ndo se realize antes do fim do periodo,
considera-se prorrogado até a posse dos novos
membro, o periodo de exercicio anteriormente
em curso.

Quatro) Se qualquer entidade eleita para fazer
parte da assembleia geral ou dos conselhos de
administragdo e fiscal, ndo entrar em exercicio
sessenta dias subsequentes a elei¢do, por facto
imputdvel a essa entidade, caducara
automaticamente o respectivo mandato.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Remuneracoes)

As remuneragdes dos administradores, bem
como dos restantes membros dos 6rgéos sociais,
serdo fixadas, de acordo com as respectivas
fun¢des, pela assembleia geral.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Pessoas colectivas)

Um) Sendo escolhida para a mesa da
assembleia geral, conselho de administracio ou
conselho fiscal, uma pessoa colectiva, serd esta
representada, no exercicio do cargo, pelo

individuo que designar, por carta registada
dirigida ao presidente da mesa da assembleia
geral.

Dois) A pessoa colectiva pode livremente
substituir o seu representante ou desde logo,
indicar mais de uma pessoa para o substituir
relativamente aos cargos da assembleias geral
ou do conselho de administra¢do. Quanto ao
conselho fiscal, observar-se-ao as disposi¢des
legais aplicaveis.

CAPITULO IV
(Da aplicacao de resultados)
ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
Ano social e resultados

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco, demonstracdo de
resultados, e demais contas do exercicio fecham-
se com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano, e sdo submetidos a apreciacdo da
assembleia geral, nos trés primeiros meses do
ano seguinte.

Trés) Os lucros apurados em cada exercicio
da sociedade terdo, depois de tributados, a
seguinte aplicagdo, salvo deliberagdo diferente
da assembleia geral:

a) Cinco por cento para o fundo de reserva
legal, enquanto ndo estiver realizado
ou sempre que seja necessario
reintegra-lo;

b) As quantias que por deliberacido da
assembleia geral, se destinarem a
constituir quaisquer fundos ou
reservas permitidos por lei.

Pardgrafo primeiro. O remanescente
constituird o dividendo a distribuir pelos
accionistas.

CAPITULO V

Das disposicoes diversas
e transitorias

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
Dissolucao e liquidacao

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
estabelecidos na lei, mediante deliberacio da
assembleia geral, ou nos termos dos presentes
estatutos.

Dois) Salvo disposicdo em contrario tomada
nos termos do paragrafo primeiro do artigo cento
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e trinta e um do Cédigo Comercial, serdo

liquidatarios, os membros do conselho de
administracéio que estiverem em exercicio quando
a dissolugdo se operar.

Trés) O fundo de reserva legal que estiver
realizado no momento da dissolug¢do da
sociedade, serd partilhado entre os accionistas
com observancia do disposto na lei geral.

Esta conforme

Maputo, catorze de Junho de dois mil e seis.
— O Ajudante, llegivel.

Inyathi, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que a
sociedade em epigrafe, matriculada na
Conservatdria de Registo das Entidades Legais
com ndmero unico da entidade legal um zero
zero zero trés seis cinco nove dois, constituida
por documento particular assinado a doze de
Dezembro de dois mil e sete, ird reger-se pelos
seguintes estatutos:

CAPITULO 1

Da denominacao, espécie, duragao,
sede e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominagao e espécie

A Inyathi, S.A. é uma sociedade anénima
que se rege pelos presentes estatutos e pelas
normas legais aplicdveis.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
Sede e formas de representacao social

Um) A sociedade tem a sua sede e principal
estabelecimento na Rua General Pereira D" Eca,
nlimero setenta e oito, em Maputo.

Dois) Mediante simples deliberagio, o
conselho de administragdo pode estabelecer ou
encerrar sucursais, agéncias, delegagdes ou
formas de representagdo social, no pais ou no
estrangeiro, e bem assim transferir a sede para
qualquer outra parte do territério nacional.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal:

a) A importagdo de produtos médicos,
cirirgicos, de diagndstico,
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consumiveis médicos genéricos
relacionados com a inddstria
médica, com excepg¢do de produtos
farmacéuticos;

b) A importagdo e exportagao de produtos
alimentares.

Dois) A sociedade podera desenvolver outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas.

Trés) A sociedade pode, por simples
deliberagdao do conselho de administracéo,
participar em agrupamentos complementares
de empresas e subscrever e adquirir
participagdes sociais no capital social de outras
sociedades.

CAPITULO 11
Do capital e ac¢oes
ARTIGO QUINTO
Capital social e aumentos

Um) O capital social, totalmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais e
estd dividido e representado em duzentas ac¢oes
com o valor nominal de cem meticais cada uma.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
por deliberacdo da assembleia geral que
igualmente fixard os termos e as condi¢des da
emissdo respectiva, subscrigdo e realizagdo, bem
como a espécie das acgdes e dos titulos.

Trés) Se, apds ter subscrito o capital,
determinado accionista ndo o realizar dentro do
prazo indicado nas condicdes de subscricdo,
serd essa importancia subscrita e realizada por
outros accionistas, em partes iguais, por todos
0s que concorrerem a essa subscricao.

ARTIGO SEXTO
Accoes e titulos

Um) As ac¢des sdo ao portador, livremente
transmissiveis.

Dois) As ac¢des poderdo ser agrupadas em
certificados representando mais do que uma
acgdo que poderdo, a qualquer momento, ser
substituidas por certificados subdivididos.

Trés) As despesas de conversdo ou
substituicdo dos titulos sdo por conta do
accionista que as solicite.

Quatro) Os titulos provisérios ou definitivos
serdo assinados por dois administradores,
podendo uma das assinaturas ser aposta por
chancela ou outro meio mecanico.

ARTIGO SETIMO
Aquisicao de acgoes proéprias

Um) E permitido a sociedade adquirir accdes
proprias e realizar sobre elas as operagdes que
se mostrem convenientes aos interesses sociais.

Dois) Qualquer resolucéio do conselho de
administragdo relativa a tais operagdes, carece
sempre de parecer favordvel do conselho fiscal.

Trés) As accdes proprias que a sociedade
tenha em carteira ndo dao direito a voto nem a
percepg¢ao de dividendos.

CAPITULO 111

Da assembleia geral, conselho
de administracao, direccao executiva
e conselho fiscal

SECCAO 1
Da assembleia geral
ARTIGO OITAVO
Composicao da assembleia geral

Um) A assembleia geral € constituida pelos
accionistas com direito a voto e as suas
deliberagdes, quando tomadas nos termos da lei
e dos estatutos, sdo obrigatdrias para todos os
accionistas, ainda que ausentes, discordantes
ou incapazes.

Dois) Os accionistas sem direito a voto ndo
podem assistir as reunides da assembleia geral.

Trés) Tem direito a voto o accionista que
seja titular de pelo menos uma acc¢ao.

Quatro) Poderdo assistir as reunides da
assembleia geral pessoas cuja presenca seja
autorizada pelo presidente da Mesa da
assembleia geral, nomeadamente técnicos sem
direito a voto e sob proposta do Conselho de
administragdo, para esclarecimento de questdes
especificas que estejam em apreciagao.

ARTIGO NONO
Mesa da Assembleia geral

Um) A Mesa da assembleia geral € composta
por um presidente e por um secretario.

Dois) Compete ao presidente convocar, com
pelo menos trinta dias de antecedéncia, e dirigir
as reunides da assembleia geral, dar posse aos
membros do conselho de administragido e do
conselho fiscal e assinar os termos de abertura
e de encerramento dos livros de actas da
assembleia geral, do conselho de administracao
e do conselho fiscal, bem como exercer as demais
funcdes conferidas pela lei ou pelos presentes
estatutos.

Trés) Ao secretario incumbe, além de
coadjuvar o presidente, a organizagio e
conservacdo de toda a escrituracdo e expediente
relativos a assembleia geral.

ARTIGO DECIMO

Reunides extraordinarias

Haverd reunides extraordindrias da
assembleia geral sempre que o conselho de
administrag@o ou o conselho fiscal as julguem

necessdrias ou quando a convocagido seja
requerida por accionistas que representem, pelo
menos, a quarta parte do capital social.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Local de reuniao

A assembleia geral retine-se, regra geral, na
sede social, mas podera reunir-se em qualquer
outro local do territério nacional, desde que o
presidente da respectiva Mesa assim o decida.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Quérum

A assembleia geral s6 pode funcionar em
primeira convocagdo se estiverem presentes ou
representados accionistas que retinam, pelo
menos, cinquenta por cento do capital social e,
em segunda convocagdo, qualquer que seja o
nimero de accionistas presentes ou
representados.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Quérum deliberativo

Um) Qualquer que seja a forma de votagdo,
as deliberacdes serdo tomadas por maioria
simples dos votos dos accionistas presentes ou
representados, salvo se disposicdo legal
imperativa exigir maioria mais qualificada.

Dois) Por cada ac¢do conta-se um voto.

Trés) Quer relativamente aos votos
correspondentes a totalidade do capital social
quer relativamente aos votos apurados na
assembleia geral, ndo haverd limitagdo ao
nimero de votos de que cada accionista possa
dispor, pessoalmente ou como procurador.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Interrupcao de reunidoes

Quando a assembleia geral esteja em
condi¢des de funcionar, mas ndo seja possivel,
por inadequagio do local designado para o efeito
ou por outro motivo, dar-se o inicio dos
trabalhos, ou tendo-se dado inicio, eles ndo
possam, por qualquer circunstincia, concluir-
se, serd a reunido interrompida para prosseguir
no dia, hora e local que forem no momento
indicados e anunciados pelo presidente da Mesa
sem que se tenha de observar qualquer outra
forma de publicag@o.

SECCAO II
Do conselho de administracao
ARTIGO DECIMO QUINTO

Composicao do conselho
de administracao

A administragdo da sociedade serd exercida
por um tnico administrador ou por um conselho
de administragdo composto por trés ou cinco
membros, conforme deliberac@o da assembleia
geral.
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ARTIGO DECIMO SEXTO

Periodicidade e formalidades
das reunioes

Um) O conselho de administragao retine-se
sempre que necessdrio para os interesses da
sociedade e, pelo menos, uma vez em cada trés
meses, mediante convocagdo escrita do
presidente e sem dependéncia de qualquer pré-
-aviso.

Dois) O presidente ndo pode deixar de
convocar o conselho sempre que tal seja
solicitado por qualquer dos administradores ou
pelo conselho fiscal.

Trés) O conselho retine-se, regra geral, na
sede social, podendo, todavia, sempre que o
presidente o entenda conveniente, reunir-se em
qualquer outra parte do territdrio nacional.

Quatro)  Qualquer administrador
temporariamente impedido de comparecer pode
fazer-se representar por outro administrador,
mediante comunicacdo escrita dirigida ao
presidente do Conselho de administragdo. Ao
mesmo administrador pode ser confiada a
representacao de mais do que um administrador.

Cinco) Para que o conselho de administragido
possa deliberar deve estar presente ou
representada mais de metade dos seus membros.

Seis) As deliberacdes do conselho de
administragdo sdo tomadas por maioria simples
dos votos dos membros presentes ou
representados, excepto quando nos termos da
lei seja exigida maioria qualificada.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Competéncias do conselho
de administracao

Um) Compete ao conselho de administragido
exercer os mais amplos poderes para dirigir as
actividades da sociedade e representd-la em
juizo e fora dele, activa e passivamente, assim
como para praticar todos os demais actos
tendentes a realizac¢do do objecto social que a
lei e os estatutos ndo reservem a assembleia
geral e, em especial:

a) Estabelecer em territério nacional ou
fora dele, transferir ou encerrar
sucursais, agéncias ou quaisquer
outras formas de representacio
social e deslocar a sede para
qualquer parte do territdrio
nacional, conforme estabelecido no
artigo terceiro destes estatutos;

b) Adquirir, alienar ou onerar por
qualquer forma outros bens
mobilidrios;

¢) Adquirir bens imobilidrios e, com o
parecer favoravel do conselho fiscal,
aliend-los por quaisquer actos ou
contratos, bem como oneré-los,
ainda que mediante a constitui¢do
de garantia;

d) Negociar com quaisquer institui¢des
de crédito, nomeadamente bancos,
casas bancdrias e institui¢des de
intermediagdo financeira, todas e

quaisquer operagdes de
financiamento, que entenda
necessarias, designadamente

contrair empréstimos nos termos,
condi¢des, prazos e forma que
reputar conveniente;

e¢) Movimentar contas bancéarias,
depositar e levantar dinheiro, emitir,
sacar, aceitar e endossar letras,
livrangas, cheques, extractos de
factura e outros quaisquer titulos
de créditos;

) Confessar, desistir ou transigir em
quaisquer acc¢des bem como
vincular-se a procedimentos
arbitrais;

g) Suprimir as faltas de administradores
permanentemente impedidos de
participar nas reunides do conselho,
escolhendo um substituto que exerga
o cargo até a proxima reunido da
assembleia geral;

h) Desempenhar as demais funcoes
previstas nestes estatutos ou na lei,
ndo reservadas a assembleia geral.

Dois) O conselho de administra¢do poderd
delegar num ou mais dos seus membros a
totalidade ou parte das suas fungdes e poderes.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Direccao Executiva

Um) A gestdo didria da sociedade poderd ser
conferida a uma direc¢@o executiva, nomeada
pelo conselho de administragdo.

Dois) Caberd ao conselho de administragido
a designagdo, composicdo e determinagdo das
fungdes da direc¢do executiva.

ARTIGO DECIMO NONO
Forma de obrigar a sociedade

Um) A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura do administrador tnico,
caso a administracio da sociedade
seja exercida por um dunico
administrador;

b) Pela assinatura conjunta de dois
administradores, caso a
administragdo da sociedade seja
exercida por um nimero impar de
membros;

c) Pela dnica assinatura de um
administrador delegado, no caso de
uma delegacio de poderes por parte
do conselho de administrag@o;

d) Pela tnica assinatura de um mandatario
com poderes para certa ou certas
espécies de actos;
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Dois) A sociedade fica igualmente obrigada

pela tnica assinatura de um administrador ou
de um mandatdrio com poderes gerais de
administragdo, quando um ou outro actuem em
conformidade e para execucdo de uma
deliberag@o da assembleia geral ou do conselho
de administragdo.

SECCAO 111
Do conselho fiscal
ARTIGO VIGESIMO
Conselho fiscal

Um) A fiscalizacio de todos os negdcios da
sociedade incumbe a um conselho fiscal
composto por trés membros efectivos ou a uma
firma de auditores profissionais, conforme
deliberacdo da assembleia geral.

Dois) A assembleia geral, quando eleger o
conselho fiscal, devera indicar um dos seus
membros para as fungdes de presidente.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

Periodicidade e formalidades
das reunides

Um) O
periodicamente nos termos da lei e sempre que

conselho fiscal retne-se
o presidente o convoque, por escrito, € sem
dependéncia de qualquer pré-aviso, quer por
iniciativa prépria, quer por solicitagdo de
qualquer membro do conselho fiscal ou do
conselho de administrag@o.

Dois) Para que o conselho fiscal possa
validamente deliberar € indispensdvel que esteja
presente ou representada mais de metade dos
seus membros.

Trés) A representacdo dos membros do
conselho fiscal é regida pelas regras aplicdveis
ao conselho de administracao.

Quatro) As deliberacdes sdo tomadas por
maioria simples dos votos dos membros
presentes ou representados.

Cinco) O conselho fiscal redne-se, em
principio, na sede social, podendo, todavia,
sempre que o presidente o entenda conveniente,
reunir-se em qualquer outra parte do territério
nacional.

Seis) Os membros do conselho fiscal podem
assistir livremente a qualquer reunido do
conselho de administracao, mas néo tém direito
a voto.

SECCAO IV
Das disposi¢des comuns
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

Eleicao dos corpos sociais

Um) Os membros dos conselhos de
administragdo e fiscal, assim como o presidente
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e o secretdrio da Mesa da assembleia geral, sdo
eleitos pela assembleia geral, sendo permitida
asuareelei¢do, uma ou mais vezes.

Dois) Os mandatos dos membros dos
conselhos de administracdo e fiscal e do
presidente e secretdrio da Mesa da assembleia
geral terdo a duragdo de trés anos, contados a
partir da data das suas eleicdes, contando-se
como ano completo o ano civil da elei¢do.

Trés) A eleicdo, seguida de posse, para novo
periodo de exercicio de fung¢des, mesmo que
ndo coincida rigorosamente com o periodo
trienal anterior, faz cessar as funcdes dos
membros anteriormente em exercicio. Porém,
sempre que a nova elei¢do ou a respectiva tomada
de posse nao se realize antes do fim do periodo
trienal os membros cessantes dos 6rgdos sociais
mantém-se em funcdes até a tomada de posse
dos novos membros.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Reunides conjuntas

Um) Haverd reunides conjuntas dos
conselhos de administrag@o e fiscal sempre que
o interesse da sociedade o aconselhe ou os
estatutos o determinem.

Dois) As reunides conjuntas sdo convocadas
e presididas pelo presidente do conselho de
administragéo.

Trés) Os conselhos de administracéo e fiscal,
ndo obstante reunirem-se conjuntamente,
conservam a sua independéncia, sendo-lhes
aplicdveis, sem prejuizo do disposto no nimero
anterior, as disposi¢des que regem cada um
deles, nomeadamente as que respeitem ao
quérum e a tomada de deliberacdes.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Pessoas colectivas

Um) Sendo escolhida para a mesa da
assembleia geral, para o conselho de
administragdo ou para o conselho fiscal uma
pessoa colectiva ou sociedade, serd esta
representada, no exercicio do cargo, pela pessoa
fisica que para o efeito tiver sido nomeada por
carta ou fax dirigidos ao presidente da Mesa da

assembleia geral.

Dois) A pessoa colectiva ou sociedade pode
livremente substituir o seu representante ou,
desde logo, indicar mais do que uma pessoa
para a representar, relativamente ao exercicio
dos cargos da mesa da assembleia geral ou do
conselho de administragdo. Quanto ao conselho
fiscal, observar-se-ao as disposi¢des legais
aplicaveis.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

Remuneracées dos corpos sociais

Os membros dos conselhos de administragdo
e fiscal e da Mesa da assembleia geral poderdao

ser remunerados, cabendo a assembleia geral
fixar as remuneracdes respectivas e a perio-
dicidade das mesmas.

CAPITULO 1V

Das disposicoes diversas
e transitorias

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Administrador unico

As referéncias feitas nestes estatutos ao
conselho de administracdo ter-se-do como
inexistentes sempre que a assembleia geral
tenha deliberado, nos termos do artigo décimo
quinto, confiar a administragio da sociedade a
um administrador tnico.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Firma de auditores profissionais

As referéncias feitas nestes estatutos ao
conselho fiscal ter-se-do como inexistentes
sempre que a assembleia geral tenha deliberado,
nos termos do nimero um do artigo vigésimo,
confiar a fiscalizagdo dos negdcios sociais a uma
firma de auditores profissionais.

Esta conforme

Maputo, sete de Janeiro de dois mil e oito. —
O Técnico, Ilegivel.

Putos e Graudos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura publica de dezanove de Dezembro de
dois mil e sete, lavrada de folhas cinquenta e
nove a sessenta e seis, do livro de notas para
escrituras diversas nimero duzentos e
dezassete, traco A do Quarto Cartdrio Notarial
de Maputo, perante Miguel Francisco
Manhique, ajudante D principal e substituto
do notario do referido cartério, foi constituida
entre; Zubaida Issufo e Marlene Cristina Nunes
Pedrosa uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada denominada Putos e
Gratdos, Limitada, com sede provisdria na
Avenida Marqués de Pombal, nimero oitenta e
quatro, Loja ndmero cento e trés, Maputo, que
se regerd pelas cldusulas constantes dos artigos
seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Putos e Graudos, Limitada.

Dois) E constituida, nos termos da lei e destes
estatutos, uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede Proviséria na
Avenida Marqués de Pombal, nimero oitenta e
quatro, Loja nimero cento e trés, Maputo,
podendo abrir, ou encerrar, no pais ou no
estrangeiro, delegacdes, sucursais ou quaisquer
outras formas de representagdo quando
necessario e devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A duragdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua escritura.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

Um) A sociedade tem por principal objecto:
a) O comércio geral por grosso e a retalho;

b) Venda de roupas de criancas e
acessorios;

¢) Brinquedos de criangas.

Dois) A sociedade poderd, por deliberagio
da assembleia geral, exercer outras actividades
comerciais ou industriais, desde que, para tal
obtenha autorizacdo das autoridades
competentes.

Trés) A sociedade podera por deliberagdo da
assembleia geral, adquirir e alienar participacdes
em sociedades com objecto diferente do seu,
em sociedades reguladas por leis especiais e
associar-se com outras pessoas para,
nomeadamente, formar agrupamentos e
complementares de empresas novas associadas,
consodrcios e associagdes em participagdes quer
no pais quer no estrangeiro.

CAPITULO I
Do capital social e quotas
ARTIGO QUINTO
Subscricao e realizacao

Um) O capital social, integralmente
subscrito, é de quarenta mil meticais e estd
subscrito e integralmente realizado do seguinte
modo:

a) A sécia Zubaida Issufo, subscreveu e
realizou em dinheiro vinte mil
meticais;

b) A sécia Marlene Cristina N. Pedrosa,
subscreveu e realizou em dinheiro
vinte mil meticais.

ARTIGO SEXTO

Aumento

O capital social podera ser aumentado por
uma ou mais vezes mediante deliberagdo da
assembleia geral e nas condi¢des que esta
estipular.
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ARTIGO SETIMO
Transmissao de quotas

Um ) Na transmiss@o de quotas subscritas
tem direito de preferéncia os sécios fundadores.

Dois) qualquer s6cio que desejar alienar
quotas deverd comunicar essa inten¢do a
sociedade por carta registada.

Trés) A sociedade uma vez recebida a
comunicagdo notificara os sdcios para no prazo
maximo de quinze dias e por carta registada
exercerem o seu direito de preferéncia.

Quarto) Os sécios que pretenderem exercer
o direito de preferéncia deverdo comunicar a
sociedade por carta registada entregue na sede
da sociedade no prazo de quinze dias apds a
notificacao constante no nimero anterior.

Cinco) Quando dois ou mais sécios
fundadores estiverem interessados na aquisicio
de quotas a preferéncia serd exercida
proporcionalmente as quotas que cada um deles
tem.

Seis) Se entre preferentes nao houver acordo
quando ao valor das quotas, serd este
determinado por avaliagdo de peritos designados
pela assembleia geral.

Sete) Caso os sécios fundadores ndo desejem
exercer o seu direito de preferéncia, este serd
reconhecido aos demais sdécios sem prejuizo,
no restante, do estabelecido no niimero oito do
presente artigo.

Oito) Se os socios ndo fundadores nio
desejarem o exercer o direito de preferéncia
entdo as quotas poderdo ser alienadas a qualquer
pessoa.

ARTIGO OITAVO
Amortizacao das quotas

Um) A amortizagio das quotas pode ter lugar
por deliberacdo dos sécios, se ocorrer os
seguintes factos:

a) Acordo com o respectivo proprietario;

b) Morte ou interdi¢do de um sdcio,
excepto no caso do nimero um do
artigo seguinte;

c¢) Arresto, penhara ou qualquer
providéncia judicial que retire a
quota da disponibilidade do sécio.

ARTIGO NONO
Exclusao dos soécios

Um) Qualquer sécio pode ser excluido da
sociedade nos casos previstos na lei ou sempre
que o seu comportamento desleal ou
gravemente perturbador do funcionamento da
sociedade, cause a esta ou vir a causar prejuizos
relevantes.

Dois) Sdo normalmente, causas de exclusao:

a) Cessdo de quotas, sem observancia
do artigo sétimo;

b) Violacdo das normas de concorréncia
previstas na lei.

Trés) A deliberacgio de exclusdo do sécio deve
ser tomada por maioria de setenta por cento do
capital.

Quatro) E aplicdvel ao caso de exclusdo do
socio o disposto no nimero dois do artigo
sétimo.

CAPITULO TII
Da assembleia geral
ARTIGO DECIMO

A assembleia geral reunir-se-4 em sessao
ordindria e, em sessdo extraordindria, quando
requerida por qualquer s6cio ou por pelo menos
dois gerentes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Uma) A assembleia terd como seu presidente
o sécio nela presente que possuir ou representar
maior frac¢@o de capital.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples.

CAPITULO 1V
Administracao
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
A administra¢do da sociedade dispensada,

de caugdo é confiada a um ou mais
administradores nomeados em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Para que a sociedade fique validamente
obrigada nos seus actos e contratos € bastante:

a) A assinatura de um administrador
b) A assinatura do procurador
especialmente constituido nos

termos e limites especificos do
respectivo mandato;

¢) Para actos de mero expediente bastara
a assinatura de um s6 administrador
ou de qualquer empregado da
sociedade devidamente autorizado.

CAPITULO V
Do resultado do exercicio

ARTIGO DECIMO QUARTO

Os resultados liquidos constantes do balanco
anual terdo aplicacdes que por maioria simples
a assembleia geral determinar, deduzindo as
parcelas que por lei devem destinar-se a
constituicao ou reforgo de reservas.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO QUINTO

A remuneracdo dos corpos sociais da
sociedade incluindo os seguintes, serd fixada por
resolugd@o da assembleia geral.

—-(13)
ARTIGO DECIMO SEXTO

Para diminuir qualquer litigio, entre sdcios e
a sociedade emergente do presente contrato da
sociedade, serd competente o foro do Tribunal
de Maputo.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Nos casos omissos regulardo as disposi¢des
dos sécios devidamente tomadas e as
disposicdes legais aplicaveis.

Esta conforme.

Maputo, vinte e seis de Dezembro de dois
mil e sete. — O Ajudante, llegivel.

TCT — Transport Commodity
Trading Mocambique, Limitada

Entre:

Primeiro — Filipe Manuel Viegas Serrdo
Franco, casado, sem convencao antenupcial com
Anabela Afonso Rodrigues, natural da cidade
de Quelimane, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110195356X, emitido em Maputo a vinte e
oito de Fevereiro de dois mil e um, residente na
Rua Daniel Napatima, nimero duzentos e
setenta e seis, rés-do-chiao, Bairro da
Sommerschield, cidade de Maputo, neste acto
representado por Victor Manuel Lima Ribeiro,
conforme procuragdo que constitui anexo do
presente contrato, datada de dois de Janeiro de
dois mil e oito, outorgada no Quarto Cartério
Notarial da Cidade de Maputo,

Segundo — Anabela Afonso Rodrigues,
casada, sem convencgao antenupcial com Filipe
Manuel Viegas Serrdo Franco, natural da cidade
de Maputo, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110665686J, emitido em Maputo a vinte e
dois de Abril de dois mil e cinco, residente na
Rua Daniel Napatima, nimero duzentos e
setenta e seis, rés-do-chiao, Bairro da
Sommerschield, cidade de Maputo, neste acto
representado por Victor Manuel Lima Ribeiro,
conforme procuragdo que constitui anexo do
presente contrato, datada de dois de Janeiro de
dois mil e oito, outorgada no Quarto Cartdrio
Notarial da Cidade de Maputo.

Constituem entre si uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, mediante
as condi¢des e cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao, sede e duracao

Um) A sociedade que adopta a denominacio
de TCT — Transport Commodity Trading
Mogambique, Limitada, é uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, com sede
na Rua Francisco Barreto, ndmero cento e trinta,
cidade de Maputo.
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Dois) A duragdo da sociedade é por tempo
indeterminado contando-se o seu inicio a partir
da data da constituigdo.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio das seguintes actividades:

a) Prestag@o de servicos;

b) Exercer o comércio de comissdes
e consignagdes de agenciamento
e representacdes nos diferentes
segmentos de mercado;

c¢) Exercer actividades de caracter
comercial, em geral, consoante
deliberagdo do conselho de direccao.

Dois) A sociedade pode ainda participar no
capital de outras empresas, nelas adquirir
interesses e exercer cargos de geréncia ou
administragéo.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de dez mil
meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital social
é pertenga do socio Filipe Manuel
Viegas Serrdo Franco;

b) Uma quota no valor de dez mil
meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital
social, pertenga da s6cia Anabela
Afonso Rodrigues.

ARTIGO QUARTO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunird,
ordinariamente, uma vez por ano para
apreciagdo, aprovacdo ou modifica¢do do
balango e contas do exercicio e para deliberar
sobre quaisquer outros assuntos para que tenha
sido convocada e, extraordinariamente, sempre
que necessario.

Dois) A assembleia geral, nos casos em que a
lei ndo determine formalidades especiais para a
sua convocagdo, serd convocada pelo presidente
da mesa da assembleia geral, por meio de carta
com nota de recepg¢ao, dirigida aos sécios, com
antecedéncia minima de trinta dias de calenddrio,
que sera reduzida para quinze dias do calendario
no caso das assembleias extraordindrias.

Trés) A assembleia geral reunird na sede da
sociedade podendo ter lugar noutro local quando
as circunstancias aconselharem desde que tal
ndo prejudique os direitos e legitimos interesses
dos sécios.

Quatro) Os sécios pessoais far-se-ao
representar nas assembleias gerais por pessoas

fisicas designadas para o efeito, mediante
apresentagdo de carta dirigida ao presidente da
assembleia geral.

Cinco) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida quando, em primeira
convocatoria, estejam presentes ou devidamente
representados cem por cento do capital social,
e em segunda convocatdria, decorridos pelo
menos quarenta e oito horas, com qualquer
nimero de sdcios presentes.

ARTIGO QUINTO
Deliberacées

Um) As deliberacdes da assembleia geral sdo
tomadas por maioria dos votos presentes ou
representados, excepto nos casos em que a lei
ou os presentes estatutos exijam maioria
qualificada.

Dois) E dispensada a reuniéio da assembleia
geral e dispensadas as formalidades da sua
convocagiao, quando todos os sécios
concordarem que por esta forma se delibere,
considerando-se validas, nessas condigdes, as
deliberagdes tomadas ainda que reduzidas fora
da sede social, em qualquer ocasido e qualquer
que seja o seu objecto.

ARTIGO SEXTO
Deliberac6es por maioria qualificada

Um) Sem prejuizo do disposto na lei, s
poderdo ser tomadas por uma maioria de trés
quartos de votos correspondentes do capital
social, as deliberagdes sobre os assuntos
seguintes:

a) Alteragdo dos estatutos;

b) Fusdo, cisdo, transformacéo e disso-
lucdo da sociedade;

¢) Contrair empréstimos no mercado
nacional e internacional;

d) Politica de dividendos;

e) A subscricdo ou aquisicdo de
participac¢des noutras sociedades e
a sua alienag@o ou oneragao.

Dois) Serdo tomadas por unanimidade as
seguintes deliberagdes:

a) Aprovacdo de qualquer acordo ou
transacc¢ao incluindo qualquer
pagamento a quaisquer empresas
em que qualquer sécio tenha uma
participagdo directa ou indirecta
com a sociedade;

b) Aprovagiao de quaisquer obrigagdes da
sociedade perante empreen-
dimentos ndo relacionados directa-
mente com a sociedade.

ARTIGO SETIMO

Administracao, geréncia
e representacao

Um) A administragio e geréncia da sociedade
serdo exercidas por um conselho de direc¢do

eleito em assembleia geral, composto por dois a
trés membros, os quais poderdo ser designados
dentre os sdcios, ou pessoas por estes indicadas.

Dois) Os membros do conselho de direc¢io
sdo designados por um mandato de trés anos
renovaveis, ou em conformidade com deliberagdo
da assembleia geral.

Trés) Os membros do conselho de direcgido
sdo dispensados de prestar caugdo e serdo
remunerados de conformidade com a deliberagiao
da assembleia geral.

Quatro) Compete ao conselho de direc¢do
exercer os mais amplos poderes, representando
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, e praticando todos os demais
actos tendentes a realizacdo do objectivo geral
que a lei ou os presentes estatutos nao
reservarem a assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
Modos de obrigar a sociedade

Um) A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura de dois membros do
conselho de direcgdo;

b) Pela assinatura de mandatdrio a quem
tenha sido atribuida procuragiao com
poderes especiais para o efeito.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por qualquer empregado
devidamente autorizado para isso por for¢a das
suas funcdes.

Trés) Em caso algum, a sociedade poderd
ser obrigada a actos e contratos estranhos ao
seu objecto, nomeadamente, em letras e
livrancas de favor, fiancas e abonacdes.

ARTIGO NONO

Lucros, perdas e da dissolucao
da sociedade

Um) Os lucros da sociedade e as suas perdas
serao divididos pelos sécios na propor¢do das
suas quotas.

Dois) Antes de repartidos os lucros liquidos
operados em cada exercicio, deduzir-se-a, em
primeiro lugar, a percentagem legalmente
indicada para constituir o fundo de reserva legal,
enquanto ndo estiver realizado nos termos da
lei ou sempre que seja necessario reintegra-lo,
e, seguidamente, a percentagem das reservas
especialmente criadas por decisdo unanime da
assembleia.

Trés) Os lucros serdo pagos aos sécios no
prazo de seis meses a contar da data da
deliberag¢do da assembleia geral que os tiver
aprovado e serdo depositados a sua ordem em
conta bancdria.

ARTIGO DECIMO

O ano social coincide com o ano civil € o
balango e contas de resultados fechar-se-ao com
referéncia a trinta e um de Dezembro de cada

ano e serdo submetidos a apreciagdo da
assembleia geral ordindria.
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ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

A sociedade sé se dissolve nos casos
determinados na lei e serd entdo liquidada como
os socios deliberarem.

Por estarem assim, justos e contratados, os
socios obrigam-se a cumprir o presente
contrato.

Maputo, trés de Janeiro de dois mil e oito.—
O Ajudante, llegivel.

Majigo, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de vinte e quatro de Setembro de dois
mil e sete, exarada de folhas noventa e trés verso
a noventa e cinco do livro de notas para
escrituras diversas nimero dezanove da
Conservatéria dos Registos de Vilankulo, a cargo
de Orlando Fernando Messias, ajudante D de
primeira e substituto legal do conservador em
pleno exercicio de func¢des notariais, foi
constituida entre Richard John Eatwell e Manuel
Soares da Fonseca Roriz uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, que se
regera nas clausulas constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagido de
Majigo, Limitada, tem a sua sede principal
estabelecimento na Vila Municipal de Vilankulo,
provincia de Inhambane, podendo, por
deliberag@o da assembleia geral, mudar a sede
para outro ponto do territério nacional ou
estrangeiro, poderd ainda criar ou encerrar
sucursais, filiais, delegacdes, agéncias ou outras
formas de representagdo social onde e quando
for necessdrio desde que devidamente deliberado
pela assembleia geral.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade durard por tempo
indeterminado, contando-se o seu comego a
partir da data da assinatura da escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto social:

Construcdes imobilidrias, carpintaria para
todo o tipo de méveis especificamente de arte e
outros relacionados com a drea de construgdo
civil, importagcdo e exportagdo de produtos
relacio-nados com o ramo.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades complementares ou subsididrias do
objecto principal pretendido, desde que esteja
devidamente autorizado e que a assembleia geral
tenha deliberado.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado e
subscrito em dinheiro, é de cem mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas
desiguais, sendo noventa por cento do capital
social, equivalente a noventa mil meticais, para
o socio Richard John Eatwell e dez por cento
do capital social, correspondente a dez mil
meticais, para o s6cio Manuel Soares da
Fonseca Roriz.

ARTIGO QUINTO
Cessao e divisao de quotas

A cessdo de quotas € livre entre os socios,
para estranhos a sociedade depende do
consentimento dos sdcios, ao qual é reservado
o direito de preferéncia na sua aquisi¢ao.

ARTIGO SEXTO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente, uma vez por ano para,
apreciagdo e aprovagao do balango e das contas
do exercicio, bem como para a deliberagio sobre
outros assuntos para os quais tenha sido
convocada, a extraordindria retine-se sempre que
se mostre necessdrio.

Dois) As assembleias gerais serdo
convocadas por cartas registadas com aviso de
recepcao, telegrama, telex, dirigidos aos sécios
com antecedéncia minima de quinze dias.

ARTIGO SETIMO
Administracdo e geréncia

Um) A administracao e geréncia da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serdo exercidas pelo sdcio
Richard John Eatwell , com dispensa de caugao,
bastando a sua assinatura para obrigar a
sociedade em todos os actos e contratos e €
conferido também poderes como mandatdrio.

Dois) A gerente poderd delegar, total ou
parcialmente, os seus poderes em pessoas da
sua escolha e confianga, mediante uma acta ou
procurac@o com poderes suficientes para tal.

ARTIGO OITAVO
Balanco e contas

Anualmente serd dado um balanco fechado
com a data de trinta e um de Dezembro, os
lucros liquidos apurados em cada balanco,
depois de deduzidos cinco por cento para o
fundo de reserva legal o remanescente serd
dividido pelos sécios na propor¢ao das suas
quotas.

-(15)
ARTIGO NONO
Casos omissos
Em tudo quanto fica omisso, regulardo as
disposi¢oes legais e demais legislagdo aplicavel
na Republica de Mogambique.
Est4 conforme.

Conservatdria dos Registos de Vilankulo,
dezanove de Dezembro de dois mil e sete. —
O Ajudante, llegivel.

Coral Investimentos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura de dezoito de Dezembro de dois
mil e sete, lavrada a folhas dezassete e seguintes
do livro de notas para escrituras diversas
nimero seiscentos oitenta e um tragco D do
Terceiro Cartério Notarial de Maputo, a cargo
de Carolina Vitéria Manganhela, notéria, foi
constituida entre Ali Yahfoufi, Hussein
Mohamed Ali Yahfoufi, Wafa Shaiman e Joao
Américo Mpfumo uma sociedade comercial por
quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd nos termos dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

E constituida, nos termos da lei e dos
presentes estatutos, uma sociedade Coral
Investimentos, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo.

Dois) Por deliberagio da assembleia geral,
podera a sociedade abrir e encerrar delegagdes,
sucursais, filiais ou outras formas de
representagdo comercial no pais ou fora dele,
bem como transferir a sede da sociedade para
outra localidade no territério nacional, obtida a
autorzagdo das autoridades competentes, se
necessario.

Trés) A representacio da sociedade, no
estrangeiro poderd ainda ser confiada, mediante
o contrato a entidades publicas ou privadas,
legalmente constituidas ou registadas.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado e 0 seu comego conta-se para
todos os efeitos, a partir da data da escritura da
constituicao.

ARTIGO QUARTO

Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto social:
a) Industria hoteleira;
b) Restaurante;

¢) Import & export.
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Dois) A prossecugio do objecto social € livre
4 aquisicdo, por simples deliberagdo da
assembleia geral, da participacdo em sociedades
jé existentes ou a constituir e associar-se em
outras entidades sob qualquer forma permitida
por lei, bem como a alienar das referidas
participacdes.

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em bens e dinheiro, € de cinquenta
mil meticais, correspondente a soma de quatro
quotas destribuidas de seguinte forma:

a) Uma quota vinte e dois mil quinhentos
meticais, correspondente a quarenta
e cinco por cento, pertencente ao
socio Ali Yahfoufi;

b) Uma quota de doze mil e quinhentos
meticais, correspondente a vinte e
cinco por cento, pertencente ao
sécio Hussein Mohamed Ali
Yahfoufi;

¢) Uma quota de dez mil meticais,
correspondente a vinte por cento,
pertencente ao s6cio Wafa Shaiman;

d) Uma quota de cinco mil meticais,
correspondente a dez por cento,
pertencente ao sécio Jodo Américo
Mpfumo.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
mediante deliberacdo expressa da assembleia
geral alterando-se o pacto social, para o que se
observardo as formalidades estabelecidas na lei
das sociedades por quotas.

ARTIGO SEXTO
Participagoes sociais

E permitido a sociedade, por deliberacio da
assembleia geral, participar no capital social de
outras sociedades, bem como associar-se a estas
nos termos da legislagdo em vigor, desde que se
mostrem legais e convenientes aos interesses
sociais.

ARTIGO SETIMO
Cessao de quotas

A cessdo de quotas € livre entre 0s s6cios, mas
a estranhos depende do consentimento da
sociedade que goza do direito de preferéncia na
aquisi¢cdo de quotas a ceder, direito esse que se
nao for ele exercido pertencerd aos sécios
individualmente.

ARTIGO OITAVO

Assembleia geral

As assembleias gerais serdo convocadas pelo
sdcio gerente por meio da carta registada, com
aviso de recepgdo, telegrama, telefax, dirigido

aos socios com antecedéncia minima de quinze
dias, salvo os casos em que a lei prescreva
formalidades especiais de convocag@o.

ARTIGO NONO

Administracao, geréncia
e representacao do conselho
de geréncia

Um) A administracdo e geréncia da sociedade
sdo conferidas a um conselho de geréncia,
nomeado em assembleia geral.

Dois) O conselho de geréncia é composto
por um gerente.

Trés) Compete ao gerente exercer 0s mais
amplos poderes, representando a sociedade em
juizo e fora dele, activa e passivamente, e
praticando todos os actos tendentes a realizagao
do objecto social que por lei ou pelos presente
estatutos nélo estejam reservados a assembleia
geral.

Quatro) O gerente poderd constituir
mandatdrios e neles delegar a totalidade ou parte
dos seus poderes.

Cinco) A sociedade fica obrigada pela
assinatura de um gerente ou pela assinatura de
mandatdrios nos termos que forem definidos
em assembleia geral.

Seis) Em caso algum, a sociedade poderd ser
obrigada em actos ou documentos que digam
respeito as operacdes sociais designadamente
em letras de favor, fiangas e abonagdes.

Sete) A sociedade serd gerida e representada
pelo sécio Hussein Mohamed Ali Yahfoufi.

ARTIGO DECIMO
Interdicao

Por interdi¢ao ou morte de qualquer sécio, a
sociedade continuard com os capazes,
sobrevivos e representantes do interdito ou
herdeiros do falecido, devendo, este, nomear
um de entre si que a todos represente na
sociedade, enquanto a respectiva quota se
mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Exercicio social

Um) O exercicio social corresponde ao ano
civil e o balango de contas de resultados sera
fechado com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serd submetido a
aprovagdo da assembleia geral.

Dois) Dos lucros que o balango registar,
liquidos de todas as despesas e encargos,
deduzir-se-4 a percentagem legalmente requerida
para a constituicio da reserva legal, enquanto
esta estiver legalizada, ou sempre que seja
necessario reintegra-la.

Trés) A parte restante de lucros serd
conforme deliberag@o social, repartida entre
sécios na propor¢do das quotas a titulo de
dividendos, ou afectos a quaisquer reservas
especiais criadas por decisdo da assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Amortizacao de quotas

A sociedade mediante prévia deliberagio da
assembleia geral, poderd amortizar as quotas
dos sécios no prazo de noventa dias, a contar
do conhecimento da ocorréncia dos seguintes
factos:

a) Se qualquer quota ou parte for arestada,
arrolada, apreendido, ou sujeita a
qualquer acto judicial ou
adiministrativo que possa obrigar a
sua transferéncia para terceiro ou,
ainda se for dada como garantia de
obrigacdes que o seu titular assume
sem prévia autorizagdo da
sociedade;

b) Se qualquer quota for cedida a terceiro
sem ter comprido as disposi¢des do
artigo sétimo.

Dois) O preco da amortizagao serd pago em
representagdes iguais e sucessivas dentro do
prazo maximo de trés meses, sendo as mesmas
representadas por titulos de crédito que
vencerao juros a taxa aplicavel aos depésitos a
prazo.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Dissolucao da sociedade

No caso de dissolug@o da sociedade por
acordo, serdo liquidatdrios os sdcios que votarem
adissolucdo.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposicdes da Lei de onze de Abril de mil
novecentos e um e demais legislacao aplicavel
na Republica de Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, sete de Janeiro de dois mil e oito.
— A Ajudante, Luisa Louvada Nuvunga
Chicombe.

Palmeiras Business, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de dezoito de Dezembro de dois mil e
sete, lavrada a folhas dezanove e seguintes do
livro de notas para escrituras diversas nimero
seiscentos oitenta e um traco D do Terceiro
Cartério Notarial de Maputo, a cargo de
Carolina Vitéria Manganhela, notéria, foi
constituida entre Ali Yahfoufi, Hussein
Mohamed Ali Yahfoufi e Wafaa Yahfoufi uma
sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, que se regera nos
termos dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

E constituida, nos termos da lei e dos
presentes estatutos, uma sociedade Palmeras
Business, Limitada.
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ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo.

Dois) Por deliberag@o da assembleia geral,
podera a sociedade abrir e encerrar delegacdes,
sucursais, filiais ou outras formas de
representagdo comercial no pais ou fora dele,
bem como transferir a sede da sociedade para
outra localidade no territério nacional, obtida a
autorza¢do das autoridades competentes, se
necessario.

Trés) A representagdo da sociedade, no
estrangeiro podera ainda ser confiada, mediante
o contrato a entidades publicas ou privadas,
legalmente constituidas ou registadas.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A duragdo da sociedade é por tempo
indeterminado e o seu comego conta-se para
todos os efeitos, a partir da data da escritura da
constituicao.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto social:
a) Inddstria hoteleira;
b) Restaurante;
¢) Import & export.

Dois) A prossecugio do objecto social € livre
a aquisicdo, por simples deliberacdo da
assembleia geral, da participacdo em sociedades
ja existentes ou a constituir e associar-se em
outras entidades sob qualquer forma permitida
por lei, bem como a alienar das referidas
participacdes.

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em bens e dinheiro, € de cinquenta
mil meticais, correspondente a soma de trés
quotas destribuidas da seguinte forma:

a)Uma quota dezassete mil quinhentos
meticais, correspondente a trinta e
cinco por cento, pertencente ao

sécio Ali Yahfoufi;
b) Uma quota de dezassete mil e
quinhentos meticais,

correspondente a trinta e cinco por
cento, pertencente ao sécio Hussein
Mohamed Ali Yahfoufi;

¢) Uma quota de quinze mil meticais,
correspondente a trinta por cento,
pertencente ao sécio Wafa Shaiman.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
mediante deliberacdo expressa da assembleia
geral alterando-se o pacto social, para o que se
observardo as formalidades estabelecidas na lei
das sociedades por quotas.

ARTIGO SEXTO
Participacoes sociais

E permitido a sociedade, por deliberacio da
assembleia geral, participar no capital social de
outras sociedades, bem como associar-se a estas
nos termos da legislagdo em vigor, desde que se
mostrem legais e convenientes aos interesses
sociais.

ARTIGO SETIMO
Cessao de quotas

A cessdo de quotas € livre entre 0s socios,
mas a estranhos depende do consentimento da
sociedade que goza do direito de preferéncia na
aquisi¢do de quotas a ceder, direito esse que se
nao for ele exercido pertencerd aos sécios
individualmente.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

As assembleias gerais serdo convocadas pelo
sdcio gerente por meio da carta registada com
aviso de recepgdo, telegrama, telefax, dirigido
aos s6cios com antecedéncia minima de quinze
dias, salvo os casos em que a lei prescreva
formalidades especiais de convocac@o.

ARTIGO NONO

Administracao, geréncia
e representacao do conselho
de geréncia

Um) A administragio e geréncia da sociedade
sdao conferidas a um conselho de geréncia,
nomeado em assembleia geral.

Dois) O conselho de geréncia é composto
por um gerente.

Trés) Compete ao gerente exercer os mais
amplos poderes, representando a sociedade em
juizo e fora dele, activa e passivamente, e
praticando todos os actos tendentes a realizagao
do objecto social que por lei ou pelos presente
estatutos néo estejam reservados a assembleia
geral.

Quatro) O gerente poderd constituir
mandatdrios e neles delegar a totalidade ou parte
dos seus poderes.

Cinco) A sociedade fica obrigada pela
assinatura de um gerente ou pela assinatura de
mandatdrios nos termos que forem definidos
em assembleia geral.

Seis) Em caso algum, a sociedade podera ser
obrigada em actos ou documentos que digam
respeito as operacdes sociais designadamente
em letras de favor, fiangas e abonacdes.

Sete) A sociedade serd gerida e representada
pelo sécio Hussein Mohamed Ali Yahfoufi.

ARTIGO DECIMO
Interdicao

Por interdi¢@o ou morte de qualquer sécio, a
sociedade continuard com os capazes,
sobrevivos e representantes do interdito ou
herdeiros do falecido, devendo, este, nomear
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um de entre si que a todos represente na
sociedade, enquanto a respectiva quota se

mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Exercicio social

Um) O exercicio social corresponde ao ano
civil e o balango de contas de resultados serd
fechado com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serd submetido a
aprovagao da assembleia geral.

Dois) Dos lucros que o balango registar,
liquidos de todas as despesas e encargos,
deduzir-se-a a percentagem legalmente requerida
para a constituicao da reserva legal, enquanto
esta estiver legalizada, ou sempre que seja
necessdrio reintegra-la.

Trés) A parte restante de lucros serd
conforme deliberagdo social, repartida entre
sécios na propor¢do das quotas a titulo de
dividendos, ou afectos a quaisquer reservas
especiais criadas por decisdo da assembleia

geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Amortizacao de quotas

Um) A sociedade do mediante prévia
deliberacdo da assembleia geral, poderd
amortizar as quotas dos socios no prazo de
noventa dias, a contar do conhecimento da
ocorréncia dos seguintes factos.

a) Se qualquer quota ou parte for arestada,
arrolada, apreendido, ou sujeita a
qualquer acto judicial ou
adiministrativo que possa obrigar a
sua transferéncia para terceiro ou,
ainda se for dada como garantia de
obrigagdes, que o seu titular assume
sem prévia autorizagdo da
sociedade;

b) Se qualquer quota for cedida a terceiro
sem ter comprido as disposicoes do
artigo sétimo.

Dois) O preco da amortizac@o serd pago em
representagdes iguais e sucessivas dentro do
prazo maximo de trés meses, sendo as mesmas
representadas por titulos de crédito que
vencerao juros a taxa aplicavel aos depésitos a
prazo.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Dissolucao da sociedade

No caso de dissolugdo da sociedade por
acordo, serdo liquidatdrios os sdcios que votarem
adissolucao.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposicdes da Lei de onze de Abril de mil
novecentos e um e demais legislacao aplicavel
na Republica de Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, sete de Janeiro de dois mil e oito.
— A Ajudante, Luisa Louvada Nuvunga
Chicombe.
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