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A matéria a publicar no «Boletim da Republica»
deve ser remetida em coépia devidamente
autenticada, uma por cada assunto, donde conste,
além das indicacBes necessarias para esse efeito,
0 averbamento seguinte, assinado e autenticado:
Para publicacdo no «Boletim da Republica.»

MINISTERIO DA JUSTICA
DESPACHO

Um grupo de cidadaos requereu a Ministra da Justica o reconhecimento
da Associacdo Wansati Pfuka, como pessoa juridica, juntando ao pedido
os estatutos da constituigdo.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que trata de uma
associagdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis
cujo acto de constitui¢@o e os estatutos da mesma cumprem 0 €scopo e
os requisitos exigidos por lei, nada obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei n.° 8/91, de 18
de Julho, e artigo 1 do Decreton.® 21/91, de 3 de Outubro, vai reconhecida
como pesoa juridica a Associacao Wansati Pfuka.

Maputo, 31 de Janeiro de 2008. — A Ministra da Justi¢a, Esperanca
Machavela.

Governo da Provincia de Manica

DESPACHO

Um grupo de cidaddos residentes na provincia de Manica, em
representacdo da Associa¢do Rubatano, requereu ao Governo Provincial
de Manica, o reconhecimento como pessoa juridica da associacdo, nos
termos da Lei n.° 8/91, de 10 de Julho, que regula o direito a livre
associacdo, juntando ao pedido os estatutos da constituigdo.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associag@o que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis
e que o acto de constitui¢@o e os estatutos da mesma cumprem o €scopo
e os requisitos exigidos por lei, nada obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos, reconhego a personalidade juridica da Associacao
Rubatano, com sua sede no distrito de Gondola, ao abrigo do disposto
no artigo 4 e n.° 1 do artigo 5 da Lei n.° 8/91, de 18 de Julho.

Governo da Provincia de Manica, em Chimoio, 29 de Margo de 2007.
— O Governador da Provincia, Raimundo Maico Diomba.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao Wansati Pfuka
CAPITULO I

Da denominacao, natureza, logo, sede
e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao e natureza)

A associacdo Wansati Pfuka é uma pessoa
colectiva com fins nao lucrativos, dotada de
autonomia administrativa, financeira e
patrimonial e regendo-se pelos presentes
estatutos e demais legislagdo em vigor na
Repiblica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Logo)

O Logo da Associacdo Wansati Pfuka ilustra
mulheres unidas a volta de Mogambique,
estando impresso o nome da associacdo no

interior do circulo.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede e duracao)

Um) A associacdo Wansati Pfuka tem a sua
sede na provincia de Maputo, municipio da
Matola, localidade de Zihlahla, Rua da Igreja.

Dois) A sede pode ser alterada por deliberagdo
da assembleia geral sob proposta do Conselho
de Direc¢do, por uma maioria de trés quartos de
todos os membros efectivos.

Trés) A associagdo Wansati Pfuka pode criar
nucleos em qualquer ponto do pais, caso se
justifique, bastando para isso apresentar uma
proposta ao Conselho de Direccido que serd
analisada e aprovada pela assembleia geral;

Quatro) A associa¢do é constituida por
tempo indeterminado, contando-se o seu inicio
a partir da data do seu registo publico,
considerando-se vdlidas as actividades
desenvolvidas pelos associados antes da sua
constitui¢ao formal.

CAPITULO 1I
(Da visao, missao e objectivos)
ARTIGO QUARTO
(Visao)

A associagdo Wansati Pfuka é uma associagdo
unida para o desenvolvimento humano e
crescimento sauddvel no corpo, no espirito e na
mente ‘a luz da fé crista.

ARTIGO QUINTO
(Missao)

Um) A Associacdo Wansati Pfuka tem como
missdo promover o desenvolvimento da pessoa
humana, respeitando os seus direitos com base
nas palavras seguintes: “Eu vim para que te-
nham vida, e a tenham com abundancia” (S. Jodao
10: 10b).

Dois) A associacdo terd uma lideranca
feminina crista.



174

111 SERIE — NUMERO 10

ARTIGO SEXTO
(Objectivos)

Um) A Associagdo Wansati Pfuka prossegue
os seguintes objectivos:

a) Formar e capacitar a pessoa humana
em matérias de saude fisica, mental,
espiritual, econdémica e sécio
cultural, de modo a ser responsavel
na sociedade e naigreja;

b) Promover a mulher para a sua integragio
na esfera socio - economica e cultural;

c¢) Contribuir para a melhoria das
condi¢des de vida das mulheres
desfavorecidas, em especial as das
zonas rurais;

d) Prestar apoio a criangas Orfas, pessoas
vivendo com o virus do HIV/SIDA,
pessoas carentes e vulnerdveis e
outros que se julgarem necessarios,
através do desenvolvimento de
projectos.

Dois) Para a realizag@o dos seus objectivos,
a associagdo realizard, por um lado, cursos de
capacitacao em Estudos biblicos, Alfabetizagdo,
Lideranca, Gestdao, HIV/SIDA, Saidde
reprodutiva, Direitos Humanos e da Mulher,
Violéncia Doméstica, e outros. Por outro, em
colaboragdo com outras associacdes,
organizac¢des ou institui¢des podera realizar
conferencias, congressos € outros eventos.

CAPITULO III
Dos membros
ARTIGO SETIMO
(Categorias)

Um) Podem ser membros da Associagdo
Wansati Pfuka nacionais ou estrangeiros com
idade igual ou superior a dezoito anos,
independentemente da suaraga, cor da pele, etnia,
crenca religiosa, que por adesdo voluntéria e
expressa, aceitem os estatutos e cumpram com
as formalidades exigidas para a sua inscri¢ao.

Dois) Os cidaddos do sexo masculino nao
podem ser eleitos para cargos de Direcg¢ao.

Trés) Os membros podem ser:

a) Fundadores, aqueles que assinaram a
escritura da constituicdo da
associacao;

b) Efectivos, os associados que
contribuam financeiramente e ou
com suas actividades para o
funcionamento e desenvolvimento
da associagdo;

c) Honordrios, pessoas individuais ou
colectivas que se distingam pelos
servigos excepcionais prestados a
associagao;

d) A elei¢do de membros honorarios serd
feita nareunifio da assembleia geral,
sob proposta do Conselho de
Direcg¢@o ou por um minimo de dez
membros;

e) A qualidade de membro da Associacdo
Wansati Pfuka € intransmissivel.

ARTIGO OITAVO
(Condicao de admissao)

Um) A qualidade de membro efectivo da
associac@o adquire-se por adesdo voluntdria e
expressa, através do preenchimento da ficha de
inscri¢@o, apresentacdo de uma cépia do Bl ou
outro documento de identificacdo, registo
criminal e pagamento do valor da jéia.

Dois) A validagdo da candidatura de membro
serd feita na reunido do Conselho de Direcgao.

Trés) A candidatura podera ser recusada em
caso de ndo preenchimento dos requisitos
exigiveis.

ARTIGO NONO

(Perda de qualidade de membro)

Um) A qualidade de membro perde-se por:

a) Pratica de actos lesivos aos interesses
da associagdo;

b) Falta de pagamento de quotas, por um
periodo superior a trés meses;

¢) Rentncia;

d) Expulsao, por pratica de actos ofensi-
vos ao prestigio da associacdo,
impedimento, prejuizo ou pertur-
bacdo do livre exercicio das fungdes
desta;

e) Morte;

f) As que estando obrigadas, recusem
aceitar ou desempenhar qualquer
cargo associativo, salvo motivo
justificado aceite pelo Conselho de
Direcgao;

g) As que tenham sido condenadas por
pratica de crimes a que caiba pena
maior, e ndo estejam absolvidas da
mesma.

Dois) A proposta de expulsao serd apresen-
tada pela Direccdo a assembleia geral, uma vez
observadas todas as tentativas de recuperacdo e
elaborado o respectivo processo disciplinar.

ARTIGO DECIMO

(Direitos dos membros)

Um) Séo direitos dos membros:

a) Participar em todas as iniciativas da
associagao;

b) Participar com direito a voto em todas as
reunides da assembleia geral, ser eleita
e eleger 6rgios, fazer propostas e to-
mar parte da discussdao de assuntos
que constituam a ordem do dia e ou-
tros que sejam submetidos a aprecia-
¢do dareunido da assembleia geral;

c¢) Receber informagido sobre as
actividades da associac¢do;

d) Pedir quaisquer esclarecimentos, por
escrito, sobre assuntos de interesse
da associagdo;

e) Gozar de todos os beneficios e garantias
que lhes confere o presente estatuto
e o regulamento interno, bem como
aqueles que vierem a ser decididos
pelareunido da assembleia geral;

f) Receber gratuitamente um exemplar dos
estatutos e do regulamento da
associagao;

g) Propor a admissdo de novos membros;

h) Representar um membro ou fazer-se
representar por outro nas reunides
da assembleia geral, quando a repre-
sentante e a representada estejam
no gozo de todos os seus direitos e
desde que a representacio seja com-
provada por procuragdo ou carta
dirigida a presidente da mesa da reu-
nido da assembleia geral, até a hora
indicada para a respectiva reunifo;

i) Receber anualmente uma cépia do
relatério de contas quando esteja ja
impresso, cinco dias antes da
reunido da assembleia geral;

J) Requerer a convocagdo extraordinaria
da reunido da assembleia geral nos
termos dos estatutos da associacao;

k) Participar, quando indicado, em cursos
de formac@o e de capacitacdo;

[) Reclamar perante a direccéio e desta
para a reunido da assembleia geral
de todas as infrac¢des que coloquem
em causa os estatutos;

m) Recorrer da deciséio da direc¢do que a
excluiu como membro;

n) Renunciar a qualidade de membro da
associacao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Deveres dos membros)

Constituem deveres dos membros:

a) Participar activamente em todas as
iniciativas da associa¢@o;

b) Pagar o valor da j6ia e a quota mensal
que for fixada pela assembleia geral,
desde o més da sua admissio;

¢) Contribuir para o bom nome da associa-
¢do e para o seu desenvolvimento;

d) Exercer gratuita e obrigatoriamente as
funcdes para que for eleita, salvo
deliberag¢@o em contrério;

e) Prestar contas das tarefas a que for
incumbida a Direc¢io;

f) Velar pelo prestigio e prosperidade da
associacao;

g) Cumprir e difundir as deliberacdes dos
orgaos, observar o cumprimento das
normas de boa governacdo, dos
estatutos e do regulamento interno;

h) Respeitar a autoridade dos 6rgdos e
dos mandatdrios quando no desem-
penho das suas fungdes;

i) Exercer qualquer cargo para que for
eleita com zelo, respeito e dedi-
cacao;

J) Abster-se de discussdes, nos corredores
e recintos da associacdo, sobre
assuntos que possam perturbar a
ordem e boa harmonia que cumpre
manter entre 0s membros ou con-
trarias a ordem publica estabelecida;

k) Promover a entrada de novos membros.
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CAPITULO IV
Dos recursos
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Patrimoénio)
Constituem fundos da associag@o:

a) O produto das jéias e das quotas;

b) Subsidios e doacdes;

¢) O produto da venda de quaisquer bens
OU Servicos que a associacdo promova
para arealizacao dos seus objectivos;

d) Os rendimentos dos bens moveis,
iméveis e projectos de rendimento
que facam parte do seu patrimonio.

CAPITULO V
Dos orgaos sociais
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Orgaos)
Sdo 6rgaos da associacao:

a) Assembleia Geral;

b) Conselho de Direccio;
¢) Conselho Consultivo;
d) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Assembleia geral)

Um) A Assembleia Geral é o 6rgdo supremo
da associa¢do, constituida por todos os membros
em pleno gozo dos seus direitos.

Dois) As sessoes ordinarias da assembleia
geral terdo lugar no segundo trimestre de cada
ano, e as extraordindrias sempre que a direc¢do
achar conveniente ou a pedido de dois tergos
dos seus membros;

Trés) A assembleia geral considera-se constituida
em primeira convocatdria desde que estejam presentes
ou representados pelo menos metade dos seus
membros e, meiahoradepois em segunda convocatdria
seja qual for o nimero de membros presentes.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Deliberacoes da Assembleia Geral)

Um) As deliberagdes sdo tomadas por maioria
absoluta de votos dos membros presentes.
Dois) As deliberagdes sobre a alterag@o dos
estatutos requerem o voto favordvel de trés
quartos do nimero de membros presentes.
Trés) As deliberacgdes sobre a dissolugdo da
pessoa colectiva e do destino a dar ao seu
patriménio exigem o voto favordvel de trés
quartos de todos os membros efectivos.
Quatro) As deliberacdes da assembleia geral
tomadas em conformidade com a lei e com os Estatu-
tos, s30 de caracter obrigatdrio para todos os membros.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncias da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral deliberara sobre os pon-
tos da agenda que forem propostos pela direccio
ou por dois tercos dos membros, tais como:

a) Alteragdo dos Estatutos;

b) Admissido de novos membros;

¢) Definicdo da Jéia e das quotas;

d) Perda de qualidade de membro;

e) Atribui¢do da qualidade de membros
honoriérios;

f) Eleicao e admissao de titulares de 6rgaos
sociais;

g) Aprovagdo do programa e regulamento
interno;

h) Aprovacao do or¢camento do ano seguinte;

i) Apreciagdo e votacdo do relatério,
balanco e contas anuais da direc¢do
mediante parecer do Conselho
Fiscal, deliberacdo sobre aplicagdo
dos resultados liquidos do exercicio
anterior e indicacdo de um auditor
independente para o ano seguinte;

J) Decisao sobre quaisquer transac¢des de
compra, venda de bens imdveis da
associagdo, contrac¢do de emprésti-
mos, constituicdo de hipotecas e
consignagao;

k) Aceitacao do relatério do ano em curso;

1) Concessao a direccdo de autorizagdes
necessarias nos casos em que 0s
poderes a esta atribuidos se mos-
trem insuficientes;

m) Elei¢do os membros para a direcc¢do e
Conselho Fiscal;

n) Aprovacao de projectos susceptiveis de
gerar rendimentos para a associacao;

o) Designagdo de um comité de conse-
lheiras/ conselheiros;

p) Deliberar sobre a dissolu¢do da asso-
ciacdo e, quando aprovada, eleger a
comissdo liquidataria.

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral serd orientada
por uma presidente e dois vogais, estas Ultimas
que serdo responsaveis pela elaboragio das actas.

Dois) Em caso de impedimento, a presidente po-
dera ser substituida pela primeira ou segunda vogais.

Trés) Os membros da Mesa da Assembleia
Geral s@o eleitas mediante proposta a ser
apresentada pela Direc¢@o ou por dez membros
efectivos por um periodo de um ano.

Quatro) Havendo empate nas votagdes, a
presidente da Mesa da Assembleia Geral ou sua
substituta, terd voto de qualidade.

Cinco) A convocatéria da assembleia geral é
feita pela direc¢@o, com indicagd@o da hora, local
e data da realizacdo da mesma, com publicacao
darespectiva agenda e com antecedéncia minima
de quinze dias.

Seis) A Mesa da Assembleia Geral competi-
rd, por um lado, preparar e convocar as sessdes
da assembleia geral e dirigir os trabalhos da mes-
ma e, por outro, elaborar as respectivas actas.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Composicao da Direcgao)

Um) A Direc¢ao da associacio € constituida
por cinco membros efectivos nacionais eleitas
em assembleia geral, para um mandato de trés
anos, renovaveis duas vezes;

Dois) A eleicdo serd precedida de um
concurso aberto para o efeito.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncias)
Compete a Direcgao:

a) Administrar e gerir a associagao;

b) Representar legalmente a associac¢do
em juizo e fora dele;

¢) Cumprir e aplicar as deliberagdes da
assembleia geral;

d) Definir politicas de funcionamento
deliberadas pela assembleia geral;

e) Elaborar e submeter anualmente a
assembleia geral o relatdrio, o
balango financeiro e as contas do
exercicio econdmico, bem como o
programa de actividades e
orcamento para o ano seguinte;

f) Apreciar, dar parecer e submeter a
decis@o da assembleia geral sobre a
admissdo de novos membros, bem
como a exclusdo dos mesmos e a
eleicao de membros honorarios;

g) Decidir sobre os programas e projectos
em que a associagdo deva participar
quando, estes ndo possam ser subme-
tidos a decisdo da assembleia geral;

h) Constituir comissdes especializadas
nos dominios de trabalho da
associagao;

i) Mobilizar recursos financeiros e estabe-
lecer formas de relacionamento com
entidades financiadoras;

J) Apreciar as propostas de investimento
susceptiveis de gerar rendimentos
para a associacdo;

k) Submeter a reunidio da assembleia geral
os assuntos que entender por
convenientes;

[) Adquirir, arrendar ou alienar mediante
parecer favordavel do Conselho
Fiscal os bens méveis e imdveis que
se mostrarem necessarios ou
desnecessdrios a execugao das
actividades da associagdo;

m) Praticar todos os demais actos necessa-
rios para o bom funcionamento da
associagao;

n) Aplicar as penalidades da sua compe-
téncia e propor as que sejam da
competéncia da assembleia;

0) Submeter ao parecer do Conselho Fis-
cal os assuntos da sua competéncia;

p) Propor e conceber louvores a quem
julgar digna deles pela sua conduta
ou trabalho;

g) Designar, sob sua inteira responsabili-
dade, comissdes nas quais podera
delegar provisoriamente parte dos
seus poderes;

r) Apreciar propostas de regulamentos
que foram considerados necessarios
elaborados pelo executivo e subme-
ter a aprovacdo da assembleias geral;

s) Prestar todos os esclarecimentos e
coadjuvar os restantes 6rgaos.
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ARTIGO VIGESIMO

(Composicao e funcionamento
do Conselho Consultivo)

Um) O Conselho Consultivo é formado
pelos membros da Direcg¢do e pelas chefes dos
diferentes departamentos da associag@o.

Dois) O Conselho Consultivo retne-se
sempre que se mostrar necessdrio a pedido da
Direc¢@o ou do Conselho Fiscal ou ainda por
um terco dos seus membros efectivos.

Trés) A convocatdria € feita pela presidente
do Conselho Consultivo com um prazo minimo
de quinze dias ou menos, em caso de emergéncia.

Quatro) O Conselho Consultivo s6 podera
reunir-se quando estejam presentes ou
representados mais de metade dos seus
membros.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncias)
Compete ao Conselho Consultivo:

a) Emitir pareceres sobre todas as
questdes relacionadas com as
actividades da associacio;

b) Prestar contas a direccdo sobre
actividades desenvolvidas na sua
area de jurisdicao;

c) Representar um membro e fazer-se
representar por outro nas sessoes,
desde que a representacdo seja
comprovada por uma carta dirigida
a presidente do Conselho Consulti-
vo até a hora indicada para a
respectiva reunido, constando da
mesma os nomes dos membros
representantes e representados.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

(Composicao e funcionamento do
Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal € constituido por
uma presidente e duas vogais eleitas em
assembleia geral, sob proposta da Direcgio, para
um mandato de trés anos.

Dois) Os membros do Conselho Fiscal
podem ser ou nao membros da associagao.

Trés) O Conselho Fiscal retne-se no
primeiro trimestre de cada ano e, sempre que
convocado pela presidente ou a pedido da
Direccao.

Quatro) O Conselho Fiscal delibera por
maioria de votos expressos pelos membros
presentes, tendo a presidente voto de qualidade.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Competéncias)
Compete ao Conselho Fiscal:

a) Verificar e emitir pareceres sobre o rela-
tério, balancos, contas do exercicio
e orgamento para o ano seguinte;

b) Examinar as receitas e documentagao
da associagdo sempre que necessario
ou a pedido da Direc¢do ou metade
dos membros da assembleia geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais e transitérias
ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Extincao)

A associagdo pode extinguir-se por decisdo de
maioria absoluta dos seus membros reunidos em
assembleia geral ou nos casos previstos na lei.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Destino dos bens em caso de extingao)

Um) Vinte por cento do valor dos bens da asso-
ciacao serd distribuido pelos membros fundadores.

Dois) Trinta por cento, pelos membros
efectivos.

Trés) Os restantes cinquenta por centos para
a Igreja Presbiteriana de Mocambique.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Litigios)

Todos os litigios envolvendo os membros da
associacao serdo resolvidos através dos seus 6rgdos
sociais e, ndo havendo consenso, por via arbitraria.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Duvidas de interpretacao)

As dividas e omissdes relativas aos presentes
estatutos serdo resolvidas pela direcgio,
observando a legislag@o vigente.

Empresa Orizicola
da Zambézia, SCRL

Uniao de Cooperativas de Arroz
de Segundo Grau na Provincia
da Zambézia

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de seis de Julho de dois mil e sete,
lavrada a folha sessenta e quatro do livro cinco
barra B do Cartdrio Notarial de Quelimane, a
cargo de Bernardo Mépola, técnico médio dos
registos e notariado e substituto do notdrio
compareceram como outorgantes Miguel
Sandramo, Anténio Joao Chabuca, Mariana
Isidoro, Abilio Nombro, Juvéncio Alfredo Vaz,
Amadeu Abubacar Damodar, Anténio Pinto
Sulcante, Isaias José Gentivo, Jodo Ernesto José,
Rogendo Jodo, Alfredo Afonso Alberto, Gulamo
Américo Setimane.

E por eles foi dito:

Que constituem entre s{ uma cooperativa de
comercializacio de arroz e outros cereais, que
se regerd pelas clausulas seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, natureza, objecto,
sede e duracao

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacgao, natureza e actividades)

Um) E constituida uma sociedade coope-
rativa de responsabilidade limitada denominada
Empresa Orizicola da Zambézia, SCRL, de

segundo grau, adiante designada por Coopera-
tiva, sendo uma pessoa colectiva auténoma de
direito privado de capital e composi¢ao varidveis
que realiza uma actividade s6cio econdmica,
dotada de personalidade juridica e autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

Dois) A Cooperativa serd regulada pelos
presentes estatutos, pelos regulamentos que
venham a ser adoptados e pela demais legislacao
mocambicana aplicavel.

Trés) A Cooperativa poderd comprar,
vender, explorar bens patrimoniais, fixos e
moveis, contrair empréstimos e conceder
créditos, empregar pessoal, socorrendo-se de
quaisquer outras actividades e meios legais que
permitam a prossecucdo dos seus objectivos.

ARTIGO SEGUNDO
(Ambito)

A Cooperativa é de ambito nacional podendo,
em todo o territério mogambicano e onde as
necessidades dos seus fins o justifiquem,
prosseguir as atribuicdes que os presentes
estatutos lhe conferem, através da sua sede,
delegacdes ou outra forma de representag@o.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto e os fins prosseguidos)

Um) A Cooperativa através de accdes mutuas
dos seus membro, viradas a satisfacdo das
necessidades e aspiracdes dos mesmos, tem
como objecto o processamento e a comerciali-
zacdo de arroz produzido ou adquirido pelos
seus membros e o exercicio de actividades
conexas por conta, risco proprio e beneficio
exclusivo destes. A Cooperativa podera alargar
estas actividades a agricultores, comerciantes
ou outros ndo membros.

Dois) Com vista a prossecugdo dos seus fins,
a Cooperativa podera:

a) Fornecer bens e servigcos adquiridos
ou produzidos pela Cooperativa;

b) Importar e exportar todos os bens e
servigos que se integram no ambito
das suas actividades;

c) Instalar servigos de apoio;

d) Criar e apoiar a realizac@o de cursos de
formacdo técnica e cooperativa;

¢) Representar os seus membros e acautelar
e defender os seus legitimos direitos e
interesses em todas as instancias, e
entidades publicas ou privadas
nacionais e internacionais, tratando de
todos os assuntos de interesse
colectivo, designadamente dos que se
relacionam com o seu objecto social,
o exercicio da actividade de produg@o
e comercializa¢@o agrdria e outras
similares;

/) Estabelecer a necessdria ligagdo e colabo-
racdo com as outras cooperativas,
organizagdes financeiras produtoras
ou outras, nacionais ou internacio-
nais, ligadas a produc¢do de arroz e,
ou presta¢do de servigos de apoio a
produgdo, processamento e comer-
cializag¢do do mesmo;
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g) Propor aos 6rgidos competentes do
Estado a adop¢do de medidas de
aperfeicoamento e regulamentacio
de actividade do sector cooperativo
agrario, participando sempre que
possivel no processo da sua
discussao;

h) Contribuir e participar nas iniciativas
visando a formagdo e aperfeicoa-
mento profissional dos trabalhado-
res do sector;

i) Fomentar os tipos de exploracdo de
maior interesse econdmico e mais
adequados as caracteristicas da sua
area de acg¢do, informando as
cooperativas membros quanto ao
interesse desses tipos de exploragio
e quanto aos métodos mais
adequados a adoptar;

j) Prestar assisténcia técnica de que os
seus membros carecam, ou solicitar
tal assisténcia aos organismos
oficiais;

k) Promover a transformagao tecnoldgica
dos produtos dos seus membros
com vista a um melhor aproveita-
mento e maior valorizagdo desses
produtos;

[) Manter-se informada, junto dos
servigos e organismos oficiais,
quanto aos progressos técnicos e
difundir tais informacdes entre os
seus membros;

m) Promover, por si ou com auxilio dos
servicos e organismos oficiais
competentes, a realizag¢do e cursos
para agricultores e criadores, visando
o seu aperfeicoamento técnico;

n) Manter campos de multiplicagdo de
sementes e viveiros de plantas para
o fornecimento aos seus membros,
quando tal for julgado conveniente;

o) Constituir e manter parques de
maquinas para aluguer aos seus
membros, quando tal for julgado
necessario e vantajoso.

ARTIGO QUARTO
(Sede)

Um) A Cooperativa tem a sua sede na
provincia da Zambézia.

Dois) A Cooperativa podera abrir outras
formas de representacgdo social, no pais ou no
estrangeiro, sempre que tal for considerado
necessdrio para um mais correcto exercicio das
suas atribui¢des, por simples deliberacdo do
conselho de direc¢do, com parecer favoravel do
conselho fiscal.

ARTIGO QUINTO
(Duracao)

A Cooperativa tem duracdo indeterminada
com inicio a partir da data da escritura de
constituicao.

CAPITULO 11
Dos membros
ARTIGO SEXTO
(Da admissaol/ filiacao)

Um) Podem ser membros da Cooperativa as
cooperativas de primeiro grau produtoras e/ou
comerciantes exclusivos de arroz do mercado
da provincia da Zambézia desde que declarem
expressamente aceitar os presentes estatutos,
regulamentos e programas da Cooperativa e
satisfacam os requisitos de realizaco de capital
estatutdrio ou regulamento estabelecido e que
tenham adoptado estatuto uniforme e
regulamento de entrega de arroz.

Dois) A admissdo de membros que devera ser
feita por carta e proposta de pelo menos quatro
membros compete ao conselho de direccao.

Trés) Em caso de recusa de admissao, o conse-
lho de direc¢do deverd fundamentar a sua decis@o.

ARTIGO SETIMO
(Exclusao de membros)

Um) Sob competente e prévio processo
escrito, a assembleia geral decidird sobre a
exclusdo de membros no caso de violagao grave
e culposa dos estatutos, regulamentos e
legislacdo aplicavel.

Dois) O membro excluido poderd apelar
contra tal decis@o ao competente 6rgdo legal.

ARTIGO OITAVO
(Direitos)

Um) Constituem direitos das cooperativas
membros:

a) Usufruir dos beneficios que resultem
da actividade da cooperativa;

b) Participar nas assembleias e reunides
da Cooperativa, votar e ser eleito;

c) Discutir e votar as deliberagdes da
assembleia geral;

d) Eleger e ser eleito para os 6rgdos sociais da
Cooperativa, ndo podendo porém ser
eleitos para mais de um drgdo ou em
representagao de mais de um sector;

e) Requerer a convocacido da assembleia
geral extraordindria;

f) Ter acesso aos documentos e
informagdo econdmica, financeira, e
outras referentes ao exercicio da
actividade da Cooperativa;

g) Frequentar a sede, utilizando os
servigos técnicos, administrativos
operacionais ou logisticos disponi-
bilizados aos membros nas condi-
¢des que forem estabelecidas;

h) Exercer outros direitos e gozar de
outras regalias estabelecidas pelos
orgdos sociais no uso das suas
competéncias.

i) Recorrer das decisdes da cooperativa
junto da entidade estatal competente
sempre que julguem lesados os
objectivos econdmicos e sociais da
cooperativa;

Jj) Receber remuneracdes devidas,
deliberadas em assembleia geral, na
proporcao do trabalho prestado a
cooperativa ou de acordo com as
operacdes efectuadas com a
cooperativa, ou de outras formas
equitativas.

ARTIGO NONO
(Deveres)

Consideram-se deveres de cada um dos
membros:

a) Cada membro é obrigado a entregar
exclusivamente e na totalidade toda
a producdo de arroz colhido/
comercializado e processado pela
Cooperativa membro, de acordo
com o estipulado no regulamento
de entrega do conselho de direcc¢io
da Unido da Cooperativa.

b) Observar e cumprir as disposi¢des esta-
tutdrias e regulamentares, programas
e bem como quaisquer instru¢des
emanadas pela assembleia geral, da
comissdo e outras instrucdes dos
responsaveis da Cooperativa;

c) Efectuar o pagamento regular da sua
parte social para a Cooperativa nos
termos a definir em/quotas;

d) Entregar exclusivamente toda a produ-
¢do comercializavel da sua unidade
de producdo de acordo com o
estipulado no regulamento da
Cooperativa.

e) O regulamento para a quota de entrega
da producio estipulard a natureza
ou o tipo de produtos, bem como
requisitos minimos de qualidade,
avaliagdo, condi¢oes de embalagem,
lugar e calenddrio de entrega.

) Para alcancar o seu objectivo a Coopera-
tiva realizard a comercializacio/pro-
cessamento da producdo agricola
dos seus membros e fard a distribui-
¢do de servigos e insumos necessa-
rios a0S mesmos.

g) Pagar a jéia no momento da sua
admissdo como membro.

h) Aceitar e desempenhar com zelo,
assiduidade e subordinagdo os
cargos para que tenham sido eleitos,
nomeados ou designados;

i) Tomar parte nas assembleias gerais e
reunides para as quais tenham sido
convocados;

j) Cuidar e utilizar racionalmente todos
os bens da cooperativa;

k) Elevar conhecimentos politicos e
técnico-cientificos;

) Prestigiar a cooperativa e manter
fidelidade aos seus principios;

m) Abster-se de praticar actos contrarios
aos objectivos prosseguidos pela
Cooperativa.

n) Nao requerer nem ser admitido como
membro noutra cooperativa com
igual objecto econémico.
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ARTIGO DECIMO
(Responsabilidade dos membros)

A responsabilidade de cada membro perante
terceiros ndo ird para além do montante de de
capital subscrito e nunca inferior ao valor da
joia depositada no momento de admisséo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Suspensao dos direitos dos membros)

Um) Ficam com todos os direitos de
membros suspensos os que, tendo em débito
quaisquer encargos ou trés meses de quotas,
nao liquidarem tais débitos dentro do prazo que,
por carta registada, lhes for fixado.

Dois) Ficam ainda com todos os direitos de
membros suspensos os que tenham praticado
actos graves e contrdrios aos objectivos da
Cooperativa ou susceptiveis de afectar significa-
tivamente a sua credibilidade e prestigio e todos
aqueles a quem haja sido instaurado qualquer
processo de exclusdo.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Perda da qualidade de membro)

Um) Perdem a qualidade de membro e todos
os direitos inerentes a sua qualidade:

a) Os que, voluntariamente, manifestarem
essa vontade por comunicagio
escrita dirigida ao conselho de
direc¢io;

b) A perda de qualidade de membro pela
forma prevista na alinea anterior torna-
se efectiva depois de trinta dias da
data de entrega da comunicag@o e ndo
isenta aos membros da obrigacdo de
regularizarem todos os débitos que
tenham junto a Cooperativa até data
de perda de qualidade.

¢) Os que, tendo em débito quaisquer
encargos ou quotas por mais de seis
meses, e ndo os liquidarem dentro
do prazo que lhes for fixado;

d) Os que de forma reincidente tenham
praticado actos graves e contrarios
aos objectivos da Cooperativa ou
susceptiveis de afectar significativa-
mente a sua credibilidade e prestigio;

e) Os que ndo cumpram as normas
estatutdrias e regulamentares ou os
compromissos assumidos em
assembleia geral.

Dois) As situacdes previstas nas alineas c),
d) e e) do niimero anterior podem consubstanciar
infracc¢des disciplinares e deverdo ser objecto
de instru¢@o do competente processo disciplinar
a instruir pelo conselho de direc¢ao.

Trés) As infracgdes disciplinares, consoante
a sua gravidade, serdo penalizadas com as
medidas de adverténcia, censura publica, multa,
suspensdo e exclusdo, devidamente graduadas
em sede de processo disciplinar.

Quatro) A decisdo de perda de qualidade de
membro prevista na alinea ¢) do niimero um do
presente artigo, ¢ da competéncia do conselho
de direc¢do, o qual poderd decidir pela

readmissdo do membro, logo que liquidado o
débito. Nos casos previstos nas alineas d) e e)
do nimero um do presente artigo, a decisio da
perda de qualidade de membro compete a
assembleia geral, mediante proposta
fundamentada do conselho de direcgdo.

Cinco) Aos membros excluidos nos termos
do nimero anterior deste artigo, ndo assistem
quaisquer direitos sobre o patriménio da
Cooperativa.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Fixacao dos montantes das joias e quotas)

Compete a assembleia geral a fixacdo do
montante da jéia a pagar por cada membro
inscrito, bem assim como os montantes das suas
quotizagdes mensais.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Capital social e titulos de capital/accoes)

Um) O capital social serd integralmente
realizado em dinheiro no valor de cem mil de
meticais, correspondendo a mil ac¢des de cem
meticais cada uma, podendo ser representadas
por titulos.

Dois) Os titulos representativos das ac¢des
terao um valor nominal de um, cinco, dez, vinte
e cinco, cinquenta, cem ou seu multiplo.

Trés) A entrada minima de capital a
subscrever por cada membro ndo poderd ser
inferior ao equivalente a uma accéo
representativa de capital social.

Quatro) Cada membro no acto da sua
subscricdo para filiacdo da Cooperativa pagard
realizando em dinheiro cinquenta por cento do
valor subscrito, e os restantes cinquenta por
cento em duas prestagdes iguais dentro dos dois
anos imediatamente a seguir, conforme
calenddrio determinado pelo conselho de
direcgio.

Cinco) Os titulos serdo nominativos e
deverao conter as seguintes indicagdes:

a) Denominag¢do da Cooperativa;

b) O niimero do registo da Cooperativa;

c) Data da sua emissao;

d) A assinatura de dois membros do
conselho de direccdo e do
Cooperativista titular;

e) Numero do titulo;

f) O valor nominal do titulo.

Seis) A titularidade das ac¢des constard de
um livro de registo de ac¢des.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Transmissao de titulos de capital)

Um) Os titulos representativos de capital
s6 serdo transmissiveis nos casos estabelecidos
nos presentes estatutos e legislacéio aplicavel.

Dois) Qualquer transmissao so terd lugar sob
condicdo do adquirente ou sucessor ser ja
cooperativista ou, nao o sendo, desde que retina
as condi¢des exigidas a admissao de qualquer
membro.

Trés) Qualquer transmissdo depende de
autorizacio da assembleia geral.

Quatro) A transmissao operar-se-a por endosso
do titulo assinado pelo transmissor, pelo
adquirente e por quem representa e obriga a
cooperativa, sendo averbada no livro de registo.

Cinco) A transmiss@o por motivo de extingdo
ou fusdo tem lugar imediatamente apds
apresentagdo de documento comprovativo da
qualidade de sucessor do membro e estara sujeita
a averbacio referida no nimero anterior.

Seis) Ndo sendo possivel operar-se a
transmissdo por motivos de extingdo ou fusio,
os sucessores em direito a receber o montante
dos titulos do cooperativista, no valor corrigido,
em funcdo da quota-parte dos excedentes ou
dos prejuizos e das reservas obrigatdrias.

Sete) Todas as transmissdes deverdao ser
registadas no préprio titulo e averbadas no livro
de registo de ac¢des.

CAPITULO III
Dos 6rgaos da cooperativa
ARTIGO DECIMO SEXTO
(Orgaos)
Os 6rgaos da Unido das Cooperativas sao:

a) A assembleia geral;
b) O conselho de direc¢do;
c) O conselho fiscal.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Mandato)

Um) Os membros dos 6rgdos sociais serdo
eleitos por dois anos, ndo podendo ser reeleitos
por mais de um mandato sucessivo de dois anos,
nem podendo os representantes dos seus
membros ocupar mais de um cargo simulta-
neamente.

Dois) Verificando-se a substitui¢cdo de algum
dos titulares dos 6rgdos referidos, o membro
substituto eleito desempenhara funcdes até ao
final do mandato do membro substituido.

SECCAO1

Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Constituicao e composicao)

Um) A assembleia geral é o 6rgdo supremo
da Cooperativa e dela fazem parte todos os
membros no pleno gozo dos seus direitos
estatutarios.

Dois) As deliberacdes da assembleia geral
quando tomadas em conformidade com a lei e
os estatutos e sdo vinculativas para todos os
membros.

Tré€s) Em caso de impedimento de participacao
de qualquer membro, poderd este, fazer-se repre-
sentar por outro membro, ou por terceiro, mediante
simples carta dirigida ao Presidente da mesa.

Quatro) Nao é permitido a um membro
representar mais de trés outros para além de si
proprio.

Cinco) A assembleia geral serd composta por
membros da cooperativa ou delegados a
Assembleia.
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ARTIGO DECIMO NONO
(Mesa da assembleia geral)

Um) A mesa da assembleia geral € formada
por um presidente, um vice-presidente e dois
vogais, cabendo ao vice-presidente substituir o
presidente nos seus impedimentos, com todas
as competéncias que aquele sejam inerentes.

Dois) E da competéncia do presidente da
mesa da assembleia geral:

a) Dar posse aos restantes titulares dos
Orgdos sociais;

b) Rubricar todos os livros obrigatérios e
das actas da Cooperativa;

c) Receber as listas eleitorais, verificar a
conformidade dos nomes dos
candidatos e dos cargos que se
propdem ocupar e conduzir os
actos eleitorais de modo a assegurar
a sua perfeita regularidade;

d) Decidir imediatamente e sem recurso
sobre todas as reclamagdes que lhe
sejam presentes.

ARTIGO VIGESIMO
(Periodicidade)

Um) A assembleia geral retine ordinariamente
uma vez por ano e, extraordinariamente, sempre
que for necessario.

Dois) A convocacdo da assembleia geral serd
feita por meio de publicagdo nos jornais diarios
com antecedéncia minima de quinze dias,
podendo a sua divulgacdo ser complementada
pelo envio de cartas as cooperativas membros
ou recurso a métodos de transmissao automatica,
electrénica ou radiofénica.

Trés) As assembleias gerais extraordindrias
sdo convocadas por iniciativa do conselho de
direc¢do ou do conselho fiscal, ou ainda a
requerimento de pelo menos um quinto das
cooperativas membros com indicagdo expressa
do objectivo da reunido.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Funcionamento)

Um) A assembleia geral considera-se legalmente
constituida, em primeira convocagdo, quando se
encontrarem presentes ou representados pelo
menos metade das cooperativas membros e, em
segunda convocag¢do, meia hora depois, com
qualquer niimero de cooperativas membros.

Dois) Tratando-se, porém, de uma assem-
bleia geral extraordinaria, convocada a pedido
de um grupo de cooperativas membros, s6
funcionard se estiver presente a maioria absoluta
das cooperativas membros que subscreveram o
pedido, considerando-se, no caso disso ndo
acontecer, que desistiram do mesmo.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Forma de representacao)

Os membros da Cooperativa representar-se-
a0 na Cooperativa e em qualquer das acgdes
sociais, para que forem eleitos por seus
representantes devidamente credenciados pelo
presidente do 6rgdo executivo.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Quérum deliberativo)

Um) As deliberacdes da assembleia geral ou
assembleia geral delegada, quando estabelecida,
serdo tomadas por maioria simples dos membros
presentes ou representados no pleno gozo dos seus
direitos estatutrios, excepto nos casos em que se
exige uma maioria qualificada de trés quartos dos
votos dos membros presentes, designadamente:

a) Alteragdo dos estatutos;

b) Destituicdo dos titulares dos 6rgados
sociais;

¢) Exclusdo de membro;

d) Dissolugdo ou fusido da Cooperativa.

Dois) Cada membro s6 terd direito a um voto.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Competéncia)
Compete a assembleia geral:

a) Eleger e destituir a respectiva mesa, bem
como o conselho de direc¢do e o con-
selho fiscal através de voto secreto;

b) Deliberar sobre a aprovagdo e/ou
alterac@o dos estatutos e programa
da Cooperativa;

c¢) Apreciar e votar o relatdrio, o balango
e as contas do conselho de direc¢ao,
efectuadas por auditor externo, os
pareceres do conselho fiscal e o
plano anual de actividade e
respectivo or¢amento;

d) Deliberar sobre a exclusdo de membros;

e) Fixar o valor anual da jéia e dos mon-
tantes das quotas, bem como o limi-
te maximo a pagar por cada membro;

) Autorizar a Cooperativa a demandar os
membros dos 6rgaos directivos por
factos ilicitos praticados no
exercicio do cargo;

g) Deliberar sobre instrucdes de funciona-
mento, organizagio da Cooperativae
sobre o regulamento interno desta,
normas de trabalho e tabelas de remu-
neragOes a praticar pela Cooperativa;

h) Deliberar sobre o0s recursos interpostos
das deliberacdes da Cooperativa;

i) Deliberar sobre a fusdo e a cisdo da
Cooperativa, bem como a sua
dissolugdo voluntaria e o destino a
dar ao seu patrimonio;

Jj) Deliberar e aprovar sobre qualquer questiao
que interesse a actividade da Coopera-
tiva e que ndo esteja exclusivamente
cometida a outro érgdo social,
conforme estipulado por lei.

SECCAOTI

Do conselho de direcgéo

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Natureza e composicao)

Um) O conselho de direccdo € o 6rgdo
executivo do negdcio e actividades da
Cooperativa com base nos principios e politicas

estabelecidas, e é composto, no minimo, por
nove membros, sendo um presidente, um vice-
presidente e sete vogais, podendo ser
assessorados por conselheiros externos.

Dois) O presidente do conselho de direccdo
¢ eleito de entre os seus membros;

Trés) O conselho de direcgdo representard,
através do seu presidente, a Cooperativa em juizo
e fora dele em todos os seus actos e contratos.

Quatro) O conselho de direc¢do reunir-se-a
sempre que necessdrio e regularmente, duas
vezes por més, mediante convocatdria do seu
presidente ou por um minimo de trés dos seus
membros, sendo as decisdes tomadas por maioria
simples.

Cinco) O conselho de direccdo serd
coadjuvado na sua ac¢@o por um director geral
ou secretdrio permanente, no qual delegard os
poderes que julgar necessarios.

Seis) Os membros do conselho de direc¢@o
poderio ser remunerados, cabendo tal decisdo a
assembleia geral, que também fixard os seus
termos e condicdes.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Quérum deliberativo)

Um) O conselho de direccdo s6 pode
deliberar estando presente pelo menos dois
tercos dos seus membros e as suas deliberagdes
sdo tomadas por maioria simples.

Dois)O presidente do conselho de direc¢ao
tem voto de qualidade.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Competéncia)

Um) Compete ao conselho de direc¢io gerir
a Cooperativa e decidir sobre todos os assuntos
que os presentes estatutos ou a lei ndo os
reserve a Assembleia geral e, em especial:

a) Assegurar a implementagido das
deliberagdes da assembleia geral;

b) Nomear um director executivo, bem
como empregar o pessoal necessario
e implementar as operacdes da
cooperativa;

c) Apreciar e aprovar os pedidos de
adesao dos novos membros;

d) Preparar e submeter a assembleia geral
o programa, os estatutos, o
regulamento interno, bem assim
como 0s orcamentos anuais e o
relatério e contas anuais da
Cooperativa, acompanhados do
parecer do conselho fiscal;

e) Deliberar sobre os programas e
projectos em que a Cooperativa
deva participar, quando por uma
questdo de oportunidade ndo
possam ser submetidos a decisdo
da assembleia geral, sujeitando-se,
porém, a sua confirmacao;

f) Promover e desenvolver todas as ac¢oes
que concorram para a realiza¢do dos
objectivos da cooperativa, que nao
caibam no ambito da competéncia
dos outros 6rgéos.
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g) Autorizar a abertura e manutengdo de
contas bancadrias junto de bancos ou
outras institui¢des de crédito;

h) Nomear o seu mandatério e definir o
respectivo mandato relativamente a
movimentag¢do de contas bancdrias
em nome da Cooperativa;

i) Deliberar sobre quem estd autorizado a
assinar cheques, cheques saque ou
ordens de pagamento em dinheiro,
devendo para o efeito aprovar a lista
dos nomes de pessoas autorizadas;

J) Manter organizados e dirigir os servigos
da cooperativa, contratando para tal
o pessoal necessdrio;

k) Aplicar as san¢des previstas na alinea
c¢) do artigo décimo segundo e
apresentar a assembleia geral as
propostas fundamentadas de
aplicagdo das sancdes referidas nas
alineas d) e ¢) do mesmo artigo.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO

(Competéncias do presidente
do conselho de direccao)

Um) Compete em especial ao presidente do
conselho de direcgdo:

a) Coordenar e dirigir as actividades do con-
selho de direc¢@o, bem como convocar
e presidir as respectivas reunides;

b) Zelar pela correcta execugdo das delibe-
racdes do conselho de direcgdo.

Dois) O conselho de direc¢do da cooperativa
podera, mediante consentimento prévio de todos os
seus membros, nomear mandatdrios para execugio
das competéncias previstas no nimero um anterior.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Vinculacao e geréncia)

Um) A Cooperativa obriga-se pela assinatura
conjunta de pelo menos dois membros do
conselho de direccido, salvo para assuntos de
mero expediente, em que serd bastante a
assinatura de um dos directores ou do director
geral, quando devidamente mandatados.

Dois) A geréncia da Cooperativa poderd ser
incumbida a um ou dois gerentes ou procura-
dores remunerados, escolhidos dentre os
membros da Cooperativa, do conselho de
direccdo ou a estranhos dentro dos poderes que
lhe forem conferidos pelo conselho de direc¢ao
ou pelo respectivo instrumento de mandato.

SECCAO III

Do conselho fiscal

ARTIGO TRIGESIMO
(Composicao e natureza)

A fiscalizacdo da Cooperativa cabe ao
conselho fiscal constituido por sete membros,
eleitos pelas cooperativas membros, durante a
sessdo da assembleia geral, em propor¢do ao
volume entregue no dltimo ano da cooperativa
secunddria, dos quais um serd o presidente do
conselho fiscal e dois sdo vogais, eleitos de dois
em dois anos, em assembleia geral.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncias)

Compete ao conselho fiscal:

a) Dar parecer sobre o relatdrio e contas
anuais do conselho de direccao;

b) Examinar a proposta de plano de acti-
vidades, elaborando, consequente-
mente, 0 Seu parecer;

c) Examinar todos os documentos
relativamente aos quais o seu
parecer seja solicitado por qualquer
outro 6rgao da Cooperativa e/ou por
qualquer um dos seus membros;

d) Diligenciar para que a escrita da
Cooperativa esteja organizada e
arrumada segundo os principios de
contabilidade;

e) Se julgar necessario, requerer assisténcia
junto de auditor externo, para melhor
organizagdo da informac@o contabili-
stica a expensas da Cooperativa;

) Requer a convocagio da assembleia geral
extraordindria, sempre que julgar
necessario;

g) Velar pelo cumprimento das disposi-
¢oes legais e estatutdrias e delibera-
¢oes da Assembleia geral,

h) Velar e orientar no cumprimento das
obrigacdes e demais deveres do
Conselho de Direcc¢ao;

i) Aconselhar o Conselho de direcc@o a pe-
dido deste, e quando julgar necessario;

j) No caso de discordancia ou conflito de
entre os membros do conselho de
direccdo, e a pedido por escrito do
presidente do conselho de direc¢do, o
conselho fiscal, podera ouvir as par-
tes, e a sua discri¢o, solicitar conse-
lhos externos, e tomar uma decisao
vinculativa para propriamente resol-
ver adiscordancia existente, desde que
ndo seja de natureza estatudria.

k) Assistir as reunides do conselho de
direc¢do sempre que entenda
conveniente, atribuicdo que pode
ser exercida separadamente por cada
um dos membros do conselho fiscal.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Periodicidade e deliberacoes)

O conselho fiscal reunir-se-4, pelo menos
duas vezes por ano, sempre que necessirio e
quando convocado pelo seu presidente ou pelo
conselho de direc¢do, sendo as deliberagdes
tomadas por maioria simples, podendo estar
presente nas reunides do conselho de, quando
para tal for expressamente convocado.

CAPITULO IV
Do sistema financeiro e de capitalizacao
ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Mecanismo do preco)

Um) O sistema de mecanismo do preco a ser
aplicado pela Cooperativa secunddria tem por
base a transferéncia dos rendimentos do mercado
da produgdo das cooperativas membros e a

distribuicdo do custo operacional pelos
membros de acordo com o principio econémico
da proporcionalidade, apds a dedugdo da parte
destinada a reservas.

Dois) Para a reserva de excedente anual a
Cooperativa aplicard um sistema de pagamento
adiantado e um outro pagamento de modo a
reservar o excedente anual.

Trés) O conselho de direc¢do incluird no
relatério anual uma proposta para a distribuigao
do excedente a ser aprovado pela assembleia geral.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Sistema de reservas)

Um) O sistema de reserva anual de acordo
com a delibera¢do da assembleia geral, uma
determinada quantia de reserva para a reserva
geral, sendo a referida reserva designada como
capital de risco de primeiro grau da Cooperativa.

Dois) A reserva geral e outras reservas
obrigatdrias, conforme estiver estipulado na Lei,
estdo a disposicao e uso da Cooperativa e ndo
poderao ser distribuidas pelos membros a menos
que no caso de dissolugao voluntaria da
Cooperativa permaneca um saldo positivo.
Nesse caso serd distribuido em conformidade
com as vendas de cada um dos membros nos
ultimos trés anos.

Trés) A Cooperativa podera aceitar doagdes de
organizag¢des nacionais e internacionais e de outras
similares. Estas doacdes serdo imediatamente
colocadas no fundo de reserva legal da Cooperativa
e ndo poderdo ser distribuidas directamente ou
indirectamente aos seus membros.

Quatro) A pedido dos doadores, a doacao
podera ser sujeita a aprovagdo do relatdrio anual
e contas pela assembleia geral da Cooperativa.

Cinco) As contas dos membros serao distri-
buidas equitativamente aos membros de direito.

Seis) As contas dos membros poderdo ainda
ser distribuidas apds a dissolugdo ou extingao
em conformidade com os direitos que assistem
aentidade que o substituir ou na sua respectiva
dissolu¢do ou liquidag@o.

Sete) No caso referido no niimero anterior a
reserva do membro serd paga em trés prestacdes
anuais iguais, com inicio no primeiro dia de
negdcios da Cooperativa do ano seguinte ao
exercicio em curso.

CAPITULO V
Do regime patrimonial e financeiro
ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Patrimonio)

O patriménio da Cooperativa é constituido
pelos bens e direitos a ele dotados, por qualquer
outro titulo e/ou forma adquiridos nos termos
da lei e dos estatutos.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Recursos financeiros)

Constituem recursos financeiros da Cooperativa:

a) As receitas provenientes das diversas
iniciativas da Cooperativa;
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b) As quotas e as joias dos membros;

c¢) Quaisquer subsidios, donativos,
herancas ou doagdes;

d) Tarifas de servigos prestados aos
membros;

e) Juros ou outros rendimentos legalmente
permitidos;

f) Todos os bens, méveis ou imdveis que
a Cooperativa venha a adquirir, a
titulo oneroso ou gratuito, para o
seu funcionamento e instalagéo;

g) Os rendimentos provenientes de
aplicagdes dos bens proprios;

h) Os fundos atribuidos por associa¢des
ou fundagdes congéneres.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Encargos)

Um) Sdo encargos da Cooperativa:

a) Todos os pagamentos relativos a
pessoal, material, servicos e outros
encargos necessarios ao funciona-
mento e execugdo dos seus fins
estatutarios, desde que previstos no
or¢amento;

b) Os encargos da sua filiacdo em
organizacdes nacionais e interna-
cionais de comprovado interesse.

Dois) E vedado ao conselho de direc¢do a
realizagdo de despesas nao referidas no nimero
anterior.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Ano fiscal)

O ano fiscal coincide com o ano civil.

CAPITULO VI
Da dissolucao e liquidacao
ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) Na dissolugio e liquidacdo da Cooperativa,
observar-se-ao as disposi¢des da lei, dos presentes
estatutos e das deliberagdes da assembleia geral.

Dois) A assembleia geral que deliberar a
dissoluc@o designard a comissdo liquidataria e os
poderes necessarios para proceder a liquidacao.

CAPITULO VII
Das disposi¢cé6es transitérias
ARTIGO QUADRAGESIMO
(Primeira assembleia geral)

A primeira assembleia geral deverd ser
convocada num prazo de sessenta dias contados
da data da outorga da escritura publica de
constituicdo da Cooperativa.

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO

(Poderes necessarios para a outorga
da escritura e entrada em funcionamento
da Cooperativa)

Até arealizagdo da primeira assembleia geral,
fica mandatado o Senhor Gulamo Setemane para,

Pregco — 5,00 MT

em representagdo dos fundadores da Coope-
rativa, outorgar a escritura publica da sua
constituicdo, convocar a primeira Assembleia
geral e praticar todos os demais actos legalmente
requeridos para o seu registo e entrada em
funcionamento.

Esta conforme.

O Ajudante, llegivel.

Conservatéria dos Registos
de Quelimane

CERTIDAO

Deferido o requerimento, na peti¢do de
dezanove de Junho de dois mil e sete, registada
no didrio sob nimero trés, pertencente ao senhor
Anténio Pinto Sulcante.

Certifico que, fazendo as competentes buscas
nos livros existentes nesta conservatoria, nao
se encontra registada qualquer Sociedade
Cooperativa de Responsabilidade Limitada,
Empresa Orizicola da Zambézia ou que em meu
entender com ela se possa confundir.

Por ser verdade se passou a presente certidao
que depois de revista e concertada assino. E eu
escriturario dactilégrafo, extrai e conferi.

Conservatéria dos Registos e Notariado
Quelimane, vinte e seis de Junho de dois mil e
sete.

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE
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