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3. SUPLEMENTO

MINISTERIO DA JUSTICA

DESPACHO

Um grupo de cidadios da Associagdo ISAAC Mogambique, requereu
ao Ministério da Justica, o seu reconhecimento como pessoa juridica,
juntando ao pedido os estatutos da constituigdo.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associacdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis
e que o acto de constitui¢ao e os estatutos da mesma cumprem 0 €scopo
e os requisitos exigidos por lei, nada obstando, ao seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto non.® 1 do artigo 5 da Lein.® 8/91, de 18
de Julho, e artigo 1 do Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro, vai reconhecida
como pessoa juridica a Associacdo ISAAC Mogambique.

Maputo, 27 de Outubro de 2004. — O Ministro da Justi¢a, José
Ibraimo Abudo.

DESPACHO

Um grupo de cidad@os requereu a Ministra da Justica, o reconhe-
cimento da Associacd@o para o Desenvolvimento Comunitdrio e Santidade
— ADECOSA, como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos da
constituicao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associacdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis
cujo acto de constitui¢@o e os estatutos da mesma cumprem o escopo e
os requisitos exigidos por lei, nada obstando, ao seu reconhecimento.

Nestes termos e no dispostonon.® 1 do artigo 5 daLein.® 8/91, de 18
de Julho, e artigo 1 do Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro, vai reconhecida
como pessoa juridica a Associagdo para o Desenvolvimento Comunitdrio
e Santidade — ADECOSA.

Maputo, 29 de Junho de 2006. — A Ministra da Justiga, Esperanca
Machavela.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justigca, o
reconhecimento da Associag@o de Perfuragdo de Mogambique -APM,
como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos da constituicéo.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associagdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis
cujo acto de constituicdo e os estatutos da mesma cumprem o escopo e
os requisitos exigidos por lei, nada obstando, ao seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no n.’ 1 do artigo 5 da Lein.® 8/91, de 18
de Julho, e artigo 1 do Decreto n.°21/91, de 3 de Outubro, vai reconhecida
como pessoa juridica a Associagdo de Perfuragdo de Mocambique -APM.

Maputo, 31 de Janeiro de 2008. — A Ministra da Justica, Esperanca
Machavela.

MINISTERIO DOS RECURSOS MINERAIS
Direccao Nacional de Minas

AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 14 do Regulamento da Lei de
Minas, em vigor aprovado pelo Decreto n.° 62/2006, de 26 de Dezembro,
faz-se saber que por despacho de S.Ex® a Ministra dos Recursos
Minerais, de 15 de Outubro de 2007, foi atribuidaa Twigg Exploratiom
e Mining, Limitada, a Licenca de Prospeccédo e Pesquisa n.° 1733L,
valida até 15 de Outubro de 2012, para cobre, niquel e platina, situada
no distrito de Lago, provincia do Niassa, com as seguintes coordenadas
geogréficas:

Vértices Latitude Longitude
1 12° 18’ 30.00" 35° 22’ 30.00"
2 12° 18’ 30.00" 35° 24 0.00"
3 12° 20° 0.00" 35° 24’ 0.00"
4 12° 20’ 0.00" 35° 277 0.00"
5 12° 217 30.00" 35° 277 0.00"
6 12° 21’ 30.00" 35° 24’ 0.00"
7 120 22’ 0.00" 35° 24 0.00"
8 120 22’ 0.00" 35° 23’ 30.00"
9 12° 22’ 30.00" 35° 23” 30.00"
10 12° 227 30.00" 35° 23° 0.00"
11 12° 237 30.00" 35° 23° 0.00"
12 12° 23’ 30.00" 35° 22’ 30.00"
13 12° 24’ 0.00" 35° 22’ 30.00"
14 12° 24’ 0.00" 35° 22° 0.00"
15 12° 25° 0.00" 350 22° 0.00"
16 12° 25° 0.00" 35° 21’ 30.00"
17 12° 26° 0.00" 35° 21’ 30.00"
18 12° 26° 0.00" 350 21 0.00"
19 120 27° 0.00" 35° 21° 0.00"
20 120 27° 0.00" 35° 20’ 30.00"
21 12° 27’ 30.00" 35° 20’ 30.00"
22 12° 277 30.00" 35° 17’ 15.00"
23 12° 26’ 30.00" 35° 17’ 15.00"
24 12° 26’ 30.00" 35° 18’ 30.00"
25 120 227 30.00" 35° 18’ 30.00"
26 120 227 30.00" 35° 19° 0.00"
27 12° 21’ 30.00" 35° 19° 0.00"
28 12° 217 30.00" 35° 20’ 30.00"
29 12° 21’ 0.00" 35° 20’ 30.00"
30 12° 21° 0.00" 35° 21’ 30.00"
31 12° 20’ 30.00" 35° 21’ 30.00"
32 12° 20’ 30.00" 35° 22° 0.00"
33 12° 19’ 30.00" 350 227 0.00"
34 12° 197 30.00" 35° 22’ 30.00"

Direc¢@o Nacional de Minas , em Maputo, 12 de Dezembro de 2007.
— A Directora Nacional, Fatima Jussub Momade.
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ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

ISAAC — Mogcambique

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de trés de Novembro de dois mil e
quatro, exarada de folhas sessenta e seguintes
do livro de notas para escrituras diversas nimero
quinhentos e setenta e nove trago D do Terceiro
Cartério Notarial de Maputo, a cargo de
Carolina Vitéria Manganhela, notdria do
referido cartdrio, foi constituida uma associagiao
que se regerd pelos termos constantes dos
artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, natureza , duracao
e sede

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacgéao
E criada no pais através dos presentes
estatutos uma associagcdo denominada
(Intervencdo social & Alivio a Pobreza na

Comunidade — Mogambicana), adiante designada
pela sigla ISAAC Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
Natureza
A ISAAC- Mocambique é uma pessoa
colectiva de direito privado, sem fins lucrativos,
dotada de personalidade juridica, autonomia

administrativa, financeira e patrimonial, sendo
de caracter interdenominacional.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A ISAAC- Mocambique € constituida por
tempo indeterminado .

ARTIGO QUARTO
Sede e formas de representacao
A ISAAC- Mogambique tem a sua sede em
Maputo e noutros pontos do territério nacional
far- se-4 representar por delegagdes ou outras

formas de representac@o que a assembleia geral
aprovar.

CAPITULO II
Dos objectivos

ARTIGO QUINTO

Objectivos

A ISAAC — Mogambique tem como
objectivos:

a) Estabelecer uma infra-estrutura
internacional baseada em redes
nacionais de trabalho envolvendo
cristdos, que trabalham para

prevenir e reduzir problemas
relacionados com HIH/SIDA e
pobreza absoluta;

b) Estimular uma maior cooperagdo e
coordenacio entre os seus membros
e o Governo de Mogambique, bem
COMO CcOm 08 Seus parceiros e outras
pessoas ou instituicdes envolvidas
na prevengido do HIH/SIDA e
pobreza absoluta, assisténcia
humanitdria e em programas de
desenvolvimento do pafs;

¢) Ajudar aigreja a mobilizar aqueles que
estdo ameacados com problemas
relacionados com HIH/SIDA e
pobreza absoluta;

d) Permitir que os cristdos falem numa
$6 voz para o mundo sobre o perigo
do HIH/SIDA e outros males;

e) Providenciar uma plataforma neutra
para discutir e realizar estratégias
com alcancar o
desenvolvimento sustentdvel das
comunidades;

vista a

H promover o fortalecimento dos seus

membros com vista a sua

sustentabilidade;

g) Participar activamente no combate e
alivio a pobreza;

h) Ajudar as comunidades em programas
de agua e saneamento do meio;

i) Participar activamente na prevencdo

e combate ao HIV/SIDA;
J) Estabelecer ligagdes de comunhio e
relacionamento com outras

associagoes e igrejas;

k) Ajudar as igrejas, organizacdes ou
ministérios cristdos a estender o seu
apoio a pessoas com vicios e
problemas que assolam suas vidas;

[) Trabalhar na sensibiliza¢do das
camadas sociais tais como os
prisioneiros, prostitutas, refugiados,
desabrigados, portadores de HIV/
/SIDA DTS e alcodlicos;

m) Dar apoio a familias vivendo na
pobreza absoluta.

CAPITULO III
Dos membros

ARTIGO SEXTO

Definicao
Podem ser membros da ISAAC —
Mocambique todas as pessoas singulares

nacionais e estrangeiras desde que sejam maior
de dezoito anos e que manifestem tal desejo.

Podem ser também membros da ISAAC —
Mocambique todas as pessoas colectivas
Nacionais ou estrangeiras que se identificam
com os propdsitos da Associagdo .

ARTIGO SETIMO
(Categoria de membros )

Os membros da ISAAC — Mocambique
classificam-se nas seguintes categorias de
membros:

a) Fundadores — todas as pessoas
colectivas ou singulares que tenham
participado na assembleia geral
constituinte;

b) Efectivos — todas as pessoas
singulares ou pessoas colectivas que
contribuam com a sua actividade
para o funcionamento da ISAAC,
trabalhando para atingir os
objectivos destes estatutos;

¢) Agregados — todas as pessoas
singulares ou colectivas que se
mostram comprometidas com a
causa daISAAC,

d) Beneméritos — sdo todas as pessoas
singulares ou colectivas que, de
forma substancial, contribuam
economicamente para a prossecu¢ao
dos objectivos da ISAAC —
Mocambique;

e¢) Honoridrios - sdo todas as
personalidades que, pelo seu
trabalho e prestigio, tenham
contribuido para a elevacdo das

actividades da ISAAC —
Mogambique.
ARTIGOOITAVO

Direito dos membros

Sao direitos dos membros fundadores,
efectivos e agregados:

a) Eleger e ser eleitos para os 6rgaos
sociais;

b) Propor, em conformidade com os
estatutos, a admissdo de novos
membros;

¢) Votar nas deliberagdes da assembleia
geral;

d) Tomar parte em todas as realiza¢des
ou actividades que forem levados a
cabo;

e) Serinformado acerca da administracéio
daISAAC;

/) Impugnar as decisdes e iniciativas que
sejam contrdrias a lei e aos estatutos;

g) Requerer a convocag@o da assembleia
geral extraordindria, nos termos dos
estatutos.
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ARTIGO NONO

Direitos dos membros beneméritos
e honorarios

Sao direitos dos membros beneméritos e
honorarios:

a) Participar nos actos genéricos da vida
da ISAAC — Mocambique, com
exclusdo dos que impliquem
capacidade decisoria;

b) Apresentar sugestdes que possam
contribuir para o aumento do
prestigio e da capacidade de
cumprimento dos objectivos da
ISAAC — Mog¢ambique;

¢) Ser isento do pagamento da jéia e quotas
e quaisquer encargos adminis-
trativos.

ARTIGO DECIMO

Deveres dos membros

Sdo deveres dos membros fundadores,
efectivos e agregados:

a) Actuar de maneira constante para
alcancar os objectivos da ISAAC —
Mogambique;

b) Tomar parte activa nos trabalhos da
ISAAC- Mocambique;

¢) Cumprir os estatutos e o programa da
ISAAC- Mocambique e, bem assim,
as deliberacdes dos corpos
directivos;

d) Exercer com dedicagfo os cargos para
que for eleito;

e) Pagar pontualmente as quotas e os
demais encargos da ISAAC —
Mogambique

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Joéias e quotas

Aos membros fundadores, efectivos e
agregados compete pagar a joia de admissio e
as quotas mensais, de acordo com as quantias
fixadas pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Perda de qualidade de membro

Um) A qualidade de membro perde-se por:

a) Pratica de actos lesivos dos interesses
da ISAAC — Mogambique;

b) Falta de pagamento de quotas por
periodo superior a seis meses, a nao
ser que seja por auséncia do pafs em
missao de trabalho ou estudo, facto
que deve ser comunicado a Direcgio
antes da partida.

Dois) Da perda nos termos da alinea a) do
nimero anterior, que é da competéncia do
Conselho de Direc¢do apés audi¢cdo do membro
visado, haverd recurso para a assembleia geral.
caso o membro ndo esteja conformado .

Trés) Verificando-se a falta de pagamento
de quotas durante trés meses, o facto serd
comunicado por escrito a0 membro, a fim de
lhe dar a possibilidade de pagar as quotas em
atraso e evitar a perda de qualidade de membro
nos termos da alinea b) do nimero um deste
artigo.

CAPITULO 1V
Do regime patrimonial e financeiro

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Constitui patriménio da ISAAC todos bens
moveis e iméveis adquiridos ou doados para
realizagdo dos objectivos da ISAAC
Mogambique

ARTIGO DECIMO QUARTO
Receitas

A ISAAC — Mogambique contard com 0s
seguintes recursos:

a) Jéias dos membros;

b) A quotizacdo dos membros e multas
aplicadas;

¢) Subsidios, donativos, legados ou
quaisquer outras liberalidades e
herangas;

d) Rendimentos ou valores que provenham
das actividades mencionadas no
artigo onze e resultado da
administragdo da ISAAC;

e) Outras receitas legais e estaturiamente
permitidas.

CAPITULO V
Dos o6rgaos sociais

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Orgaos sociais)

Sdo 6rgdos sociais da ISAAC — Mogam-
bique:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Direc¢do;
¢) O Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Eleicio e mandato dos o6rgaos

Um) Os membros da Mesa da Assembleia
Geral, do Conselho de Direcc¢éo e do Conselho
Fiscal serdo propostos pelo Conselho de
Direc¢@o mas na incapacidade deste um grupo
de pelo menos dez membros fundadores
colectivos poderdo fazé-lo

Dois) Eleitos para mandatos de quatro anos,
podendo ser reeleitos para mais de dois
mandatos sucessivos, desde que seja de interesse
dos votantes. Nao poderdo ocupar mais de um
cargo simultaneamente.

Trés) As funcdes dos titulares dos cargos
referidos no niimero anterior iniciam-se com as
respectivas tomadas de posse dos seus
sucessores.

Quatro) Em caso de substitui¢do na
titularidade de um qualquer cargo nos 6rgaos
sociais referidos no nimero um deste artigo, o
substituto que for eleito pela assembleia geral
exercerd funcdes até ao termo do mandato do
substituido.

Cinco) Todos os cargos dos 6rgdos sociais
deverdo ser ocupados por membros de
nacionalidade mogambicana.

Seis) Os cargos serdo exercidos com ou sem
remuneracdo, a qual serd fixada por Assembleia
Geral, sob proposto do Conselho de Direc¢ao

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Assembleia Geral)

Um) A assembleia geral € o 6rgao deliberativo
da ISAAC — Mocambique e € constituida por
todos os membros fundadores; efectivos e
agregados no pleno gozo dos seus direitos

Dois) Cada membro tem direito a um voto;

Trés) O membro singular poderd fazer-se
representar por outro membro mediante simples
carta dirigida ao presidente da mesa .

Quatro) Os membros beneméritos e
honoréarios poderdo participar nos actos sem
direito a voto.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Mesa da Assembleia Geral

A Mesa da Assembleia Geral é constituida
por um presidente; um vice-presidente e um(a)
secretario(a).

ARTIGO DECIMO SETIMO
Competéncias da Assembleia Geral

Um) Compete a assembleia geral:

a) Eleger a respectiva Mesa; Conselho de
Direccido e o Conselho Fiscal; bem
como os substitutos em caso de
vacatura de cargo;

b) Deliberar sobre a alteragdo dos esta-
tutos;

¢) Ractificar a admissdao dos membros;

d) Atribuir a qualidade de membros hono-
rarios;

e) Destituir os membros dos 6rgios so-
ciais em assembleia extraordindria
expressamente convocada para o
efeito;

) Apreciar e votar o relatdrio; balanco e
contas anuais do Conselho de
Direccio e o respectivo parecer do
Conselho Fiscal bem como o plano
de actividades e respectivo
orcamento anual;

g) Deliberar sobre a aquisi¢do e alienacio
de bens imdveis sujeitos a registos;

h) Ratificar a aceita¢dio de quaisquer
liberalidades;

i) Sancionar os elementos dos 6rgaos
sociais por actos prdticas no
exercicio do cargo;
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J) Fixar o valor da j6ias e das quotas men-
sais, sob propostas do Conselho de
Direcgio;

k) Deliberar sobre a dissolugio e o destino
a dar aos bens da ISAAC —
Mogambique;

[) Decidir sobre os recursos interpostos
das delibera¢des do Conselho de
Direccdo;

m) Apreciar e resolver quaisquer outras
questdes submetidas a sua apre-
ciacdo;

n) Apreciar e aprovar o plano estratégico
da ISAAC-Mocambique;

0) Participar na mobiliza¢do e angariacéio
de fundos para o bem da ISAAC —
Mocambique.

Dois) Compete ao presidente da Mesa:

a) Convocar as reunides; estabelecer a
agenda dos trabalhos e dirigir as
reunioes;

b) Empossar os membros nos cargos
sociais para que tenham sido eleitos;

c) Assinar as actas com 0 secretario e
aprovar o plano estratégico ouvido
a Assembleia Geral;

d) Participar na mobiliza¢do e angariacéo

de fundos para o bem da ISAAC-
Mocambique.

Trés) Compete ao vice-presidente:

a) Assessorar o presidente em todos os
assuntos relacionados com o
processo da ISAAC Mocambique ;

b) Substituir o presidente na sua auséncia
e impedimento ;

¢) Anotar os nomes dos que pedem palavra
durante a reunido da Assembleia
Geral.

Quatro) Compete ao secretario:

a) Elaborar as actas das reunides;

b) Registar as presencas nas reunides;

¢) Assessorar a presidéncia da mesa nas
reunioes;

d) Enviar correspondéncias a presi-déncia;

e) Manter em arquivo toda a documen-
tacdo da ISAAC — Mogambique.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Funcionamento da Assembleia Geral

Um) A assembleia geral retine-se
ordinariamente uma vez por ano.

Dois) Extraordinariamente, a Assembleia
Geral reunird sempre que as circunstancias o
exigirem, por iniciativas do respectivo
presidente ou a pedido do Conselho de Direccao;
ou do conselho Fiscal ou ; pelo menos ; por um
quarto dos membros efectivos e agregados.

Trés) Em caso da reunido extraordinaria
convocada a pedido de um grupo de membros;
a assembleia s6 terd lugar quando estiverem
presentes trés quartos dos membros que
requereram a sua realizac@o.

Quatro) A assembleia geral ordindria
considera se constituida em primeira
convocatdria desde que esteja presente a metade
dos membros e; meia hora depois; em segunda
convocatéria; seja qual for o numero de
membros presentes.

Cinco) As decisdes sdo tomadas por uma
maioria absoluta dos votos dos membros
efectivos e agregados presentes ou
representados; salvo nos seguintes casos; em
que se exige uma maioria de trés quartos dos
votos:

a) Alteracdes dos estatutos;

b) Destituicdo dos membros dos 6rgaos
sociais;

c) Dissolugdo da ISAAC — Mogam-
bique;

d) Aprovagdo dos projectos e plano anual
de actividades.

ARTIGO DECIMO NONO

Convocatodria

A convocatdria é feita pelo presidente da
Mesa da Assembleia Geral , com indicagdo do
local ,data e hora darealizagdo da assembleia e
darespectiva agenda; por antincio nas igrejas e
sedes com antecedéncia minima de trinta dias

ARTIGO VIGESIMO
Conselho de Direccao

Um) O Conselho de Direc¢do € o 6rgdo de
gestdo e de administracdo permanente da
ISAAC Mogambique.

Dois) O Conselho de Direcgio é composto
por:

a) Presidente;

b) Vice-presidente;

¢) Coordenador;

d) Tesoureiro;

e) Secretario de Direcgéo.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Competéncias do Conselho de Direccao

Um) Compete ao Conselho de Direc¢do :

a) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢oes
legais e estatutdrias e as deliberacdes
da Assembleia Geral;

b) Fazer a gestdo dos recursos financeiros,
materiais e humanos existentes,

c¢) Assegurar os meios financeiros,
materiais e humanos nos projectos
e micro-projectos criados;

d) Representar a ISAAC — Mogambique
em juizo e fora dele;

e) Representar a ISAAC Mocambique
junto dos financiadores doadores e
outras entidades, sob orientacio da
Assembleia Geral;

/) Elaborar anualmente e submeter ao
parecer do Conselho Fiscal e a
aprovacdo da Assembleia Geral o
relatério, balanco e contas do
exercicio, bem como o plano de
actividades e orcamento para o ano
seguinte;

g) Elaborar e entregar aos doadores,
semestralmente, o boletim infor-
mativo sobre a utilizagdo dos meios
doados;

h) Admitir novos membros e submeter a
Assembleia Geral as propostas de
atribui¢@o da qualidade de membros
honorérios;

i) Elaborar os necessdrios regulamentos
internos e submeter a aprovagdo da
Assembleia Geral;

J) Requerer a convocagdo extraordindria
da Assembleia Geral, quando julgue
necessario;

k) Propor 2 Assembleia Geral, ouvido o
Conselho Fiscal, a tabela das jéias e
quotas a pagar pelos membros, bem
como todos os meios para obtencéo
de receitas de angariagdo de fundos;

[) Exercer todas demais fung¢des que nao
sejam, nos termos dos estatutos, da
competéncia especifica de outros
Orgdos sociais.

Dois) Compete em particular ao presidente:

a) Dirigir ,convocar e presidir 4s reunides
do Conselho de Direccio;

b) Elaborar relatérios de actividades e
financeiros, para andlise e aprovagio
da Assembleia Geral, ouvidos os
técnicos;

¢) Representar a ISAAC — Mocam-
bique a nivel nacional e internacional;

d) Vincular a ISAAC Mogambique a
outros membros congéneres,
nacionais e estrangeiras, estando-lhe
porém vedado obrigar a membros em
quaisquer operagdes alheias ao seu
objectivo social, particularmente a
assinatura de letras de favor, fiangas
e quaisquer outras obrigacdes;

e) Facultar ao Conselho Fiscal,
prestando-lhe toda a informacéo
necessaria, os documentos das
despesas efectuadas na prossecucéo
dos objectivos da ISAAC —
Mocambique;

f) Nomear e exonerar quadros da ISAAC
Mocambique , ouvido o coorde-
nador.
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Trés) Compete ao vice-presidente:

a) Coadjuvar o presidente em todas as
tarefas;

b) Substituir o presidente nos casos de
auséncia e impedimento.

Quatro) Compete em particular ao
coordenador:

a) Coordenar as actividades do Conselho
de Direcg@o e constituir mandatarios,
sob orientagdo do presidente;

b) A gestdo didria da ISAAC —
Mocambique ¢é delegada ao

coordenador.

No exercicio das suas fun¢des e no ambito
da delegacao de competéncias que lhes forem
confiadas, ao coordenador poderd ser conferidos
poderes de representagdo da ISAAC —
Mogambique. em todos 0s seus actos, activa e
passivamente, em juizo e fora dele.

Cinco) Compete ao tesoureiro:

a) Processar as receitas e depositd-las no
Banco;

b) Organizar o sistema de cobranga de
quotas;

¢) Efectuar os pagamentos e garantir a boa
contabilidade;

d) Manter em dia, e em boa ordem, todas
as contas da ISAAC — Mocam-
bique;

e) Elaborar mensalmente o resumo das
receitas e das despesas efectuadas,
e apresentd-lo ao Conselho de
Direcgio, afixando os depois para
conhecimento dos Membros ;

) Zelar pelos valores e bens confiando a
sua guarda;

g) Colaborar com o Conselho Fiscal,
facultando-lhe todos os documentos
e esclarecimentos que lhe forem
pedidos .

Sexto) Compete ao secretdrio de Direccao:

a) Garantir o procedimento de todos
registos da ISAAC — Mogambique;

b) Secretariar todas as reunides e fazer
relatorios e actas ;

¢) Fazer todo trabalho relacionado com
secretariado segundo as normas
vigentes em Mocambique ;

d) Organizar agenda da direc¢@o.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Composicao do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal € o 6rgdo de fiscalizaciao
da ISAAC — Mogambique:

Um) O Conselho Fiscal é constituido por
um presidente, um vice-presidente, um
Secretdrio e dois vogais.

Dois) Nas suas faltas, auséncia ou
impedimento, o Presidente serd substituido pelo
vice-presidente e este o secretario pelos vogais.

Trés) Os membros do Conselho Fiscal
poderdo assistir as reunides do Conselho de
Direcc¢do sempre que o desejarem, embora sem
direito a voto.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

Competéncias do Conselho
Fiscal

Para além das fixadas pela lei, compete ao
Conselho Fiscal:

a) Examinar periodicamente as contas do
Conselho de Direccéo, dar parecer
sobre as contas e sobre o relatério
anual do Conselho de Direccéo, no
prazo de oito dias a contar da data
em que lhe forem entregues;

b) Solicitar a convocagio da assembleia
geral extraordindria ou do Conselho
de Direc¢do quando o julgue
conveniente aos interesses da
ISAAC Mogambique.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Dissolucao da ISAAC Mocambique)

Um) A ISAAC — Mogambique podera ser
dissolvida por deliberacdo de uma assembleia
geral extraordindria, convocada expressamente
para esse fim, mediante aprovacido de pelo
menos trés quartos de voto de todos os
membros.

Dois) Aprovada a dissolugdo, a assembleia
delibera sobre o destino a dar ao patriménio
liquido da ISAAC — Mocambique.

CAPITULO VII
Das disposicoes transitorias

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Disposicoes finais

Até que sejam providos os drgdos da
ISAAC Mocambique , as respectivas funcdes
serdo exercidas por uma Direc¢do provisdria
eleita na assembleia constituinte, que
diligenciara por tudo quanto interesse a ISAAC
— Mogambique.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Ratificacao)

Na primeira assembleia geral serdo eleitos
os Orgaos sociais , bem como ratificados os
actos e contrato praticados e celebrados pela
Direcg¢do provisoria.

Esta conforme.

Maputo, treze de Marco de dois mil e oito.
— A Ajudante, Luisa Louvada Nuvunga
Chicombe.

Associacao para
o Desenvolvimento
Comunitario e Santidade

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de quinze de Novembro de dois mil e
seis, exarada de folhas quarenta e nove a

cinquenta e uma do livro de notas para escrituras
diversas nimero seiscentos e quarenta e quatro
traco D do Terceiro Cartério Notarial de
Maputo, a cargo de Carolina Vitéria
Manganhela, notéria do referido cartério, foi
constituida uma associagdo que se regera pelos
termos constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1
Da denominacéo, duracao e sede

ARTIGO PRIMEIRO
(Definicao)

Um) Associag@o para o Desenvolvimento
Comunitario e Santidade adiante designada por
ADECOSA, ¢ uma pessoa colectiva de direito
privado, dotada de personalidade juridica,
autonomia administrativa, financeira e
patrimonial.

Dois) ADECOSA ¢é uma associacdo
humanitaria e sem fins lucrativos.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sede da ADECOSA € na cidade de Maputo
e poderd criar, encerrar delegacdes e/ou sucursais
em qualquer parte do pafs ou no estrangeiro,
por decisdo da Assembleia Geral sob proposta
do Conselho de Direcgao.

ARTIGO TERCEIRO

(Filiacao em outras associagoes)

A ADECOSA poderé filiar-se a outras
associagdes ou organizagdes nacionais e
estrangeiras que prossigam fins que nao colidam
com 0s seus objectivos e principios.

ARTIGO QUARTO

(Duragao e numero de membros)

A ADECOSA constitui-se por tempo
indeterminado e ilimitado nimero de membros.

CAPITULO II
Dos objectivos

ARTIGO QUINTO
(Objectivos)

A ADECOSA, inspirada em principios
cristdos, sem qualquer objectivo de lucros,
disting@o de racga, cor, credo politico ou religioso
e tem 0s objectivos:

a) Desenvolver acgdes visando a facilitagdo
da implementac@o sustentdvel de
iniciativas de desenvolvimento
comunitirio identificadas nas
comunidades;

b) Promover a moralizaco, santidade e
desenvolvimento espiritual das
comunidades;

¢) Promover o espirito de solidariedade,
ajuda mutua, troca de informagdes e
experiéncias nas comunidades.
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ARTIGO SEXTO

(Planos e programas)

As actividades da ADCOSA constam de
planos e programas plurianuais, anuais e de
planos operativos aprovados por 6rgidos
competentes da associac@o.

ARTIGO SETIMO
(Grupo alvo)

Um) Populacdo no geral com destaque a
comunidade religiosa.

Dois) Comunidades em situagdo de
vulnerabilidade econdémica e social com
particular destaque a mulheres, criangas, jovens,
idosos e pessoas portadoras de deficiéncias.

CAPITULO III
Dos membros

ARTIGO OITAVO
(Enunciacao)

Podem ser membros da ADECOSA, pessoas
singulares e colectivas, de direito publico ou
privado que se identificam com os objectivos
da associagdo.

ARTIGO NONO

(Categoria de membros e formas
de adesao)

Um) A ADECOSA congrega as seguintes
categorias de membros:

a) Fundadores;
b) Associados;
¢) Agregados;

d) Honorarios.

Dois) Sdo membros fundadores aqueles que
conceberam e constam da lista da assembleia
constituinte.

Trés) Sdo membros associados os que, ndo
pertencendo a categoria indicada no nimero
precedente, aderiram numa base voluntdria e
livre aos ideais da associacdo apds a sua
constituicdo conforme estabelecido no
regulamento interno.

Quatro) Sdo membros agregados aqueles que,
ndo pertencendo as categorias precedentes,
sendo pessoas colectivas se identificam com os
principios e objectivos da associagdo, prestam-
lhe apoio moral e material, divulgam e
preservam os ideais da ADECOSA, cuja filiagdo
seja proposta por pelo menos metade dos
membros fundadores e aceite por uma maioria
simples dos membros presentes da Assembleia
Geral.

Cinco) Os membros de honra sdo aqueles
que se notabilizaram permanentemente na
promocdo e defesa do associativismo, na
elevacdo da qualidade de vida e de trabalho e no
desenvolvimento das comunidades. A admissdo
de membros honorarios e proposta por qualquer
membro e aprovada por pelo menos dois tercos
dos membros presentes na Assembleia Geral.

CAPITULO 1V
Dos deveres e direitos dos membros

ARTIGO DECIMO

(Deveres dos membros)
Todo o membro da ADECOSA deve:

a) Promover e participar nas actividades
da associagdo;

b) Participar em missdes e ou comissoes
de trabalho para que tiver sido eleito
ou designado;

c) Pagar regularmente as quotas;

d) Participar em reunides que tiver sido
convocado;

e) Ser fiel, prudente e diligente em relacdo
aos ideais e tarefas da associagdo;

/) Cumprir pontualmente as tarefas
incumbidas e prestar contas;

g) Comunicar por escrito, o desejo de se
desligar da associagao;

h) Cumprir planos, programas, regula-
mentos e instrucdes legitimas.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Direitos dos membros)

Um) Siao direitos dos membros da
ADECOSA as seguintes:

N

a) Ter acesso a informacdo sobre a
realizac@o e controlo de planos e
programas;

b) Eleger e ser eleito para os 6rgéos sociais;

¢) Ser ouvido sempre que estiver
envolvido problemas
disciplinares e defender-se nos

termos da lei e de regulamentos da
ADECOSA;

d) Apresentar peti¢des e reclamacdes

cm

sobre o desempenho dos 6rgdos e
membros da associagio;

e) Propor alteracdes aos estatutos e
regulamentos da ADECOSA,;

) Requerer a anulagdo ou a declaragdo de
nulidade de decisoes contrarias a lei,
aos estatutos e aos regulamentos da
ADECOSA;

g) Requerer a saida da associag@o.

Dois) Os direitos consagrados na alinea c)
ndo abrangem os membros honordrios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Direitos especiais dos membros
fundadores)

Um) Para além dos consagrados no artigo
precedente, o membro fundador tem os
seguintes direitos:

a) Integrar os 6rgdos sociais;

b) Visitar e inspeccionar as delegagdes e
sucursais da ADECOSA;

¢) Ser ouvida e emitir parecer sobre a
proposta de elei¢@o e ou designagio
de membros para os 6rgdos da
associagao;

d) Propor a admissdo de membros agre-
gados e de honra;

e) Propor a cessacdo de funcdes de inte-
grantes de 6rgdos sociais com
comportamento incompativel com
os ideais da associa¢@o;

) Vetar aaprovagao de decisdes da Assem-
bleia Geral que contrariem os ideais
da associac@o, alei e os regulamentos
da ADECOSA.

Dois) O direito de voto sé € vélido quando
exercido pela maioria simples da totalidade dos
membros fundadores presentes na sessdo da
Assembleia Geral.

Trés) Cada membro serd integrado num dos
drgdos sociais da associag@o.

CAPITULO V
Das penalizagées

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Sancgoes disciplinares
Por infrac¢ao aos dispositivos destes
estatutos e dos regimentos internos os membros
incorrerdo, conforme a gravidade das infracgdes,
nas seguintes penalidades:
a) Adverténcia;
b) Suspensao de direitos de membro;
¢) Suspensio de membrasia;

d) Expulsdo.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Pena de adverténcia

A pena de adverténcia serd sempre aplicada
oralmente ou por escrito, reservada aos casos
de ocorréncias de natureza leve.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Pena de suspensao

Um) A suspensao serd aplicada ao membro
que tenha praticado infrac¢des de natureza
grave, atentatoria aos interesses da associa¢ao
e as normas constantes ao estatuto e regimento
interno.

Dois) A pena de suspensdo ndo podera ser
superior a seis meses, 0 membro que nao paga
as quotas durante seis meses perde os seus
direitos consagrados nos estatutos.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Pena de expulsao
A pena de expulsdo acarretard a perda

definitiva da condi¢do de membro, sendo
aplicada nos seguintes casos:

a) Desacato as determinacdes decididas
em Assembleia Geral;
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b) Procedimento incompativel e preju-
dicial aos interesses da associagdo e
prética de actos fora ou dentro do
ambiente social danoso e
comprometedor a associagao;

¢) Falta de pagamento de quotas, conforme
o exigido, ou atraso superior a um
ano, sem justificacdo perante o
Conselho de Direcgao.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Aplicacao das penas
As penalizagdes serdo aplicadas:
a) Pelo presidente do Conselho de
Direcg@o consultado o Conselho de
Direc¢do, quando tratar-se de

san¢des imediatas para qualquer
membro;

b) Pela Assembleia Geral, quando a
infrac¢do tenha sido cometida pelo
presidente ou demais membros dos
6rgdos sociais da associacio;

¢) As penalidades entrardo em vigor a
partir da data e momento em que o
membro e notificado ou, no caso de
recurso, imediatamente apds o seu
deferimento.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Recursos)
Serd assegurado aos membros o pedido de
reconsideracd@o por escrito, dentro do prazo de

dez dias, contados a partir da data a que se
refere o artigo anterior

CAPITULO VI
Dos o6rgaos sociais

ARTIGO DECIMO NONO
Um) Sao 6rgios da ADECOSA, os seguintes:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcgio;
¢) Conselho Fiscal.

Dois) A gestdo dos assuntos correntes ¢
assegurada por uma direc¢@o executiva.

ARTIGO VIGESIMO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo e
deliberativo da ADECOSA, reunindo todos os
membros da associac¢do, quer pessoalmente, quer
por mandato cuja forma de designagio constara
no regulamento interno.

Dois) Compete a Assembleia Geral:

a) Aprovar e alterar os estatutos e
principais regulamentos;

b) Eleger e destituir membros dos 6rgdos
sociais da associagdo;

¢) Aprovar a admissdo de membros;

d) Aprovar a exclusdo de membros, nos
termos regulamentares;

e) Aprovar os planos anuais da associacao
e respectivo or¢amento;

) Autorizar a abertura, encerramento de
delegacdes e ou sucursais;

g) Homologar a adesdo ou filiagdo da
ADECOSA noutras organizagdes
congéneres, nacionais ou
internacionais;

h) Aprovar o relatério de balanco;

i) Autorizar a demanda judicial dos titulares
dos o6rgdos por actos ilicitos
praticados no exercicio do mandato;

J) Aprovar a cisdo, fusdo e extingdo da
associagao;

k) Nomear a comissdo liquidataria e decidir
sobre o patriménio da associacdo ja
extinta;

1) Autorizar a pratica de actos de que possa
resultar a oneragdo do patriménio
da associag@o.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral e dirigida
por um presidente, coadjuvado por um vice-
-residente, e possui um secretario.

Dois) Compete ao presidente da Mesa:

a) Convocar e presidir as sessdes da
Assembleia Geral;

b) Manter ordem e disciplina no decurso
das sessdes do 6rgao;

¢) Conferir posse aos titulares dos érgéos
da associagdo;

d) Outras de que resulte do
funcionamento normal e regular da
Assembleia Geral.

Trés) Nos seus impedimentos, o presidente
de Mesa da Assembleia Geral € substituido pelo
vice-presidente.

Quatro) O secretdrio assegura a organizagao
burocridtica e protocolar das sessdes da
Assembleia Geral, elabora actas, sinteses e
deliberagoes do 6rgao, expede convocatdrias e
outra correspondéncia e garante o arquivo
actualizado do material produzido pelo 6rgéo.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

(Sessbes e convocatdrias)

Um) Regularmente, a assembleia geral retine-
-se anualmente e, extraordinariamente, sempre
que o presidente a convocar, ou quando
requerida pelo Conselho de Direc¢éo ou por
dois tercos dos membros fundadores.

Dois) A Assembleia Geral e convocada com
pelo menos trinta dias de antecedéncia, devendo
a convocatdria especificar a agenda e o local da
reunido.

Trés) A convocatoria serd afixada na sede,
delegagdes e ou sucursais da organizacdo e
publicada nos jornais de maior circulagao.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

(Quérum)

Um) A assembleia geral retine-se e decide
validamente na presenca de mais de metade dos
membros.

Dois) As decisdes sdo tomadas por consenso
ou por maioria absoluta, excepto as referentes
a cisdo, fusio, admissao de membros honorarios
ou extingdo da associa¢@o em que se exige um
minimo de maioria de trés quartos de votos dos
membros presentes.

Trés) Na excepcio referida na dltima parte
do nimero precedente, exige-se a aceitacio de
pelo menos dois tercos dos membros
fundadores.

Quatro) Se a hora marcada para o inicio da
sessdo ndo se verificar o quérum, a assembleia
geral reunir-se-4 e validamente deliberard trinta
minutos depois com qualquer nimero de
presencas.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Conselho de Direcg¢ao)

Um) O Conselho de Direccao € constituido
por um presidente do Conselho de Direc¢io, o
Director Executivo, um relator e por um maximo
de cinco vogais, todos eleitos pela Assembleia
Geral e membros fundadores ndo inclusos nas
categorias precedentes deste artigo.

Dois) Os vogais poderdo superintender dreas
especificas.

Trés) O Conselho de Direcgio € responsavel
pelo cumprimento e execugdo das delibera¢des
da Assembleia Geral e pela boa gestdo da
associacao.

Quatro) Em particular, compete ao Conselho
de Direccao:

a) Supervisar a implementacdo do plano
anual de actividades e o or¢amento
da associagdo;

b) Executar as deliberagdes da Assembleia
Geral;

¢) Controlar as actividades da Direc¢do
Executiva;

d) Dinamizar a presenga positiva da
associagdo no pais e no mundo;

e) Promover a expansdo da ADECOSA;
/) Realizar os objectivos da ADECOSA;
g) Prestar contas a Assembleia Geral;

h) Assegurar a gestdo administrativa,
financeira e patrimonial da
ADECOSA;

i) Aceitar doacdes;
j) Supervisar procedimentos de processos
correntes;

k) Propor a assembleia geral a admissdo e
demissdo de novos membros;

) Propor a assembleia geral a adesdo
retirada da ADECOSA a organi-
zacdes nacionais e internacionais.
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ARTIGO VIGESIMO QUINTO Trés) Os membros da associagio podem Associacao de Perfuracao

(Competéncias do presidente
do Conselho de Direccao)

O presidente do Conselho de Direccio serd,
preferencialmente, um membro fundador, a
quem lhe compete:

a) Representar a ADECOSA no plano
nacional e internacional, em juizo e
fora dele;

b) Exercer o poder disciplinar nos termos
regulamentares;

¢) Assegurar a gestdo corrente e previ-
sional da associacao;

d) Nomear director executivo ouvido o
conselho de direc¢@o;

e) Proceder a instalagdo ou encerramento
de sucursais apds deliberacido da
Assembleia Geral;

) Apresentar uma informacéo geral sobre
oestado da ADECOSA a Assembleia
Geral.

Dois) Nos seus impedimentos, o presidente
do Conselho de Direccéo e substituido por um
dos vogais por ele designado.

Trés) O presidente do Conselho de Direc¢do
poderd delegar parte dos seus poderes no
director executivo.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Sessoes do Conselho de Direccao)

Um) O Conselho de Direcgdo retine-se
trimestralmente sob direc¢do do respectivo
presidente.

Dois) A iniciativa de agenda € de todos, que
devera reflectir os planos aprovados pela
Assembleia Geral e os resultados obtidos na
gestao corrente.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

(Funcbes e competéncias do director
executivo)

As funcdes e competéncias do director
executivo constardo do regulamento interno e
de outras normas complementares.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO

(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é composto por trés
membros, sendo um presidente, dois vogais
todos eleitos pela Assembleia Geral.

Dois) Compete ao Conselho Fiscal:

a) Verificar e fiscalizar as contas e
actividades da associa¢iio em todo o
local em que ela se encontrar
implantada;

b) Alertar a Direc¢do Executiva sobre
desvios na aplicacdo dos planos,
programas e regulamentos;

¢) Emitir parecer sobre relatério de contas;

d) Outras estabelecidas na lei e
regulamentos.

verificar os livros trimestralmente.

Quatro) Os titulares dos 6rgaos da
ADECOSA cumprem um mandato de dois anos,
renovdvel por mais um mandato mediante
informac@o positiva de desempenho.

CAPITULO VII
Dos fundos e patriménio

ARTIGO TRIGESIMO

(Fontes de financiamento)

Um) Os fundos da ADECOSA provem de
seguintes fontes:

a) Jo6ias e quotas dos seus membros;

b) Doagdes;

c) Eventuais dotacdes or¢amentais
concedidas pelo Estado ou pelas
suas institui¢des auténomas;

d) Subsidios concedidos por pessoas
singulares e ou colectivas;
e) Valores depositados e respectivos
juros;
) Legados e donativos.
Dois) Os valores da jéia e da quota séo
definidos no regulamento interno.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Patriménio)

A ADECOSA podera adquirir, receber por
doagdo ou direito de usufruto o patriménio
movel e imdvel para a prossecucio dos seus
fins.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO

(Gestao economica e financeira)

Um) A gestio econdmica e financeira baseia-
-se num plano previamente aprovado pela
Assembleia Geral e o ano financeiro € igual ao
ano civil.

Dois) As contas da ADECOSA estdo sujeitas
auma auditoria externa.

CAPITULO VIII
Das disposicoes finais

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
Interpretacao e integracao de lacunas

Um) Os casos omissos e didvidas serdo
regulados por normas especificas em forma de
regulamentos, deliberacdo oportuna da
Assembleia Geral e pela legislagdo em vigor na
Republica de Mogambique aplicada a cada caso.

Dois) A ADECOSA pode dissolver-se por
deliberagdo da assembleia geral ou por decisao
judicial.

Trés) Decidida a dissolucéo da associag@o o
destino a dar ao patriménio serd decidido pela
assembleia geral.

Esta conforme.

Maputo, treze de Abril de dois mil e sete. —
A Ajudante, Luisa Louvada Nuvunga
Chicombe.

de Mocambique — APM

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte e cinco de Fevereiro de
dois mil e oito, lavrada de folhas setenta e oito
a noventa e quatro do livro de notas para
escrituras diversas nimero duzentos e vinte e
trés trago A do Quarto Cartério Notarial de
Maputo, perante Lucrécia Novidade de Sousa
Bonfim, licenciada em Direito, técnica superior
dos registos e notariado N1, notédria do referido
cartério em exercicio neste cartdrio, foi
constituida entre Alfredo Samuel Zimo,
Anastancia Eduardo Nhavene, Arnaldo Artur
Guilaziane, Benedita Gléria Penicela Nhambiu,
Paulo Jorge Sengo, Manuel Henrique Isidoro,
Helena Jaime Macave Chipambele, Elisa Jilio
Massango, Fatima Viana Jamal e Dalva Yolanda
Manuel Henrique Izodoro, uma associagio sem
fins lucrativos denominada, Associacido de
Perfura¢do de Mocambique -APM, com sede
na cidade de Maputo, que se regerd pelas
clausulas constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, ambito territorial,
sede e duracéao

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacgéao

Um) A Associagdo de Perfuragdo de
Mogambique, abreviadamente designada por
APM, é uma pessoa colectiva de direito privado,
sem fins lucrativos, dotada de personalidade
juridica e de uma ampla autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

Dois) A APM rege-se pelos presentes
estatutos e demais legislacao aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO

Ambito e sede

Um) A APM ¢é de ambito nacional e a sua
sede € na cidade de Maputo.

Dois) Por deliberagdo da assembleia geral, a
APM poderda mudar a sua sede para qualquer
outro local do territério nacional, estabelecer
delegacoes ou qualquer outra forma de
representacdo social em qualquer ponto do
territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A APM ¢ constituida por tempo indeter-
minado.

CAPITULO II
Dos objectivos

ARTIGO QUARTO

Objectivos gerais e especificos

Um) A APM , prossegue os seguintes
objectivos gerais:

a) Promover e capacitar os seus membros
no uso de técnicas adequadas e de
baixo custo para a perfuragio
mineira e de gua;
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b) Promover a defesa dos interesses de
perfuraciio mineira e de dgua;

¢) Promover pesquisas e investigagdes
sobre as melhores formas de
perfuragdo e do uso sustentdvel da
dgua;

d) Promogio, protec¢do e coordenacio dos
interesses dos
membros.

comuns seus

Dois) A APM, prossegue os seguintes
objectivos especificos:

a) Contribuir para o desenvolvimento e
crescimento dos associados, em
particular as de iniciativa
comunitaria;

b) Promover a participag¢do do capital
nacional no investimento industrial;

¢) Promover junto das entidades
financiadoras o desenvolvimento do
crédito industrial;

d) Promover campanhas de
sensibilizagdo nas comunidades
sobre o uso racional da dgua;

e) Contribuir na protec¢do do meio
ambiente e satide publica;

5 Estudar as questdes relativas ao
progresso e desenvolvimento da
perfuracio;

g) Aderir e cooperar com associagdes,
federacdes e organismos estrangeiros
congéneres.

CAPITULO III
Dos membros

ARTIGO QUINTO
Membros

Podem ser membros da APM todas as
pessoas singulares ou colectivas, nacionais ou
estrangeiras, de caracter privado, misto, estatal
ou cooperativo.

ARTIGO SEXTO

Classificacdo dos membros

Um) Os membros da APM agrupam-se nas
seguintes categorias:

a) Efectivos — Aqueles que exercam a
sua actividade de perfuragio no
territorio nacional;

b) Honordrios — As pessoas singulares
ou colectivas que tenham prestado
servicos de relevo para o
desenvolvimento da industria
mocambicana de perfuragdo ou
promogdo da APM;

¢) Colaboradores — As pessoas singulares,
organismos nacionais ou estran-
geiros que se dediquem ao
desenvolvimento da actividade de
perfuragdo e todas aquelas pessoas
que, ndo estejam incluidas nas
categorias anteriores de membros.

ARTIGO SETIMO

Admissao

Um) As propostas de admissdo dos
membros, nas categorias definidas nas alineas
a), b) e ¢) do artigo anterior, serdo apresentadas
ao conselho de direc¢ido pelo candidato e
assinadas por um membro efectivo.

Dois) A proposta serd analisada na primeira
reunido do conselho de direc¢@o que se realizar
imediatamente a seguir a sua apresentagao.

Trés) A proposta deverd ser aprovada por
maioria simples pelos sécios efectivos na
assembleia geral e a decisdo deve ser comunicada,
por carta, ao candidato.

Quatro) A recusa de admissao ¢ passivel de
recurso para a assembleia geral.

Cinco) Os membros honorarios serao eleitos
pela assembleia geral por maioria simples de
votos, mediante proposta fundamentada do
conselho de direc¢@o, ou por um grupo de pelo
menos, dez membros efectivos.

Seis) Os membros entram em pleno gozo de
seus direitos, logo apds lhes ter sido comunicada
a aprovacio da proposta, desde que satisfacam
o pagamento da j6ia e da quota respectiva.

CAPITULO IV
Dos direitos e deveres dos membros

ARTIGO OITAVO
Direitos dos membros

Um) S#o direitos dos membros em geral:

a) Frequentar a sede da APM e suas
delegacdes, nomeadamente, o centro
de documentagdo, consultar livros,
revistas, base de dados e outros
documentos;

b) Utilizar todos os outros servigos da
APM;

c) Receber gratuitamente todas as
publicacdes que a APM editar ou
puser em circulagdo e pelas quais o
conselho de direccdio entenda ndo
cobrar prego de venda;

d) Apresentar por escrito, ao conselho de
direc¢do, quaisquer propostas e
sugestdes com interesses para a
APM ou para a actividade;

e) Assistir e participar nas manifestagoes
culturais, conferéncias, exposi¢oes
ou certames que a APM promova
ou leve a efeito, beneficiando das
condi¢des especiais que forem
concedidas;

f) Possuir cartdo de identificacdo de
membro, diploma de membro e usar
as insignias da APM;

g) Ser nomeado pelo conselho de direc¢io
para qualquer comissdo ou

representagao;

h) Beneficiar de incentivos que vierem a
ser constituidos pela APM, de
acordo com a respectiva finalidade e
nos termos e condi¢des dos
respectivos regulamentos;

i) Recorrer aos 6rgios de conciliagio e
arbitragem da APM instituidos, para
dirimir conflitos de interesses entre
associados;

J) Gozar de outros beneficios e garantias
que forem estatuidos pelos
presentes estatutos bem como
aqueles possam vir a existir, de
acordo com o conselho de direccio
ou da assembleia geral.

Dois) Sdo direitos que pertencem
exclusivamente aos membros efectivos:

a) Eleger e ser eleitos para os 6rgos sociais,
salvo o disposto no artigo décimo
terceiro, nimero trés dos presentes
estatutos;

b) Requerer a convocagio extraordindria
da assembleia geral;

c) Fazer-se representar por mandatario ou
por um membro sécio efectivo,
devidamente credenciado, nas
reunides da assembleia geral;

d) Cada membro nio podera representar
mais do que trés membros ausentes;

e) Subscrever listas de candidatos para o
exercicio de cargos nos 6rgios da
APM.

ARTIGO NONO
Deveres

Um) Sao deveres dos membros:

a) Pagar a quota mensal estabelecida, a
partir do més da sua inscricdo;

b) Contribuir para o bom nome e
desenvolvimento da APM;

¢) Acatar as determinagdes dos presentes
estatutos e demais regulamentagao,
e cumprir as deliberagdes dos 6rgios
sociais proferidas no uso da sua
competéncia;

d) Contribuir para a elaboragdo de
estatisticas ou relatdrios de interesse
geral da APM;

e) Cooperar com a APM na realizagdo de
trabalhos sobre a actividade de
perfuragio.

Dois) Aos membros efectivos cumpre ainda:

a) Aceitar servir nos cargos da APM para
que foram eleitos ou nomeados,
salvo arecusa justificada, ndo sendo,
porém, obrigados a aceitar a reelei¢io
para o mesmo cargo ou eleiciio para
cargo diferente antes de terem
decorrido dois anos sobre a cessacio
de fun¢des do cargo anterior;

b) Participar nas assembleias gerais.
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ARTIGO DECIMO

Suspensao e perda da qualidade
de membro

Um) Séo suspensos os membros que:

a) Sejam pronunciados definitivamente
por crime até ao julgamento final;

¢) Faltem ao pagamento das suas quotas
por periodo superior a seis meses.

Dois) Perdem a qualidade de membros os
que:
a) Nao cumpram com os deveres sociais;

b) Ofendam o prestigio da APM e per-
turbem ou impegam o livre exercicio
das suas fungdes;

¢) Causem prejuizos morais ou materiais
a APM,

d) Tenham praticado actos manifestamente
incompativeis com a dignidade moral
e profissional do perfurador;

e) Que sejam condenados por crime em
sentenga transitado em julgado;

H Que procedam por ac¢do ou omissio
contra os presentes estatutos.

Trés) E da competéncia do conselho de
direccdo a aplica¢do das penalidades previstas
nos artigos antecedentes, mediante deliberagao
tomada por escrutinio secreto e votado por ndo
menos de dois ter¢os dos membros presentes a
reunido. Nenhuma san¢@o poderd ser aplicada
sem prévia audi¢do do membro em causa, sob
pena de nulidade insandvel. No caso de membros
honorérios, a aplicagdo da pena é da
competéncia da assembleia geral .

Quatro) Qualquer membro excluido podera,
uma vez cumprida a pena, ser reintegrado
mediante pedido escrito ao conselho de
direcgdo. A decisdo da sua inclusdo sé podera
ser tomada por votacdo maioritidria em
assembleia geral.

Cinco) Qualquer membro podera solicitar a
sua demissdo da APM mediante carta registada
dirigida a direcgo.

CAPITULO V
Dos fundos

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Fundos
Um) Séo considerados fundos da APM:

a) O produto das jéias e quotas cobradas
a0s membros;

b) Os rendimentos de bens mdveis e
iméveis que facam parte do seu
patriménio;

¢) As doacgdes, legados, contribuigdes,
subsidios ou qualquer outra
subvencgio de entidades publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras;

d) Outros rendimentos permitidos por lei.

Dois) O valor da jéia e da quota serdo fixados
anualmente pela assembleia geral mediante
proposta do conselho de direc¢io e do conselho
fiscal.

CAPITULO VI
Dos 6rgaos
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Orgaos
Os 6rgdos sociais da APM sio:
— Assembleia Geral;

— Conselho de Direccio;

— Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Eleicao e remuneracao

Um) Os membros da Mesa da Assembleia
geral, do Conselho de Direc¢do e do Conselho
Fiscal sdo eleitos pelo periodo de dois anos,
ndo podendo ser eleitos para mais de dois
mandatos sucessivos.

Dois) Nenhum membro poderd ocupar mais
de um cargo.

Trés) A representacdo do membro nos 6rgaos
sociais da APM, far-se-4, no caso de pessoas
singulares, pelo préprio, e, no caso de pessoas
colectivas, por um membro da sua direc¢@o,
devidamente credenciado.

Quatro) Todos os cargos de direc¢do dos
orgdos sociais deverdo ser ocupados por sdcios
representados por individuos de nacionalidade
mogambicana.

Cinco) Ocorrendo vaga em qualquer dos
cargos associativos durante o periodo do
mandato, compete aos restantes membros a
designag¢do de um membro para o seu
preenchimento. Tal designacg@o ficard sujeita a
homologag¢do na primeira Assembleia Geral que
se realizar ap6s aquela designag@o.

Seis) Todos os cargos serdo exercidos com
ou sem remuneracdo conforme decidido em
Assembleia Geral, sem prejuizo do pagamento
de despesas de representacdo ou de viagem a
que haja lugar no desempenho das suas funcdes.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Organizacao interna

Um) A APM poderd organizar-se em
departamentos, que se debrugardo sobre os
problemas na industria de perfuragdo em cada
uma das dreas especificas, em conformidade
com as fung¢des que lhes forem atribuidas.

Dois) Poderd, igualmente, criar comissdes
de caracter consultivo ou executivo que tratem
de aspectos de relevo para o desenvolvimento e
expansao da actividade industrial.

Trés) Eventualmente poderd criar nicleos
regionais que fomentem e coordenem o
desenvolvimento da inddstria de perfura¢do em
determinadas regides do pafs.

Quatro) A sua composig¢do, funcionamento
e duragdo sdo propostos pelo Conselho de
Direcg¢éo ou por um grupo de pelo menos cinco
membros efectivos.

SECCAOT

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO QUINTO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo supremo
da APM e as suas delibera¢des, quando tomadas
em conformidade com a lei e os estatutos, sdo
obrigatdrias para todos os associados.

Dois) A Assembleia Geral é a reuniao dos
membros efectivos da APM no pleno gozo dos
seus direitos.

Trés) Cada membro efectivo, pessoa singular
ou colectiva, tem direito a um voto,
independentemente da sua quota ou dimensao
de negdcios que apresenta.

Quatro) Todas as deliberagdes serdo
tomadas por maioria simples de votos.

Cinco) Os membros honorérios, e
colaboradores poderdo participar na Assembleia
Geral, mas sem direito a voto.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Composicéao

Um) A Mesa da Assembleia Geral é composta
por um presidente, um vice-presidente e um
secretdrio.

Dois) A sua eleicdo far-se-4 em Assembleia
Geral por periodos de dois anos.

Trés) A proposta da composicdo da Mesa
da Assembleia Geral, em caso de elei¢do de
novos 6rgdos sociais, serd feita pelo Conselho
de Direc¢do ou por um grupo de pelo menos
cinco membros efectivos.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Competéncias
Um) Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger os membros da Mesa, do
Conselho de Direccdo e do Conselho
Fiscal;

b) Definir as linhas gerais da politica asso-
ciativa;

¢) Apreciar e votar o relatério, balango e
contas anuais do Conselho de
Direccio e o respectivo parecer do
Conselho Fiscal,

d) Apreciar todas as propostas, pareceres
ou votos que lhe sejam submetidos;

e) Eleger os membros honorérios;

/) Autorizar que a APM demande os
titulares dos seus 6rgdos por factos
praticados no exercicio do seu cargo;

g) Destituir os membros dos 6rgdos
sociais;

h) Decidir sobre a ratificacdo da admissao

ou recurso da exclusio de membros;

i) Fixar as remuneragoes dos membros dos
Orgdos sociais;
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J) Definir as regras, critérios e o valor das
joias e quotas a pagar pelos
membros;

k) Aprovar as alteracdes dos estatutos;

[) Deliberar a dissolug@o e liquidagdo da
associagao;

m) Decidir sobre qualquer assunto ou
situagdo ndo previsto nos presentes
estatutos.

Dois) Compete ao presidente da Mesa:

a) Convocar as reunioes, estabelecer a
agenda de trabalhos e dirigir a
reunio;

b) Assinar as actas;

¢) Empossar os membros nos cargos
sociais para que forem eleitos;

d) Verificar alegalidade das candidaturas e
dasuaeleic@o.

Trés) Compete ao vice-presidente:

a) Substituir o presidente nas suas
auséncias e impedimentos;

b) Exercer as demais fungdes definidas
nos estatutos.

Quatro) Compete ao secretario:

a) Redigir as actas em livro préprio com
folhas numeradas e rubricadas pelo
presidente, lavrando-se na primeira
e tltima paginas os respectivos;

b) Praticar todos os actos de administracdo
necessarios a boa organizacio e
eficiéncia da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Funcionamento

Um) A Assembleia Geral reunira ordinaria-
mente no segundo trimestre de cada ano.

Dois) Extraordinariamente, a Assembleia
Geral reunird, por convocagdo do seu
Presidente, quando este julgue necessario ou
por requerimento do Conselho de Direccéo, do
Conselho Fiscal ou de um niimero néo inferior a
um ter¢o dos membros.

Trés) O requerimento a que se refere o
nimero anterior deve designar concretamente o
objectivo da reunido e seus pontos de agenda.

ARTIGO DECIMO NONO

Quérum

Um) A Assembleia Geral convocada a pedido
do Conselho de Direccéo s6 poderd reunir, com
mais de metade do nimero total de membros no
pleno gozo dos seus direitos.

Dois) Nio se verificando as presengas
referidas no nimero anterior, a Assembleia
Geral funcionard trinta minutos depois da hora
marcada para a primeira, com qualquer nimero
de membros.

Trés) Assembleia Geral, convocada a pedido
dos membros, s6 podera funcionar, se estiverem
presentes ou devidamente representados, pelo
menos trés quartos dos requerentes.

ARTIGO VIGESIMO

Convocatéria

Um) A Assembleia Geral € convocada pela
presidéncia da Mesa da Assembleia Geral com,
pelo menos, trinta dias de antecedéncia, por
meio de aviso publicado em, pelo menos, um
jornal local onde conste a data, a hora, o local e
arespectiva agenda de trabalhos.

Dois) Tratando-se de alteracdo de estatutos,
esta deverd ser enviada com a antecedéncia de
quinze dias indicando especificamente as
modificacdes propostas.

Trés) Tratando-se da apreciacao de recursos
disciplinares ou de destitui¢do de membros de
orgaos sociais ou de membros da APM, deverao
ser enviados, igualmente, o auto de culpa e a
defesa do arguido com a antecedéncia de trinta
dias.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

Deliberacbes

As deliberacbes sdo tomadas nos termos
legalmente estabelecidos.

SECCAOII

Do Conselho de Direccédo

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Conselho de Direccao

Um) O Conselho de Direcgéo € o érgio de
gestdo e representagdo da APM.

Dois) O Conselho de Direcgao € constituido
por um presidente, um vice-presidente e um
vogal.

Trés) A composicdo do Conselho de Direcgédo
serd objecto de proposta da Mesa da Assembleia
Geral ou de um grupo de pelo menos cinco
membros efectivos.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Competéncias

Um) Compete ao Conselho de Direccéo:

a) Representar a APM em juizo e fora
dele, em todos os actos e contratos;

b) Cumprir e fazer cumprir as disposicdes
legais, estatudrias e as delibera¢des
da Assembleia Geral;

¢) Criar, organizar e dirigir os servicos da
APM e contratar o pessoal
necessdrio a actividade da mesma;

d) Elaborar anualmente e submeter ao
Conselho Fiscal e a aprovacdo da
Assembleia Geral o relatorio,
balanco e contas do exercicio, bem
como o plano de actividades e
orcamento para o ano seguinte;

¢) Deliberar sobre a admissdo de novos
membros;

) Submeter a Assembleia Geral as
questdes que achar convenientes;

g) Organizar e manter actualizados todos
os dados de caracter técnico e
econdémico que interessem a
prossecucdo dos fins da APM;

h) Adquirir os bens mdveis e iméveis que
se tornem necessdrios ao
funcionamento da APM e ainda
alienar os que sejam disponiveis,
ouvido o parecer favoravel do
Conselho Fiscal,

i) Instaurar processos disciplinares;

g) Administrar os fundos constituidos e
contrair empréstimos desde que
previstos no orcamento anual
aprovado pela Assembleia Geral;

h) Contribuir para a divulgacao da industria
nacional de perfuracio,
incrementando a colocag@o dos seus
produtos no mercado nacional e
internacional;

i) Promover o estabelecimento de normas
técnicas e de qualidade para a
construcdo de furos;

j) Prestar informacgdes especializadas
referentes ao sector;

k) Contribuir para o bom relacionamento
e o estabelecimento de lagos de
solidariedade entre os membros;

[) Concorrer para o desenvolvimento
moral e intelectual e para o bem-estar
dos seus membros;

m) Promover a investigagao tecnoldgica e
a formag@o profissional;

n) Divulgar os propésitos da associacdo e
encorajar a adesdo de novos
membros;

0) Criar servigos executivos de apoio, para
a assessoria de natureza econdmica,
técnica e formativa para os seus
membros;

p) Colaborar activamente no aperfei-
¢oamento da legislacao que vise os
interesses dos membros e da
inddstria de perfuragéo;

q) Colaborar na definicdo e harmonizagio
das categorias profissionais vigen-
tes nas empresas de perfuracio;

r) Criar e manter actualizado a base de
dados dos furos construidos pelas
empresas de perfura¢do no pafs;

s5) Cooperar com associagdes, federacdes
e organismos estrangeiros congé-
neres;

t) Editar um boletim sobre as actividades
da associagdo;

u) Criar e gerir as contas bancdarias da
associagao;

v) Proceder a aquisi¢@o, aluguer ou receber
doagio de quaisquer bens méveis ou
imoéveis;

w) Promover o registo dos profissionais
de perfuragio;

x) Exercer as demais fungdes atribuidas
pelos estatutos.
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Dois) Compete, em particular, ao presidente
do Conselho da Direcgao:

a) Coordenar a actividade do Conselho da
Direccio e convocar as respectivas
reunioes;

b) Definir a estrutura organica do Conselho
de Direcgdo da APM;

¢) Assegurar as relacdes com o governo e
a administracdo publica;

d) Exercer ao nivel das reunides do
Conselho de Direc¢do um voto de
qualidade.

Trés) Compete ao vice-presidente:

a) Substituir o presidente nas suas
auséncias e impedimentos;

b) Auxiliar o presidente na condugdo das
sessdes do Conselho de Direcgio.

Quatro) Compete ao Vogal:

a) Proceder a leitura da acta da sessdo ante-
rior bem como de toda a
correspondéncia do Conselho de
Direcgao;

b) Lavrar as actas do Conselho de Di-
reccao.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Vinculacao

Um) Para vincular a APM € necessario a
assinatura do presidente do Conselho de
Direcg¢éo ou na sua auséncia o vice-presidente.

Dois) O Conselho de Direcgdo podera
delegar em funcionarios qualificados actos de
vinculacio, através de procuragio genérica ou
especifica para cada caso, em que conste
expressamente a competéncia delegada.

SECCAOIII
Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal é o 6rgao de
fiscalizagdo da APM e é composto por um
presidente, um vice- presidente e um vogal.

Dois) A elei¢do dos seus membros serd feita
em assembleia geral por proposta da mesa ou
por um grupo de pelo menos cinco membros
efectivos.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Competéncia
Um) Compete ao Conselho Fiscal:

a) Velar pela correcta gestdo dos fundos
da APM;

b) Emitir parecer sobre o relatdrio, balanco
e contas do exercicio, plano de
actividades e orcamento para o ano
seguinte;

¢) Requerer a convocacio extraordindria
da assembleia geral quando julgue
necessario;

d) Verificar o cumprimento dos estatutos
e demais legislacdo aplicdvel.

Dois) Em caso de necessidade, o Conselho
Fiscal podera ser assessorado por técnicos
especializados.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

Funcionamento

Um) O Conselho Fiscal reunird, pelo menos
duas vezes ao ano e sempre que for convocado
pelo Conselho da Direccéo.

Dois) As suas deliberagdes sdo tomadas por
maioria de votos dos titulares presentes.

Trés) O Conselho Fiscal poderd assistir as
reunides do Conselho de Direc¢do sempre que
entenda.

Quatro) De todas as suas sessoes sera lavrada
uma acta que conste de livro apropriado,
numerado e rubricado e que serd assinado pelos
presentes.

CAPITULO VIII
Das infraccoes disciplinares

ARTIGO VIGESIMO OITAVO

Infracgao disciplinar

Constitui infrac¢do disciplinar toda a
conduta ofensiva aos principios consagrados
nos estatutos, ao regulamento interno, as
deliberagdes e resolucdes dos 6rgdos da APM.

ARTIGO VIGESIMO NONO
Graduacao das penas

Um) As infrac¢des disciplinares, consoante
a sua gravidade, sao aplicdveis as penalidades,
de acordo com a seguinte escala:

a) Adverténcia;

b) Censura publica, sob a forma de
comunicado lido em assembleia
geral;

¢) Multa;

d) Suspensio;

e) Expulsao.

Dois) Em caso de reincidéncia a pena serd
agravada.

Trés) O produto das multas reverterd para
os fundos da APM.

Quatro) Nenhuma pena serd aplicada sem
que o membro seja notificado para apresentar a
sua defesa e as provas que entender, no prazo
de quinze dias.

Cinco) Compete ao Conselho de Direcgéo a
sua aplicacdo e dela cabe o recurso final para a
Assembleia Geral.

CAPITULO IX
Das disposicoes finais

ARTIGO TRIGESIMO
Dissolucao e liquidacao
Em caso de dissolugéo voluntéria ou judicial
da APM, a Assembleia Geral reunida em sessao

extraordindria, decidird por maioria de trés
quartos de todos os membros.

A assembleia que deliberar a dissolugdo da
APM, devera decidir sobre o destino a dar ao
patriménio da associagdo.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
Deliberacao de liquidacao

Todos os casos omissos serdo resolvidos por
consenso pelo competente 6rgdo social e ndao
havendo, por lei.

Esta conforme.

Maputo, seis de Margo de dois mil e oito.
— A Ajudante, llegivel.

Derby Trading, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacgio, que no
dia catorze de Marco de dois mil e oito foi
matriculada na Conservatéria de Registo das
Entidades Legais sob o NUEL 100045044 uma
entidade legal denominada Derby Trading,
Limitada.

Contrato de sociedade

Entre Egidio Frederico Varela, solteiro, maior,
natural de Gurué, de nacionalidade mogambicana
e residente nesta cidade, portador do Bilhete de
Identidade nimero 110569338N, de vinte e dois
de Junho de dois mil e quatro, emitido pela
Direcg¢do de Identificac¢do Civil de Maputo.

Aldo Marcio de Sousa Ismael, solteiro, maior,
natural da Beira, de nacionalidade mogambicana
e residente nesta cidade, portador do Bilhete de
Identidade nimero 110567747P, de vinte e dois
de Junho de dois mil e quatro, emitido pela
Direccao de Identificagdo Civil de Maputo.

E celebrado o presente contrato de sociedade
que se regerd pelos termos e artigos seguintes:

CAPITULO I
Da denominacao e sede

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagao de Derby
Trading, Limitada e tem a sua sede nesta cidade
de Maputo, podendo, por deliberacdo da
assembleia geral, abrir ou encerrar sucursais
dentro e fora do pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao
A sua durag@o serd por tempo indeterminado,

contando-se o seu inicio a partir da data da
celebracio da escritura da sua constituigao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto comércio
geral a grosso e a retalho, com importacdo e
exportagdo dos artigos abrangidos pelas classes
XVIII (produtos alimenticios incluindo vinhos
e outras bebidas, excluindo géneros frescos,
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produtos lacteos, pao, leite e seus derivados),
XIX (géneros frescos incluindo frutas e legumes,
hortaliga, batata e cebola, peixe e mariscos,
carnes ¢ seus derivados) e XXI (tabacos) do
Regulamento da Actividade Comercial.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participag¢des financeiras em sociedades a
constituir ou ja constituidas ainda que tenha
como objecto social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizada nos termos da legislagio
em vigor.

CAPITULO II
Do capital social

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em bens e dinheiro, é de cem mil
meticais, correspondente a soma de duas quotas
iguais no valor de cinquenta mil meticais,
equivalente a cinquenta por cento do capital
social, subscrita pelos sécios Egidio Frederico
Varela e Aldo Marcio de Sousa Ismael.

ARTIGO QUINTO

Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes for necessario desde
que a assembleia geral delibere sobre 0 assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisdo e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessago ou alienacio de toda a parte de
quotas deverd ser do consenso dos sdcios
gozando estes do direito de preferéncia;

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidira a sua alienag@o a quem e pelos pregos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participacdo na
sociedade.

CAPITULO III
Da geréncia
ARTIGO SETIMO

Um) A administrag@o, gestdo da sociedade e
sua representagdo em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serd exercida pelo sécio Egidio
Frederico Varela, que ¢ nomeado administrador
com plenos poderes com dispensa de caugao.

Dois) O administrador tem plenos poderes
para nomear mandatdrios a sociedade,
conferindo, os necessdrios poderes de

representacao.

ARTIGOOITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se
ordinariamente uma vez por ano para apreciacao
e aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente quantas vezes for
necessaria desde que as circunstincias assim o
exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

CAPITULO 1V
Dadissolucao

ARTIGO NONO

A sociedade s se dissolve nos termos fixados
pelalei ou por comum acordo dos sécios quando
assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitagdo
de um dos sécios da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caucio, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde
que obedegam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pelo
Cdédigo Comercial e demais legislacdo vigente
na Republica de Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, dezoito de Mar¢o de dois mil
e oito. — O Técnico, llegivel.

Dakar Trading, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de um de Junho de dois mil e seis,
lavrada a folhas vinte e seis e seguintes do livro
de notas para escrituras diversas nimero
setecentos e trés traco B do Primeiro Cartdrio
Notarial de Maputo, a cargo de Anddia Statimila
Estévao Cossa, licenciada em Direito, técnica
superior dos registos e notariado e notério do
referido cartorio, foi constituida uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada que serd
regida pelas disposi¢des constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacgao e sede)

A sociedade adopta a denominag@o de Dakar
Trading, Limitada, e tem a sua sede na Avenida
da OUA, nimero setecentos e setenta, na cidade
de Maputo.

Paragréfo unico. A sede poderd ser mudada
para qualquer outro local por simples
deliberagdo da assembleia geral, podendo nos
mesmos termos, abrir sucursais, filiais,
delegacdes e postos de venda.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se em tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)
A sociedade tem por objecto:
a) Importagdo e exportacio em geral;
b) Distribui¢io e venda de garrafas de vidro
e plasticas; tampas plasticas e
capsulas; rétulos bem como material
de produgao de garrafas plésticas;

¢) Comercializagdo de sumos, dgua,
bebidas alcodlicas, soda, corantes,
esséncias e outras bebidas;

d) Exercicio de toda e qualquer actividade,
desde que permitida por lei e para
tal efeito se obtenha autorizagdes e
licengas, junto dos organismos
competentes.

ARTIGO QUARTO

(Capital social)

O capital social é de dez milhdes de meticais,
realizado em dinheiro e bens, subscrita por duas
quotas, nos termos seguintes:

a) Uma quota de sete milhdes de meticais,
pertencente ao sécio Inocéncio
Adelino Muchine, correspondente
a setenta por cento do capital social;

b) Uma quota de trés milhdes de meticais,
pertencente a sécia Berta Luis
Gongolo, correspondente a quarenta
por cento de capital social.

ARTIGO QUINTO
(Suprimentos)

Poderd haver suprimentos a sociedade,
sempre que o0s
imprescindiveis para o desenvolvimento e
manutengio da actividade social, os quais
vencem juros a taxa legal e devem ser pagos no
prazo maximo de um ano.

mesmos Sse mostrem

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo e cessdo de quotas € livre
entre os sdcios mas a estranhos carece de
autorizagdo da sociedade e dos sécios que tem
preferéncia.

Dois) O sécio ou sécios que pretendem
dividir ou ceder a sua quota tem de convocar
uma assembleia geral extraordindria para tal
efeito e nela se discutirem as condic¢des de tais
divisdes ou cessdes.

Trés) A sociedade e os sdcios tem trinta dias
a partir de tal assembleia para exercer a
preferéncia na cessdo ou divisdo, findo esse
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prazo a quota poderd ser cedida a estranhos
por precgo e condicdes definidas na assembleia
geral.

ARTIGO SETIMO

(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade podera amortizar a quota
de qualquer sdcio, por deliberagdo da assembleia
geral, desde que ocorra um dos factos seguintes:

a) Se qualquer quota ou parte dela, for
arrolada, arrestada, apreendida ou de
qualquer outra forma sujeita a

acto que obrigue

transferéncia para terceiros;

eventual

b) Caso o sécio ceda, ou, pretenda ceder a
terceiros sem que previamente
cumpra o estabelecido neste pacto
social e na lei;

¢) Caso o seu titular a dé ou pretenda dar,
no todo ou em parte como garantia
de obrigacdes por si assumidas, sem
prévio conhecimento da sociedade.

Dois) O valor da amortizac¢do serd o que
resultar do ultimo balanco, sendo definida a
forma e pagamento de tal quota, em assembleia
geral.

ARTIGOOITAVO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente, uma vez em cada ano, para
aprovar o exercicio anterior e projectar o
seguinte.

Dois) Retine extraordinariamente sempre que
seja para o efeito convocada pela geréncia ou
por uma maioria do capital social.

Trés) A sua convocacdo e feita por carta
registada, com aviso de recep¢ao, remetida com
pelo menos trinta dias de antecedéncia.

Quatro) Sao dispensadas as formalidades de
convocacdo quando todos os sdcios estejam
presentes ou representados e acordem na ordem
de trabalho.

Cinco) A assembleia geral retine-se em
primeira convocagdo a hora designada, na
convocatdria se estiver presente ou
representado todo o capital social e passados
trinta dias com qualquer capital.

ARTIGO NONO
(Geréncia e representacao)

Um) A geréncia e representacdo da sociedade
em juizo e fora dele € feita pelo sécio Inocéncio
Adelino Muchine.

Dois) Para obrigar a sociedade em juizo ou
fora dele € suficiente a assinatura de qualquer
dos sécios.

Trés) Os
mandatarios, mas, sendo o mandato passado a

s6cios podem constituir

estranhos, tem de ser autorizado pela geréncia.

ARTIGO DECIMO
(Morte ou interdicao)

Por interdicdo ou morte de qualquer dos
s6cios, a sociedade continuar com o
representante e herdeiro do falecido, devendo
estes, no prazo de dez dias, nomear um de entre
eles que a todos represente, na sociedade,
enquanto a quota se mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Dissolugao da sociedade)

No caso de dissolucdo da sociedade por
acordo, serdo liquidatdrios os sdcios que votarem
adissolucao.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Disposicao provisoria)

O gerente nomeado pode movimentar desde
jé o capital social para legalizag@o, instalacdo e
prossecucdo do objecto social da sociedade.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Distribuicao dos lucros)

Os lucros que o balango registar liquidados
das despesas e encargos terdo a seguinte
aplicagdo:

a) Cinco por cento para a constitui¢io do
fundo de reserva legal enquanto néio
estiver realizado nos termos da Lei
ou sempre que seja necessario
reintegra-lo;

b) O remanescente para dividendo dos
sécios na propor¢do das suas
quotas.

Est4 conforme.

Maputo, dezanove de Margo de dois mil e
oito. — A Ajudante do Notario, Maria Inés
Augusto.

Body Secrets, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que por
escritura de dezassete de Marco de dois mil e
oito lavrada a folhas uma e seguintes do livro de
notas para escrituras diversas nimero setecentos
e dezanove traco B, do Primeiro Cartério
Notarial de Maputo, perante mim Isidro Ramos
Moisés Batalha, licenciado em Direito técnico
superior dos registos e notariado N1 e notdrio
do referido Cartério, foi constituida uma
sociedade por quotas de denominada por Body
Secrets, Limitada, com a seguinte forma:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagdo de Body
Secrets, Limitada, terda a sua sede
provisoriamente na Avenida Ho Chi Min
nimero setecentos e quarenta e quatro, bem
como criar e encerrar mais sucursais, filiais,
agéncias ou outras formas de representag@o,
dentro ou fora do territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO

A sua duracio € por tempo indeterminado,
contando o seu inicio para todos os efeitos de
direito, a partir da sua constituicéo.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem por objectivo, a exploragido
do comércio a retalho e por grossso, com
importacdo e exportac@o dos artigos constantes
nas classes:

XIV  Shampoos, amaciadores, cremes de
depilacio e seus derivados, cremes para cara,
perfumes, preparacdes para manicures e
pedicures, preparagdes para banhos e outros
produtos de perfumaria.

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro e bens, é de vinte mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas iguais
de dez mil meticais, cada uma pertencentes a
cada um dos sécios Anija Sulemane e Ibrahim
Luto.

ARTIGO QUINTO

A cessao total ou parcial de quotas depende
do consentimento da sociedade, tendo os s6cios,
direito de preferéncia no caso de alienagdo dos
mesmos.

ARTIGO SEXTO

A geréncia, administragao, representagio da
sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, se ndo exercida por sécios, que
desde ja sdo nomeados gerente, com dispensa
de caugdo, bastando a assinatura de qualquer
deles, contratos e documentos.

ARTIGO SETIMO

Os sdcios poderdo delegar parte ou totalidade
dos seus poderes entre si, mais, a estranhos
dependendo do consentimento dos restantes
socios.

ARTIGO OITAVO

Constitui a assembleia geral o conjunto de
todos os sdcios, competindo decidir sobre todas
as grandes questdes relativas a vida da sociedade.

ARTIGO NONO

A assembleia reunird ordinariamente uma vez
por ano, dois meses ap6s o fim de cada exercicio
para apreciagdo, aprovacgdo ou modifica¢do do
balango de contas e delibera¢@o sobre quaisquer
outros assuntos para que tenham sido
convocados, e extraordinariamente sempre que
for necessario.

ARTIGO DECIMO

Os casos omissos, serdo regulados, pelas
disposic¢oes da lei das sociedades por quotas e
demais legislagdo aplicdvel e em vigor na
Reptblica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, dezoito de Mar¢o de dois mil
e oito. — A Ajudante, Maria Inés Augusto.
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Mozinformatica Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por contrato de vinte de Marco de dois mil e
oito, foi constituida uma sociedade unipessoal
denominada MOZINFORMATICA, Socie-
dade Unipessoal, Limitada, e matriculada na
Conservatéria do Registo das Entidades
Legais, sob o nimero 100045656, pelo sécio
Jochua Guilherme Sitoe, solteiro, natural de
Chibuto, residente na cidade de Maputo,
portador do Bilhete de Identidade n°
110267146V, emitido no dia dezanove de
Janeiro do ano de dois mil e quatro, em
Maputo, que se regera pelo articulado seguinte:

CAPITULO 1
(Da denominacéo e duracao)

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A Mozinformatica, Sociedade
Unipessoal, Limitada, abreviadamente
designada por Mozinformdtica, é uma
sociedade comercial unipessoal, de
responsabilidade limitada, que se rege pelos
presentes estatutos e pelos preceitos legais
em vigor na Repuiblica de Mocambique.

Dois) A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social na
Rua Dr. Jaime Ribeiro, nimero cento e quatro,
rés-do-chio, na cidade de Maputo, podendo
abrir sucursais, delegacdes, agéncias ou
qualquer outra forma de representacéo social,
onde e quando a geréncia o julgar conveniente.

Dois) Mediante simples deliberacao, pode
a geréncia transferir a sua sede para qualquer
outro local do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)
Um) A sociedade tem por objecto principal

as seguintes actividades no dominio de
informadtica:

a) Importacdo e comercializacdo de
equipamentos e consumiveis;

b) Prestagdo de servigos de assisténcia
técnica;

¢) Formac@o profissional.

Dois) A sociedade poderd, por deliberagio
da geréncia, exercer outras actividades conexas
ou complementares permitidas por lei.

ARTIGO QUARTO

(Participacao noutros
empreendimentos)

Mediante deliberacdo do respectivo sécio,
poderd a sociedade participar, directa ou

indirectamente, em projectos que de alguma
forma concorram para preenchimento do seu
objecto social, bem como aceitar concessdes,
adquirir e gerir participagdes no capital de
quaisquer sociedades, independentemente do
respectivo objecto social, ou ainda participar
em empresas, associacdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas
de associagdo.

CAPITULO II
(Do capital social)

ARTIGO QUINTO

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais, e
corresponde a uma quota de igual valor nominal,
pertencente ao sécio Jochua Guilherme Sitoe.

ARTIGO SEXTO

(Prestacoes suplementares
e suprimentos)

Niao serdo exigiveis prestagdes
suplementares de capital, mas o sécio poderd
conceder a sociedade os suprimentos de que ela
necessite, nos termos e condi¢des fixados pela

lei para as sociedades unipessoais.

ARTIGO SETIMO
(Divisao, alienacao e oneracao da quota)

A divisdo, alienacdo e oneragdo da quota
depende da decisdao do sdcio unico, o qual
determinard as condi¢cdes em que se pode
efectuar.

ARTIGO OITAVO

(Amortizag¢do de quotas)
Um) A sociedade podera amortizar a quota
do s6cio nos seguintes casos:

a) Por acordo com seu titular;

b) Por falecimento, interdi¢ao, inabilitacdo
ou insolvéncia do seu titular;

¢) Se, em caso de partilha judicial ou
extrajudicial da quota, a mesma néo
for adjudicada ao respectivo socio;

d) Se a quota for objecto de penhora ou
arresto, ou se o socio de qualquer
forma deixar de poder dispor
livremente da quota.

Dois) O preco da amortizacao serd apurado
com base no ultimo balango aprovado, acrescido
da parte proporcional das reservas que ndo se
destinem a cobrir prejuizos, reduzido ou
acrescido da parte proporcional da diminui¢ao
ou aumento do valor contabilistico posterior ao
referido balango. O preco assim apurado serd
pago nos termos e condi¢des aprovados pelo
sécio dnico.

CAPITULO III
(Dos 6rgaos)

ARTIGO NONO

As competéncias do poder deliberativo da
sociedade serdo exercidas pelo sécio tinico nos
termos do artigo trezentos e trinta do Cédigo
Comercial.

ARTIGO DECIMO
(Geréncia)

Um) A geréncia da sociedade serd exercida
pelo sécio tnico Jochua Guilherme Sitoe, que
fica desde jd nomeado gerente.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do gerente ou de procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

CAPITULO IV
(Do balanco e contas)

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e as contas anuais encerrar-
-se-a0 com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano, e carecem da aprovagdo do sécio
tnico, devendo constar duma acta por ele
lavrada e assinada, até ao dia trinta € um de
Margo do ano seguinte.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Aplicacao de resultados)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constitui¢do do
fundo de reserva legal, enquanto ndo estiver
realizado nos termos legais, ou sempre que seja
necessario reintegra-lo.

Dois) A parte restante dos lucros terd a
aplicacao que for determinada pelo sécio tnico.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
nos termos estabelecidos na lei.

Dois) No caso de dissoluc@o por sentenga
judicial, proceder-se-4 a liquidacdo, e os
liquidatérios, nomeados pelo sdcio unico, terdo
os mais amplos poderes para o efeito.

Esta conforme.

Maputo, vinte de Margo de dois mil e oito.
— O Conservador, Ilegivel.

Tiote Resources, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia treze de Margo de dois mil e oito foi,
matriculada na Conservatéria de Registo das
Entidades Legais sob NUEL n.® 100045354
uma entidade legal denominada Tiote
Resources, Limitada.

Entre Francisco Xavier Vaz De Almada
Avillez, casado, com Catarina Alves Costa
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Joaquim de Avillez, sob o regime de separacio
de bens, natural de Portugal, de nacionalidade
portuguesa, residente nesta cidade de Maputo,
portador do DIRE com autorizagao de
residéncia numero 007365, de vinte e trés de
Janeiro de dois mil e quatro, emitido pela
Direcc¢do Nacional de Migracao.

E Imran Ahmad Adam Issa, solteiro, natural
da Beira, de nacionalidade mog¢ambicana,
residente nesta cidade do Maputo, portador do
Passaporte nimero AC 089313, emitido aos
cinco de Dezembro de dois mil e sete, pela
Direcc¢ao Nacional de Migracio.

Considerando que:

a) As partes acima identificadas acordaram
em constituir e registar uma
sociedade sob a forma de sociedade

por quotas de

responsabilidade limitada
denominada Tiote Resources,

Limitada, cujo objecto é a

prospecgcdo, a pesquisa e a

exploracdo mineira de qualquer

mineral vidvel ou pedras preciosas,
compreendendo todas as suas

disciplinas, incluindo toda a

actividade conexa, bem como a

exportagio de minérios;

comercial

b) A sociedade € constituida por tempo
indeterminado;

c¢) O capital social da sociedade
integralmente subscrito e realizado
em dinheiro é de vinte mil meticais;

d) O sécio Francisco Xavier Vaz De
Almada Avillez detém uma quota no
valor nominal de dezanove mil e
quinhentos meticais, e 0 sécio Imran
Ahmad Adam Issa detém uma quota
no valor nominal de quinhentos
meticais.

As partes (sécios) decidiram constituir a
sociedade com base nos preceitos legais em
vigor na Republica de Mocambique e devendo-
-se reger pelos presentes estatutos.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao e duragao)

A sociedade adopta a denominacio de Tiote
Resources, Limitada.

A sua duracio € indeterminada, contando a
partir da data da celebracdo da escritura.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede em Maputo,
na Avenida Vinte e Cinco de Setembro,
quatrocentos e vinte, 4.° N.

Dois) A administragdo poderd mudar a sede
social para qualquer outro local, dentro da
mesma cidade ou para circunscrigdes
administrativas limitrofes, e podera abrir ou
encerrar sucursais, filiais, delegacdes ou outras

formas de representacdo quer no estrangeiro
quer no territério nacional, devendo notificar
0s sécios por escrito dessa mudanga.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a
prospecg¢do, a pesquisa e a exploragdo mineira
de qualquer mineral vidvel ou pedras preciosas,
compreendendo todas as suas disciplinas,
incluindo toda a actividade conexa, bem como a
exportacdo de minérios.

Dois) A sociedade poderd, com vista a
prossecucdao do seu objecto, mediante
deliberacdo da assembleia geral, associar-se com
outras empresas, quer participando no seu
capital, quer em regime de participagdo nao
societdria de interesses, segundo quaisquer
modalidades admitidas por lei.

Trés) A sociedade podera exercer actividades
em qualquer outro ramo de comércio ou
industria, que os sdcios resolvam explorar e para
0s quais obtenham as necessarias autorizagdes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro é de vinte mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas, sendo
uma no valor nominal de dezanove mil meticais,
pertencente ao sécio Francisco Xavier Vaz de
Almada de Avillez, e outra no valor nominal de
quinhentos meticais, pertencente ao sécio Imran
Issa Ahmad Adam Issa.

ARTIGO QUINTO

(Prestacoes suplementares)

Um) Poderdo ser exigidas prestagdes
suplementares de capital, desde que a
assembleia geral assim o decida, até ao limite
correspondente a dez vezes o capital social.

Dois) Os sécios poderdo fazer a sociedade
suprimentos, quer para titular empréstimos em
dinheiro quer para titular o deferimento de
créditos de sécios sobre a sociedade, nos termos
que forem definidos pela assembleia geral que
fixard os juros e as condi¢des de reembolso.

ARTIGO SEXTO

(Divisdao e cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre os s6cios ndo
carece do consentimento da sociedade ou dos
sécios, sendo livre.

Dois) A cessao de quotas a favor de terceiros
depende do consentimento da sociedade
mediante deliberacgao dos sécios.

Trés) Os sécios gozam do direito de
preferéncia na cessdo de quotas a terceiros, na
propor¢ao das suas quotas e com o direito de
acrescer entre si.

ARTIGO SETIMO

(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade pode amortizar quotas nos
seguintes casos:

a) Acordo com o respectivo titular;

b) Morte ou dissolugdo e bem assim
insolvéncia ou faléncia do titular;

¢) Se a quota for arrestada, penhorada ou
por qualquer outra forma deixar de
estar na livre disponibilidade do seu
titular;

d) No caso de recusa de consentimento a
cessdo, ou de cessdo a terceiros sem
observancia do estipulado no artigo
sexto do pacto social.

Dois) Caso a sociedade recuse o
consentimento a cessdo, podera amortizar ou
adquirir para si a quota.

Trés) A sociedade sé pode amortizar quotas
se, a data da deliberagdo e depois de satisfazer
a contrapartida da amortizac@o a sua situagdo
liquida ndo ficar inferior a soma do capital e das
reservas, salvo se simultaneamente deliberar a
reducao do capital social.

Quatro) O pre¢o de amortizagdo serd o
apurado com base no ultimo balango aprovado
acrescido da parte proporcional das reservas
que nio se destinem a cobrir prejuizos, reduzido
ou acrescido da parte proporcional de
diminui¢do ou aumento do valor contabilistico
do activo liquido posterior ao referido balango.
Sendo o preco apurado pago em prestagdes
mensais e consecutivas, vencendo a primeira
trinta dias apds a data da deliberacao.

ARTIGOOITAVO
(Convocacéao e reunidao da assembleia
geral)
Um) A assembleia geral reunird

ordinariamente, uma vez por ano para aprecia-
¢do, aprovacdo ou modificagdo do balango e
contas do exercicio, e extraordinariamente
sempre que for necessdrio.

Dois) A assembleia geral é convocada por
administrador ou por sécios representando pelo
menos dez por cento do capital, mediante carta
registada com aviso de recep¢do dirigido aos
sécios com a antecedéncia minima de trinta dias.

Trés) A assembleia geral poderd reunir e
validamente deliberar sem dependéncia de prévia
convocatéria se todos os sdcios estiverem
presentes ou representados e delibere sobre
determinado assunto, salvo nos casos em que a
lei o proibe.

Quatro) Os sécios individuais poderdo fazer-
-se representar nas assembleias gerais por
outros socios, mediante simples carta; os s6cios
pessoas colectivas far-se-ao representar pelo
representante nomeado por carta mandadeira.
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ARTIGO NONO
(Competéncias)

Dependem de deliberag@o da assembleia geral
os seguintes actos, além de outros que a lei
indique:

a) Nomeacdo e exoneragdo dos adminis-
tradores;

b) Amortizagio, aquisi¢do e oneracdo de
quotas;

¢) Chamada e restitui¢do de prestacdes
suplementares de capital, bem como
de suprimentos;

d) Alteragdo do contrato de sociedade;
e) Decisdo sobre distribui¢do de lucros;

) Propositura de ac¢des judiciais contra
administradores.

ARTIGO DECIMO

(Quérum, representacao e deliberagao)

Um) Por cada duzentos e cinquenta meticais
danova familia do capital corresponde um voto.

Dois) As deliberagdes da assembleias geral
sdo tomadas por maioria simples (cinquenta e
um por cento dos votos presentes ou
representados).

Trés) Sao tomadas por maioria qualificada
de setenta e cinco por cento do capital as
deliberagdes sobre a alteragdo ao contrato de
sociedade, fusdo, transformacdo e dissolugdo
de sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Administracdao da sociedade)

Um) A administracdo serd exercida por um
conselho de administragdo composto por trés
ou cinco membros, ou por um administrador
unico.

Dois) Os administradores terd todos os
poderes necessarios a administragao dos
negdcios da sociedade, podendo designadamente
abrir e movimentar contas bancarias, aceitar,
sacar, endossar letras e livrangas e outros efeitos
comerciais, contratar e despedir pessoal,
adquirir, alienar ou onerar, bem como tomar de
aluguer ou arrendamento bens méveis e iméveis.

Trés) Os administradores poderdo constituir
procuradores da sociedade para a prética de
actos determinados ou categorias de actos.

Quatro) Para obrigar a sociedade nos seus
actos e contratos € necessaria a assinatura de
dois administradores, excepto no caso de ser
nomeado um administrador Gnico onde bastara
a sua intervengao.

Cinco) E vedado 2 administracio obrigar a
sociedade em fiancas, abonacdes, letras,
depdsitos e outros actos e contratos estranhos
ao objecto social.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Exercicio, contas e resultados)
Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) Os lucros liquidos apurados,
deduzidos da parte destinada a reserva legal e a

outras reservas que a assembleia geral deliberar
constituir serdo distribuidos pelos sécios na
proporcao das suas quotas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucéao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
nos termos estabelecidos na lei.

Dois) A liquidagao sera feita na forma
aprovada por deliberacdo dos sécios em
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des pelo Codigo Comercial aprovado
pelo Decreto-Lei dois barra de dois mil e cinco,
de vinte e sete de Dezembro e demais legislacdo
aplicdvel na Republica de Mogambique.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Disposicoes finais e transitorias)
Para o primeiro mandato, o qual terminard
em trinta de Marco de dois mil e onze é desde ja
nomeado como administrador dnico, o sdcio
Francisco Xavier Vaz de Almada de Avillez.
Esta conforme.

Maputo, dezoito de Mar¢o de dois mil
e oito. — O Técnico, Ilegivel.

Sam Trading, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que por
escritura de onze de Mar¢o de dois mil oito,
lavrada de folhas setenta e cinco a folhas setenta
e sete do livro de notas para escrituras diversas
nimero seiscentos e oitenta e cinco traco D do
Terceiro Cartério Notarial Maputo, perante
Carolina Vitéria Manganhela, notdria do
referido cartorio, foi constituida entre Suleman
Yussuf Nadat, Mohamed Yussuf Nadat e
Aboobakar Mussagy, uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada que se
regerd pelas cldusulas constantes nos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

Denominacéao e sede

A sociedade adopta a denominag@o de Sam,
Trading, Limitada, e tem a sua sede na Rua
Romao Fernandes Farinha, niimero mil duzentos
e vinte e quatro, em Maputo, podendo abrir as
delegacdes em qualquer ponto do territério
nacional e no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao
A duracgao da sociedade é por tempo

indeterminado, contando-se o seu comego a
partir da data da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Venda de frangos e seus derivados;

b) Venda de produtos alimentares e de
higiene;
¢) Comércio geral;
d) Importacio e exportagao.
Dois) A sociedade podera dedicar-se a outras
actividades subsidiarias ou conexas
a0 seuobjecto social e bem como participar
no capital social de outras sociedades e
associagdes constituidas ou a constituir
desde que para tal a assembleia geral assim o
delibere.

ARTIGO QUARTO
Capital

Um) O capital da sociedade, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de vinte mil
meticais, dividido em trés quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal de seis
mil e oitocentos meticais, corres-
pondente a trinta e quatro por cento
do capital social, pertencente ao
socio, Suleman Yussuf Nadat;

b) Uma quota com o valor nominal de seis
mil e oitocentos meticais, corres-
pondente a trinta e quatro por cento
do capital social, pertencente ao
socio, Aboobakar Mussagy;

¢) Uma quota com o valor nominal de seis
mil e seiscentos meticais, corres-
pondente a trinta e quatro por cento
do capital social, pertencente ao
s6cio, Mohamed Yussuf Nadat.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, por deliberacdo e nas
condi¢cdes em que a assembleia geral o
determinar.

ARTIGO QUINTO
Prestacoes suplementares

Nio haverd prestagdes suplementares, mas
os sécios poderdo fazer suprimentos a sociedade
nos termos e condigdes a definir pela assembleia
geral.

ARTIGO SEXTO

Divisdo e cessao de quotas

Um) E proibida a cessio parcial ou total de
quotas a estranhos a sociedade, bem como a sua
divisdo, sem o consentimento da sociedade.

Dois) A sociedade fica reservada o direito de
preferéncia no caso de cessdo de quotas, em
primeiro lugar e os sécios em segundo.

Trés) Havendo discérdia quanto ao preco
da quota a ceder, serd o mesmo fixado por
aprovacdo de um ou mais peritos estranhos a
sociedade, a nomear por concurso das partes
interessadas.
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ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quotas

A sociedade fica com a faculdade de
amortizar as quotas nos termos e de acordocom
a lei vigente na Republica de Mogambique.

ARTIGO OITAVO
Morte ou incapacidade

Em caso de morte, incapacidade fisica
oumental definitiva, ou interdicio de qualquer
socio, a sua parte social continuard com os
herdeiros ou representantes legais, nomeando
estes um entre eles mas que a todos represente
na sociedade, enquanto a quota se mantiver
indivisa.

ARTIGO NONO
Administracao e geréncia

Um) A administragdo serd exercida por todos
sécios que desde ja sdo nomeados
administradores e com a remuneragio que vier
a ser fixada pela assembleia geral.

Dois) Compete aos administradores a
representagdo da sociedade em todos os actos,
activa ou passivamente em juizo e fora dele,
tanto na ordem juridica interna como
internacional, dispondo de mais amplos poderes
legalmente consentidos para a prossecugdo e
realizacdo do objecto social, nomeadamente
quanto ao exercicio da gestdo corrente dos
negdcios sociais.

Trés) Para obrigar a sociedade € suficiente a
assinatura de qualquer um dos administradores
que poderdo designar um ou mais mandatarios
estranhos a sociedade, desde que autorizado
pela assembleia geral dos sdcios e nestes delegar
total ou parcialmente os seus poderes.

Quatro) Os administradores ou mandatarios
individualmente nao poderfo obrigar a sociedade
bem como realizar em nome desta quaisquer
operagdes alheias ao seu objecto social, nem
conferir a favor de terceiros quaisquer garantias
financeiras ou abonatérias, sob pena de
responder civil e criminalmente.

Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por qualquer um dos
administradores ou por um empregado
devidamente autorizado para o efeito.

ARTIGO DECIMO

Balanco e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco e a conta de resultados
encerram-se a trinta e um de Dezembro de cada
ano.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Distribuicao de dividendos

Um) Dos lucros liquidos aprovados em cada
exercicio deduzir-se-3o pela ordem que se segue:

a) A percentagem legalmente indicada
para constituir o fundo de reserva
legal;
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b) A criagdo de outras reservas que a

assembleia geral entender

necessarias.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Dissolucao

Um) A sociedade s6 se dissolvera nos casos
consignados na lei, e na dissolu¢do por acordo.
Em ambas as circunstancias todos os sdcios
serdo seus liquidatarios.

Dois) Procedendo-se a liquidacio e partilha
dos bens sociais serdo em conformidade com o
que tiver sido deliberado em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Disposicoes gerais

Em tudo o que for omisso nestes estatutos,
regulardo as disposi¢des da lei em vigor na
Reptblica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, vinte de Mar¢o de dois mil e oito.
— A Ajudante, Luisa Louvada Nuvunga
Chicombe.
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