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MINISTERIO DA JUSTICA

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justi¢a, o reconhe-
cimento da Associa¢io Vunanane Unido Africa— VUA, como pessoa
juridica, juntando ao pedido os estatutos da constituicao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associagdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis
cujo acto de constituic@o e os estatutos da mesma cumprem o €Scopo
e os requisitos exigidos por lei, nada obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto non.® 1 do artigo 5 da Lei n.° 8/91, de 18
de Julho, e artigo 1 do Decreton.°21/91, de 3 de Outubro, vai reconhecida
como pessoa juridica a Associagio Vunanane Unido Africa VUA.

Maputo, 31 de Agosto de 2007. — A Ministra da Justica, Esperanca
Machavela.

Governo da Provincia de Inhambane

DESPACHO

No uso da competéncia que me é conferida no nimero 2, parte final
do artigo 5 da Lei n.° 8/91, de 18 de Julho, reconheco a Associagdo

denominada ALMA — Associagdo de Limpeza e Meio Ambiente.

Governo da Provincia de Inhambane, 11 de Fevereiro de 2008. —

O Governador da Provincia, Francisco Itai Meque.

Governo da Provincia do Niassa
DESPACHO

Usando da competéncia que me € atribuido pelo n.° 1 do artigo 5
daLein.°8/91, de 18 de Julho, é reconhecida a existéncia da Associagdo
Rede de Radio Comunitarias do Niassa, sem fins lucrativos e com a sede

na cidade de Lichinga.

Governo da Provincia do Niassa, em Lichinga, 2 de Maio de 2006. —

O Governador, Arnaldo Vicente F. Bimbe.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Alma Nova, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dez de Abril de dois mil e oito, foi
matriculada na Conservatéria de Registo
de Entidades Legais sob o Nimero Unico
de Entidade Legal 100048760 uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada
denominada Alma Nova, Limitada, que se regera
pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
A sociedade adopta a denominagao de Alma
Nova, Limitada.
ARTIGO SEGUNDO

A sociedade é uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada e tem a sua sede
proviséria na cidade de Inhambane podendo,
no futuro, abrir ou encerrar delegacdes, sucursais

ou outra forma de representagio, onde e quando
a geréncia melhor entender, ap6s a obtengao
das autorizacdes legais.

ARTIGO TERCEIRO

3

A sociedade ¢ constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da presente escritura.

ARTIGO QUARTO
Um) A sociedade tem por objecto:

a) A construcdo e gestdo de infra-
-estruturas recreativas e turisticas;

b) A prestagdo de servicos de decoragio e
renovagao de interiores e exteriores
de casas, restaurantes, bares, hotéis
ou qualquer outro tipo de insta-
lagdes;

¢) A producio e a venda a grosso ou a
retalho de artigos de decoragdo;
artesanato, forro de partes e chio;

d) Importac@o e exportagio;

e) Prestacdo de servigos, consultoria e
gestdo de projecto na area do
turismo.

Dois) A sociedade podera ainda vir a ter por
objecto social qualquer outra actividade conexa
da actividade principal referida no artigo quarto
alinea a) incluindo qualquer actividade dos
ramos comercial, industrial, agricola, agro-
-industrial, recreativo, turistico, imobiliaria,
aluguer de automdveis ou outro que seja a
vontade dos sécios e para tal seja autorizada
pelas entidades competentes.

Trés) Observando o respectivo regime legal,
a sociedade podera estabelecer acordos e
parcerias com outras sociedades ou empresas
nacionais ou estrangeiras, constituidas ou a
constituir, assumir a sua representagao e exercer
arespectiva direcgao.
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ARTIGO QUINTO

Um) O capital social, integralmente realizado

<

em dinheiro, é de vinte mil meticais,

correspondente a soma de quatro quotas
desiguais assim distribuidas:

a) Uma quota de cinco mil meticais, sendo
vinte e cinco por cento da sécia
Roberta Bertolucci;

b) Uma quota de cinco mil meticais sendo
vinte e cinco por cento da sécia
Juliane Fuchs;

¢) Uma quota de cinco mil meticais, sendo
vinte e cinco por cento do sécio
Marco Gustinelli;

d) Uma quota de cinco mil meticais, sendo
vinte e cinco por cento, do s6cio
Roberto Negro.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes mediante deliberacdo da
assembleia geral, alterando-se o pacto com
observancia das formalidade estabelecidas na
lei.

ARTIGO SEXTO

Um) E livre a cessdo, total ou parcial, de
quotas entre o0s sGcios.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros
dependente do consentimento escrito do outro
socio nao cedente ao qual é reservado o direito
de preferéncia na sua aquisicao.

ARTIGO SETIMO

Um) Quando a lei ndo exija outras
formalidades, as assembleias gerais serdo
convocadas através de cartas dirigidas aos socios
e com antecedéncia minima de quinze dias.

Dois) A assembleia geral ordindria realizar-
-se-4 uma vez por ano, para apreciacio,
aprovagdo ou modificagdo do balanco do
exercicio econémico encerrado com data de
trinta e um Dezembro e a extraordindria sempre
que for convocada por qualquer sécio.

Trés) A alteragdo ou complementaridade aos
estatutos presentes, serd decidida pelos sécios
em assembleia geral ordindria ou extraordindria
e posteriormente publicada no Boletim da
Repuiblica.

ARTIGOOITAVO

Um) A sociedade serd representada em juizo
a fora dele, activa e passivamente pelo sécio
Roberto Negro, que desde ja ¢ nomeado gerente
geral.

Dois) A sociedade terd como gerentes
adjuntos os outros socios, que ficam desde ja
nomeados.

ARTIGO NONO

Um) A sociedade fica obrigada por uma tinica
assinatura do gerente geral ou dos gerentes
adjuntos.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados pelo gerente geral ou seu adjunto
ou por qualquer empregado devidamente
autorizado para isso por forca das suas fungdes.

ARTIGO DECIMO

Dos lucros liquidos aprovados em cada
exercicio, deduzir-se-4 pela ordem que segue:

a) A percentagem legalmente indicada para
constituir o fundo de reserva legal;

b) A criacdo de outras reservas que
assembleia geral entender necessario;

¢) A parte restante dos lucros serd aplicada
nos termos que forem aprovadas
pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) A sociedade s6 se dissolvera nos casos
consignados na lei e na dissolug@o por acordo.
Em ambas as circunstancias todos os sdcios
serdo liquidatarios.

Dois) Concluida a liquidag@o, e pago todo o
passivo, o remanescente é partilhado pelos
socios em conformidade com o que tiver sido
deliberado em assembleia geral.

Trés) A sociedade nao se dissolve por morte
ou interdicdo de qualquer dos sdcios,
continuando com os herdeiro do falecido ou
representante do interdito.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Em todo o omisso regularfo as disposi¢des
legais em vigor na Republica de Mogambique.

Conservatéria dos Registos de Inhambane,
onze de Abril de dois mil e oito. — O Técnico,
Ilegivel.

Vunanane Unido Africa,
abreviadamente designada
V.U.A.

CAPITULO I
Da denominacéo, natureza, duracao,
sede e objectivos
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacgéao

A associa¢do denomina-se Vunanane Unido
Africa, abreviadamente designada V.U.A., e
reger-se-4 pelos presentes estatutos e demais
legislacao aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO

Natureza

A V.U.A é uma pessoa colectiva de direito
privado, sem fins lucrativos, dotada de
personalidade juridica, autonomia adminis-
trativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO TERCEIRO

Sede a V.U.A é de ambito nacional e tem
a sua sede no distrito de Vilankulo, provincia
de Inhambane.

ARTIGO QUARTO
Duracao

A V.U.A ¢ constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO QUINTO
Objectivos
Sdo objectivos da V.U.A:

a) Melhorar as condi¢des de vida e a
integragdo sdcio-econdmica das
populacdes;

b) Promover ac¢des para diminuir a
vulnerabilidade, mendicidade e a
pobreza das criangas 6rfaos e idosos;

¢) Identificar criangas Orfdos e pessoas
idosas vulneraveis, e promover
apoio para obtengdo de documentos
e o registo das criangas nas escolas;

d) Promover apoio as crian¢as em material
escolar, alimentag@o e vestudrio. em
material escolar.

CAPITULO II
Dos membros
ARTIGO SEXTO
Definicao
Podem ser membros da V.U.A todas as
pessoas singulares ou colectivas, nacionais ou

estrangeiras desde que se candidatem ao
Conselho de Direccio.

ARTIGO SETIMO
Categoria dos membros
Os membros da V.U.A classificam-se em:

a) Fundadores — aqueles que parti-
ciparam directamente na iniciativa
da criagcdo da V.U.A ou os que
tenham sido inscritos como
membros a data da realizagdo da
Assembleia Geral constituinte;

b) Efectivos — os que tiverem feito a sua
inscricdo e forem aprovados depois
da Assembleia Geral constituinte;

¢) Honorérios — sd@o pessoas singulares
ou colectivas, nacionais ou
estrangeiras aquem o Conselho de
Direccao atribua tal distin¢do pelos
préstimos relevantes que derem a
associagamo.

ARTIGO OITAVO

Direitos dos membros

Os membros da V.U.A tém o direito de:

a) Participar nas actividades da V.U.A e
reunides que tenham sido convi-
dados;

b) Frequentar a sede, utilizando os
servicos da associagdo nos termos
regulamentares;

¢) Eleger e ser eleito para qualquer cargo
daV.U.A;

d) Discutir e votar nas deliberacdes da
Assembleia Geral;

e) Acompanhar e ser informada sabre o
funcionamento da V.U.A;

/) Propor a admissdo de novos membros;
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g) Demitir-se quer dos cargos em que tiver
side eleito, quer do préprio V.U.A
mediante carta registada ao Conselho
de Direccao.

ARTIGO NONO
Deveres dos membros
Os membros da V.U.A tém o dever de:

a) Pagar pontualmente as quotas
estipuladas;

b) Colaborar na conservagdo de bens da
associacio;

¢) Desempenhar com zelo o cargo para
que for eleito;

d) Participar assiduamente nas reunides
dos o6rgaos de que faz parte e em
todas as actividades da V.U.A;

e) Contribuir para o prestigio e progresso
daV.UA.

ARTIGO DECIMO

Perda da qualidade de membros

A qualidade do membro da V.U.A perde-se
por:

a) Declaragdo expressa de rentincia;

b) Falta de pagamento de quotas por um
periodo igual ou superior a seis
meses sem qualquer justificagio;

c) Pratica de actos que violem os
dispositivos estatutarios ou que de
certo modo ponham em causa o bom
nome da associagao.

CAPITULO 111
Dos recursos financeiros
e patrimoniais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Recursos financeiros

Os recursos financeiros provem de:

a) Quotas dos membros;
b) Donativos de terceiros;
¢) Outras receitas legalmente permitidas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Patriménio
Constitui patriménio da V.U.A. Os bens

moveis e iméveis doados ou adquiridos

onerosamente pela associacao.
CAPITULO IV

Dos o6rgaos sociais
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Orgdos sociais
Sdo drgaos sociais da V.U.A:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direc¢do;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Assembleia geral

a) A Assembleia Geral € o 6rgdo supremo
da associagio, sendo constituida por
todos os membros em pleno gozo
dos seus direitos estatutarios;

b) A Mesa da Assembleia Geral é com-
posta por um presidente, um
secretdrio e um vice-secretario eleitos
pela Assembleia Geral por mandato
de trés anos;

c) A Assembleia Geral retine-se ordinaria-
mente,
extraordinariamente, sempre que
necessario, para anélise e aprovacao
do programa de actividades bem
como das contas da associagio;

d) A Assembleia Geral é convocada pelo
presidente da mesa com antecedéncia
minima de quinze dias, devendo a
convocatdria ser feita através do
jornal mais lido, rddio, onde constard
a agenda, a hora, o dia e o local da
realiza¢do dos trabalhos;

e) A Assembleia Geral considera-se legal-
mente constituida se a hora marcada
para o inicio da sessdo se acharem
presentes na sala de trabalhos, pelo

mais de metade dos

uma vez por ano, €

menos,
membros;

/) As deliberacdes da Assembleia Geral sdo
tomadas por maioria absoluta de
Votos.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Competéncia da Assembleia Geral

Sao competéncias da Assembleia Geral:

a) Eleger e destituir os membros dos
Orgéos sociais;

b) Aprovar as linhas gerais de actividades
apresentadas pelo Conselho de
Direccdo;

¢) Apreciar e deliberar sobre o relatério de
contas apresentadas pelo Conselho
de Direccéio bem como o respectivo
parecer do Conselho Fiscal;

d) Aprovar alteracdes de estatutos e o
regulamento geral interno;

¢) Ratificar a admissao de novos membros
e deliberar sobre a exclusido de
membros;

P Fixar o valor de quotas mensais.
ARTIGO DECIMO SEXTO

Conselho de Direccao

Um) O Conselho de Direcgao € o érgio de
gestdo e administragdo da associagdo, e €
composto por um presidente, um secretdrio e
por um tesoureiro.

Dois) O Conselho de Direccdo retine-se
ordinariamente, uma vez por més.

Trés) As deliberacdes do Conselho de
Direc¢@o sdo tomadas por maioria simples de

voto, e em caso de desempate o presidente de
direccdo usard o direito de voto de qualidade
para o desempate.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Competéncias do Conselho de Direccao

Compete ao Conselho de Direccéo:

a) Apresentar a Assembleia Geral o plano
de actividades e o orgamento para o
ano seguinte;

b) Dar execucdo do plano anual de
actividades e as deliberagdes da
Assembleia Geral;

¢) Organizar e superintender os servigos
da V.U.A, contratar, despedir e fixar
0s vencimentos ao pessoal;

d) Criar ou aprovar grupos de trabalhos e
designar os respectivos coordena-
dores;

e) Admitir e dispor do patriménio do
V.U.A nos termos estabelecidos pela
Assembleia Geral;

/) Colaborar com quaisquer entidades
nacionais ou estrangeiras que
possam concorrer para a realizagao
dos finsda V.U.A;

g) Exercer as demais competéncias que
lhe sdo atribuidas pelos presentes
estatutos.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal é o érgdo de
fiscalizag@o de actividades da associag@o, sendo
composto por um presidente, um vogal e um
relator.

Dois) O Conselho Fiscal retine-se trés vezes
semestralmente e as suas deliberagdes sao
tomadas por maioria simples de votos.

ARTIGO DECIMO NONO
Competéncias do Conselho Fiscal

Sdo competéncias do Conselho Fiscal:

a) Examinar as quotas e zelar pelo
cumprimento das deliberacdes da
Assembleia Geral;

b) Dar parecer sobre o relatdrio, balanco e
contas do exercicio e programa de
actividades;

¢) Analisar litigios e queixas nos termos
estatutarios.

CAPITULO V
Das disposicoes finais

ARTIGO VIGESIMO
Dissolucao

Um) A dissolugdo da V.U.A, serd deliberada
em sessao da Assembleia Geral convocada
especificamente para o efeito.
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Dois) Na mesma sessfio serd eleita uma
comissdo para apurar os bens existentes para os
quais serdo entregues a uma associagdo similar
ou a uma institui¢ao de beneficéncia social.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

Omissodes

Em tudo o que for omisso nos presentes
estatutos observar-se-a a legislagdo aplicavel
para pessoas colectivas.

Maputo, trinta e um de Julho de dois mil
e sete.

Associacao Rede de Radios
Comunitarias do Niassa

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de vinte e cinco de Marg¢o de dois mil
e oito, lavrada de folhas vinte e cinco e seguintes
do livro de notas para escrituras diversas nimero
vinte e trés da Conservatdria dos Registos e
Notariado do Niassa, em Lichinga, a cargo do
técnico superior e substituto do notdrio
Francisco Manuel José Catopola, foi
constituida uma associagdo entre Bamabé José,
Jersild Jorge Joaquim Chirindza, Abilio
Bemardo, Alfredo Mepeha, Pedro Jone Baina,
Vicente Sabite Chipirone, Fonseca Miguel
Napasso, Leonor Rafael Nhasatve, Fatima de
Nascimento Tomo e Faustino Mdrio Nicaia que
se regerd pelas cldusulas constantes dos artigos
seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacéo, natureza, sede
e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A Rede de Radios Comunitdrias do Niassa é
constituida por cidaddos nacionais residentes
em Niassa.

ARTIGO SEGUNDO
Natureza

A Rede ¢ uma pessoa colectiva de direito
privado, de interesse social e sem fins lucrativos,
dotada de personalidade juridica e de autonomia
administrativa e patrimonial, constituida nos
termos da lei (Lei nimero oito barra noventa e
nove, de dezoito de Julho de mil novecentos e
noventa e um) em vigor regendo-se pelos
presentes estatutos e demais legislagdo
aplicdvel.

ARTIGO TERCEIRO

Sede

A Rede tem a sua sede em Lichinga, provincia
do Niassa, podendo, por deliberagao da

assembleia geral, estabelecer delegacoes e
quaisquer outras formas de representagdo
associativa noutros distritos do Niassa.

ARTIGO QUARTO
Duracao

A sua durag@o € por um periodo de tempo
indeterminado, contado-se o seu inicio a partir
da data da celebracdo da escritura publica de
constituicao.

CAPITULO II
Dos objectivos

ARTIGO QUINTO
Objectivos

A Rede tem os seguintes objectivos:

a) Contribuir para o esfor¢o da sociedade
civil da provincia e dos distritos, em
geral, através da exploragdo do
servico comunitario de radio difusao
de alcance local;

b) Promover e divulgar programas
educativos, informativos e recrea-
tivos que contribuam para a
promocgdo da saude, educacdo,
formagao das comunidades e melho-
ria das condi¢Ges ambientais;

¢) Contribuir para a criacdo de um espago
aberto para as comunidades e
divulgarem as suas tradi¢des;

d) Desenvolver outras actividades
compativeis com os estatutos e
demais legislagdes vigentes no pais;

e) Exercer publicidades viradas essen-
cialmente para o beneficio da
comunidade;

) Promover ac¢des de cooperagdo com
outras organizagdes similares
nacionais e estrangeiras;

g) Dinamizar o correcto aproveitamento
do material da radio pelos membros;

h) Incentivar a participac@o activa dos seus
membros no processo do desen-
volvimento das comunidades do
distrito contribuindo para a sua
reconstrugao.

CAPITULO III
Dos membros, seus direitos e deveres
ARTIGO SEXTO
Membros

Podera ser membro da Rede qualquer pessoa
singular ou colectiva, cidaddo nacional ou
estrangeiro que aceite os presentes estatutos e
seja admitido como tal.

ARTIGO SETIMO
Categoria dos membros
Sao categorias dos membros da Rede:

a) Membros fundadores — sdo os que
tenham assinado a escritura piblica
de constitui¢do da Rede;

b) Membros efectivos — aqueles que
forem admitidos como tal depois do
despacho do reconhecimento da
Rede;

¢) Membros honordrios — sdo aqueles
que se distinguem por servigos
excepcionais prestado a Rede.

ARTIGO OITAVO

Admissao

A admissdo dos membros efectivos e
honordrios serd decidida pela Assembleia Geral
mediante uma proposta do Conselho de
Direccao.

ARTIGO NONO

Direitos membros

Um) Séo direitos dos membros efectivos e
fundadores:

a) Participar na vida didria da Rede;

b) Exercer o seu direito de voto podendo
os membros votar como mandatirios
de terceiros;

¢) Ter acesso aos estatutos, programas,
projectos e ser informado dos
planos de actividades da Rede, assim
como verificar as respectivas contas;

d) Fazer propostas e tomar parte na
decisdo dos assuntos que constituam
a ordem do dia e outros que sejam
submetidos a apreciagdo da

Assembleia Geral da Rede;

e) Requerer a convocacio extraordindria
da Assembleia Geral nos termos
estatutarios;

/) Eleger e ser eleito para qualquer 6rgao
daRede;

g) Pedir o seu afastamento da Rede;

h) Usufruir dos créditos e outros
beneficios que advenham das activi-
dades em comum dos mem-bros;

i) Beneficiar e utilizar os bens da Rede
que se destinem para o uso comum
dos membros.

Dois) Sao direitos dos membros honorarios:

a) Participar em todas as assembleias
gerais sem direito a voto;

b) Apoiar a organizagao no sentido técnico,
acompanhamento e aconselhamento
sobre o funcionamento desta;

¢) Receber trimestralmente e anualmente
os relatdrios de actividades e contas
daRede;

d) Apresentar reclamagdes a Assembleia
Geral de todas as violacdes ao
presente estatuto de que tomem
conhecimento.

ARTIGO DECIMO
Deveres dos membros

Sao deveres dos membros da Rede:

a) Observar as disposi¢des do presente
estatuto e as deliberacdes dos 6rgios
eleitos;
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b) Pagar as j6ias e a respectiva quota
mensal;

¢) Contribuir para o bom nome e para o
desenvolvimento da Rede na
realizacdo das suas actividades;

d) Exercer com zelo, dedicagdo e
competéncia os cargos para que for
eleito;

e) Respeitar as delibera¢des dos 6rgdos
sociais e dos seus mandatarios
quando no desempenho das suas
fungdes;

f) Participar nas reunides quando for
convocado;

g) Pagar os fundos estipulados pela Rede
no acto do levantamento dos
créditos;

h) Comunicar com antecedéncia ao
Conselho de Direcgio a mudanca de
domicilio.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Penas a aplicar

Um) Os membros que ndo cumpram com 0s
seus deveres ou abusem dos seus direitos, serao
aplicdveis as seguintes penas, consoante a
gravidade da infrac¢io cometida:

a) Repreensdo registada;

b) Suspensdo dos seus direitos de membro
por um periodo de trés a doze meses;

¢) Afastamento dos cargos directivos;

d) Expulsdo.

Dois) Serdo expulsos da Rede os membros
que:

a) Ndo cumpram o estabelecido nos
estatutos e regulamentos da Rede;

b) Ofendam o prestigio e 0 bom nome da
Rede ou dos seus membros;

¢) Faltem ao pagamento da jéia ou das
quotas por um periodo superior a
trés meses.

CAPITULO 1V
Dos fundos da Rede

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Fundos

Um) Sao considerados fundos:
a) O produto das jéias e quotas dos
membros;

b) Os rendimentos dos bens iméveis que
facam parte do patriménio da
mesma;

¢) Quaisquer subsidios, financiamentos,
patrocinios, herancas, legados,
doacdes e todos os bens que a Rede
advierem a titulo gratuito ou oneroso,
devendo a sua aceitacido depender
da sua compatibilizacio com os fins
daRede;

d) Outras contribuicdes.

CAPITULO V
Dos o6rgaos sociais
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Orgaos
Um) A Rede tem como 6rgios:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcgdo;
¢) Conselho Fiscal.

Dois) Os drgios sociais sdo eleitos para um
mandato de dois anos, findo os quais poderao
ser reeleitos.

SECCAO1

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO QUARTO
Composicao da Assembleia Geral

Um) Assembleia Geral é o 6rgido supremo
da Rede e € constituida por todos os membros
no pleno gozo dos seus direitos.

Dois) As deliberacdes da Assembleia Geral,
tomadas em conformidade com a lei e com os
estatutos, sdo obrigatérias para todos os
membros.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Competéncia da Assembleia Geral
Compete a Assembleia Geral:

a) Alteracdo dos estatutos da Rede;

b) Deliberar sobre o estabelecimento de
formas organizacionais ou de
representacdo da Rede;

¢) Discussdo de quaisquer outros assuntos
apresentados durante a Assembleia,
incluindo quaisquer resolugdes
propostas para adopg¢ido pela
assembleia e votagdo de tais
resolugdes;

d) Discussio sobre o relatério de contas
do ano precedente;

e) Fixacdo de quotas para o ano seguinte;

f) Eleger e exonerar os membros da
Assembleia Geral, do Conselho de
Direcgdo e do Conselho Fiscal;

g) Aprovar o programa geral das
actividades da Rede.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Mesa da Assembleia Geral

Um) A Mesa da Assembleia é constituida
por um presidente, um vice-presidente e um
secretdrio.

Dois) Compete ao presidente da mesa:

a) Adiar as reunides da Assembleia Geral,
nos termos da lei e dos estatutos;

b) Conceder e retirar palavra;

c) Atender e despachar requerimentos
durante as reunides das assembleias
gerais, sempre que tais forem de
resolugdo rapida;

d) Abrir e encerrar a lista de inscrigdo para
o uso da palavra sobre os assuntos
agendados na ordem de trabalhos;

e) Submeter e dirigir a votacdo;

) Assinar juntamente com 0s secretarios
as actas das sessoes;

Trés) Compete ao vice-presidente da Mesa
da Assembleia Geral substituir o presidente nas
suas auséncias e impedimentos.

Quatro) Compete ao secretario:

a) Secretariar todas as reunides da
Assembleia Geral e elaborar as
respectivas actas;

b) Abrir, suspender e encerrar a sessio;

¢) Proceder a verificagdo do quérum para
que a assembleia funcione;

d) Manter ordem nas assembleias.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Convocatérias e funcionamento
das reunidoes da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral retine ordina-
riamente, dentro de quatro meses apds o final
cada ano financeiro e extraordinariamente por
iniciativa do presidente da mesa ou por
solicitagdo do Conselho Fiscal ou de pelo menos
dois ter¢os do nimero dos membros.

Dois) A convocagdo da Assembleia Geral é
feita pelo presidente da Mesa da Assembleia
Geral, com antecedéncia minima de trinta dias,
mediante aviso fixado na sede social da
associacdo e em jornal ou meio de comunicacao
de maior circulagdo, contendo a indicagdo do
local, a data, a hora e a respectiva agenda dos
trabalhos.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Quérum

Um) A Assembleia Geral considera-se
constituida, em primeira convocatoria, desde
que estejam presentes metade dos membros, e
meia hora depois da hora marcada, em segunda
convocatoria seja qual for o nimero de membros
presentes.

Dois) As deliberacdes da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos dos
membros presentes, excepto nos casos em que
a lei ou os presentes estatutos exijam maioria
qualificada.

SECCAOTI

Do Conselho de Direccéo
ARTIGO DECIMO NONO

Conselho de Direccao

Um) A Direc¢do é composta por um
presidente, um secretdrio, um tesoureiro e dois
suplentes.

Dois) Em caso de falta ou impedimento
prolongado dos membros constantes do nimero
anterior, serdo estes substituidos pelos
suplentes.
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ARTIGO VIGESIMO

Competéncias do Conselho de Direccao

Um) Compete ao Conselho de Direccdo e
em particular ao respectivo presidente:

a) Gerir a Rede de acordo com os estatutos
e executar as deliberagdes da
Assembleia Geral;

b) Administrar com maximo zelo os bens
e interesses da Rede;

¢) Elaborar e submeter a apreciacdo da
Assembleia Geral, o orcamento de
despesas e receitas a realizar no ano
seguinte, o relatério e contas do
exercicio anterior com parecer do
Conselho Fiscal;

d) Negociar a aquisi¢io de financiamentos
aRede;

e) Assinar actas de sessdes, contratos,
escrituras, cheques e demais docu-
mentos;

) Subscrever propostas apresentadas pelo
presidente da Mesa da Assembleia
Geral para eleicdio de membros
honorérios;

g) Aplicar as penas de repreensdo e
suspensao nos termos estatutarios;

h) Decidir sobre a proposta de admissdo
de membros efectivos, nos termos
dos presentes estatutos;

i) Representar a Rede, activa e passi-
vamente, em juizo e fora dele;

J) Praticar todos os actos impostos por
lei, estatutos e regulamentos, bem
como providenciar o suprimento dos
casos omissos cuja solugdo devera
ser reportada a Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

Sessdes do Conselho de Direc¢ao

Um) O Conselho de Direcgdo retine-se
ordinariamente uma vez por trimestre e
extraordinariamente sempre que convocada pelo
presidente ou a pedido de dois dos seus
membros.

Dois) O Conselho de Direc¢do apenas
podera funcionar estando, pelo menos, dois dos
seus membros, sendo as suas resolugdes
tomadas por maioria relativa dos votos.

Trés) O membro do Conselho de Direccdo
que faltar a trés sessdes consecutivas ou a seis
interpoladas, sem justificagdo, perderd o
mandato.

Quatro) Salvo estipulacdo em contrério, as
sessdes do Conselho de Direccao realizar-se-ao
na sede da Rede.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Representacao da associacao
Um) A Rede fica obrigada:

a) Pela assinatura do presidente da
Assembleia Geral;

b) Pela assinatura do presidente do
Conselho de Direcgio;

c) Pela assinatura de um procurador
especialmente constituido e nos
exactos termos do respectivo
mandato.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por funciondrio qualificado para
tal.

SECCAOTI

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal serd composto por
trés membros, sendo um presidente e os
restantes vogais.

Dois) Para o Conselho Fiscal podem ser
contratadas pessoas singulares ou colectivas nao
associadas, nomeadamente, empresas de
auditoria ou outras com experiéncia reconhecida
narevisio e certificagdo de contas.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Competéncias
Sdo competéncias do Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar o situacdo financeira da Rede;

b) Examinar a escrituragdo da Rede
obrigatoriamente, pelo menos ao
final de cada semestre, e
facultativamente sempre que julgue
conveniente;

¢) Requerer a convocagéo da Assembleia
Geral sempre que for necessario;

d) Participar a Assembleia Geral,
irregularidades e infrac¢des que tenha
conhecimento;

e) Verificar periodicamente os documentos
da tesouraria, da caixa e todos os
actos da administragdo financeira.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

Funcionamento

Um) O Conselho Fiscal reunird, pelo menos,
uma vez por trimestre, sob convocac¢do do
respectivo presidente, sé podendo deliberar
estando presentes a maioria do seus membros.

Dois) Cada membro do Conselho Fiscal é
solidariamente responsavel pelos actos do
Conselho Fiscal a que néo se tenha oposto.

CAPITULO VI
Do patriménio
ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Patriménio
Um) O patriménio da Rede é constituido
pela universalidade de bens, direitos e obrigagdes

que adquira ou contraia na prossecucdo dos seus
fins sociais.

Dois) A administra¢do do patriménio, o
expediente e a execugdo de actividades de
administra¢do da Rede ¢é exercida pelo Conselho
de Direcgao.

CAPITULO VII

Da alteracao e dissolucao

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Alteracdao dos estatutos

Os estatutos podem ser alterados por
deliberacdo em Assembleia Geral aprovada por
uma maioria de ndo menos de setenta e cinco
por cento dos votos expressos.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Dissolucao

Um) A Rede pode dissolver-se a si mesma
por resolugdo aprovada por uma maioria de nao
menos de setenta e cinco por cento dos votos
expressos na Assembleia Geral.

Dois) Assembleia Geral que deliberar a
dissolu¢do da Rede deliberard em simultaneo os
termos da liquidacdo e partilha dos bens da
mesma, bem como designard os liquidatarios.

Trés) A dissolugdo da Rede apenas poderd
ocorrer em Assembleia Geral, formal e
devidamente convocada para o efeito.

CAPITULO VIII

Das disposicoes finais e transitérias

ARTIGO VIGESIMO NONO
Disposicoes finais
Em tudo que se encontra omisso no presente,
regular-se-a pelo regulamento geral interno e
pela legislacdo mogambicana.
Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado do
Niassa, em Lichinga, vinte e seis de Margo de
dois mil e oito. — O Técnico Superior, llegivel.

DIALMA —Distribuicao
de Aluminios de Maputo,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por deliberagdo de dezasseis de Julho de dois
mil e dois, e na sede da sociedade DIALMA
— Distribuicdo de Aluminios de Maputo,
Limitada, matriculada na Conservatéria do
Registo Comercial de Maputo, sob o nimero
treze mil e sete, a folhas duzentas do livro C

traco trinta e um, com o capital de setecentos
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mil meticais, estando presente todos os sécios,
efectou-se a nomeac@o dos gerentes, que em
consequéncia alterou o artigo décimo primeiro.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Administracao)

A gestdo, bem como a representacido da
sociedade activa e passivamente fica a cargo
dos senhores Pedro Jaime Simdes Magarico e
Hélder Teixeira Junior, nomeados gerentes da
sociedade.

Esta conforme.

Maputo, dezassete de Abril de dois mil
e oito. — O técnico, Illegivel.

Associacao de Limpeza e Meio
Ambiente - ALMA

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura de um de Abril de dois mil e oito,
lavrada a folhas cinquenta e uma a cinquenta e
trés do livro de notas para escrituras diversas
ndmero cento e oitenta e um da Conservatéria
dos Registos de Inhambane, a cargo do
conservador Francisco Manuel Rodrigues, com
fungdes notariais, foi constituida entre Elisabete
Aparecida Silva, Marcus Teruo, Isabel Carmen
Fructuoso, Manuel Trecup Nhantumbo, Dina
Marcia Nangy Horst, Rita de Esperanca Milice,
Emelina Judith José Mapanzene, Margarida
Vilanculos, Thomas Rainer Eberherr, Christoph
Chazot, Darren Harkins Clark, Jeremy
Gottwals, Margarida 1.G. Schetter, Helen
Morag Smith, Chizelaine Zouhir e Eouin
Andrew Sinnott.

Que,

personalidade juridica por despacho niimero 85/

tendo-se-lhes reconhecida a
GGP1/2008, de onze de Fevereiro do governador
da provincia de Inhambane, constituem entre si
uma associagdo denominada ALMA -
Associagdo de Limpeza e Meio Ambiente, com
sede na cidade de Inhambane, que se regerd pelo
documento complementar elaborado pelos
associados nos termos do nimero dois do artigo
setenta e oito do Cédigo do Notariado, que fica
a fazer parte integrante da presente escritura.

CAPITULO 1

Da denominacao, natureza, objecto,
sede e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza)

Um) A Associagdo de Limpeza e Meio
Ambiente — ALMA, doravante denominada
Associacd@o, é uma pessoa colectiva de direito

privado e interesse social, de natureza ndo
lucrativa e esta dotada de personalidade juridica
e autonomia administrativa, financeira e
patrimonial.

Dois) A associacdo ¢é regulada pelos
presentes estatutos e demais legislagdo
mocambicana aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Ambito)

A associacdo é de ambito provincial,
exercendo as atribuicdes que os presentes
estatutos lhe conferem, através da sua sede,
delegacdes ou outra forma de representagao.

ARTIGO TERCEIRO
(Atribuicoes e objectivos)

Um) A associa¢@o tem por fim a defesa e a
conservacio do ambiente através da promogao
de projectos de gestdo de residuos e de
reciclagem, bem como outros projectos que
visem a protecgdo e conservacao do ambiente, a
conscientizagdo publica e o desenvolvimento
comunitario.

Dois) Com vista a prossecucdo dos seus
objectivos, a associagdo tem por atribui¢des,
nomeadamente as seguintes actividades:

a) Promover estudos, pesquisas e debates
a respeito da gestdo ambiental e da
gestdo de residuos;

b) Planear, implementar e gerenciamento
de projectos de gestdo ambiental
segura e de residuos, incentivando a
redugdo, reciclagem e reutilizag@o,
incluindo a separagdo, recolha,

manuseamento, transporte,
armazenagem e eliminacdo de
residuos;

¢) Promogio de actividades de treinamento
e capacitacgdo das pessoas envolvidas
na gestdo e producdo de residuos;

d) Promover actividades visando a criagiio
de consciéncia publica e educacio
ambiental a respeito da gestdo de
residuos e da defesa e conservagio
do ambiente;

e) Promover acgdes no sentido de garantir
o equilibrio ecolégico e a conservagido
e preservacdo do ambiente,
prevenindo e controlando a poluig¢do
e erosao, visando também a melhoria
da qualidade de vida da populacio
local;

f) Assistir as autoridades locais na
implementac@o de acgdes e politicas
de gestdo de residuos, de defesa e
conservacao do ambiente;

g) Promover e divulgar material
informativo e educativo, seminarios
e cursos de formagédo a respeito da
tematica ambiental, da gestdo de
residuos;

h) Promover o estabelecimento de
mecanismos de cooperagdo concreta
com as comunidades locais para
desenvolver alternativas vidveis para
a gestdo de residuos e melhoria na
qualidade de vida;

i) Promover o conceito de Protec¢io ao
Meio Ambiente em Inhambane, com
enfoque na gestdo de residuos;

J) Promover a defesa dos legitimos direitos
e interesses dos membros, relativos
aos objectivos da associa¢do;

k) Promover a necessaria parceria e ligacéio
com os 6rgdos do governo, outras
associag0es, organizacdes, coopera-
tivas, nacionais ou internacionais, de
natureza similar, e procurar fazer-
se representar junto das mesmas
sempre que tal seja julgado
necessario ou conveniente;

Trés) Representar os seus membros
efectivos perante quaisquer instituigdes
privadas ou publicas, desde com autorizacio
da conselho executivo e quando se verificar que
o0 assunto esta directamente relacionado com os
objectivos da associag@o. A associag¢do podera
exercer outras actividades conexas ou
subsididrias de suas atribuicdes principais, desde
que permitidas na legislagdo vigente em
Mogambique.

ARTIGO QUARTO
(Sede)

Um) A associacdo tem a sua sede na Praia do
Tofo, Inhambane.

Dois) A associagdo poderd abrir outras
formas de representacio social na provincia de
Inhambane, sempre que tal for considerado
necessdrio para um mais correcto exercicio das
suas atribuicdes, por deliberacio da assembleia
geral.

ARTIGO QUINTO
(Duracao)

A associagdo tem durag@o indeterminada com
inicio a partir da data do seu registo legal.

CAPITULO II

Dos membros, admissao, exoneracao,
direitos e deveres

ARTIGO SEXTO
(Definicao)

A associagdo tem as seguintes categorias de
membros:

a) Membros fundadores, sdo todos os
membros que participarem na
assembleia geral constituinte;

b) Membros efectivos, sio os membros
fundadores e qualquer pessoa
colectiva ou singular, registada ou
residente em Mocambique, inte-
ressados na realiza¢@o dos objectivos
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da associacdo e que, por acto de
manifestacéo voluntdria, decidiram
aderir a associacdo e satisfagcam os
requisitos estabelecidos nos
presentes sejam
admitidos como tal depois da
assembleia constitutiva;

¢) Membros apoiantes, € qualquer pessoa
singular, organizag@o, associa¢do ou
empresa, nacional ou estrangeira,
interessada na realizacdo dos
objectivos da associacdo;

d) Membros honordrios, é qualquer
pessoa singular, organizagio,
associa¢do ou empresa, nacional ou
estrangeira aos quais a assembleia
geral atribua tal categoria por méritos
realizados em prol da associagao.

estatutos e

ARTIGO SETIMO

(Admissdao de membros)

Um) Para além dos membros fundadores da
associaco, podem ser admitidos outros, desde
que:

a) Aceitem expressamente os estatutos e
prossigam os fins da Associacdo;

b) Aceitem o exercicio efectivo do
associativismo.

Dois) A admissdo dos membros é da
competéncia do Conselho Executivo e obedecera
a apresentagdo pelo interessado de pedido
escrito para a sua admissdo, acompanhado, ou
ndo, por uma carta de recomendacao de um outro
membro.

Trés) O Conselho Executivo dara
conhecimento da proposta na primeira reuniao
subsequente, deliberando entdo e comunicando
ao interessado a sua decisdo.

Quatro) A admiss@o, com a consequente
aquisi¢do de todos os direitos e obrigacdes de
membro, sé se considerard efectiva apds
pagamento da jéia e quota respectivas.

Cinco) Em caso de recusa de admissio, o
Conselho Executivo deverd fundamentar a sua
decisdo, passivel de recurso perante a
Assembleia Geral.

ARTIGOOITAVO
(Direitos)
Um) Constituem direitos dos membros:

a) Participar nas iniciativas desenvolvidas
pela associag@o;

b) Discutir e votar as deliberagoes da
assembleia geral;

c¢) Eleger e ser eleito para os 6rgéos sociais
da associagdo;

d) Requerer aos 6rgaos competentes da
associacdo as informagdes que
desejarem e examinar os docu-
mentos e as contas da associagdo,
nos periodos e nas condi¢des que
forem fixados pelos estatutos, pela
assembleia geral ou pelo Conselho
Executivo. No caso de deliberagio

pelo conselho executivo, nesta
matéria, cabe recurso para a
assembleia geral;

e) Requerer, fundamentadamente, a
convocacdo da assembleia geral
extraordindria;

) Candidatar-se, aceitar e exercer os cargos
sociais para os quais tenham sido
eleitos, nomeados ou designados,
salvo justificado motivo de escusa;

g) Participar, em geral, nas actividades da
associagdo e executar as tarefas que
lhes sejam atribuidas pelos 6rgaos
sociais competentes;

h) No caso dos membros que sejam
pessoas colectivas, designar os seus
representantes nos 6rgidos da
associagdo;

i) Exercer outros direitos e gozar de outras
regalias estabelecidas pelos érgios
sociais no uso das suas com-
peténcias.

Dois) Considera-se que os membros se
encontram no pleno gozo dos seus direitos
quando tenham em dia o pagamento das suas
quotas.

Trés) Os membros apoiantes e honorarios
tém os mesmos direitos que os membros
efectivos e fundadores, excepto os referidos nas
alineas b), c), e) e f) e outros direitos
expressamente excluidos pelos presentes
estatutos ou regulamenta¢do complementar.

ARTIGONONO

(Deveres)
Consideram-se deveres dos membros:

a) Observar e cumprir as disposicdes
estatutdrias e regulamentares, bem
como quaisquer deliberagio da
assembleia geral;

b) Colaborar activa e empenhadamente na
vida da associac?o;

c) Aceitar e desempenhar com zelo,
assiduidade e subordinagio os
cargos para qual se candidatem,
sejam eleitos, nomeados ou
designados, desde que aceitem tal
COMpromisso;

d) Efectuar o pagamento regular das
quotas, cujos valores serdo fixados
em assembleia geral;

e) Tomar parte nas assembleias gerais e
reunides para as quais tenham sido
convocados;

/) Abster-se de praticar actos contrarios
aos objectivos prosseguidos pela
associago.

ARTIGO DECIMO
(Suspensao dos direitos dos membros)

Um) Ficam com todos os direitos de
membros suspensos os que, tendo em débito

quaisquer encargos ou trés meses de quotas,
ndo liquidarem tais débitos dentro do prazo que,
por carta registada, lhes for fixado.

Dois) Ficam ainda com todos os direitos de
membros suspensos os que tenham praticado
actos graves e contrarios aos objectivos da
associagdo ou susceptiveis de afectar
significativamente a sua credibilidade e prestigio.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Perda da qualidade de membro)
Um) Perdem a qualidade de membro:

a) Os que, voluntariamente, manifestarem
essa vontade por comunicagido
escrita dirigida ao conselho
executivo, perdendo todos os
direitos inerentes a essa qualidade,
mas sem prejuizo da obrigagdo de
regularizarem todos os débitos a
associagdo a data existentes.

b) Os que, tendo em débito quaisquer
encargos ou quotas por mais de trés
meses, ndo liquidarem tais débitos
dentro do prazo que, por carta
registada, lhes for fixado;

¢) Os que ndo cumpram as leis, as normas
estatutdrias e regulamentares ou
qualquer deliberagdo dos 6rgios
sociais;

Dois) O membro que pretenda desvincular-
se da associacdo deverd apresentar ao conselho
executivo a respectiva carta de desvinculag@o,
com trinta dias de antecedéncia relativamente a
data em que pretenda que se efective a
desvinculagio.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Sancées)

Um) Aos membros que infringirem a lei, os
estatutos, o regulamento interno a aprovar pela
assembleia geral ou qualquer deliberagdo dos
drgdos sociais sdo aplicdveis, respectivamente,
consoante a gravidade da infracgio, as seguintes
sangoes:

a) Adverténcia;
b) Suspensio;
¢) Exclusio.

Dois) A adverténcia, cuja aplicagdo ¢ da
competéncia da assembleia geral, serd registada
na acta da reunidio em que for aprovada e destina-
se exclusivamente a punir as faltas e infrac¢des
ligeiras de que ndo tenham resultado para a
associacdo prejuizos graves.

Trés) A suspensdo revestird a forma cautelar
durante a instru¢@o do processo, o que implica
que o membro ndo perca quaisquer direitos ou
garantias durante o periodo em que perdure,
exceptuando os inerentes a participagdo social,
durante o mencionado periodo.

Quatro) A exclusdo é da responsabilidade da
assembleia geral.
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Cinco) A aplicacdo de qualquer sancéo deve
ser precedida de processo disciplinar da
competéncia do conselho executivo.

Seis) E causa da destituicio do presidente
da Mesa da Assembleia Geral a ndo convocagdo
desta nos casos em que o deva fazer e, de
qualquer dos membros da Mesa, a nao
comparéncia por motivo justificado a, pelo
menos, trés sessdes seguidas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Fixacdao dos montantes das quotas)

Compete a assembleia geral a fixacdo do
montante da jéia e das quotas a pagar por cada

membro. ;
CAPITULO III

Dos orgaos da associacao

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Orgaos)
Um) Os 6rgaos da associacio sdo:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho Executivo;
¢) Conselho Fiscal.

Dois) A Assembleia Geral ou o Conselho
Executivo podem deliberar a constitui¢do de
comissdes especiais, de duracdo limitada, para
o desempenho de tarefas determinadas.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Mandato)

Um) Os membros dos 6rgéos sociais serdo
eleitos por um ano, ndo podendo os seus
membros ocupar mais de um cargo
simultaneamente.

Dois) Verificando-se a necessidade de
substitui¢do de algum dos titulares dos 6rgaos
referidos, o membro substituto eleito
desempenhara fungdes até ao final do mandato
do membro substituido.

Trés) Excluida a primeira eleicdo, s6 serdo
elegiveis para titulares dos 6rgdos da Associacio
os membros que o sejam hd, pelo menos, trés
meses.

Quatro) Para além do previsto no nimero
um anterior, ndo podem ser eleitos para o
mesmo Orgdo da associacdo ou ser
simultaneamente titulares dos 6rgaos sociais,
0s cOnjuges, as pessoas que vivam em
comunh@o de facto, parentes ou afins em linha
recta ou irmaos.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Regras comuns)

Um) Todos os 6rgaos da associac@o deverdo
ter pelo menos, um secretario.

Dois) Nenhum 6rgdo da associac¢do, a
excep¢do da Assembleia Geral, pode funcionar
sem que estejam preenchidos, pelo menos,
metade dos seus lugares, devendo proceder-se,
caso contrdrio e no prazo maximo de um més,

ao preenchimento das vagas verificadas, sem
prejuizo de estas serem ocupadas por membros
suplentes;

Trés) Serd sempre lavrada acta das reunides
de qualquer 6rgdo da Associacdo, a qual é
obrigatoriamente assinada por quem exercer as
fun¢des de presidente e de secretario do 6rgéo.

SECCAO1

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Constituicao)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo supremo
da associacdo e dela fazem parte todos os
membros no pleno gozo dos seus direitos
estatutrios.

Dois) As delibera¢des da Assembleia Geral,
quando tomadas em conformidade com a lei e
os estatutos, sdo vinculativas para todos os
membros.

Trés) Em caso de impedimento de
participacdo de qualquer membro, podera este
fazer-se representar por outro membro ou outra
terceira pessoa, mediante simples carta dirigida
ao presidente da Mesa.

Quatro) A Mesa da Assembleia Geral é
formada pelo presidente, um vice-presidente
(ao qual cabe substituir o presidente nos seus
impedimentos, com todas as competéncias ao
substituido inerentes) e pelo secretario.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Periodicidade)

Um) A Assembleia Geral retine ordina-
riamente uma vez por ano para apreciar e votar
o balango, contas da associacao e relatério do
ano civil anterior, plano de actividades e
or¢amentos e o parecer do Conselho Fiscal, e,
extraordinariamente, sempre que for necessario.

Dois) A convocagio da Assembleia Geral serd
feita com antecedéncia minima de quinze dias,
através do envio de cartas aos membros ou por
qualquer outro meio que garanta prova escrita,
podendo ser complementada pela publicacao
de antincio nos meios de comunicagao social.

Trés) As assembleias gerais extraordindrias
podem ser convocadas por iniciativa do
Conselho Executivo e do Conselho Fiscal;

Quatro) A convocatéria deverd conter a
ordem de trabalhos da assembleia, bem como o
dia, a hora e o local da reunido.

ARTIGO DECIMO NONO
(Funcionamento)

Um) Os membros honordrios e apoiantes
ndo tém direito a voto.

Dois) A Assembleia Geral considera-se
legalmente constituida quando, em primeira
convocagdo, se encontrarem presentes ou
representados sessenta por cento dos membros
efectivos.

Trés) Na falta de qualquer dos membros da

Mesa da Assembleia Geral competird a

Assembleia Geral, eleger os respectivos
substitutos, de entre os membros presentes, 0s
quais cessardo as suas fun¢des no termo da
reunio.

ARTIGO VIGESIMO

(Quérum deliberativo)

As deliberagdes da Assembleia Geral sdo
tomadas por maioria simples de votos dos
membros presentes ou representados, no pleno
gozo dos seus direitos estatutarios, excepto nos
casos em que se exige uma maioria qualificada
de trés quartos dos votos dos membros
presentes ou representados, designadamente:

a) Alteracdo dos estatutos;

b) Aprovagdo e alteracdo de regulamentos
internos;

¢) Destitui¢do dos titulares dos 6rgaos
sociais;
d) Exclusdao de membros;

e) Aprovar a fusdo, a incorporagio e a
cisdo da associagdo;

/) Extingdo da associag@o.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncia)

Um) Para além do previsto nos presentes
estatutos, compete a Assembleia Geral:

a) Eleger a respectiva Mesa, bem como
nomear os membros do Conselho
Executivo e do Conselho Fiscal;

b) Apreciar e votar o balanco, contas da
Associagdo, relatério do ano civil
anterior, plano de actividades e
orcamentos e o parecer do Conselho
Fiscal;

¢) Apreciar e aprovar os pedidos de adesio
dos novos membros;

d) Fixar o valor anual da jéia e dos
montantes das quotas;

e) Deliberar sobre instrug¢des de
funcionamento e organizacdo da
associagao;

f) Deliberar e aprovar sobre qualquer
questdo que interesse a actividade
da associac@o e que ndo esteja
exclusivamente cometida a outro
érgdo social.

Dois) E da competéncia do presidente da
Mesa:

a) Convocar a Assembleia Geral,

b) Dar posse aos restantes titulares dos
Orgéos sociais;

¢) Rubricar todos os livros obrigatérios e
as actas da Associag@o;

d) Decidir imediatamente e sem recurso
sobre todas as reclamagdes que lhe
sejam apresentadas.

Trés) Ao secretdrio compete coadjuvar o
presidente na orientacdo dos trabalhos e elaborar
as actas das reunides.
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SECCAO1I
Do Conselho Executivo
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

(Natureza e composicao)

Um) O Conselho Executivo € o érgdo
executivo da Associacdo e é composto pelo
presidente, vice-presidente, chefes de
departamentos técnicos e secretrio.

Dois) O Conselho Executivo reunir-se-a
sempre que necessario e regularmente uma vez
por més, mediante convocatéria do seu
presidente ou por um minimo de trés dos seus
membros.

Trés) Os membros do Conselho Executivo
poderio ser remunerados, cabendo tal decisdo a
Assembleia Geral, que também fixard os seus
termos e condicdes.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Quérum deliberativo)

Um) O Conselho Executivo sé pode deliberar
estando presentes, pelo menos, dois ter¢os dos
seus membros e as suas deliberacdes sdo tomadas
por maioria simples.

Dois) O presidente tem voto de qualidade.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Competéncia)

Compete ao Conselho Executivo gerir a
associac@o e decidir sobre todos os assuntos
que os presentes estatutos ou a lei néo reserve
a Assembleia Geral e, em especial:

a) Elaborar anualmente e submeter ao
parecer do Conselho Fiscal e a
apreciagdo e aprovacdo da Assem-
bleia Geral, o balango, as contas, o
orcamento e o plano de actividades
€ orgamentos;

b) Executar o plano de actividades e
orcamentos;

¢) Promover e desenvolver todas as ac¢des
que concorram para a realiza¢do dos
objectivos da Associagdo, que ndo
caibam no ambito da competéncia
dos outros 6rgéos;

d) Autorizar a abertura e manutencao de
contas bancdrias junto de bancos ou
outras institui¢des de crédito;

e) Contratar e gerir o pessoal necessario a
actividade da associacio;

) Instruir os processos e aplicar as san¢des
previstas nos nimeros dois e trés
do artigo décimo segundo e
apresentar a Assembleia Geral a
proposta fundamentada de aplicagio
das sang¢des referidas na alinea ¢) do
nimero um do mesmo artigo.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Competéncias do presidente)

Um) Compete em particular ao presidente:

a) Representar a associag¢@o, em juizo e
fora dele, em todos os seus actos e
contratos;

b) Coordenar e dirigir as actividades do
Conselho Executivo, convocar e
presidir as respectivas reunioes;

c) Zelar pela correcta execugdo das
deliberagdes do Conselho Executivo.

Dois) O presidente da associagdo poderd,
mediante confirmagdo prévia pelo Conselho
Executivo, nomear mandatdrio para execugdo
das competéncias previstas no nimero um
anterior.

Trés) A associag@o obriga-se pela assinatura
conjunta de dois membros do Conselho
Executivo, sendo obrigatoriamente uma do
presidente, salvo para assuntos de mero
expediente, em que serd bastante a assinatura
do tesoureiro.

Quatro) Na auséncia do presidente as suas
competéncias serdo exercidas pelo vice-
-presidente.

SECCAOIII

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

(Composicao e natureza)

A fiscalizac@o da associac@o cabe ao
Conselho Fiscal, constituido por trés membros,
dos quais um € o seu presidente e dois sdo
vogais, eleitos anualmente, em Assembleia
Geral.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Competéncias)
Compete ao Conselho Fiscal:

a) Emitir pareceres sobre o balango, o
relatdrio e as contas do exercicio € o
orcamento e o plano de actividades
e orcamentos.

b) Examinar todos os documentos
relativamente aos quais o seu parecer
seja solicitado por qualquer outro
6rgdo da associacdo e/ou por
qualquer um dos seus membros;

¢) Diligenciar para que a escrituracio da
associacdo esteja organizada e
arrumada segundo os principios de
contabilidade;

d) Verificar, quando julgue necessério, o
saldo de caixa e a existéncia de titulos
e valores de qualquer espécie, o que
fard constar das respectivas actas;

e) Requerer a convocagdo da Assembleia
Geral extraordindria, sempre que
julgar necessario;

) Velar pelo cumprimento das disposicdes
legais e estatutdrias;

g) Assistir, sem direito a votar, as reunides
do Conselho Executivo sempre que
entenda conveniente, atribuicdo que
pode ser exercida separadamente por
cada um dos membros do Conselho
Fiscal.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO

(Periodicidade das reunidoes e forma
de deliberacoes)

O Conselho Fiscal reunir-se-4, pelo menos
duas vezes por ano, sempre que necessario ou
quando convocado pelo Conselho Executivo,
sendo as deliberacdes tomadas por maioria
simples de mais de metade dos seus membros.

CAPITULO IV
Do regime patrimonial e financeiro

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Patriménio)

O patriménio da associag@o é constituido
pelos bens e direitos a ele dotados ou por
qualquer outro titulo e/ou forma adquiridos.

ARTIGO TRIGESIMO
(Fundos)

Constituem fundos da associa¢do:

a) As quotas dos membros;

b) Quaisquer subsidios, donativos,
herancas ou doagdes;

c) Taxas de servigos prestados aos
membros;

d) Juros ou outros rendimentos legalmente
permitidos;

e¢) Todos os bens, méveis ou iméveis, que
aassociagdo venha a adquirir, a titulo
oneroso ou gratuito, para o seu
funcionamento e instalagéo;

) Os rendimentos provenientes de
aplicacdes dos bens proprios;

g) Os fundos atribuidos por associacdes,
nacionais ou internacionais, ou
organizagdes congéneres.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Encargos)

Um) Sao encargos da Associag@o todos os
pagamentos relativos a pessoal, material,
servigos e outros encargos necessarios ao
funcionamento e execug¢do dos seus fins
estatutdrios, desde que previstos no orgamento.

Dois) E vedado ao Conselho Executivo a
realizagdo de despesas ndo referidas no nimero

anterior.
CAPITULO V

Das disposic¢oes transitorias e finais
ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Ano social)

O ano social coincide com o ano civil.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Extingao e liquidacao)
Um) A extingdo da associagdo s6 poderd ser
decidida por maioria de trés quartos de todos

os membros em assembleia geral convocada
expressamente para o efeito.
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Dois) A liquidacio da associacio serd feita
em conformidade com o que for determinado
em assembleia geral e nos termos da lei.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Primeira assembleia geral)
A primeira assembleia geral da associacio
devera ser convocada num prazo de até sessenta

dias contados da data do seu reconhecimento
juridico como associagao.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Omissoes)
Os presentes estatutos regem-se, em tudo o

que for omisso, pela legislacdo vigente em
Mogambique.

Zon — Comércio, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de quinze de Abril de dois mil e oito,
lavrada de folhas setenta e quatro e seguintes
do livro de notas para escrituras diversas nimero
duzentos e quarenta trago D do Segundo Cartério
Notarial de Maputo, perante Bat¢a Bani Amade
Mussa, licenciada em Direito, técnica superior
dos registos e notariado N1 e notdria do referido
cartério, foi constituida entre Anténio Lopes
da Graca e Filomena Maria de Jesus Gaspar,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada, Zon — Comércio,
Limitada, com sede em Maputo, que se regera
pelas cldusulas constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacéo, sede, duracao
e objectivo

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta o nome de Zon —
Comércio, Limitada, sendo uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, tendo a
sua sede na cidade de Maputo, podendo
estabelecer quaisquer formas de representacao
em territrio nacional ou estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade serd por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da escritura da sua constituicéo.

ARTIGO TERCEIRO
Objectivo social

Um) A sociedade tem por objecto social a
importacdo, exportacdo e comercializagdo a
grosso e a retalho de produtos alimentares,
bebidas e derivados, artigos de confecgio,
vestudrio e seus acessorios, tecidos, acessorios
téxteis para confeccao, retrosaria, bijuteria,

cal¢ado, brinquedos, ourivesaria, relojoaria,
perfumaria, cosmética, produtos de higiene e
limpeza, utilidades domésticas, artigos de
papelaria e livraria, artefactos de cutelaria e seus
afins, loucas, artigos e acessérios para
construgao civil, maquinas e equipamentos
diversos, componentes, pecas e acessorios,
ferragens e ferramentas, artigos diversos,
artesanato, prestagdo de servigos, represen-
tacdes, comissdes e consignagdes.

Dois) Por deliberacdo da assembleia geral a
sociedade podera exercer qualquer outro ramo
de actividade de comércio e industria e participar
no capital social de outras sociedades.

CAPITULO II
Do capital social e quotas

ARTIGO QUARTO

Capital social e quotas

Um) O capital social é de cem mil meticais,
encontrando-se totalmente realizado em
dinheiro e acha-se dividido em duas quotas, a
saber: cinquenta mil meticais, pertencente ao
senhor Anténio Lopes da Graga e outra de igual
valor a Filomena Maria de Jesus Gaspar.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
por uma ou mais vezes com ou sem a entrada de
novos socios.

Trés) Nido sdo exigiveis prestacdes
suplementares de capital, mas os s6cios
poderao fazer os suprimentos de que a sociedade
carecer, nos termos e condigdes fixados pela
assembleia geral.

ARTIGO QUINTO

Cessao de quotas

Um) A cessdo de quotas total ou parcial é
livre entre os sdcios, ficando dependente quando
os cessiondrios forem estranhos a sociedade que
preferird ou nao, num periodo de trinta dias a
contar da data de notifica¢do para o efeito a
enviar pela cedente a sociedade.

Dois) No caso de nem a sociedade, nem os
socios desejarem fazer uso do referido direito
de preferéncia, o sécio que deseje vender a sua
quota, podera fazé-lo livremente a quem e como
o entender.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO SEXTO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral, ordinariamente uma
vez por ano, reunir-se-a para apreciagdo ou
modifica¢do do balanco e contas do exercicio
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
para que tenha sido convocada, e extraordi-
nariamente sempre que for necessaria, podendo
os socios fazer-se representar por mandatarios.

Dois) A assembleia geral reunir-se-4 por
iniciativa de qualquer dos sécios, sendo a sua

convocagao feita por carta registada com aviso
de recepgdo, com a antecedéncia minima de
trinta dias, reduzidas a quinze dias para reunides
extraordindrias.

Trés) A assembleia geral reunir-se-d na sede
da sociedade quando as circunstincias o
exigirem.

Quatro) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida quando estiverem
presentes ou representados todos os sGcios.

Cinco) Sao nulas todas as assembleias dos
sécios tornadas em assembleia geral ndo
convocada, salvo se todos os socios estiverem
presentes ou representados; ou ainda tornadas
mediante voto escrito sem que todos os sdcios
tenham sido convocados sem exercer o seu
direito de voto.

ARTIGO SETIMO
Administragcao e geréncia

Um) A administra¢do e geréncia e a sua
representacdo em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serdo exercidas por dois gerentes
desde ja nomeados por acordo de todos os
socios, Anténio Lopes da Graca e a sécia
Filomena Maria de Jesus Gaspar.

Dois) Os gerentes poderdo constituir
mandatdrios em nome da sociedade.

Trés) Para que a sociedade fique obrigada
nos seus votos e contratos torna-se necessaria
a assinatura de um dos sécios.

CAPITULO 1V
Das disposicoes gerais
ARTIGO OITAVO

Balanco

Anualmente serd dado o balango, encerrado
com a data de trinta e um de Dezembro.

ARTIGO NONO

Aplicacao de resultados

Os lucros que o balango apurar, liquidos de
todas as despesas e encargos, terdo a seguinte
aplicagdo:

a) Cinco por cento para o fundo de reserva
legal.

b) Para outras rubricas ou fins que a
assembleia geral determinar.

ARTIGO DECIMO

Dissolucao da sociedade

Um) A sociedade nio se dissolve por morte
ou interdi¢do de qualquer sécio, continuando
com os herdeiros do falecido ou interdito, os
quais exercerdo em comum 0s respectivos
direitos, enquanto a quota permanecer indivisa.

Dois) A sociedade sé se dissolve nos casos e
pela forma que a lei estabelecer.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

As questdes emergentes deste contrato
da sociedade entre os sdcios, apds lidos em voz
alta, na presenca simultanea de todas as partes
interessadas.
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ARTIGO DECIMO SEGUNDO

O presente pacto social ora rubricado pelos
socios, apds lido em voz alta, na presenga
simultanea de todas as partes interessadas, vai
ser submetido a apreciag@o superior e apds a
correspondente escritura publica, entrara
imediatamente em vigor.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Em todo o omisso regulardo as disposi¢des
legais da Republica de Mogambique aplicdveis.
Esté conforme.

Maputo, quinze de Abril de dois mil e oito.
— O Técnico, llegivel.

Ndzive Horizonte, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia treze de Margo de dois mil e oito, foi
matriculada na Conservatéria de Registo das
Entidades Legais sob NUEL 100044749 uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Ndzive Horizonte,
Limitada

E celebrado nos termos do artigo noventa do
Cédigo Comercial, o contrato de sociedade por
quotas, entre:

Guilliam Christaffel Vermeulem, de
nacionalidade sul-africana, solteiro, maior,
portador da Autorizacdo de Residéncia
Tempordria n.° 00249298, emitida aos
catorze de Outubro de dois mil e trés,
residente na provincia do Maputo, distrito
da Manhiga, posto administrativo de
Xinavane; e

Arravonis F. Lotter, de nacionalidade sul-
-africana, solteira, maior, portadora da
Autorizag@o de Residéncia Temporaria n.°
00249498, emitida aos quinze de Outubro
de dois mil e trés, residente na provincia do
Maputo, distrito da Manhica, posto
administrativo de Xinavane.

CAPITULO I
Da denominacao, sede e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacgéao

Ndzive Horizonte, Limitada, adiante
designada por sociedade, é uma sociedade
comercial por quotas, de responsabilidade
limitada, criada por tempo indeterminado e que
se rege pelos presentes estatutos e pela
legislagdo geral ou especial que lhe for aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede social no distrito
de Macia, em Bilene, podendo, por deliberag¢do
dos sécios, criar e manter em qualquer ponto
do territério nacional, delegacdes ou qualquer
outra forma de representacao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade, tem por objecto:

a) A industria hoteleira e restaurac@o.
b) Conservagdo do meio ambiente;

¢) Prestacdo de servigos na mesma area.
d) Pesca desportiva.

Dois) A sociedade poderd dedicar-se a outras
actividades subsididrias ou conexas ao seu
objecto social e bem como participar no capital
social de outras sociedades e associacdes
constituidas ou a constituir desde que para tal a
assembleia geral assim o delibere.

CAPITULO I
Do capital social

ARTIGO QUARTO
Do capital social

Um) O capital social, subscrito integralmente
em dinheiro, é realizado em vinte mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas a saber:

a) Uma quota no valor de dez mil meticais,
pertencente ao sécio Guilliam
Christoffel Vermeulem:;

b) Uma quota no valor de dez mil meticais,
pertencente ao scio Arravonis F.
Lotter.

Dois) Sempre que haja aumento do capital
social, os sdcios terdo preferéncia na subscrigdo
de novas quotas na propor¢ido das que
possuirem.

Trés) Sempre que houver aumento do capital
social, 0s sécios que renunciarem a subscri¢do
das quotas que lhes competem, poderdo
subscrevé-las pelos demais sécios nas
propor¢des das participacdes que estes
possuam.

Quatro) Os sécios da sociedade, gozam do
direito de preferéncia no aumento do capital
social na exacta proporc¢do das participacdes
que possuam na sociedade contudo, poderdo
renunciar este direito mas desde que o facam
em assembleia geral.

Cinco) Caso um dos sécios, nio exerga o seu
direito de preferéncia na sociedade, poderdo os
outros sdcios, adquiri-la na exacta proporgao
das que possuam na sociedade

ARTIGO QUINTO

Um) Os sécios poderdo fazer suprimentos
a sociedade nas condicoes fixadas pela
assembleia geral sob proposta dos mesmos.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes de acordo com a deliberacao
da assembleia geral.

CAPITULO III
Dos orgaos sociais

ARTIGO SEXTO

Constituem 6rgdos sociais, a assembleia geral,
a geréncia, e o conselho fiscal.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Competéncias

A assembleia geral, delibera sobre todos os
assuntos, para os quais a lei e os estatutos, lhe
atribuem competéncia nomeadamente:

a) Apreciar e votar o relatério da geréncia;

b) Votar o balango, as contas, e deliberar
sobre a aplicacio dos exercicios;

c) Eleger a mesa da assembleia geral;

d) Deliberar sobre as remuneragdes dos
corpos sociais;

e) Tratar de qualquer outro assunto para
que tenha sido convocada.

ARTIGO OITAVO
Convocacao

Um) Em primeira convocag@o da assembleia
geral, € indispensavel a presenca de todos os
s6cios.

Dois) As deliberacdes sobre as alteracdes de
estatutos, cisdo, transformacio, dissolucio da
sociedade e participa¢ao em outras sociedades,
devem ser aprovadas, por unanimidade dos
sécios.

Trés) Os socios devem prestar ao conselho
de direc¢do, por forma escrita, verdadeira,
elucidativa todas informagdes, que o mesmo lhes
solicitar.

Quatro) Para a apreciagdo do balanco de
contas do exercicio anual, e aplicacdo dos
resultados, a assembleia geral, reunird
ordinariamente uma vez por ano e extraor-
dinariamente, sempre que o conselho de direccao
julgar necessério.

ARTIGO NONO
Geréncia

A gestdo e administragdo financeira da
sociedade ficardo a cargo do sécio gerente cargo
que serd exercido pelo sécio Guilliam Christoffel
Vermeulem.

ARTIGO DECIMO
Competéncias do so6cio gerente

Ao sdcio gerente compete especialmente
dirigir as actividades da sociedade e designa-
damente:

a) Superintender as actividades da
sociedade, e resolver todos os
assuntos que ndo sejam da compe-
téncia exclusiva da assembleia geral;

b) Representar a sociedade, em todos os

actos em que ela deva intervir;

¢) Submeter a apreciagdo e aprovacdo da
assembleia geral, os planos de ac¢@o,
e os programas anuais de trabalho;

d) Garantir uma articulacdo adequada com
os outros 6rgdos da sociedade,
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dotando-os periodicamente de
informagdo necesséria para o bom
acompanhamento da gestdo e
desenvolvimento das actividades da
empresa;

e) Submeter a apreciagdo e aprovagdo da
assembleia geral, o relatdrio de contas
da sociedade, bem como relatérios
periddicos, relativos ao desenvol-
vimento da sociedade;

/) Assegurar a gestdo interna, no que
respeita ao pessoal, finangas e
patrimonio;

g) Exercer o poder disciplinar sobre os
trabalhadores;

h) Decidir, sob a admissao e promogao de
trabalhadores, nos termos legal-
mente estabelecidos e de acordo com
o presente regulamento;

i) Desempenhar quaisquer outras fungdes
que possam advir do exercicio das
suas fungdes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Representacao da sociedade

Em todos os seus actos, a sociedade, sera
representada pelo sécio gerente activa e
passivamente, em juizo e fora dele, tanto na
ordem juridica interna como internacional,
dispondo para o efeito, dos mais amplos
poderes legalmente consentidos para a
prossecucao objectos
designadamente, quanto ao exercicio da gestao
corrente dos negdcios sdcias que a lei ou o
presente estatuto ndo reservem a assembleia
geral

dos sociais,

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Vinculagdo da sociedade

Um) A sociedade fica inicialmente, obrigada
pela assinatura dos dois socios.

Dois) Pela assinatura de um mandatario com
poderes para determinados actos nos termos e
limites do respectivo mandato.

Trés) Os actos de mero expediente, poderdo
ser assinados pelo sdcio gerente, ou outro
trabalhador devidamente autorizado.

CAPITULO 1V

Do balancgo, prestacao de contas
e aplicacao dos resultados

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano social, coincide com o ano civil e
o balan¢o de contas bem como os resultados,
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
carecendo da aprovacdo da assembleia geral a
realizar-se até trinta e um de Mar¢o do ano
seguinte.

Dois) Para aprovacio da assembleia geral, a
geréncia, apresentard o balango de contas de
ganhos e perdas acompanhados de um relatério
da situacdo comercial, financeira e econdmica
da sociedade.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Aplicacao dos resultados

Um) Feito o apuramento anual dos lucros
far-se-4 em primeiro lugar, a dedugdo da
percentagem estabelecida para a constituicao
do fundo de reserva legal.

Dois) A outra parte dos lucros, serd aplicada
nos termos em que for aprovada pela assembleia
geral.

CAPITULO V

Da dissolucgao e liquidacao
da sociedade

ARTIGO DECIMO QUINTO

Um) A sociedade, somente se dissolvera nos
termos fixados na lei.

Dois) Uma vez dissolvida a sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidacdo gozando os
liquidatarios nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito por lei
permitido.

Trés) Dissolvendo-se por acordo dos sdcios,
todos eles serdo seus liquidatarios.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Omissoées

Em tudo o que for omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-ao as disposicdes da lei das
sociedades por quotas e demais legislacdo em
vigor na Reptiblica de Mocambique.

Maputo, catorze de Marco de dois mil
e oito. — O Técnico, llegivel.

Kandamba Comercial
Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que por
escritura de cinco de Novembro de dois mil e
sete, lavrada de folhas quarenta e oito a folhas
quarenta e nove trago D do Terceiro Cartério
Notarial, perante Carolina Vitéria Manganhela,
notaria do referido cartorio, foi constituida entre
Teresa de Jesus Rosa Morais, Rui Manuel
Gongalves da Silva e Augusto Manuel José
Quitadica uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regerd pelas
clausulas constantes nos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao)

A sociedade adopta a denominagido de
Kandamba Comercial Mogambique, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
( Sede)

A sede da sociedade € na cidade de Maputo,
Avenida Agostinho Neto, nimero setenta e
cinco, rés-do-chdo, podendo a geréncia instalar
filiais ou quaisquer outras formas de
representacdo em territério nacional ou
estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade é criada por tempo indeter-
minado, contando-se o inicio a partir da data da
assinatura da escritura da sua constituigéo.

ARTIGO QUARTO

Objecto social

A sociedade tem por objecto social: comércio
por grosso e a retalho com importagdo e
exportagdo, prestacdo de servicos em varias
areas, consultoria agenciamento de navios e
respectiva assisténcia técnica, contabilidade,
assisténcia técnica de equipamentos industriais
e motores diversos, imobilidria, recepcdo e
entrega de encomendas postais ao domicilio,
aluguer de equipamento e viaturas a singulares
e pessoas colectivas, marketing, transporte de
mercadorias e passageiros, construgdo civil e
obras publicas, podendo ainda exercer
actividades industriais e similares de hotelaria e
turismo e transporte de carga, promog¢do de
eventos e catering, jardinagem e outros servigos
afins.

ARTIGO QUINTO

(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de sessenta e cinco mil
meticais, correspondente a soma de duas quotas
assim distribuidas:

a) Uma quota de vinte e cinco mil meticais,
pertencente a sécia Teresa de Jesus
Rosa Morais, solteira;

b) Uma quota no valor de vinte mil
meticais, pertencente ao sécio Rui
Manuel Gongalves da Silva, solteiro;

¢) Uma quota no valor de vinte mil
meticais, pertencente ao sécio
Augusto Manuel José Quitadica,
solteiro.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo e cessdo de quotas carece
sempre do consentimento da sociedade,
deliberado em assembleia geral.

Dois) O sécio que pretende ceder a sua quota,
comunicara tal facto a sociedade mediante carta
registada na qual menciona a identificacido do
respectivo cessiondrio, bem como o preco e
demais condigdes do negdcio projectado.

Trés) A sociedade deverd num prazo de
quinze dias a contar da data da recepg¢do da
respectiva comunicac¢io, convocar por carta
registada com aviso de recepg¢@o uma assembleia
geral extraordindria a realizar no prazo de trinta
dias a contar da mesma comunicag@o se pretende
dar o seu consentimento para a cessagao.

Quatro) A transmissdo de quotas entre 0s
socios € livre e ndo carece de deliberagdo de
assembleia geral.
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ARTIGO SETIMO
(Geréncia)

A geréncia serd exercida por todos os s6cios
bastando apenas a assinatura de dois para
obriga-la a legitimagao de qualquer acto.

ARTIGO OITAVO
(Assembleias)

Um) As assembleias gerais ordindrias e
extraordindrias poderao reunir sem convocatdria
desde que estejam presentes todos os s6cios.

Dois) Uma vez por ano realizar-se-4 uma
assembleia geral ordindria para aprovagdo do
relatério de contas do exercicio findo do ano
anterior.

ARTIGO NONO
(Deliberacées)

Um) Sao validas independentemente da
convocagao todas as delibera¢des tomadas em
assembleia geral, desde que estejam presentes
todos os sécios .

Dois) Nesse caso a respectiva acta deve ser
assinada por todos os sdcios.

ARTIGO DECIMO

( Lucros)

Os lucros liquidos que resultem do balanco
efectuado serdo deduzidos dez por cento
destinados a constitui¢ao da reserva legal, sendo
o restante distribuido pelos sécios, na
proporg¢ao das respectivas quotas ou conforme
for deliberado na assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Competéncia judicial)

Para todas as questdes que se possam surgir
deste pacto social, incluindo as que respeitem a
interpretacdo ou validade das respectivas
clausulas entre os sécios ou seus herdeiros ou
representantes, ou entre eles e a sociedade,
compete ao foro por indicar, sendo desde ja
nomeado o Tribunal Judicial da Cidade de
Maputo.

Esta conforme.

Maputo, dez de Marco de dois mil e oito.
— O Ajudante, llegivel.

Direccao de Assuntos
Religiosos

CERTIDAO

Certifico que no livro A, folhas trezentas e
setenta e uma de registos das confissdes
religiosas, se encontra registada por dep6sito dos
estatutos sob nimero trezentos e setenta e um a
Igreja Cristd Zione Unida em Mocambique cujos
titulares sdo:

Vasco Macaringue — Bispo geral.

Eduardo Francisco Matsimbe — Supe-
rintendente geral.

Dinis Andrade Massingue — Pastor geral

Lucas Uanhavotso Marcos Ruco —
Secretario geral

Léazaro Samuel Machacha — Tesoureiro geral

A presente certiddo destina-se a facilitar os
contactos com o0s organismos estatais,
governamentais e privados, abrir contas
bancarias, aquisi¢do de bens e outos previstos
nos Estatutos da Igreja.

Por ser verdade mandei passar a presente
certiddio que vai por mim assinada e selada com
selo em uso nesta Direcgdo.

Maputo 8 de Fevereiro de 2006. —
O Director, Job Mabalane Chambal.

Igreja Crista Zione Unido
em Mocambique

CAPITULO I
Da denominacao, sede e fins

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duragao)

Um) A Igreja Cristd Zione Unido em
Mocambique, adiante designada abreviadamente
por Igreja, é uma confiss@o religiosa cristd
espiritual fundada por Abilio Marcos Ruco.

Dois) A Igreja é constituida por tempo
indeterminado, contado o seu comeco a partir
da data de aprovacdo dos presentes estatutos.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e delegacoes)

Um) A Igreja tem a sua sede principal no
Bairro da Polana Canig¢o B, Célula H,
Quarteirdo numero sete, Distrito Urbano
Numero Trés, na cidade de Maputo, podendo
estabelecer delegacdes ou outras formas de
representagdo em todo o territrio nacional.

Dois) As delegagdes e representagdes
referidas no nimero precedente reger-se-ao
pelas disposi¢des dos presentes estatutos
naquilo que lhes for aplicavel.

ARTIGO TERCEIRO
(Fins)

A Igreja prossegue os seguintes fins,
nomeadamente:

a) Divulgar a Mensagem Divina de Jesus
Cristo;

b) Praticar a caridade moral e facultar aos
seus membros os bens espirituais e
os valores da moral cristd que lhes
permitam uma vida honesta e digna;

¢) Demonstrar a fé em Deus Omnipotente
e em Jesus Cristo, conforme as
sagradas escrituras;

N

d) Exortar os homens a perseveranga,
humildade e a0 amor ao préximo;

e) Proporcionar o apoio moral e espiritual
aos seus membros, por todos os
meios ao seu alcance, bem como aos
demais necessitados e carenciados.

CAPITULO 1I
Dos membros

ARTIGO QUARTO
(Admissao)

Um) Podem ser admitidos como membros
da Igreja e independentemente da sua
nacionalidade ou sexo, todos aqueles que tendo
recebido o Sacramento do Baptismo ou
cateciimenos, aceitem os principios e praticas
estabelecidas, nos presentes estatutos e
regulamentos que forem aprovados.

Dois) Também poderdo ser admitidos como
membros, crentes de outras confissdes religiosas
desde que requeiram a sua admissdo e a mesma
seja sancionada pelos 6rgdos competentes.

ARTIGO QUINTO

(Direitos e deveres dos membros)

Um) Sio direitos dos membros, nomea-
damente:

a) Participar na discussdo e andlise das
questdes relacionadas com a activi-
dade da Igreja;

b) Eleger e ser eleito para qualquer cargo
ou fung¢do directiva, reunindo os
requisitos necessarios;

¢) Serdevidamente informado e esclare-
cido das actividades desenvolvidas
pelos 6rgdos da Igreja e de outras
matérias conexas que lhes possam
interessar;

d) Propor a admissido de membros;

e) Usufruir da assisténcia material e espi-
ritual de que a Igreja possa dispor,
sempre que dela careca.

Dois) Sao deveres dos membros, nomea-
damente:

a) Difundir o Evangelho, sempre que
possivel, sem prejuizo de certos
ministérios reservados a determinada
categoria de membros;

b) Observar rigorosamente a disciplina
interna da Igreja, as disposicdes dos
presentes estatutos e regulamentos
aprovados pelos 6rgdos superiores
dalgreja;

¢) Contribuir para a elevagdo do nivel da
consciéncia individual e colectiva de
todos os membros da Igreja;

d) Contribuir materialmente para as
actividades e programas da Igreja;

e) Pregar e difundir a doutrina de Cristo
pela palavra, pelas obras e pelo
exemplo;

H Exercer com zelo e dedicacdo as
fungdes para que for indigitado;

g) Promover a entrada de novos
membros.
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ARTIGO SEXTO
(Disciplina)

Um) Ao membro que de qualquer forma
infrinja os seus deveres com culpa ou se
comporte de modo diverso aos principios e ética
da Igreja, poderdo ser aplicadas as sangdes
seguintes:

a) Repreensio simples;
b) Suspensdo de fungdes ou da qualidade
de membro;
¢) Expulsio.
Dois) Durante o periodo de suspensdo
referido no niimero enterior, devera ser prestado

ao membro infractor todo o apoio espiritual
visando a sua reabilitacio e reintegrag@o.

CAPITULO 111
Dos corpos directivos

ARTIGO SETIMO
(Orgaos)
Sao 6rgaos da Igreja:
a) Conselho central;
b) Conselho de pardquia;
¢) Conselho de zona;

d) Comissdo executiva.

ARTIGOOITAVO
(Conselho central)

Um) O conselho central é o 6rgido mais alto
da Igreja, no qual participam todos os dirigentes
religiosos e executivos a todos os niveis bem
delegados ou membros
especialmente convocados para o efeito.

Dois) O conselho central é convocado
e presidido pelo bispo-geral, reunido
ordinariamente duas vezes ao ano, e extraor-
dinariamente, sempre que convocado por
proposta da comissdo executiva.

Trés) Ao nivel das delegagdes o 6rgdo maximo
serd o conselho provincial, cujas reunides se
realizardo duas vezes por cada semestre ou
sempre que as necessidades o impuserem.

como outros

ARTIGO NONO
(Atribuicdoes do conselho central)

Sdo atribui¢des do conselho central
nomeadamente:

a) Aprovar os estatutos e regulamentos
internos, bem como a alteragdo das
suas disposicdes;

b) Analisar e deliberar sobre questdes
fundamentais da Igreja a ela
submetidas pelos 6rgaos inferiores;

¢) Conferir posse aos dirigentes e outros
ministros da Igreja;

d) Deliberar sobre a dissolu¢io da Igreja
e suas delegacdes;

e) Ocupar-se de outras questdes de
interesse e aprovar o relatério da
comissdo executiva.

ARTIGO DECIMO

(Conselho de pardquia)

Um) O conselho de paréquia é composto
pelos delegados das zonas que a integram, sendo
convocado e dirigido por um pastor.

Dois) O conselho de pardquia retine
ordinariamente de dois em dois meses, podendo
reunir extraordinariamente sempre que
convocado pelo pastor da pardquia sob
proposta da maioria das zonas.

Trés) Considera-se pardquia a congregacio
de duas ou mais zonas, competindo-lhe analisar
e deliberar sobre o desenvolvimento das
actividades da Igreja na sua area de jurisdig@o.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Conselho de zona)

Um) O conselho de zona retne todos os
membros da Igreja de uma determinada drea
geografica, sendo convocado e dirigido pelo
respectivo dirigente.

Dois) O conselho de zona retine uma vez
por més e sempre que for convocado pelo seu
dirigente.

Trés) Ao conselho de zona compete, em geral:

a) Programar as actividades da Igrejana
zona;

b) Controlar as estatisticas dos membros
e manter actualizados os respectivos
registos;

¢) Apreciar e decidir os casos
disciplinares dos seus membros;

d) Programar visitas aos enfermos e
outros necessidados de apoio
espiritual.

e) Informar o conselho de paréquia das
actividades desenvolvidas e de
outros programas de ac¢@o.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Comissao executiva)

Um) A comissdo executiva constitui o 6rgdo
de gestdo da Igreja, sendo composta pelo bispo-
-geral, superintendente-geral, pastor-geral
secretdrio-geral e tesoureiro.

Dois) A comissdo executiva reudne
ordinariamente uma vez por més e sempre que
as necessidades de sevigo o imponham.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Atribuic6es da comissao executiva)
A comissdo executiva tem as seguintes

atribuigdes:

a) Elaborar o relatério de contas e o rela-
torio de actividades a submeter ao
conselho central;

b) Preparar e organizar as sessdes do
conselho central;

¢) Ocupar-se da gestdo dos assuntos
correntes da Igreja no intervalo entre
as sessoes do conselho central;

d) Propor a convocagdo de sessdes
extraordinarias do conselho central;

e) Propor ao conselho central a alteracdo
dos estatutos e dos regulamentos;

5 Velar pela consevagdo do patriménio
e pela utiliza¢do dos fundos da Igreja.

CAPITULO IV
Dos departamentos

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Departamento das senhoras)

O departamento das senhoras tem por
atribuicdes especificas, programar e coordenar
as actividades evangélicas e de educagdo moral
e civica da mulher com vista a sua melhor
inser¢@o na comunidade da Igreja e na sociedade
em geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Departamento da juventude)

Ao departamento da juventude compete em
geral, organizar os jovens cristdos, devendo
promover sessdes de estudo biblico, palestras
e outras actividades afins visando incutir aos
jovens os principios da moral crista.

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Outros departamentos)

Por decisdo da comissdo executiva e de
acordo com as necessidades do desenvolvimento
das actividades, poderdo ser criados outros
departamentos tais como, de organizacdo, de
evangelizacio e de escola dominical.

CAPITULO V
Dos dirigentes

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Categorizacao dos dirigentes)

Um) Os membros dirigentes da Igreja
compreendem as categorias seguintes:

a) Dirigentes religiosos;
b) Dirigentes executivos.

Dois) Os dirigentes religiosos obedecem a
hierarquizagdo seguinte:

a) Bispo-geral;

b) Superintendente-geral;
¢) Superintendentes;

d Pastor-geral;

¢) Pastores;

) Diaconos;

g) Evangelistas;

h) Zeladores;

i) Pregadores;

J) Porteiros.
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Trés) Sao dirigentes executivos:
a) Secretario-geral;
b) Tesoureiro;

¢) Responsdveis dos departamentos.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Bispo-geral)

Um) O bispo-geral é o mais alto dignitario
da Igreja, sendo escolhido em reunido da
assembleia dos membros convocada para o efeito
e posteriormente confirmado pelo conselho
central.

Dois) Ao bispo-geral compete, nomea-
damente:

a) Representar a Igreja no plano interno e
internacional;

b) Garantir a uniformidade na observancia
dos principios e praticas doutri-
nérias da Igreja;

¢) Fazer respeitar os estatutos e garantir o
funcionamento eficaz dos 6rgios;

d) Abencoar e ungir os candidatos a
ministros da Igreja;

e) Convocar e presidir as sessdes do
conselho central e da comissdo
executiva;

/) Ministrar a Santa Ceia, Baptismo, o
Matriménio e dirigir todos os demais
actos religiosos.

Trés) O bispo-geral é substituido nas suas
e/ou impedimentos pelo
superintendente-geral, em quem poderd delegar
no todo ou em parte as suas competéncias.

auséncias

ARTIGO DECIMO NONO

(Competéncias dos dirigentes
religiosos)

Um) Sao competéncias do superintendente-
-geral:
a) Assistir o bispo-geral na realizacdo das
suas atribui¢des;

b) Substituir o bispo-geral nas suas
auséncias e/ou impedimentos;

¢) Realizar outras tarefas e fungdes que
por delegacdo lhe sejam incumbidas.

Dois) Aos pastores compete, nomea-
damente:

a) Oficiar a Santa Ceia e ministrar o
Sacramento do Baptismo;

b) Dirigir a paréquia e as reunides do
conselho paroquial;

¢) Dirigir a consagraciio do matriménio e
outras cerimonias afins;

d) Realizar outras tarefas compativeis com
acategoria.

Trés) As competéncias dos demais dirigentes
religiosos serdo fixadas em regulamento proprio
a ser definido e aprovado pela comissido
executiva.

ARTIGO VIGESIMO

(Competéncias dos dirigentes
executivos)

Um) Sao competéncias do secretdrio-geral,
nomeadamente:

a) Secretariar as reunides do conselho
central e da comissdo executiva;

b) Apresentar ao conselho central o
relatério das actividades desen-
volvidas pela comissdo executiva;

c¢) Coordenar todas as actividades
burocréiticas e administrativas da
Igreja;

d) Manter actualizado o ficheiro dos
membros e outros livros de registo e
escrituragio;

e) Exercer outras tarefas que lhe forem
incumbidas.

Dois) Ao tesoureiro compete:

a) Receber as receitas e outros fundos da
Igreja, proceder ao seu registo e
depésito;

b) Proceder ao pagamento de quaisquer
despesas, quando devidamente
autorizadas;

¢) Manter actualizadas todos os registos
de receitas arrecadadas e despesas
liquidadas;

d) Controlar os fundos e prestar contas
da sua administrag@o;

e) Realizar outras compativeis com a
fungio.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

(Mandato dos dirigentes)

Um) As fungdes de dirigente da Igreja a
qualquer nivel sdo exercidas por um periodo de
cinco anos, prorrogdveis por periodos iguais e
sucessivos.

Dois) Sem prejuizo de eventual reelei¢@o, o
exercicio da fungdo de dirigente da Igreja pode
cessar por morte, incapacidade ou revogacao
do mandato motivado por comportamento
incompativel com a func@o e interesses da Igreja.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

(Formas de acesso aos cargos)

Um) O bispo-geral,o superintendente-geral,
os superintendentes e o pastor geral sdo
nomeados pelo conselho central, sendo os
pastores, didconos e evangelistas nomeados
pelo conselho de pardéquia.

Dois) Os demais dirigentes religiosos sdo
nomeados pelo conselho de zona.

Trés) Os dirigentes executivos deverdo reunir
entre outros requisitos o seguinte:

a) Idoneidade civica e moral e capacidade
de direc¢@o comprovada;

b) Conhecer a estrutura e o funcio-
namento dos 6rgdos;

¢) Ter como habilita¢des literdrias minimas
a quarta classe.

Quatro) Aos dirigentes religiosos, para além
dos pressupostos acima referidos, exige-se a
frequéncia com aproveitamento de um curso
biblico.

CAPITULO VI

Dos principios, ministérios e ritos

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Principios doutrinarios)
A Igreja é uma confissdo religiosa, de natureza
evangélica cristd do ramo zione, cuja pratica

assenta nos principios doutrinarios do Velho e
Novo Testamento.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Baptismo)

Um) Todos os membros da Igreja, em sinal
da sua alianca com Deus e da Crenga em Jesus
Cristo, deverdo submeter-se ao Sacramento do
Baptismo.

Dois) O Sacramento do Baptismo ministra-

se através da imersdo do neéfito em aguas
sagradas, segundo a tradi¢@o biblica.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

(Santa Ceia)

A Santa Ceia ou Santa Comunhao € oficiada
em todos os domingos e também por ocasido da
Péscoa e do Natal e outros dias Santos.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Matriménio)

Um) A Igreja abengoa em acto préprio o
matriménio dos seus membros, depois de
observados os principios regulados na lei civil.

Dois) A Igreja desencoraja a pratica da

poligamia entre os membros, indepen-
dentemente da fungdo ou cargo que ocupa.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Outros rituais)

A Igrejarealiza cerimonias flinebres e outras,
que tém como objectivo a edificagdo religiosa
dos seus membros e o seu conforto espiritual.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO

(Culto)

Para assisténcia ao culto ndo é obrigatdrio
que o crente descalce os sapatos ndo sendo
também pratica o uso do tambor.

CAPITULO VII
Dos fundos e do patriménio
ARTIGO VIGESIMO NONO
(Constituicao do fundo)

Um) Serd criado um fundo para fazer face
aos diversos encargos decorrentes da actividade
da Igreja, proveniente das contribui¢des
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voluntarias dos membros, do dizimo anual, bem
como de doagdes, legados herangas e outros
donativos.

Dois) A gestdo do referido fundo compete a
comissdo executiva, destinando-se a gratificacao
dos dirigentes, aquisicio e manuten¢do do
patriménio e outros programas estabelecidos.

ARTIGO TRIGESIMO
(Bens patrimoniais)

Constituem patriménio da Igreja a
universalidade de bens mdéveis e imdveis
adquiridos ou que venham a ser adquiridos pelos
fundos proprios da Igreja e registados em seu
nome, destinando-se a utiliza¢do da comunidade
da Igreja, bem como aqueloutros recebidos a
titulo de doacgdo, legado ou heranca.

Beiracable, Limitada

Certifico, que por escritura de treze de Abril
de dois mil e sete, lavrada de folhas setenta
verso e seguintes do livro de notas para
escrituras diversas nimero B traco cento e doze
do Primeiro Cartério Notarial da Beira, o s6cio
Jodo José Mendes Marcelo, cedeu a quota de
dois milhdes seiscentos e noventa e cinco mil
meticais, correspondente a quarenta e nove por
cento que possuia na sociedade por quotas de
responsabilidade limitada denominada
Beiracable, Limitada, com sede na Beira, ao seu
consdcio Dieter Hans Koch, a quota que era de
dois milhdes e oitocentos e cinco mil meticais,
correspondente a cinquenta e um por cento
deixando assim de ser sécio da mesma sociedade
tendo renunciado a qualidade do sécio, sendo o
tnico sécio decidiu alterar o artigo quinto do
respectivo pacto social que passou a ter a
seguinte redac¢ao:

ARTIGO QUINTO

O capital social é de cinco milhdes e
quinhentos mil meticais, numa s6 quota
pertencente a Dieter Hans Koch.

Que em tudo o mais nao alterado continuam
em vigor o respectivo pacto social da citada
escritura de constitui¢do da sociedade.

Esta conforme.

O Notario, Silvestre Marques Feijdo.

Sun Comercial, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura de doze de Setembro de dois mil e
sete, lavrada a folhas oitenta e trés do livro
cinco barra B do Cartério Notarial de

Quelimane, a cargo de Bernardo Mépola, técnico
médio dos registos e notariado e substituto do
notdrio, compareceram os seguintes outorgantes:

Chun Xing Sun, solteiro, maior, natural de
China de nacionalidade chinesa residente em
Quelimane, pessoa cuja identidade certifico por
meu conhecimento pessoal.

Cheng Xit Ang, solteira, maior, natural de
China de nacionalidade chinesa residente em
Quelimane, pessoa cuja identidade certifico por
meu conhecimento pessoal.

E por eles foi dito:

Que entre si constituem uma sociedade por
quotas de responsabilidade Limitada que sera
regida pelos artigos seguintes:

CAPITULO I
ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominag@o de
Sun Comercial, Limitada, e tem a sua sede na
cidade de Quelimane.

Dois) Mediante a deliberag¢@o da assembleia
geral e sob proposta da geréncia a sociedade
poderd transferir a sua sede, abrir e encerrar
filiais e sucursais, ou qualquer forma de
representagdo no territério nacional, desde que
se obtenha as necessdrias autorizagdes.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

z

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado e o seu comego conta-se a partir
da data da celebragdo da escritura.

ARTIGO TERCEIRO

Objecto social

A sociedade tem por objectivo social
comércio a retalho ndo especificado de todos
produtos desde que venha autorizado as
cldusulas no Alvard.

CAPITULO II
Do capital social

ARTIGO QUARTO

Um) O capital social é fixado em cento e
cinquenta mil meticais, representado por duas
quotas, integralmente subscrito pelos sécios,
nas seguintes proporg¢des:

a) Chun Xiang Sun, setenta e cinco mil
meticais, correspondente a cin-
quenta por cento do capital social;

b) Cheng Xitang setenta e cinco mil

meticais, correspondente a cinquen-
ta por cento do capital social.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital
Um) O capital social poderd ser aumentado

uma ou mais vezes mediante a entrada em
numerario ou em espécie.

Dois) A deliberacdo sobre o aumento do
capital social deverd indicar expressamente se
sdo criadas novas quotas ou se é apenas
aumentado o valor nominal das ja existentes.

ARTIGO SEXTO
Suprimentos

Depende do consentimento da sociedade as
sessdes e divisdes de quotas.

CAPITULO III

Da administracao e geréncia

ARTIGO SETIMO

A administragio da sociedade serd exercida
pelo senhor Chun Xing Sun, que assume as
funcdes de presidente o qual representard em
juizo e fora dele, activa e passivamente, sem
assim praticar todos actos relacionados dum
objecto social.

CAPITULO 1V
ARTIGO OITAVO

Um) A assembleia geral é composta por
todos sécios.

Dois) A assembleia geral serd convocada pelo
gerente ou presidente, por meio de carta, com
aviso de antecedéncia minima de quinze dias,
que poderao ser reduzidas a oito dias para
reunides extraordindrias .

ARTIGO NONO

A assembleia geral reunir-se-4 na sede da
sociedade, podendo ter lugar noutro local e até
noutra regido, quando as circunstancias
aconselharem a isso ndo prejudique os direitos
e legitimos interesses dos sdcios.

CAPITULO V

Dos poderes da geréncia

ARTIGO DECIMO

Um) Compete a geréncia, exercer os mais
amplos poderes de gestdo, representando a
sociedade activa e passivamente, em juizo e fora
dele, bem assim praticar actos relativos ao
objecto social desde que o presente estatuto ou
alei ndo reserve para assembleia geral.

Dois) A gerente pode dentro dos limites da
sua competéncia constituir mandatdrios
estranhos a sociedade, sempre que os actos a
praticar exijam habilitagdes técnicas ou
profissionais de qualquer ordem.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Fica a geréncia autorizada a levantar as quotas
necessdrias ao custear as despesas da
constitui¢do da sociedade instalac@o e inicio da
actividade relativa ao capital social depositado.
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CAPITULO VI
Das disposic¢oes finais.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Nenhuma questio emergente dos presentes
estatutos serd objecto da accdo judicial, sem
que seja dela dita em assembleia geral tentada a
solucdo por via amigavel.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Nos casos omissos regulardo as disposi¢oes
legais aplicdveis e em vigor na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.

Cartério Notarial de Quelimane. — A
Ajudante, Isabel Alves.

Mtola Auto, Limitada

Certlfico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura de dezasseis de Abril de dois mil e
oito, lavrada de folhas uma duas do livro de
notas para escrituras diversas nimero oitenta e
cinco traco A da Conservatéria dos Registos e
Notariado da Matola, a cargo de Relina Joaquim
Chipanga Mahocha, técnica média dos registos
e notdrio, foi constituida uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada entre
Morne Hattingh e Jacobus Marthinus Hattingh,
que se regera pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominacdo Mtola
Auto, Limitada, e tem a sua sede na Avenida da
Namaacha, nimero seiscentos e sessenta,
Matola-Rio em Maputo, podendo mediante
deliberagado dos socios tomada em assembleia
geral, ser transferida para qualquer outro local
do territério mogambicano, bem com serem
abertas delegacdes, filiais, sucursais ou
quaisquer outras formas de representacio
social, em territério nacional ou estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade € por tempo
indeterminado, contando-se o seu comecgo a
partir da data da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) Importac@o e exportacao de viaturas e
seus acessorios.

Dois) Montagem e venda.

Trés) Aassisténcia técnica.

Quatro) Importacido e comercializagdo de
equipamento e materiais afins ou comple-
mentares.

Cinco) A sociedade poderd igualmente
exercer qualquer outra actividade de natureza
comercial ou industrial por lei permitida ou para
que obtenha as necessdrias autorizagdes,
conforme for deliberado pela assembleia geral.

Seis) Os sécios nao podem exercer, nem
participar directa ou indirecta nas sociedades,
cujo objecto social seja igual ou parecido nem
poderdo desempenhar quaisquer actividades ou
cargos sociais nas sociedades em que o objecto
social possa promover conflitos de interesses.

ARTIGO QUARTO
Capital

O capital social € de vinte mil meticais,
totalmente subscrito, e realizado em dinheiro, e
rresponde a soma de duas quotas:

a) Uma quota com o valor nominal de dez
mil meticais, representativa de
cinquenta por cento do capital social,
pertencente ao sécio Morne
Hattingh;

b) Uma quota com o valor nominal de dez
mil meticais, representativa de
cinquenta por cento do capital social,
pertencente ao sécio Jacobus
Marthinus Hattingh.

ARTIGO QUINTO
Divisdo e cessao de quotas

Um) A cessdo parcial ou total de quotas a
estranhos a sociedade bem como a sua divisao,
depende do prévio consentimento da sociedade.

Dois) A sociedade fica reservada o direito de
preferéncia no caso de cessdo de quotas, em
primeiro lugar e os s6cios em segundo.

ARTIGO SEXTO
Amortizacao de quotas

A sociedade fica com a faculdade de
amortizar as quotas:

a) Por acordo com os respectivos
proprietarios;

b) Quanto da morte de qualquer um dos
sdcios;

¢) Quando qualquer quota for penhorada,
arrestada ou por qualquer outro
meio apreendida judicialmente.

ARTIGO SETIMO
Morte ou incapacidade

Um) Em caso de morte, incapacidade fisica
ou mental definitiva, ou interdi¢do de qualquer
sdcio, a sua parte social continuard com os
herdeiros ou representantes legais, nomeando
estes, um entre eles mas que a todos represente
na sociedade, enquanto a quota se mantiver
indivisa;

Dois) Quanto a cessdo da quota resultante
da situacdo da alinea anterior, regular-se-2o as
disposi¢des previstas no nimero trés do artigo
quinto dos presentes estatutos.

ARTIGOOITAVO
Administracao e geréncia

Um) A gestdo dos negdcios da sociedade e a
sua representag@o activa ou passiva, em juizo
ou fora dele, compete ao sécio Morne Hattingh,
que desde j4 e nomeado sécio gerente com
dispensa de caugdo.

Dois) Compete ao gerente a representagio
da sociedade em todos os actos, activa ou
passivamente em juizo e fora dele, tanto na
ordem juridica interna como internacional,
dispondo de mais amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecugao e realiza¢do do
objecto social, nomeadamente quanto ao
exercicio da gestdo corrente dos negdcios
sociais.

Trés) Para obrigar a sociedade e necessario
um a assinatura que deverd ser do gerente;

Quatro) Os sdcios em assembleia podem
delegar parcialmente os seus poderes a
mandatarios estranhos a sociedade;

Cinco) Os gerentes ou mandatdrios nio
poderdo obrigar a sociedade bem como realizar
em nome desta quaisquer operacdo alheias ao
seu objecto social, nem conferir a favor de
terceiros quaisquer garantias financeiras ou
abonatdrias, sob pena de responder civil e
criminalmente.

ARTIGO NONO

Assembleia geral

Um) A assembleia geral € a reunido maxima
dos s6cios da sociedade com os seguintes
poderes:

a) Aprovacdo do balanco, relatério e
contas do exercicio findo em cada
ano civil;

b) Definir estratégias de desenvolvimento
da actividade;

¢) Nomear e exonerar os gerentes ou
mandatarios da sociedade;

d) Fixar remuneragio para os procuradores
ou mandatarios;

Dois) As assembleias gerais ordindrias
realizar-se-d0 uma vez por ano e as
extraordindrias sempre que forem convocadas
por qualquer um dos sécios, ou pelo gerente da
sociedade.

Trés) As assembleias gerais ordindrias
realizar-se-30 nos primeiros trés meses de cada
ano e deliberardo sobre os assuntos
mencionados no ponto um deste artigo.

ARTIGO DECIMO

Balanco e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com o ano civil.
Dois) O balango e a conta de resultados
encerram-se a trinta e um de Dezembro de cada
ano.
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Distribuicao de dividendos
Um) Dos lucros liquidos aprovados em cada
exercicio deduzir-se-do pela ordem que se segue:

a) A percentagem legalmente indicada para
constituir o fundo de reserva legal;

b) A criagdo de outras reservas que a
assembleia geral entender neces-
sdrias.
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Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Prestacao de capital

Nao haverd prestagdes suplementares, mas
os sdcios poderdo fazer suprimentos a sociedade
nos termos e condigdes a definir pela assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Dissolucao

Um) A sociedade s6 se dissolvera, nos casos
consignados na lei, e na dissolug@o por acordo.
Em ambas as circunstancias todos os sdécios
serdo seus liquidatarios;

Dois) Procedendo-se a liquidacao e partilha
dos bens sociais serdo em conformidade com o
que tiver sido deliberado em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Omissoées

Unico) Em todo o omisso regulario as
disposi¢des da lei das sociedades por quotas e

restante legislacdo comercial em vigor na
Repiblica de Mocambique.

Esta conforme.

O Ajudante, llegivel.

Fishing Bonanza Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de oito de Abril de dois mil e oito,
exarada a folhas vinte a vinte e duas do livro de
notas para escrituras diversas nimero duzentos
quarenta e um trago D do Segundo Cartério
Notarial de Maputo, perante a mim Carlos
Alexandre Sidénio Velez, licenciado em Direito,
técnico superior dos registos e notariado N1 e
notario do mesmo, foi constituida uma sociedade
que regerd a seguinte redac¢ao:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Fishing Bonanza Limitada, e tem a sua sede na
cidade de Maputo, na Avenida da Zambia,
trezentos e cinco primeiro andar, flat trés,
podendo por deliberagdo da assembleia geral
abrir ou encerrar sucursais agéncias ou outras
formas de representacdo social em qualquer
parte do territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracgao

A sua duraco € por tempo indeterminado
contando-se o seu inicio a partir da data da sua
constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem como objecto o exercicio
das seguintes actividades:

a) Turismo;

b) Actividades desportivas (pesca,
mergulho, safaris e outros);

¢) Comércio, com importacéio e expor-
tagao;

d) Industria.

Unico. A sociedade poderd praticar qualquer
outro acto de natureza lucrativa ndo proibida
por lei desde que devidamente autorizada.

ARTIGO QUARTO

Mediante deliberacéio da assembleia geral,
poderd a sociedade participar, directa ou
indirectamente, em  projectos de
desenvolvimento que de alguma forma
concorram para o preenchimento do seu objecto
social, bem como, com o mesmo objectivo,
aceitar concessoes, adquirir e gerir participacdes
no capital de quaisquer sociedades,
independentemente do respectivo objecto social,
ou ainda participar em empresas, associagdes
empresariais, agrupamentos de empresas, €
outras formas de associag@o.

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social € de trinta mil meticais
integralmente realizado em dinheiro
correspondente a soma de trés quotas assim
constituidas:

a) Arnoud Gerben Faber, catorze mil e
quinhentos meticais, correspon-
dentes a quarenta e nove virgula cinco
por cento do capital social;

b) Juan Pablo Gonzalez Cimadevilla,
catorze mil e quinhentos meticais,
correspondentes a quarenta e nove
virgula cinco por cento do capital
social;

¢) Andries Josephus Marais mil meticais,
correspondentes a um por cento do
capital social.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes mediante deliberagdo
expressa da assembleia geral.

ARTIGO SEXTO

Cessao de quotas

Um) E livre a cessdo de quotas entre os
socios, dependendo do consentimento expresso
da sociedade quando se destine a uma estranha
amesma.

Dois) No caso de a sociedade nao desejar
fazer uso do direito de preferéncia consagrado
no pardgrafo anterior, entdo o referido direito
pertencerd a qualquer dos sdcios e querendo-o
mais de um dos sdcios, a quota serd dividida
pelos interessados na proporcdo das suas
quotas.

ARTIGO SETIMO

A transmissdo da quota sé se considera
efectuada depois de se proceder a respectiva
notificagdo da sociedade.

Unico. A sociedade, mediante deliberacio
expressa da assembleia geral, fica reservado o
direito de amortizar as quotas dos socios, no
prazo de noventa dias a contar da verificacao
ou conhecimento dos seguintes factos:

a) Se qualquer quota ou parte dela for
arrestada, penhorada arrolada ou
sujeita a qualquer acto judicial ou
administrativo de qualquer espécie
que possa obrigar a sua transferéncia
para terceiros, ou se for dada em
garantia de obrigagdes que o seu
titular assuma sem prévia
autorizagdo da sociedade;

b) Em caso de morte de qualquer sécio, e
indicado um dos herdeiros para
representar a quota a favor de todos
os herdeiros.

ARTIGO OITAVO
Geréncia e administracao

A administracio e geréncia da sociedade e a
sua representaco, em juizo e fora dele, activa
e passivamente, ¢ feita pelo Arnoud Gerben
Faber que € desde jd nomeado o director-geral
da sociedade, bastando a sua assinatura para
obrigar a sociedade em todos os seus actos,
contractos e documentos.

ARTIGO NONO
Assembleia geral

A assembleia geral retine-se uma vez por ano
de preferéncia na sede da sociedade, para
apreciagdo, aprovacdo ou modificacdo do
balanco e contas do exercicio e para deliberar
ainda sobre qualquer outros assuntos constantes
da ordem de trabalhos, e extraordinariamente
sempre que for necessdrio, devendo ser
convocadas com antecedéncia minima de trinta
dias para as assembleias ordindrias e quinze dias
para as assembleias extraordindrias.

ARTIGO DECIMO

A assembleia geral considera-se regularmente
constituida quando em primeira convocagdo
estejam  presentes ou devidamente
representados, cinquenta e um por cento do
capital e em segunda convocacio seja qual for o
nimero de sécios presentes ou devidamente
representados e independentemente do capital
que representem.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Dependem especialmente da deliberacio da
assembleia geral os seguintes actos, além de
outros que a lei indique:

a)Amortizagdio de quotas, aquisicdo,
alienagdo e a oneracdo de quotas

préprias e o consentimento para a
divisdo ou cessdo de quotas;

b) Destitui¢do de gerentes;



280

IIT SERIE— NUMERO 17

¢) A proposig¢do de ac¢des pela sociedade
contra gerentes e s6cios bem assim
a desisténcia e transac¢do nessas
acgoes;

d) A alteragdo do contrato da sociedade;

e) A transformacdo ou dissolucido da
sociedade e o regresso da sociedade
aactividade;

) A alienagdo ou oneragdo de bens e a
tomada de estabelecimentos em
regime de arrendamento;

g) A subscrigdo ou aquisi¢do de
participacdo noutras sociedades e a
sua alienag@o ou oneragao.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Os sdcios poderdo fazer-se representar nas
assembleias gerais por pessoas singulares que
para o efeito designarem, mediante carta
registada dirigida a sociedade.

Unico. Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por qualquer empregado da
sociedade devidamente autorizado.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

A sociedade ndo se dissolve por morte,
interdicao ou inabilitacdo de qualquer sécio,
antes continuard com os herdeiros ou
representantes do sdcio falecido ou interdito,
0s quais nomeardo um de entre si que a todos
represente na sociedade, enquanto a respectiva
quota se mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Em todo o omisso resultante da aplicacdo
dos presentes estatutos, regulardo as
disposi¢des da lei de onze de Abril de mil
novecentos e um e a demais aplicavel.

Esta conforme.

Maputo, onze de Abril de dois mil e oito.
— A Ajudante, Catarina Pedro Jodo
Nhampossa

Tecnel, S.A.R.L.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de dezanove de Dezembro de dois mil
e seis, lavrada a folhas cinquenta e duas e

seguintes do livro de nota para escrituras de
diversas nimero seiscentos e oitenta e sete trago
BB do Primeiro Cartdrio Notarial de Maputo,
perante mim Andadia Statimila Estévao Cossa,
técnica superior dos registos e notariado, notaria
do referido cartdrio, que pela presente escritura
e de harmonia com as actas avulsas da assembleia
geral extraordindria de onze de Dezembro de
dois mil e seis, e do conselho de administragao
de dezasseis de Novembro de dois mil e seis, 0os
socios deliberaram o seguinte:

a) Alteracdo do artigo quarto do estatuto
referente ao objecto social;

b) Alteragdo do artigo vigésimo, referente
a forma de convocatdéria da
Assembleia Geral;

¢) Elei¢ao de novos corpos sociais.

Em consequéncia das deliberagdes acima
mencionadas fica alterada a composicdo das
clausulas quarto, vigésimo e trigésimo quarto
que passam a ter a seguinte nova redacg¢io:

ARTIGO QUARTO

Um) Constitui objecto e actividade principal
da sociedade, o arrendamento, compra e venda
de imdveis, bem como a gestdo, mediagdo,
agenciamento, representagiio, consultoria
imobilidria, promog¢do e desenvolvimento de
empreendimentos imobilidrios.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades comerciais e industriais conexas
complementares ou subsididrios da actividade
principal, desde que obtenha as necessarias
autorizagoes.

Trés) A sociedade poderd ainda participar e
adquirir participagdes no capital social de outras
sociedades ainda que estes tenham um objecto
social diferente e ceder e alienar, parcial ou
totalmente, tais participagdes.

ARTIGO VIGESIMO

Um) Assembleia Geral serd convocada para
reunir na sede social ou em qualquer outro local
do territério mogambicano, por anincio
publicado num jornal didrio de Maputo, com a
antecedéncia minima de trinta dias.

Preco — 10,00 MT

Dois) Ao aviso da convocatdria devera
constar:
a) O local da reuniio;
b) O dia e local da reunido;
c) A agenda de trabalho.

Trés) A reunido da Assembleia Geral em
local diferente da sede dependera de acordo do
Conselho de Administragao.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO

Fica desde ja estabelecida a composicdo do
Conselho de Administracdo, mesa da Assembleia
Geral e o conselho fiscal com os seguintes
membros:

Mesa da Assembleia Geral:

Presidente: Eduardo Teodorico Franga
Magaia ;

Secretdrio: Guidione Noa Ubisse.

Conselho de administrac¢o:

Presidente: Anténio José Lima Rodrigues
Branco.

Administrador: Fernando Ramos Julido.
Administrador : Leonardo Leitdo Fernando.
Conselho Fiscal:

Presidente: Artur Humberto Pimental
Oliveira.

Primeiro vogal: Armindo Fabido Nhamuenda.
Segunda vogal: Exma. Senhora Edna Maria

Pestana Mourato.

Se referir que a composi¢ado do corpo social
¢ para o quadriénio dois mil e seis a dois mil e
dez.

Esta conforme.

Maputo, dez de Maio de dois mil e sete.
— O Ajudante do Notdrio, Ilegivel.

(Fica sem efeito a publicacdo inserta no Boletim
da Repiiblica n.° 20, 3.* série, de 17 de Maio de 2007 —
3. suplemento por o extracto da sociedade ter saido inexacto

em algumas partes.)

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE
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