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Governo da Provincia da Zambézia

DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representagdo da Associa¢do Juvenil para
o Desenvolvimento da Localidade de Cabuir — Ebaribar Ya Ana Cabuir,
requereu ao Governador da Provincia, o seu reconhecimnto como pessoa
juridica, juntando ao pedido os estatutos da sua constitui¢do.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associagcdo que prossegue fins licitos determinados e legalmente
permissiveis e que o acto de constitui¢do e os estatutos da mesma
cumprem O escopo e os requisitos exigidos por lei, nada obstando,
ao seu reconhecimento.

Nestes termos e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho, vai reconhecida como pessoa juridica a Associac@o
Juvenil para o Desenvolvimento da Localidade de Cabuir — Ebaribar Ya
Ana Cabuir, com sede na Maganja da Costa, provincia da Zambézia.

Governo da Provincia da Zambézia, em Quelimane, 3 de Abril
de 2006. — O Governador da Provincia, Carvalho Mudria.

Governo da Provincia de Cabo Delgado
DESPACHO

Um grupo de cidaddos, em representacdo da Associagdo Vamoja
de Montepuez, requereu ao Governador da Provincia de Cabo Delgado,
o0 seu reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido, estatutos
da constitui¢do.

Apreciados os documentos entregues, verificou-se que se trata de uma
associagdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis
e que o acto da constitui¢do e os estatutos da mesma, cumprem com
0 escopo e requisitos exigidos por lei, nada obstando ao seu
reconhecimento.

Nestes termos e de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho, vai reconhecida como pessoa juridica a
Associacdo Vamoja de Montepuez.

Pemba, 27 de Setembro de 2007. — O Governador, Ldzaro Sebastido
Mathe.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Galle Comercial, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura publica de quinze de Abril de dois
mil e oito, lavrada de folhas setenta e duas a
folhas setenta e nove do livro de notas para
escrituras diversas nimero vinte e sete traco A
do Quarto Cartério Notarial de Maputo perante
Miguel Francisco Manhique, ajudante D
principal e substituto do notdrio do referido
cartério, foi constituida entre Mamadou Aliou
Diallo, Halimatou Jallow Bassirou Jallow e
Diallo Mamadou Hady, uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada
denominada Galle Comercial, Limitada, com
sede na Avenida Josina Machel nimero

quatrocentos e trinta A, rés-do-chio, Distrito
Municipal nimero um, que se regerd pelas
clausulas constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagéio de
Galle Comercial, Limitada e tem a sua sede na
Avenida Josina Machel nlimero quatrocentos e
trinta A, rés-do-chdo, Distrito Municipal
nimero Um, provincia do Maputo.

Dois) A sociedade pode, por deliberacdo da
assembleia geral, transferir a sua sede para
qualquer outro local do territério nacional.

Trés) Por deliberacdo da assembleia geral, a
sociedade pode abrir delegagdes, filiais,
sucursais, agéncias ou outras formas de
representacao.

ARTIGO SEGUNDO

(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data de celebragdo da respectiva escritura
publica de constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a actividade de comércio de produtos variados,
inclusive a importacdo e exportacio, assim como
outras actividades complementares ao objecto
principal.

Dois) Por deliberacdo da assembleia geral, a
sociedade pode praticar outras actividades
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comerciais relacionadas com o seu objecto
principal, pode associar-se ou participar no
capital social de outras sociedades, tendo em
conta que tais transi¢des sejam permitidas
legalmente.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de trinta mil meticais,
e corresponde a soma de quatro quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de quinze
mil meticais correspondente
a cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao sdécio
Mamadou Aliou Diallo;

b) Outra no valor nominal de cinco mil
meticais, correspondente a dezasseis
virgula seis por cento do capital
social, pertencente a sécia Halimatou
Jallow;

¢) Outra no valor nominal de cinco mil
meticais, correspondente a dezasseis
virgula seis por cento do capital
social, pertencente ao sécio Bassirou
Jallow;

d) Outra no valor nominal de cinco mil
meticais, correspondente a dezasseis
virgula seis por cento do capital
social, pertencente ao sécio Diallo
Mamadou Hady.

Dois) O capital social podera ser aumentado,
mediante deliberacio da assembleia geral.

Trés) Os socios tém direito de preferéncia
no aumento do capital social, em proporcio da
medida/percentagem de cada quota.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

Nao serdo exigidas prestacdes suplemen-
tares de capital, mas os socios poderdo fazer
suprimentos a sociedade de acordo com as
condi¢des que forem fixadas em assembleia
geral.

ARTIGO SEXTO
(Cessao e divisao de quotas)

Um) A cessdo e divisdo de quotas carece de
consentimento prévio da assembleia geral.

Dois) A sociedade goza de direito de
preferéncia a aquisicao de quotas.

Trés) Caso a sociedade ndo exerca o seu
direito de preferéncia, este transfere-se
automaticamente para os socios.

Quatro) No caso de a sociedade ou os sécios
ndo chegarem a acordo sobre o pre¢o da quota a
ceder ou a dividir, 0 mesmo sera determinado
por consultores independentes, e o valor que
vier a ser determinado sera vinculativo para as
partes.

ARTIGO SETIMO

(Amortizacao de quotas)

Um) Mediante prévia deliberacdo da
assembleia geral, as quotas dos socios poderdao
ser amortizadas no prazo de noventa dias a
contar do conhecimento ou verificagdo dos
seguintes factos:

a) Se qualquer quota for penhorada,
empenhada, confiscada, apreendida
ou sujeita a qualquer acto judicial ou
administrativo que possa obrigar a
sua transferéncias para terceiros;

b) Se qualquer quota ou parte for cedida a
terceiros sem observancia do
disposto no artigo sexto dos
presentes estatutos.

Dois) O pre¢o da amortizagdo serd pago em
ndo menos de quatro ou seis prestagdes
mensais, iguais e sucessivas, representadas por
igual nimero de titulos de credito que vencerdo
juros a taxa aplicavel aos depdsitos a prazo.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente uma vez por ano, nos primeiros
trés meses depois de findo o exercicio anterior,
para:

a) Apreciacdo, aprovacdo, correc¢do ou
rejeicdo do balango e contas do
exercicio;

b) Decisdo sobre a distribui¢do de lucros;

¢) Nomeagao dos gerentes e determinagao
da sua remuneragao.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente sempre que for necessario,
competindo-lhe deliberar sobre quaisquer
assuntos relativos a actividade da sociedade que
ultrapassem a competéncia do conselho de
geréncia.

Trés) E da exclusiva competéncia da
assembleia geral deliberar sobre a alienac¢io dos
principais activos da sociedade.

Quatro) A assembleia geral poderd ser
convocada pelo presidente do conselho de
geréncia, ou por qualquer gerente da sociedade,
por meio de telex, fax, telegrama ou carta
registada com aviso de recep¢do, com uma
antecedéncia minima de quinze dias, salvo nos
casos em que a lei exija outras formalidades.

Cinco) Os sécios poderdo fazer-se
representar nas assembleias gerais, mediante
simples carta para esse fim dirigida ao
presidente da mesa da assembleia geral.

ARTIGO NONO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd dirigida e representada
por um administrador.

Dois) Compete ao administrador exercer os
mais amplos poderes, representando a sociedade
em juizo e fora dela, activa ou passivamente, e

praticando todos os actos tendentes a realizagao
do objecto social, que a lei ou os presentes
estatutos ndo reservem exclusivamente a
assembleia geral.

Trés) A administragdo pode constituir
representantes, e delegar a estes os seus poderes
no todo ou em parte.

Quatro) A sociedade fica vinculada pela
assinatura do director, ou pela assinatura de
um terceiro especificamente designado a quem
tenham sido delegados poderes nos termos
definidos pela assembleia geral.

Cinco) Em circunstancia alguma a sociedade
ficard vinculada por actos ou documentos que
ndo digam respeito as actividades relacionadas
com o0 objecto social, especialmente em letras
de favor, fiangas e abonagdes.

Seis) Até decisdo da assembleia geral, a
sociedade serd administrada e representada pelo
senhor Mamadou Aliou Diallo.

ARTIGO DECIMO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) O periodo de tributacdo devera
coincidir com o ano civil (calendario).

Dois) O balanco e as contas de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciacgdo da assembleia geral.

Trés) Deduzidos os encargos gerais,
repagamentos e outros encargos, dos resultados
liquidos apurados em cada exercicio, serdo
deduzidos os montantes necessdrios para a
criacdo dos seguintes fundos de reserva:

a) Vinte por cento para uma reserva legal,
até vinte por cento do valor do
capital social ou sempre que seja
necessario reintegra-lo;

b) Outras reservas que a sociedade possa
necessitar, de tempos em tempos.

Quatro) O remanescente serd discricio-
nariamente, distribuido ou reinvestido pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Disposicoes finais)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei.

Dois) A liquidacéo da sociedade depende de
aprovagao da assembleia geral.

Trés) Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo mogambicana.

Esta conforme.

Maputo, vinte e trés de Abril de dois mil
e oito. — O Ajudante, llegivel.

Associacao Juvenil para
o Desenvolvimento da
Localidade de Cabuir

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de quinze de Maio de dois mil e seis,
lavrada a folhas cinquenta e quatro do livro de
notas para escrituras diversas nimero quatro B
do Cartério Notarial de Quelimane, a cargo de
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Bernardo Mopola, técnico médio dos registos e
notariado e substituto do notdrio do referido
cartério compareceram os senhores:

Selarmo José Moniz, Américo Alfaiate,
Armando Despensa Carvalho, Fernando
Alfazema Menino, Manuel Gambeta, Mario
Vontade Assulate, Estela Abristo Ordem, Zélia
Salimo Socre, Jovane Jafar Joenta, Jordao
Américo Alfaiate da Silva.

E por eles foi dito:

Que entre si constituem uma Associacio
Juvenil para o Desenvolvimento da Localidade
de Cabuir - Ebaribar Ya Ana Cabuir, a qual serd
regida pelos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacéo, duracéo, sede
e objectivo

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duragao)

Um) A associacéio adopta a denominacéo de
Associagdo Juvenil para o Desenvolvimento da
Localidade de Cabuir, também designada por
Ebaribar ya Ana Cabuir.

Dois) A Ebaribar ya Ana Cabuir é uma
pessoa colectiva de cardcter humanitério, de
interesse social e natureza associativa sem fins
lucrativos.

Trés) A Ebaribar ya Ana Cabuir goza de
personalidade juridica, autonomia adminis-
trativa, financeira e patromonial.

Quatro) A Ebaribar ya Ana Cabuir tem
duragdo ilimitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A Ebaribar Ya Ana Cabuir tem a sua
sede no distrito de Maganja da Costa, com
delegacdes na cidade de Quelimane, nos distritos
de Gurué, Milange, Mocuba, Pebane,
Namacurra, Nicoadala, Mopeia, Morrumbala,
Chinde, Inhassunge e Lugela na provincia da
Zambézia.

Dois) A Ebaribar ya Ana Cabuir poderd por
deliberacdo da assembleia geral, estabelecer
outras formas de representacio no pais e fora
dele.

ARTIGO TERCEIRO
Objectivos

Um) A Ebaribar ya Ana Cabuir tem por fins
contribuir para o desenvolvimento da provincia
da Zambézia através de servigos comunitdrios
de informacao, educag¢do, comunicacgio,
agricultura, pesca, saide, capacitacdo e ac¢do
de metigagdo dos efeitos epidemiolégicos.

Dois) Trabalhar com populagdes pobres e
marginalizadas para erradicar a pobreza.

ARTIGO QUARTO

(Na realizagdao dos seus fins)

Para a realizagdo dos seus objectivos a
Ebaribar ya Ana Cabuir, propde-se em especial:

a) Colaborar com as entidades governa-
mentais e ndo-governamentais nos
programas de sadde sexual
reprodutiva, HIV/SIDA, educagio da
rapariga, agricultura, pesca, criangas
orfas e vulneraveis;

b) Apresentar as entidades governa-
mentais e ndo-governamentais
propostas de projectos de agricul-
tura, pesca, meio ambiente, saide
sexual e reprodutiva, HIV/SIDA,
educacdo da rapariga, criangas 6rfas
e vulnerdveis para a sua aprovagdo e
autorizagao;

¢) Mobilizar fundos junto das entidades
interessadas nos programas de
agricultura, pesca, meio ambiente,
saide sexual reprodutiva, HIV/
/SIDA, educacdo da rapariga,
criancas Orfids e vulneraveis na
provincia da Zambézia;

d) Junto das comunidades rurais
suburbanas efectuar levantamento
dos principais problemas que as
afectam relacionados com a
agricultura pesca, meio ambiente,
saude Sexual reprodutiva HIV/
/SIDA, Educacdo da rapariga,
criangas orfas e vulnerdveis com
vista a sua soluc@o;

e) Coordenar projectos das comunidades
na provincia da Zambézia direc-
cionados a agricultura, pesca, meio
ambiente, saide sexual reprodutiva,
HIV/SIDA, educagdo da rapariga
criangas Orfaos e vulneraveis onde
vivam.

/) Incentivar as comunidades em especial
amulher a tomar responsabilidades
da familia e do lar como fonte de
inspira¢do bdsica da satide sexual
reprodutiva, HIV/SIDA, educagio da
rapariga, criangas Orfas e vulneraveis;

g) Incentivar as comunidades nacional e
internacional de entre organizag¢des
e associacdes nas areas de agricul-
tura, pesca, meio ambiente, saide
sexual reprodutiva, HIV/SIDA,
educacdo da rapariga, criangas orfas
e vulnerdveis, e apoiar os programas
comunitérios de agricultura, pesca,
meio ambiente, saude sexual
reprodutiva, HIV/SIDA, educagio da
rapariga, criangas 6rfas e vulneraveis
nas acg¢des na provincia da
Zambézia;

h) Integrar as experiéncias locais de
agricultura, pesca, meio ambiente,
saide sexual reprodutiva, HIV/
/SIDA, educacdo da rapariga,
criangas Orfas e vulnerdveis, nas

ac¢cdes de sustentabilidade e
desenvolvimento sécio econémico
das comunidades;

i) Incentivar a pratica de agro-pecudria
como fonte de combate a pobreza e
reducéo do impacto social do HIV/
/SIDA.

CAPITULO II

Dos membros da associacao

SECCAO A

Da admisséo e classificagdo dos membros

ARTIGO QUINTO
(Admissao)

A admissao dos membros far-se-a por meio
de preenchimento da ficha de admissdo adoptada
pela direccdo da associagdo, assinada pelo
interessado e por dois membros efectivos com
pleno gozo dos seus direitos, que figuram como
proponentes.

ARTIGO SEXTO
Requisitos

Podem ser membros da Ebaribar Ya Ana
Cabuir, todos os cidadaos nacionais ou
estrangeiros residentes na Republica de
Mogambique, desde que aceite o estabelecido
nos presentes estatutos e programa da
associac¢do, independentemente da sua
nacionalidade, sexo, origem, etnia, religido,
filia¢do politica, nivel educacional, posi¢do social
e estado civil.

ARTIGO SETIMO

(Classificacao)

Os membros da Ebaribar Ya Ana Cabuir
podem ser:

Um) Membros fundadores — todos aqueles
que subscrevem a peti¢do para a fundacgdo da

Ebaribar Ya Ana Cabuir.

Dois) Membros ordinarios —
individuos admitidos paguem as suas jéias e as

todos

quotas mensais fixadas.

Trés) Membros beneméritos — sdao as
pessoas singulares ou colectivas que tenham
contribui do de modo importante com subsidios,
bens materiais ou servi¢os para os objectivos
que a Ebaribar Ya Ana Cabuir propde realizar.

Quatro) Membros honorarios :
pessoa singulares ou colectivas que pela sua

Sdo as

ac¢do e motivagao, simplesmente no plano moral
tenham contribuido de forma relevante para a
criacdo, engrandecimento dos fins da Ebaribar
Ya Ana Cabuir.

Cinco) Membros simpatizantes — todas as
pessoas singulares ou colectivas que
simpatizam-se com a Ebaribar Ya Ana Cabuir.
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ARTIGO OITAVO

(Admissao de membros beneméritos
e honorarios)

A admissio de membros beneméritos
e honordrios serd proposta pela Direccdo da
associac@o ou por um nimero de dez membros
fundadores no pleno gozo dos seus direitos
e votada pela assembleia geral.

ARTIGO NONO

(Qualidade de membros)

A qualidade de membros s6 produz efeitos
depois de o candidato cumprir o pagamento da
sua joia.

SECCAOB

Dos direitos, obriga¢des e das sancdes

dos membros

ARTIGO DECIMO

(Direitos dos membros)

Um) Os membros efectivos da Ebaribar Ya
Ana Cabuir tém os seguintes direitos:

a) Assistir e tomar parte das reunides e
assembleias gerais;

b) Eleger e ser eleito para qualquer cargo
da Ebaribar Ya Ana Cabuir ou
representar esta, como seu delegado
em qualquer entidade onde a mesma

tenha representagio;

¢) Exercer direito de voto por si ou por
mandatario;

d) Propor a admissdo de novos membros;

e) Propor, o que for conveniente para a
realizag@o e prossecucdo dos fins da
Ebaribar Ya Ana Cabuir;

f) Receber relatérios de contas do
Conselho de Direc¢édo pelo menos
trés dias antes da realizacdo da
assembleia geral ordindria;

g) Estar informado e esclarecido sobre
actividades dos 6rgdos adminis-
trativos e executivos;

h) Protestar as decisdes dos 6rgdos da
associagdo sempre que achar con-
trarias aos principios prescritos nos
estatutos;

i) Possuir cartdo de membro da
associagao;

J) Ser ouvido antes de tomada de medidas
em caso de cometer qualquer
infracc@o;

k) Pedir o seu afastamento da associagao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Direitos dos membros fundadores,
beneméritos e honorarios)
Um) Os membros fundadores sao
concedidos todos direitos dos membros

efectivos.
Dois) Os membros beneméritos tém os
mesmos dos membros efectivos com excepgao

das alineas b), ¢), d) e e).

Trés) Os membros honordrios sio
concedidos todos os direitos consignados no
artigo décimo dos presentes estatutos, com a
excepe¢ao das alineas a), b), ¢), d) e e).

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Obrigacdées dos membros)
Um) Constituem obriga¢des dos membros:

a) Concorrer para a materializacdo dos
objectivos da associac@o. Acatar
escrupulosamente o disposto nos
presentes estatutos, programa e
regulamento interno, dando
cumprimento das determinacgdes e
deliberag¢des dos corpos directivos
e da assembleia geral;

b) Pagar pontual e regularmente as suas
quotas;

¢) Adquirir e pagar os estatutos, programa
e regulamento interno em vigor na
associagio;

d) Comunicar a Direccéio da associacdo
por escrito todas as vezes que mude
de residéncia ou quando queira deixar
de pertencer a associagio;

e) Participar nos programas e tarefas
promovidas pela associagao;

) Desempenhar com zelo e competéncia
os cargos para que for eleito ou
designado;

g) Respeitar, conservar e valorizar os bens
e patriménio da associagdo;

h) Prestar contas sobre as tarefas a que
for incumbido;

i) Contribuir para o bom nome, desenvol-
vimento da associagdo e para areali-
zacdo dos seus fins.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Sancgoes)

Um) Na violacdo e incumprimento dos
principios estatutdrios, regulamentos e
deliberacdes sociais, faz incorrer a0 membro as
seguintes sangdes:

a) Repreensdo verbal;

b) Repreensdo colectiva;

¢) Repreensdo por escrito;

d) Suspensdo da qualidade de membro;
¢) Demissdo;

/) Expulsio.

Dois) A acc¢do disciplinar compete a
assembleia geral e a Direc¢do nos termos do
regulamento interno.

Trés) A assembleia geral é o 6rgdo maximo
da Ebaribar Ya Ana Cabuir, constituida pela
totalidade dos seus membros com gozo dos seus
direitos, sendo as suas deliberacdes tomadas
nos termos legais e estatudrios vinculativas para
os restantes 6rgdos da associacdo.

Trés) A assembleia geral reune-se
ordinariamente na sede da associa¢do, uma vez
cada ano, para apreciag¢ao do relatério anual e
do exercicio e, extraordinariamente quando

convocada pelo Conselho de Direccdo, sempre
que for necessdrio, para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos para que tenha sido
convocada.

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Atribuicoes da Assembleia Geral)

Compete em especial a Assembleia Geral
da Ebaribar Ya Ana Cabuir:

a) Aprovar e alterar os estatutos,
programa, regulamento interno e
outros documentos legais da
associagio;

b) Tragar linhas gerais de orientagdo e de
gestdo financeira e patrimonial da
Ebaribar Ya Ana Cabuir;

¢) Analisar e aprovar os relatérios do
Conselho de Direccdo e Conselho
Fiscal;

d) Deliberar sobre a admissao de membros
e sobre matéria disciplinar da sua
competéncia;

e) Definir a estratégia global dos
programas e projectos de satde
publica;

) Aprovar e ratificar os actos da Ebaribar
Ya Ana Cabuir;

g) Eleger os 6rgdos de Direc¢do da
associago.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Mesa da Assembleia Geral)

Os trabalhos da Assembleia Geral sédo
dirigidos por uma Mesa constituida por um
presidente, um vice-presidente e dois vogais
eleitos, sob proposta do Conselho de Direcg¢@o.

ARTIGO DECIMO NONO

(Atribuicoes da Mesa da Assembleia
Geral)

Um) Compete a Mesa da Assembleia Geral
dirigir os trabalhos da assembleia geral dentro
do espirito do regimento especifico definido no
regulamento interno.

Dois) O mandato dos membros da Mesa da
Assembleia Geral inicia e termina com a
realizac@o da prépria assembleia.

ARTIGO VIGESIMO
(Conselho de Direcgao)

Um) O Conselho de Direc¢do da Ebaribar
Ya Ana Cabuir é o 6rgdo executivo de
administracao e gestdo da associagdo.

Dois) O mandato do Conselho de Direc¢ao
¢ de dois anos renovdveis.

Trés) O Conselho de Direc¢@o da Ebaribar
Ya Ana Cabuir € composto por seguintes
membros:

a) Um presidente;

b) Um director executivo;
¢) Um secretério;

d) Um tesoureiro;

e) Um vogal.
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Quatro) O Conselho de Direcg¢ao € dirigido
pelo presidente, director executivo conjun-
tamente com os trés membros que respondem
pelas dreas de gestdo de administracdo,
tesouraria e vogal do Conselho de Direccio.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Prioridades)

Um) O Conselho de Direc¢@o retine sempre
que necessdrio para os interesses da Ebaribar
Ya Ana Cabuir e obrigatoriamente duas vezes
por més.

Dois) As reunides quinzenais sao convocadas
pelo seu presidente, por iniciativa prépria ou a
pedido de um terco dos seus membros.

Trés) As deliberacdes do Conselho de
Direccdo sdo tomadas por maioria absoluta dos
membros presentes tendo o presidente voto de
qualidade em caso de empate.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Atribuicdes do Conselho de Direc¢ao)

Um) No ambito das fun¢des o Conselho de
Direcg¢do tem as seguintes competéncias:

a) Zelar pelo cumprimento das dispo-
sicdes legais e estatutdrias e das
deliberagdes da Assembleia Geral;

b) Promover, organizar e dirigir as
actividades da Ebaribar Ya Ana
Cabuir em fun¢do dos seus objec-
tivos e fins;

¢) Administrar e gerir fundos, bens e
outras doagdes, garantido o bom
estado do patriménio adaptando
medidas necessarias conducentes a
sua eficacia;

d) Aprovar a admissdo de novos
membros, bem como propor a
suspensdo de qualidade de membro
e dar parecer sobre sua expulsdo;

e) Identificar dreas de intervengao, elaborar
projectos, dirigir e acompanhar as
actividades correntes;

) Elaborar e submeter a aprovacgido da
Assembleia Geral o relatério de
contas e o plano de actividades para
0 ano seguinte;

g) Outorgar diploma de honra e propor a
Assembleia Geral a atribui¢do de
certificados, louvores de mérito e
dedicac@o;

h) Estabelecer acordos de cooperacéo com
institui¢des governamentais e
nao-governamentais, organizagdes,
associacdes nacionais e interna-
cionais, agéncias financeiras e outras;

i) Assumir poderes de assinar contratos,
escrituras e protocolos;

J) Fornecer ao Conselho Fiscal infor-
magdes para a prossecugdo de maté-
ria da sua competéncia;

k) Estabelecer relagdes com organizacdes
congéneres, filiagdo em féruns e
outras institui¢des de desenvol-
vimento da associacio;

[) Credenciar o presidente ou qualquer
outro membro do Conselho de
Direccdo e Fiscal e ou da associagdo
no geral para representar a Ebaribar
Ya Ana Cabuir em actos especificos
e de interesse da associagdo;

m) Convocar as assembleias gerais e
extraordindrias quando julgue
necessario;

n) Responder em juizo e noutros érgéos e
instituicdes publicas e privadas
pelos actos da associagio;

0) Propor a assembleia geral depois de
ouvido o Conselho Fiscal, a tabela
de jéias e quotas a pagar pelos
membros bem como todos os meios
para obtencdo de finangas.

p) Propor a aprovacdo do Regulamento
Interno e as alteragdes que julgue
necessarias.

¢) Tomar medidas necessdrias caso existam
irregularidades que ponham em
causa os objectivos e fins da
associagao;

r) Criar estruturas internas da associag@o
para assegurar as actividades
executivas da Ebaribar Ya Ana
Cabuir;

s) Promover accdes de defesa dos
interesses dos membros com vista a
melhorar as suas condi¢des e uso
sustentavel dos recursos locais;

t) Nomear e demitir o director executivo,
delegados e outros quadros
executivos da associagdo.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

(Competéncias especiais)
Atribuicbes do presidente da
associacao

Um) Compete ao presidente da associagio
no exercicio das suas fungoes:

a) Representar simbolicamente a mais alto
nivel a Ebaribar Ya Ana Cabuir;
b) Dirigir as actividades do Conselho de
Direcgio;
c¢) Representar e fazer respeitar os
dispositivos legais da associagdo;
d) Assinar protocolos e contas bancérias
da associagdo;
e) Negociar fundos para os programas e
projectos da Ebaribar Ya Ana Cabuir.
Dois) As competéncias sumadrias represen-
tativas e de Direccido do presidente subscrevem-
-se no conjunto dos principios preconizados
nos presente estatutos e progra-mas da
associacao.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

(Atribuicoes do director executivo)

Compete ao secretdrio-geral no exercicio das
suas fungdes:

a) Apoiar as actividades do presidente da
associagao;

b) Propor a estratégia geral de
implementacao dos objectivos e fins
da associagdo;

¢) Apoiar e velar pelo cumprimento e
execucdo das deliberacdes da
Assembleia Geral,

d) Preparar memorandos de entendimento
e outros documentos de tratados de
cooperacdo da associagdo com
outros organismos;

e) Representar em caso de auséncia ou
por designacgdo o presidente da
associagao;

g) Propor o destino e uso dos meios e
bens da associacio;

h) Recrutar, nomear e contratar quadros
para as comissdes executivas da
associagao;

i) Coordenar todas as actividades internas
da Ebaribar Ya Ana Cabuir.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

(Atribuicoes do secretario)

Compete ao administrador da Ebaribar Ya
Ana Cabuir, o seguinte:

a) Administrar e gerir 0s meios e recursos
humanos, financeiros e material da
associagao;

b) Garantir o uso e aplicac@o racional dos
meios financeiros e patrimoniais;

¢) Promover accdes de sustentabilidade
da associagio através de programas
de angariagdo de fundos;

d) Receber jéias, quotas e outras
contribui¢des dos membros e outros
parceiros;

e) Fazer a actualizagdo e registo dos
membros;

) Propor e avaliar as politicas orcamentais
dos projectos e programas da
associagdo.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Atribuicbes do tesoureiro)

Compete ao tesoureiro da Ebaribar Ya Ana
Cabuir as seguintes tarefas:

a) Abrir contas bancdrias para a
associagao;

b) Elaborar o livro de contas;

¢) Receber e controlar as receitas e livros
de contas da associagdo;

d) Fazer o levantamento de dinheiro e
efectuar pagamentos, receber e
depositar o dinheiro nas contas da
associagao;

e) Registar as datas dos programas de
crédito dos projectos;

) Elaborar e aplicar as fichas de controlo
de movimentos financeiros da
associagdo.
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(Atribuicoes do vogal do Conselho
de Direccao)

Compete ao vogal do Conselho de Direccao
da Ebaribar Ya Ana Cabuir as seguintes tarefas:

a) Secretariar as reunides do Conselho de
Direcgio;

b) Divulgar todas as realizacdes do
Conselho de Direcgio;

¢) Assistir o Conselho de Direccédo no
cumprimento das suas tarefas;

d) Assistir na elaboragdo de projectos e
programas da associacao;

¢) Demarcar e controlar e as auséncias do
presidente.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é o 6rgio
independente de fiscaliza¢do das actividades da
associacao.

Dois) O Conselho Fiscal da Ebaribar Ya Ana
Cabuir € constituido por quatro membros,
eleitos pela Assembleia Geral sob proposta dos
membros.

Trés) O Conselho Fiscal é composto por:

a) Presidente;
b) Vice-presidente;
¢) Secretario;
d) Secretario adjunto.
Quatro) O mandato do Conselho Fiscal é de
dois anos renovaveis.

ARTIGO VIGESIMO NONO

(Atribuicoes do Conselho Fiscal)

Um) Compete ao Conselho Fiscal da
Ebaribar Ya Ana Cabuir seguintes tarefas:

a) Proceder ao estudo sobre a situagdo da
associacdo com vista a prevenir
quaisquer desvios da sua natureza e
objectivos;

b) Por a alteracdo dos érgios executivos
caso exista desvios de modo a que
impuseram;

¢) Realizar a execugdo e aplicaciio dos
programas, projectos, fundos e uso
dos patrimoniais;

d) Emitir parecer sobre o relatério do
Conselho de Direcgdo relativo ao
exercicio de contas da sua geréncia,
bem como do plano de actividades e
or¢amento para o seguinte.
Conselho Fiscal presta contas a
Assembleia Geral no exercicio das
suas fungdes.

Dois) O Conselho Fiscal reunir-se-a
obrigatoriamente trés vezes por ano e sempre
que necessario, assim como quando convocado
pelo Conselho de Direcg¢ao.

Do patriménio e fundos da associacao
ARTIGO TRIGESIMO
(Patriménio)

Constitui patriménio da Ebaribar Ya Ana
Cabuir todos os bens mdveis e imoveis
adquiridos pela associagdo, bem como os
atribuidos pelo Governo e doadores.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO

(Fundos)
Sao considerados fundos da Ebaribar Ya Ana

Cabuir todos os valores monetarios
provenientes da receita interna e externa:

a) Interna: Joéias e quotas pagas pelos
associados;

b) Externa: Doagdes, subsidios, legados e
outros financiamentos.

CAPITULO V
Das disposicoes finais

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Simbolos)

Ebaribar Ya Ana Cabuir tem como simbolo:

a) Emblema;
b) Carimbo.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Direito subsidiario)

Todas as omissdes serdo resolvidas pela
assembleia geral ou em conselho directivo de
acordo com a legisla¢@o concernente em vigor.

O presente estatuto entra em vigor logo apds
sua aprovacdo pela assembleia geral.

Esta conforme.

Cartorio Notarial de Quelimane, vinte e cinco
de Maio de dois mil e cinco. — O Ajudante,
llegivel.

Associagcao Vamoja
de Montepuez

CAPITULO 1

Da denominacéo, personalidade, sede
e ambito

ARTIGO PRIMEIRO

Denominagao e personalidade

A Associagdo Vamoja, € uma personalidade
ndo-governamental de direito privado e interesse
social, sem fins lucrativos dotada de
personalidade juridica, e
administrativa, financeira e patrimonial, que se
rege pelos presentes estatutos e em tudo o que
neles for omisso, pela legislagdo aplicdvel.

autonomia

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e delegacoes)

A associacdo ¢ de ambito distrital e tem a
sua sede no distrito de Montepuez, podendo,

dos seus fins, criar delegacdes em qualquer local
do pafs.
CAPITULO II

Dos principios fundamentais e fins
ARTIGO TERCEIRO
(Principios)

Os principios e normas do sistema
democratico, regem a organica e a vida da
associagdo, respeito pela independéncia,
igualdade de tratamento entre os seus membros.

ARTIGO QUARTO
(Finalidades)

A associagdo tem por finalidades essenciais:

a) Promover auto-emprego para as
pessoas carentes dos antigos
trabalhadores da empresa Aurora,
Limitada;

b) Facilitar e encontrar parceiros para o
financiamento de pequenas
actividades de rendimento através da
concessdo de pequenas subvengdes;

¢) Promover e incentivar o espirito de
poupanca e créditos entre os
pequenos grupos de pessoas
carentes; .

d) Promover e reforcar a participagio nos
6rgaos de tomada de decisdo, a todos
niveis e em particular no dominio da
vida econdémica, social e cultural
permitindo a igualdade de género e
de oportunidade perante a socie-
dade.

ARTIGO QUINTO

(Programas)

Os programas de actividades da associacéo
serao definidos sessenta dias apds a
constituicao.

CAPITULO IIT
Dos membros da associacao
ARTIGO SEXTO
(Qualidade de membros)

Podem ser membros da associagdo todas as
pessoas que se identifiquem com os principios
da associagdo.

ARTIGO SETIMO

(Categoria dos membros)

a) Efectivos;

b) Associagio;

¢) Honorérios.
ARTIGOOITAVO

(Membros efectivos)

Os membros efectivos sdo pessoas
mocambicanas ou estrangeiras.
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ARTIGO NONO
(Membros associados)

Sao0 membros associados todas outras
pessoas mocambicanas ou estrangeiras que
manifestem o interesse em participar nas
actividades da associagio.

ARTIGO DECIMO
(Membros honorarios)

Sdo membros honorérios as individualidades
nacionais ou estrangeiras que havendo
contribuido de forma particularmente activa
para Vamoja e sejam admitidos nesta categoria
em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Inscricao dos membros)

Um) Podem ser membros da Vamoja os
individuos e as entidades que preenchendo os
requisitos e reunindo as condi¢des definidas nos
artigos sexto e oitavo dos presentes estatutos,
sob proposta, por escrito, apresentada pelo
representante legal da respectiva associagao.

Dois) Compete ao Conselho de Direccao
decidir sobre os pedidos de admissdo dos
candidatos a membros e ratificados pela
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Direitos dos membros)
Sao direitos dos membros:

a) Usufruir dos direitos especificos que
vierem a ser instituidos pela
associacdo, nomeadamente micro-
projectos, que promovem e desen-
volvem a auto sustentabilidade da
associagao;

b) Eleger e ser eleito para quaisquer 6rgaos
da associag@o nas condicdes fixadas
nos presentes estatutos;

¢) Participar na vida da associacio,
nomeadamente nas reunides dos
seus grupos de trabalho ou outras
sessoes relacionadas com a vida e as
actividades da associagdo;

d) Apresentar propostas das politicas,
planos e estratégias da Vamoja;

e) Frequentar as instalacdes, sede e
eventualmente, delegacdes que
foram criadas pela associagdo;

) Requerer a convocagio extraordindria
da assembleia geral nos termos dos
presentes estatutos;

g) Participar ou fazer-se representar nas
Assembleia Geral por outro mem-
bro, a quem deve dar para o efeito e
por escrito dando-lhe plenos
poderes;

h) Reclamar e recorrer das deliberacdes
dos 6rgdos na associagdo ao disposto
nos presentes estatutos e seus
regulamentos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Direitos dos membros associados
e honorarios)

Os membros associados e honordrios tém
direitos iguais aos membros efectivos mas nao
terdo direito a voto, ndo poderdo ser eleitos
para cargos directivos, nem subscrever ou
participar em convocacdes extraordinarias da
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Deveres dos membros efectivos)
Sdo deveres dos membros efectivos:

a) Participar nas actividades da associacao
e manter-se delas informado
tomando parte na assembleias e
grupos de trabalho;

b) Desempenhar os cargos para que sejam
eleitos ou designados com dina-
mismo, dedicagdo e zelo;

¢) Pagar regularmente as quotas e demais
débitos que venham a ter lugar;

d) Cumprir e fazer cumprir as decisdes e
deliberagdes da Assembleia Geral da
associagdo tomadas de acordo com
o0s estatutos.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Perda de qualidade de membro)

Um) Pode se perder qualidade de membro:

a) Por saida voluntaria;

b) Por pratica de actos contrarios aos
interesses da associa¢do ou possam
afectar o bom-nome desta;

¢) Aos que, estando obrigados, recusam
desempenhar qualquer cargo na
associac@o salvo motivo devida-
mente justificado previamente
aceites pelo Conselho de Direcg¢ao;

d) Por falta de pagamento de quotas por
um periodo de cento e vinte dias
consecutivos sem justificagdo
prévia.

Dois) A perda de qualidade de membro é
determinada pelo Conselho da Direccéo, ouvido
o parecer do Conselho Fiscal e ratificada pela
Assembleia Geral.

CAPITULO IV
Dos o6rgaos sociais
SECCAOI
Dos érgdos sociais
ARTIGO DECIMO SEXTO
(Orgdos sociais)
Os 6rgdos sociais da Vamoja sao:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcgdo;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Eleicoes)

Sé podem ser eleitos para os varios cargos
directivos, os membros efectivos no pleno gozo
dos seus direitos associativos.

SECCAOII
Da Assembleia Geral
ARTIGO DECIMO OITAVO
(Assembleia Geral)

A Assembleia Geral, na qual reside o poder
supremo da Vamoja, constituidos pelos eleitos
a seguir, sendo o presidente e vice-presidente,
orelator e seu adjunto (secretérios), o Conselho
Fiscal e trés conselheiros do presidente sobre
os assuntos da agricultura € a reunido de todos
os membros no pleno uso dos seus direitos.

ARTIGO DECIMO NONO
(Mesa da Assembleia Geral)

A Mesa da Assembleia Geral é constituida
por um presidente, um vice-presidente que
substitui aquele em caso de auséncia ou
impedimento e por relator com o seu adjunto, o
Conselho Fiscal e os trés conselheiros.

ARTIGO VIGESIMO

(Reunioes da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral terad reunides ordindrias
e extraordinarias:

a) Assembleia Geral ordinaria reunira
anualmente para discutir, aprovar ou
modificar o balanco, e outros
assuntos indicados na convocatoria,
sem prejuizo da alinea d) do artigo
vigésimo quinto dos estatutos;

b) A Assembleia Geral extraordinaria,
reunird em qualquer momento nos
termos e para os efeitos pré-escritos
nestes estatutos.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

(Convocacao da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral é convocada pelo
presidente da Mesa, por meio de aviso num
dos 6rgaos de informacio e através de convite
com antecedéncia minima de quinze dias. No
aviso indicar-se-a o dia, hora e o local da reunido
e a respectiva ordem do dia. Sdo anuldveis as
deliberagdes importantes tomadas sobre matéria
estranhaaa ordem do dia ou marcados nos
diversos, salvo se todo os membros
comparegam a reunido e todos concordam com
o adiamento.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Legalidade da Assembleia Geral)

Assembleia Geral considerar-se-4 legalmente
constituida:

a) Quando o nimero dos membros
efectivos presentes a Assembleia
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Geral ordindria ou extraordindria seja
igualou superior a cinquenta por
cento;

b) Se depois de uma hora de tempo na
Assembleia Geral, o nimero nao
estiver superior ou igual a cinquenta
por cento dos membros efectivos da
associagio, o Conselho de Direccéo
poderd decidir ou ndo que a
assembleia € legalmente constituida.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Assembleia extraordinaria)

Assembleia Geral extraordinaria reunira:

a) Por deliberacao do presidente da mesa;

b) Quando o Conselho de Direcgido ou
Conselho Fiscal julguem necessario;

¢) A pedido dos membros no pleno uso
dos seus direitos.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Deliberacoes da Assembleia Geral)

As deliberagdes da Assembleia Geral que ndo
impliquem alteracdes dos estatutos e a
dissolucdo da associacdo, sdo tomadas por
maioria absoluta de votos dos membros
presentes ou representados. O presidente da
Assembleia Geral tera voto de qualidade em
caso de empate.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

(Competéncia da Assembleia Geral)
Compete a Assembleia-geral:

a) Velar pela integridade dos estatutos e
do seu regulamento interno,
cumprindo e fazendo cumprir as
suas disposicdes;

b) Discutir e aprovar as contas e relatérios
do Conselho de Direcgdo e parecer
do Conselho Fiscal;

¢) Conceder ou negar a classificacdo a que
se refere o artigo décimo destes
estatutos;

d) Eleger de dois em dois anos a sua mesa,
Conselho de Direccdo e Conselho
Fiscal;

e) Revogar antes do seu termo normal o
mandato dos 6rgdos sociais;

f) Aprovar admissdo, suspensdo dos
membros da associagio;

g) Aprovar o regulamento interno;

h) Tomar conhecimento dos recursos a que
lhe forem apresentados e resolvé-
-los;

i) Alterar, total ou parcialmente, os
estatutos e a dissolucdo da asso-
ciacdo.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Sessoes da Assembleia Geral)

Das sessoes da Assembleia Geral lavrar-se-
-840 actas em livro especial com folhas

numeradas e rubricadas pelo presidente da Mesa
e das quais deverd constar assinatura dos
membros do Conselho de Direcgdo presentes
nareuniao.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

(Conselho de Direcc¢ao)

O Conselho de Direccido € constituido por
um membro efectivo da associacio eleito pela
Assembleia Geral e compde-se de um
presidente, um vice-presidente, um secretdrio e
o seu adjunto, e dos trés conselheiros:

a) O Conselho de Direccdo € o 6rgdo de
gestdo permanente da associagio, e
retine sempre que o presidente o
convocar;

b) A elei¢ao dos membros do Conselho de
Direcgdo e do Conselho Fiscal é feita
entre os membros efectivos da
Assembleia Geral através do voto
secreto;

c) As actas das reunides do Conselho de
direccdo sdo lavradas em livro
especial, com as folhas numeradas e
rubricadas pelo respectivo pre-
sidente;

d) O mandato dos membros do Conselho
de Direccdo é de dois anos
renovaveis uma vez.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Competéncia do Conselho de Direcgao)

Compete ao Conselho de Direcgéo realizar a
gestdo permanente da associagdo e em especial:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢oes
legais estatutdrias, regulamentares e
as deliberagdes da Assembleia Geral,
representar a associagdo em todos
actos e contratos;

b) Elaborar e submeter ao Conselho Fiscal
e aprovagdo o relatério de
actividades financeiros do ano findo
bem como o plano de actividades e
respectivo orgamento;

¢) Elaborar projectos e adoptar outros
mecanismos de angaria¢iio de fundos
e outros bens patrimoniais para
melhor desempenho da associagao;

d) Apoia o surgimento e desenvolvimento
dos membros da associagio;

e) Promover a realiza¢do de cursos de
formagao, capacita¢do, semindrios e
workshop para os membros.

ARTIGO VIGESIMO NONO

(Competéncias especiais dos membros
do Conselho de Direccéo)

Compete, em particular ao Presidente do
Conselho de Direc¢ao:

a) Coordenar e dirigir actividades do
Conselho de Direccéo, e presidir as
respectivas reunides;

b) Distribuir tarefas aos membros do

Conselho de Direcgio;

¢) Submeter a Assembleia Geral propostas
de admissdo, suspensio, expulsio e
readmissao de membros;

d) Propor a Assembleia Geral a
distribuicdo de qualidade de
membros honorarios;

e) Propor a Assembleia geral, ouvido o
parecer do Conselho Fiscal a tabela
de joéias e quotas a pagar pelos
membros;

/) Preparar e submeter a aprovacdo da
Assembleia Geral normas e
regulamentos para o funcionamento
da associagdo;

g) Contratar pessoal necessdrio para
trabalho na associac@o;

h) Exercer todas as demais funcdes afins a
associagao.

ARTIGO TRIGESIMO

(Competéncias do vice-presidente
do Conselho de Direccéo)

Compete ao vice-presidente do Conselho de
Direcgao:

a) Substituir o presidente nos casos de
impedimento ou auséncia;

b) Coadjuvar o presidente do Conselho
de Direc¢do na elaboragido de
informagdes sobre o cumprimento
das tarefas precozinadas nas
diferentes actividades;

¢) Propor a nomeacéo dos chefes das
actividades da associagdo;

d) Elaborar propostas da directiva sobre
administracdo e gestao;

e) Controlar a organizagdo, disciplina e
funcionamento do Conselho de
Direcgio.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal, € o érgdo de
auditoria e de controlo da Associagdo, e é
composto por dois elementos, sendo um
presidente e um vogal.

Dois) A elei¢do dos membros do Conselho
Fiscal € feita entre os membros efectivos da
Assembleia Geral através de voto secreto.

Trés) Os Membros do conselho fiscal
cumprem um mandato de dois anos renovaveis.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Competéncia do Conselho Fiscal)

Um) Compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar a gestdo financeira e
patrimonial da associagdo;

b) Fazer uma contabilidade simples das
despesas e receitas assim como o
seguimento do banco;

c) Dar parecer sobre o relatério de
actividades e financeiro do ano findo
assim como sobre o plano de
actividades e o orcamento anual,
apresentado pelo Conselho de
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Direcgio;

d) Controlar o cumprimento das normas
estabelecidas pelos presentes
estatutos;

e) Dar parecer sobre os outros assuntos
que lhe forem solicitados de acordo
com o regulamento interno geral, no
caso de existir.

Dois) Compete em particular ao
presidente do Conselho Fiscal
convocar e presidir as reunides deste
orgdo, dirigindo os seus trabalhos,
cabendo ao vogal executar as
actividades ligadas a fungéo, segundo
o que for deter-minado pelo seu
presidente.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Reuniao do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal, retine-se ordina-
riamente, uma vez por ano e extraor-
dinariamente, sempre que qualquer dos seus
membros solicitar ou quando requerido pelo
Conselho de Direc¢ao.

Dois) O Conselho Fiscal, assistira a todas
reunides do Conselho de Direcgao.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Patriménio)

O patriménio da associa¢do € constituido
pelos bens e direitos doados a ele ou por qualquer
outro titulo ou bem adquirido ou emprestado.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO

(Receitas)
Constitui receitas da associagao:

a) Todas as vendas de produtos que foram
processados pela associacao;

b) Produtos das joéias e quotas
contribuidos pelos membros;

¢) Os rendimentos ou valores provenientes
das actividades da associagdo;

d) Os donativos liquidos ou bens,
subsidios ou qualquer outra forma
de subvencdo de entidades publicas
ou privadas, nacionais ou estran-
geiras.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Joias e quotas)

Um) Os membros efectivos da associa¢do
devem pagar a jéia no valor anual de cinquenta
meticais.

Dois) Os membros associados da associagido
devem pagar a jéia no valor anual de trezentos
meticais.

Trés) Os membros honorarios da associagao
devem pagar a j6ia no valor anual de quinhentos
meticais.

Quatro) Os membros podem fazer o
pagamento das respectivas joias duma so vez
ou prestagdes durante o ano.

Cinco) O valor das quotas e as joias, podem
vir a ser alterados sempre que se julgar

necessarios em Assembleia Geral.
ARTIGO TRIGESIMO SETIMO

(Logotipo)

O Logotipo da Vamoja sera aprovado na
primeira assembleia-geral por dois tercos dos
membros presentes.

CAPITULO V

Das alteracoes dos estatutos
e extincao da associacao

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Alteracao dos estatutos)

As alteragdes aos presentes estatutos deverao
ser realizadas em Assembleia Geral
expressamente convocada para isso, nos termos
do Cédigo Civil, sendo consideradas validas
quando aprovadas com trés quartos (setenta e
cinco por cento) dos membros efectivos

presentes no seu pleno direito de voto.

ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Liquidacao dos bens da associacao)

Em caso de dissolu¢do da associagdo e se a
Assembleia geral ndo eleger comissdo
liquidataria do Conselho de Direccéo que estiver
em exercicio a data de dissolu¢do, os bens
(menos os bens emprestados que deverdo ser
devolvidos aos donos), resultantes da liquidacdo
serdo entregues a entidade individual ou
colectiva, que para tal vier a ser designada pela
Assembleia Geral da associa¢@o e bem assim os
registados em nome dos membros.

ARTIGO QUADRAGESIMO
(Dissolucao da associacao)
A associaco podera ser dissolvida:

a) Por decisio de todos os membros;

b) Pelo afastamento de todos os membros;

¢) Pela falta de pagamento de quotas pelos
membros;

d) Pela falta de recursos financeiros para
as actividades;

e) Por imperativo legal.

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
(Disposic¢oes finais)

Um) A aplicagdo e interpretacdo dos
presentes estatutos ndo deve contrariar as
disposig¢des legais do pafs;

Dois) Os presentes estatutos deverdo ser
completados por um regulamento interno da
associacao;

Trés) A associag@o responsabilizar-se-4 por
todos os actos do Conselho de Direc¢do, na
realizac@o do respectivo mandato estatutdrio.

Conservatéria dos Registos de Montepuez,
cinco de Agosto de dois mil e sete. — O Técnico,
Noé de Jesus Duda.

Real Mwenemutapa, S. A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura publica de catorze de Abril de dois mil
e oito, lavrada de folhas uma a dezanove do
livro de notas para escrituras diversas nimero
duzentos e vinte e sete trago A do Quarto
Cartorio Notarial de Maputo, perante Nassone
Bembere, licenciado em Direito e técnico
superior dos registos e notariado N1 e notdrio
em exercicio no referido cartdrio, foi constituida
uma sociedade anénima denominada Real
Mwenemutapa, S. A., com sede na Avenida
Zedequias Manganhela, nimero duzentos e
sessenta e sete, bloco B, prédio JAT, portas C
um e C dois, segundo andar, Maputo —
Mocgambique, que se regerd pelas clausulas
constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacgao, duracéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

A sociedade adopta a denominacdo de Real
Mwenemutapa, S.A., doravante denominada
sociedade, e € constituida sob a forma de
sociedade  comercial andénima de
responsabilidade limitada e por tempo
indeterminado, regendo-se pelos presentes

estatutos e pela legislacao aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede social na
Avenida Zedequias Manganhela, nimero
duzentos e sessenta e sete, bloco B, prédio JAT,
portas C um e C dois, segundo andar, Maputo
— Mogambique.

Dois) Mediante deliberacao da assembleia,
a sua sede podera ser transferida para outro
local.

Trés) Mediante deliberac¢@o do conselho de
administracdo, a sociedade podera abrir
sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representagdo no pais e no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio da actividade de pesquisa mineira e
tarefas com ela relacionadas, explora¢iio mineira
e tarefas com ela relacionadas, beneficiacdo e
refinacdo dos minerais, comércio de metais
preciosos, comércio dos minerais, importacao
e exportacao,
relacionadas com a compra e venda de
mercadorias mineiras, em particular, os metais
preciosos e os principais metais, compra e
venda de pedras preciosas, importacdo do
equipamento de minas e do sector mineiro,
estabelecimento de canais para investimento nas
minas e no sector mineiro, estabelecer parceiras

actividades comerciais



304 — (10)

IIT SERIE— NUMERO 18

convenientes com investidores nas minas e
sectores com elas relacionadas, estabelecer
canais internos e internacionais para
comercializacdo de mercadorias mineiras,
construcdo e tarefas com ela relacionadas,
seguranga privada e tarefas com ela relacionadas,
transporte, logistica e tarefas com ela
relacionadas. Criar riqueza para todos os
accionistas envolvidos.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
quaisquer actividades comerciais conexas,
complementares ou subsididrias as suas
actividades principais, desde que legalmente
autorizadas e a decisdo aprovada pelo conselho
de administragdo.

Trés) Mediante deliberacao da assembleia
geral, a sociedade podera participar no capital
social de outras sociedades ou associar-se com
elas de qualquer forma legalmente permitida.

CAPITULO II
Do capital social, accoes e obrigacoes

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social da sociedade,
integralmente subscrito e realizado em bens e
dinheiro € de vinte mil meticais, representado
por duzentas ac¢des no valor nominal de cem
meticais cada uma.

Dois) As acgdes poderdo ser nominativas
ou ao portador, nos termos a estabelecer pelo
conselho de administragao.

Trés) As accdes nominativas ou ao portador
sdo reciprocamente convertiveis nos termos da
lei.

Quatro) A percentagem inicial de
participacdo dos accionistas mogambicanos no
capital social ndo deve diminuir como resultado
dos aumentos do capital social que venham a
registar-se na sociedade.

ARTIGO QUINTO

Titulos de accbes

Um) Cada accionista tera direito a um ou
mais titulos de acgdes pelo nimero de acgdes
por ele detidas, podendo serem emitidos titulos
representativos de uma, cinco, dez, vinte,
cinquenta, cem e mil ac¢des. Caso justifique, o
conselho de administragdo poderd deliberar
sobre a emissdo de titulos de acgdes de valor
nominal superior.

Dois) Os titulos de ac¢des serdo emitidos
com as especificacdes definidas na legislagao
aplicdvel e poderdo ser, a qualquer momento,
objecto de consolidacdo, subdivisdo ou
substituigdo.

Trés) Nenhum titulo de accdes serd
consolidado, subdividido ou substituido se o
mesmo ndo for entregue a sociedade. Os custos
com a emissao de novos titulos de ac¢des serdo
da responsabilidade dos titulares das accdes
consolidadas, subdivididas ou substituidas,

excepto no caso de substitui¢do dos titulos por
deliberagdo da assembleia geral, sendo em ambos
0s casos os respectivos termos e condicdes
fixados pelo conselho de administragao.

Quatro) Em caso de perda ou destruicdo de
qualquer titulo, o novo s6 sera emitido quando
requerido pelo seu titular, sendo os custos
fixados pelo conselho de administracao, por
conta do seu respectivo titular.

Cinco) Os titulos das ac¢des, bem como
quaisquer alteragdes efectuadas nos mesmos
serdo assinados por, pelo menos, dois membros
do conselho de administra¢@o cujas assinaturas
poderido ser apostas, por chancela ou meios
tipograficos de impressdo e neles serd aposto o
carimbo da sociedade.

ARTIGO SEXTO

Transmissao de accoes

Um) Todos os accionistas titulares de ac¢des
nominativas gozam de direito de preferéncia na
transmissao de accdes a terceiros, sendo as
accdes livremente transmissiveis entre os
accionistas titulares de ac¢des nominativas, sem
prejuizo do disposto na alinea a) do nimero
seguinte.

Dois) A alienag@o de accdes a terceiros deve
obedecer as seguintes condi¢des:

a) O accionista que pretende vender as
suas accoes a terceiros, deve, em
primeiro lugar, oferecer tais ac¢des
em venda a sociedade, concedendo-
-lhe quinze dias para o exercicio do
direito de aquisicdo de tais ac¢des
em venda;

b) Caso a sociedade ndo manifeste a
inten¢do de adquirir as ac¢des em
venda dentro do prazo fixado no
ndmero anterior poderd o accionista
vendedor oferecer as ac¢des em
venda aos accionistas, concedendo-
-lhe, igualmente, quinze dias para o
exercicio do direito de aquisi¢do;

¢) Caso os accionistas ndo manifestem a
inten¢@o de adquirir a totalidade ou
parte das ac¢des em venda, as
mesmas poderdo ser vendidas a
terceiros.

Trés) O direito de preferéncia serd exercido
pelos accionistas através de rateio com base no
nimero de acgdes de cada accionista.

ARTIGO SETIMO
Obrigacoes

A sociedade podera emitir ou adquirir
obrigacdes nos termos das disposi¢des legais e
nas condicdes que forem estabelecidas pelo
conselho de administracdo, com aprovac¢do
prévia do conselho fiscal.

ARTIGOOITAVO
Accoes e obrigacoes proprias

A sociedade, representada pelo conselho de
administracdo, poderd, nos termos da lei,

adquirir ac¢des ou obrigacdes proprias e realizar
sobre umas e outras quaisquer operagdes que
se mostrem convenientes para a prossecucao
dos interesses sociais da sociedade.

CAPITULO III

Da assembleia geral, conselho
de administracao e conselho fiscal

SECCAO1
Da assembleia geral

ARTIGO NONO

Convocatoéria e reunioes da assembleia
geral

Um) A assembleia geral ordindria reunir-se-a
uma vez por ano dentro dos trés meses
imediatos ao termo de cada exercicio, para:

a) Deliberar sobre o balango e o relatdrio
da administragcdo referentes ao
exercicio anterior;

b) Deliberar sobre a aplicagdo de
resultados;

¢) Eleger os administradores e os membros
do conselho fiscal para as vagas que
nesses Orgéos se verificarem.

Dois) No aviso convocatdrio para a reuniao
referida no niimero anterior deve ser comunicado
aos accionistas que se encontram a sua
disposi¢ao, na sede da sociedade, os respectivos
documentos.

Trés) A assembleia geral da sociedade retine
extraordinariamente sempre que devidamente
convocada por iniciativa do presidente da mesa
ou a requerimento do conselho de administragio,
do conselho fiscal ou de accionistas detendo,
pelo menos, dez por cento do capital social.

Quatro) A assembleia geral reunir-se-4, em
principio, na sede social, mas podera reunir-se
em qualquer outro local do territério nacional,
desde que o presidente da mesa da assembleia
geral assim o decida.

Cinco) As assembleias gerais serdo
convocadas, por meio de publicac@o de antincios
num jornal de grande circulagdo e por escrito
(por fax ou e-mail) aos apor escrito (por fax ou
e-mail)ccionistas com a antecedéncia minima de
trinta dias de calenddrio em relacdo a data
prevista para a reunido.

Seis) E obrigatério aos accionistas
procederem ao depdsito, em qualquer instituigao
de crédito a operar no Pais, das ac¢des ao
portador de que sdo titulares, até oito dias antes
da data darealizac@o da assembleia geral.

Sete)
representados os accionistas detentores da
totalidade do capital social, podem estes

Reunidos ou devidamente

deliberar validamente sobre qualquer assunto,
compreendido ou ndo na ordem de trabalhos e
tenha ou néo havido convocatdria.
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ARTIGO DECIMO

Quoérum constitutivo

Um) A assembleia geral ndo podera deliberar,
em primeira convocagio, sem que estejam
presentes ou representados accionistas
representando cinquenta e um por cento do total
do capital social, sem prejuizo do disposto no
ndmero seguinte.

Dois) Para que a assembleia geral possa
deliberar, em primeira convocatdria sobre
alterac@o do contrato de sociedade, fusdo, cisdo,
transformagdo, dissolucdo da sociedade, e a
emissdo de obrigagdes, ou outros assuntos para
os quais a lei exigia maioria qualificada, sem a
especificar, devem estar presentes ou
representados accionistas que detenham pelo
menos, participagdes correspondentes a setenta
e cinco por cento do capital social.

Trés) Em segunda convocagdo a assembleia
geral podera deliberar, seja qual for o nimero
de accionistas presentes ou representados e o
capital social por eles representado.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Presidente e secretario

Um) A mesa da assembleia geral é dirigida
por um presidente, um vice-presidente e por,
pelo menos, um secretario, eleitos pelos
accionistas, por um periodo revogéavel de quatro
anos, podendo ser reeleitos.

Dois) Em caso de impedimento do
presidente, do vice-presidente e/ou do
secretdrio, servird de presidente da mesa
qualquer administrador nomeado para o acto
pelos accionistas presentes ou representados
nareunido.

Trés) Compete ao presidente ou quem as
suas vezes fizer, convocar e presidir as reunides
da assembleia geral e empossar os membros do
conselho de administragéo e do conselho fiscal
e assinar os termos de abertura e de
encerramento dos livros estatutarios da
sociedade, bem como os autos de posse.

Quatro) As actas das reunides da assembleia
geral serdo registadas no respectivo livro e
assinadas pelo presidente e pelo secretdrio,
podendo as mesmas ser lavradas em documento
avulso, contanto que as assinaturas do
presidente e do secretdrio sejam reconhecidas
por notério publico.

Cinco) Os accionistas que pretendam
agrupar-se, deverdo cumprir com as condi¢des
de depésito estabelecidas no nimero quatro
deste artigo, para que o agrupamento tenha lugar.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Representacao e votacao
nas assembleias gerais

Um) Apenas terdo direito a voto os
accionistas titulares de, pelo menos, mil ac¢des.
Dois) Os accionistas quando ndo possuam
o nimero minimo de acgdes exigidas nos termos
do ndmero anterior, poderdo agrupar-se de
forma a completé-lo, devendo nesse caso fazer-

se representar por um sé accionista dos
agrupados, cujo nome serd indicado em carta
dirigida ao presidente da mesa, com as
assinaturas de todos reconhecidas por notario e
por aquele recebida antes do inicio da reunido.

Trés) Os accionistas que pretendam agrupar-
se devem, para que o agrupamento tenha lugar,
satisfazer as condi¢des de depdsito indicadas
no nimero sete do artigo nono dos estatutos,
independentemente de se tratarem de acgdes
nominativas ou ao portador.

Quatro) A cada accdo € atribuido um voto,
mas o exercicio do direito a voto estd sujeito a
assinatura do livro de presencas de accionistas,
contendo o nome, domicilio, quantidade e
categoria das acg¢des de que sao titulares.

Cinco) Os accionistas poderdo ser
representados na reunido de assembleia geral
por mandatdrio que seja advogado, accionista
ou administrador da sociedade, constituido com
procuragdo por escrito outorgada com prazo
determinado no médximo de doze meses e com
indicacdo dos poderes conferidos.

Seis) No caso de o accionista da sociedade
ser uma pessoa colectiva ou 6rgdo colectivo,
um representante deverd ser nomeado através
de resolucdo aprovada pelo 6rgdo social
competente da respectiva sociedade na qual se
especifica os poderes que lhe sdo conferidos.

Sete) Qualquer procuracio ou delibera¢do
de nomeacao de representante devera ser dirigida
ao presidente da mesa e entregue ao secretario
na sede ou em qualquer outro lugar em
Mocambique, conforme determinado na
convocatoria, com a antecedéncia minima de uma
hora antes da hora fixada para a reunido para a
qual foram emitidas.

Oito) As decisdes serdo tomadas por maioria
simples dos votos dos accionistas presentes ou
representados, sem prejuizo da exigéncia de
maioria qualificada prevista na lei ou nos
presentes estatutos.

Nove) As eleicoes realizar-se-do por
escrutinio secreto ou por aclamagio quando os
accionistas presentes se manifestarem por
unanimidade neste tltimo sentido, sob proposta
de um deles.

Dez) Os obrigacionistas ndo poderdo
participar nas assembleias gerais.

SECCAOTI

Do conselho de administracéo

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Conselho de administracao

Um) A administragdo da sociedade sera
exercida por um conselho de administrag@o,
eleito pela assembleia geral, composto por um
minimo de trés e um mdximo de sete
administradores, conforme deliberagio da
assembleia geral, devendo um deles,
desempenhar as fungdes de presidente.

Dois) Os administradores sdo eleitos por
um periodo maximo de quatro anos, sendo

permitida a sua reelei¢do. Os administradores
nomeados manter-se-do no exercicio das
respectivas fungdes até a eleiciio e posse dos
seus substitutos.
Trés) As
gratificagdes ou outros ganhos dos adminis-
tradores serdo estabelecidos pela assembleia
geral.

remuneracdes, salarios,

ARTIGO DECIMO QUARTO

Competéncias do conselho
de administracao

Um) Sujeito as limitagdes constantes destes
estatutos com relag@o as matérias que requerem
a aprovacgdo dos accionistas, compete ao
conselho de administragio exercer os mais
amplos poderes de gestdo da aociedade,
previstos na lei e realizar todos os actos
necessarios a boa prossecugdo do seu objecto
social de acordo com o previsto nestes
estatutos.

Dois) O conselho de administragdo poderd,
sem prejuizo da legislacdo aplicdvel ou dos
presentes estatutos, delegar a totalidade ou parte
dos seus poderes a um administrador ou grupo
de administradores.

Trés) O conselho de administracido poderd,
através de procuragdo atribuir os seus poderes
a um agente consoante venha especificado na
respectiva procuracio, incluindo nos termos e
para efeitos do disposto no artigo quatrocentos
e vinte do Cédigo Comercial.

Quatro) Compete ao presidente do conselho
de administracdo promover a execucdo das
deliberacdes do conselho.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Presidente do conselho
de administracao

Um) O presidente do conselho de
administragao serd eleito pela assembleia geral.

Dois) Se o presidente do conselho de
administracdo estiver impossibilitado
temporariamente de estar presente nas reunides
do conselho de administragdo, um outro
administrador poderd substitui-lo, em
determinada reunido, desde que designado por
maioria dos membros do conselho.

Trés) O presidente do conselho de
administrag@o ndo terd voto de desempate.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Convocacao das reuniées do conselho
de administracao

Um) O conselho de administragdo retine
sempre que for convocado pelo seu presidente,
por sua iniciativa ou a pedido de outros dois
administradores, devendo reunir, pelo menos,
uma vez a cada trés meses.

Dois) O conselho de administragio reunir-
se-4, em principio, na sede da sociedade,
podendo, no entanto, sempre que o presidente
o entenda conveniente, reunir em qualquer outro
local.
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Trés) A menos que seja dispensada por todos
os administradores, a convocatdria das reunioes
do conselho de administracdo deverd ser
entregue em mao ou enviada por fax a todos os
administradores, com uma antecedéncia minima
de quinze dias de calendario, devendo ser
acompanhada pela agenda dos assuntos a ser
discutida na reunidao, bem como todos os
documentos necessarios a serem circulados ou
apresentados durante a reunido. Nenhum
assunto poderd ser discutido pelo conselho de
administragdo a menos que tenha sido incluido
na referida agenda de trabalhos ou quando todos
os administradores assim o acordem.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Quérum constitutivo

Um) O conselho de administracdo ndo pode
deliberar sem que esteja presente ou
representada a maioria dos seu membros.

Dois) Nao obstante o previsto no nimero
anterior, o conselho de administragdo podera
dirigir os seus assuntos e realizar as suas
reunides através de meios electrénicos ou
telefénicos que permitam a todos os
participantes ouvir e responder simulta-
neamente. O conselho de administracio poderd,
em lugar de tomar deliberagdes por maioria de
votos em reunides formais, deliberar por meio
de declaracdo assinada por todos os
administradores, desde que todos consintam
nessa forma de deliberar, com dispensa de
convocatoria.

Trés) Qualquer membro do conselho de
administracdo temporariamente impedido de
participar nas reunides do conselho de
administragdo poderd fazer-se representar por
qualquer outro membro por meio de carta ou
fax enderecado ao presidente do conselho de
administragéo.

Quatro) O mesmo membro do conselho de
administrag¢do poderd representar mais do que
um administrador.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Deliberacdes do conselho
de administracao

As deliberacgdes e quaisquer outros assuntos
que tenham tido origem numa reunido do
conselho de administraco serao decididos por
maioria dos votos presentes ou representados,
e deverdo ser lavradas em actas inseridas no
respectivo livro de actas e assinadas por todos
os administradores presentes ou representados
nessa reunido.

ARTIGO DECIMO NONO
Vinculacao da sociedade

Um) A sociedade obriga-se pela:

a) Assinatura do presidente do conselho
de administragdo nos termos dos
poderes que lhe foram atribuidos
pelo conselho de administrag@o ou
pelos presentes estatutos;

b) assinatura conjunta do presidente do
conselho de administra¢do e de um
administrador,
conjunta de dois administradores.

¢) Assinatura de um mandatério dentro
dos limites dos poderes que lhe
hajam sido conferidos.

d) Assinatura de algum funcionario ou
agente da sociedade autorizado por
actuagdo vdlida do conselho de
administrag@o.

Dois) Qualquer trabalhador devidamente
autorizado poderd assinar actos de mero
expediente.

ou assinatura

ARTIGO VIGESIMO

Gestao diaria da sociedade

Um) A gestdo didria da sociedade podera ser
confiada a um director-geral.

Dois) A designacdo do director-geral compete
ao conselho de administrag¢@o, podendo recair
em elemento estranho a sociedade.

Trés) O director-geral pautard a sua actuagio
pelo quadro de poderes e fungdes que lhe forem
determinados pelo conselho de administrag@o.

SECCAOIII
Do conselho fiscal

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Composicéao

Um) A supervisdo de todos os negdcios da
sociedade incumbe a um Conselho Fiscal,
composto de trés ou cinco membros, devendo
um membro do conselho ser auditor de contas
ou sociedade de auditores de contas.

Dois) Os membros do conselho fiscal sdao
eleitos pela assembleia geral e permanecem em
fungdes até a primeira assembleia geral ordindria
realizada apds a sua eleigdo.

Trés) A assembleia geral, quando eleger o
conselho fiscal, deverd indicar também aquele
que dos respectivos membros exercerd as
funcdes de presidente.

Quatro) O exercicio das fun¢des de membro
do conselho fiscal ndo devera ser caucionado.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Competéncias

O conselho fiscal terd as competéncias
atribuidas por lei, sem prejuizo de outras
deliberadas em assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

Convocatorias

Um) O conselho fiscal reunir-se-4 sempre
que necessdario e a pedido de qualquer dos seus
membros ao presidente, por convocatéria escrita
entregue com, pelo menos, catorze dias de
antecedéncia a data da reunido, e, pelo menos,
uma vez por trimestre.

Dois) A convocatéria devera incluir a ordem
de trabalhos e ser acompanhada de quaisquer
documentos ou elementos necessarios a tomada
de decisdes, se aplicavel.

Trés) As reunides do conselho fiscal deverao,
em principio, realizar-se na sede da sociedade,
mas poderdo realizar-se noutro local do
territério nacional, conforme seja decidido pelo
presidente deste conselho.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

Quoérum constitutivo e deliberativo

Um) Para que o conselho fiscal possa
deliberar serd indispensavel que estejam
presentes ou representados a maioria dos seus
membros.

Dois) Cada membro do conselho fiscal,
incluindo o seu presidente, tem direito a um
voto.

Trés) As deliberagdes serdo tomadas pela
maioridade de votos dos membros presentes
ou representados.

Quatro) O presidente do conselho fiscal ndo
possui voto de desempate.

Cinco) Nao € permitida a representagio de
membros do conselho fiscal que sejam pessoas
singulares.

SECCAOIV
Das disposi¢cdes comuns

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

Disposic6es comuns

Um) Poderdo ser realizadas reunides
conjuntas do conselho de administra¢do e do
conselho fiscal, sempre que os interesses da
sociedade o aconselhem, ou quando a lei ou os
presentes estatutos o determinem.

Dois) As reunides conjuntas serado
convocadas e presididas pelo presidente do
conselho de administragao.

Trés) Nao obstante reunirem conjuntamente
e sem prejuizo do disposto no niimero anterior,
os dois 6rgdos conservam a sua independéncia,
sendo aplicaveis as disposi¢des que regem cada
um deles, nomeadamente as que respeitem a
quérum e a tomada de deliberacdes.

CAPITULO V

Das contas e distribuicao
de resultados

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

Contas da sociedade

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) As contas da sociedade fechar-se-ao
com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano, e serdo submetidos a aprovagdo da
assembleia geral, convocada para reunir em
sessdo ordindria, apds apreciagdo e deliberagdo
do conselho de administra¢do e do conselho
fiscal.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

Livros de contabilidade
Um) Serdo mantidos na sede da sociedade

os livros de contabilidade e registos de acordo
com a legislacdo aplicavel.
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Dois) Os livros de contabilidade deverao dar
aindicacdo exacta e justa do estado da sociedade,
bem como reflectir as transac¢des que hajam
sido efectuadas.

Trés) Os direitos dos accionistas de examinar
tanto os livros como os documentos das
operacdes da sociedade, serdo exercidos dentro
do periodo previsto e em conformidade com os
documentos mencionados no disposto dos
artigos cento e sessenta e sete e cento e setenta
e quatro do Cédigo Comercial.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Distribuicao de lucros

Os lucros apurados em cada exercicio serdo
distribuidos conforme deliberacdo da assembleia
geral, sob proposta do conselho de adminis-
tracdo, pela seguinte ordem de prioridades:

a) Constituigdo do fundo de reserva legal
no montante minimo de cinco por
cento dos lucros anuais liquidos até
ao momento em que este fundo
contenha o montante equivalente a
vinte por cento do capital social;

b) Amortizagdo das obrigacdes da
sociedade perante os accionistas,
correspondentes a suprimentos e
outras contribuicdes para a
sociedade, que tenham sido
realizadas;

¢) Outras prioridades conforme definidas
pelo conselho de administragéo;

d) Dividendos aos accionistas, nos termos
a fixar pelo
administragdo.

conselho de

CAPITULO VI

Da dissolucéo e liquidacao da
sociedade

ARTIGO VIGESIMO NONO
Dissolucao

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos na lei e nos presentes
estatutos.

ARTIGO TRIGESIMO

Liquidacao

Salvo deliberagio que venha a ser tomada de
acordo com o previsto no niimero um do artigo
duzentos e trinta e oito do Cédigo Comercial,
serdo liquidatdrios os membros do conselho de
administracdo em exercicio de fun¢des no
momento da dissolugdo e/ou liquidacdo da
sociedade, que assumirdo os poderes, deveres e
responsabilidades gerais e especiais definidos
no artigo duzentos e trinta e nove do Cédigo
Comercial.

CAPITULO VII
Das disposicoes gerais e transitorias

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
Omissoes
Qualquer matéria que ndo tenha sido tratada
nestes estatutos reger-se-a pelo disposto no
Coédigo Comercial e outra legislagdo em vigor
em Mogambique.
Esta conforme.

Maputo, dezassete de Abril de dois mil
e oito. — O Ajudante, Ilegivel.

Mozambique Investiments
& Development, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que no
dia vinte de Dezembro de dois mil e sete, foi
matriculada na conservatéria de Registo das
Entidades Legais sob NUEL 100035820 uma
entidade legal denominada Mozambique
Investiments & Development, Limitada, que
se regera pelas clausulas constantes dos artigos
seguintes:

Primeiro. Tyrone Willemse, solteiro, maior,
natural de Africa do Sul, de nacionalidade sul-
-africana, portadora do Passaporte
n.° 462051897, emitido aos vinte de Junho de
dois mil e seis, na Africa de Sul, que outorga
neste acto por si e em representagido da
sociedade The Mozambican Lifestile Properyty
Development Company Pty, Ltd, qualidade que
certifico, que por documentos que me
apresentou e arquivo no mago de documentos
referentes a este livro.

Segundo. Gregory Adriann Bruwer, solteiro,
maior, natural de Africa de Sul, de nacionalidade
sul-africana, portador do Passaporte
n.° 437383549, emitido aos vinte e quatro de
Outubro de dois mil e dois, na Africa de Sul.

CAPITULO I

Da denominacgao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacgéao

A sociedade por quotas de responsabilidade
limitada adopta a denominagdo Mozambique
Investiments & Development, Limitada, com
sede nesta cidade regendo-se pelos presentes
estatutos e pela legislacdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede social na
cidade de Maputo, Republica de Mogambique.
Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral a sociedade poderd abrir delegagdes,
sucursais filiais ou outras formas de
representacéo comercial no pafs ou no exterior.

Trés) A sede da sociedade poderd ser
transferida para qualquer outro ponto do pais,
mediante deliberaciio da assembleia geral.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, salvo decisdo em contrario da
assembleia geral, contando o seu inicio para todos
efeitos legais a partir da data da celebracio do
contrato de sociedade.

ARTIGO QUARTO
Objecto

A sociedade tem por objecto hotelaria e
turismo, importagao e exportagdo, participagdes
financeiras, representacdes e prestacido de
servi¢os na area turistica, podendo por
deliberagdo da assembleia geral exercer outras
actividades ou praticar em outras sociedades
ou empreendimentos directa ou indirectamente
ligados a actividades principal, desde que
devidamente autorizada, e os sOcios assim

deliberarem.
CAPITULO 1I
Do capital social

ARTIGO QUINTO

Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
erealizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
correspondente a soma de trés quotas desiguais
assim distribuidas:

a) Duas quotas no valor nominal de
quatro mil meticais, correspon-
dentes cinco por cento do capital
social cada, pertencente aos sdcios
Tyrone Willemse e Gregory Adriaan
Bruwer, respectivamente.

b) Uma quota no valor nominal de doze
mil meticais, correspondente a
noventa por cento do capital social,
pertencente a s6cia The Mozam-
bican Lifestile Properyty Develop-
ment Company Pty, Ltd.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes mediante deliberacdo da
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO

Suprimentos

Nao havera prestacdes suplementares de
capital, podendo, porém, os sécios fazer
suprimentos a sociedade nos termos e condigdes
a definir em assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
Cessao e divisao de quotas

Um) A cessdo de quotas, carece de
autorizagdo prévia da sociedade dada por
deliberagdo da respectiva assembleia geral, com
parecer prévio favordavel do conselho de
geréncia.
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Dois) O sécio que pretender alienar a sua
quota informard a sociedade com um minimo de
trinta dias de antecedéncia, por carta registada
com aviso de recep¢do dando a conhecer o
projecto de venda e as respectivas condi¢des
contratuais.

Trés) Gozam do direito de preferéncia na
aquisicao da quota a ser cedida a sociedade e os
restantes socios por esta ordem.

CAPITULO III

Dos 6rgaos sociais, resultados
e dissolucao

ARTIGOOITAVO
Assembleia geral

Um) As deliberacdes da sociedade sao
tomadas em assembleia geral.

Dois) A assembleia geral reunird em sessio
ordindria uma vez em cada ano para apreciacio,
correcgdo, aprovagao ou rejeicdo do balanco e
contas do exercicio, bem como para deliberar
sobre quaisquer outros assuntos constantes da
respectiva convocatéria, e em sessdo
extraordindria, sempre que se mostrar
necessdrio.

Esta conforme.

Maputo, vinte e oito de Abril de dois mil
e oito. — O Técnico, llegivel.

Azmarc, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de vinte e nove de Fevereiro do ano
dois mil e oito, lavrada no Cartério Notarial de
Nampula, e exarada de folhas quarenta a folhas
quarenta e nove do livro de notas para escrituras
diversas nimero C trago dezanove a cargo da
notaria, Zaira Ali Abudala, licenciada em Direito,
foi elevado o capital social da sociedade Azmarc,
Limitada, de dez mil meticais, para vinte mil
meticais, sendo a importancia do aumento de
dez mil meticais, em consequéncia do operado
aumento de capital alteram o artigo quarto do
pacto social o qual fica com a seguinte nova
redacgio:

ARTIGO QUARTO

Capital social

O capital social é de vinte mil meticais,
integralmente subscrito e realizado em dinheiro
e corresponde a soma das trés quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de oito
mil meticais, pertencente ao sécio
Antonio Batista Machado Azevedo;

b) Uma quota no valor nominal de sete
mil meticais, pertencente a sécia
Marcia Manuel Adade;

¢) Uma quota de cinco mil meticais,
pertencente ao s6cio Manuel da
Cunha azevedo.

Esta conforme.

Cartdrio Notarial de Nampula, vinte e nove
de Fevereiro de dois mil e oito. — A Notdria,
llegivel.

Cimentos de Tete, Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que por
documento particular de dezoito de Janeiro de
dois mil e oito, na sede da sociedade Cimentos
de tete, Sociedade Unipessoal, Limitada, sita
na vila de Moatize, Estrada Nacional, Nimero
Cento e Trés, Caminhos de Ferro de
Mocambique, Silos Metélicos, distrito de
Moatize, provincia de Tete matriculada na
Conservatéria dos Registos de Entidades Legais
de Tete, sob o NUEL 100024039, procedeu-se
na sociedade em epigrafe, o aumento de capital
e alteragdo parcial do pacto social, e por
consequéncia do operado aumento de capital
altera-se o artigo quarto do pacto social que
passa a ter a seguinte nova redaccio:

ARTIGO QUARTO

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é trés milhdes duzentos
e vinte e oito mil e quatrocentos e vinte meticais,
e corresponde a uma quota no valor nominal de
trés milhdes e duzentos e vinte e oito mil e
quatrocentos e vinte meticais, equivalente a cem
por cento do capital social, pertencente ao
tnico sécio Paulo de Assis Sarmento.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes mediante subscricao de novas
entradas pelo sécio, em dinheiro ou em outros
valores, por incorporac@o de reservas ou por
conversao de créditos que o socio tenha sobre a
sociedade, bem como pela subscri¢do de novas
quotas por terceiros.

Esta conforme.

Conservatoria de Registo de Entidades Legais
de Tete, vinte e um de Janeiro de dois mil e oito.
— O Ajudante, llegivel.

MLS —NMilénio, Logistica
e Servicos, Limitada

RECTIFICACAO

Por ter sido publicado erradamente o nome
do segundo outorgante, na MLS — Milénio,
Logistica e Servicos, Limitada, lavrada aos vinte
de Setembro de dois mil e sete, exarada de folhas
trinta e cinco a folhas trinta e seis do livro de
notas para escrituras diversas nimero seiscentos
e setenta e dois traco D do Terceiro Cartério
Notarial de Maputo e publicado no Suplemento
do Boletim da Reptiblica, nimero 15, 3. Série,
de dez de Abril de dois mil e oito, onde se 1é:
<<Maria Ana de Castro Sambo Chongo>>,
deverd ler-se: <<Ivo David Tembe>>.

Esta conforme.

Maputo, vinte e dois de Abril de dois mil e
oito. — A Ajudante, Luisa Louvada Nuvunga
Chicombe.

Bouliwell Comercial, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia catorze de Fevereiro de dois mil e oito, foi
matriculada na Conservatdria de Registos de
Entidades Legais sob NUEL 100041707 uma
entidade legal denominada Bouliwell Comercial,
Limitada.

Contrato de sociedade

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Primeiro — Ibrahima Kalil Diallo, casado,
em regime de comunhio geral de bens com a
senhora Kadiatou Sow, natural da Guiné, de
nacionalidade guinensa e residente nesta cidade,
portador do DIRE n.° 07631399, de treze de
Junho de dois mil e dois, emitido na Republica
de Mogambique.

Segundo — Abdoulaye Sow, casado, em
regime de comunhdo geral de bens com a senhora
Fatoumata Binta Diallo, natural da Guiné, de
nacionalidade guinensa e residente nesta cidade,
portador do DIRE 1n.° 07913199, de dezasseis
de Outubro de dois mil e trés, emitido na
Reptblica de Mocambique.

Terceiro— Abdoul Sow, casado, em regime
de comunhao geral de bens com a senhora Oury
Kenda Sow, natural da Guiné, de nacionalidade
guinensa e residente nesta cidade, portador do
DIRE n.° 08076399, de vinte dois de Julho de
dois mil e quatro, emitido na Republica de
Mogambique.

Quarto — Mamadou Lamarana Sow, casado,
em regime de comunh@o geral de bens com a
senhora Mariama Ciré Ly, natural da guiné, de
nacionalidade guinensa e residente nesta cidade,
portador do DIRE n.° 08197299, de dez de
Janeiro de dois mil e cinco, emitido na Republica
de Mogambique.

Quinto — Alpha Oumar Diallo, casado, em
regime de comunhao geral de bens com a senhora
Mariama Diallo, natural da Guiné, de
nacionalidade guinensa e residente nesta cidade,
portador do Passaporte n.° RO113505, de dois
de Janeiro de dois mil e sete, emitido na
Repiiblica de Guiné.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que
se regerd pelas clausulas seguintes:

CAPITULO I
Da denominacao, sede e objecto
ARTIGO PRIEMIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominacdo de
Bouliwell Comercial, Limitada, e tem a sua sede
nesta cidade de Maputo, podendo, por
deliberagdo da assembleia geral, abrir ou encerrar
sucursais dentro e fora de pais quando for
conveniente.



2 DE MAIO DE 2008

304 —(15)

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragido serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebracdo da escritura da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto comércio
geral a grosso e a retalho, com importacédo e
exportagdo de produtos alimentares e ndo
alimentares.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participacdes financeiras em sociedade a
constituir ou ja constituidas ainda que tenha
como objecto social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizada nos termos da legislagio
em vigor.

CAPITULO II
Do capital social

ARTIGO QUARTO

Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cem mil meticais,
dividido em cinco quotas desiguais, sendo uma
no valor de sessenta mil meticais, subscrita pelo
socio Ibrahima Kalil Diallo, e quatro quotas
iguais no valor de dez mil meticais, cada uma,
subscrito pelos sécios Abdoulaye Sow, Abdoul
Sow, Mamadou Lamarana Sow e Alpha Oumar
Diallo.

ARTIGO QUINTO

Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes for necessario desde
que a assembleia geral geral delibere sobre o
assunto.

ARTIGO SEXTO

Divisdo e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessdo ou alienacdo de toda a parte de
quotas deverd ser do consenso dos sdécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade nem o0s sdcios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidira a sua alienag@o a quem e pelos pregos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participa¢do na
sociedade.

CAPITULO 111
Da geréncia

ARTIGO SETIMO

Geréncia

Um) A administragéo, gestdo da sociedade e
sua representagdo em juizo e fora dele, activa e
passivamente, passam desde ja a cargo de todos
sdcios que sdo nomeados sdcios gerentes com
plenos poderes.

Dois) Os gerentes tém plenos poderes para
nomearem mandatarios a sociedade, conferindo,
os necessdrios poderes de representacio.

ARTIGO OITAVO

Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se
ordinariamente, uma vez por ano, para
apreciacdo e aprovacio do balanco e contas do
exercicio findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente quantas vezes for
necessdria desde que as circunstincias assim o
exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

CAPITULO 1V
Da dissolucao
ARTIGO NONO
Dissolucao
A sociedade s6 se dissolve nos termos fixados
pelalei ou por comum acordo dos sécios quando
assim o entenderem.
ARTIGO DECIMO

Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitagdo
de um dos sécios da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caucio, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde
que obedegam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Casos omissos
Os casos omissos serdo regulados pelo
Codigo Comercial e demais legislagdo vigente
na Republica de Mogambique.
Est4 conforme.

Maputo, vinte e trés de Abril de dois mil
e oito. — O Técnico, llegivel.

Intra, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia doze de Fevereiro de dois mil e oito, na
sociedade Intra, Limitada, registada na
Conservatéria dos Registos e Notariado da
Matola, sob o niimero quinze mil quinhentos e
noventa e nove a folhas cento e treze do livro C
traco trinta e oito com a data de nove de
Fevereiro de dois mil e trés, procedeu-se a
conversdo e aumento do capital social em mais
cem mil d6lares americanos, equivalente a dois
milhdes quinhentos e dez mil meticais, passando
a ser quatrocentos e noventa mil, equivalente a
doze milhdes cento e cinquenta mil meticais,

em consequéncia a esta operacao efectuada altera
o0 artigo quarto dos estatutos da sociedade, que
passa a ter a sehuinte nova redacgéo:

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de quatrocentos e
noventa mil délares americanos, equivalentes
a doze milhdes cento e cinquenta mil
meticais, dividido em duas quotas de:

a) Uma de quatrocentos e sessenta e
cinco mil e quinhentos ddlares
americanos, equivalentes a onze
milhdes quinhentos e quarenta
e dois mil e quinhentos meticais,
correspondente a noventa e
cinco por cento do capital social,
pertencente ao sécio Karim
Premji;

b) Outra de vinte e quatro mil e
quinhentos délares americanos,
equivalentes a seiscentos e sete
mil e quinhentos e meticais,
correspondente a cinco por
cento do capital social,
pertencente a sécia Sheidy
Laticha Coutinho Zandamela.

Esta conforme.

Maputo, onze de Marc¢o de dois mil e oito.
— O Técnico, llegivel.

Grown Energy Zambeze,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que no
dia vinte e dois de Abril de dois mil e oito, foi
matriculada na Conservatéria de Registo das
Entidades Legais sob NUEL 100050587 uma
entidade legal denominada Grown Energy
Zambeze, Limitada.

Entre:

Primeiro outorgante — Rademan Janse Van
Rensburg, casado com a sr.* Manja Janse Van
Rensburg, sob regime de separagdo de bens,
maior, de nacionalidade sul-africana, titular do
Passaporte n.° 460534936, emitido aos seis de
Junho de dois mil e seis, pelos Servigos de
Migracdo da Repiblica da Africa do Sul, neste
acto representado pela senhora Marta Martins
conforme procuragio que se anexa.

Segundo outorgante — Grown Energy (PTY)
Limited, por quotas de
responsabilidade limitada, com sede na Africa
do Sul, neste acto representado pela senhora
Marta Martins conforme acta do conselho de
geréncia da sociedade que ora se anexa.

Constituem entre si, pelo presente contrato,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que se regerd pelos artigos constantes
do documento em anexo ao presente contrato
que vai ser assinado pelo representante dos
outorgantes.

sociedade
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ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagao de
Grown Energy Zambeze, Limitada, e tem a sua
sede na cidade de Maputo, na Rua da Sé, nimero
cento e catorze, Pestana Rovuma Hotel, centro
de escritérios, terceiro andar.

Dois) A sociedade pode, por deliberagdo da
assembleia geral, transferir a sua sede para
qualquer outro local do territério nacional.

Trés) Por deliberacdo da assembleia geral, a
sociedade pode abrir delegagdes, filiais,
sucursais, agéncias ou outras formas de
representagdo onde seja necessario.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade ¢ constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data de celebragdo do respectivo contrato de
sociedade.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto a
produgdo, transformagio, transporte, venda e
exportagcdo de energias renovaveis,
designadamente o biodiesel, o biogas, o etanol,
solar e edlica.

Dois) A sociedade pode exercer outras
actividades conexas ou subsididrias da
actividade principal.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de um milhdo e
trezentos e cinquenta mil meticais, corresponde
a soma de duas quotas, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de um
milhdo trezentos e trinta e seis mil
quinhentos meticais, correspondente
a noventa e nove por cento do
capital social, pertencente a sécia
Grown Energy (Pty), Ltd;

b) Uma quota no valor nominal de treze
mil e quinhentos meticais,
correspondente a um por cento do
capital social, pertencente ao sécio
Rademan Janse van Rensburg.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
mediante deliberacdo em assembleia geral.

Trés) Os sécios t€m o direito de preferéncia
nos aumentos de capital social da sociedade, na
proporcao das suas quotas e percentagem do
capital social.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

Nido serdo exigidas prestacdes
suplementares de capital, mas os sécios
poderao fazer suprimentos a sociedade de
acordo com as condigdes que forem fixadas em
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO

(Cessao e divisao de quotas)

Um) A cessédo e/ou divisdo de quotas carece
do prévio consentimento da sociedade.

Dois) A sociedade goza de direito de
preferéncia na aquisi¢@o de quotas.

Trés) Caso a sociedade ndo exerca o seu
direito de preferéncia, este transfere-se
automaticamente para cada um dos sécios.

Quatro) No caso de a sociedade ou os sécios
ndo chegarem a acordo sobre o pre¢o da quota a
ceder ou a dividir, o mesmo sera determinado
por consultores independentes e o valor que
vier a ser determinado serd vinculativo tanto
para a sociedade como para 0s s6cios.

ARTIGO SETIMO

(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade, mediante prévia
deliberacdo da assembleia geral, fica reservado
o direito de amortizar as quotas dos sécios no
prazo de noventa dias a contar do conhecimento
ou da verificag@o dos seguintes factos:

a) Se qualquer quota for penhorada,
empenhada, confiscada, apreendida
ou sujeita a qualquer acto judicial ou
administrativo que possa obrigar a
sua transferéncia para terceiros;

b) Se qualquer quota ou parte for cedida a
terceiros sem prévio cumprimento
das disposi¢des do artigo sexto dos
presentes estatutos.

Dois) O preco da amortizagdo serd pago em
nao mais de trés prestagdes semestrais, iguais e
sucessivas, representadas por igual nimero de
titulos de crédito que vencerdo juros a taxa
aplicdvel aos depésitos a prazo.

ARTIGO OITAVO

(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird
ordinariamente uma vez por ano, nos primeiros
trés meses depois de findo o exercicio anterior,

para:

a) Apreciagdo, aprovagado, correcgio ou
rejeicdo do balango e contas do
exercicio;

b) Decisao sobre a distribui¢do de lucros;

c¢) Nomeagdo dos administradores e
determinag@o da sua remuneragao.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente sempre que for necessério,
competindo-lhe deliberar sobre quaisquer
assuntos relativos a actividade da sociedade que
ultrapassem a competéncia do conselho de
administragéo.

Trés) E da exclusiva competéncia da
assembleia geral deliberar sobre a alienagao dos
principais activos da sociedade.

Quatro) A assembleia geral podera ser
convocada pelo presidente do conselho de
administracdo ou por qualquer outro

administrador da sociedade, por meio de telex,
fax, telegrama ou carta registada, com aviso de
recep¢do, com uma antecedéncia minima de
quinze dias, salvo nos casos em que a lei exija
outras formalidades.

Cinco) Os sécios poderdo fazer-se
representar nas assembleias gerais por qualquer
pessoa fisica que para o efeito designarem,
mediante simples carta para esse fim, dirigida
ao presidente da mesa da assembleia geral.

ARTIGO NONO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd gerida e representada
por um conselho de administragdo eleito em
assembleia geral.

Dois) O Conselho de Administra¢do da
sociedade serd constituido por trés
administradores.

Trés) Compete aos administradores exercer
os mais amplos poderes, representando a
sociedade em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, e praticando todos os actos
tendentes a realizac@o do objecto social, que a
lei ou os presentes estatutos niao reservem a
exclusiva competéncia da assembleia geral.

Quatro) Os administradores poderao
constituir mandatarios e delegar neles, no todo
ou em parte, os seus poderes.

Cinco) A sociedade fica obrigada pela
assinatura de um ou mais membros do conselho
de administracdo, ou pela assinatura da pessoa
a quem serdo delegados poderes para o efeito,
nos termos que forem definidos pela assembleia
geral.

Seis) Em caso algum a sociedade poderd ser
obrigada em actos ou documentos que nao digam
respeito ao seu objecto social, especialmente
em letras de favor, fiangas e abonagdes.

Sete) Até a primeira reunidio da assembleia
geral, a sociedade sera administrada e
representada pelo senhor Rademan Janse Van
Rensburg.

ARTIGO DECIMO

(Balango e distribuicao de resultados)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango sera apresentado, e as contas
de resultados serao encerradas, com referéncia
a trinta e um de Dezembro de cada ano, e serdo
submetidos a apreciag¢do da assembleia geral.

Trés) Deduzidos os encargos gerais,
amortizagdes e outros encargos dos resultados
liquidos apurados em cada exercicio, serdo
retirados os montantes necessdrios para a
cria¢do dos seguintes fundos:

a) Vinte por cento para areserva legal, até
os vinte por cento do capital social
nos termos da lei ou, sempre que
seja necessdrio reintegra-lo;

b) Outras reservas necessarias para
garantir o equilibrio econémico e
financeiro da sociedade.
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Quatro) O remanescente terd a aplicaciio que
for deliberada pela assembleia geral, ou
reinvestido ou distribuido.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Disposicoes finais)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei.

Dois) A liquidagao da sociedade depende da
aprovagdo da assembleia geral.

Trés) Os casos omissos serdo regulados nos
termos do Decreto-Lei, nimero dois barra dois
mil e cinco de vinte e sete de Dezembro e demais
legislacdo aplicavel.

Esta conforme.

Maputo, vinte e cinco de Abril de dois mil e
oito. — O Técnico, llegivel.

Tudo Bem, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de dezassete de Abril de dois mil
e oito, exarada de folhas dezasseis a dezassete
verso do livro de notas para escrituras diversas
nimero vinte e dois da Conservatéria dos
Registos de Vilankulo, a cargo de Orlando
Fernando Messias ajudante D de primeira e
substituto legal do conservador em pleno
exercicio de funcdes notariais, foi constituida
entre Amina Hassane Amuji Esmael e Jacobus
Cornelids Morgan Van Den Berg uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que
se regerd nas cldusulas constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

Denominagao e sede

A sociedade a adopta a denominacio Tudo
Bem, Limitada é uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada e tem a sua no Bairro
de Aeroporto - Vilankulo drea do Conselho
Municipal, provincia de Inhambane, podendo
por deliberacdo da assembleia mudar a sede para
outro ponto do territério nacional ou
estrangeiro, poderd ainda criar ou encerrar
sucursais, filiais, delega¢des, agéncias ou outras
formas de representaciao social onde e quando
for necessdrio desde que deliberado em
assembleia geral.

ARTIGO SEGUNDO

Duracdo A sociedade durard por tempo
indeterminado contando o seu comeco a partir
da data da assinatura da escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO

Objecto social

Um) A sociedade tem como objecto a prética
do comércio geral, restaurante e bar, panificacao
e pastelaria, venda de todos os artigos que
constituem este ramo de actividade e outros.

Dois) A sociedade podera ainda exercer outras
actividades conexas, complementares ou
Subsidiarias do objecto principal, participar no
capital social de outras sociedades ou empresas,
desde que devidamente autorizados e que a
assembleia geral tenha assim deliberado.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado e
subscrito em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas iguais,
sendo cinquenta por cento do capital social,
equivalente a dez mil meticais para cada um dos
socios Amina Hassane Amuji Esmael e Jacobus
Cornelius Morgan Van Den Berg, respecti-
vamente.

ARTIGO QUINTO
Cessao de quotas

A Cessio de quotas € livre entre os sdcios,
mas para estranhos carece do consentimento da
sociedade.

ARTIGO SEXTO

Assembleia geral

A assembleia geral retine-se ordinariamente,
uma vez por ano, para apreciagio e aprovacao
do balanco e das contas do exercicio, bem como
para deliberacdo sobre outros assuntos para os
quais tenha sido convocada, em extraordindria
sempre que se mostre necessario.

ARTIGO SETIMO
Administracao e geréncia

Um) Administracdo e geréncia da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serd exercida pela sécia Amina
Hassane Amuji Esmael, com dispensa de caugio,
bastando a sua assinatura para obrigar a
sociedade em todos os actos ou contratos.

Dois) A gerente podera delegar total ou
parcialmente os seus poderes em pessoas de
sua escolha, mediante uma acta ou procuragio
com poderes suficientes para tal.

Trés) A movimentacdo da conta bancdria serd
feita por qualquer um dos sdécios
individualmente, bastando a assinatura de um
deles para o efeito.

ARTIGO OITAVO
Balanco de contas

Anualmente sera dado um balanco fechado
com a data de trinta um de Dezembro, os lucros
liquidos apurados em cada balanco depois de
deduzidos cinco por cento para o fundo de
reserva legal, o remanescente serd para os socios
na propor¢ao das suas quotas.

ARTIGO NONO

Casos omissos
Em tudo quanto fica omisso, regularo as
disposicdes legais e aplicdveis na Republica de
Mogambique.
Esta conforme.

Vilankulo, dezassete de Abril de dois mil e
oito. — O Conservador, llegivel.

Wakene Lodge, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura publica de onze de Abril de dois mil e
oito, lavrada de folhas cento e oito a cento e
dezasseis do livro de notas para escrituras
diversas nimero duzentos e vinte e seis trago
A do Quarto Cartério Notarial de Maputo,
perante Germano Ricardo Macamo, licenciado
em Direito, técnico superior dos registos e
notariado N1 e notdrio em exercicio no referido
cartorio, foi constituida entre Johan Vorster,
Henk Brink, Martin Rudolph Schoeman,
Feliciano Jaime Maphanga e Ant6nio Ernesto
Nhanala uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada denominada Wakene
Lodge, Limitada, com sede na Ponta Molangane,
distrito de Matutuine, provincia do Maputo,
que se regera pelas cldusulas constantes dos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

Um) A sociedade adopta a denominag@o de
Wakene Lodge, Limitada.

Dois) A sua duragdo ¢é indeterminada,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebragdo da escritura.

ARTIGO SEGUNDO

Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na Ponta
Molangane, distrito de Matutuine, provincia
do Maputo.

Dois) A geréncia poderd mudar a sede social
para qualquer outro local, dentro da mesma
cidade ou do mesmo distrito, e poderd abrir
sucursais, filiais, delegacdes ou outras formas
de representag@o quer no estrangeiro quer no
territorio nacional, devendo notificar os socios
por escrito dessa mudanca.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto
Um) A sociedade tem por objecto:

a) Desenvolvimento da inddstria hoteleira,
restauragdo e actividades turisticas
similares;

b) Importagao e exportagio.

Dois) A sociedade poderd ainda ter por
objecto social outras actividades conexas ou nao
com o objecto principal, desde que os sécios
assim deliberem.

Trés) A sociedade podera participar e adquirir
participagdes no capital social de outras
sociedades, ainda que estas tenham um objecto
social diferente do da sociedade, bem como pode
associar-se, seja qual for a forma de associacao,
com outras empresas ou sociedades, para
desenvolvimento de projectos.
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ARTIGO QUARTO

Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
e corresponde a soma de cinco quotas
assimdistribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de quatro
mil meticais, correspondendo a vinte
por cento do capital social,
pertencente ao scio Johan Vorster;

b) Uma quota no valor nominal de quatro
mil meticais, correspondente a vinte
por cento do capital social,
pertencente ao sécio Henk Brink;

¢) Uma quota no valor nominal de quatro
mil meticais, correspondente a vinte
por cento do capital social,
pertencente ao sécio Martin
Rudolph Schoeman;

d) Uma quota no valor nominal de quatro
mil meticais, correspondente a vinte
por cento do capital social,
pertencente ao sécio Feliciano Jaime
Maphanga;

¢) Uma quota no valor nominal de quatro
mil meticais, correspondente a vinte
por cento do capital social,
pertencente ao s6cio Antdénio
Ernesto Nhanala.

ARTIGO QUINTO

Prestacoes suplementares
e suprimentos

Um) Poderdo ser exigidas prestagdes
suplementares de capital, desde que a
assembleia geral assim o decida, até ao limite
correspondente a dez vezes o capital social.

Dois) As prestacdes suplementares nao
vencem juros e sO serdo reembolsdveis aos
socios desde que, se for efectuada a restituigdo,
a situagdo liquida da sociedade néo fique inferior
4 soma do capital e da reserva legal.

Trés) Os sécios poderdo fazer a sociedade
suprimentos, quer para titular empréstimos em
dinheiro quer para titular o diferimento de
créditos de socios sobre a sociedade, nos termos
que forem definidos pela assembleia geral, que
fixard os juros e as condi¢des de reembolso.

ARTIGO SEXTO
Divisdao e cessao de quotas

Um) A cessdo de quotas entre os s6cios nao
carece do consentimento da sociedade.

Dois) A cessdo de quotas a favor de terceiros
depende do consentimento da sociedade,
mediante deliberac¢ao dos sécios.

Trés) Os sécios gozam do direito de
preferéncia na cessdo de quotas a terceiros, na
propor¢ao das suas quotas e com o direito de
acrescer entre si.

Quatro) O sécio que pretenda transmitir a
sua quota a terceiros, estranhos a sociedade,
deverd comunicar, por escrito aos s6cios niao

cedentes a sua intencdo de cedéncia,
identificando o nome do potencial adquirente,
o preco e demais condic¢des e termos da venda.

Cinco) Cada sécio ndo cedente dispde do
prazo de dez dias tteis consecutivos a contar
da data de recepg¢do da comunicagio do sécio
cedente para exercer por escrito o direito de
preferéncia. Na falta de resposta escrita,
presume-se que o sécio ndo cedente ndo exerce
direito de preferéncia, podendo entdo o sécio
cedente celebrar a venda.

Seis) A venda da quota pelo sécio cedente
deverd ser efectuada no prazo maximo de trinta
dias consecutivos a contar da data da dltima
resposta, sob pena de caducidade.

Sete) A transmissdo de quota sem
observancia do estipulado neste artigo € nula,
ndo produzindo qualquer efeito perante a
sociedade e perante os s6cios ndo cedentes.

ARTIGO SETIMO

Amortizacao de quotas

Um) A sociedade pode amortizar quotas no
caso de exclusio ou exoneragio de sécio.

Dois) A sociedade ndo pode amortizar quotas
que ndo estejam integralmente liberadas, salvo
no caso de reducio do capital social.

Trés) Se a sociedade tiver direito de amortizar
a quota pode, em vez disso, adquiri-la ou fazé-
la adquirir por sécio ou terceiro. No primeiro
caso, ficam suspensos todos os direitos e
deveres inerentes a quota, enquanto ela
permanecer na sociedade.

Quatro) A sociedade s6 pode deliberar
amortizar uma quota quando, a data da
deliberacio, a sua situacao liquida da sociedade
ndo se tornar, por efeito da amortizag@o, inferior
a soma do capital social e dareserva legal.

Cinco) O preco de amortizagdo consiste no
pagamento ao sécio do valor da quota que
resultar da avaliacdo realizada por auditor de
contas sem relacdo com a sociedade, sendo o
preco apurado pago em trés prestacdes iguais
que se vencem respectivamente, seis meses, um
ano e dezoito meses apds a fixacdo definitiva
da contrapartida.

ARTIGO OITAVO

Convocacéao e reunidao da assembleia
geral

Um) A assembleia geral reunird ordina-
riamente, uma vez por ano para apreciagao
aprovacao ou modificagdo do balango e contas
do exercicio, e extraordinariamente sempre que
for necessério.

Dois) A assembleia geral é convocada por
qualquer gerente ou por sdcios representando
pelo menos dez por cento do capital, mediante
carta registada com aviso de recepg¢do dirigida
aos sdcios com a antecedéncia minima de quinze
dias.

Trés) A assembleia geral poderd reunir e
validamente deliberar sem dependéncia de prévia
convocatdria se todos os sécios estiverem

presentes ou representados e manifestarem
unanimemente a vontade de que a assembleia se
constitua e delibere sobre determinado assunto,
salvo nos casos em que a lei o proibe.

Quatro) Os sdcios individuais poderao fazer-
se representar nas assembleias gerais por outros
socios, mediante carta simples dirigida ao
presidente da Mesa da assembleia, ou por
terceiros estranhos a sociedade, mediante
procuraciio com poderes especiais; 0s s6cios
pessoas colectivas far-se-do representar pelo
representante indicado em carta, sendo que o
documento de representacdo pode ser
apresentado até ao momento de inicio da
assembleia geral.

ARTIGO NONO
Competéncias

Dependem de deliberacdo da assembleia geral
os seguintes actos, além de outros que a lei
indique:

a) Nomeacdo e exoneragdo dos adminis-
tradores;

b) Amortizacdo, aquisi¢éio e oneragdo de
quotas e prestacdo do consenti-
mento a cessdo de quotas;

¢) Chamada e restituicdo de prestagdes
suplementares de capital;

d) Alteragio do contrato de sociedade;

e) Propositura de accdes judiciais contra
gerentes;

/) Contratacdo de empréstimos bancarios
e prestacdo de garantias com bens
do activo imobilizado da sociedade;

g) Aquisig¢do, oneragao, alienacdo, cessio
de exploragio e trespasse de
estabelecimento comercial da
sociedade, bem como aquisig¢do,
oneragio, alienagdo de bens imdveis
da sociedade ou ainda alienagdo e
oneragdo de bens do activo
imobilizado da sociedade.

ARTIGO DECIMO

Quérum, representacdo e deliberacoes

Um) Por cada duzentos e cinquenta meticais
do capital social corresponde um voto.

Dois) As deliberagdes das assembleias gerais
sdo tomadas por maioria simples (cinquenta e
um por cento) dos votos presentes ou
representados.

Trés) Sdo tomadas por maioria qualificada
(setenta e cinco por cento) do capital as
deliberagdes sobre alteragdo ao contrato de
sociedade, fusdo, transformacdo e dissolugdo
da sociedade e as deliberacdes sobre as matérias
referidas nas alineas d), f) e g) do precedente
artigo nono.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Administracao da sociedade

Um) A sociedade é administrada
e representada por um ou mais administradores
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aeleger pela assembleia geral, por mandatos de
trés anos, os quais sdo dispensados de caucio,
podem ou ndo ser s6cios e podem ou ndo ser
reeleitos.

Dois) Os administradores terdo todos os
poderes necessdrios a representacdao da
sociedade, em Juizo e fora dele, bem como todos
os poderes necessarios a administragdo dos
negdcios da sociedade, podendo designadamente
abrir e movimentar contas bancarias; aceitar,
sacar, endossar letras e livrangas e outros efeitos
comerciais.

Trés) Os administradores poderdo constituir
procuradores da sociedade para a prética de
actos determinados ou categorias de actos e
delegar entre si os respectivos poderes para
determinados negdcios ou espécie de negocios.

Quatro) Para obrigar a sociedade nos seus
actos e contratos € necessdria a assinatura ou
intervencdo de dois administradores.

Cinco) E vedado aos administradores obrigar
a sociedade em fiancas, abonagdes, letras de
favor e outros actos e contratos estranhos ao
objecto social.

Seis) Até deliberacio da assembleia geral em
contrario, ficam nomeados administradores os
socios Johan Vorster e Feliciano Maphanga.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Exercicio, contas e resultados

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio, deduzidos da parte destinada a reserva
legal e a outras reservas que a assembleia geral
deliberar constituir, serdo distribuidos pelos
socios na proporcao das suas quotas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Dissolucao e liquidacao
Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
nos termos estabelecidos na lei.
Dois) A liquidagdo serd feita na forma
aprovada por deliberacdo dos sdcios.
Esta conforme.

Maputo, vinte e quatro de Abril de dois mil
e oito. — O Ajudante, llegivel.

Auto Julio Guerreiro
Reparacao e Manutencao,
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura lavrada no dia cinco de Dezembro de
dois mil e sete, a folhas cinquenta e cinco e
seguintes do livro de notas nimero duzentos e
quarenta e um, na Conservatéria dos Registos e
Notariado de Chimoio, a cargo de Armando
Marcolino Chihale, licenciado em Direito,
conservador, técnico superior dos registos e
notariado NI, em pleno exercicio de fungdes

notariais, que o senhor Julio Pereira Guerreiro,
de nacionalidade portuguesa, portador do
Passaporte n® H593661, emitido em dez de
Maio de dois mil e seis, em Lisboa, verifiquei
a identidade do outorgante por exibi¢cdo dos
Pela
referida escritura publica, constituiu uma

documentos acima mencionados.

sociedade comercial por quotas, unipessoal de
responsabilidade limitada, denominada, Auto
Jilio Guerreiro - Reparacdo e Manutencdo,
Sociedade Unipessoal, de Responsabilidade
Limitada, que se regerd nos termos da lei geral e
pelos seguintes estatutos:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

Denominagéao e sede

A sociedade adopta a denominacao de Auto
Jilio Guerreiro - Reparagdo e Manutengao,
Sociedade Unipessoal, Limitada e tem a sua sede
no Bairro Heréis Mocambicanos - Chimoio,
podendo abrir delegacdes ou quaisquer outras
formas de representacio em qualquer parte do
territério nacional ou no estrangeiro e rege-se
pelos presentes estatutos e demais legislacdo
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duragdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comego a
partir da data de constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO

Objecto
Um) A sociedade tem por objecto:

a) Reparagdo, manutenc@o, pintura, bate-
chapas, mecanica de automéveis;

b) Compra e venda de pegas e acessorios
de automoveis;

¢) Comércio geral, importagdo e expor-
tagdo.

Dois) A sociedade poderd igualmente exercer
qualquer outra actividade de natureza comercial
ou industrial por lei permitida ou para que
obtenha as necessdrias autorizag¢des, conforme
for decidido pelo sécio.

CAPITULO 1I

De capital social, quotas, aumento
e reducao do capital social

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado em
bens e dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondente a uma tinica quota com 0 mesmo
valor nominal, pertencente ao tinico sécio Jilio
Pereira Guerreiro.

ARTIGO QUINTO
Aumento e reducao do capital social

Um) O capital social pode ser aumentado
ou reduzido mediante decisdo do sdcio,
alterando-se em qualquer dos casos o pacto
social para o que se observarao as formalidades
estabelecidas por lei.

Dois) Decidida qualquer variag@o do capital
social o montante do aumento ou diminuigdo
sera rateado pelo dnico sécio, competindo ao
socio decidir como e em que prazo devera ser
feito o seu pagamento quando o respectivo
capital ndo seja logo inteiramente realizado.

ARTIGO SEXTO
Prestacoes suplementares

Nao havera prestacdes suplementares de
capital. O sécio poderd fazer os suprimentos a
sociedade, nas condicdes fixadas por ele ou pelo
conselho de geréncia a nomear.

CAPITULO III
Da administracao e representacao

ARTIGO SETIMO

Um) A administracdo da saciedade € exercida
por um ou mais administradores, ainda que
estranhos a saciedade, que ficarao dispensados
de prestar caugdo a ser escolhido pelo sécio
que se reserva ao direito de os dispensar a todo
o tempo.

Dois) O s6cio bem como os administradores
por este nomeados, por ordem ou com
autorizacdo deste, podem constituir um ou mais
procuradores, nos termos e para os efeitos da
lei. Os mandatos podem ser gerais ou especiais
e tanto o sécio como os administradores
poderdo revogd-los a todo o tempo, estes
ultimos mesmo sem autorizagio prévia do sécio
quando as circunstancias ou a urgéncia o
justifiquem.

Trés) Compete a administragdo a
representacdo da saciedade em todos os seus
actos, activa e passivamente, em juizo e fora
dele, tanto na ordem juridica interna como
internacionalmente, dispondo demais amplos
poderes legalmente consentidos para a
prossecucao do abjecto social, designadamente,
quanto ao exercicio da gestdo corrente dos
negdcios sociais.

ARTIGO OITAVO
Direccao geral

Um) A gestdo corrente da sociedade podera
ser confiada a um director-geral, eventualmente
assistida por um director adjunto, senda ambos
empregados da sociedade.

Dois) Caberd a administragdo designar o
director-geral e o director adjunto bem como
fixar as respectivas atribui¢des e competéncias.
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ARTIGO NONO
Formas de obrigar a sociedade

Um) A saciedade fica abrigada pela
assinatura:

a) Do tnico sécio;
b) De administrador nomeado;

¢) Do tnico sécio e do administrador em
simultaneo.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados pelos directores ou por qualquer
empregado por eles expressamente autorizado.

CAPITULO 1V
Das disposicoes gerais

ARTIGO DECIMO QUARTO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com o ano civil,
iniciado a um de Janeiro e terminando a trinta e
um de Dezembro.

Dois) O balanco e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
devendo a administracdo da sociedade organizar
as contas anuais e elaborar um relatério
respeitante ao exercicio e uma proposta de
aplicagdo resultados.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Resultados e sua aplicacao

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para constitui¢do do
fundo de reserva legal, enquanto se nao
encontrar realizada nos termos da lei, ou sempre
que for necessdrio reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem decididos pelo
sécio tnico.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Dissolucao e liquidacdao da sociedade

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolucio da sociedade
proceder-se-a a sua liquidacdo gozando os
liquidatarios nomeados pelo sécio, dos mais
amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Um) Em caso de morte, interdi¢do ou
inabilitacdo do sdcio, a sociedade continuard com
os herdeiros, caso estes manifestem a intengdo
de continuar na sociedade.

Dois) Caso n@o hajam herdeiros, sendo paga
aquota do sécio, a quem tem direito, pelo valor
que o balango apresentar a data do 6bito ou da
certificagdo daqueles estados, caso os herdeiros
ou representante legal ndo manifeste, no prazo
de seis meses ap0ds notificacdo a intengdo de
continuar na sociedade.

ARTIGO DECIMO OITAVO

A sociedade poderd amortizar qualquer quota
nos seguintes casos:

a) Por acordo;

b) Se a quota for penhorada, dada em
penhor sem consentimento da
sociedade, arrestada ou por qualquer
forma apreendida judicial ou
administrativamente e sujeito a
venda judicial.

ARTIGO DECIMO NONO
Disposicao final

Tudo o que ficou omisso serd regulado e
resolvido de acordo com a lei comercial e da
demais legislacdo aplicavel na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado de
Chimoio, cinco de Dezembro de dois mil e sete.
— O Conservador, llegivel.

SMS Construcao, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de nove de Abril de dois mil e oito,
lavrada a folhas vinte e sete e seguintes do livro
de notas para escrituras diversas nimero I tragco
trinta e cinco do Cartério Notarial de Nampula,
acargo da notdria, Zaira Ali Abudala, licenciada
em Direito, foi constituida uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada entre
Orlanda Maria de Assun¢do Buque Momade e
Said Mohamed Said, nos termos constantes dos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominacio de SMS
Construcdo, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A SMS Construcao, Limitada exerce as suas
actividades na Republica de Mogambique, e tem
a sua sede na cidade de Nampula, no Bairro de
Muhala Expansdo, podendo, por deliberacio
dos sécios, abrir sucursais, filiais, delegagdes
ou qualquer outra forma de representagio, bem
como escritdrios e estabelecimentos, quando se
julgue necessdrio e obtenha as necessidades
autorizadas.

ARTIGO TERCEIRO
Duracéo
A duracgao da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio para

efeitos legais a partir da data da escritura da
presente sociedade.

ARTIGO QUARTO

Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto construgdo
civil e obras publicas.

Dois) Mediante deliberag¢do da assembleia
geral a sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que, devidamente
autorizadas.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado e
subscrito em dinheiro, € de um milhdao de
meticais e corresponde a soma de duas quotas
assim distribuidas: uma quota no valor de
quinhentos e dez mil meticais, equivalente a
cinquenta e um por cento do capital,
pertencente a Orlanda Maria Assunc¢ido Buque
Momade e uma quota no valor nominal de
quatrocentos e noventa mil meticais,
equivalente a quarenta e nove por cento do
capital social, pertencente a Said Mohamed
Said.

ARTIGO SEXTO

Cessao de quotas

Um) A cessdo e divisdo de quotas, assim
como a sua oneragdo em garantia de quaisquer
obrigacdes dos soécios, dependem do
consentimento da sociedade, sendo nulos
quaisquer actos de tal natureza que contrariem
o disposto no presente nimero.

Dois) A sociedade reserva-se o direito de
preferéncia no caso de cessdo de quotas a
terceiros e ndo querendo exercer este direito
poderda o mesmo ser -exercido pelos sdcios
individualmente.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quotas

Um) A sociedade fica com a faculdade de
amortizar as quotas, nos termos do artigo vinte
e cinco da lei das sociedades por quotas, nos
seguintes casos:

a) Por acordo com os respectivos pro-
prietérios;
b) Por morte ou interdi¢io de qualquer
sécio.
Dois) Quando recaia sobre a quota uma ac¢@o
judicial de penhora, arresto ou haja que ser
vendida judicialmente.

ARTIGOOITAVO
Administracao

Um) A administra¢@io da sociedade e a sua
representacido em juizo e fora dele, activa e
passivamente, pertence a todos os s6cios.

Dois) Para que a sociedade fique validamente
obrigada nos seus actos e contratos é bastante:

a) A assinatura do socio Said Mohamed
Said;
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b) A assinatura de procurador especial-
mente constituido nos termos e
limites especificos do respectivo
mandato.

ARTIGO NONO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunird ordinaria-
mente uma vez por ano, de preferéncia na sede
da sociedade, para apreciacdo, aprovagio e
modificacdo do balanco e contas do exercicio e
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
para que tenha sido convocada e extraordi-
nariamente sempre que necessario.

Dois) A assembleia geral serd sempre
convocada por meio de carta registada, com
aviso de recepg¢do dirigida aos sécios com
antecedéncia minima de quinze dias.

Trés) E dispensada a reunido da assembleia
geral e dispensadas as formalidades da sua
convocagdo quando todos sécios concordarem
que por esta forma se delibere, considerando-se
validas, nessas condicdes as deliberacdes
tomadas, ainda que realizadas fora da sede social,
em qualquer ocasido e qualquer que seja o
objecto.

ARTIGO DECIMO

Contas e resultados

Um) Anualmente serd dado um balango
fechado com a data de trinta e um de Dezembro.

Dois) Os lucros anuais que o balango registar,
liquidos de todas despesas e encargos terdo a
seguinte aplicagao:

a) Uma percentagem legalmente
estabelecida para constituir o fundo
de reserva legal e social, enquanto
ndo estiver realizado ou sempre que
seja necessdrio reintegra-lo;

b) Uma quantia determinada pelos s6cios
para constitui¢@o de outras reservas
que seja entendido criar por
determinagdo unanime dos sécios.

Trés) O remanescente para dividendos a
serem distribuidos aos sécios na proporcéao das
suas quotas.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Dissolucao

Um) A sociedade nido se dissolve por
extingdo, morte ou interdic@o de qualquer sécio,
continuando com os sucessores, herdeiros ou
representantes legais do extinto, falecido ou
interdito, os quais exercerdo em comum 0S
respectivos direitos enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) A sociedade s6 se dissolve nos casos
previstos na lei e por deliberagdo da assembleia
geral que nomeard uma comissao liquidataria.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Casos omissos

Em toda a situacdo omissa regulardo as
pertinentes disposi¢des do Cédigo Comercial,
da Lei das Sociedades por Quotas e demais
legislagdo aplicdvel e em vigor na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.

Cartdrio Notarial de Nampula, nove de Abril
de dois mil e oito. — A Notaria, llegivel.

Natucon Construgoes
(Mocambique), Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de seis de Marco de dois mil e oito,
exarada de folhas sessenta e oito verso a setenta
verso do livro de notas para escrituras diversas
nimero vinte e um da Conservatéria dos
Registos de Vilankulo, a cargo de Orlando
Fernando Messias, ajudante D de primeira e
substituto legal do conservador em pleno
exercicio de fungdes notariais, procedeu-se na
sociedade em epigrafe uma cessido de quotas,
entrada de novo sécio, aumento de capital e
alteracdo parcial, do pacto social onde o sécio
Coene Harhold Tewitz cede trinta por cento do
seu capital social e Jacobus Cornelius Van Den
Berg, também foi aumentado o capital social de
cento cinquenta mil para cinco milhdes de
meticais e em consequéncia da mesma operacao
fica alterado o artigo quinto que regem a dita
sociedade para seguinte e nova:

ARTIGO QUINTO

Capital social

O capital social, integralmente realizado e
subscrito em dinheiro, € de cinco milhdes de
meticais, correspondente a soma de trés quotas
desiguais e distribuidas da seguinte maneira:

a) Uma quota de dez por cento do capital
social, equivalente a quinhentos mil
meticais para Coene Harhold
Tewitz;

b) Uma quota de sessenta por cento do
capital social, equivalente a trés
milhdes de meticais para Amina
Hassane Amuji Esmael;

¢) Uma quota de trinta por cento do capital
social, equivalente a um milhdo e
quinhentos mil meticais para
Jacobus Cornelius Van Den Berg.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos de Vilankulo,
dezassete de Abril de dois mil e oito. —
O Ajudante, llegivel.

MBL - Mocambique, Limitada

Certifico, que por escritura de vinte e sete
de Setembro do ano findo, lavrada de folhas
cinquenta e duas e seguintes do livro de notas
para escrituras diversas nimero A trago cento e
doze do Primeiro Cartério Notarial da Beira,
MBL — Mogambique, Limitada, com sede na
Beira, representada pela Sandra Isabel Dias dos
Santos Mendes, dividiu aquela tnica quota de
vinte mil meticais, que possuia na Interbeira,
Limitada, com sede na Beira, em duas novas
quotas uma de quinze mil meticais que cede ao
s6cio Américo Anténio Melro Sebastido e outra
de cinco mil meticais, cede também a sécia
Maria de Salomé da Luz Pereira Sebastiao, com
todos os direitos e obrigagdes inerentes pelos
mesmos precos que ja recebeu dos cessionarios
do que déa quitagdo deixando assim sécia da
mesma sociedade e tendo renunciada a qualidade
de s6cia MBL — Mogambique, Limitada.

ARTIGO QUARTO

O capital social é de vinte mil meticais,
repartido em duas quotas, sendo uma de quinze
mil meticais, pertencente ao sécio Américo
Anténio Melro Sebastido e outra de cinco mil
meticais da s6cia Maria de Salomé da Luz
Pereira Sebastido.

Que em tudo 0 mais mantém o pacto social.

Esta conforme.

O Notério, Silvestre Marques Feijdo.

Casita Steyn, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que por
escritura de oito de Abril de dois mil e oito,
lavrada de folhas vinte e nove a folhas trinta e
uma do livro de notas para escrituras diversas
ndmero seiscentos e noventa trago D do Terceiro
Cartério Notarial de Maputo, perante Ricardo
Henrique Xavier Trindade, técnico superior dos
registos e notdriado N1, e notdrio do referido
cartorio, foi constituida entre:- Teresa Alexandra
Sousa da Fonseca, Susan Anne Steyn e Susan
Anne Steyn, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regera pelas
clausulas constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

Denominacao e duragdo Casita Steyn,
Limitada, ¢ uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, criada por tempo
indeterminado e reger-se-4 pelos presentes
estatutos e demais legislacdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na provincia
do Maputo.
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Dois) O conselho de geréncia poderd, no
entanto, mediante autorizacdo da assembleia
geral, transferir a sede social para outro local,
do territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social
Um) A sociedade tem por objecto:

a) Desenvolvimento das actividades de
turismo, acomodagdo e refei¢des em
casas de praia, transporte maritimo
recreativa com centro de formagio
de mergulho, pesca recreativa e
desportiva, guia maritimo,
importagdo e exportacdo de
materiais ligados a industria
hoteleira, materiais de construgio e
outras actividades permitidas por
lei;

b) Aquisic¢do de autorizag¢do de uso e
aproveitamento de terras desde que

autorizadas pelas entidades
competentes;

¢) Proporcionar a acomodagido aos
turistas.

Dois) Para a realizagio do seu objecto social,
a sociedade poderd associar-se a outra ou a
outras sociedades, dentro ou fora do pais.

Trés) A sociedade podera exercer outras
actividades industriais ou comerciais, desde que
para tal obtenha aprovacio das licengas pelas
autoridades competentes.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social é fixado em vinte mil
meticais, representados por trés quotas
desiguais integralmente subscritas e realizadas
em dinheiro:

a) Teresa Alexandra Sousa da Fonseca, dez
mil e duzentos meticais, correspon-
dente a cinquenta e um por cento do
capital social;

b) Susan Anne Steyn, cinco mil e
oitocentos meticais, correspondente
a vinte nove por cento do capital
social;

¢) Taryn Anne Steyn, quatro mil meticais,
correspondente a vinte por cento do
capital social.

ARTIGO QUINTO

Aumento do capital

Um) O capital social poderd ser aumentado
um ou mais vezes, mediante entradas em
numerario ou em espécie, pela incorporagio de
suprimentos feitos a caixa dos sécios, ou
capitalizacdo de toda a parte dos lucros ou
reservas, devendo-se para tal efeito, observar-
se as formalidades presentes na lei das
sociedades por quotas.

Dois) A deliberacdo sobre o aumento do
capital social devera indicar expressamente se
sdo criadas novas quotas ou se é apenas
aumentado o valor nominal dos ja existentes.

ARTIGO SEXTO
Suprimentos

Nio se poderdo exigir dos sdcios prestacdes
suplementares quaisquer deles, porém, podera
emprestar a sociedade, mediante juro, as que
em assembleia dos sécios se julgarem
indispensaveis.

ARTIGO SETIMO
Divisdao e cessao de quotas

Um) Dependem do consentimento da
sociedade as cessoes e divisdes de quotas.

Dois) Na cessdo de quotas terdo direito de
preferéncia a sociedade e em seguida os sécios
segundo a ordem de grandeza das ja detidas.

Trés) S6 no caso de a cess@o de quotas nio
interessar tanto a sociedade como sécios, € que
as quotas poderdo ser oferecidas as pessoas
estranhas a sociedade.

ARTIGOOITAVO
Administracao e geréncia

Um) A administracdo da sociedade serd
representada em juizo e fora dela, activa e
passivamente, pelo sécio Susan Anne Steyn que
desde ja fica nomeada sécia gerente com
dispensa de caucdo, bastando a sua assinatura
para obrigar a sociedade em todos os seus actos
e extractos sociais, com a remuneragdo que vier
a ser fixada pela assembleia geral.

Dois) Compete ao gerente a representaciao
da sociedade em todos os actos, activa ou
passivamente, em juizo e fora dele, tanto na
ordem juridica interna como na internacional,
dispondo de mais amplos puderes consentidos
para a prossecucdo e a realizagdo do objecto
social, nomeadamente quanto ao exercicio da
gestdo corrente dos negdcios sociais.

ARTIGO NONO
Forma de obrigar a sociedade

Um) Para obrigar a sociedade ¢ suficiente a
assinatura de gerente que poderd designar
mandatérios estranhos a sociedade ou o seu
socio, desde que autorizado pela assembleia
geral dos socios e nestes delegar total ou
parcialmente os seus puderes.

Dois) O gerente ou mandatdrio ndo poderd
obrigar a sociedade bem como realizar em nome
desta, quaisquer operacdes alheias ao seu
objecto social, nem conferir a favor civil e
criminalmente.

ARTIGO DECIMO
Amortizacao de quotas

Um) A sociedade poderd amortizar as quotas
dos sécios que ndo queiram continuar
associados.

Dois) As condi¢des de amortizacdo das
quotas referidas no nimero anterior serdo
afixados pela assembleia.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral é composto por
todos os sécios.

Dois) Qualquer sé6cio podera fazer-se
representar na assembleia por outro sdcio,
sendo suficiente para a representa¢io, uma carta
dirigida ao presidente da assembleia geral, que
tem competéncia para decidir sobre a
autenticidade da mesma.

Trés) Os sdcios que sejam pessoas colectivas
indicardo ao presidente da mesa quem os
representard na assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Composi¢cdo da mesa da assembleia
geral

Um) A mesa da assembleia geral € composta
por um presidente e um secretdrio eleitos pelos
socios de dois em dois anos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Convocacao da assembleia geral

Um) A assembleia geral serd convocada pelo
presidente da mesa, pelo substituto legal, por
carta registada com aviso de recepcao que serd
enviada a cada um dos sécios, com pelo menos
quinze dias de antecedéncia ou por telefone ou
por fax, que serdo legalmente enviados a cada
um dos sécios com a mesma antecedéncia.

Dois) A assembleia geral reunird na sede da
sociedade, salvo se o presidente da mesa ou seu
substituto legal considere que justifica a reunido
noutro local, desde que seja requerido pelo
conselho de geréncia.

Trés) A assembleia geral considera se
constituida quando, em primeira convocagao
estejam presentes ou devidamente
representados cem por cento do capital social e
segunda convocag¢do com qualquer nimero de
socios presentes ou representados.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Reuniao da assembleia geral

Um) A assembleia geral reunird
ordinariamente nos trés primeiros meses de cada
ano, designadamente para:

a) Aprovar ou modificar o relatério do
conselho de geréncia. Também pelo
menos dois tercos do capital social.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Deliberacao da assembleia geral

Um) As deliberacdes da assembleia geral sdo
tomadas por maioria de votos de sdcios
presentes ou representados, salvo nos casos
em que a Lei exija maioria mais qualificada.

Dois) Serd exigida a maioria de dois ter¢os
dos votos totais na primeira convocagdo e a
maioria de dois ter¢os dos sdcios presentes ou
representados na segunda convocag@o, para
deliberar sobre:

a) Alteracdo dos estatutos;

b) Aumento do capital social;

¢) Cisdo ou fusdo da sociedade com outras
sociedades;

d) Admissao de novos sécios;

e) Dissolugdo da sociedade.
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Trés) Cada quota corresponderd a um voto
por duzentos e cinquenta meticais do capital.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Conselho fiscal

Um) A fiscalizagdo da actividade social
compete a um conselho fiscal composto por
dois membros eleitos anualmente pela
assembleia geral.

Dois) Sao atribuicdes do conselho fiscal:

a) Examinar a escriturac@o da sociedade
sempre que o julgar conveniente e
pelo menos de trés em trés meses;

b) Requerer a convocagdo da assembleia
geral extraordindria sempre que o
julgar conveniente;

c) Assistir as sessdes do conselho de
geréncia quando o entenda
conveniente;

d) Fiscalizar a geréncia da sociedade,
verificando frequentemente o estado
da caixa e a existéncia de titulos ou
valores de qualquer espécie
confiados a guarda da sociedade;

e) Verificar se os estatutos estdo sendo
cumpridos em relacdo as condicdes
fixadas para a intervenco dos sicios
nas sessdes da assembleia geral;

) Dar parecer sobre o balanco, relatérios
apresentados pelo conselho de
geréncia;

g) Providenciar para as disposi¢des
estatutdrias seja observado pelo
conselho de geréncia.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Honorarios dos orgaos sociais

Os honorérios dos membros do conselho de
geréncia e do conselho fiscal serdo fixados pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Ano social e balancos

Um) O ano social é o civil.
Dois) Em relagio a cada ano de exercicio,
efectuardo um balanco que encerrara.

ARTIGO DECIMO NONO
Fundo de reserva legal

Dos lucros liquidos apurados serdo
deduzidos:

a) Cinco por cento para o fundo de reserva
legal, enquanto ndo estiver
preenchido ou sempre que seja
necessdrio reintegra-lo;

b) As quantias que por deliberacdo da
assembleia geral se destinarem a
constituirem quaisquer fundos de
reserva.

Paragrafo tinico. O remanescente constituird
o dividendo a distribuir pelos sécios.

ARTIGO VIGESIMO
Dissolucao
A dissolucdo da sociedade serd feito

extrajudicialmente nos termos da lei e das
deliberagoes da assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

Um) A Liquidagdo da sociedade serd feita
extrajudicialmente nos termos da lei e das
deliberagdes da assembleia geral.

Dois) Serdo liquidatarios os membros do
conselho de geréncia em exercicio de fungdes.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Casos omissos
Em tudo o que estiver omisso nestes
estatutos, serd regulado pela lei das sociedades
comerciais por quotas.
Est4 conforme.

Maputo, vinte e oito de Abril de dois mil e
oito. — A Ajudante, Luisa Louvada Nuvunga
Chicombe.

Hospifarma, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que no
dia vinte e oito de Novembro de dois mil e sete,
foi matriculada na Conservatdria de Registo das
Entidades Legais sob NUEL n.° 18890 uma
entidade legal denominada Hospifarma,
Limitada.

Entre:

Celso Nur Sumar Varinde, solteiro, natural
de Mocuba- Zambézia, residente no Maputo,
Bairro Triunfo Primeira Avenida niimero cento
e cinquenta e oito, Macaza — Sociedade de
Gestao de Investimentos, Limitada, com sede
nesta cidade matriculada sob o nimero
seiscentos e setenta e quatro B a folhas sessenta
e cinco do Primeiro Cartério Notarial de
Maputo, representada por Jorddo Rafael da
Costa Xavier Junior .

Entre as partes, é celebrada a presente
alteracdo do pacto social da sociedade
Hospifarma, Limitada, nos termos do artigo
noventa do Cédigo Comercial, matriculada na
Conservatéria do Registo Comercial de Maputo,
sob o ID nimero dezoito mil novecentos e
dezassete.

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacgao e sede)

A sociedade adopta a denominagdo de
Hospifarma, Limitada, e tem a sua sede em
Maputo, podendo abrir delegacdes em qualquer
ponto do territério nacional e estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracgdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se 0 seu comego a
partir da data da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal:

Um ponto um) Importar, armazenar e
distribuir apdsitos, reagentes, artigos de penso,
produtos quimicos para uso de farmdcia e
laboratdrio, chapas para radiografia, material
médico-cirdrgico, laboratorial e equipamento
hospitalar;

Um ponto dois) Desenvolver actividades de
importagdo, distribuicdo, comercializacio,
representacio de equipamentos, materiais e
produtos para higiene, limpeza e afins ;

Um ponto trés) Prestar servicos de limpeza
e higienizacdo de instalagdes clinicas,
hospitalares, industriais, comerciais e
domésticas.

Um ponto trés) A sociedade podera ainda:

Dois ponto um) Prestar servicos de
comissdes, consignacdes e agenciamento,
mediacao e intermediagdo comercial, marketing,
procurement e afins;

Dois ponto dois) Celebrar contratos de
prestacdo de servigos, acordos e convengdes
com outras sociedades ou empresas congéneres,
assumir a sua representago ou agenciamento e
exercer a respectiva direccdo, desde que
devidamente autorizada;

Dois ponto trés) Desenvolver quaisquer
outras actividades conexas, complementares ou
subsididrias da sua actividade principal e objecto
social, desde que devidamente autorizada.

ARTIGO QUARTO
(Capital)

O capital da sociedade, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de
quatrocentos mil meticais, dos quais duzentos
e quatro mil meticais correspondentes a
cinquenta e um por cento das quotas
pertencentes a Celso Nur Sumar Varinde, e cento
e noventa e seis mil meticais correspondente a
quarenta e nove das quotas pertencentes a
Macaza-Sociedade de Gestao de Investimentos,
Limitada.

ARTIGO QUINTO
(Aumento de capital)

O capital social podera ser aumentado, por
uma ou mais vezes, mediante deliberagdo da
assembleia geral, gozando os sécios do direito
de preferéncia, na propor¢do das quotas.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessdo parcial ou total de quotas a
estranhos a sociedade, bem como a sua divisao,
depende do prévio consentimento da sociedade.

Dois) O direito de preferéncia no caso de
cessao de quotas, fica reservado em primeiro
lugar a sociedade e em segundo aos sdcios.
Havendo mais do que um sécio que pretenda
adquirir as quotas, proceder-se-a ao rateio em
funcdo da quota de cada sdcio na sociedade.
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Trés) Havendo discérdia quanto ao preco
da quota a ceder, serd o mesmo determinado
por aprovacdo de um ou mais peritos estranhos
asociedade.

ARTIGO SETIMO

(Amortizacao de quotas)

A sociedade tem a faculdade de amortizar as
quotas:
a) Por acordo com os respectivos
proprietarios;
b) Quando qualquer quota for penhorada,
arrestada ou por qualquer outro
meio apreendida judicialmente.

ARTIGO OITAVO
(Suprimentos)

Mediante deliberagdo do conselho de
geréncia, os sécios poderdo fazer suprimentos
a sociedade, cujos juros e outras condi¢des serdo
definidas na deliberagio da assembleia geral que
aprovar.

ARTIGO NONO

(Morte ou incapacidade)

Em caso de morte, incapacidade fisica ou
mental, ou interdi¢ao de qualquer sécio, a sua
parte social continuard com os herdeiros ou
representantes legais, nomeando estes um entre
eles, mas que a todos represente enquanto a
quota se mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO
(Orgaos sociais)

Os 6rgaos sociais sdo a assembleia geral e o
conselho de geréncia, cujos membros designados
permanecerdo no exercicio das suas fungdes até
aeleicdo de quem os deva substituir.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral € o 6rgdo maximo da
sociedade, possuindo os poderes de:

a) Apreciar e deliberar a aprovacgdo do
balanco, relatério e contas do
exercicio em cada ano civil;

b) Definir estratégias de desenvolvimento
da actividade;

¢) Eleger os titulares do conselho de
geréncia;

d) Fixar a remuneragio para os membros
do conselho de geréncia ;

e) Deliberar sobre quaisquer matérias de
interesse para a sociedade, para além
das fixadas na lei.

Dois) A assembleia geral reune-se
ordinariamente uma vez por ano e, extraor-
-dinariamente, sempre que for convocada pelos
sécios.

Trés) Para além das formalidades exigidas
por lei para a sua convocagdo serdo dirigidas
aos sdcios cartas registadas com antecedéncia
minima de quinze dias.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Mesa e quérum)

Um) A mesa da assembleia geral € constituida
por um presidente e um secretario, cujas faltas
sdao supridas nos termos da lei, eleitos em
assembleia geral de entre os s6cios ou nao, por
periodos de trés anos, podendo ser reeleitos.

Dois) Compete ao presidente convocar e
dirigir as reunides da assembleia geral, bem como
exercer as demais fun¢des conferidas pela lei e
pelos presentes estatutos, incumbindo ao
secretdrio, além de coadjuvar o presidente,
organizar todo o expediente e escrituracdo
relativos a assembleia geral.

Trés) A assembleia geral considera-se
normalmente constituida e podera validamente
funcionar, em primeira convocacao, desde que
estejam presentes ou representados sécios que
possuam, pelo menos cinquenta por cento do
capital social e, em segunda convocagio,
qualquer que seja o ntimero de sécios e o capital
representado.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Conselho de geréncia)

Um) A administrac@o e gestdao dos negdcios
e interesses da sociedade, em juizo e fora dele,
serdo exercidas pelo conselho de geréncia,
composto por dois a trés membros, eleitos em
assembleia geral por periodos de trés anos,
podendo ser ou ndo sécios.

Dois) A assembleia geral que eleja o conselho
de geréncia designard o respectivo presidente,
que tem voto de qualidade.

Trés) Compete, designadamente, ao conselho
de geréncia:

a) Representar a sociedade em juizo e fora
dele, activa ou passivamente,
propor e prosseguir acgdes,
confessé-las e delas transigir, bem
como celebrar convencdes de
arbitragem;

b) Definir a estrutura organizativa da
empresa, a hierarquia de funcdes e
as correspondentes atribuicdes;

¢) Adquirir, onerar e alienar quaisquer bens
e direitos sociais, incluindo bens
moveis, imdveis, participagdes
sociais ou outros direitos, depois de
obtida, quanto aos imdveis e
participagdes sociais, a aprovagio
daassembleia geral;

d) Trespassar e tomar de trespasse,
sublocar, ceder e dar ou tomar de

exploracdo quaisquer
estabelecimentos da ou para a
sociedade;

e) Contrair empréstimos, pactuar com
devedores e credores, em juizo e fora
dele;

) Negociar e celebrar os contratos
destinados a prossecucdo do objecto
social;

g) Assinar, aceitar, sacar, endossar e receber
letras, cheques, livrangas e outros
titulos mercantis;

h) Prestar caug@o e aval no interesse da
sociedade;

i) Organizar as contas anuais que devem
ser submetidas a apreciagdo da
assembleia geral;

J) Exercer as demais fun¢des que sejam
atribuidas por lei aos gerentes das
sociedades, ou as determinadas pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Delegacao de poderes)

Um) Um dos membros do conselho de
geréncia poderd ser designado como gerente
executivo, para assegurar a gestdo corrente e de
representacio da sociedade.

Dois) Compete em particular ao gerente
executivo:

a) Estabelecer a organizagao dos servigos
da sociedade e elaborar os
respectivos regulamentos;

b) Admitir, nomear e dispensar
empregados e agentes, de acordo com
as necessidades da sociedade,
fixando-lhes as condi¢des de
trabalho, atribui¢des, saldrios e
gratificagdes;

c) Celebrar e executar os contratos e
praticar os actos relativos a aquisi¢ao
de equipamentos, a realizagdo de
obras, a prestagdo de servicos e aos
programas de trabalho da sociedade;

d) Levantar e receber todas as quantias e
valores pertencentes a sociedade,
dando quitagdes e recibos e
procedendo ao seu depdsito em
contas bancarias da sociedade;

e) Promover a elaboragdo de estudos,
projectos, programas e orgamentos
relativos a todas as operagdes de
interesse social;

/) Exercer todas as demais funcdes que lhe
sejam atribuidas por estes estatutos
ou regulamentos;

g) Executar as deliberagdes e exercer as
demais atribui¢des que lhe forem
cometidas pela assembleia geral e
pelo conselho de geréncia.

Trés) As atribuicdes referidas nas alineas a),
b), ¢) e e) do nimero anterior deverdo ser
submetidas a aprovagdo prévia do conselho de
geréncia, antes da sua implementacao.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Representacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do presidente do
conselho de geréncia;

b) Pela assinatura de dois membros do
conselho de geréncia.
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Dois) Para assuntos de mero expediente
é suficiente a assinatura de um membro do
conselho de geréncia, ou de um mandatério
dentro dos limites do respectivo mandato.

Trés) E interdito em absoluto aos gerentes e
mandatérios obrigar a sociedade em negdcios
que a ela sejam estranhos, incluindo letras de
favor, fiangas, avales e outros procedimentos
similares, sendo nulos e de nenhum efeito os
actos e contratos praticados em violagdo desta
norma, cabendo responsabilidade dos seus
autores pelos prejuizos que causarem.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco e a conta de resultados
encerram-se a trinta e um de Dezembro de cada
ano.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Distribuicao e dividendos)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-ao pela ordem que se segue:

a) A percentagem legalmente indicada para
constituir o fundo de reserva legal;

b) A criagdo de outras reservas que a
assembleia geral entenda necessaria.
A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem
aprovados pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Prestacao de capital)

Nio haverd prestagdes suplementares, mas
o0s sdcios poderdo fazer suprimentos a sociedade
nos termos e condigdes a definir pela assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO NONO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolverd nos casos
consignados na lei, e na dissolug@o por acordo.
Em ambas as circunstincias todos os sécios
serdo liquidatarios, procedendo-se a liquidagao
e partilha dos bens sociais que estdo em
conformidade com o que tiver sido deliberado
em assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO
(Omissos)

Em todo o omisso regularfo as disposi¢des
do Cdédigo Comercial e restante legislagdo
pertinente em vigor em Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, vinte e um de Abril de dois mil
e oito. — O Técnico, llegivel.

Sociedade de Aguas
de Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura publica de vinte e dois de Janeiro de
dois mil e oito, lavrada de folhas trinta e seis a
folhas quarenta, do livro de notas para escrituras
diversas nimero duzentos e vinte e trés, trago
A do Cartério Notarial de Maputo, perante
Miguel Francisco Manhique, ajudante D
principal e substituto do notdrio do referido
cartdrio, se procedeu na sociedade em epigrafe,
adivisdo, cessdo de quotas e alteragdo do pacto
social, em que a s6cia MG — Mocambique
Gestores, SARL, divide sua quota no valor
nominal de onze mil quatrocentos e noventa
meticais, correspondente a nove virgula cinco
por cento do capital social, em duas novas
quotas, uma no valor nominal de oito mil
novecentos e trinta e sete meticais e cinquenta
centavos que cede a favor do consécio Jodao
Manuel Prezado Francisco, e outra quota no
valor nominal de dois mil e quinhentos e
cinquenta e dois meticais e cinquenta centavos
que cede a favor da sécia Totem Investments,
Limited.

Que o socio Teodato Mondim da Silva
Hunguana, cede a totalidade da sua quota no
valor nominal de seis milhdes trezentos e
oitenta e cinco mil meticais, correspondente a
cinco virgula trés por cento do capital social, a
favor da socia Totem Investments, Limited.

Que os sécios MG - Mocambique
Gestores, SARL e Teodato Mondim da Silva
Hunguana, apartam-se da sociedade e nada tém
a haver dela.

Que os s6cios Totem Investments, Limitada
e Joao Manuel Prezado Francisco, unificam as
quotas ora recebidas passando a deter na
sociedade uma quota tnica no valor de trinta e
nove mil e duzentos e cinquenta e cinco meticais,
correspondente a trinta e dois virgula sete por
cento do capital social e cada uma.

Que em consequéncia da divisdo e cessdo de
quotas mesma escritura e de comum acordo
alteram os artigos quarto dos estatutos, que
passa ter a seguinte nova redacgao:

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, de cento e vinte milhdes
meticais, contravalor de dez mil ddlares
americanos ao cambio desta, correspondente a
soma de quatro quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de trinta e
nove mil duzentos e cinquenta e
cinco meticais, correspondente a
trinta e dois virgula sete por cento
do capital social, pertencente 4 socia
Totem Investments, Limitada;

b) Uma quota no valor nominal de trinta e
nove mil duzentos e cinquenta e
cinco meticais, correspondente a

trinta e dois virgula sete por cento
do capital, pertencente ao sécio Joao
Manuel Prezado Francisco;

¢) Uma quota no valor nominal de
dezanove mil, cento e cinquenta
meticais, correspondente a dezasseis
por cento do capital social,
pertencente ao sdécio Jerénimo
Honorato Sampaio da Cunha;

d) Uma quota no valor nominal de vinte e
dois mil e trezentos e quarenta
meticais, correspondente a dezoito
virgula seis por cento do capital
social, pertencente ao sécio Carlos
Fernandes Pereira Peres.

Que em tudo o mais nao alterado por esta
escritura continuam as disposicdes do pacto
social anterior da referida sociedade.

Esta conforme.

Maputo, vinte e oito de Fevereiro de dois
mil e oito. — O Ajudante, Ilegivel.

Campismo Ninho, Limitada

Certifico, para efeitos de puiblicagdo, que
por escritura de vinte e cinco de Margo de dois
mil e oito exarada de folhas cinquenta e nove e
seguintes, do livro de notas para escrituras
diversas nimero seiscentos e oitenta e oito trago
D do Terceiro Cartério Notarial de Maputo, a
cargo de Carolina Vitoria Manganhela, notéria
do referido cartério, procedeu-se na sociedade
em epigrafe a cessio, divisao de quota e entrada
de novo sécio, onde Debby Eleanor e Francois
Jacobus Viljoen, cederam a totalidade das suas
quotas a Jeanette Moyra Farman, com os seus
direitos e pelo seu valor nominal, e por sua vez
amesma ja detentora de uma quota com o valor
nominal de vinte e quatro mil meticais, dividiu
a sua quota em duas novas quotas, sendo uma
de doze mil meticais que reservou para si e outra
de igual valor que cedeu ao Dennis Charles
Wilkinson, também pelo seu valor nominal, e
por consequéncia alterada a redacg¢do do artigo
quarto do pacto social que rege a dita sociedade,
o qual passa a ter a seguinte e nova redacgdo:

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subscrito, é
de vinte e quatro mil meticais, dividido em duas
quotas iguais com o valor nominal de doze mil
meticais, o correspondente a cinquenta por
cento do capital social, cada uma e pertencente
aos socios, Jeanette Moyra Farman, e Dennis
Charles Wilkinson, respectivamente.

Esta conforme

Maputo, vinte e oito de Abril de dois mil e
oito. — A Ajudante, Luisa Louvada Nuvunga
Chicombe.
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GYM Comércio e Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia vinte e quatro de Abril de dois mil e oito foi,
matriculada na Conservatéria de Registo das
Entidades Legais sob NUEL 100050900 uma
entidade legal denominada GYM Comércio e
Servigos, Limitada.

Contrato de sociedade

E celebrado o presente contrato segundo
dispde o artigo noventa do Cédigo Comercial.

Entre:

Primeiro. Adolfo Nehemias Sitoe, solteiro,
natural de Maputo, portador do Bilhete
Identidade n°. 11020153M, emitido aos catorze
de Julho de dois mil e sete pelo Arquivo de
Identificacdo Civil de Maputo.

Segundo. Queiroz Massias Fernando,
solteiro, natural de Inhambane, portador do
Bilhete Identidade n° 110486472S, emitido aos
dois de Julho de dois mil e trés pelo Arquivo de
Identificacdo Civil de Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominacio de Gym
Comércio e Servicos, Limitada, e tem a sua sede
na cidade de Maputo, podendo, no futuro, abrir
e fechar quaisquer estabelecimentos sucursais
onde e quando a geréncia resolva e tenha
autorizagao para tal.

ARTIGO SEGUNDO

A sua duragdo € de tempo indeterminado,
contando se o seu inicio para todos os efeitos a
partir da celebracdo da escritura da sua
constituicao.

ARTIGO TERCEIRO

O seu objecto € a prestagdo de servigcos na
area de informatica venda e assisténcia técnica
de equipamento informatico e no futuro exercer
quaisquer outras actividades comerciais e
industriais que a sociedade resolva explorar e
para tal seja devidamente autorizada.

ARTIGO QUARTO

O capital social € de vinte mil meticais,
realizado em dinheiro, dividido em duas quotas
percentuais, sendo cinquenta por cento para o
s6cio Adolfo Nehemias Sitoe e cinquenta por
cento para o sécio Queiroz Messias Fernando.

ARTIGO QUINTO

A cessdo de quotas dependerd do
consentimento dos sdcios em assembleia geral
aos quais fica reservado o direito de preferéncia
na aquisi¢do da quota que se pretende ceder,
direito esse que a nao ser por eles exercido
poderd ser exercido por qualquer interessado.

ARTIGO SEXTO

Ndo haverd prestacdes suplementares,
podendo, porém, os sdcios fazerem a sociedade

os suprimentos de que ela necessitar, ao juro e
demais condicdes estipulados pela assembleia
geral.

ARTIGO SETIMO

A administracdo, geréncia e
representacido em juizo e fora dele, activa e
passivamente, pertence aos sécios Adolfo
Nehemias Sitoe e Queiroz Messias Fernando
que desde ja ficam nomeados director-geral e
director técnico, com dispensa de caucio,
bastando a assinatura deles para obrigar a
sociedade em todos os seus actos, sendo a
assinatura do soécio Adolfo Nehemias Sitoe
indispensavel.

Paragrafo primeiro. Para efeitos de assinatura
de contratos em nome da empresa ficam
indicados os sécios Adolfo Nehemias Sitoe e
Queiroz Messias Fernando.

Parigrafo segundo. Em caso algum, porém,
os gerentes ou seus mandatarios poderdo obrigar
a sociedade em actos e documentos estranhos
aos negdcios sociais, designadamente letras a
favor, fianga, e abonac¢des sub pena de
indenmizar a sociedade com a importancia igual
ao dobro da obrigacio assumida.

sua

ARTIGO OITAVO

Um) As assembleias serdo convocadas pelo
socio Adolfo Nehemias Sitoe. que exerce
também as funcdes de presidente da assembleia
da mesa, através da carta registada, dirigida aos
sécios com indicacdo de agenda e com
antecedéncia minima de cinco dias podendo
também usar outros meios disponiveis
dependendo do caricter do assunto a deliberar.

Dois) Todos os assuntos relacionados com
a sociedade e seus socios devem ser tratados
nas assembleias e nao fora delas.

ARTIGO NONO

Um) Esta sociedade s6 se dissolve nos casos
em que jando pode exercer as suas actividades
para os quais é criada, por faléncia, ou por
imposicdo da lei cabendo a ultima decisdo de
dissolu¢do ou ndo ao sécio Adolfo Nehemias
Sitoe.

Dois) O simples compromisso por
assinatura da escrita da sociedade por parte dos
sdcios, obriga lhes a aceitar e respeitar os
presentes estatutos.

Paragrafo tnico. Nenhum dos sdécios
individualmente podera em caso algum actuar
de modo a inviabilizar ou perturbar o normal
funcionamento da sociedade, sob pena de
incorrer em actos disciplinares previstos no
regulamento interno.

ARTIGO DECIMO

A sociedade nio se dissolve em caso de morte
ou interdi¢ao de qualquer dos sécios, antes pelo
contrario, continuard com os herdeiros do
falecido ou como representantes do interdito,
que nomeardo dentre eles um que a todos
represente na sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Anualmente serd dado um balanco fechado
coma data de trinta e um de Dezembro e os
lucros liquidos apurados em cada balango depois
da deducido de pelo menos vinte por cento de
reservas e feitas quaisquer outras dedugdes em
que a sociedade acorde, serdo divididos pelos
socios na propor¢do percentual das respectivas
quotas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposicdes da lei e demais legislac¢@o aplicdvel
na Republica de Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, vinte e quatro Abril de dois mil
e oito. — O Técnico, llegivel.

CAIS - Contabilidade, Auditoria,
Impostos e Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta de dez de Abril de dois mil e oito, da
sociedade CAIS — Contabilidade, Auditoria,
Impostos e Servigos, Limitada, matriculada sob
o NUEL 100044315, os sécios deliberaram a
divisdo e cess@o da quota no valor de cinco mil
meticais, correspondendo a vinte e cinco por
cento que a socia Horténcia Afonso Nhantumbo
possuia, e que dividiu em duas partes desiguais,
sendo uma no valor de trés mil meticais,
correspondendo a quinze por cento que cedeu a
sécia Ester Natdlia Matsinhe outra de dois mil
meticais, corresponde a dez que cedeu a sdcia
Ana Paula Narotam Chaganlal.

Em consequéncia alterou os artigos quinto
nimero um alineas a) e b), e nono do pacto
social, os quais passardo a ter a seguinte
redacgio

ARTIGO QUINTO

Capital social

Um) O capital social, subscrito e realizado,
¢ de vinte mil meticais, integralmente e dividido
em duas quotas assim distribuidas.

a) Uma quota no valor nominal de doze
mil meticais, pertencente a sécia Ana
Paula Narotam Chaganlal, corres-
pondendo a sessenta por cento;

b) Uma quota no valor nominal de oito
mil meticais, pertencente a sécia
Ester Natdlia Matsinhe, corres-
pondendo a quarenta por cento.

ARTIGO NONO
Conselho de geréncia

O conselho de geréncia € constituido por
dois sécios, sendo nomeada desde ja a sécia
Ester Natdlia Matsinhe para o cargo de
presidente do conselho de geréncia e a sécia
Ana Paula Chaganlal ocupard o cargo de
administradora. A sociedade é gerida pelo
conselho de geréncia, que é nomeado pela
assembleia geral.
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Competéncias do conselho de geréncia

Um) Compete ao conselho de geréncia
exercer os mais amplos poderes de gestdo,
representando a sociedade em juizo e fora dele,
activa e passivamente, podendo praticar todos
actos relativos a precursao do seu objecto social,
desde que a lei ou os presentes estatutos nao
reservem para assembleia geral.

Dois) O conselho de geréncia pode delegar
poderes a qualquer dos membros ou constituir
mandatdrios nos termos e para efeitos do artigo
duzentos e cinquenta e seis do Cédigo Comercial.

Esta conforme.

Maputo, vinte e cinco de Abril dois mil
e oito. — O Técnico, llegivel.

ENAB Investimentos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia vinte e trés de Abril de dois mil e oito, foi
matriculada na Conservatdria de Registo das
Entidades Legais sob o NUL 100050773 uma

entidade legal denominada ENAB
Investimentos.
Contrato de sociedade
Entre:

Primeiro. Andrew David Brown, gestor, de
nacionalidade sul-africana, casado em regime de
comunhdo de bens adquiridos com a Joanne
Tracey Brown, portador do Passaporte
n.°451487634, emitido a dezasseis de Fevereiro
de dois mil e cinco, pelo Department of Home
Affairs da Reptiblica da Africa do Sul, residente
no nimero cinquenta e dois da Algernon Road,
Norwood, Johannesburg, Republica da Africa
do Sul.

Segunda. Catarina Claudia Matias Mboa
Ferrdo, psicéloga, casada em regime de
comunh@o de bens adquiridos com Paulo Sérgio
Henriques Ferrdo, natural de Maputo e de
nacionalidade mocambicana, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 110533721E, emitido
a um de Fevereiro de dois mil e seis, pela
Direccdo Nacional de Identificagdo Civil,
residente na Rua de Braganga, nimero cento
setenta e um, cidade da Matola.

Terceiro. Esperanca Agostinho Mutimba,
gestora, casada em regime de comunho de bens
adquiridos com Alcido Eduardo Nguenha,
natural de Maputo e de nacionalidade
mog¢ambicana, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 11005580K, emitido a vinte seis
de Janeiro de dois mil e sete, pela Direc¢ao
Nacional de Identificagdo Civil, residente na Rua
Damido de Géis nimero trezentos setenta e
um, Bairro Sommerschield, cidade de Maputo.

Constituem entre si uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada denominada
Enab Investimentos, Limitada, e que se regera
pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagdo Enab
Investimentos, Limitada, e tem a sua sede na
cidade de Maputo, podendo, mediante
deliberacgio dos sdcios tomada assembleia geral,
ser transferida para qualquer outro local do
territério mogcambicano, bem com serem abertas
delegacoes, filiais, sucursais ou quaisquer outras
formas de representagdo social, em territério
nacional ou estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duragdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comego a
partir da data da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
da actividade de pesquisa, exploragio e
comercializagio mineira.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas.

Trés) A sociedade podera ainda associar-se
ou participar no capital social de outras
empresas.

ARTIGO QUARTO
Capital

O capital social € de vinte mil meticais,
totalmente subscrito e realizado em dinheiro, e
corresponde a soma de trés quotas desiguais:

a) Uma quota com o valor nominal de cinco
mil meticais, representativa de vinte
e cinco por cento do capital social,
pertencente a socia Esperanca
Agostinho Mutimba;

b) Uma quota com o valor nominal de dois
mil meticais, representativa de dez
por cento do capital social,
pertencente a sécia Catarina Claudia
Matias Mboa Ferrao;

¢) Uma quota com o valor nominal de treze
mil meticais, representativa de
sessenta e cinco por cento do capital
social, pertencente ao sécio Andrew
David Brown.

ARTIGO QUINTO
Divisdo e cessao de quotas
Um) A cessdo parcial ou total de quotas a

estranhos a sociedade bem como a sua divisdo,
depende do prévio consentimento da sociedade.

Dois) A sociedade fica reservado o direito
de preferéncia no caso de cessdo de quotas, em
primeiro lugar e os scios em segundo. Havendo
mais do que um sdcio que pretenda adquirir as
quotas, proceder-se-4 a rateio em funcdo da
quota de cada sécio na sociedade.

Trés) Havendo discérdia quanto ao preco
da quota a ceder, serd o mesmo fixado por
aprovacdo de um ou mais peritos estranhos a
sociedade, a nomear por concurso das partes
interessadas.

ARTIGO SEXTO
Amortizacao de quotas

A sociedade fica com a faculdade de
amortizar as quotas:

a) Por acordo com os respectivos pro-
prietérios;

b) Quanto da morte de qualquer um dos
socios;

¢) Quando qualquer quota for penhorada,
arrestada ou por qualquer outro
meio apreendida judicialmente.

ARTIGO SETIMO
Morte ou incapacidade

Um) Em caso de morte, incapacidade fisica
ou mental definitiva, ou interdicdo de qualquer
sdcio, a sua parte social continuard com o0s
herdeiros ou representantes legais, nomeando
estes, um entre eles mas que a todos represente
na sociedade, enquanto a quota se mantiver
indivisa.

Dois) Quanto a cessdao da quota resultante
da situag@o da alinea anterior, regular-se-ao as
disposi¢des previstas no nimero trés do artigo
quinto dos presentes estatutos.

ARTIGO OITAVO
Administracao e geréncia

Um) A administracao e geréncia da sociedade
e a sua representacio, dispensada de caucio e
com ou sem remuneracao conforme vier a ser
deliberado em assembleia geral, fica a cargo do
socio gerente Andrew David Brown, bastando
a sua assinatura para obrigar a sociedade em
todos os actos e contratos,
passivamente, em juizo e fora dele, tanto na

activa e

ordem juridica interna como internacional,
dispondo dos mais amplos poderes legalmente
consentidos.

Dois) O sécio gerente poderd designar um
ou mais mandatdrios e neles delegar total ou
parcialmente, os seus poderes.

Trés) O socio gerente, ou seu mandatario
ndo poderd obrigar a sociedade em actos e
contratos que ndo digam respeito aos negdcios
sociais, nomeadamente em letras de favor,
fiangas, abonagdes ou outras semelhantes.
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ARTIGO NONO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente na sede social ou qualquer outro
sitio a ser definido pela mesma na sua primeira
reunido, uma vez por ano, para aprovagao do
balanco anual de contas e do exercicio e,
extraordinariamente, quando convocada pela
geréncia, sempre que for necessario, para se
deliberar sobre quaisquer outros assuntos para
que tenha sido convocada.

Dois) E dispensada a reuniéio da assembleia
geral e dispensadas as formalidades da sua
convocagdo quando todos os sécios
concordarem por escrito na deliberagdo ou
concordem que por esta forma se delibere,
considerando-se validas, nessas condigdes, as
deliberag¢des tomadas, ainda que realizadas fora
da sede social em qualquer ocasido e qualquer
que seja o seu objecto.

ARTIGO DECIMO

Balanco e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com o ano civil.
Dois) O balango e a conta de resultados
encerram-se a trinta e um de Dezembro de cada
ano.
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Distribuicao de dividendos

Um) Dos lucros liquidos aprovados em cada
exercicio deduzir-se-do pela ordem que se segue:

a) A percentagem legalmente indicada para
constituir o fundo de reserva legal;

b) A criag¢do de outras reservas que a
assembleia geral entender neces-
sdrias.

Dois) A parte restante dos lucros serdo
aplicados nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Prestacao de capital

Nao havera prestagdes suplementares, mas
os socios poderdo fazer suprimentos a sociedade
nos termos e condigdes a definir pela assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Dissolucao

Um) A sociedade s6 se dissolvera nos casos
consignados na lei, e na dissolu¢d@o por acordo.
Em ambas as circunstancias todos os sdcios
serdo seus liquidatarios.

Dois) Procedendo-se a liquidacao e partilha
dos bens sociais serdo em conformidade com o
que tiver sido deliberado em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Omissoées
Unico. Em todo o omisso regulard as

disposic¢des da legislacdo comercial em vigor na
Reptblica de Mocambique.

Maputo, vinte e cinco de Abril de dois mil
e oito. — O Técnico llegivel.

Tricos Imobiliaria, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura publica de sete de Dezembro de dois
mil e sete, lavrada de folhas quarenta e duas a
quarenta e seis do livro de notas para escrituras
diversas nimero duzentos e dezasseis, traco A
do Quarto Cartério Notarial de Maputo, perante
Germano Ricardo Macamo, licenciado em
Direito, técnico superior dos registos e
notariado N1, e Notdrio em exercicio neste
cartdrio, se procedeu na sociedade em epigrafe,
o aumento do capital social, e alterag@o parcial
do pacto social, em que os sécios aumentam o
capital social de quarenta mil meticais para sete
milhdes de meticais, sendo o valor do aumento
de seis milhdes novecentos e sessenta mil
meticais, que ja deu entrada na caixa social
mediante transformacdo de suprimentos em
capital na seguinte propor¢ao:

a) O sécio Abdul Majid Ibraimo, com um
montante de quatro milhdes
seiscentos e quarenta mil meticais;

b) O s6cio Mohamed Bassir Ibraimo, com
um montante de dois milhdes
trezentos e vinte mil meticais.

Que ainda por esta mesma escritura os s6cios
Abdul Majid Ibraimo e Mohamed Bassir
Ibraimo, cedem as suas quotas de quatro milhdes
seiscentos e quarenta mil meticais e outra de
dois milhdes trezentos e vinte meticais, a favor
da sociedade representada do Tricos Imobilidria,
S.A.

Em consequéncia do aumento do capital e
cessdo de quotas, aqui operada sdo alterados os
artigos segundo, nimero um e quarto do
contrato social que passam a ter a seguinte
redacgio:

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade passa a ter a sua sede social
na Avenida Vinte e Quatro de Julho, nimero
trés mil seiscentos e oitenta e oito, rés-do-chao,
na cidade de Maputo.

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de sete milhdes de

meticais, correspondendo a soma de cinco
quotas desiguais, assim distribuidas:

a) Quatro quotas no valor nominal de dez
mil meticais, correspondendo, cada
uma a zero virgula catorze por cento
do capital social, respectivamente,
pertencentes a Abdul Gaffar
Ibrahim, Abdul Majid Ibraimo,
Gulamhussen Ibraimo e Mahomed
Bassir Ibraimo;

b) Uma quota no valor nominal de seis
milhdes novecentos e sessenta mil
meticais, correspondente a noventa

e nove virgula quarenta e quatro por
cento do capital social, pertencente
a Tricos Imobilidria, S.A.
Que em tudo o mais ndo alterado por esta
escritura continuam a vigorar as disposi¢des do
pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, dezassete de Dezembro de dois mil
e sete. — O Ajudante, Ilegivel.

Motour’s, Limitada

PROCURACAO

Eu, Willem Johannes Hendrik Scholtz, casado,
de nacionalidade sul-africana, nascido na
Republicada Africado Sul, onde € residente,
portador do Passaporte ntmero
JH B03135939, emitido pela Republica da
Africa do Sul a 26 de Junho de 1995, gerente
da Motour’s Limitada, uma sociedade
registada na Conservatéria dos Registos e
Notariado de Inhambane, Republica de
Mogambique constituo, nos termos do artigo
oitavo dos estatutos da sociedade, meu
mandatario o senhor Mateus Roberto,
mogambicano, casado, nascido em Maxixe,
provincia de Inhambane, Republica de
Mocambique, portador do Bilhete de
Identidade nimero 080011332J, emitido pelo
Arquivo de Identifica¢do Civil de Maputo,
professor, para agir em nome da Motour’s
Limitada a seus projectos, designadamente
o projecto Dolphin Lodge, nas reparticdes e
instituicdes publicas e privadas, assinando,
requerendo, fazendo emendas, pagando,
reclamando e realizando todos os negdcios
relacionados com o registo de propriedade,
os projectos no CPI, nos Servicos de
Geografia e Cadastro, nas Direcgdes
Provinciais de Turismo e de Plano e Finangas,
na Conservatdria dos Registos e Notariado,
na Direc¢@o Provincial de Coordenacdo da
Acc¢do Ambiental, e inclusive nos respectivos
Ministérios.

Willem Johannes Hendrik Scholtz
Assinado em trinta de Outubro de dois mil
e trés no Santon na Repiiblica da Africa do Sul.

Coparco Manuntencao
e servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e trés de Abril de dois mil e oito, foi
matriculada na Conservatdria de Registos das
Entidaes Legais sob NUEL 100050730 uma
Entidade Legal denominada Coparco Manun-
tengdo e Servigos, Limitada,

Entre:

Primeiro. Reg Russel Partridge, solteiro,
maior, natural da Zambia, de nacionalidade sul-
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-africana, residente na cidade da Matola,
portador do Passaporte n.° 466538839, emitido
na Africa do Sul aos cinco de Marco de dois mil
e sete;

Segundo. Kenneth Mark Collum, solteiro,
maior, natural da Africado Sul, de nacionalidade
sul-africana, residente na cidade da Matola,
portador do Passaporte n.° 452150984, emitido
na Africa do Sul aos vinte e trés de Margo de
dois mil e cinco;

Terceiro. Manga Ndambo Cooke, solteira,
maior, natural da Zambia, de nacionalidade
zambiana, residente na cidade da Matola,
portadora do Passaporte n.° ZM000320
emitido em Lusaka, aos vinte e dois de Janeiro
de dois mil e seis;

Quarto. Keith Cooke, solteiro, maior, natural
de Chesterfield, de nacionalidade britanica,
residente na cidade da Matola, portador do
Passaporte n.° 099012231 emitido aos catorze
de Junho de dois mil e sete por UKPA.

E celebrado o presente contrato de sociedade
por quotas, que se regerd pelas clausulas
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social e sede)

A sociedade adopta a denominagdo social de
Coparco Manutengdo e Servigos, Limitada, e
tem a sua sede em Maputo, na Rua Abel
Machavele, nimero trezentos e quarenta e oito,
cidade da Matola.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua durag@o € por tempo indeterminado e
0 seu comego contar-se-a a partir da data do
presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)
A sociedade tem por objecto:

a) O exercicio de comércio geral e de
prestacdo de servigos, compre-
endendo importagdo, exportacio,
comissdes, consignagdes e agencia-
mento;

b) Qualquer ramo de industria e comércio;

¢) Reparacio e manutenc¢@o de veiculos e
equipamentos;

d) Venda de todo tipo de acessérios auto;

e) Venda de componentes eléctricos e
electréonicos, incluindo a sua
montagem;

/) Concepcio e instalagdo eléctrica;

g) Tratamento de dguas;

h) Engenharia de desminagem e consul-
toria;

i) Representac@o de marcas e patentes.

ARTIGO QUARTO
(Capital)

O capital da sociedade, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de vinte mil
meticais, dividido da seguinte forma:

a) Reg Russel Partridge, com seis mil e
oitocentos meticais, a que corres-
ponde a uma quota de trinta e quatro
por cento;

b) Kenneth Mark Collum, com seis mil e
oitocentos meticais, a que corres-
ponde a uma quota de trinta e quatro
por cento;

¢) Manga Ndambo Cooke, com trés mil e
duzentos meticais, a que corres-
ponde a uma quota de dezasseis por
cento;

d) Keith Cooke com trés mil e duzentos
meticais, a que corresponde a uma
quota de dezasseis por cento.

ARTIGO QUINTO
(Suprimentos)

Nao devera haver prestacdes suplementares,
podendo, porém, os sécios fazer a sociedade os
suprimentos de que ela carecer nos termos em
que a assembleia geral determinar.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

A cessdo de quotas € livre entre os socios,
mas a estranhos dependerd do consentimento
da sociedade que tera direito de preferéncia na
sua aquisi¢@o. Caso o ndo exerca, serd deferido
a seguir aos socios que gozardo de preferéncia
na propor¢do das suas participagdes sociais.

ARTIGO SETIMO
(Geréncia)

A geréncia da sociedade e a sua representa¢do
em juizo e fora dele, activa e passivamente,
compete conjuntamente aos socios Kenneth
Mark Collum e Manga Ndambo Cooke que
ficam desde ja nomeados administradores com
dispensa de prestar caugido e podem inclusive
por mandato delegarem poderes que acharem
convenientes.

ARTIGOOITAVO
(Assembleia geral)

As assembleias gerais serdo convocadas por
carta registada aos s6cios com antecedéncia
minima de oito dias, salvo disposi¢do imperativa
em contrario.

Esta comforme.

Maputo, vinte e cinco de Marco de dois mil
e oito. — O técnico, llegivel.

Duarte e Manso, Limitada

Certifico, para efeitos de piblicacdo, que por
escritura de vinte e dois de Novembro de dois
mil e sete, exarada de folhas dezassete a folhas

vinte e trés do livro de notas para escrituras
diversas numero oitenta e trés A da
Conservatdria dos Registos e Notariado da
Matola, a cargo da notdria Isménia Luisa
Garoupa, foi constituida uma
comercial por quotas de responsabilidade
limitada entre Maximino Maia Duarte, José

sociedade

Carlos Pacheco Manso e David Dinis Duarte,
que se regera pelas disposi¢des constantes dos
artigos seguintes:

CAPITULO I
Da denominacao, sede e objectivo
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, sede e objecto

Duarte & Manso, Limitada, adiante
desiganada simplesmente por sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, é criada
por tempo indeterminado, que se regerd pelos
presentes estatutos e pelas disposicdes legais

em vigor.
ARTIGO SEGUNDO

Sede

A sociedade tem a sua sede no Bairro
Belo Horizonte, Rua Kevin Duarte, nimero
oitenta e cinco, Boane, podendo, por
deliberagdo da assembleia geral, criar ou
extinguir sucursais, delegacdes, agéncias ou
qualquer outra forma de representagdo social
no pafs e no estrangeiro, sempre que se
justifique a sua existéncia bem como transferir
a sua sede para outro lado do territério
nacional.

ARTIGO TERCEIRO

Duracao

<

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio para
todos os efeitos legais a partir da data da
assinatura da presente escritura.

ARTIGO QUARTO

Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Hotelaria;

b) Turismo;

c) Imobiliaria.

Dois) Para a realizag@o do seu objecto social,

a sociedade poderd participar em outras
sociedades ja constituidas ou a constituir, em
associagdes ou ndo, segundo quaisquer
modalidades admitidas por lei; Exercer
actividades comerciais ou industriais conexas,
complementares ou subsididrias da actividade
principal, para as quais obtenha as necessdrias
autorizagdes.
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CAPITULO II
Do capital social

ARTIGO QUINTO

Capital e distribuicdo de quotas

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
dividido em trés quotas desiguais, distribuidas
da seguinte maneira:

a) Maximino Maia Duarte, com seis mil e
oitocentos meticais, correspondente
atrinta e quatro por cento do capital
social;

b) David Dinis Duarte, com seis mil e
seiscentos meticais, correspondente
a trinta e trés por cento do capital
social;

¢) José Carlos Pacheco Manso, com seis
mil e seiscentos meticais, corres-
pondente a trinta e trés por cento
do capital social.

Dois) O capital social poderd ser
aumentado ou reduzido por decisdo dos
socios tomada em assembleia geral.

CAPITULO III
Da cessao e divisao de quotas
ARTIGO SEXTO
Cessao e divisao de quotas

Um) A divisdo e cessdo total ou parcial de
quotas a estranhos 4 sociedade, assim como a
sua oneragdo, em garantia de quaisquer
obrigacdes dos sdcios, dependem da autorizacdo
previa da sociedade dada por deliberagdo da
assembleia geral.

Dois) O sécio que pretender alienar a sua
quota, comunicard 4 sociedade com uma
antecedéncia de trinta dias tteis, por carta
registada, declarando o nome do adquirente, o
prego e as demais condi¢des da cessdo.

Trés) Ficareservado o direito de preferéncia,
primeiro 4 sociedade depois aos sdcios.

Quatro) E nula qualquer divisdo, cessdo,
oneracdo ou alienagdo de quota feita sem a
observacgao do disposto nos presentes estatutos.

ARTIGO SETIMO

Geréncia

Um) A administra¢do e geréncia da sociedade,
dispensada de caugdo, com ou sem remunerago,
sera confiada ao s6cio Maximino Maia Duarte,
que fica desde ja nomeado sécio gerente.

Dois) E vedado aos ger entes obrigar a
sociedade em fiangas, abonacdes, letras de favor
e outros actos e contratos estranhos ao objecto
social.

Trés) A sociedade fica obrigada por duas
assinaturas do sdcio gerente e a do outro sécio
ou do sdcio gerente e um procurador, tendo em
conta, neste ultimo caso, os termos precisos do
respectivo instrumento de mandato.

Quatro) Os actos de mero expediente
poderdo ser assinados por um gerente ou por
qualquer empregado devidamente autorizado.

CAPITULO 1V
Dos orgaos sociais
ARTIGOOITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunird anualmente,
em sessdo ordindria , para a apreciagdo,
aprovacdo e/ou modificacio do balanco e
contas do exercicio e deliberar sobre qualquer
outro assunto de interesse social e, em sessao
extraordindria , sempre que necessario.

Dois) A assembleia geral poderd ser
convocada extraordinariamente por qualquer
um dos sécios com o pré -aviso de quinze dias
por fax , e-mail ou por carta registada com
aviso de recepcio.

ARTIGO NONO
Morte ou incapacidade

Em caso de morte ou interdicdo de qualquer
sdcio, a sociedade continuara com os herdeiros
ou representantes os quais nomeardo um de entre
si, que a todos represente na sociedade,
permanecendo, no entanto a quota inteira.

ARTIGO DECIMO
Casos omissos
Em todo o omisso serd regulado pela lei em
vigor para os efeitos, na Republica de
Mogcambique.
Esta conforme.

Conservatoria dos Registos e Notariados da
Matola, vinte e oito de Novembro de dois mil
e sete — O Ajudante, Ilegivel.

Casa do Farol — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia vinte e oito de Abril de dois mil e oito, foi
matriculada nesta Conservatdria de Registos de
Entidades Legais sob NUEL 100049023 uma
Entidade Legal denominada Casa do Farol
— Sociedade Unipessoal, Limitada, que se
regerd pela cldusulas constantes dos artigos
seguintes:

Contrato social

Maria Hélia Neves da Encarnagdo, vidva,
natural de Portugal, e residente nesta Cidade de
Maputo portadora do Dire n.° 01166399, de
trinta um de Janeiro de Dois mil e um, emitido
pela Direccao Nacional de Migracio, e que pelo
presente contrato, ela, constitui, uma sociedade
unipessoal por quotas de responsabilidade
limitada, que reger-se-4 pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagdo de Casa
do Farol — Sociedade Unipessoal, Limitada, e
tem a sua sede em Maputo, podendo por

deliberacao da assembleia geral abrir ou encerrar
sucursais dentro do pais quando for
conveniente:

ARTIGO SEGUNDO

A sua duragdo serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebracdo do presente contrato de constituico.

ARTIGO TERCEIRO
Um) A sociedade tem como objecto:

a) Compra e venda de propriedades,
arrenda-mento, exploragdo da drea
de imobilidria, construgdo civil,
exploracdo da actividade turistica
com comercializa¢do de bens de
consumo, exploragdo de restau-
rantes, bar, saldo de discoteca e
dancing, centro de recreagdo para
turistas, santudrio de pdssaros e
desporto ndutico;

b) Exploragdo da drea de catering, comidas
rapidas, Take Way, instituto de
beleza, prestacdo de servigos nas
areas de orna-mentacio, servigos de
comidas ao domicilio, baptizados,
casamentos, conferéncias, e outros
eventos, incluindo a sua organizacao;
assim como transporte e acomo-
dac@o; Comercializagéo de materiais
consumiveis, informatica e salas de
conferéncias;

¢) Construgio civil, inddstria, manutenciio
geral de moveis e iméveis, electri-
cidade doméstica e industrial;

d) Prestacdo de servicos na area de
arquitectura, engenharia civil,
manutencio, instalagdo de estruturas
metalicas, eléctricas e electronicas,
refrigeracdo e canalizaco;

e) Intermediacdo comercial, representacao
de marcas e patentes nacionais e
internacionais;

/) Importacio e exportagao.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participacdes financeiras em sociedade a
constituir ou ja constituidos ainda que tenha
como objecto social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizado nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondente a soma de uma e tinica quota no
valor nominal do capital social, equivalente a
cem por cento do capital social subscrita pela
tnica s6cia Maria Hélia Neves da Encarnagao.

ARTIGO QUINTO

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais em
vigor a cessagdo ou alienacdo de toda a parte de
quotas devera ser do consenso dos sdcios
gozando estes do direito de preferéncia.
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Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidird a sua alienag@o a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participa¢do na
sociedade.

ARTIGO SEXTO

Um) A administrac@o, gestdo da sociedade e
sua representagdo em juizo e fora dele, activa e
passivamente, sera exercida por Maria Hélia
Neves da Encarnagio, que desde j4 fica nomeado
gerente, com dispensa de caugao, bastando a
sua assinatura para obrigar a sociedade.

Dois) O/s gerente/s tem plenos poderes para
nomear mandatario/s a sociedade, conferindo,
os necessdrios poderes de representagdo.

ARTIGO SETIMO

Um) A assemblei geral retine-se ordina-
riamente uma vez por ano para apreciacdo e
aprovacdo do balanco e contas do exercicio
findo e reparti¢cdo de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente quantas vezes for
necessdria desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

ARTIGO OITAVO

A sociedade so se dissolve nos termos fixados
pelalei ou por comum acordo dos sécios quando
assim o entenderem.

ARTIGO NONO

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitagdo
do sécio da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caucdo, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde
que obedegam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO

Os casos omissos, serdo regulados pela lei e
em demais legislac@o aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Maputo, Trinta de Abril de dois mil e oito.
— O Técnico, legivel.

LOGSERV - Logistics
& Services, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que por
escritura de vinte e um de Margo de dois mil e
oito, exarada a folhas cento e vinte e cinco e

Preco — 16,00 MT

seguintes do livro de escrituras avulsas nimero
vinte do Segundo Cartério Notarial da Beira, a
cargo de Silvestre Marques Feijdo, técnico
superior dos registos e notariado N2, em pleno
exercicio de fungdes notariais, se procedeu na
sociedade em epigrafe a divisdo, cessdo de quota
e entrada de novo sdcio e em consequéncia do ja
reportado, alteram o artigo terceiro do pacto
social, que passa a ter a seguinte nova redac¢do:

ARTIGO TERCEIRO

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, € dez mil meticais, dividido em duas
quotas desiguais, sendo uma de nove mil e
quinhentos meticais, correspondente a noventa
e cinco por cento do capital social, pertencente
asocia Regina dos Anjos Cavadias e a outra de
quinhentos meticais, correspondente a cinco por
cento do capital social, pertencente ao sécio
Tomas da Rocha Silva Santos.

Que em tudo o mais néo alterado mantém-se
as disposic¢des do pacto social anterior.

Esta conforme.

Segundo Cartdrio Notarial da Beira, um de
Abril de dois mil e oito. — O Ajudante, llegivel.

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE
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