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BOLETIM DA REPUBLICA

PUBLICAGAO OFICIAL DA REPUBLICA DE MOGAMBIQUE

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.

AVISO

A matéria a publicar no «Boletim da Republica» deve ser
remetida em cépia devidamente autenticada, uma por cada
assunto, donde conste, além das indicacdes necessarias para
esse efeito, o averbamento seguinte, assinado e autenticado:
Para publicacdao no «Boletim da Republica».

MINISTERIO DA JUSTICA

DESPACHO

Um grupo de cidadios requereu a Ministra da Justi¢a o reconhecimento
da Associagdo para Desenvolvimento da Comunidade Kateko como
pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos da constituig¢ao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associagao que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis
cujo acto de constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem O €Scopo
e os requisitos exigidos por lei, nada obstando o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1 do srtigo 5 da Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho e do artigo 1 do Decreto n.° 21/91, de 3 de
Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associagdo para o
Desenvolvimento da Comunidade Kateko.

Ministério da Justica, em Maputo, 24 de Novembro de 2014. —
A Ministra da Justigca, Maria Benvinda Delfina Levi.

MINISTERIO DOS RECURSOS MINERAIS

Direccao Nacional de Minas

AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 14 do Regulamento da Lei
de Minas aprovado pelo Decreto n.® 62/2006, de 26 de Dezembro,
publicado no Boletim da Repiiblican.® 51, 1.* série, 8.° Suplemento, faz-
se saber que por despacho de S. Ex.* a Ministra dos Recursos Minerais
de 24 de Novembro de 2014, foi atribuida a favor de DELIH — Adelina
e Hama Thay, Limitada, a Licen¢a de Prospescc¢do e Pesquisa n.°
5625L, valida até 21 de Outubro de 2019, para esmeralda, turmalina, no
distrito de Mogovolas, Moma, provincia de Nampula, com as seguintes
coordenadas geograficas:

Vértice Latitude Longitude
1 -15°54” 0.00” 38°57715.00”
2 -15°54” 0.00” 38°58715.00”
3 -15°59” 0.00” 38°58715.00”
4 -15°59” 0.00” 39°00”15.00”
5 - 15°58745.00” 39°00” 15.00”
6 - 15°58745.00 39°02700.00”
7 -16°00” 0.00" 39°02700.00”
8 -16°00” 0.00” 38°57715.00”

Direccio Nacional de Minas, em Maputo, 18 de bro de 2014. —
O Director Nacional, Eduardo Alexandre.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associagéo para Dois) A associagdo é regulada pelos presentes ARTIGO TERCEIRO
Desenvolvimento estatutos e demais legislacdio mocambicana (Duragéo)
da Comunidade Kateko aplicdvel.
h A associacdo tem durag@o indeterminada
CAPITULO I ARTIGO SEGUNDO com inicio a partir da data do seu reconheci-
Das disposicoes gerais _ mento juridico.
(Ambito)
ARTIGO PRIMEIRO ARTIGO QUARTO

(Denominacao, natureza e regime legal)

Um) A Associag@o para o Desenvolvimento
da Comunidade Kateko, adiante designada
por Kateko, ¢ uma pessoa colectiva de direito
privado, dotada de autonomia administrativa,
financeira e patrimonial, sem fins lucrativos.

Associagido para Desenvolvimento da
Comunidade Kateko é de ambito nacional,
exercendo em todo o territério mocambicano
as atribuicdes que os presentes estatutos lhe
conferem, através da sua sede, delegacdes ou
outra forma de representacio.

(Sede e delegacoes)

Associacdo para Desenvolvimento para
Comunidade Kateko tem a sua sede, na Avenida
Romao Fernando Farinha, nimero quinhentos
e cinquenta e oito, terceiro andar D, n,
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em Maputo podendo abrir ou encerrar delega-
¢des ou qualquer outra forma de representagdo
em qualquer local do territério nacional.

ARTIGO QUINTO
(Objecto)

Associagdo para Desenvolvimento da
Comunidade Kateko tem por objecto principal
exercicio da seguinte actividade:

a) Fortalecimento econémico as comu-
nidade rurais através das seguintes
subactividades;

b) Producido e disponibilizacdo de
materiais multimédia de comuni-
cacdo para saude através da radio,
televisdo e publicacdes impressas;

¢) Disponibilizar materiais de comu-
nica¢do para a saude e facilitar a
mobilizacdo comunitdria para que
as comunidades mocambicanas
adoptem opcdes de vida informadas
e saudaveis;

d) Promog@o de estudos, pesquisa e de
debates culturais sobre os temas do
direito a satide e sobre os direitos
sociais;

e) Participar no desenvolvimento de
actividades de caracter social,
com énfase na educagdo, saide e
desenvolvimento comunitario;

/) Partilhar informagdo, conhecimento
e habilidades em comunicacio
para o desenvolvimento a outras
organizagdes mogambicanas como
forma de partilhar boas praticas e
contribuir para o desenvolvimento
de especialistas de comunicagdo
para o desenvolvimento em
Mogambique;

g) Participar na facilitagdo de um ambiente
socio-politico e legal favoravel ao
bem-estar da populacio através de
campanhas de advocacia;

h) Desenvolver outras actividades
consentineas com o seu objecto
desde que autorizadas pelo 6rgio
competente;

i) Fortalecer economicamente as
mulheres rurais;

J) Educacdo financeira (ACP’s; ASCA’s;
ACPR’s;

k) Mobiliza¢do comunitdria, direitos
humanos e boa governacao;

) Meio ambiente e mudancas climdticas;

n) Agua e saneamento;

n) Energias renovéveis;

0) Mitigagdo e prevengdo de HIV-SIDA
e malaria e tuberculose;

p) Producdo e agro-processamento de
produtos agro-pecudrios, cadeia
de valor.

CAPITULO IT
Dos associados
ARTIGO SEXTO
(Categoria dos membros)

Um) A associacdo tem a seguinte categoria
dos membros:

a) Membros fundadores — Todos
aqueles que estiverem presentes
na assembleia constituinte da
associagdo e que manifestem
o desejo de serem membros da
mesma;

b) Membros efectivos — Todos aqueles
que se proponham colaborarem na
realizacdo dos fins da associacdo
obrigando-se ao pagamento da jéia
e quota mensal, e venham a ser
admitidos mediante o cumprimento
das formalidades fixadas nos pre-
sentes estatutos;

¢) Membros honorarios — Individuali-
dades, membros efectivos ou
ndo, cujas ac¢des e actividades
contribuem, de forma efectiva e
substantiva, para o desenvolvimento
da associagdo;

d) Membros beneméritos — Todos aqueles
que, pelos seus merecimentos e
reconhecidos servigos, tenham
contribuido para a propaganda e
prestigio da associag@o.

Dois) As diferentes categorias de associados
correspondem diferentes direitos e obrigagdes,
designadamente:

a) Apenas os associados fundadores e
efectivos podem votar, eleger e
serem eleitos para os 6rgdos da
associagio;

b) Para o funcionamento e tomada
de decisdes da associagdo ndo é
necessaria a presenga dos associa-
dos honordrios e beneméritos os
quais, querendo, o podem fazer,
requerendo a sua participagdo ao
presidente da Assembleia Geral.

ARTIGO SETIMO
(Admissao dos membros)

Um) Para além dos associados fundadores,
podem ser admitidos como associados efec-
tivos os individuos e as pessoas colectivas
que estejam regularmente constituidas que
conformem com o estabelecido nestes estatutos.

Dois) A admissdo de candidaturas é da
competéncia da direc¢do, sendo as deliberacdes
respectivas adoptadas por maioria simples,
desde que ndo tenha havido objeccdo por parte
da maioria dos membros fundadores.

Trés) Os membros honorarios e beneméritos
sdo admitidos por proposta de dois membros
fundadores em reunido da Assembleia Geral.

ARTIGO OITAVO
(Direitos)

Um) Constituem direitos dos membros:

a) Participar nas iniciativas desenvolvidas
pela associagdo;

b) Discutir e votar as deliberacdes nas
reunioes da Assembleia Geral;

c) Eleger e ser eleito para os 6rgdos
sociais da associa¢@o;

d) Requerer a convocagio da Assembleia
Geral extraordindria;

e) Frequentar a sede e/ou delegacdes,
utilizando os servigos técnicos,
administrativos, operacionais ou
logisticos disponibilizados aos
membros nas condi¢des que forem
estabelecidas;

/) Propor a Assembleia Geral a pro-
clamacdo de associados honora-
rios e de mérito;

g) Examinar as contas da geréncia;

h) Ter acesso aos documentos e infor-
magdo referente ao exercicio das
actividades da associacao;

i) Exercer outros direitos estabelecidos
pelos 6rgdos sociais no uso das suas
competéncias.

Dois) O acesso a informagdo classificada
como confidencial pela associagdo far-se-4 nos
termos da regulamentagdo a ser aprovada pela
associagao.

Trés) O exercicio dos direitos inerentes a
qualidade de associado € condicionado a deli-
bera¢do de admissdo e ao pagamento regular das
quotas que deve ser efectuado até ao dia vinte e
oito de Fevereiro de cada ano.

ARTIGO NONO
(Deveres)

Constituem deveres dos membros:

a) Observar e cumprir as disposi¢des
estatutdrias e regulamentares e
outras que de forma adequada
sejam estabelecidas pelos 6rgios
da associagdo;

b) Colaborar activa e empenhadamente
na vida da associagdo, aceitando
as deliberagdes e compromissos
validamente adoptados;

c) Aceitar e desempenhar com zelo e
assiduidade os cargos para que
sejam eleitos, nomeados ou desig-
nados;

d) Efectuar o pagamento regular das
quotas;

e) Tomar parte nas Assembleias Gerais
e reunides a que tenham sido
convocados;

/) Contribuir para a realizagdo das
atribui¢des da associa¢do, nomea-
damente fornecendo-lhe elementos
estatisticos ou outros de reconhecido
interesse;
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g) Abster-se de praticar actos contrarios
do objecto prosseguidos pela as-
sociacao.

ARTIGO DECIMO

(Exclusao dos membros)

Um) Constituem fundamento de exclusio
dos membros os seguintes:

a) A prética de actos em prejuizo da
associagio;

b) A inobservancia das deliberagdes
adoptadas em Assembleia Geral;

¢) O ndo pagamento de quotas devidas por
um periodo de tempo superior a seis
meses, ainda que interpelado por
escrito, para o efeito, pelo Conselho
de Direc¢do da associacio;

d) Recusa de cumprimento de regras e
regulamentos aplicaveis a qualquer
negdcio relevante sob a respon-
sabilidade dos membros;

e) Servir-se da associacdo para fins
estranhos ao seu objecto.

Dois) As situagdes que levam a exclusdo
do associado deverdo ser objecto de instru¢ao
do competente processo e de avaliacdo pela
direc¢do da associagao.

CAPITULO III
Dos o6rgaos da associacao
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Orgdos)

Sao 6rgaos da associacio:
a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Direc¢ao;
¢) O Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Mandato)

Um) Os membros dos 6rgdos sociais serdo
eleitos por mandatos de quatro anos, nao
podendo ser reeleitos por mais de dois mandatos
sucessivos, nem podendo os seus membros
ocupar mais de um cargo simultaneamente

Dois) Verificando-se a substituicao de algum
dos titulares dos 6rgdos sociais referidos, o
substituto eleito ou designado desempenhard
funcgdes até ao final do mandato do substituido.

SECCAO1
Da Assembleia Geral
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Constituicao)

A Assembleia Geral é o 6rgao supremo da
associacao constituida pelos membros no pleno
gozo dos seus direitos em conformidade com a
lei e os presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Periodicidade)

Um) A Assembleia Geral retne ordina-
riamente no primeiro trimestre de cada ano e,
extraordinariamente, sempre que for necessario.

Dois) A Assembleia Geral serd convocada
com antecedéncia minima de quinze dias,
através de aviso postal, indicando-se o dia, hora
e local, bem como a ordem de trabalhos;

Trés) As reunides da Assembleia Geral
podem ser convocadas pelo Conselho de
Direcc¢do, a pedido do Conselho Fiscal ou a
pedido de pelo menos um quinto dos associados.

Quatro) A convocacio da Assembleia Geral
serd feita por meio de cartas enderegadas aos
associados por correio, fax ou correio elec-
trénico, devendo a sua recep¢io ser comprovada
por estes através da aposicdo de assinatura,
com antecedéncia minima de oito dias, antes
da realizag@o da reunido da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Quorum constitutivo)

A Assembleia Geral considera-se regu-
larmente constituida, em primeira convo-
cagdo, quando se encontrarem presentes
ou representados pelo menos metade dos
associados e, em segunda convocagao, qualquer
que seja o nimero de membros presentes ou
representados.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncias)

Compete a Assembleia Geral:

a) Deliberar sobre as alteragdes aos
presentes estatutos;

b) Eleger e destituir os titulares dos
orgdos sociais bem como 0s seus
substitutos;

c) Eleger os membros da Mesa da
Assembleia Geral;

d) Fixar e alterar o valor anual da jéia
e dos montantes das quotas que
poderdo ter um valor diferente
conforme sejam pessoas fisicas ou
pessoas colectivas;

e) Apreciar e votar o relatdrio, o balango
e as contas do conselho de direcgio,
o parecer do Conselho Fiscal
relativamente ao exercicio findo,
o plano anual de actividades e
proposta do respectivo orcamento;

) Deliberar sobre os critérios de admis-
sdo, readmissao e exclusio dos
membros;

g) Autorizar a associagdo a demandar
os membros dos érgios directivos
por factos ilicitos praticados no
exercicio do cargo;

h) Deliberar sobre os recursos interpostos
das deliberacdes do Conselho de
Direccgio;

i) Deliberar accdes de responsabili-
dade e qualquer outra acg¢do legal
respeitante aos membros do 6rgdos
sociais por factos ilicitos praticados
no exercicio do cargo;

Jj) Deliberar sobre a dissolucdo da
associagdo e o destino a dar ao seu
patriménio;

k) Deliberar e aprovar sobre qualquer
questdo que interesse a actividade
da associacdo que ndo esteja
exclusivamente cometida a outro
orgao social.

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Quorum deliberativo)

Um) As deliberacdes da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria absoluta de votos dos
membros presentes ou representados no pleno
gozo dos seus direitos estatutdrios;

Dois) Nos casos em que a lei ou os presentes
estatutos exijam maioria qualificada, as deli-
beragdes serdo aprovados por setenta e cinco por
cento dos membros da associacio presentes ou
representados na Assembleia Geral.

Trés) Nas seguintes situagdes é necessaria
uma maioria qualificada, na qual também se
inclui voto favordvel de pelo menos cinquenta
e um por cento dos fundadores:

a) Alteracdo dos estatutos da associa¢do
b) Dissolu¢do da associacao.

Quatro) As delibera¢des da Assembleia
Geral, quando tomadas em conformidade com
a lei e os estatutos, sdo obrigatdrias para os
associados.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Mesa da assembleia)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é cons-
tituida por um presidente, um vice-presidente e
um secretdrio eleitos em Assembleia Geral por
proposta do Conselho de Direccdo ou de um
grupo de pelo menos cinco associados, podendo
concorrer em mais de uma lista.

Dois) O Presidente da Mesa dirigird a
Assembleia Geral, podendo, em caso de
impedimento, ser substituido pelo vice-presi-
dente.

Trés) O Presidente e o secretario da Mesa da
Assembleia Geral serdo eleitos pelos membros
reunidos em Assembleia Geral, em cada uma
das suas reunioes.

ARTIGO DECIMO NONO

(Competéncias do Presidente da Mesa
da Assembleia)

Compete ao Presidente da Mesa da As-
sembleia Geral:
a) Presidir as sessdes da Assembleia
Geral;
b) Empossar os membros os membros
dos 6rgaos sociais;
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c) Exercer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas pela Assembleia Geral.

SECCAOII

Do Conselho de Direcgéao

ARTIGO VIGESIMO
(Natureza e composicao)

Um) O Conselho de Direcgdo é o 6rgao
dirigente, de coordenacdo e administragdo da
associagdo, constituido por um nimero impar de
administradores eleitos pela Assembleia Geral,
por um mandato de quatro anos, dentre os quais
se designara o respectivo Presidente.

Dois) O Conselho de Direcgdo reunir-
-se-4, pelo menos a cada trimestre e mediante
convocatéria do seu presidente ou a pedido de
um dos seus administradores.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncias)

Compete em especial ao Conselho de
Direccao:

a) Gerir a associacdo e as suas activi-
dades, com os mais amplos poderes,
por forma a garantir a necessaria
eficicia do seu desempenho e cabal
realizagdo dos seus objectivos;

b) Agir no ambito das suas respon-
sabilidades e competéncias atri-
buidas, bem como nos termos
definidos pela Assembleia Geral e
pareceres do Conselho Fiscal;

¢) Submeter propostas de regulamentos
a aprovacdo da reunido da Assem-
bleia Geral e assegurar a sua apli-
cacdo e monitoria;

d) Representar a associagdo em juizo e
fora dele em todos os seus actos
e contratos, bem como constituir
mandatarios;

¢) Administrar fundos e fazer aquisi¢ao
de bens necessdrios a associagio;

/) Autorizar a realizacido de despesas;

g) Admitir membros e propor a As-
sembleia Geral a exclusdo de as-
sociados;

h) Decidir sobre os projectos e programas
em que a associagdo deva partici-
par;

i) Definir as competéncias de cada
administrador e do presidente do
Conselho de Direccio;

J) Designar o Director Executivo e definir
as suas competéncias;

k) Promover e desenvolver todas as accoes
que concorram para a realizacao dos
objectivos da associacdo, que ndo
caibam no ambito da competéncia
dos outros 6rgaos.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Director Executivo)

Um) O Director Executivo serd responsavel
pela gestdo corrente da associagdo e deve actuar
de acordo com os poderes e dentro do periodo
definido pelo Conselho de Direcc¢@o.

Dois) O Director Executivo pode ndo ser
membro do Conselho de Direc¢ao.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Natureza e composicao)

Um) O Conselho Fiscal € o 6rgdo interno de
verificacdo, de promocio da boa administragao
e gestdo da associagdo.

Dois) O Conselho Fiscal sera constituido
por presidente, relator e vogal, eleitos em As-
sembleia Geral por um periodo de dois anos,
podendo o presidente ser eleito pela Assembleia
Geral entre os trés vogais eleitos.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Competéncias)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar as contas, balango anual e
relatérios anuais do Conselho de
Direcgio, apresentando o respectivo
parecer;

b) Exercer a monitoria de desempenho
dos varios 6rgaos da associagdo
e promover a sua conformidade
com as leis, regulamentos e esta-
tutos da associacao, bem como dos
principios de contabilidade geral-
mente aceites;

¢) Verificar se o0 Conselho de Direc¢io e o
Director Executivo estdo a realizar
um correcto aproveitamento dos
bens pertencentes a associag@o e,
se ndo ocorrem esbanjamentos ou
desvios de fundos;

d) Requerer a convocagio da Assembleia
Geral Extraordinaria, sempre que
julgar necessario;

e) Analisar as queixas dos associados
relativamente as decisdes da As-
sembleia Geral e do Conselho de
Direccao.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

(Periodicidade e quorum para deliberar)

Um) O Conselho Fiscal reunir-se-4, pelo
menos duas vezes por ano, sempre que neces-
sario e quando convocado pelo presidente,
podem estar presentes pelo menos dois vogais
eleitos.

Dois) Os vogais tém direito a estarem pre-
sentes nas reunides da Assembleia Geral e do
Conselho de Direccio.

Trés) As deliberagdes do Conselho Fiscal
sdo adoptadas por maioria simples de votos
dos seus vogais.

CAPITULO IV
Dos fundos
ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Fundos)

Constituem fundos da associagao:

a) J6ia, quotas e multas pagas pelos
associados;

b) Os donativos, legados, subsidios e
quaisquer contribuicdes de outras
entidades nacionais ou estrangeiras;

¢) O produto de venda de qualquer bem
da associag@o ou servicos que esta
venha a prestar na realizacido dos
seus fins;

d) Quaisquer outros rendimentos que
resultam das actividades desen-
volvidas pela associacdo ou que lhe
forem atribuidas;

e) Outros recursos admitidos por deli-
beracdo do Conselho de Direcgdo
e aceites por lei.

CAPITULO V
Da dissolucao
ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Dissolucao e liquidacao)

Em caso de dissolugdo e liquidagdo, a
Assembleia Geral reunir-se-a extraordinaria-
mente para decidir o destino a dar aos bens da
associacdo, nos termos da lei e dos presentes
estatutos.

Harv & Rich Investment,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia vinte e quatro de Dezembro de dois
mil e catorze, foi matriculada na Conserva-
téria do Registo de Entidades Legais sob
NUEL 100563924, uma entidade denominada
Harv & Rich Investment, Limitada, entre:

Jorge Heraclito Lemos Garfo, de nacionalidade
mogambicana, solteiro, de vinte e trés
anos, natural de Quelimane, provincia da
Zambézia, filho de Gordinho Servente e de
Joana Maria Anténio Lemos, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110304532777M,
emitido pelo Arquivo de Identificagdo de
Maputo, aos seis de Dezembro de dois mil
e treze, com domicilio na Rua Sete, bairro
Vinte e Cinco de Junho, cidade de Maputo; e

Oldrich Brito Heraclito, menor, de nacionalidade
mocambicana, natural de Maputo, cidade de
Maputo, filho de Jorge Heraclito Lemos
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Garfo e de Bibiana Brito Artur Jodo, portador
de Boletim de Nascimento com Assento
n.° R716 de vinte e quatro barra dois mil e
treze, emitido pelo Arquivo de Identificacdo
de Maputo, aos oito de Abril de dois mil
e quatro, com domicilio na Célula F, casa
nimero quarenta e cinco, quarteirdo nove,
Bairro do Bagamoyo, cidade de Maputo,
sendo menor serd representado pelo seu tutor
Jorge Heraclito Lemos Garfo.

Tém, entre si, justo e acertado o presente
contrato de sociedade, que se regerd pelos
termos e condi¢des seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

E constituida e sera regida pelo Cédigo
Comercial e demais legislagdo aplicdvel e por
estes estatutos, uma sociedade comercial por
quotas de responsabilidade limitada denominada
Harv & Rich Investments, Limitada, por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem a sua sede e estabelecimento
na cidade Maputo, na Avenida Joaquim
Chisssano nimero mil e vinte € um.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objecto principal
a gestdo e explorag@o da drea design grafico e
publicidade, nomeadamente:

a) Locagdo de imdveis;

b) Gestao de condominios;

¢) Fumigacio e limpeza em imdveis;

d) Gestdo de parques de estacionamento
e jardins;

e) Prestag@o de servicos.

Dois) A sociedade poderd desenvolver outras
actividades industriais, comerciais subsididrias
ou complementares do seu objecto principal,
desde que autorizadas.

CAPITULO II

Do capital social, cessao
e amortizacao de quotas, sucessao

ARTIGO QUARTO

Um) O capital social, integralmente subscrito
€ de vinte e cinco mil meticais, correspondente a
soma de duas quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de cinco mil
meticais correspondente a vinte por
cento do capital social pertencente
ao socio Oldrich Brito Heraclito;

b) Uma quota no valor de vinte mil
meticais correspondente a oitenta
por cento do capital social perten-
cente ao sécio Jorge Heraclito
Lemos Garfo;

Dois) O capital social poderd ser aumentado
a medida das necessidades dos projectos e tra-
balhos, desde que seja aprovado em assembleia
geral.

ARTIGO QUINTO

Um) A divisado e cessdo total ou parcial de
quotas a s6cios ou terceiros, assim como a sua
oneracdo em garantias de quaisquer obrigacoes
dos sécios, dependem da autorizacao prévia da
sociedade, dada por deliberacao da assembleia
geral.

Dois) O sécio que pretenda alienar a sua
quota prevenird a sociedade com antecedéncia
de trinta dias, declarando as condicdes da
cessdo, e s6 apods cento e vinte dias sem que
a sociedade e os sécios se manifestem é que
podera ser cedido a terceiros.

Trés) Para além da exigéncia de consen-
timento prévio no nimero um deste artigo,
reservam-se ainda aos sécios o direito de
preferéncia na cessio de quotas.

ARTIGO SEXTO

A sociedade, mediante deliberacdo da
assembleia geral, pode proceder a amortizagao
de quotas nos seguintes casos:

a) Por acordo com o respectivo titular.

b) No caso da quota ser alvo de
qualquer procedimento judicial,
nomeadamente, arresto, penhora
ou venda judicial.

¢) Na eminéncia de separacio judicial de
bens de qualquer dos sdcios.

ARTIGO SETIMO

Um) Em caso de falecimento de qualquer
socio a sociedade continuard com os sécios
sobrevivos e os herdeiros do falecido, devendo
estes nomear, de entre si o cabeca de casal,
enquanto a quota se mantiver indivisa.

Dois) Em caso de interdi¢@o ou inabilitaciio
de qualquer sécio, a sociedade poderd, do
mesmo modo, continuar com o representante
legal do sdécio interdito ou inabilitado ou usar
da faculdade prevista esta no artigo sexto dos
presentes estatutos quanto a amortizacdo da
quota.

CAPITULO III

Da assembleia geral e representacao
da sociedade

ARTIGO OITAVO

Um) Quando a lei ndo exija outras forma-
lidades, as assembleias gerais ordindrias ou
extraordindrias sdo convocadas por carta
registada ou correio electrénico dirigida aos
socios com dez dias minimos de antecedéncia,
pela geréncia, por sua iniciativa ou a pedido de
um dos sécios.

Dois) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida quando, em primeira
convocatdria estejam os dois sécios, e, em

segunda convocatdria, trés dias depois, mesmo
que estejam dois socios, perfazendo cinquenta
por cento ou mais, desde que a abordagem seja
preponderante e vital para a sociedade.

Trés) Se por motivos de for¢ca maior, algum
sécio ndo puder comparecer a assembleia
geral podera fazer-se representar através de
procuragdo com poderes especificos para
deliberar em assembleia geral.

Quatro) As actas das assembleias gerais
deverdo ser assinadas por todos os sécios, ou
seus legais representantes, que nela tenham
participado.

Cinco) Compete aos sécios deliberar sobre
todos os assuntos de especial interesse para a
vida da sociedade e em particular sobre :

a) A designacdo e destitui¢cdo dos
gerentes;

b) A alienag@o ou onerac¢do de imdéveis
ou moéveis sujeitos a registo, alie-
nacdo, oneracdo e locacdo do
estabelecimento;

¢) Subscricdo ou aquisi¢do de partici-
pacdes sociais, noutras sociedades,
sua alienag@o ou oneragdo, bem
como associagdes sob qualquer
forma com outras entidades publi-
cas ou privadas;

d) A proposicdo de accoes contra gerentes,
sécios, e bem como a desisténcia e
transac¢@o dessas accdes;

e) As alteragdes ao contrato da sociedade;

) A fusdo, cisdo, transformacgio e
dissolu¢@o da sociedade;

ARTIGO NONO

Um) A sociedade fica obrigada pela
assinatura conjunta dos sdcios gerentes,
exceptuando casos de mero expediente em que
o director-geral, Jorge Garfo, terd os plenos
poderes para o fazer.

Dois) Os gerentes ndo poderdo delegar no
todo ou em parte os seus poderes, exceptuando-
se os casos autorizados pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO

(Balanco, contas e aplicacao
de resultados)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango anual e as contas de
resultados do exercicio social serdo referidas
a trinta ¢ um de Dezembro de cada ano, e
aprovadas pela assembleia geral ordindria nos
termos da lei.

Trés) Os lucros liquidos anuais, depois de
deduzidos cinco por cento para o fundo de
reserva legal enquanto ndo estiver realizado
e sempre que seja preciso reintegrd-lo e feitas
outras deducdes que a assembleia geral delibere,
serdo divididos pelos sdcios na propor¢io
das suas quotas, sendo na mesma propor¢io
suportados os prejuizos se os houver.



111 SERIE — NUMERO 1

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

A sociedade ndo se dissolve por extingdo,
morte ou interdi¢do de qualquer sdcio, conti-
nuando com os sucessores, herdeiros ou
representantes do inabilitado ou interdito, os
quais exercerao em comum 0s respectivos
direitos, enquanto a quota permanecer indivisa
com a observancia do disposto na lei em vigor.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
fixados na lei.

Dois) Dissolvendo-se por acordo dos sécios,
todos eles serdo liquidatarios devendo proceder
a sua liquidacao como entdo deliberarem.

Trés) Em caso de disputa dos s6cios em
relagdo a sociedade, serd a disputa resolvida em
primeiro lugar por meio de arbitragem, sendo
a escolha de um 4rbitro por e para cada sécio
e outro arbitro escolhido pelos dois arbitros
dos sécios, podendo a decisdo dos arbitros ser
objecto de recurso por qualquer dos sdcios ao
Tribunal Judicial da Cidade de Maputo.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Nos casos omissos regulardo as disposi¢oes
da legislagdo vigente e aplicdvel na Reptiblica
de Mogambique.

Maputo, vinte e quatro de Dezembro de dois
mil e ca-torze. — O Técnico, llegivel.

Cheng Gong Yu Ye
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e seis de Dezembro de dois
mil e catorze, foi matriculada na Conserva-
toria do Registo de Entidades Legais sob
NUEL 100564130, uma entidade denominada
Cheng Gong Yu Ye — Sociedade Unipessoal,
Limitada, entre:

E celebrado o presente contrato de socie-
dade, nos termos do artigo noventa do c6digo
comercial, entre:

Huigang Ren, solteiro maior, de nacionalidade
chinesa, natural de Anhui-China portador
do DIRE n.° 110502715637S, emitido em
Maputo, aos vinte e dois de Setembro de
dois mil e catorze, valido até vinte e dois de
Setembro de dois mil e quinze, residente,
na Rua Mesquita nimero trés mil e oitenta
e oito, rés-do-chdo, Matola-Rio, Boane-
Maputo.

Constitui por si uma sociedade por quotas
unipessoal de responsabilidade limitada
denominada, Cheng Gong Yu Ye — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Pelo presente contrato de sociedade outor-
gam e constituem entre si uma sociedade por
quotas de respossabilidade limitada, que regera
pelas clausulas seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objectivo

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duragao

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Cheng Gong Yu Ye — Sociedade Unipessoal,
Limitada, e tem a sede na Avenida de Angola,
ndmero mil e novecentos e quarenta e trés, na
cidade de Maputo.

Dois) A sociedade e constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data da
presente contrato.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto social as
seguintes actividades:

a) Comerco geral agrosso e retalho,
com importagdo e exportacdo de
diversos materiais de pesca;

b) Venda de todo tipo de assessorios
ligado a industria pesqueira;

¢) Venda de artigos vestuarios, calsados,
malas, bolsas, e cosmeticos;

d) Representagdes internacionais.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
quaisquer outras actividades ou participar em
outras sociedade ou empreendimentos directa
ou indirectamente ligados a sua actividade
principal, desde que deviodamente outorgada
e os socios assim deliberem.

CAPITULO II

Do capital social, quotas
e suprimentos

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado, é de vinte mil meticais, e correspon-
dente a soma unica quota, ao sécio Huigang
Ren.

ARTIGO QUARTO
Aumento do capital social

O capital social podera ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO QUINTO
Divisao e sessao de quota

A divisdo e cessio, total ou parcial, de quotas
a sécios ou a terceiros dependem de deliberagdo
prévia da assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunir-se-4 ordina-
riamente uma vez por ano para apreciacio,
aprovagdo ou modifica¢do do balanco e contas
do exercicio e para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocado,
e extraordinariamente por convocagdo do
conselho de direcgio.

Dois) A assembleia geral serdo convocados
pelo conselho de direcg@o.

ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administragdo gestdo da sociedade
e sua representacio em juizo fora dele., activa
e passivamente, passam desde ja a cargo de
senhor Huigang Ren, como proprietério, gerente
e com plenos poderes.

Dois) O proprietario tem plenos poderes para
nomear mandatarios a sociedade, conferindo os
necessarias poderes de representacio.

Trés) A sociedade ficara obrigada pela
assinatura de gerente ou procurador especial-
mente constituido pela geréncia, nos limites
especificos do respective mandato.

ARTIGO OITAVO
Distribuicao de lucro

Um) Os lucros da sociedade e suas pedras
sardo divididos pelos sécios na propor¢ao das
suas quotas.

Dois) Antes de repartidos os lucros liquidos
apurados apurados em cada exercicio deduzir-
se-a percentage indicada para constituir o
fundo de reseva legal, estipulado por lei, e as
reservas especialmente criadas, por decisdo da
assembleia geral.

Trés) Os lucros liquidos serdo distribuidos
aos sécios no prazo de seis meses, a contar da
data da deliberacio da assembleia geral que os
tiver aprovado.

ARTIGO NONO
Dissolucao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
determinados na lei e por deliberag@o do sécio.

Dois) Se a sociedade for liquidada, o
patriminio restante, depois do pagamento das
dividas e passivos da sociedade e dos custos
da liquidacdo, o sécio ira se beneficiar dos
lucros obetidos, proporcionalmente ao valor
das respectivas quotas.

ARTIGO DECIMO
Exercicio social e contas

Um) O exercicio social coincide com o
ano civil

Dois) O balance e contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta um
de Dezembro de cada ano e submetidos a
aprovagdo da assembleia geral
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ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢oes do Decreto Lei niimero dois barra
dois mil e cinco de vinte e sete de Dezembro, e
demais legislac@o aplicavel.

Maputo, vinte e seis de Dezembro de dois
mil e catorze. — O Técnico, llegivel.

Mozrealtor, S.A.

Certifico, para efeitos de publicagio, que no
vinte e quatro de Dezembro de dois mil e catorze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 000000000, uma
entidade denominada Mozrealtor, S.A.

CAPITULO 1

Natureza, denominacéo, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Natureza e denominacao)

A sociedade adopta a denominacdo social
Mozrealtor, S.A., constitui-se sob a forma de
sociedade anénima.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado.

ARTIGO TERCEIRO

(Sede, filiais, sucursais, agéncias, outras
formas de representacao)

Um) A sociedade tem a sua sede em Maputo.

Dois) Por simples deliberagdo do Conselho
de Administragdo ou decisdo do administrador
unico a sociedade poderd deslocar a sua sede
para qualquer ponto do territdrio nacional.

Trés) Por simples deliberacdo do Conselho
de Administra¢do ou decisdo do administrador
Unico poderdo ser criadas ou encerradas filiais,
sucursais, agéncias, delegacdes ou outras formas
locais de representagdo, no territério nacional
ou no estrangeiro, observadas as formalidades
legais aplicdveis.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) A concepcgdo, promocdo, desen-
volvimento, execucio de projectos
imobilidrios, préprios ou alheios,
publicos ou privados;

b) A aquisicio, gestdo, e comercializagdo
de imdveis, e equipamentos imobi-
lidrios préprios ou alheios, piblicos
ou privados;

¢) A prestagcdo de servigos no sector
imobilidrio, construcdo e obras
publicas, incluindo a consultoria e
assessoria técnica, e a intermediacao
de activos imobilidrios;

d) A estruturacdo e agenciamento de
operacdes de financiamento no
sector imobiliario;

e) A prestacdo de servicos e empreitadas
no sector da construgdo civil e obras
publicas;

/) A importacdo, comercializagao,
representagdo comercial, bens,
equipamentos e materiais de cons-
trucao.

Dois) A sociedade poderd ainda, na pros-
secucdo do seu objecto social, sem dependéncia
de qualquer outra formalidade, fornecer e
prestar, direta ou indiretamente, bens e/ou
servicos complementares ou conexos aquele,
nos termos da lei aplicavel.

Trés) Mediante deliberacdo da administracao,
a sociedade poderd adquirir participacdes
sociais, a titulo origindrio ou por transmissao,
de quaisquer outras sociedades, ainda que
reguladas por lei especial, bem assim participar
em agrupamentos complementares de empresas
quer em Mocambique como no estrangeiro,
e associar-se com outras empresas, publicas
ou privadas, nacionais ou estrangeiras, nas
formas, modalidades e pelo prazo mais
conveniente, designadamente em projetos
ou empreendimentos comuns com ou sem
personalidade juridica, consércios, sociedades
gestoras de participagdes sociais, ou associacoes
nao societdrias de interesses.

CAPITULO 1T

Do capital social, ac¢oes, obrigacoes
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de dez mil meticais,
encontrando-se, representado por cem acg¢des
ordinarias, com o valor nominal de cem meticais
cada uma.

Dois) As ac¢des representativas do capital
serdo tituladas e nominativas.

Trés) As accdes emitidas pela sociedade
poderdo ser convertidas, a todo o tempo, em
ac¢des ao portador, nos termos legalmente
previstos, e em acgdes escriturais, sendo
as tituladas e as escriturais reciprocamente
convertiveis, nos termos da lei.

Quatro) As ac¢des podem ser representadas
por titulos de uma, cinco, dez, cinquenta, cem,
quinhentas, mil, e multiplos de mil ac¢des.

Cinco) Os titulos provisérios ou definitivos
representativos de ac¢des, bem como o livro de
registo de ac¢oes, serdo assinados por qualquer
um dos administradores, ou pelo administrador
unico, cuja assinatura poderd ser de chancela,
ou por um ou mais mandatdrios da sociedade
designados para o efeito.

Seis) A sociedade poderd emitir ac¢des
preferenciais sem direito a voto, susceptiveis
de remigdo, dentro dos limites legais e nas
condicdes que vierem a ser fixadas pela
Assembleia Geral.

ARTIGO SEXTO
(Obrigacoes)

A sociedade pode emitir obrigacdes ou
quaisquer outros titulos negocidveis.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
SECCAO1
Das disposicoes gerais
ARTIGO SETIMO
(Estrutura societaria)
Sao 6rgdos sociais:
a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Administracdo ou
Administrador Unico;
¢) Conselho Fiscal ou Fiscal Unico,

consoante seja deliberado pelos
accionistas.

ARTIGO OITAVO
(Duracao dos mandatos)

Um) Os membros dos corpos sociais sdo
designados por periodos de quatro anos civis,
sendo permitida a sua reelei¢do, por uma ou
mais vezes, contando-se como completo o ano
civil da eleigdo ou designacio.

Dois) Os membros da mesa da Assembleia
Geral e dos 6rgdos sociais manter-se-ao em
fungdes para além do termo dos respetivos
mandatos, até a elei¢cio dos novos titulares.

ARTIGO NONO
(Actas)

Um) Das reunides dos érgios sociais serdo
sempre lavradas actas, assinadas por todos os
presentes, donde constardo as deliberacdes
tomadas.

Dois) As actas das reunides da Assembleia
Geral devem ser redigidas e assinadas pelo
presidente, pelo vice-presidente e pelo secre-
tario.

SECCAOII

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO
(Constituicao)

Um) A Assembleia Geral, regularmente
constituida, representa a universalidade
dos accionistas, sendo as suas deliberacdes
vinculativas para todos eles quando tomadas
nos termos da lei e destes estatutos.
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Dois) A Assembleia Geral € constituida por
todos os accionistas que tenham direito a, pelo
menos, um voto.

Trés) A cada accdo corresponde um voto.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Competéncia)

Um) A Assembleia Geral delibera sobre
todos os assuntos para os quais a lei e estes
estatutos lhe atribuam competéncia.

Dois) Compete, em especial, a Assembleia
Geral:

a) Deliberar sobre o relatério de gestdo e
as contas do exercicio;

b) Deliberar sobre a proposta de aplicacdo
de resultados;

¢) Proceder anualmente a apreciacdo geral
da administracdo e fiscalizagdo da
sociedade;

d) Eleger os membros da mesa da
Assembleia Geral, os membros do
Conselho de Administra¢do, com
indicagdo do presidente e dos vice-
presidentes, ou o administrador
unico, os membros do Conselho
Fiscal ou Fiscal Unico;

e) Deliberar sobre alteragdes dos esta-
tutos e aumentos de capital;

/) Deliberar sobre as remuneragdes
dos membros dos 6rgdos sociais,
podendo, para o efeito, designar
uma comissdo de vencimentos
com poderes para fixar essas remu-
neragoes;

g) Autorizar a aquisi¢do e a alienagdo
de imdveis;

h) Tratar de qualquer assunto para que
tenha sido convocada.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Mesa da Assembleia Geral)

A Mesa da Assembleia Geral € constituida
por um presidente e um secretdrio, que poderdo
ser ou ndo accionistas, eleitos pela Assembleia
Geral de accionistas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Convocacao)

Um) Sem prejuizo das reunides impostas por
lei, a Assembleia Geral retine-se, sempre que tal
seja solicitado ao Presidente da Mesa por algum
dos outros érgdos sociais ou por accionistas que
possuam acg¢des correspondentes a, pelo menos,
cinco por cento do capital social, nos termos
legalmente estabelecidos.

Dois) As convocatérias para a reunido da
Assembleia Geral devem ser feitas por meio
de aviso convocatério publicado nos termos
legalmente previstos, com a antecedéncia de
trinta dias relativamente a data de realizacdo
da Assembleia Geral ou, sempre que as ac¢oes
sejam nominativas, por meio de cartas registadas

enviadas a todos os accionistas, ou no caso de
accionistas que comuniquem previamente
0 seu consentimento, por meio de correio
electronico com recibo de leitura, devendo entre
aexpedi¢do das cartas registadas ou mensagens
de correio electrénico e a data da reunido da
Assembleia mediar, pelo menos, vinte e um
dias, sendo que, na primeira convocatdria, pode
logo ser marcada uma segunda data para reunir,
no caso da assembleia ndo poder funcionar na
primeira data fixada.

Trés) Os termos e condi¢des para o exercicio
do voto por correspondéncia ou por meios
electrénicos serdo definidos pelo presidente da
Mesa da Assembleia Geral na convocatodria,
com vista a assegurar a sua autenticidade,
regularidade, segurancga, fiabilidade e confi-
dencialidade até ao momento da votacio,
devendo da mesma constar o enderego, fisico
ou electrénico, as condicdes de seguranca, o
prazo para a recep¢do das declaragdes de voto
e a data do computo das mesmas.

Quatro) A Assembleia Geral reunird na
sede da sociedade, ou noutro local designado
nos termos da lei pelo Presidente da Mesa,
dentro do territério nacional e sempre que as
instalagdes da sede da sociedade ndo permitam
areunido em termos satisfatérios ou através de
meios telematicos. Sempre que a Assembleia
Geral for realizada através de meios telematicos,
a sociedade assegurard a autenticidade das
declaracdes e a seguranga das comunicagdes,
procedendo ao registo do seu contetido e dos
respectivos intervenientes.

Cinco) Os accionistas, pessoas singulares ou
colectivas, poderdo fazer-se voluntariamente
representar, por outros accionistas ou por
qualquer pessoa legalmente habilitada a
representa-los, nas assembleias gerais, sendo
suficiente uma carta dirigida pelo accionista ao
Presidente da Mesa da Assembleia Geral.

SECCAO III

Do Conselho de Administragao
e Administrador Unico

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Composicao)

Um) A conducio dos negdcios sociais serd
confiada a um Conselho de Administracdo
composto por um nimero de cinco membros,
que podem ser ou ndo accionistas, ou a um
Administrador Unico, consoante for deliberado
em Assembleia Geral.

Dois) A Assembleia Geral que eleger
o Conselho de Administracdo designard o
respectivo Presidente, o qual terd voto de
qualidade.

Trés) Em caso de morte, rendncia ou
impedimento, tempordrio ou definitivo,
de qualquer administrador, o Conselho de
Administracdo providenciard quanto a sua
substituigdo.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Delegacao de poderes de gestao)

Um) Sem prejuizo do disposto no niimero
seguinte, o Conselho de Administragdo pode
encarregar algum ou alguns dos seus membros
de se ocuparem de certas matérias da admi-
nistracao.

Dois) O Conselho de Administracdo ou o
Administrador Unico poderd delegar numa
comissdo executiva a gestdo corrente da
sociedade, definindo em acta os limites e
condi¢des da delegacgdo.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncia)

Compete, em especial, ao Conselho de
Administragio ou ao administrador tnico:

a) Gerir os negdcios sociais e praticar
todos os atos relativos ao objecto
social;

b) Estabelecer a organizacdo interna da
empresa e elaborar os regulamentos
e as instrugdes que julgar conv-
niente;

¢) Admitir os trabalhadores da socie-
dade, estabelecendo as respetivas
condi¢des contratuais, e exercer
em relacdo aos mesmos O corres-
pondente poder diretivo e disci-
plinar;

d) Constituir mandatarios com os poderes
que julgar convenientes;

e) Decidir sobre a participagdo no
capital social de outras sociedades,
participacdo ou associa¢do com as
entidades mencionadas no nimero
trés do artigo quarto;

/) Adquirir, onerar e alienar quaisquer
bens e direitos, méveis ou imdveis,
incluindo participagdes sociais,
e realizar investimentos, quando
o entenda conveniente para a
sociedade, sem prejuizo do disposto
na alinea g) do nimero dois do
artigo décimo primeiro;

g) Decidir sobre a emissao de obrigacdes;

h) Executar e fazer cumprir as deli-
beracdes da Assembleia Geral;

i) Pepresentar a sociedade em juizo e fora
dele, ativa e passivamente, podendo
confessar, desistir ou transigir em
quaisquer pleitos e comprometer-se,
mediante convengao de arbitragem,
a decisdo de arbitros;

ii) Exercer as demais competéncias que
lhe sejam atribuidas por lei ou por
estes estatutos e deliberar sobre
quaisquer outros assuntos que nao
caibam na competéncia dos outros
orgaos da sociedade.
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ARTIGO DECIMO SETIMO
(Competéncia do presidente)

Um) Compete, em especial, ao presidente do
Conselho de Administracio:

a) Representar o Conselho de Admi-
nistracio;

b) Coordenar a atividade do Conselho de
Administragdo e convocar e dirigir
as respetivas reunides;

c) Assegurar a correta execucdo das
deliberacdes do Conselho de Admi-
nistracao.

Dois) O presidente do Conselho de Admi-
nistragdo serd substituido nas suas faltas e
impedimentos pelo vice-presidente que para
esse efeito tiver sido escolhido pelo Conselho
de Administragéo.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Reuniodes e deliberacoes)

Um) O Conselho de Administrag@o reunira
em sessdo ordindria com a periodicidade que
o proprio conselho fixar e em sessdo extra-
ordindria sempre que for convocada pelo seu
presidente, por sua iniciativa ou a solicitagao
de dois administradores.

Dois) As reunides terdo lugar na sede
social ou noutro local que for indicado na
convocatdria.

Trés) A convocatéria pode ser feita por
escrito, por comunicagdo eletrénica ou por
simples comunicagdo verbal, ainda que tele-
fonica.

Quatro) O Conselho de Administragdo ndo
pode deliberar sem que esteja presente ou repre-
sentada a maioria dos seus membros.

Cinco) Qualquer administrador pode fazer-
-se representar numa reunido do conselho por
outro administrador, mediante carta dirigida
ao presidente, mas cada instrumento de
representagdo ndo pode ser utilizado mais de
uma vez.

Seis) As deliberagdes do Conselho de
Administracido serdo tomadas por maioria,
tendo o presidente, ou quem o substitua, voto
de qualidade em caso de empate.

Sete) Os administradores que faltem, sem
justificacdio aceite pelo 6rgio de administracdo, a
mais de um terco das reunides ocorridas durante
um exercicio incorrem numa situacao de falta
definitiva, o mesmo se passando relativamente
aos administradores que integrem a comissao
executiva que faltem, sem justificagdo aceite
pelo referido 6rgdo de administracdo, a mais
de um quinto das respetivas reunides no mesmo
periodo.

ARTIGO DECIMO NONO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se pela assinatura
de:
a) Administrador tGnico;
b) Dois membros do Conselho de Admi-
nistracio;

¢) Mandatario constituido, no ambito do
respetivo mandato;

d) Um sé administrador, no ambito de
negdécios celebrados ao abrigo de
delegagdo do Conselho de Adminis-
tracao e dentro dos limites de tal
delegagdo.

Dois) Em assuntos de mero expediente
bastara a assinatura de um membro da comissido
executiva.

Trés) O Conselho de Administragdo podera
deliberar, nos termos e dentro dos limites legais,
que certos documentos da sociedade sejam
assinados por processos mecanicos ou chancela.

SECCAO IV

Da fiscalizagao

ARTIGO VIGESIMO
(Conselho Fiscal ou Fiscal Unico)

Um) A fiscaliza¢do da sociedade compete
a um Conselho Fiscal, composto por trés
membros efectivos e um suplente, ou a um
Fiscal Unico e um suplente, consoante for
deliberado em Assembleia Geral.

Dois) Um dos membros do Conselho
Fiscal, bem como o Fiscal Unico e o suplente,
deverdo ser obrigatoriamente revisores oficiais
de contas ou sociedades de revisores oficiais
de contas, sendo que estes tltimos ndo podem
ser accionistas.

Trés) A Assembleia Geral que eleger
os membros do Conselho Fiscal indicard o
respectivo Presidente.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncias e reunioes)

Um) O Conselho Fiscal ou o Fiscal Unico
exercerd as competéncias que lhe estdo fixadas
por lei.

Dois) O Conselho Fiscal retine ordina-
riamente, nos prazos estabelecidos por lei, e
extraordinariamente, sempre que convocado
pelo seu presidente, pela maioria dos seus
membros ou pelo Conselho de Administragio.

Trés) As deliberagdes serdo tomadas por
maioria de votos dos membros, devendo os
que delas discordarem fazer constar da acta os
motivos da discordancia.

Quatro) No caso de empate nas votacdes, o
presidente tem voto de qualidade.

Cinco) A responsabilidade de cada membro
do Conselho Fiscal ou do Fiscal Unico serd
caucionada nos termos e pelas formas legalmente
admissiveis na importancia determinada pela
Assembleia Geral que proceder a sua nomeagao,
salvo dispensa conferida nos termos da lei.

CAPITULO IV
Do ano social, aplicacédo de resultados
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Ano social)

O ano social coincide com o ano civil.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Aplicacao de resultados)

Um) Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio terdo a aplicagdo que a assembleia-
geral deliberar sob proposta do Conselho de
Administrag@o.

Dois) A sociedade poderd, nos termos da
lei, proceder a adiantamentos sobre lucros ao
acionista.

CAPITULO V
Das disposicoes finais e transitérias
ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Dissolucao e liquidacao

Um) A termos previstos na lei ou mediante
deliberacdo da Assembleia Geral.

Dois) Salvo deliberacdo em contrério,
tomada nos termos das disposicdes legais
aplicaveis, serdo liquidatarios os membros do
Conselho de Administrac@o ou o administrador
unico que estiverem em exercicio de fungdes
quando a dissolugdo se operar.

Maputo, vinte e quatro de Dezembro de dois
mil e catorze. — O Técnico, llegivel.

Mentor Capital, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no vinte e quatro de Dezembro de dois mil
e catorze, foi matriculada na Conserva-
toria do Registo de Entidades Legais sob
NUEL 000000000, uma entidade denominada
Mentor Capital, S.A.

CAPITULO I

Da denominacao, sede, objecto
e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominag¢do Mentor
Capital, S.A., constitui-se sob a forma de
sociedade an6nima, e ¢é criada por tempo inde-
terminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sede social na Rua
Eduardo Noronha, cento e quarenta e um,
segundo andar na cidade de Maputo.

Dois) Por simples deliberagdo do Conselho
de Administragdo ou decisdo do Administrador
Unico a sociedade poder transferir a sede social
para qualquer outro local do territério nacional,
criar e extinguir delegagdes, filiais, sucursais,
agéncias, dependéncias, escritorios ou qualquer
outra forma de representagdo, no territério
nacional ou no estrangeiro, logo que obtidas as
necessarias autorizagdes legais.
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ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto principal
o exercicio das seguintes actividades:

a) Concepg¢do, promogido, gestdo e
desenvolvimento de projectos de
investimento;

b) Estruturagdo, agenciamento e inter-
mediacdo de operagdes de finan-
ciamento;

¢) Aquisi¢ao e gestdo de participagdes
sociais em outras sociedades, activos
financeiros, empreendimentos ou
agrupamentos de empresas cons-
tituidas ou a constituir;

d) Aquisigdo, gestdo e prestagdo de
servigos no sector imobilidrio,
incluindo a intermediacdo de
activos imobilidrios;

e) Aquisicdo e gestdo de activos finan-
ceiros e imobilidrios;

/) Prestag@o de servicos de consultoria a
assessoria financeira e de gestdo;

g) Representac@o de marcas e patentes;

h) Comércio geral, incluindo a importacéo
e exportacdo de bens e servigos;

Dois) A sociedade poderd ainda, na pros-
secucdo do seu objecto social, sem dependéncia
de qualquer outra formalidade, exercer quais-
quer outras actividades complementares ou ou
subsididrias ao seu objecto principal.

Tré€s) Mediante delibera¢do da administragao,
a sociedade podera adquirir participagdes
sociais, a titulo origindrio ou por transmissao,
de quaisquer outras sociedades, ainda que
reguladas por lei especial, bem assim participar
em agrupamentos complementares de empresas
quer em Mocambique como no estrangeiro,
e associar-se com outras empresas, publicas
ou privadas, nacionais ou estrangeiras, nas
formas, modalidades e pelo prazo mais
conveniente, designadamente em projetos
ou empreendimentos comuns com ou sem
personalidade juridica, consorcios, sociedades
gestoras de participacdes sociais, ou associacoes
ndo societdrias de interesses.

CAPITULO 1T

Do capital social, ac¢coes e obrigacoes
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de dez mil meticais,
encontrando-se, representado por cem acc¢des
ordindrias, com o valor nominal de cem meticais
cada uma.

Dois) As ac¢des sdo nominativas e ao por-
tador.

Trés) As acgdes serdo representadas por
titulos de uma, dez e cem ac¢des sendo permi-
tidas a sua concentragdo e fraccionamento.

Quatro) A titularidade das ac¢Oes constard
do livro de registo de ac¢des que poderd ser
consultado por qualquer accionista na sede
social.

Cinco) Os titulos provisérios ou definitivos,
serdo assinados por dois administradores, cujas
assinaturas poderao ser apostas por chancela ou
outros meios tipograficos de impressao.

Seis) O custo da operacdo de registo de
transmissdo, desdobramento, conversdao ou
outras relativas aos titulos representativos
das acgdes correrdo por conta dos accionistas
interessados.

ARTIGO QUINTO
(Obrigacoes)

A sociedade pode emitir obrigagdes nomi-
nativas ou ao portador nos termos das dispo-
sicdes legais aplicdveis e nas condi¢cdes que
forem fixadas em Assembleia Geral.

ARTIGO SEXTO
(Accoes e obrigacoes proprias)

Um) As ac¢des sdo divididas em séries A e
B, designadamente:

a) As acgdes da série A pertencem
aos accionistas fundadores da
sociedade, sendo livremente trans-
missiveis entre si, gozando estes
accionistas do direito de preferéncia
na aquisi¢ao de accdes nominativas
em caso de aumento de capital;

b) As accdes da série B resultam da
transmissdo das acgdes da série A,
salvo se forem transmitidas a favor
de portadores das accdes da série A.

Dois) A sociedade pode, nos termos da
lei, adquirir ac¢des préprias e obrigagdes,
realizando sobre esses titulos as operagdes que
forem consideradas convenientes aos interesses
da sociedade.

Trés) Salvo o disposto no nimero seguinte,
a sociedade ndo pode adquirir acgdes proprias
representativas de mais de dez por cento do seu
capital social.

Quatro) Obtido que seja o voto favoravel
dos accionistas, a sociedade pode adquirir
accdes préprias que ultrapassem o montante
estabelecido no nimero anterior quando:

a) A aquisi¢do vise executar uma deli-
beracdo de redugdo de capital;

b) A aquisicio seja feita a titulo gratuito;

¢) A aquisi¢@o seja feita em processo
executivo para cobranca de dividas
de terceiros ou por transac¢do em
accdo declarativa proposta para o
mesmo fim.

ARTIGO SETIMO
(Transmissao de acgoes)

Um) Na transmissao de ac¢des, onerosa ou
gratuita, entre accionistas ou terceiros, tem o
direito de preferéncia os accionistas em primeiro
lugar e a sociedade em segundo lugar.

Dois) O accionista que desejar alienar as suas
accOes deve comunicar a sociedade o projecto
de venda e as cldusulas do respectivo contrato
por carta registada com aviso de recepgao.

Trés) No prazo de trinta dias, a contar da
data da recepcio da comunicagdo, o Presidente
do Conselho de Administragdo, deve remeter
copia da mesma e o respectivo projecto de venda
atodos os accionistas, os quais deverdo exercer
o seu direito de preferéncia por meio de carta
registada dirigida ao Presidente do Conselho
de Administra¢do no prazo maximo de quinze
dias, a contar da recep¢@o da cOpia da carta e
do respectivo projecto de venda.

Quatro) Sendo dois ou mais accionistas
preferentes, proceder-se-4 ao rateio das acgdes
entre 0s mesmos, na propor¢do das suas
participacdes sociais.

Cinco) Em caso de rentincia por parte
dos accionistas em exercer o seu direito de
preferéncia ou caso nada tenham comunicado
dentro do prazo referido no niimero trés desta
artigo, o direito de preferéncia passard para a
sociedade, a qual dispora do prazo de trinta dias
para se pronunciar.

Seis) Caso a sociedade ndo pretenda exercer
o seu direito de preferéncia ou nada comunique
dentro do prazo referido anteriormente, ficam os
accionistas interessados na alienagdo das suas
acgoes, ou parte delas, livres de as transaccionar
com terceiros.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO OITAVO
(Orgaos sociais)

Os 6rgdos sociais sdo a Assembleia Geral, o
Conselho de Administrag¢@o e o Conselho Fiscal
ou Fiscal Unico.

SECCAOT
Da Assembleia Geral

ARTIGO NONO
(Natureza)

A Assembleia Geral regularmente constituida
representa a universalidade dos accionistas,
sendo as suas deliberagdes vinculativas para
todos eles, quando tomadas nos termos da lei e
dos presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO
(Representacao dos accionistas)

Um) Os accionistas com direito a voto
podem fazer-se representar nas Assembleias
Gerais por outro accionista com direito a voto,
devendo, no entanto, depositar o instrumento
de representacdo com a antecedéncia referida
no niimero seguinte.

Dois) Como instrumento de representagio,
basta uma simples carta, telegrama, fax ou
mensagem de correio electrénico (e-mail)
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dirigido ao Presidente da Mesa da Assembleia
Geral e por este recebido até dez dias antes da
data fixada para a reunido.

Trés) Os incapazes e as pessoas colectivas
sdo representados pelas pessoas a quem
legalmente couber a respectiva representagio,
podendo, no entanto, o representante delegar
essa representaciio nos termos do nimero um
deste artigo.

Quatro) Os documentos de representacdo
legal, nos termos do nimero trés, devem
ser recebidos no prazo previsto no nimero
dois deste artigo pelo Presidente da Mesa da
Assembleia Geral, que pode exigir o respectivo
reconhecimento notarial.

Cinco) As assinaturas apostas nos instru-
mentos de representagdo voluntaria ndo tem
que ser reconhecidas notarialmente, salvo se
o Presidente da Mesa da Assembleia Geral o
exigir na convocatdria da Assembleia.

Seis) Compete ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral verificar a regularidade dos
mandatos e das representagdes, com ou sem
audiéncia da Assembleia Geral, segundo o seu
prudente critério.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Reunioes)

Um) A Assembleia Geral retine-se, ordina-
riamente, nos termos da lei, uma vez por ano,
e extraordinariamente a pedido de qualquer
um dos 6rgdos sociais ou dos accionistas que
representem, pelo menos, vinte e cinco por cento
do capital social.

Dois) Em reunido ordindria, a Assembleia
Geral aprecia e vota o relatério do Conselho
de Administragdo, o balango e as contas do
exercicio findo, com o respectivo parecer do
Conselho Fiscal, delibera quanto a aplicacio
dos resultados e elege, quando for caso disso,
os membros da mesa e de outros 6rgdos
sociais, podendo ainda tratar de quaisquer
assuntos de interesse da sociedade, desde que
sejam expressamente indicados na respectiva
convocatodria.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Local da reuniao)

Um) A Assembleia Geral retine-se em
principio na sede social, mas pode reunir-se
em qualquer outro local desde que o local da
reunido conste do aviso convocatdrio.

Dois) As reunices da Assembleia Geral
deverdo ser convocadas por meio de andncios
publicados num dos jornais de maior tiragem,
com uma antecedéncia minima de trinta dias
em relacdo a data da reunido.

Trés) O Conselho de Administracdo, o
Conselho Fiscal ou qualquer accionista ou
grupo de accionistas que possuam acg¢des
correspondentes a mais de dez porcento do
capital social podem requerer a convocagdo
de uma Assembleia Geral Extraordindria e
da convocatdria deverd constar a respectiva
ordem do dia.

Quatro) As reunides da Assembleia Geral
podem ter lugar sem que tenha havido convo-
cacdo, desde que todos os accionistas, com
direito a voto, estejam presentes ou repre-
sentados, tenham dado o seu consentimento para
a realizag@o da reunifo e tenham acordado em
deliberar sobre determinada matéria.

Cinco) A Assembleia Geral s6 delibera
validamente, em primeira convocagio,
se estiveram presentes, ou representados,
accionistas que detenham acg¢des corres-
pondentes a, pelo menos, cinquenta eum
porcento do capital social e que tenham direito
a voto.

Seis) As deliberacdes da Assembleia Geral
sO sdo vdlidas se forem votadas pela maioria
dos titulares de ac¢des da série A.

Sete) Por cada conjunto de duas accdes da
série A, conta-se um voto.

Oito) Por cada conjunto de dez acg¢des da
serie B, conta-se um voto.

Nove) Os accionistas possuidores de um
nimero de accdes inferiores ao estabelecido no
ndmero anterior, podem agrupar-se por forma
a completarem o nimero exigido e fazer-se
representar por um deles.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Competéncias)

Para além do disposto na lei e nos presentes
estatutos, compete em especial a Assembleia
Geral:

a) Alterar ou reformular os estatutos;

b) Aumentar, reduzir ou integrar o capital
social;

¢) Autorizar a cisdo, fusdo, transformagio,
dissolucdo ou aprovacio das contas
de liquidacdo da sociedade;

d) Autorizar a emissdo de obrigagoes;

e) Autorizar a constitui¢do, refor¢o ou
reducdo tanto de reservas como
de provisdes, designadamente as
destinadas a estabilizacdo de divi-
dendos;

f) Autorizar a venda de iméveis, o
trespasse de estabelecimentos, a
aquisicdo, a aliena¢do ou oneracéo
de bens, sempre que a transacc¢io
seja superior a vinte por cento do
montante correspondente ao capital
social e reservas da sociedade;

g) Autorizar a execucdo dos planos
financeiros e de actividades plu-
rianuais;

h) Aprovar o plano financeiro e de
actividades e o respectivo orca-
mento, relativos ao ano seguinte,
até ao dia quinze de Outubro de
cada ano;

i) Aprovar as propostas de politicas de
gestdo submetidas a sua apreciacdo
pelo Conselho de Administrag@o;

J) Aprovar os relatérios e contas da
sociedade.

SECCAOII

Do Conselho de Administragéo

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Composicao)

Um) A Administra¢do e representacdo
da sociedade competem a um Conselho de
Administracdo composto por um maximo de
cinco e um minimo de trés administradores,
um dos quais exercerd as funcdes de presidente,
tendo este voto de qualidade das deliberacdes
do Conselho de Administrac@o.

Dois) A gestao corrente da sociedade podera
ser delegada, pelo Conselho de Administrag@o,
aum Administrador, designado Administrador
Delegado, ou a um procurador especialmente
constituido nos termos e limites do respectivo
mandato.

Trés) A Assembleia Geral que eleger os
membros do Conselho de Administragio fixar-
lhes-4 a caucdo que devem prestar, caso o
considere necessario.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncias)

Um) Ao Conselho de Administragdo compete
exercer os mais amplos poderes, representando
a sociedade, sem reservas, em juizo e fora dele,
activa e passivamente, celebrar contratos e
praticar todos os actos inerentes a realiza¢do do
objecto social que a lei e os presentes estatutos
ndo reservem a outros 6rgaos sociais.

Dois) Compete-lhe em particular:

a) Propor a Assembleia Geral que deli-
bere sobre quaisquer assuntos de
interesse relevante para a sociedade,
nomeadamente a constitui¢ao, o
reforco ou reducdo de reservas e
provisoes;

b) Adquirir, vender, permutar ou, em
qualquer outra forma, onerar bens e
direitos, mobiliarios ou imobilidrios
da sociedade;

¢) Adquirir e ceder participagdes em
quaisquer sociedades, empreendi-
mentos ou agrupamentos de
empresas constituidas ou a cons-
tituir;

d) Tomar ou dar de arrendamento,
bem como tomar de aluguer ou
locar quaisquer bens ou parte dos
mesmos;

e) Trespassar estabelecimentos de pro-
priedade da sociedade ou tomar
de trespasse estabelecimentos de
outrem, bem como adquirir ou
ceder a exploragdo destes;

f) Constituir mandatdrios, para fins
especificos ou gerais, conferindo-
lhes os poderes que entender conve-
nientes.

Trés) Fica excluida das competéncias do
Conselho de Administragdo, salvo deliberagdo
em contrario da Assembleia Geral, a venda
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de imdveis, o trepasse de estabelecimentos,
a aquisi¢do, alienacdo ou oneracdo de bens,
incluindo participagdes sociais, sempre que a
transac¢do seja de valor superior a vinte por
cento do montante correspondente ao capital
social e reserva da sociedade.

Quatro) Compete ainda ao Conselho de
Administra¢do definir a estrutura organizativa
da sociedade, a hierarquia de fungdes e as
correspondentes atribuigdes.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Reunioes)

Um) O Conselho de Administra¢do retine-
-se ordinariamente, pelo menos, uma vez em
cada trimestre e sempre que for convocado
pelo seu Presidente ou, pelo menos, por dois
Administradores.

Dois) As convocagdes devem ser feitas
por escrito e de forma a serem recebidas
com um minimo de oito dias de antecedéncia
relativamente a data das reunides, a nao ser
que este prazo seja dispensado por todos os
administradores.

Trés) A convocatdria deve incluir a ordem
de trabalhos, bem como ser acompanhada de
todos os documentos necessdrios a tomada da
deliberacdo, quando for este o caso.

Quatro) As reunides do Conselho de Admi-
nistracao sdo efectuadas, em principio, na sede
social, podendo realizar-se noutro local do
territério nacional, desde que a maioria dos
administradores o aceite.

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Competéncias do Presidente do Conselho
de Administracao)

Um) O Presidente do Conselho serd desig-
nado pelo Conselho de Administracio ou pelos
accionistas detentores de ac¢des da série A, por
um periodo de quatro anos.

Dois) Cabe particularmente ao Presidente
do Conselho de Administracio ou a quem suas
vezes fizer:

a) Representar a sociedade;

b) Coordenar as actividades do Conselho
de Administragdo;

¢) Convocar a presidir as reunides do
Conselho de Administragao;

d) Obrigar a sociedade em relagdo a
execugdo das decisdes e delibe-
racdes do Conselho de Adminis-
tragao.

ARTIGO DECIMO OITAVO

(Forma de obrigar)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pelas assinaturas conjuntas de dois
administradores;

b) Pela assinatura do administrador, a
quem a gestdo corrente da sociedade
tenha sido delegada pelo Conselho
de Administragdo;

c) Pela assinatura de um ou mais
mandatdrios da sociedade no
ambito dos respectivos mandatos.

Dois) Para os actos de mero expediente
basta a assinatura de um administrador ou de
um procurador.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal ou Fiscal Unico

ARTIGO DECIMO NONO
(Composicao)

Um) A fiscaliza¢@o da sociedade compete
a um Conselho Fiscal, composto por trés
membros efectivos e um suplente, ou a um
Fiscal Unico e um suplente, consoante for
deliberado em Assembleia Geral.

Dois) Um dos membros do Conselho
Fiscal, bem como o Fiscal Unico e o suplente,
deverdo ser obrigatoriamente revisores oficiais
de contas ou sociedades de revisores oficiais
de contas, sendo que estes Gltimos ndo podem
ser accionistas.

Trés) A Assembleia Geral que eleger
os membros do Conselho Fiscal indicard o
respectivo presidente.

ARTIGO VIGESIMO
(Competéncias)

Compete ao Conselho Fiscal ou Fiscal
Unico:

a) Verificar se os actos dos 6rgdos sociais
sdo conforme a lei, estatutos e
demais normas aplicdveis;

b) Acompanhar a execug@o dos planos
das actividades financeiras, pluria-
nuais e dos programas anuais de
actividade;

¢) Examinar periodicamente a conta-
bilidade da sociedade e execugdo
dos or¢camentos;

d) Pronunciar-se sobre os critérios de
avaliacdo de bens, da amortizacio
e reintegracdo, provisoes e reservas
e da determinagio e distribui¢@o de
resultados;

e) Verificar o balanco e o relatério a
apresentar anualmente ao Conselho
de Administragio e emitir pareceres
sobre 0s mesmos.

/) Pronunciar-se sobre o desempenho
econdémico e financeiro da socie-
dade, economicidade e a eficiéncia
da gestdo e a realizagdo dos resul-
tados e beneficios programados;

g) Exercer quaisquer outras fungdes que
lhe sejam permitidas por lei e pelos
estatutos.

CAPITULO IV
Do ano social, aplicacédo de resultados
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Exercicio social)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fecham com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e sdo submetidas a
apreciacdo da Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Aplicacao de resultados)

Os lucros apurados em cada exercicio social
terdo, depois de tributados, a seguinte aplicacéo:
a) Cinco por cento para o fundo de
reserva legal, enquanto ndo estiver
realizado ou sempre que seja
necessdario reintegra-lo;
b) As quantias que por deliberagdo da
Assembleia Geral se destinarem
a constituir quaisquer fundos ou
reservas;
¢) O remanescente constitui o dividendo
a distribuir pelos accionistas.

CAPITULO V
Das disposicoes finais e transitdrias
ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
estabelecidos na lei e nos presentes estatutos.

Dois) Salvo disposicdo em contrario toma-
da nos termos do Cédigo Comercial, sdo
liquidatarios os membros do Conselho de
Administracdo que estiverem em exercicio
quando a dissoluc@o se operar, os quais tém,
além das atribui¢des gerais mencionadas na lei,
todos os demais poderes especiais.

Trés) O fundo de reserva legal que estiver
realizado no momento da dissolugdo da socie-
dade € partilhado entre os accionistas com
observancia do disposto na lei geral.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Omissoes)

Em todo o omisso nos presentes estatutos
regulardo as disposi¢des do Cédigo Comercial
e demais legislacdo aplicavel da Republica de
Mogambique.

Maputo, vinte e trés de Dezembro de dois
mil e catorze. — O Técnico, llegivel.

SCAN - Sociedade
de Advogados, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, por acta
de dezassete dias do més de Dezembro de dois
mil e catorze, pelas dez horas, reuniu na sua
sede social, sita na Avenida Kenneth Kaunda,
Cidade de Maputo, a assembleia geral universal
dos sécios da sociedade SCAN — Sociedade de
Advogados, Limitada, Sob NUEL 100097184,
onde deliberaram a nomeagdo do Conselho
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de Administracdo para o biénio dois mil e
quinze barra dois mil e dezasseis, os senhores
Francisco Xavier Vaz de Almada de Avillez-
-Presidente, Paulo Sérgio Levy Martins
Centeio-vogal, Oldivanda Carla Julio Bacar
Mavunja-vogal.

Maputo, vinte e dois de Dezembro de dois
mil e catorze. — O Técnico, llegivel.

Quifel Natural Resources
Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de onze dias do més de Dezembro
de dois mil e catorze, da sociedade Quifel
Natural Resources Mogambique, Limitada, sob
NUEL 100051230, aprovaram e deliberaram
a mudancga da sede da sociedade e alteragdo
parcial dos estatutos da sociedade, passando a
ter a seguinte nova redacgao.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede
na Avenida Kenneth Kaunda, ndmero
seiscentos e sessenta, Maputo-Mocambi-
que.

Dois) ...

Maputo, dezoito de Dezembro de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Chitokuko, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dezanove de Setembro de dois mil
e catorze, foi constituida e matriculada na
Conservatdria do Registo de Entidades Legais
sob 0 n.° 10053014, uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, denominada
Chitokuko, Limitada, que se regerd pelas
clausulas constantes dos artigos seguintes:

E constituido o presente contrato de socie-
dade, nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Primeiro. Friday Kadammanja Ng’wane,
solteiro, maior, natural Chingola-Zdmbia, de
nacionalidade zambiana, residente na cidade
de Tete, titular do Passaporte n.” ZN138823, de
vinte e seis de Janeiro de dois mil e dez, emitido
em Lusaka-Zambia;

Segundo. Félix Joaquim Macajo, solteiro,
maior, natural de Chimadzi-Tete, de nacio-
nalidade mogambicana, residente em Tete, titular
do Bilhete de Identidade n.° 050101885896B,
de trés de Janeiro de dois mil e doze, emitido
em Tete.

E disseram:

Que, pelo presente contrato de sociedade que
outorgam, constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada que se
regerd pelas cldusulas constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Tipo, denominacao e duracao

Um) A sociedade adopta a denominacdo
de Chitokuko, Limitada, é uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada.

Dois) A sua durag@o € por tempo indeter-
minado, contando-se o seu inicio a partir da
data da sua constituig¢do.

ARTIGO SEGUNDO
Sede, forma e locais de representacao

A sociedade tem a sua sede no Chitima,
bairro Nhabando, distrito de Cahora Bassa,
provincia de Tete, podendo mediante simples
deliberacdo da assembleia geral criar ou
encerrar sucursais, filiais, agéncias delegacoes
ou outras formas de representacdo social no
pais ou no estrangeiro, transferir a sua sede
para qualquer outro local dentro do territério
nacional ou fora dele de acordo com a legisla¢do
vigente.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto social o
exercicio das seguintes actividades: (i) explo-
rac¢do de madeira em pequena escala; (i7) fabrico
de mobilia; (7i7) produto de madeira e produtos
florestais.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades conexas, complementares ou
subsididrias ou afins ao seu objecto principal ou
qualquer outro ramo de inddstria ou comércio
desde que para tal obtenha a necessaria auto-
rizagdo para o efeito ou ainda associar-se ou
participar no capital social de outras sociedades
sob qualquer forma legalmente permitida e que
a administragdo delibere explorar.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais
e corresponde a soma de duas quotas iguais,
distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de
dez mil meticais, equivalente a
cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao socio Friday
Kadammanja Ng’wane;

b) Uma quota no valor nominal de dez
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio Félix
Joaquim Macajo.

ARTIGO QUINTO

Aumento de capital social e prestacoes
suplementares

Um) O capital social da sociedade podera
ser aumentado uma ou mais vezes mediante
subscri¢do de novas entradas pelos sdcios, em
dinheiro ou em outros valores, por incorporacao
de reservas ou por conversio de créditos que
algum sécio tenha sobre a sociedade, bem como
pela subscrigdo de novas quotas por terceiros.

Dois) Nao serdo exigidas prestagoes suple-
mentares de capital, mas os sdécios poderdao
fazer os suprimentos de que a sociedade carecer
de acordo com as condi¢des estipuladas em
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) A divisdo e cessdo total e parcial de
quotas € livre entre os sdcios, ndo carecendo
de consentimento da sociedade ou dos sécios.

Dois) A cessao, total ou parcial, de quotas a
terceiros estd sujeita ao prévio consentimento
escrito da sociedade, sendo que os sécios nao
cedentes gozam do direito de preferéncia.

Trés) O sdcio que pretenda ceder a sua quota
a terceiros, devera comunicar a sua intengdo
aos restantes socios e a sociedade, por meio de
carta registada enviada com uma antecedéncia
ndo inferior a trinta dias, na qual constard a
identificacdo do potencial cessiondrio e todas
as condi¢Oes que tenham sido propostas.

Quatro) Os restantes socios deverao exercer
o seu direito de preferéncia no prazo maximo de
trinta dias a contar da data de recepcao da carta
registada referida no ndimero anterior.

Cinco) Se nenhum dos sécios exercer o
seu direito de preferéncia, nem a sociedade
manifestar por escrito a sua oposi¢do a cessao
proposta, o sécio cedente poderd transmitir
ao potencial cessiondrio a sua quota, total ou
parcialmente.

ARTIGO SETIMO
Onus e encargos

Um) Os s6cios ndo constituirdo nem auto-
rizardo que sejam constituidos quaisquer
6nus, ou outros encargos sobre as suas quotas,
salvo, mediante autorizacdo da sociedade em
assembleia geral.

Dois) O sécio que pretenda constituir quais-
quer 6nus ou outros encargos sobre a sua quota,
deverd notificar a sociedade, por carta registada
com aviso de recepgao, dos respectivos termos
e condig¢des, incluindo informac@o detalhada da
transacg¢do subjacente.

Trés) A reunido da assembleia geral serd
convocada no prazo de quinze dias a contar da
data de recepcio da referida carta registada.
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ARTIGO OITAVO
Amortizacao de quotas

A sociedade poderd amortizar as quotas dos
sOcios nas seguintes situagdes:

a) Que sejam objecto de arrolamento,
penhora, penhor, arresto, apreendida
ou sujeita a qualquer acto judicial
ou administrativo que possa obrigar
a sua transferéncia para terceiros;

b) Que seja objecto de cessdo sem o
consentimento da sociedade, nos
casos em que este ¢é exigido;

¢) No caso de interdicdo ou inabilitagdo
do socio titular;

d) Por acordo dos sécios;

e) No caso de insolvéncia do sécio titular.

ARTIGO NONO
Exoneracao dos socios

Um) Qualquer sécio tem direito de exonerar-
-se da sociedade se ndo concordar com o
aumento ou reducio do capital social e houver
votado contra a respectiva deliberagdo, comu-
nicando a sociedade no prazo de trinta dias a
contar da data em que tiver conhecimento da
respectiva deliberacio.

Dois) No prazo de noventa dias a contar da
recep¢do da comunicag@o, a sociedade deve
amortizar a quota, adquiri-la ou aliend-la a
terceiros sob pena de o sécio poder requerer a
dissolugdo da sociedade.

ARTIGO DECIMO

Composicao da assembleia geral, reunides
e deliberacoes

Um) A assembleia geral € constituida por
todos os sécios da sociedade.

Dois) As reunides da assembleia geral
serdo conduzidas por uma mesa composta
por um presidente e por um secretario, os
quais se manterdo nos seus cargos até que a
estes renunciem ou até que a assembleia geral
delibere destitui-los.

Trés) A assembleia geral reunird ordina-
riamente uma vez por ano nos trés meses
imediatos ao termo de cada exercicio para
deliberar sobre o balanco e relatério da admi-
nistracido referentes ao exercicio, sobre a
aplicag¢@o de resultados e para decidir sobre
quaisquer outros assuntos para que tenha sido
convocada, e extraordinariamente, sempre que
tal se mostre necessario.

Quatro) As reunides terdo lugar na sede
da sociedade, salvo quando todos os socios
acordarem na escolha de outro local.

Cinco) As reunides deverio ser convocadas
por qualquer administrador ou ainda a pedido
de um dos sécios, por meio de carta registada
com aviso de recepcdo, com a antecedéncia
minima de vinte dias.

Seis) Os sécios poderdo fazer-se representar
na assembleia geral por pessoas estranhas a
sociedade mediante simples carta dirigida
ao presidente da assembleia geral, ou pelos

seus procuradores ou representantes legais
mediante a exibi¢@o do instrumento notarial, os
sOcios pessoas colectivas far-se-do representar
pelo representante nomeado em acta da sua
respectiva assembleia geral, o documento da
representacdo pode ser apresentada até ao
momento do fnicio da assembleia geral.
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Competéncias da assembleia geral

A assembleia geral delibera sobre os assuntos
que lhe estejam exclusivamente reservados pela
lei ou por estes estatutos, nomeadamente:

a) Aprovagio do relatdrio anual do conse-
lho de administragdo, do balango
e das contas do exercicio;

b) Distribuicao de lucros;

¢) A designacdo e a destitui¢do de qual-
quer membro do conselho de admi-
nistracio;

d) Outras matérias reguladas pela lei
comercial.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Administracao e representacao

Um) A administragio da sociedade e a sua
representa¢do em juizo e fora dele, activa e
passivamente, na ordem juridica interna ou
internacional serd exercida por dois admi-
nistradores que ficam desde j4 nomeados os
socios Friday Kadammanja Ng’wane e Félix
Joaquim Macajo, com dispensa de caugdo e
com ou sem direito a remuneragao.

Dois) Os administradores poderdo constituir
mandatdarios da sociedade para a pratica de
determinados actos ou categorias de actos e
delegar entre si os respectivos poderes para
determinados negdcios ou espécie de negdcios.

Trés) A sociedade fica obrigada nos seus
actos e contratos pela assinatura individual
de cada um dos administradores ou dos seus
procuradores, nos precisos termos do respectivo
instrumento de mandato.

Quatro) Os administradores terdo todos
os poderes necessdrios a administragao dos
negdcios da sociedade, podendo designadamente
abrir e movimentar contas bancarias, aceitar,
sacar, endossar letras e livrangas e outros efeitos
comerciais, contratar e despedir pessoal, salvo
os poderes e competéncias que nio estejam
exclusivamente atribuidos por lei ou pelos
presentes estatutos a assembleia geral.

Cinco) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos ou documentos que
ndo digam respeito ao seu objecto social,
especialmente em letras de favor, fiangas e
abonacdes.

Seis) Os administradores poderdo nomear
um gerente e poderao delegar nele poderes para
a pratica de determinados actos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Fiscal unico)

A fiscalizag¢do da sociedade podera ser
confiada a um fiscal dnico, que serd uma
sociedade de auditoria independente, nomeada
anualmente, por indicagdo dos sécios em
assembleia geral ordindria.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Direitos e obrigacoes dos socios

Um) Constituem direitos dos sécios:

a) Quinhoar nos lucros;
b) Informar-se sobre a vida da sociedade.
Dois) Sdo obrigagdes dos sécios:

a) Participar em todas as actividades em
que a sociedade esteja envolvida
sempre que seja necessario;

b) Contribuir para a realizagdo dos fins e
progressos da sociedade;

¢) Definir e valorizar o patriménio da
sociedade.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Exercicio, balanco e prestacao de contas

O exercicio social coincide com o ano civil,
iniciando a um de Janeiro e terminando a trinta
e um de Dezembro, no fim de cada exercicio,
a administra¢do da sociedade deve organizar
as contas anuais, preparar o balago e elaborar
um relatério respeitante ao exercicio e uma
proposta de aplicag@o de resultados e submeter
a apreciag@o da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Resultados e sua aplicacao

Dos lucros liquidos apurados em cada
exercicio, uma parte ndo inferior a vinte por
cento deve ficar retida na sociedade a titulo de
reserva legal, e o remanescente serd distribuido
entre os s6cios na proporcao das suas quotas.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Morte ou incapacidade

Em caso de morte, inabilitagio ou interdi¢ao
de um dos sdcios, a sociedade subsistird com
os seus herdeiros ou representantes legais
do falecido ou do incapacitado se estes
pretenderem fazer parte dela, nomeando de entre
eles um representante comum enquanto a quota
permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Dissolucao e liquidacao

Um) A sociedade dissolve-se nos seguintes
casos:
a) Por deliberacdo dos sdcios;
b) Nos demais casos previstos na lei
vigente.

Dois) Declarada a dissoluc@o da sociedade
proceder-se-4 a sua liquidagdo gozando os
liquidatarios dos mais amplos poderes para o
efeito.
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Trés) Dissolvendo-se a sociedade por delibe-
racdo dos sdcios serdo todos eles liquidatarios.

ARTIGO DECIMO NONO
Disposic¢oes finais

Um) Em tudo o que estiver omisso no
presente contrato aplicar-se-do as disposi¢oes
legais do Codigo Comercial e demais legis-
lacdes aplicdveis e vigentes na Reptiblica de
Mocambique.

Dois) Em caso de litigios as partes podem
resolver de forma amigdvel e na falta de
consenso € competente o foro do Tribunal
Judicial de Tete.

Esta conforme.

Tete, trinta de Setembro de dois mil e ca-
torze. — A Conservadora, Brigitte Nélia
Mesquita Vasconcelos.

SATCOM - Comunicacoes
Satélite, Limitada

Certifico, para o efeito de publicacdo, que por
acta de nove de Outubro de dois mil e catorze da
SATCOM - Comunicag¢des Satélite, Limitada,
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, matriculada no Registo Comercial,
sob o nimero onze mil quinhentos e oitenta e
oito a folhas cinquenta e dois do livro C trago
vinte e oito, com a data de doze de Marco de mil
novecentos € noventa € nove, os socios reunidos
em sessdo extraordindria na assembleia geral,
deliberaram formalizar o aumento do capital
social por conversido de créditos.

Em consequéncia desta deliberacdo ¢é
alterada a redacg¢do do artigo quarto dos
estatutos, o qual passa a ter a seguinte nova
redacgdo:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, € de sessenta e oito milhoes,
trezentos e vinte e oito mil e novecentos
€ nove meticais, correspondente a soma
de duas quotas desiguais distribuidas de
seguinte modo:

a) Brithol Michcoma Mocambique,
Limitada, com uma quota no
valor nominal de sessenta
e sete milhdes, novecentos
e cinquenta e trés mil e
novecentos € nove meticais,
corres-pondente a noventa e
nove, virgula quarenta e seis
por cento do capital social;

b) Herbert Werner Haller, com
uma quota no valor nominal
de trezentos e setenta e cinco
mil meticais, correspondente

a zero, virgula cinquenta e
quatro por cento do capital
social.

Esta conforme.

Maputo, nove de Outubro de dois mil e ca-
torze. — O Técncio, llegivel.

Vale Energia Limpa
Mocambique, Limitada-Em
Liquidacao

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por deliberacdo dos sécios datada de doze de
Dezembro de dois mil e catorze da sociedade
Vale Energia Limpa Mocambique, Limitada-
-Em liquidacdo, matriculada na Conserva-
téria do Registo das Entidades Legais sob
o n.° 100211238, se procedeu a extin¢ido da
referida sociedade.

Maputo, doze de Dezembro de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Sales Partners, Limitada

Certifico para efeitos de publicacdo que
por deliberacdo de dezassete, de Marco
dois mil e catorze, da sociedade Sales
Partners, Limitada registada na Conserva-
téria do Registo das Entidades Legais, sob
NUEL 100440741, procedeu-se a alteragdo da
sede, cedéncia de quota, rentincia e nomeacao de
nova administradora, da sociedade, alterando-
-se os artigos segundo, quinto e dezoito do
pacto social, que passam a adoptar a seguinte
redac¢ao:

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem a sua sede na
cidade de Maputo, Avenida Vinte e Quatro
de Julho, nimero dois mil noventa e seis,
primeiro A, Direito.

Dois) Por delibrecdo dos sdcios, a
sociedade poderd deslocar a sua sede,
podendo, também, criar sucursais, escri-
térios de representacdo ou delegagdes,
no territdério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO QUINTO

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, é de vinte
mil meticais, correspondente a soma de
duas quotas, distribuidas da seguinte
forma:

a) Uma quota, com o valor no-
minal de dez mil meticais,
correspondente a cinquenta

por cento, titulada pela
socia Ana Felicia Espiga de
Mendonga de Carvalho;

b) Uma quota, com o valor no-
minal de dez mil meticais,
correspondente a cinquenta
porcento, titulada pela sdcia
Lob-Line of Business, Limi-
tada.

ARTIGO DECIMO OITAVO

A administracdo e geréncia da

sociedade, sua representacdo em juizo

e fora dele, activa e passivamente, serd

exerciada pela sécia Ana Felicia Espiga

de Mendonga de Carvalho, bastando a

sua assinatura, para, validamente, obrigar

a sociedade, em todos os seus actos e
contratos.

Maputo, vinte quatro de Dezembro de dois

mil e catorze. — O Técnico, llegivel.

PR Informatica, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura publica de nove de Dezembro de dois
mil e catorze, lavrada de folha oitenta e oito
a folhas noventa e trés do livro de notas para
escrituras diversas nimero quatrocentos e vinte
e nove, traco A, do Quarto Cartério Notarial
de Maputo perante Batca Banu Amade Mussa,
licenciada em Direito, Conservadora e Notdria
Superior “A” em exercicio no referido cartdrio,
constituida entre PR Informatica, Lda e Jodo
Caixeiro Lac?o, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada denominada, PR
Informadtica, Limitada” com sede na Avenida
de Maguiguana,nimero quinhentos e noventa
e nove, na cidade de Maputo, Mogambique,
que se regerd pelas cldusulas constantes dos
artigos seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
PR Informatica, Limitada, constitui-se por
tempo indeterminado e rege-se pelos presentes
estatutos e demais legislacdo em vigor na
Republica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem sede na Avenida de
Maguiguana, nimero quinhentos e noventa e
nove, na cidade de Maputo, Mocambique.

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, esta poderd transferir a sua sede para outro
local do territério mogambicano.
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ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade durard por tempo indetermi-
nado, constando-se, para todos os efeitos, a
partir da data da sua constituig¢do.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto
principal a prestacao de servigos de apoio as
empresas no ambito da consultoria técnica,
tecnoldgica e de gestdo, sistemas de informagao,
engenharia e reengenharia de processos,
desenvolvimento organizacional e de assisténcia
técnica, formagdo profissional, manutencdo e
desenvolvimento de plataformas tecnoldgicas de
gestdo administrativa, incluindo, a importagdo e
comercializacdo de hardware e software.

Dois) A sociedade poderd vir a participar em
agrupamentos complementares de empresas,
ou agrupamentos internacionais de interesse
econdémico, bem como noutras sociedades a
constituir ou constituidas, ainda que tenham
objecto diferente do seu, ou reguladas por lei
especial.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social é de quatrocentos mil
meticais, integralmente realizado em dinheiro,
representado por duas quotas de valor nominal
desiguais, pertencentes em oitenta porcento a
empresa PRI Informatica, Limitada, e em vinte
porcento ao senhor Jodo Caixeiro Lac@o.

Dois) Os sécios poderdo fazer a sociedade
os suprimentos de que ela care¢a, bem como
efectuarem presta¢des suplementares de capital
até ao limite do dobro do capital social.

ARTIGO SEXTO
(Gestao e representacao da sociedade)

Um) A sociedade é administrada por trés
administradores, sécios ou ndo sécios, cujo
mandato terd a durac@o de dois anos, podendo
ser renovado.

Dois) Os administradores estdo dispensados
de caucio.

Trés) Compete aos administradores repr-
sentar a sociedade em juizo e fora dele, activa
e passivamente, praticando todos os actos
tendentes a realiza¢do do objecto social, que
a lei ou os presentes estatutos ndo reservem 2
assembleia geral.

Quatro) A administragdo pode constituir
mandatdrios.

Cinco) A sociedade fica obrigada pela
assinatura de dois dos administradores, ou dos
mandatdrios a quem aqueles tenham conferido
poderes para tal.

Seis) Em caso algum poderd a sociedade
vir a ser obrigada em actos ou documentos
que ndo digam respeito as operagdes sociais,
designadamente em letras de favor, fiancas e
abonacdes.

ARTIGO SETIMO
(Cessao de quotas)

Um) A cess@o de quotas entre socios, bem
como a sua divisao para esse fim, sdo livres e
ndo necessitam do consentimento da sociedade.

Dois) A cessdo de quotas a favor de
estranhos a sociedade, bem como a divisdo para
esse fim, dependem do consentimento prévio
da sociedade, a quem cabe, em primeiro lugar
e aos demais sécios em segundo lugar, o direito
de preferéncia na aquisigdo.

ARTIGO OITAVO
(Penhora e arresto de quotas)

A sociedade poderd amortizar qualquer
quota que se encontre penhorada, arrestada
ou de qualquer modo, sujeita a procedimento
executivo, desde que essa situacao se prolongue
para além de trinta dias a contar da data da
notificagdo a sociedade.

ARTIGO NONO
(Convocatéria das assembleias gerais)

Quando a lei ndio exigir outras formalidades,
as reunides da assembleia geral sdo convocadas,
por meio de cartas registadas, dirigidas aos
sécios, com a antecedéncia minima de quinze
dias.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Em tudo o que fica omisso regulardo as
disposicdes do Codigo Comercial aprovado
pelo Decreto-Lei nimero dois barra dois mil e
cinco de vinte e sete de Dezembro e de mais
legislagcdo em vigor e aplicdvel na Repiiblica
de Mocambique.

Est4 conforme.

Maputo, vinte e trés de Dezembro dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Subsea 7 Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta datada de vinte e cinco de Novembro
de dois mil e catorze, da sociedade Subsea
7 Mocambique, Limitada, sociedade por
quotas de direito mocambicano, matriculada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais, sob NUEL 100436957, os sécios deli-
beraram alterar o objecto social da sociedade
e, consequentemente, alterar o nimero um, do
artigo quarto, dos estatutos, passando o mesmo
a ter a seguinte nova redacgdo:

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) O objecto social da sociedade
consiste na prestagdo de servigos de
engenharia a superficie e no leito maritimo,

bem como o transporte, instalagio,

inspeccdo, manutencdo e reparagio,

execugdo e gestdo de projectos onshore

e offshore para industria de petréleo e

gés, podendo ainda desenvolver todas

as actividades relacionadas com esta

actividade, incluindo a importagdo e a

exportagao.

Dois) (...).

Em tudo o mais nao alterado, continuam a

vigorar as disposi¢des do pacto social anterior.
Est4 conforme.

Maputo, seis de Outubro de dois mil e ca-
torze. — O Técnico, llegivel.

Academia de Financas
Publicas, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta de cinco de Dezembro de dois mil e catorze,
asdcia tnica da Academia de Finangas Publicas,
Sociedade Unipessoal, Limitada, sociedade
matriculada na Conservatéria de Registos de
Entidades Legais sob NUEL 100241862, com
sede na cidade de Maputo, no Rua Daniel
Napatima, nimero duzentos e noventa e cinco,
deliberou sobre a cessdo parcial de quotas a
favor de Bridget Mary Walker Muiambo e
Zuber Ahmed e em consequéncia da cessao de
quotas, alterou os estatutos da sociedade, que
passam a ter a seguinte nova redacgao:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagao
Academia de Financas Publicas, Limitada, e
constitui-se sob a forma de sociedade por quotas
de responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na
Rua Daniel Napatima, nimero duzentos e
noventa e cinco, em Maputo, na Republica
de Mogambique, podendo abrir sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representacdo social, no territério nacional
ou no estrangeiro.

Trés) Mediante simples deliberacdo, podem
os sdcios transferir a sede para qualquer outro
local no territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado.
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ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal a
prestacdo de servicos de formag@o e capacitacao,
nomeadamente nas seguintes areas:

a) Reforma e gestdo do sector publico;

b) Anidlise financeira e orcamental para
o sector puiblico e da gestdo de
finangas publicas;

¢) Gestdo de recursos humanos, capa-
citacdo institucional e formacgao;

d) Planeamento estratégico e elaboragdo
de politicas;

e) Metodologias de formagdo e meto-
dologias de aplicag@o;

/) Quadro juridico-legal e institucional da
gestdo de finangas publicas.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas, incluindo as seguintes: realizar
contratos de mutuo e hipotecas ou onerar os
bens da sociedade, arrendar, comprar, vender
e dispor livremente da propriedade adquirida.

Trés) Mediante deliberagdo dos sécios,
a sociedade podera participar, directa ou
indirectamente, em projectos de desen-
volvimento que de alguma forma concorram
para o preenchimento do seu objecto social,
bem como aceitar concessdes, adquirir e gerir
participagdes sociais no capital de quaisquer
sociedades, independentemente do respectivo
objecto social, ou ainda participar em empresas,
associacdes empresariais, agrupamentos de
empresas ou outras formas de associagao.

CAPITULO Il
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
distribuido da seguinte forma:

a) Uma quota no valor de doze mil meti-
cais, pertencente a s6cia Mariam
Rashid Umarji, correspondente a
sessenta por cento do capital social;

b) Uma quota no valor de quatro mil
meticais, pertencente a sécia
Brigdet Mary Walker Muiambo,
correspondente a vinte porcento do
capital social;

¢) Uma quota no valor de quatro mil
meticais, pertencente ao sécio
Zuber Ahmed, correspondente a
vinte porcento do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Alteracao do capital social)

Por deliberacdo dos sdcios, poderd o capital
social ser alterado com ou sem admissdo de
novos sécios e procedendo-se a respectiva
alteracdo do pacto social.

ARTIGO SEXTO
(Suprimentos)

Nio serdo exigidas prestagdes suplemen-
tares do capital, porém, poderdo os sécios fazer
suprimentos de que a sociedade necessitar nos
termos que vierem a ser estabelecidos pelos
sécios.

CAPITULO III

Da administracao e representacao
da sociedade

ARTIGO SETIMO
(Assembleia Geral)

Um) A assembleia geral reunird ordina-
riamente duas vezes por ano para planificagao,
apreciacdo ou modificagdes do balango e contas
do exercicio ou para deliberar sobre quaisquer
assuntos relevantes.

Dois) Em caso de necessidade, serdo feitas
assembleias extraordindrias para deliberar sobre
assuntos previamente agendados.

ARTIGO OITAVO
(Quérum deliberativo)

Com excepc¢do dos casos indicados na lei,
as decisoes serdo tomadas por maioria de dois
tercos do capital social.

ARTIGO NONO
(Administracao)

A administra¢do da sociedade e a sua
representa¢do em juizo e fora dele, activa e
passivamente, ficard a cargo de Mariam Bibi
Rashid Umarji, administradora, com dispensa
de caucio.

ARTIGO DECIMO
(Deveres dos socios)

Os sécios estdo sujeitos ao dever de lealdade
entre si e para com a sociedade, devendo
comunicar aos restantes a aceitagdo de novos
clientes ou de novos processos, podendo a
assembleia geral, mediante proposta de um
sécio e por maioria de quatro quinto recusar a
sua aceitacao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Exoneracao do socio)

Um) Todo o sécio tem o direito a exonerar-
-se da sociedade.

Dois) A exoneracio s6 pode ser efectiva para
efeito de prestacdo de contas no final do ano
social em que € feita a respectiva comunicagao,
mas nunca antes de decorridos trés meses sobre
a data da sua comunicagao.

Trés) O sdcio que, em virtude de cessacio
definitiva da sua actividade profissional, se
exonerar da sociedade, tem direito a exigir
desta a amortizac@o integral da sua quota no
capital social.

Quatro) O sécio que se quer exonerar da
sociedade e continuar a exercer a sua actividade
profissional ndo terd direito a exigir e receber
a amortizacdo integral da sua quota, se essa
actividade for, por voto dos restantes sécios,
considerada concorrencial da sociedade.

Cinco) A reduciio do montante de amor-
tiza¢@o da quota, nos termos do niimero anterior
serd proporcional aos prejuizos provaveis ou
certos que causou ou causara a sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Exclusao dos socios)

Um) A exclusido de sécio poderd ocorrer
desde que se verifique algumas das situagdes
seguintes:

a) A pritica pelo sécio de actos consi-
derados como de grave deslealdade
para com a sociedade ou para com
alguém dos outros sdcios;

b) A imputagdo de viola¢do grave das
suas obrigagdes;

¢) A sua condenagdo criminal por facto
considerando prejudicial para a
honralidade da sociedade;

d) Achar-se o sécio impossibilitado defi-
nitivamente de prestar ou deixe
de prestar de modo continuado a
actividade profissional inerente a
sua participacdo de industria, nos
casos em que existam tais socios.

Dois) O sécio excluido tem direito a receber
da sociedade uma quantia apurada nos termos
previstos estatutos para a exoneragdo, com as
necessarias adaptacdes.

CAPITULO IV
Do exercicio e aplicacao de resultados
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano

e carecem de aprovagao dos sécios, a conceder
até ao dia trinta e um de Marco do ano seguinte.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Reparticao de lucros)

Os lucros apurados, depois de deduzidos os
fundos de reserva necessarios e dos impostos
inerentes, serdo para dividendos aos sécios na
propor¢do das quotas, se assim a assembleia
geral o deliberar.

CAPITULO V

Transmissao, dissolucao e liquidacao
da sociedade

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Cessao e transmissao das quotas)

Um) A cess@o ou divisdo de quotas a
titulos oneroso ou gratuito sera livre entre os
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socios, mas estranhos a sociedade dependerd
do consentimento expresso, dos outros socios,
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Por morte ou interdi¢do de qualquer
sdcio, os herdeiros ou representantes do de
cujos, exercerdo em comum o0s respectivos
direitos enquanto a quota permanecer indivisa,
devendo de entre eles nomear um que a todos
represente na sociedade.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Insolvéncia)

No caso de insolvéncia de um dos sécios,
bem como na penhora, arresto, venda ou
adjudicag@o judicial de uma das quotas, podera
a sociedade amortizar sob o pagamento de
prestacao a deliberar entre os sdcios.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Dissolucao)

Um) A sociedade somente se dissolvera nos
casos previstos na lei.

Dois) Dissolvendo-se por acordo, sera liqui-
da conforme a deliberag@o dos sécios.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO OITAVO
(Diversos)

Um) A sociedade podera elaborar o respec-
tivo Regulamento Interno, sem ferir a legislacao
vigente no Estado Mogambicano.

Dois) Em tudo o que fica omisso, regulara
a legislacdo vigente aplicdvel na Republica
de Mocambique.

A interpretacio do presente contrato da socie-
dade é acomodada aos principios da boa-fé.

Maputo, doze de Dezembro de dois mil e ca-
torze. — O Técnico, llegivel.

Athena Servizi Mozambique
— Sociedade Unipessoal
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia vinte e quatro de Dezembro de dois
mil e catorze, foi matriculada na Conserva-
téria do Registo de Entidades Legais sob
NUEL 100563959, uma entidade denominada
Athena Servizi Mozambique — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado, nos termos do artigo noventa e
dois do Cédigo Comercial o contrato de socie-
dade por quotas entre:

Alberto Curzi, maior, de nacionalidade italiana,

portador do Passaporte n.° YA4416289,
emitido na Italia, com validade até dezanove

de Novembro de dois mil e vinte e dois,
representado por Celso dos Anjos Pereira
Dias, conforme procurag¢@o em anexo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Athena Servizi Mozambique, Unipessoal,
Limitada, sociedade unipessoal por quotas, de
responsabilidade limitada, criada por tempo
indeterminado, € tem a sua sede na Rua da
Sé, nimero cento e catorze, bairro Central, na
cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto a prestacdo
de servicos de consultoria e assessoria nas
seguintes dreas e actividades: marketing,
publicidade e design, compra, intermediag¢ao
e agenciamento de imdveis, e venda de
imdveis, prestagdo de servicos imobilidrios;
desenvolvimento de projectos imobilidrios,
prestaciio de servigos em geral, comércio
a grosso e a retalho, industria do turismo,
actividades de importagdo e exportagdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, e integralmente subs-
crito e realizado, é de quinhentos meticais,
correspondente a uma tnica quota, corres-
pondente a cem por cento do capital social,
pertencente ao sdcio tnico Alberto Curzi.

ARTIGO QUARTO
(Decisoes do sécio Unico)

As decisdes sobre matérias que por lei
sdo reservadas a deliberagdo dos sdcios serdo
tomadas pelo sécio tnico e registadas em livro
de actas destinado a esse fim, sendo por aquele
assinadas.

ARTIGO QUINTO
(Administracao da sociedade)

Um) A sociedade é administrada e repre-
sentada pelo sécio tnico Alberto Curzi, que terd
todos poderes necessarios a administragdo dos
negécios da sociedade, obrigando-a mediante
assinatura, podendo abrir e movimentar contas
bancarias, bem como tomar de aluguer bens
moveis e imdveis da sociedade;

Dois) A sociedade poderd obrigar-se pela
assinatura de um procurador nos termos e
limites que forem conferidos pela assembleia
geral.

ARTIGO SEXTO

(Negdcios juridicos entre o sécio Unico
e a sociedade)

O negdcio juridico celebrado directamente
ou por interposta pessoa, entre a socieade e o
socio unico deve constar sempre de documento

escrito, e ser necessario, Util ou conveniente a
prossecucdo do objecto da sociedade, sob pena
de nulidade.

ARTIGO SETIMO
(Contas da sociedade)

O exercicio social coincide com o ano civil
e o balanco fechar-se-4 com referéncia a trinta
e um de Dezembro de cada ano.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao e liquidacao)

A sciedade dissolve-se nos termos da lei.

ARTIGO NONO
(Disposicoes finais)

Em tudo quanto for omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-ao as disposicdes do Codigo
Comercial e demais legislagdo em vigor na
Reptblica de Mogambique.

Maputo, vinte e trés de Dezembro de dois
mil e catorze. — O Técnico, llegivel.

Meet and Greet Mozambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e quatro de Dezembro de dois
mil e catorze, foi matriculada na Conserva-
téria do Registo de Entidades Legais sob
NUEL 100563967, uma entidade denominada
Meet and Greet Mozambique, Limitada.

E celebrado, nos termos do artigo noventa
e dois do Cédigo Comercial o contrato de
sociedade por quotas entre:

Chissanga Meigos, maior, de nacionalidade
Mocambicana, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 0701013117800J, com
validade até quatro de Julho de dois mil e
dezasseis; e

Manuel Caetano, maior, de nacionalidade
Mocambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 100102269288S, com vali-
dade até quatro de Junho de dois mil e vinte
e dois.

Representados em conjunto por Celso dos
Anjos Pereira Dias, conforme procura¢do em
anexo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominagdo de Meet
and Greet Mozambique, Limitada, sociedade
comercial por quotas, de responsabilidade
limitada, criada por tempo indeterminado, e
tem a sua sede na Rua da Sé, nimero cento e
catorze, sexto andar, bairro Central, na cidade
de Maputo.
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ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem como objecto principal a
provisdo de servicos de assisténcia e tramita¢do
administrativa e documental na chegada,
estadia e partida de passageiros (visitantes ou
contratados pelas empresas), provenientes de
varios destinos a nivel nacional, regional e
internacional.

Entre outros servigos a considerar:

a) Assisténcia relacionada a tramitag¢do
de toda documentacido necessaria
junto aos servi¢os de migragdo,
dentro e fora dos Aeroportos de
Maputo e Pemba;

b) Assisténcia na tramitacdo de todas
formalidades relacionadas com a
chegada e partida de passageiros
do Aeroportos de Maputo e Pemba
para diversos destinos a nivel nacio-
nal, regional e internacional;

¢) Facilitacdo na obteng@o de passagens
aéreas para vdrios destinos junto
das diversas companhias a operar
em Mocambique;

d) Assisténcia integra relacionada a
inser¢do e formalizagdo de
pessoas singulares no territério
Mogambicano, nomeadamente:

i) Obrigacdes fiscais: Os vdrios
impostos em vigor na Repu-
blica de Mogambique;

ii) Legalizacdo da estadia em
Mocgambique: Tramitagdo
em tempo util de DIREs
(Documento de Identificagio
e Residéncia de Estrangeiros);

e) Tramitag@o imobilidria para os estran-
geiros, nomeadamente, facilita-
¢do na obtencdo de imdveis para
compra ou arrendamento;

/) Acompanhamento em visitas e excur-
soes em locais turisticos e de refe-
réncia;

g) Servicos de rent-a-car com motoristas
profissionais;

h) Facilitac@o na identificacio de locais
para realizagdo de vdrios eventos,
nomeadamente, conferéncias,
workshops, festas entre outros;

i) Facilitagdo de inscri¢do de menores em
escolas internacionais existentes na
cidade de Maputo.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, e integralmente subscrito
e realizado, é de mil meticais, correspondente
a duas quotas iguais, cada uma de cinquenta
por cento correspondentes ao valor nomi-
nal de quinhentos meticais, pertencente aos
sécios Chissanga Meigos e Manuel Caetano,
respectivamente.

ARTIGO QUARTO
(Assembileia geral)

Um) A Assembleia Geral reunird ordina-
riamente uma vez por ano, para a apreciacao,
aprovagdo ou modifica¢do do balanco e contas
do exercicio, e extraordinariamente sempre que
necessario.

Dois) A cada duzentos e cinquenta meticais
do valor nominal da quota corresponde um voto.

Trés) As deliberacdes da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos dos
socios presentes ou representados excepto nos
casos em que se exija maioria qualificada.

Quatro) Sao tomadas por maioria qualificada
de cem por cento dos votos correspondentes ao
capital social:

a) Aumento ou reducdo do capital social;

b) Cessdo de quotas;

¢) As deliberagdes que impliquem alte-
racdes oas estatutos da sociedade;

d) Nomeacdo e destitui¢do dos admi-
nistradores.

ARTIGO QUINTO
(Administracao da sociedade)

Um) A sociedade é administrada e repre-
sentada por um ou mais administradores,
conforme delibera¢do da Assembleia Geral.

Dois) Os administradores terdo todos poderes
necessdrios a administragdo dos negdcios da
sociedade, podendo designadamente abrir e
movimentar conta bancarias, bem como tomar
de aluguer bens méveis e iméveis da sociedade;

Trés) A sociedade obriga-se mediante assina-
tura dnica ou conjunta dos administradores,
conforme tenha sido deliberado em Assembleia
Geral e nos termos em que forem conferidos
os poderes.

ARTIGO SEXTO
(Contas da sociedade)

O exercicio social coincide com o ano civil
e o balanco fechar-se-4 com referéncia a trinta
e um de Dezembro de cada ano.

ARTIGO SETIMO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
da lei.

Dois) Declarada a dissolu¢d@o da sociedade,
proceder-se-a a sua liquidagdo gozando os liqui-
datdrios nomeados pelo sécio unico, dos mais
amplos poderes para o efeito.

ARTIGO OITAVO
(Disposicoes finais)

Em tudo quanto for omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-ao as disposi¢des do Codigo
Comercial e demais legislagdo em vigor na
Reptblica de Mogambique.

Maputo, vinte e quatro de Dezembro de dois
mil e catorze. — O Técnico, llegivel.

MB Consulting, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de cinco de Dezembro de dois mil
e catorze, a sdcia unica da MB Consulting,
Sociedade Unipessoal, Limitada, sociedade
matriculada na Conservatéria de Registos de
Entidades Legais sob o NUEL 100143933,
com sede na cidade de Maputo, no Rua Daniel
Napatima, nimero duzentos e noventa e cinco,
deliberou sobre a cessdo parcial de quotas a
favor de Bridget Mary Walker Muiambo e
Zuber Ahmed e em consequéncia da cessdo de
quotas, alterou os estatutos da sociedade, que
passam a ter a seguinte nova redac¢ao:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo MB
Consulting, Limitada, e constitui-se sob a forma
de sociedade por quotas de responsabilidade
limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na
Rua Daniel Napatima, nimero duzentos e
noventa e cinco, em Maputo, na Reptblica
de Mocambique, podendo abrir sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representacd@o social, no territério nacional
ou no estrangeiro.

Trés) Mediante simples deliberagdo, pedem
os sécios transferir a sede para qualquer outro
local no territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal a
prestagdo de servicos de consultoria nas dreas de
gestdo, financas publicas, projectos e formagao
nas seguintes dreas:

a) Reforma do sector ptblico;

b) Administragio publica;

¢) Gestdo de recursos humanos, capa-
citacdo e formacio;

d) Gestdo de finangas publicas;

e) Reforma do sistema de gestdo finan-
ceira publico;

/) Avaliacdo de sistemas de gestdo de
finangas publicas;

g) Estudos e projectos;

h) Formacio.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas, incluindo as de realizar contratos
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de mutuo e hipotecas ou onerar os bens da
sociedade, arrendar, comprar, vender e dispor
livremente da propriedade adquirida.

Trés) Mediante deliberacdo dos sécios,
a sociedade podera participar, directa ou
indirectamente, em projectos de desenvolvi-
mento que de alguma forma concorram para
o preenchimento do seu objecto social, bem
como aceitar concessdes, adquirir e gerir
participagdes sociais no capital de quaisquer
sociedades, independentemente do respectivo
objecto social, ou ainda participar em empresas,
associacdes empresariais, agrupamentos de
empresas ou outras formas de associacgao.

CAPITULO Il
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
distribuido da seguinte forma:

a) Uma quota no valor de doze mil
meticais, pertencente a socia Mariam
Rashid Umarji, correspondente a
sessenta porcento do capital social;

b) Uma quota no valor de quatro mil
meticais, pertencente a sécia
Brigdet Mary Walker Muiambo,
correspondente a vinte porcento do
capital social;

¢) Uma quota no valor de quatro mil
meticais, pertencente ao sécio
Zuber Ahmed, correspondente a
vinte porcento do capital social.

Dois) Por deliberac@o dos sécios, poderd o
capital social ser alterado com ou sem admisso
de novos sécios e procedendo-se a respectiva
alteracdo do pacto social.

ARTIGO QUINTO
(Alteracao do capital social)

Por deliberacao dos sdcios, poderd o capital
social ser alterado com ou sem admissdo de
novos sécios e procedendo-se a respectiva alte-
racdo do pacto social.

ARTIGO SEXTO
(Suprimentos)

Nio serdo exigidas prestacdes suplement-
ares do capital, porém, poderdo os sécios fazer
suprimentos de que a sociedade necessitar nos
termos que vierem a ser estabelecidos pelos
s6cios.

CAPITULO III

Da administracao e representacao
da sociedade

ARTIGO SETIMO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunird ordina-
riamente duas vezes por ano para planificagio,

apreciacdo ou modifica¢des do balango e contas
do exercicio ou para deliberar sobre quaisquer
assuntos relevantes.

Dois) Em caso de necessidade, serdo feitas
assembleias extraordindrias para deliberar
sobre assuntos previamente agendados.

ARTIGO OITAVO
(Quérum deliberativo)

Com excepcdo dos casos indicados na lei,
as decisdes serdo tomadas por maioria de dois
ter¢os do capital social.

ARTIGO NONO
(Administracao)

A administra¢do da sociedade e a sua
representa¢do em juizo e fora dele, activa e
passivamente, ficard a cargo de Mariam Bibi
Rashid Umarji, administradora, com dispensa
de caucio.

ARTIGO DECIMO
(Deveres dos socios)

Um) Os sdécios estdo sujeitos ao dever
de lealdade entre si e para com a sociedade,
devendo comunicar aos restantes a aceita¢do de
novos clientes ou de novos processos, podendo
a assembleia geral, mediante proposta de um
sécio e por maioria de quatro quinto recusar a
sua aceitacdo.

Dois) Os sécios obrigam-se, ainda, a colocar
a disposicdo da sociedade a sua biblioteca
juridica.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Exoneracao do sécio)

Um) Todo o sécio tem o direito a exonerar-
-se da sociedade.

Dois) A exoneracio s6 pode ser efectiva para
efeito de prestacdo de contas no final do ano
social em que € feita a respectiva comunicagao,
mas nunca antes de decorridos trés meses sobre
a data da sua comunicagao.

Trés) O sécio que, em virtude de cessagcdo
definitiva da sua actividade profissional, se
exonerar da sociedade, tem direito a exigir
desta a amortizag@o integral da sua quota no
capital social.

Quatro) O sécio que se quer exonerar da
sociedade e continuar a exercer a sua actividade
profissional ndo terd direito a exigir e receber
a amortizacdo integral da sua quota, se essa
actividade for, por voto dos restantes sécios,
considerada concorrencial da sociedade.

Cinco) A reducdo do montante de amortizagio
da quota, nos termos do nimero anterior serd
proporcional aos prejuizos provaveis ou certos
que causou ou causard a sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Exclusao dos soécios)

Um) A exclusdo de sécio podera ocorrer
desde que se verifique algumas das situacdes
seguintes:

a) A pritica pelo sécio de actos consi-
derados como de grave deslealdade
para com a sociedade ou para com
alguém dos outros sécios;

b) A imputagdo de violagdo grave das
suas obrigagdes profissionais.

¢) A sua condenagdo criminal por facto
considerando prejudicial para a
honralidade da sociedade;

d) Achar-se o sécio impossibilitado defi-
nitivamente de prestar ou deixe
de prestar de modo continuado a
actividade profissional inerente a
sua participacdo de industria, nos
casos em que existam tais s6cios.

Dois) O sdécio excluido tem direito a receber
da sociedade uma quantia apurada nos termos
previstos estatutos para a exoneragdo, com as
necessarias adaptacdes.

CAPITULO IV
Do exercicio e aplicacao de resultados
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano
e carecem de aprovacio dos sécios, a conceder
até ao dia trinta e um de Marco do ano seguinte.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Reparticao de lucros)

Os lucros apurados, depois de deduzidos os
fundos de reserva necessarios e dos impostos
inerentes, serdo para dividendos aos sécios na
propor¢do das quotas, se assim a assembleia
geral o deliberar.

CAPITULO V

Da transmissao, dissolucao
e liquidacao da sociedade

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Cessao e transmissao das quotas)

Um) A cessdo ou divisdo de quotas a
titulos oneroso ou gratuito serd livre entre os
socios, mas estranhos a sociedade dependerd
do consentimento expresso, dos outros socios,
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Por morte ou interdicdo de qualquer
socio, os herdeiros ou representantes do de
cujos, exercerdo em comum 0S respectivos
direitos enquanto a quota permanecer indivisa,
devendo de entre eles nomear um que a todos
represente na sociedade.
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ARTIGO DECIMO SEXTO
(Insolvéncia)

No caso de insolvéncia de um dos sdcios,
bem como na penhora, arresto, venda ou
adjudicacdo judicial de uma das quotas, poderd
a sociedade amortizar sob o pagamento de
prestacdo a deliberar entre 0s sécios.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Dissolucao)

Um) A sociedade somente se dissolvera nos
casos previstos na lei.

Dois) Dissolvendo-se por acordo, serd liqui-
da conforme a deliberac@o dos sécios.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO OITAVO
(Diversos)

Um) A sociedade podera elaborar o res-
pectivo Regulamento Interno, sem ferir a
legislacdo vigente no Estado Mocambicano.

Dois) Em tudo o que fica omisso, regulara
a legislacdo vigente aplicdvel na Reptblica de
Mocambique.

A interpretacdo do presente contrato da
sociedade € acomodada aos principios da boa-fé.

Maputo, doze de Dezembro de dois mil e ca-
torze. — O Técnico, llegivel.

Nims University
Mocambique, SA

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte e trés de Setembro do
ano dois mil e catorze, lavrada de folhas trinta
e seis a folhas sessenta e duas, do livro de
notas para escrituras diversas nimero I traco
vinte e um, da Conservatdria do Registo e
Notariado de Nacala-Porto, a cargo de Jair
Rodrigues Conde de Matos, licenciado em
Direito conservador/naotario superior, foi cons-
tituida um sociedade andnima denominada
Nims University Mocambique, S.A., nos termos
constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da firma, sede, duracéo e objecto
social

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma e natureza)

A Nims University Mog¢ambique, S.A.,
doravante designada por sociedade, é uma
sociedade andénima, de direito mocambicano,
que se rege pelo presente contrato de sociedade
e pela demais legislagd@o aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Rua
do Porto, numero trinta e nove, Nacala-Porto.

Dois) O Conselho de Administragao
da sociedade, sem dependéncia de prévia
autorizacdo de quaisquer outros 6rgaos sociais,
poderd transferir a sede da Sociedade para
qualquer outro local, dentro do territério da
Republica de Mogcambique, assim como poderd
criar, deslocar e encerrar sucursais, agéncias,
delegacdes ou outras formas de representagdo
da sociedade, dentro e fora do territorio da
Reptblica de Mogambique.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
e com a maior amplitude permitida por lei:

a) Desenvolver actividades de ensino,
investigacdo e doutrina;

b) Desenvolver actividades de extensao
e apoio a comunidade;

¢) Estreitar cooperacdes bilaterais e mul-
tilaterais;

d) Criar e gerir cidades universitarias;

e) Prossecucdo de actividades de valo-
racdo dos ideais da pdtria, ciéncia
e humanidade, liberdade de criacdo
cultural, artistica, cientifica e tecno-
logica;

/) Participacdo no desenvolvimento
econdmico, cientifico, social e
cultural do pais, da regido e do
mundo.

Dois) A sociedade poderd também exercer
quaisquer outras actividades subsididrias,
complementares ou conexas com o seu objecto
principal.

Trés) Por simples deliberacdo do Conselho
de Administrag@o, a sociedade podera adquirir,
gerir e alienar participagdes em sociedades de
responsabilidade limitada, ainda que tenham
objecto distinto.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A sociedade perdurard por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio, a data da
escritura notarial da sua constituicéo.

CAPITULO II

Do capital social, ac¢coes e meios
de financiamento

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de setecentos e
cinquenta mil meticais, sendo representado
por sete mil e quinhentas ac¢des com o valor
nominal de cem meticais cada.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante novas entradas,
por incorporacao de reservas ou qualquer outra
modalidade permitida por lei.

Dois) Sem prejuizo da competéncia do
Conselho de Administragdo para propor
quaisquer aumentos do capital social, competira
a Assembleia Geral deliberar sobre quaisquer
aumentos, mediante pareceres prévios do
Conselho de Administragdo e do Conselho
Fiscal.

Trés) A deliberagao de aumento do capital
social deverd mencionar expressamente:

a) A modalidade e o montante do
aumento;

b) O nimero de novas accdes a serem
emitidas ou, quando o aumento
resulte na alteragdo do valor no-
minal das ac¢des existentes, 0 novo
valor nominal das acgdes;

¢) Os prazos para a subscricao e realizacdo
do aumento;

d) As reservas a serem incorporadas no
capital social, quando o aumento
resulte de incorporagdo de reser-
vas;

) A quem é concedida a faculdade de
concorrer para o aumento do capital
social, caso este ndo seja inte-
gralmente subscrito pelos accio-
nistas.

Quatro) Em qualquer aumento de capital
social, os accionistas gozam do direito de
preferéncia, na propor¢do das respectivas
accdes, a ser exercido até a tomada de
deliberacd@o sobre o aumento.

Cinco) Com vista ao exercicio do direito de
preferéncia a que se refere o niimero anterior,
qualquer proposta de aumento de capital
social deverd ser depositada, para consulta dos
accionistas, na sede da sociedade, juntamente
com os respectivos pareceres do Conselho de
Administrag¢@o e do Conselho Fiscal ou Fiscal
Unico, com a antecedéncia minima de trinta
dias em relag@o a data marcada para a realizacdo
da reunido de Assembleia Geral, destinada a
deliberar sobre o aumento.

ARTIGO SETIMO
(Accoes)

Um)As accdes serdo tituladas ou escritu-
rais.

Dois) As ac¢des devem a todo o tempo
revestir a forma de ac¢des nominativas.

Trés) As accdes tituladas poderdo, a todo o
tempo, ser convertidas em acg¢des escriturais, e
vice-versa, desde que obedecidos os requisitos
legais.

Quatro) As acg¢des, quando tituladas,
serdo representadas por titulos de uma, dez,
cinquenta, cem, duzentas, cinquentas, mil,
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mil e quinhentas, duas mil, cinco mil, dez mil,
cinquenta mil ou cem mil ac¢des, a todo o tempo
substituiveis por agrupamento ou subdivisio.

Cinco) O desdobramento dos titulos de ac¢des
far-se-4 a pedido dos respectivos accionistas,
correndo por sua conta as respectivas despesas.

Seis) A sociedade poderd emitir, nos termos
e condicdes estabelecidos em Assembleia Geral,
todas as espécies de accdes, incluindo acg¢des
preferenciais sem voto.

ARTIGO OITAVO
(Transmissao de accoes)

Um) Os s6cios gozam de direito de prefe-
réncia sobre a transmissdo, total ou parcial,
de acg¢des, na propor¢do das suas respectivas
participacdes.

Dois) O direito de preferéncia é exercido pelo
valor, prazo e restantes condi¢des acordadas
para a transmissao projectada, devendo o sécio
ou sdcios que pretendam transmitir, total ou
parcialmente, as suas acg¢des, notificar, por
escrito, os demais sécios da sociedade, a fim
de estes exercerem o seu direito de preferéncia.

Trés) Caso exista uma oferta para aquisicio
de acgoes por parte de terceiro, a notifica-
¢do referida no nimero anterior deverd ser
acompanhada de um memorando escrito com
os termos e condi¢des de aquisicao das acgdes
que hajam sido oferecidas pelo terceiro ao
sécio transmitente, e, designadamente, da
identificacdo do terceiro que se propde adquirir
as acgoes.

Quatro) Caso, ndo exista qualquer oferta
de terceiro para aquisi¢do das accdes, o0 s6cio
que pretenda transmitir as ac¢des devera para
tanto dar conhecimento aos demais sécios,
notificando-os de uma proposta de trans-
missdo das acgdes, a qual deverd conter os
termos e condicdes que propde para a referida
transmissao.

Cinco) O sdécio ou sécios que pretendam
exercer o seu direito de preferéncia, deverdo
no entanto notificar, por escrito, o socio trans-
mitente, no prazo maximo de trinta dias, a contar
da data da notificagdo prevista nos nimeros
anteriores.

Seis) Dentro dos quinze dias posteriores ao
término do prazo previsto no nimero anterior,
sem que os demais socios hajam exercido o
direito de preferéncia, pode ser realizada a
transmissdo das accgdes a terceiro.

ARTIGO NONO
(Accoes proprias)

Um) Por delibera¢do da Assembleia Geral
e dentro dos limites legais, a sociedade podera
adquirir ac¢des proprias, bem como onera-las,
aliend-las ou praticar com as mesmas quaisquer
outras operacdes em direito permitidas.

Dois) A deliberagao da Assembleia Geral a
que se refere o nimero anterior deve identificar
o numero de acc¢des a adquirir, onerar ou a
alienar, a finalidade da operacdo, a identificagao

das partes, as respectivas contrapartidas, assim
como os demais termos e condicdes da operacao
projectada.

Trés) Enquanto pertencam a sociedade, as
accOes ndo conferem qualquer direito a voto,
dividendo ou preferéncia, nem representam
qualquer outro direito social, excepto o de
participar em aumentos de capital por incor-
poragdo de reservas, se a Assembleia Geral nao
deliberar o contrério.

Quatro) Na alienacdo de accdes proprias,
os sdcios gozam de direito de preferéncia, na
proporcdo das suas respectivas participacdes,
a exercer nos termos dos nimeros quatro e
cinco do artigo sexto do presente contrato de
sociedade, com as necessarias adaptacdes.

Cinco) No relatério anual do Conselho de
Administracdo, deve ser indicado o nimero
de accdes proprias adquiridas, alienadas ou
oneradas, durante o mesmo exercicio, os
respectivos motivos e condi¢des, bem como
o nimero de ac¢des proprias detidas no final
do exercicio.

ARTIGO DECIMO
(Obrigacoes)

Um) A sociedade poderd, nos termos da
lei e mediante deliberacdo do Conselho de
Administragdo, emitir quaisquer modalidades
ou tipos de obrigagdes.

Dois) Por simples deliberagdo do Conselho
de Administragdo, ouvido o Conselho Fiscal ou
Fiscal Unico, a sociedade poderd, nos termos
da lei, adquirir obrigagdes proprias, ficando
suspensos os respectivos direitos enquanto as
obrigacdes pertencerem a sociedade.

Trés) A sociedade poderd praticar com
as obrigacdes préprias todas e quaisquer
operacdes em direito permitidas, que se
mostrem convenientes ao interesse social, e,
nomeadamente, proceder a sua conversao, nos
casos legalmente previstos, assim como a sua
amortizag¢do, mediante simples deliberacio do
Conselho de Administrag@o.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Suprimentos)

Os sécios podem prestar suprimentos a
sociedade, em termos e condicdes a serem
acordados com o Conselho de Administrag@o.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
SECCAOTI
Das disposicdes gerais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Orgaos sociais)

Sao 6rgaos da sociedade:
a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Administragdo; e
¢) O Conselho Fiscal ou o Fiscal Unico.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Nomeacao e mandato)

Um) Os membros dos 6rgdos sociais sdo
eleitos pela assembleia geral da sociedade,
podendo serem reeleitos uma ou mais vezes.

Dois) Com excepc¢do dos membros do
Conselho Fiscal, o mandato dos membros dos
demais 6rgaos sociais € de quatro anos, contados
a partir da data da tomada de posse.

Trés) Os membros dos 6rgdos sociais
permanecem em funcdes até a elei¢ao de
quem os deva substituir, salvo se renunciarem
expressamente ao exercicio do respectivo cargo
ou forem destituidos.

Quatro) Salvo disposicido legal em contrério,
os membros dos 6rgdos sociais podem ser
accionistas ou estranhos a sociedade, assim
como podem ser pessoas singulares ou colec-
tivas.

Cinco) Sempre que uma pessoa colectiva
seja eleita para membro de um 6rgdo social,
devera designar uma pessoa singular para
exercicio do respectivo cargo, a qual serd dada a
conhecer ao Presidente da Mesa da Assembleia
Geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Remuneracao e caucao)

Um) A remuneracdo dos membros dos
orgdos sociais serd fixadas por deliberacido da
Assembleia Geral que proceda a elei¢do dos
mesmos.

Dois) A Assembleia Geral que eleger os
membros do Conselho de Administra¢do deve
fixar ou dispensar a caucio a ser pelos mesmos
prestada.

SECCAO II

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Ambito)

A Assembleia Geral da sociedade, regu-
larmente constituida, representa a universa-
lidade dos accionistas e as suas deliberacdes,
quando tomadas em conformidade com a lei
e com o presente contrato de sociedade, serdo
vinculativas para com todos os accionistas,
ainda que ausentes ou dissidentes, assim como
para os membros dos 6rgdos sociais.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é cons-
tituida por um presidente e um secretario.

Dois) Na falta ou impedimento do Presidente
da Mesa, serd o mesmo substituido por qualquer
administrador da sociedade.
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ARTIGO DECIMO SETIMO
(Convocacao)

Um) As reunides de Assembleias Gerais
serdo convocadas por meio de anuncios,
publicados num dos jornais mais lidos da
localidade onde se situe a sede da sociedade,
com trinta dias de antecedéncia, sem prejuizo de
quaisquer outras formalidades que, em relagio
a deliberacdes especificas sejam legalmente
exigiveis.

Dois) Nao obstante o disposto no nimero
anterior, a Assembleia Geral poder-se-4 dar
por validamente constituida, sem observancia
das formalidades convocatdrias prévias, sempre
que se encontrem reunidos ou devidamente
representados todos os accionistas da Sociedade
e pelos mesmos seja manifestada a vontade de
que a Assembleia Geral se constitua e delibere
sobre determinados assuntos.

Trés) As Assembleias Gerais serdo convo-
cadas pelo Presidente da Mesa da Assembleia
Geral ou por quem o substitua, a requerimento
do Conselho de Administragdo, do Conselho
Fiscal, do Fiscal Unico ou de accionistas que
representem, pelo menos, dez por cento do
capital social.

Quatro) O requerimento a que se refere
o numero anterior deverd ser dirigido ao
Presidente da Mesa da Assembleia Geral, com a
indica¢do dos motivos do pedido convocatdrio,
assim como dos assuntos a constarem da
respectiva ordem de trabalhos.

Cinco) Se o Presidente da Mesa nao convocar
uma reunido da Assembleia Geral, quando
legalmente o seja obrigado a fazé-lo, poderd o
Conselho de Administragio, o Conselho Fiscal,
Fiscal Unico ou os accionistas, que a tenham
requerido, convoca-la directamente.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Constituicao)

Um) A Assembleia Geral da sociedade é
constituida pelos seus accionistas, como ou
sem direito de voto, pelos membros da Mesa da
Assembleia Geral, assim como por, pelo menos,
um representante dos demais 6rgdos sociais.

Dois) Os accionistas singulares podem
fazer-se representar nas reunides da Assembleia
Geral por procurador ou administrador da
sociedade, que para o efeito designarem,
indicando os poderes conferidos e prazo
determinado, maximo de um ano, pelo qual a
procuragdo serd valida, mediante procuragdo
outorgada e enviada ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral, entregue na sede social da
sociedade até as dezassete horas do pentltimo
dia util anterior ao da reunido de Assembleia
Geral.

Trés) Os accionistas que assumam a
forma de pessoa colectiva, serdo representados
nos termos da lei, assim como do respectivo
pacto constitutivo, devendo o comprovativo
dos poderes do representante ser enviado ao

Presidente da Mesa de Assembleia Geral e
entregue na sede social com a antecedéncia
estabelecida no nimero anterior.

Quatro) Todos os accionistas ou seus legi-
timos representantes, deverdo assinar o livro de
Presencas, no qual anotaro, o nome, domicilio,
bem como a quantidade, categoria e série de
accdes de que sejam titulares, assim como, no
caso de se tratar de representante, a qualidade
em que o fazem.

Cinco) Os membros do Conselho de Admi-
nistra¢do, do Conselho Fiscal ou o Fiscal Unico,
ndo tém, nessa qualidade, direito a voto.

Seis) Aos obrigacionistas ndo é conferido
o direito de participarem nas reunides da
Assembleia Geral da sociedade.

ARTIGO DECIMO NONO
(Quérum constitutivo)

Um) A Assembleia Geral sé se podera
constituir e deliberar validamente, em primeira
convocacgdo, quando estejam presentes ou
representados accionistas que representem,
pelo menos, setenta e cinco por cento do capital
social, sem prejuizo dos casos em que a lei ou
o presente contrato de sociedade exijam um
quérum superior.

Dois) Em segunda convocagdo a Assembleia
Geral pode constituir-se e deliberar, valida-
mente, seja qual for a percentagem do capital
social representado, excepto em relacdo as
deliberacdes para as quais a lei ou o presente
contrato de sociedade exija quérum deliberativo
superior ao que se mostre representado.

ARTIGO VIGESIMO
(Quérum deliberativo)

Um) Sem prejuizo do disposto na lei ou no
presente contrato de sociedade, as delibera-
¢cdes da Assembleia Geral serfo tomadas por
maioria absoluta dos votos expressos.

Dois) Exceptuam-se do niimero anterior as
deliberacdes sobre as seguintes matérias que
ficam sujeitas ao voto favordvel de pelo menos
setenta e cinco por cento do capital social:

a) A alteragio dos estatutos da sociedade;

b) A eleicio dos 6rgaos sociais que sejam
da competéncia da Assembleia
Geral;

¢) A aprovagao do investimento plurianual
da sociedade;

d) Aumento e diminuicdo do capital
social;

e) Aprovagdo da contrataciio de emprés-
timos e suprimentos e os respectivos
termos e condi¢des, de valores
acima de quinhentos mil ddlares
norte americanos.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Direito de voto)

Um) A cada ac¢@o correspondera um voto.

Dois) No caso de existirem ac¢des em
compropriedade, o direito de voto caberao a,
apenas, um dos comproprietarios, que devera ser
indicado por meio de carta, assinada por todos
os comproprietarios e enviada ao Presidente da
Mesa da Assembleia Geral, a ser entregue na
sede social da sociedade até as dezassete horas
do peniltimo dia ttil anterior ao da reunido de
Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Reunides de Assembleia Geral)

A Assembleia Geral reunird, ordinaria-
mente, nos trés primeiros meses de cada
ano, e, extraordinariamente, sempre que seja
convocada, com observancia dos requisitos
estabelecidos por lei ou pelo presente contrato
de sociedade.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Local e acta)

Um) As Assembleias Gerais da sociedade
reunir-se-ao, preferencialmente, na sede
social, sem prejuizo de poderem reunir noutro
local da localidade onde se situe a sede e a ser
devidamente indicado no aviso convocatorio.

Dois) Por motivos devidamente justificados,
o Presidente da Mesa da Assembleia Geral
podera fixar um local diverso dos previstos no
ndmero anterior, que serd indicado no respectivo
aviso convocatério da Assembleia Geral.

Trés) A cada reunido da Assembleia Geral
devera ser lavrada uma acta no respectivo livro,
a qual serd assinada pelo Presidente e pelo
Secretario da Mesa da Assembleia Geral ou
por quem os substitua nessas funcdes, salvo se
outras exigéncias forem exigidas por lei.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Suspensao)

Quando a Assembleia Geral se mostre
devidamente constituida, mas ndo seja possivel
esgotar os assuntos constantes da respectiva
ordem de trabalhos no dia para o qual a reunido
haja sido convocada, deve a mesma ser suspensa
e continuar 2 mesma hora e no mesmo local do
primeiro dia ttil seguinte.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Competéncias)

Sem prejuizo do disposto na lei e no presente
contrato de sociedade, compete, em especial, a
Assembleia Geral:

a) Aprovar o relatério de gestdo e as
contas do exercicio, incluindo
o balango e a demonstracdo de
resultados, bem como o parecer
do Conselho Fiscal ou do Fiscal
Unico sobre os mesmos e deliberar
sobre a aplicacdo dos resultados do
exercicio;

b) Eleger e destituir os membros dos
orgdos sociais;
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¢) Deliberar sobre quaisquer alteragdes
ao presente contrato de sociedade;

d) Deliberar sobre a emissao de obri-
gacoes;

¢) Deliberar sobre o aumento, redugdo
ou reintegragdo do capital social;

/) Deliberar sobre a criagao de accdes
preferenciais;

g) Deliberar sobre achamada e arestitui¢do
das prestacdes suplementares;

h) Deliberar sobre a fusao, cisdo ou trans-
formac@o da sociedade;

i) Deliberar sobre a dissolugdo ou liqui-
dagdo da sociedade;

J) Deliberar sobre outros assuntos que
ndo sejam, por disposi¢do legal ou
do presente contrato de sociedade,
da competéncia de outros 6rgaos
sociais;

k) Aprovar o plano de investimento plu-
rianual;

) Aprovar a prestacdo de garantias;

m) Sem prejuizo das matérias e compe-
téncias exclusivas dos respectivos
Orgdos sociais, aprovar a matriz de
competéncias que orientard os actos
de gestdo da sociedade, bem como
a constitui¢do do Conselho Fiscal
nos termos definidos nos presentes
estatutos.

SECCAO III

Da administragéo

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Composicao)

Um) A administracio e representagdo da
sociedade, em juizo e fora dele, serdo exercidas
pelo Conselho de Administracao, composto por
trés efectivos, conforme o que for deliberado em
Assembleia Geral que os eleger.

Dois) Faltando definitivamente algum
administrador, serd o mesmo substituido por
cooptacdo do Conselho de Administracédo,
até a realizac@o da primeira reunido da
Assembleia Geral que procederd a elei¢ao de
novo administrador, que exercera fungdes até
ao termo do mandato dos restantes administra-
dores.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Competéncias)

Um) Ao Conselho de Administragdo compete
os mais amplos poderes de administracdo, gestao
e representac@o da sociedade, nomeadamente:

a) Proceder a designagdo do Presidente
do Conselho de Administracio;

b) Proceder a cooptacdo de admi-
nistradores, até que se realize a
primeira reunido de Assembleia
Geral seguinte;

¢) Requerer a convocacido de Assembleia
Gerais;

d) Elaborar os relatdrios e contas anuais
de cada exercicio;

e) Orientar e gerir todos os negdcios
sociais, praticando todos os actos
relativos ao objecto social;

/) Adquirir ou, por qualquer forma, onerar
quaisquer bens ou direitos, méveis
ou imdveis, sempre que o entenda
conveniente para os interesses da
sociedade;

g) Executar e fazer cumprir as delibe-
racdes da Assembleia Geral;

h) Elaborar e propor projectos de fusdo,
cisdo ou transformacdo da socie-
dade, assim como de aumentos de
capital social;

i) Abrir, encerrar ou deslocar esta-
belecimentos ou quaisquer formas
de representacio da sociedade;

) Representar a sociedade, em juizo e fora
dele, activa e passivamente, perante
quaisquer entidades publicas ou
privadas;

k) Subscrever ou adquirir participagdes
no capital social de outras socie-
dades;

) Adquirir, onerar e alienar obrigacdes,
observando as disposi¢oes legais e
do presente contrato de sociedade,
bem como realizar quaisquer opera-
¢des sobre as mesmas;

m) Contrair empréstimos e outros tipos
de financiamentos que se mostrem
necessdrios ao decurso da gestdo
corrente do negdcio da sociedade
e dentro dos limites que venham a
ser fixados pela Assembleia Geral
e ou pela matriz de competéncias;

n) Delegar as suas competéncias em um
ou mais dos seus membros, assim
como em procuradores que, para o
efeito, sejam constituidos por meio
de procurac@o, fixando as condicdes
e limites dos poderes delegados; e

0) Deliberar sobre qualquer outro as-
sunto sobre o qual seja requerida
deliberac@o do Conselho de Admi-
nistragao;

p) Aprovar normas gerais de operacdo,
administragdo e controlo da socie-
dade;

q) Aprovar normas de pessoal da socie-
dade, inclusive as relativas a fixacao
do quadro de remuneragdes, direitos
e regalias;

r) Aprovar a organizagdo interna da
sociedade e a respectiva atribui¢do
de competéncias;

s) Assinar, aceitar, sacar, endossar e
receber letras, cheques, livrancas e
outros titulos mercantis;

1) Designar auditores externos da socie-
dade, ouvido o Conselho Fiscal.

Dois) E vedado aos administradores realiza-
rem em nome da sociedade quaisquer opera-
coes alheias ao objecto social.

Trés) Os actos praticados contra o estabe-
lecido no ndmero anterior importam, para o
administrador em causa, a sua destitui¢do,
perdendo a favor da sociedade a caucdo que
tenha prestado e constituindo-se na obrigacdo
de indemnizar a sociedade pelos prejuizos
resultantes de tais actos.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Reunioes)

Um) O Conselho de Administra¢do retine
trimestralmente e sempre que for convocado
pelo seu Presidente ou por dois dos seus
membros.

Dois) As convocatdrias devem ser feitas
por escrito, com, pelo menos, sete dias tteis de
antecedéncia, relativamente a data da reunido,
devendo incluir ordem de trabalhos e as demais
informagdes ou elementos necessarios a tomada
das deliberagdes.

Trés) As formalidades relativas a convocagao
do Conselho de Administragdo podem ser
dispensadas por consentimento uninime de
todos os administradores.

Quatro) O Conselho de Administracdo
reunird na sede social ou noutro local da
localidade da sede, a ser indicado na respectiva
convocatodria.

Cinco) Por motivos devidamente funda-
mentados o Presidente do Conselho de Admi-
nistragdo podera fixar um local diverso dos
previstos no nimero anterior, que serd indicado
na respectiva convocatdria.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Deliberacoes)

Um) Para que o Conselho de Administracdo
possa constituir-se e deliberar validamente,
serd necessdria a presenca ou representagdo da
maioria dos seus membros.

Dois) Os membros do Conselho de
Administragdo poderdo fazer-se representar
nas reunides por outro membro, mediante
comunicacio escrita dirigida ao Presidente do
Conselho de Administracdo, bem como votar
por correspondéncia.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos dos administradores presentes
ou representados, cabendo ao presidente, em
caso de empate, voto de qualidade.

Quatro) As deliberacdes do Conselho de
Administracdo constardo de actas, lavradas
em livro préprio, assinadas por todos os admi-
nistradores que hajam participado na reunido.

ARTIGO TRIGESIMO
(Delegacao de poderes)

Um) O Conselho de Administracdo pode
delegar parte das suas competéncias, em
trés membros que formardo uma Comissao
Executiva.
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Dois) A deliberagdo que constituir a
Comissdo Executiva deve fixar os limites da
delegacio e definir as regras de funcionamento
da Comissao Executiva.

Trés) As deliberacdes da Comissao Execu-
tiva, nos limites dos poderes delegados, gozam
de forca idéntica e equiparam-se, para todos
os efeitos, ds deliberagdes do Conselho de
Administra¢@o, devendo constar de actas lavra-
das em livro préprio.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Mandatarios)

O Conselho de Administra¢do podera
nomear procuradores da sociedade para a
prética de certos actos ou categoria de actos, nos
limites dos poderes conferidos pelo respectivo
mandato.

ARTIGOTRIGESIMO SEGUNDO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de dois
membros do Conselho de Admi-
nistragao;

b) Pela assinatura de um membro do
Conselho de Administracdo e de
um mandatdrio com poderes para
o efeito;

c) Pela assinatura de um ou mais
administradores ou membros da
Comissao Executiva nos termos
e nos limites dos poderes que lhe
foram concedidos pelo Conselho
de Administra¢io ou pela Comissio
Executiva, no ambito dos poderes
delegados a esta;

d) Pela assinatura de um ou mais
mandatérios, nos termos e limites
dos poderes a estes conferidos.

Dois) Em actos de mero expediente, a socie-
dade poderd ser representada por qualquer
membro do Conselho de Administracdo ou
mandatario com poderes bastantes.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Revogacao do mandato)

O mandato dos administradores pode ser
revogado a qualquer momento, por deliberagao
da Assembleia Geral, observados os requisitos
legais.

SECCAO IV

Da fiscalizagao

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Orgao de fiscalizagao)

Um) A fiscalizacdo dos negdcios sociais
serd exercida por um Conselho Fiscal ou por
um Fiscal Unico, que seja uma sociedade
de auditora de contas, conforme o que for

deliberado pela Assembleia Geral.

Dois) Caso a Assembleia Geral delibere
confiar a fiscaliza¢iio da sociedade a uma
sociedade de auditora de contas, ndo procederd
a elei¢do do Conselho Fiscal.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Composicao)

Um) O Conselho Fiscal, quando exista, serd
composto por trés membros efectivos e um
membro suplente.

Dois) A Assembleia Geral que proceder a
eleicdo do Conselho Fiscal indicara o respectivo
Presidente.

Trés) Um dos membros efectivos e o
membro suplente do Conselho Fiscal terdao
de ser auditores de contas ou sociedades de
auditoria devidamente habilitadas.

Quatro) Os membros do Conselho Fiscal e o
Fiscal Unico sio eleitos em Assembleia Geral
ordindria, mantendo-se em funcdes até que se
realize a Assembleia Geral ordindria seguinte,
sem prejuizo da sua reeleigao.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Funcionamento)

Um) O Conselho Fiscal, quando exista,
redne-se trimestralmente e sempre que for
convocado pelo seu Presidente, pela maioria
dos seus membros ou pelo Conselho de Admi-
nistracao.

Dois) Para que o Conselho Fiscal possa
reunir, validamente, é necessdria a presenga da
maioria dos seus membros efectivos.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos, cabendo ao presidente, em
caso de empate, voto de qualidade.

Quatro) As reunides do Conselho Fiscal
poderdo realizar-se na sede social ou em
qualquer outro local previamente indicado no
respectivo aviso convocatorio.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Actas)

As actas das reunides do Conselho Fiscal
serdo registadas no respectivo livro de actas,
devendo mencionar os membros presentes, as
deliberacdes tomadas, os votos de vencido e
respectivas razdes, bem como os factos mais
relevantes verificados pelo Conselho Fiscal no
exercicio das suas fungdes e ser assinadas pelos
membros presentes.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Ano social)

Um) O ano social coincide com o ano civil.
Dois) O balanco, a demonstragdo de resul-
tados e demais contas do exercicio fecham-se

com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano e sdo submetidos a apreciagdo
da Assembleia Geral nos trés primeiros meses
de cada ano.

ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Aplicacao de resultados)

Os lucros liquidos que resultarem do balanco
anual ter@o a seguinte aplicagdo:

a) Pelo menos, cinco por cento serdo
destinados a constitui¢do ou reinte-
gracdo dareserva legal, até que esta
represente, pelo menos, vinte por
cento do capital social;

b) O remanescente terd a aplicacdo que
for deliberada em Assembleia
Geral.

ARTIGO QUADRAGESIMO
(Dissolucao e liquidacao)

A dissolucdo e liquidacdo da sociedade
reger-se-a pelas disposicdes da legislacdo
aplicdvel e, em tudo quanto esta seja omissa,
pelo que for deliberado em Assembleia Geral.

Esta conforme.

Nacala-Porto, vinte e trés de Setembro
de dois mil e catorze — O Conservador, Jair
Rodrigues Conde de Matos.

Sol Computers & Servicos
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia quatro de Dezembro de dois mil e catorze,
foi matriculada na Conservatdria de Registo
de Entidades Legais sob o NUEL sob o NUEL
100557819 uma sociedade denominada Sol
Computers & Servicos Limitada.

entre:

Eurico Dinis Moiane, de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.°11010002362P, residente em Maputo, na
Base Ntchinga rés-do-chao, no Bairro da Coop.

e

Neil Cipriano Jodo Boene, de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.°110104939160B, residente em Maputo,
Bairro da Maxaquene.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adotada pela denominacdo
de Sol Computers & Servicos Limitada, é
constituida sob a forma de sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada e tem a
sua a sede na Cidade de Maputo.

Dois) A sociedade pode, por deliberagao
da assembleia geral, transferir a sua sede
para qualquer outro local, dentro do territério
nacional.
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Trés) Por deliberacdo da assembleia geral,
a sociedade pode abrir delegagdes, filiais,
sucursais, agéncias ou outras formas de
representagdo, no territério mogambicano.

ARTIGO SEGUNDO

(Duracao)

z

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se do seu inicio a
partir da data da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem o seguinte objectivo:

a) Manuten¢@o e criacido de redes e
sistemas informaticos;

b) Manutencio e montagem de sistemas
electronicos;

c) Prestacao de servicos na drea
informadtica;

d) Assisténcia e consultoria informatica
e electronica;

e) Concurso para fornecimento de redes
interna e externas e de gestdo de
base de dados.

/) Criacdo de servidor e providor de
internet;

g)Aconselhamento de utilizagdo e
desenho de paginas de acordo com
a solicitagdo;

h) Criagdo de redes de gestio e facturagio.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
realizado em dinheiro e espécie, € de trinta mil
meticais, correspondente 4 soma de duas partes
e quotas iguais, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de quinze
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio Eurico
Dinis Moiane;
b) Uma cota em espécie equivalente a
dez mil meticais, correspondente
a cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio Neil
Cipriano Joao Boene.
Dois) O capital social, podera ser aumentado,
mediante a deliberacdo da assembleia geral.
Trés) Os sécios tem direito de preferéncia,
no aumento do capital social, em propor¢ao
da media/percentagem de cada quota. O
pagamento deste aumento de capital social
poderd ser realizado em dinheiro ou em espécie
e no prazo de doze meses, no caso de tal ser
solicitado por qualquer sécio.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

Um) Poderdo ser exigidas prestacoes
suplementares de capital social, de acordo com
as condigdes e limites definidos por deliberagao
da assembleia geral.

Dois) Os sécios poderdo fazer suprimentos
da sociedade e de acordo com as condi¢des que
forem fixadas em assembleia.

ARTIGO SEXTO
(Cessao e divisao de quotas)

Um) A cessdo e divisao de quotas carecem
de consentimento previo da assembleia geral.

Dois) Falecendo um sécio, a respectiva
quota transmetir-se-a aos sucessores do
falecido, devendo a sociedade validar, se o
mesmo ficard com essa quota ou se devera cede-
la a sociedade. Neste caso, a sociedade devera
amortiza-la, adqueri-la por sdcio ou terceiro,
sendo a contrapartida determinada e paga
conforme previsto estaturiamente para o caso
de amortizagao de quota, salvo acordo diferente
entre a sociedade e os herdeiros do falecido.
Este procedimento, tambem sera valido caso
o(s) sucessores do falecido manifetarem o nao
interesse em continuar na sociedade, o que,
terao de o fazer trés meses seguintes a data do
falecimento.

Trés) A sociedade tem direito de preferéncia
em primeiro lugar, mas se nao quiser exerce-
lo e concordar com uma cessao de quotas
propostas, os outros sécios tem direito de
preferéncia em segundo lugar. No caso de mais
de um socio pretender exercer o seu direito de
preferéncia, a quota ou parte serd rateada entre
eles, proporcionalmente as quotas que entao
possuirem.

Quatro) Caso nem sociedade nem os
demais sécios pretendem exercer o direito
de preferencia, mas a sociedade recusar o
consentimento, a respectiva comunicao dirigida
ao sécio incluird uma proposta de amortizagao
ou de aquisicao da quota.

Cinco) O consentimento da sociedade so é
valido pelo periodo de dois meses apos a data da
assembleia geral que o passar que o prestar, data
a partir da qual tera de iniciar novo processo,
nos termos deste artigo.

Seis) A sociedade pode amortizar a quota
de qualquer sécio com o consentimento do
respectivo titular ou quando se verifique:

a) A exoneragdo ou falecimento do socio;

b) O exercicio do direito de preferéncia
pela sociedade na transmissao de
quotas entre 0s Vivos;

¢) A falta de consentimento da sociedade,
a pedido de transmisdo entre os
Vivos;

d) Se qualquer quota penhorada,
empenhada, confiscada, apreendida
ou sujeita a qualquer acto judicial
ou administrativo qua possa obrigar
a sua transferéncia para terceiros;

e)Se qualquer quota ou parte for cedida
a terceiros sem observancia do
disposto no artigo sexto dos
estatutos.

Maputo,vinte e seis de Dezembro de dois
mil e catorze. — O Técnico, llegivel.

Hlamulo Servicos —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e um de Novembro de dois mil
e catorze, foi matriculada na Conservatéria
de Registo de Entidades Legais sob o NUEL
100553724 uma sociedde denominada Hlamulo
Servicos — Sociedade Unipessoal, Limitada
Aurélio Salvador Monjane, de nacionalidade

mog¢ambicana, solteiro, natural de Maputo,

residente em Maputo, portador do Bilhete de

Identidade n.° 110100127753F, emitido aos

vinte seis de Mar¢o de dois mil e dez , pelos

Servigos de Identificacdo Civil em Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominag¢do Hlamulo
Servicos — Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, Rua Carlos Albers, nimero cento e
vinte e oito, rés-do-chao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto da sociedade)

A sociedade tem por objecto prestacio de
servicos nas dreas de:
a) Publicidade, marketing e design;
b) Comércio a grosso com importacao e
exportagao;
¢) Prestacdo de servicos.

A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias do objecto social principal,
participar no capital social de outras sociedades
ou associar-se a outras empresas.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, é de cem mil meticais,
representado por uma Unica quota pertencente
ao senhor Aurélio Salvador Monjane.

ARTIGO SEXTO
(Geréncia)

A geréncia e a representacdo da sociedade
pertencem ao sécio Aurélio Salvador Monjane
desde ja nomeado gerente.

Para obrigar a sociedade ¢ suficiente a
assinatura do gerente.
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A sociedade pode constituir mandatario

mediante a outorga de procuraciio adequada
para o efeito.
ARTIGO SETIMO

O exercicio social coincide com o ano civil.

ARTIGO OITAVO

A sociedade poderd entrar imediatamente em
actividade, ficando, desde ja, sécio autorizado
a efectuar o levantamento do capital para fazer
face as despesas de constituigdo.

ARTIGO NONO

A dissolucdo e liquidacdo da sociedade
regem-se pelas disposi¢des da lei.

Maputo,vinte e quatro Novembro de dois
mil e catorze. — O Técnico, llegivel.

EF Clean,Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia vinte e dois de Dezembro de dois mil
e catorze,foi matriculada na Conservatoria
de Registo de Entidaes Legais sob o NUEL
100563037 uma sociedade EF Clean,Limitada.
Fileu Gongalves Pave, solteiro, maior,

natural de Maputo, de nacionalidade

mog¢ambicana, residente nesta cidade de

Maputo, portador do Bilhete de Identidade

n.°110100113188Q,emitido pelo Arquivo

de Identificagdo de Maputo, e Eliseu Elias

Moiane, residente na cidade de Maputo,

portador do Bilhete de Identidade n.°

110100119343]J constitui, nos termos do

artigo noventa do Cédigo Comercial uma

sociedade unipessoal que se regerd pelos
artigos seguintes:

CAPITULO I
Denominacao e sede
ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de EF Clean, Limitada. E tem a sua sede na
Avenida Samora Machel, nimero trinta,quarto
andar, Maputo.

Dois) Por simples deliberagdo da geréncia
podem ser criadas sucursais, filiais, agéncias
ou outras formas locais de representagdo no
territrio nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢o.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:
a) Prestagdo de servi¢os de limpeza de
escritdrio, lavandaria e jardinagem;
b) Outras actividades afins que sejam
permitidas por lei.

Dois) A sociedade pode adquirir
participacdes em sociedades com objecto
diferente daquele que exerce, ou em sociedades
reguladas por leis especiais, e integrar
agrupamentos complementares de empresas.

CAPITULO 11
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado é de vinte mil meticais, que
corresponde a duas quotas quotas de dez mil
meticais cada sécio.

CAPITULO IIT
ARTIGO QUINTO
Administracao

Um) A administragio e gestao da sociedade
e sua representag¢@o em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serd exercida pelos doissécios,
com dispensa de caugdo.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura dos dois gerentes ou um procurador
especialmente constituido pela geréncia nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

ARTIGO SEXTO
Dissolucao

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou o sécio quando assim o
entender.

ARTIGO SETIMO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicavel na Repuiblica de
Mogambique.

Maputo,vinte e quatro de Dezembro de
dois mile catorze. — O Técnico, Ilegivel.

SOMIVAP-Sociedade
Mocambicana de Importacao
de Vinhos, Azeite e
Produtos, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia vinte edois de Dezembro de dois mil
e catorze, foi matriculada na Conservatoria
de Registo de Entidades Legais sob o NUEL
100562944 uma sociedade denominada
SOMIVAP-Sociedade Mogcambicana de
Importagdo de Vinhos, Azeite e Produtos,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cdédigo
Comercial, entre:

Primeiro. Fernando Tavares Pereira,
casado,com Maria Isabel Pascoal Pereira, em
regime de comunhao de bens adquiridos, natural
de Midoes,Tabua, portador do Passaporte n.°
M927035,de vinte e sete de Dezenmrbo de dois
il e treze, emitido pelo Servigo de Estrangeiros e
Fronteiras de Portugal, neste acto representado
pelo senhor Luis de Lorena Birne de Castro
Fernandes, de nacionalidade portuguesa,
portador do Nuimero de Identificacdo Pessoal
7427617, da Republica Portuguesa, conforme
procuragdo datada de vinte e nove de Dezembro
de dois mil e sete.

Segundo: José Anténio Rebelo Correia,
casado com Maria de Lurdes Marques Pereira
Correia sob o regime da comunhdo de bens
adquiridos, portador do Bilhete de Identidade
N.° 111029068H, de oito de Novembro de
dois mil e sete, emitido pelo Arquivo de
Identificacdo de Maputo.

CAPITULO I
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominacio
de SOMIVAP-Sociedade Mogambicana de
Importagdo de Vinhos, Azeite e Produtos,
Limitada, com sede na Avenida Maguiguana,
ndmero oitocentos € quarenta e oito ,primeiro
andar,Maputo.

Dois) Por simples deliberac@o da geréncia
podem ser criadas sucursais, filiais, agéncias
ou outras formas locais de representacdo no
territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade tem o seu inicio a partir da
data da efectivacdo do seu registo e tem a sua
duragdo por tempo indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto a prestacdo
das seguintes actividades:

a) Importacdo e exportacdo de vinhos
e azeite ou outros produtos
alimentares;

b) Importagdo e exportacdao de
equipamentos, pecas € outros
produtos mecanicos ou electrénicos;

c) Representagdo de marcas, patentes,
mercadorias e produtos diversos;

Dois) A sociedade pode adquirir participagdes
em sociedades com objecto diferente daquele
que exerce, ou em sociedades reguladas
por leis especiais, e integrar agrupamentos
complementares de empresas.
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CAPITULO 11
ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado é de vinte mil meticais,
que corresponde 4 soma de duas pertencendo
aos seguintes socios:

a) Fernando Tavares Pereira com uma
quota no valor de dezanove mil e
oitocentos meticais, correspondente
a noventa e nove por cento do
capital social;

b) José Antonio Rebelo Correia,uma
quota no valor de duzentos
meticais, correspodente a um por
cento do capital social.

Dois) Todas as entradas foram integralmente
realizadas em dinheiro.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital social

O capital social, poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposicoes legais em
vigor a cessdo oualienagdo de quotas de toda a
parte de quotas deverd ser do consentimento dos
sécios gozando estes de direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade e nem os s6cios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidira a sua alienac@o a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participacdo na
sociedade.

CAPITULO 111
ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administrac¢do e gestdo da sociedade
e sua representagdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, compete a um conselho de
geréncia que é composto por um gerente, a ser
nomeado na assembleia geral.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura de um gerente ou um procurador
especialmente constituido pela geréncia nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reune-se
ordinariamente uma vez por ano para apreciagao
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral podera reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem

necessarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicavel na Repuiblica de
Mogambique.

Maputo, vinte e quatro de Dezembro de dois
mil e catorze. — O Técnico, llegivel.

Compliance Servicos,
Limitada

Certifico, par efeitos de publicagio, que no
dia vinte eum de novembro de dois mil e catorze,
foi matriculada na Conservadria de Registo de
Entidades Legais sob o NUEL 100553295 uma
sociedade denominada Compliance Servicos,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo do Cédigo Comercial entre:

Primeiro. Helio Rafael Manhalomba,
solteiro. de nacionalidade mogambicana,
residente em Maputo, portador do Bilhete de
Idenitidade n.° 11050083072S. Emitido aos
dois de Fevereiro de dois mil e onze, pelo
Arquivo de Identificacao Civil de Maputo.

Segundo. Jodo Maria Mascate Botas Junior,
solteiro, de nacionalidade mogambicana,
residente em Maputo, portador do Bilhete de
Idenitdade n.°110101797584B, emitido aos dez
de Janeiro de dois mil e doze. Pelo Arquivo de
Identificacdo Civil de Maputo.

Que pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas que vai reger-se pelos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao social)

A sociedade adopta a denominagio de
Compliance Servigos, Limitada. Daqui por
diante designada por sociedade. E uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
rege pelos presentes estatutos e pela legislagao
em vigor na Republica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede, representacao, e duracao)

Um) A sociedade tem a sua sede e principal
estabelecimento na cidade de Maputo, Rua

das Trepadeiras niimero cento e vinte e sete,
rés-dos-chdo, quarteirdo dez, Bairro do Jardim,
podendo por simples deliberacio da assembleia
geral, transferir a sede para outro local, criar
sucursais, delegacdes, agéncias ou outra
forma de representacdo em qualquer ponto do
territdrio nacional.

Dois) A sociedade € constituida por tempo
indeterminado e tem o seu inicio a partir da
data da assinatura do contrato de sociedade.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto
principal, a prestacdo de servigos nas
seguintes dreas:

a) Contabilidade e auditoria, consultoria
financeira;

b) Consultoria em recursos humanos;

¢) Actividades de consultoria para os
negdcios e gestio;

d) Actividades combinadas de servicos
administrativos, e outros servigos
afins.

Dois) A sociedade poderd exercer
outras actividades comerciais conexas,
complementares, subsididrias da actividade
principal, desde que devidamente autorizada
pelas entidades competentes, conforme for
deliberado pela assembleia geral.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro € de vinte mil meticais,
correspondente a soma das duas quotas, uma
no valor de dez mil meticais, correspondente
a cinquenta porcento, pertencente ao scio
Hélio Rafael Manhalomba e outra no valor
nominal de dez mil meticais correspondente a
cinquenta porcento pertencente ao socio Jodao
Maria Mascate Botas Junior.

Dois) Poderao ser socios da sociedade outras
pessoas singulares ou colectivas, admitidas em
assembleia geral, desde que se identifiquem
com 0s objectivos e visdo da mesma.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital social)

O capital social pode ser aumentado
mediante delibera¢do da assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Aumento e reducao de quotas)

Um) A cessagao total ou parcial das quotas
fica condicionada ao exercicio de direito de
preferéncia por parte de outros sécios em
primeiro lugar, e da sociedade em segundo lugar
sendo esta transmissdo livre entre os socios,
carecendo do consentimento da sociedade feita
a estranhos.
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Dois) A sociedade ndo se dissolvera por
morte ou impedimento de qualquer dos sécios,
continuando a sua existéncia com o sobrevivo
e herdeiros ou representantes do sécio falecido
ou interdito, devendo estes nomear um que
o represente, enquanto a quota se mantiver
indivisa.

ARTIGO SETIMO
(Administragao)

Um) A administracdo da sociedade serd
da competéncia dos sécios Hélio Rafael
Manhalomba e Jodo Maria Mascate Botas
Junior, ambos na qualidade de sécio gerente,
ou pelo seu mandatario devidamente indicado
para o efeito.

Dois) A sociedade obriga se pela assinatura
dos socios, Hélio Rafael Manhalomba e
Jodao Maria Mascate Botas Junior, ou seus
mandatdrios devidamente indicados para
o efeito na abertura de contas bancarias,
assinatura dos cheques, e outros servigos de
sertdo corrente, ndo podendo estes obrigar a
sociedade em actos estranhos aos negocios,
avales, letras a favor e outros similares.

Trés) As competéncias e outras atribuicdes
de cada sécio serdo definidas em instrumento
especifico.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia Geral)

A assembleia geral é convocada por carta
registada com antecedéncia minima de quinze
dias as suas deliberagdes.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se por acordo dos
sOcios e nos casos previstos por lei.

Dois) Dissolvida a sociedade proceder-se-a
a sua liquidacdo, gozando os liquidatarios do
mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Procedendo-se a liquidagdo
da sociedade, a partilha dos bens sociais
serd efectuada em conformidade com as
participacdes dos sdcios, a aquela data e apds
a liquidagdo aos sécios credores dos eventuais
suprimentos efectuados.

Quatro) Na falta de acordo e se um dos
socios o pretender, serd o activo social licitado
em global com obriga¢cdes do pagamento do
passivo e adjudicado ao sécio que melhor oferta
efectuar, em igualdade de condi¢des.

Cinco) A sociedade reserva se o direito de
amortizar a quota de qualquer sécio, quando
sobre ela recaia arresta, penhora ou providéncia
cautelar.

ARTIGO DECIMO
(Litigios)

Em caso de litigio o caso serd resolvido de
forma amigavel, e na impossibilidade, reserva
se o Tribunal para dirimir o caso em conflito.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados
por deliberacdo da assembleia geral e na
impossibilidade do que se aplica as regras do
direito vigente na Reptiblica de Mogambique.
Maputo, vinte e quatro de Dezembro de dois
mil e catorze. — O Técnico, llegivel.

Auto Chief & Service,
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que no
dia dezanove de Dezembro de dois mil e catorze,
foi matriculadana Conservatdria de Registo de
Entidades Legais sob o NUEL 100562553 uma
sociedade denominada Auto Chief & Service,
Sociedade Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
unipessoal, nos termos do artigo noventa do
Coédigo Comercial.

Rosario Alberto Bila, solteiro de trinta
e cinco anos de idade, natural da Cidade de
Matola provincia de Maputo, residente no
Bairro Zona Verde, Casa nimero sete , portador
do Bilhete de Identidade n.o 100601807103N,
emitido no dia vinte e nove de Novembro de
dois mil e onze, na Cidade de Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Auto Chief & Service, Sociedade Unipessoal
Limitada, tem a sua sede na casa N7 Cidade de
Matola, Zona Verde, Maputo — Mogambique.

Dois) A sociedade podera deslocar
livremente a sua sede social do mesmo concelho
ou para concelho limitrofe, e bem assim criar
sucursais, agéncias, filiais, delegacdes ou outras
formas de representacio em Mocambique ou
no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

Auto Chief & Service, Sociedade Unipessoal
Limitada constitui-se por tempo indeterminado,
contando o seu inicio a partir da data da
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) O objecto da sociedade consiste nas
actividades de Mecanica e Electricidade Auto,
Servigos de Breack Down e venda de acessorios
de automdveis.

Dois) A sociedade podera participar noutras
sociedades existentes ou a constituir, nacionais
ou estrangeiras, ainda que com objecto diferente
do referido no niimero anterior.

Trés) A sociedade poderd associar-se com
outras pessoas juridicas para, nomeadamente,
formar novas sociedades ou agrupamentos
complementares de empresas e celebrar
contratos como os de consércio, associagao
em participacdo, de grupo paritdrio e de
subordinagdo.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
¢ de cem mil meticais, encontrando-se subscrito
totalmente em dinheiro.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou diminuido quantas vezes forem necessarias
desde que, a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO QUINTO

(Administracao)

A geréncia e a representaciio da sociedade
pertencem ao sécio tnico Rosario Alberto
Bila, ficando desde ja nomeado gerente, com
ou sem remuneracdo conforme ele decidir,
podendo a respectiva remunerac¢do consistir,
parcialmente ou na integra, numa percentagem
de participag@o nos lucros da sociedade.

ARTIGO SEXTO
( Herdeiro)

Em caso de morte, interdicdo do sécio, os
seus herdeiros assumem automaticamente o
lugar na sociedade com dispensa de caugdo,
podendo este nomear seus representantes se
assim o entenderem, desde que obede¢am o
preceituado nos termos da lei.

ARTIGO SETIMO
(Dissolucao)

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por consentimento do sécio
quando assim o entender.

ARTIGO OITAVO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo comercial vigente e aplicdvel na
Republica de Mocambique.

Disposicao transitéria

O gerente fica, desde ja, autorizado a efectuar
levantamentos na conta onde se encontra
depositado o capital social da sociedade ora
constituida para fazer face as despesas de
constituicdo e instalagio da sociedade.

A sociedade assume, desde j4, as obrigacdes
decorrentes de negdcios juridicos celebrados em
seu nome, pela geréncia, bem como a aquisigdo,
para a sociedade de quaisquer direitos.

Maputo, vinte e quatro de Dezembro de dois
mil e catorze. — O Técnico,llegivel.
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Maputo Industria Hoteleira,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e trés de Dezembro de dois e catorze,
foi matriculada na Conservatdria de Registo
de Entidades Legais, sob o NUEL 100563185
uma sociedade denominada Maputo Inddstria
Hoteleira, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Primeiro. Umar Abdul Shakoor Sorathia,
estado civil casado com Husna Mohamed
Hanif, em regime matrimonial de separagdo
de bens, natural de Thana, residente na Rua
Ferndo Melo e Castro niimero vinte, em Maputo
cidade, bairro da Sommerchiled, cidade de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 1101000279534, emitido no dia trinta de
Agosto de dois mil e dez, na cidade de Maputo;

Segundo. Valige Tauabo, casado com Edna
Algy, em regime matrimonial de comunhao de
bens adquiridos, natural de Pemba, residente em
Maputo, bairro da COOP, 1* Rua Perpendicular
nimero vinte e sete, cidade de Maputo, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110100283267P,
emitido no dia vinte e trés de Junho de dois
mil e dez, na cidade de Maputo;

Pelo, presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada que se
regerd pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO I
Denominacao e sede
ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagio de
Maputo Industria Hoteleira, Limitada, e tem
a sede na Rua da Mesquita nimero duzentos e
treze na cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracdo serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constituic¢o.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto: Investir em
actividades hoteleiras, restauracao, imobilidria
nos solos e subsolos, consultoria , servigos,
marketing, importagdo e exportagdo.

A sociedade poderd adquirir participa¢io
financeira em sociedades a constituir ou ja
constituidas, ainda que tenham objecto social
diferente do da sociedade.

A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislagdo em vigor.

CAPITULO 1T
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de dois milhdes de
meticais, dividido pelos sécios:

Umar Abdul Shakoor Sorathia, com valor
de um milhdo e quatrocentos mil meticais,
correspondente a setenta porcento do capital,
Valige Tauabo, com o valor de seiscentos mil
meticais.

ARTIGO QUINTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessdo ou alienacio total ou parcial de
quotas devera ser do consentimento dos s6cios
gozando antes de direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidira a sua alienac@o a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

CAPITULO 111
ARTIGO SEXTO
Administracao

Um) A administragio e gestao da sociedade
e sua representac@o em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passam desde ji a cargo
dos sécios Umar Abdul Shakoor Sorathia e
Valige Tauabo, administrador e director-geral
respectivamente.

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura do administrador ou do director-
geral ou procurador especialmente constituido
pela geréncia, nos termos e limites especificos
do respectivo mandato.

Trés) E vedado a qualquer dos gerentes ou
mandatarios assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam repeito
a negdcios estranhos a mesma.

Quatro) Os actos de mero expediente poderao
ser individualmente assinados por empregados
da sociedae devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reune-se
ordinariamente uma vez por ano para apreciagao
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

CAPITULO IV
ARTIGO OITAVO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢do ou inabilitacio
de um dos sécios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caugdo, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
Casos omissos

Os casos omissos sdo regulados pela
Legislagdo Comercial vigente e aplicavel na
Republica de Mo¢mbique.

Maputo,vinte e quatro de Dezembro de dois
mil e catorze. — O Técnico, llegivel.

Pérola Engineering, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia vinte e trés de Dezmbro de dois mil
e catroze, foi matriculada na Conservatoria
de Registo de Entidades Legais sob o NUEL
100563266 um asociedade denominada Pérola
Engineering, Limitada.

Entre:

Delfina Pascoal Foquico, solteira maior de
nacionalidade mogambicana, residente em
Maputo, titular do Bilhete de Identidade
n.°110501097517N emitido em Maputo, na
Direccao Nacional de Identificacdo Civil de
Maputo aos trés de Maio de dois mil e onze;

Alberto Manuel Vombe, casado, natural de
Maputo de nacionalidade mocambicana,
residente em Maputo, titular do Bilhete de
Identidade n.° 1100100106389Q, emitido
em Maputo na Direc¢do Nacional de
Identificacdo Civil aos onze de Marco de
dois mil e dez;

e

Pedro Lourenco Pascoal Foquigo, solteiro
maior natural de Maputo, de nacionalidade
mocambicana, residente em Maputo, titular
do Bilhete de Identidade n.° 110100158546B
emitido em Maputo na Direc¢ido Nacional
de Identificagdo Civil aos vinte e cinco de
Abril de dois mil e catorze.

E, nos termos do artigo primeiro do Decreto-
Lei n.° trés barra dois mil e seis, de vinte e
trés de Agosto, constituida uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada que
se regerd pelas cldusulas do presente contrato:
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ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Pérola Engineering, Limitada, e tem a sua
sede na Cidade de Maputo, na Avenida Vinte
e Cinco de Setembro nimero mil quinhentos
e e nove quarto andar.

Dois) Por deliberagdo da assembleia geral,
a sociedade poderdo criar sucursais, filiais
ou outras formas de representagio social em
qualquer parte do territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO

(Objecto social)

A sociedade tem por objecto:

a) Construcdo civil e projectos similares;

b) Servigos imobilidrios;

¢) Medicdes e orcamentos;

d) Reabilitagdes e remodelagdes
estruturais;

e) Consultoria e fiscalizag¢@o de obras;

/) Gestao de pessoal técnico e o seu
treinamento;

g) Participacdes de capital;

h) Representagdes comerciais;

i) Intermediagdo empresarial.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, inteiramente subscrito e
realizado em dinheiro, é de seiscentos mil
meticais, e corresponde a soma de trés quotas
proporcionais distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota com o valor nominal de
duzentos mil meticais, pertencente
ao socio, Alberto Manuel Vombe
correspondente a trinta e trés ponto
trinta e trés por cento do capital
social;

b) Uma quota com o valor nominal de
duzentos mil meticais, pertencente
ao sécio Delfina Pascoal Foquico,
correspondente a trinta e trés ponto
trinta e trés por cento do capital
social;

¢) Uma quota com o valor nominal de
duzentos mil meticais, pertencente
ao sécio, Pedro Lourengo Pascoal
Foquigo, correspondente a trinta e
trés ponto trinta e trés por cento do
capital social.

ARTIGO QUARTO
(Prestac6es suplementares e suprimentos)

Nio havera prestagdes suplementares, mas
mediante prévia autorizagdo da assembleia
geral os socios poderdo fazer suprimentos a
sociedade, com as condi¢des de remuneracio
e reembolso a definir também em assembleia
geral.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Um) E livre a cessdo total ou parcial de
quotas entre s6cios.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros,
carece do consentimento da sociedade, a qual
fica reservado o direito de preferéncia na
sua aquisi¢do. A sociedade decidird sobre o
consentimento e o exercicio do seu direito de
preferéncia por delibera¢do da assembleia geral.
Trés) No caso de a sociedade nao exercer o
direito de preferéncia, este passard a pertencer
aos socios nao cedentes e, querendo exercé-lo
mais do que um, a quota sera dividida pelos
interessados, na propor¢do das respectivas
quotas.

ARTIGO SEXTO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade pode proceder a
amortizac¢do de quotas nos seguintes casos:

a) Arrolamento, arresto ou penhora da
quota;

b) Faléncia ou insolvéncia do sdcio titular
da quota;

c¢) Venda, adjudicagdo ou oneragdo
da quota a terceiros, judicial
ou extrajudicialmente, quando
realizada sem o prévio
consentimento da sociedade ou com
violagdo do direito de preferéncia
desta ou dos demais sécios;

d) Morte, interdi¢@o ou inabilitacido do
socio, ou posterior impossibilidade
de prestagdo de servigos na area de
actividade da sociedade.

Dois) A amortizagdo da quota far-se-a
pelo valor nominal da quota, ou no valor e
modalidades que vierem a ser acordadas.

Trés) A assembleia geral deliberam sobre
a amortizacdo e respectivas condicdes ou
confirma o acordo negociado, por maioria
absoluta dos votos dos sécios presentes ou
representados.

ARTIGO SETIMO
(Assembleia Geral)

Um) As assembleias gerais serdo convocadas
pela administragdo por meio de carta, fax ou
outro meio escrito, dirigidas aos sécios com a
antecedéncia minima de quinze dias, indicando
arespectiva ordem de trabalhos, salvo os casos
que a lei exigir outras formalidades.

Dois) A assembleia geral sdo constituidos
pelos sécios em pleno gozo dos seus direitos.

Trés) Os s6cios podem reunir-se em
assembleia geral sem observancia das
formalidades prévias, desde que todos estejam
presentes e todos manifestem a vontade de
que a assembleia se constitua e delibere sobre
determinado assunto.

Quatro) Os sécios poderdo fazer-se
representar nas assembleias gerais por outros
socios, mediante simples carta na qual sejam
conferidos poderes para o efeito, ndo podendo
existir representag¢do do sécio por pessoa nao
scia.

Cinco) As deliberacdes sobre as seguintes
matérias carecem de voto unanime dos s6cios:

a) Fusdo, cis@o ou transformacdo da
sociedade;

b) Aumentos de capital;

¢) Alteracdo da denominag@o;

d) Mudanga de sede;

e) Mudanca de objecto;

/) Aquisicdo ou aluguer de iméveis.

ARTIGO OITAVO
(Administracao)

Um) A administragio, gestio e representagio
da sociedade compete a um Administrador,
dispensado de caucio e remunerados ou ndo,
conforme deliberagdo da assembleia geral.

Dois) O administrador sdo eleitos pela
assembleia geral por um periodo de dois anos,
sendo permitida a sua reelei¢@o.

Trés) Cabe ao administrador representarem
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, assim como praticar todos os
actos tendentes a realizacio do objecto social.

Quatro) Ao administrador sdo vedados
responsabilizar a sociedade em actos,
documentos e obrigagdes estranhos ao objecto
da mesma, designadamente em letras de favor,
fiancas, abonagdes e actos semelhantes, salvo
se com o consentimento escrito dos sécios.

ARTIGO NONO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se pela:

a) A assinatura de um administrador em
actos que obriguem a sociedade
em valor igual ou inferior a cem
mil ddlares dos Estados Unidos da
América;

b) A assinatura conjunta de dois
administradores em actos que
obriguem a sociedade em valor
superior a cem mil délares dos
Estados Unidos da América.

Dois) Em actos de mero expediente serdo
sempre suficiente a assinatura de um director-
geral devidamente aprovado em assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO

(Exercicio social e afectacao e distribuicao
dos resultados)

Um) O exercicio social corresponde ao
ano civil.

Dois) Anualmente serdao elaborados e
submetidos a votacdo dos s6cios um inventario
e um balanco, que deverdo estar concluidos até
ao terceiro més do ano subsequente aquele a que
disserem respeito.
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Trés) Apurados os resultados liquidos do
exercicio, a assembleia geral deliberard qual
a parte destinada a constitui¢@o de reservas da
sociedade e qual a parte que serd distribuida
aos socios.

Quatro) Os resultados liquidos do exercicio
serdo distribuidos pelos sdcios na propor¢ao das
suas participagdes sociais.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Regulamento interno)

A assembleia geral elaborarda um
Regulamento Interno definindo o exercicio da
actividade dos sécios e outros colaboradores
e da relacdio destes com terceiros e clientes da
sociedade, o qual vincula todos os sécios nos
mesmos termos deste pacto social.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao)

Um) A sociedade apenas se dissolve nos
casos previstos na lei ou por delibera¢do dos
sécios.

Dois) A assembleia geral que deliberar sobre
adissolucao da sociedade determinardo o prazo
para liquidacdo e nomeard os liquidatarios,
estabelecendo a sua remuneragdo e os seus
poderes.

Maputo, vinte e quatro de Dezembro de
dois mil e catorze. — O Técnico, llegivel.

Debug — Consultoria
e Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e sete de outubro de dois mil e
catorze, foi matriculada n aconservatéria de
Registo de Registo de Entidades Legais sob o
NUEL 100545160 uam sociedade denominada
Debug — Consultoria e Servigo, Limitada

Entre:

Ivan Afonso de Albuquerque F. Raposo,
de nacionalidade mog¢ambicana, natural de
Quelimane, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 1110300157006Q, emitido pelo Arquivo
de Identifica¢do Civil da Cidade de Maputo
aos quinze de Abril de dois mil e dez,
solteiro, residente na Avenida Paulo Samuel
Kankhomba, nimero trezentos e treze, segundo
Andar, Flat quatro, Bairro da Polana Cimento,
Cidade de Maputo; e

Edymerson Guesela Steytler, de
nacionalidade mogambicana, natural de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100696404Q, emitido pelo Arquivo de
Identifica¢do Civil de Maputo aos quinze de
Dezembro de dois mil e dez, residente na Rua
da Tchamba, Casa nimero cento e setenta e
0ito, rés-dos-chdo D, Bairro da Polana Cimento,
Cidade de Maputo.

CAPITULO I

Da denominacéo, duracao, sede e
objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Debug — Consultoria e Servico, Limitada,
e tem a sua sede na Cidade de Maputo,
Avenida Paulo Samuel Kankhomba, nimero
trezentos e treze, segundo andar, flat quatro,
podendo abrir delegagdes ou quaisquer outras
formas de representagdo em qualquer parte do
territorio nacional, ou no estrangeiro e rege-se
pelos presentes estatutos e demais legislagido
aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comego a
partir da data de constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:
a) Exercicio de actividade comercial;
b) Prestacido de servicos de Informdtica.

Dois) A sociedade poderd igualmente
exercer qualquer outra actividade de natureza
comercial ou industrial por lei permitida ou
para que obtenha as necessdrias autorizagdes,
conforme for decidido pelo sécio.

CAPITULO II

Do capital social, quotas, aumento e
reducao do capital social

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, subscrito e realizado
integralmente em dinheiro é de dez mil
meticais, correspondente a soma de duas quotas
assim distribuidas e pertencentes aos seguintes
sécios:

Ivan Afonso de Albuquerque F. Raposo
com uma quota, correspondente a cinquenta
porcento do capital social, no valor de cinco
mil meticais.

Edymerson Guesela Steytler com uma quota
correspondente a cinquenta porcento do capital
social, no valor de cinco mil meticais.

ARTIGO QUINTO
(Aumento e reducao do capital social)

Um) O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante decisao dos socios, alterando
se em qualquer dos casos o pacto social para o
que se observarao as formalidades estabelecidas
por lei.

Dois) Decidida qualquer variacdo do capital
social, o montante do aumento ou diminuicio
serd rateado pelos sécios, competindo o sécio
decidir como e em que prazo devera ser feito o
seu pagamento quando o respectivo capital ndo
seja integralmente realizado.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares)

Um) Nao haverd prestagdes suplementares
de capital.

Dois) Os sécios poderdo fazer os suprimentos
a sociedade, nas condi¢des fixadas pelo
conselho de geréncia constituido pelos dois
sécios.

CAPITULO III
Administracao e representacao
ARTIGO SETIMO
(Administracao)

Um) A administragdo da sociedade ¢é
exercida por um ou mais administradores,
ainda que estranhos a sociedade, que ficardo
dispensados de prestar caucdo, a serem
escolhidos pelos sécios, que se reservam o
direito de os dispensar a todo o tempo.

Dois) Os so6cios, bem como os
administradores por estes nomeados, por ordem
ou com autorizagdo destes, podem constituir
um ou mais procuradores, nos termos e para
os efeitos da lei.

Trés) Os mandatos podem ser gerais
ou especiais e tanto os s6cios como 0s
administradores poderdo revogd los a todo o
tempo, estes Ultimos mesmo sem autorizagao
prévia dos sdcios, quando as circunstincias ou
a urgéncia o justifiquem.

Quatro) Compete a administragido a
representa¢do da sociedade em todos os
seus actos, activa e passivamente, em juizo
e fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacionalmente, dispondo de mais
amplos poderes legalmente consentidos para a
prossecucao do objecto social, designadamente,
quanto ao exercicio da gestdo corrente dos
negdcios sociais.

ARTIGO OITAVO
(Direccao-Geral)

Um) A gestdo corrente da sociedade serd
confiada aos dois s6cios, eventualmente
assistida por um administrativo, trabalhador
da empresa.

Dois) Caberd a direcgdo-geral, fixar as
respectivas atribui¢des e competéncia e ainda
as competéncias do administrativo.

ARTIGO NONO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada pela
assinatura:
a) Dos dois sécios;
b) De um dos sécios com o administrador,
nomeado em simultaneo.
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Dois) Os actos de mero expediente
poderdo ser assinados pelo administrativo
Nomeado ou por qualquer trabalhador, por eles,
expressamente autorizado.

CAPITULO IV
Disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil,
iniciando a um de Janeiro e terminando a trinta
eum de Dezembro.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
devendo a administra¢ao da sociedade organizar
as contas anuais e elaborar um relatério
respeitante ao exercicio e uma proposta de
aplicacdo de resultados.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Resultados e sua aplicacao)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir se 4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para constituicdo do fundo
de reserva legal, enquanto se ndo encontrar
realizada nos termos da lei, ou, sempre que for
necessdrio reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem decididos pelos
sOcios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolucéo da sociedade,
proceder se 4 a sua liquidag¢do gozando os
liquidatarios, nomeados pelos sdcios, dos mais
amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Morte, interdicao dos sécios)

Um) Em caso de morte, interdi¢do ou
inabilitagdo dos sécios, a sociedade continuard
com os herdeiros, caso estes manifestem a
intencao de continuar na sociedade.

Dois) Caso nao hajam herdeiros, sendo paga
aquota do sécio, a quem tem direito, pelo valor
que o balango apresentar a data do 6bito ou da
certificagdo daqueles estados, caso os herdeiros
ou representante legal ndo manifeste, no prazo
de seis meses apds notificagdo, a intengdo de
continuar na sociedade.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Amortizacao da quota)

Um) A sociedade poderd amortizar qualquer
quota por acordo.

Dois) Se a quota for penhorada, dada em
penhor sem consentimento da sociedade,

arrestada ou por qualquer forma apreendida
judicial ou administrativamente e sujeito a
venda judicial.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Negocios juridicos entre os sdcios)

O negdcio juridico celebrado, directamente
ou por interposta pessoa, entre a sociedade e
os socios deve constar sempre de documento
escrito, a ser necessdrio, util ou conveniente a
prossecucao do objecto da sociedade, sob pena
de nulidade.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Decisoes dos socios)

As decisdes sobre matérias que por lei sdo
da competéncia deliberativa dos sécios devem
ser tomadas pelos sécios e lancadas num
livro destinado a esse fim, sendo por aqueles
assinado.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Disposicao final)

Tudo o que ficou omisso serd regulado e
resolvido de acordo com a Lei Comercial, em
vigor.

Maputo, vinte e quatro de Dezembro de dois
mil e catorze. — O Técnico, llegivel.

3XL, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dezanove de Dezembro de dois mil e
catorze,foi matriculada na Conservatdria de
Registo de Entidades Legais sob o NUEL
100562596 uma sociedade denominada 3XL,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cdédigo
Comercial, entre:

Primeiro. Alexandre Manuel de Almeida
e Silva, solteiro, natural de Evora — Portugal,
residente na Avenida Ho Chi Min ndmero
setenta e seis — Polana — Maputo, portador do
D.ILR.E. n.° 11PT00002114B, emitido no dia
vinte e cinco de Agosto de dois mil e dez em
Maputo;

Segundo. Lidia Maria Rosa de Freitas
Tavares, divorciada, natural de Maputo —
Mocambique, residente na Avenida Romao
Fernandes Farinha niimero seiscentos e quarenta
etrés traco um, Esquerdo — Maputo, portadora
do Bilhete de Identidade n.° 110101594197F,
emitido no dia vinte e sete de Outubro de dois
mil e onze em Maputo;

Pelo presente contrato de sociedade,
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada,
pertencendo cinquenta eum porcento das

quotas a Alexandre Manuel de Almeida e Silva
e quarenta e nove porcento das quotas a Lidia
Maria Rosa de Freitas Tavares, que se regera
pelas clausulas seguintes:

CLAUSULA 1
Denominacao, sede, duracéao e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a forma de sociedade
por quotas de responsabilidade limitada e a
denominacdo de 3XL, Limitada, abreviadamente
3XL, LDA.; ou 3XL.

ARTIGO SEGUNDO
Sede e duracao

Um) A sociedade tem duracdo por tempo
indeterminado e a sede social em Matola, na
Praca da Juventude 77, Distrito de Maputo,
Provincia de Maputo.

Dois) Por deliberagéio dos sdcios que
tenham, no seu conjunto, pelo menos cinquenta
e um por cento das quotas, a sociedade
pode criar e manter, em qualquer ponto do
territério nacional ou fora dele, agéncias,
delegacdes, sucursais ou qualquer outra forma
de representa¢@o bem como deslocar a sua sede
para qualquer outro local.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto:

a) Assegurar o estabelecimento, gestdo
e exploragdo das infra-estruturas da
empresa e servicos prestados assim
como do comércio, importagdo ou
exportagdo de produtos;

b) A prestagdo de servigos na area da
restauragao;

¢) O exercicio de quaisquer actividades
que sejam complementares ,
subsididrias ou acessérias das
referidas nas alineas anteriores,
bem como de comercializacdo de
bens ou prestagdo de servicos por
conta prépria ou de terceiros, desde
que sejam convenientes;

d) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para o
efeito esteja autorizada nos termos
da legislacdo em vigor;

e) A sociedade poderd adquirir
quotas parciais ou totais em
outras sociedades ou empresas a
constituir ou ja constituidas, ainda
que tenham um objecto diferente
do da sociedade;

f) A sociedade poderd adquirir
participag¢do financeira em
sociedades ou empresas a constituir
ou ja constituidas, ainda que
tenham um objecto diferente do da
sociedade;
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g) A sociedade poderd dedicar-se a venda
e compra a grosso ou a retalho
com importagdo ou exportagdo de
quaisquer artigos ou servigcos que
assim achar conveniente.

CLAUSULA II

Capital social, obrigacoes, divisao e
cessao de quotas

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social é de vinte mil meticais,
integralmente subscrito e realizado em dinheiro,
dividido pelos sécios Alexandre Manuel de
Almeida e Silva, com o valor de dez mil e
duzentos meticais equivalente a cinquenta e
um porcento do capital, e, Lidia Maria Rosa
de Freitas Tavares, com o valor de nove mil e
oitocentos meticais, equivalente a quarenta e
nove porcento do capital.

ARTIGO QUINTO
Aumento de capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessarias,
desde que seja decidido por sécios que tenham,
no seu conjunto, pelo menos cinquenta e um por
cento das quotas (minimo).

ARTIGO SEXTO

Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais
em vigor, a cessdo ou alienacao total ou parcial
de quotas deverd ser do consentimento dos
sécios que tenham, no seu conjunto, pelo menos
cinquenta e um por cento das quotas (cinquenta
e um porcento minimo), gozando os s6cios
correntes de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota cedente,
deverdo comunicar por escrito e este decidird
a sua alienacdo aquem e pelos precos que
melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

CLAUSULA III

Orgaos sociais, administragao,
gestao conselho de administracao
e assembleia geral

ARTIGO SETIMO
Orgaos sociais

Um) Sao 6rgaos da sociedade a assembleia
geral, e conselho de administragio

administracdo e gestao.

Dois) A presidencia, administragdo e gestao
da sociedade e a sua representacdo em juizo
e fora dele, activa e passivamente, passam
desde ja a cargo do socio Alexandre Manuel
de Almeida e Silva.

Trés) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura do sécio Alexandre Manuel de
Almeida e Silva o qual terd tambem a funcéo
de Mandatdrio, sécio gerente, director-geral e
director- executivo.

Quatro) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatdrios, assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
a negdcios estranhos a mesma, com excepgao
do sécio Alexandre Manuel de Almeida e Silva.

Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO
Assembleia Geral

Um) A assembleia geral, retdne-se
ordinariamente uma vez por ano para apreciagao
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros ou perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdrias desde que aprovada pelos sécios
que tenham, no seu conjunto, pelo menos
cinquenta e um por cento das quotas cinquenta
e um porcento minimo, para deliberar sobre
quaisquer assuntos que digam respeito a
sociedade.

Trés) Compete a assembleia geral eleger
a mesa da assembleia geral, e os membros do
conselho de administracéo.

Quatro) Compete a assembleia geral deliberar
sobre quaisquer alteracdes aos estatutos e
aumento de capital e tratar de qualquer outro
assunto para que tenha sido convocada.

Cinco) As deliberacdes serdo tomadas pela
maoria dos votos dos sGcios presentes ou 0s seus
representantes sendo que passardo com pelo
menos cinquenta e um por cento das quotas da
sociedade (cinquenta e um porcento minimo).

ARTIGO NONO
Conselho de Administracao

Um) O conselho de administracdo ¢é
composto pelo menos por um presidente e
dois administradores num maximo de quatro
pessoas, sendo que um dos administradores
pode ser também o presidente.

Dois) O mandato dos membros do conselho
de administragido tem a durag¢do de dois
anos podendo ser renovado por um periodo
indeterminado quando que aprovado em
assembleia geral.

Trés) A assembleia geral que eleger o
conselho de administragao, escolhe o respectivo
presidente, podendo ainda designar, de entre
os restantes administradores eleitos, o vice-
presidente.

CLAUSULA 1V

Herdeiros, dissolucéo e casos
omissos

ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitagado
de um dos sdcios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucao, podendo estes nomear os

seus representantes se assim o entenderem,
desde que obedecam o preceituado nos termos
da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por decisdo em assembleia,
dos sécios que tenham, no conjunto, pelo menos
cinquenta e um por cento das quotas, cinquenta
e um porcento minimo.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Maputo, vinte e quatro de Dezembro de dois
mil e catorze. — O Técnico, llegivel.

Padaria Pastelaria
lan & Halin, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
nod dia vinte de Maio de dois mil e treze, foi
matriculada na Conservatéria de Registo de
Entidades Legais sob o NUEL 100393972 uma
sociedade denominada Padaria Pastelaria Ian
& Halin, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cdédigo
Comercial, entre: Padaria Pastelaria lan &
Halin, Limitada.

Representagdo

Primeiro. 1lidio Jodo Francisco Bonga,
solteiro, maior, de nacionalidade mo¢ambicana,
residente na cidade de Maputo, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110276060F, emitido
aos quinze de Maio de dois mil e nove, pela
Direccdo Nacional de Identificacao Civil de
Maputo;

Segundo. Jovita Rosa Augusto Biacuane,
solteira, maior, de nacionalidade mocambicana,
residente na cidade de Maputo, portadora de
Bilhete de Identidade n.° 110100221202M,
emitido aos dezasseis de Agosto de dois mil
e dez, pela Direc¢ao Nacional de Identifica¢do
Civil de Maputo;

Terceiro. lan Harolde Francisco Bonga,
solteiro, menor, de nacionalidade mogambicana,
residente na cidade de Maputo portador da
Cédula Pessoal n.° 034356, emitida em Maputo;

Quarto. Halin Euridice Bonga, solteira,
menor, de nacionalidade mogambicana,
residente na cidade de Maputo, portadora de
Certificado de Nascimento n.° R52505, emitido
em Maputo.

Que pelo presente contrato constituem entre
si uma sociedade oficial que ird reger-se pelos
seguintes artigos:
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ARTIGO PRIMEIRO
( Denominacao e sede )

Um) A sociedade adopta a denominacao
de Tan & Halin, Limitada, € uma empresa
por quotas de responsabilidade limitada, vai
ter a sua Sede social na cidade de Maputo,
Avenida Ahamed Sekou Touré ntimero dois
mil novencentos e quarenta e oito, Munucipio
Kapfumo, Distrito Municipal Kapfumo.

Dois) A sociedade sempre que julgar
conveniente poderd criar delegacdes, agéncias,
filiais ou qualquer outra forma de representacdo
social no territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
( Duragao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se a partir da data da
sua assinatura do presente estatuto.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto,
o exrcicio das actividades; fabricacdo e
comercializacdo de pao e seus derivados.

Dois) A sociedade podera ainda exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal e nomeadamente praticar
todos os actos complementares a sua actividade.

ARTIGO QUARTO
( Capital social )

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro é de vinte mil meticais,
correspondente as seguintes quotas:

a) Sete mil meticais, corresponde a trinta
e cinco por cento para Ilidio Jodao
Francisco Bonga;

b) Cinco mil meticais, corresponde a
vinte e cinco por cento para Jovita
Rosa Augusto Biacuane;

¢) Quatro mil meticais, corresponde a
vinte por cento para Halin Euridice
bonga;

d) Quatro mil meticais, corresponde a
vinte por cento para lan Harolde
Francisco Bonga.

ARTIGO QUINTO

( Capital social )

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
( Divisao e cessao de quotas )

Um) E livre a cedéncia total ou parcial de
quotas entre os sOcios.

Dois) A cedéncia de quotas ou parte de
terceiros carece de prévio consentimento dado
pela assembleia geral, 4 qual fica reservado o
direito de preferéncia na sua aquisicéo.

ARTIGO SETIMO
( Amortizacao de quotas )

A sociedade poderd amortizar qualquer
quota nos seguintes casos:

a) Por acordo do respectivo titular;

b) Quando o sdécio infrigir, se tenha
apresentado ou seja considerado
insolvente;

¢) Quando, pela sua conduta e
comportamento prejudique a vida
e a actividade da sociedade;

d) Quando o sécio infrigir qualquer
das cldusulas do pacto social ou
deliberacdo da assembleia geral;

¢) Quando por efeito da partilha em vida
do sécio, por qualquer motivo,
a respectiva quota lhe passe a
pertencer por inteiro;

/) No caso de extingdo ou sucessdao de
um dos sécios € seus sucessores
pretendam alienar a quota.

Dois) A sociedade s6 poderd autorizar a
cedéncia das quotas se a data da deliberagdo
e depois de satisfazer a contrapartida da
amortizacdo, a sua situagdo liquida ndo ficar
inferior a soma do capital e das reservas, salvo
se simultaneamente deliberar a redug@o do
capital social.

Pardgrafo tnico: O preco da amortizacdo
serd apurada com base no ultimo balaco
aprovado acrescido da parte prporcional de
diminui¢@o ou aumento do valor contabilistico
do activo liquido posterior ao referido balango
sendo o preco apurado e pago em prazo e
condicdes a serem deliberado em assembleia
geral extraordindria.

ARTIGO NONO
( Assembleia geral )

Um) A assembleia geral reunir-se-4 trés
meses apos o fim de cada exercicio econémico
para:

a) Apreciar, corrigir e rejeitar ou aprovar
o balango das contas do exercicio
findo;

b) Decidir sobre reajustamento das
remuneragdes dos gerentes.

Dois) A assembleis geral poderd reunir-se
extraordinariamente, sempre que for necessario,
competindo-lhe normalmente, deliberar sobre
assuntos ligados a actividades qultrapassem
competéncias dos gerentes nomeados.

Trés) A assembleia geral sera convocada por
ambos os gerentes quando a lei ndo exija outras
formalidades, sera por qualquer meio aceitavel
em comunicacio dirigida aos sécios com uma
antecidencia minima de trinta dias relativamente
a data de sessdo.

Quatro) Em casos urgentes ¢ admissivel a
convocagdo com antecidencia inferior desde
que haja consentimento de todos os sécios.

Cinco) Os sécios retinem-se em assembleia
geral
prévias desde que todos estejam presentes e

em observancia das formalidades

manifestem vontade de que a assembleia se
constitua e delibere sobre o assunto. Em caso
urgente e admissivel a convocagio antecidéncia
inferior, desde que haja consentimento de todos
0s sécios.

Seis) Para a alinea anterior, a convocatéria
deverd incluir a agenda de trabalho, documentos
necessdrios na tomada de deliberacdes,
data, hora e local da realiza¢do sendo que a
assembleia geral se retine normalmente na sede
da sociedade.

ARTIGO DECIMO
( Obrigacoes da sociedade )

Um) Compete ao gerente representar
passivamente e praticar todos os actos tendentes
a realizacio do objecto social que a lei ou os
presentes Estatutos ndo reservem assembleia
geral.

Dois) O gerente poderd constituir
mandatdrios ou procuradores nos termos da
lei para a pritica de determinados negécios ou
esoécies de negdcios.

Trés) Para obrigar a sociedade nos seus
actos e contratos € imprescendivel assinatura ou
intervengdo do sdcio gerente exclusivamente.

Quatro) E vedado ao gerente obrigar a
sociedade em actos estranhos que envolvam
violacdo da lei ou do contrato social, deliberados
pelos sécios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
( Geréncia e representacao da sociedade )

Um) A sociedade é administrada e
representada por um gerente eleito pela
assembleia geral, com remuneragdo fixa
deliberada igualmente em assembleia geral.

Dois) Fica desde ja eleito sdcio gerente com
maior participagdo do capital social o senhor
Ilidio Joao Francisco Bonga.

Trés) O soécio gerente fica despensado da
prestacdo de caugdo.

Quatro) Compete ao sécio gerente promover
a execugdo das deliberagdes do conselho de
adminstragdo e da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
( Disposicoes gerais )

Um) Em caso de morte ou interdi¢cdo do
socio, a sociedade continuard com os herdeiros
ou representante do falecido ou incapaz os quais
nomearao entre si um que a todos representa
na sociedade em quanto a quota permanecer
em indevisa.
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Dois) A sociedade sé dissolve nos casos
fixados por lei se for por acordo dos sécios serd
liquidada como os mesmos deliberarem.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
( Prestacao suplementares e suprimentos )

Um) Mediante a deliberag¢@o da assembleia
geral aprovado por maioria qualificada de
trés quartos de votos de sdcios presentes ou
representados podem os sécios aprovarem
prestacdes suplementares de capital.

Dois) As prestacdes suplementares de
capital estdo sujeitas a aprovagdo dos socios
por maioria qualificada de trés quartos de socios
presentes ou representados.

Trés) A sociedade pode exigir aos socios
prestagdes suplementares, proporcionais as
quotas mediante deliberag¢@o dos sécios até ao
limite equivalente de dois mil délares norte
americanos.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Omissos )

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des do Codigo Comércial e demais
legislacdes aplicdveis e em vigor na Reptblica
de Mocambique.

Maputo, vinte eseis de Dezembro de dois
mil e catorze. — O Técnico, llegivel.

Nxsk Trading, Limitada

Certifico, para efeots de publicacdo, que
no dia vinte eseis de Dezembro de dois mil
e catorze, foi matriculada n aConservatdria
de Registo de Entidades Legais sob o NUEL
100564203 uma sociedade denominada Nxsk
Trading, Limitada.

Nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial:

Lame Atumane Amade, de nacionalidade
moc¢ambicana, portador de Bilhete de
Identidade n.° 110200833213F, emitido pelo
Arquivo de Identificagdo Civil de Maputo,
a vinte de Janeiro de dois mil e onze, com
o domicilio no bairro do Jardim, quarteirdo
dez casa nimero vinte e nove, em Maputo.

e

Miraz Issa Augusto, de nacionalidade
moc¢ambicana, portador de Bilhete de
Identidade n.° 110204338813F, emitido pelo
Arquivo de Identifica¢do Civil de Maputo, a
dez de Setembro de dois mil e treze, com o
domicilio no bairro da Malanga, quarteirdo
vinte e cinco, casa nimero quinze, em
Maputo.

Pelo presente escrito particular constituiram
uma sociedade por quotas limitada que se regerd
pelos artigos seguintes.

CAPITULO 1
Denominacao, duracao, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominagio
Nxsk Trading, Limitada, criada por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede social em
Maputo, cita na Avenida Maguiguana niimero
dois mul e cinquenta e seis, rés-do-chdo, Bairro
Central, cidade de Maputo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto o comercio
a grosso com importagio e exportacdao dos
artigos abrangidos pelas classes V( Tecido.
Modas e confeccdes, artigos de vestuario
para homens, senhoras e criancas, bijuterias
e adornos similares de fantasia, aventais,
panos de pé e de loica e petigas, cortinados e
seus acessorios), VII( Calgados e artigos para
calcados), do regulamento e licenciamento de
actividade comercial aprovado pelo Decreto
nlimero quarenta e nove barra dois mil e quatro
de dezassete de Novembro, podendo explorar
qualquer outro ramo do comércio ou industria
permitidos por lei, desde que, devidademente
autorizados por quem de direito .

CAPITULO II
Capital social

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro € de duzentos mil
meticais, correspondente a soma de duas quotas
assim distribuidas:

a) Lame Atumane Amade com cento e
vinte mil meticais;

correspondente a sessenta porcento do
capital social;

b) Miraz Issa Augusto com oitenta mil
meticais, correspondente a quarenta
porcento do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Prestacdes suplementares)

Os sécios poderdo efetuar prestacdes
suplementares de capital ou suprimentos a
sociedade nas condicdes estabelecidas por lei.

ARTIGO SEXTO
(Administracao, representacao da sociedade)

Um) A administragdo da sociedade,
representagdo em juizo e fora dele, activa e

passivamente, serd exercida pelo sécio Lame
Atumane Amade, que desde ja fica nomeado
administrador com despensa de caucdo e com
plenos poderes para nomear mandatdrios a
sociedade, conferindo, os necessdrios poderes
de representacoes.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura individual do sécio gerente ou ainda
por procurador especialmente designado para
o efeito.

CAPITULO III
Disposicoes gerais
ARTIGO SETIMO
(Balanco e contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco das contas de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos da lei.
ARTIGO NONO

(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdi¢do dos
socios, a sociedade continuara com os herdeiros
ou representantes do falecido ou interdito,
0s quais nomeardo entre si um que a todos
represente na sociedade.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-ao as disposi¢oes
do Cdédigo Comercial e demais legislacdo em
vigor na Republica de Mogambique

Maputo, vinte e seis de Dezembro de dois
mil e catorze. — O Técnico, llegivel.

Unos Famiglia, Limitada

Certifico, para efitos de publicacdo, que
no dia vinte e trés de Dezembro de dois mil
e catorze,foimmatriculada na Conservatoria
de Registo de Entidades Legais sob o NUEL
100563614 uma soeidade denominada Unos
Famiglia, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Primeiro. Tito Livio Montanha Manuel
Tezinde, de nacionalidade mocambicana, titular
do Bilhete de Identidade n.° 110100106527B,
emitido aos onze de Marg¢o de dois mil e dez
pela Direc¢do Nacional de Identificagdo Civil
de Maputo, e do Ntimero Unico de Identificacio
Tributaria (NUIT) 100458152, residente na
Avenida Marginal, Golden Sands, casa nimero
vinte e quatro, cidade de Maputo; e
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Segundo. José Jodo Horacio Pires, de
nacionalidade mocambicana, estado civil
casado,portador do Bilhete de Identidade
n.°11010032385B, pelo Arquivo de
Identificacdo de Maputo, aos vinte e um de
Julho de dois mil e dez, residente nesta cidade,
na Avenida Ho Chi Min, nimero quinhentos e
cinquenta, cidade de Maputo.

Terceiro. Beatriz da Conceicdo Rafael
Rombe Nhantumbo, de nacionalidade
mocambicana, titular do Bilhete de Identidade
n.°110100104361M, emitido aos dez de Marco
de dois mil e dez pelo Arquivo de Identificagdo
Civil de Maputo, e do Numero Unico de
Identifica¢do Tributaria (NUIT) 101566196,
residente na rua Doutor Redondo, niumero cento
e trinta e oito, quarto andar flat trés no bairro
Central, cidade de Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade € constituida sob a forma
de sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, adopta o nome Unos Famiglia,
Limitada, e tem a sua sede em Maputo.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Rua
Agostinho Neto, nimero trezentos e vinte e
seis, no edificio do Maputo BusinessCenter
na sala Mahotas, podendo abrir sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representagdo social, no territério nacional
ou no estrangeiro.

Mediante simples deliberacdo, pode o
conselho de administracdo transferir a sede
para qualquer outro local no territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

Um) A sua durag@o é por tempo indeter-
minado.

Dois) O seu inicio conta-se a partir da data
da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
de actividades na drea de restaura¢do, mercearia,
logistica, imobilidria, servigos, treinamento,
agenciamento de marcas, consultoria, e
importagdo, exportacdo, comercializacdo a
grosso e a retalho de bens, produtos, bens e
alimentares, bebidas e brindes.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias da actividade principal, desde que
seja devidamente autorizada.

Trés) A sociedade poderd adquirir
participagdes em sociedades a constituir ou
constituidas, ainda que tenham um objecto
diferente do da sociedade, assim como associar-
se a outras sociedades para a prossecugdo de

objectivos comercias no ambito ou ndo do seu
objecto bem como exercer as funcdes de gerente
ou administradora noutras sociedades em que
detenha ou ndo participacdes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito, é
de um milhdo de meticais, dividido de forma
seguinte:

a) Uma quota com o valor nominal
de quatrocentos e cinqiienta mil
meticais, equivalente a quarenta
e cinco por cento do capital,
pertencente ao socio Tito Livio
Montanha Manuel Tezinde;

b) Uma quota com o valor nominal
de quatrocentos e cinquenta mil
meticais, equivalente a quarenta
e cinco por cento do capital,
pertencente ao sécio Jose Jodo
Horécio Pires.

¢) Uma quota com o valor nominal de
cem mil meticais, equivalente a dez
por cento do capital, pertencente a
sécia Beatriz da Concei¢do Rafael
Rombe Nhantumbo.

ARTIGO QUINTO

(Suprimentos)

N

Os socios poderdo fazer a sociedade
suprimentos, quer para titular empréstimos
em dinheiro, quer para titular o deferimento
de créditos de sdcios sobre a sociedade, nos
termos que forem definidos pela assembleia
geral, sendo os juros a praticar os praticados
pelo banco BCI nas suas operagdes de crédito.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

Um) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante novas entradas,
por incorporagdo de reservas ou por qualquer
outra forma legalmente permitida, mediante
deliberac@o dos socios tomada em assembleia
geral.

Dois) Ndo podem ser deliberados o aumento
de capital social enquanto ndo se mostrar
integralmente realizado o capital social inicial
ou proveniente de aumento anterior.

Trés) Nenhum sécio devera ceder ou dividir
a sua quota a pessoas estranhas a sociedade,
quer a titulo oneroso ou gratuito, sem expresso
consentimento da assembleia geral.

Quatro) Em qualquer aumento do capital
social ou cedéncia de quotas, os s6cios gozam
de direito de preferéncia, na proporc¢do das suas
participagdes sociais, podendo, porém, o direito
de preferéncia ser limitado ou suprimido por
deliberacdo da assembleia geral, tomada pela
maioria necessdria a alteragdo dos Estatutos
da sociedade.

Cinco) O sécio que pretenda ceder a sua
quota total ou parcialmente seja a sociedade
ou a outro sécio dard prévio conhecimento do
projecto da cessdo, mediante carta registada ou
fax dirigida a sociedade, na qual se especificara:

a) A quota ou parte dela objecto do
projecto de cessdo;

b) A identidade do adquirente previsto;

¢) O prego, e condi¢des de pagamento;

d) As garantias oferecidas e recebidas e
a data da realizag@o da transacgio;

e) Outras eventuais condi¢des do negdécio
projectado;

Seis) A sociedade no prazo de trinta dias tteis,
imediatamente subsequente ao recebimento da
comunicacdo referida no niimero anterior usard
querendo do seu direito de preferéncia, nao
havendo interesse da sua parte notificard os
demais s6cios do projecto de cessdo, anexando
copia da aludida comunicag@o para que os
socios adquiram a referida quota, notificagio
essa que serd expedida para o domicilio dos
beneficidrios, num prazo maximo de sessenta
dias, fazendo-se constar o prazo dentro do qual
os beneficidrios se devem pronunciar.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao das quotas)

Um) A sociedade mediante deliberacdo da
assembleia geral poderd amortizar quotas nos
seguintes casos:

a) Por acordo com o respectivo titular;

b) Por morte, interdi¢do, inabilitacdo ou
insolvéncia do sécio sendo pessoa
singular e dissolu¢@o ou faléncia
sendo de pessoa colectiva;

c) Por penhora, arresto, arrolamento
ou apreensdo judicial ou qualquer
outra forma de deixar de estar na
livre disponibilidade do seu titular.

Dois) A amortiza¢do de quotas serd feita
pelo valor nominal da quota subscrita e ndo
realizada, ou pelo valor da quota amortizada
avaliada com base nos dois dltimos balancgos,
acrescido da correspondente parte dos fundos
de reserva, depois de deduzidos os débitos ou
responsabilidades do respectivo sécio para
com a sociedade, devendo o seu pagamento ser
efectuado dentro do prazo de noventa dias e de
acordo com as demais condicdes a determinar
pela assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
(Morte ou interdicao dos sécios)

Um) Por morte ou interdi¢do de um dos sécios
a sociedade continuard com os seus herdeiros
(sucessores) e representantes que, entre si,
escolherdo um que exerca os respectivos direitos
enquanto as quotas permane¢am indivisas.

Dois) Fica desde ja autorizada a divisdo de
quotas entre os referidos herdeiros (sucessores)
dos sécios mencionados na alinea anterior pala
forma que eles, entre si, acordarem.



38

111 SERIE — NUMERO 1

ARTIGO NONO

(Convocacao e reuniao da assembleia
geral)

Um) A assembleia geral constituida pelos
seus sdcios retine-se ordinariamente uma vez por
ano para apreciacao aprovagao ou modificagao
do balango e contas do exercicio, bem como
para deliberar sobre qualquer assunto previsto
na ordem de trabalho e extraordinariamente
sempre que for necessario.

Dois) A assembleia geral é convocada pelo
seu presidente, conselho de geréncia ou por
qualquer sécio representando, pelo menos,
cinquenta e um por cento do capital mediante
carta registada, com aviso de recepg¢ao dirigida
aos outros sécios na qual especificard o dia,
hora e local da reunido da assembleia geral e a
respectiva ordem de trabalho, com antecedéncia
minima de quinze dias desde que néo seja outro
o procedimento exigido por lei.

Trés) Para as assembleias gerais
extraordindrias o periodo indicado no nimero
anterior poderd ser reduzido para sete dias.

Quatro) A assembleia geral podera reunir
e validamente deliberar sem dependéncia de
prévia convocatdria se todos os sdcios estiverem
presentes, ou representados e manifestarem
unanimemente a vontade de que a assembleia
se constitua e deliberem sobre determinado
assunto, salvo nos casos em que a lei o proiba.

Cinco) Os sécios individuais poderdo fazer-
se representar nas assembleias gerais por outros
sécios da sociedade, mediante procurac¢do que
devera conter poderes especiais, relativamente
aos assuntos que importem modificacio do
contrato social ou da sociedade. Os socios,
pessoas colectivas far-se-3o representar por
representante indicado pelos sdcios, indicando
o respectivo mandato, qual ou quais as sessdes
da assembleia geral e seu prazo de duragdo.

ARTIGO DECIMO
(Competéncia da assembleia geral)

Dependem da deliberacdo da assembleia
geral os seguintes actos, além de outras que a
lei indique:

a) Determinagdo das remuneracdes
dos membros do conselho
de administragdo e elei¢do do
respectivo presidente;

b) Amortiza¢@o, aquisi¢do e oneragdo,
divisdo e cessdo de quotas;

¢) Chamada e restitui¢ao de suprimentos;

d) Alteracdo do contrato de sociedade;

e) Estabelecimento de accdes judiciais
contra membros do conselho de
geréncia;

/) Fusdo, dissolugdo e liquidagdo da
sociedade;

g) Aceitar, sacar e endossar letras e
livrangas e outros efeitos
comerciais;

h) Decisdo sobre distribuic@o de lucros.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Administracao e geréncia da sociedade)

Um) A administraco e geréncia da sociedade
bem como a sua representa¢do em juizo e fora
dele, activa e passivamente serd exercida por um
conselho de administracio composto por trés
administradores, sendo cada um nomeado por
cada um dos sdcios. Destes trés,serdeleito pela
assembleia geral um presidente, sendo todos
os administradores dispensados de caugdo e
recebendo remuneragdo que lhes for fixada pela
assembleia geral.

Dois) A sociedade obriga-se pela assinatura
conjunta dos trés administradores membros
do conselho de administragdo, ou ainda pela
assinatura conjunta de um destes e de um
mandatédrio especialmente constituido, nos
termos e limites especificos do respectivo
instrumento, que deve ser atribuido em
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Competéncias do conselho
de administracao)

Um) Para além das competéncias acima
enunciadas cabe ao conselho de administragao
praticar todos os actos tendentes a realizagio do
objecto social e, em especial:

a) Propor, prosseguir, confessar, desistir
ou transigir em quaisquer acgdes em
que a sociedade esteja envolvida;

b) Adquirir, alienar, permutar, fazer a
cessdo de exploracdo e trespasse
de estabelecimentos comerciais da
sociedade ou, por qualquer forma,
onerar bens méveis ou iméveis;

¢) Tomar ou dar de arrendamento, bem
como alugar ou locar, quaisquer
bens ou parte dos mesmos;

d) Subscrever ou adquirir participagdes
noutras sociedades, bem como
proceder “a sua alienag¢do ou
oneragao;

e) Avaliar as actividades e contas
correntes da sociedade;

/) Examinar e avaliar o or¢amento e
relatdrios financeiros periddicos.

Dois) No exercicio das suas fungdes o
conselho de administracio dispord dos mais
amplos poderes legalmente consentidos para a
execug¢do do objecto social, devendo representar
a sociedade para todos os efeitos em tudo onde
a sociedade seja parte.

Trés) O conselho de administracio pode
delegar poderes em qualquer ou quaisquer dos
seus membros e constituir mandatarios nos
termos e para efeitos do artigo ducentésimo
quinquagésimo sexto do Cédigo Comercial.

Quatro) No exercicio das suas fungdes o
conselho de administracio podera ser assistido
por um ou mais directores que responderdo pelas
diversas dreas de actividade da sociedade e cujo
nomeacido e defini¢do das fungdes caberd ao
préprio conselho de administragio.

Cinco) E vedado ao conselho de
administragdo, director ou aos mandatdrios
obrigar a sociedade em fiancas, abonacdes,
letras, depdsitos e outros actos e contratos
estranhos ao objecto social.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Reunides do conselho de administracao)

Um) O conselho de administracio, devera
reunir ordinariamente uma vez por més e sempre
que necessdrio para discutir os assuntos do
interesse da sociedade sendo convocada pelo
respectivo presidente.

Dois) A convocatéria conterd a indicacio da
ordem de trabalhos, data, hora e local da sessao,
devendo ser acompanhada da informacio
relativa ao nimero de membros necessdrios a
tomada de decisdes quando seja o caso.

Trés) Sem prejuizo do disposto no nimero
um do artigo décimo terceiro, qualquer membro
do conselho de administracao, incluindo o
presidente, podera ser representado em reuniao
do conselho de administracdo por outros
membros que estejam presentes nessa reunio,
mediante mandato ou consentimento escrito.

Quatro) As reunidoes do conselho de
administrag@o terdo lugar, em principio, na
sede da sociedade, podendo por decisdo do seu
presidente, realizarem-se em qualquer outro
local.

ARTIGO DECIMO QUARTO

( Deliberacoes do conselho
de administracao)

Um) As deliberacdes do conselho de
administracdo serfdo tomadas por maioria
simples dos votos dos membros presentes
ou representados, salvo se respeitarem a
algumas matérias especificas a serem fixadas
pela assembleia geral que requerem maioria
qualificada de mais de metade de votos dos
membros do conselho de geréncia.

Dois) As deliberacdes do conselho de
administra¢do deverdo ser sempre reduzidas
a escrito em acta lavrada em livro préprio,
devidamente subscrita e assinada por todos os
presentes.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Gestao diaria da sociedade)

A gestdo didria da sociedade é confiada ao
conselho de administracéo.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Mandato dos directores)

Os cargos de Director da sociedade sao
elegiveis periodicamente de trés em trés anos
renovaveis por igual periodo, podendo ser
exonerado pelo conselho de administragdo.
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ARTIGO DECIMO SETIMO
(Aplicacao de resultados)

Os lucros liquidos apurados terdo a seguinte
aplicag@o:

a) Vinte por cento serdo destinados
a constituicdo ou reintegracao
da reserva legal, até que esta
represente, pelo menos, a quinta
parte do montante do capital social;

b) O remanescente tera a aplicacdo que
for deliberada em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Dissolucao e liquidacao)

A dissolucdo e liquidacdo da sociedade
rege-se pelas disposi¢cdes da lei aplicavel que
estejam sucessivamente em vigor e, no que
estas forem omissas, pelo que for deliberado
em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO NONO
(Disposicoes transitorias)

Até a primeira reunido ordindria da
assembleia geral, a administracdo da sociedade
serd exercida pela senhora Beatriz da Concei¢do
Rafael Rombe Nhantumbo.

Maputo, vinte e quatro de Dezembro de dois
mil e catorze. — O Técnico, llegivel.

Mudjambe Servicos, SA.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dez de Dezembro de dois mil e catorze,
foi matriculada na Conservatéria de Registo de
Entidades Legais sob o NUEL 100562138 uma
sociedade denominada Mudjambe Servicos, SA.

Entre:

José Manuel Caldeira, natural de Maputo, de
nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 1103001695711J,
emitido a vinte de Marco de dois mil e
dez, na cidade de Maputo, com domicilio
profissional na Avenida Julius Nyerere,
ndmero trés mil quatrocentos e doze, e

José Manuel Roque Gongalves, natural de
Magude, de nacionalidade mocambicana,
portador do Bilhete de Identidade n.°
110102259687A, emitido a trinta e um
de Janeiro de dois mil e onze, na cidade
de Maputo, com domicilio profissional na
Avenida Julius Nyerere, n.imero trés mil
quatrocentos e doze, e

Eduardo Alberto da Costa Cald, natural da
Beira, de nacionalidade mogambicana,
portador do Passaporte n.° 12AC88440,
emitido a dezoito de Fevereiro de dois mil e
catorze, na cidade de Maputo, com domicilio
profissional na Avenida Julius Nyerere,
ndimero trés mil quatrocentos e doze.

As partes acima identificadas t€m, entre
si, justo e acertado o presente contrato de
sociedade, que se regerd pelas disposicdes
legais aplicdveis e pelos termos e condi¢des
seguintes:

CAPITULO I
Denominacao, duracao, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Mudjambe Servicos, SA e constitui-se sob a
forma de sociedade anénima.

Dois) A sociedade tem a sua sede na
Avenida Julius Nyerere, nimero trés mil
quatrocentos e doze, em Maputo, na Republica
de Mocambique, podendo abrir sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representacdo social, no territério nacional
ou no estrangeiro.

Trés) Mediante simples deliberagdo, pode
o Conselho de Administragdo transferir a sede
para qualquer outro local no territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio de actividades nas seguintes areas:

a) Exploracdo mineira;

b) Execuc¢do de operacdes petroliferas;

¢) Comércio por grosso e a retalho de
produtos;

d) Imobilidria, nomeadamente,
exploragdo, gestdo e arrendamento
de imdveis, venda de iméveis,
intermediag¢do nas operacdes de
compra e venda de imdveis, entre
outras;

e) Prestag@o de servicos em geral;

/) Construgdo civil e obras publicas,
incluindo consultoria nas dreas
de construcdo civil, pontes, obras
hidraulicas, etc.;

g) Actividade agricola; e

h) Importagdo e exportagdo de produtos,
incluindo os equipamentos e os
materiais necessirios para as
actividades da sociedade.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas.

Trés) Mediante deliberagdo do Conselho de
Administragdo, a sociedade podera participar,
directa ou indirectamente, em projectos
de desenvolvimento que de alguma forma
concorram para o preenchimento do seu objecto
social, bem como aceitar concessoes, adquirir

e gerir participacdes sociais no capital de
quaisquer sociedades, independentemente do
respectivo objecto social, ou ainda participar
em empresas, associacdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas
de associacio.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de vinte mil de
meticais.

Dois) O capital social estd dividido em vinte
mil accdes de valor nominal de um metical
cada uma.

Trés) As acgdes da sociedade serdo
nominativas e serdo representadas por
certificados de um, cinco,dez, cinquenta, cem,
mil ou multiplos de mil ac¢des.

Quatro) A Assembleia Geral podera decidir
sobre o aumento do capital social, definindo
as modalidades, termos e condi¢des da sua
realizacao.

Cinco) Em todos os aumentos do capital,
os accionistas t€m direito de preferéncia na
subscri¢do das novas ac¢des, na propor¢do das
acg¢des que, entdo, possuirem.

ARTIGO QUINTO
Accoes

Um) As ac¢des serdo nominativas, podendo
os respectivos titulos representar mais de uma
acgao.

Dois) Os titulos provisérios ou definitivos
serdo assinados por dois administradores,
podendo as assinaturas ser apostas por chancela
ou meios tipograficos de emissao.

Trés) As despesas de substitui¢do de titulos
serdo por conta dos accionistas que solicitaram
a substituicao.

Quatro) A sociedade poderd emitir ac¢des ao
portador, se assim deliberado pela Assembleia
Geral, aplicando-se as regras legais para tal
definidas.

ARTIGO SEXTO
Accoes proprias

Mediante deliberac@o da Assembleia Geral,
e nas condi¢des por esta fixadas, a sociedade
poderd, se a situagdo econdémica e financeira
o permitir, adquirir, nos termos da lei, acgdes
préprias desde que inteiramente liberadas e
realizar sobre elas, no interesse da sociedade,
quaisquer operagdes permitidas por lei.

ARTIGO SETIMO
Transmissao de accoes

Um) O accionista que pretenda alienar
as suas accdes, deve comunicar a sociedade
€ aos outros accionistas, com o minimo de
trinta dias de antecedéncia, através de carta
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registada ou outro meio de comunicagio
que deixe prova escrita, dando a conhecer o
projecto de venda e as respectivas condi¢des
contratuais, nomeadamente, o pre¢o e a forma
de pagamento.

Dois) Gozam do direito de preferéncia na
aquisi¢do das acgdes a serem transmitidas,
os restantes accionistas e a sociedade, por
esta ordem. A preferéncia deverd ser exercida
pelos accionistas através do rateio com base no
ndmero de ac¢des de cada preferente, podendo
os interessados agruparem-se entre si para o
efeito.

Trés) No caso de nem os restantes accionistas
nem a sociedade pretenderem usar o mencionado
direito de preferéncia, entdo o accionista que
desejar vender a sua acg¢do, poderd fazé-lo
livremente.

Quatro) E nula qualquer transmissdo de
accdes que ndo observe o preceituado no
presente artigo.

Cinco) Caso sejam emitidas obrigacdes pela
sociedade, a transmissdo das acgdes deverd
ocorrer simultaneamente com a transmissdo das
obriga¢des subscritas pelo accionista.

ARTIGO OITAVO
Accoes preferenciais

A sociedade poderd emitir acgdes
preferenciais, com ou sem direito a voto e
remiveis, desde que aprovado pela Assembleia
Geral, nos termos legalmente fixados.

ARTIGO NONO
Obrigacées

Um) A sociedade poderd emitir obrigacoes
ou quaisquer outros titulos de crédito, nos
termos das disposi¢oes legais aplicdveis e nas
condigdes fixadas pela Assembleia Geral.

Dois) Os titulos representativos das
obrigagdes emitidas, provisérios ou definitivos,
deverdo conter a assinatura de pelo menos dois
dos administradores da sociedade, as quais
podem ser apostas por chancela.

Trés) Por deliberagcdo da Assembleia
Geral podera a sociedade, dentro dos limites
legais, adquirir obriga¢des prdprias e realizar
sobre elas as operacdes convenientes aos
interesses sociais, nomeadamente proceder a
sua conversdo ou amortizacao.

ARTIGO DECIMO
Prestacoes suplementares e suprimentos

Um) Nio serdo exigiveis prestagdes
suplementares de capital, podendo os accionistas,
porém, conceder a sociedade os suprimentos de
que necessite, nos termos e condic¢des fixados
por deliberagdo da Assembleia Geral.

Dois) Entendem-se por suprimentos o
dinheiro ou outra coisa fungivel que os
accionistas possam emprestar a sociedade.

CAPITULO 111

Dos orgaos sociais, administracao e
representacao da sociedade

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Orgaos sociais

Os 6rgaos sociais sao a Assembleia Geral, o
Conselho de Administrag@o e o Conselho Fiscal
ou Fiscal Unico.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Eleicdo e mandato

Um) Os membros dos 6rgdos sociais sdo
eleitos por Assembleia Geral com observancia
do disposto na lei e nos presentes estatutos.

Dois) Os membros dos dérgdos sociais
exercem as suas fung¢des por periodos renovaveis
de quatro anos.

Trés) Os membros dos 6rgdos sociais, embora
designados por prazo certo e determinado,
manter-se-30 em exercicio, mesmo depois de
terminado o mandato para o qual foram eleitos,
até a nova eleigdo e tomada de posse, salvo os
casos de substitui¢do, rentincia ou destitui¢o.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Natureza e direito ao voto

Um) A Assembleia Geral, regularmente
constituida, representa a universalidade
dos accionistas, sendo as suas deliberacdes
vinculativas para todos eles e para os 6rgaos
sociais, quando tomadas nos termos da lei e
dos estatutos.

Dois) A cada uma acg¢do corresponde um
voto.

Trés) Os membros do Conselho de
Administra¢do e do Conselho Fiscal deverdo
estar presentes nas reunides da Assembleia
Geral e participar nos seus trabalhos quando
solicitados para se pronunciarem nessa
qualidade, ndo tendo, porém, direito a voto.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Reunidoes da Assembleia Geral

Um) As reunides da Assembleia Geral sdao
ordindrias e extraordindrias e serdo realizadas
nos termos e com a periodicidade prevista na lei
e de acordo com os presentes estatutos.

Dois) Havera reunides extraordindrias da
Assembleia Geral por iniciativa do Presidente
da Mesa da Assembleia Geral, a pedido do
Conselho de Administracdo ou do Conselho
Fiscal ou Fiscal Unico, ou quando a convocagio
seja requerida por accionistas que representem,
pelo menos, dez por cento do capital social.

Trés) Assembleia Geral retne-se
ordinariamente na sede social ou em qualquer
outro lugar, desde que no territério nacional,
a ser definido pelo presidente, uma vez
por ano, para a apreciacdo e aprovagdo do
balango anual de contas e de exercicio, e
extraordinariamente quando convocada pelo
Conselho de Administragdo sempre que
necessario para deliberar sobre qualquer matéria
para a qual tenha sido convocada.

Quatro) A Assembleia Geral pode reunir-se
sem observancia de quaisquer formalidades
prévias desde que todos os accionistas estejam
presentes ou representados e todos expressem
a vontade de constitui¢do da assembleia e de
que esta delibere sobre determinado assunto,
considerando-se validas, nessas condicdes, as
deliberagdes tomadas, ainda que realizadas fora
da sede social em qualquer ocasido e qualquer
que seja o seu objecto.

Cinco) As reunides da Assembleia Geral
devem ser convocadas por meio de aviso
convocatério publicado com pelo menos trinta
dias de antecedéncia relativamente a data em
que a mesma se realizara.

Seis) Caso todas as accdes da sociedade
sejam nominativas, a convocatéria poderd ser
efectuada por expedi¢do de cartas registadas
com aviso de recepcdo ou outro meio de
comunicacio que deixe prova escrita, dirigidas
aos accionistas com a antecedéncia minima de
quinze dias, dando-se a conhecer a ordem de
trabalhos e a informac@o necessaria a tomada
de deliberagdo, quando seja esse o caso.

Sete) Por acordo expresso dos sécios, podem
ser dispensados 0s prazos previstos nos nimeros
anteriores.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Representacao em Assembleia Geral

Um) Qualquer dos accionistas poderd
fazer-se representar na Assembleia Geral
por outro accionista ou por administrador da
sociedade, mediante simples carta dirigida ao
Conselho de Administragdo e por este recebida
até as dezassete horas do tltimo dia ttil anterior
a data da sessdo.

Dois) O sécio que for pessoa colectiva
far-se-4 representar na Assembleia Geral
pela pessoa fisica para esse efeito designada,
mediante comunicagdo escrita dirigida pela
forma e com a antecedéncia indicadas no
ndmero anterior.

Trés) Os accionistas, pessoas singulares
ou colectivas, podem também fazer-se ainda
representar nas reunides da Assembleia Geral
por mandatario que seja advogado, constituido
por procuragdo por escrito outorgada com o
prazo maximo de doze meses e com indicag¢do
dos poderes conferidos.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Votacao

Um) A Assembleia Geral considera-se
regularmente constituida para deliberar quando,
estejam presentes ou devidamente representados
setenta e cinco por cento por cento do capital
social, salvo os casos em que a lei exija quérum
maior.

Dois) Sem prejuizo do nimero trés seguinte,
as deliberagdes da Assembleia Geral serdo
tomadas por maioria simples dos votos presentes
ou representados.
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Trés) As deliberacdes da Assembleia Geral
que importem a modifica¢do dos estatutos ou
a dissoluc@o da sociedade, serdo tomadas por
maioria qualificada de setenta e cinco por cento
dos votos do capital social.

Quatro) Os accionistas podem votar com
procuragdo dos outros accionistas ausentes,
mas, em relagdo a deliberagdes que impliquem
a alterac@o dos estatutos ou a dissolucdo da
sociedade, a procuragdo que ndo contenha
poderes especiais para o efeito ndo serd valida.

Cinco) Quando a Assembleia Geral nao
possa realizar-se por insuficiente quérum, os
accionistas ficam imediatamente convocados
para uma nova reunido, que se efectuard dentro
de trinta dias, mas ndo antes de quinze dias,
considerando-se como vélidas as deliberagdes
tomadas nesta segunda reunido, qualquer que
seja o nimero de accionistas presentes € o
quantitativo do capital representado.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Reuni6es do Conselho de Administracao

Um) O Conselho de Administracdo reune
sempre que necessdrio para os interesses da
sociedade e, pelo menos, trimestralmente,
sendo convocado pelo seu presidente, por
sua iniciativa ou por solicitacdo de dois
administradores ou do Presidente do Conselho
Fiscal ou Fiscal Unico.

Dois) E admitida qualquer forma de
convocacdo das reunides do Conselho de
Administragdo, pelo respectivo Presidente
ou quem o substitua, incluindo a convocagdo
verbal.

Trés) As reunides do conselho de
administrag¢@o tem lugar na sede da sociedade,
podendo, se o presidente assim decidir, realizar-
se em qualquer outro local, por conferéncia
telefénica, video-conferéncia ou qualquer outro
meio que permita aos presentes se comunicarem.
Considera-se o local da reunido onde estiver a
maioria dos membros, ou quando tal maioria
ndo se verifique, o local onde se encontre o
presidente do conselho de administragdo.

Quatro) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria simples dos votos dos administradores
presentes ou representados.

Cinco) Os Administradores podem fazer-se
representar nas reunides por outro administrador,
mediante carta dirigida ao presidente para cada
reunido.

Seis) O Presidente do Conselho de
Administrac@o tem voto de qualidade.

Sete) Os administradores poderdo ser ou
ndo accionistas, nesse caso devem ser pessoas
singulares com capacidade juridica plena.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Administracdo e representacao

Um) A administraciio e representagdo da
sociedade s@o exercidas por um Conselho
de Administragdo composto por trés
administradores, sendo desde ja nomeados para
o efeito, os senhores José Manuel Caldeira, José
Manuel Roque Gongalves e Eduardo Alberto
da Costa Cald.

Dois) Os administradores sdo eleitos pelo
periodo de quatro anos renovdveis, salvo
deliberagdo em contrdrio da Assembleia
Geral, podendo ser eleitas pessoas estranhas
a sociedade, sendo dispensada a prestacdo de
qualquer caugdo para o exercicio do cargo.

Trés) Os membros do Conselho de
Administracdo poderdo ou ndo receber uma
remuneracdo, conforme for deliberado pela
Assembleia Geral, a qual cabe também a fixagao
da remuneracio, quando aplicavel.

ARTIGO DECIMO NONO
Competéncias

Um) Compete ao Conselho de Administragdo
exercer os mais amplos poderes para dirigir
as actividades da sociedade e representd-la
em juizo e fora dele, activa e passivamente,
assim como praticar todos os actos tendentes
a realizacdo do objecto social que a lei e os
estatutos nio reservem a Assembleia Geral.

Dois) O Conselho de Administrag¢do podera
delegar a dois dos seus membros ou a dois
Administradores, a gestdo didria da sociedade, a
ser designado pelo Conselho de Administragdo,
que também determinard as suas funcgdes e fixara
as respectivas competéncias e a quem deverd
prestar contas.

ARTIGO VIGESIMO
Forma de obrigar a sociedade

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do Presidente do
Conselho de Administragdo; ou
b) Pela assinatura conjunta de dois
administradores; ou
c) Pela assinatura do mandatario a
quem dois administradores tenham
confiado poderes necessarios e
bastantes por meio de procuragdo.
Dois) Nos actos e documentos de mero
expediente ¢é suficiente a assinatura de qualquer
um dos administradores, ou do mandatario da
sociedade com poderes bastantes para o acto.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Orgao de fiscalizagdo

Um) A fiscalizagdo da sociedade serd
exercida por um Conselho Fiscal ou Fiscal
Unico, ou por uma sociedade de auditores de
contas, que exercerd o seu mandato de quatro
anos, sem prejuizo da reeleicdo por igual
periodo consecutivo.

Dois) Cabe ao Conselho de Administracio
propor a Assembleia Geral a designacdo dos
membros do Conselho Fiscal que, sendo 6rgao
colectivo, serd composto por trés membros,
ou Fiscal Unico, negociando previamente os
termos e as condi¢des dos respectivos contratos.

Trés) O 6rgdo de fiscalizacdo terd as
competéncias previstas na lei.

CAPITULO IV
Do exercicio e aplicacao de resultados
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Balanco e prestacao de contas

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano
e carecem de aprovacdo da Assembleia Geral,
arealizar-se até ao dia trinta e um de Marco do
ano seguinte.

Trés) O Conselho de Administragio
apresentard a aprovacdo da Assembleia Geral
o balan¢o de contas de ganhos e perdas,
acompanhados de um relatério da situacdo
comercial, financeira e econémica da sociedade,
bem como a proposta quanto a reparti¢do de
lucros e perdas.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Resultados

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 a percentagem legal estabelecida
para a constitui¢do do fundo de reserva legal,
enquanto ndo se encontrar realizada nos termos
dalei, ou sempre que for necessario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
Assembleia Geral.

CAPITULO V

Da dissolucao e liquidacao da
sociedade

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos na lei ou por
deliberac@o unanime dos seus sécios.

Dois) Declarada a dissolu¢@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagcdo gozando os
liquidatdrios, nomeados pela Assembleia-geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Em caso de dissolucéo por acordo dos
sécios, todos eles serdo os seus liquidatérios e
a partilha dos bens sociais e valores apurados
proceder-se-4 conforme deliberagdo da
Assembleia Geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Disposicoes finais

As omissdes aos presentes estatutos serao
reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial, aprovado pelo Decreto-Lei niimero
dois barra dois mil e cinco, de vinte sete de
Dezembro, e demais legislacdo aplicavel.

Maputo,vinte e quatro de Dezembro de dois
mil e catorze. — O Técnico, llegivel.
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SJ Assamo- Transporte
& Servicos, Limitada

Certifico para efeitos de publicacdo que,
no vinte e trés de Dezembro de dois mil e
catorze, foi matriculada sob NUEL 100563681
uma entidade denominada, SJ Assamo —
Transportess

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Primeiro: Selemane Juma Assamo, solteiro,
natural de Mocimboa da praia, de nacionalidade
mocambicana, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110200111001Q, emitido a trés de Marco
trés de Marco de dois mil e dez, pelo Arquivo
de Identificagdo Civil de Maputo e residente
na rua de Zambeze, casa numero dezasseis,
Minkadjuine, cidade de Maputo; e

Segundo: Tuaibo Selemane Assamo,
menor, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110204232879A, representado pelo
seu pai Selemane Juma Assamo, maior,
solteiro, natural de Maputo, de nacionalidade
mogambicana, titular do Bilhete de Identidade
n.° 3’f110200111001Q, emitido a treze de
Marco de dois mil e dez, pelo Arquivo de
Identificacdo Civil de Maputo e residente em
Maputo; e

Terceiro: Zuleca Selemane Assamo,
menor, portador do Bilhete de Identidade
n.° 020100502032C, representado pelo
seu pai Selemane Juma Assamo, maior,
solteiro, natural de Maputo, de nacionalidade
mogambicana, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110200111001Q, emitido a treze de Margo
de dois mil e dez, pelo Arquivo de Identificacdo
Civil de Maputo e residente em Maputo; e

Quarto: Ossumane Selemane Assamo,
menor, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110204232893J, representado pelo
seu pai Selemane Juma Assamo, maior,
solteiro, natural de Maputo, de nacionalidade
mocambicana, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110200111001Q, emitido a treze de Mar¢o
de dois mil e dez, pelo Arquivo de Identificacao
Civil de Maputo e residente em Maputo.

E, por mituo acordo dos outorgantes
celebrado o presente contrato de sociedade, o
qual se rege pelos termos e condi¢des constantes
das cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de SJ ASSAMO - Transportes & Servicos,
Limitada e é uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se rege pelos
presentes estatutos e pela legislacao aplicavel
na Repiblica de Mogambique.

Dois) A presente sociedade terd a sua
duragdo por tempo indeterminado, contando-
se o seu inicio a partir da data da presente
escritura.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)
Um) A sociedade tem por objecto:

a) Transporte de carga e de passageiros;

b) Prestacdo de servigos;

c¢) O exercicio da actividade de
importacdo, exportagido e
comercializagdo a grosso e aretalho
de artigos.

Dois) A sociedade poderd exercer
outras actividades em qualquer outro ramo
de comércio ou indudstria, que os socios
resolvam explorar, distintas ou subsididrias ao
objecto principal, desde que para tal tenham as
necessdrias licencas.

Trés) A sociedade poderd associar-se ou
participar no capital social de outras sociedades.

ARTIGO TERCEIRO
(Localizacao e sede)

A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, Bairro de Minkadjuine, Rua niimero
treze, casa nimero quarenta e nove, res-do-
chdo, podendo por deliberacdo dos sécios
abrir sucursais, delegagdes ou outras formas
de representacdo em territério nacional ou
estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
(Participacoes)

A sociedade poderd adquirir participagdes e/
ou constituir outras sociedades de objecto social
igual ou diferente, e associar-se a qualquer outra
entidade, dentro das formas por lei admitidas e
desde que a assembleia geral assim o delibere.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito é
de cinquenta mil meticais dividido de forma
seguinte:

a) Uma quota com o valor nominal
de trinta e cinco mil meticais,
equivalente a do capital social
pertencente ao sécio Selemane
Juma Assamo;

b) Uma quota com o valor nominal de
seis mil e quinhentos meticais,
equivalente a treze por cento do
capital social pertencente ao s6cio
Ossumane Selemane Assamo;

¢) Uma quota com o valor nominal de
sete mil e quinhentos meticais,
equivalente a quinze por centodo
capital social pertencente ao sécio
Tuaibo Selemane Assamo;

d) Uma quota com o valor nominal de seis
mil meticais, equivalente a doze por
centodo capital social pertencente
ao sécio Zuleca Selemane Assamo.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social poderd ser
aumentado, somente dois anos apos a entrada
em funcionamento da empresa, devendo-
se observar para tal efeito, as formalidades
exigidas pela lei da sociedade.

Dois) O capital social s6 podera ser
aumentado por deliberacdo de pelo menos
dois ter¢os de votos na assembleia geral da
sociedade.

Trés) A deliberagdo sobre o aumento do
capital social deverd indicar expressamente
se sdo criadas novas quotas ou se € apenas
aumentado o valor nominal das existentes.

ARTIGO SETIMO
(Prestaco6es suplementares e suprimentos)

Niao sdo exigiveis quaisquer prestagdes
suplementares, sendo faculdade dos sécios
fazer os suprimentos necessdrios a sociedade,
de acordo com as condic¢des que forem fixadas
pela assembleia geral, que determinard a taxa
de juros e as condigdes e prazos de reembolso.

ARTIGO OITAVO
(Cessao e divisao de quotas)

Um) A cessido e divisdo de quotas entre os
socios € livre, carecendo de consentimento por
escrito da sociedade quando se trate de cessdo a
terceiros, ficando, neste caso, reservado o direito
de preferéncia, em primeiro lugar, a sociedade
e depois aos sdcios.

Dois) A divisdo total ou parcial de quotas,
bem como qualquer 6nus ou encargos que
sobre elas possam incidir, seja para garantia
de obrigacdes dos sdcios, seja para qualquer
outro fim, deverdo ser previamente aprovados
em assembleia geral.

Trés) Qualquer cessdo, divisdo, constituicao
de 6nus ou encargos das quotas dos sécios
que ndo observe o estipulado nos presentes
estatutos, serd sempre considerada nula e de
nenhum efeito.

ARTIGO NONO

(Amortizacoes)

Um) Sdo admitidas a sociedade as
amortizag¢Oes de quota nas seguintes situagdes:

a) Acordo com o respectivo titular;

b) Morte, interdicdo, inabilitacdo ou
insolvéncia do sécio, sendo pessoa
singular, e dissolucdo, modificac@o,
ou faléncia, sendo pessoa colectiva;

c) Se a quota for arrestada, arrolada,
penhorada ou por qualquer outra
forma deixar de estar na livre
disponibilidade do seu titular;

d) No caso de recusa comprovadamente
injustificada de consentimento a
divisdo e cessdo a terceiros sem
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observancia do estipulado nos
termos do artigo sete do pacto
social;

e¢) Caso a sociedade recuse o
consentimento a cessido, podera
amortizar ou adquirir para si a
quota.

ARTIGO DECIMO
(Morte ou interdicdo dos sécios)

Um) Por morte ou interdi¢do de um dos
socios a sociedade continuard com o0s seus
herdeiros sucessores e representantes que, entre
si, escolheram um que exerca os respectivos
direitos e obrigacdes enquanto as quotas
permanecerem indivisas.

Dois) Fica desde ja autorizada a divisdo de
quotas entre os referidos herdeiros (sucessores)
dos sécios mencionados na alinea anterior pela
forma que eles, entre si, acordarem.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Administracao)

Um) A administracdo da sociedade e sua
representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serd exercida pelo sdcio
Selemane Juma Assamo, indicado pelos sécios
em assembleia geral, dispensado de prestar
caucdo e auferindo a remuneracdo que lhe for
fixada pela assembleia geral.

Dois) As decisdes dos sécios deverdo ser
tomados por estes, langadas num livro destinado
a esse fim e por eles assinadas.

Trés) Dependem da deliberagdo dos sécios:

a) A apreciagdo do balango e a aprovagao
das contas da sociedade referentes
ao exercicio do ano anterior, a
elaboracdo do relatério dos
auditores (se os houver);

b) A aquisicao, alienac@o ou oneragdo de
quotas préprias;

¢) A alteragdo do pacto social;

d) O aumento e a redugdo do capital
social;

e) A fusdo, cisdo, transformacgio,
dissolucao e liquidacdo da
sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Forma de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade obriga-se pela assinatura
do administrador delegado.

Dois) Em caso algum o administrador
delegado poderd obrigar a sociedade em
actos, contractos ou documentos estranhos a
actividade social, nomeadamente em letra de
favor, fianca e abonacio, bem como o exercicio,
quer directo, quer indirecto, de actividades
comerciais, industriais ou de prestacdo de
servicos concorrentes com a desta sociedade,
sob pena de perder qualidade de s6cio desta
sociedade, com consequente amortiza¢do da
quota pelo seu valor nominal, sem prejuizo
de outras consequéncias de cardcter criminal
e civil.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunira,
ordinariamente, uma vez em cada ano, para
andlise e decisdo sobre o balanco e contas do
exercicio, assim como outros assuntos para os
quais tenha sido convocada, ou sobre os quais
seja necessaria a sua andlise e decisdo.

Dois) A assembleia geral extraordindria
reunird sempre que os interesses dos socios o
exijam.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Convocatdéria)

Um) A assembleia geral serd convocada por
qualquer um dos sdcios, por carta registada com
aviso de recepgdo, telecopia ou por qualquer
outro meio informdtico, dirigido aos sécios
ou seus representantes com trinta dias de
antecedéncia, tratando-se de carta registada
ou quinze nos restantes casos, com indicacio
da data, hora e local da reunido, bem como da
agenda de trabalho.

Dois) Encontrando-se os sécios reunidos
ou havendo concordincia de todos sob a
necessidade da realizac@o da reunido, data, hora,
local e agenda, a reunido podera ser desse modo
realizada, produzindo os efeitos da assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncia)

Depende da deliberacdo da assembleia
geral os seguintes actos, além de outros que a
lei indique:

a) Amortizagdo, aquisi¢do, oneracdo,
divisdo e cessdo de quotas;

b) Alteracdo do contrato de sociedade;

¢) Aquisi¢do, oneracdo, alienacdo,
cessdio de exploracdo e trespasse
de estabelecimentos comerciais
da sociedade, bem como de bens
imoveis;

d) Fusdo, dissolucdo e liquidacdo da
sociedade;

e) Aceitacdo, sacar, endosso de letras e
livrangas e outros meios comerciais;

/) Decisdo sobre a distribuic¢@o de lucros.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Aplicacao dos resultados)

Um) Dos lucros liquidos apurados pelo
balanco ser@o reduzidos vinte porcento para
o fundo de reserva legal, enquanto ndo estiver
constituido ou sempre que seja necessario
reintegra-lo.

Dois) O remanescente constituira o dividendo
que serd repartido entre os s6cios.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Encerramento de contas)

O ano social e o civil em relagdo em cada
ano de exercicio serd efectuado um balanco que
encerrard a trinta e um de Dezembro.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Liquidacao e dissolucao)

Um) A liquidagido da sociedade serd feita nos
termos da lei e das delibera¢des da assembleia
geral.

Dois) A sociedade dissolve-se nos termos
da lei.

ARTIGO DECIMO NONO

(Disposicoes finais)
Todos os casos omissos serdo regulados pela

legislagdo comercial vigente na Republica de
Mogambique.

Maputo, vinte e quatro de Dezembro de dois
mil e catorze. — O Técnico, llegivel.



FACA OS SEUS TRABALHOS GRAFICOS NA INM, E. P. NOVOS
EQUIPAMENTOS NOVOS SERVICOS DESIGN GRAFICO
AO SEU DISPOR

Preco das assinaturas do Boletim da Repiiblica para
o territério nacional (sem porte):

............................... 10.000,00MT
......................... 5.000,00MT

....................................................... 5.000,00MT
............................................ 2.500,00MT
....................................... 2.500,00MT

...................... 2.500,00MT

e Digital; ~~ 1.250,00MT
> ... 1.250,00MT

— Encadernacio e Restau

de Livros;
Beira —Rua Correia de Brito, n.° 1529 — R/C

— Pastas de despachos, § Tel.: 23 320905
; Fax: 23 320908
impressos e muito mais! Quelimane — Rua Samora Machel, n.° 1004,

Tel.: 24 218410 Fax: 24 218409
Brevemente em Pemba.

Preco — 77,00 MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.



