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2.° SUPLEMENTO

MINISTERIO DOS RECURSOS MINERAIS
Direccao Nacional de Minas

AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 14 do Regulamento da Lei de
Minas, aprovado pelo Decreto n.° 62/2006, de 26 de Dezembro, publicado
no Boletim da Repiiblican.® 51, 1.% série, 8.° suplemento, faz-se saber que
por despacho de S. Ex.* a Ministra dos Recursos Minerais de 27 de Junho
de 2015, foi atribuida a favor de Africa Rare Metal Mining Development
Co, Limitada, a Licenca de Prospecc¢ao e Pesquisa n.® 7070L, valida até 3
de Junho de 2020, para grafite, ouro no distrito de Montepuez, provincia
de Cabo Delgado, com as seguintes coordenadas geograficas:

Vértice Latitude Longitude
1 -13°03730.00” 38° 537 30.00”
2 -13°03730.00” 38° 557 45.00”
3 -13°08” 0.00” 38° 557 45.00”
4 -13 08~ 0.00” 38° 557 15.00”
5 -13°09715.00” 31° 557 15.00”
6 -13°09715.00 31° 50” 15.00”
7 -13°07° 0.00” 31° 50”7 15.00”"
8 -13°07° 0.00” 31° 537 30.00”

Direc¢do Provincial dos Recursos Minerais e Energia, em Maputo,
3 de Julho de 2015. — O Director Provincial, Eduardo Alexandre.

Governo da Provincia do Maputo
Direccao Provincial dos Recursos Minerais e Energia

AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 14 do Regulamento da Lei de
Minas, aprovado pelo Decreto n.° 62/2006 de 26 de Dezembro de 2006,
publicado no Boletim da Repiiblica, n.° 51, 1.* série, 8.° suplemento, faz-se
saber que por despacho de S. Ex.* o Governador da provincia de Maputo
de 21 de Maio de 2015, foi atribuido a empresa Salamanga Investimentos,
Limitada, o Certificado Mineiro n.® 7153CM, vilido até 22 de Abril de
2017, para a extrac¢do de pedra de construcgio, no distrito de Namaacha,
provincia de Maputo, com as seguintes coordenadas geograficas:

Vértice Latitude Longitude
1 -26°14° 00 32°08 15
2 -26°14° 00 32°09° 157
3 -26°15° 30 32°09° 157
4 -26°15° 30 32°08 15

Direccéo Provincial dos Recursos Minerais e Energia, em Maputo, 25
de Maio de 2015. — O Director Provincial, Castro José Elias.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Jiangsu Geologio
& Engenharia Co., Limitada

Certifico para efeitos de publicagdo, que por
acta de seis de julho de dois mil e quinze, da
sociedade Jiangsu Geologio & Engenharia Co.,
Limitada, matriculada sob NUEL 100592436,
deliberaram o seguinte:

O aumento do capital social de quinhentos
mil meticais para um milhdo e
quinhentos mil meticais, passando
o capital social a ser de um milhdo e
quinhentos mil meticais, em conse-

distribuidas:

quéncia € alterada a redacdo do
artigo quarto, o qual passa a ter a
seguinte nova redaccio:

ARTIGO QUARTO

mil meticais;

b) Liang Liu, com uma quota no valor
nominal de setecentos e trinta
e cinco mil meticais.

Maputo, nove de Julho de dois mil e quinze.
— O Técnico, llegivel.

O capital social, integralmente sub-
scrito e realizado em dinheiro, é de
um milhdo e quinhentos mil meticais,
dividido em duas partes desiguais assim

Mundo dos Parafusos,
Limitada

a) Augusto Chico Charles Nota, com
uma quota no valor nominal de
setecentos e sessenta e cinco

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta da assembleia geral datada de vinte
e trés de Julho de dois mil e catorze, tomada
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na sede da sociedade comercial Mundo dos
Parafusos, Limitada, sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, registada na
Conservatéria das Entidades Legais de Maputo
sob 0 niimero um zero zero um cinco sete zero
zero quatro, com capital social de trinta mil
meticais, estando representados todos os sdcios,
se deliberou por unanimidade, a nomeacao dos
directores da Mundo dos Parafusos, Limitada,
e proceder com a altera¢do do nimero um, do
artigo décimo dos estatutos da sociedade.

Assim, os socios decidiram nomear os
senhores Abdul Cadir Bhikhd e Mohamed Rafik
Cadir Bhikh4, como gerentes da sociedade, com
poderes de administragdo, geréncia da sociedade
e a sua representacdo, em juizo e fora dela,
activa e passivamente, com dispensa de caug@o,
sendo assim alterada a parcialmente o pacto
social, passando a ter a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO DECIMO
(Geréncia e representacao)

Um) A administracao e geréncia da
sociedade e a sua representacdo, em
juizo e fora dela, activa e passivamente,
serdo exercidas pelos s6cios Abdul Cadir
Bhikha e Mohamed Rafik Cadir Bhikha,
que dela ficam nomeados gerentes com
dispensa de caug@o.

Dois) Os gerentes terdo poderes neces-
sarios a administragdo dos negdcios da
sociedade, podendo, designadamente
abrir e movimentar contas bancdrias,
contrair crédito bancdrio, aceitar, sacar,
endossar letras e livrangas e outros
efeitos comerciais, contratar e despedir
pessoal, comprar, vender e tomar de
aluguer ou arrendamento de bens méveis e
imoveis incluindo os veiculos automoveis,
pertencentes a sociedade.

Trés) O gerente podera constituir pro-
curadores da sociedade para a préctica de
actos determinados e desligar entre si 0s
respectivos poderes para determinados
negdcios ou espécie de negdcios.

Quatro) Para obrigar a sociedade nos
seus actos e contratos basta uma assinatura
de um dos gerentes.

Em tudo o mais ndo alterado, continuam em
vigor as disposi¢des do pacto social da Mundo
dos Parafusos, Limitada.

Maputo, vinte e nove de Julho de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Mamba Coal, Sales and
Marketing, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por delibera¢do de dezanove dias do més de
Marco de dois mil e quinze, em assembleia

geral extraordindria da sociedade, Mamba Coal,
Sales And Marketing, Limitada, com sede na
Avenida Salvador Allende, nimero mil e cento
e setenta e dois, em Maputo, com o capital
social de quinhentos mil meticais, matriculada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais sob o n.° 100293285, foi deliberado por
unanimidade dos sécios o seguinte:

i) Aprovacdo do inventdrio, o balango
e a conta de lucros e perdas
referidas a data do registo da
dissoluc@o da sociedade, bem
como o inventdrio, o balanco
e as contas da geréncia final da
administracdo da sociedade;

ii) Aprovagao do relatdrio e as contas
finais dos liquidatdrios, nos
termos e ao abrigo do disposto
no artigo duzentos e quarenta
do Cédigo Comercial;

iii) Aprovacao da proposta de parti-
lha dos activos existentes da
sociedade apresentada pelo
conselho de administracdo;

iv) Designag¢do dos liquidatdrios
como depositario dos livros e
documentos da sociedade pelo
prazo de cinco anos.

Na sequéncia das delibera¢des acima, a
sociedade Mamba Coal, Sales and Marketing,
Limitada, considera-se extinta para todos os
efeitos legais na data do registo do encerramento
da liquidag@o na Conservatéria das Entidades
Legais a partir do dia cinco de Junho de dois
mil e quinze, nos termos do disposto no artigo
duzentos e quarenta e trés do Cédigo Comercial.

Esta conforme.

Maputo, dois de Julho de dois mil e quinze.
— O Técnico, llegivel.

Santos e Vale Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia quatro de Maio de dois mil e quinze, na
Conservatéria em epigrafe procedeu-se a cessao
de quotas na totalidade os sécios Luis Filipe
Carvalho Vale, José Joaquim Carvalho Vale
e Armindo Carvalho do Vale, detentores das
quotas no valores, nominais de dez mil meticais
cada uma, respectivamente na sociedade Santos
e Vale Mocambique, Limitada, matriculada sob
NUEL 100160471, no dia cinco de Maio de dois
mi e quinze, e seguidamente o Grupo Santos e
Vale, ASGPS, S.A., também cede na totalidade
a sua quota no valor nominal de setenta mil
meticais e conjuntamente cedem aos senhores
Paulo Jorge dos Rios Marques e Daniel da
Silva Marques, que entram na sociedade como
novos socios respectivamente. Os cessiondrios
unificam a totalidade do capital social e dividem
em duas iguais de cinquenta por cento do capital

social, correspondente a cinquenta mil meticais
cada uma e mudam a denominacdo de Santos
e Vale Mocambique, Limitada para S.V.M —
Transportes, Limitada. Os cedentes retiram-se
da sociedade e nada mais tem haver dela.

Em consequéncia altera se a os artigos pri-
meiro, quarto e sexto do pacto social que passam
ter a seguinte nova redaccio:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a nova designagdo
de S.V.M - Transportes, Limitada,
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, sita na Avenida Engo. Amancio
da Cruz, Unidade B, nimero quatrocentos
e cinquenta e cinco, Matola.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, e de
cem mil meticais, correspondente a duas
quotas iguais de cinquenta por cento
equivalente a cinquenta mil meticais,
cada uma pertencente aos senhores Paulo
Jorge dos Rios Marques e Daniel da Silva
Marques, respectivamente.

ARTIGO SEXTO
Administracao

A administrac@o da sociedade em juizo
e fora dela serd exercida pelos sdcios
Paulo Jorge dos Rios Marques e Daniel
da Silva Marques, que desde ja ficam
nomeados administradores da sociedade.

E nada mais havendo por alterar continuam
em vigor as disposi¢des do pacto social.

Maputo, cinco de Maio de dois mil e quinze.
— O Técnico, llegivel.

Transportadora Nacional
de Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia quatro de Maio de dois mil e quinze,
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais de Maputo, procedeu se a cessdo de
quotas no valores de quarenta mil meticais,
cada uma, que os sdcios Luis Filipe Carvalho
Vale, José Joaquim Carvalho Vale e Armindo
Carvalho do Vale, possufa na sociedade
Transportadora Nacional de Mogambique,
Limitada, matriculada sob NUEL 100452588,
no dia cinco de Maio de dois mil e quinze,
e que cedem aos senhores Paulo Jorge dos
Rios Marques e Daniel da Silva Marques,
que entram na sociedade como novos sécios.
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Os cessiondrios unificam as quotas ora rece-
bidas e dividem por duas quotas iguais de
cinquenta por cento do capital social, equi-
valente a sessenta mil meticais cada uma
respectivamente. Os cedentes retiram-se da
sociedade e nada mais tem haver dela.

Em consequéncia a esta operacdo ora veri-
ficada alteram os artigos quarto e quinto que
passam a ter a seguinte nova redac¢@o:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cento e vinte mil
meticais, correspondente a duas quotas iguais
de cinquenta por cento equivalente a sessenta
mil meticais, cada uma pertencente aos senhores
Paulo Jorge dos Rios Marques e Daniel da Silva
Marques, respectivamente.

ARTIGO SEXTO
Administracao

A administragdo da sociedade em juizo
e fora dela serd exercida pelos sdcios
Paulo Jorge dos Rios Marques e Daniel
da Silva Marques, que desde ji ficam
nomeados administradores da sociedade.

E nada mais havendo por alterar continuam
em vigor as disposicdes do pacto social anterior

Maputo, cinco de Maio de dois mil e quinze.
— O Técnico, llegivel.

Austral Transitarios,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta do dia quinze do més de Outubro de dois
mil e catorze, a sociedade Austral Transitarios,
Limitada, matriculado sob Numero Unico das
Entidades Legais n.° 100416433, deliberaram
a cessdo e de divisdo de quotas no valor de
quinze mil meticais cada, que os socios Vieira
Saize Pinto e Cremilda Florda Xavier possuiam
no capital social da referida sociedade e que
dividiram e cederam a Munira Lalita Rajui e ao
Tre Transportes, Limitada.

Em consequencia, € alterado o artigo quarto
dos estitutos, que passam ter a seguinte redac-
¢ao:

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, é de trinta
mil meticais, dividido em quatro partes
desiguais da seguinte forma:

a) Uma quota de de dez mil e
quinhentos meticais, corres-
pondentes a trinta e cinco por
cento, para a socia Cremilda
Florda Xavier;

b) Uma quota de dez mil e quinhentos
meticais, correspondentes a
trinta e cinco por cento, para
a socia Tre Transportes, Limi-
tada;

¢) Uma quota de quatro mil meticais,
correspondendo a quinze por
cento do capital social, para a
socia Munira Lalita Rajui; e

d) Uma quota de quatro mil meticais,
correspondendo a quinze por
cento do capital social, para
Vieira Saize Pinto.

Maputo, oito de Julho de dois mil e quinze.
— O Técnico, llegivel.

Top Atlantico — Viagens
e Turismo Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo,
que por deliberagdo da assembleia geral
extraordindria de dezassete de Junho de dois
mil e quinze, pelas nove horas, procedeu-se
na sede social da sociedade Top Atlantico
— Viagens e Turismo Mocambique, Lda.,
sita na Avenida do Zimbabwe, nimero mil
quinhentos e doze, bairro da Sommerschield,
em Maputo, matriculada na Conservatéria do
Registo das Entidades Legais de Maputo sob o
n.° 100343258, a alteragdo do artigo quarto dos
estatutos da sociedade, que passa a ter a seguinte
nova redacc¢ao:

“ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social da sociedade, subscrito
e realizado em dinheiro, é de quatro milhdes
e setecentos mil meticais, correspondente a
soma de duas quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de quatro
milhdes, seiscentos € noventa e
nove mil e oitocentos meticais,
pertencente a sécia Springwater
Tourism Group — SGPS, S.A.; e

b) Uma quota no valor nominal de
duzentos meticais, pertencente ao
sécio Francisco Maria Malheiro
Calheiros e Menezes.

Dois) ...

Trés) ...

Quatro) ...

Cinco) ...

Seis) ...”

Que em tudo ndo alterado pelo presente,
continuam a vigorar as disposi¢des do pacto
social anterior.

Maputo, sete de Julho de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

FT Pro Mecanica, Limitada

Certifico, para efeitos de registo que, no dia
quinze de Maio do ano dois mil e quinze, pelas
dez horas, reuniram-se em assembleia geral
extraordindria, na sua sede social, os socios da
sociedade FT Pro Mecanica, Limitada, inscrita
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob o0 n.° 100589605, com capital social
integralmente realizado de cem mil délares
americanos, equivalente a trés milhdes e
quinhentos mil meticais, foi deliberado: divisao
e cessdo integral das quotas detidas no capital
social da sociedade pelos s6cios Rene Gerard
Alexandre Gourel de St Pern e Louis Serge Jean
Jacques Jullienne a favor das sociedade Forges
Tardieu LTD e Fortek (Mauritius) Ltd.

Em consequéncia das deliberacdes acima
tomadas foi alterado o artigo quarto do estatuto
da sociedade que passa a ter a seguinte reac¢do:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado, é de cem mil délares americanos
equivalente a trés milhdes e quinhentos mil
meticais, correspondentes a duas quotas
desiguais, assim distribuidos:

a) Uma quota, no valor nominal de trés
milhdes, quatrocentos e sessenta e
cinco mil meticais, representativa
de noventa e nove por cento
do capital social da sociedade,
pertencente a socia Forges Tardieu
LTD;e

b) Outra quota, no valor nominal de trinta
e cinco mil meticais, representativa
de um por cento do capital social
da sociedade, pertencente a sécia
Fortek (Mauritius) Ltd.

Maputo, nove de Julho de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

Estaleiro e Construcoes
Manikhezy, Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
contrato de dezassete de Fevereiro de dois mil
e doze, exarada a folhas uma trés, do contrato,
do Registo de Entidades Legais da Matola
n.° 100276550, foi constituida uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, que se regera pelas disposicdes
constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Estaleiro e Constru¢oes Manikhezy/ Unipessoal,
Limitada, e tem a sua sede na Rua de Liqueleva,
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quarteirdo vinte e trés, casa nimero mil
sesicentos € doze, no bairro Mussumbuluco,
Cidade da Matola.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua durac@o serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da sua
constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal:

a) Construgdo civil (constru¢des de infra-
estruturas e habita¢des de raiz assim
como remodelagdes);

b) Consultoria civil (Projecto calculos
medi¢cOes e orcamento);

c¢) Importacdo e exportacido de
equipamento, maquina e material
diverso.

Dois) A sociedade, podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro é de vinte mil meticais,
correspondente a cem por cento do capital
social, pertencente a o unico sécio Arlindo
Rafael Manhice.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital)

O capital social poderd ser aumentado
quantas vezes forem necessdrias, desde que o
sécio tnico decida sobre o assunto.

ARTIGO SEXTO
(Decisao do sécio e competéncias)

Um) O sécio tnico aprecia e aprova uma
ver por ano, o balanco e contas do exercicio
bem como aprecia e aprova o relatério de
administragdo.

Dois) O sdécio tnico decide quantas vezes
forem necessarias desde que as circunstancias
assim o exigiam, sobre quaisquer assuntos que
digam respeito a sociedade, o s6cio Unicotem
todas as competéncias com as necessdrias
adaptagdes, conferidas aos sdcios da sociedade
por quotas nos termos da lei aplicdvel.

ARTIGO SETIMO

(Conselho de administracao e vinculagao
da sociedade)

Um) A administracio e gestdo da sociedade
e sua representa¢do em juizo e fora dele activa
e passivamente € exercida por um maximo de

cinco administradores a serem nomeados pelo
sdcio dnico, que incorporam o conselho de

administragdo.

Dois) O conselho de administracdo tém
os plenos poderes para nomear mandatarios a
sociedade, conferindo os necessdrios poderes
de apresentacao.

Trés) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de dois administradores ou de
um gerente ¢ um administrador ou ainda
pela assinatura de procurador com poderes
especificos, nos termos e limites especificos do
respectivo mandato.

Quatro) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatdrios assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
anegdcio estranhos a mesma, tais como letras a
favor, fiangas, avales ou abonagdes.

Cinco) Os actos de mero experiente poderao
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pelo
gerente.

Seis) Até decisao contraria do socio tnico,
a sociedade serd por si administrada.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei.

ARTIGO NONO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdic@o ou inabilitacdo
do sécio, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caug¢do, podendo este nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde

que obedecam o preceituado nos termos da lei.
Esta conforme.

Matola, seis de Julho de dois mil e quinze.
— O Técnico, llegivel.

MLC-Human Ressources
& Consulting, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de um de Abril de dois mil e quinze,
exarada a folhas cento e dezanove a folhas cento
e vinte e um do livro de notas para escrituras
diversas nimero trezentos e trinta e quatro
tragco D, no Balcdo de Atendimento Unico,
sito na Avenida Josina Machel, nimero cento
cinquenta e um, perante mim, Arlindo Fernando
Matavele, licenciado em Direito, conservador
notdrio superior e notdrio do Segundo Cartdrio
Notarial de Maputo, foi constituida pelos sécios

Salé Lazido Mussa, Salomao Rogério Armindo
Chavana e Paulo Jonathan Guesela Mata,uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, denominada MLC-Human Ressources
& Consulting, Limitada, que se regerd pelas
cldusulas constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao da sociedade

Um) A sociedade adopta a denominagdo
MLC-Human Ressources & Consulting,
Limitada, constituida sob a forma de sociedade
por quotas de responsabilidade limitada que
rege-se pelos presentes estatutos e demais
legislagdo aplicdvel.

Dois) A sua duragdo é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a
partir da data da celebragdo da escritura publica
de constituicio.

ARTIGO SEGUNDO
Sede e formas de representacao

A sociedade tem a sua sede na Rua dos
Citrinos nimero cento e setenta e trés, rés-
do-chao, nesta cidade de Maputo, e mediante
simples delibera¢ao onde e quando julgarem
conveniente pode a geréncia mudar a sede
da sociedade, abrir ou encerrar delegagoes,
sucursais, agéncias, filiais ou outras formas de
representacao, tanto no territério nacional como
no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Gestao de recursos humanos;

b) Construcio civil;

¢) Prestagdo de servigos;

d) Formacao profissional;

e) Comércio geral com importagdo e
exportagao.

Dois) A sociedade podera igualmente
exercer outras actividades ndo constantes no
seu objecto, desde que tenha a autorizagdo
da entidade competente, adquirir e alienar
participagdes sociais em qualquer outra
sociedade, ainda que subordinada a um
direito estrangeiro, regulada por leis especiais
ou com objecto diferente do seu e associar
se com outras entidades, nomeadamente
para constituir novas sociedades, formar
agrupamentos complementares, empresas,
comércios, associacdes em participacdo ou
quaisquer outras estruturas de cooperagao entre
empresas, quer no pafs, quer no estrangeiro,
bem como tomar parte e fazer representar os
respectivos Orgios sociais e praticarem todos
0s actos necessdrios para tais fins.

Trés) A sociedade poderd participar em
sociedades com objecto e natureza diferentes e
em agrupamentos complementares de empresas.
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ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito em
dinheiro é de cem mil meticais, corresponde a
soma de trés quotas assim distribuidas:

a) Uma quota com valor nominal
de cinquenta mil meticais,
correspondente a cinquenta porcento
do capital social, pertencente ao
socio Salé Lazido Mussa;

b) Uma quota com valor nominal de
trinta mil meticais, correspondente
a atrinta porcento do capital social,
pertencente ao s6cio Salomao
Rogério Armindo Chavana;

¢) Uma quota com o valor nominal de
vinte mil meticais, correspondente
a vinte porcento do capital social,
pertencente ao sécio Paulo Jonathan
Guesela Mata.

ARTIGO QUINTO
Divisdo e cessao de quotas

Um) E livre a cessdo total ou parcial de
quotas entre os sOcios.

Dois) A divisdo e cessdo de quotas a
terceiros, bem como a constituicéio de quaisquer
6nus ou encargos sobre as mesmas, carece
de autorizacdo prévia da sociedade, dada por
deliberag@o da respectiva assembleia geral,
a qual fica desde ja reservado o direito de
preferéncia na sua aquisi¢ao.

Trés) E nula e de nenhum efeito qualquer
cessdo ou alienagdo de quota feita sem a
observancia do disposto nos presentes estatutos.

ARTIGO SEXTO
Prestacoes suplementares

Naio serdo exigidas prestagdes suplementares
de capital, mas os sécios poderdo fazer
suprimentos a sociedade de acordo com as
condi¢des que forem fixadas em assembleia
geral.

ARTIGO SETIMO

Administracao e geréncia

Um) A geréncia e a representacido da
sociedade, com ou sem remuneragdo conforme
for deliberado, pertence ao sécio Salé Lazido
Mussdo qual desde ja é nomeado gerente.

Dois) Para obrigar a sociedade ¢ suficiente
a assinatura dos sécios Salé Lazido Mussée
Salomdo Rogério Armindo Chavana.

Trés) Fica vedado a geréncia obrigar a
sociedade em fiancas, abonagdes, letras de
favor ou quaisquer outros actos estranhos ao
objecto social.

ARTIGO OITAVO
Celebracao de negécios

Os sdcios e a sociedade ficam autorizados a
celebrar entre si quaisquer negdcios juridicos,
que sirvam a prossecucdo do objecto social.

ARTIGO NONO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
de um dos sdcios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucdo, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
Casos omissos

Todas as questdes omissas serdo reguladas
pelas disposicdes da lei aplicdveis e em vigor
na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

O Notario, Arlindo Fernando Matavele.

Cooperativa de Crédito
das Mulheres de Nampula

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e dois de Janeiro de dois mil e
dez quinze, foi matriculada na Conservatdria
dos Registos de Nampula, sob o nimero
cem milhdes, cento e quarenta mil cento
setenta e nove, a cargo de Calquer Nuno de
Albuquerque, conservador e notdrio superior,
uma Cooperativa por quotas de responsabilidade
limitada denominada Cooperativa de Crédito
das Mulheres de Nampula, SCRL, constituida
entre os sécios: Carla Esperanga Muaziza
de Carlos, solteira, natural da cidade de
Nampula, Provincia de Nampula, residente em
Nampula, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 030 102 405 073 A, emitido em vinte de
Julho de dois mil e doze, pela Direccido de
Identificagcdo Civil de Nampula. Adelaide
da Concei¢do Mutapia Muagerere, casada,
natural de Murarelo, Provincia de Nampula,
residente em Nampula, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 030 100 308 850 P, emitido em
um de Julho de dois mil e dez, pela Direc¢ao
de Identificagdo Civil de Nampula. Lurdes
Josefina Tananca, solteira, natural da cidade
de Nampula, Provincia de Nampula, residente
em Nampula, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 030 028 837 Z, emitido em trinta de
Julho de dois mil e sete, pela Direcgdo de
Identificacdo Civil de Nampula. Olinda
Jone Mondlane, casada, natural de Ribaué,
Provincia da Nampula, residente em Nampula,
portadora do Bilhete de Identidade
n.° 030 102 152 833 I, emitido em sete de
Maio de dois mil e doze, pela Direc¢do de
Identificagdo Civil de Nampula. Lavia Américo
Joaquim Muagirico, solteira, natural da cidade
de Nampula, Provincia de Nampula, residente
em Nampula, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 030 100 679 196 A, emitido em vinte e
trés de Julho de dois mil e treze, pela Direcgido
de Identificacdo Civil de Nampula. Clarice

Cantiflas, solteira, natural de Malema, Provincia
de Nampula, residente em Nampula, portadora
do Bilhete de Identidade n.° 030 100 343 417
F, emitido em dezasseis de Julho de dois mil
e dez, pelos Servicos de Identificagdo Civil de
Nampula.Raidana Armando, solteira, natural de
Malema, Provincia de Nampula, residente em
Nampula, portadora do Bilhete de Identidade
n.°030223179Y, emitido em trinta de Julho de
dois mil e cinco, pelos Servicos de Identificagdo
Civil de Nampula. Helena Bandeira, solteira,
natural de Mocimboa da Praia, Provincia
de Cabo Delgado, residente em Nampula,
portadora do Bilhete de Identidade n.° 110 102
296 824 P, emitido em dez de Dezembro de dois
mil e doze, pelos Servigos de Identificagdo Civil
de Maputo. Ancha Achirafe, solteira, natural
da cidade de Nampula, Provincia de Nampula,
residente em Nampula, portadora do Bilhete
de Identidade n.° 030 100 981 416 Q, emitido
em trinta de Margo de dois mil e onze, pelos
Servicos de Identificacdo Civil de Nampula.
Maria da Luz Chachoca, casada, natural de
Salgado, Provincia de Tete, residente em
Nampula, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 030 100 013 724 S, emitido em vinte de
Novembro de dois mil e nove, pelos Servicos
de Identificagdo Civil de Nampula. Celebram
o presente contrato de cooperativa que se rege
com base nos artigos que se seguem.

CAPITULO1
Cooperativa
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A Cooperativa de Crédito das Mulheres de
Nampula, SCRL, abreviadamente designada
por CCM de Nampula é uma sociedade
Cooperativa de Crédito de responsabilidade
limitada, auténoma, de direito privado, de
controlo democratico, dotada de personalidade
juridica e autonomia administrativa e financeira
e patrimonial.

ARTIGO SEGUNDO
(Regime Juridico)

A Cooperativa serd regulada pelos presentes
estatutos, pela lei aplicdvel as instituicdes de
crédito e pela legislagdio mogambicana que,
regula as sociedades cooperativas.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A Cooperativa através de accdes
mutuas e de partilha de risco dos seus membros
tem por objecto o exercicio da actividade
bancdria restrita, sob a forma de microfinancas,
na amplitude permitida por lei, em beneficio
exclusivo dos seus membros.

Dois) Com vista a prossecugdo dos seus fins,
a Cooperativa podera:

a) Captar depdsitos apenas dos seus
membros;
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b) Conceder crédito apenas aos seus
membros;

¢) Prestar, mediante autorizacdo prévia,
outros servigos financeiros como
pagamentos, aluguer de cofres e
guarda de valores;

d) Estabelecer com quaisquer pessoas
juridicas, singulares ou colectivas,
contratos, acordos ou convengdes;

¢) Contrair empréstimos e realizar outras
operagdes financeiras de natureza
andloga, autorizadas por lei;

/) Fazer dep6sitos em outras instituicdes
de crédito;

g) Associar-se com outras entidades para
o desenvolvimento de actividades
econdmicas, através de contratos
de associac@o em participagdo,
consorcios e outros.

ARTIGO QUARTO
(Sede)

Um) A Cooperativa tem a sua sede na cidade
de Nampula, na Avenida Eduardo Mondlane,
ndmero trezentos e quarenta e oito, na Provincia
de Nampula.

Dois) A Cooperativa poderd, no exercicio
das suas atribuigdes, abrir agéncias e delegacdes
ou outras formas locais de representacio, em
qualquer ponto do territério nacional, sempre
que tal, foi considerado necessario, por simples
deliberacdo do Conselho de Administracdo.

Trés) A Cooperativa € constituida por tempo
indeterminado.

CAPITULO 1T
Membros
ARTIGO QUINTO
(Admissao)

Um) Podem ser membros da Cooperativa:

a) Todas as mulheres que tém residéncia,
na Provincia de Nampula;

b) Organizacdes ou grupos de mulheres
da Provincia de Nampula;

Dois) Sdo condi¢des de admissdo de
membros para a Cooperativa:

a) Ser mulher maior de vinte e um anos;

b) Mulheres menores podem abrir conta,
sob a responsabilidade de uma
tutora parental, mas ndo podem
movimentd-la e nem podem se
beneficiar de crédito, até atingir os
vinte e um anos. Em caso de morte
do menor, a tutora parental podera
levantar o dinheiro e encerrar de
vez aconta;

¢) Pagar a jéia que for estabelecida;

d) Realizar a parte do capital subscrito;

e) Aceitar os estatutos da Cooperativa;

/) Preencher o formulédrio de adesdo
apropriado e submeté-lo a geréncia
da Cooperativa para efeitos de
aprovagao.

ARTIGO SEXTO
( Categoria de accionista )

Um) Podem ser accionistas da Cooperativa,
todas as pessoas singulares e colectivas, desde
que retinam os requisitos definidos nos presentes
estatutos.

Dois) As accionistas da Cooperativa poderdo
ser atribuidas as categorias de accionistas
fundadoras, efectivas e honorarias:

a) Sdo accionistas fundadoras todas
aquelas que, participarem na
constitui¢@o do capital social inicial
e aderirem a Cooperativa até a data
da sua constituicdo;

b) As accionistas efectivas sdo todas
aquelas que, aderiram a Cooperativa
depois da sua constitui¢do e
realizaram as contribui¢des devidas;

¢) Sao accionistas honordrias todas
aquelas que, ndo tendo participado
no capital inicial nem realizado
o pagamento das jéias, tenham
dado de diversas formas o seu
contributo para o desenvolvimento
da Cooperativa, desde que,
sejam aceites por deliberacdo
da Assembleia Geral. Os s6cios
honordrios ndo tém direito a voto
na Assembleia Geral.

ARTIGO SETIMO
(Direitos)
Constituem direitos dos membros:

a) Usufruir dos beneficios materiais,
financeiros e sociais que resultem
da actividade da Cooperativa;

b) Proceder depdsitos das suas poupancas
junto da Cooperativa;

c¢) Contrair empréstimos junto da
Cooperativa nos limites e requisitos
estabelecidos internamente;

d) Participar na Assembleia Geral,
apresentar propostas, discutir e
votar os pontos constantes da
agenda de trabalhos;

e¢) Examinar as contas e livros de
inscri¢do nos periodos, em que
estejam presentes.

/) Discutir, participar e votar nas reunides
da Assembleia Geral;

g) Eleger e ser eleito para os 6rgaos
sociais da Cooperativa;

h) Requerer informagdes aos 6rgdos da
Cooperativa e examinar a respectiva
escrita e conta, nos periodos e
condigdes que, forem estabelecidos
pela direccio;

i) Requerer a convocacdo da Assembleia
Geral extraordindria nos termos
definidos pelos estatutos ou
quando esta for recusada, requerer
a convocagdo judicial;

J) Apresentar a sua demissio;

k) Receber remuneragdes devidas,
deliberadas em Assembleia Geral,
em virtude de trabalho prestado a
Cooperativa;

[) Recorrer ao Tribunal Judicial das
decisdes da Assembleia Geral que,
sejam contrdrias a lei e aos estatutos
da Cooperativa e que lesem, os
objectivos econémicos e sociais da
Cooperativa;

ARTIGO OITAVO
(Responsabilidade dos membros)

A responsabilidade das cooperativistas €
limitada ao montante do capital social subscrito.

ARTIGO NONO
(Deveres)

Constituem deveres dos membros:

a) Respeitar os principios cooperativos,
as leis, os estatutos da Cooperativa
e os respectivos regulamentos
internos;

b) Conhecer, respeitar e fazer aplicar as
deliberacdes da Assembleia Geral,
da direccdo e outras instrugdes
emanadas dos 6rgdos sociais da
Cooperativa;

¢) Aceitar e exercer os cargos sociais para
os quais tenham sido eleitos, salvo
motivo justificado de escusa;

d) Contribuir, através do cumprimento das
tarefas que lhes forem atribuidas,
para a realizacdo dos objectivos
econdmicos e sociais da Cooperativa
e para o desenvolvimento da sua
base material e técnica;

¢) Nio realizar actividades concorrenciais
com as desenvolvidas pela
Cooperativa;

/) Assegurar a fidelidade para com a
Cooperativa;

g) Efectuar o pagamento da jéia e de
outras contribuicdes devidas;

h) Fazer-se presente nas reunides da
Assembleia Geral na forma que for
estabelecida;

i) Cuidar e utilizar racionalmente todos
os bens da cooperativa;

j) Realizar integralmente o capital
subscrito;

k) Nao caluniar membros da Cooperativa;

Niao cometer actos que desabonem o

conceito da Cooperativa ou que manchem a sua
imagem junto do publico.

ARTIGO DECIMO
(Demissao)

Um) As Cooperativistas podem solicitar
a sua demissdo da Cooperativa, desde que,
manifestem, voluntariamente, essa vontade, por
comunicagdo escrita dirigida a direccéo, através
da geréncia da Cooperativa.



21 DE JULHO DE 2015

2142 — (53)

Dois) O pedido de demissdo torna-se
efectivo depois de trinta dias a contar da data
de entrega da comunicag@o escrita.

Trés) As cooperativistas que se demitirem
t€m direito a restitui¢@o, no prazo de seis meses,
do montante dos titulos de capital realizado,
segundo o seu valor nominal.

Quatro) As cooperativistas que se demitirem
tém a obrigacdo de regularizarem todos os
débitos que, tenham junto a Cooperativa até a
data de perda da qualidade de membro.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Exclusao)

Um) As cooperativistas sdo excluidas da
qualidade de membros da Cooperativa, nas
seguintes condi¢des:

a) Por morte ou perda da capacidade civil
da pessoa singular ou dissolucio da
pessoa colectiva;

b) Por violag@o grave e culposa do que
estd estatuido na lei, nos estatutos
ou nos regulamentos internos da
Cooperativa;

¢) Por terem sido condenadas por pratica
de crime punivel com pena de
prisao maior;

d) Por terem efectuado uma gestdo
ruinosa da Cooperativa;

e) Por negociarem habitualmente
produtos ou quaisquer bens que,
hajam adquirido por intermédio da
Cooperativa, para seu exclusivo
beneficio;

/) Por ndo terem realizado o capital
subscrito, conforme determinado
pelos estatutos;

g) Por terem passado a explorar ou a
negociar de forma concorrencial
com a Cooperativa, quer em nome
préprio, quer através de interposta
pessoa ou empresa;

h) Por transferirem para outros os
beneficios que s6 aos membros é
licito obter;

i) Se tiverem sido declarados em
estado de faléncia fraudulenta ou
de insolvéncia ou tiverem sido
demandados pela Cooperativa,
havendo sido condenadas por
decisdo transitada em julgado;

Jj) Se tiverem cometido crime que,
implique a suspensdo de direitos
civis;

k) Se tornarem inactivos, por ndo
praticarem actos cooperativos, no
prazo de dois anos;

1) Por caliinia de membros da Cooperativa;

m) Por cometerem actos que desabonem
o conceito da Cooperativa ou que
manchem a sua imagem junto do
publico.

Dois) As cooperativistas s6 podem ser
excluidas nos casos previstos nas alineas d), e),
. 8). h), por deliberacdo da Assembleia Geral.

Trés) A medida de exclusdo s6 pode ser
tomada mediante competente processo escrito,
donde conste, nomeadamente:

a) A referéncia a infracgéo ou infracgdes
cometidas e sua qualificac@o;

b) A prova produzida;

¢) A nota de culpa e a defesa da arguida;

d) A proposta de aplicagdo da medida
de exclusdo.

Quatro) A proposta de exclusdo deve ser
notificada a arguida com uma antecedéncia
minima de, pelo menos, quinze dias antes da
Assembleia Geral que, vai deliberar sobre a
mesma.

Cinco) Da deliberacdo da Assembleia Geral
cabe recurso para o Tribunal Judicial da sede
da Cooperativa, com prazo prescricional de
trés anos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Outras sanc¢oes)

Um) Sem prejuizo de outras sancdes
previstas nos estatutos ou regulamentos
internos, as cooperativistas estdo sujeitas as
seguintes sangdes:

a) Repreensao simples;

b) Repreensio registada;

¢) Multa;

d) Suspensdo tempordria de direitos;
¢) Perda de mandato.

Dois) Compete ao Conselho de
Administrag¢@o a aplica¢@o das sancdes previstas
nas alineas a) a d), do nimero enterior, sendo
admissivel recurso para a Assembleia Geral.

Trés) A sancdo prevista na alinea e¢) do
nimero um, deste artigo é da competéncia
exclusiva da Assembleia Geral.

CAPITULO III
Capital social
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Montante da joia e das acc¢oes)

Compete a Assembleia Geral a fixa¢do do
montante da jéia a pagar por cada membro
inscrito, bem como, o valor das ac¢des que cada
membro pode subscrever.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Constituicao do capital social)

Um) O capital social da Cooperativa é de
quatrocentos setenta mil oitocentos de dez
meticais, integralmente realizado em dinheiro,

em moeda nacional, encontra-se dividido em
quatro milhdes setecentos e oito mil e cem
accoes de dez meticais cada e foi subscrito por
dez accionistas fundadoras, a saber:

a) Carla Esperanga Muaziza de Carlos,
que subscreve com quatrocentos
e e setenta mil oitocentos e dez
acgdes, num total de quarenta e
sete mil oitenta e um meticais,
representando dez porcento do
capital;

b) Adelaide da Concei¢do Mutapia
Muagerere, que, subscreve
com quatrocentos e setenta mil
oitocentos e dez accdes, num total
de quarenta e sete mil e oitenta e
um meticais, representando dez
porcento do capital;

c¢) Lurdes Josefina Tananca, que,
subscreve com quatrocentos
e setenta mil oitocentos e dez
ac¢des, num total de quarenta e
sete mil e oitenta € um meticais,
representando dez porcento do
capital;

d) Olinda Jone Mondlane, que, subscreve
com quatrocentos e setenta mil
oitocentos e dez ac¢des, num total
de quarenta e sete mil e oitenta e
um meticais, representando dez
porcento do capital;

e) Lavia Américo Joaquim Muagirico,
que subscreve com quatrocentos
e setenta mil oitocentos e dez
ac¢des, num total de quarenta e
sete mil e oitenta € um meticais,
representando dez porcento do
capital;

/) Clarice Cantiflas, que subscreve
com quatrocentos e setenta mil
oitocentos e dez ac¢des, num total
de quarenta e sete mil e oitenta e
um meticais, representando dez
porcento do capital;

g) Raidana Armando, que subscreve
com quatrocentos e setenta mil
oitocentos e dez acgdes, num total
de quarenta e sete mil e oitenta e
um meticais, representando dez
porcento do capital;

h) Helena Bandeira, que subscreve
com quatrocentos e setenta mil
oitocentos e dez ac¢des, num total
de quarenta e sete mil e oitenta e
um meticais, representando dez
porcento do capital;

i) Ancha Achirafe, que subscreve
com quatrocentos e setenta mil
oitocentos e dez acgdes, num total
de quarenta e sete mil e oitenta e
um meticais, representando dez
porcento do capital;

j) Maria da Luz Chachoca, que subscreve
com quatrocentos e setenta mil e
oitocentos e e dez ac¢des, num total
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de quarenta e sete mil e oitenta e
um meticais, representando dez
porcento do capital.

Dois) No acto de admissao, cada novo
accionista devera subscrever e realizar, no
minimo, vinte ac¢des de dez meticais, cada
equivalente a duzentos meticais.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Aumento de capital social)

Um) O capital da Cooperativa pode ser
aumentado mediante:

a) Admissdo de novas cooperativistas;
b) Aumento da participagdo de uma
accionista, por sua iniciativa;
¢) Chamadas de capital, de acordo com

deliberacdo da Assembleia Geral;
d) Incorporacio de reservas disponiveis
para o efeito.

Dois) O valor referente aos aumentos de
capital efectuados, nos termos da alinea c) do
ndmero anterior deve ser realizado no prazo de
cento e oitenta dias.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Titulos de capital)

Um) O valor nominal de um, cinco, dez e
vinte acg¢des e podem ser representados sob a
forma escritural.

Dois) Os titulos sdao nominativos e devem
conter as seguintes indicagdes:

a) Denominag¢@o da Cooperativa;

b) O niimero do registo cooperativo;

¢) O valor do titulo;

d) A data da sua emissao;

e) Nome e assinatura da cooperativista
titular;

) A assinatura de, pelo menos, dois
membros da direccio.

Trés) Havendo excedentes do exercicio,
a Assembleia Geral da Cooperativa pode
deliberar o pagamento de juros ao capital, a uma
taxa anual nunca superior a taxa de referéncia
estabelecida pela autoridade monetdria de
Mogambique.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Transmissao de titulos de capital)

Um) Os titulos de capital sé serdo
transmissiveis mediante autorizagdo da direc¢ao
e nos termos estabelecidos no presente estatuto.

Dois) Qualquer transmissdo sé pode ter
lugar sob condi¢do de o adquirente ser jd
cooperativista ou, ndo o sendo, desde que, retina
as condigdes exigidas e solicite a sua admissao
como membro.

Trés) A transmissao inter vivos opera-se por
endosso do titulo assinado pelo transmitente,
pelo adquirente e por quem representa e obriga a
Cooperativa, sendo averbada no livro de registo
da Cooperativa.

Quatro) E vedada a transmissdo mortis
causa, excepto se o sucessor for ja membro da
Cooperativa, operando-se, neste caso, mediante
a apresentacdo de documento comprovativo
da qualidade de herdeiro ou legatirio e esta
sujeita ao averbamento no livro de registo da
Cooperativa.

Cinco) Enquanto ndo for decidida a
habilitac@o de herdeiros ou nomeado o cabega-
de- casal ou administrador da heranca, os
direitos e obrigacdes do membro falecido ficam
suspensos.

CAPITULO IV
SECCAOT

Orgaos sociais da Cooperativa

ARTIGO DECIMO OITAVO
( Orgaos sociais)

Constituem 6rgaos sociais da Cooperativa
0s seguintes:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Administragdo;
¢) O Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO NONO
(Inelegibilidade para os 6rgaos sociais)

Um) Néo sdo elegiveis para os 6rgdos sociais
da Cooperativa os membros que, deixarem de
exercer, directa ou efectivamente, a actividade
desenvolvida pela Cooperativa, nos ultimos
vinte e quatro meses.

Dois) Niao sdo elegiveis para os 6rgaos
sociais os membros que, tenham estado, em
mora para com a Cooperativa, nos tltimos
vinte e quatro meses, por um periodo superior
a sessenta dias seguidos ou interpolados.

ARTIGO VIGESIMO
(Elegibilidade dos 6rgaos sociais)

Um) Para que uma accionista da Cooperativa
possa ser eleita para os 6rgdos sociais deve:

a) Possuir idoneidade que dé garantias de
gestdo sd e prudente;

b) Nao ter sido declarada, por sentenca
proferida em tribunais nacionais ou
estrangeiros, falida ou insolvente
ou responsavel por faléncia ou
insolvéncia de empresa por ela
dominada ou onde ela tenha sido
administradora, directora ou
gerente;

¢) Nao ter sido condenada, no pais ou no
estrangeiro, por crimes de faléncia
dolosa, faléncia por negligéncia,
falsificacdo, furto, burla por
defraudacgio, extorsdo, abuso de
confianga, usura, fraude cambial,
emissdo de cheques sem provisdo,
trafico de drogas, branqueamento de
capitais e outros crimes de natureza
econdmica;

d) Nio ter sido condenada, no pais
ou no estrangeiro, pela pratica
de infrac¢Oes as regras legais
ou regulamentares que regem
a actividade das instituicdes de
crédito e das sociedades financeiras,
aactividade seguradora e o mercado
de valores mobiliérios;

e) Possuir experiéncia profissional
adequada ao desempenho do
cargo, para o qual, concorreu e das
respectivas fungdes, em especial,
quando se trate de titular de cargo
do 6rgdo de administracdo ou
de fiscalizagdo, nomeadamente
aqueles a quem caiba assegurar a
gestdo corrente da Cooperativa.
Presume-se existir experiéncia
adequada quando a pessoa, em
causa tenha exercido anteriormente,
de forma competente, funcdoes
de responsabilidade no dominio
financeiro ou disponha de
reconhecida competéncia, em
matéria econdmica, juridica ou de
gestdo. A duracdo da experiéncia
anterior, a natureza e o grau de
responsabilidade das fungdes
previamente exercidas devem
estar, em consonancia com as
caracteristicas e dimensdo da
Cooperativa;

/) Estar interessado no empoderamento
da mulher.

Dois) Excepto no caso da primeira
Assembleia Geral, s6 poderdo ser eleitos para
os Orgdos sociais, membros que tenham, pelo
menos, um ano na Cooperativa.

Trés) Somente pessoas singulares podem ser
eleitas para o exercicio de cargos nos 6rgaos
sociais.

Quatro) Os membros eleitos dos 6rgdos
sociais da Cooperativa servem como voluntarios.
Todavia, tém direito a um subsidio por cada
presenca em reunides. De qualquer modo,
se a Cooperativa estiver a funcionar com
excedente, a Assembleia Geral podera aprovar
uma compensacio apropriada e/ou honordrios.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Incompatibilidades)

Um) Sdo incompativeis entre si 0s cargos
de membro da Mesa da Assembleia Geral, do
Conselho de Administragdo e do Conselho
Fiscal.

Dois) Nao podem fazer parte da mesma
direc¢do os parentes entre si, até segundo grau,
em linha recta ou colateral.

ARTIGO VIGESMO SEGUNDO
(Dever de segredo)

Um) Os membros dos d6rgdos de
administracdo ou de fiscalizacdo da Cooperativa,
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os seus empregados, mandatarios, comissarios e
outras pessoas que lhe prestem servigos a titulo
permanente ou ocasional ndo podem revelar ou
utilizar informagdes sobre factos ou elementos
respeitantes a vida da Cooperativa ou as relagdes
desta com os seus clientes, cujo conhecimento
lhes advenha exclusivamente do exercicio das
suas funcdes ou da prestagio dos seus servicos.

Dois) Estdo, designadamente, sujeitos a
segredo os nomes dos clientes, as contas de
depdsitos e seus movimentos e outras operagdes
financeiras.

Trés) O dever de segredo ndo cessa com o
termo das fungdes ou servigos.

Quatro) Os factos ou elementos das relagdes
da cliente com a Cooperativa podem ser
revelados mediante autorizagdo da cliente,
transmitida por escrito a Cooperativa.

Cinco) Fora do caso previsto no nimero
anterior, os factos e elementos cobertos pelo
dever de segredo s6 podem ser revelados:

a) Ao Banco de Mogambique, no ambito
das suas atribuicdes.

b) Nos termos previstos na Lei Penal e
no Processo Penal.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Mandato)

Um) Os membros dos d6rgéos sociais
sdo eleitos para um mandato de trés anos,
renovaveis por um a trés periodos idénticos,
sendo obrigatéria a reelei¢@o, por cada renovagao
do mandato do Conselho de Administra¢do e do
Conselho Fiscal de, pelo menos, um ter¢o dos
seus membros.

Dois) Em caso de vacatura de cargo a
cooperativista que, for designada para o seu
preenchimento, apenas completa o tempo
remanescente de mandato.

Trés) A Assembleia Geral pode destituir
dos seus cargos quaisquer dos membros
que, compdem os Orgdos sociais, através de,
deliberacdo adoptada por, pelo menos, dois
tercos dos votos dos membros presentes.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Funcionamento dos 6rgaos sociais)

Um) Os 6rgdos sociais da Cooperativa
obedecem ao principio da democracia interna
e as suas deliberacdes sdo tomadas por maioria
simples, com a presenga de mais de metade
dos seus membros efectivos, exceptuando o
disposto no capitulo vigésimo sétimo, ponto
trés, especialmente para a Assembleia Geral.

Dois) Nos 6rgdos sociais da Cooperativa,
a respectiva presidente tem voto de qualidade.

Trés) E sempre feita por escrutinio secreto
a elei¢do dos 6rgaos da Cooperativa ou a
deliberac@o sobre assuntos de incidéncia pessoal
das cooperativistas.

Quatro) A excepcio da Assembleia Geral,
nenhum outro érgao pode funcionar ou deliberar
sem que estejam preenchidos, pelo menos,
metade dos seus membros.

Cinco) Das reunides dos 6rgdos sociais
da Cooperativa é lavrada acta que deve,
obrigatoriamente, ser assinada pela respectiva
presidente da reunido e por outro membro
presente.

Seis) As deliberacdes dos 6rgaos sociais sdo
obrigatdrias para todos os destinatarios.

Sete) Das deliberacdes da Assembleia Geral
cabe recurso para os tribunais judiciais, com
prazo prescricional de trés anos.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Perda de mandato)

Séos causas de perda de mandato da
qualidade de membros os 6rgéos sociais as
seguintes:

a) A condenagdo, em geral, por crime
doloso a que corresponda pena de
prisdo maior e, em particular, por
crimes resultantes, designadamente,
da apropriagdo de bens da
Cooperativa e por administragdo
danosa da unidade econémica nela
integrada;

b) A declaragdo de faléncia dolosa;

¢) Nao comparecer sem motivo justificado
a, pelo menos, duas
seguidas ou trés interpoladas.

reunides

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Proibicoes gerais)

Os membros do Conselho de Administragao,
gerentes e outros mandatdrios, bem como, os
membros do Conselho Fiscal, exceptuando
aqueles que se encontram inseridos dentro do
acto cooperativo, estdo proibidos de negociar
por conta prépria, directamente ou por interposta
pessoa, com a Cooperativa, bem como, exercer
pessoalmente qualquer actividade concorrente
com a prosseguida por esta, salvo neste dltimo
caso, se estiverem autorizados pela Assembleia

Geral.
SECCAO I

Assembleia Geral

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Composicao)

Um) A Assembleia Geral é o 6rgdo mais
alto da Cooperativa e nela participam todas as
cooperativistas no pleno gozo dos seus direitos
ou delegadas a assembleia.

Dois) A Mesa da Assembleia Geral é
constituida por trés membros, sendo:

a) Um presidente;
b) Um vice-presidente;
¢) Um secretaria.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Sessées e convocacao)

Um) A Assembleia Geral retine em sessoes
ordindrias e extraordinarias.

Dois) A Assembleia Geral ordinaria retine
anualmente para apreciar e votar o relatério de
gestdo e as contas do exercicio findo, bem como
o parecer do Conselho Fiscal.

Trés) A Assembleia Geral retune
extraordinariamente quando:

a) Convocada pela sua presidente, por
sua iniciativa.

b) Convocada a pedido do Conselho de
Administra¢iio ou pelo Conselho
Fiscal,
relevantes.

¢) A requerimento de, pelo menos, um
ter¢o das cooperativistas.

se houver motivos

Quatro) A Assembleia Geral é convocada
pela Presidente da Mesa com antecedéncia de,
pelo menos, quinze dias.

Cinco) A convocatoéria deve conter a
ordem de trabalhos, a data, a hora e o local de
realizacdo da reunido da Assembleia Geral e
deve ser publicada no jornal didrio do local da
sede da Cooperativa.

Seis) A convocatdria € sempre afixada no
local da sede da Cooperativa ou outras formas
de representag@o social.

ARTIGO VIGESIMO NONO
( Quérum)

Um) A Assembleia Geral redne a hora
marcada na convocatdria se estiver presente
mais de metade das cooperativistas com direito
a voto ou as suas representantes devidamente
credenciadas.

Dois) Se a hora marcada na convocatdria
para a reunido da Assembleia Geral ndo estiver
presente mais de metade das cooperativistas,
faz-se uma segunda convocatdria.

Trés) Se a hora prevista na segunda
convocatdria ndo estiver presente mais de
metade das cooperativistas, a Assembleia Geral
redne-se uma hora depois, com qualquer nimero
de cooperativistas.

Quatro) Tratando-se de convocacdo de
reunido extraordindria da Assembleia Geral esta
s6 tem lugar se nela estiverem presentes, pelo
menos, trés quartos dos requerentes.

ARTIGO TRIGESIMO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Definir e aprovar os estatutos e os
regulamentos da Cooperativa, bem
como, as suas alteracdes;

b) Apreciar questdes gerais relacionadas
com a organizag¢do da Cooperativa;

c) Eleger e destituir os membros dos
orgdos sociais da Cooperativa;

d) Apreciar e deliberar sobre o relatério
de gestdo e as contas do exercicio,
bem como, o parecer do Conselho
Fiscal;

e) Apreciar e votar sobre o orcamento e
o plano de actividades para o ano
seguinte;
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/) Aprovar a forma de distribui¢do de
excedentes;

g) Aprovar a fusdo e a cisdo da
Cooperativa, bem como, a sua
dissolu¢@o voluntdria;

h) Apreciar e aprovar as normas de trabalho
e as tabelas de remuneracdes a
praticar na Cooperativa;

i) Aprovar a filiagao da Cooperativa em
unides, federacdes e confederagdes;

j) Deliberar sobre a exclusdo de
cooperativistas e sobre a perda
de mandato dos 6rgdos sociais e,
ainda, funcionar como instancia de
recurso, quer quanto a admissdo ou
recusa de novos membros quer, em
relacdo as sancdes aplicadas pelo
Conselho de Administragdo;

k) Definir e aprovar a alteragao do valor
da jéia, bem como, do valor minimo
de acgoes que cada membro deve
subscrever;

[) Aprovar os ajustes periddicos de
distribuicdo de titulos de capital;

m) Aprovar ou confirmar a nomeagdo
de auditores externos para a
Cooperativa;

n) Deliberar sobre os honorarios ou
subsidios de presenca dos membros
dos 6rgaos sociais.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO

(Competéncias da Presidente da Mesa da
Assembleia Geral)

Um) Compete a Presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar a Assembleia Geral,

b) Presidir a Assembleia Geral e dirigir
os trabalhos desta;

¢) Verificar as condi¢des de elegibilidade
dos candidatos aos 6rgios sociais da
Cooperativa;

Dois) Nas faltas e impedimentos, a presidente
¢ substituida pela vice-presidente.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Votacao)

Um) Na Cooperativa cada cooperativista
dispde de, pelo menos, um voto.

Dois) E exigida uma maioria qualificada
de dois tercos para aprovagdo das seguintes
matérias:

a) Estatutos e regulamentos da
Cooperativa, bem como, as suas
alteracdes;

b) A Fusdo e a cisdo da Cooperativa, bem
como, a sua dissolugdo voluntdria;

¢) A filiagdo da Cooperativa em unides,
federacdes e confederagdes.

Trés) No caso da dissolugdo da Cooperativa,
esta ndo tem lugar se, pelo menos,cinco
cooperativistas declararem a sua disposi¢do em
assegurar a permanéncia e o funcionamento da
Cooperativa, qualquer que seja o nimero de
votos contra.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Voto por representacao)

Um) E admitido o voto por representacio,
devendo o mandato ser atribuivel a outra
cooperativista ou a familiar, maior de idade.

Dois) O voto por representacido deve constar
de documento escrito e devidamente assinado
e dirigido a Presidente da Mesa da Assembleia
Geral.

SECCAO III

Conselho de Administracao

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Composicao)

Um) A Cooperativa é gerida e administrada
por um Conselho de Administracdo composto
totalmente por membros da Cooperativa.

Dois) O Conselho de Administragdo é
composto, no minimo por trés € no miximo
por cinco membros.

Trés) O Conselho de Administragdo é
constituido, no maximo, por:

a) Um presidente;
b) Um vice — presidente;
¢) Trés vogais.

Quatro) O Conselho de Administracdo
pode, para uma gestdo mais profissionalizada e
rentdvel, contratar directores, gerentes, técnicos
ou comerciais que, ndo sejam cooperativistas,
delegando neles os poderes de representagdo e
administragdo, que achar convenientes.

Cinco) Cabe a vice-presidente substituir a
presidente do Conselho de Administra¢do nos
seus impedimentos.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Reuniodes)

Um) As reunides do Conselho de
Administrag¢do sdo convocadas e presididas
pela respectiva presidente.

Dois) O Conselho de Administracéo retine-
se ordinariamente, pelo menos, uma vez por més
e extraordinariamente sempre que convocada
pela presidente ou a pedido da maioria dos
seus membros.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Competéncias)

Sdo competéncias do Conselho de
Administragdo as seguintes:

a) Elaborar anualmente e submeter
ao parecer do Conselho Fiscal
e a apreciagdo e aprovagdo da
Assembleia Geral, o relatério de
gestdo e as contas do exercicio,
0 orcamento para o ano seguinte
e o plano de actividades da
Cooperativa;

b) Executar o or¢amento e o plano de
actividades e assegurar a realizacio
dos objectivos da Cooperativa;

¢) Atender as solicitagdes do Conselho
Fiscal;

d) Deliberar sobre a admissao de novos
membros e sobre sangdes, dentro do
ambito da sua competéncia;

¢) Representar a Cooperativa em juizo
e fora dele;

/) Velar pelo respeito da lei, dos estatutos,
dos regulamentos internos e das
deliberacdes dos 6rgdos sociais da
Cooperativa;

g) Contratar, administrar e exonerar
trabalhadores da Cooperativa;

h) Praticar os demais actos de interesse da
Cooperativa e das cooperativistas;

i) Apreciar e aprovar os pedidos de
adesdo dos novos membros;

J) Propor a Assembleia Geral a atribui¢io
da categoria de accionistas
honorarios, a determinados
membros da Cooperativa;

k) Decidir sobre a organica de fun-
cionamento dos servicos da
Cooperativa e aprovar os
regulamentos internos necessarios;

[) Assegurar a implementacdo das
deliberacdes da Assembleia Geral;

m) Requerer a convocagio da Assembleia
Geral sempre que achar necessario;

n) Recrutar, nomear ou exonerar oS
gestores da Cooperativa;

0) Aprovar as categorias e remuneracoes
do pessoal da Cooperativa
e submeter a ratificacdo da
Assembleia Geral;

p) Desenvolver e aprovar politicas
e procedimentos da Cooperativa
e assegurar o seu cumprimento;

g) Deliberar sobre os programas
e projectos, em que a Cooperativa
deve participar;

r) Autorizar a abertura e manutengdo de
contas bancdrias, junto de outras
instituicdes de crédito;

s) Deliberar sobre quem estd autorizado
a assinar cheques ou ordens
de pagamento, em nome da
Cooperativa;

t) Aprovar a lista das pessoas que
obrigam a conta de depdsitos da
Cooperativa;

u) Avaliar o desempenho dos directores
e gerentes da Cooperativa, pelo
menos, uma vez por ano;

v) Nomear e apresentar para ratificacdo
a Assembleia Geral os auditores
para a auditoria externa anual da
Cooperativa. Apds cinco anos
de actividade, na Cooperativa,
os auditores externos devem ser
impreterivelmente substituidos
por outros;

w) Solicitar ou aceitar, em nome da
Cooperativa, doagdes legitimas;
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x) Solicitar financiamentos as outras
instituicdes de crédito.

y) Decidir sobre pedidos de crédito
que ultrapassem a competéncia
dos directores ou gerentes da
Cooperativa;

z) Autorizar a abertura de agéncias ou
delegacdes da Cooperativa, apds
aprovagdo do Banco Central;

aa) Estabelecer regras para os casos
omissos, até posterior deliberagdo
da Assembleia Geral;

bb) Conferir aos directores e gerentes
poderes de representagdo e
administragdo;

cc) Propor a Assembleia Geral alteragoes
nos estatutos;

dd) Estabelecer normas de controle das
operacdes e verificar mensalmente
o estado econémico — financeiro
da Cooperativa, por meio de
relatérios financeiros, balancetes e
demonstracdo de resultados;

ee) Estabelecer a politica de investimentos;

ff) Assegurar a elaboracdo mensal e
trimestral dos mapas a remeter
ao BM sobre rdcios e limites
prudenciais.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Delegacao de poderes de representacao)

Um) O Conselho de Administracdo da
Cooperativa pode delegar num Director
Executivo recrutado para o efeito ou em
gerentes ou outros mandatdrios remunerados
certos poderes de representacio e administracao
para a pratica de determinados actos.

Dois) O Director Executivo ou os gerentes
podem também ser escolhidos entre os membros
da Cooperativa.

Trés) A Cooperativa fica obrigada com as
assinaturas conjuntas de, pelo menos, dois
membros do Conselho de Administracdo ou por
um Director Executivo ou gerente e um membro
do Conselho de Administracdo.

Quatro) Para os casos de mero expediente,
basta apenas uma assinatura de um membro
da direcgdo.

SECCAO IV

Conselho Fiscal

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Composicao)

A regularidade da gestdo da Cooperativa é
supervisionada, controlada e fiscalizada por um
Conselho Fiscal composto por trés membros,
a saber:

a) Um presidente;

b) Dois vogais, um dos quais substitui a
presidente nos seus impedimentos
e faltas.

ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Reuniodes)

Um) O Conselho Fiscal é convocado pela
sua Presidente.

Dois) O Conselho Fiscal retdne — se
ordinariamente uma vez por més, em dia e
hora previamente marcados.

Trés) O Conselho Fiscal reune-se
extraordinariamente sempre que, a presidente
convocar por iniciativa propria ou a pedido da
maioria dos seus membros.

ARTIGO QUADRAGESIMO
(Competéncia)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar, assidua e minuciosamente,
as contas e todos os documentos a
eles referentes;

b) Verificar o saldo de caixa e a existéncia
de titulos de valores;

¢) Emitir parecer sobre o relatério do
exercicio e as contas anuais;

d) Requerer a convocagdo da reunido
extraordinaria da Assembleia Geral;

¢) Elaborar o relatério sobre o controlo e
fiscalizac@o exercida durante o ano;

/) Velar pelo cumprimento da lei, dos
estatutos e dos regulamentos;

g) Prestar informacdes solicitadas
por cooperativistas, a qualquer
momento, a respeito de actos de
gestdo da Cooperativa, dentro do
ambito da sua competéncia.

CAPITULO V
Directora executiva
ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
(Competéncias da Directora Executiva)

Sao competéncias da Directora Executiva
as seguintes:

a) Executar as decisoes do Conselho de
Administragao.

b) Dirigir a Cooperativa de crédito.

¢) Zelar pelo cumprimento dos estatutos
da Cooperativa e dos regulamentos
do banco Central.

d) Assegurar o cumprimento das
deliberacdes da Assembleia Geral.

e) Preparar o plano estratégico e plano de
negdécios da Cooperativa e submeté-
lo a aprovagdo do Conselho de
Administragao.

/) Executar o plano estratégico da
Cooperativa.

g) Assegurar a realizac@o dos objectivos
da Cooperativa.

h) Representar a Cooperativa junto das
outras institui¢des.

i) Preparar o orcamento de investimentos
e operacional da Cooperativa e
submeté-lo a aprovagdo do
Conselho de Administrag@o.

j) Avaliar a gerente da agéncia, pelo
menos, uma vez por ano;

k) Decidir, em comité de crédito, sobre
propostas de crédito apresentadas
pelos analistas de crédito;

1) Propor ao Conselho de Administragdo
a nomeacido de trabalhadores para
postos de chefia, a atribuicdo de
categorias e remuneracdes;

m) Preparar mapas mensais a remeter
ao Banco Central, no ambito da
supervisdo bancdria e submeté-los
ao Conselho de Administracdo para
aprovacgao;

n) Assegurar o cumprimento de politicas
e manuais de procedimentos pelos
trabalhadores;

0) Fazer a monitoria didria, semanal e
mensal da actividade da Cooperativa
de Crédito;

p) Desenvolver ac¢des de marketing com
vista a angariacao de mais membros
para a Cooperativa;

q) Fazer o acompanhamento da actividade
dos mutudrios da Cooperativa;

r) Elaborar o relatério mensal e anual de
gestdo da Cooperativa e submeté-
lo ao Conselho de Administra¢io;

s5) Autorizar o pagamento de despesas;

t) Celebrar contratos de crédito com os
mutudrios.

CAPITULO VI
Directores e gerentes
ARTIGO QUADRAGESIMO  SEGUNDO
Responsabilidade dos directores e gerentes

Um) Os directores, gerentes e outros
mandatdrios sdo civilmente responsdveis, de
forma pessoal e soliddria, sem prejuizo da
responsabilidade criminal a que houver lugar,
pela violagao da lei, dos estatutos, regulamentos
internos ou deliberagdes da Assembleia Geral.

Dois) Sdo igualmente responsdveis os
directores, gerentes e outros mandatdrios que
tenham deixado de executar prontamente o seu
mandato, nomeadamente:

a) Que tenham praticado, em nome da
Cooperativa actos estranhos ao
objecto e interesses desta ou tenham
permitido ou facilitado tais actos;

b) Que tenham ordenado pagamentos
de importancias nao devidas pela
Cooperativa;

¢) Que tenham procedido a distribui¢do
de excedentes ficticios ou que
contrariem a lei ou os presentes
estatutos;

d) Que tenham deixado de cobrar crédito e
que, por esse motivo, haja prescrito.
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CAPITULO VII
Regime financeiro
ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO
(Fundo social)

O fundo social da Cooperativa é constituido:

a) Pelo capital social;

b) Pelos juros obtidos dos empréstimos
concedidos;

¢) Pelos juros obtidos nas aplicagdes de
recursos financeiros realizadas;

d) Pelas reservas constituidas por
afectacdo de joias e excedentes;

e) Pelos depdsitos captados;

) Pelas comissdes de servicos prestados
aos membros;

g) Pelos empréstimos contraidos noutras
Institui¢oes de Crédito;

h) Por quaisquer doagdes, legados
ou subsidios recebidos a titulo
gratuito.

i) Outros meios financeiros legalmente
admissiveis.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUARTO
(Reserva Legal e para Educacao)

Um) A Cooperativa é obrigada a constituir
os seguintes fundos de reserva:

a) Reserva legal, destinada a cobrir
eventuais perdas de exercicio.
Reverte para a reserva legal, o que
for determinado pela Assembleia
Geral, numa percentagem nunca
inferior a cinco porcento dos
excedentes anuais;

b) Reserva para educacio e formagao
cooperativa, destinada a educacao
cooperativa e a formagdo cultural
e técnica das cooperativistas, dos
trabalhadores da Cooperativa e
da comunidade. Reverte para esta
reserva, o que for determinado
pela Assembleia Geral, numa
percentagem nunca inferior a
um virgula cinco porcento dos
excedentes anuais liquidos
provenientes das operagdes com
as cooperativistas.

Dois) Por deliberagdo da Assembleia Geral
a Cooperativa pode constituir outras reservas.

ARTIGO QUAGRAGESIMO QUINTO
(Distribuicao de dividendos)

Um) Se a Cooperativa tiver excedentes no
fim do ano fiscal, estes podem ser distribuidor
pelas cooperativistas, em propor¢do com as
acgOes que cada uma tem, desde que, ndo
resultem de operacdes com terceiros e depois
da liquidagdo de juros por titulos de capital e
da integragdo para reservas.

Dois) Nao se pode distribuir excedentes
entre as cooperativistas e nem criar reservas
no caso de se ter utilizado a reserva legal para a
compensacio de perdas do exercicio, enquanto
ndo se tenha ainda reconstituido a reserva ao
nivel anterior ao da sua utiliza¢ao.

Trés) A distribuigio de excedentes é sempre
feita por delibera¢ao da Assembleia Geral.

CAPITULO VIII
Dissolucao da cooperativa
ARTIGO QUAGRAGESIMO SEXTO

(Dissolucao e liquidacao)

Um) A Cooperativa dissolve-se:

a) Pelo fim do objecto ou impossibilidade
de sua prossecugio;

b) Pela diminuicdo do nimero minimo
de cooperativistas legalmente
estabelecido, por um periodo
superior a cento e oitenta dias;

c) Pela fusdo por integragdo ou
incorporagdo ou, ainda, pela cisio
integral;

d) Por deliberag@o da Assembleia Geral;

e) Por declarac@o de faléncia por decisdo
judicial transitada em julgado;

Jf) Por decis@o judicial transitada em
julgado;

g) Por desvio dos fins estatutdrios
e violagdo dos principios
cooperativos;

h) Pela utilizacdo de meios ilicitos para a
prossecucio do seu objecto.

Dois) A dissolu¢do da Cooperativa requer
a designacdo de uma comissdo liquidataria
responsavel pela liquidacdo do respectivo
patrimonio.

Trés) A comissdo liquidatdria é constituida
por um presidente nomeado pelo Governador
do Banco de Mogambique e por dois outros
membros, um dos quais é o representante dos
credores e o outro dos sdcios da institui¢do
liquidada.

ARTIGO QUADRAGESIMO SETIMO
(Disposicoes gerais)

Os casos omissos nestes estatutos serdao
resolvidos de acordo com a legislacdo
mog¢ambicana e os principios cooperativos,
por deliberacdo da Assembleia Geral.

Nampula, um de Julho de dois mil e quinze.-
O Conservador, Cdlquer Nuno de Albuquerque.

ISOLMOC - Montagem
e Comércio de Isolamentos
e Revestimentos, Limitada

Certifico para efeitos de publica¢do, que por
acta nimero nove de quatro de Abril de dois mil
e quinze, da sociedade ISOLMOC — Montagem

e Comércio de Isolamentos e Revestimentos,
Lda., matriculada sob o NUEL 100295261,
declaramos o seguinte:

a) Alteracdo da denominagdo do sécio
maioritario Grecogeste - Trading
deProdutos e Servicos Lda.,
registada no Boletim da Reptiblica
de treze de Junho de dis mil e
onze, para a denominag@o actual
Grecogeste - Trading de Produtos e
Servigos S.A., compra e venda pela
Certiddo Comercial actualizada e
apresentada nesta assembleia;

b) O represente legal do s6cio maioritario
Grecogeste- Trading de Produros
e Servicos S.A., é o Presidente
do Conselho de Administragdo na
pessoa do Manuel José Correia
Fernandes;

¢) Alteracao do artigo nimero sete da
alinea nimero um do Boletim
da Repiiblica publicado a trinta
de Abril de dois mil e catorze.
A geréncia da empresa tem um
mandato de um ano e ¢ nomeado
em assembleia geral ordindria.

d) As restantes alineas do artigo sétimo
registam quem obriga a sociedade
devem manter-se inalteradas
com excepgdo do limite para se
proceder a movimentos bancérios e
pagamentos da sociedade Isolmoc
Lda., quepassa a ser suficiente a
assinatura de um procurador para
valores até cem mil meticais.

Em consequéncia das alteragdes deliberadas
pelos sdcios, o pacto social foi alterado e
o artigo oitavo do pacto social, publicado
no Boletim da Republica de treze de Junho
de dois mil e onze e alterado no Boletim da
Repiiblica publicado a trinta de Abril de dois
mil e catorze(equivocamente mencionado
como artigo sétimo), passa a ter a seguinte
nova redaccio:

ARTIGO OITO
Modos de obrigar a sociedade

Um) A geréncia da empresa tem um
mandato de um ano e é nomeada em
assembleia geral ordindria.

Dois) Para obrigar a sociedade ¢
necessdria apenas a assinatura do sécio
maioritdrio ou do seu representante legal.
A assinatura de um dos restantes s6cios
minoritdrios obriga a sociedade sempre
em conjunto com assinatura do sécio
maioritdrio ou um dos procuradores.

Trés) No caso de movimentos
bancdrios, emissdo de cheques e
levantamentos basta a assinatura de um
seu procurador até cem mil meticais.
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é necessdrio a assinatura do sécio
maioritdrio ou de um seu procurador.

Cinco) A alienacdo do patriménio
s6 € autorizado pela assinatura do sécio
maioritdrio ou de outro membro do
conselho de geréncia.

Seis) Em caso algum a sociedade
poderd ser obrigada a actos e contratos
estranhos ao seu objecto, nomeadamente
em letras e livrangas de favor, fiancas
e abonacdes, nem serdo consideradas
vélidas quaisquer obrigagdes contraidas
que excedam os poderes conferidos em
assembleia geral ou que tenham sido
efectuadas sem delibera¢do em assembleia
geral, caso tal seja necessdrio.

Em consequéncia da alteragdo parcial
do pacto social foi deliberado pelos sécios
alterar a denominag@o do sécio maioritério,
Grecogeste — Trading de Produtos e Servicos
Lda. para a nova denominacdo Grecogeste —
Trading de Produtos e Servigos S.A., legalmente
representada pelo presidente do conselho de
administragdo na pessoa do senhor Manuel José
Correia Fernandes.

VMSA - Consulting
& Trading, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de nove de Julho de dois mil e quinze,
lavrada a folhas setenta e trés a setenta e cinco,
do livro de notas para escrituras diversas nimero
cento cinquenta e dois trago A, do Cartério
Notarial da Cidade da Matola, perante Arnaldo
Jamal de Magalhdes, conservador e notdrio
superior do referido cartdrio, foi constituida
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que se regerd pelas disposicdes
constantes do articulado seguinte:

ARTIGO PRIMEIRO
Tipo e firma

A sociedade € comercial, adopta o tipo
de sociedade por quotas e a firma VMSA —
Consulting & Trading, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem por sede em Rua
Damiao de Goéis, numero duzentos e um,
Sommerschield Um, Maputo, Mogambique.

Dois) Por simples deliberagido da geréncia
podem ser criadas sucursais, filiais, delegagdes,
agéncias ou outras formas locais de representacio
no territério nacional ou no estrangeiro.

Um) A sociedade tem por objecto a prestagdo
das seguintes actividades:

a) Assessoria a administragdo / geréncia
de sociedades e grupos empresariais;

b) Consultoria técnica, financeira e
estratégica em processos de
internacionalizag@o;

¢) Consultoria em corporate finance
(Area do controlo/apoio 2 gestdo e
reportingfinanceiro);

d) Assessoria/auditoria e consultoria
contabilistica e fiscal;

¢) Actividades de importacdo / exportagao;

) Agenciamento e assessoria especializada
em processos/operagdes comerciais
por conta de outrem (trading);

g) Ferro-portudria;

h) Mineira e florestal;

i) Transportes e comunicagdes;

J) Turismo e agro-industria;

k) Energia;

[) Satde;

m) Educacio;

n) Ambiente;

0) Pesca;

p) Industria;

g) Imobilidria;

r) Aguas e saneamento;

s) Agro-indistria e processamento;

t) Tecnologia de informacdo e
comunicagio;

u) Outras consultorias e prestacdes de
Servigos;

v) Comércio geral.

Dois) A sociedade pode adquirir participagdes
em sociedades com objecto diferente daquele
que exerce, ou em sociedades reguladas
por leis especiais, e integrar agrupamentos
complementares de empresas.

ARTIGO QUARTO
Capital

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em numerdrio € de trinta mil meticais,

o correspondente 4 soma de duas quotas
desiguais distribuidas da seguinte maneira:

a) Uma quota com o valor nominal
de dezoito mil meticais, o
correspondente a sessenta por
cento do capital social, pertencente
ao sécio Viriato Marques da Silva
Arrojado;

b) Outra com o valor nominal de doze
mil meticais, o correspondente a
quarenta por cento do capital social
pertencente a VMSA — Consulting
& Trading, Unipessoal, Limitada.

Por deliberagdo dos sécios, podem ser
exigidas prestagdes suplementares até a um
montante global igual ao dobro do capital
social.

ARTIGO SEXTO
Cessao de quotas

Um) A cessdo de quotas a estranhos depende
do prévio consentimento da sociedade.

Dois) Na cessdo onerosa de quotas a
estranhos terdo direito de preferéncia a
sociedade e os sécios sucessivamente.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quotas

Um) A sociedade poderd amortizar qualquer
quota:

a) Com consentimento do titular;

b) Em caso de morte ou insolvéncia do
sécio;

¢) Em caso de arresto, arrolamento ou
penhora de quota;

d) Se esta for cedida sem o prévio o
prévio consentimento da sociedade.

Dois) A quota amortizada figurard no
balanco como tal, podendo porém os s6cios
deliberar nos termos legais a correspondente
redugdo do capital ou o aumento das restantes
quotas, ou, ainda, a criagdo de uma ou mais
quotas de valor nominal compativel para
alienac@o a sécios ou a terceiros.

ARTIGO OITAVO
Geréncia

Um) A administracdo e representacdo
da sociedade sdo exercidas por gerentes.

Dois) A sociedade obriga-se com
a intervencdo de um gerente.

Trés) A assembleia geral deliberard se
a geréncia é remunerada.

ARTIGO NONO
Assembleias gerais

Os sécios podem livremente designar quem
os representard nas assembleias gerais.

ARTIGO DECIMO
Disposicao transitéria

Fica desde ja nomeado gerente Viriato
Marques da Silva Arrojado, natural da Beira,
Mocambique e residente em Maputo, Passaporte
N471168, NUIT 130917518.

Esta conforme.

Matola, nove de Julho de dois mil e quinze.
— O Técnico, llegivel.
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Amakati, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de seis de Abril de dois mil e seis,
exarada de folhas cinquenta e quatro verso
a folhas cinquenta e nove, do livro de notas
para escrituras diversas nimero setenta e trés
B, do Cartério Notarial da Matola, a cargo da
notdria Relina Joaquim Chipanga Mahocha, foi
constituida uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
disposigdes constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominag@o de
Amakati, Limitada, e constitui-se sob a forma
de sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que se rege pelos presentes estatutos
e por demais legislag¢@o aplicavel no pafs.

Dois) A sociedade tem a sua sede provisoria
na Cidade da Matola.

Trés) Mediante prosposta do conselho de
geréncia e deliberagdo da assembleia geral, a
sociedade poderd abrir agéncias, delegagdes,
sucursais ou outras formas de representacao
social em territério nacional e ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a
partir da data da celebracdo da escritura da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) O objecto da sociedade compreende o
exercicio das seguintes actividades:

a) Agro-pecuaria e comercial;

b) Formacdo e apoio a investigacio,
importacdo, exportagido e
comercializagdo de factores de
produgdo agro-pecudrios;

c¢) Prestacdo de servigos de assisténcia
técnica na drea de pecudria;

d) Elaboracdo e avalia¢do de estudos
de viabilidade técnica, econémica
e financeira de projectos agro-
pecudrios;

¢) Representagdo comercial de sociedade,
grupos e ou entidades singulares
domiciliados ou nao no territério da
Republica de Mocambique.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
actividades conexas as indicadas no nimero
anterior, bem como tomar participacdo
financeira em outras sociedades complementares
ou subsididrias da actividade principal e
outras, desde que devidamente autorizada pela
autoridade competente.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social € integralmente subscrito
e realizado em dinheiro e bens, ¢ de dez mil
meticais, correspondentes a duas quotas assim
distribuidas:

a) Ventura Amancio Joao Macamo com
oitenta porcento, ou seja oito mil
meticais;

b) Jorge Rafael Tinga com vinte por
cento, ou seja dois mil meticais.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

Niao sdo exigiveis quaisquer prestacdes
suplementares de capital, porém, os socios
poderio efectuar suprimentos a sociedade, nos
termos e demais condi¢des de reembolso que
forem deliberadas pela assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Divisao ou cessao de quotas)

E livre a divisdo e cessdo total ou parcial de
quotas entre os membros, porém, relativamente
a pessoas estranhas a sociedade € necessario o
consentimento escrito de todos 0s sécios.

ARTIGO SETIMO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral é o 6rgdo supremo
da sociedade e retine, ordinariamente uma vez
por ano, nos primeiros quatro meses, para:

a) Apreciar, corrigir e aprovar o balango
de contas do exercicio;

b) Deliberar sobre a aplicacdo de
resultados.

Dois) A assembleia geral poderd reunir
extraordinariamente para deliberal sobre
assuntos especificos da actividade da sociedade
ou outras matérias que ultrapassem as
competéncias do conselho de geréncia.

Trés) A assembleia geral serd convocada
pelo seu presidente.

ARTIGO OITAVO
(Conselho de geréncia)

Um) A administracdo dos negdcios da
sociedade € confiada a um conselho de geréncia
constituido por dois membros eleitos pela
assembleia geral.

Dois) Os membros do conselho de geréncia
escolherdo entre si o seu director executivo.

Trés) Os membros do conselho de geréncia
sdo dispensados de prestar caucdo e auferem as
remuneracdes definidas pela assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Funcionamento do conselho de geréncia)

Um) O conselho de geréncia retine sempre
que necessario para os interesses da sociedade e,
pelo menos, trimestralmente, sendo convocada
pelo respectivo director.

Dois) A convocagdo das reunides do
conselho de geréncia serd feita com pré-aviso
minimo de quinze dias.

Trés) A convogdo deverd incluir a ordem
dos trabalhos e ser acompanhada de todos
os documentos necessdrios a tomada da
deliberagdo.

ARTIGO DECIMO
(Representacao e gestao da sociedade)

Um) Compete ao conselho de geréncia
exercer os mais amplos poderes, representando
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, praticando todos os demais actos
tendentes a realizagdo do objecto social que a
lei ou os presentes estatutos nao reservem ao
exercicio exclusivo de assembleia geral.

Dois) A gestao didria e concreta dos
negdcios da sociedade serd confiada a um
director executivo, designado pelo conselho de
geréncia, o qual determinara as suas funcdes e
remuneragoes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Vinculagao da sociedade e obrigacoes)

A sociedade s6 pode ser vinculada a
obrigag@o:
a) Pela assinatura do presidente da
assembleia geral;
b) Pela assinatura do director executivo
do conselho de geréncia.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) O ano econémico da sociedade coincide
com o ano civil, encerrando-se os balancos e
contas de resultados com referéncia a trinta e
um de Dezembro de cada ano.

Dois) Dos resultados liquidos apurados em
cada exercicio econémico serdo deduzidos
cinco porcento para constituir o fundo de
reserva legal.

Trés) O remanescente serd aplicado
em conformidade com as deliberagdes da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Disposicoes finais)

Um) A sociedade ndo se dissolverda por
extingdo ou interdicdo de qualquer sécio,
continuando os seus herdeiros ou representantes
legais do extinto ou interdito, o quais exercerao
em comum os respectivos direitos enquanto a
quota permancer indivisa.

Dois) Verificando-se a extingdo por morte
ou interdi¢ao de algum dos sdcios, a respectiva
participacdo na sociedade transitard para os
seus herdeiros, sucessores ou representantes,
os quais deverdo indicar, no prazo de noventa
dias, a quem a todos represente, enquanto a
quota permanecer indivisa.
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Trés) Os casos omissos nestes estatutos serao
regulados pela legislac@o vigente e aplicdvel na
Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Cartério Notarial da Matola, dezassete de
Junho de dois mil e quinze. — O Técnico,
llegivel.

Inhassoro Game Farme
Resort Investimentos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta da assembleia geral extraordindria, de
divisdo cessdo total de quotas, na sociedade
em epigrafe, realizada no dia seis do més de
Maio do ano dois mil e quinze, pelas dez horas,
matriculada no Registo das Entidades Legais
Sob o n.” 100605821, onde estiver presente
o s6cio Ferdinantus Jacobus Swanepoel,
totalizando os cem por cento do capital social
da empresa.

Esteveram como convidados, os senhores
Casparus Johannes Visser Kriel, solteiro,
de nacionalidade sul-africana, portador do
Passaporte n.° A01091452, emitido na Africa
do Sul aos vinte e quatro de Maio de dois mil
e dez, na Africa do Sul e Andries Johannes
Botha, solteiro, de nacionalidade sul-africana,
portador do Passaporte nimero A zero zero
Zero zero quatro oito quatro nove, emitido na
Africa do Sul aos vinte e nove de Abril de dois
mil e nove e valido até vinte e oito de Abril de
dois mil e dezanove, residente em Inhambane,
que manifestaram o interesse de adquirirem
as quotas.

Iniciada a sessio, 0 s6cio, o sécio Ferdinantus
Jacobus Swanepoel, detentor de uma tunica
quota de vinte mil meticais representativa de
cem por cento do capital social, devide ao
meio a sua quota e cede na totalidade dez mil,
correspondente a cinquenta porcento a favor
de cada um dos novo sécio Casparus Johannes
Visser Kriel e Andries Johannes Botha que
entram na sociedade com todos os directos e
obrigagdes e o cedente aparta-se da sociedade
e nada dela tem a ver.

Por conseguinte fica alterads o artigo quarto
do pacto social e passa a ter nova redac¢do
seguinte:

“ARTIGO QUARTO”
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
vinte mil meticais, correspondente a duas
quotas distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de dez
mil meticais, correspondentes
da cinquenta por cento do
capital social da sociedade
pertencente ao sécio Andries
Johannes Botha;

b) Uma quota no valor nominal de dez
mil meticais, correspondentes da
cinquenta por cento do capital
social da sociedade pertencente ao
sécio Casparus Johannes Visser
Kriel.

Que em tudo o que ndo foi alterado
continuam a vigorar conforme os estatutos da
constituic¢ao.

Esta conforme.

Inhambane, sete de Maio de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

Motswiri Ranch, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta da assembleia geral extraordindria, de
divisdo e cessdo parcial de quota, na sociedade
em epigrafe, realizada no dia seis do més de
Maio do ano dois mil e quinze, na sua sede
social na praia da Barra, no Bairro Conguiana,
cidade de Inhambane, matriculada no Registo
das Entidades Legais Sob o n.° 100580926,
onde estivere presente o scio Andries Johannes
Botha, totalizando os cem por cento do capital
social da empresa. Esteve como convidado, o
senhor Casparus Johannes Visser Kriel, solteiro,
de nacionalidade sul-africana, portador do
Passaporte n.° A01091452, emitido na Africado
Sul aos vinte e quatro de Maio de dois mil e dez,
na Africa do Sul, que manifestou o interesse de
adquirir parte da quota do tnico sécio.

Iniciada a sessdo, o unico sécio detentor de
uma quota de vinte mil meticais, representativa
de cem por cento do capital social, deliberou por
unanimidade dividir ao meio.

A sua quota e ceder parcialmente dez mil,
correspondente a cinquenta porcento a favor
de novo sécio Casparus Johannes Visser Kriel
que entra na sociedade com todos os directos e
obrigagdes, reservando para si dez mil meticais,
correspondente a cinquenta e um por cento do
capital social, tendo deixando de ser sociedade
unipessoal.

Por conseguinte ficam alterados os artigos
primeiro e quarto do pacto social e passam a
ter nova redaccdo seguinte:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagdo Motswiri
Ranch, Limitada e tem a sua sede na praia
do Tofo, no Bairro Josina Machel, cidade de
Inhambane.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
vinte mil meticais, correspondente a duas
quotas distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de dez
mil meticais, correspondentes

da cinquenta por cento do
capital social da sociedade
pertencente ao sécio Andries
Johannes Botha;

b) Uma quota no valor nominal de dez
mil meticais, correspondentes
da cinquenta por cento do
capital social da sociedade
pertencente ao sécio Casparus
Johannes Visser Kriel.

Que em tudo o que ndo foi alterado
continuam a vigorar conforme os estatutos da
constitui¢ao.

Esta conforme.

Inhambane, sete de Maio de dois mil
e quinze. — A Conservadora, llegivel.

CMA CGM Mozambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta tomada por escrito aos dezasseis de Mar¢o
de dois mil e quinze da sociedade CMA CGM
Mozambique, Limitada, sociedade por quotas de
direito mocambicano, com sede em Maputo, na
Rua dos Desportistas nimero oitocentos e trinta
e trés, quarto andar, JAT-V, matriculada sob o
NUEL 100097400, deliberaram a abertura de
delegacdes da sociedade nas cidades de Pemba
e Quelimane nos termos da alinea d), nimero
seis do artigo décimo e do nimero nove do
artigo décimo ambos dos estatutos da sociedade
conjugados com os niimeros quatro e cinco do
artigo cento e vinte e oito do Cédigo Comercial.

O Técnico, llegivel.

Nova Esperanca Farming,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte de Marco de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais de Inhambane sob
NUEL 100372894, a entidade legal supra
constituida entre:

David Malan Bruwer, de nacionalidade sul
africana, e residente na Africa do Sul, portador
do Passaporte n.° 454968200, emitido pelas
Autoridades Sul Africanas, a um de Setembro
de dois mil e nove e vdlido até trinta e um de
Agosto de dois mil e quinze e Chriselle Bruwer,
de nacionalidade sul africana, portadora do
Passaporte n.° A02572561, emitido pelas
Autoridades Sul Africanas, a oito de Fevereiro
de dois mil e treze e expira a sete de Fevereiro
de dois mil e vinte e trés, casados entre eles em
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regime de comunhd@o de bens, que se regerda
pelas cldusulas e condi¢des constantes dos
seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominag¢do Nova
Esperanca Farming, Limitada, e que consiste
numa sociedade por quotas de responsabilidade
limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede em Balane um,
Cidade de Inhambane, Provincia de Inhambane.
A sociedade poderd abrir ou encerrar sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representacdo social quando os sécios
julgarem conveniente, dentro do territério
nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade durard por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebracgdo do contrato.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) Agricultura, pecudria e seus derivados;
b) Comércio geral a grosso e a retalho;
¢) Importagdo e exportagdo geral;

d) Turismo, lazer e entretenimento;

e) Representacdo de marcas e patentes
em territério mocambicano e
estrangeiro;

/) Prestacdo de servicos.

Dois) A sociedade podera exercer ainda
outras actividades conexas complementares
ou subsididrias do objecto social principal,
participar no capital social de outras sociedades
ou associar-se a outras empresas, desde que
obtenha a devida autorizagao.

ARTIGO QUINTO
(Aquisicoes e participacoes)

A sociedade pode adquirir participagcdes com
outras sociedades no mesmo objecto social ou
diferente e da mesma maneira pode livremente
alienar as participagdes da sua pertenga.

ARTIGO SEXTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro € de vinte mil meticais,
correspondentes a soma de duas quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de dez
mil, correspondentes a cinquenta

porcento do capital social,
pertencente ao sécio David Malan
Bruwer;

b) Uma quota no valor nominal de
dez mil, correspondentes a
cinquenta porcento do capital
social, pertencente a sécia Chriselle
Bruwer;

Dois) Nido sdo exigiveis prestacdes
suplementares de capital, mas os sécios poderdo
conceder os suprimentos de que ela necessite,
nos termos e condicdes fixados por lei.

ARTIGO SETIMO
(Cessao de quotas)

Um) A divisdo ou cesdo de quotas entre 0s
sécios € livre.

Dois) Os sdcios e a sociedade lhe reserva
o direito de preferéncia em caso de cessdo de
quotas a terceiros.

Trés) O sdcio que pretender ceder a sua quota
deverd comunicar esta intencdio a sociedade,
bem como a identidade do adquirente e as
condi¢des de cessdo.

Quatro) Caso os sécios e a sociedade nao
pretendam exercer o direito de preferéncia que
lhe é conferido nos termos do presente artigo,
as quotas poderdo ser cedidas a terceiros.

Cinco) A cessdo de quotas feita sem a
observancia do estipulado nestes estatutos é
nula e de nenhum efeito.

ARTIGO OITAVO
(Administracao e representacao)

Um) A administraco e geréncia da sociedade
e a sua representacio em juizo e fora dela, activa
e passivamente, serdo exercidas pelo sécio
David Malan Bruwer, que serd imediatamente
nomeado com despensa de caucio. Em caso de
sua auséncia ele pode delegar poderes a outra
pessoa através de uma acta ou procuracao.

Dois) O gerente dispde de amplos
poderes para a prossecucdo do objecto social
designadamente, quanto ao exercicio da gestao
corrente dos negdcios sociais.

Trés) O mandato do gerente tem uma
durag@o de dois anos podendo ser renovado
consoante as deliberagdes da assembleia
geral.

ARTIGO NONO

(Movimentacgao de conta)

A movimentagdo da conta bancdria serd
exercida pelo sécio gerente, podendo em caso
de auséncia delegar a um representante sempre
que necessdrio.

ARTIGO DECIMO

(Assembleia Geral)

Um) A assembleia geral é constituida por
todos os socios e retine-se ordinariamente uma
vez por ano para apresenta¢do, aprovacao ou

modificac¢@o do balango e contas do exercicio e
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos,
para que tenha sido devidamente convocada.
Dois) A assembleia geral retine-se
extraordinariamente sempre que se mostre
necessario e serd convocada pelo sécio gerente
com uma antecedéncia minima de trinta dias.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Deliberacao da assembleia geral)

Mediante deliberacdo da assembleia geral,
a sociedade poderd participar directa ou
indirectamente em projectos de desenvolvimento
que concorram para o preenchimento do seu
objecto social, aceitar concessdes, adquirir
e gerir participagdes no capital de quaisquer
sociedades, independentemente do seu objecto
social ou ainda participar em empresas,
associa¢des empresariais, agrupamentos de
empresas e outras formas de associagao.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Exercicio social)

Um) O exercicio social coincide com o
ano civil.

Dois) O balango e contas de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
aprovacdo da assembleia geral ordindria. Os
lucros liquidos a apurar, cinco por cento a
deduzir destinam-se ao fundo de reserva legal,
o remanescente serd para os s6cios na proporgao
das suas quotas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
previstos na lei ou por deliberac@o da assembleia
geral que nomeard uma comissio liquidataria.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso, regular-se-a
pelas disposi¢des aplicdveis e em vigor na
Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos e Notariados
de Inhambane, vinte de Margo de dois mil
e treze. — O Ajudante, llegivel.

Hot Gest - Gestao Hoteleira,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de oito de Junho de dois mil
e quinze, lavrada das folhas cinquenta e
quatro a cinquenta e oito do livro de notas
para escrituras diversas niimero trezentos e
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sessenta, desta Conservatdria dos Registos
e Notariado de Chimoio, a cargo de, Arafat
Nadim D’almeida Juma Zamila, licenciado
em Direito, conservador e notdrio superior,
em pleno exercicio de fun¢des notariais,
compareceram como outorgantes: José Carlos
da Silva Craveiro, natural de Rates-Portugal,
de nacionalidade portuguesa, portador do
DIRE n.° 11PT00061198B, emitido pelos
Servigos de Migracdo de Maputo, em dezanove
de Janeiro de dois mil e quinze e residente
na Rua Sussundenga, Urbana nimero dois,
bairro nimero dois, nesta Cidade de Chimoio
e Alice Fernanda Xavier da Costa Reis
Craveiro, natural de Balazar-Portugal, de
nacionalidade portuguesa, portadora do DIRE
n.° 11PT00061197B, emitido pelos Servigos
de Migragdo de Maputo, em dezanove de
Janeiro de dois mil e quinze e residente na
Rua Sussundenga, Urbana nimero dois,
bairro nimero dois, nesta cidade de Chimoio,
constituem entre si, uma sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada, que
se regera nos termos dos seguintes estatutos e
legislagdo aplicavel:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Hot Gest-Gestao Hoteleira, Limitada, vai ter
a sua sede na Rua Sussundenga, nesta Cidade
de Chimoio.

Dois) Por deliberag¢@o dos sécios reunidos
em assembleia geral, poderd transferir a
sua sede social bem como abrir e encerrar
delegacdes, sucursais, agéncias ou qualquer
outra forma de representac@o, onde e quando
julgar conveniente desde que obtenha a devida
autorizagao.

ARTIGO SEGUNDO

(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado contando-se o seu inicio a partir
da data da celebragdo da presente escritura
publica.

ARTIGO TERCEIRO

(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Prestacd@o de servicos de restaurante,
bar e pastelaria.

Dois) Por deliberagdo da assembleia geral,
a sociedade poderd ainda exercer outras
actividades conexas e subsididrias ao objecto
social.
ARTIGO QUARTO

(Participacoes em outras empresas)

Por deliberagdo da assembleia geral
¢ permitida, a participagdo da sociedade
em quaisquer outras empresas societdrias,
agrupamentos de empresas, sociedades,

holdings, “joint-ventures” ou outras formas
de associagdo, unido ou de concentragdo de
capitais.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, subscrito e
integralmente realizado em dinheiro € de
vinte mil meticais, correspondente 4 soma de
duas quotas iguais de valores nominais de dez
mil meticais cada, equivalente a cinquenta
por cento do capital cada, pertencentes aos
socios José Carlos da Silva Craveiro e Alice
Fernanda Xavier da Costa Reis Craveiro,
respectivamente.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou reduzido por uma ou mais vezes com ou sem
entrada de novos socios, mediante entrada de
em numerdario ou por incorporac¢io de fundos
de reservas conforme vier a ser deliberada em
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares)

Nio sdo exigidas prestagdes suplementares
de capital, mas os sécios poderdo fazer a
sociedade os suprimentos de que ela carecer
ao juro e demais condicdes a estabelecer em
assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Cessao ou divisao de quotas)

Um) A divisdo e cessdo de quotas depende
do consentimento dos sécios, sendo nulas
quaisquer opera¢des que contrariem o presente
artigo.

Dois) A cessdo de quotas, quer entre os
socios, quer a favor de terceiros depende sempre
do consentimento da sociedade, a solicitar por
escrito, com indicag@o do cessiondrio e de todas
as condicdes de cess@o a ser deliberado pela
assembleia geral.

Trés) No caso de cessdo de quotas, 0s s6cios
gozam do direito de preferéncia.

Quatro) Na eventualidade de nenhum dos
socios estar interessado a gozar o seu direito
de preferéncia, o sdcio cessiondrio poderd
faze-lo a qualquer uma outra pessoa ou entidade
interessado, livremente quando e nos termos
que quiser.

ARTIGO OITAVO
(Administracao e geréncia)

Um) A administragdo, geréncia e
representagdo da sociedade em juizo e fora dele,
activa e passivamente estard a cargo dos sdcios
que desde ja ficam nomeados, gerentes, com

dispensa de cau¢@o, com ou sem remuneragao
conforme vier a ser deliberado em assembleia
geral.

Dois) Os 6rgdos sociais serdo designados
pela assembleia geral.

Trés) A sociedade fica obrigada em todos
0S seus actos e contratos, bastard uma das
assinaturas ou de procuradores com mandato
especifico.

Quatro) Os sécios poderdo delegar todos
ou parte dos seus poderes de geréncia a certas
pessoas na sociedade desde que outorguem a
procuragdo com todos os possiveis limites de
competéncia.

Cinco) Os sécios ndo poderdo obrigar
a sociedade em actos e contratos que ndo
digam respeito aos seus objectos sociais,
nomeadamente letras de favor, fianga, livranga
e abonagdes.

Seis) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por qualquer dos sdcios ou
empregados devidamente autorizados para o
efeito por ineréncia de fungdes.

ARTIGO NONO
(Assembileia geral)

Salvo outras formalidades legais a
assembleia geral reunir-se-4 ordinariamente
uma vez por ano, de preferéncia na sede da
sociedade para apreciacdo, aprovacao ou
modificagdo do balanco e contas anuais de
exercicio e extraordinariamente sempre que
for necessério.

ARTIGO DECIMO
(Morte ou interdicao)

Por morte ou interdi¢do de qualquer dos
socios, a sociedade continuard com os herdeiros
ou representantes do falecido ou interdito, os
quais deverdo nomear de entre si um que a todos
represente na sociedade enquanto a respectiva
quota se mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Anualmente serd dado um balanco fechado
com a data de trinta de Dezembro de cada ano
dos lucros liquidos apurados em cada balango,
depois deduzidos a percentagem legalmente
aprovada para a constitui¢do do fundo de
reserva legal e de outros fundos que forem
aprovados em assembleia geral, o remanescente
seré distribuido pelos sécios na propor¢do das
suas quotas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos e nos
casos previstos na lei, dissolvendo-se por mutuo
consentimento, todos serdo liquidatarios nos
termos que forem deliberados em assembleia
geral.
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ARTIGO DECIMO TERCEIRO designada por BISE,Lda, com o tipo de sociedade ARTIGO SEXTO

(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposi¢des da lei das sociedades por quotas e
demais disposi¢Oes legais aplicdveis e em vigor
na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado de
Chimoio, dez de Junho de dois mil e quinze. —
O Conservador, llegivel.

BAH Investimentos-
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e quatro de Julho de dois mil
e catorze, foi registada sob nimero cem
milhdes quinhentos e quinze mil quatrocentos
e trinta e um, nesta Conservatoria dos Registos
de Nampula a cargo de Calquer Nuno de
Albuquerque, conservador e notario superior,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, denominada BAH Investimentos,
Sociedade Unipessoal, Limitada, constituida
pelo sécio Hamidou Bah, portador do Bilhete
de Identidade numero cento e dez bilhdes cento
e quatro milhdes oitocentos e dez milhdes
quatrocentos e trinta e oito F, residente em
Nampula, Avenida Eduardo Mondlane niimero
cento e dez, e por deliberacdo da assembleia
geral de nove de Dezembro de dois mil e
catorze, altera o artigo primeiro dos estatutos
passando a ter a nova redac¢ao:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagdo Black
Service — Sociedade Unipessoal, Limitada

Nampula, trés de Junho de dois mil
e quinze.-O Técnico, llegivel.

Bilene Sugar Estates,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por contrato de dezassete de Junho de dois
mil e quinze, exarada a folhas um a quatro,
do contrato do Registo de Entidades Legais
da Matola n.° 100622211, foi constituida
uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, que se regerd pelas
disposi¢des constante dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objectivo

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
Bilene Sugar Estates, Limitada,abreviadamente

comercial por quotas de responsabilidade
limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na Avenida Sete
de Setembro, namero sete, Bilene, distrito de
Bilene Macia e Provincia de Gaza, podendo, por
deliberacdo da assembleia geral, criar no pais
ou estrangeiro, sucursais, delegagdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representacio social

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, considerando-se para todos
efeitos legais, o seu inicio, a data de escritura
da sua constituigao.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto principal social:

a) Actividades de agricultura, ave cultura
e processamento de produtos das
suas actividades;

b) Comércio a grosso e a retalho com
exportagdo e importacio;

¢) Preparacdo e restauragdo dos solos;

d) Aluguer de bens e equipamentos;

e) Prestagdo de servicos industriais nas
areas de serralharia e electricidade;

Paragrafo dnico: A sociedade poderd
desenvolver outras actividades de natureza
acessoria ou complementar da actividade
principal, adquirir participagdo em sociedade
a criar ou ja criada, ainda que tenha objecto
social diferente do da sociedade, desde que
devidamente autorizada e os sécios assim o
deliberem.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
que correspondem a soma de duas quotas
pertencentes aos sécios, assim distribuido:

a) Uma quota no valor de dezasseis mil e
oitocentos meticais, correspondente
a s oitenta e quatro por cento do
capital social, é pertenga do sécio,
JacobusConrad Strauss;

b) Uma quota de trés mil e duzentos
meticais, correspondente a
dezasseis por cento do capital
social, é pertenga do sécio Johan
Botha;

(Cessacao de quotas)

A cessacdo de quotas, bem como a sua divisdo
depende do prévio e expresso consentimento da
assembleia geral e s6 produzird efeitos desde
a data de outorga da respectiva escritura e da
notificac@o que devera ser por carta registada;

Pardgrafo tinico. A sociedade goza de direito
preferéncia no caso de cessacdo de quotas a
terceiros.

CAPITULO 111

Da assembleia geral, administraccao
e geréncia

ARTIGO SETIMO
(Assembleia Geral)

A assembleia geral reunir-se-4 em sessao
ordindria uma vez por ano, para apreciagdo,
aprovacdo ou modificagdo do balango e
contas do exercicio, bem como para deliberar
quaisquer outros assuntos constantes da
respectiva convocatdria e, extraordinariamente
sempre que necessario.

ARTIGO OITAVO

(Convocatéria)

Serdo dispensadas na reunido da assembleia
geral as formalidades da sua convocagdo,
quando todos os sécios concordem e fique
registado na acta que dessa forma se delibere,
ainda que as deliberacdes sejam tomadas fora
da sede, em qualquer que seja o seu objecto,
excepto, as deliberacdes que importem a
modifica¢do do pacto social, a dissolu¢do da
sociedade ou divisdo e cessdo de quotas.

ARTIGO NONO
(Administracao e geréncia)

A administragdo e geréncia da sociedade,
bem como a sua representag@o em juizo e fora
dele, activa e passivamente, serd exercida por
todos os sécios que desde ja ficam nomeados
gerentes com dispensa de caug@o e, com ou sem
renumerag¢do conforme vier a ser deliberado em
assembleia geral.

Paragrafo tnico: Os gerentes podem
constituir quaisquer mandatdrios em nome da
sociedade mesmo estranho a ela.

ARTIGO DECIMO
(Obrigacao societaria)
A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura de dois gerentes;

b) Pela assinatura de um gerente ou
mandatario a quem tenham sido
conferidos os poderes especiais
necessarios, nos termos do presente
estatuto e da lei vigente.
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Pardgrafo primeiro. Os actos de mero
expediente poderdo ser assinados por qualquer
dos membros do conselho de geréncia ou
empregado devidamente autorizado.

Paragrafo segundo. E proibido a qualquer
dos gerentes ou mandatario assinar em nome
da sociedade quaisquer actos ou contratos que
sejam estranhos aos negdcios da mesma.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balanco)

Um) O exercicio do ano social coincide
com o ano civil, os balangos e as suas contas
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

Dois) Os lucros de exercicios apurados em
conformidade com a lei, terdo sucessivamente
a seguinte aplicagao:

a) Quarenta por cento dos lucros deve
ficar retida na sociedade para
constituicdo de reserva legal e
outras finalidades de investimentos
que os sécios decidirem;

b) Sessenta por cento serd quinhoado
entre os s4cios.

Pardgrafo tnico: Nao é permitido aos sécios
contrair créditos na sociedade.

CAPITULO IV
Da dissolucao, transformacao e fusao
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao, transformacao e fusao)

Um) A sociedade s6 poderd dissolver-se,
transformar-se ou fundir-se com uma outra
qualquer, por acordo dos s6cios e nos casos
previstos na lei.

Dois) Todos os sécios serdo liquidatarios,
devendo proceder-se a sua liquidagdo como
entdo deliberarem.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Omissoées)

Em tudo quanto foi omisso, regulardo as
disposicdes do Cédigo Comercial vigente
e demais legislacdo aplicavel.

Esta conforme.

Matola, vinte e seis de Junhode dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

Imexal Mogambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por deliberacio dos socios tomada em sessiao
extraordindria da assembleia geral da sociedade
Imexal Mocambique, Limitada, uma sociedade

por quotas de responsabilidade limitada, com
sede em Maputo, com o capital social de dez mil
meticais, matriculada junto da Conservatdria de
Registo das Entidades Legais de Maputo, sob o
n.° 100517574 realizada a vinte e nove dias de
Outubro de dois mil e catorze, na sede social
em Maputo, foi deliberado por unanimidade
dos votos dos sdcios presentes, representando
cem por cento do capital social, a alteracio
parcial dos estatutos da sociedade, tendo o
artigo quarto, passando a adoptar a seguinte
nova redac¢@o:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
dez mil meticais, e acha-se dividido nos
seguintes moldes:

a) Uma quota, com o valor nominal
de cinco mil meticais,
representativa de cinquenta
por cento do capital social
pertencente a sécia Ironworld
Systems, Unipessoal, Lda;

b) Uma quota, com o valor nominal
de quatro mil setecentos
e cinquenta meticais,
representativa de quarenta e
cinco por cento do capital social
pertencente a sécia Ironworld
Systems, Unipessoal, Lda e;

¢) Uma quota com o valor nominal de
duzentos e cinquenta meticais,
representativa de cinco por
cento do capital social da
sociedade pertencente ao sécio
Rui Esteves.

Esta conforme.

Maputo, sete de Julho de dois mil

e quinze. — O Técnico, llegivel.

Futurbrain Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo que
por deliberacdo dos sécios tomada em sessdao
extraordindria da assembleia geral da sociedade
Futurbrain Mog¢ambique, Limitada, uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, com sede em Maputo, com o capital
social de dez mil meticais, matriculada junto da
Conservatdria de Registo das Entidades Legais
de Maputo, sob o n.° 100463970, realizada a
dezanove dias de Maio de dois mil e quinze,
foi deliberado por unanimidade dos votos
dos sécios presentes, representando cem por

cento do capital social, a alteragdo parcial dos
estatutos da sociedade, passando o artigo quinto
a adoptar a seguinte nova redaccao:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
dez mil meticais, e acha-se dividido nos
seguintes moldes:

i) Uma quota, com o valor nominal
de quatro mil meticais,
representativa de quarenta
por cento do capital social,
pertencente a B3 Consultoria,
Lda;

ii) Uma quota, com o valor nominal de
trés mil meticais, representativa
de trinta por cento do capital
social, pertencente ao Diogo
Albuquerque Ramos Barbosa e;

iif) Uma quota com o valor nominal de
trés mil meticais, representativa
de trinta por cento do capital
social, pertencente a Maria
Leonor Teixeira Ramos.

Esta conforme.

Maputo, oito de Julho de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

Alipor, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de vinte e quatro de Junho de dois mil
e quinze, exarada na sede social da sociedade
denominada Alipor, Limitada, com a sua sede
social sita no Bairro Central, Avenida Josina
Machel, nimero setcentos e trinta e seis, rés-
do-chdo, em Maputo, registada na Conservatéria
do Registo Comercial sob o n.° 100312166,
procedeu-se na sociedade em epigrafe a pratica
dos seguintes actos:

Divisdo e cessdo de quotas detida pela
sécia Importéfrica — Sociedade Unipessoal,
Limitada, no valor nominal de cem mil meticais,
correspondente a cem porcento do capital social,
em duas novas quotas desiguais, sendo uma no
valor nominal de noventa e nove mil meticais,
correspondente a noventa e nove porcento
do capital social, cedida a favor da sociedade
Massinga Comércio Investimentos e Servicos,
Sociedade Unipessoal, Limitada, e outra no
valor nominal de mil meticais, correspondente
a um porcento do capital social, cedida a favor
do senhor Alfeu Tauzene Manhisse, entrando
estes na sociedade como novos sdcios.

Alteracdo do artigo sétimo relativo ao
conselho de administracdo, gestdo e
representagdo e o artigo oitavo relativo as
formas de obrigar a sociedade.
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Que, em consequéncia dos operados actos,
ficam assim alterados os artigos quarto, sétimo
e oitavo dos estatutos da sociedade, que passam
a ter a seguinte redac¢@o:

CAPITULO II

Do capital social, quotas, aumento
e reducao do capital social

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, €
de cem mil meticais, correspondente a
soma de duas quotas desiguais, assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
noventa e nove mil meticais,
correspondente a noventa e
nove porcento do capital social,
pertencente a sécia Massinga
Comércio Investimentos
e Servigos, Sociedade
Unipessoal, Limitada; e

b) Uma quota no valor nominal de
mil meticais, correspondente a
um porcento do capital social,
pertencente ao socio Alfeu
Tauzene Manhisse.

SECCAO I

Conselho de administragéo, gestao
e representacao

ARTIGO SETIMO

A administracdo e geréncia da
sociedade, em todos os seus actos,
compete ao senhor Alfeu Tauzene
Manbhisse, que desde ja fica nomeado
administrador Unico.

ARTIGO OITAVO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do administrador tnico.

Dois) Os actos de mero expediente
poderio ser assinados por um director ou
por qualquer empregado expressamente
autorizado pelo administrador dnico.

Maputo, vinte e quatro de Junho de dois
mil e quinze. — O Técnico, Ilegivel.

Multi San, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacido que
por escritura de nove de Abril de dois mil
e quinze, lavrada das folhas trinta e dois
a trinta e quatro do livro de notas para
escrituras diversas nimero trezentos e cinquenta

e oito, desta Conservatéria dos Registos e
Notariado de Chimoio, a cargo de, Arafat
Nadim D’almeida Juma Zamila, conservador e
notario superior, em pleno exercicio de fun¢des
notariais, compareceram como outorgantes:
Pedro Gongalo Morais Sanhudo, casado,
natural de Salvador Monte-Ama-Portugal, de
nacionalidade portuguesa, portador do DIRE
n.> 06PT000667601 emitido pelos Servigos
Provinciais de Migracdo de Manica em
Chimoio, em seis de Maio de dois mil e catorze
e residente no bairro Quatro nesta cidade de
Chimoio, outorgando neste acto em seu nome
pessoal e em representac@o do seu irmao menor
Rodrigo de Brito Sanhudo, solteiro, natural
de Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 060102198626N, emitido pelo Servigo de
Identifica¢do Civil de Chimoio, em dezasseis
de Fevereiro de dois mil e doze e residente no
Bairro 4 nesta cidade de Chimoio e Sérgio José
Baptista Martins Ferreira, solteiro, natural de
Massarelos-Porto, de nacionalidade portuguesa,
portador do Passaporte n.° M542900, emitido
pelos Servigos Esternos e Fronteiras de
Portugal, em dezassete de Abril de dois mil e
treze e residente no Zimbabwe acidentalmente
nesta cidade de Chimoio.

Verifiquei a identidade dos outorgantes por
exibi¢@o dos documentos acima mencionados.

E por eles foi dito: Que sdo os Unicos e
actuais socios da sociedade Multi San, Limitada,
com a sua sede no Bairro Trangapasso, zona
do Aeroporto, nesta Cidade de Chimoio,
com capital social subscrito e integralmente
realizado em dinheiro de vinte mil meticais,
correspondentes a soma de trés quotas
desiguais, sendo uma de valor nominal de
catorze mil meticais, equivalente a setenta
por cento do capital social, pertencente ao
socio Pedro Gongalo Morais Sanhudo e outras
duas quotas iguais de valores nominais de
trés mil meticais, cada uma, equivalentes a
quinze por cento do capital social, cada uma,
pertencentes aos sécios Rodrigo de Brito
Sanhudo e Sérgio José Baptista Martins Ferreira
respectivamente, constituida por escritura do
dia trés de Novembro de dois mil e catorze,
lavrada de folhas cento e um 4 cento e oito, do
livro de notas para escrituras diversas, nimero
trezentos e cinquenta, desta Conservatdria de
Chimoio.

Que pela presente escritura publica e por
deliberacdo dos sécios reunidos em assembleia
geral extraordindria, pela acta realizada
nesta data, o sécio Sérgio José Baptista
Martins Ferreira, ndo estando mais interessado

em continuar na referida sociedade, cede a

totalidade da sua quota ao sécio Pedro Gongalo
Morais Sanhudo, passando a ter oitenta e cinco
por cento do capital social.

Em consequéncia desta operagdo, os s6cios
alteram a composi¢do do artigo quarto do pacto
social que rege a sociedade, passando a ter uma

nova seguinte redacg¢io:

ARTIGO QUARTO

O capital social, subscrito e
integralmente realizado em dinheiro é
de vinte mil meticais, correspondentes
a soma de duas quotas desiguais, sendo
uma de valor nominal de dezassete mil
meticais, equivalente a oitenta e cinco
por cento do capital social, pertencente
ao sécio Pedro Gongalo Morais Sanhudo
e outra quota de valor nominal de trés mil
meticais, equivalente a quinze por cento
do capital social, pertencente ao sécio
Rodrigo de Brito Sanhudo.

Que em tudo mais ndo alterado por esta

escritura, continuam em vigor as disposi¢des

do pacto social anterior.
Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado de
Chimoio, dez de Abril de dois mil e quinze.

— O Conservador, llegivel.

Super Mercado Wada —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que por
escritura de vinte e dois de Maio de dois mil e
quinze, lavrada de folhas vinte e um a folhas
vinte e dois do livro de notas para escrituras
diversas nimero novecntosd e vinte e quatro
tragco B, do Primeiro Cartério Notarial de
Maputo, perante mim Lubélia Ester Muiuane,
licenciada em Direito, conservadora e notéria
superior do referido cartdrio, foi constituida
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que passard a reger-se pelas disposigdes
constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I
Da denominacao, da sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
Super Mercada Wada sociedade Unipessoal,
Limitada, sendo uma sociedade por quotas
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de responsabilidade limitada que se rege
pelos presentes estatutos e demais legislacdes
aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo da sociedade é por um tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, Avenida Karl Max nimero mil
novecentos e dois rés-do-chdo podendo ser
transferida para outro local por decisido da
assembleia geral.

Dois) A sociedade poderd estabelecer,
manter, ou encerrar sucursais, agéncias, ou
qualquer outras formas de representacio social,
bem como escritérios e estabelecimentos onde
julgar conveniente em qualquer ponto do pais
ou no estrangeiro.

ARTIGO QUARTO

A sociedade tem por objectivo principal o
seguinte:

Exercer a acticvidade de nas dreas
de e comércio geral, a grosso e
aretalho venda de produtos de
primeira necessidade importacio
€ exportacao.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, é integramente subscrito
e realizado em dinheiro no valor de trinta mil
meticais correspondente a soma de uma quota.

Cem porcento do capital social ao presente
s6cio Ni Jianhua.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital)

O capital pode ser aumentado uma vez
ou mais vezes conforme os negdcios, com a
observancia das disposicOes aplicdveis na lei
em vigor em Mocambique.

ARTIGO SETIMO
(Balanco)

Anualmente serd dado um balan¢o com o
fecho a trinta e um de Dezembro.

ARTIGO OITAVO
(Administracao)

Um) Administracdo e a geréncia sera
exercido pelo s6cio Ni Jianhua.

Trés) Compete ao uUnico sécio, a
representacdo da sociedade, em todos os actos,
ou passivamente em juizo e fora dele, tanto

da ordem juridica interna como internacional,
dispondo de amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecucdo e a realizagiao
do objecto social, nomeadamente quanto o
exercicio da gestdo corrente dos negdcios.

Quatro) Para obrigar a sociedade, basta a
assinatura do dnico sécio, que poderd designar
um ou mais mandatdrios estranhos a sociedade
desde que autorizada pela assembleia geral,
dos sécios, nestes delegar total ou parcial os
seus poderes.

ARTIGO NONO
(Extincao, dissolucao, morte, e interdicao)

Por morte do tinico sécio continuard a quota
indivisa, com os seus sucessores ou herdeiros,
representantes legais do extinto falecido ou
interdito, os quais exercerdo em comum 0S
respectivos direitos.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Unico) Em tudo omisso regulardo as
disposi¢des da lei das sociedades por quotas
e restantes legislacdes comercias em vigor na
Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, vinte e dois de Junho de dois mil
e quinze. — A Técnica, llegivel.

Concretec Investimentos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicaco, que por
escritura de dois de Julho de dois mil e quinze,
lavrada de folhas sessenta e trés a folhas sessenta
e cinco do livro de notas para escrituras diversas
ndmero cinquenta e um traco E, do Terceiro
Cartério Notarial, perante Fitima Juma Achd
Baronet, licenciada em Direito, conservadora
e notdria superior “A”, em exercicio no
referido cartorio, foi constituida entre: Hussein
Mohamad Dhaini e Ziad Karam, uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, que se regerd pelos termos constantes
dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagio de
Concretec Investimentos, Limitada, e €
constituida sob a forma de sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada, que se
rege pelos presentes estatutos e preceitos legais
aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem a sua sede na cidade da
Maputo, Provincia do Maputo, na Avenida
Joaquim Chissano, nimero setenta e quatro.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade podera transferir a sua sede para
outro local, abrir em territério mogambicano
sucursais e qualquer tipo de representacao.

ARTIGO QUARTO

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) Construgio civil: (acabamentos em
edificios, pavimentac@o de patios,
garagens, passadeiras e parkets,
pintura e decorag@o);

b) Canalizacdo e trabalhos afins;

¢) Fabricacdo e montagem de aluminio e
vidro decorativo, etc.

Dois) A sociedade poderd ampliar o seu
objecto para outras actividades, podera exercer
qualquer outro ramo de comércio e/ou industria
que a sociedade resolva exercer, dese que
obtenha as necessaria autorizagdes de ambito
legal.

ARTIGO QUINTO

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO SEXTO

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de trezentos mil
meticais, correspondente 4 soma de duas quotas
desiguais, assim didtribuidas:

a) Uma quota no valor nomianl de
setenta e cinco mil meticais,
correspondente a vinte e cinco por
cento do capital social, pertencente
a0 socio Hussein Mohamad Dhaini;

b) Uma quota no valor nomianl de
duzentos vinte e cinco mil meticais,
correspondente a setenta e cinco por
cento do capital social, pertencente
a0 socio Ziad Karam.

ARTIGO SETIMO

Um) Nio serdo axigiveis prestagdes
suplementares de capital, mas os sécios poderdo
fazer a socidade os suprimentos pecunidrios que
aquela carecer, nas condi¢des aprovadas pela
assembleia geral.

Dois) A sociedade poderd amortizar a quota
de qualquer sdcio nos seguintes casos:

a) Por acordo com o seu titular;
b) Por falecimento, interdicao ou
inabilitagdo do titular;
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¢) Se a quota for penhorada, arrestada
ou qualquer outra forma sujeita a
apreencdo judicial.

ARTIGO OITAVO

Um) A administracao e geréncia da sociedade
e sua representacao em juizo e fora dele, activa
e passivamente, sdo exercidos por ambos os
socios, que desde ja ficam nomeados gerentes
com dispensa de caugdo, bastando a assinatura
de qualquer dos socios-gerentes para obrigar a
sociedade em todos os outros contactos.

Dois) Os gerentes ndo podem delegar no
todo ou em parte dos seus poderes em pessoas
a sua escolha.

ARTIGO NONO
Balancgo de contas

A sociedade adopta o ano civil para
escrituracdo, e os balancos dia trinta e um de
Dezembro de cada ano. A partiha de lucros e a
entrega dos ganhos aos sécios proceder-se-4 de
acordo com a deliberacdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO

Qualquer matéria que ndo tenha sido tratada
nestes estatutos reger-se-a pelo disposto no
Cédigo Comercial e outra legislacdo em vigor
em Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, trés de Julho de dois mil
e quinze. — A Notdria, llegivel.

A Luz da Vitdria, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura publica de onze Junho de dois
mil e catorze, lavrada de folha treze a folhas
dezasssete do livro de notas para escrituras
diversas nimero quatrocentos e quarenta e
cinco trago A, do Quarto Cartério Notarial de
Maputo perante Batga Banu Amade Mussa,
licenciada em Direito, conservadora e notdria
superior A em exercicio no referido cartdrio,
foi constituida entre: Rolando Jossias Gemo e
Yolanda Angelina Jilia Bernardo Novela Gemo
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada, A Luz Da Vitéria,
Limitada, com sede na Maputo, na Avenida
de Angola, nimero dois mil setecentos e trinta
e dois e terd suas operacdes em Maluana em
Manhica e Inhambane, Distrito de Inharrime,
que se regerd pelas cldusulas constantes dos
artigos seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéo e duracao

A sociedade adopta a designacdo de A
Luz da Vitéria, Limitada, criada por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede social em
Maputo, na Avenida de Angola, nimero dois
setecentos e trinta e dois e terd suas operagoes
em Maluana em Manhiga e Inhambane, Distrito
de Inharrime.

Dois) Mediante simples decisdo do socio
unico, a sociedade podera deslocar a sua sede
para dentro do territério nacional, cumprindo
0s necessdrios requisitos legais.

Trés) O sécio tinico podera decidir a abertura
de sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representacdo no pais e no estrangeiro, desde
que devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal
a actividade de produgdo e comercializagdo de
produtos agricolas e servicos de consultoria,
contabilidade, auditoria.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas com o seu objecto principal
e desde que para tal obtenha aprovagdo das
entidades competentes.

Trés) A sociedade poderd adquirir
participacdes financeiras em sociedades a
constituir ou constituidas, ainda que o objecto
seja diferente do da sociedade, assim como
associar-se com outras sociedades para a
persecucio de objectivos comerciais no ambito
ou ndo do seu objecto.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cem mil meticais,
correspondente a duas quotas sendo sessenta
mil meticais, pertencente ao sécio Rolando
Jossias Gemo equivalente a sessenta porcento
do capital social e quarenta mil meticais,
pertencente ao s6cio Yolanda Angelina Julia
Bernardo Novela Gemo equivalente a quarenta
porcento do capital social.

ARTIGO QUINTO
Administracao, representacao da sociedade

Um) A sociedade sera administrada pelos
sécios Rolando Jossias Gemo e Yolanda
Angelina Jilia Bernardo Novela Gemo.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura dos administradores, ou ainda por
procurador especialmente designado para
o efeito.

Trés) A sociedade pode ainda fazer-se
representar por um procurador especialmente
designado pela administragido nos termos
e limites especificos do respectivo mandato.

ARTIGO SEXTO
Dissolucao

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos da lei.

ARTIGO SETIMO
Disposicdes finais

Um) Em caso de morte ou interdi¢do do
unico socio, a sociedade continuara com oS
herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomeardo entre si um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-ao as disposi¢oes
do Cédigo Comercial e demais legislacio em
vigor na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, doze de Junho dois mil quinze. —
O Técnico, llegivel.

Cashline Mozambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura piblica oito de Abril de dois mil
e quinze, lavrada de folhas noventa e cinco
a folhas noventa e sete, do livro de notas
para escrituras diversas nimero quatrocentos
e quarenta e seis, trago A, do Quarto Cartério
Notarial de Maputo, perante Bat¢ca Banu Amade
Mussd, conservadora e notdria superior dos
registos e notariados em exercicio no referido
cartorio, procedeu-se na sociedade em epigrafe,
dissolucdo da sociedade em que os sdcios
de comum acordo deliberam a dissolugdo da
sociedade.

Que em tudo o mais nao alterado continuam
a vigorar as disposi¢des do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, seis de Julho de dois mil e quinze.
— O Técnico, llegivel.

Madeiras Massinga —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e sete de Margo de dois mil e quize,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob o NUEL 100591472
entidade legal supra citada, por:Leslie Alan
Mills,casado,maior, de nacionalidade sul-
africana, titular do Passaporte niimero M zero,
ZE10 ZEero Zero zero sete seis e trés, emitido pelo
Servico da Africa do Sul em trinta de Maio de
dois mil e doze, e do DIRE nidmero zero oito
Z A zero zero zero zero quantro um sete nove
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e um, emitidos pelos Servigos de Migragdo de
Inhambane em dezassete de Junho de dois mil
e catorze, que regerd pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO 1
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, duracao, sede e objecto)

A sociedade adopta a denominagio de
Madeiras Massinga, Limitada, (sociedade
Unipessoal Limitada), constituida por tempo
indeterminado que se regerd pelos presentes
estatutos e demais legislacdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e representacao)

Um) A sociedade tem a sua sede na Estrada
Nacional N.° Um, no Bairro Guidzugo na Vila
Municipal de Massinga, Distrito do mesmo
nome, nesta provincia de Inhambane.

Dois) Quando devidamente permitidas pelas
autoridades competentes, a sociedade poderd,
sempre que se justifique, transferir a sua sede
para outro lugar do territério nacional.

Trés) A sociedade poderd, abrir delegacdes,
agéncias, sucursais ou outra forma de
representagdo, em qualquer outro ponto do
pais ou no estrageiro.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem como objecto: a
exploragdo, processamento e venda de madeira
dentro do territério nacional e no estrangeiro
a posterior, observada a lei sobre esta matéria.

Dois) A sociedade também poderdo,
dedicar-se a outras actividades legais, tais como
o repovoamento florestal na zona de explorac@o,
por definir, etc.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, e de cinquenta
mil meticais, com uma quota de cem porcento
do capital social, pertencente ao tnico sécio.

Dois) O capital social poderd ser alterado,
seguida a autorizag@o nos termos de legislacéo
em vigor na Republica de Mocambique.

Trés) Quanto ao aumento do capital social
a que se refere o nimero anterior do presente
artigo, poderao ser usados os lucros acumulados
e reservas legais.

Quatro) Desde que representem vantagens
para o objectivo da sociedade, poderdo ser

admitidos novos sdcios (pessoa singular ou
colectiva), nos termos da legislacdo em vigor,
seguinda a previa autorizacio das autoridades
competentes.

ARTIGO QUINTO
Suprimento

Unico) Nio haverd lugar a prestagdes
suplementares do capital social, podendo serem
efectuados suprimentos a sociedade, nos termos
a serem futuramente definidos.

CAPITULO III

Dos érgaos sociais e obrigacoes
ARTIGO SEXTO
Orgaos sociais

A sociedade tem o seguinte 6rgdo social:
Unico — gerente ou director-geral da
sociedade, (proprietdrio).

ARTIGO SETIMO
Poderes do director-geral

Um) O director-geral tem poderes que sdo
conferidos por lei, bem como deliberar sobre
qualquer assunto previsto na ordem de trabalho.

Dois) A gestao diaria da sociedade € exercida
pelo director-geral, coadjuvado pelos outros
membros da direccdo, a serem indicados por
este.

Trés) Cabe a direc¢dio da sociedade,
assegurar uma correta e eficiente gestdo da
sociedade, representando- a em juizo e fora dele,
activo e passivamente, ndo podendo fazer uso
dela para operacgdes alheias ao objecto social
definido pelos presentes estatutos.

ARTIGO OITAVO

Competéncias e remuneracao
do director-geral

A descri¢ao das competéncias do director-
geral, bem como as dos mais membros do corpo
directivo e a respectiva remuneragdo, serao
definidas e aprovadas pelo préprio director
geral.

ARTIGO NONO

Forma de obrigar a sociedade

A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura tnica do director-geral
ou a quem este o credenciar para
determinados efeitos;

b) Nos actos de mero expediente, pela
assinatura individual de qualquer
membro da direccdo desde que
devidamente autorizado pelo
director-geral.

CAPITULO IV
Da cessao e amortizacao de quotas
ARTIGO DECIMO
Cessao de quotas

Um) A cess@o de quotas assim como a sua
oneracdo, em garantia de qualquer obrigacdo da
sociedade, ¢ da responsabilidade do director-
geral.

Dois) A cessdo de quontas a estranhos,
depende do prévio consentimento do director-
geral e s6 produzira efeitos a partir da data da
publicacdo da respectiva escritura publica.

Trés) A sociedade fica sempre em primeiro
lugar, reservado o direito de preferéncia no
caso de cessdo de quotas e ndo querendo o
director-geral, o mesmo direito de preferéncia,
sera exercido pelos membros da direc¢do, sob
autorizac¢do do mesmo director-geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Amortizacao

Unico) poderd haver amortizacdo na
sociedade, nos casos seguintes:

a) Por decisdo transitada em julgado
e o respectivo director-geral for
declarado falido, insolvente,
inabilitado, interdito ou condenado
pela prética de qualquer crime;

b) Se a quota for arrestada, penhorada,
arrolada ou em geral, apreendida
judicial ou administrativamente.

CAPITULO V
Das disposicoes transitérias de contas
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Balanco e aprovacao de contas

Um) O relatério de gestdo e as contas do
exercicio, incluindo o balango e a demostragao
de resultados, fechar-se-d0 com referéncia a
trinta de Dezembro de cada ano, durante o
primeiro trimestre do ano seguinte.

Dois) A consulta de escrituracio, livros e
outros documentos de gesto, estard reservada
apenas ao director-geral ou outra pessoa
devidamente credenciada por esta, caso as
autoridades competentes o exijam.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Aplicacao de resultado

Um) Dos lucros liquidos apurados, serdo
deduzidos:

a) A percentagem legalmente estabelecida
para construir ou reitegrar o fundo
de reserva legal;

b) As quantias que por decisdo do
director-geral forem necessarios,
devem integrar a constituicdo de
fundos especiais de reserva.
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Dois) A parte remanescente dos lucros,
caberd ao director geral dar destino.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Dissolucao da sociedade

Um) A sociedade podera dissolver-se,
liquidas todas as perdas que tiver acumulado,
incluindo a possivel indeminiza¢do aos
trabalhadores, comunicando as autoridades
competentes previamente, nos termos
estabelecidos por lei.

Dois) Dissolvida a sociedade, proceder-se-a
a liquidag@o ou a recolha dos bens.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Em caso de morte

Unico) No caso da morte do director-geral
(Ginico socio), se nao haver um previamente
indicado pelo malogrado, caberd aos familiares
deste, a designa¢@o dentre si, um que a todos
represente a sociedade, enquanto a divisdo ou
dissolu¢@o da respectiva sociedade unipessoal
ndo for autorizada ou se a autorizacdo for
denegada.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Duvidas e omissées

Unico) Em tudo quanto fica omisso, nestes
estatutos, regular-se-do pelas desposicdes da lei
e demais legislac@o aplicdvel no pais.

Esta conforme.

Inhambane, vinte e sete de Mar¢o de dois mil
e quinze. — A Conservadora, llegivel.

Accsys Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
por acta da assembleia geral extraordindria de
onze de Junho de dois mil e quinze, tomada
na sede da sociedade comercial Accsys
Mocambique, Limitada, sociedade por quotas
de responsabilidade limitada registada na
Conservatodria das Entidades Legais de Maputo
sob 0 nimero um zero zero um quatro cinco
cinco oito oito, com capital social de trinta mil
meticais, estando representados todos os sdcios,
se deliberou por unanimidade, proceder a cessao
de quota, na qual a s6cia Meridian 32, Limitada,
cede parte da sua quota com o valor nominal de
trezentos meticais equivale a um por cento do

capital social a senhora Maria Alendra Alves
de Sousa Pereira, na admissao de novo socio e,
consequentemente a alteragdo do nimero um
do artigo quinto dos estatutos da sociedade,
passando a ter a seguinte redaccao:

CAPITULO 1T
Capital social
ARTIGO QUINTO

Capital social

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é
de trinta mil meticais, encontrando-se
dividido em duas quotas, distribuidas da
seguinte forma:

a) Uma quota de vinte enove
mil setecentos meticais,
correspondente a noventa
e nove por cento do capital
social, pertencente 4 Meridian
32, Limitada; e

b) Uma quota de trezentos meticais,
correspondente a um por cento
do capital social, pertencente
4 senhora Maria Alexandra
Alves de Sousa Pereira.

Dois) A assembleia geral podera
decidir sobre o aumento do capital social,
definindo as modalidades, termos e
condicdes da sua realizacio.

Em tudo o mais nio alterado, continuam em
vigor as disposi¢oes do pacto social da Accsys
Mogambique, Limitada.

Maputo, dezassete de Julho de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

Tech & Business Editions
Mozambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura publica seis de Julho de dois mil e
quinze, lavrada de folhas um afolhas oito e dois
do livro de notas para escrituras diversas nimero
quatrocentos quarenta e sete, traco A, do Quarto
Cartorio Notarial de Maputo perante Bat¢a Banu
Amade Mussa, licenciada em Direito técnica
superior dos registos e notariado N1 e notdria
em exercicio no referido cartério, constituida
entre: Leonardo Guilherme Nhanala e Castigo
Guilherme Nhanala, uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada denominada, Tech
& Business Editions Mozambique, Limitada,
e tem a sua sede em Maputo, na Rua Martires
de Homoine, Bloco dezasseis, segundo andar,
bairro de Malhangalene A, que se regerd pelas
cldusulas constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO UM
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Tech & Business Editions Mozambique,

Limitada, e tem a sua sede em Maputo, na Rua
Martires de Homoine, Bloco dezasseis, segundo
andar, bairro de Malhangalene A. A sociedade é
por quotas com dois sdcios, de responsabilidade
limitada e se regerd pelos seguintes estatutos,
e demais legislacdo aplicdvel e em vigor na
Reptiblica de Mocambique.

Dois) A sociedade podera abrir delegacoes
dentro e fora do territério mogambicano.

ARTIGO DOIS
Duracao

A sociedade Tech & Business Editions
Mozambique, Limitada, € constituida por tempo
indeterminado, contando para todos os efeitos
o seu inicio a data da celebrag@o do presente
contrato.

ARTIGO TRES
Objecto social

Um) A sociedade tem por objectivo o
exercicio das seguintes actividades:

a) Construcdo civil;

b) Producdo e venda de materiais de
construgdo e equipamentos para a
construgao civil;

¢) Consultoria na area da construgdo
civil;

d) Transferéncia tecnoldgica e promogao
de investimentos;

e) Import/export;

) Procurement;

g) Formacgdo técnico-profissional
e cientifica;

h) Prestacdo de servigos;

i) Editoria, grafica e publicidade.

Dois) A sociedade podera ainda exercer
quaisquer outras actividades complementares
ou subsididrias ndo previstas nos nimeros
anteriores, permitidas por lei e que estejam
directa ou indirectamente relacionadas com o
seu objecto social.

Trés) Constituir sociedades, bem como
adquirir participacdes sociais em quaisquer
outras sociedades ou entidades, sujeitas ou
ndo a leis especiais, com o objecto igual ou
diferente do seu ou ainda associar-se com
outras pessoas juridicas, nomeadamente
para formar novas sociedades, agrupamentos
complementares de empresas, agrupamentos de
interesse econdmico, consorcios e associagdes
em participagdo.

ARTIGO QUATRO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro com o capital social ¢é
de quarenta mil meticais, correspondente a duas
quotas assim distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal
vinte mil e quatrocentos meticais
correspondente a cinquenta e
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um por cento do capital social,
pertencente ao Leonardo Guilherme
Nhanala;

b) Uma quota com o valor nominal
de dezanove mil e seiscentos
meticais correspondente a
quarenta e nove por cento do
capital social pertencente ao sécio
Castigo Guilherme Nhanala,
podendo ser aumentado uma ou
mais vezes, sendo os quantitativos
e modalidades decididos pelos
sécios.

ARTIGO CINCO
Morte ou incapacidade de um dos sécios

Em caso de morte, incapacidade fisica ou
mental ou interdi¢do de cada sdcio, a sua quota
continuard com os herdeiros ou representantes
legais.

ARTIGO SEIS

Administracao da sociedade

Um) A administrac@o da sociedade em juizo
ou fora dele, serd exercida pelo senhor Castigo
Guilherme Nhanala que fica nomeado como
administrador.

Dois) O administrador poderd nomear
gerentes, mandatdrios ou procuradores, para o
representar em determinados actos, atribuindo
tais poderes através de procuragdo.

ARTIGO SETE
Gestao e representacao da sociedade

Um) A gestio e representac@o da sociedade
em juizo ou fora dele, sdo exercidas pelo senhor
Leonardo Guilherme Nhanala que fica nomeado
como gestor, bastando a sua assinatura para
obrigar a sociedade em todas as instituigcdes
publicas e privadas.

Dois) Compete a geréncia a representaciio
da sociedade em todos os actos, activa e
passivamente em juizo e fora dele, dispondo
dos amplos poderes para prossecucdo dos fins
da sociedade, gestdo corrente dos negdécios e
contratos sociais.

Trés) Para a sociedade se considerar
obrigada serd, todavia, necessdrio que os
respectivos actos e documentos se mostrem
assinados pelos s6cios-gerentes com a sua
assinatura individual ou com a firma social,
seguida da sua assinatura individual.

Quatro) A geréncia pode decidir delegar
poderes e constituir mandatarios, para a pratica
de certos actos, definindo neste caso a extensao
dos poderes.

Cinco) Nio poderd, porém, a sociedade ser
obrigada por fiancas, abonagdes, letras de favor,
e mais actos ou documentos de interesse alheios
aos dos negdcios da sociedade.

Seis) Os servigos que os socios prestarem a
sociedade no exercicio de geréncia ou outros
serdo remunerados conforme o deliberado pela
assembleia geral, a qual fixard o montante da
respectiva remuneracao.

ARTIGO OITO

(Divisao, cessao, oneracao e alienacao
de quotas)

Um) A divisdo e a cessdo de quotas bem
como a constitui¢do de quaisquer 6nus ou
encargos sobre as mesmas, carecem da prévia
autorizagdo da sociedade, mediante deliberagdo
da assembleia geral.

Dois) O sécio que pretender alienar a
sua quota, deve informar a sociedade com
uma antecedéncia de noventa dias, por carta
protocolada dando a conhecer as condi¢des
contratuais da alienag@o.

Trés) A sociedade fica reservado o direito
de preferéncia na aquisi¢do de quotas,
direito que, ndo sendo por ela exercido, serd
preferencialmente feito pelos sdcios.

Quatro) E nula qualquer divisio, cessdo,
alienacao de quotas que ndo observe o
preceituado nos niimeros anteriores.

Dos 6rgaos sociais
ARTIGO NOVE
Assembleia Geral

Um) A assembleia geral reunir-se-4 em
sessdo ordindria anualmente, para deliberar
sobre o balanco e contas do exercicio, sobre
quaisquer assuntos constantes na convocatoria,
e extraordinariamente, a pedido dos sécios ou
da geréncia.

Dois) As deliberacdes sdo tomadas por
maioria dos sécios presentes ou representados,
excepto nos casos em que a lei exige maioria
qualificada, designadamente na alteragdo do
presente pacto social.

Trés) E dispensada a reunido da assembleia
geral e dispensadas as formalidades da
sua convocag¢do quando todos os sdcios
concordarem por escrito na deliberagao ou
concordarem que, por esta forma, se delibere,
considerando-se validas, nessas condicdes, as
deliberagdes tomadas, ainda que realizadas fora
da sede social em qualquer ocasido e qualquer
que seja o seu objecto.

Quatro) Exceptuam-se, para efeitos do
preceituado no niimero anterior, as deliberacdes
que importem modificacdes dos estatutos e
dissolu¢@o da sociedade.

Cinco) A sociedade poderd admitir a entrada
de outros sécios, desde que aceitem os estatutos
e o seu Regulamento.

ARTIGO DEZ
(Assembileia geral)

A assembleia geral serd convocada por
iniciativa do administrador ou do gestor ou
por qualquer dos sécios, ouvido o presidente
da assembleia geral em exercicio, por meio de
carta registada, fax ou por email, dirigida aos
socios com antecedéncia minima de trinta dias,
salvo os casos em que a lei exige outra forma
de convocag@o.

ARTIGO ONZE
(Representacao em assembleia geral)

Os sécios podem fazer-se representar na
assembleia geral por outros sécios ou nao
socios, mediante poderes para esse efeito
conferidos por procuragdo, carta, telecopia, fax,
telex ou correio electrénico.

ARTIGO DOZE
(Votacao)

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida para deliberar quando,
em primeira convocagao, estejam presentes ou
devidamente representados pelo menos sessenta
por cento do capital social e, em segunda
convocacio, independentemente do nimero de
socios presentes e do capital que representam.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados.

Trés) Em caso de empate na votag@o, o sécio
Leonardo Guilherme Nhanala, na qualidade de
socio maioritdrio terd voto de qualidade.

ARTIGO TREZE
Funcionamento

A sociedade poderd entrar imediatamente em
actividade, ficando desde ja o gerente autorizado
a efectuar o levantamento do capital social para
fazer face as despesas de constituicao.

ARTIGO CATORZE
Dissolucao da sociedade
A sociedade dissolve-se e liquida-se nos
termos definidos por lei.
ARTIGO QUINZE
Casos omissos

Todos os casos omissos serdo regulados
pela lei em vigor para os efeitos na Republica
de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo oito de Julho dois mil e quinze. —
A Técnica, llegivel.
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