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MINISTERIO DA JUSTICA, ASSUNTOS
CONSTITUICIONAIS E RELIGIOSOS

Direccao Nacional dos Registos e Notariados

DESPACHO

Nos termos do artigo 362 do Cédigo do Registo Civil, € concedida a
autorizagdo ao senhor Manuel Augusto Novela, para efectuar a mudanca
do seu nome para passar a usar o nome completo de Zybron Augusto
Novela.

Direccdo Nacional dos Registos e Notariado, em Maputo, 16 de
Margo de 2015. — A Directora Nacional Adjunta, Zaira Ali Abudala.

DESPACHO

Nos termos do artigo 362 do Cddigo do Registo Civil, é concedida
a autorizacio a senhora Beatriz Alvaro Mutemba a efectuar a mudanca
do nome da sua filha menor, Lusbe Gune, para passar a usar o nome
completo de Lusbe Giovana Gune.

Direc¢do Nacional dos Registos e Notariado, em Maputo, 28 de
Maio de 2015. — O Director Nacional Adjunto, Danilo Momade Bay.

Municipio da Vila de Vilankulo
Assembleia Municipal da Vila de Vilankulo

V SESSAO ORDINARIA

Resolucao n.” 20/AMVV/2014, de 8 de Dezembro

Reunida na sua V Sessdo Ordindria, na Sala de Sessdes, no dia
8 de Dezembro de 2014, com 13 membros presentes dos 17 em efectivi-
dades de fung¢des, a luz da alinea b) do n.° 3 do artigo 45 da Lei 2/97,
de 18 de Fevereiro a plendria sob proposta do Conselho Municipal ana-
lisou e aprovou o Plano Econémico Social e Or¢amento do Municipio
para o ano de 2015, com o Montante de 58 018,45 Contos.

Unico. E aprovado o Plano Econémico e Social do Municipio
(PESOM) 2015, cujo contetdo faz parte integrante da presente resolugdo
da qual recomenda-se:

Que o ponto 2.1.1 passa a ter a seguinte redac¢do: garantir o
pagamento de salarios e subsidios aos autarcas.

Aprovado pela Assembleia Municipal da Vila de Vilankulo,
na sua V Sessao Ordinaria, 8 de Dezembro de 2014. — O Presidente
da Assembleia Municipal, Roberto Pedro Matsinhe.

Conselho Municipal da Vila de Vilankulo

Proposta do Plano Econémico Social e Orcamento 2015

I. Introducio

O Plano Econémico Social Municipal abreviadamente PESOM-2015
é um instrumento de gestdo operacionalizagdo dos objectivos gerais
tracados no Plano Quinquenal 2014/2018 do Conselho Municipal, do
Plano Estratégico do Governo de Mocambique, entre outros instrumentos
que serviram de fontes de inspiragdo para a sua elaboracao.

Neste contexto, o PESOM-2015, aborda de forma clara os mecanismos
de governagdo transparente, com maior objectividade e efectividade,
e visa dar maior incremento e coeréncia na operacionaliza¢do dos
diferentes instrumentos de planeamento ora retromencionados e vai de
certo modo criar mecanismos de monitoria e avaliacdo do Programa
Quinquenal Municipal.

O mesmo, corresponde a opgdo da maioria dos municipes pois,
reflete o sentimento que consta do manifesto eleitoral transformado
em Programa Quinquenal Municipal — PQM, e nele estdo definidos
os objectivos e prioridades, as linhas de accdo e as actividades que se
pretende desenvolver em colaboragdo com todas as forcas vivas da
sociedade, parceiros econdmicos e de cooperagdo com vista a tornar a
Vila mais limpa e atractiva nos dominios da urbanizagdo e ordenamento
do territério municipal, rumo a cidade do futuro.

A materializacdo do Plano Anual de Actividades 2014, e porque
este se consubstincia no Plano Quinquenal 2014/2018, e aquelas que
pontualmente vao sendo apresentadas no contacto feito pelos Executivos
Singular e Colegial as comunidades cuja sua estrutura vai abranger
12 areas de accio, a saber:

Ju—

. Governacdo autdrquica participativa;

. Tranquilidade, seguranca e combate a criminalidade;

. Combate a corrupgio;

. Financas autédrquicas;

. Desenvolvimento da economia local;

. Desenvolvimento infra-estruturais municipais;

. Ambiente, urbanizac@o e habitacio;

. Saide e salubridade;

. Acesso a educagdo e formacio;

10. Cultura, desporto e recreacio;

11. Valorizag¢do da mulher e do jovem e proteccdo do idoso e da
crianga;

12. Cooperacdo inter-municipal e internacional.
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1.2.13 Adquirir 1 viatura para o funcio-namento do Corpo de
Salvagdo Publica

1.3 Combate a corrupgao;

1.3.1 Realizar sesss@o de divulgacdo e debate de estrategia de

I1. Actividades planificadas

De conformidade com dreas retromencio-nadas, para o ano 2015 estdo
planeadas as seguintes actividades:

1. Governagio autarquica

1.1 Governagido autdrquica e participativa;

1.1.1 Garantir a transparéncia e participagdo inclusiva dos
municipes na governagio e didlogo com a sociedade
civil e sector privado persuadindo para nas suas ac¢des a
responsabilidade social em prol dos municipes;

1.1.2 Realizar 24 Sessdes do Conselho Municipal;

1.1.3 Realizar 12 Sessdes do Conselho Consultivo Municipal;

1.1.4 Restruturar os bairros 19 de Outubro, 25 de Junho,
5° Congresso, 7 de Setembro, Aeroporto, Chibuene e Alto
Macassa;

1.1.5 Prosseguir com instalacio e apetrechamento da Localidade
Municipal de Mahaque;

1.1.6 Privilegiar e aprofundar unidade nacional, a consolidacio
de cultura de paz e democracia, condigdes indispensdveis
para um desenvolvimento autirquico harmonioso;

1.1.7 Persuadir oempresariado e os operadores turisticos para
perio-dizarem nas suas ac¢des a responsabilidade social em
prol dos municipes;

1.1.8 Empreender esforco para consolidar o processo da elevagio
do estatuto de vila para cidade de nivel D;

1.1.9 Garantir a gestdo de risco de cala-midade em coordenagdo
com o Governo Distrital;

1.1.10 Garantir as festividades do dia 18 de Abril, 1° de Maio,
1 e 16 de Junho, e apoios sociais as Associagdes de massas
sem fins lucrativos;

1.1.11 Garantir aquisi¢iio da legislag@o;

1.1.12 Realizar visitas ds baixas agricolas;

1.1.13 Realizar visitas aos agentes econémicos;

1.1.14 Elaborar o Regimento do Conselho Municipal;

1.1.15 Criar condicdes de espaco fisico para o funcionamento do
Presidente da Assembleia Municipal;

1.1.16 Instalar de uma linha de internet no Gabinete de trabalho
da Assembleia Municipal;

1.1.17 Adquirir uma méaquina fotografica

1.2 Tranquilidade, seguranca e combate a criminilidade

1.2.1 Revitalizar os conselhos de policiamento comunitdrios nos
Bairros ja existentes em coordenag¢do com a PRM-Vilankulo;

1.2.2 Criar Conselhos comunitarios de seguranga nos bairros nao
exis-tentes em coordenacéo com a PRM;

1.2.3 Afectar 6 membros da Policia Municipal nas localidades
admi-nistrativas Municipais nomeadamente: Bairro de
Chibuene e 25 de Junho, com vista a coordenar as ac¢oes
de combate a criminalidade;

1.2.4 Reciclar 18 agentes da policia municipal;

1.2.5 Efectuar troca de experiéncia;

1.2.6 Promover reunides nos bairros, sensibilizando os municipes
a denunciar individuos com comportamento duvidoso
em destaque ao consumo de drogas, roubos, violagdo de
menores e outros;

1.2.7 Continuar com o combate a polui¢@o sonora e controlo do
horério de fecho dos mercados;

1.2.8 Fiscalizar obras em coordenacio com a sec¢do técnica de
cadstro e urbanizagio;

1.2.9 Continuar com a fiscaliza¢do de bancas, carpintarias,
serrelharias, estaleiros e oficinas;

1.2.10 Continuar com a fiscaliza¢do rodovidria na 4rea municipal;

1.2.11 Continuar com abate de cies vadios;

1.2.12 Promover Sessdes de estudo de varia legislagdo em vigor
aos agentes da policia municipal;

combate a corrup¢do em coordenacido com a Procuradoria
Distrital e com todos funciondrios e agentes municipais.

1.4 Cooperacio inter-municipal e internacional

1.4.1 Consolidar a cooperagdo com o municipio de Coppet em
Suica;

1.4.2 Encetar contactos de cooperacdo com outros municipios
nacionais de Monapoe Mocimboa da Praia e internacional
de Portim@o Portugal.

2. Administracao geral, financas e desenvolvimento da economia

2.1 Administracdo Autiarquica

2.1.1 Garantir o pagamento de saldrios e subsidios aos Membros
do Conselho Municipal;

2.1.2 Garantir o pagamento de salarios e subsidios aos funcionarios
e agentes municipais;

2.1.3 Garantir o pagamento de saldrios e subsidios ao pessoal
contratado;

2.1.4 Garantir o pagamento de ajudas de custos dentro do pais aos
autarcas que se deslocam em missao de Servigo;

2.1.5 Garantir o pagamento de passagens dentro do pais aos
autarcas que se deslocam em missao de servigo;

2.1.6 Garantir o pagamento de ajudas de custos dentro do pafs aos
funcio-ndrios que se deslocam em missdo de servico;

2.1.7 Garantir o pagamento de passagens dentro do pais aos
funcionarios que se deslocam em missdo de servigo;

2.1.8 Garantir o pagamento de ajudas de Custos fora do pais aos
autarcas que se deslocam em missdo de servico;

2.1.9 Garantir o pagamento de passagens fora do pais aos autarcas
que se deslocam em missdo de servico;

2.1.10 Garantir o pagamento de subsidio de telefone aos membros
do Conselho de Mesa da Assembleia Municipal e Chefes
de Bancadas;

2.1.11 Rever e submeter a aprovacido do Estatuto Organico e
Quadro do Pessoal Municipal e sua Publicagdo;

2.1.12 Continuar com o processo de formagdo de candidatos a
membros da Policia Municipal e Corpo da Salvagdo Publica;

2.1.13 Adquirir 30 fotografias do Chefe de Estado;

2.1.14 Adquirir 10 Bandeiras da Repi-blica e 10 Municipais;

2.1.15 Efectuar a avaliagdo de desempenho de todos os
funcionarios e agentes Minicipais;

2.1.16 Produzir cartdes de Identificagio dos Membros da
Assembleia Municipal;

2.1.17 Adquirir crachats/cartdo de trabalho para todos os
funciondrios e agentes municipais;

2.1.18 Nomear os técnicos médios de Construcido Civil em
Estradas e Pontes e de Planeamento Fisico;

2.1.19 Nomear membros da Policia Municipal e de Corpo de
Salvacdo Publica;

2.1.20 Abrir concurso de ingresso de 3 técnicos profissionais
(construcdo civil, planeamento fisico, laboratério), 1 técnico
(turismo) e 6 auxiliares administrativos;

2.1.21 Pagar bonus de rendibilidade a 20 funcionarios com a
classificag@o anual “Muito Bom™;

2.1.22 Fazer a mudanga de Carreira de 1 técnico profissional
em administracdo local para técnico especializado em
administragdo publica;

2.1.23 Continuar com o processo de mudanca de carreira de 3
técnicos médios e profissionais para superior;
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2.1.24 Continuar com o processo de mudanca de carreira de 4
auxiliares administrativos para assistentes técnicos;

2.1.25 Continuar com o processo de mudanca de carreira de 3
assis-tentes técnicos para técnicos administrativos;

2.1.26 Continuar com o processo de mudanga de progressao de 10
agentes de servigo e auxiliares administrativos;

2.1.27 Adquirir mobilidrio, louga e electrodomésticos para a
residéncia oficial do presidente;

2.1.28 Nomear 4 operarios em processo de publicacéio no Boletim
da Repuiblica;
2.1.29 Abrir concurso de mudanga de carreira de 5 agentes e
auxiliares administrativos para carreira de operarios;
2.1.30 Continuar com o processo de avaliacdo e selec¢do
documental;

2.1.31 Nomear 6 agentes de servigo (serventes de quartos,
cozinheiros e mainatos);

2.1.32 Capacitar 9 Secretarios de Bairros em matérias de lideranga
governativa e procedimentos administrativos;

2.1.33 Adquirir 7 secretdrias e 7 cadeiras para oe servigos
municipais;

2.1.34 Estruturar os Bairros residenciais em blocos e quarteirdes;

2.1.35 Adquirir computador completo para a localidade de
Mahaque;

2.1.36 Elaborar o Regulamento Interno do Conselho Municipal
da Vila de Vilankulo;

2.1.37 Elaborar o plano trienal de conti-nuac@o de estudos dos
funcionarios;

2.1.38 Formar e capacitar os funciondrios em exercicio.

2.2 Transportes e comunicacio

2.2.1 Identificar espago para a constru¢do de parque de
estacionamento de transporte de carga;

2.2.2 Reaver a oficina municipal para servir de estacionamento
de viaturas municipais;

2.2.3 Garantir a sinalizagdo das ruas municipais.;

2.2.4 Garantir a manutencdo dos meios de transportes;

2.2.5 Garantir o abastecimento de meios de transportes e
maquinaria.

2.3 Financas e patriménio autarquicos

2.3.1 Publicitar a informagio financeira em tempo Ttil;

2.3.2 Actualizar a base de dados de 383 prédios urbanos destinados
a actividades de rendimentos sujeitos do Imposto Predial
Autérquico e introduzir aos de habitagdo;

2.3.3 Submeter a conta de geréncia a apreciagao e deliberacio;

2.3.4 Adquirir 100 livros de guias de receitas;

2.3.5 Actualizar e controlar bens patrimoniais;

2.3.6 Adquirir 1.600 cadernetas de senhas de mercado;

2.3.7 Adquirir 1.700 vinhetas e respectivos impressos para Imposto
Autérquico de Veiculos;

2.3.8 Adquirir 40 cadernetas de Imposto Pessoal Autirquico;

2.3.9 Adquirir e montar o pacote informatico para gestdo financeira
e treinar o pessoal;

2.3.10 Adquirir 250 pastas de arquivo para o funcionamento da
institui¢ao;

2.3.11 Adquirir 1 viaturas de servigo (cabine dupla para Membros
do Conselho);

2.3.12 Adquirir 1 viaturas de servico (cabine simples para servicos
técnicos de cadastro e urbanizag@o);

2.3.13 Efectuar troca de experiéncia em matéria de gestdo
financeira e prestacdo de contas, gestdo de solo urbano e
administrac@o piblica com o Municipio de Dondo, provincia
de Sofala;

2.3.14 Adquirir 4 computadores portateis;

2.3.15 Proceder ao abate de bens patrimoniais méveis obsoletos;

2.3.16 Garantir o material de funcionamento de escritorio;

2.3.17 Treinar o pessoal envolvido na cobranga de impostos e
taxas municipais em matéria de tributagio;

2.3.18 Abrir uma conta especifica para transferéncias de saldos da
Conta de Receitas Locais para Investimentos;
2.3.19 Montar um vidro na tesouraria;
2.3.20 Adquirir impressora para a Seccdo Social;
2.3.21 Adquirir 1 secretdria e respectiva cadeira para Assembeia
Municipal;
2.3.22 Colocar 1 cortina;
2.3.23 Adquirir 6 cadeiras para a mesa de Reunides na Assembleia
Municipal;
2.3.24 Adquirir 1 geleira pequena, 1 chaleira e jogo de chdvenas.
2.4 Desenvolvimento da economia local
2.4.1 Comércio, industria e turismo

2.4.1.1 Garantir a verificagdo periodica de balangas, pesos e
bombas de combustiveis liquidos nos estabelecimentos
especializados;

2.4.1.2 Continuar a incentivar os municipes através do FDD, para
criar empresas de micro, media e pequenas dimensoes rumo
ao combate a pobreza urbana;

2.4.1.3 Emitir 85 licencas para o exercicio das actividades
econdmicas;

2.4.1.4 Revitalizar o forim de turismo a nivel da drea municipal;

2.4.1.5 Actualizar os dados de estabe-lecimento turisticos a nivel
da drea municipal;

2.4.1.6 Continuar com o processo de criagdo do centro de
informacao turistica.

2.4.2 Agro-pecuaria

2.4.2.1 Continuar a incentivar a populagio a produzir culturas
alimentares, na cintura verde do Municipio;

2.4.2.2 Garantir a assisténcia tecnica aos horticultores através de
subsidio em insumos agricolas;

2.4.2.3 Continuar a promover a realizagio de feiras agricolas em
coordenagdo com SDAE;

2.4.2.4 Capacitar os horticultores para adopcdo de boas praticas
na sua producio;

2.4.2.5 Subsidiar aos horticultores nas baixas para construgo de
estufas convencionais de forma gradual;

2.4.2.6 Garantir a assisténcia tecnica e monitoria aos avicultores

2.4.3 Pescas

2.4.3.1 Continuar a incentivar os municipes a pratica de piscicul-
tura aproveitando as lagoas existentes na autarquia.

2.4.4 Mercados e feiras

2.4.4.1 Continuar com o processo de enumeraracio de bancas nos
mercados e actualizar os dados dos vendedores;

2.4.4.2 Continuar a lotear o Mercado Grossista no Bairro
5° Congresso-Zona de Expansao

2.4.4.3 Limpar e demarcar o Mercado Alto Macassa-Zona
de Expansio;

2.4.4.4 Elaborar o Regulamento dos Mercados e Feiras Municipais;

2.4.4.5 Identificar os Mercados Munici-pais através de fixagdo
de Placas;

2.4.4.6 Delimitar os Mercados Municipais de Mucoque,
Xiphamanine, Xique-lene, Maxaquene, Chibuene e Varimba;

2.4.4.7 Propor a criacdio de incentivos aos membros das comissdes
dos Mercados Municipais;

2.4.4.8 Produzir crachds para os membros das Comissdes de
Mercados Municipais.

3 Urbanizacio, habitacdo, ambiente e desenvolvimento de infra-

-estruturas municipais

3.1 Desenvolvimento de infra-estruturas municipais

3.1.1 Garantir a manutenc¢do de edificios municipais;
3.1.2 Concluir a constru¢do do muro de vedacdo do Mercado
Central;
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3.1.3 Melhorar as vias de acesso;

3.1.4 Prosseguir com a vedacdo do Cemitério de Alto Macassa;

3.1.5 Continuar com a constru¢do 150m do muro da zona de
proteccdo costeira;

3.1.6 Construir o balnedrio publico no Mercado de Mucoque;

3.1.7 Dar continuidade do projecto da construcao das restantes 10
lojinhas no terminal de passageiros;

3.1.8 Construir um Balnedrio piblico na parte reservada as 26
lojinhas no terminal de passageiros;

3.1.9 Concluir com as obras de constru¢do 350m com pavé do
troco Vilankulo Super Merket-Matadouro;

3.1.10 Reabilitar o edificio da residéncia oficial do Presidente do
Conselho Municipal;

3.1.11 Construir mural na Praga dos Herdis Mogambicanos;

3.1.12 Colocar uma vitrina (fixacdo de documentos de consulta
interna) na Assembleia Municipa;

3.1.13 Reabilitar o alpendre do Mercado de Mucoque (construindo
mesas para os vendedores);

3.1.14 Concluir com a construcao do sanitario ptiblico no Mercado
de Muine;

3.1.15 Construir um sanitdrio puiblico no Recinto do Mercado
do Maxaquene;

3.1.16 Construir o alpendre do Mercado do Maxaquene;

3.2 Urbanizacido, Habitacio e Construcao Civil

3.2.1 Adquirir equipamento topografico;

3.2.2 Parcelar talhoes;

3.2.3 Identificar Reservas Municipais e do Estado;

3.2.4 Divulgar a Lei de Terras;

3.2.5 Continuar com a divulgagio projectos de construgio edificios
e muros a baixo custo concebidos pelo municipio;

3.2.6 Continuar com a divulgacgio de técnicas de construcio de
casas resistentes a ciclone;

3.2.7 Adquirir e montar o pacote infor-mdtico para gestdo de solo
urbano e treinar o pessoal;

3.2.8 Implantar placas de identificagio dos espagos puiblicos e que
consti-tuem Reservas do Conselho Municipal e do Estado;

3.2.9 Continuar o trabalho de toponimia e enderecamento;

3.2.10 Vedar a drea da camara de empréstimo no Bairro do
Aeroporto;

3.2.11 Transferir as 10 familias que se encontram a volta da camara
de empréstimo;

3.2.12 Vedar o recinto do parque infantil.

3.3 Ambiente e Saneamento do Meio

3.3.1 Produzir 500 mudas de plantas de sombra e de fruta;

3.3.2 Continuar a constru¢@o do aterro sanitdrio municipal;

3.3.3 Realizar 2 vezes as limpezas nos cemitérios municipais;

3.3.4 Adquirir 200 placas de identifica¢ao de sepulturas;

3.3.5 Realizar 4 campanhas de limpezas nos lugares de dominio
publico;

3.3.6 Continuar a actualizar o Plano de Estrutura do C.M.V.V;

3.3.7 Rever o Plano Municipal de Gestdo Ambiental;

3.3.8 Criar o regulamento para o uso do aterro sanitdrio municipal;

3.4 Abastecimento de energia e dgua

3.4.1 Assegurar a expansdo das rede de abastecimento de dgua;
energia e de gds em coordenacdo com a EMA, EDM e ENH;

3.4.2 Coordenar com a EDM a instalar o sistema Credelec aos
utentes de energia;

3.4.3 Garantir a abertura de 2 furos e instalac@io de sistemas
privados de abastecimento de d4gua nos Bairros 5° Congresso
e Alto Macassa;

3.4.4 Compra de um PT para garantir o abastecimento de energia
electrica;

3.4.5 Reabilitar 1 furo de agua e Montar pequenos Sistemas de
Abastecimento de Agua no Bairro Desse;

3.4.6 Reabilitar 7 furos de dgua com bombas nos bairros de
Aeroporto, 5° Congresso, Alto Macassa e 19 de Outubro;

3.4.7 Instalar 2 pequenos sistemas de abastecimento de dgua nos
2 furos abertos.

4 Educacio, formacao, satide, mulher e acc¢io social
4.1 Sadde e acgiio social

4.1.1 Efectuar 2 campanhas de fumigagao extra-domicilidria contra
0 mosquito causador da maléria;

4.1.2 Promover palestras sobre doengas infecciosas em coorde-
nacdo com os SDSMAS;

4.1.3 Articular com a Ametramo na educag¢do, prevencio e
promogao da satude

4.1.4 Revitalizar os comités de gestdo de riscos de calamidades
em coordenagdo com INGC;

4.1.5 Efectuar visitas de troca de experiéncia aos Municipios da
Provincia de Inhambane (Massinga e Maxixe).

4.2 Acesso a educacao e formacao

4.2.1 Apoiar em material bdsico aos Centros de AEA;

4.2.2 Mobilizar os municipes a aderirem aos programas de AEA;

4.2.3 Promover o processo de ensino-aprendizagem nos subsis-
temas pré-escolar e primarios em parceria SDEJT, SDMAS
e Care;

4.2.4 Promover a criagio e constru¢do de mais centros infantis;

4.2.5 Promover palestras sobre direitos e deveres da crianga
mocambicana;

4.2.6 Apoiar em material basico as escolinhas comunitdrias em
parceria com SDEJT, SDSMAS e Care;

4.2.7 Adquirir 120 Carteiras escolares para equipar as 3 salas
anexas da EPC de Gamela;

4.2.8 Promover palestras de educagdo rodovidria nas EPCs, em
coordenagdo com a PM e PRM;

4.2.9 Efectuar visitas aos centros de satde, Ametramo, EPCs,
IFP e FDC.

4.3 Valorizacdo da mulher, proteccao do idoso e da crianca

4.3.1 Identificar os idosos e municipes em situacio de vulnera-
bilidade;

4.3.2 Garantir o acolhimento de idosos e municipes vulneraveis;

4.3.3 Garantir cabaz trimestralmente aos idosos que se encontram
no centro do idosos;

4.3.4 Garantir o fornecimento de colchdes e mantas aos que se
encontram no centro do idosos;

4.3.5 Desenvolver iniciativas de apoio aos idosos com dificiéncia
e municipes vulnerdveis residentes no centro de acomodagdo
localizado no Bairro Alto Macassa na produc@o de horti-colas
para o seu sustento;

4.3.6 Garantir a frequéncia de 28 criancas desfavorecidas no
Jardim Infantil Municipal;

4.3.7 Incentivar programas de recuperac@o das criangas da e na
rua em articulacio e coordenacdo com o Governo Distrital
e parceiros da autarquia integrd-las em familias bioldgicas
ou substitutas.

5 5. Cultura, desporto, juventude, tempos livres e recreacao
5.1.1 Cultura

5.1.1.1 Realizar o carnaval municipal;

5.1.1.2 Realizar o concurso de dancas tradicionais alusivo a 18 de
Abril, em parceria com Vodacom;

5.1.1.3 Revitalizar e equipar o grupo cultural do Municipio de
Vilankulo;

5.1.1.4 Realizar o festival do turismo;

5.1.1.5 Realizar o festival do final do ano em parceria com
Vodacom;

5.1.1.6 Melhorar a estante da biblioteca (colocacio de divisdes
entre prateleiras para melhor arrumacio dos livros;
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5.1.1.7 Dividir o espaco do gindsio usando material montado
(chapa prensada) com barrotes, ripas, € outros materiais para
servir aos assuntos Culturais, Desportivos e da Juventude;

5.1.1.8 Pintar a parte interior do edificio da Casa Municipal
de Cultura em desenhos de figuras histéricas da Vila de
Vilankulo;

5.1.1.9 Adquirir aparelhagem sonora para a Casa Municipal da
Culatura.

5.1.2 Desporto e recreacao

5.1.2.1 Continuar a identificar espagos livres para a criagdo de
campos de futebol em coordenagdo com a Sec. Técnica de Cadastro e
Urbanizacao;

5.1.2.2 Criar uma parceria com FDC, para assisténcia na manutengio
do sistema de Canalizac@o das Infra-estruturas desportivas municipais
e outras;

5.1.2.3 Realizar os torneios e campeonatos municipais nas
modalidades de futebol 11, futsal, basquetebol, dama, atletismo, ciclismo,
voleibol e futebol de praias em parceria com a Vodacom nas festividades
de 18 de Abril;

5.1.2.4 Garantir o apoio ao futebol recreativo e federado;

5.1.2.5 Apoiar o futebol de massas nos Bairros, canalizando os
materiais desportivos considerados primdrios;

5.2 Valorizagdo do jovem;

5.2.1 Realizar um encontro com os jovens atinente ao combate de
consumo e venda de drogas.

II1. Fontes de financiamento do pesom 2015
O PESOM 2015 do Conselho Municipal serd em termos de financia-
mento suportado primeiro, pelas receitas locais, e em segundo, pelos

fundos transferidos pelo Orcamento do Estado a favor da autarquia,
e pelas doacdes dos parceiros de cooperagao.

Nestes termos, as previsdes das receitas Municipais para 2015, sdo
as seguintes:

Principais Fontes de Financi to do Org: to 2015
Receitas Locais 11 849,20 20,42
Fundo de Compensagdo Autdrquica 21975,20 37,88
Fundo de Investimento de Iniciativa Autdrquica 11 909,85 20,52
Banco Mundial 5 164,80 8.9
Fundo de Estradas 5200,00 8.96
DANIDA 500,00 0,87
Assoc. Mogam Alemanha 986,00 1,7
Unido Europeia 433,40 0,75
Total 58 018,45 100

De realcar que, as receitas locais ou préprias, constituem a base
principal para o auto-finaciamento das autarquias locais, nos termos da
Legislacdo Autdrquica. Nestes termos, a cada um de nds, é chamado a
fazer parte activa na identificagdo das potenciais fontes de arrecadagio
de receitas, e envolvermo-nos nas ac¢des conducentes a sua cobranca,
para que se alcance as metas desejadas.

Como é, e pela regra, na elaboracido do orcamento de receitas, €
preciso primeiro, prever a receita, e em consequéncia disso, definir as
despesas em termos quantitativos a serem suportadas por essas receitas
ao longo da geréncia.

Assim, tendo em conta a observancia dos principios de equilibrio na
elaborac@o de orcamento, as despesas foram fixadas no mesmo valor de
receitas, nomeadamente:

1797
Desp de Funci t 33 250,80 57,31
Despesas com o pessoal 20 442,00 35,23
Bens e servicos 11 294,60 19,47
Transferéncias correntes 971,51 1,67
Exercicios findos 517,69 0,89
Demais despesas correntes 25,00 0,04
Despesas de Capital 24 767,55 42,69
Construcdes 20 436,17 35,22
Meiosde Transportes 1.900,00 3,27
Demais Bens de Capital 2431,38 4,19
Total 58 018,35 100,00

IV. Formato do PESOM/2015

Para facilitar o trabalho de consulta, monitoria e avaliagdo, o presente
plano foi elaborado com base na estrutura constante do manifesto
eleitoral, pelos objectivos anteriormente definidos.

Contudo, tendo em atengdo a imperiosa necessidade do seu
acompanhamento e realizacio pelo Orgio Colegial Executivo,
Conselho Municipal, a estrutura acima destacada vai ser baseada
administrativamente em 5 capitulos de actuacdo estratégica, nomea-
damente:

1. Governac¢ido Municipal e Participativa;

2. Administracdo Geral, financas e desenvolvimento da economia
local;

3. Urbanizag¢do, infra-estruturas municipais, habitacdo e meio
ambiente

4. Educacao, formacao, satde, mulher e acc¢o social

5. Cultura, desporto, juventude, tempos livres e recreagao.

Esta disposi¢do vai permitir que haja uma maior coordenacio e
monitoria pelos vereadores, na execugdo das actividades sectoriais que
integram o PESOM 2015.

Por outro lado para os objectivos anteriormente indicados, as
respectivas actividades sectoriais sdo apresentadas numa matriz em
apéndice e que faz parte integrante do presente plano e Orcamento,
onde consta o sector responsavel por sua materializagdo, o periodo
de execugdo, a fonte de financiamento e o valor definido para cada
actividade.

V. Conclusao

Como referimos anteriormente este Plano vai ter um maior enfoque
nas actividades viradas para a satisfacdo das necessidades basicas
dos municipes, que conduzirdo a Vila de Vilankulo ao tdo almejado
desenvolvimento, rumo a cidade do futuro. Nestes termos, honra-nos
submeter, para apreciagdo e posterior aprovagdo a presente Proposta da
Segunda Revisdo do Plano e Or¢camento, referente ao ano de 2015 a esta
magna Sessdo Ordindria da Assembleia Municipal, 6rgdo competente
para deliberar.

Vilankulo, Novembro de 2014. — O Presidente, Abilio Manuel
Machado.
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ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

BRMEDAL Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia onze de Junho de dois mil e quinze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100525623, uma
entidade denominada BRMEDAL Mog¢ambi-
que, Limitada.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade, nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Primeiro. Zainadino Romao Uacitela
Tualufo, mocambicano, natural de Maputo,
casado, profissdo secretdrio executivo, portador
do Bilhete de Identidade n.° 1101020983221, e
do n.° de Contribuinte 1187968802, residente
e domiciliado no Municipio de Maputo,
Mocambique, na Rua nimero dois, nimero
doze, quarteirdo quinze B, bairro Magoanine A;

Segundo. Nelson Adao Barbosa, brasileiro,
natural de Sdo Paulo-SP, casado, comer-
ciante, portador da Cédula de Identidade
RG n.° 11.242.484-3 SSP/SP e do CPF
n.° 006.269.498-74, residente e domiciliado no
Municipio de Sdo Paulo-SP, na Rua Gusmao
Lobo n.° 235 A-Bairro da Freguesia do O-CEP
02833-050.

CAPITULO |

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) A sociedade girard sob a denominacio
BRMEDAL Mogambique, Limitada, sendo
regida pelo presente contrato e pela legislagao
vigente. E constituida sob forma de sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, e por tempo indeterminado, contando-
-se o inicio a partir da data da sua constituic¢ao.

Dois) As omissdes ou dividas que possam
ser suscitadas sob a presente alteragdo de
contrato, serdo supridas ou resolvidas com
base nas leis mocambicanas e de acordo com
os acordos e leis internacionais de comércio
ratificadas por esse pais.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

BRMEDAL Mocambique, Limitada, tem
a sua sede, administracdo e foro legal no
Municipio de Maputo, Mocambique, na
Avenida Quatro de Outubro, nimero sessenta
e nove, quarteirdo, bairro George Dimitrov-
-Benfica, podendo a qualquer tempo, a critério
dos sdcios, abrir filiais em qualquer parte do
territério mocambicano.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivos)

Os seus objectivos sdo a importacdo, expor-
tacdo e distribui¢do de:

a) Medicamentos, produtos e equipa-
mentos médicos e odontoldgicos
em geral, produtos de higiene
pessoal, cosméticos, material para
construcdo civil, equipamentos
industriais e comerciais, calgados
e acessorios, roupas em geral e
alimentos em geral;

b) Méquinas, equipamentos, implementos
e insumos agricolas;

¢) Exportacdo de produtos minerais em
geral;

c) Prestacdo de servigos de interme-
diacdo de negdcios, treinamento,
consultoria e participagoes.

CAPITULO IT

Dos sdcios e capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, ¢ de cem mil meticais,
dividido em duas quotas iguais:

a) Uma quota de cinquenta mil meticais
pertencente ao sécio Zainadino
Romaio Uacitela Tualufo;

b) Uma quota de cinquenta mil meticais
pertencente ao sécio Nelson Addo
Barbosa.

Unico. A responsabilidade dos sécios é
limitada a importancia do capital social, e o
mesmo ¢ integralizado, realizado e subscrito
em moeda corrente do pafs.

ARTIGO QUINTO
(Transmissao e oneracao de quotas)

Um) A divisao e cess@o de quotas, bem como
a constitui¢do de quaisquer 6nus ou encargos
sobre as mesmas, carecem de autorizagao prévia
da sociedade, dada por deliberac@o da respectiva
assembleia geral.

Dois) Os sécios podem reunir-se em as-
sembleia geral sem a observancia do disposto
no nimero anterior desde que todos os sécios
estejam presentes ou representados e todos
manifestem a vontade de que a assembleia se
constitua e delibere sobre determinado assunto.

CAPITULO III
Dos 6rgaos da sociedade
ARTIGO SEXTO
(Orgaos sociais)

A BRMEDAL Mocambique, Limitada, sera
constituida pelos seguintes 6rgdos:

a) Assembleia geral; e
b) Administragio.

ARTIGO SETIMO

(Convocatoria e reunides
da assembleia geral)

Um) A assembleia geral ordindria reunir-se-a
uma vez por ano dentro dos trés meses apds ao
fecho de cada ano fiscal para:

a) Deliberar sobre o balango, contas e o
relatério de administracdo referente
ao exercicio;

b) Deliberar sobre a aplicagio dos resul-
tados.

Dois) Compete ao adiministrador nomeado
pela sociedade a convocagdo das assembleias
gerais, devendo esta ser feita por meio de
carta, num periodo de antecedéncia minima de
quinze dias.

ARTIGO OITAVO
(Administracao)

Um) A administragdo e a geréncia, cabem
aos scios em conjunto, aos quais ficam desde ja
investidos os mais amplos e gerais poderes para
a gestdo e administracido dos negdcios sociais,
podendo para tanto, utilizar a denominagdo
social em todos os assuntos de seus objectivos
precipuos, sendo-lhes vedado entretanto, o uso
da mesma em negdcios alheios a sociedade; e
utilizando da denominag@o social para questao
e administragdo dos negdcios sociais, dar-se-a
com as assinaturas dos sécios, conjunta ou
separadamente.

Dois) A nenhum dos sécios sera licito
vender, ceder, alienar ou transferir suas quotas
a terceiros, sem expresso consentimento do
outro sécio, que deverd intervir como anuente
em quaisquer desses instrumentos, sendo-lhe
garantido sempre, e em igualdade de condicdes,
o direito de preferéncia, que devera ser exercido
pelo mesmo.

Trés) A nenhum dos sécios sera licito
alienar, penhorar ou caucionar as quotas sociais,
sem a anuéncia do outro sécio.
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CAPITULO IV

Das contas e distribuicao
de resultados

ARTIGO NONO
(Contas da sociedade)

Um) O exercicio social encerrar-se-a em
trinta e um de dezembro de cada ano, quando,
entdo, serd levantado um balanco geral da
sociedade, sendo que os lucros ou prejuizos
verificados, serdo distribuidos ou suportados
pelos sécios, na proporcdo de suas quotas.

Dois) A titulo de remuneracdo, pré-labore,
o0s sécios retirardo mensalmente de acordo com
a deliberagdo dos mesmos, obedecendo-se as
prescrigoes legais cabiveis.

CAPITULO V

Da dissolucao e liquidacao
da sociedade

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao e liquidacao)

a) ABRMEDAL Mocgambique, Limitada,
dissolve-se nos termos fixados pela
lei;

b) Declarada a dissolucdo da sociedade,
proceder-se-4 a a sua liquidacdo
gozando os liquidatarios nomeados
pela assembleia geral dos mais
amplos poderes para o efeito;

¢) No caso de falecimento de quaisquer
dos sdcios, a sociedade nao sera
extinta, levantando-se um balanco
especial nesta data e, se convier
aos herdeiros, sera lavrado novo
instrumento, com a inclusdao dos
mesmos, com os direitos legais e
obrigacdes, ou entdo, os herdeiros
receberdo seus haveres, conforme
o balanco especial levantado, em
prestacdes mensais e sucessivas,
conforme contrato a ser elaborado
na data do evento.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Foro)

Fica eleito o Foro do Municipio de Maputo,
Mogambique, para qualquer acao fundada neste
contrato, renunciando-se a qualquer outro por
muito especial que seja ou venha a ser.

Maputo, onze de Junho de dois mil e quinze.
— O Técnico, llegivel.

Nampula Trading, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte oito de Maio de dois
mil e quinze, lavrada de folhas vinte e uma

e seguintes, do livro de notas para escrituras
diversas nimero um trago setenta e dois, deste
cartério notarial a cargo da conservadora e
notdria técnica Laura Pinto da Rocha, foi
celebrada uma escritura de aumento de capital,
divisdo e cessdo de quotas e alteragdo parcial
do pacto social da sociedade Nampula Trading,
Limitada na qual os sécios elevam o capital
social para cinquenta mil meticais, sendo
a importancia de aumento de quarenta mil
meticais. Que o sécio Amiraly Rehemtula Jiva,
divide a sua quota de cinco mil e cem meticais
em duas novas quotas, sendo uma quota no valor
de quinhentos meticais que reserva para si e
uma quota no valor de quatro mil e seiscentos
meticais, que cede ao sécio Sérgio Augusto
Minaz Jiva, com os correspondentes direitos
e obrigacdes e como consequéncia altera-se a
redac¢@o de artigo quarto do pacto social o qual
passa a ter a seguinte nova redaccao:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, é de
cinquenta mil meticais, correspondente
a soma de duas quotas, sendo uma
quota no valor de quarenta e nove mil
e quinhentos meticais, equivalente a
noventa e nove por cento do capital social,
pertencente ao socio Sérgio Augusto
Minaz Jiva e uma quota no valor de
quinhentos meticais, correspondente a um
por cento do capital social pertencente ao
socio Amiraly Rehemfula Jiva.

Esta conforme.

Cartério Notarial de Nampula, vinte oito
de Maio de dois mil e quinze. — Técnica,
llegivel.

Sigma Telecom, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no oito de Junho de dois mil e quinze, foi
matriculada, na Conservatéria dos Registos
de Nampula, sob o niimero cem milhdes,
seiscentos ¢ dezasseis mil trezentos e vinte
dois, a cargo do conservador Calquer Nuno de
Albuquerque, conservador e notdrio superior,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Sigma Telecom, Limitada,
constituida entre os sécios; Sibtein Alibhai,
solteiro, maior, natural de Nampula onde
reside, portador do Bilhete de Identidade
nimero cento ¢ dez mil milhGes duzentos e
dois milhdes quatrocentos e quarenta e quatro
mil setecentos e sessenta e sete A, emitido
em cinco de Outubro de dois mil e doze, pela
Direc¢do de Identificagdo Civil de Maputo
e Inayat Mohamed Nassir, solteiro, maior,
natural de Nampula onde portador do Bilhete

de Identidade niimero cento e dez mil milhGes
cento e dois milhdes duzentos sessenta e cinco
mil novecentos sessenta e dois C, emitido em
trés de Junho de dois mil e onze pela Direc¢ao
de Identificagdo Civil de Nampula, com base
nos artigos que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominacio Sigma
Telecom, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede na Avenida do
Trabalho, nimero quinze, cidade de Nampula,
podendo por deliberacdo dos sécios, abrir
sucursais, filiais delegacdo ou qualquer outra
forma de representaciio, bem como escritérios
e estabelecimentos, quando o julgar necessario
e obtenha as necessdrias autorizagdes.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir da
data do registo.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Montagem de infra-estruturas de tele-
comunicagio;

b) Gestao de tecnologia de comunicacéo
e informatica;

¢) Montagem de redes de comunicacio;

d) O exercicio de todas as actividades
ligadas a drea de comunicacdes e
de telecomunicagdes permitidas
por lei.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades de cardcter comercial, prestacdo de
servico desde que para tal requeira as respec-
tivas licencas.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de um milhao de
meticais, correspondente a soma de duas quotas,
sendo uma quota no valor de novecentos e
noventa mil meticais, correspondente a noventa
e nove por cento do capital social, pertencente
ao sdcio Sibtein Alibhai e uma quota no valor
de dez mil meticais, correspondente a um por
cento do capital social, pertencente ao sécio
Inayat Mohamed Nassir.

ARTIGO SEXTO
Administracao

Um) A administracio e representagdo da
sociedade em juizo e fora dela, activa ou pas-
sivamente, serd exercida pelo sécio Sibtein
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Alibhai e Inayat Mohamed Nassir, que desde ja
ficam nomeados administradores, com dispensa
de caucio, sendo suficiente a assinatura de um
deles para obrigar a sociedade em todos actos
e contratos.

Dois) O administrador, podera delegar no
todo ou em parte seus poderes mesmo em pes-
soas estranhas 4 sociedade.

ARTIGO SETIMO
Cessao de quotas

A cessdo de quotas ¢ livre entre os sdcios,
mas a estranhos 4 sociedade depende do
consentimento deste, a qual fica reservado o
direito de sua preferéncia na aquisi¢ao da quota
que se pretende ceder.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunird ordinaria-
mente uma sé vez por ano, de preferéncia na
sede da sociedade para aprecia¢do, aprovagao
e modificacdo do balanco e de contas do
exercicio e para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos que tenham sido convocados e
extraordinariamente sempre que for necessario.

Dois) A assembleia geral serdo sempre
convocados por meio de carta registada, com
aviso de recepc¢do dirigida aos s6cios com
antecedéncia minima de trinta dias.

Trés) E dispensada a reunido da assembleia
geral as formalidades da sua convocagio quando
todos os socios concordarem por esta forma
se delibere, considerando-se validos, nessas
condicdes as deliberagdes tomadas ainda que
realizada fora da sede social, em qualquer
ocasido e qualquer que seja seu objecto.

ARTIGO NONO
Balanco e resultados

Um) Anualmente serd dado um balango com
a data de trinta e um de Dezembro.

Dois) Os lucros anuais que o balango registar,
liquidos de todas as despesas e encargos terdo a
seguinte aplicacdo:

a) Uma percentagem legalmente esta-
belecida para constituir o fundo de
reserva legal e social, enquanto ndo
estiver realizado ou sempre que seja
necessdario reintegra-lo;

b) Uma quantia determinada pelos sécios
para a constituicdo de reserva que
serd entendido criar por deter-
minacdo uninime dos sdcios.

¢) O remanescente para dividendos a
serem distribuidos aos sdcios na
proporgao das quotas.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

Um) A sociedade ndo se dissolve por
extingdo, morte ou interdicdio de qualquer
socio, continuando com os sucessores, herdeiros

ou representantes legais do falecido ou interdito,
0s quais exercerao em comum 0s respectivos
direitos, enquanto a quota permanecer indivisa.

Dois) A sociedade s6 se dissolve nos casos
previstos na lei e por deliberagdo da assembleia
geral que nomeara uma comissao liquidataria.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Em todos casos omissos, regulardo as
pertinentes disposi¢cdes do Cdédigo Comercial
da lei das sociedades e demais legislacdo
aplicdvel e em vigor na legislacdo da Republica
de Mocambique.

O Conservador, llegivel.

PAC-Construcoes
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte e dois de Maio de dois
mil e quinze, lavrada das folhas noventa e trés
e seguintes do livro de notas para escrituras
diversas niimero trezentos e cinquenta e nove,
a cargo de, Arafat Nadim D’Almeida Juma
Zamila, licenciado em Direito, conservador
e notdrio superior, em pleno exercicio de
fungdes notarias, que Pedro Anténio Cheia,
natural de Vila Fonte-Caia, de nacionalidade
mogambicana, portador de Bilhete de Identidade
n.° 060102744904M, emitido pelos Servicos
Provinciais de Identificacdo Civil de Manica
em Chimoio, em cinco de Novembro de dois
mil e doze e residente no bairro da Textafrica,
na cidade de Chimoio.

Que pelo referido instrumento, constitui uma
sociedade comercial unipessoal por quotas de
responsabilidade, limitada, que se regulard nos
termos e nas condi¢des seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Tipo societario)

E constituida uma sociedade unipessoal
por quotas de responsabilidade limitada que
se regerd pelos presentes estatutos e demais
legislacdo aplicével.

ARTIGO SEGUNDO

(Denominacao social)

A sociedade adopta a denominagao de PAC--
Construgoes — Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede social)

Um) A sociedade vai ter a sua sede a sua
sede no bairro da Textafrica, cidade de Chimoio.
Dois) A sociedade poderd decidir, por
simples deliberacdo do sécio e com a autori-
zacdo das entidades competentes, fazer

a mudanga da sede social e assim também criar
quaisquer outras formas de representacio, onde
e quando julgue conveniente.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir da
data da celebracio da presente escritura publica.

ARTIGO QUINTO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto o exercicio de
a actividade de construcao civil.

ARTIGO SEXTO
(Participacoes em outras empresas)

Por deliberacdao da assembleia geral
¢ permitida, a participacdo da sociedade
em quaisquer outras empresas societdrias,
agrupamentos de empresas, sociedades,
holdings, joint-ventures ou outras formas
de associag@o, unido ou de concentracido de
capitais.

ARTIGO SETIMO
(Capital social)

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, € de duzentos e cinquenta
mil meticais, correspondentes a uma unica
quota equivalente a cem por cento, pertencente
a tnico sdcio.

ARTIGO OITAVO
(Alteracao do capital)

O capital social podera ser alterado uma ou
mais vezes, sob proposta da geréncia fixando na
assembleia geral as condi¢des da sua realizagao
e reembolso sem prejuizo, para além dos sécios
gozarem de preferéncia, nos termos em que
forem deliberadas.

ARTIGO NONO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

O sdécio poderd fazer 4 sociedade os supri-
mentos de que esta carecer nos termos e condi-
¢oes a fixar pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisao e cessdo de quotas depende
do consentimento do sécio, sendo nula qualquer
operagd@o que contrariem o presente artigo.

Dois) A cessdo de quotas, para sdcio ou para
terceiros depende sempre do consentimento da
sociedade, a solicitar por escrito, com indicagdo
do cessiondrio e de todas as condi¢des de
cessacdo, no caso de existéncia de mais de
um sécio.
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ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracdo e geréncia da socie-
dade bem como a sua representacio em juizo e
fora dele, activa e passivamente serd exercida
pelo sécio, que desde ja fica nomeado director
geral, com dispensa de caugdo, com ou sem
remuneragao.

Dois) A sociedade ficam obrigados em todos
0s seus actos e contratos pela assinatura do
director-geral.

Trés) A geréncia ndo poderd obrigar a
sociedade em actos e contratos que ndo digam
respeito ao seu objecto social, nomeadamente,
fiancas e abonagdes.

Quatro) O director-geral poderd nomear um
procurador por meio de uma procuracio.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Aplicacao de resultados)

O exercicio econémico coincide com o
ano civil e o balanco de contas de resultados
serdo fechados com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciacdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade dissolve-se por decisio do
sécio ou ainda nos casos fixados na lei e a sua
liquidagdo serd efectuada pelos gerentes que
estiverem em exercicio a data da sua dissoluc@o.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposicoes aplicaveis e em vigor na Reptiblica
de Mocambique.

Estd conforme.

Conservatoria dos Registos e Notariado
de Chimoio, vinte e dois de Maio de dois mil
e quinze. — O Conservador, Ilegivel.

Nadinox, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por contrato de nove de Abril de dois mil e
quinze, exarada a folhas um a cinco, do contrato,
do Registo de Entidades Legais da Matola
n.° 100606925, foi constituida uma socie-
dade comercial por quotas de responsabili-
dade limitada, que se regera pelas disposi¢oes
constantes dos artigos seguintes:

Celebra se o presente contrato social que se
regerd pelas clausulas seguintes:

CLAUSULAPRIMEIRA
(Denominacao e tipo de sociedade)

A presente sociedade € por quotas, e adopta
a denominagdo de Nadinox, Limitada e tem
a sua sede principal na cidade da Matola,

Rua das Roseiras, quarteirdo quinze, casa
nimero dezasseis, podendo deslocar-se ou
abrir sucursais em qualquer ponto do territrio
nacional ou no estrangeiro, nos termos do
nimero um, artigo noventa e cinco, do Codigo
Comercial.

CLAUSULA SEGUNDA
(Existéncia e duracao da sociedade)

A duracdo da sociedade, serd por tempo
indeterminado, nos termos do niimero um, artigo
noventa e seis, tendo-se esta como existente a
partir do momento do registo definitivo do
presente contrato social em cartério, nos termos
do artigo oitenta e nove do Cédigo Comercial.

CLAUSULA TERCEIRA
(Objecto da sociedade)

O objecto desta sociedade é a venda,
importagdo e exportacdo, de equipamentos
e acessOrios em aco inox, e outros afins, e
pode ainda explorar quaisquer outras dreas de
negdcios nao proibidos por lei desde que para
tal obtenha o respectivo licenciamento.

CLAUSULA QUARTA
(Estrutura do capital social)

Um) O capital social, subscrito em dinheiro,
¢ de cem mil meticais correspondente a soma
de duas quotas, repartidas e realizadas tal como
abaixo se descreve:

a) Uma quota subscrita de um meio do
capital equivalente a um valor de
cinquenta mil meticais, e realizada
em cem por cento cinquenta mil
meticais pertencente ao sécio Oscar
da Cunha Amaral; e

b) Uma quota subscrita de um meio do
capital equivalente a um valor de
cinquenta mil meticais, e realizada
em cem cinquenta mil meticais
pertencente ao sécio Nadia Abdul
Faquir.

Dois) A realizagdo do capital social na
integra pelos sécios, devera ocorrer dentro de
um prazo de noventa dias, a contar da data da
escritura publica do presente contrato social.

Trés) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes mediante a deliberagdo da
assembleia geral na concordancia de todos os
sécios.

CLAUSULA QUINTA
(Prestacoes suplementares)

Nao haverd prestacdes suplementares do
capital, mas os sdcios poderdo fazer a socie-
dade os suprimentos de que ela carecer ao
juro e demais formalidades a estabelecer em
assembleia geral.

CLAUSULA SEXTA
(Cedéncia de quotas)

A cessdo total ou parcial de quotas, € livre
entre os socios, mas a estranhos a sociedade,
depende do consentimento escrito de todos os
sécios, deliberado em assembleia geral.

CLAUSULA SETIMA
(Administracao e gestao da sociedade)

Um) A administrac@o, gestao e representagao
da sociedade, em juizo e noutros féruns, activa
e passivamente, serdo exercidas por todos os
sécios, sendo que serd necessdria a assinatura
de pelo menos um dos sécios, para obrigar a
sociedade em todos os seus actos, contratos e
documentos.

Dois) Sem prejuizo do estipulado no para-
grafo anterior, podem os sdécios por conve-
niéncia, nomear de entre si um que actue como
procurador da sociedade, para representd-la em
todos os actos acima mencionados.

CLAUSULA OITAVA

(Representacao e delegacao
de responsabilidades)

Os sécios poderdo na impossibilidade de
fazé-lo pessoalmente, delegar os seus poderes
de administrag¢do e gestdo da sociedade aos
outros sdcios, ou aos seus representantes ainda
que estranhos a esta.

CLAUSULA NONA
(Balancetes e distribuicao de dividendos)

Anualmente, haverd um balango fechado
com data do ultimo dia util, do dltimo més
do ano do calendario civil, os lucros liquidos
apurados, depois de deduzidos dez por cento
para o fundo de investimento e cinco porcento
para o fundo de reserva legal, o remanescente
serd distribuido pelos s6cios na propor¢ao das
suas quotas.

CLAUSULA DECIMA
(Assembileia geral)

Um)A assembleia geral é constituida por
todos os sécios ou seus representantes, e € na
sociedade o 6rgdo maximo de decisdo, devendo
reunir-se ordinariamente pelo menos uma vez
por semestre, e extraordinariamente sempre que
as circunstancias assim o justifiquem.

Dois) A assembleia geral pode ainda reunir-
-se por iniciativa de qualquer um dos sécios,
sem quaisquer formalidades, para apreciar
questdes pontuais sobre a vida da sociedade.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
(Independéncia da sociedade)

Os s6cios ndo deverdo utilizar nunca a
sociedade, em actos que a ela ndo digam
respeito, nem dar em garantia de quaisquer
obrigagoes, tais como letras de favor, fiancas,
abonacdes, sob pena de indemniza-la por
possiveis danos.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade ndo se dissolve por morte ou
interdi¢ao de qualquer dos sécios, antes porém,
continuard com os herdeiros ou representantes
legais do sécio falecido ou interdito, os quais
nomeardo de entre si um que os represente
enquanto a respectiva quota se mantiver indi-
visa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
(Lei aplicavel)

Os casos omissos, regulardo as disposi¢oes
legais sobre as sociedades por quotas, e a demais
legislac@o aplicdvel em vigor na Republica
de Mocambique.

Esta conforme.

Matola, catorze de Maio de dois mil e quinze.
— O Técnico, llegivel.

Sorveteria Bellagio
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de nove de Junho de dois mil e
quinze, exarada de folhas noventa a folhas
noventa e uma do livro de notas para escrituras
diversas nimero cinquenta traco E, do Terceiro
Cartério Notarial de Maputo, perante Fitima
Juma Aché Baronet, licenciada em direito,
conservadora e notdria superior A, em exercicio
no referido cartério, foi constituida uma
sociedade comercial unipessoal por quotas de
responsabilidade limitada, que se regera pelos
termos constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagio de
Sorveteria Bellagio — Sociedade Unipessoal,
Limitada, criada por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem a sua sede social em
Maputo, sita na Avenida Julius Nyerere, niimero
setecentos oitenta e quatro, rés-do-chio, Bairro
da Polana Cimento.

Dois) Mediante simples decisdo do sécio
unico, a sociedade podera deslocar a sua sede
para dentro do territério nacional, cumprindo
0s necessdrios requisitos legais.

Trés) O sécio tnico poderd decidir a abertura
de sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representa¢do no pafs e no estrangeiro, desde
que devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objecto o desenvol-
vimento de actividade na area do comércio,
especificamente na drea de restaurago.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas com o seu objecto principal
e desde que para tal obtenha aprovagdo das
entidades competentes.

Trés) A sociedade poderd adquirir partici-
pacdes financeiras em sociedades a constituir
ou constituidas, ainda que com objecto diferente
do da sociedade, assim como associar-se
com outras sociedades para a persecucdo de
objectivos comerciais no ambito ou ndo do
seu objecto.

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cem mil meticais
correspondente a uma quota do sécio Unico
Lahcen Daifi, representativa de cem por cento
do capital social.

ARTIGO QUINTO

O sécio poderd efectuar prestagdes suple-
mentares de capital ou suprimentos a sociedade
nas condicdes que forem estabelecidas por lei.

ARTIGO SEXTO

Um) A sociedade serd administrada pelo
sécio tnico Lahcen Daifi.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do administrador, ou ainda por
procurador especialmente designado para o
efeito.

Trés) A sociedade pode ainda se fazer
representar por um procurador especialmente
designado pela administragdo nos termos e
limites especificos do respectivo mandato.

ARTIGO SETIMO
(Balanco e contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta ¢ um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO OITAVO

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-3o em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto ndo estiver realizada nos
termos da lei ou sempre que seja necessario
reintegra-la.

ARTIGO NONO

A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos da lei.

ARTIGO DECIMO

Um) Em caso de morte ou interdicdo de
unico socio, a sociedade continuard com os
herdeiros ou representantes ou do falecido ou
interdito, os quais nomearfo entre si um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso no presente
estatutos aplicar-se-ao as disposi¢des do Codigo
Comercial e demais legislagdo em vigor na
Reptiblica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, nove de Junho de dois mil e quinze.
— A Técnica, llegivel.

Noa Transport, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e nove de Janeiro de dois mil e quinze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
das Entidades Legais sob NUEL 100572125
uma sociedade denominada Noa Transport,
Limitada, entre:

Noa Inacio, filho de Alexandrina Luis Pedro
Saranga e de Jose Indcio, nascido aos vinte
e dois de Fevereiro de mil e novecentos e
oitenta e cinco em Inhambane, com o Bilhete
de Identidade n.° 1101000375061, registado
no Arquivo de Identificacdo Civil da Cidade
de Maputo e Posto de Abastecimento de
Mogovolas, sociedade unipessoal, registada
sob NUEL 100531666, constituem uma
sociedade por quotas regida pelo seguinte
estatuto:

CAPITULO 1

Denominacgao, duracao, sede, objecto
e participacoes noutras sociedades

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

A sociedade adopta a denominagio de Noa
Transport, Limitada, doravante denominada
sociedade, detida por Noa Indcio e empresa
Posto de Abastecimento de Mogovolas,
constituida sob a forma de responsabilidade
limitada e por tempo indeterminado, regendo-
se pelos presentes estatutos e pela legislacio
aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede social no
Bairro de Mucororo, Posto Administrativo de
Nametil, distrito de Mogovolas na cidade de
Nampula, Mog¢ambique.

Dois) Mediante deliberagdo do conselho
de administracdo, a sociedade podera abrir
sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representagdo no pafs e no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Transporte de pessoal e de carga;
b) Venda de acessorios e pecas de viatu-
ras;
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¢) Venda a retalho de bens e servigos;
d) Comercializagido de combustiveis.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
quaisquer actividades comerciais conexas,
complementares ou secunddrias as suas
principais, tendentes a maximiza-las através de
novas formas de implementacdo de negdcios e
como fontes de rendimento, desde que legal-
mente autorizadas e aprovada pelo conselho
de administragdo.

Trés) A sociedade poderd participar no
capital social de outras sociedades, ainda que
com objecto diferente, bem como participar em
projectos conjuntos com outras sociedades ou
pessoas singulares, nacionais ou estrangeiras,
bem como celebrar contratos de consorcio,
associagdo em participagdo, agrupamentos
complementares de empresas.

CAPITULO IT
Do capital social, ac¢oes
ARTIGO QUARTO

Capital social

Um) O capital social da sociedade, integral-
mente subscrito e realizado em dinheiro, € no
valor de vinte mil meticais, meticais corres-
pondente a soma de duas quotaa divididas da
seguinte forma:

a) Cinquenta por cento do capital social

ao Posto de Abastecimento de

Mogovolas — Sociedade Unipessoal;

b) Cinquenta por cento do capital social
pertencente ao senhor Noa Inicio.

Dois) Nao sdo exigiveis prestagdes suple-
mentares de capital, mas os sécios poderdo
fazer os suprimentos de que a sociedade carece
mediante a estabelecerem em assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
Cessao de quotas

Um) A divisdo ou cessdo de quotas € da livre
e inteira vontade dos sécios.

Dois) A sociedade, mediante deliberacdo
da assembleia geral, poderdo, nos termos da
lei, adquirir ac¢des proprias e realizar sobre as
mesmas quaisquer operacdes que se mostrem
convenientes para a prossecu¢do dos interesses
sociais da sociedade.

ARTIGO SEXTO
Amortizacao de quotas

A sociedade tem a faculdade de amortizar
as quotas por acordo com 0s respectivos
proprietarios ou quando qualquer quota for
penhorada, arrestada ou por qualquer outro
meio, apreendido judicialmente.

CAPITULO III
Da assembleia geral
ARTIGO SETIMO
Composicao da assembleia geral

Um) A assembleia geral serd constituido
pelos sécios da sociedade, sendo as suas deli-
beragdes, quando tomadas nos termos da lei
e dos estatutos, obrigatdrias para todos os
s6cios.

Dois) A assembleia geral reunir-se-4 ordina-
riamente uma vez por ano para aprovag¢do do
balango de contas do exercicio e deliberar sobre
quaisquer outros assuntos para que tenha sido
convocada e extraordinariamente sempre que
tal se mostre necessario.

Trés) A assembleia geral serd convocada
pela gerencia com uma antecedéncia minima
de quinze dias, por carta registada com aviso
de recepgdo.

ARTIGO OITAVO

Administracao, gerencia e a forma
de obrigar

Um) A administracdo e gerencia da sociedade
é exercida pelo sécio, Noa Inéacio, o qual podera
no entanto gerir e administrar a sociedade, na
auséncia dele poderd delegar.

Dois) Compete a geréncia da sociedade
a representacdo da sociedade em todos os
actos, activa e passivamente em juizo e fora
dele dispondo dos mais amplos poderes para
a prossecucao dos fins da sociedade, gestdo
corrente dos negdcios e contratos sociais.

Trés) A movimentacdo da conta bancdria
serdo exercidas pelo administrador na auséncia,
podendo delegar a um representante sempre
que necessario.

ARTIGO NONO
Balanco e contas

O exercicio social coincide com o ano civil.
O balango e contas de resultados fechar-se-ao
com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano e serdo submetidos a aprovacdo da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
Distribuicao de lucros

Os lucros da sociedade serdo repartidos pelos
socios, na propor¢do das respectivas quotas,
depois de deduzida a percentagem destinada
ao fundo de reserva legal.

CAPITULO IV

Da dissolucao e liquidacao
da sociedade

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Dissolucao

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos na lei ou por deliberacio
da assembleia geral que nomeara uma comissao
liquidataria.

CAPITULO V
Das disposicoes gerais e transitorias
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Omissoes

Qualquer matéria que ndo tenha sido tratada
nestes estatutos reger-se-a pelo disposto no
Codigo Comercial e outra legislagdo em vigor
em Mogambique.

Maputo, dez de Abril de dois mil e quinze.
— O Técnico, llegivel.

Stewart Sukuma, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta avulsa datada de doze de Fevereiro de dois
mil e quinze, pelas quinze horas, reuniram-se
em assembleia geral extraordindria, os s6cios da
sociedade Stewart Sukuma, Limitada, sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, com sede na cidade de Maputo, no
Bairro Sommerschield, rua Kibiriti Diwane,
ndmero cento e quinze, com capital social de
dez mil meticais, adiante designada sociedade,
e deliberaram o seguinte a alteracdo dos artigo
seguintes dos estatutos da sociedade, que passa
a ter a seguinte redac¢@o:

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) Comércio a retalho de artigos de
vestudrio, carteiras, bolsas e demais
artigos e acessorios, com impor-
tagcdo e exportagdo;

b) Produgdo e divulgacdo de eventos;

¢) Servigos de producdo ou agenciamento
de espectaculos;

d) Servigos de consultoria;

e) Servicos de organizag@o de eventos.

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, a sociedade poderd praticar outras
actividades ndo compreendidas no seu objecto.

Trés) A sociedade podera também participar
no capital de outras sociedades de qualquer
natureza, constituidas em Mocambique ou no
exterior, mesmo que tais sociedades exer¢cam
actividades distintas do objecto principal da
sociedade.

Quatro) Por decisido do conselho de adminis-
tracdo, a sociedade poderd exercer outras acti-
vidades conexas ou subsididrias a actividade
principal.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subs-
crito em dinheiro é de dez mil meticais assim
distribuidos:

a) Uma quota de cinco mil e quinhentos
meticais, pertencentes a Luis
Manuel Francisco Pereira, corres-
pondente a cinquenta e cinco por
cento do capital social;

b) Uma quota de quatro mil e quinhentos
meticais, pertencentes a sociedade
Stewart Sukuma, Limitada, corres-
pondente a quarenta e cinco por
cento do capital social.

Dois) O montante total do capital social foi
jé realizado.

ARTIGO DECIMO

(Conselho de administracao
e representacao da sociedade)

Um) A sociedade é gerida por um conselho
de administracdo, composto por dois membros
eleitos pela assembleia geral, dois quais um serd
0 administrador executivo.
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Dois) Ficam desde ji4 nomeados como
membros do conselho de administracdo, pela
assembleia geral da sociedade, os senhores
Luis Manuel Francisco Pereira, e Ana Citia
Marques da Costa Girdo e, para o cargo de
administradora executiva é nomeada a senhora.
Ana catia Marques da Costa Girao.

Trés) Os membros do conselho de admi-
nistrac@o exercerdo seus respectivos cargos por
prazo indeterminado, até que renunciem a seus
cargos ou sejam destituidos pela assembleia
geral.

Quatro) Os administradores estdo dispen-
sados de caugio.

Cinco) A decisdo sobre se os membros do
conselho de administragdo receberdo ou nao
uma remunerag¢do, deverd ser tomada pela
assembleia geral, a qual cabe também a fixacio
da respectiva remuneragao.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada, salvo deli-
berag@o da assembleia geral em contrario:

a) Pela assinatura de qualquer admi-
nistrador para os actos de mero
expediente ou para qualquer outro
acto ou contracto até ao montante
maximo equivalente ao contravalor
em qualquer moeda a cinco mil
dolares norte americanos;

b) Pela assinatura conjunta de dois
administradores em qualquer outro
caso;

c) Pela assinatura do administrador
executivo, dentro dos limites que
lhe sdo conferidos por procuracio
para a pratica de qualquer acto
da competéncia do conselho de
administrag@o;

d) Pela assinatura de um procurador
especificamente constituido nos
termos do respectivo mandato.

Dois) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos ou documentos que
ndo digam respeito as operacdes sociais,
designadamente em letras de favor, fiangas,
vales e abonagdes.

Trés) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

Maputo, trés de Junho de dois mil e quinze.
— O Técnico, llegivel.

Mangusvila, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacao, que por
acta e contrato de cessdo de quotas, do dia doze
de Maio de dois mil e quinze e de harmonia

com as deliberacdes tomadas em assembleia
geral extraordindria, os sécios Sidonio e
Anélica Manuel Flores Sitoe, detentores de
uma quota no valor de nominal de dezanove
mil e oitocentos meticais e uma quota de
duzentos meticais respectivamente, totalizando
cem por cento do capital social, cedem livre
de 6nus, encargos e responsabilidades a
favor da sociedade Mangusvila Investimento
— Sociedade Unipessoal, Limitada, no valor de
dezanove mil e oitocentos meticais, ou seja,
noventa e nove por cento do capital social e uma
quota no valor nominal de duzentos meticais, ou
seja, um por cento do capital social pertencente
ao socio Dinis Joaquim Valente Vilanculos.

Que, os cedentes renunciam a geréncia com
todos os direitos e obrigagdes inerentes a ela e
apartam-se da sociedade.

Que, em consequéncia desta cessao e entrada
de novos sécios, fica alterado artigo quarto
dos estatutos que passa a ter a seguinte nova
redacg¢do:

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, é de vinte
mil meticais, correspondente a duas quotas
desiguais assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal
dezoito mil e oitocentos
meticais, ou seja, noventa
e nove por cento do capital
social pertencente ao s6cio
Mangusvila Investimentos
— Sociedade Unipessoal,
Limitada;

b) Uma quota no valor nominal de
duzentos meticais, ou seja,
um por cento do capital social
pertencente ao sécio Dinis
Joaquim Valente Vilanculos.

Esta conforme.

Boane, nove de Junho de dois mil e quinze.
— O Técnico, Pedro Marques dos Santos.

Jamca Multiservicos,
Limitada

Certificado, para efeito de publicacdo, que
por acta de oito de Janeiro de dois mil e quinze,
em sua sede em Maputo cidade, sociedade
Jamca, matriculada sob nimero NUEL, decla-
raram o seguinte:

A cessdo da quota no valor de cento e
oitenta mil meticais, que o sécio
Januario Chirrime possuia, que
cedeu ao Francisco Jorge Manhiga,

Tomas Jeremias Seiwane e Timéteo
Faria Malate; tendo ficado com
trinta por cento. O aumento do
capital social em mais de dois
milhoes e trezentos e vinte mil
meticais, passando para dois
milhoes, e quinhentos mil meticais,
pela entrada dos novos socios,
Francisco Jorge Manhica, Tomas
Jeremias Seuane e Timdteo Faria
Malate. Em consequéncia e alterada
a redac¢do dos artigos primeiro,
terceiro, quarto e oitavo do pacto
social, os quais passam a ter a nova
redac¢do seguinte:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade, que a dopta a denominagio
de Jamca Multiservicos, Limitada, e uma
sociedade por quotas de rensponsabilidade
limitada e tem sede na, rua do Timor Leste,
nimero cinquenta e oito, terceiro andar,
cidade de Maputo.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem por objectivo o exer-
cicio das seguintes actividades:

a) Construgdo civil e obras publicas;

b) Aluminio e vidro;

¢) Soldaduras técnicas;

d) Serralharia civil e montagem de
equipamento;

e) Soldaduras argon e tubagem;

/) Electricidade;

g) Transporte;

h) Fabricac@o e montagem de estru-
turas metalicas;

i) Tubistas, soldaduras, caldereiros
e serralheiros;

J) Servigos de manuten¢do indus-
trial.

Paréagrafo tnico. Por deliberag@o dos sécios
pode a sociedade exercer qualquer outras acti-
vidades para venha a ser autorizada e que nio
contrarie a lei.

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subs-
crito em dinheiro e realizado e de dois
milhoes e quinhentos mil meticais, cor-
respondentes a soma de quatro quotas
desiguais distribuidas da seguinte forma:

a) Francisco Jorge Manhiga, com
uma quota no valor de um
milhdo e duzentos e cinquenta
mil meticais, correspondente
a cinquenta por cento do
capital social;

b) Januario Chirrime, com uma
quota no valor setecentos
e cinquenta mil meticais,
correspondente a trinta por
cento do capital social;
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c¢) Tomas Jeremias Seiuane, com
uma quota de duzentos e
cinquenta mil meticais, cor-
respondente a dez por cento
do capital social;

d) Timéteo Faria Malate, com uma
quota de duzentos e cinquenta
mil meticais, correspondente
a dez por cento do capital
social.

ARTIGO OITAVO

Um) A administrac@o e representacio
da sociedade fica a cargo dos quatros
sdcios, que desde ja, ficam administradores.

Dois) Para que a sociedade fique vali-
damente obrigada em todos os seus actos
ou contratos, e necessdria a assinatura
de trés administradores. Para os actos de
mero expediente, basta a assinatura de
qualquer administrador ou de um procu-
rador nomeado para o efeito.

Miranda de Almeida
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de nove de Junho de dois mil e quinze
da sociedade Miranda de Almeida Socie-
dade Unipessoal, Limitada matriculada sob
NUEL 100556294, o s6cio tunico decidiu dividir
e ceder parte da sua quota ao senhor Luis Pedro
Medina e Silva que entra para a sociedade,
alterar a firma para Miranda de Almeida
& Medina, Limitada bem como proceder ao
aumento do capital social de mil meticais para
vinte mil meticais, alterando-se na integra o
pacto social que passa a adoptar a seguinte
redac¢do:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a firma de Miranda
de Almeida & Medina, Limitada, adiante
designada simplesmente por sociedade, ¢ uma
sociedade por quotas que se rege pelos presentes
estatutos e pelos preceitos legais aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede na Vila X
Jogos Africanos (Vila Olimpica), Bloco vinte
e trés, Edificio um, Apartamento dois, Bairro
do Zimpeto, cidade de Maputo.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio, para todos
os efeitos legais, a partir da data da assinatura
do presente estatuto.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto a prestagao
de servigos a outras empresas cobrindo toda a
area administrativa, financeira e de recursos
humanos, actividades administrativas e dos
servicos de apoio, actividades de comércio
por grosso e a retalho em geral, servicos em
geral incluindo estudos e pareceres, industria,
agricultura, produ¢do animal, avicultura,
suinicultura, actividades de silvicultura, floresta,
caga e pesca, construcao, agroindustria, servigos
de seguranca humana e patrimonial que inclui
vigilancia estdtica, reagdo armada, vigilancia
electrénica, seguranca de pessoas, reparagao de
veiculos automdveis e motociclos, transportes
e armazenagem, alojamento, restauracio e
similares, actividades imobiliarias, actividades
de informacg@o e de comunicacdo, actividades
de consultoria, cientificas, técnicas e similares,
educacio, actividades de saide humana e apoio
social, actividades artisticas, de espectaculos,
desportivas e recreativas,outras actividades de
servicos, bem como a importagdo e exportagao
de materiais e servigos.

Dois) A sociedade poderd exercer as
actividades referidas no ponto anterior ou
em qualquer outro ramo de actividade desde
que para tal tenha as necessdrias licengas e
autorizagoes.

Trés) A sociedade, apds aprovagio da
assembleia geral, poderd abrir ou fechar filiais,
sucursais ou outras formas de representacao
social em qualquer ponto do pais ou no
estrangeiro, bem como deslocar a sede social
para qualquer parte do pais.

CAPITULO II

Do capital social, prestacoes
suplementares e suprimentos

ARTIGO QUINTO

Capital social, prestagoes suplementares
e suprimentos

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado, € de vinte mil meticais, em dinheiro,
e é formado por duas quotas, uma de valor
nominal de doze mil meticais pertencente ao
socio José Carlos Miranda de Almeida e outra
de valor nominal de oito mil meticais do s6cio
Luis Pedro Medina e Silva.

Dois) Mediante deliberagdo tomada em
assembleia geral, o capital social poderd ser
reduzido ou aumentado, uma ou mais vezes,
bem como poderdo ser exigidas aos socios
prestagdes suplementares.

Trés) Qualquer dos sdcios poderd efectuar
suprimentos a sociedade, nos termos e condigdes
a definir em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
Participacao noutras sociedades

A sociedade poderd participar no capital
social de outras sociedades, mesmo com objecto
diferente do seu e em sociedade reguladas por
leis especiais ou em agrupamentos comple-
mentares de empresas.

CAPITULO III

Da administracao e representacao
da sociedade

ARTIGO SETIMO
Geréncia e formas de obrigar a sociedade

Um) A geréncia e a gestdo didria da socie-
dade, bem como a sua representacdo, serd
exercida, com ou sem remuneragdo, conforme
for deliberado em assembleia geral, pelo s6cio
Luis Pedro Medina e Silva que desde ja fica
nomeado gerente, podendo celebrar contratos
de trabalho, compras e vendas comercias,
abertura de contas bancarias, movimento e
assinaturas de cheques, livrancas, pagamentos
a fornecedores, representar a sociedade em
institui¢des publicas ou privadas, requerer
licencas e inicios de actividades, celebrar
contratos de arrendamento, emitir facturas,
recibos e documentos equivalentes, liquidar
impostos e taxas bem como reclamar de multas
e cobrancas indevidas ou excessivas e ainda,
representar a sociedade em tribunais.

Dois) Fica proibido ao gerente obrigar
a sociedade em fiangas, letras de favor,
avales, abonagdes e outros actos, contratos
ou documentos semelhantes, estranhos aos
negdcios sociais previamente licenciados pelas
autoridades.

Trés) A sociedade obriga-se, em todos os
actos e contratos, com a assinatura do gerente,
ndo podendo este, no entanto, alienar ou
prometer alienar qualquer activo ou assumir
qualquer tipo de compromissos, escritos ou
verbais, que envolvam responsabilidades pre-
sentes ou futuras para a sociedade, seja qual
for a forma ou contetido, cujos valores excedam
cem mil meticais durante um ano civil, salvo
autorizacdo expressa da assembleia geral.

Quatro) S6 a assembleia geral podera
nomear procuradores, mandatdrios ou cons-
tituir advogados.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO OITAVO
(Cessao de quotas)

Um) E livre a cessio de quotas, inclusive a
terceiros, mas a sociedade, em primeiro lugar,
e os socios, em segundo lugar, tem direito de
preferéncia na sua aquisi¢ao.
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Dois) Para efeitos do exercicio do direito de
preferéncia estabelecido no niimero anterior, o
socio que pretender ceder a sua quota, comu-
nicd-lo-4 a geréncia da sociedade e aos restantes
sécios, se os houver, por carta registada com
aviso de recepcdo, indicando o adquirente, o
preco e as demais condi¢des da transmissao.

ARTIGO NONO
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade dissolve-se nos casos determi-
nados na lei.

ARTIGO DECIMO

(Exercicio socialffiscal e prestacao
de contas)

Um) O exercicio social/fiscal coincide com
0 ano civil.

Dois) A responsabilidade pela apresentacio
das contas compete ao gerente, que as deverd
apresentar em assembleia geral nos termos
definidos na lei e com referéncia a trinta e um
de Dezembro de cada ano.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des do Cdédigo Comercial vigente
e demais legislacao aplicavel.

Maputo, dez de Junho de dois mil e quinze.
— O técnico, llegivel.

Lumura, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que,
por documento particular de vinte e nove
de Maio de dois mil e quinze, entre Samuel
Luluva, estado civil casado, natural de Chitire,
residente no Bairro Triunfo, quarteirdo quarenta
e dois, casa nimero cinquenta e seis, cidade
de Maputo, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110100326381S, emitido aos vinte e seis
de Julho de dois mil e dez pelo Arquivo de
Identificagdo Civil da Cidade de Maputo, e
Carvalho Muaria, estado civil casado, natural
de Ancuabe Sede, residente no bairro de
Sommerschield, Rua Faralay, nimero mil e
trezentos setenta e oito, casa nimero cento e
sessenta e um, cidade de Maputo; titular do
Bilhete de Identidade n.° 0401000036801,
emitido aos trinta de Outubro de dois mil e
catorze pelo Arquivo de Identificagdo Civil
da Cidade de Maputo e Atandsio Rai, estado
civil solteiro, natural de Mepupeni-Chitre,
residente na cidade de Maputo, Bairro de Alto-
-Maé, Avenida Maguiguana, nimero dois
mil e duzentos e trés rés-do-chdo, titular do
Bilhete de Identidade n.° 110100133498F,
emitido aos vinte de Abril de dois mil e quinze
pelo Arquivo de Identificacao Civil da Cidade
de Maputo e Estefania Mariano Mateus Ali,

estado civil solteiro, natural de Ocua sede
distrito de Chitire, residente em Maputo, Bairro
Alto Maé, cidade de Maputo, titular do Bilhete
de Identidade n.° 110500302779B, emitido aos
trinta de Junho de dois mil e dez, pelo Arquivo
de Identificagdo Civil da Cidade de Maputo, e
Graciosa Muaria, estado civil casada, natural de
Chidre, residente no Bairro de Sommerschield,
Rua Faralay, nimero mil trezentos setenta e
oito, casa nimero cento sessenta € um, cidade
de Maputo, titular do Bilhete de Identidade
n.° 040100008710C, emitido aos trinta de
Outubro de dois mil e catorze, pelo Arquivo
de Identificacao Civil da Cidade de Maputo, e
Esperanca Luluva, casada, natural de Vila de
Tapala, residente no Bairro Triunfo, quarteirdo
trinta e dois, casa nimero cinquenta e cinco,
cidade de Maputo, titular do Bilhete de
Identidade n.° 110102094966M, emitido aos
oito de Maio de dois mil e doze pelo Arquivo
de Identificagdo Civil da Cidade de Maputo,
foi constituida uma sociedade por quotas
denominada Lumura, Limitada, devidamente
registada na Conservatéria do Registo de Enti-
dades Legais, que se regerd pelas cldusulas
constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Lumura, Limitada, uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada e tem a
sua sede na Vila Municipal de Chitre, Bairro
de Micone, parcela sem niimero, provincia
de Cabo Delgado, podendo por deliberagio
da assembleia geral mudar a sua sede para
outro local, queira dentro ou fora do territério
nacional.

Dois) A sociedade poderd ainda abrir ou
encerrar sucursais, delegacdes, filiais, agéncias
ou qualquer outra forma de representacao social,
onde e quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade durara por tempo indetermi-
nado, tendo o seu inicio a partir da data do
registo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) Educacio;

b) Formag@o técnico profissional para a
agricultura, pecudria, electricidade,
construcio civil, mecanica, artes
oficios e recursos minerais e outros.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades subsididrias ou conexas da
sua actividade principal desde que devidamente
autorizada, para a realizacio do objecto social,
a sociedade poderd associar-se com outras
sociedades.

Trés) A sociedade poderd consistir consor-
cios para a promog¢do de desenvolvimento
econdmico ou social, pode ainda participar no
capital de outras sociedades.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de trinta mil meticais,
correspondente a soma de seis quotas, distri-
buidas de seguinte forma:

a) Uma quota no valor de quatro mil e
novecentos e noventa e oito meti-
cais, correspondente a dezasseis
virgula sessenta e seis por cento do
capital social, pertencente ao sécio
Samuel Luluva;

b) Uma quota no valor de quatro mil e
novecentos e noventa e oito meti-
cais, correspondente a dezasseis
virgula sessenta e seis por cento do
capital social, pertencente ao sécio
Carvalho Muaria;

¢) Uma quota no valor de cinco mil e
dez meticais, correspondente a
dezasseis virgula setenta por cento
do capital social, pertencente ao
sécio Atanasio Rai;

d) Uma quota no valor de quatro mil e
novecentos e noventa e oito meti-
cais, correspondente a dezasseis
virgula sessenta e seis por cento do
capital social, pertencente a sécia
Estefania Mariano Mateus Ali;

e) Uma quota no valor de quatro mil e
novecentos e noventa e oito meti-
cais, correspondente a dezasseis
virgula sessenta e seis por cento do
capital social, pertencente a sécia
Graciosa Muaria;

/) Uma quota no valor de quatro mil e
novecentos e noventa e oito meti-
cais, correspondente a dezasseis
virgula sessenta e seis por cento do
capital social, pertencente a sécia
Esperanca Luluva.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Um) A cessdo ou divisdo de quotas € livre
entre os socios.

Dois) Os socios e a sociedade t€m direito
de preferéncia na transmissao, total ou parcial,
de quotas a terceiros, nos termos da lei.

ARTIGO SEXTO
(Orgaos sociais)

Os orgdos sociais da sociedade séio a as-
sembleia geral e a administracdo.
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ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente uma vez em cada ano, para apreciacao,
aprovagdo do balango de contas de exercicio
e para deliberar outros assuntos para que foi
convocada e extraordinariamente sempre que
se mostre necessdrio e serdo convocadas por
meio de cartas registadas ou fax com aviso de
recepgao, dirigidos aos sécios com antecedéncia
minima de quinze dias. As reunides terdo lugar
na sede da sociedade, salvo quando todos os
socios deliberarem na escolha de outro local.

Dois) As reunides da assembleia geral podem
ter lugar sem que tenha havido convocacio,
desde que todos os sdcios estejam presentes ou
representados, tenham dado o seu consentimento
para arealizagdo da reunido e tenham acordado
em deliberar sobre determinada matéria.

ARTIGO OITAVO
(Conselho de administracao)

Um) A sociedade é administrada e repre-
sentada por um conselho de administracéo,
composto por trés administradores que serdo
nomeados pela assembleia geral para mandatos
renovaveis de trés anos e exercerdo essas
funcdes até renunciarem aos mesmos, ou até
que a assembleia geral delibere destitui-los.

Dois) Os administradores estdo isentos de
prestar caugao.

ARTIGO NONO
Vinculacao da sociedade

Um) A sociedade obriga-se pela assinatura
de um administrador.

Dois) Fica vedado o conselho de admi-
nistragdo obrigar a sociedade em fiancas,
abonagdes, letras de favor ou quaisquer outros
actos estranhos ao objecto social.

ARTIGO DECIMO
(Balanco)

Anualmente serd dado um balanco fechado
com data de trinta e um de Dezembro, os lucros
liquidos apurados em cada balango, dez por
cento a deduzir destinardo para o fundo de
reserva e o remanescente sera para os socios
na proporg¢do das suas quotas.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao)

A sociedade s6 dissolve nos casos previstos
na lei ou por deliberagdo dos sdcios e todos eles
serdo liquidatarios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Omissos)

Em tudo quanto fica omisso, regular-
-se-a pelas disposi¢oes legais e aplicdveis na
Republica de Mocambique.

Esta conforme.
Maputo, vinte e nove de Maio de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

Escola de Conducao Iqgra,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de dezanove de Fevereiro de dois
mil e dez, exarada a folhas trinta e sete a trinta
e nove do livro de notas para escrituras diversas
nimero duzentos e sessenta e cinco trago D, do
segundo Cartério Notarial de Maputo, perante
mim Antonieta Anténio Tembe, lecenciada em
direito, técnica suprior dos registos e notariado
e entdo notdria do referido cartdrio, se procedeu
na sociedadea rectifica¢do do artigo quarto do
capital social onde se 1€ vinte mil meticais,
passa-se a ler trinta mil meticais.

Que em tudo o mais ndo alterado por esta
escritura publica, continuam a vigorar as dispo-
sicdes do pacto social.

Esta conforme.

Maputo, onze de Junho de dois mil e quinze.
— A Conservadora, Técnica, llegivel.

Sociedade de Investimentos
de Mocambique — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia quatro de Marg¢o de dois mil e quinze,
foi matriculada, na Conservatoria dos Registos
de Nampula, sob o nimero cem milhdes,
quinhentos e noventa mil quinhentos setenta e
trés, a cargo de Cédlquer Nuno de Albuquerque,
conservador e notdrio superior, uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada
denominada Sociedade de Investimentos de
Mogambique — Sociedade Unipessoal, Limitda,
abreviadamente designada SIM constituida
entre a socia, Nilofar Ali Ossene, solteira, filha
de Ali Ossene e de Hassina Mahomed Haneef,
portadora do Bilhete de Identidade niimero zero
trinta bilides cem milhdes novecentos e noventa
e oito mil cento e quatro P, emitido pelo Arquivo
de Identificagdo de Nampula, aos catorze de
Margo de dois mil e onze e valido até catorze de
Margo de dois mil e onze, e valido até catorze
de Marco de dois mil e dezasseis, residente na
Avenida do Trabalho nimero dois mil sete-
centos e oitenta e trés na cidade de Nampula,
celebra entre si o presente contrato de sociedade,
com base nos artigos que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, sede e duracao

A sociedade adopta a denominagio de
Sociedade de Investimentos de Mogambique
— Sociedade Unipessoal, Limitada, abrevia-
damente designada SIM.

ARTIGO QUARTO
Cessao e divisao de quotas

A cessdo de quotas entre os sdcios € livre,
mas quando feita a estranhos, depende do
consentimento da sociedade, a qual ¢ sempre
reservada o direito de preferéncia, deferido aos
socios se aquela dele ndo quiser fazer uso.

ARTIGO QUINTO
Morte ou interdicao

Um) Por morte ou interdicdo de qualquer
sécio, os herdeiros ou representantes do
falecimento ou interdito tomardo lugar na
sociedade, exercendo em comum 0s respectivos
direitos, devendo escolher dentre eles um que a
todos represente enquanto a quota permanecer
indivisa.

Dois) Porém, se os herdeiros ou repre-
sentantes do falecido ou interdito ndo desejarem
continuar associados e avisarem desse facto a
administracdo, serd a respectiva quota amor-
tizada.

ARTIGO SEXTO
Amortizacao de quotas

Um) A sociedade poderd amortizar quotas
nos seguintes termos:

a) Sempre que as quotas sejam anuladas,
penhoradas, arrestadas ou sujeitas a
providencia judicial;

b) Em caso de morte, interdi¢do ou inabi-
litacdo de um sécio, sem prejuizo do
disposto na cldusula quinta;

¢) Acordo com o respectivo proprietario.

Dois) A amortizac@o serd feita pelo valor
nominal nos termos das disposi¢des legais
vigentes e nas condicdes estabelecidas pela
assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
Obrigacées

Por resolu¢@o da assembleia geral, a socie-
dade, dentro dos limites legais, podera deliberar
adquirir obrigacdes proprias e realizar sobre
elas todas as operagdes convenientes aos inte-
resses sociais, nomeadamente proceder a sua
conservagao ou amortizagao.

ARTIGO OITAVO
Orgaos sociais
A sociedade tem os seguintes 6rgdos sociais:

a) Assembleia geral;
b) Administragio.

ARTIGO NONO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunird ordinaria-
mente uma vez por ano para aprovag¢ao do
balango de contas do exercicio e para deliberar
sobre quaisquer outro assunto para que tenha
sido convocado e, extraordinariamente, sempre
que isso se torne necessario.



1812

111 SERIE — NUMERO 49

Dois) A assembleia geral serd convocada
pelo administrador com antecedéncia minima
de quinze dias, por carta registada com aviso
de recepcgio, que podera ser reduzido para cinco
dias no caso de reunides extraordindrias.

Trés) Nao poderd ser tomada alguma decisdo
relativa a empresa, sem que seja decidida por
assembleia geral e assinada por todos sdcios.

Quatro) Os sécios podem se fazer representar
na assembleia geral por procurador.

Cinco) S@o da responsabilidade do adminis-
trador alarmar em caso de se verificar algum
prejuizo ou anomalia de qualquer género.

ARTIGO DECIMO

Administracdo e representacao
da sociedade

Um) A administragdo e representacdo
da sociedade em juizo e fora dele activa
e passivamente serd exercida pela sécia
Nilofar Aliossene, que desde ja fica nomeada
administradora, dispensa de caucdo, sendo
suficiente a sua assinatura para obrigar a
sociedade em todos actos e contratos.

Dois) A administradora poderd delegar total
ou parcialmente os seus poderes em qualquer
socio ou estranhos a sociedade, mediante
mandato especial.

Trés) A administradora e seus representantes,
em caso algum, nao poderao obrigar a sociedade
em documentos estranhos ao seu objecto social,
nem conferir a favor de terceiros quaisquer
garantias, fiangas ou abonagdes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Contas e resultados

Um) O exercicio social coincide como na
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciacdo da assembleia geral ou de auditores.

Trés) Os resultados do exercicio, quando
positivos, terdo a seguinte aplicagao:

a) Cinco porcento, para constituicao
de reserva legal, enquanto ndo
estiver realizado em termos de
lei ou sempre que seja necessirio
reintegra-lo;

b) Para outras reservas que se resolver
criar, as quantias que se deter-
minarem por acordos uninimes
dos sécios;

¢) O remanescente serd dividido pelos
sdcios na propor¢do das quotas ou
que a assembleia geral determinar.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Casos omissos

Em todo omisso regulardo as disposi¢des
da lei da sociedade por quotas e demais
legislagdes aplicdveis, em vigor na Republica
de Mogambique.

Nampula, seis de Abril de dois mil e quinze.
— O Conservador, llegivel.

Instalo Técnico, Limitada

RECTIFICACAO

Por ter saido inexacta, a denominagdo da
entidade acima referida, publicada no Boletim
da Repruiblica, n.° 22, 1I1.* série, suplemento,
de 19 de Margo de 2015, rectifica-se que onde
se 1&: “Instalo Técnico — Sociedade Unipes-
soal, Limitada”, deve ler-se: “Instalo Técnico,
Limitada”.

Banco MAIS - Banco
Mocambicano de Apoio
aos Investimentos, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta da Assembleia Geral de dezanove
de Maio de dois mil e catorze, o Banco MAIS
S.A., matriculado na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob o n.° 100053209,
aprovou-se a alterac@o integral dos estatutos
do banco, os quais passam a ter a seguinte nova
redacg¢do:

CAPITULO I

Da denominacao, sede, objecto
e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A institui¢do de crédito, constituida
nos termos da lei e dos presentes estatutos,
tem a denominag¢do de Banco MAIS
— Banco Mog¢ambicano de Apoio aos
Investimentos, S.A., doravante designada
Banco MAIS.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sede do banco é na Rua do
Bagamoyo, nimero trezentos e trinta e
trés, primeiro andar, na cidade de Maputo.

Dois) O Conselho de Administragdo
fica desde ja autorizado a deliberar a
mudanga da sede da sociedade dentro da
mesma cidade ou para outra cidade dentro
do territério nacional.

Trés) O Conselho de Administracdo,
sem necessitar do consentimento de
qualquer outro dérgdo social para esse
efeito, pode estabelecer, manter e encerrar
agéncias, delegac¢des, dependéncias,
escritérios ou quaisquer outras formas de
representacdo, no territério nacional ou
no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

O banco tem por objecto o exercicio
da actividade de institui¢ao de crédito tipo
banco, prevista na lei das institui¢des de
crédito e sociedades financeiras.

ARTIGO QUARTO
Duracao

O banco € constituido por tempo inde-
terminado.

CAPITULO IT
Do capital, accoes e obrigacoes
ARTIGO QUINTO
Capital

Um) O capital do banco, integralmente
subscrito e realizado € de tresentos e trinta
e trés milhGes, trezentos e sessenta e cinco
mil, seiscentos e noventa meticais e estd
representado por trinta e trés milhdes,
trezentas e trinta e seis mil, quinhentas
e sessenta e nove accgdes, com o valor
nominal de dez meticais cada uma,
achando-se integralmente subscrito e
realizado.

Dois) Nos aumentos de capital, por
entradas de dinheiro, os accionistas tém
direito de preferéncia na subscri¢ao das
novas ac¢des, na proporg¢ao das acgdes de
que forem titulares na data da respectiva
deliberacao.

ARTIGO SEXTO
Representacao do capital social

Um) O capital social € representado
por ac¢des nominativas, tituladas ou
escriturais, reciprocamente convertiveis.

Dois) As ac¢des sdo representadas por
titulos de uma, cinco, dez, cinquenta ou
cem acgdes cada.

Trés) Os titulos das ac¢des sdo assina-
dos por dois administradores, podendo
uma das assinaturas ser feita por chancela.

ARTIGO SETIMO
Aumento de capital

Um) O capital pode ser aumentado
por uma ou mais vezes, por deliberacio
da Assembleia Geral, na propor¢do do
capital detido por cada s6cio no momento
da deliberacio do aumento.

Dois) Os accionistas podem ser
avisados para o exercicio do direito de
preferéncia no processo do aumento de
capital social por carta registada.

Trés) Se algum dos accionistas nao
quiser subscrever a parte que lhe couber,
pode a mesma ser subscrita por qualquer
um dos outros accionistas.

Quatro) No caso previsto no nimero
anterior, se mais do que um accionista
quiser subscrever as accdes, sdo estas
rateadas na propor¢@o das acgdes que
possuirem.
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ARTIGO OITAVO
Accoes preferenciais

Um) A sociedade pode emitir
accdes que beneficiem de algum pre-
vilégio patrimonial, fixo ou varidvel,
designadamente acc¢des preferenciais
sem voto.

Dois) A Assembleia Geral pode
deliberar que as acgdes preferenciais
fiquem sujeitas a remissdo, em data
fixa ou quando a Assembleia Geral o
deliberar, podendo a remissdo ser feita
pelo valor nominal das acc¢des ou por este
valor acrescido de um prémio, o qual, a
existir, é fixado pela Assembleia Geral
que deliberar a emissdo ou a remissdo
das accdes.

ARTIGO NONO
Transmissoes de ac¢coes

Cumpridas as formalidades legais
aplicdveis, € livre a transmissao de ac¢oes
entre accionistas ou a favor de terceiros,
sujeita as regras e excepgoes estabelecidas
nestes estatutos ou em quaisquer outros
acordos de accionistas.

ARTIGO DECIMO
Contitularidade

Um) Em caso de contitularidade de
accoes, os direitos e obrigagdes inerentes
as mesmas devem ser exercidos pelo
representante escolhido pelos contitulares
dos titulos.

Dois) Nao € reconhecido pelo Banco
mais do que um representante por cada
ac¢do, seja qual for o nimero dos seus
titulares.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Accoes oneradas

Um) As acgdes dadas em penhor, ou
que sejam por qualquer forma oneradas,
conservam todos os direitos sociais,
desde que o accionista possa provar que
continuam a constituir a sua propriedade.

Dois) Para efeitos do disposto no
nimero anterior, considera-se prova
bastante a entrega, na sua sede social,
de documento emitido por Institui¢do
de crédito que certifique ser a mesma
depositdria das ac¢des oneradas, ou o
registo destas no banco.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Accoes proprias

O banco pode praticar sobre ac¢des
préprias, obrigagdes e outros valores
andlogos, todas as operag¢des permitidas

por lei, incluindo a aquisi¢@o, conforme
deliberag¢do da Assembleia Geral, que fixa
os procedimentos a adoptar na operacgao.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Titulos de divida

Um) O banco pode emitir qualquer
titulo de divida n3o proibido por lei,
nomeadamente, obrigagdes e outros
valores mobilidrios andlogos, como seja
papel comercial.

Dois) A emissdo de obrigacgdes
ordindrias, de papel comercial, ou de
outros valores mobilidrios andlogos a
estes, ¢ da competéncia exclusiva da
Assembleia Geral.

Trés) As obrigagdes, caso assumam a
forma titulada podem ser representadas
por titulos de uma, dez, cem, mil, dez mil
ou multiplos de dez mil obrigagdes.

Quatro) Os titulos representativos
das obrigacdes sdo assinados por dois
administradores, podendo as assinaturas
destes ser substituidas por simples
representa¢do mecanica.

Cinco) As obrigagdes podem revestir a
forma escritural se a lei o permitir.

CAPITULO 111

Dos orgaos sociais,
funcionamento e competéncias

ARTIGO DECIMO QUARTO
Orgaos sociais
Séo 6rgaos sociais do banco:

a) A Assembleia Geral;

b) O Conselho Geral e de Supervisio;
¢) O Conselho de Administra¢io;
d) O Conselho Fiscal.

SECCAOT

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO QUINTO
Natureza da Assembleia Geral

A Assembleia Geral, regularmente
constituida, representa a universalidade
dos accionistas, sendo as suas deliberacdes
vinculativas para todos os sécios quando
tomadas nos termos da lei e dos presentes
estatutos.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Mesa da Assembleia Geral

Um) A mesa da Assembleia Geral é
composta por um presidente, um vice-
-presidente e um secretario, eleitos de
entre os accionistas ou outras pessoas,
por periodos de trés anos, podendo ser
reeleitos.

Dois) Compete ao presidente convocar
e dirigir a Assembleia Geral, dar posse
aos membros do Conselho Geral e de

Supervisdo, do Conselho de Administracio
e do Conselho Fiscal, bem como exercer
as demais funcdes conferidas pela lei e
pelos estatutos.

Trés) Compete ao vice-presidente, em
tudo o que seja permitido por lei, substituir
o presidente nas suas fungdes, em caso de
auséncia do mesmo.

Quatro) Incumbe ao secretario, além
de coadjuvar o presidente, organizar todo
o expediente e escrituragdo relativos a
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Constituicao da Assembleia Geral

Um) S6 podem participar nas reunides
da Assembleia Geral os accionistas que
tiverem averbado em seu nome, no livro
do registo do Banco, até quinze dias antes
da data marcada para a reunido, pelo
menos um por cento do total das ac¢des
que compdem o capital social.

Dois) Para o efeito do nimero anterior
as ac¢des devem manter-se registadas, em
nome do accionista, até ao encerramento
da reunido da Assembleia Geral.

Trés) A cada grupo de mil acg¢des
corresponde um voto.

Quatro) Para poderem exercer o
direito de voto, os accionistas que tiverem
fracgdes que representem menos que um
por cento do valor das acc¢des, podem
agrupar-se de forma a completarem o
minimo exigido, fazendo-se representar
por um dos accionistas agrupados.

Cinco) Os membros do Conselho
de Administra¢do e do Conselho Fiscal
podem participar na Assembleia Geral
ndo tendo, porém, direito de voto, a menos
que sejam accionistas ou que representem
accionista.

Seis) As pessoas colectivas devem
comunicar ao presidente da mesa, por
carta recebida até ao penultimo dia util
anterior ao fixado para a reunido da
Assembleia Geral, o nome de quem as
represente.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Competéncias da Assembleia Geral

Compete a Assembleia Geral:

a) Apreciar, com o parecer do Con-
selho Geral e de supervisdo,
o relatério do Conselho de
Administragdo, discutir e votar
o balanco, as contas e o parecer
do Conselho Fiscal, e decidir
sobre a aplicagdo dos resultados
do exercicio;

b) Proceder 4 apreciagdo geral do
desempenho da administracio
e fiscalizac@o do banco;

¢) Eleger os corpos sociais, nomea-
damente a Mesa da Assembleia
Geral e o respectivo presidente,
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os membros do Conselho de
Administragdo e o respectivo
presidente e eleger os membros
do Conselho Fiscal e designar o
respectivo presidente;

d) Deliberar sobre quaisquer altera-
¢oes dos estatutos e aumento
de capital;

e) Deliberar sobre as remunera-
¢des dos membros dos corpos
sociais;

/) Tratar de qualquer assunto cuja
competéncia ndo tenha sido
atribuida a outro érgéo.

ARTIGO DECIMO NONO
Convocacao de reunides e quérum

Um) A Assembleia Geral considera-se
regularmente constituida e pode deliberar
validamente em primeira convocacio,
quando estiverem presente ou reresentados
accionistas titulares de setenta e cinco
por cento do capital e, em segunda
convocacido, qualquer que seja o nimero
de accionistas presentes ou representados
e o montante de capital que lhes couber,
salvo as disposi¢des legais em contrario.

Dois) No caso de a assembleia regular-
mente convocada ndo poder funcionar
por insuficiente representacdo do capital
social, € convocada imediatamente nova
reunido para se efectuar dentro de trinta
dias, mas ndo antes de quinze, podendo a
data da segunda reunido ser afixada desde
logo na primeira convocatdria.

Trés) Salvo os demais casos previstos
na lei, a convocacdo da Assembleia
Geral ¢ feita pelo presidente da mesa
da Assembleia Geral, ou por quem o
substitua, no prazo e pelos meios previstos
na lei.

Quatro) A convocatéria pode ser feita
por antincios, carta registada ou qualquer
outro meio idéneo e eficaz de fazer saber
os sécios da realizagdo da reunido, com
antecedéncia minima de trinta dias.

Cinco) Os accionistas que pretendam
requerer a inclusdo de assuntos na ordem
do dia de uma reunido ja convocada
devem fazé-lo nos cinco dias posteriores
aultima publicac@o do aviso convocatorio,
por carta dirigida ao presidente da mesa,
com a respectiva assinatura legalmente
reconhecida ou certificada pela sociedade,
indicando com precisdo esses assuntos e
justificando a necessidade da sua inclusio
na ordem do dia.

ARTIGO VIGESIMO
Funcionamento das reunides
A Assembleia Geral ordinaria reune
uma vez por ano para:

a) Discutir e aprovar ou modificar
o relatério do Consselho de
Administra¢do, o balanco

e as contas do exercicio findo,
com o respectivo parecer do
Conselho Fiscal;

b) Deliberar quanto a aplicagdo de
resultados;

¢) Proceder a apreciagdo geral da
administragdo e fiscalizag¢do
do banco;

d) Proceder, quando for caso disso,
as eleigdes que forem da sua
competéncia;

¢) Podendo ainda tratar de quaisquer
assuntos de interesse do banco,
desde que expressamente indi-
cados na respectiva convo-
catdria;

/) Podem ainda os accionistas tomar
deliberagdes unanimes por
escrito e bem assim reunir-se
em Assembleia Geral sem
observancia de formalidades
previas desde que estejam todos
presentes e todos manifestem a
vontade de que a Assembleia
Geral se constitua e delibere
sobre determinado assunto.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Local das reunides

Asreunides de Assembleias Gerais t€m
lugar no local indicado na convocatéria.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Deliberacoes

Um) As deliberacdes da Assembleia
Geral sdo tomadas por maioria dos votos
presentes, salvo disposi¢ao legal ou
estatutdria que exija maioria qualificada.

Dois) S6 sdo vélidas, quer a Assembleia
Geral retina em primeira ou segunda
convocacido, desde que aprovadas por
votos representativos de, pelo menos,
setenta e cinco por cento do capital social,
as deliberacdes da Assembleia Geral que
tenham por objecto:

a) Nomeacdo de auditores externos;
b) Atribui¢do e pagamento de com-
pensacdes a accionistas;
¢) Mudangas no objecto ou natureza
das actividades do banco;

d) Alteracdes aos estatutos;

e) Aumentos de capital, alteragdes
de valor nominag das accdes,
cis@o ou agregagdo de accdes,
e compra das préprias ac¢oes
pelo banco;

/) Declaracdes e pagamentos de
dividendos especiais ndo
abrangidos pela politica de
distribui¢do de dividendos
previamente aprovada pelo
Conselho de Administragao;

g) Fusdo, cisdo ou transformagdo
da sociedade;

h) Constitui¢do ou dissolucdo de
filiais;

i) Liquidag@o ou dissolucd@o do banco;

J) Quaisquer outros actos com impacto
nos direitos, obrigacdes ou
dividas dos accionistas perante
0 banco;

k) Elei¢do dos administradores e da
sua remuneracio, na sequéncia
de proposta da Comissdo de
Remuneragdes que seja eleita
para o efeito pela Assembeia
Geral;

[) Aprovacdo das regras de
compliance (incluindo as poli-
ticas das politically exposed
person [PEP], politica de
know your customer [KYC]
e politica global de combate
ao branqueamento de capitais
[AML]).

SECCAO II

Do Conselho Geral e de supervisao

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Composicao

O Conselho Geral e de supervisao
é composto por um nimero impar de
membros, com o0 minimo de trés e maximo
de cinco, sendo um deles presidente, que
podem ou ndo ser accionistas, conforme
for deliberado pela Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Eleicao

Os membros do Conselho Geral
e de Supervisdo sdo eleitos, por um
periodo de trés anos renovaveis, pela
Assembleia Geral, sob proposta de
accionistas que representem no minimo
dois terg¢os do capital social realizado
que designam, dentre eles, o presidente e
o vice-presidente.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Competéncias e funcionamento

Compete ao Conselho Geral e de

Supervisdo:

a) Dar o parecer sobre o relatdrio e as
contas de actividade bem como o
plano e o orcamento;

b) Dar o parecer sobre as linhas estraté-
gicas propostas pelo Conselho
de Administra¢do, assegurando o
prosseguimento dos fins estatutdrios
entre outros;

¢) O funcionamento do Conselho Geral
e de supervisdo sera regulado por
regulamento interno desse 6rgéo,
cabendo a convocagdo e direccio
das reunides ao seu presidente.
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SECCAO III

Do Conselho de Administragao

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Composicao

A administragdo do Banco ¢ exercida
por um Conselho de Administracdo
composto por um ndmero impar de
membros, com um minimo de trés e
um mdximo de sete, sendo um deles
presidente e outro vice-presidente, que
podem ou ndo ser accionistas, conforme
for deliberado pela Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Eleicao

Um) Os membros do Conselho de
Administragdo e respectivos presidente
e vice-presidente sdo eleitos pela
Assembleia Geral, sob a proposta dos
accionistas.

Dois) Na falta ou impedimento defi-
nitivo de qualquer administrador, procede-
se a sua substitui¢do por cooptacdo, que
devera ser ratificada na reunido mais
proxima da Assembleia Geral subsequente
a cooptagao.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Competéncias

Um) O Conselho de Administracio
tem os mais amplos poderes de gestdo e
de representag@o do banco, competindo-
lhe a prética de todos os actos necessarios
ou convenientes a prossecucio do objecto
social e em geral praticar todos os actos
que ndo caibam na competéncia de outros
orgaos do banco, tal como ¢ fixado pela lei
e nos presentes estatutos, nomeadamente:

a) Adquirir, alienar e onerar bens ou
direitos;

b) Prestar caugdes e garantias pes-
soais ou reais pelo banco;

¢) Deliberar sobre a abertura ou encer-
ramento de estabelecimentos
ou de parte destes;

d) Deliberar sobre a expansio,
redug@o ou suspensdo da acti-
vidade do banco;

e) Definir a organizagio do banco e
as normas de funcionamento
interno, designadamente, sobre
pessoal e a sua remuneracio
e contratar os trabalhadores
da sociedade e estabelecer as
respectivas condigdes contra-
tuais e exercer, em relacdo
aos mesmos, o correspondente
poder disciplinar;

/) Representar a sociedade em juizo e
fora dele, activa e passivamente,
instaurar e contestar quaisquer

procedimentos judiciais ou
arbitrais, confessar, desistir ou
transigir em quaisquer acc¢des e
comprometer-se com drbitros;

g) Deliberar constituir mandatarios
para a practica de determinados
actos ou categorias de actos,
definindo a extensdo dos res-
pectivos mandatos;

h) Discutir, aprovar, rever e ajustar
0s programas anuais da activi-
dade e os planos plurianuais
a apresentar ao Conselho Geral
e de Supervisao;

i) Elaborar o relatério de gestdo e as
contas anuais a submeter com o
parecer do Conselho Geral e de
Supervisdo a Assembleia Geral
em conjunto com a proposta de
aplicac@o de resultados;

Jj) Elaborar os documentos provi-
sionais da actividade da socie-
dade e os correspondentes
relatérios de execugdo;

k) Mobilizar os recursos financeiros e
realizar as operagdes de crédito
nos termos permitidos por lei;

[) Propor a Assembleia Geral com
o parecer do Conselho Geral
e de supervisdo os aumentos
de capital e a emissdo de obri-
gagdes ou outros titulos;

m) Executar e fazer cumprir os
preceitos legais e estatutarios e
da Assembleia Geral;

n) Exercer as demais competéncias
que lhe sejam atribuidas por
lei e pelos presentes estatutos;

Dois) O Conselho de Administragido
pode:

a) Delegar em um ou mais dos
seus membros poderes e
competéncias para a practica
de determinados actos ou
categorias de actos de gestdao
dos negdcios sociais;

b) Delegar numa Comissdo Executiva
constituida por um nidmero
impar de administradores, a
gestdo corrente da sociedade,
com os limites que vierem a
ser fixados na deliberacao que
proceder a esta delegag@o;

¢) Constituir mandatdrios para a
préctica de determinados actos
ou categorias de actos, no
ambito dos respectivos instru-
mentos de mandato.

Trés) Sendo eleita uma pessoa colec-
tiva, a ela cabe nomear uma pessoa
singular para exercer o cargo em nome
proprio, e bem assim substitui-la em caso

de impedimento definitivo, de renuncia
ou de destitui¢do por parte da pessoa
colectiva que a nomeou.

ARTIGO VIGESIMO NONO
Reunides

Um) O Conselho de Administracio
redne, no minimo, trimestralmente e
sempre que for convocado pelo presidente,
por sua iniciativa ou a solicita¢@o de, pelo
menos, dois administradores, e por escrito,
com antecedéncia minima de quinze dias.

Dois) A periodicidade minima referida
no nimero anterior sera mensal nos casos
em que o Conselho de Administragdo ndo
tenha designado uma Comissdo Executiva
nos termos desta cldusula.

Trés) O Conselho de Administragdo
s6 pode deliberar validamente se esti-
verem presentes ou representados, pelo
menos, setenta e cinco por cento dos seus
membros.

Quatro) As deliberacdes do Conselho
de Administracio sdo tomadas por maioria
dos votos emitidos, tendo o presidente
voto de qualidade.

Cinco) Apenas serdo validas as
deliberacdes do Conselho de Admi-
nistragdo aprovadas com voto favo-
ravel de setenta e cinco por cento dos
administradores presentes ou repre-
sentados nas seguintes matérias:

a) Aprovacido do plano de negécios
para trés anos;

b) Aprovacio do orcamento anual;

¢) Quaisquer despesas de inves-
timento, 6nus, encargos, alie-
nagdo ou aquisicdo de activos
que excedam dez por cento do
orcamento anual aprovado;

d) Inicio de litigio ou transacg¢do
que exceda cinco por cento do
capital social do banco;

e) Atribuicdo de fungdes ou sua
alteraco aos administradores e
directores-chave da sociedade,
designadamente chief executive
officer, chief executive officer
delegado, chief financial
officer, chief operating officer,
chief commercial officer, IT
manager, chief risk officer, chief
internal auditor e secretdrio da
sociedade e propor a sua eleicdo
pela Assembleia Geral;

/) Aprovagdo de saldrios e sistema
de beneficios para os cargos
directores seniores do banco;

g) Elaboracdo de planos de atribuicio
de ac¢des ou stock options a
administradores e empregados
do Banco, a submeter a deli-
beragdo da Assembleia Geral
ou na sequéncia de autorizacao
deliberada na Assembleia
Geral;
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h) Celebragdo de contratos comer-
ciais relevantes; que excedam o
valor em meticais equivalente a
duzentos e cinquenta mil euros,
com excepc¢do dos contratos
especificamente aprovados no
orcamento anual;

i) Regras de governacdo e funcédo da
Comissdo Executiva.

Seis) Qualquer membro do Conselho
de Administracdo pode votar por corres-
pondéncia e fazer-se representar por outro
administrador, mediante carta mandadeira
que € apenas valida para essa reunido.

Sete) Cada membro do Conselho de
Administragdo pode apenas representar
um administrador.

Oito) Os votos por correspondéncia sao
exercidos e os poderes de representacio
sdo conferidos por carta, ou por qualquer
outro meio de comunicagiio escrita,
dirigida ao presidente do Conselho de
Administrag@o.

Nove) As deliberagcdes do Conselho
de Administrac@o sdo registadas em acta,
lavradas em livro préprio e assinadas por
todos os presentes, ficando aquivados
os instrumentos de representagdo e as
comunica¢des que contenham eventuais
votos por correspondéncia.

Dez) No caso de ser nomeada uma
Comissdo Executiva, ela reune pelo
menos duas vezes ao més, podendo o
Conselho de Administracdo deliberar
outra periodicidade para as reunides da
Comissao Executiva.

Onze) As reunides do Conselho de
Administracdo podem ter lugar por
telefone ou videoconferéncia, nos termos
previstos no regulamento interno do
conselho de administragao.

ARTIGO TRIGESIMO
Mandatarios

O Conselho de Administragao pode
constituir mandatarios ou procuradores
do banco para a practica de determinados
actos ou categorias de actos fixando,
com toda a precisdo, os poderes que lhe
sdo conferidos e a duracdo do respectivo
mandato.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
Vinculacao

Um) O banco, subsequentemente a
aprovagdo de decisdes nos termos aqui
previstos, e sujeito as regras de delegacio
de poderes aprovadas pelo Conselho
de Administracdo, fica obrigado pela
assinatura:

a) Conjunta de dois membros da
Comissao Executiva, se esta
for designada, e no ambito
dos poderes que lhe forem
atribuidos;

b) Conjunta de um membro do
Conselho de Administracdo
e de um mandatdrio, este
ultimo, em conformidade com
o respectivo instrumento de
mandato;

c¢) De um mandatario constituido
e no ambito do respectivo
mandato.

Dois) Nos actos de mero expediente
¢é suficiente a assinatura de qualquer dos
membros do Conselho de Administracio
ou de um s6 mandatirio com poderes
para o efeito.

Trés) O Conselho de Administragdo
pode deliberar nos termos e dentros dos
limites legais, que certos documentos da
sociedade sejam assinados por processos
mecanicos de chancela.

SECCAO IV

Do Conselho Fiscal

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
Composicao e competéncias

Um) A fiscalizagdo dos negdcios
sociais € confiada a um Conselho Fiscal,
composto por trés membros, eleitos em
Assembleia Geral, que designa de entre
eles o presidente, a quem cabe convocar
e presidir as reunides, o vice-presidente
e o vogal, que serd auditor de contas ou
sociedade de auditores de contas.

Dois) O érgao de fiscalizag@o retine
mediante convocagao escrita do respectivo
presidente e sem dependéncia de qualquer
pré-aviso.

Trés) O presidente convoca o Conselho
Fiscal periodicamente, nos termos da lei,
e quando o solicite qualquer dos membros
ou a pedido de, pelo menos, dois membros
do Conselho de Administracao.

Quatro) As deliberacdes do Conselho
Fiscal sdo tomadas pro maioria simples
de votos dos membros, tendo o presidente
voto de qualidade.

Cinco) O Conselho Fiscal retine, por
regra, na sede social, podendo todavia,
reunir noutro local, conforme decisao do
presidente, por interesse ou conveniéncia
justificaveis.

Seis) Os membros do Conselho Fiscal
podem assistir livremente a qualquer
reunido do Conselho de Administrag@o.

CAPITULO IV

De actas, mandatos
e remuneracao

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
Actas das reunides

Um) Das reunides dos 6rgaos sociais
sdo sempre lavradas actas devidamente
assinadas por todos os membros presentes,

das quais constam as delibera¢des tomadas
e no caso das reunides do Conselho de
Administracdo, as declaracdes de voto
vencido.

Dois) Exceptuam-se do disposto no
ndmero anterior as actas da Assembleia
Geral, que sdo assinadas pelo presidente
da mesa e pelo secretdrio.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
Duracao do mandato

Um) Os membros dos érgdos sociais
sdo eleitos para mandatos de trés anos,
podendo ser reeleitos por uma ou mais
vezes.

Dois) Os membros dos 6rgéos sociais
consideram-se empossados logo que
sejam eleitos e permanecem no exercicio
das suas fungdes até a elei¢do dos que
vierem a substituir.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
Perda de Mandato

Constituem causa de perda de mandato:

a) A falta de tomada de posse por
acto imputdvel a pessoa eleita,
nos trinta dias subsequente a
eleicdo;

b) A falta a mais de duas reunides
seguidas ou intercaladas, no
mesmo ano, sem justificagdo
plausivel.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO

Remuneracao dos membros dos
orgaos sociais

Um) Os membros dos 6rgdos sociais
tém as remuneragdes fixas ou varidveis
que lhes forem afixadas pela Assembleia
Geral, nos termos da alinea e) do artigo
décimo oitavo.

Dois) As remuneragdes varidveis
do Conselho de Administragdo podem
ser constituidas por uma participagdo
globalmente néo superior a dez por cento
nos lucros liquidos do exercicio.

CAPITULO V

Do ano social, balango, lucros
e dividendos

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
Ano social

O anos social coincide com o ano civil,
devendo o balango anual ser feito com
referéncia a trinta e um de Dezembro.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
Balanco

Anualmente o Conselho de Admi-
nistracdo submete a Assembleia Geral o
relatério do exercicio, o balango, demons-
trac@o de resultados bem como a proposta
de aplicacdo de resultados.
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ARTIGO TRIGESIMO NONO
Aplicacao de resultados

Os lucros liquidos apurados em cada exer-
cicio tém a seguinte aplicacio:

a) Cobertura de prejuizos transitados
de exercicios anteriores;

b) Formacdo ou reconstitui¢do da
reserva legal ou imposta por
regras prudenciais;

c) Formagdo ou reconstitui¢do de
reservas especiais que sejam
necessdrias a implementagdo
do plano de negdcios do banco;

d) Pagamento de dividendo prioritdrio
que for devido as acg¢des privi-
legiadas, nomeadamente pre-
ferenciais, que a sociedade por-
ventura haja emitido;

e) Distribui¢@o a todos os accionistas.

O Técnico, llegivel.

Hua Jian Trading, Limitada

Certifico, para efeitos da publicacdo, que
por deliberacao de dezoito dias do més de Maio
do ano dois mil e quinze, pelas quinze horas
na sede social da sociedade Hua Jian Trading,
Limitada, registada na Conservatdria de Registo
de Entidades Legais sob o n.° 100064618, de
treze de Fevereiro de dois mil constituida pelos
socios Hua Fa Weng, com dezoito mil meticais
o correspondente a sessenta por cento, Zhao
Jian Chen, Ming Hong Chen, Ming Qian Chen,
Zhao Qin Chen e Xian Hua Wei, com dois mil e
quatrocentos meticais cada, o correspondente a
oito por cento por cada sécio respectivamente,
realizou-se uma sessdo extraordindria da
assembleia geral que tinha como ponto tnico
de agenda, a saida de alguns membros da
sociedade.

A reunido foi dirigida pelo sécio gerente o
senhor Hua Fa Weng, que ao apresentar o ponto
da agenda, os restantes sécios concordaram em
virtude de os mesmos pretenderem regressar
ao seu pais de origem decidiram abandonar a
sociedade apartando-se de tudo e as suas quotas
no valor global de doze mil ficariam para a
sociedade que era cedida pelo seu valor nominal
sem nenhum agravamento.

Com estas operagdes, 0 artigo quatro passa
a ostentar a seguinte redagdo.

ARTIGO QUATRO
Capital social

Que o capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
trinta mil meticais divididos em duas
quotas desiguais distribuidas da seguinte
forma:

Hua Fa Weng, com dezoito mil
meticais o correspondente
a sessenta por cento ficando os

restantes doze mil meticais que
correspondem a quarenta por
cento para a sociedade respec-
tivamente.

Nido havendo mais nada para discussdo, a
sessdo encerrou quando eram dez horas e cinco
minutos.

Maputo, dezoito de Maio de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

Estacao de Servicos
de Paiol, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta nimero um barra dois mil e quinze,
de vinte de Abril de dois mil e quinze, da
assembleia geral extraordindria da Julmar
Servigos, Limitada, sociedade matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100549190, deliberaram
por unanimidade a mudanga da denominagdo
social da sociedade, de, Estagdo de Servigos de
Paiol, Limitada, para Julmar Servigos Limitada.

Assim, face a deliberagdo, fica alterado
o disposto no nimero um do artigo primeiro
e artigo quinto dos estatutos da sociedade,
passando a ter a seguinte nova redacg¢io:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagao
Julmar Servicos, Limitada, e durard por
tempo indeterminado.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, é de vinte

mil meticais, e corresponde a soma de
quatro quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
dezasseis mil meticais corres-
pondente a oitenta por cento do
capital social, pertence ao sécio
Julio César Moiane;

b) Uma quota no valor nominal
de dois mil meticais corres-
pondente a dez por cento do
capital social, pertencente
a s6cia Maria Albertina do
Amaral;

¢) Uma quota no valor nominal de
mil meticais correspondente
a cinco por cento do capital,
pertencente a sécia Stella Maria
César da Silva Moiane;

d) Uma quota no valor nominal de
mil meticais correspondente
a cinco por cento do capital,
pertencente ao sécio Ivander
César da Silva Moiane.

Maputo, oito de Junho de dois mil e quinze.
— O Técnico, llegivel.

Shelvis & Holmert, Limitada

Certifica-se para efeitos de publicagdo,
que por acta de seis de Junho de dois mil
e quinze, da sociedade Shelvis & Holmert,
Limitada, matriculada sob NUEL 100309556,
deliberaram a alteragdo do objecto social e
consequentemente alteragdo do artigo terceiro
dos estatutos, dos quais passa a ter seguinte
nova alteragdo:

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) (...).

a) Construgao civil e obras publicas;

b) Imobiliaria;

¢) Montagem, reparacdo, manu-
tencdo, instalagdo de redes e
equipamentos elétricos;

d) Montagem, repara¢do, manutengao
de painéis solares;

e) Venda de material e equipamento
eléctrico e similares;

) Prestacdo de servigos de sistemas
de refrigeracao, climatizagio e
similares;

g) Venda de material e equipamento
de refrigerac@o, climatizacdo e
similares;

h) Prestagdo de servigos de sistemas
hidraulica e similares;

i) Transporte de pessoas e cargas;

J) Agéncia de emprego;

k) Actividades de contabilidade e
auditoria, consultoria juridica
e fiscal;

) Comércio de maquinas e ferramenta
de méquinas para construgdo e
engenharia civil;

m) Aluguer de maquinas e equi-
pamento para construcido e
engenharia civil;

n) Captagao, tratamento e distribui¢do
de dgua;

0) Comércio de maquinas, equipa-
mento e mobilidrio de escritdrio.

As demais cldusulas dos estatutos conti-
nuam véalidas nos precisos termos em que foram
adaptados.

Maputo, Junho de dois mil e quinze. —
O Técnico, llegivel.

MCM - Industrias Téxteis,

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de quinze de Dezembro de dois mil
e catorze, a sociedade a sociedade MCM
— Inddstrias Téxteis, S.A., deliberou sobre
o aumento do capital, de dezoito milhdes
cento e quarenta mil meticais, passando a
ser quatrocentos e noventa e oito milhdes
trezentos e doze mil e quarenta e cinco meticais,
por incorporagdo das reservas de reavaliagdo,
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pelo que, em consequéncia da referida alterag@o,
o0 artigo quinto, do pacto social, passa a ter a
seguinte nova redaccao:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, é de
quatrocentos e noventa e oito milhdes
trezentos e doze mil duzentos e quarenta
e cinco meticais, representado por dezoito
milhdes cento e quarenta mil ac¢des, com
o valor nominal de vinte e sete virgula
quarenta e sete meticais, cada uma.

Tendo sido observados, discutidos
e votados todos os pontos constante na
ordem de trabalhos e nada mais havendo a
tratar, o presidente da mesa da assembleia
geral, deu esta por encerrada, cerca das
dezasseis horas e trinta minutos.

Maputo, nove de Junho de dois mil e quinze.
— O Técnico, llegivel.

Valeyin — Import & Export,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo,
que por deliberacdo de dois de Junho de
dois mil e quinze, na sociedade Valeyin
— Import & Export, Limitada, matriculada na
Conservatdria do Registo de Entidades Legais
sob NUEL 100477742, Os s6cios reuniram-se
em assembleia geral extraordindria, onde o
s6cio Wencheng Yin manifestou a necessidade
de destituir-se da geréncia da empresa, ficando
sujeito a cargo do sécio Luis Filipe Cardoso
Carvalho.

Em consequéncia das alteragdes verificadas,
fica alterada a redac¢do do artigo sétimo da
administrag@o e representagdo, o qual passa a
ter a seguinte e nova redacgao:

ARTIGO SETIMO
(Administracao e representacao)

A administracdo e representacio da
sociedade, em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serdo exercidas por tnico
socio Luis Filipe Cardoso Carvalho, desde
ja nomeado gerente.

Matola, nove de Junho de dois mil e quinze.
— O Técnico, llegivel.

Indico Dourado — Sociedade
Unipessoal Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo que poa
cta de quatro de Junho de dois mil e quinze,
da sociedade Indico Dourado — Sociedade

Unipessoal, Limitada, matriculada sob
NUEL 100218658, deliberaram o aumento do
capital social e consequente alteragdo do artigo
terceiro dos estatutos os quais passam a ter a
seguinte redacgao:

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um ) A sociedade tem por objecto:

a) O desenvolvimento, construgdo,
exploracdo e comercializa¢io
de servicos turisticos e hoteldria,
gestdo de prestagdo de servigos
na drea de desenvolvimento
turistico, acomodac@o, restau-
racdo e bebida.

b) Importagdo e exportacdo de bens
e Servigos;

c) Prestagdo de servigos a empresas;

d) Venda, compra e aluger de
imdveis por conta prépria ou
por conta de terceiros;

¢) Restauracio de edificios;

/) Importagao, distribuicio, armaze-
namento e comercializagdo de
combustiveis (offshore).

Dois) A sociedade podera associar-se a
outras sociedades, adquirir interesses, ou
qualquer outra forma particular no capital
social de outra sociedade existente ou criar
desde que obtidas as devidas autorizacio
legais.

Maputo, nove de Junho de dois mil e quinze.
— O Técnico, Illegivel.

Habber Tec Mocambique
— Servicos e Tecnologia,
Limitada

Certifico para efeitos de publicagdo que por
acta de quinze de Abril de dois mil e quinze, da
sociedade Habber Tec Mogambique — Servicos e
Tecnologia, Limitada, matriculada sob o registo
NUEL 100 463 865, deliberaram a alteragio da
morada da sede social para a Avenida Marginal,
ndmero nove mil e quinhentos e dezanove, flat
seiscentos e dois, em Maputo.

Com consequéncia, alteram o artigo primeiro
dos estatutos o qual passa a ter a seguinte
redacg¢ao:

ARTIGO PRIMEIRO

(Sede, estabelecimentos e repre-
sentacoes)

Um) A sociedade tem a sua sede social
na Avenida Marginal niimero nove mil
e quinhentos e dezanove, flat seiscentos
e dois, em Maputo.

Dois) Mediante decisdo da admi-
nistragdo/geréncia, a sociedade poderd
transferir a sua sede para qualquer parte

do territorio nacional, bem como criar,
transferir ou encerrar sucursais, agéncias,
delegacdes ou quaisquer outras formas
de representagdo da sociedade, em
qualquer parte do territério nacional ou
no estrangeiro.

Maputo, oito de Junho de dois mil e quinze.

— O Técnico, llegivel.

ERI Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por deliberagdo de vinte e nove de Abril de dois
mil e quinze, a assembleia geral da sociedade
ERI Mocambique, Limitada, (a sociedade),
matriculada na Conservatéria do Registo das
Entidades Legais sob o n.° 100557746, com
o capital social de setecentos e sessenta mil
meticais, deliberou por unanimidade de votos
a cessdo de uma parte da quota detida pela
ERI — Engenharia, S.A., no valor nominal de
sessenta e oito mil e quatrocentos meticais a
sociedade EHL Logistica, S.A., matriculada na
Conservatdria do Registo de Entidades Legais
sob NUEL 100602164, correspondente a nove
por cento do capital social, pelo contravalor
correspondente ao seu valor nominal, e uma
parte da quota detida pela Building Strategies
Holdings, S.A., no valor nominal de duzentos
e trinta e cinco mil e seiscentos meticais,
correspondente a trinta e um por cento do capital
social pelo contravalor correspondente ao seu
valor nominal a sociedade EHL Logistica, S.A.,
melhor identificada acima, procedendo deste
modo a alterac¢@o do artigo quarto dos estatutos
da sociedade, os quais passardo a ter a seguinte
e nova redacgdo:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, €
de setecentos e sessenta mil meticais
achando-se distribuido pelas quotas
seguidamente identificadas:

a) Uma quota com o valor nominal de
trezentos e quatro mil meticais
representativa de quarenta por
cento do capital social da socie-
dade, pertencente a sécia ERI
— Engenharia, S.A.;

b) Uma quota com o valor nominal de
trezentos e quatro mil meticais
representativa de quarenta por
cento do capital social da sociedade,
pertencente a sécia EHL Logistica,
S.A.;
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¢) Uma quota com o valor nominal de
cento e cinquenta e dois mil meti-
cais representativa de vinte por
cento do capital social da sociedade,
pertencente ao sécio Building
Strategies Holdings, S.A.

Que em tudo o mais ndo alterado conti-
nuam a vigorar as disposicdes dos estatutos
da sociedade.

Esta conforme.

Maputo, vinte e nove de Abril de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

Yaka Investimentos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de dezanove de Marco de dois
mil e quinze, exarada de folhas sessenta e trés
a folhas sessenta e quatro do livro de notas
para escrituras diversas nimero quarenta e
nove traco E, do Terceiro Cartério Notarial,
perante Fitima Juma Ach4 Baronet, licenciada
em Direito, conservadora e notdria superior
A, em exercicio no referido cartério, foi
constituida por Tomds Luis Timbane e Pedro
Marcos Chilengue, uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que reger-se-a
pelos artigos constantes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duragao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominagio de
Yaka Investimentos, Limitada, doravante
denominada sociedade, é constituida sob a
forma de sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada e por tempo
indeterminado, regendo-se pelos presentes

estatutos e pela legislagdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Vladimir Lenine, nimero cento e setenta e nove,
Edificio Millennium Park, Torre A, sexto andar
Direito, em Maputo, Mocambique.

Dois) Mediante deliberacdo da adminis-
tracdo, a sociedade podera abrir sucursais,
filiais ou qualquer outra forma de representagéo
no pafs e no estrangeiro, bem como transferir
a sua sede social para qualquer outro local
do territério nacional, quando e onde achar
conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a gestdo de participacdes sociais proprias e de
outras sociedades com as quais mantenha uma
relacdo de grupo ndo ocasional, a promog¢ao
e gestdo imobilidria e prestagdo de servicos
técnicos de administragdo, gestdo, assisténcia,
assessoria, representagdo comercial a favor
das sociedades com as quais mantenha uma
relagdo de grupo ndo ocasional, podendo,
ainda, a sociedade, mediante proposta da
administrac¢@o, aprovada em assembleia geral,
exercer qualquer actividade para a qual seja
devidamente autorizada.

Dois) Para efeitos do disposto no nimero
anterior do presente artigo, considera-se
haver relagdo de grupo nao ocasional, nos
casos em que a sociedade detenha, directa
ou indirectamente, votos na assembleia geral
de outras sociedades ou o direito de eleger
membros da administracdo dessas sociedades.

Trés) O objecto da sociedade inclui a
prestagdo de servigos técnicos de administrag@o,
gestdo, assisténcia, assessoria, representagdo
comercial a favor das sociedades com quais
mantenha uma relacio de grupo néo ocasional.

Quatro) A sociedade poderd, ainda, mediante
proposta da administragdo, aprovada em
assembleia geral, exercer qualquer actividade
para a qual seja devidamente autorizada.

Cinco) O objecto da sociedade nado inclui
o exercicio de actividades reservadas, pela
legislac@o aplicdvel, exclusivamente as institui-
¢des de crédito ou sociedades financeiras.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital da sociedade, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de cem
mil meticais, e correspondente a soma de
duas quotas iguais, cada uma delas com o
valor nominal de cinquenta mil meticais,
correspondente a cinquenta por cento do capital
social, pertencente aos senhores Tomas Luis
Timbane e Pedro Marcos Chilengue.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por deliberacdo da assembleia geral da socie-
dade.

Trés) Os socios tém direito de preferéncia
nos aumentos de capital em proporc¢io da sua
participacdo no capital social.

Quatro) A sociedade poderd, nos termos
e condigdes previstos na lei, adquirir quotas
proprias e realizar operacdes sobre elas.

ARTIGO QUINTO
(Prestaco6es suplementares e suprimentos)

Nio saio permitidas prestacdes suplemen-
tares de capital, podendo, porém, os socios
conceder a sociedade os suprimentos de que

necessite, os quais poderdo vencer juros, nos
termos e condicdes fixados por deliberagdo da
assembleia geral aprovada por maioria absoluta
de votos representativos do capital social.

ARTIGO SEXTO
(Transmissao e oneracao de quotas)

Um) A divisdo e a cessdo de quotas,
bem como a constitui¢cdo de quaisquer 6nus
ou encargos sobre as mesmas, carecem de
autorizagdo prévia da assembleia geral da
sociedade.

Dois) A sociedade e os sécios gozam do
direito de preferéncia na aquisicio de quotas.

Trés) O sécio que pretenda alienar a sua
quota comunicard por escrito aos outros socios,
por carta, indicando o proposto adquirente, o
preco de alienacdo e as respectivas condi¢oes
contratuais.

Quatro) A sociedade e os demais sécios
deverdo exercer o seu direito de preferéncia
dentro de trinta dias, contados a partir da data
da recepcdo da notificagdo da intengdo de
transmissao prevista acima.

Cinco) Se os outros sécios ndo pretenderem
exercer o seu direito de preferéncia, o socio trans-
mitente poderd transferir a quota ao proposto
adquirente ao preco acordado mutuamente entre
sécio transmitente e o proposto adquirente.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A amortizac¢@o de quotas s6 pode ter
lugar nos casos de exclusdo ou exoneragio de
sécio.

Dois) A exclusdo de sécio requer a prévia
deliberacdo da assembleia geral e s6 podera ter
lugar nos seguintes casos:

a) Acordo com o respectivo titular da
quota;
b) Se a quota for arrestada, arrolada ou
penhorada;
¢) Em caso de faléncia ou insolvéncia
do sécio;
d) Dissolug¢@o de sécio pessoa colectiva.
Trés) O preco da amortizagdo serd pago
em trés prestacdes iguais que se vencem,
respectivamente, seis meses, um ano e dezoito
meses apds a sua fixacdo definitiva por um
auditor independente e esta sujeito a aprovagao
de assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
(Aquisicao de quotas proprias)

A sociedade poderd, mediante deliberaciio
da assembleia geral, adquirir quotas préprias a
titulo oneroso, e por mera deliberag¢do da admi-
nistracao, a titulo gratuito.
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CAPITULO III

Dos orgaos sociais e representacao
da sociedade

SECCAOT

Da assembleia geral

ARTIGO NONO
(Composicao da assembleia geral)

Um) A assembleia geral serd composta pelos
socios da sociedade.

Dois) As reunides da assembleia geral
serdo conduzidas pela mesa da assembleia
composta por um presidente e por um secretdrio.
O presidente da mesa e o secretdrio da mesa
manter-se-d0 em fungdes até que apresentem
a sua demissdo ou até que a assembleia geral
delibere a sua substitui¢ao.

ARTIGO DECIMO

(Convocatoéria e reunides
da assembleia geral)

Um) A assembleia geral ordindria reunir-se-a
uma vez por ano dentro dos trés meses apds o
fecho de cada ano fiscal e extraordinariamente
sempre que for necessdrio. As reunides terdo
lugar na sede da sociedade, excepto quando os
sécios acordarem num local diferente.

Dois) As reunides serdo convocadas por
carta registada pelo presidente da mesa da
assembleia, ou, na sua falha, pela administragao,
com um minimo de quinze dias de antecedéncia.
O aviso convocatério deverd indicar a agenda,
dia, hora e local da reunido.

Trés) As reunides da assembleia geral
poderdo ter lugar, sem que tenha havido lugar ao
cumprimento das formalidades convocatdrias,
desde que todos os sécios estejam presentes
e representados e autorizem a realizacdo da
reunido e deliberag¢iio sobre determinado
assunto.

Quatro) Qualquer sécio que ndo consiga
estar presente na reunido, poderd fazer-se
representar por outra pessoa. A nomeacao
de representante deve ser feita por escrito,
e dirigida a assembleia geral, indicando os
poderes delegados ao respectivo representante.

Cinco) As reunides da assembleia geral
poderdo ser dispensadas se os sdcios deter-
minarem por escrito:

a) O seu consentimento a que a assembleia
se realize por escrito; e

b) A sua concordancia com o conteido
da deliberagdo em questao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Poderes da assembileia geral)

A assembleia geral deliberara, entre outros
assuntos, sobre:

a) O relatério de gestdo anual e balango
e o relatério da administragdo refe-
rentes ao exercicio;

b) A aplicacio de resultados;

¢) Execugdo ou alteragdo de acordos
celebrados pela sociedade, que se
encontrem fora do ambito da acti-
vidade normal, conforme definido
pela administragéo;

d) Demissdo dos membros da admi-
nistracao;

e) Remuneragdo dos dérgdos sociais da
sociedade;

) Qualquer alteracdo aos presentes
estatutos, incluindo fusoes, trans-
formagdes, cisdes, dissolu¢do ou
liquidagdo da sociedade;

g) Aumento ou redugdo do capital social
da sociedade;

h) Exclusdo de sécio;

i) Amortizacao de quota.

SECCAOII

Da administracéo

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Composicao)

Um) A sociedade ¢ gerida e administrada
pelos dois administradores.

Dois) Os administradores terdo os poderes
gerais atribuidos por lei e pelos presentes
estatutos, conducentes a realizagdo do objecto
social da sociedade, representando-a em juizo
e fora dele, activa e passivamente, podendo
delegar estes poderes a outros directores execu-
tivos ou gestores profissionais nos termos a
serem deliberados pelo préprio.

Trés) Os administradores estéio dispensados
de prestar caug@o.

Quatro) A sociedade ndo fica obrigada por
quaisquer fiangas, letras, livrancas, e outros
actos, garantias e contratos estranhos ao seu
objecto social, salvo deliberagdo em contrario
da assembleia geral.

Cinco) O mandato dos administradores é
de quatro anos, podendo o mesmo ser reeleito.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Poderes)

Sujeito as limitagdes previstas nestes
estatutos relativas a aprovagdo dos sécios,
os negocios da sociedade serdo geridos pelo
administrador unico, que podera exercer os
poderes necessdrios para a realizagdo do seu
objecto social, nos termos das disposigdes destes
estatutos e da lei, incluindo:

a) Gerir e administrar as operacdes e
negdcios da sociedade mandante;

b) Submeter a aprovacio da assembleia
geral recomendacdes sobre qualquer
matéria que requeira deliberacio da
assembleia ou sobre qualquer outro
assunto conforme exija a lei;

¢) Abrir em nome da sociedade, movi-
mentar e cancelar, quaisquer contas
bancérias de que a sociedade seja
titular;

d) Celebrar qualquer tipo de contrato no
decurso das operagdes ordindrias da
sociedade, incluindo empréstimos
bancadrios e outros, € o fornecimento
de garantias relativamente a esses
empréstimos;

e¢) Nomear os auditores externos da
sociedade;

/) Submeter a aprovagdo da assembleia
geral as contas e o relatério anual
da sociedade, e o plano e orcamento
anuais, de acordo com a lei e com
o plano estratégico da sociedade;

g) Submeter a aprovagdo da assembleia
geral as contas e o relatério anual
da sociedade, o plano e or¢amento
anuais, de acordo com a lei e com
o plano estratégico da sociedade;

h) Adquirir e alienar participagdes sociais
e obrigacdes detidas noutras socie-
dades;

i) Nomear o director-geral, e quaisquer
outros gerentes conforme venha a
ser necessario, com poderes para
actuar em nome da sociedade;

J) Estabelecer subsididrias da sociedade
e/ou participagdes sociais noutras
sociedades;

k) Submeter a aprovacdo da as-
sembleia geral, recomendacdes
relativamente a: i) Aplicacdo
de fundos, designadamente a
criacdo, investimento, emprego
e capitalizacdo de reservas ndo
exigidas por lei; e if) Dividendos
a serem distribuidos aos sécios
de acordo com os principios esta-
belecidos pela assembleia geral;

) Iniciar ou entrar em acordo para a
solugdo de disputas, litigios, ou
processos arbitrais com qualquer
terceiro, desde que tais disputas
tenham um impacto substancial nas
actividades da sociedade;

m) Gerir quaisquer outros assuntos,
conforme previsto nos presentes
estatutos e na lei; e

n) Representar a sociedade em juizo
ou fora dele, perante quaisquer
entidades publicas ou privadas.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Vinculacgao)
A sociedade vincular-se-a4 com:

a) A assinatura de cada um dos admi-
nistradores; ou

b) A assinatura de um ou mais manda-
tarios, no ambito dos poderes
concedidos.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Primeira administracao)

A primeira administragdo serd exercida
pelos dois sécios.
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CAPITULO IV

Do ano financeiro e declaracoes
financeiras

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Ano financeiro)

O ano fiscal da sociedade corresponderd
ao ano civil.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Declaracoes financeiras)

Um) As demonstragdes financeiras da
sociedade deverdo ser elaboradas pela admi-
nistra¢do e submetidas a apreciac¢do da as-
sembleia geral.

Dois) As declaragdes anuais deverdo ser
submetidas a assembleia geral no prazo do trés
meses apos o final do ano fiscal.

Trés) Mediante requerimento de qualquer
sécio, as contas anuais da sociedade poderdo
ser auditadas por auditores independentes, que
serdo nomeados por acordo de todos os sécios,
cobrindo todas as dreas que normalmente se
incluem em tais exames. Cada sécio, terd o
direito de se reunir individualmente com tal
auditor e de rever em detalhe todo o processo
de auditoria e documentos de suporte.

CAPITULO V

Da dissolucao e liquidacao
da sociedade

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se: (i) nos termos
fixados na lei, ou (ii) por deliberacdo unanime
da assembleia geral.

Dois) Os sécios acordam a, verificadas as
condicdes referidas no nimero um, tomar todas
as medidas que se afigurem necessdrias, nos
termos da lei, a dissoluc@o da sociedade.

ARTIGO DECIMO NONO
(Liquidacao)

Um) A liquidagdo efectuar-se-4 extrajudi-
cialmente, nos termos acordados em assembleia
geral.

Dois) A sociedade podera ser imediatamente
liquidada pela transferéncia de todos os bens e
obrigagdes para um ou mais sdcios, desde que
tal seja autorizado pela assembleia geral e um
acordo escrito de todos os credores seja obtido.

Trés) No caso de a sociedade nio ser ime-
diatamente liquidada nos termos do nimero
dois supra e sem prejuizo de outras imposi¢oes
estatutdrias, todas as dividas e obrigacdes da
sociedade (incluindo sem limitagdo, todas as
despesas incorridas na liquidagdo e todos os
empréstimos nio pagos) serdo pagos antes de
qualquer transferéncia de fundos seja feita para
0s sOcios.

Quatro) A assembleia geral poderd deliberar,
por unanimidade, que os restantes bens sejam
distribuidos em espécie entre os sécios.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO
(Auditorias e informacao)

Um) Os sdcios e 0s seus representantes terdo
o direito a examinar e copiar, assistidos ou ndao
por auditor independente (cujos honorarios
serdo pagos pelo sécio em questdo), os livros,
registos e contas da sociedade e das suas
operacdes e actividades.

Dois) Os sécios comunicardo a sociedade,
com uma antecedéncia minima de dois dias,
a sua inten¢do de examinar a documentagdo
mencionada no ponto anterior.

Trés) A sociedade deverd cooperar na
totalidade e fornecer toda a documentagdo que
0 socio venha solicitar no ambito do presente
artigo.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Contas da sociedade)

Um) A sociedade devera criar e manter
uma ou mais contas da sociedade, na qual se
depositem os fundos da sociedade, a ser aberta
no banco ou bancos a ser deliberado pela
administragdo de tempos a tempos.

Dois) A sociedade ndo poderd misturar
os fundos provenientes de outras pessoas
ou entidades com os fundos provenientes
da sociedade. A sociedade deverd depositar
todos os fundos da sociedade, receitas brutas,
contribuicdes de capital e empréstimos nas
contas da sociedade. Todos os reembolsos a
serem efectuados pela sociedade aos sécios
serdo pagos através das contas bancdrias da
sociedade.

Trés) Nenhum pagamento serd efectuado
das contas da sociedade sem a autorizacdo
e/ou assinatura da administracao.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Pagamento de dividendos)

Os dividendos serdo pagos nos termos da
deliberacdo da assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Omissoes)

Qualquer matéria que ndo tenha sido tratada
nestes estatutos reger-se-a pelo disposto no
Codigo Comercial e noutra legislagdo em vigor
em Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, oito de Junho de dois mil e quinze.
— A Técnica, llegivel.

Heading Mocambique
— Recursos Humanos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, por
acta de vinte e um de Abril de dois mil e
quinze, da sociedade Heading Mocambique
—Recursos Humanos, Limitada, matriculada na
Conservatodria do Registo de Entidades Legais
sob NUEL 100443104, com o capital social de
cem mil meticais, foi deliberada a cessdo da
quota detida pela sécia Isabel Cristina Correia
Soares, no valor nominal de quinze mil meticais,
correspondente a quinze por cento do capitlal
social da sociedade, a favor da senhora Fabiola
Eva Vaz.

Nestes termos, foi ainda deliberado a alte-
racdo parcial do artigo quarto do pacto social,
que passa a ter a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, é de cem
mil meticais, correspondente a soma
de trés quotas, sendo uma no valor
nominal de quarenta e nove mil meticais,
correspondente a quarenta e nove por
cento do capital social, pertencente ao
sécio Rui Manuel dos Santos Guedes
de Quinhones, outra no valor nominal
de quinze mil meticais, correspondente
a quinze por cento do capital social,
pertencente a sdécia Fabiola Eva Vaz e
outra no valor nominal de trinta e seis mil
meticais, correspondente a quarenta e seis
por cento do capital, pertencente ao sécio
Igor José Vaz.

Foi ainda deliberada a alteracdo parcial
da redaccdo do artigo décimo primeiro dos
estatutos, conforme se segue:

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Geréncia da sociedade)

Um) A sociedade serd regida por um
conselho de geréncia composto por trés
pessoas.

Dois) Os gerentes t€ém todos os poderes
necessarios a administragdo dos negécios
da sociedade, podendo designadamente
abrir e encerrar contas bancdrias, adquirir,
alienar e onerar, bem como tomar de
aluguer ou arrendamento bens iméveis e
moveis da sociedade e assinar, em nome
da sociedade, quaisquer outros contratos,
nomeadamente de servicos, de trabalho
ou outros que se mostrarem necessarios
e convenientes 4 prossecu¢do do objecto
social.

Trés) Os gerentes poderdo constituir
procuradores da sociedade para a prética
de actos determinados ou categorias
de actos.
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Quatro) Para obrigar a sociedade nos
seus actos e contratos bastard a assinatura
de um dos gerentes.

Cinco) E vedado ao gerente obrigar a
sociedade em fiancas, abonagdes, letras,
depédsitos e outros actos e contratos
estranhos ao objecto social.

Maputo, nove de Junho de dois mil e quinze.
— O Técnico, llegivel.

Smile Up — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura publica de trinta de Maio de dois mil
e quinze, lavrada de folhas sessenta e cinco a
folhas setenta do livro de notas para escrituras
diversas nimero quatrocentos e quarenta e
quatro traco A do Quarto Cartério Notarial de
Maputo, perante Batga Banu Amade Mussa,
licenciada em Direito técnica superior dos
registos e notariado N1 e notdria em exercicio
no referido cartdrio, constituida entre Patricia
Cristina Machado Serra Coelho, uma unipessoal
denominada, Smile Up — Sociedade Unipessoal,
Limitada, e tem a sua sede em Maputo, que se
regerd pelas cldusulas constantes dos artigos
seguintes.

CAPITULO I

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

A sociedade adopta a denominagio de
Smile Up — Sociedade Unipessoal, Limitada,
uma sociedade comercial sob a forma de
sociedade unipessoal, que se constitui por
tempo indeterminado e se rege pelos presentes
estatutos e por demais legislac@o aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Sede e representacao

A sociedade tem a sua sede e principal
estabelecimento em Maputo, podendo abrir
delegacdes, estabelecimentos ou quaisquer
outras formas de representagdo em qualquer
ponto do territério nacional ou estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto:

a) A prestagdo de todo o tipo de servicos
de cuidados de satdde, assisténcia
médica, promog¢do da saude,
reabilitacdo, diagndstico labora-
torial e por imagem;

b) A prestacao de servicos de consul-
toria em cuidados de saude;

¢) A criag@o, gestdo, e ou participagdo de
todo o tipo de estabelecimentos de
prestagio de cuidados de satde no
pais ou no estrangeiro;

d) O agenciamento de todo o tipo de
equipamentos médico-hospitalar,
instrumentos médico-hospitalar,
equipamento auxiliar de diagndstico
e consumiveis médico-hospitalar,
incluindo a compra e venda e
importagao;

e) Participacdo em convengdes com
pessoas singulares, entidades
publicas ou privadas e acordar
quaisquer actividades ou conces-
sdes, relacionadas com o objecto
social;

/) A sociedade poderd igualmente exercer
actividades conexas, complemen-
tares ou subsididrias do seu objecto,
e outras legalmente permitidas,
desde que devidamente autorizadas
por entidade competente.

CAPITULO I

Do capital social, quotas e reducao
do capital social

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de mil meticais e
corresponde a uma tUnica quota pertencente a
socia Patricia Cristina Machado Serra Coelho.

ARTIGO QUINTO
Aumento e reducao do capital social

O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante delibera¢do da assembleia
geral, alterando-se em qualquer dos casos o
pacto social para o que se observardo as forma-
lidades estabelecidas por lei.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
SECCAOT
Da assembleia geral

ARTIGO SEXTO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral € o 6rgio supremo
da sociedade e as suas deliberagdes, quando
legalmente tomadas, sdo obrigatdrias, tanto para
a sociedade como para os sdcios.

Dois) As reunides da assembleia geral
realizam-se de preferéncia na sede da sociedade
e a sua convocagao serd feita pelo sécio Unico,
sendo dispensadas as formalidades da sua
convocatodria, considerando validas, nestas
condicdes, as deliberacdes tomadas ainda que
realizadas fora da sede social por qualquer
ocasido e qualquer que seja o seu objecto,

incluindo as delibera¢des que importem
modifica¢des do pacto social, dissolu¢do da
sociedade, divisdo e cessdo de quotas.

Trés) As assembleias gerais sdo presididas
pelo socio tnico designado O presidente da
assembleia geral ou por qualquer seu repre-
sentante.

Quatro) A assembleia geral retine-se ordi-
nariamente uma vez em cada ano para apre-
ciagdo do balango e contas do exercicio, e
extraordinariamente quando convocada pelo
socio Unico sempre que for necessdrio, para
deliberar sobre quaisquer outros assuntos para
que tenha sido convocada.

ARTIGO SETIMO
Representacao na assembleia geral

O sdcio tnico pode fazer-se representar na
assembleia geral por terceiros, mediante poderes
para tal fim conferidos por procuracio, carta,
email ou telegrama.

ARTIGO OITAVO
Votos

Um) A assembleia geral considera-se regu-
larmente constituida para deliberacdo quando,
em primeira convocagio, esteja presente ou
devidamente representado o sdcio tinico.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples do voto.

SECCAOII

Da administragao

ARTIGO NONO
Geréncia e representacao

Um) A administracdo e geréncia da socie-
dade serd exercida pelo sdcio unico, desde ja
nomeado administrador.

Dois) A assembleia geral bem como os
administradores por esta nomeados, por ordem
ou com autorizacdo desta, podem constituir
um ou mais procuradores nos termos e para os
efeitos da lei. Os mandatérios podem ser gerais
ou especiais e tanto a assembleia geral como os
gerentes poderdo revogd-los a todo o tempo,
estes ultimos mesmo sem autorizagdo prévia
da assembleia geral quando as circunstincias
ou a urgéncia o justifiquem.

Trés) Compete a administracdo a repre-
sentacdo da sociedade em todos os seus
actos, activa e passivamente, em juizo e
fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacionalmente, dispondo de mais
amplos poderes legalmente consentidos para a
prossecucao do objecto social, designadamente
quanto ao exercicio da gestdo corrente dos
negdcios sociais.

Quatro) Para que a sociedade fique valida-
mente obrigada nos seus actos e contratos é
bastante a assinatura de um administrador ou
de um procurador especialmente constituido
nos termos e limites especificos do respectivo
mandato.
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CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada
ano, e carecem de aprovagdo da assembleia
geral a realizar-se até ao dia um de Maio do
ano seguinte.

Trés) A administra¢do apresentara a apro-
vagdo da assembleia geral, o balanco de contas
de ganhos e perdas, bem como a proposta quanto
a reparti¢do de lucros e perdas.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Resultados e sua aplicacao

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
estabelecida para a constitui¢do do fundo
de reserva legal, enquanto ndo se encontrar
realizada nos termos da lei, ou sempre que
for necessario reintegra-lo. A parte restante
dos lucros serd aplicada nos termos que forem
aprovados pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

A dissolucao da sociedade ¢ decidida pela
assembleia geral, por deliberag@o aprovada por
maioria do capital social, e uma vez declarada,
proceder-se-4 a sua liquidag@o, gozando os
liquidatarios nomeados pela assembleia geral
dos mais amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Disposicao final

Tudo o que ficou omisso serd regulado e
resolvido de acordo com a lei de onze de Abril
de mil novecentos e um e demais legislagdo
aplicavel.

Estd conforme.

Maputo nove de Junho dois mil e quinze. —
A Técnica, llegivel.

Home Center, Limitada

Certifico para efeitos de publicagdo que por
acta datada de dezanove dias do més de Mar¢o
de dois mil e quinze da sociedade Home Center,
Limitada, matriculada na Conservatéria do
Registo das Entidades Legais de Maputo, sob o
numero catorze mil e trezentos e setenta e trés,
a folhas cento e uma do livro C traco trinta e
cinco, deliberaram o seguinte:

i) Sobre a nomeagdo de novos admi-
nistradores, em virtude do faleci-
mento do excelentissimo senhor
Ghassan Ali Ahmad;

ii) Sobre a alteracdo integral dos estatutos
da sociedade.

Aberta a sess@o e iniciados os trabalhos,
poOs-se a discussdo o ponto um da ordem
de trabalhos, tendo sido deliberado, por
unanimidade dos sdcios presente, que, em
virtude do falecimento do excelentissimo senhor
Ghassan Ali Ahmad, presidente do conselho de
administracdo da sociedade e termo do mandato
dos demais administradores da sociedade, fosse
nomeado um novo conselho de administracao,
para o quadriénio dois mil e quinze a dois mil
e dezoito, composto pelos seguintes membros:

a) Moshen Ahmad Suliman, como
presidente do conselho de admi-
nistragao;

b) Stephanie Baaklini; e

¢) Nailesh Thusay.

Mais, foi deliberado pelo voto unanime
dos sécios que a sociedade fica obrigada pela
assinatura de qualquer um dos administradores.

Passou-se, entdo, ao ponto dois da ordem de
trabalhos, tendo tomado sido deliberado, por
unanimidade dos sécios, proceder a alteragdo
integral dos estatutos da sociedade, por forma
a conformd-los com a legislagdo comercial
actualmente em vigor e adaptd-los a nova
realidade decorrente do falecimento do sécio
Ghassan Ali Ahmad, em Maio de dois mil
e catorze, os quais passardo a ter a seguinte
redacg¢do:

CAPITULO I

Da firma, sede, duracao e objecto
social

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma)

A sociedade ¢é constituida sob a forma de
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, adopta a firma Home Center, Limitada,
e serd regida pelos presentes estatutos e pela
legislagdo aplicével.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
de Angola, nimero dois mil trezentos e cin-
quenta e seis, na cidade de Maputo.

Dois) Mediante deliberacdo dos sécios em
assembleia geral, a sede da sociedade podera
ser transferida para qualquer outro local dentro
do territdrio nacional.

Trés) O conselho de administracio poderd,
sem dependéncia de deliberagdo dos socios,
criar, transferir ou encerrar sucursais, agéncias,
delegagdes ou quaisquer outras formas de
representacdo da sociedade em qualquer parte
do territdrio nacional ou estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio, para todos
os efeitos juridicos, a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) O objecto social principal da sociedade
consiste (i) no comércio, a grosso e/ou a retalho,
de mobilidrio e/ou artigos de decoracdo, assim
como (ii) na actividade imobilidria, com a
méxima amplitude permitida por lei.

Dois) Mediante deliberacdo do conselho
de administragdo, a sociedade poderd exercer
quaisquer outras actividades relacionadas,
directa ou indirectamente, com o seu objecto
principal, praticar todos os actos complemen-
tares da sua actividade e outras actividades com
fins lucrativos néo proibidas por lei, desde que
devidamente licenciada e autorizada.

Trés) A sociedade poderd participar em
outras empresas ou sociedades ja existentes ou a
constituir ou associar-se com elas ou com outras
entidades sob qualquer forma permitida por lei.

CAPITULO II

Do capital social, quotas e meios
de financiamento

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado, € de quinhentos mil meticais, dividido
nas seguintes quotas:

a) Uma quota, com o valor nominal
de duzentos e trinta e sete mil e
quinhentos meticais, representativa
a quarenta e sete virgula cinco por
cento do capital social, pertencente
ao s6cio Mohsen Suliman Ahmad;

b) Uma quota, com o valor nominal
de oitenta e um mil e duzentos e
cinquenta meticais, representativa
de dezasseis virgula vinte e cinco
por cento, pertencente a sdcia
Natalia Ali Ahmad Suleiman;

¢) Uma quota, com o valor nominal
de oitenta e um mil e duzentos e
cinquenta meticais, representativa
de dezasseis virgula vinte e cinco
por cento do capital social, perten-
cente a socia Fadia Ali Ahmad;

d) Uma quota, com o valor nominal de
vinte e cinco mil meticais, repre-
sentativa de cinco por cento do
capital social, pertencente ao sécio
Viola Muriela;

¢) Uma quota, com o valor nominal
de cinquenta mil meticais, repre-
sentativa de dez por cento do
capital social, pertencente a sécia
Stephanie Baaklini;

/) Uma quota, com o valor nominal de
vinte e cinco mil meticais, repre-
sentativa de cinco por cento do
capital social, pertencente ao sécio
Nailesh Thusay.
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ARTIGO SEXTO
(Aumentos de capital)

Um) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, através de entradas em
numerdrio ou em espécie, por incorporagao
de reservas ou por outra forma legalmente
permitida, mediante deliberacido dos sécios
tomada em assembleia geral por maioria
correspondente a cinquenta e um por cento do
capital social.

Dois) Nao pode ser deliberado o aumento
de capital social enquanto ndo se mostrar
integralmente realizado o capital social inicial
ou proveniente de aumento anterior.

Trés) A deliberac@o da assembleia geral de
aumento de capital social deve mencionar, pelo
menos, as seguintes condigdes:

a) A modalidade e o montante do
aumento do capital;

b) O valor nominal das novas participagdes
sociais;

¢) As reservas a incorporar, se 0 aumento
do capital for por incorporagdo de
reservas;

d) Os termos e condicdes em que 0s
sOcios ou terceiros participam no
aumento;

e) Se sdo criadas novas partes sociais ou
se ¢ aumentado o valor nominal das
existentes;

) Os prazos dentro dos quais as entradas
devem ser realizadas.

Quatro) O aumento do capital social serd
efectuado nos termos e condi¢des deliberados
em assembleia geral e, supletivamente, nos
termos gerais.

Cinco) Os sécios gozam de direito de
preferéncia na subscricdo dos aumentos do
capital social, podendo, porém, este direito
ser limitado ou suprimido por deliberagdo
da assembleia geral tomada por votos
representativos de cinquenta por cento do
capital social.

ARTIGO SETIMO
(Prestacoes suplementares)

Mediante deliberacdo da assembleia geral
aprovada por votos representativos de cinquenta
e um por cento do capital social, podem ser
exigidas aos socios prestagdes suplementares de
capital em fung¢do das necessidades de tesouraria
que, a cada momento, forem sentidas pela
sociedade, as quais ndo poderdo exceder dez
milhdes de meticais, devendo as mesmas ser
realizadas em dinheiro, ficando todos os sdcios
obrigados na proporg¢ao das respectivas quotas.

ARTIGO OITAVO
(Suprimentos)

Os sécios podem prestar suprimentos a
sociedade, nos termos e condi¢des estabelecidos
pela assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Transmissao de quotas)

Um) A transmissio, total ou parcial, de
quotas entre os s6cios ou a terceiros, fica
condicionada ao exercicio do direito de prefe-
réncia da sociedade, mediante deliberacio dos
socios tomada em assembleia geral, e, caso a
sociedade ndo o exerca, dos s6cios na propor¢ao
das respectivas quotas.

Dois) Para efeitos do disposto no nimero
anterior, o sécio que pretenda transmitir a
sua quota, ou parte desta, deverd notificar a
sociedade, por escrito, indicando a identidade
do adquirente, o prego e as condi¢des ajustadas
para a referida cessdo, nomeadamente as condi-
¢des de pagamento, as garantias oferecidas e
recebidas e a data da realizagdo da cess@o.

Trés) A sociedade deverd pronunciar-se
sobre o direito de preferéncia, no prazo maximo
de quarenta e cinco dias a contar da recepgao
do mesmo, entendendo-se que a sociedade
nao pretende adquirir as quotas caso ndo se
pronuncie dentro do referido prazo.

Quatro) Caso a sociedade ndo exerca o
direito de preferéncia que lhe assiste, nos
termos do disposto no nimero um do presente
artigo, a administragdo da sociedade devera,
no prazo de cinco dias, notificar, por escrito, os
demais sécios para exercerem o seu direito de
preferéncia, no prazo maximo de quinze dias.

Seis) No caso da sociedade e os s6cios renun-
ciarem ao exercicio do direito de preferéncia
que lhes assiste, a quota poderd ser transmitida
nos termos legais.

Sete) Serdo inoponiveis a sociedade, aos
demais sOcios e a terceiros as transmissoes
efectuadas sem observancia do disposto no
presente artigo.

ARTIGO DECIMO
(Oneracao de quotas)

A oneracdo, total ou parcial, de quotas
depende da prévia autorizac¢do da sociedade,
sendo aplicdvel, com as necessdrias adaptagdes,
o disposto no artigo anterior.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Amortizacao de quotas)

Um) A amortizacio de quotas sé poderd ter
lugar nos casos de exclusio de sécio mediante
deliberacéo da assembleia geral, ou nos casos de
exoneracgio de sécio nos termos legais.

Dois) A sociedade poderd deliberar a
exclusdo dos s6cios nos seguintes casos:

a) Quando, por decisdo transitada em
julgado, o sécio for declarado falido
ou for condenado pela pratica de
qualquer crime;

b) Quando a quota do sécio for arres-
tada, penhorada, arrolada ou,
em geral, apreendida judicial ou
administrativamente;

¢) Quando o sdcio transmita a sua quota
ou a dé em garantia ou caugdo de
qualquer obrigag@o, sem o consen-
timento da sociedade;

d) Se o socio envolver a sociedade em
actos e contratos contrarios a lei; e

e) Se o sécio se encontrar em mora, por
mais de seis meses, na realizacio
da sua quota, das entradas em
aumentos de capital ou em efectuar
as prestacdes suplementares a que
foi chamado.

Trés) Se a amortizagdo de quotas ndo for
acompanhada da correspondente reducio de
capital, as quotas dos restantes socios serdo
proporcionalmente aumentadas, fixando a
assembleia geral o novo valor nominal das
mesmas.

Quatro) A amortizagao serd feita pelo
valor nominal da quota amortizada, acrescido
da correspondente parte nos fundos de
reserva, depois de deduzidos os débitos ou
responsabilidades do respectivo sécio para
com a sociedade, devendo o seu pagamento ser
efectuado dentro do prazo de noventa dias e de
acordo com as demais condicdes a determinar
pela assembleia geral.

Cinco) Se a sociedade tiver o direito de
amortizar a quota pode, em vez disso, adquiri-la
ou fazé-la adquirir por s6cio ou terceiro.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Quotas proprias)

Um) Mediante deliberagdo dos sécios, a
sociedade poderda adquirir quotas proprias e
realizar sobre elas as operacdes que se mostrem
convenientes ao interesse social.

Dois) Enquanto pertencam a sociedade,
as quotas ndo conferem direito a voto nem a
percepcio de dividendos.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
Primeiro — Assembleia geral
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Orgaos sociais)

Sao 6rgaos da sociedade:

a) A assembleia geral; e
b) O conselho de administragao.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Eleicao e mandato dos 6rgaos sociais)

Um) Os membros dos 6rgdos sociais sdo
eleitos pela assembleia geral da sociedade,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Dois) O mandato dos membros dos érgaos
sociais é de quatro anos, contando-se como um
ano completo o ano da data da eleig@o.

Trés) Os membros dos 6rgdos sociais perma-
necem em fungdes até a elei¢ao de quem os deva
substituir, salvo se renunciarem expressamente
ao exercicio do seu cargo ou forem destituidos.
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Quatro) Salvo disposi¢do legal expressa
em sentido contrdrio, os membros dos 6rgdos
sociais podem ser s6cios ou ndo, bem como
podem ser eleitas pessoas colectivas para
qualquer um dos 6rgéos sociais da sociedade.

Cinco) No caso previsto na parte final do
nimero anterior, apessoa colectiva que for eleita
deve designar uma pessoa singular para exercer
0 cargo em sua representagdo e comunicar
o respectivo nome ao presidente da mesa da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Primeiro — Assembleia geral
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral é formada pelos
socios e competem-lhe todos os poderes que
lhe sdo conferidos por lei e por estes estatutos.

Dois) As assembleias gerais serdo convo-
cadas, pelos administradores ou por outras
entidades legalmente competentes para o
efeito, por meio de carta dirigidas aos sécios
ou por antincios publicados num dos jornais
mais lidos do local da sede da sociedade, com
quinze dias uteis de antecedéncia, salvo se
for legalmente exigida antecedéncia maior,
devendo a convoca¢do mencionar o local, o
dia e a hora em que se realizard a reunidio, bem
como a ordem de trabalhos.

Trés) A administra¢do da sociedade é obri-
gada a convocar a assembleia geral sempre
que a reunido seja requerida, com a indicacio
do objecto, por sécios que representem, pelo
menos, a décima parte do capital social, sob
pena de estes a poderem convocar directamente.

Quatro) A assembleia geral ordindria
redne-se no primeiro trimestre de cada ano,
para deliberar sobre o balango, relatério da
administragdo, aprovagdo das contas referente
ao exercicio do ano anterior e sobre a aplica¢do
dos resultados, bem como para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos de interesse para a
sociedade.

Cinco) Serdo validas as deliberacdes toma-
das em assembleias gerais irregularmente
convocadas, desde que todos os sdcios estejam
presentes ou representados na reunido e todos
manifestam a vontade de que a assembleia se
constitua e delibere sobre determinado assunto.

Seis) Os sécios poderdo fazer-se representar
nas assembleias gerais por outros sécios, por
pessoas singulares devidamente mandatadas
para o efeito e, em geral, nos termos legalmente
permitidos.

Sete) Os sécios indicardo por carta dirigida
a sociedade quem os representard na assembleia
geral.

Oito) A assembleia geral pode deliberar,
em primeira convocac¢do, sempre que se
encontre presente ou representado cinquenta e
um por cento do capital social, e, em segunda
convocacdo, sempre que se encontra presente
ou representado cinquenta e um por cento do
capital social.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncia da assembleia geral)

Um) Dependem de deliberagdo dos sécios,
para além de outros que a lei ou os estatutos
indiquem, as seguintes deliberagdes:

a) A chamada e a restituicdo das pres-
tacdes suplementares;

b) A amortizacio de quotas;

¢) A aquisi¢do, divisdo, alienacdo ou
oneracao de quotas proprias;

d) O consentimento para a divisdo,
alienac@o ou oneragdo das quotas
dos sdcios;

e) A exclusdo dos sécios;

) Aceleic@o, aremuneragdo e a destitui¢do
de administradores;

g) A fixagdo ou dispensa da caucdo
que os membros do conselho de
administragdo devem prestar;

h) A aprovacao do relatério da admi-
nistracdo e das contas do exercicio,
incluindo o balanco e a demons-
tracdo de resultados;

i) A atribui¢do dos lucros e o tratamento
dos prejuizos;

J) A propositura e a desisténcia de
quaisquer acc¢des contra os admi-
nistradores;

k) A alteragdo dos estatutos da sociedade;

[) O aumento e a reducdo do capital;

m) A fusido, cisdo, transformacdo, dis-
solucdo e liquidagdo da sociedade;

n) A designac@o dos auditores da socie-
dade;

0) A emissdo das obrigagdes;

p) A constituicdo de consorcio;

g) A aquisicdo de participacdes em
sociedades com o objecto diferente
do da sociedade, em sociedade de
capital e inddstria ou de sociedades
reguladas por lei especial.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por votos representativos de, pelo
menos, cinquenta e um por cento do capital
social, salvo disposi¢do da lei ou dos presentes
estatutos que estabeleca uma maioria diversa.

Trés) As actas das assembleias gerais devem
identificar os nomes dos sdcios ou dos seus
representantes, o valor das quotas de cada um e
as deliberagdes que foram tomadas, bem como
devem ser assinadas por todos os socios que
nela tenham participado ou sido representados.

Quatro) Os obrigacionistas da sociedade ndo
podem assistir as assembleias gerais.

Segundo — A administragcdo
ARTIGO DECIMO SETIMO
(Administracao)

Um) A sociedade é administrada por um ou
mais administradores, conforme for deliberado
pela assembleia geral.

Dois) Os administradores sdo eleitos pela
assembleia geral por um periodo de quatro anos,
sendo permitida a sua reeleig@o.

Trés) Os administradores permanecem em
fungdes até a eleicdo de quem os deva subs-
tituir, salvo se renunciarem expressamente ao
exercicio do cargo.

Quatro) Faltando temporéria ou defini-
tivamente todos os administradores, qualquer
sécio pode praticar os actos de cardcter urgente
que ndo possam esperar pela elei¢do de novos
administradores ou pela cessacdo da falta.

Cinco) O conselho de administracdo pode
delegar parte das suas competéncias, incluindo
a gestdo corrente da sociedade, em um ou alguns
dos seus membros.

Seis) As deliberagdes do conselho de
administracdo sdo tomadas por maioria dos
votos dos administradores. Nos casos em que
a composi¢do do conselho de administragdo
seja de numero par, o presidente do conselho
de administracdo terd voto de qualidade em
caso de empate.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Competéncias da administragao)

Um) A gestdo e representagdo da sociedade
compete a administracéo.

Dois) Cabe aos administradores representar
a sociedade em juizo e fora dele, activa e pas-
sivamente, assim como praticar todos 0s actos
tendentes a realiza¢do do objecto social e, em
especial:

a) Propor, prosseguir, confessar, desistir
ou transigir em quaisquer acgdes em
que a sociedade esteja envolvida;

b) Executar e fazer cumprir as deli-
beragdes da assembleia geral;

¢) Orientar e gerir todos negdcios sociais,
praticando todos os actos relativos
ao objecto social;

d) Proceder a abertura, movimentagao e
encerramento de contas bancdrias;

e) Assinar todo e qualquer tipo de
contratos e documentos em nome e
representacdo da sociedade;

/) Proceder a aquisi¢do, alienacdo e
oneragdo, a qualquer titulo, de
quaisquer bens méveis e iméveis
que componham o activo da socie-
dade;

g) Contratar empréstimos e outros tipos
de financiamentos, emitir letras,
livrangas e/ou quaisquer outras
garantias desses mesmos finan-
ciamentos em nome da sociedade;

h) Constituir e definir os poderes dos
mandatdrios da sociedade.

Trés) Aos administradores € vedado respon-
sabilizar a sociedade em quaisquer contratos,
actos, documentos ou obrigagdes estranhas ao
objecto da mesma, designadamente em letras de
favor, fiangas, abonacdes e actos semelhantes.
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Quatro) Os actos praticados contra o esta-
belecido no nimero anterior importam para
o administrador em causa a sua destitui¢éo,
constituindo-se na obrigagdo de indemnizar
a sociedade pelos prejuizos que esta venha a
sofrer em virtude de tais actos.

ARTIGO DECIMO NONO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do administrador tnico,
caso a administracdo seja composta
por um tnico administrador;

b) Pela assinatura de qualquer dos admi-
nistradores, caso exista mais do que
um administrador; e

¢) Pela assinatura de um ou mais manda-
tarios, nas condicdes e limites do
respectivo mandato.

Dois) Nos actos de mero expediente € sufi-
ciente a assinatura de qualquer mandatario
com poderes bastantes.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO
(Ano civil)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco, o relatério de gestdo, a
demonstracdo de resultados e demais contas
do exercicio serdo encerrados com referencia
a trinta e um de Dezembro de cada ano e serdo
submetidos a apreciacdo da assembleia geral,
durante o primeiro trimestre do ano seguinte.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Aplicacao de resultados)

Um) Dos lucros liquidos apurados serdo
deduzidos:

a) Vinte por cento para a constitui¢do ou
reintegragdo da reserva legal, até
que esta represente, pelo menos, a
quinta parte do montante do capital
social;

b) Uma parte que, por deliberagio pela
assembleia geral, serd afecta a
constituicdo de uma reserva espe-
cial destinada a reforgar situacio
liquida da sociedade ou a cobrir
prejuizos que a conta de lucros e
perdas ndo possa suportar, bem
como a formagdo e refor¢o de
outras reservas que forem julgadas
convenientes a prossecucdo dos
fins sociais.

Dois) A parte remanescente dos lucros sera
distribuida ou reinvestida pelos sécios de acordo
com a delibera¢do tomada em assembleia
geral.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidacao)

A dissolucdo e liquidacdo da sociedade
rege-se pelas disposicdes da lei aplicavel que
estejam sucessivamente em vigor e, no que
estas forem omissas, pelo que for deliberado
em assembleia geral.

O Técnico, Illegivel.

Okanga Empreedimentos,
Limitada

Certifico, que por efeitos de publicacdo,
que por acta do dia vinte e um de Abril de dois
mil e quinze na sede da sociedade Okanga
Empreedimentos, Limitada, matriculada na
Conservatdria do Registo das Entidades Legais
sob NUEL 100283603, deliberam o aumento
do capital social.

Em consequéncia do aumento verificado,
fica alterada a redac¢@o do artigo terceiro dos
estatutos os quais passam a ter a seguinte nova
redacg¢do:

ARTIGO TERCEIRO

O capital social, integralmente realiza-
do em dinheiro, € de cento e cinquenta mil
meticais correspondente a soma de cinco
quotas assim distribuidas:

a) Julio Alfredo Matimbe uma
quota no valor de quarenta e
dois mil e quinhentos meticais
correspondente a vinte oito
ponto trés por cento do capital
social;

b) Fanuel Samuel Paunde uma quota
no valor de quarenta e cinco mil
meticais correspondente a trinta
por cento do capital social;

¢) Sérgio Pedro Fotine uma quota no
valor de quarenta mil meticais
correspondente a vinte e seis
ponto sete por cento do capital
social;

d) Guilhermina Ernesto Langa uma
quota no valor de quinze mil
meticais correspondente a dez
por cento do capital social;

e) Sousa Jose Chichava uma quota no
valor de sete mil e quinhentos
meticais correspondente a cinco
por cento do capital social.

Maputo vinte e seis de Maio de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

Ceasar Glamour Co.,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta de Margo de dois mil e catorze da sociedade
Ceasar Glamour Co., Limitada, matriculada sob
NUEL 100393735, deliberaram:

A cedéncia de seis mil setecentos e
cinquenta meticais, equivalente
a quarenta e cinco por cento da
quota total do sécio Monday
Chukwubuiken Chukwu da empresa
Ceasar Glamour Co. Limitada, para
o socio Sixtus Chimezie Okeanu
que desde j4 passa como sécio
maioritdrio com o valor de catorze
mil duzentos e cinquenta meticais,
equivalente a noventa e cinco por
cento do capital total. Ficando
0 sécio Monday Chukwubuiken
Chukwu com o valor de setecentos
e cinquenta meticais, equivalente a
cinco por cento do capital.

Em consequéncia da cessag¢@o de quotas o
artigo quarto e o artigo sétimo do pacto social
foram reformulados, ficando desde ja com as
seguintes redacgoes:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
realizado em dinheiro é de quinze mil
meticais, e corresponde a soma de duas
quotas, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de catorze
mil duzentos e cinquenta
meticais, representativa de
noventa e cinco por cento do
capital social, pertencente
ao sécio Sixtus Chimezie
Okeanu;

b) Uma outra no valor de setecentos
e cinquenta meticais repre-
sentativa de cinco por cento
do capital social, perten-
cente ao sécio Monday
Chukwubuiken Chukwu.

Dois) Mediante deliberagdo dos sécios
aprovada por pelo menos dois tercos do
capital social, pode o capital social ser
aumentado uma ou mais vezes.

ARTIGO SETIMO
(Geréncia e administracao)

Um) A administracdo da sociedade,
serd exercida pelo s6cio maioritdrio que
¢é desde ja nomeado gerente sem caucao.

Dois) A sociedade fica obrigada por
uma Unica assinatura do sécio maioritdrio.

Trés) A representagdo da sociedade em
juizo e fora dele, activa e passivamente,
¢ atribuida a geréncia.

Quatro) A sociedade podera constituir
mandatdrios nos termos e para os efeitos
do artigo duzentos e cinquenta e seis do
Cédigo Comercial ou para quaisquer
outros fins fixados em cada caso o Ambito
e duracdo do mandato que a representante
activa ou passivamente em juizo ou fora

dele.
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Cinco) O gerente poderd delegar noutro
gerente ou estranhos, mas neste caso s6 com
autorizacdo da assembleia geral.

Que em tudo mais que ndo foi alterado por
esta acta, continua a vigorar as disposi¢oes do
pacto social subscrito aos vinte e nove de Maio
de dois mil e treze.

Maputo, cinco de Mar¢o de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

Orla Investimento & Turismo,
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta avulsa de trés de Junho de dois mil e quinze,
procedeu-se na sociedade em epigrafe, registada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob NUEL 100036266, a deliberagido
sobre alteracdo parcial do pacto social, e em
consequéncia da operada deliberagdo, é assim
alterada a redaccio dos artigos segundo, quarto
e oitavo do estatuto que rege a dita sociedade, os
quais passam a ter a seguinte e nova redac¢ao.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na
Avenida Samora Machel, niimero cento e
vinte, primeiro andar, cidade de Maputo,
Repiblica de Mocambique.

Dois) Inalterado.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social da sociedade,
integralmente subscrito e realizado
em dinheiro, é de vinte mil meticais, e
corresponde a uma tnica quota detida pelo
senhor Jahyr Leboeuf Abdula.

Dois) inalterado.

ARTIGO OITAVO

(Administracao e gestao
da sociedade)

Um) A sociedade é gerida e admi-
nistrada pelo sécio unico, Jahyr Leboeuf
Abdula.

Dois) inalterado.

Trés) inalterado.

Quatro) inalterado.

Cinco) inalterado.

Que, em tudo o mais ndo alterado por aquela
deliberacdo continuam a vigorar as disposi¢des
do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, nove de Junho de dois mil e quinze.
— O Técnico, llegivel.

Tectrade, Comércio
e Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de quinze de Novembro de mil
novecentos € noventa e seis, lavrada a folhas
oito a dezasseis do livro de notas para escrituras
diversas nimero duzentos trinta e dois traco D
deste Terceiro Cartério Notarial, a cargo de
Maria Salva Oliveira Revez, ora ajudante D
principal, substituta do notdrio, foi constituida
entre Geraldo Jeremias Augusto Fumo e Victor
Abrado Lucas Maria, uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regerd nos
termos constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominagao
de Tectrade, Comércio e Servicos, Limitada,
€ uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada e tem a sua sede
provisdria na Avenida Maguiguana quatrocentos
e sessenta e sete terceiro andar, em Maputo.

Dois) Sempre que julgar conveniente, poderd
criar e manter sucursais, agéncias, delegacoes
ou qualquer outra forma de representacao social,
bem como os escritérios e estabelecimentos
indispensaveis em todo territdrio nacional.

ARTIGO SEGUNDO

Unico. A duragiio da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebragdo da presente escritura.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem o objectivo social
o exercicio de actividades de comércio geral
por grosso e a retalho bem como importacio e
exportagdo, prestacdo de servicos, comissdes,
consignagdes e agenciamentos.

Dois) A sociedade poderd desenvolver outras
actividades ndo proibidas por lei desde que
obtidas as necessdrias autoriza¢des

CAPITULO Il
Do capital social
ARTIGO QUARTO

O capital social, subscrito é integralmente
em dinheiro, de dez mil meticais e acha-se
dividido em duas quotas iguais, uma no valor de
cinco mil meticais e a segunda no valor de cinco
mil meticais pertencentes aos sécios Geraldo
Jeremias Augusto Fumo e Victor Abrado Lucas
Maria, respectivamente.

ARTIGO QUINTO

Unico. O capital social poderd ser aumentado
uma oumais vezes mediante entradas em
numerdrio, pela incorporag¢@o dos suprimentos

feitos a caixa pelo sécio ou por capitalizagdo
de toda ou parte dos lucros ou das reservas para
0 que se observarfo as formalidades previstos
no artigo quarenta e um da lei das sociedades
por quotas.

SECCAOT
Dos suprimentos

ARTIGO SEXTO

Um) Nio haverd prestacdes suplementares
de capital mas os sécios poderdo fazer a caixa
social os suprimentos de que ela carecer aos
suprimentos de que ela carecer ao juro e demais
condicdes a estipular em assembleia geral.

Dois) Entendem-se por suprimentos as
importancias complementares que 0s s6cios
possam adiantar, no caso de capital social
sai revelar insuficiente para as despesas de
exploracgdo da actividade constituida tais supri-
mentos verdadeiros empréstimos a sociedade.

ARTIGO SETIMO

Um) Os suprimentos feitos pelos s6cios para
o giro comercial da sociedade ficam sujeitos a
disciplina do artigo tricentésimo nonagésimo
quarto do cédigo comercial, livro segundo,
titulo décimo primeiro

Dois) Nao se consideram suprimentos quais-
quer saldos nas contas particulares dos sdcios,
ainda mesmo quando utilizados pela sociedade
salvo quando a assembleia geral os tenha
reconhecido como tais.

SECCAOTI

Da cesséao e divisao de quotas

ARTIGO OITAVO

Um) Nos termos da legislagdo em vigor
obtidas as necessdrias autorizacdes ¢é livre a
cessdo ou divisdo de quotas entre 0s sOcios
dependendo do consentimento expressao
sociedade.

Dois) No caso de a sociedade ndo desejar
fazer uso do direito de preferéncia consagrado
no pardgrafo anterior, entdo o referido direito
pertencera a qualquer dos sécios e querendo-o
mais de um, a quota serd dividida pelos inte-
ressados na proporcdo das suas quotas.

Trés) A cessdo de quotas nio poderd ser feito
a estranhos para efeitos deste niimero entende-se
por estranhos todos os parentes dos sécios que
nao forem do primeiro grau.

ARTIGO NONO

Um) O consentimento da sociedade € pedido
por escrito com a indicagdo do cessiondrio e de
todas as condicdes da cessdo ou divisao.

Dois) O consentimento expresso € dado por
deliberacdo dos sdcios.

ARTIGO DECIMO

Um) A transmissdo da quota sé se considera
feita depois de efectuada a respectiva notificacdo
a sociedade reconhecendo-se ao cessionario, 0s
direitos e obrigacdes inerentes a quota.
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Dois) Os actos praticados pelo cedente
perante a sociedade ou terceiros ou por aquela
perante o cedente obrigam o cessiondrio, quando
anteriores a notificacao.

SECCAO III

Da amortizagéo de quotas

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) A sociedade, mediante deliberagdo
da assembleia geral, fica reservado o direito
de amortizar as quotas dos s6cios no prazo
de noventa dias a contar da verificagdo ou
do conhecimento dos seguintes dos seguintes
factos:

a) Se qualquer quota ou parte for
arrestada, penhorada, arrolada,
apreendida ou sujeita a qualquer
acto judicial ou administrativa que
possa obrigar a sua transferéncia
para terceiros ou ainda se for dada
a garantia de obrigacdo que o seu
titular assuma previa autorizag¢do
da sociedade;

b) Em caso de morte de um s6cio ou em
caso de dissolucao e liquidagao,
salvo se o seu herdeiro ou sucessor
por aceite como novo sécio, por
deliberacao a tomar pela assembleia
geral;

¢) Por acordo com os respectivos pro-
prietarios.

Dois) Para os efeitos do deposito na alinea
b) do numero um precedente, a sociedade reser-
-var-se-a sempre o direito de amortizar a que
quota quando o herdeiro ou sucessor do de cujo
ndo for do primeiro grau.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Sem prejuizo do disposto no artigo anterior,
a sociedade s6 pode amortizar quotas quando a
data da deliberagdo a sua situagao liquida depois
de satisfeita a contrapartida de amortizacao, nao
ficar inferior a soma de capital da reserva legal,
a ndo ser que simultaneamente aumentados,
ficando os s6cios com novo valor nominal das
quotas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) Se a amortizacdo da quota for
acompanhada da correspondente redugdo
de capital, as quotas dos outros sécios serdo
proporcionalmente aumentados, ficando os
socios com novo valor nominal das quotas.

Dois) A quota amortizada pode também,
mediante deliberacdo da assembleia geral,
figurar no balanco como quota amortizada.

Trés) As deliberagdes do conselho de
geréncia sdo tomadas por maioria simples dos
membros presentes ou representados tendo o
presidente ou quem as suas vezes fizer voto de
qualidade.

ARTIGO DECIMO QUARTO

A amortizacao serd feita pelo valor nominal
das quotas, acrescidas da correspondente parte
nos fundos de reserva, depois de deduzidos
os débitos ou responsabilidades do respectivo
sécio a sociedade, devendo o seu pagamento
ser efectuado dentro do prazo de dois anos
conforme for deliberado em assembleia geral.

CAPITULO III

Da geréncia, assembleia geral
e representacao da sociedade

ARTIGO DECIMO QUINTO

Unico. A geréncia da sociedade é confiada
aos socios Geraldo Jeremias Augusto Fumo na
qualidade de director comercial com dispensa
de caucio.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Um) Os gerentes dispordo dos mais
amplos poderes legalmente consentidos para
a prossecucdo dos objectivos da sociedade
incluindo a representagio desta em juizo e fora
dele, activa e passivamente.

Dois) Os gerentes poderdo delegar uma parte
ou em tudo os seus poderes.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Um) A sociedade fica validamente obrigada
pela assinatura de procurador especialmente
constituido nos termos e limites especificos do
respectivo mandato.

Dois) Os actos de meros expedientes pode-
rdo ser assinados por qualquer empregado
devidamente autorizado.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Um) Os gerentes respondem para com as
sociedades pelos danos a esta causados por
actos ou omissodes praticadas com peti¢do dos
deveres legais ou contratuais, salvo se provarem
que procederam sem culpa.

Dois) E proibido aos gerentes ou seus
mandatdrios, obrigar a sociedade em actos
e contratos estranhos aos negdcios sociais,
tais como letras de favor, e finangas, avales e
semelhantes.

SECCAO II

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO NONO

Um) A fiscalizagdo dos actos da geréncia
compete a assembleia geral dos s6cios.

Dois) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente, uma vez por ano de preferéncia na
sede da sociedade, para apreciac¢@o, aprovagiao
e modificagd@o do balan¢o e contas do exercicio
e para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
para que tenha sido convocada e, extra-ordina-
riamente, sempre que for necessario.

ARTIGO VIGESIMO

Um) Dependem especialmente de delibe-
racdo dos sdcios em assembleia geral os
seguintes actos, alem de outros que a lei indique.

a) A amortizagdo de quotas, a aquisicao,
a alienag@o e a oneracdo de quotas
préprios e o consentimento para a
divisdo ou cessdo de quotas;

b) Destituicao de gerentes;

¢) A exoneragdo responsabilidades dos
gerentes;

d) A proposic¢ao de ac¢des pela sociedade
contra gerentes socios, ¢ bem sim a
desisténcia e trancao nessas accoes;

e) A alterac@o, os contratos de sociedade;

) A fusdo, cisdo, transformacio e dis-
solugdo da sociedade

g) A alienacdio ou oneragdo de bens e
imoveis, e a tomada de estabeleci-
mento em regime de arrendamento;

h) A subscri¢do ou aquisi¢do de parti-
cipacdes noutras sociedades e sua
alienac@o ou operagdo.

Dois) As assembleias gerais ordindrias ou
extraordindrias serdo convocadas
pelo gerente geral ou por que o
substitua nessa qualidade mediante
simples carta registada dirigida aos
sécios com antecedéncia minima de
trinta dias, que podera ser reduzida
para quinze dias para as assembleias
extraordindrias.

Trés) O capital social se a representagdo for
inferior convocar-se-a nova assembleia, sendo,
as suas deliberagdes vilidas seja qual for a parte
do capital nela representada.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

As assembleias gerais consideram regu-
larmente constituidas quando assinadas por
s6cios que representem pelo menos dois tercos
do capital social se a representag@o for inferior
convocar-se-a nova assembleia, sendo as suas
deliberacdes validas seja qual for a par do capital
nela apresentada.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

Um) As deliberagdes dos sécios serdo
tomadas a pluralidade de votos.

Dois) S6 os sécios podem votar com a
procuracdo de outros, que nao serd valida,
quando as delibera¢des que importem modificao
do contrato social ou dissolu¢@o da sociedade a
procuracao que ndo contenha poderes especiais
quanto ao objecto da mesma deliberagéo.

Trés) A cada quota correspondera um voto
por cada fraccdo de duzentos e cinquenta
meticais da capital respectiva.

Quatro) Nenhum sécio por si, ou somo
mandatario pode votar sobre assunto que lhe
diga directamente respeito.
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ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

Sao nulas as deliberacdes aos sécios.

a) Tomadas em assembleia geral ndo
convocada salvo se todos os scios
com direito ao voto tenham sido
convidados a exercer a nao ser que
todos tenham dado por escrito o
seu voto;

¢) Cujo conteudo, directamente ou
por actos de outros 6rgaos, seja
mensivo de bons costumes ou de
preceitos legais que nfio possam ser
derrogados nem sequer por vontade
unanime dos sécios.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

As deliberagdes das assembleias gerais
tomadas contra os preceitosda lei ou dos esta-
tutos tornam de responsabilidades ilimitada
a sociedade, mas somente para aqueles que
expressamente tenham aceitado tais delibe-
ragoes.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

E dispensada da reunido da assembleia
geral e dispensadas as formalidades da sua
convocacio quando todos os scios concordem
por escrito na deliberacao ou concordem que por
esta forma se delibere considerando-se vélidas,
nessas condicdes, as deliberagdes tomadas ainda
que realizadas fora da sede em qualquer ocasido
e qualquer que seja o objecto.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

Um) Na hipdteses prevista no artigo anterior
uma manifestada por todos os sdcios a vontade
de deliberar aplicam-se todos os preceitos
legais e contratuais relativos ao funcionamento
da assembleia geral a qual, porem s6 pode
deliberar sobre os assuntos consentidos por
todos os sécios.

Dois) O representante de um sécio s6 pode
votar em deliberagdes tomadas nos termos do
artigo anterior se para o efeito estiver expres-
samente autorizado.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

Um) Os sécios pessoas colectivas, far-se-
-do representar nas assembleias gerais pelas
pessoas singulares que para o efeito designarem,
mediante simples carta para esse fim dirigida ao
presidente da assembleia.

Dois) As actas das assembleias gerais devem
identificar os nomes dos sdcios presentes ou nela
representados, o valor da quota de cada um e
deliberacdes que forem tomadas, devendo ser
assinadas por todos os sdcios ou seus legais
representantes que a elas assistam.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO VIGESIMO OITAVO

Anualmente serd dado um balanco fechado
com a data de trinta e um de Dezembro.

Os lucros que o balanco registar, liquidos de
todas as despesas e encargos terdo seguinte
aplicag@o:

a) A percentagem legalmente indicada
para constituir o fundo de reserva
legal, enquanto nao estiver realizado
nos termos da lei ou sempre que seja
necessario reintegra-los;

b) Para outras vezes que seja resolvido
criar as quantias que se determi-
narem por acordo uninime dos
sécios;

¢) Fard dividendos aos sécios na propor-
¢do das quotas, o remanescente.

ARTIGO VIGESIMO NONO

A sociedade s6 se dissolve nos casos deter-
minados na lei e serd entdo liquidada como os
socios deliberarem.

ARTIGO TRIGESIMO

As questdes entre s4cios ou antes € a socie-
dade relativamente aos assuntos que naquela
qualidade se suscitem e ndo possam ser
resolvidos por arbitragem voluntario perante a
assembleia geral, serdo discutidas nas sec¢des
competentes ao Tribunal da Cidade de Maputo.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO

Em todo o omisso regulardo as disposi¢oes
do Cédigo Comercial, da lei das sociedades por
quotas e a restante legislagdo aplicdvel e em
vigor na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, dez de Junho de dois mil e quinze.
— A Técnica, llegivel.
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