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LETIM DA REPUBLICA

PUBLICAGAO OFICIAL DA REPUBLICA DE MOGAMBIQUE

2.° SUPLEMENTO

MINISTERIO DA JUSTICA
DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justiga o reconhecimento
da Associa¢do Maputo Rugby Club, como pessoa juridica, juntando ao
pedido os estatutos da constituig¢ao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associagdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis

cujo acto de constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem o €scopo
e os requisitos exigidos por lei, nada obstando o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho e do artigo 1 do Decreto n.° 21/91, de 3 de
Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associagdo Maputo
Rugby Club.

Maputo, 29 de Outubro de 2014. — A Ministra, Maria Benvinda
Delfina Levi.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Slam Investimentos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e oito de Abril de dois mil e quinze,
foi matriculada na Conservatéria de Registos
de Entidades Legais sob o NUEL 100601745
uma entidade denominada Slam Investimentos,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cddigo
Comercial, entre:

Stélio Luis de Abreu Mascarenhas, solteiro-
maior, natural de Maputo, de nacionalidade
mogambicana, residente nesta cidade de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.°110100319676], emitido em nove de Julho
de dois mil e dez, pela Direc¢do Nacional de
Identificac¢do Civil de Maputo, que outorga
neste acto, por si e em representacdo legal
da sua filha menor Shélsea Millene da
Silva Mascarenhas, natural de Maputo,
de nacionalidade mogambicana, titular do
Bilhete n.° 110100295484M, de oito de Julho
de dois mil e dez, pela Direc¢do Nacional de
Identificac@o Civil de Maputo, residente com
ele outorgante.

Adriana Filomena Santos da Silva, solteira-
maior, natural de Maputo, de nacionalidade
mog¢ambicana, residente nesta cidade
de Maputo, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 110100036881A, emitido
em doze de Marco de dois mil e quinze,
pela Direc¢do Nacional de Identificagdao
Civil de Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que
se regerd pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

A sociedade adopta a denominacdo social
de Slam Investimentos, Limitada, e tém a
sua sede em Maputo, na Avenida Kenneth
Kaunda, nlimero duzentos e sessenta e quatro,
podendo abrir sucursais, delegacdes ou outras
formas de representacéio social em qualquer
parte do territério nacional ou fora dele, e
a sua duragdo é por tempo indeterminado,
contando o seu inicio para todos os efeitos

legais a data da sua constitui¢do.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tém por objecto a prestacdo
de servicos nas dreas de:
a) Mediagio;
b) Intermediagdo;
¢) Investimentos;
d) Gestdo de participagdes.

Dois) A sociedade podera desenvolver outras
actividades complementares, afins ou diversas
do objecto principal, desde que obtidas as
autorizagOes legais necessarias.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de dez milhdes de
meticais, dividido pelos sécios Stélio Luis de
Abreu Mascarenhas, com uma quota de seis
milhdes de meticais, correspondente a sessenta
por cento do capital, Adriana Filomena Santos
da Silva, com uma quota de dois milhdes de
meticais, correspondente a vinte por cento do
capital e Shelsea Millene da Silva Mascarenhas
com uma quota de dois milhdes de meticais,
correspondente a vinte por cento do capital
social.
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ARTIGO QUARTO ARTIGO DECIMO vinte e sete de Junho de dois mil e onze, pela

(Administracao e representacao da
sociedade)

A administragio e representacdo da sociedade
em juizo e fora dele, activa e passivamente,
competird ao socio Stélio Luis de Abreu
Mascarenhas, a ele competindo o exercicio das
actividades inerentes a este cargo.

ARTIGO QUINTO
(Delegacao de poderes)

Os sdcios poderdo delegar no todo ou em
parte seus poderes, em qualquer dos sdcios
ou pessoa estranha a sociedade, mediante
instrumento juridico apropriado.

ARTIGO SEXTO
(Obrigacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se pela assinatura
do sécio Stélio Luis de Abreu Mascarenhas ou
pela assinatura de mandatario especialmente
designado para a pratica de acto certo e deter-
minado.

Dois) A sociedade ndo ficard obrigada em
actos ou contratos que a ela ndo disserem
respeito, e € vedado aos sécios ou administrador
obrigar a sociedade em actos da natureza de
abonagdes, fiancas, avales, letras de favor
e outros semelhantes, estranhos aos negdcios
sociais.

ARTIGO SETIMO
(Alienacao de quotas)

A cessdo de quotas no todo ou em partes
entre os sdcios € livre, e néo € permitida a cessao
de quotas a estranhos sem o consentimento da
sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade ndo se dissolve por morte,
interdi¢do ou incapacidade definitiva de
qualquer dos sécios, continuando as suas
actividades com os sobrevivos e os herdeiros
ou representante legal, devendo os herdeiros
nomearem um que a todos represente na
conduc@o dos negdcios sociais enquanto a quota
se mantiver indivisa.

ARTIGO NONO
(Convocacao da assembleia geral)

As reunides da assembleia geral sdo
convocadas por simples carta registada dirigida
aos socios, com uma antecedéncia minima de
oito dias, prazo que podera ser dilatado no caso
de algum ou alguns dos sdcios residir fora do
local onde se situar a sede social.

(Exercicio social)

O exercicio social coincide com o ano civil,
e o balango e contas de resultados, serdo
fechados com referéncia a trinta e um de
Dezembro, sendo submetidas a assembleia geral
para deliberagio.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Lucros)

Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio, depois de deduzida a percentagem
para a constituicdo de outro tipo de reservas
especiais criados pela assembleia geral, serdo
distribuidos pelos s6cios na propor¢ao das
suas quotas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Casos omissos)

Em tudo omisso nos presentes estatutos
aplicar-se-do as disposi¢des competentes de
legislacdo aplicdvel e em vigor na Republica
de Mocambique.

Maputo, trinta de Abril de dois mil e quinze.
— A Técnica, llegivel.

Dimaco Materiais
de Construcao, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e oito de Abril de dois mil e quinze,
foi matriculada na Conservatéria de Registos
de Entidades Legais sob o NUEL 100601753
uma entidade denominada Dimaco Materiais
de Construgdo, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Sulemane Faquir Sulemane Aboobakar, casado
com a segunda outorgante sob o regime
de comunhdo geral de bens, natural de
Chicuque, de nacionalidade mogambicana,
residente nesta cidade de Maputo, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110300157053B,
emitido aos quinze de Abril de dois mil e dez,
pela Direc¢do Nacional de Identificagdo
Civil de Maputo;

Katia Maria Uele Morais, casada, natural de
Maputo, de nacionalidade mocambicana,
residente nesta cidade de Maputo, portadora
do Bilhete de Identidade n.° 110300157054B,
emitido aos quinze de Abril de dois mil e dez,
pela Direc¢do Nacional de Identificagdo
Civil de Maputo, que outorga neste acto por
si e em representacdo legal das suas filhas
menores Suleima Morais Aboobakar, natural
de Maputo, de nacionalidade mogambicana,
titular do Bilhete n.° 110101246453Q, de

Direccdo Nacional de Identificac@o Civil de
Maputo, e Taila Morais Aboobakar, natural
de Maputo, de nacionalidade mog¢ambicana,
titular do Bilhete n.° 110104672807F, de
vinte e seis de Margo de dois mil e catorze,
pela Direc¢do Nacional de Identificagdo
Civil de Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade,
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas seguintes cldusulas:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

A sociedade adopta a denominag@o social de,
Dimaco Materiais de Construcéo, Limitada, e
tém a sua sede em Maputo, na Avenida Kenneth
Kaunda, nimero duzentos e sessenta e quatro,
podendo abrir sucursais, delegacdes ou outras
formas de representag@o social em qualquer
parte do territério nacional ou fora dele, e a sua
duragdo € por tempo indeterminado, contando
o seu inicio para todos os efeitos legais a data
da sua constitui¢do.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Objecto social da sociedade:
a) Importacio;
b) Exportacio;
¢) Comércio;
d) Inddstria.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro € de cem mil meticais,
dividido pelos s6cios Sulemane Faquir
Sulemane Aboobakar, com uma quota de trinta
por cento correspondente a trinta por cento do
capital, Katia Maria Uele Morais com uma
quota de trinta mil meticais, correspondente
a trinta por cento do capital, Suleima Morais
Aboobakar com uma quota de vinte mil
meticais, correspondente a vinte por cento do
capital, e Taila Morais Aboobakar com uma
quota de vinte mil meticais, correspondente a
vinte por cento do capital social.

ARTIGO QUARTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

A administracdo e representagdo da sociedade
em juizo e fora dele, activa e passivamente,
competird ao sécio Sulemane Faquir Sulemane
Aboobakar, a ele competindo o exercicio das
actividades inerentes a este cargo.
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ARTIGO QUINTO
(Delegacao de poderes)

Os sécios poderdo delegar no todo ou em
parte seus poderes, em qualquer dos socios
ou pessoa estranha a sociedade, mediante
instrumento juridico apropriado.

ARTIGO SEXTO
(Obrigacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se pela assinatura
do s6cio Sulemane Faquir Sulemane Aboobakar
ou pela assinatura de mandatério especialmente
designado para a pratica de acto certo e deter-
minado.

Dois) A sociedade ndo ficard obrigada em
actos ou contratos que a ela ndo disserem
respeito, e € vedado aos sécios ou administrador
obrigar a sociedade em actos da natureza de
abonagdes, filangas, avales, letras de favor e
outros semelhantes, estranhos aos negdcios
sociais.

ARTIGO SETIMO
(Alienacao de quotas)

A cessdo de quotas no todo ou em partes
entre os sdcios € livre, e ndo € permitida a cessao
de quotas a estranhos sem o consentimento da
sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade ndo se dissolve por morte,
interdi¢do ou incapacidade definitiva de
qualquer dos sécios, continuando as suas
actividades com os sobrevivos e os herdeiros
ou representante legal, devendo os herdeiros
nomearem um que a todos represente na
conducdo dos negdcios sociais enquanto a quota
se mantiver indivisa.

ARTIGO NONO
( Convocacao da assembleia geral)

As reunides da assembleia geral sdo
convocadas por simples carta registada dirigida
aos socios, com uma antecedéncia minima de
oito dias, prazo que podera ser dilatado no caso
de algum ou alguns dos sdcios residir fora do
local onde se situar a sede social.

ARTIGO DECIMO
(Exercicio social)

O exercicio social coincide com o ano
civil, e o balanco e contas de resultados,
serdao fechados com referéncia a trinta e um
de Dezembro, sendo submetidas a assembleia
geral para deliberacao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Lucros)

Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio, depois de deduzida a percentagem

para a constituicdo de outro tipo de reservas
especiais criados pela assembleia geral, serdo
distribuidos pelos sdcios na propor¢do das
suas quotas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Casos omissos)

Em tudo omisso nos presentes estatutos
aplicar-se-do as disposi¢des competentes de
legislacdo aplicdvel e em vigor na Republica
de Mocambique.

Maputo, trinta de Abril de dois mil
e quinze. — A Técnica, llegivel.

SIPAR - Sociedade
de Investimentos
e Participacoes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia vinte e oito de Abril de dois mil e quinze,
foi matriculada na Conservatéria de Registos
de Entidades Legais sob o NUEL 100601729
uma entidade denominada SIPAR — Sociedade

de Investimentos e Participagdes, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo

Comercial, entre:

Sulemane Faquir Sulemane Aboobakar, casado
com a segunda outorgante sob o regime
de comunhdo geral de bens, natural de
Chicuque, de nacionalidade mogambicana,
residente nesta cidade de Maputo, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110300157053B,
emitido aos quinze de Abril de dois mil e dez,
pela Direccao Nacional de Identificagdo
Civil de Maputo;

Katia Maria Uele Morais, casada, natural de
Maputo, de nacionalidade mogambicana,
residente nesta cidade de Maputo, portadora
do Bilhete de Identidade n.° 110300157054B,
emitido aos quinze de Abril de dois mil e dez,
pela Direc¢do Nacional de Identificagao
Civil de Maputo, que outorga neste acto por
si e em representacdo legal das suas filhas
menores Suleima Morais Aboobakar, natural
de Maputo, de nacionalidade mogambicana,
titular do Bilhete n.° 110101246453Q, de
vinte e sete de Junho de dois mil e onze, pela
Direcgdo Nacional de Identificacao Civil de
Maputo, e Taila Morais Aboobakar, natural
de Maputo, de nacionalidade mogambicana,
titular do Bilhete n.° 110104672807F, de
vinte e seis de Marg¢o de dois mil e catorze,
pela Direc¢do Nacional de Identificagao
Civil de Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade,
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas seguintes cldusulas:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo, sede e duracgao)

A sociedade adopta a denominacdo social
de, SIPAR — Sociedade de Investimentos
e Participagdes, Limitada, e tém a sua sede
em Maputo, na Avenida Kenneth Kaunda,
nimero duzentos e sessenta e quatro, podendo
abrir sucursais, delega¢des ou outras formas
de representacdo social em qualquer parte do
territério nacional ou fora dele, e a sua duragao
¢é por tempo indeterminado, contando o seu
inicio para todos os efeitos legais a data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Objecto da sociedade: investimentos e gestao
de participagdes.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro € de cem mil meticais,
dividido pelos s6cios Sulemane Faquir
Sulemane Aboobakar, com uma quota de trinta
mil meticais, correspondente a trinta por cento
do capital, Katia Maria Uele Morais com uma
quota de trinta mil meticais, correspondente
a trinta por cento do capital, Suleima Morais
Aboobakar com uma quota de vinte mil
meticais, correspondente a vinte por cento do
capital, e Taila Morais Aboobakar com uma
quota de vinte mil meticais, correspondente
a vinte por cento do capital social.

ARTIGO QUARTO

(Administracao e representacao da
sociedade)

A administragio e representagdo da sociedade
em juizo e fora dele, activa e passivamente,
competird ao sécio Sulemane Faquir Sulemane
Aboobakar, a ele competindo o exercicio das
actividades inerentes a este cargo.

ARTIGO QUINTO
(Delegacao de poderes)

Os sdcios poderdo delegar no todo ou em
parte seus poderes, em qualquer dos sdcios
ou pessoa estranha a sociedade, mediante
instrumento juridico apropriado.

ARTIGO SEXTO
(Obrigacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se pela assinatura
do sécio Sulemane Faquir Sulemane Aboobakar
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ou pela assinatura de mandatério especialmente
designado para a pratica de acto certo e deter-
minado.

Dois) A sociedade nao ficard obrigada em
actos ou contratos que a ela ndo disserem
respeito, e € vedado aos sécios ou administrador
obrigar a sociedade em actos da natureza de
abonagdes, fiancas, avales, letras de favor
e outros semelhantes, estranhos aos negdcios
sociais.

ARTIGO SETIMO
(Alienacao de quotas)

A cessdo de quotas no todo ou em partes
entre os socios € livre, e ndo € permitida a cessdo
de quotas a estranhos sem o consentimento da
sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade ndo se dissolve por morte,
interdi¢do ou incapacidade definitiva de
qualquer dos sécios, continuando as suas
actividades com os sobrevivos e os herdeiros
ou representante legal, devendo os herdeiros
nomearem um que a todos represente na
conducio dos negdcios sociais enquanto a quota
se mantiver indivisa.

ARTIGO NONO
( Convocacao da assembleia geral)

As reunides da assembleia geral sdo
convocadas por simples carta registada dirigida
aos socios, com uma antecedéncia minima de
oito dias, prazo que podera ser dilatado no caso
de algum ou alguns dos sécios residir fora do
local onde se situar a sede social.

ARTIGO DECIMO
(Exercicio social)

O exercicio social coincide com o ano civil, e
o balango e contas de resultados, serdo fechados
com referéncia a trinta e um de Dezembro,
sendo submetidas a assembleia geral para
deliberagao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Lucros)

Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio, depois de deduzida a percentagem
para a constituicdo de outro tipo de reservas
especiais criados pela assembleia geral, serdo
distribuidos pelos s6cios na propor¢do das
suas quotas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Casos omissos)

Em tudo omisso nos presentes estatutos
aplicar-se-do as disposi¢des competentes de
legislagdo aplicdvel e em vigor na Repiiblica
de Mogambique.

Maputo, trinta de Abril de dois mil
e quinze. — A Técnica, llegivel.

AIE - Consultoria
& Comeércio — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e sete de Abril de dois mil e quinze,
foi matriculada na Conservatéria de Registos
de Entidades Legais sob o NUEL 100602385
uma entidade denominada AIE - Consultoria

& Comércio — Sociedade Unipessoal, Limitada.

Ana Isabel Ferreira Fernandes Eiras, divorciada,
natural de Lisboa, de nacionalidade
Portuguesa, residente na Avenida Ahmed
Sekou Touré, nimero quatrocentos
e dezasseis, primeiro andar em Maputo,
portadora do Documento de Identificacio
de Residente Estrangeiro — DIRE
n.° 11PT00030230 B, emitido aos vinte
e dois de Julho de dois mil e catorze.

Pelo presente contrato, nos termos do
artigo noventa do Cédigo Comercial, constitui,
uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, que se regerd nos
termos dos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo, forma e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
AIE — Consultoria & Comércio — Sociedade
Unipessoal, Limitada, é constituida sob a forma
de sociedade comercial Unipessoal por quotas
de responsabilidade limitada, tem a sua sede na
Avenida Martires de Inhaminga, nimero cento
e setenta, décimo segundo direito, cidade de
Maputo.

Dois) A sociedade podera, abrir filiais,
agéncias ou outras formas de representagdo
social no pafs, bem como no estrangeiro,
transferir a sua sede para qualquer local dentro
do territério nacional de acordo com a legislacao
vigente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua durac@o € por tempo indeterminado,
contando-se para todos os efeitos a partir da data
da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto social:

a) Projectos de arquitectura, engenharia
civil e projectos industriais;

b) Actividade de consultoria e auditoria,
fiscalizagdo e coordenagdo de obra
na 4rea de estudos e projectos
de construgao civil, estruturas
metalicas e engenharia;

¢) Promocao imobilidria;

d) Consultoria e acessoria comercial

e) Formagio técnica;

/) Constitui¢do de parcerias empresariais/
societdrias com vista ao
desenvolvimento de negdcios e
empreendimentos em Mogambique

g) Importacio e exportagdo.

Dois) A sociedade, mediante deliberacao
da assembleia geral, poderd participar noutras
sociedades existentes ou a constituir, bem
como em consorcios ou em outros grupos
de sociedades que resultem dessas mesmas
participacdes ou associagdes.

Trés) A sociedade poderd ainda desenvolver
outras actividades distintas do seu objecto,
bastando para o efeito obter as necessdrias
autorizagOes das entidades competentes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de dez mil meticais,
correspondente a uma tnica quota, pertencente
ao socio Ana Isabel Ferreira Fernandes Eiras,
representativa de cem por cento do capital
social.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Um) E livre a cessdo e alienagio total ou
parcial de quotas.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros carece
de consentimento do sécio unico, mediante
decisdo tomada pelo mesmo. Gozando do
direito de preferéncia na sua aquisi¢do, em
caso de o sécio estar interessado em exercé-lo
individualmente.

Trés) A divisdo ou cessdo parcial ou total da
quota a favor dos herdeiros do tnico sécio nao
carece do consentimento da sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Amortizacao das quotas)

Um) A sociedade mediante prévia decisao do
dnico sécio, poderd amortizar a quota no prazo
de noventa dias, a contar do conhecimento da
ocorréncia dos seguintes factos:

a) Se qualquer quota for arrestada,
arrolada, apreendida ou sujeita
a qualquer acto judicial ou
administrativo que possa obrigar a
sua transferéncia para terceiros, ou
ainda, se for dada como garantia de
obrigacdes que o titular assuma sem
prévia autorizagdo da sociedade;

b) Se qualquer quota ou parte cedida a
terceiros sem se terem cumprido as
disposi¢des do artigo quinto.
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Dois) O preco da amortizacdo serd pago
em prestacdes iguais e sucessivas dentro do
prazo maximo de seis meses, sendo as mesmas
representadas por titulos de crédito que vencerdao
juros a taxa aplicével aos depdsitos a prazo.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracéo e geréncia da sociedade
bem como a sua representaciio em juizo e fora
dele, activa ou passivamente, serd exercida
pelo tnico sécio Ana Isabel Ferreira Fernandes
Eiras, que desde ji fica nomeado tnico
administrador, com dispensa de cau¢do com ou
sem remuneragao.

Dois) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de tnico administrador;

b) Pela assinatura de procuradores
nomeados dentro dos limites
dos poderes das respectivas
procuragoes.

ARTIGO OITAVO
(Balanco)

Um) Os exercicios sociais coincidem com
08 anos civis.

Dois) O balango e contas fechar-se-do em
trinta e um de Dezembro de cada ano e serdo
submetidos a apreciac@o pelo sécio.

ARTIGO NONO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte, a sociedade
continuard com os herdeiros ou representante
do falecido ou interdito, o qual nomeara um
que a todos represente na sociedade, enquanto
a quota permanecer indivisa.

Dois) A sociedade s6 se dissolve nos casos
fixados por lei, caso a sua dissolucdo tenha
sido decidida por acordo, serd liquidada como
0 unico sécio deliberar.

Trés) Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢oes da lei.

Maputo, trinta de Abril de dois mil
e quinze. — A Técnica, llegivel.

Test Page, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e oito de Abril de dois mil e quinze
, foi matriculada, na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100601982 uma
sociedade denominada Test Page, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Primeiro. Carlos Anténio Sitoe, estado
civil, solteiro, de nacionalidade mocambicana,

residente em Maputo, com Bilhete de Identidade
n.°110100263896P, emitido no dia dezoito de
Junho dois mil e dez, em Maputo;

Segundo. Eduardo Roberto Tamele, estado
civil, solteiro, de nacionalidade mogambicana,
residente em Maputo, com o Passaporte
n.° 13AE74292, emitido no dia dezasseis de
Outubro de dois mil e catorze, em Maputo.

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao e duracao)

A sociedade adopta a denominagio de
TEST Page, Limitada, é constituida sob a
forma de sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada e por tempo
indeterminado, contando-se o inicio a partir da
data da constitui¢ao.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A, TEST Page, Limitada, tem a sua sede
na Avenida cinco de Fevereiro, nimero mil
trezentos e noventa e nove, Maputo —Matola.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) Os objectos principais da, TEST Page,
Limitada é:

a) Importagdo, exportagdo e comercia-
lizac@o;

b) Representacdes;

¢) Consignacio;

d)Procurament,

¢) Comissoes;

/) Transporte;

g) Agenciamento;

h) Logistica;

i) Prestag@o de servico nas areas de:

i) Reparagdo de fotocopiadoras;

ii) Venda de material e consumiveis de
escritério;

iii) Serigrafia;

iv) Grafica.

Dois) A sociedade poderdo ainda exercer
outras actividades conexas, complementares
ou subsididrias do objecto principal em que
os sécios acordem, podendo ainda praticar
todo e qualquer acto de natureza lucrativa nao
proibido por lei, uma vez obtida as necessarias
autorizagoes.

CAPITULO 1T

Dos sécios e capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social é de cem mil meticais,

dividido em duas quotas, assim distribuidas:
a) Uma quota no valor nominal de
cinquenta mil meticais, correspon-

dente a cinquenta por cento do
capital social, realizado pertencente
ao sécio Carlos Anténio Sitoe;

b) Uma quota no valor nominal de
cinquenta mil meticais, correspon-
dente a cinquenta por cento do
capital social, realizado pertencente
ao socio Eduardo Roberto Tamele.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes mediante concordancia de
todos os sdcios em assembleia geral.

Trés) Os sdcios gozam do direito e prefe-
réncia na subscricdo das quotas em caso
do aumento do capital.

ARTIGO QUINTO

(Transmissao e oneragao de quotas)

A transmissdo de quotas, bem como
a constitui¢do de quaisquer 6nus ou encargos
sobre as mesmas, carecem de autorizagio prévia
da sociedade, dada por deliberac@o da respectiva
assembleia geral.

CAPITULO III
Dos 6rgaos da sociedade
ARTIGO SEXTO
(Orgaos sociais)

A, TEST Page, Limitada serd constituida
pelos seguintes 6rgaos:

a) Assembleia geral e;
b) Administracao.

ARTIGO SETIMO

(Convocatéria e reunides da assembleia
geral)

A assembleia geral ordindria reunir-se-4 uma
vez por ano dentro dos trés meses apds ao fecho
de cada ano fiscal para:

a) Deliberar sobre o balango, contas e o
relatério da administracdo referente
ao exercicio;

b) Deliberar sobre a aplicacdo de
resultados;

c) Eleicdo dos membros dos 6érgdos
sociais.

ARTIGO OITAVO
(Representacao em assembleia geral)

Os s6cios podem fazer-se representar na
assembleia geral por outro sécio, pelo conjuge,
por mandatario, que pode ser um procurador,
outro sécio ou director, mediante procurag@o.

ARTIGO NONO
(A administracao)

A sociedade serd administrada por um ou
mais administradores que, além de poderem
constituir-se em 6rgdo colegial, podem ser
pessoas estranhas a sociedade. Sendo assim,



1420 — (46)

11l SERIE — NUMERO 37

a administracdo da firma serd designada pela
assembleia geral que definird os limites das
suas competéncias.

CAPITULO IV

Das contas e distribuicao de
resultados

ARTIGO DECIMO
(Contas da sociedade)

O exercicio social coincide com o ano civil
e o balanco fechar-se-4 até o dia trinta e um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Casos omissos)

Qualquer matéria, que ndo tenha sido tratada
nestes estatutos, reger-se-a pelo disposto no
Cddigo Comercial e demais legislagdo em vigor
em Mocambique.

Maputo, trinta de Abril de dois mil e quinze.
— O Técnico, llegivel.

Gesmark — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia vinte e oito de Abril de dois mil e quinze,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL100601621 uma

sociedade denominada Gesmark — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Pedro Manuel Teixeira Duarte Cancela
da Fonseca, solteiro, maior, portador do
Passaporte nimero N357091, emitidos ao nove
de Outubro de dois mil e catorze, constitui, pelo
presente, documento uma sociedade unipessoal
por quotas, Limitada, que serd regida pelas
disposicdes constantes dos artigos seguintes,
bem como pela demais legisla¢@o aplicavel:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagido Gesmark
— Sociedade Unipessoal, Limitada, e reger-
-se-a pelos presentes estatutos e pela legislagao
aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Salvador Allende, nimero mil e duzentos,
Maputo.

Dois) Mediante decisdo da administrago,
a sociedade poderd transferir a sua sede para
qualquer outro local do territério nacional, bem
como criar, transferir ou encerrar sucursais,
agéncias, delegacdes ou quaisquer outras formas
de representacdo da sociedade, no territério
nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade durard por tempo indeterminado.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por principal objecto
principal a prestac¢do de servicos na drea de
consultoria em drea de gestao.

Dois) A sociedade poderd, no exercicio da
sua actividade, participar no capital social de
outras sociedades existentes ou a constituir,
ainda que de objecto social diferente, bem como
associar-se a terceiras entidades, sob quaisquer
formas permitidas por lei, para, nomeadamente,
formar novas sociedades, agrupamentos
colectivos ou singulares, consércios e/ou
associacdes em participagao.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de dez mil meticais,
representado por uma quota unica de valor
nominal idéntico, do qual € titular o sécio Pedro
Manuel Teixeira Duarte Cancela da Fonseca.

ARTIGO SEXTO
(Prestacdes suplementares)

Um) A sociedade poderd exigir a sécia
a realizacdo de prestacdes suplementares
de capital até ao montante global mdximo
correspondente a dez vezes o valor do capital
social.

Dois) A exigibilidade das prestacdes
suplementares depende sempre de prévia
deliberacdo da assembleia geral que fixe
o montante global da chamada, dentro dos
limites acima previstos, e o prazo da sua
realizag¢do, o qual ndo pode ser inferior
anoventa dias.

Trés) As prestacdes suplementares tém de
ser integral e exclusivamente realizadas em
dinheiro, ndo vencem juros, ndo integram
o capital social e s6 poderdo ser restituidas,
mediante delibera¢do da assembleia geral,
desde que a situacgdo liquida da sociedade ndo
fique inferior a soma do capital social e da
reserva legal.

ARTIGO SETIMO
(Oneracao de quotas)
A oneragdo, total ou parcial, de quotas
depende da prévia autorizagdo da sociedade.
ARTIGO OITAVO
(Operacoes financeiras)

A sociedade podera realizar, por decisdo da
administragdo, todas as operacdes financeiras
permitidas por lei, nomeadamente a emissao
de obrigagdes ou quaisquer outros titulos
negociaveis.

ARTIGO NONO
(Decisoes do sécio Utnico)

As decisdes sobre matérias que por lei sdo
da competéncia deliberativa dos s6cios devem
ser tomadas pessoalmente pela sdcia tnica
e langadas num livro destinado a esse fim, sendo
por aquela assinadas.

ARTIGO DECIMO
(Competéncias da administracéo)

Compete a administracdo representar
a sociedade em juizo e fora dele, activa
e passivamente, bem como praticar todos os
actos tendentes a realizac@o do objecto social
e, em especial:

a) Propor, prosseguir, confessar, desistir
ou transigir em quaisquer ac¢des em
que a sociedade seja parte;

b) Executar e fazer cumprir as
deliberacdes da assembleia geral;

¢) Orientar e gerir todos negdcios sociais,
praticando todos os actos relativos
ao objecto social;

d) Proceder a abertura, movimentagao
e encerramento de contas bancarias;

e) Assinar todo e qualquer tipo de
contratos e documentos em nome
e representacao da sociedade;

/) Constituir mandatarios da sociedade
e definir os limites dos seus poderes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Funcionamento)

Um) Sempre que a administragdo da
sociedade seja constituida sob a forma de
conselho de administragido, para que este
possa deliberar validamente, é necesséario
que, pelo menos, a maioria dos seus membros
se encontrem presentes ou devidamente
representados.

Dois) Os membros do conselho de
administragdo podem fazer-se representar
nas reunides por outro(s) administrador(es),
mediante comunicag¢do escrita dirigida
a sociedade.

Trés) As deliberagdes do conselho de
administragdo serdo tomadas com o voto
favordvel da maioria dos seus membros.

Quatro) As deliberacdes do conselho de
administragdo constardo de acta, lavrada em
livro de actas do conselho de administragdo ou
em documento avulso, devendo, em ambos os
casos, ser assinadas por todos os administradores
presentes.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Vinculacao da Sociedade)

A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de um administrador;

b) Pela assinatura de um administrador
delegado, no ambito dos poderes
que lhe foram delegados;
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¢) Pela assinatura de um administrador e
de um mandatario, no ambito dos
respectivos poderes;

d) Pela assinatura de um ou mais
mandatdrios, dentro dos poderes
que lhes foram conferidos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Exercicio social)

O exercicio social coincide com o ano civil.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade s6 se dissolvera nos casos
previstos na lei ou mediante deliberacdo da
assembleia geral.

Dois) A assembleia geral que deliberar
sobre a dissolug@o da sociedade designard um
liquidatario e determinard a forma de liquidac?o.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Disposicao transitoria)

Um) Fica, desde ja, nomeado para o cargo de
administrador da sociedade, para o quadriénio
dois mil e quinze a dois mil e dezanove, o Exmo.
Senhor, Pedro Manuel Teixeira Duarte Cancela
da Fonseca.

Dois) Os administradores ora nomeados ndo
auferirdo qualquer remuneracdo até decisdo da
assembleia geral em contrario.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Lei aplicavel e foro)

A presente constituiciio de sociedade rege-se,
em tudo o que for omissa, pela lei mocambicana
e, para todas as questdes emergentes da sua
interpretacdo ou execugdo, serd competente
o foro do Tribunal Judicial da Cidade de
Maputo, com expressa rentincia a qualquer
outro.

Maputo, trinta de Abril dois mil e quinze.
— O Técnico, llegivel.

RC PROTEC - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e sete de Abril de dois mil e quinze,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL100602385
uma sociedade denominada RC PROTEC-
Sociedade Unipessoal, Limitada.

Ricardo Jorge Trindade de Calgdo, solteiro,
maior, portador do Passaporte n.° N032255,
emitidos ao dezassete de Marco de dois mil
e catorze, que serd regida pelas disposi¢oes
constantes dos artigos seguintes, bem como
pela demais legislacdo aplicdvel:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacdo RC
PROTEC, Sociedade Unipessoal, Limitada,
e reger-se-4 pelos presentes estatutos e pela
legislacdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Salvador Allende, nimero mil e duzentos,
Maputo.

Dois) Mediante decisdo da administragao,
a sociedade poderd transferir a sua sede para
qualquer outro local do territério nacional, bem
como criar, transferir ou encerrar sucursais,
agéncias, delegacdes ou quaisquer outras formas
de representacdo da sociedade, no territério
nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade durard por tempo indeterminado.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por principal objecto
principal a prestac¢do de servigos na drea de
consultoria em drea de gestio.

Dois) A sociedade poderd, no exercicio da
sua actividade, participar no capital social de
outras sociedades existentes ou a constituir,
ainda que de objecto social diferente, bem como
associar-se a terceiras entidades, sob quaisquer
formas permitidas por lei, para, nomeadamente,
formar novas sociedades, agrupamentos
colectivos ou singulares, consércios e/ou
associagdes em participagao.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de dez mil meticais,
representado por uma quota unica de valor
nominal idéntico, do qual € titular o s6cio
Ricardo Jorge Trindade de Calgao.

ARTIGO SEXTO

(Prestacoes suplementares)

Um) A sociedade poderd exigir a sécia
a realizacdo de prestacdes suplementares
de capital até ao montante global miximo
correspondente a dez vezes o valor do capital
social.

Dois) A exigibilidade das prestacdes
suplementares depende sempre de prévia
deliberacdo da assembleia geral que fixe o
montante global da chamada, dentro dos limites
acima previstos, e o prazo da sua realizacdo, o
qual ndo pode ser inferior a noventa dias.

Trés) As prestagdes suplementares tém de
ser integral e exclusivamente realizadas em
dinheiro, ndo vencem juros, ndo integram
o capital social e s6 poderdo ser restituidas,
mediante deliberacdo da assembleia geral,
desde que a situagdo liquida da sociedade nao
fique inferior a soma do capital social e da
reserva legal.

ARTIGO SETIMO
(Oneracao de quotas)

A oneragdo, total ou parcial, de quotas
depende da prévia autorizagdo da sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Operacées financeiras)

A sociedade podera realizar, por decisdo da
administragdo, todas as operagdes financeiras
permitidas por lei, nomeadamente a emissdo
de obrigacdes ou quaisquer outros titulos
negociaveis.

ARTIGO NONO
(Decisoes do sdécio unico)

As decisdes sobre matérias que por lei sdo
da competéncia deliberativa dos sécios devem
ser tomadas pessoalmente pela sdcia unica
e lancadas num livro destinado a esse fim, sendo
por aquelas assinadas.

ARTIGO DECIMO

(Competéncias da administragao)

Compete a administragcdo representar
a sociedade em juizo e fora dele, activa
e passivamente, bem como praticar todos os
actos tendentes a realizaciio do objecto social
e, em especial:

a) Propor, prosseguir, confessar, desistir
ou transigir em quaisquer ac¢des em
que a sociedade seja parte;

b) Executar e fazer cumprir as deliberacoes
da assembleia geral;

¢) Orientar e gerir todos negdcios sociais,
praticando todos os actos relativos
ao objecto social;

d) Proceder a abertura, movimentagio
e encerramento de contas bancérias;

e) Assinar todo e qualquer tipo de
contratos e documentos em nome e
representagdo da sociedade;

) Constituir mandatarios da sociedade
e definir os limites dos seus poderes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Funcionamento)

Um) Sempre que a administracdo da
sociedade seja constituida sob a forma de
conselho de administracdo, para que este
possa deliberar validamente, é necessario
que, pelo menos, a maioria dos seus membros
se encontrem presentes ou devidamente
representados.
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Dois) Os membros do conselho de
administragdo podem fazer-se representar
nas reunides por outro(s) administrador(es),
mediante comunicagido escrita dirigida
a sociedade.

Trés) As deliberagdes do conselho de
administragdo serdo tomadas com o voto
favordvel da maioria dos seus membros.

Quatro) As deliberagdes do conselho de
administragdo constardo de acta, lavrada em
livro de actas do conselho de administragdo ou
em documento avulso, devendo, em ambos os
casos, ser assinadas por todos os administradores
presentes.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Vinculacao da sociedade)

A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de um administrador;

b) Pela assinatura de um administrador
delegado, no ambito dos poderes
que lhe foram delegados;

¢) Pela assinatura de um administrador
e de um mandatdario, no ambito dos
respectivos poderes;

d) Pela assinatura de um ou mais
mandatarios, dentro dos poderes
que lhes foram conferidos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Exercicio social)

O exercicio social coincide com o ano civil.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade s6 se dissolvera nos casos
previstos na lei ou mediante deliberacdo da
assembleia geral.

Dois) A assembleia geral que deliberar
sobre a dissolu¢@o da sociedade designard um
liquidatario e determinard a forma de liquidacéo.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Disposicao transitoria)

Um) Fica, desde j4, nomeado para o cargo de
administrador da sociedade, para o quadriénio
dois mil e quinze a dois mil e dezanove, o Exmo.
Senhor: Ricardo Jorge Trindade de Cal¢ao.

Dois) Os administradores ora nomeados nio
auferirdo qualquer remuneracio até decisdo da
assembleia geral em contrdrio.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Lei aplicavel e foro)

A presente constituicio de sociedade rege-se,
em tudo o que for omissa, pela lei mocambicana
e, para todas as questdes emergentes da sua
interpretacdo ou execugdo, serd competente
o foro do Tribunal Judicial da Cidade de
Maputo, com expressa rentncia a qualquer
outro.

Maputo, trinta de Abril de dois mil e quinze.
— O Técnico, llegivel.

Outsourcing Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia treze de Dezembro de dois mil e onze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100265354
uma entidade denominada, Outsourcing
Mogambique, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos temos do artigo noventa do Cddigo
Comercial, entre:

Primeiro Outorgante. Karina Guita
Mascarenhas Arouca, casada, de nacionalidade
mog¢ambicana, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 110100090164S, emitido pela
Direcgdo Nacional de Identificagdo Civil, aos
vinte e cinco de Fevereiro de dois mil e dez,
residente em Maputo, na Rua da Igreja, nimero
cinquenta e cinco, terceiro andar Gnico, Bairro
Central, Contribuinte fiscal n.° 100068214,
doravante designada por primeiro outorgante; e

Segundo Outorgante. ShayllaMarisa Abdula,
solteira, de nacionalidade mogambicana,
portadora do recibo do Bilhete de Identidade
n.° 02173518, emitido pela Direc¢do Nacional
de Identificagdo Civil, aos treze de Margo de
dois mil e quinze, residente em Maputo, na
Avenida Marien Ngouabi, nimero trezentos
e sessenta e quatro, Bairro da Malhangalene,
portadora do NUIT 100443783,doravante
designada por segundo outorgante.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Outsourcing Mocambique, Limitada e tem
a sua sede em Maputo, na Avenida Romio
Fernandes Farinha, nimero trezentos e setenta
e seis, Mafurra Centro Empresarial.

Dois) A sociedade pode, por deliberagdo
da administragdo, transferir a sua sede para
qualquer outro local do territério nacional.

Trés) Por deliberagdo da assembleia geral,
a sociedade pode abrir delegacdes, filiais,
sucursais, agéncias ou outras formas de
representagao.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio da
data de celebragdo do respectivo contrato de
sociedade.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
actividades relacionadas com a prestacdo de
servicos consultoria, com especial enfoque
para as dreas de:

a) Gestao de Recursos Humanos;

b) Servicos de assisténcia técnica
a sistemas de informacdo
e tecnologia;
c¢) Servigcos de contabilidade
e auditoria;
d) Servigos de assisténcia juridica;
) Intermediagdo imobilidria.
Dois) Por deliberacido da assembleia geral,
a sociedade pode desenvolver outras actividades
relativas ao seu objecto principal, associar-se ou
participar no capital social de outras sociedades,
desde que legalmente permitido.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de quinze mil
meticais, e corresponde a soma de duas quotas,
assim distribuidas:

a) Uma, no valor nominal de sete mil
e quinhentos
correspondente a cinquenta por
cento do capital social, pertencente
a socia Karina Guita Mascarenhas
Arouca;

b) Outra no valor nominal de sete
mil e quinhentos meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social, pertencente
a sécia — Shaylla Marisa Abdula.

meticais,

Dois) O capital social poderd ser aumentado,
mediante deliberacdo da assembleia geral.

Trés) Os sécios tém direito de preferéncia
no aumento do capital social, em propor¢do da
medida/percentagem de cada quota.

ARTIGO QUINTO

(Prestacoes suplementares)

Naio serdo exigidas prestagdes suplementares
de capital, mas os sdcios poderdo fazer
suprimentos a sociedade de acordo com os
termos e condicdes que forem fixadas em

assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Cessao e divisao de quotas)

Um) A cessdo e divisdo de quotas, assim
como qualquer outra forma de disposi¢do de
quotas, carece de consentimento prévio da
assembleia geral.

Dois) A sociedade goza de direito de
preferéncia na aquisi¢do de quotas.

Trés) Caso a sociedade ndo exerca o
seu direito de preferéncia, este transfere-se
automaticamente para os s6cios.

Quatro) No caso de a sociedade ou os sécios
ndo chegarem a acordo sobre o preco da quota
a ceder ou a dividir, o mesmo sera determinado
por consultores independentes e o valor que
vier a ser determinado serd vinculativo para
as partes.
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ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) Mediante prévia deliberagio da
assembleia geral, as quotas dos sécios poderdao
ser amortizadas no prazo de noventa dias a
contar do conhecimento ou verificagdo dos
seguintes factos:

a) Se qualquer quota for penhorada,
empenhada, confiscada, apreendida
ou sujeita a qualquer acto judicial
ou administrativo que possa obrigar
a sua transferéncia para terceiros;

b) Se qualquer quota ou parte for cedida
a terceiros sem observancia do
disposto no artigo sexto dos
presentes estatutos.

Dois) O prego da amortizagdo serd pago em
ndo menos de seis prestagdes mensais, iguais
e sucessivas, representadas por igual nimero
de titulos de crédito que vencerdo juros a taxa
aplicdvel aos depdésitos a prazo.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird
ordinariamente uma vez por ano, nos primeiros
trés meses depois de findo o exercicio anterior
para:

a) Apreciagdo, aprovagdo, correc¢do ou
rejeicdo do balanco e contas do
exercicio;

b) Decisao sobre a distribui¢o de lucros;

c)Nomeacido gerentes
e determinagdo da sua remunerag@o.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente sempre que for necessario,
competindo-lhe deliberar sobre quaisquer
assuntos relativos a actividade da sociedade
que ultrapassem a competéncia do conselho de
administragdo.

Trés) E da exclusiva competéncia da
assembleia geral deliberar sobre a alienacio dos
principais activos da sociedade.

Quatro) A assembleia geral podera ser
convocada pelo presidente do conselho de
administragdo, ou por qualquer administrador
da sociedade, por meio de telex, fax, telegrama
ou carta registada com aviso de recepcdo, com
uma antecedéncia minima de quinze dias, salvo
nos casos em que a lei exija outras formalidades.

Cinco) Os sdcios poderdo fazer-se representar
nas assembleias gerais, mediante simples carta
para esse fim dirigida ao presidente da mesa da
assembleia geral.

dos

ARTIGO NONO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A sociedade sera dirigida e representada
por dois directores, eleitos em assembleia geral.
Dois) Compete aos directores exercer os
mais amplos poderes, representando a sociedade

em juizo e fora dela, activa ou passivamente, e
praticando todos os actos tendentes a realiza¢do
do objecto social que a lei ou os presentes
estatutos nao reservem exclusivamente a
assembleia geral.

Trés) A administracdo pode constituir
representantes e os directores podem delegar
a estes os seus poderes, no todo ou em parte.

Quatro) A sociedade fica vinculada pela
assinatura deum director ou pela assinatura de
um terceiro especificamente designado e a quem
tenham sido delegados poderes, nos termos
definidos pela assembleia geral.

Cinco) Em circunstancia alguma a sociedade
ficard vinculada por actos ou documentos que
ndo digam respeito as actividades relacionadas
com o objecto social, especialmente em letras
de favor, fiancas e abonagdes.

Seis) Até a realizacdo da assembleia geral,
a sociedade serd administrada e representada
pelas Senhoras Karina Arouca e Shaylla Abdula.

ARTIGO DECIMO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) O periodo de tributacdo deverd coincidir
com o ano civil (calendario).

Dois) O balanco e as contas de resultados
fechar-se-30 e serdo apresentados ao final do
ano civil e serdo submetidos a apreciagdo da
assembleia geral.

Trés) Depois de deduzidos os encargos
gerais, repagamentos e outros encargos dos
resultados liquidos apurados em cada exercicio,
serdo deduzidos os montantes necessdrios para a
criagdo dos seguintes fundos de reserva:

a) Vinte por cento para uma reserva
legal, até vinte por cento do valor
do capital social, ou sempre que seja
necessdario reintegra-lo; e

b) Outras reservas que a sociedade possa
necessitar, de tempos em tempos.

Quatro) O remanescente sera,
discricionariamente, distribuido ou reinvestido
nos termos a deliberar pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Disposicoes finais)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei.

Dois) A liquidagdo da sociedade depende de
aprovagdo da assembleia geral.

Trés) Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo mogambicana.

Maputo, vinte e nove de Abril de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

Contraste, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e um de Abril de dois mil e quinze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100599880
uma entidade denominada, Contraste Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial entre:

Ricardo Silvestre Guinda, natural de Maputo,
residente no bairro de Laulane no quarteirao
quarenta e trés casa nimero trinta e quatro
nesta cidade de Maputo, portador do Bilhete
de Identidade n.° 1101015220518, emitido
aos trés de Outubro do ano dois mil e onze,
pela Direc¢@o Nacional e Civil em Maputo;

Irene Andre Utui natural de Maputo, residente
no bairro das Mahotas quarteirdo quarenta
e quatro casa nimero duzentos e sessenta
e nove nesta cidade de Maputo, portador do
Bilhete de Identidade n.° 1101016753341,
emitido aos dezassete de Novembro de
dois mil e onze, pela Direc¢do Nacional de
Identificagdo em Maputo.

CAPITULO I
ARTIGO PRIMEIRO

Denominacéao de sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Contraste, Limitada, tem a sua sede no Bairro do
Benfica, Avenida de Mogambique, em Maputo.

Dois) Podendo por deliberagio de assembleia
geral, abrir ou encerrar sucursais dentro e fora
do pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebracdo do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO

Objecto

A sociedade tem por objecto:

a) Comércio a grosso e a retalho com
importacdo e exportagdo, de
vestudrio

b) Prestacdo de servigos diversos;

c)A sociedade poderd adquirir
participacdes financeiras em
sociedade a constituir ou ja
constituidos ainda que tenha como
objecto social diferente do da
sociedade, bem como exceder
outras subsididrias ou conexas as
principais.

CAPITULO II

ARTIGO QUARTO

Capital Social

O capital social, integralmente subscrito
é realizado em dinheiro € de vinte mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas iguais.
Uma quota no valor de dez mil meticais,
correspondente ao sécio Ricardo Silvestre
Guinda, equivalente a cinquenta por cento do
capital social, e uma quota no valor de dez mil
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meticais, correspondente a sécia Irene André
Utui, equivalente a cinquenta porcento do
capital social, respectivamente.

ARTIGO QUINTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢oes legais
em vigor a cessdo ou alienacao de toda a parte
de quotas deverd ser do consenso dos sdcios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidira a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

CAPITULO III

ARTIGO SEXTO
Geréncia

Um) A administragio, gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dela, activa
e passivamente, serd exercida pelos sécios
Ricardo Silvestre Guinda e Irene Andre Utui,
que desde ja sdo nomeados gerente, com
dispensa de caugdo, bastando assinatura.

Dois) Os gerentes tem plenos poderes
para nomear mandatdrios a sociedade, confe-
rindo,necessarios poderes de representagio.

ARTIGO SETIMO
Da assembleia geral

Um) A assembleia geral reune-se
ordinariamente uma vez por ano para apreciagao
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
-se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdrias desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

CAPITULO IV
ARTIGO OITAVO
Dissolucao

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO NONO
Dos herdeiros

Um) Por morte ou interdicio de qualquer de
um dos sdcios, a sociedade nao dissolve, mas
continuara de acordo com as cldusulas incluidas
no acordo de parceria.

Dois) Caso qualquer um dos herdeiros decida
vender a sua parte na sociedade, os primeiros a
serem abordados para os efeitos de aquisi¢ao da
mesma, deverdo se os demais socio.

ARTIGO DECIMO
Casos omissos
Os casos omissos, serdo regulados pela lei

e em demais legislag@o aplicavel na Republica
de Mogambique.

Maputo, vinte e nove de Abril de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

Bright House Solution,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que no
dia vinte e oito de Abril de dois mil e quinze,
foi matriculada, na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100602229 uma
sociedade denominada Bright House Solution,
Limitada, entre:

Laércio Edivaldo A. Sele, solteiro, maior,
natural de Maputo, residente em Maputo,
portador do Bilhete de Identidade,
n.° 110100534629J, emitido a quinze de
Junho de dois mil e doze, pela Direccao
Nacional de Identifica¢do Civil de Maputo; e

Carmina da Coecei¢do Castanheira Mabota,
solteiro, maior, natural de Maputo,
residente em Maputo, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110100589701M, emitido
a trés de Novembro de dois mil e dez, pela
Direcc¢do Nacional de Identificagdo Civil
de Maputo.

Que pelo presente contracto constituem entre
si, uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada que se regera nos seguintes artigos:

CAPITULO I
Da denominacao, duracao, sede
ARTIGO PRIMEIRO

Denominacao

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, sob a forma de sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, adopta
a denominacdo de Bright House Solution,
Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na Rua Frei
Antoénio de Sousa, nimero cento e vinte e dois,
Avenida vinte quatro de Julho, segundo andar
unico, Malhangalene, Cidade de Maputo.

Dois) A sede da sociedade poderd ser
transferida para qualquer outro local dentro
do territério nacional, por deliberacdo da
assembleia geral.

ARTIGO QUARTO

Objecto social

Um) O objecto principal da sociedade
consiste na prestacdo de servicos, basicamente
nas seguintes areas:

a) Gestio e manutencdo de condominios;

b) Montagem, manutengdo, supervisao
e gestdo de instalagdes industriais;

¢) Recolha e tratamento de residuos
solidos;

d) Recolha de materiais reciclaveis;

e) Comércio geral;

/) Importagdo e exportagdo.

Dois) A empresa podem igualmente exercer
qualquer outra actividade de natureza comercial
ou industrial por lei permitida ou que obtenha as
necessdrias autorizagdes, conforme for decidido
pelos sécios.

Trés) A sociedade pode ainda associar-se
a outras pessoas juridicas e formar novas
sociedades, consdrcios e associacdes em
participacdes, bem como subscrever e parti-
cipar no capital social de outras sociedades
constituidas ou por constituir.

CAPITULO IT
Do capital social e quotas

ARTIGO QUINTO

Sdécios, capital social e quotas

O capital social, integralmente subscrito
e realizado ¢ de cem mil meticais e acha-se
dividido da seguinte forma:

a) Laércio Edivaldo Amadeu Sele, com
uma quota no valor de oitenta mil
meticais, correspondente a oitenta
por cento do capital social; e

b) Carmina da Coencei¢do C Mabota,
com uma quota no valor de vinte
mil meticais, correspondente a vinte
por cento do capital social.

ARTIGO SEXTO
Aumentos de capital

O capital social poderd ser aumentado uma
ou mais vezes, por deliberagdo da assembleia
geral, mediante entradas em numerdrio ou em
espécie, por incorporagdo de reservas ou por
outra forma legalmente permitida.

ARTIGO SETIMO
Prestacoes suplementares

Podem ser exigidas aos sécios prestagoes
suplementares de capital, mediante deliberagio
da assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
Suprimentos

Os sécios podem prestar suprimentos
a sociedade, nos termos e condicdes esta-
belecidas em assembleia geral.
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CAPITULO III
Dos érgaos sociais
PRIMEIRO — ASSEMBLEIA GERAL
ARTIGO NONO
Competéncias

Um) Compete a assembleia geral todos os
poderes que lhe sdo conferidos por Lei e por
estes estatutos.

Dois) As assembleias gerais serdo
convocadas por escrito até quinze dias uteis
antes da realizacdo da mesma, pelo Presidente
da Mesa da assembleia geral e, na falta deste,
pelas outras entidades legalmente competentes
para o efeito.

Trés) O Presidente da Mesa é obrigado
a convocar a assembleia geral sempre que a
reunido seja requerida com a indicac¢do do
objecto, por sécios que representem, pelo
menos, a vigésima parte do capital, sob pena de
estes a poderem convocar directamente.

Quatro) A assembleia geral ordindria retine-
se no primeiro trimestre de cada ano, para
apreciacdo do balango e aprovagdo das contas
referentes ao exercicio do ano anterior, bem
como deliberar sobre quaisquer outros assuntos
de interesse para a sociedade.

Cinco) Serdo vdlidas as deliberacdes
tomadas em assembleias gerais irregularmente
convocadas, desde que todos os sécios
comparegam na reunido.

Seis) Os sdcios poderdo fazer-se representar
nas assembleias gerais nos termos legalmente
permitidos.

Sete) Os sécios indicardo por carta dirigida
ao Presidente da mesa quem os representara na
assembleia geral.

Oito) A assembleia geral pode deliberar, em
primeira convocagdo, sempre que se encontrem
presentes ou representados setenta e cinco
por cento do capital social e, em segunda
convocagao, sempre que se ache representado
metade do capital social, sem prejuizo de outras
maiorias legalmente exigidas.

Nove) A mesa da assembleia geral
¢ constituida por um Presidente e um
secretdrio, eleitos por trés anos, sendo permitida
areeleigdo.

CAPITULO IV

Da assembleia geral
ARTIGO DECIMO
Deliberacao da assembleia geral

Um) Dependem de deliberagdo dos sdcios,
para além de outros que a Lei ou os estatutos
indiquem, os seguintes actos:

a) A chamada e a restitui¢do das
prestagdes suplementares;

b) A amortizacio de quotas;

¢) A aquisicdo, alienag@o ou oneragdo de
quotas proprias;

d) O consentimento para a alienag@o ou
oneracao das quotas dos sécios;

e) A exclusio dos sécios;

/) A nomeac@o, aremuneracdo e a exone-
racdo dos gerentes, bem como dos
membros da mesa da assembleia
geral;

g) A aprovagdo do relatério de gestdo
e das contas do exercicio, incluindo
o balango e a demonstracido de
resultados;

h) A atribuigdo dos lucros e o tratamento
dos prejuizos;

i) A propositura e a desisténcia de qual.
quer ac¢do contra os gerentes
ou contra os membros da mesa da
assembleia geral;

J) A alterac@o dos estatutos da sociedade,
que devera ser feita, sempre, por
trés quartas partes dos votos
correspondentes ao capital da
sociedade;

k) O aumento e a reducdo do capital
social;

[) A fusido, cisdo, transformacgio,
dissolucdo e liquidagdo da socie-
dade;

m) A designagdo dos auditores da socie-
dade.

Dois) As actas das assembleias gerais devem
identificar os nomes dos sécios ou dos seus
representantes, o valor das quotas de cada um
e as deliberacdes que foram tomadas.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Geréncia

Um) A administracdo e representacao
da sociedade, bem assim a gestdo corrente
da mesma serd exercida pelo sécio Laércio
Edivaldo Amadeu Sele, ou por quem este
expressamente nomear para o efeito, conferindo
o respectivo poder.

Dois) A sociedade obriga-se pela assinatura
do administrador, no ambito dos poderes que
lhe forem conferidos pela assembleia geral, bem
como pela assinatura de um ou mais mandatarios
nas condi¢des e limites do respectivo mandato.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Competéncias da geréncia

Um) A gestdo e representacdo da sociedade
competem a geréncia.

Dois) Cabe aos gerentes representar a
sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, assim como praticar todos os
actos tendentes a realiza¢do do objecto social
e, em especial:

a) Propor, prosseguir, confessar, desistir
ou transigir em quaisquer ac¢des em
que a sociedade esteja envolvida;

b) Adquirir, vender, permutar ou, por
qualquer forma, onerar bens méveis
ou imoveis;

¢) Tomar ou dar de arrendamento, bem
como alugar ou locar, quaisquer
bens ou parte dos mesmos;

d) Subscrever ou adquirir participagdes
noutras sociedades, bem como
proceder a sua a alienag¢ido ou
oneragao.

Trés) Aos gerentes é vedado responsabilizar
a sociedade em quaisquer contratos, actos,
documentos ou obrigagdes estranhas ao objecto
da mesma, designadamente em letras de favor,
fiangas, abonacdes e actos semelhantes.

CAPITULO V
Balanco e aprovacao de contas
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Balanco e aprovacao de contas

O relatério de gestdo e as contas do exercicio,
incluindo o balanco e a demonstragdo de
resultados fechar-se-ao com referéncia a
trinta ¢ um de Dezembro de cada ano e serdo
submetidos a aprovacido da assembleia geral,
durante o primeiro trimestre do ano seguinte.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Aplicacao de resultados

Um) Dos lucros liquidos apurados serdo
deduzidos:

a) Vinte por cento para constituir ou
reintegrar o fundo de reserva legal,
enquanto nao estiver realizado nos
termos da Lei ou sempre que seja
necessdario reintegra-lo; e

b) As quantias que, por deliberagdo da
assembleia geral, devem integrarem
a constitui¢do de fundos especiais
de reserva.

Dois) A parte remanescente dos lucros
sera distribuida pelos sécios de acordo com
a deliberacdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Dissolucao

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
termos previstos por lei ou por deliberagdo da
assembleia geral, por trés quartas partes dos
votos correspondentes ao capital da sociedade.

Dois) A assembleia geral que deliberar
sobre a dissolucdo da sociedade designara
os liquidatdrios e determinard a forma de
liquidacao.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Alteracoes

A alterag@o dos estatutos serd feita mediante
deliberacdo da assembleia geral, por trés quartas
partes dos votos correspondentes ao capital da
sociedade.

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Casos omissos)

As omissdes aos presentes estatutos serdo
reguladas e resolvida de acordo com o c6digo
comercial, aprovado pelo Decreto-Lei niimero
dois barra dois mil e quinze de vinte e sete de
Dezembro, e demais legislacao aplicavel.

Maputo, trinta de Abril de dois mil e quinze.
— O Técnico, llegivel.
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DSMB Services, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e nove de Abril de dois mil e quinze,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL100602954
uma sociedade denominada DSMB Services,
Limitada, entre:

Daylon Tinga Bacela, solteiro, natural de
Maputo, de nacionalidade mocambicana,
residente em Maputo, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110100079710J, emitido a
dezasseis de Abril de dois mil e quinze, pela
Direcgdo Nacional de Identificacdo Civil de
Maputo; e

Sabaka Mutuizuizue Libombo Muianga,
solteiro, natural de Maputo, de nacionalidade
mog¢ambicana, residente em Maputo,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100257581J, emitido a quinze de
Junho de dois mil e dez, pela Direc¢do
Nacional de Identifica¢@o Civil de Maputo.

Que, celebram o presente contrato de
sociedade que se regerd pelas cldusulas
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
DSMB Services, Limitada, e serd regida pelos
presentes estatutos e pelos preceitos legais
aplicdveis em vigor em Mogambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebragdo do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na rua Costa
Portugal, nimero cento setenta e nove rés-do-
-chdo lado esquerdo.

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral a sociedade podera determinar a criagao
e encerramento de sucursais, filiais, agéncias
ou outras formas de representacdo comercial
em qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Prestacdo de servico em diversos
ramos ou areas;

b) Comércio a grosso e ou a retalho com
importagdo e exportagdo de todas
as classes de actividade econémicas
(CAE).

Dois) A sociedade poderd desenvolver outras
actividades conexas, subsididrias ou comple-

mentares do seu objecto principal desde que
seja devidamente autorizada pela assembleia
geral nos termos da lei.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de cinquenta mil
meticais, correspondentes a soma de duas quotas
distribuidas do seguinte modo:

a) Daylon Tinga Bacela, titular de uma
quota com o valor de vinte e cinco
mil meticais, representativa de
cinquenta por cento do capital
social;

b) Sabaka Mutuizuizue Libombo
Muianga, titular de uma quota com
o valor de vinte e cinco mil meticais,
representativa de cinquenta por
cento do capital social.

ARTIGO SEXTO
(Administracao)

A administrag@o da sociedade serd exercida
pelos administradores Daylon Tinga Bacela e
Sabaka Mutuizuizue Libombo Muianga, que
sdo desde ja nomeados, sendo necessarias duas
assinaturas para obrigar a sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Disposicoes finais)

Em tudo quanto for omisso nos presentes
estatutos aplicar-se-ao as disposi¢des do Codigo
Comercial e demais legislagdo em vigor na
Republica de Mogambique.

Maputo, trinta de Abril de dois mil e quinze.
— O Técnico, llegivel.

Systemair Mogcambique
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e nove de Abril de dois mil e quinze,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100602245 uma
sociedade denominada Systemair Mogambique,
Sociedade Unipessoal, Limitada.

Pedro Guilherme Guimardes dos Santos
Silva, de nacionalidade portuguesa, solteiro,
com domicilio profissional na Rua da Imprensa,
nimero duzentos e cinquenta e seis, prédio trinta
e trés andares, porta nimero trezentos e trés,
Maputo, com o passaporte n.” N312434 emitido
pelos servicos de Estrangeiro e Fronteiras de
Portugal, valido até ao dia dois de Setembro de
dois mil e dezanove.,

Considerando que:

A parte acima identificada decidiu constituir
a sociedade com base nas disposi¢oes legais em

vigor na Republica de Mocambique, devendo a
mesma reger-se pelas disposicdes contidas nos
artigos dos estatutos em anexo.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

A sociedade adopta a denominagio
de Systemair Mocambique — Sociedade
Unipessoal, Limitada, doravante designada
por Sociedade, sendo constituida sob a
forma de sociedade unipessoal por quotas de
responsabilidade limitada e por tempo indeter-
minado, regendo-se pelos presentes estatutos e
pela legislacdo aplicével.

ARTIGO SEGUNDO

Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na Rua da
Imprensa, nimero duzentos e cinquenta e seis,
prédio trinta e trés andares, terceiro andar, porta
nlimero trezentos e trés, Maputo.

Dois) Mediante delibera¢iio da admi-
nistracio, a sociedade poderd abrir sucursais,
filiais ou qualquer outra forma de representacao
no paifs e no estrangeiro, bem como transferir
a sua sede social para qualquer outro local do
territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto principal
a distribuicdo, importacdo, exportagdo,
comércio por grosso e instalagdes mecénicas
bem como a prestagdo de servicos de engenharia
e de consultoria de sistemas de ventilagdo e ar
condicionado.

Dois) A sociedade poder4, ainda, desenvolver
quaisquer actividades comerciais conexas,
complementares ou subsididrias as suas
actividades principais.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social da sociedade,
integralmente subscrito e realizado em dinheiro,
¢ de duzentos e cinquenta mil meticais,
pertencente ao unico sécio.

Dois) Mediante deliberagio da administracao,
o capital social da sociedade poderd ser
aumentado.

ARTIGO QUINTO

Prestacdes suplementares e suprimentos

O sécio podera conceder a sociedade os
suprimentos de que esta necessite, podendo
também ser chamado a realizar presta¢des
suplementares até ao valor midximo de cem
vezes o valor do capital social inicial, em ambos
0S Casos.

ARTIGO SEXTO

Administracao e gestao da sociedade

A sociedade ¢ administrada e representada
pelo unico sécio que é ao mesmo tempo
o administrador da sociedade.
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ARTIGO SETIMO
Formas de obrigar a sociedade

A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura do administrador;

b) Pela assinatura de um mandatario, em
conformidade com o respectivo
instrumento de mandato.

ARTIGO OITAVO
Contas da sociedade

O exercicio social coincide com o ano civil
e as contas fechar-se-do por referéncia a trinta
e um de Dezembro de cada ano.

ARTIGO NONO
Distribuicao de lucros

Dos lucros apurados em cada exercicio serdo
deduzidos os seguintes montantes, pela seguinte
ordem de prioridades:

a) Vinte por cento para constituicdo
do fundo de reserva legal, até ao
momento em que este fundo perfaga
0 montante equivalente a vinte por
cento do capital social ou sempre
que seja necessdrio restabelecer
tal fundo;

b) Amortizacdo das suas obrigagdes
perante ao sécio, correspondente aos
suprimentos e outras contribui¢des
para a sociedade e;

¢) Dividendos do sdcio.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao e liquidacao

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidacdo, sendo
liquidatarios o administrador, que gozara dos
mais amplos poderes para o efeito.

Maputo, trinta de Abril de dois mil e quinze.
— O Técnico, llegivel.

ORGANIZE - Consultoria
e Organizacao de Eventos
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e sete de Abril de dois mil e quinze,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL100602385
uma sociedade denominada ORGANIZE
- Consultoria e Organiza¢do de Eventos —
Sociedade Unipessoal, Limitada.

Pelo presente escrito particular e ao abrigo
do disposto no artigo noventa do Cddigo
Comercial, Maria José Carvalho Nunes,nascida

a oito de Maio de mil novecentos e sessenta
e quatro,casada,natural de Portugal, de
nacionalidade portuguesa, Titular do DIRE
11PT00027980, emitido a vinte e sete de Junho
de dois mil e catorze pela Direc¢cdo Nacional
de Migracdo de Maputo e vilido até vinte
sete de Junho de dois mil e quinze e do NUIT
118645057 residente na Rua Faralay, nimero
cento e vinte e um, Bairro da Sommerschield,
em Maputo, celebra o presente contrato de
sociedade que tem por objecto a constitui¢do
uma sociedade comercial unipessoal por quotas,
que se rege pelos termos e condi¢des constantes
das cldsulas seguintes:

CAPITULO 1
Denominacao, duracéao, sede e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, natureza e duracao)

Um)A sociedade comercial adopta
a denominagdo de: ORGANIZE - Consultoria
e Organizacdo de Eventos — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Dois) A ORGANIZE - Consultoria
e Organizagdo de Eventos — Sociedade
Unipessoal, Limitada é uma sociedade
unipessoal por quotas de responsabilidade
limitada, sociedade comercial de direito
mocambicano que se regerd pelos presentes
estatutos, e na parte em que forem omissos, pela
demais legislagao aplicavel.

Trés) A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e representacoes sociais)

Um) A ORGANIZE - Consultoria
e Organizacdo de Eventos — Sociedade
Unipessoal, Limitada, tem a sua sede social em
Maputo, na Rua Faralay, nimero cento e vinte
e um, Bairro da Sommershield, em Maputo.

Dois) A sociedade podera transferir a sua
sede para qualquer localidade do territério
nacional por simples decisdo do seu sécio unico.

Trés) A sociedade poderdo abrir ou encerrar
filiais, sucursais, agéncias, delegacdes ou
qualquer outra forma de representag@o social, no
pais ou no estrangeiro, quando a administragao
o decidir.

ARTIGO TERCEIRO

(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a prestagdo dos seguintes servicos:

a) Prestagdo de servigos na drea da
consultoria;

b) Prestagdo de servigos na drea de
organizagdo de eventos;

c) Prestacdo de servicos na drea
administrativa.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas com o seu objecto principal
e desde que para tal obtenha aprovagdo das
entidades competentes.

Trés) A sociedade poderda adquirir
participagdes financeiras em sociedades a cons-
tituir ou constituidas, ainda que com objecto
diferente do da sociedade, assim como associar-
se com outras sociedades para a persecugdo
de objectivos comerciais no ambito ou nao do
seu objecto.

CAPITULO IT
Do capital social

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de dez mil meticais,
correspondente a uma quota do sécio tnico
Maria José Carvalho Nunes equivalente a cem
por cento do capital social.

ARTIGO QUINTO

(Prestacoes de suplementares)

O so6cio poderd efectuar prestacdes
suplementares de capital ou suprimentos a
sociedade nas condi¢des que forem estabelecidas
por lei.

ARTIGO SEXTO

(Administracao, representacao
da sociedade)

Um) Asociedade serd administrada pelo
sécio tnico.

Dois)A sociedade fica obrigada pela
assinatura do seu administrador ou de procurador
expressamente nomeado para o efeito.

Trés)A sociedade pode ainda fazer-se
representar por procurador expressamente
designado pela administragdo nos termos
e limites especificos do respectivo mandato.

CAPITULO IV
Das disposic6es gerais
ARTIGO SETIMO
(Balanco e contas)
Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.
Dois)O balanco e contas de resultados

fechar-se-ao com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO OITAVO
(Lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-3o em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto ndo estiver realizada nos
termos da lei ou sempre que seja necessario
reintegra-la.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos da lei.
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ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdicdo
dosdciotinico, a sociedade continuard com
os herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomearfo entre si um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-ao as disposi¢oes
do Cédigo Comercial e demais legislacdo em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, trinta de Abril de dois mil e quinze.
— O Técnico, llegivel.

HU Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e dois de Janeiro de dois mil e quinze,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100569876
uma sociedade denominada HU Mogambique,
Limitada, entre:

Rizwan Rafiq, solteiro maior, natural de Dubai,
de nacionalidade mogambicana, residente
em Maputo, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110100283148J emitido em Maputo na
Direccdo Nacional de Identificacdo Civil de
Maputo aos vinte e trés de Junho de dois
mil e dez;e

Ali Muhammad, solteiro natural de Karachi, de
nacionalidade paquistanesa, residente em
Maputo, titular do Dire n.® 11PK00045352s,
emitido em Maputo na Direc¢do Nacional
de Identifica¢@o Civil aos vinte de Janeiro
de dois mil e catorze.

E, nos termos do artigo um do Decreto-Lei
numero trés barra dois mil e seis, de vinte e
trés de Agosto, constituida uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada que
se regerd pelas clausulas do presente contrato:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Hu Mocambique, Limitada, e tem a sua
sede na Cidade de Maputo, avenida Zedequias
Manganhela nimero novecentos e quarenta
e seis rés-do-chao.

Dois) Por deliberacdo da assembleia geral,
a sociedade poderdo criar sucursais, filiais
ou outras formas de representacdo social em
qualquer parte do territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto:
a) Comércio geral;
b) Venda de electronicos e seus
acessorios;
¢) Importagdo e exportacio;
d) Participagdes de capital.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, inteiramente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais e
corresponde a soma de duas quotas distribuidas
da seguinte forma:

a) Uma quota com o valor nominal
de dez mil e duzentos meticais,
pertencente ao sécio, Rizwan Rafiq
correspondente a cinquenta e um
por cento do capital social;

b) Uma quota com o valor nominal de
nove mil e oitocentos meticais,
pertencente ao sécio Ali Muhammad,
correspondente a quarenta e nove
por cento do capital social.

ARTIGO QUARTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Nao haverd prestacdes suplementares, mas
mediante prévia autorizacdo da assembleia
geral os socios poderdo fazer suprimentos a
sociedade, com as condi¢cdes de remuneragio
e reembolso a definir também em assembleia
geral.

ARTIGO QUINTO

(Cessao de quotas)

Um) E livre a cessdo total ou parcial de
quotas entre s6cios.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros,
carece do consentimento da sociedade, a qual
fica reservado o direito de preferéncia na
sua aquisicdo. A sociedade decidird sobre o
consentimento e o exercicio do seu direito de
preferéncia por deliberagdo da assembleia geral.

Trés) No caso de a sociedade nio exercer o
direito de preferéncia, este passard a pertencer
aos socios ndo cedentes e, querendo exercé-lo
mais do que um, a quota serd dividida pelos
interessados, na propor¢cdo das respectivas
quotas.

ARTIGO SEXTO

(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade pode proceder a amor-
tizacdo de quotas nos seguintes casos:

a) Arrolamento, arresto ou penhora da
quota;

b) Faléncia ou insolvéncia do sécio titular
da quota;

¢) Venda, adjudicacdo ou oneragio
da quota a terceiros, judicial
ou extrajudicialmente, quando
realizada sem o prévio
consentimento da sociedade ou com
violagdo do direito de preferéncia
desta ou dos demais socios;

d) Morte, interdicdo ou inabilitagdo do
socio, ou posterior impossibilidade
de prestagdo de servicos na drea de
actividade da sociedade.

Dois) A amortizacdo da quota far-se-4
pelo valor nominal da quota, ou no valor e
modalidades que vierem a ser acordadas.

Trés) A assembleia geral deliberam sobre
a amortizag¢io e respectivas condi¢des ou
confirma o acordo negociado, por maioria
absoluta dos votos dos sdcios presentes ou
representados.

ARTIGO SETIMO
(Assembileia geral)

Um) As assembleias gerais serdo convocadas
pela administracdo por meio de carta, fax ou
outro meio escrito, dirigidas aos sécios com a
antecedéncia minima de quinze dias, indicando
arespectiva ordem de trabalhos, salvo os casos
que a Lei exigir outras formalidades.

Dois) A assembleia geral sdo constituidos
pelos sécios em pleno gozo dos seus direitos.

Trés) Os sécios podem reunir-se em
assembleia geral sem observancia das
formalidades prévias, desde que todos estejam
presentes e todos manifestem a vontade de
que a assembleia se constitua e delibere sobre
determinado assunto.

Quatro) Os sdcios poderdo fazer-se
representar nas assembleias gerais por outros
socios, mediante simples carta na qual sejam
conferidos poderes para o efeito, nao podendo
existir representa¢do do sécio por pessoa nao
sécia.

Cinco) As deliberagdes sobre as seguintes
matérias carecem de voto unanime dos sécios:

a) Fusdo, cisdo ou transformagdo da
sociedade;

b) Aumentos de capital;

¢) Alteracdo da denominag@o;

d) Mudanga de sede;

¢) Mudanca de objecto;

/) Aquisicd@o ou aluguer de imdveis;

ARTIGO OITAVO
(Administracao)

Um) A administra¢@o, gestdo e representa¢do
da sociedade compete a um administrador,
dispensado de caugdo e remunerados ou nio,
conforme deliberagdo da assembleia geral.

Dois) Fica desde ja nomeado os administrador
o sécio Rizwan Rafiq e o bastante procurador
em actos bancarios (assinaturas e demais
processos pertinentes a titulo bancério).

Trés) Cabe ao administrador representarem
a sociedade em juizo e fora dele, activa e passi-
vamente, assim como praticar todos os actos
tendentes a realizagdo do objecto social.

Quatro) Ao administrador é vedado
responsabilizar a sociedade em actos,
documentos e obrigacdes estranhos ao objecto
da mesma, designadamente em letras de favor,
fiancas, abonacdes e actos semelhantes, salvo se
com o consentimento escrito dos sdcios.

ARTIGO NONO
(vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se pela:
a) A assinatura de um administrador em
actos que obriguem a sociedade em
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valor igual ou inferior a um milhdo
de délares dos Estados Unidos da
América;

b) A assinatura conjunta de dois
administradores em actos que
obriguem a sociedade em valor
superior a um milhao de ddlares dos
Estados Unidos da América.

Dois) Em actos de mero expediente
serdo sempre suficiente a assinatura de um
administrador.

ARTIGO DECIMO

(Exercicio social e afectacao e distribuicao
dos resultados)

Um) O exercicio social corresponde ao ano
civil.

Dois) Anualmente serdo elaborados e
submetidos a votag@o dos sécios um inventério
e um balango, que deverdo estar concluidos até
ao terceiro més do ano subsequente aquele a
que disserem respeito.

Trés) Apurados os resultados liquidos do
exercicio, a assembleia geral deliberard qual
a parte destinada a constituicdo de reservas da
sociedade e qual a parte que serd distribuida
aos socios.

Quatro) Os resultados liquidos do exercicio
serdo distribuidos pelos sécios na proporgao das
suas participagdes sociais.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Regulamento interno)

A assembleia geral elaborard um regulamento
Interno definindo o exercicio da actividade dos
sécios e outros colaboradores e da relacdo destes
com terceiros e clientes da sociedade, o qual
vincula todos 0s s6cios nos mesmos termos
deste pacto social.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao)

Um) A sociedade apenas se dissolve nos
casos previstos na lei ou por delibera¢do dos
sOcios.

Dois) A assembleia geral que deliberar sobre
adissolucdo da sociedade determinardo o prazo
para liquidacdo e nomeard os liquidatarios,
estabelecendo a sua remuneragdo e os seus
poderes.

Maputo, vinte e nove de Abril de dois mil e
quinze. — O Técnico, Ilegivel.

Hummingbird Contruction
Engineering, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e um de Abril de dois mil e quinze
, foi matriculada, na Conservatoria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL100599392
uma sociedade denominada Hummingbird
Contruction Engineering, Limitada, entre:

Li Dizhong, solteiro, de nacionalidade chinesa,
Portador do Passaporte n.® PO0461775,
emitido aos vinte e cinco de Setembro de
dois mil e treze e valido até aos vinte e cinco
de Setembro de dois mil e dezoito; e

Dinis Fabido Manjate, solteiro, de nacionalidade
moc¢ambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110101242262M, emitido
pelo Arquivo de Identificagido Civil de
Maputo ao vinte e sete de Junho de dois
mil e onze.

E celebrado, aos trinta e um de Marco de
dois mil e quinze e ao abrigo do disposto nos
artigos noventa e duzentos e oitenta e trés do
Cdédigo Comercial vigente em Mogambique,
aprovado pelo Decreto-Lei nimero dois barra
dois mil e cinco de vinte e sete de Dezembro,
o presente contrato de sociedade que se rege
pelas cldusulas insertas nos artigos seguintes:

CAPITULO I
Da denominacéao e sede

ARTIGO PRIMEIRO

Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Hummingbird Contruction Engineering,
Limitada, e terd a sua sede na Cidade da Matola,
podendo por deliberagdo da assembleia geral,
abrir ou fechar sucursais ou filiais em qualquer
outro ponto do territério nacional ou estrangeiro
e a sua sede social podera ser deslocada dentro
da mesma cidade ou pafs.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duragdo é por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
sua aprovacdo e consequente celebracdo da
escritura.

ARTIGO TERCEIRO
Objectivos

A sociedade tem por objecto:

a) Prestacdo de servicos de construc¢ao
civil e obras publicas;

b) Projectos de arquitecturas;

c¢) Betdo armado e estabilidade de
construgdo;

d) Construgdo e manutengao de edificios
de habitagio;

e) Estruturas de aco de construcio;

/) Construc@o e manutengdo de estradas
e pontes;

g) Perfuracio de pocos e abastecimento
de 4gua;

h) Elaboragdo de projectos;

i) Compra, venda e aluguer de iméveis;

J) Consultoria;

k) Contabilidade e assessoria;

[) Obter e gerir acordos de agenciamento;

m) Importagdo e exportacdo de
equipamentos e materiais de
construcdo; podendo-se dedicar a
outras actividades que ndo sejam
proibidas por lei ou participar no
capital social de outras empresas.

CAPITULO II
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social € de um milhao e quinhentos
meticais, realizado em dinheiro, correspondente
a soma de duas quotas desiguais divididas da
seguinte forma:

a) Uma quota no valor de setecentos
e sessenta e cinco mil meticais,
correspondente a cinquenta e
um por cento do capital social
pertencente ao sécio Li Dizhong;

b) Uma quota no valor de setecentos
e trinta e cinco mil meticais,
correspondente a quarenta e nove por
cento do capital social pertencente
ao socio Dinis Fabido Manjate.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Sem prejuizo das disposicdes legais em
vigor, a cessdo ou alienacdo total ou parcial de
quota, cabe aos socios decidirem a quém e pelo
preco que melhor entenderem, devem dividir ou
alinear as suas quotas, gozando estes do direito
de preferéncia.

CAPITULO 11T
ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administragdo e gestio da sociedade
e sua representacido em juizo e fora dele,
activamente, incumbe ao sécio Li Dizhong, que
desde ja fique nomeado gerente sem observacgao
de prestar caucdo e com remuneragdo que lhe
vier a ser fixada em assembleia geral.

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura do sécio Li Dizhong, que poderd
designar um ou mais mandatédrios e neles
delegar total ou parcialmente os seus poderes
(conferindo-lhes a respectiva procuracao).

Trés) E vedado a qualquer mandatario
assinar em nome da sociedade quaisquer actos
ou contratos que digam respeito a negocios
estranhos a mesma.
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Quatro) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinadas por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO

Da assembleia geral

Um) A assembleia geral retdne-se
ordinariamente uma vez por ano para aprecia¢ao
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

CAPITULO IV
ARTIGO NONO
De herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
do do sécio, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedegam o preceituado nos termos da Lei.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela Lei ou por comum acordo do sécio
quando assim o entender.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagao Comercial vigente e aplicdvel na
Republica de Mogambique.

Maputo, trinta de Abril de dois mil e quinze.
— O Técnico llegivel.

Santos & Silva, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte sete deAbril de dois mil e quinze,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL100601338
uma sociedade denominada Santos & Silva,
Limitada, entre:

Cortez Maria Adriano da Silva Muimela
Taipo, solteiro, natural de Monapo, de
nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identificagdon.° 110100537998N,
emitido em vinte e trés de Setembro de dois
mil e dez, residente na Karl Marx nimero
novecentos e trinta e nove, nono andar, flat
um, Cidade de Maputo, Central; e

Roberto dos Santos Castanheira, solteiro,
natural de Maputo, de nacionalidade
moc¢ambicana, portador do Bilhete de
Identificagdo n.°110100069299B, emitido
em doze de Fevereiro de dois mil e quinze,
residente na Rua Largo do Douro nimero
vinte e cinco, terceiro andar, Cidade de
Maputo, Malhangalene.

E constituida uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, denominada Santos
& Silva, Limitada, cujos estatutos se regerdo
pelos seguintes artigos.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacao de Santos
& Silva, Limitada

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social na
Rua Comandante Jodo Bela, rés-do chdo, tinico,
ndmero cento e vinte e sete cidade de Maputo.

Dois) A administra¢do poderd mudar a sede
social para qualquer outro local, e podera abrir
sucursais, filiais, delegacdes ou outras formas
de representacdo quer no estrangeiro quer no
territério nacional, devendo notificar os sécios
por escrito dessa mudanca.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)
Um) Asociedade tem por objecto:
a) Explorac@o mineira;
b) Extra¢do mineira;
¢) Fornecimento de minerais em projectos

de construg@o civi;
d) Extracdo de areia.

Dois) A sociedade podera exercer o comércio
de exportacdo e importacido e prestacdo
de servicos.

Trés) A sociedade podera exercer actividade
de natureza comercial ou industrial por Lei
permitida ou para que obtenha as necessdrias
autorizagoes.

Quatro) A sociedade poderd ainda ter por
objecto social outras actividades conexas ou
nao com o objecto principal, desde que os sdcios
assim deliberem.

Cinco) A sociedade poderd participar
e adquirir participacdes no capital social de
outras sociedades, ainda que estas tenham um
objecto social diferente do da sociedade, bem
como pode associar-se, seja qual for a forma de
associagdo, com outras empresas ou sociedades,
para desenvolvimento de projectos.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e arealizar em dinheiro, € de vinte mil meticais,

que corresponde a soma de duas quotas iguais
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal
de dez mil meticais, correspondente
a cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio Cortez
Maria Adriano da Silva Muimela
Taipo;

b)Uma quota no valor nominal de dez
mil meticais, correspondente a cin-
quenta por cento do capital social,
pertencente ao sécio,Roberto dos
Santos Castanheira.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Um) Poderdo ser exigidas prestacdes
suplementares de capital, desde que a
assembleia geral assim o decida, até ao limite
correspondente a dez vezes o capital social.

Dois) As prestagdes suplementares ndo
vencem juros e sé serdo reembolsdveis aos
socios desde que, se for efectuada a restitui¢do,
a situagdo liquida da sociedade nao fique inferior
a soma do capital e da reserva legal.

Trés) Os sécios poderdo fazer a sociedade
suprimentos, quer para titular empréstimos
em dinheiro quer para titular o diferimento de
créditos de sdcios sobre a sociedade, nos termos
que forem definidos pela assembleia geral, que
fixara os juros e as condigdes de reembolso.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre os socios
carece do consentimento da sociedade.

Dois) A cessdo de quotas a favor de terceiros
depende do consentimento da sociedade,
mediante deliberacdo dos sdécios.

Trés) Os s6cios gozam do direito de
preferéncia na cessdo de quotas a terceiros, na
proporcao das suas quotas e com o direito de
acrescer entre si.

Quatro) O sécio que pretenda transmitir a sua
quota a terceiros, estranhos 4 sociedade, devera
comunicar, por escrito aos sécios niao cedentes
a sua intencdo de cedéncia, identificando o
nome do potencial adquirente, o prego e demais
condicdes e termos da venda.

Cinco) Cada sécio ndo cedente dispde do
prazo de vinte dias tteis consecutivos a contar
da data de recep¢do da comunicag@o do sécio
cedente para exercer por escrito o direito
de preferéncia. Na falta de resposta escrita,
presume-se que o sdcio ndo cedente ndo exerce
direito de preferéncia, podendo entdo o sécio
cedente celebrar a venda.

Seis) A venda da quota pelo sécio cedente
devera ser efectuada no prazo maximo de trinta
dias consecutivos a contar da data da dltima
resposta, sob pena de caducidade.

Sete) A transmissdo de quota sem
observancia do estipulado neste artigo € nula,
ndo produzindo qualquer efeito perante a socie-
dade e perante os s6cios ndo cedentes.
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ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade pode amortizar quotas nos
seguintes casos:

a) Exclusdo ou exoneragdo de qualquer
dos seus sécios;

b) Em caso de faléncia ou dissolugio do
socio pessoa colectiva;

¢) Caso o sdcio pratique actividade ou acto
concorrente com o objecto social
sem estar devidamente autorizado,
ou pratique acto ou actividade que
afecte ou seja susceptivel de afectar
aactividade da sociedade, ou o bom
nome da sociedade.

Dois) A sociedade nido podem amortizar
quotas que ndo estejam integralmente liberadas,
salvo no caso de reducéo do capital social.

Trés) Se a sociedade tiver direito de amortizar
a quota pode, em vez disso, adquiri-la ou fazé-
la adquirir por sécio ou terceiro. No primeiro
caso, ficam suspensos todos os direitos e deveres
inerentes a quota, enquanto ela permanecer na
sociedade.

Quatro) A sociedade sé pode deliberar
amortizar uma quota quando, a data da
deliberagdo, a sua situacdo liquida da sociedade
nao se tornar, por efeito da amortizag@o, inferior
a soma do capital social, e da reserva legal.

Cinco) O prego de amortizacdo consiste
no pagamento ao sécio do valor da quota que
resultar da avaliacdo realizada por auditor de
contas sem relacdo com a sociedade, sendo o
preco apurado pago em trés prestagdes iguais
que se vencem respectivamente, seis meses, um
ano e dezoito meses apods a fixagdo definitiva da
contrapartida.

ARTIGO OITAVO

(Convocacao e reuniao da assembleia
geral)

Um) A assembleia geral reunird
ordinariamente, uma vez por ano para apreciacao
aprovacao ou modificagdo do balango e contas
do exercicio, e extraordinariamente sempre que
for necessério.

Dois) A assembleia geral é convocada
por qualquer administrador ou por sécios
representando pelo menos dez por cento do
capital social, mediante carta protocolada
dirigida aos sécios com a antecedéncia minima
de quinze dias.

Trés) A assembleia geral poderd reunir
e validamente deliberar sem dependéncia de
prévia convocatdria se todos os sécios estiverem
presentes ou representados e manifestarem
unanimemente a vontade de que a assembleia se
constitua e delibere sobre determinado assunto,
salvo nos casos em que a lei o proibe.

Quatro) Os sdcios poderdo fazer-se
representar nas assembleias gerais por outro
socio, administrador ou mandatdrio que seja

advogado, constituido por procuracio outorgada
com prazo determinado de, no madximo, doze
meses e com indicacdo dos poderes conferidos.

ARTIGO NONO
(Competéncias)

Dependem de deliberacdo da assembleia
geral os seguintes actos, além de outros que a
lei indique:

a) Nomeacdo e exoneragdo dos
administradores;

b) Amortizagdo, aquisicdo e oneragdo
de quotas, e prestacdao do
consentimento a cessdo de quotas;

¢) Chamada e restituicdo de prestagdes
suplementares de capital;

d) Alteracdo do contrato de sociedade;

e) Propositura de ac¢des judiciais contra
administradores;

/) Contratag@o de empréstimos bancérios
e prestacdio de garantias com bens
do activo imobilizado da sociedade;

g) Aquisicdo, oneragdo, alienagao,
cessdio de exploracdo e trespasse
de estabelecimento comercial da
sociedade, bem como aquisig¢do,
oneracdo, alienacdo de bens
imoéveis da sociedade ou ainda
alienacdo e oneracdo de bens do
activo imobilizado da sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Quérum, representacao e deliberacoes)

Um) As deliberacdes das assembleias gerais
sdo tomadas por maioria simples cinquenta e um
por cento dos votos presentes ou representados.

Dois) Sdo tomadas por maioria qualificada
setenta e cinco por cento do capital as
deliberagdes sobre fusdo, transformagdo e
dissolugdo da sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Administracao da sociedade)

Um) A sociedade é administrada e repre-
sentada pelos sécios Cortez Maria Adriano
da Silva Muimela Taipo e Roberto dos Santos
Castanheira e, por mandato de quatro anos.

Dois) Os administradores terdo todos
poderes conjuntamente necessarios a
representagdo da sociedade, em Juizo e fora
dele, bem como todos os poderes necessdrios
a administracdo dos negdcios da sociedade,
podendo designadamente abrir ¢ movimentar
contas bancdrias; aceitar, sacar, endossar letras
e livrangas.

Trés) Os administradores poderdo constituir
procuradores da sociedade para a pritica
de actos determinados ou categorias de actos
e delegar entre si os respectivos poderes para
determinados negdcios ou espécie de negdcios.

Quatro) Para obrigar a sociedade nos seus
actos e contratos € necessdria a assinatura ou
intervencdo de dois administradores Cortez
Maria Adriano da Silva Muimela Taipo
e Roberto dos Santos Castanheira.

Cinco) E vedado aos administradores obrigar
a sociedade em fiancas, abonagdes, letras de
favor e outros actos e contratos estranhos ao
objecto social.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Do exercicio, contas e resultados)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio, deduzidos da parte destinada a reserva
legal e a outras reservas que a assembleia geral
deliberar constituir, serdo distribuidos pelos
sécios na propor¢do das suas quotas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao e Liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos na lei.

Dois) A liquidacdo serd feita na forma
aprovada por deliberag@o dos sécios.

Maputo, vinte e nove de Abril de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

AAF - Consultores, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia vinte e quatro de Abril de dois mil e quinze
, foi matriculada, na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL100601060 uma
sociedade denominada AAF — Consultores,
Limitada.

Primeiro. Afito Artur Cuambe, solteiro, trinta
e nove anos de idade, mocambicano, natural
de Inharrime, portador do Bilhete Identidade
n.° 110100158764Q, emitido pelo Arquivo de
Identificacdo Civil de Maputo, aos vinte de Abril
de dois mil e dez;

Segundo. Frederico Gabriel Nhavene, casado,
trinta e seis anos de idade, mog¢ambicano,
natural de Maputo, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100234210N, emitido pelo
Arquivo de Identificacdo Civil de Maputo, aos
vinte e sete de Maio de dois mil e dez; e

Terceiro. Alcido Chilhupheki Chivite,
solteiro, trinta anos de idade, mocambicano,
natural de Cidade de Maputo, portador do
Bilhete de Identidade n.° 100102009172A
emitido pelo Arquivo de Identificacdo Civil
de Maputo, em dezanove de Marco de dois
mil e doze.

Tém entre si justo e combinado a constitui¢ao
de uma sociedade por quotas, que se regerd
pelas cldusulas e condi¢des que seguem e pela
legislagdo especifica que disciplina esta forma
societaria:

CAPITULO I
Da firma, sede, natureza, objecto,
capital social, inicio de actividades
e duracao
CLAUSULA PRIMEIRA
(Firma e sede)

A sociedade designa-se no exercico da sua
actividade por AAF — Consultores, Limitada,
com sede provisdria na Avenida Samora
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Machel - N4, nimero dezanove C barra dois,
parcela trezentos e trinta e oito barra A, Bairro
Malhapswene, cidade da Matola, Maputo,
Mocgambique.

CLAUSULA SEGUNDA
(Natureza)

A AAF — Consultores, Limitada. ¢ uma
pessoa colectiva de direito privado com fins
lucrativos, dotada de personalidade juridica
e autonomia administrativa, financeira e
patrimonial.

CLAUSULA TERCEIRA
(Objecto)

Um) A AAF - Consultores, Limitada,
tem por objecto exercicio de actividade
contabilidade, auditoria e consultoria Juridica.

Dois) No exercicio das suas actividades
a AAF — Consultores, Limitada, pode delegar
por subcontratagiio a entidades nacionais
ou estrangeiras a prossecussdo de algumas
actividades compriendidas no seu objecto,
bastando a autorizagdo escrita do administrador
executivo, ouvidos os socios.

CLAUSULA QUARTA
(Capital social)

O capital social da AAF — Consultores,
Limitada, é de quarenta e cinco mil meticais,
dividido em trés quotas, todas iguais,
correspondente a quinze mil meticais por cada
sécio.

Unico. Os sécios ndo respondem
subsidiariamente pelas obrigagdes sociais.

CLAUSULA QUINTA
(Inicio de actividades)

Um) A AAF - Consultores, Limitada,
iniciard as suas actividades sessenta dias a
contar da data da constitui¢do e registo no
orgdo competente, e encerrando-se seu exercicio
social em trinta e um de Dezembro de cada ano.

Dois) Nos anos subsequentes a actividade
serda anual, iniciando a um de Janeiro e
terminando a trinta e um de Dezembro.

CLAUSULA SEXTA
(Duracao)

A AAF —Consultores, Limitada, € constituida
por tempo indeterminado, a partir da celebragio
do seu acto constitutivo.

CAPITULO II

Dos orgaos sociais, administracao
e uso da firma

CLAUSULA SETIMA
(Orgaos e mandato)

Os orgaos da AAF — Consultores, Limitada,
sdo, a assembleia geral e a administragdo,
sdo eleitos para um mandato de quatro anos
renovdveis por igual periodo.

SECCAOI
CLAUSULA OITAVA
(Composicao)

A asembleia geral é o orgdo maximo
deliberativo, constituido pela reunido de todos
os sécios em pleno gozo dos seus direitos.
E composto por todos os sécios ou seus
representantes legais.

CLAUSULA NONA
(Deliberacoes)

As deliberacdes sociais serdo aprovadas por
maioria absoluta de votos, excepto se a lei exigir
unanimidade.

CLAUSULA DECIMA
(Competéncias)

Compete a assembleia geral:

a) Eleger e destituir os membros dos
orgdos sociais;

b) Aprovar estatutos e regulamentos;

c¢) Apreciar e aprovar o plano de
actividades e relatérios da
administracdo; e

d) Exercer todos os poderes que lhe sdo
reservados por lei.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
(Funcionamento)

A assembleia geral reune ordinariamente
uma vez por ano, sempre no primeiro trimestre
de cada ano civil para apreciar todos os
relatérios do funcionamento da sociedade e,
extraordinariamente, sempre que necessario
e for solicitado pelo administrador.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
(Convocacao)

Compete ao administrador a convocagao
da assembleia geral, com a indicagdo da data,
local e hora da sua realizag@o por meio de carta,
expedida com antecedencia minima de quinze
dias, podendo, ainda, usar outros meios que a
assembleia julgue eficazes.

SECCAOII
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
(Administracao, uso da firma)

Um) A administracdo e geréncia da
sociedade e sua representacdo em juizo e
fora dele, activa e passivamente, € assegurada
pelos administradores, sendo-lhes vedado no
entanto, usar a firma em negdcios estranhos
aos interesses da sociedade, ou assumir
responsabilidade estranha ao objetivo social,
seja em favor de socios ou de terceiros.

Dois) Havendo justificacdo fundamentada,
a gestdo didria da sociedade serd exercida por
um tnico Administrador Executivo que serd
designado pelo Conselho de Administragao.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
(Represetacao dos administradores)

Os administradores tém a faculdade de,
conjuntamente ou individualmente, nomear
procuradores, por um periodo determinado
que ndo exceda um ano, devendo a respectiva
procuragdo especificar os actos a serem
praticados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
(Retirada pro-labore)

Os sécios declaram que hd interesse por parte
dos mesmos em efetuar retiradas pro-labore para
remunerar os administradores.

CAPITULO III
Lucros, prejuizos e dissolucao
CLAUSULA DECIMA SEXTA
(Lucros e prejuizos)

Os lucros e/ou prejuizos apurados em
balanco a ser realizado ap6s o término do
exercicio social serdo distribuidos entre os
sdcios, proporcionalmente as quotas de capital
de cada um, podendo os sécios todavia, optarem
pelo aumento de capital utilizando os lucros e/ou
pela compensacdo dos prejuizos em exercicios
futuros.

CLAUSULA DECIMA SETIMA

(Dissolucao)

Um) A sociedade se dissolvera nos casos
previstos na lei.

Dois) Em caso de dissolugdo, a assembleia
geral reunir-se-a extraordinariamente para
deliberar sobre o destino a dar aos bens, devendo
ser composta por trés sécios fundadores da
sociedade.

CLAUSULA DECIMA OITAVA
(Casos omissos)

Os casos omissos neste contrato serdao
resolvidos com observancia dos preceitos do
Cédigo Comercial e de outros dispositivos
legais que lhes sejam aplicdveis em vigor na
Reptblica de Mogambique.

CLAUSULA DECIMA NONA
(Declaracao dos sécios)

Os sécios declaram, sob as penas da lei,
que ndo estdo incursos em nenhum dos crimes,
que possam impedi-los de constituir e exercer
a administrac@o da sociedade.

E, estando assim justos e contratados
assinam este instrumento contratual em trés
vias, de igual forma e teor e para o mesmo efeito.

Maputo, vinte e nove de Abril de dois mil
e quinze. — O Técnico, Ilegivel.
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Be Kind, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e sete de Abril de dois mil e quinze,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100601427
uma sociedade denominada Be Kind, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cddigo
Comercial entre:

Susana Clotilde Teixeira Campina, solteira,
natural de Portugal, residente acidentalmente
na cidade de Maputo, portadora do Passaporte
n.° A02279082, emitido aos vinte e cinco de
Setembro de dois mil e treze em Portugal; e

Luis Filipe Pereira da Silva Marinho Pinto,
natural de Maputo, de nacionalidade
moc¢ambicana, residente na cidade de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110102394215Q, emitido em Maputo,
casado no regime de comunhdo de bens
adquiridos com a senhora Maria Manuel
Pires Moreno Marinho Pinto, mocambicana,
portadodora do Bilhete de Identidade
n.° 110102634917 M.

CAPITULO I
Da denominacéo e duracao
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao e duracao)

Um) A sociedade, adopta a denominacio Be
Kind, Limitada.

Dois) A sua duragdo é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

Trés) A sociedade terd a sua sede na Avenida
Julius Nyerere, niimero novecentos e cinquenta
e quatro, Cidade de Maputo, podendo abrir
filiais, sucursais, delega¢des, agéncias ou outras
formas de representagdo, em territério nacional
ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por principal objecto:

a) A execugdo de servigos administrativos
e de contabilidade;

b) A prestacdo de servicos de gestdo de
recursos humanos;

¢) Qualquer outra actividade de natureza
acesséOria ou complementar as
anteriores.

Dois) A sociedade poderd, no exercicio da
sua actividade, participar no capital social de
outras sociedades existentes ou a constituir,
ainda que de objecto social diferente, bem como
associar-se a terceiras entidades, sob quaisquer
formas permitidas por lei, para, nomeadamente,
formar novas sociedades, agrupamentos
colectivos ou singulares, consdrcios e/ou
associacdes em participacao.

CAPITULO Il
Do capital social
ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais
e corresponde a soma das duas quotas assim
divididas:

a) Quinze mil meticais, correspondentes a
setenta e cinco por centos do capital
social, pertencente a sécia Susana
Clotilde Teixeira Campina;

b) Cinco mil meticais, correspondentes a
vinte e cinco por centos do capital,
pertencentes ao sécio Luis Filipe
Pereira da Silva Marinho Pinto.

ARTIGO QUARTO

(Prestacdes suplementares)

Os sdcios poderam efectuarem prestacdes
suplementares de capital ou suprimentos a
sociedade nas condicdes que forem estabelecidas
por lei.

ARTIGO QUINTO

(Administracao, geréncia e representacao
da sociedade)

Um) A administracdo e geréncia da sociedade
e sua representacio em juizo e fora dele, activa
e passivamente, pertencerd a sdcia maioritdria
Susana Clotilde Teixeira Campina.

Dois) Para obrigar a sociedade é necessaria
a assinatura do administrador ou de um dos
gerentes.

Trés) A sociedade pode ainda se fazer
representar por um procurador especialmente
designado pela administragdo nos termos e
limites do respectivo mandato.

CAPITULO III
ARTIGO SEXTO
(Balanco e contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e as contas de resultados de
cada exercicio serao encerrados com referéncia
a trinta e um de Dezembro de cada ano.

ARTIGO SETIMO
(Lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-do em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto ndo estiver realizada nos termos
da lei ou sempre que seja necessdria reintegra-la.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos casos e nos
termos fixados na lei.

ARTIGO NONO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdi¢do
de um dos sdcios, seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucdo, os quais nomeario entre
si escolherdo um que a todos represente na
sociedade, enquanto a quota permanecer
indivisa.

Dois) Os casos omissos serdo regulados
pela Lei na Republica de Mogambique sobre
sociedade por quotas e demais legislagdo
aplicavel.

Maputo, vinte e nove de Abril de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

F.Teixeira Dias, Associados,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia vinte e nove de Abril de dois mil e quinze,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL100602326
uma sociedade denominada F.Teixeira Dias,
Associados, Limitada, entre:

Carlitos Manuel Teixeira Dias, Natural de
Maxixe, Residente na cidade de Maputo,
Alto-Mae, quarteirdo vinte e oito, primeiro
andar, Flat trés, Portador do Bilhete de
Identidade n.° 1101002394481Q, emitido
Arquivo da Cidade de Maputo, data de
emissdo trinta de Junho de dois mil e dez
e validade trinta de Junho de dois mil e
quinze; e

Crimildo Fondo, Natural de Maputo, residente
na cidade de Maputo, Luis Cabral, quarteirdo
treze, casa nimero cento e quarenta e
nove , Portador do Bilhete de Identidade
n.° 110101247433B, emitido pelo Arquivo
da Cidade de Maputo, data de emissdo vinte
e dois de Junho de dois mil e onze e validade
vinte e dois de Junho de dois mil e dezasseis..

Que pelo presente contracto, constituem
entre si uma sociedade Comercial por quotas de
Responsabilidade Limitada da que ira reger-se
pelos seguintes artigos.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
F.Teixeira Dias, Associados,Limitada, com
sede em Maputo, no Bairro jardim, podendo
abrir delegagdes em qualquer ponto do territdrio
nacional e no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua durac@o € por tempo indeterminado,
a contar a partir da data da sua constituig¢do.
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ARTIGO TERCEIRO ARTIGO OITAVO ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Objecto social)

A sociedade tem por objecto social o exer-
cicio das seguintes actividades:

a) A sociedade tem como objecto
actividade prestagdo de servicos
nas dreas de prestacdo de servigos
e consultoria de contabilidade,
marketing, recursos humanos,
procurment, agenciamentos de
transporte, venda de material de
escritorio;

b) A sociedade poderd ainda desenvolver
outras actividades complementares
ao objecto principal, desde que o
sécio assim o decida e obtenha as
necessdrias autorizagoes.

ARTIGO QUARTO
(Capital)

O capital da sociedade, estd integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, sendo vinte
mil meticais, dividido nas propor¢des seguintes:

a) Carlitos Manuel Teixeira Dias — dez
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento;

b) Crimildo Norberto Fondo — dez
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessdo parcial ou total de quotas a
estranhos a sociedade, bem como a sua divisao,
depende de prévio consentimento dos sdcios.

Dois) Aos sdcios, fica reservado o direito de
preferéncia no caso de cessdo de quotas.

ARTIGO SEXTO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade fica com a faculdade de
amortizar as quotas:

a) Por acordo com os respectivos
proprietérios;

b) Quando qualquer quota for penhorada,
arrestada ou por qualquer outro
meio apreendido judicialmente.

ARTIGO SETIMO
(Morte ou incapacidade)

Em caso de morte, incapacidade fisica ou
mental definitiva, ou interdicdo de qualquer
sécio, a sua quota continuara com os herdeiros
ou representantes legais, nomeando estes
uns entre eles mas que a todos represente a
sociedade, enquanto a quota se manter indivisa.

(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral € a reunido maxima
dos sécios da sociedade com os seguintes
poderes:

a) Aprovagdo do balango, relatério e
contas do exercicio finda em cada
ano civil;

b) Defini¢cdo de estratégias de
desenvolvimento das actividades;

¢) Nomear e exonerar os directores ¢ ou
mandatarios da sociedade;

d) Fixar a remuneragao para os directores
e ou mandatarios.

Dois) A assembleia geral realizar-se-a
em sessdo ordindria, uma vez por ano e
em sessdo extraordindria sempre que for
convocada por qualquer dos sécios, ou pelos
directores da sociedade por motivo devidamente
fundamentado.

Trés) A assembleia geral em sessdo ordindria
seré realizada nos primeiros trés meses de cada
ano, onde poderd deliberar-se sobre os assuntos
mencionados no ponto um deste artigo.

ARTIGO NONO
(Geréncia)

Um) A geréncia da sociedade serd exercida
pelo Senhor Carlitos Manuel Teixeira Dias
com dispensa da caugdo que fica designado
Administrador.

Dois) Compete a geréncia, exercer todos os
poderes necessarios para o bom funcionamento
dos negdcios sociais, nomeadamente:

a) Executar as deliberacdes aprovadas em
assembleia geral;

b) Representar a sociedade em juizo ou
fora dele;

¢) Conferir mandatos de geréncia ou
outros com poderes que constem
dos respectivos mandatos;

d) Zelar pela organizacio da sociedade,
bem como pelo cumprimento das
demais obrigacdes decorrentes de
legislagdo em vigor.

Trés) Para obrigar a sociedade em todo e
qualquer acto incluindo os bancos € necessaria
a assinatura dos sécios ou seu mandatario com
poderes bastantes para o efeito.

& UNICO: Os actos de mero expediente
serdo associados pelo gerente ou qualquer
empregado devidamente autorizado por aquele
ou pela sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
encerram-se até trinta e um de Dezembro de
cada ano.

(Distribuicao de dividendos)

Dos lucros liquidos aprovados em cada
exercicio, deduzir-se-ao pela ordem que segue:

a) A percentagem legalmente indicada
para construir o fundo de reserva
legal;

b) A criacdo de outras reservas que
a sociedade entender necessarias;

¢) A parte remanescente dos lucros serda
aplicada nos termos que forem
julgados pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Prestacao do capital)

Nao haverd prestacdes suplementares, mas
o0s scios poderdo fazer suprimentos a sociedade
nos termos e condi¢des a serem definidos pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolverd nos casos
previstos na lei, ou por acordo dos sécios.

Em ambas partes as circunstancias, todos os
socios serdo seus liquidatarios.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Casos omissos)

Em todo o omisso, regulardo as disposi¢oes
da lei das sociedades por quotas e restante
legislagdo comercial em vigor na Republica de
Mogambique.

Maputo, trinta de Abril de dois mil e quinze.
— O Técnico, llegivel.

A.C.F.Macamo e Filhos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia vinte e nove de Abril de dois mil e quinze,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL100602318
uma sociedade denominada A.C.F.Macamo
e Filhos, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo nove do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro. Anténio Cerio Fernando Samuel,
solteiro, natural de Maputo, de trinta e nove
anos de idade, residente em Maputo, bairro do
Zimpeto quarteirdo nimero quarenta e trés casa
nuimero vinte, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100590750N, emitido no dia doze de
Julho de dois mil e treze pelo Arquivo de
Identificacdo da cidade de Maputo, que outorga
por si em representagdo de seus filhos menores
com seguinte identificag@o;

Cheila Macamo, de dezasseis anos de idade,
residente no bairro do Zimpeto, quarteirdo
quarenta e trés, casa nimero vinte, portador
da cédula pessoal n.® 71032;
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Ailton da Graca Anténio Macamo, de oito anos
de idade, residente no Bairro do Zimpeto
quarteirdo quarenta e trés casa niimero vinte,
portadora da Boletim de Nascimento Registo
oito mil novecentos e cinquenta e sete barra
seis, Livro trinta barra seis,

Airson da Graca Anténio Macamo, de quatro
anos de idade, residente no Bairro do
Zimpeto quarteirdo quarenta e trés, casa
nimero vinte, portadora da Boletim de
Nascimento Registo dois barra dois mil e
onze;

Aline da Graca Anténio Macamo, de trés anos
de idade, residente no bairro do Zimpeto
quarteirdio quarenta e trés, casa nimero vinte,
portadora da Boletim de Nascimento Registo
cento e vinte e trés barra dois mil e catorze;

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regera pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO I
Da denominacao e sede
ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagio de
A.C.F. Macamo e Filhos, Limitada, e tem a
sua sede em Maputo, Bairro de Mathlemele
quarteirdo dez.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO

Objecto

Um) A sociedade tem por objecto comercio
a retalho de material de construgdo, inertes,
tintas, vernizes, ladrilhos, pincéis, madeira,
equipamentos e acessorios para canalizag@o.

Dois) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislagdo em vigor.

CAPITULO II

Do capital social

ARTIGO QUARTO

Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro € de vinte mil meticais,
subscrito pelo sécio Anténio Cerio Fernando
Samuel, com valor de dez e duzentos meticais
correspondente a cinquenta e um por cento
do capital, s6cia Cheila Macamo com valor
de dois e quatrocentos e cinquenta meticais,
correspondente a doze virgula vinte e cinco por
cento do capital, sécio Ailton da Graga Ant6nio

Macamo, com valor de dois e quatrocentos
e cinquenta meticais, correspondente a doze
virgula vinte e cinco por cento do capital,
sécio Airson da Graga Anténio Macamo com
valor de dois e quatrocentos e cinquenta
meticais, correspondente a doze virgula vinte
e cinco por cento do capital, e pela socia
Aline da Graga Ant6nio Macamo com valor
de dois quatrocentos e cinquenta meticais,
correspondente a doze virgula vinte e cinco por
cento do capital.

ARTIGO QUINTO

Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral deliberada sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessdo ou alienagdo de toda a parte de
quotas devera ser do consentimento dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidira a sua alienagdo aquém e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

CAPITULO III

Da administracao
ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administragdo e gestio da sociedade
e a sua representacdo em juizo e fora dele,
activa e passivamente, passam desde j4 a cargo
do sécio Anténio Cerio Fernando Samuel como
sécio e gerente e com plenos poderes.

Dois) O administrador tem plenos poderes
para nomear mandatdrios a sociedade, conferindo
os necessdrios poderes de representacao.

Trés) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Quatro) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatarios a assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
anegdcios estranhos a mesma, tais como letras
de favor, fiancas, avales ou abonagdes.

Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO

Da assembleia geral

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente uma vez por ano para apreciacao
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdrias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

CAPITULO IV
Da dissolucao
ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela Lei ou por comum acordo dos
socios quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
De herdeiros

Em caso de morte, interdic@o ou inabilitacio
de um dos sdcios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa da caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da Lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Maputo, trinta de Abril de dois mil e quinze.
- O Técnico, llegivel.

CAMAF Consultoria
& Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e quatro de Abril de dois mil e quinze,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEI 100603098 uma
sociedade denominada CAMAF Consultoria
& Servicos — Sociedade Unipessoal, Limitada.
Francisco Mdrio Cachorro de nacionalidade

mocambicana, solteiro maior com domicilio

habitual na cidade de Maputo, bairro
da Malhangalene, Rua da Beija nimero
cento e vinte e oito, F traco dois rés-do-

-chdo, portadora do Bilhete de Identidade

n.° 110104199617A, emitido aos nove

de Junho de dois mil onze pela Direc¢do

Nacional de Identificacdo Civil.

Pelo presente contrato, é constituida uma
sociedade comercial por quotas unipessoal,
que se regerd nos termos do artigo noventa do
cédigo comercial e nas condi¢des seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, duragao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagao
CAMAF Consultoria & Servigos — Sociedade
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Unipessoal, Limitada., constituida sob
forma de sociedade por quotas unipessoal
de responsabilidade limitada e regendo-se
pelos presentes estatutos e demais legislacao
aplicavel.

Dois) A sociedade tem a sua sede no bairro
da Malhangalene, Rua da Beija nimero cento e
vinte e oito, F trago dois rés- do- chdao, Maputo,
Mogambique, podendo por decisdo do sécio
Unico abrir ou encerrar filiais, delegacdes,
sucursais, agéncias ou outras formas de
representacdo social dentro do territério
nacional ou no estrangeiro.

Trés) Por decisdao do socio Unico a sede
da sociedade pode ser transferida para outra
localidade nacional ou estrangeira.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
prestacdo de servigos nas dreas de consultoria,
assessoria, gestdo, contabilidade, auditoria,
procuriment, imobilidria, agenciamento,
consignagdes, intermediacdo, formagio,
informatica, Renta-Car, publicidade,
organizagdo de eventos, catering, representagoes,
limpeza e jardinagens, reparagio, assisténcia
técnica e manutengdo de equipamentos,
comércio geral com importagdo e exportagao.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsidiarias ou conexas, mediante
autorizacOes das entidades competentes.

Trés) A sociedade poderd, mediante decisao
do sdécio unico, exercer outras actividades
subsididrias ou complementares ao seu objecto
principal, desde que se encontre devidamente
autorizada para tal.

Quatro) Mediante decisdo do socio Unico
a sociedade podera participar, directa ou
indirectamente, no desenvolvimento de
projectos que de alguma forma concorram
para o preenchimento do seu objecto social,
bem como, adquirir participacdes no capital de
quaisquer sociedades, independentemente do
respectivo objecto social, ou ainda participar
em empresas, associacdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas
de associacdo.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de cinquenta mil
meticais, correspondente a uma Unica quota de
cem por cento pertencente a Francisco Mario
Cachorro.

Dois) O sécio tinico poderd decidir sobre
o aumento do capital social, definindo as
modalidades, termos e condi¢des da sua
realizacio.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

Um) Niao serdo exigiveis prestacodes
suplementares de capital, mas o sécio Unico
poderd conceder a sociedade os suprimentos
de que necessite, nos termos e condi¢des por
ele fixadas.

Dois) Entendem-se por suprimentos as
importancias complementares que o socio
possa adiantar, no caso de o capital se revelar
insuficiente, constituindo tais suprimentos
verdadeiros empréstimos a sociedade.

CAPITULO III

Da geréncia e representacao
da sociedade

ARTIGO SEXTO
(Administracao)

Um) A administracao da sociedade
e representacdo em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, serd exercida pelo sécio tnico
Francisco Mario Cachorro.

Dois) O gerente tera os poderes necessarios
para em nome da sociedade assinar cheques,
e praticar todos e quaisquer outros actos no
ambito da representagdo da sociedade.

Trés) O administrador detém poderes
especiais para obrigar a sociedade, dar de
garantia o patriménio social, aliena-lo a si
proprio ou a quem entender e nas condi¢des por
ele fixadas, sem necessidade de qualquer outro
tipo de autorizagao.

Quatro) A sociedade poderd nomear
mandatarios ou procuradores da mesma para a
prética de determinados actos ou categorias de
actos, dando tais poderes através de procuragao.

CAPITULO IV
Disposicoes finais
ARTIGO SETIMO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
previstos na lei, ou por decis@o do sécio unico.

Dois) Declarada a dissolugdo da sociedade,
proceder-se-a a sua liquidagdo, gozando os
liquidatarios nomeados pelo sécio tinico mais
amplos poderes para o efeito.

ARTIGO OITAVO
(Disposicoes finais)

As omissdes aos presentes estatutos serdo
reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial em vigor, aprovado por Decreto-
Lei nimero doze barra dois mil e cinco, de
vinte e sete de Dezembro, e demais legislagao
aplicavel.

Maputo, trinta de Abril de dois mil e quinze.
— O Técnico, llegivel.

Professional Cleaning
and Gardening Services

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e sete de Abril de dois mil e quinze,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100603101 uma
sociedade denominada Professional Cleaning
and Gardening Services.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro: Sergio Van Winsen, casado, de
nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100972429].
emitido aos vinte e quatro de Marco de dois
mil e onze em Maputo;

Segundo: Eulalia Josefina Dumangane,
casada, de nacionalidade mocambicana
portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110100714344M, emitido aos, vinte e dois
de Dezembro de dois mil e dez em Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas, que se regerd pelas clausulas:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagao
de Professional Cleaning and Gardening
Services, e ¢ uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, regendo-se pelos
presentes estatutos e pela legislacdo aplicavel
na Republica de Mocambique.

Dois) A sociedade tem sua sede no bairo
da Liberdade, podendo por deliberacdo da
assembleia geral, transferir a sua sede para
qualquer outro local de territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebracdo da escritura da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto principal
o exercicio de promocdo de investimentos
nacionais e estrangeiros; comercializacio de
todo tipo de produtos de higiene a retalho
e grosso, venda de produtos quimicos para
pequenas e grandes industrias, comercializacdo
de consumiveis para escritérios, importagdo e
exportacdo, prestacdo de servicos, consignacoes
e representagdes comerciais e procumente.

ARTIGO QUARTO

Do capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em bens e dinheiro é de cinquenta
mil meticais, correspondente a soma de duas
quotas iguais.
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Dois) Assim distribuidas:

a) Uma no valor de vinte e cinco
mil meticais, correspondente
a cinquenta por cento do capital,
pertencente ao socio Sergio Van
Winsen;

b) Uma no valor de vinte e cinco
mil meticais, correspondente
a cinquenta por cento do capital,
pertencente a sécia Eulalia Josefina
Dumangane.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

Naio serdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital social. Os sécios poderdo efectuar a
sociedade suprimentos se que ela carecer, nos
termos e condicdes fixadas por deliberagido da
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessacdo de toda parte de quotas devera
ser do consenso doa sdcio gozando estes do
direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidira a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

ARTIGO SETIMO

(Geréncia e representacao da sociedade)

Um) A administracio e geréncia da socie-
dade e sua representagdo em juizo e fora dela,
active e passivamente, passardo a cargo de
socio Sergio Van winsen e Eulalia Josefina
Dumangane, até a realizacdo da primeira
reunido da assembleia geral.

Dois) Para obrigar a sociedade em todos
0s actos, assinaturas de contratos ou outros
documentos serdo feitos com as assinaturas
de contratos dos sécios gerentes ou por
procuradores legalmente constituidos.

ARTIGO OITAVO
(Dividendos)

Os lucros apurados no exercicio econdémico,
feitas todas as dedugdes das operagdes serdo
distribuidos pelos s6cios na propor¢do das
suas quotas.

ARTIGO NONO
(Disposicoes finais)

A sociedade podera dissolver-se de acordo
com o que estiver legalmente estabelecido, e
a sua liquidacdo serd conforme deliberagao
unanime dos sécios.

Em tudo quanto os presentes estatutos se
mostram omissos, regulardo as disposi¢oes
legais em vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, trinta de Abril de dois mil e quinze.
— O Tecnico, Ilegivel.

Mhcare Mozambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia dezasseis de Abril de dois mil e quinze, foi
matriculada, na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100597993 uma
sociedade denominada Mhcare Mozambique,
Limitada, entre:

Mercurius, SGPS, S.A., sociedade constituida
a luz do Direito Portugués, com sede na
Rua Braamcamp, nimero doze, terceiro
esquerdo, Lisboa, com o nimero unico de
matricula e de pessoa colectiva 509226825,
com o capital social de trezentos e sete mil
trezentos e vinte e nove euros, neste acto
representada pela Dra. Fabricia de Almeida
Henriques, na qualidade de procuradora com
poderes para o acto; e

Mercurius Health, S.A., sociedade constituida
a luz do Direito Portugués, com sede na
Rua Braamcamp, nimero doze, terceiro
esquerdo, Lisboa, com o nimero Unico de
matricula e de pessoa colectiva 510872239,
com o capital social de cinquenta mil euros,
neste acto representada pela Dra. Paula
Duarte Rocha, na qualidade de procuradora
com poderes para o acto.

As partes decidiram constituir a Mhcare
Mozambique, Limitada, com base nas
disposic¢des legais em vigor na Republica de
Mocambique, adoptando para a mesma os
Estatutos em anexo.

Mais deliberaram as partes, em simultaneo
com a celebragdo do presente contrato, nomear
como administradores para o ano dois mil e
quinze:

- Francisco José Cerqueira Alves;
- Anténio Miguel Filipe Ramalho;
- Nuno Manuel de Freitas Luis Fernandes.

CAPITULO I
Denominacao, duracéo, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Firma e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominacido
Mhcare Mozambique, Limitada e a forma de
sociedade por quotas.

Dois) A sociedade é constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Rua das
Aleurites, nimero cento vinte e cinco, Bairro do
Jardim, cidade de Maputo, Mocambique.

Dois) Mediante deliberagio da administracao,
a sociedade poderd abrir sucursais, filiais ou
qualquer outra forma de representa¢do no pais
e no estrangeiro, bem como transferir a sua sede
social para qualquer outro local do territério
nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal a
prestagdo de servigos no ambito da radioterapia,
radiologia e medicina nuclear no dmbito de
servicos médicos e paramédicos, nomeadamente
como técnicos de diagnéstico e terapéutica
e fisica hospitalar, consultoria ao nivel do
tratamento e controlo estatistico no ambito
da saude e da qualidade, e ainda a prestagdo
de servicos na drea da dosimetria individual
e protecgdo radioldgica.

Dois) A sociedade poder4, ainda, desenvolver
quaisquer actividades comerciais conexas,
complementares ou subsididrias as suas
actividades principais, tendentes a maximiza-
las através de novas formas de implementagdo
de negdcios e como fontes de rendimento,
desde que legalmente autorizadas e desde que
a decisdo seja aprovada por unanimidade pela
administragdo.

Trés) Mediante deliberacio da assembleia
geral, a sociedade podera participar no capital
social de outras sociedades ou associar-se com
elas sob qualquer forma legalmente permitida.

CAPITULO 1T
Capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de trezentos mil
meticais, correspondentes a soma das seguintes
quotas:

a) Duzentos e noventa e sete mil
meticais, correspondente a noventa
e nove por cento do capital social,
de que € titular a s6cia Mercurius,
SGPS, S.A,;

b) Trés mil meticais, correspondente
a um por cento do capital social,
de que € titular a s6cia Mercurius
Health, S.A..

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Os sécios poderdo conceder a sociedade
os suprimentos de que esta necessite, em
conformidade com os termos e condi¢des que
venham a ser deliberados pela administrac@o.

ARTIGO SEXTO
(Transmissao de quotas)

Um) A divisdo e a cessdo de quotas entre
os sécios sdo livres.

Dois) A sociedade, em primeiro lugar,
e os socios, em segundo, gozam de direito
de preferéncia na cessdo de quotas a favor
de terceiros.

Trés) O sbécio que pretenda alienar
a sua quota a terceiro notificard por escrito
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a sociedade e os outros sécios, indicando
o proposto adquirente, o projecto de alienagdo
e as demais condic¢des contratuais.

Quatro) A sociedade devera exercer o seu
direito de preferéncia dentro de quarenta e
cinco dias e os sdcios dentro de quinze dias, em
ambos os casos contados da data da recepcao da
notifica¢do de inteng¢do de transmissdo prevista
acima; sendo a alienag@o projectada gratuita, o
exercicio do direito de preferéncia obrigard ao
pagamento de uma contrapartida equivalente
a que resultaria da amortizacdo da quota em
apreco pela sociedade.

Cinco) Se os outros sécios ndo pretenderem
exercer o seu direito de preferéncia, o sécio
transmitente poderd ceder a quota ao proposto
adquirente pelo preco acordado inicialmente.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A amortiza¢do de quotas sé pode ter
lugar em caso de exclusdo ou de exoneragdo
de um dos sécios.

Dois) A exclusdo de um sdcio pode ter lugar
nas seguintes hipdteses:

a) Se o sécio for julgado falido ou
insolvente;

b) Se a quota de um dos sécios for dada
em penhor, penhorada ou arrestada,
nos dois ultimos casos desde que
ndo tenha sido deduzida oposicio
judicialmente julgada procedente
pelo respectivo titular;

¢) Se o sécio, sendo uma pessoa colectiva,
for objecto de dissolucao;

d) Em caso de venda ou de adjudicagdo
judiciais;

e) Quando a quota seja transmitida em
violagdo das disposicdes legais e
estatutarias;

) Quando se demonstre em juizo que o
seu titular prejudicou, dolosamente,
0 bom nome da sociedade ou o seu
patriménio.

Trés) A amortizagdo considera-se realizada
na data da assembleia geral que a deliberar, no
caso de exclusao do sécio.

ARTIGO OITAVO
(Aquisicao de quotas proprias)

A sociedade poderd, mediante deliberacao
da assembleia geral, adquirir quotas proprias
a titulo oneroso, e, por mera deliberacdo da
administragdo, a titulo gratuito.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
SECCAOT
Da assembleia geral
ARTIGO NONO
(Reunides da assembleia geral)

Um) A assembleia geral ordindria deve
reunir no prazo de trés meses a contar da data
do encerramento do exercicio para:

a) Deliberar sobre o relatério de gestdo
e sobre as contas do exercicio;

b) Deliberar sobre a proposta de aplicacdo
de resultados;

¢) Proceder a elei¢@o dos administradores
a que deva haver lugar.

Dois) A assembleia geral pode ser convocada
pela administra¢@o, por meio de carta expedida
com uma antecedéncia minima de quinze dias,
salvo se a lei exigir outras formalidades para
determinada deliberag@o.

Trés) A assembleia geral reunird, em
principio, na sede social, mas podera reunir em
qualquer outro local do territério nacional ou no
estrangeiro, mediante acordo de todos os sdcios.

ARTIGO DECIMO

(Quérum e representacao nas assembleias
gerais)

Um) Todos os sécios tém direito a participar
e votar nas assembleia gerais e as suas
deliberagdes, quando tomadas nos termos da lei
e dos presentes estatutos, sdo obrigatdrias para
todos os sdcios, ainda que ausentes, dissidentes
ou incapazes.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por dois tercos dos votos.

Trés) Sem prejuizo do disposto do nimero
um do artigo trezentos e dezanove do Cédigo
Comercial, a assembleia geral terd competéncia
para deliberar:

a) Aumento ou redug@o do capital social;

b) Transformagdo, fusdo ou dissolugio
da sociedade;

¢) Alteracdo aos estatutos da sociedade;

d) Nomeacdo e destitui¢cdo de
administradores;

e) Aquisicdo, alienagdo e oneracdo de
bens imoévelis;

/) Prestacdo de caucdo e garantias,
pessoais ou reais, pela sociedade;

g) Contraccdo de empréstimos ou
realizagdo de quaisquer outras
operacdes com instituicdes de
crédito que impliquem a assunc@o de
obrigagdes ou de responsabilidades
futuras;

h) Aprovacdo do or¢camento anual
que enquadrard a actividade a
desenvolver pela administragdo
para o respectivo ano;

i) Abertura ou encerramento de esta-
belecimentos;

J) Modificagdo na organizacgio da
sociedade;

k) Extensoes ou redugdes da actividade
da sociedade;

[) Estabelecimento ou cessac¢do de
cooperacio com outras sociedades;

m) Constituicao de procuradores;

n) Chamada e restituicdo de prestacoes
suplementares.

Quatro) Os sécios podem fazer se representar
nas reunides da assembleia geral por outro
socio, pelo conjuge, por descendente, por
ascendente, por um administrador da sociedade,
ou por advogado.

SECCAOII

Da administracéo

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Composicao da administracao)

Um) A sociedade é administrada e repre-
sentada por dois ou mais administradores,
a determinar pela assembleia geral.

Dois) A administragdo tem as competéncias
que lhe sdo cometidas pela lei e pelos presentes
estatutos e que visam a realizacdo do objecto
social da sociedade, cabendo-lhe representar
esta ultima em juizo e fora dele, activa e passi-
vamente.

Trés) Os membros da administragdo estdo
dispensados de prestagdo de caugdo e serdo
ou ndo remunerados nos termos em que
a assembleia geral venha a deliberar, no acto
de designacao ou ulteriormente.

Quatro) O mandato dos administradores
¢ anual, sem prejuizo da possibilidade de
reeleigdo.

Cinco) Fica expressamente proibido
aos administradores e mandatarios obrigar
a sociedade em actos e contractos estranhos
ao objecto social.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Vinculagao da sociedade)

A sociedade obriga-se pela intervencao:

a) De dois administradores;

b) De um procurador em conjunto
com um administrador, no ambito
dos poderes que lhe tenham sido
conferidos.

CAPITULO IV

Das contas e distribuicao
de resultados

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Periodo do exercicio e contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil e as contas encerrar-se-ao por referéncia a
trinta e um de Dezembro de cada ano.

Dois) As contas do exercicio deverido
ser elaboradas e submetidas a apreciacio da
assembleia geral ordindria até trés meses a
contar da data do encerramento do exercicio.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Distribuicao de lucros)

Um) Os lucros apurados em cada exercicio
serdo distribuidos de harmonia com o que
assembleia geral delibere, sob proposta da
administragdo.

Dois) Para efeitos do estabelecido no niimero
precedente, os resultados serdo aplicados nos
seguintes termos:

a) Vinte por cento do lucro liquido
do exercicio, pelo menos, para



12 DE MAIO DE 2015

1420— (65)

constitui¢do do fundo de reserva
legal, até que este fundo atinja um
valor equivalente a vinte por cento
do capital social;

b) Reservas livres;

¢) Distribui¢@o aos socios.

CAPITULO V

Da dissolucao e liquidacao
da sociedade

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos na lei e nos presentes
estatutos.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Liquidacao)

Os administradores da sociedade em
exercicio serdo os seus liquidatdrios, salvo
deliberacdo em contrario da assembleia geral.

Maputo, trinta de Abril de dois mil e quinze.
— O Técnico, llegivel.

Local Arquitectos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e sete de Abril de dois mil e quinze,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100602385
uma sociedade denominada Local Arquitectos,
Limitada, entre:

Diana Nunes de Carvalho, casada com Nuno
Gongalo dos Vales Cortes, no regime
de separagdo de bens, de nacionalidade
mog¢ambicana, titular do Bilhete de
Identidade n.° 110100482065B, emitido pela
Direccdo de Identificagdo Civil da Cidade
de Maputo, a vinte e trés de Setembro de
dois mil e dez e vdlido até vinte e trés de
Setembro de dois mil e quinze, residente
na Rua Daniel Napatima, nimero duzentos
setenta e cinco, Bairro da Sommerschield,
na cidade de Maputo; e

Nuno Gongalo dos Vales Cortes, casado com
Diana Nunes de Carvalho, no regime
de separagdo de bens, de nacionalidade
mog¢ambicana, titular do Passaporte
n.° 13AE03172, emitido na cidade de
Maputo, a oito de Abril de dois mil e
catorze e vdlido até oito de Abril de dois
mil e dezanove, residente na Rua Daniel
Napatima, nimero duzentos setenta e cinco,
Bairro da Sommerschield, na cidade de
Maputo.

E celebrado o presente contrato de sociedade:

CAPITULO I
Nome, duracéao, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
Nome e duracao

A sociedade adopta a denominacio de Local
Arquitectos, Limitada, (a “Sociedade”) e é
constituida sob a forma de sociedade comercial

por quotas de responsabilidade limitada por
um periodo indeterminado, regendo-se pelo
presente pacto social e legislacdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sede da sociedade localiza-se no
edificio Millennium Park, Avenida Vladimir
Lenine, cento setenta e quatro, décimo segundo
esquerdo, KaMpfumo, Maputo.

Dois) Por deliberagdo da administragdo,
a sociedade poderd abrir filiais, agéncias ou
quaisquer outras formas de representacdo em
Mogambique, bem como transferir a sede da
sociedade para qualquer outro local no territério
nacional.

ARTIGO TERCEIRO

Objecto

Um) A sociedade tem como objecto principal
a prestacdo de servigcos de arquitectura e,
consultoria em arquitectura e construcao.
Dois) A sociedade podera desenvolver outras
actividades comerciais ou industriais que sejam
complementares ao seu objecto principal.
Trés) Por deliberacdo da administragio,
sujeita a aprovagdo da assembleia geral,
a sociedade podera participar, directa ou
indirectamente, no desenvolvimento de projectos
que contribuam para a prossecugdo dos seus
objectivos, participar em sociedades, associacao
de empresarios, grupos de empresas ou qualquer
outra forma de associagdo legalmente permitida.
Quatro) A sociedade poderd fazer
importagdes e exportacdes de materiais
relacionados com o seu objecto principal.

CAPITULO 1T
Capital social e quotas
ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social da sociedade, subscrito
e pago na totalidade, ¢ de vinte mil meticais
e corresponde a soma de duas quotas:

a) Uma no valor nominal de dezoito
mil meticais, correspondendo a
noventa por cento do capital social
da sociedade, e pertencendo a Diana
Nunes de Carvalho;

b) Outra no valor nominal de dois mil
meticais, correspondendo a dez por
cento do capital social da sociedade,
e pertencendo ao Nuno Gongalo dos
Vales Cortes.

Dois) O capital social da sociedade podera
ser aumentado, mediante deliberagdo da
assembleia geral, e os s6cios gozam do direito
de preferéncia relativamente a qualquer
aumento de capital, de acordo com a lei.

ARTIGO QUINTO
Quotas proéprias

A sociedade, representada pela administragdo
e sujeita a aprovacdo em assembleia geral,
poderd, nos termos da lei, adquirir quotas
proprias e desenvolver, para o mesmo efeito,
quaisquer operacdes que considerem adequados
aos interesses da sociedade.

ARTIGO SEXTO
Prestac6es suplementares e suprimentos

Aos s6cios ndo € exigivel que realizem
quaisquer prestagdes suplementares, podendo,
no entanto, efectuar suprimentos a Sociedade,
nos termos e condi¢des estabelecidas em
assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
Cessao de quotas

Um) A cessdo de quotas entre os sécios
¢ livremente permitida.

Dois) Tendo a Sociedade dois sécios,
a preferéncia em relagdo a transferéncia
de quaisquer quotas na sociedade ocorrerda
relativamente a totalidade das quotas a serem
cedidas. Havendo mais de dois sécios na
sociedade, todos os socios gozam dos direitos
de preferéncia em relacdo a transferéncia de
quaisquer quotas na sociedade na propor¢ao
das respectivas quotas.

Trés) O sécio que pretender transferir as suas
quotas na Sociedade deverd notificar os outros
sécios, por meio de carta registada com A/R,
indicando o respectivo preco, identificacdo do
adquirente proposto e quaisquer condi¢des de
transferéncia, para que outros sécios possam
exercer o seu direito de preferéncia na aquisi¢ao
da quota a ser cedida.

ARTIGO OITAVO
Amortizacao de quotas

Um) A amortizag@o de quotas na Sociedade
podera ser efectuada nos casos de exclusdo ou
exoneragdo do sécio e poderd ser feita de acordo
com as disposi¢des da lei.

Dois) A Sociedade pode decidir, ao invés de
amortizar a quota, que tal quota seja adquirida
pela prépria sociedade, por um sécio ou por
terceiro.

ARTIGO NONO

Exclusao e exoneracgao de sécio

Um) Um sécio poderd ser excluido da
sociedade nas seguintes circunstancias:

a) Quando o sécio for declarado
insolvente por meio de sentenca
judicial transitada em julgado;

b) Caso a quota seja cedida sem terem
sido cumpridas as disposicdes
referentes a cessdo de quotas
constantes no presente pacto social;
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c) Caso a quota seja onerada sem
o consentimento prévio da socie-
dade, a ser dado por meio de
deliberacdo da assembleia geral; e

d) Caso o titular da quota envolva a
sociedade em actos e contratos que
estejam desadequados com objecto
da sociedade.

Dois) O s6cio poderd também ser excluido
da sociedade por meio de sentenca judicial
obtida na base na conduta desleal.

Trés) Em qualquer dos casos, o sécio s6
poderd exonerar-se a si proprio da sociedade se
a sua quota for paga na sua totalidade.

CAPITULO III
Orgaos sociais
ARTIGO DECIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral deverd reunir-
se ordinariamente nos primeiros trés meses
seguintes ao fim de cada exercicio financeiro
para:

a) Decidir sobre o balan¢o anual
e relatério da administrag@o;

b) Decidir sobre a alocacdo e distribui¢do
de lucros; e

¢) Nomear os membros da administracao.

Dois) A assembleia geral deverd reunir-se
extraordinariamente sempre que for considerado
necessdrio pela administracdo ou quando for
solicitado pelos sdcios representantes de,
pelo menos, dez por cento do capital social da
sociedade.

Trés) As assembleias gerais devem, em
principio, realizar-se na sede da sociedade,
podendo no entanto, realizar-se noutro local do
territério nacional se assim for decidido pelo
conselho de administracio e se os sécios forem
devidamente notificados.

Quatro) As actas de todas as reunides de
assembleia geral devem ser registadas no livro
de actas da sociedade e assinado por todos os
socios. Em alternativa, as actas poderdo ser
registadas em péginas separadas assinadas por
todos os sdcios, na presenga de um notdrio.

Cinco) Qualquer sécio pode ser representado
em reunido da assembleia geral, por qualquer
individuo, nomeado por meio de carta
mandadeira emitida especificamente para essa
reunido; o mandatario podera discutir e votar
em nome e em representagdo do sécio que
representa.

Seis) As seguintes deliberacdes deverdo ser
aprovadas por maioria de, pelo menos, dois
tercos, dos votos dos sécios:

a) Fusio e cisao da sociedade; e
b) Dissolucio e liquidacdo da sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Aviso convocatorio da assembleia geral

Um) As reunides de assembleia geral serdo
convocadas por qualquer administrador, por

meio de carta registada, enviada com uma
antecedéncia de quinze dias para o ultimo
endereco conhecido do sécio.

Dois) Nao obstante as formalidades do
aviso convocatorio, todas as deliberagdes
deverido ser vélidas desde que todos os sécios
estejam presentes nessa reunido. Ademais,
uma deliberagdo escrita e assinada pelos
representantes de todos os sdécios, como um
documento ou em partes, dever ser valida
e produzir efeitos como se tivesse sido
produzida na reunido de assembleia geral
devidamente convocada e realizada, desde que
seja devidamente assinada e datada.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Administracao

Um) A gestdo e administracdio da sociedade
serdo exercidas por um administrador, eleito
pela assembleia geral.

Dois) O administrador serd nomeado por
um periodo de quatro anos, com a possibilidade
de ser reeleito, e estd isento de prestar caugdo
a sociedade.

Trés) As deliberagdes do administrador
devem sempre ser reduzidas a escrito e regis-
tadas no Livro da sociedade em cada reunidao
realizada.

Quatro) Uma deliberag¢do reduzida
a escrito em documento avulso e assinada
pelo administrador como documento dnico
ou em partes, contando que a assinatura seja
reconhecida na qualidade de administrador, vale
e produz efeitos como que a que produzida no
respectivo livro da sociedade.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Formas de obrigar a sociedade

Um) A sociedade obriga-se pela assinatura
do administrador.

Dois) Para actos de mero expediente poderdo
ser praticados por um mandatario com poderes
especiais para tal.

CAPITULO IV
Disposicoes finais e transitorias
ARTIGO DECIMO QUARTO
Balanco e aprovacao de contas

Um) O ano fiscal da sociedade serd o ano
de calendario.

Dois) O relatério de balango e de contas
devem ser preparados até trinta e um de
Dezembro de cada ano, e devem ser submetidos
a aprovacdo da assembleia geral ordindria
apds a leitura e aprovacdo pelo conselho de
administracao.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Distribuicao de lucros

Um) Em cada exercicio financeiro, a
sociedade deverd reter um montante nao inferior
a vinte por cento dos lucros da sociedade para
fundo de reserva legal.

Dois) Os restantes lucros deverao ser
distribuidos conforme for decidido pelos sdcios.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Dissolucao

A sociedade sera dissolvida de acordo com
a Lei e com o presente pacto social.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Disposicoes transitérias

Até que seja convocada uma assembleia
geral para efeitos de nomeagdo do conselho
de administragdo, exercerd funcdes de
administrador, a sécia Diana Nunes de Carvalho.

Maputo, trinta de Abril de dois mil e quinze.
— O Técnico, Ilegivel.

Kerigma, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e dois de Abril de dois mil e quinze,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100599902 uma
sociedade denominada Kerigma, Limitada,
entre:

Clésio Francisco de Guilherme Chambal,
maior, solteiro, natural da cidade de
Maputo, residente em Matola Bairro Sdo
Damaso, portador do Bilhete Identidade
n.° 110102175817M, emitido pelo Arquivo
de Indentificagdo Civil da Cidade de Maputo
aos vinte e sete de Julho de dois mil e doze,
que outorga por si e em representacdo de,

Anasticia Noé Mucavele, maior, solteira,
natural da cidade de Xai-Xai, residente em
Maputo Bairro das Mahotas, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 110100422691C
emitido pelo Arquivo de Identificacdo Civil
da Cidade de Maputo aos vinte de Agosto
dois mil e dez, e

Amancio Armando Guambe, maior, solteiro,
natural de Cidade de Maputo residente
na Matola Bairro do Infulene portador do
Bilhete de Identidade n.° 110104592022M,
emitido pelo Arquivo de Identificagdo Civil
de Maputo aos vinte e sete de Julho de dois
mil e doze.

Pelo presente contrato constituem entre si
uma sociedade que ird reger-se pelos seguintes
estatutos.

ARTIGO PRIMEIRO
(Criacao e denominacao)

E constituida uma sociedade que adopta
a denominacdo de Kerigma, Limitada, adiante
designada uma sociedade constituida na forma
societdria de quotas de responsabilidade
limitada, que se regerd pelos presentes estatutos
e demais na legislagdo aplicdvel.
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ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Tem a sua sede em Maputo, Bairro do
Alto-Maé, Avenida Rio Limpopo nimero
cento oitenta e oito rés-do-chdo, podendo abrir
sucursais, delegacdes, agéncias ou quaisquer
formas de representagdo social onde e quando
o seu conselho de direc¢do ou assembleia geral
deliberarem e julgarem conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando ao inicio a partir da
data do presente contrato.

ARTIGO QUARTO

(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) Desenvolvimento e gerenciamento
de projectos multidisciplinares,
nomeadamente, hotelaria e turismo,
agricultura, sector industrial,
construgdo civil, obras publicas;
prospeccdo de terra;

b) Imobilidria;

¢) Transporte e logistica;

d) Promocdo de investimentos
estrangeiros, e actividades
complementares desde que prevista
na lei em vigor no pais.

Dois) Devendo esta dedicar-se a outras
actividades ou participar em outras sociedades
mesmo nas cujo objectivo seja totalmente
diferente, carecendo para tal de previa
deliberacdo da assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, realizado em dinheiro, € de
cento e vinte mil meticais, correspondendo a
soma de trés quotas assim distribuidas:

a) Uma quota de quarenta mil meticais,
do capital social, pertencentes ao
socio Amancio Armando Guambe;

b) Uma quota de quarenta mil meticais,
do capital social, pertencentes ao
socio Anastacia Noé Mucavele;

¢) Uma quota de quarenta mil meticais,do
capital social, pertencentes ao sécio
Clésio Francisco de Guilherme
Chambal.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessao ou divisdo total, ou parcial da
quota € livre entre os sécios, mas a estranhos
carece do consentimento da sociedade.

Dois) Os sécios gozam de preferéncia em
primeiro na cessao de quotas.

ARTIGO SETIMO

Dos 6rgaos sociais e representacao
da sociedade

Assembleia geral

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente na sede social ou em qualquer
outro sitio a ser definido pela mesma na sua
primeira reunido, uma vez por ano, para a
deliberacdo do balango anual de contas e do
exercicio e, extraordinariamente, quando
convocada pelo administrador, sempre que
for necessdrio, para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada.

Dois) E dispensada a reunidio da assembleia
geral e sdo dispensadas as formalidades
da sua convocagdo quando todos os sécios
concordarem por escrito na deliberagdo ou
concordem que por esta forma se delibere,
considerando-se validas, nessas condicdes, as
deliberagdes tomadas, ainda que realizadas fora
da sede social em qualquer ocasido e qualquer
que seja o seu objecto.

Trés) Exceptuam-se as deliberacdes que
importem modificagdes dos estatutos e disso-
lugdo da sociedade.

Quatro) A assembleia geral serd convocada
pelo administrador, por carta registada com
aviso de recepcdo ou outro meio de comunicacdo
que deixe prova escrita, a todos os sécios da
sociedade com a antecedéncia minima de
quinze dias, dando-se a conhecer a ordem de
trabalhos e a informacdo necessdria a tomada
de deliberacdo, quando seja esse o caso.

Cinco) Por acordo expresso de todos os
socios, pode ser dispensado o prazo previsto
no nimero anterior.

Seis) O sécio impedido de comparecer a
assembleia geral podera fazer-se representar
por qualquer pessoa, mediante carta por ele
assinada.

ARTIGO OITAVO

(Geréncia)

O gerente poderd delegar os seus poderes na
totalidade ou em parte mediante instrumento
legal com poderes para tais efeitos.

ARTIGO NONO
Administracao e representacao

Um) A administragdo da sociedade, em
juizo, fica a cargo da sdcia Anasticia Noé
Mucavele, desde ja nomeada presidente do
conselho de administragdo, cabendo aos sécios
Amancio Armando Guambe e Clésio Francisco
de Guilherme Chambal responsabilidade de
geréncia.

Dois) E vedado a qualquer gerente ou
mandario assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contractos que dizem
respeito a negdcios estranhos a mesma.

Trés) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por empregados da sociedade
devidamente autorizados pela geréncia.

ARTIGO DECIMO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitacao
de um dos sécios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o seu lugar na sociedade com
dispensa de cau¢do, podendo estes nomear os
seus representantes se assim o entenderem,
desde que obedecam o preceituado nos termos
da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Resolucao de conflitos

Um) A resolugdo de conflitos societdrios,
privilegiara sempre a solugido amigavel,
nenhum dos sécios pode recorrer a instancias
judiciais sem que previamente o assunto tenha
sido submetido a apreciac@o e deliberag¢do da
assembleia geral.

Dois) Em caso de prevaléncia do conflito
e sem aparente solugdo, e desde ja eleito
como férum competente o Tribunal arbitral
de Maputo.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Disposicoes finais

Casos omissos em todo 0 omisso, nos
presentes estatutos, aplicar-se-do as disposicdes
da lei devida e demais legislacdo em vigor na
Reptblica de Mogambique.

Maputo, vinte e nove de Abril de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

Damotral Producoées,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia vinte e dois de Abril de dois mil e quinze,
foi matriculada, na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100599694 uma
sociedade denominada Damotral Produgdes ,
Limitada, entre:

Francisco Augusto Madeira, solteiro maior,
de nacionalidade mocambicana, natural
de Maputo, residente na cidade de
Maputo, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110500054216B, emitido aos vinte
e trés de Mar¢o de dois mil e quinze, pelo
Arquivo de Identificacdo Civil da Cidade
de Maputo, e

Suzete Francisco Madeira, solteira menor,
sob tutela do Francisco Augusto Madeira
na qualidade de pai, de nacionalidade
mocambicana, residente na Cidade de
Maputo, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110104486791F, emitido aos cinco de
Dezembro de dois mil treze, pelo Arquivo
de Identificacdo Civil da Cidade de Maputo.
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Pelo presente instrumento constituem entre
si uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada que reger-se a pelos artigos seguintes:

CAPITULO 1
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominacio de
Damotral Produg¢des, Limitada, e tem a sua
sede na Cidade de Matola, Avenida Namaacha
nimero dois rés-do-chao Maputo, podendo
por deliberac@io da assembleia geral abrir ou
encerrar sucursais dentro e fora do pais quando
for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data
da celebracdo do presente contrato da sua
constitui¢o.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Exercer actividades na area de
fornecimento de bens e servicos
com importagdo e exportagido
de produtos tais como, botas,
capacetes, uniformes, pastas
escolares, material de escritdrio,
etc;

b) Comércio geral a retalho.

c¢) Participagdes financeiras em outras
sociedades, actividades de capital de
risco, e, intermedia¢do comercial,
representacio de marcas e patentes.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdes financeiras em sociedade a
constituir ou ji constituidas ainda que tenha
como objecto social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizada nos termos da legislacao
em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social é fixado em cem mil
meticais, representados por duas quotas iguais
integralmente subscritas e realizadas em bens:

a) Francisco Augusto Madeira, cinquenta
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital
social;

b) Suzete Francisco Madeira, cinquenta
mil meticais, correspondente
a cinquenta por cento do capital
social.

ARTIGO QUINTO

Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais em
vigor a cessagdo ou alienac@o de toda a parte
de quotas deverd ser do consenso dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidira a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

CAPITULO II

ARTIGO SEXTO

Geréncia

A administracdo, gestdo da sociedade
e sua representacao em juizo e fora dela, activa
e passivamente, serd exercida pelos sécios,
com dispensa de caugdo, bastando uma das
assinaturas, para obrigar a sociedade. O/s
gerente/s tem plenos poderes para nomear
mandatario/s a sociedade, conferindo, os
necessarios poderes de representagao.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retdne-se
ordinariamente uma vez por ano para aprecia¢ao
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
finda e reparti¢@o.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes for
necessaria desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

CAPITULO 111
ARTIGO OITAVO
Dissolucao

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO NONO
Dos herdeiros

Em caso de morte, interdic@o ou inabilitacio
de um dos sécios da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugdo, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados pela
lei e em legislag@o aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Maputo, vinte e nove de Abril de dois mil
e quinze. — o Técnico, llegivel.

ADI-African Development
Internacional, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e oito de Abril de dois mil e quinze,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100601605
uma sociedade denominada ADI-African
Development Internacional, Limitada, entre:

Primeiro: Juliano Cipriano Sisinio, solteiro,
maior, de nacionalidade mogambicana, portador
do Bilhete de Identidade n.°110103990860J,
residente na Rua Geragéo oito de Mar¢o nimero
quatrocentos e dezanove, Cidade de Maputo;

Segundo: Cacilda Da Purificagdo Mendes,
solteira, maior, de nacionalidade mogambicana,
portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110103993298I, residente na Rua Geragao
oito de Marco niimero quatrocentos e dezanove,
Cidade de Maputo.

E celebrado o presente contrato de sociedade
que se regera pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
ADI-African Development Internacional,
Limitada e constitui-se sob a forma de sociedade
por quotas de responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tém sua sede na cidade
de Maputo, podendo abrir ou fechar sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representacio social.

Trés) Mediante simples deliberagdo, pode
a administrag@o transferir a sede para qualquer
outro local do territério nacional ou estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade dura por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢o.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) A distribuicao de sinal de radio difusdo
e televisao;

b) Importagdo e exportagdo de
equipamentos multimedia diversos;

¢) A prestacdo de servicos nas dreas de
consultoria e assessoria empresarial,
assisténcia técnica, e outros
servigos, incluindo participacdes
em empresas de diversos ramos,
representacdo, comissdes,
consignagdo e agenciamentos.

Dois) A sociedade poderd, dentro dos
procedimentos legais estabelecidos, exercer
quaisquer outras actividades directas ou
indirectamente relacionadas com seu objecto



12 DE MAIO DE 2015

1420— (69)

social desde que sejam autorizadas pelas
entidades competentes isoladamente, em
associagdo ou em parceria com outras entidades.

ARTIGO QUARTO

(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de dez mil meticais,
correspondente a duas quotas distribuidas da
seguinte maneira:

a) Uma quota com o valor nominal de
cinco mil meticais, correspondente
a cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio Juliano
Cipriano Sisinio; e

b) Outra quota com o valor nominal de
cinco mil meticais, correspondente
a cinquenta por cento do capital
social, pertencente a socia Cacilda
da Purificacdo Mendes.

ARTIGO QUINTO

(Divisao e cessao de quotas)

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor, a cessdo ou alienacio total ou parcial de
quotas deverd ser do consentimento dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidird a sua alienag¢@o aquem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio do
direitos correspondentes a sua participacdo na
sociedade.

ARTIGO SEXTO

(Administracao)

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representacio em juizo e fora dele, activa
e passivamente, compete aos s6cios ou a quem
estes mandatarem, podendo delegar os seus
poderes a terceiros, internos ou externos a
sociedade.

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura dos dois socios.

Trés) E verdado a qualquer dos sdcios ou
mandatarios assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
a negdcios estranhos a mesma.

Quatro) Os actos de mero expediente poderao
ser indivudualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados por quem
a sociedade atribuir competéncia para tal.

ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral e votacao)

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida para deliberar quando
estejam presentes ou devidamente representados
cem por cento do capital social.

Dois) As deliberacdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados.

Trés) As deliberacdes da assembleia geral
que importem a modificagdo dos estatutos ou
a dissolugdo da sociedade serdo tomadas por
unanimidade dos votos do capital social.

Quatro) Os sécios podem votar com
procuraciio dos sécios ausentes, € nao sera
valida, quanto as delibera¢des que importem
a modificacdo do pacto social ou dissolugdo
da sociedade, a procuracdio que ndo contenha
poderes especiais quanto ao objecto da mesma
deliberagao.

ARTIGO OITAVO

(Morte ou incapacidade)

Em caso de morte ou outra incapacidade de
qualquer dos sdcios, os herdeiros do falecido
legalmente constituidos ou quem os deva
representar, ou os representantes do incapaz,
exercerao os referidos direitos e deveres sociais,
devendo mandatar um de entre eles quem
a todos ird representar na sociedade enquanto
a respectiva quota se mantiver indivisa.

ARTIGO NONO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano
e carecem de autorizag¢do da assembleia geral
a realizar-se até ao dia vinte e oito de Janeiro
do ano seguinte.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade se dissolve nos casos
expressamente previstos na lei ou por
deliberac@o unanime dos sdcios.

Dois) Declarada a dissolu¢@o da sociedade,
procede-se a sua liquidacdo, gozando os
liquidatarios nomeados pela assembleia-geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Em caso de dissolucao por acordo dos
sécios, todos eles serdo os seus liquidatarios e
a partilha dos bens sociais e valores apurados
proceder-se-4 conforme deliberagdo da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Disposicoes Finais)

No que estiver omisso nestes estatutos ira
se aplicar o previsto na lei comercial em vigor
em Mocambique.

Maputo, vinte e nove de Abril de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

Tecsol, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia vinte e dois de Abril de dois mil e quinze,

foi matriculada, na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL100601818 uma
sociedade denominada Tecsol, Limitada, entre:

Almerino Milton Zefanias Novais, solteiro
maior, de nacionalidade mog¢ambicana,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100262240J, emitido em Maputo ao
dois de Agosto de dois mil e onze, técnico de
Electrénica e Telecomunicacdes, residente
em Fomento, Rua Xitende, quarteirdo dois;

Paulo Pedro Cossa, solteiro maior, de
nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110101093202M,
emitido em Maputo aos seis de Junho de dois
mil e onze, gerente de profissdo, residente
em Matola D, Rua Zaida Lhongo, quarteirdo
cinco; e

Simido Alberto Mandlhate, solteiro maior, de
nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110102254807P,
emitido em Maputo aos trés de Julho de
dois mil e doze, contabilista de profissdo,
residente em Fomento, Rua Xitende,
quarterdo dois.

E constituida uma sociedade comercial do
tipo por quotas, nos termos do artigo noventa do
Cédigo Comercial a qual se rege pelas clausulas
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao social

A sociedade tem como empresa TECSOL,
Limitada.
ARTIGO SEGUNDO

Sede e Foro

Um) A sociedade tem sede na Cidade da
Matola.

Dois) Por simples deliberagdo da geréncia
podem ser criadas sucursais, agéncias,
delegacdes ou outras formas locais de
representacdo no territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto consultoria
em informatica, redes, fornecimento de
consumiveis informaticos e escritorio.

Dois) A sociedade pode adquirir participagdes
em sociedades com objecto diferente daquele
que exerce ou em sociedades reguladas por
leis especiais.

ARTIGO QUARTO
Capital

O capital social serd de cem mil meticais,
totalmente integralizado em moeda corrente do
pais, dividido em cem quotas de valor unitario
dividido entre os sécios da seguinte forma:

a) Paulo Pedro Cossa: trinta e trés quotas
representando trinta e trés por cento
da totalidade das quotas;
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b) Simiao Alberto Mandlhate: trinta e trés
quotas representando trinta e trés
por cento da totalidade das quotas;

c)Almerino Milton Zefanias Novais:
trinta e quatro quotas representando
trinta e quatro por cento da
totalidade das quotas.

Pardgrafo dnico: A responsabilidade de
cada sécio € restrita ao valor das suas quotas,
mas todos respondem solidariamente pela
integralizagio do capital social.

ARTIGO QUINTO

Inicio de actividade, prazo de duracao
e término do exercicio social

A sociedade iniciara suas actividades
no acto de registo do presente contrato de
constitui¢do no 6rgdo competente, sendo por
prazo indeterminado o seu tempo de duragio e
encerrando-se o seu exercicio social em trinta
e um de Dezembro de cada ano.

ARTIGO SEXTO
A administracdo e uso de nome comercial

A administracio da sociedade e o uso de
nome comercial ficardo a cargo do sécio Paulo
Pedro Cossa, que assinard individualmente,
somente em negdcios de exclusivo interesse
da sociedade, podendo representa-la perante
reparti¢des publicas, municipais e autirquicas,
inclusive bancos, sendo-lhes vedado no
entanto, usar a denominag@o social em negdécios
estranhos aos interesses da sociedade, ou assumir
responsabilidades estranhas ao objectivo social,
seja em favor de quotista ou de terceiros.

Pardgrafo tnico — fica facultado aos
administradores, actuando em conjunto, nomear
procuradores, para um periodo determinado
que nunca podera exceder a um ano, devendo o
instrumento de procuragdo especificar os actos
e serem praticados pelos procuradores assim
nomeados.

ARTIGO SETIMO

Retirada Pro-labore

Os sécios declaram que néo ha interesse por
parte dos mesmos em efectuar retiradas pro-
labore para remunerar a geréncia, optando-se
pela retirada e/ou distribuigdo de lucros.

ARTIGO OITAVO
Lucros e/ou Prejuizos

Os lucros e/ou prejuizos apurados em
balanco a ser realizado apds o término do
exercicio social serdo distribuidos entre os
sdcios, proporcionalmente as quotas de capital
de cada um, podendo os sécios todavia, optarem
pelo aumento de capital utilizando os lucros e/ou
pela compensac@o dos prejuizos em exercicios
futuros.

ARTIGO NONO
Deliberacdes sociais

As deliberacdes sociais serdo aprovadas por
maioria absoluta de votos, quando a legislagao
ndo exigir unanimidade.

ARTIGO DECIMO
Da transferéncia

Os sécios poderdo ceder ou alienar por
qualquer titulo sua respectiva quota a terceiro
sem o prévio consentimento dos demais
sécios, ficando assegurado a estes a preferéncia
na aquisi¢do, em igualdade de condicdes,
e na propor¢do das quotas que possuirem,
observando o seguinte:

a) Os sécios deverdo ser comunicados
por escrito para se manifestarem a
respeito da preferéncia no prazo de
trinta dias;

b) Findo o prazo para o exercicio da
preferéncia, sem que os sécios se
manifestem ou havendo sobras,
poderdo as quotas ser cedidas ou
alienadas a terceiros.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Da dissolucao da sociedade

A sociedade ndo se dissolverd com o
falecimento de qualquer dos sdcios, mas
prosseguird com o remanescente, pagando
a sociedade ou os sécios remanescentes aos
herdeiros do falecido, sua quota de capital e
sua parte nos lucros liquidos apurados até a data
do falecimento, pela seguinte forma: (I) vinte
por cento no prazo de trés meses, (II) trinta por
cento no prazo de seis meses e (III) cinquenta
por cento no prazo de doze meses, a contar da
data do falecimento.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Casos omissos

Os casos omissos neste contrato serdo
resolvidos com observancia dos preceitos do
Cddigo Civil e de outros dispositivos legais que
lhes sejam aplicdveis

ARTIGO TERCEIRO

Declaracao dos sécios

Para os efeitos do disposto na lei, os s6cios
declaram, sob as penas da lei, que ndo estdo
incursos em nenhum dos crimes previstos ali ou
em lei especial, possam impedi-los de exercer a
administragdo da sociedade.

E, estando assim justos e contratados
assinam este instrumento contratual em trés
vias, de igual forma e teor e para o mesmo
efeito, na presencga das duas testemunhas abaixo.

Maputo, vinte e nove de Abril de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

Talento — Gestao
de Recursos Humanos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia vinte e sete de Abril de dois mil e quinze,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100601370
uma sociedade denominada Talento — Gestido
de Recursos Humanos, Limitada.

Pelo presente documento particular, nos
termos do artigo noventa do Cédigo Comercial:
One Advice (Mocambique), Limitada.,

matriculada na Conservatéria de Registo

das Entidades Legais de Maputo, com o

NUIT 400466629, com sede em Edificio

Millennium Park, Avenida Vladimir Lenine,

nimero cento e setenta e quatro, décimo

terceiro andar, Maputo, com o capital social
de vinte mil meticais, neste acto devidamente
representada por Maria Joaquina Alberto

Jone Magalhides, na qualidade de gerente

da sociedade; e
Maria Joaquina Alberto Jone Magalhdes, de

acionalidade mocambicana, casada no

regime de comunh@o de bens adquiridos com

Célio Magalhdes Lobo, titular do Bilhete

de Identidade n.° 110100129406F, emitido

em vinte e seis de Marco de dois mil e dez

e vélido até vinte e seis de Marco de dois

mil e quinze, com o NUIT 102321588, com

domicilio profissional na Avenida. Vladimir

Lenine, Ed. Millennium Park, nimero cento

e setenta e quatro, décimo terceiro andar,

Maputo:

a) Constituem uma sociedade sob a forma
de sociedade comercial por quotas
denominada Talento — Gestdo de
Recursos Humanos, Limitada.,
cujo objecto social consiste na
prospecg¢do, recrutamento e
fornecimento de mdo-de-obra
aos mais diversos sectores de
actividade, incluindo ao sector do
petréleo e gas. A sociedade dedica-
se ainda a prossecugdo de todas
as actividades conexas com o seu
objecto social;

b) A sociedade ¢ constituida por tempo
indeterminado e tem a sua sede no
edificio Millennium Park, Avenida.
Vladimir Lenine, cento e setenta
e quatro, décimo terceiro andar,
Maputo;

¢) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de
vinte mil meticais, correspondendo
a duas quotas, sendo uma no valor
nominal de dezanove mil meticais,
pertencente a sécia One Advice
(Mogambique), Limitada. e outra
quota no valor nominal de mil
meticais, pertencente a socia Maria
Joaquina Alberto Jone Magalhdes.
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Os sécios decidiram constituir a Sociedade
com base nas disposicdes legais em vigor na
Republica de Mogambique, devendo a mesma
reger-se pelas disposicdes contidas nos artigos
dos estatutos em anexo.

Mais declaram em simultineo com a
celebracdo do presente contrato, nomear
como Gerente da Sociedade, a Senhora
Maria Joaquina Alberto Jone Magalhaies,
de nacionalidade mogambicana, casada no
regime de Comunhio de Bens Adquiridos
com Célio Magalhides Lobo, titular do Bilhete
de Identidade n.° 110100129406F, emitido
em vinte e seis de Mar¢o de dois mil e dez e
viélido até vinte e sei de Margo de dois mil e
quinze, com o NUIT 102321588, com domicilio
profissional na Avenida Vladimir Lenine, Ed.
Millennium Park, nimero cento e setenta e
quatro, décimo terceiro andar, Maputo

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominagio de
Talento — Gestdo de Recursos Humanos,
Limitada, doravante designada por sociedade,
sendo constituida sob a forma de sociedade
comercial por quotas e por tempo indeterminado,
regendo-se pelos presentes estatutos e pela
legislacdo aplicével.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede no Edificio
Millennium Park, Avenida Vladimir Lenine,
ndmero cento e setenta e quatro, décimo terceiro
andar, Maputo, Mocambique.

Dois) Mediante deliberagcdo da geréncia,
a sociedade poderd abrir sucursais, filiais ou
qualquer outra forma de representac@o no pafs
e no estrangeiro, bem como transferir a sua sede
social para qualquer outro local do territério
nacional.

ARTIGO TERCEIRO

(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto
a prospecgdo, recrutamento e fornecimento
de mao-de-obra aos mais diversos sectores de
actividade, incluindo ao sector do petréleo e gs.

Dois) A sociedade dedica-se ainda
a prossecugdo de todas as actividades conexas
com o seu objecto social.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social da sociedade, totalmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de vinte
mil meticais, dividido e representado por
duas quotas, sendo uma no valor nominal de
dezanove mil meticais, pertencente a sécia One
Advice (Mogambique), Limitada, e outra quota
no valor nominal de mil meticais, pertencente
asécia Maria Joaquina Alberto Jone Magalhaes.

ARTIGO QUINTO

(Transmissao de quotas)

Um) A cessdo de quotas, no todo ou em
parte, é livremente permitida entre os sécios.

Dois) A cessdo de quotas a estranhos fica
dependente do consentimento da sociedade a
qual é sempre reservado o direito de preferéncia,
deferido aos sécios se a sociedade dele ndo
quiser fazer uso.

Trés) O sécio transmitente da totalidade
ou de parte das suas quotas, comunicard
a Sociedade, através de escrito idoneo, a
identidade do terceiro adquirente, a quota
ou quotas a serem transferidas, o preco, as
condicdes de pagamento, bem como todas as
demais condic¢des da transmissao pretendida.

Quatro) O prazo para a sociedade deliberar
sobre o consentimento a transmissao de quotas
¢ de sessenta dias a contar da data da recepg¢ao
pela sociedade da comunicagdo mencionada no
ndmero anterior. Se a sociedade nao deliberar
sobre o pedido de consentimento no prazo
anteriormente mencionado, a eficacia da cessdo
deixa de depender dele.

Cinco) O prazo para os sdcios exercerem
o seu direito de preferéncia é de trinta dias
a contar da data da delibera¢dio que prestou
o consentimento a cessdo, ou na sua falta,
nos trinta dias seguintes ao termo do prazo
concedido a sociedade para deliberar sobre tal
pedido de consentimento. Decorrido o prazo
mencionado no presente nimero, a transmissao
torna-se livre.

ARTIGO SEXTO

(Assembleia geral)

Um) As assembleias gerais podem
ser convocadas por carta registada, com
a antecedéncia minima de quinze dias.

Dois) Os sécios que ndo possam estar
presentes na assembleia geral podem fazer-se
representar por outro sécio, ou por terceiro,
através de uma carta assinada pelo sécio
e dirigida a sociedade.

Trés) As seguintes matérias estdo sujeitas
a deliberacdo da assembleia geral:

a) A exigéncia ou restituicdo de prestacdes
suplementares;

b) A amortizagdo de quotas, a aquisicdo,
alienacdo de quotas préprias e o
consentimento para a divisdo ou
transmissao/cessdo de quotas;

¢) A exclusio de sécios;

d) A nomeacdo e a destituicdo de
Gerentes e de membros do 6rgdo
de fiscalizacao;

e) A aprovagdo do relatério de gestdo, das
contas do exercicio e a distribuiciio
de lucros;

/) A exoneragdo de responsabilidade dos
Gerentes ou membros do 6rgio de
fiscalizagdo;

g) A proposicao de ac¢des pela sociedade
contra gerentes ou membros do
orgdo de fiscalizagdo;

h) A alteracdo do contrato de sociedade;

i) Afusdo, cisdo, transformacio e
dissolug@o da sociedade;

J) A subscrigdo ou a aquisicdo de
participacdes noutras sociedades e
a sua alienagdo ou oneracio;

k) A alienagdo, oneracdo, arrendamento
ou constituicdo de outros direitos
pessoais de gozo sobre imdveis da
sociedade;

) A alienag@o, oneracdo ou locagdo de
estabelecimento da sociedade;

m) Outros assuntos que nao sejam por
lei, pelos estatutos ou deliberacio
dos sdcios da competéncia ou
expressamente autorizados aos
gerentes.

ARTIGO SETIMO
(Geréncia)

Um) A geréncia, administracao e
representacdo da sociedade, em todos os seus
actos e contratos, em juizo ou fora dele, activae
passivamente, incumbe a geréncia composta por
um a trés membros, nomeados pela assembleia
geral.

Dois) Os gerentes serdo remunerados, ou
ndo, conforme for deliberado pelos sécios em
assembleia geral.

Trés) A geréncia pode delegar nalgum ou
nalguns dos seus membros competéncia para
determinados negdcios ou espécie de negdcios
e/ou conferir mandato a favor de empregados
da sociedade ou de terceiros para a pratica de
determinados actos ou categorias de actos.

Quatro) A assembleia geral poderda nomear
ndo sdcios para gerentes da sociedade.

Cinco) Os gerentes estdo dispensados de
prestar caucao.

ARTIGO OITAVO
(Vinculacao da sociedade)

A sociedade obriga-se de forma valida nos
seus actos e contratos nos seguintes casos:

a) No caso de geréncia singular, pela
assinatura de um gerente;
b) No caso de geréncia plural:

i. Pela assinatura de dois gerentes;

ii. Pela assinatura de um gerente
a quem tenham sido delegados
poderes para a pratica do acto;

c) Pela assinatura de um ou mais
procuradores nos termos das
respectivas procuragoes.

ARTIGO NONO
(Contas da sociedade)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil e as contas fechar-se-ao por referéncia a
trinta e um de Dezembro de cada ano.

Dois) As contas da sociedade deverao ser
elaboradas e submetidas a apreciac@o dos socios
até ao final do més de Mar¢o do ano seguinte
aquele a que se referem os documentos.
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ARTIGO DECIMO
(Distribuicao de lucros)

Em conformidade com a decisdo que
para o efeito venha a ser tomada pelos
socios, sob proposta da geréncia, dos lucros
apurados em cada exercicio serdo deduzidos
os seguintes montantes, pela seguinte ordem
de prioridades:

a) Vinte por cento para constitui¢do do
Fundo de Reserva Legal, até ao
momento em que este fundo perfaga
o montante equivalente a vinte por
cento do capital social ou sempre
que seja necessario restabelecer tal
fundo;

b) Amortizacdo das suas obrigagdes
perante os sdcios, correspondentes a
suprimentos e outras contribuig¢des
para a sociedade, que tenham sido
entre os mesmos acordadas e sujeitas
a decisdo dos socios;

¢) Dividendos distribuidos aos socios na
proporgdo das suas quotas.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolu¢@o da sociedade,
proceder-se-d4 a sua liquidacdo, sendo
liquidatdrios os membros da geréncia entdao
em exercicio, que gozardo dos mais amplos
poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade reserva-se o direito de amortizar
a quota de qualquer sécio quando sobre ele
recaia arresto, penhora ou providéncia cautelar.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Lei aplicavel)

Em tudo o que estiver omisso, aplicar-se-ao
as disposicdes do Codigo Comercial (Decreto
Lei nimero dois barra dois mil e cinco., de
vinte e sete de Dezembro, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei nimero dois
barra dois mil e nove, de vinte e quatro de Abril).

Maputo, vinte e nove de Abril de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

Associacao Maputo Rugby
Cub
CAPITULO I

Da denominacao, natureza juridica,
ambito, sede e fins

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e Natureza Juridica)

Um) A Associacdo Maputo Rugby Club,
abreviadamente designada por MRC, é uma
pessoa colectiva de direito privado, sem fins

lucrativos, dotada de personalidade juridica,
com autonomia administrativa, financeira
e patrimonial.

Dois) A MRC rege-se pelos presentes
estatutos, respectivo Regulamento Interno
e legislag@o aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Ambito, sede e duracgdo)

Um) A MRC ¢ uma Associa¢do de ambito
nacional e tem a sua sede na Rua Damido de
Gois, nimero cento e setenta e sete, Bairro da
Sommerschild, Maputo.

Dois) A MRC podera estabelecer outras
formas de representacdo social dentro e fora
da Cidade de Maputo, bem como criar clubes
satélites em todo o territdrio nacional, podendo
estabelecer acordos de gemelagem com clubes
nacionais e estrangeiros, através das cidades
onde se encontrem as respectivas sedes,
mediante deliberacdio da assembleia geral de
pelo menos trés quartos dos membros presentes
no pleno gozo dos seus direitos.

Trés) A MRC constitui-se por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivos)

A Associag¢do Maputo Rugby Club prossegue
0s seguintes objectivos:

a) Promover, estimular e desenvolver
aprética competitiva da modalidade
de rugby;

b) Promover, estimular e desenvolver
a pratica da educagdo fisica e o
fomento e pratica do desporto em
geral;

c¢) Promover a prdtica, organizar
e participar em actividades
desportivas, recreativas e culturais;

d) Contribuir para a massificacdo do
desporto;

e) Contribuir para o refor¢o da Unidade
Nacional e redugio de assimetrias;

/) Contribuir para o desenvolvimento
do desporto e estimular os agentes
econdémicos e sociedade civil a
envolverem-se no movimento
desportivo;

g) Contribuir para o desenvolvimento
econdémico-social do pafs
e da comunidade, tendo como
responsabilidade para com a
comunidade a implementacdo de
um projecto social de apoio a jovens
carenciados, disponibilizando
bolsas de estudo e bolsas para a
prética da modalidade rugby;

h) Contribuir para formacdo e
desenvolvimento integral do ser
humano, melhoria da sua qualidade
de vida e bem-estar individual,
coesdo social, privilegiando

os valores da acg¢do colectiva,
solidariedade, participagdo e da
responsabilidade como forma de
estar no Desporto, bem como a
formac@o da Juventude.

CAPITULO Il
Dos membros, direitos e deveres
ARTIGO QUARTO
(Categoria dos membros)

Os membros da MRC podem ter as seguintes
categorias:

a) Membros fundadores — todas
pessoas singulares ou colectivas,
nacionais ou estrangeiras que
tenham subscrito a escritura da
constituicdo da Associagido ou
tenham participado na primeira
Assembleia Geral da MRC e retinam
os demais requisitos estabelecidos
nos presentes Estatutos;

b) Membros efectivos — todas as pessoas
singulares ou colectivas, nacionais
ou estrangeiras que por um acto de
manifestacdo de vontade decidam
aderir aos objectivos da Associagdo,
retnam os respectivos pressupostos
de admissao, e tenham sido
admitidos posteriormente a data da
aprovacao dos presentes Estatutos;

¢) Membros de mérito — todas pessoas
singulares ou colectivas, nacionais
ou estrangeiras, membros da
Associacdo, que pelos relevantes
servigos prestados a Associagdo,
como praticantes, técnicos ou
dirigentes e sejam como tal
reconhecidos pela Assembleia
Geral;

d) Membros honorarios — todas
pessoas singulares ou colectivas,
publicas ou privadas, nacionais
ou estrangeiras, que, ao longo
da vida da Associagdo, tenham
desempenhado papel de relevante
ou contribuido de forma decisiva
para a prossecugdo dos seus fins
e sejam como tal reconhecidos pela
Assembleia Geral;

¢) Membros beneméritos — todas
pessoas singulares ou colectivas,
nacionais ou estrangeiras,
estranhos a Associacdo, que
tenham contribuido materialmente
por forma assinaldvel para
a prossecucdo dos seus objectivos
e sejam como tal reconhecidos pela
Assembleia Geral.

ARTIGO QUINTO

(Admissao, suspensao e exclusao
de membros)

Um) Podem ser membros da MRC as
pessoas singulares ou colectivas, nacionais
e estrangeiras que mostrem interesse pelos
objectivos por esta prosseguidos.
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Dois) As condic¢des de admissio, perca da
qualidade de membro, exclusdo e atribui¢ao
da qualidade de certas categorias de membros
constam do regulamento interno da associagao.

ARTIGO SEXTO
(Direitos dos membros)

Um) Constituem direitos dos membros
fundadores e efectivos, os que derivam do
cumprimento pleno das suas obrigag¢des para
com a Associacdo, nomeadamente e de entre
outros constantes do regulamento interno:

a) Frequentar e aceder livremente a sede
da associagdo e usufruir de todas as
regalias de que a mesma disponha;

b) Eleger e ser eleito para os diversos
cargos dos 6rgdos sociais da
associagdo;

c) Participar e votar nas reunides
da Assembleia Geral nos termos
dos presentes estatutos e da lei;

d) Requerer a convocacao da Assembleias
Geral nos termos definidos nos
presentes estatutos e na lei;

e) Propor a alteragdo dos estatutos
e regulamentos internos da
associagao;

/) Colaborar e tomar parte em todas as
tarefas e decisdes da Assembleia
Geral;

g) Propor a admissdo de novos membros
ou propor a atribuicdo das categorias
de membros de mérito, honorarios
e beneméritos;

h) Examinar as contas, documentos
e livros da associagdo antes da
reunido de Assembleia Geral
Ordinéria;

i) Exigir dos 6rgdos da associacdo
o cumprimento da lei, dos presentes
estatutos, regulamentos internos,
normas emanadas da sua filiacdo
em organismos desportivos internos
e externos das modalidades
desportivas praticadas pelo clube,
bem como das deliberagdes que
forem tomadas, acordos, contratos
ou convengdes que vinculem
a associagdo;

Dois) Os membros de mérito, honorarios
e beneméritos, podem tomar parte nas sessoes
da Assembleia Geral mas nao tém direito a voto,
nao podendo eleger ou ser eleitos para cargos
sociais da Associagao.

Trés) Os direitos consignados nas alineas
b), ¢), d), e) e h) s6 podem ser exercidos pelos
membros efectivos com mais de seis meses de
filiacdo.

ARTIGO SETIMO
(Deveres dos membros)

Constituem deveres dos membros fundadores
e efectivos, nomeadamente e de entre outros
constantes do Regulamento Interno:

a) Cumprir, respeitar e fazer cumprir
o disposto nos estatutos, regula-
mento interno e deliberagdes da
Assembleia Geral e dos demais
drgdos sociais;

b) Respeitar as delibera¢des e decisdes
tomadas pelos 6rgdos sociais;

c) Pagar pontualmente as suas quotas
e as demais contribuicdes
pecunidrias a que seja obrigado;

d) Contribuir para o engrandecimento
e prestigio da associag@o;

e) Dignificar a Associagdo, defendendo
os seus valores e contribuindo para
a realizagdo dos seus fins;

) Manter bom comportamento nas suas
relacdes com os outros membros
e na utilizacdo das instalagdes
da associacio.

CAPITULO 111

Dos drgaos sociais, competéncias
e funcionamento

SECCAO1
Orgéos sociais
ARTIGO OITAVO
(Enumeracao)

Um) Sao 6rgdos sociais da Maputo Rugby
Club:

a) Assembleia Geral;

b) Conselho de Direccao;
¢) Conselho Fiscal;

d) Conselho Jurisdicional.

Dois) Os 6rgaos sociais referidos no nimero
anterior sdo auténomos e independentes entre si
no exercicio das suas competéncias especificas.

ARTIGO NONO
(Convocacao e funcionamento)

Um) Os 6rgdos sociais sdo convocados pelos
respectivos Presidentes ou Vice-Presidentes em
caso de auséncia ou impedimento do primeiro.

Dois) Os 6rgaos sociais da MRC sé podem
deliberar validamente com a presenca da
maioria dos seus membros titulares, excepto
no caso da Assembleia Geral, que quando em
primeira convocacdo ndo estejam presente a
maioria absoluta dos seus membros fundadores
e efectivos, poderd deliberar validamente
trinta minutos depois com a presenca de
qualquer nimero dos membros Fundadores e/
ou Efectivos.

Trés) Com excepg¢do do disposto no nimero
anterior e ainda da alterag¢do dos estatutos,
dissolucdo ou extincdo da associacdo, as

deliberacdes dos 6rgdos sociais sdo tomadas por
maioria simples de votos dos titulares presentes,
tendo o Presidente, além do seu voto, direito
a voto de qualidade.

SECCAOII

Titulares dos Orgaos Sociais

ARTIGO DECIMO
(Eleicao)

Um) A eleiciio dos titulares dos Orgios
Sociais € realizada através de sufrdgio directo
e secreto em reunido de Assembleia Geral
expressamente convocada para o efeito.

Dois) O processo eleitoral, respectivos
prazos, fases que o compdem e vicissitudes,
constam do Regulamento Interno.

Trés) Os membros dos 6rgdos estatutarios
ndo podem ser eleitos para cargos em diferentes
Orgios Sociais da Associagdo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Requisitos de Elegibilidade)

Um) Sdo elegiveis para titulares dos
cargos dos Orgdos Sociais da Associacio, os
membros fundadores e efectivos que estejam
no pleno gozo dos seus direitos e possuam mais
de um ano de filiagdo a data da realizacdo da
Assembleia Geral expressamente convocada
para o efeito.

Dois) Exceptua-se do disposto no nimero
anterior, a eleicdo dos primeiros titulares
para os cargos dos 6rgaos sociais do Maputo
Rugby Club, para os quais serdo elegiveis,
independentemente do decurso de qualquer
prazo, os membros fundadores e todos os
que tenham participado ou de alguma forma
contribuido para o trabalho desenvolvido em
prol da criagdo da Associag@o.

Trés) Nao sao elegiveis para o Conselho
de Direccdo os membros que desempenhem
funcdes remuneradas ao seu servico ou que
com esta mantenham relacdes contratuais, nem
0s que exercam quaisquer cargos executivos
noutros Clubes, Associagdes ou 6rgaos
associativos ou federativos ligados a pratica da
modalidade de rugby.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Mandato)

Um) O mandato dos titulares dos Orgéos
Sociais da Associagdo tem a duragdo de quatro
anos.

Dois) Os membros dos 6rgaos estatutarios
cessam funcdes nos seguintes casos: Termo
do mandato, Perda do mandato, Renuncia
e destituicao.

Trés) Cessando o mandato pelo seu termo
ou renuncia, os respectivos titulares manter-
-se-do em exercicio de fungdes até que 0s novos
titulares sejam empossados.
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Quatro) Perdem o mandato os titulares dos
Orgios Sociais que:

a) Abandonem o exercicio das suas fun¢des
ou faltem consecutivamente, sem
motivo justificado, as reunides do
respectivo Orgdo Social;

b) Incorram, apds a sua elei¢do, nas
situagOes de ilegibilidade ou de
incompatibilidade previstas nestes
Estatutos ou na lei geral.

Cinco) A perda de mandato devera ser
declarada pela Assembleia Geral.

Seis) A matéria respeitante a cessacido do
mandato consta do Regulamento Interno.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Vacatura)

Um) No caso de vacatura do lugar
de Presidente de qualquer 6rgdo, o mesmo
¢ preenchido pelo vice-presidente.

Dois) No caso de vacatura do Vice-
-presidente ou qualquer outro membro do
6rgdo, o preenchimento do lugar serd feito
por deliberacdo de uma maioria simples dos
membros do préprio 6rgao.

SECCAO III

Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Natureza e composicao)

Um) A Assembleia Geral é o 6rgdo
deliberativo da Associagdo e € constituida por
todos os membros fundadores e efectivos da
Associacio que estejam no pleno gozo dos seus
direitos estatutdrios.

Dois) As deliberacoes da Assembleia Geral
tomadas em conformidade com a lei e com os
presentes estatutos sdo obrigatdrias para todos
os membros da Associagdo.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncias)
Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger, destituir, deliberar sobre
a declarag@o de perda de mandato
dos membros dos Orgios sociais;

b) Apreciar, votar e aprovar as alteragdes
aos Estatutos e Regulamentos
Internos da Associa¢do, bem como
resolver os casos neles omissos;

¢) Apreciar, votar e aprovar o Relatério
de Contas e o Balanco apresentados
pelo Conselho de Direcgéo;

d) Aprovar o Programa de Actividades
e os Orcamentos anuais da
Associacio;

e¢) Deliberar sobre a admissiao de
membros de Mérito, Honorarios
ou Beneméritos;

f) Deliberar sobre a alienacio,
ou onerag¢do, a qualquer titulo,
de bens do patriménio imobilidrio
da Associacio;

g) Autorizar o Conselho de Direcgdo
a contrair empréstimos ou realizar
operacdes de crédito com garantias
reais;

h) Deliberar, como instancia de recurso,
sobre as reclamacgdes e aplicacao de
sancdes aos socios;

i) Deliberar sobre a fusdo, extingdo ou
dissolug@o da Associacdo;

J) Deliberar sobre quaisquer questdes ou
matérias que lhe sejam submetidas
a apreciagdo e ndo sejam da
competéncia dos outros Orgdos
Sociais da Associagdo.

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral
¢ constituida por um Presidente, um Vice-
Presidente e um Secretario.

Dois) Os membros da Mesa da Assembleia
Geral sdo eleitos mediante proposta apresentada
pelo Conselho de Direc¢do ou por seis (6)
membros efectivos, pelo periodo de quatro anos.

Trés) Compete ao presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Representar a Assembleia Geral
e dirigir as respectivas reunioes.
Na sua auséncia ou impedimento,
o Presidente € substituido pelo
Vice-Presidente;

b) Convocar a Assembleia Geral por sua
iniciativa ou a pedido do Conselho
de Direcgdo, do Conselho Fiscal, do
Conselho Jurisdicional ou de pelo
menos dez membros fundadores ou
efectivos dirigido ao Presidente da
Mesa da Assembleia Geral;

¢) Empossar os membros dos Orgios
Sociais;

d) Assinar as actas da Assembleia Geral.

Quatro) Compete ao Secretdrio:

a) Redigir e assinar as actas da Assembleia
Geral;

b) Praticar todos os actos de administracao
necessarios ao bom funcionamento
e eficiéncia da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Convocacao e Funcionamento)

Um) A Assembleia Geral retdne
ordinariamente uma vez por ano, até ao dia trinta
e um de Margo, para apreciagdo do balanco
e relatorio de contas e extraordinariamente
sempre que as circunstancias o aconselhem.

Dois) A Assembleia Geral poderd ser
convocada por iniciativa do Presidente da
Mesa da Assembleia Geral, do Presidente
do Conselho de Direc¢do, do Presidente do
Conselho Fiscal, do Presidente do Conselho
Jurisdicional, ou de um conjunto de Membros
Fundadores ou Efectivos ndo inferior a dez
através de requerimento dirigido ao Presidente
da Mesa da Assembleia Geral.

Trés) Sempre que o Presidente da Assembleia
Geral a ndo convoque, nos casos em que deveria
fazé-lo, a qualquer membro € licito efectuar
a sua convocagao.

Quatro) A Assembleia Geral sera convocada
mediante aviso publicado no jornal didrio de
maior tiragem nacional ou via e-mail enviado
pessoalmente a cada um dos membros, com uma
antecedéncia minima de trinta dias em relagao
a data da sua realizacgdo, devendo dos mesmos
constar a data, hora e local da sua realizac?o,
bem como a respectiva ordem de trabalhos.

Cinco) O Regulamento Interno da Associagao
regulard entre outras matérias, a forma e o modo
de funcionamento da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Deliberacoes)

Um) A Assembleia Geral ndo pode deliberar,
em primeira convocagio, sem a presenca ou
arepresentacio de pelo menos metade dos seus
membros fundadores e efectivos.

Dois) Quando em primeira convocagio
ndo se encontrem presentes metade dos
membros fundadores ou efectivos, a Assembleia
Geral poderd reunir trinta minutos mais
tarde, em segunda convocagdo, sendo vélidas
as deliberacdes tomadas qualquer que seja
o niimero de membros fundadores ou efectivos
presentes.

Trés) As deliberacdes da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria absoluta dos votos dos
membros presentes ou representados, cabendo
a cada membro um tdnico voto e ao Presidente
o voto de qualidade em caso de empate.

Quatro) Exceptuam-se do disposto
no niimero anterior, as deliberacdes respeitantes
a alteracdes dos Estatutos e alienag@o ou one-
racdo do patriménio imobilidrio da Associa¢do
que exigem o voto favoravel de trés quartos dos
membros Fundadores ou Efectivos presentes ou
representados.

Cinco) Exceptuam-se também do disposto no
ndmero trés do presente artigo, as deliberagdes
sobre a dissolugdo ou fusdo da Associagio que
requerem o voto favordvel de trés quartos de
todos os membros fundadores ou efectivos.

SECCAO IV

Conselho de Direcgao

ARTIGO DECIMO NONO
(Natureza e Composicao)

Um) O Conselho de Direc¢do é o érgdo
a quem compete a gestdo e administra¢io
corrente da Associagdo.

Dois) O Conselho de Direc¢ao € eleito pela
Assembleia Geral por meio de voto directo
e secreto pelo periodo de quatro anos, sob
proposta da Mesa da Assembleia Geral ou
apresentada por pelo menos sete membros
Fundadores ou efectivos, sendo elegivel
qualquer cidaddo nacional ou estrangeiro que
ndo tenha impedimentos de caracter legal para
o cargo a que se candidata.
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Trés) O Conselho de Direccdo é composto
por sete membros, um Presidente, um Vice-
Presidente que substitui o Presidente nas suas
auséncias e impedimentos, um Secretario-Geral,
um Tesoureiro e trés Vogais.

ARTIGO VIGESIMO
(Competéncias)

Compete ao Conselho de Direccio:

a) Dirigir a Associacdo e administrar os
seus fundos;

b) Representar a Associagéio activa
e passivamente em juizo e fora
dele e fazer cumprir as disposi¢oes
legais, estatutdrias e as deliberacdes
da Assembleia Geral e dos outros
orgaos sociais;

¢) Garantir a efectivagio dos direitos dos
Associados;

d) Elaborar o plano de actividades e o
orcamento para cada ano e submete-
lo a apreciagdo da Assembleia Geral
até ao final do més de Dezembro de
cada ano civil;

e) Definir e dirigir a politica desportiva da
Associagdo na prossecucao dos seus
objectivos, decidindo, entre outros,
sobre 0s programas e projectos em
que a MRC deve participar;

/) Preparar e apresentar o relatério
de contas do ano anterior,
submetendo-o a apreciacdo da
Assembleia Geral até ao final do
més de Marco de cada ano civil;

g) Cobrar as quotas e outras receitas
e efectuar as despesas de acordo
com o orcamento aprovado
em Assembleia Geral e propor
a Assembleia Geral a fixacdo
dos valores da jéia de admissdo,
das quotas e outras contribui¢des
obrigatdrias dos membros;

h) Aprovar ou rejeitar as propostas
de admissdo de novos membros
e propor a Assembleia Geral a atri-
bui¢do de qualquer das categorias
de membros honorarios, de mérito
ou beneméritos;

i) Adquirir, arrendar ou alienar, mediante
parecer do Conselho Fiscal os
bens mdveis e imdveis que se
mostrem necessdrios a execugdo
das actividades da Associagdo,
sem prejuizo da observancia das
disposi¢des pertinentes;

Jj) Propor alteracdo dos Estatutos
e elaborar a proposta de Regu-
lamento Interno a ser apreciado pela
Assembleia Geral;

k) Decidir sobre todos os assuntos que
0s presentes estatutos ou a lei
ndo reservem para outros ()rgﬁos
Sociais.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Convocacao e Funcionamento)

Um) O Conselho de Direc¢do retne
ordinariamente uma vez por més e extraor-
dinariamente sempre que convocado pelo
seu Presidente ou a pedido de trés dos seus
membros.

Dois) O Conselho de Direcgio é convocado
pelo seu Presidente por meio de carta ou
qualquer outro meio idéneo para o efeito com
pelo menos sete dias de antecedéncia, podendo
este prazo ser reduzido para trés dias em caso
de reunides extraordindrias.

Trés) O Regulamento Interno definird
as demais normas necessdrias ao bom
funcionamento do Conselho de Direcg¢ao.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Deliberacoes)

Um) O Conselho de Direc¢do sé pode
deliberar validamente com a presenca da
maioria dos seus membros.

Dois) As deliberacdes do Conselho de
Direc¢@o sao tomadas por maioria simples de
votos dos presentes, cabendo a cada membro um
unico voto e ao Presidente o voto de qualidade
em caso de empate.

SECCAO V

Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Natureza e Composicao)

Um) O Conselho Fiscal é o 6rgdo de
jurisdi¢do e fiscalizagdo dos actos de gestdao
econdmica e financeira da MRC.

Dois) O Conselho Fiscal é constituidos por
trés membros eleitos pela Assembleia Geral,
pelo periodo de quatro anos, mediante proposta
apresentada pela Direc¢do ou apresentada
por, pelo menos sete membros fundadores ou
efectivos.

Trés) O Conselho Fiscal é composto por um
Presidente, um Vice-Presidente e um Vogal.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Competéncias)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar o cumprimento da lei;

b) Examinar a escrita e a documentagdo
da Associacdo sempre que
o julgue conveniente, verificando
a regularidade dos livros, registos
contabilisticos e documentos que
lhe sirvam de suporte;

c¢) Emitir parecer sobre o balango
financeiro anual, contas do exercicio
e or¢gamento para o ano seguinte;

d) Emitir parecer relativo a operagdes
financeiras ou comerciais a
desenvolver pelo Conselho de
Direc¢do nos termos previstos no
Regulamento Interno;

e) Acompanhar o funcionamento da
MRC, comunicando aos Orgdos
competentes as irregularidades de
que tenha conhecimento;

) Requerer ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral a convocagdo
de Assembleia Geral sempre
que julgue conveniente para os
interesses da Associagdo.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Convocacao e Funcionamento)

Um) O Conselho Fiscal retine ordinariamente
de trés em trés meses e extraordinariamente
sempre que o seu Presidente ou a maioria dos
seus membros o julgue conveniente.

Dois) O Conselho Fiscal retine mediante
convocacio do seu Presidente ou por iniciativa
de dois dos seus membros, ou a pedido do
Conselho de Direccdo da Associagdo.

Trés) O Regulamento Interno estipulard
as demais normas necessdrias ao bom
funcionamento do Conselho Fiscal.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Deliberacoes)

Um) O Conselho Fiscal sé pode deliberar
validamente com a presen¢a da maioria dos
seus membros.

Dois) As deliberagdes do Conselho Fiscal
sdo tomadas por maioria simples de votos dos
presentes, cabendo a cada membro um tnico
voto e ao Presidente o voto de qualidade em
caso de empate.

SECCAO VI

Conselho Jurisdiconal

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Natureza e Composicao)

Um) O Conselho Jurisdiconal é o 6rgdo
de jurisdi¢do e detentor do poder disciplinar
da MRC.

Dois) O Conselho Jurisdiconal € constituido
por trés membros eleitos pela Assembleia Geral
pelo periodo de quatro anos, mediante proposta
apresentada pelo Conselho de Direccao, ou
por pelo menos sete membros fundadores ou
efectivos.

Trés) O Conselho Jurisdicional é composto
por um Presidente, um Vice-Presidente e um
Vogal.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO

(Competéncias)

Compete ao Conselho Jurisdicional:

a) Decidir sobre os recursos que, em
segunda instancia, lhe forem
apresentados sobre decisdes do
Conselho de Direccao;

b) Dar parecer sobre propostas de
alteracdes dos Estatutos e Regula-
mentos Internos da Associagdo;
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c¢) Examinar toda a documentagio
produzida pelo Conselho de
Direc¢do em caso de reclamag@o;

d) Aplicar as sangdes disciplinares em
conformidade com os Regulamentos
internos da Associagao;

e) Requerer ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral a convocagdo
de Assembleia Geral sempre
que julgue conveniente para os
interesses da Associagdo.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Convocacao e Funcionamento)

Um) O Conselho Jurisdicional redne
ordinariamente de trés em trés meses
e extraordinariamente sempre que o seu
Presidente ou a maioria dos seus membros
o0 julgue conveniente.

Dois) O Conselho Jurisdiconal retne
mediante convocag¢do do seu Presidente ou por
iniciativa de dois dos seus membros, ou a pedido
do Conselho de Direc¢do da Associagao.

Trés) O Regulamento Interno estipulard
as demais normas necessarias ao bom
funcionamento e eficiéncia do Conselho
Jurisdicional.

ARTIGO TRIGESIMO
(Deliberacoes)

Um) O Conselho Jurisdicional sé pode
deliberar validamente com a presenca da
maioria dos seus membros.

Dois) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria simples de votos dos presentes, cabendo
a cada membro um tnico voto e ao Presidente o
voto de qualidade em caso de empate.

CAPITULO IV
Representacao e vinculacao
ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Representacao e Vinculagao)

Um) A MRC é representada em juizo e fora
dele pelo Presidente do Conselho de Direc¢ao
e em caso de auséncia ou impedimento deste
seré representada pelo seu Vice Presidente.

Dois) A Associagdo MRC fica obrigada:

a) Pela assinatura conjunta do Presidente
do Conselho de Direcgdo e de
um dos demais membros do
Conselho de Direccio, ou, em caso
de impedimento ou auséncia do
Presidente pela assinatura conjunta
do Vice-Presidente e de um dos
demais membros do Conselho de
Direccao;

b) Pela assinatura de um membro do
Conselho de Direc¢do a quem
tenham sido delegados poderes para
0 respectivo acto;

c) Pela assinatura de um Procurador
especialmente constituido nos
termos do respectivo mandato;

d) Nos actos de mero expediente, que
ndo envolvam compromissos
financeiros, € suficiente a assinatura
do membro do Conselho de
Direc¢lo responsdvel da drea de
actividade respectiva.

CAPITULO V
Patriménio e receitas
ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Patriménio)

O patriménio social da MRC ¢€ constituido
pelas contribui¢des dos sdcios, por todos os
bens que venha a adquirir, a qualquer titulo,
bem como pela universalidade dos seus direitos
e obrigacdes.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO

(Receitas)

Constituem, entre outras, receitas
da Associacao:

a) Joias e quotizacdes mensais pagas
pelos seus membros;

b) Doacgdes, subsidios, legados,
e quaisquer outras subvengodes de
pessoas singulares ou colectivas,
publicas ou privadas, nacionais ou
estrangeiras;

c¢) Taxas cobradas por licencas,
inscri¢des, transferéncias, emissio
de cartdes de membro, brochuras
e publicacdes e outros materiais de
Merchandising da MRC;

d) Fundos provenientes das cobrangas
de servigos que a MRC vier
a prestar a pessoas singulares ou
colectivas, publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras, entre
elas organizacdes desportivas
e instituigdes;

) Outros rendimentos nao especificados;

/) Quaisquer outras verbas que por lei ou
Regulamento lhe sejam atribuidas.

CAPITULO VI
Disposicoes finais
ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Extincao)

Um) A dissolucdo ou extincdo da MRC
s6 poderd ter lugar nos casos expressamente
previstos nalei ou por delibera¢do da Assembleia
Geral especialmente convocada para o efeito
e com o voto favordvel de trés quartos de todos
os seus Membros.

Dois) A proposta de extingdo da MRC
deverd ser submetida a Direccdo com pelo
menos seis meses de antecedéncia em relagao
a data da realiza¢do da Assembleia Geral que
deliberard sobre a matéria.

Trés) A proposta para ser valida devera ser
subscrita pelo menos por cinquenta por cento
dos membros fundadores e igual percentagem
dos sécios efectivos.

Quatro) Decidida a extin¢do da Associag@o,
a Assembleia Geral nomeard uma Comissao de
Liquidagdo e a respectiva forma de liquidac@o,
bem como o destino a dar ao patriménio da
Associagdo, que deverd ser prioritariamente
afecto a institui¢des nacionais que promovam
o desenvolvimento desportivo.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Regulamento Interno)

Um) Trés meses apds a publicacdo do
despacho de reconhecimento juridico da
Associagdo, deverd ser convocada uma
Assembleia Geral Extraordindria para aprovacao
do Regulamento Interno da Associac@o.

Dois) O Regulamento Interno definird
a estrutura, competéncias e o modo
de funcionamento dos 6rgdos sociais da
Associa¢do, observando e cumprindo o que
¢ pratica nas organizagdes desportivas nacionais
e internacionais que superintendem a actividade
desportiva.

Trés) Sem prejuizo do disposto no presente
artigo e do disposto nos presentes estatutos,
o Regulamento Interno da Associagdo, devera
entre outras matérias, regular os direitos
e obrigacdes dos seus membros, fixar o valor
da joias e quotas mensais dos membros e o
modo como deverdo ser contraidos empréstimos
na banca e demais institui¢des em nome da
Associagao.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Assembileia geral constituinte)

A Assembleia Geral Constituinte, para além
da aprovacdo dos Estatutos da Associagdo, deve
proceder a elei¢io dos membros dos Orgios
Sociais e indicar a data e local da realizagido
da primeira Reunido da Assembleia Geral
e a respectiva ordem de trabalhos.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos nos presentes Estatutos
serdo analisados e resolvidos caso a caso pelo
Conselho de Direcgdo em conformidade com
o Regulamento Interno e legislacdo aplicavel
em vigor.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO

(Entrada em vigor)

Os presentes estatutos entram em vigor
ap6s publicacdo no Boletim da Repiiblica
do despacho de reconhecimento juridico da
Associagdo, pelas autoridades governamentais
competentes.

Maputo, vinte e trés de Fevereiro de dois
mil e catorze.
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