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MINISTERIO DOS RECURSOS MINERAIS

DESPACHO

Havendo necessidade de submeter a outro regime de explorag@o os
recursos minerais existentes numa parte da Area Designada de Senha
Mineira de Mesa, no distrito de Ancuabe, com ocorréncia de Rubi, numa
drea de 10.109,74 hectares, de modo a viabilizar projectos mineiros de
maior escala na drea a excluir da Area Designada, no uso de competéncias
conferidas pelo n.° 1 conjugado com o disposto no n.° 4, alinea c), todos
do artigo 74 do Regulamento da Lei de Minas, aprovado pelo Decreto
n.° 62/20006, de 26 de Dezembro, determino:

Unico. E modificada a Area Designada de Senha Mineira de Mesa,
com ocorréncia de Rubi, para drea de 1.498,32 hectares, situada
no distrito de Ancuabe, provincia de Cabo Delgado, com o niimero
7332AD, melhor identificada pelas coordenadas geograficas que se

seguem:
Vértice Latitude Longitude
1 13°7° 00" 39°27°.30”
2 13°7° 00 39°30°.00”
3 13°8” 00" 39°30°.00”
4 13°8” 00" 39°29730”
5 13°9” 00 39°29°.30”
6 13°9” 00 39°27°.30”

1.498,32 Hectares; 74 Unidades Cadastrais (U.C.)

Ministério dos Recursos Minerais, em Maputo, 26 de Dezembro
de 2014. — A Ministra dos Recursos Minerais, Esperan¢a Laurinda
Francisco Nhiuane Bias.

Governo da Provincia do Maputo

DESPACHO

Um grupo de cidadaos, em representac¢do da Associagdo Ministério
da Vida, requereu o reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao
seu pedido os estatutos da sua constitui¢ao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associacdo que quer prosseguir fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que o acto da constituicao e os estatutos da mesma cumprem
com escopo e os requisitos exigidos por lei, nada obstando, portanto, o
seu reconhecimento.

Nestes termos e no uso das competéncias que me sao conferidas pelo
n.° 1 do artigo 5 da Lei n.° 8/91, de 18 de Julho, reconhe¢o como pessoa
juridica a Associacdo Ministério da Vida.

Governo da Provincia do Maputo, em Matola, 12 de Dezembro de
2014. — A Governadora, Maria Elias Jonas.

Governo da Provincia de Tete

DESPACHO

Uma Associacdo ora em diante designada por Associacdo Rede
Africana Juvenil — (RAJU), com sede na cidade de Tete, representada
pelo senhor Chengetai Makoni, residente em Tete, representante da
mesma, requereu ao Governador da Provincia, o seu reconhecimento

como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos da constitui¢ao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de
associacdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que os actos de constituicio e os estatutos da mesma cumprem

os requisitos exigidos por lei, nada obstando o seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei n.° 8/91, de
18 de Julho, vai reconhecida como pessoa juridica a Associacdo Rede
Africana Juvenil — (RAJU).

Governo da Provincia de Tete, 6 de Junho de 2014. — O Governador,
Paulo Auade.



500 —(2)

111 SERIE — NUMERO 14

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Alstones, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia dezasseis de Fevereiro de dois mil e quinze,
foi matriculada na Conservatdria Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100577038, uma
entidade denominada Alstones, Limitada.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Chapu Isseu Mucambe Guambe, solteiro, maior,
de nacionalidade mogambicana, residente
na cidade de Maputo, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110100260190M, emitido
pelo Arquivo de Identificagdo Civil de
Maputo, aos cinte e quatro de Outubro dois
mil e onze;

Sizakele Ndlovu Catherina Chumane, solteira,
maior, de nacionalidade mocambicana,
residente na cidade de Maputo, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 110100260192B,
emitido pelo Arquivo de Identificagdo Civil
de Maputo, aos dezassete de Junho de dois
mil e dez;

Nadia Iva Fernando Beve, solteira, maior, de
nacionalidade mocambicana, residente na
cidade de Maputo, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 110100713824M, emitido
pelo Arquivo de Identificagdo Civil de
Maputo, aos vinte e um de Dezembro de
dois mil e dez.

Celebram entre si o presente contrato de
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que se regerd pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagio de
Alstones, Limitada, ¢ sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, criada por tempo
indeterminado e rege-se pelos presentes
estatutos e demais legislacao aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, podendo por delibera¢do dos sécios
abrir sucursais, delegacdes ou outras formas
de representacdo em territério nacional ou
estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Pesquisa e prospeccdo de recursos
minerais;

b) Exploragido e transporte dos recursos
minerais;

¢) Compra e venda dos recursos minerais;

d) Tratamento e exportagdo dos produtos
minerais;

e) Importacdo de factores de produgdo
destinada a actividade da sociedade.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades em qualquer outro ramo de comércio
ou inddustria, que os sécios resolvam explorar,
distintas ou subsididrias ao objecto principal,
desde que para tal tenham as necessdrias
licencas.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
que corresponde a soma de trés quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor de oito mil
meticais, correspondente a quarenta
por cento do capital, pertencente
ao soécio Chapu Isseu Mucambe
Guambe;

b) Uma quota no valor de sete mil
meticais, correspondente a trinta
e cinco por cento do capital,
pertencente a sécia Sizakele Ndlovu
Catherina Chumane.

¢) Uma quota no valor de cinco mil
meticais, correspondente a vinte
e vinco por cento do capital,
pertencente a sdcia sécio Nadia
Iva Fernando Beve.

ARTIGO QUINTO
Alteracao do capital social

O capital social poderd ser alterado sob
proposta da geréncia, fixando na assembleia
geral as condi¢des da sua realizacdo e reembolso.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) A cess@o e divisdo de quotas, no
todo ou em parte, a estranhos, dependem do
consentimento da sociedade, gozando os sécios
do direito de preferéncia.

Dois) E livre e permitida a cessio e divisdo
de quotas a favor de outro sécio, bem como dos
seus herdeiros.

ARTIGO SETIMO
Orgaos sociais
A sociedade tem os seguintes 6rgdos sociais:

a) A assembleia geral dos sécios;
b) A administragdo e geréncia.

ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral dos sécios)

Um) As assembleias gerais dos sécios sdo
convocadas por qualquer dos sécios por sua
iniciativa, por simples carta, com antecedéncia
minima de quinze dias.

Dois) E permitida a representagdo de algum
dos sécios mediante o consentimento do outro
socio.

ARTIGO NONO
Administracao e geréncia

Um) A administracdo e geréncia da sociedade
bem como a sua representaciio em juizo e fora
dele, activa e passivamente, serdo exercidas
pelo s6cio Chapu Isseu Mucambe Guambe, que
€ desde ja nomeado sécio gerente com dispensa
de caugdo, com ou sem remuneracdo, conforme
vier a ser deliberado pela assembleia geral.

Dois) A sociedade fica obrigada, em todos
os seus actos pela assinatura de todos os
socios, podendo estes assinar colectivamente
ou singularmente mediante o consentimento
de todos os socios.

ARTIGO DECIMO
Morte ou interdicao

Em caso de falecimento ou interdicdo de
qualquer sdcio, a sociedade continuard com os
herdeiros ou representantes do sécio falecido
ou interdito, os quais nomeardo de entre si um
que represente a todos na sociedade enquanto
a quota permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Aplicacédo de resultados

Um) O exercicio econémico coincide com
0 ano civil, balanco de contas de resultados
serd fechado com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serd submetido a
apreciacdo da assembleia geral.

Dois) Os lucros que se apurarem liquidos de
todas as despesas e encargos sociais, separada a
parte para o fundo de reserva legal e as deducdes
acordadas pela sociedade serdo distribuidos
entre os sécios na propor¢do das respectivas
quotas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Dissolucao da sociedade

A sociedade dissolve-se por acordo dos
socios ou nos casos fixados na lei, e a sua
liquidagdo serd efectuada pelos gerentes que
estiverem em exercicio a data da sua dissoluc@o.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des aplicdveis em vigor na Repiiblica
de Mocambique.

Maputo, dezoito de Fevereiro de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.
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3E - Investments, S.A.

Certifico, para efetios de publicagdo, que
por acta de vinte um de Novembro de dois mil
e catorze, da sociedade 3E Investments, S.A.,
matriculada sob NUEL 100525704, deliberaram
o seguinte:

i) Mandatar o senhor Nguille Paulino
Cuamba Rombe, a tratar da licenga
junto do Ministério dos Recursos
Minerais (MIREM);

ii) A introducdo da actividade mineira
no artigo segundo do pacto social.

Em consequéncia € alterada a redac¢do do
artigo segundo do pacto social, o qual passa a
ter a seguinte redacg¢io:

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Prestagdo de servicos e assessoria
na drea de imobilidria e de
construcdo civil, tendo como
foco:

i) Construgido, reabilitacdo
e gestdo de edificios
dirigidos a habitacao,
comércio, entre outros
bens e servigos;

ii) Gestdo e desenvolvimento
de projectos imobilidrios;

iii) Realizac@o de estudos, pes-
quisas e desenvolvimento
imobilidrio;

iv) Administracio e/ou compra,
venda e arrendamento de
bens imobilidrios.

b) Gestdo de participacdes finan-
ceiras;

¢) Gestdo de participacdes em socie-
dades e grupos de empresa;

d) Prospecgdo, pesquisa e explo-
racdo mineira.

Dois) A sociedade pode participar
em agrupamentos complementares de
empresas e, bem assim, adquirir, originaria,
ou subsequentemente, acgdes ou quotas em
sociedade de responsabilidade limitada,
qualquer que seja o objecto destas ainda
que sujeitas a leis especiais.

Maputo, vinte e um de Novembro de dois
mil e catorze. — O Técnico, llegivel.

We Translate, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia onze de Fevereiro de dois mil e quinze,
foi matriculada na Conservatéria de Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100575876, uma
sociedade denominada We Translate, Limitada.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade, nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Paulo Amosse Bie, maior, casado, de nacio-
nalidade mocambicana, residente na cidade
da Maputo, titular o Bilhete de Identidade
n.° 110100126478M, emitido pela Direccao
de Identificagdo Civil da Cidade da Maputo,
aos vinte e quatro de Marco de dois mil e
dez;

Nélia Adriano Cossa Bie, maior, casada, de
nacionalidade mogambicana, residente
na cidade da Maputo, titular o Bilhete de
Identidade n.° 110104366566F, emitido pela
Direccio de Identifaicagdo Civil da Cidade
da Maputo, aos dezoito de Setembro de dois
mil e treze constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que
se regerd pelo estatuto seguinte:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagdo We
Translate, Limitada, podendo girar sob a
denominacdo abreviada de WT, Limitada e
rege-se pelo presente estatuto e pela legis-
lacdo aplicdvel em vigor na Reptblica de
Mogambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duracdo serd por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data
da constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede social)

A sociedade tem a sua sede na rua nimero
vinte e oito de Maio nimero trezentos e
treze, bairro do Aeroporto A, cidade de
Maputo, podendo estabelecer ou encerrar
sucursais, agéncias, delegagdes ou formas de
representa¢do social, no pafs ou no estrangeiro,
e bem assim transferir a sede para qualquer
outra parte do territério nacional, mediante
deliberacdo do Conselho de Administrac@o.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a prestagao
de servicos nas seguintes areas:
Tradugdo e interpretagdo de inglés-
-portugués-frances, e vice-versa.
Dois) A sociedade pode ainda exercer
actividades comerciais ou industriais conexas,
complementares ou subsididrias da actividade
principal, desde que devidamente autorizadas.
Trés) A sociedade pode participar no capital
social de outras sociedades, e delas adquirir
participacdes.
ARTIGO QUINTO

(Capital social)

Um) O capital social integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro é de dez mil
meticais, dividido pelos sdcios na seguinte
propor¢ao:

a) Paulo Amosse Bie,com o valor total de
cinco mil meticais, correspondente
a cinquenta por cento do capital
social;

b) Nélia Adriano Cossa Bie, com o
valor total de cinco mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cess@o ou alienacéio de toda a parte de
quotas devera ser do consentimento dos s6cios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidira a sua alienag@o a quem e pelo preco
que melhor entender, gozando o novo sécio
dos direitos correspondentes a sua participacio
na sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Mesa da assembleia geral)

Um) A mesa da assembleia geral € composto
por um presidente e por um secretario.

Dois) O presidente e o secretdrio da mesa sao
eleitos em assembleia geral, de entre os sécios
ou terceiras pessoas.

Trés) Compete ao presidente convocar,
com pelo menos trinta dias de antecedéncia, e
dirigir as reunides da assembleia geral, dar posse
aos membros do conselho de administragdo e
assinar os termos de abertura e de encerramento
dos livros de actas da assembleia geral e do
conselho de administragdo, bem como exercer
as demais fungdes conferidas pela lei ou pelos
presentes estatutos.

Quatro) Ao secretario incumbi, além de
coadjuvar o presidente, a organizagdo e conser-
vacdo de toda a escrituragdo e expedientes
relativos a assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
(Reunides ordinarias e extraordinarias)

Um) A assembleia geral deve reunir ordina-
riamente nos trés meses imediatos ao termo
de cada exercicio, salvo se a autoridade fiscal
permitir a dilatac@o deste periodo.

Dois)A assembleia geral retine extra-
ordinariamente sempre que devidamente
convocada.

Trés) A assembleia geral redne-se, regra
geral, na sede social, mas podera reunir-se em
qualquer outro local do territ6rio nacional, desde
que o presidente da mesa assim o decida.

Quatro) Os sécios deliberam sobre as
matérias que lhes s@o especialmente atribuidas
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pela lei ou fixadas na respectiva convocatdria
a luz dos presentes estatutos e sobre as quais
ndo estejam compreendidas nas atribuigcdes de
outros 6rgaos da sociedade.

ARTIGO NONO
(Quérum deliberativo)

Um) A assembleia geral s6 pode funcionar
em primeira convocacdo se estiverem presentes
ou representados sécios que retinam, pelo
menos, cinquenta e um por cento do capital
social e, em segunda convocacio, qualquer
que seja o numero de sécios presentes ou
representados.

Dois) Qualquer que seja a forma de votacdo
as deliberacdes serdo tomadas por maioria
simples dos votos dos sécios presentes ou
representados, salvo se disposicdo legal
imperativa exigir maioria mais qualificada.

ARTIGO DECIMO
(Administracao)

Um) A administracdo da sociedade sera
exercido por um conselho de administragio
composto por trés ou cinco membros, conforme
deliberacdo da assembleia geral, sendo que um
deles € designado presidente que lhe € atribuido
voto de qualidade nas deliberagdes deste 6rgao.

Dois) Sdo nomeados administradores para
exercicio do primeiro mandato os senhores
Paulo Amosse Bie e Nélia Adriano Cossa Bie.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Forma de obrigar a sociedade)

Sem prejuizo da estipulacdo no artigo
décimo primeiro do presente estatuto, a
sociedade fica obrigado:

a) Pela tlnica assinatura de um
administrador, para assuntos
correntes da sociedade;

b) Pela tinica assinatura de um mandatario
com poderes para certa ou certas
espécies de actos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos previstos
na lei e por deliberagdo dos sécios que,
entretanto, regulardo a sua liquidag¢@o em tudo
quanto ndo estiver disposto na lei comercial.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicavel na Republica de
Mogambique.

Maputo, dezassete de Fevereiro de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

D'lagoa Btesp, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo que
por escritura de trinta de Setembro de dois mil
e catorze, exarada de folhas sessenta e trés a

folhas sessenta e cinco, do livro de notas para
escrituras diversas nimero cento quarenta
e nove A, do Cartério Notarial da Matola, a
cargo do notario Arnaldo Jamal de Magalhaes,
foi constituida uma sociedade comercial por
quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas disposi¢des constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e sede

A sociedade adopta a denominagdo de
D'lagoa Btesp, Limitada, com sede na cidade
da Matola, Rua Sao Sebastido, sendo uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que se regerd pelos seguintes estatutos
e demais legislac@o aplicavel no pais.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comego a
partir da data da sua constitui¢@o.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Venda, de rolamentos, parafusos
porcas e associados,

b) Materias desgastdveis para
equipamento de mina e construgao,

¢) Venda de acessérios para equipamento
agricola, construcao e acessorios de
automacao e hidradlicos;

d) Compra e venda de viaturas,
equipamentos e pecas
sobressalentes;

¢) Importacio e exporta¢do de viaturas,
equipamentos e acessorios.

Dois) A sociedade poderd, por deliberagdo
da assembleia geral, exercer outras actividades
comerciais, dentro dos limites estabelecidos
por lei, ou, ainda, associar-se ou participar no
capital social de outras sociedades, desde que
legalmente permitido pela legislagdo em vigor.

ARTIGO QUARTO

Que o capital social e de duzentos mil
meticais, corresponde a soma de quatro quotas
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor sessenta mil
meticais, correspondente a trinta por
cento do capital social, pertencente
ao socioWilbert Otto Schniering.

b) Uma quota no valor de sessenta
mil meticais, correspondente a
trinta por cento do capital social,
pertencente ao s6cio Wagner Otto
Schniering.

¢) Uma quota no valor de quarenta
mil meticais,corresnpondente a
vinte por cento do capital social,
pertencente a s6cia Maria Isabel
lourino Nhoela.

d) Uma quota no valor de quarenta mil
meticais,correspondente a vinte por
cento do capital social , pertencente
ao socio Rudolph Otto schniering.

ARTIGO QUINTO
Aumento e reducao do capital social

O capital pode ser aumentado ou reduzido
mediante deliberacdo em assembleia geral,
alterando-se em qualquer dos caso o pacto
social para o que observardo as formalidades
estabelecidas por lei:

ARTIGO SEXTO
Suprimentos

Nao sdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital, mas os sécios poderdo fazer
suprimentos de que a sociedade achar,com
ou sem carecerao juro e demais condi¢des a
estabelecer em assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
Cessao e divisao de quotas

A cessdo e divisdo de quotas ,assim como
a sua oneracdo em garantia de quaisquer
obrigacdes dos sdcios, dependem do
consentimento da sociedade, sendo nulos
quaisquer actos de tal natureza que contrariem
o disposto no presente numero e sé produzirdo
efeitos a partir da data da respectiva escritura.

ARTIGO OITAVO
Administracao,gérencia e representacao

Um) A administracdo da sociedade,
dispensada de caucdo, serd confiada a sécia
Maria Isabel lourino Nhoela, que desde de ja é
nomeada administradora.

Dois ) A administradora poderd constituir
mandatarios nos termos da legislacdo comercial
em vigor, bem como nomear procurador
com poderes que constem do competente
instrumento notarial.

ARTIGO NONO
Obrigacées da sociedade

A sociedade obriga-se:

Pela assinatura da administradora e/ ou
de um procurador especificamente
nomeado para este fim e dentro dos
poderes que lhe forem atribuidos.

ARTIGO DECIMO
Impedimentos da geréncia

Um) O impedimento tempordrio ou
definitivo de um dos gerentes serd resolvido
pelanomeacio de um substituto pelo presidente
do conselho de geréncia.

Dois) A aprovag@o da nomeagdo da pessoa
designadanos termos do nimero anterior serd
feita de acordo com o estabelecido do artigo
nono.
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ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco e conta de resultados
fecham a trinta de dezembro de cada ano e
carece de aprovacdo da assembleia geral e a
realizer-se até ao dia quatro de do ano seguinte.

Trés) O conselho de geréncia apresentard
a aprovacdo da assembelia geral, o balanco de
demostragdo de lucros e perdas acompanhados
de um relatério da situa¢@o comercial financeira
e econdomica da sociedade, bem como a
proposta quanto a reparti¢do de lucros e perdas
até um de Marco de cada ano.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Resultado e sua aplicacao

Um) Dos Lucros apurado sem cada exercicio
deduzir-se-a a percentagem legal estabalecida
para constituicdo do fundo de reserva legal,
enquanto nio se encontrar realizadas nos
termos da assembleia geral para necessdria
reintegracdo, bem como a percentagem a ser
definida pela assembleia geral para constitui¢ao
de qualquer fundo de reserva especial.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplica danos termos que forem aprovados pela
assembelia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Dissolucéaoe liquidacao da sociedade

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolucao da sociedade,
proceder-se-a a sua liquidagdo gozando os
liquidatarios, nomeadamente pela assembleia
geral dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Dissolvendo-se por acordo dos s6cios
todos eles serdo liquidatérios.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Amortizacao da quota

A sociedade poderd amortizar qualquer
quota nos seguintes casos:

a) Por acordo;

b) Se a quota for penhora, dada em
penhor sem consentimento da
sociedade, arresta da ou por
qualquer forma apreendida judicial
ou administrativamente e sujeita a
venda judicial.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Disposicoes finais

Surgindo divergéncias entre a sociedade
e um ou mais sécios, nao podem estes recorrer
a instancia judicial sem que previamente o
assunto tenha sido submetido a apreciagido da
assembleia geral.

Em tudo o que ficou omisso serd regulado
e resolvido de acordo com a lei e demais
legislagdo aplicdvel.

Estéd conforme.

Cartorio Notarial da Matola, vinte
e quatro de Novembro de dois mil
e catorze. — A Técnica, llegivel.

Lavanda, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia dezoito de Junho de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatdria de Registo
de Entidades Legais sob o NUEL 100399741,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, denominada Lavanda, Limitada, entre:

Primeiro. Zona Comum, Limitada, sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, constituida e registada sob as Leis
Mogambicanas, matriculada na Conservatdria
de Registo de Entidades Legais sob o
NUEL 100277565, com sede na Avenida
Vladimir Lenine nimero dois mil quatrocentos
e quatro, Maputo, Mocambique, neste acto
devidamente representada por Sandra
Benedita Magaia Zefanias, na qualidade de
administradora, nos termos da acta da reuniao
da assembleia geral da sociedade que junto se
anexa;

e

Segundo. Gesser, Limitada, sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, constituida e registada sob as Leis
Mogambicanas, matriculada na Conservatdria
de Registo de Entidades Legais sob o
NUEL 100029510, com sede na primeira Rua
perpendicular 4 Padre Joao Nogueira niimero
trinta e cinco, Maputo, Mocambique, neste acto
devidamente representada por Filiano Cadmiel
Mutemba, na qualidade de director-geral, nos
termos da acta da reunido da assembleia geral
da sociedade que junto se anexa:

Um) As partes acima identificadas acordam
em constituir e registar uma sociedade sob
a forma de sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada denominada
Lavanda, Limitada, cujo objecto principal é
a prestacdo de servigos na drea de lavagem,
secagem, higiene, bem como os servicos de
limpeza geral.

Dois) A sociedade € constituida por tempo
indeterminado e tem a sua sede na Rua
Travessia da Maxaquene, nimero vinte e trés,
Maputo, Mocambique.

Trés) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro € de vinte mil
meticais, correspondente a soma de duas quotas:

a)Uma quota com o valor nominal de
onze mil meticais, correspondente
a cinquenta cinco por cento do
capital social, pertencente 4 sécia
Zona Comum, Limitada; e

b) Outra quota com o valor nominal de
nove mil meticais, correspondente

a quarenta e cinco por cento do
capital social, pertencente 4 sdcia
Gesser, Limitada.

As partes (s6cios) decidiram constituir a
sociedade com base nas disposi¢des legais em
vigor na Republica de Mocambique, devendo-se
reger nos termos das disposigdes contidas dos
artigos que se seguem.

CAPITULO I
Denominacao, duracao, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

A sociedade adopta a denominacdo de
Lavanda, Limitada, doravante denominada
sociedade, e € constituida sob a forma
de sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada e por tempo
indeterminado, regendo-se pelos presentes
estatutos e pela legislagdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na Rua
Travessia da Maxaquene, nimero vinte e trés,
Maputo, Mocambique.

Dois) Mediante deliberacdo da
administragdo, a sociedade podera abrir
sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representagdo no pafs e no estrangeiro, bem
como transferir a sua sede social para qualquer
outro local do territdrio nacional, quando e onde
achar conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto principal
a prestacdo de servicos na drea de lavagem,
secagem, higiene, bem como os servicos de
limpeza geral.

Dois) Mediante deliberacdo da
administragdo, a sociedade podera ainda exercer
quaisquer actividades comerciais conexas,
complementares ou secunddrias a sua actividade
principal, participar no capital social de outras
sociedades ou associar-se a elas sob qualquer
forma legalmente permitida.

CAPITULO IT
Sdécios e capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social da sociedade,
totalmente subscrito e realizado em dinheiro, é
de vinte mil meticais, dividido em trés quotas
desiguais, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de onze
mil meticais, e correspondente
a cinquenta e cinco por cento
do capital social, pertencente a
sociedade Zona Comum, Limitada;
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b) Outra no valor nominal de nove mil
meticais, correspondente a quarenta
e cinco por cento do capital social,
pertencente a sociedade Gesser,
Limitada.

Dois) Mediante deliberaciao da assembleia
geral, o capital social da sociedade podera ser
aumentado.

Trés) Os sdcios gozam do direito de
preferéncia nos aumentos de capital da
sociedade, na propor¢do do capital social por
si detido.

ARTIGO QUINTO
Prestac6es suplementares e suprimentos

Naio sdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital podendo, porém, os sdcios conceder
a sociedade os suprimentos de que necessite, 0s
quais vencerdo juros, nos termos e condi¢des
fixados por deliberacdo da assembleia geral
aprovada por maioria absoluta de votos
representativos do capital social.

ARTIGO SEXTO
(Transmissao e oneracao de quotas)

Um) A divisdo e a cessdo de quotas,
bem como a constituicdo de quaisquer 6nus
ou encargos sobre as mesmas, carecem de
autorizacdo prévia da sociedade, dada por
deliberacdo da respectiva assembleia geral.

Dois) A sociedade goza do direito de
preferéncia na aquisi¢do de quotas.

Trés) Caso a sociedade ndo exerca o seu
direito de preferéncia indicado no nimero
anterior, 0 mesmo transferir-se-a aos socios na
proporg¢do das suas quotas.

Quatro) deliberagdo dos sécios.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A amortizag@o de quotas sé pode ter
lugar nos casos de exclusdo ou exoneragio de
socio.

Dois) A exclusdo de sdcio requer a prévia
deliberacdo da assembleia geral e s6 podera ter
lugar nos seguintes casos:

a) Acordo com o respectivo titular;

b) Se a quota for arrestada, arrolada ou
penhorada;

c) Em caso de morte, faléncia ou
insolvéncia do sécio;

d) Dissolug¢@o de sécio pessoa colectiva.

Trés) A sociedade s6 pode amortizar quotas
se, a data da deliberagdo e depois de satisfazer
a contrapartida da amortizacao, a sua situacio
liquida nio ficar inferior a soma do capital e das
reservas, salvo se simultaneamente deliberar a
redugdo do capital social.

Quatro) O preco de amortizacdo serd o
apurado com base no dltimo balanco aprovado
acrescido da parte proporcional das reservas que
ndo se destinem a cobrir prejuizos, reduzido ou

acrescido da parte proporcional de diminui¢do
ou aumento do valor contabilistico do activo
liquido posterior ao referido balango. O preco
apurado serd pago em prestagdes mensais e
consecutivas, vencendo-se a primeira trinta dias
apos a data da deliberac@o.

ARTIGO OITAVO
(Aquisicao de quotas proprias)

A sociedade podera, mediante deliberacio
da assembleia geral, adquirir quotas préprias
a titulo oneroso, e por mera deliberacido do
conselho de administracio, a titulo gratuito.

CAPITULO III

Dos 6rgaos sociais, administracao
e representacao da sociedade

ARTIGO NONO

Convocatdria e reunioes da assembleia
geral

Um) A assembleia geral ordindria reunir-
se-4 uma vez por ano dentro dos trés meses apds
ao fecho de cada ano fiscal para:

a) Deliberar sobre o balanco e o relatdrio
do conselho de administracdo
referentes ao exercicio;

b) Deliberar sobre a aplicacdo de
resultados.

Dois) A assembleia geral pode ser convocada
por qualquer administrador, por meio de carta
expedida com uma antecedéncia minima
de quinze dias, salvo se a lei exigir outras
formalidades ou estabelecer prazo maior para
determinada deliberag@o.

Trés) A assembleia geral da sociedade
podera reunir extraordinariamente sempre que
for necessario, por iniciativa de qualquer sécio
que detenha pelo menos dez por cento do capital
social, observadas as formalidades previstas no
ndmero dois acima.

Quatro) O aviso convocatdrio devera no
minimo conter a firma, sede e nimero de registo
da sociedade, local, dia e hora da reuniio,
espécie de reunido, ordem de trabalhos, e a
indicagdo dos documentos a serem analisados e
que se devem encontrar na sede para apreciagao
caso existam.

Cinco) A assembleia geral reunir-se-4, em
principio, na sede social, mas podera reunir-se
em qualquer outro local do territério nacional,
desde que a administragdo assim o decida, ou
no estrangeiro por acordo de todos os sdcios.

Seis) A assembleia geral poderd reunir-se
sem a observancia de quaisquer formalidades
prévias, desde de que todos sécios estejam
presentes ou representados e todos manifestem
a vontade de considerar a reunido devidamente
constituida.

Sete) Os sécios podem deliberar sem
recurso a reunido da assembleia geral, desde
que todos os sdcios declarem por escrito a
sua decisdo de voto em relagdo a proposta de
resolug@o.

ARTIGO DECIMO
(Representacao em assembleia geral)

Os sécios podem fazer se representar
na assembleia geral por outro sécio, pelo
conjuge, por descendente ou ascendente ou
pelo mandatério que poderd ser um advogado,
mediante procuracio por ele assinada e emitida
por um periodo de seis meses.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Votacao)

Um) A assembleia geral considera se
regularmente constituida para deliberacdo
quando, em primeira convocacio, estejam
presentes ou devidamente representados os
sécios que detenham, pelo menos, participagdes
correspondentes a um terco do capital social e,
em segunda convocacio, independentemente
do niimero de sécios presentes e do capital que
representam.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos
dos sdécios presentes ou representados excepto
nos casos em que a lei ou os estatutos exijam
maioria qualificada.

Trés) As seguintes deliberagdes serdo
tomadas por maioria qualificada de trés quartos
dos votos correspondentes ao capital social:

a) Aumento ou redug¢do do capital social;

b) Cessdo de quota;

¢) Transformacg@o, fusdo ou dissolucao
da sociedade;

d) Quaisquer alteragdes aos estatutos da
sociedade;

e)Nomeacdo e destitui¢cdo de
administradores.

Quatro) Para que a assembleia possa
deliberar, em primeira convocatdria, sobre
matérias que exijam maioria qualificada ao
abrigo da lei ou dos presentes estatutos, devem
estar presentes ou representados sécios que
detenham, pelo menos, um ter¢o do capital
social da sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Administracao e gestao da sociedade)

Um) A sociedade € gerida e administrada por
um ou mais administradores, até um maximo de
cinco, eleitos pela assembleia geral.

Dois) Os administradores terdo os poderes
gerais atribuidos por lei para a conducdo
dos negdcios da sociedade, representando-a
em juizo e fora dele, activa e passivamente,
podendo delegar parte desses poderes a
directores executivos ou gestores profissionais
nos termos a serem deliberados pela prépria
administragdo.

Trés) Os administradores estdo dispensados
de prestar caugdo.

Quatro) A sociedade vincula-se pela
assinatura de dois administradores ou do
administrador unico ou pela assinatura do
director executivo ou procurador, nos limites
do respectivo mandatos ou procuracaio.
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Cinco) A sociedade ndo fica obrigada por
quaisquer fiangas, letras, livrangas, e outros
actos, garantias e contratos estranhos ao seu
objecto social, salvo deliberacio em contrario
da assembleia geral.

CAPITULO IV
Das contas e distribuicao de resultados
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Contas da sociedade

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil e o balanco fechar-se-4 com referéncia a
trinta e um de Dezembro de cada ano.

Dois) As demonstracdes financeiras da
sociedade deverdo ser elaboradas e submetidas
a apreciacdo da assembleia geral ordindria até
ao final do més de Marco do ano seguinte a que
se referem os documentos.

Trés) Em cada assembleia geral ordindria,
a administra¢do submeterd a aprovacgio
dos sécios o relatério anual de actividades
e as demonstragdes financeiras (balanco,
demonstracdo de resultados, fluxo de caixa e
respectivas notas) do ano transacto e ainda a
proposta de aplicag@o de resultados.

Quatro) Os documentos referidos no nimero
trés anterior serdo enviados pela administracao
a todos os socios, até quinze dias antes da data
de realizag@o da reunido da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Distribuicao de lucros

Conforme deliberacio da assembleia geral,
sob proposta da administragdo, dos lucros
apurados em cada exercicio serdo deduzidos
os seguintes montantes, pela seguinte ordem
de prioridades:

a) Cinco por cento para constitui¢do
do Fundo de Reserva Legal, até
ao momento em que este fundo
contenha o montante equivalente
a vinte por cento do capital social
ou sempre que seja necessirio
restabelecer tal fundo;

b) Amortizacdo das suas obrigacdes
perante os sécios, correspondentes a
suprimentos e outras contribui¢des
para sociedade, que tenham sido
entre 0s mesmos acordadas e
sujeitas a deliberacao da assembleia
geral;

c) Outras prioridades aprovadas em
assembleia geral;

d) Dividendos aos sdcios na proporc¢io
das suas quotas.

CAPITULO V

Da dissolucao e liquidacao da
sociedade

ARTIGO DECIMO QUINTO
Dissolucao e liquidacao

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolucéo da sociedade,
proceder se 4 a sua liquida¢do gozando os
liquidatdrios nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Omissoes

Qualquer matéria que niio tenha sido tratada
nestes estatutos reger-se-a pelo disposto no
Cédigo Comercial e outra legislagdo em vigor
em Mogambique.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Disposicoes transitérias

Para o primeiro mandato que terminard em
trinta e um de Dezembro de dois mil e dezasseis
sera nomeado como administrador tGnico
o senhor Filiano Cadmiel Mutemba.

Esta conforme.

Maputo, cinco de Fevereiro de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

Sigma Trading, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que o
dia vinte e dois de Janeiro de dois mil e quinze,
foi matriculada na Conservatéria de Registo
de Entidades Legais sob o NUEL 100569701
uma sociedade denominada Sigma Trading,
Limitada.

Sibtein Alibhai, solteiro maior natural de
cidade de Nampula, portador do Bilhete de
Identidade, n.® 110202444757A, emitido aos
cinco de Outubro de dois mil e doze.

Faris Javed Alibhai, solteiro, maior
de nacionalidade canadensa portador do
Passaporte, n.” GA1712254.

Que pelo presente contrato, constituem
entre si uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, que ird rege-se pelos
artigos seguintes:

CAPITULO I
Denominacao, sede e objecto social
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

E constituida nos termos da lei e deste
estatutos uma sociedade que adopta a
denominac@o de Sigma Trading, Limitada, é
uma sociedade comercial de responsabilidade
limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede, na Avenida
do Trabalho, nimero quinze, rés-do-chdo, na
Provincia de Nampula.

Dois) Por deliberagido da assembleia geral
e cumpridos os requisitos legais, a sociedade

poderdo determinar a abertura e encerramento
de delegacdes, filiais, agéncias e qualquer outra
forma de representacio da sociedade, quer no
pafs, quer no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duragio da sociedade é por periodo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data do presente contrato.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto social
exercer as seguintes actividades:

a) Comercializacdo de produtos
alimentares;

b) Prestacdo de servigos, técnicos e
especializados nas dreas da sua
actuagao;

c) Importacdo, exportacdo, e
comercializacdo de produtos,
material e equipamento técnico
didactico, no dmbito da sua
actividade;

d) Criag@o e administracio de empresas
de producgdo, de servigos e
institui¢des de caracter social, e
outras unidades em 4reas da sua
competéncia;

e) Criar unidades de investigacdo,
inovacdo e desenvolvimento em
areas da sua competéncia técnica.

Dois) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que devidamente
autorizadas pela assembleia geral e para as quais
obtenha as necessdrias autorizacdes legais.

CAPITULO I

Capital social, aumento, prestacoes
suplementares

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social da sociedade € de cinquenta
mil meticais, correspondente a soma de duas
quotas assim distribuidas da seguinte forma:

Sibtein Alibhai, com uma quota no
valor de vinte e cinco mil e quinhentos
meticais,correspondente a cinquenta e um
porcento do capital social e Faris Javed Alibhai,
com uma quota no valor de vinte e quatro mil e
quinhentos meticais, correspondente a quarenta
e nove porcento do capital social.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital social)

O capital social da sociedade podera ser
aumentado uma, ou, mais vezes, mediante
novas entradas, por incorporagdo de reservas,
ou, transformagdo de dividas em capital, bem



500 — (8)

111 SERIE — NUMERO 14

como por qualquer outra modalidade ou forma
legalmente permitida, mediante deliberacio da
assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Prestacoes suplementares)

Podem ser exigidas aos accionistas
prestacdes suplementares de capital até ao valor
do capital social, a data da deliberac@o, ficando
0s accionistas obrigados nas proporgdes,
condigdes, prazos e montantes estabelecidos
em assembleia geral.

CAPITULO III

Divisao, cessao e assembleia geral,
administracao

ARTIGO OITAVO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposicoes legais em
vigor a cessdo ou alienag@o total ou parcial de
quotas devera ser do consentimento dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidira a sua aliena¢ao aquém e pelos pregos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

ARTIGO NONO
Administracao

Um) A gestio e a administracéio da sociedade,
assim como a representagdo da sociedade em
juizo e fora dele, activa ou passivamente,
compete a um conselho de administragéo,
composto por trés membros a serem nomeados
em assembleia geral.

Dois) A sociedade obriga-se:

a) Com assinatura de todos os socios;

b) Pela assinatura de um ou mais
mandatdrios, nas condigdes e
limites do respectivo mandato
conferidos pelo presidente do
conselho de adminitragdo e um
administrador.

Trés) E vedado a qualquer dos gerentes ou
mandatarios assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
a negdcios estranhos a mesma.

Quatro) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinadas por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO DECIMO

Assembleia geral

Um) A assembleia geral reune-se
ordinariamente uma vez por ano para apreciagao
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdrias desde que as circunstincias assim
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Administracao

Um) A gestio e a administracdo da sociedade,
assim como a representacdo da sociedade
em juizo e fora dele, activa ou passivamente,
compete a um conselho de administracéo,
composto por trés membros a serem nomeados
em assembleia geral.

Dois) A sociedade obriga-se:

a) Com assinatura de todos 0s socios;

b) Pela assinatura de um ou mais
mandatdrios, nas condigdes e
limites do respectivo mandato
conferidos pelo presidente do
conselho de adminitracdo e um
administrador.

Trés) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatdrios assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
a negdcios estranhos a mesma.

Quatro) Os actos de mero expediente poderao
ser individualmente assinadas por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

CAPITULO IV
Dos herdeiros, dissolugcao
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
de um dos sdcios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sdcios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo comercial vigente e aplicdvel na
Republica de Mocambique.

Maputo, dezassete de Fevereiro de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

Mandoa Markets, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia seis de Fevereiro de dois mil e quinze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo

de Entidades Legais sob NUEL 10057438,
uma sociedade denominada, Mandoa Markets,
Limitada.

Primeiro. Hélder Nazaré Guido M ponha,
solteiro, de nacionalidade mo¢ambicana, natural
de Chimoio, residente em Maputo, portador
do Bilhete de Identidade n.°11010059126P,
emitido onze de Novembro de dois mil e dez,
em Maputo;

Segundo. Maria Augusta Guinda Gongalves
Machipissa, natural de, portador do Bilhete de
Identificagdo Civil n.° 110100159899B, emitido
aos dezasseis de Abril de dois mil e dez, valido
vitalicio, casada com o senhor Guido M “ponha
Machipissa sob regime de comunhio geral de
bens, residente na na cidade de Maputo;

Terceiro.Guido M ponha Machipissa,
natural de, portador do Bilhete de Identificacdo
Civil n.°110100104211A, emitido aos nove
de Marco de dois mil e dez, valido vitalicio,
casado com a senhora Maria Augusta Guinda
Gongalves Machipissa sob regime de comunhio
geral de bens, residente na Cidade de Maputo;

Quarto. Massa Anténio Jone, solteira,
de nacionalidade mogambicana, natural de
Chimoio, residente em Maputo, portador do
Bilhete de Identidade n.°110100171285]7,
emitido vinte de Abril de dois mil e dez, em
Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a designacdo de
Mandoa Markets, Lda — Mmk, Limitada. com
sede na Rua do Quartel, quatrocentos trinta e
oito, Bairro das Mahotas, cidade de Maputo.

Dois) A sede poderd ser transferida mediante
deliberacdo da assembleia geral.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade tem duracdo por tempo
indeterminado e o seu inicio conta-se a partir
da escritura publica notarial.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
das seguintes actividades:

a) Inddstria;

b) Comércio a grosso e a retalho com
importagdo e exportacdo;

¢) Prestacdo de servicos de desembarago
aduaneiro de mercadorias e carga
diversa;

d) Prestacdo de servigos de formagdo
profissional nas diversas dreas e
actividade;

e) Prestagdo de servicos de contabilidade
e audotoria;

/) Prestacdo de servigos de assessoria
juridica;
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g) Elaboracdo de estudos e gestdo de
planos ambientais;

h) Hotelaria e turismo;

i) Intermedia¢do de compra e venda,
arrendamentos e gestao imobilidria
de imdveis e outras propriedades;

J) Pesca maritima e aquacultura;

k) Construgao, reparacido, manutencgio e
gestdo naval;

) Agro — processamento;

m) Pecudria e processamento;

n) Transporte de pessoas e bens;

0) Reproducdo, impressao de documentos
e servigos relacionados;

p) Geologia e minas, incluindo gas,
petréleo e actividades relacionadas;

q) Logistica e actividades relacionadas.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares
do seu objecto principal e, nomeadamente,
podera praticar todos os actos complementares
da sua actividade, entre as quais as de mediagao
comercial e financeira.

Trés) A sociedade poderd, mediante
deliberacdo do conselho de administragdo,
exercer qualquer outra actividade comercial
ou industrial, que for permitida por lei, bem
como deter participagdes sociais em outras
sociedades, independentemente do seu objecto
social.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
em espécie e em dinheiro, é de duzentos mil
meticais:

a) Hélder Nazaré Guido M ponha, com
setenta mil meticais, equivalente a
trinta e cinco por cento;

b) Maria Augusta Guinda Gongalves
Machipissa, com setenta mil
meticais, equivalente a trinta e
cinco por cento;

¢) Guido M ponha Machipissa, com
quarenta mil meticais, equivalente
a vinte por cento;

d) Massa Anténio Jone, com vinte mil
meticais, equivalente a dez por
cento.

ARTIGO QUINTO
(Suprimentos)

Naio serdo exigidas prestacdes suplementares
do capital social, mas os sécios poderdo fazer a
sociedade suprimenos que acharem necessarios,
em condicdes que virem a ser estabelecidas
por lei.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

Um) Sem prejuizo das disposicoes legais em
vigor, a cessdo de quotas deverd ser de comum
acordo entre os sécios, gozando de direito de
preferéncia.

Dois) Caso nao se demonstre interesse entre
os socios pela quota do cedente, este decidira
a sua alienagdo a quem e pelo preco que achar
conveniente.

ARTIGO SETIMO
(Geréncia)

A administragdo, geréncia e representacio
da sociedade em juizo ou fora dele, activa e
passivamente, ficam a cargo do sécio Guido
M’ponha Machipissa, que desde ja fica
nomeado sécio-gerente, com dispensa de
caugdo, podendo constituir procuradores ou
mandatdrios para a pratica de determinados
actos ou categorias de actos.

ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral retdne-se
ordinariamente, uma vez por ano, para
apreciagdo e aprovagdo do balanco e contas do
exercicio findo e reparti¢@o dos lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes for
necessdrio desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

Trés) As decisdes da assembleia geral sdo
tomadas por consenso dos socios.

ARTIGO NONO
(Formas de obrigar)

A sociedade obriga-se pela assinatura do
sdcio-gerente.

ARTIGO DECIMO
(Balanco)

Anualmente sera feito um balanco fechado
com a data de trinta e um de Dezembro e
meios liquidos apurados em cada balanco,
depois de deduzidos cinco por cento para o
fundo de reserva geral e feitas quaisquer outras
dedugdes em que a sociedade acorde, sendo os
lucros devididos pelos s6cios na proporgao das
respectivas quotas.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao)

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo entre 0s
socios, quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Normas supletivas)

Nos casos omissos regulardo as disposi¢oes
da lei em vigor na Reptiblica de Mogambique
que respeite a matéria, e demais legislacdo
aplicavel.

Maputo, dezasseis de Novembro de dois
mil e quinze. — O Técnico, llegivel.

Mozambique Rural
Development

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura de vinte e cinco de Julho de
dois mil e catorze exarada de folhas quarenta
e seguintes do livro de notas para escrituras
diversas niimero oitocentos noventa e quatro
trago B do Primeiro Cartdrio Notarial, a cargo
de Lubélia Ester Muiuane, conservadora e
notdria superior A do referido cartério, foi
constituida uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade, limitada, que passard a
reger-se pelas disposi¢des constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

A sociedade adopta a denominac@o
Mozambique Rural Development — Sociedade
Unipessoal, Limitada, e é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebragdo da presente escritura.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tém a sua sede em Magude,
podendo por deliberacdo do sécio tnico ser
aberta a qualquer momento, sucursais, filiais,
delegacdes ou outras formas de representacao
quer no estrangeiro que no territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto social o
exercicio das seguintes actividades.

Agropecudria, caga desportiva, reserva,
fazenda bravia. Importagdo e exportagdo.

Dois) A sociedade podera desenvolver
outras actividades conexas ou complementares
a actividade principal desde que o s6cio assim o
deliberar e obtenha as necessérias autorizagdes
das autoridades competentes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Unico) O capital social, integralmente
subscrito e em dinheiro, de vinte mil meticais,
correspondente a uma Udnica quota de igual
valor, pertencente ao sécio Thomas Espach
Van Zyl.

ARTIGO QUINTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) Administragdo da sociedade bem
como a sua representacdo em juizo e fora
dela, activa e passivamente, serd feita pelo
sécio unico Thomas Espach Van Zyl, que desde
ja fica nomeado director, sem observacdo de
prestar caugdo e com remuneragido que lhe
vier e ser fixada.
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Dois) Compete ao director- geral exercer os
mais amplos poderes represetando a sociedade
em juizo e fora dele, activa e passivamente,
assim como pratica, de os todos demais actos
tendentes a realizacao do objecto social.

ARTIGO SEXTO
(Obrigacoes)

Um) A sociedade fica obriga pela assinatura
do sécio tnico.

Dois) Poderd o sécio tinico conceder poderes
a um procurador especialmente nomeado nos
precisos termos e limites especificos do seu
mandato.

ARTIGO SETIMO

(Participac6es noutras sociedades, con-
sorcios, empresas ou outras formas de
sociedade)

Unico ) O sécio tnico pode decidir deter
participagdes financeiras noutras sociedades
independentemente do seu objecto social, em
consércio ou agrupamento de empresas ou
outras formas societdrias, gestdo ou simples
participag@o.

ARTIGO OITAVO
(Morte ou Interdicao do sécio)

Unico) Em caso de morte ou interdi¢io
do sdcio, a sociedade continuard com as suas
actividades com os herdeiros ou representante
do sécio falecido ou interdito e se houver
mais que um herdeiro, requer que os herdeiros
nomeiem um entre eles que vai representar a
sociedade.

ARTIGO NONO
(Limitacao do poder de outros gerentes)

Unico ) De forma alguma estd autorizado a
outros gerentes que nao o socio tinico a obrigar
a sociedade em actos ou contratos estranhos
ou objecto social, nem aceitar fiangas letras
a favor, livranga, vales e outros actos afins,
nem dispor do patriménio da sociedade sem
mandanto especial e/ ou poderes especificos.

ARTIGO DECIMO

(Dissolucao da sociedade e normas
supletivas)

A sociedade s6 se dissolve nos casos e nos
termos previstos na lei comercial e demais
legislagdo vigente aplicdvel.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Casos omissos)

As dividas e omissdes no presente
estatuto serdo regulados por disposicdes do
cédigo comercial e demais legislagdo vigente e
aplicavel na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, dezasseis de Fevereiro de dois mil
e quinze. — Técnica, llegivel.

Zt Estagua, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia cinco de Setembro de dois mil e catorze, foi
matriculada na Conservatdria de Registo de
Entidades Legais sob o NUEL 100529282 uma
sociedade denominada Zt Estagua, Limitada.

Zulfa Nazimo Ibraimo Muss4, solteira,
maior, natural de Maputo de nacionalidade
mocambicana residente em Maputo, portador
do Bilhete de Identidade n.° 1101004950591,
emitido em Maputo, aos dezanove de Agosto
de dois mil e dez;

Tufédria Nazimo Ibraimo Mussd, casada,
natural de Maputo de nacionalidade
mocambicana residente em Maputo, portador
do Bilhete de Identidade, n.° 1101007236487,
emitido em Maputo aos vinte e oito de dois mil
e treze. Que pelo presente contrato, constituem
entre si, uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, que irad reger-se
pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagdo Zt
Estagua, Limitada, ¢ uma sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada e tem
sede social na Cidade de Maputo, Bairro de
Mafalala, Rua Guine, quarteirdo doze, casa
ndmero setenta e um.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua consititui¢o.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem como objecto: A prospecgio
e pesquisa de dgua subterranea;

Sistema de informacdo geogréfica,
planeamento fisico, topografia,
geodesia; hidrografia e cartografia;
exploragido, processamento
e comercializagdo de dgua
subterranea;

Estudos de saneamento e dgua;
abastecimento de dgua potdvel;

Elaboracdo de estudos geoldgicos,
hidrogeoldgicos e ambientais;

Tradugdo de linguas; consultoria
e assessoria; contabilidade
e auditoria;

Producdo, processamento
e comercializacdo de produtos
agro-pecuadrias;

Importagdo e exportagdo, agenciamento,
representagdo e comissoes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e relizado em dinheiro € de cento e cinquenta

mil meticais, corresponde 4 soma de duas
quotas iguais de setenta e cinco mil meticais
cada uma, pertencentes uma a cada uma das
socias Zulfa Nazimo Ibraimo Mussa e Tufaria
Nazimo Ibraimo Mussa.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital )

O capital social, poderd ser aumentado uma
ou mais vezes, mediante entradas em numerario
pela incorporagio de suprimentos feito a
caixa pelos socios, pela capitalizacdo de todos
ou parte de lucros nos termos da legislacdo
vigente.

ARTIGO SEXTO
(Cessao e divisao de quotas)

A cessao e divisdo total ou parcial das quota
s e livre entre os sécios.

A cessdo e divisdo a treceiros depende do
consentimento da assembleia geral, mantendo
a sociedade o direito de preferéncia.

ARTIGO SETIMO
(Morte ou interdicao)

A sociedade ndo se dissolve por morte ou
interdicao de qualquer dos sécios, continuando
com os herdeiros do sécio falecido, entre si,
nomearao um que os representem na gestao dos
negdcios socias, enquanto a quota premanecer
indivisa.

ARTIGO OITAVO
(Administracao)

A administrag@o e geréncia da sociedade
dispensada de caucdo e com ou sem
reumeneracao conforme vier a ser deliberado
em assembleia geral, compete 4 ambas as
socias, que ficam designadas administradoras,
sendo suficiente as suas assinaturas, para
validamente obrigar a sociedade em todos os
seus actos e contratos.

ARTIGO NONO
(Assembileia geral)

Um) A sociedade reunir-se-4 em sessdao
ordinaria da assembleia geral uma vez por ano
para avaliar o desempenho.

Dois) Sem prejuizo das formalidades
imperativas exigidas por lei, as assembleias
gerais serdo convocadas por carta registada
com aviso de recep¢ao expedida aos sécios com
quinze dias de antecendéncia.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e pela
forma previstos na lei.
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Omissoées)

Em todos os casos omissos, aplicar-se-
do as disposi¢coes do Cédigo Comercial
e demais Legislagdo em vigor na Republica
de Mocambique.

Maputo, vinte e sete de Janeiro de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.
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Ups Logistics, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacido,que no
dia treze de Fevereiro de dois mil e quinze, foi
matriculada na Conservatdria de Registo de
Entidades Legais sob o NUEL 100576619 uma
sociedade denominada Ups Logistics, Limitada.

Entre:

Primeiro. Mz Low Cost, Sociedade
Unipessoal, Limitada, sociedade de direito
mogambicano, representada por Jodo Pedro
Silva Pereira, de nacionalidade portuguesa,
titular do D.I.LR.E. n.°1 1PT00010626N, emitido
pela Direc¢do de Servicos de Migracdo de
cidade de Maputo, aos vinte e um de Maio de
dois mil e catorze, residente na Avenida Julius
Nyerere, niimero quatrocentos e quarenta e seis,
Bairro Polana, cidade de Maputo.

Segundo. Jodo Gabriel de Padua da Palma,
solteiro, de nacionalidade portuguesa, titular
do Passaporte n.° L961595, emitido pelos
Servicos Estrangeiros e Fronteiras, aos vinte
e quatro de Novembro de dois mil e onze,
residente na Avenida Ho Chi Min, ndmero mil
cento e sessenta e seis, bairro Central, cidade de
Maputo, que se regera pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao e
objecto

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a firma Ups Logistics,
Limitada.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, Rua John Issa, nimero duzentos e trinta
e um, rés-dos-chdo, podendo por deliberagao da
assembleia geral, criar ou extinguir sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representagao social no pafs e no estrangeiro
sempre que se justifique a sua existéncia, bem
como transferir a sua sede para outro local do
territdrio nacional.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, a partir
da data da constituico.

ARTIGO QUARTO

Um) O objecto principal da sociedade consiste
na prestacdo de servigos de agente transitario,
servigos de logistica, servigos de transporte
rodoviario, ferroviario, aéreo e maritimo,
servigos de distribuicdo de mercadorias,
agenciamento de navios, agenciamento de
mercadorias, gestdo de armazéns, gestdo de
terminais de carga e outras actividades de
natureza acessoria ou complementar ao seu
objecto principal.

Dois) Por deliberagido da assembleia
geral, a sociedade poderd ainda exercer
outras actividades ndo compreendidas no

objecto principal, tais como comércio geral
com importag¢do e exportagdo, prestacdo de
servicos em gestdo de negdcios, transportes,
procurement, assisténcia técnica e todo e
qualquer acto de natureza lucrativa desde
que permitidas por lei, uma vez obtidas as
respectivas autorizagdes.

Trés) Por deliberagdo da administragao,
a sociedade podera adquirir participagoes,
maioritdrias ou minoritdrias, no capital de
outras sociedades nacionais ou estrangeiras,
independentemente do ramo de actividade,
assim como associar-se com outras sociedades
para prossecugdo de objectivos comerciais no
ambito, ou ndo, do seu objecto social.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUINTO

O capital social, integralmente realizado,
corresponde a trezentos mil meticais,
assim repartidos: Mz Low Cost, Sociedade
Unipessoal, Limitada— duzentos mil e dez
meticais, o equivalente a sessenta e seis virgula
e sete porcento do capital social e Jodo Gabriel
de Padua da Palma — noventa e nove mil,
novecentos e noventa meticais que corresponde
atrinta e trés virgula e trinta e trés porcento
do capital social.

ARTIGO SEXTO

Um) O capital social poderd ser aumentado
ou reduzido, uma ou mais vezes, por decisao
dos sécios, aprovada em assembleia geral.

Dois) Deliberados quaisquer aumentos ou
redugdes de capital, serdo os mesmos desvios
rateados pelos sécios na proporcdo das suas
quotas.

ARTIGO SETIMO

Um) Podem ser exigidas prestacdes
suplementares de capital, desde que, a
assembleia geral assim o delibere.

Dois) Os sécios podem prestar suprimentos a
sociedade, nos termos que forem definidos pela
assembleia geral.

CAPITULO III

Da cessao e divisao de quotas

ARTIGO OITAVO

Um) A divisdo e a cessdo de quotas entre
os socios € livre e ndo carece de consentimento,
a cessdo de quotas a terceiros depende de
autorizagdo prévia da sociedade, dada por
deliberacdo da assembleia geral.

Dois) O sécio que pretender alienar a sua
quota previnird a sociedade com antecedéncia
minima de trinta dias uteis, por carta registada,
declarando o nome do adquirente, o preco
ajustado e as demais condigdes da cessao.

Trés) E nula qualquer divisdo, cessdo,
oneracdo ou alienagiio de quota feita sem
observancia do disposto nos presentes estatutos.

CAPITULO IV
Da assembileia geral, geréncia
e representacao da sociedade
ARTIGO NONO

Um) A assembleia geral reunird
ordinariamente uma vez por ano, para a
aprovacdo, apreciacdo ou modificacido do
balanc¢o e contas do exercicio e para deliberar
quaisquer outros assuntos para que tenha sido
convocada e extraordinariamente sempre que
for necessdrio.

Dois) A assembleia geral reunird na sede
da sociedade, ou noutro local, desde que ndo
prejudique o direito legitimo dos sécios.

ARTIGO DECIMO

Um) A gestdo da sociedade compete
aos sdcios, através de seus administradores,
podendo ser representada por um ou mais
administradores.

Dois) Para obrigar a sociedade em
actos e contratos € necessdria a assinatura
ou intervenc¢do de dois administradores,
nomeadamente o representante legal da MZ
Low Cost, Sociedade Unipessoal, Limitada, o
senhor Jodo Pedro Silva Pereira e Jodo Gabriel
de P4dua da Palma.

Trés) Os administradores terdao todos
os poderes necessdrios a administragdo dos
negdcios da sociedade, devendo praticar
todos 0s actos em conjunto, tais como abrir e
movimentar contas bancdrias, aceitar, sacar,
endossar letras e livrancas e outros efeitos
comerciais, contratar e despedir pessoal, tomar
de aluguer ou arrendamento bens mdveis e
imdveis, comprar e vender em imoveis.

Quatro) A remuneragdo da administracio
seré estabelecida em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) Os lucros da sociedade serdo divididos
pelos sécios, na propor¢do das suas quotas.

Dois) Antes de repartido o lucro liquido
apurado em cada exercicio, deduzir-se-4 em
primeiro lugar, a percentagem legalmente
indicada para constituir o fundo de reserva
legal, enquanto este ndo estiver realizado nos
termos da lei, ou sempre que seja necessario
reintegra-lo, e seguidamente a percentagem
das reservas especialmente criadas por decisido
unanime da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

O ano comercial coincide com o ano civil
e o balango e contas dos resultados fechar-se-
3o com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano, sendo de seguida submetidos a
apreciagdo da assembleia geral ordinaria.
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ARTIGO DECIMO TERCEIRO ARTIGO TERCEIRO ARTIGO SETIMO
A sociedade dissolve-se nos casos (Objecto) (Balanco e prestacio de contas)

determinados pela lei e pela resolu¢@o unanime
dos sécios.

CAPITULO V
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO QUARTO

Em todo o omisso regulario as disposi¢oes
legais aplicdveis na Republica de Mogambique.

Maputo, dezasseis de Fevereiro de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

STS Microcrédito — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia vinte e nove de Janeiro de dois mil quinze,
foi amtriculada na Conservatdria de Registo
de Entidades Legais sob o NUEL 100571870
uma sociedade denominada STS Microcrédito,
— Sociedade Unipessoal, Limitada.

Zebedias Diamantino Simbine, maior,
solteiro, de nacionalidade mocambicana,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 110304367129B, emitido pela Direccao de
Identificacao Civil da Cidade Maputo, a dezoito
de Setembro de dois mil e treze, constitui uma
sociedade unipessoal, que se regerd pelas
disposigdes legais aplicaveis e pelos termos
e condic¢des seguintes, nos termos dos artigos
noventa e trezentos e vinte e oito do Cédigo
Comercial:

CAPITULO I

Da denominacao, duragao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
STS Microcrédito — Sociedade Unipessoal,
Limitada, e constitui-se sob a forma de
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede no airro
da Mafalala, Rua Eusébio da Silva Ferreira,
quarteirdo trés, casa nimero trinta e sete, cidade
de Maputo, na Reptiblica de Mogambique,
podendo abrir sucursais, delegagdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representagdo social,
no territério nacional ou no estrangeiro.

Trés) Por decisao do sécio tnico, a sede da
sociedade pode ser transferida para qualquer
outro local no territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

Um) A sociedade tem por objecto principal
a prestacdo de servigo na seguintes drea:

a) Microcrédito a pequenas e médias
empresas, comerciantes e
particulares;

Dois) Mediante delibera¢do do sécio
dnico, a sociedade podera participar,
directa ou indirectamente, em projectos
de desenvolvimento que de alguma forma
concorram para o preenchimento do seu objecto
social, bem como aceitar concessdes, adquirir
e gerir participagdes sociais no capital de
quaisquer sociedades, independentemente do
respectivo objecto social, ou ainda participar
em empresas, associagdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas
de associacio.

CAPITULO II
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
uma quota Unica, correspondente a cem por
cento do capital, pertencente ao senhor Zebedias
Diamantino Simbine.

Dois) O sécio tnico poderd decidir sobre
o aumento do capital social, definindo as
modalidades, termos e condi¢des da sua
realizacao.

ARTIGO QUINTO
(Prestac6es suplementares e suprimentos)

Um) Nio serdo exigiveis prestagdes
suplementares de capital, mas o socio unico,
podera, conceder a sociedade os suprimentos de
que necessite, nos termos e condi¢des fixados.

Dois) Entendem-se por suprimentos, as
importancias complementares que o sécio
adiantar, no caso de o capital se revelar
insuficiente, constituindo tais suprimentos
verdadeiros empréstimos a sociedade.

CAPITULO III

Da administracao e representacéo da
sociedade

ARTIGO SEXTO
(Administracao)

Um) A administragdo e representagdo da
sociedade sdo exercidas pelo sécio tUnico,
que detém todos os poderes para obrigar a
sociedade, sem necessidade de qualquer outro
tipo de autorizagao.

Dois) A sociedade poderd nomear, por meio
de procuragdo do sdcio uUnico, mandatdrios
ou procuradores da mesma para a pratica de
determinados actos ou categorias de actos.

Um) O ano fiscal coincide com o ano civil.

Dois) O balanco e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada
ano, e carecem de aprovagdo do sdcio Unico, a
realizar-se até ao dia trinta e um de Marg¢o do
ano seguinte.

ARTIGO OITAVO
(Resultados)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para a constitui¢do do fundo
de reserva legal, enquanto se ndo encontrar
realizada nos termos da lei, ou sempre que for
necessdrio reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pelo
sécio unico.

CAPITULO IV
Disposicoes finais
ARTIGO NONO
(Negocios com a sociedade)

O s6cio tnico pode celebrar negdcios
com a sociedade, sujeitos a forma escrita e as
formalidades prescritas na lei para celebracio
de tais negdcios.

ARTIGO DECIMO

(Fusao, cessao, transformacao, dissolucao
e liquidacao da sociedade)

Um) O sécio tnico pode decidir sobre a
fusdo, cessdo da quota tunica, transformag@o,
dissolucdo e liquidacdo da sociedade, nas
condicdes que lhe aprouver e de acordo com o
formalismo legal em vigor.

Dois) Na eventualidade de declarada
a dissolugdo da sociedade, proceder-se-a
a sua liquidacdo extrajudicial, gozando os
liquidatarios nomeados pelo sdcio tinico dos
mais amplos poderes legalmente permitidos
para o efeito.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Disposicoes finais)

As omissdes aos presentes estatutos serdo
reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial em vigor, aprovado pelo Decreto-
Lei nimero dois barra dois mil e cinco, de
vinte e sete de Dezembro, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei nimero dois
barra dois mil e nove, de vinte e quarto de
Abril, e demais legislacdo aplicavel.

Maputo, dezasseis de Fevereiro de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.
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Geop Construcoes
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia treze de Fevereiro de dois mil e quinze,
foi amtriculada na Conservatéria de Registo
de Entidades Legais sob o NUEL 100576546
uma sociedade denominada Geop Construgoes
—Sociedade Unipessoal, Limitada.

Nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial.

Gil Mario Caetano Sitoe, solteiro, natural
de Maputo, de nacionalidade mogambicana
e residente nessa cidade, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110100890286S emitido em
Maputo constitui uma sociedade por quotas
unipessoal limitada pelo presente contrato, em
escrito particular, que se regerd pelos artigos
seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacéo, duracao, sede e
objectivo

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade é criada por tempo
indeterminado e adopta a seguinte denominagao:
Geop Constru¢des — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social na
cidade de Maputo, Avenida da Malhangalene
ndmero trés mil trezentos e quarenta e nove.

Dois) Mediante simples decisdo do socio
unico, a sociedade podera deslocar a sua sede
para dentro do territério nacional, cumprindo
0s necessdrios requisitos legais.

Trés) O socio Unico pode decidir abrir
sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representacdo no pais e no estrangeiro, desde
que observadas as leis e normas em vigor ou
quando for devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto a prestacdo de
Servigos nas seguintes reas:

a) Implantag@o e execugdo de obra;

b) Reabilitacdo, fiscalizagio e consultoria
tecnica;

c¢) Aquisi¢do, venda e aluguer
de equipamento e material de
construgdo;

d) A sociedade poderd exercer
actividades conexas ou subsididrias
da actividade principal desde que,
obtidas as necessdrias autorizagdes
das entidades competentes.

CAPITULO 11

Capital social e outros administracao
da sede

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito em dinheiro, € de vinte mil meticais,
correspondente 4 quota do tnico sécio Gil
Mairio Caetano Sitoe equivalente a cem por
cento do capital social.

Dois) O capital social poderd, ser aumentado
mediante proposta do sdcio.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoe suplementares)

O soécio poderd efectuar ou prestagdes
suplementares de capital 4 sociedade, nas
condig¢des que entender convenientes.

ARTIGO SEXTO

(Administracao, representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serda administrada pelo
socio Gil Mério Caetano Sitoe.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do sécio tnico ou pela do procurador
especialmente designado para o efeito.

CAPITULO 111
Das disposicoes gerais
ARTIGO SETIMO

(Balanco e contas)

Um) O exercicio social coincide com o
ano civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-ao co referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO OITAVO
(Apuramento e destribuicao de resultados)

Um) Ao lucro apurado em cada exercicio
deduzir-se-4 em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, equanto nio estiver realizada nos termos
da lei ou sempre que seja necessdrio reintegra-
la.

Dois) S6 apés os procedimentos referidos
poderd ser decidido a aplicacdo do lucro
remanescente.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos da lei.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdi¢do do
dnico sécio, a sociedade continua com 0s

herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomeardo entre si um dos
que a todos represente na sociedade, enquanto
a quota permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-20 as disposi¢oes
do Cdédigo Comercial e demais legislacdo em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, dezasseis de Fevereiro de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

Grupo Alegria Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte de Janeiro de dois mil e quinze,
foi matriculada na Conservatéria de Registo
de Entidades Legais sob o NUEL 100571781
uma sociedade denominada Grupo Alegria
Servicos, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Moisés Alvaro Sitoe, solteiro maior, natural
de Maputo nacionalidade mogambicano,
portador do  Bilhete de Identidade
n.°1101013262445S, emitido aos vinte € nove
de Julho de dois mil e onze pelo Arquivo de
Identificacdo Civil de Maputo, residente em
Marracuene Guava;

Petrus Cristhiaan, solteiro maior, natural de
Africa de Sul, residente em Maputo, portador
do DIRE n.° 03ZA00046897 B, emitido aos
treze de Fevereiro de treze.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que
se regera pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO I
Denominacao e sede
ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominagao
Grupo Alegria Servicos, Limitada, tem a sua
sede em Marracuene Guava, quarteirdo vinte
e seis numero cento e trinta e trés.

Dois) A sua duragdo serd por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da constitui¢ao.

ARTIGO SEGUNDO

Objecto

A sociedade tem por objecto:

a) Comércio geral, fornecimento de
material agricola, e abastecimento
de combustiveis;

b) A
participacdao financeira em

sociedade poderd adquirir

sociedades a constituir ou ja
constituidas, ainda que tenham
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objecto social diferente do da
sociedade;

A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que
para o efeito esteja devidamente
autorizada nos termos da legislacio
em vigor.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro ¢ de vinte mil meticais
dividido pelo ambos sécios, com o valor de
doze mil meticais pertencente ao sécio Petrus
Cristhiaan, e oito mil meticais pertencente ao

so6cio Moisés Alvaro Sitoe.

ARTIGO QUARTO
Aumento do capital

O capital social podera ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre

0 assunto.

ARTIGO QUINTO
Divisao e cessao de quotas

Sem prejuizo das disposicdes legais em
vigor, a cessdo ou alienac@o total ou parcial de
quotas deverd ser do consentimento dos sécios

gozando estes do direito de preferéncia.

ARTIGO SEXTO
Administracao

A administra¢do e gestdo da sociedade e
sua representag¢do em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passam desde ja a cargo dos

sOcios.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

A assembleia geral retine-se ordinariamente
uma vez por ano para apreciagio e aprovacao do
balango e contas do exercicio findo e reparti¢ao

de lucros e perdas.

ARTIGO OITAVO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitacao
de um dos sdcios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde

que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo comercial vigente e aplicdvel na
Republica de Mocambique.

Maputo, dezanove de Janeiro de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

Nice & Easy — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia vinte e sete de Janeiro de dois mil e quinze,
foi matriculada na Conservatdria de Registo
de Entidades Legais sob o NUEL 100571188
uma sociedade denominada Nice & Easy —
Sociedade Unipessoal, Limitada.

Bruno Miguel dos Santos Teixeira, solteiro,
maior, natural de Maputo onde reside e residente
a, portador do Passaporte n.°458173015,
emitido aos um de Janeiro de dois mil e seis.

Pelo presente escrito particular, constitui
uma sociedade unipessoal, que ira reger- se
pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominag@o Nice
& Easy — Sociedade Unipessoal, Limitada, é
uma sociedade unipessoal de responsabilidade
limitada.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem a sua sede Maputo,
podendo por decisao do sécio, transferir a sua
sede para qualquer ponto do pais, ou abrir e
encerrar sucursais.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem por objecto o exercicio das
seguintes actividades:

a) Compra e venda de iméveis; gestdo
imobilidria; gestdo turistica
e hoteleira;

b) Comercializagcdo de material
eléctrico, electrodomésticos
e arcondicionados;

¢) Venda, manunte¢do, reparagio
e instalacdao de materia
informatico,acessorios
e consumiveis; sistemas de alarmes,
camaras cctv;

d) Venda de montagem de detentores
de metais, detentores e extintores

de incéndio; venda de artigos de
livraria e papelaria; publicidade,
comunicacdo e marketing;
fornecimento de servicos
nas dreas de design, reclames
e sinalectica; distribuicdo e
vendas de bens; distribuigio e
venda de produtos alimentares
incluindo bebidas; comissio,
consignacdo e representagdo de
marcas; consultoria, assessoria,
agenciamento e prestacdo de
servicos; importacdo e exportagao.
ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro € de cem mil meticais,
correspondente a uma tnica quota pertencente
ao unico sécio Bruno Miguel dos Santos
Teixeira.

ARTIGO QUINTO

A adminsitragdo e geréncia da sociedade e
a sua representac@o em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serd exercida pelo sécio tinico
que fica desde ja nomeado administrador,
bastando a sua assinatura, para validamente
obrigar a sociedade em todos os seus actos e
contratos.

ARTIGO SEXTO

O exercicio social corresponde ao ano civil
e o balanco de contas de resultado sera fechado
com a referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano e serd submetido a aprovacao.

ARTIGO SETIMO

A sociedade s6 se dissolve nos casos fixados
na lei.

ARTIGO OITAVO

Em tudo quanto fica o omisso regulardo as
disposi¢des legais vigentes na Reptiblica de
Mocgambique.

Maputo, vinte e sete de Janeiro de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

Jun Jun Supermercado,
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia dezasseis de Fevereiro de dois mil e quinze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob o NUEL 100576988 uma
sociedade denominada Jun Jun Supermercado
—Sociedade Unipessoal, Limitada.

Nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial:

You Long Chen, solteiro, natural da
China, de nacionalidade chinesa, residente
em Maputo bairro da Machava, portador do
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Dire n.° 11CN00037817B, emitido aos catorze
de Julho de dois mil catorze.

Pelo presente contrato escrito particular
constitui uma sociedade por quotas unipessoal,
limitada, que se regerd pelos artigos seguintes:

CAPITULO I
Denominacao,duracéo,sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominag¢do Jun
Jun Supermercado, Sociedade Unipessoal,
Limitada, criada por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tém a sua sede social
em Maputo, cita na Avenida de Mocambique,
na Rua Principal do Bagamoio, no Bairro de
Bagamoio.

Dois) Mediante simples decisdo do sécio
unico, a sociedade podera deslocar a sua sede
para dentro do territrio nacional, cumprindo
0s necessdrios requisitos legais.

Trés) O sécio tnico poderd decidir a abertura
de sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representacdo no pafs e no estrangeiro, desde
que devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
( Objecto)

Um) A sociedade tm por objecto, desenvolver
actividade comercial com importagdo
e exportacdo de materiais ligados, calgado
vestudrio, comércio de electrodoméstico
diversos, supermercado, matéria-prima
fabril, material de pesca, e outras actividades
permitidas por lei:

i) Supermercado, comércio com
importagdo & exportagio;

ii) Aquisicdo de autorizado de uso e
aproveitamento de terras desde
que autorizadas pelas entidades
competentes;

iii) Proporcionar a acomodac¢do aos
turistas;

iv) Desenvolver o comércio de bens
alimentares, material desportivo,
material de pesca,cal¢ado
e vestuario;

v) Para arealizag@o do seu objecto social,a
sociedade poderio associar-se a
outra ou a outras sociedades, dentro
ou fora do parfs.

Dois) A sociedade podera exercer outras
actividades conexas com o seu objecto principal
e desde que para tal obtenta aprovagdo das
entidades competentes.

Trés) A sociedade poderd adquirir
participac¢des financeiras em sociedades a

constituir ou constituidas, ainda que com
objectivo diferente do da sociedade, assim
como associar se com outras sociedades para a
persecucdo de objectivos comerciais no ambito
ou ndo do seu objectivo.

CAPITULO I
Capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, e de vinte mil meticais
correspondente a uma quota do tnico sécio
You Long Chen e equivalente a cem porcento
do capital social.

ARTIGO QUINTO
( Prestacao, suplementares)

O so6cio poderd efectuar prestagdes
suplementares de capital ou suprimento a
sociedade nas condi¢des que forem estabelecidas
por lei.

ARTIGO SEXTO

( Administracao, representacao da
sociedade)

Um) As serd administrada pelo sécio You
Long Chen.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do administrador, ou ainda por
procurador especialmente designado para o
efeito.

Trés) A sociedade pode ainda se fazer
representar por um procurador especialmente
designado pela administracdo nos termos
e limites especificos do respectivo mandato.

CAPITULO IV
Disposicoes gerais
ARTIGO SETIMO
(Balanco e contas )
Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.
Dois) O balanco e contas de resultados fechar

se ao com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano.

ARTIGO OITAVO
( Lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-do em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada par constituir a reserva
legal, enquanto ndo estiver realizada nos termos
dalei ou sempre que seja necessdrio reintegra-la.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos da lei.

ARTIGO DECIMO
( Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdicdo de
dnico sécio, a sociedade continuard com os
herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomearao enter si um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-2o as disposicdes
do Cédigo Comercial e demais legislagdo em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, dezassete de Fevereiro de dois mil
quinze.— O Técnico, llegivel.

Edibeira, Limitada

Certifico para efeitos de publicagdo, que
por escritura de dezasseis de Janeiro do ano
de dois mil e quinze, lavrada a folhas treze
e seguintes, do livro de escrituras diversas
nimero noventa e oito, do Segundo Cartério
Notarial da Beira, na sociedade em epigrafe se
procedeu a divisdo, cessdo de quotas, admissao
de novo sécio e alteragio parcial do pacto social,
e em consequéncia do ja reportado, alteram
os artigos quinto e oitavo do pacto social que
passam a ter a seguinte redaccao:

ARTIGO QUINTO

O capital social, subscrito e realizado em
dinheiro € de sete milhdes de meticais, dividido
em duas quotas desiguais, a saber:

a) Uma quota de valor nominal de trés
milhdes trezentos e sessenta mil
meticais, correspondente a quarenta
e oito porcento do capital social,
pertencente ao sécio Pedro Miguel
Salazar Ferreira Maia Coelho;

b) Uma quota de valor nominal de trés
milhdes seiscentos e quarenta
mil meticais, correspondente
a cinquenta e dois porcento do
capital social, pertencente ao sécio
Francisco José Maia Coelho.

ARTIGO OITAVO

Um) A administra¢do e representacio da
sociedade em juizo ou fora dele, activa ou
passivamente, serd exercida pelos sdcios que
desde j4 sdo nomeados administradores, com
dispensa de caucdo, com ou sem remuneragiao
conforme vier a ser definido em assembleia
geral.

Dois) Para obrigar a sociedade em todos
0s seus actos, documentos e contratos é
necessaria a assinatura de um administrador ou
de mandatario da sociedade, constituido para
a prética de determinados actos ou categorias
de actos.

Em tudo o mais ndo alterado mantém o
pacto social.

Esta conforme.

Beira, vinte de Janeiro de dois mil
e quinze. — A Conservadora,Argentina
Ndazirenhe Sitole.
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Concord Offshore Plus,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte oito de Janeiro de dois
mil e quinze, lavrado a folhas oitenta e cinco
a folhas oitenta e sete do livro de notaspara
escrituras diversas ndmero duzentos traco A,
da Conservatdria dos Registos e Notariado de
Pemba, perante mim, Yolanda Luisa Manuel
Mafumo, licenciada em Direito, conservadora e
notdria superior, em pleno exercicio das funcdes
notariais, de harmonia com a deliberacdo
tomada em reunido da assembleia geral
extraordindria da sociedade Concord Offshore
Plus, Limitada através da acta avulsa sem
nimero, datada de vinte seis de Janeiro de
dois mil e quinze, os sécios por unanimidade
acordaram em:

a) Admissdo de novo sécio por divisao
de quota;

b) Mudanga de domicilio;

¢) Mudanga dos estatutos.

Ponto Um

E admitido o novo sécio pela divisdo de
quotas, o cidaddo Nicolas Frank Werner
Daniel, natural da Republica da Africa Sul, de
nacionalidade sul-africana e residente nesta
cidade de Pemba, portador do Passaporte
n.>: 453688110, emitido na Republica da Africa
do Sul aos vinte e um de Junho de dois mil e
quinze, com validade até vinte de Junho de dois
mil e quinze, que passa a deter quinze da quota
da sociedade, acima adelgacada.

Ponto Dois

A sociedade, obedecendo aos seus estatutos,
decide por unanimidade a mudanca de domicilio,
escolhendo para domicilio a rua Primeiro de
Maio de Maio, vulgo Rua Doze, em Frente
ao Comité Provincial do Partido Frelimo em
Pemba, que € aqui citado para efeitos exclusivos
de situacdo geografica dos escritérios, nos
mesmos escritérios cuja funcionalidade esta
também atribuida a Great Business Lda.

Ponto Trés

Face as decisoes deliberadas, alteram-se os
seguintes artigos dos estatutos e a consequente
redac¢do em acompanhamento:

Face as decisoes deliberadas, ficam alterados
as redac¢oes dos artigos abaixo respeitante aos
estatutos da sociedade Concord Offshore Plus,
passando a ter as redacgdes seguinte:

ARTIGO SEGUNDO
NUmero um

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade de
Pemba, na rua primeiro de Maio de Maio, vulgo
Rua Doze, em Frente ao Comité Provincial do

Partido Frelimo em Pemba, que € aqui citado
para efeitos exclusivos de situagdo geografica
dos escritdrios, nos mesmos escritorios cuja
funcionalidade esta também atribuida a Great
Business Limitada.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente realizado
e subscrito em dinheiro, é de cinquenta mil
meticais, sendo oitenta e cinco porcento das
quotas, (equivalente a quarenta e dois mil e
quinhentos meticais) pertenga da sécia pessoa
colectiva, Concord Training Limited e quinze
porcento das quotas, (equivalente a sete mil
e quinhentos meticais), pertenca do senhor
Nicolas Frank Werner Daniel. (a redac¢io dos
outros nimeros do mesmo artigo mantém-se)

ARTIGO QUINTO
Divisao e cessao de quotas

A divisdo e a cessdo, total e parcial de quotas
4 sociedade e a terceiros ndo dependem da
deliberacdo prévia da assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
Prestacoes suplementares

Um) Poderdo exigir-se prestagdes
suplementares de capital, sempre que for
julgado necessario, mediante a participagdo
e aceita¢do de uma maioria dos socios.

Dois) O montante mdximo das prestacoes
suplementares nao poderdo exceder os cinquenta
porcento do capital social, o que equivale a vinte
e cinco mil meticais.

Trés) O sécio poderdo fazer prestacdes
suplementares a sociedade nas condi¢des
fixadas pela deliberacdo da assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
Distribuicao de lucros

Os lucros serdo distribuidos aos sdcios no
prazo maximo de trés meses a contar da data da
deliberacdo dos sdcios. (a redaccdo dos outros
nimeros do mesmo artigo mantém-se).

Em tudo o que nio foi alterado mantém-se
em vigor conforme as disposi¢des do pacto
social inicial.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado de
Pemba, vinte e nove de Janeiro de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

Fundacao

Cardeal Dom Alexandre José
Maria dos Santos

Certifico, para efeitos de publicacao,
que por acta de ndmero um barra dois mil
e quinze, de quatro de Janeiro de dois mil

e quinze, o Conselho Geral da Fundacao Cardeal

Dom Alexandre dos Santos, matriculada na
Conservatéria do Registo da Entidades Legais
sob 0 n.°100039281, reuniu e deliberou, por
unanimidade, a alteragdo dos artigos dos
estatutos, que passam a estarem redigidos e a
ter a seguinte nova redaccio:

CAPITULO I

Do fundador, denominacao, natureza
e fins

ARTIGO PRIMEIRO
(Fundador e denominacgao)

Um) A Fundacdo € instituida por S.
Eminéncia o Cardeal D. Alexandre José Maria
dos Santos.

Dois) A institui¢do adopta a denominagdo de
Fundacdo Cardeal Dom Alexandre dos Santos,
mais adiante designada FAS.

ARTIGO SEGUNDO
(Natureza)

Um) A Fundagio € uma institui¢do particular
de solidariedade social e € uma pessoa colectiva
de direito privado dotada de personalidade
juridica, que se rege pelos presentes estatutos
e, em tudo o que neles for omisso, pelas leis
aplicdveis da Republica de Mogambique.

Dois) A Fundacdo goza de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao e sede)

A Fundacio foi criada pelo Decreto nimero
vinte e nove barra dois mil e quatro, de trinta
de Junho, com uma duragdo indeterminada e
tem sua sede no Campus da Universidade de
S. Tomas de Mocambique, em Khongoloti, na
Cidade de Maputo, podendo criar delega¢des
ou quaisquer outras formas de representacdo
onde for considerado necessédrio ou conveniente
para a prossecucdo dos seus fins, no pais ou no
estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
(Fins e actividades)

Um) A Fundac@o tem por fim a realizacéio de
acgoes de cardcter sécio - cultural, investigativo
e educativo, particularmente através da expansdo
de oportunidades de acesso ao ensino superior,
elevacdo dos niveis de educagdo e formagdo
de acordo com as necessidades crescentes no
pais € no mundo.

Dois) O acesso ao ensino superior é
concretizado, em particular, pela criacdo de
universidades, institutos ou outras institui¢des
cientificas e culturais.

Trés) A Fundagdo tem como fim a gestio
financeira e patrimonial das suas obras ou
investimentos.
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CAPITULO 1T
Do regime patrimonial e financeiro
ARTGIGO QUINTO
(Patriménio)

Um) A Fundacdo ¢ instituida com um
fundo inicial préprio de dezassete milhdes
e cento e sessenta mil de meticais, representado
por frac¢des do prédio urbano sito na Avenida
Julius Nyerere, nimeros oitocentos e setenta
e oito a novecentos e vinte.

Dois) Além do fundo referido no nimero
anterior, o patriménio da Fundacdo pode
ainda ser constituido por bens méveis urbanos
e rusticos e imdveis adquiridos para o seu
funcionamento e instalagio ou quaisquer outros
que a Fundag@o advierem a titulo gratuito ou
ONeroso.

ARTIGO SEXTO

(Receitas)

As receitas da Fundagdo sdo constituidas
por:
a) Proventos gerados por bens préprios;
b) Subsidios, donativos, herancas,
legados ou doagdes de pessoas ou
de entidades publicas ou privadas
nacionais ou estrangeiras;
c)Rendimentos provenientes de
investimentos;
d) Quaisquer outros proventos resultantes
de aplicagdes financeiras.

ARTIGO SETIMO
(Autonomia financeira)

A Fundacdo, no exercicio da sua actividade,
pode:

a) Adquirir, alienar ou onerar, a qualquer
titulo, bens méveis ou imoveis;

b) Aceitar subsidios, donativos, herancas,
legados ou doagdes;

¢) Contrair empréstimos e conceder as
garantias inerentes;

d) Realizar quaisquer outras despesas
directamente relacionadas com
a prossecucdo dos seus fins
e efectuar investimentos no pafs
e no estrangeiro.

CAPITULO III

Da organizacéao e funcionamento
ARTIGO OITAVO

(Orgaos da fundagio)

Sao 6rgdos da fundagdo:
a) O Conselho Geral;
b)O Conselho Directivo;
¢)A Comissdo de Fiscalizac@o.

ARTIGO NONO
(Conselho geral)

Um) O Conselho Geral é o 6rgdo maximo da
Fundagao e é composto por pelo menos quinze
membros conselheiros.

Dois) Para efeitos de coordenacdo dos
seus trabalhos, o Conselho Geral elege uma
Mesa Directora com o mandato de cinco anos
renovaveis, constituida por cinco membros, que
designardo entre si o presidente.

Trés) O exercicio das fungdes de membros
da mesa directora nio é remunerada.

Quatro) Os membros conselheiros sao
pessoas ou instituicdes que o Conselho Geral,
por delibera¢do devidamente fundamentada
entenda, em qualquer momento, propor, tendo
em aten¢do a natureza e importancia dos
servigos prestados a Fundacdo relacionados
directamente com a realiza¢do dos seus fins
estatutdrios.

Cinco) Perdem a qualidade de membro
conselheiro os que sejam excluidos mediante
deliberac@o do Conselho Geral com fundamento
em indignidade, desinteresse ou actuacdo
contraria aos fins da Fundac@o.

Seis) As vagas que ocorram no Conselho
Geral, por morte, impedimento, suspensdo de
mandato, exclusio ou rentincia de qualquer dos
seus membros sdo preenchidas por designagao
do Conselho Geral nos termos do nimero
quatro.

Sete) O Conselho Geral e a sua mesa sido
dirigidos pelo Patrono, pelo Presidente da
Fundag@o ou, no impedimento destes, pelo
vice-presidente da FAS.

Oito) Dentre os membros do Conselho Geral
pode constar a Universidade de S. Tomds de
Mogambique cujo representante, nunca reitor,
¢ o proposto pelo seu supremo 6rgio colegial.

ARTIGO DECIMO
(Reunioes)

Um) O Conselho Geral retine uma vez
por ano, em principio, na data de celebracdo
do aniversdrio da ordenacdo episcopal do
Fundador, e extraordinariamente sempre
que convocado pelo seu presidente, de sua
iniciativa, ou a pedido de um quinto dos seus
membros.

Dois) As deliberacdes do Conselho Geral
sdo tomadas por maioria, tendo o presidente
voto de qualidade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Competéncias)

Compete ao Conselho Geral:

a) Garantir a manutencio dos principios
inspiradores da Fundacao;

b) Estabelecer as linhas gerais de
funcionamento da Fundag@o e os
limites monetdrios de competéncia
do Conselho Directivo na gestdo do
patriménio;

b1) Designar ou destituir os membros da
Mesa do Conselho Geral;

¢) Aprovar o plano anual de actividades e
0 or¢amento, bem como o relatério
balanco e contas do exercicio com
base no parecer da Comissao de
Fiscalizagao;

d) Designar e destituir os membros do
Conselho Directivo, € da Comissao
de Fiscalizagdo;

e) Pronunciar-se sobre as questdes
que lhe sejam apresentadas pelo
Conselho Directivo;

/) Deliberar sobre a modificacido dos
estatutos e a alteragdo dos fins da
Fundacao;

g) Pronunciar-se sobre quaisquer outras
questdes que respeitem a actividade
da Fundacdo e ndo sejam da
competéncia prépria dos outros
orgaos;

h) Designar, dentre os propostos pelo
Conselho Directivo, o reitor, os
vice-reitores da Universidade de
S. Tomds de Mogambique e os
dirigentes de outras obras da FAS;

i) Destituir, sob proposta do Conselho
Directivo, o reitor, os vice-reitores
da Universidade de S. Tomds de
Mocambique e os dirigentes de
outras obras da FAS.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Conselho Directivo)

Um) O Conselho Directivo é composto por
trés membros designados pelo Conselho Geral
sendo um presidente e dois vogais e tem um
mandato de trés anos, renovavel por duas vezes.

Dois) O exercicio de fun¢des no Conselho
Directivo é remunerado por valor fixado pelo
Conselho Geral, tendo em conta o caracter de
exclusividade ou ndo do respectivo regime.

Trés) As deliberagdes do Conselho Directivo
sdo tomadas por maioria, tendo o seu presidente
voto de qualidade.

Quatro) O Conselho Directivo reune,
pelo menos, uma vez por més e sempre que
convocado pelo seu presidente.

Cinco) O Conselho Directivo pode solicitar
a presenga dos membros da Comissdo de
Fiscalizag¢@o nas suas reunides, 0s quais, no
entanto, nao tém direito a voto.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Competéncia)

Compete ao Conselho Directivo, em geral,
gerir a Fundagio e, em especial:

a) Garantir a efectivacio dos direitos dos
beneficiarios;

b) Definir a organizagdo interna da
Fundacdo, aprovando os
regulamentos e criando as unidades
funcionais que entender necessarias
e preenchendo os respectivos
cargos;

¢) Administrar e dispor do patriménio da
Fundac@o, dentro das linhas gerais e
limites estabelecidos pelo Conselho
Geral, cabendo-lhe deliberar sobre a
aquisi¢do, alienac¢@o ou oneragao de
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bens modveis ou imdveis, ou o0 seu
aluguer ou arrendamento, em ordem
a realizaglo dos fins da Fundagio;

d) Preparar o plano anual de actividades
e o orgamento, bem como o
relatério, o balanco e contas do
exercicio, a submeter a aprovacdo
do Conselho Geral, depois de
submetido a parecer da Comissao
de Fiscalizagao;

e) Contrair empréstimos e conceder
garantias, dentro das linhas gerais
e limites estabelecidos pelo
Conselho Geral;

/) Avaliar e aprovar a concessdo de
subvengoes, apoios ou empréstimos
a projectos ou actividades especifi-
cas e quaisquer despesas da Funda-
¢ao;

g) Contratar, dirigir e despedir o pessoal
da Fundac@o;

h) Representar a Fundag@o, em juizo ou
fora dele, activa e passivamente, em
quaisquer actos ou contratos;

i) Instituir, manter e conservar sistemas
internos de controlo contabilistico,
incluindo os livros e registos
respeitantes a todas as operagdes e
movimentos de fundos, por forma a
reflectirem correctamente, em cada
momento, a situacao patrimonial e
financeira da Fundag@o;

Jj) Providenciar para que os livros e
registos contabilisticos da Funda-
¢do possam ser fiscalizados em
qualquer momento;

k) Zelar pelo cumprimento da lei, dos
estatutos e das deliberacdes dos
orgdos da Fundacio;

1) Apresentar as propostas fundamentadas
de designacio ou de destitui¢do, do
reitor, vice-reitores da Universidade
de S. Tomas de Mogambique e dos
dirigentes de outras obras da FAS.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Vinculacao)

Um) A Fundag@o obriga-se, em quaisquer
actos ou contratos, pela assinatura conjunta de
dois membros do Conselho Directivo.

Dois) O Conselho Directivo pode constituir
mandatdarios, delegando-lhes quaisquer dos
poderes da sua competéncia, ficando nesse caso,
a Fundagdo obrigada pela assinatura conjunta
de um membro do Conselho Directivo e de um
mandatario.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Comissao de fiscalizacao)

Um) A Comissao de Fiscaliza¢do é composta
por trés membros designados pelo Conselho
Geral, sendo um presidente e dois vogais e tem
um mandato de trés anos, renovaveis uma ou
mais vezes.

Dois)A Comissdo de Fiscalizagdo retine
ordinariamente uma vez por més e extra-
ordinariamente sempre que convocada pelo
seu presidente.

Trés) As deliberagdes da Comissdo de
Fiscalizag@o sdo tomadas por maioria, tendo o
presidente voto de qualidade.

Quatro) A remunera¢do dos membros
da Comissdo de Fiscalizagdo é fixada pelo
Conselho Geral.

Cinco) A Comissdo de Fiscaliza¢do pode
assistir, sempre que o entenda as reunides do
Conselho Directivo, mas sem direito a voto.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncia)

Compete a Comissdo de Fiscalizac@o:

a) Verificar se a gestdo da fundacdo
se exerce de acordo com a lei, os
estatutos e as deliberagdes dos seus
orgaos;

b) Examinar a contabilidade da Funda-
¢do e seguir a execucgdo do seu
orcamento obtendo informacdes
que entenda necessdrias ao
acompanhamento da gestao;

¢) Efectuar os exames e conferéncias de
livros, registos e documentos, bem
como proceder a verificagdo de
qualquer classe de valores conforme
julgue necessario e conveniente;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos
que lhe sejam submetidos pelos
restantes 6rgaos;

e) Dar parecer sobre o relatdrio, contas e
orcamento e sobre todos os assuntos
que o Conselho Directivo submeta
a sua apreciacio.

/) Emitir parecer para o Conselho Geral
sobre a proposta de designacdo
ou destituicdo do reitor ou dos
vice-reitores da Universidade de
S. Tomas de Mocambique e de
dirigentes superiores das outras
obras da FAS.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Designacao dos dirigentes da Fundacéo)

Um) O Fundador € o Presidente honorario
e vitalicio, presidindo todos os 6rgdos em que
estiver presente.

Dois) O presidente da Fundac@o é sempre
um sacerdote, mog¢ambicano, designado pelo
Conselho Geral dentre os propostos pelo
Orgio Colegial superior da Ordem dos Frades
menores, em Mogambique.

Trés) A vice-presidente da Fundagido ¢é
sempre uma religiosa da Congregacao das Irmas
Franciscanas de Nossa Senhora Mie de Africa,
mocambicana, designada pelo Conselho Geral,
dentre as propostas pelo érgao colegial superior
desta Congregagdo.

Quatro) Os membros do Conselho Directivo
e da Comissdo de Fiscalizacdo sdo sempre
mocambicanos, de reconhecida probidade
e comprovada experiéncia de gestdo e, em
principio, catdlicos, designados pelo Conselho
Geral da Fundagao.

CAPITULO IV

Da modificacao dos estatutos
alteracao dos fins e extincao

ARTIGO DECIMO OITAVO

(Modificacao dos estatutos
e alteracao dos fins)

A proposta ou anuéncia a modifica¢do dos
estatutos ou alteracdo dos fins da Fundacio s6
podem ser deliberadas mediante aprovacido em
reunido do Conselho Geral, tomada com os
votos favordveis de dois tercos dos membros
daquele 6rgdo, em efectividade de funcdes sem
prejuizo das disposi¢des legais aplicdveis.

ARTIGO DECIMO NONO

(Extincao e liquidacao do patriménio da
Fundacao)

A extin¢do da Fundac@o e a liquidagdo do
seu patrimonio sdo efectuadas nos termos da lei.

CAPITULO V
Disposicoes finais e transitorias
ARTIGO VIGESIMO
(Constituicao inicial do Conselho Geral)

Um) O presidente do Conselho Geral da
Fundagdo é Sua Eminéncia o Cardeal D.
Alexandre Maria dos Santos, que exercerd essas
funcdes vitaliciamente.

Dois) O Presidente do Conselho Geral
designard livremente os outros membros dentre
individualidades marcantes na vida cultural e
cientifica da sociedade.

Trés) O Conselho Geral fica desde ja
constituido pelas seguintes individualidades:

i) Congregagdo das irmas franciscanas
de nossa senhora mae de Africa —
vice-presidente;

ii) Cardeal D. Jilio Duarte Langa, Bispo
Emérito de Xai Xai;

iii) Prof. Doutor Teodoro Andrade Waty;

iv) Dr. Augusto Paulino;

v) Fundagdo Joaquim Chissano;

vi) Dr. Alberto Elias;

vii) Prof. Doutor José Anténio da
Concei¢@o Chichava;

viii) Congregacdo das
Franciscanas de Nossa Senhora
Mie de Africa;

ix) Congregacdo das Irmas
Franciscanas de Nossa Senhora
Maie de Africa;

x) Congregacdo das Irmis
Franciscanas de Nossa Senhora
Mie de Africa;

xi) Dr. Benedito Marrime;

Irmas

xii) Dr. Venancio chirrime;
xiii) Universidade Sdo Tomas de Mocam
bique.
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ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

(Primeira nomeacao dos membros do Con-
selho Directivo

e da Comissao de Fiscalizacao)

No prazo méximo de sessenta dias, contados
da publicagdo dos presentes estatutos, o
Conselho Geral deve designar os membros
do Conselho Directivo e da Comissdo de
Fiscalizag@o.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Gestao provisoria)

Até a entrada em fung¢des dos membros do
Conselho Directivo a que se refere o artigo
anterior, a Fundagdo é gerida pelo Conselho
Geral.

Maputo, catorze de Janeiro de dois mil
e quinze. — O Cardeal D. Alexandre José Maria
dos Santos, Arcebispo Emérito da Arquidiocese
de Maputo.

Flex Fly — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifco, para efeitos de publicagdo, que
no dia dez de Fevereiro de dois mil e quinze,
foi matriculada na Consrvatéria de Registo de
Entidades Legais sob o NUEL 100575469 uma
sociedade denominada Flex Fly — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Primeiro. Inayat Mohamed Nasser, de
nacionalidade mogambicana, residente na
Provincia de Nampula, titular do Bilhete de
Identidade n.° 110102265962, emitido aos trés
de Junho de dois mil e onze, pela Direc¢do de
Identificacao Civil da Cidade de Nampula.

E celebrado, aos quatro de Fevereiro do
ano dois mil e quinze e ao abrigo do disposto
nos artigos noventa e seguintes do Cédigo
Comercial vigente em Mogambique, aprovado
pelo Decreto-Lei nimero dois barra dois
mil e cinco de vinte e sete de Dezembro, o
presente contrato de sociedade que se rege pelas
clausulas insertas nos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo, duracao e sede)

Um) E constituida uma sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada, que
adopta a denominag@o Flex Fly — Sociedade
por quotas, limitada, adiante designada
abreviadamente por Flex Fly, Limitada ou
simplesmente por sociedade, e que tem a sua
sede na Avenida do Trabalho, nimero quinze,
cidade de Nampula.

Dois) A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura do competente contrato
de sociedade.

Trés) A sociedade tem a sua sede na Avenida
do trabalho, niimero quinze, na Provincia de
Nampula.

Quatro) Quando devidamente autorizada
a sociedade pelas entidades competentes,
a sociedade poderd abrir ou fechar filiais,
sucursais, agéncias ou outras formas de
representacdo no territério nacional ou
estrangeiro de acordo com a delibera¢do tomada
para o efeito, pela assembleia geral.

Cinco) A representacdo da sociedade
no estrangeiro poderdo ainda ser confiadas
mediante contrato, a entidades publicas ou
privadas legalmente constituidas ou registadas.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto, o
exercicio de actividades comerciais relacionadas
com a actividade prestagiio de servigos,
agéncia de viagem e turismo, bem como a
representacdo e agenciamento e o exercicio
de outras actividades conexas que, tendo sido
deliberadas pela respectiva assembleia geral,
sejam permitidas por lei.

Dois) O sécio podera admitir outros s6cios
mediante o seu consentimento nos termos legais
da legislacdo em vigor.

Trés) A sociedade poderd, associar-se com
outras empresas, quer participando no seu
capital social quer em regime de participagdo
ndo societdria e interesse, segundo quaisquer
modalidades admitidas por lei.

Quatro) A sociedade poderd deter
participacdes em outras sociedades, bem como
exercer quaisquer outras actividades, directa
ou indirectamente relacionadas com o seu
objecto, para cujo exercicio retina as condigdes
requeridas.

Cinco) A sociedade poderd exercer
actividades em qualquer outro ramo, desde
que o sdcio resolva explorar e para os quais
obtenham as necessarias autorizagdes.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social integralmente
realizado em dinheiro € de vinte mil meticais,
correspondente 2 uma tnica quota a favor do
senhor Inayat Mohamed Nasser.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
por deliberacdo dos sdcios os quais gozam
do direito de preferéncia na subscri¢ao dos
aumentos.

ARTIGO QUARTO
(Prestacoes suplementares)

Nao serdo exigiveis prestacoes suplementares
de capital, mas o s6cio podera conceder a
sociedade os suprimentos de que ela necessite,
nos termos e condi¢des aprovados pela
assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Administracao, geréncia e vinculacao)

Pardgrafo dnico: A administragdo, geréncia
e vinculacdo da sociedade ¢ realizada activa

e passivamente pelo sécio-gerente Inayat
Mohamed Nasser, para obrigar validamente a
sociedade em todos actos e contratos.

ARTIGO SEXTO
(Actos de expediente)

Pardgrafo tinico: Os actos de mero expediente
poderdo ser individualmente assinados pela
geréncia ou por qualquer empregado da
sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO SETIMO
(Actos dos gerentes e procuradores)

E proibido ao gerente e procuradores
obrigarem a sociedade em actos estranhos aos
negdcios da mesma, quando ndo devidamente
conferidos para representarem a sociedade em
actos solenes.

ARTIGO OITAVO
(Interdica@o ou falecimento do sécio)

Por interdi¢do ou falecimento do sécio, a
sociedade continuard com os seus herdeiros ou
seus representantes em caso de interdi¢do os
quais nomearao um que a todos os represente
na sociedade, enquanto a sua quota se mantiver
indivisa.

ARTIGO NONO

(Ano social e os resultados)

Um) O ano social coincide com o ano
civil e dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constituicdo do
fundo de reserva legal, enquanto ndo estiver
realizado ou sempre que seja necessario
reintegra-lo.

Dois) O balango e a conta de resultados de
cada exercicio serdo encerrados com referéncia
a trinta e um de Dezembro e carecem de
aprovacao da geréncia, que para o efeito se deve
fazé-lo ndo apds um de Abril do ano seguinte.

Trés) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte restante dos lucros terd a
aplicac@o que for determinada pela assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se por deliberagdo do
sdcio e/ou nos casos determinados por lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Em tudo quanto for omisso nos presentes
estatutos, vigorardo as disposi¢des do Cédigo
Comercial e demais legislagao aplicavel no
Ordenamento Juridico Mogambicano.

Instruem o presente contrato, fazendo parte
integrante do mesmo, os seguintes documentos
anexos:
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a) Certiddo de reserva de nome, passada
pela Conservatéria das Entidades
Legais de Maputo;
b) Cépia dos documentos de identificacdo
do sécio.
Maputo, dezassete de Fevereiro de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

Antlee Investiments, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura publica de sete de Novembro de dois
mil e catorze, lavrada de folhas dezassete a vinte,
do livro de notas para escrituras diversas nimero
trés, trago D, da Conservatéria dos Registos
e Notariado de Bilene, perante, Germano
Ricardo Macamo, licenciado em Direito,
conservador e notdrio superior, procedeu se
na sociedade em epigrafe, cedéncia de quotas,
entrada de novo sécio e alteraciio parcial do
pacto social, em que o s6cio Rudolf Cavina,
detentor de uma quota no valor nominal de
um por cento, correspondente a cem meticais,
divide a sua quota em duas partes iguais, e
ceder uma parte no valor de zero virgula cinco
por cento do capital social, correspondente a
cinquenta meticais a favor de Romano Carlo
Cavina, que entra para a sociedade como novo
sécio.

Que, em consequéncia da divisdo e cessao
da quota, entrada de novos sécio, é alterado o
artigo terceiro dos estatutos, que passa ter a
seguinte nova redaccao:

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado e de dez mil meticais, correspondente
a soma de sete quotas assim distribuidas:

Uma quota no valor nominal de dois mil
e trezentos meticais, correspondente a vinte
e trés por cento do capital social, pertencente
ao socio Jan Anton Renniers;

a) Uma quota no valor nominal de
dois mil e trezentos meticais,
correspondente a vinte e trés por
cento do capital social, pertencente
a0 socio, Leana Phyllis Smit;

b) Uma quota no valor nominal de
dois mil e seiscentos meticais,
correspondente a vinte e seis por
cento do capital social, pertencente
ao sé6cio Jay Rowan Anténio
Reniers;

¢) Uma quota no valor nominal de
dois mil e seiscentos meticais,
correspondente a vinte e seis por
cento do capital social, pertencente
ao socio Jazmine Venus Renniers;

d) Uma quota no valor nominal de
cinquenta meticais, correspondente

a zero virgula cinco por cento do
capital social, pertencente ao sécio
Rudolfo Cavina;

e) Uma quota no valor nominal de cem
meticais, correspondente a um por
cento do capital social, pertencente
ao sécio Mark Andre Gows;

) Uma quota no valor nominal de
cinquenta meticais, correspondente
a zero virgula cinco por cento do
capital social, pertencente ao sécio
Romano Carlo Cavina.

Que, em tudo o mais nao alterado continuam
as disposic¢des do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, sete de Novembro de dois mil
e catorze. — O Ajudante, Ilegivel.

Associacao Rede Africana
Juvenil

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura publica do dia sete de Julho de
dois mil e catorze, lavrada de folhas noventa
e seis a folhas noventa e oito do livro de notas
para escrituras diversas nimero doze trago A do
Cartério Notarial de Tete, perante Brigitte Nélia
Mesquita Vasconcelos, licenciada em Ciéncias
Juridicas, conservadora e notdria superior em
exercicio no referido cartdrio, foi constituida
uma associa¢do que se regerd pelas cldusulas
constantes dos artigos seguintes:

Prefacio

Trabalhos, por isso foi criada a RAJU
como 6rgdo que funcionara como catalisador
e impulsionador dos Jovens na vida de
empreendedor.

Preambulo

A situacdo actual dos jovens, os anseios do
governos, os desafios do milénio fazem-nos
e encoraja-nos a juntar e unir as forgas como
jovens em vista a responder o chamamento do
governo para virar - mos a situagdo actual do
desemprego e outras necessidade que afligem a
juventude, € neste contexto que surgiu a ideia e
anecessidade da criagdo de uma associagio que
¢ constituido por jovens e cidaddos de ambos
0s géneros.

CAPITULO I

Da denominacao, natureza, sede e
delegacoes, duracéo e fins

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e natureza)

Um) Associagdo adopta a denominac¢do
Associacdo Rede Africana Juvenil, adiante

designado por (RAJU), é uma pessoa
colectiva de direito privado e de utilidade
publica, sem fins lucrativos, de cardcter
comunitdrio, humanitdrio, social e cultural,
dotada de personalidade juridica, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial,
constituida por jovens mogambicanos.

Dois) RAJU, ¢ apartiddrio, por conseguinte
nao persegue fins politicos.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e delegacoes)

Um) A RAJU, tem sua sede na Cidade de
Tete o capital da Provincia de Tete, Bairro
de Chingodzi, Unidade Joaquim Chissano,
podendo abrir delegacdes e outras formas de
representacdo em todo Mogambique e em
Africa.

Dois) Compete a Assembleia Geral, sob
proposta do Conselho de Administragio,
deliberar sobre a abertura e encerramento de
delegacdes e outras formas de representagdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A RAJU € constituida por tempo indeter-
minado a partir da data da sua constitui¢do.

ARTIGO QUARTO
Objectivos

Os objectivos da RAJU sido:
a) Criar uma auto-estima nos jovens
mostrando-os que os problemas

que os jovens enfrentam devem ser
os jovens a lutar para a soluc¢do dos
seus desafios;

b) Criar um espirito de empreendedorismo
no seio dos jovens;

¢) Contribuir para um bom aproveitamento
pedagégico dos jovens;

d) Contribuir para a reducdo dos indices
do HIV/SIDA e outras doencas
endémicas;

e) Criar nos jovens um espirito de
responsabilidade social e de
patriotismo;

/) Através dos grupos de trabalho, féruns
temdticos e demais comissdes a
criar, desenvolver ac¢des visando
a valorizacao cultural, do ambiente
e promocdo do desenvolvimento
humano e sustentavel.

CAPITULO II
Dos membros
ARTIGO QUINTO

(Qualidade de membro)

Um) Podem ser membros da RAJU, pessoas

singulares, associagdes ou organiza¢des nao
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governamentais mocambicanas e estrangeiras,
de cardcter comunitdrio, humanitério,
socioprofissionais e cultural sem fins lucrativos,
que livre e voluntariamente manifestam vontade
da sua adesdo, desde aceitem os estatutos e
programa do RAJU.

Dois) A RAJU, pode admitir membros
honorérios ou beneméritos, que por razdo da
sua actividade e apoio, tenham prestado servi¢os
relevantes em propor de desenvolvimento do
RAJU.

ARTIGO SEXTO
(Direitos do membros)

Sdo direitos dos membros:

a) Eleger e ser eleito para os 6rgaos
sociais da RAJU;

b) Participar na Assembleia Geral da
RAIJU ocupando o respectivo
assento através dos respectivos
dirigentes ou representantes legais;

¢) Apresentar propostas ou sugestdes que
visem o desenvolvimento da RAJU;

d) Ter livre acesso a todos os eventos
promovidos pela RAJU assim como
atodas as instalacdes e equipamento
por si gerido e a sua sede;

e) Ser informado regularmente sobre as
actividades da RAJU;

) Acesso aos relatorios das actividades
e financeiras, seguindo para o
efeito as normas e regulamentos
estabelecidos para o efeito;

g) Impugnar as elei¢des e demais
delibera¢des quando estas
forem contrdrias aos estatutos e
regulamentos da RAJU;

h)Mencao donome e das contribuigdes que
tiver feito para o engrandecimento e
realizag@o dos objectivos do RAJU;

i) Fazer recurso a Assembleia Geral,
das deliberacdes que considere
contrdrias aos estatutos e regula-
mentos;

J) Articular as suas contribuicdes que
visem o respeito dos presentes
estatutos e do direito a diferencga e
respeito da soberania da associagdo
ou institui¢do que representa.

ARTIGO SETIMO
(Deveres dos membros)

Sdo deveres dos membros:
a) Respeitar e cumprir os estatutos,
regulamentos e directivas da
RAJU e demais deliberagdes da
assembleia geral;
b) Pagar regularmente as suas quotas
e outros encargos definidos pela
RAJU em Assembleia Geral;

¢) Informar a RAJU de quaisquer factos
que julgue suscitar seu interesse;

d) Contribuir com os meios ao seu alcance
para o progresso e prestigio do
RAJU;

e¢) Abster-se de actos ou atitudes
que atentem contra a unidade,
integridade e principios instit-
ucionais da RAJU;

/) Actuar em conformidade com os
programas e iniciativas acordadas e
deliberadas em Assembleia Geral;

g) Niao usar o nome da RAJU em
beneficio préprio quando tal ndo
tenha sido outorgado pelos 6rgaos
sociais;

h) Divulgar as realizagdes da RAJU junto
de institui¢des de direito;

i) Respeitar e conformar-se com os
principios que regem a actuagdo
da RAJU.

ARTIGO OITAVO
(Exclusao dos membros)

Um) Aos membros que violem os estatutos
e regulamentos, aos dirigentes que abusem das
fungdes ou por qualquer forma prejudiquem a
RAIJU, serdo aplicados as seguintes sangoes:

a) Adverténcia;

b) Repreensdo registada;
¢) Suspensao;

d) Demissdo;

e) Exclusdo.

Dois) A aplicagio das penas referidas pelas
alineas ) e b), sdo da competéncias de Conselho
de Administragdo e devera ser ouvido antes pelo
Conselho Fiscal, e as restantes sao da exclusiva
competéncia Conselho da Assembleia Geral.

Trés) A sang¢fo indicada pela alinea d) s6
aplicar-se 4 aos membros titulares do Conselho
de Administragéo.

Quatro) Os procedimentos sobre a aplicacao
de sangdes previstos no ponto um deste artigo,
serdo regulados pelo regulamento especifico, a
aprovar pela Assembleia Geral. Para além do
estabelecido nos niimeros anteriores, 0 membro
do RAJU ¢ livre de pedir a sua desafiliacdo
quando considerar que os seus interesses e
direitos estejam violados. A desafiliacdo,
seguird os seguintes procedimentos e condi¢des:

a) O pedido de desafiliacdo é dirigido
ao Conselho de Administragdo por
escrito e fundamentada;

b) A desafiliagdo do membro da RAJU,
implica a cessagdo dos direitos
inerentes a membros e nao di
lugar a qualquer reembolso ou
compensagdo pela contribuigdo
prestada ao RAJU;

¢) O membro ¢é livre de pedir a sua
desafiliagdo na RAJU, quando
considerar que os seus interesses e
direitos estejam violados;

d) O pedido de desafiliacio ¢ dirigido
ao Conselho de Administragio por
escrito e fundamentada;

e) A desafiliagdo do membro da RAJU,
implica a cessagdo dos direitos
inerentes a membros e ndo dd
lugar a qualquer reembolso ou
compensagdo pela contribuigdo
prestada a RAJU.

CAPITULO III

Dos 6rgaos, sua composicao,
funcionamento e competéncias

SECCAOT
Disposi¢cdes gerais
ARTIGO NONO
(Orgaos)

Sédo orgaos da RAJU os seguintes:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho Fiscal;
¢) Conselho de Administragao.

ARTIGO DECIMO
(Maioria requerida)

Um) A aprovacdo das deliberagdes
pelos Orgédos sociais requer a presenca ou
representaciio devidamente credenciada da
maioria simples dos membros.

Dois) Salvo os casos previstos no pardgrafo
trés do presente artigo, as deliberacdes sdo
tomadas por maioria simples dos votos
expressos dos membros presentes.

Trés) A deliberagdo sobre alteragdo dos
estatutos, exclusdo de um membro e dissolucao
da RAJU exige o voto favordvel de pelo menos
dois tercos do nimero de todos os membros
presentes em pleno gozo dos seus direitos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Mandato)

O mandato dos titulares dos 6rgdos da
RAJU € de dois anos e, ndo poderd exceder dois
mandatos consecutivos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Actas de reunioes)

Cada 6rgdo do férum terd um livro de actas
das reunides que serd devidamente numerado e
rubricado pelos titulares dos respectivos 6rgaos.

SECCAO II
Da Assembleia Geral
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Composicao)

Um) A Assembleia Geral € 6rgdo maximo
da RAJU e dela fazem parte todos os membros
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filiados em pleno gozo dos seus direitos
e deveres.

Dois) Assembleia Geral € constituida por
presidente, vice-presidente e um secretario.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia Geral:

a) Aprovar e modificar estatutos,
regulamentos, directivas e regi-
mentos;

b) Eleger e demitir os titulares dos 6rgaos
sociais da RAJU;

¢) Analisar e aprovar os relatérios de
actividades e de contas do Conselho
de Administrac@o ouvido o parecer
do Conselho Fiscal;

d) Analisar e aprovar os planos de
actividades anuais da RAJU;

e) Fixar o valor de quota e jéia em
directiva propria;

/) Decidir sobre a filiacdo da RAJU aos
outros foruns regionais, nacionais e
internacionais, incluindo a abertura
e encerramento de delegagdes e
outras formas de representagdo;

2) Ratificar a filiacdo e desafiliacdo das
associacdes ou ONGs a RAJU;

h) Decidir sobre a dissolu¢do da RAJU
bem como o destino a dar ao seu
patriménio;

i) Aplicar sanc¢des disciplinares da
sua competéncia, nos termos dos
presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Funcionamento da assembleia)

Um) A Assembleia serd dirigida
rotativamente por uma mesa composta por
um presidente, vice-presidente e um secretario
eleitos em cada Assembleia Geral.

Dois) Compete ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Conferir posse aos titulares dos 6rgaos
sociais;

b) Convocar a Assembleia Geral, nos
termos dos presentes estatutos;

¢) Abrir e encerrar os trabalhos das
sessdes da Assembleia Geral;

d) Dirigir os trabalhos das sessoes;

e) Conceder a palavra aos membros da
RAJU, observando sempre a ordem
em que a mesma lhe tenha sido
solicitada;

/) Interromper e retirar a palavra ao
membro que dela fizer uso indevido
e abusivo, depois de previamente
advertido.

Trés) Compete ao vice-presidente:
a) Substituir o Presidente da Mesa nas
auséncias e impedimentos;

b) Coadjuvar o presidente na direc¢éo dos
trabalhos das sessdes da Assembleia
Geral.

Quatro) Compete ao secretario:

a) Tomar nota de tudo quanto for
abordado durante as sessdes da
Assembleia Geral e elaborar as
respectivas actas;

b) Receber e expedir toda a
correspondéncia da Assembleia
Geral.

Unico: E responsabilidade da mesa assegurar
a documentacdo e distribui¢do das actas das
sessdes, incluindo passagem de testemunho a
presidéncia subsequente.
ARTIGO DECIMO SEXTO

(Reunides da Assembleia Geral)

Assembleia Geral retne-se ordinariamente
uma vez por ano ou extraordinariamente quando
for convocado pela Presidéncia da Mesa, pelo
Conselho de Administracdo ou por dois ter¢os

dos seus membros.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Um) A Assembleia Geral é convocada pelo
Presidente da Mesa por meio de cartas com
avisos de recepcdo enviadas aos membros,
com pelo menos trinta dias de antecedéncia em
relagdo a data designada para a sua realizag@o.

Dois) As sessdes extraordindrias da
Assembleia Geral serdo convocadas com uma
antecedéncia de quinze dias.

ARTIGO DECIMO OITAVO

(Quérum)

Um) A Assembleia Geral pode iniciar-se
achando-se presentes um minimo de dois ter¢os
do total dos membros em pleno gozo dos seus
direitos e deveres.

Dois) Em caso de adiamento por falta de
quérum, o presidente de mesa manda lavrar
a acta relatando o facto e estabelecendo as
medidas a tomar para realizar a sessdo. A acta
¢ assinada por todos os membros presentes.

Trés) A reunidao da Assembleia Geral sera
convocada para uma data posterior, podendo
iniciar os seus trabalhos trinta minutos depois
independentemente do nimero que se achar
presente.

CAPITULO V
Conselho de Administracao da Raju
ARTIGO DECIMO NONO
(Composicao)

O Conselho da Administragdo é um 6rgdo

colegial de governagdo, lideranca e gestdo

corrente do RAJU composto por quatros
membros dos quais um Presidente do
Conselho de Administragdo, um vice-
presidente, administrador e um secretario.

ARTIGO VIGESIMO
(Competéncias)

Um) Compete ao Conselho da
Administragdo:

a) Dirigir a RAJU no intervalo das
assembleias gerais;

b) Tracar linhas mestras para o
cumprimento dos objectivos
da RAJU;

¢) Representar a RAJU em qualquer
instancia;

d) Fazer a apreciac@o preliminar de
todos os documentos a serem
submetidos a Assembleia Geral;

e) Formalizar a admissdao dos
membros de RAJU;

/) Celebrar acordos de cooperagio
com outras instituicdes nacio-
nais e internacionais;

g) Apresentar aa geral o programa
bienal do férum;

h) Liderar o processo de planeamento
estratégico e dinamizar a
sua concretizacdo de forma
coordenada e integrada;

i) Conduzir estratégias para
angariacao de fundos;

J) Cumprir e fazer as disposicdes
legais do RAJU;

[) Definir o quadro de pessoal, os
termos de referéncia e tabela
salarial do executivo.

Dois) Compete especificamente ao
Presidente do Conselho de Administragdo:

a) Orientar o Conselho de Admi-
nistracdo na implementagdo
das deliberagdes tomadas na
Assembleia Geral;

b) Exercer o voto de desempate;

¢) Prestar contas a Assembleia Geral,

d) Supervisionar o cumprimento das
disposigoes legais e estatutarias
emanadas pela Assembleia
Geral;

e) Convocar e dirigir as reunides do
Conselho de administracdo,
podendo convidar os titulares
dos outros 6rgdos em caso haja
necessidade de acordo com o
regulamento interno do RAJU;

/) Representar a RAJU em actos
solenes;

g) Atribuir tarefas especificas ao vice-
presidente;

h) Apreciar a proposta do regulamento
interno a ser aprovado pela
Assembleia Geral;
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i) Apreciar as propostas de candidaturas
de novos membros do férum a ser
ratificados na Assembleia Geral;

J) Monitorar actos administrativos e
demais realizacdes;

k) Realizar outras tarefas que sejam
atribuidas pela Assembleia Geral.

Trés) Compete ao vice-presidente:

a) Assessorar o presidente no desempenho
das suas funcdes;

b) Substituir o Presidente do Conselho de
Administra¢do nas suas auséncias e
impedimentos;

¢) Identificar parcerias internas e avaliar
alternativas de fontes de recursos
necessdrios para a implementacio
de projectos;

d) Coordenar a elaboragdo de proposta
de projectos a serem submetidos
agéncias financeiras;

e¢) Colaborar com o Presidente do
Conselho de Administragiio na
execugdo das suas tarefas;

/) Participar na elaboracao de relatdrios
técnicos narrativos e financeiros a
serem entregues aos financiadores;

Quatro) Compete ao secretdrio da RAJU:

a) Emitir convocatdrias para as sessdes
do Conselho de Administracao;

b) Receber e expedir a correspondéncia
da RAJU com apoio do Conselho
de Administragdo;

¢) Elaborar as actas das sessdes do
Conselho de Administracio;

d) Manter organizadas as actas e toda
a correspondéncia em arquivo
proprio;

¢) Realizar todas as outras tarefas
incumbidas pelo Conselho de
Direccao.

Cinco) Compete ao administrador da RAJU:

a) Executar as actividades da associagdo
sob o ponto de vista administrativo,
financeiro e de pessoal;

b) Propor ao Presidente do Conselho
de Administrac¢do as medidas
necessdrias para a melhor gestio da
associagdo, estratégias de trabalho
e angariacdo de fundos;

¢) Contratar e recomendar pessoal idéneo
seleccionado mediante concurso,
para trabalhar nos postos vagos
dentro da organizacio;

d) Autorizar os gastos dos servigos
dentro dos limites de desembolsos
aprovados e ordenar os pagamentos
relativos aos mesmos;

e) Organizar e verificar a exactidao dos
documentos que dizem respeito aos
pagamentos, recebimentos e outras
operacdes financeiras e efectuar os
calculos necessarios;

) Proceder a escriturac@o de registos ou
livros de contabilidade;

g) Garantir que os dados registados nos
mapas reflictam a real situacdo
financeira;

h) Efectuar o controlo de cheques e
elaborar mapas de reconciliag¢do
bancéria;

i) Executar e controlar os movimentos
bancdrios e os recursos financeiros
e materiais da associag@o;

J) Recolher e fazer depdsitos de quotas
e outros valores monetdrios
provenientes de doacdes;

[) Realizar outras tarefas que sejam
atribuidas pelo Conselho de
Administrag@o.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

(Convocacao e maioria requerida)

O Conselho de Administragdo é convocado
pelo respectivo presidente e s6 pode deliberar na
presencga da maioria dos seus membros.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Reuniodes)

O Conselho de Administragdo estabelece
o seu calenddrio de reunides, assegurando
o minimo de uma reunido bimensal e
extraordinariamente sempre que convocado
pelo respectivo presidente.

SECCAO V

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Composicao)

O Conselho Fiscal é um 6rgdo de controlo
de cumprimento dos estatutos, regulamentos,
directivas e programa do RAJU. O Conselho
Fiscal, € composto por um, presidente, um vice
- presidente e um vogal.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Competéncias)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Dar parecer sobre os relatérios e contas
do Conselho de Administragdo;

b) Exercer quaisquer outras actividades
de fiscalizacdo que lhe sejam
confiadas pela Assembleia Geral;

¢) Exercer a fiscalizacdo e auditoria
interna das contas da RUJU;

d) Verificar o cumprimento dos estatutos,
regulamentos, directivas, regimento
do RAJU e outra legislagdo
aplicavel;

¢) Fiscalizar as actividades da RAJU
nomeadamente decisdes emanadas
pela assembleia geral;

/) Controlar o uso do patriménio da
RAJU;

g) Examinar as reclamagdes e queixas
dos membros;

h) Dar parecer sobre a aplicacdo das
sancdes dos membros e dirigentes
do RAJU.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Convocacao e funcionamento)

Um) O Conselho Fiscal é convocado pelo
respectivo presidente e sé pode deliberar na
presenca da maioria dos seus membros. O
presidente terd, para além do seu voto, tem
direito a voto de desempate.

Dois) O Conselho Fiscal retne-se ordi-
nariamente uma vez por trimestre, podendo
reunir-se extraordinariamente quando convo-
cado pelo respectivo presidente ou a pedido de
dois tercos de membros em pleno gozo dos seus
direitos e deveres.

Trés) O Conselho Fiscal presta contas
a assembleia geral e na realizacdo das suas
atribui¢des pode articular com o Conselho de
Administragao.

CAPITULO 1V
Do Patriménio do RAJU

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

(Fundos e outros bens patrimoniais)

Constituem fundos da RAJU:

a) O produto das joias e quotas e demais
contribuicdes dos membros;

b) O rendimento de bens préprios;

¢) O produto de doagdes, heranca,
legados e donativos;

d) Outras receitas por regulamentar pelo
Conselho de Administragdo, sob
proposta do executivo.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO SETIMO

A RAIJU fica obrigado mediante assinatura
do Presidente do Conselho de Administragio ou
do membro deste 6rgdo a quem aquele conferir
poderes especificos através de uma credencial
especialmente emitida para o efeito.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A dissolu¢do da RAJU € decidida pela
Assembleia Geral, convocada especificamente,
mediante a aprovacdo de dois terg¢os dos
associados presentes e em pleno do gozo dos
seus direitos.

Dois) A liquidacdo da RAJU em caso de
dissolugdo, serd feita através duma comissao
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liquidatdria a ser nomeada pela Assembleia
Geral, a qual dard os destinos dos bens,
conforme for determinado pela Assembleia
Geral e pela legislacdo aplicavel.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Disposicoes transitorias)

Se verificar ocorréncias que impliquem
incompatibilidades previstas nos cargos
directivos, os seus titulares deverdo no prazo
de noventa dias procederem a desacumulagio
de funcoes.

ARTIGO TRIGESIMO
(Casos omissos)

Em tudo o que for omisso nestes estatutos
aplicar-se-3o os regulamentos internos da RAJU
e a legislagdo vigente em Mocambique sobre
a matéria.

Esta conforme.

Tete, onze de Julho de dois mil e catorze.
— A Notaria, Brigitte Nélia Mesquita
Vasconcelos.

Senga Comercial

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
sob o nimero setenta e seis, a folhas trinta e
nove, do livro B primeiro, de matriculas em
nome individual, se acha matriculada no livro
de Entidades Legais com a data de vinte e um de
Julho de dois mil e catorze, que usa como firma
o seu nome individual: Senga Comercial, titular
do NUIT um zero um seis zero quatro nove
um oito. Que exerce a actividade de comércio
a retalho ( G47) — comércio a retalho de
ferramentas, ferragens e material de construcéo
e artigos de drogaria, incluindo tintas, vernizes,
vidros, pincéis e similares, madeira e derivados,
(G47/475/47520/4759), previstos no Decreto
nimero cinco barra dois mil e doze de sete
de Marco. Que iniciou as suas actividades
no dia vinte de Julho de dois mil e catorze,
com sua sede na Vila de Vilankulo, Distrito
de Vilankulo, Provincia de Inhambane. Mais
declara por sua honra que € civilmente capaz
de se obrigar e ndo ser das pessoas a quem ¢é
proibida o exercicio das suas actividades.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado
de Vilankulo, doze de Fevereiro de dois mil
e quinze. — O Conservador, Ilegivel.

Metradiotécnica, Limitada

Certifico, que para efeitos de publicagio, que
por acta de reunifio niimero trés da assembleia
geral de vinte e um de Outubro de dois mil
etreze, os socios da sociedade da Metradiotécnica

Limitada, matriculada na Conservatdria
dos Registos de Entidades Legais sob o
n.° 100393816, deliberaram o seguinte:

A cess@o de quotas no valor de cinco
mil meticais do sécio Mauricio
Alexandre Afonso, e que cedeu
ao socio Sansdo Benete Manave
a quota nominal de dois mil
e quinhentos meticais, e ao socio
Bartolomeu Elias Muholove a
quota nominal de dois mil
e quinhentos meticais.

Em consequéncia € alterada a redac¢io do
artigo terceiro do pacto social, do qual passa a
ter a seguinte nova redacg¢do:

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subs-
crito, € de vinte mil meticais, dividido em
duas quotas desiguais, sendo uma de dez
mil e quinhentos meticais, pertencente
ao socio Sansdo Benete Manave e a
outra de nove mil e quinhentos meticais
pertencente ao sécio Bartolomeu Elias
Muholove.

Maputo, dezasseis de Fevereiro de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

JN Consultor — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio, que por
escritura de dezasseis de Janeiro do ano de dois
mil e quinze, lavrada a folhas onze e seguintes,
do livro de escrituras diversas nimero noventa
e oito, do Segundo Cartério Notarial da Beira,
na sociedade em epigrafe se procedeu a cessao
de quota e alterac@io parcial do pacto social,
e em consequéncia do ja reportado, alteram os
artigos quinto e sexto o pacto social que passam
a ter a seguinte redacg@o:

ARTIGO QUINTO

O capital social, totalmente realizado
em dinheiro € de cinquenta mil meticais,
correspondente a cem porcento do capital
social, pertencente a ele inico sécio Filipe
Duarte da Silva Lima Campos.

ARTIGO SEXTO

Um) A administracdo e representacdo da
sociedade em juizo ou fora dele, activa ou
passivamente, serd exercida pelo tinico sdcio,
que desde ja é nomeado administrador, com
dispensa de caug@o, com ou sem remuneragao
conforme vier a ser definido em assembleia
geral.

Dois) Para obrigar a sociedade em todos os
seus actos, documentos e contratos é necessaria

a assinatura do administrador ou de mandatério
da sociedade, constituido para a prética de
determinados actos ou categorias de actos.

Que em tudo o mais nao alterado mantém
0 pacto social.

Esta conforme.

Beira, vinte de Janeiro de dois mil e quinze.
— A Conservadora, Argentina Ndazirenhe
Sitole.

Lake Mining, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de quatro de Fevereiro de dois mil
e quinze, da sociedade Lake Mining Limitada,
matriculada sob NUEL100274949, delibera o
seguinte:

i) Cessdo da quota no valor de doze mil
e quinhentos meticais que o sécio
André Jaime Calengo cedeu ao
senhor Athol Murray Emerton;

ii) Cessao da quota no valor de doze mil
e quinhentos meticais que o sécio
José Oscar Monteiro cedeu ao
senhor Athol Murray Emerton.

Em consequéncia da cessdo verificada
e alterada a redacg¢do do artigo sexto dos
estatutos da sociedade os quais passam a ter a
seguinte redac¢do:

ARTIGO SEXTO

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
cem mil meticais, correspondente a seis
quotas desiguais assim distribuidos:

a) Uma quota no valor de vinte
e cinco mil meticais, corres-
pondentes a vinte e cinco
por cento do capital social
pertencente a Athol Murray
Emerton;

b) Uma quota no valor de vinte
e dois mil e quinhentos
meticais, correspondentes a vi
nte e
dois ponto cinco por cento do
capital social pertencente a
José Oscar Monteiro;

¢) Uma quota no valor de vinte e dois
mil e quinhentos meticais,
correspondentes a vinte
e dois ponto cinco por cento
do capital social pertencente a
André Jaime Calengo;

d) Uma quota no valor de dez mil
meticais, correspondentes
a dez por cento do capital
social pertencente a Floréncia
Marcos Paulo;

e) Uma quota no valor de dez mil
meticais, correspondentes a
dez por cento do capital social
pertencente a Rafael José
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Rohomodja;

H Uma quota no valor de dez mil
meticais, correspondentes a
dez por cento do capital social
pertencente a Miguel Mateus
Henriques.

Maputo, quatro de Fevereiro de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

Boskalis Mozambique, Limitada

RECTIFICACAO

Para efeitos de rectificagdo do nimero
de livro e de folhas inserido no Boletim da
Repiiblica n.° 28, 111 série, de quatro de Abril
de dois mil e catorze, referente a publicagido
da constitui¢do da sociedade por quotas
denominada Boskalis Mozambique, Limitada:

Rectifico:

Um) Escritura de xxx de xxx, lavrada de
folhas xxx do livro de notas para escrituras
diversas nlimero xx trago B;

Dois) Foi constituida uma sociedade
unipessoal.

Para:

Um) Escritura de dezoito de Marco de dois
mil e catorze, lavrada de folhas oitenta a oitenta
e duas do livro de notas para escrituras diversas
nldmero oitocentos e oitenta traco B;

Dois) Foi constituida uma sociedade por
quotas.

Esta conforme.

Maputo, treze de Fevereiro de dois mil
e catorze. — A Técnica, llegivel.

Associacao Ministério da Vida

CAPITULO I
Dos principios gerais

Denominacéo, duragao, sede
e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza)

Um) E constituida Associacio Ministério da
Vida, por vontade dos seus membros reunidos
em Assembleia Geral constituinte.

Dois) Associacdo Ministério da Vida, é uma
pessoa colectiva de direito privado, sem fins
lucrativos dotada de personalidade juridica e
autonomia administrativa financeira e patri-
monial que se rege pelos presentes estatutos e
demais legislacdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

Associagdo Ministério da Vida € constituida
por tempo indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede e ambito)

Associa¢do Ministério da Vida tem a sua
sede na Ponta do Ouro, distrito de Matutuine,
provincia de Maputo.

a) A associacdo éde ambito nacional,
podendo estabelecer outras formas
de representac@o em todo territorio
nacional e no estrangeiro;

b) As representacdes referidas no nimero
anterior reger-se-ao pelos presentes
estatutos, no que lhes for aplicavel.

ARTIGO QUARTO
(Objectivos)

Associag@o prossegue os seguintes objec-
tivos:

a) Atingir as pessoas com o Evangelho
de Jesus Cristo;

b) Fornecer d4gua potdvel instalando furos
de d4gua em dreas onde a populacio
ndo tem acesso a dgua limpa;

¢) Fornecer um lugar para que as criangas
e a comunidade em geral reinam-
-se e aprendam o Evangelho de
Jesus Cristo;

d) Fornecer condigdes para que as
criangas possam aprender a ter
higiene e que possam ter alimento,
roupa e material escolar;

e) Ensinar as pessoas habilidades para
a vida, ensinando-lhes como tocar
instrumentos musicais, como fazer
uma machamba, para que possam
usar isso no futuro das mesmas.

ARTIGO QUINTO
(Principios)

A organizagdo regerd-se nos presentes
estatutos, respectivo regulamento e demais
legislagdo vigente no pais aplicavel a todas as
associagoes.

CAPITULO 1T
Dos membros
ARTIGO SEXTO
(Membros)

Sdo membros desta associagdo dos indi-
viduos de ambos sexos que aceitem, livremente
os presentes estatutos.

ARTIGO SETIMO
(Deveres dos membros)

Sao deveres dos membros associados:

a) Pagar, pontualmente, as quotas
estabelecidas pelo Conselho de
Direcg¢ao ou pela Assembleia Geral;

b) Respeitar e cumprir o presente estatuto,
bem como as disposi¢des dos
regulamentos internos;

¢) Desempenhar os cargos para os quais
foram indicados;

d) Tomar parte dos cargos para os quais
foram indicados;

e) Cumprir com os demais deveres pre-
vistos nos estatutos e na lei.

ARTIGO OITAVO
(Direitos dos membros)

Sdo direitos dos membros;

a) Participar nas actividades promovidas
e organizadas pela Associacdo
Ministério da Vida;

b) Colaborar na prossecug¢do dos objecti-
vos da organizagio;

¢) Participar nas reunides da Assembleia
Geral;

d) Votar nas elei¢des de membros para
os 6rgios sociais;

e) Comparecer nas reunides organizadas
pela organizacao.

ARTIGO NONO
(Disciplina)

Aos membros que praticarem indisciplina
ou violarem os estatutos e regulamento interno
da organizagdo com culpa, abusando das suas
funcdes ou por qualquer forma prejudicarem
o prestigio da associagdo, serdo aplicadas as
seguintes medidas disciplinares:

a) Repreensao simples;

b) Repreensio registada;

¢) Suspensio;

d) Expulsdo aplicada apenas pelo 6rgao
méximo da organizagao.

CAPITULO 11T
Dos érgaos sociais
ARTIGO DECIMO
(Composicao)

Sao 6rgdos da Associagdo Ministério da
Vida:
a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Direccao;
¢) O Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Duracao dos mandatos)

Todos os membros dos 6rgdos sociais da
Associacido Ministério da Vida sdo eleitos por
um periodo de cinco anos.

SECCAOT
Da Assembleia Geral
ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Natureza)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
da Associagdo Ministério da Vida é constituida
por todos os associados e ¢ dirigida por uma
Mesa composta por um presidente, um vice-
presidente e um secretdrio.
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Dois) Ao Presidente da Mesa compete
convocar e dirigir as reunides da Assembleia
Geral, conferir posse aos titulares dos érgdos
eleitos e exercer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas pela Assembleia Geral.

Trés) Compete ao vice-presidente substituir o
presidente em caso de auséncia ou impedimento
deste de exercer as respectivas competéncias.

Quatro) Ao secretdrio cabe a fung¢do de
auxilio ao presidente e ao vice-presidente sendo
responsdvel pela organizagdo do expediente
relativo a Assembleia Geral e pela produgdo
de actas das reunides e outros documentos
relevantes.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Competéncia da Assembleia Geral)

Um) Compete a Assembleia Geral:

a) Aprovar os estatutos da organizagio;

b) Eleger a sua mesa e os membros dos
orgdos socias;

c) Deliberar sobre a aprovagdo do
relatdrio, balango e contas de cada
Exercicio que lhe seja apresentado
pelo Conselho de Direcgdo;

d)Apreciar e votar as linhas gerais de
actuacdo e programa de gestdo
anualmente proposto pela direccéo;

e)Delegar poderes a direc¢do para
celebrar acordos com terceiros
em matérias que sejam da sua
competéncia;

/) Ratificar sobre a admissao e exclusdo
de membros.

Dois) A Assembleia Geral que deliberar
suspensao destitui¢do dos membros dos 6rgaos
sociais elegerd ou promovera a elei¢do dos
respectivos substitutos, cujos mandatos cessardo
decorrido o periodo da suspensao do exercicio
de fungdes do 6rgao social.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Funcionamento)

Um) A Assembleia Geral retine ordinaria-
mente uma vez por ano e extraordinariamente
por iniciativa do Presidente da Mesa ou por
solicitagdo do Conselho de Direccdo, do
Conselho Fiscal ou de pelo menos dois tercos
dos membros.

Dois) Os membros podem fazer-se repre-
sentar nas reunides da assembleia por quaisquer
outros membros, desde que estes tenham sido
designados por carta dirigida ao Presidente da
Mesa da Assembleia Geral.

SECCAO I

Do Conselho de Direc¢ao

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Natureza e composicao)

Um) O Conselho de Direcgdo éo 6rgao
executivo da Organizagdo e épresidido pelo
Presidente da Associagdo Ministério da Vida.

Dois) O presidente criard as dreas de
trabalho do Conselho de Direc¢do e nomeardos
respectivos titulares.

Trés) O presidente pode nomear para as areas
de trabalho todo e qualquer individuo que retina
o perfil para desempenhar as fun¢des propostas.

Quatro) Podem ser nomeadas pessoas
singulares ou colectivas que ndo fagam parte da
Associagdo Ministério da Vida desde que haja
consentimento da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Funcionamento)

Um) O Conselho de Direc¢do retne-
se ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que necessario,
por iniciativa do presidente, a requerimento
da maioria dos seus membros ou a pedido do
Conselho Fiscal.

Dois) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria simples dos membros presentes.

Trés) De cada reunido seralavrada uma acta
a ser assinada pelo presidente e o secretaria.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Competéncia)

Compete ao Conselho de Direcgdo:

a) Zelar pelo cumprimento dos estatutos
e garantir a prossecucio dos objecti-
vos da associa¢do;

b) Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes
dos 6rgdos tomadas dentro do
objecto afim da Organizacao;

¢) Definir prioridades das actividades
da Associa¢do Ministério da Vida
etragar orientacdes gerais;

d) Propor a Assembleia Geral a apro-
vacdo dos estatutos bem como as
alteracdes;

e) Propor a aplicacdo de sancdes;

/) Elaborar anualmente o relatério de
actividades e contas e submeter a
aprovacao;

i)Fazer-se representar em todas as
reunides da Assembleia Geral.

SECCAO III

Conselho Fiscal

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Composicao)

Um) O Conselho Fiscal € constituido por trés
membros, sendo um presidente e os restantes
vogais.

Dois) Para o Conselho Fiscal podem ser
eleitos pessoas ndo associadas, nomeadamente,
empresas de auditoria ou outras pessoas com
experiéncia na revisdo e certificagdo de contas.

ARTIGO DECIMO NONO
(Funcionamento)

Um) O Conselho Fiscal reunird, pelo menos,
uma vez por trimestre, sob convocacio do
respectivo presidente, s6 podendo deliberar
estando presente a maioria dos seus membros.

Dois) As deliberacdes sdo tomadas por
maioria dos votos dos membros presentes,
tendo o presidente voto de qualidade, em caso
de empate.

ARTIGO VIGESIMO
(Competéncias)

Ao Conselho Fiscal cabe em geral a fiscali-
zagdo da situacdo financeira da Associacgio
Ministério da Vida, e em especial:

a) Dar parecer sobre o relatério, balango
e contas apresentadas pela direc¢do
a Assembleia Geral;

b)Examinar e verificar a escrita da
organizagdo, bem como os docu-
mentos que lhe sirvam de base;

¢) Assistir as reunides da Assembleia
Geral e da Direcco, sempre que
entenda necessario ou quando seja,
para o efeito convocado;

d) Velar pelo cumprimento das diversas
disposicdes aplicaveis a associagao;

e) Exercer as demais funcdes e praticar
os demais actos que lhe sejam
incumbidos, nos termos da lei e dos
presentes estatutos.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Fundo)

Constituem fundos da Associa¢do Ministério
da Vida:

a) O produto das j6ias e quotas cobradas
aos socios e das multas aplicadas;

b) As contribuigdes, subsidios, donativos
ou quaisquer outras subvencdes
de entidades publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras;

¢) Quaisquer doagdes, herancas ou
legados de que venha a beneficiar
e que sejam por ela aceitos;

d) Quaisquer rendimentos resultantes da
prestacdo de servigos e da aplicagdo
de servicos de fundos préprios
disponiveis ou por quaisquer outras
formas resultantes da associacao.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A Associacdo Ministério da Vida
podera dissolver-se nos seguintes casos:
a) Por deliberag@o da Assembleia Geral;
b) Nos demais casos previstos na lei.

Dois) A dissoluc@o apenas poderdaocorrer em
Assembleia Geral expressamente convocada
para o efeito.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Duvidas e omissoes)

Um) Quaisquer duividas de interpretagdes
suscitadas em torno dos presentes estatutos e
demais regulamentagio interna serdo resolvidos
por deliberagdo da Assembleia Geral, ouvido o
Conselho de Direccao.

Dois) As questdes ndo expressamente
reguladas nestes estatutos obedecerdo ao
estabelecido na lei.
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