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MINISTERIO DA JUSTICA

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justica o reconhecimento
da Associacdo Nova Esperanga, como pessoa juridica, juntando ao pedido

os estatutos da constitui¢ao.

Apreciados os documentos entregues, verfica-se que se trata de
uma associacdio que prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis cujo acto de constituicdo e os estatutos da mesma cumprem
0 escopo e os requisitos e exigidos por lei nada obstando ao seu

reconhecimento.

Nestes termos ao abrigo do disposto no n.** 1 e 2 do artigo 7 da Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho, ¢ diferido o pedido de alteragdo integral dos
estatutos da Associagdo Noba Esperanca.

Minstério da Justica, em Maputo, 10 de Julho de 2014 — A Ministra,
Maria Benvinda Delfina Levi.

Governo da Cidade de Maputo

DESPACHO

Um grupo de cidadaos da Associagao para o Apoio e Desenvolvimento
das Igrejas — ADESI, requer o seu reconhecimento como pessoa juridica,
juntando ao pedido os estatutos da constituigdo.

Apreciados os documentos entregues, verfica-se que se trata de
uma associagdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que o acto de constituicio e os estatutos da mesma cumprem
0 escopo e os requisitos e exigidos por lei nada obstando ao seu
reconhecimento.

Nestes termos e nos dispostos non.’ 1 do artigo 5 da Lein.° 8/91, de 18
de Julho, e artigo 2 do Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro, vai reconhecida
como pessoa juridica a Associacao para o Apoio e Desenvolvimento das
Igrejas — ADESI.

Governo da Cidade de Maputo, 21 de Julho de 2015 . — A Gover-
nadora, lolanda Cintura Seuane.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao Para o Apoio
e Desenvolvimento das Igrejas
— (ADESI)

CAPITULO I

Da denominacao, natureza, sede, fins
e duragao

ARTIGO PRIMEIRO

Um) Denomina-se ADESI a associac@o para
0 apoio e desenvolvimento das igrejas.

Dois) A ADESI € pessoa juridica de direito
privado, constituida na forma finaceira e patri-
monial, de fins nido lucrativos, com autono-
mia administrativa, financeira e patrimonial,
regendo-se pelo presente estatuto e pela legis-
lacdo em vigor no pafs.

ARTIGO SEGUNDO

A ADESI é uma associagdo da sociedade
civil, criada por um grupo de pessoas de boa
vontade, virada prioritariamente para o empo-
deramento e desenvolvimento das mulheres
e suas igrejas.

ARTIGO TERCEIRO

A Associagdo ADESI tém a sua sede na
cidade de Maputo e desenvolve as suas activi-
dades numa primeira fase na cidade e provincia
de Maputo.

ARTIGO QUARTO

A associag@o tém por finalidade prestar
apoio e orientagcdo aoscrentes, especialmente
as mulheres, no que concerne apequenas econo-

mias/poupangas com finalidade de melhorar
suas vidas familiar e social e,contribuir para
o crescimento das suas igrejas da seguinte
maneira:

a) Oferecer palestras, para a sensibilizacio
e integragdo dos cristdo nos grupos
de poupanga;

b) Formar os grupos nas igrejas;

¢) Apoiar materialmente num periodo de
trés ciclos, com um kit inicial para
cada grupo. Cada ciclo corresponde
a seis meses ou vinte e quatro
semanas, e o kit inicial, € composto
por cadernos, canetas, ldpis,
borracha, maquina de calcular,
fichas de créditos e reembolsos e
cadernetas individual;
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d) Supervisionarcom frequencia os grupo
até a fase de maturidade (cinco
ciclos);

e) Apoiar na criacdo do auto-sustento e
da continuidade dos grupos apds a
retirada do projecto naquela comu-

nidade.

ARTIGO QUINTO

A fim de cumprir suas finalidades, a ADESI
se organizard em tantas unidades de apoio,
quantos se fizerem necessdrios, 0s quais se

regerdo por regimentos internos e especificos.

ARTIGO SEXTO

A associag@o poderd firmar convénios ou
contractos e articular-se, pela forma conveniente,

com 6rgdos ou entidades, publicas ou privadas.

ARTIGO SETIMO

O prazo de durag¢do da iniciativa da associa-

¢do € indeterminado.

CAPITULO II

Do patrimonio, sua constituicao
e utilizacao

ARTIGO OITAVO

O patriménio da ADESI serd composto de:

a) Dotacdes ou subvengdes eventuais,
dos municipios ou através de 6rgaos
publicos da administra¢do;

b) Apoios, contribuicdes e subsidios
de entidades ptblicas e privadas,
nacionais ou estrangeiras;

¢) Contribui¢do de seus associados;

d) Doagdes.

Pardgrafo tinico. As rendas da associacdo
somente poderdo ser usados para a satisfagido

das necessidades e objectivos da mesma.

CAPITULO 111
Da administracao
ARTIGO NONO

A ADESI tem como 6rgdos sociais a
Assembleia Geral, o Conselho de Direcgédo e o

Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO

A Assembleia Geral, 6rgdo soberano da
entidade, serd constituida por todos os membros

em pleno gozo de seus direitos estatutdrios.

ARTIGODECIMO PRIMEIRO

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger os membros da Directoria e do
Conselho Fiscal e seus respectivos
suplentes;

b) Elaborar e aprovar o Regimento
Interno da ADESI;

¢) Deliberar sobre o orcamento anual
e sobre o programa de trabalho
elaborado pela Directoria, ouvido
previamente quanto aquele, o
Conselho Fiscal;

d) Examinar o relatério da Directoria
e deliberar sobre o balanco e as
contas, apds parecer do Conselho
Fiscal;

e) Deliberar sobre a conveniéncia de
aquisi¢do, alienacdio ou oneragdo
de bens pertencentes a Associacao;

/) Decidir sobre a reforma do presente
estatuto e deliberar sobre a proposta
de absor¢@o ou incorporagdo de
outras entidades a associagdo;

g) Autorizar a celebracido de convénios
e acordos com entidades publicas
ou privadas;

h) Decidir sobre a extin¢do da associag@o

e o destino do patriménio.

ARTIGODECIMO SEGUNDO

A Assembleia Geral se reunird ordinaria-
mente na primeira quinzena de Janeiro de cada
ano, quando convocada pelo seu presidente, por
seu substituto legal ou ainda por no minimo um

terco de seus membros, para:

a) Tomar conhecimento da dotacdo orga-
mentdria e planeamento de activi-
dades para a associacdo;

b) Deliberar sobre o relatério apresen-
tado pela directoria sobre as acti-
vidades referentes ao exercicio

social encerrado.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

A Assembleia Geral se reunird extraordi-

nariamente sempre que se justifique.

ARTIGODECIMO QUARTO

A Assembleia Geral € dirigida por uma mesa
composta por um presidente, um vice-presidente
e um vogal.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Um) A convocagao das reunides ordindrias
ou extraordindrias sera feita mediante edital,

com pauta dos assuntos a serem tratados,

a ser fixado na sede da entidade, com
antecedéncia minima de cinco (7) dias uteis
e correspondéncia pessoal contra recibo aos
integrantes dos 6rgdos de administragdo da
associagdo.

Dois) As reunides ordindrias instalar-se-
40 em primeira convocagio, com a presenga
minima de dois tercos dos integrantes da
Assembleia Geral e em segunda convocagdo,
trinta minutos apds, com qualquer ndimero de
presentes.

Trés) As reunides extraordindrias instalar-
se-40, em primeira convocacdo, com dois
tercos dos integrantes da Assembleia Geral
e, em segunda convocacdo, trinta minutos
apds, com maioria absoluta dos integrantes
do referido érgao.

Quatro) O quérum de deliberacdo serd de
dois ter¢os da Assembleia Geral, em reunido
extraordindria, para as seguintes hipdteses:

a) Alteracdo do estatuto;

b) Alienacdo de bens imdveis e gravagdo
de Onus reais sobre os mesmos;

¢) Aprovacao de tomada de empréstimos
financeiros de valores superiores a
cem saldrios minimos;

d) Extincdo da associagdo.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Compete ao presidente:

a) Antdnciar a ordem do dia e os assuntos
a se descutir nas Assembleias
Gerais;

b) Zelar pela fiel execucido do estatuto
e resolugdes aprovadas;

c¢) Propor, nomeiar e presidir a
Assembleia Geral;

d) Convocar, presidir e encerrar as
reunides da Assembleia Geral;

e) Acompanhar e supervisar todas as
atividades da associagao;

f) Rubricar todos os livros da
associ¢lio e actas das reunides

das Assembleias Gerais.

ARTIGO DECIMO SETIMO

O Conselho de Direc¢do é composto por:

a) Um presidente;
b) Um secretario-geral;
c¢) Um tesoureiro.
Pardgrafo tnico. O mandado dos

integrantes do Conselho de Direccio serd de

cinco anos, permitida (ou nio) a reeleicdo.
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ARTIGO DECIMO OITAVO

Ocorrendo vaga em qualquer cargo de titular
do Conselho de Direc¢ao, caberd ao respectivo
suplente substitui-lo até o fim do periodo para

que foi eleito.

ARTIGO DECIMO NONO

Ocorrendo vaga entre os integrantes suplentes
do Conselho de Direcgdo, a Assembleia Geral
se reunird no prazo maximo de trinta dias apds

a vacancia, para eleger o novo integrante.

ARTIGO VIGESIMO

Compete ao Conselho de Direccao:

a) Elaborar e executar o programa anual
de actividades;

b) Elaborar e apresentar a Assembleia
Geral o relatério anual e o respectivo
demonstrativo de resultados do
exercicio findo;

c) Elaborar o orcamento da receita e
despesas para o exercicio seguinte;

d) Elaborar os regimentos internos da
associagdo e de seus departamentos;

e) Entrosar-se com institui¢des puiblicas
e privadas, tanto no pais como no
exterior, para mutua colaboragdo

em actividades de interesse comum.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

O Conselho Fiscal sera constituido por
trés membros sendo um presidente, um vice-
presidente e um relator e seus respectivos
suplentes, eleitos pela Assembleia Geral.

Paragrafo unico. O mandato do Conselho
Fiscal serd coincidente com o mandato do

Conselho de Direccio.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

Ocorrendo vaga em qualquer cargo do titu-
lar do Conselho Fiscal, cabera ao respectivo
suplente substitui-lo até o fim do mandato para

qual foi eleito.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

Ocorrendo vaga entre os integrantes su-
plentes do Conselho Fiscal, caberd ao respec-
tivo suplente substitui-lo até o fim do mandato

para o qual foi eleito.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar os documentos e livros de

escrituragdo da entidade;

b) Examinar o balancete semestral apre-
sentado pelo tesoureiro, opinando
a respeito;
¢) Apreciar os balancos e inventdrios
que acompanham o relatério anual
da diretoria;
d) Opinar sobre a aquisicd@o, alienagdo
e oneragdo de bens pertencentes a
associagao.
Paragrafo tnico. O Conselho Fiscal reunir-
-se-a a cada seis meses e extraordinariamente,

sempre que necessario.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais e transitorias
ARTIGO VIGESIMO QUINTO

Os membros dirigentes da ADESI, ndo res-
pondem soliddria nem subsidiariamente pelas

obrigagoes da entidade.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

A ADESI é composta por nimero ilimitado
de membros, distribuidos em categorias de
fundadores, benefeitores, honorarios e contri-
buintes.

Pardgrafo Unico. A primeira Assembleia
Geral da ADESI, composta por seus fundadores
designara comissao para elaborar regimento que
conste para se associar 2 mesma, bem como das

categorias, deveres e obrigacdes dos membros.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

Decidida a exting¢do da associagdo, seu
patrimdnio, apds satisfeitas as obrigagdes
assumidas, serd incorporado ao de outra
associagdo congénere, a critério da Assembleia
Geral.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO

O exercicio financeiro da associagdo coinci-

dird com o ano civil.

ARTIGO VIGESIMO NONO

O orcamento da ADESI serd uno, anual
e compreenderd todas as receitas e despesas,
compondo-se de estimativa de receita, discri-
minadas por dotagdes e discriminacio analiticas
das despesas de modo a evidenciar sua fixa¢ao
para cada drgdo, sub-6rgao, projecto ou pro-

grama de trabalho.

ARTIGO TRIGESIMO

Os casos omissos serdo regulados pela legis-

lacdo aplicdvel a associagio.

Kumwamba Consultoria
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia sete de Agosto de dois mil e quinze, foi
matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100639041, uma
entidade denominada Kumwamba Consultoria
— Sociedade Unipessoal, Limitada, entre:

Ana Poula Arraiol dos Anjos, maior, de nacio-
nalidade sul-africana, residente em Maputo
e titular do Passaporte n.° 466539102
e DIRE n.° 11ZA00041654, e titular do
NUIT 111609499, constitui uma sociedade
unipessoal limitada que se regerd nos termos
das disposi¢des dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominagio de
Kumwamba Consultoria — Sociedade Unipes-
soal, Limitada, doravante referida apenas como

sociedade.
ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na Rua dos
Cavalos, numero sessenta e dois, bairro Triunfo,
na cidade de Maputo-Mocambique.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio de actividades de:

a) Contabilidade e auditoria e consultoria
fiscal;

b) Consultoria para os negdcios, e gestao
empresarial;

¢) Actividades combinadas de servicos
administrativos;

d) Mediagio e intermediacio comercial,
consignagdes, eventos e outros
servicos afins.

Dois) A sociedade poderd desenvolver outras
actividades, subsidiarias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social da sociedade, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de vinte
mil meticais, e corresponde a uma dnica quota
detida pela senhora Ana Poula Arraiol dos
Anjos.
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ARTIGO QUINTO
(Cessao e oneracao de quotas)

Um) A sécia tnica poderd dividir e ceder a
sua quota, bem como constituir quaisquer énus
ou encargos sobre a sua propria quota.

Dois) A divisdo e cessdo da quota detida pela
sdcia tnica e a admissdo de um novo sdcio na
sociedade esta sujeita as disposi¢des do Codigo
Comercial, aplicdveis as sociedades por quotas

de responsabilidade limitada.

ARTIGO SEXTO
(Administracao e gestao da sociedade)

Um) A sociedade € gerida e administrada
pela sdcia unica, a senhora Ana Poula Arraiol
dos Anjos.

Dois) A s6cia tnica poderd designar um
administrador ou gerente para gerir os negdcios
e assuntos da sociedade, o qual terd os mais
amplos poderes permitidos por lei e pelos
presentes estatutos conducentes a realizagdo

do objecto social da sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Dissolucao e liquidaca o)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolucéo da sociedade,
proceder-se-a a sua liquidagdo gozando os
liquidatarios nomeados pelo sécio tnico, dos

mais amplos poderes para o efeito.

ARTIGO OITAVO
(Omissoes)

Qualquer matéria que ndo tenha sido tratada
nestes estatutos reger-se-a pelo disposto no
Codigo Comercial e outra legislagdo em vigor

em Mocambique.

Maputo, doze Agosto de dois mil e quinze.

— O Técnico, llegivel.

Henrifer Consultoria
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia sete de Agosto de dois mil e quinze, foi
matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100639076, uma

entidade denominada Henrifer Consultoria
— Sociedade Unipessoal, Limitada, entre:

Henrique Manuel Oliveira Pinho, maior, de
nacionalidade portuguesa, residente em
Maputo, na Avenida Marginal, Condominio
Mares, casa numero dois mil e treze, titular
do Passaporte n.° M0005220, e titular do
NUIT 100155435, constitui uma sociedade
unipessoal, limitada, que se regerd nos
termos das disposicdes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominagio de
Henrifer Consultoria — Sociedade Unipessoal,
Limitada, doravante referida apenas como
sociedade.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na Avenida
Marginal, Condominio Mares, casa nimero
dois mil e treze nesta cidade de Maputo-
-Mocambique.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal,
consultoria para gestdo de negdcios, sondagem
de opinides e actividades de arquitectura, de
engenharia e técnicas afins.

a) Actividades de contabilidade e audi-
toria, consultoria fiscal;

b) Actividades combinadas de servicos
administrativos.

Dois) Mediacio e intermediacdo comercial,
consignagdes, eventos e outros servicos afins.

Trés) A sociedade podera desenvolver outras
actividades, subsidiarias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social da sociedade, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de vinte
mil meticais, e corresponde a uma tnica quota
detida pelo senhor, Henrique Manuel Oliveira
Pinho.

ARTIGO QUINTO
(Cessao e oneracao de quotas)

Um) O sécio tnico poderd dividir e ceder a
sua quota, bem como constituir quaisquer énus
ou encargos sobre a sua propria quota.

Dois) A divisdo e cessdo da quota detida pelo
socio unico e a admissdo de um novo sdécio na

sociedade estd sujeita as disposi¢des do Codigo
Comercial, aplicdveis as sociedades por quotas
de responsabilidade limitada.

ARTIGO SEXTO
(Administracao e gestao da sociedade)

Um) A sociedade € gerida e administrada
pelo sécio dnico, o senhor Henrique Manuel
Oliveira Pinho.

Dois) O sécio tnico podera designar um
administrador ou gerente para gerir os negdcios
e assuntos da sociedade, o qual terd os mais
amplos poderes permitidos por lei e pelos
presentes estatutos conducentes a realizacio do
objecto social da sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagdo gozando os liqui-
datdrios nomeados pelo sécio unico, dos mais
amplos poderes para o efeito.

ARTIGO OITAVO
(Omissoes)

Qualquer matéria que ndo tenha sido tratada
nestes estatutos reger-se-a pelo disposto no
Cdédigo Comercial e outra legislagdo em vigor
em Mocambique.

Maputo, doze de Agosto de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

PZT Consultoria — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia sete de Agosto de dois mil e quinze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100639041,
uma entidade denominada PZT Consultoria
— Sociedade Unipessoal, Limitada, entre:

Paulo Alexandre Barreto Teixeira, maior, de
nacionalidade portuguesa, residente em
Maputo, casa Jovem, prédio A quatro,
flat nimero onze, Costa do Sol, e titular
do Passaporte n.° 480463467, e titular do
NUIT 100601702, constitui uma sociedade
unipessoal Limitada que se regerd nos termos
das disposi¢oes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominagdo de PZT
Consultoria — Sociedade Unipessoal, Limitada,
doravante referida apenas como sociedade.
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ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na Casa Jovem,
prédio A quatro, flat nimero onze, Costa do Sol,
nesta cidade de Maputo-Mocambique.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal,
consultoria para gestdo de negdcios, sondagem
de opinides, actividades de arquitectura, de
engenharia e técnicas afins.

a) Actividades de contabilidade e audi-
toria, consultoria fiscal;

b) Actividades combinadas de servicos
administrativos.

Dois) Mediag@o e intermediac@o comercial,
consignagdes, eventos e outros servicos afins.

Trés) A sociedade poderd desenvolver outras
actividades, subsidiarias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social da sociedade, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de vinte
mil meticais, e corresponde a uma tnica quota
detida pelo senhor Paulo Alexandre Barreto
Teixeira.

ARTIGO QUINTO
(Cessao e oneracao de quotas)

Um) O sécio tnico podera dividir e ceder a
sua quota, bem como constituir quaisquer énus
ou encargos sobre a sua prépria quota.

Dois) A divisdo e cessdo da quota detida pelo
sécio unico e a admissdo de um novo sécio na
Sociedade estd sujeita as disposi¢des do Codigo
Comercial, aplicdveis as sociedades por quotas
de responsabilidade limitada.

ARTIGO SEXTO
(Administracao e gestao da sociedade)

Um) A sociedade é gerida e administrada
pelo sécio tnico, o senhor Paulo Alexandre
Barreto Teixeira.

Dois) O sécio tnico poderd designar um
administrador ou gerente para gerir os negécios
e assuntos da sociedade, o qual terd os mais
amplos poderes permitidos por lei e pelos
presentes estatutos conducentes a realizacao do
objecto social da sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolu¢@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagcdo gozando os
liquidatarios nomeados pelo sécio tnico, dos
mais amplos poderes para o efeito.

ARTIGO OITAVO
(Omissoes)

Qualquer matéria que ndo tenha sido tratada
nestes estatutos reger-se-a pelo disposto no
Cédigo Comercial e outra legislagdo em vigor
em Mogambique.

Maputo, doze de Agosto de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

Nacala Tanks Terminal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por deliberagdo de vinte e oito de Abril de
dois mil e quinze, a sociedade Nacala Tanks
Terminal, Limitada, registada, na Conserva-
téria do Registo das Entidades Legais, sob
NUEL 100151456, procedeu a cessdo da quota
da sécia Indigo Investments Services Limited,
no valor nominal de nove mil meticais, a favor da
socia FR Waring International (PTY), Limited,
que unifica a anterior quota, perfazendo vinte e
sete mil meticais, alterando-se o artigo quinto,
que passa a adoptar a seguinte redac¢@o:

ARTIG QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado, em dinheiro, é de trinta
mil meticais, correspondente a soma de
duas quotas divididas pelas sdcias, da
seguinte forma:

a) FR Waring International (PTY)
Limited, com uma quota de
vinte e sete mil meticais;

b) TM&T Mocambique, Limitada,
com uma quota de trés mil
meticais.

Maputo, vinte e sete de Abril de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

Tectrix, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia dez de Outubro de dois mil e catorze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100540274, uma
entidade denominada Tectrix, Limitada, entre:

Salomao Moreira Janior, casado, natural de
Zavala-Guilundo e residente na cidade da
Matola, quarteirdo vinte e sete, talhdo mil
e duzentos e catorze, de nacionalidade
mog¢ambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100382783S, emitido aos
onze de Agosto de dois mil e dez, na cidade
de Maputo;

Iris Solange de Paiva Simao, casada, natural de
Maputo e residente na rua Agostinho Neto,
numero trezentos e setenta € nove, cidade
da Matola, de nacionalidade mogambi-
cana, portador de Bilhete de Identidade
n.° 100100323589J, emitido aos cinco de
Julho de dois mil e dez, na cidade da Matola.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a forma de sociedade
por quotas de responsabilidade limitada
e ¢ constituida por tempo indeterminado,
adoptando a denominag¢@o Tectrix, Limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, Distrito Municipal de Kampfumo,
Rua de Sé, Nimero cento e quarenta e quatro,
terceiro andar, porta trezentos e dezoito,
Maputo-Mogambique; podendo abrir ou fechar
socursais, delegagdes, agéncias ou qualquer
outra forma de representacio social.

Trés) Mediante simples deliberagdo, pode a
ageréncia transferir a sede para qualquer outro
local do teritério nacional ou estragengeiro;

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a prestagdo de servigos.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividade conexas, complementares ou
subsididrias do objecto principal ou qualquer
outro ramo de servigo ou comércio permitido
por lei que os sécios deliberem explorar.

Trés) Mediante a deliberagdo em assembleia
geral aprovado por uma maioria de sdcios, a
sociedade poderd também adquirir participacdes
noutras sociedades, constituidas ou a constituir,
em Mocambique e/ou no estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de dez mil meticais
e corresponde a soma de suas quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de oito
mil meticais, equivalente a oitenta
por cento, pertencente ao sécio
Salomao Moreira Junior;

b) Uma quota no valor nominal de dois
mil meticais, equivalente a vinte
por cento do capital social, perten-
cente ao socio Iris Solange de Paiva
Simdo.
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ARTIGO QUINTO
(Prestacao suplementares)

Nio serdo exigiveis prestacdes suplemen-
tares de capital, podendo porém, os s6cios
concederem a sociedade os suprimentos que
necessite, nos termos e condicoes fixados por
deliberacdo da respectiva assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Assembileia geral)

A assembleia geral retine-se ordinariamente
na sede social ou qualquer outro local a
ser definido pela mesma, uma vez por ano,
para apreciacacdo reprovacido do balanco
anual de outras contas e do exercicio, e
extraordinariamente quando convocada pela
ageréncia ou pelos sécios, sempre que for
necessario, para se deliberar quaisquer outros
assuntos para que tenha sido convocada.

ARTIGO SETIMO
(Administracao, geréncia e representacao)

Um) A gestio da sociedade e a representacdo
fica a cargo do Salomao Moreira Junior,
bastando a sua assinatura para obrigar a
sociedade em todos os actos e contratos, active a
passividade, em juizo e for dele, tanto na ordem
juridical interna como internacioal, dispondo
de mais altos poderes legalmente consentidos,
nomeadamente movimentar contas bancarias,
aceitar, sacar, endossar letras e livrancas e
outros efeitos comerciais.

Dois) O director geral poderd designer um
ou mausi mandatarios e neles delegar total ou
parcialmenteos seus poderes.

Trés) O director geral, ou sem mandatario
nao poderd obrigar a sociedade em actos e
contratos que nao digam respeito aos negocios
sociais, nomeiadamente em letras de favor,
financas, abonacao ou noutras semelhantes;

ARTIGO OITAVO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) Ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovacio da assembleia geral, a
realizar-se até ao dia trita ¢ um de Marco do
ano seguinte.

ARTIGO NONO
(Resultados)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 a em primeiro lugar, a percentage
legal estabecida para a constituicao do fundo
de reserve legal, enquanto nao se encontrar
realizada nos termos da lei, ou sempre que for
necessario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd apli-
cada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstoas na lei por deliberacao unanime dos
sécios.

Dois) Declara a dissolucao da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidacao, gozando liqui-
datérios, nomeiados pela assembleia geral, dos
mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Em caso de dissolucao por acordo dos
socios, todo eles serao os seus liquidatarios e
a partilha dos bens sociais e valores apurados
proceder-se-a conforme deliberacao da assem-
bleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Disposicoes finais)

As omissdes aos presentes astatutos serdo
reguladas e resolvidas de acordo com o c6digo
comercal aprovado pelo Decreto-Lei nimero
dois barra dois mill e cinco, de vinte e sete de
Dezembro e demais legislag@io aplicdvel na
Republica de Mocambique.

Maputo, doze de Agosto de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

Mozapipe Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de dez de Abril de dois mil e quinze
da sociedade Mozapipe Mogambique, Limitada,
matriculadasobNUEL 100311216, os socios deli-
beraram a mudanca da sede social, divisdo,
cessdo, unificacdo de quotas, nomeagdo da
geréncia, alteracdo das formas de obrigar a
sociedade e alteragdo parcial do pacto social
da sociedade.

Em consequéncia dos operados actos , ficam
alteradas as redacdes do nimero um do artigo
segundo, artigo quinto, o nimero um do artigo
décimo terceiro e alinea a do nimero um do
artigo décimo quarto dos estatutos da sociedade,
que passam a ter a seguinte redaccio:

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede
no bairro do Zimpeto, Avenida de
Mocambique, nlimero quatro mil, tre-
zentos e sessenta e quatro, em Maputo,
podendo por deliberagdo social, criar
ou extinguir, no pais ou no extrangeiro,
sucursais, filliais, delegagdes, agéncias ou
quaisquer outras formas de representacio
social sempre que se justifique a sua
existéncia.

Dois) (mantem-se...).

Do capital social, quotas, aumento
e reducao do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, € de sessenta
mil meticais, que corresponde a duas
quotas desiguais assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal
de cinquenta e nove mil e
quatrocentos meticais, que
corresponde a noventa e nove
por cento do capital social,
pertencente a sécia Maria do
Rosario Pacheco Afonso; e

b) Uma quota no valor nominal de
seiscentos meticais, que corres-
ponde a um por cento do capital
social, pertencente ao sécio
Vitor Manuel Damas Oliveira
Martins.

Da administracao
e representacao da sociedade

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) A sociedade é gerida pelos sdcios
Vitor Manuel Damas Oliveira Martins, e
Maria do Rosario Pacheco Afonso, que
desde ja ficam nomeados como Gerentes
da sociedade.

Dois) (mantem-se...).

Trés) (mantem-se...).

Quatro) (mantem-se...).

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada pela

a) Assinatura de um dos dois sécio-
gerentes.
b) (Mantem-se...).

Dois) (Mantem-se...).
Trés) (Mantem-se...).
Maputo, dez de Agosto de dois mil e quinze.
— O Técnico, llegivel.

King Bang Investiment,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de vinte e sete de Margo de dois mil e
catorze, da sociedade King Bang Investiment,
Limitada matriculada sob NUEL 100241528,
deliberam o seguinte:

i) Acessdo da quota no valor de quinze
mil meticais correspondent a trinta
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por cento do capital social, que o
socio Mario da Costa possuia e que
cede ao senhor Hainan Shu;

i) O s6cio maioritario Zheng Fei cede ao
sécio senhor Hainan Shu quarenta
por cento da sua quota de setenta
por cento, que dividiu em duas
partes, tendo ficado apenas com
uma quota de trinta por cento do
capital social.

O capital social mantem-se o valor de
cinquenta mil meticais representados por duas
quotas integralmente subscritas pelos sécios,
pela entrada de um sécio, senhor Hainan Shu,
em consequéncia é alterada a redaccdo dos
artigo quarto e oitavo do pacto social, os quais
passam a ter a seguinte redacgao:

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro e bens, € de
cinquenta mil meticais, dividido em duas
quotas assim distribuidas:

a) Zheng Fei com uma quota de
quinze mil e trinta e cinco meti-
cais correspondente a trinta por
cento do capital social;

b) Hainan Shu com uma quota de
trinta e cinco mil meticais cor-
respondente a setenta por cento
do capital social.

ARTIGO OITAVO

Um) A administragdo e gestdo da
sociedade e sua representagdo em juizo e
fora dela, activa e passivamente, tanto na
ordem juridica interna como internacional,
passa desde ja a cargo do sécio Hainan
Shu, que desde ja fica nomeado sécio
gerente.

Dois) Para obrigar a sociedade em
actos e contratos, basta a assinatura do
socio gerente.

Maputo, quinze de Abril de dois mil e ca-
torze. — O Técnico, llegivel.

M.Z.P.M. Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dez de Agosto de dois mil e quinze, foi
matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100639807, uma
entidade denominada M.Z.P.M. Mocambique,
Limitada, entre:

Primeiro. Mohamed Zuneid Igbal, maior,
solteiro, natural de Lisboa, de nacionalidade
portuguesa, residente em Lisboa, portador do
Passaporte n.° M055857, emitido em Lisboa
aos vinte e dois de Marco de dois mil e doze;

Segunda. Parvin Moosa Rafik Ismail,
casada, natural de Karachi, de nacionalidade
mocambicana, residente em Maputo, portadora
do Bilhete de Identidade n.° 1101009445838,
emitido pelo Arquivo de Identificagdao de
Maputo, aos quinze de Mar¢o de dois mil e
onze; e

Terceira. Muntaz Aslam Parvez, casada,
natural de Karachi, de nacionalidade
mocambicana, residente em Maputo, portadora
do Bilhete de Identidade n.° 110302765907M,
emitido pelo Arquivo de Identificagdo de
Maputo aos seis de Fevereiro de dois mil e treze.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
o qual se rege pelos termos e condicdes cons-
tantes das cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
M.Z.P.M. Mogambique, Limitada, com sede
na Avenida Zedequias Manganhela, nimero
novecentos e quarenta e sete, rés-do-chao,
em Maputo, podendo abrir as delegacdes em
qualquer ponto do territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado, contando-se 0 seu comego a partir
da data da sua constitui¢@o.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) Que a sociedade tem por objecto:

a) Gestado e administra¢do de sociedades
e patriménios pessoais;

b) Prestacdo de servicos na area de gestao
e projectos;

¢) Administracdo, gestdo e participagdo
no capital de outras sociedades;

d) Gestao de recursos financeiros;

e) Participacdo no capital de outras
sociedades;

/) Gestao e administra¢do de patriménios
publicos e privados;

g) Arrendamento e aluguer de bens
moveis e imoveis;

h) Reparagdo e apetrechamento de
imoveis proprios e de terceiros;

i) pessoais e terceiros;

J) Construcao, promog¢do e venda de
iméveis;

k) Compra, venda, cedéncia e permuta de
imdveis préprios e terceiros.

Dois) A sociedade podera desenvolver
outras actividades subsididrias ou conexas a
sua actividade principal desde que devidamente
autorizadas; para realizagdo do objecto social,
a sociedade podera associar-se com outra ou
outras sociedades ou administrar sociedades,
pode ainda participar no capital de outras
sociedades.

ARTIGO QUARTO
Capital

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cem mil meticais,
dividido em trés quotas desiguais assim distri-
buidas:

a) Mohamed Zuneid Igbal, titular de uma
quota no valor de quarenta e nove
mil meticais a que corresponde a
uma quota de quarenta e nove por
cento do capital social;

b) Parvin Moosa Rafik Ismail, titular de
uma quota no valor de vinte e seis
mil meticais a que corresponde a
uma quota de vinte e seis por cento
do capital social;

¢) Muntaz Aslam Parvez titular de uma
quota no valor de vinte e cinco mil
meticais a que corresponde a uma
quota de vinte e cinco por cento do
capital social.

ARTIGO QUINTO
Administracao

Um) Que a gestdo dos negdcios da sociedade
e a suarepresentagio activa ou passiva, em juizo
ou fora dele, compete aos sdcios que sdo desde
ja nomeados administradores.

Dois) Compete ao administrador exercer
os mais amplos poderes de representacdo da
sociedade e praticar todos os demais actos
necessarios a realiza¢do do seu objecto social.

Trés) Para obrigar a sociedade sera necessaria
a assinatura conjunta de dois administradores,
sendo uma delas obrigatoriamente do socio
Mohamed Zuneid Igbal. Os administradoes
poderdo designar um ou mais mandatdrios
estranhos a sociedade, desde que autorizado
pela assembleia geral dos sécios e nestes delegar
total ou parcialmente os seus poderes.

Quatro) Os administradores ou mandatarios
ndo poderdo obrigar a sociedade bem como
realizar em nome desta quaisquer operagdes
alheias ao seu objecto social, nem conferir a
favor de terceiros quaisquer garantias finan-
ceiras ou abonatdrias, sob pena de responder
civil e criminalmente.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) A cessao parcial ou total de quotas a
estranhos a sociedade bem como a sua divisao,
depende do prévio consentimento da sociedade.

Dois) Os sécios ficam obrigados a ceder a
outros sécios e/ou a sociedade as suas quotas
pelo valor nominal quando se verificar que
0 sécio ou sécios tém interesses directos
ou indirectos nas sociedades similares ou
desempenhem fungdes sociais que possam
promover conflitos de interesse ou concorréncia.
Nestes casos os sécios ou a sociedade poderdao
recorrer a instancias legais competentes para se
fazerem ressarcir dos prejuizos que lhes tenham
sido causados.
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Trés) A sociedade fica reservada o direito
de preferéncia no caso de cessdo de quotas, em
primeiro lugar e os sécios em segundo. Havendo
mais do que um sécio que pretenda adquirir as
quotas, proceder-se-a a rateio em funcdo da
quota de cada sécio na sociedade.

Quatro) Havendo discérdia quanto ao preco
da quota a ceder, serd o mesmo fixado por
aprovagdo de um ou mais peritos estranhos a
sociedade, a nomear por concurso das partes
interessadas.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quotas

A sociedade fica com a faculdade de amor-
tizar as quotas:

a) Por acordo com os respectivos pro-
prietarios;

b) Quando da morte de qualquer um dos
sécios;

¢) Quando qualquer quota for penhorada,
arrestada ou por qualquer outro
meio apreendida judicialmente.

ARTIGO OITAVO
Morte ou incapacidade

Em caso de morte, incapacidade fisica ou
mental definitiva, ou interdicdo de qualquer
socio, a sua parte social continuard com os
herdeiros ou representantes legais, nomeando
estes um entre eles mas que a todos represente
na sociedade, enquanto a quota se mantiver
indivisa.

ARTIGO NONO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral € a reunido maxima
dos sécios da sociedade com os seguintes
poderes:

a) Aprovagdo do balango, relatério e
contas do exercicio findo em cada
ano civil;

b) Definir estratégias de desenvolvimento
da actividade;

¢) Nomear e exonerar os administradores,
directores de area e ou mandatarios
da sociedade;

d) Fixar remuneragdo para os admi-
nistradores, directores e ou manda-
tarios.

Dois) As assembleias gerais ordindrias
realizar-se-30 uma vez por ano e as extra-
ordindrias sempre que forem convocadas
por qualquer um dos sécios, ou pelos admi-
nistradores da sociedade.

Trés) As assembleias gerais ordindrias
realizar-se-20 nos primeiros trés meses de cada
ano e deliberardo sobre os assuntos mencio-
nados no ponto um deste artigo.

Quatro) Para além das formalidades exigidas
por lei para a sua convocagao, serdo dirigidas
aos sécios cartas registadas com antecedéncia
minima de oito dias.

ARTIGO DECIMO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
encerram-se a trinta e um de Dezembro de
cada ano.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Distribuicao de dividendos

Dos lucros liquidos aprovados em cada
exercicio deduzir-se-do pela ordem que se
segue:

a) A percentagem legalmente indicada
para constituir o fundo de reserva
legal;

b) A criagdo de outras reservas que a
assembleia geral entender neces-
sarias;

¢) A parte restante dos lucros serd apli-
cada nos termos que forem apro-
vados pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Prestacao de capital

Nao haverd prestacdes suplementares, mas
os sdcios poderdo fazer suprimentos a sociedade
nos termos e condig¢des a definir pela assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolverd nos casos
consignados na lei, e na dissolu¢@o por acordo.
Em ambas as circunstincias todos os sécios
serdo seus liquidatarios.

Procedendo-se a liquidacdo e partilha dos
bens sociais, estes serdo em conformidade com
o que tiver sido deliberado em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Casos omissos

unico) Em todos os casos omisso regulardo
as disposicdes da lei das sociedades por quotas
e restante legislacdo comercial em vigor na
Republica de Mogambique.

Maputo, vinte e um de Julho de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

United, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de um de Junho de dois mil e sete da
assembleia geral extraordindria da sociedade
comercial por quotas, sob a firma, United,
Limitada, com NUIT 400118 485, com
sede social sita na Avenida Martires de
Inhaminga, nlimero cento e setenta, décimo
segundo andar, bairro Central C, na cidade
de Maputo, distrito urbano de Kampfumo,

com o capital social, integralmente subscrito
e realizado em numerario, no montante de
dez mil meticais, entidade legal inscrita na
Conservatodria de Registo das Entidades Legais
de Maputo sob o nimero NUEL 00047594, os
sécios por unanimidade ou seja, pelos votos
representativos de cem por cento do capital
social, deliberaram o seguinte:

i) O soécio Isaias José Calisto cede a sua
quota, no valor nominal de cinco
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital
social da sociedade, livre de quais-
quer 6nus e encargos, a favor da
ndo sécia Chocolate, Limitada, que
declara adquirir, por este meio, a
identificada quota;

ii) Esta cessdo de quota é feita com
todos os seus correspondentes
direitos e obrigacdes inerentes a
quota cedida e por preco igual ao
do seu respectivo valor nominal,
declarando o sécio cedente que ja
recebeu o referido preco da cessio-
ndria, motivo pelo qual lhe dé a
correspondente quitacio;

iii) Prestar em nome da sociedade e do
s6cio ndo cedente o consentimento
a mencionada cessdo de quota,
declarando expressamente que
ambos renunciam aos eventuais
direitos de preferéncia que lhes
possam assistir nesta cessdo, por
via legal ou resultante do contrato
social.

Em seguida, os sécios Samora Moisés Machel
Janior e Chocolate, Limitada, que passaram a
ser titulares de cem por cento do capital social
da sociedade, aprovaram por unanimidade, ou
seja, pelos votos representativos da totalidade
do aludido capital social, o seguinte:

i) Aumentar o capital social da sociedade,
no montante de dez mil meticais
para vinte mil meticais, mediante a
entrada em dinheiro da quantia de
dez mil meticais, a realizar pelos
sécios na proporgdo das respectivas
quotas;

ii) Alterar integralmente o contrato
social da sociedade que passa a ter
a seguinte redaccio:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagdo United,
Limitada, e tem a sua sede nesta cidade de
Maputo, na Avenida Mdrtires de Inhaminga,
ndmero cento e setenta, décimo segundo andar,
podendo, mediante deliberacdo dos sécios
tomada em assembleia geral, ser transferida para
qualquer outro local do territério mogambicano,
bem como serem abertas delegacdes, filiais,
sucursais ou quaisquer outras formas de repre-
sentacdo social.
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ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado, contando-se 0 seu comego a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto a gestdo
de participagOes financeiras e investimentos
com a maxima amplitude consentida pela
lei, promogdo e gestdo imobilidria, restau-
ragdo e hotelaria, a prestacdo de servicos,
nomeadamente, comissdes, consignacoes,
agenciamento, mediacdo, intermediacdo,
marketing, procurement, representacio comer-
cial, e consultoria multidisciplinar.

Dois) A sociedade pode exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal e, nomeadamente, poderd
praticar todos os actos complementares da sua
actividade.

Trés) Por simples deliberacdo do conselho
de geréncia, a sociedade podera adquirir, gerir
e alienar participacdes em sociedades, ainda
que ndo tenham por objecto uma actividade
diversa da sua.

ARTIGO QUARTO
Capital

O capital social, inteiramente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais
da nova familia, correspondendo a soma de duas
quotas iguais, assim distribuidas:

a) Uma com o valor nominal de dez
mil meticais da nova familia,
pertencente ao sécio Samora
Moisés Machel Juinior;

b) Outra com o valor nominal de dez
mil meticais da nova familia,
pertencente a s6cia Chocolate,
Limitada.

ARTIGO QUINTO
Administracao e geréncia

Um) A sociedade é administrada e repre-
sentada por conselho de geréncia composto
pelos socios e seus representantes que poderdo
designar um director ou mais directores.

Dois) Cabe aos directores representarem
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, assim como praticar todos os
actos tendentes a realizacio do objecto social.

Trés) Aos directores sdo vedados respon-
sabilizar a sociedade em actos, documentos
e obrigacdes estranhos ao objecto da mesma,
designadamente em letras de favor, fiangas,
abonacdes e actos semelhantes.

ARTIGO SEXTO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral € a reunido méaxima
dos sécios da sociedade com os seguintes po-
deres:

a) Cessdo de quotas;

b) Aprovagdo do balanco, relatério de
contas do exercicio findo em cada
ano civil;

¢) Definir estratégias de desenvolvimento;

d) Nomear e exonerar os directores e ou
mandatarios da sociedade;

e) Fixar remuneracio para os directores
e ou mandatarios.

Dois) As assembleias gerais ordindrias
realizar-se-20 uma vez por ano e as extra-
ordindrias sempre que forem convocadas por
qualquer um dos sdécios, ou pelos directores
da sociedade.

ARTIGO SETIMO
Dissolucao

Um) A sociedade s6 se dissolvera nos casos
consignados na lei, e na dissolu¢@o por acordo.
Em ambas as circunstancias todos os sécios
serdo seus liquidatarios.

Dois) Procedendo-se a liquidagdo e partilha
dos bens sociais serdo em conformidade com o
que tiver sido deliberado em assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
Omissoes

Em todo o omisso regulardo as disposi¢oes
legais aplicdveis em vigor na Republica
de Mogambique.

Maputo, trés de Agosto do ano de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

Associacao Nova Esperanca

CAPITULO 1

Da denominacgao, sede, ambito,
duracao e objecto social

ARTIGO UM
(Denominacao e natureza)

Um) A associa¢@o adopta a denominacdo
de Associacdo Nova Esperanga podendo ser
designada abreviadamente por Nova Esperanca
ou simplesmente por Associagao.

Dois) A Nova Esperanga ¢ uma ssociacio
Religiosa apartiddria, de direito privado,
interesse social, dotada de personalidade
juridica, e autonomia financeira e patrimonial,
sem fins lucrativos.

Trés) A capacidade juridica da associacio
abrange os direitos e obrigagdes necessarias na
prossecucio a seu objectivo social definido nos
presentes estatutos.

ARTIGO DOIS
(Ambito e sede)

Um) A associa¢@o é uma pessoa colectiva
de ambito nacional e tem a sua sede social
na cidade de Maputo, podendo, porém abrir
delegacgdes ou qualquer outra representacdo em
outros pontos da provincia ou pais desde que
deliberado em assembleia geral.

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, a associacao pode filiar-se, fundir ou
representar outras organizagdes ou associagoes
nacionais ou internacionais, publicas ou
privadas.

ARTIGO TRES
(Duracao)

A associacdo tem por tempo de duragdo
indeterminada, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO QUATRO
(Objecto)

A associag@o tem os seguintes objecto:

a) Prestar e desenvolver actividades na
area de educacio, satide, assisténcia
social e outros;

b) Congregar os seus membros e a
comunidade civil em ac¢des de
solidariedade e realizacdo de
eventos de cardcter humanitério;

¢) Promover a angariacdo de bens,
doagdes e outros com vista a
construcdo de escolas, centros de
saude, hospitais e outros;

d) Angariar e facultar bolsas de estudos;
e¢) Prestar assisténcia médica e
medicamentos a necessitados;

) Desenvolver actividades de ambito
social e civico quer através de
intervengdo directa ou pelos meios
de comunicac¢do social e outros;

g) Desenvolver projectos de formagdo
profissional, semindrios, publicagio
de revistas e outros;

h) Accio Religiosa, onde ira dedicar-se
a madraga e ao ensino da lingua
drabe.

CAPITULO 11

Dos associados, seus direitos,
deveres e perda de qualidade

SECCAO1
Da admissao, competéncias, impugnacgao e
perda de qualidade de associado
ARTIGO CINCO
(Requisitos de admissao)

Podem ser Membros da Nova Esperanca
todas as pessoas singulares, maiores de dezoito
anos de idade, independentemente da sua
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filiacdo, nacionalidade, grupo étnico, religido,
raca, sexo, lugar de nascimento, grau de
instrugdo e posi¢do social, as pessoas colectivas
de direito publico ou privado, nacionais ou
estrangeiras, residentes ou ndo em territorio
nacional, desde que aceitem os presentes
Estatutos, Regulamentos, Deliberacoes e
programas da associagao.

ARTIGO SEIS
(Categoria de membros)

A associag@o possui as seguintes categorias
de membros: membros fundadores, membros
efectivos, membros correspondentes e membros
honordarios.

a) Sdo membros fundadores, todos
aqueles que se inscreveram e
associarem-se a Nova Esperanca, ou
subscreverem o acto constitutivo da
associacdo, até a data de celebracdo
da escritura putblica dos presentes
estatutos;

b) Sao membros efectivos, todos aqueles
que se inscreveram e forem
admitidos na associagido depois
da constitui¢do da mesma e que
tenham realizado as respectivas
jOias e paguem regularmente as suas
quotas e cumpram com os deveres e
direitos consignados nos presentes
estatutos;

c¢) Sdo membros correspondentes,
todos aqueles que, residindo fora
do territério nacional, tenham
manifestado por escrito, a vontade de
se tornarem membros da associacio
e assumam o compromisso de
manter correspondéncia regular
com a Direccdo da associacio,
podendo ser equiparados a
membros efectivos se tiverem
realizado as respectivas joias e
pagarem regularmente as suas
quotas e cumprirem com os deveres
e direitos consignados nos presentes
estatutos;

d) Sao membros honorarios, todas as
pessoas singulares ou colectiva,
nacionais ou estrangeiras, as quais
se conceda essa distingdo por
servicos ou apoios, relevantes,
prestados a associagao.

ARTIGO SETE
(Competéncias)

Um) A admissao de Membros das categorias
de efectivos e correspondentes ¢ da competéncia
do Conselho de Direc¢do, mediante proposta
assinada e submetida pelo interessado.

Dois) A qualificacdo e/ou atribui¢do da
categoria de membros honordrios é feita
mediante proposta fundamentada do Conselho
de Direcgio ou por, pelo menos quatro membros

fundadores ou dez membros efectivos ou
correspondentes, em pleno gozo dos seus
direitos, devendo ser submetida ao Conselho
Fiscal para parecer e serd aprovada pela
assembleia geral da associac@o.

ARTIGO OITO
(Impugnacao)

Qualquer dos associados em pleno gozo
dos seus direitos pode por escrito, devidamente
fundamentado e dentro do prazo de oito dias,
apds o conhecimento da decisdo, impugnar a
decisao de admissao de qualquer membro.

ARTIGO NOVE
(Perda de Qualidade de associado)

Um) Perdem a qualidade de associado:
a) Os que, livremente, decidirem
desvincular-se da associag@o;

b) Os que forem condenados judicialmente
por crime doloso ou por motivo de
ofensa grave a moral publica;

c¢) Os que praticarem condutas que
originem o desprestigio ou prejuizos
a associagdo;

d) Os que deixarem de reunir os requisitos
previstos no Artigo 6 dos presentes
estatutos;

e) Os que forem excluidos por

incumprimento reiterado dos seus
deveres.

Dois) A perda de qualidade de associado,
exceptuando o caso previsto na alinea a) do
ndmero anterior, por competir ao Conselho de
Direccio, € decidida pela assembleia geral sob
proposta conjunta do Conselho de Direcgdo e
do Conselho Fiscal ou ainda por, pelo menos
cinco membros fundadores ou dez membros
efectivos ou correspondentes, no pleno gozo dos
seus direitos e ndo dard direito a restitui¢do de
quaisquer contribui¢cdes com que tiver entrado,
para a associag@o, quotas ou outras, nem
desobriga o associado do cumprimento pontual
de todas as obrigac¢des anteriormente assumidas.

Trés) A perda de qualidade prevista na
alinea a) do niimero 1 deste Artigo, devera ser
comunicada ao Conselho de Direccido por carta
registada com aviso de recep¢do ou por outro
meio idéneo e s6 produz efeitos decorridos trinta
dias apds a recepgao do aviso.

ARTIGO DEZ
(Readmissao)

A readmissdo dos membros faz-se nas
mesmas condicdes estipuladas para a admissao
e sO pode ocorrer depois de passados seis
meses apds a perda de qualidade, quando esta
se verifique a seu pedido e , nunca antes de
decorridos dois anos, se a perda de qualidade
for por motivos previstos nas alineas b), c), d)
e e) do numero um do artigo nove dos presentes
estatutos.

SECCAOII

Dos direitos e deveres

ARTIGO ONZE
(Direitos)
Um) Sao direitos dos membros:

a) Eleger e ser eleito para os 6rgéos
sociais;

b) Assistir e tomar parte nas sessdes da
Assembleia Geral e nas reunides
para que for convocado;

c) Apresentar proposta ou sugestdes
que julgar de interesse para o
desenvolvimento e prestigio da
Comunidade;

d) Utilizar os servicos e usufruir dos
demais beneficios, regalias e
vantagens emergentes da actividade
da associacdo, conforme o
regulamentado;

e) Recorrer para Assembleia Geral
das deliberacdes do Conselho
de Direcc¢do contrdrios ao
estabelecido nestes estatutos ou
seus regulamentos; ou que entende
serem prejudiciais a associag@o e
aos direitos dos membros;

) Obter esclarecimento relativamente
a aplicacdo dos fundos sociais e
receber informagdes sobre a vida,
plano de actividades e respectivas
contas da associagdo;

g) Propor a admiss@o, readmissdo ou
perda de qualidade de membros;

h) Requerer a convocacdo da Assembleia
Geral da associacdo nos termos
previstos;

i) Apresentar as sugestdes que julgar
convenientes a realiza¢do dos fins
estatutdrios.

Dois) Salvo as limitagdes impostas por lei e
pelas disposigdes estatutdrias e regulamentares,
constituem direitos dos membros honorarios:

a) Assistir as assembleias gerais e
reunides a que forem convidados,
sem direito a voto;

b) Receber diplomas ou certificados
comprovativos da sua qualidade
de membros;

¢) Goza dos direitos consignados nas
alineas ¢), d) e i) do nimero um do
presente artigo;

d) Receber gratuitamente, os relatérios
anuais e demais publicacdes da
associagao.

ARTIGO DOZE
(Deveres)

Sao deveres dos membros:

a) Cumprir e fazer cumprir escrupulo-
samente as disposi¢des deste
estatuto e regulamentos;
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b) Comparecer as sessdes das assembleias
gerais e reunides para que forem
convocados;

c) Exercer gratuitamente os cargos da
associagdo para que foram eleitos;

d) Pagar pontualmente a sua quota;

e) Nio utilizar meios postos a sua
disposic¢do ou adquiridos através
da Comunidade em fins diversos
ao estabelecido;

) Colaborar com os restantes membros na
realizagdo dos fins da Associagio;

g) Contribuir para o engrandecimento e
prestigio da associacio;

h) Comunicar as suas auséncias
tempordrias ou definitivas;

i) Acatar os preceitos estatutdrios,
regulamentos e as deliberacdes dos
orgdos da associagdo, prestando
colaboracdo efectiva a todas
iniciativas que concorram para
o desenvolvimento, prestigio e
prossecucdo dos objectivos da
associacao;

J) Portar-se com decéncia e correc¢io
dentro das instala¢des da associa¢@o
e perante outros membros,
abstendo-se de comportamentos
que possam causar perturbagdes a
ordem, tranquilidade e harmonia.

CAPITULO III
Da organizacao e funcionamento
SECCAO1

Dos 6rgéos associativos, mandatos e
deliberacdes

ARTIGO TREZE
(Enumeracao)

Nova Esperanga realiza os seus fins através
dos seguintes 6rgaos:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direccio;
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO CATORZE

(Mandatos)

Um) Os membros da Mesa da Assembleia
Geral, do Conselho de Direc¢do e do Conselho
Fiscal e os respectivos presidentes, sdo eleitos
em Assembleia Geral de entre os associados,
por um periodo de cinco anos, sendo permitida
areelei¢do uma ou mais vezes.

Dois) Nenhum membro pode exercer mais
do que um cargo nos 6rgdos sociais.

Trés) O disposto no nimero anterior nio
prejudica a eleicdo ou nomeagdo de qualquer
membro para a composicdo ou criagdo de
comissdes ou grupos de trabalho.

ARTIGO QUINZE
(Perda de mandato)

Perdem o mandato, os membros que
incorrerem na violacao dos deveres estipulados
no artigo doze dos presentes estatutos, com
as devidas adaptacdes e ainda os que, sem
motivo justificado, faltarem a cinco reunides
consecutivas ou dez alternadas.

ARTIGO DEZASSEIS
(Renuncia de mandato)

Um) Por carta dirigida, simultaneamente, ao
Conselho de Direcg¢do e ao Conselho Fiscal, os
membros dos 6rgdos sociais podem renunciar
os seus mandatos, invocando motivos relevantes
e fundamentados.

Dois) Compete aos Conselhos de Direcgédo e
Fiscal, receber, apreciar e decidir conjuntamente,
sobre os pedidos de rentncia e da-los ou ndo
provimento e proceder as comunicagdes que se
mostrarem necessarias.

Trés) Cessando o mandato de qualquer titular
de um 6rg@o associativo, antes do fim do periodo
por que tiver sido eleito, por orienta¢do conjunta
dos Conselhos de Direccdo e Fiscal, serd
designado um substituto até final do respectivo
mandato, conforme disposto no artigo seguinte
dos presentes estatutos.

ARTIGO DEZASSETE
(Vacatura de lugar)

Um) Em caso de vacatura de lugar de
presidente de qualquer dos érgdos sociais, o
mesmo serd preenchido pelo vice-presidente
ou por deliberagdo de uma maioria simples dos
membros do préprio 6rgéo, caso ndo exista a
figura de vice-presidente.

Dois) Quando retrate de vacatura do cargo
de vice-presidente, o preenchimento do lugar é
feito por deliberacao de uma maioria simples dos
membros do préprio 6rgao.

Trés) Para qualquer outro cargo, € chamado
para o preenchimento do lugar o membro
suplente, por ordem de preferéncia da sua
colocac@o na lista que serviu para base do
processo eleitoral.

ARTIGO DEZOITO
(Deliberacoes)

As deliberagdes da Assembleia Geral, do
Conselho de Direc¢éo e do Conselho Fiscal, sdo
tomadas por maioria dos votos dos membros
presentes, excepto no caso de alteracdo dos
Estatutos, fusdo e dissolu¢do da associagdo
que devem ser tomads em assembleia geral
convocada para o efeito e sé serdo vialidas
quando tomadas por, pelo menos, trés quartos
dos votos de todos os associados.

SECCAOII

Das candidaturas, eleicéo, tomada de posse e
remuneragao

ARTIGO DEZANOVE
(Legitimidade para concorrer)

Tém legitimidade para concorrer a
elei¢do para os 6rgaos da Nova Esperanca,
todos os membros fundadores, efectivos e
correspondentes equiparados a efectivos, desde
que rednam, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

a) Serem membros da associacdo hd mais
de um ano;

b) Terem as suas quotas em dia;

c) Ndo se encontrarem na situacdes
previstas nas alineas b), c), d) e e)
do nimero um do artigo nove dos
presentes Estatutos.

ARTIGO VINTE
(Candidaturas)

Um) As candidaturas para o preenchimento
dos 6rgdos sociais podem ser propostas pelo
Conselho Fiscal, Conselho de Direc¢do ou
por, pelo menos vinte sécios em pleno gozo
dos seus direitos.

Dois) Sob pena de se dar por ndo considerada,
nenhum membro pode subscrever a propositura
de mais de uma lista.

ARTIGO VINTE E UM
(Apresentacao das listas)

As propostas de candidatura devem ser
apresentadas a Mesa da Assembleia Geral,
com uma antecedéncia de cinco dias, antes da
data prevista para a realizagdo da assembleia
geral, convocada para a eleicdo dos membros
dos 6rgdos sociais, sob forma de lista, com a
iniciacdo expressa da composicdo total dos
orgdos sociais previstos, nome dos candidatos,
0 cargo para que concorrem e, facultativamente,
os suplentes e devem ser acompanhadas das
declaragdes dos candidatos onde manifestem
inequivocamente a sua concordancia e aceitagao.

ARTIGO VINTE E DOIS
(Eleicao/escrutinio)

Um) As elei¢des para os cargos dos 6rgaos
da Nova Esperanca, sdo sempre por escrutinio
directo e secreto e por maioria absoluta de votos,

Dois) Nos casos em que ndo se obtenha a
maioria absoluta de votos, na primeira volta,
havera segunda volta, consideradas na mesma
sessdo da Assembleia Geral, apenas as duas
listas que na primeira volta tiverem obtido maior
votagio, serd vencedor aquela que obtiver maior
ndmero de votos.
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ARTIGO VINTE E TRES
(Tomada de posse)

Os membros eleitos para os 6rgdos da
associacdo, tomam posse, rubricando o
respectivo termo de posse no livro préprio e
para o efeito, dentro do prazo de quinze dias
apos a eleicdo, perante o Presidente da Mesa
da Assembleia Geral.

ARTIGO VINTE E QUATRO
(Remuneracao)

Os cargos sociais ndo sdo remunerdveis,
salvo deliberacdo em contrario da assembleia
geral.

SECCAO III

Da Assembleia Geral

ARTIGO VINTE E CINCO
(Composicao e direccao)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
da Nova Esperanca e é constituida por todos
os associados em pleno gozo dos seus direitos
e ¢ dirigida por uma mesa composta por um
presidente e dois secretdrios;

Dois) Incumbe ao Presidente convocar
a Assembleia Geral e dirigir os respectivos
trabalhos, bem como:

a) Rubricar os livros das actas da
Assembleia Geral e de tomada de
posse dos membros eleitos para
0s O0rgdos sociais, assinando os
respectivos termos de abertura e
encerramento:

b) Investir nos respectivos cargos os
membros eleitos para a composicio
dos 6rgdos sociais, assinando com
eles os respectivos termos de posse;

¢) Verificar a regularidade das listas
de candidaturas e das condicgdes
de elegibilidade dos candidatos a
elei¢do para os 6rgaos sociais;

d) Assinar, com os Secretarios, as actas
das assembleias gerais;

e) Exercer outras competéncias inerentes
ao cargo.

Trés) Cabe aos secretdrios garantir a
regularidade dos avisos convocatdrios, verificar
a existéncia de quérum necessdrio para que as
assembleias gerais possam funcionar e deliberar
validamente, lavrar a actas, auxiliar o Presidente
e substitui-lo, por ordem de precedéncia nas
suas auséncias e impedimentos.

Quatro) Se a reunido da Assembleia Geral
faltar mais do que um membro da Mesa da
Assembleia Geral, serdo 0os mesmos substituidos
por escolha dentre os participantes da respectiva
assembleia geral.

ARTIGO VINTE E SEIS
(Competéncias)

Compete a Assembleia Geral, deliberar
sobre todos assuntos respeitantes a associagao
e em especial:

a) Aprovar os estatutos, os programas
e os regulamentos internos da
associagao;

b) Eleger arespectiva Mesa, os membros
do Conselho de Direccdo e
Conselho Fiscal;

¢) Aprovar o plano anual e o orcamento
da associagdo;

d) Aprovar o relatério, balango e contas
da associac@o, bem como quaisquer
actos, trabalhos e propostas que lhe
seja, submetidos;

e) Ratificar ou ndo a atribuicdo da
proposta de categoria de membro
honordrio;

/) Atribuir distin¢des, louvores e titulos
honorificos aos membros da
associagdo ou a terceiros;

g) Fixar a j6ia e a quota dos membros da
associagio;

h) Aprovar a filiagdo ou integracdo da
associagdo com outros organismos
e institui¢des;

i) Apreciar os recursos que a ela forem
interpostos;

j) Deliberar sobre as alteragdes aos
estatutos;

k) Deliberar sobre a fusao, ou dissolucdo da
associacdo e designar liquidatarios;

[) Deliberar sobre quaisquer outros
assuntos para que tenha sido
convocada.

ARTIGO VINTE E SETE
(Reunioes)

Um) A Assembleia Geral reune se
ordinariamente até ao fim do primeiro trimestre
de cada ano, para apreciar o relatdrio e contas do
Conselho de Direcg¢éo e o parecer do Conselho
Fiscal relativos a gestdo do ano findo e eleger,
quando for caso disso, os membros dos 6rgdos
associativos.

Dois) A Assembleia Geral reune
extraordinariamente, sempre que o Presidente
da Mesa a convoque por sua iniciativa ou a
requerimento do Conselho de Direcc¢do, do
Conselho Fiscal ou de um conjunto de associados
fundadores, efectivos ou correspondentes, nao
inferior a terca parte da sua totalidade, em pleno
gozo dos seus direitos.

ARTIGO VINTE E OITO
(Convocacao)

Um) A Convocacido da Assembleia Geral
¢ feita por escrito, com antecedéncia minima
de vinte dias, indicando o dia, a hora e local
da reunido bem como a respectiva ordem de
trabalhos.

Dois) Nao podem ser tomadas delibera¢des
sobre material estranha a ordem de trabalho,
salvo se todos os associados presentes ou
devidamente representados concordarem com
a respectiva inclus@o e ndo se tratar de matéria
contemplada nas alineas j) e k) do artigo vinte
e seis dos presentes estatutos.

Trés) A comparéncia de todos os associados
sanciona quaisquer irregularidades de
convocacio desde que nenhum deles se oponha
arealizacdo da assembleia.

ARTIGO VINTE E NOVE
(Local da Realizacao da Assembleia Geral)

A Assembleia Geral realiza-se na sede da
associag@o ou de reconhecido interesse, pelo
Presidente da Mesa da Assembleia Geral,
ouvido o Conselho de Direc¢do e o Conselho
Fiscal os quais define outro local para a sua
realizacdo.

ARTIGO TRINTA
(Quérum)

Um) A assembleia Geral s6 podera deliberar
validamente, em primeira convocatdria desde
que esteja presente, pelo menos, metade do
nimero de associados.

Dois) Nio se verificado o condicionalismo
previsto no niimero anterior, pode a Assembleia
Geral deliberar com qualquer nimero de
associados presentes, uma hora depois da
marcada para a reunio.

ARTIGO TRINTA E UM
(Participacao e Representacao)

Um) Os membros far-se-do representar
pessoalmente na Assembleia Geral ou por
quem indicarem, através de mandato expresso
entregue ao Presidente da Mesa, no inicio dos
trabalhos, devendo nesse mandato, mencionar-
se os poderes para votar, o dia, a hora e o local
da reunido e ordem dos trabalhos.

Dois) E licito a qualquer associado fazer-
se representar por outro associado, mediante
carta entregue ao Presidente da Mesa no inicio
dos trabalhos, com especificagdes referidas no
ndmero anterior.

ARTIGO TRINTA E DOIS
(Votacao)

Cada associado, no pleno gozo dos seus
direitos sociais, tem direito a um voto.

ARTIGO TRINTA E TRES
(Actas)

Um) Das sessdes da assembleia geral, lavra-
se uma acta que, depois de aprovada, € assinada
pelos membros da Mesa.

Dois) As actas sao lavradas e registadas
em livro préprio, fazendo-se mencdo do teor
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das deliberagdes tomadas, as respectivas
declaragdes de voto, quando haja lugar, bem
como a meng¢do dos resultados da votacio.

SECCAO IV

Do Conselho de Direcgéao

ARTIGO TRINTA E QUATRO
(Composicao)

O Conselho de Direccao da Nova Esperanca
& composta por um nimero impar de membros
sendo constituida por:

a) Um presidente

b) Um primeiro vice-presidente;
¢) Um segundo vice-presidente;
d) Um secretdrio geral;

¢) Um secretdrio geral adjunto;
) Um tesoureiro;

g) Um tesoureiro adjunto;

h) Dois vogais.

ARTIGO TRINTA E CINCO
(Competéncias)

Um) Ao Conselho de Direc¢do compete
dirigir a associagdo e assegurar a prossecu¢iao
dos seus objectivos e, em particular:

a) Cumprir e fazer cumprir os sstatutos,
os regulamentos, as deliberacdes da
Direccao e dos restantes 6rgaos da
associagdo;

b) Definir as competéncias do secretdrio-
geral;

¢) Administrar e gerir os bens, patriménio
e actividades da associagao;

d) Representar a associagdo em juizo e
fora dele, activa ou passivamente;

e) Criar, organizar e dirigir os servigos da
associacdo, designadamente quanto
a admissao de pessoal, criagdo de
departamentos e defini¢do das suas
atribuicdes;

f) Submeter ao sancionamento do
Conselho Geral a assinatura de
contratos que possam onerar a
associagdo ou poOr em risco o seu
patriménio, quando sejam de
montante superior a vinte por cento
do patriménio da associac¢io;

g) Elaborar os regulamentos internos e
propd-los ao Conselho Fiscal para
parecer e aprovacao da assembleia
geral;

h) Submeter a apreciacio da Assembleia
Geral as propostas que se mostrarem
necessarias;

i) Propor o montante das contribui¢des
dos associados;

J) Propor, conjuntamente com o Conselho
Fiscal, a atribui¢@o de categoria de
membros honordrios e a atribui¢do
de distingdes, louvores e titulos
honorificos aos membros da
associacdo ou a terceiro;

k) Propor a filiacdo ou integragcdo da
associagcdo com outros organismos
e instituigdes;

1) Criar, organizar e definir departamentos,
servigos e comissdes ou grupos
de trabalho especializados ou
especificos, necessdrios para
melhor realizagdo dos objectivos
da associagdo;

m) Admitir e/ou dispensar empregados,
fixando e atribuindo-lhes as
respectivas remuneragdes;

n) Organizar a contabilidade e o
relatério de todas as actividades da
associagao;

o) Realizar ou mandar realizar processos
de inquéritos e/ou de averiguacdes
para efeitos de apuramento de
responsabilidades e/ou procedi-
mento disciplinar;

p) Apresentar anualmente a Assembleia
Geral o relatério e contas,
acompanhadas do parecer do
Conselho Fiscal, bem como o
projecto de or¢amento para cada
ano.

Dois) As competéncias especificas dos
membros que compdem o Conselho de Direccao
sdo normalizadas no Regulamento Interno da
associacao.

ARTIGO TRINTA E SEIS
(Reunioes)

Um) O Conselho de Direc¢do reune se, pelo
menos, sua vez por cada dois meses, sendo
convocada pelo respectivo presidente e sé
podendo deliberar com a presenga da maioria
dos seus membros.

Dois) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria simples de votos dos seus membros
presentes gozando o presidente de voto de
qualidade e devem constar de acta.

Trés) As reunides da Direc¢iio podem ser
convidados a participarem, sem direito a voto,
todos os membros que o Conselho de Direc¢ao
reputar necessdrio para esclarecimento de
qualquer facto.

Quatro) Das suas deliberacdes serd lavrada
a acta.

ARTIGO TRINTA E SETE

(Responsabilidade dos membros do Conse-
lho de Direccao)

Um) Todo omembro do Conselho de
Direcgdo é responsavel individualmente pelos
seus actos e solidariamente com os demais
em todos actos praticados pelo Conselho de
Direc¢do em nome da associac@o.

Dois) E vedado a todo o membro do
Conselho de Direc¢do praticar actos em nome
da associac@o estranhos ao seu objecto social
ou aos seus interesses, sob pena de quem assim
o fizer, incorrer na obriga¢cdo indemnizar a

Associacio pelos danos causados, sem prejuizo
dos respectivos procedimentos disciplinares,
civeis ou criminais.

ARTIGO TRINTA E OITO
(Vinculacgao)

Um) Para obrigar a associacdo sdo
necessdrias assinaturas conjuntas:

a) Do Presidente e de um membro do
Conselho de Direccao;

b) De dois membros do Conselho
de Direcg¢do, sendo um deles o
Tesoureiro; ou

¢) De um dos membros da Direcgéo e
de um procurador com poderes
bastantes, conferidos pelo Conselho
de Direccdo.

Dois) O Conselho de Direccdo pode
constituir mandatdrios mesmo em pessoas
estranhas a associacgdo, fixando em cada caso
os limites e condigdes do respectivo mandato;

Trés) Os actos de mero expediente e em
geral os que ndo envolvem responsabilidades
da associag¢@o podem ser assinados apenas pelo
Secretario Geral, por um membro de Conselho
de Direcgdo ou procurador a quem tenham sido
delegados os poderes necessarios.

SECCAO VI

Do Conselho Fiscal

ARTIGO TRINTA E NOVE
(Composicao)

O Conselho Fiscal é constituido por trés
membros, sendo:

a) Um presidente;
b) Um vice-presidente;
¢) Um secretario.

ARTIGO QUARENTA
(Competéncias)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Acompanhar, examinar e verificar a
contabilidade da associagdo, bem
como os documentos que lhe sirvam
de base;

b) Fiscalizar os servigos de tesouraria,
os livros obrigatérios e demais
documentos e actividades;

c) Dar pareceres sobre o orcamento,
relatério e contas da associacdo;

d) Assistir as reunides do Conselho de
Direc¢dio sempre que o entenda
conveniente ou que para isso
seja solicitado pelo Presidente do
Conselho de Direccio;

e) Dar parecer ao Conselho de Direccéo
sobre qualquer consulta que esta
lhe apresente;

f) Velar pelo cumprimento das
disposi¢des legais, estatudrias e
das deliberagdes tomadas pelos
orgdos sociais;
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g) Propor, conjuntamente com o Conselho
de Direccdo, a atribuig¢do de
categoria de membros honorarios
e atribuic@o de distingdes, , louvores
e titulos honorificos aos membros
da associacdo ou a terceiro;

h) Propor a assembleia geral fundamen-
tadamente e conjunta-mente com o
Conselho de Direccdo, a perda de
qualidade de associado;

i) Apreciar e decidir conjuntamente com
o Conselho de Direc¢do sobre os
pedidos de rentncia dos membros
dos 6rgdos sociais e proceder, da
mesma forma, a substituicdo do
membro de um 6rgdo social que
tenha cessado o eu mandato por
rendncia ou impedimento;

J) Exercer as demais funcdes e praticar
os demais actos que lhe incumbem,
nos termos da lei, dos estatutos e
dos regulamentos.

ARTIGO QUARENTA E UM
(Reunioes)

Um) O Conselho Fiscal reune-se pelo
menos uma vez por trimestre e sempre que o
Presidente o convoque, quando a maioria dos
seus membros julgar necessdrio ou quando
solicitada pela Direcgdo, s6 podendo deliberar
com a presenca da maioria dos seus membros.

Dois) As deliberacdes sdo lavrada a acta.

ARTIGO QUARENTA E DOIS
(Responsabilidade solidaria)

O Conselho Fiscal € Solidariamente
responsdvel com o Conselho de Direcgdo
pelos actos praticados por esta e que tenha dado
parecer favoravel.

CAPITULO IV
Do regime financeiro
ARTIGO QUARENTA E TRES
(Exercicio)

Um) O exercicio econémico corresponde
ao perfodo de um de Janeiro a trinta e um de
Dezembro.

Dois) As contas referentes ao exercicio
econémico devem estar encerradas até ao fim
de Mar¢o do ano seguinte.

ARTIGO QUARENTA E QUATRO
(Receitas)

Constituem receitas da associag@o:

a) O produto das jéias, quotas e outras
contribuicdes dos associados;

b) Quaisquer valores, doagdes, legados
ou subsidios que lhe venham a ser
atribuidos pelos seus membros ou

por outras pessoas singulares ou
colectivas, publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras;

¢) Os rendimentos resultantes da sua
actividade;

d)Quais quer outros rendimentos ndo
proibidos pela lei.

ARTIGO QUARENTA E CINCO
(Despesas)

Constituem despesas da associagdo:

a) A manuten¢do das instala¢des, dos
servicos, a aquisicdo de materiais
de expediente e outros;

b) As remuneracdes dos trabalhadores;

c) Os gastos com as delegacgdes,
comissdes de servicos, grupos de
trabalho em servigo da associac@o;

d) A atribuicdo de prémios, titulo,
medalhas e outros;

e) As bolsas de estudo atribuidas;

f) Os gastos referentes a divulgagdo
de programas, da associagio,
implementag¢do de projectos e
outros;

g) Gastos relacionados com exéquias e
cerimdnias finebres e de apoio aos
familiares;

h) Todas as outras despesas relacionados
com a prossecucio do objecto social
da associacio.

ARTIGO QUARENTA E SEIS
(Aplicacao do saldo das contribui¢ées)

A Assembleia Geral que aprova o relatério e
as contas do Conselho de Direccdo decide sobre
aaplicagdo a dar ao respectivo saldo, se houver.

ARTIGO QUARENTA E SETE
(Orcamentos)

Um) O orcamento aprovado sé pode ser
alterado ou corrigido por meio de orcamentos
suplementares aprovado em assembleia geral,
sob parecer favordvel do Conselho Fiscal.

Dois) Os or¢camentos ordindrios e suple-
mentares, aprovados, devem ser executados com
estrita fidelidade, s6 podendo ser transferidas as
verbas entre capitulos desde que autorizado pelo
Conselho Fiscal.

CAPITULO VI

Das disposicoes diversas
e transitorias

ARTIGO QUARENTA E OITO
(Fusao ou dissolucao)

Um) A fusdo ou dissolugdo da associaciio
carece de deliberacio de pelo menos trés quartos
de todos os associados.

Dois) Em caso de dissolugdo voluntdria,
procede-se a liquidacdo e partilha dos bens

da associa¢do pelos membros em pleno gozo
dos seus direitos, podendo ainda, caso haja
consenso, dar-se outro destino ao patriménio.

ARTIGO QUARENTA E NOVE
(Primeira Sessao da Assembleia Geral)

Um) A primeira sessdo da assembleia geral
realizar-se-4 no prazo de sessenta dias, a contar a
partir da data de celebragdo da escritura publica
de constituicao.

Dois) A Mesa da Assembleia Geral é
composta e dirigida pelos representantes da
Comiss@o Instaladora ou por escolha directa,
dentre os membros fundadores, na altura
presentes.

ARTIGO CINQUENTA
(Regulamento Geral Interno)

O Regulamento Geral Interno completa o
disposto nos presentes estatutos.

ARTIGO CINQUENTA E UM
(Casos omissos)

Os casos omissos sdo resolvidos por
recurso a lei aplicavel no ordenamento juridico
mocambicano e por deliberagio da assembleia
geral.

CENATOLIM, Comércio
de Artigos hospitalares
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e trés de Fevereiro de dois mil e dez,
foi matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100144190, uma
entidade denominada CENATOLIM, Comércio
de Artigos Hospitalares, Limitada.

Coelho Fernandes Toni, solteiro, de naciona-
lidade portuguesa, natural de Franga,
residente acidentalmente nesta cidade de
Maputo, titular do Passaporte n.® L753990,
emitido pelo Governo Civil de Viseu, aos
dezasseis de Junho de dois mil e onze e
valido até dezasseis de Junho de dois mil e
dezasseis, declara pelo presente instrumento
particular, que, ao abrigo da conjugacio
dos artigos noventa, trezentos e vinte e oito
e seguintes, todos do Decreto-Lei nimero
dois barra dois mil e cinco, de vinte e sete
de Dezembro em atencdo as alteracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei nimero dois
barra dois mil e nove, de vinte e quatro de
Abril, constitui uma sociedade comercial
por quotas unipessoal, a qual se regerd em
conformidade com os artigos que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

Um) A sociedade adapta a denominagdo
de CENATOLIM, Comércio de Artigos
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Hospitalares, Limitada, e tem a sua
sede na Avenida Ferndo Lopes, nimero
duzentos e dezasseis, rés-do-chao, bairro da
Sommercshield, Distrito Municpal KaMpfumo,
nesta cidade de Maputo e durard por tempo
indeterminado.

Dois) A sociedade podera deslocar livremente
a sua sede social em todo o territério nacional,
e, bem assim criar sucursais, agéncias, filiais,
delegacdes ou outras formas de representa¢ao
em Mocambique ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Objeto social)

Um) A sociedade terd como objecto social
principal, o comércio de artigos cientificos,
médicos e hospitalares.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades comerciais, subsidiarias ou
complementares do seu objecto principal, desde
que, devidamente autorizada.

Trés) A sociedade podera participar noutras
sociedades existentes ou a constituir, nacionais
ou estrangeiras, ainda que com objecto diferente
do referido nos niimeros anteriores.

Quatro) A sociedade poderd associar-se com
outras pessoas juridicas para, nomeadamente,
formar novas sociedades ou agrupamentos
complementares de empresas e celebrar
contratos como os de consorcio, associagdo
em participacdo, de grupo paritdrio e de
subordinagio.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado é
de vinte mil meticais, encontrando-se subscrito
totalmente em dinheiro, representado por uma
quota tnica de valor nominal idéntico, da qual
¢ titular o tnico sécio Coelho Fernandes Toni.

ARTIGO QUARTO
(Transmissao de quotas)

E livre a transmissdo total ou parcial de
quotas.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

O soécio poderd efectuar prestacdes
suplementares de capital ou suprimento a
sociedade, nas condicdes estabelecidas por lei.

ARTIGO SEXTO
(Geréncia e representacao da sociedade)

Um) A geréncia e a representacdo da
sociedade pertencem ao sécio dnico, ficando
desde ja nomeado gerente, com ou sem
remuneracio conforme ele decidir, podendo a
respectiva remuneragdo consistir, parcialmente
ou na integra, numa percentagem de participagio
nos lucros da sociedade.

Dois) A sociedade poderd ainda fazer-se
representar por um ou varios procuradores
especialmente designados pela geréncia nos
termos e limites especificados no respectivo
mandato.

ARTIGO SETIMO
(Remuneracao)

O gerente serd remunerado, nos termos e
condi¢des que vierem a ser estabelecidas em
assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
(Balanco e contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta ¢ um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO NONO
(Lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-do em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto ndo estiver legalizada nos
termos da lei ou sempre que seja necessdria
reintegra-la.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdi¢do do
tnico sécio, a sociedade continuard com os
herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomearao entre si, um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos, aplicar-se-ao as disposicdes
do Cédigo Comercial e demais legislacdo em
vigor na Reptiblica de Mogambique.

Trés) O gerente fica, desde j4, autorizado
a efectuar levantamentos na conta onde
se encontra depositado o capital social da
sociedade ora constituida para fazer face
as despesas de constitui¢do e instalagdo da
sociedade.

Maputo, onze de Agosto de dois mil e
quinze. — O Técnico, llegivel.

Dégué Solucodes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte do més de Junho de dois mil e
quinze, pelas dez horas, na sua sede social,
sita no Bairro Filipe Samuel Magaia, Unidade

Cheque Banda, quarteirdo um, cidade de Tete,
Avenida Liberdade, realizou-se uma reuniao
da assembleia extraordindria da empresa
Dégue Solugdes, Limitada, matriculada na
Conservatdria do Registo de Entidades Legais
sob o NUEL 100427680, uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, estando
presentes os sécios Egidio Piloto Coelho,
detentor de cinquenta por cento do capital,
correspondente a dez mil meticais, Eugidio
Joaquim Meia, detentor de cinquenta por cento
do capital, correspondente a dez mil meticais,
para deliberar sobre os seguintes pontos de
agenda:

Ponto um: Saida dos sécios Eugidio Joaquim
Meia e Egidio Piloto Coelho, entrada de
novos sécios, cedéncia de quotas, alteracdo e
acréscimos das actividades, alteragdo da sede e
alterac@o dos artigos primeiro, terceiro, quarto e
sexto do contrato de sociedade/estatutos.

Senhores Eugidio Joaquim Meia e Egidio
Piloto Coelho respectivamente, cedem as suas
quotas na sociedade, o pedido efeituado foi
aceite por consenso, deixando deste modo, de
serem socios da Dégue Solucdes, Limitada.

Relativamente ao ponto dois, foi deliberado
e aceite a entrada para a sociedade de dois
novos sécios nomeadamente Dénzel Coelho e
Darnila-Jacinta Coelho.

Em face ao ponto trés da agenda, ainda por
consenso, houve a cedéncia de quotas, no valor
de dez mil meticais, correspondente a cinquenta
por cento do capital, solicitados pelos seus
proprietarios, os Senhores Eugidio Joaquim
Meia e Egidio Piloto Coelho que passam para
os sécios Dénzel Coelho e igual propor¢ao para
a socia Darnila-Jacinta Coelho.

Com relag@o ao ponto quarto, no artigo
terceiro, houve alteracdes através da fusdo e
eliminacdo de alguns artigos, sendo que das
actividades abaixo:

Todavia, para o ponto quinto, a sede da
Sociedade, do seu endereco anterior, passa para
o endereco seguinte: Rua da Escola Primaria
Doca, Célula C2, quarteirdo trés, Matola Rio,
Maputo.

De conformidade o Ponto Sexto ilustra que,
os estatutos, por consequéncia das alteragdes,
por consenso, foi deliberado para a sua
alteracdo dos artigos: um, trés, quarto e sexto
respectivamente do contrato de sociedade e/ou
dos estatutos da Dégue Solugdes, Limitada, que
passardo a ter a seguinte redacdo:

Primeiro. Dénzel Egidio Manuel Coelho,
nascido em onze de Junho de dois mil e cinco,
solteiro, natural de Maputo, portador de Bilhete
de Identidade n.° 1101000571168B de vinte e
sete de Outubro de dois mil e dez, emitido pela
Direccdo Nacional de Identificagdo Civil de
Maputo, nacionalidade Mogambicana, residente
na Avenida Samora Machel, quarteirdo cinco,
casa duzentos setenta e seis, cidade da Matola.
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Segundo. Darnila-Jacinta Egidio Manuel
Coelho, nascida em onze de Mar¢o de dois mil
e sete, solteira, natural de Maputo, portadora
de Bilhete de Identidade n.°1101005348601, de
catorze de Outubro de dois mil e dez, emitido
pela Direccdo Nacional de Identificagdo Civil de
Maputo, nacionalidade Mogambicana, residente
na Avenida Samora Machel, quarteiro cinco,
casa duzentos setenta e seis, cidade da Matola.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas clausulas seguintes:

CAPITULOI
Da denominacéo e sede
ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagio de Dégue
Solugdes, Limitada, tem a sua sede na Rua da
Escola Primdria Doca, Célula C2, quarteirdo
trés, Matola Rio-Maputo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem os seguintes objectos:

a) Construcao civil;

b) Exploragao nas 4reas turisticas,
pousada, industria hoteleira,
condominio, estalagem, motéis,
pensdo e restaurante;

¢) Exploragdo pesqueira;

d) Fornecimento e/ ou venda, instalacdo
e/ou montagem, manutencdo de
sistema de frios;

e) Fornecimento e/ ou venda, instalac@o,
reparagdo de equipamento
informatico, material de escritério
e escolar;

f) Fornecimento e/ou venda de
combustiveis vegetais (lenha e
carvio) e liquefeitos;

g) Fornecimento e/ou venda de pecas e
acessorios autos;

h) Fornecimento e/ou venda e aluguer de
equipamentos;

i) Gestdo de eventos (catering, take away,
espetaculos (entertainment);

J) Importacdo e Exportacéo;

k) Industria imobilidria;

1) Prestac@o de servicos e consultoria;

m) Rent-a-car;

n) Servico de abastecimento de dgua
potével;

0) Servi¢o de car-wash, 6leos e
lubrificantes e outros;

p) Servico de farmdcia;

q) Servico de ferragem, venda de artigos
de madeira, cimento e outros
materiais de construgdo civil;

r) Servigo de mecanica auto, electricidade
auto, bate-chapa e pintura auto,
serralharia mecanica, sistema de
frio;

s) Servigos agropecudrios (agro-negdcio);

1) Servicos de carpintaria e marcenaria;

u) Servigos de Educacdo e Formacao
Técnico-profissional (Bésico,
Meédio e Superior);

v) Servicos de Limpeza (lavandaria, lixos
hospitalar, industrial e etc.);

w) Servigos de serigrafia e estampagem;

x) Servigos de transportes e logistica;

vy) Venda por grosso e a retalho de
produtos alimentares e géneros
frescos e Botle Store.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participacdo financeira em sociedade a constituir
ou ji constituidas, ainda que tenham objecto
social diferente do da sociedade. A sociedade
podera exercer quaisquer outras actividades
desde que para o efeito esteja devidamente
autorizada nos termos da legislagdo em vigor.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais
divididos pelos dois socios, com valor de dez
mil meticais, correspondente a cinquenta por
cento do capital para o sécio Dénzel Coelho e
0s outros cinquenta por cento que corresponde
igualmente a dez mil meticais para o sécia
Darnila-Jacinta Coelho respectivamente.

ARTIGO SEXTO

(Administracao e representacao da socie-
dade)

Um) A sociedade serd administrada e
representada em juizo e fora dele, activa e
passivamente, na ordem juridica interna e
internacional, pelo senhor Egidio Piloto Coelho,
que ficam desde ja nomeado administrador
executivo, com dispensa de caucdo, com
ou sem remuneragdo, conforme vier a ser
deliberado pela assembleia geral.

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura do administrador executivo ou por
um procurador especialmente constituido pela
administragdo, nos termos limites e especificos
do respectivo mandato.

Trés) E vedado ao gerente ou mandatdrio
assinar em nome da sociedade quaisquer actos
ou contratos que digam respeito a negdcios
estranhos a mesma.

Quatro) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
administragdo.

Cinco) Os sdcios poderdo conceder a
sociedade os suprimentos de que esta necessite
nos termos e condicdes a fixar por deliberacao
dos sécios.

Seis) A sociedade fica validamente obrigada
perante terceiros nos seus actos e contratos
pela assinatura dos administradores ou pela
assinatura de pessoa delegada para o efeito.

Sete) Em caso algum a sociedade podera ser
obrigada em actos e que nao digam respeito as
operagdes sociais sobretudo em letras de favor,
fiangas ou abonagdes.

Oito) Os sdcios terdo direito de preferéncia
na subscricio dos aumentos de capital social, na
propor¢do do valor das suas quotas no momento
da deliberagao.

Maputo, vinte e nove de Julho de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

Onstream Oilfield Services
Mozambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
deliberacdo da assembleia geral extraordindria
de vinte e seis de Junho de dois mil e quinze,
pelas nove horas, procedeu-se na sede social
da sociedade Onstream Oilfield Services
Mozambique, Limitada, sita na Avenida
Vladimir Lenine, nimero cento e setenta e
nove, Edificio Millennium Park, Torre A,
sexto andar direito, em Maputo, matriculada na
Conservatodria do Registo das Entidades Legais
de Maputo sob o n.° 100404923, a alteragdo
parcial dos estatutos da sociedade, que passam
ater a seguinte nova redac¢@o no artigo terceiro:

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto
principal a prestacdo de servicos de gestao
de recursos humanos, fornecimento de
pessoal técnico especializado, aluguer
de equipamento e manuten¢@o, servicos
logisticos no sector da energia, com
importagdo e exportacdo relacionados com
o objecto principal, ou para outro efeito,
podendo ainda exercer quaisquer outras
actividades complementares ou acessorias
ao objecto principal.

Dois) ...
Que em tudo ndo alterado pelo presente,

continuam a vigorar as disposicdes do pacto
social anterior.

Maputo, dez de Agosto de dois mil e quinze.
— O Técnico, llegivel.

Mat & Gery — Sociedade de
Consultoria e Gestao, Limitada,

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia onze de Agosto de dois mil e quinze, foi
matriculada, na Conservatéria do Registo de
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Entidades Legais sob NUEL 100640198 uma
sociedade denominada Mat & Gery — Sociedade
de Consultoria e Gestdo, Limitada,.

Entre:

Vanda da Concei¢do Germano, solteira,
maior, de vinte e cinco anos de idade, de
nacionaliade mogambicana, residente na
cidade de Tete, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 110100319709N, emitido
em Maputo em nove de Julho de dois
mil e dez e vdlido até nove de Julho de
dois mil e quinze, NUIT 105860412,
neste acto representada por Laurindo
Augusto Pascoal da Fonseca Germano,
de nacionalidade mog¢ambicana, titular do
Bilhete de Identidade n.° 1101044225961P,
emitido em Maputo em vinte e cinco de Julho
de dois mil e treze e de validade vitalicia,
com poderes bastantes para o acto;

Ayana Sidney Mavie, solteira, de nacionalidade
mogambicana, residente na cidade de Maputo,
menor neste acto, representada pelo seu pai
o senhor Sidney Gumbane Mavie, solteiro,
maior, de nacionalidade mogambicana, de
trinta e cinco anos de idade, natural da cidade
de Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100606444B, emitido em Maputo em
quatro de Novembro de dois mil e dez e vélido
até quatro de Novembro de dois mil e quinze
NUIT 100567271.

E celebrado e livremente aceite o presente
contrato de sociedade que se regerd pelas
cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Mat & Gery — Sociedade de Consultoria
e Gestao, Limitada, e tem a sua sede na
Avenida Vinte e Cinco de Setembro, nimero
duzentos cinquenta e seis, quarto andar, porta
quatrocentos e catorze, na cidade de Maputo.

Dois) Sempre que julgar conveniente, a
sociedade podera criar delegag¢des, filiais,
sucursais ou qualquer outra forma de
representacdo social, no territério nacional e
no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade durara por tempo indeterminado,
contando-se o inicio da actividade a partir da
data da obteng¢@o da licenca para o execicio da
respectiva actividade.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)
Um) A sociedade tem por objecto principal:

- Consultoria e gestaode negdcios.

Dois) A sociedade poderdexercer outras
actividades conexas, complementares ou

subsididrias do objecto social principal,
participar no capital social de outras sociedades
ou associar-se a outras empresas.

ARTIGO QUARTO
(Deliberacao da assembleia geral)

Mediante deliberacdo da assembleia geral,
podera a sociedade participar directa ou
indirectamente, em projectos de desenvol-
vimento que de alguma forma concorram para
o desenvolvimento do seu objecto social, bem
como, 0 mesmo objecto, aceitar concessdes,
adquirir e gerir participagdes no capital
de quaisquer sociedades, independente do
respectivo objecto social, ou ainda participar
em empresas, associacdes empresariais,
agrupamento de empresas e outras formas de
associagdes.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
em bens e dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondente a soma de trés quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal e dez
mil meticais, correspondendo a
cinquenta por cento do capital
social, pertencente a sécia Vanda
da Concei¢do Germano;

b) Uma quota no valor nominal e dez
mil meticais, correspondendo a
cinquenta por cento do capital
social, pertencente a sécia Ayana
Sidney Mavie.

Dois) Nao sdo exigiveis prestacdes
suplementares de capital, mas os sdcios
poderdo fazer os suprimentos de que a sociedade
careca, mediante deliberacdo a estabelecer em
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

Um) A divisdo ou cessdo de quota ¢ livre
entre 0s sOcios.

Dois) A sociedade e ao sécios, fica reservado
o direito de preferéncia perante terceiros em
todos os casos de transmissao de quotas.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade tem a faculdade de amortizar
as quotas por acordo com 0s respectivos
proprietarios ou quando qualquer quota for
penhorada, arrestada ou por qualquer outro
meio, apreendida judicialmente.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

A assembleia geral reunir-se-4 ordinariamente
uma vez por ano para aprovagdo do balango e

contas do exercicio e deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada
e extraordinariamente sempre que tal se mostre
necessario.

ARTIGO NONO

A assembleia geral serd convocada pela
geréncia com uma antecedéncia minima de
quinze dias, por carta registada com aviso de
recepcao.

ARTIGO DECIMO

(Administracao, geréncia e a forma
de obrigar)

Um)A sociedade é administrada e represen-
tada pelos sécios Vanda da Concei¢do Germano,
Ayana Sidney Mavie, desde ja nomeados
gerentes, sem remuneracao.

Dois) Para obrigar e representar validamente
a sociedade, em todos os actos e contratos que
envolvam responsabilidade ou obrigacdo, é
necessdria a assinatura de dois gerentes.

Trés) Aos gerentes ndo € permitido:

Delegar no todo ou em parte os seus
poderes, exceptuando-se os casos
autorizados por todos os sécios;

Obrigar a sociedade em actos e contratos
estranhos as suas operagdes sociais,
nomeadamente em abonacdes,
fiangas e letras de favor;

Proceder a abertura de contas bancarias,
sem que esteja previamente munido
de autorizag@do para o efeito;

Proceder a contracdo de qualquer
empréstimo.

Quatro) A sociedade pode constituir

mandatario mediante a outorga de procuragdo
adequada para o efeito.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Formas de obrigar a sociedade)

A sociedade fica obrigada pela assinatura
conjunta de dois gerentes.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Exercicio fiscal)

O exercicio social coincide com o ano civil.
O balango e contas de resultados fechar-se-ao
com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano e serdo submetidos a aprovacgdo da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Distribuicao de lucros)

Os lucros da sociedade serdo repartidos pelos
socios, na propor¢do das respectivas quotas,
depois de deduzida a percentagem destinada
ao fundo de reserva legal.

A sociedade dissolve-se nos termos previstos
nalei ou por deliberacdo da assembleia geral que
nomeard uma comissao liquidatéria.

Maputo, onze de Agosto de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.
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Mozgelo, S.A.

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia quinze de Julho de dois mil e quinze, foi
matriculada, na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100630249 uma
entidade denominada Mozgelo, S.A.

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Mozgelo, S.A., é¢ uma sociedade comercial
anénima, podendo ser denominada simplesmente
por sociedade ou abreviadamente por Mozgelo.

Dois) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, podendo, por deliberagao do
Conselho de Administragdo, transferir a sua
sede para qualquer outro ponto do pafs.

Trés) Por meio de deliberagdo do Conselho
de Administracdo, a sociedade poderd abrir
sucursais, delegacdes, agéncias ou quaisquer
outras formas de representa¢do em qualquer
outro local do pais ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO

(Duracao)

z

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura do presente contrato de
sociedade.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
de actividades relacionadas com o fabrico e
comercializa¢do de gelo, 4gua em estado liquido
e solidificado, produtos derivados de agua,
sumos, refrescos, sorvetes e outros relacionados,
importagdo e exportaciio, comércio a grosso
e a retalho de diveros bens e mercadorias,
bem como a representaciio e agenciamento
de empresas, bem como exercer quaisquer
outras actividades, desde que aprovadas pela
Assembleia Geral e obtidas as necessdrias
autorizagoes legais.

Dois) A sociedade poderd ainda representar
ou agenciar empresas do ramo e ao exercicio
de outras actividades conexas que, tendo sido
deliberadas pela Assembleia Geral, sejam
permitidas por lei.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, subscrito e totalmente
realizado € de cem mil meticais, representado

por cem acg¢des, de valor nominal de mil
meticais cada uma, nominativas ou ao portador,
reciprocamente convertiveis nos termos da lei.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante novas entradas,
por incorporacdo de reservas ou transformagao
de dividas em capital, mediante capitalizagdo
de lucros, através da emissdo de novas ac¢des,
aumento do respectivo valor nominal ou
conversdo de obrigagdes em acgdes, bem
como por qualquer outra modalidade ou forma
legalmente permitida, mediante deliberacdo da
Assembleia Geral, sob proposta do Conselho
de Administracio e parecer do Conselho Fiscal.

Dois) A todos os accionistas € dado o direito
de preferéncia na subscri¢ao de novas acg¢des,
proporcionalmente ao nimero de ac¢des que
ja detenham. No entanto, aqueles que ndo
exercerem esse direito, o mesmo devolver-se-a
aos restantes, assim como nos casos da nio
subscri¢do de ac¢des de uma certa categoria
pelos detentores de ac¢des da mesma categoria.

Trés) A informacdo de subscricdo de
novas accdes deverd ser feita por antdncio,
indicando que o periodo para exercer o direito
de preferéncia é de quinze dias.

Quatro) O direito de preferéncia referido no
nimero anterior deve ser comunicado através
de antincio, e poderad ser substituido por carta, se
todas as accoes da sociedade forem nominativas,
num prazo de quinze dias.

ARTIGO SEXTO
(Tipos e categorias de acc¢oes)

Um) As acgdes serdo nominativas,
podendo ser convertidas ao portador, nos
termos estabelecidos no Cédigo Comercial
e consequente alteragdo ao presente contrato
de sociedade, atento porém, a obrigatoriedade
estabelecida no artigo trezentos e cinquenta do
Coédigo Comercial.

Dois) As ac¢des, que possuirdo um nimero
de ordem, serdo representadas por titulos de
uma, cinco, dez, cinquenta, cem, mil e dez
mil acg¢des, a todo o tempo substituiveis por
agrupamento ou subdivisdo.

Trés) Os titulos de acg¢des, bem como
quaisquer altera¢cdes que neles sejam
introduzidas, serdo sempre assinadas por,
pelo menos dois membros do Conselho de
Administracdo, podendo uma das assinaturas ser
aposta por chancela ou por meios tipograficas
de impressio, e neles serd aposto o respectivo
carimbo da sociedade.

Quatro) Em caso de perda ou destruicio de
qualquer titulo, o novo titulo sé serd emitido
nos termos e condi¢des que forem definidos
pelo Conselho de Administrac@o.

Cinco) Os titulos representativos de maior
nimero de ac¢des podem ser desdobrados em
titulos representativos de menor niimero e vice-
versa, sempre a pedido e a custa do accionista.

ARTIGO SETIMO
(Transmissao de acgoes)

Um) Na transmissao de ac¢des, os accionistas
em primeiro lugar e a sociedade de seguida,
terdo sempre o direito de preferéncia.

Dois) Para efeitos do nimero anterior, os
accionistas que desejem transmitir as suas
accdes devem comunicar ao Conselho de
Administracdo, por carta registada ao seu
presidente, os elementos essenciais do negdcio,
designadamente:

a) O nimero de acgdes que pretende
ceder;

b) O preco pretendido ou o valor atribuido
e as condicdes;

¢) A identidade da pessoa que pretende
adquirir as acgdes.

Trés) No prazo de dez dias contados a
partir da data do recebimento da comunicagao,
o Conselho de Administragdo deve enviar
uma cépia da mesma a todos os accionistas,
para a morada constante dos registos da
sociedade, perguntando-lhes se desejam
adquirir a totalidade ou uma parte da acgdes
oferecidas e se estdo de acordo com o prego e
condicdes da oferta.

Quatro) No prazo de cinco dias contados da
recep¢ao da comunicacgdo, 0s accionistas que
pretenderem exercer o direito de preferéncia,
comunicardo esse facto ao Presidente do
Conselho de Administragdo. No caso de
existirem vérios accionistas interessados em
adquirir as ac¢des oferecidas, serdo transferidas
para os mesmos, proporcionalmente ao nimero
de acgdes que possuam.

Cinco) Decorrido que seja o prazo de
vinte dias sobre o envio da comunicagio
referida no nimero trés do presente artigo,
o Conselho de Administracdo informara de
imediato o alienante, por escrito, da identidade
dos accionista que pretendem exercer o
direito de preferéncia do nimero de accdes
que eles pretendem adquirir e do prazo para
a conclusdo da transac¢do, que ndo pode
ser inferior a sete dias, contados da data da
referida comunicacdo. No referido prazo, o
alienante deverd proceder a entrega dos titulos
ao Conselho de Administracdo, contra o
pagamento do preco, procedendo este a entrega
daqueles titulos aos accionistas adquirentes.

Seis) No caso de os accionistas nao
exercerem o direito de preferéncia nos termos
e prazo estabelecidos nos niimeros anteriores,
a sociedade, se o pretender, poderd adquirir as
acgdes contra 0 pagamento do respectivo prego,
no prazo de quinze dias contados a partir do
término do prazo de vinte dias, mencionado no
ndmero cinco do presente artigo.
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Sete) No caso de a sociedade ndo exercer
o direito de preferéncia nos termos e prazo
estabelecidos no niimero seis do presente artigo,
as accdes poderdo ser livremente vendidas a
terceiro, desde que:

a) A transmissdo seja efectuada pelo
Mmesmo Pre¢o € Nos mesmos termos
e condicdes constantes de venda
que haja sido apresentada pelo sécio
transmitente;

b) O terceiro adquirente das accdes
aceita ficar vinculado ao acordo
parassocial e/ou qualquer outro
documento relacionado com a
sociedade em que o soOcio
transmitente seja parte;

¢) O terceiro adquirente das acgdes
aceite adquirir todas as acgdes que
lhe sejam oferecidas pelo sdcio
transmitente.

Oito) Serdo inoponiveis a sociedade, aos
demais sécios e a terceiros as transmissdes
efectuadas sem observancia do disposto nos
ndmeros anteriores do presente artigo.

Nove) Para o efeito do disposto no nimero
oito do presente artigo, o Conselho de
Administrac@o deverd abster-se de proceder ao
registo de tais transmissdes no livro de registo
de ac¢oes da sociedade.

ARTIGO OITAVO

(Accoes proprias)

Um) A sociedade poderd, nos termos da
lei, adquirir ac¢des proprias, desde que estas
estejam integralmente realizadas, excepto se
a aquisicdo resultar da falta de realizagdo de
accoes pelos seus subscritores.

Dois) A aquisi¢do de accdes préprias
depende de deliberagdo em Assembleia Geral
e da qual deve constar o objecto, o preco e
as demais condigdes de aquisi¢do, o prazo
e os limites de variacdo dentro dos quais a
Administra¢do pode adquirir.

Trés) As accdes proprias ndo conferem
direito a voto, dividendo ou preferéncia,
nem t€m qualquer direito social, excepto
o de participar em aumentos de capital por
incorporagdo de reservas, se a Assembleia Geral
ndo deliberar o contrario.

Quatro) A sociedade poderd praticar com
as accdes proprias todas e quaisquer operagdes
em direito permitidas, nomeadamente, onera-
las ou aliend-las, mediante deliberagdo da
Assembleia Geral, em que conste o objecto,
o preco e as demais condi¢des de aquisi¢do, o
prazo e os limites de variagdo dentro dos quais
a administra¢@o adquirir ou alienar, conforme
se esteja perante um caso de alienacdo ou
oneragao.

Cinco) Na alienag@o de acgdes préprias,
os sdcios gozam do direito de preferéncia, na
propor¢do da suas respectivas participagdes,

sendo aplicdvel, com as necessarias adaptacoes,
o disposto no artigo sétimo do presente contrato
de sociedade.

Seis) No relatério anual do Conselho de
Administrac@o, devem ser indicados o nimero
de acgdes préprias em tesouraria adquiridas e
alienadas durante o exercicio, bem como os
respectivos motivos e condigdes, e 0 nimero
de accdes proprias detidas no final do exercicio

Sete) A sociedade somente poderd negociar
com as suas proprias accdes nos seguintes casos:

a) Nas operagdes de resgate e reembolso;

b) Para as manter em tesouraria, desde
que adquiridas pela prépria
sociedade com valores disponiveis
provenientes de lucros e reservas,
excepto da reserva legal, e sem
afectar o capital social;

¢) Para reducio do capital social;

d) Nos casos de reaquisicdo para evitar a
baixa de pregos de cotagdo, desde
que autorizadas pelo Banco Central.

ARTIGO NONO
(Livro de registo de accoes)

A sociedade manterd um livro de registo de
acgOes com as mengdes e condigdes estipuladas
por lei.

ARTIGO DECIMO
(Obrigacoes)

Um) A sociedade podera, nos termos da lei
e mediante deliberagdo da Assembleia Geral,
emitir obrigagdes nominativas ou ao portador,
que poderdo ser efectuadas parcelarmente em
séries fixadas pela Administragao.

Dois) A deliberagdo que aprove a emissio
das obriga¢des deve no minimo conter:

a) O quantitativo global da emissdo e
0s motivos que justificam, o valor
nominal das obrigacdes, o preco por
que sdo emitidas e reembolsadas ou
o modo de o determinar;

b) A taxa de juro e, conforme 0s casos,
a forma de calculo da dotacao para
pagamento de juro e reembolso ou
a taxa de juro suplementar ou do
prémio de reembolso;

¢) O plano de amortizaciio do empréstimo;

d) A identificacdo dos subscritores e o
nimero de obrigagdes a subscrever
por cada um, quando a sociedade
ndo recorra a subscri¢do publica.

Trés) A deliberagdo que aprove a emissdo
de obrigagdes convertiveis deve ainda indicar:

a) As bases e os termos de conversao;

b) O prémio de emissdo ou de conversao;

¢) Se aos accionistas deve ser retirado o
direito de preferéncia na subscricio
de novas acgdes, proporcionalmente
ao nimero daquelas que detenham
e as razoes de tal medida.

Trés) Os titulos representativos de
obrigacdes, bem como quaisquer alteracdes
que neles sejam introduzidas, serdo sempre
assinadas por, pelo menos dois membros do
Conselho de Administragdo, podendo uma das
assinaturas ser aposta por chancela ou por meios
tipograficas de impressdo, e neles sera aposto o
respectivo carimbo da sociedade.

Quatro) O titulos representativos
de obrigacdes devem conter as seguintes
indicagdes:

a) A firma, a sede e o nimero de registo
da sociedade;

b) A data da deliberagio da emissao;

¢) A data do registo comercial da emissao;

d) O nimero de obrigacdes emitidas, o
valor nominal de cada obrigacdo,
o montante total das obrigacdes da
emissio;

e) A taxa e o modo de pagamento dos
juros, os prazos e as condigdes de
reembolso;

/) O ntimero de ordem da obrigacio;

g) As garantias especiais da obrigagao;

h) A modalidade da obrigagdo e os
direitos que conferem;

i) A série;

j) Quaisquer outras caracteristicas
particulares da emissdo.

Cinco) Por deliberacdo da Assembleia
Geral, a sociedade podera adquirir obrigagdes
proprias nos termos em que pode adquirir ac¢gdes
proprias.

Quatro) Enquanto as obrigagdes pertencerem
a sociedade, consideram-se suspensos o0s
respectivos direitos.

Cinco) A sociedade poderd praticar com as
obrigacdes proprias todas e quaisquer operagdes
em direito permitidas, nomeadamente, onera-las
ou aliena-las, mediante simples deliberacdo da
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Prestacdes suplementares)

Podem ser exigidas aos accionistas
prestacdes suplementares de capital até ao
montante do capital social em cada momento,
ficando todos os accionistas obrigados na
propor¢do das respectivas participagdes no
capital social.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Suprimentos)

Um) Entende-se por suprimentos, o contrato
em que o accionista empresta a sociedade
dinheiro ou outra coisa fungivel, com a
obrigag@o desta restituir outro tanto do mesmo
género ou qualidade.

Dois) Os sécios poderdo assim fazer a
sociedade os suprimentos de que ela carecer
nos termos que forem definidos pela Assembleia
Geral que fixara os juros, as condi¢des
de reembolso e outras matérias julgadas
necessarias.
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CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Orgaos sociais)

Sdo 6rgdos sociais da sociedade os seguintes:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Administragio; e
c) Conselho Fiscal.

SECCAOT

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Assembleia Geral)

A Assembleia Geral é o 6rgdo supremo
da sociedade, constituida pela totalidade dos
accionistas em pleno gozo dos seus direitos,
sendo as suas deliberacdes, quando tomadas nos
termos legais e estatutdrios, vinculativas para
todos sdcios e restantes 6rgéos da sociedade.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncias)

Compete a Assembleia Geral, deliberar sobre
as seguintes matérias:

a) O balanco, a conta de ganhos e
perdas e o relatério do Conselho
de Administragéo referentes ao
exercicio;

b) O relatério e o parecer do Conselho
Fiscal;

¢) Aplicacio dos resultados do exercicio;

d) A eleicdo e destitui¢do do Conselho
de Administragdo e do orgao de
fiscalizagdo;

e) A eleigdo e destituicdo dos membros
do Conselho de Administragdo e o
respectivo presidente;

) A eleicdo e destituicdo dos membros
do Conselho fiscal e do respectivo
presidente;

g) As remuneracdes dos membros dos
orgaos sociais;

h) A propositura e a desisténcia de
quaisquer acgdes contra 0s membros
dos 6rgdos sociais;

i) A fusdo, cisdo, transformacio,
dissolucdo e liquidacdo da
sociedade;

J) A nomeacdo dos liquidatérios;

k) O aumento, reintegragdo ou redugdo
do capital social;

[) As politicas financeiras e contabilisticas
da sociedade;

m) As politicas de contratagdo e gestdo
de recursos humanos;

n) As politicas de negécios;

0) A celebracdio de quaisquer tipos de
contratos entre a sociedade e os
sdcios;

p) A celebracdo de quaisquer tipos
de contratos entre a sociedade
e os membros do Conselho de
Administragdo;

q) A celebracdo de quaisquer tipos de
contratos entre a sociedade e os
membros do Conselho fiscal;

r) A aquisicdo, onerag¢@o ou alienacdo
de bens mdveis sujeitos a registo,
imdveis ou participa¢des sociais;

s) O trespasse de estabelecimentos
comerciais;

t) A participagdo no capital social de
outras sociedades;

u) A celebrag@o de acordos de associagdo
ou de colaborac@o com outras
sociedades;

v) A contrac¢ido de empréstimos ou
financiamentos;

w) Garantias a prestar pela sociedade,
nomeadamente, hipotecas,
penhores, fiangas ou avales;

x) Os termos e as condi¢des da realizagdo
das prestacdes suplementares;

y) Os termos e as condi¢des da concessido
de suprimentos;

7) A realizag@o de auditorias externas;

aa) A constitui¢do de reservas
convenientes a prossecucdo dos
fins sociais;

bb) Quaisquer outras alteracdes aos
presentes estatutos;

cc) Quaisquer outros assuntos de interesse
para a sociedade, nos termos dos
presentes estatutos, da lei e dos
regulamentos.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Mesa da Assembleia Geral)

A Mesa da Assembleia Geral € constituida
por um presidente e pelo menos por um
secretdrio.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Duracao do mandato)

Os membros da Mesa da Assembleia Geral,
incluindo o seu Presidente sdo eleitos por um
periodo de trés anos, sendo permitida a sua
reeleigdo.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Remuneracao)

A remuneracdo do presidente do Assembleia
Geral ¢ fixada pela Assembleia Geral ou por
quem esta delegar.

ARTIGO DECIMO NONO
(Convocacao)

Um) As Assembleias Gerais serdo
convocadas por meios de antincios publicados
pelo menos num dos jornais mais lidos e com
trinta dias de antecedéncia.

Dois) O aviso convocatdrio deve, no
minimo, conter a firma, a sede e nimero de
registo da sociedade; o local, o dia e hora em
que se realizard a reunido, a espécie de reuniao;
a ordem de trabalhos com mencao especificada
dos assuntos a serem submetidos a deliberagao
dos accionistas, e ainda deve conter e indicagdo
dos documentos que se encontram na sede social
para consulta dos accionistas, nomeadamente:

a) Relatério da administracdo, contendo
0s negdcios e principais factos
ocorridos no exercicio findo;

b) Coépia das demonstragdes
contabilisticas, acompanhadas de
parecer dos auditores independentes
e do Conselho Fiscal.

Trés) Caso as accdes da sociedade sejam
todas nominativas, a convocagao dos accionistas
poderd ser efectuada somente através de
expedicdo de cartas dirigidas aos sécios ou por
correio electronico, com a mesma antecedéncia
e contetido estabelecido no niimero precedente.

Quatro) Néo obstante o disposto no nimero
anterior, poder-se-a dar por validamente
constituida a Assembleia Geral sem observancia
das formalidades ali estabelecidas, desde que
estejam presentes ou representados todos os
s6cios e 0os mesmos manifestem a vontade de
que a Assembleia constitua e delibere sobre os
assuntos apreciados.

Cinco) Serd dispensada a reunido da
Assembleia Geral, bem como a formalidade da
sua convocacio, quando todos os accionistas
concordem por escrito na deliberacdo, ou
concordem por escrito em que dessa forma
se delibere, ou que estejam presentes ou
representados todos os accionistas, ainda que
as suas deliberagdes sejam tomadas fora da
sede social em qualquer ocasido e qualquer que
seja o seu objecto, excepto quando se trate de
alteragdo do contrato social, de fusao, de cisdo,
de transformac@o ou de dissolucao da sociedade
ou de outros assuntos que a lei exija a maioria
qualificada, onde deverdo estar presentes ou
representados os accionistas que detenham,
pelo menos, participagdes correspondentes a
um terco do capital.

Seis) Podem também os accionistas deliberar
sem recurso a Assembleia Geral desde que
todos os declarem por escrito o sentido do seu
voto em documento que inclua a proposta de
deliberagdo, devidamente datado, assinado e
enderecado a sociedade.

Sete) As Assembleias Gerais serao
convocadas pelo seu Presidente da Mesa, e caso
este ndo convoque, quando deva legalmente
fazé-lo, pode o Conselho Administracdo ou o
Conselho Fiscal ou ainda os sécios que a tenham
requerido convocd-la directamente.

ARTIGO VIGESIMO
(Reuniao)

Um) As Assembleias Gerais dos s6cios sdo
ordindrias ou extraordinarias.
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Dois) A Assembleia Geral ordinaria retine-
se ordinariamente nos trés meses imediatos ao
termo de cada exercicio, e devera tratar das
seguintes matérias:

a) Discutir, aprovar ou modificar o
relatério de gestdo, as contas do
exercicio, incluindo o balanco
e o mapa de demonstracdo de
resultados, e o relatério e parecer
do Conselho fiscal sobre a aplicagao
dos resultados do exercicio;

b) Substitui¢do dos membros do Conselho
de Administracdo e dos membros
do Conselho Fiscal que houverem
terminado o seu mandato;

¢) Tratar de qualquer outro assunto para
que tenha sido convocada.

Trés) A Assembleia Geral Ordindria pode
deliberar sobre a propositura de ac¢des de
responsabilidade contra administradores e
sobre a destitui¢do daqueles que a Assembleia
Geral considere responsdveis, mesmo quando
esta matéria ndo conste da ordem de trabalhos.

Quatro) A Assembleia Geral extraordinaria
retine-se sempre que para isso seja devidamente
convocada, por iniciativa do presidente da mesa
ou a requerimento do Conselho Administrativo,
do Conselho Fiscal ou de sdcios que representem,
pelo menos, dez por cento do capital social.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Local da reuniao e acta)

Um) As assembleias gerais da sociedade
reunir-se-ao na sede social, indicado no
respectivo anincio convocatorio.

Dois) Por motivos especiais devidamente
justificados, o presidente da mesa da Assembleia
Geral pode fixar um local diverso do estabelecido
no ndmero anterior, o qual serd indicado no
antincio convocatdrio da Assembleia Geral.

Trés) De cada reunido da Assembleia Geral
deverd ser lavrada uma acta no respectivo livro,
a qual serd assinada pelos presentes.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Quérum deliberativo)

Um) A Assembleia Geral pode constituir-se e
deliberar validamente em primeira convocagao,
quando estejam presentes ou representados
todos os accionistas, salvo o disposto no nimero
seguinte.

Dois) Para que a Assembleia Geral possa
deliberar, em primeira convocag¢do, sobre a
alteracdo do contrato de sociedade, fusio,
cisdo, transformagao, dissolu¢do da sociedade
ou outros assuntos para os quais se exija
maioria qualificada, sem a especificar, devem
estar presentes ou representados accionistas
que detenham, pelo menos, participagio
correspondente a um tergo do capital social.

Trés) Em segunda convocacio a Assembleia
Geral pode constituir-se e deliberar validamente,
seja qualquer for o nimero de sécios presentes ou
representados e o capital por eles representado.

SECCAOII
Do Conselho de Administragdo
ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Conselho de Administracao)

O Conselho de Administra¢do é o érgdo
competente para proceder a administragdo,
gestdo e representacdo da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Competéncias)

Um) Compete ao Conselho de Administracdo
gerir as actividades da sociedade, obrigar a
sociedade e representd-la em juizo ou fora
dele, devendo subordinar-se as deliberacdes
dos accionistas ou as intervencgdes do Conselho
Fiscal apensas nos casos em que a Lei ou o
contrato da sociedade assim o determinem.

Dois) Compete ainda ao Conselho de
Administracdo deliberar sobre qualquer
outro assunto de administracio da sociedade,
designadamente:

a) A escolha do seu Presidente;

b) Cooptacdo de administradores;

¢) Pedido de convocagdo de assembleias
gerais;

d) Relatério e contas anuais;

e) Prestacdo de caugdes e garantias,
pessoais ou reais, pela sociedade;

/) Propor o aumento e redugao do capital
social;

g) Deliberar sobre a abertura ou
encerramento de sucursais,
delegagdes, agéncias ou quaisquer
outras formas de representagcdo em
qualquer outro local do pafs ou no
estrangeiro;

h) Deliberar sobre a transferéncia da sua
sede para qualquer outro ponto
do pais;

i) Modifica¢cdo na organizacdo da
sociedade;

J) Extensdo ou redu¢@o das actividades
da sociedade;

k) Estabelecimento ou cessagdo de
cooperacao com outras sociedades;

/) Emissdo de obrigagdes nos termos
prescritos neste contrato;

m) Gerir e administrar todos os negdcios
da sociedade, realizando todas as
operacgdes que constituem o seu
comércio;

n) Outorgar e assinar em nome da
sociedade quaisquer escrituras
publicas e contratos, nomeadamente,
de alteracdo do pacto social;
aumento ou redugdo do capital;
aquisi¢@o, oneracdo ou alienagdo
de bens mdveis sujeitos a registo,
imdveis ou participagdes sociais;
trespasse de estabelecimentos
comerciais; projectos de fusdo,
cisdo, transformagao ou dissolucéo
da sociedade;

0) Dar ou tomar de arrendamento;

p) Promover todos os actos de registo,
nomeadamente comercial, predial
e de automdveis;

g) Abrir em nome da sociedade,
movimentar, a crédito ou a débito,
e cancelar, quaisquer contas
bancdrias de que a sociedade seja
titular, efectuar depdsitos, emitir e
cancelar ordens de transferéncia ou
de pagamento e assinar cheques;

r) Receber quaisquer quantias, valores e
documentos, bem como depositar
ou levantar dinheiro;

s) Passar recibos e quita¢des de quaisquer
valores ou documentos;

t) Ajustar e liquidar contas com devedores
e credores, fixando os respectivos
saldos;

u) Assinar notas ou ordens de encomenda,
facturas, guias de remessa, notas de
débito e notas de crédito;

v) Retirar das estacdes postais ou de
quaisquer outras estagdes as
cartas registadas, encomendas,
mercadorias e quaisquer outros
bens dirigidos a sociedade;

w) Fazer despachos nas alfandegas e
assinar os conhecimentos;

x) Fazer nas reparticdes de finangas
reclama¢des, impugnagdes,
manifestos, altera-los e cancela-los;

y) Assinar a correspondéncia ou demais
documentos de mero expediente;

z) Admitir e despedir trabalhadores;

aa) Constituir mandatérios, incluindo
mandatérios judiciais;

bb) Executar e fazer cumprir as
disposic¢des dos presentes estatutos,
da Lei e dos regulamentos;

cc) Executar e fazer cumprir as
deliberacdes da Assembleia Geral
e do Conselho Fiscal;

dd) Qualquer outro assunto sobre o
qual algum administrador requeira
deliberagdo do Conselho de
Administragao.

Dois) O Conselho de Administragdo é
obrigado a colocar a disposi¢do do Conselho
Fiscal e seus membros, dentro de dez dias,
copias das actas das suas reunides e, dentro de
quinze dias, cOpias dos balancetes e demais
demonstracdes contabilisticas e orcamentarias
elaboradas pela sociedade.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Composicao)

O Conselho de Administragdo é composto
por um nimero impar de membros, que podem
ser ou ndo accionistas da sociedade.
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ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Duracao do mandato)

Um) Os administradores sao nomeados ou
eleitos por um periodo de trés anos, podendo
ser reeleitos por uma ou mais vezes.

Dois) Findo o prazo do mandato, os
administradores mantém-se em fungdes até
serem designados novos administradores.

Trés) O mandato dos administradores
pode, em qualquer momento, ser revogado por
deliberagdo dos accionistas, mas se a revogagao
ndo tiver sido fundada em justa causa, o
administrador tem direito a receber, a titulo de
indemnizacdo, as remuneracdes que receberia
até ao termo do seu mandato.

Quatro) Um ou mais accionistas, titulares
de acgdes correspondentes a dez por cento do
capital social, podem requerer a destitui¢do
judicial, a todo o momento, de qualquer
administrador com justa causa.

Cinco) Caso algum administrador seja
uma pessoa colectiva, deve nomear uma
pessoa singular para exercer o cargo em sua
representacdo; a pessoa colectiva responde
solidariamente com a pessoa designada pelos
actos desta.

Seis) A pessoa singular designada por
uma pessoa colectiva que seja nomeada como
administrador da sociedade para exercer
tal cargo, pode ser destituida desse cargo,
por acto da pessoa colectiva que a tiver
designado, independentemente de deliberagdo
de Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Remuneracgao)

As remunerac¢des dos membros do Conselho
de Administracdo serdo fixadas pela Assembleia
Geral ou por uma comissdo designada de
accionistas, por ela eleita.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO

(Actos proibidos pelos membros do Conse-
lho de Administracao)

Um) Aos membros do Conselho de
Administracdo é expressamente vedado, sem
autorizacdo da Assembleia Geral, exercer, por
conta prépria ou alheia, actividades abrangidas
pelo objecto da sociedade.

Dois) O administrador que viole o
disposto no nimero anterior, além de poder
ser destituido do cargo, com justa causa,
tornando-se responsavel pelo pagamento de uma
importancia correspondente ao valor do acto ou
contrato ilegalmente celebrado e dos eventuais
prejuizos sofridos pela sociedade.

Trés) E ainda vedado aos membros do
Conselho de Administragao:

a) Sem prévia autorizagdo da
Assembleia Geral ou do Conselho
de Administragio, tomar por
empréstimo recursos e bens da

sociedade, ou ainda usar os seus
servicos e crédito, em proveito
préprio ou de terceiros, bem como
receber de terceiros qualquer
modalidade de vantagem pessoal,
em razdo do exercicio do seu cargo;

b) Praticar actos de liberalidade as
custas da sociedade, salvo quando
autorizado em reunido do Conselho
de Administragdo e em beneficio
dos empregados ou da comunidade
onde actue a sociedade, tendo em
vista as suas responsabilidades
sociais;

¢) Deixar de aproveitar oportunidade de
negdcio do interesse da sociedade,
visando a obtengdo de vantagens
para si ou para outrem;

d) adquirir, objectivando revenda
lucrativa, ou qualquer outro
beneficio directo ou indirecto,
bem ou direito que sabe necessario
a sociedade, ou que esta tencione
adquirir;

e) Responsabilizar a sociedade em
quaisquer contratos, actos,
documentos ou obrigacdes
estranhas ao objecto da mesma,
nomeadamente em letras de
favor, fiancas, abonagdes e actos
semelhantes.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Reuniao)

Um) O Conselho de Administragio reunird
pelo menos uma vez, mensalmente, e sempre
que se achar necessario.

Dois) O Conselho de Administracdo sera
convocado pelo seu presidente, ou a pedido de
outros dois administradores.

Trés) A convocagao das reunides deverd ser
feita com dez dias de antecedéncia, pelo menos,
salvo se for possivel reunir todos os membros
do conselho sem outras formalidades.

Quatro) A convocatdria conterd a indicacéio
da ordem de trabalhos, data, hora e local da
reunido, devendo ser acompanhada de todos
os documentos necessdrios a tomada de
deliberacdes, quando seja necessario.

Cinco) O Conselho de Administragdo ndo
pode deliberar sem que estejam presentes ou
representados a maioria dos seus membros.

Seis) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos dos administradores
presentes ou representados, e dos que votam
por correspondéncia se o contrato de sociedade
assim o permitir.

Sete) O administrador ndo pode votar sobre
matérias em que tenha, por conta prépria ou
de terceiros, um interesse em conflito com a
sociedade.

Oito) De cada reuniao é lavrada acta
no livro respectivo, assinada por todos os
administradores que nela tenham participado
ou seus representantes.

ARTIGO TRIGESIMO

(Representacao e substituicao de adminis-
tradores)

Um) A sociedade, por intermédio do
Conselho de Administracdo, tem a faculdade
de nomear procuradores para a pratica de
determinados actos, sem necessidade de o
contrato de sociedade os especificar.

Dois) Verificando-se a falta definitiva de
algum administrador, proceder-se-a a sua
substitui¢do pela chamada do primeiro suplente.

Trés) Na falta de suplentes, a primeira
Assembleia Geral seguintes deve, ainda que tal
matéria ndo conste da ordem de trabalho, eleger
um ou mais administradores, para exercerem
fungdes até ao termo do mandato dos restantes
administradores.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Local da reuniao e acta)

Um) O Conselho de Administragdo reunir-
se-4 na sede social, indicado na respectiva
convocatdria.

Dois) Por motivos especiais devidamente
justificados, o presidente do Conselho de
Administragdo podera fixar um local diverso
do estabelecido no nimero anterior, o qual serd
indicado na respectiva convocatdria.

Trés) De cada reunido do Conselho de
Administragdo deverd ser lavrada uma acta
no respectivo livro, que serd assinada pelos
presentes.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Quérum constitutivo)

Um) O Conselho de Administragdo sé se
pode constituir e deliberar validamente em
primeira convocagao, quando estejam presentes
ou representados todos os seus membros

Dois) O Conselho de Administragdo nao
pode deliberar sem que esteja presente ou
representada a maioria dos seus membros.

Trés) O membro do Conselho de
Administragio que se encontre temporariamente
impedido de comparecer as reunides pode fazer-
se representar por outro membro do mesmo
Conselho, mediante comunicacdo escrita
dirigida ao presidente antes da reunido.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Deliberacoes)

Um) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos dos administradores
presentes ou representados, e dos que votam
por correspondéncia.

Dois) O administrador ndo pode votar sobre
matérias em que tenha, por conta prépria ou
por terceiros, um interesse em conflito com a
sociedade.
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ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) Os administradores exercem em
conjunto os poderes de representagio, ficando
a sociedade obrigada pelos negécios juridicos,
em todos actos e contratos da forma que for
deliberado em assembleia geral, ou através de
procurador, especialmente mandaado.

Dois) Os administradores obrigam a
sociedade, apondo a sua assinatura, mediante
a indicacdo daquela qualidade.

Trés) As notificagdes ou declaragdes de
terceiros a sociedade podem ser dirigidas a
qualquer administrador.

Quatro) As notificagdes ou declaracdes
de um administrador cujo destinatdrio seja a
sociedade devem ser dirigidas ao Presidente do
Conselho de Administrag@o.

Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por qualquer empregado por eles
devidamente autorizado.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Conselho Fiscal)

Um) A fiscalizacdo da sociedade quanto a
observancia da lei, do contrato de sociedade,
e em especial, do cumprimento das regras de
escrituracdo compete ao Conselho Fiscal.

Dois) O Conselho Fiscal poderd por
determinacido da Assembleia Geral ser
substituido por um fiscal tnico, devendo este
ser auditor de contas ou sociedade de auditores
de contas.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Competéncias)

Um) Compete ao Conselho Fiscal praticar
0s seguintes actos:

a) Fiscalizar os actos dos administradores
e verificar o cumprimento dos seus
deveres legais e estatutarios;

b) Examinar e opinar sobre o relatério
anual da administra¢do e as
demonstragdes contabilisticas do
exercicio social, fazendo constar
do seu parecer informacdes
complementares, que julgue
necessarias ou uteis a deliberacio
da Assembleia Geral;

¢) Opinar sobre as propostas dos
6rgdos da administragdo, a serem
submetidas a Assembleia Geral,
relativas a modificacido do capital
social, emissdo de obrigacdes ou
bonus de subscrigdo, planos de
investimento ou or¢amentos de
capital, distribui¢do de dividendos,
transformac@o, fusdo ou cisdo;

d) Analisar, pelo menos trimestralmente,
o balancete e demais demonstracdes
contabilisticas elaboradas pela
sociedade;

e) Exercer essas atribui¢des, durante a
liquidacao da sociedade, observadas
as disposicdes especiais previstas
no Cédigo Comercial;

/) Pronunciar-se sobre o relatério de
auditoria externa;

g) E, em geral, vigiar pelo cumprimento
das disposig¢des da Lei, do contrato
de sociedade e dos regulamentos
da sociedade.

Dois) Compete aos membros do Conselho
Fiscal individualmente:

a) Denunciar aos 6rgaos da administra¢do
e, se estes ndo adoptarem as
providéncias adequadas para a
proteccdo dos interesses da
sociedade, a Assembleia Geral,
os erros, fraudes ou crimes que
descobrirem, em decorréncia da
suaregular actividade fiscalizadora,
sugerindo ainda providéncias
saneadoras tteis a sociedade;

b) Convocar a Assembleia Geral ordinaria,
se os 6rgdos da administragido
retardarem por mais de um més
essa convocagao, e a extraordindria,
sempre que ocorram motivos graves
e urgentes, incluindo na agenda
das Assembleias as matérias que
considere relevantes;

¢) Verificar a regularidade dos livros e
registo contabilistico da sociedade,
além do caixa, bens ou valores a ela
pertencentes ou por ela recebidos
em garantia, depdsito ou outro
qualquer titulo.

Trés) Os membros do Conselho Fiscal
assistem as reunides do Conselho de
Administragdo, quando este 6rgdo deliberar
sobre assuntos em que deve opinar. Nas
reunides da Assembleia Geral, os membros do
Conselho Fiscal devem comparecer e responder
as questdes que, eventualmente, lhes sejam
feitas pelos accionistas.

Quatro) O Conselho Fiscal, no prazo de
quinze dias, deve fornecer ao accionista ou
ao grupo de accionistas que representem, no
minimo, cinco por cento do capital social,
sempre que solicitadas informagdes sobre
matérias da competéncia do 6rgao.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO

(Composicao)

Um) O Conselho fiscal é composto por trés
membros a ser eleitos pela Assembleia Geral,
sendo que, um deles serd o presidente, sendo
necessario a existéncia de dois suplentes.

Dois) Pelo menos, um dos membros do
Conselho Fiscal terd de ser técnico de contas,
ou sociedade de contabilidade e auditoria
devidamente habilitada.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Duragao do mandato)

Um) Os membros do Conselho de Fiscal
sdo eleitos em Assembleia Geral ordinéaria,
mantendo-se em fungdes até a Assembleia
Geral ordindria seguinte, devendo na eleigdo ser
designado o Presidente, podendo ser reeleitos.

Dois) Os membros do Conselho Fiscal
podem ser destituidos por deliberacdo dos
socios tomada em Assembleia Geral, desde
que ocorra justa causa para a destitui¢do, mas
s6 depois de lhe ser dada oportunidade para,
nessa Assembleia, exporem as razdes das suas
accdes e omissoes.

Trés) As fungdes do Conselho Fiscal sao
indelegdveis e se estendem até a primeira
Assembleia Geral ordindria realizada apds a
sua eleigdo.

ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Remuneracao)

As remuneracdes dos membros do Conselho
Fiscal sdo fixadas pela Assembleia Geral.

ARTIGO QUADRAGESIMO
(Reuniao)

Um) Ao Presidente do Conselho Fiscal cabe
convocar e presidir as reunides.

Dois) O Conselho Fiscal retine sempre que
algum membro o requeira ao Presidente e, pelo
menos, uma vez por trimestre.

Trés) A convocagdo das reunides deverd ser
feita com dez dias de antecedéncia.

Quatro) A convocatdria conterd a indicagdo
da ordem de trabalhos, data, hora e local da
reunido, devendo ser acompanhada de todos
os documentos necessdrios a tomada de
deliberacdes, quando seja necessario.

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
(Local da reuniao e acta)

Um) O Conselho Fiscal reunir-se-a na sede
social, indicado na respectiva convocatdria.

Dois) Por motivos especiais devidamente
justificados, o presidente do Conselho Fiscal
podera fixar um local diverso do estabelecido
no ndmero anterior, o qual serd indicado na
respectiva convocatoria.

Trés) De cada reunidao do Conselho fiscal
deverd ser lavrada uma acta no respectivo livro,
que serd assinada pelos presentes.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO
(Quérum Constitutivo)

O Conselho Fiscal s6 se pode constituir
e deliberar validamente com a presenga da
maioria dos seus membros, os quais nao podem
delegar as suas fungdes.
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ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO
(Deliberacoes)

As deliberagdes do Conselho Fiscal sdo
tomadas por maioria dos votos dos membros.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUARTO
(Auditorias externas)

Um) O Conselho de Administragdo, apds a
prévia autorizacdo da Assembleia Geral, podera
contratar uma sociedade externa de auditoria a
quem encarregue de auditar e verificar as contas
da sociedade.

Dois) No exercicio das suas fungdes, o
Conselho Fiscal deve pronunciar-se sobre o
conteddo dos relatérios da sociedade externa
de auditoria.

CAPITULO IV
Do exercicio, contas e resultados
ARTIGO QUADRAGESIMO QUINTO
(Ano social)

Um) O ano social coincide com o ano civil,
isto €, inicia-se a um de Janeiro e termina a trinta
e um de Dezembro.

Dois) No fim de cada exercicio, a
administra¢do da sociedade deve organizar as
contas anuais e elaborar um relatdrio respeitante
ao exercicio e uma proposta de aplicagdo dos
resultados.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEXTO
(Aplicacao de resultados)

Um) Do lucro liquido do exercicio, antes
da constitui¢@o das reservas estatutdrias ou de
outras reservas, sdo deduzidos cinco por cento
do valor apurado para constituicio do fundo de
reserva legal, que nio excederd vinte por cento
do capital social.

Dois) O fundo de reserva serd reintegrado
todas as vezes que por qualquer razdo se achar
reduzido.

Trés) Deduzida a percentagem referida no
numero um, € ndo existindo outras reservas
aprovadas pela sociedade, os lucros serdo
distribuidos aos sdécios em propor¢do das suas
participacdes sociais que os mesmos detém na
sociedade.

CAPITULO V
Da dissolucéo e liquidacao
ARTIGO QUADRAGESIMO SETIMO

(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos seguintes
€casos:

a) Por deliberacio dos sdcios;
b) Pela suspensdo da actividade por
periodo superior a trés anos;

c) Pelo ndo exercicio de qualquer
actividade por periodo superior
a doze meses consecutivos, nao
estando a sua actividade suspensa
nos termos do Cédigo Comercial;

d) Por decisdo de autoridade competente
quando a sua constitui¢do dependa
da autoridade governamental para
funcionar;

e) Pela extinco do seu objecto;

) pela ilicitude ou impossibilidade
superveniente do seu objecto se,
no prazo de quarenta e cinco dias,
ndo for deliberada a alteracdo do
objecto;

g) Por se verificar, pelas contas do
exercicio, que a situagdo liquida
da sociedade ¢ inferior a metade do
valor do capital social;

h) Pela faléncia;

i) Pela fusdo com outras sociedades;

J) Pela sentenca judicial que determine a

dissolug@o.

Dois) A Assembleia Geral que deliberar
sobre a dissolugdo, decidird sobre a liquidacdo e
partilha da sociedade e nomeara os liquidatérios.

Trés) A dissolug@o tem efeitos a partir da
data em que for registada ou, quanto as partes,
na data de transito em julgado da sentenga que
a declare.

CAPITULO VI
Das disposicoes gerais
ARTIGO QUADRAGESIMO OITAVO

(Representacao das pessoas colectivas

nos 6rgaos sociais)

Sendo eleita para a Mesa da Assembleia
Geral, Conselho de Administracdo ou
Conselho Fiscal, uma pessoa colectiva, serd
esta representada, no exercicio do cargo, pelo
individuo que indicar, por carta registada
dirigida ao Presidente da Mesa da Assembleia

Geral.
ARTIGO QUADRAGESIMO NONO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposicdes do Cédigo Comercial e demais
legislagdo aplicével.

Instruem o presente contrato de sociedade,
fazendo parte integrante do mesmo, os seguintes

documentos anexos:

a) Reserva do nome;
b) Documentos de identificagdo.

Maputo, onze de Agosto de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

Myriad Consultoria e Servigos
— Sociedade Uni Pessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia trinta de Julho de dois mil e quinze, foi
matriculada, na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100635895 uma
sociedade denominada Myriad Consultoria e
Servicos - Sociedade Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
nos termos do artigo noventa do Cdédigo
Comercial.

Unico. Maria Leonor Cabral de Noronha
da Costa Neves, de nacionalidade portuguesa,
solteira, residente em Maputo, portadora do
Passaporte n.° N303147emitido em Portugal,
em vinte e sete de Agosto de dois mil e
catorze.

Pelo presente contrato de sociedade, outorga
e constitui uma sociedade unipessoal por quotas
de responsibilidade limitada, que se regera pelas
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Myriad Consultoria e Servicos - Sociedade
Unipessoal, Limitada, e constitui-se sob a
forma de sociedade unipessoal por quotas de
responsabilidade limitada. A sociedade tem a
sua sede na Avenida Vinte e Quatro de Julho,
nimero trezentos e setenta, terceiro andar,
na cidade de Maputo, provincia de Maputo,
podendo abrir ou fechar sucursais,delegacdes,
agéncias ou qualquer outra forma de
representacdo social, dentro ou fora do pafs.
Mediante simples deliberacio, pode a geréncia
transferir a sede para qualquer outro local do
territério nacional ou estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duracdo serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebragdo da escritura da sua constitui¢io.
Sua dissolugdo serd nos termos dos presentes
estatutos.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto:
a) Consultoria administrativa.
b) Assesoria de financas;
¢) Prestagdo de servicos.
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de dois mil meticais,
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e corresponde a uma tnica quota de igual valor
nominal, equivalente a cem por cento do capital,
pertencente ao tnico sécia Maria Leonor Cabral
de Noronha da Costa Neves,

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital)

O capital social poderd ser aumentado
podendo ser por dinheiro, bens, direitos ou pela
capitalizagdo dos lucros.

ARTIGO SEXTO
(Cessacao e divisao de quotas)

A sdécia poderd ceder ou dividir sua quota,
permitindo por conseguinte a entrada de novos
sécios.

ARTIGO SETIMO
(Geréncia)

Um) A geréncia da sociedade sera confiada
a socia: Maria Leonor Cabral de Noronha
da Costa Neves, que desde ja fica nomeada
gerente geral.

Dois) A sociedade fica obrigada apenas
pela assinatura do gerente, ou pelo procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

ARTIGO OITAVO
(Lucros e seu destino)

Os lucros referentes ao exercicio do ano
anterior terdo os seguintes destinos:

a) Reserva legal;

b) Fundo de reserva de investimento
numa percentagem a ser aprovada
pela sécia tnica;

c¢) O remanescente poderd ser dado
como dividendo se o sécio assim
o decidir.

ARTIGO NONO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano econdémico coincide com 0 ano
civil.

Dois) O balanco e a conta de resultado,
fechardo com referéncia ao dia trinta e um
de Dezembro, devendo ser submetidos a
apreciacgdo e aprovagdo, até ao dia trinta e um
do ano seguinte.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos previstos na lei e por deliberacido
da assembleia geral e os casos omissos,
serdo regulados pelo Cédigo Comercial e
demais legislagdo vigente na Reptblica de
Mozambique.

Maputo, onze de Agosto de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

Tomorow Brands, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e trés de Junho de dois mil e quinze,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100635399
uma sociedade denominada Tomorow Brands,
Limitada.

E celebrado o presente conoato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cddigo
Comercial, entre:

Primeiro. Flamingo Investimentos, Lda, com
sede na cidade de Lichinga Avenida de Trabalho
ndimero vinte e quatro bairro Cimento. Tendo
como representante o senhor Paulo Auade
Janior, solteiro, maior, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100766132B;

Segundo. Alberto Joaquim Langane,
solteiro, maior, natural de cidade Maputo,
de nacionalidade mocambicana, portador
do Passaporte n.° 13AE57457, emitido pela
Direcgdo Nacional de Migragio.

Pelo presente contrato de sociedade outorgar
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéo e sede

Um) A sociedade adopta a denominagao
de Tomorow Brands, Limitada, e rege-se pelo
presente estatuto e demais legislagdo aplicavel.

Dois) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Lichinga, na Avenida do Trabalho nimero
vinte e quatro, bairro Cimento, Niassa, podendo,
por deliberacdo da assembleia geral, transferir a
sua sede para outro lugar do territério nacional,
bem como abrir e encerrar delegacdes, filiais,
sucursais ou outra forma de representacdo no
pais ou no estrangeiro, quando os interesses
sociais o aconselhem.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio da data
da celebracio da presente escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal
prestacio de servigos de Catering, Restaura¢ao

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
actividades conexas, complementares ou
subsidiarias ou ainda diversas do objecto
principal, desde que sejam permitidas por
lei e devidamente autorizadas por entidade
competente, bastando para tal uma deliberagao
da assembleia geral nesse sentido.
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ARTIGO QUARTO
Capital social
Um) O capital social, integralmente

realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais
e corresponde a soma de duas quotas desiguais:

a) Flamingo Investimentos, Ltd, dez mil
meticais;

b) Alberto Joaquim Langane, dez mil
meticais.

Dois) O capital social podera ser aumentado
nos termos e condicdes aprovadas pela
assembleia geral, com integral respeito pelas
legislagdo vigente.

ARTIGO QUINTO
Presta¢oes suplementares

Nao exigiveis prestagdes suplementares
de capital, mas os sdcios poderdo fazer
suplementos a sociedade, mediante condi¢des
a definir em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
Cessao de quotas

Um) E livre a cessdo total ou parcial de
quotas entre os sOcios.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros carece
do acordo dos outros sdcios, os quais terdo
direito de preferéncia.

Trés) No caso de a sociedade ndo exercer
o seu direito de preferéncia, este passard a
pertencer a cada um dos sdcios.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine ordinariamente
uma vez por ano para:

a) Apreciagdo, aprovagdo, correc¢do ou
rejei¢ao do balanco e das contas do
exercicio;

b) Decisdo sobre a aplicagio de resultados;

¢) Designacdo dos directores/gerentes e
determinagdo da sua remuneracao;

d) Deliberar sobre outros assuntos para
que tenha sido convocada.

Dois) A assembleia geral poderdo reunir
extraordinariamente sempre que for necessario,
competindo-lhe normalmente deliberar sobre
os assuntos da actividade da sociedade que
ultrapassem a competéncia dos directores/
/gerentes.

Trés) A assembleia geral ¢ convocada pelo
director/gerente, por meio de e-mail, telefax ou
carta registada com aviso de recepgdo, dirigidos
aos sécios com a antecedéncia minima de quinze
dias, salvo nos casos em que a lei exija outras
formalidades.

Quatro) Qualquer sécio poderdo fazer-se
representar nas reunides da assembleia geral
por pessoa fisica que para o efeito designar,
mediante procuracao.
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Quinto) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida quando, em primeira
convocatdria estejam presentes todos os sécios
ou devidamente representados e, em segunda
convocacdo, com qualquer niimero de sécios
presentes ou representados

Sexto) A assembleia geral retine na sede da
sociedade, podendo reunir noutro local quando
acordado pelos sécios.

ARTIGO OITAVO
Conselho de administracao

Um) A administracdo e a geréncia da
sociedade sdao exercidos por um conselho de
administragdo composto pelos s6cios ou seus
representantes, com dispensa de caug@o.

Dois) A um dos sdcios serd confiada a gestao
didria da sociedade, passado a designar-se por
director - geral, designado pela assembleia geral
com remuneracdo fixa, deliberada igualmente
em assembleia geral.

Trés) Compete ao director- geral promover
a execu¢do das deliberagdes do conselho de
administragio e assembleia geral.

Quatro) As competéncias detalhadas pelo
director- geral serdo definidas no organigrama
da sociedade.

ARTIGO NONO
Presidéncia do conselho de administracao

A presidéncia do conselho de administracio
serd assegurada pelo director-geral.

ARTIGO DECIMO
Reuni6es do conselho de administracao

Um) O conselho de administracio retine
sempre que necessdrio para os interesses da
sociedade, e pelo menos, trimestralmente, sendo
convocado pelo respectivo presidente.

Dois) Os assuntos discutidos, assim como
respectivas decisdes, devem ficar registradas
em acta no livro do conselho de administrac@o,
devendo as actas ser assinadas pelos sécios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Modo de obrigar a sociedade

Um) A sociedade sé se considera obrigada
pela assinatura do director- geral.

Dois) O director-geral ndo podera obrigar a
sociedade em quaisquer operagdes alheias ao
objecto social, nem conferir, através de terceiro,
quaisquer garantias comuns ou cambiais.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Aplicacédo de resultados

Um) Anualmente serd produzido um balanco
com fecho em trinta de Dezembro de cada ano,
devendo o referido balanco ser apresentado a
assembleia geral até ao fim do primeiro trimestre
do ano seguinte aquele a que se refere.

Dois) A sociedade uma vez deduzidos os
resultados os encargos e amortizag¢des, poderd
dos lucros liquidos apurados em conformidade
com o balan¢o aprovado, constituir reservas e
fundos que a assembleia geral deliberar, sendo,
porém, obrigatdria a constitui¢ao das seguintes
reservas e fundos:

a) Cinco por cento para a reserva legal;
b) Vinte e cinco por cento para a reserva
de investimento e fundo social.

Trés) O remanescente poderd ser distribuido
aos socios nas proporcdes das suas quotas € nos
termos deliberados em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Morte

Em caso de morte, interdi¢do ou incapacidade
de qualquer dos sdcios, os herdeiros do falecido,
legalmente constituidos, ou os representantes do
interdito ou incapacitado exercerdo os inerentes
direitos e deveres, podendo mandatar um de
entre eles que a todos represente, enquanto a
respectiva quota se mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Dissolucao e liquidacao

A sociedade s6 se dissolve nos casos
fixados pela lei e, dissolvendo-se por acordo,
os socios sao desde ja nomeados liquidatarios,
procedendo de acordo com as deliberacdes
tomadas em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Tribunal competente

Um) Surgindo divergéncias entre os sécios,
estes nao poderdo recorrer a solugio judicial
sem que previamente o assunto tenha sido
apresentado a assembleia geral para solugdo
amigavel.

Dois) Nao chegando a uma solucao amigavel,
o tribunal competente para dirimir o litigio é o
Tribunal Judicial da Cidade de Maputo.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Lei aplicavel

A sociedade reger-se-4 em tudo que for
omisso no presente estatuto, pelas disposigdes
da legislacdo mogambicana em vigor.

Maputo, onze de Agosto de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

ASBA - Distribuicao, Comércio
e Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia vinte e trés de Julho de dois mil e quinze,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100636379 uma

sociedade denominada ASBA — Distribuicao,
Comércio e Servicos, Limitada.

Entre:

Primeiro. Mahomed Bachir, casado com
Aurea Maria Rodrigues Compta, em regime
de comunhdo de bens adquiridos, natural de
Mocuba, de nacionalidade mogambicana,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 1101002507248, emitido em Maputo, aos
nove de Junho de dois mil e dez, titular do
NUIT 100166399, residente em Maputo;

Segundo. Aslan Cihan Esen, solteiro,
maior, natural de Diyarbakir, de nacionalidade
turca, portador do DIRE n.° 11TR00027088 Q,
emitido em Maputo, aos catorze de Agosto de
dois mil e catorze, titular do NUIT 112680098,
poderes para este acto que se atestam da
procuragdo outorgada no dia dezoito do més
de Maio do ano de dois mil e doze, no Quarto
Cartério Notarial da Cidade de Maputo .

E celebrado, aos vinte e trés dias do més
de Julho de dois mil e quinze e ao abrigo do
disposto nos artigos noventa e duzentos oitenta
etrés e seguintes do Codigo Comercial vigente
em Mogambique, aprovado pelo Decreto-Lei
numero dois barra dois mil e cinco, de vinte sete
de Dezembro, o presente contrato de sociedade
que se rege pelas cldusulas insertas nos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo, duracao e sede)

Um) E constituida uma sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada que
adopta a denominacdo ASBA — Distribuicio,
Comércio e Servicos, Limitada, adiante
designada abreviadamente por ASBA ou
simplesmente por sociedade, criada por tempo
indeterminado e que tem a sua sede em Maputo,
Rua Kwame Nkuruma, nimero mil quinhentos
e dezanove.

Dois) A sociedade poderd, mediante simples
deliberacdo da assembleia geral, deslocar
a respectiva sede para qualquer outro local
dentro do territério nacional, proviséria ou
definitivamente, bem como criar ou encerrar
sucursais, filiais, agéncias ou qualquer outra
forma de representagdo, onde e quando for
julgado conveniente para a prossecu¢do dos
interesses sociais.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto exercicio
de actividades comerciais relacionadas com a
distribuicdo de bens, servigos e mercadorias,
prestacdo de servicos, auditoria, organizagio de
empresas, consultorias, auditorias financeiras,
fiscal, laboral e outros, intermediacdo ou
mediacdo, importacdo e exporta¢do, compra
a venda a grosso e retalho, de diversos bens
e produtos, compra e venda de viaturas jovas
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e usadas, pecas sobressalentes e produtos de
lubrificagdo, matérias de construcdo, aluguer
de viaturas, agropecudria, turismo, bem a
representacido e agenciamento de empresas
do ramo e ao exercicio de outras actividades
conexas que, tendo sido deliberadas pela
respectiva assembleia geral, sejam  por lei.

Dois) A sociedade podera deter participacdes
em outras sociedades, bem como exercer
quaisquer outras actividades, directa ou
indirectamente relacionadas com o seu
objecto, para cujo exercicio retina as condi¢oes
requeridas.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
realizado em dinheiro, é de cinquenta mil
meticais, correspondente a duas quotas assim
distribuidas:

a) Mahomed Bachir, com uma quota
no valor nominal de vinte e cinco
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital
social;

b) Aslan Cihan Esen, com uma quota
no valor nominal de vinte e cinco
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital
social.

Dois) O capital social podera ser aumentado
por deliberacdo dos sdcios os quais gozam
do direito de preferéncia na subscri¢dao dos
aumentos.

ARTIGO QUARTO
(Prestacoes suplementares)

Nao serdo exigiveis prestacoes suplementares
de capital. Os sécios poderdo conceder a
sociedade os suprimentos de que ela necessite,
nos termos e condi¢des aprovados pela
assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas € livre quando
realizada entre os sdcios.

Dois) A cessdo ou transmissdo de quotas
a terceiros depende sempre da aprovacdo da
assembleia geral da sociedade, gozando os
sécios de direito de preferéncia na sua aquisi¢cao
que deverd ser exercido no prazo legal indicado
no Cédigo Comercial.

ARTIGO SEXTO
(Exclusao e amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd deliberar a
amortizac¢do de quotas no caso de exclusio ou
exoneracdo de sécio nos termos estabelecidos
no artigo trezentos do Cédigo Comercial.

Dois) Se outra coisa ndo for deliberada em
assembleia geral, a contrapartida da amortizacao
serd o correspondente ao valor nominal da quota

amortizada se, contabilisticamente, nao lhe
corresponder valor inferior que, em tal caso,
se aplicard.

Trés) Amortizada qualquer quota, a
mesma passa a figurar no balanco como quota
amortizada, podendo posteriormente 0s s6cios
deliberar a criagdo de uma ou vdrias quotas, em
vez da quota amortizada, destinadas a serem
adquiridas pela sociedade se esta tiver direito de
amortiza-la ou alienadas a um ou alguns sécios
ou a terceiros.

Quatro) A exclusdo de sécios poderd ocorrer
nos seguintes casos:

a) Cedéncia de quota a estranhos a
sociedade sem prévia deliberagdo
positiva da assembleia geral da
sociedade ou sem que seja dada a
oportunidade de exercer o direito de
preferéncia a que alude o niimero
dois do artigo quinto dos estatutos;

b) Quando o sécio violar reiteradamente
os seus deveres sociais ou adopte
comportamento desleal que,
pela sua gravidade ou reiteragdo,
seja seriamente perturbador do
funcionamento da sociedade, ou
susceptivel de lhe causar grave
prejuizo;

¢) Quando o sdcio violar qualquer das
obrigacdes que lhe derivam do
pacto social, da lei ou de deliberagdo
social validamente proferida em
assembleia geral;

d) Por decisdo judicial.

Cinco) A exclusdo do sécio ndo prejudica
o dever de este indemnizar a sociedade pelos
prejuizos que lhe tenha causado.

ARTIGO SETIMO
(Administracao, geréncia e vinculacao)

Um) A administracao, geréncia e vinculacao
da sociedade ¢ realizada por um conselho de
administra¢do em que todos os sdcios fazem
parte como sécios administradores, com
dispensa de caugdo.

Dois) Para que a sociedade fique obrigada,
validamente em todos actos e contratos, €
obrigatdria a assinatura, de pelo menos dois
sécios administradores ou de procurador a
quem lhe for conferido poderes especiais para
o efeito.

ARTIGO OITAVO
(Assembleias gerais)

Um) Sem prejuizo das formalidades legais de
cardcter imperativo, as assembleias gerais serdo
convocadas, por qualquer dos Administradores,
por carta registada com aviso de recepc¢ao
expedida aos so6cios com quinze dias de
antecedéncia.

Dois) Serad dispensada a reunido da
assembleia geral, bem como as formalidades

da sua convocag¢do, quando todos os socios
concordem por escrito na deliberagdo ou
concordem por escrito, em que dessa forma
se delibere, ou quando estejam presentes ou
representados todos os sécios, ainda que as
deliberagoes sejam tomadas fora da sede social,
em qualquer ocasido e qualquer que seja o
seu objecto, excepto tratando-se de alteragdo
do contrato social, de fusdo, de cisdo, de
transformag@o ou de dissolugdo da sociedade
ou outros assuntos que a lei exija maioria
qualificada onde deverdo estar presentes ou
representados os sécios que detenham, pelo
menos, participacdes correspondestes a um
terco do capital social.

Trés) Podem também os sécios deliberar
sem recurso a assembleia geral, desde que todos
declarem por escrito o sentido do seu voto, em
documento que inclua a proposta de deliberagao,
devidamente datado, assinado e enderecado a
sociedade.

ARTIGO NONO
(Ano social e distribuicao de resultados)

Um) O ano social coincide com o ano
civil e dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-a, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constituicao do
fundo de reserva legal; enquanto ndo estiver
realizado ou sempre que seja necessario
reintegra-lo.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte restante dos lucros terd a
aplicacdo que for determinada pela assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se por deliberagdo
dos sdcios e/ou nos casos determinados por lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Em tudo quanto for omisso nos presentes
estatutos, vigorardo as disposi¢cdes do Codigo
Comercial e demais legislagdo aplicavel no
ordenamento juridico mogambicano.

Maputo, onze de Agosto de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

Wjm Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dez de Agosto de dois mil e quinze,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100638606
uma sociedade denominada Wjm Servigos —
Sociedade Unipessoal, Limitada.
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Ilidio José Macave, solteiro, natural de Xai-Xai,
de Nacionalidade mogambicana, residente na
na provincia de Maputo, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110100276662M de treze
de Julho de dois mil e dez, pela Direc¢do de
Identificac¢do Civil de Maputo.

Que pelo presente escrito particular constitui
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Wjm Servicos - Sociedade
Unipessoal, Limitada, e que se regerd pelos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A empresa em nome individual adopta
a denominacdo Wjm Servigos — Sociedade
Unipessoal, Limitada, e tem a sua sede na
Matola, Mercado de Mahlampsene.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando e o seu comeco a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto, a
actividade de limpeza geral de edificios,
fornecimento de material de higiene e
limpeza, plantacdes e manutencdo de jardins,
ornamentagdo e design de interiores, e outros
servicos afins.

Dois) A sociedade podera explorar outras
actividades comerciais e industriais nas quais os
sécios acordem e seja permitido por lei.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social subscrito e inteiramente
realizado em dinheiro € de vinte mil meticais,
e corresponde a uma quota titulada pelo
proprietério Ilidio Jose Macave.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia)

Um) A sociedade é administrada por um
conselho de geréncia presidido pelo s6cio
gerente Ilidio José Macave, que designard um
director ou mais directores.

Dois) Cabera ao director nos limites do
mandato representar a sociedade em juizo e
fora dela, activa e passivamente, assim como
praticar todos os actos tendentes a realiza¢do
do objecto social.

Trés) Para obrigar a sociedade € suficiente
a assinatura do sécio unico, do director ou
procurador nos limites do mandato.

Quatro) Ao director é vedado responsabilizar
a sociedade em actos, documentos e obrigagdes

estranhos ao objecto da mesma, designadamente
em letras de favor, fiangas, abonacdes e actos
semelhantes.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao)

A sociedade s se dissolverd nos casos
consignados na lei. O sécio gerente e ou 0s
membros do conselho de geréncia serdo seus
liquidatarios.

ARTIGO SETIMO
(Omissoes)

Em todo o omisso regulardo as disposi¢des
legais aplicdveis e em vigor na Republica de
Mogambique.

Maputo, onze de Agosto de dois mil
e quinze. — Técnico, llegivel.

Dumadumana Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia dez de Agosto de dois mil e quinze, foi
matriculada, na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100639777 uma
sociedade denominada Dumadumana Servicos,
Limitada.

Entre:

Primeiro. Cacilda Beatriz Jalane, solteira,
maior, natural de Maputo, de nacionalidade
mocambicana, residente na cidade da Matola,
no Bairro da Matola C, quarteirdo dezasseis,
casa nimero oitocentos trinta e dois, portadora
do Bilhete de Identidade n.° 110302063424]J,
emitido aos dezanove de Abril de dois mil e
doze, pela Direc¢do Nacional de Identificagido
Civil em Maputo.

Segundo. Samuel Fernando Muzila, solteiro,
maior, natural de Maputo, de nacionalidade
mogambicana, residente no quarteirdo um,
casa nimero dois mil trezentos quarenta e um,
Matola- Rio, Djuba- Boane, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110101034896Q), emitido a
um de Abril de dois mil e onze, pela Direc¢ao
Nacional de Identificagio Civil em Maputo.

E aceite e celebrado o presente contrato de
constituicdo de uma sociedade comercial por
quotas, que se regerd pelas cldusulas constantes
dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Dumadumana Servigos, Limitada, sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, e que terd a sua sede social na Avenida
da Namaacha Km doze, talhdo ndmero trinta
e um e vinte e dois, posto administrativo da

Matola Rio, distrito de Boane, provincia do
Maputo, exercendo a sua actividade em todo o
territorio nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Sucursais e filiais)

Um) A sociedade poderd por deliberacio
da assembleia geral, mudar a sua sede social
para outro local desde que dentro do territorio
mocambicano.

Dois) A sociedade poderd ainda criar
e extinguir filiais, sucursais, agéncias,
dependéncias, escritérios ou qualquer outra
forma de representac@o, no territério nacional
ou no estrangeiro, desde que observados todos
os condicionalismos estatutarios e legais.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade é constituida por um periodo
indeterminado, tendo o seu inicio a contar a
partir da data da sua constitui¢do.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) O armazenamento, distribuicdo,
transporte e comércio de petrdleo,
seus derivados, gds natural e outros;

b) Importacio e exportacdo;

¢) O desenvolvimento de actividades
ligadas a industria petroquimica;

d) Transporte, distribuicdo e comercia-
lizacdo de todas formas de energia,
incluindo biocombustiveis;

e) Exploracdo e gestido de lojas de
conveniéncia.

Dois) O exercicio de outras actividades
conexas ou subsididrias do objecto principal,
tais como representa¢do comercial de marcas
de entidades estrangeiras, podendo adquirir
patentes e licengas e exercer outras actividades
complementares de fins lucrativos permitidos
por lei.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas desiguais
distribuidas do seguinte modo:

a) Uma quota no valor de trés mil meticais,
correspondente a quinze por cento
do capital social pertencente ao
socio Samuel Fernando Muzila;

b) Uma outra quota no valor de dezassete
mil meticais o correspondente
a oitenta e cinco por cento do
capital e pertencente a socia Cacilda
Beatriz Jalane.
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ARTIGO SEXTO
(Suprimentos e prestacdes suplementares)

Um) Depende da deliberag¢do dos sécios a
celebracdo de contratos de suprimentos.

Dois) Aos s6cios poderdao ser exigidas
prestacdes suplementares de capital até ao
montante global das suas quotas.

ARTIGO SETIMO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo ou cessdo de quotas ou ainda,
a constitui¢do de quaisquer 6nus ou encargos
sobre mesmas, requerem autoriza¢do prévia
da sociedade, que serd dada por deliberacdo da
assembleia geral.

Dois) O sécio que pretenda ceder a sua quota
deverd comunicar esta sua intencio a sociedade,
com antecedéncia minima de trinta dias, por
meio de carta registada com aviso de recepc¢ao,
dando a conhecer as condi¢des da cessdo.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird em cessio
ordindria uma vez em cada ano para aprecia¢ao
ou alteracio e aprovag¢do do balanco e da conta
de resultados anual bem como para deliberar
sobre outras matérias para as quais tenha sido
convocada e em sessdo extraordindria, sempre
que necessdario.

Dois) Podera ser dispensada a reunido, assim
como as formalidades da sua convocacio,
quando os socios concordem por escrito sobre
as deliberacdes a tomar ou, concordem, também
por escrito, que dessa forma se delibere, mesmo
que tal deliberagdo seja tomada fora da sede
social, em qualquer ocasido e sobre qualquer
matéria.

ARTIGO NONO
(Geréncia e representacao da sociedade)

Um) A geréncia da sociedade serd exercida
pelos dois sécios Cacilda BeactrizJalane e
Samuel Fernando Muzila e que desde ja sdao
designados gerentes.

Dois) Compete aos gerentes exercer os mais
amplos poderes e representar a sociedade para
todos os efeitos, em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, e praticar todos os demais actos
tendentes a realizacdo do objecto social que
ndo sejam reservados por lei ou pelos presentes
estatutos a assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
(Formas de obrigar)

A sociedade obriga-se pela assinatura de
pelo menos um dos gerentes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano financeiro coincide com o ano
civil.

Dois) A conta de resultados e balanco
deverdo ser fechados com referéncia a trinta
e um de Dezembro de cada ano devendo ser
submetidos a analise e aprovacdo da assembleia
geral apds terem sido examinados pelos
auditores da sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Resultado e sua aplicacao)

Um) Dos lucros obtidos em cada exercicio,
deduzir-se-4 em primeiro lugar a percentagem
necessdria a constituicio da reserva legal se nao
estiver constituida nos termos da lei ou sempre
que seja necessario reintegra-lo.

Dois) A parte restante dos lucros serdaplicada
conforme deliberagdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao e liquidacao)

A sociedade dissolve-se nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Disposicoes finais)

Em tudo o que for omisso nos presentes
estatutos, aplicar-se-ao as disposicdes legais em
vigor na Reptiblica de Mocambique.

Maputo, onze de Agosto de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

Onbiz - Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e seis de Junho de dois mil e quinze,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100623641
uma sociedade denominada Onbiz — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial entre:

Jodo Almeida, de nacionalidade portuguesa,
casado, nascido aos seis de Novembro de
mil novecentos setenta e nove, Passaporte
n.° L- 60537, emitido aos trinta e um de
Janeiro de dois mil e onze, residente na cidade
de Maputo, Bairro, casa nimero mil trezentos
vinte e seis.

CAPITUIO I

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

Denominacao e duracao

A sociedade adoptard a denominag@o social
Onbiz — Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede e representacao

Um) A sociedade tem a sua sede e principal
estabelecimento em Maputo na Avenida
Agostinho Neto, nimero mil trezentos vinte e
seis, rés-do-chao.

Dois) Sem prejuizo do disposto no nimero
anterior, a sociedade pode abrir delegagdes
ou quaisquer outras formas de representacio
em qualquer ponto do territério nacional ou
estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem como objecto
social a prestagdo de servicos em pintura e
isolamentos, reparagdes na area de construgio
civil e remodelagdes, bem como a prestacido
de servigos de consultoria contabilistica e
financeira.

Dois) Compra e venda de materiais de
construcdo, aluguer de equipamentos de
construcdo civil,

Trés) Compra e venda de materiais para
fumigacoes,

Quatro) Prestagdo de servicos na drea
comercial e na drea de fumigacdes,

Cinco) A sociedade poderd igualmente
exercer actividades conexas, complementares
ou subsididrias do seu objecto, e outras
legalmente permitidas, desde que devidamente
autorizadas por entidade competente.

Seis) Ainda dentro do objecto da sociedade,
podera desenvolver os seguintes actos:

a) Pode adquirir participagdes em
quaisquer sociedades de objecto
igual ou diferente, associar-se com
outras empresas em associacoes
legalmente permitidas, podendo
de igual forma alienar livremente
as participagdes de que for titular;

b) Pode adquirir, alocar ou alugar
bens imdéveis ou moveis e

constituir direitos sobre esses bens

em qualquer local do pafs e do
estrangeiro;

c¢) Acordar com entidades estatais
ou governamentais quaisquer
actividades ou concessdes,
relacionadas com o objecto social.

CAPITULO II

Do capital social, quotas e reducao do
capital social

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, € de vinte mil meticais, correspondente
a soma de uma quota uUnica detida pelo sécio
Jodo Almeida.
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ARTIGO QUINTO
Aumento e reducao do capital social

O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante deliberaciio da assembleia-
geral, alterando-se em qualquer dos casos
0 pacto social para o que se observardo as
formalidades estabelecidas por lei.

ARTIGO SEXTO
Cessao de quotas

Um) A cessdo, total ou parcial de quotas
entre os socios € livremente permitida.

Dois) Fora dos casos abrangidos pelo
nimero anterior, as transmissdes de quotas
ficam dependentes do consentimento da
sociedade prestado em assembleia geral.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
SECCAOT

Da assembleia geral

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral € o 6rgdo supremo
da sociedade e as suas deliberagdes, quando
legalmente tomadas, sdo obrigatdrias, tanto para
a sociedade, bem como para os sdcios.

Dois) As reunides da assembleia geral
realizam-se de preferéncia na sede da sociedade
e a sua convocacio serd feita por um dos sécios
por meio de carta, com aviso de recepg¢do,
expedida com antecedéncia de quinze dias,
dando-se a conhecer a ordem dos trabalhos
e os documentos necessdrios a tomada de
deliberacdo, quando seja esse o caso.

SECCAOTI

Da administragéo

ARTIGO OITAVO
Geréncia e representacao

Um) A administraco e geréncia da sociedade
serd exercida pelo socio.

Dois) A assembleia geral, bem como os
gerentes por esta nomeados, por ordem ou com
autorizagdo desta, podem constituir um ou mais
procuradores nos termos e para os efeitos da lei.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO NONO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada
ano, e carecem de aprovagdo da assembleia
geral a realizar-se até ao dia um de Margo do
ano seguinte.

ARTIGO DECIMO
Resultados e sua aplicacao

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
estabelecida para a constitui¢do do fundo
de reserva legal, enquanto ndo se encontrar
realizada nos termos da lei, ou sempre que for
necessario reintegra-lo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Uma) A dissolu¢@o da sociedade € decidida
pela assembleia geral, por deliberacdo aprovada
por maioria de trés quartos do capital social.

Dois) Declarada a dissolu¢ao da sociedade
proceder-se-a a sua liquidag@o, gozando os
liquidatarios nomeados pela assembleia geral
dos mais amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Amortizacao de quotas

Um) A sociedade podera amortizar qualquer
quota nos seguintes casos: Por acordo dos
socios;

Se a quota for penhorada, dada em
penhor sem consentimento da
sociedade, arrestada ou por
qualquer forma apreendida judicial
ou administrativamente e sujeita a
venda judicial.

Dois) No caso de morte, interdi¢do ou
inabilitagdo de um sécio individual ou da
dissolucdo de socio colectivo a sociedade
continuara com os socios restantes, sendo paga a
quota de ex-sécio, a quem de direito, pelo valor
que o balango apresentar a data do 6bito ou da
certificacdo daqueles estados.

Trés) A sociedade ndo pode amortizar quotas
que ndo estejam integralmente liberadas, salvo
no caso de reducio do capital.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Resolucao dos conflitos

Um) Surgindo divergéncias entre a sociedade
€ um ou mais socios, ndo podem estes recorrer
a instancia judicial sem que previamente o
assunto tenha sido submetido a apreciacio da
assembleia geral.

Dois) Igual procedimento serdo adoptados
antes de qualquer sécio requerer a liquidagao
judicial.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Disposicoes finais

Em tudo quanto for omisso nos presentes
estatutos, aplicar-se-ao as disposi¢des do
Cédigo Comercial e demais legislacdo em vigor
na Republica de Mocambique.

Maputo, onze de Agosto de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

Thindita, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte de Julho de dois mil e quinze, foi
matriculada, na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100639882 uma
sociedade denominada Thindita, Limitada.

Milva Luis Ribeiro dos Santos, casada, natural
de Maputo, de nacionalidade mogambicana,
residente em Maputo, portadora do Bilhete
de Identidade n.° 1101000080623M, emitido
em Maputo aos dois de Maio de dois mil
e treze & Mxolisi Zuma, solteiro, natural
de Maputo, de nacionalidade sul-africana,
residente na Africa do Sul, portador do
Passaporte n.° M00077057, emitido na
Africa do Sul aos vinte e cinco de Janeiro
de dois mil e treze & Moeketsi Percival
Mosweu, solteiro, natural da Africa do Sul,
de nacionalidade sul-africana, residente
na Africa do Sul, portador do Passaporte
n.° A02774652 emitido na Africa do
Sul aos dezassete de Julho de dois mil e
quinze &Sarah Randera, solteira, natural da
Zambia, nacionalidade Zambiana, residente
na Africa do sul, portadora do Passaporte
n.° ZN076897, emitido na Zambia aos
treze de Junho de dois mil e nove, que pelo
presente contrato, constituem uma sociedade
de responsabilidade limitada, que rege-se
pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
Thindita, Limitada,
Maputo, Avenida Vladimir Lenine nimero
dois mil quatrocentos e quatro, bairro da Coop,
podendo por deliberagdo da assembleia abrir ou

e tem a sua sede em

encerrar sucursais dentro e fora do pais quando
for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duracdo serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebracdo do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO

(Objecto)

Objecto social:

a) Representag@o de marcas;
b) Intermediagdo;

c) Energia;

d) Construcio;

e) Agenciamento;

) Procurment;

g) Assisténcia técnica.
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CAPITULO Il
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, no valor de vinte e cinco
mil meticais, divididos em quatro quotas iguais,
com a seguinte distribuicdo:

a) Uma quota representativa de vinte
e cinco por cento, pertencente
ao s6cio Milva Luis Ribeiro dos
Santos,

b) Uma quota representativa de vinte
e cinco por cento, pertencente ao
socio Mxolisi Zuma,

¢) Uma representativa de vinte e cinco
por cento, pertencente ao sécio
Moeketsi Percival Mosweu,

d) Uma quota representativa de vinte e
cinco por cento, pertencente ao
socio Sarah Randera.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante novas entradas,
por incorporagdo de reservas ou transformagio
de dividas em capital, bem como por qualquer
outra modalidade ou forma legalmente
permitida, mediante delibera¢do da assembleia
geral.

Dois) A deliberagdo da assembleia geral de
aumento do capital social deve mencionar, pelo
menos, as seguintes condigdes:

a) A modalidade do aumento do capital;

b) O montante do aumento do capital;

c) As reservas a incorporarem, se O
aumento do capital for por
incorporagio de reservas;

d) Os termos e condicdes em que 0s
sécios ou terceiros participam no
aumento;

e) A natureza das novas entradas, se as
houver;

) Os prazos dentro dos quais as entradas
devem ser realizadas;

g) O prazo e demais condi¢des do
exercicio do direito de subscri¢do
e preferéncia; e

h) O regime que serd aplicado em caso
de subscri¢do incompleta.

Trés) O aumento do capital social, mediante
incorporagdo de lucro ou de reservas livres, é
proposto pelo conselho de administracdo com
o parecer do conselho fiscal.

Quatro) Nio pode ser deliberado o aumento
de capital enquanto ndo se mostrar integralmente
realizado o capital social inicial ou proveniente
de aumento anterior.

Cinco) Em qualquer aumento de capital
social, os sécios gozam do direito de preferéncia,
na propor¢ao das quotas que possuirem, salvo se
os sécios deliberarem de outro modo.

Seis) O aumento de capital social serd
efectuado nos termos e condi¢des deliberados
em assembleia geral e, supletivamente, nos
termos gerais.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais em
vigor a cessagdo ou alienag@o de toda a parte
de quotas deverd ser do consenso dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidira a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e geréncia)

Um) A administragdo, gestao da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dela,
activa e passivamente, serd exercida pelo sécio
Milva Luis Ribeiro dos Santos que desde ja
fica nomeada socio-gerente, com dispensa de
caucdo, bastando uma assinatura para obrigar
a sociedade.

Dois) O gerente tem plenos poderes para
nomear mandatario/s a sociedade, conferindo,
0s necessdrios poderes de representagao.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente duas vez por ano para a aprecia¢io
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral podera reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdrias desde que as circunstincias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados da lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
(Nomeacao de representantes)

Em caso de morte, interdi¢do ou inabitaciio
de um dos sdcios da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugdo, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde que
obedegam os preceituados nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela lei
e em demais legislac@o aplicdvel naReptiblica
de Mocambique.

Maputo, onze de Julho de dois mil e quinze.
— O Técnico, llegivel.

Sherry Motors, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia sete de Agosto de dois mil e quinze,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100639009
uma sociedade denominada Sherry Motors,
Limitada.

Entre:

Primeiro. Sher Afghan Butt, solteiro,
de nacionalidade pakistanesa, portador do
Passaporte n.° AE1528302, emitido em
Pakistaao de vinte e nove de Setembro de dois
mil e oito vélido até vinte e oito de Setembro
de dois mil e treze, residente no Bairro da
Malhangalene, Rua Mério Pinto Andrade, casa
nimero cento sessenta e dois, segundo andar,
Distrito Municipal Kampfumo, provincia de
Maputo cidade;

Segundo. Igbal Samar, solteiro, de
nacionalidade pakistanesa, portador do
Passaporte n.° LU1334181, emitido em Pakistao
aos cinco de Abril de dois mil e treze, valido até
trés de Abril de dois mil vinte e trés, residente
no Bairro da Malhangalene, Rua Mério Pinto
ndmero cento sessenta e dois, segundo andar,
Distrito Municipal Kampfumo, provincia de
Maputo cidade.

E celebrado o presente contrato de sociedade
que se regera pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO I
Do tipo, firma, sede, objecto e duracao
ARTIGO PRIMEIRO
(Tipo e firma)

A sociedade adopta o tipo de sociedade por
quotas e a firma Sherry Motors, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede no Bairro
de Laulane, cidade de Maputo, provincia de
Maputo cidade.

Dois) Por deliberacio da assembleia geral,
a sede podera ser deslocada para outro local
dentro do territério nacional.

Trés) A sociedade pode criar sucursais,
agéncias, delegacgdes ou outras formas locais de
representagdo no territério nacional.
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ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto social a
importacdo e venda de vituras novas e usadas,
acessorios e lubrificates.

Dois) Por deliberacdo da assembleia geral,
a sociedade pode praticar outras actividades
comerciais relacionadas com o seu objecto
principal.

Trés) A sociedade pode adquirir participagdes
em sociedades com objecto diferente daquele
que exerce ou em sociedades reguladas por
leis especiais.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A sociedade ird durar por tempo indeter-
minado, contando-se o seu inicio a partir da
data da sua constituigdo.

CAPITULO II

Do capital social, prestacoes
suplementares e suprimentos

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
e subscrito em dinheiro, € de cem mil meticais,
dividido em duas quotas iguais pertencentes aos
socios Sher Afghan Butt e Igbal Samar.

Dois) O capital social poderd ser aumentado,
mediante deliberacdo da assembleia geral.

Trés) Os sécios tém direito de preferéncia
no aumento do capital social, em propor¢ao
das suas quotas.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Um) Poderdo ser exigidas prestacdes
suplementares de capital até ao montante de
treze milhdes de meticais de acordo com as
condicdes e os limites definidos por deliberacao
da assembleia geral.

Dois) Os sécios poderdo fazer suprimentos
a sociedade de acordo com as condi¢des que
forem fixadas em assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Cessao e divisao de quotas)

Um) A cessdo e divisdo de quotas carecem
do consentimento prévio da assembleia geral.

Dois) Falecendo um dos sécios, a respectiva
quota dever4 ser transmitida aos seus sucessores,
devendo a Sociedade determinar se os mesmos
ficarfio com essa quota ou se deverdo cedé-la
4 sociedade.

Trés) No caso referido no nimero anterior,
a sociedade devera amortizar a quota, adquiri-
la ou fazé-la adquirir por outro Sécio ou por
terceiro.

Quatro) A sociedade tem direito de
preferéncia em primeiro lugar, mas se ndo
exercé-lo e concordar com uma cessao de
quotas proposta, os outros scios tém o direito
de preferéncia em segundo lugar.

Cinco) No caso de mais de um sécio
pretender exercer o seu direito de preferéncia, a
quota ou parte da quota serd rateada entre eles,
em proporg¢ao das suas quotas.

Seis) A sociedade pode amortizar a quota
de qualquer s6cio com o consentimento do
respectivo titular ou quando se verifique:

a) A exoneracio ou falecimento do sécio;

b) O exercicio do direito de preferéncia
pela sociedade na transmissdao de
quota entre vivos;

¢) A falta de consentimento da sociedade
ao pedido de transmissdo de quota
entre vivos;

d) Se qualquer quota for penhorada,
empenhada, confiscada, apreendida
ou sujeita a qualquer acto judicial
ou administrativo que possa obrigar
a sua transferéncia para terceiros.

ARTIGO OITAVO
(Amortizacao de quotas)

Um) Mediante prévia deliberacdo da
assembleia geral, as quotas dos sécios poderdao
ser amortizadas no prazo de cento e oitenta dias
a contar da mesma.

Dois) O prego da amortizag@o serd pago em
ndo mais de seis prestacdes mensais, iguais e
sucessivas, representadas por igual nimero
de titulos de crédito que vencerdo juros a taxa
aplicdvel aos dep0ésitos a prazo.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
SECCAO1
Das disposicoes gerais
ARTIGO NONO
(Orgaos sociais)

Sao 6rgaos da sociedade:
a) A assembleia geral;
b) A administragao.

SECCAOTI

Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral é o 6rgdo supremo
e deliberativo da sociedade e é constituida por
todos os membros em pleno gozo dos seus
direitos.

Dois) A assembleia geral € dirigida por uma
mesa composta por um presidente, um secretdrio
e um vogal.

Trés) As deliberacdes da assembleia geral,
quando tomadas em conformidade com a lei, sao
obrigatdrias para todos os membros.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Sessoes da assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunira
ordinariamente uma vez em cada ano, para
apreciacdo, aprovagdo ou modificacdo do
balancgo e contas do exercicio e para deliberar
sobre quaisquer assuntos para que tenha sido
convocada e, extraordinariamente, sempre que
for necessério.

Dois) A assembleia geral reunird por
iniciativa do sécio ou da administra¢do, por
meio de carta registada, com aviso de recepc¢io,
dirigida aos sécios, com antecedéncia minima
de quinze dias e a convocatdria devera indicar
o dia, hora e ordem dos trabalhos da reuniao.

Trés) A assembleia geral podera ter lugar
em qualquer local.

SECCAO III

Da administragao

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Composicao e competéncia)

<

Um) A administracdo da sociedade é
conferida aos sécios, que ficam desde ji
nomeados administradores.

Dois) Compete aos administradores exercer
os mais amplos poderes na pratica de actos
tendentes a realizacdo do objecto social ndo
reservados por lei a assembleia geral.

Trés) Os administradores podem delegar
poderes entre eles e bem como constituir
mandatdrios nos termos e para efeitos
estabelecidos por lei.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao)

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
previstos na lei e serd liquidada conforme os
socios deliberarem em assembleia geral.

Dois) A sociedade ndo se dissolve por
morte ou interdi¢do de qualquer dos sdcios,
continuando com 0s sucessores ou representantes
do “de cujus” ou interdito, nos termos previstos
no presente contrato de sociedade.

Esta conforme.

Maputo, onze de Agosto de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.
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Edmoc, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia quatro de Agosto de dois mil e quinze, foi
matriculada na Conservatdria do Registo das
Entidades Legais sob NUEL 100637707, uma
sociedade denominada Edmoc, Limitada.

Nos temos do artigo noventa, do Cédigo

Comercial:

Roberto Jodo Chale, casado, natural de
Maxavela-Homoine, residente no bairro da
Malanga, quarteirdo quarenta, casa duzentos
e vinte e oito, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110105061460P, emitido em dezassete
de Novembro de dois mil e catorze, pela
Direc¢ao Nacional de Identificagdo Civil
em Maputo;

Clara Miosse Manjate, casada, natural de
Maputo, residente no bairro da Malanga,
rua Comandante M. Braz ndmero duzentos
e oitenta, rés-do-chdo, titular do Bilhete de
Identidade n.° 110105061460P, emitido em
trés de Junho de dois mil e dez, pela Direc¢ido
Nacional de Identificacao Civil em Maputo;

Yolanda Roberto Jodo, solteira, menor, natural
de Maputo, residente no bairro da Malanga,
rua Comandante M. Braz nimero duzentos
e oitenta, rés-do-chao, titular do Bilhete de
Identidade n.° 110105061460P, emitido em
dezassete de Novembro de dois mil e catorze,
pela Direc¢do Nacional de Identificag@o
Civil em Maputo, representada pelo pai
Roberto Jodo Chale.

Pelo presente contrato, outorgam e
constituem uma sociedade por quotas, que
rege-se pelas seguintes disposicoes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade denomina-se, Edmoc, Limitada
e é criada por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na cidade da
Maputo, Avenida Ahmed Sekou-Touré nimero
dois mil, setecentos e cinco, bairro Central,
podendo, por deliberac@o da assembleia geral,
criar ou extinguir, no Pafs ou no estrangeiro,
qualquer outra forma de representagdo social,
sempre que se justifique.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Construgdo civil e obras publicas;
b) Consultoria e prestacio de servicos de
construcdo civil.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou subsididrias ao seu

objecto social, desde que para tal obtenha
as necessdrias autorizagdes, das entidades
competentes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social é de trinta e cinco mil
meticais, encontra-se integralmente subscrito,
realizado e distribuido em trés quotas, na
seguinte propor¢ao:

a) Roberto Joao Chale, titular de uma
quota, no valor nominal de vinte e
trés mil meticais;

b) Clara Miosse Manjate, titular de uma
quota, no valor nominal de sete mil
meticais;

¢) Yolanda Roberto Jodo titular de uma
quota, no valor nominal de cinco
mil meticais.

ARTIGO QUINTO
(Divisa@o cessao e oneracao de quotas)

Um) E livre a divisdo e cessdo de quotas
entre os sécios mas, dependendo do expresso
consentimento da sociedade, a divisdo cessa e
oneracao de quotas a favor de pessoas estranhas
aela.

Dois) Os direitos de preferéncia, atribuidos
a sociedade, prevalecem sobre os direitos de
preferéncia atribuidos aos sécios.

Trés) O s6cio que pretende ceder a sua
quota deverd comunicar, por escrito, em carta
registada e, com aviso de recepgdo, a geréncia
que, convocard uma assembleia geral no prazo
méaximo de quinze dias para tomada de decisdo.

ARTIGO SEXTO
(Administracao)

A administrag@o, geréncia e representagao
da sociedade em juizo e fora dela, activa e
passivamente, cabe ao sécio Roberto Jodo
Chale, bastando a sua assinatura para
obrigar a sociedade em todos os actos e
contratos.

ARTIGO SETIMO
(Balanco e distribuicao dos lucros)

Um) O ano social coincide com o ano civil,
encerrando-se a trinta e um de Dezembro
de cada ano, o balanco para apuramento dos
resultados.

Dois) Os lucros liquidos apurados em cada
balango, depois de deduzido fundo de reserva
legal, o remanescente serd distribuido entre os
socios na propor¢do das suas quotas.

ARTIGO OITAVO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢oes legais aplicaveis na Republica de
Mogambique.

Maputo, onze de Agosto de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

Elisabeth Carreira & Formacao
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia onze de Agosto de dois mil e quinze, foi
matriculada na Conservatdria do Registo das
Entidades Legais sob NUEL 100640104, uma
sociedade denominada Elisabeth Carreira &
Formag@o — Sociedade Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de
sociedade, nos termos do artigo noventa do
Cédigo Comercial, por Maria Elisabeth de
Matos Carreira da Costa, divorciada, natural
de Maputo, Mocambique, de nacionalidade
portuguesa, titular do Passaporte n.” M562077,
emitido em dezassete de Abril de dois mil e
treze, pelos SEF — Servicos de Estrangeiros e
Fronteiras em Portugal e valido até dezassete
de Abril de dois mil e dezoito, residente na
rua Beijo da Mulata, trezentos e setenta e seis,
primeiro esquerdo na cidade de Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a firma Elisabeth
Carreira & Formacdo — Sociedade Unipessoal,
Limitada, com sede na rua Beijo da Mulata,
trezentos e setenta e seis, primeiro esquerdo,
na cidade de Maputo.

Dois) Por simples deliberacdo da
administragdo, a sede podera ser deslocada
dentro do territério nacional, podendo ainda da
mesma forma, a sociedade estabelecer domicilio
particular para determinados negdcios.

Trés) Também por simples deliberacido da
administracdo, a sociedade pode criar sucursais,
agéncias, delegacdes ou outras formas locais
de representacdo no territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data legalmente constituida.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem por objecto prestacdo de
servicos de consultoria em ensino, traducdo e
formagdo de professores nas dreas de lingua
portuguesa e linguas estrangeiras e teatro
e outras actividades que a sociedade achar
conveniente.

ARTIGO QUARTO

Por deliberagao da administra¢@o € permitida
a participacdo da sociedade em quaisquer
outras empresas societdrias, agrupamentos de
empresas, sociedades, holdings, joint-ventures
ou outras formas de associag@o.

ARTIGO QUINTO

O capital social, integralmente realizado, é
de dez mil meticais, pertencente a tinica sécia
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Maria Elisabeth de Matos Carreira da Costa,
representando cem por cento do capital social.

ARTIGO SEXTO

Um) A administragdo da sociedade e a
sua representaciio em juizo ou fora dele, serd
remunerada e fica a cargo da tnica sdcia e
administradora Maria Elisabeth de Matos
Carreira da Costa. A administradora da
sociedade pode constituir procuradores para
a pratica de determinados actos ou categoria
de actos.

Dois) Para vincular a sociedade em todos
0s actos e contratos € necessdria a assinatura
da administradora tnica.

Trés) Em amplia¢@o dos poderes normais de
administragdo, a administradora poderd ainda:

a) Comprar, vender, efectuar contratos
de crédito, contratos de leasing e
tomar de arrendamento ou trespasse
quaisquer bens méveis e imdveis de
e para a sociedade; e

b) Adquirir viaturas automéveis,
maquinas e equipamentos, podendo
assinar os competentes contratos
de crédito, contas correntes
caucionadas, leasing.

ARTIGO SETIMO

O ano social coincide com o ano civil e o
balango de contas € feito com referéncia a trinta
e um de Dezembro de cada ano.

ARTIGO OITAVO

Em tudo o que estiver omisso a este contrato,
regulardo as disposi¢oes do Cédigo Comercial
e demais legislag@o.

Maputo, onze de Agosto de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

Namatil Energia, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia seis de Agosto de dois mil e quinze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
das Entidades Legais sob NUEL 100638401,
uma sociedade denominada Namatil Energia,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial entre:

Palace Group Investiments Pty, Limited,
sociedade registada com o n.°2009/007365/07,
a0 abrigo das leis da Repiblica da Africa do
Sul, com sede na second floor, West Tower,
Maude Street, Nelson Mandela Square,
Sandton, dois mil e cento e noventa e seis,
representada neste acto pelo seu presidente,
senhor Mbuso Dlamini;

Grupo Namatil, Limitada, sociedade registada
com o n.° 100550695, ao abrigo das leis da

Republica de Mogambique, com sede na rua
de Marracuene nimero cento e dez, cidade
de Maputo, neste acto representada pelo seu
presidente do conselho de administragao,
senhor Salvador Antonhinho Nkamate.

Betaworks — Consultoria e Construgdo Civil,
Limitada, sociedade registada com o
n.° 100544415, com sede na Avenida Vinte
e Cinco de Setembro niimero quinhentos e
cinquenta e seis, cidade da Matola, neste
acto representada pela sua gerente, senhora
Yolanda Alberto Muchabje.

Pelo presente contrato constituem entre si
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que se regera pelas capitulos e artigos
abaixo:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
Namatil Energia, Limitada e serd regida pelos
presentes estatutos e legislacao aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na rua de
Marracuene, nimero cento e dez, cidade de
Maputo.

Dois) A sociedade pode, por deliberagao
da assembleia geral, transferir a sua sede para
qualquer outro local do territdrio nacional.

Trés) Por deliberagdo da assembleia geral,
a sociedade pode abrir delegagoes, filiais,
sucursais, agéncias ou outras formas de
representacao.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando desde a data da
celebragdo da respectiva escritura publica de
constituicao.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio das seguintes actividades:

a) Producdo, transporte e distribuigdo de
energia elétrica;

b) Desenvolvimento de projectos de
eficiéncia energética;

c¢) Producdo e distribuig¢do de
equipamentos e materiais elétricos;

d) Partipa¢des em outras sociedades;

e) Consultoria; e

/) Intermediac@o.

Dois) A sociedade poderd, por deliberacdo
da assembleia geral, exercer outras actividades
comerciais relacionadas como o objecto
principal, ou ainda, associar-se ou participar no
capital social de outras sociedades, desde que
legalmente permitido pela legislagdo em vigor.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social integralmente subscrito
em dinheiro é de cem mil meticais, e corresponde
a soma de trés quotas, assim distribuidas:

a) Uma quota, no valor nominal de
sessenta e sete mil meticais,
correspondente a sessenta e
sete porcento do capital social
pertencente ao sécio Palace Group
Investiments Pty, Limited;

b) Uma quota, no valor nominal de vinte
e oito mil meticais, correspondente
a vinte e oito porcento do capital
social pertencente ao s6cio Grupo
Namatil, Limitada;

¢) Uma quota, no valor nominal de cinco
mil meticais, correspondentes a
cinco porcento do capital social
pertencente ao sécio Betaworks-
Consultoria e Constru¢do Civil,
Limitada.

Dois) O capital social podera ser aumentado
mediante deliberacdo da assembleia geral e
sem que se altere a quota de cada sécio, desde
que respeitados os requisitos prescritos pela
legislagdo comercial em vigor.

ARTIGO SEXTO
(Prestacdes suplementares)

Naio serdo exigidas prestagdes suplementares
de capital, mas os sdcios poderdo fazer
suprimentos a sociedade de acordo com as
condi¢des que forem fixadas em assembleia
geral.

ARTIGO SETIMO

(Cessao, divisao, oneracao e alienacao de
quotas)

Um) A cessdo e divisdo de quotas, bem como
a constitui¢do de quaisquer énus ou encargo
sobre as mesmas carece de consentimento
prévio da assembleia geral.

Dois) O sécio que pretenda alienar a sua
quota informara a sociedade, com o minimo de
trinta dias de antecedéncia, por carta registada
com aviso de recepg¢do, ou outro meio de
comunicaciio que deixa prova escrita, dando a
conhecer o projecto de venda e as respectivas
condicdes contratuais nomeadamente, 0 preco
e forma de pagamento.

Trés) Gozam de direito de preferéncia na
aquisicdo da quota a ser cedida, a sociedade e
os restantes socios, nesta ordem.

Quatro) Caso nem a sociedade, nem o
outro sécio resolvam exercer o seu direito de
preferéncia, entdo o sécio que desejar vender a
sua quota podera fazé-lo livremente a quem e
como entender.

Cinco) A sociedade e os socios devem
negociar o valor da quota a ser cedida ou
alienada. No caso de ndo chegarem a acordo
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sobre o preco da quota, o mesmo serd
determinado por consultores independentes e o
valor que vier a ser determinado serd vinculativo
para as partes.

Seis) E nula toda a cessdo, divisio, oneracio
e alienagdo de quotas que ndo observe o
preceituado neste artigo.

ARTIGO OITAVO
(Amortizacao de quotas)

Um) Mediante prévia deliberagio da
assembleia geral, as quotas dos sécios poderdo
ser amortizadas no prazo de noventa dias, a
contar do conhecimento ou verificagdo dos
seguintes factos:

a) Se qualquer quota for penhorada,
empenhada, confiscada, apreendida
ou sujeita a qualquer acto judicial
ou administrativo que possa obrigar
a sua transferéncia para terceiros;

b) Se qualquer quota ou parte for cedida
a terceiros em observancia do
disposto no artigo sétimo dos
presentes estatutos.

Dois) O prego de amortizacdo serd pago
em quatro ou seis prestagdes mensais, iguais
e sucessivas, representadas por igual nimero
de titulos de crédito que vencerdo juros a taxa
aplicdvel aos dep06sitos a prazo.

ARTIGO NONO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral, retine-se ordina-
riamente na sede social ou em qualquer outro
lugar, uma vez por ano, nos primeiros trés meses
depois de findo o exercicio anterior para:

a) Apreciagdo, aprovagio, correc¢do ou
rejei¢do do balanco e contas do
exercicio anterior;

b) Decisdo sobre a distribui¢do de lucros;

¢) Nomeacao dos titulares dos 6rgaos
sociais e administradores e
determinacdo da sua remuneragao.

Dois) A assembleia geral, poderd reunir-
se extraordinariamente na sede social ou em
qualquer lugar sempre que for necessario,
competindo-lhe deliberar sobre quaisquer
assuntos relativos a sociedade que ultrapassem
a competéncia do conselho de administragao.

Trés) E de exclusiva competéncia da
assembleia geral deliberar sobre a alienagao dos
activos da sociedade.

Quatro) A assembleia geral serd convocada
pelo presidente do conselho de administragio,
ou por qualquer administrador da sociedade por
meio de fax, e-mail ou carta registada com aviso
de recep¢@o, com uma antecedéncia minima de
trinta dias, salvo nos casos em que a lei exija
outras formalidades.

Cinco) Os sécios poderdo fazerse representar
nas assembleias gerais, mediante simples carta
para esse fim dirigida ao presidente da mesa da

assembleia geral, estando a assembleia geral
legalmente constituida com a presenga de cem
porcento do capital social.

ARTIGO DECIMO

(Administracao e representacao da socie-
dade)

Um) A sociedade é gerida e representada
por um conselho de administracdo eleito em
assembleia geral.

Dois) Compete aos administradores exercer
os mais amplos poderes, representando a
sociedade em juizo e fora dele, activa ou
passivamente e praticando todos os actos
tendentes a realiza¢do do objecto social, que
a lei ou os presentes estatutos nao reservem
exclusivamente a assembleia geral.

Trés) O conselho de administracdo pode
constituir representantes e delegar os seus
poderes no todo ou em parte.

Quatro) A sociedade fica vinculada pela
assinatura do presidente do conselho de
administragdo e dois administradores ou pela
assinatura de terceiros a quem tenham sido
delegados poderes nos termos definidos pela
assembleia geral.

Cinco) Em circunstancia alguma a sociedade
fica vinculada por actos ou documentos que nao
digam respeito as actividades relacionadas com
0 objecto social incluindo titulos de crédito,
garantias e pagamentos adiantados.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e as contas de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciacdo da assembleia geral.

Trés) Deduzidos os encargos gerais,
pagamentos e outros encargos dos resultados
liquidos apurados em cada exercicio, serdo
retirados 0s montantes necessirios para a
criacdo dos seguintes fundos:

a) Cinco porcento para uma reserva
legal até vinte porcento do valor do
capital social, ou sempre que seja
necessario reintegra-lo;

b) Outras reservas que a sociedade possa
necessitar de tempo em tempo.

Quatro) O remanescente sera, discricio-
nariamente, distribuido ou reinvestido pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Remuneracao dos socios)

Um) Sem prejuizo do disposto no artigo
anterior, todos os sécios terdo direito a uma certa
percentagem dos lucros da sociedade, referente
ao exercicio financeiro anterior a ser definido
pela assembleia geral.

Dois) A distribui¢do do referido montante
devera ser efectuada no ano seguinte, sendo os
moldes de pagamento posteriormente definidos
pela assembleia geral.

Trés) As remuneragdes serdo atribuidas a
todos os sécios estando sujeitas ao imposto
aplicavel.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Disposicoes finais)

Um) A sociedade dissolve -se nos casos
previstos na lei.

Dois) A liquidacdo da sociedade depende da
aprovagdo da assembleia geral.

Trés) Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo comercial em vigor e, sempre que
possivel, por acordo escrito dos sdcios, desde
que de acordo com a lei.

Maputo, onze de Agosto de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

AzGO Transportes, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia seis de Agosto de dois mil e quinze, foi
matriculada na Conservatdria do Registo das
Entidades Legais sob NUEL 100638738, uma
sociedade denominada AzGO Transportes,
Limitada.

Entre:

Primeiro. Mamudo Aly Mussagy,
solteiro, natural de Maputo, de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100055343F, emitido em dezanove de
Junho de dois mil e quinze, pelo Arquivo de
Identificaciio de Maputo, residente no bairro do
Jardim, rua do Jardim, nimero quatrocentos e
noventa e dois, rés-do-chdo, cidade de Maputo;

Segundo. Sadia Cristina Chicalia de Aquino
Mussagy, casada, natural de Maputo, de
nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110300059389B,
emitido em vinte e dois de Janeiro de dois mil
e quinze, pelo Arquivo de Identificagdo de
Maputo, residente no bairro do Jardim, rua do
Tabaco, nimero vinte e dois, primeiro andar,
cidade de Maputo.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos e sob as condicdes constantes abaixo
e, no que for omisso serd regido pela legislagao
mocambicana em vigor aplicdvel ao caso:

CAPITULO I
Denominacao, sede e objecto social
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
AzGO Transportes, Limitada, e ¢ uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
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limitada. Tem a sua sede na cidade de Maputo,
podendo abrir ou fechar delega¢des, sucursais
ou outras formas de representacdo social em
qualquer local do territério nacional ou no
estrangeiro, desde que a assembleia geral assim
o decida e mediante a prévia autorizagdo de
quem de direito.

Dois) A sociedade podera transferir a sede
para outro local do territério nacional desde que
seja por deliberacdo da assembleia geral.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) Prestac@o de servigos na area dos
transportes.

Dois) Compra e venda de viaturas.

Ttrés) Transportes de cargas e mercadorias,
nacionais e regionais.

Quatro) Aluguer de viaturas, rebocadores e
porta maquinas.

Cinco) A sociedade poderd adquirir
participacdes noutras sociedades que tenham,
ou ndo, um objecto social semelhante ao seu,
desde que permitido por lei.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO TERCEIRO
(Do capital social)

Um) O capital social subscrito e nido
realizado é de cem mil meticais, divididos em
duas quotas iguais do seguinte modo:

a) Uma quota no valor nominal de
cinquenta mil meticais, corres-
pondente a cinquenta por cento do
capital social, pertencente ao sécio,
Mamudo Aly Mussagy;

b) Uma quota no valor nominal de
cinquenta mil meticais, corres-
pondente a cinquenta por cento do
capital social, pertencente ao sécio,
Sadia Cristina Chicalia de Aquino
Mussagy.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes mediante a deliberacdo da
assembleia geral, com ou sem entrada de novos
sécios.

CAPITULO III
Dos érgaos socias
ARTIGO QUARTO

Um) Sdo 6rgaos sociais a assembleia a geral,
o conselho fiscal e o conselho de administracao.

Dois) As referéncias feitas nestes estatutos
ao conselho fiscal ter-se-do por inexistentes
sempre que a assembleia geral tenha deliberado
confiar a uma sociedade revisora de contas a
fiscalizagdo das contas e negdcios sociais.

SECCAOI

Da assembleia geral

ARTIGO QUINTO

Para além do disposto na lei e nos presentes
estatutos compete em especial a assembleia
geral deliberar sobre:

a) Alterac@o ou reforma dos estatutos;

b) O aumento, reducdo ou reintegra¢do
do capital social;

c¢) A cisdo, fusdo, transformacio,
dissolugdo ou aprovagao das contas
de liquidag@o da sociedade.

ARTIGO SEXTO

Um) Sem prejuizo dos casos em que a lei o
exija, as deliberacdes s6 serdo vélidas desde que
aprovadas por maioria de dois tercos dos votos
contados em assembleia a que comparecam
ou se facam representar sécios possuidores do
minimo de setenta e cinco por cento do capital
social, as deliberagdes que tenham por objecto:

a) Alteracdo ou reforma dos estatutos;

b) Aumento, a redug@o ou a reintegra¢ao
do capital social:

c¢) Cisao, fusdo, transformacio,
dissolugdo ou aprovagdo das contas
de liquidacdo da sociedade;

d) A venda de iméveis, o trespasse
de estabelecimento, a aquisi¢do,
alienacdo ou oneragéo de bens,
incluindo participagdes socias,
sempre que a transacc¢do seja de
valor superior a dez por cento do
montante correspondente ao capital
social.

Dois) Nao tendo comparecido ou feito
representar-se em assembleia geral convocada
para deliberacdes abrangidas pelo nimero
anterior, sOcios que representem setenta e
cinco por cento do capital social, poderd a
deliberacdo ser tomada por maioria simples
em nova assembleia geral, a efectuar dentro
de trinta dias, mas ndo antes de quinze, desde
que a ela comparecem ou se facam representar
possuidores de metade do capital social.

SECCAOTI

Conselho de administragcao
ARTIGO SETIMO

Um) A administrag@o, geréncia da sociedade,
com ou sem remuneragdo conforme for
deliberado em assembleia geral, serd exercida
pelo s6cio Mamudo Aly Mussagy, desde ja
nomeiado administrador, que ficard dispensado
de prestar caug@o.

Dois) Os sécios, bem como o administrador
por estes nomeados, por ordem ou com
autorizacdo destes, podem constituir um ou mais
procuradores, nos termos e para os efeitos da lei.
Os mandatos podem ser gerais ou especiais e
tanto os sécios como o administrador poderdao

revoga los a todo o tempo, este tltimo mesmo
sem autoriza¢do prévia dos sdcios, quando as
circunstancias ou a urgéncia o justifiquem.
Trés) E vedada a geréncia o uso da
denominagdo social em actos e documentos
estranhos a sociedade, tais como letras de favor,
fiancas, abonagdes e outros semelhantes.

ARTIGO OITAVO

Um) Compete ao conselho de administrag@o,
através do seu presidente, exercer os mais
amplos poderes, representando a sociedade,
sem reservas, em juizo e fora dele, activa e
passivamente, celebrar contratos e praticar todos
os actos atinentes a realizagao do objecto social
que a lei ou presentes estatutos nao reservarem
a assembleia geral.

Dois) Compete-lhe, em particular:

a) Propor a assembleia geral que delibere
sobre quaisquer assuntos de
interesse relevante para a sociedade;

b) Adquirir, vender, permutar ou por
qualquer forma, onerar bens e
direitos, mobiliarios ou imobilidrios
da sociedade;

c¢) Adquirir e ceder participacdes
em quaisquer sociedades,
empreendimentos ou agrupamento
de empresas constituidas ou a
constituir;

d) Tomar ou dar arrendamento bem como
tomar de aluguer ou locar quaisquer
bens ou parte dos mesmos;

e) Trespassar estabelecimentos
propriedade da sociedade ou tomar
de trespasse estabelecimentos de
outrem, bem como adquirir, gerir
ou ceder a exploracdo destes;

/) Obter a concessdo de créditos e
contratar todas e quaisquer
operagdes bancdrias, bem como
prestar as necessdrias garantias nas
formas e pelos meios legalmente
permitidos;

g) Constituir mandatarios quer para
os efeitos do artigo centésimo
sexagésimo quinto do Cdédigo
Comercial quer para outros fins
conferindo-lhe os poderes que
entender convenientes.

Trés) Fica excluida da competéncia do
conselho de administra¢do, salvo deliberagdo
expressa da assembleia geral em contrario,
a venda de imdveis, o trespasse de
estabelecimentos, aquisi¢do, a alienacdo ou
oneracdo de bens, incluindo participagdes
sociais, sempre que a transac¢ido seja de
valor superior a dez por cento do montante
correspondente ao seu capital social.

Quatro) Compete ainda ao conselho de
administra¢do definir a estrutura organizativa
da empresa, a hierarquia de funcdes e as
correspondentes atribuigdes.
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Cinco) O presidente do conselho de
administragdo € eleito em assembleia geral e
tem um mandato vitalicio:

O mandato do presidente do conselho de
administragdo termina:

i) Com a sua renuncia, morte ou
incapacidade fisica e/ou
intelectual;

ii) Por razdes de ordem legal.

Seis) Os poderes do presidente do conselho
de administracio sdo delegdveis nos termos
da lei.

ARTIGO NONO

Sem prejuizo do disposto nos presentes
estatutos a gestdo didria da sociedade podera
ser confiada a um director-geral, designado pelo
conselho de administra¢@o, que lhe determinard
as funcodes, fixando-lhe as respectivas
competéncias, e a quem prestard contas.

ARTIGO DECIMO

Um) A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura do presidente do
conselho de administragdo dentro
dos limites ou quanto as matérias
da delegag¢do do conselho de
administragdo;

b) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por um membro
do conselho de administragio,
pelo director-geral ou por qual-
quer empregado devidamente
autorizado;

¢) Para alienar ou onerar bens imobilidrios
€ sempre necessdrio a assinatura
de dois membros do conselho de
administra¢do sendo um deles o
presidente.

Dois) E interdito em absoluto aos membros
do conselho de administragdo e mandatdrios
obrigar a sociedade em negdcios que a ela sejam
estranhos, incluindo letras de favor, fiangas,
avales e outros procedimentos similares, sendo
nulos e de nenhum efeito os actos e contratos
praticados em violagdo desta norma sem
prejuizo da responsabilidade dos seus autores
pelos danos que causarem.

CAPITULO IV
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucoes)

A sociedade sé se dissolve nos casos
previstos pela lei e por acordo entre os sécios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Omissoes)

Em todo o omisso, esta sociedade regular-
se-4 nos termos da legislacdo aplicdvel na
Republica de Mocambique e dos regulamentos
internos que a assembleia geral vier a aprovar.

Maputo, onze de Agosto de dois mil e
quinze. — O Técnico, llegivel.

Odisseia Virtual, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia seis de Agosto de dois mil e quinze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
das Entidades Legais sob NUEL 100638363,
uma sociedade denominada Odisseia Virtual,
Limitada.

Anténio Bento Lobo da Veiga Leal de
Oliveira, maior, divorciado, de nacionalidade
portuguesa, residente em Portugal, titular do
Passaporte n.° M341136, emitido em vinte e
um de Setembro de dois mil e treze, pela PAC
Lisboa;

Julio Manuel Fernandes Touchinho, maior,
casado de nacionalidade portuguesa, residente
em Portugal, titular do Passaporte n.° 544369,
emitido em dezassete de Novembro de dois mil
e dez, pelo G. Civil de Lisboa.

Que pelo presente contrato, constituem entre
si, uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, que se regera pelas
seguintes disposicdes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominacio
de Odisseia Virtual, Limitada, e a forma
de sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, regendo-se pelos
presentes estatutos e demais legislagdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede em Maputo,
na rua A. W. Balyly nimero quarenta e oito,
podendo mediante deliberacdo da assembleia
geral, abrir qualquer forma de representagao
social no pais ou no estrangeiro bem como
associar-se a outras sociedades ja devidamente
constituidas em Mocambique ou no estrangeiro.

Dois) A sociedade poderd transferir a sua
sede para qualquer ponto do territério nacional
desde que por deliberacdo da assembleia geral.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Constitui objecto da sociedade:

a) Prestacdo de servicos no ambito de
web portal;

b) Aluguer ou venda de espagos para
anuncios diversos, mediante
retribuicio;

¢) Concepcdo, design e desenvolvimento
de sites na internet incluindo todas

as formas de comercializagdo dos
mesmos;

d) Contratacdo de servicos de alojamento
e de registo de dominios na
internet assim como todo o tipo
de publicidade e/ou servicos
relacionados;

e) A sociedade poderd adquirir
participacdes em sociedades
com objecto diferente ou em
sociedades reguladas por leis
especiais e integrar agrupamentos
complementares de empresas,
cujo exercicio seja qualquer outra
actividade ndo proibida por lei.

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social € de vinte mil meticais,
integralmente subscrito e realizado em dinheiro,
dividido em duas quotas iguais distribuidas
pelos seguintes sdcios:

a) Uma quota no valor nominal de dez
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio Anténio
Bento Lobo da Veiga Leal de
Oliveira;

b) Uma quota no valor nominal de dez
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio Jilio
Manuel Fernandes Touchinho.

Dois) O capital social inicial podera ser
aumentado por deliberacdao social, uma ou
mais vezes, e nas condi¢des estabelecidas pela
assembleia geral.

Trés) O aumento do capital podera
consistir em entradas em dinheiro, bens ou na
capitaliza¢do de todo ou parte dos lucros ou das
reservas estatutarias.

ARTIGO SEXTO
Deliberac6es sociais

Um) A sociedade e sua representacdo em
juizo e fora dele, serd activa e passivamente
gerida pelos sécios: Anténio Bento Lobo da
Veiga Leal de Oliveira, Julio Manuel Fernandes
Touchinho desde jd nomeados administradores,
sendo necessdria a assinatura conjunta para
obrigar a sociedade.

Dois) E dispensada a assembleia para
deliberacdo social assim como as formalidades
nos casos em que todos os scios concordem,
por escrito, o sentido de uma decisdo em relagao
a determinada matéria social.

Trés) Exceptuam-se para estes casos matérias
relativas a modificagdes do pacto social,
dissoluc¢do, transformacéo ou fusio, aumento
de capital, divisdo e ou cessdo de quotas que
deverdo ser objecto de assembleia geral, com
observancia das formalidades estabelecidas quer
nos estatutos quer na lei.
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ARTIGO SETIMO

PrestacOes acessorias, suplementares
e suprimentos

Nio haverd prestagdes suplementares por
parte dos sécios, mas a sociedade podera receber
dos mesmos, as quantias que se mostrarem
necessdrias ao suprimento das necessidades
de caixa, sendo os reembolsos efectuados
nos termos, condi¢des e modalidades que
forem previamente acordados na qualidade de
empréstimos que sdo e incluindo a conversao
destes para o aumento do capital social, por
altura que este tiver lugar.

ARTIGO OITAVO
Cessao de quotas

Um) E livre a cessdo, total ou parcial
de quotas entre sécios e no caso de concurso
dos mesmos para a quota disponivel, esta serd
dividida na propor¢do das quotas em concurso;

Dois) A cessdo de quotas a terceiros carecem
de consentimento da sociedade dado em
assembleia geral a qual fica reservado o direito
de preferéncia na sua aquisi¢ao.

Trés) No caso de a sociedade ndo exercer
o seu direito de preferéncia, este passard a
pertencer a cada um dos sécios.

ARTIGO NONO
Direccao

Um) Ficam desde ja nomeados directores
da sociedade os representantes dos socios e
fundadores: Anténio Bento Lobo da Veiga Leal
de Oliveira, Jilio Manuel Fernandes Touchinho
com dispensa de caugdo.

Dois) Para efeitos de representacdo da
sociedade sdao obrigatérias as assinaturas
conjuntas de pelo menos dois directores ou dos
seus representantes legais.

Trés) Naausénciae/ou impedimentos deste,
a direc¢@o/geréncia fica a cargo de quem for
indicado expressamente pelos sécios.

Quatro) Compete a direc¢do/geréncia
exercer todos os poderes necessarios para o bom
funcionamento dos negdcios sociais, entre eles:

a) Representar a sociedade activa e
passivamente, em juizo e fora deste;

b) Obrigar a sociedade nos termos
e condi¢des deliberados pela
assembleia geral;

¢) Zelar pela organizagdo da contabilidade
da Sociedade bem como pelo
cumprimento das demais obrigacdes
decorrentes da legislagdo em vigor.

Cinco) Os actos de mero expediente da/
ou para a sociedade serdo assinados pelo
director/gerente ou por qualquer empregado
expressamente mandatado por este ou pela
sociedade.

ARTIGO DECIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente uma vez por ano para o
respectivo balanco anual da actividade e/ou
alteracdio dos estatutos podendo também fazé-
lo extraordinariamente desde que se mostre
necessario.

Dois) O ano econdémico da actividade
coincide com o ano civil, pelo que o balango
anual serd encerrado com a data de trinta e um
de Dezembro do ano em causa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Distribuicao dos resultados

Dos lucros que se apurarem em cada
exercicio deduzir-se-ao todas as despesas e
encargos sociais, assim como a percentagem
legal para o fundo de reserva legal, enquanto
este ndo estiver realizado ou sempre que for
preciso reintegra-lo, poderdo ser distribuidos
pelos sécios na propor¢do das suas quotas, se
outra ndo for a deliberagdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Duracao, dissolucao, transformacao e
fusao

A sociedade s6 poderd dissolver-se,
transformar-se ou fundir-se com uma outra
qualquer, pela vontade unanime dos sécios e
desde que validamente deliberada nos casos
legalmente previstos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Omissoes

As omissodes serdo reguladas e resolvidas de
acordo com o Cédigo Comercial, aprovado pelo
decreto-lei nimero dois barra dois mil e cinco
de vinte e sete de Dezembro, com as alteragdes
introduzidas pelo decreto-lei nimero dois barra
dois mil e nove de vinte e quatro de Abril e
demais legislacdo aplicdvel.

Maputo, onze de Agosto de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

HAA Mozambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia seis de Agosto de dois mil e quinze, foi
matriculada na Conservatdria do Registo das
Entidades Legais sob NUEL 100638630, uma
sociedade denominada HAA Mozambique,
Limitada.

Nos termos do artigo oitenta e seis conjugado
com o nimero um do artigo noventa e seguintes
do Cédigo Comercial, € celebrado o presente
contrato de sociedade entre:

Hussein Ali Ahmad, casado, de nacionalidade

mocambicana, natural de Freetown, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110100297143N,

emitido aos dois de Julho de dois mil e dez,
residente na rua José Craveirinha, nimero
cento e noventa e oito, Maputo, adiante
designado por primeiro outorgante; e

Mohamed Ali Hussein Ahmad, solteiro, maior,
natural de Kinshasa, de nacionalidade
moc¢ambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 1101025013278, emitido
aos vinte de Fevereiro de dois mil e treze,
residente na rua José Craveirinha, nimero
cento e noventa e oito, em Maputo, adiante
designado abreviadamente por segundo
outorgante.

E pelos primeiro e segundo outorgantes
foi dito:

Que, pelo presente contrato de sociedade,
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada,
denominada HAA Mozambique, Limitada, que
se regerd pelos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da firma, sede, duracéo e objecto
social

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma)

A sociedade é constituida sob a forma de
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, adopta a firma HAA Mozambique,
Limitada e serd regida pelos presentes estatutos
e pela legislacdo aplicével.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Acordos de Lusaka, nimero duzentos e quarenta
e dois, primeiro andar, na cidade de Maputo,
em Mocambique.

Dois) Mediante deliberagdo dos sdcios,
tomada em assembleia geral, a sede social
poderad ser transferida para qualquer outro local
dentro do territério nacional, bem como poder-
se-4 criar e encerrar sucursais, filiais, agéncias,
ou outras formas de representagdo comercial
em qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade ¢é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
adetencdo e gestdo de participagdes sociais em
outras sociedades, com a mdxima amplitude
permitida por lei.
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Dois) Mediante deliberagdo dos sdcios,
a sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades relacionadas, directa ou
indirectamente, com o seu objecto principal,
praticar todos os actos complementares da
sua actividade e outras actividades com fins
lucrativos nio proibidas por lei, desde que
devidamente licenciada e autorizada.

Trés) A sociedade poderd participar em
outras empresas ou sociedades ja existentes ou
a constituir ou associar-se com elas sob qualquer
forma permitida por lei.

CAPITULO II

Do capital social, quotas e meios
de financiamento

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado, em dinheiro, é de cinco milhdes
de meticais, e acha-se dividido nas seguintes
quotas:

a) Uma quota no valor nominal de quatro
milhdes setecentos e cinquenta mil
meticais, representativa de noventa
e cinco por cento do capital social,
pertencente ao sécio Hussein Ali
Ahmad;

b) Uma quota no valor nominal de
duzentos e cinquenta mil meticais,
representativa de cinco por cento do
capital social, pertencente ao sécio
Mohamad Ali Hussein Ahmad.

ARTIGO SEXTO
(Aumentos de capital)

Um) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, por qualquer forma
legalmente permitida, mediante deliberacao dos
socios tomada em assembleia geral.

Dois) Nao pode ser deliberado o aumento
de capital social enquanto ndo se mostrar
integralmente realizado o capital social inicial
ou proveniente de aumento anterior.

Trés) A deliberacao da assembleia geral de
aumento do capital social deve mencionar, pelo
menos, as seguintes condicoes:

a) A modalidade e o montante do
aumento do capital;

b) O valor nominal das novas participacdes
sociais;

¢) Asreservas a incorporar, se 0 aumento
do capital for por incorporagdo de
reservas;

d) Os termos e condi¢des em que 0s
sOcios ou terceiros participam no
aumento;

e) Se sdo criadas novas partes sociais ou
se ¢ aumentado o valor nominal das
existentes;

/) Os prazos dentro dos quais as entradas
devem ser realizadas.

Quatro) Os aumentos do capital social serdo
efectuados nos termos e condigdes deliberados
em assembleia geral e, supletivamente, nos
termos gerais.

Cinco) Em qualquer aumento do capital
social, os sécios gozam de direito de preferéncia,
na proporcdo das suas participacdes sociais, a
exercer nos termos gerais, podendo, porém, o
direito de preferéncia ser limitado ou suprimido
por deliberacao da assembleia geral tomada por
maioria necessdria a alteragdo dos estatutos.

ARTIGO SETIMO
(Prestacoes suplementares)

Podem ser exigidas aos sécios prestagoes
suplementares de capital, até ao dobro do capital
social, ficando os sécios obrigados na propor¢ao
das respectivas quotas.

ARTIGO OITAVO
(Suprimentos)

Os s6cios podem prestar suprimentos a
sociedade, nos termos e condi¢des a serem
fixados pela assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Transmissao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre os sécios é
livre.

Dois) A transmissdo, total ou parcial,
de quotas a terceiros, fica condicionada ao
exercicio do direito de preferéncia da sociedade,
mediante deliberacdo dos sécios tomada em
assembleia geral, e, caso a sociedade ndo o
exerca, dos sécios na proporcdo das respectivas
quotas.

Trés) Para efeitos do disposto no nimero
anterior, o socio que pretenda transmitir a sua
quota, ou parte desta, devera de tanto notificar
a sociedade, por escrito, indicando a identidade
do adquirente, o pre¢o e as condicdes ajustadas
para a referida cessdo, nomeadamente as
condigdes de pagamento, as garantias oferecidas
e recebidas e a data da realizac¢@o da cessdo.

Quatro) A sociedade deverd pronunciar-se
sobre o direito de preferéncia, no prazo maximo
de trinta dias a contar da recep¢do do mesmo,
entendendo-se que a sociedade ndo pretende
adquirir as quotas caso nao se pronuncie dentro
do referido prazo.

Cinco) Caso a sociedade ndo exerga o
direito de preferéncia que lhe assiste, nos
termos do disposto no nimero um do presente
artigo, a administragdo da sociedade devera,
no prazo de cinco dias, notificar, por escrito, 0s
demais sécios para exercerem o seu direito de
preferéncia, no prazo maximo de quinze dias.

Seis) No caso da sociedade e os sécios
renunciarem ao exercicio do direito de
preferéncia que lhes assiste, a quota podera ser
transmitida nos termos legais.

Sete) Serdo inoponiveis a sociedade, aos
demais sdcios e a terceiros as transmissoes
efectuadas sem observancia do disposto no
presente artigo.

ARTIGO DECIMO
(Oneracao de quotas)

A oneracdo, total ou parcial, de quotas
depende da prévia autoriza¢do da sociedade,
sendo aplicdvel, com as necessarias adaptagoes,
o disposto no artigo anterior.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Amortizacao de quotas)

Um) A amortizagdo de quotas s6 poderd ter
lugar nos casos de exclusdo de sécio, mediante
deliberacio da assembleia geral, ou nos casos de
exoneracdo de sécio, nos termos legais.

Dois) A sociedade poderd deliberar a
exclusdo dos s6cios nos seguintes casos:

a) Quando, por decisdo transitada em
julgado, o sécio for declarado falido
ou for condenado pela pratica de
qualquer crime econdémico;

b) Quando a quota do sdécio for
arrestada, penhorada, arrolada ou,
em geral, apreendida judicial ou
administrativamente;

¢) Quando o sécio transmita a sua quota,
sem observancia do disposto no
artigo novo dos presentes Estatutos,
ou a dé em garantia ou caugio
de qualquer obrigacdo, sem o
consentimento da sociedade;

d) Se o socio envolver a sociedade em
actos e contratos estranhos ao
objecto social; e

e) Se o sécio se encontrar em mora, por
mais de seis meses, na realizagao da
sua quota, das entradas em aumentos
de capital ou na efectivacao das
prestagdes suplementares a que foi
chamado.

Trés) Se a amortizagido de quotas ndo for
acompanhada da correspondente reducio de
capital, as quotas dos restantes socios serdao
proporcionalmente aumentadas, fixando a
assembleia geral o novo valor nominal das
mesmas.

Quatro) A amortizagdo serd feita pelo
valor nominal da quota amortizada, acrescido
da correspondente parte nos fundos de
reserva, depois de deduzidos os débitos ou
responsabilidades do respectivo sécio para
com a sociedade, devendo o seu pagamento
ser efectuado nas condic¢des a determinar pela
assembleia geral.

Cinco) Se a sociedade tiver o direito de
amortizar a quota pode, em vez disso, adquiri-la
ou fazé-la adquirir por s6cio ou terceiro.
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ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Quotas proprias)

Um) Mediante deliberag¢do dos sécios, a
sociedade poderd adquirir quotas préprias e
realizar sobre elas as operacdes que se mostrem
convenientes ao interesse social.

Dois) Enquanto pertencam a sociedade,
as quotas ndo conferem direito a voto nem a
percepcao de dividendos.

CAPITULO 111
Dos érgaos sociais
SECCAOT

Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Orgaos sociais)
Sao 6rgdos da sociedade:

a) A assembleia geral;

b) A administragdo; e

¢) O conselho fiscal ou o fiscal tnico, caso
a sociedade entenda necessario.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Eleicao e mandato dos 6rgaos sociais)

Um) Os membros dos 6rgdos sociais sdo
eleitos pela assembleia geral da sociedade,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Dois) O mandato dos membros dos 6rgdos
sociais € de quatro anos, contando-se como um
ano completo o ano da data da elei¢do, com
excepgao do 6rgdo de fiscalizagdo, caso exista,
cujo mandato é de um ano.

Trés) Os membros dos 6rgdos sociais
permanecem em funcdes até a elei¢do de
quem os deva substituir, salvo se renunciarem
expressamente ao exercicio do seu cargo ou
forem destituidos.

Quatro) Salvo disposi¢do legal expressa
em sentido contrdrio, os membros dos érgaos
sociais podem ser s6cios ou ndo.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral é formada pelos
socios e competem-lhe todos os poderes que
lhe sdo conferidos por lei e por estes estatutos.

Dois) As assembleias gerais serao
convocadas pela administracdo da sociedade
ou por outras entidades legalmente competentes
para o efeito, por meio de carta dirigida aos
socios, com quinze dias de antecedéncia, salvo
se for legalmente exigida antecedéncia maior,
devendo a convocac@o mencionar o local, o diae
ahora em que se realizard a reunido, bem como
a ordem de trabalhos.

Trés) A administracdo da sociedade ¢é
obrigada a convocar a assembleia geral sempre
que a reunido seja requerida, com a indica¢do

do objecto, por sécios que representem, pelo
menos, a décima parte do capital social, sob
pena de estes a poderem convocar directamente.

Quatro) A assembleia geral ordindria retine
no primeiro trimestre de cada ano, para deliberar
sobre o balanco, relatério da administragdo,
aprovagdo das contas referente ao exercicio do
ano anterior e sobre a aplicacao dos resultados,
bem como para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos de interesse para a sociedade.

Cinco) Serdo vélidas as deliberacdes
tomadas em assembleias gerais irregularmente
convocadas, desde que todos os sécios estejam
presentes ou representados na reunido e todos
manifestam a vontade de que a assembleia se
constitua e delibere sobre determinado assunto.

Seis) Os sécios poderdo fazer-se representar
nas assembleias gerais nos termos legalmente
permitidos.

Sete) Os sdcios indicardo por carta dirigida
a sociedade quem os representard na assembleia
geral.

Oito) A assembleia geral pode deliberar, em
primeira convocagdo, sempre que se encontrem
presentes ou representados os sécios titulares
de, pelo menos, sessenta por cento do capital
social, e, em segunda convocagdo, seja qual for
o numero de sécios presentes ou representados
e o capital por eles representado.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncia da assembleia geral)

Um) Dependem de deliberagio dos sdcios,
para além de outros que a lei ou os estatutos
indiquem, as seguintes matérias:

a) A chamada e a restituigao das
prestagdes suplementares;

b) A prestagdo de suprimentos, bem
como os termos e condi¢cdes em que
os mesmos devem ser prestados;

¢) A exclusdo de sdcios e amortizagdo
de quotas;

d) A oneracido de quotas pelos sécios;
e) A aquisi¢do, divisdo, alienacdo ou
oneracdo de quotas proprias;

) Oexercicio do direito de preferéncia da
sociedade para alienacdo de quotas
a terceiros e o consentimento para
a oneragdo das quotas dos socios;

g) A eleicdo, remuneragdo e destituicio
de administradores;

h) A fixacdo ou dispensa da caucgdo a
prestar pelos administradores;

i) A aprovacdo do relatério da
administra¢do, do balanco e das
contas do exercicio da sociedade;

J) A atribuigao dos lucros e o tratamento
dos prejuizos;

k) A propositura e a desisténcia de
quaisquer acg¢des contra 0s s6cios
ou os administradores;

[) A alteragdo dos estatutos da sociedade;

m) O aumento e a reducdo do capital;

n) A fusdo, cisdo, transformacgio,
dissolucdo e liquidacdo da
sociedade;

0) A aquisicdo de participacdes em
sociedades com o objecto diferente
do da sociedade, em sociedade de
capital e industria ou de sociedades
reguladas por lei especial.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por votos correspondentes a
cinquenta e um por cento do capital social, salvo
quando a lei ou os presentes estatutos exijam
maioria qualificada.

Trés) Na contagem dos votos, nao serdo tidas
em consideracdo as abstencdes.

SECCAOII

Da administragéo

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Administracao)

Um) A sociedade € administrada por um ou
mais administradores, conforme for deliberado
pela assembleia geral.

Dois) Faltando tempordria ou definitivamente
todos os administradores, qualquer sécio pode
praticar os actos de cardcter urgente que
ndo podem esperar pela eleicdo de novos
administradores ou pela cessacdo da falta.

Trés) A administracio poderd delegar parte
das suas competéncias, incluindo a gestdo
corrente da sociedade, em um ou alguns dos
seus membros.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Competéncias da administracao)

Um) A gestdo e representag¢do da sociedade
competem a administragdo.

Dois) Cabe aos administradores representar
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, assim como praticar todos os
actos tendentes a realizac@o do objecto social
e, em especial:

a) Orientar e gerir todos negdcios sociais,
praticando todos os actos tendentes
a realizacdo do objecto social,
que por lei ou pelos presentes
estatutos ndo estejam reservados a
assembleia geral;

b) Propor, prosseguir, confessar, desistir
ou transigir em quaisquer ac¢des em
que a sociedade esteja envolvida;

¢) Executar e fazer cumprir as deliberacoes
da assembleia geral;

d) Constituir mandatarios da sociedade,
bem como definir os termos e
limites dos respectivos mandatos.

Trés) Aos administradores é vedado
responsabilizar a sociedade em quaisquer
contratos, actos, documentos ou obrigacdes
estranhas ao objecto da mesma, designadamente
em letras de favor, fiangas, abonacdes e actos
semelhantes.
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Quatro) Os actos praticados contra o
estabelecido no niimero anterior importam para
o administrador em causa a sua destitui¢do,
constituindo-se na obriga¢do de indemnizar
a sociedade pelos prejuizos que esta venha a
sofrer em virtude de tais actos.

ARTIGO DECIMO NONO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de um administrador,
caso a sociedade seja administrada
apenas por um administrador;

b) Pela assinatura conjunta de dois
administradores;

¢) Pela assinatura de um administrador,
nos termos e limites dos poderes
que lhe forem conferidos pela
assembleia geral ou pelo conselho
de administragio;

d) Pela assinatura de um ou mais
mandatarios, nos termos € nos
limites do respectivo mandato.

Dois) Nos actos de mero expediente é
suficiente a assinatura de qualquer administrador
ou de mandatdrios com poderes bastantes,
podendo a assinatura ser aposta por chancela
ou meios tipograficos de impressao.

SECCAO III

Dos 6rgao de fiscalizagao

ARTIGO VIGESIMO
(Fiscalizacao)

Um) A assembleia geral, caso entenda
necessario, pode deliberar confiar a fiscalizacao
dos negdcios sociais a um conselho fiscal ou a
um fiscal Unico, que deverd ser auditor de contas
ou sociedade de auditores de contas.

Dois) Caso a assembleia geral delibere
confiar a um auditor de contas ou uma sociedade
de auditores de contas o exercicio das fungdes
de fiscalizacdo, ndo procederd a eleicdo do
conselho fiscal.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Composicao)

Um) O conselho fiscal, quando exista, serd
composto por trés membros efectivos e um
membro suplente.

Dois) A assembleia geral que proceder a
eleigdo do conselho fiscal indicard o respectivo
presidente.

Trés) Um dos membros efectivos do
conselho fiscal terd de ser auditor de contas ou
sociedade de auditores de contas devidamente
habilitada.

Quatro) Os membros do conselho fiscal e
o fiscal tnico sdo eleitos na assembleia geral
ordindria, mantendo-se em fungdes até a
assembleia geral ordinaria seguinte.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Funcionamento)

Um) O conselho fiscal, quando exista, retine-
se trimestralmente e sempre que for convocado
pelo presidente, pela maioria dos seus membros
ou pelo conselho de administragao.

Dois) Para que o conselho fiscal possa reunir
validamente € necessdria a presenca da maioria
dos seus membros efectivos.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos presentes, cabendo ao
presidente, em caso de empate, voto de
qualidade.

Quatro) As reunides do conselho fiscal
poderdo realizar-se na sede social ou em
qualquer outro local previamente indicado no
respectivo aviso convocatorio.

Cinco) As actas das reunides do conselho
fiscal serdo registadas no respectivo livro
de actas, devendo mencionar os membros
presentes, as deliberacdes tomadas, os votos
de vencido e respectivas razdes, bem como
os factos mais relevantes verificados pelo
conselho fiscal no exercicio das suas funcgdes e
ser assinadas pelos membros presentes.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Auditorias externas)

A administracdo pode contratar uma
sociedade externa de auditoria a quem
encarregue de auditar e verificar as contas da
sociedade.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Ano social)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco, o relatério de gestdo, a
demonstracio de resultados e demais contas do
exercicio fecham-se com referéncia a trinta e um
de Dezembro de cada ano e serdo submetidos
a apreciacdo da assembleia geral, durante o
primeiro trimestre do ano seguinte.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Aplicacao de resultados)

Os lucros liquidos apurados terdo a seguinte
aplicacdo:

a) Vinte por cento serdo destinados

a constituicdo ou reintegracao

da reserva legal, até que esta
represente, pelo menos, a quinta

parte do montante do capital social;

b) O remanescente terd a aplicacdo que

for deliberada em assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Dissolucao e liquidagao)

A dissolucdo e liquidacdo da sociedade
rege-se pelas disposicdes da lei aplicdvel que

estejam sucessivamente em vigor e, no que
estas forem omissas, pelo que for deliberado
em assembleia geral.

CAPITULO V
Das disposicoes transitdrias
ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Administracao)

Até a primeira reunido da assembleia geral,
a administracdo da sociedade serd constituida
pelo senhor Hussein Ali Ahmad.

Maputo, onze de Agosto de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

Bella Vita, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que
no dia seis de Agosto de dois mil e quinze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo das
Entidades Legais sob NUEL 100638657, uma
sociedade denominada Bella Vita, Limitada.

Nos termos do artigo oitenta e seis conjugado
com o nimero um do artigo noventa e seguintes
do Cédigo Comercial, € celebrado o presente
contrato de sociedade entre:

Hussein Ali Ahmad, casado, de nacionalidade
mocambicana, natural de Freetown, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110100297143N,
emitido aos dois de Julho de dois mil e dez,
residente na rua José Craveirinha, nimero
cento e noventa e oito, Maputo, adiante
designado por primeiro outorgante; e

Mohamed Ali Hussein Ahmad, solteiro, maior,
natural de Kinshasa, de nacionalidade
mog¢ambicana, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110102501327B, emitido
aos vinte de Fevereiro de dois mil e treze,
residente na rua José Craveirinha, nimero
cento e noventa e oito, em Maputo, adiante
designado abreviadamente por segundo
outorgante.

E pelos primeiro e segundo outorgantes
foi dito:

Que, pelo presente contrato de sociedade,
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada,
denominada Bella Vita, Limitada, que se regera
pelos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da firma, sede, duracéo e objecto
social

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma)

A sociedade ¢é constituida sob a forma de
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, adopta a firma Bella Vita, Limitada
e serd regida pelos presentes estatutos e pela
legislagdo aplicavel.



2600

111 SERIE — NUMERO 67

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Acordos de Lusaka, niimero duzentos e quarenta
e dois, primeiro andar, na cidade de Maputo,
em Mogambique.

Dois) Mediante deliberagdo dos sdcios,
tomada em assembleia geral, a sede social
podera ser transferida para qualquer outro local
dentro do territério nacional, bem como poder-
se-4 criar e encerrar sucursais, filiais, agéncias,
ou outras formas de representacdo comercial
em qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO

(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a actividade de gestdo imobilidria e de turismo,
com a maxima amplitude permitida por lei.

Dois) Mediante deliberagdo dos sdcios,
a sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades relacionadas, directa ou
indirectamente, com o seu objecto principal,
praticar todos os actos complementares da
sua actividade e outras actividades com fins
lucrativos ndo proibidas por lei, desde que
devidamente licenciada e autorizada.

Trés) A sociedade poderd participar em
outras empresas ou sociedades ja existentes ou
a constituir ou associar-se com elas sob qualquer
forma permitida por lei.

CAPITULO II

Do capital social, quotas e meios de
financiamento

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado, em dinheiro, é de cinco milhdes
de meticais e acha-se dividido nas seguintes
quotas:

a) Uma quota no valor nominal de quatro
milhdes setecentos e cinquenta mil
meticais, representativa de noventa
e cinco por cento do capital social,
pertencente ao sécio Hussein Ali
Ahmad;

b) Uma quota no valor nominal de
duzentos e cinquenta mil meticais,
representativa de cinco por cento do
capital social, pertencente ao sécio
Mohamad Ali Hussein Ahmad.

ARTIGO SEXTO
(Aumentos de capital)

Um) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, por qualquer forma
legalmente permitida, mediante deliberacdo dos
socios tomada em assembleia geral.

Dois) Ndo pode ser deliberado o aumento
de capital social enquanto nao se mostrar
integralmente realizado o capital social inicial
ou proveniente de aumento anterior.

Trés) A deliberacdo da assembleia geral de
aumento do capital social deve mencionar, pelo
menos, as seguintes condigdes:

a) A modalidade e o montante do
aumento do capital;

b) O valor nominal das novas participacdes
sociais;

¢) As reservas a incorporar, se 0 aumento
do capital for por incorporagdo de
reservas;

d) Os termos e condi¢cdes em que oS
sdcios ou terceiros participam no
aumento;

e) Se sio criadas novas partes sociais ou
se ¢ aumentado o valor nominal das
existentes;

/) Os prazos dentro dos quais as entradas
devem ser realizadas.

Quatro) Os aumentos do capital social serdo
efectuados nos termos e condigdes deliberados
em assembleia geral e, supletivamente, nos
termos gerais.

Cinco) Em qualquer aumento do capital
social, os sécios gozam de direito de preferéncia,
na propor¢do das suas participagdes sociais, a
exercer nos termos gerais, podendo, porém, o
direito de preferéncia ser limitado ou suprimido
por deliberacio da assembleia geral tomada por
maioria necessdria a altera¢do dos estatutos.

ARTIGO SETIMO
(Prestacdes suplementares)

Podem ser exigidas aos sécios prestagdes
suplementares de capital, até ao dobro do capital
social, ficando os sécios obrigados na propor¢ao
das respectivas quotas.

ARTIGO OITAVO
(Suprimentos)

Os sécios podem prestar suprimentos a
sociedade, nos termos e condi¢des a serem
fixados pela assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Transmissao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre os sécios €
livre.

Dois) A transmissdo, total ou parcial,
de quotas a terceiros, fica condicionada ao
exercicio do direito de preferéncia da sociedade,
mediante deliberacdo dos sécios tomada em

assembleia geral, e, caso a sociedade ndo o
exerca, dos sdcios na proporcdo das respectivas
quotas.

Trés) Para efeitos do disposto no nimero
anterior, o socio que pretenda transmitir a sua
quota, ou parte desta, devera de tanto notificar
a sociedade, por escrito, indicando a identidade
do adquirente, o prego e as condicdes ajustadas
para a referida cessdo, nomeadamente as
condigdes de pagamento, as garantias oferecidas
e recebidas e a data da realizagdo da cess@o.

Quatro) A sociedade deverd pronunciar-se
sobre o direito de preferéncia, no prazo maximo
de trinta dias a contar da recepc¢iio do mesmo,
entendendo-se que a sociedade ndo pretende
adquirir as quotas caso ndo se pronuncie dentro
do referido prazo.

Cinco) Caso a sociedade ndo exerga o
direito de preferéncia que lhe assiste, nos
termos do disposto no niimero um do presente
artigo, a administragdo da sociedade devera,
no prazo de cinco dias, notificar, por escrito, os
demais sécios para exercerem o seu direito de
preferéncia, no prazo méaximo de quinze dias.

Seis) No caso da sociedade e os sdcios
renunciarem ao exercicio do direito de
preferéncia que lhes assiste, a quota podera ser
transmitida nos termos legais.

Sete) Serdo inoponiveis a sociedade, aos
demais sOcios e a terceiros as transmissoes
efectuadas sem observancia do disposto no
presente artigo.

ARTIGO DECIMO
(Oneracao de quotas)

A oneracdo, total ou parcial, de quotas
depende da prévia autorizacdo da sociedade,
sendo aplicdvel, com as necessdrias adaptacdes,
o disposto no artigo anterior.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Amortizacao de quotas)

Um) A amortizagdo de quotas sé podera ter
lugar nos casos de exclusao de sécio, mediante
deliberacio da assembleia geral, ou nos casos de
exoneragao de sdcio, nos termos legais.

Dois) A sociedade poderéd deliberar a
exclusdo dos s6cios nos seguintes casos:

a) Quando, por decisdo transitada em
julgado, o sécio for declarado falido
ou for condenado pela pratica de
qualquer crime econémico;

b) Quando a quota do sécio for
arrestada, penhorada, arrolada ou,
em geral, apreendida judicial ou
administrativamente;

¢) Quando o sécio transmita a sua quota,
sem observancia do disposto no
artigo novo dos presentes estatutos,
ou a dé em garantia ou caucdo
de qualquer obrigacdo, sem o
consentimento da sociedade;



21 DE AGOSTO DE 2015

2601

d) Se o socio envolver a sociedade em
actos e contratos estranhos ao
objecto social; e

e) Se o sécio se encontrar em mora, por
mais de seis meses, na realizagio da
sua quota, das entradas em aumentos
de capital ou na efectivagdo das
prestacdes suplementares a que foi
chamado.

Trés) Se a amortizagdo de quotas ndo for
acompanhada da correspondente reducdo de
capital, as quotas dos restantes socios serdo
proporcionalmente aumentadas, fixando a
assembleia geral o novo valor nominal das
mesmas.

Quatro) A amortizagio serd feita pelo
valor nominal da quota amortizada, acrescido
da correspondente parte nos fundos de
reserva, depois de deduzidos os débitos ou
responsabilidades do respectivo sdécio para
com a sociedade, devendo o seu pagamento
ser efectuado nas condi¢des a determinar pela
assembleia geral.

Cinco) Se a sociedade tiver o direito de
amortizar a quota pode, em vez disso, adquiri-la
ou fazé-la adquirir por s6cio ou terceiro.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Quotas proprias)

Um) Mediante deliberagdo dos sécios, a
sociedade podera adquirir quotas proprias e
realizar sobre elas as operacdes que se mostrem
convenientes ao interesse social.

Dois) Enquanto pertencam a sociedade,
as quotas ndo conferem direito a voto nem a
percepcao de dividendos.

CAPITULO 111
Dos érgaos sociais
SECCAOT

Assembleia geral

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Orgaos sociais)
Sao 6rgdos da sociedade:

a) A assembleia geral;

b) A administrag@o; e

¢) O conselho fiscal ou o fiscal Gnico, caso
a sociedade entenda necessario.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Eleicao e mandato dos 6rgaos sociais)

Um) Os membros dos 6rgdos sociais sdo
eleitos pela assembleia geral da sociedade,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Dois) O mandato dos membros dos 6rgaos
sociais € de quatro anos, contando-se como um
ano completo o ano da data da elei¢do, com
excepeao do 6rgao de fiscalizagdo, caso exista,
cujo mandato é de um ano.

Trés) Os membros dos 6rgdos sociais
permanecem em funcdes até a eleigdo de
quem os deva substituir, salvo se renunciarem
expressamente ao exercicio do seu cargo ou
forem destituidos.

Quatro) Salvo disposicdo legal expressa
em sentido contrdrio, os membros
dos 6rgaos sociais podem ser socios
ou nao.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral é formada pelos
socios e competem-lhe todos os poderes que
lhe sdo conferidos por lei e por estes estatutos.

Dois) As assembleias gerais serdo
convocadas pela administracdo da sociedade
ou por outras entidades legalmente competentes
para o efeito, por meio de carta dirigida aos
sécios, com quinze dias de antecedéncia, salvo
se for legalmente exigida antecedéncia maior,
devendo a convocac@o mencionar o local, o diae
ahora em que se realizard a reunido, bem como
a ordem de trabalhos.

Trés) A administragdo da sociedade ¢é
obrigada a convocar a assembleia geral sempre
que a reunido seja requerida, com a indicag¢ao
do objecto, por sdcios que representem, pelo
menos, a décima parte do capital social, sob
pena de estes a poderem convocar directamente.

Quatro) A assembleia geral ordindria retine
no primeiro trimestre de cada ano, para deliberar
sobre o balango, relatério da administracéo,
aprovacdo das contas referente ao exercicio do
ano anterior e sobre a aplicacdo dos resultados,
bem como para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos de interesse para a sociedade.

Cinco) Serdo validas as deliberacoes
tomadas em assembleias gerais irregularmente
convocadas, desde que todos os sdcios estejam
presentes ou representados na reunido e todos
manifestam a vontade de que a assembleia se
constitua e delibere sobre determinado assunto.

Seis) Os sdcios poderdo fazer-se representar
nas assembleias gerais nos termos legalmente
permitidos.

Sete) Os sécios indicardo por carta dirigida
a sociedade quem os representard na assembleia
geral.

Oito) A assembleia geral pode deliberar, em
primeira convocagio, sempre que se encontrem
presentes ou representados os sdcios titulares
de, pelo menos, sessenta por cento do capital
social, e, em segunda convocagdo, seja qual for
o numero de sécios presentes ou representados
e o capital por eles representado.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncia da assembleia geral)

Um) Dependem de deliberagdo dos sdcios,
para além de outros que a lei ou os estatutos
indiquem, as seguintes matérias:

a) A chamada e a restitui¢do das
prestacdes suplementares;

b) A prestagdo de suprimentos, bem como
os termos e condi¢des em que 0s
mesmos devem ser prestados;

¢) A exclusdo de sécios e amortizagdo
de quotas;

d) A oneragio de quotas pelos sdcios;
e) A aquisi¢do, divisdo, alienagdo ou
oneracao de quotas proprias;

) O exercicio do direito de preferéncia da
sociedade para alienacdo de quotas
a terceiros e o consentimento para
a oneragdo das quotas dos socios;

g) A eleicdo, remuneragdo e destituiciio
de administradores;

h) A fixacdo ou dispensa da caucgdo a
prestar pelos administradores;

i) A aprovag¢do do relatdério da
administra¢do, do balanco e das
contas do exercicio da sociedade;

J) A atribuigao dos lucros e o tratamento
dos prejuizos;

k) A propositura e a desisténcia de
quaisquer acg¢des contra 0s s6cios
ou os administradores;

1) A alteracdo dos estatutos da sociedade;

m) O aumento e a reducdo do capital;

n) A fusdo, cisdo, transformacgio,
dissolucdo e liquidagdo da
sociedade;

0) A aquisi¢do de participagdes em
sociedades com o objecto diferente
do da sociedade, em sociedade de
capital e inddstria ou de sociedades
reguladas por lei especial.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por votos correspondentes a
cinquenta e um por cento do capital social, salvo
quando a lei ou os presentes estatutos exijam
maioria qualificada.

Trés) Na contagem dos votos, ndo serdo tidas
em consideragdo as abstencdes.

SECCAOII

Da administragéo

ARTIGO DECIMO SETIMO
(A administracao)

Um) A sociedade ¢ administrada por um ou
mais administradores, conforme for deliberado
pela assembleia geral.

Dois) Faltando tempordria ou definitivamente
todos os administradores, qualquer sécio pode
praticar os actos de cardcter urgente que
ndo podem esperar pela eleicdo de novos
administradores ou pela cessacdo da falta.

Trés) A administragio podera delegar parte
das suas competéncias, incluindo a gestdo
corrente da sociedade, em um ou alguns dos
seus membros.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Competéncias da administragao)

Um) A gestido e representac@o da sociedade
competem a administragdo.
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Dois) Cabe aos administradores representar
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, assim como praticar todos os
actos tendentes a realiza¢do do objecto social
e, em especial:

a) Orientar e gerir todos negdcios sociais,
praticando todos os actos tendentes
a realizacdo do objecto social,
que por lei ou pelos presentes
estatutos ndo estejam reservados a
assembleia geral;

b) Propor, prosseguir, confessar, desistir
ou transigir em quaisquer acgdes em
que a sociedade esteja envolvida;

¢) Executar e fazer cumprir as deliberacoes
da assembleia geral;

d) Constituir mandatarios da sociedade,
bem como definir os termos e
limites dos respectivos mandatos.

<

Trés) Aos administradores é vedado
responsabilizar a sociedade em quaisquer
contratos, actos, documentos ou obrigacdes
estranhas ao objecto da mesma, designadamente
em letras de favor, fiangas, abonacdes e actos
semelhantes.

Quatro) Os actos praticados contra o
estabelecido no niimero anterior importam para
o administrador em causa a sua destitui¢do,
constituindo-se na obrigac¢do de indemnizar
a sociedade pelos prejuizos que esta venha a
sofrer em virtude de tais actos.

ARTIGO DECIMO NONO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de um administrador,
caso a sociedade seja administrada
apenas por um administrador;

b) Pela assinatura conjunta de dois
administradores;

¢) Pela assinatura de um administrador,
nos termos e limites dos poderes
que lhe forem conferidos pela
assembleia geral ou pelo conselho
de administragdo;

d) Pela assinatura de um ou mais
mandatarios, nos termos € nos
limites do respectivo mandato.

Dois) Nos actos de mero expediente é
suficiente a assinatura de qualquer administrador
ou de mandatdrios com poderes bastantes,
podendo a assinatura ser aposta por chancela
ou meios tipogréficos de impressao.

SECCAO III
Dos 6rgao de fiscalizagéo
ARTIGO VIGESIMO
(Fiscalizacao)

Um) A assembleia geral, caso entenda
necessario, pode deliberar confiar a fiscaliza¢ao
dos negdcios sociais a um conselho fiscal ou a
um fiscal Unico, que deverd ser auditor de contas
ou sociedade de auditores de contas.

Dois) Caso a assembleia geral delibere
confiar a um auditor de contas ou uma sociedade
de auditores de contas o exercicio das fungdes
de fiscalizac@o, ndo procederd a eleicdo do
conselho fiscal.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Composicao)

Um) O conselho fiscal, quando exista, serd
composto por trés membros efectivos e um
membro suplente.

Dois) A assembleia geral que proceder a
elei¢do do conselho fiscal indicard o respectivo
presidente.

Trés) Um dos membros efectivos do
conselho fiscal tera de ser auditor de contas ou
sociedade de auditores de contas devidamente
habilitada.

Quatro) Os membros do conselho fiscal e
o fiscal tnico sdo eleitos na assembleia geral
ordindria, mantendo-se em fungdes até a
assembleia geral ordindria seguinte.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Funcionamento)

Um) O conselho fiscal, quando exista, retine-
se trimestralmente e sempre que for convocado
pelo presidente, pela maioria dos seus membros
ou pelo conselho de administrag@o.

Dois) Para que o conselho fiscal possa reunir
validamente € necessdria a presenca da maioria
dos seus membros efectivos.

Trés) As delibera¢des sdo tomadas por
maioria dos votos presentes, cabendo ao
presidente, em caso de empate, voto de
qualidade.

Quatro) As reunides do conselho fiscal
poderdo realizar-se na sede social ou em
qualquer outro local previamente indicado no
respectivo aviso convocatorio.

Cinco) As actas das reunides do conselho
fiscal serdo registadas no respectivo livro
de actas, devendo mencionar os membros
presentes, as deliberacdes tomadas, os votos
de vencido e respectivas razdes, bem como
os factos mais relevantes verificados pelo
conselho fiscal no exercicio das suas funcgdes e
ser assinadas pelos membros presentes.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Auditorias externas)

A administracdo pode contratar uma
sociedade externa de auditoria a quem
encarregue de auditar e verificar as contas da
sociedade.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Ano social)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco, o relatério de gestdo, a
demonstracdo de resultados e demais contas do
exercicio fecham-se com referéncia a trinta e um
de Dezembro de cada ano e serdo submetidos
a apreciacdo da assembleia geral, durante o
primeiro trimestre do ano seguinte.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Aplicacao de resultados)

Os lucros liquidos apurados terdo a seguinte
aplicacdo:

a) Vinte por cento serdo destinados

a constituicdo ou reintegracido

da reserva legal, até que esta

represente, pelo menos, a quinta

parte do montante do capital social;

b) O remanescente terd a aplicacdo que

for deliberada em assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Dissolucao e liquidacao)

A dissolucdo e liquidagdo da sociedade
rege-se pelas disposicdes da lei aplicdvel que
estejam sucessivamente em vigor e, no que
estas forem omissas, pelo que for deliberado
em assembleia geral.

CAPITULO V

Das disposigoes transitérias

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Administracao)

Até a primeira reunido da assembleia geral,
a administrac@o da sociedade serd constituida
pelo Senhor Hussein Ali Ahmad.

Maputo, onze de Agosto de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

Brown Stallion, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia quinze de Junho de dois mil e quinze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
das Entidades Legais sob NUEL 100621088,
uma sociedade denominada Brown Stallion,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Hipdlito Eduardo Anténio Munguambe, casado,
com Daniela Perdiz Cossa Munguambe em
regime de comunhdo geral de bens, titular
do Bilhete de Identidade n.° 11010155722P,
emitido em onze de Outubro dois mil e onze,
residente na rua Jodo de Barros nimero
quinhentos e trinta e seis, rés-do-chdo, cidade
de Maputo; e

Daniela Perdiz Cossa Munguambe, casada, com
Hipdélito Eduardo Anténio Munguambe, em
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regime de comunh@o geral de bens, titular do
Bilhete de Identidade n.° 110101557224A,
emitido em onze de Outubro dois mil e onze,
residente na rua Jodao de Barros nimero
quinhentos e trinta e seis, rés-do-chao,
cidade de Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas clausulas seguintes:

CAPITULO |

Da denominacao, duragao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Criacao e denominacgao

E constituida uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada e adopta a
denominag¢@o Brown Stallion, Limitada, que se
rege pelos presentes estatutos e pelos preceitos
legais aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na
rua dos Correios nimero quatrocentos e
catorze, Machava-Sede, Matola, podendo, por
deliberacdo da assembleia geral transferir a sede
social para qualquer outro local, e bem assim,
poderd criar, instalar, transferir, encerrar, ou
suprimir estabelecimentos, sucursais, agéncias,
delegagdes ou outras formas de representacdo
social, no pais ou no estrangeiro.

Dois) A representagdo da sociedade no
estrangeiro poderd ser confiada, mediante
contrato, a entidades locais, publicas ou
privadas, legalmente existentes.

ARTIGO QUARTO

Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal
aimportacao, comercializagio a retalho de todo
tipo de mercadorias:

a) Electro domésticos, materiais de
construgdo, materiais eléctricos,
pecas de automoveis;

b) Equipamentos industriais, equipa-
mentos de seguranca, artigos de
papelaria, material de escritério,
equipamento agricolas;

¢) Manutengio e reparacdo de veiculos
automoveis, ar condicionados,
instalagdes eléctricas.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades nas dreas industriais ou
comercial, desde que para tal obtenha as
necessdrias autorizacdes.

Trés) Todas as actividades conexas com
objecto da sociedade.

ARTIGO QUINTO
Participacao noutras sociedades

A sociedade pode constituir ou tomar
participacdo em outras sociedades, em
consorcios e outros empreendimentos e celebrar
acordos e contratos que sejam necessdrios e
convenientes a execugdo do seu objecto social.

CAPITULO 1T

Do capital social e obrigacoes
ARTIGO SEXTO
Capital social

O capital social subscrito e totalmente
realizado € de vinte mil meticais, e esta dividido
em duas quotas de igual valor, distribuidas da
seguinte forma:

a) Hipdlito Eduardo Anténio Munguambe,
uma quota no valor nominal de
dez mil meticais, correspondente
a cinquenta porcento do capital
social;

b) Daniela Perdiz Cossa Munguambe,
uma quota no valor nominal de
dez mil meticais, correspondente
a cinquenta porcento do capital
social.

ARTIGO SETIMO
Aumento de capital

Um) O capital social da sociedade podera ser
aumentado por meio de dinheiro, incorporagdo
de suprimentos, lucros ou reservas com a
aprovagdo da assembleia geral.

Dois) Os aumentos de capital serdo
efectuados na propor¢do das quotas detidas
pelos sécios, salvo deliberagdo em contrario.

ARTIGO OITAVO
Cessao de quotas

Um) Os s6cios escriturais beneficiardao
conjuntamente do direito de preferéncia na
cessdo dequotas, na propor¢do das quotas que
j& possuirem.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros carece
do consentimento da assembleia geral da
sociedade, ficando reservado aos restantes
sécios o direito de preferéncia na sua aquisigéo,
sem prejuizo do disposto no nimero anterior.

Trés) E nula e de nenhum efeito, qualquer
cessdo ou alienagdo de quota feita sem a
observancia do disposto nos presentes estatutos.

ARTIGO NONO
Amortizacdo de quotas

A sociedade poderd amortizar quotas caso
os seus titulares:

a) Cedam suas quotas, sem darem
cumprimento ao estabelecido no
artigo oitavo;

b) Depois de advertidos pelo conselho
de administracdo por se absterem
de tal conduta, persistirem em,
abusivamente, se prevalecerem na
faculdade de solicitar, individual ou
colectivamente e oralmente oupor
escrito, informagdes aos Orgaos
sociais competentes, utilizando-as
para obtencao de vantagenspessoais
ou patrimoniais em detrimento dos
interesses sociais;

c) Por qualquer forma dolosamente
causem prejuizo a sociedade ou
a outros socios, no ambito dos
direitos sociais destes.

CAPITULO 111
Da assembleia geral
ARTIGO DECIMO

Constituicao da assembleia geral, voto e
participacao

Um) A assembleia geral € constituida
apenas porsdcioscujas quotas individuais
correspondam, pelo menos, a dez por cento do
capital social.

Dois) Os s6cios que nao retinam os requisitos
do ndmero anterior poderao juntar-se e indicar,
por escrito, ao presidente da assembleia geral,
com dois dias de antecedéncia, qual deles os
representard na reunido da assembleia geral,
desde que as quotas do grupo representem no
minimo vinte por centodo capital social.

Trés) Os sécios que sejam pessoas colectivas
far-se-do representar nas assembleias gerais
pelas pessoas fisicas que para o efeito
designarem, mediante simples carta para este
fim dirigida ao presidente da assembleia geral e
por esta recebida até vinte e quatro horas antes
da realizag@o da reunido.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Competéncias

Um) A assembleia geral tem as seguintes
competéncias :

a) Eleger e demitir os membros da mesa
da assembleia geral, do conselho
fiscal ou fiscal unico, do conselho
de administragdo;

b) Aprovar o relatério do conselho de
administracdo, discutir e votar o
balancgo, as contas e o parecer do
conselho fiscal ou fiscal tnico e
deliberar sobre a aplicacido dos
resultados;

¢) Definir a politica geral relativa a
sociedade;

d) Deliberar anualmente a remuneragdo
dos membros dos 6rgdos sociais;

e) Deliberar a aquisi¢do e a alienacdo de
participac@o em sociedades;

/) Deliberar a alteracdo dos estatutos e
0 aumento ou a reducdo do capital
social e a liquidagdo da sociedade;
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g) Deliberar sobre a transformacdo, a
fusdo e a cisdo da sociedade;

h) Discutir qualquer outro assunto
pelo qual a assembleia geral for
convocada.

Dois) As deliberagdes relativas aos
pontos a), d), f) e g), do ponto um., do artigo
décimo primeiro exigem maioria de votos que
representem, pelo menos, dois ter¢os do capital
social.

Trés) As deliberacdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples, salvo nas
situagdes em que seja requerida outra maioria
nos termos dos presentes estatutos ou da lei.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Mesa da assembleia geral

Um) A mesa da assembleia geral é composta
por um presidente e dois secretdrios.

Dois) Na falta ou impedimento do presidente,
caberd aos secretarios, pela ordem da sua
eleicdo, exerceras funcdes daquele.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Convocacao da assembleia geral

Um) A assembleia geral reunird
ordinariamente, uma vez por ano, para
apreciacdo, aprovagido ou modificacdo do
balanco e contas do exercicio e para deliberar
sobre quaisquer outros assuntos para que tenha
sido convocada e, extraordinariamente, sempre
que for necessario.

Dois) A assembleia geral, nos casos em
que a lei ndo determine formalidades especiais
para a sua convocagdo, sera convocada pelo
presidente ou pelos outros dois membros da
mesa da assembleia geral, por meio de carta
registada com aviso de recep¢do, dirigida aos
sécios, por meio de fax, correio electrénico ou
entregue em mao contra cobranca de recibo,
com a antecedéncia minima de vinte e um dias,
que poderd ser reduzida para sete dias, para
assembleias extraordindrias.

Trés) A segunda convocagdo da assembleia
geral terd lugar vinte e quatro horas depois da
sessdo ndo realizada.

Quatro) A reunido da assembleia geral
devera realizar-se na sede social, mas podera
também ocorrer em qualquer outro local
quando as circunstancias assim o ditarem e se
ndo prejudicar os direitos e interesses legitimos
dos sécios.

Cinco) As actas da reunido deverdo ser
assinadas por todos os sdcios presentes.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Quérum

Um) A assembleia geral s6 podera deliberar,
em primeira convocatdria, desde que se
encontrempresentes ou representados socios
cujas quotas correspondam, pelo menos,a
setenta por cento do capital social.

Dois) Em segunda convocatdria a assembleia
geral s6 pode deliberar se estiverem presentes ou
representados socios cujas quotas correspondam,
pelo menos, a cinquenta e um por cento do
capital social.

CAPITULO IV
Da administracao
ARTIGO DECIMO QUINTO
Conselho de administracao

Um) A administracdo da sociedade &
exercida por um conselho de administragdo
composto por trés oucinco membrosdesignados
pelos sécios em assembleia geral, para ocupar os
cargos de presidente e administradores.

Dois) Os membros do conselho de
administra¢@o sdo designados por periodos de
dois anos, renovaveis.

Trés) O presidente do conselho de
administracdo tem voto de qualidade nas
delibera¢oes do conselho de administrag@o.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Competéncia

Compete ao conselho de administragdo,
para execugdo, preceitos legais e estatutdrios e
das deliberagdes da assembleia geral, os mais
amplos poderes de gestdo e representagdo da
sociedade, edesignadamente os de:

a) Representacdo da sociedade em juizo
e fora dela e perante terceiros,
propor e contestar quaisquer ac¢oes,
transigir e desistir das mesmas,
comprometer-se em arbitragens,
podendo, para o efeito delegar os
seus poderes num sé mandatdrio
ou em qualquer dos seus membros;

b) Representacdo da sociedade em
todas as sociedades participadas
ou em consércios e agrupamentos
complementares de empresas;

c) Estabelecer a organizagdo técnico
administrativa da sociedade;

d) Conceder créditos, contrair emprés-
timos, e aceitar a fiscalizagao das
entidades mutuantes, e realizar
quaisquer operacdes bancdarias
passivas, de locacdo financeira ou
outro tipo de financiamento;

e) Conceder garantias e prestar caugdes;

f) Dar ou tomar de arrendamento,
trespassar e tomar de trespasse,
sublocar, ceder e dar ou tomar de
exploragdo quaisquer instalacdes
da ou para a sociedade;

g) Designar quaisquer outras pessoas,
singulares ou colectivas para o
exercicio de cargos sociais noutras
empresas ou para participagdo nas
respectivas assembleias gerais;

h) Contratar os trabalhadores da
sociedade, estabelecendo as

respectivas condi¢des contratuais
eexercer o correspondente poder
disciplinar;

i) Nomear directores, ou constituir
mandatdrios, com mengao expressa
dos poderes conferidos.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Vinculacao da sociedade

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pelas assinaturas conjuntas de
dois membros do conselho de
administragdo;

b) Pela assinatura de um administrador e
um mandatdrio ou de um ou mais
mandatdrios, nos precisostermos da
respectiva procuragdo.

Dois) Nos actos de expediente corrente, basta
aassinatura de qualquer membro do conselho de
administra¢@o, ou de um s6 mandatério dentro
das fungdes a este cometidas.

Trés) Fica expressamente proibido aos
administradores e mandatdrios obrigarem a
sociedade em quaisquer actos ou contractos
estranhos aos negdcios sociais.

Quatro) Nos impressos emitidos pela
sociedade em numero considerdvel deverd
a assinatura de quem a obrigue e sob
responsabilidade desta, ser aposta por chancela.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Funcionamento

Um) O conselho de administracdo devera
reunir pelo menos trimestralmente.

Dois) Deverda ainda o conselho de
administraciio reunir sempre que seja convocado
pelo seu presidente, de sua livre iniciativa ou
por solicitacdo de outros administradores, do
presidente do conselho fiscal ou do presidente da
assembleia geral, os quais deverdo indicar-lhe
os motivos da reunido pretendida.

Trés) Para o conselho da administragdo
deliberar € necesséario que, pelo menos, esteja
presente amaioria dos seus membros, salvo
os casos de manifesta urgéncia, em que por
solicitacdo expressa do presidente, os membros
do conselho de administra¢do que se encontrem
impedidos de comparecer a reunido poderdao
votar por escrito ou fazer-se representar por
outro vogal do conselho, mandatando-o para
o efeito através de carta dirigida ao presidente.

Quatro) Nas actas das reunides do conselho de
administracdo deverdo ser clara e sumariamente
mencionados todos os outros assuntos tratados.

CAPITULO V
Da fiscalizacao
ARTIGO DECIMO NONO
Forma de fiscalizacao

Um) A fiscaliza¢@o dos negdcios sociais serd
exercida, nos termos da lei ou por deliberagdo
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da assembleia geral, por um conselho fiscal,
composto por trés membros efectivos e um
suplente ou por um fiscal Unico.

ARTIGO VIGESIMO
Funcionamento

Um) O conselho fiscal devera reunir
extraordinariamente sempre que algum dos
seus membros o considere conveniente ou por
solicitacdo do presidente da mesa da assembleia
geral, para dar parecer sobre os assuntos que
estes lhe submetam.

Dois) Podera ainda haver reunides conjuntas
dos conselhos da administracio e fiscal, os
quais, todavia, deliberam separadamente os
assuntos em apreciacao.

CAPITULO VI

Do exercicios sociais e aplicacao
de resultados

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Exercicio social

O exercicio social coincide com o ano
civil.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

Lucros

Os lucros liquidos evidenciados pelo balanco
anual, depois de deduzidos da parte destinada
por lei aformagdo de reserva legal, terdo
aplicagdo, que vier a ser decidida em assembleia
geral, sem dependéncia de qualquer montante
minimo de distribui¢ao.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Distribuicao
O conselho de administragdo, com parecer
favordvel do conselho fiscal, poderd distribuir

pelossécios ou reservas no decurso de um
exercicio, nos termos previstos da lei.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Fundos

A sociedade poderd criar fundos
destinados a fins especificos, por deliberacao
da assembleia geral ou do conselho de
administragdo com parecer favordvel do
conselho fiscal.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Reembolso do capital

Um) A assembleia geral poderd deliberar,
por maioria ndo inferior a setenta e cinco
porcento dos votos correspondentes ao capital
social, que o capital seja reembolsado, total ou
parcialmente nos termos da lei.

Dois) A assembleia geral podera determinar
pela maioria fixada no nimero anterior que, em
caso de reembolso parcial do valor nominal, se
proceda a um sorteio entre 0s s6cios.

CAPITULO VII
ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Mandato

Um) Os membros dos dérgdos sociais sao
eleitos em assembleia geral por um periodo de
trés anos, sendo sempre reelegiveis.

Dois) Os membros dos d6rgdos sociais,
consideram-se em exercicio efectivo de fungdes
a partir da sua eleicio e logo que as aceitem, sem
dependéncia de outras formalidades.

Trés) Os presidentes do conselho de
administragdo e do conselho fiscal serdo
designados pela assembleia geral e nas suas
faltas e impedimentos substituidos pelo vogal
que para o efeito designem.

Quatro) As vagas ocorridas em qualquer
6rgdo social, para as quais nao haja substituto
legal ou estatutario, serdo preenchidas até a
realizagdo da assembleia geral seguinte por
quem o respectivo 6rgdo designar, através
de deliberacdo unanime dos seus restantes
membros.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Remuneracao

Um) Os membros dos 6rgdos sociais serdo
ou ndo remunerados conforme vier a ser
deliberado em assembleia geral.

Dois) A assembleia geral poderd dispensar
a prestacdo de caugdo pelos administradores.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Dissolucao da sociedade

A sociedade poderd dissolver-se nos termos e
nos casos determinados na lei e pela deliberacao
dos sécios.

ARTIGO VIGESIMO NONO
Omissoes

Todas as omissdes a estes estatutos serdo
reguladas de acordo com as disposicdes do
Coédigo Comercial e demais legislac@o aplicdvel

ARTIGO VIGESIMO
Litigios

Um) Para todo litigio entre a sociedade e
0s socios ou entre estes, relativos a sociedade,
deverd recorrer-se a arbitragem, cabendo a
cada uma das partes, em litigio, nomear um
arbitro que, entre si, escolherdo um terceiro
que presidira.

Dois) Sem prejuizo no disposto no nimero
anterior, ou disposicao legal que o impega, para
todos os litigios que oponham a sociedade aos
socios fica estipulado o Tribunal da Cidade
de Maputo, com expressa rentncia a qualquer
outro.

Maputo, onze de Agosto de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

JNH Construcgoes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte de Julho de dois mil e quinze, foi
matriculada na Conservatdria do Registo das
Entidades Legais sob NUEL 100632098, uma
sociedade denominada JNH Construgdes.

Entre:

Jodo Indcio Nhampossa, natural de Jangamo,
casado de nacionalidade mocambicana,
residente no bairro de Magoanine C,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 110104220873]J, emitido aos dezanove
de Julho de dois mil e treze;

Carla Luisa Mautane, residente no bairro
Magoanine C, casada portadora do Bilhete
de Identidade n.° 110100891307B emitido
aos oito de Fevereiro de dois mil e onze.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

E constituida nos termos da lei, e destes
estatutos, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que adopta a
denominag¢do de JNH Construcdes, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, na rua Poly-caji nimero cento e sete,
podendo mediante a deliberacéo da assembleia
geral, abrir delegagdes e filiais, sucursais ou
qualquer forma de representacéio comercial no
pais ou no estrangeiro.

Dois) A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, conta-se o seu inicio a partir da
data da sua constituig¢do.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem como objectivo
principal: construg@o civil, obras publicas,
engenharia, saneamento e ambiente, fiscalizacdo
de obras, importagdo e exportacio, arquitectura,
consultoria e gestdo, imobilidria, serragdo e
carpintaria.

Dois) A sociedade poderd ainda, exercer
outras actividades que sejam conexas ou
subsididrias a actividade principal.

ARTIGO QUARTO

Um) O capital social, integralmente e
subscrito em dinheiro, é de quinhentos mil
meticais, correspondente a soma de duas quotas
sendo:

a) Jodo Inicio Nhampossa, quatrocentos
e setenta e cinco correspondentes a
noventa e cinco porcento;

b) Carla Luisa Mautane, vinte e cinco mil
meticais correspondentes a cinco
porcento.
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Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes mediante deliberacdo da
assembleia geral, alterando-se o pacto social,
em observancia das formalidades estabelecidas
por lei.

ARTIGO QUINTO
Cessacao ou divisao de quotas

Unico. A cessdo ou divisdo de quotas é
livre entre os socios. Para estranhos o direito
de preferéncia na sua aquisi¢ao.

ARTIGO SEXTO
Assembleia geral

Unico) A assembleia geral reuniré
extraordinariamente, uma vez por ano para a
apresentagdo, aprovacdo ou modificacdo do
balango e contas do exercicio, orcamentos dos
anos ou periodos subsequentes e para deliberar
sobre quaisquer outros assuntos para que tenha
sido convocada, e extraordinariamente, sempre
que for necessario.

ARTIGO SETIMO
Administracao
A administragdo e geréncia da sociedade
e sua apresentacdo, em juizo e for a, active e
passivamente, serd exercida por um socio que

fica desde ja nomeado o senhor Jodo Indcio
Nhampossa.

ARTIGO OITAVO
Dissolucao
A sociedade s0 se dissolve nos casos fixados

na lei, dissolvendo-se por acordo dos sécios que
serdo os liquidatarios.

ARTIGO NONO

Em tudo que fica omisso, regulardo as
disposicoes legais vigentes na Republica de
Mogambique.

Maputo, onze de Agosto de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

CELMO - Centro de Exames
Laboratoriais de Mogcambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia dezassete de Dezembro de dois mil e catorze,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100568641
uma sociedade denominada CELMO - Centro
de Exames Laboratoriais de Mogambique,
Limitada.

Entre:

Primeiro. Total Health, S.A., sociedade
an6nima de responsabilidade limitada, com sede
na Rua dos Missdo , nimero trezentos e quinze,

cidade da Matola, matriculada na Conservatoria
do Registo das Entidades Legais de Maputo
sob o n.° 100560232, neste acto representada
pelo senhor Hassamo Nurmamade Hassamo,
solteiro, maior, natural e residente na cidade
de Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100032285 C, de vinte e oito de
Dezembro de dois mil e nove, emitido pela
Direc¢do Nacional de Identificacdo Civil de
Maputo;

Segundo. Seck Wing Fone, maior, solteiro,
natural de Chimoio — Manica, residente na
Avenida Maguiguana, nimero mil quinhentos
e oito, segundo andar esquerdo, Bairro Central,
cidade de Maputo, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110100070144S, emitido aos
quatro de Abril de dois mil e treze, pela Direc¢ao
Nacional de Identificagdo Civil da Cidade de
Maputo.

E celebrado entre as partes outorgantes o
presente contrato de sociedade, sem prejuizo
das demais disposi¢des da legislacdo aplicavel,
que se rege pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

CELMO - Centro de Exames Laborat6riais
de Mogambique, Limitada, adiante designada
simplesmente por sociedade, é uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada que se
rege pelos presentes estatutos e pelos preceitos
legais aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede e negdcio
principal na Avenida Jdlius Nyerere, nimero
dois mil novecentos e oitenta e seis, Talhdo
cento e quarenta e um B e setecentos e cinquenta
e quatro G, cidade de Maputo.

Dois) Por deliberacao da assembleia geral,
a sociedade poderad criar ou extinguir sucursais,
filiais, agéncias, delegacdes, ou qualquer outra
forma de representagdo social em qualquer
ponto do pais.

ARTIGO TERCEIRO

Duracao

z

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data da
assinatura do presente contrato.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

Um) A sociedade tem como seu objecto
principal a realizacao de testes, analises clinicas
e exames laboratoriais, e ainda de servigos
complementares nesse dominio,

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
quaisquer outras actividades ou participar em
outras sociedades ou empreendimentos directa
ou indirectamente ligados a sua actividade
principal, desde que devidamente outorgada e
0 sécio assim delibere.

CAPITULO II

Do capital social, quotas
e suprimentos

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado, é de um milhdao de meticais, em
dinheiro correspondentes a soma de duas quotas
sendo que:

a) Uma quota no valor de seiscentos mil
meticais corresponde a sessenta por
cento do capital social, pertencente
ao socio Total Health Care, S.A.; e

b) Uma quota no valor de quatrocentos mil
meticais corresponde a quarenta por
cento do capital social, pertencente
ao socio Seck Wing Fone.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou reduzido, uma ou mais vezes, apds aprovacao
pela assembleia geral.

Trés) Deliberados quaisquer aumentos ou
reducdes, serdo os mesmos rateados pelos
sécios, na propor¢do das suas quotas.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) A divisdo e a cessdo, total ou parcial,
de quotas a sécios ou a terceiros dependem de
deliberacdo prévia da assembleia geral, a qual
¢ tomada nos termos do nimero um do artigo
trezentos e dezoito do Cédigo Comercial.

Dois) O sécio que pretender alienar a sua
quota prevenira a sociedade para que esta exerca
o direito de preferéncia, com a antecedéncia
minima de trinta dias, por carta registada,
indicando o nome do adquirente, o preco e
demais condicdes da cessdo.

Trés) A sociedade reserva-se o direito de
preferéncia nesta cessdo e, quando nao quiser
usar dele, esse direito € atribuido aos sdcios.

ARTIGO SETIMO
Suprimentos

Nao serdo exigidas prestacoes suplementares
do capital social, mas poderdo os sécios fazer
a sociedade os suprimentos que acharem
necessdrios, nas condigdes a serem determinadas
por eles.

CAPITULO III

Da assembleia geral, administracao
e representacéao da sociedade

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente uma vez por ano para apreciagao,
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aprovagdo ou modificac¢do do balanco e contas
do exercicio e para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada,
e extraordinariamente por convocagio do
conselho de administrag@o.

Dois) A assembleia geral serd convocada
pelo conselho de administragio.

Trés) A assembleia geral reunir-se-a na sede
da sociedade, podendo ter lugar noutro local
quando as circunstancias o aconselharem.

Quatro) Os sécios poder-se-do fazer
representar por pessoas fisicas que para o efeito
designarem, mediante simples carta para esse
fim dirigida ao presidente da mesa.

Cinco) E dispensada a reuniéio da assembleia
geral quando os s6cios concordarem na
deliberacdo, por escrito, cujo contetido devera
ser devidamente pormenorizado.

ARTIGO NONO
Conselho de administracao

Um) A administracio e representagdo da
sociedade sdo exercidas por um conselho
de administragdo composto por trés
administradores, sendo um deles o director-
geral.

Dois) Os administradores sdo eleitos
pelo periodo de trés anos renovdveis, salvo
deliberacdo em contrdrio da assembleia
geral, podendo ser eleitas pessoas estranhas
a sociedade, sendo dispensada a prestacdo de
qualquer caugdo para o exercicio do cargo.

Trés) A gestdo corrente da sociedade é
confiada a um director-geral, a ser designado
pelo conselho de administragdo, por um
periodo de um ano renovéavel. O conselho
de administragdo pode a qualquer momento
revogar o mandato do director-geral.

Quatro) A gestdo serd regulada nos termos
de um regulamento interno a ser aprovado pelo
conselho da administrac@o.

Cinco) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de dois
administradores; ou

b) Pela assinatura do director-geral; ou

c) Pela assinatura do mandatdrio a
quem dois administradores ou
o directorgeral tenham confiado
poderes necessarios e bastantes por
meio de procuracio.

Seis) Nos actos e documentos de mero
expediente € suficiente a assinatura de qualquer
um dos administradores, ou do director-geral
ou do mandatario da sociedade com poderes
bastantes para o acto.

ARTIGO DECIMO
Competéncias

Um) Compete ao conselho de administracdo
exercer os mais amplos poderes de administragio,
representando a sociedade, em juizo e fora dele,
activa e passivamente, praticando todos os

demais actos tendentes a realizacio do objecto
social que a lei ou os presentes estatutos nao
reservem a assembleia geral.

Dois) O conselho de administracdo pode
delegar poderes em qualquer dos seus membros
ou a um terceiro.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Reunides

Um) O conselho de administraciio retne-
se sempre que necessario para os interesses
da sociedade e, trimestralmente, para a
apresentacdo de contas pelo director executivo.

Dois) O conselho de administragdo ¢é
convocado pelo respectivo presidente, devendo
a convocatoria incluir a ordem de trabalhos.

Trés) O membro do conselho de
administra¢do impedido de comparecer poderd
ser representado por outra pessoa fisica que para
o efeito designar, mediante simples carta para
esse efeito, dirigida ao presidente do conselho
de administragdo.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Deliberacées

Um) As deliberagdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados, excepto nos casos
em que a lei ou os presentes estatutos exijam
maioria qualificada.

Dois) Sao necessdrios trés quartos dos
votos correspondentes a totalidade do capital
da sociedade para a tomada das seguintes
deliberagoes:

a) Alteracdo do pacto social;
b) Dissolug¢@o da sociedade;
¢) Aumento do capital social;
d) Divisdo e cessao de quotas.

CAPITULO IV
Disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Falecimento de sécios

No caso de falecimento de um dos socios, os
herdeiros exercerdao em comum os direitos do
falecido, devendo escolher entre eles um que a
todos represente na sociedade.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Distribuicao de lucros

Um) Os lucros da sociedade e suas perdas
serdo divididos pelos sécios na propor¢do das
suas quotas.

Dois) Antes de repartidos os lucros liquidos
apurados em cada exercicio deduzir-se-d a
percentagem indicada para constituir o fundo
de reserva legal, estipulado por lei, e as
reservas especialmente criadas, por decisdo da
assembleia geral.

Trés) Os lucros liquidos serdo distribuidos
aos sécios no prazo de seis meses, a contar da
data da deliberaciio da assembleia geral que os
tiver aprovado.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Dissolucao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
determinados na lei e por deliberagdo de trés
quartos dos sécios.

Dois) Se a sociedade for liquidada, o
patriménio restante, depois do pagamento das
dividas e passivos da sociedade e dos custos
da liquidag@o, sera distribuido entre os sdécios
proporcionalmente ao valor das respectivas
quotas.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Exercicio social e contas

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e contas de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta e um
de Dezembro de cada ano e submetidos a
aprovagdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des do Cédigo Comercial vigente e
demais legislacao aplicavel.

Maputo, onze de Agosto de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

Farmacia Lurdes — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia cinco de Agosto de dois mil e quinze,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100637960
uma sociedade denominada Farmdcia Lurdes
— Sociedade Unipessoal, Limitada.

Fanita Lurdes Indcio Dauce de nacionalidade,
titular do Bilhete de Identidade
n.° 110100234498N, emitido aos treze de
Fevereiro de dois mil e doze, pelo Servico
de Identificacdo de Maputo, de estado civil
solteira, residente no Bairro Central niimero
mil seiscentos e cinquenta e trés, sétimo
andar flat catorze, adiante designado sécio.

Pelo presente documento particular, constitui
uma sociedade unipessoal por quotas que se
regerd de acordo com os seguintes estatutos.

CAPITULO 1

Da denominacao, sede duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao)

A sociedade adopta a firma Farmacia Lurdes
— Sociedade Unipessoal, Limitada.
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ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem como objecto social:

a) A venda de medicamentos:
b) Todos artigos farmacéuticos.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede no Bairro das
Mabhotas, Distrito Ka Mavota, cidade de Maputo
C-1917 quarteirdo vinte e um.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

Z

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da escritura publica da sua constituigdo.

ARTIGO QUINTO
(Participacao)

A sociedade poderd participar em
agrupamentos complementares de empresas,
bem como em sociedades com objecto diferente.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO SEXTO
(Capital de capital)

O capital social é de trezentos mil meticais,
representando uma quota pertencente ao s6cio
Fanita Lurdes Iniacio Dauce e encontra-se
integralmente realizado em dinheiro.

ARTIGO SETIMO
(Aumento de capital)

O capital podera ser aumentado por decisiio
dos sécios, nos termos legais.

CAPITULO III
Da geréncia
ARTIGO OITAVO
(Geréncia)

A representacdo da sociedade pertencem
Fanita Lurdes Indcio Dauce desde ja nomeado
administrador.

Paragrafo primeiro. Para obrigar a sociedade,
em juizo e fora dele, activa e passivamente, é
necessdria a assinatura do administrador.

Pardgrafo segundo. A sociedade pode
constituir mandatario mediante a outorga de
procuracgdo adequada para o efeito.

ARTIGO NONO
(Aquisicao de bens)

A administragdo fica autorizada a iniciar, de
imediato, a actividade social, podendo, de bens
moveis ou imodveis, tomar de arrendamento

quaisquer locais, celebrar contratos de locais
outros destinados a financiar a sua actividade,
no ambito do objecto social.

ARTIGO DECIMO
(Aplicacao de resultados)

Dos lucros liquidos aprovados em cada
exercicio, deduzir-se-do, pela ordem seguinte:

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Despesas de constituicao)

As despesas de constitui¢ao serdo suportadas
pela sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Balanco)
Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.
Dois) O balanco e as contas de resultado

fechar-se-2o com referéncia aos trinta e um de
Dezembro do ano correspondente.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e termos
estabelecidos por lei.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Omissoées)

Os casos omissos serdo regulados pelo
Cédigo Comercial, aprovado pelo Decreto- Lei
numero dois barra dois mil e cinco, de vinte
e sete de Dezembro e demais legislacdo de
Mogambique.

Assim o declarou e outorgou.

Maputo, onze de Agosto de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

Reso Mocambique — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que no
dia cinco de Agosto de dois mil e quinze, foi
matriculada, na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100637901 uma
sociedade denominada Reso Mocambique —
Sociedade Unipessoal, Limitada.

E celebrado o seguinte contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cdédigo
Comercial, entre:

Regina da Felicidade Neves Frang, solteira, de
nacionalidade mogambicana, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 1101018561781,
emitido pelo Arquivo de Identificagdo Civil
de Maputo, em dois de Fevereiro de dois mil

e doze, com validade até dois de Fevereiro de

dois mil e dezassete residente na cidade da

Matola, quarteirdo niimero dezasseis, casa

nlimero cento e quarenta e seis;

Pelo presente contrato de sociedade outorga
e constitui uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regera pelos
artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) E constituida uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, que
adopta a denominagdo de Reso Mogambique
— Sociedade Unipessoal, Limitada, e tem a sua
sede na Avenida Vinte e Clnco de Setembro,
Prédio Santos Gil, segundo andar, cidade de
Maputo.

Dois) A sociedade podera abrir filiais,
sucursais, delegacdes ou quaisquer outras
formas de representagdo em qualquer parte do
territorio nacional ou no estrangeiro, mediante
deliberacd@o do sécio tnico.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade € por tempo
indeterminado, contando-se o seu comego a
partir da data de sua constituig¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal:

a) Consultoria em contabilidade e
auditoria;

b) Procurement,

¢) Desenvolvimento de projecto na drea
imobilidria;

d) Administra¢do e/ou compra e venda
de bens imobilidrios;

¢) Gestao Imobilidria.

Dois) A sociedade pode igualmente exercer
qualquer outra actividade de natureza comercial
ou industrial por lei permitida ou para que
obtenha as necessarias autorizagoes, conforme
for decidido pelo sdcio.

ARTIGO QUARTO
Aquisicao de participacoes

A sociedade podera, mediante deliberacio
do sdécio, participar, directamente ou
indirectamente, em quaisquer projectos, quer
sejam similares ou diferentes dos desenvolvidos
pela sociedade, bem assim adquirir, deter,
reger e alienar participagdes sociais noutras
sociedades.
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CAPITULO II

Do capital social, quota, administracao
e representacao da sociedade

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado
em bens e dinheiro, é de vinte mil meticais, e
corresponde a uma Unica quota com 0 mesmo
valor nominal, pertencente ao sécio Unico
Regina da Felicidade Neves Frang e equivalente
a cem por cento do capital social.

ARTIGO SEXTO
Administracao

A geréncia da sociedade, remunerada ou
ndo conforme a decisdo do socio unico, fica
a cargo desta, o qual desde j4 fica nomeado o
gerente, podendo designar outros gerentes para
a sociedade.

ARTIGO SETIMO
Formas de obrigar a sociedade

A sociedade fica obrigada pela assinatura:

Do sécio tinico em todos os actos
e contratos, podendo este, para
determinados actos, delegar poderes
a um procurador especialmente
constituido, nos precisos termos e
limites do respectivo mandato.

ARTIGO OITAVO
Casos omissos

Tudo o que ficou omisso serd regulado e
resolvido de acordo com a lei comercial, e
demais legislacdo aplicdvel na Reptblica de
Mogambique.

Maputo, onze de Agosto de dois mil e
quinze. — O Técnico, llegivel.

NP Minas e Investimento,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia cinco de Agosto de dois mil e quinze,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100638037
uma sociedade denominada NP Minas e
Investimento, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cdédigo
Comercial, entre:

Primeiro. Pio Dinis Efrone de Machute,
divorciado, natural de Maputo, a residir na
cidade de Maputo, na Avenida Amilcar Cabral
nimero mil cento e noventa e seis, quarto
andar, flat catorze, divorciado, portador do
Bilhete de Identidade n.° 100101806083P,
emitido na Matola, aos um de Dezembro de
dois mil e onze.

Segundo. Neves Alberto Macuacua, casado
com Ruth Jonatana Mabunda em regime de
separacdo de bens, natural de Manjacaze, a
residir na cidade da Matola, no bairro da Matola
700, Unidade G, Rua do Rio Incomati casa
numero setenta, casado com Ruth Jonatana
Mabunda e em regime de separacdo geral
de bens, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100069710B, emitido em Maputo, aos
nove de Fevereiro de dois mil e dez.

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO I

Da denominacgao, sede, objecto
e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

A sociedade adopta a denominagdo de NP
Minas e Investimento, Limitada e durara por
tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na Matola,
Rua do Rio Incomati nimero sete.

Dois) A administracdo pode, sempre que o
entender, deslocar a sede para qualquer outro
local dentro do pais e, bem assim, criar, deslocar
ou extinguir sucursais, agéncias e quaisquer
outras formas de representagdo social em
Mogambique e no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto social a
consultoria, administragio e gestao de projecto;
investimentos imobilidrios; investimento e
exploragio de minas; representagdes comerciais,
importacdo e exportagio de produtos e servigos;
participacdes sociais em outras empresas.

CAPITULO II
Capital social

ARTIGO QUARTO

Capital social

Um) O capital social, integralmente
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
distribuidos por duas quotas no valor de dez mil
meticais cada uma, uma pertencente ao s6cio
Pio Dinis Efrone de Machute, correspondendo
a cinquenta por cento do capital social, a outra
pertencente ao sécio Neves Alberto Macuacua,
correspondendo cinquenta do capital social.

Dois) Os sécios poderao deliberar o aumento
do capital social, por uma ou mais vezes.

ARTIGO QUINTO
Amortizacao de quotas

A sociedade pode amortizar qualquer quota
nos casos de insolvéncia ou faléncia dos sécios
titulares, arresto, penhora, venda ou adjudicacdo
judicial.

ARTIGO SEXTO
Suprimentos

Nio sdo exigidas prestacdes suplementares de
capital mas os sécios poderdo fazer suprimentos
de que a sociedade carecer, mediante condigdes
a estabelecer em assembleia geral.

CAPITULO III
Orgaos sociais
ARTIGO SETIMO
Orgaos sociais

Os 6rgdos sociais sdo a assembleia geral e
a administracao.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral é constituida por
todos os sécios com direito de voto e as suas
deliberacdes, quando tomadas nos termos legais,
vinculam todos os sécios.

Dois) A assembleia geral delibera por
maioria de votos, salvo nos casos em que a lei
exija maioria qualificada.

ARTIGO NONO
Convocacao da assembleia geral

Um) A assembleia geral é convocada pelo
presidente da mesa, mediante carta registada
com aviso de recepc¢do e expedida com a
antecedéncia minima de trinta dias e em caso
de mutuo acordo dos sécios, se dispensa o prazo
de aviso prévio de trinta dias.

Dois) A assembleia geral reunird uma
vez por ano em sessdo ordinaria e em
extraordinariamente sempre que para tal for
convocada.

Trés) A mesa da assembleia geral € composta
por um presidente e um secretdrio, eleitos
pela assembleia por um periodo de trés anos,
podendo ser ou ndo accionistas e podendo ser
reeleitos uma ou mais vezes.

ARTIGO DECIMO
Competéncia da assembleia geral

Sem prejuizo de outras competéncias
previstas na lei ou nos estatutos, caberd a
assembleia geral:

a) Discutir, aprovar, rejeitar ou modificar
o balango e contas de exercicio;

b) Deliberar sobre a alteragio do contrato
de sociedade;

c) Eleger e destituir os membros dos
orgaos sociais;
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d) Fixar a remuneracao dos titulares dos
6rgaos sociais;

¢) Deliberar sobre quaisquer outros
assuntos para que tenha sido
convocada.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Administracao

Um) A administracio serd composta por trés
membros, ficando desde jd nomeados os sécios
Pio Dinis Efrone de Machute e Neves Alberto
Macuacua.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura de dois administradores.

Trés) Os casos de mero expediente
podem ser assinados por pelo menos um dos
administradores.

CAPITULO IV
Da apreciacao anual da sociedade
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Ano social e distribuicao de resultados

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) Os lucros liquidos, deduzidos
da percentagem legal para reservas, terdo
a aplicagdo que vier a ser deliberada em
assembleia geral, tomada por maioria dos votos
presentes ou representados.

CAPITULO V
Da dissolucao
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Dissolucao
A sociedade dissolve-se, para além dos
casos previstos na lei, mediante deliberacdo da

assembleia geral tomada por maioria de trés
quartos dos votos emitidos.

Maputo, onze de Agosto de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

Canhunha & Camplé Minerais,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia cinco de Agosto de dois mil e quinze, foi
matriculada, na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100637995 uma
sociedade denominada Canhunha & Camplé
Minerais, Limitada.

Entre:

Primeiro. Sebastido Africano Camplé,
de nacionalidade mog¢ambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100248356M,
Praceta Caetano Viegas niimero setenta e cinco,
rés-do-chido, quarteirdo quarenta, cidade de
Maputo, Bairro da Polana Cimento;

Segundo. Julido Felgas Baltazar, de
nacionalidade mog¢ambicana, portador do

Bilhete de Identidade n.° 110100784581P,
Matola, cidade da Matola, Tsalala, quarteirdo
doze, célula nimero dezassete.

Que pelo presente contrato, constituem entre
si uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que ird reger-se pelas seguintes
cldusulas:

CLAUSULA PRIMEIRA
Denominacao

A sociedade adopta a designacdo de
Canhunha & Camplé Minerais, Limitada,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que se rege pelo estatuto e,
subsidiariamente, pela legislag¢do aplicdvel.

CLAUSULA SEGUNDA
Sede

A sociedade tem a sua sede na Avenida
do Rio Limpopo nimero quarenta e quatro,
rés-do-chido, tnico, cidade de Maputo,
podendo, por deliberagdo da assembleia geral,
quando o julgar conveniente, abrir e encerrar
sucursais, delegagdes agéncias, filiais ou outras
formas de representagdo da sociedade em
territério nacional e estrangeiro sempre que as
circunstancias o justifiquem.

CLAUSULA TERCEIRA
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da realizac@o da presente escritura.

CLAUSULA QUARTA
Objecto

A sociedade tem por objecto social:

a) O exercicio da actividade mineira
comercial e industrial;

b) Prospecgio, pesquisa geoldgica,
exploragdo e concessdao mineiras
e, contratar servigos;

¢) Importacdo, venda, distribui¢do e
exportacdo de bens de consumo,
bem como de outras actividades de
natureza complementar;

d) O comércio geral a grosso e a retalho
com importacdo e exportagdo
de produtos alimentares e ndo
alimentares;

e) Construcdo civil, manutenc¢do de
moéveis e imdveis, importacdo e
aluguer de equipamentos conexos;

/) Desenvolvimento de actividades do
turismo.

CLAUSULA QUINTA
Capital social

Um) O capital social integralmente subscrito,
em quarenta mil meticais, encontra-se realizado
em dinheiro no minimo legal, dividido e
representado por duas quotas:

a) Uma quota no valor de vinte mil
meticais, pertencente ao sécio
Sebastido Africano Camplé;

b) Uma quota no valor de vinte mil
meticais, pertencente ao sécio
Julido Felgas Baltazar.

Dois) O capital social podera ser aumentado
mediante deliberacdo da assembleia geral,
mediante entradas em numerdrio ou espécie,
por capitalizagdo de todo ou parte dos lucros
ou reservas ou, ainda, por qualquer outra forma
legal prevista na lei.

CLAUSULA SEXTA
Divisdo e cessao de quotas

E livre a divisdo e cessdo de quotas entre os
sécios, respectivos conjuges e descendentes.

Porém, a divisdo e cessdo de quotas a
terceiros, bem como a sua oneragdo em garantia
de quaisquer obrigacdes dos sdcios, depende
do consentimento prévio da sociedade, dado
em assembleia geral por maioria qualificada
de setenta e cinco por cento dos votos
representativos do capital social, gozando do
direito de preferéncia nessa divisdo e cessdo os
sécios ndo cedentes.

CLAUSULA SETIMA
Amortizacao da quota

Um) A sociedade poderd amortizar a quota
de qualquer sécio, uma vez verificadas algumas
das seguintes circunstancias:

a) No caso da quota ser objecto de arresto,
arrolamento, arrematacao, penhora,
venda ou qualquer outra forma de
apreensdo judicial;

b) Em caso de morte, interdigdo,
inabilitagdo, insolvéncia ou faléncia
de qualquer sdécio;

¢) Por acordo com o titular da quota.

Dois) A delibera¢do de amortizar a quota
serd sempre tomada em assembleia geral. Por
maioria simples, fixando-se nesta os termos,
condicdes e formas de pagamento pela referida
amortizacao.

CLAUSULA OITAVA
Sucessao

Em caso de morte, interdigao ou inabilitacao
de qualquer sécio, a Sociedade poderd em sua
opcao, continuar com o representante legal do
sécio falecido ou interdito ou inabilitado ou
usar da faculdade prevista no Artigo sétimo
dos presentes estatutos quanto a amortizagio
da quota.

CLAUSULA NONA
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunir-se-4,
ordinariamente, uma vez em cada ano e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

Dois) A assembleia geral reunir-se-4,
ordinariamente, para apreciar, discutir e aprovar
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as contas do exercicio em cada ano, bem como
para deliberar sobre quaisquer assuntos, para
que tenha sido convocada.

Trés) As assembleias gerais, salvos em casos
previstos na Lei Comercial, serdo convocadas
por meio de carta registada, com a antecedéncia
minima de quinze dias e, terdo lugar na sede da
sociedade ou outro local indicado pela mesma.

Quatro) As reunides da assembleia geral
poderio ser dispensadas sempre que 0s s6cios
acordem que por esta forma se delibere e
acordem por escrito na referida deliberagao,
a excepcdo das deliberagdes que impliquem
modificagdo do pacto social e dissolucdo da
sociedade.

CLAUSULA DECIMA
Administracao

Um) A sociedade é gerida por dois
administradores que se obrigam pela assinatura
das contas da sociedade, ficando um dos
socios desde ja designado gerente da mesma,
obrigando-se este pela assinatura.

Dois) A administra¢@o, mediante deliberagio
social tomada em assembleia geral por maioria
simples, podera ser remunerada, fixando-se os
respectivos termos e condi¢des, mas sempre
com dispensa de caugao.

Trés) Cada um dos gerentes podera delegar
no todo ou em parte os seus poderes em outro
gerente e constituir mandatarios nos termos da
legislagdo em vigor, outorgando para o efeito
0s necessarios instrumentos de procuracio,
fixando-se a durag¢@o no ambito do respectivo
mandato.

Quatro) Poderdo ser nomeados
administradores pessoas estranhas a sociedade,
mediante deliberagdo da assembleia geral por
maioria simples, em caso de rentincia a geréncia
de qualquer dos sécios.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
Balanco, contas e aplicacao de resultados

Um) O balan¢o anual e as contas de
resultados do exercicio social, serao referidos
até trinta e um de Dezembro de cada ano e
aprovado pela assembleia geral nos termos
da lei.

Dois) Os lucros anuais, depois de deduzidos
cinco por cento para o fundo de reserva legal
enquanto ndo estiver realizado e sempre que
seja preciso reintegra-lo e feitas outras dedugdes
que a assembleia geral delibere, serdo divididos
pelos sécios na propor¢do das quotas, sendo
na mesma propor¢do suportados os prejuizos
se os houver.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
Dissolucao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
previstos pela lei ou por acordo dos sécios
mediante deliberacdo tomada em assembleia

geral por maioria qualificada de setenta e cinco
por cento de votos representativos do capital
social.

Dois) A geréncia fica desde j& nomeada
liquidatdria, se de outra forma ndo for decidida
em assembleia geral.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA
Lei aplicavel
Em tudo o que for omisso nos presentes

estatutos, serd aplicdvel o disposto na Lei
Comercial aplicdvel as sociedades por quota.

Maputo, onze de Agosto de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

A Marmita — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e seis de Junho de dois mil e quinze,
foi matriculada, na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100623633 uma
sociedade denominada A Marmita — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cddigo
Comercial entre:

Maria da Gloria, de nacionalidade portuguesa,
solteira, maior, nascida aos dez de Julho de
mil novecentos oitenta e sete, Passaporte
n.° M450714, emitido aos catorze de
Dezembro de dois mil e doze, residente
na cidade de Maputo, bairro Central, casa
numero mil trezentos vinte e seis.

CAPITUIO I

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

A sociedade adoptard a denominag@o social
A Marmita — Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede e representacao

Um) A sociedade tem a sua sede e principal
estabelecimento em Maputo, na Rua Engenheiro
Vasconces e Sa.

Dois) Sem prejuizo do disposto no nimero
anterior, a sociedade pode abrir delegacdes
ou quaisquer outras formas de representacdo
em qualquer ponto do territério nacional ou
estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:
Prestacdo de servigos de restauracdo,
onde a mesma compreenderd o
confeccionamento e venda de
alimentos, bebidas e outros.

Dois) A sociedade poderd igualmente
exercer actividades conexas, complementares
ou subsididrias do seu objecto, e outras
legalmente permitidas, desde que devidamente
autorizadas pela entidade competente.

Trés) Ainda dentro do objecto da sociedade
podera desenvolver os seguintes actos:

a) Pode adquirir participa¢gdes em
quaisquer sociedades de objecto
igual ou diferente, associar-se com
outras empresas em associagoes
legalmente permitidas, podendo
de igual forma alienar livremente
as participagdes de que for titular;

b) Pode adquirir, alocar ou alugar imdveis
ou méveis e constituir direitos sobre
esses bens em qualquer local do pais
e do estrangeiro;

c¢) Acordar com entidades estatais
ou governamentais quaisquer
actividades ou concessoes,
relacionadas com o objecto social.

CAPITULO II

Do capital social, quotas e reducao
do capital social

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, € de vinte mil meticais, correspondente
auma quota tnica, pertencente a sécia Maria da
Gloria Silva Marques.

ARTIGO QUINTO
Aumento e reducao do capital social

Um) O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante delibera¢do da assembleia
geral, alterando-se em qualquer dos casos
o pacto social para o que se observardo as
formalidades estabelecidas por lei.

Dois) Deliberada qualquer variacdo do
capital social, o montante de aumento ou
diminuigdo, serd rateado pelos sdcios existentes
na propor¢do de suas quotas, competindo a
assembleia-geral, deliberar como e em que
prazo deverd ser feito o pagamento, quando o
respectivo capital ndo seja logo inteiramente
realizado, salvo quando a percentagem
correspondente a cinquenta por cento do seu
valor que os sdcios realizardo inteiramente.

Trés) Nos casos de aumento de capital em
vez do rateio estabelecido no nimero anterior,
poderd a sociedade deliberar, em assembleia-
geral, a constituicdo de novas quotas até ao
limite do aumento do capital, oferecendo aos
sécios existentes a preferéncia na sua aquisi¢ao,
ou admitindo novos s6cios a quem serdo
atribuidas as respectivas quotas.

ARTIGO SEXTO
Cessao de quotas

Um) A cessdo, total ou parcial de quotas
entre os sécios € livremente permitida.
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Dois) Fora dos casos abrangidos pelo
ndmero anterior, a transmissio de quotas ficam
dependentes do consentimento da sociedade
prestado em assembleia geral.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
SECCAOT

Da assembleia geral

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral € o 6rgao supremo
da sociedade e as suas deliberac¢des, quando
legalmente tomadas, sdo obrigatdrias, tanto para
a sociedade como para os sdcios.

Dois) As reunides da assembleia geral
realizam-se de preferéncia na sede da sociedade
e a sua convocacao serd feita por um dos sécios
por meio de carta, com aviso de recepgdo,
expedida com antecedéncia de quinze dias,
dando-se a conhecer a ordem dos trabalhos
e os documentos necessdrios a tomada de
deliberacdo, quando seja esse o caso.

ARTIGO OITAVO

Representacao

Os sécios podem fazer-se representar
na assembleia geral por outros sdcios
mediante poderes para tal fim conferidos por
procuragdo, carta, telegrama ou pelos seus legais
representantes quando nomeados de acordo com
os estatutos, ndo podendo, contudo, nenhum
sdcio, por si ou como mandatdrio, votar em
assuntos que lhe digam directamente respeito.

ARTIGO NONO
Votos

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida para deliberacido
quando, em primeira convocag¢do, estejam
presentes ou devidamente representados os
sécios da sociedade, e em segunda convocagao,
seja qual for o nimero de sécios presentes e
independentemente do capital que representam.

Dois) As deliberagoes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados excepto nos casos
em que a lei e os estatutos exijam maioria
qualificada.

SECCAOII

Da administragao

ARTIGO DECIMO
Geréncia e representacao

Um) A administracdo e geréncia da sociedade
serdo exercidas pela sécia tinica.

Dois) A assembleia geral, bem como os
gerentes por esta nomeados, por ordem ou
com autorizag¢do desta, podem constituir um ou

mais procuradores nos termos e para os efeitos
da lei. Os mandatdrios podem ser gerais ou
especiais e tanta a assembleia geral como os
gerentes poderdo revogé-los a todo o tempo,
estes ultimos mesmo sem autorizagdo prévia
da assembleia geral quando as circunstincias
ou a urgéncia o justifiquem.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada
ano, e carecem de aprovacdo da assembleia-
geral a realizar-se até ao dia um de Margo do
ano seguinte.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Resultados e sua aplicacao

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
estabelecida para a constitui¢do do fundo
de reserva legal, enquanto ndo se encontrar
realizada nos termos da lei, ou sempre que for
necessario reintegra-lo.

Dois) A parte restante dos lucros serdo
aplicados nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Dissolucéo e liquidacao da sociedade

Um) A dissolugdo da sociedade é decidida
pela assembleia geral, por deliberacdo aprovada
por maioria de trés quartos do capital social.

Dois) Declarada a dissolucdo da sociedade
proceder-se-4 a sua liquidag@o, gozando os
liquidatarios nomeados pela assembleia geral
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Dissolvendo-se por acordo dos sdcios
serdo seus liquidatarios.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Amortizacao de quotas

Um) A sociedade poderd amortizar qualquer
quota nos seguintes casos: Por acordo dos
s6cios;

Se a quota for penhorada, dada em
penhor sem consentimento da
sociedade, arrestada ou por
qualquer forma apreendida judicial
ou administrativamente e sujeita a
venda judicial.

Dois) No caso de morte, interdi¢do ou
inabilitacdo de um sdécio individual, ou da

dissolucdo de sdcio colectivo, a sociedade
continuara com os sdcios restantes, sendo paga a
quota de ex-sdcio, a quem de direito, pelo valor
que o balanco apresentar a data do ébito ou da
certificacdo daqueles estados.

Trés) A sociedade ndo pode amortizar quotas
que ndo estejam integralmente liberadas, salvo
no caso de reducio do capital.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Resolucao dos conflitos

Um) Surgindo divergéncias entre a sociedade
e um ou mais socios, ndo podem estes recorrer
a instancia judicial sem que previamente o
assunto tenha sido submetido a apreciacdo da
assembleia geral.

Dois) Igual procedimento serdo adoptados
antes de qualquer sécio requerer a liquidacio
judicial.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Disposicdes finais

Em tudo quanto for omisso nos presentes
estatutos, aplicar-se-do as disposi¢des do
Cédigo Comercial e demais legislacdo em vigor
na Republica de Mocambique.

Maputo, onze de Agosto de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.

Infonara Solutions, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia cinco de Agosto de dois mil e quinze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo
das Entidades Legais sob NUEL 100638142,
uma sociedade denominada Infonara Solutions,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos dos artigos noventa e seguintes do
Cdédigo Comercial, entre:

Naldo Francisco Manhica, no estado civil de
solteiro, de nacionalidade mogambicano,
natural de Manhica, filho de Francisco
Chadreque Manhiga e de Ricardina Mahazule
Chimene, com Bilhete de Identificagdo
n.°110101435532-B, passado pelo Arquivo
de Identifica¢do Civil de Maputo aos dois
de Setembro de dois mil e onze e com
NUIT 102045226, residente no bairro de
Laulane casa nimero trezentos e oitenta,
quarteirdo nimero vinte e seis, cidade de
Maputo; e

Rachid Mussa Verloppe, no estado civil de
solteiro, de nacionalidade mogambicano,
natural de Beira, filho de Anténio Mussa
Verloppe e de Josefa Graciosa Jardim
Madeira, com Bilhete de Identificacdo
n.° 070102015249-J, passado pelo Arquivo
de Identificacdo Civil da Cidade da Beira aos
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oito de Setembro de dois mil e onze e com
nuit 110625634, residente no bairro Vinte
e Cinco de Junho Chopal B casa cento e
cinquenta e seis, quarteirdo quatro, cidade
de Maputo.

CAPITULO I
Da donominacao e sede
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagdo de
Infonara Solutions Limitada, com a sua sede
na Avenida Kairl Max nimero cento e noventa,
rés-do-chao cidade de Maputo, podendo a
qualquer tempo, abrir ou fechar filial ou outra
dependéncia em todo o territério nacional,
mediante alteracdo contratual assinada pelos
sOcios.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua duracdo serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o seguinte:

Venda de material informético de
telecomunicagdes e prestacido de
Servigos.

Dois) A sociedade poderd, por deliberaciio
da assembleia geral, e requeridas as necessarias
autorizacdes junto das autoridades competentes,
exercer outras actividades conexas, com a
finalidade de proporcionar melhores resultados
de gestdo da sociedade em beneficio da mesma.

Trés) A sociedade podera adquirir
participagdo financeira em sociedades a
constituir ou ja constituidas, ainda que tenham
objecto social diferente do da sociedade.

ARTIGO QUARTO
(Morte)

No caso de morte de um dos sécios, a
representacdo ficara a cargo do seu conjugo,
caso seja casado, filhos, ou seus progenitores,
pai ou mée, bem como um indicado alheio aos
mencionados anteriormente, entraves de um
instrumento legal devidamente reconhecida,
(procuragdo, testamento, etc.).

CAPITULO II
Do capital sécio
ARTIGO QUINTO

(Capital social)

O capital social, até a data da constituiciio
da sociedade integralmente subscrito e
realizado em dinheiro € de vinte mil meticais,
representado por duas quota de igual valor
nominal, pertencente aos sécios, isto ¢, dez mil
meticais, equivalente a cinquenta porcento,
pertencente ao sécio Naldo Francisco Manhica

e os restantes dez mil meticais, também
equivalente a cinquenta porcento pertencente
ao soécio Rachid Mussa Verloppe.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital social)

O capital social podera ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que os sécios achem necessidade.

ARTIGO SETIMO
(Administracao)

Um) A administracdo e gestdo da sociedade e
sua representacdo em juizo e fora dele (direc¢ao
geral) fica a cargo do sécio, Naldo Francisco
Manhica, ou um nomeado devidamente
identificado pelos sécios.

Dois) A administragao e finangas, (direccdo
financeira) fica a cargo do sécio Rachid Mussa
Verloppe.

Trés) Os sé6cios poderdo se reunir
ordinariamente, num periodo anual e
extraordinariamente sempre que necessario.

ARTIGO OITAVO
(Disposicao transitéria e vedagoes)

Um) Através da deliberagdo consensual dos
socios, poderdo decidir a nomeagdo, bem como
funciondrios com cargo de chefia.

Dois) Sdo vedados os sécios funciondrios,
de uso da sociedade para fins proprios, fora e
dentro da sociedade.

Maputo, onze de Agosto de dois mil
e quinze. — O Técnico, llegivel.
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