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MINISTERIO DA JUSTICA
DESPACHO

Um grupo de cidadaos requereu a Ministra da Justiga o
reconhecimento da associa¢@o dos Amigos de DEVESSA — AMIDEV,
como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos da constitui¢ao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de
uma associagdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis cujo acto de constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem
0 escopo e os requisitos exigidos por lei, nada obstando, ao seu
reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lein.° 8/91, de 18
de Julho, e artigo 1 do Decreto n.°21/91, de 3 de Outubro, vai reconhecida
como pessoa juridica a Associa¢do dos Amigos de DEVESSA — AMIDEV.

Maputo, 14 de Fevereiro de 2007. — A Ministra da Justica,
Esperan¢a Machavela.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justica o
reconhecimanto da Associagio dos Produtores de Maciene, como pessoa
juridica, juntando ao pedido os estatutos da constituicao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associagdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis
cujo acto de constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem 0 €Scopo e
os requisitos exigidos por lei, nada obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei n.° 8/91,
de 18 de Julho, e artigo 1 do Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro, vai
reconhecida como pessoa juridica a Associa¢cdo dos Produtores
de Maciene.

Maputo, 19 de Fevereiro de 2007.— A Ministra da Justiga, Esperanca
Machavela.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Alexander Forbes
Mocambique — Corretores
de Seguros, Limitada

No dia seis de Marco de dois mil e sete,
nesta cidade de Maputo, e no Segundo
Cartério Notarial de Maputo, perante mim,
Batca Bani Amade Mussa, licenciada em
Direito, técnica superior dos registos e
notariado N1 e notdaria, em exercicio neste
cartdrio, compareceu como outorgante:

Alan Murray Glen, casado, natural de
Pretoria - Africa do Sul, de nacionalidade sul-
africana, titular do DIRE niimero 4231 A, com
autorizagdo de residéncia ntimero 07421099,
emitido aos onze de Abril de dois mil e um,
pela Direc¢dao Nacional de Migracgdo, que
outorga este acto, em representacdo da

Alexander Forbes Mocambique — Corretores
de Seguros, Limitada, um sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, constituida por
escritura de vinte e sete de Novembro de mil
novecentos e noventa e sete a folhas cinquenta
e quatro verso e seguintes do livro de notas
para escrituras diversas nimero seiscentos e
vinte e cinco trago A do Primeiro Catdrio
Notarial, e alterada por vdrias escrituras, sendo
atltima das quais de treze de Outubro de dois
mil e cinco a folhas cinco verso e seguintes do
livro de notas para escrituras diversas nimero
seiscentos e oitenta e quatro traco BB do
Primeiro Catério Notarial e matriculada na
Conservatéria do Registo Comercial de
Maputo, sob o nimero dez mil oitocentos e
sessenta e sete, a folhas oitenta e quatro verso

do livro C trago vinte e seis, sediada na Avenida
Kenneth Kaunda, nimero mil cento e oito,
Sommerschild, cidade de Maputo,
Mocambique, conforme poderes de
representagdo que foram conferidos por acta
da assembleia geral da sociedade realizada em
nove de Novembro de dois mil e seis, que me
apresentou e arquivo no mago préprio de
documentos referentes a este livro e é parte
integrante deste processo.
E pelo outorgante foi dito:

Que, nos termos da delibera¢do tomada pela
assembleia geral da sociedade a sua
representada realizada em nove de Novembro
de dois mil e seis, sdo alterados os estatutos
da sociedade que representa, a qual passara a
reger-se pelos artigos seguintes:
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ARTIGO PRIMEIRO

Denominacao, forma, duracao e sede
social

Um)A sociedade adopta a forma de sociedade
por quotas de responsabilidade limitada e a
denominacgdo de Alexander Forbes Mogambique
— Corretores de Seguros, Limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Kenneth Kaunda, nimero mil cento e oito,
Sommerschield, cidade de Maputo,
Mogcambique.

Trés) O conselho de administracdo poderd,
a todo o tempo, deliberar que a sede da
sociedade seja transferida para qualquer outro
local em Mogambique.

Quatro) Por deliberagdo do conselho de
administragdo poderdo ser criadas e extintas,
em Mocambique ou no estrangeiro, filiais,
sucursais, delegacdes, escritérios de
representacdo, agéncias ou outras formas de
representagdo social.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade durard por tempo indeter-
minado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) O objecto social da sociedade consiste
na corretagem e mediacio de seguros e de
resseguros e na prestagdo de servigos de
agenciamento, representacdo, pensdo financeira,
actuariado e consultoria.

Dois) Por deliberagdo da assembleia geral, a
sociedade poderd ainda exercer outras
actividades permitidas por lei.

Trés) Por deliberagdo do conselho de
administragdo, a sociedade poderd adquirir
participa¢des, maioritdrias ou minoritarias, no
capital de outras sociedades nacionais ou
estrangeiras, independentemente do ramo de
actividade.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social da sociedade,
integralmente realizado em dinheiro, é de dois
milhdes de meticais, correspondendo a soma de
trés quotas, subscritas pelos socios da seguinte
forma:

a) Uma quota de um milhdo e trezentos
mil meticais, equivalente a sessenta
e cinco por cento do capital social,
pertencente a sécia Alexander
Forbes Afrinet Investments (Pty)
Limited;

b) Uma quota no valor nominal de
trezentos e cinquenta mil meticais,
equivalente a dezassete e meio por
cento do capital social, pertencente
a socia Alexander Forbes Mogam-
bique - Corretores de Seguros,
Limitada;

¢) Uma quota no valor de trezentos e
cinquenta mil meticais, equivalente
a dezassete e meio por cento do
capital social, pertencente ao sécio
José Paulo Rodrigues Marra.

Dois) Mediante deliberacao da assembleia
geral, o capital social da sociedade poderd ser
aumentado em dinheiro, espécie, ou por meio
de capitalizacdo de lucros ou reservas.

Trés) Em cada aumento de capital social em
dinheiro os sdcios tém direito de preferéncia na
subscricdo de novas quotas, na propor¢do do
valor da respectiva quota a data da deliberagao
do aumento de capital social.

ARTIGO QUINTO

Prestacoes suplementares
e suprimentos

Um) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, poderdo ser exigidas aos sdcios prestacdes
suplementares na propor¢io das suas quotas.

Dois) Os sécios poderdo realizar supri-
mentos a sociedade caso os termos, condi¢des e
garantias tenham sido previamente aprovados
por meio de deliberagdo da assembleia geral
devidamente convocada para o efeito.

ARTIGO SEXTO
Cessao de quotas

Um) A cessdo de quotas entre sécios e entre
socios e qualquer outra sociedade que:

i) Detenha ou controle, directa ou
indirectamente, o soOcio
cedente;

ii) Seja detida ou controlada, directa
ou indirectamente, pelo s6cio
cedente; ou

iii) Seja detida ou controlada por
quem controle, directa ou
indirectamente, o socio
cedente, adiante designadas
por afiliadas, é livre.

Dois) A cessdo, total ou parcial, de quotas a
terceiros que ndo sejam afiliadas nos termos do
nimero anterior, estd sujeita ao prévio
consentimento escrito da sociedade.

Trés) O consentimento escrito da sociedade
depende:

i) Da decisdo dos sdécios de
exercerem ou nao o direito de
preferéncia estabelecido no
nimero seguinte;

ii) De o cessionario assumir todas
as obrigacdes do cedente
perante a sociedade;

iii) Do acordo por escrito do
cessiondrio em se vincular a
todos os direitos e obrigagdes
do cedente inerentes a sua
qualidade de sdcio, incluindo
as resultantes de quaisquer
garantias prestadas ou outras

obrigagdes relevantes, e
outorgar quaisquer docu-
mentos tidos por necessarios
ou convenientes para concluir
0s compromissos assumidos.

Quatro) Os sécios tém direito de preferéncia
na cessao, total ou parcial, de quotas a terceiros,
excepto no caso de cessdo a favor das suas
afiliadas.

Cinco) O sécio que pretenda vender a sua
quota deverd comunicar a sua intencdo aos
restantes socios e a sociedade, por meio de fax,
telex, correio electrénico ou carta registada
enviando para os enderegos constantes do artigo
vigésimo quinto, da qual constardo a
identifica¢@o do potencial cessiondrio e todas
as condicdes que hajam sido propostas ao
cedente, designadamente o preco e os termos de
pagamento. Se existirem propostas escritas
formuladas pelo potencial cessionério, deverao
ser juntas a referida comunicagio copias integrais
e fidedignas das mesmas.

Seis) Os restantes sdcios deverido exercer o
seu direito de preferéncia no prazo de trinta
dias a contar da data de recepg¢do do fax, telex,
correio electrénico ou carta registada referidos
no nimero anterior, através de comunicagdo
escrita enviada ao cedente. A notificagdo por
escrito a sociedade e ao cedente deve estabelecer
um prazo de formalizacdo do negdcio, ndo
superior a sessenta dias, apds a data de recepgao
da comunicag@o referida no nimero anterior. O
preco da cessdo deverd ser pago na data da
cessdo ou noutra data acordada. As quotas serdo
cedidas, mediante o pagamento integral do
preco, livres de quaisquer 6nus ou encargos. No
mesmo prazo de trinta dias, através de
comunicag¢do escrita endere¢ada ao cedente e
demais sécios, a sociedade deverd pronunciar-
se sobre se presta o seu consentimento a cessao
proposta. Caso a sociedade ndo preste o seu
consentimento a cessdo da quota e esta tenha
sido detida durante mais de trés anos pelo
cedente, a recusa de consentimento da sociedade
deve ser acompanhada por uma proposta de
aquisi¢do ou de amortizacido da mesma.

Sete) Durante aquele periodo de trinta dias,
o cedente ndo poderd retirar a sua oferta aos
restantes socios, ainda que o potencial
cessiondrio venha a retirar a sua oferta para
aquisi¢do da quota.

Oito) Se nenhum dos sécios exercer o seu
direito de preferéncia, nem a sociedade
manifestar por escrito a sua oposi¢do a cessao
proposta no prazo previsto no nimero seis
supra, o cedente poderd somente, nos trinta
dias subsequentes ao termo desse prazo,
transmitir ao potencial cessionario identificado
na comunicacao referida no niimero cinco supra
a quota em causa, por um pre¢o nao inferior e
em termos e condi¢des que ndo sejam mais
favordveis do que os constantes da referida
comunicacao.

Nove) Decorrido o prazo de trinta dias sem
que a quota haja sido cedida, o nao exercicio do
direito de preferéncia pelos sécios deixa de
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produzir efeitos e o cedente devera dar de novo
cumprimento ao disposto nos numeros
anteriores caso pretenda transmitir a referida
quota.

ARTIGO SETIMO

Exclusao e amortizacao ou aquisicao
de quotas

Um) Um sécio pode ser excluido da sociedade
nos seguintes casos (causas de exclusao):

i) Inicio de procedimento de faléncia
ou insolvéncia (voluntéria ou
involuntaria) contra um sécio;

ii) Ordens de arresto, execugoes ou
qualquer cessao involuntaria
da quota;

iii) Se uma quota for empenhada ou
arrestada sem que se tenha
procedido imediatamente ao
seu cancelamento;

iv) Venda judicial ou venda em
violacdo das normas relativas
ao consentimento prévio da
sociedade e direito de
preferéncia dos restantes
sécios.

Dois) Se o sdcio for excluido da sociedade
por ter ocorrido alguma causa de exclusdo, a
sociedade poderd amortizar a quota, adquiri-la
ou fazé-la adquirir por sécios ou por terceiros.

Trés) O s6cio que fique sujeito a uma causa
de exclusdo deverd imediatamente notificar a
sociedade da verificacdo dessa causa de exclus@o.
A notificacdo deverd conter todas as
informacdes relevantes relativas a causa de
exclusdo.

Quatro) A amortiza¢@o ou aquisiciio da quota
serd decidida mediante deliberagio da assembleia
geral aprovada por uma maioria de s6cios que
representem, pelo menos, trés quartos do capital
social, no prazo de trinta dias a contar da
notifica¢@o referida no nimero anterior ou da
data em que um administrador tenha tomado
conhecimento da ocorréncia de alguma causa de
exclusio, devendo ainda ser notificada ao sdcio.
Se a assembleia geral optar pela aquisi¢io da
quota, a respectiva escritura publica serd
outorgada no prazo de trinta dias a contar da
data da deliberacé@o da assembleia geral. A quota
serd vendida livre de quaisquer 6nus ou encargos
e mediante o pagamento integral do prego.

Cinco) O valor de amortiza¢io ou aquisicao
sera fixado por acordo entre os s6cios, no prazo
de trinta dias a contar da notificacdo de
amortizagdo. Na impossibilidade de ser
alcancado acordo entre os sdcios, o valor da
quota sera fixado por um perito avaliador
seleccionado pelo conselho de administracao.
As despesas dessa avaliagdo serdo suportadas
pelo sécio ou pelos sécios que tiverem
expressamente manifestado o interesse em
adquirir a quota, na propor¢do das suas
participagdes sociais a data da avaliagdao. O
perito avaliador devera ser especializado neste
tipo de actividade e a sua decisdo sera
vinculativa.

Seis) No caso de a sociedade ndo dispor de
fundos suficientes para pagar o valor atribuido
a quota amortizada, qualquer um dos restantes
socios poderd disponibilizd-los a sociedade.

Sete) A exclusdo do s6cio ndo prejudica o
dever de este indemnizar a sociedade pelos
prejuizos que lhe tenha causado.

ARTIGO OITAVO

Exoneracao e amortizagao ou aquisicao
de quotas

Um) Qualquer sécio pode exonerar-se da
sociedade caso ocorra uma causa de exoneragao
e nao se concretize a amortizagdo da quota ou a
sua aquisicdo por parte da sociedade, de um
sdcio ou terceiro.

Dois) Constituem causas de exoneragdo do
sécio:

i) Quando contra seu voto, seja
deliberado um aumento de
capital a subscrever, total ou
parcialmente, por terceiros;

ii) Quando contra seu voto, seja
deliberada a transferéncia da
sede da sociedade para fora do
pais;

iii) Quando a duragio da sociedade
for por tempo indeterminado
ou se esta tiver sido
constituida por toda a vida de
um sdcio, ou por um periodo
superior a trinta anos, qualquer
socio que tenha essa qualidade
ha pelo menos dez anos, tem
o direito de se exonerar;

iv) Quando a sociedade, contra o
seu voto expresso e apesar de
haver justa causa, tenha
deliberado ndo destituir um
administrador ou excluir um
socio, se exercer o seu direito
no prazo de noventa dias a
contar da data em que tomou
conhecimento do facto que
permite a exoneragao;

v) Quando contra seu voto, seja
deliberado projecto de fusdo.

Trés) Verificando-se uma causa de
exoneracdo, o sécio que queira usar dessa
faculdade notificara a sociedade por escrito, no
prazo de noventa dias apds tomar conhecimento
da causa de exoneragdo, da sua intengdo de se
exonerar e amortizar a quota (notificagdo de
exoneragdo). No prazo de trinta dias apds a
notificacdo de exoneracdo, a sociedade
amortizard a quota, procederd a sua aquisi¢ao
ou fard com que seja adquirida por um sécio ou
terceiro.

Quatro) Independentemente das causas de
exoneracdo acima referidas, a assembleia geral
pode mediante deliberag¢do aprovada por trés
quartos do capital social, exonerar qualquer
sécio.

Cinco) A amortizagdo ou aquisi¢do da quota
¢ decidida mediante deliberacdo da assembleia
geral aprovada por uma maioria de socios que
representem, pelo menos, trés quartos do capital
social. A quota serd vendida livre de quaisquer
6nus ou encargos e mediante o pagamento
integral do prego. O processo de amortizagdo
ou de cessdo da quota deverd ser concluido no
prazo de sessenta dias a contar da notificagido
de exoneragio.

Seis) Se a sociedade ndao amortizar, adquirir
ou fizer adquirir a quota por outro sécio ou
terceiro, o s6cio poderd alienar a sua quota a um
terceiro sem o consentimento prévio da
sociedade.

Sete) O valor de amortizagdo ou aquisi¢ao
sera fixado por um auditor de contas
independente, seleccionado pelo conselho de
administracdo. As despesas dessa avaliagdo
serdo suportadas pelo comprador da quota. O
auditor de contas devera ser especializado neste
tipo de actividade e a sua decisdo serd
vinculativa.

Oito) No caso de a sociedade ndo dispor de
fundos suficientes para pagar o valor atribuido
a quota amortizada, qualquer um dos restantes
socios poderd disponibilizd-los a sociedade.

Nove) O sécio s6 pode exonerar-se se as
suas quotas estiverem integralmente realizadas.

ARTIGO NONO
Quotas préprias

No caso de a sociedade deter quotas no seu
capital social, consideram-se suspensos todos
os direitos inerentes as mesmas, com excepgao
do direito a novas quotas no caso de aumento
de capital por incorporagdo de reservas.

ARTIGO DECIMO
Onus e encargos

Um) Os s6cios nao constituirao nem
autorizardo que sejam constituidos quaisquer
6nus, penhor ou outro encargo sobre as suas
quotas, salvo se autorizados pela sociedade,
mediante deliberacdo da assembleia geral
aprovada por unanimidade de votos.

Dois) O sécio que pretenda constituir
quaisquer 6nus, penhor ou outros encargos
sobre a sua quota, deve notificar a sociedade,
por carta registada enviada para as moradas
constantes do artigo vigésimo quinto, dos
respectivos termos e condi¢des, incluindo
informagdo detalhada da transaccéo subjacente.

Trés) A reunido da assembleia geral serd
convocada no prazo de trinta dias a contar da
data de recepg¢do da referida carta registada.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Orgaos sociais

Os Orgdos sociais da sociedade sdo a
assembleia geral de sécios e o conselho de
administragao.
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ARTIGO DECIMO SEGUNDO ARTIGO DECIMO QUARTO Quatro) Para efeitos do presente artigo, a
Composigdo da assembleia geral Poderes proposta de eleicdo da sécia Alexander Forbes

Um) A assembleia geral é constituida por
todos os sdcios da sociedade.

Dois) As reunides da assembleia geral serdo
conduzidas por uma mesa composta por um
presidente e por um secretdrio. O presidente da
mesa da assembleia geral e o secretdrio da
assembleia geral sdo eleitos para mandatos
renovaveis de trés anos e exercerao essas fungdes
até renunciarem aos mesmos ou até que a
assembleia geral delibere destitui-los.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Reunides e deliberacoes

Um) A assembleia geral retine-se
ordinariamente pelo menos uma vez por ano,
nos primeiros trés meses depois de findo o
exercicio do ano anterior, e extraordinariamente
sempre que tal se mostre necessario. As reunides
terdo lugar na sede da sociedade em Maputo,
salvo quando todos os sécios acordarem na
escolha de outro local.

Dois) As reunides deverao ser convocadas
pelo presidente da assembleia geral ou, se este
nao o fizer, por qualquer administrador, por
meio de fax, telex, correio electronico ou carta,
com a antecedéncia minima de quinze dias. Da
convocatdria deverd constar a ordem de
trabalhos, o dia, a hora e o local da reunido, sem
prejuizo no nimero trés do presente artigo.

Trés) As reunides da assembleia geral podem
ser efectuadas por meio de conferéncia
telefénica ou video conferéncia.

Quatro) As reunides da assembleia geral
podem ter lugar sem que tenha havido
convocagdo, desde que todos os socios estejam
presentes ou representados, tenham dado o seu
consentimento para a realiza¢do da reunido e
tenham acordado em deliberar sobre determinada
matéria.

Cinco) A assembleia geral s delibera
validamente se estiverem presentes ou
representados sécios que detenham, pelo menos,
trés quartos do capital social. Qualquer sécio
que esteja impedido de comparecer a uma
reunido poderd fazer-se representar por outra
pessoa, munida de carta enderegada ao
presidente da assembleia geral, a identificar o
socio representado e o objecto dos poderes
conferidos.

Seis) Em segunda convocagio, a assembleia
geral pode deliberar seja qual for o nimero de
socios presentes ou representados e o capital
por eles representado.

Sete) Haverd dispensa de reunido da
assembleia geral se todos os sécios manifestarem
por escrito:

a) O seu consentimento em que a
assembleia geral delibere por
escrito;

b) A sua concordancia quanto ao contetido
da deliberacdo em causa.

A assembleia geral delibera sobre os assuntos
que lhe estejam exclusivamente reservados pela
lei ou por estes estatutos, nomeadamente:

a) Aprovagio do relatdrio anual de gestio
e das contas do exercicio;

b) Distribui¢do de dividendos;

¢) Celebragido ou alteracéo de acordos que
ndo estejam compreendidos no
ambito das actividades da sociedade,
conforme definidas pelo conselho
de administragio;

d) A destitui¢do de qualquer membro do
conselho de administragdo;

e) A remuneragdo dos membros dos
Orgaos sociais;

f) Alteracdes dos estatutos, nomea-
damente fusdes, trans-formacdes,
dissolugio e liquidacao da sociedade;

g) Aumento ou reducao do capital social;

h) Aprovagdo dos termos, condigdes e
garantias de suprimentos;

i) Aprovar a nomeacdo do verdadeiro e
legal mandatdrio da sociedade e
determinar especificamente os
poderes necessarios para os quais é
nomeado, em conjunto com um
administrador;

J) A exclusio de um sécio;
k) Amortiza¢@o de quotas;

) Consentimento da sociedade quanto a
cessdo de quotas;

m) Aprovacdo da nomeacgdo anual de
auditores externos.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Conselho de administracao

Um) A sociedade é administrada e
representada por um conselho de administragdo,
composto por sete administradores, cinco dos
quais serdo eleitos na sequéncia de proposta da
sécia Alexander Forbes Afrinet Investments
(Pty) Limited e dois dos quais serdo eleitos na
sequéncia de proposta do sécio José Paulo
Rodrigues Marra. O presidente do conselho de
administracdo serd indicado pela socia Alexander
Forbes Afrinet Investments (Pty) Limited.

Dois) Os administradores mantém-se nos
seus cargos por mandatos de dois anos
renovaveis ou até que a estes renunciem ou até
adataem que a assembleia geral delibere destitui-
los.

Trés) Cada administrador terd um voto em
todas as matérias levadas a conselho de
administra¢do. Em caso de empate, dois dos
administradores eleitos na sequéncia de
proposta da socia Alexander Forbes Afrinet
Investments (Pty) Limited, terdo voto de
desempate.

Afrinet Investments (Pty) Limited indicard
quais os administradores com voto de desempate
e qual o administrador que exercerd as fungdes
de presidente do conselho de administrag@o.

Cinco) Os administradores estao isentos de
prestar caugao.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Reunides e deliberacoes

Um) O conselho de administragio reunir-se-
-4 pelo menos trés vezes por ano ou sempre
que se mostrar necessario. As reunides do
conselho de administragio serdo realizadas na
sede da sociedade em Maputo, excepto se os
Administradores decidirem reunir-se noutro
local, sem prejudicar o estipulado no nimero
dois do presente artigo.

Dois) As reunides do conselho de
administragdo podem ser efectuadas por meio
de conferéncia telefonica ou video-conferéncia.

Trés) As reunides do conselho de
administracdo serdo convocadas por dois
administradores, por meio de fax, telex, correio
electrénico ou carta com uma antecedéncia de,
pelo menos, sete dias relativamente a data
agendada para a sua realizag@o. As reunides do
conselho de administragdo podem realizar-se
sem convocagdo prévia, desde que no momento
da votag@o todos os administradores estejam
presentes ou representados nos termos
estabelecidos nos presentes estatutos ou na lei.
Cada aviso convocatdrio para uma reunido do
conselho de administrag@o deve conter a data,
hora, lugar e a ordem do dia da reunido.

Quatro) O conselho de administragdo pode
validamente deliberar quando pelo menos cinco
administradores estejam presentes. Caso nao
exista quérum no dia da reunido, a reunido
devera ser cancelada.

Cinco) As deliberacdes do conselho de
administragdo deverdo ser aprovadas por maioria
simples.

Seis) Sera lavrada uma acta de cada reuniao,
incluindo a ordem de trabalhos e uma descri¢ao
sumadria das discussdes, as deliberagdes
adoptadas, os resultados da votagdo e outros
factos relevantes que merecam ser registados. A
acta serd assinada pelo presidente do conselho
de administrag@o e pelos membros do conselho
de administracio que tenham estado presentes.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Poderes

O conselho de administra¢io terd todos os
poderes para gerir a sociedade e prosseguir o
seu objecto social, salvo os poderes e
competéncias que ndo estejam exclusivamente
atribuidos por lei ou pelos presentes estatutos
aassembleia geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Director-geral

O conselho de administracdo designard de
entre os seus membros um director-geral
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responsavel pela gestdo corrente da sociedade,
a quem serdo conferidos os poderes e
competéncias que o conselho de administra¢ao
venha a decidir.

ARTIGO DECIMO NONO
Vinculacao da sociedade
A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do director-geral, no
ambito dos poderes e competéncias
que lhe tenham sido conferidas pelo
conselho de administragéo;

b) Pelas assinaturas conjuntas de um
administrador e de um procurador,
nos precisos termos do respectivo
instrumento de mandato.

ARTIGO VIGESIMO
Exercicio e contas do exercicio

Um) O exercicio anual da sociedade
corresponde ao ano civil.

Dois) O conselho de administra¢do deverd
preparar e submeter a aprovagdo da assembleia
geral o relatério anual de gestdo e as contas de
cada exercicio anual da sociedade.

Trés) As contas do exercicio deverdo ser
submetidas a assembleia geral nos trés meses
seguintes ao final de cada exercicio.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Dividendos

Os dividendos serdo pagos nos termos que
vierem a ser determinados pela assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Dissolucao

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei.

Dois) Os sécios executardo e diligenciardo
para que sejam executados todos os actos
exigidos pela lei para efectuar a dissolug¢ao da
sociedade.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Liquidacao

Um) A liquidacdo serd extra judicial,
conforme seja deliberado pela assembleia geral.

Dois) A sociedade podera ser imediatamente
liquidada, mediante a transferéncia de todos os
seus bens, direitos e obrigagdes a favor de
qualquer sécio, desde que devidamente
autorizada pela assembleia geral e obtido acordo
escrito de todos os credores.

Trés) Se a sociedade nao for imediatamente
liquidada nos termos do nimero anterior, € sem
prejuizo de outras disposi¢cdes legais
imperativas, todas as dividas e responsa-
bilidades da sociedade (incluindo, sem
restricdes, todas as despesas incorridas com a
liquidacao e quaisquer empréstimos vencidos)
serdo pagas ou reembolsadas antes que possam
ser transferidos quaisquer fundos aos sécios.

Quatro) A assembleia geral pode deliberar,
por unanimidade, que os bens remanescentes
sejam distribuidos em espécie pelos sécios.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Auditorias e informacao

Um) Os sécios e os seus representantes
devidamente autorizados, assistidos ou ndo por
contabilistas independentes certificados (sendo
os honordrios destes pagos pelo referido sécio),
tém o direito de examinar os livros, registos e
contas da sociedade, bem como as suas
operagdes e actividades.

Dois) O socio devera notificar a sociedade
darealizacdo do exame, mediante aviso escrito
com sete dias de antecedéncia em relac¢@o ao dia
do exame.

Trés) A sociedade deverd cooperar
totalmente, facultando para o efeito o acesso
aos livros e registos da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Comunicagodes

Um) Salvo estipulagdo diversa nos presentes
estatutos, todas as comunicagdes e notificagdes
entre a sociedade e os sécios e entre estes Ultimos
deverdo ser entregues pessoalmente ou remetidas
por meio de fax, telex, correio electrénico ou
carta registada para as moradas e a atencdo das
pessoas seguintes:

a) Para a sociedade;
Avenida Kenneth Kaunda, n® 1108,
Sommerschield,

Tel: +(258) 21483563/4/5

Fax: +(258) 21495058/9

E-mail: aglen @aforbes.co.mz
Maputo

Mogambique

A atencdio de: Exmo. Sr. Alan Glen

b) Para a socia Alexander Forbes Afinet
Investments Limited:

Catherine Street, n° 61

Tel: + (27) 114654524

E-mail: DuncanM @aforbes.co.mz
Sandown,

Republica da Africa do Sul

A atengdio de: Exmo. Sr. Michael Duncanc

c) Para o sécio José Paulo Rodrigues
Marea:
Rua Mario Esteves Coluna, n° 296
Matola
Cell: 82301 9170
E-mail: jpmarra@tvcabo.co.mzc
Mogambique
A atencio de: Exmo. Sr. José Paulo
Rodrigues Marra
Dois) A sociedade e os sécios poderdo a
qualquer momento alterar os elementos
constantes do nimero anterior, sem necessidade
de alterar os estatutos da sociedade, contanto

que para o efeito notifiquem por escrito os
restantes socios e a sociedade.

Trés) Qualquer novo sécio que venha a
suceder, no todo ou em parte, a qualquer sécio
fundador nas respectivas quotas, deverd, no
prazo de oito dias a contar da outorga da
respectiva escritura de cessdo de quotas notificar
a sociedade e os demais sécios do seu endereco
e da identidade de uma pessoa para os efeitos
do presente artigo.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Resolucao de litigios

Um) Qualquer litigio que surja entre os
socios, ou entre estes e a sociedade, em relagdo
a estes estatutos, ou ao cumprimento por
qualquer dos sécios de alguma disposicao destes
estatutos, nomeadamente, qualquer alegada
violag¢@o dos mesmos, serd decidido por acordo
entre as partes em litigio. Caso as partes em
litigio ndo consigam alcancar um acordo no
prazo de sessenta dias, contados a partir da
data em que se deu a primeira troca de
correspondéncia entre elas na qual tiver sido
declarada a existéncia do litigio e encetadas
negociagdes tendentes a sua resolucdo por
acordo, esse litigio serd, em ultima instancia,
submetido a arbitragem, nos termos do
Regulamento de Arbitragem da Camara
Internacional de Comércio (CCI), por um ou
mais 4rbitros, nomeados de acordo com o
referido Regulamento de Arbitragem. A
arbitragem terd lugar em Maputo, Mogambique,
sendo o portugués a lingua da instancia arbitral.
Para efeitos do referido Regulamento de
Arbitragem, fica expressamente estabelecido que
a Camara Internacional de Comércio
desempenhard igualmente a func@o de autoridade
de nomeagao.

Dois) A decisao e sentenca resultantes dessa
arbitragem serdo definitivas e vinculardo os
socios. A sentenga arbitral poderd ser executada
por qualquer tribunal que seja competente, ou
poderd ser apresentada em tal tribunal a fim de
ser judicialmente confirmada ou executada. No
caso de execucdo daquela sentenca ou da sua
confirmagdo judicial, instaurada em tribunal
competente, os sécios e a sociedade renunciam
a todos os direitos de oposi¢ao, na medida em
que tal seja permitido pela legislac@o aplicavel.

Assim o disse e outorgou.

Instruem a presente escritura:

Certiddo passada pela Conservatéria do
Registo Comercial de Maputo;

Acta da Assembleia Geral da sociedade
Alexander Forbes Mocambique — Corretores de
Seguros, Limitada., realizada em nove de
Novembro de dois mil e seis.

Li e expliquei o contetido e efeitos legais desta
escritura em voz alta ao outorgante com a
adverténcia da obrigatoriedade de ser requerido
o registo deste acto na conservatdria competente
no prazo de trés meses contados a partir de
hoje, apds o que vao assinar comigo, notaria.

A Notdria — Bat¢a Banu Amade Mussa.
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Vukani, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia trés de Abril de dois mil e sete, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais, sob 0 n° 100012693 uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada Vukani,
Limitada, que se regerd pelas cldusulas
constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagio de
sociedade Vukani, Limitada. Sendo uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada e durara por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede principal na
cidade de Maputo, podendo criar representacoes
no pafs, sempre que as circunstincias o
justifiquem, e até no estrangeiro, se tanto se
tornar necessario.

Dois) A geréncia, por simples deliberagdo,
podera deslocar livremente a sua sede para outro
local em territdrio nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
da actividade de turismo, compreendendo
servigos de restaurante, bar e acomodagao, pesca
desportiva, mergulho e outras actividades
recreativas; importacdo e comercializag¢do de
artigos de mergulho, natac?o, pesca desportiva
e de recreio, representagao de agéncias de viagens
incluindo o ramo de transportes, topografia,
agrimensura, tramitacdo processual de duat,
comércio, podendo no futuro exercer quaisquer
outras actividades conexas, complementares ou
subsididrias relacionadas com o objecto agora
pretendido, desde que devidamente autorizadas.

Dois) Para o exercicio das suas actividades a
sociedade poderd associar-se a outras entidades
comerciais, pessoas singulares, nacionais ou
estrangeiras.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente realizado
e subscrito em dinheiro, € de vinte mil meticais,
e corresponde a soma de duas quotas, sendo
cinquenta por cento para cada um dos sécios
Francisco Jodo Pateguana e Américo Julido.

Dois) Nao serdo exigidas prestacoes
suplementares de capital, podendo, no entanto,
os socios efectuar suprimentos a sociedade de
acordo com as condi¢oes que forem fixadas pela
assembleia geral.

ARTIGO QUINTO

Cessao de quotas

A cessdo ou divisdo de quotas ¢ livre entre
os socios, dependendo do consentimento
expresso da sociedade quando se destinem a

actividade estranha a sociedade. Neste caso fica
também reservado o direito de op¢do na
aquisi¢do das quotas que qualquer sdcio deseja
negociar.

ARTIGO SEXTO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral, serd convocada e
dirigida pelo gerente e reunir-se-4 ordinaria-
mente, uma vez por ano, de preferéncia na sede
da sociedade, para deliberar sobre todos os
assuntos para que tenha sido convocada e, extra-
ordinariamente sempre que for necessario.

Dois) E dispensada a reunido da assembleia
geral e dispensadas as formalidades da sua
convocagiao, quando todos os socios
concordarem que por esta forma se delibere,
considerando-se vdlidas nessas condicdes as
deliberacdes tomadas, ainda que realizadas fora
da se social.

ARTIGO SETIMO
Geréncia

Um) A geréncia dos negdcios da sociedade e
a sua representacao activa e passivamente, em
juizo ou fora dele, compete ao gerente Francisco
Jodo Pateguana, que é desde ja nomeado.

Dois) Compete ao gerente exercer 0s mais
amplos poderes de representagdo da sociedade
e praticar os demais actos necessdrios a
realizac@o do seu objecto social.

Trés) Para que a sociedade fique validamente
obrigada nos seus actos e contratos, é bastante
a assinatura do gerente, s6 se admitindo
assinatura de um procurador quando
especialmente constituido nos termos e limites
especificos do respectivo mandato.

ARTIGO OITAVO
Dissolucao

Um) A sociedade sés e dissolve nos casos
previstos na lei e pela simples vontade dos
socios.

Dois) Sendo a dissolucdo por vontade dos
socios, serd entdio liquidada como os s6cios
deliberarem.

ARTIGO NONO
Casos omissos

Em tudo o que for omisso nos presentes
estatutos, regulardo as disposi¢des legais
aplicdveis em vigor na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, quatro de Abril de dois mil e sete.
— O Técnico, llegivel.

Associacao dos Produtores
de Maciene

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia vinte e oito de Fevereiro de dois mil e sete,
foi matriculada na Conservatdria de Registos

das Entidades Legais sob o n.° 100011956 uma
Associacdo denominada Associacdo dos
Produtores de Maciene, que se regerd pelas
clausulas constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da natureza, denominacao e sede

ARTIGO PRIMEIRO
Denominag¢éao, natureza e duracao

Um) A associa¢do denominada Associacio
dos Produtores de Maciene, adiante designada
por associacdo, ¢ uma pessoa colectiva sem fins
lucrativos e de direito privado.

Dois) A associac@o constitui-se por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
Sede e delegacao

A associacdo tem sua sede em Maciene,
podendo criar no pais ou no estrangeiro,
delegacdes ou outras quaisquer formas de
representacao.

CAPITULO I

Dos objectivos

ARTIGO TERCEIRO
Objectivo geral

Associagdo tem como objectivo a divulgacao,
preservacdo e promog¢ao dos interesses dos
artesdos da regido da Maciene.

ARTIGO QUARTO
Objectivos especificos
Um) A associagdo propde-se:

a) Dignificar e promover a actividade do
artesdo enquanto geradora de
postos de trabalho;

b) Defender os legitimos direitos e
interesses dos seus associados;

¢) Organizar e apoiar actividades de
promocido do artesanato nacional,
quer internamente quer no
estrangeiro;

i) Promover estudos e ac¢des tendentes a
divulgar, promover e valorizar o
artesanato mocambicano, em geral,
e de Maciene, em particular;

e) Criar condigdes para proporcionar
assisténcia técnica a actividade
artesanal dos seus membros;

f) Promover accdes de formacgdes
profissional, com o objectivo de
possibilitar a aprendizagem, o
aperfeicoamento e a valorizag@o dos
artesaos;

g) Elevar a capacidade dos seus membros
através de cursos abertos a juventude
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e a outros grupos etdrios dando todo
0 apoio aos deficientes, garantindo
o escoamento dos seus trabalhos
através de exposigoes barra vendas
devidamente programadas;

h) Dignificar o artesanato de Maciene,
certificando a sua origem e
garantindo a qualidade e
autenticidade das pecgas que
constituem parte do patriménio
cultural do pafs;

i) Desenvolver quaisquer outras
actividades compativeis com o seus
estatutos e com a legislacdo em
vigor.

Dois) Para prossecucdo do seu objecto, a
associagdo empreenderd, quer por meios
proprios quer através do apoio de entidades
publicas ou particulares todas as accdes
adequadas, a fim de atingir os seus objectivos
quer no pais quer no estrangeiro.

Trés) Para possibilitar a divulgagdo, a
promocgdo e a qualificacdo do artesanato, a
direcgdo da associacdo desenvolvera todos os
contactos com entidades autdrquicas, culturais,
turisticas, ou outras que no ambito das suas
funcdes, tenham a incumbéncia e barra ou o
interesse na promogdo do artesanato, com as
quais poderd estabelecer acordos de cooperacdo
e de associag@o.

CAPITULO 111

Dos membros
ARTIGO QUINTO
Admissao

A qualidade de membro adquire-se por
adesdo voluntdria expressa e aceitacdo dos
estatutos e programa da associagao.

ARTIGO SEXTO
Categorias
Existem as seguintes categorias de membros:

a) Efectivos;
b) Beneméritos;

¢) Honorarios.
ARTIGO SETIMO
Membros efectivo

Membro efectivo € todo o cidaddo, homem
ou mulher, maior de dezoito anos que contribua
com a sua actividade para o funcionamento e
desenvolvimento da associagdo.

ARTIGO OITAVO
Membro benemérito

Membro benemérito € a pessoa singular ou
colectiva que de forma substancial contribua
economicamente para a prossecuc¢do dos
objectivos da associagdo.

ARTIGO NONO
Membro honorario

Membro honordério € a toda a personalidade
que, com o seu trabalho e prestigio, tenha
contribuido significativamente para o
desenvolvimento e divulgagio do artesanato, da
cultura e das artes em Mogambique.

CAPITULO IV

Dos direitos e deveres dos membros

ARTIGO DECIMO
Direitos

Sdo direitos dos membros, sem prejuizo do
disposto no artigo décimo nono nimero dois:

a) Votar nas deliberacdes da assembleia
geral;

b) Eleger e ser eleito para os 6rgos sociais
da associagdo;

¢) Beneficiar das acc¢des de formacao,
capacitagdo e outras iniciativas da
associagao;

d) Propor em conformidade com o
regulamento a admissdo de novos
membros;

e) Tomar parte em todas as realizagdes e
actividades que forem levadas a
cabo pela associagdo;

/) Ser informado a cerca da administragao
da associagdo;

g) Impugnar as decisdes e iniciativas que
sejam contrdrias a lei ou aos
Estatutos;

h) Solicitar a
conformidade com os estatutos, a

convocagdo, em

assembleia geral extraordindria.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Deveres
Sao deveres dos membros:
a) Actuar de maneira diligente para

alcancar os objectivos da associacao;

b) Participar activamente nos trabalhos e
realizagdes da associag@o;

¢) Difundir e cumprir os estatutos e o
programa da associagdo e, bem
assim, as deliberacdes dos 6rgaos
sociais;

d) Servir com dedicacdo os cargos para
que for eleito;

e) Pagar pontualmente as quotas e demais
encargos associativos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Quotizacao

Aos membros efectivos compete o
pagamento da jéia de admissdo e das quotas
mensais, em valor a fixar pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Perda da qualidade de membro
A qualidade de membro perde-se por:
a) Pratica de actos lesivos aos interesses
da associagdo;
b) Falta injustificada do pagamento das

quotas pelo periodo e nas condi¢des
definidas pela assembleia geral;

¢) Por declaragdo de vontade expressa.

CAPITULO V
Dos o6rgaos
SECCAOT

Da enumeragéo

ARTIGO DECIMO QUARTO
Orgaos
Um) Séo érgaos da associag@o:
a) Assembleia geral;
b) Direccio;

¢) Conselho fiscal.

SECCAOII
Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO QUINTO
Natureza

Um) A assembleia geral € o 6rgio deliberativo
da associag@o, sendo constituida por todos os
membros no pleno gozo dos seus direitos
estatutdrios.

Dois) Os membros beneméritos e honorarios
assistem as sessdes da assembleia geral sem
direito a voto.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Periodicidade

Um) A assembleia geral retline-se
ordinariamente uma vez no primeiro trimestre
de cada ano, e extraordinariamente sempre que
a sua convocacao for requerida pela direc¢io ou
por pelo menos um ndmero inferior a quinta
parte da totalidade dos membros.

Dois) A assembleia geral extraordindria s6
tera lugar quando estejam presentes dois tercos
dos membros que requereram a sua realizag@o.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Convocatoéria

A convocatdria € feita pelo presidente da
assembleia geral, com indica¢@o do local e data
darealizagio da assembleia, mediante publicacio
darespectiva agenda, com antecedéncia minima
de quinze dias.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Funcionamento

Um) A assembleia geral considera-se
constituida, em primeira convocagdo, desde que
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esteja presente a maioria absoluta dos membros,
meia hora depois, em segunda convocacdo, com
presenca de pelo menos metade dos membros.

Dois) As deliberagdes sao tomadas por
maioria absoluta de votos dos membros
presentes.

Trés) As deliberagdes sobre alteracdo dos
estatutos requerem o voto favordvel de trés
quartos do nimero dos membros presentes.

Quatro) As deliberagdes sobre a dissolucio
da associag@o e o destino a dar ao seu patriménio
exigem o voto favordvel de trés quatros de todos
0s membros.

ARTIGO DECIMO NONO
Mesa

Um) A mesa da assembleia geral € constituida
por um presidente, um vice-presidente e um
secretario, eleitos pelo periodo de trés anos.

Dois) Compete ao presidente da mesa dirigir
os trabalhos, coadjuvado pelo vice-presidente.
Ao secretdrio compete elaborar as actas reunides
e servir de escrutinador.

ARTIGO VIGESIMO
Competéncia

Compete exclusivamente a assembleia geral:
a) Deliberar sobre alteragio dos estatutos;
b) Admitir novos membros, sob proposta
dadirecgdo;
¢) Deliberar sobre a perda da qualidade
de membros;

d) Atribuir a qualidade de membro
honorario e membro benemérito;

e) Eleger os titulares dos 6rgaos sociais;
) Examinar e aprovar os relatérios anuais
de actividades e contas de direc¢ao;

g) Fixar o valor da jéia e das quotas;

h) Deliberar sobre a dissolucéo e destino
a dar aos bens da associagdo;

i) Apreciar e resolver quaisquer outras
questdes submetidas a
apreciacao.

sua

SECCAOIII
Da direcgéo
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Natureza

A direc¢do € o 6rgdo colegial de execugdo,
gestdo e administracio corrente da associag@o.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Composicao e mandato

A direcgdo € composta pelo presidente, vice-
-presidente e secretario executivo eleitos, de
entre os membros efectivos, em assembleia geral
pelo periodo de trés anos renovaveis por uma
ou mais vezes.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Competéncias da direccao
A direccdo tem as seguintes competéncias:
a) Executar as deliberagdes da assembleia
geral;

b) Zelar pelo cumprimento dos estatutos;
¢) Dirigir as actividades da associagdo;
d) Gerir e administrar a associagao;

e) Representar a associa¢@o activa e
passivamente em juizo e fora dele;

/) Apresentar o relatdrio de actividades e
o relatdrio de contas a assembleia
geral;

g) Aprovar o plano anual de actividades,
bem como o respectivo orgamento;

h) Admitir novos membros provisoria-
mente, propor a assembleia geral a
sua admisséo de pleno direito e a
exclusido de membros;

i) Submeter a decisdo da assembleia geral
aatribuicao da qualidade de membro
honorario e de membro benemérito;

j) Deliberar e decidir sobre todos os
outros assuntos que ndo sejam da
exclusiva competéncia de outro
orgio.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Competéncia do presidente
Ao presidente da associacdo compete:

a) Representar a associagdo a nivel
nacional e internacional;

b) Convocar e dirigir as reunides da
direcgio;

¢) Superintender em todos os assuntos
da associagdo;

d) Vincular a associac@o perante terceiros,
estando-lhe, porém vedado obrigar

a mesma em quaisquer operacoes
alheias ao seu objecto social.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Competéncias do vice-presidente

Ao vice-presidente compete:

@) Substituir o presidente nas suas faltas
e impedimentos;

b) Coadjuvar o presidente nos trabalhos
da direcg@o.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Competéncias do secretario executivo

Ao secretdrio executivo compete dirigir a drea
administrativa e elaborar as actas das reunides
da direcgao.

SECCAOIV
Do conselho fiscal
ARTIGO VIGESIMO SETIMO

Definicdo, composicao e funcées dos
membros

Um) O conselho fiscal é o 6rgdo de
fiscalizacdo das actividades da associagdo,

do 6rgdo, composto por um presidente e dois
vogais, podendo um deles ser indicado de entre
membros beneméritos.

Dois) Ao presidente do conselho fiscal
compete convocar e presidir as reunides do
orgao, dirigir os seus trabalhos, cabendo aos
vogais executar os trabalhos ligados a fungao
segundo o que for determinado pelo presidente.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Competéncias do conselho fiscal
Ao conselho fiscal compete:
a) Examinar as contas e situagdo financeira
da associagdo;
b) Verificar e providenciar para que os

fundos sejam utilizados de acordo
com os estatutos;

c) Apresentar anualmente a assembleia
geral o seu parecer sobre actividades
da direc¢do e em especial sobre as
contas desta.

CAPITULO VI

Da dissolucao

ARTIGO VIGESIMO NONO
Causas

Um) A associac@o podera dissolver-se nos
seguintes casos:
a) Por deliberagdo da assembleia geral;
b) Nos demais casos previstos na lei.

Dois) A dissolu¢do da associa¢dio apenas
poderd ser deliberada em assembleia geral
expressamente convocada para o efeito.

ARTIGO TRIGESIMO
Destino dos bens

Em caso de dissolug@o a assembleia geral
decidira em simultaneo, o destino a dar aos bens
da associagdo, podendo afectd-los a institui¢des
congéneres ou outras que sigam 0S mesmos
objectivos.

CAPITULO VII

Dos recursos da associacao

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
Patriménio
Constitui patriménio da associagdo:
a) O produto do pagamento da jéia e da
quotiza¢do dos membros;

b) Os bens moveis e imdveis de que a
associacdo seja proprietaria e 0s
rendimentos resultantes da sua
exploragdo ou utilizagao;

c) Os rendimentos provenientes dos
direitos de propriedade industrial;

d) As receitas que advierem das actividades
promovidas pela associacdo;
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e) Os subsidios, donativos, herangas
legados doagdes e quaisquer outras
liberalidades;

/) Outras receitas legais e estatutariamente
permitidas.

Maputo, vinte e dois de Margo de dois mil e
sete. — O Técnico, llegivel.

Associacao dos Amigos
de DEVESSA - AMIDEV

CAPITULO 1

Da denominacao, natureza, sede,
delegacao e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e natureza

A Associagdo dos Amigos de DEVESSA,
doravante designada por AMIDEV € uma
pessoa colectiva de direito privado, apartidaria,
dotada de personalidade juridica autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, sem fins
lucrativos que se rege pelos presentes estatutos
e regulamento geral interno e demais legislacdo
aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO

Sede e delegacoes

AMIDEV tem a sua sede na cidade de
Maputo. Por deliberacido da Assembleia Geral
podera estabelecer delegacdes em qualquer
ponto do pafs e representacdes no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

AMIDEV ¢ constituido por tempo
indeterminado, contando-se o inicio das suas
actividades a partir da data da assinatura da
escritura publica.

CAPITULO 11
Do fim, objectivos e actividades

ARTIGO QUARTO
Fim
AMIDEV tem como fim promover ac¢des

que concorram para o progresso do bem-estar
econdmico social das comunidades.

ARTIGO QUINTO
Objectivos

Um) Promover o desenvolvimento social,
criando meios que contribuam para o bem-estar
nacional, nomeadamente hospitais, escolas,
fontes de dgua, vias de acesso, habitacdo e
outros meios.

Dois) Promover a questdo de género e
equidade, entre a mulher e 0 homem.

Trés) Promover, junto dos diferentes
actores de desenvolvimento, o conhecimento da
realidade socio-econdmica, cultural e politica das
comunidades, de forma a orientar o
desenvolvimento comunitario.

Quatro) Promover ac¢des sobre prevengdo,
luta e combate de doengas epidemioldgicas e
endémicas, incluindo HIV/SIDA, na povoagao.

Cinco)Promover acgdes de solidariedade
entre as diferentes camadas sociais, trocando
ideais e parcerias.

Seis) Promover ac¢des que contribuam para
a proteccdo da pessoa de terceira idade, em
reconhecimento do papel por ele desempenhado
junto a comunidade.

Sete) Implementar medidas direccionadas no
combate a pobreza absoluta.

Oito) Promover o conhecimento e
valorizagdo dos recursos naturais em cada
povoagido, promovendo as condi¢des de seu uso
e aproveitamento com salvaguarda dos
interesses nacionais associados.

Nove) Promover o desenvolvimento das
comunidades para satisfacdo crescente das
necessidades para o progresso econémico social.

Dez) Promover o conhecimento intelectual
como elemento principal da fonte de inspiracao
no desenvolvimento de um povo.

Onze) Promover acgdes que contribuam para
preservagdo de meio ambiental.

Doze) Incentivar a participacdo da juventude
em actividades culturais, desportivas e outras
formas multi-sectoriais.

Treze) Promover actividades de angariacao
de fundos e iniciativas legais que contribuam
para o desenvolvimento sustentdvel das camadas
mais vulneraveis.

Catorze) Exercer as demais atribuicdes de
cardcter de desenvolvimento sustentdvel as
populagdes.

Quinze) Promover o desenvolvimento
institucional da AMIDEV.

CAPITULO 111

Dos membros, admissao, direitos
e deveres

ARTIGO SEXTO
Principio geral

Um) Pode ser membro da AMIDEYV toda a
pessoa singular nacional ou estrangeira, sem
distin¢do da cor da pele, raca, etnia, religido,
posig¢do social ou local de residéncia, desde que
tenha o minimo de dezoito anos de idade e que
se identifique com os estatutos da mesma e
esteja a gozar em pleno os seus direitos e deveres
civis.

Dois) A qualidade de membro ¢
intransmissivel, sendo pessoal o exercicio dos
direitos e deveres.

ARTIGO SETIMO
Categoria de membros

Um) AMIDEYV estabelece quatro categorias
de membros efectivos:
a) Membros fundadores;
b) Membros ordinarios;
¢) Membros beneméritos;

d) Membros honorarios.

Dois) Sao membros fundadores da AMIDEV
aqueles que participaram na sua constitui¢io e
subscreveram a acta da assembleia constituinte.

Trés) Sdo membros ordindrios, todos aqueles
que comungando o mesmo ideal venham aderir
a AMIDEYV ap6s a sua constitui¢do, e admitidos
como tal nos termos dos presentes estatutos.

Quatro) Sao membros beneméritos, aqueles
que, como resultado da sua contribuicdo moral,
material ou financeira tenham sido admitidos
como tal pela Assembleia Geral da AMIDEV.

Cinco) Sao membros honordrios aqueles que
sdo convidados e elevados como tal pela
Assembleia Geral da AMIDEV em
reconhecimento da sua ac¢io directa ou indirecta
paracom a AMIDEV.

ARTIGO OITAVO
Admissao de membros

Um) A adesdao como membro da AMIDEV é
livre e voluntaria.

Dois) A admissdao de membro é da
competéncia do Conselho de Direcciio mediante
proposta subscrita por um membro fundador
ou pelo menos dois efectivos e assinada pelo
candidato.

Trés) A recusa de admissdo € passivel de
recurso hierdrquico para Assembleia Geral.

Quatro) Os membros beneméritos e
honorérios sdo eleitos pela Assembleia Geral
por maioria simples mediante proposta
fundamentada do conselho de direcgdo.

Cinco) O membro entra em pleno gozo dos
seus direitos ap0s ter-lhe sido comunicado a
aprovacdo da proposta e que satisfaca o
pagamento da jdia e quota respectiva.

ARTIGO NONO
Direitos dos membros

Um) os membros da AMIDEV gozam dos
seguintes direitos:

a) Participar nas iniciativas promovidas
pela AMIDEV;

b) Participar activamente nas assembleias
gerais ordindrias;

c¢) Eleger e ser eleito para os 6rgaos sociais
da AMIDEV;

d) Requerer a convocagio da Assembleia
Geral extraordindria nos pardmetros
estatutarios;

e) Usar dos meios e bens da AMIDEV
nos termos procedimentos e
regulamentares;

pH Beneficiar-se das formagdes e
capacitagdes conforme as
necessidades;

g) Solicitar a sua demissao nos termos
regulamentares;

h) Reclamar junto da direcc¢do contra
qualquer acto ou resolugdo que
prejudique a sua qualidade de
membro, que afecte o prestigio da
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AMIDEY ou que signifique falta de
cumprimento das disposicoes
estatutdrias ou deliberacoes
tomadas;

i) Participar nos termos destes estatutos
nas discussdes das questdes
relevantes da vida da AMIDEV;

j) Ser informado nos termos
regulamentares dos planos de
actividades e respectivas contas;

k) Ser protegido e motivado em
actividades relevantes dentro dos
objectivos definidos pela AMIDEV;

[) Recorrer a Assembleia Geral sobre a
proposta do Conselho de Direcgao
sobre a sua demissao.

Dois) Sé goza do direito a voto, o membro
efectivo em pleno gozo dos seus direitos.

ARTIGO DECIMO
Deveres dos membros
Sdo deveres dos membros da AMIDEV:

a) Respeitar e fazer respeitar os estatutos
e o regulamento geral interno;

b) Respeitar a hierarquia da AMIDEV e
de membros em geral;

¢) Pagar a joia e regularmente as quotas
de membro:

d) Contribuir para o bom nome e
progresso da AMIDEV na
realizac@o dos seus objectivos:

e) Exercer com zelo, dedicagio dinamismo
e com profissionalismo os cargos
sociais a que for eleito ou designado;

f Esforcar-se pela elevagio do seu nivel
técnico profissional participando
nas acgdes de formagao que forem
organizadas pela AMIDEV;

g) Prestigiar a AMIDEV e manter
fidelidade aos seus valores e
objectivos;

h) Cumprir com regularidade as responsa-
bilidades a que for incumbido;

i) Participar activamente nas reunides a
que for convocado:

j) Concorrer de forma positiva na
realizagdo dos objectivos da
AMIDEV;

k) Tratar com urbanidade e civismo a
relacdo associativa com os demais
membros;

) Promover a entrada de novos
membros.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Perda de qualidade de membro
Um) A qualidade de membro da AMIDEV
perde-se por:
a) Rentncia expressa por escrito;

b) Expulsio por prética de actos nocivos
a AMIDEV.

Dois) O membro que for processado e
participado judicialmente pela pratica de crime
doloso em pena superior a um ano de prisao.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Sancoes
Sdo sangdes previstas na AMIDEV:

a) Repreensio verbal;
b) Repreensio registada;
¢) Demissao.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Repreensao verbal

Um) Sera repreendido verbalmente, o
membro que néo observar o dispositivo no artigo
décimo primeiro, alineas b), ) e h).

Dois) Compete ao Conselho de Direccao
aplicar a san¢@o prevista neste artigo.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Repreensao registada

Um) Serd repreendido com registo da
repreensdo, o membro que ndo observar o
disposto no artigo décimo primeiro dos
presentes estatutos, e se apds repreensdo verbal,
continua a cometer violagdes.

Dois) Compete ao Conselho de Direccdo
aplicar a sanc¢do prevista no nimero anterior.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Demissao

Um) Serd demitido o membro que apés
receber segunda repreensio registada, continuar
a violar o disposto no artigo décimo primeiro
dos presentes estatutos.

Dois) Compete a Assembleia Geral deliberar
a aplicac@o de sancdo prevista, proposta pelo
Conselho de Direccao.

CAPITULO IV
Dos orgaos sociais
ARTIGO DECIMO SEXTO
Orgaos sociais
Sdo dérgidos sociais da AMIDEV:
Um) Assembleia Geral.
Dois) Conselho de Direcg¢ao.

Trés) Conselho Fiscal.
Quatro) Direc¢do Executiva

ARTIGO DECIMO SETIMO
Mandato
Os drgios sociais acima referidos sdo eleitos
de cinco em cinco anos.
SECCAO1
Da assembleia geral
ARTIGO DECIMO OITAVO
Definicao
Um) A Assembleia Geral é o dérgdo
deliberativo maximo da AMIDEV e é composto

por todos os membros inscritos, em pleno gozo
dos seus direitos.

Dois) Asdeliberagdes da Assembleia Geral
sdo tomadas em conformidade com a lei,
presentes estatutos e sdo obrigatdrias para
todos os membros.

ARTIGO DECIMO NONO
Composicao e funcionamento

Um) A Assembleia Geral funciona sob a
presidéncia da Mesa da Assembleia Geral
composta por um presidente e um vice —
presidente e um secretario.

Dois) A Assembleia Geral redne-se
ordinariamente uma vez por ano por convocacao
do presidente da mesa da Assembleia Geral e
extraordinariamente a pedido do Conselho de
Direcg¢@o ou a pedido da maioria dos membros
em pleno gozo dos seus direitos.

Trés) Tratando-se da alterac@o dos estatutos
e regulamentos, destitui¢do dos 6rgaos sociais
ou expulsdo de membros, bem como a apreciacio
dos recursos, as modificacdes propostas
deverdo ser enviadas aos membros sete dias antes
da sessdo.

ARTIGO VIGESIMO
Competéncias

Um) Compete a Assembleia Geral da
AMIDEV:

a) Aprovar e alterar os estatutos e
regulamento geral interno da
AMIDEV;,

b) Deliberar sobre o valor da j6ia e quotas
dos membros;

¢) Eleger e exonerar os titulares dos 6rgaos
sociais;

d) Apreciar e aprovar anualmente o
relatério de actividades e financeiro,
o plano e or¢amento geral,

e) Ratificar ou alterar as san¢oes aplicadas
a0 membro;

/) Deliberar sobre a admissao e demissao
de membros:

g) Deliberar sobre os demais assuntos que
sejam da sua competéncia nos
termos da lei aplicdvel.

Dois) A Assembleia Geral retine-se para
deliberar validamente estando presente o
quorum necessario.

Trés) Ao presidente da Mesa da Assembleia
Geral compete:

a) Convocar a Assembleia Geral, com pelo
menos oito dias de antecedéncia,
devendo indicar a respectiva agenda,
data, lugar e hora.

b) Presidir as sessoes da Assembleia Geral;
¢) Investir os membros titulares dos
Orgaos sociais;
d) Assinar as actas da Assembleia Geral.
Quatro) Compete ao vice-presidente da
Mesa da Assembleia Geral:

a) Substituir o presidente da Mesa em
caso de auséncia ou impossibilidade
deste;



12 DE ABRIL DE 2007

314—(11)

b) Opinar e apoiar o presidente da Mesa
da Assembleias Geral na pros-
secugdo das suas competéncias.

Cinco) Compete ao secretdrio da Mesa da
Assembleia Geral:
a) Secretariar e lavrar as actas da
Assembleia Geral;

b) Redigir a correspondéncia relativa as
sessoes da Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Quérum

Um) A Assembleia Geral retine-se se
achando presentes mais de metade dos membros
em pleno gozo dos seus direitos e as deliberacdes
sd0 por maioria absoluta.

Dois) Nido se verificando as presencgas
referidas no niimero um do presente artigo, a
Assembleia Geral realiza-se meia hora mais
tarde.

Trés) A Assembleia Geral convocada a
pedido dos membros s6 € vélida se estiveram
presentes todos os requerentes.

Quatro) As deliberagdes para alteracdes dos
estatutos e regulamentos, suspensio, cessagao
dos 6rgiaos sociais e dissolugdo da AMIDEV
sdo validamente expressas por maioria simples
e achados presente setenta e cinco por cento
dos membros;

Cinco) As deliberacdes poderdo ser tomadas
por escrutinio secreto.

SECCAOII

Do conselho de direccao

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Definicdo e composicao

Um) O Conselho de Direccio € o 6rgdo que
dirige, gere e administra a AMIDEV e goza de
amplos poderes desde que concorram para a
realizag¢@o do fim e objectivos da mesma.

Dois) O Conselho de Direc¢io é composto
por trés membros titulares eleitos, dentre eles
um Presidente, um vice presidente e um
secretdrio.

Trés) O Conselho de Direccdo reunir-se-a
pelo menos uma vez por semestre e, para que
as suas deliberacdes sejam vinculativas, deverd
estar presente a maioria dos seus membros.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Competéncias
Um) Compete ao Conselho de Direccio:
a) Representar a AMIDEV activa e

passivamente, em juizo e fora dele;

b) Estabelecer o regulamento geral interno
de funcionamento da AMIDEV;

¢) Velar pela organizag@o e funcionamento
dos servicos;

d) Contratar o director executivo da
AMIDEV;

e) Preparar o expediente para admissao
de novos membros;

) Promover aimagem da AMIDEV;

g) Elaborar anualmente e submeter os
planos e relatdrios de actividades,
bem como os seus or¢amentos, para
aprovagio pela Assembleia Geral;

h) Adquirir e gerir os bens necessdrios
para o seu funcionamento;

i) Celebrar acordos e assegurar o seu
cumprimento.

Dois) Compete em particular ao presidente
do Conselho de Direc¢ao:

a) Convocar, coordenar e dirigir as
actividades do Conselho de
Direcgao;

i) Representar a AMIDEV activa e
passivamente, em juizo e fora dele;

¢) Assinar as deliberagdes do Conselho
de Direcgao;

d) Assinar cheques da AMIDEV.

Trés) Compete ao vice presidente o
Conselho de Direc¢do, substituir o presidente
nas suas auséncias e impedimentos e assessora-
lo em todas as suas responsabilidades;

Quatro) Compete ao secretdrio do Conselho
de Direcgdo:
a) Organizar e secretariar as sessdes do
Conselho de Direcgdo;

b) Lavrar as actas das reunides do
Conselho de Direccao.

SECCAOIII

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Definicdo e composicao

Um) O Conselho Fiscal é érgido de
verificagdo e fiscalizagdo das contas, actividades
e procedimentos da AMIDEV e é composto
por trés membros eleitos dentre os quais um
presidente, um vice-presidente e um secretario.

Dois) O Conselho Fiscal retine-se pelo
menos uma vez por semestre.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Competéncias

Um) Compete ao Conselho Fiscal:

a) Velar pela aplicacio dos programas e
regulamento interno da AMIDEV;

b) Verificar e fiscalizar os procedimentos
e a realizagc@o das actividades e
contas da AMIDEYV incluindo o seu
patrimoénio;

¢) Emitir parecer sobre os relatérios de
actividades e de contas da
AMIDEYV antes da aprovacio pela
Assembleia Geral.

Dois) Compete ao presidente do Conselho
Fiscal:
a) Convocar e presidir as sessdes do
Conselho Fiscal;

b) Assinar as deliberacdes e pareceres do
Conselho Fiscal.

Trés) Compete ao vice-presidente do
Conselho Fiscal: substituir o presidente nas
suas auséncias e impedimentos e assessora-lo
em todas as suas actividades.

Quatro) Compete ao secretdrio do Conselho
Fiscal organizar e secretariar as sessdoes do
Conselho Fiscal lavrando as respectivas actas.

SECGCAO IV
Da Direcgdo Executiva

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Atribuicao e composicoes

Um) A Direccao Executiva é o 6rgdo de
operacionalizagdo e concretizacdo das
actividades da AMIDEV.

Dois) A Direc¢do Executiva € dirigida por
um director executivo contratado pelo Conselho

de Direcgdo e é composta pelos seguintes
departamentos:

a) Administracio e financas;
b) Desenvolvimento organizacional;
¢) Coordenag¢do e monitoria.

Trés) As competéncias da Direc¢io Executiva
serdo fixadas em regulamento interno pelo
Conselho de Direccao.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

O Director Executivo pode ou n@o ser
membro da AMIDEV, mas sendo para todos os
efeitos considerado como empregado da mesma.

CAPITULO V

Do patriménio, jéias, quotas
e exercicios

ARTIGO VIGESIMO OITAVO

Constituicao do patriménio

Constitui patriménio da AMIDEV:
a) As joias e quotas dos membros;

b) As receitas resultantes dos servigos e
dos bens mdveis e imdveis da
AMIDEV;

¢) Os financiamentos provindos e
adquiridos para a realizacao dos
programas e projectos da AMIDEV;

d) Os donativos, legados, subsidios e
quaisquer outras contribui¢des das
entidades nacionais e estrangeiras;

e) Quaisquer outros fundos e meios que
lhe forem atribuidos por lei ou por
contrato.

ARTIGO VIGESIMO NONO
Joias
Um) As jéias constituem o valor tinico de
inscri¢do de cada membro e correspondem a
garantia do vinculo estabelecido entre este e a
AMIDEV.
Dois) O membro da AMIDEV, aquando do

seu disvinculamento, poderd receber de volta o
valor da jéia.
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ARTIGO TRIGESIMO
Quotas

Um) As quotas constituem as contribui¢des
mensais prestadas pelos membros, nos termos
a serem estabelecidos em regulamento.

Dois) As quotas ndo sdo reembolsdveis aos
membros e fazem parte dos fundos para
fortalecimento financeiro da AMIDEV.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
Exercicio

O exercicio social da AMIDEV coincide com
0 ano civil e rege-se pela legislagio vigente na
Reptblica de Mocambique.

CAPITULO VI
Das disposicoes transitorias e finais

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
Representacao

Um) A AMIDEYV é representada em juizo e
fora dela pelo presidente do Conselho de
Direccao.

Dois) Para salvaguardar os principios de
flexibilidade do exercicio social, o presidente do
Conselho de Direc¢do poderd delegar
competéncias a Direc¢do Executiva da
AMIDEV.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
Alteracao dos estatutos

Um) Compete a Assembleia Geral deliberar
e aprovar as alteragdes dos estatutos,
observados os termos do disposto no artigo
vigésimo primeiro dos presentes estatutos.

Dois) As propostas de alteragdo competem
aos membros e ao Conselho de Direccao.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
Dissolucao e liquidacao

Um) A AMIDEYV dissolver-se-a nos termos
previstos na lei civil ou por deliberacido por
maioria absoluta da Assembleia Geral
especialmente convocada para o efeito.

Dois) Em caso de dissolucido, a Assembleia
Geral deliberard o destino do seu patriménio
apos liquidacdo do passivo, com preferéncia
beneficiando uma instituicido social com fins
consentaneos com a AMIDEV.

ARTIGO TRIGESIMOQUINTO
Casos omissos

Os casos omissos nestes estatutos serdo
regulados pela lei aplicdvel as associagdes e
demais legislacdo complementar vigente na
Reptblica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, quatro de Abril de dois mil e sete.
— O Técnico, llegivel.

N.D. Investimentos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de vinte e dois de Margo de dois mil e
sete, lavrada de folhas oitenta a folhas oitenta e
cinco do livro niimero cento e noventa e sete
traco A de notas do Quarto Cartério Notarial
de Maputo, a cargo de Miguel Francisco
Manhique, ajudante D principal e substituto
do notario do referido cartério, foi constituida
entre Natércia Yolanda Duarte; Jessica Michela
Duarte Matusse Venancio Jaime Matusse Junior
e Hugo Duarte Matusse, uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada,
denominada Lufer — Manutenc¢@o e Reparacio,
Limitada com sede na cidade de Maputo, na
Rua transversal a Base N “tchinga nimero cento
e cinquenta e quatro, ph quatro, loja nimero
dois, que se regerd pelas cldusulas constantes
dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominacio de N.D.
Investimentos, Limitada, e tem a sua sede nesta
cidade, na Rua transversal a Base N’tchinga
ndimero cento e cinquenta e quatro, ph quatro,
loja nimero dois, podendo abrir as delegagdes
em qualquer ponto do territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duragido da sociedade € por tempo
indeterminado, contando-se o seu comego a
partir da data da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto
Um) Que a sociedade tem por objecto:

a) Administragdo, gestdo e participagdo
no capital de outras sociedades;

b) Gestao de recursos financeiros;

¢) Consultoria multi-disciplinar;

d) Representac@o de marcas e patentes;

e) Prestacdo de servicos;

) Comércio em geral;

g) Gestdo e administracao de patrimoénios
publicos e privados;

h) Arrendamento e aluguer de bens méveis
e imdveis;

i) Importacido de bens e equipamentos
para patrimdnios pessoais e
terceiros;

J) Compra, venda, cedéncia e permuta de
imdveis préprios e terceiros.

Dois) A sociedade poderd desenvolver outras
actividades subsididrias ou conexas da sua
actividade principal desde que devidamente
autorizadas; para a realiza¢@o do objecto social,
a sociedade poderd associar-se com outra ou
outras sociedades ou administrar sociedades; a
sociedade poderd constituir consércios para a
promocio, desenvolvimento e entretenimento;
Pode ainda participar no capital de outras
sociedades.

ARTIGO QUARTO
Capital

O capital da sociedade, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro € de vinte mil
meticais, dividido em quatro quotas desiguais
assim distribuidas:

a) Natercia Yolanda Duarte; com catorze
mil meticais, o que corresponde a
setenta por cento;

b) Jessica Michela Duarte Matusse, com
dois mil meticais, o que corresponde
a dez por cento do capital social;

¢) Venancio Jaime Matusse Junior; com
dois mil meticais, o que corresponde
a dez por cento;

d) Hugo Duarte Matusse, com dois mil
meticais, o que corresponde a dez
por cento do capital social.

ARTIGO QUINTO
Geréncia

Um) A gestdo dos negdcios da sociedade e a
sua representacdo activa ou passiva, em juizo
ou fora dele, compete a sécia Natércia Yolanda
Duarte, que é desde ja nomeada.

Dois) Compete a gerente exercer os mais
amplos poderes de representagdo da sociedade
e praticar todos os demais actos necessdrios a
realizac@o do seu objecto social.

Trés) A sociedade fica obrigada pela
assinatura de qualquer um dos gerentes

Unico. Os poderes dos gerentes sdo
delegdveis nos termos da lei.

ARTIGO SEXTO
Casos omissos

Em todo o omisso regulardo as disposicdes
da lei das sociedades por quotas e restante
legislacao comercial em vigor na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, vinte e trés de Marco de dois mil e
sete.— O Ajudante, Ilegivel.

llha Situ Resort, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de vinte e sete de Marco de dois mil e
sete, lavrada de folhas cento e setenta a cento e
oitenta e trinta e trés, do livro de notas para
escrituras diversas nimero cento e noventa e
seis, traco A do Quarto Cartério Notarial de
Maputo, perante Miguel Francisco Manhique,
ajudante D principal e substituto do notdrio do
referido cartdrio, foi constituida entre Willygaub
e Kevin Robert George Farr, uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada denominada
Ilha Situ Resort, Limitada, com sede na Avenida
Vinte e Cinco de Setembro, edificio Jat, nimero
quatrocentos e vinte, quarto piso, que se regerd
pelas cldusulas constantes dos artigos seguintes.
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CAPITULO 1

Da denominacgao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominacao de Ilha
Situ Resort, Limitada, doravante denominada
sociedade, e é constituida sob a forma de
sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada e por tempo
indeterminado, regendo-se pelos presentes
estatutos e pela legislagdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Vinte e Cinco de Setembro, edificio Jat I, nimero
quatrocentos e vinte, quarto andar.

Dois) Mediante deliberac@o do conselho de
administracdo, a sociedade poderd abrir
sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representacido no pais e no estrangeiro, bem
como transferir a sua sede social para qualquer
outro local do territdrio nacional, quando e onde
achar conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio das seguintes actividades:

a) Turismo, industria hoteleira e similar,
gestdo e exploracdo de lodges,
resorts e spas;

b) Agenciamento, representacdo de
marcas, patentes e empresas;

¢) Comércio por grosso e a retalho;

d) Desporto aquatico, incluindo o
mergulho e a formacao necessaria
em tais atividades;

e) Importacdo e exportagdo de
equipamento e materiais de
construgéio para a realizacdo das
actividades de ambito do seu objecto
social.

Dois) A sociedade poderd desenvolver outras
actividades subsididrias ou complementares do
objecto principal, desde que devidamente
autorizadas.

CAPITULO II
Dos socios e capital social

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social da sociedade, realizado
em bens e em dinheiro, é de vinte mil meticais,
dividido em duas quotas iguais assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de dez
mil meticais, e correspondente a
cinquenta por cento do capital
social, pertencente a Willy Gaub;

b) Uma quota no valor nominal de dez
mil meticais, e correspondente a

cinquentsa por cento do capital
social, pertencente a Kevin Robert
George Farr.

Dois) Mediante deliberacio da assembleia
geral, o capital social podera ser aumentado.

Trés) Os sécios tem direito de preferéncia
no que concerne o aumento do capital social,
em propor¢ao das sua participagdo social.

ARTIGO QUINTO

(Prestacoes suplementares
e suprimentos)

Naio s@o exigiveis prestagdes suplementares
de capital podendo, porém, os s6cios conceder
a sociedade os suprimentos de que necessite, 0s
quais vencerdo juros, nos termos e condigdes
fixados por deliberagdo da assembleia geral
aprovada por maioria absoluta de votos
representativos do capital social.

ARTIGO SEXTO
(Transmissa@o e oneracao de quotas)

Um) A divisdo e a cessdo de quotas, bem
como a constituicdo de quaisquer 6nus ou
encargos sobre as mesmas, carecem de
autorizacdo prévia da sociedade, dada por
deliberacdo da respectiva assembleia geral.

Dois) A sociedade em primeiro lugar, e em
segundo os sécios na propor¢do das suas quotas
gozam do direito de preferéncia na aquisi¢do de
quotas.

Trés) O sécio que pretenda alienar a sua
quota comunicara a sociedade, por carta, com
um minimo de quinze dias de antecedéncia, na
qual lhe dard a conhecer o adquirente, projecto
de alienagdo e as respectivas condigdes
contratuais.

Quatro) Os demais sécios e a sociedade nao
poderdo exercer o seu direito de preferéncia para
além de quinze dias, e quarenta e cinco dias
respectivamente, contados a partir da data da
recep¢do da notificacdo da intencdo de
transmissdo, conforme previsto no nimero trés
do presente artigo.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A amortizacdo de quotas sé pode ter
lugar nos casos de exclusio ou exoneragdo de
sécio.

Dois) A exclusdo de sécio requer a prévia
deliberag@o da assembleia geral e s6 poderd ter
lugar nos seguintes casos:

a) Acordo com o respectivo titular;
b) Se a quota for arrestada, arrolada ou
penhorada;
¢) Em caso de faléncia ou insolvéncia do
socio;
d) Dissolucdo de sécio pessoa colectiva.
Trés) O preco da amortizagdo serd pago em
trés prestagdes iguais que se vencem,
respectivamente, seis meses, um ano e dezoito
meses apds a sua fixacdo definitiva por um
auditor independente.

Quatro) A assembleia geral deve deliberar
sobre os critérios especificos de avaliagao de
quotas sujeitas a amortizacao, devendo, como
regra, ser o maior de entre o valor contabilistico
e o valor de mercado da quota, actualizados,
numa base anual, em relatério elaborado por
profissional licenciado e aprovado pelo
conselho de administrag@o.

ARTIGO OITAVO
(Aquisicdo de quotas proprias)

A sociedade poderd mediante deliberagio da
assembleia geral adquirir quotas préprias a titulo
oneroso, e por mera deliberacio do conselho de
administragdo, a titulo gratuito.

CAPITULO 111

Dos o6rgao sociais, administracao
e representacao da sociedade

ARTIGO NONO

(Convocatoéria e reunides
da assembleia geral)

Um) A assembleia geral ordindria reunir-se-a
uma vez por ano dentro dos trés meses apds 00
fecho de cada ano fiscal para:

a) Deliberar sobre o balango e o relatério
do conselho de administracido
referentes ao exercicio;

b) Deliberar sobre a aplicagdo de
resultados;

¢) Eleicdo dos membros dos érgdos
sociais.

Dois) A assembleia geral pode ser convocada
por qualquer administrador, por meio de carta
expedida com uma antecedéncia minima de
quinze dias, salvo se a lei exigir outras
formalidades ou estabelecer prazo maior para
determinada deliberacao.

Trés) A assembleia geral da sociedade poderd
reunir extraordinariamente sempre que for
necessdrio, por iniciativa do conselho de
administrag¢@o ou de qualquer sécio detendo pelo
menos dez por cento do capital social,
observadas as formalidades previstas no nimero
dois acima.

Quatro) O aviso convocatério devera no
minimo conter a firma, sede e nimero de registo
da sociedade, local, dia e hora da reunido, espécie
de reunido, ordem de trabalhos, e a indicag¢ao
dos documentos a serem analisados e que se
devem encontrar na sede para apreciagdo caso
existam.

Cinco) A assembleia geral reunir-se-4, em
principio, na sede social, mas poderd reunir-se
em qualquer outro local do territério nacional,
desde que o conselho de administragio assim o
decida, ou no estrangeiro com o acordo de todos
0s sécios.

Seis) A assembleia geral podera reunir-se sem
a observancia de quaisquer formalidades
prévias, desde que todos sdcios estejam
presentes ou representados e todos manifestem
a vontade de considerar a reunido devidamente
constituida.



314—(14)

111 SERIE — NUMERO 15

Sete) Os sécios poderdo deliberar sem
recurso a assembleia geral, desde que todos os
socios estejam presentes ou representados, e
manifestem por escrito a sua decisdo com
respeito a decisdo proposta.

ARTIGO DECIMO
(Representacao em assembleia geral)

Os s6cios podem fazer se representar na
assembleia geral por outro sécio, pelo conjuge,
por mandatério, que pode ser um procurador,
outro sécio ou director, mediante procuragao
emitida por um periodo de seis meses.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Votacao)

Um) A assembleia geral considera se
regularmente constituida para deliberagado
quando, em primeira convocagio, estejam
presentes ou devidamente representados os
socios que detenham, pelo menos, participagdes
correspondentes a um ter¢co do capital social e,
em segunda convocagio, independentemente do
nimero de sdcios presentes e do capital que
representam.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos dos
socios presentes ou representados excepto nos
casos em que a lei ou os estatutos exijam maioria
qualificada.

Trés) As seguintes deliberacdes serdo
tomadas por maioria qualificada de trés quartos
dos votos correspondentes ao capital social:

a) Aumento ou redu¢do do capital social;
b) Cessdo de quota;

¢) Transformagao, fusio ou dissolucdo da
sociedade;

d) Quaisquer alteragdes aos estatutos da
sociedade;

e) Nomeacdo e destitui¢do de adminis-
tradores.

Quatro) Para que a assembleia possa
deliberar, em primeira convocatdria, sobre
matérias que exijam maioria qualificada ao abrigo
da lei ou dos presentes estatutos, devem estar
presentes ou representados sdcios que
detenham, pelo menos, um ter¢o do capital
social da sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Administracao e gestao da sociedade)

Um) A sociedade é gerida e administrada por
um conselho de administragdo composto por
trés membros, eleitos pela assembleia geral.

Dois) O conselho de administragdo terd os
poderes gerais atribuidos por lei para a
administracdo dos negécios da sociedade,
representando-a em juizo e fora dele, activa e
passivamente, podendo delegar parte desses
poderes a directores executivos ou gestores
profissionais nos termos a serem deliberados
pelo préprio conselho de administracao.

Trés) Os membros do conselho de
administragdo estdo dispensados de caugdo.

Quatro) A sociedade vincula-se pela
assinatura conjunta de pelo menos dois membros
do conselho de administrac@o ou de procurador
nos limites do respectivo mandatos ou
procuragao.

Cinco) A sociedade ndo fica obrigada por
quaisquer fiancas, letras, livrangas, e outros
actos, garantias e contratos estranhos ao seu
objecto social, salvo deliberacio em contrario
da assembleia geral.

Seis) O mandato dos administradores é de
quatro anos, podendo os mesmos serem
reeleitos.

Sete) A primeira reunido do conselho de
administragdo serd composta da seguinte forma:

a) Willy Gaub;
b) Kevin Robert George Farr;
c¢) Jorge Graga;
d) Ursula Pais.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Convocacao das reunioes do conselho
de administracao)

Um) O conselho de administragdo devera
reunir-se, no minimo, duas vezes por ano,
podendo realizar reunides adicionais
informalmente ou sempre que convocado por
qualquer administrador em qualquer altura.

Dois) A menos que seja expressamente
dispensada por todos os administradores, a
convocatoria das reunides do conselho de
administragdo deverd ser entregue em mao ou
enviada por fax a todos os administradores, com
uma antecedéncia minima de quinze dias de
calenddrio, devendo ser acompanhada pela
agenda dos assuntos a ser discutida na reunio,
bem como todos os documentos necessarios a
serem circulados ou apresentados durante a
reunido. Nenhum assunto podera ser discutido
pelo conselho de administracdo a menos que
tenha sido incluindo na referida agenda de
trabalhos ou quando todos os administradores
assim o acordem.

Trés) Nao obstante o previsto no nimero
dois anterior, o conselho de administracdo
podera dirigir os seus assuntos e realizar as suas
reunides através de meios electrénicos ou
telefénicos que permitam a todos os
participantes ouvir e responder
simultaneamente, desde que as respectivas
deliberagdes constem de acta lavrada no livro
de actas e assinada por todos administradores,
ou em documento avulso devendo as assinaturas
ser reconhecidas notarialmente.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Qudérum)

Um) O quorum para as reunides do conselho
de administracdo considera-se constituido se
nelas estiverem presentes ou representados,
pelo menos, dois administradores.

Dois) Qualquer membro do conselho de
administracdo temporariamente impedido de
participar nas reunides do conselho de
administragdo poderd fazer-se representar por
qualquer outro membro por meio de carta ou
fax enderecado ao presidente do conselho de
administragéo.

Trés) O mesmo membro do conselho de
administragdo poderd representar mais do que
um administrador.

CAPITULO IV

Das contas e distribuicao de resultados

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Contas da sociedade)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil e o balanco fechar-se-4 com referéncia a
trinta e um de Dezembro de cada ano.

Dois) As demonstragdes financeiras da
sociedade deverdo ser elaboradas e submetidas
aapreciagdo da assembleia geral ordindria até ao
final do més de Marco do ano seguinte a que se
referem os documentos.

Trés) Em cada assembleia geral ordindria, o
conselho de administracdo submeterd a
aprovacdo dos sécios o relatério anual de
actividades e as demonstracdes financeiras
(balango, demonstra¢do de resultados, fluxo de
caixa e respectivas notas) do ano transacto e
ainda a proposta de aplicagdo de resultados.

Quatro) Os documentos referidos no nimero
trés anterior serdo enviados pelo conselho de
administracdo a todos os sdcios, até quinze
dias antes da data de realizacdo da reunido da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Distribuicao de lucros)

Conforme deliberag@o da assembleia geral,
sob proposta do conselho de administracio, dos
lucros apurados em cada exercicio serdo
deduzidos os seguintes montantes, pela seguinte
ordem de prioridades:

a) Cinco por cento para constitui¢do do
fundo de reserva legal, até ao
momento em que este fundo
contenha o montante equivalente a
vinte por cento do capital social ou
sempre que seja necessirio
restabelecer tal fundo;

b) Amortizacdo das suas obrigagdes
perante os sécios, correspondentes
a  suprimentos e
contribui¢des para sociedade, que
tenham sido entre os mesmos
acordadas e sujeitas a deliberacio
da assembleia geral;

outras

c) Outras prioridades aprovadas em
assembleia geral;

d) Dividendos aos sécios na propor¢ao
das suas quotas.
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CAPITULO V

Da dissolucao e liquidacao
da sociedade

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolucao da sociedade,
proceder se 4 a sua liquidacdo gozando os
liquidatarios nomeados pela assembleia geral,

dos mais amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Omissoes)

Qualquer matéria que ndo tenha sido tratada
nestes estatutos reger-se-a pelo disposto no
Cdédigo Comercial e outra legislagdo em vigor
em Moc¢ambique.

Esta conforme.

Maputo, nove de Abril de dois mil e sete.
— O Ajudante, llegivel.

Cubo, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de quinze de Fevereiro de dois mil e
seis, lavrada de folhas cinquenta e seis e
seguintes do livro de notas para escrituras
diversas nimero duzentos e vinte trago D do
Segundo Cartério Notarial de Maputo, perante
Batca Bani Amade Mussa, licenciada em
Direito, técnica superior dos registos e notariado
N1 e notéaria do referido cartério, foi constituida
entre Marcelo Anténio Victor dos Santos e
Eusébio de Ataide Carrilho Almeida da Silva
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada, Cubo, Limitada, com sede
em Maputo, que se regerd pelas clausulas
constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacgao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade que adopta a denominac@o
de Cubo, Limitada, ¢ uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada e tem a sua sede
na cidade de Maputo.

Dois) Os gestores de sociedade poderdo
estabelecer escritérios e estabelecimentos
indispensdveis a sua actividade, em qualquer
ponto do territério nacional e quando julgar
conveniente.

Trés) Por simples deliberagdo da geréncia, a
sede podera ser transferida para outro local
dentro da mesma cidade ou fora dela e serem
criadas sucursais, filiais, agéncias, delegagdes
ou outras formas de representaco social dentro
e fora do pais, onde e quando os negdcios mais
convenham, e adquirir bens méveis ou imdveis,

participar em quaisquer sociedades mesmo com
objectos diferentes do seu e associar-se a pessoa
singular ou colectiva e em agrupamentos
complementares em empresas e consorcios,
colaborar com eles através da sua direc¢éio ou
fiscalizacdo ou nelas tomar interesses sob
qualquer forma, desde que devidamente
autorizada por quem de direito.

ARTIGO SEGUNDO

A duragdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
Um) A sociedade tem por objecto:

a) A prestacdo de servicos publicitarios;

b) A produgio e pés-produgdo de videos,
fotografia, filmes, dudio e animag@o;

¢) Producio de material publicitério;

d) Prestacdo de servigos diversos;

e) Apoio de produgdo publicitaria a
terceiros;

/) Importacgdo e exportacido de materiais
objecto da sociedade.

Dois) A sociedade podera exercer ainda outras
actividades conexas complementares ou
subsididrias do objecto principal, em que todos
os sécios acordem, podendo ainda praticar todos
e qualquer acto de natureza lucrativa ndo proibida
por lei, uma vez obtidas as autorizacdes
necessdrias.

Trés) A sociedade podera constituir outras
sociedades ou participar em sociedades ja
constituidas ou a constituir.

CAPITULO II
Do capital social

ARTIGO QUARTO

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
distribuidos da seguinte forma:

a) Marcelo Anténio Victor dos Santos,
com uma quota de dez mil e
duzentos meticais, correspondente
a cinquenta e um por cento do
capital;

b) Eusébio de Ataide Carrilho Almeida da
Silva, com uma quota de nove mil e
oitocentos meticais, correspondente
a quarenta e nove por cento do
capital.

Dois) Niao sdo exigidas prestacoes
suplementares de capital, mas os sécios poderao
fazer a sociedade os suprimentos de que esta
necessitar, segundo as condi¢des que venham a
ser deliberadas em assembleia geral.

Trés) mediante deliberagcdo tomada em
assembleia geral e em observancia das
formalidades da lei, a sociedade pode celebrar
contratos de empréstimos bem como aumentar
ou diminuir o seu capital social.

ARTIGO QUINTO

Um) A cessdo de quotas total ou parcial é
livre entre os sécios, mas a estranhos depende
do consentimento da sociedade que terd
preferéncia, devendo ser autorizada em
assembleia geral e, se a sociedade o ndo desejar,
serd reservado ao outro sécio o direito de
preferéncia na sua aquisicéo.

Dois) No caso de nem a sociedade nem o
outro sdcio desejar fazer uso do mencionado
direito de preferéncia, o socio que deseja vender
a sua quota ou parte da sua quota podera fazé-
lo livremente a quem e como o entender.

ARTIGO SEXTO

A sociedade tem a faculdade de amortizar
quotas, para o que deve deliberar nos termos da
lei das sociedades por quotas, nos seguintes
casos:

a) Por acordo com os respectivos socios;

b) Por morte, interdi¢do ou extin¢io de
qualquer sécio;

¢) Quando qualquer quota seja objecto de
penhora, arresto ou haja de ser
vendida judicialmente.

CAPITULO 111

Da assembleia geral, geréncia
e representacao da sociedade

SECCAO1

Da geréncia e representagéo
da sociedade

ARTIGO SETIMO

Um) A administrag¢d@o e geréncia da sociedade
e a sua representagdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serdo exercidas por ambos os
sécios Marcelo Anténio Victor dos Santos e
Eusébio de Ataide Carrilho Almeida da Silva ou
por pessoas estranhas a sociedade desde que
nomeadas pela assembleia geral da sociedade.

Dois) Os sécios gerentes poderdo delegar
em pessoas estranhas a sociedade todos os seus
poderes.

Trés) A assembleia geral poderd constituir
mandatdrios da sociedade a ela estranhos,
conferindo-lhes em seus nomes as respectivas
procuragoes.

Quatro) E vedada 2 sociedade, aos socios,
aos gerentes, seus delegados ou mandatdrios, a
com cessao a terceiros de quaisquer garantias
comuns ou cambidrias, incluindo letras de favor,
livrangas, abonacdes e aval.

ARTIGO OITAVO

Para que a sociedade fique validamente
obrigada nos seus actos e contratos € bastante:

a) A assinatura dos dois gerentes;

b) A assinatura de um dos gerentes e do
mandatdrio do outro gerente
especialmente constituido nos
termos e limites especificos do
respectivo mandato.
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ARTIGO NONO

Os actos de mero expediente poderdo ser
individualmente assinados por qualquer
empregado da sociedade devidamente
autorizado, por escrito, pela geréncia.

ARTIGO DECIMO

Um) A assembleia geral, bem como a
geréncia, poderdo constituir um ou mais
procuradores nos termos e para os efeitos da
lei.

Dois) Os seus mandatos podem ser gerais
ou especiais, podendo ser revogados a todo o
momento e independentemente de revisdo
formal de assembleia geral, desde que as
circunstancias ou urgéncia o justifiquem.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

E proibido aos gerentes e procuradores
obrigarem a sociedade em actos e contratos
estranhos aos negdcioa sociais.

SECCAOII
Da assembleia geral dos sécios

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente uma vez por ano, de preferéncia
na sede da sociedade, para apreciag¢o, aprovacao
e notificagio do balango e contas do exercicio e
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
para que tenha sido convocada, e extra-
ordinariamente sempre que for necessario.

Dois) A assembleia geral sera convocada por
meio de carta entregue em mao, cuja copia serd
assinada e datada pelos sécios confirmando a
ter recebido, com antecedéncia minima de quinze
dias, que podera ser reduzida para sete dias para
as assembleias extrordindrias, a ndo ser que a lei
exija outra forma.

Trés) As decisdes que impliquem alteracdes
ou responsabilidade da sociedade somente terdo
validade desde que recebam o voto de dois ter¢os
das quotas.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) Anualmente serd efectuado um balanco
com a data de trinta e um de Dezembro.

Dois) Os resultados apurados em cada
exercicio terdo a seguinte aplicacgio:

a) Uma percentagem para constituir o
fundo de reserva legal, enquanto ndo
estiver realizado nos termos da lei,
ou sempre que seja necessario
reintegra-lo;

b) Uma quantia determinada pelos s6cios
para constitui¢@o de outras reservas
cuja criacdo seja decidida pela
assembleia geral;

¢) O remanescente para dividendos a
serem distribuidos aos sécios na
proporcao das suas quotas.

ARTIGO DECIMO QUARTO

A sociedade ndo se dissolve por extingdo,
morte ou interdicdo de qualquer sécio,
continuando com os sucessores, herdeiros ou
representantes legais do extinto, falecido ou
interdito, os quais exercerao em comum 0S
respectivos direitos enquanto a quota
permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO QUINTO

A sociedade dissolve-se nos casos fixados
na lei, sendo liquidada em conformidade com a
deliberagdo dos sécios.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposicdes legais aplicdveis e em vigor na
Reptblica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, quinze de Fevereiro de dois mil e
sete. — O Técnico, llegivel.

J.E. & Carvalho Limitada — José
Ercilia e Carvalho Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia trés de Abril de dois mil e sete, foi matriculada
na Conservatdria de Registo das Entidades
Legais, sob on.° 100012782 uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada denominada
J.E. & Carvalho Limitada — José Ercilia e
Carvalho Limitada, que se regerd pelas cldusulas
constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Tipo, firma e duracao

Um) A sociedade de prestacdo de servigo
por quotas de responsabilidade limitada, adopta
adenominagdo de J.E. Carvalho Limitada - José
Ercilia e Carvalho, Limitada; abreviadamente
designada apenas por J.E.& Carvalho Limitada

Dois) a sua duragdo é por tempo
indeterminado .

ARTIGO SEGUNDO
Sede e locais de representacéao

A sociedade tem a sua sede em Maputo,
podendo mediante simples deliberagcdo de
assembleia geral criar ou encerrar sucursais ,
agéncias delegagdes ou outras formas de
representagdo, bem como ser transferida para
qualquer outro local dentro ou fora do territério
nacional.

ARTIGO TERCEIRO
Objectivo

J.E.& Carvalho Limitada tem como o
objectivo principal o exercicio de prestacao de
servigo nas areas de comercio, industria,
construgao civil incluindo pinturas, electricidade
copias, dactilografia e agenciamento de turismo
viagem e imobilidria.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais
que corresponde a soma de duas quotas
desiguais distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de doze
mil meticais correspondente a
sessenta por cento do capital social
pertencente a José Maria Ramos
de Carvalho, de nacionalidade
portuguesa portadora de Passaporte
n.° G757807, emitido pelo governo
civil de Evora aos trinta de Janeiro
de ano dois mil e quatro cujo prazo
expira a trinta de Janeiro de dois
mil e catorze;

b) Uma quota em valor nominal de oito
mil meticais correspondente a
quarenta por cento do capital social
pertencente a Ercilia Joaquim
Massocha de nacionalidade
mog¢ambicana portadora de
Passaporte nimero AA261638,
emitido a um de Outubro de mil
novecentos e noventa e oito e
revalidado a vinte e dois de Outubro
de dois mil e trés com validade até
trinta e um de Outubro de dois mil
e oito.

ARTIGO QUINTO
Aumento de capital social

Um) O capital da sociedade poderd ser
aumentado, uma ou mais vezes mediante
subscricdo de novas entradas pelos sdcios, em
dinheiro ou em outros valores, por incorpora¢ao
de reserva ou por conversio de crédito que alguns
dos sécios tenham sobre a sociedade, bem como
pela subscri¢@o de novas quotas por terceiros.

Dois) Nédo serdo exigidas prestacdes
suplementares do capital, podendo porém os
socios fazer os suplementos de que a sociedade
carecer mediante as condi¢des estipuladas em
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
Cessao de quotas

Um) E livre a cessdo de quotas entre sécios.

Dois) A cessdo de quotas a pessoas
entranhas a sociedade depende do
consentimento dos sdcios, gozando estes em
primeiro lugar em relacdo a sociedade, do direito
de preferéncia.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quotas
A sociedade podera amortizar quotas:

a) Que sejam objecto de arrolamento,
arresto, penhora ou qualquer
medida judicial ou administrativa de
efeito equivalente, ou incluindo em
massa falida ou insolvente;
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b) Que seja objecto de cessacdo sem
consentimento da sociedade, nos
casos em que € exigido;

d) Por acordo dos sécios.

ARTIGO OITAVO
Exoneragao dos sécios

Um) Qualquer sécio tem direito de se
exonerar da sociedade se ndo concordar com
aumento ou reducdo do capital social e houver
votado contra a respeitava deliberacdo
comunicando a sociedade no prazo de trinta
dias a contar daquela data, a vontade de o fazer

Dois) No prazo de noventa dias a contar de
recepcdo do comunicado, deve a sociedade
amortizar a quota, adquiri-la ou fazé-la adquirir
por terceiros

ARTIGO NONO

Um) As deliberagio dos sécios sdo tomadas
em assembleia geral, salvo dispensa desta nos
ternos legais.

Dois) As decisdes sdo tomadas por consenso
ou por maioria simples a excepgao das que a lei
exija trés quartas partes dos votos
correspondentes ao capital da sociedade

Trés) A assembleia geral retine em sessao
ordindria uma vez em cada ano para apreciacgao,
aprovagdo ou modificagdo do balango de contas
do exercicio, bem como para deliberar sobre
qualquer outro assunto constante da respeictiva
convocatoria. E em sessdo extraordinaria,
sempre que se mostre necessario.

Quarto) Os lucros que o balanco apurar
liquidos depois da deducdo das despesas e
deduzida a percentagem para o fundo de reserva
legal, despesas ficais e feitas outras dedugdes
que os sécios deliberem, serdo estes divididos
na proporg¢do das quotas que cada um possui na
sociedade.

ARTIGO DECIMO

Administracédo e representacao

A administracdo da sociedade e sua
representagdo em juizo ou fora dele activa ou
passivamente, bem como a prética de todos os
demais actos que a lei ou o estatuto ndo
reservem, sera atribuida ao socio maioritario.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Dissolucao e liquidacao

Um) A sociedade dissolve-se verificando
qualquer dos pressupostos previstas na lei

Dois) Em caso da dissolu¢@o da sociedade, o
gerente expressamente nomeado para o efeito
pela assembleia geral passa a exercer as funcdes
de liquidatério.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Casos omissos

Todos os omissos a estes estatutos serdo
regulados de acordo com as disposi¢des da lei
em vigor e demais legislagdo aplicavel.

Esta conforme.

Maputo, nove de Abril de dois mil e sete.
— O Técnico, llegivel.

Transportes Fatima, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia seis de Abril de dois mil e sete, foi matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob o n.° 100013088 uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada denominada
Transportes Fatima, Limitada, que se regerd
pelas cldusulas constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Transportes Fatima, Limitada, sociedade por
quotas de responsabilidade limitada tem a sua
sede em Maputo, podendo, por deliberag@o dos
socios, abrir ou fechar sucursais, filiais, agéncias
ou qualquer outra forma de representaco social
onde e quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade serd por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da presente escritura.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social
Um) A sociedade tem como objecto:

a) Transporte de passageiros;
b) Prestagdo de servicos na mesma area.

Dois) A sociedade podera exercer actividades
em qualquer outro ramo subsidiario ou conexo
ao seu objecto social e bem como participar no
capital social de outras sociedades e associacdes
constituidas ou a constituir desde que para tal a
assembleia geral assim o delibere.

ARTIGO QUARTO

Capital social e suprimentos

Um) O capital social integralmente realizado
e subscrito em dinheiro e bens, € de vinte mil
meticais, correspondente a soma de duas quotas
iguais com o valor nominal de dez mil meticais
cada uma e pertencente aos socios, Danifo Barata
Henriques e Fatima Abdul Carimo Issufo
Ibraimo, respectivamente.

Dois) Nao havera presta¢des suplementares,
podendo, porém, os socios fazer a sociedade os
suprimentos de que ela carece nos termos e
condigdes fixados pela assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
Cessao e divisdao de quotas

Um) A divisdo e a cessdo total ou parcial de
quotas a sdcios ou a terceiros, assim como a sua
oneragdo em garantia de quaisquer obrigagdes
da sociedade, depende da prévia autorizagdo da
sociedade dada por deliberagdo da assembleia
geral.

Dois) O sécio que pretender alienar a sua
quota previnird a sociedade com antecedéncia
minima de trinta dias por carta registada,
declarando o nome do adquirente, o prego e as
demais condi¢des de cessdo.

Trés) Aos socios reserva-se o direito de
preferéncia nessa cessdo.

Quatro) E nula qualquer divisdo, cessdo,
oneragdo ou alienagdo de quota feita sem
observancia do disposto nos presentes
estatutos.

ARTIGO SEXTO
Geréncia

Um) A geréncia e administracdo da sociedade
e a sua representacdo em juizo ou fora dele,
activa e passivamente, pertencem ao socio
Danifo Barata Henriques, sendo este nomeado,
desde logo, gerente com dispensa de cau¢ao com
ou sem remuneragdo conforme vier a ser
deliberado pela assembleia geral.

Dois) A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura do sdécio acima
mencionado;

b) Pela assinatura do gerente ou do
mandatdrio estranho a sociedade a
quem tenham sido conferidos os
poderes necessarios.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

A assembleia geral reunir-se-4 ordinariamente
uma vez por ano, de preferéncia na sede da
sociedade, para apreciag@o do balango e contas
de exercicio, assim como para tratar de qualquer
assunto para que tenha sido convocada e
extraordinariamente sempre que for necessario.

ARTIGO OITAVO
Contas de resultados

Um) Anualmente e até final do primeiro
trimestre serd encerrado o balango referente a
trinta e um de Dezembro anterior.

Dois) Os lucros que o balango apurar,
liquidos de todas as despesas e encargos, depois
de deduzida a percentagem para o fundo de
reserva legal ou a que for deliberada para os
fundos de reserva serdo distribuidas entre os
socios na proporcdo das suas quotas.

ARTIGO NONO
Dissolucao
A sociedade s6 se dissolve nos termos fixados
pela lei, dissolvendo-se por acordo dos s6cios.
ARTIGO DECIMO
Casos omissos

Em tudo quanto for omisso, aplicar-se-d a
legislagdo em vigor na Repiblica de
Mogcambique.

Esta conforme.

Maputo, nove de Abril de dois mil e sete.
— O Técnico, llegivel.
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Vuka Mobile, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de vinte e sete de Marco de dois mil e
sete, lavrada de folhas trinta e uma a folhas trinta
e duas do livro seiscentos e cinquenta e sete
traco D do Terceiro Cartério Notarial de
Maputo, perante Esperanca Pascoal
Nhangumbe, licenciada em Direito, técnica
superior dos registos e notariado N1 e notdria
em exercicio no referido cartdrio, entre Massala,
Limitada, Interative-Solugdes Tecnoldgicas,
Limitada e Casimiro Vasco Quive, foi
constituida uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regerd pelas
disposi¢des constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacgao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e duracao

Vuka Mobile, Limitada, sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada,
constitui-se por tempo indeterminado, rege-se
pelos presentes estatutos e demais legislacio
em vigor na Repuiblica de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede na Avenida
Vladimir Lenine, nimero mil novecentos
noventa e um, cidade de Maputo, podendo abrir
filiais, sucursais, delega¢des ou outras formas
de representacdo em territério nacional ou no
estrangeiro, mediante deliberag¢do da assembleia
geral.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto
A sociedade tem como objecto:

a) A venda de pacotes iniciais pré-pago;

b) Venda e distribui¢do de recargas
telefénicas;

¢) Celebragdo de contratos telefénicos
pos-pagos;

d) Venda de telefones celulares e seus
acessorios;

e) Promocdo e venda de outros servigos
de telefonia mével.

CAPITULO 1I
Do capital social, quotas e sua
amortizacao

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
encontrando-se dividido em trés quotas, do
seguinte modo:

a) Uma quota no valor nominal de dez
mil meticais, representativa de

cinquenta por cento do capital
social, pertencente a sdcia Massala,
Limitada;

b) Uma quota no valor nominal de seis
mil meticais, representativa de
trinta por cento do capital social,
pertencente a sécia Interative-
Solucdes Tecnoldgicas, Limitada;

¢) Uma quota no valor nominal de quatro
mil meticais, representativa de vinte
por cento do capital social,
pertencente ao s6cio Casimiro
Vasco Quive.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes de acordo com a deliberag¢do
da assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
Divisao e cessao de quotas

Um) A cessdo de quotas entre os socios é
livre.

Dois) A cessao de quotas a favor de terceiros
depende do consentimento da sociedade,
mediante delibera¢ao dos sécios.

Trés) Os sdcios gozam do direito de
preferéncia na cessao de quotas a terceiros, na
propor¢do das suas quotas e com direito de
acrescer entre si.

Quatro) O sécio que pretenda transmitir a
sua quota a terceiros, estranhos a sociedade,
deverd comunicar, por escrito aos s6cios nao
cedentes a sua intengdo de cedéncia,
identificando o nome do potencial adquirinte, o
preco e demais condicdes e termos da venda.

Cinco) Cada sécio ndo cedente dispde do
prazo de dez dias tteis consecutivos a contar
da data de recepg¢do da comunicagdo do sécio
cedente para exercer por escrito o direito de
preferéncia. Na falta de resposta escrita,
presume-se que o sécio ndo cedente ndo exerce
direito de preferéncia, podendo entdo o sécio
cedente celebrar a venda.

Seis) A venda da quota pelo sécio cedente
deverd ser efectuada no prazo maximo de trinta
dias consecutivos a contar da data da dltima
resposta, sob pena de caducidade.

Sete) A transmissdo de quota sem observancia
do estipulado neste artigo é nula, nio
produzindo qualquer efeito perante a sociedade
e perante os sécios ndo cedentes.

ARTIGO SEXTO
Suprimentos

Os sdécios poderdo fazer suprimentos a
sociedade nas condi¢des fixadas no contrato de
suprimento, apds prévia deliberacdo em
assembleia geral.

ARTIGO SETIMO

Exclusao, exoneracao e amortizacao
de quotas

A sociedade em consequéncia da exclusdo ou
exoneragdo de s6cio nos termos previstos neste

artigo, encontrando-se intergralmente liberadas
as quotas, amortizd-las-4 nos termos e
condi¢des em que forem fixados pela assembleia
geral.

Um) Para além dos casos previstos na lei, o
sécio pode ser excluido da sociedade nos
seguintes casos:

a) Quando deliberada e intencionalmente,
viole as normas constantes no
presente estatuto;

b) Quando ndo participe e ndo mostre
interesse pela vida da sociedade;

¢) O sécio pode ainda ser excluido da
sociedade por decisdo judicial, em
accdo proposta pela sociedade apds
prévia deliberacdo, quando o seu
comportamento desleal ou
gravemente  perturbar  do
funcionamento da sociedade lhe
tenha causado ou possa causar
prejuizos significativos.

Dois) Encontrando-se a sua quota
integralmente realizada, o s6cio pode exonerar-
se da sociedade nos seguintes casos:

a) Quando tenha perdido total interesse
pela vida da sociedade ou se por
qualquer motivo justificavel nao se
possa manter na sociedade, devendo
este caso ser comunicado aos socios;

b) Quando os socios deliberem contra o
seu voto um aumento de capital a
subscrever, total ou parcialmente
por terceiros e a transferéncia da
sede da sociedade para fora do pafs.

CAPITULO 111
Dos 6rgaos sociais

Assembleia geral, conselho
de administracao e conselho fiscal

SECCAOT

Da assembleia geral

ARTIGO OITAVO
Deliberacoes

Um) A assembleia geral reunir-se-4
ordinariamente uma vez em cada ano, para
apreciagao aprovacdo ou modificagdo do balango
e contas do exercicio e para deliberar sobre
quaisquer assuntos para que tenha sido
convocada e extraordinariamente sempre que for
necessario.

Dois) A assembleia geral reunird por iniciativa
do administrador ou de um dos sécios
convocados por meio de carta registada, com
aviso de recepcio, com antecedéncia minima de
quinze dias, indicando o dia, hora e ordem dos
trabalhos na reunido.

Trés) Encontrando-se os s6cios reunidos ou
havendo concordancia de todos sobre a
necessidade da reunido, da data, hora, local e
agenda, podem os s6cios validamente deliberar
sobre qualquer assunto, compreendido na ordem
do dia, tendo ou nao havido convocatoria, desde
que se encontrem reunidos os scios detentores
de todo o capital.
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SECCAOII
Da administragéo

ARTIGO NONO
Conselho de administracao

O conselho de administragdo da sociedade
serd composto por um nimero impar de
administradores eleitos em assembleia geral, por
um periodo de trés anos, podendo ser reeleito
quantas vezes forem necessarias.

ARTIGO DECIMO

Competéncia do conselho
de administracao

Um) Compete a administra¢do exercer os
mais amplos poderes, representando a sociedade
em juizo e fora dele, activa e passivamente, e
praticar todos os demais actos tendentes a
realizacdo do objecto social que a lei e os
presentes estatutos nio reservarem a assembleia
geral, nomeadamente e ndo somente, nomear,
exonerar os directores, assessores ou
coordenadores, efectuar compras e vendas em
nome da sociedade, contrair empréstimos
bancdrios em nome da sociedade, adquirir e de
certa forma alienar bens da sociedade, desde que
com consentimento dos restantes sdcios, dada
em, assembleia geral.

Dois) O administrador pode delegar poderes
a quaisquer outros s6cios, bem como constituir
mandatdrios nos termos e para efeitos
estabelecidos na lei.

Trés) Aos administradores nao € permitido
em caso algum, obrigar a sociedade em actos,
contratos ou documentos estranhos a actividade
social, nomeadamente em letras de favor, fiangas
e abonacdes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Competéncia do administrador
Compete ao administrador:
a) Representar a empresa nos actos e

contratos;

b) Coordenar as actividades do conselho
de administracdo e dos directores
de cada drea de actividade;

¢) Convocar e dirigir as reunides do
conselho de administragdo;

d) Zelar pela correcta execugdo das
deliberacdes do conselho de
administracao.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Forma de obrigar a sociedade

Um) A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura do presidente do
conselho de adminitracio;

b) Pela assinatura conjunta de um
administrador e do director-
executivo;

¢) Pela assinatura de um procurador com
poderes bastantes.

CAPITULO IV
Da disposicao geral
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Balanco social

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados fechar-
se-ao com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano e serdo submetidas a apreciagdo da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Reserva legal

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-do em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir areserva legal.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior a parte restante dos lucros serd aplicada
nos termos que forem aprovados em assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Destino das quotas por morte,
interdicdao ou inabilitacao do sécio

Por morte, interdicdo ou inabilitagdo de
qualquer sécio a sociedade ndo se dissolve, mas
continuara com os herdeiros ou representantes
do sécio falecido ou interdito, que exercerdo em
comum oS repectivos direitos, enquanto a quota
se mantiver indivisa, devendo escolher de entre
eles um que a todos represente na sociedade.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Dissolucao
A sociedade dissolve-se e liquida-se nos

casos e nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Casos omissos

Em todo o omisso nos presentes estatutos
aplicar-se-do as disposi¢des do Cddigo
Comercial em vigor e demais legislagdo em vigor
na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, vinte e nove de Mar¢o de dois mil
e sete. — A Ajudante, Luisa Louvada Nuvunga
Chicombe.

STF - Sociedade de Turismo
e Farmas, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de dezoito de Dezembro de dois mil e
seis lavrada a folhas dezoito a vinte do livro de
notas para escrituras diversas nimero duzentos
e dezoito traco D do Segundo Cartério Notarial
de Maputo, perante a notaria Bat¢ca Bani Amade

Mussa, licenciada em Direito, técnica superior
dos registos e notariado N1 do referido cartério,
foi constituida uma sociedade que regerd a
seguinte redac¢do:

ARTIGO PRIMEIRO
( Denominacéao e sede)

Um) E constituida uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada que se rege
pelos presentes estatutos, que adopta a
denominacio de STF - Sociedade de Turismo e
Farmas, Limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede em
Maputo, e poderd abrir delegagdes ou quaisquer
outras formas de representacdo em qualquer
ponto do territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebracdo da escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto o
desenvolvimento de diversas dreas de négocios,
nomeadamente:

a) Exploracao turistica;
b) Agricultura;

¢) Estudos, projectos e consultoria nas
areas de turismo e agricultura;

d) Fauna bravia.

Dois) A sociedade podera exercer ainda outras
actividades ou participar e adquirir partici-
pacdes no capital social de outras sociedades,
mesmo que estas tenham um objecto social
diferente.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, parcialmente realizado
em dinheiro, é de trinta milhdes de meticais e

corresponde a soma de trés quotas com os
seguintes valores e titulares:

a) Uma quota de dez milhdes de meticais,
correspondente a trinta e trés por
cento do capital, subscrita pela
sdcia Maria Vicente;

b) Uma quota de dez milhdes de meticais,
correspondente a trinta e trés por
cento do capital, subscrita pela
socia Marina Pachinuapa;

¢) Uma quota de dez milhdes de meticais,
correspondente a trinta e trés por
cento do capital, subscrita pela
sécia Flavia Edite Justina Manuel
Dzimba Cuereneia.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes mediante o acordo de todas
as socias.
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ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo e a cessdo de quotas bem
como a constitui¢do de qualquer 6nus ou
encargos sobre as mesmas, carecem de
autorizagiio prévia da sociedade dada por
deliberac@o da assembleia geral.

Dois) O sécio que pretender alienar a sua
quota informard a sociedade com minimo de
trinta dias de antecedéncia por carta registada,
com o aviso de recepcdo, dando a conhecer o
projecto de venda e as respectivas condicdes,
gozando a sociedade o direito de preferéncia.

Trés) Compete a assembleia geral determinar
os termos ou condigdes que regulardo o exercicio
do direito de preferéncia, incluindo os
procedimentos, determinacdo do valor e
qualquer prémio a ser dado na cessao de quotas.

Quatro) A divisdo ou cessdo de quota, o uso
da quota como garantia obrigacional ou real
carece de autorizagdo prévia da sociedade dada
nos termos e condi¢des estabelecidas pelos
sécios.

Cinco) A sociedade podera proceder a
autorizacao de quotas mediante deliberacdo dos
sOcios nos seguintes casos:

a) Por acordo com o sdcio, fixando-se no
acordo o preco em causa e as
condi¢des do pagamento;

b) Com ou sem consentimento do sécio
em causa no caso de arrolamento
judicial, arresto, penhora da quota,
sendo nestes casos a amortizagao
efectuada pelo valor contabilistico
da quota apurado com base no
tltimo balanco aprovado a
deliberag@o social que se tiver por
objecto a amortiza¢do da quota fixard
os termos e condigdes do respectivo
pagamento.

ARTIGO SEXTO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral serd convocada pelo
socio gerente por meio de carta registada, com
aviso de recepgdo telegrama, telex, fax ou e-mail,
dirigidos aos sécios com antecedéncia minima
de quinze dias, salvo os caso em que a lei
preserva formalidades especiais de convocagao.

Dois) A convocatéria deverd incluir pelo
menos, a agenda de trabalhos, a data e a hora da
reunifo.

Trés) A assembleia geral é constituida por
todos os sdcios e reunir-se-a ordinariamente uma
vez por ano, nos primeiros trés meses apos o
término do exercicio anterior, para apreciar o
respectivo balanco e contas do exercicio findo e
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
ligados a actividade da sociedade.

Quatro) A assembleia geral reunir-se-4
extraodinariamente, sempre que for necessario
e normalmente a assembleia geral da sociedade
terd lugar na sede da mesma.

Cinco) As deliberacoes das assembleias gerais
serdo tomadas pela maioria que represente
cinquenta e um por cento do capital social, dos
socios presentes.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e geréncia)

Um) A administra¢do e geréncia da sociedade
e sua representacio, em juizo e fora dele, activa
e passivamente, pertencem a sécia gerente, por
um periodo de dois anos renovaveis,
devidamente nomeada em assembleia geral, ou a
um estranho contratado, bastando uma
procuracdo que lhe confere os poderes de
geréncia e representacio da sociedade passada
pela maioria dos votos e com um mandato de
dois anos, havendo possibilidade ou ndo de
renovagao.

Dois) Para obrigar a sociedade em todos os
actos e documentos, sdo necessarias duas
assinaturas, podendo ser da sdcia gerente e de
outra s6cia devidamente nomeada, ou a
assinatura da sdcia gerente e de um estranho
reconhecido pela sociedade.

Trés)A administragio e geréncia da sociedade
deverdo ser com remuneracdo conforme
deliberado em assembleia geral, que podem ser
sdcios ou estranhos contratados pela sociedade.

Quatro) E vedado aos administradores e
gerentes da sociedade obrigar a sociedade em
actos estranhos aos negdcios sociais,
designadamente em letras de favor, fianca e
abonagoes.

ARTIGO OITAVO
(Exercicio social e balancgo)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil e o balanco de contas de resultados serd
fechado com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
aprovacao da assembleia geral que tera lugar nos
primeiros trés meses apds o término do exercicio
anterior.

Preco —10,00 MT

Dois) Dos lucros liquidos que o exercicio
registar serd deduzido um montante
correspondente a cinco por cento do seu valor
na constitui¢ao ou reforco da reserva legal até
que esta represente quinta parte do capital
social.

Trés) O remanescente serd reportado entre
0s sdcios na propor¢do das suas quotas.

ARTIGO NONO
(Morte ou interdicao de sécio)

Um) Em caso de morte ou interdi¢do do sécio
a sociedade continuard as suas actividades com
os herdeiros ou representantes indicados para o
efeito, do socio falecido ou interdito.

Dois) Se houver mais do que um herdeiro,
requer-se-4 que os herdeiros nomeiem de entre
eles um que vai representar na sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissove nos casos
previstos na lei se a dissolug@o, se fizer por
acordo dos sécios atender-se-4 na liquidagdo da
sociedade aquilo que os sécios tiverem
deliberado.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Resolucao de conflitos)

Um) Qualquer diferendo que surja entre os
sécios relativo a actividade da sociedade, sera
privilegiado o comum consenso dos
conflituantes, salvo casos em que 0s mesmos
nao consigam chegar a tal resolugdo, e para o
efeito o diferendo sera resolvido por um érgao
colegial composto por trés arbitros escolhidos
de entre peritos em matéria juridica e
contabilidade, a serem indicados.

Dois) A decisdo que vier a ser tomada pelo
colégio de drbitros tem cardcter definitivo, obriga
todos os sécios, em particular os sécios
conflituantes, sem prejuizo, porém, do direito
de impugnacio judicial das delibera¢des sociais
invélidas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Omissoes)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposicoes da lei das sociedades por quotas e
demais legislagdo aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, vinte e dois de Dezembro de dois
mil e seis. — A Ajudante, Catarina Pedro Jodo
Nhampossa.

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE
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