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MINISTERIO DA JUSTICA

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justi¢a o
reconhecimento da associagdo ROCPA - Rede Mogambicana Contra a
Pobreza, como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos da
constituicao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de
uma associacio que prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis cujo acto de constitui¢@o e os estatutos da mesma cumprem
0 escopo e os requisitos exigidos por lei, nada obstando o seu
reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei n.° 8/91, de
18 de Julho, e artigo 1 do Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro, vai
reconhecida como pessoa juridica a associacio ROCPA - Rede
Mogambicana Contra a Pobreza.

Maputo, 29 de Junho de 2006. — A Ministra da Justi¢a, Esperanca
Machavela.

DESPACHO

Uma grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justica o
reconhecimento da Associacio dos Naturais, Amigos e Simpatizantes
de Mocimboa da Praia - UMODJA como pessoa juridica, juntando ao
pedido os estatutos da constituicao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que trata de uma
associacdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis cujo acto de constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem
0 escopo e os requisitos exigidos por lei, nada obstando ao seu
reconhecimento.

Neste termos e no disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei n.° 8/91, de 18
de Julho, e artigo 1 do Decreto n.°21/91 de 3 de Outubro, vai reconhecida
como pessoa juridica a Associagdo dos Naturais, Amigos e Simpatizantes
de Mocimboa da Praia - UMODIJA.

Maputo, aos 30 de Maio de 2007. — A Ministra da Justica, Esperanca
Machavela.

GOVERNO DA PROVINCIA DA ZAMBEZIA
Servicos Provinciais de Geografia e Cadastro

Do Senhor Governador da Provincia:

DESPACHOS
De 21 de Margo:

Deferido o requerimento em que Geraldo Francisco Nhacussa pede
autorizacdo para ocupar uma drea de 0,05ha, situada na localidade de
Morrumbala, posto administrativo de Morrumbala, distrito de
Morrumbala, destinado a habitac?o. (Processo n.°4133.)

Deferido o requerimento em que Eduardo Duarte Macueia pede
autorizagdo para ocupar uma drea de 392ha, situada na localidade de
Muxemua, posto administrativo de Gurué, distrito de Nicoadala,
destinado a agro-pecudria.(Processo n.°4134.)

De 17 de Abril:

Deferido o requerimento em que Associagdo Testemunhas de Jeova
pede autorizacdo para ocupar uma drea de 0,12 ha, situada na
localidade de Chire, posto administrativo de Morrumbala, distrito
de Gurré, destinado a servigos religiosos.(Processo n.°4128.)

Deferido o requerimento em que Associagdo Testemunhas de Jeova
pede autorizacdo para ocupar uma drea de 0,05 ha, situada na
localidade de Pinda, posto administrativo de Megaza, distrito de
Morrumbala, destinado & servicos religiosos.(Processo n.°4129.)

Deferido o requerimento em que Associagdo Testemunhas de Jeova
pede autorizagdo para ocupar uma drea de 0,25ha, situada na localidade
de Pinda posto administrativo de Megaza, distrito de Morrumbala,
destinado a servigos religiosos. (Processo n.°4130.)

Deferido o requerimento em que Eugénio Monjane pede autorizagio
para ocupar uma area de 0,11ha, situada na localidade de Zalalai,
posto administrativo de Maquival, distrito de Nicoadala, destinado
a habitacdo.(Processon.°4131.)

Servicos Provinciais de Geografia e Cadastro da Zambézia, 22 de Junho
de 2007.— O Chefe dos Servigos, Ldzaro Titos Matlava
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ROCPA
Rede Mocambicana Contra
a Pobreza

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia trés de Julho de dois mil e sete, foi
matriculada na Conservatdria de Registo das
Entidades Legais sob o n.° 100018578 uma
associacdo denominada ROCPA - Rede
Mogambicana Contra a Pobreza, que se regerd
pelas clausulas constantes dos artigos seguintes:

No dia seis de Julho de dois mil e seis, nesta
cidade de Maputo e no Terceiro Cartério
Notarial, perante mim Carolina Vitéria
Manganhela, notdrio do referido cartério,
compareceram como outorgantes:

Primeiro — Moisés Inocéncio do Rosario,
solteiro, maior, natural de Milange e residente
nesta cidade, portador do taldo de pedido de
Bilhete de Identidade nimero 0005041894, de
dezanove de Janeiro de dois mil e seis, emitido
pelo Arquivo de Identificagio Civil de Maputo.

Segundo — Florindo Martins Mudender,
solteiro maior, natural de Quelimane e residente
nesta cidade, portador do taldo de pedido de
Bilhete de Identidade nimero 0036235957, de
vinte € um de Dezembro de dois mil e cinco,
emitido pelo Arquivo de Identificagdo Civil de
Maputo.

Terceiro —Olivia Marilia Muzima Chiziane,
casada, natural de Manjacaze e residente nesta
cidade, portadora do Bilhete de Identidade
numero 110103093T, de dezoito de Julho de
dois mil e um, emitido pelo Arquivo de
Identificacdo Civil de Maputo.

Quarto — Adélia Antonieta Henriques Cabral,
solteira, maior, natural de Golo-Homoio e
residente nesta cidade, portadora do Bilhete de
Identidade nimero 080111562D, de vinte e seis
de Fevereiro de dois mil e dois, emitido pelo
Arquivo de Identificagdo Civil de Maputo.

Quinto — Mario Anténio Abudo, casado,
natural de Nampula e residente nesta cidade,
portador do Bilhete de Identidade nimero
110041816H, de vinte de Abril de dois e cinco,
emitido pelo Arquivo de Identificacdo Civil de
Maputo.

Sexto — Jeremias Mateus Ramucene, solteiro,
maior, natural de Mangassanja e residente nesta
cidade, portador do Bilhete de Identidade
ndmero 110379026W, de dezasseis de Setembro
de dois mil e dois, emitido pelo Arquivo de
Identificacdo Civil de Maputo.

Sétimo — Ivone da Conceicao Carlos, solteira,
maior, natural de Milange e residente nesta
cidade, portadora do Bilhete de identidade
numero 110221982W, de cinco de Abril de dois
mil e um, emitido pelo Arquivo de Identificacao
Civil de Maputo.

Oitavo — Elsa Teresa Querra, solteira, maior,
natural de Maputo e residente nesta cidade,

portadora do Taldo e pedido de Bilhete de
Identidade nimero 0034036765, de doze de
Setembro de dois mil e cinco, emitido pelo
Arquivo de Identificagdo de Maputo.

Nono — Amalia Celina Fénias Cutane, solteira,
maior, natural de Maputo e residente nesta
cidade, portadora do Bilhete de Identidade
ndmero 110122799H de vinte de Agosto de dois
mil e dois, emitido pelo Arquivo de Identificacdo
Civil de Maputo.

Décimo — Sénia Tomaz Lopes da Silva,
solteira, maior, natural de Maputo e residente
nesta cidade, portador do Bilhete de Identidade
numero 110249396T, de nove de Julho de dois
mil e um, emitido pelo Arquivo de Identificacdo
Civil de Maputo.

Décimo primeiro — Daniel Luis Ibraimo,
solteiro, maior, natural de Namacata, Nicoadala
e residente nesta cidade, portador do Bilhete de
Identidade nimero 1103030927, de vinte e sete
de Dezembro de dois mil e um, emitido pelo
Arquivo de Identificacao Civil de Maputo.

Décimo segundo — Fernando Lourencgo
Comiche, solteiro, maior, natural de Inharrime
residente nesta cidade, portador do Bilhete de
Identidade nimero 110434281B, de vinte e sete
de Janeiro de dois e trés, emitido pelo Arquivo
de Identificacao Civil de Maputo.

Décimo terceiro —Maria Isabel Joao Cabral,
solteira, maior, natural de Homoine e residente
nesta cidade, portadora do taldo de pedido de
Bilhete de Identidade nimero 0043152336, de
catorze de Dezembro de dois mil e cinco, emitido
pelo Arquivo de Identificagio Civil de Maputo.

Verifiquei a identidade dos outorgantes por
exibi¢@o dos documentos acima e mencionados.

E disseram:

Que por despacho de sua Ex.* Ministra da
Justi¢a, de vinte e nove de Junho de dois mil e
seis € constituida uma associagdo denominada
ROCPA —Rede Mogambicana Contra a Pobreza,
com a sede em Maputo.

A ROCPA propde-se: promover iniciativas
que videm melhorar as condi¢des da populagao
rural nos dominios da satdde, educacdo,
agricultura, comercializag¢@o agricola, pesca e
abastecimento de 4gua; conceber e implementar
projectos de desenvolvimento integrado que
possam resultar na melhoria das condi¢des de
vida das populagdes; apoiar a formagdo na
gestdo de pequenos e médios empresdrios;
Contribuir para o financiamento de micro-
projectos associando-se aos camponeses,
artesdos e todos aqueles que desenvolverem
actividades para a sua subsisténcia; apoiar as
comunidades na identifica¢?o, acesso, controlo
e gestdo sustentdvel dos recursos naturais;
promover a educagdo civica das populagdes;
promover a formagdo de quadros no ambito do
combate a pobreza e desenvolvimento
sustentdvel; promover campanhas de combate

ao HIV/SIDA e outras doencas: desenvolver
quaisquer outras actividades compativeis com
os seus estatutos e com a legislagdo em vigor.

A ROCPA, na prossecugido dos seus
objectivos pode estabelecer parcerias com outras
organizacdes congéneres.

Quer nacionais quer estrangeiras.

A associacdo reger-se-4 pelos artigos
constantes no documento complementar
elaborado nos termos do artigo septuagésimo
oitavo do Cédigo do Notariado, que fica a fazer
parte integrante desta escritura e que 0s
outorgantes declararam terem lido tendo perfeito
conhecimento do seu contetido pelo que é
dispensada a sua leitura.

Assim o disseram e outorgaram.

Instruem este acto:

Certiddo Negativa;

Despacho da sua Ex.* Ministra da Justica.

Li e expliquei o seu contetdo e efeitos legais
desta escritura, em voz alta e na presenca dos
outorgantes, com adverténcia especial da
obrigatoriedade de ser requerido o registo deste
acto na conservatéria competente no prazo
maximo de noventa dias a partir de hoje, apds o
que vdo assinar comigo notdria.

(Assinados). — Ilegivel. — A Notaria,
Carolina Vitoria Manganhela.

CAPITULO 1
Da natureza, denominacao e sede

ARTIGO PRIMEIRO
(Natureza e denominacao)

A associacdo é uma entidade colectiva e
humanitdria, sem fins lucrativos e de direito
privado. Tem existéncia juridica por tempo
indeterminado, e adopta a denominag¢do social
de Rede Mogambicana Contra a Pobreza, adiante
designada ROCPA.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e delegacoes)

A ROCPA tem sua sede na cidade de
Maputo, capital da Repiblica de Mocambique,
podendo criar no pafs ou no estrangeiro,
delegacdes ou outras quaisquer formas de
representacao.

CAPITULO II
Dos objectivos
ARTIGO TERCEIRO

(Objectivo geral)

A ROCPA tem como objectivo contribuir
para a redugdo dos niveis de pobreza através do
desenvolvimento integrado das zonas rurais.
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ARTIGO QUARTO
(Objectivos especificos)
Um) A ROCPA propde-se:

a) Promover iniciativas que visem
melhorar as condicdes da populagdo
rural nos dominios da sadde,
educacdo, agricultura, comerciali-
zacdo agricola, pesca e abasteci-
mento de dgua;

b) Conceber e implementar projectos de
desenvolvimento integrado que
possam resultar na melhoria das
condi¢des de vida das populagdes;

¢) Apoiar a formacgdo na gestdo de
pequenos e médios empresarios;

d) Contribuir para o financiamento de
micro-projectos associando-se aos
camponeses, artesdos e todos
aqueles que desenvolverem

actividades para a sua subsisténcia;
e) Apoiar as comunidades na
identificacdo, acesso, controlo e
gestdo sustentdvel dos recursos

naturais;

/) Promover a educacdo civica das
populagdes;

g) Promover a formacdo de quadros no

ambito do combate a pobreza e do
desenvolvimento sustentavel;

h) Promover campanhas de combate ao
HIV/SIDA e outras doencas;

i) Desenvolver quaisquer outras
actividades compativeis com os
seus estatutos e com a legislacdo em
vigor.

Dois) A ROCPA, na prossecug¢do dos seus
objectivos pode estabelecer parcerias com outras
organizac¢des congéneres, quer nacionais quer
estrangeiras.

CAPITULO 111
Dos recursos

ARTIGO QUINTO
(Fundos)
A ROCPA contara com os seguintes fundos:

a) Quotiza¢@o dos membros;

b) Subsidios, donativos, legados, doacdes
e quaisquer outras liberalidades;

¢) Outras receitas legais e estatutariamente
permitidas.

CAPITULO IV
Dos membros
ARTIGO SEXTO
(Admissao)

A qualidade de membro adquire-se por
adesdo voluntdria expressa e aceitacdo dos
estatutos e programa da ROCPA.

ARTIGO SETIMO
(Categorias)
Existem as seguintes categorias de membros:

a) Efectivos;
b) Beneméritos;

¢) Honorarios.

ARTIGO OITAVO
(Membro efectivo)

Membro efectivo € todo o cidaddo, homem
ou mulher, maior de dezoito anos, que contribua
com a sua actividade para o funcionamento e
desenvolvimento da ROCPA.

ARTIGO NONO
(Membro benemérito)

Membro benemérito € a pessoa singular ou
colectiva que de forma substancial contribua
economicamente para a prossecuc¢do dos
objectivos da ROCPA.

ARTIGO DECIMO
(Membro honorario)

Membro honordrio é toda a personalidade
que, com o seu trabalho e prestigio, tenha
contribuido significativamente para o
desenvolvimento integrado das zonas rurais e
na redu¢@o dos niveis de pobreza.

CAPITULO V
Dos direitos e deveres dos membros

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Direitos)

Séo direitos dos membros, sem prejuizo do
disposto no artigo décimo nono nimero dois:

a) Votar as delibera¢des da assembleia
geral;
b) Eleger e ser eleito;

¢) Propor em conformidade com o
regulamento a admissao de novos
membros;

d) Tomar parte em todas as realizagdes e
actividades que forem levadas a
cabo;

e) Ser informado acerca da administragido
da Associago;

/) Impugnar as decisdes e iniciativas que
sejam contrdrias a lei ou aos
estatutos;

g) Convocar, em conformidade com os
estatutos, a Assembleia Geral
Extraordinaria.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Deveres)

Sdo deveres dos membros:

a) Actuar de maneira constante para
alcancar os objectivos da ROCPA;

b) Tomar parte activa nos seus trabalhos;

¢) Difundir e cumprir os estatutos e o
programa dos membros e bem assim
as deliberagdes do corpo directivo;

d) Servir com dedicacdo os cargos para
que for eleito;

e¢) Pagar pontualmente as quotas e demais
encargos associativos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Quotizacao)

Aos membros efectivos compete o
pagamento da jéia de admissdo e das quotas
mensais, em quantitativos a fixar pela
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Perda da qualidade de membro

A qualidade de membro perde-se por:
a) Pratica de actos lesivos aos interesses
da associagao;
b) Falta injustificada do pagamento das

quotas, nos termos a definir pela
Assembleia Geral;

¢) Por declarag@o de vontade expressa.

CAPITULO VI
Dos 6rgaos
ARTIGO DECIMO QUINTO
(Enumeracao)
Um) A ROCPA tem os seguintes 6rgaos:

a) Assembleia Geral;
b) Direccio;
¢) Conselho Fiscal.
Dois) As fun¢des do Conselho Fiscal
poderao ser executadas por uma sociedade

auditora de contas, sempre que a assembleia o
julgue conveniente.

SECCAO1
Da Assembleia Geral
ARTIGO DECIMO SEXTO
(Natureza)

Um) A Assembleia Geral é o dérgio
deliberativo da ROCPA, sendo constituida por
todos os membros no pleno gozo dos seus
direitos estatudrios.

Dois) Os membros beneméritos e honorarios
assistem as sessdes da Assembleia Geral sem
direito a voto.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Periodicidade)

Um) A Assembleia Geral retine-se ordinaria-
mente uma vez no primeiro trimestre de cada
ano, e extraordinariamente sempre que a sua
convocagdo for requerida pela Direc¢do ou por
pelo menos um ndmero nao inferior a quinta
parte da totalidade dos membros.
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Dois) A Assembleia Geral extraordinaria s
terd lugar quando estejam presentes dois ter¢os
dos membros que requereram a sua realizag@o.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Convocatéria)

A convocatdria € feita pelo Presidente da
Assembleia Geral, com indicag@o do local e data
darealizagdo da assembleia, mediante publicacao
darespectiva agenda, com antecedéncia minima
de quinze dias.

ARTIGO DECIMO NONO
(Funcionamento)

Um) A Assembleia Geral considera-se
constituida, em primeira convocagao, desde que
esteja presente a maioria absoluta dos membros,
meia hora depois, em segunda convocacao, com
presenca de pelo menos metade dos membros.

Dois) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria absoluta de votos dos membros
presentes.

Trés) As deliberagdes sobre alteracdo dos
estatutos requerem o voto favoravel de trés
quartos do nimero dos membros presentes.

Quatro) As deliberagdes sobre a dissolucio
da ROCPA e o destino a dar ao seu patriménio
exigem o voto favordvel de trés quartos de todos
0s membros.

ARTIGO VIGESIMO
(Mesa)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
constituida por um presidente, um vice-
presidente e um secretdrio, eleitos pelo periodo
de trés anos.

Dois) Compete a presidéncia da mesa dirigir
os trabalhos, coadjuvado pelo vice-presidente.
Ao secretdrio compete elaborar as actas das
reunides e servir de escrutinador.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncia da Assembleia)
Compete exclusivamente a Assembleia Geral:

a) Deliberar sobre alteragio dos estatutos;

b) Admitir novos membros, sob proposta
da Direc¢ao;

¢) Deliberar sobre a perda da qualidade
de membro;

d) Atribuir a qualidade de membro
honorério;

e) Eleger os titulares dos 6rgdos sociais;

) Examinar e aprovar os relatérios anuais
de actividades e contas de Direcgao;

g) Fixar o valor da j6ia e das quotas;

h) Deliberar sobre a dissolucao e destino
a dar aos bens da ROCPA;

i) Apreciar e resolver quaisquer outras

questdes submetidas a sua
apreciacao.

SECCAOII
Da Direccdo
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

(Natureza)

Um) A Direccdo é o 6rgdo colegial de
execu¢do, gestdo e administragdo corrente da
ROCPA.

Dois) Os cargos de Direc¢do sdo reservados
a membros efectivos nacionais.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Composicao e mandato)

A Direcc¢éo é composta pelo Presidente, Vice-
Presidente e Secretdrio Executivo eleito em
Assembleia Geral, pelo periodo de trés anos
renovaveis, por uma ou mais vezes.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Competéncias da Direcg¢éao)

A Direcg¢ao tem as seguintes competéncias:

a) Executar as deliberacdes da Assembleia
Geral;

b) Zelar pelo cumprimento dos estatutos;
¢) Dirigir as actividades da ROCPA;
d) Gerir e administrar a ROCPA;

e) Representar a ROCPA em juizo e fora
dele;
) Apresentar o relatdrio de actividades e

o relatério de contas a Assembleia
Geral;

g) Aprovar o plano anual de actividades,
bem como o respectivo or¢amento;

h) Admitir novos membros
provisoriamente e propor a
Assembleia Geral a sua admissdo
de pleno direito e a exclusdo de
membros;

i) Submeter a decisao da Assembleia Geral
aatribuicao da qualidade de membro
honorério;

j) Deliberar e decidir sobre todos os
outros assuntos que nao sejam da
exclusiva competéncia de outro
orgao.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

(Competéncia do presidente)

Ao Presidente da ROCPA compete:

a) Representar a ROCPA a nivel nacional
e internacional;

b) Convocar e dirigir as reunides da
Direcgao;

¢) Superintender em todos os assuntos
da ROCPA;

d) Dar posse aos membros dos 6rgaos
eleitos;

e) Vincular a ROCPA perante terceiros,
estando-lhe, porém vedado obrigar
0 mesmo em quaisquer operagoes
alheias ao seu objecto social.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Competéncias do vice-presidente)

Ao vice-presidente compete:

a) Substituir o Presidente nas suas faltas
e impedimentos;

b) Coadjuvar o Presidente nos trabalhos
da Direcgdo.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Competéncias do Secretario Executivo)

Ao secretdrio executivo compete dirigir a drea
administrativa e elaborar as actas das reunides
da Direcgao.

SECCAO III
Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Definicao)

Um) O Conselho Fiscal € o 6rgao de auditoria
composto por um presidente e dois vogais,
podendo um deles ser indicado pelos membros
beneméritos.

Dois) Ao Presidente do Conselho Fiscal
compete convocar e presidir as reunides do
orgao, dirigir os seus trabalhos, cabendo aos
vogais executar os trabalhos ligados a fungao
segundo o que for determinado pelo presidente.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Competéncias do conselho fiscal)
Ao Conselho Fiscal compete:

a) Examinar as contas e a situacio
financeira da ROCPA;

b) Verificar e providenciar para que os
fundos sejam utilizados de acordo
com os estatutos;

c) Apresentar anualmente a Assembleia
Geral o seu parecer sobre
actividades da Direc¢éio e em
especial sobre as contas desta.

CAPITULO VII

Da dissolucao
ARTIGO TRIGESIMO

(Causas)

Um) A ROCPA poderd dissolver-se nos
seguintes casos:
a) Por deliberac@o da Assembleia Geral.
b) Nos demais casos previstos na lei.

Dois) A dissolu¢ao da ROCPA apenas podera
ocorrer em Assembleia Geral expressamente
convocada para o efeito.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Destino dos bens)

Em caso de dissolu¢do a Assembleia Geral
decidira em simultaneo, o destino a dar aos bens
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da ROCPA, podendo afecta-los a institui¢cdes
congéneres ou outras que sigam 0s mesmos
objectivos.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Disposicoes finais e transitorias)

Em tudo quanto fica omisso, regulardo as
disposicdes legais aplicaveis nomeadamente as
leis em vigor na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, trés de Julho de dois mil e sete.
— O Técnico, llegivel.

Associacao dos Naturais,
Amigos e Simpatizantes
de Mocimboa da Praia

UMODJA

Certifico, efeitos de efeitos publicagdo, que
no dia dez de Julho de dois mil e sete, foi
matriculada nesta Conservatoria de registos das
Entidades Legais, sob o nimero 100019035 uma
asssocieagdo denominada Associacdo dos
Naturais, Amigos e Simpatizantes de Mocimboa
da Praia — UMODIJA, que se regerd pelas
clausulas constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, natureza, sede
e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza)

A Associacdo dos Naturais, Amigos e
Simpatizantes de Mocimboa da Praia, de ora
em diante denominada por UMODIJA, € pessoa
colectiva de direito privado, apartiddria, sem
fins lucrativos, dotada de personalidade juridica
e de autonomia administrativa, financeira,
patrimonial, constituida nos termos da lei em
vigor regendo-se pelos presentes estatutos e
demais legisla¢do aplicdvel na Republica de
Mogambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A UMODIJA tem a sua sede na cidade
de Maputo.

Dois) A UMODIJA exerce a sua actividade
em todo o territério nacional e por deliberag¢do
da Assembleia Geral, poderd estabelecer
delegacdes, representagdes onde e quando julgar
conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A UMODIJA ¢ constituida por tempo
indeterminado e terd o inicio da sua actividade a
partir da data da celebragdo da escritura publica.

CAPITULO 11
Do objecto e objectivo

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

A UMODIJA tem como actividade principal,
desenvolver ac¢des que visem contribuir para o
incremento de desenvolvimento cultural, social
e econémico de Mocimboa da Praia, em
coordenagdo com o governo distrital, Municipio
e outras instituicdes, realizando basicamente as
que se seguem:

a) Identificar os problemas que o distrito
enfrenta e possiveis solugdes;

b) Promover debates e reflexdes colectivas
sobre todas as questdes de interesse
para o distrito;

¢) Promover e intensificar o convivio
social dos Naturais, Amigos e
Simpatizantes de Mocimboa da
Praia;

d) Desenvolver ac¢des com vista a
atraccdo de investimentos para o
distrito;

e) Realizar eventos que permitam o
desenvolvimento do distrito

/) Promover deslocacgdes turisticas ao
distrito;

g) Promover estudos para a identificacio
de dreas de intervencao prioritarias.

ARTIGO QUINTO
(Objectivos)

A Associacdo dos Naturais, Amigos e
Simpatizantes de Mocimboa da Praia tem como
objectivos:

a) Promover o conhecimento das
potencialidades para o
desenvolvimento scio-econémico,
cultural e desportivo do distrito de
Mocimboa da Praia;

b) Aprofundar o conhecimento mituo e
colectivo das reais potencialidades
do capital humano do distrito e
contribuir para a consolida¢do da
unidade nacional;

c) Congregar iniciativas que visem
estimular o desenvolvimento sécio-
econdmico e cultural do distrito;

d) Garantir um desenvolvimento
sustentdvel do distrito em todos os
dominios;

e) Criar um espago privilegiado para a
reflexdo e projeccdo de iniciativas
de desenvolvimento e participagdo
na implementagdo das actividades
preconizadas nos planos central e
distrital;

) Contribuir para a adequada valorizacao
da cultura,

g) Promover accdes de cardcter
humanitdrio, de previdéncia e de
beneficiéncia social entre os seus
associados;

h) Promover acc¢des para valorizacdo e
preservacdo do patriménio sécio-
cultural e do meio ambiente;

i) Incentivar ac¢des com vista a elevar o
nivel da escolarizagdo, particular-
mente da mulher;

Jj) Colaborar com instituicdes e
associagdes congéneres na pros-
secugdo dos objectivos propostos.

CAPITULO TII

Do patriménio
ARTIGO SEXTO
(Composicao)

Um) O patriménio da associagio é composto
pelo universo de bens, direitos e deveres que
em seu nome estardo registados.

Dois) Os bens compreendem os mdveis e
imdveis e ainda os meios financeiros compostos
pelas receitas ganhas e doadas e pelas joias e
quotas pagas pelos associados.

ARTIGO SETIMO

(Jéias e quotas)

Um) As jéias serdo pagas no acto da
constituicdo da associagcdo ou na altura da
filiacdio de cada membro, conforme o caso.

Dois) As quotas serdo pagas mensalmente
por cada membro.

Trés) O valor das joias e das quotas serd
fixado por deliberacdo da assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
(Fundos)
Os fundos da UMODJA provém:

a) De joias e quotas pagas pelos seus
membros;

b) De doagdes por pessoas singulares e
colectivas;

¢) De rendimentos provenientes de
actividades permanentes ou tempo-
rarias por ela promovidas ou, ainda,
de subsidios que lhe possam ser
atribuidos.

CAPITULO IV
Dos membros
ARTIGO NONO
(Admissdao a membro)

Um) O pedido de admissdo para membro da
UMODIJA é livre e carece de uma declaragdo de
intencdo manuscrita pelo interessado cuja
decisdo compete ao conselho de gestdo, de cuja
rejei¢do cabe recurso para assembleia geral.
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Dois) Podem ser membros da UMODJA
todas as pessoas singulares, naturais, amigos e
simpatizantes do distrito de Mocimboa da Praia
ou pessoas colectivas privadas ou publicas,
nacionais ou estrangeiras residentes ou nao em
territério nacional que aceitem os presentes
estatutos e programa da UMODIJA,
independentemente da sua cor, raca, sexo, grupo
étnico, lugar de nascimento, religido, grau de
instrucgdo, origem, posi¢do social, estado civil,
ou filiacdo politica.

Trés) S6 podem ser membros da UMODIJA
os individuos com idade igual ou superior a
quinze anos.

ARTIGO DECIMO
(Categorias dos membros)

Um) Os membros da UMODIJA, reunindo
as condicdes estabelecidas por lei, agrupam-se
nas seguintes categorias:

a) Fundadores - os que aderirem a Umodja
até a data da realizagdo da primeira
assembleia geral;

b) Efectivos — aqueles que, de livre e
espontianea vontade, aderirem a
UMODIJA, pagando regularmente
a sua quota mensal;

¢) Beneméritos — todos os que tenham
contribuido, de modo particular,
com subsidios, bens e servicos para
a materializac¢do dos objectivos da
UMODIJA;

d) Honordrios — os que se distinguirem
por servigos excepcionais prestados
a UMODJA.

Dois) A qualidade de membro ¢
intransmissivel, podendo, no entanto, em caso
de impedimento, fazer-se representar por outro
membro.

CAPITULO V

Dos direitos, deveres, infraccoes
e penas dos membros

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Direitos dos membros)

Sao direitos dos membros da UMODIJA:

a) Participar nas actividades promovidas
pela UMODIJA;

b) Eleger e ser eleito para qualquer um
dos cargos directivos da Umodja;

¢) Apresentar aos 6rgados directivos da
Umodja, reclamacdes, propostas,
sugestoes e alvitres;

d) Solicitar a convocacdo da assembleia
geral extraordindria, com assinatura
de, pelo menos, um ter¢o dos
membros no pleno gozo dos seus
direitos estatutarios;

e) Solicitar ao conselho de gestdo, por
escrito ou verbalmente quaisquer
esclarecimentos sobre as actividades
da UMODIJA;

/) Pedir demiss@o dos cargos directivos
da UMODIJA;

g) Renunciar a qualidade de membro da
UMODIJA;

h) Possuir cartdo de identificacdo de
membro.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Deveres dos membros)

Sdo deveres dos membros da UMODIJA:

a) Cumprir e difundir os estatutos, o
programa e o regulamento interno e
acatar as resolugdes e deliberacdes
da assembleia geral e do secretariado;

b) Pagar a jéia e pontualmente as quotas
estabelecidas e demais encargos
associativos;

¢) Desempenhar com zelo, dedicagdo e
honestidade, nas condicoes
estabelecidas, as tarefas associativas
incumbidas e aos cargos directivos
para que forem eleitos e por si
aceites;

d) Participar nas sessdes da assembleia
geral e reunides para que forem
convocados;

e) Denunciar, aos 6rgdos directivos,
atitudes atentdrias ao prestigio da
UMODIJA.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Infracgodes)

Constituem infraccdes:

a) Violagao dos estatutos, regulamentos,
resolucdes ou deliberagoes dos
orgaos da UMODIJA;

b) Falta injustificada de pagamento da
quota;

¢) Ofender por palavras ou actos 6rgaos
directivos ou membros da Umodja,
no exercicio das suas fun¢des ou por
causa delas, dentro ou fora das
instalagdes da UMODIJA;

d) Comportamento incorrecto ou prética
de actos ofensivos da moral publica,
ou perturbacdes da ordem e da
harmonia entre os membros ou que
possam contribuir para o descrédito
da UMODIJA;

e) Cumplicidade em actos que
prejudiquem o desenvolvimento e
funcionamento da UMODJA.

/) Uso indevido dos fundos ou patriménio
da UMODIJA.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Penas)

Um) De acordo com a gravidade das
infrac¢des, os membros da UMODIJA serdo
sujeitos as seguintes penas:

a) Adverténcia;
b) Repreensao publica;
¢) Suspensio;

d) Expulsiao.

Dois) A aplicacao das penas previstas nas
alineas b), ¢) e d) carece de instauragdo de
processo disciplinar.

Trés) A aplicacdo das penas previstas nas
alineas a) e b) sdo da competéncia do Conselho
de Gestdo, cabendo recurso para a assembleia
geral.

Quatro) A aplicacdo das penas previstas nas
alineas c) e d) ¢ da competéncia da Assembleia
Geral, ndo cabendo recurso.

CAPITULO VI
Dos érgaos

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Orgdos)
Sdo érgdos da UMODJA:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Gestao;

¢) Conselho Fiscal.

SECCAO1
ARTIGO DECIMO SEXTO
(Das assembleia geral)

Um) A assembleia geral € o 6rgéo deliberativo
da UMODJA e ¢é constituida por todos os
membros em pleno gozo dos seus direitos
estatutdrios.

Dois) Os membros beneméritos e honorarios
assistem as sessdes da assembleia geral, sem
direito a voto.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Periodicidade)

Um) A Assembleia Geral redne
ordinariamente uma vez por ano e extra-
ordinariamente sempre que a sua convocagiao
for requerida pelo Conselho de Gestdo, pelo
Conselho Fiscal ou pelo menos por um terco
dos membros fundadores e efectivos.

Dois) A assembleia geral extraordindria s
terd lugar quando estiverem presentes, pelo
menos dois tercos dos membros.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Convocacao)

Um) A assembleia geral é convocada pelo
presidente da Mesa, com indicac¢do do local,
data e hora da realizacio, mediante a publicacdo
darespectiva agenda e com antecedéncia minima
de trinta dias.

Dois) A assembleia geral é convocada por
meio de aviso publicado nos 6rgdos de
informac@o nacionais mais lidos ou por aviso a
expedir para cada um dos membros.

ARTIGO DECIMO NONO
(Funcionamento)

Um) A assembleia geral ordindria considera-
se constituida desde que estejam presentes, pelo
menos, mais de metade dos seus membros.
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Dois) Quando da primeira convocagdo
resultar um quérum insuficiente, proceder-se-a
a uma segunda convocatdria, sendo a sessdo
realizada com o nimero de membros presentes.

Trés) As deliberagdes da assembleia geral sdo
tomadas por maioria absoluta de votos dos
membros presentes.

Quatro) As deliberagdes sobre alteragdes dos
estatutos da UMODJA, requerem o voto
favordvel de, pelo menos trés quartos dos
membros presentes.

Cinco) As deliberacdes sobre a dissolugio
da UMODIJA, bem como o destino a dar ao seu
patriménio requerem o voto favoravel, de pelo
menos trés quartos de todos os membros.

ARTIGO VIGESIMO
(Competéncias)
Sao competéncias da assembleia geral:

a) Eleger e destituir os membros da Mesa
da assembleia geral, do Secretariado,
do Conselho Fiscal, das delegacdes
e subdelegacdes, por voto directo e
secreto;

b) Aprovar os estatutos, o programa e o
regulamento Interno por maioria de
dois tergos dos presentes;

¢) Apreciar e aprovar os relatérios do
secretariado e do Conselho Fiscal;

d) Deliberar sobre a alteracdo dos
estatutos da associacao;

e) Deliberar sobre a dissolu¢@o e o destino
do patriménio da Umodja;

) Fixar os quantitativos da j6ia e da quota
a pagar pelos membros;

g) Deliberar sobre a criagio de delegagdes
e subdelegagdes da associag@o sob
proposta do secretariado;

h) Aprovar op de actividades apresentado
pelo Secretariado;

i) Deliberar sobre quaisquer outras
questdes que interessem as
actividades da associacio;

J) Aplicar penas e atribuir louvores,
distin¢des ou titulos aos membros
da Umodja.

k) Atribuir a qualidade de sécio

benemérito, sob proposta do
Conselho de Gestao.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

(Mesa da assembleia geral -
composicao)

Um) Constituicdo:

a) A Mesa da Assembleia Geral é
constituida por trés membros
efectivos, sendo um presidente, um
vice-presidente e um secretario;

b) O vice-presidente assumird a
presidéncia na auséncia ou
impedimento do presidente;

¢) Na falta do secretario, a mesa da
Assembleia Geral escolher, de entre
os membros efectivos presentes,
quem deva substitui-lo em cada
sessao.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Mandato)

O mandato da mesa da Assembleia Geral tem
a duracd@o de dois anos, apenas renovdvel por
mais um mandato.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

(Competéncias da Mesa da assembleia)
A mesa da Assembleia Geral compete:

a) Convocar, através do seu presidente, a
Assembleia Geral;

b) Orientar todos os trabalhos da
Assembleia Geral;

c) Elaborar as actas das sessoes e
relatérios da assembleia;

d) Manter o registo actualizado dos
membros em pleno gozo dos seus
direitos estatutdrios, durante os
trabalhos da Assembleia Geral.

SECCAOTI

(Do Conselho de Gestéo)

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

Um) O Conselho de Gestdao é o drgao de
execugdo, eleito pela Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Composic¢ao)

O Conselho de Gestao é composto por sete
membros, sendo um presidente, um vice-
-presidente, um secretdrio, um tesoureiro e trés
vogais.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

(Mandato)

O mandato do Conselho de Gestdo tem a
duragio de dois anos, apenas renovavel por mais
um mandato.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Funcionamento)
Um) O Conselho de Gestdo retine, pelo
menos, uma vez por més.

Dois) Nas sessoes, o Conselho de Gestao
lavrara actas no livro préprio e assinado pelos
membros presentes.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Competéncias)

Compete ao Conselho de Gestao:
a)Representar a UMODIJA em juizo e
fora dele;

b) Gerir as actividades e os fundos da
UMODIJA;

¢) Elaborar e submeter balango e relatério
de contas anuais ao Conselho Fiscal
para posterior aprovagido pela
Assembleia Geral.

d) Elaborar o regulamento interno e o
programa de actividades e submeté-
los a aprovagdio da Assembleia
Geral,;

e) Cumprir e fazer cumprir os estatutos,
o regulamento interno e o programa
da UMODIJA;

) Por em prética as decisdes definidas e
aprovadas pela Assembleia Geral;

g) Deliberar sobre as propostas,
sugestdes, dentincias, reclamagdes,
alvitres ou peticdes que os membros
lhe dirijam;

h) Preparar e convocar a Assembleia
Geral,;

i) Eleger e criar comissdes ou grupos de
trabalho;

J) Admitir membros, de acordo com os
presentes estatutos e o regulamento
Interno;

k) Propor a Assembleia Geral a atribuiciio
de louvores, distingdes ou titulos e
qualidade de membro benemérito
aos membros da Umodja;

[) Aplicar as penas previstas nas alineas
a) e b) do artigo décimo;

m) Admitir e demitir trabalhadores,
arrendar, alugar ou comprar bens
moveis e imdveis, sempre que
considerar necessdrio para a
realizagdo das actividades da
UMODIJA.

n) Lavrar actas no livro préprio e assinado
pelos membros presentes.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Presidente)

Um) Compete ao presidente do Conselho
de Gestdo:

a) Superintender na administracio da
UMODIJA, orientar e fiscalizar os
respectivos servicos;

b) Despachar os assuntos normais de
expediente e outros que carecam de
solucdo urgente sujeitando estes
ultimos, quando necessdrio a
confirmacdo do Conselho de
Gestao, na sua primeira reunido.

¢) Promover a execugao das deliberagdes
da Assembleia Geral e do Conselho
de Gestao;

d) Assinar os actos de mero expediente e,
juntamente com o(s) outro(s)
membro(s) do Conselho, os
contratos que obrigam a
UMODIJA.

Dois) Na sua auséncia e impedimento, o
presidente € substituido pelo vice-presidente.
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ARTIGO TRIGESIMO
(Secretario)
Compete ao secretrio:

a) Lavrar as actas das sessdes e
superintender  servicos de
expediente;

b) Organizar os processos dos assuntos
que devem ser apreciados pelo
Conselho de Gestao.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Tesoureiro)

Compete ao tesoureiro:

a) Receber e guardar os valores
monetarios da UMODIJA;

b) Assinar as autorizagdes de pagamento
e as guias de receitas, conjuntamente
com o presidente e arquivar todos
os documentos relativos as receitas
e despesas e outros considerados
importantes;

c¢) Apresentar mensalmente ao Conselho
de Gestdo o balancete em que se
descriminardo as receitas e as
despesas do més anterior.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Vogal)

Compete ao vogal:

Exercer as fungdes que lhe sejam atribuidas
pelo Conselho de Gestao.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Conselho fiscal)

O Conselho Fiscal ¢ um 6rgéao de fiscalizagido
da UMODIJA e é composto por cinco membros
efectivos, sendo um presidente, um vice-
presidente, um secretério e dois vogais.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Mandato)

O mandato do Conselho Fiscal tem a duragio
de dois anos, apenas renovavel por mais um
mandato.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Funcionamento)

Um) O Conselho Fiscal retine, pelo menos,
uma vez por cada trimestre.

Dois) O Conselho Fiscal pode propor ao
Secretariado, reunides extraordindrias para
discussdo conjunta de determinados assuntos.

Trés) Os membros do Conselho Fiscal
podem assistir, sempre que julgarem
conveniente, as reunides do secretariado, sem
direito a voto.

Quatro) De todas as sessoes serdo lavradas

actas em livro préprio, assinadas pelos membros
presentes.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Competéncia)
Compete ao Conselho Fiscal:

a) Inspeccionar e verificar todos os actos
de administragdo da UMODIJA,
velando pelo cumprimento dos
estatutos e regulamentos, em
especial;

b) Dar parecer sobre o relatdrio anual de
contas apresentado pelo Conselho
de Gestao;

¢) Emitir parecer sobre qualquer assunto
que lhe seja submetido pelo
Conselho de Gestao.

CAPITULO VII
Das Comissodes ou grupos de trabalho

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Organizacao e comissoes)

Um) No prosseguimento dos seus fins, a
UMODIJA organiza-se em comissdes ou grupos
de trabalhos eleitos ou criados pelos 6rgdos da
UMODIJA.

Dois) A composig¢do, atribui¢des, mandato e
presidéncia das comissdes ou grupos de
trabalhos sdo fixados no acto da eleicdo ou
criacdo.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO

(Liberdade de organizag¢ao)

Um) Cada comissdo ou grupo de trabalho
estabelece livremente a sua organizagao.

Dois) Os presidentes das comissdes ou
grupos de trabalho garantem a elaboragdo e
apresentacdo do relatdrio de actividades aos
orgios directivos.

CAPITULO VIII
Das delegacodes e representacoes

ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Delegacoes e representacoes)

Um) A UMODIJA, no ambito de delegacdes
que possam vir a serem permitidas e admitidas,
poderd praticar actividades de interesse de
outras associagdes.

Dois) As delegacdes sdo aplicdveis as
disposi¢des relativas ao secretariado da
UMODIJA e as representagdes as relativas as
comissdes ou grupos de trabalho.

Trés) As reunides dos membros das
delegacdes ou das representagdes com vista ao
prosseguimento dos fins da UMODIJA sio da
responsabilidade dos 6rgdos directivos dos
respectivos escaldes.

CAPITULO IX
Das disposicoes finais
ARTIGO QUADRIGESIMO
(Alteracao dos estatutos e simbolos)

A alteracd@o dos estatutos da UMODIJA serd
deliberada por uma maioria de dois ter¢os dos
membros presentes.

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
(Simbolos)

Os simbolos da UMODIJA s@o a bandeira e
o emblema, aprovados pela Assembleia Geral.

CAPITULO X

Das disposicoes gerais, regulamento
interno e casos omissos

SECCAOIII
(Das disposicoes gerais e finais)
ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO

Um) Havendo demissdo colectiva ou da
maioria dos membros dos corpos directivos
deverd a Assembleia Geral, em sessao
extraordindria convocada para o efeito, num
prazo maximo de sessenta dias, eleger outros
que exercerao os cargos, até o termo do mandato
dos substituidos.

Dois) Das vagas de um ou alguns membros
que tenham deixado de fazer parte dos corpos
directivos, a Assembleia Geral elegerd, entre os
seus membros, os substitutos.

ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO
(Regulamento interno)

O regulamento interno fixa as competéncias
da Mesa de Assembleia, do Conselho de Gestao,
do Secretariado e do Conselho Fiscal.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUARTO
(Casos omissos)

Os casos omissos regem-se pelo regulamento
interno e pelas disposicdes legais aplicdveis na
Reptblica de Mocambique.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUINTO
(Entrada em vigor)

O presente estatuto entra em vigor apds a
sua aprovagdo pela Assembleia Geral.
Esté conforme.

Maputo, dez de Junho de dois mil e sete.
— O Técnico. llegivel.

Agrecol - Systems
International, Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢@o, que no
dia trinta de Maio de dois mil e sete, foi
matriculada nesta Conservatdriados registos das
Entidades Legais sob o n.° 100016605 uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Agrecol — Systems
International, Sociedade Unipessoal, Limitada,
que se regerd pelas clausulas dos artigos
seguintes:

Norberto Mapezuane Mahalambe, solteiro,
titular do Bilhete de Identifica¢do nimero
110070707K, emitido em trés de Agosto de dois
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mil e cinco, na Direc¢do Nacional de Identi-
ficagdo Civil em Maputo, residente na Avenida
Agostinho Neto, nimero quatrocentos e
sessenta e seis traco trés barra A esquerdo no
bairro da Sommerschield, na cidade de Maputo,
constitui uma sociedade unipessoal por quotas
que se regerd de acordo com os seguintes
estatutos:

ARTIGO PRIMEIRO
Tipo de sociedade e denominacao

A Agrecol — Systems International, Sociedade
Unipessoal, Limitada, é uma sociedade
unipessoal por quotas que se rege pelos
presentes estatutos.

ARTIGO SEGUNDO
Sede social

Um) A sociedade Agrecol - Systems
International, Sociedade Unipessoal, Limitada
tem a sua sede social na cidade de Maputo.

Dois) A sociedade podera transferir a sua
sede para outro local e abrir ou encerrar, em
territério mogambicano ou estrangeiro agéncias,
filiais, sucursais, delegacdes ou qualquer outra
espécie de representagdo.

Trés) Por decisao do tnico socio e observadas
as disposig¢oles legais, poderd a sociedade criar
outras formas de representacdo social.

Quatro) A representacdo da sociedade em
pais estrangeiro podera ser conferida, mediante
contrato, a entidades publicas ou privadas,
localmente constituidas e registadas.

ARTIGO TERCEIRO
Formas de representacao

A sociedade, mediante simples decisdo do
sdcio, pode criar e extinguir delegagdes ou outras
formas de representacdo social, em territério
nacional ou fora dele, onde e quando o julgue
conveniente.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

Um) A sociedade tem como objecto
desenvolver actividades de investigagao,
consultoria e investimentos nas dreas de
desenvolvimento agrério, agro-industrial e
ambiental.

Dois) A sociedade poderd ainda desenvolver
outras actividades desde que o sdcio assim o
decida e obtenha as necessdrias autorizagdes
legais.

Trés) Para a consecug@o do seu objecto, a
sociedade podera celebrar contratos com outras
sociedades ou constituir novas empresas ou ligar-
se a outras j4 existentes sob qualquer forma de
associacdo legalmente admissivel e nos termos
em que vierem a ser decididos pela
administracéo.

ARTIGO QUINTO
Capital social e quota

Um) O capital social, é de quarenta mil
meticais, representado por uma quota de igual
valor nominal, pertencente ao s6cio Norberto
Mapezuane Mahalambe.

Dois) O capital social encontra-se
integralmente realizado em dinheiro.

ARTIGO SEXTO
Aumento de capital

O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes mediante entrada em
numerdario ou em espécie, pela incorporagio de
suprimentos feitos a sociedade pelo sécio ou
por capitalizagdo da totalidade ou de parte dos
lucros ou reservas.

ARTIGO SETIMO
Suprimentos

Um) Ndo havera prestacdo suplementar
de capital, podendo, no entanto, o sdcio fazer

suprimentos a sociedade nas condigdes que
forem fixadas pelo sdcio unico.

Dois) Consideram-se suprimentos as
importancias complementares que o s6cio possa
adiantar no caso do capital se revelar insuficiente
para as despesas de exploracdo e, em geral, para
a prossecucdo do objecto social, constituindo
tais suprimentos verdadeiros empréstimos a
sociedade.

Trés) Os suprimentos feitos a sociedade pelo
sdcio para o giro comercial da sociedade ficam
sujeitos a disciplina comercial aplicdvel.

ARTIGO OITAVO
Cessao de quota

A transmissdo da quota para terceiros
estranhos a sociedade depende do
consentimento prévio da sociedade em decisdo
para o efeito tomada pelo sécio tnico.

ARTIGO NONO
Geréncia e representacao

Um) A geréncia e a representacgdo da
sociedade pertence ao socio tnico Norberto
Mahalambe, desde ja nomeado gerente.

Dois) Para obrigar a sociedade ¢ suficiente a
assinatura do gerente.

Trés) A sociedade pode constituir
mandatdrios mediante, a outorga de procuracao
adequada para o efeito.

ARTIGO DECIMO
Balanco

O exercicio social corresponde ao ano Civil
que encerra aos dias trinta e um de Dezembro
de cada ano e serd apreciado e aprovado pelo
socio unico.

ARTIGO DECIMO PRIMEIO
Aplicacao dos resultados

Os lucros apurados, liquidos de todas as
despesas e encargos, depois de deduzida a
percentagem de cinco por cento para o fundo de
reserva legal e para outros fundos ou provisdes
criadas pelo sécio, serdo disponiveis ao sécio
unico.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Dissolucao e liquidacao

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos

fixados na lei. Dissolvendo-se por iniciativa do

socio, serd liquidatario o sécio, adjudicando-se
o0 activo social depois de pagos os credores.

Dois) A sociedade ndo se dissolve por
extingdo, morte ou interdi¢do do sécio,
prosseguindo com os seus sucessores, herdeiros
ou representantes do interdito.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Omissodes

Em tudo quanto fica omisso, regulardo as
disposi¢des do Cédigo Comercial e demais
legislacao aplicavel.

Esta conforme.

Maputo, treze de Julho de dois mil e sete.
— O Técnico, llegivel.

Servitermos — Empresa
de Servicos Termoenergéticos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de vinte e seis de Junho de dois mil e
sete, exarada a folhas vinte e sete a vinte e nove
do livro de notas para escrituras diversas nimero
duzentos vinte e sete trago D do Segundo
Cartério Notarial de Maputo, a cargo da notdria
Madalena Andre Bucuane Monjane, técnica
superior dos registos e notariado e notaria do
referido cartorio, foi constituida uma sociedade
que regerd a seguinte redac¢ao:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacgao, forma e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo
SERVITERMOS - Empresa de Servigos
Termoenergéticos, Limitada, e constitui-se como
sociedade comercial sob a forma de sociedade
por quotas.

Dois) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, na rua Vilanamwali, nimero trinta
e oito rés-de-chdo, nimero trinta e oito podendo,
por decisdo da assembleia geral transferir a sua
sede para qualquer parte do territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duragdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comego a
partir da data da celebragdo da escritura da sua
constituicao.
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ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) A prestacdo de servigos de montagem,
reparac¢ao e manutengdo de equipa-
mentos e sistemas termotécnicos e
termoeléctricos;

b) O fornecimento de acessérios para
equipamentos termotécnicos e
termoeléctricos;

¢) O diagnéstico de processos tecno-
16gicos industriais;

d) O melhoramento da efici€ncia da
combustio e da utilizacdo de energia
térmica;

e) A promocgao do uso de fontes de
energias renovaveis;

) A montagem de aparelhos e sistemas de
canalizac@o de liquidos e gases;

g) A montagem, verificagdo e reparacao
de meios de medicao, controle e
automatizagio da producio.

Dois) A sociedade podera exercer outras
actividades complementares ou afins a sua
actividade principal ou quaisquer outras
actividades que os sdcios resolvam explorar e
para as quais obtenham as necessdrias
autorizagdes.

Trés) A sociedade podera participar em
sociedades com objecto diferente do seu préprio
objecto social e poderd, eventualmente,
subcontratar trabalho a outras empresas em
obras e servi¢os que superem a sua capacidade
de mao-de-obra.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em meios imobilizados e dinheiro, é
de vinte mil meticais, dividido em trés quotas
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de dezoito mil
meticais, correspondente a noventa
por cento do capital social,
pertencente ao sécio Eduardo
Rivero San Martin;

b) Outra quota no valor de mil meticais,
correspondente a cinco por cento
do capital social, pertencente a sdcia
Josefina Lopes Muque.

¢) Outra quota no valor de mil meticais,
correspondente a cinco por cento
do capital social, pertencente ao
s6cio Raul Joaquim Chicuca.

ARTIGO QUINTO
Suprimentos

Os sécios poderdo fazer a sociedade
suprimentos, quer para titular empréstimos em
dinheiro, quer para titular o deferimento de
créditos de socios sobre a sociedade, nos termos
que forem definidos pela assembleia geral, que
fixard os juros e as condi¢des de reembolso.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) E livre a divisdo e cessio de quotas aos
sécios. A divisdo e cessdo a terceiros assim como
a sua oneracdo, em garantia de quaisquer
obrigagdes dos sécios, dependem de autorizacdo
prévia da sociedade, dada por deliberacio da
assembleia geral, aprovada por maioria.

Dois) O sécio que pretender alienar a sua
quota a terceiros prevenird a sociedade, com
antecedéncia de trinta dias, declarando o nome
de um interessado em adquiri-la, o preco
ajustado e as demais condicdes de cessao.

Trés) A sociedade reserva-se o direito de
preferéncia nesta cessdo e, quando ndo quiser
usar dele, € este direito atribuido aos sécios na
propor¢do das referidas quotas.

Quatro) E nula qualquer divisdo, cessdo,
oneragdo ou alienagdo de quota feita sem
observancia do disposto nos presentes
estatutos.

Cinco) O preco de amortizacdo serd o
apurado com base no ultimo balango aprovado
e acrescido da parte proporcional das reservas
que se destinam a cobrir prejuizos, reduzidos
ou acrescidos da parte proporcional de
diminui¢do ou aumento do valor contabilistico
dos activos liquidos posterior ao referido
balango. O preco assim apurado serd pago nos
termos e condicdes aprovados em assembleia
geral.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

A assembleia geral é o 6rgdo supremo da
sociedade e as deliberacdes, quando legalmente
tomadas s@o obrigatdrias tanto para a sociedade
como para 0s sécios.

ARTIGO OITAVO
Assembleias gerais

Um) As assembleias gerais serdo convocadas
pela geréncia por meio de cartas registadas aos
socios com antecedéncia minima de quinze dias,
sempre que a lei ndo exija outras formalidades.

Dois) A assembleia geral reunir-se-4
ordinariamente uma vez por ano, de preferéncia
na sede social, para aprecia¢@o, aprovagdo ou
modificagdo do balango e quaisquer outros
assuntos para que tenha sido convocada e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

Trés) E dispensada a reunido da assembleia
geral e as respectivas normalidades da sua
convocacdo, quando todos os sécios concordem
por escrito na deliberacdo, considerando-se
validas, nessas condi¢gdes tomadas, ainda que
realizadas fora da sede social em qualquer que
seja o seu objecto. Exceptuam-se as deliberacoes
que importem modificacdes do pacto,
dissolucdo da sociedade, divisdo e cessdo de
quotas cuja reunido serd previamente convocada
por meio de antncios em conformidade com a
lei.

ARTIGO NONO
Competéncias da assembleia geral

Dependem da deliberagio da assembleia geral
os seguintes actos além de outras determinadas
por lei:

a) Nomeacdo e exoneracdo dos gerentes;

b) Amortizagdo, aquisicdo e oneracio,
divisdo e cessdo de quotas a
terceiros;

¢) Chamada e restitui¢do de prestagdes
suplementares de capital;

d) Alteracdo do contrato de sociedade;

e) Aquisicdo, oneracio, alienacio, cessao
de exploracdo e trespasse de
estabelecimentos comerciais da
sociedade, bem como, de imoveis;

/) Estabelecimento de acg¢des judiciais
contra gerentes;

g) Fusdo, dissolucdo e liquidacdo da
sociedade.

ARTIGO DECIMO
Quérum e representacao

Por cada mil meticais do capital corresponde
um voto.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Deliberacées

Um) Salvas as excepgdes constantes destes
estatutos, as deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados.

Dois) Sdo tomadas por maioria de dois tercos
de votos as deliberagdes sobre alteragdo ao
contrato da sociedade, fusdo, transformagao e
dissolucao da sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Administracdo da sociedade

Um) A sociedade é administrada e
representada por um dos sécios a eleger em
assembleia por mandatos de dois anos
renovaveis, o qual serd dispensado de actividade.

Dois) Compete ao sécio gerente a
representagdo da sociedade, em todos os seus
actos, activa e passivamente, em juizo e fora
dele, tanto na ordem juridica interna como
internacional, dispondo dos mais amplos
poderes legalmente consentidos para a
prossecugdo dos negdcios sociais.

Trés) O sécio gerente ndo podera obrigar a
sociedade em quaisquer actos alheios ao objecto
social, nem conferir a favor de terceiros
quaisquer garantias, fiangas ou abonagoes.

Quatro) Para obrigar a sociedade nos seus
actos e contratos, ¢ bastante a assinatura ou
intervencdo do sdcio gerente ou de procurador
expressamente designado em assembleia geral.

Cinco) A geréncia poderd constituir
procuradores da sociedade para a pratica de
actos determinados ou categorias de actos, e
delegar entre si os respectivos poderes para
determinados negdcios ou espécies de negdcio.
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Seis) O sécio gerente receberd uma
remunera¢do mensal correspondente a dez por
cento dos lucros liquidos nos termos e
condigdes a fixar em assembleia geral.

Sete) Os sécios que participarem
directamente, deforma manual ou intelectual, na
projecgio, diagndstico, direc¢ao ou execucao dos
servigos prestados a clientes, receberdo uma
remuneracdo até a0 maximo de oitenta por cento,
do valor da mao-de-obra, conforme o seu grau
de participag@o definido pelo gerente.

a) O pagamento das remuneragdes serd
efectuado depois da cobranca
efectiva dos respectivos valores aos
clientes.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Contas, reservas e distribuicao
de resultados

Um) Anualmente e até finais do primeiro
trimestre do ano seguinte serd elaborado e
encerrado o balango referente a trinta e um de
Dezembro, em conformidade com as normas
legais.

Dois) A sociedade constituira reservas de
investimento com base em quinze por cento do
lucro liquido de impostos que resultar apds a
aplicacdo nas reservas legais e da cobertura dos
prejuizos acumulados.

Trés) O restante lucro disponivel serd
distribuido pelos sécios na propor¢do das suas
quotas, excepto se houver deliberacdo em
contrdrio por maioria qualificada, em assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Dissolucao e liquidacao
Um) A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos estabelecidos na lei.

Dois) A liquidacdo serd feita na forma
aprovada por deliberagdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Disposicoes finais

Os casos omissos serdo integrados segundo
a lei das sociedades por quotas e demais
legislacdo aplicavel em vigor na Reptiblica de
Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, quatro de Julho de dois mil e sete.
— A Ajudante, Ernestina da Gloria Samuel.

Escola de Conducao Avancada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de cinco de Julho de dois mil e sete,
lavrada a folhas sessenta e sete e seguintes do
livro de notas para escrituras diversas niimero
seiscentos sessenta e cinco traco D do Terceiro
Cartério Notarial de Maputo, a cargo de
Esperanga Pascoal Nhangumbe, licenciada em
Direito, técnica superior dos registos e notariado
N1, e notaria em exercicio no referido cartoério,
foi constituida entre Cassamo Osmane Ismael

Lal4, Lucinda de Sousa Barros e Teresa Ménica
Barros Saragoga, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regera pelas
clausulas constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A empresa adopta a denominag¢@o de Escola
de Condugdo Avangada, Limitada, e tem a sua
sede na Avenida Tomas Nduda, nimero
setecentos e quarenta e seis rés-de-chdo, em
Maputo, podendo abrir sucursais, filiais ou
outras formas de representacdo por lei
permitidas em qualquer ponto do pafs.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da empresa é por tempo
indeterminado, contando-se 0 seu tempo a
partir da data da escritura.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

A Escola de Condugdo Avancada, tem por
objectivo o ensino técnico, tedrico e pratico de
condugio de veiculos automdveis nas categorias
atribuidas ou a atribuir a uma escola normal e
destina-se a instrucdo dos seguintes veiculos:

a) Motociclos;

b) Automoveis ligeiros;

¢) Automoveis pesados de mercadoria;
d) Tractores agricolas;

¢) Profissional;

/) Servigos Publicos.

Unico: A empresa poderd exercer actividades
subsidiarias complementares e afins da
actividade principal que sejam permitidas por
lei.

ARTIGO QUARTO

Capital social

O capital social, integralmente realizado em
bens e dinheiro, € de duzentos mil meticais,
correspondendo a trés quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota de oitenta mil meticais,
pertencente a Cassamo Osmane
Ismael Lala;

b) Uma quota de oitenta mil meticais,
pertencente a Lucinda de Sousa
Barros;

¢) Uma quota de quarenta mil meticais,
pertencente a Teresa Ménica Barros
Saragoga.

ARTIGO QUINTO
Administracao e representacao

Um) A administragdo e representacido da
sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serdo exercidas por um conselho

de administra¢do composto por dois membros
nomeados pela assembleia geral que serdo
dispensados de prestar caugdo.

Dois) O presidente do conselho de
administragdo serd eleito entre si pelos membros
deste 6rgdo.

Trés) Os membros do conselho de
administracdo nomeardo de entre si um director
executivo.

Quatro) Os poderes necessdrios para
administragdo dos negdcios da sociedade serdo
conferidos ao director executivo pelo conselho
de administragao.

ARTIGO SEXTO
Dissolucao da empresa
A empresa dissolve-se nos casos previstos

e determinados na lei.

ARTIGO SETIMO
Omissoes

Em todos os casos omissos aplicar-se-20 as
disposi¢des legais em vigor na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, dez de Julho de dois mil e sete.
— O Ajudante, Ilegivel.

MCH - Manutencao Clinicas
e Hospitais, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
acta de assembleia geral de vinte e oito de
Fevereiro de dois mil e sete, na sede da sociedade
MCH - Manuteng¢do Clinica e Hospitais,
Limitada, sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, com sede nesta
cidade, matriculada na Conservatéria de Registo
das Entidades Legais. Efectuou-se cessdo de
duas quotas iguais equivalentes a trinta e trés
virgula trinta e trés por cento do capital social,
para cada, que os sécios Manuel Anténio Lopes
Macieira e Manuel Anténio Monteiro, possuiam
no capital social da referida sociedade e que
cederam na sua totalidade a favor do sécio
Anténio Assun¢do Cabral, que este unifica-as
com a sua primitiva passando a deter uma Unica
quota na sociedade, cessdes essas feitas com
todos seus correspondentes direitos e obrigacdes
inerentes as quotas ora cedidas e pelo seu valor
nominal. Em consequéncia alterou-se os artigos
quarto e sétimo do pacto social, que passam a
ter a seguinte e nova redacg¢ao:

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cento e cinco mil
meticais, pertencente, na totalidade, ao sécio
Anténio Assungio Cabral, correspondente a cem
por cento do capital social.
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ARTIGO SEXTO
Geréncia e representacdo da sociedade

A geréncia e representagdo da sociedade serd
exercida pelo sécio Anténio Assungdo Cabral,
bastando a sua assinatura para vincular a
sociedade em todos seus actos e contratos,
activa e passivamente.

Em tudo quanto ndo foi alterado, mantém-se
as disposic¢des do contrato de sociedade.

Maputo, treze de Julho de dois mil e sete.
— O Técnico, Illegivel.

Armazéns Portugal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de trinta de Setembro de mil
novecentos € noventa e um, exarada a folhas
vinte verso do livro de notas para escrituras
diversas nimero sessenta e sete traco D do
Segundo Cartdrio Notarial de Maputo, perante
mim Madalena André Bucuane Monjane,
técnica superior dos registos e notariado do
mesmo, se procedeu na sociedade em epigrafe,
o aumento de capital e alteragdo parcial do pacto
social, de comum acordo altera-se a redac¢io do
artigo quarto que passa a ter o seguinte teor:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, € de trés mil seiscentos mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas iguais
assim distribuidas:

Uma quota no valor de dois milhdes e
setecentos mil meticais, pertencente ao sécio
Ahmed Anuar.

Uma quota no valor de novecentos mil
meticais, pertencente ao sécio Ahmed Ali
Mahomed.

Que em tudo o mais ndo alterado por
escritura publica continuam a vigorar as
disposi¢des do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, onze de Julho de dois mil e sete.
— A Ajudante, Catarina Pedro Jodo
Nhampossa.

Van Nel, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de cinco de Dezembro de dois mil e
seis, lavrada de folhas cento e quarenta e duas e
seguintes do livro de notas para escrituras
diversas nimero duzentos e quinze trago D do
Segundo Cartdrio Notarial de Maputo, perante
Batca Bani Amade Mussa, licenciada em
Direito, técnica superior dos registos e notariado
N1, e notaria em exercicio no referido cartério,
se procedeu na sociedade em epigrafe, o aumento
do capital social e alteragdo parcial do pacto
social, em que o sdcio elevam o capital social da
sociedade em epigrafe de quinhentos milhdes

de meticais/ quinhentos mil meticais da nova
familia para um bilido e quinhentos milhdes de
meticais/ um milhdo e quinhentos mil meticais
danova familia, sendo a importancia do aumento
de um bilido de meticais/um milhao de meticais
da nova familia, subscrito pelos sdcios na
propor¢ao da quota que cada um possui, cujo
valor do aumento se encontra totalmente
realizado em dinheiro que ja deu entrada na caixa
social, conforme taldo de depdsito que me
apresentaram e arquivo.

Por forca das deliberacdes e aumento do
capital social, o artigo quarto dos estatutos que
regem a dita sociedade € alterado, passando a
ter a seguinte nova redacgdo:

ARTIGO QUARTO

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de um bilido e
quinhentos milhdes de meticais/um milhdo e
quinhentos mil meticais da nova familia,
correspondente a soma de duas quotas iguais,
no valor nominal de setecentos e cinquenta
milhdes de meticais/setecentos e cinquenta mil
meticais da nova familia, pertencente ao sécio
Octavio Jer6nimo Lucas, outra a s6cia Sandra
Felicidade Langa Lucas.

Que em tudo o mais ndo alterado por esta
escritura continuam em vigor as disposi¢des do
pacto social anterior.

Esté conforme.

Maputo, seis de Dezembro de dois mil e
seis. — O Ajudante, legivel.

Hoteligence, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia onze de Julho de dois mil e sete, foi
matriculada na Conservatdria de Registos das
Entidades Legais sob o niimero 100019116 uma
sociedade unipessoal denominada Hoteligence,
Limitada, que se regerd pelas cldusulas
constantes dos artigos seguintes:

Contrato de Sociedade

E celebrado, nos termos do artigo
nonagésimo Coédigo Comercial, o contrato de
sociedade por quotas que se regera pelos artigos
seguintes, entre:

Quessanias Jeremias Matsombe, de
nacionalidade mocambicana, casado portador do
Bilhete de Identidade nimero trés zero sete sete
nove cinco emitido aos oito de Fevereiro de dois
mil e sete, que outorga neste acto em
representagdo da Humula, Limitada, conforme
acta nimero doze, datada de cinco de Junho de
dois mil e seis.

David Ankers, casado, com Andrea Camilla
Ankers sob o regime de separac@o de bens, de
nacionalidade Britanica, portador DIRE nimero
zero dois nove quatro um, emitido aos trinta e
um de Julho de dois mil, pela Direc¢éo Nacional
de Migracio, e residente em Maputo..

Rui Monteiro, solteiro maior, de
nacionalidade portuguesa, portador do DIRE
numero zero cinco trés seis sete, emitido aos

quatro de junho de dois mil e um, pela Direc¢ao
Nacional de Migrac¢@o e residente em Maputo.

Luis Sarmento, casado, com ingrid Jager, sob
o regime de comunhdo geral de bens, portador
do Bilhete de Identidade niemero um um zero
dois um quatro nove cinco zero, emitido ao cinco
de Abril de dois mil e um e residente nasta cidade
de Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagdo de
Hoteligence, Limitada, adiante designada por
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que se rege pelos artigos constantes
do presente contrato.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e duracao)

Um) A sociedade tem a sua sede sede em
Maputo, podendo, por deliberagio da
assembleia geral, abrir e encerrar sucursais,
agéncias ou outras formas de representagido no
pais ou no estrangeiro, sempre que as
circunstancias o justifiquem.

Dois) A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) O objecto da sociedade € a gestdo e
exploracdo de unidades hoteleiras e similares,
gestdo de unidades de restaurac@o colectivas,
gestdo e exploragdo de transporte de turistas,
incluindo servig¢o de transfer, formacéo
profissional na drea de hotelaria e turismo,
consultoria, certificagido de unidades hoteleiras
e de restaurag@o, servico de catering, gestao de
centros de conferéncias, importacéo e exportacao
em todo territério nacional e no estrangeiro.

Dois) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades subsididrias ou
complementares do seu objecto principal, desde
que a assembleia geral delibere nesse sentido e
obtenha a competente autorizagao legal.

Trés) Por simples deliberacao da assembleia
geral a sociedade poderd adquirir, gerir e alienar
participacoes em outras sociedades ainda que
tenham objecto diverso.

ARTIGO QUARTO
(Capital)

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
correspondente a soma de quatro quotas
distribuidas pelos seguintes s6cios:

a) Uma quota com o valor nominal de
oito mil meticais, correspondente a
quarenta por cento do capital social,
pertencente a sociedade Humula,
Limitada;

b) Uma quota com o valor nominal de
quatro mil meticais, correspondente
a vinte por cento do capital social,
pertencente ao sécio David Ankers;
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¢) Uma quota com o valor nominal de
quatro mil meticais, correspondente
a vinte por cento do capital social,
pertencente ao s6cio Rui Monteiro;

d) Uma quota com o valor nominal de
quatro mil meticais, correspondente
a vinte por cento do capital social,
pertencente ao sécio Luis Sarmento.

ARTIGO QUINTO
(Aumento de capital)

Um) O capital social podera ser aumentado
por deliberacdo social e nas condigdes
estabelecidas pela assembleia geral.

Dois) O aumento do capital poderd consistir
em entradas em dinheiro, bens ou na
capitaliza¢do de todo ou parte dos lucros ou
das reservas estatutdrias.

ARTIGO SEXTO

(Suprimentos)

Nio serdo exigidas prestacdes suple-
mentares, todavia, os sécios poderdo fazer a
sociedade os suprimentos de que ela carecer ao
juro e demais condi¢des estipuladas pela
assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
Cessao de quotas

Um) E livre, entre os sdcios, a cessdo das
respectivas quotas.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros carece
de consentimento da sociedade por meio de
deliberag@o da assembleia geral.

Trés) Nao usando a sociedade, no prazo de
trinta dias, do seu direito de preferéncia, os
sdcios poderdo usar do direito de op¢do como
segundos preferentes.

ARTIGO OITAVO
(Herdeiros)

Um) Em caso de morte ou incapacidade de
titular da quota, esta passara a titularidade dos
respectivos herdeiros ou representantes do
incapaz.

Dois) Os herdeiros ou representantes do
incapaz exercerdo em co-propriedade os direitos

N

e assumirdo as obrigagdes inerentes a quota
indivisa do decujus ou incapaz, fazendo-se
representar por um deles enquanto a quota se
mantiver indivisa.
ARTIGO NONO
(Orgaos sociais)
Sdo 6rgaos da sociedade:
a) Assembleia geral;
b) Conselho de geréncia.
ARTIGO DECIMO
Eleicoes

<

Um) A titularidade dos cargos sociais é
determinada por elei¢ao em assembleia geral.

Dois) Serd permitida a reelei¢do uma ou mais
vezes, para os cargos sociais.

Trés) A durag@o de cada mandato € de trés
anos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Gestéao diaria
A gestdo didria serd assumida pelo conselho

de geréncia constituido por trés sdcios
fundadores, sendo um deles o presidente.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Dispensa de caucao

Naio haverd lugar a prestacao de caucio pelos
titulares dos cargos sociais.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Remuneracoes

As remuneracdes dos titulares dos cargos
sociais serdo fixadas em assembleia geral no inicio
do mandato.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Definicao
Um) A assembleia geral € o rgdo deliberativo
da sociedade, sendo composto por todos os
sécios.
Dois) Quando tomadas nos termos da lei e

dos presentes estatutos, as suas deliberagdes
sd0 obrigatdrias para todos os s6cios.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Competéncias

Um) Compete nomeadamente a assembleia
geral:

a) Zelar pelo cumprimento das
disposi¢des legais aplicdveis e pela
implementagdo dos estatutos,
podendo, em caso de necessidade,
altera-los;

b) Estabelecer, mediante proposta do
conselho de geréncia, os planos de
actividade e os investimentos
sociais;

¢) Eleger os membros dos 6rgados sociais
e revogar os respectivos mandatos;

d) Fixar a remunerag¢ao dos membros dos
Orgaos sociais;

e) Estabelecer as condicdes em que se
fardo os suprimentos ao capital;

/) Apreciar o balan¢o e a conta de
resultados anuais e as respectivas
propostas de aplicac¢do dos lucros;

g) Deliberar sobre a aquisicao, alienagio
ou oneragao de bens;
h) Deliberar sobre a cessdo de quotas;

i) Designar o presidente do conselho de
geréncia.

Dois) E igualmente da competéncia da
assembleia geral a opg¢do pela cisdo, fusdo,
transformac@o ou dissolucéo da sociedade.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Votacao
Um) As deliberagdes da assembleia geral
tomam-se por pelo menos sessenta e trés por
cento e meio dos votos correspondentes ao
capital da sociedade, exceptuando os casos em
que a lei dispde de modo diverso.

Dois) S6 os sécios poderdo votar com
procuragdo de outros, desde que estejam
devidamente mandatados.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Reunioes)

Um) A assembleia geral ordindria reunir-se-a
obrigatoriamente no primeiro trimestre para
apreciar o relatdrio de actividades e balanco de
contas e deliberar sobre quaisquer outros
assuntos previamente agendados.

Dois) A assembleia geral reune-se
extraordinariamente sempre que o conselho de
geréncia o requeira.

Trés) A assembleia geral s6 pode funcionar
em primeira convocacao com, pelo menos, dois
ter¢os do capital social representado, e em
segunda convocagdo, nas horas subsequentes,
com qualquer niimero de sécios e percentagem
de capital social.

Quatro) A assembleia geral retine-se na sede
da sociedade, a ndo ser que o presidente da
respectiva mesa escolha um outro local.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Geréncia

Um) A geréncia e a administracdo da
sociedade serdo exercidas pelo conselho de
geréncia dirigido pelo seu respectivo presidente.

Dois) A sociedade por intermédio do conselho
de geréncia pode nomear mandatdrios ou
procuradores para a pritica de determinados
actos ou categorias de actos.

ARTIGO DECIMO NONO

Competéncias

Um) Compete ao conselho de geréncia
exercer os mais amplos poderes de gestdo,
representando a sociedade em juizo e fora dele,
activa e passivamente, e praticando todos os
actos tendentes a realizacdo do objecto da
sociedade.

Dois) Compete, nomeadamente ao conselho
de geréncia:
a) Assegurar a execucdo das deter-
minacdes legais e estatutdrias;

b) Estabelecer a organizagdo técnico-
organizativa da sociedade, incluindo
a aprovagio dos regulamentos
internos e do quadro de pessoal;

¢) Admitir, promover, louvar, punir e
despedir, nos termos da lei,
trabalhadores e quadros ao servico
da empresa;
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d) Efectuar as principais operagdes
inerentes ao objecto social.

Trés) No caso de a gestdo didria da actividade
social ter sido confiada a uma direc¢do executiva
composta por empregados ou por outros
gestores, cabera ao conselho de geréncia garantir
a plena conformidade de actuacdo desses
gestores com as préprias competéncias.

ARTIGO VIGESIMO
Forma de obrigar

A sociedade fica obrigada pela assinatura de
dois membros do conselho de geréncia, sendo
obrigatdria a assinatura do respectivo presidente.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Fiscalizacao

A fiscalizagdo de todos os actos da sociedade
serd confiada a uma sociedade de revisdo de
contas ou de auditoria.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Competéncias

A fiscalizag@o consistird em:

a) Fiscalizar o cumprimento da lei e dos
presentes estatutos e das delibera-
¢oes sociais;

b) Verificar a regularidade dos livros,
registos contabilisticos e dos
respectivos documentos compro-
vativos;

¢) Emitir parecer prévio sobre o balango
e as propostas quanto a ganhos e
perdas;

d) Solicitar a terceiros relacionados com a
sociedade quaisquer esclareci-
mentos.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Distribuicdo dos lucros

Os lucros liquidos apurados, depois de
deduzidas as percentagens destinadas a reserva
legal, fundo para investimentos e para quaisquer
outras reservas, terdo o destino que for
deliberado pela assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Dissolucao

A sociedade dissolve-se nos casos previstos
na lei, sendo os liquidatarios os proprios sécios
que procederdo a liquidacao conforme vier a ser
deliberado em assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Omissoes

Em todo o omisso esta sociedade regular-se-
anos termos da legislacao aplicdvel na Republica
de Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, onze de Julho de dois mil e sete.
— O Técnico, llegivel.

Abigail’s Lodge, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que no
dia trinta de Maio de dois mil e sete, foi
matriculada na Conservatdria de Registo das
Entidades Legais sob o niimero 100016575 uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Abigail’s Lodge,Limitada,
que se regerd pelas clausulas constantes dos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagdo de
Abigail’s Lodge, Limitada, é criada por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem a sua sede em Macaneta,
distrito de Marracuene, posto administrativo
de Marracuene, podendo, por deliberacdo da
assembleia geral, abrir agéncias, delegagdes,
sucursais ou outra forma de representacdo, em
qualquer ponto do pais.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem como actividade a
exploracdo do turismo, ecoturismo, hotéis,
restaurantes, prestagdo de servicos.

a) Participacdo e gestdo imobilidria;
b) Agenciamento, representacdo e
intermediag@o comercial.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades que sejam conexas ou subsididrias
da actividade principal.

ARTIGO QUARTO

Um) O capital social integralmente realizado
em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas de
dezoito mil meticais e dois mil meticais,
pertencentes uma a Fatima Mote da Silva Palmer

e outra a Madania Mote da Silva.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes mediante deliberacdo da
assembleia geral, alterando-se o pacto social em
observancia das formalidades estabelecidas por
lei.

ARTIGO QUINTO

A cessdo ou divisdo de quotas ¢ livre entre
0s sOcios, mas para estranhos fica dependente
do consentimento escrito dos sdcios nao
cedentes aos quais é reservado o direito de
preferéncia na sua aquisicao.

ARTIGO SEXTO

A assembleia geral, reunir-se-d ordinaria-
mente, uma vez por ano, para apresentagao,
aprovacio ou modifica¢do do balanco e contas
do exercicio, orcamentos dos anos ou periodos
subsequentes e para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada
e, extraordinariamente, sempre que for
necessario.

ARTIGO SETIMO

Um) A administragao e geréncia da sociedade
e a suarepresentagdo, em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serdo exercidas por ambos os
socios, que desde ja ficam nomeados gerentes,
com dispensa de caug@o.

Dois) Para obrigar a sociedade basta a
assinatura de Fatima Mote da Silva Palmer, que
poderd nomear um ou mais mandatdrios com
poderes para tal.

ARTIGO OITAVO

O exercicio social correspondente ao ano civil
e o balango de contas de resultado serdo
submetidos a aprovagdo da assembleia geral.

ARTIGO NONO

A sociedade s6 se dissolve nos casos fixados
na lei, dissolvendo-se por acordo dos sécios,
todos serdo liquidatarios.

ARTIGO DECIMO

Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposicdes legais vigentes na Republica de
Mogcambique.

Esta conforme.

Maputo, um de Junho de dois mil e sete.
— O Técnico, llegivel.

Vasconcelos Porto
& Associados — Consultores,
Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢@o, que no
dia treze de Julho de dois mil e sete, foi
matriculada na Conservatdria de Registo das
Entidades Legais sob o n.° 100019523 uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Vasconcelos Porto &
Associados — Consultores, Limitada, que se
regerd pelas cldusulas constantes dos artigos
seguintes:

Entre Anténio de Vasconcelos Porto, de
nacionalidade portuguesa, solteiro, nascido em
dezasseis de Janeiro de mil novecentos e
cinquenta um, residente em Maputo, portador
do DIRE n.° 07321899, emitido em Maputo,
em vinte e cinco de Outubro de dois mil e seis,
valido até trinta de Setembro de dois mil e sete
e Gilles Cistac, de nacionalidade francesa,
solteiro, nascido em onze de Novembro de mil
novecentos e sessenta e um, solteiro, residente
em Maputo, portador do DIRE n.® 05817299,
emitido em Maputo, em vinte e dois de Julho
de dois mil e dois e valido até trinta de Junho de
dois mil e oito, representados pelos Drs. Ilidio
Macia e Stayleir Jackson Elias Marroquim, com
poderes para o efeito, celebram, nos termos do
artigo nonagésimo do Decreto- Lei nimero dois
barra dois mil e cinco, de vinte sete de Dezembro,
o presente contrato de sociedade que se regera
pelos seguintes estatutos:
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ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, forma e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Vasconcelos Porto & Associados- Consultores,
Limitada, e constitui-se como sociedade
comercial sob a forma de sociedade por quotas
tendo a sua sede social em Maputo, na Avenida
Martires de Inhaminga, cento e setenta.

Dois) A sociedade poderd por simples
deliberacdo da administragio transferir a sua sede
para qualquer parte do pais ou af abrir delegacdes.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

Um) A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado.

Dois) O seu inicio conta-se a partir da data
do respectivo registo na Conservatdria das
Entidades Legais.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto a prestagdo
de servigos de consultoria e formagdo
profissional em particular na drea juridica

Dois) A sociedade podera exercer outras
actividades conexas ou complementares.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, é de vinte mil meticais, e corresponde
a soma de duas quotas assim distribuidas:

a) Uma quota de seis mil meticais,
pertencente a Gilles Cistac e
correspondente a trinta por cento
do seu capital social;

b) Uma quota de catorze mil meticais,
pertencente ao Anténio de
Vasconcelos Porto e correspondente
a setenta por cento do seu capital
social.

ARTIGO QUINTO
Prestacoes suplementares

Nao sdao permitidas prestacdes suple-
mentares de capital, mas os scios poderdo fazer
suprimentos a sociedade, em termos e condicdes
definidos em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
Cessao de quotas

Um) E livre a cessdo total ou parcial de
quotas entre 0s sOcios.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros carece
do consentimento da sociedade, dado em
assembleia geral, a quem ficareservado o direito
de preferéncia na sua aquisigdo.

Trés) No caso de a sociedade ndo exercer o
direito de preferéncia, este passard a pertencer
acada um dos sécios e, querendo exercé-lo mais
do que um, a quota serd dividida pelos
interessados, na propor¢do das respectivas
quotas.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quotas

Um) A sociedade poderd a todo o tempo
proceder a amortizac@o de quotas quando:

a) As mesmas sejam objecto de arresto,
penhora ou oneradas de qualquer
forma;

b) Os respectivos titulares se dediquem a
quaisquer outras actividades que
constituam concorréncia desleal ou
sejam socios de outras sociedades
que se dediquem a objectos
idénticos ou andlogos, sem que para
tal tenham sido expressamente
autorizados por escrito pela
administrac¢do da sociedade.

Dois) As quotas serdo amortizadas de acordo
com o seu valor contabilistico resultante do
ultimo balango aprovado.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunird uma vez por
ano, em sessdo ordindria, que se realizard nos
primeiros trés meses apds o termo de cada ano
civil, para:

a) Apreciagdo, aprovagdo ou rejei¢do do
balanco e das contas desse exercicio;
b) Decisao sobre a aplicacao de resultados.

Dois) A assembleia geral podera reunir-se-4
extraordinariamente sempre que for necessdrio.

Trés) A assembleia geral serd convocada pela
administracd@o, ou por procurador a quem aquela
confira tais poderes, através de telecépia a enviar
com a antecedéncia minima de quinze dias para
o niimero de telecopiador ou para o endereco de
correio electrénico que os socios desde ja se
comprometem a fornecer a administragdo nos
primeiros quinze dias apds a celebragdo da
presente escritura. Em casos urgentes, é
admissivel a convocacdo com antecedéncia
inferior, desde que haja o consentimento de
todos os sdcios.

Quatro) Os sécios podem reunir-se em
assembleia geral sem observancia das
formalidades prévias, desde que todos estejam
presentes e todos manifestem a vontade de que
a assembleia se constitua e delibere sobre
determinado assunto, de acordo com o nimero
dois do artigo centésimo vigésimo oitavo do
Cédigo Comercial. A assembleia geral retine-se,
normalmente, na sede da sociedade.

Cinco) O nimero de votos de cada sécio €
igual ao valor nominal da respectiva quota
dividido por duzentos e cinquenta meticais.

Seis) As deliberacdes das assembleias gerais
sdo tomadas por maioria dos votos presentes
ou representados , com excepcdo daquelas para
as quais a lei exige maioria mais qualificada.

ARTIGO NONO

Administracao e representacao
da sociedade

Um) A sociedade é administrada por um
administrador cujo mandato, com a duracao de
um ano, podera ser renovado.

Dois) E desde ja designado administrador o
socio Antonio de Vasconcelos Porto,
terminando, excepcionalmente, o seu mandato
na data da realizacdo da assembleia geral
ordindria que aprove as contas relativas ao
primeiro exercicio social e designe o novo
administrador ou renove o mandato do
administrador agora designado.

Trés) O administrador estd dispensado de
caugdo.

ARTIGO DECIMO

Um) Compete ao administrador representar
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, praticando todos os actos
tendentes a realizag¢@o do objecto social, que a
lei ou os presentes estatutos ndo reservem a
assembleia geral.

Dois) O administrador pode constituir
mandatarios.

Trés) A sociedade fica obrigada pela simples
assinatura do administrador, ou dos mandatarios
a quem aquele tenha conferido poderes para
tal.

Quatro) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos ou documentos que nédo
digam respeito as operagdes sociais,
designadamente em letras de favor, fiancas e
abonagoes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Balanco e distribuicao de resultados

Um) Os exercicios sociais coincidem com
0S anos civis.

Dois) O balango e contas de resultados
fechar-se-20 com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciagdo da assembleia geral ordindria.

Trés) Deduzidos os gastos gerais,
amortizacdes e encargos, dos resultados liquidos
apurados em cada exercicio serdo deduzidos os
montantes necessdrios para a criagdo dos
seguintes fundos:

a) De reserva legal, enquanto ndo estiver
realizado nos termos da lei ou
sempre que seja necessirio
reintegra-lo;

b) Outras reservas destinadas a garantir
um melhor equilibrio financeiro da
sociedade.

Quatro) Os lucros distribuidos serdo pagos
aos socios de acordo com as respectivas quotas
sociais no prazo de trés meses, a contar da
deliberagio da assembleia geral que os aprovou.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Disposicoes finais
Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
fixados por lei e por acordo dos sécios.

Dois) A sociedade fica desde ja autorizada a
movimentar os montantes entregues pelos
socios e depositados, em instituicdo bancaria,
a titulo de realizacdo do capital social.
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Moz Log, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura de dezanove de Abril de dois mil e
sete, lavrada a folhas sessenta e uma verso e
seguintes do livro de notas para escrituras
diversas nimero seiscentos oitenta e 0ito trago
BB do Primeiro Cartério Notarial de Maputo,
perante mim Isidro Ramos Moisés Batalha,
licenciado em Direito, técnico superior dos
registos e notariado, notdrio do referido cartdrio,
que pela presente escritura publica e de acordo
com acta avulsa da assembleia geral
extraordindria os sécios deliberaram:

A cessdo de quotas e consequente entrada
de novo sécio e alteracdio da denominagdo da
sociedade.

Sendo assim foi deliberado por unanimidade
a cedéncia de doze mil meticais, da quota do
sécio Jesper Klitgaard Jorgensen a favor do
novo sécio Kjeld Klitgaard Olsen.

Que o cessiondrio e 0 cessante aceitam o
negdcio nos modelos em que foi exarado a
escritura.

Que por deliberagdo foi acordado ainda
alterag¢do da denominagio que passard a ser Moz
Log, Limitada.

Em consequéncia da deliberacdo ja
mencionada alteram-se os artigos por mesmo
nimero um e quatro do pacto social, dando
assim a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO PRIMEIRO

Moz Log, Limitada, tem sede na Rua
Travessa do Aveiro, nimero oitocentos € trinta
sob loja.

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente realizado em
numerario, € de vinte e seis mil meticais,
correspondente & soma de duas quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor de doze mil
meticais, pertencente ao sécio Kjeld
Klitgaard Olsen;

b) Uma quota no valor de catorze mil
meticais, pertencente a sécia Moz
Star, Limitada.
Em tudo que ndo foi alterado nos estatutos
mantém-se em vigor.
Esté conforme.
Maputo, dezasseis de Maio de dois mil e

sete. — O Ajudante do Primeiro Cartério
Notério, llegivel.

Mopresco, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de sete de Maio de dois mil e sete,
lavrada de folhas noventa e seis a noventa e
nove do livro de notas para escrituras diversas
nimero duzentos e um traco A do Cartério
Notarial de Maputo, perante Miguel Francisco
Manhique, ajudante D principal e substituto
do notdrio do referido cartdrio se procedeu na
sociedade em epigrafe, o aumento do capital
social, e alteracdo parcial do pacto social, em
que os sdcios transferem a sede social da Avenida

Ahmed Seko Touré, nimero mil quinhentos e
cinco, rés-do-chdo para Avenida Vladimir
Lenine, nimero mil trezentos e trinta sete, nesta
cidade de Maputo e altera a denominag@o da
sociedade de Mopresco, Limitada, para MBC,
Consulting, Limitada.

Que por esta mesma escritura, os sécios
aumentam o capital social de quinze mil meticais,
para duzentos mil meticais, sendo o valor de
aumento de cento e oitenta e cinco mil meticais,
que ja deu entrada na caixa social por eles os
sOcios na seguinte proporgio:

a) O sécio Arlindo Francisco Mapande,
com cento e cinquenta e sete mil e
duzentos e cinquenta meticais;

b) O s6cio Inora José Zi, com vinte e sete
mil e setecentos e cinquenta
meticais.

Que em consequéncia do operado aumento
do capital, por esta mesma escritura e de comum
acordo alteram o artigo quarto dos respectivos
estatutos que passam a ter a seguinte nova
redaccio:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, é de duzentos mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas assim

distribuidas:

a) Arlindo Francisco Mapande, com uma
quota no valor nominal de cento
e setenta mil meticais, cor-
respondente a oitenta e cinco por
cento do capital social;

b) Inora José Zi, com uma quota no valor
nominal de trinta mil meticais,
correspondente a quinze por cento
do capital social.

Que em tudo o mais ndo alterado, continuam
avigorar as disposi¢des do pacto social anterior.
Est4 conforme.

Maputo, vinte de Junho de dois mil e sete.
— O Ajudante, Ilegivel.

Criar — Hotelaria e Eventos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de vinte e nove de Junho de dois mil e
sete, lavrada de folhas noventa e uma a folhas
noventa e cinco do livro de notas para escrituras
diversas niimero duzentos e dois tragco A do Quarto
Cartodrio Notarial de Maputo, a cargo de Miguel
Francisco Manhique, ajudante D principal e
substituto do notario, os s6cios da CRIAR —
Hotelaria e Eventos, Limitada, Cristiana Pinto
Lopes Pereira e Artur Manuel Silva Rodrigues,
procederam a divisdo e cessdo das respectivas
quotas, admitindo o ingresso de trés novos sécios,
asaber, Alexandre Miguel Nobre Rodrigues, José
Manuel Dantas da Costa e Nitin Ramniclal
Maganlal, na sequéncia do que procederam a

alteracgdo dos artigos quinto e nono do contrato de
sociedade, os quais passam a ter a seguinte nova
redacc¢do:

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em numerdrio, é de vinte mil meticais, e
corresponde a soma de cinco quotas iguais, no
valor de quatro mil meticais cada uma, pertencentes
aos socios Cristiana Pinto Lopes Pereira Artur
Manuel Silva Rodrigues, Alexandre Miguel Nobre
Rodrigues, José Manuel Dantas da Costa e Nitin
Ramniclal Maganlal.

ARTIGO NONO
Administracao

Um) A administra¢do da sociedade e a sua
representagdo, em juizo e fora dele,activa e
passivamente, serdo exercidas por todos os s6cios
que ficam desde jd nomeados administradores,
dispensados de prestar cauc@o.

Dois) A sociedade obriga-se em todos os seus
actos e contratos através da assinatura conjunta
de trés administradores.

Trés) A sociedade poderd também ser obrigada
pela assinatura de procurador a constituir, com
poderes gerais ou especiais, pela assembleia geral
ou por procuragdo a outorgar conjuntamente por
trés administradores.

Em tudo o mais ndo alterado permanecem
vélidas as disposi¢des do pacto social anterior.

Esté conforme.

Maputo, trés de Julho de dois mil e sete.
— O Substituto do Notdrio, llegivel.

Indico Minerais, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de trinta de Abril de dois mil e sete,
lavrada de folhas duzentos e cinquenta e oito a
folhas duzentos e sessenta e quatro, do livro de
notas para escrituras diversas nimero cento e
noventa e oito traco A do Quarto Cartério
Notarial de Maputo, perante Miguel Francisco
Manhique, Ajudante D principal e substituto
do notario do referido cartério, entre Carlos
Estévdo Mucavele, Satar Abdulsatar Jafar
Ibrahimo, Owen Singo e Orapeleng Joshua
Gabriel Dimpane, foi constituida uma sociedade
por quotas responsabilidade limitada
denominada Indico Minerais Limitada, com sede
na cidade da Matola-Provincia do Maputo, que
se regerd pelas cldusulas constantes dos artigos
seguintes:

CAPITULO 1

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Com a denominacdo de Indico Minerais,
Limitada, ¢ constituida para durar por tempo
indeterminado, reportando a sua existéncia para
todos os efeitos legais a data da escritura da
constitui¢do, uma sociedade, por quotas de
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responsabilidade limitada, que se rege pelos
presentes estatutos e pelos preceitos legais
aplicdveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua durag@o é por tempo indeterminado e
o0 seu inicio conta-se a partir da data da presente
escritura.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

O seu objecto € exercicio de importagéo,
exportacdo, representacdo de marcas exclusivas
de produtos nacionais e estrangeiros, servicos
de consultoria, consignagdo, industria mineira,
construcdo civil, turismo, assessoria financeira,
comércio de vendas a grosso, a retalho,
armazenista e agricultura.

ARTIGO QUARTO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade da
Matola, provincia do Maputo, podendo, por
simples deliberacdo da geréncia, transferi-la para
qualquer outro local do territério nacional.

Dois) A geréncia pode criar e encerrar, em
qualquer local do territério nacional ou fora dele,
sucursais, agéncias, delegacdes ou outras formas
de representagdo.

CAPITULO 1I
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social é de vinte mil meticais,
dividido em quatro quotas iguais:

a) Carlos Estévao Mucavele, cinco mil
meticais;

b) Satar Abdul Satar Jafar Ibrahimo, cinco
mil meticais;

¢) Orapeleng Joshua Gabriel Dimpane,
cinco mil meticais;

d) Owen Singo, cinco mil meticais.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital social)

O capital social poderd ser aumentado uma
ou mais vezes por delibera¢do da assembleia
geral.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e geréncia)

Um) A administrag¢@o e geréncia da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, pertencem aos sécios, com
dispensa de caug@o.

Dois) Em caso algum a sociedade podera ser
obrigada em actos e contratos estranhos aos seus
negdcios, designadamente, abonagdes e letras a
favor.

Trés) A remuneragdo pela geréncia se ela
houver lugar, serd fixada em assembleia geral.

Quatro) Nao é permitida a concessdo de
quotas a estranhos no todo ou em parte, sem
consentimento da sociedade, que sempre terad
direito de opcao.

Cinco) Os gerentes poderdo delegar os seus
poderes a pessoas estranhas a sociedade em
procurac@o a passar tal fim.

ARTIGO OITAVO
(Amortizacao de quotas)

A amortizagdo de quotas devera ser decidida
no prazo de sessenta dias a contar da data em
que a geréncia tomar conhecimento do facto que
a justifique e o seu valor serd correspondente
ao seu valor nominal, acrescido da parte
proporcional aos lucros a distribuir das reservas
constituidas, conforme constar no dltimo
balango e subtrair-se-a as dividas existentes,
bem como os débitos constituidos pelo sécio
em causa.

ARTIGO NONO
(Cessao de quotas)

Se algum dos sdcios pretender ceder a sua
quota, oferecé-la-4 primeiro a sociedade e
somente se esta ndo quiser adquiri-la é que
poderd ser cedida a estranhos.

CAPITULO 111
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO DECIMO

(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-4 uma vez
por ano e deverd discutir e aprovar ou modificar
o balango e o relatdrio da geréncia e tratar de
qualquer outro assunto.

Dois) A assembleia geral ordinaria é
convocada pelo Presidente da Geréncia eleito
ou a pedido dos s6cios que representam trinta
por cento do capital social.

CAPITULO IV
(Da geréncia)

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) A administragdo e a geréncia da
sociedade estara a cargo do sdcio gerente da
sociedade.

Dois) A apresentag@o em juizo e fora dele,
activa e passivamente serd exercida pelo sécio
acima indicado.

Trés) Sao validas duas assinaturas dos sdcios
da sociedade para obrigd-la em todos os actos e
contratos sociais.

CAPITULO V
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Membros da sociedade)

Um) Aos socios assiste-lhes o direito de

serem informados da escrita social, podendo
consulta-la bem como os livros e documentos
nas condicdes estabelecidas pela assembleia
geral.

Dois) Todos os socios ficam vedados a ndo
exercer dentro do territério de Mocambique
actividade concorrente com a sociedade.

CAPITULO VI
ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Distribuicao dos resultados)

Um) O ano social coincide com o ano civil,
encerrando-se a trinta de Dezembro de cada ano
o balanco para o apuramento dos resultados.

Dois) Os lucros liquidos apurados em cada
balango depois de deduzidas as percentagens
para o fundo de reserva legal e as que forem
deliberadas para qualquer outro fundo de
reserva, serdo distribuidos entre os socios na
proporcao das quotas.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolugao da sociedade)

A sociedade dissolver-se-a nos casos
previstos pela lei.
Esta conforme.

Maputo, sete de Maio de dois mil e sete.
— O Ajudante, llegivel.

Tecnel, S.A.R.L

RECTIFICACAO

Por ter havido erro no preambulo da empresa
Tecnel, S.A.R.L, publicada no Boletim da
Repiiblica, 3.* série, n.° 20, suplemento, de 17
de Maio de 2007, rectifica-se que, onde se 1é:
«no mesmo predmbulo...os actos avulsas...»,
deverd ler-se: «...as actas avulsas...» e no artigo
vigésimo, onde se I€: «... se refere que...», devera
ler-se: «...de referir que...».

CGM Compras em Grupo
de Mocambique, S.A.R.L.

Assembleia Geral

CONVOCATORIA

Convoca-se a assembleia geral ordindria da
CGM-Compras em Grupo de Mogambique,
S.A.R.L. que tera lugar na sede social sita na
Rua da Imprensa, n.° 256 — loja 7, Maputo, no
proximo dia 13 de Agosto de 2007, pelas 9 horas,
com a seguinte ordem de trabalho:

1) Apreciar e aprovar o relatério e contas
referentes ao ano de 2006;

2) Ratificar a nomeag@o por cooptacio de
um novo administrador para o cargo de vogal
do Conselho de Administrac@o da sociedade;

3) Discutir outros assuntos de interesse da
sociedade.

Maputo, 12 de Julho de 2007.
— O Secretario da Assembleia Geral, Rafik
Ahma.
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Eduan I, Limitada

Certifico, para feitos de publicac@o, que por
escritura de trinta e um de Maio de dois mil e
sete, exarada de folhas oitenta e uma e seguintes
do livro de notas para escrituras diversas nimero
dezoito da Conservatéria dos Registos de
Vilankulo, a cargo Orlando Fernando Messias,
ajudante D de e primeiro substituto do
conservador, com func¢des notariais, foi
constituida entre Jacob Johannes Naude, Pieter
Jacobus Moolman Naude uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd nas cldusulas e condi¢des constantes dos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominacdo Eduan I,
Limitada, é uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada e tem a sua sede na
Vila Municipal de Vilankulo, provincia de
Inhambane.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade durard por tempo indeter-
minado, contando o seu comego a partir da data
da assinatura da presente escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem como objecto
construcdo e aluguer de casas, para turistas,
investimentos e diversas dreas, promocgdo de

emprego e outas actividades desde que estejam
devidamente autorizados. Populagdes locais.

Dois) A sociedade podera exercer ainda outras
actividades complementares ou subsididrias do
objecto principal pretendido, desde que os
socios assim acordam em assembleia geral.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado e
subscrito em dinheiro, € de vinte mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas iguais de
cinquenta por cento para cada um dos sécios,
Jacob Johannes Naudé, Pieter Jacobus
Moolman Naudé.

ARTIGO QUINTO
Cessao de quotas

A cessao e divisdo de quotas € livre entre os
socios, para estranhos a sociedade depende do
consentimento da sociedade ao qual é reservado
o direito de preferéncia na sua aquisi¢do.

ARTIGO SEXTO
Assembleia geral

A assembleia geral retine ordinariamente uma
vez por ano, para apreciacdo e aprovagdo do
balanco e das contas do exercicio, bem como
para deliberagdo sobre outros assuntos para os
quais tenha sido convocada, a extraordindria-
mente retine-se sempre que mostre necessdrio.

Preco — 9, 00 MT

As assembleias gerais serdo convocadas por
cartas registadas, com aviso de recepgao,
telegrama, telex ou fax, dirigidos aos scios com
antecedéncia minima de quinze dias.

ARTIGO SETIMO
Administracdo e geréncia

Um) A administracdo e geréncia da sociedade
e sua representagdo, em juizo e fora dele, activa
e passivamente, pertencem aos dois
conjuntamente.

Dois) Os gerentes poderdo delegar total ou
parcialmente os seus poderes em pessoas da
sua confianga ou da sua escolha desde que eles
necessitem e mediante instrumento legal que
confere tais poderes.

ARTIGO OITAVO
Balanco de contas

Anualmente serd dado um balanco fechado
com a data de trinta ¢ um de Dezembro, os
lucros liquidos apurados em cada balango,
depois de deduzidos cinco por cento para o
fundo de reserva legal o remanescente sera
dividido pelos s6cios na propor¢do das suas
quotas.

ARTIGO NONO
Casos omissos
Em tudo quanto fica omisso, regulardo as
dispoisicdes legais e demais legisla¢do aplicavel
na Republica de Mogambique.
Estd conforme.

Conservatdria dos Registos de Vilankulo,
trinta e um de Maio de dois mil e sete.
— O Substituto, Ilegivel.

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE
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