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MINISTERIO DA JUSTICA
Direccao Nacional dos Registos e Notariado

DESPACHO

Nos termos do artigo 362.° do Cédigo do Registo Civil, é concedida
autorizagdo a Armando Rungo para passar a usar o nome completo de

DESPACHO

Nos termos do artigo 362.° do Cédigo do Registo Civil, é concedida
autorizagdo a Paulina Paulo Banda passar a usar o nome completo de
Pauline Paulo Banda.

Direcg¢ao Nacional dos Registos e Notariado, em Maputo,
19 de Junho de 2007. — O Director Nacional Adjunto, José Machado.

DESPACHO

Nos termos do artigo 362.° do Cédigo do Registo Civil, € concedida
autorizacdo a Constantino Marcos Mugunhe para sua filha menor
Cl4udia Joaquim Mulhanga Mugunhe passar a usar o nome completo de
Cl4udia Constantino Marcos Mugunhe.

Direc¢do Nacional dos Registos e Notariado, em Maputo,
11 de Junho de 2007. — O Director Nacional, Manuel Didier Malunga

DESPACHO

Nos termos do artigo 362.° do Cédigo do Registo Civil, € concedida
autorizagdo a Vasco Vicente Magumane Gune, para sua filha menor
Syllena Kyara da Sara Vasco Gune passar a usar o nome completo de

Pedro Armando Rungo.

Direc¢@o Nacional dos Registos e Notariado, em Maputo, Junho de
2007. — O Director Nacional Adjunto, José Machado.

Syllena Lillian da Sara Vasco Gune.

2.%via)

Direc¢do Nacional dos Registos e Notariado, em Maputo,
11 de Julho de 2007. — O Director Nacional, Manuel Didier Malunga.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao Mocambicana
dos Deficientes Visuais-
A.M.D.V.

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia vinte e seis de Julho de dois mil e sete, foi
matriculada na Conservatéria de Registo das
Entidades Legais sob o nimero 100021137 uma
Associacdo Mogambicana dos Deficientes
Visuais-A.M.D.V., que se regerd pelas cldusulas
constantes dos artigos seguintes:

No dia oito de Maio de dois mil e sete, nesta
cidade e no Primeiro Cartério Notarial de
Maputo, perante mim Anddia Statimila Estévao
Cossa, técnica superior dos registos e notariado
e notdria do referido cartério, compareceram
como outorgantes:

Primeiro. Elias Ezequiel Mafuieca, solteiro,
maior, natural de Chibuto, residente no Bairro

Hulene - B, titular do Bilhete de Identidade
nimero 110060756Y, emitido em cinco de
Janeiro de dois mil e seis, pela Direc¢do de
Identificacdo Civil de Maputo.

Segundo. Diamantino Afonso Manhique,
casado, natural de Manhica, residente nesta
cidade, titular do Bilhete de Identidade nimero
3980289, emitido em vinte e trés de Marco de
mil novecentos e noventa e trés, pela Direccao
de Identificagdo Civil de Maputo.

Terceiro.José Alvaro Macou, solteiro, maior,
natural de Chidenguele -Sede, residente nesta
cidade, titular do Bilhete de Identidade niimero
110501676Q, emitido em quinze de Agosto de
dois mil e trés, pela Direccdo de Identificagdo
Civil de Maputo.

Quarto. Arsénio Jorge Ouana, solteiro, maior,
natural de Maputo, residente nesta cidade, titular

do Bilhete de Identidade nimero 110313345D,
emitido em treze de Fevereiro de dois mil e
dois, pela Direc¢@o de identificacdo Civil de
Maputo.

Quinto. Ana Maria Moisés Tembe, solteiroa
maior, natural de Maputo, residente nesta
cidade, pessoa cuja identidade verifiquei por
exibicdo do seu Bilhete de Identidade nimero
110346568C, emitido aos onze de Abril de dois
mil e dois, pela Identificacdo Civil de Maputo.

Sexto.Licia Lemos Mulungo, solteira, maior,
natural de Maputo, residente nesta cidade,
titular do Bilhete de Identidade nimero
110377543Z, emitido em oito de Agosto de dois
mil e dois, pela Direccdo de Identificagdo Civil
de Maputo.

Sétimo. Profina Abel Temana, solteira, maior,
natural de Maputo, residente nesta cidade,
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pessoa cuja identidade verifiquei por abonacao
de das duas testemunhas abaixo mencionadas:
Luisa José Mahumane, titular do Bilhete de
Identidade nimero 110829504W, emitido em
cinco de Setembro de dois mil e seis, pela
Direc¢do de Identifica¢do Civil de Maputo, e
Fausto Abel Timane, titular do bilhete de
identidade nimero 110734989V, emitido, aos
catorze de Novembro de dois mil e cinco, pela
DE Identificagdo Civil de Maputo.

Oitavo. Fernando Maneto Sebastidao
Suvanbhira, solteiro, maior, natural de Maputo,
residente nesta cidade, titular do Bilhete de
Identidade nimero 1105212718, emitido em
vinte e quatro de Outubro de dois mil e trés,
pela Direccio de Identificacdo Civil de Maputo.

Nono. Joaquim Chopane, casado, natural de
Muxuquele, residente nesta cidade, titular do
Bilhete de Identidade nimero 110743377R,
emitido em um de Dezembro de dois mil e cinco,
pela Direccio de Identificacdo Civil de Maputo.

Décimo. Adélia Liliana Mathola, solteira,
maior, natural de Maputo, residente nesta
cidade, verifiquei por abonagdo das duas
testemunhas abaixo mencionados: Luisa José
Mahumane, titular do Bilhete de Identidade
nimero 110829504W, emitido em cinco de
Setembro de dois mil e seis, pela Direccdo de
Identificacdo Civil de Maputo, e Fausto Abel
Timane, titular do Bilhete de Identidade niimero
110734989V, emitido aos catorze de Novembro
de dois mil e cinco, pela de Identificagdo Civil
de Maputo.

Verifiquei a identidade dos outorgantes por

exibicdo dos seus documentos de identificagao
acima mencionados.

E por eles foi dito que:

Que pela presente escritura publica
constituem entre si uma associa¢do denominada
Associagdo Mogambicana dos Deficientes
Visuais (A.M.D.V), com sede em Maputo.

A associagio tem por objecto:

Um) A AMDV prossegue prioritariamente
fins de natureza social e cultura conducente a
promocgio e integracdo na sociedade das pessoas
portadoras de deficiéncia visual.

Dois) Para a concretizagdo dos seus
objectivos, esta associacdo propde-se a
desenvolver entre outras as seguintes acgdes:

a) Representar e defender os interesses
dos deficientes visuais perante
quaisquer entidades;

b) Criar, fomentar e apoiar todas as
actividades que visem a sadde fisica,
psiquica e moral dos deficientes
visuais, bem como a sua educagio,
formacao profissional, reabilitagdo,
emprego, cultura e desporto;

¢) Cooperar com todas as entidades
nacionais, estrangeiras que
prossigam objectivos afins;

d) Desenvolver junto da opinido publica
todas acgdes necessdrias & promogao
de uma imagem fiel dos deficientes
visuais;

¢) Manter-se permanentemente informada
e esclarecida no que diz respeito ao
aprofundamento da problemadtica
dos deficientes visuais em ordem ao
aproveitamento total das suas
capacidades;

f Contribuir para a defini¢do de medidas
compensatorias da cegueira e pugnar
pela sua aplicagdo.

Competéncia dos titulares da mesa

Um) As sessdes da assembleia geral sdo
dirigidas por uma Mesa constituida por um
Presidente, um vice presidente e de um
secretdrio.

Dois) Compete em especial ao presidente da
mesa da assembleia geral:

a) Convocar e adiar as respectivas
reunides nos termos da lei e dos
presentes estatutos;

b)Abrir, suspender, reabrir e encerrar as
sessOes das assembleias gerais;

¢) Proceder a verificacido do quérum para
que a assembleia funcione legal-
mente;

¢) Manter a ordem nas assembleias, nao
permitindo que as decisdes se
afastem dos assuntos para que
foram convocadas, retirando a
palavra a quem da ordem do dia se
afastar, podendo mesmo retirar da
sala o membro que, pela sua atitude
ou rebeldia causar perturbacdes a
sessao;

f)Atender e despachar todos os
requerimentos que durante a reuniao
da assembleia geral lhe sejam
dirigidos, dando-lhes solugdes
imediatas sempre que possivel;

g) Providenciar para que os mesmos
sejam incluidos na ordem do dia,
caso nao possa ter solucdo imediata;

h) Abrir e encerrar a lista de inscri¢éio para
o uso da palavra sobre cada um dos
pontos constantes das ordens de
trabalho,

i)Submeter a votacdo e dirigir os
processos da votagdo dos assuntos
ou propostas apresentadas;

Jj)Usar do voto de qualidade em caso de
empate de votagdes;

k) Assinar com o respectivo secretario,
as actas das sessdes a que presidir e
rubricar os respectivos livros e os
documentos que julgar conve-
nientes;

[) Ordenar, assinar e dar seguimento ao
expediente da assembleia geral;

m) Conferir posse aos membros dos
corpos sociais, incluindo aos
restantes membros da mesa da
assembleia geral, fazendo lavrar e
assinar com eles os respectivos
autos;

n) Conceder a demissdo a qualquer
membro directivo que apresente
formalmente o seu pedido
devidamente justificado;

o) Lavrar e assinar os termos de abertura
e de enceramento nos livros da
assembleia geral e dos restantes
orgdos sociais.
Trés) Compete ao vice-presidente:

a)Substituir o presidente nas suas
auséncias e impedimentos;

b)Aceitar as inscri¢des dos participantes
para o uso da palavra e comunica-
-las ao presidente da mesa;

c)Proceder a contagem de votos e
comunicar os seus resultados aos
presentes;

d)Assinar a acta da sessio;

e)No acto de substituicdo do presidente
da mesa, terd também o direito a
voto de qualidade em caso de empate
nas votagoes.

Quatro) Compete ao secretario:

a)Redigir e assinar as actas das sessoes
da assembleia geral;

b)Praticar todos os actos de administragao
necessarios ao bom funcionamento
e eficiéncia da assembleia geral.

A associagdo, reger-se-d, ainda, por
documento complementar elaborado nos termos
do nimero dois do artigo sessenta e nove do
Cédigo do Notariado que fica a fazer parte
integrante desta escritura, cujos outorgantes
declaram ter entendido o seu contetido pelo que
¢é dispensada a sua leitura.

Assim o disseram e outorgaram:
Instrui este acto.

Certiddo passada pela Conservatéria do
Registo Comercial de Maputo.

Despacho do Ministro

Li e expliquei o contetido e efeitos legais desta
escritura em voz alta aos outorgantes com a
adverténcia especial da obrigatoriedade de ser
requerido o registo deste acto na Conservatdria
competente no prazo de noventa dias contados
a partir da data da presente escritura hoje, ap6s
0 que vao assinar comigo notaria.

CAPITULO 1
Da denominacao, natureza, sede,
objectivos e duracao
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

E adoptada a denominacdo de Associacio
Mogambicana dos Deficientes Visuais, de ora
em diante designada abreviadamente por
AMD.V.

ARTIGO SEGUNDO
(Natureza)

Um) A AMDYV, € uma pessoa colectiva de
direito privado e de cardcter social, sem fins
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lucrativos, dotada de personalidade juridica e
de autonomia administrativa, financeira e
patrimonial.

Dois) A AMDYV ¢ constituida nos termos da
lei em vigor, regendo-se pelos presentes
estatutos e de mais legislagao aplicavel.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A AMDYV tem a sua sede na cidade de
Maputo e pode exercer as suas actividades em
todo o territério nacional.

Trés) A AMDYV poderd, por deliberacio da
assembleia geral, estabelecer delegacdes
provinciais ou outras formas de representa¢ao
social onde e quando o julgar conveniente em
territério nacional.

ARTIGO QUARTO
(Objectivos)

fins de natureza social e cultura conducente
a promogdo e integragdo na sociedade das
pessoas portadoras de deficiéncia visual.

Dois) Para a concretizagio dos seus
objectivos, esta associacdo propde-se a
desenvolver entre outras as seguintes acgoes:

a) Representar e defender os interesses
dos deficientes visuais perante
quaisquer entidades;

b)Criar, fomentar e apoiar todas as
actividades que visem a sadde fisica,
psiquica e moral dos deficientes
visuais, bem como a sua educagio,
formacao profissional, reabilitag¢do,
emprego, cultura e desporto;

¢) Cooperar com todas as entidades
nacionais, estrangeiras que
prossigam objectivos afins;

d) Desenvolver junto da opinido publica
todas acgdes necessdrias a promogao
de uma imagem fiel dos deficientes
visuais;

e) Manter-se permanentemente informada
e esclarecida no que diz respeito ao
aprofundamento da problematica
dos deficientes visuais em ordem ao
aproveitamento total das suas
capacidades;

/) Contribuir para a defini¢ao de medidas
compensatérias da cegueira e pugnar
pela sua aplicacio.

ARTIGO QUINTO
(Duragao)
A AMDV constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir

da data de celebrac@o da escritura publica da
sua constitui¢ao.

CAPITULO 11
Dos membros
ARTIGO SEXTO
(Categoria dos membros)

Os membros da A.M.D.V. distinguem-se
pelas seguintes categorias:

Um) Membros fundadores, os que tenham
colaborado na criacdo da A.M.D.V. e estejam

inscritos a data da realizagio da assembleia geral
constituinte ou aqueles que a ela aderirem ap6s
da sua constitui¢do.

Dois) Membros efectivos, sdo aqueles que
se propdem a colaborar com A.M.D.V. na
prossecucdo dos seus objectivos estatutdrios.

Trés) Membros familiares, sdo os parentes
do primeiro grau nomeadamente os pais, filhos
e irmaos.

Quatro) Sao também considerados membros
familiares, os cdnjuges e os acompanhantes dos
membros efectivos, que com conhecimento
destes estatutos, assim o desejarem aderir.

Cinco) Membros patrocinadores, sdo aqueles
que prestam a A.M.D.V. uma contribui¢do
material ou pecunidria superior a que for fixada
anualmente pela assembleia geral para os
membros efectivos.

Seis) Membros honordrios, sdo as pessoas
que, embora ndo sendo membros, pela sua
contribuicao material, tenham contribuido de
forma notavel para a realiza¢ao dos objectivos
ou consolidacido da A.M.D.V. e tenham sido
atribuidos esta categoria pela assembleia geral
como sinal de distin¢ao por servicos realizados
e méritos reconhecidos para a A.M.D.V.

ARTIGO SETIMO
(Pedido de admissao)

Um) A admissdao de novos membros serda
feita pelo conselho de direccdo executiva sob
proposta da Delegagdo Provincial através de um
requerimento dirigido ao presidente do Conselho
de Direccdo Executiva, onde conste vdrias
questdes, a intengdo de se tornar membro da
A.M.D.V. preenchendo os seguintes requisitos
de admissao.

Dois) O aspirante a membro deve solicitar a
sua admissdo a delegac¢@o mais préxima onde
devera preencher uma ficha de admiss@o.

Trés) Havendo recusa da sua admissao, o
candidato poderd interpor um recurso a
assembleia geral.

Quatro) Os membros patrocinadores e

honordrios sdo propostos pela Direc¢do
Executiva e proclamados pela assembleia geral.

ARTIGO OITAVO

(Intransmissibilidade da qualidade
de membro)

Um) A qualidade de membroda A M.D.V. ¢
intransmissivel.

Dois) O membro pode, porém, fazer-se
apresentar na assembleia geral por um outro
membro mediante simples carta assinada pelo
membro em causa e dirigida ao presidente da
mesa assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Direito dos membros)

Um) Sdo direitos dos membros efectivos da
AM.D.V:

a) Tomar parte nos trabalhos da
assembleia geral e participar nas
delibera¢des da mesma;

b) Eleger e ser eleito para os 6rgios
sociais;

¢) Requerer a convocagdo da assembleia
geral nos termos legais, sempre que
for necessario;

d) Participar activamente nas actividades
daAM.D.V.;

e) Participar nas discussdes no escaldo
do 6rgdo a que pertence e apresentar
propostas e reclamacdes aos 6rgaos

sociais, sobre os assuntos
relacionados com os fins da
AMD.V,;

p Participar na tomada das decisdes
relativas as actividades da
AMD.V,

8) Solicitar e receber dos érgéos sociais
da A.M.D.V. informagdes e
esclarecimentos sobre as actividades
da mesma;

h) Propor a admissdo de membros a
AMD.V,

i) Usufruir os eventuais beneficios
proporcionados pela A.M.D.V. em
virtude das suas actividades.

Dois) Constitui um direito exclusivo dos
membros fundadores da A.M.D.V. emitir um
parecer vinculativo sobre a extin¢do ou fusdo
com outras associacdes congéneres.

Trés) Os membros familiares, acompa-
nhantes, honordrios e patrocinadores da
A.M.D.V. gozam dos mesmos direitos reconhe-
cidos aos membros efectivos exceptuando os
referidos nas alineas a),d),e), e f) do nimero
anterior.

ARTIGO DECIMO
(Deveres dos membros)
Sdo deveres dos membros da A.M.D.V.:

a) Respeitar, difundir e fazer respeitar os
presentes estatutos, regulamento
geral interno e o respectivo
programa;

b) Exercer e servir correcta e zelosamente
0s cargos para que tenham sido
eleitos e as tarefas que tenham sido
incumbidos;

c) Pagar com pontualidade as quotas
sociais e outras contribuicodes
fixadas pela Assembleia Geral da
AM.D.V;

d) Pagar, quando o Conselho de Direccdo
Executiva o julgar absolutamente
necessdrio, um suprimento para
auxilio dos encargos administrativos
levados a efeito pela AM.D. V., cujo
montante serd aprovado pela
Assembleia Geral;

e) Contribuir e velar pelo bom nome,
prestigio e para o seu
fortalecimento, observando
rigorosamente os seus principios e
asnormas da A.M.D.V.;
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f) Abster-se nas salas e recintos da
A.M.D.V. de discussdes sobre
assuntos politicos, religiosos,
particulares ou outros de cardcter
tal que possam perturbar a ordem e
boa harmonia que cumpre manter
entre 0os membros, ou contrarios a
ordem publica estabelecida;

g) Respeitar a autoridade dos 6rgdos
sociais e dos seus mandatdrios
quando no pleno desempenho das
suas fungdes;

h) Nio se escusar de pdr ao servigo da
A.M.D.V. a sua inteligécia e boa
vontade, sempre que tal lhe seja
solicitado.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Exclusao de membros)

Um) Perdem a qualidade de membro, por
exclusdo, os membros que:

a) Nao cumpram com os deveres sociais;

b) Ofendem o prestigio da A.M.D.V.,
prejudiquem ou perturbem o bom
exercicio das fun¢des da mesma;

¢) Os que estando obrigados, recusem-se
a aceitar ou desempenhar qualquer
cargo associativo, salvo motivo
justificado e aceite pelo Conselho
de Direccdo Executiva;

d) Os que, estando obrigados, deixem de
pagar as suas quotas por um periodo
superior de dez meses.

Dois) Compete ao Conselho de Direccao
Executiva decidir sobre a exclusdo de qualquer
membro, fixando o regulamento geral interno e
indicando o processo a seguir para a tomada de
tal decisdo, bem como as condicdes de
readimissao.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Patriménio da A.M.D.V.)

Constitui patriménio da associag@do:

a) A jbia, quotas e outras contribui¢des
recebidas dos membros;

b) Os legados ou herangas que lhe sejam
destinadas, nos termos estatutarios
e demais legislagdo;

c)As receitas resultantes das suas
actividades para procecussdo dos
seus objectivos;

d)Toda a ajuda financeira e material
concedidas por entidades nacionais
ou internacionais, singulares ou
colectivas e publicas ou privadas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Principios organizativos)

O principio organizativo € o método de
trabalho da A.M.D.V que assentam nos ideiais
do associativismo participativo significando que:

a)Todos os 6rgdos sociais da A.M.D.V
sdo eleitos democraticamente e

prestam contas do seu trabalho
periodicamente as estruturas que os
elegeram;
b)As eleigdes realizam-se por voto
secreto e apds a apresentacdo
publica da lista ou lista dos

candidatos;

c)As delegagdes provinciais estdo
subordinadas aos 6rgios centrais;

d)As decisoes da A.M.D.V a todos os
niveis sdo tomadas por maioria
absoluta.

CAPITULO 1II
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO DECIMO QUARTO
(Orgaos sociais)
Sao 6rgaos sociais da A.M.D.V os seguintes:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcgdo Executiva;

¢) Conselho Fiscal.

SECCAO I

Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Composic¢ao)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo supremo
e deliberativo da A.M.D.V. e € constituida por
todos os membros em pleno gozo dos seus
direitos estabelecidos nestes estatutos.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral
quando tomadas em conformidade com a lei e
os presentes estatutos, sdo de cumprimento
obrigatdrio para todos os membros, mesmo para
os que tenham votado contra.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncias da Assembleia geral)

Um) Compete em exclusivo a Assembleia
Geral deliberar sobre as seguintes matérias:

a)Apreciar e aprovar as eventuais
alteragdes dos presentes estatutos
e programas da A.M.D.V;

b)Eleger e exonerar os membros dos
orgdos sociais da A.M.D.V;

c)Apreciar e votar o balan¢o anual, o
plano de actividades, o relatdrio e
as contas da Direc¢do, bem como o
parecer do Conselho Fiscal;

d)Admitir novos membros da A.M.D.V.;

e)Fixar o valor da j6ia e das quotas a pagar
pelos membros;

HAplicar as penas disciplinares previstas
nos presentes estatutos;

g)Apreciar e aprovar o programa o
or¢amento anual da A.M.D.V;

h) Estabelecer de acordo com as exigéncias
de cada fase os objectivos e o plano
geral;

i) Deliberar sobre a extin¢do da A.M.D.V,
liquidagdo e posterior destino do
patrimoénio.

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Competéncia dos titulares da mesa)

Um) As sessdes da Assembleia Geral sdo
dirigidas por uma mesa constituida por um
presidente, um vice-presidente e de um
secretdrio.

Dois) Compete em especial ao presidente
da Mesa da assembleia geral:

a) Convocar e adiar as respectivas
reunides nos termos da lei e dos
presentes estatutos;

b)Abrir, suspender, reabrir e encerrar as
sessOes das assembleias gerais;

c)Proceder a verificacdo do quérum para
que a assembleia funcione
legalmente;

d) Manter a ordem nas assembleias, ndo
permitindo que as decisdes se
afastem dos assuntos para que
foram convocadas, retirando a
palavra a quem da ordem do dia se
afastar, podendo mesmo retirar da
sala o membro que, pela sua atitude
ou rebeldia causar perturbacdes a
sessdao;

e)Atender e despachar todos os
requerimentos que durante a reunido
da Assembleia Geral lhe sejam
dirigidos, dando-lhes solucdes
imediatas sempre que possivel;

Providenciar para que os mesmos sejam
incluidos na ordem do dia, caso ndo
possa ter solug@o imediata;

g)Abrir e encerrar a lista de inscri¢do para
o uso da palavra sobre cada um dos
pontos constantes das ordens de
trabalho;

h)Submeter a votacdo e dirigir os
processos da votagdo dos assuntos
ou propostas apresentadas;

i) Usar do voto de qualidade em caso de
empate de votagdes;

J)Assinar com o respectivo secretdrio, as
actas das sessdes a que presidir e
rubricar os respectivos livros
e os documentos que julgar
convenientes;

k) Ordenar, assinar e dar seguimento ao
expediente da Assembleia Geral;

)Conferir posse aos membros dos corpos
sociais, incluindo aos restantes
membros da Mesa da Assembleia
Geral, fazendo lavrar e assinar com
eles os respectivos autos;

m)Conceder a demissdo a qualquer
membro directivo que apresente
formalmente o seu pedido
devidamente justificado;



31 DEJULHO DE 2007

653—(53)

n) Lavrar e assinar os termos de abertura
e de enceramento nos livros da
Asembleia Geral e dos restantes
orgaos sociais.
Trés) Compete ao vice-presidente:

a)Substituir o presidente nas suas
auséncias e impedimentos;

b)Aceitar as inscri¢des dos participantes
para o uso da palavra e comunica-
-las ao presidente da Mesa;

c)Proceder a contagem de votos e
comunicar os seus resultados aos
presentes;

d) Assinar a acta da sessao;

e) No acto de substitui¢do do presidente
da Mesa, terd também o direito a
voto de qualidade em caso de empate
nas votagoes.

Quatro) Compete ao secretario:

a)Redigir e assinar as actas das sessoes
da Assembleia Geral;

h)Praticar todos os actos de administracao
necessarios ao bom funcionamento
e eficiéncia da Assembleia Geral.

ARTIGO ARTIGO OITAVO
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral retine ordinaria-
mente uma vez por ano, por iniciativa do
presidente da mesa devendo a respectiva
convocatoria indicar o dia, local, hora bem como
a agenda de trabalhos.

Dois) A Assembleia Geral acha-se
devidamente constituida e com poderes para
deliberar se estiver presente na sala de trabalhos
mais de metade dos seus membros com direito a
voto.

Trés) Os membros podem fazer-se
representar nas reunides da Assembleia Geral
por qualquer outro membro, desde que este
tenha sido designado por carta dirigida ao
presidente da Mesa deste 6rgdo.

Quatro) As deliberacdes da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria absoluta de votos dos
membros presentes.

Cinco) As deliberacoes referentes as
alteragdes dos presentes estatutos sao tomadas
por uma maioria qualificada de trés quarto de
votos dos membros presentes.

SECCAOII

Do Conselho de Direccéo
ARTIGO DECIMO NONO

(Conselho de Direccéao)

Um) O Conselho de Direc¢do ¢ o drgiode
execugdo e administracio permanente da
AM.D.V.

Dois) O Conselhode Direccdo € constituido
por um presidente, um secretdrio e um
tesoureiro.

Trés) O Conselho de Direcgdo retine uma
vez por més ordinariamente e extra-
ordinariamente, sempre que tal se mostre
necessario.

Quatro) As delibera¢des do Conselho de
Direcg¢do sdo tomadas por maioria absoluta de
votos dos seus membros, e em caso de empate,
o presidente goza do direito de uso de voto de
qualidade, para o desempate.

ARTIGO VIGESIMO

(Competéncias do Conselho
de Direccao)

Compete ao Conselho de Direcgéo:

a) Propor a Assembleia Geral a politica
geral da associag@o e executar as
deliberacdes tomadas por aquele
orgao maximo e deliberativo;

b) Definir orientacdes gerais de
funcionamento e organizacdo
interna;

¢) Proceder a avaliagdo, controlo e
adequacdo da politica geral da
associacdo de acordo com o
desenvolvimento da mesma;

d) Administrar o patriménio da
associacgdo, praticando todos os
actos necessarios a esse objectivo;

e) Preparar e apresentar, anualmente, para
aprovacido pela Assembleia Geral,
orelatdrio de actividades, balango e
contas, plano de actividades e
orcamento para o ano seguinte;

/) Propor a Assembleia Geral a exclusao
de membros;

g) Representar a A M.D.V. em juizo e
fora dele, activa, e passivamente
através do seu Presidente;

h) Elaborar e apresentar para aprovagao
da assembleia geral, o regulamento
geral interno e os regulamentos
especificos;

i) Decidir sobre quaisquer outras matérias
que respeitem a actividade da
associacdo e que nao sejam da

competéncia dos restantes 6rgios;

J) Exercer as demais funcdes que lhe
compete nos termos dos presentes
estatutos.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Vinculacao da associacao)
A associagdo obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de trés
membros do conselho de direcgéo;
b) Duas assinaturas dos membros
indicados na alinea a) deste artigo
sdo suficeintes para obrigar a
associacdo, sendo indispensavel a
assinatura do presidente deste 6rgao.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Conselho fiscal)

Um) O Conselho Fiscal € o 6rgio de auditoria
interna da associacdio e € constituido por trés
membros, sendo um presidente, um relator e
um secretario.

Dois) O Conselho Fiscal retne-se
trimestralmente em sessdes ordinarias e
extraordindrias sempre que existam motivos
justificados para tal.

Trés) As deliberagdes do Conselho Fiscal
sdo tomadas por maioria absoluta de votos dos
seus membros.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Dar parecer sobre o relatdrio, balanco
e contas apresentadas pelo
Conselho de Direccéo a Assembleia
Geral;

b) Examinar e verificar a escrita da
Associagdo, bem como os
documentos que lhe sirvam de base;

¢) Assistir as reunides da Assembleia
Geral e do Conselho de Direccao,
sempre que entenda necessario ou
quando seja, para o efeito,
convocado;

d) Dar parecer sobre as contas do
Conselho de Direcgdo;

e) Velar pelo cumprimento das diversas
disposigdes aplicaveis a associagio;

f Exercer as demais funcdes e praticar
os demais actos que lhe sejam
incumbidos, nos termos da lei e dos
presentes estatutos.

CAPITULO IV
Das disposicoes diversas

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Extincdo da associacao A.M.D.V)

Um) A associagdo extinguir-se-d em
assembelia geral extraordindria convocada
especialmente para o efeito, e s6 serd vélida
quando tomada por maioria qualificada de trés
quartos de votos de todos os membros.

Dois) A assembleia geral extraordindria que
deliberar sobre a extingdo, deliberard os termos
da liquidag¢@o da associagio.

Trés) Consumada a extingdo, o patriménio
existente serd doado a uma associagio congénere
ou a institui¢des de beneficiéncia social.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Casos omissos)

Um) Em tudo o que estiver omisso nos
presentes estatutos, observar-se-a0 os termos
dalei em vigor em Mogambique.
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Dois) Os presentes estatutos serdo comple-
tados por um regulamento geral interno a ser
elaborado pelo Conselho de Direcgdo, o qual
deve ter o parecer do Conselho Fiscal antes de
ser submetido a apreciagdo e aprovacdo pela
Assembleia Geral.

Trés) As davidas decorrentes da inter-
pretagdo dos presentes estatutos serdao
esclarecidas pelo Conselho Fiscal.

Namoia, Limitada

Certifico, para e feitos de publicagdo, que
por escritura de quatro de Maio de dois mil e
sete, lavrada a folhas setenta e quatro, a setenta
e seis do livro de notas para escrituras diversas
ndmero cento setenta e sete da Conservatdria
dos Registos de Inhambane, a cargo do
Conservador Francisco Manuel Rodrigues, com
funcdes notariais foi constituida entre Andre
Chris Wet e Margaretha Johanna Susanna, uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que se regerd pelas cldusulas dos
seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagdo Namoia,
Limitada, constitui-se sob a forma de sociedade
por quotas de responsabilidade limitada e tem a
sede na Praia da Barra, cidade de Inhambane,
Provincia de Inhambane, sempre que julgar
conveniente a sociedade podera criar delegacdes,
filiais, sucursais ou qualquer outra forma de
representagdo social, no territério nacional ou
no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade durard por tempo indeter-
minado, contando-se o inicio da actividade a
partir da data da escritura.

ARTIGO TERCEIRO
Um) A sociedade tem por objectivo:

a) A prética de actividades turisticas, tais
como o aluguer de embarcagoes para

pescas desportivas, recreio,
mergulho e o exercicio de desportos
nauticos;

b) Construcdo de lodges e outro tipo de
unidades com o fim de desenvolver
a actividade turistica;

¢) Exploragdo de empreendimentos
turisticos, hoteleiros e similares;

d) Exploracido de safares fotograficos
turisticos de caca e pesca
desportiva;

e) Importag@o e exportacio.

Dois) A sociedade podera exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias do objecto social principal,
participar no capital social de outras sociedades
ou empresas.

ARTIGO QUARTO

Mediante deliberacio das assembleia geral,
poderd a sociedade participar, directa ou
indirectamente, em projectos de desenvolvi-
mento

que de alguma forma concorram para o
preenchimento do seu objecto. social, bem
como, 0 mesmo objecto, aceitar concessdes,
adquirir e gerir participagdes no capital de
quaisquer sociedades, independentimente do
respectivo objecto social, ou ainda participar
em empresas, associagdes empresariais,
agrupamentos de empresas, e outras formas de
associagoes.

ARTIGO QUINTO

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro é de vinte mil meticais correspondente
a soma de duas quotas assim distribuidas:

a) Andre Chris De Wet, divorciado natural
e residente na Africa de Sul, com
cinquenta por cento do capital
social;

b) Margaretha Johanna Susanna De Wet,
divorciada, natural e residente na
Africa do Sul, com cinquenta por
cento do capital social;

b) Nao sdo exigiveis prestagdes suple-
mentares de capital, mas os s6cios
poderdo fazer os supri-mentos de
que a sociedade carece mediante a
estabelecer em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO

A divisdo ou cessdo de quotas s6 pode ter
lugar mediante deliberagdo da assembleia geral;

A assembleia fica reservada o direito de
preferéncia perante terceiros.

ARTIGO SETIMO

A sociedade tem a faculdade de amortizar as
quotas por acordo com os respectivos
proprietdrios ou quando qualquer quota for
penhorada, arrastada ou por qualquer outro meio
apreendida judicialmente.

ARTIGO OITAVO

A assembleia geral reunir-se-4 ordinariamente
uma vez por ano para aprovagdo do balango e
contas do exercicio e deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada
e extraordinariamente sempre que tal se mostre
necessario.

ARTIGO NONO

A assembleia geral serd convocada pela
geréncia com uma antecedéncia minima de
quinze dias, por carta registada com aviso de
recepgao.

ARTIGO DECIMO

Um) A administragdo e geréncia da sociedade,
serdo exercidas pelos dois sécios, 0s quais
poderdo no entanto contratar uma pessoa para
gerir e administrar a sociedade.

Dois) Compete a geréncia a representagio
da sociedade em todos os actos, activa e
passivamente em juizo e fora dele dispondo dos
mais amplos poderes para a prossecucdo dos
fins de sociedade, gestdo corrente dos negdcios
e contratos sociais.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

A movimentagao da conta bancdria obriga-se
pela assinatura dos dois sécios podendo delegar
um dos sdcios caso for necessdrio.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

O exercicio social coincide com o ano civil.
O balanco e contas de resultados fechar-se-ao
com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano e serdo submetidos a aprovagdo da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Os lucros da sociedade serdo repartidos pelos
socios, na propor¢do das respectivas quotas,
depois de deduzida a percentagem destinada ao
fundo de reserva legal.

ARTIGO DECIMO QARTO

A sociedade dissolve-se nos termos previstos
na lei ou por deliberacdo da assembleia geral
que nomeard uma comissio liquidatéria.

Esté conforme.

Conservatdria dos Registos de Inhambane,
vinte e trés de Julho de dois mil e sete.
— O Ajudante, llegivel.

DJ Investments, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de vinte de Julho de dois mil e sete,
lavrada a folhas sessenta e oito a sessenta e
nove do livro de notas para escrituras diversas
ndmero cento setenta e oito da Conservatdria
dos Registos de Inhambane a cargo do
Conservador Framcisco Manuel Rodrigues, foi
celebrada uma escritura de altera¢do do pacto
social e entrada de uma nova sécia entre: Tara
Anne Van Der Maas, lan Roy Harmuth e David
Fred Spangenberg, naturais da Africa do Sul e
residentes na Africa do Sul e cidade de
Inhambane, respectivamente.

E pelos representados foi dito que:

Saos os tnicos e actuais socios da sociedade
DJ Investiments, Limitada, com capital social
de dez mil meticais, constituida por escritura
de dez de Novembro de dois mil e quatro,
exarada a folhas quarenta e cinco e seguintes e
sofreu uma alteracéio por escritura de onze de
Julho de dois mil e seis, a folhas vinte e quatro
verso e seguintes dos livros de notas para
escrituras diversas nimero cento sessenta e
cinco e cento setenta e trés todos desta
Conservatoria.

Que pela presente escritura o sécio David
Fred Spangenberg com o capital social de dez
por cento cede na totalidade a sua quota a nova
socia Tara Anne Van Der Maas, saindo assim da
sociedade.
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Que devido a esta deliberag@o a sociedade
passa a constituir -se pelos novos sécios
seguintes e com esta distribuicdo do capital
social:

a) lan Roy Harmuth, com o capital social
de noventa por cento;

b) Tara Anne Van Der Maas, com o capital
social de dez por cento.

Assim o disseram e outorgaram. Instrui a
presente escritura uma acta da assembleia geral,
realizada no dia cinco de Abril de dois mil e
sete, assim como a procuragdo do dia vinte e
nove de Junho do mesmo ano.

E pela novo sdécia foi dito que:

Que aceita esta alterag@o do pacto social nos
termos exarados.

Que em tudo o que néo foi alterado continuam
a vigorar conforme os estatutos da constitui¢ao.

Esta conforme.

Inhambane, vinte de Julho de dois mil e
sete.— O Ajudante, llegivel.

Palmeira do Sol, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia vinte e seis de Julho de dois mil e sete, foi
matriculada na Conservatdria de Registo das
Entidades Legais sob o nimero 100020254, uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Palmeira do Sol, Limitada,
que se regerd pelas clausulas constantes dos
artigos seguintes:

Um) Ronelle Teetia Helen Terre’Blanche, sul-
-africana, cinquenta e trés anos, divorciada,
residente no Bairro Chali, Catembe, portadora
do Passaporte 423507436, emitido pelo
Departamento dos Assuntos Internos, em
Africa do Sul, aos doze de Abril de dois mil;

Dois) Johannes Phillippus Kruger, sul-
-africano, solteiro, residente no Bairro Chali,
Catembe, portador do Passaporte 430824825,
emitido pelo Departamento de Assuntos
Internos, na Africa do Sul, aos dezassete de
Agosto de dois mil e um;

Constituem entre si uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada
denominada Palmeira do Sol, Limitada, que se
rege pelos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

A Palmeira do Sol, Limitada, é uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, constituida por tempo indeterminado,
e rege-se pelos presentes estatutos e pelos
preceitos legais aplicdveis.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sede da sociedade localiza-se na Rua
B setenta e oito, Bairro Chali, na Catembe, na
Provincia do Maputo.

Dois) A sociedade poderd abrir filiais,
sucursais, delega¢des ou outras formas de
representacdo social, tanto no pafs como no
exterior, desde que cumpridos os requisitos
estatutdrios e legais.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objecto construir,
comprar, reabilitar, reparar, alugar e vender
propriedades residenciais, comerciais e
propriedades turisticas.

Dois) A sociedade tem por objecto, gerir e
investir em empresas, consultar empresas e
prestagdo de outros servicos.

Trés) A sociedade tem por objecto o exercicio
da actividade industrial, hoteleira, importacdo e
exportacdo e comercializagdo.

Quatro) A sociedade poderd exercer outras
actividades comerciais desde que seja deliberado
em assembleia geral e obtidas as necessdrias
autorizacdes. Estas actividades comerciais
poderdo incluir abertura e gestdo de hotéis;
centros de acomodagdo, restaurantes e bares;
lodges, instancias turisticas; pesca desportiva,
pesca comercial, importagdo e exportacio geral;
refrigeraco; terraplanagem; prospecgio mineira;
cursos de capacitacio.

ARTIGO QUARTO

Mediante deliberacio do respectivo conselho
de geréncia, poderd a sociedade participar directa
ou indirectamente, em projectos de
desenvolvimento que de alguma forma
concorram para o preenchimento do seu objecto
social, bem como com 0 mesmo objecto, aceitar
concessdes, adquirir e gerir participagdes no
capital de quaisquer sociedades independente-
mente do respectivo objecto social, ou ainda
participar em empresas, associagdes
empresariais, agrupamentos de empresas ou
outras formas de associag@o.

CAPITULO II
Do capital social

ARTIGO QUINTO

Um) O capital social inicial, integralmente é
de vinte mil meticais e realizado vinte mil
meticais, comprometendo-se a realizar na
totalidade até ao periodo de maximo de trés anos.
O capital social inicial correspondente a soma
de duas quotas assim distribuidas:

a) Quinze mil meticais correspondente a
setenta e cinco por cento do capital
social, pertencente a Ronelle Teetia
Helen Terre’Blanche;

b) Cinco mil meticais correspondente a
vinte e cinco por cento do capital
social, pertencente a Johannes
Phillippus Kruger.

Dois) O capital social pode ser aumentado
ou diminuido mediante deliberacéo na lei.

Trés) A cessdo de quotas onerosa ou gratuita,
no total ou em parte, carece do consentimento
da sociedade, que goza do direito de preferéncia
nessa cessao.

Quatro) Se a sociedade nao exercer esse
direito, os sécios na propor¢do das suas quotas
o fardo.

Cinco) Se a sociedade nem os socios em
conjunto ou isoladamente, exercerem o direito
de preferéncia, a quota poderd ser cedida
livremente a pessoas estranhas a sociedade.

Seis) O prazo para o exercicio do direito de
preferéncia é de sessenta dias a contar da data
darecepcdo, pela sociedade ou pelos sécios, da
comunicag¢do por escrito do sécio cedente.

Sete) No caso de morte ou interdicdo de
qualquer dos sécios, a sociedade continuard com
herdeiros ou representantes do herdeiro,
nomeando aqueles um de entre eles que a todos
represente na sociedade enquanto a quota
permanecer indivisa.

ARTIGO SEXTO

Um) A sociedade poderd amortizar qualquer
quota nos seguintes casos:

a) Por acordo com o sécio;

b) Quando sobre ela recaia penhora,
pressdo arrolamento ou qualquer
apreensdo judicial;

¢)Na venda ou adjudicacio judiciais;

d)Quando houver inobservancia do
disposto no artigo anterior.

Dois) A amortizagdo serd efectuada, pelo
valor nominal da quota, acrescido da
correspondente comparticipag@o nos fundos da
sociedade.

CAPITULO 111

Da assembleia geral, geréncia
e representacao da sociedade

SECCAO1
Da assembleia geral
ARTIGO OITAVO

Um) A assembleia geral € um 6rgdo méximo
da sociedade e as suas deliberacdes, quando
tomadas nos termos da lei e dos estatutos,
vinculam a todos 6rgéos sociais e aos s6cios.

Dois) Se outra formalidade ndo for exigida
pela lei ou pelos presentes estatutos, considera
se regularmente constituida a assembleia geral
que tenha a participacdo pessoal ou por
representagdo dos sdcios que, no seu conjunto,
tenham a maioria do capital social.

Trés) Salvo nos casos previstos pela lei ou
estabelecidos nos presentes estatutos, as
deliberagdes sdo tomadas na base da maioria
simples de votos.

ARTIGO NONO

Um) A assembleia geral reune-se
ordinariamente, uma vez por ano, afim de
apreciar e votar o relatdrio da gestdo, o balango
e as contas do exercicio findo, assim como
deliberar sobre a aplica¢@o dos resultados.

Dois) A assembleia geral ordindria, podera
ainda deliberar sobre quaisquer assuntos da sua
competéncia, que constem da ordem dos
trabalhos da respectiva convocatdria.



653 (56)

111 SERIE — NUMERO 30

ARTIGO DECIMO

Um) A assembleia geral reunir-se-4,
extraordinariamente, por iniciativa de qualquer
dos sdcios.

Dois) A reunido extraodinéria da assembleia
geral realiza-se a pedido escrito, dirigido e
entregue ao conselho de geréncia, no qual
deverdo estar expostos os motivos justificados
e a proposta da respectiva ordem dos trabalhos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

A assembleia geral poderd reunir-se
independentemente da verificagdo das
formalidades prévias indicadas nos artigos
anteriores, desde que nele se encontre presente
ou representada a totalidade dos sécios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

A designagdo dos sdcios as reunides da
assembleia geral é feita por escrito pelos
respectivos socios ausentes e entregues ao
Conselho de geréncia.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) A mesa da assembleia geral é composta
por um presidente, um secretdrio, eleitos pelos
socios.

Dois) Compete ao presidente convocar com,
pelo menos, quinze dias de antecedéncia, e dirigir
as reunides da assembleia geral.

Trés) Do aviso convocatério deve constar:

a) O local da reuniao;
b) O dia o local e a hora;

¢) O agenda de trabalho.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Um) Os sécios poderdo fazer-se representar
nas assembleias gerais por qualquer outra
pessoa, mediante simples carta dirigida ao
presidente da mesa e por este recebida com cinco
dias de antecedéncia, em relacio a data fixada
para areunido.

Dois) Os incapacitados e as pessoas
colectivas serdo representadas pelas pessoas a
quem couber a respectiva representagdo, no
termo nimero um.

Trés) Os documentos comprovativos da
representagdo legal devem ser recebidos pelo
presidente da mesa com a antecedéncia prevista
no nimero um, podendo aquele exigir o
respectivo reconhecimento notarial.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Um) A assembleia geral poderd funcionar,
em primeira convocagio, com qualquer nimero
dos sécios presentes ou representados, desde
que representados de, pelo menos ,cinquenta e
um por cento do capital.

Dois) Serd exigida a maioria de dois ter¢os
do capital social para a deliberagdo sobre os
seguintes assuntos:

a) Alteragdes dos estatutos;

b) Transformagdo, fusdo ou dissolu¢do
da sociedade;

¢) Aumento, reducio ou integra¢do do
capital;
d) Emissdo das obrigagdes.

Trés) Em segunda convocatdria, a assembleia
geral poderd iniciar os trabalhos, com qualquer
numero de accionistas, bem como do valor do
capital representado se meia hora depois da hora
marcada nao estiver constituido o previsto no
nimero dois deste artigo.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Quando, estiver a assembleia geral em
condicdes legais de funcionar, ndo seja possivel,
por qualquer motivo, dar inicio aos trabalhos
ou, tendo-se-lhes dado inicio, eles ndo possam,
por quaisquer circunstancias, concluir, serdo os
mesmos trabalhos adiados ou suspensos,
consoante os casos, devendo efectuar-se ou
prosseguir no dia, hora e local que forem, no
momento, indicados e anunciados pelo
presidente da mesa,sem que haja de observar-
-se qualquer forma de publicacao, lavrando-se ,
contudo, a competente acta.

SECCAOII

Da geréncia e representagéo
da sociedade

ARTIGO DECIMO SETIMO

A assembleia geral devera eleger o conselho
de geréncia composto pelos trés socios,
designando entre eles o seu presidente.
O primeiro presidente é a senhora Ronelle
Terre’Blanche até que a assembleia geral eleja

um outro.
ARTIGO DECIMO OITAVO

Um) Compete ao conselho de geréncia os
mais amplos poderes de gestdo, representando
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, e praticando todos os demais
actos tendentes a realizacido do objecto social
com excepgdo daqueles que a lei ou os presentes
estatutos ndo reservem ao exercicio exclusivo
da assembleia geral.

Dois) Qualquer gerente pode fazer-se
representar por outro adminstrador, mediante
simples carta dirigida ao presidente do conselho
de geréncia.

Trés) O presidente detém todos os poderes
de gestdo financeira, inclusive abertura de
contas, efectuar depdsitos e levantamentos e
todo relacionamento com bancos e instancias
financeiras em nome da sociedade.

Quatro) O presidente detém todos os
poderes de contrair contratos em nome da
Sociedade, inclusivo com autoridades oficiais,
empresas e individuais.

ARTIGO DECIMO NONO

Um) O conselho de geréncia poderd delegar
os seus poderes em qualquer dos seus membros,
a quem fixard os poderes respectivos.

Dois) O conselho de geréncia podera
deliberar sobre a designacdo de um director
executivo, para a adminstracdo didria dos
negdcios sociais podendo ser ou néo sécio.

ARTIGO VIGESIMO

Um) O conselho de geréncia reunird
ordinariamente em trés meses e sempre que for
convocado pelo presidente ou por qualquer dos
seus membros.

Dois) As convocagdes, para as reunides do
conselho de geréncia, deverdo ser feitas por
escrito, acompanhadas dos elementos
necessdrios para a tomada de decisdes, com
minimo de sete dias de antecedéncia relativa a
data das reunides, a nao ser que este prazo seja
dispensado por consentimento unanime dos
membros.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

Um) Para o conselho de geréncia poder
deliberar € indispensdvel que estejam presentes
ou representados mais de metade dos seus
membros.

Dois) As deliberagdes deverdo ser sempre
tomadas por maioria simples dos votos dos
adminstradores presentes ou representados,
tendo o presidente voto de qualidade.

Trés) Quando o presidente se tenha feito
representar nos termos do nimero dois do artigo
décimo, o substituto podera exercer o voto de
qualidade previsto no nimero anterior.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

A sociedade obriga-se pela assinatura
conjunta de dois membros do conselho de
geréncia, ou por seus membros e um mandatario
constituido, podendo ser o director executivo,
nos restritos limites do respectivo mandato.

CAPITULO 1V

Do apuramento e aplicacao
de resultados

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciagdo da assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

Um) Dos lucros liquidos apurados pelo
balanco serdo reduzidos:

a) Cinco por cento, para o fundo de
reserva legal, enquanto ndo estiver
preenchido ou sempre que seja
necessario reintegra-lo;

b) As quantidades que, por deliberacio
da assembleia geral, se destinem a
constituir quaisquer outros fundos
de reserva.

Dois) O remanescente constituird o
dividendo a distribuir pelos sdcios.

CAPITULO VI

Da dissolucao e liquidacao da
sociedade

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos previstos pela lei.
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ARTIGO VIGESIMO SEXTO

A liquidacdo da sociedade serd feita
extrajudicialmente nos termos da lei e das
deliberacdes da assembleia geral.

A assembleia geral elegera os liquidatarios.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

Os casos omissos serdo regulados pelo
Codigo Comercial e demais legislagdo aplicavel
na Repiiblica de Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, vinte e sete de Julho de dois mil e
sete. — O Técnico, llegivel.

Cavalinho Branco, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de onze de Setembro de dois mil e
seis, lavrada de folhas sessenta e cinco a setenta
do livro de notas para escrituras diversas nimero
cento e oitenta e cinco trago A do Quarto
Cartério Notarial de Maputo, a cargo de
Nassone Bembere, licenciado em Direito,
técnico superior dos registos e notariado N1, e
notario em exercicio neste cartorio, foi
constituida entre Macello Glauco Macchelli e
Luciano Macchelli uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada denominada
Cavalinho Branco, Limitada, com sede nesta
cidade de Maputo, que se regera pelas clausulas
constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominacdo de
Cavalinho Branco, Limitada, sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, podendo abrir delega¢des em qualquer
parte do pafs ou no estrangeiro.

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral ou da geréncia da sociedade poderd
transferir a sua sede para outro local do pais.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A sua duragio é por tempo indeterminado,
contando-se para todos os efeitos a partir da
data da sua constituicéo.

CAPITULO 1I

Do objecto, capital social
e administracao da sociedade

ARTIGO QUARTO
Objecto

A sociedade tem por objecto o exercicio de
actividades turisticas, acomodagido e

arrendamento de habitagdo, exploracido de
servicos de restaurantes, actividade imobilidria,
prestac@o de servigos, participacdo na compra
e venda de imdveis; gestdo e representacdes,
participacdo em capitais de outras sociedades,
bem como outras actividades complementares
e permitidas por lei.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social em dinheiro é de vinte mil
meticais novos, tendo sido realizado em cem
por cento, que corresponde a soma de duas
quotas, ambas de cinquenta por cento cada, de
capital social, no valor de dez mil meticais novos,
pertencente aos sécios Macello Glauco
Macchelli, casado com Costanza Macchelli, em
regime de separacdo geral de bens, de
nacionalidade italiana, Passaporte nimero E 48
53 49, de vinte de Abril de dois mil e seis, e
outra quota do sécio Luciano Macchelli, casado,
com Alix Hilder, em regime de separacio geral
de bens, de nacionalidade sul-africana,
Passaporte nimero 41 84 92 640, de oito de
Julho de mil novecentos e noventa e nove.

ARTIGO SEXTO
Geréncia

Um) A geréncia fica sob a responsabilidade
do sécio Marcello Glauco Macchelli, podendo
ser remunerada ou ndo conforme o deliberado
em assembleia geral, assumindo a forma de
ordenado fixo, percentagem nos lucros ou outros
beneficios, em conjunto ou apenas em alguma
dessas modalidades.

Dois) A sociedade obriga-se unicamente com
a assinatura do ora nomeado gerente ou seu
mandatario.

Trés) E, porém, vedado ao gerente vincular a
sociedade em actos estranhos ao objecto da
mesma.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunird anualmente
em sessdo ordindria até trinta e um de Margo de
cada ano, para apreciacdo do balanco e das
contas do exercicio do ano anterior e,
extraordinariamente, sempre que tenha sido
convocada.

Dois) Sem prejuizo das disposi¢des do
Coédigo Comercial em vigor, a assembleia geral
s poderd deliberar validamente se estiverem
presentes ou representados ambos os s6cios.

CAPITULO 111
Das disposicoes transitdrias e finais
ARTIGO OITAVO
Dissolucao da sociedade

Um)A sociedade poderd dissolver-se por
deliberag¢@o da assembleia geral e nos termos
estabelecidos na lei.

Dois) Dissolvida a sociedade proceder-se-4
a liquidagdo e partilha, salvo se algum sécio
quiser ficar com o estabelecimento social, isto
é, com todo o activo e passivo da sociedade,
caso em que lhe serd feita adjudicac@o pelo valor
em que convierem.

Trés) Se, porém, os sécios pretenderem o
estabelecimento, haverd licitagdo entre eles e
sera preferido o que mais vantagens oferecer.

ARTIGO NONO
Duvidas na interpretacao

Em todo o omisso, regulardo as disposi¢des
do Cédigo Comercial, aprovado pelo Decreto-
Lei nimero dois barra dois mil e cinco, de vinte
e sete de Dezembro, e demais legisla¢do em vigor
e aplicdvel na Republica de Mogambique.

Esta conforme

Maputo, vinte e um de Setembro de dois mil
e seis. — O Ajudante, llegivel.

Stationery Village, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia vinte e seis de Julho de dois mil e sete, foi
matriculada na Conservatdria de Registo das
Entidades Legais sob o ntimero 100021056 uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Stationery Village,
Limitada, que se regerd pelas clausulas
constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominacio de
Stationery Village, Limitada, e tem a sua sede
em Maputo, na Avenida Ho Chi Min, mil
novecentos e setenta e sete, podendo abrir
sucursais, filiais, agéncia ou qualquer outra forma
de representacdo, bem como escritério e
estabelecimento, no pafs ou no estrangeiro, onde
e quando jugar conveniente.

Dois) A representacdo da sociedade no
estrangeiro, podera vir a ser conferida, mediante
contrato a entidades publicas ou privadas
localmente constituidas e registadas.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao
Paragrafo tnico. A sua duracio é por tempo

indeterminado, e tem inicio a partir da data da
escritura.

ARTIGO TERCEIRO

Objecto social

A sociedade tem por objecto, comércio geral
e grosso, importacdo e exportagdo, prestagao
de servigco e actividade de comissdo e
consignago.

ARTIGO QUARTO

Capital social

O capital social subscrito é de quinhentos
mil meticais de nova familia e encontra-se
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dividido em quatro partes iguais, sendo em cento
e vinte e cinco mil meticais de nova familia,
equivalente em vinte e cinco por cento do capital
para cada sécio Dharmesh Bharat Kumar
Sampat, s6cio Rajivo Vassanji, sécia Ektaa
Hasmuklal Vassanji e s6cia Urvashiben
Dharmesh Sampat.

ARTIGO QUINTO
Cessao de quotas

Paragrafo tinico. A cessao de quotas, total ou
parcial, é livre entre os sécios, ficando
dependente da sociedade, a quem fica reservado
o direito de preferéncia em primeiro lugar.

ARTIGO SEXTO
Administracao

A administragdo e geréncia da sociedade e
sua representacdo em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serd exercida por todos os s6cios
que desde jd sdo nomeados gerentes com
dispensa de caucio, bastando a assinatura de
um dos sécios para a geréncia, havendo a
necessidade de outorgar ou assinar procuragao
a pessoas estranhas a sociedade, que sejam da
sua escolha.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

A assembleia geral retine-se ordinariamente,
uma vez por ano, a fim de apreciar ou modificar
o balanco e contas do exercicio e,
extraordinariamente, sempre que necessario e,
serdao convocados por meio de cartas registadas,
dirigidas aos sécios, com antecedéncia de oito
dias.

ARTIGO OITAVO
Distribuicao de resultados

Anualmente serd apresentado um balanco
fechado, com a data de trinta e um de Dezembro,
dos lucros apurados, serdo deduzidos cinco por
cento no minimo para o fundo de reserva legal,
e as que forem deliberadas para fundos e/ou
provisdes, serdo distribuidos pelos sdcios na
propor¢do das suas quotas.

ARTIGO NONO
Dissolucao

Um) A sociedade ndo se dissolve por
extingdo, morte ou interdi¢cdo de qualquer dos
sécios, continuando com 0S sucessores,
herdeiros ou representantes do extinto, falecido
ou interdito, os quais exercerdo em comum 0s
respectivos direitos, enquanto as quotas se
mantiver indivisa.

Dois) A sociedade dissolver-se-4 nos casos
previstos na lei ou por acordo dos sécios, sendo
no dltimo caso seus liquidatarios, procedendo-
se a partilha e divisdo dos seus bens sociais,
como entdo deliberarem em reunido dos sécios.

Esta conforme.

Maputo, vinte e sete de Junho de dois mil e
sete — O Técnico, llegivel.

KPM - Knight Piesold
Mozambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de vinte e nove de Junho de dois mil e
sete, exarada de folhas seis e seguintes do livro
de notas para escrituras diversas nimero
dezanove da Conservatéria dos Registos de
Vilankulo, a cargo do senhor Orlando Fernando
Messias, ajudante D de primeira e substituto
do conservador, com fung¢des notariais, se
procedeu na sociedade em epigrafe, cessao total
de quotas, saida e entrada do novo sécio,
alterag@o parcial do pacto social e mudanga da
sede, em que o sécio colectivo Knight Piesold
cede na totalidade a sua quota a David George
Shiels e aparta-se da sociedade e nada tem haver,
cessdo feita com todos os direitos e obrigacdes,
deliberaram ainda alterar a denominag@o, assim
ficam alterados os artigos primeiro e quinto que
regem a dita sociedade para sua nova redaccao
seguinte:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagido Mukoque
Construcdes, Limitada, é uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada e tem a sua
sede na cidade da Matola, provincia do Maputo.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cento e cinquenta
mil meticais, corresponde a soma de cinco
quotas iguais, sendo vinte por cento do capital
social, equivalente a trinta mil meticais, para
cada um dos sécios, Selemane Mussa Aly
Ibraimo, Peter George Carmona Mackintosh,
EusébioTomas Jambane, Emilio Paulo Inacio e
David George Shiels, respectivamente.

Que em tudo o mais ndo alterado por esta
escritura continuam a vigorar as disposi¢des do
pacto social anterior.

Esté conforme.

Conservatéria dos Registos e Notariado de

Vilankulo, dois de Julho de dois mil e sete.
— O Substituto, llegivel.

Euro Moz Imobiliaria, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de trinta de Maio de dois mil e sete,
exarada a folhas setenta e trés do livro de notas
para escrituras diversas nimero duzentos vinte
e sete trago D do Segundo Cartdrio Notarial de
Maputo, perante mim Batca Banu Amade
Mussa, licenciada em Direito, técnica superior

dos registos e notariado N1 e notaria do mesmo,
foi constituida uma sociedade que regerd a
seguinte redac¢@o:

CAPITULO 1
Da denominacgao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominagéo)

<

Euro Moz Imobiliaria, Limitada, é uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, de direito mog¢ambicano, regida pelos
presentes estatutos, bem como pela demais
legislacao aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede, estabelecimentos
e representagées)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, na Avenida de Mogambique, nimero
setecentos e dois.

Dois) Mediante deliberacao da
administragdo, a sociedade podera transferir a
sua sede, assim como criar, transferir ou encerrar
estabelecimentos, sucursais, agéncias,
delegacdes ou quaisquer outras formas de
representagdo, em qualquer parte do territério
nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Du ragéo)

<

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio das seguintes actividades:

a) A compra, venda, arrendamento e
gestdo de bens imdveis, na maxima
amplitude permitida por lei;

b) A promocao de urbanizacdes e
respectivos projectos;

¢) A promogdo, mediacio e intermediacio
imobiliaria;

d) Quaisquer outras actividades
subsididrias, complementares ou
conexas com as actividades acima
identificadas nas alineas anteriores.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal e, nomeadamente, podera
praticar todos os actos complementares da sua
actividade.

Trés) Mediante deliberagdo da assembleia
geral e desde que devidamente autorizada pelas
entidades competentes, a sociedade poderd,
ainda, exercer quaisquer outras actividades
distintas do seu objecto social.

Quatro) Mediante deliberacio da assembleia
geral, a sociedade poderd associar-se com
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terceiras entidades, sob quaisquer formas
permitidas por lei, assim como participar em
outras sociedades existentes ou a constituir, bem
como exercer cargos sociais que decorram dessas
mesmas associagdes ou participagdes.

Cinco) Mediante deliberag@o da assembleia
geral e desde que devidamente autorizada pelas
entidades competentes, a sociedade podera,
ainda, exercer quaisquer outras actividades
distintas do seu objecto social.

Seis) Mediante deliberaciio da administragdo,
a sociedade podera associar-se com terceiras
entidades, sob quaisquer formas permitidas por
lei, assim como participar em outras sociedades
existentes ou a constituir, bem como exercer
cargos sociais que decorram dessas mesmas
associagcdes ou participacdes.

CAPITULO II

Do capital social
ARTIGO QUINTO

(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais, e
acha-se dividido nas seguintes quotas:

a) Uma quota com o valor nominal de
dez mil e duzentos meticais, repre-
sentativa de cinquenta e um por
cento do capital social, pertencente
ao sécio Moshin Ibrahim;

b) Uma quota com o valor nominal de
nove mil e oitocentos meticais,
representativa de quarenta e nove
por cento do capital social,

<

pertencente a s6cia Naaz Parvin
Rashid Karim.

ARTIGO SEXTO

(Aumento do capital social)

Um) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, o capital social podera ser aumentado uma
ou mais vezes, mediante novas entradas, por
incorporagdo de reservas ou por qualquer outra
modalidade ou forma legalmente permitida.

Dois) Em qualquer aumento do capital social,
os sdcios gozam do direito de preferéncia, na
proporcdo das participagdes sociais de que
sejam titulares, a ser exercido nos termos gerais.

ARTIGO SETIMO

(Quotas proéprias)

Um) A sociedade pode, mediante deliberacio
dos sdcios, adquirir quotas préprias a titulo
oneroso e, por mera deliberacio da
administragdo, a titulo gratuito.

Dois) A sociedade s6 pode adquirir quotas
proprias integralmente realizadas se a sua
situagdo liquida ndo se tornar, por efeito da
aquisicdo, inferior a soma do capital social, da
reserva legal e das reservas estatutarias
obrigatdrias.

Trés) Enquanto pertencerem a sociedade, as
quotas préprias ndo conferem qualquer direito
social, excepto o de participar em aumentos de
capital social por incorporacio de reservas.

ARTIGO OITAVO

(Emisséo de obrigac6es e outros
titulos de d|'vida)

Um) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, tomada com votos representativos de
setenta e cinco por cento do capital social, a
sociedade poderd emitir quaisquer modalidades
ou espécies de obrigacdes, bem como quaisquer
outros titulos de divida.

Dois) Por deliberacao dos socios, a sociedade
poderd adquirir obrigagdes proprias nos mesmos
termos em que poderd adquirir quotas préprias,
bem como para efeitos de conversdo ou
amortizacao.

Trés) A sociedade s6 podera adquirir
obrigacdes proprias quando:
a) A aquisi¢do resultar do cumprimento,
pela sociedade, de disposicoes legais;
b) A aquisigdo for feita a titulo gratuito;
¢) For adquirido um patriménio a titulo
universal;
d) A aquisi¢do for feita em processo

executivo, se o devedor nao tiver
outros bens suficientes;

e) A aquisi¢éio resultar de falta de
realizagdo de obrigagdes pelos seus

subscritores.

Quatro) A sociedade sé pode adquirir
obrigacdes préprias se, por esse facto, a sua
situagdo liquida ndo se tornar inferior a soma do
capital social, da reserva legal e das reservas
estatutarias obrigatdrias.

Cinco) Enquanto as obrigacdes pertengam a
sociedade consideram-se suspensos o0s
respectivos direitos.

Seis) A sociedade poderd praticar com as
obrigacdes proprias todas e quaisquer operagdes,
em direito permitidas, e, nomeadamente,
proceder a sua conversdo ou amortizacao,
mediante simples delibera¢ao da administragao.

ARTIGO NONO

(Prestagées suplementares

e suprimentos)

Nao serdo exigidas quaisquer prestagdes
suplementares aos socios, podendo estes, no
entanto, realizar quaisquer suprimentos de que
a sociedade necessite, nos termos e condigdes a
serem deliberados em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
(Transmisséo e oneracéo de quotas)
Um) A cessdo, total ou parcial, de quotas

entre os sécios nao depende do consentimento
da sociedade.

Dois) A cessao total ou parcial de quotas a
terceiros depende sempre do consentimento da
sociedade, concedido por deliberagdo da
assembleia geral e fica condicionada ao exercicio
do direito de preferéncia da sociedade, em
primeiro lugar, e dos demais sécios, em segundo
lugar, nos termos do presente artigo, bem como
do artigo décimo primeiro, dos presentes
estatutos.

Trés) Para efeitos do disposto no nimero
anterior, o sécio que pretenda transmitir a sua
quota ou parte dela, deverd enviar a sociedade,
por escrito, o pedido de consentimento,
indicando a identidade do adquirente, o prego e
as demais condi¢des acordadas em relagdo a
cessdo de quota em causa, nomeadamente, as
condicdes de pagamento, as garantias oferecidas
e recebidas e a data prevista parta a realiza¢do
da cessdo.

Quatro) A sociedade devera pronunciar-se
sobre o pedido de consentimento, bem como
sobre o exercicio do respectivo direito de
preferéncia no prazo maximo de quarenta e cinco
dias, a contar da data da recep¢do do mesmo,
entendendo-se que a sociedade consente na
transmissao, bem como renuncia ao exercicio
do direito de preferéncia, caso ndo se pronuncie
dentro do referido prazo.

Cinco) O consentimento da sociedade,
relativamente a cessdo, total ou parcial, de
quotas, ndo pode ser subordinado a quaisquer
condig¢des, considerando-se como inexistentes
as que venham a ser estipuladas pela sociedade.

Seis) Caso a sociedade recuse o
consentimento quanto a cessao, total ou parcial
de quotas, a respectiva comunicagio dirigida ao
socio incluird mencio relativa ao exercicio do
direito de preferéncia por parte da sociedade
ou, alternativamente, proposta de amortiza¢ao
da quota.

Sete) Na eventualidade da sociedade, ao
abrigo do disposto no nimero anterior, propor
a amortizacdo da quota, o sécio cedente tem o
direito de recusar tal amortizacio, mantendo-
se, no entanto, a recusa no consentimento da
sociedade, quanto a cessio da quota.

Oitavo) A cessdo, total ou parcial de quota,
para a qual o consentimento tenha sido
solicitado, torna-se livre:

a) Se a comunicagio da sociedade omitir
o exercicio do direito de preferéncia
ou a proposta de amortizagdo;

b) Se o negdcio proposto pela sociedade
ndo for concretizado dentro dos
noventa dias seguintes a sua
aceitacdo, por parte do sécio
cedente;

c) Se a proposta da sociedade ndo
abranger todas as quotas para cuja a
cessdo o s6cio tenha, simul-
taneamente, solicitado 0
consentimento;

d) Se a proposta da sociedade ndo
oferecer uma contrapartida, em
dinheiro, igual ao valor resultante
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do negdcio encarado pelo sécio
cedente, salvo se a cessdo for gratuita
ou se a sociedade provar ter havido
simulagdo do valor, caso em que
deverd oferecer o valor real da quota,
calculado nos termos previstos pelo
artigo mil e vinte e um, do Cédigo
Civil, com referéncia a0 momento
da deliberagdo sobre o consenti-
mento; e

e) Se a proposta incluir diferimento do
pagamento, e ndo for prestada

garantia adequada.

Nove) Qualquer oneragdo de quota, em
garantia de quaisquer obrigacdes pessoais dos
sdécios, depende sempre de autorizagdo da
sociedade, a ser concedida por deliberacio dos
sdcios reunidos em assembleia geral, dentro dos
prazos estabelecidos nos nimeros anteriores,
relativamente ao consentimento da sociedade e
exercicio do seu direito de preferéncia, quanto a
cessdo de quotas.

Dez) Qualquer cessdo total ou parcial de
quotas que viole o disposto no presente artigo
sera considerada nula e de nenhum efeito
juridico.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Direito de preferéncia dos sécios)

Um) Os soécios gozam de direito de
preferéncia sobre a transmissdo, total ou parcial,
de quotas, na propor¢ao das respectivas quotas.

Dois) No caso de a sociedade autorizar a
cessdo, total ou parcial, de quota, nos termos
previstos pelo artigo décimo dos presentes
estatutos, o socio transmitente, no prazo de
quinze dias, deverd notificar, por escrito, os
demais sdcios para exercerem 0s respectivos
direitos de preferéncia, no prazo maximo de
trinta dias, dando conhecimento desse facto a
sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Amortizagéo de quota)

Um) A sociedade, mediante deliberagdo da
assembleia geral, poderd amortizar as quotas
dos sdcios nos seguintes casos:

a) Por acordo com o respectivo titular;

b) Quando, por decisdo transitada em
julgado, o respectivo titular for
declarado falido, insolvente ou for
condenado pela pratica de algum
crime;

¢) Quando a quota for, arrestada ou, em
geral, apreendida judicial ou
administrativamente;

d) Quando o sécio transmita a quota ou a
dé em garantia ou caugio de qualquer
obrigacdo, sem o consentimento da
sociedade;

e) Se o titular envolver a sociedade em
actos ou contratos estranhos ao
objecto social;

f) Se o sécio se encontrar em mora, por
mais de seis meses, na realizagio de
sua quota, das entradas em aumento
do capital social ou de suprimentos
acordados com a sociedade; e

g) Quando o titular violar o disposto no
nimero nove, do artigo décimo dos

presentes estatutos.

Dois) Se a amortizacdo de quotas nio for
acompanhada da correspondente reducdo do
capital social, as quotas dos restantes sécios
serdo proporcionalmente aumentadas,
competindo a assembleia geral fixar o novo valor
nominal das mesmas.

Trés) A amortizacdo de quotas serd efectuada
pelo valor da quota amortizada, que resultar de
avaliagdo realizada por auditor de contas sem
relacdo com a sociedade e serd paga em trés
prestacdes iguais que se vencem,
respectivamente, seis meses, um ano e dezoito
meses apds a fixacao definitiva do valor da quota.

CAPITULO III
Dos orgaos sociais

SECCAOT
Da assembleia geral
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Assembleia geral)

Um) Sdo da competéncia da assembleia geral
todos os poderes que lhe sdo conferidos por lei,
bem como pelos presentes estatutos.

Dois) A convocagdo das assembleias gerais
compete a qualquer dos administradores e deve
ser feita por meio de carta, expedida com uma
antecedéncia de quinze dias, salvo nos casos em
que sejam legalmente exigidas quaisquer outras
formalidades ou estabelecam prazo maior.

Trés) A administrac@o da sociedade € obrigada
a convocar a assembleia geral sempre que a
reunido seja requerida com a indicagdo do
objecto, por sécios que, em conjunto, sejam
titulares de, pelo menos, dez por cento do
capital social, sob pena de estes a poderem
convocar directamente.

Quatro) A assembleia geral ordindria retine-
se até trinta e um de Marco de cada ano, para
apreciacio do balango e aprovagdo das contas
referentes ao exercicio anterior, bem como para
deliberar sobre quaisquer outros assuntos de
interesse para a sociedade e para a qual haja
sido convocada.

Cinco) Serdo vdlidas as deliberacdes dos
socios tomadas sem observancia de quaisquer
formalidades convocatérias, desde que todos os
socios estejam presentes ou representados na
reunido e todos manifestem vontade de que a
assembleia se constitua e delibere sobre
determinado assunto. Os sécios podem deliberar
sem recurso a assembleia geral, desde que todos
declarem por escrito o sentido dos seus votos,
em documento que inclua a proposta de
deliberacao, devidamente datado, assinado e
enderecado a sociedade.

Seis) Os s6cios poderdo fazer-se representar
nas assembleia gerais nos termos legalmente
permitidos.

Sete) Os sécios poderdo indicar qualquer
pessoa, por carta dirigida & administragdo da
sociedade, para os representar em assembleia
geral.

Oito) A assembleia geral pode deliberar, em
primeira convocagao, sempre que se encontrem
presentes ou devidamente representados sdcios
titulares de pelo menos setenta por cento do
capital social e em segunda convocagio
independentemente do capital social
representado, sem prejuizo de outras maiorias
legalmente exigidas.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Deliberagées da assembleia geral)

Um) Dependem de deliberag@o dos sécios,
para além de outras que a lei ou os presentes
estatutos estabelecam, as seguintes
deliberacdes:

a) A prestacio de suprimentos, bem como
os termos e condi¢cdes em que os
mesmos sdo prestados;

b) A exclusio de sécio e amortizagdo das
respectivas quotas;

¢) A aquisicdo, alienac¢@o ou oneragdo de
quotas e obrigagdes proprias;

d) O consentimento para a oneragdo ou
alienagdo de quotas, bem como o
exercicio do direito de preferéncia na
transmissao de quotas entre vivos;

e¢) A nomeagdo e destituicdo dos
administradores da sociedade;

/) Remunerac@o dos administradores da
sociedade;

g) A designacido e destituicdo dos
membros do conselho fiscal ou do
fiscal dnico, caso venha a ser
deliberada a sua constitui¢do;

h) Orelatério e o parecer do conselho fiscal
ou do fiscal dnico, caso venha a ser
deliberada a sua constituigao;

i) A aprovacdo do relatério da
administracdo e das contas de ganhos
e perdas do exercicio, incluindo o
balanco e a demonstragdo de
resultados;

J) Ratificar os auditores externos que
venham a ser seleccionados e
propostos pela administracdo da
sociedade;

k) A afectacdo dos resultados e a
distribuicdo de dividendos;

i) A propositura e a desisténcia de
quaisquer acgdes contra os s6cios ou
administradores da sociedade;

m) A alteragdo dos estatutos da sociedade;
n) O aumento do capital social;

0) A fusdo, cisdo, transformacgio,
dissolugio e liquidacao da sociedade;
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p) A aprovacdo das contas finais dos
liquidatérios;

q) A subscricio ou aquisi¢do de
participacdes em sociedades de
objecto diferente do da sociedade,
em sociedades de capital e indudstria
ou em sociedades reguladas por lei
especial, bem como proceder a sua
alienac?o e oneragao;

r) As deliberacdes que ndo estejam, por
disposi¢do legal ou estatutdria,
compreendidas na competéncia de
outros 6rgdos da sociedade.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria dos votos expressos,
salvo disposi¢do legal ou estatutdria que
estabeleca uma maioria qualificada superior.

Trés) As deliberacdes da assembleia geral
constardo de acta lavrada em livro préprio,
devendo identificar os nomes dos s6cios ou dos
seus representantes, o valor das quotas
pertencentes a cada um e as deliberagdes que
forem tomadas, assim como ser assinadas por
todos os presentes.

Quatro) As deliberagdes da assembleia geral
poderdo constar de acta lavrada em documento
avulso, devendo a assinatura do sécios ser
reconhecida notarialmente.

SECCAOII
Da administracao

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Composicao)

Um) A administracdo da sociedade ¢é
composta por um ou mais administradores,
conforme o que for deliberado em assembleia
geral, podendo ser escolhidos de entre sécios
ou pessoas estranhas a sociedade, bem como de
entre singulares ou pessoas colectivas.

Dois) Os administradores sdo eleitos por um
periodo de quatro anos, sendo permitida a sua
reeleigdo.

Trés) Sempre que a administragdo da
sociedade seja composta por um conselho de
administragdo, a assembleia geral que proceda a
nomeacdo dos mesmos deverd, de entre eles,
escolher aquele que exercerd as funcgdes de
presidente do conselho de administragdo.

Quatro) Na eventualidade da administracao
da sociedade ser constituida por um udnico
administrador, nao carecerdo de deliberagdo da
administra¢do os actos que, pelos presentes
estatutos, a ela se encontrem sujeitos.

Cinco) Na eventualidade de qualquer pessoa
colectiva ser nomeada para administrador da
sociedade, a mesma deverd, no prazo maximo
de cinco dias, contados a partir da data em que
tenha sido nomeada, comunicar a sociedade, por
meio de carta dirigida a administracdo, a
identidade da pessoa singular que exercerda o
respectivo cargo em sua representagao.

Seis) A pessoa singular designada pela pessoa
colectiva nomeada para o cargo de administrador
poderd a qualquer momento ser por esta tltima
substituida, por simples carta dirigida a
administra¢@o da sociedade.

Sete) Pelos actos e omissdes da pessoa
singular designada pela pessoa colectiva
nomeada para o cargo de administrador, serd
esta tltima solidariamente responsavel.

Oito) Os administradores da sociedade
podem, a qualquer momento, ser destituidos,
com ou sem justa causa, mediante delibera¢ao
de assembleia geral.

Nove) O administrador que seja destituido
sem justa causa, terd direito a ser indemnizado
em valor correspondente a trés meses de
remuneracgao.

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Competéncias)

Um) A gestdo e representagdo da sociedade
sdo da competéncia da sua Administra¢@o, a qual
compete representar a sociedade em juizo e fora
dele, activa e passivamente, assim como praticar
todos os actos tendentes a realizaciio do seu
objecto social.

Dois) Sdo da competéncia da administragido
todos os actos que, por lei ou pelos presentes
estatutos, ndo sejam atribuidos a assembleia
geral, com excep¢do das competéncias de
fiscalizaco, designadamente:

a) Orientar e gerir todos os negdcios da
sociedade, praticando todos os
actos, directa ou indirectamente,
relacionados com o seu objecto
social;

b) Convocar e conduzir as reunides de
assembleia geral;

¢) Elaborar e apresentar em assembleia
geral ordindria o relatério e contas
anuais;

d) Elaborar e apresentar em assembleia
geral quaisquer projectos de fusao,
cisdo e transformacdo da sociedade;

e) Executar e fazer cumprir as deliberagdes
da assembleia geral;

f) Transferir a sede da sociedade para
qualquer parte do territério nacional;

g) Criar, transferir ou encerrar sucursais,
agéncias, delegacdes ou quaisquer
outras formas de representacdo em
qualquer parte do territ6rio nacional;

h) Gerir a estrutura organizativa da
sociedade, em tudo quanto ndo
contrarie a lei, os presentes
estatutos ou as deliberagdes da
assembleia geral;

i) Gerir as participagdes sociais detidas
pela sociedade em sociedades
existentes ou a constituir, nao
contrariando eventuais deliberagdes
sociais tomadas em assembleia geral;

j) Adquirir quotas préprias, a titulo
gratuito;

k) Adquirir, alienar, dar ou tomar em
locacdo e onerar bens méveis de
valor inferior ou igual a cem mil
ddlares norte americanos ou ao seu
contravalor em qualquer outra
moeda;

[) Contrair empréstimos ou outras formas
de financiamento;

m) Exercer os cargos sociais em quaisquer
outras sociedades ou espécies de
pessoas colectivas;

n) Sempre que necessdrio, delegar poderes

em quaisquer dos seus membros; e

0) Constituir mandatérios da sociedade e

definir os limites dos seus poderes.

Trés) Sempre que a administracdo seja

composta por um conselho de administracao,

este podera delegar parte ou a totalidade dos

seus poderes e competéncias, incluindo a gestdao

corrente da sociedade, em um ou mais

administradores, que assumirdo as funcdes de
administradores delegados.

Quatro) A deliberagio por forga da qual sejam
delegados poderes ao ou aos administradores
delegados devera estabelecer os limites da
delegacg@o de poderes.

Cinco) A administrag@o, assim como o ou 0s
administradores delegados poderdo, no ambito
das respectivas competéncias, constituir
procuradores e mandatdrios para a pratica de
determinados actos ou categoria de actos, nos
termos dos limites dos respectivos mandatos.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Funcionamento do conselho
de administragéo)

Um) Sempre que a administragdo da
sociedade seja composta por um conselho de
administracdo, para que este possa deliberar
validamente, € necessario que, pelo menos,
metade dos seus membros se encontrem
presentes ou devidamente representados.

Dois) Os membros do conselho de
administragdo podem fazer-se representar nas
reunides por outros administradores, mediante
comunicagdo escrita dirigida ao presidente do
conselho de administrag@o.

Trés) As deliberagdes do conselho de
administragdo serdo tomadas pela maioria dos
votos expressos, cabendo ao presidente do
conselho de administracdo, em caso de empate,
o voto de qualidade.

Quatro) As deliberagdes do conselho de
administraciio constardo de acta, lavrada em
livro de actas do conselho de administragdo ou
em documento avulso, devendo, em ambos 0s
casos, serem assinadas por todos os
administradores presentes.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Vinculagdo da sociedade)

A sociedade obriga-se por uma das seguintes
formas:

a) Pela assinatura de um dos seus
administradores, sempre que a
administragfo seja composta por um
ou dois membros;
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b) Pela assinatura do presidente do
conselho de administra¢do ou de dois
dos seus demais administradores,
sempre que a administragdo seja
composta por um conselho de
administragio;

c) Pela assinatura do administrador
delegado ou de um mandatério, nos
termos e limites dos respectivos
mandatos.

SECCAOIII
Da fiscalizagéo

ARTIGO DECIMO NONO
(Fiscalizagao)

Um) Néo serd obrigatdria a fiscalizacdo da
sociedade, salvo nos casos em que a lei assim o
exija ou se os sécios, reunidos em assembleia
geral, deliberarem instituir um conselho fiscal
ou confiarem a fiscalizagdo da sociedade a um
fiscal dnico ou a uma sociedade auditora de
contas.

Dois) Sempre que o capital social se encontre
distribuido por dez ou mais sécios, serd
necessario confiar a fiscalizacdo da sociedade a
uma das entidades mencionadas no nimero um
do presente artigo.

ARTIGO VIGESIMO
(Composigéo do conselho fiscal)

Um) O conselho fiscal, quando instituido,
serd composto por trés membros efectivos e
um suplente, eleitos em assembleia geral, os
quais exercerdo fungdes até a reunido de
assembleia geral imediatamente seguinte, sem

prejuizo da sua reeleig@o.

Dois) A assembleia geral que proceder a
nomeacdo dos membros do conselho fiscal,
designard o respectivo presidente.

Trés) Um dos membros efectivos do
conselho fiscal e 0 membro suplente deverdo
ser escolhidos de entre auditores de contas.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Exercicio social)

Um) O exercicio social coincidira com o ano
civil.

Dois) O balango, a demonstragdo de
resultados, a conta de ganhos e perdas e todos
os demais documentos referentes a cada
exercicio social, fechar-se-ao com referéncia a
trinta e um de Dezembro de cada ano e serdo
submetidos & apreciacdo da assembleia geral até
trinta e um de Mar¢o do ano imediatamente
seguinte.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Aplicagéo de resultados)

Os lucros que resultarem do balango anual
de cada exercicio terdo a seguinte aplicacao:

a) Vinte por cento serdo destinados a
constituicdo ou reintegracdo da
reservalegal, até que esta represente
vinte por cento do capital social;

b) O remanescente terd a aplicagdo que
for deliberada em assembleia geral,
incluindo a possibilidade de
constitui¢do ou refor¢o de quaisquer
outras reservas extraordindrias que
forem julgadas convenientes a
prossecuc¢do do objecto social.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Dissolugéo e quuidagéo)

Um) A sociedade dissolve-se mediante
deliberagao da assembleia geral, bem como nos
demais casos previstos por lei.

Dois) A assembleia geral que deliberar sobre
a dissolugdo deliberard sobre a nomeagao dos
liquidatarios, caso estes nado devam
corresponder aos membros que integrem a
administragao.

CAPITULO V
Das disposicoes transitorias
ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Administragao)
Até que sejam nomeados os membros dos
orgaos sociais, por deliberacdo dos sécios, a
administragdo da sociedade serd confiada aos

socios Moshin Ibrahim e Naaz Parvin Rashid
Karim.

Esta conforme.

Maputo, dezoito de Abril de dois mil e
sete. — A Ajudante, Cataria Pedro Jodo
Nhampossa.

S & N Projectos e Consultoria,
Limitada

Certifico , para efeitos de publicacdo, que
por escritura de cinco de Maio de dois mil e
sete, lavrada de folhas vinte e uma a vinte
e duas do livro de notas para escrituras diversas
nlimero seiscentos e sessenta e dois traco D do
Terceiro Cartério Notarial de Maputo, perante
Carolina Vitéria Manganhela, notdria do referido
cartdrio, foi constituida entre Stélio Miguel
David Saranga e Nelson Filipe Malangatana
Ngwenya uma sociedade de responsabilidade
limitada, que se regera pelas clausulas constantes
dos artigos seguintes:

CAPITULO 1
Da denominacéo, sede e duracéao

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominacdo de S
& N Projectos e Consultoria, Limitada, tem a
sua sede em Maputo e dura por tempo
indeterminado a partir da data da presente
escritura.

Dois) Por deliberagio da assembleia geral, a
sociedade podera abrir delegag¢des, filiais,
sucursais ou quaisquer outras formas de
representagdo social no pafs ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto da sociedade

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
das seguintes actividades:

a) Planeamento fisico e urbano;
b) Projecto de construgdo civil;

¢) Projecto de instalacéo eléctrica;
d) Projectos arquitecténicos;

e) Fiscalizag@o de obras;

/) Contabilidade e auditoria;

g) Consultoria, assessoria e assisténcia
técnica

h) Representagao comercial, marketing e
comissoes;

i) Desenho, configuragido e manuteng¢do
de redes.

Dois) Poderi a sociedade ainda exercer outras
actividades ndo abrangidas no nimero anterior,
desde que para tal obtenha aprovacdo das
autoridades competentes da Republica de
Mocambique.

CAPITULO II
Do capital social

ARTIGO TERCEIRO

Um) O capital social, inteiramente realizado,
¢ de vinte mil meticais, correspondente a soma
de duas quotas iguais:

a) Uma de cinquenta por cento,
pertencente ao senhor Nelson Filipe
Malangatana Ngwenya, no valor de
dez mil meticais;

b) Uma de cinquenta por cento,
pertencente ao senhor Stélio Miguel
David Saranga, no valor de dez mil
meticais.

ARTIGO QUARTO
Aumento de capital

Um) O capital social pode ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante entradas em
numerario, em espécie (apports em nature) pela
incorporacdo dos suprimentos feitos a caixa
social pelo sécio ou por capitaliza¢do de toda
ou parte dos lucros ou das reservas para o que
se observardo as formalidades legais.

Dois) A deliberagido do aumento do capital
indicard se sdo criadas novas quotas ou se €
aumentado o valor nominal das existentes.

Trés) Em caso de aumento de capital caberd
aos sdcios o direito de preferéncia na subscrigao,
na propor¢do das suas quotas repartindo se na
mesma propor¢do entre os restantes, a parte
correspondente ao direito de qualquer sécio que
ndo queira subscrever no todo ou em parte no
aumento de capital.

Quatro) A deliberagio do aumento de capital
que indica a entrada de novos sdcios devera ser
tomada em assembleia geral e deverd indicar com
que valores estes entram para a sociedade o
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mesmo se aplicando sobre as decisdes de
participacdo da S & N Projectos e Consultoria,
Limitada, no capital de outras empresas.

Cinco) Em qualquer caso de aumento de
capital e de prestacdes de suprimentos &
reservada aos sécios fundadores uma
participag@o social maioritéria.

ARTIGO QUINTO
Cessao e divisdao de quotas

Um) A cessdo total ou parcial de quotas,
quer entre socios quer a favor de estranhos s6
poderd efectuar-se com prévia e expressa
autorizagdo da assembleia geral e s6 produzira
efeitos a partir da data da notificagdo da
escritura.

Dois) Competira a sociedade, em primeiro
lugar e depois a cada um dos socios exercer o
direito de op¢do na cessio, neste caso pelo valor
nominal da quota acrescida da parte
correspondente aos fundos de reservas
existentes a data do evento.

Trés) Havendo discordancia quanto ao preco
das quotas a ceder serd o mesmo afixado por
avaliacdo de um ou mais peritos estranhos a
sociedade, a nomear por consenso das partes
interessadas.

Quatro) Em caso de morte, incapacidade ou
interditacéio de um dos sécios, a sociedade ndo
se dissolve, continuarda com os socios
sobrevivos, capazes, herdeiros ou
representantes do sdcio falecido ou incapaz.

ARTIGO SEXTO
Prestacoes suplementares

Nao serdo exigidos prestacdes suple-
mentares de capital mas os scios poderdo fazer
a sociedade os suprimentos pecunidrios de que
aquela carecer os quais vencerao juros.

Um) A taxa de juros e as condi¢des de
amortizagdo dos suprimentos serdo fixados por
deliberagdo da assembleia geral e para cada caso
concreto.

Dois) Entende-se por suprimentos as
importancias complementares que os s6cios
possam adiantar no caso de capital social se
revelar insuficiente para as despesas de
exploracdo, constituindo tais suprimentos
verdadeiros empréstimos a sociedade.

CAPITULO 111
Da administracao e fiscalizacao

ARTIGO SETIMO
(Composicao, mandato e remuneragao)

Um) A administracdio e representacio da
sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, ficam a cargo dos dois sécios que
ficam desde ja nomeados em assembleia como
administradores, com dispensa de caugao.

Dois) Os administradores poderdo auferir
remunerac¢io da sociedade mediante deliberacio
da assembleia geral.

Trés) Para obrigar a sociedade em todos os
actos e contratos sdo obrigatérias duas
assinaturas, e para cartas e demais
correspondéncias avulsas bastard a assinatura
de um dos sécios gerentes ou um dos seus
procuradores.

Quatro) Por acordo dos sécios podera a
sociedade ou cada um deles fazer-se representar
por um procurador, ou a sociedade podera para
determinados actos eleger mandatarios.

Cinco) Cada sécio € livre de examinar os livros
da sociedade como acto de fiscalizagdo do seu
bom funcionamento.

CAPITULO IV
Da assembleia geral

ARTIGO OITAVO

Um) A assembleia geral é constituida por
todos os sécios e reunird ordinariamente uma
vez por ano, de preferéncia na sede da sociedade,
para apreciacdo, a aprovacdo e modifica¢do do
balan¢o e contas do exercicio, distinto e
reparticao dos lucros e perdas e deliberar sobre
quaisquer outros assuntos para que tenha sido
convocada e, extraordinariamente, sempre que
for necessério.

Dois) A assembleia geral serd convocada por
meio de cartas registadas com aviso de recepcao
dirigidas aos sécios com antecedéncia minima
de trinta dias que poderd ser reduzida para
quinze dias para assembleias extraordindrias e a
convocatdria deverd indicar o dia, hora e ordem
de trabalho da reunido.

Trés) A assembleia geral serd presidida pelo
sécio ocasionalmente escolhido para efeito
competindo-lhe assinar os termos de abertura e
de encerramento dos livros e actas da assembleia
geral.

Quatro) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida quando em primeira
convocagdo estiverem presentes ou
representados todos os sécios e em segunda
convocagdo, seja qual for o nimero de sécios
presentes desde que esteja presente ou
representado um sdcio gerente.

Cinco) As actas, das assembleias gerais
devem identificar os nomes dos sécios presentes
ou nelas representadas, as deliberagdes que
forem tomadas, devem ser assinadas por todos
os sécios ou seus legais representantes que a
elas assistam.

CAPITULO V
Dos lucros e perdas

ARTIGO NONO

Anualmente serdo apuradas as contas do
balan¢o com a data de trinta e um de Dezembro.
Os lucros que o balango registarem, liquidos de
todas despesas e encargos terdo a seguinte
aplicagdo:

Um) Para o fundo de reserva legal sempre
que for necessdrio integra-lo em cinco por cento.

Dois) Para outras reservas que seja
resolvido, criar as quantias que se determinarem
em assembleia geral nos termos do artigo Décimo
primeiro deste pacto.

Trés) Para dividendo aos soécios
na proporg¢do das suas quotas o remanescente.

CAPITULO VI
Da dissolucao da sociedade

ARTIGO DECIMO

A sociedade se dissolve nos casos e termos
dalei e pela resolug¢@o da maioria dos sécios em
assembleia geral e uma vez dissolvida sdo
liquidatarios os sécios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

A sociedade nao se dissolve pela morte ou
interdicéo de qualquer sécio e continuard com
os restantes ou herdeiros do sécio falecido ou
interdito salvo se estes preferirem apartar-se
da sociedade. Nesse caso proceder-se-a ao
balango e os herdeiros ou representantes do
socio falecido ou interdito receberdo o que se
apurar pertencer-lhes.

CAPITULO VII
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Em todo o omisso regulario as disposi¢des
legais aplicdveis na Reptiblica de Mogambique.
Est4 conforme.

Maputo, trinta de Maio de dois mil e sete.
— llegivel.

Tecnologias marTo,Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de dezassete de Julho de dois mil e
sete, lavrada de folhas vinte e sete e seguintes
do livro de notas para escrituras diversas nimero
setecentos e treze trago B do Primeiro Cartério
Notarial de Maputo, perante mim Isidro Ramos
Moisés Batalha, licenciado em Direito, técnico
superior dos registos e notariado, notario do
referido cartdrio, foi constituida entre Marvin
Gaye Francisco Cabrita e Ant6énio José Gomes
de Almeida uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada denominada
Tecnologias marTo,Limitada, com sede em
Maputo, que se regerd pelas cldusulas
constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, duracao e sede

Um) E instituida uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada denominada
Tecnologias marTo, Limitada, e abreviadamente
por marTo®, que se regerd pelas disposi¢des
dos presentes estatutos e pela legislagido
aplicdvel.
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Dois) A sua duracdo é por tempo
indeterminado, contado-se o seu inicio para
todos os efeitos de direito, a partir da data de
celebracdo da presente escritura.

Trés) A Tecnologias marTo, Limitada, tem a
sua sede em Maputo.

Quatro) A sede social podera ser deslocada
dentro da mesma provincia ou para outras
provincias, por simples deliberac@o dos sdcios,
bem como abrir ou encerrar agéncias, filiais,
delegagdes, sucursais ou outras formas de
representacdo em territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio das seguintes actividades:

a) Importagdo e exportacdo de material
estético e erdtico;

b) Representacdo, distribuicdo e
comercializacio de material estético
e erotico;

¢) Fabricac@o de material estético e erdtico.

Dois) Por deliberacdo da assembleia geral,
tomada por maioria simples do capital social, a
sociedade poderd exercer outras actividades
conexas, subsididrias ou complementares das
actividades principais.

Trés) Por deliberacdo da assembleia geral,
tomada por maioria simples do capital social, a
sociedade poderda participar em outras
sociedades, agrupamentos de empresas,
sociedades holdings, joint-ventures ou em outras
formas de associag¢do, de unido ou de
concentragdo de capitais.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondentes a soma de duas quotas
distribuidas da seguinte forma pelos sécios:

a) Marvin Gaye Francisco Cabrita, com
cinquenta por cento do capital social
por realizar;

b) Antonio José Gomes de Almeida, com
cinquenta por cento do capital social
realizado na totalidade.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes mediante capitalizacio de
suprimentos ou por entrada de novos sécios, a
aprovar por maioria dos sdcios ap6s deliberacao
em assembleia geral.

Trés) No caso de morte, interdicdo ou
inabilitacdo de um dos sdcios, a sociedade
continuard com os herdeiros do falecido ou
representante do sécio interdito ou inabilitado.

Quatro) Enquanto a quota se mantiver

indivisa, os herdeiros e representantes nomearao
entre si um que os represente.

ARTIGO QUARTO
Orgdos sociais
Um) Séo 6rgdos da sociedade a assembleia
geral e a direcg@o.

Dois) A assembleia geral é o 6rgdo maximo
da sociedade, € constituida por todos os sécios
e reunird ordinariamente trés vezes por ano, de
preferéncia na sede social, para apreciagao,
aprovagao, rejei¢io, alteracdo do balango e contas
do exercicio, e para deliberar sobre outros
assuntos para que tenha sido devidamente
convocada.

Trés) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente sempre que convocada
pelos sécios representando mais de vinte por
cento do capital social, desde que cumpridas as
formalidades legais estabelecidas para o efeito e
constantes do presente estatuto.

Quatro) A assembleia geral ordinariamente
realizar-se-4 nos primeiros trés meses de cada
trimestre, e as extraordindrias sempre que forem
solicitadas por qualquer dos s6cios ou pela
direcgio.

Cinco) Sempre que a lei ndo determine
formalidades especiais para o efeito, a
assembleia geral ordinariamente sera convocada
pelo director, por sms, mms, e-mail, fax ou carta
registada, com aviso de recepcdo, dirigida aos
socios com antecedéncia minima de oito dias ou
de quinze dias em caso de assembleias gerais
extraordindrias.

Seis) A assembleia geral serd presidida por
um sécio designado em assembleia geral,
podendo em caso de auséncia ser designado um
presidente entre os sdcios presentes.

Sete) A assembleia geral s6 podera deliberar
em primeira convocag¢io quando se encontrarem
presentes sécios cujas quotas representem dois
terco do capital social. Em segunda convocagio
a assembleia geral poderd reunir e deliberar
validamente seja qual for o capital representado.

Oito) As deliberagdes dos sécios serdo
tomadas pela pluralidade de votos, requerendo
uma maioria qualificada de dois tercos dos
votos, correspondentes ao capital da sociedade,
as deliberag¢des que tenham por objecto a
alterac@o do pacto social.

ARTIGO QUINTO
Cessao e divisao de quotas

A cessdo ou divisdo, total ou parcial, de
quotas entre os socios, € livremente permitida,
sendo, neste caso, o preco de aquisi¢do o
respectivo valor nominal. Depende sempre do
prévio consentimento da sociedade a cessdo uo
divisdo de quotas a estranhos, sendo, neste caso,
conferido o direito de preferéncia, em primeiro
lugar, a sociedade e, em segundo, aos s6cios nao
sedentes, na propor¢do das quotas de que a
tempo, sejam titulares.

ARTIGO SEXTO
Amortizacao de quotas

Um) A sociedade poderd amortizar qualquer
quota nos seguintes casos:

a) Por acordo com o respectivo titular;

b) Quando a quota for objecto de penhora,

arresto, adjudicacdo em juiz,
faléncia, insolvéncia ou cessao
gratuita;

¢) Quando o sécio praticar actos que
violem o pacto social ou as
obrigagdes sociais;

d) No caso de morte do s6cio a quem nao
sucedem herdeiros legitimarios;

e) Quando, em partilha, a quota for
adjudicada a quem nao sucedem
herdeiros legitimarmos;

£ Por interdi¢do ou inabilitacdo de
qualquer sécio;

g) Por exonerag@o ou exclusido de um
sécio, e

h) Quando a quota tiver sido cedido a
terceiros sem o  prévio
consentimento da sociedade,
tomada por maioria, em assembleia
geral.

Dois) Os sécios podem deliberar que a quota
amortizada figure no balango e que,
posteriormente, seja criadas uma ou vdrias
quotas, destinadas a ser alienadas a um ou a
alguns dos sécios, ou a terceiros.

Trés) Salvo acordo em contrdrio ou
disposicio legal imperativa, a comtrapartida da
amortizagdo serd o valor que resultar do dltimo
balango aprovado.

Quatro) Se por falecimento de um sécio a
respectiva quota ndo for amortizada no prazo
de noventas dias, a contar da data de falecimento,
os herdeiros deverdo designar, de entre eles, um
representante comum.

ARTIGO SETIMO
Administracao e geréncia

Um) A administracdo da sociedade serd
exercida por um director eleito de entre os s6cios
ou nomeado pela sociedade, em assembleia geral,
que, desde j4, fica nomeado o sécio Marvin Gaye
Francisco Cabrita como director.

Dois) Compete ao director o exercicio da
gestdo dos negécios da sociedade, para o qual
gozara dos mais amplos poderes, e a
representagdo da sociedade perante terceiros.

Trés) No exercicio dos seus poderes de gestao
e representacdo, o director terd poderes para
nomeadamente:

a) Representar a sociedade em juizo ou
fora, activa e passivamente, tanto
na ordem juridica interna como
internacionalmente, dispondo dos
mais amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecucio e
realiza¢do do objecto social que a
lei e o presente estatuto ndo
reservam a assembleia geral;

b) Propor e contestar qualquer acg¢do,
transigir e desistir das mesmas e
comprometer-se em arbitragem;

¢) Elaborar os orgamentos e planos anuais
da sociedade a propor a assembleia
geral.
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Quatro) O director poderd designar um ou
mais mandatdrios estranhos a sociedade, desde
que autorizados pela assembleia geral dos
sdcios, e neste delegar total ou parcialmente os
poderes que a lei lhe confere.

Cinco) Para que a sociedade fique
validamente obrigada nos seus contratos,
documentos e em todos os seus actos € bastante
a assinatura do director, quando no exercicio de
atribuicdes que lhe tenham sido conferidas nos
termos e limites do referido mandato. Contudo,
para a movimentagdo de fundos serd necessario
a assinatura de todos os sécios.

Seis) O director ndo poderd obrigar a
sociedade em operagdes alheias ao seu objecto
social, nem constituir, a favor de terceiros,
quaisquer garantias, fiancas ou abonagdes.

Sete) Anualmente a direcc@o apresentard um
relatério de actividades e de contas, até a data
de trinta e um de Dezembro.

Oito) Os sécios podem delegar parte ou
totalidade dos seus poderes entre si, ou até
contratar terceiros mediante consentimento da
assembleia geral.

Nove) A remuneragdo do director poderd
consistir, total ou parcialmente, em participacao
nos lucros da sociedade.

ARTIGO OITAVO
Disposicoes diversas

Um) Com respeito pelo estatuido em
disposicdes legais imperativas, nomeadamente,
quanto as reservas obrigatdrias, a assembleia
geral delibera, livremente, sobre a aplicagdo dos
resultados distribuiveis, podendo sempre, por
deliberacdo tomada por simples maioria, aplicar
tais resultados da forma que entender mais
conveniente para o interesse da sociedade.

Dois) A sociedade disolver-se-a nos casos
previstos na lei ou quando a assembleia geral o
deliberar, em reunifio especialmente convocada
para o efeito, por uma maioria de votos que
representem pelo menos dois tercos do capital.

Trés) Os casos omissos serdo regulados pela
deliberagdo dos sécios, devidamente tomados e
pelas disposicdes aplicdveis.

Quatro) A remunera¢io dos membros dos
orgaos sociais, é fixada pela assembleia geral,
podendo assumir a forma de ordenado fixo,
percentagem nos lucros e outros beneficios em
conjunto ou apenas em algumas dessas
modalidades.

Cinco) Deduzidas as parcelas que por lei se
devem destinar a formacao da reserva legal, os
resultados liquidos evidenciados pelo balango
anual terdo a aplicacdo que a assembleia geral
destinar.

Seis) Uma vez constituida oficialmente, a
Tecnologias marTo compromete-se a cumprir
as disposicdes legais que regulam as actividades
das sociedades por quotas, em vigor na
Republica de Mogcambique.

Esta conforme.

Maputo, trinta de Julho de dois mil e sete.
— O Notario, Isidro Ramos Moisés Batalha.

Moz Taxi - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de vinte e quatro de Julho de dois mil
e sete, lavrada a folhas vinte e quatro e seguintes
do livro de notas para escrituras diversas nimero
cento e trinta e quatro trago D do Primeiro
Cartério Notarial de Maputo, perante mim
Isidro Ramos Moisés Batalha, licenciado em
Direito, técnico superior dos registos e
notariado, e notdrio do referido cartério, foi
constituida uma sociedade por quota de
responsabilidade limitada, entre que serd regida
pelas disposi¢des constantes dos artigos
seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade Moz Taxi — Sociedade
Unipessoal, Limitada, ¢ uma sociedade
unipessoal por quotas de responsabilidade
limitada, constituida por tempo indeterminado
que se rege pelos presentes estatutos e pelos
preceitos legais aplicdveis, contando-se o seu
inicio a partir da data da celebracdo da presente

escritura.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem a sua sede em Maputo.

Dois) Por decisao do sécio e observadas as
disposi¢des legais, a sociedade podera transferir
a sua sede social para qualquer outro local do
territorio nacional, bem como criar sucursais e
quaisquer outras formas legais de representagio,
na Republica de Mogambique ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem como objecto social:
a) Aluguer para servigos de taxi,
b) Vendas de servicos de taxi.

Dois) A sociedade poderd, com vista a
prossecuc¢do do seu objecto, exercer quaisquer
outras actividades, desde que se obtenham as
necessarias autorizagdes legais assim como
associar-se com outras empresas, quer
participando no seu capital, quer em regime de
participa¢do ndo societdria de interesses, nas
modalidades admitidas por lei.

CAPITULO II
Do capital social, quotas e obrigacoes

ARTIGO QUARTO

Um) O capital social € de vinte mil meticais,
integralmente subscrito e realizado cem por
cento em dinheiro pelo sécio unico Moisés
Salvador Tamele, devidamente constantes da
escrita da sociedade.

Dois) O sécio podera aumentar o capital
social sempre que, por decisdo prépria ou da
lei, se mostrar necessario.

ARTIGO QUINTO

A divisado e cessdo da quota € livre desde
que desse acto ndo resultem prejuizos para a
sociedade e conste de documento escrito.

ARTIGO SEXTO

Um) A sociedade podera amortizar quotas
nos casos seguintes:

a) Penhora, arresto, arrolamento ou
apreensao judicial da quota;

b) Insolvéncia do sécio;

¢) Morte do sécio;

d) Interdi¢@o ou inabilitacdo permanente
do sdcio.

Dois) A quota serd amortizagdo pelo
correspondente a percentagem representada
pelo seu valor na situacdo liquida apurada no
ultimo balanco aprovado desde que o mesmo
tenha sido aprovado hd menos de um ano e se
reporte, no maximo, ao penultimo exercicio
social.

Trés) Caso ndo se verifiquem os requisitos
cumulativos previstos na parte final do nimero
anterior, serd elaborado um balanco especial,
apurado em referéncia a data da amortizacao, a
ser elaborado por uma empresa de auditoria
independente.

ARTIGO SETIMO

O sécio poderda efectuar prestacoes
suplementares de capital ou suprimentos a
sociedade.

ARTIGO OITAVO

O capital social poderd ser aumentado
sempre que o socio decidir e desde que sejam
cumpridos os requisitos legais proprios.

CAPITULO III
Da administracao da sociedade

ARTIGO NONO

A sociedade serd administrada por um
administrador que serd o sécio e por um director
executivo.

ARTIGO DECIMO

Um) Compete ao administrador e ao director
executivo exercer os mais amplos poderes de
gestdo, representando a sociedade em juizo e
fora dele, activa e passivamente, podendo
praticar todos os actos relativos a prossecucao
do seu objecto social, desde que a lei ou os
presentes estatutos ndo o proibem.

Dois) O negécio celebrado entre a sociedade
e o socio deve constar sempre de documento
escrito, € se necessario, util ou conveniente a
prossecucdo do objecto da sociedade, sob pena
de nulidade.

Trés) o negdcio a que se refere o nimero
anterior deve ser sempre objecto de relatério
prévio a elaborar por um auditor de contas sem
relagdo com a sociedade.
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ARTIGO DECIMO PRIMEIRO ARTIGO DECIMO TERCEIRO Dois) O balango fechado com a data de trinta

Um) A sociedade fica validamente obrigada
perante terceiros mediante a assinatura do
administrador ou do director geral e do
administrador.

Dois) As decisdes sobre alteracdo dos
estatutos, aquisi¢do de quotas préprias da
sociedade, designag@o e destituicdo de gestores,
fusdo, cisdo, transformacgdo e dissolugdo da
sociedade, aprovagdo das contas e aquisi¢do de
participagdes em sociedades de objecto diferente
do da sociedade, serdo tomadas pessoalmente
pelo sécio e langadas num livro destinado a esse
fim, sendo por ele assinadas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

A fiscaliza¢do dos negdcios e contas da
sociedade sera feita com recurso a uma sociedade
revisora de contas.

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil e os balangos e contas fechar-se-do com
referéncia a trinta e um de Dezembro de cada
ano.

Dois) Os lucros do exercicio, apurados de
conformidade com a lei, terdo sucessivamente a
seguinte aplicagdo:

a) Vinte por cento deve ficar retida na
sociedade a titulo de reserva legal;

b) Outras finalidades que o sécio decidir.

CAPITULO V
Das disposicoes diversas

ARTIGO DECIMO QUARTO

Um) O exercicio fiscal corresponde ao ano
civil.

Preco — 9,00 MT

e um de Dezembro serd submetido a aprovagao
e assinatura do sécio.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Findo o balango e verificados os lucros, estes
serdo aplicados conforme o determinar a
assembleia geral, depois de deduzidos os fundos
para a constituicio da reserva legal.

ARTIGO DECIMO SEXTO
O sécio compromete-se a respeitar os
presentes estatutos e a lei e, por isso, assina.
Esta conforme

Maputo, vinte e cinco de Julho de dois mil e
sete. — O Ajudante do Notdrio, Ilegivel.

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE
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