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MINISTERIO DA JUSTICA

DESPACHO %]
Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justica, o

reconhecimento da LUPA - Associagdo para o Desenvolvimento

Comunitdrio, como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos da
constituicao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associacao que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis
cujo acto de constitui¢@o e os estatutos da mesma cumprem o escopo € 0S
requisitos exigidos por lei, nada obstando o seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto non.° 1 do artigo 5 da Lein.° 8/91, de 18
de Julho, e artigo 1 do Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro, vai reconhecida
como pessoa juridica a LUPA - Associag@o para o Desenvolvimento
Comunitario.

Maputo, 30 de Maio de 2007. — A Ministra da Justica, Esperanca
Machavela.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justica o
reconhecimento da Associa¢do dos Escultores de Arte Makonde —
ASSEMA, como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos da

constituicao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de
uma associagdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis cujo acto de constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem o
escopo e os requisitos exigidos por lei, nada obstando, ao seu
reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei n.° 8/91,
de 18 de Julho, e artigo 1 do Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro,
vai reconhecida como pessoa juridica a Associacido de Escultores
de Arte Makonde— ASSEMA

Maputo, 1 de Agosto de 2006. — A Ministra da Justica, Esperanca

Machavela.

Direccao Nacional dos Registos e Notariado

DESPACHO

Nos termos do artigo 362.° do Cédigo do Registo Civil, é concedida
autorizagdo a Minesh Sanatkumar Gohil para passar a usar o nome

completo de Minesh S anatkumar.

Direc¢ao Nacional dos Registos e Notariado, em Maputo,
de Junho de 2007. — O Director Nacional Adjunto, José Machado.

DESPACHO

Nos termos do artigo 362.° do Cédigo do Registo Civil, é concedida
autorizagdo a Ulisses Moreno Tempordrio para seu filho menor Senghor
dos Santos Tempordrio passar a usar o nome completo de Senghor

Ulisses dos Santos Tempordrio.

Direccdao Nacional dos Registos e Notariado, em Maputo,
de Junho de 2007. — O Director Nacional Adjunto, José Machado.

DESPACHO

Nos termos do artigo 362.° do Cédigo do Registo Civil, é concedida
autorizagdo a Isabel Chaguala para usar o nome completo de Isabel

Mario Chaguala.

Direc¢do Nacional dos Registos e Notariado, em Maputo,
20 de Setembro de 2007. — O Director Nacional, Manuel Didier
Malunga.


Administrator
Note


826—(62)

111 SERIE — NUMERO 41

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Seguradora Internacional
de Mocambique, S.A.R.L.

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de vinte e trés de Maio de dois mil e
sete, exarada a folhas quatro a seis do livro de
notas para escrituras diversas nimero duzentos
e vinte e seis traco D do Segundo Cartério
Notarial de Maputo, perante mim Batca Bant
Amade Mussa, licenciada em Direito, técnica
superior dos registos e notariado N1 e notaria
do referido cartdrio, se procedeu na sociedade
em epigrafe, o aumento do capital social e
alteracdo integral dos estatutos da sociedade,
de comum acordo altera-se na integra os
estatutos que passam a ter o seguinte teor:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade tem a denominacdo de
Seguradora Internacional de Mogambique, S.A.,
e rege-se pelo disposto nos presentes estatutos
e pela legislagdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Vinte e Cinco de Setembro, nimero mil
oitocentos, em Maputo.

Dois) O conselho de administragdo poderd,
sem dependéncia de deliberacdo dos sdcios,
criar, transferir ou encerrar sucursais, agéncias,
delegacdes ou quaisquer outras formas de
representagdo da sociedade em qualquer parte
do territério nacional ou estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
da actividade de seguro e resseguro, nos ramos
vida e ndo vida, com a amplitude consentida
por lei.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal e, nomeadamente, poderd
praticar todos os actos complementares da sua
industria, tais como os relativos a salvados, a
reparagdes de objectos sinistrados e a0 emprego
das respectivas reservas e capitais.

Trés) Por simples delibera¢io do conselho
de administracéo, a sociedade podera adquirir,
gerir e alienar participa¢des em sociedades de
responsabilidade limitada, ainda que tenham por
objecto uma actividade diversa da prevista no
ndmero anterior, incluindo sociedades reguladas
por leis especiais.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A duracdo da sociedade serd por tempo
indeterminado.

CAPITULO I

Do capital social, accoes e meios
de financiamento

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado, € de cento e quarenta e sete milhdes e
quinhentos mil meticais, representado por um
milhdo quatrocentas e setenta e cinco mil acgdes,
cada uma com o valor nominal de cem meticais.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante novas entradas,
por incorporagdo de reservas, através da
emissdo de novas ac¢des, aumento do respectivo
valor nominal ou conversio de obrigacdes em
acgdes, bem como por qualquer outra
modalidade ou forma legalmente permitida,
mediante deliberacao da assembleia geral.

Dois) O aumento de capital pode ser
deliberado mediante proposta do conselho de
administracdo e, em qualquer caso, a assembleia
geral deverd ouvir o conselho de administragao
e o conselho fiscal ou fiscal dnico, antes de
tomar qualquer deliberagdo relativa ao aumento
do capital social.

Trés) A deliberacao da assembleia geral de
aumento do capital social deve mencionar, pelo
menos, as seguintes condi¢des:

a) A modalidade do aumento do capital;
b) O montante do aumento do capital;

c¢) O valor nominal das

participacdes;

novas

d) O tipo de ac¢des a emitir;

e) A natureza das novas entradas, se as
houver, e as reservas a incorporar,
se o aumento de capital for por
incorporacao de reservas;

/) Os prazos dentro dos quais as entradas
devem ser realizadas;

g) O prazo e demais condi¢des do
exercicio do direito de subscri¢do e
preferéncia;

h) O regime que serd aplicado em caso de
subscricdo incompleta.

ARTIGO SETIMO

(Cumprimento das obrigacoes
de entrada)

Um) As entradas dos accionistas devem ser
pontualmente cumpridas, vencendo as entradas

em divida juros a taxa maxima sucessivamente
em vigor para as operagdes activas praticadas
pela sociedade.

Dois) Os lucros correspondentes a acc¢des
ndo liberadas ndo podem ser pagos aos
accionistas que se encontrem em mora, mas ser-
lhe-3o creditados para compensacao de dividas
de entradas e respectivos juros.

Trés) As ac¢des ndo liberadas ndo conferem
direito a voto.

Quatro) Se o accionista ndo liberar as ac¢des
no prazo de sessenta dias apds ter sido
interpelado para o efeito, as mesmas
consideram-se automaticamente perdidas a
favor da sociedade, se a interpelag@o tiver sido
efectuada com esta cominagao.

Cinco) O conselho de administragdo sé
poderd efectuar a interpelacdo prevista no
nimero anterior apés esta ter sido aprovada em
assembleia geral.

ARTIGO OITAVO

(Direito de preferéncia no aumento
do capital social)

Um) Em aumento do capital social que nido
seja por incorporagdo de reservas, os accionistas
gozam de direito de preferéncia, na propor¢ao
das accdes que possuirem, a exercer nos termos
dos nimeros seguintes e supletivamente nos
termos gerais.

Dois) O aumento do capital social serd
repartido entre os accionistas que exer¢am O
direito de preferéncia do seguinte modo:

a) Cada accionista tera o direito de
subscrever uma participacdo no
aumento do capital social
proporcional as ac¢des que detiver
ou uma participagdo menor, na
medida do que tiver declarado
pretender subscrever;

b) O valor do aumento do capital social
que ndo tiver sido subscrito serd
oferecido aos accionistas, que
tiverem subscrito integralmente a
sua participag@o, na propor¢io das
respectivas acgdes, em sucessivos
rateios;

c) As acg¢des que ndo possam ser
proporcionalmente atribuidas serdo
sorteadas de uma s6 vez entre os
accionistas referidos na alinea
anterior;

d) Se, apds o exercicio do direito de
preferéncia, o aumento do capital
nao tiver sido totalmente subscrito,
serd aplicado o regime que houver
sido deliberado para a subscri¢do
incompleta, que poderd prever a
reducdo do valor do aumento as
subscri¢des efectuadas pelos
accionistas preferentes, ou a
subscri¢@o publica ou por terceiros,
do montante nao subscrito;
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e) Caso, porém, ndo tenha sido previsto
em assembleia geral qualquer regime
para a subscricdo incompleta, o
conselho de administragdo deverd
convocar a assembleia geral para que
esta se pronuncie sobre o regime a
aplicar, podendo ser dada sem
efeito a deliberag@o inicial, caso em
que serdo restituidas as impor-
tancias recebidas.

Trés) O disposto na alinea b) do nimero
anterior poderd ser afastado por deliberacio da
assembleia geral, que estabeleca outro critério
de reparticao do valor do aumento que nao tenha
sido subscrito nos termos da alinea @) do mesmo
ndmero.

ARTIGO NONO

(Participacoes qualificadas
e comunicacao de participacoes)

Um) A pessoa singular ou colectiva que
directa ou indirectamente, obtida a necessaria
autorizag@o prévia do Ministro das Financas,
haja adquirido ou alienado participagdo que
possibilite atingir ou implique diminuir,
participac@o igual ou superior a dez por cento
do capital social da seguradora ou dos direitos
de voto, comunicard tal facto ao conselho de
administragdo, no prazo de cinco dias tteis.

Dois) A comunicag@o prevista no nimero
anterior devera igualmente ser realizada, no
mesmo prazo, sempre que, em consequéncia de
alienac@o ou aquisicdo, seja ultrapassado algum
dos limites previstos na lei que regula a
actividade seguradora e resseguradora e
respectivo regulamento.

Trés) O conselho de administracido deve
divulgar ao Ministério das Financas, através da
Inspeccdo-Geral de Seguros, as comunicagdes
recebidas nos termos dos nimeros anteriores.

ARTIGO DECIMO
(Accobes)
Um) As accdes serdo tituladas ou escriturais.

Dois) As accdes tituladas poderdo revestir
a forma de ac¢des nominativas ou ao portador
registadas, devendo as ac¢des escriturais revestir
sempre a forma de ac¢des nominativas.

Trés) As acgdes tituladas poderdo a todo o
tempo ser convertidas em acgdes escriturais, e
vice-versa, desde que obedecidos os requisitos
fixados por lei.

Quatro) As accdes, quando tituladas, serdo
representadas por titulos de uma, cinco, dez,
vinte, cinquenta, cem, quinhentas, mil, dez mil,
cem mil ou um milhdo de ac¢des, a todo o tempo
substituiveis por agrupamento ou subdivisao.

Cinco) O desdobramento dos titulos
far-se-4 a pedido dos accionistas, correndo por
sua conta as respectivas despesas.

Seis) A sociedade poderd emitir, nos termos
e condigdes estabelecidos em assembleia geral,
todas as espécies de acgdes, incluindo acgdes
preferenciais sem voto.

Sete) Os titulos, provisorios ou definitivos,
serdo assinados por dois administradores,
podendo as assinaturas serem apostas por
chancela ou por meios tipograficos de
impressdo, desde que autenticadas com o selo
branco da sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Accoes préprias)

A sociedade s6 pode adquirir ac¢des proprias
ou fazer operagdes sobre elas, nos casos
admitidos por lei.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Obrigacoes)

Um) Salvo a proibi¢ao contida na lei, relativa
a emissdo de obrigagdes pelas sociedades
seguradoras para prover responsabilidades de
natureza técnica, a sociedade poderd, mediante
deliberacao do conselho de administracao, emitir
quaisquer modalidades ou tipos de obriga¢des,
incluindo as emissdes efectuadas parcelarmente
e em séries.

Dois) Por simples deliberagdo do conselho
de administracao, ouvido o conselho fiscal / fiscal
Unico, a sociedade podera adquirir obrigagdes
proprias, nos termos da lei, ficando suspensos
os respectivos direitos enquanto as obrigagdes
pertencerem a sociedade.

Trés) A sociedade poderd praticar com as
obrigagdes proprias todas e quaisquer operacdes
em direito permitidas e, nomeadamente, proceder
a sua conversao, nos casos legalmente previstos,
ou amortizacdo, mediante simples deliberagdo
do conselho de administracao.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Prestacoes suplementares)

Podem ser exigidas aos socios presta¢des
suplementares de capital até ao montante igual
ao valor do capital social, ficando os sécios
obrigados na propor¢do das respectivas
participacdes.

CAPITULO III

Dos orgaos sociais

SECCAO1
Das disposi¢cbes gerais
ARTIGO DECIMO QUARTO
(Orgaos sociais)
Sao 6rgdos da sociedade:
a) A assembleia geral;
b) O conselho de administracdo; e

¢) O conselho fiscal/fiscal tGnico.
ARTIGO DECIMO QUINTO

(Incompatibilidades)

Um) O exercicio de funcdes em qualquer
corpo social € incompativel com:

a) O exercicio de fungdes, de qualquer
natureza, por investidura em cargo

social ou por contrato de trabalho,
em outra seguradora com sede em
Mogambique ou que em Mogam-
bique tenha filial ou sucursal, ou
sociedade com ela em relagdo de
dominio ou de grupo;

b) A titularidade, directa ou indirecta, de
participag@o igual ou superior a dez
por cento do capital social ou dos
direitos de voto em outra seguradora
com sede em Mocambique ou que
em Mocambique tenha filial ou
sucursal.

Dois) O exercicio de fungdes em qualquer
corpo social é também incompativel
com:

a) A qualidade de pessoa colectiva
concorrente, ou pessoa singular ou
colectiva, relacionada com pessoa
colectiva concorrente da seguradora;

b) A indicacdo, ainda que apenas de facto,
para membro de corpo social por
pessoa colectiva concorrente ou
pessoa, singular ou colectiva,
relacionada com pessoa colectiva
concorrente da seguradora.

Trés) Para efeitos dos presentes
estatutos, considera-se como
pessoa relacionada com pessoa
colectiva concorrente:

a) Aquela cujos direitos de voto sejam
imputdveis a esta ultima nos termos
dos nimeros vinte e trés e vinte e
quatro do anexo a lei que regula a
actividade seguradora e res-
seguradora;

b) Aquela que, directa ou indirectamente,
detenha, em pessoa colectiva
concorrente, em sociedade com ela
em relagdo de dominio ou de grupo,
tal como configuradas nas alineas
dos niimeros vinte e trés e vinte e
quatro do anexo a lei que regula a
actividade seguradora e res-
seguradora, ou em relagao de
dependéncia, directa ou indirecta, da
mesma sociedade, participa¢io igual
ou superior a dez por cento dos
direitos de voto corres-pondentes
ao capital social da sociedade
participada.

Quatro) Exceptuam-se do disposto nos
nimeros precedentes o exercicio de fungdes em
orgdos sociais ou a titularidade de participagdes
em sociedades nas quais a Seguradora
Internacional de Mocambique, S.A., tenha,
directa ou indirectamente, participagio igual ou
superior a dez por cento, ou desde que, tratando-
se de exercicio de cargo social, a designagdo haja
sido efectuada com o voto da seguradora ou de
sociedade por si dominada, ou que uma ou outra
lhe exprimam o acordo prévio.

Cinco) As incompatibilidades previstas nos
nimeros anteriores determinam o impedimento
do exercicio das fun¢des na Seguradora
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Internacional de Mocambique, S.A., para que a
pessoa haja sido eleita; se o impedimento durar
por seis meses, sem que lhe seja posto termo,
tal determinara a perda do cargo.

Seis) Para além do especialmente disposto
nestes estatutos, aplicar-se-ao sempre, em todos
os Orgdos sociais, as normas legais e
regulamentares destinadas a prevenir a
intervengdo em situagcdo de conflito de
interesses.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Eleicao e mandato)

Um) Os membros dos 6rgaos sociais siao
eleitos pela assembleia geral da sociedade,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Dois) O mandato dos membros da mesa da
assembleia geral e do conselho de administracao
¢ de trés anos, contando-se como um ano
completo o ano da data da eleigao.

Trés) O mandato do 6rgéo de fiscalizacdo é
de um ano, mantendo-se em fungdes até a
assembleia geral ordindria seguinte a da eleigdo.

Quatro) Os membros dos érgdos sociais
permanecem em fungdes até a eleicido de quem
os deva substituir, salvo se renunciarem
expressamente ao exercicio do seu cargo.

Cinco) Salvo disposicio legal expressa em
sentido contrario, os membros dos 6rgéos
sociais podem ser accionistas ou nao, bem como
podem ser eleitas pessoas colectivas para
qualquer um dos 6rgdos sociais da sociedade.

Seis) No caso previsto na parte final do
ndmero anterior, a pessoa colectiva que for eleita
deve designar uma pessoa singular para exercer
0 cargo em seu nome € comunicar o respectivo
nome ao presidente da mesa da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Remuneracao e caucao)

Um) As remuneracdes dos membros dos
orgiaos sociais, serdo fixadas anualmente pela
assembleia geral ou por uma comissio de
vencimentos, composta por trés membros, um
presidente e dois vogais, designados pela
assembleia geral e eleitos de entre os accionistas.

Dois) A assembleia geral que eleger os
membros do conselho de administracdo deve
fixar ou dispensar a caugio a prestar, de acordo
com a lei em vigor.

SECCAOTI
Da assembleia geral
ARTIGO DECIMO OITAVO
(Nocao)

A assembleia geral da sociedade, regularmente
constituida, representa o conjunto dos
accionistas e as suas deliberacdes sdo
vinculativas para todos os sdcios, ainda que
ausentes ou dissidentes, e para os restantes
orgaos sociais, quando tomadas nos termos da
lei e dos presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO NONO
(Constituicao)

Um) A assembleia geral da sociedade é
constituida por todos os accionistas com direito
a voto e pelos membros da mesa da assembleia
geral.

Dois) Os obrigacionistas nio poderdo assistir
as reunides da assembleia geral da sociedade,
ficando-lhes vedado o seu agrupamento e/ou
representacao por um dos agrupados para efeitos
de assistir as reunides da assembleia geral.

Trés) Os membros do conselho de
administragdo e do conselho fiscal ou o fiscal
unico, ainda que nao sejam accionistas, deverao
estar presentes nas reunides da assembleia geral
e deverdo participar nos seus trabalhos, mas
ndo tém, nessa qualidade, direito a voto.

Quatro) No caso de existirem ac¢des em co-
propriedade, os co-proprietdrios serdo
representados por um so deles e s6 esse poderd
assistir e intervir nas assembleias gerais da
sociedade.

Cinco) As ac¢des dadas em caucdo, penhor,
arrestadas, penhoradas, ou por qualquer outra
forma sujeitas a depdsito ou administragcdo
judicial ndo conferem ao respectivo credor,
depositario ou administrador o direito de assistir
ou tomar parte nas assembleias gerais.

ARTIGO VIGESIMO
(Direito de voto)

Um) A cada acg¢lo corresponderd um voto.

Dois) Tém o direito de votar na assembleia
geral ou de por outro modo deliberar os
accionistas que detiverem acg¢des averbadas a
seu favor na competente conta de registo de
emissdo de ac¢des a data de oito dias antes da
data marcada para a assembleia, devendo
permanecer registadas a favor dos accionistas
até ao encerramento da reunio.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Representacao)

Os accionistas, pessoas singulares ou
colectivas, podem, nos termos da lei, fazer-se
representar nas reunides da assembleia geral por
outro accionista, pelo conjuge, por descendente
ou ascendente, ou, ainda, por advogado ou
administrador, que para o efeito designarem,
indicando poderes conferidos e prazo
determinado de, no maximo, um ano, mediante
carta dirigida ao presidente da mesa da
assembleia geral, e entregue na sede social da
seguradora até as dezassete horas do penultimo
dia util anterior ao da assembleia.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Competéncias)
Compete, em especial, a assembleia geral:

a) Aprovar o relatério de gestdo e as
contas do exercicio, incluindo o
balan¢o e a demonstracdao de

resultados, bem como o parecer do
conselho fiscal / fiscal tnico sobre
as mesmas e deliberar sobre a
aplicagdo dos resultados do
exercicio;

b) Eleger a mesa da assembleia geral, os
administradores e os membros do
conselho fiscal / fiscal tnico;

¢) Deliberar sobre quaisquer alteragdes
aos presentes estatutos;

d) Deliberar sobre o aumento, reducio ou
reintegracao do capital social;

e) Deliberar sobre criagdo de acgdes
privilegiadas;

f) Deliberar sobre a fusdo, cisdo ou
transformacao da sociedade;

g) Deliberar sobre a dissolug@o, liquidagao
ou prorrogac¢do da sociedade;

h) Deliberar sobre a chamada e a
restitui¢do das prestagdes suple-
mentares;

i) Deliberar sobre a propositura e a
desisténcia de quaisquer accdes
contra os administradores ou contra
os membros dos outros érgdos
sociais.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Mesa da assembleia geral)

Um) A mesa da assembleia geral, € constituida
por um presidente, um vice-presidente e um
secretdrio.

Dois) O vice-presidente substitui o presidente
nas suas auséncias e impedimentos.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Convocagao)

Um) As assembleias gerais serdo convocadas
por meio de antncios, publicados no Boletim
da Republica e num dos jornais mais lidos da
localidade, com trinta dias de antecedéncia,
devendo mencionar a ordem do dia, com clareza
e precisdo.

Dois) As assembleias gerais serdo convocadas
pelo presidente da mesa da assembleia geral, ou
por quem o substitua, oficiosamente ou a
requerimento do conselho de administragdo, do
conselho fiscal ou fiscal tinico ou de accionistas,
0os quais, em caso de assembleia geral
extraordindria, deverdo representar pelo menos
dez por cento do capital social da sociedade.

Trés) O requerimento referido serd dirigido
ao presidente da mesa da assembleia geral e
deverd justificar a necessidade da convocagdo
da assembleia e indicar com precisdo os
assuntos a incluir na ordem de trabalhos da
assembleia a convocar.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Quoérum constitutivo)

Um) A assembleia geral s se pode constituir
e deliberar validamente em primeira convocagao,
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quando estejam presentes ou representados
accionistas que representem, pelo menos,
metade do capital social, salvo nos casos em
que a lei exigir quorum superior.

Dois) Em segunda convocacdo a assembleia
geral pode constituir-se e deliberar validamente,
seja qual for o nimero de accionistas presente e
a percentagem do capital social por eles
representada, excepto naqueles casos em que a
lei exija um qudérum constitutivo para as
assembleias reunidas em segunda convocagao.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Quorum deliberativo)

Um) Salvo o disposto no niimero seguinte,
as deliberagdes serdo tomadas por maioria
absoluta dos votos expressos, salvo quando a
lei exija maioria qualificada.

Dois) S6 serdo, porém, validas, desde que
aprovadas, pelo menos, por votos corres-
pondentes a cinquenta por cento do capital
social, quando a lei ndo exija maioria superior,
as deliberacdes que tenham por objecto:

a) Elei¢do e destitui¢do dos membros da
administracdo e do 6rgdo de
fiscalizag@o;

b) A alteracao dos estatutos;

c¢) Projectos de cisdo, fusdo ou
transformacao da sociedade;

d) Modifica¢des relevantes na estrutura
ou na actividade da sociedade;

e) O relatdrio de gestdo e as contas anuais
da sociedade;

) A alteracdo do capital social;
g) A mudanca da sede.

Dois) As abstengdes ndo sdo consideradas
para efeitos de contagem dos votos necessdrios
atomada de deliberagdes sociais.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Reunidoes da assembleia geral)

A assembleia geral reunira, ordinariamente,
nos trés primeiros meses de cada ano para os
efeitos do disposto no nimero um do artigo
centésimo trigésimo segundo, do Cdédigo
Comercial, podendo, ainda, deliberar para os
efeitos do disposto no nimero dois do mesmo
artigo e, extraordinariamente, sempre que seja
convocada, com observancia dos requisitos
estatutarios e legais.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Local e acta)

Um) As assembleias gerais da sociedade
reunir-se-ao na sede social ou noutro local, da
localidade da sede, indicado nos respectivos
anuncios convocatorios.

Dois) Por motivos especiais, devidamente
justificados, o presidente da mesa da assembleia
geral pode fixar um local diverso dos previstos
no ndmero anterior, que serd indicado nos
antincios convocatérios da assembleia.

Trés) De cada reuniao e sessao da assembleia
geral devera ser lavrada uma acta no respectivo
livro, a qual serd assinada pelo presidente e pelo
secretario da mesa da assembleia geral ou por
quem os tiver substituido nessas fun¢des, salvo
se outras exigéncias forem estabelecidas por lei.

SECCAOTI

Da administragéo

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Composic¢ao)

Um) A administragdo e representacido da
sociedade serdo exercidas pelo conselho de
administragdo, composto por um niimero fmpar
de membros, no minimo de trés e um maximo de
quinze, conforme o deliberado pela assembleia
geral que os eleger.

Dois) O conselho de administragdo terd um
presidente, nomeado pela assembleia geral que
o eleger, que caso o pretenda, poderd ainda
designar um ou mais vice-presidentes.

Trés) Faltando definitivamente algum
administrador, serd substituido por cooptacao,
até a primeira reunido da assembleia geral que
procedera a elei¢ao de novo administrador, cujo
mandato termina no final do triénio entdo em
curso.

ARTIGO TRIGESIMO
(Poderes)

Um) Ao conselho de administragido
competem os mais amplos poderes de gestdo e
representacio social e nomeadamente:

a) Orientar e gerir todos os negdcios
sociais, praticando todos os actos
relativos ao objecto social;

b) Executar e fazer cumprir as
deliberagoes da assembleia geral;

¢) Propor fundamentadamente os
aumentos de capital necessarios;

d) Estudar e executar o plano de expansao
da rede de estabelecimentos da
seguradora, tendo em conta os
condicionalismos legais aplicdveis;

e) Adquirir, onerar e alienar quaisquer
bens ou direitos, mdveis e imdveis
sempre que o entenda conveniente
para a sociedade;

/) Representar a sociedade, em juizo e fora
dele, activa e passivamente,
podendo contrair obrigacdes,
propor e seguir pleitos, desistir ou
transigir em processo,
comprometer-se em drbitros, assinar
termos de responsabilidade e, em
geral, resolver acerca de todos os
assuntos que ndo caibam na
competéncia de outros 6rgdos ou
servigos subalternos;

g) Contrair empréstimos e outros tipos
de financiamento;

h) Constituir e definir os poderes dos
mandatarios da sociedade;

i) Deliberar sobre a participa¢@o no capital
social de outras sociedades, desde
que permitidas por lei, ou sobre
quaisquer acordos de associag@o ou
colaborac@o com outras empresas;

J) Designar pessoas para o exercicio de
cargos sociais em empresas
participadas ou associadas.

Dois) Em especial, compete ao conselho:

a) Elaborar os documentos previsionais
da actividade da seguradora e os
correspondentes relatérios de
execugao;

b) Delinear a organizacdo e os métodos
de trabalho da seguradora, elaborar
regulamentos e determinar as
instrucdes que julgar convenientes;

c¢) Contratar os empregados da
seguradora, fixar os seus venci-
mentos, regalias sociais e outras
prestacdes pecunidrias e exercer o
correspondente poder directivo e
disciplinar;

d) Contratar e substituir o auditor externo
escolhido nos termos do artigo
quadragésimo primeiro destes
estatutos.

Trés) O conselho estabelecerd, através de
deliberacdo, as regras do seu funcionamento
interno, incluindo a forma de suprir os
impedimentos do seu presidente.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Convocagao)

Um) O conselho de administragdo retine
trimestralmente e sempre que for convocado
pelo seu presidente ou por dois dos seus
membros.

Dois) As convocatdrias devem ser feitas por
escrito, com a antecedéncia minima de oito dias,
relativamente a data da reunido, incluir a ordem
de trabalhos e as demais indicagdes e elementos
necessarios a tomada das deliberagdes.

Trés) As formalidades relativas a convocagao
do conselho de administragdo podem ser
dispensadas pelo consentimento unanime de
todos os administradores.

Quatro) O conselho de administragdo reunir-
se-a na sede social ou noutro local da localidade
da sede, indicado na respectiva convocatoria.

Trés) Por motivos especiais, devidamente
justificados, o presidente do conselho de
administrag@o pode fixar um local diverso dos
previstos no niimero anterior, que serd indicado
nos antincios convocatérios do conselho de
administragao.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Deliberacoes)

Um) Para que o conselho de administra¢do
possa deliberar € necessario que, pelo menos, a
maioria dos seus membros esteja presente ou
devidamente representada.
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Dois) Os membros do conselho de
administragdo podem fazer-se representar nas
reunidoes por outro membro, mediante
comunicag¢ao escrita dirigida ao presidente, bem
como votar por correspondéncia.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos presentes ou representados,
cabendo ao presidente, em caso de empate, voto
de qualidade.

Quatro) Sem prejuizo do disposto nos
nlimeros anteriores, e quando no inicio de cada
sessdo seja unanimemente aprovado pelos
participantes, considerar-se-do como estando
presentes os administradores que intervenham
nas reunides por recurso a meios de
telecomunicag@o que assegurem, em tempo real,
a transmissdo e recep¢do simultaneas de voz ou
de voz e imagem.

Cinco) As deliberacdes do conselho de
administrag@o constardo de actas, lavradas em
livro préprio, assinadas por todos os que hajam
participado na reunido.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Delegacao de poderes)

Um) O conselho de administracdo pode
delegar parte ou a totalidade das suas
competéncias, incluindo a gestdo corrente da
sociedade, em dois ou mais dos seus membros
que formardo uma comissdo executiva ou num
dos seus membros que assumird a designagdo
de administrador delegado.

Dois) A deliberagdio que designar o
administrador-delegado ou constituir a comissao
executiva deve fixar os limites da delegacio e
definir as regras de funcionamento da comissao
executiva.

Trés) A comissdo executiva serd composta
por dois ou mais administradores escolhidos
pelo conselho de administragio, que designard,
também, o presidente da comissao executiva.

Quatro) As deliberacdes da comissio
executiva, nos limites dos poderes delegados,
gozam de forca idéntica e equiparam-se, para
todos os efeitos, as deliberagdo do conselho de
administragdo, devendo constar de actas lavradas
em livro préprio.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Mandatarios)

O conselho de administracéio ou o adminis-
trador-delegado poderdo nomear procuradores
da sociedade para a pratica de certos actos ou

categoria de actos, nos limites dos poderes
conferidos pelo respectivo mandato.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Vinculacao da sociedade)
Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de dois
membros do conselho de adminis-
tragao;

b) Pela assinatura de um membro do
conselho de administracdo e um
mandatdrio com poderes para o
efeito;

c¢) Pela assinatura de um ou mais
administradores nos termos e nos
limites dos poderes que lhe foram
delegados pelo conselho de
administracdo ou pelo adminis-
trador-Delegado, no ambito dos
poderes que forem delegados a este;

d) Pela assinatura de mandatarios, nos
termos e limites dos poderes a estes
conferidos.

Dois) Nos actos de mero expediente é
suficiente a assinatura de qualquer membro do
conselho de administra¢do ou de um mandatario
com poderes bastantes, podendo a assinatura
ser aposta por chancela ou meios tipogréaficos
de impressao.

Trés) O mandato conferido a um so6
mandatdrio serd para a prética de actos certos e
determinados, caducando com a execucio do
acto para o qual foi conferido.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Operagoes alheias ao objecto social)

Um) E inteiramente vedado aos adminis-
tradores realizar em nome da sociedade
quaisquer operacdes alheias ao objecto social.

Dois) Os actos praticados contra o
estabelecido no nimero anterior importam para
o administrador em causa, a sua destituicio,
perdendo a favor da sociedade a caucdo que
tenha prestado e constituindo-se na obrigagdo
de a indemnizar pelos prejuizos que esta venha
a sofrer em virtude de tais actos.

SECCAOTV

Da fiscalizagéo

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Orgao de fiscalizagdo)

A fiscalizacdo dos negdcio sociais serd
exercida por um conselho fiscal ou por um Fiscal
tnico, que serd uma sociedade auditora de
contas, conforme o que for deliberado pela
assembleia geral.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Composicao do conselho fiscal)

Um) O conselho fiscal, quando exista, serd
composto por trés membros efectivos e um
membro suplente.

Dois) A assembleia geral que proceder a
eleicdio do conselho fiscal indicard o respectivo
presidente.

Trés) Um dos membros efectivos e 0 membro
suplente do conselho fiscal terdo de ser auditores
de contas ou sociedades auditoras de contas,
devidamente habilitadas.

ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Funcionamento do conselho fiscal)

Um) O conselho fiscal, quando exista, retine-
se trimestralmente e sempre que for convocado
pelo presidente, pela maioria dos seus membros
ou pelo conselho de administragéo.

Dois) Para que o conselho possa reunir
validamente é necessaria a presenga da maioria
do seus membros efectivos.

Trés) As deliberacdes sdo tomadas por
maioria dos votos presentes, cabendo ao
presidente, em caso de empate, voto de
qualidade.

ARTIGO QUADRAGESIMO
(Actas do conselho fiscal)

As reunides do conselho fiscal serdo
registadas no respectivo livro de actas, devendo
mencionar os membros presentes, as
deliberagdes tomadas, os votos de vencido e
respectivas razdes, as verificagdes, fiscalizacdes
e demais diligéncias levadas a cabo pelos seus
membros desde a tltima reunido, bem como os
factos mais relevantes verificados pelo conselho
fiscal no exercicio das suas fungdes e ser
assinadas pelos membros presentes.

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
(Auditorias externas)

Um) O conselho de administracdo contratard
uma sociedade externa de auditoria a quem
encarregue de auditar e verificar as contas da
sociedade.

Dois) No exercicio das suas funcdes, o
conselho fiscal deve pronunciar-se sobre o
contetido dos relatérios da sociedade externa de
auditoria.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO
(Ano social)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco, demonstracdo de
resultados e demais contas do exercicio fecham-
se com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano e s@o submetidos a apreciagdo da
assembleia geral nos trés primeiros meses de

cada ano.

ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO
(Aplicacao dos resultados)

Os lucros que resultarem do balanco anual
terdo a seguinte aplicagdo:

a) Um minimo de vinte por cento serdo
destinados a constitui¢do ou
reintegracdo da reserva legal, até ao
limite do valor correspondente a
metade do capital social minimo
exigido por lei, sendo que apds o
alcance deste limite, o valor alocado
a reserva legal serd no minimo de

dez por cento;
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b) Uma parte sera afecta a constituicdo
de uma reserva especial destinada a
reforcar a situacdo liquida da
sociedade ou a cobrir prejuizos que
a conta de lucros e perdas nao possa
suportar;

¢) O restante terd a aplicacdo que for
deliberada em assembleia geral por
maioria simples dos votos emitidos,
incluindo a formagdo e reforgo de
outras reservas que forem julgadas
convenientes a prossecucao dos fins
sociais.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUARTO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
indicados na lei ou mediante deliberacdo da
assembleia geral.

Dois) A assembleia geral que deliberar a
dissolu¢do decidird sobre a liquidagao e partilha
da sociedade e nomeard os liquidatarios.

Esta conforme.

Maputo, trinta de Maio de dois mil e sete.
— A Ajudante, Ernestina da Gloria Samuel.

Associacao dos Escultores
de Arte Makonde — ASSEMA

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de vinte e seis de Outubro de dois mil
e seis, lavrada de folhas cento e oitenta e cinco
a folhas cento e noventa e quatro do livro de
notas para escrituras diversas nimero cento e
oitenta e oito traco A do Quarto Cartério
Notarial de Maputo, perante Nassone Bembere,
licenciado em Direito, técnico superior dos
registos e notariado N1 e notdrio em exercicio
neste cartério, foi constituida entre Eugénio
Pedro Simio, Simao Wiliamo, Clemente
Marcelo, Anténio Feliciano Cairo, Evians
Nchingama, Indcio Raimundo, Daniel José
Nampoca, Tobias Cristiano Malishau, José
Atandsio, Nchacacha Manuel, uma associa¢ao
sem fins lucrativos denominada Associacdo dos
Escultores de Arte Makonde — ASSEMA, com
sede na cidade de Maputo, que se regerd pelas
clausulas constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

E constituida a Associacdo dos Escultores
de Arte Makonde designada abreviadamente por
ASSEMA, com duragdo ilimitada, por vontade
expressa dos seus membros reunidos em
assembleia geral constituinte.

ARTIGO SEGUNDO
Natureza

A ASSEMA ¢ uma pessoa colectiva de direito
privado, sem fins lucrativos, dotada de
personalidade juridica, autonomia adminis-
trativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO TERCEIRO
Sede

A ASSEMA tem a sua sede na cidade de
Maputo e podera abrir representa¢des em todo
o territério nacional.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A ASSEMA prossegue os seguintes
fins:

a) Congregar, representar e defender os
interesses dos escultores de arte
makonde;

b) Apoiar os associados na melhoria das
suas condicdes de trabalho e de vida;

¢) Organizar exposicdes e feiras para
venda das obras dos associados;

d) Fazer a divulgacdo da arte makonde,
promovendo conferéncias e debates,
dentro e fora do territério nacional;

¢) Ensinar a arte makonde;

/) Estabelecer contactos com associa¢des
similares;

g) Apoiar iniciativas que se relacionem
com a cultura makonde.

Dois) Por deliberagdo da assembleia geral, a
ASSEMA poderd dedicar-se a outros fins
conexos com 0s atras mencionados.

CAPITULO 11
Dos membros

ARTIGO QUINTO
Categoria dos membros
Um) A ASSEMA € constituida por membros
efectivos e honordrios.

Dois) Sao membros efectivos todos os
cidaddos com idade superior a dezoito anos,
que se dediquem a escultura e, estando
interessados em pertencer voluntariamente a
ASSEMA, subscrevem os seus estatutos e o
programa.

Trés) Sdo membros honordrios as pessoas
singulares, nacionais ou estrangeiras, a quem a
assembleia geral atribuiu esta categoria, por
terem realizado obras de mérito a favor da
ASSEMA.

ARTIGO SEXTO
Condicoes de admissao

Um) Os candidatos a membros da ASSEMA
deverao solicitar a sua admissao por escrito.

Dois) Compete ao secretariado decidir sobre
a sua admiss@o.

Trés) Em caso de recusa, o candidato podera
recorrer a Assembleia Geral.

ARTIGO SETIMO
Deveres dos membros

Sao deveres dos membros:

a) Conhecer os estatutos e programas da
ASSEMA;

b) Exercer com dedicagdo e zelo as tarefas
que lhe forem atribuidas;

¢) Zelar pelo cumprimento dos estatutos
e programas;

d) Pagar com regularidade as quotas
estipuladas.

ARTIGO OITAVO
Direitos dos membros

Um) Sao direitos dos membros:

a) Participar nas reunides e actividades
da ASSEMA, sempre que soli-
citados;

b) Usuftruir dos beneficios que a ASSEMA
oferece aos seus membros.

Dois) Séo direitos especificos dos membros
efectivos:

a) Eleger e ser eleito para os diferentes
orgdos de Direcgio;
b) Participar nas discussdes e decisdes
relacionadas com a vida da
ASSEMA, sempre que para tal for
solicitado pelos 6rgéos directivos.
Trés) Durante a auséncia no pais, por motivo
justificado, o membro efectivo mantém todos
os seus direitos e deveres.

ARTIGO NONO
Sancoes

Um) Todos os membros, com excepcio dos
membros honordrios, que ndo cumpram com os
principios estabelecidos nos estatutos, estdo
sujeitos as seguintes sangdes:

a) Repreensao;

b) Suspensdo da qualidade de membro da
associacdo;

¢) Demissao.

Dois) O secretariado é competente para
aplicar as penas de repreensdo e suspensio,

sendo a pena de demissdo da competéncia da
Assembleia Geral.

Trés) Das penas aplicadas cabe recurso para
a Assembleia Geral, a interpor no prazo de
sessenta dias a contar da data do conhecimento
da pena.

Quatro) Os membros demitidos poderio,
apds um ano sobre a aplicacio da pena, solicitar
por escrito a sua reintegracdo na ASSEMA. A
Assembleia Geral, sob o parecer do secretariado,
analisard e decidird sobre o pedido.

CAPITULO 1II
Dos fundos e patriménio
ARTIGO DECIMO
Fundos e patriménio
Um) Constituem fundos da associagéo:

a) Jéia e quotizag@o de membros;
b) Donativos nacionais e internacionais;
¢) Outras receitas legalmente permitidas.
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Dois) Constitui patriménio da associagao:

a) As instalagdes da associacdo;

b) Outros bens imoveis e moveis, doados
ou adquiridos pela associac@o.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Destino do patriménio em caso
de extincao

Na eventualidade da exting@o da associac@o,
0 seu patriménio serd atribuido a uma
organizagdo, que prossiga objectivos andlogos,
a designar em Assembleia Geral, sem prejuizo
do disposto no artigo centésimo sexagésimo
sexto ndmero um do Cédigo Civil.

CAPITULO IV
Dos 6rgaos
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Enumeracao
A associag@o tem os seguinte 6rgaos:

a) Assembleia geral;
b) Conselho de direcgdo;

¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Natureza dos o6rgaos da associacao

Um) A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo
da ASSEMA, sendo constituida pelos membros
efectivos, bem como por membros
representativos de nidcleos e comités locais,
delegados ou outros membros designados.

Dois) O secretariado é o érgdo executivo da
ASSEMA.

Trés) O Conselho Fiscal é o 6rgido de
fiscaliza¢do e emite pareceres sobre a gestao
administrativa e financeira da ASSEMA.

SECCAO1

Da Assembleia Geral
ARTIGO DECIMO QUARTO

Mesa da Assembleia Geral

A Direccdo da Assembleia Geral caberd a Mesa
da Assembleia Geral constituida por:

a) Presidente;

b) Vice-presidente; e,

¢) Secretario.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Reunides da assembleia geral

A Assembleia Geral retine, ordinariamente,
uma vez por ano, no primeiro trimestre de cada
ano civil e, extraordinariamente, sempre que
convocada pelo seu Presidente ou por um ter¢o
do total dos seus membros efectivos.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Atribuicoes da Assembleia Geral
Compete a Assembleia Geral:

a) Apreciar e aprovar o relatério do
secretariado;

b) Analisar, discutir e aprovar o relatério
de contas, bem como o parecer do
Conselho Fiscal;

¢) Analisar e aprovar o plano geral de
trabalho da associacdo apresentado
pelo secretariado, para o ano
seguinte;

d) Eleger os membros do Conselho de
Direc¢@o e do Conselho Fiscal da
ASSEMA para o mandato seguinte;

e) Zelar pelo cumprimento dos estatutos
e decidir sobre as alteragdes que
forem necessdrias, propostas pelo
Conselho de Direcgdo, com parecer
do Conselho Fiscal, ou por dois
tercos dos membros efectivos em
pleno gozo dos seus direitos;

) Aprovar as disposicdes regulamentares
da ASSEMA,;

g) Decidir sobre a admissio e ou recurso
de membros;

h) Aprovar a proclamacio dos membros
honorarios; e,

i) Estudar e deliberar sobre os assuntos
propostos em agenda.

SECCAOTI

Do Conselho de Direcgéo

ARTIGO DECIMO SETIMO
Composicao do Conselho de Direccao

Um) O conselho de Direc¢do é composto
por trés membros um dos quais € o secretario
executivo.

Dois) O secretdrio-geral designard, dentre os
membros do secretariado, o seu substituto, para
o caso de impedimento.

Trés) O secretariado tem um mandato de
trés anos.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Atribuicées do Conselho de Direccao

Constituem atribui¢des do Conselho de
Direcc¢ao:

a) Elaborar a proposta e aplicar o
programa anual aprovado pela
Assembleia Geral;

b) Coordenar os trabalhos dos diversos
departamentos;

¢) Aprovar os planos de trabalho dos
departamentos;

d) Elaborar o relatdrio e as contas anuais
da associa¢do e submeté-los a
Assembleia Geral.

e) Elaborar a proposta de plano geral da
associac@o para o ano seguinte ao
do termo do seu mandato.

) Admitir membros da ASSEMA e
aplicar sanc¢des dentro da sua
competéncia.

ARTIGO DECIMO NONO
Competéncias do secretario-geral
Compete ao secretario-geral:

a) Convocar as reunides do secretariado
e presidi-las;

b) Assegurar a gestdo corrente da
ASSEMA;

c) Representar a ASSEMA interna e
internacionalmente;

d) Obrigar a ASSEMA a velar pelo seu
patrimoénio;

¢) Em caso de morte, auséncia prolongada
ou outro impedimento, as fun¢des
serdo assumidas pelo secretdrio-
geral Adjunto ou por um dos
assistentes, ouvido o Conselho
Fiscal, até as novas eleigdes.

ARTIGO VIGESIMO
Departamentos

As tarefas especificas dos departamentos
serdo definidas no regulamento interno da
ASSEMA, o qual deverd ser aprovado até
sessenta dias apds a realizagcdo da Assembleia
Geral constituinte e submetida a posterior
ratificagdo da Assembleia Geral da ASSEMA.

SECCAO III

Do conselho fiscal

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Composicdo do Conselho Fiscal
Um) O Conselho Fiscal tem a seguinte
composi¢ao:
a) Presidente;
b) Secretirio;
¢) Relator.

Dois) O Conselho Fiscal tem um mandato
de trés anos.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Competéncia do Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar o cumprimento dos estatutos
eregulamento da ASSEMA;

b) Fiscalizar a gestdo financeira da
ASSEMA;

¢) Dar parecer sobre o relatdrio e contas
da ASSEMA;

d) Dar parecer sobre outros assuntos que
lhe forem submetidos.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

Competéncia do presidente
do Conselho Fiscal

Compete ao presidente do Conselho Fiscal:

a) Convocar e presidir as reunides do
Conselho Fiscal;

b) Orientar e distribuir tarefas aos
elementos que compdem este 6rgao,
definindo tarefas especificas para
cada um.
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ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Funcionamento do Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal retine-se uma vez de
trés em trés meses por convocacido do seu
presidente e poderd reunir-se extraordinaria-
mente, sempre que se julgue necessario.

Dois) Os membros do Conselho Fiscal
poderdo assistir as reunides do Conselho de
Direcc¢ao por convocagdo do seu secretario-geral
ou quando se julgar necessdrio.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Um) Os membros honorarios ficam isentos

do pagamento de qualquer quotizagao.

Dois) Em tudo o omisso nos presentes
estatutos, aplicar-se-a4 o estatuido no Cdédigo
Civil.

Trés) A ASSEMA tem como simbolos, uma
bandeira e um emblema.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Extincao e liquidacao

Um) A exting¢éo pode ocorrer em Assembleia
Geral expressamente convocada para esse fim,
mediante votagdo favordvel dos sdcios.

Dois) A liquidagao do patriménio € deliberada
em assembleia geral, devendo estar presentes,
para o efeito, trés quartos do nimero de todos
os associados.

Esta conforme.

Maputo, vinte e nove de Mar¢o de dois mil
e sete. — O Ajudante, Ilegivel.

LUPA - Associacao
para o Desenvolvimento
Comunitario

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia oito de Outubro de dois mil e sete, foi
matriculada na Conservatéria de Registos das
Entidades Legais, sob NUEL n.° 100028158,
uma entidade legal denominada LUPA -
Associac@o para o Desenvolvimento Comu-
nitdrio, que se regera pelas cldusulas constantes
dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, natureza, sede,
delegacées e duracao

ARTIGO PRIMEIRO

Denominag¢ao e Natureza

Um) A LUPA - Associacdo para o
Desenvolvimento Comunitario, doravante
designada por LUPA, é uma pessoa colectiva de
direito privado e interesse social, sem fins
lucrativos, apartiddria, dotada de personalidade
juridica, autonomia administrativa, financeira e
patrimonial.

Dois) A LUPA rege se pelos presentes
Estatutos, regulamentos internos e demais
legislacao aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Ambito
A LUPA é de ambito nacional, exercendo os
objectivos que os presentes estatutos lhe

conferem, através da sua sede, delegacdes ou
outra forma de representacio.

ARTIGO TERCEIRO
Sede e delegacoes

Um)A LUPA tem a sua sede na Cidade de
Maputo, Provincia do mesmo nome, na Rua Dom
Carlos, nimero cinquenta e dois, Bairro
Sommerschield, Caixa Postal 419.

Dois) Por deliberacdo da Assembleia Geral a
LUPA poderd estabelecer delegagdes em
qualquer ponto do pafs e representa¢des no
estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
Duracao

A LUPA ¢ constituida por tempo indeter-
minado, contando-se o inicio das suas
actividades a data do seu registo legal.

ARTIGO QUINTO
Simbolos

Os simbolos da associagdo:

Uma lupa que visualiza o desenvolvimento
das familias rurais no pafs nos sectores da
educacgao, gestdo de recursos naturais,
abastecimento de agua e saneamento.

CAPITULO 11
Do fim, objectivos e actividades

ARTIGO SEXTO
Fim
A LUPA tem como fim:

Promover a melhoria das condi¢des de vida
das comunidades rurais em Mocambique através
da interac¢@o melhorada entre a sociedade civil,
os governos Locais e outros actores no processo
de desenvolvimento, no ambito da boa
governacdo Local.

ARTIGO SETIMO
Objectivos

Com vista a prossecucdo do seu fim, a LUPA
tem por objectivos os seguintes:

Um) Assisténcia as iniciativas comuni-
tarias de edifica¢do de infra-
estruturas de educacio, saide, dgua
e saneamento e outras que pro-
movam a melhoria da renda familiar;

Dois) Promover o refor¢o da capacidade
institucional e organizativa das
comunidades, tendo em vista a

identificagdo de necessidades
basicas viradas para o desenvol-
vimento.

Trés) Promover tecnologias modernas ou
actividades inovadoras aplicadas as realidades
e condicdes locais;

Quatro) Promover o acesso e participacio
da mulher nos processos de tomada de decisao
a todos os niveis;

Cinco) Promover o conhecimento apro-
fundado da realidade sécio-econémica, cultural
e politica local, partilhado entre os diferentes
actores de desenvolvimento;

Seis) Promover a melhoria do fluxo de
comunicacdo e informacao entre os diversos
actores de desenvolvimento;

Sete) Sistematizar os resultados e
disseminac?o das experiéncias nas comunidades;

Oito) Assisténcia as iniciativas de combate
ao HIV/SIDA, promoc@o do género e promogao
dos valores culturais locais;

Nove) Promover o desenvolvimento
institucional da LUPA;

Dez) Representar os seus membros efectivos
perante quaisquer institui¢cdes privadas ou
publicas, estudar e defender os seus legitimos
direitos e interesses relativos ao fim da LUPA;

Onze) Promover a necessdria ligacdo com
outras associacdes, organizacdes, cooperativas,
nacionais ou estrangeiras, de natureza similar e
procurar fazer-se representar junto das mesmas
sempre que tal seja julgado necessario ou
conveniente;

Doze) Promover estudos e pesquisas
relativas ao fim da associagdo.

ARTIGO OITAVO
Actividades

As actividades da LUPA deverdo procurar
realizar o fim e objectivos estabelecidos nos
presentes estatutos.

CAPITULO 111

Dos membros, admissao, direitos
e deveres

ARTIGO NONO
Principio geral

Um) Pode ser membro da LUPA toda a
pessoa singular ou colectiva, nacional ou
estrangeira, que se identifique com os estatutos
da mesma, esteja a gozar em pleno os seus
direitos e deveres civis e aceite o exercicio
efectivo do associativismo.

Dois) A qualidade de membro € intrans-
missivel, sendo pessoal o exercicio dos direitos
e deveres.

ARTIGO DECIMO
Categoria de membros

Um) A LUPA estabelece quatro categorias
de membros:

a) Membros Fundadores;
b) Membros Efectivos;
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¢) Membros Beneméritos;
d) Membros Honorarios.

Dois) Sdao membros fundadores da LUPA,
aqueles que participaram na sua constituicio e
subscreveram a acta da assembleia constituinte.

Trés) Sao membros efectivos, os membros
fundadores e aqueles que aderirem a LUPA apds
a sua constituicéio e tenham sido admitidos como
tal nos termos dos presentes estatutos.

Quatro) Sao membros beneméritos, aqueles
que, como resultado da sua contribui¢ao moral,
material ou financeira, tenham sido admitidos
como tal pela assembleia geral da LUPA.

Cinco) Sao membros honordrios, aqueles
que sdo convidados e elevados como tal pela
assembleia geral da LUPA em reconhecimento
da sua acg¢@o directa ou indirecta para com a
associacao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Admissao de membros

Um) A adesdo como membro da LUPA € livre
e voluntdria.

Dois) A admissdao dos membros é da
competéncia do conselho de direccdo, e
obedecerd aos seguintes formalismos:

a) Apresentacdo pelo interessado de
pedido escrito para a sua admissao,
acompanhado, ou ndo, por uma carta
de recomendacdo de um outro
membro;

b) O Conselho de Direc¢do dara
conhecimento da proposta na
primeira reunido subsequente,
deliberando entdo e comunicando ao
interessado a sua decisao;

¢) A admissdo, com a consequente
aquisicdo de todos os direitos e
obriga¢cdes de membro, s6 se

considerard efectiva, apds
pagamento da jéia e quota
respectivas;

Trés) Em caso de recusa de admissao, o
conselho de direc¢io deverd fundamentar a sua
decisdo, passivel de recurso perante a assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Direitos dos membros

Um) Os membros da LUPA gozam dos
seguintes direitos:

a) Participar nas iniciativas promovidas
pela LUPA;

b) Discutir e votar as deliberacdes nas
assembleias gerais ordindrias e
extraordindrias;

c¢) Eleger e ser eleito para os 6rgaos sociais
da LUPA;

d) Requerer, fundasmentadamente, a
convocagdo de assembleia geral
extraordindria, nos parametros
estatutdrios ou regulamentares;

¢) Usar dos meios e bens da LUPA nos
termos procedimentais e regula-
mentares;

f) Beneficiar-se das formacgdes e
capacitagdes conforme as neces-
sidades;

g) Solicitar a sua demissdo nos termos
regulamentares;

h) Reclamar junto do Conselho Fiscal
contra qualquer acto ou resolucio
que prejudique a sua qualidade de
membro, que afecte o prestigio da
LUPA ou que signifique falta de
cumprimento das disposicdes
estatutdrias ou deliberacdes
tomadas;

i) Participar, nos termos destes estatutos,
nas discussdes das questdes
relevantes da vida da LUPA;

J) Requerer aos 6rgdos competentes da
associacdo as informacgdes que
desejarem e examinar 0sS
documentos e as contas da
associacdo, nos periodos e nas
condi¢des que forem fixados pelos
estatutos, pela assembleia geral ou
pelo conselho de direc¢@o. Em caso
de deliberagdo do conselho de
direccio, nesta matéria, cabe recurso
para a assembleia geral;

k) Ser protegido e motivado em
actividades relevantes dentro dos
objectivos definidos pela LUPA;

[) Aceitar e exercer 0s cargos sociais para
os quais tenham sido eleitos,
nomeados ou designados, salvo
justificado motivo de escusa;

m) No caso dos membros que sejam
pessoas colectivas, designar os seus
representantes nos 6rgdos da
associagao;

n) Exercer outros direitos e gozar de
outras regalias estabelecidas pelos
orgdos sociais no uso das suas
competéncias.

Dois) Considera-se que os membros se
encontram no pleno gozo dos seus direitos
quando tenham em dia o pagamento das suas
quotas.

Trés) Os membros beneméritos e honorarios
tem os mesmos direitos que os membros
efectivos e Fundadores, excepto os referidos
nas alineas b), c), d), e [) e outros direitos
expressamente excluidos pelos presentes
estatutos ou regulamentac@o complementar.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Deveres dos membros

Sao deveres dos membros da LUPA:

a) Respeitar, fazer respeitar e cumprir as
disposicdes dos estatutos e
regulamentos, bem como quaisquer
instrucdes deliberadas pelos 6rgaos
sociais;

b) Pagar a j6ia e, regularmente, as quotas
de membro;

¢) Contribuir para o bom nome e
progresso da LUPA na realizacio
dos seus objectivos;

d) Exercer com zelo, dedicacio,
dinamismo e de forma desin-
teressada o cargo a que for eleito ou
designado;

e) Esforgar-se pela elevacdo do seu nivel
técnico profissional, participando
nas ac¢des de formacdo que forem
organizadas pela LUPA;

f Prestigiar a LUPA e manter fidelidade
aos seus valores e objectivos;

g) Participar activamente nas reunides a
que for convocado;

h) Concorrer de forma positiva na
realizagio dos objectivos da LUPA;

i) Tratar com urbanidade e civismo os
demais membros na relagdo
associativa;

J) Abster-se de praticar actos contrarios
aos objectivos prosseguidos pela
associacao.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Suspensao dos direitos dos membros

Um) Ficam com todos os direitos de
membros suspensos os que, tendo em débito
quaisquer encargos ou trés meses de quotas,
nao liquidarem tais débitos dentro do prazo que,
por carta registada, lhes for fixado.

Dois) Ficam ainda com todos os direitos de
membros suspensos os que tenham praticado
actos graves e contrdrios aos objectivos da
associagdo ou susceptiveis de afectar
significativamente a sua credibilidade e prestigio.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Perda da Qualidade de Membro

Um) Perdem a qualidade de membro:

a) Os que, voluntariamente, manifestarem
essa vontade por comunicagio
escrita dirigida ao Conselho de
Direccdo, perdendo todos os
direitos inerentes a essa qualidade,
mas sem prejuizo da obrigagdo de
regularizarem todos os débitos a
associacd@o a data existentes.

b) Os que ndo cumpram as normas
estatutdrias ou 0s compromissos
assumidos em Assembleia Geral;

¢) Os que forem expulsos por pratica de
actos contrarios a lei, aos valores,
estatutos e regulamentos da LUPA.

Dois) O membro da associagdo que pretenda
demitir-se deverd apresentar ao conselho de
direccdo o respectivo requerimento com trinta
dias de antecedéncia relativamente a data em
que pretenda que se efective a demissdo.
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Trés) A aplicaciio da medida de expulsdo é
da competéncia da assembleia geral, que pode
decidir pela readmissido do membro.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Sancgoes

Um) Aos membros que infringirem a lei, os
estatutos, os regulamentos internos a aprovar
pela Assembleia Geral, ou qualquer deliberacio
dos drgdos sociais, sdo aplicdveis, respec-
tivamente, consoante a gravidade da infraccio,
as seguintes sangoes:

a) Repreensio
b) Suspensio
¢) Expulsdo.

Dois) A repreensdo, cuja aplicagdo é da
competéncia da assembleia geral, serd registada
na acta da reunido em que for aprovada e destina-
se exclusivamente a punir as faltas e infrac¢des
ligeiras de que nao tenham resultado para a
associa¢do prejuizos graves.

Trés) A suspensdo revestird a forma cautelar,
durante a instru¢éio do processo disciplinar e
implica que o membro ndo perca quaisquer
direitos ou garantias durante o periodo em que
perdure, exceptuando os inerentes aos da
participagdo social, durante o mencionado
periodo.

Quatro) A expulsao, que é da competéncia
da assembleia geral, visa punir actos graves
contrarios a lei, aos estatutos e aos regulamentos
internos da associac@o.

Cinco) A aplicacao de qualquer sangdo deve
ser precedida de processo disciplinar da
competéncia do conselho de direccio;

CAPITULO IV
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO DECIMO SETIMO
Orgaos sociais
Um) Sao érgdos sociais da LUPA:

a) Assembleia geral;
b) Conselho de direc¢do;
¢) Conselho fiscal.

Dois) A assembleia geral ou o conselho de
direc¢do podem deliberar constituir comissdes
especiais, de duracdo limitada, para o
desempenho de tarefas determinadas.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Mandato

Um) O mandato dos 6rgéos sociais € de trés
anos, podendo o titular ser reeleito para apenas
mais um mandato consecutivo;

Dois) Verificando-se a substituiciio de algum
dos titulares dos 6rgdos referidos, o membro
substituto eleito desempenhara fungdes até ao
final do mandato do membro substituido.

Trés) Excluida a primeira elei¢@o, s6 serdo
elegiveis para titulares dos 6rgaos da associacio
os membros que o sejam ha pelo menos trés
meses.

Quatro) Para além do previsto no nimero
um anterior ndo podem ser eleitos para 0 mesmo
orgao da associagdo ou ser simultaneamente
titulares dos 6rgdos sociais, os conjuges, as
pessoas que vivam em comunhdo de facto,
parentes ou afins em linha directa ou irmaos.

ARTIGO DECIMO NONO
Regras Comuns

Um) Todos os 6rgios da associag@o deverdo
ter pelo menos, um Secretario;

Dois) Sera sempre lavrada acta das reunides
de qualquer 6rgdo da associacdo, a qual é
obrigatoriamente assinada por quem exercer as
fungdes de Presidente e de Secretario do 6rgao.

SECCAO1

Da assembleia geral

ARTIGO VIGESIMO
Definicao
Um) A assembleia geral € o 6rgio deliberativo
méximo da LUPA e é composto por todos os

membros inscritos, em pleno gozo dos seus
direitos.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral,
tomadas em conformidade com a lei e os
presentes Estatutos, sdo obrigatdrias e vinculam
para todos os membros.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Constituicao

Um) A assembleia geral funciona sob a
presidéncia da Mesa da Assembleia Geral
composta por um presidente, um vice-
presidente e um secretario.

Dois) A assembleia geral reune-se
ordinariamente uma vez por ano, por
convocagao do Presidente da mesa da assembleia
geral e extraordinariamente, a pedido do conselho
de direccao, conselho Fiscal ou da maioria dos
membros em pleno gozo dos seus direitos;

Trés) A convocacao da assembleia geral serd
feita com antecedéncia minima de quinze dias,
através do envio de cartas aos membros ou por
qualquer outro meio que garanta prova escrita,
podendo ser complementada pela publicacdo
de antincio nos meios de comunicagao social;

Quatro) A convocatoria deverd conter a
ordem de trabalhos da Assembleia, bem como o
dia, a hora e o local da reunido.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Funcionamento

Um) A assembleia geral considera-se
legalmente constituida quando, em primeira
convocagio, se encontrarem presentes ou
representados sessenta por cento dos membros
efectivos.

Dois) Na falta de qualquer dos membros da
Mesa da Assembleia Geral competird a esta,
eleger os respectivos substitutos, de entre os
membros presentes, 0s quais cessardo as suas
funcdes no termo da reunido.

Trés) Em caso de impedimento de
participacdo de qualquer membro, podera este
fazer-se representar por outro membro ou outra
terceira pessoa, mediante simples carta dirigida
ao Presidente da mesa.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Quérum deliberativo

As deliberagdes da assembleia geral sdo
tomadas por maioria absoluta de votos dos
membros presentes ou representados no pleno
gozo dos seus direitos estatutarios, excepto nos
casos em que se exige uma maioria qualificada
de trés quartos dos votos dos membros
presentes ou representados, designadamente:

a) Alteragdo dos estatutos;

b) Aprovacdo e alteragdo de regulamentos
internos;

¢) Destitui¢@o dos titulares dos 6rgaos
sociais;

d) Expulsdo de membros;

e) Aprovacdo da fusido, incorporagdo e
cisdo da associacdo;

/) Dissolucao da associagao.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Competéncias
Um) Compete a assembleia geral da LUPA:

a) Aprovar e alterar os estatutos e
regulamentos da LUPA;

b) Deliberar sobre o valor de j6ia e quotas
dos membros;

c¢) Eleger e exonerar os titulares dos 6rgaos
sociais;

d) Apreciar e votar anualmente o relatério
de actividades e financeiro, o plano
e orcamento geral;

e) Ratificar ou alterar as san¢oes aplicadas
a0 membro;

/) Deliberar sobre a admissao e demissao
de membros;

g) Deliberar sobre os demais assuntos que
sejam da sua competéncia nos
termos da lei aplicavel.

Dois) Ao presidente da mesa da assembleia
geral compete:

a) Convocar a assembleia geral, devendo
indicar a respectiva agenda, data,
lugar e hora;

b) Presidir as sessdes da assembleia geral;
¢) Investir os membros titulares dos
Orgaos sociais;
d) Assinar as actas da assembleia geral.
Trés) Compete ao vice-presidente da Mesa
da Assembleia Geral:

a) Substituir o presidente da Mesa da
Assembleia Geral, em caso de
auséncia ou impossibilidade deste;

b) Opinar e apoiar o presidente da Mesa
da Assembleia Geral na prossecucao
das suas competéncias.
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Quatro) Compete ao secretdrio da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Secretariar e lavrar as actas da
assembleia geral;

b) Redigir a correspondéncia relativa as
sessdes da assembleia geral.

SECCAOII

Do conselho de direccao

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Definicao e composicao

Um) O conselho de direcgdo € o 6rgdo que
dirige, gere e administra a LUPA e goza de
amplos poderes desde que concorram para a
realizac@o do fim e objectivos da mesma.

Dois) O conselho de direcgdo é composto
pelo presidente, vice-presidente e secretdrio.

Trés) O conselho de direc¢@o reunir-se-a
sempre que necessdrio, e regularmente uma vez
por més, mediante convocatéria do seu
presidente.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Competéncias
Compete ao conselho de direc¢ao:

a) Estabelecer regulamentos de
funcionamento da LUPA;

b) Promover, organizar e coordenar 0s
projectos e actividades da LUPA,
necessarios a prossecugio e
realizac@o dos seus objectivos;

¢) Preparar o expediente para admissio
de novos membros;

d) Promover aimagem da LUPA;

e) Adquirir e gerir os bens necessarios
para o seu funcionamento;

) Celebrar acordos de cooperagdo e
parcerias com o Estado, organi-
zagdes da sociedade civil e agéncias
financiadoras e assegurar o seu
cumprimento;

g) Contrac¢do de empréstimos,
celebracio de acordos de financia-
mento e contratacao de servicos;

h) Administrar os recursos financeiros,
materiais e humanos da LUPA e
promover a angariacio de fundos;

i) Elaborar anualmente e submeter os
planos e relatdrios de actividades,
bem como 0s seus orgamentos,
para aprovagdo pela Assembleia
Geral,;

J) Instruir os processos disciplinares e
aplicar as sangdes previstas no
artigo 16 e apresentar a Assembleia
Geral a proposta fundamentada de
aplicagdo das san¢des referidas no
mesmo artigo.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

Competéncias do Presidente, Vice
Presidente e Secretario

Um) Compete em particular ao presidente
do conselho de direc¢@o:

a) Convocar, coordenar e dirigir as
actividades do Conselho de
Direccao;

b) Representar a LUPA activa e
passivamente, em juizo e fora dele;

¢) Assinar as deliberacdes do conselho de
direcgdo;
d) Assinar os cheques da LUPA.

e) Zelar pela correcta execucdo das
deliberagdes do conselho de direccao.

) Nomear os gestores de programas.

Dois) O Presidente poderd, mediante
confirmacao prévia pelo conselho de direc¢io,
nomear mandatdrio para execuc¢do das
competéncias previstas no nimero um anterior.

Trés) A LUPA obriga-se pela assinatura
conjunta de dois membros do conselho de
direc¢do, sendo obrigatoriamente uma do
Presidente, salvo para assuntos de mero
expediente, em que serd bastante a assinatura
do Secretario;

Quatro) Compete ao vice-presidente do
conselho de direcc¢ao substituir o presidente nas
suas auséncias e impedimentos e assessora-lo
em todas as suas responsabilidades;

Cinco) Compete ao secretdrio do conselho
de direc¢do:
a) Organizar e secretariar as sessdes do
conselho de direcgéo;

b) Lavrar as actas das reunides do conselho
de direccdo.

¢) Executar a contabilidade e velar pelo
patriménio.
SECCAO III

Do conselho fiscal

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Definicao e Composicao

Um) O conselho fiscal € o 6rgdo de verificagio
e fiscalizagdo das contas, actividades e
procedimentos da LUPA e é composto por trés
membros eleitos dentre os quais um é Presidente,
um ¢ vice-presidente e um ¢ secretario.

Dois) O conselho fiscal retine-se pelo menos
uma vez por trimestre.

ARTIGO VIGESIMO NONO
Competéncias
Um) Compete ao conselho fiscal:

a) Verificar e fiscalizar os procedimentos
e a realizacdo das actividades e
contas da LUPA, incluindo o seu
patriménio;

b) Emitir parecer sobre os relatdrios de
actividades e de contas da LUPA,
planos de Actividades e orgcamento,
antes da aprovagdo pela assembleia
geral;

c¢) Examinar todos os documentos
relativamente aos quais o seu
parecer seja solicitado por qualquer
outro 6rgao da associagdo e/ou por
qualquer um dos seus membros;

d) Diligenciar para que a escrita da
associaglo esteja organizada e
arrumada segundo os principios de
contabilidade;

e) Verificar, quando julgue necessario, o
saldo de caixa e a existéncia de
titulos e valores de qualquer
espécie, o que fard constar das
respectivas actas;

JH Requer aconvocacdo da assembleia geral
extraordindria, sempre que julgar
necessario;

g) Velar pelo cumprimento das
disposi¢des legais, estatutdrias e
regulamentares;

h) Assistir, sem direito a votar, as reunides
do Conselho de Direc¢do sempre
que entenda conveniente, atribuigco
que pode ser exercida separa-
damente por cada um dos membros
do Conselho Fiscal.

Um) Compete ao presidente do conselho
fiscal:
a) Convocar e presidir as sessdes do
conselho fiscal;

b) Assinar as deliberacdes e pareceres do
conselho fiscal.

Dois) Compete ao vice-presidente do
conselho fiscal, substituir o presidente nas suas
auséncias e impedimentos e assessord-lo em
todas as suas actividades;

Trés) Compete ao secretdrio do conselho
fiscal organizar e secretariar as sessdes do
conselho Fiscal, lavrando as respectivas actas.

CAPITULO V
Do patrimonio, joias e quotas
ARTIGO TRIGESIMO
Patrimonio

O patriménio da LUPA € constituido pelos
bens e direitos a ela dotados, ou por qualquer
outro titulo e/ou forma adquiridos.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
Receitas
Constituem receitas da LUPA:

a) As joias e quotas dos membros;
b) Quaisquer subsidios, donativos,
herangas ou doagdes;

c) Taxas de servicos prestados aos
membros;
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d) Juros ou outros rendimentos legalmente
permitidos;

e) Todos os bens, mdveis ou iméveis, que
aassociacdo venha a adquirir a titulo
oneroso ou gratuito, para o seu
funcionamento e instalacio;

/) Os rendimentos provenientes de
aplicagdes dos bens proprios;

g) Os fundos atribuidos por associacdes,
nacionais ou internacionais, ou
organizagdes congéneres;

h) Os financiamentos provindos e
adquiridos para a realiza¢do dos
programas e projectos da LUPA;

i) Quaisquer outros fundos e meios que
lhe forem atribuidos por lei ou por
contrato.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
Joias
As Jo6ias constituem o valor unico de
inscri¢do de cada membro e correspondem a

garantia do vinculo estabelecido entre este e a
LUPA.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
Quotas

Um) As quotas constituem as contribui¢des
regulares prestadas pelos membros nos termos
a serem estabelecidos em regulamento.

Dois) As quotas ndo sdo reembolsdveis aos
membros e fazem parte dos fundos para o
fortalecimento financeiro da LUPA.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
Encargos

Sdo encargos da associacdo todos os
pagamentos relativos a pessoal, material,
Servicos e outros encargos necessirios ao
funcionamento e execugdo dos seus fins
estatutarios, desde que or¢amentalmente
previstos;

CAPITULO VI
Disposicodes transitdrias e finais

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
Exercicio

O exercicio social da LUPA coincide com o
ano civil e rege-se pela legislagdo vigente na
Repiblica de Mocambique.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
Liquidacao e Dissolucao

Um) A liquidacao da associagdo serd feita em
conformidade com o que for determinado em
assembleia geral e nos termos da lei.

Dois) A dissolucd@o da associagdo s6 poderd
ser decidida por maioria de trés quartos de todos
os membros em assembleia geral convocada
expressamente para o efeito.

Trés) Em caso de dissolugdo, a assembleia
geral deliberard o destino do seu patrimoénio
apos liquidacdo do passivo, com preferéncia
beneficiando uma instituicdo social com fins
consentaneos com a LUPA.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
Primeira assembleia geral

A primeira assembleia geral deverd ser
convocada num prazo de sessenta dias contados
da data do registo legal da associagdo.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO

Poderes necessarios para constituicao
e entrada em funcionamento
da associacao

Até a primeira Assembleia Geral, ficam
mandatados os senhores Luis Dinis e Mateus
Mutemba, aos quais se atribuem todos os
poderes necessdrios e bastantes para abertura
de contas, pedidos de certiddes e demais
formalidades juridicas, administrativas e
financeiras que se revelem necessdrias para a
entrada em funcionamento da associagdo.

ARTIGO TRIGESIMO NONO
Casos omissos

Os casos omissos nos presentes estatutos
serdo regulados pela lei aplicavel as associa¢des
e demais legislagdo complementar vigente na
Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, nove de Outubro de dois mil e sete.
— O Técnico, Ilegivel.

AMOMIF - Associagao
Mocambicana de Operadores
de Microfinancas

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia nove de Outubro de dois mil e sete, foi
matriculada na Conservatéria de Registo das
Entidades Legais sob NUEL n.° 100027453 uma
entidade legal denominada Associagdo
Mogambicana de Operadorores de
Microfinancas — AMOMIF, que se regerd pelas
clausulas constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, natureza, sede,
ambito e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e natureza

A Associa¢@o Mocambicana de Operadores
de Microfinangas, de ora em diante designada
por AMOMIF, é uma pessoa colectiva de direito
privado, sem fins lucrativos dotada de
personalidade juridica, autonomia adminis-
trativa, financeira e patrimonial, constituida nos
termos da lei em vigor, regendo-se pelos
presentes estatutos e demais legislagdo
aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
Sede e ambito

Um) A AMOMIF é de ambito nacional e
tem a sua sede em Maputo.

Dois) Por deliberacdao do Conselho de
Direccdo, a AMOMIF pode estabelecer
delegacdes e quaisquer outras formas de
representacio social onde e quando o julgar
conveniente em outras partes do paifs.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A AMOMIF ¢ constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data do seu reconhecimento juridico.

CAPITULO II
Dos objectivos

ARTIGO QUARTO
Objectivos

Um) A AMOMIF tem os seguintes
objectivos:

a) Servir de elo de ligacdo entre os
membros, e entre estes e outros
parceiros e demais instituicdes
nacionais e internacionais;

b) Participar na defini¢do de politicas e
outros servigos conducentes ao
desenvolvimento da industria de
microfinan¢as em Mocambique;

¢) Promover as boas praticas de gestdo e
de governagdo entre os seus
membros e na inddstria de
microfinangas em geral;

d) Oferecer ou facilitar o acesso dos seus
membros, aos servigos de apoio
técnico, formacgdo, e outros que
sejam para o
desenvolvimento da industria de
microfinancas em Mocambique.

Dois) Nao € objectivo da AMOMIF actuar
especificamente no financiamento dos seus
membros mas poderd desenvolver acc¢des de
intermediacdo apoiando os seus membros na
obtencdo e/ou canalizacdo de recursos
financeiros, materiais ou outros, bem como na
obtencdo de eventuais garantias exigidas para o
financiamento por terceiros.

necessarios

CAPITULO 111
Dos membros

ARTIGO QUINTO
Categoria de membros

A associagdo compreende as seguintes
categorias de membros:

a) Membros fundadores — Qualquer
pessoa singular ou colectiva,
estabelecida no territorio nacional,
que esteja devidamente autorizada
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para o exercicio da actividade de
microfinancas, e que aceite os
estatutos e os principios da
AMOMIIF e seja admitida a mesma,
subscreva a acta constitutiva da
associa¢do e contribua activamente
para a sua constituicao;

b) Membros efectivos — Aqueles que
aderirem a associacao e participem
activamente no seu desenvol-
vimento, realizacio e susten-
tabilidade e que estejam devida-
mente autorizados a exercer a
actividade de microfinancas.

¢) Membros observadores — Quaisquer
pessoas singulares ou colectivas
estabelecidas no territério nacional
onde promovem, exercem ou
pretendem exercer a actividade de
microfinancas sem ainda estarem
devidamente autorizadas para o
efeito:

d) Membros honordrios aqueles que
contribuem substancialmente para
os objectivos da associacao.

ARTIGO SEXTO
Qualidade de membros

A qualidade de membro da AMOMIF ¢
pessoal e intransmissivel e subdivide-se do
seguinte modo:

a) Membros de pleno direito da
AMOMIF todos os membros
fundadores e efectivos que cumpram
as obrigagdes estatutdrias;

b) Membros de direito limitado da
AMOMIF e sem direito a voto, os

membros observadores e
honorérios.
ARTIGO SETIMO

Admissao de membros

Um) A adesio a AMOMIF € livre e
voluntdria.

Dois) A admissdo de membros na AMOMIF,
efectua-se mediante apresentacio e aprovacao,
pelo Conselho de Direcgdo, de um pedido de
adesdo formulado pelo candidato, ao qual se
deverd anexar prova da personalidade juridica
do candidato e prova da sua capacidade para o
exercicio da actividade de microfinancas.

Trés) A admissao de membros sé € efectiva
apds o pagamento da j6éia de adesdo, ndo
reembolsdvel.

Trés. Um) Estdo isentos do pagamento de
joia de adesdo os membros fundadores,
observadores e honorarios.

Quatro) Qualquer recusa de admissdo de
membro feita pelo Conselho de Direc¢do devera
ser devidamente fundamentada, cabendo recurso
da decis@o a Assembleia Geral, por meio de
requerimento dirigido ao presidente da Mesa da
Assembleia Geral a apresentar no prazo de
quinze dias apds notificagdo da decisdo do
Conselho de Direccao.

Cinco) O regulamento interno da AMOMIF
estabelecerd as regras complementares para a
admissdo de membros.

ARTIGO OITAVO

Qualidade de membros observadores
e honorarios

A qualidade de membros observadores e
honordarios da AMOMIF é conferida por
deliberagdo da Assembleia Geral, sob proposta
do Conselho de Direcc¢ao.

ARTIGO NONO
Direitos dos membros

Um) Constituem direitos dos membros
fundadores e efectivos os seguintes:

a) Usufruir dos beneficios que resultem
em geral da actividade da
AMOMIF;

b) Participar nas assembleias gerais da
AMOMIF;

¢) Conhecer a situagdo financeira da
AMOMIF requerendo aos 6rgaos
competentes da AMOMIF as
informacdes pertinentes;

d) Recorrer das decisdes dos d6rgios
sociais da AMOMIF sempre que
julgarem lesados os seus objectivos
econdémicos e sociais ou razdes
ponderosas afectem os interesses
individuais e ou colectivos;

e) Pedir a sua desvinculagio;

) Eleger e ser eleitos para os 6rgaos sociais
desde que observados os requisitos
estipulados no Regulamento
Eleitoral.

Dois) Os demais direitos dos membros, bem
como o exercicio dos mesmos serao
estabelecidos no regulamento interno da
AMOMIF.

ARTIGO DECIMO
Deveres dos membros

Constituem deveres dos membros fundadores
e efectivos os seguintes:

a) Conhecer, respeitar e aplicar os
estatutos,  regulamento e
deliberacdes da Assembleia Geral e
dos orgios sociais da AMOMIF;

b) Participar nas assembleias gerais e em
outras reunides da AMOMIF para
as quais sejam convocados;

c) Prestigiar a AMOMIF e manter

fidelidade aos seus objectivos;

d) Informar regularmente e sempre que
for solicitado pela AMOMIF sobre
o desempenho da sua actividade;

e) Pagar a quota fixada pela Assembleia
Geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Deveres e direitos dos membros
observadores e honorarios

Um) Aos membros observadores e
honorarios cabem os seguintes direitos:

a) Participar sem direito a voto nas
assembleias gerais da AMOMIF
quando tal ndo lhes esteja vedada
por regulamento ou outra norma
interna de funcionamento da
AMOMIF;

b) Recorrer das decisdes dos 6rgdos
sociais da AMOMIF, sempre que
julguem lesados os seus objectivos
econdmicos e sociais ou quando
razdes ponderosos que afectem os
seus interesses individuais e/ou
colectivos ocorram;

¢) Pedir a sua desvinculag@o.

Dois) Aos membros observadores e
honorarios cabem os seguintes deveres:

a) Conhecer, respeitar e aplicar os
estatutos, regulamentos e deli-
beragdes da Assembleia Geral e dos
orgaos sociais da AMOMIF;

b) Participar nas assembleias gerais e em
outras reunides da AMOMIF para
as quais sejam convidados;

c) Divulgar, prestigiar a AMOMIF e
manter fidelidade aos seus
principios.

Trés) Além dos deveres referidos no niimero
dois anterior, os membros observadores tém o
dever de pagar quotas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Perda de qualidade de membro

Um) A qualidade de membro perde-se pelas
seguintes razdes:

a) Rentncia;

b) Falta de pagamento de quotas, nos
termos do regulamento;

c) Exclusao.

Dois) A exclus@o corresponde a sangio
prevista em regulamento interno para motivos
graves e serd deliberada em Assembleia Geral,
sob proposta do Conselho de Direc¢édo, na
sequéncia de um processo disciplinar.

CAPITULO 1V

Dos recursos financeiros e materiais
da AMOMIF

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Dos recursos financeiros e materiais

Um) Sao considerados recursos financeiros
e materiais da AMOMIF os seguintes:

a) O produto das jéias e quotas recebidas
dos membros;
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b) Os rendimentos de bens moéveis e
imoveis que facam parte do
patriménio da AMOMIF;

¢) Quaisquer outros bens, rendimentos
ou receitas que lhe sejam atribuidos;

d) Fundos provenientes dos donativos ou
empréstimos concedidos por
pessoas singulares ou colectivas,
nacionais ou estrangeiras;

e) O produto da venda de quaisquer bens
ou servigos que a AMOMIF
promova para a realizagio dos seus
objectivos.

Dois) O valor da Jéia e da quota serd fixado
pela Assembleia Geral.

CAPITULO V
Dos drgaos sociais

ARTIGO DECIMO QUARTO
Orgaos sociais
Os 6rgaos sociais da AMOMIF sao:

a) A Assembleia Geral,
b) O Conselho de Direcc¢do;
¢) O Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral € o érgdo maximo
da AMOMIF e € constituida por todos os seus
membros em pleno gozo dos seus direitos civicos
e estatutdrios.

Dois) Para todos os membros, as deliberagdes
da Assembleia Geral, tomadas em conformidade
com a lei e com os estatutos, sdo de
cumprimento obrigatério.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Competéncias da Assembleia Geral
Compete a Assembleia Geral:

a) Aprovar os estatutos e quaisquer
alteragOes estatutdrias;

b) Aprovar e alterar o regulamento interno
da AMOMIF e demais regula-
mentos que entenda conveniente;

¢) Decidir sobre a dissolucdo, trans-
formac@o, fusdo, incorporagdo ou
cisao da AMOMIF;

d) Aprovar a filiagio da AMOMIF a
outras associa¢des com objectivos
similares ou compativeis com os da
AMOMIF;

e) Eleger e destituir os membros dos
Orgdos sociais;
f) Aprovar a forma da aplicacdo dos

excedentes e a constitui¢do e
afectac@o de reservas;

g) Decidir sobre a aplicacdo de medidas

disciplinares ou outras dos
individuos que integrem os 6rgaos
sociais;

h) Aprovar os relatérios e contas do
Conselho de Direc¢do, bem como o
parecer do Conselho fiscal;

i) Aprovar e controlar o relatério
financeiro da AMOMIF;

j) Aprovar o programa geral de
actividades da AMOMIF;

k) Ordenar auditorias as contas sociais e
sindicancias ao funcionamento geral
da AMOMIF.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Composicdo, mandato e representacao
da mesa da Assembleia Geral

Um) A Mesa da Assembleia Geral é presidida
pelo presidente de mesa, coadjuvado por um
vice-presidente, e dois vogais, eleitos pela
Assembleia Geral por um periodo de quatro
anos e reelegiveis uma ou mais vezes.

Dois) O vice-presidente substitui o
presidente nas suas auséncias e impedimentos.

Trés) A Mesa da Assembleia Geral mantém-
se em exercicio até a elei¢do e tomada de posse
da nova Mesa da Assembleia Geral em sessao
ordindria.

Quatro) Compete ao presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar a Assembleia Geral, ouvidos
0s outros 0rgaos sociais;

b) Dirigir os trabalhos da Assembleia
Geral;

¢) Conferir posse aos membros dos 6rgios
sociais eleitos;

d) Assinar as actas das sessoes da
Assembleia Geral.

Cinco) Compete ao vice-presidente da mesa
da Assembleia Geral:

a) Assessorar o presidente da mesa nos
seus actos;

b) Substituir o presidente da mesa da
Assembleia Geral nas suas
auséncias e impedimentos;

¢) Assinar as actas da Assembleia Geral.

Seis) Aos vogais compete o seguinte:

a) Coadjuvar o presidente da Mesa da
Assembleia Geral no exercicio das
suas fun¢des, nomeadamente, na
organizacdo, preparagdo e direcgdo
da reunido;

b) Redigir e assinar as actas das sessdes
da Assembleia Geral;

¢) Praticar todos os actos da adminis-
tracdio, para os quais tenham sido
mandatados, necessarios ao bom
funcionamento e eficiéncia da
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Reunidoes da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral retine ordinaria-
mente no primeiro trimestre de cada ano, para

apreciagdo e aprovagdo do relatério, do balango
financeiro anual e das contas do Conselho de
Direc¢@o do exercicio do ano anterior, assim
como para apreciar e aprovar o programa de
actividades e o orcamento do exercicio corrente.

Dois) A Assembleia Geral reune-se
extraordinariamente, sempre que justificado, nos
termos do nimero seis do artigo décimo nono.

ARTIGO DECIMO NONO

Funcionamento e votacao
da Assembleia Geral

Um) As sessoes da Assembleia Geral sao
convocadas pelo presidente da Mesa da
Assembleia Geral, com a indica¢@o da data, hora,
local e a agenda de trabalhos, ouvidos os
presidentes dos restantes 6rgdos sociais, com a
observancia dos seguintes prazos:

a) Para a assembleia geral ordindria.

- Trinta dias de antecedéncia para a primeira
convocatéria e décimo quinto dias de
antecedéncia para a segunda convocatdria;

b) Para a assembleia geral extraordindria.

- Quinze dias de antecedéncia para a primeira
convocatoria e décimo dias de antecedéncia para
a segunda convocatdria.

Um) A Assembleia Geral poderd se reunir e
deliberar em primeira convocatdria com a
presenca minima da metade dos seus membros
com direito a voto. Nao podendo deliberar em
primeiro Convocatdria por auséncia de quérum
a Assembleia Geral podera se reunir em segunda
convocatdria podendo, neste caso, deliberar com
o nimero de membros presentes.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral
serdo tomadas por maioria simples ou
qualificadas dos votos presentes, conforme
definido no nimero anterior do presente artigo
e no Regulamento Interno, e em casos omissos,
conforme definido na lei pertinente.

Trés) As deliberagdes relativas a mudanga
de estatutos da AMOMIF, requerem a maioria
qualificada de trés quartos do nimero de
associados presentes.

Quatro) As deliberagdes sobre a dissolucdo
ou prorrogacdo da AMOMIF, e destino a dar
aos bens, recursos financeiros e materiais
requerem o voto favoravel de trés quartos do
ndmero de todos os associados.

Cinco) As deliberacdes relativas a aprovagao
e mudancas no Regulamento Interno e outros
regulamentos especificos, requerem maioria
simples dos associados presentes.

Seis) A Assembleia Geral poderd reunir-se
em sessdes extraordindrias mediante
convocatéria do presidente da AMOMIF, a
pedido do Conselho de Direc¢ao, do Conselho
Fiscal, ou a pedido dos membros que
representam pelo menos um quinto dos
membros efectivos. O quérum para a Assembleia
Geral extraordindria € o mesmo que € necessario

para a Assembleia Geral ordindria.
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ARTIGO VIGESIMO

Composicao, mandato e representacao
do Conselho de Direccao

Um) A AMOMIF serd gerida por um
Conselho de Direccéo eleito pela Assembleia
Geral.

Dois) O Conselho de Direcg¢do sera
composto por um nimero de cinco membros e
dirigido por um presidente coadjuvado por um
vice-presidente e trés vogais.

Trés) Os membros do Conselho de Direc¢io
serdo eleitos por mandatos de 4 anos, podendo
ser reeleitos por uma ou mais vezes.

Quatro) Nio é permitido que os membros
do Conselho de Direcgdo se fagam representar
nas reunides deste 6rgdo por outros membros.

Cinco) O presidente do Conselho de
Direc¢@o ou quem o substitua goza de voto de
qualidade.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Competéncias do Conselho de Direccao

Compete ao Conselho de Direccao, em geral,
administrar e gerir a AMOMIF e decidir sobre
todos os assuntos que os presentes estatutos
ou a lei ndo reservem para a Assembleia Geral, e
em especial:

a) Aplicar, fazer respeitar e cumprir as
disposig¢des legais, estatutdrias e as
deliberacdes da Assembleia Geral e
demais normas previstas nos
regulamentos da AMOMIF;

b) Representar a AMOMIF activa e
passivamente, em juizo e fora dele;

c) Elaborar e apresentar anualmente a
Assembleia Geral com o parecer
prévio do conselho fiscal, o
relatdrio, o balango financeiro anual
e contas do exercicio, bem como o
programa de actividades e
orcamento para o ano seguinte;

d) Decidir sobre 0s programas e projectos
em que a AMOMIF deva participar
desde que se enquadrem nos
objectivos da associagdo;

e) Adquirir, arrendar ou alienar bens
maveis ou iméveis que, respectiva-
mente, se mostrem necessarios
ou desnecessdrios a execugio
das actividades da AMOMIF
obedecendo-se ao disposto no
artigo centésimo septuagésimo
primeiro , nimero dois, do Cédigo
Civil e aos demais requisitos legais;

f Propor ao presidente da Mesa da
Assembleia Geral a convocagdo da
Assembleia Geral;

g) Propor a aprovagdo da Assembleia
Geral, o regulamento interno e outras
normas de servigo tendentes a0 bom
funcionamento da AMOMIF;

h) Constituir mandatarios nos casos em
que a lei ou os presentes estatutos
o determinem;

i) Nomear, em caso de necessidade,
comissdes nas quais poderd delegar
provisoriamente uma parte de seus
poderes;

j) Contratar o pessoal necessdrio para
assegurar o funcionamento rotineiro
da AMOMIF e implementar as
suas politicas e programas de
trabalho, quando o tal recruta-
mento tenha sido aprovado pela
Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

Funcionamento do Conselho
de Direccao

Um) O Conselho de Direccdo redne-se
ordinariamente uma vez por més e extra-
ordinariamente sempre que convocado pelo seu
presidente ou a pedido de trés dos seus
membros.

Dois) As deliberacdes tomadas pelo
Conselho de Direc¢@o deverdo ser lavradas em
acta;

Trés) O regulamento interno da AMOMIF
definird as demais normas necessdrias ao bom
funcionamento do Conselho de Direccao.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

Composicao, mandato e representacao
do Conselho fiscal

O Conselho Fiscal da AMOMIF ¢
constituido por trés membros, eleitos pela
Assembleia Geral para um mandato de quatro
anos, reelegiveis uma ou mais vezes.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Competéncias do conselho fiscal
Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar a escrita e documentagéo da
AMOMIF sempre que julgue
conveniente;

b) Emitir parecer sobre o balanco
financeiro anual e contas de exercicio
e or¢amento.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Funcionamento do Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal reunir-se-a
obrigatoriamente de trés em trés meses, e, ainda,
sempre que o seu presidente ou o Conselho de
Direccdo considere necessario, e sé se
considerard constituido de forma a poder
deliberar se estiverem presentes pelo menos
dois dos seus membros.

Dois) As deliberagdes tomadas deverao ser
lavradas em acta.

Trés) O regulamento geral interno da
AMOMIF estipulard as demais normas
necessarias ao bom funcionamento e eficiéncia
do conselho fiscal.

CAPITULO VI
Da representacao da AMOMIF

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Representacao

Um) A AMOMIF fica obrigada pela
assinatura de dois membros do Conselho de
Direccdo, sendo obrigatéria a assinatura do
respectivo presidente do Conselho de Direccéo.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados pelo presidente do Conselho de
Direccdo da AMOMIF ou pelo seu vice-
presidente no caso de auséncia ou impedimento
daquele ou, ainda, por qualquer funcionario da
AMOMIF por delegacdo do presidente.

CAPITULO VII
Das sanc¢oes disciplinares

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Sancoes

Um) Aos membros da associacdo que
infrinjam o estabelecido nos presentes estatutos,
violando os seus principios e deliberagoes da
Assembleia Geral poderdo ser aplicadas as
seguintes sangdes:

a) Admoestacdo;
b) Suspensio;
¢) Demissao;

d) Expulsao.

Dois) A qualidade de membro perde-se por
deliberac@o da Assembleia Geral pela pritica de
actos lesivo aos interesses da associagdo.

Trés) A aplicagdo de qualquer sangdo
disciplinar depende do respectivo processo
CAPITULO VIII
Da dissolugcao da AMOMIF

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Dissolucao da AMOMIF

Um) A dissoluc@o e a liquidac@o serd decidida
em Assembleia Geral por uma maioria
qualificada de trés quartos de votos de todos os
membros da AMOMIF

Dois) Aprovada a dissolugdo, a Assembleia
Geral nomeard uma comissao liquidataria.
CAPITULO IX
Dos simbolos da associacao

ARTIGO VIGESIMO NONO
Simbolos
sdo simbolos da associagao:
a) ASigla;
b) O Logotipo.

CAPITULO X
Disposicoes finais e transitoria
ARTIGO TRIGESIMO
Disposicoes finais

Os direitos e deveres especiais dos membros
dos érgios sociais da AMOMIF, as condigdes e
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requisitos de elegibilidade dos membros dos
corpos sociais e as regras para as elei¢des dos
mesmos, bem como as regras a observar no
preenchimento de vagas verificadas nos corpos
sociais da AMOMIF durante o mandato serdo
fixados no regulamento interno.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
Disposicao transitoria

Um) A assembleia constitutiva sera
convocada pela comissdo instaladora que
nomeard o presidente da mesa dentre os
candidatos a membros ndo integrantes de listas
candidatas aos 6rgaos sociais.

Dois) A Assembleia constitutiva ratificara
os estatutos e elegerd os 6rgdos sociais.

Trés) A primeira sessdo da Assembleia Geral
ordindria realizar-se-4 no prazo de trinta dias
contados a partir do reconhecimento juridico da
associagao.

Quatro) A primeira sessao da Assembleia
Geral sera convocada pelo presidente da mesa
da Assembleia Geral, conforme a alinea a), do
ndmero quatro do artigo de dos estatutos

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
Disposicoes finais

As dividas e omissdes que os presentes
estatutos suscitarem, serdo resolvidas pela
Assembleia Geral, sob proposta do presidente
da Mesa da Assembleia Geral, sendo as decisoes
da Assembleia Geral passiveis de recurso, nos
termos da lei.

Esta conforme.

Maputo, dez de Outubro, de dois mil e sete.
— O Técnico, llegivel.

Marcé Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de dez de Agosto de dois mil e sete,
lavrada de folhas cento e trinta a cento e quarenta
e cinco do livro de notas para escrituras diversas
nimero duzentos e cinco traco A do Quarto
Cartério Notarial de Maputo, perante Nassone
Bembere, técnico superior dos registos e
notariado N1 e notario do referido cartério, foi
constituida entre Marcé Fire Fighting
Technology, Alcos, Limitada, Leovigildo Correia
dos Reis e Isabel Paulo Ubisse uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada
denominada Marcé Mocambique, Limitada.
Com sede na Praca dos Trabalhadores, cento e
um, segundo andar na cidade de Maputo, que
se regera pelas clausulas constantes dos artigos
seguintes:

CAPITULO 1
Da denominacao, duracao, sede
e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
( Denomingao, natureza e duracao)

A Marcé Mocambique, Limitada, é uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que se rege pelos presentes estatutos
e pelos preceitos legais aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade durard por tempo indeter-
minado, contando-se o seu inicio a partir da
data da presente escritura.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede e representacoes sociais)

A sociedade tem a sede na Praga dos
Trabalhadores cento e um, segundo andar, em
Maputo e poderd, mediante deliberagio do
conselho de geréncia mudar a sua sede social
dentro do pais, criar e extinguir filiais, sucursais,
agéncias, dependéncias, escritérios ou qualquer
outra forma de representacdo, no territério
nacional ou no estrangeiro, observando os
requisitos legais.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social o
exercicio de actividades nos dominios de:

a) Desenvolvimento de projectos na area
das tecnologias de combate a
incéndios;

b) Importagdo, exportagdo e comercial-
zagdo de pegas, componentes,
artefactos e equipamentos de
combate a incéndios;

¢) Manufactura e montagem de
equipamentos e sistemas de
combate a incéndios;

d) Prestacdo de servicos de manutengio
e representacdo de sistemas e
equipamentos de combate a
incéndios incluindo viaturas e outros
meios afins;

e) Representacdo comercial de marcas de
equipamentos em territério
nacional;

/) Execugdo de empreendimentos, a gestdo
ou a detencio de participacdes, sob
a forma de ac¢des ou quotas no
capital social de sociedades
comerciais ou industriais, consti-
tuidas ou a constituir, no pais ou no
estrangeiro, podendo desempenhar
nelas cargos de geréncia ou de
administragdo, qualquer que seja o
objecto de tais sociedades.

Dois) Por deliberagdo da assembleia geral a
sociedade podera exercer qualquer outro ramo
de comércio ou inddstria para o qual obtenha as
necessdrias autorizacoes.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado e
subscrito em dinheiro, é de quarenta mil
meticais, que corresponde a soma de quatro
quotas desiguais distribuidas da seguinte
maneira:

a) Uma quota no valor nominal de vinte
mil e quatrocentos e quatro meticais,
que corresponde a cinquenta € um

ponto zero um por cento do capital
social, pertencente a sécia Marcé
Fire Fighting Technology;

b) Uma quota no valor nominal de seis
mil quinhentos e trinta e dois
meticais, que corresponde a
dezasseis virgula trinta e trés por
cento do capital social, pertecente a
socia Alcos Limitada;

¢) Uma quota no valor nominal de seis
mil quinhentos e trinta e dois
meticais, que corresponde a
dezasseis virgula trinta e trés por
cento do capital social, pertencente
a sdcia Isabel Paulo Ubisse.

d) Uma quota no valor nominal de seis
mil quinhentos e trinta e dois
meticais, que corresponde a
dezasseis virgula trinta e trés por
cento do capital social, pertencente
ao socio Leovigildo Correia dos
Reis.

ARTIGO SEXTO
(Aumento de capital)

Um) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante entradas em
numerdario, em espécie (apportes en nature) pela
incorporacdo dos suprimentos feitos a caixa
social pelos sdcios ou por capitalizag@o de toda
ou parte dos lucros ou as reservas para o que se
observardo as formalidades legais.

Dois) A deliberagdo do aumento do capital
indicard se sdo criadas novas quotas ou se €
aumentado o valor nominal das existentes.

Trés) Em caso de aumento de capital, cabera
aos socios o direito de preferéncia na subscrigdo,
na propor¢do das suas quotas. A parte
correspondente ao direito de qualquer sécio que
ndo queira subscrever no todo ou em parte o
aumento de capital, poderd ser subscrito pelos
outros s6cios na proporcéo das suas quotas.

Quatro) A deliberac¢do do aumento de capial
que indica a entrada de novos sécios deverd ser
tomada em assembleia geral e deverd indicar com
que valores entram para a sociedade.

Cinco) Em qualquer caso de aumento de
capital e de prestagdo de suprimentos €&
reservada aos soécios fundadores uma
participag@o social maioritaria.

ATIGO SETIMO
(Cessao e divisao de quotas)

Um) A cessdo total ou parcial de quotas,
quer entre sécios quer a favor de estranhos s6
poderd efectuar-se com prévia e expressa
autorizagdo da assembleia geral e s6 produzira
efeitos a partir da data da escritura piblica de
alterac@o dos estatutos da sociedade.

Dois) Competird a sociedade, em primeiro
lugar, e depois a cada um os sdcios exercer o
direito de opcdo na cessdo, neste caso pelo valor
nominal da quota acrescida da parte
correspondente aos fundos de reservas
existentes a data do evento.
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Trés) Havendo discordancia quanto ao preco
das quotas a ceder serd o mesmo fixado pelo
auditor externo da sociedade pelo critério do
valor da situacdo liquida do balanco da sociedade
(fundos préprios), conforme ultimas
demonstragdes financeiras auditadas.

Quatro) Em caso de morte, incapacidade ou
interditacdo de um dos sécios, a sociedade nao
se dissolve, continuando com o0s socios
sobrevive, ou capazes, ou herdeiros, ou
representantes do socio falecido ou incapaz que
nomearao um que os represente na sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Prestacoes suplementares)

Um) Nio serdo exigidas prestagdes
suplementares de capital mas os s6cios poderao
fazer a sociedade os suprimentos pecuniarios
de que aquela carecer 0s quais vencerao juros.

Dois) A taxa de juros e as condi¢des de
amortiza¢@o dos suprimentos serdo fixadas por
deliberagdo da assembleia geral e para cada caso
concreto.

Trés) Entende-se por suprimentos as
importancias complementares que os sécios
possam adiantar no caso de capital social se
revelar insuficiente para financiar com fundos
proprios dos sécios a actividade da sociedade,
constituindo tais suprimentos verdadeiros
empréstimos a sociedade.

ARTIGO NONO
(Assembleia geral)

Um) A mesa da assembleia geral é composta
por um presidente e um secretdrio, eleitos entre
0s sécios.

Dois) Compete ao presidente da mesa da
assembleia geral, para além doutras atribuigdes
que lhes sdao conferidas pela lei e pelos
presentes estatutos, convocar e dirigir as
reunides da assembleia geral, dar posse aos
membros do conselho de geréncia e do conselho
fiscal e de assinar os termos de abertura e
encerramento dos livros de actas de assembleia
geral, do conselho de geréncia e do conselho
fiscal e do livro de autos de posse.

Trés) A assembleia geral serd convocada pelo
presidente respectivo ou a pedido expresso do
presidente do conselho de geréncia, ou por dois
outros gerentes. A convocatéria serd dirigida aos
socios, por meio de carta registada com aviso
de recepgao, correio electrénico ou telefax, com
antecedéncia minima de vinte e cinco dias.

Quatro) A assembleia geral dos sécios reunird
em sessdo ordindria, uma vez por ano, para
apreciagdo, aprovag¢ido ou modificagdo do
balanco e contas do exercicio e deliberar sobre
qualquer outro assunto para que tenha sido
convocada, em sessdo extraordindria sempre que
necessario.

Cinco) Os sécios far-se-do representar nas
assembleias gerais pelas pessoas fisicas que para
o efeito designarem mediante simples carta para
esse fim dirigida ao presidente da assembleia.

Seis) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida quando, em primeira
convocatdria, estejam presentes todos os sdcios,
e, em segunda convocatdria, quando estiverem
presentes ou representados os sdcios cujas
quotas correspondam a maioria do capital.

Sete) As deliberagdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
dos sdcios presentes ou representados, com
excepegdo das deliberagdes referidas no niimero
seguinte.

Oito) Requerem a maioria qualificada de trés
quartas partes do total do capital social as
deliberacdes sobre:

a) Alteracdes ao pacto social;
b) Fusdo e dissolucao da sociedade;

¢) Aumento, reintegracio ou reducdo do
capital social;

d) Divisdo e cessdao das quotas da
sociedade;

e) Endividamento da sociedade (condi¢des
de empréstimos a banca ou
suprimentos descritos no artigo
oitavo);

) Nomeagio o conselho de geréncia e do
conselho fiscal.

ARTIGO DECIMO
(Conselho de administracao)

Um) A sociedade é gerida por um conselho
de administracdo composto por trés membros
designados em assembleia geral.

Dois) O conselho de administragdo deve
exercer os mais amplos poderes de gestdo dos
negdcios sociais, representar a sociedade em
juizo e fora dele, activa e passivamente, bem
como objectivo da sociedade que a lei ou os
presentes estatutos nao reservem a assembleia
geral.

Trés) O conselho de administracdo podera
delegar a gestdo didria da sociedade num director
geral, o qual poderd ser um dos membros ou
uma pessoa estranha a sociedade por esta
contratada para o efeito.

Quatro) O conselho de administra¢do deverd
fixar expressamente os limites da delegagdo
referida no nimero anterior.

Cinco) O conselho de administragdo reunird
sempre que necessdrio para os interesses da
sociedade e, pelo menos trimestralmente, sendo
as suas reunides convocadas pelo respectivo
presidente ou por outros gerentes.

Seis) A convocagdo sera feita com pré-aviso
minimo de quinze dias por telefax, correio
electrénico ou carta registada com aviso de
recepgdo, salvo se for possivel reunir todos os
membros do conselho sem outras formalidades.

Sete) O conselho de administracao retine-se,
em principio, na sede social, podendo todavia,
sempre que o presidente entender conveniente,
reunir em qualquer outro local do territério
nacional.

Oito) O administrador, temporariamente
impedido de comparecer a uma reunido do
conselho de geréncia, pode fazer-se representar
por outro gerente, mediante carta, correio
electrénico, telegrama ou telefax dirigidos ao
presidente.

Nove) O presidente, quando impedido de
comparecer a uma reunido do conselho de
administracdo, pode fazer-se representar por
outro gerente, mediante carta, correio
electrénico, telegrama ou telefax dirigidos ao seu
substituto.

Dez) Para o conselho de administragdo poder
deliberar devem estar presentes ou
representados mais de metade dos membros.

Onze) As deliberacdes do conselho de
administracao sdo tomadas por maioria simples
dos membros presentes ou representados, tendo
o presidente, em caso de empate, voto de
qualidade.

Doze) Quando o presidente se tenha feito
representar, nos termos do nimero nove, o
administrador que o representar terd o privilégio
referido no nimero anterior.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Conselho fiscal)

Um) A fiscalizagdo da sociedade incumbe a
um conselho fiscal composto por trés membros
efectivos, eleitos pela assembleia geral, que
também designard entre eles o respectivo
presidente.

Dois) Ndo podem ser eleitos ou designados
membros do conselho fiscal as pessoas,
singulares ou colectivas, que estejam abrangidas
pelos impedimentos estabelecidos na lei.

Trés) A assembleia geral pode confiar a uma
sociedade de revisdo de contas o exercicio das
funcdes do conselho fiscal, ndo procedendo
entdo a eleicdo deste.

Quatro) A competéncia do conselho fiscal e
os direitos e obrigacdes dos seus membros sao
os que resultam da lei e dos presentes estatutos.

Cinco) O conselho fiscal retine-se mediante
convocagdo do respectivo presidente com a
antecedéncia minima de quinze dias.

Seis) O presidente convocara o conselho, pelo
menos em dois trimestres e sempre que lhe
solicitem qualquer dos seus membros ou
conselho de administragdo.

Sete) As deliberagdes do conselho serdo
tomadas por maioria simples dos votos dos seus
membros, devendo os membros que com elas
ndo concordarem fazer inserir na acta os motivos
da sua discordancia.

Oito) O presidente do conselho fiscal tem
voto de qualidade caso de empate nas
deliberagdes.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Cargos sociais)

Um) O presidente e o secretdrio da
assembleia geral e os membros do conselho de
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geréncia e do conselho fiscal sdo eleitos pela
assembleia geral, sendo permitida a sua reeleicao,
por uma ou mais vezes.

Dois) O periodo de exercicio de funcdes dos
cargos referidos no niimero anterior tem duragao
de cinco anos, contados a partir da posse.

Trés) A eleigdo, seguida de posse, para novo
periodo de fun¢des mesmo que ndo coincida
rigorosamente com o termo do periodo
precedente, faz cessar os mandatos dos
membros anteriormente em exercicio. Porém,
sempre que a nova eleicéio, ou respectiva tomada
de posse, ndo se realize antes do fim do periodo,
considera-se prorrogado até a posse dos novos
membro o periodo de exercicio anteriormente
em curso.

Quatro) Se qualquer entidade eleita para fazer
parte da assembleia geral ou dos conselhos de
geréncia e fiscal ndo entrar em exercicio sessenta
dias subsequentes a eleicio, por facto imputdvel
a essa entidade, caducara automaticamente o
respectivo mandato.

Cinco) As remuneragdes dos gerentes, bem
como dos outros membros dos corpos sociais,
serdo fixadas pela assembleia geral, atentas as
respectivas fungdes.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Pessoas colectivas)

Um) Sendo escolhido para a mesa da
assembleia geral, conselho de geréncia ou
conselho fiscal uma pessoa colectiva, sera esta
representada no exercicio do cargo pelo
individuo que designar, por carta registada,
dirigida ao presidente da mesa da assembleia
geral.

Dois) A pessoa colectiva pode livremente
substituir o seu representante ou desde logo
indicar mais de uma pessoa para o substituir
relativamente aos cargos da assembleia geral ou
do conselho de geréncia; quando ao conselho
fiscal, observar-se-do as disposi¢des legais
aplicdveis.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Obrigacao da sociedade)

A sociedade fica obrigada nas seguintes
condigdes:

a) Pela assinatura de dois administradores
nos termos da cldusula décima
primeira do presente acordo;

b) Pela assinatura do director-geral, a que
se refere o nimero quatro da
clausula décima do presente acordo
e no ambito dos poderes que para
tal efeito lhe forem cometidos pelo
conselho de administragéo;

c) Pela assinatura do mandatario
especialmente constituido, nos
termos e limites especificos do
respectivo mandato.

ARTIGO DECIMO QUINTO
( Disposicoes transitérias)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O primeiro ano financeiro comecara
excepcionalmente no momento do inicio da
actividade da sociedade.

Trés) O balanco e a conta de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
aprovagdo da assembleia geral ordindria.

Quatro) As contas anuais da sociedade serdao
submetidas a auditoria de uma empresa
independente e de reconhecimento mérito, cujo
parecer deverd acompanhar os elementos
referidos no nimero anterior e para o efeito no

mesmo previsto.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Lucros e perdas)

Anualmete serdo apurados nas contas do
balanco com a data de trinta e um de Dezembro
e nas contas de resultados (as quais espelham
0s proveitos e custos e encargos da actividade
da sociedade), os lucros e perdas de cada
exercicio que terdo a seguinte aplicagao:

a) Cinco por cento parareserva legal até
perfazer cumulativamente o limite
minimo estabelecido na lei de vinte
por cento do capital social.

b) Para outras reservas que seja resolvido
criar, a percentagem que for
determinada em assembleia geral.

¢) O remanescente serd distribuido pelos
sécios, a titulo de dividendos, na
propor¢ao ds suas quotas.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Dissolucao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos caso, e
termos previstos na lei e por decisdo da maioria
dos sécios tomada em assembleia geral.

Dois) Dissolvida a sociedade, todos os
sdcios serdo liquidatarios.

Trés) A sociedade nio se dissolve pela morte
ou interdic@o de qualquer sécio e continuard com
os restantes ou herdeiros do falecido ou interdito
salvo se estes preferirem apartar-se da
sociedade.

Quatro) Nesse caso, proceder-se-a o balango
e os herdeiros ou representantes do sdcio falecido
ou interdito receberdo o que se apurar pertencer-
lhes.

Cinco) Em tudo o que for omisso nos
presentes estatutos, regulardo as condi¢des da
legislacao aplicavel.

Esta conforme.

Maputo, vinte e quatro de Agosto de dois
mil e sete. — O Ajudante, Ilegivel.

Hire All Mozambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia doze de Outubro de dois mil e sete, foi
matriculada na Conservatdria de Registo das
Entidades Legais sob NUEL n.° 100027976 uma
entidade legal denominada Hire All
Mozambique, Limitada, que se regera pelas
clausulas constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

( Da denominacao, sede, duracao
e objecto )

ARTIGO PRIMEIRO

E constituida e serd regida pelo Cédigo
Comercial e demais legislacdo aplicdvel e por
estes estatutos, uma sociedade comercial por
quotas de responsabilidade limitada denominada
Hire All Mozambique, Limitada, por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem a sua sede e
estabelecimento em Maputo.

Dois) Por deliberacdo da assembleia geral,
observadas as disposigoes legais aplicdveis, a
sociedade podera abrir delegacdes ou quaisquer
outras formas de representa¢do em qualquer
ponto do territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objecto a
comercializagdo a grosso e a retalho, aluguer,
venda, repara¢io, manutengdo de equipamentos
de construcdo bem como de pegas e
sobressalentes, prestacdo de servigos,
comissdes, importacdo e exportacido daqueles,
derivados e similares.

Dois) A sociedade podera exercer outras
actividades industriais, comerciais, desde que
para tal obtenha aprovagdo das autoridades
competentes.

CAPITULO 1I

(Do capital social, cessao
e amortizacao de quotas, sucessao)

ARTIGO QUARTO

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado, é de vinte mil mil meticais,
correspondente a soma de trés quotas assim
distribuidas :

a) Uma quota no valor de nove mil e
quinhentos meticais, corres-
pondente a quarenta e sete virgula
cinco por cento do capital social,
pertencente ao sécio Craig lan
Murchie;

b) Uma quota no valor de nove mil e
quinhentos meticais, corres-
pondente a quarenta e sete virgula
cinco por cento do capital social,

pertencente a sécia Carol Anne
Rogers;
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¢) Uma quota no valor de mil meticais,
correspondente a cinco por cento
do capital social, pertencente ao
socio Patrick Irlam Baker

Dois) O capital social podera ser aumentado
a medida das necessidades dos empre-
endimentos desde que seja aprovado em
assembleia geral.

Trés) O aumento do capital social serd
preferencialmente subscrito pelos sécios na
propor¢ao das quotas por cada um subscrito e
realizado.

ARTIGO QUINTO

Um) A divisdo e cessio total ou parcial de
quotas a terceiros, assim como a sua oneragiao
em garantias de quaisquer obrigacdes dos sécios,
dependem da autorizagdo prévia da sociedade,
dada por deliberacdo da assembleia geral.

Dois) O s6cio que pretenda alienar a sua
quota previnird a sociedade com antecedéncia
de trinta dias, declarando as condigdes da cessao,
e s6 ap6s noventa dias sem que a sociedade e os
socios se manifestem € que poderd ser cedido a
terceiros.

Trés) Para além da exigéncia de
consentimento prévio no nimero um deste
artigo, reservam-se ainda aos socios o direito de
preferéncia na cessao de quotas.

ARTIGO SEXTO

A sociedade, mediante deliberagdo da
Assembleia Geral, pode proceder a amortiza¢ao
de quotas nos seguintes casos :

a) Por acordo com o respectivo titular;

b) No caso da quota ser alvo de qualquer
procedimento judicial, nomea-
damente, arresto, penhora ou venda
judicial;

¢) Na eminéncia de separagao judicial de
bens de qualquer dos sécios.

ARTIGO SETIMO

Um) Em caso de falecimento de qualquer
socio a sociedade continuara com os socios
sobrevivos e os herdeiros do falecido, devendo
estes nomear, de entre si o cabega de casal,
enquanto a quota se mantiver indivisa.

Dois) Em caso de interdi¢@o ou inabilitacao
de qualquer sdcio, a sociedade poderd, do mesmo
modo, continuar com o representante legal do
sécio interdito ou inabilitado ou usar da
faculdade prevista no artigo sexto dos presentes
estatutos quanto a amortizagdo da quota.

CAPITULO 111

(Da assembleia geral e representacao
da sociedade)

ARTIGO OITAVO

Um) As assembleias gerais ordindrias ou
extraordindrias sdo convocadas por correio
electrénico dirigido aos sécios com dez dias
minimos de antecedéncia, pela geréncia, por sua
iniciativa ou a pedido de qualquer sécio.

Dois) Se por motivos de for¢a maior, algum
socio ndo puder comparecer a assembleia geral
poderd fazer-se representar através de
procuracdo com poderes especificos para
deliberar em assembleia geral.

Trés) As actas das assembleias gerais deverdo
ser assinadas por todos os sdcios, ou seus legais
representantes, que nela tenham participado.

Quatro) Todos os sdcios poderdo, por si, ou
como mandatarios, deliberar e votar sobre todos
os assuntos inclusive os que lhes digam
directamente respeito.

Cinco) Compete aos sdcios deliberar sobre
todos os assuntos de especial interesse para a
vida da sociedade e em particular sobre :

a) A designacdo e destitui¢do dos
gerentes;

b) A alienagdo ou oneragdo de imdveis ou
maveis sujeitos a registo, alienagao,
oneragio e locagdo do estabele-
cimento;

c¢) Subscrigdo ou aquisi¢cdo de
participacdes sociais, noutras
sociedades, sua alienacdo ou
oneracdo, bem como associagdes
sob qualquer forma com outras
entidades publicas ou privadas;

d) A proposicao de acgdes contra gerentes,
sécios e bem como a desisténcia e
transaccdo dessas accoes ;

e) As alteracdes ao contrato da sociedade;

f A fusdo, cisdo, transformacdo e
dissolucao da sociedade.

ARTIGO NONO

Um) A sociedade fica obrigada pela
assinatura dos dois sécios mormente Craig lan
Murchie e Patrick Irlam Baker.

Dois) O gerente ndo podera delegar no todo
ou em parte os seus poderes, exceptuando-se
os casos autorizados pela assembleia geral.

Trés) Em caso algum o gerente ou seus
procuradores poderdo obrigar a sociedade em
actos e contratos estranhos as suas operacdes
sociais, designadamente em abonacdes, fiangas
e letras de favor.

Preco — 10,00 MT

ARTIGO DECIMO

A geréncia da sociedade e sua representagio
em juizo e fora dele, activa e passivamente, serd
exercida pelos sécios Craig Ian Murchie e
Patrick Irlam Baker da sociedade que ficam
desde ja dispensado de prestar caugdo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

( Balanco, contas e aplicacao
de resultados )

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco anual e as contas de
resultados do exercicio social serdo referidas a
trinta e um de Dezembro de cada ano, e
aprovadas pela assembleia geral ordindria nos
termos da lei.

Trés) Os lucros liquidos anuais, depois de
deduzidos cinco por cento para o fundo de
reserva legal enquanto ndo estiver realizado e
sempre que seja preciso reintegra-lo, serdo
divididos pelos sécios na propor¢ao das suas
quotas, sendo na mesma propor¢do suportados
os prejuizos se os houver.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

A sociedade ndo se dissolve por extingdo,
morte ou interdicdo de qualquer sécio,
continuando com os sucessores, herdeiros ou
representantes do inabilitado ou interdito, os
quais exercerdao em comum 0s respectivos
direitos, enquanto a quota permanecer indivisa
com a observancia do disposto na lei em vigor.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
fixados na lei.

Dois) Dissolvendo-se por acordo dos sécios,
todos eles serdo liquidatarios devendo proceder
a sua liquidacao como entdo deliberarem.

Trés) Em caso de disputa dos sécios em
relacdo a sociedade, serd a disputa resolvida em
primeiro lugar por meio de arbitragem, sendo a
escolha de um drbitro por e para cada sécio e
outro arbitro escolhido pelos dois arbitros dos
socios, ndo podendo a decisdo dos drbitros ser
objecto de recurso por qualquer dos sécios e ou
em tribunais.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Nos casos omissos regulardo as disposicdes
do Decreto-Lei dois barra dois mil e cincode
vinte e sete de Dezembro e demais legislagao
aplicdvel.

Maputo, doze de Outubro de dois mil e sete.
— O Técnico, llegivel.
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