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PUBLICACAO OFICIAL DA REPUBLICA DE MOGAMBIQUE

SUPLEMENTO

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE

AVISO

A matéria a publicar no «Boletim da Republica» deve ser
remetida em coépia devidamente autenticada, uma por cada assunto,
donde conste, além das indi-cacdes necessdrias para esse efeito,
o averbamento seguinte, assinado e autenticado: Para publicacdo
no «Boletim da Republica».

MINISTERIO DA JUSTICA

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justica, o
reconhecimanto da Associac@o dos Estudantes Finalistas Universitarios
de Mogcambique — AEFUM, como pessoa juridica, juntando ao pedido
os estatutos da constituigdo.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associagdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis
cujo acto de constituicdo e os estatutos da mesma cumprem 0 escopo e
os requisitos exigidos por lei, nada obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto non.° 1 do artigo 5 da Lein.° 8/91, de 18
de Julho, e artigo 1 do Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro, vai reconhecida
como pessoa juridica a Associacdo Estudantes Finalistas Universitdrios
de Mogcambique — AEFUM.

Maputo, 6 de Abril de 2007. — A Ministra da Justi¢a, Esperanca
Machavela.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justica o
reconhecimanto da Associa¢@o Filantropica de Mogambique - AFIMO,
como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos da constitui¢ao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associacdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis
cujo acto de constituicdo e os estatutos da mesma cumprem o escopo e
os requisitos exigidos por lei, nada obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no n.® 1 do artigo 5 da Lein.® 8/91, de 18
de Julho, e artigo 1 do Decreto n.°21/91, de 3 de Outubro, vai reconhecida
como pessoa juridica a Associac@o Filantrépica de Mogambique AFIMO.

Maputo, 27 de Maio de 2007. — A Ministra da Justica, Esperanca
Machavela.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justica,o
reconhecimanto da Associagdo Mogambicana Para Assisténcia Juridica
aos Menores como pessoa juridica, junto ao pedido os estatutos da
constituicao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associacdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis
cujo acto de constituic@io e os estatutos da mesma cumprem 0 escopo e
os requisitos exigidos por lei, nada obstando, ao seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto non.° 1 do artigo 5 da Lein.° 8/91, de 18
de Julho, e artigo 1 do Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro, vai reconhecida
como pessoa juridica a Associacdo Mogambicana Para Assisténcia Juridica
Aos Menores.

Maputo, 30 de Maio de 2007. — A Ministra da Justica, Esperanca
Machavela.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Feimad Import And Export,
Limitada

Rectificacao

Por ter sido publicado erradamente a
redaccdo do artigo quinto do pacto social da
escritura da Feimad Import And Export,
Limitada, lavrada aos nove de Janeiro de dois
mil e sete, exarada de folhas trinta e uma e
seguintes do livro nimero seiscentos e
cinquenta e um traco D do Terceiro Cartério
Notarial de Maputo e publicado no Boletim da

Repiiblica, nimero quarenta, I1I série, de nove
de Outubro de dois mil e sete, a mesma redaccdo
passa a ler-se do seguinte modo:

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte e dois mil
meticais, e correspondente a soma de quatro
quotas assim distribuidas:

Wang Hong Wei, com onze mil meticais, o
correspondente a cinquenta por cento do capital
social;

Yang Lijun, com quatro mil e quatrocentos
meticais, o correspondente a vinte por cento do
capital social;

Qian He, com quatro mil e quatrocentos
meticais, o correspondente a vinte por cento do
capital social;

Shi Yan, com dois mil e duzentos meticais, o
correspondente a dez por cento do capital social.

Esta conforme.

Maputo, dois de Novembro de dois mil e
sete. — A Ajudante, Luisa Louvada Nuvunga
Chicombe.
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Futuro Tecnologias, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia trinta de Outubro de dois mil e sete, foi
matriculada na Conservatdria de Registo das
Entidades Legais sob NUEL n.° 100030608
uma entidade legal denominada Futuro
Tecnologias, Limitada.

E celebrado, o presente contrato nos termos
do artigo nonagésimo do Cédigo Comercial que
se regerd pelos artigos seguintes:

Primeiro. Amina Carlos Lofiquire Amade,
solteira maior de nacionalidade mogambicana,
portador do Passaporte nimero, um, zero, dois,
oito, cinco, nove, residente na cidade de
Maputo.

Segundo. Innocent Alex Martin Charnley,
solteiro, maior, de nacionalidade sul-africana,
portador do Passaporte nimero quatro, um, um,
trés, oito, seis, nove, um, nove, residente na
Africa do Sul e acidentalmente na cidade de
Maputo.

CAPITULO 1

Da denominacgao, sede, duracao e
objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Futuro Tecnologias, Limitada, tem a sua sede
na cidade de Maputo.

Dois) A sociedade podera por deliberagio da
assembleia geral transferir a sua sede para
qualquer outro ponto do pafs.

Trés) A assembleia geral podera decidir abrir
agéncias, delegagdes, sucursais ou outras formas
de representagdo, onde as mesmas forem
necessarias para o melhor exercicio do objecto
social.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da outorga da constitui¢@o.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) O exercicio da actividade comercial,
importacdo e  exportacdo,
compreendendo comissdes,
consignagdes, agenciamentos e
prestacdo de servicos no mais
amplo sentido;

b) Representacio comercial da sociedade
de grupos e entidades domiciliadas
ou ndo no territério da Republica
de Mogambique;

c) Representagdo de marcas, mercadorias
ou produtos, podendo proceder a
sua comercializagdo por grosso ou
retalho no mercado interno;

d) A comparticipagdo no capital social de
outras sociedades comerciais ou
industriais, constituidas ou a
constituir, no pafs ou no estrangeiro;

e) Venda e montagem de pegas industriais
e prestacdo de servigos;

) Oexercicio de actividades agricolas e
pesca industrial.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsidiarias do objecto principal em que os
socios acordem, podendo ainda praticar todo e
qualquer acto de natureza lucrativa nao proibido
pela lei, uma vez obtidas as necessdrias
autorizagdes

CAPITULO 11
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital

Um) O capital da sociedade é de vinte mil
meticais, integralmente realizados corres-
pondente a soma de duas quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de dez
mil e duzentos meticais, pertencente
a socia Amina Carlos Lofiquire
Amade, correspondente a cinquenta
€ um por cento;

b) Uma quota no valor nominal de nove
mil e oitocentos meticais,
pertencente ao sécio Innocent Alex
Martin Charnley, correspondente a
quarenta e nove por cento.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes mediante concordancia de
todos os s6cios em assembleia geral.

Trés) Os sécios gozam do direito e
preferéncia na subscri¢do das quotas em caso
do aumento do capital

ARTIGO QUINTO
Geréncia

Um) A geréncia da sociedade serd exercida
por um socio gerente a ser designado pela
assembleia constituinte.

Dois) No exercicio de mais funcdes ao gerente
¢é aplicado o regime fixado no Cédigo Comercial
e demais legislacdo aplicavel aos mandatarios.

ARTIGO SEXTO
Cessao de quotas

Um) A cessdo de quotas a estranhos depende
de prévio e expressdo com consentimento da
assembleia geral e s6 produzira efeito a partir
da data da sua escritura.

Dois) O sécio que pretender ceder a sua
quota, avisard por escrito aos demais sécios e a
sociedade desse seu propdsito, indicando as
condicdes de cedéncia, nomeadamente a pessoa
a quem pretende ceder, o pre¢o da cessdo e a
respectiva forma de pagamento.

Trés) A sociedade fica sempre reservado o
direito de preferéncia no caso de cessdo de
quotas e ndo querendo esta, caberd entdo aos
socios.

Quatro) No caso de nem a sociedade e nem
os demais pretenderem usar o direito de
preferéncia, sessenta dias subsequentes a
colocagio da quota a disposicao, podera o s6cio
cedente cedé-la a quem entender nas condigdes
em que a oferecer a sociedade.

ARTIGO SETIMO
Obrigacoes da sociedade

A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de um socio;
b) Pela assinatura do procurador dentro dos
limites fixados pela assembleia geral.

CAPITULO III
Da assembleia geral

ARTIGO OITAVO
Constituicao da assembleia geral

A assembleia geral é constituida por todos
os sécios ou mandatarios.

ARTIGO NONO
Reunido da assembleia geral

Um) A assembleia geral retne
ordinariamente, uma vez por ano, e,
extraordinariamente quando os sécios
representando pelo menos dois ter¢os do capital
arequererem

Dois) A assembleia geral é convocada pelo
socio gerente, com um més de antecedéncia,
através de carta registada e com aviso de
recepgao.

Trés) Na convocatdria da assembleia geral
deverd constar necessariamente:

a) Local da reunido;
b) Dia da reunido;
c) Agenda de trabalho.

Quatro) E exigida a presenca de todos os
socios para que se delibere validamente sobre:

a) Alteragdo dos estatutos;

b) Alteragdo do pacto social;

¢) Dissolugio da sociedade;

d) Aprovagido de contas do exercicio.

Cinco) A falta de comparéncia a assembleia
geral de qualquer um dos s6cios sem nenhum
justificativo por parte destes a assembleia
iniciard os trabalhos quinze minutos depois da
hora agendada independentemente do nimero
de sdcios nela presentes.

Seis) Em assembleia extraordinaria sao
anuldveis as deliberagdes tomadas sobre matéria
estranha a ordem do dia salvo se todos sdcios
comparecerem a reunido e todos concordarem
com o adiamento

Sete) A comparéncia de todos os sécios,
sanciona quaisquer irregularidades da
convocacao desde que nenhum deles se oponha
arealizacdo da assembleia.
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Oito) Em casos de interdi¢do, incapacidade
ou falecimento de qualquer dos sécios , a sua
quota permanecerd indivisa e sera leiloada pelos
legitimos representantes respectivamente.

CAPITULO IV
Da dissolucao e liquidacao
ARTIGO DECIMO
Dissolucao e liquidacao
Um) Futuro Tecnologias, Limitada, dissolve-

-se nos termos da lei.

Dois) No acto de liquidag@o todos os s6cios
serdo liquidatarios.

Trés) Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo vigente e aplicdvel na Reptiblica de
Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, dois de Novembro de dois mil e
sete. — O Técnico, llegivel.

DM & M - OIL, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia dois de Novembro de dois mil e sete foi,
matriculada na Conservatéria de Registo das
Entidades Legais sob NUEL n.® 100030802 a
sociedade denominada DM&M-OIL, Limitada,
que se regerd pelas clausulas constantes dos
artigos seguintes:

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo nonagésimo do Cédigo
Comercial, entre:

Primeiro. Domingos Alfredo Massassa,
solteiro, natural da cidade de Maputo, residente
em Maputo, Bairro de Maxaquene C, casa
ntmero vinte e trés, cidade de Maputo, portador
do Bilhete de Identidade nimero 110309720H,
emitido no dia trinta de Maio de dois mil e sete,
em Maputo.

Segundo. Julido Rafael Marrengula, solteiro,
residente em Maputo, Bairro de Maxaquene D,
Célula dezassete, Quarteirdo vinte e seis, Casa
setenta e cinco, portador do Bilhete de
Identidade nimero 110329595K, emitido no dia
um de Agosto de dois mil e sete, em Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
clausulas seguintes:

CAPITULO 1
Da denominacao e sede
ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagdo de
DM&M-OIL, (Lda) Domingos Massassa e
Marrengula Oleos, Limitada, e tem a sua sede
na Rua da Resisténcia nimero mil setecentos e
quarenta e seis, quinto andar, cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua durag@o serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio 4 partir da data da
constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto a producgdo,
comercializa¢do de dleos e seus derivados e
prestacdo de servicos.

A sociedade fica autorizada a realizar todas
as demais actividades complementares e
similares ou conexas com o objecto social
principal ou dele decorrente.

A sociedade poderd adquirir participacio
financeira em sociedades a constituir ou ja
constituidas, ainda que tenha objecto social
diferente do da sociedade.

A sociedade poderd exercer quaisquer outras
actividades desde que para o efeito esteja
devidamente autorizada nos termos da

lesgisla¢do em vigor.
CAPITULO 1I
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
erealizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
dividido pelos sécios Domingos Alfredo
Massassa, com o valor de doze mil meticais,
correspondente a sessenta por cento do capital.

Dois) Julido Rafael Marrengula, com valor
de oito mil meticais, correspondente a quarenta
por cento do capital.

ARTIGO QUINTO

Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre o
assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais em
vigor a cessao ou alienag@o de toda a parte de
quotas deverd ser do consentimento dos s6cios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade nem os socios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidird a sua alienag¢@o aquem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

CAPITULO III
Da administracao
ARTIGO SETIMO
Administracao
Um) A administracdo e gestdo da sociedade e
sua representacio, em juizo e fora dele, activa e

passivamente, passam desde ja a cargo do sécio
Julido Rafael Marrengula.

Dois) O administrador tem plenos poderes
para nomear mandatdrios a sociedade,
conferindo os necessdrios poderes de
representacao.

Trés) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia dos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Quatro) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatério assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
anegdcios estranhos a mesma tais como letras
de favor, fiangas, avales ou abonagdes.

Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano, para apreciagdo e
aprovagdo do balanco e contas do exercicio
findo e reparticdo de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral podera reunir-se
extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

CAPITULO IV
Da dissolucao
ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos fixados
pelalei ou por acordo comum dos sécios quando
assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitagdo
de um dos s6cios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caug¢do, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislac@o vigente e aplicavel na Reptblica de
Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, cinco de Novembro de dois mil e
sete. — O Técnico, llegivel.

Benficalimentar, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de dezanove de Outubro de dois mil e
sete, lavrada de folhas cento e trinta e duas a
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folhas cento e trinta e quatro do livro de notas
para escrituras diversas nimero duzentos e dez
trago A do Quarto Cartério Notarial de Maputo,
perante Miguel Francisco Manhique, ajudante
D principal e substituto do notério do referido
cartério os sécios da sociedade em epigrafe,
acordaram em dissolver a sociedade.

Que foi designada liquidataria a scia Hassina
Mahmed Ali Mayet, devendo esta no prazo de
sessenta dias submeter a aprovacédo dos sécios,
o inventdrio, balango e conta de lucros e perdas.

Que o prazo da liquidag@o da sociedade € de
trés anos nos termos do nimero um do artigo
ducentésimo trigésimo sexto do Cdédigo
Comercial contados a partir da data do registo
da dissolug¢do e aos liquidatarios sdo atribuidos
os deveres, poderes e responsabilidades dos
administradores da sociedade.

Em consequéncia da dissolucdo ora
verificada, fica a sociedade, a partir da data da
presente escritura a firma Benficalimentar,
Limitada em liquida¢@o, nos termos do artigo
ducentésimo trigésimo quinto do Cddigo
Comercial.

Que qualquer um deles fica autorizado a
praticar os necessdrios actos de publicacdo e
revisdo.

Esta conforme.

Maputo, vinte e trés de Outubro de dois mil
e sete. — A Ajudante, llegivel.

Serful-Serracao e Fabrica
de Urnas, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de dezasseis de Julho de mil
novecentos € noventa e oito, exarada a folhas
cinquenta e uma a sessenta do livro de notas
para escrituras diversas nimero duzentos e cinco
traco B do Segundo Cartério Notarial de
Maputo, a cargo da notaria Madalena André
Bucuane Monjane, técnica superior dos registos
e notariado e notaria do referido cartério, foi
constituida uma sociedade que regerd a seguinte
redacgio:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede e
objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao
A sociedade adopta a denominac@o de Serful-
Serragdo e Fabrica de Urnas, Limitada sendo
uma sociedade por quotas de responsabilidade

limitada, que se regerd pelos presentes
estatutos e demais legislacdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragdo é por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
escritura.

ARTIGO TERCEIRO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, podendo ser transferida para outro
local, por decisdo da assembleia geral.

Dois) A sociedade podera estabelecer, manter
ou encerrar sucursais, agéncias ou qualquer outra
forma de representagdo social, bem como
escritérios e estabelecimentos indispensaveis,
onde e quando julgar conveniente.

ARTIGO QUARTO
Objecto
Um) A sociedade tem por objecto social:

a) Exploragdo de produtos florestais,
fundamentalmente, madeiras,
através de abate de arvores e
transformag¢do em serracdo de
madeira e seus derivados;

b) Exercicio do comércio por grosso e a
retalho, com exportagdo de madeiras
e importacdo, para uso exclusivo
dos artigos das classes I, V, X, do
Diploma Legislativo dois mil
seiscentos setenta e um, de quatro
de Janeiro de mil novecentos
sessenta e seis;

¢) O fabrico e venda de caixdes e urnas
funerarias;

d) Producdo de malas, portas, aros para
portas e janelas e mobilidrios
diversos

CAPITULO 1I

Do capital social, aumento e
suprimentos

ARTIGO QUINTO

Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
em equipamento, ¢ de um bilido e oitocentos
milhdes de meticais, correspondente a soma de
trés quotas iguais de seiscentos milhdes de
meticais cada uma, pertencentes a cada um dos
socios Manuel Fernandes Camejo, Alberto
Aucone e Maria Regina Cardoso, respectiva-
mente.

Dois) O equipamento € constituido por toda
amaquinaria que compde a serracdo e fabrica de
urnas, cuja listagem vai em anexo aos presentes
estatutos.

Trés) Cada sécio comparticipa com um ter¢o
do capital que representa o patriménio social
que serve de infra- estruturas bdsicas para o
funcionamento da fabrica.

ARTIGO SEXTO

Aumento de capital

Um) O capital social pode ser aumentado
uma ou mais vezes e conforme as necessidades
dos negdcios sociais, com observancia das
disposi¢des da Lei onze de Abril de mil
novecentos e um.

Dois) Para efeitos de aumento de capital
social poderdao ser aplicados dividendos
acumulados e reservas.

ARTIGO SETIMO
Prestacoes suplementares

Nio serdo exigiveis prestagdes suplemen-
tares de capital, podendo, porém, os socios
fazer a sociedade os suprimentos de que ela
carecer ao juro e demais condicdes estipulados
pela assembleia geral.

CAPITULO 1II
Da cessao e amortizacdes de quotas
ARTIGO OITAVO
Cessao de quotas

Um) O sécio que pretende ceder a sua quota
deverd comunicar a sociedade e aos restantes
socios em carta registada a sua pretensdo de
cedéncia indicando o nome do adquirente, o valor
oferecido e as condi¢des de pagamento a fim de
a sociedade ou qualquer dos sdcios usarem o
direito de preferéncia que lhes cabe.

Dois) Recebida a comunicacio a assembleia
geral da sociedade deverd reunir no prazo de
vinte dias, a fim de deliberar se a sociedade
deve ou nao preferir.

Trés) Se asociedade deliberar ndo adquirir a
quota, qualquer dos sécios querendo e dentro
do prazo de oito dias da data da assembleia
geral, pode comunicar a sociedade e aos
restantes sécios que pretende usar o direito de

preferéncia.

Quatro) Se mais de um sécio quiser fazer
uso desse direito, a geréncia da sociedade ou
qualquer dos sdcios convocard os pretendentes
para a reunido, a fim de que entre todos seja
acordado a divisdo de quota. se ndo houver
acordo, a quota alienada serd entre eles dividida
na propor¢ao das suas respectivas quotas,

Cinco) se nem a sociedade, nem qualquer
dos sdcios quiser usar do respectivo direito de
preferéncia, ou na falta de qualquer declaracio
de preferéncia, entdo a quota podera ser
livremente cedida.

ARTIGO NONO
Amortizacao das quotas

Um) A sociedade pode adquirir quotas ou
proceder a sua amortizag¢@o nos casos seguintes:

a) Por acordo com os respectivos
proprietarios;

b) Quando tenha sido ordenado penhora,
arrolamento sobre uma quota ou
quando por qualquer motivo deve
proceder-se a sua arrematacao
judicial;

¢) Quando, por qualquer motivo a quota
seja sujeita a outra providéncia
judicial ou legal de qualquer
natureza;

d) Nos casos de morte, faléncia ou
insolvéncia do sécio.
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Dois) O preco de amortizagio serd resultante
do tltimo balanco aprovado, podendo esse preco
ser pago em prestacdes nos termos que forem
acordados.

Trés) Feita a aquisicdo de amortizacdo pode
a sociedade alienar a quota aos sécios na
propor¢do das participagdes.

CAPITULO IV

Dos 6rgaos sociais, geréncia
e representacao da sociedade

ARTIGO DECIMO
Orgdos sociais

A Serful, Limitada, tem os seguintes 6rgios
sociais:

a) A assembleia geral;

b) A geréncia.
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Assembleia geral

A assembleia geral reunird ordinariamente
uma vez por ano, para aprovacio, rejei¢ao ou
modifica¢do do balanco e contas do exercicio e
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
para que tenha sido convocada
extraordinariamente sempre que se torne
necessdrio, podendo os sécios fazer-se
representar por mandatdrios da sua escolha,
comunicada por carta registada ou simples carta
dirigida a sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Forma de convocacao

Um) A assembleia geral serd convocada pela
geréncia por carta registada, expedida com
antecedéncia minima de quinze dias,
relativamente a data da sua realiza¢io, podendo
ser reduzida para oito dias para as reunides
extraordindrias.

Dois) E dispensada reunido da assembleia
geral e dispensadas as formalidades da sua
convocagdo quando os sécios concordem que
por esta forma se delibere, considerando-se
vélidas nestas condicdes as deliberacoes
tomadas, ainda que realizadas fora da sede social
em qualquer ocasido e qualquer que seja o seu
objecto.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Quérum

A assembleia geral, tanto em primeira como
em segunda convocagdo, s6 se considera
regularmente constituida desde que estejam
presentes ou representados os sécios que
possuem pelo menos cinquenta e um por cento
do capital social, sem prejuizo dos casos em
que a lei ou pacto social exija um quérum
deliberativo especial.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Geréncia e representacao

Um) Administragdo e geréncia da sociedade,
bem como as suas representagcdes em juizo e
fora dele, activa e passivamente, serdo exercidas

por todos os sécios, sendo um gerente efectivo
e restantes nominais, a quem serdo conferidos
os mais amplos poderes de geréncia.

Dois) E nomeado gerente efectivo, o sécio
Manuel Fernandes Camejo, que representard a
sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente.

Trés) Os sécios Alberto Aucone e Maria
Regina Cardoso, sdo designados gerentes
nominais.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Remuneracao e regalias dos sécios

Um) Tanto a remuneragdo e regalias do
gerente efectivo, como as dos gerentes nominais
sdo fixados por acordo unanime dos sdcios,
dependendo os respectivos montantes das
possibilidades da sociedade, sendo modificaveis
nos mesmos termos e condigdes.

Dois) Como principio, a remuneragido dos
gerentes nominais serd fixada em metade da
remunerago que couber ao gerente efectivo.

Trés) As remuneragdes acordadas, deverdo
constar e ficar registadas em acta lavrada no
livro de actas da sociedade.

Paragrafo tnico — A sociedade obriga-se pela
assinatura do seu gerente efectivo, o qual pode
em caso de auséncia ou impedimento delegar
todos ou parte dos seus poderes aos gerentes
nominais.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Responsabilidade do gerente efectivo

E proibido aos gerentes e procuradores,
obrigarem a sociedade, em actos e contratos,
estranhos aos negdcios sociais, tais como letras
de favor, avales e actos semelhantes, sob pena
de indemnizac¢do a sociedade pelo dobro de
responsabilidade assumida, mesmo que tais
obrigacdes ndo sejam exigidas a sociedade, que
as considera nulas e de nenhum efeito.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Duracao de mandato dos gerentes

O mandato dos gerentes é de trés anos
renovaveis.

CAPITULO V

Do balanco e distribuicao dos
resultados

ARTIGO DECIMO OITAVO
Balanco

Anualmente serd dado um balan¢o com fecho
a trinta e um de Dezembro.

ARTIGO DECIMO NONO
Distribuicao de resultados

Um) Os lucros liquidos de todas as despesas
e encargos serdo distribuidos pela forma
seguinte:

a) Uma percentagem de cinco por cento,
para o fundo de reserva legal;

b) Uma percentagem de trés por cento,
para a cria¢do e integracio do fundo
de amortizagdo, reintegracdo ou
reforco de outras reservas e
previsdes.

Dois) O remanescente serd distribuido pelos
sdcios na proporcao das suas quotas.

CAPITULO VI
Das disposicoes gerais
ARTIGO VIGESIMO
Fiscalizacao da sociedade

Um) As contas serdo verificadas por auditor.

Dois) Mas qualquer dos s6cios pode,
quando assim o entender necessario, pedir
auditoria para efeitos de fiscalizacdo dos
negdcios e contas da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

Extincao, dissolu¢do, morte e interdi¢ao

Uma) A sociedade sé se dissolve nos casos
previstos na lei, ressalvados os de faléncia ou
insolvéncia do sécio em que fica ressalvada a
sociedade, a faculdade de amortizagdo de quotas.

Dois) A sociedade ndo se dissolve por
extingdo, morte ou interdicao de qualquer dos
sécios, continuando com 0OS sucessores,
herdeiros ou representantes do extinto, falecido,
ou interdito, 0s quais exercerdo em comum 0s
respectivos direitos, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Trés) Dissolvendo-se a sociedade por acordo
dos sdcios, estes procederdo a liquidacdo e
partilha dos seus bens sociais, conforme lhe
convier, sendo neste caso liquidatarios todos
0s sOcios.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢oes da Lei onze mil novecentos e um e
demais legislagoes aplicaveis.

Est4 conforme.

Maputo, um de Novembro de dois mil e

sete. — A Ajudante, Catarina Pedro Jodo
Nhapossa.

ENACOMO, S.A.R.L.
CONVOCATORIA
Assembleia geral ordinaria

Nos termos do artigo 13.° dos nossos
estatutos, convoco a assembleia geral da
ENACOMO —— Empresa Nacional do
Comércio, S.A.R.L., em sessdao ordinaria, na
sede social em Maputo, Avenida Zedequias
Manganhela, n.° 520, 1.° andar, pelas 15 horas
do dia 5 de Dezembro de 2007, com a seguinte
ordem de trabalhos:

1) Discutir, aprovar ou modificar o
relatério, balango e contas do conselho
de administracdo e o parecer do
conselho fiscal referentes ao exercicio
findo em 31 de Dezembro de 2006;
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2) Discutir e deliberar sobre a aplicacio de
resultados;

3) Informagdo sobre o processo de
reestruturacdo da empresa;

4) Outros assuntos de interesse para a
sociedade.

Nos termos ao artigo 11.° dos estatutos,
poderdo comparecer a assembleia geral todos
os accionistas titulares das ac¢des nominativas
averbadas no Livro de Registo de Accdes até
dez dias antes da realizac@o da assembleia.

Tratando-se de accionistas titulares de acgdes
ao portador, deverdo os mesmos fazer provas
dessa qualidade, mediante depdsito na sede
social da ENACOMO dos respectivos titulos
até cinco dias antes da data da realizagdo da
assembleia.

Maputo, 1 de Novembro de 2007. —
Presidente da Mesa da Assembleia, Kekobad Patel.

Limperse, Limitada

No dia quatro de Abril de dois mil e dois, na
cidade e na Conservatéria dos Registos do
Dondo, perante mim David Luis Chitula,
ajudante D de primeira e substituta do
conservador da referida conservatdria, com
func¢des notariais, compareceram como
outorgante Rodolfo Francisco Pita Machate,
casado, natural e residente na Beira, titular do
Bilhete de Identidade ndmero 2478915, emitido
pelo Arquivo de Identificacdo do Maputo, em
vinte e dois de Fevereiro de dois mil e um, o
qual intervém neste acto por si em seu nome
individual e em representagdo do seu filho menor
Eliano Francisco Lurambissua Machate, nascido
a onze de Junho de dois mil e um, natural da
Beira e como ele residente. Verifiquei a
identidade do outorgante pela exibi¢do do seu
Bilhete de Identidade atrds mencionado.

E disse que entre ele e o seu representado
filho menor Eliano Francisco Lurambissua
Machate, fica constituida uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, que se regerd pelas cldusulas
constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao e
objecto

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagio de
Limperse, Limitada. E uma sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada e tem a
sua sede na cidade da Beira, podendo transferi-
la, abrir e manter ou encerrar sucursais, filiais,
escritérios ou qualquer outra forma de
representacio, onde e quando os sécios acharem
necessdria.

ARTIGO SEGUNDO
Tem o seu inicio a partir da data da

celebracdo da devida escritura puiblica e a sua
duragdo € por tempo indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO

O seu objecto é venda, colocacdo de percianas
e cortinados, decoracdes, limpeza de escritérios
e casas, importacdo e exportagdo e sua

comercializacdo de produtos de higiene e
prestacdo de servigos, podendo ainda exercer
outras actividades industriais, comerciais,
depois de obter as autorizagdes que forem
exigidas por lei.

CAPITULO I
Do capital social
ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, € de vinte e dois mil meticais, dividido
em duas quotas, sendo uma de treze mil meticais
para o sécio Rodolfo Francisco Pitas Machate
e uma outra de nove milhdes de meticais, para o

socio Eliano Francisco Lurambissua Machate.

ARTIGO QUINTO

Nao serdo exigidas presta¢des suplemen-
tares de capital, mas podendo o sécio fazer a
sociedade suprimentos em condi¢des a serem
definidos por ele.

ARTIGO SEXTO

A cessdo ou divisao de quotas a titulo oneroso
ou gratuito, serd livre entre os sécios, mas a
estranhos a sociedade, dependerd do
consentimento expresso de ambos os sdcios
que gozam do direito de preferéncia.

ARTIGO SETIMO

Nao havendo nenhum dos sécios a usar o
direito de preferéncia aquele que quiser alienar
a sua quota podera fazé-lo livremente a quem e
como entender.

ARTIGO OITAVO

Em caso de faléncia ou insolvéncia dum sécio,
penhora, arresto, venda ou adjudicagdo duma
quota, poderd a sociedade amortizar com
anuéncia do seu titular.

CAPITULO III
Da administracao e geréncia
ARTIGO NONO

A administragdo, geréncia e representacdo da
sociedade, em juizo ou fora dele, activa e
passivamente, ficam a cargo do sécio Rodolfo
Francisco Pita Machate, podendo, tanto a
sociedade como cada um dos sécios fazer-se
representar por um procurador com poderes
plenos ou parciais.

ARTIGO DECIMO

Para obrigar a sociedade em todos os actos e
contratos sera suficiente a assinatura do socio
gerente.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Em caso de morte, interdi¢do ou incapacidade
permanente, a sociedade ndo se dissolve ela
continuard com o outro sécio e herdeiro do
representante legal do sécio falecido, interdito
ou incapaz.

CAPITULO IV
Da assembleia geral
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Quando o sécio menor atingir a maioridade,

a assembleia geral reunird ordinariamente uma
Vez por ano, para apreciar, aprovar ou modificar

o balanco e conta do exercicio ou para deliberar
sobre qualquer outro assunto e
extraordinariamente, quando for necessario.

Pardgrafo tinico. O balango anual serd dado
com a data de trinta e um de Dezembro.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Os lucros a apurar, depois de deduzidos os
fundos de reservas necessdrias, serdo para divi-
dendo aos sécios na propor¢do das suas quotas.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO QUARTO

A sociedade s6 se dissolvera nos casos
prescritos na lei e nesse caso serd liquidada nos
termos a serem deliberados pelos sdcios.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Em tudo o omisso serd resolvido pela lei das
sociedades por quotas ou outra legislagdo vigente
e aplicdvel ou ainda por deliberacio dos sécios.
Assim o disse e outorgou.

Foi me apresentada e arquivo como
documento da escritura, uma certiddo expedida
pela Conservatéria dos Registos da Beira, aos
vinte e dois de Margo de dois mil e dois, onde
se vé€ ndo se encontrar matriculada nenhuma
sociedade com a firma adoptada ou que ela se
assemelhe o possa confundir. Fiz a leitura desta
escritura e a explicagdo do seu contetido em voz
alta ao outorgante, o qual vai assinar comigo o
ajudante, adverti-o de que o registo deste acto
deve ser requerido no prazo de noventa dias a
contar da data da celebracdo da presente
escritura publica.

A Ajudante, llegivel.

No dia vinte e cinco de Mar¢o de dois mil e
trés, nesta cidade e na Conservatoria dos
Registos de Dondo, perante mim David Luis
Chitula, ajudante D de primeira e substituto do
conservador da referida conservatéria, com
fungdes notariais, compareceu como outorgante:

Rodolfo Francisco Pita Machate, casado,
natural e residente na Beira, titular do Bilhete
de Identidade ntimero 2478915, emitido pelo
Arquivo de Identificag¢do Civil do Maputo, em
vinte e dois de Fevereiro de dois mil e um, o
qual intervém neste acto por si, em seu nome
individual e em representagdo do seu filho
menor Eliano Francisco Lurambissua Machate,
nascido a onze de Junho de dois mil e um, natural
da Beira e com ele residente.

Verifiquei a identidade do outorgante pela
exibicdo do seu Bilhete de Identidade a trés
mencionado.

E disse que ele outorgante e o seu
representado filho menor Eliano Francisco
Lurambissua Machate, sdo os unicos e actuais
socios da sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada denominada
Limperse, Limitada, com sede na cidade da Beira
constituida por escritura de quatro de Abril de
dois mil e dois, lavrada de folhas oitenta e uma
verso e seguintes do livro de notas para
escrituras diversas nimero A traco quatro da
conservatoria, com o capital social da sociedade
¢é de vinte e dois mil meticais, dividido em duas
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quotas, sendo uma de treze mil meticais para o
socio Rodolfo Francisco Pita Machate e uma
outra de nove mil meticais para o sécio Eliano
Francisco Lurambissiua Machate.

Que pela presente escritura altera
parcialmente o artigo terceiro do pacto social
que passa a ter a seguinte nova readc¢ao:

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem por objecto o agenciamento
de navios de mercadorias em transito
internacional, conferéncias, peritagens e
superintendéncia.

Em tudo o mais mantém o pacto social.
Assim o disse e outorgou.

Fiz a leitura escrita e aexplicacdo do seu
contetdo em voz alta na presenca do outorgante,
o qual vai assinar comigo o substituto do
conservador.

O Ajudante, llegivel.

Praia do Cossa

No dia trinta e um de Outubro de dois mil e
sete, nesta cidade de Xai-Xai e no Cartério
Notarial de Primeira classe a meu cargo Fabido
Djedje, técnico superior de registos e notariado
N2 e notdrio do referido cartdrio, perante mim
compareceu como outorgante o senhor Mark
Beverly Geyser, de nacionalidade sul- africana,
natural da Repiiblica de Africa do Sul onde é
residente, acidentalmente residente nesta cidade,
titular do passaporte sul- africano nimero
419944203, emitido na Africa do Sul, que
outorga por si e em representacio da sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada denominada Praia do Cossa, com sede
na Praia do Bilene, com o capital social de
setecentos e cinquenta mil meticais, constituida
por escritura de vinte e nove de Abril de dois
mil e quatro, alterado por escritura de quatro de
Agosto de dois mil e seis, dos livros de notas
para escrituras diversas nlimeros oitenta e nove
traco C e noventa e dois tragco C,
respectivamente, ambos deste mesmo cartorio
e dos socios Jannifer Louise Mc Court, John
Doglas Farland, Jannifer Margaret Farland e
Bernardo Mata, estes na qualidade de cedentes
e de Sean Francis Drummond-Hay, de
nacionalidade sul- africana, natural e residente
na Africa do Sul acidentalmente residente nesta
cidade, titular do passaporte sul- africano
numero 416105614 e Denzil Kaith Williams,
de nacionalidade sul- africana, natural e residente
na Africado Sul, acidentalmente residente nesta
cidade, titular do passaporte sul- africano
nimero 438608283.

Certifico a identidade do outorgante por
apresentagdo do documento acima indicado e a
qualidade e suficiéncia de poderes para este acto
por exibic@o da acta da reunido da assembleia
geral extraordindria do dia dois de Outubro de
dois mil e seis.

Pelo Outorgante foi dito:

Que em cumprimento das deliberagdes
tomadas por assembleia geral que culminou com
a acta avulsa supracitada, os quatro sécios
acima indicadas como cedentes, procederam a
cessdo das quotas correspondentes a cinquenta

por cento, vinte por cento, vinte por cento e
dez por cento, respectivamente, pelo mesmos
valor nominal e consequentemente foram
admitidos na sociedade como novos sécios 0s
senhores Mark Beverley Geyser, Sean Francis
Drummond-Hay e Denzil Keith Williams.

Que estes por sua vez reunificam as referidas
quotas e procederam uma nova divisdo de
quotas tendo cabido a cada, quotas equivalentes
as percentagens seguintes sobre o capital social
de setecentos e cinquenta mil meticais: trinta e
trés por cento, trinta e quatro por cento e trinta
e trés por cento, respectivamente.

Que sendo os trés novos socios da sociedade
em consequéncia da cessdo de quotas e entrada
de novos sécios, estes procederam a alteragdo
parcial do pacto social, nomeadamente os artigos
quarto e quinto que passam a ter a seguinte
nova redacgao:

ARTIGO QUARTO

Um) O capital social, integralmente realizado
em numerario, é de setecentos e cinquenta mil
meticais, o que corresponde a soma de trés
quotas de valores nominais desiguais assim

distribuidas:

a) Sean Francis Drummond-Hay, trinta e
quatro por cento sobre o capital
soci;

b) Mark Beverly Geyser, trinta e trés
por cento sobre o capital social;

¢) Denzil Keith Williams, trinta e trés
por cento sobre o capital social;

Dois) O capital social podera ser alterado
por deliberacao da sociedade.

ARTIGO QUINTO

A geréncia e administra¢do da sociedade em
juizo e fora dele, com dispensa de caucio, serdo
exercidas pelo sécio Mark Beverly Geyser,
desde ja nomeado sdcio gerente, cabendo a este
a obrigagdo da sociedade em todos os actos e
contratos sociais.

Que tudo o ndo alterado por este escritura
mantém-se para todos efeitos as disposi¢des
dos contratos sociais anteriores.

Esta conforme.
Cartdrio Notarial de Xai-Xai, trinta e um de

Outubro de dois mil e sete. — A Ajudante,
Ilegivel.

Milfontes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de cinco de Novembro de dois mil e
sete, lavrada de folhas uma e seguintes do livro
de notas para escrituras diversas nimero cento
e doze trago B, do Cartério Notarial de Xai-
Xai, a cargo de Fabido Djedje, técnico superior
de registos e notariado N2, foi entre Johannes
Francois Schulze, Richard James Chapman,

Jacoba Martha Maria Venter, Patrick Andrew
Conway, Robert James Kruger, Brian Henry
Conway e Luis Carlos de Freitas Tavares,
constituida uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, a qual se rege pelos
estatutos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao, sede e duracao

Um) Milfontes, Limitada, é uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, com sede na Praia de Bilene, distrito
de Bilene, Provincia de Gaza, Reptblica de
Mogambique.

Dois) Por deliberac@o da assembleia geral os
socios poderio transferir a sede para qualquer
ponto do territério nacional, bem como abrir ou
encerrar sucursais, delegagdes, filiais ou outras
formas de representacio dentro e fora do pafs.

.

Trés) A sua duracdo é por tempo
indeterminado contando-se o seu inicio a partir
da data de assinatura de escritura publica.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

A sociedade tem por objecto o exercicio das
seguintes actividades:

a)Turismo, hoteleira, campismo,
desporto marinho, mergulho,
aluguer de equipamento turistico,
importacdo e exportagdo e
prestacdo de servigos;

b) A sociedade podera desenvolver outras
actividades conexas ao seu objecto,
desde que para o efeito obtenha as
necessdrias autorizagdes.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

Um) O capital social subscrito em meticais
e realizado pelos sécios, é de vinte mil meticais,
que deu entrada na caixa social, resultante da
soma de sete quotas de valores nominais
desiguais e equivalentes as seguintes
percentagens sobre o capital social:

a) Johannes Francois Schulze, com quinze
virgula oito por cento;

b) Richard James Chapman, com quinze
virgula oito por cento;

¢) Jacoba Martha Maria Venter, com
quinze virgula oito por cento;

d) Patrick Andrew Conway, com quinze
virgula oito por cento;

e) Robert James Kruger, com quinze
virgula oito por cento;

f) Brian Henry Conway, com quinze
virgula oito por cento;

g) Luis Carlos de Freitas Tavares, com
cinco virgula dois por cento.

Dois) O capital social podera ser alterado
uma ou mais vezes por deliberagdo dos sécios
em assembleia geral.
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ARTIGO QUARTO

Administragido/geréncia e sua obrigagio

Um) A administrac¢o, geréncia bem como a
sua representacdo em juizo e fora dele passiva e
activamente com dispensa de caugdo, serdao
exercidas pelo sécio Johannes Francois Schulze,
desde ja nomeado director-geral.

Dois) Os sécios ou director, poderdo delegar
em mandatdrios os seus poderes no total ou
parcialmente, mediante consentimento da
sociedade.

Trés) Para obrigar validamente em todos os
actos e contractos sociais, serd bastante a
assinatura do director-geral, salvo documentos
de mero expediente que poderdo ser assinados
por qualquer sécio ou pessoa indicada pela
sociedade, ou pelos mandatdrios com poderes
especificos.

ARTIGO QUINTO
Assembleia geral e sua convocacao

Um) A assembleia geral reunira
ordinariamente uma vez por ano, de preferéncia
no primeiro trimestre, para aprovagio do
exercicio anterior e contas de resultados bem
como do plano para o ano corrente e,
extraordinariamente sempre que se mostre
necessdrio.

Dois) As reunides da assembleia geral serdo
convocadas pelo director-geral ou pela maioria
de um terco, por meio de fax, correio electrénico
ou por carta registada, com antecedéncia minima
de dez dias a contar da data da recep¢do do
aviso, devendo indicar a hora, data, local e a
respectiva agenda da reunido.

Trés) Poderdao ser dispensadas as
formalidades de convocagdo desde que os
respectivos s6cios se encontrem juntamente e
que o contetido da reunido seja do dominio e
consensual entre os sécios.

ARTIGO SEXTO
Balanco e contas

Anualmente serd dado balango de contas de
exercicio com referéncia a trinta e um de
Dezembro, dos lucros apurados em cada balango
serdo deduzidos pelo menos cinco por cento
para constitui¢@o do fundo de reserva legal e o
remanescente sera dividido aos sdcios em
propor¢do das suas quotas.

ARTIGO SETIMO
Morte ou interdicao

Em caso de morte ou interdi¢do de um dos
socios, os seus direitos manterdo com oS
herdeiros nos termos da lei, devendo estes,
escolher de entre eles um que a todos represente
na sociedade, enquanto a quota se mantiver
indivisa até 4 deliberagcdo da sociedade em
assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos casos
previstos na lei, dissolvendo-se por iniciativa

dos sdcios, todos serdo liquidatarios, podendo
proceder 4 liquidag@o nos termos por eles a
definir em assembleia geral.

ARTIGO NONO
Omissodes
Em tudo o que ficou omisso neste contracto,
regulardo as disposi¢des legais aplicdveis na
Reptblica de Mocambique.
Esté conforme.

Cartério Notarial de Xai-Xai, cinco de
Novembro de dois mil e sete. — A Ajudante,
Ilegivel.

Planet Stationary, Limitada

Para efeitos de publicagdo, declaro que no
dia dezanove de Maio de dois mil e quatro nesta
cidade de Nacala-Porto e no Cartdrio Notarial
de Nacala-Porto, perante mim Daniel Francisco
Chapo, licenciado em Direito e notdrio do
referido cartdrio, foi celebrado entre Abdul Aziz
Haroon, Elyas Abdul Aziz, Abdul Aziz
Shatharm uma escritura de admissdo de novo
socio e alteragdo do pacto social da sociedade
Planet Stationary, Limitada, e por eles foi dito:

Que sdo os Unicos e actuais socios da
sociedade por quotas denominada Planet
Stationary, Limitada, constituida por escritura
de dezanove de Maio de dois mil e quatro,
lavrada a folhas quarenta e nove e seguintes do
livro de notas para escritura diversas nimero
trés traco C do Cartério Notarial de Nacala-
Porto, com o capital social de trezentos milhdes
de meticais, dividido em trés quotas desiguais,
pertencentes aos socios:

a) Abdul Aziz Haroon, com uma quota
de cento e cinquenta milhdes
meticais;

b) Elyas Abdul Aziz, com uma quota de
setenta e cinco milhdes de meticais;

c) Arif Abdul Aziz Shathar, com uma
quota de setenta e cinco milhdes de
meticais.

Que de conformidade com a acta avulsa
nimero um barra dois mil e seis da assembleia
geral reunida em sessdo extraordindria no dia
cinco de Abril de dois mil e seis, na sede social
daquela sociedade, os socios decidiram o
seguinte:

Admissio de novo sécio e alteracao de pacto
social:

Sécio Ferroz Abdul Aziz, solteiro, natural
da India de nacionalidade indiana e residente em
Nacala-Porto, portador do D.I.R.E. nimero zero
um milh#o seiscentos trinta e seis mil seiscentos
trinta e trés, emitido aos dezoito de Outubro de
dois mil e dois, pelos Servigos de Migragdo
Provincial de Nampula.

Que de harmonia com a admissao verificada,
alteram o artigo quarto do pacto social que
passa a ter a seguinte nova redacc¢ao:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de trezentos e setenta
e cinco milhdes de meticais, dividido em quatro
quotas desiguais, sendo assim distribuidas:

a) Uma quota de cento e cinquenta milhdes
de meticais, pertencente ao s6cio
Abdul Aziz Haroon;

b) Uma quota de setenta e cinco milhdes
meticais, pertencente ao sécio,
Elyas Abdul Aziz;

c) Uma quota de setenta e cinco milhdes
de meticais, pertencente ao s6cio
Abdul Aziz Shathar;

d) Uma quota de setenta e cinco milhdes
de meticais, pertencente ao s6cio
Ferroz Abdul Aziz.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado de
Nacala-Porto, onze de Junho de dois mil e sete.
— O Notério, Ilegivel.

sociedade Promotora
de Ensino, Pesquisa
e Desenvolvimento, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de seis de Novembro de dois mil e sete,
exarada de folhas cinquenta e seguintes do livro de
notas para escrituras diversas nimero seiscentos
e setenta e trés trago D do Terceiro Cartério Nota-
rial de Maputo, a cargo de Carolina Vitéria Manga-
nhela, notaria do referido cartorio, foi constituida
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, entre Domingos Vasco Tivane, Gracinda
Abiatar Mutemba Tivane, Hélio Vasco Tivane e
Nilton Domingos Tivane, que se regerd pelos
termos constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacéo, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao e duracgao)

Sociedade Promotora de Ensino, Pesquisa e
Desenvolvimento, Limitada, adiante designada
por sociedade, é uma sociedade comercial, na
forma, quotas, com responsabilidade limitada e
criada por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na provincia

do Maputo, distrito de Boane, localidade de Belo
Horizonte, podendo abrir sucursais, delegacoes,
agéncias ou qualquer outra forma de representacao
social onde e quando o conselho de direc¢do ou
assembleia geral julgar conveniente.
Dois) Mediante simples deliberacio, pode o
conselho de direc¢do ou assembleia geral
transferir a sede para qualquer outro local do
territério nacional.
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ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto a concepgao,
institui¢do, implementagdo, gestdo ou
exploracdo de projectos ou empreendimentos
nas seguintes dreas:

a) Educacao no geral e ensino superior
em particular, bem como o
desenvolvimento de pesquisas;

b) Cultural, cientifica e de caracter
educacional;

¢) Saude e pesquisa afins.

CAPITULO 11

Do capital social, quotas, prestacoes
suplementares e suprimentos

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social € de vinte mil meticais,
realizado em dinheiro, correspondente a soma
de quatro quotas, distribuidas do seguinte modo:

a) Catorze mil meticais, pertencentes ao
socio Domingos Vasco Tivane;
b) Dois mil meticais, pertencentes a sécia
Gracinda Abiatar Mutemba Tivane;
c) Dois mil meticais, pertencentes ao
sécio Hélio Vasco Tivane;
d) Dois mil meticais, pertencentes ao
socio Nilton Domingos Tivane.
Dois) O aumento do capital social supre-
referenciado sé se operar mediante a
representacdo de setenta e cinco por cento do
total do capital social.

ARTIGO QUINTO

(Suprimentos)

Naio serd exigivel mais que uma prestacio
suplementar de capital. Porém, os s6cios podem
conceder a sociedade os suprimentos de que
necessite, nos termos e condic¢des a fixar por
deliberac@o do respectivo conselho de direcgio.

ARTIGO SEXTO
(Divisao, oneracao e alienacao
de quotas)

Um) A divisdo e a cessdo de quotas, bem
como a constituicdo de quaisquer 6nus ou
encargos sobre as mesmas, carecem de
autorizagdio prévia da sociedade, dada por
deliberagdo da respectiva assembleia geral.

Dois) O accionista que pretenda alienar a
sua quota informard a sociedade, com um
minimo de trinta dias de antecedéncia, por carta
registada com aviso de recep¢do, dando a
conhecer o projecto de venda e as respectivas
condi¢des contratuais.

Trés) Gozam do direito de preferéncia, na
aquisicdo das quotas a serem cedidas, a socie-
dade e os restantes accionistas, por esta ordem.

ARTIGO SETIMO
(Nulidade da divisao, cessao, alienacao
ou oneracao de quotas)

E nula qualquer divisdo, cessdo, alienacao
ou oneracdo de quotas que ndo observe o
preceituado no artigo anterior.

CAPITULO 1II
Das obrigacoes
ARTIGO OITAVO
(Obrigacoes)

Um) A sociedade poderd emitir obrigacdes,
nominativas ou ao portador, nos termos das
disposi¢des legais aplicdveis e nas condigdes
fixadas pela assembleia geral.

Dois) Os titulos representativos das
obrigagdes emitidas, provisorios ou definitivos,
conterao as assinaturas de dois directores, uma
das quais poderd ser aposta por chancela.

ARTIGO NONO
(Obrigagoes proprias)

Por resolucdo do conselho de direcg¢do,
poderd a sociedade, dentro dos limites legais,
adquirir obrigagdes proprias e realizar sobre elas
as operagdes convenientes aos interesses
sociais, nomeadamente proceder a sua conversao
ou amortizagdo.

CAPITULO IV

Dos orgaos sociais, geréncia e
representacado da sociedade

ARTIGO DECIMO

(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral retine-se, ordinaria-
mente, na sede social ou qualquer outro local
deliberado, uma vez em cada ano, nos primeiros
quatro meses depois de findo o exercicio anterior,
para apreciagdo do balango anual das contas e do
exercicio e, extraordinariamente, quando convocada
pelo conselho de direc¢do, sempre que for
necessdrio, para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos para que tenha sido convocada.

Dois) Serdo dispensadas as formalidades da
convocagdo da reunido da assembleia geral
quando todos os socios concordem, por escrito,
em dar como validamente constituida a reuniao,
bem como também concordem, por esta forma,
em que se delibere, considerando vilidas, nessas
condig¢des, as delibera¢des tomadas, ainda que
fora da sede social em qualquer ocasido e
qualquer que seja o seu objecto.

Trés) As reunies cuja agenda abranja ma-
térias de deliberagdo por maioria qualificada,
nos termos da vigente lei comercial e destes
estatutos, ndo se aplicard o previsto no nimero
anterior.

Quatro) A assembleia geral serd convocada
pelo presidente do conselho de direcgido ou por
trés sécios, por carta registada ou fax remetidos
atodos os socios da sociedade, com antecedéncia
de trinta dias que pode ser reduzida para quinze
no caso de assembleias extraordindrias.

Cinco) A expedigdo de cartas registadas pode
ser substituida pelas assinaturas de todos os
sdcios num aviso convocatorio da reunido.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Representacao em assembleia geral)

Os s6cios podem fazer-se representar na
assembleia geral por outros sécios, mediante

poderes para esse efeito conferidos por
procuragdo, carta, e-mail, ou pelos seus legais
representantes, quando nomeados de acordo com
os estatutos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Votacao)

Um) A Assembleia Geral considera-se
regularmente constituida para deliberagdo
quando, em primeira convocacdo, estejam
presentes ou devidamente representados, pelo
menos, o correspondente a maioria simples dos
votos do capital social e, em segunda
convocagdo, independentemente do nimero de
accionistas presentes e do capital que

representam.
Dois) Cada quota corresponde a um voto
POL e do capital respectivo.

Trés) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados excepto nos casos
em que a lei exija maioria qualificada de trés
quartos dos votos correspondentes ao capital
social, designadamente:

a) Aumento ou reducdo do capital social;

b) Qualquer alterag@o aos estatutos;

¢) Fusdo, incorporagdo, dissolugdo ou
qualquer outra forma de altera¢ao
da sociedade.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Conselho de Direccao)

Um) O conselho de direcgdo é constituido
por trés a cinco membros a serem indicados
pelos sécios em assembleia geral, na propor¢io
das suas entradas.

Dois) Os membros do conselho da direc¢ao
elegerdo entre si o respectivo presidente, com o
mandato de um a dois anos conforme for
deliberado em assembleia geral pelos accionistas.

Trés) Os socios sao livres de substituir os
gerentes por eles indicados, desde que déem a
conhecer aos outros accionistas e ao conselho
de direc¢do, da decisdo com uma antecedéncia
minima de trinta dias.

Quatro) A assembleia geral pode deliberar
pela suspensio ou sessdo de fungdes de qualquer
membro da direccdo com fundamento em justa
causa. Neste caso, o accionista cujo director
cessou funcdes deverd proceder a sua
substitui¢do, dentro do prazo de quinze dias a
contar da cessdo do outro.

Cinco) Ao conselho de direccido compete:

a) Gerir os negdécios da sociedade,
dispondo dos mais amplos poderes
de administracdo para praticar
todos os actos tendentes a realizagao
do objecto social;

b) Representar a sociedade em juizo e
fora dele, activa e passivamente,
podendo desistir, transigir e
confessar em quaisquer pleitos e
celebrar convencdes de arbitragens;

¢) Adquirir, vender ou por outra forma
alienar ou onerar direitos ou bens
moveis e participagdes sociais
previamente aprovados em
assembleia geral;
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d) Constituir mandatarios com os poderes
que se julgue convenientes;

e) Exercer as demais competéncias que
lhes sejam atribuidas pela lei ou pela
assembleia geral.

Seis) A gestdo didria da sociedade é confiada
ao presidente do conselho de direc¢ido ou a um
director-geral, que pode ser empregado da
sociedade, cujas funcdes sdo definidas pelo
conselho de direcg@o.

Sete) A sociedade fica obrigada:

a) Pelas assinaturas conjuntas de dois
membros do conselho de direc¢io,
sendo uma do presidente e de um
outro director indicado para o
efeito;

b) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por um director, pelo
director-geral ou por qualquer
empregado devidamente auto-
rizado.

CAPITULO V
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO QUARTO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada
ano, e carecem de aprovagdo da assembleia
geral, a realizar-se até ao dia trinta e um de
Marco do ano seguinte.

Trés) A direcgdo apresentard a aprovagio
da assembleia geral o balanco de contas de
ganhos e perdas, acompanhados de um
relatério da situacdo comercial, financeira e
econdmica da sociedade, bem como a
proposta quanto a reparticdo de lucros e
perdas.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Resultados e sua aplicacao)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para a constituicao do fundo
de reserva legal, enquanto se ndo encontrar
realizada nos termos da lei, ou sempre que for
necessario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Dissolucao e liquidacdao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados na lei e nos estatutos.

Dois) Declarada a dissolugdo da sociedade,
proceder-se-a a sua liquidacdo gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Dissolvendo-se por acordo dos s6cios
todos eles serdo seus liquidatarios.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Disposicoes finais)
As omissdes serdo resolvidas de acordo a
Lei Comercial e demais legislac@o aplicdvel.
Estd conforme.
Maputo, seis de Novembro de dois mil e

sete. — A Ajudante, Luisa Louvada Nuvunga
Chicombe.

Associacao Filantropica
de Mocambique — AFIMO

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura de vinte e um de Setembro de dois
mil e sete, lavrada a folhas seis e seguintes do
livro de notas para escrituras diversas nimero
setecentos e quinze traco B do Primeiro Cartério
Notarial de Maputo, foi constituida uma
associa¢@o denominada Associagdo Filantrépica
de Mocambique — AFIMO que serd regida pelos
estatutos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, natureza, sede
e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza)

Um) A Associacdo Filantrépica de
Mocambique, adiante designada AFIMO, € uma
pessoa colectiva de direito privado, sem fins
lucrativos.

Dois) A AFIMO ¢ dotada de personalidade
juridica com autonomia administrativa,
financeira e patrimonial, constituida nos termos
da lei, regulada pelos presentes estatutos e
demais legislagdo aplicdvel.

Trés) A AFIMO € uma instituigdo de cariz
humanitério, constituida por jovens até aos
trinta e cinco anos de idade.

Quatro) A AFIMO ¢€ neutra aos assuntos
politicos, sem nenhuma discriminag¢@o de raga,
cor, sexo, religido, origem étnica e/ou opgao
politica.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A AFIMO € uma institui¢cdo de dmbito
nacional, com sede na cidade de Maputo.

Dois) A AFIMO pode transferir a sua sede
para qualquer outra cidade do territério nacional,
sob decisdo peremptéria da assembléia geral.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracgao)
A duracdo da AFIMO ¢é por tempo

indeterminado, a partir da data de assinatura da
escritura publica da sua constitui¢éo.

CAPITULO I

Do objecto e objectivos
ARTIGO QUARTO
(Objecto)

A AFIMO tem por objecto, desenvolver
actividades de carater humanitario, visando a
inser¢do e reinser¢do de jovens vulnerdveis na
sociedade, dar apoio condigno 4 jovens 6rfaos
de pais vitimas de HIV/SIDA, educando a familia
afectada e as comunidades em matéria que visa
4 prevencdo desta doenga crénica fatal e proceder
educacdo juridica e divulgac@o de Direitos
Humanos no seio da camada jovem.

ARTIGO QUINTO
(Objectivos)

a) Dotar as comunidades com infra-
estruturas de servigo, visando a criagcdo de
estabelecimentos de ensino;

b) Promover actividades de educagido
formal que visem a dotar os jovens
beneficidrios com conhecimentos
basicos imprescindiveis, através de
accdes universalmente concebiveis
para a formacdo humano e
desenvolvimento cognitivo dos
alunos beneficiarios, contribuindo
assim para a erradicacdo do
analfabetismo em Mogambique;

¢) Promover actividades de educagido
profissional que visem intrinseca-
mente a dotar os jovens bene-
ficidrios com conhecimentos
técnico-profissionais,
consenquentemente, encoraja-los a
tornarem-se auto-suficientes,
através de projectos de auto-
emprego;

d) Promover actividades de intervengdo
comunitiria no contexto de
prevencgido e mitigagdo do impacto
de HIV/SIDA e outras doengas
sérias, através de campanhas de
sensibilizagao;

e) Promover actividades de formac@o de
jovens em educacdo civica e
divulgacdo de Direitos Humanos,
através de activistas polivalentes
formados ainda no Ambito do plano
estratégico da associacgio;

f) Contribuir para criar emprego no seio
da sociedade mogambicana, com
vista a mitigar a pobreza absoluta;

g) Prestar ajudas de emergéncias as
pessoas necessitadas em momentos
dificeis;

h) Promover actividades que visem 4
assisténcia juridica aos jovens
vulneraveis;

i) Prestar servigos conducentes ao
desenvolvimento das comunidades
citadinas, peri-urbanas e rurais;

Jj) Promover socialmente actividades
que visem a mitigagdo de
prostitui¢do infantil, de abuso de
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criangas, de contratacdo de mao-de-
-obra infantil e delinquéncia Juvenil,
através de actividades desenvolvidas
na populacéo prisional;

k) Promover actividades com vista a
produzir por conta prépria ou de
terceiros, material didactico
impresso, radiofénico e televisivo.

CAPITULO 111

Das funcbes e principios gerais
da AFIMO

ARTIGO SEXTO
(Funcoes da AFIMO)

Um) Definir estratégia global visando a
salvaguarda de interesses dos jovens e outros
assuntos de cariz social, econémico, politico e
cultural do pafs.

Dois) Efectuar doacdes e dotacdes a
organizacdes de cariz humanitaria e projectos
de promocdo e assisténcia social que possam
ser implementados a nivel do pafs, em prol das
pessoas vulneraveis, junto aos seus agregados
familiares e das comunidades em que estdao
inseridas.

Trés) Coordenar e apoiar a ac¢do interventiva
de instituigdes filantrépicas filiadas 8 AFIMO.

Quatro) Implantar e dirigir servicos de
seleccdo e recrutamento de recursos humanos.

Cinco) Promover campanhas no dmbito
local, regional, nacional e internacional, com
vista 4 obtencdo de insumos didécticos e de
recursos financeiros para a realiza¢do de cursos,
semindrios, palestras, coléquios, estdgios,
debates e viagens de estudos, assim como para
outras iniciativas relativas a educag@o para o
bem estar e desenvolvimento integral de
recursos humanos.

ARTIGO SETIMO
(Principios gerais da AFIMO)

Um) A AFIMO orienta a sua actividade e
accdo orgdnica em consondncia com o0s
principios enunciados no artigo primeiro, ponto
nimero, um, dois e trés dos presentes estatutos.

Dois) A AFIMO visa iniciar projectos
econdémicos, sociais e culturais para explorar e
multiplicar métodos inovadores da expansao de
oportunidades de acesso, retengdo e eficécia,
bem como a mobilizagdo de recursos financeiros
para o alcance da equidade no ambito da
educacdo formal e formacdo técnico-
-profissional.

CAPITULO 1V

Do exercicio da democracia, filiagao
e desafiliacao
ARTIGO OITAVO

(Exercicio da democracia no seio
da AFIMO)

Um) O principio das praticas do exercicio
da democracia garante o direito a livre filia¢do
de pessoas individuais e organizagdes a AFIMO.

Dois) Constituem elementos do exercicio
da democracia, os seguintes aspectos:

a) Liberdade de expressao e de opinido;

b) Prestacido de conta dos 6rgdos eleitos
ao respectivo eleitorado;

c¢) Elegibilidade de todos os 6rgaos;
d) Discussao livre e transparente de todos
os problemas no seio da associagao;

e) Responsabilidade individual pela
execugdo das tarefas atribuidas;

f) Eleicao de corpos directivos feita pelo
voto secreto, directo e pessoal.

ARTIGO NONO

(Filiagao da AFIMO)

Um) A AFIMO pode filiar-se em
organizag¢des filantrépicas e confissdes
religiosas de ambito nacional ou internacional
por deliberacdes de assembleia geral.

Dois) Os pedidos de Filiagdo sdo remitidos
por escrito a assembleia geral da AFIMO, tendo
em anexo os estatutos e os respectivos
elementos de identificacdo dos corpos

directivos da organizag@o requerente.

ARTIGO DECIMO

(Desafiliacao da AFIMO)

O membro pode requerer a sua desafiliacio
da AFIMO quando considerar os objectivos,
funcdes e principios gerais por ela instituidas
nao correspondem aos seus interesses ou
quando, considerar violados os seus direitos de
membro.

CAPITULO V
Do quadro associativo da AFIMO
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Membros da AFIMO)

Um) A AFIMO € conposta por um niimero
ndo restrito de membros.

Dois) Podem ser membros da AFIMO as
pessoas individuais, colectivas, instituicdes
nacionais e/ou estrangeiras desde que preencham
0s seguintes requisitos:

a) Ser maior de dezoito anos de idade;

b) Aceitar os estatutos, programas e
planos estratégicos da AFIMO e
dispor-se a participar na sua
implementagdo;

¢) Manifestar expressamente a livre
vontade de se filiar a AFIMO.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Categorias de membros)
Um) Os membros da AFIMO circuns-
crevem-se nas seguintes categorias:

a) Membros fundadores;
b) Membros efectivos;
¢) Membros beneméritos;
d) Membros honoririos.

Dois) Podem ser acumuladas pela mesma
pessoa individual ou colectiva, mais do que uma
das categorias de membros, tipificadas no
ndmero anterior.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Membros fundadores)

Os membros fundadores sdo as pessoas
individuais ou colectivas que tenham assinado

aescritura publica da constitui¢do da AFIMO e
emitam obrigacdes estatutarias.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Membros efectivos)

Os membros efectivos sdo as pessoas
individuais ou colectivas que tenham sido
admitidas ao quadro associativo da AFIMO e
comparticipam na salvaguarda dos interesses
conducentes ao alcance do objecto social da
AFIMO.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Admissao dos membros efectivos)

Um) A admissdo de cada membro efectivo é
pedida pelo interessado e sob a proposta
subscrita por trés membros fundadores.

Dois) Os membros efectivos estdo sujeito a
pagamento de quotas e jéia em vigor.

Trés) A admissdao dos membros efectivos,
em ultima andlise, deve ser aprovada pelo
Conselho de Administrag@o.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Membros beneméritos)

Os membros beneméritos sdo as pessoas
individuais ou colectivas que contribuem ou
tenham contribuido de modo relevante através
de idealismo, motivagdo e accéo que visam ao
desenvolvimento da AFIMO e a prossecugio
dos seus objectivos.

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Admissao dos membros
beneméritos)

Um) A admissao de cada membro benemérito
serd proposta no minimo por cinco membros
fundadores.

Dois)
beneméritos, deve peremptoriamente ser
aprovada pela Assembléia Geral da AFIMO.

A admissao dos membros

ARTIGO DECIMO OITAVO

(Atribuicao do titulo de membro
benemérito)

Um) A atribuicdo do titulo de membro
benemérito serd proposta no minimo por dez
membros fundadores.

Dois) Os membros beneméritos participam
as sessOes da Assembleia Geral, mas nao tém
direito a voto.

ARTIGO DECIMO NONO

(Membros honorarios)

Um) Os membros honorarios sdo as pessoas
individuais ou colectivas que contribuem ou
tenham contribuido de modo significativo,
através de doagdes financeiras, bens materiais
ou servigos conducentes a consecugdo dos
objectivos da AFIMO.

Dois) Os membros honorarios estdo isentos
a pagamentos de quotas e jdia.
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Trés) Os membros honordrios participam
as sessOes da Assembleia Geral, mas ndo tém
direito a voto.

ARTIGO VIGESIMO

(Admissdao de membros honorarios)

Um) A admissao de cada membro honorario
serd proposta no minimo por cinco membros
fundadores.

Dois) A admissdo de membros honorérios é
feita no pleno gozo dos seus direitos.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

(Atribuicao do titulo de membro
honorario)

A atribuicdo do titulo de membro honorario
serd proposta no minimo por dez membros
fundadores.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Direitos dos membros)

Constituem direitos dos membros, os
seguintes:

a) Participar e coordenar as acg¢des
filantrépicas desenvolvidas na
AFIMO e contribuir para o seu
funcionamento;

b) Declarar por escrito se aceita exercer
os cargos para que for eleito ou
designado;

¢) Apresentar queixas e reclamagdes aos
orgdos sociais superiores da
AFIMO, quando considerar que os
direitos do membro foram violados.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

(Deveres dos membros)

Constituem deveres dos membros, os
seguintes:

a) Respeitar e aplicar as leis, os estatutos,
regulamentos e deliberagdes sociais
da AFIMO;

b) Pagar regularmente a j6ia e quotas de
membro que forem fixadas pela
Assembleia Geral da AFIMO;

¢) Participar activamente na concretizagio
dos objectivos especificos da
AFIMO, prestando a sua
colaboracio efectiva consoante a
sua formacdo, capacidade, e
experiéncias;

d) Desempenhar com o melhor do seu
saber, inteligéncia e zelo as tarefas
que lhe forem confiadas;

e) Respeitar e aplicar principios das
préticas do exercicio da democracia,
funcdes e principios gerais
consagrados no artigo sexto, sétimo
e oitavo dos presentes estatutos;

f) Participar nas ac¢des promovidas pela
AFIMO em todas as vertentes
filantrépicas;

g) Participar e contribuir para a defesa e

consolidacdo da  unidade
institucional;

h) Ndo injuriar ou difamar a AFIMO, os
seus membros em geral e
beneficidrios em particular.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

(Deveres exclusivos dos membros
fundadores e efectivos)

Um) Pagar regularmente a jéia e quotas de
membro que forem fixadas pela Assembleia
Geral da AFIMMO.

Dois) A falta de pagamento de quotas por
mais de seis meses, determina a suspensdo do
quadro associativo da AFIMO.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Sancoes disciplinares)

Um) A violagdo da lei, dos principios
estatutdrios e do regulamento interno da
AFIMO, assim como, o incumprimento das
deliberagdes sociais e deveres, naturalmente,
sujeita os membros da AFIMO as seguintes
sangOes disciplinares nos termos do presente
artigo:

a) Repreensdo simples;

b) Repreensio registada;

¢) Suspensdo do quadro associativo da
AFIMO;

d) Exclusdo do quadro associativo da
AFIMO.

Dois) Compete ao Conselho de
Administragdo da AFIMO aplicar as sangoes
definidas no ponto nimero um, nas alineas a),
b) e c) deste artigo.

Trés) Compete a Assembleia Geral da
AFIMO aplicar a sancdo disciplinar definida
no ponto nimero um, na alinea d) deste artigo.

Quatro) Os membros excluidos poderdo,
decorridos dois anos, requerer a sua readmissdo
a AFIMO.

Cinco) A readmissio dos membros é feita
mediante o cumprimento dos procedimentos
requeridos para admissdo de membros.

Seis) O regulamento interno estabelece o

procedimento a seguir para a aplicacdo das
sang¢des retrocitadas.

CAPITULO VI
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Orgaos sociais da AFIMO)
Um) Sdo 6rgaos sociais da AFIMO, os
seguintes:

a) A Assembleia Geral;

b) O Conselho de Administrac@o:

c) O Conselho Fiscal.
Dois) Os titulares de todos os 6rgdos sociais

da AFIMO séao eleitos pelos membros da
mesma.
Trés) Os mandatos do Conselho de

Administrag@o e Conselho fiscal sdo de cinco
em cinco anos.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Assembleia Geral da AFIMO)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
da AFIMO, e € a totalidade dos membros no
pleno gozo dos seus direitos.

Dois) A Mesa da Assembleia Geral é
constituida por:

a) Um presidente da mesa;
b) Um vice-presidente da mesa;
c¢) Um secretario.

Trés) Os trabalhos da Assembleia Geral sdo
dirigidos por uma mesa constituida por um
presidente e um secretdrio eleitos no inicio de
cada sessao, sendo dentre eles, membros da
AFIMO que ndo pertengam ao seu Conselho
de Administragéo e ao Conselho Fiscal.

Quatro) A Mesa de Assembleia Geral eleita
em sessdo ordindria, pode ser reeleita nos
termos definidos no nimero anterior do
presente artigo.

Cinco) As resolucgdes tomadas pela
Assembléia Geral sdo de cumprimento
obrigatério para os membros e 6rgdos sociais
da AFIMO.

Seis) Asreunides de Assembleia Geral, sdo
convocadas pelo Presidente da Mesa nos termos
e nos prazos fixados.

Sete) A Mesa da Assembleia Geral eleita em
sessdo ordindria mantém-se em exercicio até
uma nova sessao ordindria.

Oito) O vice-presidente da Mesa e o
secretdrio devem coadjuvar o presidente na
orientagdo dos trabalhos, fazer as inscri¢des para
o uso da palavra e elaborar as actas das sessoes
da Assembleia Geral, subsequentemente,
assinando-as com o presidente da Mesa.

Nove) As reunides da Assembleia Geral
efectuam-se na sede da AFIMO, ou quando o
presidente da Assembleia Geral entenda
conveniente efectud-las em qualquer outro local
do pais,desde que esse local seja devidamente
identificado no aviso convocatdrio.

Dez) Se o presidente ndo convocar uma
sessdo da Assembleia Geral, nos termos e nos
prazos fixados nos presentes estatutos, os
membros no pleno gozo dos seus direitos, o
Conselho de Administragéo e o Conselho Fiscal,
devem directamente convocd-la de forma
peremptoria.

Onze) Nas sessoes da Assembleia Geral é
lavrada uma acta em que constem o total dos
membros presentes ou representados, bem
como, as deliberacdes tomadas, devendo ser
assinada pelo presidente, vice-presidente da
Mesa e secretdrio da Assembleia Geral .

Doze) Niao considere convocada, a
assembleia cujo o aviso convocatdrio nao seja
assinado por quem tem competéncia para o
efeito, ou nao contenha data, hora, local e ordem
de trabalho da reunido.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO

(Assembleia Geral ordinaria da AFIMO)

A Assembleia Geral retne, ordinariamente,
uma vez por ano sempre que devidamente
convocada, por iniciativa do presidente da Mesa
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ou a pedido do Conselho de Administragdo, do
Conselho Fiscal ou membros que representem
no minimo dois ter¢os dos membros fundadores,
com antecedéncia minima de trinta dias.

ARTIGO VIGESIMO NONO

(Assembleia Geral extraordinaria da
AFIMO)

A Assembleia Geral retdne, extraordi-
nariamente, sempre que devidamente convocada,
por iniciativa do presidente da Mesa ou a
requerimento do Conselho de Administragao,
do Conselho Fiscal ou membros que
representem no minimo dois ter¢os de membros
fundadores, com antecedécia minima de quinze
dias.

ARTIGO TRIGESIMO
(Competéncia da Assembleia Geral)

Um) Compete a Assembleia Geral da
AFIMO, deliberar sobre as seguintes matérias:

a) Deliberar sobre a aplicac@o e a altera¢@o
dos estatutos da AFIMO;

b) Analisar e aprovar
orcamentais,relatdrios d

e) Estipular a remuneragio dos membros
que constituem o Conselho de
Administracdo e o Conselho Fiscal;

/) Estipular o valor das contribui¢des
financeiras regulares e pontuais a
AFIMO;

g) Discutir e aprovar o or¢amento anual e
plurianuais da AFIMO;

h) Deliberar sobre qualquer assunto ndo
previsto nos presentes estatutos;

i) Tomar decisdes sobre questdes que lhe
sejam submetidas,e que, ndo sejam
de competéncia dos outros 6rgaos
sociais;

J) Eleger e exonerar os membros da prépria
Mesa, os membros do Conselho de
Administracdo e os membros do
Conselho Fiscal;

k) Aprovar o regulamento interno da
AFIMO;

1) Deliberar sobre a dissolucéio da AFIMO,
assim como, o destino a dar ao seu
patrimoénio.

planos

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Conselho de Administracao da AFIMO)

Um) O Conselho de Administracéo é o 6rgio
de gestdo, colaboracdo e representacdo da
AFIMO.

Dois) O Conselho de Administracido é
constituido por:

a) Um presidente;

b) Um vice-presidente;
¢) Um secretdrio-geral;
d) Dois administradores.

Trés) O Conselho de Administracio € eleito
de cinco em cinco anos sob proposta da Mesa
da Assembleia Geral ou mediante proposta

apresentada por, pelo menos, vinte membros
da AFIMO, sendo dentre eles catorze membros
efectivos e seis membros fundadores.

Quatro) As deliberacdes do Conselho de
Administragdo sdo tomadas por maioria dos
votos presentes ou representados, sendo a cada
membro um Unico voto.

Cinco) O presidente do Conselho de
Administragdo da AFIMO, a todos os niveis
estatutdrios, € substituido pelo vice-presidente
nas suas auséncias ou impedimentos.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO

(Competéncias do Conselho
de Administracao)

Compete ao Conselho de Administracéo:

a) Defender os interesses da AFIMO e
fazer respeitar as leis, os presentes
estatutos e as restantes disposicdes
regulamentares;

b) Executar os planos e os programas de
trabalho anteriormente aprovados e
votados pela Assembleia Geral da
AFIMO;

¢) Elaborar e submeter anualmente, sob
proposta do Conselho Fiscal, a
apreciagdo e votacdo pela
Assembleia Geral da AFIMO, os
planos or¢amentais e os programas
de trabalho referentes ao exercicio
seguinte;

d) Elaborar e submeter anualmente sob
proposta do Conselho Fiscal a
apreciagcdo e votacdo pela
Assembleia Geral da AFIMO, os
planos or¢amentais e os programas
de trabalho referentes ao exercicio
findo.

e) Prestar contas e informar a Assembleia
Geral sobre o funcionamento da
AFIMO, a prossecugdo e a
consecucdo dos seus objectivos
especificos;

f) Definir procedimentos especificos e
metodolégicos de  gestdo

administrativa, financeira e
patrimonial da AFIMO;

g) Deliberar sob as sessoes da Assembleia
Geral;

h) Nomear, exonerar, admitir e demitir os
responsdveis e assistentes das
institui¢des subordinadas;

i) Contratar servicos de terceiros para a
AFIMO;

J) Estabelecer convénios de cooperagao
mutua e interac¢io com instituicdes
nacionais ou estrangeiras para fins
consentaneos;

k) Adquirir bens méveis e imdveis para a
AFIMO, desde que se respeite a
norma estabelecida na lei;

1) Representar activa e passivamente, em
juizo e fora dele no plano interno e
externo;

m) Contrair empréstimos em nome da
AFIMO;

n) Decidir sobre a cria¢do ou dissolucdo
de institui¢des sociais pertencas da
AFIMO.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO

(Funcionamento do Conselho
de Administracao)

Um) O Conselho de Administra¢do retine
ordinariamente uma vez nos seis meses
imediatos, sempre que convocado, por iniciativa
do seu presidente ou a requerimento de dois
dos seus membros, mediante carta, telex, fax ou
outro meio mais eficaz com antecedéncia minima
de trés dias.

Dois) O Conselho de Administracdo retne
extraordinariamente sempre que convocado, por
iniciativa do seu presidente ou a requerimento
de dois dos seus membros, mediante carta, telex,
fax ou outro meio mais eficaz com antecedéncia
minima de vinte e quatro horas.

Trés) O Regulamento Interno da AFIMO
estabelece as demais directivas indispensaveis
para o melhor funcionamento do seu Conselho
de Administragao.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Formas de obrigacoes)

Um) A AFIMO fica obrigada pelas
assinaturas conjuntas de dois membros, devendo
para o efeito ser um deles, o presidente do
Conselho de Administracdo ou seu vice-
-presidente no caso de auséncias ou
impedimentos do presidente do Conselho de
Administragao.

Dois) Os assuntos correntes € os actos de
mero expediente € suficiente a assinatura do
presidente do Conselho de Administragao.

Trés) O Conselho de Administracdo pode
constituir mandatarios, atribuindo-lhes
competéncias especificas para exercerem
determinados actos.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Conselho Fiscal da AFIMO)

Um) O Conselho Fiscal da AFIMO é o 6rgio
de verificaciio de cumprimento dos principios
estatutdrios, dos planos, dos programas e da
gestdo efectiva de recursos financeiros e
patrimoniais da mesma.

Dois) O Conselho Fiscal da AFIMO ¢
constituido por:

a) Um presidente;
b) Um secretario;
¢) Um vogal.

Trés) O Conselho Fiscal da AFIMO é€ eleito
de cinco em cinco anos sob proposta
apresentada por, pelo menos, vinte membros
da AFIMO, sendo dentre eles, catorze membros
efectivos e seis membro fundadores.

Quatro) As deliberag¢des do Conselho Fiscal
da AFIMO sido tomadas por maioria de votos,
sendo a cada membro um tnico voto.
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ARTIGO TRIGESIMO SEXTO ARTIGO QUADRAGESIMO dos seus membros e dos jovens

(Competéncias do Conselho Fiscal da
AFIMO)

Um) Compete ao Conselho Fiscal da
AFIMO, o seguinte:

a) Verificar o cumprimento das normas
estatutdrias e regulamento do
funcionamento estabelecido pela
AFIMO;

b) Verificar o grau de concretizacdo de
principios do exercicio da
democracia no seio dos 6rgaos
sociais da AFIMO;

c) Fiscalizar a gestdo financeira, elaborar
e submeter anualmente sob
proposta do Conselho de
Administracdo a apreciagio e
votagdo pela Assembleia Geral da
AFIMO, o balanco, o relatério e
contas anuais;

d) Elaborar propostas ao seu Conselho
de Administra¢do sempre que lhe
forem solicitados;

e) Requerer a convocacdo da reunido
extraordindria da Assembleia Geral

sempre que julgar necessario.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO

(Funcionamento do Conselho Fiscal
da AFIMO)

Um) O Conselho Fiscal da AFIMO retine
ordinariamente uma vez nos seis meses
imediatos sempre que convocado, por iniciativa
do seu presidente quer seja a requerimento de
dois dos seus membros quer seja a pedido do
seu Conselho de Administrag@o.

Dois) O regulamento interno da AFIMO
estabelece as demais directivas indispensaveis
para o melhor funcionamento e eficiéncia do
seu Conselho Fiscal.

Trés) O Conselho Fiscal da AFIMO retne
sempre que for necessdrio para o cumprimento
das suas atribuigdes.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO

(Dependéncia do Conselho Fiscal
da AFIMO)

Um) O Conselho Fiscal da AFIMO presta
contas a sua Assembleia Geral.

Dois) O presidente do Conselho Fiscal da
AFIMO, no exercicio das suas funcdes, articula-
se com o presidente do seu Conselho de
Administragao.

CAPITULO VII

Dos fundos proprios, as receitas
e contas da AFIMO

ARTIGO TRIGESIMO NONO

(Fundos préprios)

Constituem fundos préprios da AFIMO:

a) J6ia, quotas e contribui¢des regulares
ou pontuais dos membros;

b) Donativos, herangas, subsidios,
legados ou doagdes procedentes de
pessoas individuais, colectivas,
institui¢des puiblicas ou privadas de
caberes nacional ou estrangeira;

¢) Todos os bens da AFIMO 4 titulo
gratuito ou oneroso.

(Receitas da AFIMO)

Constituem receitas da AFIMO:
a) O rendimento de bens patrimoniais,
moveis e imdveis da AFIMO;
b) O resultado das actividades de caracter
social, cultural ou outras, realizadas
pela AFIMO.

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO

(Exercicio social, balangco e prestacao de
contas)

Um) O exercicio social da AFIMO inicia a
um de Janeiro e termina a trinta e um de
Dezembro.

Dois) O balanco e a conta de resultados
fecham 4 trinta e um de Dezembro de cada ano,
faltando a apreciagéio e a aprovagdo pela
Assembleia Geral, reunida em sessdo ordindria,
até o dia trinta e um de Marc¢o do ano seguinte.

CAPITULO VIII

Dos casos omissos e alteragao
dos estatutos

ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO

(Casos omissos)

Tudo que estiver omisso nos presentes
estatutos, observa-se as disposicdes definidas
no artigo trigésimo, ponto nimero um, nas
alineas h) e i) dos presentes estatutos.

ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO
(Alteracao dos estatutos)

A alteragdo dos estatutos da AFIMO ¢
meramente decidida em sessdo de Assembleia
Geral, excepcionalmente convocada para este
fim.

CAPITULO IX

Das delegacdes provinciais ou distritais
da AFIMO

ARTIGO QUADRAGESIMO QUARTO

Um) Nas provincias ou distritos, mediante a
expansdo politico-administrativa, cria-se
delegacdo de AFMO.

Dois) Os delegados provinciais ou distritais
sdo nomeados pelo secretario-geral, e,
posteriormente confirmados pelo presidente do
Conselho de Administragao.

Trés) Os delegados provinciais ou distritais
devem cooperar e coordenar na base dos
objectivos, principios gerais e funcdes da
AFIMO.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUINTO

(Competéncias dos delegados)

Compete aos delegados da AFIMO:

a) Cooperar na base dos principios do
exercicio da democracia com os
o6rgdos do aparelho de Estado,
organizagdes da sociedade civil,
agentes econémicos e organizacgdes
internacionais a nivel local;

b) Firmar acordos conducentes a
prossecucdo dos objectivos
consagrados nos constantes
estatutos e dos direitos e interesses

beneficiarios, em geral.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEXTO

(Funcionamento das delegacoes
provinciais e distritais)

O funcionamento das delegacdes provinciais
ou distritais é regido por directivas especificas
do Conselho de Administragéo.

ARTIGO QUADRAGESIMO SETIMO

(Dependéncia dos delegados)

As delegagdes provinciais ou distritais
prestam contas ao secretdrio-geral sob parecer
do presidente do Conselho de Administragao.

CAPITULO X

Da dissolucao e disposicoes gerais
ARTIGO QUADRAGESIMO OITAVO
(Dissolugcao da AFIMO)

Um) Na dissolugdo da AFIMO por acordo
comum dentre os membros fundadores e
membros efectivos, concretamente, estes
designardo os liquidatarios.

Dois) A Assembleia Geral da AFIMO podera
dissolver a associagdo por maioria de votos,
sendo trés tercos de membros fundadores e um
terco de membros efectivos.

Trés) Feita a liquidacéo e pago todo passivo,
o remanescente ¢ destinado a uma entidade
congénere mogambicana, desde que se respeite
alei vigente e demais legislagdo aplicavel.

ARTIGO QUADRAGESIMO NONO
(Disposi¢coes gerais)

Um) A assembleia constituinte da AFIMO
elegerd os membros para integrarem os seus
orgdos sociais, devendo a nomeagao destes, ser
ractificada pela primeira sessdo ordinaria de
Assembleia Geral, efectivamente, a realizar-se
no prazo de seis meses a partir da data da sua
constituicdo.

Dois) Os membros da AFIMO com
nacionalidade estrangeira ou apatridas abstém-
-se de concorrerem a cargos de administragdo e
chefia em qualquer 6rgéo social da AFIMO, mas
podendo, naturalmente integrarem os mesmos
na qualidade de mero assessores ou conselheiros.

ARTIGO QUINQUAGESIMO

(Cerimdnia de investidura e tomada
de posse)

A ceriménia de investidura e tomada de posse
do presidente do Conselho de Administra¢do
da AFIMO, deve ocorrer até trinta dias depois
darealizagao das elei¢des.

ARTIGO QUINQUAGESIMO PRIMEIRO
(Remuneracao)

Um) Os cargos do presidente, vice-
-presidente e secretario da Mesa da Assembleia
Geral, ndo dio direito a nenhuma remuneracéo.

Dois) Os cargos de 6rgios de Administragdo
e Conselho Fiscal poderdo dar lugar a
remuneragdo, devendo esta ser decidida pelo
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Conselho de Administracdo sob proposta da
Assembleia Geral, tendo em conta a capacidade
financeira da AFIMO.

Trés) Aos trabalhadores membros que
exercem funcdes na AFIMO, devem ter um
subsidio correspondente ao saldrio minimo
segundo a tabela salarial em vigor no pais.

ARTIGO QUINQUAGESIMO SEGUNDO

(Participacao dos membros
na Assembleia Geral)

Os membros podem fazer se representar na
Assembleia Geral por outro membro, pelo
cOnjuge, por descendente ou ascendente,
bastando para tal, confirmado por uma carta
por aquele assinado dirigido ao presidente da
mesa.

ARTIGO QUINQUAGESIMO TERCEIRO
(Simbolos)

Um) Sao simbolos da AFIMO:

a) A bandeira;
b) O emblema.

Dois) A bandeira da AFIMO tem a forma
rectangular, de cor de rosa, simbolizando amor,
e paz, sobre a qual, no centro, destaca-se o
emblema em fundo branco.

Trés) O emblema da AFIMO tem a forma
circular com um fundo verde sobre o qual se
destaca um estandarte vermelho, um rapaz e
uma rapariga ambos assegurando livros e
equipamento de trabalho simbolizando alianga
entres jovens de ambos os sexos. Na parte
superior do emblema destaca-se uma estrela
representando a solidariedade internacional.

Esta conforme.

Maputo, vinte e quatro de Outubro de dois
mil e sete. — A Ajudante, Maria Inés Augusto.

AMAJM - Associacao
Mocambicana para Assisténcia
Juridica aos Menores

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia doze de Outubro de dois mil e sete, foi
matriculada na Conservatdria de Registos das
Entidades Legais sob NUEL n.° 100028670
uma entidade legal denominada AMAJM —
Associagdo Mocambicana para Assisténcia
Juridica aos Menores, que se regerd pelas
clausulas constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao e natureza, duracao,
sede e objectivo

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza)

Um) A associac@o adopta a designagdo de
Associagdo Mocambicana para Assisténcia
Juridica aos Menores, abreviadamente
designada pela sigla AMAJM.

Dois) A AMAJM € uma pessoa colectiva de
direito privado, dotada de personalidade
juridica, com autonomia administrativa e
financeira, sem fins lucrativos e que congrega
juristas e todos aqueles que abragam a causa da
defesa dos direitos dos menores desde que
redinam os requisitos exigidos pelos presentes
estatutos.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragio da AMAIJM € por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data do seu reconhecimento juridico.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede e representacao)

Um) A AMAJM, tem ambito nacional com
a sua sede na cidade de Maputo.

Dois) A AMAJM poderd, por iniciativa do
Conselho Directivo e apds deliberacao da
Assembleia Geral, abrir delegacdes ou outras
formas de representag¢@o noutros pontos do
pais, sempre que seja considerado necessario
para o bem da associagdo.

ARTIGO QUARTO
(Objectivos)

A AMAJM tem como objectivos:

a) Trabalhar para o melhoramento do
acesso a justi¢a para 0s menores;

b) Auxiliar as institui¢des do Estado na
efectiva realizacdo dos direitos da
crianga, reconhecidos pelos
ordenamentos juridicos interno e
internacional;

c) Contribuir para a diminuicdo da
superlotacdo dos estabelecimentos
prisionais nomeadamente com a
reducdo da populacdo infantil
irregularmente detida;

d) Colaborar com institui¢des a fins na
reintegragdo psicossocial dos
menores;

e) Contribuir para a difusido da
informagdo sobre os direitos dos
menores.

ARTIGO QUINTO
(Principios)

No exercicio das suas actividades, a
AMAIM, rege-se pelos principios da
legalidade, responsabilidade, moralidade,
publicidade, economicidade, eficiéncia,
igualdade e boa governagao.

ARTIGO SEXTO
(Filiacao)

A AMAIJM poderd estabelecer parcerias
com outras associagdes, organizagdes nacionais
ou estrangeiras que prossigam fins consentineos
aos seus.

CAPITULO 1I
Da admissao, categoria, direitos
e deveres dos membros
ARTIGO SETIMO
(Admissao dos membros)
Um) Sao requisitos para ser membro da
AMAIM os seguintes:

a) Abragar a causa da defesa dos direitos
das criancas;

b) Boa conduta social;

¢) Ter conhecimento da legislacdo sobre
menores.

Dois) A qualidade de membro adquire-se por
convite expresso pelo Conselho Directivo

apos deliberacdo da Assembleia Geral.
ARTIGO OITAVO

(Categorias dos membros)

Um) A AMAJIM tem as seguintes categorias
de membros:

a) Membros fundadores;
b) Membros efectivos;
¢) Membros honorarios.

Dois) Sdo membros fundadores os que
subscreverem a acta constitutiva.

Trés) Sao membros efectivos os admitidos
depois da aprovacdo do estatuto.

Quatro) Sdo membros honordrios toda
personalidade nacional ou estrangeira que pelo
seu empenho e prestigio tenha contribuido
significativamente para o progresso da
associacao.

ARTIGO NONO

(Direitos dos membros)

Um) Sio direitos dos membros:
a) Participar nas actividades da AMAJM;

b) Tomar parte nas reunides da

Assembleia Geral;

c¢) Eleger e ser eleito para os 6rgaos sociais
da Associago;

d) Propor ao Conselho Directivo as
providéncias que julgarem
necessarias para o bom

funcionamento e defesa dos
interesses da associagdo;

Dois) Os membros honordrios gozam de
todos direitos dos restantes membros salvo os
de eleger e ser eleito para cargos dos corpos
gerentes da associacao.

ARTIGO DECIMO

(Deveres dos membros)

Um) Sao deveres dos membros:

a) Cumprir integralmente com o
preceituado nos presentes estatutos
da associacdo, concorrendo para o
seu prestigio e promovendo a
difusdo dos seus objectivos;
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b) Desempenhar com zelo e diligencia as
tarefas que lhes forem atribuidas na
estrita observancia dos presentes
estatutos e demais legislagdo, salvo
casos de escusa devidamente
justificada;

c¢) Pagar regular e pontualmente as quotas
estipuladas pela associagdo;

d) Cultivar um ambiente de
relacionamento sadio no seio da
associagao;

¢) Atender com urbanidade todas as
pessoas que entrem em contacto
com a associagao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Perda da qualidade de membro)

A qualidade de membros perde-se:

a) Pela pratica dos actos lesivos aos
interesses da AMAJM;

b) Pela saida voluntaria;

c¢) Pela expuls@o nos termos do niimero
seis do artigo décimo terceiro.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Sangoes)

Um) Consoante a gravidade das infrac¢des,
serdo aplicadosaos membros as seguintes

sangoes:
a) Adverténcia;
b) Repreensdo publica;
¢) Suspensio;
d) Demissao;
e) Expulsdo.
Dois) A adverténcia recaird sobre o membro

cuja falta cometida ndo cause prejuizo grave ou
descrédito para associag@o ou para terceiros.

Trés) A repreensdo publica serd em geral
aplicada aos membros cujo comportamento
revele falta de interesse pela associac¢do.

Quatro) A suspensdo serd aplicada ao
membro que reiteradamente tenha cometido as
infrac¢des previstas nos nimeros anteriores bem
como sobre aquele que injustificadamente falte
por mais de trés meses ao pagamento de quotas.

Cinco) A demisséo serd aplicada ao membro
que revelar uma manifesta inaptiddo ou
desinteresse no exercicio das funcdes que lhe
tenham sido confiadas, bem como ao membro
que tenha sido suspenso.

Seis) A expulsdo serd aplicada a todo membro
que pelo seu comportamento violem
gravemente os deveres impostos nos presentes
estatutos, bem como os que sejam condenados
pelas praticas de crimes dolosos a que
correspondem a pena de prisdo maior.

Sete) As sancdes das alineas a) e b) do niimero
um do presente artigo serdo aplicadas pelo
presidente da associacdo e aquelas das alineas
¢), d) e e) do mesmo niimero serdo aplicadas
por deliberac@o da Assembleia Geral por maioria
de dois tergos.

CAPITULO 111

Da estrutura organica, 6rgaos sociais,
composicdo e competéncias

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Orgaos sociais)
Sdo 6rgaos sociais da AMAJM:
a) Assembleia Geral,;
b) Conselho Directivo;

c) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Definicao)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgao maximo
da associagdo e as sua deliberagdes, quando
tomadas em conformidade com a lei e os
estatutos, sdo obrigatdrias para os restantes
orgios e todos associados.

Dois) A Assembleia Geral € constituida por
todos associados em pleno gozo dos seus
direitos.

Trés) Os membros honorarios nao tém
direito de voto nas deliberacdes da Assembleia
Geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
( Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
composta por:

a) Presidente;
b) Vice-presidente;
c) Secretario.

Dois) A Mesa da Assembleia Geral € eleita
por um mandato de dois anos, podendo ser
reeleita para um segundo mandato apenas uma
Unica vez, salvo tratando-se de mandatos
interpolados.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncia da Assembleia Geral )

Um) Compete a Assembleia Geral deliberar
sobre todos assuntos que respeitem aos
objectivos da associagdo e, em especial:

a) Eleger arespectiva Mesa e os titulares
dos 6rgdos sociais;

b) Deliberar sobre a alteracdo dos
estatutos;

¢) Apreciar e votar o relatério, balango
e contas do exercicio apresentado
pelo Conselho Directivo e o
respectivo parecer, bem como o
plano de actividades e o orcamento
anual;

d) Aprovar e/ou modificar os regula-
mentos internos;

e) Deliberar sobre admissao, suspensao,
demissao e readmissdao de
membros;

) Atribuir as qualidades de membros
honorarios;

g) Destituir os titulares de 6rgaos sociais
por deliberag@o unanime;

h) Deliberar sobre a exting¢do da
associacao, fixar e alterar o valor de
joia e da quota mensal.

Dois) A Assembleia Geral poderd delegar
competéncia ao Conselho Directivo para
demissdo e suspensdo de qualquer membro.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Reuniao da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral retne-se
ordinariamente duas vezes por ano e sempre
que as circunstancias o exijam por iniciativa do
seu presidente ou a pedido do Conselho
Directivo ou do Conselho Fiscal ou ainda
quando requerido por, pelo menos, um ter¢o
dos seus membros.

Dois) As reunides da Assembleia Geral sdao
convocadas pelo respectivo presidente por meio
de aviso, expedido para cada um dos membros,
com antecedéncia minima de oito dias. No aviso
indicar-se-4 o dia, ahorae o local dareunidoe a
respectiva ordem do dia.

Trés) A Assembleia Geral considerar-se-a
legalmente constituida, com primeira
convocagdo achando-se presente pelo menos
metade dos membros, no dia, hora e o local
indicados na convocatdria, ou meia hora depois
com qualquer nimero de membros.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Votacao da Assembleia Geral)

Um) Salvo estipulacdo em contrario, as
deliberagdes da Assembleia Geral sdo tomadas
por maioria absoluta de votos dos membros
presentes, isto €, dois tercos.

Dois) As deliberagdes sobre a alteracao dos
estatutos exigem o voto favordvel de trés
quartos de nimero dos membros presentes.

Trés) As deliberacdes sobre a extingdo da
associac@o requerem o voto favordvel de trés
quartos do nimero de todos os membros.

ARTIGO DECIMO NONO
(Conselho Directivo)
Um) O Conselho Directivo € eleito por um
mandato de tr€s anos renovéaveis por duas vezes.

Dois) O Conselho Directivo € composto por:

a) Um presidente;

b) Um vice-presidente;

¢) Um secretario.
Trés) Compete ao Conselho Directivo:

a) Promover o desenvolvimento e
prestigio da associagdo;

b) Dirigir e administrar a associagao,
coordenando a sua actividade de
acordo com os objectivos e
principios definidos nos estatutos;

¢) Requerer a reunido extraordindria da
Assembleia Geral quando tiver de
apresentar propostas ou resolver
assuntos de interesse para a
associagao;
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d) Abrir delegagdes ou outras formas de
representagao;

e) Propora Assembleia Geral a qualidade
de membro honordrio;

f) Executar as deliberacdes da
Assembleia Geral;

g) Apresentar anualmente a Assembleia
Geral o relatorio de actividades e as
contas do exercicio;

h) Representar a associagdo em juizo e
fora dele ou designar quem o
represente;

i) Assinar como representante da
associa¢do e por intermédio do seu
presidente em exercicio os
instrumentos publicos em que a
associagdo tenha que outorgar;

j) Elaborar os regulamentos internos da
associacdo e submeté-los a

aprovagdo da Assembleia Geral;

k) Criar departamentos de trabalho de
acordo com as necessidades da
associacao.

Trés) O Conselho Directivo retdne-se,
ordinariamente, uma vez por més e
extraordinariamente, sempre que convocado
pelo presidente, lavrando-se a acta de cada
$€ssdo.

Quatro) A Associacdo obriga-se com as
assinaturas de dois membros do Conselho
Directivo e um da Assembleia Geral ou através
de mandatario regularmente constituido.

ARTIGO VIGESIMO

(Competéncias dos membros
do Conselho Directivo)

Um) Sdo competéncias do presidente:

a) Representar judicialmente a AMAJM
em juizo e fora dele, activa e
passivamente, em todos 0s actos;

b) Coordenar, convocar e presidir as
reunides do Conselho Directivo;

c) Exercer o voto de qualidade nas
reunides do Conselho Directivo.

Dois) Sao competéncias do vice-presidente:

a) Substituir o presidente do Conselho
Directivo nas suas auséncias ou
impedimentos;

b) Assessorar o presidente do Conselho
Directivo.

Trés) Sdo competéncias do secretario:

a) Elaborar as actas das reunides do
Conselho Directivo;

b) Proceder a leitura da acta da reuniao
anterior no acto da abertura do
encontro seguinte;

c¢) Preparar as reunides do Conselho
Directivo.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Composicao e mandato)
Um) O Conselho Fiscal € o 6rgao de auditoria

e controlo da AMAJM e é composto por trés
membros, sendo um presidente e dois vogais.

Dois) Compete ao Conselho Fiscal,
acompanhar e pronunciar-se sobre a gestdo da
associacdo e do seu patriménio, bem como
deliberar acerca da aprovacdo do relatério e
contas anuais.

Trés) O Conselho Fiscal é eleito por um
mandato de dois anos renovaveis por duas vezes.

CAPITULO IV
Das disposicoes comuns
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Patrimoénio)

O patriménio da associag@o € constituido
pela jéia, quotas e outras contribui¢des dos
membros, pelos rendimentos que venham a ser
adquiridos, bem como pelos subsidios,
donativos, doacdes, herangas ou legados que
vierem a ser concedidos.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Quotas)

Um) O montante das quotas, j6ia e outras
contribui¢des financeiras a pagar pelos
membros, bem como a prioridade do seu
pagamento, serdo determinados anualmente pela
Assembleia Geral.

Dois) Os membros honorarios estao isentos
de pagamento da joia e quotas.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

(Periodo de exercicio)

O periodo de exercicio coincide com o ano
civil.
CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO QUINTO

(Revisao do estatuto)

Um) O estatuto s6 poderd ser revisto em
Assembleia Geral com o voto favoravel de trés
quartos dos membros presentes.

Dois) As propostas da revisdo estatutaria
deverdo ser apresentadas perante a Mesa da
Assembleia Geral, por trinta por cento dos
membros da associagdo ou pelo Conselho
Directivo.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Extingao)

Um) A exting¢ao da associagdo sera deliberada
pela Assembleia Geral requerendo o voto
favordvel de trés quartos do nimero dos
associados presentes.

Dois) Em caso de extin¢cdo compete a
Assembleia Geral dar destino do patriménio da
associacao.

Trés) Deliberada a exting@o da associagdo,
na mesma sessdo serd nomeada uma comissao
liquidataria composta por trés membros.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Casos omissos)

Sobre casos omissos e didvidas de
interpretagdo, remete-se para a lei vigente em
Mogambique e demais disposicdes legais.

Est4 conforme.

Maputo, dezasseis de Outubro de dois mil e
sete. — O Técnico, llegivel.

Associacao dos Estudantes
Finalistas Universitarios
de Mocambique (AEFUM)

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia dois de Novembro de dois mil e sete, foi
matriculada na Conservatdria de Registos das
Entidades Legais sob NUEL n.° 100030799
uma entidade legal denominada Associagdo dos
Estudantes Finalistas Universitarios de
Mocgambique, que se regerd pelas cladsulas
constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1
Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO

(Denominagao e natureza)

Um) A Associac@o dos Estudantes Finalistas
Universitarios de Mo¢ambique, adiante
designada por AEFUM, é uma pessoa colectiva
sem fins lucrativos constituida essencialmente
por estudantes finalistas e recém graduados de
todas universidades publicas e privadas.

Dois) A AEFUM ¢ dotada de personalidade
juridica e de autonomia administrativa,
financeira e patrimonial.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede, ambito e duracao)

Um) A AEFUM tem a sua sede na cidade de
Maputo, podendo criar delegacdes nas
provincias.

Dois) A AEFUM constitui-se por tempo
indeterminado e rege-se pelos presentes
estatutos e pelas disposicdes legais aplicdveis
vigentes na Republica de Mocambique.

Trés) A AEFUM desenvolve a sua actividade
em todo territério nacional, podendo, por
deliberagdo da Assembleia Geral, inscrever-se
em associagdes ou organismos internacionais
que prossigam fins similares.

ARTIGO TERCEIRO

(Principios)

A AEFUM rege-se pelos seguintes
principios:
a) Integridade e honestidade;

b) Representatividade;
¢) Independéncia.

ARTIGO QUARTO
(Objectivos)

Um) A AEFUM tem como objectivo geral
agir como uma for¢a académica de resposta dos
problemas de desenvolvimento nacional,
contribuindo para a promocdo do espirito
empreendedor entre os associados e lutando pela
respectiva inser¢ao profissional.

Dois) Sdo objectivos especificos da
associagao:

a) Promover o conhecimento de
Mocambique real;
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b) Promover e incentivar aos finalistas
do ensino superior na criacdo de
auto-emprego;

c¢) Interagir com vdrias entidades para o
enquadramento Sécio — Profissional
dos graduados;

d) Congregar e defender os interesses dos
seus membros;

e) Exercer qualquer outra actividade ,
permitida por lei que contribua para
a promogdo social, econdémica,
cultural, profissional dos seus
membros e para o desenvolvimento
de Mogambique.

ARTIGO QUINTO
(Simbolos)

A AEFUM tem um emblema e um logotipo
detalhados em delibera¢ao da Assembleia Geral.

CAPITULO 11
Dos membros
SECCAOT
Dos membros em geral
ARTIGO SEXTO

(Categorias)

Constituem categorias de membros da
AEFUM:

a) Membros ordinarios;
b) Membros fundadores;
¢) Membros honorarios.

ARTIGO SETIMO

(Admissao)

Um) Serao admitidos como membros da
AEFUM as pessoas singulares ou colectivas
com integridade psiquica e moral comprovada
que se identifiquem com os presentes estatutos
e preencham os requisitos exigidos.

Dois) Os demais requisitos exigiveis para a
admissdo de membros serdo fixados em
despacho do Conselho de Direcg¢ao.

ARTIGO OITAVO
(Direitos)

Sao direitos da generalidade dos membros
da AEFUM:

a) Participar nas assembleias gerais;

b) Solicitar a qualquer tempo,
informagoes relativas as actividades
da AEFUM;

¢) Utilizar todos os servigos colocados a
sua disposi¢do pela AEFUM;

d) Eleger e ser eleito para os cargos da
direccdo da AEFUM;

e) Requerer a convocagdo da Assembleia
Geral, na forma prevista nestes
estatutos;

f) Participar em concursos langados pela
AEFUM para realizar qualquer
actividade inserida nos objectivos
da mesma.

Unico. Os direitos consagrados neste artigo
ndao obstam as limitacOes estatutdrias
decorrentes da categoria em que em especial o
membro esteja inserto.

ARTIGO NONO
(Deveres)

Aos membros da AEFUM cumprem os
seguintes deveres:

a) Cumprir e fazer cumprir o estabelecido
nestes estatutos, nos regulamentos,
deliberacoes, resolucdes e
orientacdes dos orgdos da AEFUM;

b) Zelar pelo cumprimento e bom nome
da AEFUM;

c) Pagar as contribuicdes sociais a que
esteja adstrito por virtude da
categoria em que esteja inserto.

ARTIGO DECIMO
(Sancgoes)

Um) Aos membros que ndo cumprem 0s
seus deveres serdo aplicadas, de acordo com a
gravidade da infracg¢@o, as seguintes sanc¢des:

a) Adverténcia verbal e/ou escrita;

b) Repreensdo escrita publicada pelo
6rgao competente da AEFUM;

c¢) Suspensdo por um periodo nido
superior a um ano e ndo inferior a
seis meses, resultando na perda de
todos os direitos de membro;

d) Expulsio.

Dois) Para a aplicag@o das san¢des cominadas
nas alineas a) e b) do nimero um do presente
artigo sdo competentes todos titulares do
Conselho de Direcgdo e os Coordenadores.
A aplicacdo da sancdo da alinea b) pelos
coordenadores deve ser precedida de uma
consulta a um dos membros do Conselho
Direccio.

Trés) Serd competente para a aplicagdo
da san¢@o cominada da alinea ¢) do nimero
um o Conselho de Direc¢do reunido em
plendrio, sendo que o coordenador geral
terd voto de qualidade.

Quatro) A expulsdo de um membro pelo
Conselho de Direccdo depende de
autorizacdo da maioria dos membros da
AEFUM, reunidos em Assembleia Geral
especialmente convocada para o efeito.

Unico. Da aplicacio das san¢des cominadas
no presente artigo e nos estatutos em geral
cabem como meios de oposi¢do: aimpugnagao
e areclamagio hierarquica.

SECCAOII
Dos membros em especial
SUBSECCAOT
Dos membros ordinarios
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Nocao)
Sdao membros ordinarios da AEFUM todos

os estudantes finalistas e recém graduados e
inscritos na AEFUM.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Direitos)

O membro ordinario da AEFUM tem os
seguintes direitos:

a) Eleger os titulares dos 6rgdos da
AEFUM;

b) Ser eleito para os diversos 6rgios da
AEFUM;

¢) Ser designado para os cargos passiveis
de ocupacgio por esta via;

d) Exercer o direito de voto nas sessoes
da Assembleia Geral;

e) Pedir a convocacdo da Assembleia
Geral extraordindria nos termos
destes estatutos;

f) Participar nas formacdes organizadas
pela AEFUM;

g) Ter acesso ao material necessdrio para
o exercicio das actividades para que
tenham sido indicadas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Deveres)

Sao deveres dos membros ordinérios:

a) Desempenhar com zelo as tarefas que
lhe forem incumbidas;

b) Comparecer e participar nos trabalhos
da Assembleia Geral;

c) Acompanhar e colaborar nas
actividades dos 6rgdos da AEFUM;

d) Pagar as quotas e o valor da j6ia fixado
pela Assembleia Geral;

e) Exercer actividades para que tenha sido
indicado pelos 6rgaos da AEFUM.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Sancoes)

Um) A violacido do disposto na alinea a) e d)
do artigo anterior implica a perda dos direitos
previstos no artigo décimo primeiro.

Dois) A violagdo reiterada do disposto na
alinea a) do artigo décimo segundo implica a
aplicagdo da san¢d@o prevista na alinea ¢) do
artigo nono destes estatutos

Trés) A violacdo do disposto na alinea b) do
artigo décimo segundo acarreta a perda dos
direitos previstos nas alineas b) e ¢) do artigo
décimo primeiro.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Expulsao)

Um) E expulso da AEFUM o membro
ordindrio reincidente a quem j4 tiveram sido
aplicadas as sangdes previstas nos nimeros um
e dois do artigo décimo terceiro.

Dois) E também expulso da AEFUM o
membro ordindrio que tiver praticado acto
gravemente lesivo aos interesses da AEFUM,
sem prejuizo da acgdo civil ou penal que ao
caso couber.

Trés) O membro expulso nos termos do
nimero anterior pode requerer a revisdo do
processo de expulsdo e serd readmitido, se
quiser, caso seja ilibado da acusac@o por maioria
absoluta dos presentes.
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ARTIGO DECIMO SEXTO

(Perda de qualidade de membro
ordinario)

Perde a qualidade de membro ordinario aquele
que:

a) For expulso da AEFUM;

b) Renunciar por carta dirigida ao
Conselho de Direc¢do e despachada
pelo Coordenador Geral da
AEFUM.

SUBSECCAOII
Dos membros fundadores
ARTIGO DECIMO SETIMO

(Nocao, direitos, deveres e sancoes)

Um) Sao membros fundadores os estudantes
finalistas e recém graduados que tiveram
subscrito os documentos para a constitui¢cao da
associagao.

Dois) Os membros fundadores sao
automaticamente considerados membros
ordinarios efectivos, salvo os casos de rentincia
expressa do membro a esta organizacdo ou de
tratar-se de uma pessoa colectiva.

Trés) Aos membros fundadores assistem os
mesmos direitos e deveres que os membros
ordindrios, quando nesta qualidade se
encontrarem.

Quatro) Quando néo ordinérios, os membros
fundadores s@o aplicados os direitos, deveres e
sangdes gerais.

SUBSECCAOTIT
Dos membros honorarios
ARTIGO DECIMO OITAVO
(Nocao)

Sdo membros honordrios as pessoas
singulares ou colectivas que se distinguirem pelos
seus méritos e servigos prestados a associagdao
e sejam como tal declarados em reunido da
Assembleia Geral por maioria de dois ter¢os
dos membros presentes, mediante proposta do
Conselho de Direccao.

ARTIGO DECIMO NONO
(Direitos e deveres)

Um) Os membros honorarios estio sujeitos
aos direitos e deveres gerais, com a excep¢ao do
pagamento de contribui¢do social, do qual estdo
dispensados.

Dois) Aos membros honorarios esta também
vedado o acesso ao cargo de director, uma vez
que este s6 pode ser ocupado por um membro
ordindrio.

Trés) Os membros honordrios podem no
entretanto ocupar o cargo de Coordenador, sob

nomeacao do Director Presidente da AEFUM.

CAPITULO 1II
Dos 6rgaos directivos

SECCAO1

Generalidades

ARTIGO VIGESIMO

(Classificacao)
Sao 6rgaos da AEFUM:

a) A Assembleia Geral;

b) O Conselho de Direccao;
¢) Conselho Fiscal.

SECCAOII
Da assembleia geral
SUBSECCAOT

Nocao, composi¢édo, competéncias,
sessdes, convocagdo e quérum

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Noc¢ao e composi¢ao)

Um) A Assembleia Geral é o 6rgdo
deliberativo da AEFUM é composto por todos
os membros desta associagdo.

Dois) A Assembleia Geral € presidida por
uma mesa eleita na dltima sessdo ordindria da
Assembleia Geral de cada mandato.

Trés) O funcionamento da Assembleia Geral
obedecerd a um regulamento por ela aprovado.

ARTIGO TROGESIMO SEGUNDO

(Competéncias)

Compete a Assembleia Geral definir as linhas
fundamentais de actuagdo da AEFUM, em
especial:

Um) Eleger e destituir os membros dos érgdos
sociais electivos.

Dois) Deliberar sobre a altera¢@o dos estatu-
tos ou extin¢do da associacdo, por maioria
favordvel de trés quartos de votos dos membros.

Trés) Deliberar sobre a aquisi¢@o onerosa e
alienacdo de bens imoveis;

Quatro) Aprovar o regulamento interno.

Cinco) Deliberar sobre a contrac¢do de
empréstimos.

Seis) Conferir a distingio de membro
honordrio, sempre que as circunstancias o
justifiquem.

Sete) Aprovar o relatério anual de actividades
bem como o relatério anual de contas e o
orcamento da associagao.

Oito) Deliberar sobre todos os assuntos nao
inclusos no ambito de competéncia dos restantes
orgios associativos.

Nove) Aprovar o valor da quota e da jdia.

Dez) Aprovar o regulamento eleitoral.

Onze) Definir a composicdo da comissido
eleitoral e eleger os seus membros.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Sessoes)

Um) As sessdes da Assembleia Geral sdao
ordindrias e extraordindrias.

Dois) A Assembleia Geral
ordinariamente duas vezes por ano.

Trés) Extraordinariamente sempre que se
mostre necessdrio por iniciativa do Conselho
de Direcgao.

Quatro) A Assembleia Geral extraordinaria
pode ainda ter lugar quando requerida por pelo
menos trés quartos dos membros, com um fim
legitimo, dos quais dois tergos terdo

reline

obrigatoriamente de estar presentes na mesma
reunido sob pena de esta ndo se realizar.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Convocacao)

A Assembleia Geral é convocada pelo
presidente da mesa por meio de convocatorias
afixadas em locais visiveis na sede, ou por meio
de antincio publicado num jornal nacional ou por
via de qualquer outro meio de comunicagdo
social, com antecedéncia minima de trinta dias,
sendo indicados o dia, a hora, o local, e a ordem
de trabalhos da reunido.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Quérum

Um) A Assembleia Geral pode deliberar, em
primeira convocagdo, estando presente pelo
menos metade dos seus membros.

Dois) Em segunda convocacao, a Assembleia
Geral pode deliberar independentemente do
disposto no numero anterior.

Trés) As deliberagoes da Assembleia Geral
tomadas por maioria absoluta dos votos dos
membros presentes, salvo o disposto nos
nlimeros seguintes.

Quatro) As deliberacdes sobre a alteracao
dos estatutos, destitui¢dio dos membros do
Conselho de Direccdo e da mesa da Assembleia
Geral exigem voto favoravel de 3/4 dos membros
presentes.

Cinco) As deliberagdes sobre a destituicao
do Coordenador Geral da AEFUM exigem voto
favordvel de trés quartos da totalidade dos
membros.

Seis) As deliberacdes sobre a dissolugdo da
AEFUM exigem voto favordvel de trés quarto
de todos os membros.

SUBSECCAOTI
Da Mesa da Assembleia Geral

Divisdo 1

Composicao, eleicao, posse e duracao
do mandato

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Composicéo, Eleicao e Posse

Um) A Mesa da Assembleia Geral compde-
-se de um presidente, um vice-presidente e um
secretario.

Dois) O presidente, o vice-presidente e
secretario sao eleitos pela ordem decrescente
dos votos escrutinados, respectivamente.

Trés) A Mesa da Assembleia Geral toma
posse na mesma sessdo em que € eleita.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

Duracao do mandato

Um) O mandato da Mesa da Assembleia
Geral € de dois anos.

Dois) Cada membro da Mesa da
Assembleia Geral s6 pode ser eleito uma vez.
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DIVISAO II
Das competéncias

ARTIGO VIGESIMO OITAVO

Competéncias do presidente da mesa
Compete ao presidente da Mesa:

a) Convocar e presidir as sessdes da
Assembleia Geral de harmonia com
o disposto nestes
orientando os trabalhos segundo a
ordem do dia;

b) Declarar abertas e encerrada as sessdes
e assinar as respectivas actas;

¢) Chamar a ordem do dia o orador que
dela se afastar, retirando-lhe a
palavra quando
contravengdo com as disposigdes
estatutdrias e convida-lo a sair da
sala quando o excesso justificar tal
procedimento;

d) Assinar todos documentos expedidos
em nome da Assembleia Geral;

e) Mandar proceder as votagdes necessd-
rias e proclamar os seus resultados.

estatutos

estiver em

ARTIGO VIGESIMO NONO

Competéncias do vice-presidente da
mesa

Compete ao vice-presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Coadjuvar o presidente da Mesa no
exercicio das suas fungdes;

b) Substituir o presidente nas suas faltas
e impedimentos ou por sua
delegagdo ou ainda em casos de
renuncia do cargo;

c) Assinar as actas das retnides;

d) Substituir o secretario nas suas faltas
e impedimentos.

ARTIGO TRIGESIMO

Competéncias do secretario da mesa

Compete ao secretdrio da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Assegurar o expediente da Mesa;

b) Lavrar e assinar as actas;

c) Guardar os livros da Assembleia Geral,
correspondéncias e demais papéis
que digam respeito a mesa da
Assembleia Geral, entregando tudo
no fim da sua geréncia a fim de darem

entrada no arquivo.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO

(Falta dos membros da mesa)

Na falta de dois ou todos membros da Mesa
da Assembleia Geral haverd lugar para a
circunstincia em concreto, a escolha de membros
dentre os membros presentes para a composig¢ao
da Mesa, ou seja, haverd a constituicao de uma
mesa ad doc.

SECCAO III
Do conselho de direccao

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Nocao)

O Conselho de Direcgdo € o 6rgdo executivo
da AEFUM e estd investido de poderes de
administragdo e representagdo da associagdo de
forma a assegurar a consecugao de seus objectivos,
observando e fazendo observar o presente
estatuto, os regulamentos e as deliberacdes da
Assembleia Geral.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Composicao)
O Conselho de Direc¢do é composto por:

a) Um Coordenador Geral;
b) Um Secretario Executivo;
c) Chefes de Departamento.

Um) O Conselho de Direccao € presidido pelo
Coordenador Geral e que dispde de voto de
qualidade.

Dois) O Conselho de Direc¢do serd composto
por um minimo de trés departamentos e um
méaximo de cinco, dos quais constarido
necessariamente, um departamento de finangas,
de informagdo e um departamento cientifico.

Trés) As fungdes e competéncias de cada
membro do Conselho de Direc¢do serdo definidas
pelo regulamento do Conselho de Direccéo, a
ser aprovado por este 6rgéo.

Unico: O Coordenador Geral da AEFUM §é
eleito por maioria relativa dos membros presentes
em Assembleia Geral especialmente convocada
para o efeito.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO

(Sessbes)

Um) O Conselho de Direccdo retine em
sessoes ordindrias e extraordindrias.

Dois) O Conselho de Direccdo retine
ordinariamente uma vez por semana.

Trés) Sempre que necessdrio, por iniciativa
do Coordenador Presidente, ou por requerimento
da maioria dos seus membros, haverd lugar a
sessOes extraordindrias do Conselho de Direccéo.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO

(Funcionamento)

Um) O Conselho de Direc¢do sé podera
deliberar estando presente a totalidade dos seus
membros.

Dois) Caso ndo haja nimero suficiente de
presengas, retine meia hora mais tarde com o
nimero de membros presentes, desde que ndo
seja inferior a trés quartos da totalidade dos
membros do Conselho de Direcg¢ao.

Trés) As deliberacdes do Conselho de
Direccao sdo tomadas por maioria simples dos
membros presentes.

Quatro) De cada reunifio serd lavrada um acta
a ser assinada por todos presentes.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO

(Duracao do mandato)

O mandato dos membros do Conselho de
Direccdo cessa ao mesmo tempo que o do
Coordenador Geral que os nomeiou.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Competéncias)
Compete ao Conselho de Direcgao:

a) Zelar pelo cumprimento dos estatutos
e garantir a prossecucdo dos
objectivos da AEFUM;

b) Cumprir e fazer camprir as deliberagdes
dos 6rgaos da AEFUM tomadas
dentro do objectivo e fim desta;

¢) Definir a prioridade das actividades da
AEFUM, tragar orientagdes gerais
e monitorar o trabalho dos seus
membros de modo a garantir uma
gestdo efectiva da Associagio;

d) Propor a Assembleia Geral a aprovacéo
dos estatutos da AEFUM bem
como as suas alteracoes;

e) Elaborar o Regulamento Interno da
AEFUM e demais regulamentac@o
que se mostre necessaria a prossecu-
¢do dos seus objectivos, e submeter
aaprovacdo pela Assembleia Geral;

f) Inventariar, gerir e administrar o
patriménio da AEFUM,;

g) Propor o montante das quotas e jdias;

h) Elaborar anualmente o plano de
orcamento e actividades

i) Elaborar anualmente o relatério de
actividades e contas com o
respectivo parecer dos 6rgaos
eleitos, pelo menos oito dias antes
darealizagdo da Assembleia Geral;

Jj) Pronunciar-se sobre assuntos propostos
pelo presidente do 6rgdo ou por
qualquer um dos seus membros;

k) Propor a Assembleia Geral a admissdo
de membros honorérios;

1) Fazer-se representar em todas sessoes
da Assembleia Geral;

m) Propor a aplicagdo da san¢do prevista
na alinea d) do niimero um do artigo
nove;

n) Entregar a direcgao-geral que lhe suceder
todos os documentos e haveres da
AEFUM.

SECCAO IV
Do conselho fiscal

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Nocao e composicao)

Um) O Conselho Fiscal € o 6rgao fiscalizador
da AEFUM em matéria financeira e compde-se
de um presidente, um vice-presidente e um secre-
tario, eleitos na primeira sessdo da assembleia
geral ordindria de cada mandato, pela ordem de-
crescente da frequéncia dos votos escrutinados.

Dois) O Conselho Fiscal reger-se-a por um
regulamento interno.
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ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Sessoes)

Um) O Conselho Fiscal retiine em sessdes
ordindrias e extraordindrias.

Dois) O Conselho Fiscal retne, ordinaria-
mente, uma vez por més e extraordinariamente
sempre que necessdrio, por iniciativa do
presidente ou a requerimento do vice-presidente
ou do secretario.

ARTIGO QUADRAGESIMO

(Funcionamento)

Um) O Conselho Fiscal s6 pode funcionar
com pelo menos dois dos seus membros.

Dois) As deliberacdes sdo tomadas por
maioria tendo o presidente voto de qualidade.

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO

(Duracao e mandato)

O Conselho Fiscal terd um mandato de dois anos.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO
(Competéncias)
Um) Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar mensalmente as contas da Di-
recgdo e verificar se sdo exactas, apon-
do o seu visto no respectivo balancete;

b) Dar parecer sobre o balango, inventario
e relatério apresentados pela
direccdo;

¢) Verificar o cumprimento dos estatutos,
advertindo a Direccdo de qualquer
irregularidade que detectar;

d) Requerer a convocagdo da assembleia
geral extraordindria, quando o julgar
necessario, sobre matérias da sua
competéncia;

e) Zelar pelo cumprimento dos estatutos
da AEFUM;

f) Assistir as sessdes da Direccdo em
matérias da sua competéncia,
sempre que o entenda conveniente.

Dois) Compete especialmente ao presidente
do Conselho Fiscal assegurar o seu bom
funcionamento, convocar e presidir as sessoes
do Conselho Fiscal e assinar as respectivas actas.

Trés) Compete ao vice-presidente substituir
o presidente nas suas faltas e impedimentos bem
como o secretdrio.

Quarto) Compete particularmente ao secreta-
rio lavrar e fazer assinar as actas das reunides.

CAPITULO 1V
Do patriménio
ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO
(Definicao)

O patriménio da AEFUM € o conjunto de
bens e direitos que lhe estdo ou sejam afectos
por entidades publicas ou privadas sejam elas
nacionais ou estrangeiras, para a prossecucio
dos objectivos estabelecidos nos presentes
estatutos, ou que por outro meio sejam por ela
adquiridos, incluindo a j6ia e a quotizacdo, cujos
valores serdo definidos pela Assembleia Geral.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUARTO
(Composicao)
O patriménio da AEFUM ¢é formado:

a) Pelas contribui¢des regulares dos mem-
bros ordindrios, a serem afixadas pela
Assembleia Geral e encaminhadas ao
Conselho de Direcgio;

b) Pelas contribui¢cdes dos membros
associados;

c) Pelas contribui¢des voluntdrias e
doagdes recebidas;

d) Por subvencdes e legados oferecidos a
AEFUM e aceites pelo Conselho
de Direcgao.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUINTO
(Joia e quotas)

Um) Osestudantes pagam a j6ia no acto da
inscricdo na AEFUM.

Dois) Os estudantes inscritos na AEFUM
pagam mensalmente, um valor monetdrio
correspondente a quota para o funcionamento
base da associagao.

Trés) Valor das quotas e jéias € fixado em
Assembleia Geral.

CAPITULO V
Das disposicoes finais

ARTIGO QUADRAGESIMO SEXTO
(Comissao de Gestao da AEFUM)

Um) A comissdo de gestdo da AEFUM (
CGAEFUM) ¢ constituida pelos membros
fundadores, considerando-se como tais os
declarados no nimero um do artigo décimo
sétimo.

Dois) A CGAEFUM garante o funciona-
mento da associa¢io enquanto néo sdo eleitos os
orgdos desta.

Trés) Ap6s a eleicao da mesa da Assembleia
Geral, e enquanto ndo eleito o rgao executivo, a
CGAEFUM exerce as funcoes e desempenha as
competéncias deste 6rgao.

Quatro) A CGAEFUM extingue-se com a
eleicdo da totalidade dos titulares dos 6rgaos
previstos nos presentes estatutos.

ARTIGO QUADRAGESIMO SETIMO
(Dissolucao e liquidacao)

Em caso de dissolucdo da AEFUM, a
Assembleia Geral reunird extraordinariamente
para decidir sobre o destino a dar ao seu
patriménio nos termos da lei, sendo sua
liquidatdria uma comissdo designada pela
Assembleia Geral.

ARTIGO QUADRAGESIMO OITAVO

(Interpretacao, integracao de lacunas
e entrada em vigor)

Um) Quaisquer dividas de interpretacdo
suscitadas em torno dos presentes estatutos e
demais regulamenta¢@o interna serdo resolvidos
por deliberac@o da Assembleia Geral, ouvido o
Conselho de Direcg¢ao.

Dois) As questdes ndo expressamente
reguladas neste estatuto obedecerdo a legislagao
relativa as associagOes vigente em Mogambique.

Trés) Os presentes estatutos entram em vigor
apds o reconhecimento juridico pela entidade
competente.

Esta conforme

Maputo, dois de Novembro de dois mil e
sete. — O Técnico, llegivel.

Safari Rent A Car, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de dezasseis de Setembro do ano dois
mil e cinco, lavrada de folhas sessenta e sete e
seguintes do livro de notas para escrituras
diversas nimero I trago dezoito do Cartdrio
Notarial de Maputo, a cargo de Zaira Ali Abudala,
licenciada em Direito, foi constituida uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada entre Jaipal Khapra e Amit Khapra, nos
termos constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacgéao

A sociedade adopta a denominac@o Safari Rent
A Car, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade Safari Rent A Car, Limitada, exerce
a sua actividade na Republica de Mogambique e
tem a sua sede na cidade de Nampula, Avenida do
Trabalho, nimero oitocentos e sessenta e trés,
podendo, por deliberagdo dos sécios, abrir
sucursais, filiais, delegacdes ou qualquer outra
forma de representagio, bem como escritorios e
estabelecimentos, quando o julgue necessario e
obtenha as necessdrias autorizagdes.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A duracio da sociedade € por tempo indeter-
minado, contando-se o seu inicio para os efeitos
legais a partir da data da presente escritura.

ARTIGO QUARTO

Objectivo social

Um) O objecto social, € exercer a actividade
de aluguer de viaturas constantes do Regulamento
do Licenciamento da Activividade de Transporte.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades de caricter comercial, industrial desde
que para tal requeira as respectivas licengas.

ARTIGO QUINTO

Capital social

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, € de cem milhoes de meticais e corres-
ponde a soma de duas quotas assim distribuidas:

a) O sécio Jaipal Khapra, sessenta por
cento, correspondente a quota de
sessenta milhoes de meticais;
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b) O sécio Amit Khapra, quarenta por
cento, correspondente a quota de
quarenta milhdes de meticais.

ARTIGO SEXTO

Cessao de quotas

Um) A cessao e divisdo de quotas assim como
a sua oneracdo em garantia de quaisquer
obrigacdes os sécios, dependem do
consentimento da sociedade, sendo nulos
quaisquer actos de tal natureza que contrariem o
dispositivo no presente nimero.

Dois) A sociedade reserva-se o direito de
preferéncia no caso de cessdo de quotas a
estranhos e ndo querendo exercer este direito
poderd o mesmo ser exercido pelos sdcios
individualmente.

ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A geréncia e aadministragiio da sociedade
e a sua representacao, em juizo e fora dele, activa
e passivamente, pertence ao socio Jaipal Khapra
que desde ja ficanomeado gerente com dispensa
de caugio e com a remuneracdo de conformidade
com o que for deliberado pela assembleia geral.

Dois) Para que a sociedade fique validamente
obrigada nos seus actos e contratos € bastante:

a) A assinatura do gerente;

b) A assinatura do procurador
especialmente constituido nos
termos e limites especificos do
respectivo mandato.

Trés) Em caso algum a sociedade serd obrigada
em actos e documentos que nio digam respeito
as operagdes sociais, designadamente em letras
de favor, fiangas e abonagdes.

ARTIGO OITAVO

Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente, uma vez por ano, de preferéncia
na sede da sociedade, para apreciacdo, aprovacao
e modificagdo do balanco e contas do exercicio e
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
para tenha sido convocada e, extraordinariamente,
sempre que for necessario.

Dois) A assembleia geral serd sempre
convocada por meio de carta registada, com aviso
de recepcao, dirigida aos sécios com antecedéncia
minima de trinta dias.

Trés) E dispensada a reunido da assembleia
geral e dispensada as formalidades da sua
convocacao quando todos os sécios concordarem
que por esta forma se delibere, considerando-se
vélidas, nessas condigdes, as delibera¢des tomadas,
ainda que realizadas fora da sede social, em
qualquer ocasido e qualquer que seja o seu objecto.

ARTIGO NONO

Contas e resultados

Um) Anualmente serd dado um balango
fechado com a data de trinta e um de Dezembro.

Dois) Os lucros anuais que o balango registar,
liquidos de todas as despesas e encargos terdo a
seguinte aplicaco:

a) Uma percentagem legalmente
estabelecida para constituir o fundo
de reserva legal e social, enquanto
ndo estiver realizado ou sempre que
seja necessdrio reintegrd-lo;

b) Uma quantia determinada pelos s6cios
para constituic@o de outras reservas
que serd entendido criar por
determinac@o uninime dos sdcios;

¢) O remanescente para dividendos a serem
distribuidos aos sécios na
propor¢do das suas quotas.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

Um) A sociedade ndo se dissolve por extin¢ao,
morte ou interdi¢do de qualquer sdécio,
continuando com os sucessores, herdeiros ou
representantes legais do falecido ou interdito, os
quais exercerdo em comum os respectivos direito
enquanto a quota permanecer indivisa.

Dois) A sociedade sé se dissolve nos casos
previstos na lei e por deliberagao da assembleia
geral que nomeara uma comissao liquidataria.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Casos omissos

Em todo o omisso regulardo as pertinentes
disposi¢des do Cddigo Comercial, da lei das

PRECO — 11,00 MT

sociedades por quotas e demais legislacao
aplicdvel e em vigor na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.

Cartério Notarial de Nampula, dezanove de
Setembro de dois mil e cinco. — A Notaria,
llegivel.

Ponta Paraiso, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de cinco de Setembro de dois mil e sete,
lavrada a folhas cem e seguintes do livro de notas
para escrituras diversas nimero oitocentos e seis
traco C do Primeiro Cartério Notarial de
Maputo, perante mim Anadia Statimila Estévao
Cossa, técnica superior dos registos e notariado
e notaria do referido cartdrio, os socios decidiram
a cessdo de quotas e admissao de novo sécio.

Que em consequéncia desta mudanga e por
esta mesma escritura fica alterada a composicao
do artigo quinto, ao qual é dada a seguinte nova
redacc¢do:

ARTIGO QUINTO

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de dez mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas desiguais
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de nove
mil e quinhentos meticais,
correspondente a noventa e cinco
por cento do capital social,
pertencente ao sécio Petrus Paulus
Gericke;

b) Uma quota no valor nominal de
quinhentos meticais, o equivalente
a cinco por cento do capital social,
pertencente ao sécio Eduardo Bento.

Que tudo o mais ndo alterado continuam em
vigor as disposi¢des constantes do pacto social.

Esta conforme.

Maputo, treze de Setembro de dois mil e seis.
— O Ajudante do Notdrio, Ilegivel.

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE
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