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BOLETIM DA REPUBLICA

PUBLICAGAO OFICIAL DA REPUBLICA DE MOCAMBIQUE

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE

AVISO

A matéria a publicar no «Boletim da Republica»
deve ser remetida em cépia devidamente autenticada,
uma por cada assunto, donde conste, além das indi-
cacbes necessarias para esse efeito, o averbamento
seguinte, assinado e autenticado: Para publicagdo no
«Boletim da Republica».

MINISTERIO DA JUSTICA

Direccao Nacional dos Registos e Notariado

DESPACHO

Nos termos do artigo 362.° do Cédigo do Registo Civil, é concedida
autorizacao, a Amélia Aida Cumba, para seu filho Victor Samuel Sitoe
Janior passar a usar o nome completo de Victor Samuel Sitoe.

Direc¢ao Nacional dos Registos e Notariado, em Maputo, Novembro
de 2007. — O Director Nacional Adjunto, José Machado.

GOVERNO DA PROVINCIA DA ZAMBEZIA

DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representagdo da Associacdo para o
Desenvolvimento da Crianca e Educag@o da Rapariga, requereu ao
governador da provincia, o seu reconhecimento como pessoa juridica,
juntando ao pedido os estatutos de constitui¢@o.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de
uma associa¢@o que prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que o acto de constitui¢io e os estatutos da mesma cumprem
0 escopo e os requisitos exigidos por lei, nada obstando, portanto, ao
seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei n.° 8/91 de
18 de Julho, em consonancia com o artigo 2 do Decreto n.° 21/91, de 3
de Outubro, vai reconhecida como pessoa juridica a Associagdo para o
Desenvolvimento da Rapariga adiante designada NAMUALI, com a
sede na cidade de Quelimane.

Quelimane, 28 de Fevereiro de 2005. — O Governador da Provincia,
Carvalho Mudria.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao
para o Desenvolvimento
da Crianca e Educacao
da Rapariga— NAMUALI

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, simbolos
e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Um) Associagdo adopta a denominagéo de
Associagdo para o Desenvolvimento da Crianga
e Educagdo da Rapariga— NAMUALI.

Dois) ANAMUALI é uma pessoa colectiva
de direito privado e de utilidade publica, dotada
de personalidade juridica, autonomia financeira,
e patrimonial e sem fins lucrativos.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A NAMUALLI tem a sua sede na cidade de
Quelimane, provincia da Zambézia, podendo
abrir representacdes em qualquer parte da
provincia, pais e/ou no estrangeiro, caso as
circunstancias a exijam, para a prossecucdo dos
seus objectivos.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duragdo da NAMUALI é indeterminada
com efeitos a partir da data da sua constituicéo.

ARTIGO QUARTO
(Simbolo)

A Associacdo para o Desenvolvimento da
Crianca e Educacdo da Rapariga, tera o seguinte
simbolo: Uma rapariga de maos abertas a receber
um livro.

CAPITULO 1I

Dos objectivos

ARTIGO QUINTO
(Objectivos)

A associagdo tem como objectivos:

a) Promover programas para a reducao da
taxa de vulnerabilidade das criangas;

b) Fortalecer as habilidades e capacidades
sécio-econdmicas da comunidade
para assegurar sua intervencao no
desenvolvimento das criancas e
educacdo da rapariga;

¢) Promover o apoio psicossocial das
criangas e a rapariga;

d) Despertar a atengdo da sociedade sobre
a importancia da educagdo da
rapariga;

e) Promover accdes que permitam um
desenvolvimento social e econémico
sustentaveis para a rapariga;

/) Elevar a sensibilidade da sociedade para
a educacdo da rapariga em matéria
moral, civica e escolar;

g) Cooperar com outros parceiros, para a
criacdo de centros educacionais para
o desenvolvimento cultural das
raparigas;

h) Estabelecer parceria e colaboragiio com
a Direc¢ao de Educagdo a vérios
niveis para a facilitagdo de
mecanismos e procedimentos que
encorajem a manutencdo da rapariga
em estabelecimento de ensino;

i) Promover a cria¢iio de espagos de
recreagdo para servir a rapariga;
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J) Estabelecer parceria e sinergias com
instituicdes do governo, outras
associac@o organizagdes nacionais e
estrangeiras afins;

k) Promover o género e os direitos
humanos, particularmente da crianga
e darapariga.

CAPITULO III

Dos membros

ARTIGO SEXTO
(Definicao)

Definem-se como membros da NAMUALL,
todos os cidaddos nacionais e estrangeiros,
pessoas colectivas, que se filiam livremente,
defendendo e contribuindo para a prossecugdo
dos seus objectivos e concordem a observar os
estatutos, programas e demais regulamentos da
associacdo, independentemente da sua origem
étnica, raga, crenga religiosa e filiagao politica.

ARTIGO SETIMO
(Categoria dos membros)

Um) A associagdo sera constituida pelos
seguintes membros:

a) Membros fundadores;
b) Membros efectivos;
¢) Membros honorarios.

Dois) Sdo membros fundadores — todos os
membros que directamente se envolveram no
relancamento da primeira ideia para a criagdo da
associagao.

Trés) S&o membros efectivos — 0s membros
que se filiem a associagdo de acordo com o
previsto nos presentes estatutos ou entdo, que
tenham participado activamente na sua fundagao.

Quatro) Membros honorarios — 0s membros
singulares ou colectivos que em beneficio da
associagdo, tenham prestado servico relevante.

ARTIGO OITAVO
Admissao de membros

Um) Podera ser membro da NAMUALL,
qualquer nacional ou estrangeiro residente dentro
ou fora do pais com maior de dezoito anos.

Dois) Os membros efectivos da associacdo
sdo admitidos em Conselho de Direccéo em face
da proposta de candidatura apresentada pelo
Comité Executivo, em impresso assinado pelo
candidato.

Trés) Adesignacao de membros honorarios é
feita pela Assembleia Geral em face da proposta
do Conselho de Direcgéo e ouvido pelo menos
dois tergos dos membros fundadores.

ARTIGO NONO
Direitos dos membros

Séo direitos dos membros da associagao:

a) Eleger e ser eleito para os cargos dos
orgaos da associagao;

b) Participar na Assembleia Geral da
associagdo nos termos do presente
estatuto;

¢) Apresentar sempre que necessdria e ao
interesse da associacdo, aos 6rgaos
da associag@o, sugestoes com vista a
melhorar o funcionamento da
associagao;

d) Gozar de regalias e demais privilégios
concedidos pela associagao;

e) Ser ouvido e beneficiar de defesa em
caso de infrac¢do, de acordo com o
previsto no regulamento interno da
associagao.

ARTIGO DECIMO
(Deveres dos membros)

Sao deveres dos membros:

a) Cumprir com o estabelecido pelos
estatutos, regulamentos e programas
da associagdo;

b) Difundir, defender e enriquecer os ideais
da associagdo;

¢) Desempenhar com zelo, dignidade,
eficiéncia e responsabilidade o cargo
da associagdo para o qual for
designado;

d) Respeitar todos os titulares dos cargos
dos oOrgdos da associagdo e
comportar-se com responsabilidade
e idoneidade;

e) Prestar ao 6rgdo competente da
associagdo as informagdes que lhe
sejam solicitadas para o melhor
funcionamento da NAMUALI,

f) Tomar parte nas actividades do
desenvolvimento da associag@o;

g) Pagar regularmente as suas quotas, jéias
e outras contribui¢des definidas pela
associagao;

h) Ter sigilo e denunciar todas as praticas
tendentes a denegrir a boa imagem
da associag@o.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Medidas disciplinares

Um) Aos associados que infringirem ou
desrespeitem o previsto nos estatutos,
programas e o regulamento interno da associagdo
e/ou pratiquem actos que desprestigiem a
associacdo, ser-lhes-ao aplicadas de acordo com
a gravidade do acto e mediante deliberagdo dos
orgdos competentes, as seguintes medidas
disciplinares:

a) Adverténcia verbal;

b) Repreensio registada;

¢) Repreensao piblica em Conselho de
Direccao;

d) Suspensao;

¢) Demissao;

) Expulsao.

Dois) A aplicagdo das medidas disciplinares
previstas nas alineas a), b) e ¢) do nimero um,
do presente artigo, sdo da exclusiva competéncia
do Conselho de Direcgéo.

Trés) As restantes medidas disciplinares
previstas nas alineas d), e) e f), também do
ntmero um do presente artigo sdo da exclusiva
competéncia da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Perda da qualidade de membro

Um) O associado perde a sua qualidade de
membro quando assim desejar, devendo somente
fazer através de um pedido formal dirigido ao
presidente da associacdo para deliberagdo do
Conselho de Direcgao.

Dois) Considera-se demissao ao afastamento
de um membro infractor, podendo este ser
readmitido decorridos quatro anos, a contar da
data da aplicacdo da sancédo, desde que prove
claramente através do seu comportamento que
se encontra reabilitado.

Trés) O associado também perde a sua
qualidade de membro, quando este for expulso
da associagéo.

CAPITULO IV

Dos o6rgaos da associagao

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Orgaos)

Sdo oOrgdos da Associacdo para o
Desenvolvimento da Crianca e Educagdo da
Rapariga — NAMUALL:

a) Assembleia Geral;

b) Conselho de Direcgio;
¢) Comité Executivo;

d) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Eleicoes

Um) As elei¢Bes para os cargos da associagéo
atodos os niveis, serdo feitas por votacdo secreta,
devendo o candidato ser eleito pela maioria
absoluta.

Dois) O candidato para a presidéncia da Mesa
da Assembleia Geral, presidéncia do Conselho
de Direcgao e do secretario-geral da associacéo,
devera ser eleito por pelo menos dois tercos de
votos.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Incompatibilidade

Um) Nenhum associado podera ser eleito em
simultaneo para mais de um cargo dos 6rgaos da
associagao.

Dois) S6 podem ser eleitos para os cargos de
Direccéo da associacéo, os filiados maiores de
vinte um anos de idade, no pleno gozo dos seus
direitos civis.
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SECCAOT

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Definicao e competéncia)

Um) AAssembleia Geral é 0 6rgdo maximo da
associacdo NAMUALL.

Dois) Compete a Assembleia Geral:

a) Aprovar e alterar os estatutos,
programas e demais regulamentos;

b) Eleger e/ou exonerar os titulares da Mesa
da Assembleia Geral;

¢) Eleger e/ou exonerar o Conselho de
Direccao da associagao;

d) Eleger e/ou exonerar o presidente do
Conselho de Direc¢do e o secretdrio-
-geral;

e¢) Nomear os secretarios dos

departamentos da associagdo;

/) Apreciar e aprovar os relatérios, balancos
mensais e anuais bem como as
contas do Conselho de Direccdo e
os pareceres do Conselho Fiscal;

g) Apreciar e aprovar os relatérios de
actividades do Comité Executivo da
associacio;

h) Apreciar e aprovar os programas de
actividades do Comité Executivo da
associagao;

i) Apreciar e decidir sobre os recursos
interpostos relativos pelos membros
e sobre a disciplina e dos 6rgéos
directivos;

Jj) Apreciar e decidir a proposta de
suspensdo, demissdo e/ou expulsio
dos associados em face de uma
proposta apresentada pelo Conselho
de Direcg@o;

k) Declarar os membros honorarios da
associacio;

0) Fixar o valor das quotas;

m) Decidir sobre qualquer assunto
relacionado com a associag@o;

n) Constituir comissdes de trabalho
necessarias para o alcance de
qualquer objectivo da associagao.

Trés) AAssembleia Geral ndo podera deliberar
sobre assuntos ndo constantes na agenda de
trabalho.

Quatro) Qualquer assunto fora da agenda de
trabalho da Assembleia Geral e, que se achar
relevante, devera ser apresentado uma hora antes
do inicio do trabalho, ao Comité Executivo.

Cinco) Todas as deliberacGes serdo tomadas
por maioria absoluta de votos.

Seis) O presidente e o secretario da Mesa da
Assembleia sdo responsaveis pela producao e
assinatura das actas das sessdes da Assembleia
Geral e seu posterior arquivo.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Composicao

AAssembleia Geral é composta por todos os
associados e delegados das representacdes da
associagao.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Reunidao e quoérum

Um) A Assembleia Geral relne-se
ordinariamente de dois em dois anos, com
presenca de dois tercos dos associados e
extraordinariamente, a pedido de um tergo dos
associados.

Dois) A data e local de realizagdo da
Assembleia Geral devem ser comunicados por
escrito aos associados com a antecedéncia minima
de sessenta dias.

Trés) Na primeira sessdo da Assembleia Geral,
serd eleita a Mesa da Assembleia constituida por
um presidente, vice-presidente e secretario.

Quatro) Os trabalhos da Assembleia Geral
sdo dirigidos pela Mesa da Assembleia.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncia da Mesa da Assembleia)

Um) Compete ao presidente da Mesa da
Assembleia:

a) Convocar e dirigir as sessdes ordindrias
e extraordindria da Assembleia Geral;

b) Conferir posses aos 6rgdos eleitos no
prazo de dez dias apds as eleicdes.

Dois) Compete ao vice-presidente da Mesa
da Assembleia apoiar o presidente da Mesa da
Assembleia no desempenho das suas fungdes e
substitui-lo durante as suas auséncias.

Trés) Compete ao secretario da Mesa da
Assembleia elaborar actas, relatorios e receber e
encaminhar qualquer expediente direccionado
para a Mesa da Assembleia.

SECCAOTI

Do Conselho de Direcgéo

ARTIGO VIGESIMO
Definicdo e competéncia

Um) O Conselho de Direcgéo é o 6rgdo que
dirige e orienta a associag¢éo no intervalo entre
duas assembleias gerais.

Dois) Compete ao Conselho de Direccéo:

a) Dirigir e controlar as actividades da
associagdo de acordo com as decisoes
da Assembleia Geral;

b) Organizar o gabinete de preparacdo
da Assembleia Geral, uma vez
convocada Mesa da

Assembleia;

pela

¢) Zelar pela implementagdo das decisdes
da Assembleia Geral;

d) Garantir a observancia dos estatutos,
programas e o regulamento interno

da associagdo;

e) Discutir e submeter a aprovacdo da
Assembleia Geral as propostas de
alterac@o dos estatutos, programas
e regulamento interno da associag@o;

) Negociar e celebrar acordos de parceria
e colaboracdo com entidades
publicas, privadas e outras;

g) Deliberar sobre admissdo de
trabalhadores assalariados da
associagao;

h) Receber, analisar e submeter a aprovagio
da Assembleia Geral, as candidaturas
de filiagdo a membros da associagdo;

i) Aplicar as medidas disciplinares
previstas nas alineas a), b) e c¢) do
nimero um do artigo décimo
primeiro.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Reunidao, composicao e presidium

Um) O Conselho de Direccdo retne-se
ordinariamente de trés em trés meses e,
extraordinariamente, a pedido do Comité
Executivo ou o presidente do Conselho Direc¢éo.

Dois) O Conselho de Direc¢do é composto
por oito membros eleitos pela Assembleia
conforme se discriminam:

a) Presidente Conselho de Direc¢ao;

b) Secretdrio-geral;

¢) Secretdrios dos departamentos
(programas e de administragdo e
finangas);

d) Vogais.

Trés) As sessOes do Conselho de Direcgdo
sdo dirigidas pelo respectivo presidente.

SECCAOTII
Do Comité Executivo

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Definicao e competéncia

Um) O Comité Executivo é o 6rgdo que dirige
e orienta a associagdo no intervalo entre duas
sessdes Conselho e Direcgéo.

Dois) O Comité Executivo ¢ dirigido pelo
secretario-geral.

Trés) Compete ao Comité Executivo:

a) Garantir a execucio das actividades da
associagao;

b) Planificar, dirigir, executar e controlar
as actividades da associagao;

¢) Elaborar propostas de alteracido dos
estatutos e demais regulamentos a
submeter a Assembleia Geral através
do Conselho de Direcgdo;

d) Elaborar o relatério sobre todas as acgdes
da associac@io e dar parecer sobre
recomendagdes do relatério de
contas e propostas apresentadas
pelo Conselho de Direccao.
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Representar a associagdo em
encontros com outras institui¢oes e
organismos;

e) Exercer os mais amplos poderes de
gestdo, representando a associacido
em juizo, activa ou passivamente;

) Propor quando necessario a convocacao
da sessdo do Conselho de Direcgao.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Reunido, quérum e composicao
Um) O Comité Executivo retine-se a pedido

do secretario-geral e com mais de metade dos
seus membros.

Dois) O Comité Executivo deverad contudo
estabelecer o seu calendario de reunides ordinarias
que nao podera exceder o intervalo de trinta dias.

Trés) A sessao do Comité Executivo s6 tem
lugar com a presenca de metade e mais um dos
seus membros.

Quatro) O Comité Executivo é composto por
cerca de sete membros:

a) Secretdrio-geral;

b) Director de programas;

¢) Director de administraco e finangas;
d) Chefe do sector de formacao;

e) Chefe do sector de monitoria e avaliagio;
/) Chefe do sector de recursos humanos;
g) Chefe do sector de contabilidade.

Cinco) As sessdes do Comité Executivo sao
dirigidas pelo secretario-geral.

SECCAOIV

Das responsabilidades

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Presidente do Conselho de Direccao -
eleicao e competéncia)

Um) O presidente do Conselho de Direcgao é
eleito pela Assembleia Geral.
Dois) Compete ao presidente do Conselho
de Direcgéo:
a) Representar em qualquer instincia a
associagio;
b) Presidir as sessoes do Conselho de
Direccao;
¢) Representar a associaco e na celebragio
de acordo e contratos com outros
organismos;

d) Delegar os secretdrios dos
departamentos para a execugdo de
missdes especificas da associagio;

e) Empossar os directores sectoriais;

f) Assinar os contratos de trabalho do
pessoal assalariado da associag@o.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Secretario-geral — eleicao
e competéncia
Um) O secretario-geral é eleito pela
Assembleia Geral da associacéo.

Dois) Compete ao secretario-geral da
associagdo:
a) Dirigir e coordenar os trabalhos do
executivo da associagdo;

b) Presidir as sessdes do Comité Executivo;

¢) Exercer fungdes que o presidente do
Conselho de Direccdo o delegar;

d) Substituir o presidente do Conselho de
Direc¢do em caso de auséncia
temporaria;

e) Em casos de auséncia prolongada ou
incapacidade permanente do
presidente do Conselho de Direc¢ao,
o secretario-geral dirigird o Conselho
de Direccdo por um periodo nio
superior a seis meses;

f) Supervisionar os trabalhos dos
directores sectoriais e dos chefes dos
sectores;

g) Delegar os directores sectoriais para a
execugdo de tarefas especificas da
associagao;

h) Nomear os directores sectoriais e chefes
de sectores;

i) Empossar os chefes de sectores;

J) Definir as areas e limites das direcgdes
sectoriais e outras do executivo.

SECCAOV

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Definicao, composicao, eleicao, reuniao
e competéncia)

Um) O Conselho Fiscal é um dérgéo
independente de verificagdo ou fiscalizagdo das
contas e actividades da associagao.

Dois) O Conselho Fiscal é composto por trés
membros, como se seguem:

a) Um presidente;
b) Dois vogais.
Trés) Os membros do Conselho Fiscal sdo

eleitos pela Assembleia Geral e prestam contas a
mesma.

Quatro) O Conselho Fiscal retine-se sempre
que acharem necessario, no minimo duas vezes
por ano.

Cinco) O Conselho Fiscal podera também
reunir-se, a pedido do Conselho de Direcgéo.

Seis) O presidente do Conselho Fiscal e/ou
0s seus membros, poderdo assistir as reunides
do Conselho de Direccdo por solicitacdo.

Sete) Compete ao Conselho Fiscal:

a) Verificar os balancetes mensais das
receitas e despesas e conferir os
documentos de despesas bem como
a legalidade dos pagamentos
efectuados;

b) Examinar periodicamente a escrita da
organizagao e verificar sua exactidao;

¢) Fornecer ao Conselho de Direc¢do o
seu parecer acerca de qualquer
assunto sobre o qual lhe seja dirigida
consulta por escrito;

d) Elaborar parecer sobre relatérios de
contas do Conselho de Direc¢do a
ser apresentado na sessdo da
Assembleia Geral;

e) Assistir as reunides do Conselho de
Direc¢do sem direito a voto salvo o
voto consultivo, quando a isso seja
convocado;

) Requerer a convocagdio da sessdo
extraordindria da Assembleia Geral.

CAPITULO V

Dos fundos

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Angariacao de fundos

Compete ao Conselho de Direcgdo através
dos departamentos de programas e de
administracdo e finangas, a responsabilidade de
coordenar e promover iniciativas de obtencéo de
receitas bem como encontrar fundos necessarios
para o funcionamento da associag&o.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Fontes)

Constituem fontes de receita da associagao:
a) Quotizacdo dos membros;

b) Donativos provenientes dos associados,
parceiros e/ou de institui¢des que
oficialmente possam financiar ou
doar a associag@o.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Remuneracéao)
A associagdo podera empregar ao seu servico

sempre que necessario, individuos em regime de
contrato permanente ou temporario.

CAPITULO VI

Das disposicoes diversas

ARTIGO TRIGESIMO
Candidaturas

As candidaturas aos 6rgdos da associagdo
serdo representadas por escrito a comissao de
verificacdo de mandatos, no prazo a ser fixado
pela comissao respectiva.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
Mandatos
Um) Os mandatos aos membros da Mesa da

Assembleia Geral, sdo de dois em dois anos,
contados a partir da data da eleigdo.
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Dois) Os mandatos aos membros do Conselho
de Direccéo e Conselho Fiscal, sdo de quatro em
quatro anos, contados a partir da data de tomada
de posse.

Trés) O mandato ao cargo de secretario-geral
é de quatro em quatro anos, contados a partir da
data de tomada de posse.

Quatro) Para todos os cargos da associagao, é
permitida somente uma reeleicéo dos associados
para a ocupagdo do cargo anteriormente exercido.

CAPITULO VI

Das disposicoes finais

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
Dissolucao e liquidacao da associacao

Um) A associagdo s6 podera ser dissolvida
em Assembleia Geral convocada expressamente
para o efeito, mediante a aprovacao de dois tercos
dos associados presentes.

Dois) A assembleia Geral convocada para a
dissolucao da associacédo podera ter lugar sem a
presenca de todos os membros fundadores e
honoréarios no pleno gozo dos seus direitos.

Trés) A Assembleia geral que deliberar a
dissolucdo da associagdo, devera nomear
comissao liquidataria composta de sete membros,
dentre os quais pelo menos trés fundadores e
dois honorarios, que procederdo a liquidacéo e
dara destino dos bens da associagéo.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Revisao dos estatutos)

Um) A revisdo dos estatutos compete a
Assembleia Geral, com pelo menos dois tergos
de votos dos associados presentes.

Dois) A intengdo de revisdo dos estatutos
devera ser comunicada aos associados com a
antecedéncia de trés meses.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Duvidas na interpretacdo e omissoes)

Um) As davidas resultantes da interpretagéo
do presente estatuto serdo resolvidas pelo
Conselho de Direcgdo e/ou um 6rgao especial a
ser criado para o efeito em regulamento interno
da associagéo.

Dois) Tudo quanto se mostrar omisso nos
presentes estatutos, regerdo as disposicdes da
Lei nimero oito barra noventa e um, de dezoito
de Junho e demais legislagdes aplicaveis no pais.

Quelimane, vinte e trés de Agosto de dois mil
e quatro.

Yuny Travel And Tours,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia trinta de Novembro de dois mil e sete, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob o NUEL n.° 10003992, a
sociedade denominada Yuny Travel And Tours,
Limitada, que se regera pelas clausulas
constantes nos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominagcao da sociedade

E constituida uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que adopta a
denominacao de Yuny Travel And Tours,
Limitada, abreviadamente designada por Yuny
Travel que se rege pelos presentes estatutos e
pelalegislagdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Sede e formas de representacao

Um) A sociedade tem a sua sede em Maputo.

Dois) Por deliberacédo da assembleia geral e
observadas as disposi¢gfes legais podera a
sociedade criar sucursais ou outras formas de
representacdo social.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social
Um) A sociedade tem por objecto intervir

activamente no mercado realizando as seguintes
operagOes e servicos turisticos:

a) Agenciamento de operagdes turisticas e
viagens;

b) Transportes turisticos e transfers;

¢) Tramitac@o de vistos de entrada e saida;

d) Tramitagdo de servigos de seguros;

e) Operagdo de programas turisticos;

/) Programac@o e organizacdo de eventos e
viagens;

g) Aluguer de viaturas;

h) Outras operacdes e servigos
estritamente necessarios a execugio
destas operagoes;

i) Outros servigos turisticos ndo proibidos
por lei, desde que previamente
autorizados pelo conselho de
administracdo.

Dois) Na realizacdo das operacdes e na
prestacdo de servigos a que se refere o nimero
anterior, a sociedade observara sempre as
disposicoes legais aplicaveis.

ARTIGO QUARTO
Duracao da sociedade

A sociedade durara por tempo indeterminado,
a contar da data da sua constituicao.

ARTIGO QUINTO

Capital social e outros meios
de financiamento

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, é de trinta mil meticais e corresponde a
soma de duas quotas assim distribuidas:

a) Uma de quinze mil meticais,
pertencente a sdcia Elizabeth
Castigo Cuembelo Langa;

b) Uma de quinze mil meticais,
pertencente ao sécio Manuel
Augusto Langa Junior.

Paragrafo primeiro. O capital social pode ser
aumentado ou reduzido mediante deliberacéo dos
socios em sessdo da assembleia geral, sempre
obedecendo aos montantes minimos definidos
por lei, alterando-se em qualquer dos casos, o
pacto social, para o que observardo as
formalidades estabelecidas, no artigo
quadragésimo primeiro e seus paragrafos da Lei
de onze de Abril de mil novecentos e um.

Paragrafo segundo. Deliberando qualquer
aumento, sera 0 aumento rateado pelos sécios
existentes, na proporcdo das suas quotas,
competido a assembleia geral deliberar como e
em que prazo devera ser feito 0 seu pagamento
quando o respectivo aumento de capital ndo seja
imediato e integralmente realizado, obrigando-
-se, desde ja, os sdcios a garantir, no minimo a
entrada imediato de dez por cento do valor da
actualizagdo.

Paragrafo terceiro. Em vez de rateio
estabelecido no paragrafo anterior, poderdo os
socios deliberar, em assembleia geral, constituir
novas quotas até ao limite do aumento de capital,
gozando os actuais socios do direito de
preferéncia na sua alienacdo ou admitir novos
sOcios, a quem serdo cedidas onerosamente as
novas quotas.

ARTIGO SEXTO

N&o serdo exigidas prestacdes suplementares
de capital, mas os socios poderdo fazer a
sociedade os suprimentos pecuniarios que
qualquer carecer, 0s quais vencerao juros.

Paragrafo primeiro. A taxa de juro e as
condigBes de amortizacdo dos suprimentos serdo
fixados por deliberacdo social e para caso
concreto.

Paragrafo segundo. A sociedade podera
amortizar a quota de qualquer s6cio nos seguintes
€asos:

a) Por acordo com o seu titular;

b) Por falecimento, interdi¢do ou
inabilitagdo do titular;

¢) Se a quota for penhorada, arrestada ou
por qualquer outra forma sujeita a
apreensdo judicial;

d) Se o titular deixar de exercer a sua
actividade na sociedade, abandonar
esta, ausentar-se para parte incerta
por mais de noventa dias, sem
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acordo dos restantes sOcios e se, sem
o mesmo acordo, detiver quota em
sociedade com o mesmo ramo de
actividade por conta prépria ou de
outrem, ou se cometer irregularidades
das quais resulte prejuizo para o bom
nome da sociedade

ARTIGO SETIMO

A cessao de quotas a ndo socios, bem como a
divisdo, depende do prévio e expresso
consentimento da assembleia geral e s6
produzirdo efeitos desde a data da outorga da
respectiva escritura e da sua notificacdo, que
podera ser feita por carta registada com aviso de
recepcdo, ficando dela dispensada a sociedade
quando a quota lhe seja adjudicada, total ou
parcialmente.

Paragrafo primeiro. A sociedade goza, sempre,
em primeiro lugar do direito de preferéncia no
caso de cessdo de quotas. Se esta ndo querer
exercer, cabera aos socios ndo cedentes o exercicio
desse direito na proporgdo das quotas que ja
possuem.

Paragrafo segundo. Havendo discordancia
quanto a quota a ceder, a assembleia geral podera
designar peritos estranhos a sociedade, que
decidirdo e determinardo esse valor, obrigando-
-se tanto a sociedade como 0s s6cios a aceitar
incondicionalmente a sua decisao.

ARTIGO OITAVO

A assembleia geral de sécios, por deliberacdo
a que correspondam no minimo o0s votos
representativos de setenta e cinco por cento do
capital social, podera eleger novos gerentes.

ARTIGO NONO
Competéncia da assembleia geral

Um) Deliberar sobre as propostas de altera¢éo
dos estatutos emanadas do conselho de
administragdo.

Dois) Eleger o conselho de administragéo, bem
€Omo 0 seu presidente.

Trés) Eleger os membros do conselho fiscal,
bem como o respectivo presidente, e deliberar
quanto a conveniéncia da actividade deste
conselho ser complementada pelos servicos de
uma sociedade revisora de contas.

Quatro) Dissolver a sociedade, quando esta
ndo se mostre viavel.

Cinco) Decidir a forma de distribuicdo dos
lucros liquidos apurados bem como a adequada
constituicdo de amortizacdes, provisdes e
reservas de acordo com proposta do conselho de
administragdo.

ARTIGO DECIMO
Remuneracoes dos membros
dos 6rgaos sociais

As remunerac6es dos membros dos 6rgdos
sociais serdo fixadas pela assembleia geral sob
proposta do conselho de administrag&o.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Deliberacées

Um) As deliberagdes da assembleia geral serao
tomadas por maioria absoluta de votos presentes,
salvo disposigdo legal ou estatutaria que exija
maioria qualificada.

Dois) As deliberagdes relativas a fusdo com
outras sociedades, cisdo e alteracdo dos estatutos
da sociedade s6 poderao ser tomadas quando na
reunido da assembleia geral estiverem
representados todos 0s sdcios.

Trés) Se a terceira convocatoria da reunido da
assembleia geral ndo estiverem presentes todos
0s socios, as deliberagdes referidas no ponto
anterior poderao ser tomadas com o nimero de
sOcios presentes.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Local das reunides

As assembleias gerais reunir-se-do na sede
social ou no local indicado nos antincios

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Responsabilidade da sociedade

A sociedade fica obrigada pela assinatura de
dois membros do conselho de administragao nos
actos de competéncia deste conselho, salvo nos
casos em que foi delegada competéncia num dos
seus membros, pelo que bastara a assinatura
deste.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Competéncia do presidente
do conselho de administracao

Ao presidente do conselho de administracdo
compete:

a) Convocar o conselho de administrag@o,
consoante as necessidades;

b) Regular os trabalhos do conselho de
administragdo;

c) Fazer executar as deliberacdes do
conselho de administracao;

d) Representar a sociedade em juizo e fora
dele, activa e passivamente, podendo
contrair obrigagdes, propor e
seguir pleitos, confessar, desistir
ou transigir em processos,
comprometer-se em arbitrios e
assinar termos de responsabilidade;

e) A administragdo da sociedade sera
confiada aos s6cios Elizabeth
Castigo Cuembelo Langa e Manuel
Augusto Langa Junior.

) Os actos de gestdo corrente da sociedade
serdo confiados a sdécia Elizabeth
Castigo Cuembelo Langa.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Conselho fiscal

Um) A fiscalizag8o dos negdcios sociais sera
exercida nos termos da lei por um conselho fiscal,

composto por trés membros a serem eleitos pela
assembleia geral.

Dois) A assembleia geral que eleger os
membros do conselho fiscal indicara o respectivo
presidente.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Auditoria e contas

Um) A assembleia geral pode cometer a uma
sociedade de auditoria a verificagdo das contas
da sociedade, sem prejuizo da competéncia do
conselho fiscal.

Dois) O conselho fiscal pronunciar-se-a
obrigatoriamente sobre o contetido dos relatérios
apresentados pelos auditores.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Reunides do conselho fiscal

Um) O conselho fical retine ordinariamente
nos prazos estabelecidos por lei e
extraordinariamente sempre que convocado pelo
seu presidente, pela maioria dos seus membros
ou pelo conselho de administracéo.

Dois) As deliberac6es do conselho fiscal sdo
tomadas por maioria dos seus membros.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Um) As reunides dos 6rgdos sociais serao
sempre lavradas em actas devidamente assinadas
por todos os membros presentes, das quais
constardo as deliberacdes tomadas e as
deliberac@es de votos discordantes.

Dois) As actas da assembleia geral sdo
assinadas pelos sdcios.

ARTIGO DECIMO NONO
Ano social

O ano social coincide com o ano civil, devendo
ser elaborado um balanco anual com referéncia a
trinta e um de Dezembro, aprovado pela
assembleia geral, no prazo legalmente previsto
ou na sua falta até trinta e um de Margo do ano
seguinte.

ARTIGO VIGESIMO
Aplicacao de lucros

Os lucros liquidos apurados do balango anual
serdo distribuidos aos sécios do capital apds
adequada a constituicdo de amortizacdes,
provisdes e reservas.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Dissolucao da sociedade

Um) A sociedade so se dissolvera nos casos
previstos na lei ou por deliberacdo da assembleia
geral.

Dois) Asociedade ndo se dissolve por extincéo,
morte, interdi¢do ou incapacidade de qualquer
dos sécios continuando com 0s sucessores,
herdeiros ou representantes do extinto, falecido
interdito ou incapacitado dentre eles um que a
todos represente na sociedade e mantendo-se a
quota indivisa.
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ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Pessoal

Um) O regime de prestacéo do trabalho, bem
como os direitos, obrigagdes e garantias sociais
dos trabalhadores da empresa, serdo pautadas
pelas normas relativas a Lei do Trabalho em vigor
na Republica de Mogambique.

Dois) Adequacdo da politica de pessoal da
sociedade as normas a que se refere o ponto
anterior serd estabelecida pelo conselho de
administragdo.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Disposicado provisoria

Imediatamente ap0ds a assinatura da escritura
de constituicdo da sociedade, reunir-se-a a
assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

As assembleias gerais, nos casos em que a lei
ndo determine formalidades especiais para a sua
convocagao, serao convocadas por qualquer dos
membros do conselho de administragdo ou por
carta registada e expedida com quinze dias de
antecedéncia, pelo menos.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposicdes do Codigo Comercial e demais
legislacdo aplicavel na Republica de
Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, sete de Dezembro de dois mil e sete.
— O Técnico, llegivel.

ND Transport, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacéo, que no
dia cinco de Dezembro de dois mil e sete, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob o NUEL 100034271, a
sociedade denominada ND Transport, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cdédigo
Comercial entre:

Primeiro. Dario Abdul Hamide, casado, com
Katia Denise de Castro Suamado Hamide, sob o
regime de comunhdo geral de bens, natural de
Maputo, de nacionalidade mogambicana, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110092853H, emitido
pelos Servicos de ldentificacdo Civil, a vinte e
quatro de Outubro de dois mil e trés, residente
na cidade de Maputo.

Segundo. Amiro Carimo Abdula, casado, com
Naya Karina Chan Mussagy, sob o regime de
comunhdo de bens adquiridos, natural de
Maputo, de nacionalidade mogambicana, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110044636D, emitido
pelos Servicos de ldentificacdo Civil, a vinte e
cinco de Julho de dois mil e cinco, residente na
cidade de Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA
Denominacao, sede e duracao

A sociedade que adopta a denominacao de
ND Transport, Limitada, é uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, com sede
na Avenida Vinte e Quatro de Julho, nimero dois
mil e quinhentos e vinte e cinco, cidade de
Maputo, constituida por tempo indeterminado.

CLAUSULA SEGUNDA
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal o
exercicio das seguintes actividades:

a) Transporte de mercadorias e de
passageiros;

b) Importagao e exportacio;

¢) Comércio geral a grosso e a retalho;

d) Prestacio de servigos;

¢) Exercer actividades de caracter comercial

em geral, consoante deliberacao do
conselho de geréncia.

Dois) A sociedade pode ainda participar no
capital de outras empresas, nelas adquirir
interesses e exercer cargos de geréncia ou
administragdo.

CLAUSULA TERCEIRA
Capital social

Um) O capital social, integralmente realizado
e subscrito em dinheiro, é de vinte mil meticais,
assim distribuido:

a) Uma quota do valor de dez mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social é pertenca do
sécio Dério Abdul Hamide;

b) Uma quota do valor de dez mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social é pertenca do
sécio Amiro Carimo Abdula.

CLAUSULA QUARTA
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente, uma vez por ano, para
apreciacao, aprovagao ou modificagdo do balanco
e contas do exercicio e para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos para que tenha sido
convocada e, extraordinariamente, sempre que
necessario.

Dois) A assembleia geral nos casos em que a
lei ndo determine formalidades especiais para a
sua convocagao, sera convocada pelo presidente
da mesa da assembleia geral, por meio de carta
com nota de recepgdo, dirigida aos sécios, com
antecedéncia minima de trinta dias de calendario,
que sera reduzida para quinze dias de calendario
no caso das assembleias extraordinarias.

Trés) A assembleia geral reunird na sede da
sociedade podendo ter lugar noutro local quando
as circunstancias aconselharem desde que tal ndo
prejudique os direitos e legitimos interesses dos
sOcios.

Quatro) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida quando, em primeira
convocatoria, estejam presentes ou devidamente
representados cem por cento do capital social, e
em segunda convocatoria, decorridos pelo menos
quarenta e oito horas, com qualquer nimero de
sOcios presentes.

CLAUSULA QUINTA
Deliberacoes

Um) As delibera¢des da assembleia geral sdo
tomadas por maioria dos votos presentes ou
representados, excepto nos casos em que a lei ou
0s presentes estatutos exijam maioria qualificada.

Dois) E dispensada a reunio da assembleia
geral e dispensadas as formalidades da sua
convocagcéo, quando todos os sdcios concordarem
que por esta forma se delibere, considerando-se
validas, nessas condicdes, as deliberagdes
tomadas ainda que reduzidas fora da sede social,
em qualquer ocasido e qualquer que seja 0 seu
objecto.

CLAUSULASEXTA
Deliberacbes por maioria qualificada

Um) Sem prejuizo do disposto na lei, s6
poderdo ser tomadas por uma maioria de trés
quartos de votos correspondentes do capital
social, as deliberacdes sobre os assuntos
seguintes:

a) Alteracdo dos estatutos;

b) Fusdo, cisdo, transformacdo e
dissolugdo da sociedade;

¢) Contrair empréstimos no mercado
nacional e internacional;

d) Politica de dividendos;

e) A subscricdo ou aquisicdo de
participagdes noutras sociedades e
a sua alienag@o ou onerag@o.

Dois) Serdo tomadas por unanimidade as
seguintes deliberacdes:

a) Aprovagdo de qualquer acordo ou
transacg¢ao incluindo qualquer
pagamento a quaisquer empresas em
que qualquer sécio tenha uma
participacdo directa ou indirecta com
asociedade;

b) Aprovagdo de quaisquer obrigagdes da
sociedade perante empreendimentos
nao relacionados directamente com
asociedade;

¢) Designacdo dos membros do conselho
de direc¢do e assinantes de contas
bancdrias.

Trés) Os socios ou terceiros poderdo votar
com procuragdo de sécio porém a procuragdo
ndo sera valida quanto as deliberacbes que
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importem modificacdes do pacto social ou
dissolucdo da sociedade caso ndo contenha
poderes especiais.

CLAUSULA SETIMA
Administracao, geréncia
e representacao
Um) A administracdo e geréncia da sociedade
s&o exercidas por um conselho de direccéo eleito
em assembleia geral, composto por dois a trés
membros, 0s quais poderdo ser designados dentre
0s sAcios, ou pessoas por estes indicados.

Dois) Os membros do conselho de direc¢do
sdo designados por um mandato de trés anos
renovaveis, ou em conformidade com deliberagdo
da assembleia geral.

Trés) Os membros do conselho de direcgdo
sdo dispensados de prestar caugdo e serdo
remunerados de conformidade com a deliberagdo
daassembleia geral.

Quatro) Compete ao conselho de direccao
exercer 0s mais amplos poderes, representando
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente e praticando todos os demais actos
tendentes a realizagéo do objectivo geral que a lei
ou 0s presentes estatutos ndo reservarem a
assembleia geral.

Cinco) O conselho de direc¢do pode delegar
poderes e constituir mandatario.

CLAUSULA OITAVA
Modos de obrigar a sociedade

Um) A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura de pelo menos um dos
membros do conselho de direc¢io;

b) Pela assinatura de mandatario a quem
tenha sido atribuida procuragdo com
poderes especiais para o efeito.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por qualquer empregado
devidamente autorizado para isso por forca das
suas funcoes.

Trés) Em caso algum a sociedade podera ser
obrigada a actos e contratos estranhos ao seu
objecto, nomeadamente, em letras e livrancas de
favor, fiancas e abonacdes.

CLAUSULA NONA

Lucros e perdas e da dissolucao
da sociedade

Um) Os lucros da sociedade e as suas perdas
serdo divididos pelos sécios na proporgdo das
suas quotas.

Dois) Antes de repartidos os lucros liquidos
operados em cada exercicio, deduzir-se-a em
primeiro lugar, a percentagem legalmente indicada
para constituir o fundo de reserva legal, enquanto
ndo estiver realizado nos termos da lei ou sempre
que seja necessario reintegra-lo, e, seguidamente,
a percentagem das reservas especialmente criadas
por decisdo unanime da assembleia.

Trés) Os lucros serdo pagos aos s6cios no
prazo de seis meses a contar da data da
deliberacdo da assembleia geral que os tiver
aprovado e serdo depositados a sua ordem em
conta bancéria.

CLAUSULA DECIMA

O ano social coincide com o ano civil e o
balanco e contas de resultados fechar-se-do com
referéncia a trinta e um de Dezembro de cada ano
e serdo submetidos a apreciagdo da assembleia
geral ordinaria.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

A sociedade s6 se dissolve nos casos
determinados na lei e seré entdo liquidada como
0s socios deliberarem.

Esta conforme.

Maputo, cinco de Dezembro de dois mil
e sete. — O Técnico, llegivel.

Cesto do Mar, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia sete de Dezembro de dois mil e sete, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob o NUEL n.° 10003481, a
sociedade denominada Cesto do Mar, Limitada.

Nos termos do artigo noventa do Cdédigo
Comercial, constituido o presente contrato de
sociedade entre:

Navrozali Amirali Kanji, casado, com
Zeemen Asmita Hadi Kabani sob o regime de
comunhdo de bens adquiridos, natural da
Tanzania, de nacionalidade canadiana e residente
nesta cidade, portador do Passaporte nimero
BA361156, de vinte e nove de Junho de dois mil
e sete, emitido em Norte York e Rozina Kabani,
casada, com Hadi Kabani sob o regime de
comunhdo de bens adquiridos, natural da
Tanzania, de nacionalidade canadiana e residente
nesta cidade, portadora do Passaporte nimero
AB148200, de vinte e cinco de Julho de dois mil
e seis, emitido em Dar-Es-Salaam.

E celebrado o presente contrato de sociedade
que se regera pelos termos e artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao e sede

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominacéo de Cesto
do Mar, Limitada, e tem a sua sede nesta cidade
de Maputo, Avenida Ahmed Sekou Touré, nimero
cento e cinquenta e quatro, primeiro andar,
podendo, por deliberacdo da assembleia geral,
abrir ou encerrar sucursais dentro e fora do pais
quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragdo sera por tempo indeterminado,
contando-se o0 seu inicio a partir da data da
celebracdo do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) Asociedade tem por objecto o comércio
geral a grosso e a retalho com importacéo
e exportagdo de produtos alimentares e ndo-
-alimentares, artigos abrangidos pelas Classes
XVl e X1X do Regulamento de Licenciamento
daActividade Comercial.

Dois) A sociedade poderda adquirir
participa¢Bes financeiras em sociedade a
constituir ou ja constituidas ainda que tenha
como objecto social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizada nos termos da legislagdo
emvigor.

CAPITULO II

Do capital social

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas desiguais,
sendo uma no valor de onze mil meticais,
equivalente a cinquenta e cinco por cento do
capital social, subscrita pela sécia Rozina Kabani
e outra no valor de nove mil meticais, equivalente
a quarenta e cinco por cento do capital social,
subscrita pelo s6cio Navrozali Amirali Kanji.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social podera ser aumentado
ou diminuido quantas vezes for necessario
desde que a assembleia geral delibere sobre o
assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposicoes legais em
vigor a cessdo ou alienacdo de toda a parte de
quotas devera ser do consenso dos socios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade nem 0s s6cios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidira a sua alienacdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participacdo na
sociedade.
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CAPITULO 111
Da geréncia

ARTIGO SETIMO
Geréncia

Um) A administracéo, gestdo da sociedade e
sua representacdo em juizo e fora dele, activa e
passivamente, passam desde ja a cargo dos socios
que sdo nomeados socios gerentes com plenos
poderes.

Dois) Os gerentes tém plenos poderes para
nomearem mandatariosa  sociedade, conferindo
0s necessarios poderes de representacao.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral relne-se
ordinariamente, uma vez por ano, para apreciacdo
e aprovacao do balanco e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral podera reunir-se
extraordinariamente quantas vezes for necessaria
desde que as circunstancias assim o exijam para
deliberar sobre qualquer assunto que diga respeito
asociedade.

CAPITULO 1V

Da dissolucao

ARTIGO NONO
Dissolucao
A sociedade s6 se dissolve nos termos fixados

pela lei ou por comum acordo dos sdcios quando
assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdigdo ou inabilitacdo
de um dos sdcios da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugao, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde que
obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos
Os casos omissos serdo regulados pelo Codigo

Comercial e demais legislagdo vigente na
Republica de Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, sete de Dezembro de dois mil e sete.
— O Técnico, llegivel.

Partido de Reconciliacao
Democratico - PAREDE

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
transcri¢do de vinte e quatro de Agosto de dois
mil e quatro, lavrada do livro de registos dos

Partidos Politicos, modelo P niimero cinquenta
e quatro da Conservatéria dos Registos Centrais
em Maputo, a cargo da Hilda Benjamim,
conservadora A de primeira que constituem
titulares dos 6rgéos de direccio da organizacao
politica denominada Partido de Reconciliacao
Democratico— PAREDE.
Os seguintes elementos:

Jorge Eduardo Mda e Manuel Ant6nio Jacinto
do Rosdrio.

Esta organizagdo rege-se pelos seguintes
estatutos:

Partido de Reconciliagdo Democritico
PAREDE

CAPITULO I

Do nome, sede e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
(Definicao)

O Partido de Reconciliagdo Democrético
(PAREDE) é um Partido politico de Reconciliacio
Democritico, impulsionado por mogambicanos
sem distingdo de origem étnica, domicilio, raga,
cor da pele, sexo, religidio e posi¢do social.

ARTIGO SEGUNDO
(Sigla)

O Partido de Reconciliagdo Democratico tem
como sigla PAREDE.

ARTIGO TERCEIRO
(Simbolo)

Um) O Partido de Reconciliacdo Democratico
tem os seguintes simbolos:
a) Bandeira;
b) Emblema;
¢) Hino;
Dois) Bandeira do Partido tem uma cor Azul;
Azul - Riqueza do Mar.

Trés) O emblema ¢ constituido por um
pombo que significa a Paz, duas maos que
significam a reconciliacdo e dez estrelas que
significam dez provincias.

ARTIGO QUARTO
(Sede)

O PAREDE tem a sua sede na capital da
Republica de Mogambique, com representacdes
em todas as provincias.

ARTIGO QUINTO
(Objectivos do Partido)

Um) Promocgio de Reconciligdo Democritico
e o desenvolvimento da Nagao.

Dois) O aperfeicoamento da democracia,
reconciliag¢do e a liberdade do povo.

Trés) Assegurar o desenvolvimento sécio-
econdmico através do fomento de créditos sem
descriminagdo social e racial.

Quatro) Apoiar a iniciativa privada do
cidaddo, dando liberdade de expressdo, culto,
socio cultural e educag@o.

Cinco) Promover o desenvolvimento
econdmico e manifesto politico do cidad@o.

ARTIGO SEXTO
(Ambito de actuacio)
O PAREDE promove as suas ac¢des em todo

o territorio Nacional em defesa dos interesses do
povo Mocambicano.

ARTIGO SETIMO
(Actividades)
Sdo actividades do PAREDE

Um) Promogdo no seio do PAREDE e do
pais de opinides e trabalho democratico.

Dois) Promog@o da educag@o, sensibilizagio
e areflexdo dos mocambicanos respeitantes aos
problemas actuais do paifs e do mundo.

Trés) Garantir o desenvolvimento da sauide,
transporte, desporto e outros sectores da vida
social.

Quatro) Garantir ac¢des de vigilancia civica
permanente para que nao se instaurem regimes
autoritdrios ou ditatoriais.

Cinco) Promover maior acesso a economia e
ao poder politico para os nacionais.

ARTIGO OITAVO
(Lascidade)

O PAREDE nio possui cardcter confessional.

ARTIGO NONO
(Métodos de actuacao)

Um) O PAREDE advoga a realizagdo das
actividades com rigor observancia do método
democrdtico de ac¢do Politica e a Reconciliagao
Nacional.

Dois) O PAREDE repudia todos e quaisquer
actos violentos na conquista do poder.

ARTIGO DECIMO
(Garantia)
O PAREDE garante:

Um) A liberdade de expessdo, opinido
individual e colectiva.

Dois) A iniciativa privada e todas as formas
que conduzem ao bom estado do povo.

Trés) A estabilidade e seguranga.

CAPITULO II
Dos membros do Partido
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Qualidade de membro)

Um) Podem ser membros do PAREDE todos
os mogambicanos nascidos dentro ou fora do
pais, sem distingdo de origem, ética, raca, cor da
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pele, domicilio, sexo, religido e posi¢do social,
desde que aceite os estatutos do Partido e que
tenha a idade minima de dezoito anos.
a) Que dedique a causa da Reconciliacdo
Nacional compatriotismo;
b) Que garante materializacdo dos
principios, objectivos e programa do
Partido;
¢) As candidaturas a membros do PAREDE
sdo feitas junto a sede do PAREDE
nas delegagdes e no exterior onde
haja a sua representacio.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Direito do membro)

Todos os membros do PAREDE tem o
direito de:

Um) Criar e dar sugestdes em assembleias ou
reunides do Partido.

Dois) Eleger e ser eleito para cargos de chefia
ou Direcgdo do Partido.

Trés) Participar na tomada de decisdes e
deliberacdes do Partido.

Quatro) Pedir esclarecimento sobre qualquer
assunto que afecta o Partido ou os seus dirigentes.

Cinco) Néo sofrer sansdes disciplinares sem
ser ouvido em processo de uma instancia do
Partido.

Seis) Receber qualquer tipo de apoio que o
Partido possa dispor.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Deveres dos membros)
Um) Estudar, respeitar e cumprir os estatutos

e programas do Partido de reconciliagido
democriatico.

Dois) Definir e fazer cumprir a politica,
principios e objectivos do PAREDE.

Trés) Comportar-se exemplarmente e possuir
um comportamento moral no seio dos colegas e
perante a nagao.

Quatro) Respeitar a hierarquia do Partido e
dos membros.

Cinco) Cumprir com o pagamento das quotas
contribuindo assim para as despesas do Partido.

Seis) Manter sigilo sobre questdes sensiveis
que afectam o Partido.

Sete) Contribuir nas vérias actividades ligadas
ao Partido e da nag@o e proteger outros membros.

Oito) Aceitar e desempenhar correctamente
os cargos dos quais tenham sido eleitos ou
nomeados.

Nove) Comunicar aos 6rgaos competentes
qualquer infracgao.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Sancoes)
A nao abservancia dos principios definidos

nos estatutos e programa do Partido serdo
aplicadas as seguintes sansoes:

a) Adverténcia;

b) Repreensio;

¢) Critica em reuniao do Partido;

d) Despromocio;

e) Limitagdo do direito de ser membro do
PAREDE;

/) Suspensao;

g) Expulsao.

CAPITULO III

Dos orgaos do Partido

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Orgao do Partido)
Sao 6rgaos do Partido:
a) Congresso;
b) Conselho Nacional.;
¢) Conselho Executivo;
d) Conselho de Controlo;

e) Comissdo Nacional da Politica do
Partido;

) Presidéncia.

SECCAO1
Do Congresso

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Congresso)

<

O Congresso é um 6rgdo de liberativo
PAREDE e a assembleia representativa de todos
os membros.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Composicdo do Congesso)
O congresso é composto por:
a) Membros do Conselho Nacional;
b) Membros do Conselho Executivo;
¢) Membros do Conselho de Controlo;
d) Delegados Provinciais;
e) Delegados do Partido no exterior;

) E militantes designados pelo Conselho
Nacional.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Competéncias)
Compete ao Congresso:

Um) Fazer cessar ou continuar a comissao
eleita para a assembleia.

Dois) Eleger o presidente, secretario-geral,
Conselho Nacional, Conselho Executivo e
Conselho do Controlo.

Trés) Renovar os mandatos dos membros
referidos anteriormente, se assim for necessario
para o bem do povo.

Quatro) Aprovar o programa do Partido.

Cinco) Aprovar a altera¢@o dos estatutos.

Seis) Deliberar sempre assuntos de grande

relevancia para o Partido, pafs e sobre distingao
do Partido.

Sete) Apreciar os relatérios do Conselho
Nacional e do secretdrio-geral.

Oito) Aprovar a cria¢@o de outros érgaos do
Partido.

ARTIGO DECIMO NONO
(Sessao do Congesso)

Um) O Congresso retine-se de cinco em cinco
anos e, extraordinariamente, sempre que for
convocado, pelo menos, por dois ter¢os dos
membros do Conselho Nacional ou pelo
presidente.

Dois) As sessoes do Congresso terdo lugar
com a presenca de pelo menos dois ter¢os dos
delegados convocados.

Trés) A convocagdo do Congresso ordindrio
bem como de Congresso extraordindrio, marcagao
da data e local de realizaco é da responsabilidade
do Conselho Nacional do Partido.

ARTIGO VIGESIMO
(Deliberacao do Congesso)

As deliberagdes do Congresso serdo
homologadas com votos favoraveis de dois tercos
dos delegados presentes no acto de votacdo e a
sua renovagao ou alteragdo sé pode ser feita por
uma igual a outra deliberac?o.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Mesa do Congresso)

Um) A Mesa do Congresso € composta por
presidente e um secretario-geral e por dois
secretarios eleitos na sessao ordindria eleito no
inicio de cada sessdo ordinaria.

Dois) Enquanto ndo se proceder a elei¢do dos
membros de nova mesa, continuard a antiga no
exercicio dessas funcgdes.

SECCAOII

Do Conselho Nacional

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Conselho Nacional)

Um) O Gabinete Nacional é um érgéo de
ligagdo entre as estruturas Nacionais, Regionais
ou local de Partido e redinem-se ordinariamente,
pelo menos, uma vez por ano.

Dois) O Gabinete Nacional rednem
extraordinariamente a pedido de um ter¢o dos
membros ou pelo Conselho Executivo e aprovado
pelo presidente do Partido.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Compete ao Gabinete Nacional:

Um) Apresentar a candidatura do presidente
e secretdrio-geral.

Dois) Zelar pelo cumprimento integral das
orientagdes do Congresso.

Trés) Preparar o congresso seguinte.
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Quatro) Respeitar e fazer respeitar os
estatutos do Partido.

Cinco) Deliberar sobre qualquer infrac¢io
disciplinar e confirmar a expulsido de qualquer
membro.

Seis) Formular a linha politica do Partido
dentro dos principios definidos pelo Congresso.

Sete) Definir limite das questdes dos membros
do Partido.

Oito) Orientar a ac¢ao do Partido onde estiver.

Nove) Apreciar o pedido de exoneragio do
presidente e do secretario-geral.

Dez) Garantir a implementacido da linha
Politica definida pelo Congresso.

Onze) Designar dentre os seus membro,
delegados provincias e delegados no exterior.

Doze) Eleger entre os seus membros, o
secretario do Conselho Executivo e os seus
componentes.

Treze) Deliberar sobre a associa¢do com
Partidos estrangeiros e sobre filiagdo em
organizagdes internacionais.

Catorze) Pronunciar-se sobre a actuagdo do
Conselho Executivo e de outros 6rgaos do Partido
que venham a ser criados com vista a sua
necessaria coordenacao.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Composicao)
O Gabinete Nacional € composto por quarenta

e cinco membros e com um mandato de cinco
anos.

Compdem o Gabinete nacional:
a) O presidente;
b) O secretdrio-geral;
¢) Membros do Conselho do Controlo;
d) Membros do Conselho Executivo;

e) Os delegados provinciais.

SECCAOTI

Do Conselho Executivo

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Conselho Executivo)

Um) O Gabinete Executivo é um 6rgao
representativo da direc¢do Politica permanente
do Partido.

Dois) Nas suas reunides € presidido pelo
presidente do Partido.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

Um) O Gabinete Executivo € composto pelo
Presidente do Partido, pelo secretario-geral e
pelos chefes dos departamentos e delegados
provinciais.

Dois) O Gabinete Executivo é composto por
treze membros e a dura¢do do mandato € de cinco
anos.

Trés) O Gabinete Executivo assume as
fun¢des de orientacdo durante o intervalo entre
as sessoes do Gabinete Nacional.

ARTIGO VGESIMO SETIMO
(Competéncias)
Compete ao Gabinete Executivo:

Um) Elaborar o relatério a ser apresentado ao
Congresso ou reunides do Gabinete Nacional.

Dois) Aprovar directrizes internos de cardcter
geral impulsionar e dirigir actividade do partido
em todos escaldes.

Trés) Coordenar a selec¢do dos candidatos a
nivel Nacional.

Quatro) Orientar a politica interna do Partido.

Cinco) Representar o Partido nos Congressos
e Partidos Politicos ou nas reunides internas onde
seja convocado o Partido.

Seis) Respeitar e fazer respeitar os estatutos
do pragrama do Partido no plano interno e
externo.

Sete) Apreciar o plano orcamental e
econdémico do Partido e apresentar ao Conselho
Nacional para aprovagao.

Oito) Propor a nomeagdo e a exoneragdo dos
representantes do Partido nos restantes escaldes.

Nove) Elaborar comunicados.

Dez) Apreciar planos e programas.

SECCAOIV

Do Gabinete de Controlo

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Gabinete de Controlo)

Gabinete de Controlo € um 6rgéo que controla

e vela pelo cumprimento das disposi¢des

constitucionais, legais e estatuarios, que regem o
Partido a todos os niveis.

ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Composic¢ao)
Um) O Gabinete de Controlo é composto

por treze membros e a duraciio do seu mandato é
de cinco anos.

Dois) Subordina-se ao presidente do Partido
e nas suas sessdes ¢ presidido pelo respetivo
chefe sob autorizacdo do presidente do Partido.

Trés) Cada provincia fazer-se-4 representar
por um membro residente nessa provincia.

ARTIGO TRIGESIMO
(Competéncias)
Compete ao Gabinete de Controlo:

Um) Velar pelo cumprimento da linha politica
e ideoldgica do Partido.

Dois) Enquadrar os quadros do Partido.

Trés) Assistir o presidente do Partido nas
tarefas de Direc¢@o.

Quatro) Controlar as relagdes internas e
externas que se desenvolvem entre os dirigentes,
membros e os demais trabalhadores em relacao
aos outros partidos em matéria da linha Politica.

Cinco) Verificar os balancetes de receitas e
despesas, conferir os documentos de despesas e
alegalidade dos pagamentos efectuados.

Seis) Proceder aos inquéritos que considerem
convenientes ou lhe sejam solicitados pelo
Conselho Executivo ou qualquer sector de
actividades do Partido tanto a nivel Nacional ou
local.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Departamento)
Um) Sao os seguintes departamentos:

a) Assuntos politicos;

b) Relagdes externas;

¢) Administragdo interna;

d) Sadde e assuntos sociais;

e) Plano e finangas;

) Informagio;

g) Educag@o e formagio;

h) Cultura e juventude;

i) Construg¢do e habitacdo;

J) Agricultura e pesca.

Dois) A composicdo e competéncia dos
departamentos serd matéria do regulamento.

SECCAOV
Da difinicao
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Definicao)
A Presidéncia € o 6rgao maximo do Partido de
Reconciliagdo Democriético, que ¢ eleito pelo

Congresso sobre proposta do Conselho
Nacional.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Composic¢ao)
Compdem a presidéncia:
a) Um Presidente;

b) Um Secretario-Geral.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Competéncias)

Compete ao presidente:

a) Presidir as reunides do Gabinete
Nacional, Gabinete Executivo,
Gabinete de Controlo;

b) Apresentar o relatério do Gabinete
Nacional ao Congresso;

¢) Representar o PAREDE, no plano
interno e externo assim como
perante 6rgao do Estado e demais
Partidos;

d) Zelar pela politica econémica e social
do Partido;

e) Convocar as sessoes do Gabinete
Executivo;

/) Organizar e promover campanha e
organizacdo do fundo junto as
organizagdes internacionais;

g) Propagar os objectivos do PAREDE;
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h) Acompanhar as actividades do
PAREDE;

i) Interpretar e difundir a linha geral
aprovada no Congresso e decidir a
politica da organizacao;

J) Coordenar os trabalhos do secretério-
-geral;

k) Discutir e aprovar o programa e ac¢ao e
orelatdrio de actividades dos chefes
dos departamentos;

1) Fiscalizar e controlar as actividades dos
diferentes escaldoes do PAREDE, e
apreciar os relatérios dos diferentes
departamentos.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Impedimento)

Em caso de doenga prolongada, incapacidade
fisica mental ou rentncia voluntéria do cargo, o
presidente € substituido pelo secretdrio-geral até
a eleicdo do novo presidente.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Secretario-geral)

Um) Compete ao secretario-geral:

a) Representar o Partido em juizo e na
celebracdo de quaisquer actos ou
contratos;

b) Exercer as demais competéncias que

lhes sejam delegados pelo presidente
do PAREDE;

¢) Administrar os servigos centrais do
PAREDE e a sua organiza¢do com
assisténcia dos relatérios dos
departamentos;

d) Elaborar e submeter ao presidente o
orcamento e contas do Partido;

e) Propor o regulamento de funcionamento
disciplinar as diversas estruturas e
comissoes;

/) Propor ao presidente do PAREDE a
criagdo, regulamentagdo e extingao
dos servigos centrais;

g) Nomear e exonerar os chefes de varios
departamentos;

h) Exonerar e demitir os Delegados
provinciais e no exterior;

i) Gerir as finangas do Partido.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Secretario provincial)

Compete ao secretdrio provincial:

a) O secretario provincial € o porta-voz
do Partido a nivel provincial por
delegagdo do secretério geral;

b) O secretdrio provincial tem direito ou
poder de nomear ou, demitir os
delegados e membros do Partido a
nivel da provincia.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Fundo do Partido)
Um) Sdo fundos do Partido as quotas

provenientes dos membros e de outras
contribuigdes.

Dois) Constituem também fontes de receitas,
as doacdes dos Partidos amigos.

ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Duragao dos mandatos)

A durac@o dos mandatos de todos os 6rgaos
efectivos do Partido € de cinco anos.

CAPITULO 1V

Das disposicoes finais e transitéria
dissolucéo, fusao e cisao

ARTIGO QUADRAGESIMO
(Dissolucao)

S6 o Congresso pode dissolver o PAREDE,
podendo ser pronunciado com a aprovagdo de
uma maioria de dois ter¢os dos membros
delegados do Congresso.

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
(Fusao)

O PAREDE podera fundir com outro Partido
que tenha objectivo politico comum.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO
(Cisao)
O PAREDE poder4 cendir-se para constituir
dois ou mais Partidos.

ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO
(Orgao Directivo)
Todos os fundadores do PAREDE gozam de

certos estatutos conforme o regulamento interno
do Partido.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUARTO
(Alteracoes)

Alteracdes ou modificacdes do presente
estatuto ¢ da competéncia do Congresso.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUINTO

As formas de elei¢do dos 6rgdos do Partido
sdo determinadas pelo regulamento interno.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos Centrais, em
Maputo, trinta de Agosto de dois mil e sete.
—A Directora, Hilda Benjamim.

MM Empreendimentos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacéo, que no
dia dois de Dezembro de dois mil e sete, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de

Entidades Legais, sob NUEL 100021889, a
sociedade denominada MM Empreendimentos,
Limitada.

Entre: Miguel Jodo Mondlane, de
nacionalidade mogambicana, portador do Bilhete
de Identidade nitmero um um zero zero um trés
sete sete trés N, emitido aos dezassete de Janeiro
de dois mil e um, pelo Arquivo de Identificagdo
de Maputo, que outorga por si, Pascoalina
Ananias Mausse, de nacionalidade mogambicana,
portadora do Bilhete de Identidade nimero um
um zero quatro cinco zero seis quatro zero V,
emitido aos cinco de Maio de dois mil e trés,
pelo Arquivo de Identificagdo Civil de Maputo,
que concede por si e Carmen Miguel Mondlane,
de nacionalidade mogambicana, portadora do
Bilhete de Identidade nimero um um zero dois
sete oito um seis zero Z, emitido aos trinta de
Outubro de dois mil e um, pelo Arquivo de
Identificagdo de Maputo, que concede por si
celebrado o presente contrato nos termos do
artigo noventa do Codigo Comercial, que se regera
pelos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, sede, objecto
e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacgao, natureza juridica
e duracao)

Um) Pelos presentes estatutos e demais
legislagdo aplicavel, é constituida uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada
denominada MM Empreendimentos, Limitada.

Dois) Asociedade terd o seu inicio na data da
sua constituicdo, sendo constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e formas de representacao
social)
Um)A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo.

Dois) Mediante deliberagdo dos sdcios, a
sociedade podera transferir a sua sede para
qualquer outro local no territério nacional.

Trés) Mediante deliberacdo dos sdcios, a
sociedade podera abrir ou fechar sucursais, filiais,
delegac¢des, ou qualquer outra forma de
representacdo no pais e no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto a
realizagdo de todo tipo de actividade comercial
bem como industrial e de construcdo civil,
prestacdo de servigos, estudos e projectos,
investimentos, imobiliaria, turismo, pesca,
exploragdo mineira.
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Dois) Mediante deliberagdo dos socios, a
sociedade podera também desenvolver quaisquer
outras actividades complementares, conexas ou
subsidiarias das actividades principais,
permitidas por lei, com vista a prossecucédo do
seu objecto.

CAPITULO 1I

Do capital social, quotas e obrigacoes

ARTIGO QUARTO
(Capital social e quotas)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
dividido em trés quotas:

a) Setenta por cento, equivalente a catorze
mil meticais, pertencentes a Miguel
Jodo Mondlane;

b) Quinze por cento, equivalente a trés
mil meticais, pertencentes a
Pascoalina Ananias Mausse;

¢) Quinze por cento, equivalente a trés
mil meticais, pertencentes a Carmen
Miguel Mondlane.

ARTIGO QUINTO

(Aumento do capital social, amortizacao,
suprimentos e cedéncia de quotas)

Um) O capital social podera, mediante
proposta de um dos sécios e por deliberacéo
tomada em assembleia geral, ser aumentado na
proporcdo das quotas detidas por cada um dos
sOcios.

Dois) Ndo serdo exigidas prestacdes
suplementares de capital, mas os sécios poderdo
fazer a sociedade os suplementos de que ela
carecer, nos termos a estabelecer em assembleia
geral.

Trés) E livre a cessdo ou divisao de quotas
entre 0s socios, sendo 0 consentimento expresso
por escrito, a cada um dos socios, trinta dias
antes do acto.

Quatro) Na eventualidade de algum dos sécios
abdicar da quota por si detida ou parte dela a
favor de estranhos, este acto serd por
consentimento escrito da sociedade, gozando 0s
seus socios de direito de preferéncia na aquisicdo
e na proporcdo das quotas.

Cinco) N&o querendo ou ndo podendo algum
dos socios exercer este direito, este pertencera a
sociedade, em segundo lugar.

Seis) Nao se consideram estranhos a
sociedade os conjuges e os parentes em linha
recta dos socios.

Sete) Por deliberacdo da assembleia geral,
podera a sociedade amortizar qualquer quota por
acordo com o respectivo titular ou,
independentemente deste, em caso de arresto,
penhora ou arrolamento de qualquer quota ou
parte dela, ou da sua apreensdo ou sujei¢do a
qualquer outra providéncia judicial ou

administrativo, ou ainda se for dada em garantia
de obrigaces que o seu titular assuma sem para
isso estar autorizado pela sociedade.

Oito) Podera ainda a sociedade amortizar
qualquer quota em caso de morte ou interdigdo
do respectivo titular, se em partilha, a quota, ou
parte dela, for adjudicada e ficar a pertencer a
herdeiros ou sucessores que ndo sejam o conjuge
ou parentes em linha recta do falecido ou
interdito.

Nove) A amortizacdo sera efectuada pelo valor
e nas condi¢des e modalidades deliberadas em
assembleia geral.

CAPITULO 111

Da gestao e representacao da
sociedade

ARTIGO SEXTO
(Gestao)

Um) A gestdo e representacdo da sociedade
serdo confiadas a um gerente ao qual serdo
atribuidos os direitos ao uso da firma, estando
dispensado da prestacdo de caugao.

Dois) Osservigos prestados a sociedade pelo
gerente no exercicio das suas fungbes serdo
remunerados de acordo com deliberagdo de
assembleia geral, que fixara o montante da
respectiva remuneragdo e outras verbas que
porventura devam ser-lhe atribuidas.

Trés) Ao gerente competem os mais amplos
poderes de gestdo  admitidos por lei,
designadamente:

a) Desempenhar todas as atribui¢des e
funcdes e praticar todos os actos
relativos ao objecto social,
representando a sociedade em juizo
e fora dele, activa e passivamente,
por si ou através de mandatarios;

b) Nomear pessoal dirigente e encarregar
pessoas, ainda que estranhas a
sociedade, para desempenhar algum
ou alguns dos fins compreendidos
no objecto social, podendo constituir
mandatérios em quem delegue todas
ou partes das suas competéncias,
assim como revogar em qualquer

momento os respectivos mandatos;

c¢) Nomear livremente procuradores
forenses, devendo fazé-lo sempre
que tenha de representar a sociedade
em juizo, activa ou passivamente;

d) Admitir e despedir trabalhadores,
definindo-lhe remuneragdes e outras
regalias, e elaborar os regulamentos
internos que reputar convenientes.

Quatro) Obrigar a sociedade com a sua
assinatura em matéria de expediente geral. Quanto
as contas bancarias, a sociedade sera obrigada
pelo gerente, podendo este assinar com o
contabilista ou que achar conveniente.

Cinco) N&o poderd o gerente obrigar a
sociedade em actos e contratos estranhos ao
objecto social, tais como letras de favor, avales e
outros semelhantes.

ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente, uma vez por ano, em lugar a ser
determinado pelo gerente da mesma, conforme e
para o efeito do disposto no artigo oitavo dos
estatutos.

Dois) A assembleia geral extraordinaria
podera realizar-se sempre que qualquer sécio o
solicite, ou nos demais casos permitidos por lei.

Trés) As reuniBes da assembleia geral
tratardo dos assuntos para que tenham sido
convocadas, que deverdo constar expressamente
da convocatoria, que serd por meio de carta
protocolada enderecada a cada um dos sdcios
com antecedéncia minima de quinze dias.

Quatro) Tem direito a voto todo o sécio.

Cinco) A votacdo sera feita com base na
maioria simples, segundo a quota detida por cada
um dos socios.

Seis) Qualquer sécio pode fazer-se
representar-se por outro socio ou por procurador,
sendo a comunicagdo aos outros sdcios por carta,
fax ou e-mail.

Sete) Caso um sdcio pretenda ser representado
na assembleia geral, e ndo tenha sido comunicado
com antecedéncia devera o seu procurador ser
portador de documentacédo respectiva sujeita a
analise para comprovacao da representagao.

ARTIGO OITAVO
(Balanco e contas)

Um) O balango, contas e resultado da
sociedade fechar-se-do em trinta de Dezembro
de cada ano, devendo ser submetidos a assembleia
geral ordinaria até trinta e um de Margo de cada
ano seguinte.

Dois) O gerente apresentara as contas do
exercicio acompanhadas de um relatério e de uma
proposta de aplicagdo dos resultados liquidos
disponiveis.

Trés) Os lucros do exercicio social, ap6s
pagamento de impostos, deverao ter a seguinte
aplicagdo:

a) Cinco por cento para a constitui¢do da
reserva legal;

b) Quaisquer montantes que, de acordo
com a proposta do gerente, devam
ser destinados a outros fundos ou
reservas;

¢) O saldo podera ser distribuido como
dividendo entre os sécios, ou
reinvestido, de acordo com as
decisdes da assembleia geral;

d) Niao poderio ser distribuidos quaisquer
dividendos enquanto a sociedade ndo
possuir fundos suficientes para a sua
actividade normal.
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CAPITULO 1V

Das disposicoes finais e transitérias

ARTIGO NONO
(Disposicoes finais e transitorias)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
nos termos estabelecidos por lei e pelos presentes
estatutos.

Dois) Em tudo o que fica omisso regulardo
as disposi¢des da lei comercial e demais legislacdo
aplicavel.

Trés) No prazo de trinta dias ap6s a outorga
da escritura de constituicdo da sociedade realizar-
-se-4, com dispensa de quaisquer formalidades
de convocagdo, a assembleia geral que tera por
fim a eleicdo do gerente e a fixagdo da sua
remuneragdo e/ou regalias.

Esta conforme.

Maputo, cinco de Dezembro de dois mil e
sete. — O Técnico, llegivel.

Associacao Cultural Girassol

No dia dezassete de Dezembro do ano dois
mil e quatro, nesta cidade de Maputo e no
Segundo Cartério Notarial, perante mim Lidia
Julido Balanga Miandica, notaria do referido
cartorio, compareceram como outurgantes:

Primeiro — Joaquim Sebastido Matavel,
solteiro, maior, natural de Maputo e residente
nesta cidade pessoa cuja a identidade verifiquei
por exibicdo do seu Bilhete de Identidade n.°
110401262C, de trinta de Outubro de dois mil e
dois, emitido pelo Arquivo de Identificagdo Civil
de Maputo.

Segundo — Jorge Daniel Chicamba, casado,
natural de Govuro-Inhambane e residente nesta
cidade, pessoa cuja identidade verifiquei por
exibicdo do seu Bilhete de Identidade n.°
110082073W, de treze de Abril de dois mil,
emitido pelo Arquivo de ldentificacdo Civil de
Maputo.

Terceiro — Ivone Viegas Mahumane Timana,
casada, natural de Maputo e residente nesta
cidade, pessoa cuja identidade verifiquei por
exibicdo do seu Bilhete de Identidade n.° 243162,
de onze de Outubro de dois mil e seis, emitido
pelo Arquivo de Identificagdo Civil de Maputo.

Quarto — David Abilio Mondlane, casado,
natural de Muzamane-Chibuto e residente nesta
cidade, pessoa cuja identidade verifiquei por
exibicdo do seu Bilhete de Identidade n.°
110215396V, de sete de Outubro de dois mil e
dois, emitido pelo Arquivo de Identificagdo Civil
de Maputo.

Quinto — Luis José Savele, solteiro, maior,
natural de Mandlakaze-Gaza e residente nesta
cidade, pessoa cuja identidade verifiquei por

exibicdo do seu Bilhete de Identidade n.°
110027278G, de vinte e nove de Dezembro de
mil novecentos e noventa e nove, emitido pelo
Arquivo de Identificagdo Civil de Maputo.

Sexto — Jodo Carlos Mangue, solteiro, maior,
natural de Maputo e residente nesta cidade,
pessoa cuja identidade verifiquei por exibicdo do
seu Bilhete de Identidade n.° 110374998E, de
nove de Setembro de dois mil e dois emitido pelo
Arquivo de Identificagdo Civil de Maputo.

Sétimo — Vaz Zebedeu Pondija, solteiro, maior,
natural de Maputo e residente nesta cidade,
pessoa cuja identidade verifiquei por exibicdo do
seu Bilhete de Identidade n.° 110322166K, de
quinze de Marco de dois mil de dois, emitido
pelo Arquivo de Identificacéo Civil de Maputo..

Oitavo — Helga Fernanda Rodrigues
Manhicana, solteira, maior, natural de Maputo e
residente nesta cidade, pessoa cuja identidade
verifiquei por exibicdo do seu Bilhete de
Identidade n.° 110369090W, de nove de Julho de
dois mil e dois, emitido pelo Arquivo de
Identificacdo Civil de Maputo.

Nono — Betuel Manuel Macuécua, solteiro,
maior, natural de Maputo e residente nesta cidade,
pessoa cuja identidade verifiquei por exibicdo do
seu Bilhete de Identidade n.° 1102995277, de
quatro de Janeiro de dois mil e dois, emitido pelo
Arquivo de Identificagdo Civil de Maputo.

Décimo — Rafael Michel Vilanculos, solteiro,
maior, natural de Maputo e residente nesta cidade,
pessoa cuja identidade verifiquei por exibicdo do
seu Bilhete de Identidade n.° 110592108N, de
vinte e sete de Agosto de dois mil e quatro, emitido
pelo Arquivo de Identificagdo Civil de Maputo.

Décimo primeiro—Abilio Salvacdo Massingue,
solteiro, maior, natural de Maputo e residente
nesta cidade, pessoa cuja identidade verifiquei
por exibicdo do seu Bilhete de Identidade n.°
110079687P, de vinte e um de Marco de dois
mil, emitido pelo Arquivo de Identificacéo Civil
de Maputo.

Décimo segundo — Edite Carlos Armando,
solteira, maior, natural de Maputo e residente
nesta cidade, pessoa cuja identidade verifiquei
por exibicdo do seu Bilhete de Identidade n.°
11019872T, de cinco de Janeiro de dois mil e
um, emitido pelo Arquivo de Identificag&o Civil
de Maputo.

Décimo terceiro — Jacinto Salomao Mandlate,
solteiro, maior, natural de Maputo e residente
nesta cidade, pessoa cuja identidade verifiquei
por exibicdo do seu Bilhete de Identidade n.°
110046216W, de seis de Janeiro de dois mil e
um, emitido pelo Arquivo de Identificagdo Civil
de Maputo.

E por eles foi dito:

Que pelaescritura publica e de acordo com o
despacho de Sua Exceléncia o Ministro da Justica,
de vinte e trés de Junho de dois mil e quatro
constituem entre si uma associagao que adopta a
denominagdo Associacdo Cultural Girassol,

adiante designada abreviadamente por Girassol,
e tem a sua sede na cidade de Maputo, podendo
mediante deliberagdo da assembleia geral, abrir
delegagdes ou qualquer outra representacdo em
outros pontos da provincia ou pais, podera ainda
aassociacéo filiar-se, fundir ou representar outras
organizagBes ou associagfes nacionais ou
internacionais, publicas ou privadas.

Que a associagdo tem como objecto principal
assegurar a melhoria das condices sociais dos
seus membros.

Que a Assembleia Geral é 6rgdo maximo da
Girassol e é constituida por todos os associados
em pleno gozo dos seus direitos e seré dirigida
por uma Mesa composta por presidente, um
vice-presidente um secretario, sendo 0s outros
orgdos da Girassol a Coordenagdo Geral e o
Conselho Fiscal.

E a associacdo regular-se-a pelos estatutos
constantes do documento complementar
elaborado nos termos do nimero dois do artigo
setenta e oito do Cddigo Notariado, que se
arquiva, cujo contetido os outorgantes declaram
conhecer perfeitamente, pelo que dispensam a
sua leitura.

Assim o disseram e outorgaram.
Instruem este acto os documentos seguintes:

a) Certiddo negativa passada pela
Conservatéria do Registo Comercial
de Maputo;

b) Despacho de Sua Exceléncia o Ministro
da Justica.

Em voz alta e na presenca dos outorgantes li
a presente escritura publica expliquei o seu
conteddo e efeitos legais com a adverténcia
especial da obrigatoriedade de ser requerido o
registo deste acto na Conservatéria competente
no prazo maximo de noventa dias ap6s ao que
Vvao assinar comigo notéria, seguidamente.

(Assinados ) — llegivel.

CAPITULO 1

Da denominacéo, sede, ambito
territorial, duracao, objectivos
e principios

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A Associagdo Cultural Girassol adiante
designada Girassol, é uma pessoa colectiva de
direito privado, dotada de personalidade juridica,
sem fins lucrativos.

ARTIGO SEGUNDO
Definicao
O Girassol é uma associacdo que congrega
jovens de ambos os sexos, sem distingdo nem
descriminagdo, interessados na formagdo dos
jovens, pratica e desenvolvimento de todas as
formas de expressao cultural.
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ARTIGO TERCEIRO
Sede

O Girassol tem a sua sede na cidade de
Maputo, podendo criar representacdes e operar
em todo o territério nacional e no estrangeiro,
por simples deliberacdo da Assembleia Geral.

ARTIGO QUARTO
Objectivos

Séo objectivos do Girassol:

a) O desenvolvimento e promogdo de
actividades culturais;

b) A formacdo cultural dos jovens;

¢) A promogio da integracdo dos jovens
na comunidade e na sociedade;

d) A promogdo do intercambio entre
grupos e associacdes culturais que
com ele se relacione;

e) A promocao e organizacio de debates,
palestras, festivais, conferéncias,
saraus culturais, exposi¢des, cursos
e outras formas de manifestac@o de
caracter cultural, formativo, social,
recreativo, desportivo e informativo.

ARTIGO QUINTO
Principios

O Girassol orienta-se no seu trabalho, pelos
seguintes principios:

a) A aceitagdo da participagdo e
cooperagdo com todas as pessoas
singulares e, ou
interessadas na formacao, integracdo
e desenvolvimento dos jovens;

colectivas

b) A igualdade de direitos e deveres entre
0s seus membros;

¢) A participacdo activa das comunidades.

CAPITULO 1I

Dos membros

SECCAOT

Dos membros

ARTIGO SEXTO
Definicao
Um) Sdo membros fundadores do Girassol
aqueles que subscreveram o pedido de

constituicdo da associa¢do, bem como 0s que
participaram na sua criagao.

Dois) Sdo membros efectivos do Girassol
todas as pessoas singulares ou colectivas,
nacionais ou estrangeiras, que se identifiqguem
com 0s propositos estatutarios do Girassol, ou
que voluntariamente a ele adiram, aceitando os
seus objectivos e sejam admitidas.

Trés) A Assembleia Geral podera conferir
distingdo a membros honorarios e beneméritos
pelos seus actos a favor do Girassol.

Quatro) O regulamento interno definira as
regras de tal distingao.

ARTIGO SETIMO
Admissao

Um) Podem ser membros do Girassol as
pessoas singulares ou colectivas, privadas ou
publicas, nacionais ou estrangeiras, residentes
ou ndo no territdrio nacional, desde que aceitem
0s estatutos e sejam admitidos.

Dois) A admissao de novos membros é da
competéncia da Coordenacdo Geral, mediante
pedido do candidato; proposta subscrita por um
membro fundador, ou por pelo menos dois
membros efectivos e assinada pelo candidato.

Trés) A recusa de admissao proposta pelos
membros é passivel de recurso a Assembleia
Geral.

Quatro) Os membros beneméritos e
honorérios sédo eleitos pela Assembleia Geral por
maioria simples, mediante proposta
fundamentada da Coordenacgao Geral, ou por um
grupo de pelo menos dez membros efectivos.

Cinco) Os membros entram em gozo dos seus
direitos logo apds a comunicagdo da aprovagao
da proposta.

ARTIGO OITAVO
Perda da qualidade de membro

Um) Sao factos que justificam a perda da
qualidade de membro, 0s seguintes:

a) O pedido de rentincia, mediante carta
registada dirigida a Coordenacio
Geral do Girassol;

b) A falta de pagamento de quotas por um

periodo superior a seis
consecutivos;

meses

c) A lesdo culposa e reiterada dos
interesses e dos fins visados pelo
Girassol.
Dois) Compete a Coordenagao Geral deliberar
sobre a perda da qualidade de membro, estando
sujeita a ratificacdo da Assembleia Geral.

SECCAOII

Dos direitos e deveres

ARTIGO NONO
(Direitos)

Constituem direitos dos membros:

a) Participar nas sessdes da Assembleia
Geral;

b) Eleger e ser eleito bem como subscrever
listas de candidatos para a ocupagio
de cargos sociais no Girassol;

c¢) Frequentar a sede do Girassol bem
como as suas delegacdes ou
representagoes;

d) Possuir a ficha individual e o cartdo de
membro;

e) Ser informado de todas as actividades e
programas do Girassol;

/) Participar em todas actividades e
programas do Girassol;

g) Apresentar a coordenacao, propostas e
sugestdes com interesse para o
Girassol;

h) Dirigir-se, sempre que necessdrio, a0s
orgdos de conciliagdo e arbitragem
do Girassol para resolver assuntos,
participar preocupagdes ou dirimir
conflitos de interesses entre os
membros;

i) Recorrer das decisoes e iniciativas que
sejam contrdrias a lei, aos Estatutos
e aos bons costumes;

J) Assistir e participar em manifestacdes
culturais, conferéncias ou eventos
que o Girassol promova ou leve a
efeito;

k) Ser nomeado para qualquer comissido
de representac@o;

[) Beneficiar dos servicos sociais;
m) Propor a admissdo de membros;

n) Possuir os estatutos e programas do
Girassol;

0) Beneficiar-se dos demais direitos a
serem criados.

Unico. O direito a voto é exclusivo dos
membros fundadores e efectivos.

ARTIGO DECIMO
Deveres

Séo deveres gerais dos membros os seguintes:

a) Divulgar e defender os objectivos,
principios e ideias do Girassol;

b) Pagar regularmente e pontualmente as
quotas e demais encargos, que
vierem a ser aprovados pela
Assembleia Geral, em cada exercicio
anual;

¢) Cumprir os estatutos, regulamentos,
deliberagdes dos 6rgaos sociais bem
como as demais instrugdes do
Girassol;

d) Respeitar a familia, os mais velhos, os
colegas e seus superiores no
Girassol;

e) Estudar e cumprir os seus deveres
estudantis;

f) Participar em todas as actividades e
programas do Girassol;

g) Colaborar na efectivacgio de trabalhos,
actividades, programas, projectos do
Girassol;

h) Proteger, defender e valorizar o
patriménio do Girassol;

i) Aceitar, quando eleito, assumir cargos
de direc¢io ou de responsabilidade
nos 6rgéos sociais do Girassol;



1016

Il SERIE — NUMERO 51

J) Exercer com zelo, dedicac@o e todo saber
e profissionalismo os cargos sociais
para que for eleito;

k) Promover a expansdo e desenvol-
vimento do Girassol;

1) Corrigir e aceitar ser corrigido.

Unico) Exceptua-se do disposto nas alineas
b), e), i), j) os membros honorarios.

SECCAOTII

Da disciplina associativa

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Responsabilidade disciplinar

Havendo presumiveis motivos de exclusao, o
membro devera ser notificado dos mesmos, por
escrito, podendo, antes da deliberagdo da
Assembleia Geral, apresentar-se perante a
Coordenacdo Geral e o Conselho Fiscal e
Disciplinar, com vista a tomar uma posicéo face
aos factos que Ihe sdo imputados.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Sancoes

Um) A violagdo das disposicdes legais,
estatutarias, regulamentares, deliberaces sociais,
bem como comportamentos moral, civil e
profissional incompativeis com a qualidade de
membro, exceptuando os membros honorarios e
beneméritos, faz incorrer sobre o associado as
seguintes medidas sancionatorias:

a) Adverténcia;
b) Repreensdo verbal no colectivo ou

censura publica sob forma de
comunicado em Assembleia Geral;

¢) Repreensao registada;

d) Suspensdo da participagdo em
programas, projectos ou actividades
do Girassol;

e) Perda temporaria dos cargos sociais de

responsabilidade se ocupar algum,
dependendo da gravidade do caso;

Dois) Em casos de reincidéncia, contra o
infractor incorrem as seguintes sanc¢des:

a) Demissdo ou perda do cargo de
responsabilidade;

b) Suspensdo da qualidade de membro e
de todas as actividades e programas
do Girassol por um perfodo méximo
de noventa dias;

¢) Expulsao.

Trés) No ambito das sangdes previstas nas
alineas a), b), c), d) e e), do nimero um, e alineas
a), b) do nimero dois, 0 membro tem direito de
recorrer aAssembleia Geral.

Quatro) A aplicacdo da sangdo referida no
numero dois, alinea c) é da competéncia da
Assembleia Geral sob proposta da Coordenagéo
Geral.

Unico. As sanc¢des tém os seguintes
objectivos:

a) Reprovar a atitude incorrecta;
b) Prevenir o cometimento de outras faltas;

¢) Manter a disciplina no seio da
associagao.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Audicao prévia
Um) Nenhum membro sera punido sem que
tenha sido ouvido em processo proprio.

Dois) Os procedimentos processuais para
aplicacdo das medidas sancionatérias, constam
do regulamento interno.

CAPITULO III

Dos drgaos associativos e suas
competéncias

SECCAOI

Das disposicoes transitdrias

ARTIGO DECIMO QUARTO
Orgiaos
Um) Sdo 6rgaos do Girassol os seguintes:
a) A Assembleia Geral,
b) A Coordenagao Geral;
¢) O Conselho Fiscal e Disciplinar;
d) A Direcgido Artistica e de Produgao.

Dois) Para além dos 6rgdos socais, 0 Girassol
podera constituir sectores de apoio e 6rgdos
locais, cujo funcionamento e competéncias serdo
definidos pelo regulamento interno.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Eleicdo e remuneracao

Um) Os membros da Mesa da Assembleia
Geral, da Coordenacdo Geral e do Conselho
Fiscal e Disciplinar s&o eleitos por votos da
maioria dos membros reunidos em Assembleia
Geral, por escrutinios secretos e presenciais,
mediante a apresentagdo de uma lista de
candidatura ou, na falta desta, por candidaturas
uninominais.

Dois) Os mandatos dos membros da Mesa
da Assembleia Geral, da Coordenacéo Geral do
Conselho Fiscal e Disciplinar e da Direc¢ao
Acrtistica e de Producdo tem a duragdo de trés
anos, com direito a uma recandidatura.

Trés) Nenhum membro podera ocupar mais
de um cargo simultaneamente.

Quatro) Ocorrendo uma vaga em qualquer
cargo dos 6rgdos durante 0 mandato, compete
aos restantes membros, a designacdo de um
associado para 0 seu preenchimento, acto sujeito
ahomologacéo imediata da Assembleia Geral que
se realizar apds aquela designagao.

Cinco) Os cargos sociais serdo exercidos sem
subsidio sem prejuizo do pagamento das
despesas de representacdo ou de deslocages que
hajam lugar no desempenho das funcdes.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Posse

Os membros dos diferentes 6rgaos tomam
posse até trinta dias apds a sua eleicéo, perante
a Assembleia Geral e o seu presidente.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Exercicio dos mandatos

Um) O exercicio dos cargos nos 6rgaos do
Girassol deve ser feito em estrita observancia
das normas estatutarias e demais diplomas
legislativos e regulamentares.

Dois) Sempre que um 6érgdo do Girassol deixe
de ter 0s membros necessarios para que possa
deliberar validamente, havera lugar ao seu
preenchimento, no prazo de trinta dias, pelo
modo previsto no numero quatro do artigo
décimo quinto.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Deliberacées

As deliberacdes dos érgdos do Girassol sdo
tomadas por maioria absoluta dos votos dos
membros e constardo das actas das respectivas
reunides, que serdo reduzidas a escrito e
assinadas pelos membros presentes.

SECCAOTI

Da organizacéo interna

ARTIGO DECIMO NONO
Seccoes

A Coordenacao organizar-se-a, para melhor
execucdo das suas fungdes, em departamentos
que se debrucaréo sobre as questdes de cada uma
das areas especificas e em conformidade com as
funcdes que lhes forem fixadas em regulamento
interno.

Poderd, igualmente, constituir comissdes de
caracter consultivo ou executivo que tratem de
aspectos de relevo para o desenvolvimento e
expansdo do Girassol.

SECCAOTII

Da Assembleia Geral

ARTIGO VIGESIMO
Definicao
Um) A Assembleia Geral é o0 6rgdo maximo
do Girassol e as suas deliberacdes sdo obrigatorias

para os restantes 6rgdos sociais e a todos 0s
membros.

Dois) A Assembleia Geral é a reunido dos
membros fundadores e efectivos em pleno gozo
dos seus direitos, onde os membros tem direito a
voto.

Trés) Os membros participantes,
simpatizantes, beneméritos e honoréarios poderdo
participar na Assembleia Geral mas sem direito
a voto.
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Quatro) O membro poder-se-a fazer
representar por outro membro, devendo tal
representacao ser feita por uma mera procuragao
dirigida ao presidente da mesa da Assembleia
Geral.

Unico. Nenhum membro podera representar
mais do que dois membros.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Funcionamento

Um) A Assembleia Geral relne-se
ordinariamente duas vezes por ano e,
extraordinariamente por convocacgéo,
devidamente fundamentada e com parecer
favoravel do conselho fiscal, por requerimento
da Coordenagdo ou de um nimero ndo inferior a
um terco dos membros.

Dois) Todos os membros poderao participar,
intervir e exercer o direito de voto na Assembleia
Geral.

Trés) O direito do exercicio de voto é
exclusivo aos membros fundadores e efectivos.

Quatro) As deliberagdes sobre a alteragéo dos
estatutos exigem o voto favoravel de trés quartos
do nimero total dos membros presentes;

Cinco) Adeliberacéo sobre a dissolugao, cisao
ou fusdo do Girassol requer o voto favoravel de
trés quartos de todos os membros.

Unico) AAssembleia Geral s6 delibera sobre
quaisquer outros assuntos, quando se acharem
presentes pelo menos metade dos seus membros;

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Convocatoria

Um) A Assembleia Geral é convocada pelo
Coordenador Geral, com pelo menos trinta dias
de antecedéncia por meio de convocatoéria
publicada no jornal local, ou por aviso postal,
expedido para cada membro, com uma
antecedéncia de quinze a trinta dias em relagéo a
data da sua realizacdo, mencionando-se a data, a
hora, a ordem dos trabalhos e o local da reunido.

Dois) Tratando-se da alteracéo dos estatutos
e regulamentos, destituicdo dos 6rgaos sociais
ou expulsdo de membros, bem como a apreciacdo
de recursos disciplinares, as modifica¢des
propostas deverdo ser enviadas aos associados
trinta dias antes da sessdo e, nos demais casos,
deverdo ser depositados na sede e/ou local
escolhido para a efectivacdo da Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Quérum

Um) A Assembleia Geral reine-se quando
presentes mais de metade dos associados em
pleno gozo dos seus direitos e as deliberaces
sdo por maioria absoluta.

Dois) Ndao se verificando as presencgas
referidas no nimero antecedente a Assembleia
Geral realizar-se-a quarenta e cinco minutos
depois, em segunda convocatoria acrescida da
mencdo do facto da falta de quérum para se
reunir e deliberar na primeira.

Trés) AAssembleia Geral convocada a pedido
dos membros sé funcionara regular e devidamente
se estiverem presentes todos os requerentes.

Quatro) A Assembleia Geral extraordinaria
ndo tem segunda convocatoria.

SECCAOIV

Da Mesa da Assembleia Geral

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Composicao
Um) AMesa daAssembleia Geral é constituida

por um presidente, um vice-presidente e um
secretario.

Dois) A sua eleigao far-se-4 em Assembleia
Geral por um periodo de trés anos.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Competéncias dos membros
Um) Compete ao presidente:

a) Dirigir a Assembleia Geral e garantir a
ordem dos participantes;

b) Conferir posse aos membros dos 6rgdos
sociais;
¢) Assinar as actas;
d) Subscrever os termos de abertura e de
encerramento dos livros do Girassol;
e) Assinar o expediente no ambito da
Assembleia Geral;
Dois) Compete ao vice-presidente:
a) Substituir o Presidente em caso de
impedimento;
b) Proceder a feitura e leitura dos autos de
posse;
¢) Assinar as actas;
Trés) Compete ao Secretario:
a) Organizar, elaborar e fazer a gestdo do

expediente relativo a Assembleia
Geral;

b) Lavrar actas em livro préprio para o
efeito bem como proceder a sua
leitura;

¢) Proceder a verificacao do quérum, anotar
os pedidos de intervencao;

d) Assinar as actas.

Quatro) Na auséncia do secretario, o
presidente convidara a Assembleia Geral a indica-
lo dentre os presentes, para desempenhar,
naquela sesséo, as respectivas fungoes.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Competéncias
S&o competéncias da Assembleia Geral:

a) Eleger a Mesa, a Coordenagdo Geral, o
Conselho Fiscal e Disciplinar e a
Direccao Artistica e de Produgido;

b) Suspender, destituir e fazer cessar
fungdes a mesa, aos 6rgdos sociais

ou um ou mais dos seus membros
mediante razdes comprovadamente
justificadas;

¢) Deliberar, mediante proposta da
Coordenacao, ouvido o Conselho
Fiscal e Disciplinar, a quotizagao a
pagar pelos membros;

d) Deliberar sobre eventuais subsidios a
pagar mediante proposta da
Coordenagdo e com parecer do
Conselho Fiscal e Disciplinar;

e) Deliberar sobre os planos de actividade
a curto, médio e longo prazos,
or¢amento para o ano seguinte
e aprovar o relatério e contas anuais,
bem como autorizar a realizagao
de despesas
apresentados pela Coordenagdo,
ouvido o Conselho Fiscal e
Disciplinar e a Direc¢do Artistica e
de Producio;

extraordinarias

/) Garantir a constante promogao e difusdo
dos objectivos e principios
inspiradores do Girassol.

g) Definir as linhas estratégicas e as
orientagdes gerais
funcionamento, grandes opcoes,
politicas de investimento e de
trabalhos e a concretizagdo dos fins
do Girassol.

sobre o

h) Aprovar os estatutos, programas e
regulamentos do Girassol;

i) Aprovar a admissdo dos membros
participantes, simpatizantes,
beneméritos e honorarios e ratificar
a admissao dos membros efectivos;

J) Destituir os titulares dos 6rgdos do
Girassol;

k) Exercer o poder disciplinar sobre os
titulares dos cargos sociais sem
prejuizo da responsabilidade civil e
criminal durante e depois do
mandato pelos actos praticados no
exercicio do cargo;

[) Deliberar sobre a alteragio aos estatutos,
e sobre a dissolugdo do Girassol bem
como sobre o destino do seu
patriménio;

m) Aprovar a criagdo de delegacdes ou
representagdes da associacao,
mediante proposta da coordenagio
ou de pelo um ter¢o de todos os
membros, ouvido o conselho fiscal;

n) Aprovar os simbolos do Girassol;

0) Outorgar louvor mediante proposta da
Coordenacao;

p) Aplicar a pena de expulsdo do membro
e ratificar as san¢des previstas nas
alineas b), ¢), d), ¢) do nimero um e
alineas a), b) e ¢) do nimero dois, do
artigo décimo segundo.
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SECCAOV

Da Coordenagéo Geral

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Definicao
A Coordenacdo é o 6rgdo executivo do
Girassol e é composto por :

a) Coordenador-Geral

b) Coordenador para a Area de
Administragio e Financas;

¢) Coordenador para a Area de
Organizacao e Formagao;

d) Coordenador para a Area de Programas
e Projectos;

e) Coordenador para a Area de Cultura,
Desporto e Recreacao;

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Atribuicoes

Um) Séo competéncias da Coordenagéo:

a) Administrar e gerir as actividades do
Girassol, tendo em vista a realizagio
dos seus objectivos;

b) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des
legais, estatutdrias, regulamentares e
deliberagdes dos 6rgaos sociais;

¢) Elaborar anualmente e submeter ao
parecer do conselho fiscal e
posterior remissdo para a aprovagao
da Assembleia Geral, o relatério,
balanco e contas do exercicio, bem
como o plano de actividades e
orcamento para o ano seguinte;

d) Deliberar sobre a admissdo de membros
e exercer o poder disciplinar nos
termos dos estatutos;

e) Requerer a convocagio da Assembleia
geral extraordindria quando julgar
necessario;

) Adquirir os bens mdveis que se tornem
necessdrios ao funcionamento do
Girassol e, alienar os que sejam
prescindiveis, mediante parecer do
Conselho Fiscal;

g) Administrar os fundos constituidos e
contrair empréstimos, desde que
previstos no orcamento anual;

h) Propor a Assembleia-Geral, ouvido o
Conselho Fiscal, a tabela de quotas
a pagar pelos membros bem como
quaisquer outros meios de obten¢ao
de receitas;

i) Submeter a aprovagdo da Assembleia
Geral o regulamento interno e outros
regulamentos para o funcionamento
do Girassol;

J) Representar o Girassol anivel nacional
e internacional;

k) Autorizar a realizagdo de despesas e o
recebimento de receitas.

Dois) O Girassol obriga-se mediante
assinatura de dois membros da Coordenagao,
sendo obrigatoria a assinatura do Coordenador
Geral.

ARTIGO VIGESIMO NONO
Competéncias do Coordenador Geral

Um) Sdo competéncias do Coordenador
Geral:

a) Presidir o Conselho de Coordenacao;

b) Superintender na administracdo da
Coordenacdo, garantindo o seu
correcto funcionamento;

¢) Convocar e presidir as reunides da
Coordenacdo, exercendo o voto de
qualidade em caso de empate nas
votagoes;

d) Promover a coopera¢do com outras
organizagdes e associacdes nacionais
e estrangeiras com vista a realizag@o
dos objectivos do Girassol;

e) Assegurar as relagdes internas e externas
do Girassol;

/) Propor a Coordenagdo, a nomeacio,
demissdo, cessacdo de funcdes dos
titulares dos sectores de apoio e das
delegacoes;

g) Conferir posse aos titulares dos sectores
de apoio e das delegagdes, bem como
nomear, demitir e mandar cessar
fungdes;

h) Representar o Girassol em juizo e fora
dele;

i) Administrar e dirigir o Girassol nos seus
recursos humanos e materiais;

J) Criar, organizar servigos do Girassol e
contratar o pessoal necessario as
suas actividades;

k) Exercer poder disciplinar sobre os
titulares dos cargos cuja nomeacao é
da sua competéncia;

[) Assinar a correspondéncia do Girassol
e autorizar a realizagdo das despesas
e pagamentos.

Dois) Em caso de impedimento, incapacidade
ou morte do Coordenador geral, as suas fungdes
serdo exercidas por um dos seus membros que a
coordenagcao eleger.

ARTIGO TRIGESIMO
Eleicao

ACoordenagdo é eleita pela Assembleia Geral
em escrutinio secreto mediante listas propostas
por grupo de dez membros, ou listas
uninominais, devendo estar patentes com
antecedéncia minima de vinte e quatro horas do
inicio da sessdo da qual sera votado.

SECCAO VI

Do Conselho Fiscal e disciplinar

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
Definicao
Um) O Conselho Fiscal e Disciplinar é um
6rgdo de auditoria e controlo das actividades do

Girassol, independente dos restantes, e é
composto por:

a) Um presidente;

b) Dois vogais.

Dois) O Conselho Fiscal e Disciplinar é eleito
em Assembleia Geral em escrutinio secreto,
mediante lista subscrita por pelo menos dez
membros devendo estar patente com
antecedéncia minima de vinte e quatro horas do
inicio da sessdo na qual sera votado.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
Funcionamento

Um) O Conselho Fiscal e Disciplinar retine-
se ordinariamente, trimestralmente e,
extraordinariamente sempre que os interesses do
Girassol oexijam.

Dois) Das suas sessdes é lavrada acta em livro
préprio que devera ser assinada pelos presentes.

Trés) Em caso de empate na votacgdo, o
presidente exerce o voto de qualidade.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
Convocacao

Um) A convocacdo do Conselho Fiscal e
Disciplinar é feita pelo presidente, devendo
mencionar o local, a data, a hora e a ordem do dia;

Dois) No seu impedimento, o presidente é
substituido pelo vogal ou pelo membro mais
antigo.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
Competéncias

Sdo competéncias do Conselho Fiscal e
Disciplinar:
a) Fiscalizar e examinar as actividades, a
gestdo e a execugdo or¢amental do
Girassol;

b) Emitir parecer nos termos previstos
estatutdria e regulamentarmente;

¢) Requerer a convocagio da Assembleia
Geral quando julgar necessdrio;

d) Zelar pelo cumprimento das leis,
estatutos, regulamentos e
deliberacdes tomadas no ambito do
funcionamento do Girassol;

e¢) Dar conhecimento aos drgios
competentes das ilegalidades e
irregularidades que apurar no
funcionamento dos drgdos do
Girassol;

f) Reunir conjuntamente com a
Coordenagdo a convite desta ou
sempre que julgar necessario;
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g) Instruir processos disciplinares e
propor sanc¢des a aplicar em
Assembleia Geral para os membros
que contrariem a disciplina
associativa;

h) Elaborar e alterar o regulamento
disciplinar e submeter a aprovagio
da Assembleia Geral.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
Competéncias do presidente

Compete ao presidente do Conselho Fiscal
convocar e presidir as suas sessoes.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
Conselho de Coordenacéao
Um) E uma reunifo mensal ordinaria da

Coordenagao com os titulares dos diversos 6rgaos
e outros parceiros filiados ao Girassol.

Dois) O Conselho Consultivo é uma reunido
dirigida pelo Coordenador Geral, na qual se
procede as consultas acerca das diferentes
actividades desenvolvidas;

SECCAO VII

Da Direcgao Artistica e de Produgéo

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
Definicao
Um) A Direcgdo Artistica e de Producéo é um

orgdo constituido pelos titulares dos 6rgaos das
seccoes, e é composta por:

a) Director Artistico e de Producio;

b) Director Artistico de Teatro;

¢) Director Artistico de Danga.

Dois) A Direcgdo Artistica e de Produgdo é
eleitaem Assembleia Geral em escrutinio secreto.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
Funcionamento

ADireccdo Artistica e de Producédo retine-se
ordinariamente, mensalmente e, extraordina-
riamente, sempre que os interesses do Girassol
o0 exijam.

ARTIGO TRIGESIMO NONO
Convocacao

A convocacdo da Direccdo Artistica e de
Producéo ¢ feita pelo seu Director.

ARTIGO QUADRAGESIMO
Competéncias

Sao competéncias da Direccéo Avrtistica e de
Producéo:

a) Responsabilizar-se por todos e
quaisquer programas ou actividades
culturais do Girassol;

b) Angariar patrocinios e ajudas para a
efectivacdo dos programas e
actividades do Girassol;

¢) Responsabilizar-se por todo o trabalho
e movimentacdo artistica do Girassol;

d) Coordenar as actividades de Formacao
artistica e cultural;

e) Proceder ao registo e conservacdo do
patriménio artistico do Girassol.

CAPITULO IV

Dos Simbolos e Lema

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
Simbolos
Um) O simbolo do Girassol é um emblema.

Dois) O emblema é representado por um
tambor e uma mascara, assentes num Girassol
com fundo castanho e pétalas amarelas com a
inscricdo Girassol em arco e por debaixo do
emblema.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO
Lema

O lema do Girassol é o seguinte: "Um por
todos - todos por um"

CAPITULO V

Dos fundos

ARTIGO QUADRAGESIMO QUARTO
Fundos
Sao considerados fundos do Girassol;

a) O produto das quotas pagas pelos
membros;

b) Os rendimentos dos bens méveis que
facam parte do seu patrimonio;

c) As doagdes, legados, subsidios,
contribui¢des e quaisquer outras

Preco—10,00MT

subvengdes de pessoas singulares,
colectivas, privadas ou publicas,
nacionais ou estrangeiras;

d) O produto das vendas de quaisquer bens
ou servigos que o Girassol promova
para arealizagao dos seus objectivos.

CAPITULO VI
Da dissolucao e liquidacao

ARTIGO QUADRAGESIMO QUARTO
Dissolucao

Constituem causas da dissolugdo da
Associacdo Cultural Girassol:

a) Deliberacdo da Assembleia Geral
expressamente convocada para o
efeito, mediante voto favoravel de
trés quartos de todos os membros;

b) Se o niimero dos membros da associagdo
for inferior a dez;

¢) Falecimento ou desaparecimento de
todos os membros;

d) Nos demais casos previstos na lei.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUINTO
Liquidacao
A liquidagdo resultante da dissolucdo sera feita
por uma comissao liquidatéria constituida por
trés membros eleitos pela Assembleia Geral que
determinara os seus poderes, modo de liquidagdo
e destino dos seus bens.

CAPITULO VII
Das disposicoes gerais

ARTIGOQUADRAGESIMO SEXTO
Regime supletivo

O presente estatuto e o regulamento interno
entram em vigor na data da assinatura da escritura
e submetem-se a legislacdo em vigor em
Mocambique e em tudo que ndo se ache regulado
ou se ache omisso no presente estatuto, aplicar-
se-d0 as normas legais supletivas e o
regulamento interno, cuja aprovacao e alteracéo
sdo da competéncia da Assembleia Geral.

Maputo, Fevereiro de dois mil e quatro.
— O Notério, llegivel.

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE
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