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MINISERIO DA JUSTICA
DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justica o
reconhecimento da SAANER — Associagdo de Agua e Saneamento Rural,
como pessoa juridica juntando ao pedido os estatutos da constitui¢do.

Apreciados os documentos entregues, verificou-se que se trata de
uma associagdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis cujo acto de constituicéo e os estatutos da mesma cumprem o
escopo e os requisitos exigidos por lei nada obstando ao seu
reconhecimento.

Nestes termos e no disposto non.° 1 do artigo 5 da Lein.° 8/91, de 18
de Julho, e artigo 1 do Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro, vai reconhecida
como pessoa juridica a SAANER — Associacio de Agua e Saneamento
Rural.

Maputo, 23 de Abril de 2008. — A Ministra da Justica, Maria Benvinda
Delfina Levy.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justica o
reconhecimento da Associa¢do Moz Hope World Wide, como pessoa
juridica juntando ao pedido os estatutos da constitui¢do.

Apreciados os documentos entregues, verificou-se que se trata de
uma associacdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis cujo acto de constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem o
escopo e os requisitos exigidos por lei nada obstando ao seu
reconhecimento.

Nestes termos e no disposto non.’ 1 do artigo 5 da Lein.® 8/91, de 18
de Julho, e artigo 1 do Decreton.®21/91, de 3 de Outubro, vai reconhecida
como pessoa juridica a Associacdo Moz Hope World Wide.

Maputo, 25 de Abril de 2008. — A Ministra da Justica, Maria Benvinda
Delfina Levy.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

D&L, Consultores , Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia vinte e oito de Fevereiro de dois mil e oito,
foi matriculada na Conservatdria de Registo das
Entidades Legais sob NUEL 100043238 uma
entidade legal denominada D&L, Consultores,
Limitada.

Entre:

Primeiro. Guilherme Dode Daniel, maior,
de nacionalidade mogambicana, residente na
cidade da Matola, Bairro do setecentos, Avenida
Joaquim Chissano, nimero quarenta e dois,
Condominio Petromoc, casa trinta e dois, titular
do Bilhete de Identidade nimero 110250250,
emitido aos quinze de Agosto de dois mil e seis,
em Maputo, casado, em comunhao de adquiridos
com Stela da Aurora Tedfilo Chongo Daniel;

Segundo. Stela da Aurora Tedéfilo Chongo,
maior, de nacionalidade mocambicana, residente

na cidade da Matola, Bairro do setecentos,
Avenida Joaquim Chissano niimero quarenta e
dois, Condominio Petromoc, casa trinta e dois,
titular do Bilhete de Identidade n.° 110381981J,
emitido aos trés de Setembro de dois e sete, em
Maputo, casado, em comunhdo de adquiridos

com Guilherme Dode Daniel.

Fica acordado que:

ARTIGO PRIMEIRO

Denominacao, natureza e duracao

A D&L, Consultores, Limitada, é uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, constituida por tempo indeterminado,
que se rege pelos presentes estatutos e pelos
preceitos legais aplicdveis.

ARTIGO SEGUNDO
Sede e representacdes sociais

A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, e poderd abrir ou encerrar quaisquer
filiais, sucursais, agéncias, delegacdes ou
qualquer outra forma de representacdo social,
no pais, quando o conselho de administragao
assim o deliberar e depois de autorizada
oficialmente, se for caso disso.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal:

a) Consultoria juridica e econémica;
b) Representagdes;

¢) Gestdo de marcas e patentes;

d) Contabilidade e auditoria;

e) Participacdes sociais.
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Dois) A sociedade podera desenvolver outras
actividades comerciais subsididrias ou
complementares do seu objecto principal, desde
que devidamente autorizadas.

ARTIGO QUARTO

Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
dividido por duas quotas na seguinte propor¢ao:

a) Uma quota no valor de dez mil meticais
e duzentos, pertencente ao sécio
Guilherme Dode Daniel,
correspondente a cinquenta e um
por cento do capital social;

b) Uma quota no valor de nove mil e
oitocentos meticais, pertencente a
sécia Stela da Aurora Tedfilo
Chongo Daniel, correspondente a
quarenta e nove por cento do capital
social.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital social

O capital social poderd ser aumentado uma
ou mais vezes, sob todas as formas permitidas
por lei.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas a ndo sécios bem
como a sua divisdo depende, do prévio e expresso
consentimento da assembleia geral e s6
produzird efeitos desde a data de outorga da
respectiva escritura e da notifica¢do que deverd
ser feita por carta registada.

Dois) A sociedade, goza sempre, de direito
de preferéncia no caso de cessdo de quotas. Se
esta ndo o quiser exercer cabera aos sdcios nao
cedentes o exercicio deste direito na propor¢ao
das quotas que ja possuam.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral, regularmente
constituida, representa a universalidade dos
accionistas, sendo as suas deliberagdes
vinculativas para toda a sociedade, quando
tomadas nos termos da lei e dos presentes
estatutos.

Dois) A assembleia geral retine nos termos
da lei sendo presidida nos termos que forem
aprovados em cada sessdo.

ARTIGO OITAVO

Atribuicoes e competéncias
da assembleia geral

Um) Para além do disposto na lei e nos
presentes estatutos, compete em especial a
assembleia geral:

a) Aprovar o relatdrio de gestdo e as contas
do exercicio, incluindo o balango e a

demonstracio de resultados, bem
como o respectivo parecer do
conselho fiscal, e deliberar sobre a
aplicacdo dos resultados do
exercicio;

b) Eleger os membros da sua mesa da
assembleia geral , os administradores
e os membros do conselho fiscal;

¢) Deliberar sobre quaisquer alteragdes aos
presentes estatutos;

d) Deliberar sobre a fusio, cisido ou
transformagdo da sociedade;

e) Deliberar sobre a dissolug@o, liquidagdo,
partilha ou prorrogacio da
sociedade;

/) Deliberar sobre a chamada e a restituicdo
de suprimentos;

g) Deliberar sobre a propositada e
desisténcia de quaisquer ac¢des
contra os administradores e/ou
contra o director-geral, ou contra os
restantes membros dos drgdos
sociais;

h) Deliberar sobre os planos anuais e
plurianuais por que se norteard a
actuacdo da sociedade, e definir os
instrumentos e objectivos a
promover e alcangar pela mesma.

Dois) Compete ainda a assembleia geral, tudo
quanto ndo se encontre, por lei ou pelos
presentes estatutos, reservado a um outro 6rgao
social.

ARTIGO NONO
Administracao da sociedade

Um) A administragdo e representacdo da
sociedade compete a um conselho de
administragdo composto por trés ou cinco
membros eleitos em assembleia geral.

Dois) Compete ainda ao conselho de
administracdo:

a) Adquirir vender, permutar ou, por
qualquer forma, operar bens méveis
ouimoveis da sociedade;

b) Adquirir e ceder participacdes em
quaisquer outras sociedades,
empreendimentos ou agrupamentos
de empresas, constituidas ou a
constituir;

¢) Tomar ou dar arrendamento, bem como
alugar ou locar quaisquer bens ou
parte dos mesmos;

d) Trespassar estabelecimentos de sua
propriedade ou tomar de trespasse
quaisquer estabelecimentos, bem
como adquirir ou ceder a exploracio
dos mesmos;

e) Contrair empréstimo ou prestar
quaisquer garantias, através de
meios ou formas legalmente
permitidos;

/) Constituir mandatdrios para, em nome
da sociedade, praticarem os actos
juridicos previstos no instrumento
do respectivo mandato.

Trés) O conselho de administragdo poderd
delegar as competéncia num director-geral ou
administrador delegado a gestdo corrente da
sociedade.

ARTIGO DECIMO
Vinculacao da sociedade

Um) A sociedade obriga-se nos termos que
forem fixados em assembleia geral.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados pelo administrador delegado, pelo
director-geral ou por outro administrador, ou
ainda por qualquer empregado devidamente
autorizado.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Fiscalizacao

Um) A fiscalizagio dos negdcios sociais serd
exercida por um conselho fiscal ou fiscal Gnico
nos termos que forem deliberados pela
assembleia geral.

Dois) As atribui¢des e competéncias do
conselho fiscal, e os direitos e obriga¢des dos
seus membros s3o os que resultam da lei e dos
presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Ano social

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango, demonstragio de
resultados e demais contas do exercicio fecham-
se com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano, e sdo submetidos a apreciacdo da
assembleia geral, nos trés primeiros meses do
ano seguinte.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Aplicacao de resultados

Dos lucros que resultarem do balango
apurados em cada exercicio da sociedade terdo,
depois de tributados, a seguinte aplicagao, salvo
deliberacao diferente da assembleia geral:

a) Cinco por cento para o fundo de reserva
legal, enquanto ndo estiver realizado
ou sempre que seja necessdrio
reintegré-lo;

b) As quantias que por deliberacdo da
assembleia geral, se destinarem a
constituir quaisquer fundos ou
reservas permitidos por lei;

¢) O remanescente constituird o dividendo
a distribuir pelos accionistas.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Dissolucao e liquidacao

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
estabelecidos na lei, mediante deliberacio da
assembleia geral, ou nos termos dos presentes
estatutos.

Dois) Salvo disposicdo em contrario, serdo
liquidatarios, os membros do conselho de
administrac@o que estiverem em exercicio quando
a dissolugdo se operar.
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Trés) O fundo de reserva legal que estiver
realizado no momento da dissolugdo da
sociedade, serd partilhado entre os accionistas
com observancia do disposto na lei.

Esta conforme.

Maputo, vinte de Maio de dois mil e oito.
— O Técnico, llegivel.

Associacdo de Agua
e Saneamento Rural

CAPITULO 1

Da denominacéo, sede, duracao
e objectivo

ARTIGO PRIMEIRO
(Definicao)

Associacio de Agua e Saneamento Rural,
adiante designada por SAANER, é uma pessoa
colectiva de direito privado, sem fins lucrativos,
dotada de personalidade juridica, autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A SAANER tem sua sede social no Bairro
periurbano de Tsalala, posto administrativo da
Machava, Municipio da Matola, provincia do
Maputo podendo estabelecer delegacdes ou
outras formas de representagdo onde e quando
for julgado necessdrio.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A SAANER ¢ constituida por tempo
indeterminado, contando-se a sua vigéncia a
partir da data do seu reconhecimento juridico
pela competente entidade governamental.

ARTIGO QUARTO
(Objectivos)
A SAANER tem como objectivos:

a) Promover a disponibilidade de
abastecimento de 4dgua de boa
qualidade para a populag@o caren-
ciada nas comunidades periurbanas
e rurais em todo o territério nacional;

b) Promover acc¢des de higiene e
saneamento;

¢) Negociar com o governo e empresariado
nacional e estrangeiro para finan-
ciamento de micro projectos sociais
econdémicos;

d) Negociar patrocinio para formacao
profissional dos seus membros.

ARTIGO QUINTO
(Actividades)

Para a concretizac¢ao dos seus objectivos a
SAANER propde -se a realizar as seguintes
actividades:

a) Promover a constru¢do de pequenos
sistemas de abastecimento de dgua
nos aglomerados populacionais das
comunidades periurbanas e rurais;

b) Promover a construgéo e reabilitagdo
de furos de agua;

¢) Promover a constru¢do de cisternas;

d) Promover a construgdo de latrinas
melhoradas (convencionais);

e¢) A SAANER poderéd desenvolver
quaisquer outras
legalmente permitidas desde que
visem a realizacdo dos seus
objectivos.

actividades

CAPITULO 11
Dos membros

ARTIGO SEXTO
(Definicao)

Para efeitos dos presentes estatutos,
considera-se Comunidades Periurbanas zonas
de expansdo da cidade — residencial de classe
trabalhadora pobre, com graves problemas
ambientais, rede de abastecimento de dgua
inexistente ou deficiente, falta de servigos de
saneamento bdsico, dificuldades de circulagio
vidria por falta de vias adequadas, etc. e
Comunidades Rurais localidades com uma
populagdo escassa, sedeada maioritariamente
em pequenas povoagoes.

ARTIGO SETIMO
(Categorias de membros )

Os membros de SAANER classificam-se em:

a) Efectivos — Todos aqueles que
conceberam a ideia da criag¢do da
associacdo e os que vierem a
enquadrar-se a luz dos presentes
estatutos e que exer¢cam fungdes na
Associagdo;

b) Honordrios — Sdo pessoas singulares
ou colectivas a quem tal distin¢éo
lhes seja concedida pelos relevantes
servicos prestados a associacéo.

CAPITULO 111
Dos direitos e deveres dos membros

ARTIGO OITAVO
( Direitos dos membros )
Sao direitos dos membros da SAANER:

a) Participar em todas as actividades
promovidas pela SAANER ou
naquelas em que este esteja
envolvido;

b) Eleger e ser eleito para os 6rgaos sociais
da Associagio;

¢) Formular propostas e sugestdes aos
o6rgdos da SAANER sobre tudo
quanto se repute necessario ao
funcionamento da associagio;

d) Usufruir das regalias e demais
prerrogativas concedidas pela
associagao;

e) Ser informado e esclarecido sobre o
funcionamento da SAANER;

/) Solicitar apoio e auxilio a SAANER,
fundamentando a peti¢do;

g) Ter acesso, aos beneficios sociais
vigentes com base nos critérios
previamente estabelecidos.

ARTIGO NONO
(Deveres dos Membros)
Sdo deveres dos membros de SAANER:

a) Respeitar e fazer respeitar os estatutos
da associacio, as deliberagdes da
assembleia geral, e o regulamento
interno;

b) Participar na materializagdo dos
objectivos e tarefas da associacgdo;

¢) Exercer com zelo e dedicagio as fungdes
para que for incumbido;

d) Contribuir com todos os meios ao seu
alcance para o progresso e prestigio
da associagdo;

e) Pagar pontualmente as quotas.

ARTIGO DECIMO
(Regime Disciplinar)

Um) A violacdo pelos membros dos
presentes estatutos ou do respectivo
regulamento interno ou a prética de actos
desprestigiantes para a associacdo serd
cominada com as seguintes penas:

a) Adverténcia;

b) Repreensdo registada;
¢) Suspensao;

d) Demissao;

e) Expulsdo.

Dois) A excepcio da pena de adverténcia, a
aplicacdo das penas constantes do nimero
anterior, serd sempre precedida da instruc¢do do
competente processo disciplinar pelo Conselho
de Direcgao.

Trés) A pena de demissdo € aplicavel apenas
aos titulares de cargos sociais.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Suspensao preventiva)

Nos casos em que existam fortes indicios
de culpabilidade por parte do membro, e a
infraccio seja aplicavel a pena de demissdo ou
expulsdo, o infractor poderd ser
preventivamente suspenso por um periodo de
trinta dias, prorrogédveis até a0 maximo sessenta

dias.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Perda da Qualidade de Membro)

Perdem a qualidade de membro da SAANER:
a) Os que de forma livre e expressa
renunciarem esta qualidade;

b) Os que forem excluidos da SAANER
por violagdo grave, culposa e
reiterada das normas estatutdrias.
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CAPITULO IV
Dos orgaos sociais
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Enumeracao )
Os 6rgdos sociais da SAANER sdo:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direc¢ao;
¢) Conselho Fiscal.

SECCAO1
Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Definicao)

Um) A Assembleia Geral € o mais alto érgéo
deliberativo da associacdo, e € composta por
todos membros em pleno gozo dos seus direitos
civis.

Dois) As sessdes da Assembleia Geral sdo
dirigidas pelo seu presidente coadjuvado por
um Secretdrio e um vogal, que constituirdo a
mesa da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Convocacao e funcionamento)

Um) A Assembleia Geral retne-se
ordinariamente uma vez Ppor ano e,
extraordinariamente, quando convocada pelo seu
presidente ou pelo Conselho de Direc¢do, ou
ainda a requerimento do Conselho Fiscal ou de
um quinto dos membros, com antecedéncia
minima de quinze dias.

Dois) As deliberagdes da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria absoluta de votos dos
membros presentes.

Trés) Para validar as deliberagdes sobre
alteracdes dos estatutos sdo necessdrios votos
favordveis de trés quartos de membros
presentes.

Quatro) Para validar as deliberagdes sobre a
dissolugdo da associac@o e o destino a dar ao
seu patriménio sao necessarios votos favoraveis
de trés quartos de todos os membros da
associacao.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembleia geral:

a) Eleger os titulares dos 6rgios sociais,
para um mandato de trés anos
renovaveis uma unica vez;

b) Aprovar e modificar os Estatutos e
Regulamento da SAANER;

¢) Definir os principios orientadores de
actividade da Associag@o;

d) Aprovar o balanco apresentado pelo
Conselho de Direcgio;

e) Fixar o valor de quota;

f) Atribuir a qualidade de membro
honorério;

g) Deliberar sobre a dissolugdo da
SAANER;

h) Aplicar as penas constantes das alineas
(c),(d)e(e)do artigo décimo;

i) Aprovar a admissdo de membros.

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Competéncias do presidente da mesa
da Assembleia Geral)

Compete ao presidente da Mesa:

a) Convocar e presidir as sessdes da
Assembleia Geral assistido por um
secretério e vogal;

b) Assinar conjuntamente com o
secretario e o vogal as actas da
Assembleia Geral;

¢) Empossar os membros eleitos.

SECCAOTI

Do Conselho de Direc¢éo

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Definicao)

Um) O Conselho de Direccédo é o 6rgdo de
execucao.

Dois) O Conselho de Direc¢io € dirigido pelo
secretdrio-geral da Associagdo.

Trés) O Conselho de Direc¢do redne-se
ordinariamente de trés em trés meses, €
extraordinariamente quando convocado pelo seu
titular, sob proposta dos seus membros.

ARTIGO DECIMO NONO
(Composicao do Conselho de Direccao)
O Conselho de Direcg¢io é composto por:

a) Um secretario-geral;

b) Um secretario geral adjunto;
¢) Um coordenador executivo;
d) Um tesoureiro;

e) Um vogal.

ARTIGO VIGESIMO

(Competéncias do Conselho de
Direccao)

Sao competéncias do Conselho de Direc¢do:

a) Exercer os mais amplos poder de gestao,
representando a associacdo em juizo
e fora dele activa e passivamente,
bem como praticar todos actos
conexos aos objectivos da
Associagdo;

b) Planificar, dirigir e realizar as
actividades da associag¢@o no ambito
das deliberacdes da Assembleia
Geral,

¢) Elaborar relatérios de actividades e
contas da associag¢@o e submeter a
Assembleia Geral;

d) Admitir novos membros, a serem
aprovados pela Assembleia Geral,

e) Realizar as actividades de gestdo
financeira e administrativa;

) Propor a convocagdo da Assembleia
Geral Extraordindria.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

(Competéncias dos membros do
Conselho de Direccao)

Um) Compete ao secretdrio-geral:

a) Representar a Associagdo no plano
nacional e internacional;

b) Convocar e presidir as reunides da
Direcgao;

¢) Coordenar e dirigir as actividades da
Direccao;

d) Zelar pelo cumprimento das orientagdes
e programas da Associagdo
aprovadas em Assembleia Geral;

¢) Analisar os relatérios dos membros de
Direcgio.

Dois) Compete ao secretario geral adjunto:

a) Coadjuvar o secretdrio-geral nos
trabalhos da Direc¢ao;

b) Substituir o secretdrio-geral nas suas
auséncias ou impedimentos;

¢) Prestar assessoria ao secretdrio geral
nas diversas dreas de actividade.

Trés) Compete ao coordenador executivo:

a) Coordenar e dirigir a execucdo das
actividades técnicas da Associacdo;

b) Planificar as actividades da Associacdo
e propor a metodologia da sua
execugdo pelos membros;

¢) Informar ao Conselho de Direccéo sobre
o cumprimento do programa de
actividades da Associacio;

d) Propor ao Conselho de Direccdo a
realizacdo de outras actividades de
interesse para a Associagio;

e) Garantir a correcta utilizagdo das
actividades.

Quatro) Compete ao tesoureiro:

a)Dirigir  as  actividades  de
aprovisionamento e de tesouraria;

b) Zelar pelos depdsitos bancdrios;

¢) Garantir a correcta utilizac@o dos fundos
da Associagio;

d) Zelar pela guarda de todos documentos
financeiros e contabilisticos da
Associacao.

Cinco) A excepcio do secretdrio-geral, os
membros do Conselho de Direccdo, nas suas
auséncias e impedimentos sio substituidos pelo
vogal.

SECCAOTII

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Definicao)

Um) O Conselho Fiscal é o 6rgdo de auditoria
e controle de todas actividades que a Associacdo
desenvolve, zela pelo cumprimento das
deliberacdes da Assembleia Geral.

Dois) O Conselho Fiscal € dirigido por um
secretdrio coadjuvado por dois vogais.
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ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar todos os planos de
desempenho do Conselho de
Direcgio;

b) Zelar pela manuteng¢io do patriménio
da Associagao;

¢) Elaborar relatérios sobre a accido
fiscalizadora, dar parecer sobre
relatérios, balancos, contas e
propostas apresentadas pelo
Conselho de Direccao;

d) Exercer o controle sobre contas e gestao

financeira;

e) Garantir a observancia das disposicoes
legais, dos estatutos e do
regulamento;

/) Propor a convocagdo da Assembleia
Geral Extraordindria, sempre que
julgar necessario.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Competéncias do secretario)
Compete ao secretario do Conselho Fiscal:

a) Presidir as reunides do Conselho Fiscal;

b) Coordenar as tarefas atribuidas aos
vogais;

¢) Garantir, em geral, a correcta ac¢do
fiscalizadora da Associag@o;

d) Informar ao Conselho de Direcgéo sobre
aacgdo fiscalizadora.

CAPITULO V
Do patrimoénio e fundos

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Patriménio)

O patriménio da SAANER € constituido por
todos os bens adquiridos onerosa ou
gratuitamente.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Fundos)

Os fundos da associagdo provéem de:

a) Quotas dos membros;

b) Doagoes e donativos;

¢) Contribuicdo da populagdo para a
manutenc¢do de infraestruturas
promovidas pela Associacdo;

d) Outras contribui¢des extraordindrias.

CAPITULO VI
Das disposicoes transitérias e finais
ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Dissolucao)

A SAANER poderd dissolver-se nos
seguintes casos;
a) Por deliberagao da assembleia geral;
b) Pela diminui¢cdo do nimero de
membros;
¢) Nos demais casos previstos na lei.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Liquidacao e destino do patriménio)

Um) A liquidagdo do patriménio social e
conclusdo dos negdcios pendentes serdo
assegurados pelo secretario-geral que estiver em
exercicio.

Dois) A liquidagdo deverd ser efectuada no
prazo de seis meses apds deliberagdo da
dissolucao da Associagdo.

Trés) O patriménio da SAANER néo sera
objecto de partilha devendo o mesmo ser doado
a outras organiza¢des humanitdrias nacionais
ndo governamentais.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Duvidas na interpretacao)

As dividas na interpreta¢ao destes estatutos
serdo resolvidas pelo conselho de direc¢do, ou
com recurso a lei geral reguladora de pessoas
colectivas de direito privado.

Associacao Moz Hope World
Wide

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de trinta de Abril de dois mil e oito,
lavrada de folhas noventa e duas a folhas noventa
e quatro do livro de notas para escrituras
diversas niimero seiscentos e noventa e um trago
D do Terceiro Cartério Notarial de Maputo,
perante Ricardo Henrique Xavier Trindade,
licenciado em Direito, técnico superior dos
registos e notariado N1 e notdrio em exercicio
no referido cartorio, foi constituida uma
associagdo que se regerd pelas clausulas
constantes nos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacéo, natureza, sede,
duracéo e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

Moz Hope World Wide, doravante designada
Moz Hope, é uma associa¢do com sede na
cidade de Maputo, cujas actividades sdo regidas
pelo presente estatuto e, suplementarmente, no
que se aplicar, pela legislagdo vigente no pais.

ARTIGO SEGUNDO

Natureza

A Moz Hope é uma pessoa colectiva de
direito privado, de interesse social, sem fins
lucrativos, partiddrios ou religiosos, com
personalidade juridica e autonomia juridica,
financeira e patrimonial.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A associa¢do é constituida por tempo
indeterminado, tendo em conta a prossecu¢do
do seu escopo, contando-se a sua formagdo a
partir do ano de dois mil e seis e a sua
oficializacdo a partir da data do registo.

ARTIGO QUARTO
Sede

Um) A associagdo tem a sua sede na Avenida
Romaio Fernandes Farinha, nimero setecentos
e treze, terceiro andar, na cidade de Maputo,
Republica de Mog¢ambique, podendo abrir
delegagdes ou quaisquer outras formas de
representagdo em qualquer outra parte do
territério nacional.

Dois) Por deliberagdo da Assembleia Geral,
a sede da associac@o pode ser transferida para
qualquer outra parte do territério nacional, desde
que tal se mostre necessario para a prossecucao
dos seus objectivos.

ARTIGO QUINTO
Objectivos
Sao objectivos da Moz Hope:

a) Organizar e providenciar apoio em
materiais, apoio médico e
psicossocial para os pobres em
Mocambique;

b) Aliviar a pobreza absoluta, miséria e
sofrimento em qualquer parte de
Mog¢ambique, providenciando os
recursos desejados, naturais ou
artificiais, ou meios para o seu
desenvolvimento. Para a
prossecucdo do seu desiderato, a
associac@o trabalhard também em
parceria com outras associagdes
com a mesma vocagao;

¢) Providenciar servigos tais como
alimentacao, assisténcia médica e
medicamentosa e outros;

d) Promover a capacitacdo técnico-
institucional dos parceiros locais
tais como instituicdes religiosas,
grupos juvenis e outras Organi-
zacdes de base comunitdria;

e) Expandir a mobilizac¢do de parceiros,
recursos e voluntarios;

/) Produzir documentos e disseminar
estratégias inovadoras para ajuda as
criangas e aos provedores de
cuidados.

CAPITULO II

Dos membros
Admissao, categorias, direitos
deveres e exclusao

ARTIGO SEXTO
Admissao

Um) Podem ser membros da Moz Hope
todas pessoas singulares que contribuiram para
a criag@o da associag@o, que tenham assinado a
escritura publica de constitui¢do da associa¢do
e que participaram na assembleia geral
constitutiva;

Dois) Podem, ainda, ser membros, pessoas
singulares interessadas que de forma substancial
contribuam economicamente e/ou com o seu
trabalho para a prossecu¢@o dos objectivos da
associacdo e que aceitem os estatutos e
programas da mesma.

Trés) A admissio de membros carece de
consentimento da assembleia geral.
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ARTIGO SETIMO
Categorias

Sao categorias de membros da Moz Hope as
seguintes:

a) Fundadores: Pessoas singulares que
contribuiram para a criaciio da Moz
Hope, que tenham assinado a
escritura publica de constitui¢do da
associacdo e que participaram na
Assembleia Geral Constitutiva ou
na primeira reunido geral;

b) Efectivos: Pessoas singulares
interessadas que de forma
substancial contribuam economi-
camente e/ou com o seu trabalho
para a prossecucdo dos objectivos
da associacdo, aceitem os estatutos
e programas e que foram admitidos
depois do despacho de reconhe-
cimento da associac@o pelo Governo;

¢) Honoréarios: O titulo de membro
honorério é outorgado pela direcgio
da associacdo a personalidades e/ou
instituicdes que com o seu trabalho
ou prestigio tenham contribuido
grandemente para a promogao,
afirmacio e enraizamento social da
Moz Hope;

d) Beneméritos: Pessoas singulares e/ou
colectivas que contribuem econd-
mica/financeiramente para os
objectivos da associacio.

ARTIGO OITAVO

Direitos dos membros
Sdo direitos dos membros:

a) Participar nas actividades promovidas
e organizadas pela associagio;

b) Colaborar na prossecugido dos
objectivos da associagao;

¢) Propor acgdes visando a melhoria
crescente na prossecucgdo dos
objectivos da associacdo;

d) Comparecer as reunides organizadas
pela Moz Hope;

e) Participar nas assembleias gerais;

) Votar na eleigdo da direcgdo;

g) Apresentar por escrito, a direc¢do os
projectos, sugestdes e iniciativas que
julgarem convenientes e que estejam
enquadradas no Aambito dos
objectivos da Moz Hope.

ARTIGO NONO

Deveres dos membros

Sao deveres dos membros:

a) Pagar, pontualmente, as quotas
estabelecidas pela direc¢éo ou pela
assembleia geral;

b) Respeitar e cumprir o presente
estatuto, bem como as disposi¢oes
dos regulamentos internos;

¢) Desempenhar os cargos para os quais
foram indicados;

d) Tomar parte das comissdes técnicas
para as quais forem designados;

e) Prestar a associag¢do as informagdes
necessarias a0 bom cumprimento das
suas finalidades;

) Cumprir com os demais deveres
previstos nos estatutos e na lei.

ARTIGO DECIMO

Exclusao

Um) Perdem a qualidade de membro, por
exclusio, as pessoas que:

a) Violarem os estatutos da associagio;

b) Infringirem o cédigo de ética da
associagao;

c) Deixarem de pagar, por dois anos
consecutivos, as anuidades devidas.

Dois) A exclusdo dar-se-4 por deliberagio da
direccdo, por maioria de dois ter¢os dos votos
dos seus membros, apds conceder-se a0 membro
faltoso o direito de defesa, por escrito.

Trés) A Direc¢do, nos casos das alineas a) e
b), submeterd, obrigatoriamente, o processo de
exclusdo a homologagdo da Assembleia Geral
que serd convocada extraordinariamente para
este fim.

CAPITULO III
Dos orgaos sociais

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Sao 6rgdos da associacio:

a) A Assembleia Geral,
b) O Conselho de Direcgéo;
¢) O Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Duracao dos mandatos

Todos os érgdos sociais sao designados por
um periodo de trés anos.

SECCAO1

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) A Assembleia Geral, 6rgao superior da
Moz Hope, é constituida por todos os
associados e serd dirigida por uma Mesa
composta por um presidente, um vice-
presidente e um secretario.

Dois) Ao presidente da Mesa compete
convocar e dirigir as reunides da Assembleia
Geral, conferir posse aos titulares dos 6rgados
eleitos e exercer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas pela Assembleia Geral.

Trés) Compete ao Vice-Presidente substituir
o Presidente em caso de auséncia ou
impedimento e exercer as respectivas
competéncias.

Quatro) Ao secretdrio cabe a funcao de auxilio
ao presidente e ao vice-presidente, sendo
responsavel pela organizacdo do expediente
relativo a Assembleia Geral e pela produgdo de
actas de reunides e outros documentos
relevantes.

Cinco) As reunides da Assembleia Geral
serdo presididas pelo presidente e secretariadas
pelo secretario.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Competéncias da Assembleia Geral

Um) Compete a Assembleia Geral:

a) Aprovar os Estatutos da Associagio;

b) Eleger, de trés em trés anos, a sua Mesa
e os membros da Direc¢do e do
Conselho Fiscal;

¢) Suspender ou destituir a mesa, a
Direccdo ou o Conselho Fiscal, ou
qualquer dos
respectivos 6rgaos;

d) Aprovar o cédigo de ética dos
membros da associa¢do e demais
regulamentos;

e) Deliberar sobre a aprovagio do relatério,
balanco e contas de cada exercicio
que lhe sejam presentes pela

membros dos

Direcgio;

/) Apreciar e votar as linhas gerais de
actuagdo, orcamento e programas de
gestdo anualmente proposta pela
Direcgio;

g) Deliberar sobre se e como, os cargos
sociais sdo remunerados;

h) Delegar poderes a direcgio para celebrar
acordos com terceiros em matérias
que sejam da sua competéncia;

i) Deliberar sobre quaisquer outros
assuntos para que tenha sido
devidamente convocada e que sejam
da sua competéncia.

J) Ratificar sobre a admisséo e exclusio
de membros referidos nas alineas c),
e d) do artigo quinto;

Dois) A Assembleia Geral que delibere a
suspensao ou destitui¢do de corpos sociais, ou
de vogais que os integram, elegerd ou promovera
a eleicdo dos respectivos substitutos, cujos
mandatos cessardo decorrido o periodo da
suspensdo do exercicio de func¢des do corpo
social, ou dos vogais substituidos, ou no termo
do mandato dos membros dos corpos sociais
destituidos.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Funcionamento

Um) A Assembleia Geral retne-se
ordinariamente uma vez por ano no més de
Margo e extraordinariamente por iniciativa do
presidente da Mesa ou por solicitagido da
Direccdo, Conselho Fiscal ou de pelo menos
dois tercos dos membros.

Dois) Os membros podem fazer-se
representar nas reunidoes da Assembleia Geral
por qualquer outro membro, desde que este
tenha sido designado por carta dirigida ao
presidente da Mesa da Assembleia Geral.



26 DE MAIO DE 2008

380—(53)

ARTIGO DECIMO SEXTO
Participacao

Um) S6 podem participar nas assembleias
os membros no pleno uso dos seus direitos, e
que ndo estejam abrangidos por nenhum
impedimento.

Dois) Os associados com direito a participar
nas assembleias gerais poder-se-do fazer
representar nas mesmas por outro associado
também na posse de todos os seus direitos,
podendo tal representacdo ser feita por mera
carta dirigida ao presidente da mesa.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Votacao

Um) S6 podem ser apreciados e votados os
assuntos indicados na ordem de trabalhos
constantes da convocatdria.

Dois) Cada membro no pleno gozo dos seus
direitos tem direito a um voto.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria absoluta, salvo as que especificamente
exigirem a deliberac@o ou consenso.

SECCAOTI
Do Conselho de Direccéo
ARTIGO DECIMO OITAVO
Composicéao

Um) O Conselho de Direcgdo é o 6rgao
executivo da associacdo, é composto pelo
presidente, secretdrio e um tesoureiro.

Dois) O Conselho de Direcgdo € presidido
pelo presidente da associa¢do que dispde de
voto de qualidade.

ARTIGO DECIMO NONO

Funcionamento

Um) O Conselho de Direc¢do retine-se em
sessdes ordindrias e extraordindrias.

Dois) O Conselho de Direccdo retne
ordinariamente uma vez por més.

Trés) Sempre que necessario, por iniciativa
do presidente, o requerimento da maioria dos
seus membros ou a pedido do Conselho Fiscal,
poderd haver lugar a sessdes extraordindrias.

Quatro) O Conselho de Direc¢ao s6 podera
reunir-se caso esteja presente a maioria dos seus
membros.

Cinco) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria simples dos membros presentes.

Seis) De cada reunido sera lavrada acta a ser
assinada por todos os presentes.

ARTIGO VIGESIMO
Competéncias

Compete ao Conselho de Direccéo:

a) Zelar pelo cumprimento dos estatutos
e garantir a prossecucdo dos
objectivos da associagdo;

b) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes
dos 6rgdos da associa¢do tomadas
dentro do objecto e fim desta;

¢) Definir prioridade nas actividades da
associagdo, e tracar orientagdes
gerais;

d) Propor a Assembleia Geral a aprovacgio
dos estatutos bem como as suas
alteragdes;

e) Elaborar mensalmente o balancete a ser
submetido ao Conselho Fiscal;

5 Elaborar anualmente o plano e
orcamento de actividade;

g) Elaborar anualmente o relatério de
actividades e contas e submeter a
aprovagao;

h) Divulgar os relatdrios de actividades e
contas com o respectivo parecer do
Conselho Fiscal pelo menos até oito
dias antes da Assembleia Geral;

i) Fazer-se representar em todas as reu-
nides da Assembleia Geral;

Jj) Propor a aplicagio de sangdes;

k) Entregar ao Conselho de Direccdo que
lhe suceder todos os documentos e
haveres da associagdo.

SECCAOTII

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal é constituido por
trés membros sendo um presidente e os restantes
vogais.

Dois) Para o Conselho Fiscal podem ser
eleitos pessoas nao associadas, nomeadamente,
empresas de auditoria ou outras pessoas com
experiéncia narevisio e certifica¢do de contas.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Funcionamento

Um) O Conselho Fiscal reunira, pelo menos,
uma vez por trimestre, sob convocac¢do do
respectivo presidente, s6 podendo deliberar
estando presente a maioria dos seus membros.

Dois) As deliberacdes sido tomadas por
maioria dos votos dos membros presentes,
tendo o presidente voto de qualidade, em caso
de empate.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

Competéncias

Ao Conselho Fiscal cabe, em geral, a
fiscaliza¢o da situagio financeira da associagio,
e em especial:

a) Dar parecer sobre o relatdrio, balanco e
contas apresentadas pela Direccéo
a Assembleia Geral;

b) Examinar e verificar a escrita da
associacdo, bem como os
documentos que lhe sirvam de base;

¢) Assistir as reunides da Assembleia Geral
e da Direcgdo, sempre que entenda
necessario ou quando seja, para o

efeito, convocado;

d) Velar pelo cumprimento das diversas
disposig¢des aplicdveis a associagio;

e) Exercer as demais fungdes e praticar os
demais actos que lhe sejam
incumbidos, nos termos da Lei e dos
presentes estatutos.

CAPITULO IV
Do patrimonio
ARTIGO VIGESIMO QUARTO

Composicao

O patriménio da associagio € o conjunto de
bens e direitos que lhe estdo ou sejam afectos
por entidade publicas ou privadas sejam elas
nacionais ou estrangeiras, para a prossecu¢ao
dos objectivos estabelecidos nos presentes
estatutos, ou outros meios que por ela sejam
adquiridos, incluindo a jéia, a quotizagdo e
penalizacdo pelo pagamento tardio, cujos
valores serdo definidos pela Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Joia
No acto da inscri¢do na associacido, o
membro paga jéia, como resultado da admissdo
na associagao.
ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Quotizacao

Os membros da associacdo pagam,
adicionalmente, outro valor monetario
correspondente a quota para o funcionamento
base da associag@o.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Penalizacoes

Os membros da associagdo que ndo pagarem
atempadamente as suas quotas
penalizados com o pagamento de uma multa.

serao

ARTIGO VIGESIMO OITAVO

Fundo

Constituem fundos da associa¢do:

a) O produto das joias e quotas cobradas
aos associados e das multas
aplicadas;

b) As contribuicdes, subsidios, donativos
ou quaisquer outras subvencdes de
entidades publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras;

¢) Quaisquer doagdes, herancas ou legados
de que venha a beneficiar e que sejam
por ela aceiteis;

d) Quaisquer rendimentos ou receitas
resultantes da prestacdo de servicos
e da aplicagdo de fundos préprios
disponiveis ou por qualquer outra
forma resultantes da administracio
da associag@o.
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CAPITULO V
Das disposicoes diversas

ARTIGO VIGESIMO NONO

Exercicio anual

Um) O exercicio anual da associag@o coincide
com o ano civil.

Dois) As contas referentes ao exercicio
econdémico deverdo ser encerradas até Margo
do ano seguinte.

ARTIGO TRIGESIMO
Dissolucéao e liquidacao

Em caso de dissolugdo da associagdo a
assembleia geral reunird, extraordinariamente,
para dar destino ao seu patriménio nos termos
da lei, sendo a liquidataria uma comissdo
designada pela assembleia geral.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO

Duvidas e omissoes

Um) Quaisquer duvidas de interpretacdes
suscitadas em torno dos presentes estatutos e
demais regulamentacdo interna serdo resolvidas
por deliberacdo da Assembleia Geral, ouvido o
Conselho de Direccao.

Dois) As questdes ndo expressamente
reguladas neste estatuto obedecerdo ao
estabelecido na lei.

Esta conforme.

Maputo, nove de Maio de dois mil e oito.
— A Ajudante, Luisa Louvada Nuvunga
Chicombe.

Associacao Promocao
de Emprego — GETJOBS

Certifico, para efeitos de publicac@o, que por
escritura de dezassete de Marco de dois mil e
seis, lavrada de folhas uma a folhas quatro do
livro de notas para escrituras diversas nimero
seiscentos e vinte trago D do Terceiro Cartério
Notarial de Maputo, perante Carolina Vitdria
Manganhela, notaria do referido cartdrio, foi
constituida uma associagdo que se regerd pelas
clausulas constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO T
Da denominacao, natureza, ambito,
sede e duracao
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A associagdo denomina-se associagdo de
promogdo de emprego abreviamente designado
por GETJOBS e rege-se pelos presentes
estatuto e por demais legislagdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO

Natureza

O GETJOBS ¢ uma pessoa colectiva de
direito privado dotado de personalidade juridica
e de autonomia financeira, administrativa e

patrimonial e sem fins lucrativos.

ARTIGO TERCEIRO

Ambito e sede

Um) O GETJOBS tem dmbito nacional com
a sua sede nacional na cidade de Maputo —
capital da repiblica de Mogambique, podendo
a mesma ser alterada por deliberacdo da
Assembleia Geral.

Dois) A organizacdo interna do GETJOBS ¢
estabelecida em harmonia com os estatutos e
respeitando a legislagdo aplicavel.

Trés) O GETJOBS podera por deliberaciao
do Conselho Nacional criar delegacdes ou outras
formas de representagdo social nas diversas
provincias e distritos do pais, sempre que tal
seja considerado necessario para um melhor
desenvolvimento das suas actividades.

ARTIGO QUARTO
Duracao

A sua duracao € por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebragdo da escritura publica.

CAPITULO II
Dos objectivos

ARTIGO QUINTO

Objectivos

Constituem objectivos do GETJOBS os
seguintes:

a) Promocdo de emprego e formagio
profissional;

b) Intermedia¢@o do emprego e insercéo
profissional;

¢) Apoio na integragdo e reintegragdo
socio-profissional no pais, dos
trabalhadores estudantes na RFA que
tenham intengdes de regressar a
Mogambique;

d) Promover pequenas e médias empresas;

e) Desenvolver projectos sécio-
econdmicos;

/) Definir e realizar programas de interesse
para o desenvolvimento SOCIAL
cultural, intelectual, técnico-
-ciéntifico dos jovens que permitam
maior inser¢do profissional e laboral
dos mesmos;

g) Mobilizar a comunidade nacional e
internacional para o atendimento,
enquadramento sécio-profissional
dos jovens;

h) Criar condi¢des para o incentivo e
desenvolvimento de oportunidades
de emprego.

CAPITULO III
Dos membros

SECCAOT
Das categorias, admissao, direitos, deveres,
suspensdo de mandato e exclusdo dos
membros.
ARTIGO SEXTO
Definicao
Um) Podem ser membros do GETJOBS os
membros fundadores e todas as pessoas

juridicas singulares e colectivas nacionais, ou
estrangeiras que obtiveram a filiagdo nos termos
dos presentes estatutos.

Dois) As pessoas juridicas colectivas s6
podem ser membros do GETJOBS desde que
sejam legalmente reconhecidas.

ARTIGO SETIMO
Categoria dos membros

Um) Os membros da GETJOBS agrupam-
se em seguintes categorias:

a) Membros fundadores — todas as
pessoas singulares ou colectivas que
participaram na assembleia
constituinte ou subscreveram a
escritura da constituicdo da
associagdo e tenham cumpridos com
todas as formalidades estabelecidas
nos presentes estatutos:

b) Membros efectivos — sdo todas as
pessoas singulares e colectivas ,
nacionais e estrangeiras que vieram
a ser admitidos a luz dos presentes
estatutos e demais legislag@o;

c¢) Beneméritos — os que de forma
destacavel tenham contribuido para
materializacdo dos objectivos do
GETJOBS;

d) Honordérios — as pessoas quer colectivas
quer singulares que tenham se
empenhado de forma destacavel em
prol da GETJOBS ou tenham tido a
iniciativa da constituicdo do
GETJOBS.

ARTIGO OITAVO

Admissao

Um) O candidato a membro da GETJOBS
deverd solicitar a sua admissao por escrito ao
Conselho de Direccio.

Dois) A admissao do membro € da
competéncia do Conselho de Direc¢do mediante
o parecer favordvel do Conselho dos
Representantes Permanentes.

Trés) A recusa de admissdo € passivel de
recurso a Assembleia Geral.

Quatro) Os membros Beneméritos e
Honordrios sdo eleitos pela Assembleia Geral
sob proposta do Conselho de Direccdo com
excepcdo do adveniente do Conselho dos
representantes permanentes que sdo eleitos no
acto da constituicdo da GETJOBS.

Cinco) O membro comeca a gozar da sua
capacidade de membro apds sua admissdo,
aprovacdo pelos membros e o pagamento de
joias e quotas.

ARTIGO NONO
Perda da qualidade de membro

Um) Constituem causas de exclusio de
membros por iniciativa do Conselho de Direccéo
ou por proposta, devidamente fundamentada
de qualquer dos membros aqule membro que:

a) Deixar de pagar quotas por um periodo
superior a seis meses consecutivos;
b) Renunciar;
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a trés meses;

e) Inobservar as deliberagdes tomadas em
assembleia geral;

/) Servir-se para fins estranhos aos
objectivos da GETJOBS;

g) Ser expulso da GETJOBS.

Dois) Todas as exclusdes devem serem alvo
de instrugdo de um processo com excepgao das
exclusdes previstas nas alineas a) e b) do
presente artigo.

SECCAOTI
Dos direitos e deveres dos membros

ARTIGO DECIMO

Direitos dos membros

Um) Constituem direitos dos membros
fundadores e efectivos da GETJOBS:

a) Participar nas sessdes da assembleia
geral;

b) Participar em todas as actividades
promovidas pela GETJOBS ou em
que esteja envolvida e usufruir dos
seus resultados;

¢) Eleger e ser eleito, bem como subscrever
listas de candidatura pra 6rgaos
sociais com excepe¢do do Conselho
dos Representantes Permanentes;

d) Receber dos drgidos sociais do
GETIJOBS informagdes e esclare-
cimentos sobre a actividade da
GETIJOBS;

e) Propor a admissdo de membros efectivos
para a GETJOBS nos termos dos
presentes estatutos e regulamento;

) Examinar o relatério das actividades e
de balango de contas da GETJOBS
e em caso de didvidas pedir
exclarecimentos;

g) Usufruir dos direitos e beneficios
inerentes acondi¢do de membro da
GETIJOBS;

h) Verificar os livros e documentos
necessarios;

i) Possuir cartdo de identificagiio de
membro e usar insignias da
GETIJOBS;

J) Propor questdes relevantes para o
desenvolvimento da GETJOBS.

k) Comunicar a GETJOBS por escrito a
qualquer momento da sua decisdo
de deixar de ser membro da
GETJOBS, devendo essa vontade
ser manifestada com antecedéncia de
noventa dias;

Os direitos consagrados no presente artigo
sdo extensivos aos membros honordrios e
beniméritos com excepg¢do dos indicados na
alinea c).

b) Pagar pontualmente as joias e as quotas
mensais;

c¢) Exercer com dedicacdo, zelo,
honestidade e todo o profissio-
nalismo os cargos sociais que for
eleito ou nomeado;

d) Observar o cumprimento dos estatutos
e das decisodes dos 6rgaos sociais da
GETJOBS;

e) Defender, proteger e valorizar
patriménio, interesses € 0 bom nome
e pretigio da GETJOBS;

f) Apoiar e colaborar na efectivagdo das
actividades e objectivos da
GETIJOBS;

g) Defender, zelar e valorizar, dando uma
ultilizagdo racional todo o
patriménio da GETJOBS;

h) Apresentar relatérios e prestar contas
das actividades incubidas de realizar.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Suspensao de mandato

Os membros que sem motivo justificado
deixem de exercer as suas fungdes e deveres no
periodo superior a trés meses ficardo suspensos
dos seus direitos.

CAPITULO 1V
Da disciplina

SECCAO1

Das Sancobes

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) A violagdo dos preceitos legais
estatutdrios , regulamentares e delibera¢oes dos
orgdos sociais, bem como o comportamento
moral civico ou profissional incompativeis com
a qualidade de membros, exceptuando os
beneméritos e honorarios, faz incorrer ao
membro as seguintes sangdes:

a) Adverténcia;
b) Censura publica sob forma de
comunicado em assembleia geral;
¢) Repreensao registada;
d) Suspensdo da qualidade de membro por
um periodo até seis meses;
e) Demissao do exercicio de tarefas de
responsabilidade nos 6rgios sociais
e nas delegacdes;
) Expulsao.
Dois) As sancdes previstas no nimero
anterior sdo recorriveis 4 assembleia geral.
Trés) As sancdes das alineas e) e f) a sua
validade depende da ratificacido na assembleia
geral.

Tipos de 6rgaos
Um) Sao 6rgdos sociais da GETJOBS:

a) A Assembleia Geral;

b) Conselho de Direcgio;

c)Conselho de Representantes Perma-
nentes;

d) Conselho Fiscal;

Dois) A organizacdo e funcionamento das
delegacdes reger-se-ao pelo presente estatutos
nos aspectos que for andlogos e pelo
regulamento nos aspectos especifico.

SECCAOII

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO QUINTO

Definicao e natureza

Um) A assembleia geral é 6rgdo maximo, da
GETJOBS e ¢ constituido por todos os
membros em pleno gozo dos seus direitos.

Dois) Cada membro tem direito a um voto e
exerce pessoal e presencialmente

Trés) A assembleia geral delibera por maioria
de votos dos membros presentes.

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Funcionamento da assembleia geral)

Um) A assembleia geral retline-se
ordinariamente uma vez por ano e,
extraordinariamente sempre que houver
pertinéncia, devendo ser fundamentado e com
parecer do Conselho Fiscal.

Dois) A assembleia extraordinaria sé pode
ser pedida pelo Conselho de Direc¢do ou por
pelo menos um terco dos membros, ou pelo
Conselho de Representantes Permanentes e esta
s6 realiza presente todos os membros
subscritores do pedido.

Trés) A assembleia geral é convocado por
presidente da Mesa por meio de uma
convocatdria dirigida a cada um dos membros
ou por via da publicagd@o no jornal mais lido na
praca, com pelo menos trinta dias de
antecedéncia constando agenda e toda
documentacio pertinente.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Quoérum

Um) A assembleia geral retine-se achando-se
presente mais de metade dos membros em pleno
gozo dos seus direitos e todos os actos sdo por
uma maioria simples.

Dois) Nao havendo o quérum a assembleia
geral realizar-se-4 trinta dias depois em segunda
convocatoria acrescida da meng¢do do adiamento
da primeira.
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Trés) A alteragio de estatutos e regulamentos,
suspensdo, cessdo dos 6rgaos sociais e
dissolugdo do GETJOBS ¢é deliberado por dois
quartos dos membros.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Competéncia da assembleia geral

Compete a assembleia geral eleger os 6rgaos
sociais da GETJOBS com excepg¢do dos
membros do Conselho de Representantes e ndo
estdo sujeitos as elei¢des periddicas:

a) Definir anualmente os programas, as
alineas e sestratégias de actuagdo do
Conselho de Direcgao;

b) Apreciar e votar os relatdrios anuais de
actividades e de contas do Conselho
de Direcgio;

¢) Deliberar sobre a realizacdo das despesas
estradrdindrias;

d) Aprovar os compromissos assumidos
com organizagdes similares
nacionais ou internacionais;

e) Aprovar os estatutos, regulamentos e
directivas da GETJOBS bem como
as alter¢des do mesmo;

P Ratificar a admissao dos membros;

g) Definir e aprovar linhas estratégicas,
politicas e as orientagdes gerais
sobre o funcionamento da
GETIJOBS;

h) Deliberar sobre os planos de actividades
anuais de mandato apresentados
pelo Conselho de Direc¢éo.

i) Fixar o montante de jéias e quotas a
pagar pelos membros, sob proposta
do Conselho de Direccio;

J) Deliberar sobre o tipo de montante de
remuneracdo dos membros dos
orgdos sociais da GETJOBS;

k) Distituir os titulares dos 6rgdos sociais
e autorizar a serem demandados
judicialmente por actos dolosos
praticados no exercicio das fungdes;

[) Deliberar sobre a dissolucdo da
GETJOBS bem como sobre o
destino do patriménio;

m) Aprovar os simbolos da GETJOBS;

n) Promulgar as penas de suspensdo e
expulsdo dos membros e ratificar as
sancdes inferiores;

0) Deliberar sobre os recursos interpostos;

p) Promulgar as decisdes do Conselho
fiscal, Conselho dos Representantes
Permanentes e Conselho de
Direccao;

q) Deliberar sobre a filiagdo GETJOBS
em organismos nacionais e
internancionais;

r) Deliberar sobre a estingdo da GETJOBS.

ARTIGO DECIMO NONO

Mandato

Um) O mandato dos 6rgdos designados por
eleicdes € de cinco anos e os designados por
ineréncia perdura enquanto estiver a exercer o
cargo que o confere a ineréncia.

Dois) Nenhum membro poderd mais de um
cargo, excepto nos casos de ineréncia.

Trés) Ocorrendo a vacatura o titular do cargo
imediatamente a seguir assume o cargo até a
realizacdo da Assembleia Geral para a
substituicdo do membro em falta; se a vacatura
ocorrer antes de seis meses da assembleia geral
e nao houver condi¢cdes para realiza-lo
competird o Conselho dos Representantes
Permanentes proceder a substitui¢do mediante
proposta dos membros dos respectivo 6rgao.

SECCAOIII
Da Mesa da Assembleia Geral

ARTIGO VIGESIMO

Composicdo da Mesa da Assembleia
Geral

A Mesa de Assembleia Geral é composta
por presidente; vice-presidente, secretdrio.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Competéncia dos membros

Um) Compete ao presidente:

a) Convocar, dirigir a assembleia geral e
garantir a ordem dos participantes;

b) Conferir posse aos membros dos 6rgéos
sociais da GETJOBS;

¢) Verificar a legalidade das candidaturas e
de eleicdo para os 6rgéos sociais;

d) Assinar as actas e subscrever os termos
de abertura e de encerramento dos
livros da GETJOBS;

e) Assinar o expediente da assembleia
geral.

Dois) Ao vice-presidente:

a) Substituir o presidente nos seus
impedimentos;

b) Proceder feitura e leitura dos autos de
posse;

Trés) Ao Secretario:

a) Organizar, elaborar e gerir o expediente
relativo a assembleia geral;

b) Lavrar actas em livro préprio, bem
como proceder a sua leitura;

¢) Proceder a verificagdo do quérum, anotar
os pedidos de intervencio;

d) Assinar as actas;

Quatro) Na auséncia do secretdrio, presidente
convidard a assembleia geral a indicd-lo dentre
os presentes a desempenhar, naquela sessdo, as
funcdes deste.

SECCAOIV
Do Conselho de Direccédo
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Definicao e composicao

Um) O Conselho de Direccido € um 6rgao
executivo e, é composto por cinco membros
nomeadamente: presidente, vice-presidente,
secretdrio geral e dois vogais.

Dois) O presidente e o vice-presidente do
Conselho de Direc¢do sdao por ineréncia
presidente e vice-presidente do Conselho dos
Representantes Permanentes.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Competéncia do Conselho de Direcgao
Compete ao Conselho de Direc¢ao:

a) Garantir o cumprimento das disposi¢des
estatudrias e das deliberacdes dos
Orgdos sociais;

b) Administrar e gerir as actividades de
GETJOBS de acordo com os
objectivos estatudrios;

¢) Assegurar o funcionamento interno da
GETJOBS;

d) Elaborar os planos de mandato anuais
de actividades e orcamento e
submeté-los a aprovacdo da
assembleia geral;

e) Elaborar os planos de mandato anuais
de actividades e de contas e submeté-
los a deliberacdo da assembleia geral;

) Admitir, excluir e readmitir membros e
funcionarios;

g) Exercer o poder disciplinar a luz dos
estatutos e do regulamento disci-
plinar;

h) requerer a convocagio das assembleias
gerais ordindrias e extraordindrias;

i) Adquirir bens méveis e iméveis
necessdrios ao funcionamento da
GETJOBS e alienar os que sejam
prescindiveis;

J) Angariar receitas, fundos e administrar
fundos constituidos;

k) Contrair empréstimos necessarios ao
bom funcionamento da GETJOBS
bem como celebrar contratos e
acordos e assegurar o seu
cumprimento;

[) Propor a assembleia geral a taxa de jéia
e quotas a pagar;

m) Elaborar e submeter a aprovacio da
assembleia geral o regulamento
interno e demais normativos para o
funcionamento da GETJOBS;

n) Divulgar e defender os objectivos e
interesses do CPJ;

0) Propor a assembleia geral a criagdo de
delegacdes;

p) Criar e extinguir gabinetes,
departamentos e Comissdes bem
como nomear e exonerar das fungdes
os respectivos chefes;

q) Representar a Associacdo em quaisquer
actos ou contrato perante as
autoridades ou em juizo.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

Funcionamento do Conselho
de Direcgcao

Um) O Conselho de Direc¢@o retne-se
ordindria uma vez por semana e extraordi-
-nariamente sempre que solicitado por um dos
membros.
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Dois) Nas sessdes € lavrada acta em livro
préprio e assinada por todos os participantes.

Trés) As decisoes tomadas devem ser por
consenso e na falta por uma maioria simples.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

Competéncias do Presidente
do Conselho de Direccao

Compete ao presidente:

a) Orientar a ac¢cdo do Conselho de
Direccio, dirigir os seus trabalhos e
convocar as suas reunioes;

b) Assinar em nome da associacio todos
08 actos e contratos;

¢) Promover e assegurar as relagdes
internas e externas da associagdo,
bem como a coopera¢do com outras
organizagdes e associacdes nacionais
e estrangeiras com vista a
pressecucdo dos objectivos da
GETJOBS;

d) Coordenar a administragio e gestdo de
recursos humanos, materiais e
financeiros da GETJOBS e autorizar
a realizacdo das despesas e
pagamentos;

¢) Admitir, demitir mandar cessar fun¢des
e despedir os funciondrios e agentes
da GETJOBS;

/) Assinar os cartdes e correspondéncia da
GETJOBS;

g) Garantir o correcto funcionamento dos
Conselhos de Direc¢@o e representar
a GETJOBS em juizo e fora dele;

h) Coordenar a criagéo e a estruturagéo de
Gabinetes; departamentos e
comissdes e conferir posse aos
respeitivos chefes.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

Remissao

As competéncias dos vice-presidente,
secretdrio-geral e dos vogais serdo definidas no
regulamente interno.

SECCAOV

Do Conselho de Representantes
Permanentes

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Definicao e composicao

Um) E um 6rgdo auténomo de coordenagio,
articulaciio e harmonizagdo, assessoria e de
decisdo sobre as actividades, politicas e planos
da GETJOBS.

Dois) E constituido por trés membros, sendo
dois membros honorarios e o secretario geral.

Trés) O presidente e o vice-presidente nao
sdo eleitos sdo designados na assembleia
constituinte da GETJOBS e o secretdrio-geral é
eleito.

Quatro) O provimento para o cargo de
Presidente e vice-presidente é por tempo
indeterminado e ndo esta sujeito a elei¢do.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO

Funcionamento do Conselho
de Representantes Permanentes

Retlne-se ordindria uma vez por més
e, extraordinariamente, sempre que houver
necessidade e as suas decisdes, tém a natureza
de deliberagdes e sdo de cardcter obrigatorio.

ARTIGO VIGESIMO NONO

Competéncia

Um) Sao competéncias do Conselho de
Representantes Permanentes as seguintes:

a) Harmonizar, articular e coordenar as
actividades, politicas, programas e
planos da GETJOBS;

b) Assessoria ao Secretariado executivo
na execugdio das actividades
correntes da GETJOBS;

¢) Exercer o direito a votar as actividades,
politicas, programas e planos da
GETJOBS;

d) As demais atribui¢Ges serdo normados
no regulamento interno.

SECCAO VI
Do Secretariado Executivo

ARTIGO TRIGESIMO
Definicao e composicao

Um) E o 6rgio de execugdo e gestdo
permanente das actividades, programas, planos
e politicas da GETJOBS.

Dois) O Secretariado Executivo € composto
por cinco membros.

Trés) Os membros do Secretariado
Executivo sdo nomeados pelo Conselho de
Direccao com excepgdo do Secretariado Geral
que € eleito pela Assembleia geral.

Quatro) O Secretariado executivo retne-se
uma vez por semana.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO

Competéncias do Secretariado
Executivo

Um) Sdo competéncias do Secretariado
Executivo:

a) Prestar todo tipo de assisténcia ao
Conselho de Direc¢do e outros
orgdos quando solicitado;

b) Planificar, coordenar administrar e gerir
as actividades correntes da
GETJOBS tendo em vista a
realizacdo dos seus objectivos;

c) Elaborar anualmente e submeter a
apreciacdo pelo Conselho de
Direc¢do o plano anual de
actividades e de exercicio orcamental
bem como os relatérios de
actividades e de contas do ano
anterior;

d) Adquirir os bens mdveis e iméveis que
se tornem necessdrios ao
funcionamento da GETJOBS e

alienar os que sejam prescindiveis
mediante parecer do Conselho
Fiscal;

¢) Administrar os fundos constituidos e
contrair empréstimos desde que
previstos no orcamento anual;

) Executar as politicas, programas, planos
e actividades desenhados pelo
Conselho de Dorecgéo;

g) Administrar e gerir os recursos
humanos, materiais, patriménios e
fundos previstos nos programas
quinquenais e anuais segundo os
principios de razoabilidade,
racionalidade e austeridade;

h) Exercer outras tarefas por delegacdo
expressa do Conselho de Direc¢ao.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO

Funcionamento do secretariado
executivo

Retne-se ordinariamente uma vez por
semana e extraordinariamente sempre que
houver necessidade.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO

Competéncias do Secretario Geral
Um) Sdo competéncias do Secretario Geral:

a) Fazer a gestdo da GETJOBS de acordo
com as deliberacdes do Conselho de
Direccio;

b) Administrar e gerir a GETJOBS, os seus
recursos humanos, materiais e
financeiros;

¢) Representar a GETJOBS por delegacio
de poderes do presidente em juizo e
fora dele;

d) Admitir, demitir, mandar cessar fungdes
e despedir trabalhadores da
GETIJOBS;

e) Assinar a correspondéncia da
GETJOBS e autorizar a realizacio
das despesas e de pagamentos;

) Garantir o correcto funcionamento do
Conselho de Direcgéo;

g) Prestar todo o tipo de assisténcia ao
Conselho de Direc¢do e outros
6rgdos quando solicitado;

h) Planificar, coordenar e gerir as
actividades correntes da GETJOBS;

i) Garantir a elaborag@o das actas, sintese
e relatérios das ssessdes do
Conselho de Direcgio;

j) Prestar contas do exercicio do
secretariado Executivo ao Conselho
de Direcgao.

Dois) Em impedimento,
incapacidade ou morte do Secretdrio Geral, as
funcdes serdo exercidas por um dos membros
do secretariado executivo que o Conselho de
Direccao nomear até a realiza¢do da assembleia
geral ordindria.

caso de
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SECCAOV
Do Conselho Fiscal

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
Definicado e composicao

Um) O Conselho Fiscal é um 6rgao de
fiscalizagdo, auditoria e controlador das
actividades da GETJOBS e de verificagdo do
respeito dos estatutos e demais deliberacdes.

Dois) O conselho fiscal é constituido por
presidente, vogal e relator eleitos na assembleia
geral.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
Competéncias do Conselho Fiscal

Um) Sao competéncias do Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar a execugdo dos planos do
mandato e anuais e respeitivos
orcamentos;

b) Fiscalizar o cumprimento dos estatutos
e regulamentos;

¢) Examinar e emitir parecer sobre os
relatarios de actividades, contas e
or¢amento e sobre todos os assuntos
que o drgdo executivo submeter a
sua apreciagdo e aprovagio;

d) Emitir parecer que lhe for solicitado
pela Mesa de Assembleia Geral,
Conselho de Direcgao;

e) Emitir pareceres sobre os recursos
interpostos das sanc¢des
disciplinares, deliberagdes ou
decisdes dos 6rgdos sociais;

) Emitir parecer juridico sobre quaisquer
projectos normativos, regulamentos
ou sobre proposta de alteraciio dos
estatutos ou regulamentos;

g) Assistir ou fazer-se representar por um
dos seus membros, as reunioes dos
orgaos sociais sempre que julgue
necessario;

h) Instruir processos disciplinar e aplicar
as respeitivas penas e submeter as
sentecas a promulgacdo ou
ratificagéio pela assembleia geral;

i) Elaborar ou alterar o regulamento
disciplinar e submeter a aprovacio
da Assembleia Geral;

J) Requerer a convocagéo da Assembleia
Geral extraordindria quando se julgue
necessario.

Dois) O Conselho Fiscal pode solicitar ao
Conselho de Direcgdo elementos de prova e
informacdo designadamente documentos
contabilisticos e sua escrituracdo bem como
propor reunido extraordindria dos 6rgaos sociais
para discutir assuntos cuja pertinéncia se julgue
necessdrio.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
Funcionamento do Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal retne-se ordinaria
bimensalmente e extraordinariamente sempre
que o interesse da GETJOBS exija.

Dois) Das suas sessdes é lavrada acta em
livro préprio e assinado pelos presentes.

Trés) O Presidente exerce o voto de qualidade
em caso de empate.

Quatro) As sessdes do conselho fiscal
poderio assistir sem direito a voto os presidente
dos 6rgdos sociais.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO

Responsabilidade

A GETJOBS fica obrigada mediante:

Um) Actos do Conselho de Direccdo por
duas assinaturas, sendo imprescindivel a do
presidente.

Dois) Actos do Conselho Fiscal por duas
assinaturas sendo imprescindivel presidente.

CAPITULO VI
Dos fundos e patriménio da GETJOBS
ARTIGO TRIGESIMO OITAVO

Fundos da GETJOBS
Um) Sao fundos da GETJOBS:

a) O produto das joias e quotas recebidas
dos membros;

b) Os donativos e contribui¢des que lhe
sejam destinados;

¢) Os rendimentos dos bens mdveis e
iméveis do seu patriménio;

d) As doacgdes, legados, subsidios ou
qualquer subveng¢do de pessoas
singulares ou colectivas privadas ou
publicas, nacionais ou estrangeiras;

e) Produto da venda de quaisquer bens ou
servicos que a GETJOBS promova
para arealizagdo dos seus objectivos;

/) Os rendimentos da actividade da
GETJOBS na prossecugdo dos seus
objectivos.

Dois) O valor da joia e da quota, bem como
do montante minima da contribuicdo dos
membros patrocinadores serdo fixados
anualmente pela Assembleia Geral.

ARTIGO TRIGESIMO NONO
Patriménio
Um) Constituem patriménio os bens
iméveis e méveis adquiridos ou doados.
Dois) E nula toda alienagdo do patriménio
sem consetimento do Conselho Fiscal.
CAPITULO VII
Das disposicoes finais
ARTIGO QUADRAGESIMO

Simbolos

Um) Sao simbolos da GETJOBS o emblema
e bandeira.

Dois) As caracteristicas e demais dados sobre
os simbolos serdo objecto de regulamentagdo
especifica.

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO

Regime supletivo

Tudo quanto seja omisso nos presentes
estatutos serd preenchido por regulamento
especifico ou por normas legais supletivas.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO

Alteracao dos estatutos

As deliberagdes sobre as alteracdes dos
estatutos exigem o voto favordvel dos trés
quartos de membros da Associac@o.

ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO
Extincao e liquidacao

Um) Constituem motivos para extin¢io do
GETJOBS:

a) Alcance dos objectivos preconizados;

b) Inexisténcia de membros ou o seu
desaparecimento;

¢) A deliberagdo da Assembleia Geral;

d) Os motivos estipulados por lei.

Dois) A Assembleia Geral deliberd por uma
maioria de trés quartos sobre a extin¢cdo do
conselho.

Trés) A liquidacdo resultante de extindo serd
feita por comissdo liquiddria constituida por
cinco membros eleitos pela Assembleia Geral
que determinard os seus poderes, modos de
liquidag@o e destino dos bens.

Esta conforme.

Maputo, vinte e um de Junho de dois mil
e dois. — A Ajudante, Isabel Chirrime.

Twin City Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia dezasseis de Maio de dois mil e oito, foi
matriculada na Conservatéria de Registo das
Entidades Legais sob NUEL 100054116 uma
entidade legal denominada Twin City
Mogcambique, Limitada.

Entre Twin City Development Pty Limited,
sociedade comercial de direito sul-africano e
Arnold Pistorius, de nacionalidade sul-africana,
casado, titular do Passaporte n.° 453882642,
emitido na Repiiblica da Africa do Sul, em cinco
de Julho de dois mil e cinco e vélido até quatro
de Julho de dois mil e quinze, ambos
representados pelo Dr. Anténio de Vasconcelos
Porto, advogado, celebram, nos termos do artigo
noventa do Decreto- Lei niimero dois barra dois
mil e cinco, de vinte e cinco de Dezembro, o
presente contrato de sociedade que se regerd
pelos seguintes estatutos:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, forma e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Twin City Mogambique, Limitada e constitui-
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-se como sociedade comercial sob a forma de
sociedade por quotas tendo a sua sede social na
Avenida Martires de Inhaminga, nimero cento
e setenta, quarto andar, direito, na cidade de
Maputo.

Dois) A sociedade poderd por simples
deliberac¢do da administracao transferir a sua
sede para qualquer parte do pais ou ai abrir
delegacdes.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

Um) A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado.

Dois) O seu inicio conta-se a partir da data
do respectivo registo na Conservatéria das
Entidades Legais.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto
actividades na drea do turismo em geral bem
como na drea dos centros comerciais.

Dois) A sociedade podera exercer outras
actividades conexas ou complementares.

ARTIGO QUARTO

Capital social

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, € de vinte mil meticais, e corresponde
a soma de duas quotas assim distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal de
dezanove mil e quinhentos meticais,
pertencente a Twin City Develo-
pment (Pty), e correspon-dente a
noventa e sete virgula cinco por
cento do capital social;

b) Uma quota com o valor nominal de
quinhentos meticais, e pertencente
a Arnold Pistorius e correspondente
a dois virgula cinco por cento do
capital social.

ARTIGO QUINTO

Prestacoes suplementares

Um) Niao sdo permitidas prestacoes
suplementares de capital, mas os s6cios
poderdo fazer suprimentos a sociedade, em
termos e condigdes definidos em assembleia

geral.

ARTIGO SEXTO

Cessao de guotas

Um) E livre a cessdo total ou parcial de
quotas entre os s6cios.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros carece
do consentimento da sociedade, dado em
assembleia geral, a quem ficareservado o direito
de preferéncia na sua aquisi¢ao.

Trés) No caso de a sociedade ndo exercer o
direito de preferéncia, este passard a pertencer
acada um dos sdcios e, querendo exercé-lo mais

do que um, a quota serd dividida pelos
interessados, na proporcdo das respectivas
quotas.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quotas

Um) A sociedade podera a todo o tempo
proceder a amortizacio de quotas quando:

a) As mesmas sejam objecto de arresto,
penhora ou oneradas de qualquer
forma;

b) Os respectivos titulares se dediquem a
quaisquer outras actividades que
constituam concorréncia desleal ou
sejam sécios de outras sociedades
que se dediquem a objectos idénticos
ou analogos, sem que para tal
tenham expressamente
autorizados por escrito pela
administracdo da sociedade.

Dois) As quotas serdo amortizadas de acordo
com o seu valor contabilistico resultante do
tltimo balango aprovado.

sido

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunird uma vez por
ano, em sessdo ordindria, que se realizard nos
primeiros trés meses apds o termo de cada ano
civil, para:

a) Apreciacdo, aprovagdo ou rejei¢cdo do
balanco e das contas desse exercicio;
b) Decisdo sobre a aplicagio de resultados.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente sempre que for necessario.

Trés) A assembleia geral serd convocada pela
administrac@o, ou por procurador a quem aquela
confira tais poderes, através de telec6pia a enviar
com a antecedéncia minima de quinze dias para
o nimero de telecopiador ou para o enderego de
correio electrénico que os sdcios desde ja se
comprometem a fornecer a administragdo nos
primeiros quinze dias apds a celebracdo da
presente escritura. Em casos urgentes, ¢
admissivel a convocagdo com antecedéncia
inferior, desde que haja o consentimento de
todos os sécios.

Quatro) Os s6cios podem reunir-se em
assembleia geral sem observancia das
formalidades prévias, desde que todos estejam
presentes e todos manifestem a vontade de que
a assembleia se constitua e delibere sobre
determinado assunto, de acordo com o nimero
dois do artigo cento vinte e oito do Cddigo
Comercial. A assembleia geral redne-se,
normalmente, na sede da sociedade.

Cinco) O namero de votos de cada sécio é
igual ao valor nominal da respectiva quota
dividido por duzentos e cinquenta meticais.

Seis) As deliberagdes das assembleias gerais
sdo tomadas por maioria dos votos presentes
ou representados , com excepg¢do daquelas para
as quais a lei exige maioria mais qualificada.

ARTIGO NONO

Administragdo e representacao da sociedade

Um) A sociedade ¢ administrada por um
administrador cujo mandato, com a duragdo de
um ano, poderd ser renovado.

Dois) E desde jd designado administrador o
senhor Arnold Pistorius.

Trés) O administrador estd dispensado de
caugdo.

ARTIGO DECIMO

Um) Compete ao administrador representar
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, praticando todos os actos
tendentes a realizac@o do objecto social, que a
lei ou os presentes estatutos niao reservem a
assembleia geral.

Dois) A administrador pode constituir
mandatarios.

Trés) A sociedade fica obrigada pela simples
assinatura do administrador, ou dos mandatarios
aquem aquele tenha conferido poderes para tal.

Quatro) Em caso algum a sociedade poderd
ser obrigada em actos ou documentos que niao
digam respeito as operagdes sociais,
designadamente em letras de favor, fiangas e
abonacdes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Balango e distribuicdo de resultados

Um) Os exercicios sociais coincidem com os
anos civis.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidas a
apreciagdo da assembleia geral ordindria.

Trés) Deduzidos os gastos gerais,
amortizacdes e encargos, dos resultados liquidos
apurados em cada exercicio serdo deduzidos os
montantes necessarios para a criacdo dos
seguintes fundos:

a) De reserva legal, enquanto ndo estiver
realizado nos termos da lei ou
sempre que seja necessario reintegra-
lo;

b) Outras reservas destinadas a garantir
um melhor equilibrio financeiro da
sociedade.

Quatro) Os lucros distribuidos serdo pagos
aos socios de acordo com as respectivas quotas
sociais no prazo de trés meses, a contar da
deliberagdo da assembleia geral que os aprovou.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Disposicoes finais

Um) A sociedade s6 se dissolve nos casos
fixados por lei e por acordo dos sécios.

Dois) A sociedade fica desde jd autorizada a
movimentar os montantes entregues pelos
socios e depositados, em instituicdo bancdria, a
titulo de realizag@o do capital social.

Trés) Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des do Decreto-Lei nimero dois barra
dois mil e cinco, de vinte e sete de Dezembro de
dois mil e cinco, e por demais legislagdo aplicavel.

Esta conforme.

Maputo, dezanove de Maio de dois mil e
oito. — O Técnico, llegiivel.
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Sociedade Escorpiao, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de doze de Fevereiro de dois mil e
oito, exarada de folhas quatro a folhas onze do
livro de notas para escrituras diversas nimero
oitenta e quatro A da Conservatéria dos
Registos e Notariado da Matola, a cargo da
notaria Isménia Luisa Garoupa, foi constituida
uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada entre Carlos André,
Rui José de Carvalho e Jaime Chitimelane, que
se regerd pelas disposi¢des constantes dos
artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, sede, objecto
e duracao

ARTIGO PRIEMEIRO

(Denominacéao, natureza juridica
e duragao)

Um) Pelos presentes estatutos e demais
legislagdo aplicavel, é constituida uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada
denominada Sociedade Escorpido, Limitada.

Dois) A sociedade tera o seu inicio na data
da sua constitui¢do, sendo constituida por
tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede e formas de representacao
social)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade da
Matola.

Dois) Mediante deliberagdo dos sécios, a
sociedade poderd transferir a sua sede para
qualquer outro local no territério nacional.

Trés) Mediante deliberacido dos sécios, a
sociedade podera abrir ou fechar sucursais,
filiais, delegagdes ou quaisquer outras formas
de representagdo no pafs e no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO

(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto: arecolha,
processamento e divulgagdo de informacao,
imagens, televisao, radio e prestagdo de servico,
turismo, viagens e promocgdo de espectdculos
musicais e outras actividades similares.

Dois) Mediante deliberagdo dos sdcios, a
sociedade poderd também desenvolver
quaisquer outras actividades complementares,
conexas ou subsididrias das actividades
principais, permitidas por lei, com vista a
prossecucdo do seu objecto.

CAPITULO II
Do capital social, quotas e obrigacoes

ARTIGO QUARTO

(Capital social e quotas)

Um) O capital, social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de cinquenta
mil meticais, dividido em trés quotas desiguais:

a) Quarenta e cinco por cento do capital
social, equivalente a vinte e dois mil
e quinhentos meticais, pertencentes
ao socio Carlos André;

b) Quarenta e cinco por cento do capital
social e equivalente a vinte e dois
mil e quinhentos meticais, perten-
centes ao socio Rui José de Carvalho;

c¢) Dez por cento do capital social,
equivalente a cinco mil meticais,
pertencentes a Jaime Chitimelane.

ARTIGO QUINTO

(Aumento do capital social, amortizacao,
suplementos e cedéncia de quotas)

Um) O capital social poderd, mediante
proposta de um dos sécios e por deliberaciao
tomada em assembleia geral, ser aumento na
propor¢do das quotas detidas por cada um dos
sécios.

Dois) Nao serdo exigidas prestagdes
suplementares de capital, mas os s6cios
poderdo fazer a sociedade os suplementos de
que ela carecer, nos termos a estabelecer em
assembleia geral.

Trés) E livre a cessdo ou divisdo de quotas
entre os sécios, sendo o consentimento expresso
por escrito, em carta registada a cada um dos
socios sessenta dias antes do acto.

Quatro) Na eventualidade de alguns dos
socios abdicar da quota por si detida ou parte
dela a estranhos, este acto serd ser por
consentimento escrito na sociedade, gozando
os seus soécios de direito de preferéncia na
aquisi¢do e na proporcdo das quotas.

Cinco) Nio querendo ou ndo podendo algum
dos sécios exercer este direito, este pertencera
a sociedade o segundo lugar de preferéncia.

Seis) Nido se consideram estranhos a
sociedade os cOnjuges e os parentes em linha
directa.

Sete) Por deliberagdo da assembleia geral
poderd a sociedade amortizar qualquer quota
por acordo com o respectivo titular ou
independentemente deste, em caso de arresto,
penhora ou arrolamento de qualquer quota ou
parte dela, ou da sua apreensdo ou sujei¢do a
qualquer outra providéncia judicial ou
administrativa, ou ainda se for dada em garantia
em obrigagdes que o seu titular assuma sem
para isso estar autorizado pela sociedade.

Oito) Podera ainda a sociedade amortizar
qualquer quota em caso de morte ou interdi¢ao
do respectivo titular, se em partilha a quota ou
parte dela, for adjudicada e ficar a pertencer a
herdeiros ou sucessores que ndo seja o conjuge
ou parentes em linha recta do falecido ou
interdito.

Nove) A amortizagdo serd efectuada pelo
valor e nas condi¢des e modalidades deliberadas
em assembleia geral.

CAPITULO III

Da gestao e representacao
da sociedade

ARTIGO SEXTO
(Gestao)

Um) A gestdo e representacio da sociedade
serdo confiadas a um conselho de direccio
constituido por um director e um director
adjunto geral aos quais serdo atribuidos os
direitos ao uso da firma, estando qualquer dos
mesmos dispensados da prestacdo de caucio.

Dois) Os servigos prestados a sociedade
pelos directores no exercicio das suas fungdes
serdo remunerados de acordo com a deliberagdo
da assembleia geral que fixara o montante da
respectiva remunerag@o e outras verbas que por
ventura devam ser-lhes atribuidas.

Trés) Ao director-geral competem os mais
amplos poderes de gestdo admitidos por lei,
designamente:

a) Desempenhar todas atribuigdes e
praticar todos actos relativos ao
objecto social, representando a
sociedade em juizo e fora dele, activa
e passivamente, por si ou através de
mandatarios;

b) Nomear pessoal dirigente e encarregar
pessoas, ainda que estranhas a
sociedade para desempenhar algum
ou alguns dos fins compreendidos
no objecto social, podendo constituir
mandatdrios em quem delegue todas
ou partes das suas competéncias,
assim como revogar em qualquer
momento os respectivos mandatos;

c¢) Nomear livremente procuradores
forenses, devendo fazé-lo sempre
que tenha de representar a sociedade
em juizo, activa ou passivamente;

d) Admitir e despedir trabalhadores
definindos-lhes vencimentos e /ou
outras remuneracdes, elaborar os
regulamentos internos e reputar
convenientes.

Quatro) A sociedade obriga-se com a
assinatura do director em matéria de expediente
geral. Quanto as contas bancdrias, a sociedade
serd obrigada pelo director-geral ou director-
geral adjunto e o director financeiro, podendo
este assinar com qualquer um daqueles.

Cinco) Nao poderd qualquer dos directores
obrigar a sociedade em actos e contratos
estranhos ao objecto social, tais como letras de
favor, a vales e outros semelhantes.

Seis) A sociedade poderd constituir
mandatdrios nos termos e para os efeitos do
disposto no artigo duzentos cinquenta e seis do
Cédigo Comercial, bem como nomear
procuradores para pratica de determinado acto
ou de certa espécie de actos.

ARTIGO SETIMO

(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-4
ordinariamente uma vez por ano em lugar a ser
determinado pelo presidente da mesma. Nos
termos da lei até trinta e um de Marco de cada
ano.

Dois) A assembleia geral extraordindria serd
efectuada sempre que os sécios que o
representem, pelo menos trinta e cinco por cento
do capital social, o solicitem ou nos demais casos
permitidos por lei.

Trés) As reunides da assembleia geral tratardo
dos assuntos para que tenham sido convocadas
que deverdo constar expressamente da
convocatdria, que serd por meio de carta
protocolada enderecada a cada um dos sécios
com antecedéncia minima de quinze dias.

Quatro) Tem direito a voto todo o sdcio.
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Cinco) A votagdo serd feita com base na
maioria simples, segundo a quota detida por
cada um dos sécios.

Seis) Os s6cios com direito a presenca nas
reunides da assembleia geral podem fazer-se
representar por outros sdécios ou por
procuradores, sendo a comunicagdo a outros
sdcios por correio, fax ou telefone.

Sete) Caso um sécio pretenda ser
representado na assembleia geral deverd o seu
procurador ser portador de documentacdo
respectiva sujeita a anélise para comprovagao.

ARTIGOOITAVO
(Balanco e contas)

Um) O balango e contas de resultados fechar-
se-a0 em trinta de Dezembro de cada ano,
devendo ser submetidos a assembleia geral
ordindria até trinta e um de Marco de cada ano
seguinte.

Dois) O conselho de direccdo apresentard as
contas do exercicio acompanhadas de um
relatério e de uma proposta de aplicacdo dos
resultados liquidos disponiveis.

Trés) Os lucros do exercicio social, apds o
pagamento de impostos deverdo ter a seguinte
aplicagdo:

a) Cinco por cento para a constituicao da
reserva legal;

b) Quaisquer montantes que, de acordo
com a proposta do conselho de
direc¢do devam ser destinado a
outros fundos ou reservas;

¢) O saldo podera ser distribuido como
dividendo por entre os sécios, ou
reinvestido de acordo com as
decisdes da assembleia geral;

d) Nio poderio ser distribuidos quaisquer
dividendos enquanto a sociedade ndo
possuir fundos suficientes para a sua
actividade normal.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais e transitorias

ARTIGO NONO
(Disposicdes finais e transitorias)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
nos termos estabelecidos por lei e pelos
presentes estatutos.

Dois) Em tudo o que fica omisso regularao
as disposicdes da Lei de onze de Abril de mil
novecentos e um e demais legislagio aplicavel.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado da
Matola, quatro de Fevereiro de dois mil e oito.
—O Ajudante, llegivel.

Bluesky,limitada

Certifico,para efeitos de publicacdo, que por
escritura de vinte e quatro de Marco de dois mil
e oito, lavrada de folhas setenta e seguintes do
livro de notas para escrituras diversas nimero
seiscentos e noventa traco D do Terceiro
Cartério Notarial de Maputo, perante

Esperanca Pascoal Nhangumbe, licenciada em
Direito, técnica superior dos registos e
notariado N1 e notdria em exercicio no referido
cartdrio, procedeu-se na sociedade em epigrafe
a cedéncia de quotas, entrada de novos sécios,
aumento de capital e alteracdo parcial do pacto
social, onde o sécio Davide Guerra Nhatinombe
David, divide a sua quota que possui na
sociedade, no valor de vinte mil meticais,
equivalente a vinte por cento, em duas quotas
iguais de dez mil meticais cada uma delas aos
sécios 2KL — Gestdo de Participacdes Sociais,
SA e Issufo Fonseca Abdul Gafar, os quais
entram para a sociedade como novos sdcios.

Ainda por esta escritura, os sécios procedem
ao aumento do capital social de cem mil meticais
para trezentos mil meticais, por subscri¢do e
realiza¢do do aumento em dinheiro efectuado
do seguinte modo:

A sé6cia DHD —  Consultoria e
Participagdes, Limitada realizou um aumento
de sete mil meticais, passando a deter na
sociedade uma quota no valor nominal de oitenta
e sete mil meticais, correspondente a vinte e
nove por cento do capital social;

O s6cio 2KL — Gestdo de Participagdes
Sociais, realizou um aumento de cento e
dezanove mil meticais, passando a deter na
sociedade uma quota no valor nominal de cento
e vinte e nove mil meticais, correspondente a
quarenta e trés por cento do capital social;

O sécio Issufo Fonseca Abdul Gafar, realizou
um aumento de setenta e quatro mil meticais,
passando a deter na sociedade uma quota no
valor nominal de oitenta e quatro mil meticais,
correspondente a vinte e oito por cento do
capital social;

Em consequéncia da cessdo de quotas e
aumento de capital aqui verificado, os artigos,
terceiro, nimero um, quarto, nimero um;
oitavo; décimo primeiro; décimo segundo;
décimo Terceiro, nimero um e niimero trés; e
décimo sexto, alinea @), os quais passardo a ter
as seguintes redacgoes:

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade exerce, no geral, o
transporte publico aéreo regular e irregular de
passageiros, carga e correio, de abrangéncia
doméstica, internacional ou regional, com recurso
a0 uso de aeronaves.

Dois) Em especial, com recurso ao uso de
aeronaves, desenvolve as seguintes actividades:

a) Transporte de carga e de passageiros;

b) Passeio turistico

¢) Operagdes de busca, salvamento e
resgate;

d) Combate aéreo ao fogo;

e) Evacuagdes médicas;

/) Operacdes de ajuda humanitaria;

g) Operagdes de patrulha aérea;

h) Pulverizagdo aérea de campos ou
colheitas;

i) Perseguicao e recuperag@o de veiculos
automoveis roubados;

j) Outras actividades que a sociedade
decida explorar.

ARTIGO QUARTO

Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de trezentos mil
meticais, correspondente a soma de trés quotas
desiguais assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de oitenta
e sete mil meticais, correspondente
a vinte e nove por cento do capital
social pertencente a s6cia DHD—
Consultoria e Participacdes
Limitada;

b) Outra quota no valor de cento e vinte e
nove mil meticais, correspondente a
quarenta e trés por cento do capital
social pertencente ao sécio 2KL—
Gestao de Participagdes, SA;

¢) E outra quota no valor de oitenta e
quatro mil meticais, correspondente
a vinte e oito por cento do capital
social pertencente ao sécio Issufo
Fonseca Abdul.

ARTIGO OITAVO
O sdécio pode ser excluido da sociedade:

a) Quando deliberada e intencionalmente,
viole as normas constantes no
presente estatuto;

b) Quando ndo participe e ndo mostre
interesse pela vida da sociedade;

¢) Estando insolvente, sendo pessoa
singular ou falida, dissolvida ou
extinta, sendo pessoa colectiva;

d) Se a quota for arrestada, arrolada,
penhorada ou por qualquer forma
deixar de estar na livre
disponibilidade do seu titular;

e) Caso o sdcio exerca, por si ou por
interposta pessoa, concorréncia com
as actividades da sociedade

/) Por decisdo judicial, em accdo proposta

pela sociedade apds prévia
deliberagcdo, quando o seu
comportamento desleal ou
gravemente perturbador do

funcionamento da sociedade lhe
tenha causado ou possa causar
prejuizos significativos.

CAPITULO II

Dos 6rgaos sociais
conselho de administracao
administracdo e assembleia geral

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Administracao

Um) A sociedade serd administrada por um
conselho de administragdo composto por cinco
membros, dos quais trés serdo administradores
executivos e dois ndo executivos.
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Dois) A composicdo do conselho de
administrac@o, bem como a sua estrutura, serdo
definidas em assembleia geral.

Trés) O conselho de administrac@o retine-
-se sempre que necessario para os interesses da
sociedade e, pelo menos, uma vez em cada trés
meses, mediante convocagao escrita do
administrador e sem dependéncia de qualquer
pré-aviso.

Quatro) O conselho retine-se, regra geral, na
sede social, podendo, todavia, sempre que o
conselho de administragcdio o entenda
conveniente, reunir-se em qualquer outra parte
do territério nacional.

Cinco) Qualquer administrador, tempo-
rariamente impedido de comparecer, pode fazer-
se representar por outro, mediante comunicagao
escrita dirigida ao administrador, podendo, pelo
mesmo instrumento representar dois ou mais
gerentes.

Seis) Para que o conselho de administra¢ao
possa deliberar deve estar presente ou
representada mais de metade dos seus membros.

Sete) As deliberagdes do conselho de
administrag@o sio tomadas por maioria simples
dos votos dos membros presentes ou
representados, excepto quando nos termos da
lei seja exigida maioria qualificada.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Competéncias do conselho
de administracao

Um) Compete ao conselho de administracéo
exercer os mais amplos poderes para dirigir as
actividades da sociedade e representd-la em
juizo e fora dele, activa e passivamente, assim
como para praticar todos os demais actos
tendentes a realizag¢do do objecto social que a
lei e os estatutos ndo reservem a assembleia
geral e, em especial:

a) Estabelecer em territorio nacional ou
fora dele, transferir ou encerrar
sucursais, agéncias ou quaisquer
outras formas de representacido
social e deslocar a sede para qualquer
parte do territério nacional,
conforme estabelecido no artigo
terceiro destes estatutos;

b) Adquirir, alienar ou onerar por qualquer
forma outros bens mobilidrios;

¢) Adquirir bens imobilidrios e, com o
parecer da assembleia geral, aliena-
los por quaisquer actos ou contratos,
bem como oneré-los, ainda que
mediante a constitui¢do de garantia;

d) Tomar de arrendamento, bem como
alugar ou locar quaisquer bens ou
parte dos mesmos;

e) Trespassar estabelecimentos de sua
propriedade ou tomar de trespasse
qualquer estabelecimentos, bem
como adquirir ou ceder a exploragao
do mesmos;

f) Negociar com quaisquer institui¢des
de crédito, nomeadamente bancos,
casas bancdrias e institui¢des de
intermediagdo financeira, todas e
quaisquer operacdes de
financiamento, que
necessdrias, designadamente contrair
empréstimos nos termos, condigdes,
prazos e forma que reputar
conveniente;

g) Movimentar contas bancadrias,
depositar e levantar dinheiro, emitir,
sacar, aceitar e endossar letras,
livrangas, cheques, extractos de
factura e outros quaisquer titulos de
créditos;

h) Confessar, desistir ou transigir em
quaisquer acg¢des bem como
vincular-se a procedimentos
arbitrais;

i) Desempenhar as demais funcodes
previstas nestes estatutos ou na lei,
ndo reservadas a assembleia geral.

Dois) O Conselho de Administrag¢do poderd
delegar num ou mais dos seus membros a
totalidade ou parte das suas fung¢des e poderes.

Trés) A gestdo didria da sociedade poderd
ser confiada a uma comissido executiva, nomeada
pelo conselho de administracao, composta por
um administrador executivo e um director-geral.

Quatro) Caberd ao conselho de administragdo
a designagdo, composicio e determinacdo das
funcdes da comissdo executiva.

entenda

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Forma de obrigar a sociedade

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de dois
administradores executivos;
b) Pela assinatura de um administrador
ndo executivo e de um procurador.
Dois)....
Trés) Em caso algum, os administradore
deverdo obrigar a sociedade em actos, contratos
ou documentos estranhos a actividade social,
nomeadamente em letras de favor, fiangas e
abonacdes, bem como o exercicio quer directo,
quer indirecto de actividades comerciais,
industriais ou de prestacdo de servigos
concorrentes com as desta sociedade, sob pena
de, sendo sdcio, perder essa qualidade e ser
excluido da sociedade, e, sendo administrador
de perder essa qualidade, sem prejuizo de outra
consequéncia de caracter criminal ou civel.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Competéncias

Um) Para além de outras matérias que os
socios possam especialmente atribuir, compete
a assembleia geral deliberar sobre as seguintes
matérias:

a) Eleigdo e destituicio dos membros do
conselho de administracdo;

Que em tudo o que ndo for alterado por
esta escritura mantém-se em vigor.

Esta conforme.

Maputo, vinte e dois de Abril de dois mil e
oito. — A Ajudante,Luisa Louvada Nuvunga
Chicombe.

Jopal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura piblica de nove de Maio de dois
mil e oito, lavrada de folhas trinta e duas a
trinta e seis do livro de notas para escrituras
diversas nimero duzentos e trinta traco A do
Quarto Cartério Notarial de Maputo, perante
Germano Ricardo Macamo, licenciado em
Direito, técnico superior dos registos e
notariado N1, e notdrio em exercicio neste
cartorio, procedeu-se na sociedade em epigrafe,
Distrate de Penhor, cessdo de quotas, e
alterac@o parcial do pacto social, em que o sécio
Mussagi Momade e Jorge Alves Oliveira,
distratam o contrato de penhor celebrado por
escritura publica de treze de Marco de dois mil
e trés, lavrada de folhas setenta e quatro a
setenta e nove, do livro de notas para escrituras
diversas nimero quinhentos e trinta e seis, traco
D do Terceiro Cartério Notarial de Maputo, e
como consequéncia os sécios passam a deter
na sociedade as seguintes quotas:

a) Uma quota com o valor nominal de um
milhdo seiscentos e cinquenta e sete
mil meticais e cinquenta centavos,
pertencente ao sécio Jorge Alves
Oliveira, correspondente a noventa
e sete virgula cinco por cento do
capital social;

b) Uma quota com o valor nominal de
quarenta e dois mil meticais e
cinquenta centavos, pertencente ao
sécio Mussagi Momade

correspondente a dois virgula cinco

por cento do capital social.

Que o sécio Mussagi Momade, cede
quarenta e oito virgula cinco por cento da sua
quota e pelo seu valor nominal a favor a Maria
de Fatima Cordeiro, que entra para a sociedade
como novo sécio.

E de acordo com o deliberado na mesma
assembleia geral da sociedade, alteram os
estatutos da sociedade, por forma a reflectir a
cessdo ora operada, passando o artigo quinto a
ter a seguinte redacgio:
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ARTIGO QUINTO

O capital social integralmente subscrito e
realizado em dinheiro é de um milhdo e
setecentos mil meticais, encontrando-se
distribuido da seguinte forma:

a) Uma quota com o valor nominal de
oitocentos e trinta e trés mil meticais,
pertencente ao sécio Jorge Alves
Oliveira, correspondente a quarenta
e nove por cento do capital social;

b) Uma quota com o valor nominal de
oitocentos e vinte e quatro mil
meticais e cinquenta centavos,
pertencente a scia Maria de Fatima
Cordeiro, correspondente a quarenta
e oito virgula cinco por cento do
capital social;

¢) Uma quota com o valor nominal de
quarenta e dois mil meticais e
cinquenta centavos, pertencente ao
sécio Mussagi Momade,
correspondente a dois virgula cinco
por cento do capital social.

Que, em tudo o mais nio alterado continuam
as disposicdes do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, treze de Maio de dois mil e oito.
— O Ajudante, llegivel.

BATIK — Empreendimentos
e Actividades Hoteleiras,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de vinte cinco de Fevereiro de dois mil
e oito, lavrada de folhas setenta e sete do livro
de notas para escrituras diversas niimero I traco

trinta e quatro do Cartério Notarial de Nampula,
acargo da notdria Zaira Ali Abudala, licenciada
em Direito, foi constituida uma sociedade por
quotas de responsabilidade, limitada, nos
termos constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacgéao

A sociedade adopta a denominagdo de
BATIK — Empreendimentos e Actividades
Hoteleiras, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade de
Nampula.

Dois) Por deliberac¢do da assembleia geral
pode a sede ser deslocada, dentro da mesma
provincia ou para provincia diferente, podendo
mesmo criar ou encerrar sucursais, filiais,
agéncias ou outras formas de representagdo no
territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO

Duracao

z

Duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data do registo da sociedade.

ARTIGO QUARTO

Objecto

O objecto da sociedade consiste na
exploragdo na drea de hotelaria, nomeadamente
cafetaria, snack-bar e take-away, pub e
discoteca, bar e restaurante, padaria, servigo de
catering e alojamento e na drea de lojas de
conveniéncia, nomeadamente artigos de viagem,
aderecos e artesanato.

Preco — 9,00 MT

ARTIGO QUINTO

Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
correspondente a soma de trés quotas, sendo
uma quota no valor de dez mil meticais,
correspondente a cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio Abilio da Silva
Ferreira, e duas quotas iguais no valor de cinco
mil meticais, correspondente a vinte cinco por
cento do capital social cada uma, pertencentes
aos socios Jodo Manuel de Sousa Tavares e
Branco da Costa,

Teresa Maria

respectivamente.

ARTIGO SEXTO

Administracao e representacao

Um) A administragdo e representacdo da
sociedade, em juizo ou fora dele, activa ou
passivamente, serdo exercidas por todos os
s6cios, que desde ja
administradores, com dispensa de cauc@o.

Dois) Para obrigar a sociedade em todos os
seus actos, documentos e contratos é necessaria
a assinatura de dois administradores em
conjunto ou de mandatdrio da sociedade,
constituido para a prética de determinados
actos ou categorias de actos.

sao nomeados

ARTIGO SETIMO
Casos omissos
Em todos os casos omissos regulardo as
disposicdes legais aplicaveis e em vigor na
Reptblica de Mocambique.
Est4 conforme.

Cartério Notarial de Nampula, vinte cinco
de Fevereiro de dois mil e oito. — A Notaria,
llegivel.

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE
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