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Governo da Provincia do Niassa
DESPACHO

Usando da competéncia que me € atribuida pelo n.° 1 do artigo 5 da
Lein.°8/91, de 18 de Julho, é reconhecida a existéncia da Associagdo
Clube de Escritores Poetas Amigos do Niassa com a sede em Lichinga.

Governo da Provincia do Niassa, em Lichinga, 30 de Novembro de
2004. — O Governador, David Simango.

Governo da Provincia de Cabo Delgado

DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representacdo da Associacdo da Unido dos
Jovens Mugulmanos (UJOMU), requereu ao Governador da Provincia
de Cabo Delgado — Pemba, o seu reconhecimento como pessoa juridica,
juntando ao pedido os estatutos da constituig@o.

Apreciados os documentos entregues, verificou-se que se trata de
uma associacio que prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que o acto de constitui¢ao e os estatutos da mesma cumprem
0 escopo e os requisitos exigidos por lei, nada obstando ao seu
reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no n.° 1 do artigo 5 daLein.’ 8/91, de 18
de Julho, vai reconhecida como pessoa juridica a Associag¢do da Unido
dos Jovens Mugulmanos (UJOMU).

Governo da Provincia de Cabo Delgado, em Pemba, 22 de Agosto
de 2006. — O Governador, Lazaro Sebastido Mathe.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Cheila, Té e Wei
& Internacional, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de catorze de Maio de dois mil e
oito, exarada de folhas sessenta e seis a sessenta
e sete verso do livro de notas para escrituras
diversas nimero vinte e dois da Conservatdria
dos Registos de Vilankulo, a cargo de Orlando
Fernando Messias, ajudante D de primeira e
substituto legal do conservador, em pleno
exercicio de fungdes notariais, foi constituida
entre Dong Yao Zhong, Wei Yin Fang e Cheila
Jossias Chichongue, uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regerd
pelas clausulas constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacgao)

A sociedade adopta a denominagdo Cheila,
T6 Wei & Internacional, Limitada, € uma
sociedade de responsabilidade limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede no distrito
de Vilankulo, drea do Conselho Municipal da
vila de Vilanculos.

Dois) A sociedade poderd ainda abrir ou
encerrar sucursais, delegacdes, agéncias ou
quaisquer outras representagdes noutros
pontos do pais ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracgao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura da escritura publica.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) Comércio geral a grosso e a retalho;

b) Compra e venda de mariscos;

¢) Corte de toros e comercializacdo de
madeira.

Dois) A sociedade poderd ainda desenvolver
outras actividades conexas ou subsididrias do
objecto principal, mediante acordo dos s6cios
em assembleia geral, desde que se obtenham as
necessdrias autorizagdes.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro e bens, € de oitenta mil
meticais, correspondente a soma de trés quotas
desiguais divididas do seguinte maneira:

Trinta e cinco por cento do capital social,
correspondente a vinte e oito mil meticais, para
0 socio Dong Yao Zhong, e percentagem igual
de trinta e cinco por cento do capital social
para o s6cio Wei Yin Fang, equivalente a vinte e
oito mil meticais, e trinta por cento do capital
social, correspondente a vinte e quatro mil
meticais para sécia Cheila Jossias Chichongue.
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ARTIGO SEXTO
(Cessao e divisao de quotas)

Um) A cessdo ou divisdo de quotas é livre
entre os socios.

Dois) A cessao, divisdo e alienagao de quotas
e terceiros, depende do consentimento dos
sdcios, podendo exercer o direito de preferéncia
em caso de nenhum dos sécios estiver
interessado em exercé-lo individualmente.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e geréncia)

Um) A administragio e geréncia da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serdo exercidas pelos sécios
nomeadamente Dong Yao Zhong e Wei Yin Fang,
que ficam desde ja4 nomeados gerentes com
dispensa de caugido, bastando a sua assinatura
para obrigar a sociedade em todos os actos ou
contratos.

Dois) O gerente podera conferir os seus
poderes noutros sécios por meio de credencial
caso estiver ausente.

Trés) O gerente podera delegar parcialmente
ou total os seus poderes a estranhos desde que
os outros sécios acordem e através de uma
procuracao com todos os poderes possiveis.

ARTIGOOITAVO
(Assembleia geral)

A assembleia geral reunir-se-4 em sessio
ordindria uma vez em cada ano, para apreciagao,
aprovacgdo ou modificagdo do balanco do
exercicio bem como para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos constantes da
respectiva convocatéria em sessdo
extraordindria sempre que se mostre necessario.

ARTIGO NONO
(Balancos de contas)

Anualmente serd feito um balango fechado
com data de trinta ¢ um de Dezembro, e os
lucros liquidos apurados em cada exercicio
econémico deduzir-se-ao cinco por cento para
o fundo de reserva legal e, feitas noutras
deducdes acordadas em assembleia geral, serdo
divididas pelos s6cios na propor¢ao das suas
quotas.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

A sociedade ndo se dissolve por extingdo,
morte ou impedimento de qualquer dos sécios,
podendo continuar com os s6cios sobrevivos e
herdeiros ou representantes legais do extinto,
0s quais exercerdo em comum acordo o0s
respectivos direitos enquanto a quota
permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Disposicoes finais)

Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposigoes legais aplicaveis na Republica de
Mogcambique.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos de Vilankulo, aos
dezasseis de Maio de dois mil e oito. —
O Ajudante, llegivel.

Cic Ventures, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta de trinta dias do més de Abril de dois mil e
oito, nesta cidade de Maputo e na sede da socie-
dade comercial por quotas de responsabilidade
limitada denominada Cic Ventures, Limitada,
registada sob o Nuel 100034522, os sécios da
referida sociedade deliberam:

Os so6cios Chevaughn Mary Okolo,
Khomotso Christina Tshehla, Johanna Carson
e Felix Ugwu, decidiram ceder na totalidade as
suas quotas no valor nominal de dez mil meticais
afavor do senhor Celestine Azubuike Udeagu,
que entra na sociedade como novo sécio, e
apartam-se da sociedade e nada tem a haver
dela a partir da data da presente escritura.

Em consequéncia da operada na cedéncia de
quotas, alterando-se por conseguinte a redac¢ao
do artigo quarto do pacto social, que passa a ter
a seguinte nova redacgao:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de
vinte mil meticais, correspondente a soma
de duas quotas iguais, no valor de dez mil
meticais, cada pertencentes aos sécios
Lawrence Onyinyechukwu Okolo e
Celestine Azubuike Udeagu.

Em tudo ndo alterado continuam as
disposi¢des anteriores.
Esta conforme.

Maputo, catorze de Maio de dois mil e oito.
— O Técnico, llegivel.

Yingwe MicroBanco, SA
YMcb

Certifico, para efeitos de publicacio, que no
dia vinte e trés de Abril de dois mil e oito, foi
matriculada na Conservatéria de Registo das
Entidades Legis sob NUEL 100050692 uma
entidade legal denominada Yingwe MicroBanco,
SA — YMcb.

Entre:

Eduardo Sebastiao Mussanhane, casado, em
regime de comunhao de bens adquiridos com
Ana Salvador Bouene Mussanhane, natural
de Mussanhane — Morrumbene, residente
na cidade da Matola, Bilhete de Identidade
n.° 110574923P, emitido em quinze de Julho
de dois mil e quatro, em Maputo;

PGB Investments, Limitada, com sede nesta
cidade, representada por Pedro Gabriel Bule,
Bilhete de Identidade n.° 110980669B, de
doze de Julho de dois mil e sete, em Maputo;

Ana Salvador Bouene Mussanhane, casada, sob
regime de comunhéo de bens adquiridos com
Eduardo Sebastidao Mussanhane, natural de
Maleisse — Chibuto, residente nesta cidade,
Bilhete de Identidade n.° 110208548T, de
seis de Margo de dois mil e um, emitido em
Maputo;

Carlos Eduardo Mussanhane, casado, em regime
de comunh@o de bens adquiridos com Claudia
Flora da Costa Xavier, residente nesta cidade;

Emanuel Isafas Mavie, casado, em regime de
comunhdo de bens adquiridos com Adelina
Adriana José Banze Mavie, natural de
Maputo, residente nesta cidade, Bilhete de
Identidade n.° 110206396X, de nove de
Novembro de dois e seis, emitido em
Maputo.

Constituem uma sociedade anénima que sera
regida pelas disposi¢des constantes dos artigos
seguintes:

CAPITULO I

Da denonominacéo, natureza, duragao,
sede e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza)

S.A,
abreviadamente designada YMcb, é uma

Um) A Yingwe Microbanco,

institui¢do de crédito, sob a forma de sociedade
andnima de responsabilidade limitada.

Dois) A YMcb é uma Caixa Financeira Rural
que se rege pelos presentes estatutos, pelas
normas aplicdveis as Caixas Financeiras Rurais
e subsidiariamente pelas normas de direito
societdrio vigentes.

ARTIGO SEGUNDO

(Duracao)

)y

A YMcb ¢é constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A YMcb tem a sua sede na vila de
Morrumbene, provincia de Inhambane.

Dois) A YMcb pode, por deliberagdo da
assembleia geral, criar representa¢des no pais,
sempre que as circunstancias o justifiquem.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A YMcb tem por objecto principal o
exercicio da actividade bancaria no dominio das
microfinangas.

Dois) No prosseguimento do seu objecto, a
YMcb desenvolve as seguintes actividades:

a) Recepciao do publico de depdsitos ou
outros fundos reembolsaveis, a fim
de os aplicar por conta prépria,
mediante concessio de crédito;

b) Mobilizagdo de poupancas dos

e dos

cidaddos particulares

empresdrios orientados para

promogio do empresariado nacional;
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c¢) Concessao de microcréditos aos
empresdrios mocambicanos emer-
gentes;

d) Concessdo de empréstimos e outras
operagoes activas de crédito a curto,
médio e longo prazos que sejam
permitidas por lei;

e) Apoio ao desenvolvimento de projectos
de pequena e média dimensdo
realizados por organizagdes de nivel
local;

/) Mobilizacdo de apoio externo, em
particular de institui¢des bilaterais
e multilaterais interessadas no
desenvolvimento do sector privado
nacional.

CAPITULO 1I

Dos fundos proprios, recursos
financeiros e das accoes

ARTIGO QUINTO

(Capital social e responsabilidade
dos soécios)

Um) O capital social da YMcb é de um
milhao e quinhentos mil meticais, integralmente
subscrito a data da constitui¢do da sociedade.

Dois) O capital social da YMcb ¢
representado por cinco mil ac¢des com o valor
nominal de trezentos meticais cada uma.

Trés) A responsabilidade dos sécios da
YMcb serd limitada ao valor das acgdes
subscritas.

ARTIGO SEXTO
(Fundos préprios)

A YMcb dispord ainda dos seguintes
recursos:

a) As participagdes de capital e as
contribuicdes dos seus sécios, em
numerdrio ou espécie;

b) As reservas constituidas por transfe-
réncia de todo ou de parte dos lucros
liquidos apurados em cada exercicio,
nas condi¢des que vierem a ser
fixadas em assembleia geral;

¢) Asreservas legais;

d) Empréstimos, créditos ou outros
fundos que sejam concedidos a titulo
ONeroso ou gratuito;

e) Quaisquer outros bens, rendimentos ou
receitas que lhe sejam atribuidos.

ARTIGO SETIMO
(Aumento de capital)

O capital da YMcb poderd ser aumentado
uma ou mais vezes por capitalizacdo das
reservas constituidas pelas entradas dos sécios
e sem prejuizo da manutencao das reservas legais
obrigatdrias, pela emissdo de novas acgdes
postas a concurso de todos os sécios e pela
subscri¢do publica de ac¢bes, sempre nos
termos da correspondente deliberacdo da
assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
(Accoes)

Um) As ac¢des sdo nominativas, podendo
ser convertidas em titulos ao portador quando
a lei o permita e serdo representadas por titulos
de uma, dez, cem, trezentas acgoes.

Dois) A titularidade das ac¢des constard de
um livro de registo de ac¢des que poderd ser
consultado por qualquer sécio.

ARTIGO NONO
(Titulos)

Os titulos provisérios ou definitivos das
accdes serdo devidamente numerados, conterdo
as meng¢des indicadas no artigo trezentos
sessenta e nove do Cédigo Comercial e outras
que forem julgadas convenientes e serdo
assinados por dois membros do conselho de
administra¢iio, podendo as assinaturas ser
apostas por chancela ou outros meios
tipograficos de impressao.

ARTIGO DECIMO
(Obrigacoes)
A YMcb podera emitir obrigagdes e outros
titulos negocidveis.
CAPITULO III
Dos sécios
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Sécios)

Podem ser s6cios da YMcb todas as pessoas
singulares ou colectivas de natureza ptiblica ou
privada, que aceitem os presentes estatutos e
satisfagam os requisitos de realizac@o de capital
estatutariamente estabelecidos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Categorias de sdcios)

A YMcb terd trés categorias de s6cios:

a) Socio fundador;
b) Sécio activo;
¢) Sécio honorario.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Sécio fundador)

Sécio fundador € todo aquele que aceitar os
presentes estatutos e subscrever parte das
accdes do YMcb a data da sua constituicao.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Sécio activo)

Sécio activo € todo aquele que aceitar os
estatutos da YMcb, aderindo a ela ap6s a sua
constituicao.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Sécio honorario)

Um) Sécio honordrio € todo aquele que
prestar servigos de grande valor a realizacio
dos objectivos da YMcb, sendo designado pela
assemblea geral, mediante proposta do conselho
de administragdo.

Dois) O sécio honorario nao tem direito a
voto.
ARTIGO DECIMO SEXTO

(Deveres dos socios)
Constituem deveres dos socios:

a) Conhecer, respeitar e aplicar os
estatutos, regulamentos e delibe-
racdes da assembleia geral e dos
demais 6rgaos sociais da YMcb;

b) Contribuir com a sua parte social;

¢) Participar nas assembleias gerais e em
outras reunides da YMcb para que
sejam convocados;

d) Prestigiar a sociedade.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Direitos dos sécios)

Um) Constituem direitos dos sécios da
YMcb:

a) Participar na distribui¢do dos exce-
dentes nas condi¢des que forem
definidas pela assembleia geral;

b) Usufruir dos beneficios financeiros e
sociais que resultem em geral da
actividade da YMcb;

c¢) Participar nas assembleias gerais e
reunides da YMcb;

d) Conhecer a situacdo econémica e finan-
ceira da sociedade;

e) Consultar a escrituragdo, livros e ou
documentos;

/) Recorrer das decisdes dos 6rgdos sociais
da YMcb, sempre que julgarem
lesados os objectivos
econdmicos e sociais ou ponderosos
interesses individuais;

g) Pedir exoneracio.

seus

Dois) Aos s6cios honordrios apenas
assistem os direitos previstos nas alineas c), d)
e ¢) do numero anterior.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Pedido de exoneragéao)

Um) A decisdo sobre o pedido de exoneracio
dos sécios cabe ao conselho de administrag@o.

Dois) Os sécios exonerados ou excluidos,
sem prejuizo da responsabilidade que lhes
couber, tém direito a retirar a parte que lhes
competir, segundo o ultimo balancgo e as suas
contas individuais.

ARTIGO DECIMO NONO
(Expulsao de socios)

Constituem fundamentos da expulsdo dos
socios:

a) O cometimento de infrac¢@o grave aos
estatutos e regulamentos da
sociedade;

b) A pritica de infrac¢do grave aos
principios da ética bancéria;
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¢) A violagdo ao sigilo profissional;
d) A condenagio judicial por crime doloso
punido com pena de prisdo maior.

ARTIGO VIGESIMO

(Responsabilidade dos sécios
pelas operacdes sociais anteriores)

Os sécios admitidos depois de constituida a
YMcb respondem por todas as obrigagdes
sociais anteriores a sua admissdo, de
conformidade com os estatutos.

CAPITULO IV
(Dos 6rgaos sociais)
SECCAO1
Das disposicdes gerais

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Enumeracao)
Sdo érgdos sociais da YMcb:

a) A assembleia geral;
b) O conselho de administragio;
¢) O conselho fiscal.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Principios fundamentais)

A organizacio e o funcionamento dos 6rgaos
sociais da YMcb obedecerdo aos seguintes
principios:

a) A salvaguarda dos interesses da
sociedade;

b) A inclusdo das minorias e o respeito
aos respectivos interesses;

c¢) A participagdo dos
beneficidrios na gestdo, nos termos
a definir pela assembleia geral.

sectores

SECCAOII
Da assembleia geral
ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Funcao da assembleia geral)

Um) A assembleia geral € o 6rgdo méximo da
YMcb, sendo dotada de poderes deliberativos.

Dois) A assembleia geral é constituida pelos
s6cios da YMcb.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

(Sessoes da assembleia geral)
Um) As sessdes da assembleia geral sdo

convocadas pelo seu presidente com um minimo
de trinta dias de antecedéncia e com indicagdo

da agenda de trabalhos.
Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
em sessOes extraordindrias mediante

convocatéria do presidente da mesa da
assembleia, a pedido do conselho de
administra¢@o ou do conselho fiscal, ou a pedido
de sdcios que representem pelo menos um ter¢o
dos sécios activos.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

(Quérum deliberativo)

Um) As decisodes da assembleia geral serdo
tomadas por maioria simples ou qualificada dos
votos presentes ou representados conforme
definido na lei.

Dois) Quando a assembleia geral,
regularmente convocada segundo as regras
prescritas nos estatutos e na lei, ndo possa
funcionar por falta de quérum, serd
imediatamente convocada nova reunido, que se
efectuara dentro de trinta dias, mas ndo antes
de quinze, considerando-se validas as
deliberagdes tomadas nesta segunda reunido,
qualquer que seja o nimero de sdcios presentes
ou representados.

Trés) Considera-se que a assembleia geral
possui quérum suficiente para deliberar quando
esteja presente ou representada metade dos
socios que devem constituir a assembleia geral.

Quatro) A assembleia geral serd dirigida por
uma mesa de assembleia geral, composta por
um presidente e dois secretdrios, a serem eleitos
na prépria assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Competéncias da assembleia geral)

Um) A assembleia geral competiré:

a) Aprovar os estatutos e quaisquer alte-
racdes estatutdrias;

b) Decidir sobre a dissolugdo, transfor-
macio, fusdo, incorporagio ou ciso
da YMcb;

¢) Aprovar a filiacdo da YMcb em unides,
federacdes e confederagdes;

d) Eleger e destituir os titulares dos 6rgaos
sociais;

e) Aprovar a forma de distribuicdo dos
excedentes e a constituicdo e
afectag@o de reservas;

/) Autorizar a aquisi¢do, alienagdo e
oneracdo de imdveis e mdveis que
ultrapassem os limites previamente
estabelecidos;

g) Discutir e aprovar os relatérios e contas
do conselho de administragdo, bem
como o parecer do conselho fiscal;

h) Decidir sobre a aplicacdo de medidas
disciplinares ou outras dos sécios
que integram os 6rgaos sociais;

i) Aprovar e controlar os instrumentos de
execug¢do orcamental e financeira da
YMcb;

J) Homologar o regulamento interno e a
politica de pessoal;

k) Apreciar e aprovar as normas de
trabalho e as remuneragdes dos
titulares dos 6rgdos sociais da
YMcb;

) Ordenar auditorias as contas sociais e
sindicancias ao funcionamento geral
da YMcb;

m) Deliberar sobre quaisquer outros
assuntos que sejam do interesse da
YMcb ou dos seus sécios.

Dois) A assembleia geral pode delegar parte
das suas competéncias no conselho de
administragdo, excepto as referidas nas alineas
a) a g) do nimero anterior.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Voto)

Nas reunides da assembleia geral da YMcb
os sécios terdo direito a um voto, podendo
fazer-se representar por outro sécio ou por
delegados.

SECCAOII
Do conselho de administrac@o

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Composicao)

Um) O conselho de administracéo € o érgdo
de gestao da YMcb, sendo eleito pela assembleia
geral, e dirigido por um presidente.

Dois) O conselho de administragdo da YMcb
¢ composto por um nimero minimo de trés e
méximo de sete membros.

Trés) Os membros do conselho de
administragdo podem ser s6cios ou pessoas
estranhas a sociedade, a quem se reconheca
elevada competéncia técnica, prestigio e
idoneidade social.

ARTIGO VIGESIMO NONO

(Director executivo)

Um) O conselho de administragdo podera
designar um director executivo.

Dois) Compete ao director executivo
assegurar a gestdo corrente da YMcb, em
obediéncia as instrucdes do conselho de
administragao.

Trés) O conselho de administracdo pode
delegar parte das suas competéncias no director
executivo, a excepgdo das previstas nas alineas
b) e c¢) do artigo trigésimo.

ARTIGO TRIGESIMO

(Competéncias do conselho
de administracao)

Compete ao conselho de administracéo:

a) O exercicio dos poderes de represen-
tacdo da YMcb;

b) Deliberar acerca da constituicdo de
pelouros e darespectiva distribui¢do
pelos membros do conselho de
administragdo;

¢) Criar ou encerrar filiais e agéncias da
YMcb, mediante aprovacido da
assembleia geral;

d) Definir a politica de gestao de pessoal
da YMcb e aprovar o respectivo
quadro e vencimentos;

¢) Admitir, colocar, transferir, promover,
suspender, exonerar, demitir ou
despedir e aposentar o pessoal ao
servico da YMcb e exercer sobre eles
a competente acg¢ao disciplinar;
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/) Aprovar o regulamento interno e outras
normas de servico tendentes a0 bom
funcionamento da YMcb;

g) Exercer outras competéncias que lhe
sejam atribuidas pela assembleia
geral, nos termos do presente
estatuto.

SECCAOIII
Do conselho fiscal

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Composicao)

Um) O conselho fiscal da YMcb € o 6rgao
de controlo, constituido por trés socios, eleitos
pela assembleia geral.

Dois) A assembleia geral designard o
presidente do conselho fiscal.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Competéncias)
Compete ao conselho fiscal, designadamente:

a) Verificar sempre que julgue conveniente
o estado de tesouraria e a situagdo
financeira e econémica da YMcb;

b) Dar parecer sobre as propostas de
orcamento, as contas de geréncia e
os relatérios referentes a cada
exercicio;

¢) Verificar o grau de execuc¢do das
deliberacdes dos drgios sociais da
YMcb;

d) Dar parecer sobre os assuntos que lhe
forem submetidos pelo conselho de
administragdo.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Reunides do conselho fiscal)

Um) O conselho fiscal reunir-se-4 em
sessdes ordindrias trimestralmente.

Dois) Sempre que se considere necessério, o
conselho fiscal pode reunir extraordinariamente,
mediante solicitacdo do respectivo presidente
ou do conselho de administragdo.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Quérum)

Um) O conselho fiscal considera-se
constituido quando estejam presentes pelo
menos dois dos seus membros.

Dois) As deliberagdes do conselho fiscal sdo
tomadas por maioria, devendo constar de acta.

CAPITULO V

Da dissolucao da sociedade
A dissoluciio da YMcb serd decidida em

assembleia geral por uma maioria de dois tercos
dos accionistas.

Maputo, vinte e cinco de Abril de dois mil e
oito. — O Técnico, llegivel.

Xibautana — Parafusos
e Porcas, Limitada

RECTIFICACAO

Certifico, para efeitos de publicacéo, que
por extracto de catorze de Julho do ano dois
mil e seis, publicado no Boletim da Repiiblica,
3.* série, numero trinta e seis, de seis de
Setembro de dois mil e seis, procedeu - se a
publicagdo do pacto social da sociedade
Xibautana — Parafusos e Porcas, Limitada, onde
por lapso foi mencionado erradamente o nome
de um dos sécios.

Rectifica — se o nome Abdul Rasik Faquir
para passar a ler- se Rosemim Abdul Rasak
Faquir.

Esta conforme.

Maputo, dezanove de Maio de dois mil
e oito. — O Técnico, Illegivel.

Netur, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que no
dia dezasseis de Maio de dois mil e oito, foi
matriculada na Conservatéria de Registo das
Entidades Legais sob NUEL 100053810 uma
entidade legal denominada Netur, Limitada, que
se regera pelas cldusulas constantes dos artigos
seguintes:

Entre:

Baptista Salomao Francisco, casado, em regime
de comunhdo de adquiridos com Maria
Mafalda Anténio, natural de Homoine,
residente na Avenida General Costa de
Almeida, nimero mil cento cinquenta e trés,
Bairro do Fomento, cidade da Matola, titular
do Bilhete de Identidade n.° 110036675Y,
emitido em dezassete de Agosto de dois mil
e cinco, pela Direc¢do de Identificagdo Civil
de Maputo;

Anténio Frederico Dengo Muhau, casado, em
regime de comunhio de adquiridos com
Candida da Conceigdo Jeremias Martins,
natural de Maputo, residente na Avenida
Eugénio Spranger, cidade da Matola «A»
titular do Bilhete de Identidade
n.° 110506750F, emitido em vinte e sete de
Agosto de dois mil e trés, pela Direccdo de
Identificagdo Civil de Maputo;

Ricardo Francisco Nhanzilo, solteiro, maior,
natural de Chibuto, residente nesta cidade
de Maputo, portador do Passaporte
n.° AB 144434, emitido em dois de Junho de
dois mil e quatro, pela Direc¢do Nacional de
Migracdo em Maputo;

Geraldo Manuel Bila, solteiro, maior, natural
de Maputo, cidade onde reside, portador do
Passaporte n.° AB 200022, pela Direccio
Nacional de Migra¢do em Maputo;

E constituida uma sociedade comercial por
quotas de responsabilidade limitada denominada
Netur, Limitada, com sede na Avenida de

Mocambique, nimero dois mil seiscentos e dois,
nesta cidade de Maputo, que se rege pela
legislac@o comercial pertinente e pelos estatutos
que se juntam e que fazem parte integrante deste
instrumento que vai devidamente assinado pelos
intervenientes.

CAPITULO I

Da denominacéo, sede, objecto
e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao)

A sociedade adopta a denominacdo Netur,
Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e formas de representacao)

A sociedade tem a sua sede na Avenida de
Mocambique, nimero dois mil seiscentos e dois,
nesta cidade de Maputo, podendo criar e manter
sucursais, agéncias, delegacdes e outras formas
de representac@o em todo o territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto
desenvolver o turismo, actividade imobiliaria e
o exercicio do comércio em geral.

Dois) A sociedade pode exercer qualquer
outro ramo de actividade relacionado com o
objecto social desde que obtenha a necessdria
autorizacdo e licenciamento das autoridades
competentes.

ARTIGO QUARTO
(Duracgao)

<

A sociedade ¢ constituida por tempo
indeterminado.

CAPITULO II

Do capital social, divisao e cessao
de quotas

ARTIGO QUINTO

(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
dividido em quatro quotas iguais de cinco mil
meticais cada uma, pertencentes,
respectivamente, aos sécios Baptista Salomio
Francisco, Anténio Frederico Dengo Muhau,
Ricardo Francisco Nhanzilo e Geraldo Manuel
Bila.

Dois) O capital social pode ser aumentado
de acordo com as necessidades de evolugdo
pelos lucros ou pelas reservas.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)
Um) A cessdo ou a divisdo de quotas a

terceiros depende sempre do consentimento da
sociedade.
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Dois) O sécio que pretende ceder parte ou a
totalidade da sua quota a terceiros, deve
comunicar a sua intengdo por escrito, com
antecedéncia minima de quinze dias, declarando
a identidade do adquirente e as condigdes da
cessao.

CAPITULO III
Dos o6rgaos sociais

ARTIGO SETIMO
(Orgaos sociais)
Os 6rgdos sociais da sociedade sdo a
assembleia geral e o conselho de geréncia.
ARTIGO OITAVO

(Duracao do mandato e remuneragao)

Um) Os membros da mesa da assembleia
geral e da geréncia sdo eleitos de cinco em cinco
anos e podem ser reeleitos uma ou mais vezes.

Dois) Os membros dos 6rgaos da sociedade
consideram-se empossados logo ap6s a eleicio.

Trés) A remuneragdo dos membros dos
orgdos sociais serd fixada pela Assembleia Geral.

ARTIGO NONO
(Assembleia geral e composicao)

A assembleia geral é o 6rgdo maximo da
sociedade e é composta por um presidente e
um secretdrio.

ARTIGO DECIMO

(Convocacao)

A assembleia geral € convocada por escrito
pelo presidente da mesa, com antecedéncia
minima de cinco dias.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Conselho de geréncia)

Compete ao conselho de geréncia o exercicio
de todos os poderes de direc¢do, gestdo e
representacdo da sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Forma de obrigar a sociedade)

A sociedade fica obrigada pela assinatura de
dois membros do conselho de geréncia nos actos
que envolvam obrigacdes ou responsabilidades,
podendo tal competéncia ser delegada num dos
seus membros, pelo que bastard a assinatura
deste.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Casos omissos)

Em todo o omisso regulardo as disposi¢des
legais aplicaveis na Republica de Mogambique.

Maputo, vinte e um de Janeiro de dois mil
e oito. — O Técnico, Illegivel.

Pink Flamingo, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que no
dia dezassete de Janeiro de dois mil e oito, foi
matriculada na Conservatdria de Registo das
Entidades Legais sob NUEL 100038315 uma
entidade legal denominada Pink Flamingo,
Limitada.

Entre
Casimiro Vicente Manjate, solteiro, maior,

natural de Manjacaze e residente no Bairro

da Malanga, Rua Major Couto, niimero trinta

e trés, casa ndmero cinco, nesta cidade,

portador do Bilhete de Identidade

n.° 110749882Y, emitido em seis de Janeiro
de dois mil e seis, em Mpauto e Ralina

Vicente Manjate, solteiro, maior, natural de

Maputo e residente no Bairro da Malanga,

Quarteirao nimero trinta e cinco, casa nimero

trinta e cinco, casa nimero vinte € seis, nesta

cidade, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110767600Z, emitido em vinte e oito de

Fevereiro de dois mil e seis, pelo presente

contrato, constituem entre si uma sociedade

por quotas, que ird reger-se pelos seguintes
artigos:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominag@o de Pink
Flamingo, Limitada, e constitui-se por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, por deliberacdo do conselho de
geréncia a sociedade poderd abrir sucursais, filiais
ou qualquer outra forma de representacdo no
pais e no estrangeiro, bem como trasferir a sede
para qualquer outro local do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem por objectivo o exercicio
das seguintes actividades:

a) Aluguer de viaturas e maquinas;

b) Consultoria, prestacdo de servicos;

c) Agenciamento, importacdo e expor-
tagdo.

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
dividido em duas quotas desiguais da seguinte
forma:

Uma quota no valor de quinze mil meticais,
pertencente ao sécio Casimiro Vivente Manjate
e outra quota no valor de cinco mil meticais,
pertencente a socia Ralina Vicente Manjate

ARTIGO QUINTO

Nido serdo exigiveis prestacdes
suplementares de capital, mas o sécio podera
conceder os suprimentos de que ela necessita,

nos termos e condi¢des fixados por lei.

ARTIGO SEXTO

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessdo ou alienacdo de toda a parte de
quotas devera ser do consetimento dos sdcios
gozando este direito de preferéncia .

Dois) Sem nem a sociedade nem os socios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidird a sua alienacdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

A sociedade podera amortizar as quotas de
qualquer sécio no seguinte caso:

a) Por acordo com o seu titular;

b) Por falecimento, interdi¢do ou
inabilitagdo do seu titular;

c) Se a quota for objecto de penhora,
arresto, ou qualquer outra forma de
apreensdo judicial;

d) Se o titular deixar de exercer a sua
actividade na sociedade e/ ou
abandonar a sociedade; e

¢) Se sem acordo com os restantes s6cios,
um dos sdcios, detiver quota em
socidade com o mesmo ramo de
actividade, por conta prépria
outrem, ou se cometer irregularidades
das quais resulte prejuizo para o
bom nome, crédito e interesse da
socidade.

ARTIGO SETIMO

A adminitragdo e geréncia da sociedade, sua
representacido em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serdo exercidas por ambos
socios, que desde ja ficam nomeados gerentes.
Os gerentes poderdo delegar num ou no outro,
mesmo a pessoa estranhas a sociedade os seus
poderes.

ARTIGOOITAVO
Um) A sociedade fica validamente obrigada:

a) Pela assinatura de ambos os sécios ou
de um gerente com poderes para tal;
b) Pela assinatura do procurador
especialmente constituido, nos
termos e limites especificos do
respectivo mandato;
¢) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por qualquer dos
gerentes ou por qualquer empregado
devidamente autorizado.
Dois) E proibiodo aos membros do conselho
de geréncia ou seus mandatdrios obrigar a
socidade em actos e contratos estranhos aos
negdcios socias, tais como letras, fiancas, avales
e semelhantes.

ARTIGO NONO

A assembleia geral retine-se ordinariamente
uma vez por ano, para apreciagdo e aprovagao
de balango e contas do exercicio e extraodina-
riamente quantas vezes forem necessarias desde
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que as circunstancias assim o exijam para
deliberar sobre quaisquer assuntos que digam
respeito a sociedade.

ARTIGO DECIMO

Anualmente sera dado um balanco fechado
com a data de trinta e um de Dezembro e dos
lucros liquidos apurados deduzidos cinco por
cento para quaisquer outra dedugdes em que os
socios acordem, serdo divididos por estes na
mesma propor¢do das suas quotas e na mesma
proporcao serdo reportadas as perdas.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Em todo o omisso, regulardo as disposi¢des
do Cédigo Comercial e a restante legislagdo
aplicdvel e em vigor na Reptblica de
Mogambique.

Maputo, vinte e um de Janeiro de dois mil
e oito. — O Técnico, llegivel.

Gis-Grandeur Internacional
School, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que por
escritura de quinze de Maio de dois mil e oito,
exarada a folhas vinte e nove a trinta e oito do
livro de notas para escrituras diversas nimero
duzentos quarenta e dois tragco D do Segundo
Cartério Notarial de Maputo, perante mim
Carlos Alexandre Sidonio Velez, licenciado em
Direito, técnico superior dos registos e
notariado N1 e notario do mesmo, se procedeu
na sociedade em epigrafe e cedéncia de quotas,
entrada de novo sécio e alteracio parcial dos
estatutos, de comum acordo alterando os
estatutos excepto os artigos primeiro e segundo,
que passam a ter a seguinte nova redacg@o:

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade Grandeur International School,
Limitada, tem por objecto:

a) Exploragdo da area de ensino geral
privado em diversas linguas oficiais
do mundo, em particular a lingua
inglesa;

b) Desenvolvimento de outras areas, no
dominio da ciéncia, técnica e
tecnologia.

ARTIGO QUARTO

A Grandeur International School, Limitada,
tem como objectivo participar, complementar
e contribuir nas areas do ensino e da pratica da
ciéncia, técnica e tecnologia, dentro dos padrdes
internacionais de comunicagio para transmissao
do cumprimento das tarefas, o exercicio das
responsabilidades de cada paifs, no ambito do
desenvolvimento e apresentacdo de contri-
bui¢des, em que o meio de comunicacido

aprovado e usado, sdo as linguas oficiais, em
particular a lingua inglesa. Nao s6 como lingua
de negdcios, como também para discussido dos
problemas mais profundos das nagdes.

CAPITULO II
Do capital social

ARTIGO QUINTO

Valor do capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em bens e em dinheiro, no valor de
sessenta mil meticais, oitenta por cento relizado
por quatro sécios Ali Amin Mahmoud, Khodor
Akil e Talal Basma, vinte e cinco por cento
cadaum e Imad Fahs cinco por cento, os vinte
por cento sobre o valor do capital para os dez
socios, cabendo a cada um,
correspondente a dois por cento Richard
Seguritan, Angel Retanan, Roselle Retanan,
Imelda Balanta, Emiliana Caballes, Gaylord
Balintec, Rodelyn Taguinod, Rima A. Fahs,
Maria Ana Gabriel e Marie Corazon Langahin.

o valor

ARTIGO SEXTO
Aumento do capital social

O capital social poderd ser aumentado
sempre que necessdrio e nos seguintes termos:

a) Sob deliberacdo da assembleia geral;

b) Novos investimentos,

¢) Utilizac@o dos lucros para o incremento
do capital social,

d) Aumento da quotizagio de cada sécio,

e) Preferéncia voluntdria e capacidade
financeira de qualquer sécio que seja,
ratificada pela assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
Participacoes financeiras

Um) A sociedade Grandeur International
School, Lda, podera adquirir participacdes
financeiras em sociedades a constituir ou ja
constituidas, ainda que sejam de objecto social
diferente do dela.

Dois) A sociedade Grandeur International
School, Limitada, poderd realizar quaisquer
outras actividades, desde que seja aprovada pela
assembleia geral, e para tal estejam devidamente
autorizadas nos termos da legislagdo vigente no
pais.

ARTIGO OITAVO

Deveres e direitos dos sécios

A sociedade Grandeur International School,
Limitada, foi constituida por dois tipos de
s6cios. Socios maioritarios e sécios
minoritirios. Nos termos da deliberagdo da
assembleia geral reunida aos dez dias do més de
Abril de dois mil e oito e do presente estatuto,
a beneficiacao dos direitos seguira os principios
claramente definidos nestes estatutos.

ARTIGO NONO

Deveres dos soécios

Um) Todos os s6cios devem defender a
sociedade em todos os aspectos, garantir a sua
boa imagem e estdo expressamente proibidos
fazer, organizar ou praticar qualquer
manifestagdo que prejudique o curso das
actividades e manche o nome e a imagem da
sociedade e da escola.

Dois) Todos sdcios que em simultaneo sido
trabalhadores da escola, devem se submeter aos
regulamentos internos da escola. E em caso
cometerem qualquer irregularidade no curso dos
trabalhos, serdo sujeitos aos processos
disciplinares nos termos da Lei do Trabalho em
vigor no pais, como qualquer outro trabalhador
da escola, independentemente das fungdes que
exerce.

Trés) Todos os s6cios tém o dever de cada
vez mais buscar melhores formas para o
crescimento da sociedade e o desenvolvimento
daescola.

ARTIGO DECIMO
Direitos dos sécios

Um) No final de cada exercicio, todos os
sdcios se beneficiardo da distribuic@o dos lucros
da sociedade, em conformidade com a
comparticipag¢do de cada um e da deliberacdo da
assembleia geral.

Dois) Dependentemente do comportamento
dos sécios minoritarios, a assembleia geral sob
proposta dos sécios maioritdrios, pode deliberar
aexclusdo daqueles, beneficiando-se apenas dos
lucros do ano em exercicio, até a data da sua
exclusdo e o valor da sua quota sobre o capital
inicial.

Trés) Os sécios minoritdrios, pelo valor e
natureza da sua quota dois por cento na
sociedade, até a data da alienag@o ou venda da
sociedade, ndo se beneficiardo do direito de
preferéncia. Também em caso de disolugdo da
sociedade, nao terdo nenhum outro direito, para
além dos lucros e os dois por cento da sua quota
sobre o valor do capital inicial.

Quatro) Os sdcios minoritdrios, pelo valor e
natureza da sua quota dois por cento na
sociedade, ndo terdao o direito de vender a sua
quota a terceiros fora da sociedade. Quando nao
estiverem mais interessados em continuar na
sociedade, a quota permanecerd na sociedade e
0s sécios maioritarios dardo uma compensacao
monetdria, no valor ndo superior a dois mile
quinhentos ddlares, para além da sua quota de
dois por cento sobre o valor do capital social
inicial.

Cinco) Os sdcios minoritarios, pelo valor e
natureza da sua quota dois por cento na
sociedade, individualmente nio tém nenhuns
poderes sobre a sociedade e dentro da sociedade.

Seis) Em assembleia geral, os sécios
maioritdrios gozam do direito de voto de
qualidade.
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CAPITULO III
Da administracao da sociedade
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Geréncia

Um) A administrag@o e gestdo da sociedade,
assim como a sua representagao em juizo e fora
dela, activa e passivamente, serdo confiadas a
um conselho de geréncia, composta pelo
administrador que assume também o posto do
director da escola, vice-administrador, director
pedagdgico da escola, director e director
pedagégico da creche e o procurador da
sociedade.

Dois) O conselho de geréncia tem os plenos
poderes para nomear e fazer cessar as fungdes
de mandatarios da sociedade, conferindo-os, os
poderes necessarios de representagdo, processar
e expulsar trabalhadores da sociedade, nos
termos previstos na Lei do Trabalho vigente no
pafs, incluindo os sécios trabalhadores, na
qualidade de trabalhadores.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente uma vez por ano, para apreciacio e
aprovacio do balango das actividades e contas
do exercicio findo, apresentado pelo conselho
de geréncia e decisao de reparticao dos lucros e
prejuizos.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente quantas vezes for
necessario, desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Herdeiros

Um) Em caso de morte, interdi¢gdo ou
inabilitacdo de um dos sécios maioritdrios, os
seus herdeiros assumem automaticamente o
lugar na sociedade, com dispensa de caug@o,
podendo estes nomear os seus representantes
se assim for o caso, desde que obedegam o
preceituado nos termos do presente Estatuto e
da legislacao vigente no pais.

Dois) Em caso de morte, interdi¢do ou
inabilitagdo de um dos sécios minoritarios, pelo
valor e natureza da sua quota dois por cento na
sociedade, ndo ha direito de heranca, salvo se
por deliberacdo da assembleia geral, o seu
herdeiro pagar uma caugdo correspondente ao
valor da quota.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados pela
legislagdo aplicdvel na Repiblica de
Mogambique.

Que em tudo o mais ndo alterado por esta
escritura publica, continuam a vigorar as
disposi¢des do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, dezasseis de Maio de dois mil e
oito.— A Ajudante, Catarina Pedro Jodo
Nhampossa.

Probal — Produtos Bava
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de vinte e quatro de Abril de dois mil
e oito, exarada a folhas noventa e duas a noventa
e quatro do livro de notas para escrituras
diversas nimero duzentos quarenta € um trago
D do Segundo Cartério Notarial de Maputo,
perante mim Carlos Alexandre Sidénio Velez,
licenciado em Direito, técnico superior dos
registos e notariado N 1 e notdrio do mesmo, se
procedeu na sociedade em epigrafe, cedéncia de
quotas, transformagdo da sociedade para
unipessoal, de comum acordo alteram-se as
redacgdes dos artigos primeiro, terceiro e
oitavo, que passam a ter o seguinte teor:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagio de Probal
— Produtos Bava - Sociedade Unipessoal,
Limitada, é uma sociedade unipessoal de
responsabilidade limitada e constitui-se por

tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem a sua sede e escritérios na
Rua Esperanga, nimero quatrocentos quarenta
e trés, cidade de Maputo, podendo, por
deliberacdo da assembleia geral, abrir agéncias,
delegag¢des sucursais ou outra forma de
representagdo, em qualquer ponto do pafs.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem como objecto:
Importacao e exportagdo de artigos diversos,
das classes, II, IV, VIII, IX, XIV, XV, XX e
XXI, comércio a grosso e a retalho.
Dois) A sociedade poderd ainda exercer
actividades industriais conexas, comple-
mentares ou subsididrias da actividade principal.

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, é de vinte e cinco mil meticais,
pertencente ao tinico socio Nagib Ibrahim.

ARTIGO QUINTO

Nio
suplementares de capital, mas os s6cios

serdo exigiveis prestacoes
poderdo conceder os suprimentos de que ela
necessite, nos termos e condi¢des fixados por

lei.
ARTIGO SEXTO

Um) A administragdo e geréncia da
sociedade e a sua representac@o em juizo e fora
dele, activa e passivamente, serd exercida pelo
sécio.

Dois) Para obrigar a sociedade basta a
assinatura dele, podendo também nomear um
ou mais mandatdrios com poderes para tal.

ARTIGO SETIMO

O exercicio social corresponde ao ano civil
e o balancgo de contas de resultado serd fechado
com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano e serd submetido a aprovagao.

ARTIGO OITAVO

A sociedade s6 se dissolve nos casos fixados
na lei.
ARTIGO NONO

Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposi¢des legais vigentes na Reptblica de
Mogambique.

Maputo, quinze de Abril de dois mil e oito.
— O Ajudante, Ilegivel.

Sidney Construcoes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura publica de oito de Maio de dois mil e
oito, lavrada de folhas cento e trinta e cinco a
folhas cento e quarenta e uma do livro de notas
para escrituras diversas nimero duzentos e vinte
e nove traco A do Quarto Cartério Notarial de
Maputo, perante Miguel Francisco Manhique,
ajudante D principal e substituto do notério do
referido cartério, foi constituida entre Paulo
Sidney Moisés Madeleine de Oliveira Francisco
Paulo de Oliveira, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada denominada Sidney
Construcdes, Limitada, com sede na Rua de
Kassuende, nimero vinte e dois em Maputo,
que se regerd pelas cldusulas constantes dos
artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Tipo e firma

Um) A sociedade adopta tipo sociedade por
quotas e a denominagao de Sidney Construcdes,
Limitada.

Dois) A sociedade tem nimero de pessoas
colectiva, duas.

ARTIGO SEGUNDO

Sede

Um) A sociedade tem a sua sede em Maputo,
na Rua de Kassuende, nimero vinte e dois, em
Maputo.

Dois) Por simples declaragio de
administracdo, poderd a sede ser deslocada
dentro do mesmo conselho ou conselho
limitrofe, podendo ainda serem criadas sucursais,
filiais agéncias ou outras formas de
representacdo no territério nacional ou
estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto, construgao civil
e obras publicas.
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ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado em
numerario, é de cento e cinquenta mil meticais,
representado pelas seguintes quotas:

a) Uma quota no valor nominal de cento e
trinta mil meticais, pertencente ao
sécio Paulo Sidney Moise
Madeleine de Oliveira;

b) Uma quota no valor nominal de vinte
mil meticais, pertencente ao sécio
Francisco Paulo de Oliveira.

ARTIGO QUINTO
Administracao

Um) A administracido e representacdo da
sociedade sdo exercidas por administradores
eleitos em assembleia geral.

Dois) A sociedade obriga-se, com a
intervencdo de um administrador.

Trés) A assembleia geral deliberard se o
administrador é remunerado.

ARTIGO SEXTO

Assembleia geral

Os sécios podem livremente designar quem
os representard nas assembleias gerais.

ARTIGO SETIMO
Disposicoes transitérias

Ficam desde ja nomeados os adminis-
tradores:
a) Paulo Sidney Moise Madeleine de
Oliveira;
b) Francisco Paulo de Oliveira.

ARTIGO OITAVO

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados de
cada exercicio serdo encerrados com referéncia
a trinta e um de Dezembro e carecem de
aprovacdo da assembleia geral que para o efeito,
deve reunir-se até trinta e um de Marg¢o do ano
seguinte.

Trés) A assembleia geral deliberard, ouvida a
administracdo sobre a aplicacdo dos lucros
liquidos apurados, depois de deduzidos os
impostos e feitas outras deducdes legais e as
que a assembleia deliberar.

ARTIGO NONO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade s6 se dissolve por casos
fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolugdo da sociedade,
proceder-se-4, a sua liquidacdo, gozando os
liquidatarios nomeados pela assembleia geral dos
mais simples poderes para o efeito.

Trés) Dissolvendo-se por acordo dos s6cios
todos eles serdo liquidatarios, concluida a
liquidagdo e pagos os encargos, o produto
liquido € repartido pelos sécios na propor¢ao
das suas, quotas.

ARTIGO DECIMO
Disposicoes finais

Um) Em caso de litigio entre a sociedade e
um ou mais sécios, ou quando qualquer sécio
requeira liquidacao judicial, o assunto deverd
ser submetido a assembleia geral a apreciag@o,
antes de sua submissdo a instancia judicial.

Dois) Em tudo quanto fica omisso regulardo
as disposigdes da Lei de onze de Abril de mil
novecentos e um e as demais disposi¢des legais
aplicaveis.

Esta conforme.

Maputo, nove de Maio de dois mil e oito.
— O Ajudante, llegivel.

Vilamar, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura de catorze de Abril de dois mil e
oito exarada de folhas onze e seguintes s do
livro de notas para escrituras diversas nimero
vinte e dois da Conservatdria dos Registos de
Vilankulo, a cargo de Orlando Fernando
Messias, ajudante D de Primeira e substituto
legal do conservador em pleno exercicio de
fungdes notariais, procedeu-se na sociedade em
epigrafe a alteragdo parcial do pacto social em
que o sécio Trevor John Kendall, cede da sua
quota quatro por cento do capital social ao s6cio
Lindico Holdings, SA, e em consequéncia da
referida operacéo ficam alterados os artigos
quarto e quinto que regem a dita sociedade para
seguinte e nova:

ARTIGO QUARTO

Objecto social

A sociedade tem por objecto social as
seguintes actividades:

Transporte e turismo ao que compde
aluguer de carros, barcos na sua
diversidade, consultoria na area de
construcao civil, arquitectura,
planeamento fisico e urbanismo, geologia,
geografia e obras publicas.

ARTIGO QUINTO

Capital social

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de
dez mil meticais correspondente a soma
de duas quotas assim distribuidas:

a) Uma quota de noventa e nove por
cento do capital social equiva-
lente a nove mil e novecentos
meticais para a sécia Lindico
Holdings, SA;

b) Uma quota de um por cento do
capital social equivalente a cem
meticais para o sécio Trevor
John Kendall.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos de Vilankulo,
vinte de Maio de dois mil e oito. — O Ajudante,
llegivel.

Organizacao Politica de Partido
Uniao Progressista PUP

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
transcricdo do livro de registo dos partidos
politicos modelo p da Conservatéria dos
Registo Centrais a meu cargo, Hilda Benjamim,
directora, que constituem titulares dos 6rgaos
de direc¢do da organizagdo politica denominada
Partido Unido Porgressista PUP, com sede na
cidade de Maputo, capital da Republica de
Mocambique e representagdes em todas as
provincias.

E constituido por seguintes membros da
direc¢@o: Pedro Langa, Nelson Ivo Guilherme
Mabjeca e Stélio Afonso Francisco:

CAPITULO I
Dos principios fundamentais

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

Um) O Partido adopta a denominagdo de
Partido Unido Progressista, doravante designado
pela sigla PUP.

Dois) O PUP é uma organizacgdo partidaria,
constituida nos termos da Lei nimero sete barra
noventa e um, com objectivo fundamental de
participar democraticamente na vida politica do
pais e de concorrer para a formagao e expressao
da vontade politica do povo.

ARTIGO SEGUNDO
Finalidade

Um) O PUP tem por finalidade a promocao
e defesa, de acordo com o programa do
partido,da democracia politica social, econdmica
e cultural da nossa mocambicanidade, inspirada
nos valores do Estado de Direito.

Dois) O PUP promove o exercicio dos
direitos dos cidaddos na determinagao da politica
nacional, designadamente através da
participacdo activa em eleigdes.

Trés) O PUP prossegue os seus fins com
rigorosa a inteira observancia das regras
democraticas de accdo politica, repudiando
quaisquer processos clandestinos e violentos
de conquista, acesso ou conservacao do poder.

Quatro) O PUP é multiracial e ndo tem
cardcter confessional.

ARTIGO TERCEIRO

Democracia interna

<

A organizacdo € a pratica do PUP em
principios democréticos, garantindo desta forma
a todos seus membros o seguinte:

a) Liberdade de critica e opinido,
reconhecimento do pluralismo de
ideias dentro dos 6rgdos préprios
do Partido;

b) Eleigdo, por voto livre e secreto dos
titulares dos 6rgéos do Partido;

¢) Respeito de todos pela decisdo da
maioria.
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ARTIGO QUARTO /) Manter a liberdadade de critica e de ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Simbolos do Partido) opinido no sentido construtivo; Competéncias do Congresso
g) Renunciar a qualquer momento
Sdo simbolos do PUP: a qualidade de membro do Partido;

Um) A bandeira do Partido tem as seguintes
cores:

a) Verde — 0 meio ambiente;

b) Azul-riqueza do mar;

¢) Branco- a liberdade, paz e progresso;

d) Castanho-riqueza do solo do territério
mogambicano;

e)Amarelo — riqueza do subsolo mogam-
bicano.

Dois) A bandeira do Partido é formada por
um oval com miaos dadas, com mapa de
Mogambique no interior, tendo no seu exterior
asigla PUP.

ARTIGO QUINTO
Sede

O PUP tem a sua sede na cidade de
Maputo.

CAPITULO I
Dos membros do Partido

ARTIGO SEXTO
Filiacao
Podem ser membros do PUP, todos os
mog¢ambicanos maiores de dezoito anos de
idade, no pleno gozo dos seus direitos civis e

politicos desde que aceitem os estatutos e
programa do Partido.

ARTIGO SETIMO
Admissao

Um) Os candidatos a membros do Partido
deverdo apresentar o seu pedido junto do nicleo
da sua drea de residéncia .

Dois) O pedido de admissdo € apresentado
pelo candidato voluntariamente.

Trés) No acto de admissao sera cobrada, o
valor titulo da jéia numa quantia a definir pela
Comissdo Politica Nacional e serd entregue ao
novo membro o cartdo, programa e estatutos
do Partido.

Quatro) Os pedidos de readmissdo de
membros do Partido ficam sujeitos a ratificagdo
da Comissdo Politica Nacional.

ARTIGO OITAVO
Direitos dos membros

Sao direitos dos membros:

a) Contribuir para defini¢io do programa
do Partido;

b) Eleger e ser eleito para cargos do
Partido;

¢) Participar nas actividades do Partido e
frequentar nas suas reunioes;

d) Gozar plenamente a sua liberdade de
opinido, desde que o seu exercicio
seja conforme o programa do Partido;

e) Possuir o cartdo de identificagdo do
Partido;

h) Propor a admissdo de novos membros.

ARTIGO NONO
Deveres dos membros
Sao deveres dos membros:

a) Defender a unidade e promover o
fortalecimento do Partido;

b) Respeitar, cumprir e fazer cumprir os
presentes estatutos e seus regula-
mentos, bem como as decisdes do
Partido que sdo tomadas pelos seus
6rgaos;

¢) Participar nas ac¢des programadticas que
sejam decididas pelas estruturas
competentes;

d) Ser fiel ao Partido;

e) Possuir um comportamento normal no
seio dos colegas e perante a socie-
dade;

/) Pagar as respectivas quotas;

g) Guardar sigilo sobre questdes sensiveis
que constituem a vida interna e
restrita do Partido;

h) Nao aceitar a nomeacio para qualquer
cargo governamental sem consenti-
mento do Partido.

ARTIGO DECIMO
Sancoes

Um) Aos membros que infringirem os seus
deveres para com o Partido ser-lhes-do
aplicadas as seguintes sancdes, por ordem de
gravidade:

a) Adverténcia;

b) Repreensio;

c) Cessdo de funcdes em 6rgdos do
Partido;

d) Suspensdo de direito de eleger e de ser
eleito até um ano;

e) Suspensdo da qualidade de membro do
Partido até dois anos;

/) Expulsio.

Dois) A tipificacgdo das infrac¢des € definida
no regulamento de disciplina do Partido.

CAPITULO III
Dos 6rgaos do Partido
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Orgaos centrais

Sao 6rgdos centrais do PUP:

a) O Congresso;

b) O Conselho Nacional;

¢) A Comissao Politica Nacional;

d) O Conselho Jurisdicional Nacional.

SECCAOI
Do congresso
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Definicao

O Congresso € o 6rgéo supremo do Partido.

Sdo competéncias do Congresso:

a) Aprovar o programa do PUP e deliberar
sobre qualquer assunto de interesse
do Partido;

b) Definir as orientacdes estratégicas,
adoptar os desafios do Partido;

c) Aprovar os estatutos e programa do
Partido bem como revé-lo;

d) Eleger os 6rgaos nacionais do Partido,
tais como o presidente do Partido, o
Conselho Nacional, a Comissao
Politica Nacional e o Conselho
Jurisdicional Nacional;

¢) Demitir por maioria simples, os titulares
dos 6rgdos nacionais por ele eleito;

/) Estabelecr por resolu¢do, a atribui¢do
de condecoragdes e titulos honori-
ficos com vista a valorizar os efeitos
mais notdveis dos membros do
Partido;

g) Deliberar sobre outros assuntos que nio
sejam de especial competéncia de
outros 6rgios do Partido.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Composicao do Congresso

Um) O Congresso € composto por delegados
eleitos e por ineréncia.
Dois) Sdo delegados eleitos:

a) Os delegados que para cada Congresso
forem eleitos pelas assembleias
provinciais;

b) Os delegados que para cada Congresso
forem eleitos pelas organizagdes de
massa do Partido.

Trés) Sao delegados por ineréncia:

a) A Mesa do Congresso;

b) Os membros do Conselho Nacional;
¢) Os membros da Comissao Politica;
d) Os membros do Conselho Jurisdicional
Nacional;
e) Os delegados das delegacdes politicas
provinciais e distritais;
) Os primeiros
organizacdes de massas.
Quatro) A fixagdo do nimero dos delegados,
a marcacdo da data para a realizagcdo do
Congresso e o respectivo regulamento, cabe ao
Conselho Nacional sob proposta do presidente
do Partido.

secretdarios das

ARTIGO DECIMO QUINTO

Reunides do Partido

O Congresso retne-se em sessdes ordindrias,
de cinco em cinco anos e, extraordinariamente,
quando convocado pelo Conselho Nacional ou
arequerimento de dois ter¢os do total dos seus
membros eleitos por ineréncia.
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ARTIGO DECIMO SEXTO

Mesa do Congresso

A Mesa do Congresso € composta por: um
presidente, um vice-presidente e um secretario.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Competéncias da Mesa do Congresso

Um) Sdo competéncias da Mesa do
Congresso:

a) Estabelecer a ordem de trabalho do
Congresso e convocé-lo;
b) Garantir e regular o funcionamento do
Congresso ;
c¢) Elaborar as actas e divulgar as conclusdes
do Congresso;
Dois) Compete ao presidente da mesa:

a) Proceder a abertura das sessoes do
Congresso;
b) Conduzir os trabalhos do Congresso;
¢) Assumir a presidéncia interna do
Partido;
d) Coordenar as actividades da Mesa.
Trés) Compete ao vice-presidente da Mesa:

a) Coadjuvar o presidente da Mesa na
conducdo dos trabalhos do
Congresso;

b) Substituir o presidente da Mesa nas
suas auséncias e impedimentos.

Quatro) Compete ao secretario:

a) Lavrar as actas dos congressos;
b) Servirem de escrutinadores nas
votacoes.

SECCAOII
Do Conselho Nacional

ARTIGO DECIMO OITAVO
Definicao
O Conselho Nacional € o 6rgdo consultivo
do Partido que se retine entre congressos.

ARTIGO DECIMO NONO
Competéncias do Conselho Nacional

Sao compténcias do Conselho Nacional:

a) Propor a adopg¢do de orientacgdes
estratégicas;

b) Convocar o Congresso, marcar-lhe a
data, hora e local de reunido, fixar a
respectiva ordem de trabalho,
aprovar o regulamento interno e
determinar o nimero dos delegados

a eleger pelas assembleias
provinciais e pelas organizagdes de
massa;

c) Deliberar sobre a constitui¢do de
coligagdo com outros partidos, bem
como a filiacdo em organizagdes
politicas internacionais;

d) Aprovar as linhas gerais do programa
eleitoral do governo do Partido;

¢) Pronunciar-se a titulo consultivo sobre
quaisquer questdes que sejam
submetidos pelos 6rgéos nacionais
do PUP;

/) Apreciar a actuacio dos demais 6rgaos
do Partido podendo suspendé-los ;

g) Apurar as grandes linhas mestres de
orienta¢des internacionais do
Partido;

h) Aprovar o montante da joia e da quota
a pagar pelos militantes sob
proposta da Comissdo Politica
Nacional;

i) Discutir a aprovar o orcamento e as
contas anuais do Partido;

j) Decidir e regulamentar o referendo
interno como sentimentos de
participacdo na escolha de opcdes
politicas fundamentais bem como o
seu cardcter vinculativo ou
consultivo.

ARTIGO VIGESIMO
Composicdo do Conselho Nacional

O Conselho é composto pelos membros da
Comissdo Politica Nacional, o presidente e o
secretdrio do Conselho Jurisdicional Nacional e
os deputados Assembleia da Republica

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Reunidoes do Conselho Nacional

O Conselho Nacional retine ordinariamente
uma vez de seis em seis meses e extraor-
dinariamente por convoca¢do da Comissdo
Politica Nacional ou a requerimento de um ter¢o
dos membros eleitos em Congresso.

SECCAOTII

Da Comisséo Politica Nacional

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Definicao
A Comissao Politica Nacional é o 6rgao

executivo mdximo e de decisdo politica
permanente do PUP.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

Competéncias da Comissao Politica
Nacional

Sdo competéncias da Comissdo Politica
Nacional:

a) Dirigir politica do Partido;

b) Assegurar o cumprimento das
deliberacdes de outros 6rgaos
centrais ;

c¢) Estabelecer os objectivos e formas de
actuacdo do Partido tendo em conta
a estrategia politica aprovada pelo
Congresso e definir a posicdo do
Partido perante desafios politicos
nacionais;

d) Estabelecer anualmente o valor minimo
das quotas e jdias, ouvido o
Conselho Nacional;

e) Propor ao Conselho Jurisdicional
Nacional a resolu¢do de qualquer
situagdo de conflito ou de caricter
disciplinar;

/) Elaborar o seu préprio regimento e eleger
os membros das comissoes ;

g) Propor ao Conselho Nacional a conces-
sdo de mengdes honrosas e louvor
aos militantes do Partido;

h) Criar departamentos e aprovar o regula-
mento organico do Partido;

i) Propor ao Conselho Nacional a subs-
tituicdo de qualquer membro dos
o6rgdos do Partido em caso de
demissdo, renuncias, morte ou
impedimento;

J) Elaborar e apresentar ao Congresso, ao
Conselho Nacional o relatério e
contas financeiras, ouvido o
Conselho Jurisdicional Nacional;

k) Aprovar a composi¢do do governo e de
gabinete de ac¢do e submeter ao
Conselho Nacional as linhas gerais
do programa eleitoral do Partido;

) Criar a comissdes de estudos, editar
textos escritos ou trabalhos de
cardcter dudio visual que vinculem o
PUP a nivel nacional.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

Composicdo da Comissao Politica
Nacional

A Comissdo Politica Nacional é composta
pelos seguintes membros:

a) Presidente e Secretario-Geral do
Partido;

b) Presidente do Grupo Parlamentar;

¢) Os presidentes das organizagdes de
massas.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Reunioes da Comissao Politica Nacional

A Comissdo Politica Nacional retne
ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que o presidente a
convocar, por sua iniciativa ou a requerimento
de dois tercos dos seus membros.

SUBSECCAO 1
Do presidente da Comisséao Politica Nacional
ARTIGO VIGESIMO SEXTO

Presidente da Comissao Politica
Nacional

Um) O presidente da Comissdo Politica
Nacional ¢ o presidente do Partido.

Dois)O presidente do Partido € o primeiro
candidato da lista mais votada em Congresso e
mandatario nacional do Partido perante a lei.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

Competéncias do presidente da Comissao
Politica Nacional

Compete ao presidente da Comissdo Politica
Nacional:

a) Representar o Partido perante os rgaos
do Estado e dos demais partidos e
Estados;

b) Dirigir e assegurar o funcionamento
geral do Partido, e velar pelas
deliberagdes do Congresso;
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¢) Conduzir as rela¢des internacionais do
Partido;

d) Convocar as reunides da Comissao
Politica Nacional e coordenar as suas
actividades;

e) Submeter a aprovagdo do Conselho
Nacional o plano de accéo anual e 0
orcamento geral do Partido;

) Nomear e exonerar os dirigentes e
chefes dos departamentos, o
secretdrio-geral que o coadjuvem no
exercicio das suas competéncias,
ouvido o Conselho Nacional e a
Comissao Politica Nacional;

g) Exercer as demais competéncias
previstas nos estatutos;

h) Exercer o voto de qualidade.

SUB SECCAOII

Do secretario-geral

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Competéncias do Secretario-Geral

Compete ao secretdrio-geral:

a) Substituir o presidente da Comissido
Politica Nacional nas suas auséncias
e ou impedimentos;

b) Representar o Partido em juizo e na
celebragdo de quaisquer contratos
que possam traduzir em obrigacdes
do Partido;

¢) Dirigir o funcionamento dos departa-
mentos centrais do Partido;

d) Submeter a Comissao Politica Nacional
o plano anual de actividade de
implementagdo e organizagdo do
Partido e acompanhamento da sua
execugdo sob a superintedéncia da
Comissao Politica Nacional;

e) Elaborar e submeter a Comisséo Politica
Nacional, o orcamento e contas do
Partido;

f) Exercer as demais competéncias
previstas nos estatutos e Programa
do Partido.

SECCAOIV
Do Conselho Jurisdicional Nacional

ARTIGO VIGESIMO NONO
Definicao

Um) O Conselho Jurisdicional Nacional € o
6rgdo maximo de controlo e do cumprimento
das tarefas e disposicdes constitucionais legais
e estatutdrias do Partido.

Dois) O Conselho Jurisdicional Nacional é
independente de qualquer 6rgdo central do
Partido, e na actuag@o observa apenas critérios
juridicos.

ARTIGO TRIGESIMO

Competéncias do Conselho Jurisdicional
Nacional

Um) Sdo competéncias do Conselho
Jurisdicional Nacional:

a) Apreciar a legalidade de actuacio de
todos os o6rgdos do Partido,
destinados a
entre filiados, érgdos centrais ou
entre filiados, 6rgdos centrais ou
entre estes e aqueles;

b) Emitir pareceres vinculativos sobre a
interpretacdo dos estatutos com
integracdo das suas lacunas;

¢) Examinar a escrita do Partido e verificar
os balancetes de receitas e despesas
e a legalidade dos pagamentos
efectuados;

d) Elaborar parecer anual sobre o relatdrio
e contas do Partido;

e) Levantar inquéritos e instaurar proces-
sos disciplinares que considere
convenientes, podendo para o efeito,
designar instrutores a quaisquer
militantes do Partido.

Dois) O Conselho Jurisdicional Nacional ou
qualquer dos seus membros tem direito de
solicitar ou consultar todos os elementos

resolver conflitos

relativos a vida do Partido, necessarios ao
exercicio das suas competéncias.

CAPITULO 1V
Das organizacdes comunitarias

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
Associacoes e Grupos Comunitarios

Todas as associacdes civicas de ambito local
legalmente constituidas e que prossigam
objectivos comuns, podem associar-se ao PUP
através de celebragdo de protocolos de
colaborag@o politica.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
Liga da Mulher (LM)

Um) A Liga da Mulher do PUP € um 6rgao
independente e auténomo com fins politicos,
tendo como objectivos promover uma efectiva
igualdade de direitos das mulheres e a sua
participacdo em todos os dominios da vida
politica, econémica, social e cultural.

Dois) A Liga da Mulher do PUP rege-se pelos
presentes estudos do Partido por regime
proprio.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
Liga da Junventude ( LJ)

Um) A Liga da Junventude do PUP é um
orgdo independente e auténomo com fins
politicos, tendo como objectivo promover uma
efectiva igualdade de direitos da junventude,
tendo em conta a unidade, a diversidade rumo
ao progresso dos jovens e a sua participagdo
em todos os dominios da vida politica,
econdmica, social e cultural.

Dois) Considera-se jovem todo cidaddo em
pleno gozo dos seus direitos politicos com idade

compreendida entre doze a trinta e cinco anos
de idade, e se inscreva ao Partido nos termos
dos presentes estatutos.

Trés) A Liga da Junventude do PUP rege-se
pelo regimento proprio.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
Trabalhador da Unidao Progressista (TUP)

Um) Os trabalhadores do PUP € um 6rgio
independente e auténomo com fins politicos,
tendo como objectivo coordenar, dinamizar,
representar e orienta-se pelos principios
democraticos de unidade nacional, diversidade,
reconciliacdo, paz e progresso, contribuindo
para a consolidacdo dos principios
programéticos do Partido na drea laboral.

Dois) Os trabalhadores do PUP regem —se
pelos estatutos do Partido e por regimentos
proprios.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
Desempregados da PUP (DUP)

Um) Os desempregados do PUP é um
movimento prosseguindo fins politicos, tendo
como objectivo, promover a formagéo,
orientacdo e troca de experiéncia e conhecimento
e assistir os 6rgdos do Partido da investag@o,
estudo e aprofundamento da histdria e tradi¢do
mocambicana , e o apoio politico, técnico e
cientifico tendo em vista a sua integracdo no
sistema democrdtico.

Dois) Desempregados do PUP orientam—se
pelos principios

democrdticos, paz e progresso , tendo em
vista lutar pela integracdo social do
desempregado, de forma a fazé-lo reconhecer
perante a sociedade e um estatuto social
condigno.

Trés) O movimento dos desempregados do
PUP funciona junto do Conselho Nacional, com
direccdo por designar e rege-se pelos estatutos
do Partido e regimento proprio.

CAPITULO V
Dos 6rgaos locais do Partido
ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
Organizacgao local

A organizagdo local do Partido assenta na
divisdo politica administrativa do pais e
compreende:

a) Estruturas provinciais;

b) Estruturas distritais ;

¢) Estruturas de base, designadas por
nicleo que em principio correspon-
dem aos bairros, postos adminis-
trativos e localidades.

SECCAOV
Da assembleia provincial
ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
Definicao
Assembleia Provincial € o 6rgio deliberativo
do Partido na respectiva provincia.
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ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
Competéncias da Assembleia Provincial

Sao competéncias da Assembleia Provincial:

a) Analisar a situac@o politica partidaria e
aprovar a estratégia politica a
desenvolver na provincia, a luz do
Congresso ou em Conselho Nacio-
nal;

b) Eleger os membros da Comissdo
Politica Provincial, do Conselho
Jurisdicional Provincial;

¢) Eleger os seus delegados ao Congresso;

d) Apreciar a actuacdo dos 6rgdos
provinciais , distritais e os nicleos;

e) Aprovar as contas e or¢amento a nivel
das provincias;

/) Aprovar o respectivo Regulamento
Interno.

ARTIGO TRIGESIMO NONO
Composicao da Assembleia Provincial

Compde a Assembleia Provincial:

a) Os membros do Conselho Provincial, a
Comissao Politica Provincial e o
Conselho Jurisdicional Provincial;

b) Os secretarios/presidentes das comis-
sdes politicas distritais;

¢) Os delegados eleitos pela Assembleia
Distrital;

d) Os secretarios provinciais da Liga da
Juventude, LM, TUP e do presi-
dente da DUP.

ARTIGO QUADRAGESIMO

Reunidoes da Assembleia Provincial

A Assembleia Provincial retne,
ordinariamente, de seis em seis meses, €
extraordinariamente, sempre que se mostre
necessdrio a requerimento do Conselho
Nacional, da Comissao Politica Nacional, do
Conselho Provincial, da Comissao Politica
Provincial ou por um ter¢o dos seus membros.

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO

Mesa da Assembleia Provincial

A Mesa da Assembleia Provincial ¢
composta por um presidente, um vice-
presidente e dois secretdrios, eleitos em
simultdneo com os demais 6rgaos provinciais.

Do Conselho Provincial
ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO
Definicao
O Conselho Provincial € o érgéio executivo e

de direcgdo politica permanente do PUP na
Provincia

ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO
Competéncias do Conselho Provincial
Sdo competéncias do Conselho Provincial:

a) Estabelecer os objectivos, os critérios e
as formas da actuagdo do Partido
levando a cabo as estrategias

politicas aprovadas pelos 6rgdos de
escaldo superior e na Assembleia
Provincial do Partido;

b) Definir a posicao do partido perante os
problemas concretos de ambito
provincial;

¢) Pronunciar-se a titulo consultivo sobre
qualquer questdo que seja submetida
pelos superiores e
provinciais do PUP;

d) Apreciar a actuag@o dos demais 6rgdos
do Partido a nivel provincial
podendo suspendé-los.

érgdos

ARTIGO QUADRAGESIMO QUARTO
Composicao do Conselho Provincial

Compde o Conselho Provincial:

a) Membros da Assembleia Provincial;

b) Os membros da Comissdo Politica
Provincial, o secretdrio, os membros
do Conselho Jurisdicional;

¢) Os delegados distritais, secretdrios da
LM e da LJ, os representantes das
TUP e dos DUP.

d) Um membro incumbido pelo escaldo
superior.

ARTIGO QUADRAGESIMO QUINTO

Reunidoes do Conselho Provincial

O Conselho Provincial do PUP retne,
ordinariamente, duas
extraordinariamente, por convocagao da
Comissao Politica Provincial ou a requerimento
de 6rgdos de escaldo superior ou um ter¢o dos
seus membros.

Ve€zes por ano €,

Da Comisséo Politica Provincial

ARTIGO QUADRAGESIMO SEXTO
Definicao
A Comissdo Politica Provincial é o 6rgio

executivo das actividades de decisdo politica
permanente do PUP a nivel provincial.

ARTIGO QUADRAGESIMO SETIMO

Competéncias da Comissao Politica
Provincial

Sdo competéncias da Comissdo Politica
Provincial:

a) Estabelecer os objectivos, os critérios e
as formas de actuacéo do Partido;

b) Dirigir a accdo politica do Partido;

c¢) Assegurar o cumprimento das
deliberacdes de outros 6rgios
centrais;

d) Propor ao Conselho Jurisdicional
Nacional a resolugdo de quaisquer
conflitos onde h4 cardcter
disciplinar;

e) Elaborar e apresentar ao Congresso, a0
Conselho Nacional, a Comissdo
Politica Nacional e a Assembleia

Provincial, ao Conselho Provincial
o relatério e contas financeiras,
ouvido o Conselho Jurisdicional;

/) Propor ao 6rgdo superior a concessagdo
de mongdes, honrosas e louvores aos
militantes do Partido.

ARTIGO QUADRAGESIMO OITAVO

Composicao do Conselho Politico
Provincial

Compde a Comissdo Politica Provincial:

a) Um delegado politico provincial;

b) Um secretério;

c) Os secretarios da LM e da LJ e os
representantes dos TUP e os DUP;

d) Sete vogais eleitos em Assembleia
Provincial.

ARTIGO QUADRAGESIMO NONO

Reunides

A Comissao Politica Provincial retne,
ordinariamente, uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que o delegado a
convocar, por sua iniciativa ou a requerimento
de dois tercos dos seus membros.

ARTIGO QUINQUAGESIMO

Delegado da Comissao Politica Provincial

Sdo competéncias do Delegado da Comissdo
Politica Provincial:

a) Representar o Partido perante os 6rgéos
do Estado e demais partidos;

b) Dirigir e assegurar o funcionamento do
Partido;

¢) Velar pela execugio total e completa
das deliberacdes, decisdes da
Assembleia Provincial e dos 6rgaos
de escaldo superior.

Conselho Jurisdicional Provincial

ARTIGO QUINQUAGESIMO PRIMEIRO
Definicao
O Conselho Jurisdicional Provincial é o 6rgao
de controle e de cumprimento das tarefas e

disposi¢des constitucionais, legais e estatutdrias
do Partido.

ARTIGO QUINQUAGESIMO SEGUNDO

Competéncias do Conselho Juridico
Provincial

Sdo competéncias do Conselho Juridico
Provincial:

a) Apreciar a legalidade de actuagdo de
todos os o6rgdos do Partido,
destinado a resolver conflito entre
filiados 6rgdos provinciais ou entre
estes e aqueles;

b) Emitir pareceres vinculativos sobre a
interpretagdo dos estatutos e a
integracdo das suas lacunas;
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¢) Examinar a escrita do Partido e verificar
os balancetes de receitas despesas e
a legalidade dos pagamentos
efectuados;

d) Elaborar parecer sobre o relatério e
contas do Partido;

e) Instaurar inquéritos e processos
disciplinares que considere
convenientes podendo, para o efeito,
designar os instrutores a qualquer
militante do Partido;

) O Conselho Juridico Provincial ou
qualquer dos seus membros tem o
direito de solicitar ou consultar todos
os elementos relativos a vida do
Partido necessérios ao exercicio das
suas competéncias.

ARTIGO QUINQUAGESIMO TERCEIRO

Composicao do Conselho Juridico
Provincial

O Conselho Juridico Provincial é composto
por um presidente, um secretdrio e dois vogais
eleitos.

ARTIGO QUINQUAGESIMO QUARTO

Reuniées do Conselho Juridico
Provincial

O Conselho Juridico Provincial retne,
ordinariamente, quatro vezes por ano, e
extraordinariamente, sempre que o seu
presidente o convocar.

Da Assembileia Distrital

ARTIGO QUINQUAGESIMO QUINTO
Definicao
A Assembleia Distrital é o 6rgao deliberativo
do Partido nos respectivos distritos.

ARTIGO QUINQUAGESIMO SEXTO

Competéncias da Assembleia Distrital
Sdo competéncias da Assembleia Distrital:

a) Analizar a situagdo politica partidaria e
aprovar a estratégia politica e
desenvolver no distrito, a luz da
Assembleia Distrital ou em
Conselho Provincial;

b) Eleger os membros da Comissdo Politica
Distrital e do Conselho Juridico
Distrital;

¢) Eleger os seus delegados ao Congresso
e a Assembleia Provincial;

d) Apreciar a actuacdo dos demais 6rgaos
distritais e dos nicleos;

e) Aprovar as contas e or¢camento a nivel
do distrito;

) Aprovar o respectivo regulamento
interno.

ARTIGO QUINQUAGESIMO SETIMO
Composicao da Assembleia Distrital

Compde a Assembleia Distrital:

a) Os membros do Conselho Distrital, a
Comissao Politica Distrital e o
Conselho Jurisdicional;

b) Os secretdrios/ presidentes das
comissdes politicas distritais;

¢) Os delegados eleitos por cada assembleia
da estrutura da base;

d) Os representantes das comissdes e
grupos comunitdrios a nivel do
distrito;

e) Os secretarios da LM, LJ, TUP e DUP.

ARTIGO QUINQUAGESIMO OITAVO

Reuni6es da Assembleia Distrital

A Assembleia Distrital redne, ordinaria-
mente, de seis em seis meses, € em reunides
ordindrias a requerimento do Conselho
Provincial, do Conselho Distrital, da Comissao
Politica Distrital ou por um ter¢o dos seus
membros.

ARTIGO QUINQUAGESIMO NONO

Mesa da Assembleia Distrital

A Mesa da Assembleia Distrital ¢ composta
por um Presidente, um Vice-Presidente, dois
secretdrios e dois vogais eleitos em simultaneo
com os demais orgdos distritais.

Do Conselho Distrital

ARTIGO SEXAGESIMO
Definicao
O Conselho Distrital é o 6rgdo executivo e

de condugdo politica permanente do PUP no
Distrito.

ARTIGO SEXAGESIMO PRIMEIRO
Competéncias do Conselho Distrital
Sdo competéncias do Conselho Distrital:

a) Estabelecer os objectivos, os critérios e
as estrategias da actuag@o do Partido
levando a cabo as estrategias
politicas aprovadas pelos 6rgdos de
escaldo superior e na Mesa da
Assembleia Distrital do Partido;

b) Definir a posicao do partido perante os
problemas concretos de ambito
distrital;

¢) Tomar medidas conducentes ao corecto
funcionamento dos orgéos do partido
a nivel distrital no intervalo das
sessoes da Assembleia Distrital e de
prestar contas ao Conselho Nacional
na sua primeira sessao.

ARTIGO SEXAGESIMO SEGUNDO
Composicao do Conselho Distrital
Compde o Conslho Distrital:

a) Os membros da Assembleia Distrital;

b) Os membros da Comissdo Politica
Distrital, o Secretério, os membros
do Conselho Jurisdicional;

c) Os delegados dos ntcleos, e os
secretarios da LM e da LJ, os
representantes das TUP e dos
DUP.

d) Um dos mais membros incumbidos pelo
escaldo superior.

ARTIGO SEXAGESIMO TERCEIRO

Reunides do Conselho Distrital

O Conselho Distrital retine ordinariamente
uma vez de seis em seis meses e,
extraordinariamente por convocacdo da
Comissdo Politica Distrital ou de um ter¢o dos
seus membros eleitos em Congresso.

Da comisséo politica distrital

ARTIGO SEXAGESIMO QUARTO
Definicao
A Comissdo Politica Distrital é o érgio

executivo das actividades e de decisdo politica
permanente do PUP no respectivo distrito.

ARTIGO SEXAGESIMO QUINTO

Competéncias da Comissao Politica
Distrital

Sdo competéncias da Comissao Politica
Distrital:

a) Estabelecer os objectivos, os critérios e
as formas de actuacdo do Partido;

b) Dirigir a ac¢do politica do Partido e
assegurar o cumprimento das
deliberacdes de outros orgédos
distritais;

¢) Propdr ao Conselho Jurisdicional
Provincial a resolugio de qualquer
situagdo de conflitos onde ha
caracter disciplinar;

d) Elaborar e apresentar ao Conselho
Provincial, a Comissao Politica
Provincial, a Assembleia Distrital,
ao Conselho Distrital, o relatério e
contas financeiras, ouvido o
Conselho de Jurisdicional.

ARTIGO SEXAGESIMO SEXTO

Composicdo da Comissao Politica
Distrital

Compde a Comissio Politica Distrital:

a) Um delegado politico distrital;

b) Um secretario;

¢) Os secretarios da LM e da LJ e os
representantes dos TUP e os DUP;

d) Sete vogais.

ARTIGO SEXAGESIMO SETIMO
Reunidoes da Comissao Politica Distrital

A Comissdo Politica Distrital retne
ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente sempre que e delegado a
convocar ou a requerimento de dois ter¢os dos
seus membros.

ARTIGO SEXAGESIMO OITAVO

Competéncias do Delegado da Comissdo
Politica Distrital:

a) Representar o Partido em juizo e fora
dele perante os 6rgdos da adminis-
tracdo publica locais e demais
partidos;

b) Dirigir e assegurar o funcionamento do
Partido;
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¢) Velar pela execuc¢do das deliberagdes e
decisdes dos seus 6rgéos a todos os
niveis, bem como zelar pela
disciplina dos seus membros em
coordenacdo com o Conselho
Jurisdicional Provincial.

Do conselho jurisdicional distrital
ARTIGO SEXAGESIMO NONO
Defenicao

O Conselho Jurisdicional Distrital € o 6rgio
de controlo e do cumprimento das tarefas e
disposic¢des constitucionais, legais e estatutdrias
do Partido.

ARTIGO SEPTUAGESIMO

Competéncias do Conselho
Jurisdicional Distrital

Um) Sao competéncias do Conselho
Jurisdicional Distrital:

a) Apreciar a legalidade de actuacgio de
todos os orgdos do Partido,
destinado a resolver conflitos entre
filiados, 6rgdos distritais, ou entre
estes e aqueles;

b) Emitir pareceres vinculativos sobre a
interpretacdo dos estatutos e a
integracdo das suas lacunas;

¢) Examinar a escrita do Partido e verificar
os balancetes de contas, despesas e
a legalidade dos pagamentos
efectuados;

d) Elaborar pareceres sobre o relatdrio e
contas do Partido;

e) Proceder ao inquérito e instaurar
processos disciplinares que
considere convenientes, podendo
para o efeito, designar ou instaurar a
qualquer militante do Partido.

Dois) O Conselho Jurisdicional Distrital ou
qualquer dos seus membros tem o direito de
solicitar ou consultar todos os elementos
relativos a vida do Partido, necessario ao
exercicio das suas competéncias.

ARTIGO SEPTUAGESIMO PRIMEIRO

Composicao do Conselho Jurisdicional
Distrital

O Conselho Juridico Distrital é composto
por um presidente, um secretario e dois vogais.
ARTIGO SEPTUAGESIMO SEGUNDO

Reunides do Conselho Jurisdicional
Distrital

O Conselho Jurisdicional Distrital retine
ordinariamente quatro vezes por ano e,
extraordinariamente, sempre que O seu
presidente o convocar.

SECCAO VI
Dos nucleos
ARTIGO SEPTUAGESIMO TERCEIRO
Orgaos dos nicleos

Sao 6rgaos dos nuicleos:

a) Assembleia do Nucleo;
b) O Conselho do Nicleo
¢) O Conselho Jurisdicional Distrital.

ARTIGO SEPTUAGESIMO QUARTO
Assembleia do ntcleo

A assembleia do ntcleo € reunido de todos
0s membros inscritos no nicleo

ARTIGO SEPTUAGESIMO QUINTO

Competéncias da assembleia
do ntucleo

Compete a assembleia do nucleo:

a) Analisar a situacdo politica-partidaria e
aprovar a estrategia politica a
desenvolver no nticleo de acordo com
as orienta¢des dos Orgdos superiores;

b) Eleger os membros do conselho do
nucleo, da comissdo politica do
nicleo e o conselho jurisdiocional
do ntcleo;

¢) Aprovar as contas e orcamento.

ARTIGO SEPTUAGESIMO SEXTO

Conselho do nucleo

O Conselho do Nicleo é o érgio executivo
de direccido politica permanente do Partido no
respectivo nucleo.

ARTIGO SEPTUAGESIMO SETIMO
Competéncias do conselho do niticleo
Compete ao Conselho do Niucleo:

a) Estabelecer os objectivos,os criterios e
estratégias da actuacdo do Partido
levando acabo as estratégias
politicas aprovadas pelos 6rgaos de
escaldo superior e na Assembleia
Distrital do Partido;

b) Decidir a posicdo do partido perante
os problemas concretos de ambito
distrital.

ARTIGO SEPTUAGESIMO OITAVO
Composicao do Conselho do Nicleo

Compde o conselho do nicleo:

a) Os membros da assembleia distrital,

b) Os membros da comissdo politica do
nicleo, o delegado politico do niicleo
e o secretario; os membros do
conselho jurisdicional;

c) Os secretarios das LM e da LJ, os
representantes das TUP e dos DUP
€ um ou mais membros incumbidos
pelo escaldo superior.

ARTIGO SEPTUAGESIMO NONO
Comissao Politica do Nucleo

A comissdo politica do nucleo é o 6rgio
executivo das actividades e de decisdo politica
permanente do Partido a nivel da base.

ARTIGO OCTAGESIMO

Competéncias da comissao politica
do ntucleo

Compete a Comissdo Polfitica do Niicleo:

a) Cumprir e fazer cumprir os objectivos,
os critérios e as formas de actuacio
do Partido;

b) Dirigir a acgdo politica do Partido e
assegurar o cumprimento das
deliberacdes de outros 6rgios
distritais;

¢) Propdr ao conselho jurisdicional distrital
aresolugdo de qualquer situagdo de
conflito onde ha caracter disciplinar;

d) Elaborar e apresentar ao conselho
distrital, a comissdo politica distrital,
aassembleia do nicleo e ao conselho
do nucleo, o relatério e contas
financeiras ouvido o conselho
jurisdicional do nicleo.

ARTIGO OCTAGESIMO PRIMEIRO

Composicdo da Comissao Politica
do Nucelo

Compde a Comissdo Politica do Nicleo:

a) Um delegado;
b) Um secretario e
¢) Cinco vogais eleitos.

ARTIGO OCTAGESIMO SEGUNDO

Delegado da comissao politica
do nucleo

Compete ao Delegado da Comissio Politica
do Nicleo:

a) Representar o Partido em juizo e fora
dele perante os Orgdos da
admininstra¢do publica locais e
demais partidos;

b) Dirigir e assegurar o funcionamento do
Partido a nivel local, bem como zelar
pela disciplina dos seus membros
em coordenagdo com o Conselho
Jurisdicional Distrital.

ARTIGO OCTAGESIMO TERCEIRO
Conselho jurisdicional do nucleo

O Conselho Jurisdicional do Nicleo € o
orgad de controlo e do cumprimento das tarefas
e disposicdes constitucionais legais, estatutarios
do partido a nivel local.

ARTIGO OCTAGESIMO QUARTO

Competéncias do conselho jurisdicional
do nucleo

Compete ao Conselho Jurisdicional do
Nicleo:

a) Apreciar a legalidade de actuacgio de
todos os 6rgdos a nivel do nicleo
destinado a resolver conflitos entre
filiados, orgéos provinciais ou entre
estes e aqueles;

b) Examinar a escrita do partido e
verificar balancetes de receitas e
despesas e a legalidade dos
pagamentos efectuados.

ARTIGO OCTAGESIMO QUINTO

Composicao do conselho jurisdiconal
do nucleo

Compoe o Conselho Jurisdicional do
Nicleo:

a) Um presidente;
b) Um secretério;
¢) Um vogal eleito.
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SECCAO VII
Do financiamento do Partido
ARTIGO OCTAGESIMO SEXTO
Angariacao de Fundos

Compete ao Conselho Nacional, nesta drea,
impulsionar as actividades geradoras de receitas
do partido.

ARTIGO OCTAGESIMO SETIMO

Receitas do Partido

As receitas do PUP provem:

Um) O minimo de quotas e jéias de admissio
fixadas anualmente pelo Conselho Nacional, sob
proposta da Comissdo Polfitica Nacional
durante a discussdo e aprovacdo do orcamento
anual e as contas do ano anterior.

Dois) As propostas financeiras recebidas do
Estado, de acordo com a lei em vigor,e as suas
receitas ordindrias do Partido sdo repartidas
entre os 6rgaos nacionais e locais segundo
critérios aprovados em congresso ouvido o
Conselho Nacional.

ARTIGO OCTAGESIMO OITAVO
Financas

O Conselho Nacional,ouvida a Comissao
Politica Nacional, sob proposta do Conselho
Nacional, estabelece o regulamento financeiro
que entre outras questdes, definem as normas
de prestagdo de contas.

ARTIGO OCTAGESIMO NONO
Patriménio

O patriménio do Partido pode ser
constituido por fundos decorrentes de
quotizagdes, doacdes, subsidios ou outras
fontes de rendimento bem como de mdveis e
iméveis proprios.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais e transitérias

ARTIGO NONAGESIMO

Convocatoria

Um) O Congresso Nacional e as assembleias
locais do partido devem ser convocadas com a
antecedéncia minima de noventa dias,
respectivamente.

Dois) A convocatdria do congresso serd feita
pela Comissao Politica Nacional através de um
comunicado de imprensa distribuido pelos
orgaos de comunicagdo social, nomeadamente
radio e jornais de maior cobertura nacional, sem
prejuizo de envio de convocatdria aos 6rgaos
periféricos do Partido, dentro de prazo de dez
dias.

Trés) As sessdes ou reunides dos demais
orgdos deliberativos do Partido serdo
convocadas por meio de aviso afixado nas sedes
das respectivas comissdes politicas.

ARTIGO NONAGESIMO PRIMEIRO

Quérum

Um) Os 6rgdos do Partido sé podem
deliberar estando presentes a maioria dos
membros.

Dois) As assembleias distritais e do nidcleo
poderdo deliberar trinta minutos apds a hora
fixada para o inicio dos trabalhos com qualquer
nimero de presengas.

ARTIGO NONAGESIMO SEGUNDO
Capacidade

Um) S6 serdo elegiveis os 6rgaos do Partido
os militantes que a data da eleic¢do, estejam
inscritos ndo pelo menos de dois anos no caso
dos 6rgdos nacionais e provinciais, e um ano no
caso dos restantes 6rgdos locais.

Dois) S6 podem eleger os militantes que, a
data da elei¢do, estejam inscritos hé, pelo menos,
seis meses.

Trés) Anulado qualquer acto eleitorar por
decisdo transitada em julgado, serd convocada
com mais antecidéncia de tempo possivel a
respectiva assembleia, e desta ndo poderd fazer
parte, como tais os membros dos 6rgaos eleitos
no acto anulado.

ARTIGO NONAGESIMO TERCEIRO

Incompatibilidade

Dos membros do Conselho Jurisdiconal nido
podem exercer fungdes nas comissdes politicas,
salvo quando convidados para questdes
especificas, sem direito a voto.

ARTIGO NONAGESIMO QUARTO

Mandatos

Os mandatos dos 6rgéos electivos do Partido
sdo de cinco anos contando-se a sua durac@o a
partir da data da elei¢do, podendo ser eleito
para mais dois mandatos.

ARTIGO NONAGESIMO QUINTO
Participacdo nos érgaos

Um) Os membros das comissdes politicas
de um determinado escaldo podem participar,
sem direito a voto, nas reunides dos 6rgaos
correspondentes de escaldo inferior, bem como
nas respectivas assembleias.

Dois) Os membros do conselho jurisdicional
nacional podem ainda participar nas reunides
dos conselhos jurisdicionais provinciais sem
direito a voto.

ARTIGO NONAGESIMO SEXTO

Partido no Estrangeiro

Um) Os membros residentes no estrangeiro
organizam-se em nucleos em conformidade com
0s presentes estatutos.

Dois) O 6rgao do Partido no estrangeiro terd
um regulamento a aprovar pelo congresso o qual
terd em considerac@o os condicionalismos reais
de cada pafs.

ARTIGO NONAGESIMO SETIMO

Revisao dos estatutos

Um) Os estatutos s6 podem ser alterados
pelo Congresso, apds prévia insercdo desse
propdsito na respectiva ordem de trabalho.

Dois) A inscricdo na ordem de trabalho s6
pode ser requerida pelo Conselho Nacional, pela
Comissdo Politica Nacional ou por um ter¢o
das comissdes provinciais.

Trés) As propostas de alteracao deverdo ser
aprovadas por maioria de dois ter¢os dos
sufragios.

ARTIGO NONAGESIMO OITAVO
Duracao e extincao

Um) A existéncia do PUP € por tempo
indeterminado.

Dois) O partido apenas pode extinguir-se
por deliberacdo do congresso extraordindrio
convocado para efeito, devendo ser tomada por
dois tergos de sufragios.

Trés) No caso de extingdo, o Congresso
designard os liquidatdrios bem como o destino
adar aos moveis e imdveis que, em caso algum
poderdo ser distribuidos aos militantes.

Esta conforme

Por ser verdade, mandei passar a presente
certiddo, que conferi, assino e vai autenticado
com o selo branco em uso nesta Conservatoria.

Maputo vinte e quatro de Abril de dois mil
e oito. — A Directora, Hilda Benjamim.

Uniao dos Jovens Mugulmanos
CAPITULO I

Da denominacgao, duracao, sede,
natureza e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Unido dos Jovens Mugulmanos, adiante se
designa por UJOMU, é uma organizagido
Islamica independente em uso, dotado de
personalidade juridica, sem fins lucrativos,
constituida por jovens de idade superior de
dezasseis anos.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A UJOMU tem a sua sede na cidade de
Pemba, bairro de Ingonane, rua PA nimero
noventa e dois, Quarteirdo, nimero vinte e oito,
provincia de Cabo Delgado podendo operar em
todo territério nacional por simples deliberagao
de direc¢d@o ap0s parecer favordvel o Conselho
Fiscal.

ARTIGO TERCEIRO
(Natureza e objectivos)

Sao objectivos da UJOMU:

a) Promover campanha de sensibilizacio
de alguns pais e encarregados de
educac?@o na compreensio dareligido
islamica;
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b) Colaborar com todas as direccdes de
DAWAH, e com todos os alunos que
estdo dentro ou fora do pafs;

¢) Garantir a vida harmoniosa dos alunos;

d) Sensibilizar as mulheres de modo que
encarem com seguranga a sua cultura
islamica;

e¢) Promover o direito da mulher
mugulmana;

) Levar a cabo a alfabetizagido da mulher;

g) Promover o desporto da maneira
islamica, convidar as madragas para
atroca de experiéncia;

h) Manter informada toda a sociedade em
geral a respeito da sua religido;

i) Defender, em todas as circunstancias,
as caldnias contra o Islao utilizando
e baseando no alcordo;

J) Participar nos encontros ou debates dos
jovens mugulmanos ou cristaos para
defender a nossa religio;

k) Promover teatros com fins educativos
contra o uso de drogas;

) Investir na ajuda de criancas 6rféos,
procurar meios de didlogos e debates
entre jovens de outras organizacdes
assim como religides.

CAPITULO II
Dos membros, direitos e deveres

ARTIGO QUARTO
(Membros)

Um) Pode ser membro da UIOMU, todo e
qualquer mugulmano, sem discriminagdo da raca,
sexo, grau social, grupo étnico, nivel académico,
origem, estado civil, desde que possua
maturidade, uma capacidade moral e mental s.

Dois) Fundadores sao aqueles que
contribuiram directa ou indirectamente para a
criagdo da UJIOMU.

Trés) Individuais sdo aqueles que
singularmente colaboraram directamente nas
actividades de UJOMU.

Quatro) Membros colectivos sao instituicdes
nacionais e estrangeiras que estiveram
interessadas em colaborag¢do com a UJOMU.

ARTIGO QUINTO
(Actividades)

As actividades a serem desenvolvidas pela
UJOMU sao:

a) Promover e participar activamente na
preservagio do meio ambiente e sua
protecc¢ao;

b) Realizar, Promover e participar em
conferéncia, formas de intervencdo
sdcio juvenil, de maneira islamica;

¢) Participar em ac¢Ges que visam elevar a
consciéncia islamica nos jovens bem
como a valorizagao de estatutos de
direito;

d) Colaborar com organiza¢des ndo-
governamentais em actividades que
contribuam para um maior
conhecimento e difusdo das leis
divinas do alcorio;

e) Pesquisar e elaborar brochuras sobre a
situagdo da juventude no Isldo;

) Ensinar e capacitar os jovens sobre o
Isléo;

g) Trabalhar na limpeza do nosso
municipio em coordenagdo com o
Conselho Municipal local;

h) Efectuar visitas aos hospitais e
presidios, apoiando-os consoante as
nossas possibilidades;

i) Promover palestras de prevengdo do
HIV/SIDA de forma islamica e outras
epidemias que assolam o nosso
pais.

ARTIGO SEXTO

(Direito dos membros)
Sao direito dos membros da UIOMU:

a) Eleger e ser eleito para 6rgéos da
organizagao;

b) Participar em todas as actividades da
organizagao;

¢) Pedir esclarecimento sobre qualquer
questdo e recorrer aos 6rgdos da
UJOMU a qualquer nivel;

d) Beneficiar da assisténcia moral e
material da UJOMU que possa
dispor;

e) Utilizar as instalagdes e recintos da
organizagdo para os fins que elas
foram criadas.

ARTIGO SETIMO
(Deveres dos membros))
Sdo os deveres dos membros:

a) Pagar regularmente as quotas
estabelecidas;

b) Conhecer e aplicar o estatuto e programa
da organizacio;

¢) Participar nas actividades activamente
na vida da organizagio, contribuindo
para a ascendéncia e dignificagfo da
mesma;

d) Estudar e aplicar a jurisprudéncia
islamica (Sharia) e os mandamentos
mobilizando os jovens no seu
cumprimento;

e) Estar sempre vigilante contra os
inimigos do bem-estar da sociedade
em geral;

/) Ser honesto, simples e amavel com todas
as pessoas, ser sincero e fazer critica
e auto critica.

ARTIGOOITAVO
(Perda de qualidade de membros)

Qualquer violagdo ao presente estatuto,
regulamento interno ou ainda ndo acatamento

das deliberacdes da direc¢io, bem como a
tomada de condutas indesejaveis por parte de
algum membro da UJOMU, constituem
infracc¢des disciplinares susceptiveis a aplicacao
de san¢des previstas no regulamento interno a
ser aprovado pela Direc¢do da UIOMU;

CAPITULO 111

Dos 6rgaos sociais, composicao
e competéncias

ARTIGO NONO
(Assembleia Geral)

UJOMU terd os seguintes 6rgaos sociais:

a) Assembleia Geral,
b) Conselho de Direcgio;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo
da UJOMU, composto por todos os seus
membros e liderados pelo presidente da Mesa.

Dois) A Assembleia Geral pode se reunir ou
deliberar uma sessao quando estiver dois ter¢os
dos membros efectivos da UJOMU.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Funcionamento)

Um) A Assembleia Geral retine duas vezes
por ano e, extraordinariamente, sempre que for
convocada.

Dois) A Assembleia Geral estara regularmente
constituida quando estiver dois ter¢cos dos
membros efectivos da UJOMU.

Trés) As deliberagoes da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria simples de votos,
exceptuando-se nos casos referentes a alteracao
dos estatutos e da extin¢do da UIOMU.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Competéncias)

Compete a Assembleia Geral definir as linhas
fundamentais de actuagdo da UJOMU, em
especial:

a) Deliberar sobre a alteragio do estatuto
ou extin¢do da associagdo, por
maioria favoravel de dois ter¢os ou
mais dos votos dos membros;

b) Deliberagdes sobre a aquisi¢ao onerosa
e alienagdo de bens e imdveis;

¢) Aprovar o regulamento interno;

d)Deliberar sobre a conjuracdo de
empréstimos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Direcgao)

A Direccdo é composta por presidente, vice-
presidente, secretdrio geral e por chefes de
departamentos.
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(Funcionamento)

A Direcg¢ao retine-se, ordinariamente, pelo
menos duas vezes por més , extraordina-
riamente, sempre que as circunstancias o
exijam.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncias)

Um) Compete a direc¢do da UJOMU
representd-la, incumbindo-se designadamente
de:

a) Garantir o cumprimento dos objectivos
das companhias;

b) Definir as funcdes, actividades e
remuneracdes de pessoal recrutado
para o apoio técnico e executivo e
exercer ac¢oes sobre o mesmo;

¢) Elaborar anualmente os relatérios e as
contas de exercicios bem como
programas de ac¢des or¢amentais
para o ano seguinte;

d) Representar a companhia junto de
organismos oficiais e privados;

e) Submeter a Assembleia Geral proposta
de elei¢cdes de membros honorarios
e beneméritos;

f) Propor a companhia a realizar a
Assembleias Gerais extraordindrias
de acordo com as obrigagdes;

g) Submeter a Assembleia Geral os
assuntos que entender pertinente
para sua apreciagao;

h) Assegurar o controlo e o bom
funcionamento técnico e do
secretariado executivo;

i) Estabelecer relagdes de cooperagdo com
organismos congéneres nacionais e
estrangeiros.

Dois) Os documentos a tratarem de assuntos
correntes e de mero expediente serdo assinados
pelo presidente e na sua auséncia ou
impedimentos serd submetido pelo vice-
presidente.

Trés) Apds o conselho de direccdo, o
presidente € a entidade que decide, sobre todos
os aspectos referentes ao destino da UJOMU.

Quatro) Para obriga-14 bastard a presenca de
duas das trés assinaturas de seus representantes,
nomeadamente: a do presidente, vice-presidente
e a do secretdrio geral, devendo impres-
cindivelmente, ser o presidente.

CAPITULO IV
Do regime patrimonial e financeiro
ARTIGO DECIMO SEXTO

Sdo considerados patriménios da AJOMU
valores monetarios, bens méveis e imdveis
existentes e quaisquer outras subvencdes de
pessoas singulares, colectivas, privadas ou
publicas, nacionais ou estrangeiras.

(Alteracao do estatuto)

O presente estatuto poderd ser alterado ou
modificado em sessdo do conselho geral da
companhia, desde que as alteracdes sejam
subscritas por pelo menos dois ter¢os dos
elementos da UJOMU, em pleno uso dos seus
direitos.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Associacao e cooperacao)

Um) A UJOMU pode associar-se ou filiar-
se em organizacdes nacionais ou estrangeiras
que prossigam com fins semelhantes.

Dois) A UIOMU tem como expectativas de
desenvolver as actividades
representacdes nas capitais provinciais distritais
e locais.

Trés) A UJOMU ¢ de responsabilidade
juridica e de economia de administracio social,
podendo adquirir bens e finalizando os
programas que envolvem a sociedade

suas cm

ARTIGO DECIMO NONO
(Fundos)

Um) O patriménio da UJOMU ¢
constituido pela universalidade seja bens
imdveis e imdveis, licitos adquiridos por fundos
proprios ou provenientes de doagdes.

Dois) Os fundos da UJOMU provém das
quotiza¢gdes dos membros, donativos,
contribuicdes dos seus conselheiros, doacdes
provenientes das  organizagdes e
individualidades nacionais e estrangeiras, assim
como a partir dos membros da UJOMU no
ambito de desenvolvimento das suas actividades
econdmicas;

Trés) Os fundos serdo, por legalidade do
estatuto da UJOMU, administrados pelo
responsavel do sector da tesouraria velada com
coordenagdo do presidente da UJOMU.

ARTIGO VIGESIMO
(Simbolo)
O Simbolo da UJOMU é composto por:

a) Raios solares e minaretes, certificam a
unido e clareza de solidariedade em
suas actividades, mediante as
orientacdes divinas;

b) A lua simboliza 0 amor comum e a
orientacdo da paz;

¢) Tem por baixo um livro que representa
aeducacido com liberdade de ensino.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Vigéncia
O presente estatuto, e o regulamento entram
em vigor na data de assinatura de escritura e
submete-se a legislagdo em vigor em

Mocambique em tudo quanto neles esteja
0Omisso.

Certifico, que por escritura de treze de Margo
do ano dois mil e oito, lavrada de folhas treze
do livro de notas para escrituras diversas nimero
A cento e treze do Primeiro Cartério Notarial
da Beira, foi constituida uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada entre Gustavo Anténio Vieira Pires e
Maria Dolares Nota Granjeia, nos termos dos
artigos que seguem:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominacdo de
Granjeia e Pires, Limitada, tem a sua sede na
cidade da Beira, podendo abrir ou encerrar
sucursais, filiais, escritérios ou qualquer outra
forma de representag@o em territério nacional
ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO

A duragdo da sociedade é por tempo
indefinido, contando-se o seu comeco a partir
da data da celebracdo da escritura publica.

ARTIGO TERCEIRO
A sociedade tem por objecto:

a) Pesca de peixe a linha (pesca artesanal);

b) A exploragdo e gestdo de empreen-
dimentos hoteleirios e turisticos;

¢) Actividade no campo agricola e pecuaria;

d) Importagdo e exportacio;

e) Actividade no campo agricola e pecudria;

/) Representagdo de produtos, marcas e
Servigos;

g) Actividade na pequena e média
industria;

h) Aproveitamento e transformagio de
residuos florestais;

i) Transformagdo e comercializagdo de
produtos farmacos.

Paragrafo tnico. A sociedade pode, ainda,
exercer outras actividades complementares ou

afins a actividade principal desde que
devidamente autorizada.

ARTIGO QUARTO

Paragrafo primeiro. O capital social € de
trinta mil meticais, integralmente realizado em
dinheiro, tendo nesse capital cada um dos dois
sécios uma quota de quarenta e nove por cento
pertencente ao sécio Gustavo Anténio Vieira
Pires e outra de cinquenta e um por cento da
socia Maria Dolares Nota Granjeia.

Paragrafo segundo. Poderd o capital social
ser aumentado com ou sem admissdo de novos
socios, conforme a deliberacdo da assembleia
geral.

ARTIGO QUINTO

Nao havera prestacdes suplementares do
capital, mas os soécios poderdo fazer
suprimentos a sociedade, nos termos e demais
condicdes que forem deliberados pelo conselho
de geréncia.



22 DE MAIO DE 2008

380—(19)

ARTIGO SEXTO

Um) A cessdo ou divis@o de quotas aos s6cios
ou a terceiros depende da autorizagio prévia da
sociedade dada pela deliberagdo da assembleia
geral e aprovada por maioria de cinquenta e um
por cento de votos de todo capital.

Dois) E nula qualquer divisdo, cessdo ou
alienacdo de quotas feitas sem relevancia do
disposto nos presentes estatutos.

ARTIGO SETIMO

A assembleia geral reunird em sessdo
ordindria, para aprecia¢do ou modificagido do
balancgo e contas do exercicio e para deliberar
sobre quaisquer outros assuntos que tenha sido
convocada e, extraordinariamente, sempre que
for necessdrio.

ARTIGO OITAVO

A geréncia da sociedade sera exercida pela
s6cia Maria Dolares Nota Granjeia, sendo
indispensdvel a intervencao simultanea de dois
sdcios na assinatura de cheques, levantamento
de dinheiros e em actos que envolvam obrigacio
a cumprir.

ARTIGO NONO

A sociedade ndo poderd ser obrigada em
fiangas, abonagdes, letras de favor e actos
semelhantes, nem assuntos que lhe ndo
respeitem.

ARTIGO DECIMO

Um) Anualmente, referido a trinta e um de
Dezembro, serd feito um balanco de todo e
activo e passivo social, e dos lucros liquidos
nele apurados serdo deduzidos cinco por cento
para o fundo de reserva legal.

Dois) A restante parte dos lucros serd
dividida entre os sécios, na propor¢ao das
quotas que na ocasiao tiverem.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) Nenhum dos sécios podera dividir, nem
ceder, nem por qualquer forma obrigar a sua
quota com pessoa estranha, a ndo ser com
consentamento expresso e escrito de outro
sécio.

Dois) No caso de falecimento de qualquer
dos sdcios, a sociedade continuard ou nio com
os seus herdeiros, conforme na ocasiao for
acordado.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) A sociedade somente se dissolverd por
acordo dos sécios e nos demais casos marcados
na lei. Em caso de dissolucao serdo liquidatarios
todos os sdcios.

Dois) Em todo o omisso regulardo as
deliberacdes validamente tomadas e
designadamente as da Lei das Sociedades por
quotas.

Foi-me entregue e arquivo uma certiddo
expedida pela Conservatéria dos Registos da
Beira a doze de Dezembro do ano dois mil e

sete, comprovativa de ndo se achar ali registada
sociedade com a denominagdo igual a adoptada
nesta escritura ou que com ela se assemelhe ou
possa induzir em erro.

Esta conforme.

Primeiro Cartério Notarial da Beira, dois de
Abril de dois mil e oito. — O Notario, Silvestre
Marques Feijdo.

Blocos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que por
escritura de dezanove de Maio de dois mil e
oito, exarada de folhas quarenta e nove e
seguintes do livro de notas para escrituras
diversas nimero seiscentos e noventa e dois
traco D do Terceiro Cartério Notarial de
Maputo, a cargo de Carolina Vitdria
Manganhela, notéria do referido cartério, foi
constituida entre Chivambo Samir
Mamadhussen e Orlando Rodrigues Maiato
Carneiro uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regerd pelos
termos constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1
Da denominacéo e sede

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagdo de
Blocos, Limitada, é uma sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada, e tem
a sua sede na cidade de Maputo, podendo ainda
transferi-la, abrir e manter ou encerrar sucursais,
agéncias, escritérios ou qualquer outra forma
de representacdo comercial onde e quando os
sdcios acharem vantagem, em Mogambique ou
no exterior.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem seu inicio a partir da data
da elaboragdo da escritura publica notarial e a
sua duragdo € por tempo indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
A sociedade tem por objecto social:

a) Consultoria, mediagdo , intermediagdo,
marcas , servicos e outros afins;

b) Representacdo de empresas de
construcao civil no territério nacional
€ no estrangeiro;

¢) Participagdo em outras sociedades
nacionais ou estrangeiras;

d) O exercicio de outras actividades
distintas de todas acima referidas
desde que se tenham as referidas
autorizacdes de acordo com a
legislacdo vigente.

CAPITULO II
Do capital social

ARTIGO QUARTO

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em bens, é de vinte mil meticais,
correspondente 4 soma de duas quotas iguais

de dez mil meticais cada, o equivalente a
cinquenta por cento do capital social,
pertencentes aos sécios Chivambo Samir
Mamadhussen e Orlando Rodrigues Maiato
Carneiro, respectivamente.

ARTIGO QUINTO

Com a deliberacdo dos sécios, poderd o
capital social ser aumentado em dinheiro ou em
bens, com ou sem admissdo de novos socios,
procedendo a respectiva alteragdo do pacto
social.

ARTIGO SEXTO

Nio existindo prestagdes suplementares do
capital, poderdo os sécios fazer os suplementos
de que a sociedade necessite nos termos que
vierem a ser estabelecidos por estes.

ARTIGO SETIMO

A sessdo ou divisdo de quotas a titulo
oneroso ou gratuito sera livre entre os sécios,
mas a estranhos a sociedade dependerd do
consentimento expresso do outro sécio,
gozando este o direito de preferéncia.

CAPITULO IIT
Da administracao e geréncia

ARTIGO OITAVO

A administragao e geréncia da sociedade, bem
como a sua representacio em juizo ou fora dele,
activa e passivamente, pertencerd a ambos
sécios.

Para obrigar a sociedade em todos actos e
contratos bastard a assinatura de sdcios-gerentes
ou seus mandatdrios.

Pardgrafo tinico. Em caso algum, a sociedade
poderd ser obrigada em actos e contratos
estranhos ao seu objecto social nomeadamente
fiancas, abonagdes ou letras de favor.

ARTIGO NONO

Por morte ou interdicdo de qualquer sdcio,
os herdeiros ou representantes do falecido
exercerao em comum o0s respectivos direitos
enquanto a quota permanecer indivisa, devendo
de entre eles nomear um que a todos represente
na sociedade.

ARTIGO DECIMO

Na faléncia ou insolvéncia de um dos socios,
bem como na penhora, arresto, venda ou
adjudicacio judicial de uma das quotas poderd a
sociedade amortizar sob pagamento de
prestacdes a deliberar entre os s6cios.

CAPITULO IV
Da assembleia geral
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

A assembleia geral reunir-se-4 ordina-
riamente, uma vez por ano, para apreciagdo ou
modificac@o do balango e contas do exercicio ou
para deliberar sobre qualquer assunto e,
extraordinariamente, quando achar-se neces-
sdrio.
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ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Os lucros apurados depois de deduzidos os
fundos de reserva necessdrios, serdo para
dividendos aos sdcios na propor¢do das quotas.

Pardgrafo Gnico.A remuneracdo por acto de
geréncia se a ela houver, serd fixada em assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

As deliberacdes serdo tomadas por
unanimidade dos sécios e no caso de opinides
opostas inconeilidveis, poder-se-a recorrer a
arbitragem de um perito imparcial ou autoridade
judicial para mediagao.

ARTIGO DECIMO QUARTO

A sociedade somente se dissolvera nos casos
previstos na lei.

Dissolvendo-se por acordo sera liquidada
conforme os socios deliberarem.

ARTIGO DECIMO QUINTO

A sociedade podera elaborar regulamento
interno, para o seu funcionamento sem ferir a
lei laboral e outras legislagdes vigentes no Estado
mogambicano.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Em tudo que fica omisso regulardo as
legislagdes vigentes aplicdveis na Reptiblica de
Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, vinte e um de Maio de dois mil
e oito. — A Ajudante, Isabel Chirrime.

Salamanga Investimentos, SA

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de vinte e seis de Abril dois mil e sete
lavrada a folhas noventa e nove e seguintes do
livro de notas para escrituras diversas nimero
setecentos e dez tragco B, do Primeiro Cartério
Notarial de Maputo, perante mim Isidro Ramos
Moisés Batalha, Licenciado em Direito técnico
superior dos registos e notariado N1 e notdrio
do referido cartoério,foi constituida uma
sociedade an6nima denominada por, Salamanga
Investimentos, SA, com a seguinte forma:

CAPITULO I

Da denominacgao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) A sociedade, constituida sob a forma
de sociedade anénima adopta a designagdo
Salamanga Investimentos, SA - também
designada por Salamanga Investimentos, rege-
se pelos presentes estatutos, acordo de
accionistas e demais preceitos legais aplicaveis.

Dois) A duragao da sociedade é por tempo
indeterminado, contando — se a partir da data
da sua escritura

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e representacdes sociais)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo

Dois) A sociedade poderd transferir a sua
sede para qualquer ponto do territério nacional
por deliberag@o da assembleia geral.

Trés) A sociedade podera abrir ou encerrar
quaisquer filiais, sucursais, agéncias, delegacdes
ou qualquer outra forma de representacao social,
no pafs ou no estrangeiro, quando o conselho
de administracido o deliberar.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto Social)

Um) A sociedade tem por objecto o
desenvolvimento e explorag¢do de projectos a
realizar no distrito de Matutuine ou outros
pontos de Mog¢ambique, no que refere a
acitvidades portudrias, turisticas, comerciais,
industriais ou outras actividades conexas e
complementares ao objecto principal.

Dois) A sociedade poderd ainda mediante
deliberagdo do conselho de administracao,
exercer qualquer actividade.

Trés) Por determinacao da assembleia geral
a sociedade podera deter participa¢des sociais
em outras sociedades, independentemente do
seu objecto social, desde que obtenha as
necessdrias autorizagoes.

CAPITULO I
(Do capital social)

ARTIGO QUARTO
(Capital)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado, € de vinte mil meticais,
representado por quatrocentas acgdes de
cinquenta meticais cada uma.

Dois) Cada sécio terd a seguinte participagido
no capital social:

a) Cinquenta por cento J.V.Consultores 4
sua participacdo em bens, servigos
e dinheiro;

b) Quarenta por cento José Manuel
Martins da Rocha Antunes
correspondente a sua participacdo
em servicos e dinheiro;

¢) Dois por cento Janete Custer de Oliveira
Amaral a sua participagao servicos,
e em dinheiro.

Trés) Os termos e as condi¢des em que 0s
accionistas fardo as suas contribui¢des no capital
social sdo preconizadas no acordo de
accionistas.

ARTIGO QUINTO
(Acgoes)

Um) As ac¢des sdo representadas por titulos
de dez ,vinte, cinquenta e cem acgoes.

Dois) As acgdes podem ser nominativas ou
ao portador, sendo reciprocamente convertiveis
a pedido dos interessados.

Trés) Os titulos representativos das ac¢des
sdo a todo o tempo substituiveis para
agrupamento ou divisao, sendo as despesas de
conta do accionista impetrante.

Quatro) Os titulos provisérios ou definitivos,
conterdo a mengio da série a quem pertencem e
serdo assinados por dois administradores,
podendo ambas as assinaturas serem apostas
por chancela ou meio mecanico.

Cinco) As acgdes serdo averbadas no livro
de registo de acc¢des que ficara depositado na
sede social.

Seis) Na constitui¢do da sociedade os
accionistas deverdo realizar um capital acima
do minimo legalmente estabelecido por lei e de
acordo com a participagdo social de cada
acionista.

ARTIGO SEXTO
(Aumento de capital)

Um) O capital social da sociedade poderd,
sob proposta do Conselho de Administragao,
ser aumentado por deliberagdo da assembleia
geral por maioria de noventa por cento de votos
do capital social.

Dois) Nos aumentos de capital, na parte
reservada aos accionistas, terdo direito de
preferéncia na subscri¢do de novas acgdes, em
primeiro lugar, os accionistas fundadores,
proporcionalmente ao numero das que ja
possuirem e em segundo lugar, os restantes
accionistas.

Trés) Se algum ou daqueles a quem couber o
direito de preferéncia nao quiserem subscrever
aimportancia que lhes devesse caber, entdo serd
dividida pelos outros na mesma propor¢ao,
respeitando se o disposto no nimero anterior.

ARTIGO SETIMO
(Transmissibilidade das acc¢oes)

Um) As ac¢des sdo livremente transmissiveis
depois de ser exercido o direito de preferéncia
dos accionistas fundadores, em primeiro lugar,
e dos restantes accionistas em segundo lugar.

Dois) O accionista que quiser transaccionar
as suas acc¢des deve comunicar o facto ao
conselho de administrag@o por fax, telefax ou
por carta registada com aviso de recepgdo,
especificando os termos e as condigdes
incluindo o preco pelo qual se propde cede —
las.

Trés) Apds receber a notificagdo o Conselho
de Administracdo deve notificar os restantes
accionistas no prazo de trinta dias, através de
fax, telefax ou carta com aviso de recapgio, para
que estes exer¢am o seu direito de preferéncia.
Os accionistas que pretendam adquirir as ac¢des
em alienagdo deverdo responder pela mesma via
no prazo de quinze dias.

Um) A aquisi¢io das novas acgdes sera feita
de forma proporcional entre os accionistas
adquirentes, de acordo com as acgdes que cada
um possuir.
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Dois) Se ndo houver concordancia quanto
ao preco das acc¢des entre o(s) accionistas
vendedor(es) e o(s) accionista(s) comprador(es)
recorrer- se — 4 a uma empresa internacional de
consultoria de reconhecida competéncia e
baseada em Mogambique para fixagdo do preco
das acg¢oes.

ARTIGO OITAVO
(Suprimentos)

Um) Em caso da sociedade nido obter
financiamentos através de terceiros para o
desenvolvimento das suas actividades, a
assembleia geral poderd deliberar por uma
maioria de dois ter¢os de votos do capital social
que os accionistas facam suprimentos a
sociedade.

Dois) De acordo com o nimero anterior, 0s
suprimentos dos accionistas serdo
proporcionais ao capital social de cada um, se
de outro modo ndo se regular.

ARTIGO NONO
(Obrigacoes)

Um) A sociedade podera emitir obrigacdes
nominativas ou ao portador ou recorrer a outro
tipo de financiamentos, nos termos das
disposigoes legais aplicaveis e nas condigdes
que forem fixadas pela assembleia geral que
decidird por dois ter¢os de votos de capital
social.

Dois) Os titulos representativos das
obrigacdes emitidas serdo assinados por trés
administradores, podendo as assinaturas serem
apostas por chancela ou por outro meio
mecanico.

ARTIGO DECIMO
(Accdes e obrigacoes préprias)

A sociedade podera, nos termos da lei,
adquirir ac¢cdes préprias e obrigagdes,
realizando sobre esses titulos as operagdes que
forem consideradas convenientes aos interesses
da sociedade.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
SECCAO]
Assembleia geral
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Natureza)

Um) A assembleia geral, regularmente
constituida, representa a universalidade dos
accionistas sendo as suas deliberacdes
vinculativas para todos eles, quando tomadas
nos termos da lei e dos presentes estatutos.

Dois) Os obrigacionistas ndo tem direitos
de assistirem 4s reunides da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Direito de voto)

Um) Tem direito de voto todo o accionista
que reuna cumulativamente as seguintes
condigdes:

a) Ser titular de pelo menos dez acgoes;
b) Ter esse nimero de ac¢des registado,
ou depositado em seu nome, com a

antecedéncia minima de quinze dias
a reunido da assembleia geral e,
manter esse registo ou dep6sito, pelo
menos, até ao encerramento da
reunifo.
Dois) Os accionistas que ndo possuirem
o niimero minimo de ac¢des referido na alinea a)
do nimero anterior, podem agrupar se de forma
a complementd-lo, devendo, nesse caso, fazer-
se representar por um sé deles, cujo o nome
serd indicado em carta dirigida ao presidente da
mesa, com as assinaturas de todos, reconhecidas
por notdrio e por aquele recebida até a0 momento
de inicio da sessdo.

Trés) As accdes dos accionistas agrupados
nos termos do nimero dois deverdo satisfazer
o estipulado na alinea b) do nimerol deste
artigo.

ARTIGO DECIMO TRECEIRO

(Representacao de accionistas)

Um) Os accionistas com direito a voto
podem fazer — se representar nas assembleias

gerais por outro accionista ou procurador.

Dois) Em caso de representagdo de outro
accionista bastara uma simples carta, telegrama,
ou fax dirigido ao presidente da mesa e por este
recebido, até dois dias antes da data fixada para
areunido.

Trés) Os incapazes e as pessoas colectivas
serdo representadas pelas pessoas a quem
legalmente couber a respectiva representagao,
podendo o representante delegar essa
representagdo, nos termos do nimero 1 deste
artigo.

Quatro) Os documentos de representacao
legal, nos termos do nimero anterior, devem
ser recebidos no prazo previsto no nimero um
deste artigo, pelo presidente da mesa, que
poderd exigir o respectivo reconhecimento
notarial.

Cinco) As assinaturas apostas nos
documentos de representacdio voluntdria ndo
terdo

que ser reconhecidas notarialmente, salvo se
o presidente da mesa da assembleia Geral o
exigir na convocatéria da assembleia.

Seis) Compete ao presidente da mesa da
assembleia geral verificar a regularidade dos
mandates das representagdes, com ou sem a
audiencia da assembleia geral, segundo o seu
prudente critério.

Sete) O mandato de representacdo, salvo se
dispuser em contrdrio, é vdlido apenas para a
sessdo a que respeita.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Mesa da assembleia geral)

Um) A mesa da assembleia geral € composta
por um presidente e um secretdrio, cujas faltas
s@o supridas nos termos da lei.

Dois) Compete ao presidente, para alem de
outras atribui¢des que lhe sao conferidas pela
lei e pelos presentes estatutos convocar, com

uma auséncia minima de quinze dias, e dirigir as
reunides da assembleia geral e de autos de posse
de membros do conselho de administracio e do
Conselho Fiscal e assinar as actas das reunides
da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Reunioes)

Um) A asembleia geral reune-se,
ordinariamente até trinta e um de Marco de cada
ano, e extraordinariamente, a pedido de qualquer
um dos orgaos sociais ou de accionistas que
representem, pelo menos, dez por cento do
capital social.

Dois) Em reunido ordindria a assembleia geral
apreciard e votard o relatorio do conselho de
administra¢@o, o balango de contas do ano findo,
com o respectivo parecer do conselho fiscal,
deliberard quanto 4 aplicacdo dos resultados e
elegerd, quando for o caso disso, os membros
da mesa e de outros orgaos sociais, podendo
ainda tratar de quaisquer assuntos de interesse
da Sociedade, desde que sejam expressamente
indicados na respectiva convocatoria.

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Local da reuniao)

A assembleia geral reune-se em principio, na
sede social, mas poderd reunir-se em qualquer
outro local do territério nacional, desde que o
presidente da mesma assim o decida, com a
concordancia do conselho de administragdo e
do Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Convocatoéria)

Um) A convocatdria da assembleia geral serd
feita por meio de antncios publicados e dois
nimeros seguidos de um jornal nacional de
grande tiragem ou através de telefax ou
telegrama, com a antecedéncia de, pelo menos,
quinze dias em relagdo 4 data da reunido.

Dois) Da convocatoria devera constar:

a) Local dareuniio;
b) Dia e hora da reunido;
¢) Agenda da reunizo.

Trés) As reunides ordindrias e/ou
extraordindrias da assembleia geral podem ser
convocadas num periodo inferior a quinze dias,
desde que haja consentimento de todos os
accionistas.

Quatro) Os avisos serdo assinados pelo
presidente da mesa da assembleia geral. Caso se
verifique auséncia, impedimento ou recusa dele
serdo assinados pelo presidente do Conselho
Fiscal.

Cinco) No caso da assembleia geral,
reguarmente convocada, ndo puder funcionar
por insuficiente representac@o do capital social,
nos termos do artigo seguinte, serd convocada
imediatamente para uma nova reunio para se
efectuar dentro de noventa dias mas nunca antes
de terem ocorrido trinta dias.
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ARTIGO DECIMO OITAVO Cinco) Seja qual for a forma de votagio, as ARTIGO VIGESIMO TRECEIRO

(Validade das deliberacoes )

Um) A assembleia geral poderd funcionar,
em primeiras convocacdes, quando

estiverem presentes ou representados pelo
menos dois accionistas titulares de mais de dois
tercos do capital social.

Dois) Em segunda convocagao, a assembleia
poderd funcionar e deliberar vdlidamente seja
qual for o numero de accionistas presentes ou
representados desde que o capital representado
seja de pelo menos cinquenta por cento e todos
concordem com a deliberag@o a tomar, salvo
disposicdes legais imperativas ou cldusula
estatutaria em contrario.

Trés) Qualquer que seja a forma de votagao,
as deliberacdes serdo tomadas por maioria de
votos dos accionistas presentes ou
representados, salvo se disposicdo legal
imperativa ou cldusula estatutdria exigirem outra
maioria.

Quatro) Sao tomadas por maioria qualificada
de dois quarto de votos representativas do
capital social, as delibera¢des que tenham por
objecto:

a) Alteracdo de estatutos;

b) Aumento, reconfirmagao ou reducéo do
capital social;

¢) Alienacdo de iméveis e constitui¢do de
hipotecas sobre patriménio
imobiliario da sociedade;

d) As deliberacdes a que se refere o nimero
trés do artigo sete dos presentes
estatutos;

¢) Emissao de obrigagdes;

) Recurso a emprestimo dos accionistas e
respectivo reembolso;

g) Distribuic@o de bonus e remuneragoes
ou outros beneficios aos accionistas
e respectivos funciondrios assim
como os representantes da
sociedade;

h) Designagio de auditores;

i) Destituicdo de administradores;

J) Investimentos ou participacdes noutras
sociedades.

ARTIGO DECIMO NONO
(Votacao)

Um) Por cada conjunto de dez ac¢des conta
se um voto.

Dois) Nao haverd limitacdes quanto ao
nimero de votos de que cada accionista dispde
na assembleia geral, quer em nome proprio quer
como procurador.

Trés) As votagdes serdo feitas pela forma
indicada pelo presidente da mesa, excepto
quando respeitem a elei¢des ou deliberagdes
sobre pessoas certas ou determinadas, casos
em que serdo efectuadas por escrutinio secreto,
salvo se a assembleia ndo deliberar previamente
adopter outra forma de votacdo.

Quatro) As actas da assembleia geral, uma
vez assinadas pelo presidente e pelo secretario
produzem imediatamente os seus efeitos, com
dispensa de qualquer formalidade.

deliberagdes serdo tomadas por maioria simples
de votos dos accionistas presentes ou
representados, salvo disposi¢do legal em
contrario ou dos presentes estatutos.

ARTIGO VIGESIMO

(Suspensao da reuniao)

Um) Quando a assembleia geral esteja em
condi¢des legais de funcionar, mas ndo seja
possivel por qualquer motivo justificavel, serd
areunido suspensa para prosseguir em dia, hora
e local que forem no momento indicados e
anunciados pelo presidente da mesa, sem que
haja de se observar qualquer forma de
publicidade, desde que conste da acta.

Dois) A assembleia geral s6 podera deliberar
duas veses a suspensdo da mesma sessdo, ndo
podendo distar mais de noventa dias entre as
duas sessdes.

SECCAO1I

(Do conselho de administracéo)

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Composicao)

Um) A administracdo e representacdo da
sociedade compete a um conselho de
administracio eleito em assembleia geral dentre
0s accionistas ou pessoas estranhas 4 sociedade,
num total até seis membros. A designagdo do
presidente do Conselho de Administragio cabe
aos accionistas fundadores.

Dois) Nas deliberacdes do conselho de
administragdo, em caso de empate, o voto do
presidente qualidade. Do mesmo modo, também
terd voto de qualidade o administrador que
estiver em substitui¢do do presidente do
Conselho de Administragao.

Trés) Em caso de rendncia ou perda de
mandato de qualquer administrador em exercicio
cabe ao Conselho de Administrac@o solicitar ao
accionista que nomeou, indicar substituto que
vai desempenhar as fungdes até 4 proxima
reunidio da assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Presidente e administrador delegado)

Um) Cabe ao presidente do Conselho de
Administracdo convocar e dirigir as reunides do
conselho e promover a execugdo das deliberacdes
tomadas pelo mesmo.

Dois) O Conselho de Administragdo, podera
delegar num dos administradores que terd a
categoria de administrador-delegado e/ou numa
comissdo executive formada por trés
administradores certas matérias de
administragdo, designadamente a gestao didria
da sociedade.

Trés) O conselho de administra¢do deverd
fixar expressamente os limites da delegagdo

referida no nimero anterior.

(Competéncias)

Compete ao Conselho de Administraciao
exercer os mais amplos poderes de gestdo e
representagdo dos negécios da sociedade, com
as competéncias que por lei e por estes
estatutos lhe sdo conferidas e bem assim as que
aassembleia nele delegar.

Compete-lhe nomeadamente:

a) Executar as deliberacdes da assembleia
geral;

b) Representar a sociedade em juizo e for
adele;

¢) Deliberar a participagdo em qualquer
outra sociedade nacional ou
estrangeira, agrupamento de
empresas ou qualquer outra forma
de associag@o.

d) Alienac@o ou oneragao de bens mévies
sujeitos a registo, 4 execepgdo de
situacdes que sejam da competéncia
da assembleia geral;

e) Designar os directores das diversas areas;

/) Constituir mandatdrios para, em nome
da sociedade, praticarem os actos
juridicos previstos no respectivo
mandato.

ARTIGO VIGESIMO QUATRO
(Responsabilidades)

Os membros do conselho de administragdo
serdo pessoalmente responsaveis pelos actos
que praticarem no desempenho das suas
funcdes, respondendo perante a sociedade e
perante os accionistas pelo estrito cumprimento
do mandato.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Caucao)

Para o exercicio das suas actividades os
membros do conselho de administracio estao
isentos do pagamento de caugdo.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Reunioes)

Um) O conselho de administrag@o reunird
uma vez por trimestre e sempre que convocado
pelo presidente ou por outros dois
administradores.

Dois) As convocacdes deverdo ser feitas por
escrito e de forma a serem recebidas com um
minimo de sete dias de antecedéncia
relativamente 4 data das reunides, a ndo ser que
este prazo seja dispensado por todos os
membros do conselho de administragao.

Trés) A convocatoria devera incluir a ordem
de trabalho, bem como ser acompanhada de
todos os documentos necessdrios 4 tomada de
deliber¢des, quando esse for o caso.

Quatro) As reunides do Conselho de
Administragdo serdo efectuadas, em principio,
na sede social, podendo realizar-se noutro local
do territério nacional, desde que a maioria dos
membros o aceite e o comunique ao Conselho
Fiscal com sete dias de antecedéncia.
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ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Deliberacoes)

Um) Para que o conselho de administragio
possa deliberar devem estar presentes ou
representados a maioria dos seus membros.

Dois) Qualquer membro do Conselho de
Administra¢do poderd fazer-se representar na
reunido por outro administrador, mediante carta,
fax dirigido ao Presidente, mas cada instrumento
de mandato apenas poderd ser utilizado uma
vez.

Trés) Nenhum membro do conselho de
administragdo poderd representar mais de que
um outro membro.

Quatro) As deliberagdes serdo tomadas por
maioria simples de votos dos membros
presentes ou representados, tendo o Presidente
o voto de qualidade em caso de empate.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada:

a) Pelas assinaturas conjuntas de dois
administradores;

b) Pela assinatura do administrador
delegado, dentro dos limites da
delegagdo de poderes feita pelo
conselho de administracéo;

c) Pela assinatura de mandatario da
sociedade, no ambito dos respectivos
mandatos.

Dois) Para os actos de mero expediente
bastara a assinatura de um administrador ou de
um procurador.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Regulamento interno)

Os poderes, as obrigacdes, a gestdo, o
relacionamento e a articulac@o entre os vdrios
componentes da sociedade, incluindo os seus
gestores, serdo definidos por regulamentos
internos a serem elaborados pelo conselho de
administragdo, dentro de um periodo a ser
determinado pela assembleia geral como data
de inicio de qualquer actividade que faca parte
do objecto da sociedade. Os regulamentos serdo
aprovados em assembleia dos accionistas.

SECCAOII
Do conselho fiscal
ARTIGO TRIGESIMO
(Composicao)

A fiscalizag¢@o da sociedade incumbe a um
conselho fiscal composto por trés membros
efectivos e um suplente, eleitos pela assembleia
geral, que também designard entre eles o
respectivo presidente.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncia)

A competéncia do conselho fiscal e os
direitos e obrigac¢des dos seus membros sdo os
que resultam da lei e dos presentes estatutos.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Reunioes)

Um) O conselho fiscal reune-se mediante
convocagdo verbal ou por escrito do respectivo
presidente e sem quaisquer formalidades no que
respeita a pré — aviso.

Dois) O presidente convocard o conselho de
tempo a tempo e sempre que lhe solicitem
qualquer dos seus membros ou o conselho de
administragéo.

Trés) As deliberagdes do conselho fiscal serdo
tomadas por maioria simples dos votos dos seus
membros. Caso haja discordancia de algum dos
membros em relacdo a alguma ou algumas
deliberagdes, deverd este facto e os respectivos
motivos, constar da respectiva acta.

Quatro) O presidente do conselho fiscal tem
voto de qualidade no caso de empate nas
deliberagdes.

Cinco) A representacdo dos membros do
conselho fiscal serd regulada pelas normas
aplicadas ao conselho de administragao.

SECCAOIV
Das disposi¢bes comuns
ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Cargos sociais)

Um) O presidente da Mesa da Assembleia
Geral, os membros do Conselho de
Administragdo e os membros do Conselho
Fiscal sdo eleitos pela assembleia geral, sendo
permitida a sua reeleicio por uma ou mais
vezes.

Dois) O periodo de exercicio de fungdes dos
cargos referidos no nimero anterior tem duracdo
de trés anos, contando como complete o ano
em que foram eleitos.

Trés) Se qualquer entidade eleita para fazer
parte da mesa de assembleia geral ou dos
Conselhos de Administracao ou fiscal ndo entrar
em exercicio nos sessenta dias subsequentes 4
eleicdo, por facto imputavel a essa entidade,
caducard automaticamente o respectivo
mandato.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO

(Auditoria externa)

Cada ano, a assembleia geral de accionistas
designarda uma firma de auditoria
internacionalmente reconhecida e operando em
Mocambique para efectuar a auditoria e o
desempenho da sociedade e apresentar o
respectivo relatério a assembleia geral.

Preco — 12,00 MT

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Remuneracoées )

As remuneragdes dos administradores, bem
como dos outros membros dos corpos sociais,
serao fixadas, atentas as respectivas fungdes,
pela assembleia geral ou por uma comissao eleita
por aquela para esse efeito.

CAPITULO IV
Aplicacao de resultados
ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Exercicio social)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e as contas resultados
fechar-se-d0 com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciagdo da assembleia geral.

Trés) Os lucros apurados em cada exercicio
da sociedade terdo, depois de tributados, a
seguinte aplicagdo:

a) Cinco por cento para o fundo de reserva
legal, enquanto ndo estiver realizado
ou sempre que seja necessario
reintegra-lo ;

b) As quantias que por deliberacdo da
assembleia geral se destinarem a
constituir qualquer fundo de reserva;

¢) O remanascente dos lucros sera
aplicado como a assembleia geral
deliberar.

CAPITULO V

Das disposicoes diversas
e transitérias

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Dissolucgao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
estabelecidos na lei e nos presentes estatutos.

Dois) Salvo disposi¢do em contrario, tomada
nos termos do pardgrafo primeiro do artigo
sexagésimo trigésimo primeiro do Codigo
Comercial, serdo liquidatarios os membros do
conselho de administracdo que estiverem em
exercicio quando a dissolugdo se operar, os
quais terdo, além das atribuig¢des gerais
mencionadas nos diferentes nimeros do artigo
sexagésimo trigésimo quarto daquele Cédigo,
todos os poderes especiais abrangidos nos
paragrafos primeiro e segundo do mesmo cédigo.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Exame de escrituracao)

O direito dos accionistas de examiner a
escrituragdo e a documentac@o concernente 4s
operagdes sociais podera ser exercido sempre
que o julgarem necessdrio.

Esta conforme.

Maputo, seis de Maio de dois mil e oito. —
O Ajudante, llegivel.

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE



	BR - N. 21 III SÉRIE SUPLEMENTO - 2008
	Governo da Província do Niassa
	DESPACHO

	Governo da Província de Cabo Delgado
	DESPACHO

	ANÚNCIOS JUDICIAIS E OUTROS
	Cheila, Tó e Wei& Internacional, Limitada
	Cic Ventures, Limitada
	Yingwe MicroBanco, SAYMcb
	Xibautana – Parafusose Porcas, Limitada
	RECTIFICAÇÃO

	Netur, Limitada
	Pink Flamingo, Limitada
	Gis-Grandeur InternacionalSchool, Limitada
	Probal – Produtos BavaSociedade Unipessoal,Limitada
	Sidney Construções, Limitada
	Vilamar, Limitada
	Organização Política de PartidoUnião Progressista PUP
	União dos Jovens Muçulmanos
	Granjeia e Pires, Limitada
	Blocos, Limitada
	Salamanga Investimentos, SA





