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IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE

AVISO

A matéria a publicar no «Boletim da Republica» deve
ser remetida em cépia devidamente autenticada, uma por
cada assunto, donde conste, além das indicacles
necessarias para esse efeito, o averbamento seguinte,
assinado e autenticado: Para publicagcdo no «Boletim da
Republica».

MINISTERIO DA JUSTICA

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justica,
o reconhecimento da Associagdo Kuhanya Kwaty — A.K.K., como
pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos da constituicao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associacao que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis
e que o acto de constituigdo e os estatutos da mesma cumprem o escopo
e os requisitos exigidos por lei nada obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei n.° 8/91, de 18
de Julho, e artigo 1 do Decreto n.°21/91, de 3 de Outubro, vai reconhecida
como pessoa juridica a Associagdo Kuhanya Kwaty — A.K.K.

Maputo, 31 de Janeiro de 2008. — A Ministra da Justica, Esperanca
Machavela.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justica, o reconhecimento
da Associac@o dos Transportadores de Material de Construcéo e Inerts —
ATMCI, como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos da
constitui¢do.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associagdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis
e que o acto de constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem o escopo
e os requisitos exigidos por lei nada obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lein.® 8/91, de 18
de Julho, e artigo 1 do Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro, vai reconhecida
como pessoa juridica a Associacdo dos Transportadores de Material de
Construcio e Inerts — ATMCIL.

Maputo, 21 de Julho de 2008. — A Ministra da Justi¢ca, Maria Benvinda
Delfina Levy.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao Kuhanya Kwaty

CAPITULO 1

Da denominacéo, sede, duracao
e objectivos

considerado

ARTIGO TERCEIRO

ARTIGO PRIMEIRO

(Duracao)

(Denominacgao)

A AKK constitui-se por tempo indeter-
minado, contando o seu inicio a partir do seu
reconhecimento pelo Ministério da Justica.

A Associagio Kuhanya Kwaty, abrevia-
damente designada AKK ¢ uma pessoa colectiva
de direito privado, sem fins lucrativos, dotada
de personalidade juridica, de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, regendo-
se pelos presentes estatutos, regulamentos
internos e demais legislacéo aplicdvel no pafs.

a) Promover e defender os interesses dos
seus membros, como ferramenta de
desenvolvimento multifacéticos do

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

pais;

A AKK tem a sua sede na cidade de Maputo,
podendo, no entanto, operar a partir de qualquer

ponto do pais e estabelecer representacdes em
qualquer provincia, sempre que tal seja
necessdrio
desenvolvimento das suas actividades.

(Objectivos)

A AKK tem como objectivos:

b) Proporcionar e coordenar as actividades
dos seus membros;

c¢) Promover acg¢des de cooperagio,
coordenagdo e complementaridade
com organizacdes similares
nacionais ou estrangeiras;

d) Promover e implementar actividades
comunitérias;

e) Promover a comunicacéo estratégica e
para o desenvolvimento;

f) Advocacia na area de desenvolvimento
comunitério para a mudanga social;

g) Promover acg¢des de formagdo na drea
da satde e desenvolvimento social.

para melhor

ARTIGO QUARTO

CAPITULO Il

Dos membros

ARTIGO QUINTO
(Categorias dos membros)

Um) Podem ser membros da AKK, todas as
pessoas singulares ou colectivas que operam na
area de desenvolvimento comunitdrio no pafs.
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Dois) Os membros da AKK dividem-se em
quatro categorias, nomeadamente:

a) Fundadores — os membros que tenham
colaborado na criagdo da associacéio
e ou que se actuam inscritos a data
da realizacdo da assembleia
constituinte;

b) Efectivos — sdo todos os cidadaos
nacionais e/ou estrangeiros resi-
dentes em Mogambique que aderem
aassociagao de livre vontade, aceitem
0s presentes estatutos e procedam
ao pagamento da jéia e quotas
estabelecidas;

c) Beneméritos — sdo todos os cidaddos
nacionais e/ou estrangeiros resi-
dentes em Mocambique ou no
exterior, admitidos nesta categoria
por decisdo da Assembleia Geral ou
por maioria absoluta dos membros
fundadores;

d) Honorérios — sdo todas as pessoas
singulares ou colectivas, nacionais
ou estrangeiras, que se identifiquem
com os objectivos da associacdo e
tenham a esta prestado apoio moral
relevante.

ARTIGO SEXTO
(Admissao de membros efectivos)

Um) A admissdo de membros efectua-se
mediante a apresentagdo, a Assembleia Geral, de
uma proposta do Conselho de Direc¢ao, subscrita
pelos préprios e apoiada por dois membros
fundadores em pleno gozo dos seus direitos.

Dois) No acto da apresentacdo da proposta,
o interessado deverd realizar cinquenta por cento
da joia, podendo pagar os restantes cinquenta
por cento num periodo a estabelecer pela
Assembleia Geral.

Trés) A admissao como membro sé poderd
ter lugar depois de observados os requisitos e
termos estabelecidos nos presentes estatutos.

Quatro) O regulamento interno da AKK
estabelecerd as regras complementares para a
admissdo de membros.

ARTIGO SETIMO

(Admissao de membros beneméritos
e honorarios)

Um) A admissdo de membros beneméritos e
honorarios serd proposta pelo Conselho de
Direccao ou por um minimo de cinco membros
fundadores no pleno gozo dos seus direitos e
votada pela Assembleia Geral.

Dois) A atribui¢do das categorias de membros
beneméritos ou honordrios € da responsabilidade
exclusiva da Assembleia Geral.

CAPITULO III

Dos direitos e deveres dos membros

ARTIGO OITAVO

Deveres e direitos dos membros
fundadores

Os membros fundadores tém o dever de:

a) Contribuir com o seu saber, ideias,
esforgo fisico, bens materiais e
financeiros pessoais para a criacdo
da associag@o e respectivo procedi-
mento legais para a sua constituicio
juridica;

b) Participar na discussao e elaborac@o dos
estatutos da associacio;

c) Participar na realizacdo do objecto
socio-profissional da associag@o,
prestando a sua colaboragdo de
acordo com a sua formagio técnica,
capacidade e experiéncia profis-
sionais;

d) Pagar as j6ias e as quotas estabelecidas
pela Assembleia Geral, dentro dos
prazos estabelecidos;

e) Garantir a manutencdo dos objectivos
da associagdo;

f) Aceitar assumir cargos para que for
eleito, salvo motivos justificados de
recusa;

g) Tomar parte nas assembleias gerais;

h) Nio se pronunciar publicamente sobre
aassociagdo e sobre os trabalhos que
lhe tenham sido confiados, salvo
com autorizag¢io expressa.

Dois) Os membros fundadores tém o direito
de:

a) Tomar parte da assembleia constituinte
da associagdo;

b) Eleger e ser eleito para os 6rgéos sociais
da associagdo;

c) Frequentar a sede social da associagdo e
utilizar as instalacdes e equipamento
da associagdo para realizar trabalhos
confiados pela associagao;

d) Beneficiar de oportunidades de
formagdo que possam ser criadas
pela AKK ou seus parceiros;

e) Participar em reunides, conferéncias,
semindrios e outras ac¢des que sejam
levadas a efeito, visando a formac@o,
investigacdo, divulgacio e troca de
experiéncias;

f) Apresentar, ao Conselho de Direc¢ao,
planos, propostas e sugestdes que
levem ao desenvolvimento da
associagio;

g) Usufruir de todos os direitos de membro
fundador consagrados nos presentes
estatutos e regulamentos adicionais;

h) Em caso de impasse nas delibera¢des a
volta dos interesses e objectivos da
AKK ter direito a voto.

ARTIGO NONO

(Direitos e deveres dos membros

efectivos)

Um) Os membros efectivos tém o dever de:

a) Pagar as j6ias e quotas estabelecidas
pela Assembleia Geral;

b) Garantir a aderéncia de mais membros
aassociagao;

¢) Assegurar a manutengdo e conservagio
dos bens patrimoniais da associa¢ao;

d) Participar na realizacdo do objecto
social e profissional da associagdo,
prestando a sua colaboragido de
acordo com a sua formagao técnica,
capacidade e experiéncia profissio-
nais e desempenhando com o melhor
do seu saber e zelo as tarefas que lhe
forem atribuidas;

e) Aceitar desempenhar os cargos para que
for eleito, salvo motivos justificados
de escusa;

/) Tomar parte nas assembleias gerais;

g) Observar os preceitos éticos e
deontolégicos das lides profis-
sionais, designadamente guardando
sigilo sobre os factos de que tenha
conhecimento em resultado da
colaboragdo a que for chamado a
prestar a associacgio, desde que nio
exceptuado pela lei;

h) Nao interromper ou abandonar os
trabalhos que lhe forem confiados
sem motivos ponderosos que o
justifiquem;

i) Recusar a aceitagdo a prestagdo de
quaisquer trabalhos e do mesmo
modo abster-se de qualquer accdo
sempre que dos mesmos possa
resultar o prejuizo para a realizagio
dos objectivos ou dos interesses da
associagao;

k) Ndo se pronunciar publicamente sobre
os trabalhos que lhe tenham sido
confiados pela associagdo, salvo
com autorizagdo expressa;

Dois) Os membros tém o direito de:

a) Tomar parte das assembleias gerais da
associagdo, com direito a voto;

b) Eleger e ser eleito para cargos de
direc¢do da associagio;

c) Frequentar a sede social da associagio;

d) Beneficiar das oportunidades de
formagdo que possam ser criadas
pela AKK ou pelos seus parceiros;

e) Participar em reunides, conferéncias,
semindrios e noutras acgdes que
sejam levadas a cabo, visando a
formac@o, investigagdo, divulgacdo
e troca de experiéncias;

f) Apresentar, ao Conselho de Direccao,
planos e propostas que levem ao
desenvolvimento da associag@o.
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ARTIGO DECIMO

(Deveres e direitos dos membros
beneméritos e honorarios)

Um) Os membros beneméritos e honorarios
da AKK tém o dever de:

a) Observar os principios associativos,
respeitar as leis, os estatutos, os
regulamentos e as deliberagoes dos
drgdos sociais da associacio;

b) Manter um comportamento civico e
moralmente digno, conducentes com
a distincdo da sua categoria de
membro.

Dois) Os membros beneméritos e honorarios
tém o direito de:

a) Participar nas sessdes da Assembleia
Geral, sem direito a voto, podendo,
no entanto, contribuir com ideias
vélidas para o engrandecimento da
associacio;

b) Frequentar a sede social da AKK,
tratando-se de pessoa fisica que se
identifique com os objectivos da
associacdo, desde que dentro das
normas e regulamentos estabele-
cidos;

¢) Submeter, ao Conselho de Direcgéo,
qualquer esclarecimento, informagéo
ou sugestdao que julgar uteis a
prossecu¢do dos objectivos da
associagao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Exoneracao de membros efectivos)

Um) O membro efectivo que pretenda
exonerar-se deverd, por escrito, comunicar a sua
intencéo a Assembleia Geral e s6 podera fazé-lo
no fim de um exercicio social, com pré-aviso de
trinta dias, desde que liquide qualquer divida
contraida durante o periodo de sua filiagcdo a
associagao.

Dois) Sem limitac¢do do direito de exoneracéo,
a Assembleia Geral poderd estabelecer regras e
condigdes para o seu efeito.

Trés) Em caso de exoneracdo, ao membro
exonerado ndo serdo restituidos os valores
correspondentes as suas contribui¢cdes em
quotas, joias ou de outro tipo.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Expulsao de membros)
Um) S@o expulsos da AKK os membros que:

a) Sejam condenados judicialmente por
prética de crimes dolosos em pena
superior a dois aos de prisdo maior,

b) Com culpa grave violarem os deveres
previstos na lei, nos presentes
estatutos, regulamentos e outras
deliberacdes dos Orgaos sociais
tornadas publicas. Se, pela sua
natureza, a falta cometida, gravidade
e circunstancia atentar contra o

mérito, o prestigio e os interesses
da AKK, o faltoso é indigno de
continuar como membro da
associagdo.

Dois) A expulsdo prevista nas alineas a) e b)
do nimero um deste artigo s6 pode ter lugar
mediante proposta do Conselho de Direc¢ao ou
de um minimo de cinco membros fundadores e/
ou efectivos, observados os termos processuais
estabelecidos no regulamento interno e serd
deliberada em Assembleia Geral por maioria de
dois tercos dos membros.

Trés) A expulsdo de um membro fundador
requer o voto de, pelo menos, dois tergos dos
membros fundadores.

Quatro) Aos membros expulsos ndo se
reserva o direito a restituicdo de qualquer valor
resultante das quotizacdes, jéias ou outro tipo
de contribuicdes.

CAPITULO 1V
Dos o6rgaos sociais
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Orgdos sociais)
Os 6rgios sociais da AKK sao:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcgio;
c) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo méximo
da associagdo e as suas deliberagdes, quando
tomadas nos termos dos presentes estatutos,
sdo obrigatdrias para os restantes 6rgdos da
associagdo e para todos os membros desta.

Dois) Fazem parte da Assembleia Geral
todos os membros fundadores e os membros
efectivos da associag@o.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Composicao da Assembleia Geral )

Um) A Assembleia Geral é composta por um
presidente, um vice-presidente e um secretdrio,
eleitos dentre os membros da associagao, eleitos
em Assembleia Geral por um periodo de dois
anos, sendo permitida apenas uma reeleic¢ao.

Dois) Presidente da Mesa dirigird a
Assembleia Geral, podendo, em caso de
impedimento, ser substituido pelo vice-
presidente.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Convocacao da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral é convocada pelo
seu presidente e, na sua auséncia ou
impedimento, pelo vice-presidente, por meio de
anuncios a publicar no jornal didrio mais lido no
pais, com pelo menos quinze dias de
antecedéncia em relacdo a data designada para a
sua realizacdo e donde consta a ordem de
trabalho, o dia, a hora e local do evento.

Dois) Asreunides da Assembleia Geral serdo
de cardcter ordindrio, a realizar-se uma vez por
ano, e extraordindrio, quando solicitadas por pelo
menos dois ter¢os dos membros fundadores, pelo
Conselho de Direccido ou pelo Conselho Fiscal.

Trés) As reunides da Assembleia Geral tém
lugar na sede social da associagdo, salvo
condigdes especificas sugeridas pelo Conselho
de Direcgao.

Quatro) As decisoes da Assembleia Geral sdo
tomadas por maioria absoluta de votos dos
membros presentes. Em caso de impossibilidade,
o membro impossibilitado poderd delegar, por
escrito, as suas competéncias a outro membro,
desde que em pleno gozo dos seus direitos.

Cinco) A delegagio de competéncias inclui o
direito de voto.

Seis) A Assembleia Geral considera-se
legalmente constituida quando se encontrem
presentes ou representados pelo menos metade
dos seus membros e, em caso de a Assembleia
Geral ndo puder reunir e deliberar por falta de
quérum a mesma reunir-se-a uma hora depois da
hora marcada com qualquer nimero de membros
presentes.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Nos termos dos presentes estatutos, compete
a Assembleia Geral:

a) Aprovar os relatérios dos Conselhos
de Direccdo e Fiscal;

b) Eleger e destituir o presidente, o vice-
-presidente e o secretdrio da Mesa
da Assembleia Geral;

c) Eleger e destituir os membros do
Conselho de Direcgio;

d) Eleger e destituir os membros do
Conselho Fiscal,

e) Aprovar o plano estratégico, o
regulamento interno e outras

politicas, submetidas como
proposta pelo Conselho de
Direcgio;

f) Deliberar sobre as propostas de
alteracdo dos estatutos, com o voto
favordvel de trés quartos dos
membros fundadores, tratando-se de
cldusula que se lhes reconhece
direitos especiais;

g) Aprovar a atribui¢do de categorias de
membros beneméritos e honorarios;

h) Deliberar sobre a admissao de membros
efectivos;

i) As actas da Assembleia Geral sdo
assinadas pelo respectivo presi-
dente e pelo secretario ou, no caso
de impedimento destes, pelos seus
substitutos.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Conselho de Direccao

Um) O Conselho de Direc¢do é o 6rgio
executivo da Associa¢@o, podendo representi-la
activa e passivamente.
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Dois) O Conselho de Direc¢do é composto
por um presidente, dois vice-presidentes um
tesoureiro e um vogal. Os membros do Conselho
de Direcgio sao eleitos pela Assembleia Geral
para um mandato de dois anos, podendo ser
reeleitos para dois mandatos consecutivos.

Trés) A eleicdo dos membros do Conselho de
Direccdo € feita por voto secreto, sendo as
candidaturas apresentadas por lista.

Quatro) O Conselho de Direccdo retine-se
ordinariamente uma vez por més e,
extraordinariamente, sempre que tal se mostrar
necessdrio, por convocacdo do respectivo
presidente, devendo ser lavradas actas em cada
reunido.

Cinco) O Conselho de Direcgdo ¢ dirigido
por um presidente que tem voto de qualidade e
aquém cabe assegurar a gestdo didria da
associac@o e representd-la para todos os fins
legais.

Seis) O Conselho de Direcg¢do decide sobre o
estabelecimento de parcerias com outras
organizagdes, nacionais ou estrangeiras, incluindo
a assinatura de acordos e gestao da parceria.

Sete) A AKK fica obrigada pela assinatura de
dois membros do Conselho de Direcgdo e por
um membro eleito da Assembleia Geral, sendo
obrigatéria a do Presidente do Conselho de
Direcgio.

Oito) Os actos de mero expediente sdao
assinados pelo presidente do Conselho de
Direcgio.

ARTIGO DECIMO NONO

(Competéncias do Conselho
de Direcgao)

Compete ao Conselho de Direcgao:

a) Elaborar planos de actividades anuais,
incluindo orcamentos, e submeté-
los a aprovacdo da Assembleia
Geral;

b) Semestralmente, elaborar relatério de
contas e submeté-lo a aprovagao da
Assembleia Geral;

c) Executar o plano de actividades de
acordo com os objectivos da
associagao;

d) Propor a Assembleia Geral, a admisséo
de novos membros;

e) Velar pela aplicacio correcta da lei, dos
presentes estatutos, regulamentos e

deliberacdes dos Orgdos da
associagio;

g) Contratar, controlar e gerir o pessoal
assalariado necessario a
implementacdo de actividades da
associagao;

h) Instruir e manter sistemas internos e
controlo de receitas provenientes de
contratos, receitas internas e outras
formas de angariagdo de fundos para
0 bom desempenho da associagio;

i) Elaborar e submeter, a Assembleia
Geral, a proposta do regulamento
interno.

ARTIGO VIGESIMO
(Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal € o 6rgdo fiscalizador da
associagao.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Composicao do Conselho Fiscal)

Um) Conselho Fiscal é composto por trés
membros, sendo um presidente, um vice-
presidente e um secretdrio.

Dois) Os membros do Conselho Fiscal sdo
eleitos pela Assembleia Geral para um mandato
de dois anos, podendo ser reeleitos para dois
mandatos consecutivos.

Trés) A elei¢do dos membros do Conselho
Fiscal € feita por voto secreto, sendo as
candidaturas apresentadas por lista.

Quatro) Conselho Fiscal é dirigido por um
presidente que tem voto de qualidade e a quem
cabe assegurar o cumprimento dos presentes
estatutos, do regulamento interno e das demais
deliberacdes da Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Periodicidade)

O Conselho Fiscal retine-se ordinariamente
uma vez por més € extraordinariamente, sempre
que tal se mostrar necessdrio, por convocagao
do respectivo presidente, devendo ser lavradas
actas em cada reunido.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar o cumprimento dos presentes
estatutos, regulamentos e demais
deliberacdes da Assembleia Geral;

b) Assegurar que o patriménio da
associagdo seja gerido de maneira
efectiva e de acordo com o respectivo
objecto social;

c) Fiscalizar os actos do Conselho de
Direccdo em todos os aspectos,
incluindo a aplicagdo de fundos
resultantes de joias e quotas dos
membros, de contratos com outras
institui¢des, de doacgdes, entre
outras;

d) Garantir que os bens moéveis e iméveis
sdo utilizados exclusivamente em
prol da associacdo;

e) Sugerir a destituicdo dos membros do
Conselho de Direccdo em caso de
violag@o dos presentes estatutos, do
regulamento e doutras disposi¢des
legais.

CAPITULO V
Das disposicoes gerais

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Exercicio social)

Um) O exercicio social corresponde ao ano
civil.
Dois) O relatorio de actividades e do exercicio

econdmico de cada ano é aprovado por
unanimidade pela Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Fundos e patrimoénio)
Constituem fundos da associagao:

a) J6ia de admissao;

b) Quotas mensais de membros;

c) Receitas provenientes de actividades
sociais promovidas pela associagio;

d) Doagdes de terceiros.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Dissolucao)

Um) A associacao dissolve-se por deliberacdo
de trés quartos de votos de todos os membros
ou nos casos previstos na lei, devendo esta ser
ratificada pela Assembleia Geral especialmente
convocada para esse efeito.

Dois) A proposta de dissolucio deve ser
submetida ao Conselho de Direc¢do com pelo
menos um ano de antecedéncia em relacdo a
realizac@o da assembleia geral que deliberard sobre
amatéria.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Liquidagao)

A liquidagao da associag@o é deliberada pela
assembleia geral extraordindria nos termos
previstos na Lei. O patriménio da associag@o
reverterd a favor de associa¢Oes nacionais que
prosseguem objectivos similares ou de
desenvolvimento social.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO

(Omissoes)

Em tudo quanto fica omisso nos presentes
estatutos regulardo as deliberacdes da assembleia
geral ou as disposicdes legais sobre a matéria.

Gringo, Limitada

RECTIFICACAO

O extracto que por lapso foi erradamente
publicado no Boletim Repiiblica, 3. série, n.° 29,
de 17 de Julho de 2008, suplemento, rectifica-se
que, onde se 1&: «escritura de vinte e trés de
Novembro de dois mil e um, lavrada a folhas
sessenta e trés verso e seguintes do livro de notas
para escrituras diversas nimero setecentos e trinta
e trés traco C e onde se 1€ Diagatali Ibrahim»,
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devera-se ler-se: « escritura de dois de Dezembro
de mil novecentos e noventa e sete, lavrada a
folhas sessenta e oito e seguintes do livro de
notas para escrituras diversas nimero seiscentos
e dezassete traco B e Liagatali Ibrahim».

Maputo, um de Agosto de dois mil e oito. —
A Notaria, Ilda Samo Samuel Tembe.

Associacao
dos Transportadores
de Material de Construcao
e Inerts — ATMCI

CAPITULO 1

Da denominacéo, natureza, sede,
duracéo e fins

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominagao e natureza)

Um) A Associagdo adopta a denominac@o
Associagdo dos Transportadores de Material de
Construcio e Inerts — ATMCIL.

Dois) ATMCI, € uma pessoa colectiva de
direito privado de interesse social sem fins
lucrativos, gozando de personalidade juridica,
autonémia
patrimonial.

administrativa, financeira e

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A ATMCI tem a sua sede em Maputo no
Bairro souteiro, Quarteirdo onze, casa nimero
cento e setenta e um, rés-do-chao, podendo abrir
ou encerrar delegacdes ou quaisquer outras
formas de representacdo dentro ou fora do
territorio nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A associagdo cria-se por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
assinatura da escritura publica.

ARTIGO QUARTO
(Objectivos)
A associacdo tem os os seguintes objectivos:

a) Apoiar os pequenos transportadores
em diversas areas;

b) Promover intercAmbios com outras
associacdes afins, nacionais ou
estrangeiras;

c¢) Representar os seus membros em todos
os assuntos de interesse comum que
devam ser submetidos a entidades
publicas ou privadas;

d) Apoiar técnica e juridicamente os
interesses gerais ou particulares dos
seus membros;

e) Contribuir para o fortalecimento e
consolidagiio das relagdes de
solidariedade entre os
membros;

/) Garantir junto das entidades compe-
tentes os direitos dos seus membros;

g) Apoiar os membros no desenvol-
vimento das suas actividades
conjuntas de aprovisionamento e na
utilizac@o e gestdo conjuntas de bens
€ Servigos;

h) Obter junto de entidades financiadoras,
crédito ou bens de investimento para
os seus Membros;

i) Criar 6rgdos de conciliacdo para
solucionar conflitos de interesses
entre os membros;

j) Contribuir para o desenvolvimento
moral, intelectual e bem-estar dos
seus Membros;

k) Estabelecer parcerias e intercdmbios
com associacdes, federagdes,
unides, confederagcdes e outros
organismos congéneres que se
revelem necessdrios a realizagéio dos
objectivos da associacdo;

1) Negociar junto da comunidade doadora,
organizagdes ndo governamentais,
Instituicdes financeiras ou de
prestagdo de servigo, a concessdo de
créditos doagdes ou subvengdes ou
empréstimos para a associagio e ou
seus membros em geral;

seus

CAPITULO II
Dos membros

ARTIGO QUINTO
(Membros)

Os membros da associacdo podem ser:

a) Membros fundadores, os que assinaram
a escritura publica da constituicio
da associagdo;

b) Membros efectivos, sdo aqueles que
forem admitidos depois do despacho
do reconhecimento juridico da
associagao;

¢) Membros contribuintes, aquelas
pessoas singulares ou colectivas que
contribuem humana ou material-
mente para as actividades da
associagao;

d) Membros honordrios, sdo aqueles se
distinguem por servigos excepcio-
nais prestados a associagdo.

ARTIGO SEXTO
(Admissao)

A admissdo faz-se pelo preenchimento da
ficha de admissdo e mediante o pagamento da
j6ia, quota mensal nas condi¢des e montantes
estabelecidos pelo regulamento interno elaborado
peladirecgio.

CAPITULO 111

Dos direitos e deveres dos membros

ARTIGO SETIMO
(Direito dos membros)

Sao direitos dos membros efectivos:

a) Participar nas reunides da assembléia
geral;

b) Eleger ou ser eleito para os cargos
sociais;

¢) Requerer a convocagdo da assembléia
geral extraordindria;

d) Examinar os livros, relatérios, contas e
demais documentos, desde que
requeiram por escrito com
antecedéncia minima de trinta dias e
que se verifique um interesse
pessoal, directo e legitimo;

e) Exercer o direito de voto ndo podendo
os membros votar como mandatarios
de outrem;

) Ser informados dos planos e actividades
da associacdo e rectificar as
respectivas contas;

g) Protestar e ndo acatar as decisdes dos
orgdos da associagdo sempre que
aché-los contrarios aos principios
prescritos nos presentes estatutos
e demais deliberacoes da assembleia
geral;

h) Usufruir dos beneficios que advenham
em comum dos membros;

i) Ser protegido e apoiado nos seus anseios
e interesses pelas estruturas da
associagdo.

ARTIGO OITAVO
(Deveres dos membros)

Sao deveres dos membros:

a) Observar as disposi¢oes nos presentes
estatutos, programas, regulamento
e cumprir as deliberagdes dos 6rgaos
eleitos;

b) Pagar a joia e as respectivas quotas
mensais cujo montante sera
estabelecido pelo regulamento
interno;

¢) Exercer com zelo, dedicac@o, dinamismo
e competéncia os cargos a que forem
eleitos;

d) Prestar contas pelas tarefas a que forem
incumbidos;

¢) Cuidar e utilizar racionalmente os bens
da associagdo;

f) Observar as disposi¢des estatutdrias e
os regulamentos ou deliberacées dos
corpos gerentes;

g) Comparecer nas reunides da assembléia
geral;
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ARTIGO NONO
(Sancgoes)

Um) Os membros que violarem os deveres
estabelecidos no artigo oitavo, ficam sujeito as
seguintes san¢des:

a) Repreensdo simples;

b) Repreensio registada;

¢) Multa de valor nunca inferior a mil e
quinhentos meticais, e ndo superior
acinqiienta mil meticais;

d) Suspensdo das fun¢des por um periodo
de seis meses a um ano;

e) Afastamento do cargo;

f) Demiss@o.

Dois) Sao demitidos os membros que por
casos dolosos tenham prejudicado materialmente
aassociagao.

Trés) As sancdes das alineas a) e b) do
nimero um sdo da competéncia da Direccao.

CAPITULO IV
Dos o6rgaos sociais
ARTIGO DECIMO
Sao 6rgdos da associagao:

a) Assembleia geral;
b) Conselho de direccio;
¢) Conselho fiscal.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral é a reunido de todos
os membros, sendo o rgdo médximo da associagiio
e as suas deliberacdes sdo de cumprimento
obrigatdrio para todos os membros.

Dois) A assembleia geral reunir-se-4
ordinariamente uma vez por ano e extraordi-
nariamente sempre que necessario.

Trés) A assembleia geral € dirigida pela Mesa
da Assembleia Geral que é composta por um
presidente, um secretario e dois vogais.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Formas de convocacao)

Um) As sessdes da assembleia geral sdo
convocadas com antecedéncia minima de quinze
dias por meio de aviso postal, expedido para
cada um dos membros, com antecedéncia minima
de oito dias, devendo constar a data, a hora e o
lugar da reunido bem como a respectiva ordem
do dia.

Dois) As delibera¢des da assembleia geral
contrdrias a lei ou aos estatutos, sejam por virtude
de irregularidade havidas na convocag@o dos
membros ou no funcionamento da assembleia
geral sdo anuldveis.

Trés) Sao anuldveis as deliberagdes sobre
matéria estranha a ordem do dia salvo se todos
os membros comparecerem na reunido geral e
todos concordarem com um aditamento.

Quatro) A competéncia de todos os membros
sana quaisquer irregularidade de convocagdo
desde que nenhum deles se oponha a realiza¢ao
da Assembleia Geral.

Cinco) As deliberagdes da assembleia geral
s0 serdo vdlidas quando aprovadas pela maioria
dos membros presentes.

Seis) As deliberacdes da assembleia geral s6
podem ser alteradas por nova deliberagdo da
assembleia geral seguinte.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Intransmissibilidade)

A qualidade do membro € intransmissivel,
quer por acto entre vivos quer por sucessao.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Funcionamento da assembleia geral)

Um) As sessdes ordindrias realizam-se na
segunda quinzena dos meses de Marco e
Dezembro de cada ano para:

a) Discutir ou aprovar o relatérios das
actividades desenvolvidas pelo
Conselho da Direcgao;

b) Aprovar as quotas;

c) Eleger os corpos directivos.

Dois) As sessoes extraordinarias realizam-se
sempre que solicitada a sua convocagao:

a) Pelo Conselho de Direc¢io;

b) Pelo presidente da Mesa da Assembleia
Geral,

c) Pelo Conselho Fiscal;

d) Por um terco dos membros em pleno
gozo dos seus direitos.

Trés) A solicitagdo referida no nimero anterior
sera dirigida a Mesa da Assembleia Geral a quem
compete registar tal convocacao.

Quatro) A assembleia geral convocada nos
termos da alinea b) do nimero dois, s6 pode
deliberar com a presenga de pelo menos, um ter¢o
dos membros que a solicitou.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Competéncia da Assembleia Geral)
Um) Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger o presidente, o vice-presidente,
secretdrio e dois vogais da Assembleia
Geral do Conselho de Diregdo e
Conselho Fiscal;

b) Definir o programa e as linhas gerais da
actuagdo da associacao;

c) Apreciar e votar os relatérios anuais de
actividades e de contas de Conselho
de Direcao e o relatdrio de Conselho
Fiscal;

d) Aprovar e alterar os estatutos da
associagio;

¢) Admitir novos membros;

/) Aplicar a pena de demissio aos membros
que ndo cumpram os seus deveres
ou abusem dos seus direitos, de
acordo com o nimero dois do artigo
nono dos presentes estatutos;

g) Destituir membros dos 6rgéos sociais;

h) Definir o valor da j6ia e das quotas a
pagar por cada membro;

i) Aprovar o regulamento interno da
associagao;

Jj) Aprovar os planos econdmicos e
financeiros da associag@o e controlar
asua Execucdo;

k) Deliberar sobre as questdes rela-
cionadas com a organizacgio,
reorganizacdo, funcionamento, cisao
e exting¢do da associagao.

Dois) As deliberagdes sobre quaisquer
questdes referidas no nimero anterior s6 serao
vélidas quando tomadas por pelo menos trés
quartos de Membros com plenos direitos.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Eleicoes)

Um) As elei¢des para os 6rgaos sociais da
Assembleia Geral realizam-se de trés anos em
trés anos, na base do voto secreto e individual.

Dois) No acto das elei¢des é reconhecido aos
membros o direito de fazerem-se representar de
acordo com o principio de um Membro, um s6
voto.

Trés) A lista dos candidatos devera ser
proposta e apresentada, pelo Conselho de
Direg¢do com antecedéncia minima de quinze dias.

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Competéncias do presidente
da Assembleia Geral)

Compete ao presidente da Assembleia Geral:

a) Convocar as reunides da assembleia
geral indicando a ordem dos
trabalhos;

b) Presidir reunioes da Assembleia Geral,

c) Investir os membros a cargos para que
forem eleitos, assinando conjun-
tamente com eles os respectivos
autos e posse;

d) Assinar as actas das sessdes da
assembleia geral.

¢) Administrar e gerir as actividades da
associa¢@o com mais amplos poderes
de modo a garantir a realiza¢@o dos
seus objectivos;

/) Garantir o cumprimento das delibera¢des
da assembleia geral;

g) Elaborar e submeter ao Conselho Fiscal,
os relatérios de actividades e das
contas bem como o orcamento e
programa de actividade para o ano
seguinte;

h) Adquirir todos os bens para o
funcionamento da associagdo e
alienear aqueles que se julguem
disponiveis, bem como contratar
servicos para a associagao;

i) Representar a associagcdo em qualquer
acto ou contratar perante as
autoridades em juizo;

J) Administrar e gerir o fundo da associacdo
e contrair empréstimos;

k) Elaborar planos periddicos de
actividades tendo como base o plano
anual e demais deliberagdes da
assembleia geral;

/) Contratar pessoal para fungdes
especificas;

m) Passar a convocagiio da assembleia geral
as respectivas ordens de trabalho;
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n) Executar as demais competéncia
prescritas na lei e nos presentes
estatutos e responder pelo
comprimento das obrigacdes da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Competéncias dos Secretarios)

Compete aos secretarios:

a) Lavrar as actas das sessOes da
assembleia geral;

b) Redigir as correspondéncias presentes
aassembleia geral;

¢) Colaborar com o presidente da Mesa
da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO NONO
(Conselho de Direcgao)

Um) O Conselho de Direcgdo dirige,
administra e representa a associagdo em juizo ou
fora dele.

Dois) O Conselho de Diregdo retine-se uma
vez por més extraordinariamente sempre que
necessario.

Trés) O Conselho de Diregdo é composto
por um presidente, um vice-presidente, um
tesoureiro e quatro vogais.

ARTIGO VIGESIMO

(Vice-presidente do Conselho
de Direccao)

Competéncias ao vice-presidente, auxiliar o
presidente, substituindo nas suas auséncias de
impedimentos legais.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncias do tesoureiro)

Compete ao tesoureiro:

a) A movimentacdo dos fundos da
associacdo arrecadando as receitas,
satisfazendo as despesas pelo
Conselho de Direg¢do, assinando
todos os recibos de quotas,
quaisquer receitas de quotas e
quaisquer receitas da Associacdo;

b) Fiscalizar cobrangas e depdsitos de
dinheiro em institui¢cdes de crédito
que tenha sido designadas pelo
Conselho de Direccéo, sendo uma
das assinaturas do presidente ou seu
mandatério legalmente constituido.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Vogais)
Aos vogais compete colaborar com o Con-

selho de Dire¢@o em todas as actividades.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é o érgao de
verificacdio das contas e das actividades da
associacdo, sendo composto por trés membros
eleitos de dois em dois anos.

Dois) O Conselho Fiscal ¢ dirigido pelo
presidente, com direito a voto de desempate.

Trés) O Conselho Fiscal sé pode deliberar
com a presenca da maioria dos seus Membros e
deverd se realizar, pelo menos, uma sessao anual
para apreciagdo do relatério e contas do Conselho
de Direcgao.

CAPITULO V
Do fundo social e disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO QUINTO

(Fundo)

Constitui fundo social da associagio:

a) A jéia e quotas colectadas aos membros;

b) As contribui¢des suplementares anuais
cobradas a cada sécio fixadas em
cinco mil meticais, destinadas a
cobrir os encargos da associacio;

¢) Donativos, legados, subsidio e quaisquer
outras contribui¢des de entidades
nagionais ou estrangeiras;

d) Produtos de venda de quaisquer bens
da associagdo ou servigos prestados
que a associacdo aufere na realizagdo
dos seus objectivos;

e) Os financiamentos obtidos pela
associagao;

f) Quaisquer outros rendimentos que
resultem de alguma actividade
promovida pela associagio.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Alteracao dos estatutos)

As deliberacdes sobre alteracdo dos estatutos
exigem o voto favordvell de trés quartos do
nimero de membros presentes.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Regulamento)

Um) A elaboragio dos regulamentos compete
ao conselho de direc@o.

Dois) Enquanto ndo for aprovado o
regulamento, as disposicdes a eles inerentes serdo
deliberadas pelo Conselho de Direcao.

Trés) As sangdes aplicadas que violem os
presentes estatutos serdo estabelecidas em
Regulamento Interno.

Quatro) O ndimero da composigdo e
funcionamento dos departamentos serd
estabelecido em regulamento interno da
associagao.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Extingao)
Um) A associag@o extinguir-se-a:

a) Por deliberacdo da assembleia geral;
b) Nos demais casos previstos na lei.

Dois) A liquidagao resultante da extin¢o serd
feita por uma comissdo liquidataria composta
por cinco membros eleitos pela Assembleia
Geral, que determinara os seus poderes e modo
de liquidag¢@o e destino dos bens.

Trés) As deliberagdes sobre a extingdo ou
prorrogacdo da associa¢do requer o voto
favordvel de trés quatro do numero de todos os
membros.

Quatro) Em tudo o que ficou omisso nos
presentes estatutos, vigorardo as disposi¢des
dalei aplicdvel na Republica de Mogambique.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Duvidas e omissoes)

As ddvidas que os presentes estatutos
suscitarem serdo resolvidas pela assembleia geral,
sob proposta do respectivo presidente.

Dois) Omissoes serao resolvidas nos termos
da legislacdo vigente no pais.

Cell Net Com, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de dois de Junho de dois mil e oito,
lavrada a folhas trinta e seguintes do livro de
nota para escrituras diversas nimero setecentos
e vinte dois trago B do Primeiro Cartério Notarial
de Maputo, perante mim Anddia Statimila
Estévao Cossa, técnica superior dos registos e
notariado e notaria B do referido cartorio, foi
constituida uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada denominada Cell Net
Com, Limitada, que serd regida pelas disposicoes
constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

E constituida uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada sob a denominagio de
Cell Net Com, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO

A Cell Net, Limitada é constituida por tempo
indeterminado e tem a sua sede na Avenida da
Zambia, nimero duzentos sessenta € um seis
rés-do-chdo, nesta cidade de Maputo, podendo
sempre que se justifique criar e/ou extinguir por
deliberag¢do da assembleia geral, delegagdes,
sucursais ou outra forma de representagio social
em qualquer ponto do pais.

ARTIGO TERCEIRO

O objecto principal da Cell Net, Limitada é a
venda de electrodomésticos, celulares e seus
acessorios, com importagdo, exportacdo, a
sociedade podera eventualmente exercer outras
actividades relacionadas directa ou indirectamente
com o principal desde que devidamente
autorizadas e os sécios assim o deliberem.

CAPITULO 1I
Do capital social
ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas assim
distribuidas:

Dez mil meticais, correspondentes a
cinquenta por cento do capital
social, pertencentes ao senhor
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Muhammad Bashir Hussain, e dez
mil meticais correspondentes a
cinquenta por cento do capital
social, pertencentes ao senhor Syed
Muhammad Shahab, respectiva-
mente.

CAPITULO III

Da cessao, alienacao, oneracao
ou divisao de quotas

ARTIGO QUINTO

Um) A divisdo e/ou cessdo total ou parcial de
quotas a s6cios ou terceiros, assim como a sua
oneracdo em garantia de quaisquer obrigacdes,
dependem da autorizacao prévia da sociedade,
dada por deliberacdo da assembleia geral e
aprovada por unanimidade.

Dois) A sociedade reserva-se o direito de
preferéncia em caso de cessdo ou alienacao de
quotas, e, quando ndo quiser usar dele, é este
direito atribuido aos sdcios.

CAPITULO IV

Da assembleia geral e representacao
da sociedade

ARTIGO SEXTO

Um) A assembleia geral reunira
ordinariamente uma vez por ano, para
apreciacdo, aprovacgdo e/ou modificacdo do
balanco e contas do exercicio e para deliberar
sobre quaisquer outros assuntos para que tenha
sido convocado, e, extraordinariamente sempre
que for necessario.

Dois) A assembleia geral serd convocada pelo
presidente em exercicio ou por representantes
de mais de cinquenta por cento do capital social,
por meio de carta registada com aviso de recepgao,
dirigida aos s6cios com antecedéncia minima de
trinta dias que podera ser reduzida para quinze
dias em caso de assembleia geral extraordindria.

Trés) A assembleia geral reunird na sede da
sociedade, podendo ter lugar noutro local quando
as circunstancias o aconselhem, desde que tal
facto ndo prejudique os direitos e legitimos
interesses dos sécios.

Quatro) A assembleia geral considera-se
regularmente reunida quando, em primeira
convocatdria estejam presentes representantes
de mais de cinquenta por cento do capital social,
e, em segunda convocatdria, seja qual for o
numero de sécios presentes e independen-
temente do capital que representem, devendo
sempre observar-se o disposto na alinea b).

Cinco) A administragdo, geréncia e
representacio da sociedade em juizo e fora dele,
activa e passivamente, serd exercida pelo sécio
Syed Muhammad Shahab, que fica nomeado
desde ja como gerente com plenos poderes.

Seis) A assembleia geral designard por maioria
de dois ter¢os de votos, trés sdcios para membros
do conselho de geréncia, os quais nomeardo entre
si, por maioria simples de votos o presidente da
assembleia geral que serd cumulativamente o

gerente da sociedade, ao qual competird exercer
os mais amplos poderes, representando a
sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, e, praticando todos e demais actos
tendentes a realizag¢@o do objecto social que os
estatutos ndo reservarem 4 assembleia geral.

ARTIGO SETIMO

Um) As decisdes da assembleia geral serdo
tomadas por maioria simples de votos presentes
ou representados, excepto nos casos seguintes
em que se exige a unanimidade dos votos
correspondentes a todo o capital social:

a) A modificagdo de qualquer artigo dos
estatutos da sociedade;

b) A decisdo sobre a participa¢do em outras
sociedades ou empreendimentos;

c) A contratagdo de financiamentos e
constitui¢do de garantias, a favor de
terceiros que incida sobre o
patriménio da sociedade;

d) A admissao de novos socios;

e) A criagdo de reservas; e

f) A dissolugdo da sociedade.

Dois) As actas da assembleia geral deverdo
ser lavradas e assinadas por todos os socios
presentes ou representados.

ARTIGO OITAVO

A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura do gerente da sociedade;

b) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por qualquer
funciondrio devidamente creden-
ciado para tal por forca das suas
fungoes.

ARTIGONOVO

E proibido ao gerente ou seus mandatarios
obrigarem a sociedade em actos estranhos aos
compromissos sociais tais como letras de favor,
fiangas, avales e outros procedimentos
semelhantes.

CAPITULO V
Da aplicacao de resultados
ARTIGO DECIMO

O exercicio fiscal coincide com o ano civil.

Anualmente serd dado um balango com data
de trinta e um de Dezembro que serd submetido
a assembleia geral, conforme o que havendo
lucros:

a) Se deduzird em primeiro lugar a
percentagem legalmente indicada
para constituir o fundo de reserva
legal enquanto nio estiver realizado
nos termos da lei ou sempre que seja
necessdario reitegra-lo;

b) A parte restante serd distribuida na
proporg¢do das quotas e paga no
prazo maximo de noventa dias a
contar da data da deliberacdo da
assembleia geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
A sociedade ndo se dissolve por morte ou
interdicdo de qualquer sdcio, antes pelo contrario,
continuara com os representantes do falecido ou
representantes legais do interdito que nomearao

entre si um que a todos represente na sociedade
assumindo este a sua quota.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Em tudo quanto for omisso regulardo as leis
da Reptblica de Mogambique.
Estd conforme

Maputo, treze de Junho de dois mil e oito.
— A Ajudante do Notdrio, llegivel.

Areeiros de Mavoco, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de dezasseis de Fevereiro de dois mil e
seis, lavrada de folhas noventa e cinco a cento e
dez do livro de notas para escrituras diversas
ndimero oitenta e seis trago A da Conservatdria
dos Registos e Notariado da Matola, a cargo de
Relina Joaquim Chipanga Mahocha, licenciada
em Direito, conservadora com fungdes notariais,
foi constituida uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada entre sécios: Bernard
Curgenven, Michael Percy Hutchons, Jodo
Lobato Frazdo Faria, e Paulo Alfredo Vilanculos,
que se regera pelos artigos seguintes:

CAPITULO I
Da denominacéo, sede, e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A Areeiros de Mavoco, Limitada, a frente
designada por Mavoco, Limitada, é uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, pessoa colectiva de direito privado,
dotada de personalidade juridica, autonomia
administrativa e financeira, constituida da lei em
vigor no pafs, regida pelos presentes estatutos.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A Mavoco, Limitada, tem a sua sede na
Rua da Mozal, cidade da Matola, provincia de
Maputo.

Dois) Por deliberac@o do conselho de gestdo,
poderd a mesma estabelecer sucursais ou outras
formas de representag¢do social em territério
nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

Um) A Mavoco, Limitada, é constituida por
tempo indeterminado, a partir da data da
celebracdo da sua escritura publica.
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CAPITULO 1I
Do exercicio de actividade e objectivo
ARTIGO QUARTO
Objecto e objectivos

Um) A Mavoco, Limitada, tem como objecto
aexploragdo de todo o tipo de recursos minerais.

Dois) A Mavoco, Limitada, tem como
objectivo, a gestao, exploragio e

prospeccdo de todo o tipo de minerais
designadamente pedras preciosas e

semipreciosas, areia e pedra.

Trés) A Mavoco, Limitada, também podera
executar obras de construcio civil, manutencio
e construgdo de edificios, estradas e pontes.

Quatro) A Mavoco, Limitada, prestard ainda
outros servigos e outras actividades que a mesma
julgue necessdrios implementar no decurso da
sua actividade.

Cinco) A Mavoco, Limitada, podera ainda
mediante deliberagdo da assembleia geral
associar-se a outras sociedades, quer participando
no seu capital social, quer por quaisquer outras
formas nos termos e modalidades admitidas pela
lei vigente.

CAPITULO 111

Do capital social, suprimentos, cessao
e divisdo de quotas

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social inicial da Mavoco,
Limitada, integralmente realizado em dinheiro,
¢é de trinta mil meticais, correspondentes a quatro
quotas iguais pertencentes aos s6cios:

a) Bernard Curgenven, no valor de sete
mil e quinhentos meticais;

b) Michael Percy Hutchons, no valor de
sete mil e quinhentos meticais;

¢) Joao Lobato Frazio Faria, no valor de
sete mil e quinhentos meticais e

Paulo Alfredo Vilanculos, no valor de sete
mil e quinhentos meticais.

ARTIGO SEXTO
Aumento de capital social

O capital social podera ser aumentado através
da incorporagdo de suprimentos feitos em
numerario a caixa pelos seus sdcios, por
capitalizagdo de todas as partes de lucros ou das
reservas, sempre de acordo com a maioria do
capital.

ARTIGO SETIMO

Suprimentos

Um) Nao haverd prestacdes suplementares
de capital, mas os sécios poderdo fazer a caixa
social os suprimentos de que ela possa carecer,
ao juro e demais condi¢des acordadas em
assembleia geral.

Dois) Entende-se por suprimentos as
importancias que os sécios possam adiantar a
sociedade, no caso de o capital social se revelar
insuficiente para as despesas de explorag@o,
constituindo tais suprimentos verdadeiros
empréstimos 4 sociedade.

Trés) O suprimento feito pelos sécios para a
prossecugao do exercicio de actividade e objecto
da sociedade, ficam sujeitos a disciplina do artigo
tricentésimo nonagésimo quarto, do cédigo
comercial, livro dois, titulo décimo primeiro.

ARTIGO OITAVO
Cessao e divisao de quotas

Um) Nos termos da legislacdo em vigor e
obtidas as autorizacdes necessdrias, € livre a
cessdo ou divisdo de quotas entre os sécios,
preferindo estes em primeiro lugar e a sociedade
em segundo, quando a cessdo ou divisdo de
quotas forem feitas a favor de estranhos a
sociedade.

Dois) No caso de nem os sécios nem a
sociedade exercerem o direito de preferéncia,
podera entdo o sécio proceder a cessdo da sua
quota, concedendo-a livremente a quem quiser e
como entender.

Trés) No caso de se algum dos sécios ou a
sociedade a exercer o direito de preferéncia, salvo
acordo entre as partes, a quota terd o valor
representativo do capital social.

ARTIGO NONO
Amortizacao de quotas

Um) A sociedade, ou aos sécios fica
reservado o direito de amortizar as quotas dos
sdcios no prazo de noventa dias, quando se
verifique alguma das seguintes condigdes.

a) Qualquer quota ou parte dela for
arrestada, penhorada, arrolada,
apreendida ou sujeita a qualquer acto
judicial ou administrativo que possa
obrigar a sua transferéncia para
terceiros ou ainda se a mesma for
dada como garantia de obrigacdes
que o seu titular possa assumir sem
prévia autorizacdo da sociedade;

b) Por acordo com os respectivos titulares.

Dois) Sem prejuizo do disposto no
pardgrafo anterior, a sociedade s6
pode amortizar quotas quando a data
da deliberacdo a sua situagao liquida,
depois de satisfeita a contrapartida
da amortizagdo, nio ficar inferior a
soma do capital e das reservas legais.

Trés) A amortizagdo serd feita pelo valor
nominal, depois da deducdo de débitos ou
responsabilidades do s6cio para com a empresa,
devendo o seu pagamento ser efectuado no prazo
méximo de dois anos e conforme for deliberado
em assembleia geral, por maioria de quotas.

CAPITULO IV

Do balanco e distribuicao
dos resultados

ARTIGO DECIMO

Um) Os exercicios de actividades sociais
coincidem com o ano civil.

Dois) O balango e contas dos resultados do
exercicio de actividades encerrar-se-20 com
referéncia a trinta e um de Dezembro de cada
ano e serdo submetidos a apreciagdo da
assembleia geral ordindria.

Trés) Dos resultados liquidos apurados em
cada exercicio serdo deduzidos os valores
necessarios para a criagdo dos seguintes fundos:

a) Cinco por cento para o fundo de reserva
legal, enquanto ndo estiver realizada
nos termos da lei, ou sempre que
necessario integra-los;

b) Outras reservas que o conselho de
gestdo, e a sociedade entenderem
necessdrias para o melhor equilibrio
financeiro da sociedade;

¢) Os lucros liquidos depois de deduzidas
as respectivas reservas incluindo o
capital social, serdo distribuidos
pelos sécios de acordo com as
percentagens das respectivas
quotas.

CAPITULO V
Dos o6rgaos sociais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Orgdos sociais
Sdo dérgaos sociais da Mavoco, Limitada:

a) A assembleia geral;
b) O concelho de gestdo;
¢) O conselho fiscal.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral € o 6rgdo méximo da
sociedade e as suas deliberacdes sdo obrigatdrias
para os restantes 6rgdos sociais e para todos os
sécios.

Dois) A assembleia geral é constituida por
todos os socios da Mavoco, Limitada, e retine-
se uma vez por ano e extraordinariamente sempre
que necessdrio, sendo convocada pelo presidente
da assembleia geral, ou a pedido do conselho de
gestdo, conselho fiscal, ou por um ter¢o da
maioria das quotas.

Trés) As sessdes da assembleia geral ordindria
sdo convocadas no prazo minimo de pelo menos
trinta dias de antecedéncia, e as extraordinarias
com vinte dias, por carta registada e ou outros
meios idéneos admitidos por lei.

Quatro) Deverdo conter a indicagio da sua
agenda de trabalho, bem como a do local onde a
mesma decorrerd, este poderd ser na sede da
empresa ou em qualquer outro sitio onde os
socios acharem conveniente, podendo este ser
em territdrio nacional ou estrangeiro.
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ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Deliberacoes da assembleia geral

Um) Dependem especialmente da deliberagiio
dos sécios em assembleia geral e com maioria
qualificada de trés quartos do capital social os
seguintes actos, além de outros que a lei indique:

a) Amortizagio, aquisi¢do e alienagdo de
quotas ou bens;

b) Alteragdo dos estatutos da sociedade e
outras deliberagdes importantes;

d) Fusio, transformagao ou dissolugdo da
sociedade;

e) Subscricio ou aquisi¢cdo de
participagdes noutras sociedades,
sua onerag¢do ou alienacio;

f) Elei¢do dos membros da assembleia
geral, conselho de gestdo, conselho
fiscal;

g) Complementar, a actividade dos
conselhos de gestdo e fiscal,
recorrendo aos servicos de outras
empresas.

h) Coordenar e supervisionar todos os
trabalhos da geréncia e da sociedade
em geral.

i) Decidir sobre a forma de distribui¢do
dos lucros apurados, bem como a
adequada  constitui¢do de
amortizacdes, previsdes e reservas,
de acordo com a propostas do
conselho de gestao.

J) Aprovar o relatério de contas, o balango
anual, o or¢camento, outros planos
de actividade para o ano seguinte,
mediante o parecer favordvel do
conselho fiscal.

Dois) As deliberagdes da assembleia serdo
tomadas por maioria e pluralidade de votos. A
cada quota corresponderd um voto por cada
fraccdo de quinhentos meticais.

Trés) Os sdcios podem votar por procuragao,
e esta ndo serd vélida quanto as deliberagdes que
importem alteracdes de Contrato Social ou
dissoluc@o da Sociedade, quando ndo constitua
poderes especificos quanto ao seu objectivo.

Quatro) Séo nulas as delibera¢des dos sécios:

a) Quando tomadas em assembleia geral
ndo convocada, salvo se todos os
sécios estiverem presentes,
representados e houver unanimi-
dade.

b) Quando tomadas por voto escrito sem
que todos os sdcios com direito a
voto tenham sido convocados para
exercer o seu direito.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Conselho de gestao

Um) A Mavoco, Limitada, serd gerida
administrada e representada por um conselho de

gestdo em juizo e fora dele, e em qualquer
circunstancia activa e passivamente, constituida
pelos sdcios que ficam dispensados de caucdo e
estes sao:

a) O presidente do conselho de gestio;

b) O vice-presidente do conselho de
gestao;

¢)Um vogal.

Dois) Compete ao conselho de gestdo:

a) Cumprir e fazer camprir as deliberagdes
da assembleia geral;

b) Praticar todos os actos de gestdo e
administra¢@o corrente com vista ao
bom funcionamento e eficiéncia da
sociedade, na prossecugiio do
exercicio da actividade da Mavoco,
Limitada;

c) Nomear e destituir a geréncia da
Mavoco, Limitada, bem como os
demais

mandatérios estranhos que se tornem
necessarios contratar para assegurar
a gestdo corrente da sociedade,
conferido-lhes para isso os poderes
necessarios mediante a competente
procuragao;

d) Coordenar e supervisionar todos os
trabalhos da geréncia e da sociedade
em geral.

f) Elaborar e apresentar anualmente a
assembleia geral, com o parecer
prévio do conselho fiscal, o relatério,
balango financeiro anual e as contas
do exercicio, bem como o programa
de actividades e orcamento para o
ano seguinte.

Trés) Os membros do conselho de gestdo da
Mavoco, Limitada, sdo pessoas singulares e/ou
colectivas que gozam a plenitude dos seus
direitos por um mandato de dois anos, podendo
ser reeleitos por um ou mais mandatos,
dependendo do seu desempenho.

Quatro) O presidente do conselho de gestido
é eleito pela assembleia geral sob proposta do
conselho de gestdo ou do accionista maioritdrio.

Cinco) O conselho de gestdo redne-se
ordinariamente uma vez por trimestre, com aviso
prévio de cinco dias de antecedéncia e
extraordinariamente a pedido do presidente do
conselho fiscal, ou a pedido de um dos seus
membros, através de convocatéria por meios
legais admitidos por lei, com indicagdo da agenda
de trabalhos, decorrerd na sede da empresa ou
em outro local que os membros julguem
conveniente, em territorio nacional ou
estrangeiro.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Conselho fiscal

Um) O conselho fiscal € eleito pela assembleia
geral, por um mandato de dois anos podendo ser
reeleitos por um ou mais mandatos.

Dois) O conselho fiscal é constituido por trés
membros singulares ou colectivos, gozando a

plenitude dos seus direitos, cumprindo com os
seus deveres sociais e desempenhando as tarefas
de:

a) Presidente do conselho fiscal;

b) Dois vogais.

Dois) O presidente do conselho fiscal podera
assistir as reunides do conselho de gestdo, sem
direito a voto, poderd entretanto emitir opinides,
pareceres e ou recomendacdes.

Trés) As deliberagoes do conselho fiscal sdo
tomadas por maioria simples, cabendo a cada
membro um voto.

Quatro) Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar a contabilidade da Mavoco,
Limitada, sempre que julgue
necessario;

b) Emitir parecer sobre o balango
financeiro anual, contas do exercicio
e orgamento para o ano seguinte;

c) Emitir parecer sobre as operacdes
financeiras e comerciais a desen-
volver pelo Conselho de Gestdo, nos
termos dos presentes estatutos e da
lei em vigor no pafs.

Cinco) O conselho fiscal redne-se
ordinariamente uma vez por semestre, com aviso
prévio de cinco dias de antecedéncia e
extraordinariamente a pedido do presidente, ou
a pedido de dois dos seus membros, através de
convocatdria por meios legais admitidos por lei,
com indicaco da agenda de trabalhos, decorrera
na sede da empresa ou em outro local que os
membros julguem conveniente, em territrio
nacional ou estrangeiro

ARTIGO DECIMO SEXTO
Geréncia da sociedade

Um) A geréncia tem como tarefa a
prossecucdo executiva do exercicio de actividade
da Mavoco, Limitada, na integra, criando
organizando e executando os servigos didrios da
sociedade, contratando os quadros necessarios
a0 seu bom funcionamento, bem como praticar
todas as acgoes de gestdo corrente que a lei e os
presentes estatutos ndo reservem o direito aos
Orgdos sociais.

Dois) O gerente da Mavoco, Limitada, serd
contratado pelo conselho de gestao, podendo ou
ndo ser membro da sociedade, mas sendo para
todos os efeitos bem qualificado para a fung¢ao
designada, e considerado funciondrio da
sociedade.

Trés) Praticar todos os actos para que for
incumbido pela assembleia geral, conselho de
gestdo ou conselho fiscal.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Representacao da sociedade

Um) A Mavoco, Limitada, fica obrigada por
duas assinaturas dos sécios a serem designados
em acta deliberada pela assembleia geral.

Dois) Pela assinatura optativa de um dos
restantes sécios por motivos diversose
imperiosos desde que sejam especialmente
constituidos por uma procuragéo, e nos termos
do respectivo mandato, passada pelo respectivo
presidente.

Esta conforme.
O Ajudante, llegivel.
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Incasa, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e um de Julho de dois mil e oito, foi
matriculada na Conservatdria de Registo das
Entidades Legais sob NUEL 100063611 uma
entidade legal denominada Incasa, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial: entre Domingos da Silva Judnior,
solteiro, maior, natural de Chibuto, e residente
nesta cidade cidade, portador do Bilhete de
identidade n.° 110237540M, emitido em Maputo
aos treze de Setembro de dois mil e sete;

Jodo Manuel da Cunha Picolo, divorciado,
natural de Maputo, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110262523V, emitido aos dez de
Setembro de dois mil e sete, em Maputo e Luis
Carlos de Sa Carvalho, solteiro, maior, natural
de Maputo, portador do Passaporte n.°
AB180955, em Maputo.

Que pelo presente contrato, constituem entre
si uma sociedade, que ird reger-se pelos seguintes
artigos:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao)

A sociedade adopta a denominacao de Incasa,
Limitada, é uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Albert Lithuli nimero novecentos e setenta e
cinco, rés-do-chao.

Dois) A sede da sociedade pode ser transferida
para qualquer outro local, por delibera¢do da
assembleia geral.

Trés) A geréncia podera deliberar a criagdo e
encerramento de sucursais, filiais, agéncias ou
outras formas de representagcdo comercial em
qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a
construcdo civil e obras publicas.

Dois) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades relacionadas, directa ou
indirectamente, com o seu objecto principal.

Trés) A sociedade poderd participar em outras
empresas ou sociedades ja existentes ou a
constituir ou associar-se com elas sob qualquer
forma permitida por lei.

CAPITULO 11
Do capital social e quotas

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de cinquenta e um mil
meticais, e acha-se dividido nas seguintes quotas:

a) Uma com o valor nominal de dezassete
mil meticais, pertencentes ao sécio
Domingos da Silva Jinior;

b) Uma com o valor nominal de dezassete
mil meticais, pertencente ao sécio
Jodo Manuel da Cunha Picolo:

¢) Uma como o valor nominal de dezassete
mil meticais, pertencente ao sécio
Luis Carlos de Sa Carvalho Ferreira.

ARTIGO SEXTO
(Aumento de capital)

Um) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, por deliberacdo da assembleia
geral, mediante entradas em numerario ou em
espécie, por incorporacdo de reservas,
suprimentos ou por outra forma legalmente
permitida.

Dois) Em qualquer aumento de capital social
os socios gozam de direito de preferéncia na
proporg¢do das respectivas quotas, a exercer nos
termos gerais.

ARTIGO SETIMO
(Quotas e obrigacdes proprias)

Um) A sociedade, dentro dos limites legais,
poderd adquirir e alienar quotas préprias nos
termos da lei e praticar sobre elas todas as
operacdes legalmente permitidas.

Dois) Enquanto pertengam a sociedade, as
quotas ndo tém qualquer direito social, excepto
o de participar em aumentos de capital por
incorporagdo de reservas, se a assembleia geral
ndo deliberar em sentido contrario.

ARTIGO OITAVO
(Prestacoes suplementares)

Podem ser exigidas aos sdcios prestacdes
suplementares de capital, mediante deliberagdo
da assembleia geral aprovada por votos
prestativos de setenta e cinco por cento do capital
social, ficando todos os sdcios obrigados na
proporcao das respectivas quotas ou se outra
modalidade for deliberada por consenso de cem
por cento do capital social de acordo com artigo
nono.

ARTIGO NONO
(Suprimentos)

Os sécios podem prestar suprimentos a
sociedade, nos termos e condigdes estabelecidos
em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
(Emissao de obrigacoes)

E permitida a emissdo de obrigacdes
nominativas ou ao portador, bem como outros
titulos de divida, nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Transmissao, divisao e oneracao
de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre os socios €
livre.

Dois) A divisdo, cessdo de quotas a estranhos
depende do consentimento da sociedade e fica
condicionada a ulterior preferéncia dos outros
socios nos termos da cldusulas seguinte,

Trés) para efeitos do nimero anterior, o sécio
que pretenda transmitir a sua quota ou parte
desta, deverd enviar a sociedade, por escrito, o
pedido de consentimento.

Quatro) A cessdo de quotas entre 0s s6cios
sera feita pelo valor nominal das mesmas, salvo
se a assembleia geral determinar de forma
diferente.

Cinco) Qualquer onera¢ido da quota em
garantia de quaisquer obrigacdes dos sdcios
depende sempre da autorizag@o prévia da
sociedade, dada por deliberac@o da assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Direito de preferéncia)

Um) Os sécios gozam de direito de
preferéncia sobre a transmissao, total ou parcial
de quotas, na propor¢do das suas respectivas
quotas.

Dois) No caso de a sociedade autorizar a
transmissao total ou parcial da quota, nos termos
do artigo anterior, o s6cio transmissdo total ou
parcial da quota, nos termos do artigo anterior, 0
socio transmitente, no prazo de quinze dias,
devera notificar, por escrito, os demais sécios
para exercerem o seu direito de preferéncia, no
prazo méximo de trinta dias, dando conhecimento
desse facto a geréncia da sociedade.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd amortizar as quotas
dos sécios nos seguintes casos:

a) Por acordo com o respectivo titular;

b) Quando por decisdo transitada em
julgado, o respectivo titular for
declarado falido ou for condenado
pela prética de qualquer crime;

c¢) Quando a quota for arrestada,
penhorada, arrolada ou em geral,
apreendida judicial ou administra-
tivamente;

d) Quando o sécio transmita a quota ou a
dé em garantia ou caug@o de qualquer
obriga¢do, sem o consentimento da
sociedade;
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e) Se o titular envolver a sociedade em
actos e contratos estranhos ao
objecto social;

f) Se o sécio se encontrar em mora, por
mais de seis meses, na realizagdo da
sua quota, das entradas em
aumentos de capital ou em efectuar
as prestagdes suplementares a que
foi chamado.

Dois) Se a amortiza¢do de quotas ndo for
acompanhada da correspondente reducio de
capital, as quotas dos restantes sdcios serdao
proporcionalmente aumentadas, fixando a
assembleia geral o novo valor nominal das
mesmas.

Trés) A amortizag@o serd feita pelo valor
nominal da quota amortizada e de acordo com as
demais condi¢des a determinar pela assembleia

geral. ;
CAPITULO III

Dos o6rgaos sociais

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Orgdos sociais)
Sdo érgios da sociedade:

a) A assembleia geral;
b) O conselho de geréncia.

SECCAOI

Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral é constituida pelos
sdcios e competem-lhe todos os poderes que lhe
sdo conferidos por lei e por estes estatutos.

Dois) As assembleia gerais serdo convocadas
por escrito até quinze dias uteis antes da
realizacdo da mesma, salvo se for legalmente
exigida antecedéncia maior, pelos gerentes ou
pelas outras entidades legalmente competentes
para o efeito, devendo a convocag¢ao mencionar
olocal, o dia e ahora em que se realizard a reunido,
bem como a ordem de trabalhos.

Trés) O conselho de geréncia é obrigado a
convocar a assembleia geral sempre que a reuniio
seja requerida.

Quatro) A assembleia geral ordindria retine-
se no primeiro trimestre de cada ano, para
apreciagdo do balango e aprovagdo das contas
referentes ao exercicio do ano anterior bem como
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
de interesse para a sociedade.

Cinco) Serdo validas as deliberagdes tomadas
em assembleias gerais irregularmente
convocadas, desde que todos os sdcios estejam
presentes ou representados na reunizo.

Seis) Os sécios poderdo fazer-se representar
nas assembleias gerais nos termos legalmente
permitidos.

Sete) Os sécios indicardo por carta dirigida a
sociedade quem os representard na assembleia
geral.

Oito) A assembleia geral pode deliberar, na
primeira convocard, sempre que estiverem
presentes ou representados oitenta por cento
do capital social, e, em segunda convocacio,
sempre que se ache representado metade do
capital social sem prejuizo de outras maiorias
legalmente exigidas.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Deliberacao da assembleia geral)

Um) Dependem de deliberac¢do dos sdcios,
para além de outros que alei ou os estatutos
indiquem, os seguintes actos:

a) Chamada e a restituicéio das prestacdes
suplementares;

b) A amortizacdo de quotas;

c) A aquisicdo, divisdo, alienac¢iio ou
oneracdo de quotas proprias;

d) O consentimento para a diviséo,
alienacdo ou oneracdo das quotas
dos sécios;

e) A exclusio dos sécios;

f) A nomeacdo, a remuneragio e a
exoneracdo dos gerentes:

g) A fixacdo ou dispensa da caug@o que os
membros do conselho de geréncia
devem prestar;

h) A aprovagdo do relatério de gestdo e
das contas do exercicio, incluindo o
balanco e a demonstracdo de
resultados;

i) A atribuic@o dos lucros e o tratamento
dos prejuizos;

j) A propositura e a desisténcia de
quaisquer ac¢des contra os gerentes;

k) O aumento e a redug¢do do capital;

[) O aumento e a redugdo do capital;

m) A fusdo, cisdo transformacao,
dissolucdo e liquidagdo da sociedade;

n) A designagdo dos auditores da
sociedade;

0) A emissdo das obrigacdes;

p) A aquisicao, oneragdo e alienagdo de
quaisquer bens ou direitos, méveis
eimoéveis:

q) A contratagdo de empréstimos e outros
tipos de financiamentos;

r) O consentimento para a participagdo
da sociedade no capital social de
outras sociedades, desde que
permitidas por lei, ou sobre
quaisquer acordos de associa¢oes ou
colaboragdo com outras empresas.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral sdo
tomadas por maioria simples dos votos
expressos, salvo disposi¢des da lei que estabeleca
uma maioria qualificada.

Trés) As actas das assembleias gerais devem
identificar os nomes dos sécios ou dos seus
representantes, o valor das quotas de cada um e
as deliberagdes que foram tomadas.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Geréncia)

Um) A geréncia da sociedade € constituida
por dois ou mais membros conforme for
deliberado pela assembleia geral.

Dois) Os gerentes sao eleitos pela assembleia
geral por um periodo de trés anos, remunerados,
sendo permitida a sua relagao.

Trés) Os membros do conselho de geréncia
permanecem em fungdes até a eleicdo de quem
os deva substituir, salvo se renunciarem
expressamente ao exercicio do cargo.

Quatro) O conselho de geréncia pode delegar
parte das suas competéncias, incluindo a gestio
corrente da sociedade, em um dos seus membros,
num director executivo ou num mandatério.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Competéncia da geréncia)

Um) A gestdo e representacdo da sociedade
compete a geréncia.

Dois) Cabe aos gerentes representar a
sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, assim como praticar todos 0s
actos tendentes a realiza¢@o do objecto social e,
em especial:

a) Propor, prosseguir, confessar, desistir
ou transigir em quaisquer ac¢des em
que a sociedade esteja envolvida;

b) Executar e fazer cumprir as deliberagdes
da assembleia geral;

c) Constituir e definir os poderes dos
mandatérios do conselho de geréncia
e do director executivo;

Trés) Aos gerentes é vedado responsabilizar
a sociedade em quaisquer contratos, actos,
documentos ou obrigacdes estranhas ao objecto
da mesma, designadamente em letras de favor,
fiancas abonagdes e actos semelhantes.

Quatro) Os actos praticados contra o
estabelecido no nimero anterior importam para
o gerente em causa a sua destituicdo,
constituindo-se na obrigacdo de indemnizar a
sociedade pelos prejuizos que esta venha a sofrer
em virtude de tais actos.

ARTIGO DECIMO NONO
(Vinculacao da sociedade)

A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de dois s6cios
gerentes;

b) Nos actos de mero expediente é
suficiente a assinatura de qualquer
gerente ou de mandatdrios com
poderes bastantes.

ARTIGO VIGESIMO
(Fiscalizacao)

A assembleia geral, caso o entenda necessario,
pode deliberar confiar a fiscalizacao dos negécios
sociais a um conselho fiscal ou a uma sociedade
de revisao de contas.
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CAPITULO IV
Das disposicoes finais

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Balanco e aprovacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O relatério de gestdo e as contas do
exercicio, incluindo o balango e a demonstracio
de resultados fechar-se-do com referéncia a trinta
e um de Dezembro de cada ano e serdo
submetidos a aprovacdo da assembleia geral
durante o primeiro trimestre do ano seguinte.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Aplicac6es de resultados)

Um) Dos lucros liquidos apurados serdo
deduzidos:

a) Cinco por cento para constituir ou
reintegrar o fundo de reserva legal,
enquanto ndo estiver realizado nos
termos da lei ou sempre que seja
necessario reintegra-lo;

b) As quantias que, por deliberagdo da
assembleia geral, devam integrar a
constitui¢do de fundos especiais de
reserva.

Dois) A parte remanescente dos lucros serd
distribuida pelos s6cios de acordo com a
deliberaciio da assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
termos previstos por lei ou por deliberagdo da
assembleia geral.

Dois) A assembleia geral que deliberar sobre
a dissolucdo da sociedade designard os
liquidatarios e determinard a forma de liquidagio
sendo os sécios os liquidatdrios excepto se o
contrério for deliberado por assembleia geral.

Estd conforme.

Maputo, vinte e dois de Julho de dois mil
e oito. — O Técnico, llegivel.

A.B. Construcoes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura lavrada a folhas sete a folhas onze do
livro de notas para escrituras diversas nimero
cento e cinquenta e seis, no dia trinta e um de
Outubro de mil novecentos e noventa e cinco, na
Conservatéria dos Registos de Chimoio, a cargo
de Pereira José Zindora, oficial dos registos D
primeira e substituto do conservador da mesma
conservatdria, em pleno exercicio de fungdes
notariais, por vacatura do lugar, compareceram
como outorgantes:

Primeiro. Anténio Jodo de Franca
Bettencourt Junior, solteiro, maior, natural de
Inhambane, de nacionalidade portuguesa e

residente nesta cidade de Chimoio, portador de

Documento de Identificacdo e Residéncia para
Estrangeiros, nimero zero, zero quinhentos e
dois mil novecentos e setenta e sete, emitido em
nove de Margo de mil novecentos e noventa e
trés, pela Direccao Provincial de Migragdo de
Manica.

Segundo. Henrique Jodo de Franca
Bettencourt, solteiro, natural de Chimoio, de
nacionalidade mocambicana, residente nesta
cidade de Chimoio, portador do Bilhete de
Identidade niimero cinco milhdes oitocentos e
noventa e cinco mil, quinhentos e noventa e dois,
emitido a trinta de Dezembro de mil novecentos
e noventa e dois, pela Direcc¢ao de Identificacao
Civil de Manica, em Chimoio.

Verifiquei a identidade dos outorgantes pela
exibi¢do dos documentos acima mencionados.

E por eles foi dito:

Que pela presente escritura publica
constituem entre si uma sociedade de construcéo
civil, por quotas de responsabilidade limitada,
cujos estatutos se regulardo nos termos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagdo A.B.
Construgdes, Limitada, sociedade por quotas de
responsabilidade limitada e tem a sua sede em
Chimoio, na Avenida Vinte e Cinco de Setembro,
ndmero duzentos e nove.

ARTIGO SEGUNDO

A sua duragdo € por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
assinatura desta escritura.

ARTIGO TERCEIRO

O seu objecto € a construcdo civil, obras
publicas, serralharia, carpintaria, transporte,
importa¢do e exportacdo, podendo, no entanto,
explorar qualquer outro ramo de inddstria ou
comércio em que os sOcios acordem e seja
permitido por lei.

ARTIGO QUARTO

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, € de trinta milhdes de meticais, e
corresponde a soma de duas quotas assim
divididas:

a) Uma quota de vinte e quatro milhdes
de meticais do sécio Henrique Jodo
de Franga Bettencourt;

b) Uma quota de seis milhdes de meticais
do sécio Anténio Jodo de Franca
Bettencourt.

Dois) O capital social poderd ser ampliado
por uma ou mais vezes, com ou sem a entrada de
novos socios.

ARTIGO QUINTO

A sociedade serd representada em juizo e fora
dele, activa e passivamente, pelo sécio Anténio
Jodo de Franga Bettencourt Junior, que é
nomeado desde ja gerente, sendo suficiente a
assinatura dele para obrigar a sociedade em todos
0s actos e contratos.

Pardgrafo tinico. O gerente ndo podera obrigar
a sociedade em actos e contratos que nao digam
respeito aos negdcios sociais, nomeadamente
em letras de favor, fiangas, abonacgdes ou outros
semelhantes.

ARTIGO SEXTO

A cessdo de quotas € livre entre os sécios,
mas para estranhos fica dependente do
consentimento escrito do sdcio nao cedente, ao
qual é reservado o direito de preferéncia na sua
aquisicao.

ARTIGO SETIMO

As assembleias gerais serdo convocadas por
meio de carta registada, com aviso de recepc¢ao,
dirigidas aos sécios com antecedéncia minima de
oito dias, salvo casos em que a lei prescreva
formalidades especiais de convocagao.

ARTIGO OITAVO

Por interdigdo ou falecimento de qualquer dos
socios, a sociedade continuard com os capazes
ou sobrevivos e o representante do interdito ou
os herdeiros do falecido, devendo estes nomear
um entre si que a todos represente na sociedade,
enquanto a respectiva quota se mantiver indivisa.

ARTIGO NONO

E permitido 2 sociedade:

a) Adquirir acgdes préprias e realizar
sobre elas as operagdes que se
mostrem convenientes aos interesses
sociais;

b) Adquirir acg¢des, quotas ou
participagdes noutras sociedades;

¢) A aquisi¢do de acgdes € deliberada em
assembleia geral sob proposta da
geréncia.

ARTIGO DECIMO

Anualmente serd dado um balanco fechado
com data de trinta e um de Dezembro e os lucros
liquidos apurados deduzidos pelo menos cinco
por cento para o fundo de reserva legal, o
remanescente serd dividido pelos sécios na
propor¢do das suas quotas.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

A sociedade dissolve-se nos casos e pela
forma que a lei estabelecer.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposicdes legais aplicdveis e em vigor na
Republica de Mocambique.

Assim o disseram e outorgaram.

Instruem a presente escritura, os seguintes
documentos:

a) Uma certiddo negativa;
b) Estatutos da sociedade.
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Esta escritura foi lida em voz alta aos
outorgantes e feita a explica¢@o do seu contetido,
na presenca de todos, com adverténcia da
obrigatoriedade de se requerer o registo deste
acto, na conservatéria competente, dentro do
prazo regulamentar, apés o que vdo assinar
comigo.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos de Chimoio,
dez de Julho de dois mil e sete. — O
Conservador, llegivel.

Refin — Engenheiros
Consultores, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e trés de Julho de dois mil e oito, foi
matriculada na Conservatéria de Registo das
Entidades Legais sob o NUEL 100063999 uma
entidade legal denominada Refin — Engenheiros
Construtores, Limitada.

Contrato de sociedade

E celebrado o presente contrato de sociedade
entre:

Primeiro. Petros Meimaridis, solteiro, maior,
de nacionalidade grega, portador do Passaporte
n.° AB5262828, emitido a trinta de Janeiro de
dois mil e sete, pela Reptiblica da Grécia;

Segundo. Stylianos Giamalakis, solteiro,
maior, de nacionalidade grega, portador do
Passaporte n. AA0023893 emitido em oito de
Janeiro de dois mil e seis, pela Reptiblica da
Grécia.

Ambos representados, neste acto, pela
senhora Anabela Fernandes Domingues Dias
Cordeiro, solteira, maior, portadora da
autorizagdo de residéncia ndimero 99002102,
emitida em vinte de Fevereiro de dois mil e oito,
vélido até vinte de Fevereiro de dois mil e nove,
com poderes para o acto; celebram entre si, nos
termos do artigo noventa do Decreto-Lei n° dois
barra dois mil e cinco de vinte e sete de Dezembro,
o presente contrato de sociedade que se regerd
pelos seguintes estatutos:

CAPITULO I

Da denominacgao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

A sociedade adopta a denominagio de Refin
— Engenheiros Consultores, Limitada e ¢
constituida para durar por tempo indeterminado,
reportando a sua existéncia, para todos os efeitos
legais, a data da escritura de constitui¢do, como
sociedade comercial sob a forma de sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
rege pelos presentes estatutos e pelos preceitos
legais aplicaveis

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, na Rua da Imprensa ntimero duzentos
e cinquenta e seis, terceiro andar, porta trezentos
e trés, podendo por deliberagdo social, criar ou
extinguir, no pafs ou no estrangeiro, sucursais,
delegagdes, agéncias ou quaisquer outras formas
de representacdo social sempre que se justifique
a sua existéncia.

Dois) A representagdo da sociedade no
estrangeiro poderd ser confiada, mediante
contrato, a entidades locais, publicas ou
privadas, legalmente existentes.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem como objecto principal
o exercicio da actividade de:

a) Engenharia, consultoria e gestdo de
projectos imobilidrios;

b) Construgdo e supervisido de obras
publicas ou particulares.

Dois) A sociedade poderd igualmente exercer
qualquer outra actividade de natureza comercial
ou industrial por lei permitida ou para que
obtenha as necessdrias autorizacdes, conforme
for deliberado pela assembleia geral.

ARTIGO QUARTO

Mediante prévia deliberaciao dos sécios, é
permitida a sociedade a participagdo em outras
sociedades ou agrupamentos de sociedades,
podendo as mesmas ter objecto diferente ou ser
reguladas por lei especial.

CAPITULO II

Do capital social, quotas, aumento
e reducéo do capital social

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente realizado em
dinheiro, € de vinte mil meticais e corresponde a
soma de duas quotas desiguais, assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de dez mil
meticais, pertencente a Petros
Meimaridis, correspondendo a
cinquenta por cento do capital social;

b) Uma quota no valor nominal de dez mil
meticais, pertencente a Stylianos
Giamalakis correspondendo a
cinquenta por cento do capital social.

ARTIGO SEXTO
Prestacoes suplementares

Naio sio exigiveis prestacdes suplementares
de capital, mas o s6cio poderd fazer os
suprimentos a sociedade, nas condic¢des fixadas
pela assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
Divisdao e cessao de quotas

Um) E livre a divisdo e a cessdo de quotas
entre os socios, mas depende da autorizagdo
prévia da sociedade, por meio de deliberagao da
assembleia, quando essa divisao ou cessao seja
feita a favor de terceiros.

Dois) Gozam do direito de preferéncia, na
sua aquisi¢do, a sociedade e os sécios, por esta
ordem.

Trés) No caso de nem a sociedade, nem os
sécios pretenderem usar do direito de preferéncia
nos quarenta e cinco dias, para a sociedade,
quinze dias, para os sdcios, apds a colocagdo da
quota a sua disposicdo, poderd o sécio cedente
cedé la a quem entender, nas condi¢des em que a
oferece a sociedade e aos sdcios.

Quatro) A sociedade pode, a todo o tempo e
mediante autorizag@o dos sécios, transmitir as
suas quotas a outra sociedade nos termos do
acordo parassocial.

Quinto) E nula e de nenhum efeito qualquer
cessdo ou alienacdo de quota feita sem a
observancia do disposto no presente artigo.

ARTIGO OITAVO
Aumento e reducao do capital social

Um) O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante delibera¢@o por unanimidade
da assembleia geral, alterando se em qualquer
dos casos o pacto social para o que se observarao
as formalidades estabelecidas por lei.

Dois) Deliberada qualquer variagao do capital
social, o montante do aumento ou da diminui¢@o
¢ rateado pelos sdcios existentes, na propor¢ao
das suas quotas, competindo a assembleia geral
deliberar no caso de aumento, como e em que
prazo deve ser feito o seu pagamento, quando o
capital social ndo seja logo inteiramente realizado.

ARTIGO NONO
Amortizacao

Um) A sociedade, por deliberacdo da
assembleia geral, a realizar no prazo de sessenta
dias contados do conhecimento facto legal ou
estatutariamente permissivo de exclusdo ou
exonera¢do do sécio, poderd proceder a
amortizacao de quotas.

Dois) A sociedade ndo pode amortizar quotas
que ndo estejam integralmente liberadas, salvo
no caso de redugdo do capital.

Tré€s) A amortizacao € feita pelo valor nominal
da quota a amortizar, acrescida da respectiva
comparticipacdo nos lucros esperados,
proporcional ao tempo decorrido ao exercicio
em curso e calculada com base no tltimo balango
realizado, e da parte que lhe corresponde no fundo
de reserva legal.
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CAPITULO 111
Dos o6rgaos sociais

SECCAO1

Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente, uma vez por ano, para
apreciagdo, aprovacao ou modificagio do balango
e contas do exercicio e para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos para que tenha sido
convocada, e extraordinariamente sempre que for
necessario.

Dois) As reunides da assembleia geral realizam
se de preferéncia na sede da sociedade e a sua
convocacdo serd feita por um dos seus
administradores, por meio de carta com aviso de
recepg¢ao, fax, carta protocolada, expedida com
antecedéncia minima de quinze dias, dando se a
conhecer a ordem de trabalhos e os documen-tos
necessdrios a tomada de deliberagdo, quando seja
esse o caso.

Trés) E dispensada a reunifio da assembleia
geral e dispensadas as formalidades da sua
convocagdo quando todos os sécios concordem
por escrito na delibera¢do ou concordem que,
por esta forma, se delibere, considerando se
validas, nessas condi¢des, as delibera-¢des
tomadas, ainda que realizadas fora da sede social
em qualquer ocasido e qualquer que seja o seu
objecto.

Cinco) A deliberacao por escrito considera-
se tomada na data em que seja recebida na
sociedade o documento que inclua a proposta de
deliberacao, devidamente datado, assinado e
enderegado a sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Representacao

Um) Os sécios podem fazer se representar
na assembleia geral, por outros sécios mediante
poderes para tal fim conferidos por procuragao,
carta, telegrama ou pelos seus legais
representantes, quando nomeados de acordo com
os estatutos, nao podendo contudo nenhum
socio, por si ou como mandatdrios, votar em
assuntos que lhe digam directamente respeito.

Dois) Os sécios que sejam pessoas colectivas
far-se-do representar nas assembleias gerais pelas
pessoas fisicas que para o efeito designarem,
mediante simples carta para este fim dirigida ao
presidente da mesa da assembleia e por este meio
recebida até uma hora antes da realiza¢do da
reunido.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Votos

Um) A assembleia geral considera se
regularmente constituida em primeira
convocagio, qualquer que seja o nimero de scios
presentes ou devidamente representados,
exceptuando as deliberagdes sobre alteracio do

contrato de sociedade, fusdo, cisdo,
transformac@o, dissolugdo da sociedade ou outros
assuntos para os quais a lei exija maioria
qualificada e, em segunda convocagao, seja qual
for o nimero de socios presentes e
independentemente do capital que representam.

Dois) As deliberagoes da assembleia geral sdo
tomadas por maioria simples dos votos presentes
ou representados excepto nos casos em que a lei
e os presentes estatutos exijam maioria
qualificada.

Trés) A cada quota corresponderd um voto
por cada duzentos e cinquenta meticais do capital
respectivo. Pode, porém, o contrato de sociedade
atribuir, como direito especial, dois votos por
cada duzentos e cinquenta meticais do valor
nominal da quota ou quotas de sécio.

SECCAOTI

Da administragdo e representagao
da sociedade

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) A sociedade por quotas ¢ administrada
por dois administradores que, poderd também
constituir-se em 6rgdo colegial, podem ser
pessoas estranhas a sociedade, a eleger pela
assembleia geral, que se reserva o direito de os
dispensar a todo o tempo.

Dois) Os administradores podem fazer-se
representar no exercicio das suas funcdes,
havendo autorizaciio expressa nos presentes
estatutos. Os mandatos podem ser gerais ou
especiais e tanto a assembleia geral como os
administradores poderdo revogd los a todo o
tempo, estes Gltimos mesmo sem autoriza¢ao
prévia da assembleia geral, quando as
circunstan-cias ou a urgéncia o justifiquem.

Trés) Compete a administragdo a
representacdo da sociedade em todos os seus
actos, activa e passivamente, em juizo e fora
dele, tanto na ordem juridica interna como
internacional, dispondo de mais amplos poderes
legalmente consentidos para a prossecuc¢ao do
objecto social, designadamente, quanto ao
exercicio da gestdo corrente dos negdcios sociais.

Quatro) Ficam desde ja designados
administradores os Senhores Petros Meimaridis
e Stylianos Giamalakis, cujo mandato durard,
excepcionalmente, desde a data da constitui¢ao
da sociedade até a data da realizacdo da
assembleia geral que discuta as contas relativas
ao primeiro exercicio social e proceda a elei¢do
de novos administradores, fixando-lhe
remuneragao bem como a caucao que deva prestar
ou dispensa-la.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Formas de obrigar a sociedade
Um) A sociedade fica obrigada pela:

a) Assinatura de dois administradores;

b) Assinatura de procurador especialmente
constituido e nos termos e limites
do respectivo mandato.

Dois) A sociedade fica igualmente obrigada
pela assinatura de apenas um administrador,
quando um ou outro actue em conformidade e
para aexecugdo de uma deliberacdo da assembleia
geral, de cardcter geral.

Trés) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados pelos directores ou por qualquer
empregado por eles expressamente autorizado.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Reuniées da administracao

O conselho de administracdo reune
informalmente ou sempre que convocado por
qualquer administrador e de qualquer reunido
deve ser elaborada a acta respectiva que € assinada
pelos administradores presentes no livro de actas
ou em folha solta ou em documento avulso
devendo, a assinatura do(s) administrador(es)
ser reconhecida notarialmente.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Destituicao dos administradores

Um) Os sécios podem a todo tempo,
deliberar a destituiciio dos administradores.

Dois) O contrato de sociedade pode exigir
que a destituigio de qualquer dos
administradores seja deliberada por uma maioria
qualificada ou outros requisitos. Porém, se a
destituic@o se fundar em justa causa, pode ser
deliberada por simples maioria.

Trés) O administrador que for destituido sem
justa causa tem direito a receber, a titulo de
indemnizagdo, as remuneragdes até ao limite
convencionado no contrato de sociedade ou até
ao termo da duracdo do exercicio do seu cargo
ou, se este ndo tiver sido conferido por prazo
certo, as remuneracdes equivalentes a dois
exercicios.

CAPITULO 1V

Dos lucros e perdas e da dissolucao
da sociedade

SECCAOI
ARTIGO DECIMO SETIMO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
arealizar se até ao dia trinta e um de Marco do
ano seguinte, devendo a administra¢do organizar
as contas anuais e elaborar um relatério
respeitante ao exercicio e uma proposta de
aplicacao de resultados.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Resultados e sua aplicacao

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir se 4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para constitui¢cdo do fundo de
reserva legal, nomeadamente vinte por cento
enquanto se ndo encontrar realizada nos termos
dalei, ou, sempre que for necessario reintegra la.
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Dois) A parte restante dos lucros serd aplicada
nos termos que forem decididos pela assembleia
geral.

SECCAOII

Da dissolugéo e liguidacédo da sociedade

ARTIGO DECIMO NONO

Um) A sociedade somente se dissolve nos
termos e nos casos fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolugdo da sociedade,
proceder se 4 a sua liquida-¢ao gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos deveres e poderes e a responsabilidade dos
administradores da sociedade.

CAPITULO V
Legislacao aplicavel

ARTIGO VIGESIMO

Tudo o que ficou omisso serd regulado e
resolvido de acordo com a lei em vigor e demais
legislacdo aplicével.

Assim o disseram e outorgaram.

Maputo, vinte e oito de Julho de dois mil
e oito. — O Técnico, llegivel.

Lorena Sociedade Industrial,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, por
escritura lavrada no dia doze de Marco de mil
novecentos e noventa e trés, na Conservatoria
dos Registos e Notariado de Chimoio, a cargo de
Faquir Bay Ismael Aly, oficial dos registos D
segunda e substituto do conservador, em pleno
exercicio de fungdes notariais, por vacatura do
lugar, que:

Johann Munzhuber, solteiro, maior, natural
de Munique-Republica Federal da Alemanha, de
nacionalidade Alema, Jodo Rafael, solteiro, maior,
natural de Gongane — Massinga, Fernado Joane
Naite, solteiro, maior, natural Mafusse —
Espungabera, e Anténio Jodo de Franga
Bettencourt Junior, solteiro, maior, natural de
Inhambane, de nacionalidade portuguesa todos
residentes habitualmente na Cidade de Chimoio.

Pela referida escritura ptiblica constituiram
entre si uma sociedade de comercial por quotas
de responsabilidade limitatda, que se rege pelas
clausulas constantes dos artigos seguintes, e
legislacdo aplicdvel:

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Lorena, sociedade Industrial, limitada, sociedade
por quotas de responsabilidade limitada.

Dois) A sua duragdo é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura desta escritura.

Trés) A sociedade pode alterar a sua sede,
bem como abrir delegacdes ou outra forma de

representagdo social ao nivel nacional, por
decisdio da assembleia geral sob proposta da
comissdo de gestdo.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade é contituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da presente escritura.

ARTIGO TERCEIRO

O seu objecto € a exploracdo de um complexo
constituido pela actividade de carpintaria e
marcenaria, Construgao civil, Serrelharia geral,
transporte, venda de materiais de construcao,
confecgdes, podendo dedicar-se a qualquer outra
actividade Comercial e Industrial que a assembleia
geral deliberar e para a qual obtenha a devida
autorizag@o.

ARTIGO QUARTO

Um) O capital social, integralmente realizado
em dinheiro e bens, € de cento e cinquenta milhdes
de meticais, e corresponde 4 soma de quatro
quotas assim divididas:

a) Uma quota de cinquenta e dois milhdes
e quinhentos mil meticais,
pertencentes a Johann Munzhuber;

b) Uma quota de trinta e sete milhdes e
quinhentos mil meticais, perten-
centes a Jodao Rafael;

c) Uma quota de trinta milhdes de
meticais, pertencentes a Fernando
Joane Naite;

d) Uma quota de trinta milhdes de meticais,
pertencentes Antdénio Jodo de
Franca Bettencourt Jinior.

Dois) O capital social poderd ser ampliado
por uma ou mais vezes, com ou sem a entrada de
novos sécios, deliberado pela assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
Um) A direcc¢ao da sociedade € composta por:

a) Um director geral, ao qual compete
representar a sociedade, propor em
assembleia geral o plano de explo-
racdo anual e novos investi-mentos,
coordenar as outras direccdes;

b) Um director administrativo, ao qual
compete praticar todos os actos
relativos ao objecto social que nio
sejam da competéncia da assembleia
geral;

¢) Um director financeiro ao qual compete
elaborar anualmente e submeter a
assembleia geral o relatério, balanco
e contas do exercicio ao aparecer da
assembleia geral. Praticar todos actos
relativos 4 gestdo financeira, como
bancos, letras, contratos e outros
semelhantes;

d) Um director industrial, o qual complete
propor, organizar e controlar os

sectores produtivos da sociedade em
conformidade com o plano delibe-
rado pela assembleia geral;

e) Prever e manter os stocks de meios
circulantes para o cumprimento da
producdo.

ARTIGO SEXTO

Um) A assembleia geral ordindria realizar-se-
4 no primeiro trimestre do ano imediato para
apreciagdo e aprovacdo do balanco de contas,
deliberac@o do plano de produgao e decisdes do
ano econdmico consequente.

Dois) A assembleia geral serd convocada por
carta registada com quinze dias antecedéncia por
um dos sécios, salvo casos para que a lei exija
outra forma de convocagao.

ARTIGO SETIMO

E permitido a sociedade:

Um) Adquirir ac¢des proprias e realizar
sobre elas as operagdes que se
mostrem convenientes aos interesses
sociais;

Dois) Adquirir acc¢des, quotas ou
participacdes noutras sociedades;

Trés) Aquisicao de ac¢des € deliberada em
assembleia geral sob proposta de um
dos sdcios, necessitando de maioria
de votos.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Compete a assembleia geral :

Um) Apreciar e aprovar o balango de
contas anual;

Dois) Nomear ou alteral os orgdos de
direc¢do;

Trés) Votar o plano anual de explorag@o.

Quatro) Aprovar ou alterar o regulamento
da sociedade;

Cinco) Decidir sobre a ratificacdo da
admissdo ou desisténcia de sdcios.

Seis) Aprovar alteracdo do estatuto da
sociedade;

Sete) Deliberar sobre dissolugdo e
liquidagdo da sociedade.

ARTIGO NONO

A cessdo de quotas € livre entre os sécios,
mas para pessoas estranhas a sociedade depende
do consentimento desta, a qual terd sempre o
direito de opgao.

ARTIGO DECIMO

Dissolvendo a sociedade o inventario do
activo serd distribuido cinquenta por cento pelos
socios e cinquenta por cento equitativamente
pelos trabalhadores.

Paragrafo tnico: Os bens imoveis serdo
depois avaliados convertidos a liquidés, afim de
cobrir o passivo se outro ndo for necessario e o
saldo distribuido pelos sécios.
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ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

A sociedade ndo se dissolve por morte ou
interdi¢do de qualquer dos sécios, mas tdo
somente nos casos previstos na lei.

Paragrafo tnico: Por morte ou interdi¢do de
qualquer dos sdcios a sociedade continuard com
08 capazes ou sobrevivos e o representante do
interdito ou os herdeiros do falecido, devendo
estes nomear um entre si que a todos represente
na sociedade enquanto a respectiva quota se
mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Em todo omisso, regulardo as disposi¢des da
lei geral em vigor na Republica de Mogambique.

Esta conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado de
Chimoio, onze de Julho de dois mil e oito. —
O Conservador, llegivel.

Kisha Sociedade Unipessoal,
Limidada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia catorze de Julho de dois mil e oito, foi
matriculada na Conservatéria de Registo das
Entidades Legais sob NUEL 10006282 uma
Entidade Legal denominada Kisha Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Contrato social

Elves Leonardo Bartolomeu, nascido aos dois
de Novembro de mil novecentos e oitenta € um,
de nacionalidade mogambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.® 110224030A, estado
civil solteiro, maior, residente no Bairro do Alto
Maé, Avenida Romiao Fernandes Farinha,
quinhentos e oitenta e oito, primeiro andar, flat
trés. Nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, constitui uma sociedade unipessoal
que se regerd pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

Denominacgéao

A sociedade denomina-se Kisha, Sociedade
Unipessoal, Limitada, rege-se pelo disposto nos
presentes estatutos e pela legislagdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, Avenida do Trabalho, nimero mil
duzentos e oitenta e dois, podendo abrir ou fechar
delegacdes, filiais, sucursais ou quaisquer outras
formas de representag¢@o no pais ou fora dele,
bem como transferir a sede para outra localidade
do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duracdo da sociedade serd por tempo
indeterminado.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito, é
realizado em bens no valor de Cento e cinquenta
e dois mil duzentos e setenta e quatro meticais,
correspondente a uma Unica quota, corres-
pondente a cem por cento do capital social,
pertencente ao soécio Elves Leonardo
Bartolomeu.

ARTIGO QUINTO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto social:

a) Representagdo comercial de empresas
nacionais;

b) Prestagdo de servigos em consultoria e
assessorial em diversas areas;

c) Assisténcia técnica em contabilidade e
auditoria;

d) Comissoes;

e) Agenciamento;

/) Mediagdo e intermediacdo commercial;

g) Publicidade e marketing;

h) Procurement.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social pode ser aumentado,
mediante a deliberagdo da assembleia geral.

Dois) Para efeitos do aumento capital social,
poderio ser aplicados os dividendos, entradas
de novos sécios, por incorporacao de reservas,
por deliberacio da assembleia geral, que fixard
os termos e condi¢cdes das suas quotas entre
Vivos.

ARTIGO SETIMO

(Transmissao de quotas)

Dois) A transmissao de quotas pelos sdcios,
a favor de outros socios ou terceiro, carece de
aprovacao da assembleia geral.

Trés) Para efeitos do niimero anterior, os
sécios gozam do direito de preferéncia em relacao
aterceiros, estranhos a sociedade, na transmissao
de quotas entre vivos.

ARTIGO OITAVO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A administracdo serd confiada ao sécio
Elves Leonardo Bartolomeu, que fica desde ja
nomeado administrador.

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura do administrador ou procurador
especialmente constituido pela administracio,
nos termos e limites do respectivo mandato.

ARTIGO NONO

Casos omissos

Os casos omissos, sdo regulados pelo Codigo
Comercial e pela legislacdo vigente na Reptiblica
de Mogambique.

Maputo, vinte e nove de Julho de dois mil
e oito. — O Técnico, Ilegivel .

Smartcode - Informatica
Tecnologia e Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia catorze de Julho de dois mil e oito, foi
matriculada na Conservatéria de Registo das
Entidades Legais sob NUEL 100062720 uma
entidade legal denominada Smartcode —
Informatica Tecnologia e Servigos, Limitada.

Contrato de sociedade
Entre:

Candida Augusto Joaquim Matos, casada, com
Hermes Alex Adelina Matos, sob o regime
de comunhdo de bens adquiridos, natural de
Maputo, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110364360X, emitido em dezasseis de
Margo de dois mil e oito, em Maputo,
residente nesta cidade; e

Hermes Alex Adelia Matos, casado, com
a primeira outorgante, natural de Maputo,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 110744205X, emitido aos trinta de
Novembro de dois mil e cinco, em Maputo,
residente nesta cidade.

Constituem entre si, nos termos do artigo
noventa do Cédigo Comercial, uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regera pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, sede e duracao

A sociedade adopta a denominagdo de
Smartcode - Informatica Tecnologia e Servicos,
Limitada. E € criada por tempo indeterminado,
com sede nesta cidade de Maputo, na Avenida
Josina Machel. Podendo, por deliberagdo de
assembleia geral, abrir e ou encerrar sucursais,
filiais, agéncia ou qualquer outra forma de
representagio social, onde e quando for
conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Informadtica geral (venda, reparagio e
distribui¢do de componentes da
informatica;

b) Importagao e exportagio;

c¢) Prestacdo de servicos na drea grafica.

Dois) A sociedade poderd desenvolver outras
actividades subsididrias ou conexas da sua
actividade principal desde que devidamente
autorizada, para a realizag@o do objecto social, a
sociedade poderd associar-se com outras
sociedades.

Trés) A sociedade poderd constituir
consorcios para a promogao de desenvolvimento
econdmico ou social, pode ainda participar no
capital de outras sociedades.
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ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais e
corresponde a soma de duas quotas, sendo uma
quota no valor nominal de catorze mil meticais,
equivalente a setenta por cento do capital social,
pertencente ao scio Hermes Alex Adelia Matos
e outra quota no valor nominal de seis mil
meticais, equivalente a trinta por cento do capital
social, pertencente a sécia Candida Augusto
Joaquim Matos.

ARTIGO QUARTO
(Administracao e geréncia)

A administragdo e representagio da sociedade
em juizo e fora dele, activa e passivamente, tanto
na ordem juridica interna e internacional, serd
exercida pelos dois sécios, que desde ja ficam
nomeados sdcios gerentes com dispensa de
caugdo e com ou sem remuneragao, conforme for
deliberado em assembleia geral.

Para obrigar a sociedade, basta a assinatura
de um dos sécios gerentes, que podem designar
um ou mais mandatdrios estranhos a sociedade
que autorizado pela assembleia geral dos s6cios
e parcialmente os seus poderes.

ARTIGO QUINTO
(Omissos)

Em todos omissos regulardo as disposicdes
legais aplicdveis e em vigor na Republica de
Mogambique.

Maputo, catorze de Julho de dois mil e oito.
— O Técnico, llegivel.

Plasb Plasticos da Beira,
Limitada

Certifico, que por escritura de vinte e trés de
Agosto de mil novecentos e noventa e quatro,
lavrada de folhas dezasseis verso a folhas vinte
do livro de notas para escrituras diversas nimero
B trago setenta e cinco, foi lavrada uma escritura
de sociedade por quotas de responsabilidade
limitada entre Mar Azul, Limitada, Sicandar
Esmail, Hussein Aboobacar e Mahomed Farouc
ou Mahomed Farou Esmail, que se regerd nos
termos dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominacao de Plasb-
Plasticos da Beira, Limitada e tem a sua sede da
Rua do Algarve, desta cidade, podendo abrir
sucursais, escritérios ou qualquer outra forma
de representacdo, no territério nacional ou no
estrangeiro quando os sdcios acharem vantagem.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracgao da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se 0 seu comego a partir
da data da celebrag@o da escritura publica.

ARTIGO TERCEI RO
Objecto

O seu objecto € de:

a) Fabricag@o de artigos plasticos;

b) Fabrico de sacos plasticos, com ou sem
impressao;

c) Fabrico de tubos de plésticos;

d) Importacdo e exportacdo, distribui¢do
de produtos fabricados, comissdes,
consignagdes, venda a grosso;

e) Prestacdo de servicos e agenciamento.

Pardgrafo unico. Por deliberag@o dos sécios
pode a sociedade exercer quaisquer outras
actividades de que sejam devidamente
autorizadas.

ARTIGO QUARTO
Capital

O capital social, integralmente realizado em
bens e dinheiro, é de um bilido e seiscentos
milhdes de meticais, e corresponde & soma de
quatro quotas assim distribuidas:

a) Uma quota de um bilido de meticais,
pertencente as organizacdes Mar
Azul, Limitada, representado pelo
imovel e bens que possui e que desde
ja transfere para a sociedade;

b) Uma quota de duzentos milhdes de
meticais, subscrita pelo sécio
Sicandar Esmail;

c¢) Uma quota de duzentos milhdes de
meticais do s6cio Hussin Aboobacar;

d) Uma quota de duzentos milhdes de
meticais, pertencente ao sécio
Mahomed Faroc.

Paragrafo tnico. O capital social pode ser
aumentado mediante deliberacdo da assembleia
geral, com ou sem admiss@o de novos sécios.

ARTIGO QUINTO
Obrigacoes

Primeiro. Os sdcios poderdo em caso de
necessidade financiar a sociedade através de uma
conta de suprimentos, conforme venha a ser
deliberado, em assembleia geral.

Segundo. E liviemente permitido, entre os
socios a cessdo de quotas no todo ou em parte.

Terceiro. A cessdo a estranhos sé poderd
efectuar-se com prévio e expresso consentimento
da sociedade.

Preco — 9,00 MT

ARTIGO SEXTO
Administracao e representacao

Primeiro. A administracdo e geréncia da
sociedade e a sua representagdo em juizo e fora
dele serd exercida por todos os sdcios, que desde
ja sdo nomeados gerentes da sociedade com ou
sem remuneracdo, conforme vier a ser deliberado
em assembleia geral, bastando a assinatura de
um deles para obrigar a sociedade em todos os
actos e contratos;

Segundo. Em caso algum porém, os gerentes
poderdo obrigar a sociedade em actos ou
contraltos que ndo respeitem as operacdes
sociais, designadamente em letras ele favor,
fiancas e abonagoes.

ARTIGO SETIMO
Morte ou incapacidade

Em caso de morte, incapacidade fisico ou
mental definitiva, ou interdi¢do de qualquer sécio,
a sua parte social continuard com o0s seus
herdeiros ou representantes legais, nomeando
estes um entre eles mas que a todos represente
na sociedade, mantendo-se portanto, a quota
indivisa.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral dos sécios reunird
em cessdo ordindria, uma vez por ano, para
apreciagdo, aprovacao ou modificag¢do do balanco
e contas do exercicio e deliberar sobre qualquer
outro assunto para que tenha sido convocado,
em sessdo extraordindria sempre que necessdrio.

ARTIGO NONO

A sociedade s6 se dissolve nos termos fixados
nalei e serd liquidada como os sdcios deliberarem.

ARTIGO DECIMO

Em todo o omisso regulardo as disposicdes
legais vigentes da lei de onze de Abril de mil
novecentos e um, e demais legisla¢@o aplicavel
na Reptiblica de Mocambique. Existe um imdvel
deserto sob o nimero cinco mil, oitocentos
setenta e um, a folhas dez verso, do livro B barra,
dezassete, talhdes nimeros trés mil, cento e
quarenta e dois, trés mil, cento e quarenta e trés;
trés mil, cento e quarenta e quatro; trés mil, cento
e quarenta e seis; trés mil, cento e quarenta e
sete; e trés mil, cento e quarenta e oito, do
apuramento nimero trinta e sete barra A da cidade
da Beira medindo a drea de oito mil quatrocentos,
cinquenta e seis metros quadrados, situados na
zona de Armazéns e Pequenas Industrias
Munhava, se acham construidos dois armazéns
da alvenaria destinados a instala¢do fabril, como
se vé do titulo de adjudicag¢@o nimero seis barra
noventa e quatro, passado pela Direc¢do
Provincial de Finangas de Sofala, na Beira, em
quinze de Agosto do corrente ano.

Esta conforme.

Primeiro Cartério Notarial da Beira, vinte de
Junho de dois mil e oito. — O Ajudante, llegivel.

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE
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