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MINISTERIO DA JUSTICA

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justiga,
o reconhecimento da Associacio MULAMBE, como pessoa juridica,
juntando ao seu pedido os estatutos da sua constituicao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associacdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis
cujo acto de constitui¢cdo e os estatutos da mesma cumprem com escopo
e os requisitos exigidos por lei nada obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei n.° 8/91,
de 18 de Julho, vai reconhecida como pessoa juridica Associagdo
MULAMBE.

Ministério da Justica, em Maputo, 25 de Outubro de 2007.
— A Ministra da Justiga, Esperan¢a Machavela.

DESPACHO

Um grupo de cidadaos requereu a Ministra da Justi¢a o
reconhecimento Associag¢do para Promocdo de Desenvolvimento
Econémico e Social de Zandamela — APDESZ, como pessoa juridica,
juntando ao seu pedido os estatutos da sua constituicao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associac@o que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis
e que o acto de constituicdo e os estatutos da mesma cumprem com
escopo e os requisitos exigidos por lei nada obstando ao seu
reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei n.° 8/91, de
18 de Julho, vai reconhecida como pessoa juridica Associacdo para
Promogado de Desenvolvimento Econémico e Social de Zandamela
— APDESZ.

Maputo, 23 de Abril de 2008. — A Ministra da Justica, Maria
Benvinda Delfina Levy.

Direccao Nacional dos Registos e Notariado

DESPACHO

Nos termos do artigo 362.° do Cédigo do Registo Civil, é concedida
autorizacao a Adélia Tomés Nhampalela para sua filha menor Salustiana
Miséria Joaquim passar a usar o nome completo de Sintia Salustiana
Miséria Joaquim.

Direc¢do Nacional dos Registos e Notariado, em Maputo, 21 de
Julho de 2008. — O Director Nacional Adjunto, José Machado.

Governo da Provincia do Maputo

DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representacdo da Associagdo dos Filhos
dos Antigos Combatentes — PROFACOJO, requereu o seu
reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao seu pedido os estatutos
da sua constituigdo.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associacao que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis
e que o acto de constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem com
escopo e os requisitos exigidos por lei nada obstando ao seu
reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei n.° 8/91,
de 18 de Julho, vai reconhecida como pessoa juridica Associag@o dos
Filhos dos Antigos Combatentes — PROFACOJO.

Maputo, 26 de Dezembro de 2007. — A Governadora, Telmina
Manuel Paixdo P. Pereira

Governo da Provincia de Inhambane

DESPACHO

No uso da competéncia que me é conferida no n.° 2, parte final
do artigo 5 daLein.®8/91, de 18 de Julho, reconheco a Associa¢ao Rural
para o Desenvolvimento Comunitdrio Dlaya Wusiwana Chambula,
denominada ARDWC.

Governo da Provincia de Inhambane, 22 de Novembro de 2006.
— O Governador da Provincia, Ldzaro Vicente.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

afolhas oitenta e nove do livro C trago vinte e
nove umaentidade legal denominadaM eetings,

Meetings, Limitada

o ) . Limitada.
Certifico, para efeitos de publicagéo, que no
diavinte e um de Agosto de dois mil e oito, foi
matriculada na Conservatéria sob n.° 12 054

Entre o Sr. Matthieu Francois André Bron,
de nacionalidade francesa, solteiro, portador do
DIRE n.° 07320899, emitido em Maputo, pelos

Servicos de Migracdo, contribuinte fiscal
n.° 100709236, residente na Avenida Tomas
Nduda, nimero noventa e cinco, 0 Sr. Enogue
Muguazo Nhachale, de nacionalidade
mocambicana, natural de Mabote, casado,
portador do Bilhete de Identidade n.°
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110222406N, emitido em Maputo, pelo Arquivo
de Identificacgo Civil de Maputo, contribuinte
fiscal n.° 300095186, residente no Bairro de
Hulene, Quarteirdo vinte eum, casavinte etrés,
e 0 Sr. Jean Jacques Maerel, de nacionalidade
francesa, solteiro, portador do DIRE n.°
06471599, emitido em Maputo, pelos Servigos
de Migragéo, contribuinte fiscal n..
100736896, residente naAvenida Toméas Nduda,
ndmero noventa e cinco, é fixada a alteragéo do
contrato de sociedade da Meetings, Limitada,
passando areger-se pel os seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO

(Tipo e firma)

A sociedade adopta o tipo de sociedade por
quotas de responsabilidade limitada e a firma
Meetings, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO

(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social:

a) A producéo erealizagdo audiovisual;

b) A produgdo e animacgdo de eventos
audiovisuais de todo o tipo
(workshops, cursos de formagéo,
projecgdes video, debates etc.)

¢) A realizagdo de consultorias, assessorias
e assisténcia técnica, logistica e/ou
artistica na area da producao
audiovisud;

d) A colaboragdo com empresas de
producdo audiovisual, nacionais ou
estrangeiras, a todos os niveis da
elaboracdo de filmes (producéo,
realizacdo e po6s producéo,
distribuicéo etc.);

€) A representacdo de sociedades, marcas,
patentes e servigos;

f) A implementacdo de programas
de desenvol vimento humano, socio-
-econdmico e educativos, ligadosou
nédo aproducao audiovisual;

0) A redlizacdo de consultorias, assessorias
e assisténcia técnica na area do
desenvolvimento socio-econémico e
cultural (pesquisas socioldgicas,
avaliagéo e elaboracdo de projectos
sociaisetc.) enadreadacomunicacio
social ou institucional,
organizacional e corporativa.

Dois) Mediante deliberagdo do respectivo

conselho de administragdo podera a sociedade
participar directaouindirectamente, em projectos
de desenvolvimento ou empreendimentos que
deagumaformaconcorram parao preenchimento
do seu objecto social, bem como com 0 mesmo
objecto, aceitar concessdes, adquirir e gerir
participacBesno capital de quai squer sociedades,
independentemente do respectivo objecto social,
ou ainda participar em empresas, associaces
empresariais, agrupamentos de empresas ou
outras formas de associag&o.
Trés) A sociedade podera desenvolver outras
actividades, subsidiarias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas.

ARTIGOTERCEIRO

(Sede)

Um) A sociedadetem asuasede nacidadede
Maputo.

Dois) A sociedade podera, mediante
deliberacdo da assembleia geral, deslocar a
respectivasede paraqualquer outro local dentro
do territério nacional, proviséria ou
definitivamente, bem como criar ou encerrar
sucursais, filials, agénciasou qua quer outraforma
de representacdo sempre que for conveniente
para a prossecucao dos interesses sociais.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A sociedade ira durar

indeterminado.

por tempo

ARTIGO QUINTO

(Capital social)

O capital socia, integralmente realizado em
dinheiro, é de vinte mil meticais, repartido em
trés quotas, pertencendo uma quota de dezoito
mil meticais ao socio Matthieu Frangois André
Bron, umaquotade mil meticaisao socio Enoque
Muguazo Nhachale e umaquotade mil meticais
a0 sbcio Jean Jacques Maerel.

ARTIGO SEXTO

(Prestacoes de capital)

Um) N&o serdo exigiveis prestacfes
suplementares de capital.

Dois) Os socios poderdo conceder a sociedade
0s suprimentos de que ela necessite, nos termos
econdi¢Bes definidos pelaassembleiageral.

ARTIGOSETIMO

(Cessao de quotas)

Um) A cessao de quotas € livre quando
realizada entre os socios.

Dois) A cessdo de quotas aterceiros depende
sempre do consentimento da assembleia geral,
gozando os socios do direito de preferéncia na
sua aquisi¢do, na propor¢do das respectivas
quotas.

ARTIGOOITAVO
(Assembleia geral)

Um) Sem prejuizo das formalidades
imperativasexigidaspor lei, asassembleiasgerais
poderéo ser convocadas por correio electronico
com quinze dias de antecedéncia.

Dois) Seradispensadaareunido daassembleia
geral, bem como as formalidades da sua
convocagao, quando todos os sbcios concordem
por escrito nadeliberacdo ou concordem também
por escrito, em que dessaformasedelibere, ainda
que as deliberactes sejam tomadas fora da sede
social, em qualquer que seja o seu objecto.

ARTIGO NONO
(Representacao na assembleia geral)

Um) Os socios que forem pessoas col ectivas
far-se-80 representar na assembleia geral pela
pessoafisicaparaesse efeito designada, mediante
simplescartadirigidaao presidente do conselho
de administracdo e por este recebida até as
dezassete horasdo Ultimo dia (til anterior adata
da sessdo.

Dois) Qualquer dos sicios poderaaindafazer-
serepresentar naassembleiageral por outro dos
sicios, mediante comunicagdo escrita dirigida
pela forma e com a antecedéncia indicadas no
ndmero anterior.

ARTIGODECIMO
(Administracao)

Um) A administracéo dasociedade é confiada
a0s sOcios.

Dois) Podem ser designados administradores
da sociedade pessoas singulares ou colectivas,
incluindo pessoas estranhas a sociedade,
devendo, no caso de o administrador ser uma
pessoa colectiva, fazer-se representar pela
pessoasingular que se designar para o efeito.

Trés) Os administradores da sociedade sdo
dispensados de prestar caugao.

Quatro) Os administradores podem designar
procurador para representé-10s nos seus actos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedadeficaobrigadapelaassinatura
do administrador designado pelaassembleiagera
ou por um procurador que o represente.

Dais) Os actos de mero expediente poderéo
ser assinados por qualquer empregado
devidamente autorizado.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Exercicio, contas e auditoria)
Um) O ano social coincide com o anocivil.

Dois) As administracfes financeiras fechar-
se-80 com referénciaatrintae um de Dezembro
de cada ano e seréo submetidos a apreciacéo da
assembleiageral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Aplicacao de resultados)

Um) Doslucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-a, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabel ecida para a constituicdo do
fundo dereservalegal.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte restante dos lucros tera a
aplicacdo que for determinada pela assembleia
gerd..
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ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
determinados pelalei e por resolucéo unanime
dos socios.

Dois) O conselho de administracéo
designara osliquidatérios a data da dissolucéo
dasociedade.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Casos omissos)

Os casos 0missos No presente contrato reger-
se-80 pela legislacdo comercial em vigor na
Republicade Mogambique.

Estaconforme.

Maputo, vinte e dois de Agosto de dois mil
eoito. — O Técnico, llegivel.

Mozambique Construction
Materials, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura publica de trintae um de Julho de dois
mil e oito, lavrada de folhas quarenta e trés a
folhas quarenta e oito do livro de notas para
escrituras diversas nimero duzentos e trinta e
dois traco A do Quarto Cartério Notarial de
Maputo, perante Lubélia Ester Muiuane,
licenciado em Direito, técnica superior dos
registos e notariado N1 e notdria em exercicio
neste cartério, foi constituida entre Christian
Hansley Gaiqui, Zeferino Andrade de Alexandre
Martins e Celso Manuel Xavier Humor Migano,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Mozambique Construction
Materials, Limitada, com sede em Maputo, que
se regerd pelas cldusulas constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
Mozambique Construction Materials, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sua sede € na Avenida Vinte e Quatro de
Julho, nimero setecentos e trinta e nove, nesta
cidade de Maputo, podendo abrir sucursais,
delegagdes ou outras formas de representacio
social em qualquer parte do territério nacional ou
fora dele e a sua duracdo é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO

(Objecto)

a) A sociedade tem como seu objecto
social o comércio de materiais de
constru¢do, importagao e exportacao.

b) Representagdo comercial de marcas
e patentes, nacionais e estrangeiras.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social da sociedade € de vinte e um
mil meticais, integralmente subscrito e realizado
em dinheiro, e corresponde a soma de trés quotas
assim distribuidas:

a) Uma quota correspondente a trinta e trés
virgula trinta e quatro por cento
do capital social, subscrita pelo socio
Christian Hansley Gaiqui;

b) Uma quota correspondente a trinta e trés
virgula trinta e trés por cento
do capital social, subscrita pelo s6cio
Zeferino Andrade de Alexandre
Martins;

¢) Uma quota correspondente a trinta e trés
virgula trinta e trés por cento
do capital social, subscrita pelo s6cio
Celso Manuel Xavier Humor
Migano.

ARTIGO QUINTO
(Obrigacao da sociedade)

A sociedade obriga-se pelas assinaturas de
dois membros do conselho de administracdo ou
pela assinatura de mandatdrio especialmente
designado para a pratica de acto certo e
determinado.

Pardgrafo dnico. A sociedade ndo ficard
obrigada em actos ou contratos que a ela nao
disserem respeito e é vedado aos sécios ou a
qualquer administrador obrigar a sociedade em
actos da natureza de abonacdes, fiangas, avales,
letras de favor e outros semelhantes, estranhos
aos negdcios sociais.

ARTIGO SEXTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

A administragdo e representacdo da sociedade
competird a todos os s6cios em conjunto, 0s quais
sdo nomeados administradores, com dispensa de
caugao.

Pardgrafo tnico. E desde ji nomeado
presidente do conselho de administra¢@o o senhor
Christian Hansley Gaiqui a ele competindo o
exercicio das actividades inerentes a este cargo.

ARTIGO SETIMO

(Delegacao de poderes)

Os administradores poderdo delegar no todo
ou em parte os seus poderes em qualquer dos
sdcios ou pessoa estranha a sociedade, mediante
instrumento juridico apropriado.

ARTIGO OITAVO

(Alienacao de quotas)

A cessdo de quotas, no todo ou em parte, entre
os sécios € livre, e ndo € permitida a cessdo de
quotas a estranhos sem o consentimento da
sociedade.

ARTIGONONO

(Dissolucao da sociedade)

A sociedade ndo se dissolve por morte,
interdic@o ou incapacidade definitiva de qualquer
dos socios, continuando as suas actividades com
os sobrevivos e os herdeiros ou representante
legal, devendo os herdeiros nomearem um que a
todos represente na conducido dos negdcios
sociais enquanto a quota se mantiver indivisa.

ARTIGODECIMO
(Exercicio social)

O exercicio social coincide com 0 ano
civil, e o balango e as contas de resultados
serdo fechados com referéncia a trinta e
um de Dezembro, sendo submetidas a
assembleia geral para deliberacao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Lucros)

Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio, depois de deduzida a
percentagem para a constitui¢do de outro
tipo de reservas especiais criados pela
assembleia geral, serdo distribuidos pelos
sdcios na propor¢do das suas quotas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Convocacao da assembleia geral)

As reunides da assembleia geral serdo
convocadas por simples cartas registadas,
dirigidas aos s6cios com uma antecedéncia
minima de oito dias, prazo que podera ser
dilatado no caso de algum ou alguns dos
socios residir fora do local onde se situar a
sede social.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Casos omissos)

Em tudo omisso nos presentes estatutos
aplicar-se-do as disposi¢des competentes de
legislacao aplicdvel e em vigor na Republica de
Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, um de Agosto de dois mil e oito.
— O Ajudante, llegivel.

JFS - Sociedade Gestora
de Participacoes Sociais,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio,
que por deliberacdo de trinta de Outubro
de dois mil e sete, a sociedade JFS —
Sociedade Gestora de Participagdes
Sociais, Limitada, com sede nesta cidade,
matriculada na Conservatoria das
Entidades Legais de Maputo, com o capital
de vinte milhoes de meticais, onde Maria
de Fatima Rodrigues Ferreira dos Santos,
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possuidora de uma quota no valor nominal
de oitocentos e cinquenta e cinco mil
meticais, representativa de quatro virgula
dois mil setecentos e cinquenta por cento
do capital social, cedeu a totalidade da sua
quota ao sécio Jodo Rodrigues Ferreira
dos Santos, que unificando esta a sua
primitiva passa a deter uma quota no valor
de um milhdo setecentos dez mil meticais.

Em consequéncia da transmissdo de
quota e retirada da primeira contraente,
¢ alterado o artigo quinto do pacto social,
que passa a ter a seguinte e nova redac¢do:

ARTIGOQUINTO

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em bens e dinheiro de vinte milhdes de
meticais, correspondente a soma de sete quotas
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de dezasseis
milhdes e trezentos e oitenta mil
meticais, correspondente a oitenta e
um virgula noventa por cento do
capital social, pertencente a sdcia
Companhia Comercial Jofesa, S.A.;

b) Uma quota no valor nominal de um
milhdo e setecentos e dez mil
meticais, correspondente a oito
virgula cinquenta e cinco por cento
do capital social, pertencente ao sécio
Jodo Rodrigues Ferreira dos Santos;.

c¢) Uma quota no valor nominal de
quatrocentos e vinte e sete mil e
quinhentos meticais, representativa
de dois virgula mil trezentos e setenta
e cinco por cento do capital social,
pertencente ao sécio José Luis Motta
Ferreira dos Santos;

d) Uma quota no valor nominal de
quatrocentos e vinte e sete mil e
quinhentos meticais, representativa
de dois virgula mil trezentos e setenta
e trés por cento do capital social,
pertencente a sécia Marina Motta
Ferreira dos Santos Perreira do
Amaral;

e¢) Uma quota no valor nominal de
quatrocentos e vinte e sete mil e
quinhentos meticais, representativa
de dois virgula mil trezentos e setenta
e cinco por cento do capital social,
pertencente a sécia Maria Helena
Motta Ferreira dos Santos Y glésias
de Oliveira;

f) Uma quota no valor nominal de
quatrocentos e vinte e sete mil e
quinhentos meticais, representativa
de dois virgula mil trezentos e setenta
e cinco por cento do capital social,
pertencente a sécia Maria Tereza
Motta Ferreira dos Santos Malta da
Costa;

g) Uma quota no valor nominal de duzentos
mil meticais, representativa de um
por cento do capital social,

pertencente a sécia Companhia
Comercial Jodo Ferreira Dos Santos,
SARL.

Esta conforme.

Maputo, vinte de Agosto de dois mil
e oito. — O Técnico, llegivel.

Associacao dos Filhos
dos Antigos Combatentes —
PROFACOJO

CAPITULO I

ARTIGO PRIMEIRO

Na Aldeia Paulo Samuel Kankhomba,
dos Antigos Combatentes de Boane €
fundada uma associacdo (PROFACOIJO),
que serd constituida pelos filhos dos
combatentes e desde que estes dltimos
mostrem interesse. Esta associacdo ird se

guiar com oS8 presentes estatutos.
ARTIGO SEGUNDO

A sede desta associacdo esta no distrito
de Boane, na Aldeia Paulo Samuel
Kamkhomba, nas instalagdes pertencentes
aos veteranos da Luta Armada de
Libertacdo Nacional — 3 de Fevereiro.

ARTIGO TERCEIRO

Esta associacdo, doravante mencionada
preocupa-se basicamente pelo indice
elevado de marginalidade e fraca afluéncia
na escola que se verifica nos jovens, a
SIDA, alcoolismo e outros males que
afligem principalmente aos jovens no dia-
a-dia.

CAPITULO II
Dos objectivos prioritarios da associacao

ARTIGO QUARTO

Criar um espirito recreativo nos jovens:

a) Promover campanhas teatrais que
versem diversos ensinamentos,
principalmente relacionadas ao
combate as DTSs e HIV/SIDA;

b) Desenvolver actividades de canto
e danca que traduzam a cultura
mog¢ambicana de forma a
preservar a mocambicanidade;

c) Projeccdo de filmes educativos
principalmente nos aspectos
mencionados na alinea a) deste
artigo.

ARTIGO QUINTO

Combater diversos males (HIV/SIDA,
drogas, gravidezes prematuras, etc). que
afectam a camada juvenil:

a) Ser activo no desempenho das
actividades de sensibilizagdo das
povoagdes contra estes males.

b) Apresentar propostas de forma eficaz
de ocupar os jovens por forma a
desenvolverem actividades uteis
para o seu bem.

¢) Pedir ajuda a entidades diversas para o
auxilio material como financeiro
para a realizacdo de diferentes
actividades.

ARTIGO SEXTO

Criar o espirito de auto-estima nos jovens.

a) Ser capaz de reconhecer os seus direitos
como cidadao, é importante para o
jovem saber ser e estar no meio da
sociedade.

b) Conviver em conjunto entre jovens de
diferentes posi¢cdes sociais e
econémicas possibilitando interac-
¢do e troca de experiéncias, facto que
por sua vez eleva o nivel de
reconhecimento como presente e Util.

ARTIGO SETIMO

Ajudar as criancgas Orfas:

a) Fornecer material escolar;

b) Ajudar as criancas em alimentos da
nossa produgdo;

c¢)Proporcionar ambientes recreativos para
as criangas Orfas.

CAPITULO III
Dos principios gerais

ARTIGO OITAVO

Esta associag@o nao terd fins lucrativos.

O produto da quotizagdo dos seus membros,
das festas, dos donativos, dos subsidios conce-
didos por entidades privadas, oficiais e oficiosas,
reverterdo a favor das despesas com os encargos
que tiver de suportar e ds vitima a ajudar.

ARTIGONONO

Esta associagdo ndo autorizara, sob pretexto
algum, a organizacdo de reunides para servir
fins individuais ou interesses de grupos politicos
que podem comprometer e por em causa a sua
Indole, criando-lhe problemas que dificultem a
execucao dos seus propdsitos.

ARTIGO DECIMO

Nao serdo permitidos nas instalacdes desta
associacdo a prética de jogos de azar e actividades
ilegais.

CAPITULO IV
Dos membro

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Definicao de membro)

Um) Poderdo ingressar, como membros,
nesta associacgdo, todos os jovens fundadores e
interessados no desenvolvimento das diversas
actividades, residentes ou ndo na Aldeia Paulo
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Samuel Kankhomba, reconhecidamente
integrados dentro do contexto da associag¢do
mediante proposta e preenchimento da ficha de
membro, assinada pelo interessado, podendo ser
assim como nao filho de combatente.

Dois) Serdo considerados membros
fundadores todos aqueles que participaram na
criagdo da associag@o.

Trés) E obrigagio do membro cumprir e fazer
cumprir os presentes estatutos, bem como ser
eleito a responder por qualquer actividade que
for solicitado a desempenhar.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

O valor da quota sera estabelecido pela Direc¢do
da associag@o, que podera ser alterado por
deliberag@o tornada em reunido extraordinaria ou
ordindria. Os motivos determinantes devem ser do
conhecimento dos membros, através de um
comunicado escrito. As quotas devem ser pagas
anual, semestral ou mensalmente segundo as
necessidades que se colocarem no momento.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Deveres e regalias do membro)

a) Deveres:

Um) Pagar as quotas e colaborar nas
actividades da associagio.

Dois) Aceitar as deliberacdes das
assembleias ordindria e extraordindrias e as
resolucdes da Direc¢@o da associagdo.

Trés) Contribuir, directa ou indirectamente, para
o progresso e desenvolvimento da associag@o.

b) Regalias:

Um) Assistir e participar de todas as activi-
dades da associagao.

Dois) propor, votar e ser eleito para cargos
de direcc@o.

Trés) propor novos membros de acordo com
as resolucdes destes estatutos.

Quatro) Desfrutar de todas as demais regalias
existentes, ou que vierem a ser estabelecidas.

CAPITULO V
Do corpo administrativo

ARTIGO DECIMO QUARTO

A direcgdo desta associag@o serd constituida
pelo organigrama em anexo nos presentes
estatutos e os respectivos departamentos.

ARTIGO DECIMO QUINTO

E da competéncia do corpo administrativo:

a) Dirigir a associac@o de acordo com os
estatutos e regulamentos internos;

b) Autorizar despesas de acordo com o
or¢arnento da associacdo, devendo
as receitas e despesas constar num
livro de contabilidade;

¢) Apresentar, trimestralmente, o relatério
da geréncia e o livro de contas que
estard patente aos membros que
desejarem consulta-lo;

d) Velar, da melhor maneira possivel, por
todos os pertencentes da associacao.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Os membros do conselho fundador nio
podem acumular funcdes dentro do corpo
executivo, ndao podendo, porém, exercer
mais de um cargo executivo dentro do
mesmo corpo administrativo.

ARTIGO DECIMO SETIMO

A primeira direccdo executiva serd
formada por elementos do conselho
fundador.

CAPITULO VI

Da competéncia e atribuicao
dos membros da direccao

ARTIGO DECIMO OITAVO

Presidente - cabe-lhe convocar e presidir as
reunides e usar o voto de qualidade em caso de
empate; elaborar os regulamentos internos e
assinar todo o expediente e o livro de actas da
direc¢do; representar associacdo em todos os
eventos para que tenham sido convocados a
participar; supervisionar todas as actividades da
associacdo assinar qualquer transac¢do bancdria,
conjuntamente com o chefe do departamento das
financas; apontar comités ou subcomités que
contribuam para o correcto funcionamento e
actividades da associagio.

Vice-presidente — deve representar e assumir
as funcdes do presidente em caso de qualquer
impedimento; deve cumprir e fazer cumprir as
disposigdes estatutdrias e mandar executar as
deliberagdes das reunides.

Coordenador — compete-lhe coordenar todas
as actividades de forma a dar tempo e forma de
sua realizagdo; Avaliar o desempenho e os
resultados em cada actividade em campo e tragar
estratégias para melhoria.

Trabalhar em constante informacio com o
presidente e/ou vice-presidente para identificar
as vitimas da ajuda da associacio.

Adjunto-coordenador: auxiliar o coordenador
ou substitui-lo em caso de auséncia..

Secretario — Compete-lhe redigir todas as
correspondéncias e ler todas as notas; assinar
ordens, guias, requisi¢des, balancetes,
inventdrios e demais documentos que requerem
a sua assinatura; anotar no livro registo de
correspondéncias tudo quanto foi referido acima;
manter inventdrios de todos os pertencentes da
associag@o; submeter, duas vezes por ano, a
assembleia dos membros um sumario do
or¢amento.

Secretdrio-adjunto o seu papel € idéntico ao
do vice-presidente; deve representar o secretdrio
em caso do seu impedimento.

Chefe do departamento de financas — cumpre-
lhe assumir a responsabilidade da posse do
dinheiro e dos documentos de valor que sejam
propriedade da associacdo; proceder ao

pagamento das despesas autorizadas e
constantes nas ordens assinadas pelo Presidente;
ficard em seu poder e convenientemente
guardada a caderneta bancaria onde constarao
os depdsitos efectuados em nome desta
associacdio em caso de ser necessdrio fazer o
levantamento de qualquer quantia, o impresso
bancdrio deverd ser assinado pelo presidente;
deve elaborar, mensal, trimestral ou
semestralmente, um balancete de receitas e
despesas da associag@o.

Vogais serdo eleitos pela assembleia geral e
devem assistir as reunides. Constituem um corpo
consultivo que pode e deve opiniar, intervindo
nos debates.

Conselho fundador um 6rgao supervisor por
exceléncia, que se encarregara de monitorizar
todos os passos dados pela administracdo
executiva da associag@o, detendo o poder de
intervengio de todas as vezes em que as
prioridades ou objectivos basicos e fundamentais
da associag@o estiverem sendo desvirtuados, de
uma forma consistente, de maneira a por em risco
aexisténcia da mesma. Este Conselho tem o poder
de convocar assembleia extraordindria com a
finalidade de conseguir aprovagdo em termos de
destituicdo dos membros da actual direc¢do
executiva e promover novas eleicdes gerais.

CAPITULO VIII
Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO NONO

As reunides convocadas sé terdo lugar se
estiverem presentes, pelo menos, um ter¢co dos
membros; ndo havendo quérum, a mesma tera
lugar meia hora mais tarde e, se persistir a falta
de quérum, realizar-se-a com qualquer nimero
de socios presentes.

ARTIGO VIGESIMO

Na medida do possivel, as reunides realizar-
se-4o todos os primeiros sdbados de cada més,
devendo acontecer, no minimo e
(imperativamente), uma reunido da Assembleia
Geral a cada trés meses.

CAPITULO IX
Da alteracao dos estatutos

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

Os articulados destes estatutos, que poderdo
ser alterados por motivos justificaveis, sdo, para
todos os efeitos, considerados leis internas que
regulardo o funcionamento da associagao.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

Os casos omissos nestes estatutos poderdo
ser resolvidos nas reunioes ordindrias.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

A alteragdio destes estatutos, durante o
primeiro um ano, apés o registo oficial dos
mesmos, poderd ser aprovada em reunido
ordindria, desde que avaliada pelo conselho
fundador.
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ARTIGO VIGESIMO QUARTO

Alteracao destes estatutos, apds a data
referida no artigo anterior, s poderd ser feita
com a participacdo de, pelo menos, dois ter¢os
dos associados, em reunido extraordindria a ser
convocada pela direccao.

CAPITULO X
Da duracao de mandatos

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

Os mandatos do corpo obedecerdo um
mandato de cinco anos (quinquenal).

Kisha Representacoes,
Sociedade Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
acta do més de Agosto de dois mil e oito, na sua
sede social da referida sociedade, na Avenida
do Trabalho, nimero mil e duzentos e oitenta e
dois, rés-do-chdo, em Maputo, matriculada na
Conservatdria do Registo das Entidades legais
sob o NUEL 100062682, o s6cio Elves
Leonardo Bartolomeu, deliberou a mudanca da
sede social da firma, da Avenida do Trabalho
nimero mil e duzentos e oitenta e dois, primeiro
andar em Maputo, para o Bairro do Alto-Mae,
Rua Paiva Couceiro, nimero oito A, primeiro
andar, flat dois,em Maputo.

Em consequéncia de deliberag¢do tomada,
altera o artigo segundo do pacto social, passando
ater a seguinte nova redacg¢ao:

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem a sua sede no Bairro do
Alto-Maé, Rua Paiva Couceiro, nimero oito A,
primeiro andar, flat dois,em Maputo.

Em tudo ndo alterado contitnuam as
disposic¢des do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, vinte e um de Agosto de dois mil
e oito. — O Técnico, llegivel.

Stine Construcoes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de nove de Julho de dois mil e oito,
lavrada a folhas oitenta e oito e seguintes do
livro de nota para escrituras diversas nimero
cento e trinta e nove trago D do Primeiro Cartdrio
Notarial de Maputo, perante, Arnaldo Jamal de
Magalhdes, licenciado em Direito, técnico
superior dos registos e notariado N1 e notdrio
do referido cartério.

Que pela presente escritura e de harmonia
com a delibera¢@o por acta nimero dois, datada
de trés de Marco de dois mil e oito, na sede da
referida sociedade deliberaram o seguinte:

A cessio total das suas quotas.

A admissao de dois novos sécios, os senhores
David Jilio Macudcua e Jilio Jossias Davi
Macuiécua.

Em consequéncia da deliberacdo acima
mencionada fica alterada a composi¢@o do pacto
social no seu artigo quinto, passando a dispor
da seguinte nova redacg¢@o:

ARTIGO QUINTO

(Capital social)

O capital social, integralmente realizado em
bens e dinheiro € de cento e oitenta e dois mil
seisce respectivamente aos sécios David Jilio
Macudcua e Jilio Jossias David Macuécua.

Em nada mais hd a alterar por esta escritura
continuando a vigorar o disposto no pacto social.
Estd conforme.

Maputo, vinte e um de Agosto de dois mil e
oito. — A Ajudante, llegivel.

Stine Construcoes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
acta de um de Agosto de dois mil e oito, procedeu-
se na sociedade em epigrafe, o aumento do
capital social para quinhentos mil meticais, e em
consequéncia da operada deliberacio, é assim
alterada aredacg¢ao do artigo quinto do pacto soical
que rege a dita sociadade, o qual passa a ter a
seguinte e nova redac¢ao:

ARTIGOQUINTO
Capital social

Um) O capital social da Stine Constru¢des,
Limitada, ¢ de quinhentos mil meticais,
integralmente realizado em bens e dinheiro,
correspondendo a soma de duas quotas
distribuidas na seguinte propor¢ao:

a) Uma quota no valor nominal de quatro-
centos e setenta e cinco mil meticais,
pertencente ao sécio David Jilio
Macuécua, correspondentes a noventa
e cinco por cento da capital social; e

b) Um quota no valor nominal de vinte e
cinco mil meticais, pertencente ao
socio Julio Jossias David Macuacua,
correspondentes a cinco por cento
do capital social.

Que em tudo o mais néo alterado por aquela
deliberacao continuam a vigorar as disposicdes
do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, vinte e um de Agosto de dois mil e
oito. — O Ajudante, llegivel.

Mozambique Scientific, Limitada

Certifico, paraefeitos de publicac8o, que por
escriturade vinte e oito de Agosto de doismil e
sete, lavradadefolhasvinteeduasverso afolhas
vinteetrésversodo livro de notas paraescrituras
diversas nlmero seiscentos e sessenta e 0ito
trago D do Terceiro Cartério Notarial de Maputo,

perante Carolina Vitéria Manganhela, notéria do
referido cartdrio, procedeu-se na sociedade em
epigrafe, o aumento do capital de onze mil e
quinhentos meticais para cento e seis mil e
quinhentos meticais, tendo-se verificado um
aumento de novecentos e cinco mil meticais.

Que, em consequéncia do operado aumento
de capital € assim alterada a redac¢do do artigo
quarto do pacto social que rege a dita sociedade,
o qual passa a reger-se do seguinte modo:

ARTIGO QUARTO

O capital socia subscrito e integralmente,
redlizado em dinheiro, é de cento e seis mil e
quinhentos meticais, correspondenteaumadnica
guota e pertencente ao socio Seck Wing Fone.

Que em tudo o0 mais ndo alterado por esta
mesma escritura continuam a vigorar as
disposi¢des do pacto socia anterior.

Estaconforme.

Maputo, vinte e sete de Setembro de dois mil
esete. — O Ajudante, llegivel.

Associacao MULAMBE

CAPITULO I

Da denominacéo, natureza, duracao,
sede e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao
A associag@o adopta a denominacdo de
MULAMBE, e no seu funcionamento reger-se-
-4 pelos presentes estatutos, e em tudo o que

neles for omisso, pela legislacdo aplicavel a
pessoas colectivas.

ARTIGO SEGUNDO
Natureza

A MULAMBE ¢ uma pessoa colectiva de
direito privado, dotada de personalidade juridica,
com autonomia administrativa, financeira e
patrimonial.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A MULAMBE ¢ criada por tempo
indeterminado.

ARTIGO QUARTO
Sede
A MULAMBE tem a sua sede na cidade de
Maputo, podendo estabelecer delegacdes ou
outras formas de representagdo em todo o
territério nacional.
ARTIGO QUINTO
Objectivos
A MULAMBE tem os seguintes objectivos:

a) Contribuir na reducdo da pobreza
absoluta e o HIV/SIDA (através da



27 DE AGOSTO DE 2008

619

educacdo civica e moral) nas
comunidades como instrumento
fundamentd;

b) Elevar o nivel de conhecimentosbasicos
dapopulacdo em geral sobreformas
deprevencdode DTSeHIV/SIDA;

¢) Sensbilizar acomunidadeemgeral sobre
osriscosindividuais e colectivosde
infeccdo pelas DTS/HIV/SIDA
facilitando a mudanca de
comportamento;

d) Incentivar o desejo de fazer o teste de
HIV ~de modo a reduzir a
estigmati zag&o e discriminagao;

€) Referenciar os servigos de salide e suas
vantagens de modo a aumentar a
procurg;

0) Reforcar asegurancaalimentar e apoio
nutricional aos

individuos, familias e comunidades
afectadas pelo HIV/SIDA;

1) Reforcar a capacidade de geracéo de
rendimentos das comuni-dades
afectadas e vulneraveis ao HIV/
SIDA.

CAPITULO I
Dos membros
ARTIGO SEXTO

Admissao de membros

Um) Podem ser admitidos como membros da
MULAMBE pessoas singulares ou colectivas
nacionais ou estrangeiras que satisfacam as
condicoes legais e cuja admissdo seja aprovada
pela maioria dos membros reunidos em
AssemblelaGeral.

Dois) Ascandidaturas de entidades colectivas
nacionaisou estrangeiras, sdo feitas mediante um
oficio asubmeter ao Conselho de Direcgéo.

ARTIGO SETIMO
Categorias de membros

Os membros da MULAMBE sdo agrupados
nas seguintes categorias:

a) Fundadores— Aquelesquedirectamente
participaram na criacdo da
associagdo equeassinaram aactada
primeira assembleia geral
constituinte;

b) Efectivos — S&0 pessoas nacionais ou
estrangeiras que tenham
expressamente aceite de livre e
espontanea vontade o0s estatutos da
associacdo e que sgjam admitidas
pela Assembleia Geral tendo
obrigagdes estatutarias,

) Simpatizantes— Sao pessoassingulares
ou colectivas, queforem admitidas
na associagdo a luz dos presentes
estatutos, porém ndo tendo
obrigacGes estatutarios, mas que
contribuem com ideias, bens

materiais, edeformafinanceirapara
arealizag8o dosfins daassociacao;
d) Honorarios— S0 pessoas singularesou
colectivas aquem tal distingdo lhes
sejaconcedida pelas suas virtudes e
excepcionais qualidades mediante
propostas do Conselho de Direc¢éo
sob deliberacio da AssembleiaGeral.

ARTIGOOITAVO
Direitos dos membros

S&o direitos dos membros:

a) Participar na vida associativa e
contribuir na definicdo das suas
politicas e estratégias;

b) Ter posse de cartéo de membro eajudar
a associacdo em contactos com
organismos
internacionais, com vista a angariacdo

nacionais e

de apoios e definicao de possiveis
areas de cooperagio;

c) Receber informacdes periddicas da
Direc¢do sobre as actividades
desenvolvidas pela associagio;

d) Formular propostas de projectos que se
coadunem com os objectivos e
actividades da Associacao;

e) Participar nas reunides da Assembleia
Geral;

f) Eleger livremente e ser eleito para
qualquer cargo nos 6rgdos sociais,
por meio de voto secreto;

g) Conhecer a situagdo econémica e
financeira da associagdo;

h) Recorrer das decisdes da associagdo
junto da entidade estatal competente,
sempre que julgarem prejudicados os
objectivos econdmicos e sociais da
associacio;

i) Requerer a convocacdo de reunides
extraordindrias da Assembleia Geral
nos termos dos estatutos;

j) Usufruir as demais regalias concedidas
pela associacdo;

k) Pedir exoneragdo ou transferéncia para
outras associagdes.

ARTIGONONO
Deveres dos membros

Sdo deveres dos membros:

a) Conhecer, respeitar e aplicar os estatutos,
regulamentos e deliberacdes da
Assembleia Geral;

b) Desempenhar com zelo e dedicagdo as
fungdes dos cargos para que lhe
forem incumbidos;

¢) Difundir com todos os meios ao seu
alcance os programas e participar na
materializacdo das tarefas e objectivos
da associag@o;

d) Participar nas Assembleias Gerais e
outras reunides da associa¢do bem
como exercer cargos que lhe forem
conferidos;

¢) Defender o bom nome e o prestigio e
manter a fidelidade nos seus
principios da associagdo;

f) Cuidar e utilizar racionalmente os bens
da associagdo;

g) Pagar pontualmente as suas quotas
mensais;

h) Comparecer em todas as reunides
extraordindrias e ordindrias da
Assembleia Geral;

i) Informar a Direccdo sobre quaisquer
anomalias ou danos causados aos
principios da associagdo;

J) Participar na divulgagdo das actividades
da associag@o.

ARTIGO DECIMO

Perda de qualidade de membro

A perda de qualidade de membro, pode-
se determinar por:

a) Exoneracdo;
b) Morte;
¢) Exclusao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Desvinculagao

Um) Serdo desvinculados os membros que
tenham cometido irregularidades que violem
grandemente os estatutos ou regulamentos.

Dois) A desvinculacdo de membros é da
competéncia do Conselho de Direccao, carecendo
sempre de homologagio pela Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Serdo excluidos da associa¢do os membros
que:

a) Sejam condenados judicialmente pela
prética de crime doloso em pena su-
perior a dois anos de prisdo;

b) Tenham cometido infrac¢des graves e
culposas dos estatutos, e legislagido
aplicdvel a associacdo, de que
resultem prejuizos econémicos para
a mesma, e cuja exclusido seja
deliberada em assembleia geral por
mais que metade dos seus membros
efectivos;

c¢) Nao tenham participado em duas
assembleias gerais ordindrias e 4
extraordindrias sem justificagdes
palpaveis;

d) Nio tenham pago as suas quotas e joias
durante seis meses.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Regime disciplinar

Um) A violacdo pelos membros dos estatutos
ou do respectivo regulamento interno, bem como
pratica de actos desprestigiantes para associagao
sera culminada com:

a) Adverténcia verbal;

b) Adverténcia escrita ou registada;
¢) Suspensio;

d) Demissao.
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Dois) A aplicac@o das penas constantes do
ntimero acima serdo precedidas da instru¢io do
processo disciplinar pelo Conselho de Direccéo
com excep¢ao da alinea a).

Trés) As penas de suspensio e expulsdo sdo
da competéncia do Conselho de Direccdo e
carecem de ratificagdo pela Assembleia Geral.

CAPITULOIII
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO DECIMO QUARTO

Orgdos sociais

Um) A MULAMBE ¢ constituida pelos
seguintes 6rgaos:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direcgio;
¢) Conselho Fiscal.

Dois) Os titulares dos 6rgdos sociais sdo
eleitos em sessdo da Assembleia Geral por voto
directo e secreto por um mandato de dois anos
iniciais podendo ser reeleitos por varios mandatos
seguidos, sem limite, desde que para tal a
Assembleia Geral o delibere.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Assembleia Geral

Um) Assembleia Geral € um 6rgao méaximo e
deliberativo, sendo composta por todos membros
em pleno gozo dos seus direitos estatutdrios.

Dois) Os membros simpatizantes e
honorérios assistem as sessdes da Assembleia
Geral, mas sem direito a voto.

Trés) As sessoes da Assembleia Geral sdo
dirigidas pelo respectivo presidente da mesa
coadjuvado pelo vice-presidente e secretario
formando assim a Mesa da Assembleia Geral.

Quatro) Assembleia Geral retlne-se
ordinariamente uma vez por ano e
extraordinariamente quando convocada pelo
respectivo presidente de Mesa da ou sob proposta
dos outros 6rgdos sociais e executivos.

Cinco) A Assembleia Geral também vai se
reunir extraordinariamente quando requerida por
um quarto dos membros efectivos com uma
antecedéncia minima de dez dias da apresentac@o
da agenda.

Seis) A Assembleia Geral estard regularmente
constituida quando estiver um ndmero
correspondente a mais que metade dos membros
efectivos da associacao.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Competéncias da Assembleia Geral

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger e exonerar os titulares dos 6rgaos
sociais;

b) Modificar e aprovar as alteracdes dos
estatutos;

c) Discutir e aprovar o programa de
actividades e or¢amentos para o ano
seguinte;

d) Examinar e deliberar os relatérios das
actividades de contas do Conselho
de Direccdo e do Conselho Fiscal;

¢) Admitir novos membros sob proposta
de Conselho de Direcgio;

f) Fixar o valor de quotas e jdias;

g) Aprovar o regulamento interno;

h) Deliberar sobre a contrac¢do de
empréstimos;

i) Deliberar sobre todos os assuntos nao
inclusos no ambito de competéncias
dos restantes 6rgaos sociais;

j) Votar a nomeacdo de membros
honorarios;

k) Fixar o valor de quotas e jéias;

[) Deliberar sobre a extingdo e destino a
dar aos bens da associag@o;

m) Deliberar sobre a aquisicao de bens
maveis e imdveis sujeitos a registo;

n) Apreciar e resolver quaisquer
outras questdes relevantes
submetidas a sua apreciacao.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Mesa da Assembleia Geral

A Mesa da Assembleia Geral € constituida por
um presidente, um vice-presidente e um
secretdrio.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Competéncias do Presidente da Mesa
da Assembleia Geral

Compete ao Presidente da Mesa:

a) Convocar e dirigir os trabalhos da
Assembleia Geral;

b) Assinar juntamente como secretdrio(a)
as actas da Assembleia Geral;

¢) Empossar os membros dos 6rgaos
sociais;

ARTIGO DECIMONONO

Conselho de Direccao

Um) O Conselho de Direccédo € o érgio de
coordenacdo e execucdo das politicas da
MULAMBE.

Dois) Os cargos da direc¢@o sdo reservados
aos membros efectivos, eleitos em secgdo de
Assembleia Geral, para um mandato de dois anos
renovaveis por cada mandato.

Trés) O Conselho de Direccéo € constituido
por um presidente, um vice-presidente e um
secretdrio.

Quatro) O Conselho de Direcc¢do retine-se
ordinariamente uma vez por més e extraordinaria-
mente quando convocado pelo seu titular, sob
proposta dos seus membros e do Conselho Fiscal.

ARTIGO VIGESIMO
Competéncias do Conselho de Direc¢ao

Sao competéncias do Conselho de Direcgéo:

a) Compete ao Conselho de Direccéo gerir
aassociacdo e representd-la em juizo
e fora dele através do seu presidente;

b) Zelar pelo cumprimento dos estatutos;

c¢) Elaborar anualmente juntamente com o
coordenador executivo e submeter ao
parecer do 6rgdo de fiscalizag@o o
relatdrio e contas de geréncia, bem
como or¢amentos e o programa de
actividade para o ano seguinte;

d) Garantir uma administragio e gestdo de
fundos transparente;

e) Elaborar e submeter a aprovagdo da
Assembleia Geral as normas e
regulamentos para o funcionamento
da associag@o.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

Competéncias do Presidente do Conselho
de Direccao

Compete ao Presidente do Conselho de
Direcgao:

a) Representar a associag@o a nivel pro-
vincial, nacional e Internacional;

b) Convocar e dirigir as reunides do
Conselho de Direcgio;

¢) Superintender em todos os assuntos a
respeito do Conselho Direcgdo;

d) Vincular a associago perante terceiros
estando-lhe, porém, vedado obriga-
-la em quaisquer operacdes alheias
ao seu objecto social particularmente
pela assinatura de favores de certas
fiancas e outras obrigagdes.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal ¢é um 6rgao
independente, de auditoria e controle interno de
todas as actividades que a associagdo desenvolve
e zela pelo cumprimento das disposi¢des
estatutarias.

Dois) O Conselho Fiscal € composto por um
presidente coadjuvado por dois vogais, podendo
um deles ser indicado dentre os membros
simpatizantes.

Trés) Cabe aos vogais executar os trabalhos
ligados a fungdo, segundo o que for determinado
pelo presidente.

Quatro) O Conselho Fiscal retne-se
ordinariamente duas vezes por ano e
extraordinariamente quando julgar conveniente e
sempre que o Conselho de Direc¢@o o solicitar.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

Competéncias do Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar legalidade de todos os actos
administrativos, financeiros e
patrimoniais da Associag@o;

b) Garantir a observancia das disposicdes
legais dos estatutos e regulamentos
internos.
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CAPITULO IV
Dos fundos e patriménio
ARTIGO VIGESIMO QUARTO

Um) Os fundos da MULAMBE sao
constituidos por jéias de admissdo, quotas
mensais resultantes da contribui¢do dos membros,
doagdes de pessoas singulares ou colectivas,
outros fundos de caricter espontaneo.

Dois) O patriménio € constituido pelo conjunto
de bens méveis e imdveis indispensdveis para o
funcionamento da associacio.

Trés) Em caso de extin¢do, os bens
patrimoniais existentes serdo doados a outras
associagdes congéneres ou a organizacdes de
beneficéncia social.

CAPITULO V
Da extincao da Mulambe
ARTIGO VIGESIMO QUINTO

Formas de dissolucao

A MULAMBE ser4 extinta em Assembleia
Geral extraordindria convocada especificamente
para o efeito, por uma maioria qualificada de trés
quartos de votos de todos os membros.

Preco — 5,00 MT

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

Causas da dissolucao

A MULAMBE podera dissolver-se nos
seguintes casos:

a) Se o nimero de membros for inferior a dez.

b) Se os seus objectivos se mostrarem
inexequiveis;

¢) Nos demais casos previstos na lei.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

Casos omissos
Em tudo o que for omisso nos presentes estatutos
reger-se-a pela legislacdo aplicdvel as pessoas
colectivas.

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE
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