Quinta - feira, 9 de Outubro de 2008

!/-\5»3}/‘”’

S
S

==Y

EPUBLICA DE 4

Rl

S )/
=

R

Il SERIE — Numero 41

LETIM DA REPUBLICA

PUBLICACAO OFICIAL DA REPUBLICA DE MOCAMBIQUE

SUPLEMENTO

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE

AVISO

A matéria a publicar no «Boletim da Republica»
deve ser remetida em coOpia devidamente
autenticada, uma por cada assunto, donde conste,
além das indicacdes necessarias para esse efeito,
o0 averbamento seguinte, assinado e autenticado:

Para publicacdo no «Boletim da Republica».

MINISTERIO DA JUSTICA
Direccao Nacional dos Registos e Notariado

DESPACHO

Nos termos do artigo 362.° do Cédigo do Registo Civil, é concedida
autorizag@o a Sheila Elba Bucuane, para sua filha menor Laissa Elba
Chumbo passar a usar o nome completo de Lafssa Judite Nilton Chumbo.

Direccdo Nacional dos Registos e Notariado em Maputo, 21 de Julho
de 2008. — O Director Nacional Adjunto, José Machado.

Governo da Cidade de Maputo

DESPACHO

Um grupo de cidaddos da Associagdo Videoarte de Mocambique,
requereu a S.Ex* Governadora da Cidade de Maputo o seu reconhecimento
como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos da constitui¢ao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associagdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis
e que o acto de constitui¢@o e os estatutos da mesma cumpre 0 €Scopo e
os requisitos exigidos por lei nada obstando, o seu reconhecimento.

Neste termos e no disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei n.° 8/91, de 18
de Julho, e artigo 2 do Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro, vai reconhecida
como pessoa juridica, a Associagdo Videoarte de Mocambique.

Maputo, 31 de Maio de 2007. — A Governadora, Rosa M. Andrade
da Silva.

Governo da Provincia de Inhambane

DESPACHO

No uso da competéncia que me € conferida no n.° 2, parte final do
artigo 5 da Lei n.° 8/91, de 18 de Julho, reconheco a Associagdo dos
Jovens Empreendedores de Inhambane — A.J.E.I.

Inhambane, 10 de Janeiro de 2008. — O Governador da Provincia,
Francisco Itai Meque.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao Videoarte
de Mocambique

CAPITULO 1

Da natureza, denominacao, duracao,
sede e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e natureza

Um) A associacdo adopta a denominacio
de Avideoarte — Associacdao Videoarte
de Mogambique.

Dois) A Avideoarte — Associagdo Videoarte
de Mogambique, mais adiante designada por

associac@o, € uma pessoa colectiva de direito
privado, de interesse publico e social, sem fins
lucrativos, dotada de personalidade juridica
prépria e de uma autonomia patrimonial
e financeira, regendo-se pelos presentes estatutos
e em caso de omissdo destes, pela demais
legislacao aplicavel.

Trés) A associacdo, para a prossecugdo dos
seus objectivos, podem associar-se a outras
pessoas colectivas, nacionais ou estrangeiras,
desde que tenham objectivos idénticos

ou conexos aos seus objectivos.

ARTIGO SEGUNDO

A associagcdo ¢é criada por tempo
indeterminado, e tem a sua sede na cidade
de Maputo, Av. Hamed Secou Touré, nimero
oitocentos e dezanove, rés-do-chio.

Podendo, por simples deliberagio
do conselho de direcgio, transferi-la para outro
local.

ARTIGO TERCEIRO
Objectivos

A associacdo tem como objectivos gerais,
a criaco de videoarte, divulgacdo do conceito
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videoarte em todas as suas vertentes, dirigindo
a sua ac¢do aos alunos das escolas de ensino
basico, ensino técnico, universitario, criadores
de arte em geral, executar projectos de videoarte,
promover exposi¢des. E prosseguird objectivos
mais especificos como:

a) lIdentificar projectos sobretudo
de carécter educativo e formativo
relativamente as acc¢des de educagio
civica, HIV/SIDA, pessoas
socialmente desprotegidas,
calamidades, programas de geracéo
de renda, meio ambiente;

b) Estabelecer parcerias com as escolas
do pafs com vista a uma melhor
planificac@o e projec¢do dos seus
fins  sociais  promovendo
o desenvolvimento da prética
do video através de todos os meios
de captagdo de imagens ao dispor;

c¢) Desenvolver actos, programas
e projectos criativos, recreativos
e educacionais, conferéncias, col6-
quios, semindrios, encontros, a nivel
nacional e internacional, com vista a
consolidacdo do conhe-cimento,
educacdo e divulgacdo do alcance
das potencialidades do videoarte
e da edi¢do de projectos;

d) Estabelecer e desenvolver ac¢des
de intercAmbio de ideias e exp-
eriéncias com organizacgdes con-
géneres nacionais e internacionais
com vista a perfeita execugdo
dos seus objectivos.

CAPITULO II
Dos membros e fundadores
ARTIGO QUARTO
Membros

Podem ser membros da associagdo um
numero ilimitado de pessoas singulares
ou colectivas, desde que para tal tenham sido
admitidas com esta qualidade para colaborar com
a associa¢@o na prossecucdo dos seus fins
estatutarios.

ARTIGOQUINTO
Admissao de membros

Um) A admissdao dos membros € feito
mediante proposta de dois membros
ou fundador, acompanhada pela manifestagao
de interesse do candidato, ou pelo candidato por
escrito.

Dois) A assembleia geral de membros deverd
ratificar a admissdo de membros.

Trés) A assembleia geral dos membros
da associacdo poderd estabelecer os requisitos
dos candidatos a membros a admitirem.

Quatro) Os requisitos de admissdo
de membros, uma vez estabelecidos, poderdao
ser alterados ou retirados, por deliberagio
da assembleia geral e deverdo ser implementados
pelo conselho de direccdo e observados por
todos os membros e candidatos.

ARTIGO SEXTO
Perda da qualidade de membro

Um) Perdem a qualidade de membro os que
apresentem a devida rentincia por escrito;

Dois) A perda da qualidade de membro, deve
ser deliberada em conselho de direccdo
e ractificada pela assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
Direitos dos membros
Os membros t€m direito a:

a) Votar nas assembleias gerais e noutras
reunides para as quais se requeira
a suadecisio;

b) Eleger e ser eleito para os 6rgaos
sociais;

¢) Requerer a convocagdo da assembleia
geral nos termos dos estatutos;

d) Participar nos trabalhos da assembleia
geral, submetendo propostas,
discutindo-as e votando as questdes
inscritas na ordem dos trabalhos;

e) Requerer para a assembleia geral
da decisio do conselho de direc¢ao
que o tenha excluido como membro;

/) Participar nas iniciativas promovidas
pela associag@o;

g) Colaborar na realizagdo dos fins
prosseguidos pela associagdo.

ARTIGO OITAVO
Deveres dos membros
Séo deveres dos membros:

a) Cumprir as delibera¢des dos 6rgdos
sociais e observar o cumprimento
dos estatutos;

b) Participar nas reunides da associa¢do
para as quais tenha sido convocado;

¢) Exercer os cargos para que forem
eleitos;

d) Prestar a associacao as informacdes que
lhes forem solicitadas relativas as
suas actividades.

CAPITULO III
Do regime patrimonial e financeiro
ARTIGONONO
Administracio financeira

A associacido goza de plena autonomia
financeira, e na prossecugdo dos seus fins pode:

a) Aceitar quaisquer doacdes, herancas
ou legados, ou qualquer outra
iniciativa para o enriquecimento
do patriménio a integrar na
associagao;

b) Adquirir e/ou arrendar bens méveis
e imdveis, contrair empréstimos
e realizar investimentos e outras
aplicacdes financeiras, dentro
do territério mocambicano e no
estrangeiro, tendo sempre como
objectivo principal, a realizagdo
dos fins e a optimizagdo
e valorizacdo do patrimdnio
da associagdo.

ARTIGO DECIMO
Patriménio e fundos da associagao

A associacdo conta com um patriménio
composto por:

a) Doagdes, subsidios, herangas, legados
e subvencdes ou concessodes
de outra natureza a titulo gratuito,
compativeis com os fins da asso-
ciagdo;

b) Todos os bens mdveis e imdveis
e respectivos rendimentos, quando
hajam.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Receitas da associacao

Constituem receitas da associa¢@o:

a)As contribui¢des, subsidios ou
quaisquer outras formas de sub-
vencdo de entidades publicas ou
privadas nacionais ou estrangeiras;

b) Quaisquer fundos, donativos, herangas
ou legados que lhe venham a ser
concedidos;

c) Receitas resultantes da administra¢ao
da associagdo.

CAPITULO IV
Da administracao e fiscalizacao
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Orgaos da associacdo

Um) A associagdo terd a sua estrutura
orginica composta por:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direccio;
c) Conselho Fiscal.

Dois) O membro de um orgéo da associagdo
ndo poderd acumular funcdes de outro érgao
diferente na mesma associag@o.

Trés) O cargo de presidente da Assembleia
Geral e dos restantes membros da sua Mesa,
bem assim, todos os demais cargos sociais serao
exercidos com ou sem remuneracdo conforme
for decidido em Assembleia Geral, sem prejuizo,
porém, da associaco suportar o pagamento das
despesas das viagens ou de representacio a que
haja lugar no desempenho do seu exercicio.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral serd composta pela
universalidade de membros e fundadores, por
entidades e instituicdes previamente convidadas
para o efeito pelo Conselho de Direc¢do, com
a devida fundamentacio aos restantes membros
e fundadores.

Dois) A Assembleia Geral serd dirigida por
uma Mesa composta por trés elementos:
o presidente, um vice-presidente e um vogal
nomeados de entre os membros da associag@o.

Trés) Os membros da Mesa da Assembleia
Geral terdo um mandato bienal, renovavel.
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Quatro) A Assembleia Geral terd anualmente
a reunido ordindria para aprovagdo do balango
e contas da associacdo, por convocagdo do seu
presidente ouvido o Conselho de Direcgio, e as
extraordindrias, sempre que necessarias,
podendo ser convocadas com um minimo
de quinze dias de antecedéncia por qualquer
membro da direcgao.

Cinco) As reunides ordinarias da Assembleia
Geral serdo convocadas por anincio nos jornais
e radios provinciais/nacionais e por endereco
electrénico virtual, fax, ou carta registada para
os membros e fundadores com um més
de antecedéncia.

Seis) De cada reunido da assembleia geral,
serd lavrada acta em livro préprio devidamente
homologado pelas autoridades competentes.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Competéncias da Assembleia Geral

Compete a Assembleia Geral:

a) Apreciar e aprovar o plano trienal
e anual de actividades a realizar pela
associag¢do, bem como o relatério
anual de actividades dos anos
anteriores, apresentados pelo
Conselho de Direccéo;

b) Apresentar sugestdes e fazer
recomendagdes sobre a politica geral
do Conselho de Direccdo e pro-
nunciar-se sobre todas as questoes
que sejam colocadas a deliberacao
por qualquer dos 6rgaos, membros
ou fundadores;

c) Eleger os membros do Conselho
de Direccio e os membros do Con-
selho Fiscal e recomendar a respec-
tiva exoneragao, quando haja motivo
fundamentado, de qualquer dos
membros do Conselho de Direc¢io;

d) Aprovar o balanco e contas de exercicio
da associagdo apresentado pelo
Conselho de Direccao;

e)Aprovar anualmente o programa
de actividades a apresentar pelo
Conselho Directivo;

) Ratificar a admissdo ou exclusio
de membros;

g) Fixar, alterar ou retirar os requisitos
para a admissdo de membros
da associagdo:

h) Fixar as remuneragdes que entendam
devidas, bem como as compen-
sacdes para as despesas ou servigos
dos membros dos 6rgdos sociais;

i) Deliberar sobre a alterac@o dos esta-
tutos da associagao;

j) Deliberar sobre a dissolucdo
da associa¢do e destino do res-
pectivo patriménio;

k)  Deliberar sobre qualquer questdo que
seja do interesse da associag@o.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Conselho de direccao
Um) Compete a Direc¢ao:

a) Definir a politica e a estratégia da asso-
ciacdo a implementar em confor-
midade com os seus fins;

b) Definir as orientacdes gerais de fun-
cionamento da associagdo, sua
organiza¢do interna, criando e apro-
vando os seus 6rgdos em confor-
midade com a conveniéncia e fins
da mesma;

¢) Avaliar, controlar e adequar a politica
geral da associac@o de acordo com
o seu desenvolvimento;

d) Cumprir e fazer cumprir as disposicdes
estatutdrias e legais e as deliberacdes
da assembleia geral;

¢) Administrar o patriménio da associagao
e praticar todos o0s actos conexos,
complementares e necessarios a esse
objectivo;

/) Adquirir, arrendar ou alienar, ouvindo
o Conselho Fiscal, os imd6veis
necessarios ao funcionamento
da associagdo;

g) Adquirir ou alienar todos os bens
moéveis que, respectivamente, se
mostrem necessdrios ou desnecessa-
rios a execugdo das actividades
da associagdo;

h)Apresentar anualmente o balanco
e contas do exercicio a assembleia
geral;

i) Preparar e submeter a apreciagido
e aprovacdo da assembleia geral
os planos e programas de activi-
dades, o or¢camento anual ou
plurianual;

j) Aprovar os programas e projectos
especificos da associagdo ou
de terceiros que carecam do parecer
e intervengdo da associacao;

k) Deliberar sobre a admissdo e demissao
dos empregados da associagido e
fixar-lhes as respectivas condi¢oes
de trabalho e de remuneracao;

[) Representar a associa¢@o activa
e passivamente, perante terceiros,
em quaisquer actos ou contratos, em
juizo ou fora deles.

Dois) O director poderd constituir
mandatérios especificos, ouvido o Conselho
de Direcgao.

Trés) O Conselho de Direcgdo tomara
as suas delibera¢des por maioria simples
de votos.

Quatro) Nenhum membro do Conselho
de Direcgdo serd considerado individualmente
responsdvel por acgdes ou consequéncias gerais
da associacdo, tanto em termos legais, como
financeiros, exceptuando os casos em que seja
evidente a viola¢ao dolosa da lei, dos presentes
estatutos ou de qualquer instrumento

de regulamentacdio da associag@o para o seu
préprio beneficio, de terceiros seus parentes ou
para a pratica de acgoes ilegais.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Composicao do Conselho de Direccao

Um) O Conselho de Direc¢do é composto
por um presidente, um secretdrio, um tesoureiro
e dois vogais e reinem-se no fim de cada
trimestre.

Dois) o Conselho de Direc¢do deve pautar
as suas acgdes por uma operacionalidade activa
e transparente, as suas redugdes, para serem
vélidas devem ser tomadas por maioria de voto
dos membros presentes, um dos quais
é obrigatoriamente o do director executivo,
o qual tem voto de qualidade.

Trés) Na primeira reunido do Conselho
de Direcgdo eleito, os membros procederdo a
distancia, entre si, das tarefas a desempenhar
por cada membro.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Vinculacao da associacao

Um) A associago obriga-se pela assinatura
conjunta de dois membros do Conselho
de Direcg¢do, sendo obrigatéria que uma
das assinaturas seja a do director.

Dois) Nos assuntos correntes, basta
a assinatura do director ou qualquer dos seus
adjuntos ou de quem o director delegar.

Trés) O Conselho de Direc¢do puderam,
porém, delegar no director executivo os poderes
colectivos de representacao da associagao em
juizo ou fora dele.

Quatro) Em caso de auséncia ou impedimento
do director, o Conselho de Direccéo reunir-se-a
nomeando temporariamente um director.

ARTIGO DECIMO NONO
Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal é constituido por
trés membros eleitos, pela Assembleia Geral,
um dos quais é presidente e tem voto
de qualidade.

Dois) O Conselho Fiscal terd um presidente,
designado pelos seus membros e terd como
competéncias:

a) Verificar a legalidade dos actos
da administrag@o;

b) Zelar pela regularidade da escrituracao
e documentacdo da associacdo
sempre que entender;

¢) Examinar e emitir parecer anualmente,
sobre o balanco e contas dos
exercicios a aprovar pela assembleia
geral sob proposta do Conselho
de Direcg¢do e programar as activi-
dades e o or¢amento;

d) Requerer a convocagdo da assembleia
geral, em sessdo extraordindria
sempre que seja necessario.

Trés) O conselho fiscal deverdo ser eleito
e devera reunir por convocagdo de qualquer
dos seus membros.

Quatro) O presidente do conselho fiscal pode
assistir as reunides do Conselho deste ultimo
orfio.
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CAPITULO V

Das alteracdes aos estatutos,
transformacao e extincao da
associacao

ARTIGO VIGESIMO

Qualquer alteragdo, transformacdo da
associagdes ou sua dissolugdo deverdo ser
deliberadas em assembleia geral, com maioria
qualificada de votos, e com uma maioria
favordvel de trés quartos dos fundadores da
associagdo, sem o prejuizo das disposicdes legais
em vigor sobre a matérias.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Dissolucao, liquidacao e partilha

Um) A dissolucdo da associag@o sera feita
extraordinariamente e cabendo a assembleia
geral decidir da dissolugdo e do destino a dar
aos bens da associa¢do em conformidade com a
lei.

Dois) A liquidagdo deverd ser feita no prazo
de seis meses apds ter sido deliberada a
dissolugao.

Trés) Em caso de extingdo da associagio por
forca da lei, se de outra forma ndo for decidido
em assembleia geral, a liquidagdo e partilha serao
feitas nos termos seguintes:

a) Apuramento e consignagio das verbas
para a satisfagdo do passivo da
associac@o até a medida das suas
forcas;

b) Satisfeitos os credores da associacio e
realizado o activo do patriménio da
associagdo, o seu remanescente, se
o houver, serd repartido pelos
membros existentes a data da
liquidac@o, devendo a quota-parte de
cada um dos
proporcional as doagdes feitas;

¢) Os liquidatarios da associac@o deverdo
ser os membros do Conselho de
Direccéio em exercicio a data da sua
extingdo.

membros ser

Associacao dos Jovens
Empreendedores de Inhambane

CAPITULO I
Dos principios gerais denominacao,
sede, ambito, duragao e objectivo
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A Associagdo dos Jovens Empreendedores
de Inhambane, abreviadamente designada por
AJEI é uma pessoa colectiva de direito privado
e sem fins lucrativos, dotada de personalidade
juridica e autonomia administrativa, financeira e
patrimonial e rege-se pelos presentes estatutos.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A AJEI tem a sua sede na cidade de
Inhambane, provincia de Inhambane, podendo
abrir delegacdes ou qualquer forma de
representag@o por deliberagdo da Assembleia
Geral, em todas as sedes distritais da provincia.

ARTIGO TERCEIRO
Ambito e duracao

A Associagdo dos Jovens Empreendedores
de Inhambane é de dmbito provincial e € em
tempo indeterminado a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO QUARTO
Objectivos

Sao objectivos da AJEI:

a) Promover o desenvolvimento social,
cultural e econémico dos jovens
a todos os niveis;

b) Dar aconselhamento aos jovens com
ideias inovadoras, a modo como
podem concretizé-las;

¢) Promover actividades de constru¢ao
de edificios publicos de baixo custo;

d) Promover actividades de protecgdo
e conservagdo do meio ambiente;

e) Desenvolver actividades na drea agro-
-pecudria para os seus associados;

) Contribuir na mediacdo e gestdo
de conflitos s6cio-econdomicos;

g) Promover intercambios de troca
de experiéncia entre jovens artistas
e técnicos de diversas areas
de actividades em diferentes locais
da provincia;

h) Contribuir para o desenvolvimento das
infra-estruturas sociais;

i) Elevar e/ou reforcar a capacidade
de geragdo de rendimento nos seus
membros ao nivel da provincia;

J) Estabelecer parcerias de trabalho
que visam o desenvolvimento
dos associados com instrucdes
de cooperagdo cujos principios nao
contrariem o definido nos estatutos.

CAPITULO Il
(Dos membros)
SECGAO I
Dos membros
ARTIGO QUINTO
Definicao
Podem ser membros da AJEI todos os
cidaddos que gozam dos seus direitos civicos e
que se identificam com os presentes estatutos,
independentemente das suas filiagdes politicas,
cor, raca, sexo, origem étnica, lugar de
nascimento, religido, grau de instru¢do, posi¢ao

social, estado civil dos pais, profissdo e
nacionalidade.

ARTIGO SEXTO
Categoria dos membros

Os membros da AJEI agrupam-se pelas
seguintes categorias:

a) Fundadores — os que subscrevem o
pedido de reconhecimento legal bem
como o0s que participam na
assembleia constituinte;

b) Efectivos — admitidos na AJEI e que
estejam em pleno gozo dos seus
direitos nos termos dos presentes
estatutos e regulamentos internos;

c) Honordérios — as pessoas que pelo seu
trabalho tenham se evidenciado com
mérito em prol da associacdo;

d) Beneméritos — sdo as que apoiando as
actividades que estdo se realizando
e pretendem que abranjam mais
beneficidrios, contribuam material
e/ou financeiramente a AJEIL

ARTIGO SETIMO
Admissao

Um) A admissao de membro € da atribuigio
do Conselho de Direcgido mediante uma simples
inscri¢do voluntaria do candidato.

Dois) A recusa de admissdo € possivel de
recurso hierdrquico para Assembleia Geral.

Trés) O membro honordria € eleito pela
Assembleia Geral por maioria simples sob
proposta fundamentada do Conselho de Direccéo
ou por um grupo de, pelo menos, dez membros.

Quatro) Os candidatos admitidos, os
respectivos nomes constardo em livro designado
por registo dos associados, que obedecerd a
ordem numérica.

ARTIGOOITAVO
Perda de qualidade de membro

Um) Sdo factos que justificam a perda da
qualidade de membro os seguintes:

a) A falta de pagamento de quotas por um
periodo superior a doze meses
consecutivos;

b) A rentuincia;

¢) Nao obedecer as estatutos e os regula-
mentos da associacao;

d) Tenha sido punido com pena de
expulsdo.

Dois) Compete ao Conselho de Direcc¢ido
deliberar sobre a perda de qualidade de membro
estando sujeito a ratificagdo da Assembleia
Geral.

SECCAO 11
Dos direitos e deveres
ARTIGONONO
Direitos

Sao direitos dos membros:

a) Participar nas sessdes da Assembleia
Geral;
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b) Eleger e ser eleito bem como subscrever
listas de candidatura para érgios e
cargos sociais;

c) Frequentar a sede da AJEI e suas
delegacdes;

d) Apresentar, por escrito, propostas
e sugestdes com interesse para AJEI;

e) Assistir e participar em manifestagdes
culturais, conferéncias ou eventos
que a AJEI promova;

/) Possuir cartdo de membro e representar
condignamente a AJEI;

g) Receber informacdes sobre as acti-
vidades desenvolvidas pela asso-
ciagdo;

h) Formular propostas de projectos que
coadunem com fins e actividades
da associagdo;

i) Participar na implementacio dos pro-
jectos e actividades da associaco;

J) Beneficiar de servigos sociais;

k) Propor a admissdo de membros;

[) Recorrer das deliberacdes da Assembleia
Geral, que as considere contrarias
aos estatutos ou que se apresen-
tarem manifestamente ilegais;

m) Possuir estatutos, programa,
regulamento da AJEIL.

ARTIGO DECIMO
Deveres

Um) Sao deveres dos membros:

a) Pagar a j6ia e quotas pontualmente;

b) Cumprir com os estatutos, regulamento
e deliberagdes dos 6rgaos sociais
da AJEI,

c¢) Defender, proteger e valorizar
o patriménio da AJEI;

d) Zelar pela boa imagem da AJEI;

¢) Exercer com idoneidade e zelo
profissional os cargos para que foi
eleito;

/) Prestar contas por eventos respon-
sabilidades cometidas pela AJEI;

g) Participar activamente na vida
e actividades da AJEI;

h) Divulgar os objectivos da AJEI;

i) Informar a Direcc¢do sobre quaisquer
anomalias ou danos causados
aos interesses da associagdo;

J) Submeter & Assembleia geral a resposta
de elei¢do de membros honorarios
e beneméritos;

k) Propor a associacdo a realizagdo de
assembleias gerais extraordindrias;

[) Submeter a assembleia geral os assuntos
que entender pertinentes para a sua
apreciagao;

m) Os membros fundadores devem
participar obrigatoriamente em todas
reunides da associagao.

Dois) Assegurar o controlo e bom
funcionamento do secretariado executivo:

a) Executar as deliberacdes da Assembleia
Geral;

b) Admitir membros para a associagio;

c¢) Efectuar registos financeiros
e patrimoniais da associacao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Sancoes

Um) Os membros que violarem o consig-
nado nos presentes estatutos, regulamento
interno da associa¢@o e demais legislag@o geral,
estdo sujeitas as seguintes sancdes:

a) Admoestacio verbal;
b) Repreensdo escrita;
¢) Suspensio;

d) Expulsio.

Dois) A aplicacdo das sangdes a que
se referem as alineas a) e b) do nimero um deste
artigo, € da competéncia do Conselho
da Direcgdo.

Trés) A aplicagdo das penas constantes das
alineas c¢) e d) do nimero um, ¢ da competéncia
do Conselho de Direcgdo sendo possiveis
de recurso a Assembleia Geral no prazo de dez
dias contar da data da respectiva notificagdo ao
infractor ficando suspensa a decisdo do
Conselho de Direccdo até a deliberacao
da Assembleia Geral.

Quatro) Os membros que tiverem sido
expulsos da associagdo sdo reintegraveis por
deliberagio da Assembleia Geral volvidos cinco
anos mediante solicitacdo, por escrito,
do membro expulso.

CAPITULO III
Dos orgaos sociais
SECCAO 1
Dos 6rgdos sociais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Orgaos
Um) Sdo 6rgios da AJEIL, a Assembleia
Geral, Conselho de Direccao e Conselho Fiscal.
Dois) A organizacdo e o funcionamento

das delegacdes e gabinetes reger-se-d0 em
regulamento especifico.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Eleicoes dos drgaos sociais

Um) Os membros da Mesa da Assembleia
Geral, Direc¢@o Executiva e o Conselho Fiscal
sdo eleitos por um mandato de trés anos
renovaveis, ndo podendo ser reeleitos por mais
de um mandato sucessivo para 0S mesmos
cargos.

Dois) Nenhum membro poderd ocupar mais
de um cargo simultaneamente.

Trés) Ocorrendo vaga, em qualquer dos
drgdos sociais, compete aos restantes membros
co-optar de um associado para o seu
preenchimento. Tal co-optacdo ficard sujeita
aratificacdio da Assembleia Geral imediata que
se realizar.

Quatro) Os outros titulares dos 6rgaos sociais
sdo eleitos por sufragios directo e secreto.

SECCAOTI
Da Assembleia Geral
ARTIGO DECIMO QUARTO
Definicao e natureza

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo maximo
da AJEI e as suas delibera¢des sdo obrigatdrias
para os restantes 6rgdos e todos os membros.

Dois) A Assembleia Geral e uma reunidao
de todos os membros em pleno gozo dos seus
direitos onde cada um tem direito a um voto.

Trés) Os membros honordrios podem
participar activamente na Assembleia Geral mas
sem direito a voto.

Quatro) O membro poder-se-a representar
por um outro, devendo tal representag@o ser feita
por uma mera procurac¢ao dirigida ao membro
da Mesa da Assembleia Geral.

Cinco) Nenhum membro podera representar
mais do que dois membros.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Funcionamento
Um) A Assembleia Geral ordinaria:

a) A Assembleia Geral retine ordinaria-
mente uma vez por ano;

b) A assembleia geral é convocada pelo
presidente da Mesa de Assembleia
ou por quem o substitui, sob
proposta do conselho ou por, pelo
menos, dois tercos do nimero
de membros;

¢) A Assembleia é constituida quando
estiverem presentes dois ter¢os dos
membros da associacio;

d) No caso da Assembleia Geral ndo
reunir a hora marcada por
insuficiéncia do quérum, a mesma,
poderd reunir trinta minutos depois
com presenga de qualquer nimero
de membros;

e) As deliberacoes da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria simples
de votos, exceptuando-se nos casos
referentes a alterac@o de estatutos.

Dois) A Assembleia Geral extraordinaria:

a) A Assembleia Geral extraordinaria
pode ser convocada por iniciativa
do presidente da Mesa da Assem-
bleia Geral do Conselho de Direc¢ao
e do Conselho Fiscal ou sob
proposta de mais de dois ter¢os dos
membros em pleno gozo dos seus
direitos estatudrios, desde que
solicitem e fundamentem, por
escrito, a realizacdo da mesma ao
presidente da Mesa da Assembleia
Geral, no prazo de trinta dias antes
da data da sessdo;

b) A Assembleia Geral extraordindria tem
lugar decorrido pelo menos quinze
dias a contar da data da sua
convocatdria e, para a mesma se
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reunir é necessaria a presenca de pelo
menos setenta e cinco por cento dos
membros requerentes;

¢) As deliberag¢des poderao ser tomadas
por escrutinio secreto, quando tal for
exigido por maioria simples.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Convocacao da Assembleia Geral
ordinaria

Um) A convocatéria para a Assembleia
Geral ordindria € feita por aviso directo aos
associados e por avisos fixados em locais
publicos, da qual constard a hora, a data e o local
da reunido, bem como a sua ordem de trabalho,
devendo as suas sessdes continuarem qualquer
dia de semana até se esgotar a agenda de trabalho.

Dois) A convocatdria (aviso) da assembleia
geral ordindria deverd ser emitida pelo menos
trinta dias antes da data prevista para a sua
realizac@o.

Trés) Independentemente da matéria
constante das alineas @) a p) do nimero um
do artigo décimo nono, a Assembleia Geral
poderd deliberar sobre outros assuntos, desde
que estejam previamente inscritos na agenda
do encontro.

SECCAO III
Da Mesa de Assembleia Geral
ARTIGO DECIMO SETIMO
Composicao

A Mesa da Assembleia Geral é constituida
por um presidente, um vice-presidente, um
secretario e um relator.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Competéncia dos membros

Um) Compete ao presidente:

a) Convocar, dirigir a assembleia geral
e garantir a ordem dos participantes;

b) Conferir posse aos outros membros
directivos;

¢) Verificar a legalidade das candidaturas
e da sua eleicdo para os 6rgios
sociais;

d) Assinar actas;

e) Subscrever os 6rgdos de abertura e
de encerramento dos livros da AJEI;

f) Assinar o expediente no dmbito
da Assembleia Geral.

Dois) Compete ao vice-presidente:

a) Substituir o presidente nas suas
auséncias e impedimento;

b) Proceder a feitura e leitura dos autos
de posse;

¢) Assinar as actas.

Trés) Compete ao secretdrio:

a) Elaborar, organizar e gerir o expediente
relativo a Assembleia Geral;

b) Lavrar actas em livros proprios bem
como a sua prépria leitura;

¢) Proceder a verificagdo do qudrum,
anotar os pedidos de intervencao;

d) Assinar actas.

Quatro) Na auséncia do secretario,
o presidente convidard a Assembleia Geral
aindicé-lo dentre os presentes, a desempenhar
naquela sessao, respectivas fungdes.

ARTIGO DECIMONONO
Atribuicoes

Um) Compete a Assembleia Geral definir as
linhas fundamentais de actuacido da AJEI em
especial:

a) Eleger e exonerar os membros dos
orgios sociais;

b) Deliberar sobre a alteraciio dos estatutos
por maioria favordvel de dois tercos
de votos dos membros;

c) Deliberar a aquisi¢do onerosa e alie-
nag¢do de bens imdveis;

d) Aprovar os estatutos, regulamentos
e programas;

e) Conferir a distingdo dos membros
honorarios e ratificar a admissao
de membros efectivos;

/) Sancionar a admissdo, a suspensdo
e expulsdo dos membros;

g) Aprovar o relatdrio anual de actividades
e de contas com parecer do Conselho
Fiscal;

h) Aprovar o or¢amento, os planos
de actividades e estratégicos
da associagdo;

i) Deliberar sobre todos assuntos nao
inclusos no ambito de competéncia
dos restantes 6rgios sociais;

J) Aprovar os simbolos da AJEI;

k) Outorgar, louvar ou censurar mediante
proposta da Direc¢do Executiva ou
pelo menos dez por cento dos
membros;

[) Deliberar sobre a criacdo da delegagao
mediante a proposta fundamentada
da Direccdo Executiva ou pelo
menos dois ter¢os dos membros,
ouvido o Conselho Fiscal;

m) Deliberar sobre os
interpostos;

n) Deliberar sobre a filiacdo da AJEI em
organismos nacionais e estrangeiros;

0) Deliberar sobre a disposicdo da AJEI,
bem como sobre o destino do seu
patrimonio.

recursos

ARTIGO VIGESIMO
Deliberac6es e votacao

Um) As deliberacoes da Assembleia Geral
serdo tomadas por maioria simples de votos e
dos membros presentes, exceptuando as relativas
a alterag@o dos estatutos e da dis-solugdo da
associag@o que exigem a maioria de dois ter¢os
de votos dos membros presentes e de todos
respectivamente que poderd realizar-se por uma
das seguintes formas:

a) Levantamento do brago;
b) Escrutinio secreto.

Dois) Cada membro presente podera
representar um membro ausente desde que tenha
feito o pedido, por escrito.

Trés) As elei¢des para membro de Direc¢ao,
Conselho Fiscal e Mesa de Assembleia Geral
serdo feitas por voto secreto e vencem-se por
maioria absoluta.

Quatro) Em caso de empate dever-se-4 repetir
avotacao até que se desempatem.

Cinco) Os membros honorarios nao tém
direito a voto, nem sdo elegiveis para os 6rgaos
da Direcgao.

Seis) A lista dos associados e dos documentos
relativos ao assunto para a apreciagido da
Assembleia Geral estardo presentes na sede da
associacéo em todos os dias dteis.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Alteracao dos estatutos

Um) Os estatutos sé serdo alterados em
assembleia por voto favoravel de dois ter¢os do
ntimero dos presentes.

Dois) As propostas de alteragdo podem ser
apresentadas por qualquer membro da AJEL

Trés) Quaisquer propostas de alteragdo dos
estatutos deverdo constituir assunto de andlise e
de conhecimento dos membros da associagdo
até noventa dias da data da realizagdo da
Assembleia Geral.

SECCAO IV
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Conselho de Direccao

Um) O Conselho de Direccdo da AJEI é
constituido por quatro membros da associacao,
sendo um presidente, um vice-presidente, uma
vogal e um tesoureiro.

Dois) O Conselho de Direc¢do tem as
funcdes de harmonizar as actividades dos
departamentos, bem como apreciar e aprovar as
propostas dos projectos e dos planos das
actividades dos departamentos.

Trés) O Conselho de Direcgdo tem a fungéo
de deliberar sobre a contratagio e empréstimos.

Quatro) O Conselho de Direccio retine-se,
ordinariamente, uma vez por més e
extraordinariamente, sempre que para tal for
necessdario, é convocado pelo préprio presidente.

Cinco) As convocatoérias deverdo ser
entregues com antecedéncia minima de sete dias.

Seis) O Conselho de Direccdo podera reunir-
-se, extraordinariamente, sempre que 0s
interesses da AJEI o exijam ficando reduzidos
para quatro os dias minimos necessarios para a
convocagao.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Quérum e votacao

Um) O Conselho de Direc¢@o ndo delibera
sem que estejam presentes mais da metade dos

seus membros.

Dois) Em caso de votacdo sobre qualquer
assunto o presidente usard o voto de qualidade.

Trés) As deliberagdes serdo tomadas por
maioria qualificada de votos.
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Quatro) O presidente podera excepcional-
mente exercer o direito de voto, devendo neste
caso, o assunto a ser votado ser submetido
a votacdo e apreciacdo da Assembleia Geral que
seguidamente for convocada.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Competéncia

Um) Compete ao Conselho da Direcgdo
da AJEIL:

a) Garantir cumprimento dos objectivos
da associagdo;

b) Definir as fung¢des, actividades e a re-
muneracdo do pessoal recrutado
para o secretariado executivo e
exercer acg¢des disciplinares sobre o
mesmo;

c¢) Elaborar anualmente os relatérios
e as contas de exercicio, bem como
o programa de ac¢des e orcamento
para o ano seguinte;

d) Representar a associacao junto dos or-
-Sganismos sociais e privados;

e) Submeter a Assembleia Geral a pro-
posta de eleicdo de membros
honorérios e beneméritos;

/) Propor a associagdo a realizagdo de as-
sembleias gerais e extraordindrias.

N

Dois) Submeter a2 Assembleia Geral
os assuntos que entender pertinentes para a sua
apreciagao.

Trés) Assegurar o controlo e bom
funcionamento do secretariado executivo.

Quatro) Executar as deliberagdes da As-
sembleia Geral.

Cinco) Admitir membros para a associagao.

Seis) Efectuar registos financeiros e
patrimonial da associagio;

Sete) Estabelecer relacoes de cooperagao com
organismos congéneres nacionais e estrangeiros.

Oito) Elaborar termos de referéncias de
contactos e memorandos.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

Competéncias do presidente
do Conselho de Direccao

Um) Ao presidente do Conselho de Direcgido
compete:

a) Convocar e dirigir sessdes;

b) Supervisionar toda a administra¢do da
associagdo;

¢) Representar a associagdo em todos
féruns ou institui¢des do estado,
privadas e similares;

d) Presidir as reunides da Direccdes;

¢) Assinar as actas, balancetes e relatérios;

) Despachar e assinar todas as corres-
pondéncias;

g) Votar as propostas de deliberacéo con-
trdrias as leis, regulamentos e
estatutos, para o interesse geral da
associagdo;

h) Assinar as ordens de pagamento;

i) Verificar e assinar os documentos das
despesas e receitas.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Competéncia do vice-presidente

Ao vice-presidente compete:

a) Colaborar com o presidente no exercicio
das suas fun¢des e exercer fungdes
que a este lhe forem delegadas;

b) Substituir o presidente nas auséncias,
faltas ou impedimentos por motivo
de doenga;

c¢) Acompanhar os servicos adminis-
trativos da associagio;

d) Assegurar a circulagdo correcta do ex-
pediente da associagdo.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Competéncia do vogal

Ao vogal compete:

a) Registar, lavrar e assinar actas de ses-
soes;

b) Elaborar os relatérios da Direccao;

c) Avisar aos membros do Conselho
Fiscal das sessdes da Direccio;

d) Elaborar para cada sessdo da As-
sembleia Geral, a relagdo nominal
dos associados que estejam no pleno
gozo dos seus direitos.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Competéncia do tesoureiro

Compete ao tesoureiro:

a) Ter sobre guarda e responsabilidade
dos fundos, os titulos e os valores
da associagao;

b) Cobrar as receitas acompanha das
as respectivas guias e entrada
e passar recibos a eles referentes;

c) Satisfazer mediante um recibo, as
ordens de pagamento autorizadas
pela Direcgdo;

d) Promover a cobranca dos créditos e
prestar contas a Direc¢do sempre
que lhe sejam pedidas;

e) Levantar e depositar fundos da
associagdo nas instituicdes que
forem designadas pela associacao.

SECCAO V
Do Conselho Fiscal
ARTIGO VIGESIMO NONO
Definicao e composicao

O Conselho Fiscal e o 6rgido de auditoria
interna e controlo das actividades da AJEI,
composto por um presidente, um vice-presidente
e uma vogal.

ARTIGO TRIGESIMO
Competéncia

Compete ao Conselho Fiscal o controlo
e fiscalizac@o da associag@o, designadamente:

a) Fiscalizar e examinar as actividades
€ a gestao;

b) Emitir parecer nos termos estatutarios
e regulamentares;

¢) Verificar o cumprimento dos estatutos,
do regulamento interno e demais
legislagdo;

d) Alertar a Direc¢do e a assembleia geral
sobre quaisquer anomalias regis-
tadas;

e) Propor ao Conselho de Direccéo,
a convocagdo desta sempre que
julgar necessario.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO

Competéncias dos membros
do Conselho Fiscal

Um) Compete ao presidente representar ao
Conselho Fiscal, convocar e presidir as suas
reunides.

Dois) Compete ao vice-presidente tratar dos
assuntos de expediente do Conselho Fiscal.
Trés) Compete ao vogal exercer todas as funcdes
que lhe forem conferidas pelo presidente.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
Funcionamento

Um) O conselho Fiscal reunira ordinaria-
mente uma vez em cada trés meses por
convocacao do seu presidente, e extraordinaria-
mente sempre que for necessario.

Dois) Das sessdes e lavrada acta em livro
proprio que devera ser assinada pelos presentes;
Trés) Em caso de empate na votagdo, o presi-
dente exerce o voto de qualidade.

Quatro) A convocacao e feita pelo presidente
devendo mencionar o local, a data, a hora
e ordem de trabalho.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
Associacao e cooperacao
A Associagdo dos Jovens Empreendedores
de Inhambane, pode associar-se ou filiar-se-a

organizacdes locais, nacionais ou estrangeiras
que prossigam os mesmos fins ou semelhantes.

CAPITULO IV
Dos fundos e despesas

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Fundos)
Sdo considerados fundos da AJEI:

a) As receitas das quotas e de joia
dos membros;

b) Doagdes, subsidios, legados e quais-
quer outras subvencdes de pessoas
singulares, colectivas, ptblicas ou
privadas nacionais ou estrangeiras;

¢) Produto de vendas de quaisquer bens
e servicos que a associacao realize
para fins de manutencao;

d) Outras fontes que venham a ser
definidas.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
Despesas

Um) Constituem despesas da AJEI:

a) Pagamento de subsidios aos 6rgaos di-
rectivos da associagio;

b) Remunerag@o de técnicos, empregados
contratados;

c) Pagamento das instala¢des arrendadas
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ou vendidas a associacdo, dgua,
energia eléctrica, comunicagao;

d) Outras despesas emergentes do exer-
cicio da sua actividade.

Dois) Sera constituido um fundo de maneio
para as despesas correntes, num montante a ser
fixado pela Assembleia Geral.

CAPITULO V
Do patriménio
ARTIGO TRIGESIMO SEXTO

Unico. Constitui patriménio da AJEI: meios
financeiros, bens moveis e imoveis, terrenos,
e outros meios bdsicos adquiridos pela
associacao.

SECCAO VI
Da extincao
ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
Extincao

Um) A Associac@o dos Jovens Empreende-
dores de Inhambane extingue-se por acordo dos
membros ou demais casos previstos na lei.

Dois) Extinguindo-se por acordo dos mem-
bros, a Assembleia Geral delibera sobre a forma
de dissolucdo e liquidagdo, bem como o destino
a dar ao patriménio da AJEI nos termos da lei.

CAPITULO VI
Dos casos omissos
ARTIGO TRIGESIMO OITAVO

Um) Todos os casos omissos serdo regula-
dos com as necessarias adaptagdes pelas
disposicdes da legislacdo mocambicana vigente,
aplicdvel as associagdes em geral.

Dois) Em caso de litigio o férum competente
serd o tribunal judicial.

Esta conforme.

Inhambane, Fevereiro de dois mil e oito.

Bamboozi Beach Lodge,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de vinte e seis de Setembro de dois mil
e oito, lavrada a folhas vinte a vinte e uma
do livro de notas para escrituras diversas nimero
cento oitenta e trés barra B da Conservatdria
dos Registos de Inhambane, a cargo
do conservador Carimo Sarahanque Noque,
conservador, foi celebrada uma escritura
de alterac@o do p acto social entre Hugo Enrique
Valdés Riquelme, casado, natural de Santiago-
-Chile, de nacionalidade chilena e residente em
Inhassoro, pessoa cuja a identidade verifiquei
em face do seu DIRE n.° 016795, e autorizagdo

de residéncia tempordria n.” 00669888, emitido
pela Migracdo da Maxixe-Inhambane, que
outorga neste acto por si e em representacao
dos sécios fundadores da sociedade acima
mencionada, de acordo com as procuracdes
outorgadas nesta conservatdria, no dia vinte
e um do més de Maio de dois mil e oito, perante
Fatima Bene Hager Mamudo, ajudante C
do mesmo cartdrio, nomeadamente:

Primeiro — Kenneth Wayne Pollock,
casado, sob o regime de comunh@o de bens com
Endy Gilhan, natural da Africado Sul, de nacio-
nalidade australiana, residente em Australia,
portador do Passaporte n.° M6714369, emitido
na Australia;

Segundo — Andrew James Fogarty, solteiro,
natural da Africa do Sul, de nacio-nalidade sul-
africana, residente na Africa do Sul, portador
do Passaporte n.°451413419, emitido na Africa
do Sul;

Terceiro — Robbert Daniel Van Velze,
casado em regime de separacdo de bens com
Larkan Deanne Rae, natural e residente na Africa
do Sul, portador do Passaporte n.® 419282961,
emitido na Africa do Sul;

Quarto — Desmond Gerard Pollock,
divorciado, natural da Africa do Sul e residente
na Africa do Sul, portador do Passaporte
n.° 447655698, emitido na Africa do Sul.

Verifiquei a identidade dos outorgantes por
exibi¢do dos seus documentos acima ja
mencionados.

E pelo procurador foi dito:

Que os seus representados s3o os Unicos
e actuais sécios da sociedade Bamboozi Beach
Lodge, Limitada, com a sua sede social na cidade
de Inhambane, com o capital social de dez mil
meticais, constituida por escritura de dois
de Novembro de mil novecentos noventa e oito,
a folhas cinquenta e oito verso e seguintes
do livro de notas nimero cento quarenta e trés
e veio a sofrer uma alterac@o no dia vinte e seis
de dois mil, a folhas quarenta e oito verso
e seguintes do livro cento quarenta e oito e no
dia dezanove de Maio de dois mil e cinco,
a folhas setenta e trés verso do livro cento
sessenta e sete e matriculada definitivamente nos
livros do Registo Comercial sob o niimero
seiscentos trinta e trés a folhas vinte verso
do livro C trago quatro, todos desta conservatdria.

Que de acordo com acta da assembleia geral
extraordindria da sociedade do dia quinze
de Setembro de dois mil e oito, deliberou-se
o0 seguinte:

a) Saida e entrada de sécios;

b) Administragdo;

c) Abertura de uma conta bancdria para
execucdo de projectos de reabilitagio
e desenvolvimento;

d) Mudanca de artigos da sociedade.

Nao foi efectuado aviso convocatdrio, mas
os socios representados, e repre-
sentando a totalidade do capital
social, manifestaram expressamente

aintenc¢do de que a reunido se con-
siderasse validamente constituida
para discutir e deliberar sobre
os seguintes pontos da ordem
de trabalhos:

Ponto um. Apreciar e deliberar sobre uma
proposta de cessdo na totalidade das quotas
dos sdcios Kenneth Wayne Pollock, Andrew
James Fogarty e Desmond Gerard Pollock,
detentores de vinte e cinco por cento do capital
social, por cada que cedem para a sociedade
e saem deste modo da sociedade:

a) Apreciar e deliberar sobre uma proposta
de entrada de novos membros na
sociedade, Martin Harris Jacobson,
divorciado, natural da Africa
do Sul e residente na Africa
do Sul, portador do Passaporte
n.°47069678, emitido na Africado
Sul, Craig Allan Ginsberg, casado
sob o regime de separagdo de bens
com Gilliam Mary Ginsberg,
natural da Africa do Sul e residente
na Africa do Sul, portadpr
do Passaporte n.° 459842633 e o
senhor Hugo Enrique Valdés
Riquelme, casado, natural de
Santiago-Chile, de nacionalidade
chilena e residente em Inhassoro,
pessoa cuja aidentidade verifiquei
em face do seu DIRE n.° 016795,
e autorizagdo de residéncia
tempordria n.° 00669888, e 0s novos
sécios sdo representados pelo
senhor Hugo Enrique Valdés
Riquelme, que outorga por si e em
representagdo dos novos sécios
de acordo com as procuracdes
outorgadas no dia vinte de Agosto
de dois mil e oito nesta conser-
vatoria.

Ponto dois. Apreciar e deliberar sobre
aproposta da nomeagao do gerentes da sociedade
que ficou nomeado o senhor Hugo Enrique
Valdés Riquelme, na qualidade de procurador
e de novo gerente da sociedade.

Relativamente a ordem de trabalhos, em
virtude da operada cessdo de quotas nos termos
supra referidos, foi deliberado por unanimidade
de votos proceder alteracdo integral
dos estatutos da sociedade e a nomeag@o do novo
gerente da sociedade e abertura da nova conta
bancdria da sociedade em meticais no BCI-
Fomento, balc@o vinte e um Inhambane, para
realizagdo de projectos de reabilitagdo
e desenvolvimento, a conta serd movimentada
com a assinatura do sécio Hugo Enrique Valdés
Riquelme, passando a sociedade a constituir-se
pelos sécios seguintes e com a distribui¢ao
do capital social, de acordo com o artigo quarto
dos estatutos:

a) Martin Harris Jacobson, passa a deter
uma quota de trinta e seis por cento
do capital social, correspondente
a trés mil e seiscentos meticais;

b) Craig Ginsberg, passa a deter uma
quota de trinta e seis por cento
do capital social, correspondente
a trés mil e seiscentos meticais;
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¢) Robbert Daniel Van Velze, passa
a deter uma quota de vinte e quatro
por cento do capital social,
correspondente a dois mil e quatro-

centos meticais;
d) Hugo Enrique Valdés Riquelme, passa
a deter quatro por cento do capital
social, equivalente a quatrocentos

meticais.

Assim o disseram e outorgaram. Instrui
a presente escritura uma acta da assembleia geral.
Que em tudo o que ndo foi alterado continuam
a vigorar conforme os estatutos da constitui¢o.

Esta conforme.

Conservatéria de Registo de Inhambane, vinte
e seis de Setembro de dois mil e oito. —
O Ajudante, Ilegivel.

AAA Pintores, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de doze de Setembro de dois mil e oito,
exarada de folhas oitenta e sete a folhas oitenta e
oito do livro de notas para escrituras diversas
nimero setecentos e um traco D do Terceiro
Cartério Notarial de Maputo, perante Ricardo
Henrique Xavier Trindade, licenciado em
Direito, técnico superior dos registos e notariado
N1 e notario em exercicio no referido cartério,
foi constituida entre Hussein Haiderali Ramji
Jivraji Charania e Nixon Morara Ongechi, uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que se regera pelos termos constantes
dos artigos seguintes.

CAPITULO I

Da denominacao, forma, sede,
duracao e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Forma e denominacao)

A sociedade adopta a forma de sociedade
por quotas de responsabilidade limitada
e adenominacido AAA Pintores, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sede da sociedade é na Avenida
das Inddstrias, nimero seiscentos e cinquenta
e sete, Machava, provincia do Maputo.

Dois) O administrador tnico pode, a todo
o tempo, decidir que a sede da sociedade seja
transferida para qualquer outro local, em
Mogambique.

Trés) Por decisao do administrador tnico
poderio ser criadas e extintas, em Mocambique
ou no estrangeiro, filiais, sucursais, delega¢des,
escritdrios de representagdo, agéncias ou outras
formas de representagdo social.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade durard por um periodo de
tempo indeterminado.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social,
servicos de pintura, importagio, exportagio e
comercializacio, a grosso ou a retalho, de
tintas, vernizes, secantes, colas, materiais para
pintura e produtos afins.

Dois) Por deliberac@o da assembleia geral, a
sociedade poderd, ainda, exercer outras
actividades permitidas por lei.

Trés) Por decisdo da assembleia geral,
a sociedade poderd adquirir participagdes,
maioritdrias ou minoritdrias, no capital de outras
sociedades, nacionais ou estrangeiras,
independentemente do ramo de actividade.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital da sociedade, integralmente
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
representado por duas quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de dezasseis mil
meticais, representando oitenta por
cento do capital social, pertencente
a0 socio Hussein Haiderali Ramji
Jivraj Charania;

b) Uma quota no valor de quatro mil
meticais representando vinte por
cento do capital social, pertencente
a0 socio Nixon Morara Ongechi.

ARTIGO SEXTO

(Prestacoes suplementares
e suprimentos)

Mediante deliberacio da assembleia geral,
poderdo ser exigidas aos socios prestacdes
suplementares na propor¢do das respectivas
quotas.

ARTIGO SETIMO
(Aumento de capital)

Um) Mediante deliberacdo da assembleia
geral aprovada por uma maioria de sécios que
representem, pelo menos, trés quartos do capital
social, o capital da sociedade pode ser aumentado
em dinheiro ou em espécie.

Dois) Em cada aumento de capital, os sécios
tém direito de preferéncia na subscri¢do
das novas quotas, na propor¢do do valor
da respectiva quota a data da deliberacdo
do aumento de capital.

ARTIGO OITAVO
(Cessao de quotas)

Um) A cessdo, total ou parcial, de quotas
a terceiros que nao sejam afiliadas estd sujeita
ao prévio consentimento escrito da sociedade.

Dois) O consentimento escrito da sociedade
depende: (i) da decisdo dos sécios de exercerem
ou nio o direito de preferéncia estabelecido no

nimero seguinte, (ii) de o cessiondrio assumir
todas as obriga¢des do cedente perante
a sociedade, e (iii) do acordo por escrito
do cessiondrio em se vincular a todos os direitos
e obrigacdes do cedente inerentes a sua qualidade
de sécio, incluindo as resultantes de quaisquer
garantias prestadas ou outras obrigacdes
relevantes, e outorgar quaisquer documentos
tidos por necessarios ou convenientes para
concluir os compromissos assumidos.

Trés) Os sécios tém direito de preferéncia na
cessao, total ou parcial, de quotas a terceiros.

Quatro) O sécio que pretenda vender a sua
quota deverd comunicar a sua inten¢do aos
restantes socios e a sociedade, por meio de carta
registada com aviso de recepcdo, da qual
constardo a identificagdo do potencial cessiondrio
e todas as condicdes que hajam sido propostas
ao cedente, designadamente o preco e os termos
de pagamento. Se existirem propostas escritas
formuladas pelo potencial cessiondrio, deverao
ser juntas a referida carta registada cdpias
integrais e fidedignas das mesmas.

Cinco) Os restantes socios deverdo exercer
o seu direito de preferéncia no prazo de trinta
dias a contar da data de recepgdo da carta
registada referida no nimero anterior, através
de comunicagao escrita enviada ao cedente. A
notificagdo, por escrito, a sociedade e ao cedente
deve estabelecer um prazo de formalizagdo
do negdcio, ndo superior a sessenta dias, apos
adata de recepgio da carta registada referida no
nimero anterior. O preco da cessdo deverd ser
pago na data da cessdo ou noutra data acordada.
As quotas serdo cedidas, mediante o pagamento
integral do prego, livres de quaisquer 6nus ou
encargos. No mesmo prazo de trinta dias, através
de comunicagdo escrita endere¢ada ao cedente
e demais socios, a sociedade devera pronunciar-
se sobre se presta o seu consentimento a cessao
proposta. Caso a sociedade ndo preste o seu
consentimento a cessdo da quota e esta tenha
sido detida durante mais de trés anos pelo cedente,
a recusa de consentimento da sociedade deve
ser acompanhada por uma proposta de aquisi¢ao
ou de amortizacido da mesma.

Seis) Durante aquele periodo de trinta dias, o
cedente ndo poderd retirar a sua oferta aos
restantes sécios, ainda que o potencial
cessiondrio venha a retirar a sua oferta para
aquisicdo da quota.

Sete) Se nenhum dos sécios exercer o seu
direito de preferéncia, nem a sociedade
manifestar, por escrito, a sua oposi¢do a cessao
proposta no prazo previsto no nimero seis
supra, o cedente poderd, nos trinta dias
subsequentes ao termo desse prazo, transmitir
ao potencial cessiondrio identificado na carta
referida no niimero cinco supra a quota em causa,
por um pre¢o ndo inferior e em termos
e condigdes que ndo sejam mais favoraveis
do que os constantes da citada carta registada.

Oito) Decorrido o prazo de trinta dias sem
que a quota haja sido cedida, o ndo exercicio
do direito de preferéncia pelos socios deixa
de produzir efeitos e o cedente deverd dar
de novo cumprimento ao disposto nos nimeros
anteriores caso pretenda transmitir a referida
quota.
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ARTIGONONO
(Onus e encargos)

Um) Os so6cios ndo constituirdo nem
autorizardo que sejam constituidos quaisquer
6nus, penhor ou outro encargo sobre as suas
quotas, salvo se autorizados pela sociedade,
mediante deliberagiio da assembleia geral
aprovada por uma maioria de sdécios que
representem, pelo menos, trés quartos do capital
social.

Dois) O sécio que pretenda constituir
quaisquer 6nus, penhor ou outros encargos
sobre a sua quota, deve notificar a sociedade,
por carta registada com aviso de recepgao, dos
respectivos termos e condic¢des, incluindo
informacao detalhada da transaccao subjacente.

Trés) A reunido da assembleia geral serd
convocada no prazo de quinze dias a contar
da data de recepcao da referida carta registada,
fax ou e-mail.

CAPITULO III

Da exclusao ou exoneracao
e amortizacao ou aquisicao de quotas

ARTIGO DECIMO

(Exclusao e amortizacao ou aquisicao
de quotas)

Um) Um sécio pode ser excluido
da sociedade, nos seguintes casos (doravante
“causas de exclusdo”): (i) inicio de procedimento
de faléncia ou insolvéncia (voluntario
ou involuntario) contra um socio; (ii) ordens
de arresto, penhora, execugdes ou qualquer
cessdo involuntdria da quota; (iii) se uma quota
for empenhada ou arrestada sem que se tenha
procedido imediatamente ao seu cancelamento;
ou (iv) venda judicial de quota ou venda em
violagdo das normas relativas ao consentimento
prévio da sociedade e direito de preferéncia
dos restantes sécios.

Dois) Se o sécio for excluido da sociedade,
por ter ocorrido alguma causa de exclusio,
a sociedade poderd amortizar a quota, adquiri-la
ou fazé-la adquirir por um dos sécios ou por
terceiros.

Trés) O sécio que fique sujeito a uma causa
de exclusao, devera imediatamente notificar
a sociedade da verificacdo dessa causa
de exclusdo. A notificag@o devera conter todas
as informagdes relevantes relativas a causa
de exclusdo.

Quatro) A amortizagio ou aquisi¢io da quota
serd decidida mediante deliberagio da assembleia
geral, aprovada por uma maioria de sécios que
representem, pelo menos, trés quartos do capital
social, no prazo de trinta dias de calenddrio
a contar da notificac@o referida no nimero
anterior, ou da data em que o administrador
tinico tenha tomado conhecimento da ocorréncia
de alguma causa de exclusao, devendo ainda ser
notificada ao respectivo sdécio. Se a assembleia
geral optar pela aquisi¢ao da quota, a respectiva
escritura publica serd outorgada no prazo
de trinta dias de calendério, a contar da data

da deliberacdo da assembleia geral. A quota serd
vendida livre de quaisquer énus ou encargos
e mediante o pagamento integral do prego.

Cinco) O valor de amortizagio ou aquisi¢cao
serd fixado por acordo entre os scios, no prazo
de trinta dias de calenddrio, a contar
da notificacdo da amortizacdo. Na
impossibilidade de ser alcangado acordo entre
os sdcios, o valor da quota serd fixado por um
perito avaliador seleccionado pelo comprador
da quota. As despesas dessa avaliagdo serdo
suportadas pelo comprador da quota. O perito
avaliador devera ser especializado neste tipo
de actividade e a sua decisdo serd vinculativa.

Seis) No caso de a sociedade ndo dispor
de fundos suficientes para pagar o valor atribuido
a quota amortizada, qualquer um dos restantes
socios podera disponibiliza-los a sociedade.

Sete) A exclusdo do sécio ndo prejudica
o dever de este indemnizar a sociedade pelos
prejuizos que lhe tenha causado.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Exoneracao e amortizacao
ou aquisicao de quotas)

Um) Qualquer sécio pode exonerar-se
da sociedade, caso ocorra uma causa de exclusdo
e ndo se concretize a amortizac¢ao da quota ou
a sua aquisi¢ado por parte da sociedade, de um
socio ou terceiro (doravante «causa de
exoneracao»).

Dois) Verificando-se uma causa
de exonerag@o, o socio que queira usar dessa
faculdade, notificard a sociedade, por escrito,
no prazo de noventa dias de calendario ap6s
tomar conhecimento da causa de exoneragao,
da sua intencdo de se exonerar e de amortizar
aquota (doravante «notificaciio de exoneracdo»).
No prazo de trinta dias de calenddrio apods
a notificacdo de exoneragdo, a sociedade
amortizard a quota, procedera a sua aquisi¢ao
ou fard com que seja adquirida por um s6cio ou
terceiro.

Trés) A amortizacdo ou aquisi¢cdo da quota
¢ decidida mediante deliberag@o da assembleia
geral, aprovada por uma maioria de sécios que
representem, pelo menos, trés quartos do capital
social. A quota sera cedida, livre de quaisquer
6nus ou encargos, e mediante o pagamento
integral do preco. O processo de amortizagdo ou
de aquisi¢do da quota deverd ser concluido no
prazo de sessenta dias de calendario, a contar
da notificagdo de exoneragdo.

Quatro) Se a sociedade ndo amortizar, adquirir
ou fizer adquirir a quota por outro sécio ou
terceiro, o scio poderd alienar a sua quota a um
terceiro, sem o consentimento prévio
da sociedade.

Cinco) O valor da amortizagio ou aquisi¢cao
serd fixado por acordo entre os sdcios, dentro
de trinta dias de calendario, apds a notificagao
da exoneragdo. Nao havendo tal acordo, o valor
serd fixado por um perito, seleccionado pelo
administrador tnico. Este perito deverd ser
especializado neste tipo de actividades, e a sua
decis@o serd vinculativa. As despesas dessa
avaliag@o serdo suportadas pelo comprador
da quota.

Seis) No caso de a sociedade ndo dispor de
fundos suficientes para pagar o valor atribuido
a quota amortizada, qualquer um dos restantes
socios podera disponibiliza-los a sociedade.

Sete) O sdcio sé pode exonerar-se se as suas
quotas estiverem integralmente realizadas.

CAPITULO IV
Da assembleia geral e administracao
SECCAOI
Assembleia geral
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Composicao da assembleia geral)

Um) A Assembleia geral € constituida por
todos os sécios da sociedade.

Dois) As reunides da assembleia geral serdo
conduzidas por uma mesa composta por
presidente e por secretdrio, os quais manterao
nos seus cargos até que a estes renunciem ou até
que a assembleia geral delibere destitui-los.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Reunides e deliberacoes)

Um) A assembleia geral retdne-se,
ordinariamente, pelo menos uma vez por ano,
nos primeiros trés meses depois de findo o
exercicio do ano anterior e, extraordinariamente,
sempre que tal se mostre necessario. As reunides
terdo lugar na sede da sociedade em Maputo,
salvo quando todos os socios acordarem na
escolha de outro local.

Dois) As reunides deverio ser convocadas
pelo presidente da assembleia geral ou, se este
ndo o fizer, pelo administrador Gnico, por meio
de carta registada com aviso de recepcio, com a
antecedéncia minima de quinze dias. Da
convocatdria deverd constar a ordem de
trabalhos, o dia, a hora e o local da reunido.

Trés) As reunides da assembleia geral podem
ter lugar sem que tenha havido convocagdo,
desde que todos os sdcios estejam presentes ou
representados, tenham dado o seu consentimento
para a realizacdio da reunido e tenham acordado
em deliberar sobre determinada matéria.

Quatro) A assembleia geral sé delibera,
validamente, se estiverem presentes ou
representados socios que detenham, pelo menos,
trés quartos do capital social. Qualquer sécio
que esteja impedido de comparecer a uma reuniio
poderd fazer-se representar por outra pessoa,
munida de carta enderegada ao presidente da
assembleia geral, a identificar o sécio
representado e o objecto dos poderes conferidos.

Cinco) Havera dispensa de reunido da
assembleia geral se todos os s6cios manifestarem
por escrito:

a) O seu consentimento em que a
assembleia geral delibere, por
escrito; e

b) A sua concordancia quanto ao contetido
da deliberacdo em causa.
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ARTIGO DECIMO QUARTO
(Poderes da assembleia geral)

A assembleia geral delibera sobre os assuntos
que lhe estejam exclusivamente reservados pela
lei, ou por estes estatutos, nomeadamente:

a) Aprovagdo do relatério anual da admi-
nistra¢do e do balanco e das contas
do exercicio;

b) Distribuig¢ao de lucros;

¢) Celebracdo ou alteragio de acordos que
nao estejam compreendidos no
ambito das actividades da sociedade,
conforme definida pelo adminis-
trador dnico;

d) A designacdo e a destitui¢do do admi-
nistrador Gnico;

e) A remunerag¢do dos membros dos 6r-
gd0s sociais;

) A alterag@o dos estatutos da sociedade,
nomeadamente em matérias
de fusoes, transformagdes, disso-
lucdo e liquidagdo da sociedade;

g) O aumento ou a redugdo do capital
social;

h) A aprovagio dos termos, das condicdes
e das garantias referentes aos
suprimentos de socios;

i) A aprovacao da nomeacdo de manda-
tarios da sociedade e a determinagdo
especifica dos poderes necessarios
para os quais sdo nomeados;

j) A exclus@o de um sécio;

k) A amortizag@o de quotas;

) O consentimento da sociedade quanto
a cessdes de quotas; e

m) A aprovagdo da nomeacdo anual
de auditores externos.

SECCAOII
Da administracao
ARTIGO DECIMO QUINTO
(Administracao)

Um) A sociedade € administrada e repre-
sentada por um administrador.

Dois) O administrador tinico mantém-se no seu
cargo até que este renuncie ou ainda até a dataem
que a assembleia geral delibere destitui-lo.

Trés) O Administrador Unico esta isento
de prestar caug@o.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Poderes)

O administrador tnico terd todos os poderes
para gerir a sociedade e para prosseguir o seu
objecto social, salvo os poderes e competéncias
que ndo estejam exclusivamente atribuidos, por
lei ou pelos presentes estatutos, a assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO

A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do administrador tnico,
no ambito dos seus poderes;

b) Pela assinatura do procurador
da sociedade, nos precisos termos
do respectivo instrumento de
mandato.

CAPITULO V
Do exercicio e contas do exercicio
ARTIGO DECIMO OITAVO
(Exercicio)

O exercicio anual da sociedade corresponde
ao ano civil.

ARTIGO DECIMO NONO
(Contas do exercicio)

Um) O exercicio anual da sociedade
corresponde ao ano civil, sem prejuizo de se
poder adoptar um perfodo de tributagdo diferente,
desde que aprovado pelos sécios e pelas
autoridades competentes.

Dois) O administrador tinico deverd preparar
e submeter, para aprovagdo da assembleia geral,
o relatério anual da administrag@o e o balango
e as contas de cada exercicio anual da sociedade.

Trés) O balanco e as contas do exercicio
deverao ser submetidas a assembleia geral até
aos primeiros trés meses seguintes ao final
de cada exercicio.

CAPITULO VI
Da dissolucao e liquidacao
ARTIGO VIGESIMO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se: i) nos casos
previstos na lei, ou ii) por deliberagdo unanime
da assembleia geral.

Dois) Os sécios executardo e diligenciardo
para que sejam executados todos os actos
exigidos pela lei para efectuar a dissolugdo
da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Liquidacao)

Um) A liquidagdo serd extrajudicial, em
conformidade com o que seja deliberado pela
assembleia geral.

Dois) A sociedade poderd ser imediatamente
liquidada, mediante a transferéncia de todos
os seus bens, direitos e obrigagdes a favor
de qualquer sécio/sécios, desde que devidamente
autorizada pela assembleia geral e obtido
o0 acordo escrito de todos os credores.

Trés) Se a sociedade nado for imediatamente
liquidada, nos termos do niimero anterior, e sem
prejuizo de outras disposicdes legais imperativas,
todas as dividas e responsabilidades
da sociedade (incluindo, sem restri¢des, todas
as despesas incorridas com a liquidagdo

e quaisquer empréstimos vencidos) serdo pagas
antes que possam ser transferidos quaisquer
fundos aos sécios.

Quatro) A assembleia geral pode deliberar,
por unanimidade, que os bens remanescentes
sejam distribuidos, em espécie, pelos sécios.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Auditorias e informacao)

Um) Os sécios e os seus representantes
devidamente autorizados, assistidos ou ndo por
contabilistas independentes certificados (sendo
os honordrios destes pagos pelo referido sécio),
tém o direito de examinar os livros, registos
e contas da sociedade, bem como as suas
operacdes e actividades.

Dois) O sécio devera notificar a sociedade
darealizag¢@o do exame, mediante aviso escrito
com dois dias de antecedéncia em relacdo ao dia
do exame.

Trés) A sociedade deverd cooperar totalmente,
facultando para o efeito o acesso aos livros
e registos da sociedade.

Esta conforme.

Maputo, dezoito de Setembro de dois mil
e oito. — O Ajudante, Luisa Louvada
Nuvunga Chicombe.

Universal Beverages
Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicac@o, que por
escritura de catorze de Agosto de dois mil e
oito, lavrada de folhas sessenta e quatro a folhas
setenta e cinco do livro de notas para escrituras
diversas nimero setecentos e dois traco D do
Terceiro Cartdrio Notarial de Maputo, perante
Carolina Vitoria Manganhela, notdria do
referido cartdrio procedeu-se, na sociedade em
epigrafe, a alteraciio do pacto social, em que os
socios da mesma sociedade alteram a redacgdo
do artigo terceiro alargando o objecto social,
passando a mesma a exercer também as seguintes
actividades:

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) A producio de bebidas alcodlicas e ndo
alcodlicas;

b) A comercializac¢@o do produto acima
mencionado;

¢) Venda a grosso e a retalho;

d) Importagdo e exportacio;

e) Exploracdo mineira abragindo
o reconhecimento, prospecg¢io
e pesquisa, mineracdo, tratamento
e processamento e comercializacio
ou outras formas de dispor
do produto mineral.

Que em tudo ndo alterado por esta escritura
publica continuam a vigorar as disposi¢des
do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, vinte e nove de Setembro de dois
mil e oito. — A Ajudante, llegivel.
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Doural, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de vinte e trés de Setembro de dois mil
e oito, exarada de folhas setenta e cinco e seguintes,
do livro de notas para escrituras diversas niimero
setecentos e dois traco D do Terceiro Cartdrio
Notarial de Maputo, a cargo de Carolina Vitdria
Manganhela, notdria do referido cartério, procedeu-
-se na sociedade em epigrafe a divisdo, cessdo
de quotas e entrada de novo sécio, onde Manuel
Meirinho de Frias, dividiu a sua quota em duas
novas quotas, sendo uma de quinze mil meticais
que reservou para si e cedeu outra de igual valor ao
Albino Meirinho de Frias, alterando-se por
consequéncia a redagao do artigo quarto do pacto
social que rege a dita sociedade, o qual passa
areger-se do seguinte modo:

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de trinta mil
meticais e corresponde a soma de duas quotas
iguais com o valor nominal de quinze mil
meticais, cada uma pertencente aos socios
Manuel Meirinho de Frias e Albino Meirinho
de Frias, respectivamente.

Esta conforme.

Maputo, vinte e trés de Setembro de dois mil
e oito. — A Ajudante, Luisa Louvada Nuvunga
Chicombe.

Fossati-Moiane, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
acta datada de vinte e seis de Setembro de dois
mil e oito se procedeu na sociedade em epigrafe,
a cessdo de quotas e alteraco parcial do pacto
social, em que o sécio Gabriel Fossati-Bellani
divide a sua quota, em duas novas quotas sendo
uma no valor nominal de dois mil € cem meticais,
que cede, pelo seu valor nominal, ao senhor
Vittorio Luigi Fossati-Bellani e outra no valor
nominal de sete mil e quatrocentos meticais, que
reserva para si.

Que em consequéncia da cessao de quotas
aqui referida, € alterado o artigo quarto
dos estatutos da sociedade, o qual passa a ter
a seguinte nova redacgao:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
correspondentes a soma das seguintes quotas:

a) Gabriel Fossati-Bellani, detentor
de uma quota no valor nominal
de sete mil e quatrocentos meticais,
representando trinta e sete por cento
trinta e sete por cento do capital
social;

Preco — 7,00 MT

b) Felicidade Gilberto Moiane, detentora
de uma quota no valor nominal
de trés mil e quinhentos meticais,
representando dezassete ponto
cinco por cento do capital social;

c) Kamili Jada Fossati-Moiane, detentora
de uma quota no valor nominal
de trés mil e quinhentos meticais,
representando dezassete ponto
cinco por cento do capital social;

d) Amani Luca Fossati-Moiane, detentor
de uma quota no valor nominal de
trés mil e quinhentos meticais,
representando dezassete ponto
cinco por cento do capital social;

e) Vittorio Luigi Fossati-Bellani, detentor
de uma quota no valor nominal
de dois mil e cem meticais,
representando dez ponto cinco por
cento do capital social.

Que em tudo o mais nio alterado pela acta
em referéncia, continuam a vigorar as disposi¢des
do pacto social anterior da sociedade.

Esta conforme.

Maputo, trinta de Setembro de dois mil e
oito. — O Notario, Germano Ricardo Macamo.

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE
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