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MINISTERIO DA JUSTICA

DESPACHO

Um grupo de cidaddos da Associa¢do Mulher e Desenvolvimento -
Ndzuluka requereu a Ministra da Justica o reconhecimento como pessoa
juridica, juntando ao pedido os estatutos da constituig¢do.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de
uma associagdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis cujo o acto de constituicio e os estatutos da mesma cumprem
0 escopo e os requisitos exigidos por lei nada obstando, portando o seu
reconhecimento.

Nestes termos ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 5 da Lei
n.° 8/91, de 18 de Julho, e artigo 1 do Decreto n.° 21/91, de 3 de
Outubro, vai reconhecida, como pessoa juridica, a Associa¢cdo Mulher
e Desenvolvimento — Ndzuluka.

Maputo, 22 de Novembro de 2013. — A Ministra da Justi¢a, Maria
Benvinda Delfina Levi.

Governo da Cidade de Maputo

DESPACHO

Um grupo de cidadios de Associagdo Mocambicana Desportiva de
Futebol Feminino — AMODEFE, requereu 4 S. Ex.* a Governadora da
Cidade de Maputo o seu reconhecimento como pessoa juridica, juntando
os estatutos da constitui¢do.

Apreciados os documentos entregues verifica-se que se trata de uma
associagdo que prossegue fins licitos determinados e legalmente possiveis
e que o acto de constituigdo e os estatutos da mesma cumpre 0 €scopo e
os requisitos exigidos por lei, nada obstando, o seu reconhecimento.

Nos termos e no disposto no niimero 1 do artigo 5 da Lei n.° 8/91,
de 18 de Julho e o artigo 2 do Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro, vai
reconhecida como pessoa juridica a Associagdo Mogambicana Desportiva
de Futebol Feminino — AMODEFE.

Maputo, 31 de Outubro de 2013. — A Governadora Lucilia José
Manuel Nota Hama.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao Mocambicana
Desportiva de Futebol
Feminino

Dois) No desenvolvimento de suas activi-

CAPITULO I

de legalidade, imparcialidade, moralidade,

Da dominacao, sigla, natureza juridica,
ambito, sede, duracao e objectivo

ARTIGO DOIS

ARTIGO UM

(Objecto)

Um) A Associa¢do Mocambicana Despor-
tiva de Futebol Feminino — AMODEFE ¢
uma pessoa colectiva de direito privado, sem
fins lucrativos e é de caracter recreativo,

cultural e essencialmente desportivo, dotada
de personalidade juridica com autonomia
administrativa, financeira e patrimonial.

dades, a associacdio observard os principios

publicidade e da eficiéncia.

A Associag@o tem por objecto:

a) Organizar jornadas e eventos de

caracter desportivo, recreativo e

cultural, de interesse ptblico, bem
como dos seus membros;

b) Participar na concepgdo e elaboragdo
de projectos e programas que visem
o desenvolvimento do futebol
feminino e incremento das suas
formacdes;

¢) Promover e desenvolver ac¢des junto
de institui¢des publicas e privadas
no sentido de incentivar e fomentar
a pratica do futebol feminino no
geral e das camadas juvenis em
particular, articulando também
com as instituicdes desportivas
Nacionais que superintendem o
futebol.
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CAPITULO I

Da categoria, admissao, aquisicao,
direitos e deveres dos membros.

ARTIGO TRES
(Categorias de membros)

Um) A Associagdo Mocambicana Desportiva
de Futebol Feminino (AMODEFE) integra trés
categorias de membros:

a) Membros fundadores;
b) Membros efectivos;
¢) Membros honorarios.

Dois) Sdo membros fundadores todas as
pessoas singulares ou colectivas Nacionais ou
estrangeiras que tenham subscrito a escritura
da constituicdo da associag¢do e que tenham
cumulativamente, preenchidos os requisitos
estabelecidos no presente estatuto.

Trés) Sdo membros efectivos as pessoas
singulares ou colectivas, Nacionais ou
estrangeiras que, por um acto de manifestacao
de vontade, decidam aderir aos objectivos
da Associacdio Mocambicana Desportiva de
Futebol Feminino que satisfagcam os requisitos
estabelecidos no presente estatuto e sejam
admitidos como tal.

Quatro) Sao membros honorarios as
personalidades ou institui¢des cujo contributo
para o desenvolvimento da associagdo seja de
tal forma relevante que, por proposta qualificada
de dois ter¢os dos membros com direito a voto
na Assembléia Geral, lhes seja atribuida esta
categoria, incluindo a faculdade de ndo poder
eleger ou ser eleito para os 6rgdos sociais nem
participar nas reunides da Assembleia Geral.

ARTIGO QUATRO

(Direitos dos membros)

Os membros efectivos, no pleno uso dos seus
direitos associativos e tendo em dia, cumpridas
todas as suas obrigacdes para com a Associag¢do
Mocambicana Desportiva de Futebol Feminino,
gozam ainda dos seguintes direitos:

a) Participar nas reunides da Assembleia
Geral;

b) Eleger e ser eleito para os 6rgdos da
associagio;

¢) O livre ingresso na sede e nas demais
instalacdes e respectivos anexos
incluindo do livre acesso as contas
de geréncia da mesma;

d) Frequentar os cursos a serem
ministrados, quando satisfacam as
condicdes exigidas no regulamento
interno a ser aprovado para o
efeito.

ARTIGO CINCO
(Deveres dos membros)

Sao deveres gerais dos membros:
a) Contribuir com dedicagdo, lealdade
e interesse para a prosperidade e
prestigio da associagdo;

b) Comunicar ao Conselho da Direc¢ado
quando queiram demitir-se ou
pedir a suspensdo do pagamento
de quotas;

¢) Servir os cargos técnicos pelo menos
no periodo de trés anos;

d) Efectuar o pagamento da joia da quota
mensal estabelecida.

CAPITULO III

Dos orgaos sociais, suas
competéncias e funcionamento

ARTIGO SEIS

(Orgéos sociais, suas competéncias e
funcoes)

Sdo 6rgaos sociais da Associagdo
Mogambicana Desportiva de Futebol Feminino
(AMODEFE):

a) Assembléia Geral;

b) Conselho de Direcgao;

¢) Conselho Fiscal;

d) Conselho Jurisdicional e de Disci-
plina;

¢) Conselho Técnico;

f) Comissio de Arbitros.

ARTIGO SETE
(Assembiléia Geral)

Um) A Assembléia Geral é o 6rgao supremo
da AMODEEFE e, € constituida por todos os
membros em pleno gozo dos seus direitos.

Dois) As deliberacoes da Assembleia Geral,
tomadas em conformidade com a lei e com o
presente estatuto, sdo obrigatérias para todos
0s membros.

ARTIGO OITO

(Competéncias da Assembleia Geral)

Compete a Assembléia Geral:

a) Eleger os membros do Conselho
Fiscal, Conselho Jurisdicional e
de Disciplina, Conselho Técnico,
Conselho de Direc¢do e Comissdo
de Arbitros;

b) Aprovar o programa geral da actividade
da Associagdo;

¢) Apreciar e votar o relatdrio, balango
e contas anuais da AMODEFE
e deliberar sobre a aplicagdo dos
resultados liquidos do exercicio
econdmico findo na prossecugdo do
fim e objectivos do mesmo;

d) Aprovar o programa e or¢camento anual
da associacio.

ARTIGO NOVE
(Mesa da Assembléia Geral)

Um) A mesa da Assembléia Geral é
constituida por um presidente, um vice-
-presidente que o substitui na sua auséncia e
por um vogal.

Dois) Os membros da Mesa de Assembléia
Geral serdo eleitos mediante proposta a
apresentar pelo Conselho de Direc¢do ou
por seis membros efectivos, pelo periodo de
trés anos podendo ser reeleito por mais dois
mandatos consecutivos.

ARTIGO DEZ

(Competéncia do Presidente da Mesa de
Assembléia Geral)

Compete ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar Assembleia Geral por sua
iniciativa ou a pedido da Direccio
ou pelo menos dez membros
fundadores ou efectivos;

b) Empossar os membros dos 6rgdos
sociais;

¢) Assinar as actas das sessdes da
Assembléia Geral.

ARTIGO ONZE

(Competéncia do Presidente da Assembleia
Geral)

Compete ao Presidente da Assembleia
Geral:

a) Representar a associagéio activa e
passivamente, perante os 6rgaos
publicos, judiciais e extrajudiciais,
inclusive em juizo ou fora dele,
podendo delegar poderes e constituir
procuradores e advogados para o
fim que julgar necessario;

b) Conferir posse aos 6rgios sociais
eleitos, no prazo de oito dias apds
a sua eleicdo;

¢) Convocar e presidir as reunides do
Conselho de Direccio;

d) Convocar e presidir as Assembleias
Ordindrias e Extraordindrias.

ARTIGO DOZE

(Competéncia do Vice-Presidente da
Assembleia Geral)

Compete ao vice-presidente da Assembleia
Geral:

a) Substituir legalmente o presidente,
em suas faltas e impedimentos,
assumindo o cargo em caso de
auséncia;

b) Substituir legalmente o secretario, em
suas faltas e impedimentos;

¢) Substituir legalmente o tesoureiro, em
suas faltas e impedimentos;

d) Substituir legalmente o director
executivo, em suas faltas e
impedimentos.

ARTIGO TREZE
(Conselho de Direcgao)

O Conselho de Direc¢do é o 6rgado colegial
de administracao da AMODEFE e tem a fungio
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geral de promover e dirigir as actividades
Associativas, praticar os actos de gestdo dos
demais 6rgdos.

ARTIGO CATORZE
(Composicao do Conselho de Direcgao)

O Conselho de Direc¢@o € composto por um
presidente um vice-presidente que substitui o
Presidente na sua auséncia e impedimento, um
segundo vice-presidente, por um tesoureiro e
seis vogais.

ARTIGO QUINZE
(Competéncias do Conselho de Direcc¢ao)

Compete ao Conselho de Direcgdo:

a) Representar a AMODEFE activa e
passivamente em juizo e fora dele;

b) Cumprir, fazer cumprir os dispositivos
legais estatuidos e as deliberacdes
de Assembléia Geral;

c¢) Decidir sobre os programas e
projectos em que associagdo deve
participar.

ARTIGO DEZASSEIS
(Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal é 6rgio fiscalizador
estruturado com vista a fiscalizar as actividades
financeiras da Associacdo Mogambicana
Desportiva de Futebol Feminino e dos demais
orgdos sociais, funciona de modo permanente.

ARTIGO DEZASSETE
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é constuido por trés
membros eleitos pela Assembleia Geral por
um periodo de trés anos. Mediante proposta da
assembleia ou apresentada por, pelo menos trés
membros fundadores e ou efectivos.

Dois) O Conselho Fiscal é constitudo por um
Presidente, um Vice-Presidente e um Relator.

Trés) As deliberacdes do Conselho Fiscal sdo
tomadas por maioria simples de voto, cabendo
a cada membro um tnico voto.

ARTIGO DEZOITO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar a escrita e documentagdo
da AMODEEFE sempre que o julgar
necessario;

b) Examinar , pelo menos trimestralmente,
as contas da associagdo e velar pelo
cumprimento do or¢amento;

¢) Pronunciar-se formalmente sobre o
balanco financeiro anual e contas
do exercicio e o0 orgcamento para o
ano seguinte.

ARTIGO DEZANOVE
(Funcionamento do Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal retine-se sempre
que for necessario para o cumprimento das suas
atribuicdes e pelo menos duas vezes por ano.

Dois) O Conselho Fiscal retine mediante
convocacio do seu Presidente ou por iniciativa
de dois dos seus membros ou a pedido do
Conselho de Direccio.

ARTIGO VINTE

(Competéncias do Presidente do Conselho
Fiscal)

Compete ao Presidente do Conselho
Fiscal:

a) Convocar e presidir as reunides do
Conselho Fiscal;

b) Organizar relatério contendo o
balanco do exercicio financeiro e os
principais eventos do ano anterior,
apresentando-o a Assembleia Geral
Ordindria.

ARTIGO VINTE E UM

(Competéncia do Vice-Presidente
do Conselho Fiscal)

Compete ao Vice-Presidente do Conselho
Fiscal:

a) Participar nas reunides, auxiliando o
Presidente do Conselho Fiscal;

b) Suceder-lhe no caso de vacatura, até
preenchimento do lugar na forma
prevista no regulamento.

ARTIGO VINTE E DOIS
(Conselho Jurisdicional e de disciplina)

Um) Conselho Jurisdicional é 6rgdo de
recurso das decisdes disciplinares em matéria
desportiva da AMODEFE.

Dois) O Conselho Jurisdicional € constituido
por um presidente, quatro vogais e dois
suplentes, todos licenciados em Direito.

ARTIGO VINTE E TRES

(Competéncia do Conselho Jurisdicional e
de Disciplina)

Compete ao Conselho Jurisdicional e de
Disciplina:
a) Exercer o poder juridico sobre os
clubes e sociedades desportivas;
b) Instruir e instaurar os processos
disciplinares pela prética das
infrac¢des previstas e aplicando
as correspondentes sancdes;
Jurisdicional pode funcionar em
secgdes nos termos a definir em
regulamento disciplinar.

ARTIGO VINTE E QUATRO

(Competéncia do Presidente do Conselho
Jurisdicional e de Disciplina)

Compete ao Presidente do Conselho
Jurisdicional e de Disciplina.

a) Convocar e presidir as reunides
ordindrias e extraordindrias do
Conselho Jurisdicional e de
Disciplina;

b) Apreciar os recursos interpostos das
deliberacdes dos diferentes Orgaos
Sociais da AMODEFE;

c¢) Apreciar e decidir os recursos
interpostos das deliberagdes do
Conselho Técnico sobre propostas
do jogo.

ARTIGO VINTE E CINCO

(Competéncia do Vice-Presidente do
Conselho Jurisdicional e de Disciplina)

Um) Compete ao vice-presidente:

a) Substituir o Presidente do Conselho
Jurisdicional e de Disciplina, em
suas faltas e impedimentos;

b) Participar nas reunides, auxiliando o
Presidente do Conselho Jurisdicional
e de Disciplina;

¢) Suceder-lhe no caso de doenca
prolongada e/ou morte, até
preenchimento do lugar na forma
prevista no regulamento.

ARTIGO VINTE E SEIS
(Conselho Técnico)

O Conselho Técnico é um 6rgdo consultivo
responsdvel pelo cumprimento das regras e
normas desportivas universamente aceites na
prética do futebol.

ARTIGO VINTE E SETE
(Competéncia do Conselho Técnico)

Um) Compete ao Conselho Técnico:

a) Elaborar o Plano Anual de activi-
dade;

b) Organizar o processo do progresso do
futebol feminino, designadamente
nas dreas de formagdo e desenvol-
vimento técnico dos treinadores e
outros agentes desportivos;

¢) Interpretar leis de futebol feminino
em todos os casos que lhe sejam
solicitados pelos restantes orgaos
da AMODEFE.

ARTIGO VINTE E OITO

(Competéncia do Presidente do Conselho
Técnico)

Compete ao Presidente do Conselho
Técnico:
a) Convocar e presidir as reunides

ordindrias e extraordindrias do
Conselho Técnico;
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b) Organizar relatério e actas das reunides
realizadas;

c) Participar nas reunides dos outros
6rgdos sociais;

d) Solicitar ao Conselho Fiscal financia-
mento dos seus colaboradores;

¢) Analisar o Plano Anual de actividades
do Conselho Técnico.

ARTIGO VINTE E NOVE

(Competéncia do Presidente da Comissao
de Arbitros)

Compete ao Presidente de Comissdo de
Arbitro:
a) Convocar reunides por sua iniciativa o
a pedido da Comissio de Arbitros;
b) Assinar as actas das reunides ordindrias
e extraordindrias;
c¢) Participar nas reunides dos outros
Orgios da AMODEFE.

ARTIGO TRINTA
(Entrada em vigor)

O presente estatuto entra em vigor, logo
que for obtido o despacho de reconhecimento
juridico da Associacdo Mogambicana Desportiva
de Futebol Feminino (AMODEFE) pelas
autoridades competentes.

Maputo, treze de Setembro de dois mil
e doze.

Clinica do Dente, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de trinta e um de Janeiro de dois
mil e catorze, exarada de folhas uma a folhas
trés, do livro de notas para escrituras diversas
numero trezentos e vinte trés tragco D, do
Segundo Cartério Notarial de Maputo, perante
Ricardo Moresse, licenciado em Direito, técnico
superior dos registos e notariado N1, notario em
exercicio no referido cartdrio, foi constituida
entre: Lindalva Nascimento Manuel dos Santos
Mbatsana e Rui Manuel Adriano dos Santos
Mbatsana e Dentalva, Limitada, uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que
se regerd pelos termos constantes dos artigos
seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, duragao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao, natureza e duracao)

A sociedade adopta a denominagio de
Clinica do Dente, Limitada, e, é constituida
sob forma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada e por tempo

indeterminado, regendo-se pelos presentes
estatutos e pela legislagdo vigente no territrio
mogambicano;

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e representacoes sociais)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, e poderd abrir ou encerrar quaisquer
filiais, sucursais, agéncias, delegacdes ou
qualquer outra forma de representagdo social, no
pais, quando o conselho de administrac@o assim
o deliberar e depois de autorizada oficialmente,
se for caso disso.

Dois) Mediante simples deliberagdo, a
assembléia geral poderd transferir a sede
social para qualquer outro local do territério
nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a presta-
¢do de servigos na drea de clinica dentdria, cuja
actividade principal é:

a) Protese dentaria, ortodontia,
periodentia, endodontia, cirurgia
maxilo-facial, implantodontia,
ordontopediatria;

b) Analises laboratoriais, exames
médicos, leitura de resultados e
consultas médicas;

¢) Odontologia, implantologia, protése fixa,
periodontologia, odontopediatria,
oclusdo, halitose, endodontria,
estetica dental, realinhamento de
dentadura, proteccdes bocais e
dentais, entre outros tratamentos
orais e médicos para os quais esteja
devidamente licenciado.

Dois) A sociedade poderd desenvolver outras
actividades complementares ou subsididrias do
seu objecto principal, desde que devidamente
estabelecidas pelo conselho de administracio
e autorizadas em assembléia geral.

Trés) A sociedade poderd adquirir, gerir
e alienar participacdes em sociedades de
responsabilidade limitada, ainda que tenham por
objecto uma actividade diversa da sua.

Quatro) Mediante deliberagdo do respectivo
conselho de administracdo, a sociedade
poderd participar, directa ou indirectamente,
em projectos de pesquisa que de alguma
forma concorram para o preenchimento do
seu objecto social, bem como, com o mesmo
objectivo, aceitar concessdes, adquirir e
gerir participagdes no capital de quaisquer
sociedades, independentemente do respectivo
objecto social.

CAPITULO II

Do capital social, ac¢oes e meios
de financiamento

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em bens e dinheiro, € de cem mil
meticais, dividido em duas quotas, assim
distribuidas:

a) Uma quota correspondente a
cinquenta por cento do capital
social, equivalente a cinquenta mil
meticais, pertencente a Dentalva,
Limitada;

b) Uma quota correspondente a trinta por
cento do capital social, equivalente
a trinta mil meticais, pertencente a
Lindalva Nascimento Manuel dos
Santos Mbatsana;

¢) Uma quota correspondente a vinte por
cento do capital social, equivalente
a vinte mil meticais, pertencente
Rui Manuel Adriano dos Santos
Mbatsana.

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, o capital social poderd ser aumentado.

Trés) Os sécios tem direito de preferéncia,
no que concerne ao aumento do capital social
em propor¢do da sua participagdo social.

ARTIGO QUINTO

(Aumento de capital social)

Um) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, apenas por unanimidade de
votos, e em assembléia geral.

Dois) O capital social podera ser aumentado
sob proposta do conselho de administragdo.
mas, em qualquer outro caso, a assembleia geral
devera ouvir sempre o conselho de administragao,
desde que preenchido o preceituado no nimero
um do presente artigo.

Trés)Nos aumentos do capital social, os
accionistas gozam do direito de preferéncia na
subscri¢do das novas ac¢des, na propor¢do das
ac¢des que possuem, a exercer nos termos dos
presentes estatutos, salvo se por delibera¢do do
conselho de administracio, se fixarem novas
condigdes, que sejam aceites por unanimidade
de voto por parte dos accionistas.

Quatro) Se algum accionista a quem couber
o direito de preferéncia, ndo quizer subscrever
a importancia que lhe devesse caber, esta serd
dividida pelos outros accionistas, na propor¢ao
das suas participacdes.

ARTIGO SEXTO

(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Naio sdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital podendo, porém, os sécios conceder
a sociedade os suprimentos de que necessite, 0s
quais vencerdo juros, nos termos e condigdes
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fixados por deliberacdo da assembléia geral
aprovada por maioria absoluta de votos
representativos de capital social.

ARTIGO SETIMO

(Transmissao e oneracao de quotas)

Um) A divisdo e a cessdo de quotas,
bem como a constitui¢do de quaisquer Onus
ou encargos sobre as mesmas, carecem de
autorizagdo prévia da sociedade, dada por
deliberac@o da respectiva assembléia geral.

Dois) A sociedade em primeiro lugar, e em
segundo os sécios na proporg¢ao das suas quotas
gozam do direito de preferéncia na aquisi¢ao
de quotas.

Trés) O sécio que pretenda alienar a sua
quota comunicard a sociedade, por carta, com
um minimo de quinze dias de antecedéncia,
na qual lhe dard a conhecer o adquirente,
projecto de alienagdo e as respectivas condi¢des
contratuais.

Quatro) Os 6cios e sociedade ndo poderdo
exercer o seu direito de preferéncia para
além de quinze dias, e quarenta e cinco dias
respectivamente, contados a partir da data
da recepcdo da notificagdo da intencdo de
transmissio, conforme previsto no nimero trés
do presente artigo.

ARTIGO OITAVO
(Amortizacao de quotas)

Um) A amortizac¢@o de quotas sé pode ter
lugar nos casos de exclusdo ou exoneragdo de
sécio.

Dois) A exclus@o de sécio requer prévia
deliberagdo da assembleia geral e s6 podera ter
lugar nos seguintes casos:

a) Acordo com o respectivo titular;

b) Se a quota for arrestada, arrolada ou
penhorada;

¢) Em caso de faléncia ou insolvéncia
do socio;

d) Dissolug¢do de sécio pessoa colectiva.

Trés) O preco da amortizagdo serd pago
em trés prestagcdes iguais que se vencem,
respectivamente, seis meses, um ano e dezoito
meses apds a sua fixacdo definitiva por um
auditor independente.

Quatro) A assembléia geral deve deliberar
sobre os critérios especificos de avaliagdo de
quotas sujeitas a amortizagdo, devendo, como
regra, ser o maior de entre o valor contabilistico
e o valor de mercado da quota, actualizados,
numa base anual, em relatério elaborado
por profissional licenciado e aprovado pelo
Conselho de administracao.

ARTIGO NONO
(Aquisicao de quotas proéprias)

A sociedade poderd mediante delibera¢do da
assembléia geral adquirir quotas préprias a titulo
oneroso, e por mera delibera¢@o do conselho de
administragdo, a titulo gratuito.

CAPITULO 111

Dos orgaos sociais, administracao
e representacéao da sociedade

ARTIGO DECIMO

(Convocatéria e reunidoes da assembléia
geral)

Um) A assembléia geral ordindria reunir-se-a
uma vez por ano dentro dos trés meses apos ao
fecho de cada ano fiscal para:

a) Deliberar sobre o balanco e o relatério
do conselho de administracdo
referentes ao exercicio;

b) Deliberar sobre a aplicagdo de
resultados;

¢) Eleic@o dos érgaos sociais.

Dois) A assembléia geral pode ser convocada
por qualquer administrador, por meio de carta
expedida com uma antecedéncia minima
de quinze dias, salvo se a lei exigir outras
formalidades ou estabelecer prazo maior para
determinada deliberag@o.

Trés) A assembléia geral da sociedade
podera reunir extraordinariamente sempre que
for necessario, por iniciativa do conselho de
administragdo ou de qualquer sécio detendo
pelo menos dez por cento do capital social,
observadas as formalidades previstas no nimero
dois do presente artigo.

Quatro) O aviso convocatério devera no
minimo conter a firma, sede e nimero de registo
da sociedade, local, dia e hora da reunido,
espécie de reunido, ordem de trabalhos, e a
indicac@o dos documentos a serem analisados e
que se devem encontrar na sede para apreciagido
caso existam.

Cinco) A assembléia geral reunir-se-a, em
principio, na sede social, mas podera reunir-se
em qualquer outro lugar do territério nacional,
desde que o conselho de administracdo assim
o decida, ou no estrangeiro com o acordo de
todos os sdcios.

Seis) A assembléia geral podera reunir-se
sem a observancia de quaisquer formalidades
prévias, desde que todos sécios estejam
presentes ou representados e todos manifestem
a vontade de considerar a reunido devidamente
constituida.

Sete) Os sécios poderdo deliberar sem
recurso a assembléia geral, desde que todos
os sécios estejam presentes ou representados,
e manifestem por escrito a sua decisdo com
respeito a decisdo proposta.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Representacao em assembléia geral)

Os sécios podem fazer-se representar na
assembléia geral por outro sécio, pelo conjuge,
por mandatario, que pode ser um procurador,
outro sécio ou director, mediante procuragio
emitida por um periodo de seis meses.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(votacao)

Um) A gssembléia geral considera-se
regularmente constituida pra deliberacao
quando, em primeira convocagdo, estejam
presentes ou devidamente representados os
sécios que detenham, pelo menos, participagdes
correspondentes a um ter¢o do capital social e,
em segunda convocagio, independentemente do
nimero de socios presentes e do capital social
que representam.

Dois) As deliberagdes da assembléia geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos
dos sécios presentes ou representados excepto
nos casos em que a lei ou os estatutos exijam
maioria qualificada.

Trés) as seguintes deliberagdes serdo
tomadas por maioria qualificada de trés quartos
dos votos correspondentes ao capital social:

a) Aumento ou reducdo do capital
social;

b) Cessdo de quota;

¢) Transformacio, fusdo ou dissolugdo
da sociedade;

d) Quaisquer alteracdes aos estatutos da
sociedade;

¢) Nomeagdo e destituicdo de adminis-
tradores.

Quatro) Para que a assembléia geral possa
deliberar em primeira convocatdria, sobre
matérias que exijam maioria qualificada ao
abrigo da lei ou dos presentes estatutos, devem
estar presentes ou representados sdcios que
detenham, pelo menos, um terco do capital
social da sociedade.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Administracao e gestao da sociedade)

Um) A sociedade ¢ gerida e administrada por
um dos membros do conselho de administragdo
composto por dois membros, eleitos pela
Assembléia geral.

Dois) O conselho de administragao tera
os poderes gerais atribuidos por lei para a
Administracdo dos negdcios da sociedade,
representando-a em juizo e fora dele, activa
e passivamente, podendo delegar parte desses
poderes a directores executivos ou gestores
profissionais nos termos a serem deliberados
pelo préprio conselho de administrag@o.

Trés) Os membros do conselho de
administragdo estdo dispensados de caucdo.

Quatro) A sociedade vincula-se pela
assinatura conjunta de pelo menos dois membros
do concelho de administra¢do ou de procurador,
nos limites dos respectivos mandatos ou
procuragao.

Cinco) A sociedade ndo fica obrigada por
quaisquer fiancas, letras, livrangas, e outros
actos, garantias e contratos estranhos ao objecto
social da sociedade, salvo deliberagdo em
contrdrio da assembléia geral.
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Seis) O mandato do administrador sera
de dois anos, podendo 0s mesmos serem
reeleitos.

Sete) O primeiro conselho de administracio
serd composto da seguinte forma:

a) Lindalva Nascimento Manuel dos
Santos Mbatsana;

b) Rui Manuel Adriano dos Santos
Mbatsana.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Convocacao das reunides do Conselho de
Administracao)

Um) O conselho de administracdo
deverd reunir-se, no minimo, duas vezes por
ano, podendo realizar reunides adicionais
informalmente ou sempre que convocado por
qualquer administrador em qualquer altura.

Dois) A menos que seja expressamente
dispensada por todos os administradores, a
convocatdria das reunides do conselho de
administrag¢@o deverd ser entregue em mao ou
enviada por fax a todos os administradores,
com uma antecedéncia minima de quinze dias
de calenddrio, devendo ser acompanhada pela
agenda dos assuntos a ser discutida na reunido,
bem como todos os documentos necessarios
a serem circulados ou apresentados durante
a reunido. Nenhum assunto poderd ser pelo
Conselho de Administra¢do a menos que tenha
sido incluido na referida agenda de trabalhos
ou quando todos os administradores assim o
acordem.

Trés) Nao obstante o previsto no nimero
anterior, o conselho de administragdo poderd
dirigir os seus assuntos e realizar as suas reunides
através de meios eletronico ou telefonicos
que permitam a todos os participantes ouvir
e responder simultaneamente, desde que as
respectivas deliberagcdes constem de acta
lavrada no livro de actas e assinada por todos
administradores, ou em documento avulso
devendo as assinaturas ser reconhecidas
notarialmente.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Quérum)

Um) O quérum para as reunides do conselho
de administra¢do considera-se constituido se
nelas estiverem presentes ou representados pelo
menos, dois administradores.

Dois) Qualquer membro do conselho de
administragdo temporariamente impedido
de participar nas reunides do conselho de
administragdo poderd fazer-se representar por
qualquer outro membro por meio de carta ou
fax enderegado ao presidente do conselho de
administracao.

Trés) O mesmo membro do conselho de
administra¢do poderd representar mais do que
um administrador.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Morte, interdicao ou inabilitacao)

Um) Em caso de morte, interdi¢do ou
inabilitagdo do sécio, a sociedade continuard
com os herdeiros, caso estes manifestem a
intencdo de continuar na sociedade. Caso
nao hajam herdeiros, sendo paga a cota da
socia, a quem tem o direito, pelo valor que
o balanco apresentar a data do dbito ou da
certificac@o daqueles estados, caso os herdeiros
ou representante legal ndo manifeste, no prazo
de seis meses ap6s notificagdo, a inteng¢do de
continuar na sociedade.

Dois) Em caso de morte do sécio minoritario,
as suas quotas passaram de forma automatica a
pertencer ao socio sobrevivo.

CAPITULO IV

Das contas e distribuicao
de resultados

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Contas da sociedade)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil e o balango fechar-se-a com referéncia a
trinta e um de Dezembro de cada ano.

Dois) As demonstragdes financeiras da
sociedade deverio ser elaboradas e submetidas
a apreciacdo da assembléia geral ordindria até
ao final do més de mar¢o do ano seguinte a que
se referem os documentos.

Trés) Em cada assembléia geral ordindria,
o conselho de administragdo submeterd a
aprovagdo dos sécios o relatério anual de
actividades e as demonstracdes financeiras,
balango, demonstracio de resultados, fluxo de
caixa e respectivas notas do ano transacto e
ainda a proposta de aplicag@o de resultados.

ARTIGO DECIMO OITAVO

(Distribuicao de lucros)

Um) Conforme deliberacdo da assembléia
geral, sob proposta do conselho administracao,
dos lucros apurados em cada exercicio serdo
deduzidos os seguintes montantes, pela seguinte
prioridade:

a) Cinco por cento para constituicao
do fundo de reserva legal, até
ao momento em que este fundo
contenha o montante equivalente
a vinte por cento do capital social
ou sempre que seja necessario
restabelecer tal fundo;

b) Amortizacdo das suas obrigagdes
perante os sdcios, correspondentes a
suprimentos e outras contribuigdes
para sociedade, que tenham sido
entre os mesmos acordadas e
sujeitas a deliberac@o da assembléia
geral;

¢) Outras prioridades aprovadas em
assembléia geral;

d) Dividendos aos sécios na propor¢ao
das suas quotas.

Dois) Os avisos serao assinados pelo
presidente da mesa da assembléia geral ou, no
seu impedimento, pelo vice-presidente. Caso
se verifique auséncia, impedimento ou recusa
de ambos, serdo assinados pelo presidente do
conselho fiscal.

Trés) No caso da assembléia geral, regula-
rmente convocada, ndo poder funcionar por
insuficiente representacdo do capital, nos
termos do artigo seguinte, serd convocada
imediatamente uma nova reunido para se
efectuar dentro de trinta dias, mas ndo antes
de quinze.

CAPITULO V

Da dissolucao e liquidacao
da sociedade

ARTIGO DECIMO NONO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolucio da sociedade
proceder-se-4 a sua liquidagcdo gozando os
liquidatarios nomeados pela assembléia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

ARTIGO VIGESIMO
(Omissoes)

Qualquer matéria que ndo tenha sido tratada
nestes estatutos reger-se-a pelo disposto no
Coédigo Comercial e outra legislagdo em vigor
em Mocambique.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Disposicao final

Na primeira assembléia geral que se realizar
apOs a constituiciio da sociedade, convocada por
um dos accionistas fundadores, serao eleitos os
orgdos sociais.

Esta conforme.

Maputo, dez de Fevereiro de dois mil
e catorze. — A Técnica, llegivel.

Sari-Consultoria, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia doze de Fevereiro de dois mil e catorze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100463792
uma entidade denominada Sari-Consultoria,
Limitada.

Entre:

Maria Teresa Francisco da Silva, solteira, natural
da Beira, Mogambique, de nacionalidade
portuguesa, portadora do Passaporte
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n.° M000778, emitido em Lisboa, em vinte
e oito de Fevereiro de dois mil e doze e
valido até vinte e oito de Fevereiro de dois
mil e dezassete;

Maria Odete Tarita Frazao Nunes, casada, natural
da Beira, Mocambique, de nacionalidade
mocambicana, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 110100524822N, emitido em
Maputo, em trinta de Setembro de dois mil
e dez, valido até vitalicio.

Que, pelo presente instrumento, constituem
uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, que se rege pelos
estatutos abaixo:

ARTIGO PRIMEIRO
Tipo, firma e duracao

Um) A sociedade adopta a denominagio de
Sari-Consultoria, Limitada, e é uma sociedade
comercial por quotas, constituida por tempo
ilimitado, tem a sua sede nesta cidade de
Maputo, na Avenida Patrice Lumumba, niero
seicetos e oitenta e seis, cidade de Maputo.

Dois) A sociedade por simples deliberacio
da Geréncia, poderd abrir ou encerrar delegacoes
ou outras formas locais de representagdo no
territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Prestagdo de servicos de consultoria
e assessoria;

b) Consultoria na drea de elaboragdo e
avaliacdo de projectos;

¢) Consultoria na area de assisténcia
técnica;

d) Prestacdo de servigos de monitoria e
formacdo;

e) Desenvolvimento de projectos na drea
de formacao;

f) Consultoria e assessoria técnica
agricola;

g) Prestagdo de servigos relacionados
com produgdo agricola e outros;

h) Comercializagdo de produtos agricolas
€ outros recursos naturais;

i) Importacdo e exporta¢do de produtos
e equipamentos agricola, incluindo
plantas, sementes e outros;

J) Comércio e venda de plantas, sementes,
produtos agricolas e ornamentais,
e outros;

k) Produgido e comercializagio de frutos
e produtos derivados;

[) Comercializag¢do, importacdo e
exportagido de produtos conge-
lados;

m) Transporte de produtos argricolas e
outros;

n) Exploracdo de actividades ligadas
a venda de produtos e servicos
alimentares.

o) Exploracdo de estabelecimentos
ligados a restauragao;

p) Importagdo de produtos de equipa-
mentos de refrigeragdo e outros
componentes;

q) Gestdo de propriedades e sociedades
ligadas a actividades agricolas e
outras;

r) Transporte de produtos agricolas e
outros;

s) Gestdo imobilidria e outros activos;

t) Urbanizagdo e desenvolvimento de
projectos e planos de aproveitamento
da terra.

Dois) A sociedade podera adquirir outras
participacdes em outras sociedades ainda que
tenham um objecto social diferente.

Trés) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizada nos termos da legislacao
em vigor.

ARTIGO TERCEIRO
Capital

O capital social integralmente subscrito,
¢ de vinte mil meticais, corresponde a duas
quotas divididas pelos dois sécios da seguintes
forma:

a) Maria Teresa Francisco da Silva, com
uma quota pelo valor nominal de
quinze mil meticais, correspondente
a setenta e cinco por cento do
capital social;

b) Maria Odete Tarita Frazao Nunes, com
uma quota pelo valor nominal de
cinco mil meticais, correspondente
a vinte e cinco por cento do capital
social.

ARTIGO QUARTO

Administracdo e representacao
da sociedade

Um) A administragdo e geréncia da Sociedade
em juizo e fora dele, activa e passivamente,
ficam desde ja a cargo da so6cia Maria Teresa
Francisco da Silva, como sécia gerente e com
plenos poderes.

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura do gerente, ou de um procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Trés) O administrador tem plenos poderes para
nomear mandatarios da sociedade, conferindo
os necessdrios poderes de representagao.

Quatro) A movimentagdo da conta bancéria
serd exercida pelo s6cio na auséncia do sécio-
gerente, podendo delegar a um representante
caso seja necessario.

Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por empregados
dasociedade, desde que devidamente autorizados
pela geréncia ou pela sociedade.

ARTIGO QUINTO

Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
de um dos sécios, os herdeiros assumem
automaticamente o seu lugar na sociedade
com dispensa de caugdo, podendo este nomear
seus representantes se assim o entender, desde
que obedecam ao preceituado na legislagio
em vigor.

ARTIGO SEXTO
Herdeiros
Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicivel em Mocam-
bique.

Maputo, treze de Fevereiro de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

CKK Investimentos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia onze de Fevereiro de dois mil e catorze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100440180
uma entidade denominada CKK Investimentos,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Primeiro. Adolfo Antonio Bento Vieira,
solteiro, de nacionalidade mogambicana,
Natural da Beira, residente na cidade de Maputo,
na Rua Deocleciano das Neves, nimero treze.
rés-do-chdo, Bairro Central, portador Bilhete
de Identidade n.° 110100298821J, emitido aos
sete de Julho de dois mil e dez, pelo Arquivo
de Identificagdo de Maputo;

Segundo. Otilio Anténio Bento Vieira, de
nacionalidade mogambicana, natural da Beira,
residente no Bairro do Chamanculo A, na
Avenida de Trabalho, nimero cento e deoze,
rés.do-chdo, cidade de Maputo, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110101855778P,
emitido aos um de Fevereiro de dois mil e doze,
pelo Arquivo de Identificagdo de Maputo;

Pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que
se regera pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO I
Da denominacéo e sede
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominacdo de CKK
Investimentos, Limitada, e tem a sua sede na
Rua Deocleciano das Neves, nimero treze.
rés-do-chio, nesta cidade de Maputo.
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ARTIGO SEGUNDO
(Duracéao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu comego
para todos efeitos legais apartir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a compra , venda e aluguer de viaturas ligeiras
e pesadas, transportes de carga, investimentos
imobilidrios (compra, venda), consultoria e
outros servigos.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades conexas, acessérias ou
complementares ao seu objecto principal,
mediante deliberag¢do do conselho de
administragdo.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social é de vinte mil meticais,
integralmente subscrito e realizado em dinheiro,
distribuido da seguinte forma:

a) Adolfo Anténio Bento Vieira, com uma
quota no valor nominal de dezassete
mil meticais, correspondentes a
oitenta e cinco por cento do capital
social;

b) Otilio Anténio Bento Vieira, com uma
quota no valor nominal de trés mil
meticais, correspondentes a quinze
por cento do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital)

O capital social podera ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A transmissdo de quotas entre os s6cios
é livre.

Dois) Os sécios gozam do direito de
preferéncia na transmissao de quaisquer quotas
da sociedade a favor de terceiros, a exercer na
propor¢ao das respectivas quotas.

Trés) O s6cio que pretenda transmitir a
sua quota na sociedade deverd comunicar, por
escrito, aos restantes sécios, com a indicagdo
do respectivo preco, identificagdo do potencial
adquirente e demais condicdes da pretendida
transmissdo, de modo a que os outros socios
possam exercer o seu direito de preferéncia na
aquisi¢@o da quota a ser transmitida.

Quatro) O preco e condi¢des de pagamento
das quotas em caso de exercicio de direito de
preferéncia pelos sécios serdo regulados em
acordo parassocial.

CAPITULO III
Dos 6rgaos da sociedade
ARTIGO SETIMO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-4, ordina-
riamente, na sede da sociedade ou noutro lugar
a ser indicado, uma vez por ano com a seguinte
agenda:

a) Analisar e deliberar sobre o balangco
anual e o relatério do conselho de
administragao;

b) Analisar e deliberar sobre a aplicagdo
de resultados;

¢) Eleger os membros do conselho de
administragdo.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se,
extraordinariamente, sempre que o conselho de
administrag@o considere necessario ou quando
requerida por um dos sécios.

Trés) A assembleia geral retine, em principio,
na sede da sociedade, podendo, no entanto,
reunir em qualquer outro local dentro do
territério nacional, se assim for decidido pelo
conselho de administragdo e devidamente
notificado aos sécios.

Quatro) As actas de todas as reunides da
assembleia geral serdo lavradas em livro préprio
e assinadas por todos os sdcios alternativamente,
as actas poderdo ser lavradas em folhas soltas
e assinadas pelos sécios, sendo as assinaturas
reconhecidas no cartdrio notarial.

Cinco) Os sdcios poderdo fazer-se representar
nas assembleias gerais por um advogado, por
outro sécio ou por um dos administradores
da sociedade, por meio de procuracdo emitida
especificamente para cada reuniao.

Seis) Salvo disposi¢do em contrario nos
presentes estatutos ou na legislacdo aplicavel,
as seguintes deliberacdes deverdo ser aprovadas
por unanimidade dos votos dos sécios:

a) A fusdo com outras sociedades;
b) A dissolugdo e a liquidacdo da socie-
dade.

ARTIGO OITAVO
(Administracao)

Um) A gestdo, administracdo e representacao,
em juizo e fora dele, pertence a todos os s6cios,
sendo que os administradores serdo nomeados
na assembleia geral.

Dois) Os membros do conselho de
administra¢@o sdo nomeados e destituidos pela
assembleia geral.

Trés) Os administradores sdo eleitos por
um periodo de um ano, podendo ser re-eleitos,
estando dispensados da prestagdo da caug@o.

Quatro) O conselho de administracido pode
delegar um administrador o (administrador
executivo) A gestdo corrente da sociedade,
podendo, igualmente, constituir mandatério por
meio de procuragao.

Cinco) O conselho de administragdo retine
sempre que considerado necessario com vista
a prossecucdo dos interesses da sociedade,
sendo as respectivas reunides convocadas por
qualquer administrador. De cada reunido deve
ser lavrada a acta no livro respectivo e assinada
por todos os administradores que nela tenham
participado.

Seis) As deliberagdes do conselho de
administracdo serdo tomadas pela maioria
dos votos dos administradores presentes ou
devidamente representados.

Sete) As deliberagdes tomadas por escrito e
assinadas por todos os administradores, quer em
documento Unico, quer em varios documentos,
serdo vilidas e eficazes como se tivessem sido
tomadas em reunifio do conselho administrativo
devidamente convocada e realizada.

Oito) O Presidente do conselho de admi-
nistracdo ndo terd voto de qualidade.

Nove) O nimero de administradores a
nomear por cada sdécio, a rotatividade dos
respectivos mandatos, bem como a remuneracao
dos mesmos serdo regulados em acordo
parassocial.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais e transitérias

ARTIGO NONO

(Balanco e aprovacao de contas)

Um) O exercicio financeiro da sociedade
coincide com o ano civil.

Dois) O relatério da administragdo e as
contas de exercicio da sociedade, fechar-se-ao
com referéncia.

ARTIGO DECIMO

(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Maputo, treze de Fevereiro de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

BHGN - Truck Solutions
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia trés de Dezembro de dois mil e treze, foi
matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100447991 uma
entidade denominada BHGN — Truck Solutions
— Sociedade Unipessoal, Limitada.
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Nos termos do artigo noventa do Cédigo

Comercial:

Maria da Graga Colimdo Martins, solteira,
maior, natural de Maputo, de nacionalidade
Mocambicana, residente na Avenida
Eduardo Mondlane niimero trés mil e vinte
e um, terceiro andar flat seis, cidade de
Maputo, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 100100323918B, emitido pelo Arquivo
de Identificagido da Matola aos sete de Julho
de dois mil e dez.

Pelo presente contrato escrito particular
constitui uma sociedade por quotas Unipessoal
limitada, que se regera pelos artigos seguintes:

CAPITULO I
denominacao, duracao, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denomina¢do BHGN
— Truck Solutions — Sociedade Unipessoal
Limitada, criado por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO

Sede

Um) A sociedade tem a sua sede social em
Maputo, sita na Rua do Castelo Branco, Bairro
de Malhangalene nimero mil cento e vinte,
rés-do-chdo.

Dois) Mediante simples decisdo da sdcia
Unica, a sociedade poderd deslocar a sua sede
para dentro do territério nacional, cumprindo
0s necessarios requisitos legais.

Trés) A sdcia tinica poderd decidir a abertura
de sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representacdo no pafs e no estrangeiro, desde
que devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto a
comercializagdo a grosso ou a retalho, de
vendas de viaturas novas e usadas, importa¢ao
€ exportacao.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas com o seu objecto principal
e desde que para tal obtenha aprovagdo das
entidades competentes.

Trés) A sociedade podera adquirir partici-
pagdes financeiras em sociedades a constituir
ou constituidas, ainda que com o objecto
diferente do da sociedade, assim como associar-
se com outras sociedades para a persecuc¢ao
de objectivos comerciais no ambito ou ndo do
seu objecto.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cinquenta mil

meticais, correspondente a uma quota da Unica
Maria da Graga Colimao Martins e equivalente
a cem por cento do capital social.

ARTIGO QUINTO
Prestacoes suplementares

A socia poderd efectuar prestacdes suple-
mentares de capital ou suprimentos a sociedade
nas condic¢des que forem estabelecidas por lei.

ARTIGO SEXTO
Administracao, representacao da sociedade

Um) A sociedade serd administrada pela
socia Maria da Graca Colimao Martins.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do administrador, ou ainda por
procurador especialmente designado para o
efeito.

Trés) A sociedade pode ainda se fazer
representar por um procurador especialmente
designado pela administragdo nos termos e
limites especificos do respectivo mandato.

CAPITULO III
Do balanco e contas
ARTIGO SETIMO
Balancos e contas

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta ¢ um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO OITAVO

Lucros

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-do em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto ndo estiver realizada nos
termos da lei ou sempre que seja necessaria
reintegra-la.

ARTIGO NONO
dissolucao

A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos da lei.

ARTIGO DECIMO
Disposicoes finais

Um) Em caso de morte ou interdi¢do da
dnica sécia, a sociedade continuard com os
herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomeardo entre s{ um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-3o as disposi¢oes
do Cédigo Comercial e demais legislacdo em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, onze de Fevereiro de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Hu Weiping — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de vinte e trés de Abril de dois mil e
doze, exarada a folhas setenta e duas 4 setenta
e trés do livro de notas para escrituras diversas
nimero Duzentos oitenta e cinco trago D Um,
do Segundo Cartério Notarial de Maputo,
perante mim, Arnaldo Jamal de Magalhaes,
Licenciado em Direito, técnico superior dos
registos e notariado N1 e notdrio do referido
cartdrio, foi constituida uma sociedade, que
regerd a seguinte redaccio:

ARTIGO PRIMEIRO

Denominacao, da sede e objecto

A sociedade adopta a denominagdo de Hu
Weiping — Sociedade Unipessoal, Limitada,
com a sede na cidade de Maputo, podendo
por deliberaciio da assembleia geral abrir ou
inserir sucursais dentro e fora do pais quando
for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracido da sociedade é por um tempo
indeterminado e o seu inicio conta deste a data
da sua constituic@o.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Comercio geral a grosso e a retalho
de todas as classes do CAE classe
das actividades econdmicas quando
devidamente autorizados, incluindo
importagdo/exportacdo;

b) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para
isso esteja devidamente autorizado
nos termos da lei em vigor;

c¢) A sociedade poderd adquirir
participa¢des financeiras em
sociedades em constituir ou ja
constituidas ainda que tenha
como objecto social diferente da
sociedade.

ARTIGO QUARTO

Capital social

O capital social, € integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, de vinte mil meticais,
e correspondente a soma de uma tnica quota
de vinte mil meticais, o equivalente a cem por
centro do capital social e pertencente ao inico
socio Weiping Hu.

ARTIGO QUINTO

Aumento do capital

O capital social pode ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias.
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ARTIGO SEXTO
Divisao de quotas
Administracao

Um) A administra¢dio da sociedade serd
exercido pelo unico sécio Weiping Hu, que
representara a sociedade em juizo e fora dele
activa e passiva com despesas de caugio
podendo obrigar a sociedade em todos os actos
e contratos relacionados com o objecto social.

Dois) O administrador tem plenos poderes
para nomear mandatdrios a sociedade,
conferindo-lhe caso for necessario os poderes
de representacio.

ARTIGO SETIMO
Lucros

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzira-se em primeiro lugar a percentagem
legalmente para constituir a reserva legal.

ARTIGO OITAVO
Dissolucao
Um) A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei.
Dois) Em caso de morte, interdi¢do ou
inabilitagdo do proprietdrio aos seus herdeiros

assumem automaticamente o lugar na sociedade
com despesas de caucao.

ARTIGO NONO
Casos omissos

Os casos omissos, serdo regularizados
nos termos do cédigo comercial em vigor na
Reptblica de Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, onze de Fevereiro de dois mil
e catorze. — A Técnica, llegivel.

De Sousa Servicos —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia dezanove de Dezembro de dois mil e treze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 10045480
uma entidade denominada De Sousa Servigos
— Sociedade Unipessoal, Limitada.

Osvaldo Anténio de Sousa, solteiro maior
de nacionalidade portuguesa, portador do
passaporte n.° M00094507 emitido Africa
do Sul, valido até doze de Agosto de dois
mil e vinte e trés.

Pelo presente contrato particular constitui
uma sociedade unipessoal que se regera pelos
seguintes artigos.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagdo, De Sousa
Servigos — Sociedade Unipessoal Limitada,
etem a sua sede na Rua José Mateus nimero
cento e cinquenta e oito, primeiro andar, cidade
de Maputo podendo abrir filiais, sucursais,
delegagdes e outras formas de representagao no
territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragio € por um tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

O objecto da sociedade consiste na actividade
de Prestacgdo de servigos.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social é de vinte mil meticais
integralmente realizado em dinheiro e
correspondente a uma quota pertencente ao
sécio Osvaldo Anténio de Sousa.

ARTIGO QUINTO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracdo e geréncia da sociedade
pertencerd ao sécio Osvaldo Anténio de Sousa
desde ja nomeado administrador, podendo ou
ndo auferir remuneragao.

Dois) A sociedade podera participar no
capital social de outras sociedades, mesmo
com objecto diferente do seu e em sociedades
reguladas por leis ou em agrupamentos de
empresas.

ARTIGO SEXTO

A sociedade fica obrigada nos seus actos e
contrato pela assinatura do administrador.

ARTIGO SETIMO
(Omissoes)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposicdes legais aplicdveis e pelas disposi¢des
acordadas na assembleia geral da sociedade.

Maputo, doze de Fevereiro de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Associacao Mulher
e Desenvolvimento
NDZULUKA

CAPITULO I

Da denominacao, natureza, objectivos
e sede

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

E constituida a Associacdo Mulher e
Desenvolvimento NDZULUKA, é uma
pessoa colectiva que ndo tem por fim o lucro
econdémico, estd dotado de personalidade
juridica, com autonomia administrativa,
financeira e patrimonial.

ARTIGO SEGUNDO
(Natureza)

A NDZULUKA ¢ uma associa¢do ndo
governamental de Ambito nacional que representa
o interesse legitimo dos seus membros e exerce
fung¢des de interesse publico.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivos)

Um) Contribuir para o desenvolvimento
sustentdvel e integrado da sociedade em
particular da mulher.

Dois) Promover o associativismo de forma
a garantir o estabelecimento de pequenas
unidades produtivas.

Trés) Promover accdes de formacio visando
dotar os beneficiarios de conhecimentos no
ambito politico, econémico e sécio cultural.

Quatro) Promover a cooperagdo entre as
organizagdes nao-governamentais, sector
privado e publico para melhor dinamismo de
pequenas iniciativas na prossecu¢do dos seus
objectivos.

ARTIGO QUARTO
(Sede e duracgao)

Um) A NDZULUKA tem a sua sede na
cidade de Maputo, podendo criar e abrir
delegacdes no territério nacional mediante
deliberac@o do Conselho de Direcgdo.

Dois) A associacdo € constituida por tempo
indeterminado, contando o seu inicio a partir da
data do seu reconhecimento.

CAPITULO IT
Dos membros
ARTIGO QUINTO
(Membros)

A NDZULUKA tem as seguintes categorias
de membros:

a) Fundadores — os que subscreveram
o pedido de reconhecimento da
associacdo e os que participaram na
Assembleia Geral Constitutiva;
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b) Efectivos — os que formularem o
respectivo pedido por escrito,
visando contribuir paraa prossecucio
dos fins da associac@o;

c¢) Beneméritos — os que de forma
substancial tenham contribuido
material ou financeiramente para
a prossecu¢do dos objectivos da
associagao;

d) Honordrios — as pessoas que, embora
estranhas a massa associativa, pelo
seu trabalho, pelas suas virtudes,
qualidades excepcionais e prestigio,
se tenham distinguido na luta pelos
ideais da NDZULUKA.

ARTIGO SEXTO
(Admissao dos membros)

Um) A admissdo de membros € da
competéncia do Conselho de Direc¢io, mediante
pedido do interessado, nos termos do artigo
cinco, alinea b).

Dois) A atribuicao da categoria de membro
benemérito e de honordrio depende da
deliberagdo da Assembleia Geral, mediante
proposta do Conselho de Direccao.

Trés) Da rejeicdo de candidatura ou do
pedido de readmissao cabe recurso a Assembleia
Geral, a interpor até quinze dias antes da reunido
anual deste 6rgao.

ARTIGO SETIMO
(Direitos)

Um) Os membros t€ém os seguintes
direitos:

a) Tomar parte nas reunides da Assembleia
Geral;

b) Eleger e ser eleito para os 6rgédos
sociais;

¢) Participar em todas as actividades e
realizacdes da associagdo;

d) Gozar de todas as regalias e beneficios
consignados nos estatutos;

e) Recorrer para as instancias competentes
de todos os actos do Conselho de
Direc¢do que julguem contrarios a
lei e aos estatutos e que prejudiquem
interesses legitimos proprios ou da
associacao;

) Requerer nos termos estatutarios e
regulamentares, a convocacido
de reunido extraordindria da
Assembleia geral;

g) Informar por escrito, ao Conselho de
Direccdo sobre a sua decisdo de
rentincia ao cargo para que foi eleito
ou a qualidade de membro.

Dois) Os membros beneméritos e honorarios
apenas gozam dos direitos estabelecidos na
alinea d), e), e g) do presente artigo, quando
participarem na vida da NDZULUKA.

ARTIGO OITAVO
(Deveres)

Constituem deveres dos membros:

a) Observar as disposi¢des dos presentes
estatutos e acatar os regulamentos e
as resolugdes legais da Assembleia
Geral e do Conselho de Direcgdo;

b) Prestar ao Conselho de Direcgdo as
informacdes e esclarecimentos que
este lhes pedir para realizacdo dos
fins estatutarios;

c) Exercer com zelo e abnegagdo os
cargos para que forem eleitos
ou designados pela entidade
competente;

d) Colaborar com o Conselho de Direccédo
no estudo dos problemas relativos a
actividade da associag@o;

e) Pagar a jéia estabelecida;

/) Pagar pontualmente a quota mensal;

g) Pagar a quota extra a ser fixada pela
Assembleia Geral, para suportar
a diferenca entre as receitas
resultantes da quotizagdo e as
despesas orgamentais.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO NONO
Orgaos sociais

Um) Sdo os seguintes 6rgdos sociais da
NDZULUKA:
a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direc¢ao;
c) Conselho Fiscal.
Dois) Os titulares dos érgdos sociais serdo
eleitos pela Assembleia Geral que os poderd
reeleger uma ou mais vezes.

SECCAO1

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO
(Constituicao)

Um) A Assembleia Geral constitui-se pela
reunido dos membros no pleno gozo dos seus
direitos, devidamente convocados, e estd
legalmente apta a deliberar quando se encontra
presente a maioria de membros.

Dois) A Mesa da Assembleia Geral é
constituida por um presidente, um vice-
-presidente e um secretario cujo mandato é de
trés anos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Convocacao)

Um) A Assembleia Geral deve ser convocada
pelo respectivo presidente ou por quem sua vez
fizer, podendo ainda ser convocada sempre
que a convocagdo seja requerida, com um fim

legitimo, pelo Conselho de Direc¢do ou pelo
Conselho Fiscal, ou ainda por um conjunto
de membros ndo inferior a quarta parte da sua
totalidade.

Dois) A Assembleia Geral eh convocada
por meio de antncio no jornal de maior
circulac@o e/ou por carta registada, com aviso de
recep¢ao, expedida para cada um dos membros
com antecedéncia minima de quinze dias; na
convocatdria indicar-se-a o dia, hora e local da
reunido e a respectiva agenda.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Funcionamento)

Um) A Assembleia Geral ndo pode deliberar,
em primeira convocacio , sem a presenca de
mais de metade dos membros.

Dois) Salvo o disposto nos nimeros
seguintes, as deliberacdes deste 6rgdo sdo
tomadas por maioria absoluta de votos dos
membros presentes.

Trés) A deliberagdes sobre alteragdes dos
estatutos exigem o voto favoravel de trés quartos
do nimero dos membros presentes.

Quatro) As deliberagdes sobre a dissolucao
requerem o voto favordvel de trés quartos de
todos os membros.

Cinco) Quando por falta de quérum,
as assembleias gerais ordindrias ndo reunirem
a hora marcada, poderdo funcionar meia hora
depois com qualquer nimero de membros.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Competéncia)

Um) Competem a Assembleia Geral todas as
deliberacdes ndo compreendidas nas atribui¢des
legais ou estatutdrias de outros 6rgdos da
NDZULUKA.

Dois) Sao, necessariamente, da competéncia
da Assembleia Geral a destitui¢ao dos titulares
dos 6rgdos da associagdo, a aprovacdo do
balango, a alterac@o dos estatutos, a extingdo da
associagdo e a autorizagdo para esta demandar
os membros do conselho de direcgdo por factos
praticados no exercicio do cargo.

Trés) Sem prejuizo do disposto nos
ndmeros anteriores, compete especificamente
a Assembleia Geral :

a) Eleger os membros dos 6rgdos
sociais;

b) Discutir e aprovar o programa de
actividades e or¢amento anuais;

c) Apreciar e aprovar o regulamento
interno e outros regulamentos da
organizagao;

d) Fixar as remuneragdes, quando se tenha
deliberado sobre a sua atribuigdo, e
as compensagdes por despesas ou
servigos referentes aos titulares dos
orgdos sociais;

e) Apreciar o desempenho do Conselho
de Direcgdo e julgar os recursos
interpostos por qualquer membro;
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f) Votar a nomeacdo de membros
beneméritos e honordarios;

g) Aplicar penas aos membros, nos
termos estatutarios;

h) Exercer as demais func¢des que pelos
presentes estatutos lhe forem
atribuidas.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Votacao)

Um) As votacdes para as eleigdes dos
titulares dos 6rgdos sociais sdo por escrutinio
secreto, nos outros casos podem ser feitas por
mao levantada, salvo quando a assembleia, a
pedido de qualquer membro, aprove a vota¢ao
secreta.

Dois) O membro nao pode votar, por si ou
como representante de outrem.

SECCAO II

Do Conselho de Direcgao

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Composicao e funcionamento)

Um) O Conselho de Direccdo é o 6rgdo
executivo da NDZULUKA e como tal, realiza
as acg¢des que concretizam os objectivos da
organizagdo, procede a sua administracio e
gestdo financeira e patrimonial. E o 6rgio
que demanda e pode ser demandado em
representacdo da associac@o.

Dois) O Conselho de Direc¢do é composto
por um presidente, um vice-presidente e um
Secretério Geral, todos eleitos em Assembleia
Geral por escrutinio secreto.

Trés) O Conselho de Direccéo pode integrar
ainda um representante de cada delegacdo,
porém, estes ndo serdo considerados membros
permanentes nem terdo direito de voto nas
deliberacdes deste 6rgao social.

Quatro) O conselho de direc¢do retne
ordinariamente, uma vez por més e
extraordinariamente sempre que se achar
necessdrio e ndo pode deliberar sem a presenga
de, pelo menos, metade dos seus membros, sendo
sempre obrigatdria a presenga nela do respectivo
presidente ou do seu vice presidente.

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Mandato)

Um) O periodo de exercicio do Conselho
de Direcgdo € de trés anos completos, com
inicio no primeiro dia util do més seguinte ao
da eleigdo.

Dois) Sem prejuizo da data em que o
Conselho de Direc¢do terminar o seu mandato,
este 6rgdo deve permanecer em exercicio até
a realiza¢@o da Assembleia Geral, na qual sdao
eleitos novos titulares.

Trés) Os membros do Conselho de Direccéo
sdo solidariamente responsdveis por todos
os actos e deliberacdes tomadas, excepto se
tiverem votado contra uns e outros e houverem
formulado prontamente o seu protesto a
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Competéncias)
Compete ao Conselho de Direcgao:

a) Dirigir a actividade da associagdo,
praticando actos e tomando
com oportunidade deliberagdes
necessdrias a realizagdo dos fins da
organizagio;

b) Estabelecer, controlar e extinguir, se
necessario, delegacdes e definir
suas fungdes e competéncias;

¢) Organizar os servigos da NDZULUKA,
elaborar os regulamentos
internos e submete-los aos 6rgaos
competentes da organizacdo e
adoptar as instru¢des necessarias
ao regular funcionamento dos
departamentos;

d) Administrar eficientemente os fundos
da organizacio;

e) Cumprir as disposi¢des dos estatutos
e regulamentos, observar e dar
execucdo as deliberacdes da
Assembleia Geral;

/) Aprovar as candidaturas a membros da
organizacdo conforme estabelecido
nos presentes estatutos;

g) Informar e dar andamento as
reclamagdes, queixas ou protestos
dos membros;

h) Elaborar o programa de actividades
e orcamento, o relatério e balanco
anuais;

i) Admitir e dispensar pessoal, fixar-lhe as
remuneracdes, manter a sua estrita
disciplina e aplicar-lhe as penas
disciplinares, em conformidade
com a lei vigente e o regulamento
interno;

J) Negociar e celebrar acordo de
cooperagdo mutuamente vantajosa
com entidades privadas ou publicas,
nacionais ou estrangeiras;

k) Aprovar projectos e deliberar sobre
iniciativas especificas, assinar
contratos com entidades doadoras,
credoras e institui¢des financeiras e
negociar com o governo a obtencdo
de incentivos no ambito da
realiza¢io dos fins da associacio;

1) Dar parecer sobre todos os assuntos da
sua esfera de ac¢io que organismos
do Governo lhe submetam;

m) Criar comissoes ad-hoc e definir as
suas fungdes e procedimentos.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Forma de obrigar)
Um) Perante terceiros a NDZULUKA s6 é
obrigada pelas seguintes assinaturas:

a) Do presidente do Conselho de
Direcc¢éo;
b) Do Secretario Geral;

c¢) De um mandatdrio com poderes
bastantes para o efeito.
Dois) Nasuarelagdo com bancos, aassociagdo
€ sempre obrigada por duas assinaturas sendo
obrigatdria a assinatura do Secretdrio Geral.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO DECIMO NONO
(Composicao)

Um) O Conselho Fiscal é composto por trés
membros, sendo um presidente, um secretario
e um vogal, eleitos por escrutinio secreto pela
Assembleia Geral, cujo mandato é de trés
anos.

Dois) O Conselho Fiscal retine trimestralmente
ou quando julgar conveniente, ou ainda a pedido
do Conselho de Direcgdo.

ARTIGO VIGESIMO
(Competéncias)

Compete ao Conselho Fiscal apreciar os
actos de administrag@o financeira e verificar
a observancia da lei, dos estatutos e dos
regulamentos e, em especial:

a) Fiscalizar a actividade e a escritura¢do
da associagdo;

b) Dar parecer sobre documentos
elaborados pelo Conselho de
Direc¢do, nomeadamente o relatério
e balan¢o anuais;

c) Pedir a convocagdo de reunides
extraordindrias da Assembleia
Geral ou do Conselho de Direccdo
quando julgar necessario.

CAPITULO V
Da Gestao Financeira
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Principios)

Os rendimentos da actividade da organizag@o
devem ser aplicados na promog¢do do
objecto social da NDZULUKA ¢ no apoio
ao desenvolvimento e fortalecimento de
actividades de cardcter socio cultural.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

(Receitas)

Um) Constituem receitas da associag@o:

a) As joias e as quotas mensais;

b) As contribuigdes, subsidios, donativos
ou quaisquer outras subvencdes
de entidades publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras;

¢) Quaisquer rendimentos resultantes
da aplicacdo de fundos préprios
disponiveis da organizagido ou
por outra forma, resultantes da
administragdo da organizagao.
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Dois) As receitas da NDZULUKA serao
depositadas em banco seleccionado e aprovado
pelo Conselho de Direccio.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

(Despesas)

As despesas da organizacio para realizacio
dos seus fins e execugdo do seu programa e
orcamento, sdo autorizadas pelo Conselho de
Direccdo, em conformidade com os estatutos
e a legislacdo aplicdvel, devendo as ordens de
pagamento ter as assinaturas dos que obrigam
a associagdo.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Empréstimos)

A Associag¢do ndo poderd contrair
empréstimos sem aprovagdo da Assembleia
Geral, dada pela maioria de todos os membros,
ouvido o Conselho Fiscal.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Prestacao de contas)

Um) O ano social corresponde ao ano
civil.

Dois) O processamento anual de contas e
o relatério de administragdo do Conselho de
Direcgio sdo referidos ao ano civil.

CAPITULO VI
Das medidas disciplinares

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

(Penalidades)

Um) As infracgdes as disposicdes estatutdrias
e regulamentares ficam sujeitas a aplicagao das
penalidades seguintes, consoante a gravidade
da falta:

a) Admoestagdo verbal;

b) Censura por escrito;

¢) Suspensio de direitos dos membros e
de beneficios que podem usufruir na
plenitude de direitos, por periodos a
serem estabelecidos no regulamento
interno da associacio;

d) Expulsdo.

Dois) Compete ao Conselho de Direcgio a
aplicac@o ou a proposta de aplicacdo das penas
conforme os casos, concretizada e comprovada
ainfrac¢do cometida, ouvido sempre o s6cio em
falta e por escrito nos casos a que correspondem
as penas das alineas b) e seguintes.

Trés) A pena de suspensdo ficard sujeita a
confirmagdo pelo Conselho Fiscal.

Quatro) A pena de expulsdo é imposta pela
Assembleia Geral, sob proposta do Conselho
de Direcc¢do.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Recurso)

Um) Das penas de censura por escrito cabe
recurso para a Assembleia Geral.

Dois) Haverd recurso para os tribunais
ordindrios, sem efeito suspensivo, das resolucoes
do Conselho de Direc¢do ou Assembleia
Geral.

CAPITULO VII
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Dissolucao)

ANDZULUKA s6 se dissolve por deliberagio
da Assembleia Geral expressamente convocada
para o efeito, tomada nos termos estatutarios,
ou por imperativo da lei.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Liquidacao)

Um) A deliberacdo da Assembleia Geral
sobre a dissolug@o da associag@o, designard a
respectiva comissdo liquidataria.

Dois) O saldo apurado na liquidacdo
da organizacgdo, satisfeitos todos os seu
compromissos, serd depositado no banco,
enquanto ndo for deliberado o seu destino pela
Assembleia Geral.

ARTIGO TRIGESIMO
(Casos omissos)

Em tudo o que fica omisso regulardo as
disposi¢oes legais aplicaveis.

Kutsaca — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia seis de Fevereiro de dois mil e catorze, foi
matriculada, na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100462077 uma
sociedade denominada Kutsaca — Sociedade
Unipessoal Limitada.

Susana Isabel Silvestre Cravo, de nacionalidade
Portuguesa, Residente em Portugal, portadora
do Passaporte n.o L930184, emitido em
Lisboa aos vinte e cinco de Janeiro de dois
mil e doze valido até vinte e cinco de Janeiro
de dois mil e dezassete.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, sede e duracao

Um) A sociedade adopta a denominagio de
Kutsaca — Sociedade Unipessoal, Limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Armando Tivane, nimero novecentos, rés-do-
-chio, Polana cimento A, Maputo.

Trés) Por simples deliberacdo da adminis-
tracdo, pode a sede ser deslocada, dentro
do mesmo concelho ou para concelho
limitrofe, podendo ainda ser criadas sucursais,
filiais, agéncias ou outras formas locais
de representacdo, no territério nacional ou
estrangeiro.

Quatro) A sua duracdo serd por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da constitui¢ao.

ARTIGO SEGUNDO

Objecto

O objecto da sociedade consiste em prestagido
de servicos de consultoria em gestdo, nas
areas de recursos humanos, formacio e
responsabilidade social.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

O capital social, é de dez mil meticais,
integralmente realizado em dinheiro e
correspondente a soma de uma dnica quota
titulada pela sécia Susana Isabel Silvestre
Cravo.

ARTIGO QUARTO
Administracao

Um) A administra¢do da sociedade compete
ao sécio tunico, que desde ji fica nomeado
administrador, com dispensa de caucéo,
sendo suficiente sua assinatura para obrigar a
sociedade em todos actos e contratos.

Dois) Para vincular a sociedade € necessaria
a intervencdo de um administrador.

ARTIGO QUINTO
Participacoes

A sociedade poderd participar no capital
social de outras sociedades, mesmo com
objecto diferente do seu, em sociedades
reguladas por leis especiais ou em agrupamentos
complementares de empresas.

ARTIGO SEXTO
Cessao e amortizacao

Um) A cessdo de quotas a ndo socios
depende do consentimento da sociedade que
terd sempre o direito de preferéncia, o qual, de
seguida, se defere aos scios ndo cedentes.

Dois) Na cessao onerosa de quotas a estranhos
terdo direito de preferéncia a sociedade e os
sdcios, sucessivamente.

Trés) A sociedade poderd amortizar
qualquer quota:

a) Com o consentimento do titular;

b) Em caso de morte ou insolvéncia do
sdcio;

¢) Em caso de arresto, arrolamento ou
penhora da quota;

d) Se esta for cedida sem o prévio consen-
timento da sociedade.

Quatro) A quota amortizada figurard no
balanco como tal, podendo os sécios deliberar
nos termos legais a correspondente reducéo
do capital ou o aumento do valor das restantes
quotas, ou ainda, a criacdo de uma ou mais
quotas de valor nominal compativel para
alienac@o a sécios ou a terceiros.
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ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) Por deliberagdo do sécio tinico, podem
ser exigidas prestagdes suplementares até a
um montante global igual ao dobro do capital
social.

Dois) O sécio unico pode livremente
designar quem o representard nas assembleias
gerais.

ARTIGO OITAVO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei.

ARTIGO NONO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo comercial vigente e aplicdvel na
Reptiblica de Mocambique.

Maputo, onze de Fevereiro de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Mk — Consultoria
& Investimentos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicag¢@o, que
no dia oito de Setembro de dois mil e dez, foi
matriculada, na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100174162 uma
sociedade denominada Mk-Consultoria &
Investimentos, Limitada.

Entre:

Gléria Candida Vilaga de Costa Mkaima, casada
com Miguel Costa Mkaima, sob regime de
comunhdo de bens adquiridos, natural de
Manica, de nacionalidade Mocambicana,
residente em Portugal, portadora do Bilhete
de Identidade n.° 110100314164Q emitido
em Maputo e S2J Investiments, Limitada,
sociedade de direito portugués, com sede em
Viseu — Portugal, representada por Pedro
Alexandre Tavares Santiago, passaporte
n.° L423335 e Jodo Carlos de Almeida
Gongalves, passaporte n.° L779235 e Rui
Jorge Figueredo Costa, divorciado, natural
de Angola, de nacionalidade portuguesa,
residente em Portugal, portador do Passaporte
n.° J304073, constitui uma sociedade
limitada pelo presente escrito, que se regera
pelos artigos seguintes:

CAPITULO |

Da denominacao, duragéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade € criada por tempo indeterminado
e adopta a seguinte denominagdo Mk-Consultoria
& Investimentos, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social na
cidade de Maputo, Avenida Eduardo Mondlane
nlimero sessenta e sete, rés-do-chdo, Bairro
Central.

Dois) Mediante simples decisdo dos sdcios,
a sociedade poderd deslocar a sua sede para
dentro do territério nacional, cumprindo os
necessarios requisitos legais.

Trés) Os sécios podem decidir abrir
sucursais, filiais, ou qualquer outra forma de
representag¢do no pafs e no estrangeiro, desde
que observadas as leis e normas em vigor ou
quando for devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a apresen-
tagdo de servigos nas seguintes areas:

a) Exportagdo e comercializag@o a grosso
e a retalho de bens e equipamentos
eléctricos e electrénicos e aces-
sorios;

b) Execucdo de instalagdes eléctricas e
telecomunicagdes, manutengdo e
assisténcia técnica de equipamentos
para monitoriza¢do e optimizagdo
de instalacdes eléctricas e consumos
energéticos;

¢) Prestacdo de servicos de consultoria
e formagio;

d) Qualquer outra actividade comercial,
industrial, imobilidrio, medigdo,
ou de prestacéio de servicos que a
sociedade resolva exercer e para
a qual obtenha necessdria apro-
vacao.

Dois) A sociedade pode participar no capital
de outras sociedades, poderd exercer outras
actividades anexas ou subsididrias da actividade
principal desde que, obtidas as necessdrias
autorizagdes das entidades competentes.

Maputo, onze de Fevereiro de dois mil
e quatro. — O Técnico, llegivel.

Bras — Consultores, Limitada

Certifico, para efeitos de publica¢do, que no
dia quatro de Fevereiro de dois mil e catorze,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100461889 uma
sociedade denominada Bras — Consultores,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
entre:

Primeiro. VV — Auditores e Consultores,
Limitada, com sede social em Maputo, nesta
cidade de Maputo, com NUEL 100444577,
sociedade comercial por quotas de

responsabilidade limitada, com o capital social
de dez mil meticais, neste acto representada
pelo senhor Vitor André Valente, com poderes
para este acto, conforme acta da assembleia
geral em anexo.

Segundo. Etiénne Bras, solteiro, maior,
de nacionalidade Sul Africana, portador do
Passaporte n.° A02745279 emitido na Africa
do Sul, residente na Africa do Sul.

Nos termos do disposto no artigo noventa
do Coédigo Comercial as partes, pelo presente
contrato de sociedade, outorgam e constituem
entre si uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regera pelas
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Forma, denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a forma juridica
de uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada e a denominagao
Bras — Consultores, Limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Rua
Dar Es-Salaam, nimero cento e nove, cidade
de Maputo — Mocambique.

Trés) A sociedade pode, por deliberagdo
da administragdo, transferir a sua sede para
qualquer outro local do territério nacional.

Quatro) Por deliberagdo da assembleia
geral, a sociedade pode abrir delegacdes,
filiais, sucursais, agéncias ou outras formas de
representagdo em Mogambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo indeter-
minado, contando-se o seu inicio da data em
que as assinaturas constantes do contrato de
sociedade sdo devidamente reconhecidas por
um notdrio publico.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal a
prestacao de servicos de auditoria, consultoria,
gestdo e assessoria econdmico-financeira em
geral.

Dois) Por deliberaciio da assembleia geral,
a sociedade pode exercer outras actividades
comerciais directa ou indirectamente relacio-
nadas com o seu objecto principal, tendo em
conta que tais transac¢des ndo sejam proibidas
por lei e apds a obtencdo das necessdrias
licencas ou autorizagdes.

Trés) Por deliberagdo da assembleia geral, a
sociedade pode associar-se a outras sociedades,
adquirir participagcdes ou de qualquer outra
forma participar no capital social de outra
sociedade existente ou sociedades a serem
constituidas, se permitido por lei.
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ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de dez mil meticais,
e corresponde a soma de duas quotas, assim
distribuidas:

a) Uma, no valor nominal de seis
mil meticais, correspondente
a sessenta por cento do capital
social, pertencente a sociedade
VV-Auditores e Consultores,
Limitada;

b) Outra, no valor nominal de quatro
mil meticais, correspondente a
quarenta por cento do capital social,
pertencente a Etiénne Bras.

Dois) O capital social podera ser aumentado
mediante deliberacdo da assembleia geral
através de novas contribui¢des, incorpora¢ao
de reservas disponiveis ou outras formas
permitidas por lei.

Trés) Os sécios tém direito de preferéncia no
aumento do capital social da sociedade.

ARTIGO QUINTO

(Prestacdes suplementares)

Naio serdo exigidas prestagdes suplementares
de capital, mas os sécios poderdo fazer supri-
mentos a sociedade de acordo com as condigdes
que forem fixadas em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Cessao e divisao de quotas)

Um) A cessdo e divisdo de quotas, através
dos meios permitidos por lei, carecem de
consentimento prévio da assembleia geral.

Dois) A sociedade goza de direito de
preferéncia na aquisi¢do de quotas.

Trés) Caso a sociedade ndo exerca o seu
direito de preferéncia, este transfere-se automa-
ticamente para 0s sOcios.

Quatro) No caso de a sociedade ou os sécios
ndo chegarem a acordo sobre o pre¢o da quota
a ceder ou a dividir, o mesmo serd determinado
por consultores independentes e o valor que
vier a ser determinado serd vinculativo para
as partes.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) Mediante prévia deliberagio da
assembleia geral, as quotas dos sdcios poderdo
ser amortizadas no prazo de noventa dias a
contar do conhecimento ou verificagdo dos
seguintes factos:

a) Se qualquer quota for penhorada,
empenhada, confiscada, apreendida
ou sujeita a qualquer acto judicial
ou administrativo que possa obrigar
a sua transferéncia para terceiros;

b) Se qualquer quota ou parte for cedida
a terceiros sem observancia do
disposto no Artigo Sexto dos
presentes estatutos.

Dois) O prego da amortizagdo serd pago em
ndo menos de quatro ou seis prestagdes mensais,
iguais e sucessivas, representadas por igual
numero de titulos de crédito que vencerdo juros
a taxa aplicavel aos dep6sitos a prazo.

ARTIGO OITAVO
(Orgaos sociais)

Os 6rgdos sociais da sociedade sdo a
assembleia geral e a administragéo.

ARTIGO NONO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral serd composta
pelos sécios.

Dois) As reunides da assembleia geral devem
ser conduzidas pela mesa constituida por um
presidente e um secretdrio, todos nomeados em
reunido da assembleia geral e que permanecerdo
em funcdes até que renunciem ao cargo ou que a
assembleia geral, através de deliberagdo, decida
substitui-los.

Trés) A assembleia geral reunird ordinaria-
mente uma vez por ano, nos primeiros trés
meses depois de findo o exercicio anterior e
extraordinariamente sempre que for necessario,
competindo-lhe deliberar sobre quaisquer
assuntos relativos a actividade da sociedade que
ultrapassem a competéncia da administragao.

Quatro) A reunido da assembleia geral
ordindria estabelecida no pardgrafo anterior
visa a:

a) Apreciagdo, aprovagao, correc¢do ou
rejei¢do do balanco e contas do
exercicio;

b) Decisdo sobre a distribuicdo de
lucros;

¢) Nomeacdo ou demissdo dos adminis-
tradores e determinagdo da sua
remuneracao.

Cinco) As reunides devem ser realizadas na
sede da sociedade, salvo nos casos em que todos
0s accionistas optarem por um local diferente,
dentro dos limites da lei.

Seis) Os sécios poderdo fazer-se representar
nas assembleias gerais, mediante simples carta
para esse fim dirigida ao presidente da mesa da
assembleia geral.

Sete) A assembleia geral poderd ser
convocada por qualquer administrador da
sociedade, por meio de carta, com uma
antecedéncia minima de quinze dias uteis,
salvo nos casos em que a lei exija outras
formalidades.

ARTIGO DECIMO

(Poderes da assembileia geral)

A assembleia geral deve deliberar sobre as
questdes que a lei ou os presentes estatutos lhe
reservem exclusivamente, nomeadamente;

a) Aprovacdo do orcamento anual,
relatério da administragdo e
demonstracdes financeiras anuais
da sociedade;

b) Distribui¢do de lucros;

¢) Designagao e destituicao dos membros
da administragao;

d) Remunerag@o dos membros dos 6rgaos
sociais da sociedade;

¢) Quaisquer alteracdes ao presente
contrato, incluindo fusdes, transfor-
magdes, cisdes, dissolugdes ou
liquidacido da sociedade;

) Qualquer aumento ou reducdo do
capital social da sociedade;

g) Aprovacdo de termos e condicdes de
qualquer contrato de suprimentos
a sociedade;

h) Qualquer alienagio total ou parcial dos
activos da sociedade;

i) O inicio ou término de uma nova
sociedade, joint-venture ou
parceria;

J) Exclusdo de sécio e amortizagdo da
respectiva quota.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd dirigida e representada
por um administrador, nomeado em assembleia
geral.

Dois) O administrador pode constituir
representantes e delegar nestes os seus poderes
no todo ou em parte, nos termos definidos pela
assembleia geral.

Trés) A sociedade fica vinculada pela
assinatura do administrador, ou pela assinatura
de um terceiro especificamente designado
a quem tenham sido delegados poderes nos
termos definidos pela assembleia geral.

Quatro) Em circunstancia alguma a sociedade
ficard vinculada por actos ou documentos que
ndo digam respeito as actividades relacionadas
com o objecto social, especialmente em letras
de favor, fiancas e abonagdes.

Cinco) A designagido, substituicdo e
destituicio dos administradores da sociedade
¢ da competéncia dos sécios e deve ser
decidida em assembleia geral, mantendo-se
os administradores designados em funcdes até
deliberac@o em contrdrio da assembleia geral.

Seis) No momento da sua constitui¢do, a
administra¢do da sociedade serd efectuada pelo
Senhor Etiénne Bras até 8 nomeac@o de um novo
administrador pela assembleia geral.



436

11l SERIE — NUMERO 14

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Poderes da administracao)

O administrador tem poderes para gerir a
actividade da sociedade e perfazer o seu objecto
social, tendo a competéncia e poderes previstos
na lei, incluindo a abertura, o encerramento ou
a alteracdo de contas bancdrias e respectivas
condicdes de levantamento, a contratagao
de financiamentos nacionais e estrangeiros,
com excepcdo das competéncias e poderes
reservados exclusivamente a assembleia geral
pela lei em vigor ou pelo presente contrato de
sociedade.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Resolucodes da administracao)

As resolucdes da administracdo devem
ser registadas por acta e assinadas pelo
administrador.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) O periodo de tributacéo deverd coincidir
com o ano civil.

Dois) O balango e as contas de resultados
fechar-se-30 com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciacdo da assembleia geral.

Trés) Deduzidos os encargos gerais,
repagamentos e outros encargos dos resultados
liquidos apurados em cada exercicio, serdo
deduzidos os montantes necessarios para a
criagdo dos seguintes fundos de reserva:

a) vinte por cento para uma reserva legal,
até vinte por cento do valor do
capital social, ou sempre que seja
necessario reintegra-lo;

b) Outras reservas que a sociedade possa
necessitar, de tempos em tempos.

Quatro) O remanescente serd distribuido ou
reinvestido de acordo com o que for deliberado
em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Disposicoes finais)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei.

Dois) A liquidagdo da sociedade depende de
aprovagdo da assembleia geral.

Trés) Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo mogambicana.

Maputo, onze de Fevereiro de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Climatic e Consultoria,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia dez de Fevereiro de dois mil e catorze, foi

matriculada, na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100463016 uma
sociedade denominada Climatic e Consultoria,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Primeiro. Patricio Neves Herminio Lewis,
solteiro, de nacionalidade mogambicana,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100098932L, residente na Avenida
quatro de Outubro, casa nimero mil setecentos
e cinquenta e quatro, bairro da Zona Verde,
cidade da Matola;

Segundo. Gerson Almeida Nhabinde, solteiro,
de nacionalidade mog¢ambicana, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110104069935C,
residente na Avenida quatro de Outubro, casa
nimero quatro mil setecentos e vinte, bairro da
Zona Verde, cidade da Matola.

Que, pelo presente contrato de sociedade
outorgam que constituem entre si uma sociedade
por quotas de sociedades de responsabilidade
limitada, que se regerd pelas cldusulas
seguintes:

CAPITULO I
Da denominacéo e sede
ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominac¢do de
Climatic e Consultoria, Limitada e tem a sua
sede em Maputo, na Avenida de Mocambique,
nimero mil e dois, Bairro Jorge de Mitrofe,
Maputo podendo por deliberagdo da assembleia
geral, abrir, encerrar, sucursais ou filiais, em
todo territério nacional e no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A suadurag@o serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data de
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Reparacdo e montagem de Ar —
Condicionados;

b) Manutencdo de sistemas de frio e
eléctricos;

¢) Venda de todo tipo de material de frio
e eléctrico;

d) Electricidade auto e geral;

¢) Climatizag@o de viaturas e todos meios
frios;

/) Comércio geral a grosso e ou a retalho
incluindo importagdo e expor-
tacdo.

Dois) A sociedade poderd desenvolver outras
actividades conexas ou subsididrias ao objecto
social desde que devidamente autorizada pelas
entidades competentes.

Trés) A sociedade poderd adquirir partici-
pacdes financeiras em sociedade a constituir
ou ja constituida ainda que tenha como objecto
social diferente do da sociedade.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas assim
distribuidas:

a) Patricio Neves Herminio Lewis, com
uma quota no valor nominal de
dez mil meticais, correspondente
a cinquenta por cento do capital
social;

b) Gerson Almeida Nhabinde, com
uma quota no valor nominal de
dez mil meticais, correspondente
a cinquenta por cento do capital
social.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social, poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessarias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢oes legais
em vigor ou alienacdo de toda a parte de quotas
deverd ser do consentimento dos sécios gozando
estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostram interesse pela quota cedente, este
decidira a sua alienag@o aquém e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes 4 sua participagdo na
sociedade.

CAPITULO III
Da administracao
ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representacéo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passam desde ja a cargo dos
socios, Patricio Neves Herminio Lewis e Gerson
Almeida Nhabinde, como sécios gerente com
plenos poderes.

Dois) Os administradores tém plenos poderes
paranomear mandatdrios a sociedade, conferindo
os necessdrios poderes de representagao.

Trés) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de dois gerentes ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.
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Quatro) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatdrio assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam a
negdcios estranhos a mesma, tais como letra
de favor, fiancas ou avales.

Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinadas por empregos
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano para apreciagio e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
-se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por acordo dos sécios quando
assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO

Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
de um dos sécios os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de cauc¢do, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde que
obedecam o preceito nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Maputo, onze de Fevereiro de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Huayuan Guest House —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia onze de Fevereiro de dois mil e catorze, foi
matriculada, na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100463369 uma
sociedade denominada Huayuan Guest House
— Sociedade Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cdédigo
Comercial:

Lixia Liu, solteiro, natural de Jiangsu — China,
de nacionalidade chinesa, residente em

Maputo Bairro Central, portador do DIRE
n.° 11CNO0060212F, emitido aos dez de
Janeiro de dois mil e catorze.

Pelo presente contrato escrito particular
constitui uma sociedade por quotas unipessoal
limitada, que se regera pelos artigos seguintes.

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominac¢do Huayuan
Guest House — Sociedade Unipessoal, Limitada,
criada por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social em
Maputo, cita na Rua Angelo Azarias Chichava
o Bairro da Sommerschield.

Dois) Mediante simples decisdao do sécio
unico, a sociedade podera deslocar a sua sede
para dentro do territorio nacional, cumprindo
0s necessarios requisitos legais.

Trés) O sécio tnico poderd decidir a abertura
de sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representa¢do no pais e no estrangeiro, desde
que devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto, desen-
volver actividade comercial com importagdo
e exportagdo de materiais ligados a industria
Hoteleira similar, turismo, calcado, vestuario,
comércio de electrodoméstico diversos,
supermercado, materia-prima fabril, material de
pesca,e outras actividades permitidas por lei:

i. Supermercado, comércio com
importacao & exportacao;

ii. Aquisicao de autorizagdo de uso e
aproveitamento de terras desde
que autorizadas pelas entidades
competentes;

iii. Proporcionar a acomodacd@o aos
turistas;

iv. Desenvolver o comércio de bens
alimentares,materal despor-
tivo,material de pesca,cal;ado e
vestuario;

v. Para a realizac@o do seu objecto social,
a sociedade poderd associar-se a
outra ou a outras sociedades, dentro
ou fora do pais.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas com o seu objecto principal
e desde que para tal obtenta aprovagdo das
emtidades competentes.

Trés) A sociedade podera adquirir
participagdes financeiras em sociedades a

constituir ou ja constituidas, ainda que com
objectivo diferente do da sociedade, assim
como associar-se com outras sociedades para a
persecucdo de objectivos comerciais no ambito
ou ndo do seu objectivo.

CAPITULO Il
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais
correspondente a uma quota do tnico sécio
Lixia Liu e equivalente a cem por cento do
capital social.

ARTIGO QUINTO

(Prestacao, suplementares)

O soécio poderd efectuar prestacdes
suplementares de capital ou suprimento a
sociedade nas condi¢des que forem estabelecidas
por lei.

ARTIGO SEXTO

(Administracao, representacao da
sociedade)

Um) A sociedade serd administrada pelo
sécio Lixia Liu.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do administrador, ou ainda por
procurador especialmente designado para o
efeito.

Trés) A sociedade pode ainda se fazer
representar por um procurador especialmente
designado pela administragdo nos termos e
lemites especificos do respectivo mandato.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO SETIMO
(Balanco e contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta ¢ um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO OITAVO

(Lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-do em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada par constituir a reserva
legal, enquanto ndo estiver realizada nos
termos da lei ou sempre que seja necessario
reintegra-la.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos da lei.
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ARTIGO DECIMO
( Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdicdo de
unico sécio, a sociedade continuard com os
herdeiros ou representantes do falacido ou
interdito, os quais nomeardo enter si um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-ao as disposi¢oes
do Cédigo Comercial e demais legislacdo em
vigor na repuiblica de Mogambique.

Maputo, onze de Fevereiro de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Super Asia, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia onze de Fevereiro de dois mil e catorze, foi
matriculada, na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100463350 uma
sociedade denominada Super Asia, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre

Primeiro. Arong Lin, solteiro de
nacionalidade chinesa, natural de China,
residente nesta cidade de Maputo, provincia de
Maputo, titular do DIRE n.° 11CN00019161M,
emitido, ao vinte e seis de Marco de dois mil
e treze, pela Direc¢do Nacional de Migragao
em Maputo;

Segundo. Jeyi Zhu, solteiro, de nacionalidade
chinesa, natural da China, residente em Maputo
nesta cidade de Maputo, titular do DIRE
n.° 11CN0002321P emitido, aos dezoito
de Junho de dois mil e treze, pela Direc¢ao
Nacional em Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que regera pelas
clausulas seguintes:

CAPITULO I
Da denominacao e sede
ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagio de
Super Asia, Limitada, e tem a sede na Avenida,
Samora Machel nimero trezentos e vinte e
quatro, parcela cento e oitenta e seis, na cidade
da Matola no Bairro Hanhane.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracdo sera por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO

Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Desenvolvimento das actividades
Industrial, com importacdo e
exporta¢do de materiais ligados a
industria, materiais de construg@o,
comércio de electrodoméstico
diversos, matéria-prima fabril
para colunas, ar condicionados e
outros ndo mencionados, material
de pesca, e outras actividades
permitidas por lei;

b) Aquisi¢do de autorizacdo de uso e
aproveitamento de terras desde
que autorizadas pelas entidades
competentes;

¢) Proporcionar a acomodacdo aos
turistas;

d) Desenvolver comércio de bens
alimentares, material desportivo,
material de pesca, calcado e vestua-
rio.

Dois) Para a realizac@o do seu objecto social,
a sociedade podera associar-se a outra ou a
outras sociedades, dentro ou fora do pais.

Trés) A sociedade poderd exercer outras
actividades industriais ou comerciais, desde que
para tal obtenha aprovagdo das licengas pelas
autoridades competentes.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
dividido pelo sécios Rong Lin, com o valor de
dez mil meticais, correspondente a cinquenta
por cento do capital e Yeyi Zhu, com dez mil
meticais, correspondente a cinquenta por cento
do capital social.

ARTIGO QUINTO

Aumento do capital social

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessarias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto

ARTIGO SEXTO

Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizos das disposicdes legais
em vigor a cessdo ou alienacdo de toda a parte de
quotas devera ser do consentimento dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidird a sua alienag¢do aquém e pelos precos

que melhor entender, gozando o novo sécio
dos direitos correspondente a sua participa¢do
na sociedade.

CAPITULO III
Da administracao
ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e si a representacéio em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passam desde ja a cargo de
Gerente Rong Lin como sécio gerente e com
plenos poderes.

Dois) O administrador tem plenos poderes
para nomear mandatdrios a sociedade, conferindo
os necessarios poderes de representagao.

Trés) A sociedade ficara obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
limites especificos do respectivo mandato.

Quatro) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatarios assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeita
a negocio estranhos a mesma, tais como letras
de favor fiangas, avalies ou abonag@o.

Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinadas por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano para apreciagdo e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢ao de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
-se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdrias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

CAPITULO III
Da dissolucao
ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitagado
de um dos sdcios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caugdo, podendo estes menor seus
representantes se assim o entenderem desde que
obedegam o preceituado nos termos da lei.



14 DE FEVEREIRO DE 2014

439

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos
Os casos omissos serdo regulares pela

legislagdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Maputo, onze de Fevereiro de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Marcas e Companhia
Internacional — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e sete de Janeiro de dois mil e
catorze, foi matriculada, na Conservatéria
do Registo de Entidades Legais sob NUEL
100460122 uma sociedade denominada Marcas
e Companhia Internacional — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

No dia quinze de Janeiro do ano dois mil e
catorze, na cidade de Maputo, nos termos de
artigo noventa do Decreto-Lei ntimero déi barra
dois mil e cinco, de vinte e sete de Dezembro,
Cdédigo Comercial, foi celebrado o contrato de
sociedade entre:

Dércio Parker Correia, maior, de nacionalidade
mocambicana, solteiro maior residente na
cidade de Maputo, Rua do Kongwa nimero
cento e vinte e nove rés-do-chio, titular do
Bilhete de Identidade n.° 110100014985B,
emitido em Maputo, aos vinte e cinco de
Novembro de dois mil e nove.

Fica acordado que:

O outorgante constitui sociedade unipessoal
denominada Marcas e Companhia Internacional
—Sociedade Unipessoal, Limitada, queira reger-
se pelos seguintes artigos:

Constituem uma sociedade por quota de
responsabilidade limitada denominada Marcas
e Companhia Internacional — Sociedade
Unipessoal, Limitada constituida por tempo
indeterminado, com sede no Hotel Rovuma, e
que regerd pelo pacto e disposicdes Seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacéao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagdo Marcas
e Companhia Internacional — Sociedade
Unipessoal, Limitada, ¢ uma sociedade
unipessoal de responsabilidade limitada,
podendo na relagdo com o mercado a sociedade
adoptar a abreviacdo Marcas e Companhia
Internacional — Sociedade Unipessoal, Limitada
e reger-se-4 pelos presentes estatutos e pela
legislacgdo aplicével.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo indeter-
minado, contando-se o seu inicio a partir da data
do seu registo.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo Rua da Sé, no Hotel Rovuma, quarto
andar, porta nimero vinte e oito,

Dois) A sociedade poderd abrir sucursais,
filiais ou qualquer outra forma no pais e no
estrangeiro, bem como transferir a sede para
qualquer local do territério nacional.

ARTIGO QUATRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o desenvolvimento de actividades importacio
e exportacdo de:

a) Representacdo de marcas, empresas
nacionais e empresas estrangeiros;

b) Consultoria nas seguintes dreas;
viagens e turismo;

c) Eventos;

d) Promog¢do de marcas e produtos;

e) Formagio e capacitagdo;

) Importagdo e exportacao;

g) Prestagdo de servigos.

Dois) Mediante a deliberag¢@o da assembleia
geral, a sociedade poderd exercer outras
actividades conexa com o seu objecto social,
desde que devidamente autorizada, bem como
deter participacdes sociais em outras sociedades,
independentemente do seu objecto social.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social integralmente e
realizado em dinheiro no valor de vinte mil
meticais, pertencente ao socio Dércio Parker
Correia.

Dois) O capital social encontra-se integral-
mente subscrito e realizado em dinheiro.

ARTIGO SEXTO
(Suprimentos)

Um) Nao sdo exigiveis prestagdes suplemen-
tares de capital, mas o sécio puderd fazer a
sociedade os suprimentos pecunidrios de que
aquela carecer, 0s quais vencerao juros.

Dois) A taxa de juros e as condi¢des de
amortizagdo dos suprimentos serdo fixados
por deliberagdo social e consoante cada caso
concreto.

ARTIGO SETIMO
(Administracao)

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representacgdo, em juizo e fora dela, activa

e passivamente, passa desde ja o cargo do sécio
Dércio Parker Correia, como administrador e
com plenos poderes.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do administrador ou procurador
especialmente constituido pela geréncia nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

ARTIGO OITAVO
(Exercicio social)

Um) Anualmente serd dado um balanco
fechado com a data de trinta e um de Dezem-
bro.

Dois) Os lucros liquidos que o balango
registar terdo a seguinte aplicagao:

a) A percentagem indicada para constituir
o fundo de reserva legal enquanto
vao estiver realizado nos termos da
lei ou sempre que seja necessario
reintegra-lo:

b) Para outras reservas em que seja
necessdario criar as quantidades que
se achar por conveniente;

¢) O remanescente servira para pagar os
dividendos entre os sécios.

ARTIGO NONO
(Omissoes)

Em tudo o que for omisso, regulardo as
disposicdes do Cédigo Comercial e demais
legislacdo comercial e civil em vigor na
Republica de Mocambique na parte aplicdvel.

Maputo, onze de Fevereiro de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Condominios Natikiri,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia seis de Fevereiro de dois mil e catorze, foi
matriculada, na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 10046532 uma
sociedade denominada Condominios Natikiri,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa, do Cdédigo
Comercial, entre:

Primeiro. Carlos Singano Famano Junior,
casado, de nacionalidade mocambicana,
residente no Bairro Zintava, Distrito de
Marracuene, provincia de Maputo, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110103990683Q,
emitido aos vinte e dois de Dezembro de dois
mil e nove;

Segundo. José Ferreira Muivai Junior,
solteiro, de nacionalidade mogambicana,
residente na Rua de Malhangalene, nimero
noventa trés, terceiro andar, cidade de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 1101039929231, emitido aos vinte e trés de
Abril de dois mil e dez.



440

11l SERIE — NUMERO 14

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
cldusulas seguintes:

CAPITULO 1

Da firma, sede, duracéo e objecto
social

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma)

A sociedade € constituida sob a forma de
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, adopta a firma Condominios Natikiri,
Limitada e serd regida pelos presentes estatutos
e pela legislag@o aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede no Posto
Administrativo de Natikiti, Distrito de Nampula,
Provincia de Nampula.

Dois) A sede da sociedade pode ser
transferida para qualquer outro local, por
deliberacdo da assembleia geral.

Trés) A administragéio, através de uma
reunido do Conselho de Administragéo,
poderd, sem dependéncia de delibera¢do dos
socios, deliberar a criagdo e encerramento de
sucursais, filiais, agéncias, ou outras formas de
representagdo comercial em qualquer parte do
territério nacional ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos juridicos, a partir da data da
sua constitui¢ao.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a construgdo de condominios e prestacdo de
servigos diversos.

Dois) A sociedade poderd desenvolver outras
actividades complementares ou subsididrias do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas em assembleia geral de socios.

Trés) A sociedade poderd adquirir, gerir
e alienar participacdes em sociedades de
responsabilidade limitada, ainda que tenham por
objecto uma actividade diversa da sua.

CAPITULO I

Do capital social, quotas e meios
de financiamento

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, subscrito e realizado em
dinheiro, € de vinte e cinco mil meticais e acha-
se dividido nas seguintes quotas iguais:

a) Uma quota no valor nominal de quinze
meticais, representativamente de

cinquenta e cinco por cento do
capital social, pertencente ao sécio
Carlos Singano Famano Junior;

b) Uma quota no valor nominal de dez
mil meticais, representativamente
de quarenta e cinco por cento do
capital social, pertencente ao sécio
José Ferreira Muivai Jdnior.

ARTIGO SEXTO
(Aumentos de capital)

Um) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante entradas em
numerdrio ou em espécie, por incorporagao
de reservas ou por outra forma legalmente
permitida, mediante deliberacdo dos sécios
tomada em assembleia geral por maioria
simples.

Dois) Nao pode ser deliberado o aumento
de capital social enquanto ndo se mostrar
integralmente realizado o capital social inicial
ou proveniente de aumento anterior.

Trés) A deliberacdo da assembleia geral de
aumento de capital social deve mencionar, pelo
menos, as seguintes condigoes:

a) A modalidade e o montante do
aumento do capital;

b) O valor nominal das novas participagdes
sociais;

¢) As reservas a incorporar, se 0 aumento
do capital for por incorporagdo de
reservas;

d) Os termos e condigdes em que 0s
sdcios ou terceiros participam no
aumento;

e) Se sdo criadas novas partes sociais ou
se é aumentado o valor nominal das
existentes;

/) Os prazos dentro dos quais as entradas
devem ser realizadas.

Quatro) O aumento do capital social serd
efectuado nos termos e condi¢des deliberados
em assembleia geral e, supletivamente, nos
termos gerais.

Cinco) Os sécios gozam de direito de
preferéncia, na subscricdo dos aumentos do
capital social, podendo, porém, este direito
ser limitado ou suprimido por deliberagdo da
assembleia geral tomada pela maioria dos votos
exXpressos.

ARTIGO SETIMO
(Prestacdes suplementares)

Mediante deliberacdio da assembleia geral
aprovada por votos representativos de setenta
e cinco por cento do capital social, podem ser
exigidas aos sdcios prestacdes suplementares
de capital até ao montante maximo de cem
mil meticais, as quais devem ser realizadas
em dinheiro, ficando os sécios obrigados na
proporcio das respectivas quotas.

ARTIGO OITAVO
(Suprimentos)

Os socios podem prestar suprimentos a
sociedade, nos termos e condi¢des estabelecidos

em assembleia geral. A sociedade ndo poderd
exigir aos socios a prestacdo de suprimentos,
cabendo aos mesmos decidir sobre a sua
prestacdo ou ndo a sociedade.

ARTIGO NONO
(Transmissao de quotas)

Um) A transmissdo de quotas entre socios
¢ livre. Porém, a transmissao, total ou parcial,
de quotas a terceiros depende sempre do
consentimento da sociedade.

Dois) Somente os sécios gozam do direito de
preferéncia sobre a transmissao, total ou parcial,
de quotas, na proporcio das suas respectivas
quotas e nos termos do disposto no nimero nove
da presente cldusula.

Trés) Para efeitos do nimero um do presente
artigo, o s6cio que pretenda transmitir a
sua quota a terceiro, ou parte desta, deverd
enviar a sociedade, por escrito, o pedido de
consentimento, indicando a identidade do
adquirente, o preco e as condigdes ajustadas
para a projectada transmissao, nomeadamente
as condi¢des de pagamento, as garantias
oferecidas e recebidas e a data da realizacao
da transacgdo.

Quatro) A sociedade deverd pronunciar-
se sobre o pedido de consentimento para a
transmissdo no prazo maximo de quarenta e
cinco dias, a contar da recepcdo do mesmo,
entendendo-se que a sociedade consente na
transmissao se nao se pronunciar nesse prazo.

Cinco) O consentimento ndo pode ser
subordinado a condi¢des ou limitagdes sendo
irrelevantes as que se estipularem.

Seis) Se a sociedade recusar o consentimento
a respectiva comunicagdo dirigida ao sécio
incluird uma proposta de amortizacio ou de
aquisi¢@o da quota.

Sete) Se o cedente ndo aceitar a proposta
no prazo de quinze dias, esta fica sem efeito,
mantendo-se a recusa do consentimento.

Oito) A transmissdo para o qual o consen-
timento foi pedido torna-se livre:

a) Se for omitida a proposta de amortizacdo
ou de aquisicdo;

b) Se o negdcio proposto ndo for
efectivado dentro dos sessenta dias
seguintes a aceitacio;

¢) Se a proposta ndo abranger todas as
quotas para cuja cessdo o socio
tenha simultaneamente pedido o
consentimento;

d) Se a proposta ndo oferecer uma
contrapartida em dinheiro igual
ao valor resultante do negécio
encarado pelo cedente, salvo se a
cessdo for gratuita ou a sociedade
provar ter havido simulacido do
valor, caso em que devera oferecer
o valor real da quota, calculado nos
termos previstos no artigo milésimo
vigésimo e um do Cdédigo Civil,
com referéncia ao momento da
deliberagdo;

e) Se a proposta comportar diferimento
do pagamento e ndo for no mesmo
acto oferecida garantia adequada.
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Nove) Caso a sociedade autorize a transmissao
total ou parcial da quota, nos termos dos
numeros anteriores, o socio transmitente, no
prazo de quinze dias, deverd notificar, por
escrito, os demais sdcios para exercerem o seu
direito de preferéncia, no prazo maximo de
trinta dias, dando conhecimento desse facto a
Administrag@o da sociedade.

Dez) No caso de a sociedade autorizar a
transmissdo da quota e os sécios renunciarem
ao exercicio do direito de preferéncia que lhes
assiste, a quota poderd ser transmitida nos
termos legais.

Onze) Serdo inoponiveis a sociedade, aos
demais sécios e a terceiros as transmissdes
efectuadas sem observancia do disposto no
presente artigo.

ARTIGO DECIMO

(Oneracao de quotas)

A oneragdo, total ou parcial, de quotas
depende da prévia autorizacdo da sociedade,
sendo aplicavel, com as necessdrias adaptagoes,
o disposto no artigo anterior.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Amortizacao de quotas)

Um) A amortizag¢@o de quotas s6 podera ter
lugar nos casos de exclus@o de sécio mediante
deliberagdo da assembleia geral, ou nos casos de
exoneracdo de sécio nos termos legais.

Dois) A sociedade poderd deliberar a
exclusdo dos s6cios nos seguintes casos:

a) Quando, por decisdo transitada em
julgado, o sécio for declarado falido
ou for condenado pela pratica de
qualquer crime;

b) Quando a quota do sécio for
arrestada, penhorada, arrolada ou,
em geral, apreendida judicial ou
administrativamente;

¢) Quando o sécio transmita a sua quota
ou a dé em garantia ou cauc¢do
de qualquer obrigag¢do, sem o
consentimento da sociedade;

d) Se o sé6cio envolver a sociedade em
actos e contratos estranhos ao
objecto social;

e) Se o sécio se encontrar em mora, por
mais de seis meses, na realizacio
da sua quota, das entradas em
aumentos de capital ou em efectuar
as prestacoes suplementares a que
foi chamado.

Trés) Se a amortizagdo de quotas ndo for
acompanhada da correspondente reducio de
capital, as quotas dos restantes sdcios serao
proporcionalmente aumentadas, fixando a
assembleia geral o novo valor nominal das
mesmas.

Quatro) A amortiza¢do sera feita pelo
valor nominal da quota amortizada, acrescido
da correspondente parte nos fundos de
reserva, depois de deduzidos os débitos ou
responsabilidades do respectivo sdcio para
com a sociedade, devendo o seu pagamento ser

efectuado dentro do prazo de noventa dias e de
acordo com as demais condi¢des a determinar
pela assembleia geral.

Cinco) Se a sociedade tiver o direito de
amortizar a quota pode, em vez disso, adquiri-la
ou fazé-la adquirir por s6cio ou terceiro.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Quotas proprias)

Um) Mediante deliberacdo dos sdcios, a
sociedade poderd adquirir quotas préprias e
realizar sobre elas as operacdes que se mostrem
convenientes ao interesse social.

Dois) Enquanto pertengam a sociedade,
as quotas ndo conferem direito a voto nem a
percepcio de dividendos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Obrigacoes)

E permitida a emissdo de obrigagdes, bem
como outros titulos de divida, nos termos da
lei.

CAPITULO III
Orgaos sociais
ARTIGO DECIMO QUARTO
(Orgdos sociais)

Sao 6rgaos da sociedade:

a) A Assembleia geral;

b) O Conselho de administrag@o;

c¢) Conselho fiscal ou fiscal unico,
caso a assembleia geral entenda
necessdrio.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Eleicao e mandato dos 6rgaos sociais)

Um) Os membros dos 6rgdos sociais sdo
eleitos pela assembleia geral da sociedade,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Dois) Excepto no que respeita aos membros
do conselho fiscal, 0 mandato dos membros dos
6rgdos sociais € de trés anos, contando-se como
um ano completo o ano da data da eleig@o.

Trés) Os membros dos drgdos sociais
permanecem em funcdes até a eleicdo de
quem os deva substituir, salvo se renunciarem
expressamente ao exercicio do seu cargo ou
forem destituidos.

Quatro) Salvo disposi¢do legal expressa em
sentido contrario, os membros dos 6rgaos sociais
podem ser s6cios ou ndo, bem como podem ser
eleitas pessoas colectivas para qualquer um dos
orgaos sociais da sociedade.

Cinco) No caso previsto na parte final do
ndmero anterior, a pessoa colectiva que for eleita
deve designar uma pessoa singular para exercer
0 cargo em sua representagdo e comunicar
o respectivo nome ao presidente da mesa da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Assembleia geral)
Um) A assembleia geral é formada pelos

socios e competem-lhe todos os poderes que lhe
sdo conferidos por lei e por estes estatutos.

Dois) As assembleias gerais serdo convo-
cadas por meio de carta até quinze dias uteis
antes da realizacdo da mesma, salvo se for
legalmente exigida antecedéncia maior, pelos
administradores ou pelas outras entidades
legalmente competentes para o efeito, devendo
a convocagdo mencionar o local, o dia e a hora
em que se realizard a reunido, bem como a ordem
de trabalhos.

Trés) A administracdo da sociedade ¢
obrigada a convocar a assembleia geral sempre
que a reunido seja requerida, com a indicagao do
objecto, por sdcios que representem, pelo menos,
a décima parte do capital social, sob pena de
estes a poderem convocar directamente.

Quatro) A assembleia geral ordindria retine-se
no primeiro trimestre de cada ano, para deliberar
sobre o balanco, relatério da administracdo,
aprovagdo das contas referente ao exercicio do
ano anterior e sobre a aplica¢@o dos resultados,
bem como para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos de interesse para a sociedade.

Cinco) Serdo validas as delibera¢des tomadas
em assembleia gerais irregularmente convocadas,
desde que todos os sdcios estejam presentes ou
representados na reunifio e todos manifestam
a vontade de que a Assembleia se constitua e
delibere sobre determinado assunto.

Seis) Os socios poderdo fazer-se representar
nas assembleias gerais por outros sécios, por
pessoas singulares devidamente mandatadas
para o efeito e, em geral, nos termos legalmente
permitidos.

Sete) Os sdcios indicardo por carta dirigida
asociedade quem os representard na assembleia
geral.

Oito) A assembleia geral pode deliberar,
em primeira convocagido, sempre que se
encontre presente ou representado oitenta
por cento do capital social, e, em segunda
convocacio, seja qual for o niimero de sécios
presentes ou representados e o capital por eles
representado.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Competéncias da assembleia geral)

Um) Dependem de deliberac@o dos sécios,
para além de outros que a lei ou os estatutos
indiquem, as seguintes deliberacdes:

a) A chamada e a restituicao das prestacdes
suplementares;

b) A amortizacdo de quotas;

¢) A aquisi¢do, divisdo, alienagio ou
oneracdo de quotas proprias;

d) O consentimento para a divisido,
alienag@o ou oneracdo das quotas
dos sdcios;

e) A exclusdo dos sécios;

/) A eleigdo, aremuneragdo e a destituicdo
de administradores e dos 6rgdos de
fiscalizagdo, quando ele exista;

g) A fixacdo ou dispensa da caucdo
que os membros do conselho de
administragdo devem prestar;

h) A aprovagdo do relatério da adminis-
tracdo e das contas do exercicio,
incluindo o balanco e a demonstragdo
de resultados;
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i) A atribuicdo dos lucros e o tratamento
dos prejuizos;

J) A propositura e a desisténcia de quaisquer
accdes contra os administradores;

k) A alteracdo dos estatutos da socie-
dade;

/) O aumento e a redugdo do capital;

m) A fusdo, cisdo, transformacao,
dissolugdo e liquidacdo da socie-
dade;

n) A designacdo dos auditores da
sociedade;

0) A emissdo das obrigagdes;

p) A aquisicdo, a alienacdo e a oneragio,
a qualquer titulo titulo, de quaisquer
bens méveis e imdveis que compo-
nham o activo permanente da socie-
dade;

q) A contratag@o de empréstimos e outros
tipos de financiamentos, a emissao
de letras, livrangas e/ou de quaisquer
outras garantias desses mesmos
financiamentos pela sociedade;

r) A constitui¢do de consoércio;

s) A aquisicdo de participagdes em
sociedades com o objecto diferente
do da sociedade, em sociedade de
capital e industria ou de sociedades
reguladas por lei especial.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos
expressos, salvo disposicdo da lei ou dos
presentes estatutos que estabeleca uma maioria
qualificada.

Trés) As actas das assembleias gerais devem
identificar os nomes dos sdcios ou dos seus
representantes, o valor das quotas de cada um e
as deliberagdes que foram tomadas, bem como
devem ser assinadas por todos os s6cios que nela
tenham participado ou sido representados.

Quatro) Os obrigacionistas da sociedade ndo
podem assistir as assembleias gerais.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Administracao)

Um) A sociedade é administrada por um
administrador, eleito em assembleia geral.

Dois) O administrador € eleito pela assembleia
geral por um periodo de trés anos, sendo
permitida a sua reeleig@o.

Trés) O administrador permanece em fungdes
até a eleicdo de quem o deva substituir, salvo
se renunciarem expressamente ao exercicio
do cargo.

Quatro) Faltando temporaria ou definiti-
vamente o administrador, qualquer sécio
pode praticar os actos de cardcter urgente
que ndo possam esperar pela eleicdo de novo
administrador ou pela cessacao da sua falta.

ARTIGO DECIMO NONO
(Competéncias da administracao)

Um) A gestdo e representagdo da sociedade
compete a administracao.

Dois) Cabe aos administradores, sempre
assinando dois em conjunto, representar

a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, assim como praticar todos 0s
actos tendentes a realiza¢do do objecto social
e, em especial:

a) Propor, prosseguir, confessar, desistir
ou transigir em quaisquer ac¢des em
que a sociedade esteja envolvida;

b) Executar e fazer cumprir as deliberacdes
da assembleia geral;

¢) Orientar e gerir todos negdcios sociais,
praticando todos os actos relativos
a0 objecto social;

d) Proceder a abertura, movimentacdo e
encerramento de contas bancdrias;

e) Assinar todo e qualquer tipo de
contratos e documentos em nome e
representagdo da sociedade;

/) Constituir e definir os poderes dos
mandatdrios do conselho de
administragdo.

Trés) Aos administradores € vedado
responsabilizar a sociedade em quaisquer
contratos, actos, documentos ou obrigacdes
estranhas ao objecto da mesma, designadamente
em letras de favor, fiangas, abonacdes e actos
semelhantes.

Quatro) Os actos praticados contra o
estabelecido no nimero anterior importam para
o administrador em causa a sua destitui¢do,
constituindo-se na obriga¢do de indemnizar a
sociedade pelos prejuizos que esta venha a sofrer
em virtude de tais actos.

ARTIGO VIGESIMO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de dois
administradores;

b) Pela assinatura de um administrador,
nos termos e nos limites dos poderes
que lhe forem delegados pela
assembleia geral ou pelo conselho
de administragdo;

c¢) Pela assinatura de um ou mais
mandatdrios, nas condi¢des e limites
do respectivo mandato.

Dois) Nos actos de mero expediente € suficie-
nte a assinatura de qualquer administrador ou de
mandatarios com poderes bastantes.

CAPITULO IV
Do érgao de fiscalizacao
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Fiscalizacao)

Um) A assembleia geral, caso entenda
necessario, pode deliberar confiar a fiscalizacéo
dos negdcios sociais a um conselho fiscal
ou fiscal unico ou ainda a uma sociedade de
auditores de contas.

Dois) Caso a assembleia geral delibere
confiar a uma sociedade de auditores de contas
o exercicio das funcdes de fiscalizagdo ndo se
procederd a eleicio do conselho fiscal.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Composicao)

Um) O conselho fiscal, quando exista, serd
composto por trés membros efectivos e um ou
dois suplentes eleitos pela assembleia geral até
a primeira assembleia geral ordindria realizada
ap0s a sua eleigdo.

Dois) A assembleia geral que proceder a
eleicao do conselho fiscal indicard o respectivo
presidente.

Trés) Um dos membros efectivos do conselho
fiscal ou fiscal inico devera ser auditor de contas
ou sociedade de auditores de contas devidamente
habilitada.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Funcionamento)

Um) O conselho fiscal, quando existir, reunirda
trimestralmente e sempre que for convocado
pelo presidente, pela maioria dos seus membros
ou pelo conselho de administragao.

Dois) Para que o conselho fiscal possa reunir
validamente € necessdria a presenca da maioria
dos seus membros efectivos.

Trés) As deliberagdes sdo compostas
por maioria dos votos presentes, cabendo
ao presidente, em caso de empate, voto de
qualidade.

Quatro) As reunides do conselho fiscal
serdo registadas no respectivo livro de actas,
devendo mencionar os membros presentes, as
deliberagdes tomadas, os votos de vencido e
respectivas razdes, bem como os factos mais
relevantes verificados pelo conselho fiscal no
exercicio das suas funcdes e assinadas pelos
meandros presentes.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Auditorias externas)

Um) O conselho de administracdo pode
contratar uma sociedade externa de auditoria a
quem encarregue de auditar e verificar as contas
da sociedade.

Dois) No exercicio das suas fungdes, o
conselho fiscal, quando exista, deve pronunciar-
se sobre o contetido dos relatérios da sociedade
externa e auditoria.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Ano civil)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco, o relatério de gestdo, a
demonstragdo de resultados e demais contas
do exercicio serdo encerrados com referencia
a trinta e um de Dezembro de cada ano e serdo
submetidos a apreciacdo da assembleia geral,
com o parecer do conselho fiscal, quando exista,
durante o primeiro trimestre do ano seguinte.



14 DE FEVEREIRO DE 2014

443

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Aplicacao de resultados)

Um) Dos lucros liquidos apurados serdo
deduzidos:

a) Vinte por cento para a constitui¢do ou
reintegracdo da reserva legal, até
que esta represente, pelo menos, a
quinta parte do montante do capital
social;

b) Uma parte que, por deliberacdo pela
assembleia geral, serd afecta a
constitui¢do de uma reserva especial
destinada a reforgar situacdo liquida
da sociedade ou a cobrir prejuizos
que a conta de lucros e perdas
nao possa suportar, bem como a
formac@o e refor¢o de outras reservas
que forem julgadas convenientes a
prossecucio dos fins sociais.

Dois) A parte remanescente dos lucros
serd distribuida ou reinvestida pelos sécios de
acordo com a deliberacdio tomada em assembleia
geral.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

(Dissolucao e liquidacao)

A dissolucio e liquidagdo da sociedade rege-
se pelas disposicdes da lei aplicdvel que estejam
sucessivamente em vigor e, no que estas forem
omissas, pelo que for deliberado em assembleia
geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes transitérias
ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Membros do conselho de administracao)

Nos termos e para os efeitos do disposto na
alinea i) do nlimero um do artigo noventa e dois
do Cédigo Comercial, fica, desde ja, estabelecido
entre os socios que, a administracio da sociedade
serd exercida pelo senhor José Ferreira Muivai
Janior.

Maputo, onze de Fevereiro de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Padaria Istanbul, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia quatro de Dezembro de dois mil e treze,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100376482
uma entidade denominada Padaria Istanbul,
Limitada.

Entre:

Dogan Mese, natural da Turquia portador do
passaporte TR-V n.° 204204, emitido na
Republica da Turquia, aos trés de Outubro

de dois mil e dez e vdlido até vinte e oito de
Janeiro de dois mil e quinze, residente nesta
cidade de Nampula, na Avenida Eduardo
Mondlane, no Bairro de Namutequeliua;
Ahmet Erkus, natural da Turquia, portador
do Dire n.° 11TR00021372, emitido pelos
servicos de Migragcdo de Maputo, aos doze
de Julho de dois mil e doze e vélido até doze
de Julho de dois mil e treze, residente nesta
cidade de Nampula, na Avenida Eduardo
Mondlane, no Bairro de Namutequeliua.
Celebram o presente contrato cm as clausulas
que se seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominacdo
Padaria Istanbul, Limitada.

Dois) A sede da sociedade € na provincia de
Nampula, no Bairro Namutequeliua, Avenida
Eduardo Mondlane, cidade de Nampula.

Trés) A sociedade pode por delibera¢do dos
sécios, criar filiais, sucursais ou qualquer outra
forma de representagdo, no territério nacional
ou estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO

(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo indeter-
minado, contando-se o seu inicio, para todos
efeitos legais a partir da data da escritura
publica.

ARTIGO TERCEIRO

(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto
principal:
A producdo de pdo e seus derivados.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades afins e subsididrias ao seu
objecto social, desde que ndo exista qualquer
impedimento legal para o efeito.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro € de vinte mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas de igual
valor e assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de dez mil meticais,
equivalente a cinquenta por cento,
do capital social pertencente ao
socio DoganMese;

b) Uma quota no valor de dez mil meticais,
equivalente a cinquenta por cento, do
capital social pertencente ao sécio
Ahmet Erkus, respectivamente.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
por deliberacdo da assembleia geral que
determinard os termos e condi¢des para se
efectuar o aumento do capital.

ARTIGO QUINTO

(Administracao e representacao da
sociedade)

Um) A administracio e representacdo da
sociedade activa e passivamente, em juizo e fora
dele, serdo exercidos pelo s6cio Dogan Mese
que desde ja é nomeado administrador, com
dispensa de caugdo.

Dois) Compete ao administrador exercer
os mais amplos poderes de administragio,
representando a sociedade em juizo e fora dele,
activa e passivamente, tendentes a realizagdo
do objecto social.

ARTIGO SEXTO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird ordina-
riamente, uma vez em cada ano, para apreciagdo,
aprovagdo ou modificagdo do balango e
contas do exercicio e apenas para deliberar
sobre quaisquer assuntos para que tenha sido
convocada e extraordinariamente, sempre que
for necessdrio.

Dois) A assembleia geral reunird por
iniciativa da geréncia, por meio de carta
registada, com aviso de recepcdo, dirigida aos
membros da assembleia geral com antecedéncia
minima de quinze dias, e a convocatéria devera
indicar o dia, hora e ordem dos trabalhos da
reunido.

Trés) As reunides da assembleia geral
poderio ter lugar em qualquer lugar a designar,
na Republica de Mocambique.

ARTIGO SETIMO
(Disposicao geral)

Um) O exercicio social, coincide com o
ano civil.

Dois) O balango e contas de resultados
fechar-se-d0 com referéncia a trinta ¢ um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidas a
apreciacdo da assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se e liquida-se nos
casos e nos termos da lei e por comum acordo
dos sécios.

ARTIGO NONO
(Casos omissos)

Em tudo o que estiver omisso no presente
estatuto aplicar-se-4 as disposi¢des do Codigo
Comercial, lei das sociedades por quotas e
demais legislacdo em vigor na Republica de
Mogambique.

Maputo, onze de Fevereiro de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.
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Frasa, Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, que por
escritura de vinte e dois de Maio de dois mil
e treze, lavrada a folhas quarenta do livro de
escrituras nimero nove B do Cartdrio Notarial
de Quelimane, a cargo de Abel Henriques de
Albuquerque, técnico superior dos registos e
notariado N1, em pleno exercicio de fungdes
compareceram como outorgantes:

Primeiro. Cristo Sayal, solteiro, maior,
natural de Cabo Delgado e residente na
cidade de Quelimane, de nacionalidade
mogambicana, titular do Bilhete de Identidade
n.° 040100377846, passado aos quatro de
Agosto de dois mil e dez, pela Direccio de
Identificac@o Civil de Quelimane;

Segundo. Leonel Jilio Garcia Francisco,
solteiro, maior, natural da cidade de
Maputo, titular do Bilhete de Identidade
n.° 040100753253N, emitido aos vinte e oito
de Dezembro de dos mil e dez, pela Direccio
de Identificagdo Civil de Quelimane.

E por eles foi dito:

Que entre si constituem uma sociedade de
agro-negécio por quotas de responsabilidade
limitada denominada Francisco Sayal,Limitada,
abreviadamente denominada por Frasa,Limitada,
que terd a sua sede na cidade de Quelimane,
provincia da Zambézia, que se regerd pelos
artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominacao
Francisco Sayal com a sigla Frasa, Limitada, é
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada com a sua sede em Quelimane.

Dois) Sempre que se julgar conveniente sob
deliberacdo da assembleia geral, podendo abrir ou
encerrar delegagdes, agéncias, filiais e sucursais,
ou qualquer outra forma de representacdo social,
no paifs ou no estrangeiro

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A presente sociedade terd sua duragdo de
tempo indeterminado, contando-se o seu inicio
a partir da data da presente escritura.

ARTIGO TERCEIRO

Objecto

Um) A sociedade tem por objecto as
seguintes actividades:

a) Prestacio de servigos;

b) Comércio:

¢) Industria;

d) Construcio civil;

e) Servicos de transporte e turismo.

Dois) A sociedade poderd ainda desenvolver
outras actividades conexas, complementares
ou subsidarias do objecto principal desde
que, os socios assim deliberem e obtenham as
necessdrias autorizacdes legais das entidades
competentes.

CAPITULO II

Do capital social, participacao social,
suplementos

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, subscrito e realizado
em bens, material e dinheiro, € de quatrocentos
mil meticais, correspondente a soma de
duas partes iguais, distribuidas pelos socios
seguintes:

a) Leonel Julio Garcia Francisco,
com duzentos mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social;

b) Cristo Sayal com duzentos mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
ou reduzido uma ou mais vezes, com ou sem
entrada de novos sécios, mediante deliberagao
dos sécios em assembleia geral

ARTIGO QUINTO
Participacao social

Um) E permitido a sociedade por deliberacio
dos sécios em assembleia geral, participar, por
actividade ou toda sociedade no capital social de
outras sociedades bem como associar-se a esta,
nos termos da lei, desde que se mostrem legais,
e convenientes os interesses sociais.

Dois) O direito a alinea¢@o, compra e venda
de bens; moéveis e imoveis da sociedade, fica
sujeito a aprovacdo da assembleia geral, e os
valores proposto dos principais activos da
sociedade.

ARTIGO SEXTO
Suplementos

Um) Nao havera prestacdes suplementares,
mais os socios poderdo fazer os suplementos que
a sociedade carecer estabelecidas na lei.

Dois) Os suprimentos feitos pelos sécios,
para giro da actividade da sociedade, ficam
sujeitos a disciplina do empréstimo da prépria
actividade nas condi¢des a fixar em assembleia
geral.

CAPITULO 111

Da assembleia geral, deliberacao
de assembleia

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) Reunira ordinariamente, uma vez por
ano, na sede da sociedade e obrigatoriamente

nos primeiros trés meses, para apreciacao,
aprovacido, do balang¢o de contas apds o fim
do exercicio ano anterior, como também para
deliberar sobre quaisquer outros assuntos, e a
extraordindria terd lugar sempre que necessario,
apedido de um dos sécios, direc¢des executivas
ou administrador.

Dois) A nio realizacdo e auscultacido de
uma das assembleias, sem justa causa, terda
uma segunda oportunidade para uma outra
marcagdo num prazo de quinze dias, o qual, o
ndo comprimento dos prazos dissolver-se-d logo
de imediato a administragdo, criando-se uma
comissdo de quadros directivos mandatarios
dos sécios maioritério.

Trés) A assembleia geral € constituida pelos
sécios e o conselho directivo.

Quatro) A assembleia geral ordindria é
convocada pelo administrador, e por carta
registada com aviso de recepg¢do dirigida aos
socios, com antecedéncia minima de trinta dias,
e para extraordindria com quinze dias.

ARTIGO OITAVO

Deliberacao de assembleia

Um) As deliberacdes da assembleia
geral, serdo tomadas a pluralidade dos votos
expostos, com maioria classificada, podendo
os mandatarios votar com procurago de outros.
Contudo, a procurag@o ndo serd valida quanto
as deliberagdes, que importem modifica¢des do
pacto social ou dissolucdo da sociedade. Com
aprovagdo da maioria de dois tercos do social
necessdrio.

Dois) Compete aos sécios, em assembleia
e com a maioria de votos, do capital social, os
seguintes actos:

a) Apreciacio e aprovagdo do balanco e
contas do exercicio;

b) Decisdo sobre aplicagdo dos
resultados;

c) Designacido, dissolu¢do de funcdo
da direc¢do executiva e sua
remuneragao;

d) Amortizacdo, alienagdo, cessdo e
oneracao de cotas;

e) Substitui¢do ou aquisi¢do de
participagdes sociais noutras
sociedades e parcerias.

CAPITULO IV
Da administracao geréncia e direccao
ARTIGO NONO
Administracao geréncia e direccao

Um) Administracio e geréncia da sociedade,
a sua representacio em juizo e fora dele, activa
e passivamente, sera exercida pelo sécio Cristo
Sayal, que desde ja fica nomeado administrador
gerente com dispensa de caug¢do, podendo
porem, delegar parte ou todos poderes a um
mandatario, para o efeito designado
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Dois) Fica expressamente proibido ao
administrador e gerente ou seu mandatdrio,
obrigar a sociedade em actos e contratos alheios
aos negocios sociais, particularmente em letras
de favor, fiancas e abonagdes.

Trés) Administrador e gerente auferem
remunera¢do, mediante aprovagdo em
assembleia geral.

Quatro) Para obrigar a sociedade em todos
0s actos e contratos, € suficiente duas assinaturas
de dois sdcios gerentes ou mandatdrios, para
casos de mero expediente, basta a assinatura de
qualquer empregado devidamente, identificado
e autorizado.

Cinco) A sociedade fica expressamente
vedada a assumir qualquer divida em que os
socios sejam devedores, nem a sua quota podera
ser objecto de penhora ou hipoteca.

Seis) Por acordo dos sécios, podera a
sociedade ou cada um deles fazer-se representar
por um procurador, ou para determinados actos
eleger mandatdrios.

CAPITULO V
Da responsabilidade dos gerentes
ARTIGO DECIMO
Responsabilidade dos gerentes

Um) A sociedade responde perante terceiro,
pelos actos ou omissdes, praticados pelo
administrador e gerentes ou seus mandatarios,
nos termos em que o comitente responda pelos
actos ou omissdes dos seus comissarios.

Dois) Os gerentes respondem pessoalmente
perante a sociedade, pelos actos ou omissdes por
eles praticados e que envolvam violagdo de lei,
do pacto social ou das delibera¢des sociais.

CAPITULO VI

Das contas e resultados, cessao
ou divisao de quotas

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Contas e resultados

Um) Anualmente e até o final de primeiro
trimestre, serd encerrado o balanco, referente a
trinta e um de Dezembro do ano anterior e serd
submetido a apreciac¢do da assembleia geral.

Dois) Os lucros liquidos apurados em cada
balango depois de deduzidos cinco por cento ou
mais para o fundo de reservas legal e feitas outras
deducdes em que os sécios acordem deliberado
pela assembleia geral serdo atribuidas aos scios
na proporg¢do das suas quotas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Cessao ou divisao de quotas

Um) Cessdo ou divisdo de quotas entre os
sécios € livre, sem prejuizo do estabelecido na
legislagdo em vigor.

Dois) A cessdo de quotas a estranhos, a
sociedade esta sujeito ao exercicio prévio do

direito de preferéncias, em primeiro lugar pelos
socios e em segundo lugar pela sociedade e
estranhos.

Trés) O sécio cedente deverd avisar por
escrito ao socio preferente com antecedéncia
minima de setenta dias da sua inten¢do de ceder
a quota ou parte dela e informa-lo-4 de todas as
condicdes do negdcio.

CAPITULO VII
Da dissolucao, omissos
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Dissolucao

Um) A sociedade ndo se dissolve pela
vontade, morte ou interdicdo de qualquer
dos sécios, mas apenas nos casos afixados
na lei devendo continuar com os herdeiros
ou representantes legais do sécio falecido ou
interdito, devendo nomear entre eles um que a
todos represente na sociedade enquanto a quota
se mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Omissos

Em tudo quanto os presentes estatutos se
mostrem omissos, regulardo as disposi¢des legais
em vigor na Republica de Mocambique.

Est4 conforme.

Cartério Notarial de Quelimane, vinte
e dois de Maio de dois mil e treze.— A Técnica,
llegivel.

Lumber World Mozambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, que
por escritura de treze de Setembro de dois mil
e treze, lavradas a folhas cinquenta e nove do
livro para escrituras diversas nimero nove barra
B do Cartério Notarial de Quelimane, a cargo
de Sérgio Custédio Miambo, técnico superior
dos registos e notariado N1 e conservador da
Conservatodria dos Registos de Quelimane,
no impedimento do notdrio em exercicio,
compareceram como outorgantes:

Primeiro. Neeraj Tuli, casado, natural de
Panipat, Haryana, India, de nacionalidade
indiana, titular do Passaporte n.° Z2300740,
emitido aos onze de Junho de dois mil e doze,
na India.

Segundo. Abdul Kader Patel, casado,
natural de Machinga, Malawi, de nacionalidade
britanica, titular do Passaporte n.® 704847027,
passado aos vinte e trés de Janeiro de dois mil
e quatro, na Gra-Bretanha.

E por eles foi dito:

Que entre si constituem uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada denominada

Lumber World Mozambique, Limitada, que terd
a sua sede na cidade de Quelimane, que serd
regida pelos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacéao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Lumber World Mozambique, Limitada, e terd a
sua sede na cidade de Quelimane, provincia da
Zambézia, podendo, por deliberagdo dos socios,
abrir sucursais, filiais, agéncias ou qualquer
outra forma de representacio social, bem como
escritérios e estabelecimentos onde e quando o
julgar conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando o seu inicio a partir
da data da celebragdo desta escritura.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a actividade de exploragao florestal, serragdo,
transformac@o de madeiras com importagdo e
exportacao.

Dois) A sociedade pode igualmente exercer
qualquer outra actividade de natureza agricola,
comercial ou industrial, por lei permitida ou
para que obtenha as necessdrias autorizagdes,
conforme seja decidido pela sociedade.

CAPITULO II

Do capital social, quotas, aumento
e reducao do capital

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente realizado
em bens e dinheiro, € de quinhentos mil meticais
e corresponde a soma de duas quotas, conforme
se descreve nas alineas seguintes:

a) Abdul Kader Patel, com duzentos
e cinquenta mil meticais, que
corresponde a cinquenta por cento
do capital social;

b) Neeraj Tuly, com duzentos e cinquenta
mil meticais, que corresponde
a cinquenta por cento do capital
social.

Dois) O capital social podera ser alterado
de comum acordo entre os socios, mediante
autorizagdo nos termos da legislacio em vigor
e sera realizado de forma a manter a actual
proporgao entre as quotas.
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ARTIGO QUARTO

(Da divisao e cessao de quotas)

Um) Sem prejuizo do que estiver estipulado
nalei, a divisdo ou cessdo de quotas aos s6cios ou
terceiros, assim como da sua oneragio dependem
do prévio consentimento da sociedade dado por
deliberagio da assembleia geral e s6 produzirao
efeitos a partir da data da escritura;

Dois) A sociedade em primeiro lugar
e os socios em segundo, terdo o direito de
preferéncia na aquisi¢@o de quotas.

Trés) No caso de mais de um pretender a
quota em questdo, serd a mesma dividida por
todos na propor¢do das suas quotas.

Quatro) Havendo discordancia quanto ao
preco da quota a ceder serd o mesmo fixado nos
termos consagrados no artigo oitavo.

Cinco) Por morte ou interdi¢cdo de um dos
socios, a sociedade continuara com os herdeiros
ou representantes do sécio em causa, 0s quais
escolherdo dentre si, um que a todos represente
na sociedade enquanto a quaota se mantiver
indivisa.

CAPITULO 111

Da assembleia geral, administracao
e gestao

SECCAO1

Da assembleia geral

ARTIGO SEXTO

Um) A assembleia geral reunir-se-4
ordinariamente, uma vez por ano, de preferéncia
na sede da sociedade, para aprovar ou modificar
o balango, relatério de contas, de exercicio e
outros casos para que tenha sido convocada
e extraordinariamente, sempre que for
necessdrio.

Dois) A assembleia serd convocada pelo
sdcio gerente ou por quem o substitua ou ainda
por sécios que representem no minimo vinte e
cinco por cento do capital, por meio de carta,
telefax ou e-mail com antecedéncia de trinta
dias que podera ser reduzida para vinte dias
para as extraordindrias, onde constard o dia,
hora e local da reunido, bem como da agenda
de trabalho.

Trés) Depende especialmente da assembleia
geral o seguinte:

a) Alteragdo dos estatutos;

b) Fusdo, transformagao e dissolucdo da
sociedade;

¢) Subscri¢ao ou aquisi¢io de participacdes
noutra sociedades;

d) Contrair empréstimos no mercado
financeiro nacional ou interna-
cional.

Quatro) As deliberagdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples de votos
presentes ou representados excepto em casos
em que a lei exija maioria qualificada. A cada
quota correspondera um voto.

Cinco) A assembleia geral considera-se
constituida quando estejam presentes ou
devidamente representados setenta e cinco por
cento do capital social, salvo exigéncia contraria
dos presentes estatutos.

Seis) A assembleia geral poderd credenciar
terceiros para representar a sociedade em actos
especificos, activa e passivamente, em juizo e
fora dele;

Sete) Os seus mandatos podem ser gerais ou
especiais, podendo ser revogados a todo o tempo
que as circunstancias ou urgéncia justifique.

SECCAO II

Da administracéo e gestao

ARTIGO SETIMO

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
sdo realizadas por um sécio gerente nomeado
pela assembleia geral, que serd dispensada a
prestar caugao.

Dois) O sécio gerente representard a
sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, tanto na ordem juridica interna
como internacionalmente.

Trés) A assembleia geral nomeard um
administrador e um ou mais gerentes para
fumgdes que a mesma assembleia determinar.

ARTIGO OITAVO

Um) A sociedade fica validamente obrigada
pela assinatura:

a) Sécio gerente;

b) Do administrador;

¢) Do procurador especialmente
constituido nos termos e limites
especificos do respectivo man-
dato.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por qualquer dos s6cios ou por
qualquer empregado devidamente autorizado.

ARTIGO NONO

Um) Os sdcios responderdo para com a
sociedade pelos danos a esta causados por actos
ou omissdes praticados com preteri¢do dos
deveres legais, salvo se provar que procedeu
sem intengao.

Dois) E expressamente proibido aos sécios e
aos procuradores obrigar a sociedade em actos e
contratos estranhos a sociedade, tais como letra
a favor, fiangas, abonacdes, vales e outros, sob
pena de indmnizagdo a sociedade pelo dobro
da responsabilidade assumida mesmo que tais
obriga¢des ndo sejam exigidas a sociedade que
em todo caso as considera nulas e sem nenhum
efeito.

CAPITULO IV
Do balanco dividendos e reservas
ARTIGO DECIMO

Um) O ano social coincide com o ano civil
iniciado a um de Janeiro e terminando a trinta
e um de Dezembro.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada
ano, devendo a administragdo da sociedade
organizar as contas anuais e elaborar um
relatdrio respeitante ao exercicio e uma proposta
de aplicag@o dos resultados.

Trés) O liquido apurado pelo balango terd o
seguinte destino:

a) A percentagem constituida para o
fundo de reserva legal, enquanto
ndo estiver realizado ou sempre que
seja necessdrio reintegra-lo;

b) A alocacdo de um fundo para
investimentos e participacdes
financeiras;

¢) A distribui¢do do remanescente na
proporg¢do das suas quotas;

d) A constituicdo de provisdes e outras
reservas por acordo unanime dos
socios destinadas a fomentar a
concecucdo do objecto social e para
o fundo de aquisi¢@o de accdes ou
obrigagdes.

CAPITULO V
Das disposicoes legais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) A sociedade s6 se dissolvera nos casos
previstos por lei e serd entdo liquidada como os
socios deliberarem.

Dois) Declarada a dissolu¢@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidacdo gozando os
liquidatarios, nomeados pelos sécios, dos mais
amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Em todo omisso regulardo as disposi¢oes
legais na Republica de Mogambique.
Estd conforme.

Quelimane, treze de Setembro de dois mil e
treze. — O Técnico, llegivel.

H.F.B, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de dez de Dezembro de dois mil e
treze, procedeu-se, na sociedade em epigrafe,
a cessdo de quota, onde o socio cedente Faruk
Ibraimo Varinde Sucd cedeu a totalidade da sua
quota no valor nominal de sete mil meticais,
correspondentes a trinta e trés virgula ponto
trés por cento do capital social, livre de 6nus
e encargos, a favor da cessiondria H.F.B,
Limitada. E por sua vez o sécio cedente Husain
Mahomed cedeu a sua quota no valor nominal de
sete mil meticais, correspondentes a trinta e trés
virgula ponto trés por cento do capital social,
livre de 6nus e encargos a favor do sécio a favor
do sécio Bruno Abel Braga de Lima.
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Que, em consequéncia da operada cessdo de
quota e entrada de nova sdcia, € assim alterada
a redaccdo do artigo quarto, que rege a dita
sociedade, passando a ter a seguinte e nova
redacg¢do:

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado, € de vinte e um mil meticais,
correspondentes a soma de duas quotas

iguais, assim distribuida:
a) Uma quota no valor de catorze mil
meticais, pertencente ao sécio
Bruno Abel Braga de Lima,
correspondente a sessenta e
seis ponto seis, por cento do

capital social;
b) Uma quota no valor de sete
mil meticais, pertencentes
a s6cia H.F.B, Limitada,
correspondente a tinta e trés
ponto trés por cento do capital

social.

Esta conforme.

Maputo, vinte e trés de Janeiro de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Sabor e Forcga, Limitada

Certifico para efeitos de publica¢do, que
por acta de vinte e oito de junho de dois
mil e treze, pelas dezasseis horas e quinze
minutos, da sociedade Sabor e Forca, Limitada,
matriculada sob NUIT: 400364461, registada na
Conservatéria das Entidades Legais sob nimero
100297639, delibera-se o seguinte:

A cessdo de quota no valor de vinte e quatro
mil, trezentos noventa e um meticais, que a
social Melanie Dauto Ricardo possuia e que
cedeu a sdécia Fernanda Jorge Cossa e Lucas.

O capital social mantém-se nos oitenta e um
mil, trezentos e seis meticais. Em consequéncia
¢ alterado a redac¢do dos artigos terceiro e
sétimo do pacto social, os quais passam a ter a
seguinte nova redaccio:

ARTIGO TERCEIRO

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro € de oitenta e um
mil meticais, trezentos e seis meticais,
correspondente a soma de duas quotas
assim distribuidas:

a) Fernanda Jorge Cossa e Lucas
passa a ter uma quota no valor

nominal de setenta e sete

mil duzentos e quarenta e um
meticais, correspondente a
noventa e cinco por cento do
capital social;

b) Alvaro Manuel Nhaca tem uma
quota no valor nominal de
quatro mil, sessenta e cinco
meticais, correspondente a
cinco por cento do capital
social.

ARTIGO SETIMO

Um) A administragiio, geréncia,
vinculacdo da sociedade e sua
representagdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passa desde ja a cargo da
socia Fernanda Jorge Cossa e Lucas, que
fica desde ja nomeada administradora,
ficando a sociedade obrigada com
assinatura da administradora, ou apenas
de um mandatério a quem for conferido
poderes especiais para o efeito, para
obrigar validamente a sociedade em todos
actos e contratos.

Dois) Os actos de mero expediente
poderdo ser assinados por qualquer
gerente ou por qualquer empregado
devidamente autorizado.

Maputo, quatro de Janeiro de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Padaria Istanbul, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por deliberagdo da assembleia geral de quatro
de Dezembro de dois mil e treze, a sociedade
Padaria Istanbul, Limitada, registada sob o
n.° 100376482, procedeu a divisdo e cessido
das quotas.

Pela mesma delibera¢do, foi consentida
a divisdo da quota do sécio Dogan Mese no
valor nominal de dez mil meticais, em duas
novas quotas, sendo uma no valor nominal de
nove mil e oitocentos meticais; e outra no valor
nominal de duzentos meticais e cessdao das
quotas divididas de valor nominal de nove mil
e oitocentos meticais a favor do senhor Nawaz
Manji; e de duzentos meticais, a favor do senhor
Amin Manji, cessdo que € feita pelos respectivos
valores nominais.

E ainda a cessdo da quota do sécio Ahmet
Erkus no valor nominal de dez mil meticais, a
favor do Sr. Nawaz Manji, cessdo esta que é
feita pelo respectivo valor nominal.

Em consequénciada divisdo e cessdo de
quotas, precedentemente feitas, ¢ alterado o
artigo quarto do pacto social, o qual passa a ter
a seguinte redacg¢ao:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de
vinte mil meticais, e corresponde a soma
de duas quotas desiguais:

Uma quota no valor nominal de
dezanove mil e oitocentos
meticais, pertencente ao sécio
Nawaz Manji, correspondendo
a noventa e nove por cento do
capital social;

Uma no valor nominal de duzentos
meticais, pertencente ao s6cio
Amin Akber Habib Manji,
correspondendo a um por cento
do capital social.

Dois...

Maputo, seis de Janeiro de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Rosa Oriental, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de alteragdo parcial do pacto
social de trinta de dois mil e onze, lavrada a
folhas dezanove e versos do livro de notas de
escritura diversas nimero cento e trés barra A do
Cartorio Notarial de Quelimane, a cargo de Abel
Henriques de Albuquerque, técnico superior
dos registos e notariado N1 e notario do mesmo
em pleno exercicio de fungdes compareceram
como outorgantes: Cunduncumar Deuchande,
Dhirajna Nagardas, Haris Cunduncumar.

E por eles foi dito:

Que aos vinte e sete de Maio de dois mil
e onze, pelas quinze horas, reuniu-se em
assembleia geral extraordindria da sociedade
Rosa Oriental, Limitada, na sua sede social em
Quelimane, provincia da Zambézia, estando
presentes os sécios Cunduncumar Deuchande,
Dhirajna Nagardas, Haris Cunduncumar,
constituindo o quorum de cem por cento do
capital social, com os seguintes pontos de
agenda de trabalhos.

Ponto um) Aumento de capital de sessenta
mil meticais para cem mil meticais.

Aberta a sessdo o sécio Cunduncumar
Deuchande, na qualidade de presidente de mesa
da assembleia geral, depois de cumprimentar os
presentes, usando da palavra deu a conhecer aos
presentes de forma como estavam a decorrer as
actividades da empresa, bem como os trabalhos
realizados e os que ficaram por realizar, tendo
dito que havia necessidade de se aumentar o
capital de sessenta mil meticais para cem mil
meticais, para se adequar a realidade actual,
decisdo que foi aprovada por unanimidade.

Em consequéncia desta operagdo alteram
o artigo quarto dos estatutos da sociedade e
passamm a ter seguinte nova redaccao:
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ARTIGO QUARTO

Capital social

O capital social, subscrito e realizado
em numerdrio, ¢ de cem mil meticais,
distribuidos na propor¢do seguinte.

a) Haris Cunduncumar, com
cinquenta e cinco mil meticais,
correspondente a trinta por
cento do capital social;

b) Cunduncumar Deuchande,
com trinta mil meticais,
correspondente a trinta por
cento do capital social;

¢) Dhirajna Nagardas, com quinze
mil meticais, correspondente
a quinze por cento do capital
social.

Em tudo mais nada alterado por esta
escritura, continuam a vigorar as disposi¢des
do pacto anterior.

Estd conforme.

Cartério Notarial de Quelimane, dois
de Junho de dois mil e onze. — A Técnica,
llegivel.

Todorabah, Limitada
— Nascer do Sol

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de vinte e trés de Fevereiro de dois mil
e treze, lavrada de folhas vinte e nove a folhas
trinta e duas do livro de notas para escrituras
diversas nimero cento e sessenta e trés traco
B, do Cartério Notarial de Xai-Xai, a cargo
do notério, Fabido Djedje, técnico superior de
registos e notariado N2, foi operada uma cessao
de quotas de seguinte forma:

No dia vinte e trés de Fevereiro de dois mil
e treze, nesta cidade de Xai-Xai e no Cartdrio
Notarial de primeira classe, perante mim,
Fabido Djedje, técnico superior dos registos
e notariado, N2, notario do referido cartorio,
compareceram como outorgantes:

Primeiro. Petrus Johannes Jansen Van
Vuren com documento de Identificagao
DIRE n.° 09Z2A00034441J, com data de
validade de dezasseis de Mar¢o de dois mil
e dezassete; Erma Cecilia Jansen Van Vuren,
com documento de identificagdo Passaporte
n.° 5105300164086, com data de validade de
vinte e sete de Setembro de dois mil e dezassete,
e Leoni Jansen Van Vuren com documento de
Identificacdo Passaporte n.° A01379246, com
data de validade de dois de Novembro de dois
mil e vinte, todos na qualidade de socios da
sociedade Todorabah, Limitada - Nascer do Sol,
com sede na Praia de Chizavane, Chidenguele,
Manjacaze, constituida por escritura de vinte e
cinco de Outubro de mil novecentos e noventa
e seis, lavrada de folhas sessenta e cinco e

seguintes do livro de notas para escrituras
diversas niimero vinte e oito trago B do terceiro
cartdrio notarial de Maputo, alterada por varias
escrituras incluindo esta, que perfazem cem por
cento do capital social;

Segundo. Ernesto Amaral Fonseca, com
documento de Identificagdo DIRE 05184399,
com data de validade de trinta ¢ um de Julho
de dois mil e treze, Alvaro Cruz Lopes da
Costa com documento de identificagio
DIRE 11PT00002996], com data de validade
de vinte e trés de Julho de dois mil treze; e
Jacques Yzelle, com documento de identificacio
DIRE 09ZA00023546A, com data de validade
de treze de Julho de dois mil e treze.

Verifiquei a identidade dos outorgantes
por apresentacdo dos documentos acima
indicados e a qualidade de que para tanto teem
os primeiros outorgantes, por apresentagao
da certiddo da escritura de constituicdo da
sociedade supracitada e pela acta da assembleia
geral de doze de Dezembro de dois mil e doze,
documentos que ficam arquivados na pasta
deste livro.

Pelos primeiros outorgantes foi dito: o s6cio
PetrusJohannes Jansen Van Vuren, titular de
uma quota no valor de dez mil e quinhentos
meticais, correspondentes a setenta por cento do
capital social e com o respectivo consentimento
cede ao senhor Ernesto Amaral Fonseca parte
da sua cota no valor de quatro mil e quinhentos
meticais, correspondentes a uma nova quota
de trinta por cento em relagéo ao capital social.
Igualmente, o sécio PetrusJohannes Jansen
Van Vuren cede ao senhor Alvarocruz Lopes
da Costa, parte da sua quota no valor de mil
e quinhentos meticais, correspondentes a uma
nova quota de dez por cento em relagdo ao
capital social. A sécia Erma Cicelia Jansen Van
Vuren, titular de uma quota no valor de trés mil
meticais, correspondentes a vinte por cento em
relagdo ao capital social, cede parte da sua quota
no valor de mil e quinhentos meticais, ao senhor
Alvaro Cruz Lopes da Costa, correspondentes a
dez por cento em relagao ao capital social.

Por ultimo a s6cia Leoni Jansen Van Vuren,
titular de uma quota no valor de mil e quinhentos
meticais correspondentes a dez por cento em
relagdo ao capital social, cede parte da sua quota
no valor de setecentos e cinquenta meticais, ao
senhor Jacques Yzelle, correspondentes a cinco
por cento em relacdo ao capital social.

Das cessdes efectuadas, o sdécio
PetrusJohannes Jansen Van Vuren passara
a deter uma quota no valor de quatro mil e
quinhentos meticais correspondentes a trinta
por cento em relagdo ao capital social total, a
socia Erma Cicelia Jansen Van Vuren passa a
deter uma quota no valor de mil e quinhentos
meticais, correspondentes a dez por cento em
relac@o ao capital social e a Leoni Jansen Van
Vuren passard a deter

uma quota no valor de setecentos e cinquenta
meticais, correspondentes a cinco porcento em
relagdo ao capital social total.

Pelos segundos outorgantes, foi dito que
aceitam a presente cessdo nos termos aqui
exarados.

Que em face das cessdes ora operadas,
consequentemente altera parcialmente os artigos
quarto e sétimo do pacto social, que passam a
ter a seguinte nova redaccio:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, inteiramente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
quinze mil meticais, correspondentes a
seis quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de quatro
mil e quinhentos meticais,
pertencentes ao sécio Ernesto
Amaral Fonseca;

b) Uma quota no valor de trés mil
meticais, pertencentes ao s6cio
Alvaro Lopes da Costa;

¢) Uma quota no valor de quatro
mil e quinhentos meticais,
pertencentes ao sécio Petrus
Johannes Jansen Van Vuren;

d) Uma quota no valor de mil e
quinhentos meticais, perten-
centes a s6cia Erma Cicelia
Jansen Van Vuren,;

¢) Uma quota no valor de setecentos e
cinquenta meticais, pertencentes
ao socio Leoni Jansen Van
Vuren; e

) Uma quota no valor de setecentos e
cinquenta meticais, pertencentes
ao socio Jacques Yzelle.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
por deliberac@o expressa da assembleia geral
alterando-se subsequentemente, o pacto social
para o que se observardo as formalidades
legalmente estabelecidas na lei comercial.

Trés) As deliberagdes que importem o
aumento ou diminui¢do do capital social, devem
ser tomadas por uma maioria simples em relagdo
aos votos dos sdcios presentes.

Quatro) Para efeitos do estipulado no
nimero anterior, a assembleia geral deverd
reunir-se tendo como quérum, no minimo,
setenta por cento dos socios e do respectivo
capital social.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracido da sociedade
tem por fung¢do principal assegurar a
gestao corrente da sociedade.

Dois) A administragdo e geréncia da
sociedade e sua representacdo em juizo
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e fora dele, activa e passivamente, serdo
exercidas pelo sécio Ernesto Amaral
Fonseca podendo, o mesmo, fazer-
se representar no exercicio das suas
fungoes.

Trés) O mandato dos administradores
é de cinco anos, podendo ser reeleitos por
iguais e sucessivos periodos.

Quatro) O funcionamento da
administragdio bem como os actos a
praticar pelo administrador serdo regidos,
de preferéncia, pelas disposicdes da Lei
Comercial.

Que tudo o ndo alterado mantém-se
para todos os efeitos as disposicdes dos
contractos sociais anteriores.

Esta conforme.

Cartério Notarial de Xai-Xai, dezassete
de Janeiro de dois mil e treze. — A Técnica,
llegivel.

Mdallas Gym & Services,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dez de Fevereiro de dois mil e catorze,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100463059
uma sociedade denominada Mdallas Gym &
Services, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
nos termos do artigo noventa do Cddigo
Comercial entre:

Primeiro. Jose Arnaldo da Silva Riana de
trinta e sete anos de idade, solteiro, natural
de Maputo, de nacionalidade mogambicana,
residente, no Bairro Luis Cabral, quarteirdo
nlimero quarenta e um casa nimero trinta e dois
Distrito Municipal Ka Mubukwana, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110102254721N,
emitido pelo Arquivo de Identificagdo de
Maputo, aos doze de Novembro de dois mil
e dez;

Segundo. Tifany José da Silva Riana, de
onze anos de idade, solteira, natural de Maputo,
nacionalidade mocambicana, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 1101045081928,
emitido pelo Arquivo de Identificagdo de
Maputo, aos dezassete de Novembro de dois
mil e treze, residente Bairro Luis Cabral,
quarteirdo nimero quarenta e um casa nimero
trinta e dois Distrito Municipal Ka Mubukwana,
representado pelo seu pai, Jose Arnaldo da
Silva Riana;

Terceiro. Kelvin José da Silva Riana, menor,
de nove anos de idade, solteira, natural de
Maputo, nacionalidade mogambicana, portadora
do Bilhete de Identidade n.° 110104508195A,
emitido pelo Arquivo de Identificagdo de
Maputo, aos dezassete de Novembro de dois
mil e treze, residente Bairro Luis Cabral,

quarteirdo nimero quarenta € um casa nimero
trinta e dois Distrito Municipal Ka Mubukwana,
representado pelo seu pai, José Arnaldo da
Silva Riana.

Quarto: José da Silva Riana, de oito
anos de idade, solteira, natural de Maputo,
nacionalidade Mocambicana, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 110104508193B,
emitido pelo Arquivo de Identificagdo de
Maputo, aos dezassete de Novembro de dois
mil e treze, residente no Bairro Luis Cabral,
quarteirdo niimero quarenta € um casa nimero
trinta e dois Distrito Municipal Ka Mubukwana,
representado pelo seu pai, Jose Arnaldo da
Silva Riana.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade denomina-se Mdallas Gym &
Services, Limitada, a sociedade € uma pessoa
colectiva de personalidade juridica. E uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que se regerd pela disposi¢do do
presente contrato de sociedade e diplomas
legais aplicdveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade e por tempo
indeterminado, contando-se com o seu inicio
a partir da data da celebracido do presente
contrato social.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, Bairro do Jardim talhdo nimero
sessenta e trés parcela 561-1b-43, Rua das
trepadeiras casa nimero quarenta e trés rés
do chéo, Distrito Municipal Ka Mubukwana,
podendo por deliberacdo da assembleia
geral abrir filias, agéncias outras formas de
representagdo social em territério nacional e
no estrangeiro.

ARTIGO QUARTO

(Objecto)

Um) Constitui o principal objecto da
sociedade:

i) Comércio a grosso e a retalho, com
importacdo e exportagao;

ii) Prestagdo de servicos nas dreas de
consultoria;

iii) Agenciamento, mediacdo e
intermediacao comercial, comissoes,
consignagdes e marketing;

iv) Promogido da saide;

v) Educac@o fisica, nutri¢io, fisioterapia
€ primeiros socorros;

vi) Promover palestras e criar sinergias,

vii) Investimentos sobre a saude
publica;

viii Desenvolver e partilhar conhecimentos
técnico-cientificos;

ix) Promogdo de eventos;

x) Limpeza ao domicilio;

xi) Reciclagem de residuos sélidos.

Dois) A sociedade poderd ainda desenvolver

outras actividades conexas, complementares ou
subsididrias do objecto principal ou qualquer
outro ramo da industria ou comércio permitido,
desde que seja autorizada pelas entidades
competentes.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado, € de vinte mil meticais, correspondente
a soma de quatro quotas desiguais divididas da
seguinte forma:

a) Uma quota de catorze mil meticais,
pertencentes ao sécio José Arnaldo
da Silva Riana correspondentes
a setenta porcentos do capital
social;

b) Uma quota de dois mil meticais,
pertencentes a sécia Tifany Jose da
Silva Riana, correspondentes a dez
porcentos do capital social;

¢) Uma quota de dois mil meticais,
pertencentes ao sécio Kelvin Jose
da Silva Riana, correspondentes a
dez porcentos do capital social;

d) Uma quota de dois mil meticais,
pertencentes ao sécio José da
Silva Riana, correspondentes a dez
porcentos do capital social.

ARTIGO SEXTO
(Aumento de capital)

O capital social, poderd ser aumentado
mediante deliberacdio da assembleia geral, por
entrada em valores monetarios.

ARTIGO SETIMO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo e cessdo de quotas entre
sécios sdo livres.

Dois) A divisio e cessio de quotas a favor de
terceiros carece de consentimento, por escrito da
sociedade, gozando do direito de preferéncia em
primeiro lugar a sociedade e depois os sdcios .

Trés) O sécio que pretender ceder a sua quota
deverd comunicar esta inteng¢do a sociedade.

Quatro) Nio desejando a sociedade e os
restantes socios exercer o direito de preferéncia
que lhe sdo conferidos nos termos do nimero
dois do presente artigo, a quota poderd ser
livremente cedida.

Cinco) A divis@o e cessdo de quotas que
ocorre sem observancia do estabelecido no
presente artigo, € nula e sem nenhum efeito.
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ARTIGO OITAVO
(Administracao)

A administrac¢io da sociedade serd exercida
por um sécio, que desde ja € designado como
socio-gerente, o sécio José Arnaldo da Silva
Riana, por um mandato de trés anos.

ARTIGO NONO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-a a
extraordinariamente sempre que convocada pelo
sécio-gerente ou pelos s6cios.

Trés) O férum necessdrio para assembleia
reunir é a presenca de todos os sdcios e
mandatdrios em representacdo e o director —

geral.
ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

Um ) A sociedade sé se dissolve nos casos
previstos e estabelecidos na lei.

Dois) Dissolvendo-se, a liquidagdo serd feita
na forma aprovada por deliberag¢@o dos sécios
sem assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Omissoes)

Todos os casos omissos serdo regulados
pela legislag@o aplicdvel na Repiblica de
Mogambique.

Maputo, onze de Fevereiro de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Savanha Game And Farming
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de dezoito de Outubro de dois
mil e treze, lavrada de folhas trinta e sete e
seguintes do livro de notas para escrituras
diversas numero cento e sessenta e nove trago
B do Cartério Notarial de Xai-Xai a cargo de
Fabido Djedje, técnico superior de registos e
notariado N2 e notario do referido cartério, foi
constituida uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, denominada
Savanha Game And Farming — Sociedade
Unipessoal, Limitada, pelo sécio Darryll Petitt,
a qual se rege pelos presentes estatutos.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacgao)

A sociedade adota a denominac@o de Savanha
Game And Farming, Sociedade — Unipessoal,
Limitada, regendo-se pelos seguintes estatutos
e demais legislac@o aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na cidade e
distrito de Xai-Xai, provincia de Gaza, podendo

a mesma ser transferida para qualquer outro
ponto do territério nacional ou abrir delega
cagoes bastando para isso uma decisdo da
geréncia.

ARTIGO TERCEIRO
(Objeto)
A sociedade tem por objeto:

a) Agro-pecuaria;

b) A sociedade podera, ainda, exercer
qualquer outra actividade industrial,
comercial ou de servigos que Ihe for
devidamente autorizada, bem como
deter participacdes sociais em outras

sociedades. independentemente do
seu objecto social.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da assinatura da escritura publica de
constitui¢ao.

ARTIGO QUINTO
(Capital)

O capital social integralmente subscrito e
realizado em dinheiro e de Vinte Mil Meticais,
constituido por uma quota pertencente ao s6cio
unipessoal Darryll Petitt.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital)

O capital social poderd ser elevado uma ou
mais vezes.

ARTIGO SETIMO

(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessdo da quota ou parte dela
a estranhos a sociedade, carece sempre do
consentimento do socio unipessoal, sem o que
pode ser anulada a qualquer momento.

Dois) E permitido ao socio unipessoal fazer
suprimentos a sociedade quando esta disso
carecer, sendo tais suprimentos considerados
auténticos empréstimos e vencendo ou ndo os
juros de acordo com o que for fixado.

Trés) Pode o sécio tnico considerar os seus
suprimentos a sociedade como participagao
integral ou parcial nos aumentos do capital
social, casos em que, se tiver sido definido logo
no inicio, 0s mesmos N0 vencerao juros.

ARTIGO OITAVO
(Amortizacao de quotas)
A sociedade poderd amortizar as quotas do
sOcio nos seguintes casos:

a) Se qualquer quota ou parte dela for
objecto de arresto, penhora ou haja
de ser vendida judicialmente;

b) Se qualquer quota for sujeita a qualquer
acto judicial ou administrativo que
possa obrigar a sua transferéncia
para terceiros, ou dada em garantia
de quaisquer obriga9oes que o
seu titular assuma sem prévio
consentimento do socio.

CAPITULO I
ARTIGO NONO
(Reuniao)

Um) A assembleia geral e constituida pelo
sécio Unico, devendo as suas deliberagdes res-
peitarem o estatuido no artigo trezentos e trinta
do Cédigo Comercial.

Dois) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente uma vez por ano, nos trés primeiros
meses, para analise do balanco e contas do
exercicio acabados de findar e apreciar qualquer
outro assunto de interesse para a sociedade e,
extraordinariamente sempre que for convocada
pelo socio tnico.

Trés) As reunides da assembleia geral tem
lugar na sede social ou em qualquer outro local
do territério nacional desde que indicado na
convocatdria da qual devera constar ainda a data
e hora, bem como a agenda dos trabalhos.

Quatro) As reunides da assembleia geral sdo
convocadas com uma antecedéncia minima de
quinze dias, se outro entendimento legalmente
permitido néo tiver sido estabelecido.

ARTIGO DECIMO
(Administracao e geréncia)

A administragdo e geréncia da sociedade e
sua representac@o em juizo e fora dele, activae
passivamente. serdo exercidas pelo socio unico,
que assume desde ja as fungdes de gerente com
dispensa de caucdo. O sécio gerente, podera
delegar os seus poderes no todo ou em parte a
uma pessoa estranha a sociedade.

Paragrafo tinico: os actos de mero expediente
poderio ser assinados por qualquer empregado
da sociedade devidamente autorizado.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Mandatarios nao sécios da sociedade)

A sociedade podera constituir mandatarios,
fixando para cada caso os limites especificos do
respectivo mandato.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Morte e interdicao)

A sociedade ndo se dissolve por morte,
interdic@o ou inabilitagdo do sécio, continuando
com os herdeiros ou representantes do falecido
ou interdito que exercerao em comum OS
respectivos direitos, enquanto a quota se
mantiver indivisa.
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ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Exercicio social)

O exercicio social coincide com o ano civil
e as contas sdo encerradas com referenda ao dia
trinta e um de Dezembro de cada ano.

Pardgrafo tnico Excepcionalmente, o
primeiro exercicio social iniciara na data da
assinatura da escritura publica de constitui¢ao
da sociedade e encerra no final desse mesmo
ano civil.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Dissolvendo-se a sociedade por decisdo do
sécio unico, ele sera liquidatario, procedendo-
-se a liquidacdo como por ele for deliberado.
Dissolvendo a sociedade o socio gerente serda
liquidatario.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Omissoes)

Em todo o omisso regulardo as disposi¢oes
do Cédigo Comercial e em especial a legislagdo
relativa as sociedades por quotas unipessoais
previstas no artigo trezentos e vinte e oito e
seguintes e demais legislacdo aplicdvel na
Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Cart6rio Notarial de Xai-Xai, seis de Novembro
de dois mil e treze. — O Técnico, llegivel.

Instituto Médio,
Administracao e Gestao
Empresarial (IMAGEM,
Limitada)

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte de Janeiro de dois mil
e treze, exarada de folhas setenta e sete a
setenta e nove do livro de notas para escrituras
diversas niimero oito trago B da Conservatéria
dos Registos e Notariado da Maxixe, perante
Agrato Ricardo Covele, licenciado em Direito,
técnico superior dos registos e notariado N1
em exercicio na mesma conservatéria com
fungdes notariais, se procedeu a escritura
de constitui¢iao de sociedade por quotas de
responsabilidade limitada denominada Instituto
Médio, Administracdo e Gestdo Empresarial
(IMAGEM, Limitada), que se regerd pelas
cldusulas constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Instituto Médio, Administragdo e Gestao
Empresarial, Limitada IMAGEM, Limitada e
tem a sua sede na Vila Municipal de Massinga,
provincia de Inhambane.

Dois) A sociedade poderd por simples
deliberacdo da direc¢do transferir a sua sede ou
criar delegag¢des em qualquer parte do pais.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

Um) A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado.

Dois) O seu inicio conta-se a partir do registo
na conservatdria das entidades legais.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto, o exercicio
do ensino técnico profissional a ser ministrado
aos cidaddos nacionais e estrangeiros.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou complementares do
objecto principal mediante a decisdo dos sécios
em assembleia geral.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
em dinheiro, é de duzentos mil meticais, e

corresponde a soma de duas quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota de cento e cinquenta mil
meticais, pertencente a Moisés
Johane Gulele e corresponde a
setenta e cinco por cento do seu
capital social;

b) Uma quota de cinquenta mil meticais,
pertencente a Ricardo Pita Francisco
Mazologe e corresponde a vinte e
cinco por cento do seu capital
social.

ARTIGO QUINTO
(Prestacdes suplementares)

Naio sdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital, mas os sécios poderdo fazer
suplementos a sociedade em termos de condi¢des
definidos em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Cessao de quotas)

Um) E livre a cessdo total ou parcial de
quotas entre os 8Gcios.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros carece
do consentimento da sociedade, dado em
assembleia-geral, a quem fica reservado o
direito de preferéncia na sua aquisic@o.

Trés) No caso de a sociedade ndo exercer
o direito de preferéncia, este direito passard
a pertencer a cada um dos sécios e, querendo
exercé-lo mas, mais do que um, a quota serda
dividida pelos interessados na proporcdo das
respectivas quotas.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao das quotas)

Um) A sociedade poderd a todo o tempo
proceder a amortizag¢@o de quotas quando:

a) As mesmas sejam objecto de arresto,
penhora ou oneradas de qualquer
forma;

b) Os respectivos titulares se dediquem
a quaisquer outras actividades
que constituem concorréncia
desleal ou sejam sécio de outras
sociedades que se dediquem a
objectos idénticos ou andlogos, sem
que para tal sejam autorizados por
escrito pela direc¢ao.

Dois) As quotas serdo amortizadas de acordo
com o seu valor contabilistico resultante do
ultimo balanco aprovado.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia-geral reunir-se-a duas
vezes por ano em sessdes ordindrias que se
realizardo no final de cada semestre lectivo,
para:

a) Apreciacio, aprovagao do balanco das
contas desse exercicio;

b) Decisdo sobre a aplicagdo de
resultados.

Dois) A assembleia geral reunir-se-4 extraor-
dinariamente sempre que for necessario.

Trés) A assembleia-geral serd convocada
pela direcgdo ou pelo procurador a quem aquela
confiard os tais poderes através de telecépias
a enviar com antecedéncia minima de quinze
dias para o nimero de telecopiador ou pelo
enderego electrénico que os sécios desde ja
se comprometem a fornecer a direc¢cdo nos
primeiros quinze dias. Em casos urgentes, é
admissivel a convocagdo com a antecedéncia
inferior, desde que haja o consentimento de
todos os sdcios.

Quatro) Os s6cios podem reunir-se
em assembleia geral sem observancia das
formalidades prévias, desde que todos estejam
presentes e todos manifestem a vontade de
que a assembleia se constitua e delibere
sobre determinados assuntos de acordo com o
ndmero dois do artigo cento e vinte e oito do
codigo comercial. A assembleia geral retine-se,
normalmente na sede da sociedade.

ARTIGO NONO
(Direccao e representacao da sociedade)

Um) A sociedade ¢ dirigida pelos dois
sécios sendo, um director da escola, um director
adjunto pedagdgico cujos mandatos, com a
duracdo de quatro anos, poderd ser renovado.

Dois) Desde ja designado director da escola
o senhor Moisés Johane Gulele e director
adjunto pedagdgico o senhor o senhor Ricardo
Pita Francisco Mazologe.
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Trés) Os directores estdo dispensados de
caugao.

ARTIGO DECIMO

(Competéncias dos directores)

Um) Compete aos directores representar
a sociedade em juizo e fora dele, activa
e passivamente praticando todos os actos
tendentes a realiza¢do do objecto social, que
a lei ou os presentes estatutos ndo reservem a
assembleia geral.

Dois) Os directores podem constituir
mandatarios.

Trés) A sociedade fica obrigada, pela simples
assinatura dos directores ou dos mandatarios a
quem aqueles tenham conferido poderes para
tal.

Quatro) Em caso algum, a sociedade
poderd ser obrigada em actos ou contractos
que ndo digam respeito as operagdes sociais,
designadamente em letras de favor, fiancas e
abonagoes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) O exercicio social coincide com o ano
lectivo.

Dois) O balango de contas de resultados
fechar-se-a4 com referéncia a vinte e oito de
Dezembro de cada ano e serd submetido a
apreciacdo da assembleia geral ordindria.

Trés) Deduzidos os gastos gerais,
amortiza¢des e encargos dos resultados liquidos
apurados em cada exercicio, serdo deduzidos
0s montantes necessdrios para a criacdo dos
seguintes fundos:

a) De reserva legal, enquanto ndo
estiver realizado nos termos da
lei ou sempre que seja necessario
reintegra-los;

b) Outras reservas destinadas a garantir
um melhor equilibrio financeiro da
sociedade.

Quatro) Os lucros distribuidos serdo pagos
aos socios de acordo com as respectivas
quotas sociais no prazo de trés meses, a contar
da deliberagdo da assembleia geral que os
aprovou.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Disposicoes finais)

Um) A sociedade s6 se dissolve nos casos
fixados por lei e por acordo dos sécios.

Dois) A sociedade fica desde j4 autorizada
a movimentar os montantes entregues pelos
socios e depositados, em institui¢do bancdria a
titulo de realizac@o do capital social.

Trés) Em tudo o que ndo estiver previsto nos
presentes estatutos, regulardo as disposi¢oes
legais aplicdveis e em vigor na Republica de
Mogambique.

Quatro) A sociedade ndo se dissolve por
morte, extingdo ou interdi¢do de qualquer um
dos sécios.

Cinco) No caso de morte ou interdicdo de
qualquer um dos sécios os herdeiros do falecido
ou representantes do interdito, legalmente
constituidos exercerdo os referidos direitos e
deveres sociais, devendo mandatar um de entre
eles que a todos represente na sociedade.

Seis) As competéncias dos demais 6rgaos
directivos serdo clarificadas no regulamento
interno do IMAGEM, que ser4 parte integrante
do presente estatuto.

Esta conforme.

Conservatéria dos Registos de Maxixe,
dezassete de Janeiro de dois mil e catorze. — A
Técnica, llegivel.

Instituto Médio,
Administracao e Gestao
Empresarial, Limitada
(Imagem, Limitada)

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de dez de Janeiro de dois mil e catorze,
exarada de folhas quarenta a quarenta e duas, do
livro de notas para escrituras diversas nimero
cinco trago A da Conservatdria dos Registos e
Notariado da Maxixe, perante Agrato Ricardo
Covele, licenciado em Direito, técnico superior
dos registos e notariado N1 em exercicio na
mesma Conservatdria com fungdes notariais,
se procedeu a alteraciio da denominagdo da
sociedade, alargamento do objecto sociedade
e alteracdo parcial do pacto social da sociedade
Instituto Médio, Administragdo e Gestao
Empresarial.

Os socios, deliberaram por unanimidade
na altera¢do da denominacdo da sociedade
Instituto Médio de Administracdo e Gestdo
Empresarial, Limitada (Imagem, Limitada)
para, Administracdo e Gestdo de Empresas,
Limitada (AGE, Limitada), alargamento
do objecto da sociedade, passando esta a
desempenhar outras actividades para além da
formac@o profissional e a incluir como objecto
da sociedade as seguintes actividades: venda de
material de escritdrio e informadtica, elaboragao
e consultoria de projectos de construgao
civil, reparacdo e montagem de equipamento
informatico, consultoria e prestagdo de servigos
nas dreas de contabilidade e auditoria.

Como consequéncia das deliberacdes
tomadas foram alterados os artigos primeiro,
terceiro, nono e décimo, do pacto social, que
passam a ter a seguinte nova redacgdo:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Um) A sociedade adopta a denominagao
Administra¢do e Gestdo de Empresas,

Limitada, (AGE, LD) e tem a sua sede
na Vila Sede Municipal de Massinga,
provincia de Inhambane.

Dois) ...

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)
Um) A sociedade tem como objecto social:

a) Formagao média em ensino técnico
profissional, aos cidaddos nacionais
e estrangeiros;

b) Venda de material de escritério e
informatico;

¢) Elaborag@o e consultoria de projectos
de construgdo civil;

d) Reparacdo e montagem de equipamento
informdtico;

¢) Consultoria e prestacdo de servicos nas
areas de contabilidade e auditoria.

Dois) ...

ARTIGO NONO
(Administracao)

A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representagdo em juizo e fora dele,
activa e passivamente, serdo exercidas
por ambos os sdcios, com dispensa de
caugdo, bastando as suas assinaturas para
obrigar a sociedade em todos os actos e
contratos, podendo os mesmos, delegarem
total ou parcialmente os seus poderes em
pessoas de confianca ou escolha, mediante
uma acta ou procuragdo com poderes
suficientes para tal.

ARTIGO DECIMO
(Actos de mero expediente)

Os actos de mero expediente, poderdo
ser individualmente assinados por
empregados da sociedade devidamente
autorizados pela administragao.

Em tudo o mais nio alterado, continuam a
vigorar as disposi¢des do pacto social.
Esta conforme.

Conservatéria dos Registos e Notariado da
Maxixe, vinte € um de Janeiro de dois mil e
catorze. — A Técnica, llegivel.

Ernst & Young, Limitada

Certifico, para o efeitos de publicagio, que
por acta de dois de Julho de dois mil e treze, da
Ernst &Young, Limitada, sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, matriculada no
Registo Comercial, sob o nimero seis mil
quatrocentos e dezassete a folhas sessenta do
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livro C trago dezassete, os sécios reunidos
em sessdo extraordindria na assembleia geral,
deliberaram no aumento de capital social
para quarenta e cinco milhdes de meticais,
equivalentes a um milhdo e quinhentos mil
dolares americanos, na divisdo e cessdo de
quotas e admissdo de novos sécios.

Em consequéncia desta deliberagdo € alterada
aredaccdo do artigo quinto dos estatutos, o qual
passa a ter a seguinte nova redac¢ao:

ARTIGO QUINTO

O capital social, integralmente subscrito
e realizado é de quarenta e cinco milhdes
de meticais, equivalentes a um milhdo
e quinhentos mil ddlares americanos,
correspondentes a soma de seis quotas
distribuidas do seguinte modo:

a) Uma quota de quinze milhdes
e trezentos mil meticais,
equivalentes a quinhentos e dez
mil délares, correspondentes
a trinta e quatro por cento do
capital social, pertencente a
Ismael Abdurrazac Faquir;

b) Uma quota de quinze milhdes
e trezentos mil meticais,
equivalentes a quinhentos e dez
mil délares, correspondentes
a trinta e quatro por cento
do capital social, pertencente
Manuel Marques Relvas;

¢) Uma quota de oito milhdes e
quinhentos e cinquenta mil
meticais, equivalente a duzentos
e oitenta e cinco ddlares,
correspondentes a dezanove
por cento do capital social,
pertencente a Hermenegildo
Joaquim Comé;

d) Uma quota de quatro milhoes e
cinquenta mil meticais, equiva-
lentes a cento e trinta e cinco
mil délares correspondentes a
nove por cento do capital social,
pertencente a Paulo Gongalves
Afonso dos Reis;

e¢) Uma quota de novecentos mil
meticais, equivalentes a trinta
mil délares, correspondentes
a dois por cento do capital
social, pertencente a Albena
TodorovaTodorova;

/) Uma quota de novecentos mil
meticais, equivalentes a trinta
mil délares, correspondentes a
dois por cento do capital social,
pertencente a Eduardo Creio da
Costa Caldas.

Maputo, onze de Fevereiro de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Alenu Comercial, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de trinta de Janeiro de dois mil e
catorze, lavrada a folhas trinta e cinco a trinta
e sete do livro de notas para escrituras diversas
nlimero oitocentos e setenta e seis tragco B do
Primeiro Cartério Notarial de Maputo, perante
mim Lubélia Ester Muiuane, licenciada em
Direito, técnica superior dos registos e notariado
N1 e notaria do referido cartério, foi constituida
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que passara a reger-se pelas disposicoes
constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao e duracao)

A sociedade adopta a denominagdo de Alenu
Comercial, Limitada, doravante denominada
sociedade, € constituida sob a forma de sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada e por tempo indeterminado, regendo-
se pelos presentes estatutos e pela legislacio
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Rua da
Escola setecentos e noventa, Talhdao n.° I-14/1,
Unidade K, Bairro Hanhana, Matola, provincia
de Maputo, Mog¢ambique.

Dois) Mediante deliberagio da administrac@o,
a sociedade poderd abrir sucursais, filiais ou
qualquer outra forma de representac@o no pafs
e no estrangeiro, bem como transferir a sua sede
social para qualquer outro local do territério
nacional, quando e onde achar conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio da actividade de comércio geral a
grosso e aretalho, com importag@o e exportagdo
relacionados com o objecto principal, ou
para outros afins, podendo ainda exercer
quaisquer outras actividades complementares ou
acessorias ao objecto principal, desde que para
elas esteja devidamente autorizada nos termos
da legislacdo em vigor.

Dois) Nos termos da lei, e mediante
deliberagdo da assembleia geral, a sociedade
poderd igualmente participar no capital social
de outras sociedades ou associar-se com elas de
qualquer forma legalmente permitida.

CAPITULO IT
Do capital social

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital da sociedade, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de cem
mil meticais, correspondente a soma de quatro
quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de oitenta
e cinco mil meticais, correspondente
aoitenta e cinco por cento do capital
social da sociedade, pertencente ao
socio Nuno de Oliveira;

b) Uma quota no valor nominal de cinco
mil meticais, correspondente a
cinco por cento do capital social
da sociedade, pertencente ao sécio
Aires Nhiuane;

¢) Uma quota no valor nominal de cinco
mil meticais, correspondente a
cinco por cento do capital social
da sociedade, pertencente ao sécio
Leslie David de Oliveira; e

d) Uma quota no valor nominal de cinco
mil meticais, correspondente a
cinco por cento do capital social da
sociedade, pertencente a socia Uli
Caldina de Oliveira.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
por deliberacdo da assembleia geral da
sociedade.

Trés) Os sécios tém direito de preferéncia
nos aumentos de capital em propor¢do da sua
participacdo no capital social.

Quatro) A sociedade poderd, nos termos
e condi¢des previstos na lei, adquirir quotas
proprias e realizar operagdes sobre elas.

ARTIGO QUINTO
(Prestac6es suplementares e suprimentos)

Naio sdo permitidas prestacdes suplementares
de capital, podendo, porém, os sécios conceder
a sociedade os suprimentos de que necessite,
os quais poderdo vencer juros, nos termos e
condig¢des fixados por deliberagio da assembleia
geral aprovada por maioria absoluta de votos
representativos do capital social.

ARTIGO SEXTO
(Transmissao e oneracao de quotas)

Um) A divisdo e a cessdo de quotas,
bem como a constitui¢do de quaisquer 6nus
ou encargos sobre as mesmas, carecem de
autorizagdio prévia da assembleia geral da
sociedade.

Dois) A sociedade e os sécios gozam do
direito de preferéncia na aquisicio de quotas.

Trés) O sécio que pretenda alienar a sua
quota comunicard por escrito aos outros socios,
por carta, indicando o proposto adquirente, o
preco de alienacdo e as respectivas condi¢des
contratuais.
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Quatro) A sociedade e os demais sécios
deverdo exercer o seu direito de preferéncia
dentro de trinta dias, contados a partir da data
da recepcdo da notificagdo da intencdo de
transmissdo prevista acima.

Cinco) Se os outros sécios nao pretenderem
exercer o seu direito de preferéncia, o sécio
transmitente podera transferir a quota ao proposto
adquirente ao preco acordado mutuamente entre
sécio transmitente e o proposto adquirente.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A amortiza¢do de quotas sé pode ter
lugar nos casos de exclusio ou exoneragio de
sécio.

Dois) A exclusdo de sécio requer a prévia
deliberac@o da assembleia geral e s podera ter
lugar nos seguintes casos:

a) Acordo com o respectivo titular da
quota;
b) Se a quota for arrestada, arrolada ou
penhorada;
¢) Em caso de faléncia ou insolvéncia
do socio;
d) Dissolug¢@o de sécio pessoa colectiva.
Trés) O prego da amortizagdo serd pago
em trés prestacdes iguais que se vencem,
respectivamente, seis meses, um ano e dezoito
meses apds a sua fixacdo definitiva por um
auditor independente e esta sujeito a aprovagao
de assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
(Aquisicao de quotas proprias)

A sociedade poderd, mediante deliberacio
da assembleia geral, adquirir quotas proprias
a titulo oneroso, e por mera deliberacdo da
administragdo, a titulo gratuito.

CAPITULO 111

Dos orgaos sociais e representacao da
sociedade

SECCAO1
Da assembleia geral

ARTIGO NONO
(Composicao da assembleia geral)

Um) A assembleia geral serd composta pelos
sécios da sociedade.

Dois) As reunides da assembleia geral serdo
conduzidas pela mesa da assembleia composta
por um presidente e por um secretdrio. O
presidente da mesa e o secretdrio da mesa
manter-se-d0 em fungdes até que apresentem
a sua demissdo ou até que a assembleia geral
delibere a sua substitui¢ao.

ARTIGO DECIMO

(Convocatdria e reunides da assembleia
geral)

Um) A assembleia geral ordindria reunir-se-a
uma vez por ano dentro dos trés meses apés o
fecho de cada ano fiscal e extraordinariamente
sempre que for necessdrio. As reunides terdo
lugar na sede da sociedade, excepto quando os
sécios acordarem num local diferente.

Dois) As reunides serdo convocadas por carta
registada pelo presidente da mesa da assembleia,
ou, na sua falha, por qualquer administrador,
com um minimo de quinze dias de antecedéncia.
O aviso convocatério devera indicar a agenda,
dia, hora e local da reunido.

Trés) As reunides da assembleia geral
poderao ter lugar, sem que tenha havido lugar ao
cumprimento das formalidades convocatdrias,
desde que todos os sdcios estejam presentes
e representados e autorizem a realizacdo da
reunido e deliberagéio sobre determinado
assunto.

Quatro) Qualquer sécio que ndo consiga estar
presente na reunido, podera fazer-se representar
por outra pessoa. A nomeagio de representante
deve ser feita por escrito, e dirigida a assembleia
geral, indicando os poderes delegados ao
respectivo representante.

Cinco) As reunides da assembleia geral
poderio ser dispensadas se os sécios determi-
narem por escrito:

a) O seu consentimento a que a assembleia
se realize por escrito; e

b) A sua concordancia com o contetido
da deliberacdo em questdo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Poderes da assembileia geral)

A assembleia geral deliberard, entre outros
assuntos, sobre:

a) O relatdrio de gestdo anual e balango
e o relatério da administracdo
referentes ao exercicio;

b) A aplicacio de resultados;

¢) Execugdo ou alteragdo de acordos
celebrados pela sociedade, que
se encontrem fora do ambito da
actividade normal, conforme
definido pela administracao;

d) Demissio dos membros da
administragdo;

¢) Remuneracio dos 6rgios sociais da
sociedade;

) Qualquer alteracdo aos presentes
estatutos, incluindo fusoes,
transformacdes, cisdes, dissolucio
ou liquidagdo da sociedade;

g) Aumento ou redugdo do capital social
da sociedade;

h) Exclusio de sécio;

i) Amortizacao de quota.

SECCAOII

Da administracéo

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Composicao)

Um) A sociedade é gerida e administrada por
um administrador Unico, eleito pela assembleia
geral.

Dois) O administrador tinico terd os poderes
gerais atribuidos por lei e pelos presentes
estatutos, conducentes a realizagido do objecto
social da sociedade, representando-a em juizo
e fora dele, activa e passivamente, podendo
delegar estes poderes a outros directores
executivos ou gestores profissionais nos termos
a serem deliberados pelo préprio.

Trés) O administrador tnico estd dispensado
de prestar caugdo.

Quatro) A sociedade nao fica obrigada por
quaisquer fiangas, letras, livrangas, e outros
actos, garantias e contratos estranhos ao seu
objecto social, salvo deliberagdo em contrario
da assembleia geral.

Cinco) O mandato do administrador tnico é
de quatro anos, podendo o mesmo ser reeleito.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Poderes)

Sujeito as limitagdes previstas nestes
estatutos relativas a aprovacdo dos sécios,
os negdcios da sociedade serdo geridos pelo
administrador Unico, que poderd exercer os
poderes necessdrios para a realizagdo do seu
objecto social, nos termos das disposi¢des destes

estatutos e da lei, incluindo:

a) Gerir e administrar as operagdes e
negdcios da sociedade mandante;

b) Submeter a aprovacdo da assembleia
geral recomendagdes sobre qualquer
matéria que requeira deliberaciio da
assembleia ou sobre qualquer outro
assunto conforme exija a lei;

¢) Abrir em nome da sociedade, movi-
mentar e cancelar, quaisquer contas
bancdrias de que a sociedade seja
titular;

d) Celebrar qualquer tipo de contrato no
decurso das operagdes ordindrias da
sociedade, incluindo empréstimos
bancarios e outros, € o fornecimento
de garantias relativamente a esses
empréstimos;

¢) Nomear os auditores externos da
sociedade;

/) Submeter a aprovacdo da assembleia
geral as contas e o relatério anual
da sociedade, e o plano e orgamento
anuais, de acordo com a lei e com o
plano estratégico da sociedade;

g) Submeter a aprovacgao da assembleia
geral as contas e o relatério anual
da sociedade, o plano e or¢amento
anuais, de acordo com a lei e com o
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plano estratégico da sociedade;

h) Adquirir e alienar participagdes
sociais e obrigagdes detidas noutras
sociedades;

i) Nomear o director-geral, e quaisquer
outros gerentes conforme venha a
ser necessdrio, com poderes para
actuar em nome da sociedade;

J) Estabelecer subsididrias da sociedade
e/ou participagdes sociais noutras
sociedades;

k) Submeter a aprovagdio da assem-
bleia geral, recomendacgdes
relativamente a: a) aplicacdo
de fundos, designadamente a
criagdo, investimento, emprego
e capitalizacdo de reservas ndo
exigidas por lei; e b) dividendos
a serem distribuidos aos sécios
de acordo com os principios
estabelecidos pela assembleia
geral;

[) Iniciar ou entrar em acordo para a
solucdo de disputas, litigios, ou
processos arbitrais com qualquer
terceiro, desde que tais disputas
tenham um impacto substancial nas
actividades da sociedade;

m) Gerir quaisquer outros assuntos,
conforme previsto nos presentes
estatutos e na lei; e

n) Representar a sociedade em juizo
ou fora dele, perante quaisquer
entidades publicas ou privadas.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Vinculacgao)
A sociedade vincular-se-a com:

a) A assinatura do administrador tinico;

b) A assinatura de um ou mais manda-
tarios, no ambito dos poderes
concedidos.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Primeira administracao)

A primeira administra¢do serd exercida pelo
senhor Nuno de Oliveira.

SECCAO III

Da fiscalizagao

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Fiscalizacao)

Um) A fiscalizac¢do da actividade social
compete a um conselho fiscal constituido por um
presidente, dois vogais efectivos e um suplente,
ou a um fiscal tnico efectivo e suplente, eleitos
pela assembleia geral, conforme for deliberado
por esta tltima.

Dois) Um dos membros efectivos do
conselho fiscal ou o fiscal tinico deve ser auditor
de contas ou sociedade de auditores de contas.

Trés) O fiscal tnico devera encontrar-se
livre de quaisquer impedimentos previstos na
legislagdo vigente.

CAPITULO IV

Ano financeiro e declaracoes
financeiras

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Ano financeiro)

O ano fiscal da sociedade corresponderd ao
ano civil.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Declaracoes financeiras)

Um) As demonstragdes financeiras
da sociedade deverdo ser elaboradas pela
administracio e submetidas a apreciacdo da
assembleia geral.

Dois) As declaragdes anuais deverdo ser
submetidas a assembleia geral no prazo do trés
meses ap0s o final do ano fiscal.

Trés) Mediante requerimento de qualquer
socio, as contas anuais da sociedade poderdo
ser auditadas por auditores independentes, que
serdo nomeados por acordo de todos os socios,
cobrindo todas as dreas que normalmente se
incluem em tais exames. Cada sécio, terd o
direito de se reunir individualmente com tal
auditor e de rever em detalhe todo o processo
de auditoria e documentos de suporte.

CAPITULO V

Da dissolucéo e liquidacao
da sociedade

ARTIGO DECIMO NONO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se: (i) nos termos
fixados na lei, ou (if) por deliberacao unanime
da assembleia geral.

Dois) Os sécios acordam a, verificadas as
condicdes referidas no nimero um, tomar todas
as medidas que se afigurem necessdrias, nos
termos da lei, a dissolucéio da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO
(Liquidacao)

Um) A liquidacao efectuar-se-a extraju-
dicialmente, nos termos acordados em
assembleia geral.

Dois) A sociedade podera ser imediatamente
liquidada pela transferéncia de todos os bens
e obrigacdes para um ou mais sécios, desde
que tal seja autorizado pela assembleia geral
e um acordo escrito de todos os credores seja
obtido.

Trés) No caso de a sociedade nao ser
imediatamente liquidada nos termos do nimero
dois supra e sem prejuizo de outras imposi¢des
estatutdrias, todas as dividas e obrigacdes da
sociedade (incluindo sem limitagdo, todas as

despesas incorridas na liquidagdo e todos os
empréstimos nio pagos) serdo pagos antes de
qualquer transferéncia de fundos seja feita para
0s s6cios.

Quatro) A assembleia geral podera deliberar,
por unanimidade, que os restantes bens sejam
distribuidos em espécie entre 0s s6cios.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Auditorias e informacgao)

Um) Os sécios e os seus representantes terdo
o direito a examinar e copiar, assistidos ou nao
por auditor independente (cujos honorarios
serdo pagos pelo sécio em questdo), os livros,
registos e contas da sociedade e das suas
operacdes e actividades.

Dois) Os sécios comunicardo a sociedade,
com uma antecedéncia minima de dois dias,
a sua inten¢do de examinar a documentagdo
mencionada no ponto anterior.

Trés) A sociedade devera cooperar na
totalidade e fornecer toda a documentagdo que
0 socio venha solicitar no ambito do presente
artigo.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Contas da sociedade)

Um) A sociedade devera criar e manter
uma ou mais contas da sociedade, na qual se
depositem os fundos da sociedade, a ser aberta
no Banco ou Bancos a ser deliberado pela
administragdo de tempos a tempos.

Dois) A sociedade ndo poderd misturar
os fundos provenientes de outras pessoas
ou entidades com os fundos provenientes
da sociedade. A sociedade deverd depositar
todos os fundos da sociedade, receitas brutas,
contribui¢des de capital e empréstimos nas
contas da sociedade. Todos os reembolsos a
serem efectuados pela sociedade aos sécios
serdo pagos através das contas bancdrias da
sociedade.

Trés) Nenhum pagamento serd efectuado
das contas da sociedade sem a autorizacdo e/
\ou assinatura da administragao.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Pagamento de dividendos)

Os dividendos serdo pagos nos termos da
deliberac@o da assembleia geral.
ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Omissoes)
Qualquer matéria que ndo tenha sido tratada
nestes estatutos reger-se-a pelo disposto no

Cédigo Comercial e noutra legislagdo em vigor
em Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, seis de Fevereiro de dois mil e
catorze. — A Ajudante, llegivel.
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Nanv Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia dezanove de Dezembro de dois mil e treze,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100352117
uma entidade denominada Nanv Mogambique,
Limitada.

E constituido o presente contrato de
sociedade, nos termos do artigo noventa do
Codigo Comercial.

Entre:

Maria Ivone Mahamunga Daute Mondlane,
casada, de nacionalidade mocambicana,
residente em Maputo, Avenida Francisco
Orlando Mugumbwe, nimero quinhentos e
trinta e cinco, Polana, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110100035080B, emitido
em Maputo, valido até quatro de Janeiro de
dois mil e vinte;

Marina Pachinuapa, casada, de nacionalidade
Mocambicana, residente em Maputo. Av.
Kenneth Kaunda PH. 3, segundo andar, float
trinta e trés, coop, portador do Bichete de
Identidade n.° 110100014610°%, emitido em
Maputo, validade vitalicio.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adpta a denominagdo de
Nanv Mogambique, Limitada, € uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada.

Dois) A sociedade adopta a denominacgio, ,
e tem a sua sede na cidade de Maputo e podera
estabelecer agéncias, sucursais ou filiais e
delegagdes no territério mocambicano ou no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao e a sede)

Um) A sociedade € estabelecida por tempo
indeterminado, contando a partir da data
celebragdo da presente contrato.

Dois) A sociedade terd a sua sede, sede na
cidade de Maputo e podera estabelecer agéncias,
sucursais ou filiais e delegacdes no territério
mocambicano ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto: a
comercializacdo de materiais e equipamentos
hidraulicos, produtos quimicos, tubagem,
instrumentos de medigdo e contagem, material
eléctrico, a grosso e a retalho, produgao e
comercializagdo de dgua engarrafada, com
exportagdo e importagdo, prestacio de servicos
complementares e afins a comercializacdo
de dgua, andlises laboratorias, servigos de
cerigrafia e tipografia e consultoria em areas
conexas.

Dois) A sociedade poderdo ainda exercer
quaisquer actividades conexas, complementares
ou subsididrias as suas actividades principais,
desde que sejam devidamente autorizadas.

ARTIGO QUARTO

(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito é
realizado em numerario no valor de de cem mil
meticais, dividido em duas quotas, distribuidas
da seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de
cinquenta mil meticais correspon-
dente a cinquenta por cento
do capital social da sociedade
pertencente ao socia Maria Ivone
Mahamunga Daute Mondlane;

b) Uma quota no valor nominal de
cinquenta mil meticais correspon-
dente a cinquenta por cento por
cento do capital social da sociedade
pertencente ao s6cia Marina
Pachinuapa.

ARTIGO QUINTO

(Divisao ou cessao de quotas)

Um) A divisdo ou cessdo de quotas por
qualquer dos sécios carecerd do consentimento
mutuo dos sécios.

Dois) Nao obstante o previsto no nimero
anterior, os socios tém direito de ceder toda ou
uma parte da sua quota a uma terceira pessoa
ou entidade.

ARTIGO SEXTO

(Conselho de administracao)

Um) A Administragdo da sociedade serd
exercida por um dos sécios indistintamente.

Dois) Os membros do conselho de
administragdo sdo eleitos para um mandato
de dois anos, podendo ser reeleitos por uma
ou mais vezes por deliberagdo da assembleia
da geral.

Trés) Pelo menos dois membros do conselho
de administragdo deverdo ser indicados pelos
socios titulares de quotas maioritarias.

ARTIGO SETIMO

(Competéncias do conselho
de administracao)

Um) Ao conselho de administragdo compete
exercer os mais amplos poderes representando
a sociedade em juizo e fora dela, activa e
passivamente, celebrando contratos e praticando
actos atinentes a realiza¢do do objecto social que
a lei e os presentes estatutos nio reservarem 4
assembleia geral em particular.

Dois) Propor a assembleia geral que delibere
sobre quaisquer assuntos de interesse relevante
para a sociedade, nomeadamente a constituigao,
reforgo ou reducd@o de reservas ou provisoes,

a negociagdio com quaisquer institui¢des
de crédito e a realizagdo de operacdes de
financiamento.

Trés) Propor a assembleia geral a designagao
do conselho fiscal.

Quatro) Designar o director executivo e
delimitar o &mbito das suas fung¢des.

Cinco) Sancionar a nomeacdo e demissao dos
directores e outros executivos da sociedade.

Seis) Exercer as demais competéncias que
lhe sejam atribuidos tendentes a realizag¢@o do
objecto social que a lei ou os presentes estatutos
ndo reservam a assembleia geral.

Sete) As deliberacdes do conselho de
administra¢@o constardo sempre de acta e serdo
tomadas maioria dos votos presentes.

ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

Um) As assembleias gerais, serdo convocadas
por escrito com aviso de rececio por qualquer
administradora ou ainda a pedido de um dos
s6cio com uma antecedéncia minima de trinta
dias.

Dois) Os sdcios far-se-do representar por si
ou através de pessoas que para o efeito forem
designadas através de credencial para esse fim
emitida.

ARTIGO NONO
(Obrigacoes da sociedade)

A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura de um dos adminis-
tradores;

b) Pela assinatura de um administrador
do qual o conselho de administracio
tenha conferidos poderes especi-
ficos, relativamente a actos que
sejam praticados nos termos e
dentro dos limites dos poderes
conferidos;

¢) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados pelo director executivo
ou por empregado devidamente
autorizado nos termos das fung¢des
conferidas ou dentro dos limites
especificos dos respectivos man-
datos;

d) As remuneragdes dos membros do
conselho de administra¢ao serdo
fixadas pela assembleia geral ou
por uma comissdo de sécios para
o efeito designado pela assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO
(Contas e resultados)

Anualmente serd dado um balanco com data
de trinta e um de Dezembro, os lucros que o
balanco registar, liquidos de todas as despesas
e encargos, terdo a seguinte aplicagdo:

Constitui¢ao do fundo de reserva legal,
enquanto ndo estiver realizado nos
termos da lei, ou sempre que seja
necessario reintegra-lo.
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ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
termos fixados por lei.

Dois) Sendo a dissolucao decidida pelos
socios, a deliberagdo sé serd valida quando
votada de harmonia com o prescrito na lei
aplicavel.

Trés) Salvo delibera¢do em contrério serdo
liquidatarios os membros do conselho de
Administracdo que estiverem em exercicio
a data da deliberag@o e terdo as autorizagdes
previstas nos termos do c6digo comercial.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Omissoes)

Em tudo que ficou omisso regulardo
as disposicdes da lei e demais legislacdo
aplicdvel.

Esta conforme.

Maputo, catorze de Fevereiro de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Colégio Filhas de Nossa
Senhora da Visitacao

Certifico, que para efeitos de publicagio,
do contrato da associagdo com a denominagdo
Colégio Filhas de Nossa Senhora da Visitagdo
com sede na Primeiro Bairro Unidade 1.° de
Maio, na Rua Paulo Samuel KamKomba cidade
de Quelimane, provincia da Zambézia, foi
matriculada nesta Conservatéria sob nimero
cinquenta e uma folhas trinta e trés do livro Q
barra um, do Registo das Entidades Legais de
Quelimane.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

A EPC FNSV, tem a sua sede no primeiro
Bairro Unidade 1.° de Maio, Avenida Paulo
Samuel KanKomba nimero quinhentos e
noventa e um ,cidade de Quelimane, provincia
da Zambézia.

ARTIGO TERCEIRO

(Natureza juridica)

A EPC FNSV, ¢ propriedade do Colégio
Filhas de Nossa Senhora de Visitagcdo, com
uma inspiracdo Religiosa.

ARTIGO QUARTO

(Representantes)

Um) A representante oficial da institui¢ao do
Colégio Filhas de Nossa Senhora da Visitacdo é
a Irma Justina Mario Camilo (fundadora).

Dois) A representante oficial € a Directora
Colégio.

ARTIGO QUINTO
(Tipo e formas de criacao)

Um) A EPC ENSV é uma Escola particular,
criada nos termos das disposi¢des que regem
este tipo de ensino conjugados com os principios
gerais que orientam o Sistema Nacional de
Educac@o constantes da lei n.° seis barra noventa
e dois, de seis de Maio, no seu artigo um alinea
b) ('sobre a participagdo de outras entidades no
processo educativo).

Dois) A EPC FNSV é uma escola que assenta
em ideias de natureza Filantrépica; para ajudar
a (Comunidade dos Bairros de Quelimane
e ndo tem fins lucrativos); a contribuigio
das mensalidades servird para remunerar os
professores e manutengdo do préprio edificio
e ajuda das criangas carenciadas ou sem posse
para uma educagdo condigna.

ARTIGO SETIMO
(Autonomia do centro)

A Direccido Pedagdgica, administrativa e
financeira da EPC FNSV estd exclusivamente a
cargo do Corpo Directivo do Colégio das Filhas
de Nossa Senhora da Visitagdo devendo, no
entanto, articular-se-4 com o Estado nos termos
expressamente previsto na lei.

ARTIGO OITAVO
(Fins)

Um) O fim da EPC FNSV ¢ de natureza
filantrépica, pois funde-se fundamentalmente
no acolhimento de criangas com poucas
possibilidades de usufruir o direito de Educacao
condigna previsto por lei, nos niveis a que
corresponde o Ensino Primario, em virtude de as
mesmas se encontrarem em situagdo econdmica
e socialmente débil.

Dois) E também fim da Escola, fazer parte da
comunidade vizinha na educac@o das criangas
que por outros motivos corram riscos de perder
a sua integracao escolar.

Trés) As criangas que nos um e dois do
presente artigo se referem sao as pertencendo
a comunidade vizinha do Colégio se encontrem
numa das condi¢Ges seguintes e na mesma
ordem de prioridade.

a) Os orfaos de pais, estes serdo isentos
de mensalidades quando verificado
€aso por caso;

b) Os impossibilitados economicamente
sendo filhos de pais fisicamente
invalidos;

¢) Os que por falta de vagas ndo estejam a
frequentar as escolas publicas.

ARTIGO NONO
(Objectivos)

Na realizagdo dos seus fins, a escola devera
ter presente os seguintes 0s objectivos.

Um) Dar ao grupo alvo uma instrugdo de
base que permita a continuidade dos
estudos sem dificuldades segundo
as inclinacdes de cada aluno;

Dois) Favorecer os processos de
maturidade global dos alunos com
vista.

a) A realizacdo dos objectivos
gerais e especificos tragados
pelo Governo para o ensino
primario;

b) O favorecimento de processos
de maturidade global dos
alunos através da integracdo e
realizacdo de actividades extra
curriculares informaticos jogos
como bordados, corte e costura,
artesanato e horticultura como
complemento da formagdo da
crianga;

¢) A componente “religido” como
condi¢do para moldar na crianga
valores que se inspirem no
amor ao préximo”.

Trés) Em resumo, objectivo fundamental
da “EPC FNSV” € de participar ao
lado do governo no combate ao
analfabetismo, em geral e ajudar
a comunidade de Quelimane e
arredores na educacgdo das crian-
cas.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Direccao)

Um) A Direccdo da EPC FNSV é composta
pelos seguintes membros: Directora do
Colégio, Director Pedagégico, Secretédrio
Administrativo.

Dois) Direc¢iio da EPC FNSV é o Orgio do
Colégio que impulsiona o funcionamento e a
accado educativa global da mesma.

Trés) A Direc¢do da EPC FNSV desempenha
as fungdes que competem as Direccdes das
Escolas do Ensino Bdsico nos termos do
respectivo regulamento e do seu estatuto.

Quatro) O Director (a) do Colégio Filhas
de Nossa Senhora de Visitagdo é nomeado (a)
pelo Ministério da Educagio, sob proposta da
Direcgdo do Colégio EPC FNSV.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Disposicoes gerais)

Um) Os presentes estatutos estardo sujeitos a
revisdo de cinco em cinco anos sob proposta da
Congregacdo das Irmas Filhas de Nossa Senhora
de Visitacdo ou de entidade oficial competente,
revistos sempre que a necessidade o justificar
sendo em principio de sete em sete anos.

Dois) A presente certiddo é passada devido
a impossibilidade de conexdo electronica com
a base central de dados por avaria.

Trés) Apresentaram-me e arquivo: Reque-
rimento, certiddo de denominac?o, Estatutos,
Alvard que serviram de base neste acto.
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Indice a letra “C”, a folhas trinta e um
nimero cento e vinte e trés.

Por ser verdade passei a presente certiddo
que depois de revista e concertada assino. Eu
Técnica a extrai e conferi.

Quelimane, trinta e um de Outubro de dois
mil e treze. — O Conservador, llegivel.

Farmacia Licungo, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de alterag@o parcial do pacto social
de um vinte e seis de Dezembro de dois mil e
doze, do livro para escrituras diversas niimero
cento e seis trago A, do Cartério Nacional,
a cargo de Abel Henriques de Albuquerque,
técnico superior dos registos e notariado N1
e notdrio do referido cartério compareceram
como outorgantes:

Primeiro: Alima Mamade Aboo Bacar, Carmen
Cristina dos Santos Castro, Salim Abdul
Gaffar e Sajjid Salim Abdul Gaffar.

E por eles foi dito: No dia dezassete de
Dezembro de dois mil e doze, pelas dez horas
reuniu na sua sede social em Quelimane,
assembleia geral extraordindria da sociedade
Farmadcia Licungo, Limitada, estando presentes
os sécios: Alima Mamade Aboo Bacar e Carmen
Cristina dos Santos Castro, constituindo um
férum de cem por cento do capital social para
validamente deliberar os seguinte pontos da
agenda de trabalho:

Um) Cedéncia de quota, saida de sécios.
Dois) Entrada de novos sécios.

Aberta a sessdo a socia gerente Alima
Mamade Aboo Bacar, servindo de presidente
de mesa, depois de declarar aberta a sessdao
cumprimentou os sécios, e deu a conhecer aos
presentes de forma como estavam a decorrer
as actividades da empresa onde as duas sdcias
manifestaram a sua indisponibilidade de
continuar na sociedade pelo que cedem as suas
quotas aos novos sécios Salim Abdul Gaffar
e Sajjid Salim Abdul Gaffar, nas propor¢oes
iguais e se afastam da sociedade, proposta
que foi aprovada por unanimidade e em
consequéncia desta operacao alteram os artigos
quatro e sétimo da sociedade que passa a ter a
seguinte nova redaccao:

ARTIGO QUATRO

Capital social

O capital social, integralmente
realizado em numerario, é de vinte mil
meticais, distribuidos de duas quotas
seguintes:

a) Salim Abdul Gaffar com dez mil
meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital
social;

b) Sajjid Salim Abdul Gaffar com dez
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital
social.

ARTIGO SETIMO
Administracao e geréncia

Um) A administragdo e geréncia da
sociedade e sua representacdo e juizo e
fora dele, activa ou passivamente fica a
cargo de Sajjid Salim Abdul Gaffar com
dispensa de caugao.

Nido havendo mais a tratar encerrou-se a
sessdo da qual se produziu a presente acta que
depois de achada conforme, vai ser assinada por
todos os intervenientes.

Esta conforme.

Cartdrio Notarial de Quelimane, vinte e um
de Janeiro de dois mil e treze. — A Técnica,
llegivel.

Estrela de Tsoveca, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio que,
por escritura de vinte e nove de Janeiro de dois
mil e catorze, lavrada de folhas oitenta e seis
e seguintes do livro de notas para escrituras
diversas nimero cento e setenta e um trago
B, do cartério Notarial de Xai-Xai a cargo de
Fabido Djedje, técnico superior de registos e
notariado N2 e notario do referido cartério, foi
entre, José Francisco Mazive e Manuel Orlando
Madhaviji, constituida uma sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada, a qual
se rege pelos estatutos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, sede e duracao

Um) Estrela de Tsoveca, Limitada, é
uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, com sede na cidade
de Xai-Xai, provincia de Gaza, Republica de
Mogambique.

Dois) Por deliberagio da assembleia geral os
sécios poderdo transferir a sede para qualquer
ponto do territério nacional.

Trés) A sua duracdo é por tempo indeter-
minado contando-se o seu inicio a partir da
data de assinatura de escritura puiblica de sua
constituicao.

ARTIGO SEGUNDO

Objecto

Um) A sociedade tem como objecto:

a) Desenvolvimento de actividades
comerciais de turismo e imobi-
liaria;

b) Prestacdo de servicos.

Dois) A sociedade poderd desenvolver
outras actividades conexas ao seu objecto,
desde que para o efeito obtenha as necessdrias
autorizagoes.

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

Um) O capital social, subscrito em meticais
e realizado pelos sécios, é de vinte mil
meticais, em numerdrio, resultante da soma
de duas quotas de valores nominais desiguais
distribuidas de seguinte forma:

a) Francisco Mapalha Mazive, corres-
pondente a cinquenta e um por
cento;

b) Manuel Orlando Madhaviji, quarenta e
nove por cento.

Dois) O capital social poderd ser alterado
uma ou mais vezes por deliberacio dos sécios
em assembleia geral.

ARTIGO QUARTO
Administracao/geréncia e sua obrigacao

Um) A administracio, geréncia bem como a
sua representagdo em juizo e fora dele passivo
e activamente, com dispensa de caucio,
serdo exercidas pelo s6cio, Manuel Orlando
Madhavji, desde ja nomeado administrador e
director-geral.

Dois) Os sécios ou administradores poderdo
delegar em mandatdrios os seus poderes no
total ou parcialmente, por consentimento da
sociedade.

Trés) Para obrigar validamente em todos
0s actos e contractos sociais, serd bastante a
assinatura do director-geral ou pelos mandatérios
com poderes especificos.

ARTIGO QUINTO

Assembleia geral e sua convocacao

Um) A assembleia geral reunird ordinaria-
mente uma vez por ano, de preferéncia no
primeiro trimestre, para aprovacéo do exercicio
anterior e contas de resultados bem como do
plano para o ano corrente e, extraordinariamente
sempre que se mostre necessario.

Dois) As assembleias gerais serdo convocadas
por meio de fax, correio electrénico ou por carta
registada, com antecedéncia minima de dez dias
a contar da data da recepcio do aviso, devendo
indicar a hora, data, local e a respectiva agenda
da reunido.

Trés) Poderdo ser dispensadas as formalidades
de convocag¢ao desde que os respectivos socios
se encontrem juntamente e que o contetido da
reunido seja do dominio e consensual entre os
s6cios.

ARTIGO SEXTO
Balanco e contas

Anualmente serd dado balango de contas
de exercicio com referéncia a trinta e um de
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Dezembro, dos lucros apurados em cada balango
serdo deduzidos pelo menos vinte por cento
para constituicdo do fundo de reserva legal e
o remanescente serd dividido aos sécios em
proporgdo das suas quotas.

ARTIGO SETIMO
Morte ou interdicao

Em caso de morte ou interdi¢gdo de um
dos sdcios, os seus direitos manterdo com os
herdeiros nos termos da lei, devendo estes,
escolher de entre eles um que a todos represente
na sociedade, enquanto a quota se mantiver
indivisa até 4 deliberacdo da sociedade em
assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos casos
previstos na lei, dissolvendo-se por iniciativa
dos sdcios, todos serdo liquidatarios, podendo
proceder 4 liquidag@o nos termos por eles a
definir em assembleia geral.

ARTIGO NONO
Omissées
Em tudo o que ficou omisso neste contrato,
regulardo as disposi¢des legais aplicdveis na
Republica de Mocambique.
Esta conforme.

Cartério Notarial de Xai-Xai, vinte € nove
de Janeiro de dois mil e catorze. — A Técnica,
llegivel.

4you Trading, Limitada

Rectificacao

Por ter saido errado o artigo sexto do capital
social, publicado no Boletim da Repiiblica,
nimero 86, de 25 de Outubro de 2013, na
empresa acima referida, onde se 1&: « Um) O
capital social poderd ser aumentado, em dinheiro
ou em espécie, por delibera¢do da sociedade
Turbomar Mogambique, Limitada,», devera se
lér: «Um) O capital social podera ser aumentado,
em dinheiro ou espécie, por deliberagdo da
assembleia geral da sociedade.».

Arquitech Estruturas
Modulares, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia dez de Fevereiro de dois mil e catorze, foi
matriculada, na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100463156 uma
sociedade denominada Arquitech Estruturas
Modulares, Limitada.

Nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, € celebrado apartir desta data o
presente contrato de sociedade entre Celso Isaias
Raimundo Manbhica, solteiro maior, natural de
Maputo e residente em Maputo, portador do
Bilhete de Identidade n.°110101341953P,
emitido aos trés de Agosto de dois mil e onze,
pela direc¢do de Identificacdo Civil de Maputo,
e Melita Nhangune Fernando Manhique,
solteira, natural da Beira, e residente em
Maputo, portador de Bilhete de Identidade
n.°110100605328N, emitido aos dois de
Novembro de dois mil e dez, pela direc¢do de
Identificacdo Civil da cidade de Maputo, que
se regerd pelas cldusulas constantes nos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

Arquitech Estruturas Modulares, Limitada,
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, criada por tempo indeterminado,
que se rege pelos presentes estatutos e pelas
disposi¢des legais em vigor.

ARTIGO SEGUNDO

Sede

A sociedade tem a sua sede no Bairro de
Intaka, parcela nimero mil novecentos e trinta
e cinco, quarteirdo nimero quarto, podendo por
deliberagdo da assembleia geral, decidir sobre a
sua definitiva sede, criar ou extinguir sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representagdo social em qualquer ponto do
pais, sempre que se justifique a sua existéncia
bem como transferir a sua sede para outro lado
do territdrio nacional.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado contando-se o seu inicio
para todos efeitos legais a partir da data do
reconhecimento das assinaturas do presente
contrato:

a) A sociedade podera participar em
outras sociedades ja constituidas ou
a constituir em associa¢do ou nao,
segundo quaisquer modalidades
por admitidas por lei, mediante
acordo comum dos sécios;

b) Exercer actividades comerciais ou
industriais conexas, complementares
ou subsididarias da actividade
principal, para as quais obtenha as
necessdrias autorizagoes.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto social o
seguinte:
a) Desenho, estruturacdo, montagem,
e manutencdo de redes de
computadores;

b) Montagem e configuragdo de servidores
e computadores;

c) prestagao de servicos de seguranca
e auditoria informdtica, suporte
informdtico e helpedesk;

d) Vendas de sofwares, material de
escritério, importagdo e expor-
tacdo;

¢) Montagem de interiores e decoragdo
de escritorios e residéncias;

/) Prestag@o de servicos;

g) Montagem de todo tipo de cozinhas
americanas, cortinados, e servigos
de carpintaria e serralharia;

h) Servigos de limpezas a residéncias,
institui¢des, e manutengido de
esgotos.

Por deliberagdo da assembleia geral a
sociedade pode exercer outras actividades
conexas ou complementares a actividade
principal desde que obtidas as devidas
autorizagoes.

CAPITULO IT
Do capital social

ARTIGO QUINTO
Capital e distribuicao de quotas

Um) O capital da sociedade, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de vinte
mil meticais, dividido em duas quotas iguais
assim distribuidas:

a) Celso Isaias Raimundo Manhig¢a, com
dez mil meticais, correspondentes
a cinquenta por cento do capital
social;

b) Melita Nhangune Fernando Manhique,
com dez mil meticais, corres-
pondentes a cinquenta por cento do
capital social.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
ou reduzido por decisdo dos sécios tomada em
deliberagao.

Trés) Deliberados quaisquer aumentos ou
redugdes de capital serd os mesmos rateados
pelos sécios na proporgdo das suas quotas.

Quatro) Nao s@o exigiveis prestacdes
suplementares de capital mas os s6cios poderdo
fazer suprimentos de que a sociedade carecer em
condi¢des a estabelecer pela assembleia.

CAPITULO III
Da cessao e divisao de quotas
ARTIGO SEXTO
Cessao e divisao de quotas

Um) A divisdo e cessdo total ou parcial
de quotas a estranhos a sociedade assim como
a sua onera¢do em garantia de quaisquer
obrigagdes dos sécios dependem da autorizagao
prévia da sociedade dada por deliberagdo da
assembleia geral.

Dois) E nula qualquer divisdo, cessdo,
oneracdo ou alienagdo de quota feita sem
a observac¢do do disposto nos seguintes
estatutos.
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ARTIGO SETIMO
Morte ou incapacidade

Em caso de morte ou interdi¢do de qualquer
sdcio, a sociedade continuard com os herdeiros
ou representantes os quais nomeardo um de
entre si que a todos represente na sociedade,
permanecendo, no entanto a quota inteira.

CAPITULO IV
Dos érgaos sociais
ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) Assembleia geral reunird anualmente,
em sessdo ordindria, para a apreciagao,
aprovacio e/ou modifica¢do do balango e

contas do exercicio e deliberar sobre quaisquer
outros assuntos de interesse social e, em sessao
extraordindria, sempre que necessario.

Dois) A assembleia geral poderd ser
convocada extraordinariamente por maioria ou
pelo sécio maioritario com o pré aviso de quinze
dias por email ou por carta registada com aviso
de recepgdo.

ARTIGO NONO

Geréncia

Um) A geréncia da sociedade dispensada
de caugdo, sera confiada ao sécio Celso Isaias
Raimundo Manhiga, podendo representar a
mesma fora e dentro da sociedade.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura tnica de um dos sécios ou de um

procurador, tendo em conta, neste dltimo caso,
a disposicao do presente estatuto.

Trés) Os actos de mero expediente poderao
ser assinados pelo gerente, pelo outro sécio
ou por qualquer empregado devidamente

autorizado.

ARTIGO DECIMO
Casos omissos

Em todo o omisso serd regulado pela lei
em vigor para os efeitos na Republica de

Mocambique.

Maputo, onze de Fevereiro de dois mil

e catorze. — O Técnico, llegivel.



FACA OS SEUS TRABALHOS GRAFICOS NA INM, E. P. NOVOS
EQUIPAMENTOS NOVOS SERVICOS DESIGN GRAFICO
AO SEU DISPOR

Preco das assinaturas do Boletim da Repiiblica para
o territério nacional (sem porte):

............................... 10.000,00MT
......................... 5.000,00MT

....................................................... 5.000,00MT
............................................ 2.500,00MT

00NN kB ... ... 2.500,00MT
— Impressao em Off- :

......................... 2.500,00MT

e Digital; ~ 1.250,00MT
... 1.250,00MT

— Encadernacao e Restau

de Livros;
Beira —Rua Correia de Brito, n.° 1529 — R/C

— Pastas de despachos, : Tel.: 23 320905
; Fax: 23 320908
impressos e muito mais! Quelimane — Rua Samora Machel, n.° 1004,

Tel.: 24 218410 Fax: 24 218409
Brevemente em Pemba.




Preco — 73,50 MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.
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