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PUBLICAGAO OFICIAL DA REPUBLICA DE MOGAMBIQUE

SUPLEMENTO

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.

AVISO

MINISTERIO DOS RECURSOS MINERAIS

Direccao Nacional de Minas

A matéria a publicar no «Boletim da Republica» deve

AVISO

ser remetida em coépia devidamente autenticada, uma
por cada assunto, donde conste, além das indicagcdes
necessarias para esse efeito, o averbamento seguinte,
assinado e autenticado: Para publicacao no «Boletim
da Republica».

Em cumprimento do disposto no artigo 14 do Regulamento da Lei de
Minas aprovado pelo Decreto n°® 62/2006, de 26 de Dezembro, publicado
no Boletim da Repiiblica,n.° 51, 1. série, 8.° suplemento, faz-se saber que
por despacho da Governadora da Provincia de Maputo de 14 de Agosto
de 2013, foi atribuido ao senhor Jerénimo Paulino Caixelo Manjate, o
Certificado Mineiro n.° 3256CM, vélido até 8 de Junho de 2015 para
a extracco de areias de construc@o, no distrito de Boane provincia de

MINISTERIO DA JUSTICA

Direccao Nacional dos Registos e Notariado

DESPACHO

Maputo com as seguintes coordenadas geograficas:

1

Nos termos do artigo 362 do Cddigo do Registo Civil, é concedida 2
autorizacdo a senhora Tristeza Leia Ernesto Zucule, a efectuar a 3
mudanga de seu nome para passar a usar o nome completo de Leia 4

Ernesto Zucule.

Direc¢do Nacional dos Registos e Notariado, em Maputo, 30 de
Janeiro de 2014. — A Directora Nacional Adjunta, Zaira Ali Abudala.

Vértice Latitude Longitude
-26° 02’ 00,00’ 32° 23° 30,00
-26° 02’ 00,00 32° 23’ 45,00
-26° 02 15,00 32° 23° 45,00
-26° 02 15,00 32° 23° 30,00

Direc¢ao Nacional de Minas, em Maputo, 20 de Agosto de 2013.
— O Director Provincial, Castro José Elias.

2.VIA

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Fivest Mocambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura publica de um de Novembro de
dois mil e treze, lavrada de folhas cinquenta
e um a folhas sessenta do livro de notas para
escrituras diversas nimero trezentos oitenta
e nove traco A Quarto Cartério Notarial de
Maputo, perante Batga Banu Amade Mussa,
licenciada em Direito, técnica superior dos
registos e notariado N1 e notdria em exercicio
neste cartorio, foi constituida entre Joao
Carlos Perreira Venichand e Fivest, Limitada,
uma sociedade por quota de responsabilidade
limitada, denominada Fiveste Mog¢ambique,
Limitada, tem a sua sede e na Rua Salvador

Allende, mil noventa e sete, em Maputo que
se regerd pelas cldusulas constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade tem a forma de sociedade
por quotas e denomina-se Fivest Mogambique,
Limitada.

Dois) A sede social é na Rua Salvador
Allende, mil noventa e sete, em Maputo,
podendo ser transferida livremente para
qualquer outro local do territério nacional,
bem como abrir filiais, sucursais, agéncias ou
outras formas de representagdo dentro e fora
do pais.

Trés) A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem por objecto social a
exploracgdo agro-pecudria, assessoria, prestacao
de servigos no dominio das tecnologias da
informacdo, compra e venda de material
informdtico, formacdo e comercializagdo de
produtos afins, telecomunicagdes, comércio em
geral, consultoria, intermediacdo imobilidria,
farmécia e comercializagdo de produtos afins,
pesca, pastelaria, padaria, construgdo civil
e obras publicas, transitdrios, actividades
ligadas ao ambiente, recolha e tratamento
do lixo doméstico e industrial, transporte
aéreo e maritimo, imobilidrio, prestacdes de
servicos, comércio geral por grosso e a retalho,
importagdo e exportagdo satisfeitos que sejam,
quando for caso disso, os requisitos legais.
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Dois) A sociedade poderd, por deliberacéo
da assembleia geral, exercer qualquer outro
ramo do comércio ou inddstria em que os s6cios
acordem e seja permitida por lei.

CAPITULO II

Capital social, quotas e forma
de obrigar

ARTIGO TERCEIRO

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de cento e cinquenta
mil meticais, correspondente a soma de duas
quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de setenta
e seis mil e quinhentos meticais
correspondente a cinquenta e
um por cento do capital social
pertecente ao sécio Jodo Carlos
Perreira Venichand;

b) Uma quota no valor nominal de setenta
e trés mil e quinhentos meticais
correspondente a quarenta e nove
por cento do capital social pertecente
4 socia Fivest, Limitada.

ARTIGO QUARTO

A sociedade pode exigir aos socios prestagcdes
suplementares até ao montante maximo de
ddlares quinze mil délares sendo cada sécio
responsavel por uma quota-parte do valor
exigido directamente proporcional ao valor da
sua quota no capital social da sociedade.

ARTIGO QUINTO

A sociedade obriga-se da seguinte forma:

a) Com a Assinatura do Administrador
inico ou, sendo mais de um
administradores, do administrador
presidente;

b)Com a assinatura de dois
administradores;

¢) Com a assinatura de um administrador
e de um mandatéario dentro do
ambito das matérias para que lhe
hajam sido atribuidas competéncias
especificas.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
SECCAOT
Das disposicoes gerais
ARTIGO SEXTO

Sao dérgdos sociais da sociedade a assembleia
geral e o conselho de administragdo

ARTIGO SETIMO

Um) O mandato dos 6rgdos sociais terd a
durac@o de trés anos, renovaveis, contando-
se como completo o ano civil em que foram
eleitos.

Dois) Os membros dos 6rgdos sociais
poderdo ser sempre reeleitos por uma ou mais
vezes.

Trés) Os membros dos 6rgdos sociais
consideram-se empossados logo que eleitos,
sem dependéncia de outras formalidades.

Quatro) Terminado o mandato para que
foram eleitos, os membros dos 6rgdos sociais
mantém-se em funcdes até a realizacdo de
novas eleigoes.

Cinco) Os 6rgdos sociais ndo serdo
remunerados, até deliberagdo em contrdrio da
assembleia geral.

SECCAOII

Da assembleia geral

ARTIGO OITAVO

Um) Os sécios que sejam pessoas singulares,
podem fazer-se representar na assembleia geral
por outros sécios ou por qualquer outra pessoa
que por lei ndo esteja impedida de o fazer.

Dois) Os sécios que sejam pessoas
colectivas, far-se-ao representar por pessoa ou
pessoas singulares para o efeito nomeadas pela
respectiva administracao.

Trés) Os membros do conselho de
administracdo que ndo sejam sécios poderdao
estar presentes nas reunides da assembleia
geral.

ARTIGO NONO

Um) A convocatdria da assembleia geral
pode ser feita por um sécio com uma quota de
valor superior a cinco por cento do capital social
ou por qualquer um administrador.

Dois) A assembleia geral poderd ser
convocada por simples carta registada dirigia
aos socios com pelo menos oito dias de
antecedéncia, isto quando a lei ndo prescreva
formalidades especiais de comunicacio. Se
qualquer dos sécios estiver ausente da sede
social a comunicacdo devera ser feita com uma
antecedéncia minima de trinta dias.

Trés) A assembleia geral reunird na
sede da sociedade, ou noutro local em
Mocambique devidamente indicado nos avisos
convocatorios.

Quatro) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida e pode deliberar
validamente quando estiverem presentes ou
representados s6cios que representem mais de
metade do capital social.

Cinco) Os sécios podem fazer-se representar
na assembleia geral por outros sécios ou por
qualquer outra pessoa que, por lei, ndo esteja
impedida de o fazer e esteja devidamente
mandatada para o fazer,

Seis) A presidéncia da assembleia caberd ao
senhor Gildo Faceira ou, na falta deste, a quem
os sécios elejam no inicio da assembleia.

Sete) Os membros do conselho de
administra¢do que ndo sdo sécios poderdo estar
presentes nas reunides da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO

Sem prejuizo das maiorias qualificadas
previstas na lei, as deliberagdes da assembleia
geral serdo tomadas por maioria simples
dos votos emitidos em cada reunido, nao se
contando as abstencdes.

SECCAO III

Do conselho de administracao

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) A administragio da sociedade podera
ser exercida por um ou dois administradores ou
por um conselho de administragdo com trés a
cinco elementos.

Dois) Os administradores sdo eleitos eleito
pela assembleia geral e poderdo ser nomeados
Administradores os sdcios, parte deles, ou
terceiros em relacdo a sociedade.

Trés) Compete a assembleia geral definir
o prazo dos mandatos e a remuneracdo dos
administradores.

Quatro) Sendo nomeados mais de um
administrador, um deles serd nomeado
presidente.

Cinco) A responsabilidade de cada um dos
membros do conselho de administragdo ndo
serd caucionada, salvo ocorrendo deliberagio
em contrario da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) Para além das competéncias atribuidas
por lei, compete especialmente ao conselho de
administra¢@o da sociedade o seguinte:

a) Elaborar e aprovar os planos de
actividade e financeiros anuais e
plurianuais e os orcamentos anuais,
bem como as altera¢des que se
revelem necessarias;

b) Constituir mandatarios com os poderes
que julgue convenientes, incluindo
os de substabelecer, para a prética
de actos determinados.

Dois) O conselho de administragao podera
conferir mandatos, com ou sem a faculdade
de subestabelecimento, a qualquer dos seus
membros ou pessoas a ele estranhos, para a
prética de determinados actos com o ambito que
for fixado no respectivo mandato.

Trés) E vedado ao administrador e
mandatdrios comprometer a sociedade em
actos ou contractos estranhos ao objecto social,
nomeadamente em abonacdes, fiangas, letras de
favor ou semelhantes, sob pena de responderem
perante a sociedade por todos os prejuizos
directos ou indirectos que dai possam advir.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) O conselho de administragdo reunir-
se-4 sempre que seja convocado por qualquer
Administrador para o que deverdo os restantes
membros ser avisados com a antecedéncia
minima de oito dias.
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Dois) A convocatéria serd dispensada sempre
que se encontrem presentes todos os membros
ou sempre que o conselho previamente delibere
a prefixagc@o da data das suas reunides.

Trés) As reunides do conselho de
administracao terdo lugar na sede social, se
outro lugar néo for escolhido por conveniéncia
do conselho.

Quatro) O conselho de administracio nao
poderd funcionar sem que estejam presentes
ou representados, pelo menos, dois tercos dos
seus membros.

Quatro) Os Administradores podem fazer-se
representar nas reunides da Administracdo por
outro administrador.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Um) Nas actas do conselho de administragdo
mencionam-se todas as deliberacdes tomadas
nas respectivas reunides, bem como os votos
de vencido e respectivas justificagdes que
fundamentaram a sua emissao.

Dois) As actas sdo assinadas por todos os
membros do conselho de administragdo que
participarem na reunido.

CAPITULO 1V
Da aplicacao dos resultados
ARTIGO DECIMO QUINTO

Um) O exercicio anual da sociedade
coincidird com o ano civil, pelo que a data do
respectivo encerramento daquele coincidird com
o ultimo dia deste.

Dois) Com base em proposta do conselho
de administracdo, os sécios, em assembleia
geral, determinar@o a percentagem do lucro do
exercicio anual a ser distribuido aos sécios.

Trés) O conselho de administra¢do pode,
sempre que a situagdo liquida da sociedade o
justifique, decidir a distribui¢@o de lucros aos
sécios no decurso de um exercicio.

CAPITULO V
Das disposicoes transitorias e finais
ARTIGO DECIMO SEXTO

Um) A sociedade dissolver-se-4 apenas nos
casos e nos termos previstos na lei.

Dois) A liquidacdo sera efectuada nos
termos da lei e da deliberagdo da assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Todos os litigios que surjam relativos a
interpretacdo, cumprimento ou execucdo do
presente contrato de sociedade, designadamente,
os relativos a validade das respectivas cldusulas
e ao exercicio dos direitos sociais, entre os
sécios e a sociedade ou entre esta e 0s membros
dos seus 6rgdos sociais ou liquidatdrio, serdo
decididos definitivamente de acordo com a
Lei Mogambicana no tribunal competente em
funcao da localizagdo da sede da sociedade

ARTIGO DECIMO OITAVO

Um) Para o mandato que se inicia em dois
mil e catorze e termina em dois mil e dois
mil e dezassete a administracdo da sociedade
compete a dois administradores.

Dois) Sdo desde janomeados administradores
para o mandato mencionado no nimero
anterior:

a) Joao Venichand — administrador
presidente;
b) Gildo Faceira — administrador.

Esta conforme.

Maputo, catorze de Mar¢o de dois mil

e treze. — A Técnica, llegivel.

Dominio Work - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura de dez de Fevereiro de dois mil
e catorze, lavrada a folhas sessenta e quatro a
sessenta e oito do livro de notas para escrituras
diversas, nimero trezentos e vinte e trés trago
D do Segundo Cartério Notarial de Maputo,
perante Sérgio Jodo Soares Pinto, licenciado
em Direito e notdrio do referido cartério foi
constituida por Jodo Bernardo de Barros
Soeiro Mariano Pego, uma sociedade por
quotas unipessoal de responsabilidade limitada
denominada, Dominio Work - Sociedade
Unipessoal, Limitada, com sede nesta cidade,
que se regerd pelas clausulas constantes dos
seguintes estatutos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominacao
de Dominio Work- Sociedade Unipessoal,
Limitada, e tem a sede na Avenida mil trezentos
oitenta e nove, nimero catorze, Bairro Maritimo
B (Sommerschield 2), na Cidade de Maputo.

Dois) A geréncia por simples deliberac@o,
podera abrir ou encerrar sucursais, agéncias ou
outras formas de representacdo em territério
nacional ou estrangeira.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade é criada por tempo indeterminado
sendo a data do seu inicio a do seu registo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto:

a) Trabalho temporario;
b) Recursos humanos;
¢) Marketing;

d) Publicidade;

e) Venda e bens e servicos on-line;
/) Formagao profissional;
g) Importacio e exportagao.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais
representado pelo sécio Jodo Bernardo de
Barros Soeiro Mariano Pego.

Dois) O sécio poderd fazer a sociedade os
suprimentos de que ela carece, nos termos e
condi¢des que forem fixados em assembleia
geral.

ARTIGO QUINTO

(Administracao, representacao
da sociedade)

Um) A representacdo da sociedade em juizo
e fora dele, activa ou passivamente, com ou
sem remuneracao, conforme for deliberado em
assembleia geral fica a cargo do sécio, ficando
desde ja nomeado gerente com despensas de
caucao.

Dois) A sociedade obriga a assinatura do
sécio.

ARTIGO SEXTO

(Transmissao de quota)

E livre a transmissdo total ou parcial de
quotas.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade poderd amortizar quotas nos
casos previstos, no Cdédigo Comercial e na
demais legislaciio aplicdvel na Republica de
Mogambique.

ARTIGO OITAVO
(Responsabilidades)

Um) A sociedade responde civilmente
perante terceiros pelos actos ou omissdes de
gestores e delegados destes, de acordo com a
lei geral.

Dois) Os titulares de qualquer érgdo da
sociedade respondem civil e disciplinarmente,
perante esta, pelos prejuizos causados por actos
que constituam violagdes as disposicdes legais
ou estatutdrias.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
previstos na lei comercial ou por vontade do
sécio.

Dois) Assembleia geral aprovara os termos
de adjudicagio e partilha da sociedade.

Trés) A sociedade dispord livremente
dos direitos que integram o seu patriménio
mobilidrio.
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Quatro) Os bens e direitos que integram o
patriménio imobilidrio e os méveis sujeitos a
registo observardo os termos e condicdes da
lei em vigor.

ARTIGO DECIMO
(Lei aplicavel)

A sociedade reger-se-4 em tudo o que for
omisso no presente estatuto, pela lei comercial
mogambicana aplicdvel, e pela legislacdo geral
vigente.

Estd conforme.

Maputo, onze de Fevereiro de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

XAIMAT- Ferragens
e Materiais de Construcao,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de trinta de Janeiro de dois mil e
catorze, lavrada a folhas trinta e duas a trinta
e quatro do livro de notas para escrituras
diversas nimero oitocentos setenta e seis trago
B do Primeiro Cartério Notarial de Maputo,
perante mim Lubélia Ester Muiuane, licenciada
em Direito, técnica superior dos registos e
notariado N1 e notaria do referido Cartério,
foi constituida uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que passard a reger-
se pelas disposicdes constantes dos artigos
seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacéao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

XAIMAT- Ferragens e materiais de
Construcdo, Limitada, é uma sociedade
civil sob a forma de sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se constitui por
tempo indeterminado e se rege pelos presentes
estatutos e por demais legislac@o aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Sede e representacao

A sociedade tem a sua sede social e principal
estabelecimento em Xai-Xai, podendo abrir
delegagdes ou quaisquer outras formas de
representa¢do em qualquer ponto do territério
nacional ou estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO

Objecto

Um) A sociedade tem como objecto social
a importagdo, exportacdo, distribuigio e

comercializagdo, a grosso e a retalho, de
material de construcdo civil, material de
escritério e quaisquer outros produtos, o
exercicio da actividade comercial em geral.

Dois) A sociedade poderd igualmente
exercer actividades conexas, complementares
ou subsididrias do seu objecto, e outras
legalmente permitidas, desde que devidamente
autorizadas por entidade competente.

Trés) Ainda dentro do objecto da sociedade,
podera desenvolver os seguintes actos:

a) Pode adquirir participacdes em
quaisquer sociedades de objecto
igual ou diferente, associar-se com
outras empresas em associacdes
legalmente permitidas, podendo de
igual forma alienar livremente as
participacdes de que for titular;

b) Pode adquirir, alocar ou alugar bens
iméveis ou mdveis e constituir
direitos sobre esses bens em qualquer
local do pafs e do estrangeiro;

c¢) Acordar com entidades estatais
ou governamentais quaisquer
actividades ou concessdes,
relacionadas com o objecto social.

CAPITULO II

Do capital social, quotas e reducao
do capital social

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social subscrito, é¢ de cem mil
meticais, corresponde a soma de duas quotas,
assim distribuidas:

a) Uma quota de setenta e cinco mil
meticais, subscrita pelo sécio
Macomat - Materiais de Construgio
de Mogambique, Limitada.

b) Uma quota de vinte e cinco mil
meticais, subscrita pelo sdcio
Nelson José da Silva Franco.

Dois) O capital realizado é de cem mil
meticais, assim distribuidos:

a) Setenta e cinco por cento, realizado
pela sécia Macomat Materiais
de Construcdo de Mogambique,
Limitada; e

b) Vinte e cinco por cento, realizado,
pelo sécio Nélson José da Silva
Franco.

ARTIGO QUINTO
Aumento e reducao do capital social

Um) O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante deliberacio da assembleia-
geral, alterando-se em qualquer dos casos
0 pacto social para o que se observardo as
formalidades estabelecidas por lei.

Dois) Deliberada qualquer variacéo do capital
social, o montante de aumento ou diminui¢io

serd rateado pelos sécios existentes na propor¢ao
das suas quotas, competindo a assembleia-geral
deliberar como e em que prazo devera ser feito
0 pagamento, quando o respectivo capital ndo
seja logo inteiramente realizado, salvo quanto
a percentagem correspondente a cinquenta por
cento do seu valor, que os sdcios realizardo
inteiramente.

Trés) Nos casos de aumento de capital em
vez do rateio estabelecido no nimero anterior,
poderd a sociedade deliberar, em assembleia
geral, a constituicdo de novas quotas até ao
limite do aumento do capital, oferecendo aos
sécios existentes a preferéncia na sua aquisigao,
ou admitindo novos sécios a quem serao
atribuidas as respectivas quotas.

ARTIGO SEXTO
Cessao de quotas

Um) A cessio, total ou parcial de quotas
entre os socios € livremente permitida.

Dois) Fora dos casos abrangidos pelo
ndmero anterior, a transmissao de quotas ficam
dependentes do consentimento da sociedade
prestado em assembleia geral.

Trés) O pedido de consentimento sdo feitos
por escrito com a indicacdo do transmissario
e de todas as condi¢cdes de transmissdo. Na
convocatéria da assembleia serd sempre
indicado o alienante, o valor nominal das quotas
e ainda todas as condi¢Oes de transmissao.

Quatro) Caso seja prestado consentimento a
transmissao € atribuido aos s6cios em primeiro
lugar o direito de preferéncia na aquisicio da
quota.

Cinco) O direito de preferéncia referidos
no nuimero anterior deverdo ser exercidos na
mesma assembleia geral que deliberar sobre o
pedido de consentimento.

Seis) Se a transmissao for gratuita ou se ndao
houver simulagdo de valor, a aquisi¢do da quota
resultante do exercicio do direito de preferéncia
far-se-a pelo valor da mesma, calculados nos
termos da lei.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
SECCAOT

Da assembleia geral

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral € o 6rgio supremo
da sociedade e as suas deliberagdes, quando
legalmente tomadas, sdo obrigatdrias, tanto para
a sociedade como para os sdécios.

Dois) As reunides da assembleia-geral
realizam-se de preferéncia na sede da sociedade
e a sua convocacao serd feita por um dos sécios
por meio de carta, com aviso de recepg¢do,
expedida com antecedéncia de quinze dias,
dando-se a conhecer a ordem dos trabalhos
e os documentos necessdrios a tomada de
deliberacdo, quando seja esse o caso.
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Trés) E dispensada a reunido da assembleia
geral e dispensadas as formalidades da sua
convocacao quando todos os sécios concordem
que, por esta forma, se delibere considerando
validas, nestas condigdes, as deliberagdes
tomadas ainda que realizadas fora da sede social
por qualquer ocasido e qualquer que seja o seu
objecto.

Quatro) Exceptuam-se as deliberagdes
que importem modificacdes do pacto social,
dissolucdo da sociedade, divisdo e cessdo de
quotas cuja reunido serd previamente convocada
por meio de anincio em conformidade com a
lei.

Cinco) As assembleias gerais sdo presididas
pelo sécio designado pela assembleia-geral ou
por qualquer representante seu. Em caso de
auséncia do sécio designado o presidente da
assembleia geral serd nomeado ad-hoc pelos
sdcios presentes.

Seis) A assembleia geral retne-se
ordinariamente uma vez em cada ano para
apreciagdo do balancgo e contas do exercicio,
e extraordinariamente quando convocada pelo
conselho de geréncia sempre que for necessario,
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
para que tenha sido convocada.

ARTIGO OITAVO
Representacao

Os sécios podem fazer-se representar
na assembleia geral por outros sdcios
mediante poderes para tal fim conferidos por
procuragio, carta, telegrama ou pelos seus legais
representantes quando nomeados de acordo com
os estatutos, ndo podendo, contudo, nenhum
socio, por si ou como mandatdrio, votar em
assuntos que lhe digam directamente respeito.

ARTIGO NONO
Votos

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida para deliberacdo
quando, em primeira convocag¢do, estejam
presentes ou devidamente representados
os sdcios da sociedade, e em segunda
convocacio, seja qual for o nimero de sécios
presentes e independentemente do capital que
representam.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados excepto nos casos
em que a lei e os estatutos exijam maioria
qualificada.

SECCAOII

Da administragéo

ARTIGO DECIMO
Geréncia e representacao

Um) A administracio e geréncia da sociedade
sdo exercidas por um ou mais gerentes,
ainda que estranhos a sociedade, que ficardo
dispensados de prestar caucdo, a eleger pela
assembleia geral que se reserva o direito de os
dispensar a todo o tempo.

Dois) A assembleia geral, bem como os
gerentes por esta nomeados, por ordem ou
com autoriza¢do desta, podem constituir um ou
mais procuradores nos termos e para os efeitos
da lei. Os mandatdrios podem ser gerais ou
especiais e tanta a assembleia-geral como os
gerentes poderdo revoga-los a todo o tempo,
estes dltimos mesmo sem autorizagdo prévia
da assembleia geral quando as circunstancias
ou a urgéncia o justifiquem.

Trés) Compete a geréncia a representacio
da sociedade em todos os seus actos, activa e
passivamente, em juizo e fora dele, tanto na
ordem juridica interna como internacionalmente,
dispondo de mais amplos poderes legalmente
consentidos para a prossecucido do objecto
social, designadamente quanto ao exercicio da
gestdo corrente dos negdcios sociais.

Quatro) Para que a sociedade fique
validamente obrigada nos seus actos e contratos
sdo bastante a assinatura de um gerente ou
de um procurador especialmente constituido
nos termos e limites especificos do respectivo
mandato.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada
ano, e carecem de aprovacdo da assembleia
geral a realizar-se até ao dia um de Margo do
ano seguinte.

Trés) A geréncia apresentario, a aprovacio
da assembleia geral, o balango de contas de
ganhos e perdas, acompanhados de um relatério
da situac@o comercial, financeira e econémica
da sociedade, bem como a proposta quanto a
reparti¢do de lucros e perdas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Resultados e sua aplicacao

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
estabelecida para a constituicdo do fundo
de reserva legal, enquanto ndo se encontrar
realizada nos termos da lei, ou sempre que for
necessario reintegra-lo.

Dois) A parte restante dos lucros serdo
aplicados nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Uma) A dissolug@o da sociedade € decidida
pela assembleia geral, por deliberacao aprovada
por maioria de trés quartos do capital social.

Dois) Declarada a dissolucio da sociedade
proceder-se-4 a sua liquidagdo, gozando os
liquidatarios nomeados pela assembleia geral
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Dissolvendo-se por acordo dos s6cios
serdo seus liquidatarios.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Amortizacao de quotas

Um) A sociedade podera amortizar qualquer
quota nos seguintes casos: Por acordo dos
socios;

Se a quota for penhorada, dada em
penhor sem consentimento da
sociedade, arrestada ou por
qualquer forma apreendida judicial
ou administrativamente e sujeita a
venda judicial.

Dois) No caso de morte, interdi¢do ou
inabilitagdo de um sécio individual ou da
dissolug@o de sécio colectivo a sociedade
continuara com os socios restantes, sendo paga a
quota de ex-sécio, a quem de direito, pelo valor
que o balanco apresentar a data do ébito ou da
certificacdo daqueles estados.

Trés) A sociedade ndo pode amortizar quotas
que ndo estejam integralmente liberadas, salvo
no caso de reducdo do capital.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Resolucao dos conflitos

Um) Surgindo divergéncias entre a sociedade
€ um ou mais socios, ndo podem estes recorrer
a instancia judicial sem que previamente o
assunto tenha sido submetido a apreciacio da
assembleia geral.

Dois) Igual procedimento serdo adoptados
antes de qualquer sécio requerer a liquidagao
judicial.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Disposicoes finais

Em tudo quanto for omisso nos presentes
estatutos, aplicar-se-ao as disposi¢des do
Cédigo Comercial e demais legislacdo em vigor
na Republica de Mocambique.

Estd conforme

Maputo, seis de Fevereiro de dois mil
e catorze. — A Ajudante, llegivel.

Omegacorp Minerais,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
a sécia Mavuzi Minerais Pty, Ltd, alterou a
sua denominacdo para Namtumbo Resources
Pty, Ltd.

Em consequéncia da alteracdo da
denominac@o precedentemente feita, o artigo
quarto do pacto social, passard a ter a seguinte
redacg¢@o:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de dezoito mil
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meticais, correspondente a soma de
duas quotas, uma no valor nominal de
dezassete mil, oitocentos e vinte meticais,
correspondente a noventa e nove por
cento do capital social, pertencente a
socia Namtumbo Resources, Pty, Ltd, e
outra no valor nominal de cento e oitenta
meticais, correspondente a um por cento
do capital social, pertencente ao sécio
Peter John Christians.

Maputo, dois de Maio de dois mil e treze.
— O Técnico, llegivel.

SIAC Consultoria- Sociedade
de Investimento, Auditoria
e Contabilidade — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia dezoito de Fevereiro de dois mil e catorze
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100465949,
uma sociedade denominada SIAC Consultoria
— Sociedade de Investimento, Auditoria
e Contabilidade, Sociedade Unipessal,
Limitada.

E celebrado o seguinte contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial.

Izidine Abdul Cadir, casado, natural de
Inhambane, de nacionalidade Mogambicana,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100250227N, emitido pelo Arquivo
de Identificagdo da Cidade de Maputo
em dois de Marco de dois mil e doze,
residente na cidade de Maputo, Rua do
Zambeze quarteirdo dezassete, casa dezoito,
Minkadjuine.

Pelo presente contrato de sociedade outorga

e constitui uma sociedade unipessoal por quotas

de responsabilidade limitada, que se rege pelas

clausulas seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duragao
e objecto.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
SIAC Consultoria—Sociedade de Investimento,
Auditoria e Contabilidade, Sociedade Unipessoal
Limitada, abreviadamente SIAC Consultoria
que se rege pelos presentes estatutos e pela
legislagdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Cidade
de Maputo.

Dois) A sociedade podera por deliberacio
do sécio tnico, transferir a sua sede para outro
local e abrir novos escritdrios, sucursais ou
outras formas de representacdo nos termos que
forem julgados convenientes, celebrar parcerias
com outras sociedades legais nacionais e
internacionais, desde que seja em conformidade
com a lei.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data de celebrag@o da escritura publica de
constitui¢ao.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a prestacdo de servico na drea de consultoria,
contabilidade, auditoria, fiscalidade, recursos
humanos, gestdo, investimentos, avalia¢do e
viabilidade de projectos, estudos econémico
e financeiros e outros trabalhos burocréticos e
de secretariado.

Dois) E igualmente seu objecto, o exercicio
de actividades de formacgdo profissional,
importacdo e exportacdo de todo e qualquer
tipo de bens, materiais e equipamentos, a
promocgdo, construcio, arrendamento e gestdo
de empreendimentos turisticos, bem como todas
actividades conexas relacionadas com a compra
e venda de imdveis, a representa¢do comercial
de entidades e marcas estrangeiras, assisténcia
técnica e venda de software.

Trés) A sociedade poderd, mediante
deliberacio do sécio, participar directamente
ou indirectamente, em quaisquer projecto, quer
sejam similares ou diferentes dos desenvolvidos
pela sociedade, bem como adquirir, deter,
reger e alienar participagdes sociais noutras
sociedades no pais ou no estrangeiro.

CAPITULO II

Do capital social, administracao
e representacao da sociedade

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado, € de vinte mil meticais, correspondente
a uma Unica quota no igual valor, pertencente
ao senhor Izidine Abdul Cadir e equivalente a
cem por cento do capital social.

ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares)

O so6cio poderd efectuar prestacdes
suplementares de capital ou suprimento a
sociedade nas condicdes que forem estabelecidas
por lei.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e representacao)

Um) A gestdo e Administragio da Sociedade
bem assim como a sua representacio em juizo
ou foro do activo e passivo, fica a cargo do tinico
sécio representante da sociedade.

Dois) A sociedade fica validamente obrigada
pela assinatura do sécio, em todos os actos e
contratos, ou ainda por procurador especialmente
designado para o efeito.

Trés) A sociedade pode ainda fazer-se
representar por um procurador especialmente
designado pelo s6cio tinico nos precisos termos
e limites do respectivo mandato.

Quatro) As decisdes do sécio, de natureza
das deliberacdes da assembleia geral, serdo
registadas em acta por ele assinada.

CAPITULO III
Das disposicoes gerais
ARTIGO OITAVO
(Balanco e aplicacao de resultado)

Um) O ano social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro e serdo submetidos a aprecia¢do da
assembleia geral.

Trés) Os lucros apurados em cada exercicio,
depois de deduzida a percentagem estabelecida
para a constitui¢do do fundo da reserva legal,
serdo aplicados de acordo com a deliberacao
tomada na assembleia geral que aprovar as
contas da sociedade.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos da lei.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdi¢do do
unico socio, a sociedade continuard com os
herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomeardo entre si um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos regulardo as disposi¢des
do Cédigo Comercial e demais Legislagdo em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, trés de Margo de dois mil e catorze.
— O Técnico, llegivel.

China Jiangxi Corporation
for vinternational
& Technical Cooperation
(Moz) Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de dez de Fevereiro de dois mil e
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catorze, da empresa China Jiangxi Corporation
for International Economic & Technical
Cooperation (Moz) Lda, matriculada, sob
NUEL 100169673, empresa representada pelo
senhor Zhang Yong como sécio e director-
- geral, deliberaram o seguinte:

A mudanca do enderego dos escritérios
da Rua Lucas Elias Kumato nimero oitenta
e cinco Sommershield para a Rua Azarias
Inguane nimero vinte e nove, parcela trés mil,
quinhentos e doze, Sommershield II.

ARTIGO SEGUNDO

Em consequéncia ¢ alterada a redac¢ado
do artigo segundo, a qual passa a ter a
seguinte redacg¢do:

Um) A sociedade tem a sua sede na
Rua Azarias Inguane, numero vinte e
nove, parcela, trés mil quinhentos e doze,
Sommershield II, Cidade de Maputo.
Podendo, por deliberagdo da assembleia
geral, criar ou extinguir, no pais ou
estrangeiro, sucursal, delegacdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representacio
social, sempre que se justifique a sua
existéncia.

Dois) A representacio da sociedade
no estrangeiro poderdo ser confiados,
mediante contrato, a entidades locais,
piblicas ou privadas, legalmente
existentes.

Maputo dez de Fevereiro de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Nhangombe, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e sete de Fevereiro de dois mil
e catorze, foi matriculada na Conservatoria
do Registo de Entidades Legais sob NUEL
100019795, uma sociedade denominada
Nhangombe, S.A.

Felicio Pedro Zacarias, de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 060000099E vitalicio, engenheiro agrénomo,
residente em Maputo, nos termos do nimero
um do artigo duzentos e vinte e um do
Cédigo Comercial, transforma a sociedade
an6nima denominada Nhangombe, S.A., em
sociedade unipessoal com a denominacio de
FPZ Investimentos — Sociedade Unipessoal,
Limitada, que se regerd pelos artigos
seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, duracao e sede

A sociedade anénima denominada
Nhangombe, S.A., prossegue a sua existéncia

transformada em sociedade unipessoal com a
denominagdo de FPZ Investimentos Sociedade
Unipessoal, Limitada, e existird por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data, da sua constituicdo,e tem a sua sede na
Cidade de Maputo, na Avenida Vladimir Lenine
nimero trés mil setenta um, podendo abrir
delegacdes ou qualquer forma de representagio
em qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal
a gestio de participagdes financeiras e prestagio
de servicos de consultoria e assisténcia técnica
multidisciplinar, gestdo de empresas, compra e
venda de imdveis e gestdo imobilidria.

Dois) A sociedade fica autorizada a realizar
todas as demais actividades complementares
similares ou conexas com o objecto social
principal ou dele decorrentes.

CAPITULO II

Do capital social, quota, aumento
e reducao do capital, prestacoes
acessorias, suplementares
e suprimentos

ARTIGO TERCEIRO
Capital social e sua representacao

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro € de duzentos e sessenta
mil meticais, correspondente & uma tinica quota
de igual valor nominal pertencente ao Unico
sécio Felicio Pedro Zacarias.

ARTIGO QUARTO
Aumento e reducao do capital social

O capital social poderd ser aumentado ou
reduzido mediante decisao do sdcio, alterando-
-se em qualquer dos casos o pacto social, para o
que se observardo as formalidades estabelecidas
por lei.

ARTIGO QUINTO

Prestacoes acessorias, suplementares
e suprimentos

Nao serdo exigidas sécio, prestagdes
acessérias nem suplementares, mas 0 mesmo
poderd fazer a sociedade os suprimentos de
que ela carecer, nos termos e condi¢des fixados
por ele.

CAPITULO III
Da administracao da sociedade
ARTIGO SEXTO
Administracao e representacao

Um) A sociedade sera gerida pelo respectivo
sécio.

Dois) O gerente estd dispensado de prestar
caugao.
Trés) A sociedade serd obrigada:
a) Pela assinatura do gerente;
b) Pela assinatura do procurador
especificamente constituido nos
termos do respectivo mandato.

Quatro) Os actos de mero expediente
poderdo ser assinados pelo gerente, ou por
qualquer empregado devidamente autorizado.

Cinco) Em caso algum a sociedade podera
ser obrigada em actos ou documentos que
ndo digam respeito as operagdes sociais,
designadamente em Letras de favor, Fiangas
e abonagdes.

ARTIGO SETIMO
Balanco e distribuicao de resultados

Um) Os exercicios sociais coincidem com
0S anos civis.

Dois) O Balango e contas de resultado
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

Trés) Deduzidos os gastos gerais,
amortizacdes e encargos, dos resultados liquidos
apurados em cada exercicio serdo deduzidos
0s montantes necessarios para criacdo dos
seguintes fundos:

a) Para a reserva legal, enquanto nido
estiver realizado nos termos da
lei ou sempre que seja necessario
reintegra-lo;

b) Outras reservas que a sociedade
necessite para um melhor equilibrio
financeiro.

ARTIGO OITAVO
Disposicoes finais

Um) Em caso de morte ou interdi¢do do
sécio, a sociedade continuard com os herdeiros
ou representante(s) do falecido ou interdito,
0s quais nomeardo entre si um que a todos
represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) A sociedade s6 se dissolvem nos casos
fixados por lei e pelos presentes estatutos.

Trés) No caso de dissolucdo por sentenga,
proceder-se-4 a liquidacdo, e os liquidatarios
nomeados terdo os mais amplos poderes para
o efeito.

ARTIGO NONO
Omissoes

Todos casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des do Cédigo Comercial aprovado
pelo Decreto-Lei nimero dois barra dois mil e
cinco, de vinte e sete, de Dezembro e demais
legislagdo aplicdvel.

Maputo, trés de Margo de dois mil e catorze.
— O Técnico, Ilegivel.
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Hart Mozambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e sete de Fevereiro de dois mil
e catorze, foi matriculada na Conservatoria
do Registo de Entidades Legais sob NUEL
100469618, uma sociedade denominada Hart
Mozambique, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
entre:

a) Hart Integrated Solutions JLT,
sociedade comercial de
responsabilidade limitada, com o
nimero de registo JLT2943, e com
sede em Emiratos Arabes Unidos e
neste acto representado pelo senhor
Thomas Fletcher Naude; e

b) Thomas Fletcher Naude, nascido
a vinte e seis de Junho de mil
novecentos setenta e cinco, de
nacionalidade sul africana, portador
do passaporte n.© M00094709,
emitido a treze de Setembro de
dois mil e treze. uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada,
denominada Hart Mozambique,
Limitada, que se regerd pelas
clausulas constantes dos artigos
seguintes:

CAPITULO I
Da denominacao, sede e objecto social
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagio de Hart
Mozambque, Limitada, sendo uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelos seus estatutos e demais legislagao
aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
Sede e representacoes

Um) A sociedade tem a sua sede na Rua
Xavier Botelho, nimero trinta e sete, nesta
cidade de Maputo, podendo abrir sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representacdo social, dentro do pais e/
/ou no estrangeiro, quando o Conselho de
Administrag@o, por meio de deliberagdo, o
julgar conveniente.

Dois) Mediante simples deliberacéo, pode o
conselho de administragao transferir a sede para
qualquer outro local do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A sociedade durard por tempo indeterminado,
contando-se para o seu inicio a partir da data da
celebracdo da escritura da sua constitui¢do.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto principal
a prestagdo de servigos nas dreas de vigilancia e

seguranca privada de pessoas e bens, transporte
de valores, concepg¢do, implantagdo, monitoria
e comercializac¢@o de sistemas electrénicos de
seguranga bem como a prestacdo de servigos
associados as respectivas dreas com a maxima
amplitude permitida por lei onde se destaca:
a) Servigo de proteccdo de seguranca
estatica, movel, de aviagdo,
maritima, bem como dos servigos
de protecg¢do portudria e as equipas
de proteccdo de navios e barcos,
incluindo a monitoragdo e uso de
equipas caninas;
b) Agenciamento, importagao-exportacao
e comercializagdo por grosso e
a retalho, de bens e de todo o
tipo de equipamento e acessorios,
equipamento auxiliar de diagndstico
e respectivos consumiveis,
incluindo pecas que permitam o
fornecimento dos servi¢os/produtos
acima mencionados desde que seja
devidamente autorizado;
¢) Consultoria e/ou a gestdo de projectos
e a participacdo em convencdes
com pessoas singulares, entidades
publicas ou privadas para a
prestacgdo de toda a gama de servigos
ligados directa ou indirectamente ao
seu ramo principal de actividade,
incluindo a formacio, treinamento
do pessoal e elaboragdo de estudos
de seguranga;
Dois) A sociedade, mediante deliberagdo da
assembleia geral:

a) Constituir sociedades bem como
adquirir participa¢des sociais em
quaisquer outras sociedades ou
entidades, sujeitas ou ndo a leis
especiais, com objecto igual ou
diferente do seu;

b) Associar-se com outras pessoas
juridicas, nomeadamente para
formar novas sociedades,
agrupamentos complementares
de empresas, agrupamentos de
interesse econdémico, consorcios e
associagdes em participacio;

c¢) Desenvolver outras actividades
conexas, complementares ou
subsidiarias as acima referidas,
desde que obtenha as necessdrias
autorizacdes legais

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito

e realizado em dinheiro, é de cinquenta mil

meticais, encontrando-se dividido em duas
quotas, distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota com valor nominal de

quarenta e nove mil e quinhentos
meticais, o equivalente a noventa

e nove por cento do capital social,
pertencente a sociedade HART
Integrated Solutions JLT;

b) Uma quota com valor nominal de
quinhentos meticais, o equivalente
a um por cento do capital social,
pertencente a Thomas Fletcher
Naude;

ARTIGO SEXTO
Aumento de capital social

Um) Mediante deliberacdo da assembleia
geral, o capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante novas entradas,
incorporacdo de reservas ou qualquer outra
modalidade de aumento de capital ou forma
legalmente permitida.

Dois) Em qualquer aumento do capital
social, os scios gozam do direito de preferéncia
na proporg¢do das participagdes sociais de que
sejam titulares, o qual deve ser exercido nos
termos gerais de direito.

Trés) Deliberado qualquer aumento do
capital social, serd o mesmo rateado pelos
sécios, na porpor¢do das suas quotas e nos
termos e condigdes estabelecidos em assembleia
geral;

ARTIGO SETIMO
Quotas proprias

Um) A sociedade pode, mediante deliberacao
da assembleia geral, adquirir quotas préprias a
titulo oneroso e, por mera deliberacdo do
conselho de administracio, a titulo gratuito.

Dois) A sociedade s6 pode adquirir quotas
proprias integralmente realizadas se sua situagao
liquida ndo se tornar, por efeito da aquisi¢ao
inferior 2 soma do capital social, da reserva legal
e das reservas estatutdrias obrigatdrias.

Trés) Enquanto pertencer a sociedade, as
quotas préprias ndo conferem qualquer direito
social, excepto o de participar em aumentos de
capital social por incorporagdo de reservas.

ARTIGO OITAVO
Cessao e oneracao de quotas

Um) E livre a transmisséo total ou parcial de
quotas entre os sOcios.

Dois) A cessdo de quotas a estranhos fica
condicionada ao direito de preferéncia dos
outros sécios nos termos da cldusula seguinte.

Trés) Para efeitos do nimero anterior, os
socios gozam do direito de preferéncia na
transmissdo de quotas, a exercer na propor¢ao
das respectivas quotas e relativamente aos
termos e condicdes oferecidas por terceiros.

Quatro) O sécio que pretenda ceder a
sua quota, ou parte desta, a terceiros, devera
enviar a sociedade, por escrito, a notificacdo,
indicando a identidade do adquirente, o prego e
as condi¢des ajustadas para a projectada cess@o,
nomeadamente, as condi¢des de pagamento,
as garantias oferecidas e recebidas e a data de
realiza¢do da transac¢ao.
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Cinco) A sociedade devera pronunciar-se
sobre a notificacdio para transmissdo no prazo
méaximo de quarenta e cinco dias, a contar
da recep¢do da mesma, entendendo-se que
a sociedade rejeita a preferéncia se ndo se
pronunciar nesse prazo.

Seis) Qualquer oneracdo da quota em
garantia de quaisquer obrigacdes dos socios
depende sempre da autorizagdo prévia da
sociedade, dada por deliberac@o da assembleia
geral.

Sete) Se a sociedade recusar o consentimento,
a respectiva comunicagdo dirigida ao sécio
incluird uma proposta de amortizacio ou de
aquisicdo da quota.

Oito) Se o interessado na oneracdo ndo
aceitar a proposta no prazo de quinze dias,
esta fica sem efeito, mantendo-se a recusa do
consentimento.

ARTIGO NONO
Prestacao suplementares e suprimentos

Podem ser exigidas aos sdcios prestagdes
suplementares de capital, nos termos e condigdes
estabelecidos em assembleia geral aprovada,
ficando todos os sécios obrigados na proporgao
das respectivas quotas.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
SECCAO1

Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retne-
se ordinariamente, uma vez por ano, para
apreciagdo e aprovagdo das contas do exercicio
anterior e a aplicagdo dos resultados nos termos
da Lei.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes for
necessdrio desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

Trés) As assembleias gerais serdo convocadas
por escrito até quinze dias tteis antes da
realizacdo da mesma pelo presidente da mesa
da assembleia geral ou por qualquer dos
administradores da sociedade.

Quatro) O presidente da mesa é obrigado
a convocar a assembleia geral sempre que a
reunido seja requerida com a indicac¢ao do
objecto, por sécios que representem, pelo
menos, a décima parte do capital, sob pena de
estes a poderem convocar directamente.

Cinco) A mesa da assembleia geral é
constituida por um presidente e um secretario,
eleitos por trés anos, sendo permitida a
reeleigdo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Competéncia da assembleia geral

Um) Além das matérias que lhe estdo
especialmente atribuidas por lei, ou por outras
clausulas deste estatuto, compete a assembleia
geral:

a) A alteracao do contrato de sociedade;

b) O aumento e a reducdo do capital;

¢) A chamada e arestituiciio das prestacoes
suplementares;

d) Amortizagdo de quotas;

e) A aquisi¢do, divisdo, alienacdo ou
oneragdo de quotas proprias e/
ou para o consentimento para a
alienac@o ou oneragdo das quotas
dos sécios;

/) A exclusiao dos sécios;

g) A nomeagdo, a remuneracdo e a
exoneracdo dos membros do
conselho de administracdo, bem
como dos membros da mesa da
assembleia geral;

h) A aprovacdo e modificacdo dos
orcamentos anuais preparados pelo
Conselho de Administragdo;

i) A aprovacdo do relatério de gestdo e das
contas do exercicio anterior, bem
como a aplicac¢do dos resultados
obtidos;

J) A propositura e a desisténcia de
quaisquer acg¢des contra os
administradores ou contra os
membros da mesa da assembleia
geral;

k) A fusdo, cisdo, transformacdo,
dissolucdo e liquidacdo da
sociedade;

[) A constituiciio de consércio;

m) A designagdo dos auditores da
sociedade;

n) A pratica de actos juridicos que gerem
obrigacdes para a sociedade quando
e caso o respectivo valor ultrapasse
o montante de vinte mil Ddlares
Americanos ou o correspondente
valor em meticais e/ou em outra
moeda;

0) A alienag@o ou oneracdo, a qualquer
titulo, de bens méveis e imdveis que
componham o activo permanente
da sociedade;

p) A contratacdo de mutuos e
financiamentos e, bem assim, a
emissdo de letras, livrancas e/
ou de quaisquer outras garantias
desses mesmos financiamentos pela
sociedade;

q) A prestacdo de garantias a obrigagdes
assumidas por terceiros, inclusive o
endosso, a fianca e o aval.

Dois) As deliberagoes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos
expressos, salvo disposicao da lei que estabeleca
uma maioria qualificada.

Trés) As actas das assembleias gerais devem
identificar os nomes dos sécios ou dos seus
representantes, o valor das quotas de cada um
e as deliberacdes que forem tomadas.

SECCAOII

Da administracéo

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Composicao

Um) A administracdo da sociedade é
composta por um ou mais administradores,
conforme o que for deliberado em assembleia
geral, podendo ser escolhidos de entre sécios
ou pessoas entranhas a sociedade, bem como
de entre singulares ou pessoas colectivas, sendo
dispensada a prestacdo de qualquer caucio para
o exercicio do cargo.

Dois) Os administradores sdo eleitos por
um periodo de trés anos,salvo deliberagcdo em
contrario da assembleia geral, sendo permitida
asuareelei¢do, ficando desde ja nomeado como
administrador para o primeiro Mandato o senhor
Thomas Fletcher Naude.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Competéncias do conselho
de administracao

Um) A gestido e representac@o da sociedade
compete ao conselho de administracio,
respeitando o que se encontra previsto na
legislagdo em vigor e nas disposicdes do
presente pacto social.

Dois) Cabe a administracdo representar
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, assim como praticar todos os
actos tendentes a realizacio do objecto social.

Trés) Ao conselho de administragio € vedado
responsabilizar a sociedade em quaisquer
contratos, actos, documentos ou obrigacdes
estranhas ao objecto da mesma, designadamente
em letras de favor, fiangas, abonacdes e actos
semelhantes.

Quatro) Os membros do conselho de
administragdo poderdo delegar os seus
poderes, no todo ou em parte, permanente ou
temporariamente, a um ou mais administradores,
ou pessoas alheias a sociedade, especificando
a extensdo do mandato e as respectivas
atribuigdes.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de um administrador
nos termos e nos limites dos
poderes que lhe for delegado pela
assembleia geral ou pelo conselho
de administragdo.

b) Pela assinatura de um ou mais
mandatdrios, nas condicdes e limites
do respectivo mandato.
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Dois) Nos actos de mero expediente é
suficiente a assinatura de qualquer administrador
ou de mandatérios com poderes bastantes.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO QUINTO

Exercicio econémico, balancgo e aplicagao
de resultados

Um) O exercicio econémico ou social da
sociedade coincide com o ano civil;

Dois) Os relatérios de geréncias e das
contas anuais incluido balango e resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidas a
apreciagdo da assembleia geral, carencendo da
sua aprovagao.

Trés) Os lucros liquidos apurados em
cada exercicio, deduzidos da parte destinada
aos impostos, reserva legal e outras reservas
que a assembleia geral deliberar constituir,
serdo distribuidos ou reinvestida pelos sdcios
na propor¢do das suas quotas conforme a
deliberac@o tomada em assembleia geral.

Quatro) Nédo poderdo ser distribuidos
dividendos enquanto a sociedade ndo possuir
fundos suficientes para a sua actividade
normal.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Dissolucao e liquidacao

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previsto na lei e/ou por deliberag¢@o dos sdcios,
em assembleia geral, convocada para o efeito.

Dois) A assembleia geral que deliberar
sobre a dissolu¢do da sociedade designard os
liquidatarios e determinara a forma de liquidacao
sendo os sécios os liquidatérios, excepto se o
contrério for decidido por assembleia geral.

Trés) A remuneragdo dos liquidatarios sera
fixada por deliberagdo dos sdcios em assembleia
geral convocada para o efeito e constituird
encargo da liquidagdo.

Quatro) A assembleia geral pode também
deliberar que bens resultantes da liquidagdo
sejam distribuidos em espécie pelos sécios, na
proporcio aproximada das quotas detidas.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO SETIMO
Resolucao de litigios

Um) Qualquer litigio entre sécios, ou entre
estes e a sociedade, em relacdo aos presentes
estatutos, ou ao cumprimento de alguma das
suas disposi¢des, nomeadamente, qualquer
alegada violagdo dos mesmos, serd resolvido
mediante acordo entre as partes.

Dois) Caso as partes em litigio ndo consigam
alcangar um acordo no prazo de sessenta dias
a contar da data em que foi trocada a primeira

correspondéncia entre as partes declarando a
existéncia de um litigio e iniciando negociagdes
para uma resoluc@o amigdvel, esse litigio serd,
em Uultima instancia, submetido a arbitragem,
nos termos da lei arbitragem.

Trés) A arbitragem terd lugar em Maputo,
sendo o portugués a lingua da instincia
arbitral.

Quatro) A decisdo arbitral € definitiva e
vincula os sdcios e a sociedade, podendo ser
executada por qualquer tribunal competente
ou apresentada em tal tribunal a fim de ser
judicialmente confirmada ou executada.

Cinco) Em caso de execugdo da decisdo
arbitral, ou da sua confirmacdo judicial,
instaurada em tribunal competente, os
accionistas renunciam a todos os direitos de
oposi¢do, na medida em que tal seja permitido
pela legislacdo aplicavel.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Lacunas

Em todos casos omissos regulardo as
disposi¢des do Cédigo Comercial em vigor, as
deliberacdes sociais tomadas em forma legal
e demais legislag@o aplicavel na Reptblica de
Mogambique.

Maputo, trés de Marg¢o de dois mil e catorze.
— O Técnico, llegivel.

VIC Ball Plumbers
Mozambique — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, que
no dia trinta de Setembro de dois mil e
treze foi matriculada na Conservatoria do
Registo de Entidades Legais sob NUEL
100429799, uma sociedade denominada Vic
Ball Plumbers Mozambique — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial.

Rossouw Ball, casado, natural Africa do Sul, de
nacionalidade sul africana, residente nesta
Cidade de Maputo, portador do Passaporte
n.° 455327730 valido até vinte e um de
Setembro de dois mil e quinze.

Pelo presente contrato escrito particular
constitui uma sociedade por quotas unipessoal
limitada, que se regera pelos artigos seguintes.

CAPITULO 1

Da denominacao, duragéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominagdo Vic Ball
Plumbers Mozambique - Sociedade Unipessoal,
Limitada, criada por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social
em Maputo, sita na terceira Avenida niimero
duzentos cinquenta e oito — Triunfo, Bairro
Costa do Sol

Dois) Mediante simples decisdo do sécio
unico, a sociedade podera deslocar a sua sede
para dentro do territério nacional, cumprindo
0s necessdrios requisitos legais.

Trés) O socio Unico poderd decidir em
abertura de sucursais, filiais, ou outra forma de
representagdo no pais e no estrangeiro, desde
que devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a
canalizagdo e servigcos com importagdo.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas como seu objectivo
principal e desde que para tal obtenha aprovacao
das entidades competentes.

Trés) A sociedade podera adquirir
participagdes financeiras em sociedades a
constitui ou constituidas, ainda que com objecto
diferente do da sociedade, assim como associar-
se com outras sociedades para persecusio de
objectivos comerciais no ambito ou nao do seu
objecto.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO

(Capital social)

O capita social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de um milhdo e
quinhentos mil meticais correspondente a quota
do tnico sécio Rossouw Ball e equivalente a
cem por cento do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Prestacdes suplementares)

O so6cio poderd efectuar prestacdes
suplementares de capital ou suprimentos a
sociedade nas condicdes que forem estabelecidas
por lei.

ARTIGO SEXTO

(Administracao, representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada pelo
sécio Rossouw Ball.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do administrador, ou ainda por
procurador espcialmente designado para o
efeito.

Trés) A sociedade pode ainda se fazer
representar por um procurador especialmente
designado pela administragao nos termos
e limites especificos do respectivo mandato.
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CAPITULO III
Das disposicoes gerais
ARTIGO SETIMO
(Balanco e contas)

Um) O exercicio social coincide com o
ano civil

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta ¢ um de
Dezembro de cada ano

ARTIGO OITAVO
(Lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-ao em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para contribuir a reserva
legal, enquanto nao estiver realizada nos
termos da lei ou sempre que seja necessaria
reintegra-la

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos da lei

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdicdo de
tnico sécio a sociedade continuara com o0s
herdeiros ou representantes do falecido ou
interdio os quais nomearao entre sim um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-ao as disposigoes
do Codigo Comercial e demais legislacio em
vigor na Republica de Mocambique

Maputo, vinte e oito de Fevereiro de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Sociedade L2IS Holding,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, que
no dia vinte e cinco de Fevereiro de dois mil
e catorze, foi matriculada na Conservatoéria
do Registo de Entidades Legais sob
NUEL 100468727, uma sociedade denominada
Sociedade L2IS Holding, Limitada.

Entre:

Ilda Augusto Fumo Ocuane, casada, de
nacionalidade moc¢ambicana, residente na
cidade de Maputo, titular de Bilhete de
Identidade n.° 110103997256P, emitido pelo
Arquivo de Identificagdo Civil da cidade de
Maputo, aos vinte e trés de Julho de dois
mil e dez;

Iolanda Floriana Ventura Nhamango Samo,
casada, de nacionalidade mogambicana,
residente na cidade de Maputo , titular de
Bilhete de Identidade n.° 110100037159P,
emitido pelo Arquivo de Identificagio Civil
da cidade de Maputo, aos seis de Janeiro de
dois mil e dez;

Luisa Sineca, solteira, de nacionalidade
moc¢ambicana, residente na cidade da
Matola, titular de Bilhete de Identidade
n.° 110100851547N, emitido pelo arquivo de
identificacdo civil da cidade de Maputo, aos
dezoito de Janeiro de dois mil e onze;

Arsénio Alfredo Silvano Ocuane, de
nacionalidade mog¢ambicana, residente na
Cidade de Maputo Titular de Bilhete de
Identidade n.° 110102281247B, emitido
pelo arquivo de Identificacdo Civil da cidade
de Maputo aos nove de Margo de dois mil
e doze.

E celebrado, nos termos do artigo
noventa e seguintes do Cdédigo Comercial,
o presente contrato de sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regerd
pelas disposicdes constantes das cldusulas
seguintes:

CAPITULO

Da forma, firma, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Forma e firma)

A sociedade adopta a forma de sociedade por
quotas de responsabilidade limitada e a firma de
Sociedade L2IS Holding, Limitada

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Rua
Castelo Branco, nimero oitenta e quatro, Bairro
da Malhangalene-B, terceiro andar unico, na
cidade de Maputo, Mogambique.

Dois) A direccdo poderd, a todo o tempo
deliberar que a sede seja transferida para
qualquer outro local em Mogambique.

Trés) Por decisdo da direc¢do poderdo
ser criadas e extintas, em Mocambique ou
no estrangeiro, filiais, sucursais, delegagdes,
escritdrios de representagdo, agéncias ou outras
formas de representagdo social.

ARTIGO TERCEIRO

(Duracao)

z

A sociedade ¢ constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) O objecto social da sociedade consiste
no exercicio das seguintes actividades:
a) Manutencgio de piscinas;
b) Jardinagem e manutengdo de Jardins;

¢) Seguranga e protec¢do a residéncias/
quintas;

d) Contratacdo e gestdo de empregados
domésticos, mainatas, cozinheiros
e governantas;

e) Catering, decoragdo e servicos de bar
e Restaurante;

/) Formacdo em culindria, andares,
fumigac@o e electricidade civil.

Dois) A sociedade poderdo ainda exercer
outras actividades permitidas por lei, bem
como adquirir participagdes, maioritarias
ou minoritdrias, no capital social de outras
sociedades, nacionais ou estrangeiras,
independentemente do ramo de actividade.

CAPITULO II
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social da sociedade,
integralmente realizado em dinheiro, é de
quinhentos e trinta mil meticais, correspondendo
a soma de cinco quotas assim distribuidas:

a) Ilda Fumo Ocuane, com o valor total
de duzentos e noventa e quatro
mil e cento e cinquenta meticais,
correspondente a um capital social
de cinquenta e cinco virgula cinco
por cento;

b) Iolanda Floriana Ventura, com valor
total de cento e vinte nove mil e
oitocentos e cinquenta meticais,
correspondente a um capital social
de vinte e quatro virgula cinco por
cento;

¢) Luisa Sineca, com o valor total de
cinquenta e trés mil meticais,
correspondentes a um capital social
de dez por cento;

d) Arsénio Alfredo Silvano Ocuane, com
o valor total de cinquenta e trés
mil meticais, correspondente a um
capital social de dez por cento.

ARTIGO SEXTO
(Suprimentos)

Os sécios poderdo realizar suprimentos a
sociedade, caso os termos, condi¢des e garantias
dos mesmos tenham sido previamente aprovados
por deliberacdo da assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Transmissao de quotas)

Um) A transmissdo de quotas entre 0s s6cios
é livre.

Dois) A transmissdo total ou parciais, de
quotas a terceiros estdo sujeitos ao prévio
consentimento escrito da sociedade, gozando
os socios de direito de preferéncia.

Trés) O sécio que pretenda transmitir a
sua quota a terceiros, deverd comunicar a

N

sua intencdo ao outro sécio e a sociedade,
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por meio de carta registada enviada com uma
antecedéncia nio inferior a Trinta dias, devendo
constar na mesma, a identificagdo do potencial
adquirente e todas as condi¢des que tenham
sido propostas.

Quatro) Os outros sécios deverdo exercer o
seu direito de preferéncia no prazo maximo de
Trinta dias a contar da data da recepcdo da carta
registada, referida no nimero anterior.

Cinco) O ndo exercicio do direito de
preferéncia pelo sdcio e a ndo manifestacdo da
sociedade, confere ao outro sécio o direito de
transmitir ao potencial cessiondrio a sua quota,
total ou parcialmente, por um pre¢o nao inferior
e em termos e condicdes que ndo sejam mais
favordveis do que as constantes da referida
carta registada.

Seis) Decorrido o prazo de trinta dias sem
que a quota tenha sido transmitida, o processo
fica sem efeito, devendo-se cumprir novamente
o disposto nos nimeros anteriores, caso se
pretenda transmitir a referida quota.

ARTIGO OITAVO
(Exclusao do sécio)

Um) Um sécio pode ser excluido da sociedade
nos seguintes casos:

a) Pritica de actividades que coloquem
em causa o bom nome da sociedade
€

b) Transmissdo da quota sem observancia
do disposto no artigo anterior.

Dois) Se o sécio for excluido da sociedade
por ter ocorrido alguma das causas acima
indicadas, a sociedade poderd amortizar a quota,
adquiri-la ou faze-la adquirir por um dos sécios
ou por terceiros.

Trés) A exclusdo do sécio ndo prejudica o
dever de este indemnizarem a sociedade pelos
prejuizos que lhe tenha causado.

ARTIGO NONO
(Exoneracéao do sécio)

Um) Qualquer sécio pode exonerar-se da
sociedade nos termos da lei.

Dois) O sécio que queira exonerar-se
notificardo a sociedade, por escrito, da sua
inteng@o de se exonerar e amortizar a quota. No
prazo de trinta dias apds a referida notificagio,
a sociedade amortizard a quota, procederd a sua
aquisi¢do ou fard com que seja adquirida por um
sécio ou terceiro.

Trés) Se a sociedade ndo amortizar, adquirir
ou fizer adquirir a quota por outro sécio ou
terceiro, o sécio poderd alienar a sua quota a
um terceiro, sem o consentimento prévio da
sociedade.

Quatro) O sécio s6 podem exonerar-se
da sociedade, se as suas quotas estiverem
integralmente realizadas.

ARTIGO DECIMO
(Falecimento dos sécios)

No caso de falecimento de um sdcio, os
herdeiros exercerdo em comum os direitos do
falecido, devendo escolher entre eles um que a
todos represente na sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Distribuicao de lucros)

Uns) Os lucros da sociedade serao devidos
pelos sécios na propor¢do das suas quotas.

Dois) Antes de repartidos os lucros liquidos
apurados em cada exercicio deduzir — se — a
percentagem indicada para constituir o fundo
de reserva legal, e as reservas especialmente
criadas.

Trés) Os lucros serdo distribuidos aos sécios
no prazo maximo de trés meses a contar da data
do fim do exercicio econémico.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Onus e encargos)

Um) Os sdécios ndao constituira nem
autorizardo que sejam constituidos quaisquer
6nus, ou outros encargos sobre as suas quotas,
salvo se autorizados pela sociedade, mediante
deliberag@o da assembleia geral.

Dois) O sécio que pretenda constituir
quaisquer énus ou outros encargos sobre a sua
quota, deverd notificar a sociedade, por carta
registada com aviso de recep¢@o, dos respectivos
termos e condi¢des, incluindo informacéo
detalhada da transaccao subjacente.

Trés) A reunido da assembleia-geral serd
convocada no prazo de quinze dias a contar da
data de recepcio da referida carta registada.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Orgaos sociais)
Constituem 6rgéos sociais da sociedade:

a) A assembleia geral; e
b) Direcgdo executiva;
¢) Fiscal tnico.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Composicao da assembleia geral)

Um) A assembleia geral é constituido por
todos os sécios da sociedade.

Dois) As reunides da assembleia-geral
serdo conduzidas por uma mesa composta por
um presidente e por um secretdrio, os quais se
manterdo nos seus cargos por um periodo de
quatro anos ou até que a estes renunciem ou que
a assembleia geral delibere destitui-los.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Reuniodes e deliberagoes)

Um) A assembleia geral retne-se,
ordinariamente, pelo menos uma vez por ano,
nos primeiros trés meses depois de findo o
exercicio do ano anterior e, extraordinariamente,
sempre que tal se mostre necessario.

Dois) As reunides terdo lugar na sede
da sociedade, salvo quando todos os s6cios
acordarem na escolha de outro local.

Trés) As reunides deverao ser convocadas
pelo presidente da mesa da assembleia a sob
proposta da directora-geral ou ainda a pedido
de um dos sécios, por meio de carta com aviso
de recepcdo, com a antecedéncia minima de
quinze dias.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncias da assembleia geral)

Compete aos sécios deliberar sobre as
seguintes matérias:

a) Aprovacgdo do relatério anual da
Direccao, do balango e das contas
do exercicio;

b) Distribuicao de lucros;

c¢) A designacdo e a destituicdo de
qualquer membro da Direcgéo;

d) A remuneracdo dos membros dos
orgdos sociais;

e) Fusido, cisdo, transformacao e
dissolug@o da sociedade;

/) Aumento ou reducdo do capital
social;

g) Aprovagio dos termos, condicdes e
garantias de suprimentos;

h) Aprovar a nomeacdo do
mandatdrio da sociedade e
determinar especificamente os
poderes necessarios para os quais
é nomeado;

i) A exclusdo de um sécio e amortizagido
das respectivas quotas;

J) Exercicio de direito de preferéncia na
transmissao de quotas entre vivos;

k) Outras matérias reguladas pela lei
comercial.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Direccao)
Composicao

Um) A direccdo executiva é constituido por
quatro directores.

Dois) A direc¢do executiva tém um mandato
de quatro anos renovaveis, mantendo-se no
referido cargo até que a este renuncie ou ainda
até a data em que a assembleia geral delibere
destitui-lo.

Trés) A direc¢@o executiva deverdo na sua
primeira sessdo apds a sua nomegdo definir
as competencias especificas e delegacdo de
poderes e responsabilidades
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ARTIGO DECIMO OITAVO
(Competéncias do director- geral)

a) A directora-geral terd todos os poderes
para gerir a sociedade e prosseguir
o seu objecto social, salvo os
poderes e competéncias que estejam
exclusivamente atribuidos por
lei ou pelos presentes estatutos a
assembleia geral;

b) Compete a directora-geral representar
a sociedade em prejuizo e fora dele,
propror e contestar, transigir e
desistir das mesmas e comprometer-
se em arbitragens;

¢) Adquirir, alienar e onerar ou realizar
outras operagdes sobre bens imovés
nos termos da lei;

d) Adquirir, alieinar e onerar bens
moveis, designadamente viaturas
automoveis;

e) Subscrever, adquirir, alienar ou
onerar participacdes no capital de
outras sociedades responsabilidade
limitada, seja qual for o seu objecto
social, bem como participar
em sociedades reguladas em
leis especias, agrupamentos
complementares de Empresas
ou qualquer outra forma de
participagio;

/) Tomar de arrendamento os prédios
necessdrios 4 prossecugiao do
objecto social;

g) Garantir emprestimos no mercado
financeiro nacional ou estrageiro e
aceitar a fiscalizagao.

ARTIGO DECIMO NONO
(Vinculagao da sociedade)

A sociedade obriga-se.

a) Por uma assinaturas da directora-
geral no ambito dos poderes e
competéncias que lhe tenham sido
conferidos; ou

b) Pelas duas assinaturas conjuntas no
caso da auséncia da directora -geral
estiver ausente.

ARTIGO VIGESIMO
(Exercicio e contas do exercicio)

Um) O exercicio anual da sociedade coincide
com 0 ano civil.

Dois) A directora deverdo preparar e
submeter a aprovagdo da assembleia geral o
relatério anual da administracdo, o balango e
as contas de cada exercicio, até ao terceiro més
do ano seguinte em anlise.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei ou por delibera¢do unanime da
assembleia geral.

Dois) Os sécios diligenciardo para que
sejam executados todos os actos exigidos pela
lei para efectuar a dissolucdo da sociedade
ocorrendo quaisquer casos de dissolug@o.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Liquidacao)

Um) A liquidacdo da sociedade sera
extrajudicial, nos termos a serem deliberados
pela assembleia-geral, e tendo em atengdo o
disposto na legislagdo em vigor.

Dois) A sociedade poderd ser imediatamente
liquidada, mediante a transferéncia de todos
os seus bens, direitos e obrigagdes a favor
de qualquer sécio desde que devidamente
autorizado pela assembleia geral e obtido o
acordo escrito de todos os credores.

Trés) Se a sociedade nao for imediatamente
liquidada, nos termos do nimero anterior,
e sem prejuizo de outras disposi¢des legais
imperativas, todas as dividas e responsabilidades
da sociedade incluindo, sem restri¢cdes, todas
as despesas incorridas com a liquidagdo e
quaisquer empréstimos vencidos serdo pagos
ou reembolsados antes de serem transferidos
quaisquer fundos aos sdcios.

Quatro) A assembleia geral podem deliberar,
por unanimidade, que os bens remanescentes
sejam distribuidos pelos sdcios.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Omissoées)

Em tudo que for omisso aplicar-se-ao as
disposicdes constantes do Codigo Comercial
e demais legislagdo aplicavel e em vigor na
Reptblica de Mogambique.

Maputo, trés de Marg¢o de dois mil e catorze.
— O Técnico, llegivel.

Primeira Aposta
Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte de Fevereiro de dois mil e catorze,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100466619
uma sociedade denominada Primeira Aposta
Mogambique, Limitada, entre:

Primeiro. Editec S.A.L. (Offshore), uma
sociedade comercial de responsabilidade
limitada, constituida ao abrigo da legislacdo da
Republica do Libano, com o niimero de registo
1740575, com sede social na Charles MALEK,
Building Center oitocentos e doze, sétimo
andar, Tabaris, Regiao de Achrafieh, Distrito
de Beirute, Reptiblica do Libano, representado
neste acto pelo senhor Franck Albert Attal, em
conformidade com a Resolugdo do Conselho de
Administracdo em anexo ao presente; e

Segundo. Franck Albert Attal, de
nacionalidade francesa, residente na Flat seis
trago oitenta, Queen’s Gate — SW7 5JU —
Londres, Inglaterra, portador do Passaporte
n.° 13AP56016, emitido a onze de Margo de
dois mil e treze e valido até quatro de Agosto
de dois mil e dezanove, pelo Consulado Geral
de Franga em Londres.

Nos termos do disposto no artigo nono do
Cédigo Comercial as partes, pelo presente
contrato de sociedade outorgam e constituem
entre si uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que se regerd pelas
cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Forma, denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a forma juridica
de uma sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada e a denominagdo
Primeira Aposta Mocambique, Limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Vladimir Lenine, nimero cento e setenta e
quatro, quarto andar, Edificio Millennium
Park, Caixa Postal setecentos e noventa e seis,
Maputo, Mocambique.

Trés) A sociedade pode, por deliberagao
da administrag@o, transferir a sua sede para
qualquer outro local do territério nacional.

Quatro) Por deliberacdo da assembleia
geral, a sociedade pode abrir delegacdes,
filiais, sucursais, agéncias ou outras formas de
representa¢do em Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio da data
em que as assinaturas constantes do contrato de
sociedade sdo devidamente reconhecidas por um
notdrio publico.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto
principal:

Um ponto um) A actividade ligada a
organizacdo de jogos sociais no geral;

Um ponto dois) Jogos sociais, incluindo, mas
ndo necessariamente limitando-se a:

a) Apostas mutuas;

b) Apostas desportivas reais e virtuais
(incluindo modalidades olimpicas,
corridas de carro de Formula 1,
corridas de cavalos, corridas de
caes, futebol);

¢) Lotarias;

d) Bingo (em modalidades diversas);

e¢) Totobola, totoloto e loto (em
modalidades diversas);

/) Rifas e concursos; e

g) Jogos digitais no geral.
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Um ponto trés) Comércio a grosso e a retalho
de servicos de telecomunicagdes e internet,
de cupdes electrénicos para o pagamento de
produtos e servigos, incluindo de produtos
alimentares, bebidas, roupa e equipamento
desportivo;

Um ponto quatro) Prestacdo de servicos
de publicagdes e publicidade, assim como de
impressdo e difusdo; e

Um ponto cinco) Quaisquer outras actividades
relacionadas, directa ou indirectamente, com as
actividades principais do objecto social da
sociedade.

Dois) Por deliberacio da assembleia geral,
a sociedade pode exercer outras actividades
comerciais directa ou indirectamente
relacionadas com o seu objecto principal,
tendo em conta que tais transac¢des nao
sejam proibidas por lei e apds a obtengdo das
necessdrias licencas ou autorizagdes.

Trés) Por deliberagdo da assembleia geral, a
sociedade pode associar-se a outras sociedades,
adquirir participacdes ou de qualquer outra
forma participar no capital social de outra
sociedade existente ou sociedades a serem
constituidas, se permitido por lei.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de dois milhdes e
quinhentos mil meticais, e corresponde & soma
de duas quotas, assim distribuidas:

a) Uma, no valor nominal de dois milhdes
e quatrocentos e setenta e cinco mil
meticais, correspondente a noventa
e nove por cento do capital social,
pertencente a Editec S.A.L., cujo
pagamento, em dinheiro, € deferido
pelo periodo mdximo de um ano ou
até a obtencdo pela sociedade do
respectivo Alvard; e

b) Outra, no valor nominal de vinte e
cinco mil meticais, correspondente
a um por cento do capital social,
pertencente ao Senhor Franck
Albert Attal, a qual estd totalmente
realizada em dinheiro.

Dois) O capital social podera ser aumentado
mediante deliberacdo da assembleia geral
através de novas contribui¢des, incorpora¢ao
de reservas disponiveis ou outras formas
permitidas por lei.

Trés) Os sécios tém direito de preferéncia no
aumento do capital social da sociedade.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Um) Os sécios poderdo fazer suprimentos
a sociedade de acordo com as condi¢des que
forem fixadas em assembleia geral.

Dois) Poderdo ser exigiveis aos sdcios
prestacdes suplementares de capital nos termos

e condi¢des aprovados por deliberagdo da
assembleia geral, até ao montante global maximo
de cento e oitenta milhdes de meticais.

Trés) Através da deliberag@o da assembleia
geral acima referida, os sécios irdo aprovar a
qual dos sécios a prestacio suplementar serda
exigida, sendo a todos, o valor das prestagdes
suplementares e o periodo para a respectiva
realizacdo pelo(s) socio(s), em conformidade
com os termos estabelecidos pelo Cddigo
Comercial em vigor.

ARTIGO SEXTO
(Cessao e divisao de quotas)

Um) A cessido e divisdo de quotas, através
dos meios permitidos por lei, carecem de
consentimento prévio da assembleia geral.

Dois) A sociedade goza de direito de
preferéncia na aquisi¢@o de quotas.

Trés) Caso a sociedade ndo exerca o
seu direito de preferéncia, este transfere-se
automaticamente para os s4cios.

Quatro) No caso de a sociedade ou os sécios
nao chegarem a acordo sobre o pre¢o da quota
a ceder ou a dividir, o mesmo sera determinado
por consultores independentes e o valor que
vier a ser determinado serd vinculativo para
as partes.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) Mediante prévia deliberagio da
assembleia geral, as quotas dos sécios poderdo
ser amortizadas no prazo de noventa dias a
contar do conhecimento ou verificagdo dos
seguintes factos:

a) Se qualquer quota for penhorada,
empenhada, confiscada, apreendida
ou sujeita a qualquer acto judicial
ou administrativo que possa obrigar
a sua transferéncia para terceiros;

b) Se qualquer quota ou parte for cedida
a terceiros sem observancia do
disposto no artigo sexto dos
presentes estatutos.

Dois) O prego da amortizagdo serd pago em
ndo menos de quatro ou seis prestagdes mensais,
iguais e sucessivas, representadas por igual
ndmero de titulos de crédito que vencerio juros
a taxa aplicdvel aos depdsitos a prazo.

ARTIGO OITAVO
(Orgdos sociais)

Os 6rgdos sociais da sociedade sdo a
assembleia geral e o administrador dnico.

ARTIGO NONO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral serd composta
pelos sdcios.

Dois) As reunides da assembleia geral devem
ser conduzidas pela mesa constituida por um
presidente e um secretario, todos nomeados em

reunido da assembleia geral e que permanecerdo
em funcdes até que renunciem ao cargo ou que a
assembleia geral, através de deliberagio, decida
substitui-los.

Trés) A assembleia geral reunird
ordinariamente uma vez por ano, nos primeiros
trés meses depois de findo o exercicio anterior e
extraordinariamente sempre que for necessario,
competindo-lhe deliberar sobre quaisquer
assuntos relativos a actividade da sociedade que
ultrapassem a competéncia do administrador
dnico.

Quatro) A reunido da assembleia geral
ordindria estabelecida no pardgrafo anterior
visa a:

a) Apreciagdo, aprovagio, correc¢do ou
rejei¢do do balanco e contas do
exercicio;

b) Decisdo sobre a distribuicdo de
lucros;

c) Nomeacdo ou demissdo do
administrador tnico e determinacio
da sua remunerag@o.

Cinco) As reunides devem ser realizadas na
sede da sociedade, salvo nos casos em que todos
0s accionistas optarem por um local diferente,
dentro dos limites da lei.

Seis) Os sécios poderdo fazer-se representar
nas assembleias gerais, mediante simples carta
para esse fim dirigida ao presidente da mesa da
assembleia geral.

Sete) A assembleia geral poderd ser convocada
pelo administrador tnico da sociedade, por meio
de carta, com uma antecedéncia minima de
quinze dias tteis, salvo nos casos em que a lei
exija outras formalidades.

ARTIGO DECIMO
(Poderes da assembleia geral)

A assembleia geral deve deliberar sobre as
questdes que a lei ou os presentes estatutos lhe
reservem exclusivamente, nomeadamente;

a) Aprovacdo do or¢camento anual,
relatério da administragdo e
demonstracdes financeiras anuais
da sociedade;

b) Distribuicdo de lucros;

c¢) Designacdo e destitui¢do do
administrador dnico;

d) Remuneragao dos membros dos 6rgaos
sociais da sociedade;

e) Quaisquer alteracdes ao presente
contrato, incluindo fusdes,
transformacdes, cisdes, dissolucdes
ou liquidagdo da sociedade;

/) Qualquer aumento ou redugdo do
capital social da sociedade;

g) Aprovacdo de termos e condigdes de
qualquer contrato de suprimentos
a sociedade;

h) Qualquer alienago total ou parcial dos
activos da sociedade;

i) O inicio ou término de uma nova
sociedade, joint-venture ou
parceria;
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J) Exclusdo de sécio e amortizagdo da
respectiva quota.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd dirigida e representada
pelo seu administrador tnico, o Senhor Franck
Albert Attal.

Dois) O administrador tinico pode constituir
representantes e delegar a estes os seus poderes
no todo ou em parte.

Trés) A sociedade fica vinculada pela
assinatura do administrador tnico, ou pela
assinatura de um terceiro especificamente
designado a quem tenham sido delegados
poderes nos termos definidos pela assembleia
geral.

Quatro) Em circunstancia alguma a sociedade
ficard vinculada por actos ou documentos que
ndo digam respeito as actividades relacionadas
com o objecto social, especialmente em letras
de favor, fiancas e abonagdes.

Cinco) A designagido, substituicdo e
destituicio do administrador inico da sociedade
¢ da competéncia dos sécios e deve ser
decidida em assembleia geral, mantendo-se
o administrador presentemente designado
em fungdes até deliberagdo em contrario da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Poderes)

O administrador tnico tem poderes para gerir
aactividade da sociedade e perfazer o seu objecto
social, tendo a competéncia e poderes previstos
nalei, com excepg¢do das competéncias e poderes
reservados exclusivamente a assembleia geral
pela lei em vigor ou pelo presente contrato de
sociedade.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Resolucgoes do administrador tinico)

As resolucdes do administrador dnico
deverdo ser registadas por actas assinadas pelo
mesmo.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) O periodo de tributa¢@o devera coincidir
com o ano civil.

Dois) O balango e as contas de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciacdo da assembleia geral.

Trés) Deduzidos os encargos gerais,
repagamentos e outros encargos dos resultados
liquidos apurados em cada exercicio, serdo
deduzidos os montantes necessdrios para a
criagdo dos seguintes fundos de reserva:

a) Vinte por cento para uma reserva
legal, até vinte por cento do valor
do capital social, ou sempre que seja
necessario reintegra-lo, e

b) Outras reservas que a sociedade possa
necessitar, de tempos em tempos.

Quatro) O remanescente serd distribuido ou
reinvestido de acordo com o que for deliberado
em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Disposicoes finais)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei.

Dois) A liquidagao da sociedade depende de
aprovagdo da assembleia geral.

Trés) Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo mogambicana.

Maputo, trés de Marg¢o de dois mil e catorze.
— O Técnico, llegivel.

LMJP - Servicos de Gestao,
Contabilidade e Auditoria,
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e sete de Fevereiro de dois mil
e catorze, foi matriculada, na Conservatéria
do Registo de Entidades Legais sob
NUEL 100469383 uma sociedade denominada
LMIJP — Servigos de Gestdo, Contabilidade e
Auditoria, Sociedade Unipessoal, Limitada.

Tiago Filipe Lourengo Catita, maior,
solteiro, natural de Lousa (Loures — Lisboa),
Portugal, de nacionalidade portuguesa, portador
do Passaporte n.° L961825, emitido pelo Servigo
de Estrangeiros e Fronteiras em Portugal, aos
vinte e cinco de Novembro de dois mil e onze,
residente na Avenida Vinte e Quatro de Julho,
mil novecentos e vinte e um, nono andar, flat
trés, bairro central, cidade de Maputo.

Constitui pelo presente escrito particular,
uma sociedade por quotas unipessoal, de
responsabilidade limitada, que se regera pelos
seguintes artigos:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Natureza, duracao, denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a forma de sociedade
por quotas de responsabilidade limitada e
serd constituida por tempo indeterminado,
adoptando a firma LMJP — Servigos de
Gestdo, Contabilidade e Auditoria, Sociedade
Unipessoal, Limitada, sendo regulada por
este contrato de sociedade e pela respectiva
legislacdo aplicével.

Dois) A sociedade tera a sua sede social na
cidade de Maputo, Mogambique.

Trés) A sede da sociedade poderd ser
transferida para qualquer outro local dentro
de Mog¢ambique, mediante deliberagdo da
administracao.

Quatro) A sociedade poderd criar
sucursais, escritorios ou qualquer outra forma
de representagdo, em Mogambique ou no
estrangeiro, cumpridas as devidas formalidades
legais, competindo a geréncia decidir, caso a
caso, a sua abertura e o seu encerramento.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto a:

a) Gestao financeira;

b) Consultoria, auditoria, contabilidade;

¢) Educacio, formacio e capacitagio;

d) Representacdo e gestdo de marcas e
patentes;

) Prestagdo de servigos diversos.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades conexas, complementares ou
subsididrias do objecto principal ou qualquer
outro ramo de industria ou comércio permitido
por lei que a geréncia delibere explorar.

Trés) Mediante delibera¢do em assembleia
geral aprovada por uma maioria de socios, a
sociedade poderd também adquirir participacdes
noutras sociedades, constituidas ou a constituir,
em Mocambique ou no estrangeiro.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
correspondente a uma Unica quota pertencente
a Tiago Filipe Lourenco Catita.

ARTIGO QUARTO
(Aumento do capital social)

O capital social podera ser aumentado uma
ou mais vezes, através de novas entradas,
em dinheiro ou em espécie, ou através da
conversdo de reservas, resultados ou passivo
em capital, mediante deliberacdo da geréncia
da sociedade.

CAPITULO III
Da gestao, representacao e vinculacao
ARTIGO QUINTO
(Gestao e representacao da sociedade)

Um) A sociedade serd gerida e administrada
pelo sécio unico Tiago Filipe Lourenco Catita
que fica desde jd nomeado administrador.

Dois) O administrador pode nomear
directores que poderdo participar nas reunides
do conselho de geréncia e usar da palavra, mas
nao poderdo votar.
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Trés) O sécio tnico (administrador) tem
poderes absolutos de gestdo e representacdo
da sociedade, conforme a lei e os presentes
estatutos.

Quatro) Compete ao sécio Unico
(administrador):

a) Representar a sociedade, activa ou
passivamente, em juizo ou fora
dele, propor e levar a cabo actos,
dar conta deles e também exercer
fungdes de drbitro;

b) Adquirir, vender e trocar ou
atribuir como fianga, o activo da
sociedade;

¢) Adquirir ou subscrever participagdo
em sociedades estabelecidas ou
a estabelecer, assim como em
qualquer associag@o ou grupo
econdmico;

d) Transferir ou adquirir propriedades,
sublocar, conceder, arrendar ou
alugar qualquer parte da propriedade
da sociedade;

e) Abrir e gerir contas bancdrias da
sociedade;

) Pedir empréstimo de dinheiro
ou fundos, amortizar as contas
bancdrias da sociedade ou dar
qualquer garantia em termos
legalmente permitidos;

g) Negociar e assinar contratos visando
a materializa¢@o dos objectivos da
sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Responsabilidade)

Os membros do conselho de geréncia serdo
pessoalmente responsdveis por todos os actos
praticados no exercicio das suas fun¢des e serdo
responsdveis perante a sociedade e o(s) s6cio(s)
pelo cumprimento dos seus mandatos.

ARTIGO SETIMO
(Vinculacao da sociedade)

A sociedade obriga-se com a assinatura:

a) Do administrador ou gerente da
sociedade para assuntos de natureza
corrente;

b) Conjunta do gerente da sociedade e do
Unico sécio para qualquer acto que
vincule a sociedade em qualquer
importancia acima de cem mil
meticais;

¢) De qualquer mandatéario com poderes
especiais para o acto, nos termos da
respectiva procuragio; ou

d) No caso dos processos judiciais, por
um advogado constituido para o
efeito.

CAPITULO IV
Do exercicio social
ARTIGO OITAVO
(Exercicio social)

O exercicio social ndo coincide com o ano
civil, encerrando a trinta e um de Marco de
cada ano.

CAPITULO V
Da dissolucéo e liquidacao
ARTIGO NONO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei e apds decisdo da assembleia
geral, sendo os liquidatarios os administradores
em exercicio a data em que ocorrer a dissolugao,
salvo se a assembleia geral decidir de outro
modo.

Dois) A liquidagdo serd extra-judicial
ou judicial, conforme seja deliberado por
assembleia geral.

Trés) A sociedade podera ser imediatamente
liquidada, mediante a transferéncia de todos os
seus bens, direitos e obrigacdes a favor do sécio
unico desde que se tenha obtido um acordo
escrito de todos os credores.

Quatro) Se a sociedade nao for imediatamente
liquidada nos termos do pardgrafo segundo
supra e sem prejuizo de outras disposi¢des legais
imperativas, todas as dividas e responsabilidades
da sociedade (incluindo, sem restri¢des, todas
as despesas incorridas com a liquidagdo e
quaisquer empréstimos vencidos) serdo pagas ou
reembolsadas antes que possam ser transferidos
quaisquer fundos ao sécio Unico.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO
(Contas bancarias)

Um) A sociedade deve abrir e manter,
em nome da sociedade, uma ou mais contas
separadas para todos os fundos da sociedade, num
ou mais bancos, conforme seja periodicamente
determinado pela geréncia.

Dois) A sociedade nio pode misturar fundos
de quaisquer outras pessoas com 0s seus.

Trés) A sociedade deve depositar nas suas
contas bancdarias todos os seus fundos, receitas
brutas de operacdes, contribuicdes de capital,
adiantamentos e recursos de empréstimos.

Quatro) Todas as despesas da sociedade,
reembolsos de empréstimos e distribui¢do de
dividendos ao sdcio unico, devem ser pagos
através das contas bancdrias da sociedade.

Cinco) Nenhum pagamento poderd ser feito
a partir das contas bancdrias da sociedade, sem
autoriza¢do e/ou assinatura do administrador e/
ou do gerente.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Direito aplicavel)

O presente contrato de sociedade reger-se-4
pela lei mocambicana.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Nomeacao dos membros de 6rgaos so-
ciais da sociedade)

Os membros dos cargos societdrios da
sociedade serdo nomeados em primeira
assembleia geral.

Maputo, trés de Mar¢o de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Cumputer Pen Drive Service,
Sociedade Unipessoal
Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, que
no dia vinte e sete de Fevereiro de dois mil
e catorze, foi matriculada, na Conservatoria
do Registo de Entidades Legais sob NUEL
100469502 uma sociedade denominada
Cumputer Pen Drive Service, Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Nelson Eugénio, mocambicano, solteiro,
residente no Bairro Luis Cabral, em
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.°110500252138F, emitido pelos Servigos
de Identificagdo Civil de Maputo aos dois
de Junho de dois mil e dez.

E celebrado nos termos do artigo noventa do
Cddigo Comercial e constituida uma sociedade
unipessoal de responsabilidade limitada
denominada Cumputer Pen Drive Service,
Sociedade Unipessoal Limitada.

CAPITULO I
Da denominacao, sede e duracao
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagio de
Cumputer Pen Drive Service, Sociedade
Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, podendo abrir delegagdes em qualquer
parte do pais ou no estrangeiro.

Dois) Mediante a deliberagdo do sdcio
fundador podera transferir a sua sede para outro
lado dentro do pas.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A sua duragio é por um tempo indeterminado,
contando-se para todos os efeitos a partir da data
da sua constitui¢@o.
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CAPITULO II

Do objecto, capital social
administracao da sociedade

ARTIGO QUARTO
Objecto

A sociedade tem como objecto o exercicio
de prestagdo de servigos, venda de materiais
de informatica e acessorios, bem como outras
actividades complementares e permitidos por
lei.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social em dinheiro, € de vinte mil
meticais, subscrito e realizado, que corresponde
a dnica quota do sécio fundador, podendo ou
ndo prestar suplementos do capital de que a
sociedade carecer.

ARTIGO SEXTO
Geréncia

Um) A geréncia fica sob responsabilidade de
Nelson Eugenio, tnico sdcio, podendo nomear o
sub-gerente ou procurador, e sendo remunerado
ou ndo conforme o deliberado por si, assumido
a forma de ordenamento fixo, percentagem nos
lucros ou outros benéficos, em algumas dessas
modalidades.

Dois) A sociedade obriga - se mediante
a assinatura unica e exclusiva do soécio
unipessoal.

Trés) E, porém, vedado ao gerente vincular
a sociedade em actos estranhos ao objecto da
mesma.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

A assembleia geral reunird anualmente em
sessdo ordindria até quinze de Fevereiro de cada
ano, para aprecia¢@o do balango das contas do
exercicio do ano anterior e extraordinariamente,
sempre que tenha sido convocado, pelo sécio
unico, podendo ou nao existir.

CAPITULO 111

Das disposicoes transitérias finais
e dissolucao da sociedade

ARTIGO OITAVO

Disposicdes transitérias finais
e dissolucéo da sociedade

Um) A sociedade poderd dissolver-se
por deliberagdo do sdcio tnico, e em termos
estabelecidos na lei.

Dois) Dissolvida a sociedade proceder-se-a
a liquidagdo e partilha.

ARTIGO NONO

Em caso do omisso, regulard se 4 do
Codigo Comercial, aprovado pelo Decreto-Lei
numero dois/dois mil e cinco, de vinte e sete
de Dezembro, e demais Legislagdo em vigor e
aplicdvel na Republica de Mocambique.

Maputo, trés de Marco de dois mil e catorze.
— O Técnico, llegivel.

MKG - Sistemas
de Informacao
e Comunicacoes, Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia treze de Janeiro de dois mil e catorze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100456723,
uma sociedade denominada MKG- Sistemas
de Informacdo e Comunicacdes-Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Miguel Arcanjo Bangalane, natural de
Nampula - Mocambique, de nacionalidade
Mogambicana, maior, casado no regime
de separagdo de bens com Glenda Jodo
Muthombene, residente na Rua da
Munhuana, ndmero cento trinta e sete,
primeiro andar, Bairro do Alto-Maé,
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110101009521C,emitido aos quatro de
Abril de dois mil e onze, e vélido até quatro
de Abril de dois mil e dezasseis, emitido
pela Direc¢do de Identificagdo de Cidade
Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade, outorga

e constitui uma sociedade por quotas unipessoal

limitada, denominada MKG - Sistemas de

Informacdo e Comunicag¢des- Sociedade

Unipessoal, Limitada, que se regerd pelos

artigos seguintes, e pelos preceitos legais em

vigor na Reptiblica de Mogambique.

CAPITULO 1

Da denominacao, duracéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominagiao de MKG
— Sistemas de Informacdo e Comunicacdes -
Sociedade Unipessoal, Limitada, sendo criada
por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social em
Maputo.

Dois) Mediante simples decisdo do sécio
Unico, a sociedade podera deslocar a sua sede
para dentro do territério nacional, cumprindo
0s necessarios requisitos legais.

Trés) O sécio tnico poderd decidir a abertura
de sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representagdo no pais € no estrangeiro, desde
que devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto
desenvolvimento da actividade de
desenvolvimento ¢ venda de sistemas e
equipamentos informaticos e afins.

Dois) A sociedade poderd exercer actividade
de importagdo e exportacdo de mercadorias
relacionadas com a actividade principalda
sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas com o seu objecto principal
e desde que para tal obtenha aprovagdo das
entidades competentes.

Quatro) A sociedade poderd adquirir
participagdes financeiras em sociedades a
constituir ou a constituidas, ainda que com
objecto diferente do da sociedade, assim como
associar-se com outras sociedades para a
persecucdo de objectivos comerciais no ambito
ou ndo do seu objecto.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e a
realizar em dinheiro, € de vinte mil meticais, e
corresponde a uma quota tinica do sécio Miguel
Arcanjo Julido de Jesus Bangalane, equivalente
a cem por cento do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

O so6cio poderd efectuar prestacdes
suplementares de capital ou suprimentos a
sociedade nas condicdes que forem estabelecidas
por lei.

ARTIGO SEXTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada pelo s6cio
Miguel Arcanjo Julido de Jesus Bangalane.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do seu administrador, ou ainda por
procurador especialmente designado para o
efeito.

Trés) A sociedade pode ainda se fazer
representar por um procurador especialmente
designado pela administragdo nos termos e
limites especificos do respectivo mandato.

CAPITULO 11T
Das disposicoes gerais
ARTIGO SETIMO
(Balanco e contas)
Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.
Dois) O balanco e contas de resultados

fechar-se-ao com referéncia a trinta ¢ um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO OITAVO
(Lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-do em primeiro lugar a percentagem
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legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto ndo estiver realizada nos
termos da lei ou sempre que seja necessario
reintegra-la.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos da lei.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdi¢do do
unico sécio, a sociedade continuard com os
herdeiros ou representantes da falecida ou
interdita, os quais nomearao entre si um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-ao as disposi¢oes
do Cédigo Comercial e demais legislacdo em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, vinte e oito de Novembro de dois
mil e catorze. — O Técnico, llegivel.

Prestige Brands, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e sete de Fevereiro de dois mil e catorze,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL100469536
uma sociedade denominada Prestige Brands,
Limitada, entre:

Primeiro. Mahomed Hassim Omar
Torania, solteiro, maior, natural de Maputo,
de nacionalidade mogambicana, residente em
Maputo, portador do Bilhete de Identidade n.°
110100008359F emitido em Maputo aos seis
de Novembro de dois mil e nove;

Segundo. Ahmade Aiobo Abb4, solteiro,
maior, natural de Morrumbene, de nacionalidade
mocambicana, residente em Maputo, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110100013968P
emitido em Maputo aos vinte de Novembro de
dois mil e nove;

Terceiro. Guilherme Pereira Soares, solteiro,
maior, natural de Maputo, de nacionalidade
mocambicana, residente em Maputo, portador
do Bilhete de Identidade n.® 110100210306S
emitido em Maputo aos vinte de Maio de dois
mil e dez; e

Quarto. Timothy Richard Fry, solteiro,
maior, natural da Africa do Sul, de nacionalidade
sul africana, residente em Maputo, portador
do Passaporte n. M00078232 emitido na
Repiiblica da Africa do Sul aos vinte e oito de
Janeiro de dois mil e treze;

E celebrado contrato de sociedade por quotas,
que se regera pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social, sede e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
social Prestige Brands, Limitada e tem a sua

sede na cidade da Matola, podendo abrir
delegacdes em qualquer ponto do pais mediante
deliberacdo da assembleia geral.

Dois) A sua duracdo é por tempo
indeterminado e o seu comego contar-se-4 a
partir da data do presente contrato.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto:

a) O exercicio de comércio geral e
de prestacdo de servigos,
compreendendo importacio,
exportagdo, comissdes,
consignagdes e agenciamento;

b) Qualquer ramo de industria e
comércio;

¢) Representag@o de marcas e patentes;

d) Participag@o no capital social de outras
sociedades.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social da sociedade, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de um
milhdo de meticais, dividido em quatro quotas
iguais da seguinte forma:

a) Mahomed Hassim Omar Torania, com
uma quota de duzentos e cinquenta
mil meticais, correspondente a
vinte e cinco por cento do capital
social;

b) Ahmade Aiobo Abb4, com uma
quota de duzentos e cinquenta mil
meticais, correspondente a vinte e
cinco por cento do capital social;

¢) Guilherme Pereira Soares com uma
quota de duzentos e cinquenta mil
meticais, correspondente a vinte e
cinco por cento do capital social;

d) Timothy Richard Fry com uma
quota de duzentos e cinquenta mil
meticais, correspondente a vinte e
cinco por cento do capital social.

ARTIGO QUARTO
(Cessao de quotas)

A cessdo de quotas € livre entre os sdcios,
mas a estranhos dependerd do consentimento
da sociedade que terd direito de preferéncia na
sua aquisicao. Caso o ndo exerga, serd deferido
a seguir aos sécios que gozarao de preferéncia
na proporg¢ao das suas participagdes sociais.

ARTIGO QUINTO
(Suprimentos)

Nao deverd haver prestagdes suplementares,
podendo, porém, os sdcios fazer a sociedade os
suprimentos de que ela carecer nos termos em
que a assembleia geral deliberar.

ARTIGO SEXTO
(Administracao)

A gestdo e administra¢do da sociedade e a
sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente serd efectuada por um ou mais
administradores nos termos deliberados pela
assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Balanco)

Anualmente serd dado um balanco fechado
com data de trinta e um de Dezembro. Os meios
liquidos apurados em cada balango, depois de
deduzidos pelo menos cinco por cento para
o fundo de reserva legal e feitas quaisquer
outras deducdes em que a sociedade acorde,
serdo divididos pelos sécios na propor¢ao das
respectivas quotas.

Maputo, trés de Marg¢o de dois mil e catorze.
— O Técnico, llegivel.

Gueza Estradina, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e sete de Fevereiro de dois mil
e catorze, foi matriculada, na Conservatoria
do Registo de Entidades Legais sob
NUEL 100469561 uma sociedade denominada
Gueza Estradina, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
nos termos do disposto no artigo nono do
Coédigo Comercial, entre:

Primeiro. Domingos Bartolomeu Manjate,
solteiro, mogambicano, natural de Xai-xai,
residente na rua Major Teixeira Pinto, Bairro do
Alto-Maé, portadora do Bilhete de Identidade
n.°110100733992A, emitido aos vinte € oito de
Dezembro de dois mil e dez, e

Segundo. Jose Carlos Jornal Mbebe, solteiro,
mocambicano, natural de Maputo, residente
na rua de citrinos nimero cento € vinte e seis,
segundo andar, bairro do jardim, portador do
Bilhete de Identidade n.° 110100143018B,
emitido em nove de Abril de dois mil e dez
vélido até nove de Abril de dois mil e quinze.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta o nome de Gueza
Estradina, Limitada, com sede na rua N bairro
Patrice Lumumba.

ARTIGO SEGUNDO

(Duracao)

z

A sociedade ¢ constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a
partir da data da escritura publica da sua
constitui¢ao.
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ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem como objecto principal a
prestagdo de servigos de limpeza de viaturas,
com venda de lubrificantes e acessorios.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
correspondente a duas quotas pertencentes aos
sécios:

a) Uma quota no valor nominal de doze
mil meticais, correspondente a
sessenta por cento do capital social,
pertencente ao sécio Domingos
Bartolomeu Manjate;

b) Uma quota no valor nominal de oito
mil meticais, correspondente a
quarenta por cento do capital,
pertencente ao sécio José Carlos
Jornal Mbebe.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de quotas)

A divisdo e cessdo de quotas, bem como
a constitui¢do de quaisquer 6nus ou encargos
sobre a mesma carecem de autorizac@o prévia da
sociedade, dada por deliberac@o da assembleia
geral.

ARTIGO SEXTO
(Geréncia)

A geréncia da sociedade e a sua representacdo
em juizo e fora dele, activa e passivamente,
fica a cargo do sécio, Domingos Bartolomeu
Manjate desde ja nomeada gerente.

ARTIGO SETIMO
(Assembleia geral)

A assembleia geral constituida pelos sdcios,
devera reunir-se ordinariamente pelo menos
uma vez por ano, no primeiro trimestre
para discussdo e apreciagdo do balango e
quaisquer outros assuntos para que tenha sido
convocada.

ARTIGO OITAVO
(Morte ou interdicao)

No caso de morte ou interdi¢cdo de algum
dos sécios e quando sejam varios os respectivos
sucessores.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade sé dissolve se nos termos
fixados pela Lei ou por comum acordo dos
socios quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
(Omissoes)
Em tudo quanto esteja omisso neste estatuto,
regular-se-a pelas disposicdes aplicdveis em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, trés de Marg¢o de dois mil e catorze.
— O Técnico, llegivel.

ABC Editores e Consultores,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia trés de Marco de dois mil e catorze,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100470128
uma sociedade denominada ABC Editores e
Consultores, Limitada.

Primeiro. Deolinda Xavier da Barca Ndiaye,
divorciada, natural de Chimoio-Manica,
residente na cidade de Maputo, Bairro do
Sommerschield, Avenida Amilcar Cabral
nimero mil trezentos e vinte, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 110102272228M,
emitido pela Direccéo Nacional de Identificacao
Civil, no dia trés de Outubro de dois mil e onze,
vélido até o dia trés de Outubro de dois mil e
vinte e um, com o seguinte NUIT 100033690;

Segundo. Celsa Olinda Pereira Tenente
Vembana Dique, casada, natural de Sagrada
Familia- Luanda, residente na cidade de
Maputo, Bairro da Malhangalene B, Rua Largo
do minho, casa ndmero cento e noventa e sete
rés-do-chdo, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110102261516B, emitido pela Direc¢do
Nacional de Identificacdo Civil, no dia dez de
Marco de dois mil e onze, vélido até o dia dez de
Marco de dois mil e dezasseis, com o seguinte
NUIT 101905268; e

Terceiro. Apio Sebastidao Monteiro Vieira,
casado, natural de Bolama- Guiné-Bissau,
residente na cidade de Maputo, Bairro da
Malhangalene, Rua Principe Godido, casa
ndmero trezentos e oito, portador do Bilhete
de Identidade n.°110102255085N, emitido pela
Direccao Nacional de Identificacdo Civil, no dia
dezassete de Novembro de dois mil e dez, valido
até o dia dezassete de Novembro de dois mil e
vinte, com o seguinte NUIT 100587440.

Pelo presente outorgam e constituem entre si
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que se regerd pelas cldusulas
seguintes:

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza juridica)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de ABC Editores e Consultores, Limitada, e
constitui-se sobre a forma de sociedade por

quotas de responsabilidade limitada que se
regerd pelo presente estatuto e normas legais
pertinentes.

Dois) A ABC Editores e Consultores,
Limitada, é uma pessoa colectiva de direito
privado, com fins lucrativos.

Trés) A ABC Editores e Consultores,
Limitada, tem personalidade juridica e goza de
autonomia administrativa e financeira.

ARTIGO SEGUNDO
(Firma)

A firma desta sociedade comercial é
designadamente ABC Editores e Consultores,
Limitada.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto fazer
a publicacdo, importagcdo e exportagdo de
materiais educacionais e literatura em geral,
armazenagem, distribuicdo e comercializa¢do
em qualquer formato, incluindo electrénico
e digital; consultoria e servicos de formagao
na drea de educacdo e desenvolvimento, e;
controlo de qualidade.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias, complementares
ou ndo do seu objecto social para efeitos de
expansdo, desde que, devidamente autorizadas
pela assembleia geral e pelas autoridades
competentes.

Trés) A sociedade podera ainda associar-se ou
participar no capital social de outras empresas,
participar directa ou indirectamente em outros
projectos que complementem o objecto social,
aceitar contratos de concessdo, adquirir ou gerir
participacdes sociais em outras sociedades,
e representar outras empresas e sociedades,
independentemente do objecto social destas, ou
adquirir interesses em associag¢Oes industriais,
agrupamentos de empresas ou outras formas
de associagdes.

ARTIGO QUARTO
(Sede)

Um) A ABC Editores e Consultores,
Limitada, tem a sua sede na cidade de Maputo,
Avenida Amilcar Cabral, nimero mil trezentos
e vinte, anexo.

Dois) A alteracdo da sede bem como a criagio
de sucursais serd feita mediante deliberacio dos
socios em assembleia geral.

ARTIGO QUINTO
(Duracao)

A duracdo da sociedade € por tempo
indeterminado.
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CAPITULO Il
Do capital social
ARTIGO SEXTO
(Capital social)

Um) A ABC Editores e Consultores,
Limitada tem como capital social, cinquenta e
cinco mil meticais.

Dois) O capital social mencionado no
nimero anterior estd repartido em trés quotas
distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota de vinte e oito mil e
cinquenta meticais, o correspondente
a cinquenta e um por cento do
capital social, pertencente a sécia
Deolinda Xavier da Barca Ndiaye;

b) Uma quota de treze mil, setecentos e
cinquenta meticais, o correspondente
a vinte e cinco por cento do capital
social, pertencente a sécia Celsa
Olinda Pereira Tenente Vembana
Dique;

¢) Uma quota de treze mil e duzentos
meticais, o correspondente a vinte
e quatro por cento do capital social,
pertencente ao sécio Apio Sebastido
Monteiro Vieira.

CAPITULO III
Dos direitos e obrigacoes das partes
ARTIGO SETIMO
(Direitos e obrigacoes)

Um) Constituem direitos dos sdcios:

a) Informar-se sobre a vida da
sociedade;

b) Participar nas deliberacdes da
assembleia geral e votar;

¢) Receber a sua parte dos lucros apés
ter sido feita a distribuicdo dos
dividendos.

Dois) Constituem deveres dos sdcios:

a) Realizar a sua quota dentro do prazo
estabelecido por lei;

b) Participar activamente na gestdo e
funcionamento da sociedade;

¢) Proporcionar informagdes correctas
aos seus estimados clientes;

d) Trabalhar de acordo com as regras
deontoldgicas e com sigilo
profissional.

ARTIGO OITAVO
(Direitos especiais)

Os direitos especiais de natureza patrimonial
ou ndo patrimonial podem ser transmitidos com
a respectiva quota.

CAPITULO IV
Dos 6rgaos da sociedade
ARTIGO NONO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral é o 6rgiio maximo
da sociedade, e € constituida pelos sécios da
ABC Editores e Consultores, Limitada.

Dois) A assembleia geral reunir-se-4
extraordinariamente sempre que necessario, e
ordinariamente uma vez por ano, para deliberar
sobre os seguintes aspectos:

a) Apreciagdo e aprovacdo do balango
anual e demais relatdrios financeiros
do exercicio anterior;

b) Nomeagdo ou destituicio do director-
-geral;

¢) Deliberar sobre a admissdo de novos
sdcios efectivos;

d) Deliberar sobre a reforma e alteragdes
do estatuto.

Trés) A nomeagdo de alguns membros que
nem o presidente e o director — geral sera feita
na primeira assembleia geral.

Quatro) Serd dispensada reunido da
assembleia geral, bem como as formalidades
da sua convocagdo, quando todos os socios
concordarem por escrito na deliberagdo ou
concordarem, também por escrito que dessa
forma se delibere, ainda que as deliberagdes
sejam tomadas fora da sede, em qualquer
ocasido e qualquer que seja o seu objecto.

ARTIGO DECIMO
(Votacao)

Um) Cada quota corresponde um voto.

Dois) E proibido o voto plural.

Trés) O sécio ndo poderd exercer o seu
direito ao voto, caso se encontre em mora quanto
a realizaglo de entrada de capitais.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Administracao)

Um) Esta sociedade serd administrada por
um ou mais administradores, que serd eleito
mediante deliberag¢@o dos sécios.

Dois) O mandato do administrador sera
de respectivamente de um ano, podendo ser
reeleito.

Trés) Os socios podem, a todo o tempo
deliberar a destitui¢cao do administrador desde
que seja justificada, nos termos do artigo cento e
vinte e sete da Lei niimero vinte e trés barra dois
mil e sete de um de Agosto, Lei do Trabalho.

Quatro) Poderdo ser nomeados
administradores pessoas que ndo sdo socios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovacao da assembleia geral, a
realizar-se até ao dia trinta e um de Marco do
ano seguinte.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Resultados)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para a constitui¢do do fundo
de reserva legal, enquanto se ndo encontrar
realizada nos termos da lei, ou sempre que for
necessdario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros sera
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade se dissolve nos casos
expressamente previstos nalei ou por deliberacdo
unanime dos sdcios.

Dois) Declarada a dissolu¢d@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagcdo gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Em caso de dissolucio por acordo dos
socios, todos eles serdo os seus liquidatarios e
a partilha dos bens sociais e valores apurados
proceder-se-4 conforme deliberagdo da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Disposicoes finais)

As omissdes ao presente estatuto serdao
reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial e demais legislacdo aplicavel as
sociedades por quotas.

Maputo, trés de Mar¢o de dois mil e catorze.
— O Técnico, Ilegivel.

GlobTours — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e seis de Fevereiro de dois mil
e catorze, foi matriculada, na Conservatoria
do Registo de Entidades Legais sob NUEL
100468808 uma sociedade denominada
GlobTours — Sociedade Unipessoal, Limitada.

Faizal José Bicd Paiva, casado em regime de
bens adquiridos com Jaciara Coelho Tavares
Paiva, de nacionalidade mog¢ambicana,
portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100336911P emitido em Maputo
aos vinte e sete de Julho de dois mil e dez
e residente na cidade da Matola, Bairro
do Fomento R. 13049 quarteirdo dez
casa nimero oito; constitui nos termos do
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artigo noventa do Cédigo Comercial uma
sociedade unipessoal que se regerd pelas
cldusulas seguintes:

CAPITULO 1
Da denominacéao e sede
ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
GlobTours — Sociedade Unipessoal, Limitada e
tem a sua sede na cidade de Maputo, na Avenida
Ho chi min nimero mil setecentos e cinquenta e
seis primeiro Andar Flat um, podendo fazer se
representar em todo o pafs e no estrangeiro, onde
e quando julgue conveniente, através de filiais,
sucursais, delegagcdes ou por representagoes.

Dois) A representacdo da sociedade no
estrangeiro, poderd ser conferida mediante
o contrato a entidades publicas ou privadas
localmente constituidas e registadas.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
das seguintes actividades:

a) Turismo: Prestacdo de servigos em
turismo, agenciamento, vendas
comissionadas ou intermediagdo
remunerada de passagens aéreas,
terrestres € maritimas, individuais
ou colectivas, passeios, viagens,
excursdes, alojamentos, obtencdo
e legalizagdo de documentos
para viajantes, reserva e venda
de ingressos para espectdculos,
desportos e outros, desembarago de
bagagens, agenciamento de carga e
seguros de viagens;

b) Rent a car. Agenciamento de
transporte, servico de motorista e
outros servigcos relacionados com
actividade da empresa, desde que
para o efeito obtenha as devidas
licencas.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participagdo financeira em sociedades a
constituir ou ja constituidas, ainda que tenham
objecto social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislagdo em vigor.

Quatro) A geréncia da sociedade fica a cargo
de todos os socios, nomeados em assembleia
geral ou pelos seus procuradores devidamente
credenciados.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e a
realizar em bens e em dinheiro, € de vinte mil
meticais, e corresponde a uma tnica quota de
igual valor, pertencente ao tnico socio.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital social

O capital social podera ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

CAPITULO III
Da administracao
ARTIGO SEXTO
Administracao

Um) A administragido e representacdo
da sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, tanto na ordem juridica interna
e internacional, serd exercida pelo sécio tnico,
com dispensa de caugdo.

Dois) Para a prossecugio e realizacdo
do objecto social nomeadamente quanto ao
exercicio da gestdo corrente dos negdcios
sociais.

Trés) Para obrigar a sociedade basta a
assinatura do gerente que poderd designar um ou
mais mandatdrios estranhos a sociedade desde
que autorizado pela assembleia geral dos sécios
e nestes delegar os seus poderes.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reldne-se
ordinariamente, uma vez por ano para aprecia¢ao
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdrias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

ARTIGO OITAVO
Dissolucao

A sociedade ndo se dissolve por extingio,
obito ou interdi¢do do proprietdrio, continuando
com os sucessores, herdeiros ou representantes
do extinto, falecido ou interdito, os quais
exercerdo em comum os respectivos direitos,
enquanto a quota permanecer indevida.

ARTIGO NONO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Reptblica de
Mogambique.

Maputo, trés de Mar¢o de dois mil e catorze.
— O Técnico, llegivel.

PLJ - Servicos de Gestao
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, que
no dia vinte e sete de Fevereiro de dois mil
e catorze, foi matriculada, na Conservatoria
do Registo de Entidades Legais sob NUEL
100469301 uma sociedade denominada PLJ
— Servigos de Gestdo — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

Patricia Andreia Santos Silva Fonseca, maior,
solteira, natural de Lisboa (Portugal), de
nacionalidade portuguesa, portadora do
passaporte nimero M507194, emitido pelo
Servi¢o de Estrangeiros e Fronteiras em
Portugal, aos vinte e oito de Fevereiro de
dois mil e treze, residente na Avenida Vinte
e Quatro de Julho, mil novecentos e vinte
e um, nono andar, flat trés, Bairro Central,
cidade de Maputo.

Constitui pelo presente escrito particular,
uma sociedade por quotas unipessoal, de
responsabilidade limitada, que se regera pelos
seguintes artigos:

CAPITULO I
Denominacao, sede, duracéao e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Natureza, duracao, denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a forma de sociedade
por quotas de responsabilidade limitada e sera
constituida por tempo indeterminado, adoptando
a firma PLJ — Servicos de Gestido — Sociedade
Unipessoal, Limitada, sendo regulada por
este contrato de sociedade e pela respectiva
legislacdo aplicdvel.

Dois) A sociedade tera a sua sede social na
cidade de Maputo, Mogambique.

Trés) A sede da sociedade poderd ser
transferida para qualquer outro local dentro
de Moc¢ambique, mediante deliberagcdo da
administracao.

Quatro) A sociedade podera criar
sucursais, escritérios ou qualquer outra forma
de representagdo, em Mogambique ou no
estrangeiro, cumpridas as devidas formalidades
legais, competindo a geréncia decidir, caso a
caso, a sua abertura e o seu encerramento.

ARTIGO SEGUNDO)
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto a:

a) Gestao financeira;

b) Consultoria, auditoria, contabilidade;

¢) Educacgio, formacgio e capacitagio;

d) Representacdo e gestdo de marcas e
patentes;

e) Prestagdo de servigos diversos.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades conexas, complementares ou
subsididrias do objecto principal ou qualquer
outro ramo de industria ou comércio permitido
por lei que a geréncia delibere explorar.
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Quatro) Mediante deliberac@io em assembleia
geral aprovada por uma maioria de sécios, a
sociedade poderd também adquirir participagdes
noutras sociedades, constituidas ou a constituir,
em Mocambique ou no estrangeiro.

CAPITULO IT
Capital social
ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais
correspondente a uma Unica quota pertencente
a Patricia Andreia Santos Silva Fonseca.

ARTIGO QUARTO
(Aumento do capital social)

O capital social podera ser aumentado uma
ou mais vezes, através de novas entradas,
em dinheiro ou em espécie, ou através da
conversdo de reservas, resultados ou passivo
em capital, mediante deliberagdo da geréncia
da sociedade.

CAPITULO III

Gestao, representacao e vinculacao
ARTIGO QUINTO

(Gestao e representacao da sociedade)

Um) A sociedade serd gerida e administrada
pela sdcia tnica Patricia Andreia Santos
Silva Fonseca que fica desde ja nomeado
administrador.

Dois) O administrador pode nomear
directores que poderdo participar nas reunides
do conselho de geréncia e usar da palavra, mas
ndo poderdo votar.

Trés) O sécio tnico (administrador) tem
poderes absolutos de gestdo e representagdo
da sociedade, conforme a lei e os presentes
estatutos.

Quatro) Compete ao s6cio Unico
(administrador):

a) Representar a sociedade, activa ou
passivamente, em juizo ou fora
dele, propor e levar a cabo actos,
dar conta deles e também exercer
fungoes de arbitro;

b) Adquirir, vender
atribuir como fianga, o activo da
sociedade;

¢) Adquirir ou subscrever participagdo
em sociedades estabelecidas ou
a estabelecer, assim como em
qualquer associacdo ou grupo
econdmico;

d) Transferir ou adquirir propriedades,
sublocar, conceder, arrendar ou
alugar qualquer parte da propriedade
da sociedade;

e) Abrir e gerir contas bancdrias da
sociedade;

e trocar ou

e) Pedir empréstimo de dinheiro ou fundos,
amortizar as contas bancdrias da
sociedade ou dar qualquer garantia
em termos legalmente permitidos;

/) Negociar e assinar contratos visando
a materializa¢ao dos objectivos da
sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Responsabilidade)

Os membros do conselho de geréncia serdo
pessoalmente responsdveis por todos os actos
praticados no exercicio das suas funcdes e serdo
responsaveis perante a sociedade e o(s) s6cio(s)
pelo cumprimento dos seus mandatos.

ARTIGO SETIMO
(Vinculacao da sociedade)

A sociedade obriga-se com a assinatura:

a) Do administrador ou gerente da
sociedade para assuntos de natureza
corrente;

b) Conjunta do gerente da sociedade e do
unico sécio para qualquer acto que
vincule a sociedade em qualquer
importancia acima de cem mil
meticais;

¢) De qualquer mandatario com poderes
especiais para o acto, nos termos da
respectiva procuragdo; ou

d) No caso dos processos judiciais, por
um advogado constituido para o
efeito.

CAPITULO IV
Exercicio social
ARTIGO OITAVO
(Exercicio social)

O exercicio social ndo coincide com o ano
civil, encerrando a trinta e um de Marco de
cada ano.

CAPITULO V
Dissolucao e liquidacao
ARTIGO NONO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei e apds decisdo da assembleia
geral, sendo os liquidatarios os administradores
em exercicio a data em que ocorrer a dissolugao,
salvo se a assembleia geral decidir de outro
modo.

Dois) A liquidagdo serd extra-judicial
ou judicial, conforme seja deliberado por
assembleia geral.

Trés) A sociedade poderd ser imediatamente
liquidada, mediante a transferéncia de todos os
seus bens, direitos e obrigacdes a favor do sécio
Unico desde que se tenha obtido um acordo
escrito de todos os credores.

Quatro) Se a sociedade nao for imediatamente
liquidada nos termos do pardgrafo segundo
supra e sem prejuizo de outras disposi¢des legais
imperativas, todas as dividas e responsabilidades
da sociedade (incluindo, sem restri¢des, todas
as despesas incorridas com a liquidagdo e
quaisquer empréstimos vencidos) serdo pagas ou
reembolsadas antes que possam ser transferidos
quaisquer fundos ao sécio Unico.

CAPITULO VI
Disposicoes finais
ARTIGO DECIMO
(Contas bancérias)

Um) A sociedade deve abrir e manter,
em nome da sociedade, uma ou mais contas
separadas para todos os fundos da sociedade, num
ou mais bancos, conforme seja periodicamente
determinado pela geréncia.

Dois) A sociedade nio pode misturar fundos
de quaisquer outras pessoas com 0s seus.

Trés) A sociedade deve depositar nas suas
contas bancdrias todos os seus fundos, receitas
brutas de operacdes, contribui¢des de capital,
adiantamentos e recursos de empréstimos.

Quatro) Todas as despesas da sociedade,
reembolsos de empréstimos e distribui¢do de
dividendos ao sdcio unico, devem ser pagos
através das contas bancdrias da sociedade.

Cinco) Nenhum pagamento poderd ser feito
a partir das contas bancdrias da sociedade, sem
autoriza¢do e/ou assinatura do administrador e/
ou do gerente.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Direito aplicavel)
O presente contrato de sociedade reger-se-a

pela lei mocambicana.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Nomeacao dos membros de 6rgaos so-
ciais da sociedade)

Os membros dos cargos societarios da
sociedade serdo nomeados em primeira
assembleia geral.

Maputo, trés de Fevereiro de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Anadolu Imobiliaria, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e quatro de Fevereiro de dois mil
e catorze, foi matriculada, na Conservatoria
do Registo de Entidades Legais sob
NUEL 100468174 uma sociedade denominada
Anadolu Imobilidria, Limitada, entre:

Primeiro. Orgun Akginar, de nacionalidade
turca, natural de Ancara - Turquia, titular
do Passaporte n.° U02177327, emitido aos
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trinta e um de Maio de dois mil e onze, pelo
Departamento dos Assuntos Internos da
Republica da Turquia, neste acto representado
por Vania da Gléria Quessania Matsombe,
natural de Maputo, de nacionalidade
mogambicana, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110103990408F, emitido a oito de Dezembro
de dois mil e nove, na cidade de Maputo, com
domicilio profissional na Baixa da cidade de
Maputo, Rua da Sé, nimero cento e catorze,
quarto Andar, Porta trinta e cinco, com
poderes bastantes para o efeito conferidos pela
Procurag@o datada de sete de Agosto de dois
mil e treze, que ora aqui se junta;

Segunda.Vania da Gloéria Quessania
Matsombe, cidada da Reptiblicade Mogambique,
natural de Maputo, titular do Bilhete de
Identidade n.° 110103990408F, emitido a oito
de Dezembro de dois mil e nove, pela Direc¢ao
Nacional de Identificac@o Civil do Ministério da
Justica da Republica de Mocambique; e

Terceira. Maria Claudia Quessanias
Jeremias Matsombe, cidadd da Reptblica de
Mog¢ambique, natural de Maputo, titular do
Bilhete de Identidade n.° 110103990843B,
emitido aos quatro de Janeiro de dois mil e
dez, pela Direc¢do Nacional de Identificagdo
Civil do Ministério da Justica da Republica de
Mogambique,

As partes acima identificadas tém, entre
si, justo e acertado o presente contrato de
sociedade, que se regera pelas disposicdes
legais aplicaveis e pelos termos e condi¢des
seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagao
Anadolu Imobiliaria, Limitada e constitui-
se sob a forma de sociedade por quotas de
responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, na Republica de Mocambique,
podendo abrir sucursais, delega¢des, agéncias
ou qualquer outra forma de representacao social,
no territério nacional ou no estrangeiro.

Trés) Mediante simples deliberagdo, pode
a administracdo transferir a sede para qualquer
outro local no territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal
a administracdo de fundos de investimento
imobilidrio nos termos e condi¢des estabelecidas
na lei.

Dois) A sociedade pode ainda,
acessoriamente:

a) Prestar servicos de consultoria para
investimento imobilidrio;

b) Proceder a gestdo individual de
patriménios imobilidrios em
conformidade com as disposi¢des
legais e regulamentares aplicaveis
a gestdo de carteiras por conta de
outrem;

¢) Elaboracido de estudos de viabilidade
e desenvolvimento na drea de
construgdo;

d) Prestacao de servigos de consultoria em
gestdo e planeamento estratégico;

¢) Estudos de viabilidade econdémica
e financeira de projectos de
investimento;

/) Mediagdo na compra e venda de méveis
e imoévelis;

g) Administragdo e gestido de obras,
condominios e parques;

h) Projectos de reabilitagdo e manutengdo
de imoveis;

i) Gestdo de parques industriais;

J) Consultoria multiforme;

k) Preparacdo de candidaturas a
financiamentos;

[) Representagdes comerciais, organizagdo
e realizagdo de ac¢des de promocio
de produtos e servigos;

m) Organizacdo e realizagdo de acgdes de
formac@o de pessoal e prestagdo de
todo o tipo de servicos de assessoria
nas dreas de marketing, gestdo de
empresas e promog¢do imobilidria;

n) Estudos de viabilidade técnica,
econdmica, ambiental e social.

Trés) A administragio, gestdo e representagao
dos fundos € exercida nos termos e com a
amplitude consentida pela lei.

Quatro) A sociedade podera praticar todos os
actos de administragio e disposigdo inerentes a
gestdo dos fundos, bem como exercer todos os
direitos que, directa ou indirectamente, estejam
relacionados com os bens e finalidades destes.

Cinco) A sociedade poderd vir a exercer
outras actividades desde que os sécios assim o
deliberem e obtenham a respectiva autorizagio
das autoridades competentes.

Seis) A sociedade poderd participar e
adquirir participagdes no capital social de
outras sociedades, ainda que estas tenham
objecto social diferente do da sociedade, bem
como pode associar-se, seja qual for a forma de
associa¢@o, com outras empresas ou sociedades,
para desenvolvimento de projectos.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de trezentos

mil meticais, encontrando-se dividido em trés
quotas, distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota de duzentos e setenta
mil meticais, correspondente
a noventa por cento do capital
social, pertencente ao sécio Or¢un
Akginar;

b) Uma quota de quinze mil meticais,
correspondente a cinco por cento
do capital social, pertencente a
socia Vania da Gldria Quessania
Matsombe; e

¢) Uma quota de quinze mil meticais,
correspondente a cinco por cento do
capital social, pertencente a socia
Maria Claudia Quessanias Jeremias
Matsombe.

Dois) A assembleia geral poderd decidir
sobre o aumento do capital social, definindo
as modalidades, termos e condi¢des da sua
realizacio.

ARTIGO QUINTO
Prestac6es suplementares e suprimentos

Um) Nio serdo exigiveis prestagdes
suplementares de capital, podendo os sdcios,
porém, conceder a sociedade os suprimentos de
que necessite, nos termos e condi¢des fixados
por deliberacao da assembleia geral.

Dois) Entendem-se por suprimentos o
dinheiro ou outra coisa fungivel que os sécios
possam emprestar a sociedade.

ARTIGO SEXTO
Divisao e transmissao de quotas

Um) A divisdo e a transmissdo de quotas,
carecem de informacdo prévia a sociedade.

Dois) O sécio que pretenda transmitir a sua
quota informard a sociedade, com o minimo
de trinta dias de antecedéncia, através de
carta registada ou outro meio de comunicagdo
que deixe prova escrita, dando a conhecer o
projecto de venda e as respectivas condigdes
contratuais, nomeadamente, o pre¢o e a forma
de pagamento.

Trés) Gozam do direito de preferéncia na
aquisi¢do da quota a ser transmitida, a sociedade
e os restantes sdcios, por esta ordem. No caso
de nem a sociedade nem os restantes sécios
pretenderem usar o mencionado direito de
preferéncia, entdo o sécio que desejar vender a
sua quota podera fazé-lo livremente.

Quatro) E nula qualquer divisdo ou
transmissdo de quotas que nao observe o
preceituado no presente artigo.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quotas

A sociedade tem a faculdade de amortizar
quotas, nos casos de exclusdo ou exoneragao
de sdcio.
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ARTIGO OITAVO

Morte, incapacidade ou dissolucao
dos sdcios

Em caso de morte, incapacidade ou dissolugio
de qualquer um dos sécios, os herdeiros ou
sucessores legalmente constituidos do falecido
ou representantes da sociedade dissolvida,
exercerao os referidos direitos e deveres sociais,
devendo mandatar um de entre eles que a todos
represente na sociedade enquanto a respectiva
quota se mantiver indivisa.

CAPITULO III

Dos o6rgaos sociais, administracao
e representacao da sociedade

ARTIGO NONO
Orgaos sociais

Os drgdos sociais sdo a assembleia geral, a
administrac@o e o fiscal tnico.

ARTIGO DECIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retdne-se
ordinariamente na sede social ou em qualquer
outro local dentro do territério nacional a
ser definido pela mesma na sua primeira
reunido, uma vez por ano, para a deliberacio
do balanco anual de contas e do exercicio e,
extraordinariamente, quando convocada pela
administracdo ou sempre que for necessdrio,
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
para que tenha sido convocada.

Dois) E dispensada a reunido da assembleia
geral e sdo dispensadas as formalidades
da sua convocagdo quando todos os sécios
concordarem por escrito na deliberagdo ou
concordem que por esta forma se delibere,
considerando-se validas, nessas condicdes, as
deliberagdes tomadas, ainda que realizadas fora
da sede social em qualquer ocasido e qualquer
que seja o seu objecto.

Trés) Exceptuam-se do disposto no niimero
dois anterior as deliberacdes que importem
modificacdes dos estatutos e dissolucdo da
sociedade.

Quatro) A assembleia geral serd convocada
pela administracdo, por carta registada com
aviso de recepc@o ou outro meio de comunicacdo
que deixe prova escrita, a todos os sécios da
sociedade com a antecedéncia minima de
quinze dias, dando-se a conhecer a ordem de
trabalhos e a informag@o necessdria a tomada
de deliberagdo, quando seja esse o caso.

Cinco) Por acordo expresso dos sécios, pode
ser dispensado o prazo previsto no nimero
anterior.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Representacao em assembleia geral

Um) Qualquer dos socios poderd fazer-se
representar na assembleia geral por outro sécio
ou terceiro, mediante simples carta dirigida
a administracdo e por esta recebida até as
dezassete horas do dltimo dia titil anterior a data
da sessdo.

Dois) O sécio que for pessoa colectiva far-
se-a representar na assembleia geral pela pessoa
fisica para esse efeito designada, mediante
comunicacio escrita dirigida pela forma e com
a antecedéncia indicadas no nimero anterior.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Votacao

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida para deliberar com pelo
menos dois sécios presentes ou representados.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados.

Trés) As deliberacdes da assembleia geral
que importem a modificagdo dos estatutos ou
a dissoluc@o da sociedade, serdo tomadas por
maioria qualificada de dois tercos dos votos do
capital social.

Quatro) Os sécios podem votar com
procuracido dos outros sécios ausentes, e
ndo serd valida, quanto as deliberacdes que
importem modificagdo do pacto social ou
dissolu¢@o da sociedade, a procurag@o que nao
contenha poderes especiais quanto ao objecto
da mesma deliberag@o.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Administracao e representacao

Um) A administragio e representacdo
da sociedade sdo exercidas por um ou mais
administradores a serem eleitos pela assembleia
geral.

Dois) Os administradores sdo eleitos pelo
periodo de quatro anos renovdaveis, salvo
deliberacdo em contrdrio da assembleia
geral, podendo ser eleitas pessoas estranhas
a sociedade, sendo dispensada a prestacio de
qualquer caugdo para o exercicio do cargo.

Trés) A gestdo corrente da sociedade
podera ser confiada a um director — geral, a ser
designado pela assembleia geral, por um periodo
de dois anos renovaveis. A assembleia geral
pode a qualquer momento revogar o mandato
do director-geral.

Quatro) A gestdo podera ser regulada
nos termos de um regulamento interno a ser
aprovado pela administragdo.

Cinco) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do sécio maioritario
conjuntamente com qualquer uma
das sdcias; ou

b) Pela assinatura do mandatério a quem
0 sécio maioritdrio tenha confiado
poderes necessarios e bastantes por
meio de procuragio.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Fiscal unico

Um) A fiscalizagdo da sociedade serd
exercida por um fiscal tnico eleito pela
assembleia geral ordindria, mantendo-se
em fungdes até a assembleia geral ordindria
seguinte, podendo ser reeleito por uma ou mais

VezZes.

Dois) O fiscal tnico sera auditor de contas
ou sociedade de auditores de contas.

Trés) A assembleia geral deliberard sobre
a caucdo a prestar pelo fiscal unico, podendo
dispensa-la.

Quatro) O fiscal tinico podera ser remunerado
nos termos em que a assembleia geral o vier a
fixar.

CAPITULO IV
Do exercicio e aplicacao de resultados
ARTIGO DECIMO QUINTO
Balanco e prestacao de contas

Um) O exercicio social serd de um de Janeiro
a trinta e um de Dezembro, coincidindo com o
ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a vinte oito de Fevereiro de cada ano,
e carecem de aprovagdo da assembleia geral,
a realizar-se até ao dia trinta de Maio do ano
seguinte.

Trés) A administragdo apresentard a
aprovacao da assembleia geral o balanco de
contas de ganhos e perdas, acompanhados de
um relatério da situag@o comercial, financeira e
econdmica da sociedade, bem como a proposta
quanto a reparti¢do de lucros e perdas.

Quatro) A sociedade, mediante deliberagdo
da assembleia geral, pode alterar o periodo
referente ao seu ano fiscal, assim como as
datas para aprovacao do balango e conta dos
resultados.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Resultados

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 a percentagem legal estabelecida
para a constituicdo do fundo de reserva legal,
enquanto nao se encontrar realizada nos termos
da lei, ou sempre que for necessdrio reintegra-
-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

CAPITULO V

Da dissolucao e liquidacao
da sociedade

ARTIGO DECIMO SETIMO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos nalei ou por deliberacdo
unanime dos seus socios.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagdo gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.
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Trés) Em caso de dissolucéo por acordo dos
socios, todos eles serdo os seus liquidatérios e
a partilha dos bens sociais e valores apurados
proceder-se-d4 conforme deliberagdo da
assembleia geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO DECIMO OITAVO
Disposicoes finais

As omissdes aos presentes estatutos serao
reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial, aprovado pelo Decreto-Lei niimero
dois barra dois mil e cinco, de vinte e sete de
Dezembro, e demais legislacao aplicavel.

Maputo, vinte e seis de Fevereiro de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Health Research
for Development, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e sete de Fevereiro de dois mil e treze,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100469464 uma
sociedade denominada Health Research for
Development Limitada.

Nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial.

Olimpio Michael Zavale, solteiro, natural de
Mocambique, de nacionalidade mo¢ambicana
e residente nesta cidade, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110100449131F, emitido
em Maputo, constitui uma sociedade por
quotas unipessoal limitada pelo presente
contrato, em escrito particular, que se regera
pelos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao e duracao)

A sociedade € criada por tempo indeterminado
e adopta a seguinte denominacgdo: Health
Research for Development, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social na
cidade de Maputo, quarteirdo nimero dezasseis,
casa nimero quarenta e nove, Bairro Magoanine
B.

Dois) Mediante simples decisdo do sécio
dnico, a sociedade podera deslocar a sua sede
para dentro do territério nacional, cumprindo
0s necessarios requisitos legais.

Trés) O sécio dnico pode decidir abrir
sucursais, filiais, ou qualquer outra forma de
representacdo no pafs e no estrangeiro, desde
que observadas as leis e normas em vigor ou
quando for devidamente autorizado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a prestacdo
de servicos nas seguintes dreas:

Dois) Satdde e desenvolvimento
comunitdrio

Estudos sobre satide da populagdo.

Trés) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou subsididrias da actividade
principal desde que, obtidas as necessdrias
autorizacOes das entidades competentes.

CAPITULO II

Do capital social e outros,
administracao da sede

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de dez mil meticais,
correspondente a quota do tnico sécio Olimpio
Michael Zavale, equivalente a cem por cento do
capital social.

Dois) O capital social poderd, ser aumentado
mediante proposta do sécio.

ARTIGO QUINTO
(Prestacdes suplementares)

O sécio poderd efectuar suprimentos ou
prestacdes suplementares de capital a sociedade,
nas condi¢des que entender convenientes.

ARTIGO SEXTO

(Administracao, representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada pelo
socio Olimpio Michael Zavale.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do sdcio tinico ou pela do procurador
especialmente designado para o efeito.

CAPITULO III
Das disposicoes gerais
ARTIGO SETIMO
(Balanco e contas)
Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.
Dois) O balango e contas da sociedade

fechar-se-ao com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO OITAVO
(Apuramento e distribuicao de resultados)

Um) Ao lucro apurado em cada exercicio
deduzir-se-4 em primeiro lugar a percentagem

legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto ndo estiver realizada nos
termos da lei ou sempre que seja necessdrio
reintegra-la.

Dois) S6 apds os procedimentos referidos
poderé ser decidida a aplicagdo do lucro
remanescente.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos da lei.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdi¢do do
Unico sécio, a sociedade continuard com os
herdeiros ou representantes do falecido ou
interdita, os quais nomearao entre si um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-3o as disposi¢oes
do Cédigo Comercial e demais legislacdo em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, vinte e oito de Fevereiro de dois
mil e catorze. — O Técnico, llegivel.

Sulbrita, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta de dois de Dezembro de dois mil e treze,
da sociedade Sulbrita, Limitada, matriculada na
Conservatdria do Registo de Entidades Legais
sob nimero oito mil quatrocentos e setenta
e dois a folhas cento e vinte verso do livro
C trago vinte e dois, deliberaram o aumento
do capital social em mais USD dois milhdes,
novecentos e sessenta mil, novecentos e sessenta
dolares americanos € noventa e seis céntimos,
equivalente a oitenta e oito milhdes, setecentos e
quarenta mil meticais, a0 cdmbio médio de vinte
e um de Junho de dois mil e treze, passando
a ser de USD cinco milhdes, quatrocentos e
quarenta e quatro mil, seiscentos e setenta e
quatro doélares americanos e noventa e cinco
céntimos, equivalente a cento e trinta e trés
milhGes, sessenta e quatro mil, vinte e quatro
meticais e trinta e nove centavos.

Em consequéncia do aumento verificado, ¢
alterada a redacc@o do artigo quinto dos estatutos
0s quais passam a ter a seguinte redacg¢io:

ARTIGO QUINTO

O capital social, realizado em
moeda convertivel € de cinco milhdes,
quatrocentos e quarenta e quatro mil,
seiscentos e sessenta e quatro ddlares
americanos e noventa e cinco céntimos,
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equivalente a cento e trinta e trés milhdes,
sessenta e quatro mil, vinte e quatro
meticais e trinta e nove centavos, dividido
em duas quotas: Uma quota de cinco
milhdes, quatrocentos e cinquenta e nove
mil, seiscentos e setenta e quatro délares
americanos € noventa e cinco céntimos,
equivalente a cento e trinta e trés milhdes,
dez mil, seiscentos e oitenta e cinco
meticais e um centavo, pertencente a
socia Cooperativa Muratori & Cementisti
— CMC di Ravenna, correspondente a
noventa e nove virgula noventa e seis por
cento do capital social e uma quota de
cinco mil délares americanos equivalente
a cinquenta e trés mil, trezentos e trinta
e nove meticais e trinta e oito centavos,
pertencente a sécia Side Investiments
(PTY), Limited, correspondente a zero
virgula quatro por cento do capital
social.

Maputo, treze de Dezembro de dois mil

e treze. — O Técnico, llegivel.

MPA Consulting — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e sete de Fevereiro de dois mil e treze,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100469545
uma sociedade denominada MPA Consulting
— Sociedade Unipessoal, Limitada.

Miguel Maria Ferreira dos Santos Parreira do
Amaral, solteiro, maior, natural de Lisboa,
de nacionalidade portuguesa, residente na
Rua Garcia de Orta, nimero setecentos €
onze, Lisboa, Portugal, titular do Passaporte
n.° 1344428, emitido em nove de Junho de
dois mil e dez, pelo Governo Civil de Lisboa,
constitui pelo presente escrito particular,
uma sociedade unipessoal por quotas que
se rege pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagdo de MPA
Consulting — Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, na Avenida Julius Nyerere, niimero
mil quinhentos e vinte e cinco, Bairro da Polana
Cimento.

Dois) Por decisao do sécio tnico, a sociedade
podera deslocar a sua sede, podendo, também,
criar sucursais, escritérios de representagao
ou delegac¢des, no territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO

Um) O objecto social, consiste na prestacio
de servigos de consultoria de gestdo, financeira

e de negdcios. Prestar servicos nas dreas
de publicidade e marketing, estratégia,
comunicacdo, eventos, fotografia, bem
como outras relacionadas com actividades
promocionais.

Dois) Prestagiio de servigos na drea de
construcdo e remodelacdo de infra-estruturas.

Trés) A sociedade poderd adquirir
participagdo financeira em sociedades a
constituir ou ja constituidas, ainda que tenham
objecto social diferente do sociedade.

Quatro) A sociedade poderd exercer
quaisquer outras actividades desde que para o
efeito esteja devidamente autorizado nos termos
da legislacdo em vigor.

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondente a uma Unica quota pertencente
a sécia Unica.

ARTIGO QUINTO

A administracdo e geréncia da sociedade,
e sua representacdo em juizo e fora dele,
activa e passivamente, serd exerciada pelo
socio tnico Miguel Maria Ferreira dos Santos
Parreira do Amaral, que fica, desde ja, nomeado
administrador, bastando a sua assinatura, para,
validamente, obrigar a sociedade, em todos os
seus actos e contratos.

ARTIGO SEXTO

O exercicio social corresponde ao ano civil
e o baln¢o de contas e resultado serd fechado
com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano.

ARTIGO SETIMO

A sociedade s6 se dissolve nos casos fixados
na lei.

ARTIGO OITAVO

Em tudo quanto fica omisso, regulardo as
disposi¢oes legais vigentes na Republica de
Mocambique.

Maputo, vinte e oito de Fevereiro de dois mil
e quatro. — O Técnico, llegivel.

Caimo Eventos e Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, que
no dia vinte e seis de Fevereiro de dois mil
e catorze, foi matriculada, na Conservatoria
do Registo de Entidades Legais sob NUEL
100468948 uma sociedade denominada Caimo
Eventos e Servicos, Limitada.

E constituido o presente contrato de
sociedade, nos termos do artigo noventa do
Cédigo Comercial.

Entre:

Primeiro. Indcia Paula Mascarenhas Dias
Lucas, casada, natural de Maputo, provincia
de Maputo, de nacionalidade mogambicana,
portadora do Bilhete de Identidade
n.° 110100640743P, emitido em Maputo, a
trés de Novembro de dois mil e dez, residente
em Maputo cidade casa nimero quatrocentos
e dezassete;

Segundo. Candida Salmina Mascarenhas
Dias Mangaze, casada, natural de Maputo,
provincia do Maputo, de nacionalidade
mog¢ambicana, portadora do Bilhete de
Identidade n.° 110100951055Q, emitido em
Maputo, a vinte e dois de Mar¢o de dois mil
e onze, residente em Maputo cidade, casa
ndmero nove;

Terceiro. Candida de Lurde Dias Machado,
solteira, natural de Maputo, provincia do Maputo,
de nacionalidade mogambicana, portadora do
Bilhete de Identidade n.° 110101154294S,
emitido em Maputo, a vinte e trés de Maio de
dois mil e onze, residente em Maputo cidade,
casa niimero cento e trinta e cinco.

As partes acima identificadas tém entre si,
justo e acertado que pelo presente contrato
de sociedade, constituem uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada que serd
regida pelas cldusulas constantes dos artigos
seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Caimo Eventos e Servigos, Limitada, com
sede na cidade de Maputo, Bairro do Alto-Maé
na Avenida do Trabalho nimero cinquenta e
trés, segundo andar flat quatro, podendo abrir,
encerrar filiais, agéncias, delegagdes e outras
formas de representagdo em qualquer ponto
do territério nacional ou no estrangeiro, desde
que esteja deliberado pela assembleia geral e
legalmente autorizado.

Dois) Por deliberacdo da assembleia geral
a sede da sociedade pode ser transferida para
qualquer ponto do territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade serd por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social, as
seguintes actividades:
a) Catering;
b) Prestacdo de servigos;
¢) Decoragido de eventos.
Dois) Por deliberagdo da assembleia geral, a
sociedade poderd exercer qualquer outro ramo
da actividade desde que esteja devidamente
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autorizada pelas autoridades competentes,
assim como participar no capital de outras
sociedades, associar-se a elas sob qualquer
forma legalmente consentida.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
¢ realizado em numerario no valor de vinte
mil meticais, dividido em trés quotas iguais,
distribuidas da seguinte forma:

a) Indcia Paula Mascarenhas Dias
Lucas com vinte e cinco porcento,
correspondente a cinco mil
meticais;

b) Candida Salmina Mascarenhas
Dias Mangaze com vinte e cinco
porcento, correspondente a cinco
mil meticais;

¢) Candida de Lurde Dias Machado com
cinquenta porcento, correspondente
a dez mil meticais.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante entradas em
numerario ou em espécie, pela incorporagio
dos suprimentos feitos a sociedade sdcios
ou por capital de todo ou parte dos lucros ou
das reservas, desde que, o valor do capital a
aumentar resulte de um acordo uninime entre
0s s6cios.

ARTIGO QUINTO
(Cessao de quotas)

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais
em vigor, a cessdo ou aliena¢do no todo ou
em parte, das quotas, deverd ser comunicada
a sociedade que goza do direito de preferéncia
nessa cessdo ou alienagdo, se a sociedade ndao
exercer esse direito de preferéncia, entdo,
0 mesmo pertencerd a qualquer dos sécios
e, querendo-o mais do que um, a quota serd
dividida pelos interessados na proporcao das
suas participagdes no capital.

Dois) Nao havendo acordo sobre o valor
da cessdo da quota, o mesmo poderd ser
estabelecido com recurso a servigos de
consultores independentes.

Trés) Se nem a sociedade nem os socios
pretenderem a quota cedéncia ou em alienagao,
poderd, o sécio que desejar ceder ou alienar
a quota, fazé-lo livremente a quem e como
entender.

Quatro) O prazo para o exercicio do direito
de preferéncia ¢ de trinta dias a contar da data
da recepgdo por escrito do sécio cedente ou
alienante da sua inten¢do em ceder ou alienar
a sua quota.

ARTIGO SEXTO
(Assembileia geral)

Um) As assembleias gerais, serdo convocadas
por escrito com aviso de recepgio por qualquer

administrador ou ainda a pedido de um dos
sécios com uma antecedéncia minima de
quinze dias.

Dois) Os sdcios far-se-do representar por si
ou através de pessoas que para o efeito forem
designadas através de credenciar para esse fim
emitido.

Trés) As deliberacdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples, salvo as
que envolvem alteragdes aos presentes estatutos
e aumentos de capital, que serdo tomadas por
unanimidade.

ARTIGO SETIMO
(Administracao e representacao)

Um) A administragio da sociedade e a sua
representacdo, em juizo e fora dele, activa e
passivamente, na ordem juridica interna, sera
exercida por dois administradores, para a que
ficam desde jd nomeados administradores José
Miguel Cipriano Godinho e José da Conceig¢ao
Custddio Lucas dispondo de mais amplos
poderes legalmente consentidos para a execucao
e realizagio do objecto social.

Dois) Para que a sociedade fique validamente
obrigada nos seus actos e contratos sdo
bastante:

a) As assinaturas dos gerentes;

b) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por qualquer dos
sOcios.

ARTIGO OITAVO

(Amortizacao de quotas)

A amortizacdo serd feita pelo valor nominal
das quitas, acrescido da correspondente parte
dos fundos de reserva, depois de deduzidos
os débitos ou responsabilidades do respectivo
sécio a sociedade, devendo o seu pagamento
ser efectuado nos termos da deliberacdo da
assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Morte ou incapacidade)

Em caso de morte, incapacidade ou
inabilitacdo de qualquer dos sécios, a sociedade
constituird com os socios sobrevivo ou capazes €
os herdeiros do falecido, interdito ou inabilitado
legalmente representado deverdo aqueles
nomear um entre si, um que a todos represente
na sociedade, enquanto a respectiva quota se
mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO
(Responsabilidade)

A sociedade responde civicamente perante
terceiros pelos actos ou omissdes dos seus
administradores e mandatarios, nos mesmos
termos em que o comitente responde pelos actos
ou omissdes dos seus comissarios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Contas e resultados)

Anualmente serd dado um balango com data
de trinta e um de Dezembro, os lucros que o
balanco registar de todas as despesas e encargos,
terdo a seguinte aplicagdo:

a) Constituigao do fundo de reserva legal,
enquanto nao estiver realizado nos
termos da lei, ou sempre que seja
necessdrio reintegra-lo;

b) Constitui¢do de outras reservas que
seja deliberado criar, em quantias
que se determinarem em assembleia
geral;

¢) O remanescente constituird dividendos
para os sdcios na proporcao das
quotas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos casos
previstos na lei e serd entdo liquidada como os
socios deliberarem.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Em tudo que fica omisso regulardo as
disposicdes legais aplicdveis e em vigor na
Republica de Mocambique.

Maputo, trés de Mar¢o de dois mil e catorze.
— O Técnico, llegivel.

Proformar, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e um de Fevereiro de dois mil
e catorze, foi matriculada, na Conservatoria
do Registo de Entidades Legais sob NUEL
100467682 uma sociedade denominada
Proformar, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Primeiro. Gilda Monjane Uaciquete, casada
natural de Maputo, residente no Bairro Urbano
Central, cidade de Nampula, portador do Bilhete
de Identidade n.° 030100040031, emitido em
Nampula aos trinta e um de Dezembro de dois
mil e nove.

Segundo. Jonatane Armando Monjane,
casado natural de Maputo, residente no Bairro
de Magoanine A cidade de Maputo, portador
do Bilhete de Identidade n.° 1101017039518,
emitido em Maputo aos vinte e oito de
Novembro de dois mil e onze.
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Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
cldusulas seguintes:

CAPITULOI
Da denominacao e sede
ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagio de
Proformar, Limitada e tem sede no Bairro
de Malhangalene, Rua de Setubal, Maputo-
cidade.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da sua
constitui¢o.

ARTIGO TERCEIRO

Objecto

Um) A sociedade tem por objecto a formacio
profissional em diversas areas.

Dois) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislagido em vigor.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de vinte mil
meticais, dividido pelos sécios Gilda Monjane
Uaciquete com o valor de doze mil meticais,
correspondente a sessenta por cento do capital,
Jonatane Armando Monjane com o valor de
oito mil meticais, correspondente a quarenta
por cento do capital.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social deverd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢cdes em vigor
a cessdo ou alienacdo total ou parcial de quotas
deverd ser do consentimento dos sécios gozando
do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota cedente, esta
decidira a sua alienagdo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participagdo na
sociedade.

CAPITULO III
Da administracao
ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e suarepresentacéio em juizo e fora dele, activae
passivamente, passam desde jd a cargo do s6cio
Alberto Juma Tausene.

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Trés) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatdrio assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
anegdcio estranhos a mesma.

Quatro) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinadas por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO
Da assembleia geral

Um) A assembleia geral retdne-se
ordinariamente uma vez por ano para apreciagao
e aprovagdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
-se extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
as que digam respeito a sociedade.

CAPITULO III

De herdeiros

ARTIGO NONO
Herdeiros

Em caso de morte, interdic@o ou inabilitacdo
de um dos sdcios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de cauc@o, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde que
obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo Comercial vigente e aplicdvel na
Republica de Mocambique.

Maputo, trés de Marc¢o de dois mil e catorze.
— O Técnico, Ilegivel.

ENHL Properties, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e oito de Fevereiro de dois mil
e catorze, foi matriculada na Conservatoria
do Registo de Entidades Legais sob NUEL
100469839, uma sociedade denominada ENHL,
Properties, S.A.

CAPITULO I

Da denominacéo, sede, objecto
e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
ENHL Properties, S.A., e tem a sua sede na
cidade de Maputo, na Avenida Vinte e Cinco de
Setembro, ndmero duzentos e setenta, Prédio
Time Square, Bloco 1, cidade de Maputo,
podendo abrir delegacdes ou qualquer outra
forma de representagcdo em qualquer parte do
territério nacional ou no estrangeiro e rege-
se pelo presente estatuto e demais legislacao
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data da sua constituig¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a prestacio
de servicos de gestdo, consultoria, fiscalizagido
e construgao imobilidria.

Dois) A sociedade poder explorar qualquer
outro ramo de comércio ou industria com
exportagdo e importagdo de bens e servigos.

Trés) A sociedade pode, por simples
deliberacdo do Conselho de Administragdo,
participar na constitui¢do e por outras formas
adquirir participagdes em outras sociedades
de qualquer tipo, com objecto idéntico ou
diferente, incluindo sociedades reguladas
por lei especial, bem como associar-se com
outras pessoas juridicas, nomeadamente em
agrupamentos complementares de empresas,
agrupamentos multinacionais de interesse
econdémico, consdrcios e associacdes em
participacao.

CAPITULO II

Do capital social, ac¢oes, prestacoes
suplementares e acessorias,
suprimentos

ARTIGO QUARTO
(Capital social, aumento e reducéao)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais e

estd dividido e representado em vinte mil ac¢des
com o valor nominal de um metical cada uma.
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Dois) O capital social da sociedade pode ser
aumentado ou reduzido nos termos e condigdes
legalmente previstos, mediante deliberagcdo
da Assembleia Geral, a qual fixa, entre outros
aspectos, a modalidade e o montante do
referido aumento, assim como os termos da
sua subscricdo e os prazos de realiza¢do das
novas participagdes de capital do mesmo
decorrentes.

ARTIGO QUINTO
(Accoes)

Um) As ac¢des podem ser nominativas ou ao
portador, sendo reciprocamente convertiveis a
pedido dos interessados, correndo os encargos
resultantes dessa conversdo por conta do
accionista requerente.

Dois) As accdes podem ser representadas
por titulos de dez, cem, mil miltiplos de mil
até dez mil acgdes.

Trés) Os titulos provisérios ou definitivos,
representativos das ac¢des, contem a assinatura
de dois administradores que podem ser
apostas por chancela ou por outro meio de
impressdo e sdo a todo o tempo substituiveis
por agrupamentos de divisdo.

Quatro) A sociedade poder adquirir ac¢oes
proprias, dentro dos limites da lei.

ARTIGO SEXTO
(Transmissibilidade das acc¢oes)

Um) E livre a transmissio de accdes entre
0s accionistas.

Dois) No caso de transmissdo das accdes,
0s accionistas ndo cedentes em primeiro lugar,
e a sociedade, gozam do direito de preferéncia
relativamente as ac¢des que os respectivos
detentores pretendem negociar.

Trés) O direito de preferéncia acima referido
exerce-se pelo valor das ac¢des resultantes do
ultimo balanco ou pelo valor acordado para a
projectada transmissao.

Quatro) O accionista que pretender alienar
as suas acc¢des deve comunicar a sociedade
este facto, bem como a identificacio precisa do
eventual adquirente e de todas as condi¢des da
operag¢do projectada, por meio de carta registada
com aviso de recepgao.

Cinco) No prazo de quinze dias, a partir da
data da recepgdo da comunicag@o acima referida,
o conselho de administrag@o da sociedade deve
comunicar aos restantes accionistas, por meio de
carta registada com aviso de recepgao, 0s termos
de alienac@o proposta e estes, no prazo de quinze
dias apds a recepc¢do da aludida comunicagio,
informardo a sociedade se pretendem exercer
ou nio o direito de preferéncia.

Seis) Havendo dois ou mais accionistas
interessados em exercer o direito de preferéncia,
as acgdes sdo rateadas entre eles na propor¢ao
das ac¢des que ja possuem.

Sete) O Conselho de Administracdo, nos
vinte dias seguintes ao termo do prazo previsto
o numero cinco deste artigo, comunica ao
accionista cedente quem € ou quem sdo 0S
interessados na aquisi¢@o das ac¢des.

Oito) Na falta de comunicagdo considera-
se que nenhum accionista nem a sociedade
pretende exercer o seu direito de preferéncia,
pelo que o accionista alienante pode efectuar a
transacgao proposta.

ARTIGO SETIMO

(Prestacdes suplementares, acessorias
e suprimentos)

Um) Nao sdo permitidas prestagdes
suplementares ou prestacdes acessérias de
capital.

Dois) A prestag@o de suprimentos depende
da deliberacdo da Assembleia Geral que fixa as
condicdes de sua celebragao.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO OITAVO
(Orgaos sociais)

Sdo o6rgdos sociais da sociedade, a
Assembleia Geral, o Conselho de Administraciao
e o Conselho Fiscal ou Fiscal Unico.

SECCAOT

Da Assembleia Geral

ARTIGO NONO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral é o drgéo
supremo da sociedade e € constituida pelos
accionistas com direito a voto, sendo as suas
deliberagdes, quando tomadas nos termos legais,
obrigatdrias tanto para a sociedade como para
0s accionistas.

Dois) Tem direito a voto todo o accionista
que redna, cumulativamente, as seguintes
condigdes:

a) Ser titular de mil
minimo;

b) Ter esse nimero minimo de acg¢des
averbadas em seu nome, desde o
décimo quinto dia anterior ao da
reunido da Assembleia Geral, ou,
quando se trate de ac¢des ao portador
ndo registadas, depositadas em seu
nome com a mesma antecedéncia,
nos cofres da sociedade ou de
um estabelecimento de crédito,
devendo este facto, dentro do prazo
supra estipulado, ser comunicado a
sociedade o respectivo depdsito.

accdes, no

Trés) Por cada mil ac¢des que preencham
os requisitos indicados no nimero anterior,
conta-se um voto.

Quatro) Os accionistas que ndo possuam
o nimero minimo de ac¢des exigido nos
termos do nimero trés do presente artigo,
podem agrupar-se de forma a completé-lo,
devendo nesse caso fazer-se representar por
um s6 deles, cuja identidade € indicada em
carta dirigida ao presidente da Mesa, com a
assinatura reconhecida notarialmente de todos
os representados.

ARTIGO DECIMO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da assembleia é composta
por um presidente e um secretdrio, eleitos
dentre accionistas ou ndo, para um mandato
de quatro anos, podendo ser reeleitos uma ou
mais vezes.

Dois) Compete ao presidente convocar
a assembleia mediante aviso convocatorio
publicado nos termos da lei e ainda:

a) Dirigir as reunides;

b) Verificar a regularidade das
representagdes voluntdrias e
legais;

¢) Proceder a abertura e encerramento
das reunides;

d) Dar posse aos membros do Conselho
de Administracdo e lavrar os
respectivos termos de posse no
livro de actas do conselho;

e) assinar os termos de abertura e de
encerramento dos livros de actas da
assembleia e do conselho.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Reunioes da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral redne-se
ordinariamente até o dia trinta e um de Marco
de cada ano para apreciagdo do balango e
aprovacio das contas do exercicio anterior e,
extraordinarimente sempre que o Conselho
de Administracdo ou Conselho Fiscal ou
Fiscal Unico o julguem necessario, ou quando
requerida por accionistas que representem, pelo
menos, dez por cento do capital social.

Dois) A assembleia retine-se, em principio,
na sede social, mas pode reunir-se em qualquer
outro local do territério nacional, desde que o
local de reunido conste do aviso convocatorio.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Convocacao da Assembleia Geral)

Um) O aviso convocatério deve ser publicado
com, pelo menos, trinta dias de antecedéncia
relativamente a data da assembleia em primeira
convocacao.

Dois) O aviso convocatdrio deve fixar uma
segunda data para o caso de a assembleia nao
poder reunir em primeira convocago, por falta
de quérum, contando que entre as duas datas
medeiem mais de quinze dias.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Representacao de accionistas
na Assembleia Geral)

Um) Sem prejuizo da representag@o regulada
no nimero dois do artigo cento e trinta
do Cédigo Comercial, o accionista pode
ainda fazer-se representar por mandatario
constituido nos termos do niimero trés do artigo
quatrocentos e catorze do citado Cédigo.
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Dois) O presidente da Mesa da assembleia
pode exigir no aviso convocatdrio que a
assinatura do documento que contenha a
representacao seja reconhecida, se a mesma ndo
for do seu conhecimento pessoal.

Trés) Os incapazes e as pessoas colectivas
sdo representados pelas pessoas a quem
legalmente couber a respectiva representagio.

Quatro) O representante legal do incapaz ou
de pessoa colectiva pode constituir mandatario
nos termos do niimero trés do artigo quatrocentos
e catorze do Cddigo Comercial.

Quatro) Os documentos comprovativos da
representacdo voluntiria e da representagio
legal sdo apresentados até ao inicio da reunido
da assembleia.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Quérum)

Um) Em primeira convocagao, a assembleia
pode deliberar com um minimo de accionistas
presentes ou representados que retinam, pelo
menos setenta e cinco por cento do capital
social.

Dois) Em segunda convocagdo a assembleia
pode deliberar seja qual for o nimero de
accionistas presentes ou representados.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Deliberacoes da Assembleia Geral)

Um) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria de votos presentes ou representados
salvo nos casos em que a lei exija maioria
qualificada.

Dois) Os accionistas podem reunir-se
em Assembleia Geral, sem observancia de
quaisquer formalidades prévias, desde que
todos os accionistas estejam presentes ou
representados e todos manifestem vontade de
que a Assembleia se constitua e delibere sobre
determinado assunto.

Trés) E dispensada a reunido da Assembleia
Geral desde que todos os sécios declarem por
escrito o sentido do seu voto, em documento que
inclua a proposta de deliberagdo, devidamente
datado, assinado e enderecado a sociedade, a
qual se considera tomada na data em que seja
recebida na sociedade o tdltimo dos referidos
documentos.

Quatro) Uma vez tomada a deliberagdo nos
termos do nimero anterior, o presidente da
Mesa da Assembleia Geral ou quem o substitua,
deve dar conhecimento daquela, por escrito, a
todos os accionistas.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Competéncias)
Sem prejuizo do estabelecido por lei,

compete a Assembleia Geral deliberar sobre as
seguintes matérias:

a) Alteragdo do estatuto;
b) Aumento e reducio do capital social;

d) Discussao do relatério do Conselho
de Administrag@o. aprovagdo do
balanco e as contas e deliberagio
sobre os resultados;

/) Eleicao e substituicdo dos membros
da Mesa da Assembleia Geral, do
Conselho de Administracido e do
Fiscal Unico;

g) Prestagdo de suprimentos;

h) Fusdo, cisdo, transformacio e
dissolu¢@o da sociedade;

i) Aprovagdo das contas liquidatdrias;

J) Aquisi¢do de participagdes sociais
noutras sociedades comerciais;

k) Definir as politicas gerais da
sociedade.

SECCAOII

Do Conselho de Administragéo

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Composicao do Conselho
de Administracao)

Um) A administra¢do da sociedade cabe
a um Conselho de Administragdo composto
por trés a sete membros, que podem ser ou
ndo accionistas, eleitos em Assembleia Geral
para um mandato de quatro anos, podendo ser
reeleitos.

Dois) Compete a Assembleia Geral definir
a modalidade e o montante da caugio que deve
ser prestada por cada um dos administradores
ou, se assim o entender, dispensd-los de tal
prestagao.

Trés) A Assembleia Geral designa, de entre
os membros do Conselho de Administragdo, o
seu presidente, o qual tem voto de qualidade.

Quatro) Na falta ou impedimento definitivo
de qualquer administrador, os demais procedem
a cooptagdo de um substituto. O mandato do
novo administrador termina no fim do periodo
para o qual o administrador substituido tinha
sido eleito.

Cinco) E permitida a representagdo entre os
administradores para participar nas reunides,
mediante simples carta dirigida ao presidente,
que ndo pode ser utilizada mais do que uma
vez.

Seis) O Conselho de Administragdo pode
constituir mandatdrios ou procuradores da
sociedade, fixando os limites dos respectivos
poderes.

ARTIGO DECIMO OITAVO

(Competéncias do Conselho
de Administracao)

Um) Compete ao Conselho de Administracao,
em geral, exercer os mais amplos poderes
de gestdo e administragdo da sociedade na
prossecucao dos interesses e negdcios sociais,
dentro dos limites fixados por lei, pelo contrato
de sociedade e pelas deliberagdes da Assembleia
Geral.

Dois) Em especial, compete ao Conselho de
Administragdo:

a) Elaborar o relatério anual da sociedade,
o balango e contas, bem assim a
proposta de aplicagdo dos resultados
de cada exercicio a submeter a
apreciacdo da Assembleia Geral;

b) Alienar ou onerar quaisquer bens ou
direitos, méveis ou imdveis, cujo
valor ndo ultrapasse cinquenta
por cento do capital social, bem
como adquirir, tomar e dar de
arrendamento quaisquer prédios ou
parte dos mesmos;

c¢) Contrair empréstimos e outras
modalidades de financiamento que
ndo onerem a sociedade em mais
de cinquenta por cento do capital
social, e localizar operagdes de
crédito que ndo sejam vedadas
por lei ou por deliberacdo da
Assembleia Geral;

d) Executar e fazer camprir as deliberagdes
da Assembleia Geral;

e) Prestar caucdes e garantias pela
sociedade que ndo onerem a
sociedade em mais de cinquenta
por cento do capital social;

/) Representar a sociedade em juizo e
fora dele, activa ou passivamente,
confessar, desistir ou transigir em
processos;

g) Delegar os poderes que entender,
constituir mandatarios da sociedade
e fixar-lhes os respectivos limites.

ARTIGO DECIMO NONO

(Funcionamento do Conselho
de Administracao)

Um) O Conselho de Administracao retne,
pelo menos, uma vez por trimestre e sempre
que seja convocado pelo presidente, quer por
sua iniciativa, quer a pedido de qualquer dos
administradores ou do Fiscal Unico.

Dois) Os administradores executivos tem
direito a uma remunerac@o mensal que € fixada
pela Assembleia Geral.

Trés) Os administradores ndo executivos tem
direito a senha de presenca cujo o valor e fixado
pela Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO
(Direccao Executiva)

A gestdo corrente da sociedade pode ser
confiada a uma Direc¢do Executiva dirigida
por um director-geral nomeado pelo Conselho
de Administracdo que fixa igualmente as
respectivas atribui¢des e competéncias.



6 DE MARCO DE 2014

632 — (31)

SECCAO III

Da fiscalizacao

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Fiscal Unico)

A fiscalizagdo da sociedade cabe a um
Fiscal Unico, eleito pela Assembleia Geral
por periodos de um ano, sucessivamente
reelegiveis.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Forma de obrigar a sociedade)

A sociedade fica obrigada pela:

a) Assinatura de dois administradores;

b) Assinatura do director-geral da
sociedade e um administrador;

c¢) Assinatura de um procurador
especialmente constituido e nos
termos e limites do respectivo
mandato.

CAPITULO IV

Da aplicacao de resultados,
dissolucéo e liquidacao

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Resultados e sua aplicacao)

Um) Os lucros liquidos da sociedade,
apurados em cada exercicio, depois de deduzidas
ou refor¢adas as provisdes e reservas legais
ou deliberadas pela Assembleia Geral, sdo
distribuidos nos termos e condi¢des a serem
fixados pela Assembleia Geral.

Dois) Sob proposta do Conselho de
Administra¢do, a Assembleia Geral delibera
sobre a conveniéncia e a oportunidade de
constitui¢do, reforgo ou diminuigio de reservas
sem prejuizo do que dispde a lei sobre a
distribuicdo de dividendos.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
termos previstos na lei.

Dois) Declarada a dissolu¢@o da sociedade,
procede-se a sua liquidacdo, gozando os
liquidatdrios, nomeados pela Assembleia
Geral, dos mais amplos poderes para o efeito
permitidos.

Trés) Dissolvendo-se por acordo dos
accionistas, todos eles sdo seus liquidatdrios.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Balanco e prestacao de contas)
Um) O ano social coincide com o ano
civil.
Dois) O balanco e contas de resultados

fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano e
devem ser aprovados pela Assembleia Geral.

Maputo, Trés de Mar¢o de dois mil e catorze.
— O Técnico, llegivel.

Marmara Construcao Civil,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que no dia vinte e quatro de Fevereiro
de dois mil e quatro, foi matriculada, na
Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100468131 uma sociedade
denominada Mdarmara Construg¢do Civil,
Limitada.

Entre:

Orcun Akginar, de nacionalidade Turca, natural
da Ankara — Turquia, titular do Passaporte
n.o U02177327, emitido aos trinta e um de
Maio de dois mil e onze, pelo Departamento
dos Assuntos Internos da Republica da
Turquia;

Vania da Gléria Quessania Matsombe, cidada
da Reptblica de Mog¢ambique, natural de
Maputo, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110103990408F, emitido a oito de
Dezembro de dois mil e nove, pela Direccio
Nacional de Identificacdo Civil do Ministério
da Justica da Republica de Mogambique; e

Maria Claudia Quessanias Jeremias Matsombe,
cidada da Reptiblica de Mocambique, natural
de Maputo, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110103990843B, emitido a quatro de
Janeiro de dois mil e dez, pela Direccao
Nacional de Identifica¢do Civil do Ministério
da Justi¢a da Reptblica de Mocambique;
As partes acima identificadas tém, entre

si, justo e acertado o presente contrato de

sociedade, que se regerd pelas disposicdes
legais aplicaveis e pelos termos e condi¢des
seguintes:

CAPITULO |

Da denominacao, duracéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Marmara Construcdo Civil, Limitada, e
constitui--se sob a forma de sociedade por
quotas de responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, na Republica de Mocambique,
podendo abrir sucursais, delegacdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representacdo social,
no territério nacional ou no estrangeiro.

Trés) Mediante simples deliberagdo, pode
a administragdo transferir a sede para qualquer
outro local no territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal o
exercicio de actividades nas seguintes dreas:

a) Construcdo civil e imobilidria;

b) Aquisic¢do, arrendamento, promocao,
exploragio, gestdo e administragio,
remodelacdo, urbanizacio,
manutengdo, reabilitagdo de obras
de todas as classes;

¢) Gestdo de empreendimentos;

d) Prestacdo de servigos gerais; e

e) Importacgdo e exportagio de produtos,
incluindo equipamento e materiais
necessdrios para condugio das
actividades da sociedade.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas, incluindo realizar contratos
de mutuo e hipotecas ou onerar os bens da
sociedade, arrendar, comprar, vender e dispor
livremente da propriedade adquirida.

Trés) Mediante deliberacdo da
administragdo, a sociedade podera participar,
directa ou indirectamente, em projectos
de desenvolvimento que de alguma forma
concorram para o preenchimento do seu objecto
social, bem como aceitar concessdes, adquirir
e gerir participacdes sociais no capital de
quaisquer sociedades, independentemente do
respectivo objecto social, ou ainda participar
em empresas, associacdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas
de associacio.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de dez
milhdes e quinhentos mil meticais, encontrando-
se dividido em trés quotas, distribuidas da
seguinte forma:

a) Uma quota de cinco milhdes,
duzentos e cinquenta mil meticais,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social, pertencente
ao socio Orgun Akginar;

b) Uma quota de dois milhdes, seiscentos
e vinte e cinco mil meticais,
correspondente a vinte e cinco por
cento do capital social, pertencente
a sécia Vania da Gloéria Quessania
Matsombe; e

¢) Uma quota de dois milhdes, seiscentos
e vinte e cinco mil meticais,
correspondente a vinte e cinco por
cento do capital social, pertencente
a sécia Maria Claudia Quessanias
Jeremias Matsombe.

Dois) A assembleia geral poderd decidir
sobre o aumento do capital social, definindo
as modalidades, termos e condi¢des da sua
realizacao.
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ARTIGO QUINTO
Prestac6es suplementares e suprimentos

Um) Nio serdo exigiveis prestagdes
suplementares de capital, podendo os sécios,
porém, conceder a sociedade os suprimentos de
que necessite, nos termos e condi¢des fixados
por deliberac@o da assembleia geral.

Dois) Entendem-se por suprimentos o
dinheiro ou outra coisa fungivel que os sécios
possam emprestar a sociedade.

ARTIGO SEXTO
Divisao e transmissao de quotas

Um) A divisdo e a transmissdo de quotas,
carecem de informacdo prévia a sociedade.

Dois) O sécio que pretenda transmitir a sua
quota informard a sociedade, com o minimo
de trinta dias de antecedéncia, através de
carta registada ou outro meio de comunicagdo
que deixe prova escrita, dando a conhecer o
projecto de venda e as respectivas condi¢des
contratuais, nomeadamente, o pre¢o e a forma
de pagamento.

Trés) Gozam do direito de preferéncia na
aquisi¢do da quota a ser transmitida, a sociedade
e os restantes sdcios, por esta ordem. No caso
de nem a sociedade nem os restantes s6cios
pretenderem usar o mencionado direito de
preferéncia, entdo o sécio que desejar vender a
sua quota podera fazé-lo livremente.

Quatro) E nula qualquer divisdo ou
transmissdo de quotas que ndo observe o
preceituado no presente artigo.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quotas

A sociedade tem a faculdade de amortizar
quotas, nos casos de exclusdo ou exoneragao
de socio.

ARTIGO OITAVO

Morte, incapacidade ou dissolucao
dos sécios

Em caso de morte, incapacidade ou dissolugao
de qualquer um dos sdcios, os herdeiros ou
sucessores legalmente constituidos do falecido
ou representantes da sociedade dissolvida,
exercerao os referidos direitos e deveres sociais,
devendo mandatar um de entre eles que a todos
represente na sociedade enquanto a respectiva
quota se mantiver indivisa.

CAPITULO III

dos 6rgaos sociais, administracao
e representacao da sociedade

ARTIGO NONO
Orgaos sociais

Os 6rgdos sociais sdo a assembleia geral, a
administragdo e o fiscal tnico.

ARTIGO DECIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral relne-se
ordinariamente na sede social ou em qualquer
outro local dentro do territério nacional a
ser definido pela mesma na sua primeira
reunidio, uma vez por ano, para a deliberacio
do balanco anual de contas e do exercicio e,
extraordinariamente, quando convocada pela
administracdo ou sempre que for necessario,
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
para que tenha sido convocada.

Dois) E dispensada a reunifio da assembleia
geral e sdo dispensadas as formalidades
da sua convocagdo quando todos os sécios
concordarem por escrito na deliberagdo ou
concordem que por esta forma se delibere,
considerando-se validas, nessas condicdes, as
deliberagdes tomadas, ainda que realizadas fora
da sede social em qualquer ocasido e qualquer
que seja o seu objecto.

Trés) Exceptuam-se do disposto no nimero
dois anterior as deliberacdes que importem
modificacdes dos estatutos e dissolugdo da
sociedade.

Quatro) A assembleia geral serd convocada
pela administracdo, por carta registada com
aviso de recepcdo ou outro meio de comunicac@o
que deixe prova escrita, a todos os sécios da
sociedade com a antecedéncia minima de
quinze dias, dando-se a conhecer a ordem de
trabalhos e a informag@o necessaria a tomada
de deliberagdo, quando seja esse o caso.

Cinco) Por acordo expresso dos sécios, pode
ser dispensado o prazo previsto no nimero
anterior.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Representacao em assembleia geral

Um) Qualquer dos socios poderd fazer-se
representar na assembleia geral por outro sécio
ou terceiro, mediante simples carta dirigida
a administracdo e por esta recebida até as
dezassete horas do tltimo dia til anterior a data
da sessdo.

Dois) O sécio que for pessoa colectiva far-
se-4 representar na assembleia geral pela pessoa
fisica para esse efeito designada, mediante
comunicacio escrita dirigida pela forma e com
a antecedéncia indicadas no ndmero anterior.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Votacao

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida para deliberar com pelo
menos dois s6cios presentes ou representados.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados.

Trés) As deliberacdes da assembleia geral
que importem a modificagdo dos estatutos ou
a dissolucdo da sociedade, serdo tomadas por
maioria qualificada de dois tercos dos votos do
capital social.

Quatro) Os sécios podem votar com
procuracdo dos outros sdcios ausentes, €
ndo serd vdlida, quanto as delibera¢des que
importem modificacdo do pacto social ou
dissolugdo da sociedade, a procuracio que niao
contenha poderes especiais quanto ao objecto
da mesma deliberagdo.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Administracao e representacao

Um) A administragio e representacao
da sociedade s@o exercidas por um ou mais
administradores a serem eleitos pela assembleia
geral.

Dois) Os administradores sdo eleitos pelo
periodo de quatro anos renovaveis, salvo
deliberacdo em contrdrio da assembleia
geral, podendo ser eleitas pessoas estranhas
a sociedade, sendo dispensada a prestacdo de
qualquer caugdo para o exercicio do cargo.

Trés) A gestdo corrente da sociedade
podera ser confiada a um director — geral, a ser
designado pela assembleia geral, por um periodo
de dois anos renovaveis. A assembleia geral
pode a qualquer momento revogar o mandato
do director — geral.

Quatro) A gestdo podera ser regulada
nos termos de um regulamento interno a ser
aprovado pela administragdo.

Cinco) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do sdcio maioritario
conjuntamente com qualquer uma
das sdcias; ou

b) Pela assinatura do mandatdrio a quem
o sécio maioritdrio tenha confiado
poderes necessarios e bastantes por
meio de procuracio.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Fiscal unico

Um) A fiscalizacdo da sociedade serd
exercida por um fiscal dnico eleito pela
assembleia geral ordindria, mantendo-se
em funcdes até a assembleia geral ordindria
seguinte, podendo ser reeleito por uma ou
mais vezes.

Dois) O fiscal tnico serd auditor de contas
ou sociedade de auditores de contas.

Trés) A assembleia geral deliberard sobre
a caugdo a prestar pelo fiscal unico, podendo
dispensa-la.

Quatro) O fiscal inico podera ser remunerado
nos termos em que a assembleia geral o vier a
fixar.

CAPITULO IV
Do exercicio e aplicacao de resultados
ARTIGO DECIMO QUINTO
Balanco e prestacao de contas

Um) O exercicio social serd de um de Janeiro
a trinta e um de Dezembro, coincidindo com o
ano civil.
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Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a vinte oito de Fevereiro de cada ano,
e carecem de aprovagdo da assembleia geral,
a realizar-se até ao dia trinta de Junho do ano
seguinte.

Trés) A administra¢@o apresentard a aprovacao
da assembleia geral o balango de contas de
ganhos e perdas, acompanhados de um relatdrio
da situac@o comercial, financeira e econdmica
da sociedade, bem como a proposta quanto a
reparti¢ao de lucros e perdas.

Quatro) A sociedade, mediante deliberacdo da
assembleia geral, pode alterar o periodo referente
ao seu ano fiscal, assim como as datas para
aprovacao do balango e conta dos resultados.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Resultados

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 a percentagem legal estabelecida
para a constitui¢do do fundo de reserva legal,

enquanto nao se encontrar realizada nos termos
da lei, ou sempre que for necessdrio reintegra-
-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

CAPITULO V

Da dissolucao e liquidacao da
sociedade

ARTIGO DECIMO SETIMO
Dissolucéo e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos nalei ou por deliberacao
unanime dos seus s6cios.

Dois) Declarada a dissolu¢d@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagdo gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Em caso de dissolucéo por acordo dos
sécios, todos eles serdo os seus liquidatdrios e
a partilha dos bens sociais e valores apurados
proceder-se-4 conforme deliberagdo da
assembleia geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais

ARTIGO DECIMO OITAVO
Disposicoes finais

As omissdes aos presentes estatutos serdo
reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial, aprovado pelo Decreto-Lei niimero
dois barra dois mil e cinco, de vinte e sete de
Dezembro, e demais legislacao aplicavel.

Maputo, trés de Marg¢o de dois mil e catorze.
— O Técnico, llegivel.



FACA OS SEUS TRABALHOS GRAFICOS NA INM, E. P. NOVOS
EQUIPAMENTOS NOVOS SERVICOS DESIGN GRAFICO
AO SEU DISPOR

Preco das assinaturas do Boletim da Repiiblica para
o territorio nacional (sem porte):

............................... 10.000,00MT
......................... 5.000,00MT

..................................................... 5.000,00MT
............................................. 2.500,00MT
..................................... 2.500,00MT

....................... 2.500,00MT

e Digital; ~ - 1.250,00MT
> ................... 1.250,00MT

— Encadernacao e Restaurz

de Livros;
Beira —Rua Correia de Brito, n.° 1529 — R/C

— Pastas de despachos, : Tel.: 23 320905
; Fax: 23 320908
impressos e muito mais! Quelimane — Rua Samora Machel, n.° 1004,

Tel.: 24 218410 Fax: 24 218409
Brevemente em Pemba.

Preco — 59,00 MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.
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