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Governo da Cidade de Maputo

DESPACHO

Um grupo de cidaddos da Associagdo Organizacdo Mocambicana de
Linguistica— OMOLIN, requereu a Governadora da Cidadae de Maputo,
o seu reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido os
estatutos da constitui¢ao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de
uma associacdio que prossegue fins licitos, determinados e legalmente
possiveis e que o acto de constitui¢cdo e os estatutos da mesma
cumprem o escopo € os requisitos exigidos por lei nada obstando, o seu
reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no n.® 1 do artigo 5 da Lein.” 8/91, de 18
de Julho, e artigo 2 do Decreto n.° 21/91, de 3 de Outubro, vai reconhecida
como pessoa juridica a Associa¢ido Organizagdo Mocambicana de
Linguistica — OMOLIN.

Governo da Cidade de Maputo, 29 de Novembro de 2013. —
A Governadora, Lucilia José Manuel Nota Hama.

Conselho Municipal da Cidade de Maputo
Administracéo do Distrito Municipal n.° 4

DESPACHO

Um grupo de cidaddos, composto por dez elementos requereu nesta
administragdo o reconhecimento como pessoa juridica da sua associagio
denominada Associagdo Agricola Massacre de Mbuzine, juntando ao
pedido os estatutos e outros documentos legalmente previsto,inerentes
a sua constitui¢do.

Compulsado e apreciados os documentos,em referéncia verificou-se
que trata-se de uma associagio que prossegue fins licitos, determinados
e legalmente possiveis e que o facto de constituicéio e os estatutos da
mesma cumprem o escopo e os requisitos estabelecido pelo Decreto-
Lei n.° 2/2006, de 3 de Maio, do Conselho de Ministros, ndo obstando
portanto o seu reconhecimento.

Nestes termos e segundo o disposto no artigo 5 do Decreto acima
citado, vai reconhecia como pessoa juridica a Associacdo Agricola
Massacre de Mbuzine, com a sua sede no Bairro de Abasine.

Administrag@o do Distrito Municipal n.° 4, 19 de de Maio de 2009.
— A Vereadora, Estrelinda Dove Chatique.

Administracao do Distrito Municipal Katembe

DESPACHO

Um grupo de cidaddos, da Unido das Associagdes Agro-Pecudrias
de Katembe — UAKAT requereu ao Vereador do Distrito Municipal
Katembe, o reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido
os estatutos da constituicao.

Apreciados os documentos, verifica-se que se trata de uma associa¢do
que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis e que
0 acto de constitui¢@o e os estatutos da mesma cumprem o escopo € 0s
requisitos estabelecidos por lei, nada obstando o seu reconhecimento.

Nestes termos e no despacho do Decreto-Lei n.® 2/2006, de 3 de
Maio, vai reconhecida como pessoa juridica a Unido das Associagdes
Agro-Pecudrias de Katembe — UAKAT.

Administra¢do do Distrito Municipal de Katembe, em Maputo, 16
de Julho de 2013. — O Vereador, Luis Francisco Matsinhe.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

BLU - Tech, Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura de vinte e oito de Abril de dois
mil e catorze, lavrada de folhas cinquenta e
trés a cinquenta e quatro do livro de notas
para escrituras diversas nimero seis A do
Balcido de Atendimento Unico, perante Elsa
Fernando Daniel Venhereque, licenciada em
direito, técnica superior dos registos e notariado
N1, conservadora com func¢des notariais,

foi constituida uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, por Bruno Cassamo
Carreira Suca, que se regerd pelas cldusulas
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

BLU - Tech Sociedade Unipessoal,
Limitada, regida pela lei das sociedades por
quotas de responsabilidade limitada, que
se regerd pelos presentes estatutos e pelas
disposi¢oes legais em vigor.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

BLU —Tech, Sociedade Unipesoal, Limitada,
e tem a sede no Bairro Matola, estrada nacional
nimero quatro, nimero novecentos e nove,
Matola C, cidade da Matola, provincia do
Maputo, podendo mediante deliberagdo do
sécio, podera ser transferida para qualquer outro
local do territério mogcambicano, bem como
serem abertas delegagdes, filiais, sucursais ou
quaisquer outras formas de representacio social,
em territério nacional e ou no estrangeiro.
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ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A sociedade ¢ constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio para todos
os efeitos legais, a partir da data da assinatura
da escritura.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

Um) A sociedade tem como objecto o
exercicio das seguintes actividades:

a) Prestagdo de servigos de venda de
acessorios de automdveis, manu-
teng¢do e lavagem de viaturas
transporte de carga diversas, assim
como outras actividades conexas e
similares ao objecto principal;

b) Importagdo e exportagdo de viaturas,
acessorios e seus pertences;

c) Fabrico e venda de todo tipo de
material de artesanato, jardinagem;

d) Bate-chapa e pintura de viaturas;

e) Execugdo de infra-estruturas meca-
nicas, eléctricas, reservatorios de
4gua para lavagem de automoveis
ligeiros e pesados;

/) Prestacdo de servicos de consultorias
em engenharia mecanica, eléctrica,
construcao civil, arquitectura gestao
e desenvolvimento de projectos;

g) Formac@o profissional do pessoal em
todas as dreas do objecto social;

h) Comércio a grosso e retalho do material
mecanico e 6leos lubrificantes;

i) Construgdo e gestdo de oficinas de
grandes reparagdes de engenharia
mecanica e eléctricas.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
quaisquer outras actividades desde que devi-
damente autorizadas pela assembleia geral e que
obtenham as devidas autorizagdes.

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social é de trezentos mil
meticais e corresponde a uma unica quota,
pertencente ao sécio Bruno Cassamo Carreira
Suca.

Dois) O capital social podera ser aumentado
ou reduzido uma ou mais vezes;

Trés) O sécio goza do direito de preferéncia
na subscric¢do das quotas em caso do aumento
do capital social.

ARTIGO SEXTO
Cessao de quotas

Um) A cessdo de quotas a estranhos
depende de prévio e expresso consentimento
da sociedade.

Dois) No caso de a sociedade e nem o sécio
pretender usar o direito de preferéncia, nos
sessenta dias subsequentes a colocacdo da quota

4 disposi¢do, poderd o sécio cedente cedé-la
a quem entender e nas condi¢cdes em que a
oferecer 4 sociedade.

ARTIGO SETIMO
Geréncia

Um) A administragio, geréncia e sua
representagdo, serd exercido pelo sécio Bruno
Cassamo Carreira Suca, que desde j4 é designado
socio-gerente, com dispensa de caucio.

Dois) Compete ao sécio-gerente, exercer os
mais amplos poderes, representando a sociedade
em juizo e fora dele, activa e passivamente
e praticar todos e demais actos tendentes 4
realizagdo do objecto social, que a lei e os
presentes estatutos ndo reservem 4 assembleia
geral.

Trés) O gerente em caso de necessidade,
poderd delegar poderes bem como constituir
mandatarios, nos termos estabelecidos pela lei
das sociedades comerciais por quotas.

ARTIGO OITAVO
Obrigacé6es da sociedade

A sociedade fica obrigada:
a) Pela assinatura do gerente;
b) Pela assinatura do procurador, dentro
dos limites fixados pela assembleia
geral.

ARTIGO NONO
Reunido da assembleia geral

A assembleia geral retine-se ordinariamente
uma vez por ano e extraordinariamente sempre
que conveniente.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao e liquidacao

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
da lei.

Dois) No acto de dissolugéo todos os s6cios
serdo liquidatarios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Disposicoes gerais

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil;

Dois) O balango e contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidas a
apreciagao.

Trés) Os casos omissos serdo regulados pela
lei vigente na Reptblica de Mogambique.

O Técnico, llegivel.

Jam Solucoées, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de seis de Maio de dois mil e catorze,
lavrada de folhas sessenta a sessenta e sete
verso do livro de notas para escrituras diverso
nimero seis trago A, do Balcio de Atendimento

Unico, da Matola, a cargo de Elsa Fernando
Daniel Venhereque Machacame, licenciada em
Direito técnica superior dos registos e notariado
N1, conservadora com func¢des notariais,
foi constituida uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, entre Chang He
e José Mauro Manuel Nhantumbo, que reger-
-se-4 pelo seguinte pacto social:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adapta a denominagdo de Jam
Solugdes, Limitada, e tem a sua sede na Avenida
Samora Machel, nimero cento e noventa e
um barra duzentos e noventa e trés, cidade da
Matola provincia do Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade € criada por tempo indeter-
minado, podendo transferir a sua sede, abrir
ou encerar, sucursais, delegacdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representacio em
qualquer ponto do territério nacional e quando
deliberada em assembleia geral.

ARTIGO TERCEIRO
Objeto

Um) A sociedade tem como objecto o exer-
cicio das seguintes actividades:

a) A promogdo e intermediagdo imobi-
liaria;

b) Realizacdo de projectos de engenharia,
arquitetura;

¢) Construgdo civil;

d) Servicos de importagdo & exportagdo;

e) Aluguer de equipamento;

/) Prestac@o de servicos multidisciplinares;

g) Compra e venda de iméveis, ruinas e
reabilitac@o.

Dois) A sociedade poderd adquirir parti-
cipacdo financeira em sociedades a constituir
ou ja constituidas, ainda que tenham objecto
social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade poderido exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito
esteja devidamente autorizada nos termos da
legislagdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
em dinheiro, é de um milhdo e quinhentos mil
meticais, e corresponde a soma de duas quotas
desiguais a saber:

a) Uma quota no valor nominal de
socio seiscentos e setenta e cinco
mil meticais, representativa de
cinquenta e cinco por cento do
capital social e pertencente ao sécio
Chang He;
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b) Uma quota no valor nominal de
oitocentos e vinte e cinco mil meti-
cais, representativa de cinquenta
e cinco por cento do capital social,
e pertencente ao sécio José Mauro
Manuel Nhantumbo.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
reduzido quantas vezes forem necessdrias desde
que deliberado em assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessac¢do ou alienagdo total ou parcial
deverd ser do consentimento dos sécios gozando
estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidird a sua alienag¢@o a quem pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio
dos direitos correspondentes 4 sua participagdo
na sociedade.

ARTIGO SETIMO
Administracao e geréncia

Um) A administragdo e gestio da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serd eleita em assembleia geral.

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gestor ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Trés) E vedado a qualquer dos gestores
ou mandatario assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contractos que digam
respeito a negdcios estranhos a mesma.

Quatro) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinados por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano para apreciagio e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de lucros e perdas e deliberar
sobre qualquer outro, assunto.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
-se extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito 4 sociedade.

ARTIGO NONO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitagado
de um dos sdcios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com

dispensa de caucio, podendo, estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos
séciosquando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Casos omissos
Os casos omissos serdo regulados pela

legislacdo comercial vigente e aplicdvel na
Republica de Mocambique.

Esta conforme.

O Técnico, llegivel.

Organizacao Mocambicana
de Linguistica — OMOLIN

CAPITULO 1

Da denominacao, natureza
juridica, sede e fins

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A associacdo adopta a denominagio
Organizacdo Mogambicana de Linguistica,
de ora em diante designada por OMOLIN,
¢ uma pessoa colectiva, de cardcter social e
humanitério, de direito privado, dotado de
personalidade juridica, autonomia financeira e
administrativa e patrimonial.

ARTIGO SEGUNDO
Constituicao, natureza juridica e duracao

A associag@o constitui-se por tempo indeter-
minado, contando o seu inicio a partir da data
do seu reconhecimento juridico.

ARTIGO TERCEIRO
Ambito e sede

Um) A OMOLIN é de ambito nacional e tem
a sua sede na cidade de Maputo.

Dois) Por deliberacdo da Assembleia Geral,
podera deslocar a sua sede, ou abrir delegagdes
ou outras formas de representagio dentro do pais
ou no estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
Objectivos

Um) Fomentar o progresso/desenvolvi-
mento cientifico, social e cultural da linguistica
através da promocgdo, reforco, incentivo,
coordenacgio e regulamentacdo de todas as
actividades inerentes a 4rea.

Dois) Para a realizacio do seu objectivo,
compete nomeadamente 2 OMOLIN:

a) Prestar aos seus membros apoio
necessario para a defesa dos inte-
resses cientificos da OMOLIN,
quando til aos interesses gerais da
comunidade;

b) Promover intercimbio de ideias,
actividades e experiéncias entre
os membros bem como entre os
membros e a comunidade em
geral com vista a incrementar o
conhecimento linguistico bem
como salientar a sua importancia no
dominio cientifico, social e cultural;

¢) Promover com organismos afins,
nacionais e/ou internacionais e
estrangeiros ac¢oes de cooperacio
quer a nivel da investigacdo quer a
nivel da pratica profissional;

d) Incentivar, patrocinar, promover e
realizar pesquisas, estudos e ensino
na drea da linguistica;

e) Assumir funcdes de representacdo
e de interven¢do no ambito da
linguistica, se conforme aos objec-
tivos da OMOLIN.

Trés) Com estrita observancia do seu fim
ndo lucrativo e sem prejuizo do seu escopo
principal, a OMOLIN pode, a titulo gratuito
ou remunerado, desenvolver outras actividades,
individualmente ou em associag@o, parceria ou
por qualquer outra forma societdria legalmente
prevista, com outras pessoas singulares ou
colectivas, desde que permitidas por deliberacao
da Assembleia Geral.

CAPITULO 1T
Dos membros
ARTIGO QUINTO

Admissao

Um) A admissio ou rejeicdo de membros é
tomada por deliberagdo da direccio.

Dois) A rejeicdo s6 podera ser deliberada
por manifesta inconveniéncia para os inte-
resses eprestigio da associacdo, devendo ser
devidamente fundamentada, por escrito, e
comunicada, ao interessado até trinta dias,
também por escrito, apds a recepgio da inscri-
¢ao.

Trés) O candidato a membro rejeitado
podera recorrer para o Presidente da Mesa da
Assembleia Geral, no prazo de trinta dias apds
recep¢do da comunicagio, cabendo aquele
decidir quanto a oportunidade da aprecia¢do do
recurso em Assembleia Geral.

Quatro) A admissdo envolve plena adesio
aos estatutos e regulamentos em vigor.

ARTIGO SEXTO
Categorias
Um) Os membros da OMOLIN estéo distri-
buidos nas seguintes categorias:

a) Membros fundadores;
b) Membros efectivos;



1590

11l SERIE — NUMERO 45

¢) Membros honorérios;
d) Membros beneméritos.

Dois) Membros fundadores, aqueles que
outor-garam a escritura publica para a constit-
ui¢do da OMOLIN.

Trés) Membros efectivos, aqueles que
aceitam participar activa e efectivamente nos
programas desenvolvidos pela OMOLIN. Os
niveis de qualificagdo dos membros efectivos
sdo os seguintes:

a) Membro;
b) Membro sénior;
¢) Membro conselheiro.

Trés ponto um) O nivel de membro sénior é
atribuido a0 membro que o requeiram e possuam
um curriculo profissional de mérito reconhecido
pelo 6rgdo competente da organizacdo, de
acordo com o regulamento aplicavel.

Trés ponto dois) O nivel de membro
conselheiro € atribuido aos membros seniores
que o requeiram e possuam um curriculo
profissional e culturais considera dos relevante
pelo 6rgdo competente da organizacdo, de
acordo com o regulamento aplicével.

Quarto) Membros honordrios, as pessoas
singulares ou colectivas que, por mérito e
relevantes servigos prestados, se tenham nota-
bilizado de forma particularmente relevante na
defesa e promog@o dos interesses e objectivos
da OMOLIN.

Cinco) Membros beneméritos

Como membro benemérito é admitido:

a) Profissional com grau académico de
licenciado que, ndo exercendo a
profissdo de linguista nem tendo
a respectiva formagdo escolar,
exercga actividades afins e apresente
um curriculo valioso, como tal
reconhecido pelo 6rgdo competente
da organizagio;

b) O membro de associacdes congéneres
estrangeiras ou ndo que confiram
igual tratamento aos membros da
organizagao.

ARTIGO SETIMO

Direitos

Um) Sao direitos dos membros efectivos:

a) Participar nas reunides da Assembleia
Geral e af propor, discutir e votar
os assuntos de interesse para a
OMOLIN;

b) Votar e ser eleito para qualquer cargo
dos 6rgdos sociais, desde que se
encontrem no pleno gozo dos seus
direitos e de acordo com as regras
dos presentes estatutos;

¢) Recorrer para a Assembleia Geral de
todas as irregularidades e infraccdes
aos estatutos e regulamentos
internos, com salvaguarda do
disposto no nimero trés deste
artigo;

d) Requerer a convocacdo de Assembleias
Gerais Extraordinarias, nos termos
da alinea b) do niimero quatro do
artigo trigésimo quarto;

e) Reclamar, perante a direc¢do, de actos
que considere lesivos dos interesses
da OMOLIN e dos seus interesses
de membro;

f) Requerer, por escrito, certiddo de
qualquer acta, mediante pagamento
dos respectivos custos.

Dois) Para exercer os direitos referidos no
numero anterior, os membros efectivos niao
podem ter o pagamento das quotas em atraso
superior a doze meses.

Trés) Aos membros menores de dezoito
anos apenas € permitido o exercicio dos direitos
consignados nas alineas e) e f) do nimero
anterior, podendo, no entanto, assistir as
Assembleias Gerais, sem direito a voto.

Quatro) Os cdnjuges, os filhos menores e
os menores sob tutela de membros efectivos
e humanitdrios, poderdo exercer os direitos
constantes nas alineas e) e f) do nimero um.

ARTIGO OITAVO
Deveres

Um) Sao deveres dos membros, além de
outros previstos na lei geral:

a) Honrar a OMOLIN em todas as
circunstancias e contribuir, quanto
possivel, para o seu prestigio;

b) Observar, cumprir e fazer cumprir as
disposicdes legais, estatutdrias e
regulamentares;

c) Acatar as deliberagdes dos 6rgéos
sociais legitimamente tomadas;

d) Exercer com dedicacdo, zelo e
eficiéncia os cargos sociais para
que foram eleitos ou nomeados,
salvo pedido de escusa por
doencga ou outro motivo atendivel,
apresentado ao Presidente da Mesa
da Assembleia Geral e por este
considerado justificado;

e) Nio cessar a actividade nos cargos
sociais sem prévia participagdo
fundamentada e por escrito ao
presidente da Mesa da Assembleia
Geral;

/) Comparecer as Assembleias Gerais
cuja convocagao tenham requerido;

Trés) Os demais membros estio dispensados
do dever consagrado na alinea i) do nimero
anterior.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO NONO
Orgaos sociais
Um) Para a prossecucéo dos seus objectivos,

a OMOLIN dispde de seguintes 6rgdos sociais,
que entre si articulam-se:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direccao;

¢) Conselho Fiscal;
d) Conselho Cientifico.

Dois) A Mesa da Assembleia Geral, a
Direccao e o Conselho Fiscal sdo constituidos
por um nimero impar de titulares, de entre
os membros efectivos, um dos quais serd o
presidente.

ARTIGO DECIMO
Estatuto e composicao da assembleia geral

Um) A Assembleia Geral € a reunidio dos
membros no pleno gozo dos seus direitos
associativos, e nela reside o poder da OMOLIN.

Dois) A Assembleia Geral é dirigida pela
respectiva Mesa, composta por um presidente,
um vice-presidente, um secretario.

Trés) O presidente € substituido pelo vice-
-presidente, este, pelo secretdrio, na falta ou
impedimento do presidente e do vice-presidente,
cabe a Assembleia Geral designar quem presi-
dird a Mesa, deentre os membros presentes.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Competéncias da Assembleia Geral

Um) Compete a Assembleia Geral deliberar
sobre todas as matérias ndo compreendidas nas
atribui¢des e competéncias legais ou estatutdrias
dos outros 6rgdos sociais.

Dois) Sdao sempre competéncias da
Assembleia Geral, sem possibilidade de
delegacdo ou atribuicdo a outro 6rgdo ou
pessoa:

a) Definir as linhas fundamentais dea
ctuacido da OMOLIN;

b) Zelar pelo cumprimento da lei, bem
como dos estatutos e regulamentos
da OMOLIN;

c¢) Eleger e destituir, por votacdo secreta,
os membros dos drgaos sociais;

d) Apreciar e votar, anualmente, o
relatdrio e a conta de geréncia, bem
como o parecer do Conselho Fiscal;

e) Apreciar e votar o plano de actividades
e orcamento anual, e ainda os
orcamentos suplementares pro-
postas pela direccio;

/) Apreciar e deliberar sobre todos os
requerimentos, propostas e recursos
que lhe sejam apresentados pelos
membros dos 6rgdos sociaisou
membros, de acordo comos esta-
tutose regulamentos;

g) Fixar e alterar, sob proposta da
direc¢do, os valores minimos da
quota dos membros, bem como
a periodicidade e forma de paga-
mento;

h) Deliberar, sob proposta da direc¢ao, a
nomeagio de membros beneméritos
e honordrios;

i) Atribuir louvorese condecoragdes nos
termos dos estatutos e regulamentos
aprovados em Assembleia Geral;
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J) Autorizar a direc¢do a contrair ou
fazer empréstimos e aquisicoes,
desde que excedamos actos de
administragdo ordindria, apds
parecer do Conselho Fiscal;

k) Autorizar a direccdoa alienar
iméveis da OMOLIN bem como
participacdes ou outras que a orga-
nizacdo detenha;

) Apreciar e deliberar sobre quaisquer
outros assuntos relativos a da
OMOLIN para que tenha sido
expressamente convocada,bem
com o exercer todas as outras
competéncias que lhe estejam legal
ou estatutariamente atribuidas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Competéncia do presidente da mesa
da Assembleia Geral

Competeao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar e dirigir os trabalhos da
Assembleia Geral, bem como
preparar a respectiva ordem
detrabalhos;

b) Assinar os termos de abertura e
encerramento e rubricar os livros de
actas da Assembleia Geral,

¢) Empossar os membros eleitos dos
orgdos sociais;

d) Receber e submeter a Assembleia
Geral, nos prazos legais, os reque-
rimentos e recursos cuja decisdo
seja competéncia desta;

e) Receber as comunicagdes de rentincia
aos respectivos cargos dos membros
dos 6rgdos sociais;

/) Presidir e tramitar todo o processo
eleitoral dos d6rgdos sociais, de
acordo com a lei e os presentes
estatutos, nomeadamente, verificar
a ilegibilidade dos candidatos bem
como a regularidade das listas
concorrentes;

g) Convocar e presidir as reunides
conjuntas dos 6rgaos sociais;

h) Participar, sempre que o entenda
por conveniente, nas reunides dos
demais 6rgdos sociais mas sem
direito a voto;

i) Exercer as demais competéncias
que lhe sejam conferidas pela
lei, estatutos ou deliberagoes da
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Competéncia do vice-presidente
da Mesa da Assembleia Geral

Compete ao vice-presidente da Mesa da
Assembleia Geral coadjuvar o Presidente da
Mesa no exercicio das suas fun¢des e substitui-
lo nas suas faltas ou impedimentos.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Competéncia do secretario da mesa
da assembleia geral

Compete ao secretdrio da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Lavrar as actas e emitir as certidoes
respectivas no prazo de quinze
dias a contar da data em que foram
requeridas;

b) Preparar e tramitar todo o expediente
da mesa;

¢) Fazer o registo dos membros presentes
nas sessdes da Assembleia Geral e
dos que durante a sessdo pedirem
para intervir, pela respectiva ordem;

d) Escrutinar no acto eleitoral;

e) Praticar todos os demais actos e
fungdes decorrentes da lei, estatutos
e regulamentos.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Composicao de Conselho de Direccao

Um) A direccio € o 6rgdo colegial de gestio
e administra¢do permanente da OMOLIN e visa
a realizagdo dos seus objectivos.

Dois) O Conselho de Direc¢do é composto
por trés membros:

a) Presidente;
b) Vice-presidente;
¢) Tesoureiro.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Competéncias da direccao

Um) A direcgdo € o 6rgdo de administragdo
da OMOLIN.
Dois) Compete a direc¢do, designadamente:

a) Representar a OMOLIN em juizo e fora
dele, nos termos do artigo vigésimo
oitavo do presente estatutos;

b) Garantir a prossecugdo do fim social
e a efectivacdo dos direitos dos
membros;

c) Elaborar, anualmente, e submeter
a parecer do Conselho Fiscal o
relatério e contas de geréncia,
bem como o plano de actividades
e orcamento para o ano seguinte;

d) Remeter a Mesa da Assembleia
Geral, para aprovagdo, o plano de
actividades e or¢amento para o ano
seguinte, bem como o relatério e
conta de geréncia do ano anterior,
acompanhados do parecer do
Conselho Fiscal;

e) Solicitar ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral, a convocagdo
das Assembleias Gerais para
aprovagdo do relatério e conta
de geréncia e, ainda, do plano
de actividades e orcamento, sem
prejuizo das demais convocatorias
daquele 6rgdo nas circunstancias
fixadas nos presentes estatutos;

/) Aprovar o plano e programas de
actividades do Conselho de
Direccio;

g) Contratar e gerir o pessoal dos
quadros da OMOLIN, fixando os
respectivos hordrios de trabalho
e remuneragdes, no respeito pela
legislagdo laboral aplicavel;

h) Aprovar ou indeferir as propostas de
admissdo de membros efectivos e
humanitarios;

i) Propor a Assembleia Geral a nomeagio
de membros beneméritos e hono-
rarios, bem como propor a atri-
buigdo de louvores da competéncia
deste 6rgdo social;

J) Propor a Assembleia Geral a reforma,
revisdo ou alteragdo dos estatutos;

k) Fixar ou modificar a estrutura dos
servicos da OMOLIN, elaborando
os respectivos regulamentos;

) Fornecer ao Conselho Fiscal os ele-
mentos que lhe forem solicitados
para o cumprimento das suas
atribuicdes;

m) Manter sob a sua guarda e res-
ponsabilidade os bens e valores
da OMOLIN;

n) Elaborar e manter actualizado
o inventdrio do patriménio da
OMOLIN;

0) Ordenar a instaura¢do de processos
disciplinares aos membros e aplicar
sancdes nos termos dos presentes
estatutos, em matéria da sua compe-
téncia;

p) Submeter a apreciagiio e votacido
da Assembleia Geral os assuntos
que, pela sua importancia, exijam
deliberac@o daquele 6rgio;

q) Propor a Assembleia Geral a alteragio
do valor de quota minima;

r) Fixar as taxas eventualmente devidas
por terceiras pessoas em virtude
da utilizacdo dos servigos da
OMOLIN;

s) Nomear comissdes ou grupos de
trabalho que entenda convenientes
para uma melhor prossecucdo dos
objectivos estatutarios;

t) Decidir sobre matéria financeira e
gestdo de contas bancédrias da
OMOLIN;

u) Coordenar as actividades de captagio
de recursos;

v) Aceitar doagdes e subvengdes, desde
que as mesmas ndo comprometam
a autonomia e independéncia da
OMOLIN;

w) Adquirir e alienar os bens mdveis e
iméveis da OMOLIN;

Trés) A direcgdo pode delegar em qualquer
um dos seus membros alguns dos seus poderes,
nos termos previstos nos estatutos ou aprovados
pela Assembleia Geral, bem como revogar os
respectivos mandatos.
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ARTIGO DECIMO SETIMO
Competéncias do presidente

Compete ao presidente da direcgao:

a) Superintender na administragdo da
OMOLIN e orientar e fiscalizar os
respectivos servigos;

b) Convocar e presidir as reunides da
direcg¢do;

c¢) Promover o cumprimento das
deliberacdes da Assembleia Geral,
do Conselho Fiscal e da direc¢@o;

d) Assinar os termos de abertura e
encerramento e rubricar o livro das
actas da direc¢do;

¢) Superintender na elaboracio do plano
de ac¢do e or¢amento, do relatério
e contas de geréncia, e do balanco
da OMOLIN;

/) Exercer todas as demais funcdes que
lhe sejam atribuidas pela lei, pelos
estatutos e regulamentos, bem como
as que lhe forem expressamente
delegadas pelas direc¢do, desde que
sejam legalmente delegdveis.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Competéncias do vice-presidente

Compete do vice-presidente substituir o
presidente nas suas faltas ou impedimentos
e coadjuvar a direc¢do e o seu presidente
no exercicio das respectivas competéncias,
designadamente:

a) Na elaboracdo de resumo das
actividades, o qual constituird
elemento para o relatério da
Direcc¢do a apresentar em As-
sembleia Geral;

b) Na elaboracdo das propostas dos
orcamentos da OMOLIN, subme-
tendo-os a apreciagdo da direccio;

¢) Na observancia dos preceitos orca-
mentais e na aplicagdo das
respectivas dotacdes;

d) No cumprimento dos servicos de
contabilidade e expediente, man-
tendo-os sempre organizados e
actualizados;

e) No cumprimento das disposicoes legais
em relacdo aos trabalhadores;

/) No zelo pela conservacéo do patriménio
da OMOLIN que lhe estd afecto.

ARTIGO DECIMO NONO
Competéncias do tesoureiro

Compete ao tesoureiro:

a) A arrecadag@o de receitas;

b) A satisfagio das despesas autorizadas;

¢) Assinar todos os documentos em
que legal e estatutariamente a
sua assinatura seja obrigatdria,
designadamente nas operagdes
financeiras conjuntamente com o

presidente da direc¢do, ou na sua
falta ou impedimento, com o vice-
-presidente;

d) Emitir as autoriza¢des de pagamento
e as guias de receita, arquivando
todos os documentos de despesa
e receita;

e) A orientagdo e controlo da escrituragdo
de todos os livros de receita e
despesas, velando pela seguranca
de todos os haveres e conferindo o
cofre pelo menos uma vez por més;

/) A apresentagio a direc¢do do balancete
em que se discriminem as receitas
e as despesas do més anterior, bem
como a prestagao de contas, sempre
que a direcg¢do o entenda;

g) A elaboragdo anual de um or¢amento
em que se discriminem as receitas e
despesas previstas para o exercicio
do ano seguinte;

h) Efectuar o necessdrio provimento
de fundos para que, nas datas
estabelecidas a OMOLIN, possa
solver 0s seus compromissos;

i) A actualizacdo do inventdrio do
patriménio associativo;

J) Em geral prestar todos os esclare-
cimentos sobre assuntos de conta-
bilidade e tesouraria.

ARTIGO VIGESIMO
Funcionamento

Um) A direcgdo reunird sempre que for
julgado conveniente, sob convocacdo do
presidente, por iniciativa deste ou da maioria dos
seus membros ou a pedido do Conselho Fiscal
ou da Assembleia Geral, mas, obrigatoriamente,
uma vez por més.

Dois) As deliberagdes serdo tomadas tendo
em conta o disposto nos nimeros um, dois e
trés do artigo vigésimo terceiro, cabendo ao
presidente voto de qualidade em caso de empate.

Trés) A convocagdo das reunides serd feita
pelo presidente ou pelo seu substituto, por sua
iniciativa ou da maioria dos seus membros.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Composicao do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é constituido por um
presidente, um vice-presidente e um secretario.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Competéncias do Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Verificar o cumprimento do presente
estatutos, regulamento interno e
outras disposi¢des vigentes;

b) Acompanhar todos os actos de gestdao
ordinaria da OMOLIN;

¢) Inspeccionar anualmente todos os
actos administrativos e financeiros
da organizacdo, e eventualmente,
sempre que tal se mostre necessario;

d) Dar parecer sobre o relatério anual
de contas;

e) Examinar regularmente, as escrituracdes
dos livros de contabilidade e os
actos administrativos;

/) Assistir ou fazer-se representar por
um dos seus titulares as reunides
da direccdo, sempre que o julgue
conveniente;

g) Dar parecer sobre o plano de acgdo e
0 orgamento para o ano seguinte,
o balanco e o relatério e contas do
ano anterior, bem como elaborar
o relatério da sua actividade a
apresentar a Assembleia Geral; e
sobre todos os assuntos que o 6rgao
de administracdo submeta a sua
apreciagio;

h) Solicitar a convocacdo da Assembleia
Geral sempre que o julgar conve-
niente;

i) Solicitar a direc¢éio reunides extra-
ordindrias para discussiio conjunta
de assuntos cuja importancia o
justifique;

J) Exercer todas as outras competéncias
que lhe sejam atribuidas pelos
estatutos e regulamentos.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Competéncias do presidente

Compete ao presidente do Conselho Fiscal:

a) Convocar e presidir as reunides do
Conselho Fiscal;

b) Assinar os termos de abertura e
enceramento e rubricar o respectivo
livro de ctas;

¢) Integrar o Conselho Disciplinar;

d) Representar o Conselho Fiscal na
Assembleia Geral;

e) Exercer todas as demais funcdes que
lhe sejam atribuidas pela lei, pelos
estatutos e regulamentos.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Competéncia do vice-presidente

Compete ao vice-presidente do Conselho
Fiscal coadjuvar o presidente nas funcdes que a
este pertencem e substitui-lo nas suas auséncias
ou impedimentos.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Competéncia do secretario

Compete ao relator:

a) Preparar a agenda de trabalhos para as
reunides do Conselho Fiscal;

b) Prover a todo o expediente;

¢) Lavrar as actas no respectivo livro;

d) Emitir, no prazo de quinze dias,
certiddes das actas pedidas pelos
membros;
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e) Relatar os pareceres do Conselho
Fiscal sobre os assuntos que lhe
forem submetidos.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Funcionamento

Um) O Conselho Fiscal retine ordinariamente
uma vez em cada semestre, podendo reunir
extraordinariamente sempre que necessirio
para apreciagao de assuntos de cardcter urgente,
por convocagdo do presidente, por iniciativa da
maioria dos seus membros ou, ainda, a pedido
da direc¢@o ou da Assembleia Geral.

Dois) As deliberagdes do Conselho Fiscal
serdo tomadas por maioria simples de votos
dos presentes, cabendo ao presidente voto de
qualidade em caso de empate.

Trés) O Conselho Fiscal podera assistir as
reunides da direccdo ou fazer-se representar
por um dos seus titulares, sempre que o
julgar conveniente, bem como tomar parte
na discussdo dos assuntos tratados, mas sem
direito a voto.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

Designacao e constituicao
do Conselho Cientifico

Um) Conselho Cientifico € o 6rgédo consul-
tivo que avalia e emite pareceres sobre a
competéncia cientifica de qualquer actividade
realizada pela associagio, sempre que solicitada
pela direcgio.

Dois) O Conselho Cientifico é constituido
por personalidades de reconhecido mérito
cientifico.

Trés) O Conselho Cientifico é constituido
por um presidente, um vice-presidente e um
secretario.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Competéncia do conselho cientifico

Um) Compete ao Conselho Cientifico:

a) Emitir parecer conjunto sobre a acti-
vidade cientifica da associagio,
desenvolvida e a desenvolver;

b) Pronunciar-se sobre todos os assuntos
de natureza cientifica que lhe sejam
submetidos pelos 6rgdos sociais.

¢) Opinar sobre acordos de cooperagdo
entre a OMOLIN e institui¢des
nacionais, estrangeiras ou inter-
nacionais na area de sua actuacio;

d) Elaborar e aprovar o seu regulamento
de funcionamento;

e) Pronunciar-se sobre a proposta do
plano estratégico da OMOLIN;

/) Apreciar o plano de actividades
cientificas da OMOLIN;

g) Pronunciar-se sobre a criagdo,
transformagéo ou extingdo de
subunidades organicas OMOLIN;

h) Pronunciar-se sobre a criagdo ou
extin¢cdo de seccdes de depar-
tamentos;

i) Pronunciar-se sobre as conclusdes de
relatérios de avaliacdio das unidades
de investigac¢do em que participam
docentes e investigadores da FCUP;

J) Pronunciar-se sobre a criagdo de
ciclos de estudo em que participe a
OMOLIN e aprovar os respectivos
planos de estudos, bem como
eventuais alteracoes;

k) Reconhecer dreas cientificas como
areas de actuagdo da OMOLIN;

) Propor a concessdo de titulos ou
distin¢des honorificas;

m) Propor e pronunciar-se sobre a
realiza¢do de acordos e parcerias
nacionais, estrangeiras e interna-
cionais;

n) Exercer as demais fungdes previstas
na lei ou nos estatutos.

ARTIGO VIGESIMO NONO

Competéncias do presidente
do Conselho Cientifico

Compete ao Presidente do Conselho
Cientifico:

a) Presidir as reunides do Conselho
Cientifico, tendo voto de qualidade;
b) Exercer as competéncias que lhe forem
delegadas pelo Conselho Cientifico.

ARTIGO TRIGESIMO

Competéncias do vice-presidente
do Conselho Cientifico

Compete ao vice-presidente do Conselho
Cientifico coadjuvar o presidente nas fungdes
que a este pertencem e substitui-lo nas suas
auséncias ou impedimentos.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
Funcionamento

Um) O Conselho Cientifico reunir-se-a
ordinariamente uma vez em cada semestre,
podendo reunir extraordinariamente sempre
que necessario para apreciacdo de assuntos de
cardcter urgente, por convocagao do presidente,
por iniciativa da maioria dos seus membros ou,
ainda, a pedido da direc¢do ou da Assembleia
Geral.

Dois) As deliberagdes do Conselho Cientifico
serdo tomadas por maioria simples de votos
dos presentes, cabendo ao presidente voto de
qualidade em caso de empate.

Trés) O Conselho Cientifico poderd assistir
as reunides da direc¢@o ou fazer-se representar
por um dos seus titulares, sempre que o
julgar conveniente, bem como tomar parte na
discussio dos assuntos tratados, mas sem direito
a voto.

CAPITULO IV
Da extingcao e casos omissos
ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
Extincao

Um) A OMOLIN extinguir-se-d4 quando
ocorrer alguma das situagdes previstas na
lei ou quando, esgotados 0s seus recursos
financeiros normais e encontrando-se em estado
de insolvéncia, os membros recusem quotizar-se
extraordinariamente.

Dois) A Assembleia Geral s6 pode deliberar
sobre a extingdo da OMOLIN através de
convocatéria expressamente efectuada para esse
efeito e aprovada por um nimero de votos ndo
inferior a trés quartos da totalidade dos sécios
efectivos existentes a data da assembleia.

Trés) A convocatdria da Assembleia Geral
devera ser feita nos termos previstos nos
estatutos e na lei e deve ser afixada na sede e em
quaisquer outras instalagdes da OMOLIN com
a antecedéncia minima de oito dias em relagdo
a data marcada para a sua realizagao.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
Duvidas e casos omissos

As duividas e os casos omissos provenientes
da interpretacdo e execugdo dos presentes
estatutos serdo resolvidos em reunidio conjunta
dos drgios sociais, solicitada pela Direcgido ou
pelo Conselho Fiscal ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral, o qual, por si s6, também
poderd promover, se assim o entender, a sua
efectivacio, de acordo com a lei e os principios
gerais do direito.

Maputo, de treze de Setembro de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Retur Recife Turismo,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por acta de dezasseis do més de Maio de dois
mil e cartorze, da sociedade Retur, Limitada,
matriculada sobre n.° 100288079 deliberaram
alteracdio parcial dos estatutos nos seus artigos
primeiro e sétimo que passam a ter a seguinte
nova redac¢ao:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio
de Retur Recife Turismo, Limitada, e
tem como sede a Avenida de Angola
nimero dois mil setecentos e trinta dois
em Maputo.

ARTIGO SETIMO
(Administracao)

Um) A Administracio e gestdo da
sociedade ficam a cargo da geréncia
nomeada pelos s6cios.
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Dois) A sociedade obriga se com a
intervengdo de um gerente.
Trés) A assembleia geral deliberard se
a geréncia e remunerada.
Em tudo o que nido foi alterado mantém se
em vigor as disposi¢gdes do pacto social inicial.

Maputo, vinte e seis de Maio de dois mil e
catorze. — O Técnico, llegivel.

Retur, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por acta de dezanove do més de Maio de dois
mil e catorze, da Sociedade Retur, Limitada,
matriculada sobre n.” 100288079 deliberaram
alteracdio parcial dos estatutos no artigo quarto
que passam a ter a seguinte nova redacgao:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente realizado
¢ de dez mil meticais, correspondente a
soma de trés quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
dois mil e quinhentos meticais,
correspondente a vinte e cinco
por cento do capital social,
pertencente ao sécio Roberto
Isafas Samuel;

b) Uma quota no valor nominal de dois
mil meticais, correspondente
a vinte por cento do capital
social, pertencente ao sécio
Deodato da Costa Pinto;

¢) Uma quota no valor nominal
de cinco mil e quinhentos
meticais, correspondente a
cinquenta e cinco por cento
do capital social, pertencente
a0 s6cio Nuno Miguel Pinto
Boquinhas.

Em tudo o que néo foi alterado mantém se

em vigor as disposi¢des estatutdrias do pacto
social inicial.

Maputo, vinte e seis de Maio de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Trace Service — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia catorze de Maio de dois mil e catorze,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 1004960912
uma sociedade denominada Trace Service
— Sociedade Unipessoal, Limitada.

Nos termos do artigo nono do Cédigo
Comercial, entre:

Adérito José de Lurdes Mandlate, solteiro,
natural de Maputo, de nacionalidade
mogambicano, e residente nesta cidade,
portador do Bilhete de Identidade

n.° 110100643071N, emitido em Maputo,
aos vinte e cinco de Novembro de dois mil
e dez, constitui uma sociedade por quota
unipessoal limitada pelo presente contrato,
em escrito particular, que se regerd pelos
seguintes artigos.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacgao e duragao)

A sociedade € criada por tempo indeter-
minado e adopta a denominagdo Trace Service
Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social
na cidade de Maputo, na Avenida John Issa,
ndmero duzentos e treze bairro central B.

Dois) Mediante simples decisdo do sécio
unico, a sociedade podera deslocar a sua sede
para dentro do territério nacional, cumprindo
0s necessdrios requisitos legais.

Trés) O sécio unico pode decidir abrir
sucursais, filiais ou qualquer outra de repre-
sentacéo no pafs ou no estrangeiro, desde que
observado as leis e normas em vigor ou quando
for devidamente autorizado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a prestagao
dos servigos nas seguintes areas:

a) Reparacdo de computadores e equi-
pamento periférico, venda de
consumiveis para computadores e
equipamento periférico;

b) Reparacdo de equipamento de
comunicacdo, € outros servigos
afins.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou subsididrias da actividade
principal desde que, obtidas as necessdrias
autorizacdes das entidades competentes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondente a quota do Unico sécio Adérito
José de Lurdes Mandlate, equivalente a cem por
cento do capital social.

Dois) O capital social pode ser aumentado
mediante proposta do sdcio unico.

ARTIGO QUINTO
(Administracao, representacao da sede)

Um) A sociedade serd administrada pelo
sécio tnico ou seu mandatario.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do sdcio tinico ou pela do procurador
especialmente designado para o efeito, na
abertura de contas bancérias, assinatura de
cheques, compra e venda dos bens da empresa.

ARTIGO SEXTO

O sécio poderd efectuar suprimentos ou
prestagdes suplementares do capital a sociedade,
nas condi¢des que entender convenientes.

ARTIGO SETIMO
(Balango e contas)

O balanco e contas de resultados fechar-se-
-do com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano, e coincide com o ano civil.

ARTIGO OITAVO
(Apuramento e distribuicao de resultados)

Um) Ao lucro apurado em cada exercicio
deduzir-se-4 em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto ndo estiver realizado nos
termos da lei, ou sempre que seja necessdria
reintegra-la.

Dois) S6 ap6s os procedimentos referidos
podera ser decidida a aplicacdo do lucro
remanescente.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos da lei.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso e morte ou interdi¢ido do
sdcio dnico, a sociedade continuara com os
herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomearao entre si um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-4 as disposi¢des
do Cédigo Comercial e demais legislacdo em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, vinte e nove de Maio de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

SMTP & CG, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que no dia catorze de Maio de dois mil e
catorze, foi matriculada na Conservatoria do
Registo de Entidades legais de Inhambane sob
NUEL 100, a entidade legal supra constituida
por Sylvere Kabanda, solteiro, natural de
Rwanda, portador do Passaporte n.° PC 195842,
emitido em Kigali, aos dezoito de Fevereiro de
dois mil catorze e Francois Ahimana, solteiro,
natural de Rwanda, portador do Passaporte
n.° PC 200900, emitido em Kigali, aos vinte
e trés de Abril de dois mil e catorze e ambos
residentes na Vila Municipal de Vilankulo, a
qual reger-se-4 pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominag¢do SMTP
& CG, Limitada Sociedade Mocambicana
de trabalhos de publicidades de viagens
& comérceio geral, limitada e é uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada.
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ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede na Vila Municipal
de Vilankulo, podendo, por deliberacdo da
assembleia geral, transferir a sua sede para
outro ponto do pafs, abrir e encerrar sucursais,
delegagdes, agéncias ou qualquer outra forma de
representacio social onde e quando a assembleia
geral o julgar conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A sociedade ¢ constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir da
data da assinatura do respectivo registo.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto social a
actividade de publicidade de diversas marcas
e de agéncias de viagem, venda de diverso
material de construcdo civil, exploragdo de
pedreira; importacdo e exportagio.

Dois) A sociedade poderd exercer ainda
outras actividades conexas complementares
ou subsididrias das ja indicadas que os sécios
resolvam explorar e para as quais, obtenham as
necessarias autorizagoes.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas iguais,
sendo cinquenta por cento do capital social,
equivalente a dez mil meticais para cada um dos
socios Sylvere Kabanda e Francois Ahimana,
respectivamente.

ARTIGO SEXTO
Cessao de quotas

Um) A divisdo e cessdo de quotas entre os
socios € livre.

Dois) Os sécios e a sociedade gozam de
direito de preferéncia no caso de cessdo de
quotas a terceiros.

Trés) O sdcio que pretende ceder a sua quota
devera comunicar esta sua intencao a sociedade,
bem como a identidade do adquirente e as
condicdes da cessao.

Quatro) Caso os sécios e a sociedade ndo
pretendam exercer o direito de preferéncia que
¢ lhes conferido nos termos do presente artigo,
as quotas poderio ser cedidas a terceiros.

Cinco) A cessdo de quotas feita sem a
observancia do estipulado nestes estatutos &
nula e de nenhum efeito.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quotas

A sociedade fica com a faculdade de
amortizar as quotas:

a) Por acordo com o respectivo proprie-
tario;

b) Quanto a morte do sdécio;

¢) Quando qualquer quota for penhorada,
arrestada ou por qualquer outro
meio apreendida judicialmente.

ARTIGO OITAVO
Administracao e geréncia da sociedade

Um) A administracdo e geréncia da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serdo exercidas pelos sécios
que, contudo, escolherdo, de entre si, aquele
que deverd dispensar a sociedade em todos os
actos ou contratos.

Dois) A indicagao do gerente, deliberar-se-a
em assembleia geral.

Trés) O gerente podera delegar total ou
parcialmente os seus poderes em pessoas de sua
escolha, desde que os outros sécios acordem em
assembleia geral através de uma acta assinada
pelos respectivos sécios, orientando a conferir
um instrumento notarial com todos poderes de
competéncias.

Quatro) A sociedade fica obrigada por
duas assinaturas dos gerentes indicados pela
assembleia geral e ou de um mandatario,
conforme consta no nimero anterior deste
artigo.

ARTIGO NONO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral é constituida por
todos os sdcios e reunir-se-4 ordinariamente uma
vez por ano, para apreciacdo ou modifica¢do do
balanco e contas do exercicio assim como para
deliberar sobre quaisquer outros assuntos para
que tenha sido devidamente convocada.

Dois) A assembleia geral retine-se extra-
ordinariamente sempre que se mostre necessario
e serd convocada pelo gerente da sociedade
ou por um dos sdcios, com uma antecedéncia
minima de oito dias.

ARTIGO DECIMO
Balanco

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-d0 com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
aprovacdo da assembleia geral ordindria. Os
lucros liquidos a apurar, cinco por cento a
deduzir destinardo para o fundo de reserva legal,
o remanescente serd para os sG¢ios na propor¢ao
das suas quotas.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Morte ou interdicao

Em caso de morte, incapacidade fisica ou
mental definitiva ou interdicio de um dos
s6cios, a sua parte social continua com os seus
herdeiros e/ou representantes legais, nomeando
um que represente a todos na sociedade,
enquanto a quota permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Dissolucao

Um) Dissolvendo-se a sociedade, sera
liquidada como ento os sécios deliberarem em
assembleia geral.

Dois) A liquidagdo da sociedade reger-se-a
pelas disposic¢des da lei e pelas deliberacdes da
assembleia geral, ficando, neste caso, desde ja
nomeados liquidatarios os respectivos sécios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Casos omissos

Em tudo quanto fica omisso, regular-se-a
pelas disposicdes aplicdveis e em vigor na
Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Inhambane, catorze de Maio de dois mil
e catorze. — A Técnica, llegivel.

Meque Assisténcia
de Extintores, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e sete de Maio de dois mil e catorze,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100496135 uma
sociedade denominada Meque Assisténcia de
Extintores, Limitada, entre:

Alberto Meque Chirindzane, casado, natural
de Chibuto, residente na cidade da Matola,
Infulene, quarteirdo quarenta e um, casa
nimero oito, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110063994R, emitido pelo
Arquivo de Identificagdo Civil da Cidade de
Maputo, data de validade dez de Fevereiro
de dois mil e dezasseis;

Francisco Alberto Chirindzane, solteiro maior,
natural de Maputo, residente na cidade da
Matola, Zona Verde, quarteirdo quarenta
e um, casa nimero oito, portador da carta
de Condugdo n.° 10145067/1, emitido
pelo INNATER, data de emissdo doze de
Novembro de dois mil e nove e validade
onze de Novembro de dois mil e catorze; e

Rogério Jorge Bulo, casado, natural de Zavala,
residente na cidade da Matola-Infulene,
Zona Verde, quarteirdo um, casa nimero
trinta e sete portador do Bilhete de Identidade
n.° 100100029870N, emitido pelo Arquivo
de Identificac@o Civil da Cidade de Maputo,
data de emissdo trinta de Junho de dois mil
e dez e validade trinta de Junho de dois mil

e quinze.

Que pelo presente contracto, constituem
entre si uma sociedade comercial por quotas
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de responsabilidade limitada de que ird reger-se
pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Meque Assisténcia de Extintores, Limitada,
com sede em Matola, no Bairro Zona Verde,
podendo abrir delegagdes em qualquer ponto do
Territério Nacional e no Estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua durag@o € por tempo indeterminado,
a contar a partir da data da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto social o
exercicio das seguintes actividades:

a) Venda de extintores e equipamentos
de seguranga;

b) Assisténcia técnica de extintores;

¢) Manutengdo de equipamentos;

d) Manutengao de filtros e preparagio de
sistemas de evacuagao;

e) Refrigeragdo, fabricacgdo e preparagdo
de insecticidas;

/) Gestdo seguranca industrial;

g) Indistria quimica.

ARTIGO QUARTO
(Capital)

O capital da sociedade, estd integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, sendo vinte
mil meticais, dividido nas propor¢des seguintes:

a) Alberto Meque Chirindzane, dez
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento;

b) Francisco Alberto Chirindzane, cinco
mil meticais, correspondente a
vinte e cinco por cento;

¢) Rogério Jorge Bulo, cinco mil meticais,
correspondente a vinte e cinco por
cento.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessdo parcial ou total de quotas a
estranhos a sociedade, bem como a sua divisao,
depende de prévio consentimento dos sdcios.

Dois) Aos sdcios, fica reservado o direito de
preferéncia no caso de cessio de quotas.

ARTIGO SEXTO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade fica com a faculdade de amor-
tizar as quotas:

a) Por acordo com os respectivos proprie-
tarios;

b) Quando qualquer quota for penhorada,
arrestada ou por qualquer outro
meio apreendido judicialmente.

ARTIGO SETIMO
(Morte ou incapacidade)

Em caso de morte, incapacidade fisica ou
mental definitiva, ou interdicdo de qualquer
sdcio, a sua quota continuard com os herdeiros
ou representantes legais, nomeando estes
uns entre eles mas que a todos represente a
sociedade, enquanto a quota se manter indivisa.

ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral € a reunido maxima
dos sécios da sociedade com os seguintes
poderes:

a) Aprovagdo do balango, relatério e
contas do exercicio findo em cada
ano civil;

b) Definicdo de estratégias de desenvol-
vimento das actividades;

¢) Nomear e exonerar os directores e ou
mandatérios da sociedade;

d) Fixar a remuneragio para os directores
e ou mandatarios.

Dois) A assembleia geral realizar-se-a
em sessiio ordindria, uma vez por ano e
em sessdo extraordindria sempre que for
convocada por qualquer dos sécios, ou pelos
directores da sociedade por motivo devidamente
fundamentado.

Trés) A assembleia geral em sessdo ordindria
serd realizada nos primeiros trés meses de cada
ano, onde poderd deliberar-se sobre os assuntos
mencionados no ponto um deste artigo.

ARTIGO NONO
(Geréncia)

Um) A geréncia da sociedade serd exercida
pelo senhor Alberto Meque Chirindzane
com dispensa de caugdo que fica designado
administrador.

Dois) Compete a geréncia, exercer todos os
poderes necessarios para o bom funcionamento
dos negdcios sociais, nomeadamente:

a) Executar as deliberacdes aprovadas em
assembleia geral;

b) Representar a sociedade em juizo ou
fora dele;

¢) Conferir mandatos de geréncia ou
outros com poderes que constem
dos respectivos mandatos;

d) Zelar pela organizacgio da sociedade,
bem como pelo cumprimento das
demais obrigagdes decorrentes de
legislagdo em vigor.

Trés) Para obrigar a sociedade em todo e
qualquer acto incluindo os bancos € necesséria
a assinatura dos sécios ou seu mandatdrio com
poderes bastantes para o efeito.

Unico. Os actos de mero expediente serio
associados pelo gerente ou qualquer empregado
devidamente autorizado por aquele ou pela
sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Balancgo e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco e a conta de resultados
encerram-se até trinta ¢ um de Dezembro de
cada ano.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Distribuicao de dividendos)

Dos lucros liquidos aprovados em cada
exercicio, deduzir-se-ao pela ordem que segue:

a) A percentagem legalmente indicada
para construir o fundo de reserva
legal;

b) A criagdo de outras reservas que a
sociedade entender necessarias;

¢) A parte remanescente dos lucros serd
aplicada nos termos que forem
julgados pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Prestacao do capital)

Nao haverd prestacdes suplementares, mas
0s sdcios poderdo fazer suprimentos a sociedade
nos termos e condigdes a serem definidos pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao)

Um) A sociedade s6 se dissolvera nos casos
previstos na lei, ou por acordo dos sécios.

Dois) Em ambas partes as circunstancias,
todos os sécios serdo seus liquidatarios.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Casos omissos)

Em todo o omisso, regulardo as disposi¢des
da lei das sociedades por quotas e restante
legislacdo comercial em vigor na Republica
de Mogambique.

Maputo, vinte e nove de Maio de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Meo General Trading
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte e trés de Maio de dois
mil e catorze, exarada de folhas oitenta e cinco
a folhas oitenta e seis do livro de notas para
escrituras diversas nimero quarenta trago E, do
Terceiro Cartério Notarial de Maputo, perante
Fatima Juma Acha Baronet, licenciada em
Direito, técnica superior dos registos e notariado
N1 e notaria em exercicio no referido cartério,
foi constituida uma sociedade comercial
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unipessoal por quotas de responsabilidade
limitada, que se regerd pelos termos constantes
dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominacio de Meo
General Trading — Sociedade Unipessoal,
Limitada, doravante referida apenas como
sociedade, e é constituida sob a forma de
sociedade comercial por quotas unipessoal
de responsabilidade limitada e por tempo
indeterminado, regendo-se pelos presentes

estatutos e pela legislagdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede nesta cidade
de Maputo, Republica de Mogambique.

Dois) Mediante decisdo do s6cio unico,
a sociedade poderd abrir sucursais, filiais ou
qualquer outra forma de representac@o no pafs
e no estrangeiro, bem como transferir a sua sede
social para qualquer outro local do territério
nacional, quando e onde achar conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto social: co-
mércio geral, venda de equipamento electrénico,
electrodomésticos, viaturas e seus acessorios,
importacdo e exportagio, importagio de material
de escritdorio, consumiveis e informatico,
podendo ainda exercer quaisquer outras acti-
vidades complementares ou acessdrias ao
objecto principal da sociedade.

Dois) Mediante decisao do sécio
unico, a sociedade poderd ainda exercer
quaisquer actividades comerciais conexas,
complementares ou secunddrias as suas
principais, ou podera associar-se ou participar
no capital social de outras sociedades, desde
que permitido por lei.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social da sociedade, integral-
mente subscrito e realizado em dinheiro, é de
cem mil meticais, correspondente a uma tinica
quota, pertencente ao sécio Muhammad Ashiq
Siddique, representativa de cem por cento do
capital social.

Dois) O capital social da sociedade podera
ser aumentado, mediante decisdo do sécio
unico.

ARTIGO QUINTO
Prestacoes suplementares e suprimentos

Nio sdo exigiveis prestacdes suplementa-
res de capital podendo, porém, o sécio tinico
conceder suprimentos a sociedade, os quais
vencerao juros nos termos e condi¢des do
mercado, e sujeito ao parecer de um auditor

independente, sob a forma de relatério, decla-
rando os eventuais interesses e beneficios que
dai advenham para a sociedade em virtude de
determinado acordo de suprimentos.

ARTIGO SEXTO
(Cessao e oneracao de quotas)

Um) O s6cio unico poderd dividir e ceder a
sua quota, bem como constituir quaisquer énus
ou encargos sobre a sua prépria quota.

Dois) A divisdo e cessdo da quota detida pelo
sécio Unico e a admissdo de um novo sécio na
sociedade estd sujeita as disposi¢des do Codigo
Comercial, aplicaveis as sociedades por quotas
de responsabilidade limitada.

ARTIGO SETIMO
(Decisoes do sécio Utnico)

As decisdes sobre matérias que por lei
sdo reservadas a deliberagdo dos sdcios serdo
tomadas pessoalmente pelo sécio Unico e
registadas em livro de actas destinado a esse
fim, sendo por aquele assinadas.

ARTIGO OITAVO
(Administracao e gestao da sociedade)

Um) A sociedade € gerida e administrada
pelo sécio tnico.

Dois) O sécio tnico poderd designar um
administrador ou gerente para gerir os negdcios
e assuntos da sociedade, o qual terd os mais
amplos poderes permitidos por lei e pelos
presentes estatutos conducentes a realizacio do
objecto social da sociedade.

Trés) A sociedade obriga-se pela assinatura
do sécio unico, ou pela assinatura de um
mandatdrio, administrador ou gerente dentro
dos limites estabelecidos no respectivo mandato
ou procuragao.

Quatro) Em caso algum poderd a sociedade
ser obrigada em actos ou documentos que
ndo digam respeito as operagdes sociais,
designadamente em letras, fiancas e abonacdes,
a ndo ser que especificamente deliberado pelo
s6cio unico.

Cinco) O administrador ou gerente sera
eleito pelo periodo de quatro anos, com possibi-
lidade de ser reeleito.

ARTIGO NONO

(Negocios juridicos entre o so6cio unico
e a sociedade)

Um) O negdcio juridico celebrado, directa-
mente ou por interposta pessoa, entre a
sociedade e o sdcio Unico deve constar sempre
de documento escrito, e ser necessario, util
ou conveniente a prossecucdo do objecto da
sociedade, sob pena de nulidade.

Dois) O negdcio juridico referido no nimero
anterior deve ser sempre objecto de relatério
prévio a elaborar por auditor independente
que, nomeadamente, declare que os interesses
sociais se encontram devidamente acautelados

e obedecer o negécio as condi¢des e preco
normais do mercado, sob pena de ndo poder
ser celebrado.

ARTIGO DECIMO

(Contas da sociedade)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil e o balanco fechar-se-4 com referéncia a
trinta e um de Dezembro de cada ano.

Dois) As contas da sociedade deverao ser
aprovadas antes do fim do més de Marco do
ano seguinte a que respeitam.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Distribuicao de lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio serdo
deduzidos os seguintes montantes, pela seguinte
ordem de prioridades:

a) Vinte por cento para constitui¢do do
fundo de reserva legal;

b) Amortizaciio das obrigagdes da
sociedade perante o sécio, corres-
pondentes a suprimentos e outras
contribuicdes para a sociedade, que
tenham sido realizadas;

c) Outras prioridades decididas pelo
sécio Unico;

d) Dividendos ao sécio.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidagao)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolugéo da sociedade,
proceder se 4 a sua liquidagdo gozando os
liquidatarios nomeados pelo sécio tinico, dos
mais amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Omissoes)

Qualquer matéria que néo tenha sido tratada
nestes estatutos reger-se-a pelo disposto no
Coédigo Comercial e outra legislagdo em vigor
em Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, vinte e seis de Maio de dois mil
e catorze. — A Ajudante, Ilegivel.

Mozcrush, S.A.

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura publica de vinte e sete de Setembro
de dois mil e treze, lavrada de folhas noventa e
sete a folhas cento e sete do livro de notas para
escrituras diversas nimero trezentos e oitenta
e sete traco A do Quarto Cartério Notarial de
Maputo perante Batca Banu Amade Mussa,
licenciado em Direito técnico superior dos
registos e notariado N1 e notdria em exercicio
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no referido cartdrio, constituida uma sociedade
anénima denominada, Mozcrush, S.A., com
sede na Avenida Marginal, nimero cento e
quarenta e um, segundo andar, na cidade de
Maputo, que se regerd pelas cldusulas constantes
dos artigos seguintes.

CAPITULO 1

Da denominacéao, duragéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Mozcrush, S.A., doravante designada por
sociedade, é uma sociedade anénima, por acgdes
de responsabilidade limitada, mantém-se por
tempo indeterminado e rege-se pelos presentes
estatutos e pelos preceitos legais aplicdveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Dois ponto um) A sociedade tem a sua sede
localizada na Avenida Marginal, nimero cento
e quarenta e um, segundo andar, na cidade
de Maputo, podendo estabelecer sucursais ou
delegacdes em qualquer parte do territério
nacional.

Dois ponto dois) A sociedade manterd a
sua sede administrativa gestora, conforme
necessario para assegurar o eficiente andamento
das suas operagoes.

Dois ponto trés) O Conselho de Admi-
nistragdo poderd ainda sem prejuizo do exercicio
da sua competéncia, decidir estabelecer outras
representagdes em Mocambique e em qualquer
pais estrangeiro em que a sua existéncia se
justifique.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Trés ponto um) A sociedade tem por objecto
principal a aquisi¢do e detencdo de pedreiras,
prospec¢do, exploragdo e comercializacdo
de produtos de pedreiras na Reptblica de
Mocambique.

Trés ponto dois) No ambito de toda a
legislacdo Mogambicana aplicavel, a sociedade
poderd exercer todas as actividades, respeitantes
4 propriedade de investimentos, mediante
projectos de investimento aprovados e o
licenciamento especifico para cada uma das
respectivas actividades autorizadas.

Trés ponto trés) A sociedade pode exercer
todas as actividades conexas ou subsidiarias
da actividade principal desde que devidamente
autorizadas e licenciadas para o efeito.

Trés ponto quatro) A sociedade pode
adquirir participagdes em sociedade com
objecto diferente daquele que exerce ou em
sociedade reguladas por leis especiais e, integrar
agrupamento complementares de empresas.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

Quatro ponto um) O capital da sociedade,
integralmente realizado em dinheiro, é de vinte
mil meticais meticais, representado por quatro
mil ac¢des de cinco meticais cada e, distribuidos
da seguinte forma:

a) Geocrush, Limitada, detendo acgdes
no valor nominal de dezassete mil e
oitocentos meticais correspondendo
a trés mil e quinhentas e sessenta
acgdes, o equivalente a oitentae
nove por cento;

b) Juwied, Limitada, detendo ac¢des no
valor nominal de dois mil meticais
correspondendo a quatrocentas
acgdes, o equivalente a dez por
cento;

¢) Nigel Mark Shannon Little, detendo
ac¢Oes no valor nominal de du-
zentos meticais, correspondendo
a quarenta accdes, o equivalente a
um por cento.

Quatro ponto dois) O capital da sociedade
podera ser aumentado por via de dinheiro, bens
e crédito.

Quatro ponto trés) As ac¢des s30 nominativas
ou ao portador e, reciprocamente convertiveis.

ARTIGO QUINTO
(Suprimentos proporcionais dos acionistas)

Um ponto um) Serdo disponibilizadas
contribui¢cdes de capital, efetuadas por todos
os acionistas sob a forma de suprimentos dos
accionistas. Estas contribui¢des devem ser
proporcionais as exigéncias de financiamento,
em conformidade com as disposi¢des da
clausula um. Estes suprimentos serio
considerados como proporcionais se tiverem
sido concedidos na propor¢do das agdes
detidas pelos accionistas e, para os efeitos desta
cldusula um, serdo doravante designados por
suprimentos proporcionais dos accionistas”.

Um ponto dois) Qualquer financiamento
desproporcional (para o propdsito desta clausula
um ponto dois, trata-se de um adiantamento
concedido por um accionista, acima do
montante de financiamento proporcional a sua
participag@o efectiva) facultado por um acionista
a empresa, nos termos do disposto na presente
cldusula um ponto dois, serd inicialmente
disponibilizado como um suprimento do
acionista a empresa. Este suprimento do
acionista (que, para o propdsito desta cldusula
um ponto dois, serd designado como um
suprimento desproporcional do accionista)
vencerd juros a uma taxa a ser acordada entre
0 accionista que efetua o adiantamento e a
empresa, € 0 accionista terd direito a uma
garantia, que possa estar disponivel. Os
suprimentos desproporcionais dos acionistas,
que foram disponibilizados de acordo com a

presente cldusula um ponto dois, bem como
todos juros acumulados, serdo reembolsados na
totalidade antes do reembolso de quaisquer juros
ou do capital, no que diz respeito a quaisquer
suprimentos proporcionais dos accionistas, que
foram concedidos ao abrigo das disposi¢des da
clausula um ponto um.

Um ponto trés) Para efeitos da cldusula
um ponto dois, do montante dos suprimentos
desproporcionais dos accionistas serd deter-
minado da seguinte forma: Um ponto trés
ponto um) Se um dos acionistas ndo tiver
disponibilizado qualquer adiantamento, em
conformidade com a presente cldusula, o
montante total dos suprimentos dos accionistas
concedido pelos accionistas que o fizeram nos
termos da cldusula um ponto um, constituird
suprimentos desproporcionais dos acionistas;

Um ponto trés ponto dois) Se todos os accio-
nistas tiverem efetuado contribui¢des para o
financiamento, o montante do adiantamento
adicional total, que foi fornecido por todos
0s accionistas na propor¢do das suas partici-
pacdes, constitui suprimentos proporcionais
dos acionistas, e 0 saldo constituird suprimentos
desproporcionais dos accionistas.

Um ponto quatro) Se um acionista conceder
um suprimento desproporcional dos accionistas
a empresa, e os demais acionistas ndo disponi-
bilizarem suprimentos dos accionistas a empresa
para eliminar a desproporcionalidade, dentro
de um prazo de trinta dias, o accionista que
concedeu o adiantamento pode exigir & empresa
a capitalizacdo do suprimento desproporcional
do acionista, em qualquer momento apds o
vencimento do prazo de trinta dias. Para o efeito,
as acOes a serem emitidas para esse accionista
serdo emitidas pelo seu valor de mercado
aquando da capitalizacdo. A capitalizag@o serd
efetuada mediante a emissdo de agdes.

Um ponto cinco) O accionista que desejar a
capitalizagdo do seu suprimento desproporci-
onal do acionista, de acordo com as disposigdes
da cldusula um ponto quatro, notificard por
escrito a empresa e aos demais accionistas
a respeito da sua intencdo. Se ndo for efec-
tuada nenhuma notificagdo, o suprimento
desproporcional do accionista permanecerd
como tal, mas serd prioritrio no que concerne
ao pagamento de juros e ao reembolso de
capital.

ARTIGO SEXTO
(Transmisséao de acc¢oes)

Cinco ponto um) A transmissdo de acgdes
dos sécios a terceiros depende do consen-
timento prévio da sociedade, a ser obtido em
Assembleia Geral de sécios ndo podendo o sécio
transmitente votar a deliberac@o respectiva por
estar em conflicto de interesse,

Cinco ponto dois) E nula qualquer trans-
missdo de accdes feita sem a observancia do
disposto nos presentes estatutos.
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CAPITULO III
Das obrigacées
ARTIGO SETIMO
Obrigacées

Seis ponto um)A sociedade pode emitir
obrigagdes registadas ou ao portador nos
termos das disposicdes legais aplicdveis e nas
condicdes fixadas pela assembleia geral.

Seis ponto dois) Os titulos provisérios
ou definitivos das obrigagdes conterdo as
assinaturas de dois gerentes, uma das quais
podera ser aposta por chancela.

CAPITULO IV

Da assembleia geral, administracao
e representacao da sociedade

SECCAO1

Da Assembleia Geral

ARTIGO OITAVO

Sete ponto um) Assembleia Geral reunira
ordinariamente uma vez em cada ano, para
apreciagdo, aprovagdo ou modificacdo do
balancgo e contas do exercicio e para deliberar
sobre quaisquer outros assuntos para que tenha
sido convocada, e extraordinariamente sempre
que for necessdrio.

Sete ponto dois) A Assembleia Geral
serd convocada pelo Presidente da Mesa da
Assembleia Geral ou, caso este ndo proceda &
convocacio, pelo conselho de administracéo,
A assembleia € convocada por meio de carta
registada ou fax/email, com aviso de recepgdo
dirigida aos sécios com a antecedéncia minima
de quinze dias, devendo aconvocatéria conter
a agenda de trabalhos ou assuntos a serem
discutidos ou a serem deliberados, no jornal

Sete ponto trés) As deliberagoes da
assembleia devem constar de actas assinadas
pelo Presidente da Mesa da Assembleia Geral
e pelo secretario.

ARTIGO NONO

Oito ponto um) Os sécios, pessoas colectivas
far-se-do representar, nas Assembleias Gerais,
pelas pessoas fisicas que para o efeito designarem
mediante simples carta para esse fim, dirigida ao
Presidente da Mesa da Assembleia.

Oito ponto dois) A Assembleia Geral
considera-se regularmente constituida quando
em primeira convocacdo, estejam presentes
ou devidamente representados cinquenta e
um por cento do capital social, e em segunda
convocacio, seja qual for o nimero de sécios
presentes e independentemente do capital que
representem, excepto quando estes estatutos
exijam a presenga de todo ou uma maioria
qualificada do capital social.

ARTIGO DECIMO

Nove ponto um) As deliberagdes da
assembleia geral serdo tomadas por maioria
simples dos votos presentes ou representados,

excepto nos casos em que a lei ou os presentes
estatutos exijam uma maioria qualificada ou
por unanimidade de votagdo aprovada como
deliberada.

Nove ponto dois) Além dos casos em que
a lei o exije, requerem maioria qualificada de
tés quartas partes dos votos correspondentes ao
capital social da sociedade, as deliberagdes da
assembleia geral que tenham por objecto:

a) Emissdo de obrigacdes;

b) Consentimento a transmissao de
acgdes a terceiros;

¢) Aumento de sécios e/ ou do capital
social.

Nove pon to trés) Exige o acordo unanime
de sécios as deliberagdes sobre alteragdo de
estatutos.

SECCAOII

Do Conselho de Administragao,
e da representacao da sociedade

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Dez ponto um) A gestdo da sociedade é
gerida por um Conselho de Administracio,
composto por trés membros designados em
assembleia geral. Os mandato dos membros do
Conselho de Administracdo € de quatro anos
renovaveis.

Dez ponto dois) Poderdo ser designados
como membros do conselho de administragao,
pessoas colectivas, as quais serdo representadas
pelas pessoas fisicas que para o efeito a pessoa
colectiva nomear em carta dirigida 4 sociedade.

De ponto trés) Cabe 4 assembleia geral
na qual forem nomeados os administradores
fixar ou dispensar caucionamento do cargo
respectivo.

Dez ponto Quatro) Os membros do Conselho
de Administraciio elegerdo de entre os admi-
nistradores, aquele que vai desempenhar o cargo
de Presidente do Conselho de Administrag@o.

Dez ponto cinco) Os administradores
impedidos de comparecer em reunido do
Conselho de Administracdo podem fazer-se
representar por outro administrador. mediante
simples carta, ou email.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Onze ponto um) O Conselho de Admi-
nistracao reune trimestralmente e sempre que
for necessdrio para os interesses da sociedade
sendo convocado pelo seu presidente ou por
dois administradores.

Onze ponto dois) A convocagdo serd feita
com pré-aviso minimo de ioto dias, por fax ou
email, carta registada com aviso de recepgdo
salvo se for possivel reunir todos os membros
do Conselho de Administragdo sem outras
formalidades.

Onze ponto trés) O Conselho de Admi-
nistracdo reune-se em principio, na sede,
podendo, todavia sempre que for considerado
pelo presidente como conveniente, reunir
em qualquer outro local do territério nacional
obrigatériamente, ndo no exterior.

Onze ponto quatro) Para o Conselho de
Administracdo deliberar, devem estar presentes
ou representados mais de metade dos seus
membros.

Onze ponto seis) As deliberagdes do
Conselho de Administracdo, sdo tomadas
por maioria simples dos membros presentes
ou representados e o presidente terd voto de
qualidade.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Doze ponto um) Compete ao Conselho de
Administragio exercer os mais amplos poderes,
representando a sociedade em juizo e fora dele,
activa ou passivamente, e praticando todos os
demais actos tendentes 4 realizacdo do objecto
social que a lei ou os presentes estatutos nao
reservarem 4 Assembleia Geral.

Doze ponto dois) O Conselho de Admi-
nistragcdo poderd escolher de entre os seus
membros um administrador para exercer o
cargo de Administrador Executivo. Cabe ao
Conselho de Administra¢do delegar poderes
para assegurar a gestdo didria e corrente
da sociedade no Administrador Executivo.
Pode o Conselho de Administracdo constituir
mandatdrios nos termos e para os efeitos do
artigo ducentésimo quinquagésimo sexto do
Cédigo Comercial.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Treze ponto um) A sociedade obriga-se a:

a) Pela sssinatura conjunta de dois
administradores, nomeadamente na
movimentacio de contas bancdrias;

b) Pela assinatura do Administrador
Executivo, nos termos precisos
da delegacdo de poderes que por
acta e inerente procuragdo, tenha
sido conferida pelo Conselho de
Administragdo;

¢) Pela assinatura do procurador espe-
cialmente constituido nos termos
e limites especificos do respectivo
mandato.

CAPITULO V
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO QUINTO

Catorze ponto um) O exercicio coincide
com o ano civil.

Catorze ponto dois) O balango e a conta de
resultados fechar-se-do com a referéncia a um de

Dezembro de cada ano e serdo submetidos
4 apreciac@o da Assembleia Geral ordindria.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Quinze ponto um) Dos lucros apurados em
cada exercicio deduzir-se-4 em primeiro lugar a
percentagem legalmente indicada para constituir
o fundo de reserva legal enquanto ndo estiver
realizado nos termos da lei, ou sempre que seja
necessdrio reintegra-lo, como aprovado pela
Assembleia Geral.
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Quinze ponto dois) Cumprido o disposto
no nimero anterior, o remanescente dos lucros
terd o destino que for dado por deliberagio da
assembleia geral, sendo que se esta deliberar
distribuir lucros, essa distribui¢do ndo serd
inferior a dez por centodos lucros liquidos a
distribuir.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Dezasseis ponto um) A sociedade dissolve-
se nos casos e termos estabelecidos por lei.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Dezassete ponto um) Quaisquer conflitos
ou omissdes serdo reguladas por ou resolvidas
em boa fé entre os sécios ou pela arbitragem
por lei aplicdvel.

ARTIGO DECIMO NONO

Dezanove ponto um) Durante o primeiro
mandato do conselho de geréncia, o seu
presidente serd o sécio Jeremy Davies.

Fica por este mandato, definido e cons-
tituido como legivel nestes estatutos a
representatividade legal de demais sdcios
ausentes como interessados em fazer parte
da sociedade ou demais sociedades mistas a
serem constituidas e registadas, ou propostas de
projectos de investimento a serem submetidos
para a sua devida aprovagdo, em cumprimento
dos requisitos e procedimentos e dispositivos
legais aplicdveis, para cada natureza especifica
de investimento e da sua propriedade devida-
mente pela sociedade representada.

Esta conforme.

Maputo, vinte e sete de Maio de dois mil
e catorze. — A Ajudante, llegivel.

Ocean Gold — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura de vinte ae seis de Julho de dois
mil e treze, lavrada a folhas sessenta a folhas
sessenta € um do livro de notas para escrituras
diversas niimero oitocentos e oitenta cinco trago
B, do Primeiro Cartério Notarial de Maputo,
perante mim Lubélia Ester Muiuane, licenciada
em Direito, técnica superior dos registos e
notariados N1 e notéria do referido cartorio,
foi constituida uma sociedade unipessoal por
quotas de responsabilidade, limitada, que
passard a reger-se pelas disposi¢cdes constantes
dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacgao, natureza, objecto,
sede e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracéao)

A sociedade adopta a denominagiio de
Ocean Gold — Sociedade Unipessoal, Limitada,
doravante denominada sociedade, e € constituida
sob a forma de sociedade comercial por quotas

de responsabilidade limitada e por tempo
indeterminado, regendo-se pelos presentes
estatutos e pela legislagdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Republica
de Mogambique, cidade de Maputo, Bairro da
Polana Cimento, Rua da Argélia, nimero
quatrocentos e sessenta e seis, segundo Andar.

Dois) Mediante deliberagdo da geréncia,
a sociedade poderd abrir sucursais, filiais ou
qualquer outra forma de representagéo no pafs
e no estrangeiro, bem como transferir a sua sede
social para qualquer outro local do territério
nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto, exploracdo
mineira e comercio de produtos minerais.

Dois) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades complementares ou acessorias
ao objecto principal, mediante deliberacéio da
geréncia, bem como associar-se ou participar
no capital social de outras sociedades, desde
que legalmente permitidas.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social da sociedade, reali-
zado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondente a uma quota de cem por
cento do unico sécio, o senhor Leon Botha,
de nacionalidade sul africana, portador do
passaporte n.° A01235913 emitido aos dezassete
de Agosto de dois mil e dez na Reptiblica
de Africa do Sul.

ARTIGO QUINTO
(Prestac6es suplementares e suprimentos)

Naio sdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital podendo, porém, o sécio conceder a
sociedade os suprimentos de que necessite, 0s
quais vencerdo juros, nos termos e condi¢des
fixados por deliberagdo do sécio.

ARTIGO SEXTO
(Aquisicao de quotas proprias)

A sociedade poderd mediante deliberacdo
do sécio adquirir quotas préprias a titulo one-
roso, e por mera deliberagdo da geréncia, a
titulo gratuito.

CAPITULO III
Da geréncia
ARTIGO SETIMO
(Composicao)

Um) A administraciio e representagdo da
sociedade fica a cargo de unico sécio, ou por
um administrador que poderd ser nomeado
pelo sdcio.

Dois) O administrador € nomeado pelo sécio
para um mandato de doze meses, devendo ser
substituido ou renomeado apds deliberacio
do sécio.

CAPITULO 1V
Das disposicoes finais
ARTIGO OITAVO
(Contas da sociedade)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil e o balanco fechar-se-4 com referéncia a
trinta e um de Dezembro de cada ano.

Dois) As contas da sociedade deverao ser
elaboradas e submetidas a apreciag¢do do sécio
até ao final do més de Mar¢o do ano seguinte a
que se referem os documentos.

Trés) A geréncia submeterd a aprovagdo
do sécio o relatério anual de actividades
e as demonstra¢des financeiras (balango,
demonstracdo de resultados, fluxo de caixa e
respectivas notas) do ano transacto e ainda a
proposta de distribuicdo de lucros obedecendo
a quota social de cada sécio.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Distribuicao de lucros)

Conforme deliberagio do sécio, dos lucros
apurados em cada exercicio serdo deduzidos
os seguintes montantes, pela seguinte ordem
de prioridades:

a) Cinco por cento para constituicdo
do fundo de reserva legal, até
ao momento em que este fundo
contenha o montante equivalente
a vinte por cento do capital social
ou sempre que seja necessirio
restabelecer tal fundo;

b) Amortizacdo das suas obrigagdes
perante o sdcio, correspondentes a
suprimentos e outras contribuigdes
para sociedade, que tenham sido
entre os mesmos acordadas e
sujeitas a deliberacdo do sécio;

¢) Outras prioridades aprovadas pelos
sécio;

d) Dividendos aos socios conforme for
deliberado pelos sdcio.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder se 4 a sua liquidagdo gozando os
liquidatdrios nomeados pelo sécio, do mais
amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Omissoes)

Qualquer matéria que ndo tenha sido tra-
tada nestes estatutos reger-se-a pelo disposto



4 DE JUNHO DE 2014

1601

no Cédigo Comercial e demais legislacdo em
vigor em Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, dezasseis de Maio de dois mil
e catorze. — A Ajudante, llegivel.

Cine Construcoes, Limitada

Certifica-se, para efeitos de publicagdo,
que por acta de oito de Setembro de dois mil
e catorze, da sociedade Cine Construgdes
Limitada, matriculada sob o n.° 100422336
deliberam o seguinte:

O aumento do capital social em mais cento
e trinta mil meticais, passando a ser de cento e
cinquenta mil meticais.

Em consequéncia do aumento verificado
¢ alterada a redac¢@o do artigo terceiro dos
estatutos que passa a ter a seguinte redac¢ao:

ARTIGO TERCEIRO

O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro, e bens € de
cento e cinquenta mil meticais dividido em
duas quotas assim distribuidas:

Edson Nilton Ferreira de Sousa,
com uma quota no valor
nominal de noventa mil
meticais, Nadia Dias Loforte
Sacur Pirbai de Sousa com
base numa quota nominal de
sessenta mil meticais.

Maputo, vinte e sete de Maio de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Mozambique Wild Adventure,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por deliberacdo de dezassete de Janeiro
de dois mil e catorze, em assembleia geral
extraordindria da Sociedade Mozambique
Wild Adventure, Limitada, uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, constituida
e regulada pela lei mocambicana, com sede na
Avenida Mao Tsé Tung, niimero mil e noventa e
sete, segundo andar, nesta cidade, com o capital
social de cinquenta mil meticais, matriculada
na Conservatéria de Registo das Entidades
Legais sob o n.° 100063883, foi deliberado por
unanimidade dos sécios proceder o aumento
do capital social para trinta e dois milhdes,
setecentos e oitenta e um mil e duzentos meticais
e a divisdo e cessdo de quotas nos seguintes
termos: (a) o soécio Carlos Manuel Brito Leal
Queiroz, titular de uma quota no valor nominal
de vinte e um mil trezentos e sete mil, setecentos
e oitenta meticais, correspondente a sessenta

e cinco por cento do capital social, divide e
cede a quota que detém na sociedade em trés
novas quotas desiguais da seguinte forma: (i)
uma quota com o valor nominal de dois milhdes
quatrocentos e cinquenta e oito mil, quinhentos e
noventa meticais, representativa de sete virgula
cinco por cento do capital social, que cede ao
novo sécio senhor Nkutema Namoto Alberto
Chipande; (ii) uma quota no valor nominal
de oitocentos e dezanove mil e quinhentos e
trinta meticais, representativa de dois virgula
cinco por cento do capital social, que cede ao
sécio de Jorge Manuel Oliveira da Silva Alves;
e (iii) uma quota no valor nominal de dezoito
milhdes, vinte e nove mil e seiscentos e sessenta
meticais, representativa de cinquenta e cinco
por cento do capital social, que reserva para si;
e (b) asocia RIL — Rex Investimentos, Limitada,
titular de uma quota no valor nominal de oito
milhdes cento e noventa e cinco mil e trezentos
meticais, correspondente a vinte e cinco por
cento do capital social, divide e cede a quota
que detém na sociedade em trés novas quotas
desiguais da seguinte forma: (i) uma quota com
o valor nominal de cinco milhdes, setecentos
e trinta e seis mil e setecentos e dez meticais,
representativa de dezassete virgula cinco por
cento do capital social, que reserva para si; (if)
uma quota no valor nominal de uma quota com o
valor nominal de um milhio, seiscentos e trinta
e nove mil e sessenta meticais, representativa
de cinco por cento do capital social, que cede
ao socio Nkutema Namoto Alberto Chipande; e
(iif) uma quota no valor nominal de oitocentos
e dezanove mil e quinhentos e trinta meticais,
representativa de dois virgula cinco por cento do
capital social, que cede ao sécio Jorge Manuel
Oliveira da Silva Alves.

Em consequéncia do aumento, da divisdo,
cessdo e unificacdo de quotas altera-se ao artigo
quarto dos estatutos, o qual passa a ter a seguinte
nova redaccao:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de trinta e dois milhdes,
setecentos e oitenta e um mil e duzentos
meticais, correspondente a soma de quatro
quotas desiguais, distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota com o valor nominal de
dezoito milhdes, vinte e nove mil
e seiscentos e sessenta meticais,
representativa de cinquenta e cinco
por cento do capital social da
sociedade, pertencente ao sécio
Carlos Manuel Brito Leal Queiroz;
b) Uma quota com o valor nominal de
cinco milhdes, setecentos e trinta e
seis mil e setecentos e dez meticais,
representativa de dezassete virgula
cinco por cento do capital social
da sociedade, pertencente a socia

Ril — Rex Investimentos, Limitada;

¢) Uma quota com o valor nominal
de quatro milhdes, novecentos
e dezassete mil e cento e oitenta
meticais, representativa de quinze
por cento do capital social da
sociedade, pertencente ao socio
Jorge Manuel da Silva Alves; e

d) Uma quota com o valor nominal de
quatro milhdes, noventa e sete
mil e seiscentos e cinquenta meti-
cais, representando doze virgula
cinco por cento do capital social,
pertencente ao s6cio Nkutema
Namoto Alberto Chipande.

Esta conforme.

Maputo, quinze de Maio de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Evonliza Company, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacido que
por escritura publica de treze de Junho de
dois mil e sete, lavrada de folha cento e vinte €
quatro a folhas cento e trinta do livro de notas
para escrituras diversas nimero duzentos e
um traco A, do Quarto Cartério Notarial de
Maputo, perante Bat¢ga Banu Amade Mussa,
licenciada em Direito técnica superior dos
registos e notariado N1 e notdria em exercicio
no referido cartdrio, constituiu entre Lukusa
Kamuanya Sylvie e Thierry Lasoen, uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Evonliza Company,
Limitada, com sede em Maputo, que se regera
pelas clausulas constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacgao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

E constituida, nos termos da lei e destes
estatutos, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que adopta a
denominag@o social de Evonliza Company,
Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
A sociedade tem sua sede na cidade de
Maputo, podendo por deliberaciio da assembleia
geral criar outras representacdes no pais e ou

no estrangeiro sempre que as circunstancias o
justifiquem.

ARTIGO TERCEIRO

A duragdo desta sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO QUARTO

A sociedade tem como objecto, industria
transformadora, comercializagdo dos produtos
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fabricados, a respectiva importacdo e expor-
tacdo, e outros artefactos que a sociedade julgar
conveniente.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUINTO

O capital social, integralmente inscrito e
realizado em dinheiro € de trinta mil meticais,
e se encontra dividido em duas quotas desiguais,
sendo uma de noventa e cinco por cento do
capital social equivalente a vinte e oito mil
e quinhentos meticais; pertencente ao sécio
Thierry Lasoen e finalmente uma quota de
cinco por cento do capital social correspondente
a mil e quinhentos meticais, pertencente ao
socio LukusaKamuanyaSylvie.

ARTIGO SEXTO

Nao havera prestacdo suplementar do
capital, podendo no entanto, os sécios fizerem
suprimentos a sociedade nos termos e condigdes
fixadas pela assembleia geral.

ARTIGO SETIMO

A cessacdo e ou divisdo de quotas,
assim como a sua oneragdo em garantia de
quaisquer obrigagdes dos sécios, depende
do consentimento da sociedade, sendo nulas
quaisquer operagdes de tal natureza que
contrariem o prescrito no presente artigo.

ARTIGO OITAVO

No caso de extingdo ou morte de algum dos
sécios, e quando sejam vdrios os respectivos
sucessores, estes designardo de entre si um
que a todos represente perante a sociedade em
quanto a divisdo da respectiva quota ndo for
autorizada ou se a autorizagdo for denegada.

CAPITULO III
Das obrigacoes
ARTIGO NONO

A sociedade poderd emitir obrigagdes,
nos termos e condigdes, sob deliberagdo da
assembleia geral.

CAPITULO IV

Da assembileia geral, geréncia
e representacéao da sociedade

SECCAO1
Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO

A assembleia geral reunird ordinariamente
uma vez por ano, para aprovagio, rejei¢do ou
modifica¢do do balango e contas do exercicio
e para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos para que tenha sido convocada,
e extraordinariamente sempre que issO se

torne necessario, podendo os sdcios fazer-se
representar por mandatdrios da sua escolha,
mediante procuragio.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

A assembleia geral serd convocada pela
geréncia, por meio de uma carta registada com
aviso de recep¢do dirigida aos sécios, com
antecedéncia minima de catorze dias, prazo
que podera ser reduzido para sete dias para as
reunides extraordindrias.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

A assembleia geral, considera-se regular-
mente constituida quando, em primeira
convocagdo estejam presentes os sOcios,
devidamente representados na ordem de pelo
menos cinquenta porcento do capital social, e
em segunda convocagio, seja qual for o nimero
de sécios presentes, independentemente do
capital que representem.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

A assembleia geral reunird na sede da
sociedade, podendo ter lugar noutro local, a
até noutra regido, quando as circunstancias
o acolham, desde que isso ndo prejudique os
direito e legitimos interesses dos sécios.

SECCAOII

Da geréncia e representacédo da sociedade

ARTIGO DECIMO QUARTO

A administragdo e geréncia dos negdcios
sociais é conferida ao s6cio ThierryLasoen,
que fica desde ja nomeado, com poderes para
individualmente e ou colectivamente gerir a
sociedade.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Os gerentes sdo dispensados de prestarem a
caucdo, podendo delegar todos ou parte dos seus
poderes em mandatarios da sua escolha mesmo
estranhos a sociedade, se isso for permitido por
deliberacdo da assembleia geral ou expresso
consentimento de todos os sdcios.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Em caso algum, os gerentes poderdo
obrigar a sociedade em actos contrdrios ou seja
contratos ou documentos estranhos aos negécios
sociais, nomeadamente em letras ou expresso
favor de financas e abonagdes.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Anualmente serd extraido o balango e
contas, encerrado a trinta e um de Dezembro,
os lucros liquidos de cada balango serdo
langados para a conta reserva legal, cabendo a
deliberacdo da assembleia geral o destino a dar
ao remanescente do lucro apurado.

ARTIGO DECIMO OITAVO

A sociedade ndo se dissolve por extingdo,
morte ou interdicdo de qualquer sécio,
continuando com os sucessores, herdeiros ou
representantes de extinto, falecido ou interdito,
0S quais exercerdo em comum o0s respectivos
direitos enquanto a quota permanecer indivisa,
com observancia do disposto no artigo oitavo
destes estatutos.

ARTIGO DECIMO NONO

A sociedade s6 se dissolve nos casos fixados
na lei. Dissolvendo - se por acordo dos sécios,
devendo ser todos eles liquidatérios.

Esta conforme.

Maputo, vinte e dois de Maio de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Sisfoz — Mozambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura publica de dois de Maio de dois
mil e catorze, lavrada de folhas noventa e seis
a folhas cento e sete do livro de notas para
escrituras diversas nimero quatrocentos e doze
traco A, do Quarto Cartério Notarial de Maputo
perante Batca Banu Amade Muss4, licenciada
em Direito técnica superior dos registos e
notariado N1 e notdria em exercicio no referido
cartdrio, constituiu entre Sisfoz - Montagens
Eléctricas Limitada; Francisco Miguel Marques
Aveiro; José Carlos Machado Simdes e José
Rato Vendeirinho, uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada denominada
Sisfoz — Mozambique, Limitada, com sede na
Avenida Guerra Popular, nimero mil vinte e
oito primeiro andar, cidade de Maputo, que se
regera pelas cldusulas constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

Um) A sociedade adopta a firma Sisfoz
—Mozambique, Limitada, com sede na Avenida
Zedequias Manganhela, Edificio JAT IV
nimero duzentos e sessenta e sete primeiro
Andar, na cidade de Maputo.

Dois) Por simples deliberacdo da admi-
nistracdio, a sede poderd ser deslocada dentro
do territdrio nacional, podendo ainda da mesma
forma, a sociedade estabelecer domicilio
particular para determinados negdcios.

Trés) Também por simples deliberacdo da
administracdo, a sociedade pode criar sucursais,
agéncias, delegacdes ou outras formas locais
de representagdo no territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO

A duragdo da sociedade é por tempo inde-
terminado.
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ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objecto servigos
de formagdo e consultoria técnica e de
gestdo, marketing, financeira e engenharia,
elaborac@o de projectos, estudos e auditorias,
nomeadamente de electricidade e todas as
especialidades de engenharia, fiscalizacdo
de obras publicas ou privadas, a produgio,
comercializacdo e instalacdo de equipamentos
e materiais eléctricos e industriais.

Dois) Execucao de obras de construcdo civil,
publicas e privadas, em todas as especialidades,
incluindo servicos de terraplanagem.

Trés) Desenvolvimento de empresas a
nivel doméstico e internacional, comissdes e
consignagdes, importacdo e exportagido por
grosso ou a retalho; comércio de equipamentos
e materiais de construgdo civil, formacio,
assisténcia técnica, e outras actividades que a
sociedade achar conveniente.

ARTIGO QUARTO

Por deliberacéio da administragdo € permitida
a participacdo da sociedade em quaisquer
outras empresas societdrias, agrupamentos de
empresas, sociedades, holdings, joint-ventures
ou outras formas de associag¢@o, unido ou de
concentracdo societdrias.

ARTIGO QUINTO

O capital social, integralmente realizado
¢ de dois milhdes e quinhentos mil meticais,
sendo uma quota no valor nominal de um
milhdo trezentos e setenta e cinco mil meticais,
pertencente ao sécio Sisfoz — Montagens
Eléctricas, Limitada representando cinquenta
e cinco por cento do capital, uma quota no
valor nominal de trezentos e setenta e cinco mil
meticais, pertencente ao scio Francisco Miguel
Marques Aveiro representando quinze por
cento do capital, uma quota no valor nominal
de trezentos e setenta e cinco mil meticais,
pertencente ao sécio José Carlos Machado
Simdes representando quinze por cento do
capital, uma quota no valor nominal de trezentos
e setenta e cinco mil meticais, pertencente ao
socio José Rato Vendeirinho representando
quinze por cento do capital.

ARTIGO SEXTO

Um) A administra¢do da sociedade caberd a
um administrador, a dois administradores ou a
um conselho de administracdo composto por um
minimo de trés administradores e um maximo
de cinco, consoante o que para esse efeito
vier a ser deliberado pela assembleia geral; os
administradores a eleger pela assembleia geral
poderio ser sécios ou estranhos a sociedade.

Dois) Aquando da elei¢do dos administra-
dores ou do conselho de administra¢do, sendo
esse o caso, deverd igualmente a assembleia
geral designar um dos membros desse conselho
para ocupar o cargo de presidente do conselho
de administragdo.

Trés) O presidente do conselho de
administracdo terd voto de qualidade nas
deliberacdes do conselho.

Quatro) Os administradores poderdo ser
remunerados ou ndo conforme for deliberado
pela assembleia geral.

Cinco) O mandato dos administrador estara
a duracdo de dois anos, sendo permitida a sua
reelei¢do uma ou mais vezes.

Seis) Qualquer administrador pode,
em qualquer momento, ser destituido por
deliberacdo da assembleia geral.

Sete) Os administradores da sociedade
podem constituir procuradores para a pratica
de determinados actos ou categoria de actos.

Oito) Para vincular a sociedade em todos os
actos e contratos € necessdria a assinatura de
dois dos administradores eleitos e designados
em assembleia geral.

Nove) Em ampliacio dos poderes normais de
administragdo e desde que para o efeito estejam
devidamente autorizados por deliberacdo da
assembleia geral, os administradores poderdo
ainda:

a) Comprar, vender, efectuar contratos
de leasing e tomar de arrendamento
ou trespasse quaisquer bens méveis
e im6veis de e para a sociedade; e

b) Adquirir viaturas automéveis, maqui-
nas e equipamentos, podendo
assinar os competentes contratos
de crédito, contas correntes caucio-
nadas, leasing.

ARTIGO SETIMO

Um) E também livre a transmissdo das
quotas por morte ou por doagdo, desde que os
sucessores ou transmissarios sejam, consoante
o caso, ascendentes ou descendentes do sécio.

Dois) A sociedade, em primeiro lugar, e
os sdcios, em segundo, gozam do direito de
preferéncia na cessdo e transmissdo de quotas,
a favor de terceiros, independentemente do
titulo que as legitima, no que toca aos sécios
na proporg¢do das respectivas quotas.

Trés) O sécio que pretenda alienar a sua
quota a terceiro notificard por escrito e por carta
registada com aviso de recepcio a sociedade,
na pessoa do presidente da assembleia geral
e os outros sécios, indicando o proposto
adquirente, o projecto de projecto de alienagdo
e as respectivas condigdes contratuais.

Quatro) A sociedade, na pessoa do presidente
da assembleia geral, devera exercer o seu direito
de preferéncia dentro de quarenta e cinco dias
e os socios dentro de quinze dias, em ambos
os casos contados da data da recepgio da
notificagdo de inten¢éo de transmissdo prevista
acima. Sendo a alienag@o projectada gratuita, o
exercicio do direito de preferéncia obrigara ao
pagamento de uma contrapartida equivalente
a que resultaria da amortizacdo da quota em
apreco pela sociedade.

Cinco) Se os outros sécios nao pretenderem
exercer o seu direito de preferéncia, o sécio
transmitente poderd ceder a quota ao proposto
adquirente por prego igual ou superior ao prego
acordado inicialmente.

ARTIGO OITAVO

Qualquer deliberagdo tendo em vista a
alteracdio do contrato social tem de ter neces-
sariamente votada por unanimidade.

ARTIGO NONO

Os sdcios ficam autorizados a fazer pres-
tacdes suplementares de capital até ao montante
global de dez milhdes de meticais.

Esta conforme.

Maputo, vinte e dois de Maio dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Deacra, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de dezoito de Novembro de dois mil
e oito, exarada de folhas doze verso a catorze
verso do livro de notas para escrituras diversas
nimero vinte e cinco da Conservatdria dos
Registos e Notariado de Vilankulo, a cargo de
Orlando Fernando Messias, conservador em
pleno exercicio de fung¢des notariais, procedeu-
se na sociedade em epigrafe a alteracdo parcial
do pacto social em que houve cessdo de quotas,
saida e entrada de novo sécio, cessdo essa que
¢ feita de igual valor nominal e com todos os
direitos e obrigacdes, e que em consequéncia
desta operagio fica alterada a redac¢do do artigo
quinto do pacto social para uma nova e seguinte:

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente reali-
zado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
correspondente a soma de trés quotas
desiguais assim distribuidas: Uma quota
de noventa e seis ponto quarenta e dois
por cento equivalente a dezanove mil
duzentos oitenta e quatro meticais,
para o sécio Barry Alan Deacon e trés
pontos cinquenta e oito por cento do
capital social equivalente a setecentos e
dezasseis meticais para os socios Peter
John Dowaldson.

Esta conforme.

Vilankulo, catorze de Maio de dois mil
e catorze. — O Conservador, llegivel.
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Rider Enterprise, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia vinte e nove de Abril de dois mil e
catorze, foi matriculada na Conservatéria do
Registo de Entidades Legais de Inhambane
sob NUEL 100488035, a entidade legal supra
constituida entre: Lucas Paul Rider, casado,
natural de Califérnia, Estados Unidos de
América, residente em Vilankulo, portador do
Passaporte n.® 488381596, emitido aos vinte e
nove de Janeiro de dois mil e treze na Califérnia
e Kristen Elizabeth Rider, casada, natural
da Califérnia, Estados Unidos de América e
residente em Vilankulo, portadora do Passaporte
n.° 505421051, emitido aos quatro de Fevereiro
de dois mil e catorze na Califérnia, a qual se
regerd pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade adopta a denominagdo Rider
Enterprises, Limitada, e é uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade tem a sua sede na Vila Municipal
de Vilankulo, podendo, por deliberacdo da
assembleia geral, transferir a sua sede para
outro ponto do pais, abrir e encerrar sucursais,
delegagdes, agéncias ou qualquer outra forma de
representacgio social onde e quando a assembleia
geral o julgar conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A sociedade ¢ constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir da
data da assinatura do respectivo registo.

ARTIGO QUARTO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto social a
actividade turistica na 4rea de aluguer de casas
de veraneio, fomentagdo de pesca desportiva.

Dois) A sociedade poderd exercer ainda
outras actividades conexas complementares
ou subsididrias das ja indicadas que os sécios
resolvam explorar e para as quais, obtenham as
necessarias autorizagoes.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de vinte mil de
meticais, correspondente a soma de duas quotas
iguais, sendo cinquenta por cento do capital
social, equivalente a dez mil meticais para
cada um dos sécio Lucas Paul Rider e Kristen
Elizabeth Rider, respectivamente.

ARTIGO SEXTO
Cessao de quotas

Um) A divisao e cess@o de quotas entre os
sécios € livre.

Dois) Os sécios e a sociedade gozam de
direito de preferéncia no caso de cessdo de
quotas a terceiros.

ARTIGO SETIMO
Administracao e geréncia da sociedade

Um) A administraco e geréncia da sociedade
e sua representacgdo, em juizo e fora dele, activa
e passivamente, serdo exercidas pelos sdcios,
cujas suas assinaturas em conjunto assim como
em separadas obrigam a sociedade para todos os
actos ou contratos. E, para assuntos bancérios
serd por uma acta da assembleia geral a indicar
quem obriga.

Dois) Na auséncia de um dos sdcios-gerentes
o0 outro sécio goza de todos poderes constantes
no ndmero anterio deste artigo, ndo sendo
necessario um instrumento para tais efeitos.

Trés) Os sdcios gerentes poderao constituir
mandatérios, dando poderes parcial ou
totalmente em pessoas de sua escolha, devendo
em primeiro lugar haver um consenso através
de uma acta da assembleia geral, especificando
todos poderes de competéncias.

ARTIGO OITAVO

Assembleia geral

Um) A assembleia geral € constituida pelos
socios e reunir-se-a4 ordinariamente uma vez
por ano, para aprecia¢do ou modificagdo do
balango e contas do exercicio e para deliberar
sobre quaisquer outros assuntos para que tenha
sido devidamente convocada.

Dois) A assembleia geral retine-se extra-
ordinariamente sempre que se mostre necessario
e serd convocada pelo gerente da sociedade
ou por um dos sdcios, com uma antecedéncia
minima de oito dias.

ARTIGO NONO
Balanco

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos
a aprovacdo da assembleia geral ordindria.
Os lucros liquidos a apurar, cinco por cento a
deduzir destinardo para o fundo de reserva legal,
o remanescente serd para os s6cios na propor¢ao
das suas quotas.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

Um) Dissolvendo-se a sociedade, serd liqui-
dada como entdio os sécios deliberarem em
assembleia geral.

Dois) A liquidagdo da sociedade reger-se-a
pelas disposi¢des da lei e pelas deliberacdes da
assembleia geral, ficando, neste caso, desde ja
nomeados liquidatarios todos os sdcios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Em tudo quanto fica omisso, regular-se-4
pelas disposicdes aplicdveis e em vigor na
Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Inhambane, vinte e nove de Abril de dois mil
e catorze. — A Técnica, llegivel.

Workinmoza - Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia dezasseis de Maio de dois mil e catorze,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100493357 uma
sociedade denominada Workinmoza, Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, € celebrado o presente contrato de
sociedade unipessoal:

Vitor José Nobre de Quadros Martins, casado,
natural de Lisboa, Portugal, de nacionalidade
portuguesa, residente na Avenida Agostinho
Neto, nimero seiscentos € setenta € nove,
quinto Direito, Maputo, titular do Passaporte
n.” M013881 emitido a vinte e dois de
Fevereiro de dois mil e doze pelo Servico
de Estrangeiros e Fronteiras de Portugal e
vélido até vinte e dois de Fevereiro de dois
mil e dezassete, com poderes para o acto.

Pelo presente contrato escrito particular
constitui uma sociedade por quotas unipessoal
de responsabilidade limitada, que se regerd
pelos artigos seguintes.

CAPITULO I

Da denominacgao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacgao, natureza e duracgao)

Um) A sociedade comercial adopta a
denominacido de Workinmoza — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Dois) Aworkinmoza, sociedade unipessoal,
Limitada é uma sociedade unipessoal por
quotas de responsabilidade limitada, sociedade
comercial de direito mogambicano que se regerd
pelos presentes estatutos, e na parte em que
forem omissos, pela demais legislag@o aplicavel.

Trés) A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado.
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ARTIGO SEGUNDO
(Sede e representacoes sociais)

Um) A Workinmoza— Sociedade Unipessoal,
Limitada, tem a sua sede social em Maputo, na
Avenida Agostinho Neto, nlimero trezentos e
vinte e seis, em Maputo.

Dois) A sociedade podera transferir a sua
sede para qualquer localidade do territério
nacional por simples decisdo do seu sécio unico.

Trés) A sociedade poderd abrir ou encerrar
filiais, sucursais, agéncias, delega¢des ou
qualquer outra forma de representagdo social, no
pais ou no estrangeiro, quando a administra¢ao
o decidir.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a prestagdo dos seguintes servigos:

a) Area administrativa;
b) Consultoria de gestdo;
¢) Consultoria e assessoria administrativa.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas com o seu objecto principal
e desde que para tal obtenha aprovagdo das
entidades competentes.

Trés) A sociedade poderd adquirir parti-
cipacdes financeiras em sociedades a constituir
ou constituidas, ainda que com objecto diferente
do da sociedade, assim como associar-se
com outras sociedades para a persecucdo de
objectivos comerciais no ambito ou ndo do
seu objecto.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cinquenta mil
meticais, correspondente a uma quota do sécio
unico equivalente a cem por cento do capital
social.

ARTIGO QUINTO
(Prestacdes de suplementares)

O socio poderd efectuar prestagdes suple-
mentares de capital ou suprimentos a sociedade
nas condi¢des que forem estabelecidas por lei.

ARTIGO SEXTO

(Administracao, representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada pelo
sécio tnico.

Dois) A sociedade fica obrigada pela assina-
tura do seu administrador ou de procurador
expressamente nomeado para o efeito.

Trés) A sociedade pode ainda fazer-se
representar por procurador expressamente
designado pela administragdo nos termos e
limites especificos do respectivo mandato.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO SETIMO
(Balango e contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e contas de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta ¢ um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO OITAVO
(Lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-3o em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto n#o estiver realizada nos
termos da lei ou sempre que seja necessario
reintegra-la.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos da lei.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdi¢do do
sdcio dnico, a sociedade continuard com os
herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomeardo entre si um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes Estatutos aplicar-se-do as disposicdes
do Cédigo Comercial e demais legislacdo em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, vinte e nove de Maio de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Marbel Consult — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e nove de Maio de dois mil e catorze,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 1004961077
uma sociedade denominada Marbel Consult
— Sociedade Unipessoal, Limitada, entre:

Marina Isabel Gomes Garcia da Silva, solteira,
maior, de nacionalidade portuguesa,
portadora do passaporte n.° M003727,
emitido aos catorze de Fevereiro de dois mil
e doze em Lisboa, e residente na cidade de
Maputo, constitui uma sociedade unipessoal
de responsabilidade limitada, que se regera
pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social e sede)

A sociedade adopta a denominacio social
de Marbel Consult — Sociedade Unipessoal,

Limitada, e tem a sua sede na cidade de Maputo,
podendo a sede social ser deslocada para outros
pontos do territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua durag@o € por tempo indeterminado
€ 0 seu comego contar-se-a a partir da data da
assinatura do presente contrato.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto o exercicio de:

a) Prestacio de servicos na drea de consul-
toria multidisciplinar;

b) Qualquer ramo da inddstria e comércio;

¢) A sociedade poderd ainda exercer
qualquer tipo de actividade desde
que esteja devidamente licenciada
para o efeito.

ARTIGO QUARTO
(Capital)

O capital da sociedade integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro pela sécia Marina
Isabel Gomes Garcia da Silva é de dez mil
meticais correspondente a uma Unica quota
equivalente a cem por cento do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Administragao)

A administragdo da sociedade e a sua
representa¢do em juizo e fora dele, activa e
passivamente compete individualmente ao sécio
Marina Isabel Gomes Garcia da Silva que pode
inclusive por mandato delegar poderes que
achar convenientes.

ARTIGO SEXTO
(Dissolucao)

A sociedade poder4 ser dissolvida nos termos
do Cédigo Comercial em vigor.

ARTIGO SETIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposicdes do Cdédigo Comercial em vigor
e demais legislacdo aplicdvel na Republica
de Mocambique.

Maputo, vinte e nove de Maio de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Linkost, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia catorze de Maio de dois mil e catorze, foi
matriculada, na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100492334 uma
sociedade denominada Linkost, Limitada.
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Primeiro. Edgar Estevdo David da
Costa Lameira, solteiro, de nacionalidade
moc¢ambicana, portador do Bilhete de
Identificacéio Civil n.° 110100637591 P, emitido
aos dois de Fevereiro de dois mil e doze e vélido
até dois de Fevereiro de dois mil e dezassete,
residente na Rua Major Teixeira pinto, niimero
cento e quarenta e quatro, primeiro Andar,
Flat um, Bairro Chamanculo-A nesta cidade
deMaputo;

Segundo. Molin da Laurinda Guizado,
solteira, de nacionalidade mocambi-
cana, portador do Bilhete de Identidade
n.° 060101372731 P, emitido aos catorze de
Margo de dois mil e doze, e valido até catorze
de Marg¢o de dois mil e dezassete, Rua Major
Teixeira pinto, nimero cento e quarenta
e quatro, primeiro andar, flat um Bairro
Chamanculo-A nesta cidade de Maputo.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominag@o Linkost,
Limitada, tem a sua sede na cidade de Maputo,
no Bairro de Chamanculo A, rua Major Teixeira
Pinto nimero cento e quarenta e quatro, bem
como pode transferir a sede social para qualquer
parte do territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo indeter-
minado, contando-se o seu inicio a partir da data
da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal:

a) Prestagdo de servicos de consultoria
e assisténcia técnica na drea de
arquitectura e engenharia;

b) Prestacdo de servigos de importagdo
e comércio a grosso e a retalho de
materiais e equipamentos incluindo
materiais de papelaria;

¢) Produgdo de todo tipo de materiais
relacionados com o objecto da
sociedade;

d) Execucdo de servigos de manutengdo
ligadas ao objecto principal.

Dois) O desenvolvimento de quaisquer
actividades afins ou complementares ao objecto
principal.

Trés) A sociedade podera desenvolver outras
actividades ndo previstas no presente contrato
sendo para tal necessdrio a sua deliberagdo no
conselho de geréncia.

Quatro) A sociedade podera adquirir
participagdes em sociedades a constituir ou
constituidas, ainda que tenham um objecto
diferente do da sociedade, assim como associar-
se a outras sociedades para a prossecugdo de
objectivos comerciais no ambito ou ndo do

seu objecto, bem como, exercer as fun¢des de
gerente ou administradora noutras sociedades
em que detenha ou ndo participagdes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, em dinheiro subscrito e
integralmente realizado € de vinte mil meticais
e corresponde a soma de duas quotas diferentes
assim distribuidas:

a) Uma quota com valor nominal de
dose mil meticais, correspondente
a sessenta porcento, pertencente
ao Edgar Estevao David da Costa
Lameira;

b) Uma quota com valor nominal de oito
mil meticais, correspondente a
quarenta porcento, pertencente ao
senhor Molin da Lauringa Guizado.

ARTIGO QUINTO
(Conselho de geréncia)

Um) A administragdo e representacdo
da sociedade competem a um conselho de
geréncia,composto por um maximo de trés
membros e um minimo de um, eleitos em
assembleia geral.

Dois) A administragdo da sociedade sera
exercida pelo sdcio-gerente senhor Edgar
Estevdo David da Costa Lameira, desde ji
nomeado para director-geral e scio gerente,
senhora Molin da Laurinda Guizado, deste
j4 nomeada directora executiva, e a quem
compete o exercicio dos mais poderes de gestdo
e representagdo da sociedade, e assim sendo,
0s sécios podem nomear um singular para gerir
a sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Disposicoes finais)

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
previstos na lei.

Dois) A liquidagio da sociedade sera reali-
zada nos termos deliberados em assembleia
geral.

ARTIGO SETIMO
(Eleicoes)

Um) A primeira assembleia geral serd convo-
cada por um dos sécios fundadores.

Dois) Os membros dos 6rgdos sociais sio
eleitos cada trés anos, sendo sempre permitida
a sua reeleig@o.

ARTIGO OITAVO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢do ou inabili-
tacdo do sécio, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar da sociedade, podendo
este nomear O seu representante se assim
entender, desde que obedecam o preceituado
nos termos da lei.

ARTIGO NONO
(Omissos)
Os casos omissos serdo regulados pelo

Cédigo Comercial e demais legislacdes vigentes
na Repiiblica de Mocambique.

Maputo, vinte de Maio de dois mil e ca-
torze. — O Técnico, llegivel.

Namagoa Investimentos
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e nove de Maio de dois mil e catorze,
foi matriculada, na sob NUEL 100496844 uma
sociedade denominada Namagoa Investimentos
— Sociedade Unipessoal, Limitada.

Nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Vanda Elisa Nhaca, solteira, natural de
Maputo, de nacionalidade mogambicana e
residente nesta cidade, portadora do Bilhete de
Identificacdo n.° 110101203090A, emitido aos
seis de Junho de dois mil e onze, pelo Arquivo
de Identificacdo de Maputo, residente no bairro
do Jardim, Rua das Dalias, nimero cento e sete,
segundo esquerdo, cidade de Maputo, constitui
uma sociedade por quotas unipessoal limitada
pelo presente contrato, em escrito particular,
que se regera pelos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacéao, duracéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade € criada por tempo indeter-
minado e adopta a denominagdo de Namagoa
Investimentos — Sociedade Unipessoal, Limi-
tada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social em
Maputo Provincia, Distrito de Matutuine, Posto
Administrativo de Matutuine.

Dois) Mediante simples decisdo da sécia
Unica, a sociedade poderd deslocar a sua sede
para dentro do territério nacional, cumprindo
0s necessarios requisitos legais.

Trés) A sdcia unica pode decidir abrir
sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representacdo no pais e no estrangeiro, desde
que observadas as leis e normas em vigor ou
quando for devidamente autorizada.
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ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto a prestacdo
de servicos nas seguintes dreas:

a) Agricultura;

b) Pecuaria;

¢) Comercializac@o de tabacos e artigos
para fumadores;

d) Animais vivos e ervas medicinais;

e) Sementes, plantas e oleoginosas;

f) Aluguer e venda de equipamentos
agricolas;

g) Venda de adubos e outros pesticidas;

h) Servigo de consultoria agro-pecudria;

i) Consultoria nas dreas de irrigagdo e
mecanizacdo agricola;

J) Condominio turistico para time share;

k) Turismo hoteleiro;

[) Desenvolvimento de ecoturismo;

m) Desporto aquético, mergulho, safaris;

n) Importagdo e exportacdo das classes I,
II, IV, VIII, XIX, XX, XXI;

0) Venda e aluguer de bens imobilidrios;

p) Taxadermita;

q) Caca nacional e internacional.

A sociedade poderd exercer outras activi-
dades conexas ou subsididrias da actividade
principal desde que, obtidas as necessdrias
autorizacdes das entidades competentes.

CAPITULO II

Do capital social e outros
administracao da sede

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
correspondente a quota da tnica sécia Vanda
Elisa Nhaca, equivalente a cem por cento do
capital social.

Dois) O capital social poderd, ser aumentado
mediante proposta do sécio.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

O sécio podera efectuar suprimentos ou
prestacdes suplementares de capital a socie-
dade, nas condi¢des que entender convenientes.

ARTIGO SEXTO

(Administracao, representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada pela sua
Administradora Vanda Elisa Nhaca.

Dois) A sociedade fica obrigada pela as-
sinatura do sécio tnico ou pela do procurador
especialmente designado para o efeito.

CAPITULO III
Das disposicoes gerais
ARTIGO SETIMO
(Balanco e contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO OITAVO
(Apuramento e distribuicao de resultados)

Um) Ao lucro apurado em cada exercicio
deduzir-se-4 em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto ndo estiver realizada nos termos
dalei ou sempre que seja necessdria reintegra-la.

Dois) S6 apds os procedimentos referidos
podera ser decidida a aplicagdo do lucro rema-
nescente.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos da lei.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdi¢do do
unico soécio, a sociedade continuarad com oS
herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomeardo entre si um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-ao as disposi¢des
do Cédigo Comercial e demais legislacdo em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, vinte e nove de Maio de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Associacao Agricola
Massacre de Mbuzine

CAPITULO I
Da denominacao, sede, duracao, e fins
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Um) A Associacdo Agricola Massacre de
Mbuzine € uma pessoa colectiva de direito
privado, e de interesse social e sem fins lucra-
tivos.

Dois) A Associagdo Agricola Massacre de
Mbuzine goza de personalidade juridica, auto-
nomia admistrativa, financeira e patrimonial.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A Associacdo Agricola Massacre de
Mbuzine, tem a sua sede no bairro do Albazine,
Distrito Municipal Numero Quatro, cidade
de Maputo, podendo estabelecer, manter ou
encerrar delegagdes e/ou quaisquer formas de
representagdo associativa noutros distritos,
provincia por deliberar da Assembleia Geral.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A sua duracido e por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
escritura publica.

ARTIGO QUARTO
Fins

Para a realizagdo dos seus fins, a Associacio
Agricola Massacre de Mbuzine propde-se:

a) Apresentar e defender junto dos
orgdos do Estado em juizo a quem
competéncia lhe couber pontos de
vista e interesse da associagio;

b) Participar e dar parecer na discussdo
das politicas de desenvolvimento
agrério, quer para a associagio, quer
para a sociedade em geral;

¢) Incentivar a participagdo activa dos
associados no processo de combate
a pobreza e desenvolvimento eco-
némico da provincia;

d) Promover a formagdo técnica e
profissional junto dos seus
membros.

e) Negociar junto da comunidade doa-
dora, ONG’s, entidades governa-
mentais, institui¢des financeiras
ou de prestacdo de servicos, produ-
tividade e de negdcio da associacdo
e/ou seus associados em geral;

/) Dinamizar correcto aproveitamento
do recurso terra, ocupado pelos seus
associados através da introducao de
tecnologia adeguadas de producdo;

g) Promover intercimbios com outras
associacdes afins, nacionais ou
estrangeiras com interesse mutua-
mente.

CAPTITULO II

Dos membros

ARTIGO QUINTO
Membros

Um) Os membros da associacdo podem ser:

a) Membros fundadores — Aqueles que
tenham assinado a escritura publica
da constituicao da associagdo;

b) Membros efectivos — Aqueles que
foram admitidos depois do des-
pacho de reconhecimento da as-
sociacdo pelo governo;
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¢) Membros contribuintes — Aquelas
pessoas singulares ou colectivas,
nacionais ou estrangeiras que se
disponibilizam a prestar auxilio
financeiro,material ou humano as
actividades da associacdo;

d) Membros honorérios — Sdo aqueles
que se distinguem por servicos
excepcionais prestados a associa-
¢ao.

Dois) Sdo membros da associacdo todos
camponeses que adiram voluntariamente os
principios da associacdo, devendo ser admitidos
por deliberacéio da Assembleia Geral.

ARTIGO SEXTO
Admissao

Um) Sdo membros da associa¢do todos
camponeses que adiram voluntariamente os
principios da associa¢@o, devendo ser admitido
por deliberacio da Assembleia Geral.

Dois) O pedido de admissdo para membro
da associagdo serd dirigido o Conselho de
Direc¢do que submeterd a Assembleia Geral
para ratificagdo.

Trés) A qualidade de membro so produz
efeitos depois de o candidato cumprir o seu
dever previsto na alinea b) do artigo oitavo
destes estatutos.

CAPITULO III
Dos direitos e deveres dos membros
ARTIGO SETIMO
Direito dos associados

Um) Sao direitos dos membros da associa-
¢ao:

a) Participar em todas as actividades
promovidas pela associagdo;

b) Exercer o direito do voto , ndo podendo
nenhum os membro s votar como
mandatdrio de ordem;

¢) Participar nos termos destes estatutos
nas discussdes de todas as questdes
da vida da associagao;

d) eleger e ser eleito para qualquer 6rgao
da associagdo;

e) Participar e votar nas accdes da
Assembleia Geral;

) Ser informado dos planos e das
actividades da associagdo vericar
as respectivas contas;

g) Protestar e nao acatar as decisdes dos
orgaos da associagdo, sempre que
aché-lo contrarios aos principios
escritos nos presentes estatutos e
demais deliberagoes da assembleia
geral;

h) Usufluir das beneficios que advenham
das actividades em comum dos
associados;

i) Beneficiar e utilizar os bens da as-
sociacéo que se destine para o uso
comum dos associados;

Jj) Ser protegido e apoiado nos seus
anseios e intereses pelas estruturas
da associagio;

k) Pedir o seu afastamento da associac@o.

ARTIGO OITAVO
Deveres dos associados

Sao deveres dos membros ou associados:

a) Observar as disposi¢des dos presentes
estatutos, programa e regulamentos
e cumprir deliberacdes dos 6rgaos
eleitos;

b) Pagar as j6ias e as respectivas quotas
mensais;

¢) Contribuir para 0 bom nome e para
o desenvolvimento da associacdo
na realizag@o das suas actividades;

d) Exercer com, zelo, dedicacdo, dina-
mismo e competéncia os cargos a
que for eleito;

e) Prestar contas pelas tarefas que for
incumbido;

/) Esforgar-se pela elevagio do seu nivel
técnico e profissional,participar
nas accdes formagdo que forem
organizadas pelas associacdes;

g) Cuidar e utilizar eacionalmente os bens
da associagio;

h) Prestigiar a associagdo e manter, fide-
lidade aos seus principios;

i) Suportar todos os encargos relativos ao
aproveitamento e utilizagio nacio-
nal da sua parcela de terra.

ARTIGO NONO
Penas a aplicar

Um) Aos membros ou associados que ndo
cumprem os seus deveres ou abusem dos seus
direitos serdo sujeitos as sequintes penas:

a) Reprensido verbal;

b) Reprensao registada;

¢) Multa de valor nunca inferior a dez
mil meticais;

d) Suspensio das suas fungdes por um
periodo de seis meses a um ano;

e) Afastamento dos cargos definiti-
vamente;

/) Expulsio.

Dois) Serdo expulsos da associa¢do com
adverténcia prévia os associados prevericadores
que da associag@o:

a) Nao cumpram com o estabelecido nos
estatutos e regulamentos;

b) Faltarem ao pagamento de j6ias ou
deixarem de pagar as suas quotas
por um periodo superior a noventa
dias;

¢) Ofender o prestigio e bom nome da
associacéio ou dos seus membros
ou lhe causarem prejuizo.

Trés) Aplicagdo da pena da expulsdo impli-
ca ou importa também a perda de todas as
contribuicdes feitas pelo membro na associagio.

ARTIGO DECIMO
Orgaos da associagdo
A associag@o tem os sequintes 6rgaos:

a) Assembleia Geral,
b) Cnselho de Direcg¢ao;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) A Assembleia Geral é uma reunido
anual de todos associados, sendo o 6rgao
maximo da associacgdo, e as suas deliberagdes
de cumprimento obrigatério para todos os
membros.

Dois) A Assembleia Geral retine-se ordina-
riamente uma vez por ano e extraordinaria
sempre que for necessario.

Tres) A Assembleia Geral € dirigida por uma
Mesa de Assembleia Geral que € composta um
presidente, um vice-presidente, um secretario
e dois vogais.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Formas de convocacao

Um) A reunido da Assembleia Geral sdo
convocadas com antecedéncia minima de
quinze dias por meio de convocatdria, expedida
para cada um dos associados, devendo constar
adata, ahora e o local da reunido bem como a
respectiva agenda.

Dois) As delibertagoes da Assembleia Geral
contrdria a lei ou aos estatutos, seja por virtude
de irregularidade havidas na convocagdo dos
membros ou no funcionamento da Assembleia
Geral sdo anuldveis.

Trés) Sao anuldveis as deliberacdes tomadas
sombre a matéria estranha a ordem do dia, salvo
se todos 0s membros comparecerm na reuniao
da Assembleia Geral e todos concordarem com
um adiantamento.

Quatro) As deliberacdes da Assembleia
Geral so podem ser alteradas, substituidas e
revogadas por nova deliberagdes da Assembleia
Geral.

Cinco) As deliberagdes da Assembleia Geral
so serdo validas quando aprovados pela maioria
dos presentes.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Funcionamento da Assembleia Geral

Um) as sessdes ordindrias realizam-se no
primeiro trimestre de cada ano para:

a) Discutir ou aprovar o relatério das
actividades desenvolvidas pelo
Conselho de Direccio;

b) Aprovar contas;

¢) Eleger os corpos directivos.

Dois ) As sessdes extraordinarias realizam-
se sempre que tenham sido solicitados a sua
convocagao:

a) Pelo Conselho de Direcgéo;

b) Pelo presidente da Mesa da Assembleia
Geral;

c) Pelo Conselho Fiscal;

d) Por um ter¢o dos membros em pleno
gozo dos seus direitos.
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Trés) A solicitacdo referida no nimero
anterior serd dirigida a2 mesa da Assembleia
Geral, aquém compete registar tal convocagdo
verificando-se o estabelecido na alinea b) do
nimero dois do presente artigo para que a
Assembleia Geral convocada possa deliberar,
torna-se necessdrio a presenca de pelo menos
um ter¢o dos membros que a solitaram.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Competéncia da Assembleia Geral

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger o presidente, o vice-presidente,
secretario, o Conselho de Direccio,
Conselho de Mesa da Assembleia
Geral, dois vogais e o Conselho
Fiscal;

b) Definir o programa e as linhas gerais
de actuag@o da associacio;

¢) Apreciar e votar os relatdrios anuais de
actividades e de contas do Conselho
de Direccdo e do Conselho Fiscal;

d) Aprovar e alterar os estatutos da
associagio;

¢) Admitir novos membros;

/) Aplicar a pena de expulsdo aos membros
e associados que ndo cumprem os
seus deveres ou abusem dos seus
direitos, de acvordo com artigo
nono nimero dois destes estatutos

g) Destituir os membros dos 6rgdos
sociais;

h) Definir o valor das jéias e mensali-
dades em quotas a pagar por cada
associado;

i) Aprovar o regulamento interno da
associagio;

J) Deliberar sobre qualquer outro assunto
de importincia para associagdo e
que conste da respectiva agenda;

k) Deliberar sobre as questdes relacio-
nadas com a organizacdo, reor-
ganizagdo, funcionamento e cessdo
e dissolucdo da associacio.

Dois) As deliberacdes sobre quaisquer
questdes referidas no numero e alinea prece-
dentes so serdo validas quando tomadas por
pelo menos dois ter¢os de membroscom direito
de votar.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Eleicoes

Um) As elei¢des para 6rgdos sociais da
associagdo realizar-se-ao de dois anos, na base
do voto secreto e individual.

Dois) No acto das eleigdes e reconhecido aos
membros o direito de fazerm-se representarem
na base do principio de que cada membro podera
representarum so voto.

Trés) A lista dos candidatos devera ser
proposta e apresentada pelo conselho de direc-
¢do com antecedéncia minima de décimo
quinto dias.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Competéncia do Presidente da Mesa
da Assembleia Geral

O presidente da Mesa da Assembleia Geral
tem as seguintes competéncias:

a) Convocar as reunides da Assembleia
Geral indicando a ordem dos traba-
lhos;

b) Presidir as reunides da Assembleia
Geral;

¢) Investir os membros nos cargos
para os quais foram eleitos, as-
sinando conjuntamente com eles
0s respectivos auto e posse, que
mandara lavrar.

d) Assinar as actas das sessdes da
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Competéncias do secretario

Sdo competéncias:

a) Lavrar as actas das sessoes da Assem-
bleia Geral;

b) Redigir a correspondéncia a Assem-
bleia Geral;

c) Colaborar com o Presidente da Mesa
da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Conselho de Direccao

Um) O Conselho de Direcgao dirige, admi-
nistra e representa a associa¢do em juizo ou
foea dela.

Dois) O conselho de direcgio retine-se uma
v€s por més e extraordinariamente sempre que
necessdrio

Trés) O Conselho de Direccdo e composto
por um presidente,um vice-presidente, um
secretdrio, um tesoureiro e dois vogais.

ARTIGO DECIMO NONO
Competéncias do Conselho de Direc¢ao

Compete ao Conselho de Direcgdo:

a) Administrar e gerir as actividades da
associagdo de modo a garantir a
realizacido dos objectivos;

b) Garantir o cumprimento das dis-
posi¢des legais, estatutos e deli-
beracdes da Assembleia Geral;

¢) Elaborar e submeter ao Conselho
Fiscal e aprovacido da Assembleia
Geral, os relatérios de actividades e
das quotas, bem como o or¢amento
e programa de actividades para o
ano seguinte;

d) Adquirir todos os bens necessarios
para o seu funcionamento e para
o funcionamento da associagdo
e alienar aqueles que se julgue
dispenséveis, bem como contratar
servicos para associagio;

e) Representar a associagdo em quais-
quer actos ou contratos perante as
autoridades ou em juizo;

/) Administrar e gerir o fundo da as-
sociacdo e contrair empréstimos;

g) Elaborar planos periédicos de
actividades tendo como base o
plano anual e demais deliberacdes
da Assembleia Geral;

h) Contratar pessoal para fungoes espe-
cificas da associagao;

i) Executar as deliberacdes da Assembleia
Geral;

J) Passar a convocagdo da Assembleia
Geral, a respectiva ordem de
trabalho;

k) Executar as demais competéncias
prescritas na lei e nos presentes
estatutos,e responder pelo cumpri-
mento das obrigacdes da Assem-
bleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO
Presidente do Conselho de Direc¢ao

Um ) Ao presidente do Conselho de Direccao
Compete em especial:

a) Orientar a ac¢do do Conselho de
Direcgdo dirigir os seus trabalhos
e convocar as suas reunioes;

a) Assinar em nome da associacéo todos
0s actos e contratos que serdo
posteriormente sancionados pela
Assembleia Geral;

b) Assinar os cartdes de identidade dos
membros, bem como quaisquer
outros documentos.

Dois) As deliberacdes do Conselho de
Direcc@o sdo tomadas por maioria dos votos dos
membros presentes, eo presidente, além do seu
voto, tem direito a voto de desempate

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Vice-presidente do Condelho de Direccao

Em pespecialsao competéncias do vice-
-presidente auxiliar o presidente, substituindo-o
nas suas auséncias ou impedimentos.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Competéncia do tesoureiro

Compete ao tesoureiro:

a) A movimentagdo dos fundos da
associagdo, arrecadando as
receitas, satisfazendo as despesas
autorizadas pelo Conselho de
Direcgio, assinando todos recibos
de quotas e de quaisquer receitas
da associagdo;

b) Fiscalizacao, cobranga e deposito de
dinheiro em estabelecimentos de
crédito que tenham sido designados
pelo Conselho de Direc¢do, sendo
uma das assinaturas a do presidente
ou seu mandatdrio legalmente
constituido.
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ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

Aos vogais compete colaborar com o
Conselho de Direccéo, em todas actividades
da associacao.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal é um érgdo de
verificagdo e de fiscalizagdo das contas, das
actividades e procedimentos da associagao.

Dois) O Conselho Fiscal é composto por um
presidente, um secretdrio e um relator.

Trés) O Conselho Fiscal retine-se um a vez
por més e extraordinariamente sempre que
necessario.

Quatro) Os membros de Conselho Fiscal
podem participar nas reunides de Conselho
Direcgdo sem direito a voto.

Cinco) O Conselho Fiscal s6 pode deliberar
com a presenca de metade dos seus membros.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Competéncia do Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar a actividade econémica
em comformidade com o planos
estabelecidos;

b) Analisar os relatdérios de activida-
des e de contas do Conselho de
Direccdo, bem como as propostas
de orcamento e plano de actividades
da associagdo para o ano seguinte,
emitindo posteriormente os 0s
devidos pareceres antes de serem
submetidos a andlise e aprovagdo
da Assembleia Geral;

c) Conferir saldos da caixa, balancetes
mensais, receitas e despesas,
examinando cuidadosamente
e periodicamente a escritura
da associagdo para verificar a
sua exactiddo e legalidade dos
pagamentos;

d) Verificar se esta a realizar-se o cor-
recto aproveitamento dos meios de
producio da associacio e se ndo ha
esbanjamento ou desvio de fundos;

e) Ficalizar a disciplina dos membros
da associagdo e zelar em geral,
pelo cumprimento por parte
do Conselho de Direcg¢ido, dos
estatutos, regulamentos e demais
deliberag¢des da Assembleia Geral;

/) Analisar as queixas dos membros
da associacdo, relativamente as
decisdes e actuacdes do Conselho
de Direcgao;

g) Apresentar o relatério de prestacdo
de contas do seu trabalho nas ses-
sdes da Assembleia Geral.

CAPITULO IV
Do fundo social
ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Fundo social

Um) Constituem fundo social da associa-
¢do:

a) As jbias e as quotas colectadas aos
associados;

b) As contribui¢des suplementares anuais
cobradas a cada sécio ao fim de
cada campanha agricola fixadas em
dez por cento destinados a cobrir os
encargos da associacdo;

¢) Donativos, subsidios e quaisquer
outras contribuicdes de entidades
de nacionais ou estrangeiras;

d) Produto de venda de quaisquer bens
da associacdo ou servigos prestados
que a associagdo aufira narealizacio
dos seus objectivos;

e) Os financiamentos obtidos pela
associagio;

/) Quaisquer outros rendimentos que
resultem de alguma actividade
promovida pela associacio ou que
lhe atribuidos.

Dois) Os valores de jéias e quotas serdo defi-
nidas em regulamento interno da associag@o.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Alteracoes dos estatutos

As deliberagdes sobre a alteracdo dos
estatutos exigem o voto favordvel dos dois
tercos do niimero dos membros presentes.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO

Um) A elaborag¢do dos regulamentos
compete ao Conselho de Direc¢ao.

Dois) Enquanto ndo forem aprovados os
regulamentos , as disposicdes a estes, inerentes
emanardo do Conselho de Direcgio.

Trés) As deliberacdes aplicadas aos
membros que violem os presentes estatutos
serdo estabelecidos em regulamento interno.

Quatro) O niimero, composi¢do e funcio-
namento dos departamentos serdo estabelecidos
no regulamento interno da organizagéo.

ARTIGO VIGESIMO NONO
Dissolucao

Um) A associag@o extinguir-se-a da seguinte
maneira:

a) Por deliberag@o da Assembleia Geral;
b) Nos demais casos previstos na lei.

Dois) A liquidagdo resultante da dis-
solucaosera feita por uma comissio liquida-
taria composta por cinco membros eleitos pela
Assembleia Geral, que determinara os seus
poderes modos de liquidac?o e destino dos bens.

Trés ) As delibera¢des sobre a dissolugdo ou
prorrogagdo requerem o voto favordvel de dois
quartos do nemero de todos os mebros.

ARTIGO TRIGESIMO
Omissoes

Em tudo que for omisso nos presentes
estatutos recorrer-se-a ao Codigo Civil e a lei
avulsa aplicdvel na Reptblica de Mocambique.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
Aprovacao

O presente estatuto foi aprovado em
Assembleia Geral da associagdo realizada
em Fevereiro de dois mil e cinco na sede da
associacdo sita no bairro das Mahotas na cidade
e provincia de Maputo.

Magude, Fevereiro de dois mil e cinco.

Uniao das Associacoes
Agro-Pecuaria de Katembe

CAPITULO 1

Denominacao, duracao, sede, missao,
objectivos e actividades

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

Um) Nos termos da lei é constituida por
unido das associagOes para ajudar, coordenar as
actividades das associacoes, adiante designada
por UAKAT.

Dois) A Unido é uma pessoa colectiva de
direito privado sem fins lucrativos, dotada
de personalidade juridica, de autonomia
administrativa e financeira.

Trés) A Unido se obriga a observar os
principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e da eficiéncia.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

O prazo de duragdo da Unido € indetermi-
nado.

ARTIGO TERCEIRO
Sede

Um) A Unido tem sede no Bairro Chali,
no Distrito Municipal da Katembe, cidade de
Maputo.

Dois) Mediante a delibera¢do da Assembleia
Geral poder4 fixar-se em outro bairro, e que se
regem pelo disposto neste estatuto, e demais
legislagdo pertinente sobre a matéria.

ARTIGO QUARTO
Missao
A missdo da Unido é:
a) Promover mecanismos para o desen-

volvimento sécio-econdmico dos
associados;
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b) Desenvolver accdes para a defesa dos
associados junto ao poder piblico;
¢) Promover a defesa do meio ambiente
e melhoria das condi¢des de vida;
d) Apoiar iniciativas empreendedoras.
e) Contribuir para a promogdo dos
direitos humanos e do género.

ARTIGO QUINTO
Objectivos

A Unido tem como objectivos:

a) Ajudar na tramitagio processual dos
DUAT’s;

b) Reabilitacdo de vias de acesso;

¢) Facilitar o acesso aos insumos agri-
colas;

d) Apoiar o desenvolvimento de pro-
ducdo sustentdvel nas organiza¢des
de produtores e incentiva-los a
promover a cidadania;

e) Apoiar a criagdo de uma rede de comer-
cializa¢do dinamica.

ARTIGO SEXTO

Actividades

Um) Para a consecucio de suas finalidades,
a Unido podera sugerir, promover, colabo-
rar, coordenar ou executar acdes e projectos
visando:

a) Dinamizagdo e promog¢do duma rede
comercial;
b) Tramitac@o processual para aquisi¢do
dos DUAT s nas associacdes;
Dois) Reabilitacio de vias de acesso, pro-
mocdo da assisténcia social, desenvolvimento
econdémico e combate a pobreza.
Trés) Acesso facilitado aos insumos agri-
colas (promovendo compras colectivas).
Quatro) Promogdo da produgdo sustentivel,
através de boas praticas, (preservagio , defesae
conservagio do meio ambiente e diversificagao
de culturas, uso cada ves menos de produtos
quimicos; rotagdo de cultura,uso de produtos
organicos.)
Seis) promogao da ética, da paz, da cidadania,
dos direitos humanos, da democracia e de outros
valores universais nas associacdes.

CAPITULO IT
Dos membros
ARTIGO SETIMO
Admissao

Podem ser membros da UAKAT:

a) Todas as pessoas singulares ou
colectivas, publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras, com
domicilio ou ndo em territério
nacional, que aceitem os estatutos
e regulamento interno da Unido das
associagoes;

b) As pessoas singulares s6 podem ser
membros desde que sejam maiores
de dezoito anos e estejam em pleno
gozo dos seus direitos civis;

¢) Membros que tenham sido sugeridos
pelas associacoes e eleitos pela
asembleia geral.

ARTIGO OITAVO
Categorias dos membros

A UAKAT ¢ constituida por um nimero
ilimitado de membros, os quais podem ser das
seguintes categorias:

a) Membros fundadores — Os membros
que tenham participado e assinado
a escritura publica de constituiciio
da UAKAT;

b) Membros efectivos — As pessoas
fisicas ou juridicas que forem
admitidos depois da assinatura da
escritura publica;

¢) Membros colaboradores — Os que
contribuem na execucdo de pro-
jectos e na realizacdio dos objec-
tivos do UAKAT;

d) Membros beneméritos — Pessoas ou
institui¢des que se destacam por
trabalhos que coadunem com os
objectivos da UAKAT.

ARTIGO NONO
Direitos gerais dos membros

Um) Sao direitos dos membros da UAKAT:

a) Participar de todas as actividades
associativas;

b) Propor a criacdo e tomar parte em
comissdes e grupos de trabalho,
quando designados para estas
fungoes;

¢) Apresentar propostas, programas e
projetos de ac¢do para a UAKAT;

d) Ter acesso a todos os livros de
natureza contabil e financeira, bem
como a todos os planos, relatérios,
prestacdes de contas e resultados de
auditoria independente;

e) Eleger e ser eleito para quaisquer
orgdos da UAKAT nas condicoes
fixadas no presente estatuto;

Pardgrafo tinico. Os direitos sociais previstos
neste estatuto sdo pessoais e intransferiveis;

/) Aos membros beneméritos esta vedado
o direito de eleger e ser eleito;

g) A titularidade de qualquer cargo em
orgdo social é incompativel com
a qualidade de funcionério da
UAKAT.

ARTIGO DECIMO
Deveres dos membros

Sao deveres dos associados:
a) Observar o estatuto, regulamentos,
deliberacdes e resolugdes dos
orgdos da sociedade;

b) Ccooperar para o desenvolvimento
e maior prestigio da UAKAT e
difundir seus objetivos e ac¢des;

c) Pagar regularmente as jéias e quotas
fixadas pela Assembleia Geral;

d) Contribuir para o bom nome e prestigio
da UAKAT;

e) Desempenhar os cargos para que foi
eleito com dinamismo e dedicagao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Perda de estatuto de membro

Um) Perdem o estatuto de membro da
UAKAT os que:

a) Renunciem voluntariamente;

b) Forem expulsos da UAKAT por
ndo comprimento do regulamento
interno.

Dois) O regulamento interno regulard as

causas e formas de perda de estatuto de membro
da UAKAT.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Orgaos sociais
Sao 6rgaos sociais da UAKAT os seguintes:
a) Assembleia Geral;

b) Conselho Fiscal;
¢) Conselho de Direccio.

SECCAOTI

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Composicao

Um) A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo
da UAKAT.

Dois) A Assembleia Geral é constituida
por todos os membros em pleno gozo dos seus
direitos conferidos pelo presente estatuto.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Funcionamento

Um) A Assembleia Geral retne:

a) Ordinariamente uma vez por ano
convocada pelo presidente;

b) Extraordinariamente sempre que
for convocada pelo Presidente do
Conselho de Direcgdo, do Conselho
Fiscal ou pelo menos um ter¢co dos
membros com direito a voto.

Dois) A Assembleia Geral pode validamente
deliberar:

a) Se estiverem presentes pelo menos
metade dos seus membros com
direito a voto em primeira convo-
cagao;

b) Qualquer que seja o numero de
presentes uma hora depois da hora
marcada para o inicio da sessdo em
segunda convocatdria.
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Trés) As deliberacdes da Assembleia Geral
sdo tomadas por uma maioria de cinquenta por
ecnrto mais um dos membros presentes com
direito a voto.

Quatro) As deliberacdes sobre a alteracdo
dos estatutos valem s6 com voto favordvel de
setenta e cinco por cento dos membros presentes
com direito a voto.

Cinco) O regulamento de funcionamento dos
orgdos sociais regulard a forma como e o modo
de funcionamento das sessdes da Assembleia
Geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Competéncias

Compete a Assembleia Geral:

a) Aprovar os estatutos;

b) Eleger e exonerar os membros da mesa
de Assembleia Geral, os membros
do Conselho de Direcgéo e os
membros do Conselho Fiscal;

c¢) Apreciar e votar o relatério de
actividades, balan¢o e contas
apresentados pelo Conselho
de Direcgdo com o parecer do
Conselho Fiscal;

d) Aprovar a admissdo de membros
beneméritos;

e) Apreciar os recursos de decisdo
tomados pelo Conselho de Direcgio
sobre a recusa e admissdo de
membros;

/) Alterar os estatutos e a aprovar o
regulamento;

g) Deliberar sobre qualquer questdo que
lhe seja submetida que ndo seja
da competéncia de outros érgidos
sociais e fiscalizar o comprimento
das deliberacdes tomadas.

h) Deliberar sobre a aplicagdo da pena
de expulsdo.

i) Deliberar sobre a extingdo da UAKAT.

SECCAOII

Conselho de Direcgao

ARTIGO DECIMO SEXTO
Composicao

Um) O Conselho de Direccéio é um 6rgéo
de decisao politica, estratégica e executivo da
UAKAT.

Dois) O Conselho de Direcg¢do e constituido
por cinco membros, (o presidente, o vice
presidente e um secretdrio), sendo os outros
dois designados por ineréncia de fungoes,
que corresponderia 4 coordenagdo técnica e
administrativa da UAKAT.

Trés) O Conselho de Direcgido € eleito por
um mandato de trés anos que pode ser renovado
apenas uma vez.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Funcionamento

Um) O Conselho de Direc¢do reunir-se-a
ordinariamente uma vez por més e extra-
ordinariamente sempre que convocada pelo
presidente ou por trés dos seus membros.

Dois) As deliberag¢des do Conselho de Direc-
¢do serdo tomadas por maioria simples de votos
de todos os membros presentes na reunido.

Trés) Na votacdo caberd a cada membro
um voto, sendo que, em caso de empate, o
presidente ou quem estiver a substituir terd o
voto de qualidade.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Competéncias

Compete ao Conselho de Direcgio:

a) Representar a UAKAT activa e pas-
sivamente, em juizo e fora dele.

b) Garantir a realizacdo dos programas
do UAKAT;

¢) Definir a estratégia de acciio para a
execugdo dos programas definidos
pela Assembleia Geral;

d) Cumprir e fazer cumprir os estatutos
e outras deliberacdes tomadas pela
Assembleia Geral;

e) Apreciar e dar o parecer sobre a admis-
sdo e exclusdo de membros;

/) Elaborar a proposta de regulamento
interno da UAKAT;

g) Elaborar semestralmente e anual-
mente o relatério sobre as acti-
vidades, balanco e contas e apre-
senti-lo a Assembleia Geral;

h) Estabelecer acordos de cooperagdo,
parceria, assisténcia com outras
organizagdes, doadores e outros;

i) Requerer a convocagio extraordindria
da Assembleia Geral sempre que o
julgue conveniente;

J) Propor 4 Assembleia Geral a admissdo
de membros beneméritos;

k) Instruir os competentes processos
disciplinares e aplicar sangdes
disciplinares, bem como propor a
Assembleia Geral a aplicagdo da
pena de explusdo.

SECCAO III

Conselho Fiscal

ARTIGO DECIMO NONO
Composicao

O Conselho Fiscal € constituido por trés
membros, um presidente e dois vogais, eleitos
pela Assembleia Geral por um periodo de dois
anos renovaveis uma dnica vez.

ARTIGO VIGESIMO
Funcionamento

Um) O Conselho Fiscal retine-se ordina-
riamente uma vez por trimestre e extra-
ordinariamente sempre que for solicitado a
pronunciar-se, com urgéncia, sobre qualquer
assunto ou convocado por um dos seus
membros.

Dois) As decisdes do Conselho Fiscal sdo
tomadas por unanimidade.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Competéncias

Um) O Conselho Fiscal é o 6rgdo de fisca-
liza¢do de todas actividades da UAKAT e as
deliberacdes tomadas em Assembleia Geral.

Dois) Sao competéncias do Conselho Fiscal
as seguintes:

a) Emitir um parecer sobre o balanco
financeiro e or¢gamento do ano
seguinte;

b) Verificar a utilizagdo dos fundos nos
parimetros estatudrios e de acordo
com o plano de actividades;

¢) Elaborar anualmente relatorios sobre as
sua actividade fiscalizadora;

d) Dar o parecer sobre o relatério de
contas e propostas apresentadas
pelo Conselho de Direccio;

e) Solicitar a convocacao da Assembleia
Geral sempre que 0 motivo o justi-
ficar;

/) Elaborar e aprovar o regulamento de
funcionamento do Conselho Fiscal;

g) Receber e examinar as reclamagdes
e queixas dos membros;

h) Pronunciar-se sobre todos os assuntos
que lhe forem submetidos pela
Assembleia Geral ou Conselho
de Direccao.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO

Fundos

Um) Os fundos da UAKAT provém de:

a) Jéias e quotas pagas pelos membros;

¢) Doacdes e donativos de outras orga-
nizacdes, pessoais e singulares
colectivas, privadas ou publicas,
nacionais ou estrangeiras;

d) Rendimentos de bens méveis e imdveis
que fagam parte do patriménio da
associagdo;

¢) Financiamentos.

Dois) A UAKAT nido distribuird qualquer
parcela de seu patrimoénio ou de suas receitas
a titulo de lucro ou participacio dos resultados
sociais.

Trés) A UAKAT nio poderd receber
qualquer tipo de doac@o ou subvengio que possa
comprometer sua independéncia e autonomia
perante os eventuais doadores.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Dissolucao

Um) A UAKAT dissolve-se por acordo dos
seus membros e demais casos previstos na lei.
Dissolvendo-se por acordo dos seus membros,
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a Assembleia Geral delibera sobre a forma de
dissolugdo e liquidagdo, bem como o destino a
dar ao patriménio da UAKAT nos termos da lei.

Dois) A assembleia, convocada para o efeito,
sO delibera se estiverem reunidos trés quartos
de todos os membros com direito a voto.

Marrumekane — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia vinte e oito de Maio de dois mil e catorze,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100496577
uma sociedade denominada Marrumekane
Sociedade Unipessoal, Limitada.

Nos termos do artigo noventa, do Cédigo
Comercial, Neima Albertina Chauque, solteira,
natural de Maputo, provincia de Maputo de
nacionalidade mogambicana e residente no
Bairro de George Dimitrov quarteirdo doze casa
vinte e oito na cidade de Maputo, portador do
Taldo do Bilhete de Identidade n.° 03548328,
emitido em Maputo, aos vinte e oito de Margo
de dois mil e onze, constitui uma sociedade por
quotas de responsabilidade unipessoal, limitada
pelo presente contrato, em escrito particular, que
se regerd pelos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Denominacéo, duragao, sede
e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
Marrumekane — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir da
data do seu registo.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

A sua sede social é na cidade da Maputo, no
Bairro de Mavalane quarteirdo cinquenta e oito,
casa vinte e trés, por simples deliberacido da
geréncia a sede social pode ser deslocada dentro
da mesma cidade ou para qualquer parte dentro
do territdrio nacional ou no estrangeiro, criando
delegacdes ou outras formas de representacio,

tais como sucursais, agéncias, etc.

ARTIGO QUARTO
(Objectivos)

A sociedade tem como objecto a prestaciio
de servigos de recolha primdria e secundaria de
residuos sélidos urbanos, limpeza nos edificios,
escritdrios, habitacdes, veiculos, jardinagem
e embelezamento, promocdo de eventos e
actividades complementares afins, podendo, se
assim as necessidades o exigirem e as condi¢oes
o permitirem, filiar-se noutras sociedades,
adquirindo ou cedendo partes de quotas.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social é de vinte mil meticais,
totalmente subscrito e realizado em dinheiro,
correspondendo a uma tnica quota no valor
nominal, pertencente a sécia Neima Albertina
Chauque.

ARTIGO SEXTO
(Administracao)

A administracdio e representacdo da socie-
dade ficam a cargo da sécia tnica ou de quem
vier a ser nomeado gerente por decisdo da
sécia tinica.

ARTIGO SETIMO
(Dissolucao da sociedade)

A sociedade dissolve-se nos casos permi-
tidos por lei.

ARTIGO OITAVO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela sécia,
e, na impossibilidade, aplicar-se-4 o Cédigo
Comercial e demais legislagdio em vigor na
Reptiblica de Mocambique.

Maputo, vinte e nove de Maio de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Fundacao Universitaria
Para o Desenvolvimento
da Educacao — Funde

RECTIFICACAO

Certifico, para efeitos de publicacao, que por
ter saide inexacto, no Boletim da Repiiblica,
III série, de vinte e sete de Junho de dois mil
e treze, rectifica-se que onde se 1&: «Certifico,
para efeitos de publicacdo, que no dia dezasseis
de Julho de dois mil e treze, foi matriculada
na Conservatéria do Registo de Entidades
Legais sob NUEL 100167611, uma sociedade
denominada Fundag@o Universitdria para o
Desenvolvimento da Educagdo — Funde», deve-
-se ler: «Certifico, para efeitos de publicag@o, que

no dia vinte e sete de Maio de dois mil e catorze,
foi matriculada sob NUEL 100496151 uma
fundacdo denominada Fundagio Universitaria
Para o Desenvolvimento da Educag@o — Funde».

Maputo, vinte e sete de Maio de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

African Century Real Estate
Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, por
acta que aos dois dias do més de Abril do
ano dois mil e catorze, pelas nove horas, teve
lugar a assembleia geral extraordindria da
sociedade por quotas, African Century Real
Estate Mogambique Limitada (daqui em diante
designada a sociedade), na sua sede social sita
na avenida Marginal nimero quatro mil cento
e cinquenta e nove, bairro da Sommerschield,
Maputo, com o capital social de cinquenta
mil meticais, matriculada na Conserva-
téria do Registo das Entidades Legais sob
NUEL 100278146, titular do NUIT 400352801,
onde deliberou-se sobre o aumento do capital
social para oitenta e cinco milhdes de meticais.

Em fungdo das deliberagdes efectuadas o
artigo quarto dos estatutos passa a ter a seguinte
e nova redacc¢ao:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
oitenta e cinco milhdes de meticais, e
correspondente a soma de duas quotas
desiguais, distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal
de oitenta e quatro milhdes,
novecentos e noventa e nove
mil e quatrocentos e noventa
meticais, correspondente a
noventa e nove virgula nove
mil novecentos e noventa e
quatro por cento do capital
social pertencente a sdcia
African Century Real Estate,
Limited; e

b) Uma quota no valor nominal de
quinhentos e dez meticais,
correspondente a zero virgula
ZEro Zero zero seis por cento
do capital social pertencente a
sdcia African Century Group,
Limited.

Em tudo mais ndo alterado continuam as
disposi¢des do pacto social anterior.

Maputo, vinte e seis de Maio de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.
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E.T. Consulting, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por deliberacio de vinte de Maio de dois mil e
catorze, na sociedade E.T. Consulting, Limitada,
matriculada na Conservatéria do Registo das
Entidades Legais de Maputo, sob n.° 18.287, a
folhas nimero cento e trinta e sete do livro C
traco quarenta e cinco, os sécios deliberaram a
alteracdio do objecto social, passando o artigo
terceiro a ter a seguinte redac¢ao:

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto principal:

a) A prestagdo de servigos de gestao,
apoio a empresas, consultoria
técnica e econdmica;

b) Representacdo comercial e
agencia-mento comercial;

¢) A actividade de importagio e
exportacdo de quaisquer bens
e produtos.

Maputo, vinte e nove de Maio de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Sweet Baking — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia dezasseis de Maio de dois mil e catorze,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100493322
uma sociedade denominada Sweet Baking,
Sociedade Unipessoal, Limitada.

Nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, € celebrado o presente contrato de
sociedade unipessoal:

Margarida Maria Simdes Correia Saramago
Quadros Martins, casada, natural de Lisboa,
Portugal, de nacionalidade portuguesa,
residente na Avenida Agostinho Neto,
nlimero seiscentos e setenta e nove, quinto
Direito, Maputo, titular do Passaporte
n.° M013400 emitido a vinte e um de
Fevereiro de dois mil e doze pelo Servico
de Estrangeiros e Fronteiras de Portugal e
vélido até vinte e um de Fevereiro de dois
mil e dezassete, com poderes para o acto:

Pelo presente contrato escrito particular
constitui uma sociedade por quotas unipessoal
de responsabilidade limitada, que se regerd
pelos artigos seguintes.

CAPITULO 1

Da denominacgao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, natureza e duracao)

Um) A sociedade comercial adopta a
denominagdo de Sweet Baking — Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Dois) A Sweet Baking — Sociedade
Unipessoal, Limitada é uma sociedade
unipessoal por quotas de responsabilidade
limitada, sociedade comercial de direito
mocambicano que se regerd pelos presentes
estatutos, e na parte em que forem omissos, pela
demais legislagdo aplicavel.

Trés) A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e representacoes sociais)

Um) A Sweet Baking — Sociedade
Unipessoal, Limitada, tem a sua sede social em
Maputo, na Avenida Agostinho Neto, nimero
trezentos e vinte e seis, em Maputo.

Dois) A sociedade podera transferir a sua
sede para qualquer localidade do territério
nacional por simples decisao do seu sécio tinico.

Trés) A sociedade poderd abrir ou encerrar
filiais, sucursais, agéncias, delega¢des ou
qualquer outra forma de representag@o social, no
pais ou no estrangeiro, quando a administra¢ao
o decidir.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a prestagdo dos seguintes servicos:

a) Consultoria de gestdo;

b) Consultoria e assessoria administrativa;

¢) Experiéncias culindrias e divulgacdo
de receitas;

d) Producgdo, comercializacio e distri-
buicdo de produtos de pastelaria e
outros produtos alimentares afins;

e) Importacdo e exportacdo de produtos
de pastelaria e outros produtos
alimentares afins.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas com o seu objecto principal
e desde que para tal obtenha aprovagdo das
entidades competentes.

Trés) A sociedade poderd adquirir parti-
cipacdes financeiras em sociedades a constituir
ou constituidas, ainda que com objecto diferente
do da sociedade, assim como associar-se
com outras sociedades para a persecucdo de
objectivos comerciais no ambito ou nido do
seu objecto.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cinquenta mil
meticais, correspondente a uma quota do sécio
Unico equivalente a cem por cento do capital
social.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes de suplementares)

O sécio poderd efectuar prestagdes suple-
mentares de capital ou suprimentos a sociedade
nas condi¢des que forem estabelecidas por lei.

ARTIGO SEXTO

(Administracao, representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada pelo
sécio unico.

Dois) A sociedade fica obrigada pela assina-
tura do seu administrador ou de procurador
expressamente nomeado para o efeito.

Trés) A sociedade pode ainda fazer-se
representar por procurador expressamente
designado pela administragdo nos termos e
limites especificos do respectivo mandato.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO SETIMO

(Balanco e contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta ¢ um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO OITAVO
(Lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-3o em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto ndo estiver realizada nos
termos da lei ou sempre que seja necessario
reintegra-la.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos da lei.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdi¢do do
sdcio dnico, a sociedade continuard com os
herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomeardo entre si um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes Estatutos aplicar-se-do as disposi¢des
do Cédigo Comercial e demais legislacio em
vigor na Reptiblica de Mogambique.

Maputo, vinte e nove de Maio de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Hambanawe Consulting,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e sete de Maio de dois mil e catorze,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo
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de Entidades Legais sob NUEL 100496275,
uma sociedade denominada Hambanawe
Consulting, Limitada.

Pelo presente contrato de sociedade, outorga
nos termos dos artigos noventa e duzentos e
oitenta e trés do Cédigo Comercial, entre os
seguintes outorgantes:

i) Thandie Harris-Sapp, de nacionalidade
americana, divorciada, titular do
Passaporte n.° 488855591, vélido
até vinte e seis de Junho de dois mil
e vinte e dois;

it) Thabsile Cleothilde Mgadi, nacio-
nalidade sul-africana, casada, titular
do DIRE n.° B10378 valido até
trinta e um de Dezembro de dois
mil e catorze.

E por eles foi dito:

Nos termos da legislagdo em vigor na
Republica de Mogambique declaram formalizar
o contrato de uma sociedade comercial por
quotas de responsabilidade limitada que se
regerd pelas cldusulas constantes dos artigos
seguintes:

CAPITULO I

Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacgio
Hambanawe Consulting, Limitada e se regerd
pelo presente documento e pelos preceitos legais
aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir da
data do reconhecimento presencial da assinatura
dos sécios.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social
no Bairro Cumbeza, Parcela setecentos e
oitenta € um, casa trezentos e oitenta e seis,
quarteirdo dois, Célula A, Marracuene, Maputo,
Mogambique.

Dois) Mediante deliberagdo, a sociedade
poder4 abrir sucursais, filiais ou qualquer outra
forma de representac@o no pais e no estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a prestagio
de servicos de consultoria multidisciplinar;
a elaboragdo e gestdo de estudos e projectos;
pesquisa; servicos de treinamento e workshops,
nas dreas de gestdo de equipas, marketing,
lideranca e desenho de estratégias.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades de natureza conexas com O seu
objecto principal e desde que a lei o permita e
que para tal obtenha aprovagdo das entidades
competentes.

ARTIGO QUINTO
(Participacao noutros empreendimentos)

A sociedade poderd adquirir e gerir
participagdes financeiras em sociedades a
constituir ou constituidas, participar, directa
ou indirectamente, em projectos que de alguma
forma concorram para o preenchimento do seu
objecto social, ainda que com objecto diferente
do da sociedade, desde que a lei assim o permita,
bem como aceitar concessdes e participar em
associacdes empresariais, agrupamentos de
empresas ou outras formas de associagao.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO SEXTO
(Capital social)

Um) O capital social € de vinte mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas subscritas
pelos sécios da seguinte forma:

a) Uma quota do valor nominal de dez mil
meticais, subscrita e realizada pela
socia Thandie Michelle Harrys-
Sapp, correspondente a cinquenta
por cento do capital social;

b) Uma quota de dez mil meticais
subscrita e realizada pela sécia
Thabisile Cleothilde Mgadi,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes por deliberagdo dos sdcios.

ARTIGO SETIMO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Os sécios poderdo fazer suprimentos a
sociedade e efectuar prestacdes suplementares
de capital.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO OITAVO
(Orgdos sociais)

A sociedade tem os seguintes 6rgaos sociais:

a) Assembleia geral dos sdcios;
b) Administragao.

ARTIGO NONO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A administragido e representacdo
da sociedade pertence a ambas as sdcias
Thandie Michelle Harris-Sap e Thabisile
Cleotilde Mngadi, desde ja nomeadas sécias-
administradoras.

Dois) A sociedade fica obrigada pela assina-
tura das sécias-administradoras.

Trés) A sociedade pode constituir manda-
tarios mediante a outorga de procuragdo ade-
quada para o efeito.

ARTIGO DECIMO
(Assembleia geral dos sécio)

As sdcias retinem-se em assembleia para
deliberar sobre as matérias por lei reservadas a
aquele 6rgdo, nos termos do Cédigo Comercial.

CAPITULO IV
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balanco e contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco e as contas anuais encerrar-
-se-do com referéncia a trinta e um de Dezembro
de cada ano.

Tré€s) A administragiio submeterd o balango e
aconta de resultados a aprovagdo da sociedade,
acompanhados de um relatério da situagido
comercial, financeira e econémica da sociedade,
bem como uma proposta sobre a distribuicao dos
lucros e prejuizos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Aplicacao de resultados)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legalmente estabelecida para a constitui¢cio do
fundo de reserva legal, enquanto ndo estiver
realizado nos termos legais ou sempre que seja
necessdario reintegra-lo.

Dois) A parte restante dos lucros terd a
aplicacdo que for determinada pela sociedade.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos por lei e pelos presentes
estatutos.

Dois) No caso de dissolugdo por sentenga,
proceder-se-a a liquidac@o, e os liquidatarios,
nomeados pela sociedade, terdo os mais amplos
poderes para o efeito.

Trés) No caso de dissolugio por deliberacdo
dos sdcios, estes serdo os liquidatarios.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Disposicoes finais)

Em tudo aquilo que as disposi¢des dos
presentes estatutos sejam omissas aplicar-se-4 o
Cddigo Comercial e demais legislagdo em vigor
na Republica de Mocambique.

Maputo, vinte e nove de Maio de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.
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Pro-Future Group, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia vinte e um de Maio de dois mil e catorze,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100494434
uma sociedade denominada Pro-Future Group,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
nos termos do disposto nos artigos noventa,
duzentos e oitenta e trés e seguintes do Cédigo
Comercial vigente em Mogambique, aprovado
pelo decreto-lei numero dois barra dois mil e
cinco de vinte e sete de Dezembro, entre:

Primeiro. James Mlando Fausto Njiji,
casado, natural de Conguiana, residente no
quarteirdo dezassete, casa nimero sessenta
e dois, bairro de Costa do Sol, cidade de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100547998B, emitido aos oito de
Outubro de dois mil e dez, pelo Arquivo de
Identificagdo Civil de Maputo;

Segundo. Edmilson Adriano Luis Guevane,
solteiro, maior, residente na Avenida vinte e
quatro de Julho, nimero quatro mil trezentos
e dezasseis, quinto andar esquerdo, Bairro da
Malanga, cidade de Maputo, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110200519054M, emitido aos
vinte e sete de setembro de dois mil e dez, pelo
Arquivo de Identificagdo Civil de Maputo;

Terceiro. Irnildes Isabel Chiluvane, casada,
maior, natural da Beira, residente na rua Carlos
Silva, nimero um, segundo andar, bairro
de Alto-Maé, cidade de Maputo, portador do
Bilhete de Identidade n.° 1101019605551,
emitido aos catorze de Margo de dois mil e doze,
pelo Arquivo de Identificagdo Civil de Maputo;

Quarto. Jaime Mério Pensa, solteiro, maior,
natural de Maputo, residente na avenida Rio
Tembe, nimero quatrocentos e cinquenta e
seis, primeiro andar, flat trago trés, Bairro da
Malanga, nesta cidade de Maputo, titular do
Passaporte n.° 10AA63246, emitido aos vinte
e nove de Novembro de dois mil e onze, pelo
Arquivo de Identificagio Civil de Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outor-
gam e constituem entre si uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominagio de
Pro-Future Group, Limitada, é uma sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada e rege-se pelos presentes estatutos
e pela legislagdo em vigor na Republica
de Mogambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e representacgoes)

A sociedade € de ambito nacional, tem a sua
sede nesta cidade de Maputo, podendo abrir
delegacdes noutros locais do pais e fora dele,
desde que seja devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se 0 seu comego a
partir da data da sua constitui¢do.

ARTIGO QUARTO

(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal:

a) Prestagio de servigos, agenciamento,
comissdes, consignacdes, parti-
cipagdes societdrias, representa-
¢Oes de marcas, patentes, joint-
-ventures € consorcios;

b) Publicidade e marketing;

¢) Imobiliaria;

d) Aluguer de equipamentos, méveis e
imoveis;

e) Comércio geral a grosso com impor-
tacdo e exportagdo,

/) Venda de artigos diversos e acessorios;

g) Hotelaria e turismo.

Dois) A sociedade pode exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias da actividade principal, desde que
seja devidamente autorizada.

Trés) A sociedade poderdo associar-se
com terceiros, adquirindo quotas, accdes
ou partes sociais ou constituindo empresas
mediante deliberacdio dos sécios e cumpridas
as formalidades legais.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subs-
crito e realizado em dinheiro é de cem mil
meticais, correspondente a soma de quatro
quotas iguais, de vinte e cinco por cento para
cada sécio e € assim distribuida:

a) Uma quota no valor nominal de vinte e
cinco mil meticais, correspondente
a vinte e cinco por cento do capital
social, pertencente ao sécio James
Mlando Fausto Njiji;

b) Uma quota no valor nominal de vinte e
cinco mil meticais, correspondente
a vinte e cinco por cento do capi-
tal social, pertencente ao sdcio
Edmilson Adriano Luis Guevane;

¢) Uma quota no valor nominal de vinte e
cinco mil meticais, correspondente
a vinte e cinco por cento do capital
social, pertencente a sécia Irnildes
Isabel Chiluvane, e

d) Uma quota no valor nominal de vinte e
cinco mil meticais, correspondente
a vinte e cinco por cento do capital
social, pertencente ao sécio Jaime
Mairio Pensa.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, por deliberacdo e nas
condi¢des em que a assembleia geral o deter-
minar.

ARTIGO SEXTO
(Cessao, divisao e amortizacao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre s6cios € livre.

Dois) A cessdo de quotas a efectuar por
qualquer dos sdcios a terceiros, depende do
consentimento prévio e por escrito, dos outros
socios.

Trés) O sécio que pretende alienar a sua
quota a estranhos, prevenird a sociedade
com uma antecedéncia de noventa dias por
carta registada, declarando o nome do sécio
adquirente e as condigdes da cessdo, cabendo
aos sdcios a decisdo final de aceitagdo ou nio.

ARTIGO SETIMO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-4 ordina-
riamente uma vez por ano para apreciagao,
aprovagdo ou modificacéio do balango e outros
assuntos para que tenha sido convocada e
extraordinariamente sempre que for necessario.

Dois) A assembleia geral terd lugar em
qualquer lugar a designar, mas sempre na cidade
de Maputo e serd dirigida por um dos sécios
eleito pelo grupo para o efeito.

ARTIGO OITAVO
(Administracao e representacao)

Um) A administracdo e geréncia da socie-
dade serd exercida pelos sécios James Mlando
Fausto Njiji, Edmilson Adriano Luis Guevane,
Irnildes Isabel Chiluvane e Jaime Mario Pensa,
com dispensa de cau¢do, a quem se reconhecem
plenos poderes de gestdo e representagio
social em juizo e fora dela e o direito a remu-
neracdo apenas para o gerente que estiver em
funcdes.

Dois) A sociedade ficam obrigados, dentro
dos limites legais, pela assinatura de todos
sécios, sendo vedada ao gerente, obrigar a
sociedade em actos ou contratos estranhos ao
objecto social, excepto se tal for autorizado pela
assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Lucros e perdas)

Dos prejuizos ou lucros liquidos em cada
exercicio deduzir-se-4, em primeiro lugar, a
percentagem indicada para constituir a reserva
legal se ndo estiver constituida nos termos da lei
ou sempre que se releve reintegra-la.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Em tudo o que for omisso no presente
contrato de sociedade, regulardo os dispositivos
legais pertinentes em vigor na Repiblica de
Mocambique.

Maputo, vinte e nove de Maio de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.
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Sal Health Services, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de quinze de Maio de dois mil e
catorze, exarada de folhas cinquenta e trés a
folhas cinquenta e quatro do livro de notas para
escrituras diversas nimero quarenta trago E, do
Terceiro Cartdrio Notarial, perante Fatima Juma
Acha Baronet, licenciada em Direito, técnica
superior dos registos e notariado N1 e notéria
em exercicio no referido cartério, foi constituida
por Luis Miguel Tomas de Vasconselos e Bakari
Juma Shemwaliko, uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que reger--se-a
pelos artigos constantes:

CAPITULO I

Da denominacao, duragéo, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominacdo de Sal
Health Serviges Limitada, e tem a sua sede na
provincia de Maputo, e com uma sucursal em
Nampula, na Avenida de Trabalho, a sociedade
pode por deliberagdo da assembleia geral abrir
ou encerrar sucursais dentro e fora do pafs
quando for conveniente, incluindo a mudanca
de domicilio da respectiva sede social.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebragdo da escritura da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto pres-
tagdo de servigos:

a) Nas areas de farmacias;
b) Venda de medicamentos farmac&uticos.

Dois) A sociedade realizara actividades na
area de limpeza de escritdrios e entre outros.

Trés) A sociedade poderd exercer outras
actividades em qualquer outro ramo de economia
nacional desde que observe o preceituado na lei
sobre a actividade que pretenda exercer.

Quatro) A sociedade poderd subcontratar
outras empresas de limpeza para realizar a
mesma actividade em caso de necessidades, com
vista a reforgar o fluxo de trabalho que possa
existir em momentos de pico.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de quinze mil

meticais, correspondendo a soma de duas quotas
desiguais, distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de cinco
mil meticais, pertencente a sécio
Luis Miguel Tomas de Vasconselo;

b) Uma quota no valor nominal de dez
mil meticais, pertencente ao sécio
Bakari Juma Shemwaliko.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital)

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
(Divisao, oneracao e alienacao de quotas)

Um) A divisdo e a cessdo de quotas,
bem como a constitui¢do de quaisquer 6nus
ou encargos sobre as mesmas, carecem de
autorizagdo prévia da sociedade, dada por
deliberacdo da respectiva assembleia geral.

Dois) A cessdo de quota entre os sécios
ou seus herdeiros é livremente permitida,
ficando desde j4 autorizada, mas se for a favor
de estranhos carece do consentimento da
sociedade, a qual estd reservado o direito de
preferéncia.

Trés) O sécio que pretenda alienar a sua
quota informard a sociedade, com um minimo
de trinta dias de antecedéncia, por carta
registada com aviso de recepg¢io, dando a
conhecer o projecto de venda e as respectivas
condicdes contratuais.

ARTIGO SETIMO

(Nulidade da divisao, cessao, alienacao
ou oneracao de quotas)

E nula qualquer divisdo, cessdo, alienacio
ou oneragdo de quotas que ndo observe o
preceituado no artigo sexto.

CAPITULO 111

Dos o6rgaos sociais, geréncia
e representacéao da sociedade

ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral retine se ordina-
riamente na sede social, uma vez de cada ano,
para apreciagdo do balanco anual de contas e do
exercicio e, para a reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente, quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quais quer assuntos
que digam respeito a sociedade.

ARTIGO NONO
(Administracao e representacao)

Um) A sociedade serd representada em todos
0s seus actos, em juizo e fora dele, e contratos
pelo qualquer sécio no ambito dos poderes

que lhe tenham sido conferidos, ou qualquer
representante legal devidamente autorizado por
via dum mandato judicial.

Dois) Para actos de mero expediente é
bastante a assinatura de qualquer um dos sécios.

Trés) E vedado a qualquer dos sécios,
obrigar a sociedade em fiangas, letras, livrancas
e outros actos, garantias e contratos ao objecto
social, sob pena do infractor ser responsdvel
perante a sociedade, pelos prejuizos que lhe
der causa.

CAPITULO V
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o0 ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovagdo da assembleia geral,
a realizar até ao dia trinta e um de Marco do
ano seguinte.

Trés) A geréncia apresentard a aprovagao
da assembleia geral o balango de contas de
ganhos e perdas, acompanhados de um relatério
da situag¢@o comercial, financeira e econdémica
da sociedade, bem como a proposta quanto a
reparti¢do de lucros e perdas.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Resultados e sua aplicacao)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para a constitui¢do do fundo
de reserva legal, enquanto se ndo encontrar
realizada nos termos da lei, ou sempre que for
necessario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

A sociedade s6 se dissolve nos termos fixa-
dos pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitacdo
de um dos socios, os herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde que
obedecam o preceituado na lei.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Disposicoes finais)

As omissdes serdo resolvidas de acordo com
o cédigo comercial em vigor em Mogambique
e demais legislacdo aplicavel.

Esta conforme.

Maputo, dezanove de Maio de dois mil
e catorze. — O Ajudante, llegivel.
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Edisar Industrial, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia catorze de Maio de dois mil e catorze,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100492032
uma sociedade denominada Edisar Industrial,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo nono do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro. Sarel Johannes Coetzer, casado,
de nacionalidade sul-africana, natural da Africa
do Sul, residente na Avenida da Fronteira
cento e setenta e sete, Distrito de Namaacha,
provincia de Maputo, titular do Passaporte
n.° M00065074, emitido aos vinte € nove de
Junho de dois mil e doze, valido até vinte e oito
de Junho de dois mil e vinte e dois;

Segundo. Edith Luise Bam, casada, de
nacionalidade sul-africana, natural da Africa
do Sul, residente na Avenida da Fronteira
cento e setenta e sete, no Distrito de Namaacha,
provincia de Maputo, titular do DIRE
n.° 10ZA00046349B, emitido a doze de
Fevereiro de dois mil e treze, valido até doze
de Fevereiro de dois mil e dezoito.

Pelo presente contrato de sociedade outor-
gam e constituem entre si uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, que regera
pelas cldusulas seguintes:

CAPITULO I
Da denominacéo e sede
ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominag@o de Edisar
Industrial, Limitada, e tem a sua sede no Bairro
de Marcone, no Distrito de Boane, nesta cidade
de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracdo serd por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data
da constituicéo.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto:

a) Desenvolvimento das actividades
comercial, industrial, agricola,
pecudria com importacdo e expor-
tacdo de todos os produtos da CAE
quando devidamente autorizados
por lei;

b) Venda de materiais ligados a industria
(aluguer de maquinas escavadoras,
Gruas etc.), agricultura, criadores,
materiais de construcio, comércio
de electrodomésticos diversos,
matéria-prima fabril, material

de pesca, e outras actividades
nao mencionadas mas permitidas
por lei;

¢) Aquisicdo de autorizagdo de uso e
aproveitamento de terras desde
que autorizadas pelas entidades
competentes;

d) Proporcionar a acomodacdo aos
turistas;

e¢) Desenvolver comércio de bens
alimentares, material desportivo,
material de pesca, calcado e
vestudrio.

Dois) Para arealizac@o do seu objecto social,
a sociedade poderdo associar-se a outra ou a
outras sociedades, dentro ou fora do pais.

Trés) A sociedade poderdo exercer outras
actividades industriais, fabril ou comerciais,
desde que para tal obtenha aprovacdo das
licencgas pelas autoridades competentes.

CAPITULO IT
Do capital social
ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro € de vinte mil meticais,
dividido pelos sécios, Sarel Johannes Coetzer,
com o valor de dez mil meticais correspondente
a cinquenta por cento do capital, e Edith
Luise Bam, com o valor de dez mil meticais,
correspondente a cinquenta por cento do capital
social.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital social

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessarias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizos das disposicdes legais
em vigor a cessdo ou alienacdo de toda a parte
de quotas devera ser do consentimento dos
sécios gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidira a sua alienag@o aquem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio
dos direitos correspondente a sua participa¢do
na sociedade.

CAPITULO III
Da administracao
ARTIGO SETIMO
Administracao.

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representacio em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passam desde ja a cargo de
gerente a senhora Edith Luise, como sécio
gerente e com plenos poderes.

Dois) O administrador tem plenos poderes
para nomear mandatdrios a sociedade, confe-
rindo os necessarios poderes de representagio.

Trés) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um gerente ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
limites especificos do respectivo mandato.

Quatro) E vedado a qualquer dos gerentes
ou mandatérios assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeita
a negdcio estranhos a mesma, tais como letras
de favor fiangas, avales ou abonac@o.

Cinco) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinadas por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO
Assembleia Geral

Um) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente uma vez por ano para apreciagdo e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do de licros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
-se extraordinariamente quantas vezes forem
necessdarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

CAPITULO III
Da dissolucao
ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢do ou inabilitagdo
de um dos sdécios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem. Desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulares pela
legislacdo vigente e aplicdvel na Republica
de Mocambique.

Maputo, vinte e nove de Maio de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Pinta Ja, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia quinze de Maio de dois mil e catorze, foi
matriculada, na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100492784 uma
sociedade denominada Pinta J4, Limitada.
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E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo nono do Cédigo Comercial,
entre:

Primeiro. Dixon Jonh Noé Chongo, maior
casado, portador de Bilhete de Identidade
n.° 1101400772642M , emitido aos vinte e oito
de Janeiro de dois mil e onze, pelos Servicos
de Identificacdo Civil da cidade de Maputo,
residente na Avenida vinte e quatro de Julho ,
ndmero duzentos e quarenta e quatro, segundo
andar cidade de Maputo; e

Segundo. Stélio Afonso Francisco Naftal
Natingue, maior, casado, portador do Bilhete
de Identidade n.° 110100319393S emitido a
oito de Julho de dois mil e dez pelos Servicos
de Identificagdo Civil da cidade de Maputo, de
nacionalidade mocambicana, ora residente no
bairro do Alto Maé, Avenida Emilia Dausse
ndmero mil novecentos e cinquenta, primeiro
andar A;

Terceiro. Anselmo André Mahache, maior,
solteiro, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100321988C emitido a dois de Agosto de
dois mil e onze pelos servigos de Identificagdo
Civil da cidade de Maputo, de nacionalidade
mocambicana, ora residente no bairro do
Nisalene, quarteirdo cinco casa trés.

Pelo presente contrato de sociedade outor-
gam e constituem entre si uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, que se
regera pelas cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de Pinta
Ja, Limitada, (Pinturas a jacto, manutengdo
de edificios e Servicos), e tem a sua sede na
rua Aniceto do Rosario, nimero vinte e dois,
rés-do-chio, bairro Central, cidade de Maputo,
podendo por deliberagdo da assembleia geral
abrir ou encerrar sucursais dentro e fora do pafs
quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO

A sua duracdo serd por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data
da celebracio da escritura da sua constituigdo.

ARTIGO TERCEIRO
(A sociedade tem por objecto)

A sociedade tem por objecto o exercicio das
actividades de pinturas, manutengio e restauro
de edificios e prestagdo de todos servicos afins.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro € de vinte mil meticais,
dividido por trés quotas com a seguinte distri-
buigdo:

a) Uma quota de oito mil meticais,
pertencente ao sécio Dixon Chongo,
o correspondente a quarenta por
cento;

b) Uma quota de seis mil meticais,
pertencente ao sdécio Stélio
Natingue, o correspondente
a trinta por cento;

¢) Uma quota de seis mil meticais,
pertencente ao sécio Anselmo
Mahache, o correspondente a trinta
por cento.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital)

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuidas quantas vezes for necessario desde
que a assembleia delibere sobre o assunto.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor, a cessacdo ou alienac@o de toda a parte
de quotas deverd ser do consenso dos sécios,
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sdcios
manifestarem interesse pela quota do cedente,
este decidird a sua alienagdo a quem quiser e
pelos precos que melhor entender, gozando o
novo sécio dos direitos correspondentes a sua
participacdo na sociedade.

ARTIGO SETIMO
(Geréncia)

Um) A administragdo e gestio da sociedade
e sua representacéio em juizo e fora dela, activae
passivamente, passa desde ja a cargo dos s6cios
Stelio Natingue e Anselmo Mahache que sao
nomeados sdcios gerentes com plenos poderes.

Dois) O gerente tem plenos poderes para
nomear mandatérios da sociedade, conferindo
0s necessarios poderes de representagao.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente uma vez por ano para apreciagdo e
aprovacdo do balango e contas do exercicio
findo e reparti¢do e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
-se extraordinariamente quantas vezes for
necessarias desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sécios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitacio
de um dos sécios da sociedade, os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade

com dispensa de caugio, podendo estes nomear
seu representante se assim o entenderem desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Disposicoes diversas)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
termos estabelecidos por lei.

Dois) Serdo liquidatirios os membros da
administragdo em exercicio a data da dissolug@o,
salvo deliberagdo diferente da assembleia.

Trés) Em caso de morte, interdi¢do ou
inabilitagdo de um dos sécios, a sociedade
continuara o seu exercicio com os herdeiros,
sucessores ou representantes do scio, 0s quais
nomeardo entre si um que a todos representa
na sociedade, enquanto a quota permanecer
indivisa.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Em todo caso omisso regulardo as disposi-
¢oes legais aplicdveis e em vigor na Republica
de Mocambique.

Maputo, vinte e nove de Maio de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Kasel Investiments, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia catorze de Maio de dois mil e catorze,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100182807
uma sociedade denominada Kasel Investiments
Limitada.

E celebrado o presente contrato de socie-
dade, nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, entre:

Primeiro. Isaac Nchedomchukwu Onwunzo,
casado, em regime de comunhdo geral de bens
com a Senhora Amala Chinelo Onwunzo,
natural de Nigéria, de nacionalidade nigeriana e
residente acidentalmente nesta cidade, portador
do Passaporte n.° A000976816 emitido aos
trinta e um de Mar¢o de dois mil e nove na
Nigéria;

Segundo. Kanu Anselm Nwosu, em regime
de comunhdo de bens adquiridos, com a
Senhora natural de Nigéria, de nacionalidade
mocambicana e residente nesta cidade, portador
do Passaporte n.” AO0976865 emitido aos trinta
e um de Marc¢o de dois mil e nove na Nigéria.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéo e sede

A sociedade adopta a denominagdo Kasel
Investiments, Limitada, e tem a sua sede nesta
cidade de Maputo, podendo por deliberagio
de assembleia geral abrir ou encerrar sucursais
dentro e fora do pais quando for conveniente.
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ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracdo serd por tempo indetermi-
nado, contando-se o seu inicio a partir da data
da celebracio da escritura da sua constituicao.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objecto o
comércio geral a grosso e a retalho com
importagdo e exportacdo de produtos alimentar
e ndo alimentar, prestacdo de servigos
nas dreas: publicidade, industria gréfica,
inddstria serigrifica, informética, comissdes,
consignagdes, representacdes comerciais,
consultorias, auditorias, acessdrias, assisténcia
técnica, despachos aduaneiros, contabilidade,
agenciamento, marketing e procurment,
mediacdo e intermediacdo comercial, desal-
fandegamento de mercadorias, transportes,
aluguer de equipamentos, imobilidria, eventos,
decoragdes, serralharia, outros servigos pessoais
e afins.

Dois) A sociedade poderd adquirir parti-
cipacdes financeiras em sociedade a constituir
ou ja constituidos ainda que tenha como objecto
social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizado nos termos da legis-
lacdo em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes for necessario desde
que a assembleia geral delibere sobre o assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais em
vigor a cessagdo ou alienac@o de toda a parte
de quotas deverd ser do consenso dos sécios
gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os sécios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidira a sua alienagéo a quem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participacio na
sociedade.

ARTIGO SETIMO
Geréncia

Um) A administragdo, gestdo da sociedade e
sua representacdo em juizo e fora dela, activae
passivamente, passa desde ja a cargo de ambos
os socios que sdo nomeados sdcios gerentes
com plenos poderes.

Dois) Os gerentes tem plenos poderes para
nomearem mandatarios a sociedade, conferindo,
os necessarios poderes de representagio através
de consentimento pela assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente uma vez por ano para apreciagdo e
aprovacdo do balango e contas do exercicios
findo e reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-
-se extraordinariamente quantas vezes for
necessdrio desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto
que diga respeito a sociedade.

ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordado dos
s6cios quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢do ou inabilitacdo
de um dos sécios da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de caugio, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados pelo
cédigo comercial e demais legislacdo vigentes
na Republica de Mocambique.

Maputo, vinte e nove de Maio de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Pearl Investiments, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e nove de Maio de dois mil e catorze,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100496941
uma sociedade denominada Pearl Investiments,
Limitada.

E constituido pelo presente contrato de
sociedade, nos termos do artigo noventa do
Cédigo Comercial.

Primeiro. Moshin Ibrahim, solteiro, maior,
natural de Blantyre, residente na Rua Aquino
de Braganca, n.° 1410106 PH22 F, cidade de
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110 100 944 358 M, emitido em catorze
de Marco de dois mil e onze, pela Direc¢do de
Identificacdo Civil de Maputo; e

Segundo. Abdul Cadar Abdul Satar, natural
de Paquistao, residente Rua Aquino de Braganga,
n.° 1410106 PH22 F, cidade de Maputo,
portador do Documento de Identificagdo de
Residéncia para Estrangeiros n.° 06436599,
emitido em seis de Abril de dois mil e nove,
pelo Servigo Nacional de Migragdo da Cidade
de Maputo.

Pelo presente contrato, constituem uma
sociedade por quotas que se regerd pelos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacgao)

A sociedade adopta a denominagdo de Pearl
Invetiments, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na
avenida Filipe Samuel Magaia, junto ao Hotel
Mocambicano, cidade de Maputo.

Dois) Por deliberacdo da assembleia
geral, a sede social podera ser transferida para
qualquer outro local do pais, podendo abrir
sucursais, filiais, delegacdes ou outras formas
de representagdo no territério nacional ou no
estrangeiro onde a sua assembleia delibere.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir da
data da presente escritura.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)
Um) A sociedade tem por objecto:

a) Actividade de prestagdo de servigos
de imobilidria;

b) Gestido, controlo e participacdo em
imoveis;

¢) Consultoria, promog¢do e desenvol-
vimento de projectos imobilidrios;

d) Compra e venda de imdveis; e

e) Importagdo de bens para actividade
supra.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
quaisquer outras actividades, sempre que a
assembleia geral assim o deliberar e apds
obtida as necessdrias autorizacdes das entidades
competentes.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro € de vinte mil meticais,
correspondente & soma de duas quotas iguais
assim distribuidas:

a) Moshin Ibrahim, com uma quota
no valor nominal de dez mil e
duzentos meticais, correspondente a
cinquenta e um por cento do capital
social; e

b) Abdul Cadar Abdul Satar, com
uma quota no valor nominal de
nove mil e oitocentos meticais,
correspondente a quarenta e nove
por cento do capital.
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ARTIGO SEXTO
(Prestacoes suplementares)

Niao sdo exigiveis prestacdes suplemen-
tares, mas os sécios poderdo conceder a
sociedade os suprimentos de que ela necessite,
nos termos e condi¢des a estabelecer em
assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo e a cessdo total ou parcial de
quotas entre os sécios € livre, ndo carecendo de
consentimento da sociedade.

Dois) A divisdo e a cessdo total ou parcial
de quotas a estranhos a sociedade, depende do
consentimento da sociedade.

Trés) Na divisdo e cessdo total ou parcial
de quotas a estranhos a sociedade, esta goza
do direito de preferéncia, o qual pertencera
individualmente aos sécios, se a sociedade ndo
fizer uso desta prerrogativa estatutaria.

ARTIGO OITAVO
(Interdicao ou morte)

Por interdi¢do ou morte de qualquer sécio
a sociedade continuard com os capazes ou
sobre vivos e representantes do interdito ou os
herdeiros do falecido, devendo estes nomear
um entre si que a todos represente na sociedade,
enquanto a respectiva quota se mantiver indi-
visa.

ARTIGO NONO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral € o 6rgio supremo
da sociedade e as suas deliberac¢des, quando
legalmente tomadas, sdo obrigatdrias, tanto para
a sociedade como para os sécios.

Dois) A assembleia geral € convocada por
meio de carta registada com aviso de recepgao,
fax, dirigidos aos sécios com a antecedéncia
minima de quinze dias.

Trés) A assembleia geral podera reunir-
-se e validamente deliberar sem dependéncia de
prévia convocacio, se todos os s6cios estiverem
presentes ou representados e manifestarem
unanimemente a vontade de que a assembleia se
constitua e delibere sobre determinado assunto,
salvo nos casos em que a lei a proibe.

ARTIGO DECIMO
(Quérum, representacao e deliberagao)

Um) As deliberagdes da assembleia geral sdo
tomadas por maioria simples, ou seja, cinquenta
por cento mais um, dos votos presentes ou
representados.

Dois)Sdo tomadas por maioria de setenta e
cinco por cento do capital social as deliberagdes
sobre a alteragdo do contrato da sociedade,
fusdo, transformacao, dissolugdo da sociedade
e sempre que a lei assim o estabeleca.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Administracao e representacao)

Um) A administra¢@o da sociedade compete
a ambos os sdcios, designadamente Moshin
Ibrahim e Abdul Cadar Abdul Satar, que ficam
desde j4 nomeados administradores, com
dispensa de caug@o.

Dois) Compete ao administrador exercer
os poderes de administracdio e representagdo
da sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, bem como praticar todos os
demais actos tendentes a realizacéio do objecto
social que a lei ou os presentes estatutos nao
reservem a assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Formas de obrigar a sociedade)

Um) Paraqueasociedade fique validamente
obrigada nos seus actos e contratos € bastante a
assinatura de qualquer um dos administradores
ou do procurador devidamente habilitado.

Dois) O administrador podera delegar todo
ou parte dos seus poderes a pessoas estranhas a
sociedade, desde de que outorgue a respectiva
procuracido, fixando os limites dos poderes e
competéncia.

Trés) Os actos de mero expediente, poderdo
ser individualmente assinados por qualquer
empregado da sociedade, para tal autorizado.

Quatro) E vedado ao administrador ou
procurador obrigar a sociedade em letras,
fiancas, abonagdes, ou outros actos e contratos
estranhos ao objecto social.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Exercicio social)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fechar-se-30 com referéncia a trinta e um de
Dezembro e serdo submetidos a apreciagio da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Aplicacao de resultados)

Os lucros apurados em cada exercicio,
depois de deduzida a percentagem estabelecida
para a constitui¢do do fundo de reserva legal,
serdo aplicados de acordo com a deliberagio
tomada na assembleia geral que aprovar as
contas da sociedade.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Dissolucao e liquidagao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos na lei.

Dois) A liquidac@o serd feita na forma apro-
vada por deliberagdo dos sécios.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Omissoes)

Em tudo quanto fica omisso, regulardo as
disposi¢des do Cédigo Comercial, aprovado

pelo Decreto-Lei nimero dois barra dois mil e
cinco, de vinte e sete de Dezembro, ¢ demais
legislagdo aplicavel.

Maputo, vinte e nove de Maio de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Gelotta, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta de vinte de Maio de dois mil e catorze, da
sociedade Gelotta, Limitada matriculada sob
NUEL 100093251 deliberaram o seguinte:

A alteracio da sede social da Rua Anibal
Aleleuia, mil e trezentos e dois, para
a Avenida vinte e quatro de Julho,
loja um trago Alto-Maé, Maputo.

Em consequéncia € alterada a redac¢do do
artigo segundo, que passa a ter a seguinte nova
redacg¢@o:

ARTIGO SEGUNDO

(Sede e representacoes sociais)

Um) A Gelotta, Limitada, tem a sua
sede social em Maputo, na Avenida vinte
e quatro Julho, Jardim Liberdade, loja um
Alto-Maé, em Maputo.

Dois) A sociedade poderd transferir
a sua sede para qualquer localidade do
territério nacional por simples decisdo
dos seus sdcios.

Trés) A sociedade poderd abrir ou
encerrar filiais, sucursais, agéncias,
delegagdes ou qualquer outra forma
de representagdo social, no pafs ou no
estrangeiro, quando a administra¢do o
decidir.

Maputo, vinte e sete de Maio de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Saufernand Construcoes
& Engenharia — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia vinte e oito de Maio de dois mil e
catorze, foi matriculada, na Conservatéria
do Registo de Entidades Legais sob NUEL
100496631
Saufernand Construgdes & Engenharia

uma sociedade denominada

— Sociedade Unipessoal, Limitada, entre:

Jeremias Fernando Valoi, solteiro, maior de
nacionalidade mogambicana, residente em
Maputo, titular do Bilhete de Identidade
n.°110101984096B, emitido aos vinte e um
de Margo de dois mil e doze, pelo Arquivo de
Identificacdo Civil, filho de Fernando Saute
Valoi e de Saulina faife Murambe.
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Que pelo presente contrato, constitui uma
sociedade por quotas unipessoal que ird reger-se
pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, sede e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominacio
de Saufernand Construgdes & Engenharia
—Sociedade Unipessoal, Limitada e constitui-se
sob a forma de sociedade unipessoal, por quotas
de responsabilidade limitada, e serd regida pelos
presentes estatutos e demais disposicdes legais
aplicaveis.

Dois) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, Bairro de Zimpeto, Avenida Nelson
Mandela nimero cinquenta e oito, quarteirao
onze.

Trés) A sociedade poderd transferir a sua
sede para qualquer outro ponto do territério
mog¢ambicano, bem como criar ou encerrar
delegacdes, filiais, sucursais ou quaisquer outras
formas de representacdo social, em territério
nacional ou estrangeiro.

Quatro) A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constitui¢@o.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto:

a) A industria de construgdo civil e obras
publicas e particulares tais como
edificios e monumentos, obras
hidraulicas, vias de comunicagao,
obras de urbanizac@o, instalacdes,
fundagdes e captagdes de dgua;

b) A elaboragdo de projectos multi-
disciplinares de engenharia, estudos
e pareceres de engenharia ou outros
trabalhos da mesma natureza sobre
questdes técnicas, econdmicas ou
financeiras;

¢) Realizag@o e gestdo de empreen-
dimentos imobilidrios e gestdo de
imdveis préprios, ou de quaisquer
outros projectos resultantes quer de
adjudicacg@o que lhe sejam feitas;

d) Importacdo e exportacdo de quais-
quer bens, produtos e servigos
relacionados com a actividade
principal.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades distintas do seu objecto principal,
desde que para o efeito obtenha as necessdrias
licencas.

Trés) A sociedade podera deter participa-
¢des em outras sociedades, nacionais ou no
estrangeiro independentemente do seu objecto
social, em consdrcios, ou agrupamentos de
empresas ou outras forma societdrias.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro é de cento e cinquenta
mil meticais, que representa uma quota Unica
de igual valor nominal, pertencente ao sécio
unico, Jeremias Fernando Valoi.

ARTIGO QUARTO
(Aumento do capital social)

O capital social podera ser alterado uma ou
mais vezes, por deliberacio do sécio, definindo
as modalidades, termos e condi¢des da sua
realizacio.

ARTIGO QUINTO
(Geréncia e representacao)

Um) A administragdo da sociedade e sua
representagdo em juizo e fora dele, activa e
passivamente, passa desde ja a cargo do sécio
unico, que € nomeado sécio gerente com plenos
poderes.

Dois) O sécio tnico tem plenos poderes para
nomear mandatarios da sociedade, bem como
definir os termos e limites do mandato.

Trés) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do sécio Unico;

b) Pela assinatura de um ou mais
mandatdrios, nas condigdes
e limites dos poderes dos seus
respectivos mandatos.

ARTIGO SEXTO
(Morte ou interdi¢cao do sécio)

Em caso de morte ou interdi¢do do sécio
unico, a sociedade continuara com os herdeiros,
sucessores ou representantes do scio, 0s quais
nomeardo entre si um que a todos representa
na sociedade, enquanto a quota permanecer
indivisa.

ARTIGO SETIMO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos previstos por lei ou por deliberacdo do
sdcio unico.

ARTIGO OITAVO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicdvel na Repuiblica
de Mocambique.

Maputo, vinte e nove de Maio de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Sahare — Comércio
& Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e oito de Maio de dois mil e catorze,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo

de Entidades Legais sob NUEL 100493136
uma sociedade denominada Sahare — Comércio
& Servicos Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cdédigo
Comercial entre:

Primeiro. Benjamim Saine Hare Junior,
solteiro, de nacionalidade mogambicana,
residente em Maputo, portador do Bilhete de
Identidade n.° 100102053585P emitido aos
dezanove de Setembro de dois mil e treze pelo
Arquivo de Identificacdo de Maputo;

Segundo. Samuel Pascoal Pechico, solteiro,
de nacionalidade mogambicano, residente em
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110102148846A, emitido aos vinte e quatro
de Maio de dois mil e doze , pelo Arquivo de
Identificacio de Maputo;

Terceiro. Felisberto Dias, solteiro de
nacionalidade mocambicano, residente em
Maputo, portador do Bilhete de Identidade
n.° 100102375541P, emitido aos treze de
Julho de dois mil e doze, pelo Arquivo de
Identificacdo de Maputo.

Que pelo presente contrato de sociedade
outorgam e constituem entre si uma sociedade
por quotas que vai reger-se pelos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao social)

A sociedade adopta a denominagio de
Sahare — Comércio & Servigos, Limitada.
Daqui por diante designada por Sociedade.
E uma sociedade por quotas de responsabili-
dade limitada, que se rege pelos presentes
estatutos e pela legislagdo em vigor na Reptblica
de Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e representacao)

Um) A sociedade tem a sua sede e principal
estabelecimento na cidade de Maputo, bairro
do Aeroporto, Rua das Carmelias, nimero
duzentos e dois podendo por simples deliberagao
da assembleia geral, transferir a sede para outro
local , criar sucursais, delegagodes, agéncias ou
outra forma de representagdo em qualquer ponto
do territdrio nacional.

Dois) A sociedade é constituida por tempo
indeterminado e tem o seu inicio a contar da data
da assinatura do contrato de sociedade.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objectivo principal,
prestacdo de servigos nas seguintes areas:

a) Contabilidade e auditoria, consultoria
fiscal, consultoria para negdcios e
gestdo, representagdo comercial,
comissdes, procurement € outros
servicos afins;
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b) Comércio a retalho com importagdo e
exportagdo de material de escritério,
computadores, equipamento elec-
trénico e de comunicagdes e
consumiveis de informatica.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades comerciais conexas, comple-
mentares, subsidiarias da actividade principal,
desde que devidamente autorizada pelas
entidades competentes, conforme for deliberado
pela assembleia geral.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro € de vinte mil meticais,
correspondente a soma das trés quotas, uma
no valor de seis mil e oitocentos meticais,
correspondente a trinta e quatro por cento,
pertencente ao sécio Benjamim Saine Hare
Junior, outra no valor nominal de seis mil e
seiscentos meticais correspondente a trinta e trés
por cento pertencente ao sécio Samuel Pascoal
Pechigo, e outra no valor de seis mil e seiscentos
meticais correspondente a trinta e trés por cento
pertencente ao sécio Felisberto Dias.

Dois) Poderio ser sécios da sociedade outras
pessoas singulares ou colectivas, admitidas em
assembleia geral, desde que se identifiquem com
0s objectivos e visdo da mesma.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital social)

O capital social pode ser aumentado mediante
deliberacdo da assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Aumento e reducao de quotas)

Um) A cessacdo total ou parcial das quotas
fica condicionada ao exercicio de direito de
preferéncia por parte de outros sécios em
primeiro lugar, e da sociedade em segundo lugar
sendo esta transmissdo livre entre os sdcios,
carecendo do consentimento da sociedade feita
a estranhos.

Dois) A sociedade ndo se dissolvera por
morte ou impedimento de qualquer dos sécios,
continuando a sua existéncia com o sobrevivo
e herdeiros ou representantes do sécio falecido
ou interdito, devendo estes nomear um que
a represente, enquanto a quota se mantiver
indivisa.

ARTIGO SETIMO
(Administracao)

Um) A administra¢dio da sociedade serd
da competéncia dos trés sécios Benjamim
Saine Hare Junior, Samuel Pascoal Pechico, e
Felisberto Dias na qualidade de sécio gerente,
ou pelo seu mandatario devidamente indicado
para o efeito.

Dois) A sociedade obriga se pela assinatura
dos trés sécios Benjamim Saine Hare Junior,
Samuel Pascoal Pechico, e Felisberto Dias

na qualidade de sécio, ou seu mandatdrio na
abertura de contas bancdrias, assinatura dos
cheques, e outros actos de sertdo corrente, e
ndo podendo estes obrigar a sociedade em actos
estranhos aos negdcios, avales letras a favor e
outros similar.

Trés) As competéncias e outras atribui¢des
de cada sécio serdo definidas em instrumento
especifico.

ARTIGO OITAVO
(Assembileia geral)

A assembleia geral é convocada por carta
registada com antecedéncia minima de quinze
dias as suas deliberagdes.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se por acordo dos
sOcios e nos casos previstos por lei.

Dois) Dissolvida a Sociedade proceder se
a sua liquidacdo, gozando os liquidatarios do
mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Procedendo-se a liquidagio da socie-
dade, a partilha dos bens sdcias sera efectuada
em conformidade com as participacdes dos
socios, aquela data e apds a liquidacdo aos
socios credores dos eventuais suprimentos
efectuados.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Os casos omissos no presente contrato serdo
regulados por deliberagio da assembleia geral e
na impossibilidade, aplicar-se-do as disposi¢oes
do Cédigo Comercial e demais legislacdo em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, vinte e nove de Maio de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Dalo Construcoes, S.A.

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de vinte e trés de Maio do ano dois mil
e catorze, lavrada de folhas cento e nove a cento
e vinte e trés, do livro de notas para escrituras
diversas B barra cento e trés, do Cartério
Notarial Privativo do Ministério das Financas,
a cargo de Isafas Simido Sitéi, licenciado
em Direito e notdrio privativo do mesmo
Ministério, foi constituida uma sociedade
andénima denominada Dalo Construcdes, S.A.,
a qual se regerd pelos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Denominacao, natureza, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e natureza)

A sociedade € constituida sob a forma de
Sociedade Anénima, adopta a denominagdo

de Dalo Construcdes, S.A., e rege-se pelo
disposto nos presentes estatutos e pela legis-
lacdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e duracao)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
de Angola, nimero dois mil setecentos e setenta,
Bairro do Aeroporto na cidade de Maputo e
exerce a sua actividade em todo o territério
nacional.

Dois) Poderdo ser, a qualquer momento,
abertas e encerradas delegacdes, filiais ou
qualquer outra forma de representagdo da
sociedade, no pais e no estrangeiro, mediante
deliberac@o da Assembleia Geral, sob proposta
do Conselho de Administracao.

Trés) A sede podera ser transferida mediante
deliberacdo da Assembleia Geral.

Quatro) A sociedade durard por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto o exercicio
das seguintes actividades:

a) Producio de material de comunicagéo,
protecgdo, seguranga e caga;

b) Produgdo de documentos de identi-
ficac@o civil;

¢) Produgio e comercializagido de pro-
dutos de arte graficas;

d) Desenvolvimento de softwares infor-
maticos;

e) Producdo de alimentos;

/) Construgdo civil e empreitadas de obras
publicas e privadas;

g) Estudos e projectos de arquitectura,
engenharia, geotécnica, geodesia
e topografia;

h) Comércio de importagdo e exportagdo
de bens no ambito da sua actividade;

i) Exploragdo mineira.

Dois) A sociedade poderd, mediante deli-
beragdo do Conselho de Administrag@o, exercer
outras actividades relacionadas ou ndo com
0 seu objecto principal, desde que tenha a
necessdria autorizagdo legal, bem como deter
participacdes sociais em outras sociedades,
independentemente do seu objecto social.

CAPITULO IT
Do capital social e ac¢oes
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social da sociedade, integralmente
subscrito e realizado, em patriménio, € de vinte
milhdes de meticais e estd representado por
vinte mil ac¢des, com o valor nominal de mil
meticais cada uma.



1624

11l SERIE — NUMERO 45

ARTIGO QUINTO
(Accoes)

Um) As acgOes representativas do capital
social da sociedade revestirdo a forma de
escritura, sendo registadas em conta de registo
da emissao nos termos da lei.

Dois) As acg¢des sdo ordindrias, nominativas
e intransmissiveis, seja porque modalidade for.

ARTIGO SEXTO
(Aumento de capital)

Um) O capital social poderd ser aumentado
por deliberagiio da Assembleia Geral, sob
proposta do Conselho de Administragdo, com
parecer do Conselho Fiscal.

Dois) A Assembleia Geral poderd decidir por
si ou encarregar o Conselho de Administracdo
de fixar, nos termos legais, a modalidade, a
forma e as condi¢gdes concretas do aumento
de capital.

Trés) A subscricdo de qualquer aumento
do capital social € feita nos termos da lei, mas
exclusivamente reservada, na totalidade do
montante envolvido, ao accionista fundador
da sociedade, ndo sendo permitida a admissao
de novos accionistas como consequéncia de
tal aumento.

ARTIGO SETIMO
(Reducao de capital)

Um) O capital social podera ser reduzido por
deliberacdo da Assembleia Geral, sob proposta
do Conselho de Administra¢do, com parecer do
Conselho Fiscal.

Dois) A Assembleia Geral poderd decidir por
si ou encarregar o Conselho de Administracdo
de fixar, nos termos legais, a modalidade, a
forma e as condig¢des concretas da redugdo de
capital.

CAPITULO III

Das obrigacoes e outras formas
de financiamento

ARTIGO OITAVO
(Obrigacoes)

Um( A sociedade poder4, por deliberacéio da
Assembleia Geral, sob proposta do Conselho
de Administragio, do Conselho Fiscal, emitir
obrigacdes de qualquer modalidade ou tipo
legalmente previsto.

Dois) A Assembleia Geral podera decidir por
si ou encarregar o Conselho de Administragio
de fixar, nos termos legais, as condicdes
do empréstimo obrigacionista, incluindo o
respectivo montante, taxa de juro, maturidade,
modalidades de subscri¢do e reembolso,
decisdo de solicitar ou ndo a admissao a cotagao
das obrigacdes emitidas, e todas as demais
condicdes inerentes, nos termos legais.

Trés) Salvo deliberagdo expressa em contra-
rio da Assembleia Geral, as obrigagdes serdo
representadas sob forma de escritura e serdo
livremente transmissiveis.

Quatro) A decisdao mencionada no nimero
dois do presente artigo dispord igualmente sobre
tudo o necessdrio a constituicdo da Assembleia
de obrigacionistas.

ARTIGO NONO
(Outras formas de financiamento)

Um) Mediante delibera¢do da Assembleia
Geral, a sociedade pode contrair empréstimos a
curto, médio e longo prazo, em moeda nacional
e estrangeira, e recorrer a quaisquer outras
formas de financiamento legalmente praticadas
na actividade comercial e nos mercados
financeiros.

Dois) A Assembleia Geral podera autorizar o
Conselho de Administracdo a decidir acerca do
recurso a financiamentos, fixando as condi¢des
e os limites dessa autorizagao.

CAPITULO IV
Dos drgaos sociais
ARTIGO DECIMO
(Orgaos sociais)

Um) Os 6rgdos da sociedade sdo:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Administracdo; e
¢) O Conselho Fiscal.

Dois) Os membros dos érgdos sociais
consideram-se empossados logo que sejam
eleitos e permanecerdo no exercicio das suas
fungdes até a eleicdo dos que os vierem a
substituir.

SECCAO1

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Composicao)

Um) A Assembleia Geral € constituida pela
universalidade dos accionistas.

Dois) A Mesa da Assembleia Geral é
composta por um presidente, e um secretario,
cujas faltas serdo supridas nos termos da lei.

Trés) O Presidente e o Secretario da Mesa
sdo eleitos em Assembleia Geral, de entre os
s6cios ou outras pessoas, por um periodo de
quatro anos, podendo ser reeleitos.

Quatro) Compete ao Presidente para além de
outras atribui¢des que lhe sdo conferidas por lei
e pelos presentes estatutos, convocar e dirigir
as reunides da Assembleia Geral, dar posse aos
membros do Conselho de Administragdo e do
Conselho Fiscal e assinar os autos de posse.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Representacao na Assembleia Geral)

Um) Os accionistas podem fazer-se
representar nas Assembleias Gerais por
mandatarios ou administradores da sociedade,
constituido por escrito outorgada com prazo
determinado, de no maximo, doze meses e com
indicac@o dos poderes conferidos.

Dois) Os documentos de representagdo
legal nos termos do nimero anterior devem ser
recebidos pelo Presidente da Mesa até dois dias
antes da data fixada para a reunido.

Trés) Compete ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral verificar a regularidade dos
mandatos e das representagdes, com ou sem
audiéncia da Assembleia Geral, segundo o seu
prudente critério.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Reunioes)

Um) A Assembleia Geral retine-se ordina-
riamente nos trés meses imediatos ao termo de
cada exercicio e, extraordinariamente, sempre
que devidamente convocada, por iniciativa do
presidente da mesa a requerimento do Conselho
de Administragdo, do Conselho Fiscal ou do
accionista.

Dois) Em reunido ordinéria, a Assembleia
Geral apreciard e votard o relatério do Conselho
de Administracdo, o balango e as contas do
exercicio findo, com o parecer do Conselho
Fiscal, deliberara quanto a aplicagdo dos
resultados e elegerd quando for caso disso, os
membros da mesa e dos 6rgaos sociais, podendo
ainda tratar de quaisquer assuntos de interesse
da sociedade, desde que sejam expressamente
indicados na respectiva convocatdria.

Trés) A Assembleia Geral podera tratar
outros assuntos de natureza nio estatutdria nao
expressamente indicados na convocatéria.

Quatro) As actas da Assembleia Geral, uma
vez assinadas pelo presidente e pelo secretario
ou no caso de impedimento deste, por quem
presidiu a reunido da Assembleia Geral e por
quem tiver secretariado a reunido, produzem
acto continuo, os seus efeitos com dispensa de
qualquer formalidade.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Local da reuniao)

A Assembleia Geral retine-se em principio
na sede social, mas poderd reunir-se em
qualquer outro local do territdrio nacional desde
que o presidente da respectiva mesa assim o
decida, com concordancia do Conselho de
Administragdo e do Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Convocatéria)

Um) A convocatdria da Assembleia Geral
ser4 feita por meio de antincios publicados em
dois nimeros seguidos de um jornal nacional
de grande tiragem, com antecedéncia de pelo
menos trinta dias em relacdo a data da reunido.

Dois) Da convocatéria devera constar:

a) A firma, a sede e nimero de registo
da sociedade;

b) O local, dia e hora da reunido;

¢) A espécie da reunido;
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d) A agenda de trabalhos da reunido,
com meng¢do especificada dos
assuntos a submeter a deliberacio
dos accionistas.

Trés) O aviso convocatdrio deve ainda
conter a indicagdo dos documentos que se
encontram na sede social, para consulta pelos
accionistas.

Quatro) Os avisos serdo assinados pelo
Presidente da Mesa da Assembleia Geral
ou, nos casos previstos no nimero dois
do artigo centésimo trigésimo terceiro do
cédigo comercial, por qualquer um dos
administradores, pelo Presidente do Conselho
Fiscal ou pelos accionistas que convocarem a
Assembleia Geral.

Cinco) No caso de a Assembleia Geral
regularmente convocada ndo poder funcionar
por insuficiente representacio do capital social,
serd convocada imediatamente uma nova
reunido para se efectuar dentro de trinta dias,
mas ndo antes de decorridos quinze dias.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Quérum)

Apenas existe quérum se estiverem presentes
na assembleia os membros que a integram,
observadas as regras quanto a representacoes
legalmente previstas.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Deliberacoes)

As deliberagdes da Assembleia Geral serdo
tomadas por registo em acta das decisdes dos
accionistas, que € o tnico detentor do direito
de voto, e que as tomard apds aprecia¢do das
matérias em discussdo.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Competéncias)

Para além das atribui¢cdes da lei geral
e do contido em outras disposicdes dos
presentes estatutos, compete especificamente a
Assembleia Geral:

a) Eleger a Mesa da Assembleia Geral,
os membros do Conselho de
Administragdo, e o respectivo
presidente, e o Conselho Fiscal;

b) Apreciar o relatério do Conselho de
Administragdo, discutir e votar
o balanco e contas e o parecer
do Conselho Fiscal e deliberar
sobre a aplicacdo dos resultados
do exercicio; Deliberar sobre as
remuneracdes dos membros dos
drgdos sociais;

¢) Deliberar sobre a emissio de obriga-
¢oes;

d) Autorizar investimentos, em geral,
e aquisi¢cdo ou alienacdio de parti-
cipagdes sociais, cujos montantes
estejam acima de um limite definido
pela prépria assembleia;

e) Deliberar sobre a aquisic¢io, alienagdo
ou sobre qualquer forma, onerar
bens imdveis;

/) Deliberar sobre quaisquer alteracdes
aos estatutos e aumentos ou redu-
¢oes do capital social;

g) Tratar de qualquer outro assunto para
que tenha sido convocada.

SECCAOII

Do Conselho de Administragao

ARTIGO DECIMO NONO
(Composicao)

A administra¢@o da sociedade serd exercida
por um Conselho de Administra¢do constituido
por um minimo de trés e um maximo de cinco
membros eleitos em Assembleia Geral por um
periodo de quatro anos, podendo ser reeleitos.

ARTIGO VIGESIMO
(Eleicao dos membros)

Um) Os membros do Conselho de Admi-
nistraciio serdo eleitos pela Assembleia Geral,
que designard o presidente.

Dois) Em caso de impedimento definitivo de
um administrador a Assembleia Geral procedera
a substituicdo definitiva daquele, nomeando
um outro.

Trés) Sendo eleito para o Conselho de
Administragdo uma pessoa colectiva, serd
representada no exercicio do cargo por uma
pessoa singular que designar em carta registada,
dirigida ao Presidente da Mesa da Assembleia
Geral.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncias)

Um) O Conselho de Administraciio tem os
mais amplos poderes de gestdo e representagdo
da sociedade, competindo-lhe a pratica de
todos os actos necessirios ou convenientes
a prossecu¢do do objecto social e em geral
praticar todos os actos que ndo caibam na
competéncia de outros 6rgdos da sociedade, tal
como € fixado pela lei e nos presentes estatutos,
nomeadamente:

a) Submeter a Assembleia Geral as
politicas gerais de gestdo da
empresa, e executd-las depois de
aprovadas;

b) Submeter a Assembleia Geral os
planos de actividade e financeiros
anuais e plurianuais;

¢) Submeter a Assembleia Geral até ao
dia trinta e um de Marg¢o de cada
ano, o balanco e contas referentes
ao exercicio econémico do ano
findo;

d) Submeter a Assembleia Geral a
proposta de aplicagio dos resultados
do exercicio econémico do ano
anterior;

e) Propor a constitui¢do das provisdes,
reservas e fundos previstos nos
presentes estatutos ou na lei;

/) Conceber e implementar a organizagio
técnico - administrativa da empresa
e as normas do seu funcionamento
interno;

g) Aprovar a aquisicdo, oneragdo e
alienacdo de bens e de participacdes
financeiras, dentro dos limites
estabelecidos pela lei, pelos pre-
sentes estatutos e pela Assembleia
Geral;

h) Indicar os representantes da sociedade
para os 6rgdos sociais das empresas
em que detenha participagdes que
déem direito a essa representagao;

i) Gerir o pessoal nos termos da lei e
do regulamento interno, incluindo
negociar e outorgar contratos de
trabalho e exercer ac¢éo disciplinar;

j) Representar a empresa em juizo e
fora dele, activa e passivamente, e
comprometendo-se em convengdes
de arbitragem;

k) Constituir mandatarios, definindo
rigorosamente os seus poderes;

) Celebrar actos e contratos necessarios
a prossecucgdo do seu objecto,
incluindo contrair empréstimos
nos termos da lei e dos presentes
estatutos;

m) Conceber e, quando necessirio,
ajustar, de tempos a tempos, a
estrutura de organizagdo interna
e, se for caso disso, contratar um
director-geral e ou directores a
quem delegue funcgdes de gestdo
corrente empresarial;

n) Em geral, praticar todos os actos que
por lei ou pelos presentes estatutos
lhe estejam cometidos.

Dois) O Conselho de Administragdo pode:

a) Delegar em um ou mais dos seus
membros poderes e competéncias
para a prética de determinados actos
ou categorias de actos de gestdo dos
negdcios sociais;

b) Delegar em um ou mais dos seus
membros ou num ou mais admi-
nistradores a gestdo corrente da
sociedade;

¢) Nomear mandatérios para a prética de
determinados actos ou categorias
de actos, no ambito dos respectivos
instrumentos de mandato.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Reunides)

Um) O Conselho de Administragdo reunira
uma vez por més e sempre que for convocado
pelo presidente, por sua iniciativa ou a solicitacio
de, pelo menos, dois administradores.
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Dois) O Conselho de Administracéo s6 pode
deliberar validamente se estiverem presentes ou
representados a totalidade dos seus membros.

Trés) As deliberacdes do Conselho de
Administra¢do sdo tomadas por maioria dos
votos emitidos.

Quatro) Qualquer membro do Conselho de
Administrag@o pode votar por correspondéncia
ou fazer-se representar por outro Administrador.

Cinco) Cada membro do Conselho de
Administracdo ndo pode representar mais de
um administrador.

Seis) Os votos por correspondéncia serdo
exercidos e os poderes de representacdo serdo
conferidos por carta, ou por qualquer outro meio
de comunicagdo escrita, dirigida ao Presidente
do Conselho de Administrag@o.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Formas de obrigar a sociedade)

A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura de dois administra-
dores;

b) Pela assinatura de um s6 administra-
dor, dentro dos limites de instru-
mento de mandato;

c¢) Pela assinatura de um ou mais
mandatédrios, em conformidade
com 0s respectivos instrumentos
de mandato.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Responsabilidade)

Os administradores serdo responsaveis nos
termos da lei pelos actos que praticarem no
desempenho das suas fungdes, respondendo
perante a sociedade e perante os accionistas pelo
estrito cumprimento do seu mandato.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Composicao)

Um) A fiscalizag@o da sociedade incumbe a
um Conselho Fiscal composto por trés membros
efectivos e um suplente, sendo um deles auditor
de contas, eleitos em Assembleia Geral, que
igualmente designard dentre eles o respectivo
presidente.

Dois) As func¢des dos membros do Conselho
Fiscal estendem-se até a primeira Assembleia
Geral ordindria realizada apds a sua eleicdo,
podendo ser reeleitos.

Trés) Ndo podem ser eleitos ou designados
membros, as pessoas singulares ou colectivas,
que estejam abrangidos pelos impedimentos
estabelecidos na lei.

Quatro) A Assembleia Geral pode confiar
a uma sociedade independente de auditoria o
exercicio das func¢des do Conselho Fiscal, ndo
procedendo entdo a eleicdo deste.

Cinco) O Conselho Fiscal reunird, pelo
menos, uma vez por trimestre, e sempre que for
convocado pelo seu presidente.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Competéncia)

A competéncia do Conselho Fiscal e os
direitos e obrigacdes dos seus membros sdo os
que resultam da lei e dos presentes estatutos.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

(Remuneragoes)

As remunerac¢des dos administradores bem
como dos outros membros dos corpos sociais,
serdo fixadas, atentas as respectivas func¢des pela
Assembleia Geral ou por uma comissio eleita
por aquela para esse efeito.

CAPITULO IV
Das disposicoes diversas
ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Accoes proprias)

A sociedade ndo pode adquirir ou deter
accdes proprias, salvo em circunstancia em
que a tal seja obrigada por disposi¢do legal
imperativa.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Obrigacoes proprias)

Um) A sociedade pode adquirir, deter,
transmitir e realizar quaisquer operacdes
admissiveis sobre obrigagdes proprias, nos
termos da lei e das condi¢des da respectiva
emissdo.

Dois) As obrigagdes préprias nio ddo direito
a percepg¢do de remuneracio.

ARTIGO TRIGESIMO
(Exercicio social e aplicacao de resultados)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio terdo a seguinte aplicagao:

a) Cobertura de prejuizos transitados de
exercicios anteriores;

b) Formacao ou reconstitui¢io de reserva
legal;

¢) Distribui¢@o aos accionistas, salvo se a
Assembleia Geral deliberar afectar,
no todo ou em parte, a parcela dos
lucros liquidos a distribuir aos
accionistas a constitui¢do e ou
reforco de quaisquer reservas, ou
a realizagdo de quaisquer outras
aplicacdes especificas de interesse
da sociedade.

Trés) No decurso do exercicio, a Assembleia
Geral, depois de obter o parecer favoravel
do 6rgdo de fiscalizacdo da sociedade e com
observancia das demais prescri¢des legais, pode
deliberar fazer adiantamentos sobre os lucros
aos accionistas.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Auditoria independente)

Quando tal seja legalmente devido ou
mediante deliberagdo da Assembleia Geral,
os documentos de prestagdo de contas da
sociedade poderdo ser verificados por empresa
independente de auditoria.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
estabelecidos na lei e nos presentes estatutos.
Dois) Serdo liquidatdrios, os membros do
Conselho de Administragdo que estiverem em
exercicio quando a dissolucdo se operar, ou
os que forem eleitos pela Assembleia Geral
da sociedade, os quais terdo, para além das
atribui¢des gerais mencionadas no artigo
duzentos e trinta e nove do Cédigo Comercial,
as obrigacgdes fixadas pelo artigo duzentos e
quarenta daquele Cédigo.

Trés) O fundo de reserva legal que estiver
realizado no momento da dissolugio da
sociedade serd partilhado entre os accionistas
com observancia ao disposto na lei geral.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Casos omissos)

Os casos omissos nos presentes Estatutos
serdo tratados pelas disposi¢cdes do Cédigo
Comercial e demais legislagdo aplicavel.

Esta conforme.

Cartério Notarial Privativo do Ministério
das Financas em Maputo aos vinte e trés
de Maio de dois mil e catorze. — Quitéria
Julieta C. Cumbe.

Dinema Investimentos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura de vinte e trés de Maio de dois
mil e catorze, lavrada a folhas sessenta e
duas a sessenta e cinco do livro de notas para
escrituras diversas nimero oitocentos e oitenta
e seis traco B, do Primeiro Cartdrio Notarial de
Maputo, perante mim Lubélia Ester Muiuane,
licenciada em Direito, técnica superior dos
registos e notariados N1 e notdria do referido
cartério, foi constituida uma sociedade por
quotas de responsabilidade, limitada, que
passard a reger-se pelas disposi¢des constantes
dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagdo Dinema
Investimentos, Limitada, Sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, com sede na Rua
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de Chamba nimero duzentos e catorze trago
cidade de Maputo, podendo, por deliberagdo
dos seus socios, transferi-la, abrir, manter
ou encerrar sucursais, filiais, escritérios ou
qualquer outra forma de representac@o, onde e
quando os sécios acharem necessario.

ARTIGO SEGUNDO
Inicio e duragao

Tem o seu inicio a partir da data do registo
com a durac@o por tempo indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) O seu objecto € exercicio das actividades
de: comércio nas 4reas de cimento com venda
a grosso e/ou a retalho, prestagio de servigos,
comissdes, consignacdes, representagoes.

Dois) Dedicar-se-4 em outras actividades,
tais como: comércio, e inddstria, conexas ou
subsididrias da actividade principal, desde que
estejam devidamente autorizadas, podendo
ainda participar no capital das outras sociedades.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, subscrito, integra-
Imente por realizar é de vinte mil meticais,
correspondendo a soma de sete quotas desiguais
a saber:

a) Uma quota no valor nominal de doze
mil e quatrocentos meticais, o
equivalente a sessenta e dois por
cento do capital social, pertencente a
socia Reis Investimentos, Limitada;

b) Uma quota no valor nominal de
mil meticais, o equivalente a
vinte por cento do capital social,
pertencente ao sécio Atandsio
Salvador Mtumuke;

¢) Quatro quotas no valor nominal de
oitocentos meticais, o equivalente
a quatro por cento do capital social,
cada uma, pertencentes aos s6cios
Raulina Alberto Maracane Gomes,
Leticia Talita Bernardino, Muzna
Mansur Abdul Waly e Murat Kurt;

d) Outra quota no valor nominal de
quatrocentos meticais, o equivalente
a dois por cento do capital social,
pertencente ao sécio Turgay Toren.

Dois) Nio serdo exigidas presta¢des suple-
mentares do capital, mas poderdo os socios
acordarem em condi¢des a serem definidas
por eles.

ARTIGO QUINTO

Participacoes noutras sociedades,
consoércios, empresas e outros

Os sécios podem acordar em deter parti-
cipagdes financeiras noutras sociedades
independentemente do seu objecto social,

participar em consoércios ou agrupamento de
empresas ou outras formas societdrias, gestao
ou simples participagdo.

ARTIGO SEXTO

Cessao ou divisao de quotas

A cessdo ou divisdo de quotas, a titulo
oneroso ou gratuito, serd livre entre os sécios,
mas para estranhos a sociedade dependerd do
consentimento expresso doutros sécios que
gozam do direito de preferéncia.

ARTGO SETIMO
Faléncia ou insolvéncia

Um) Faléncia ou insolvéncia do sé6cio
ou da sociedade, penhora, arresto, venda ou
adjudicag@o judicial duma quota.

Dois) Em caso de faléncia ou insolvéncia do
socio ou da sociedade, penhora, arresto, venda
ou adjudicacdo judicial duma quota, poderd a
sociedade amortizar qualquer das restantes, com
a anuéncia do seu titular.

ARTIGO OITAVO

Administracao e representacao
da sociedade

Um) A administra¢@o e representacido da
sociedade, em juizo ou fora dele, activa e
passivamente, fica a cargo do s6cio maioritario
representado pelo senhor Murat kurt, desde
ja nomeado administrador, com dispensa
de caucdo, sendo suficiente a sua assinatura
para obrigar a sociedade em todos os seus
actos, contratos e documentos, podendo por
deliberacaio da assembleia geral nomear um
nimero maximo de trés administradores por
maioria de votos.

Dois) Os administradores em exercicio
poderdo constituir mandatdrios, com poderes
que julgar convenientes e poderd também
substabelecer ou delegar todos seus poderes de
administrag¢do a um dos sécios ou a terceiro por
meio de procuracdo.

Trés) Ofs sécio/s administrador/es terdao a
renumeracao que lhe for fixada pela sociedade.

Quatro) Em caso de morte, interdi¢cdo
ou incapacidade permanente de um dos
sécios, a sociedade ndo se dissolverd, mas sim
continuard com outros sécios e/ou herdeiros
ou representante legal do sécio falecido,
interdito ou incapaz, seguindo os procedimentos
sucessorios.

ARTIGO NONO
Lucros liquidos

Os lucros liquidos, depois de deduzida a
percentagem para formagdo ou reintegragao
do fundo de reserva legal, serdo devidos pelos
s6cios, na propor¢do das suas quotas, e na
mesma propor¢ao serdo suportados os prejuizos
se os houver.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao da sociedade

A dissolu¢@o da sociedade serd nos casos
previstos na lei, e ai a liquidag@o, seguird os
termos deliberados pelos sdcios.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Disposicoes gerais

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e contas de resultados,
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

Trés) Em tudo que estiver omisso serdao
resolvidos por deliberagdo dos sécios ou pela lei
das sociedades por quotas e legislagdo vigente
e aplicavel.

Esta conforme.

Maputo, vinte e nove de Maio de dois mil
e catorze. — A Ajudante do Cartdrio, llegivel.

Smart Supports, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia dezasste de Marg¢o de dois mil e catorze,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100474549
uma sociedade denominada Smart Supports,
Limitada, entre:

Primeiro. Jorge André José Savanguane,
nacionalidade mocambicana, perito
Aduaneiro, solteiro, Bilhete de Identidade
n.° 1101013598518, capaz, residente e domici-
liado no bairro das Mahotas cidade de Maputo;

Segundo. Deus dado Selemane Matieque,
nacionalidade mogambicana, Maquinista,
solteiro Bilhete de Identidade n.” 110493590A,
capaz, residente e domiciliado no e. quatro, éasa
trinta e sete, bairro Mahotas, cidade de Maputo.

As partes acima identificadas tém, entre
si, justo e acertado o presente contrato de
constituicdo de sociedade limitada, que se regerd
pelas cldusulas seguintes e pelas condicdes
descritas no presente.

CLAUSULA PRIMEIRA

O presente instrumento tem como objecto,
a sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que girard sob a razdo social de (Smart
Supports, Limitada), tendo como nome fantasia
(SSD).

CLAUSULA SEGUNDA

O objecto da sociedade é a exploracdio de
acessOria na drea de transporte e logistica,
actividade comercial que tera o ramo especifico
de comercializacdo de bens tais como (artigos
de inddstria de telecomunicag¢des, automovel,
imobilidrio, mobiliaria, eléctrica, electronica
e artigos da inddstria mineira), podendo,
inclusive, trabalhar com produtos relacionados
ou similares a estes. Faculta, contudo, as partes
estipularem o contrdrio em alterac@o contratual.
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CLAUSULA TERCEIRA

O estabelecimento comercial matriz funcio-
nara na Avenida Marcos Sebastido Mabote,
Mabhotas quarteirdo onze, casa nimero duzentos
e noventa e um.

CLAUSULA QUARTA

Faculta aos sécios a abertura e/ou fechamento
de filias em toda extensao do territério nacional,
bem como realizar contratagcdo e/ou dispensa
de pessoal competente para a execugdo dos
trabalhos.

CLAUSULA QUINTA

O capital social, integralizado da empresa
constituida neste contrato totaliza um valor
de dez mil meticais. O referido valor se
encontra dividido em duas quotas de nove mil
quinhentos meticais e quinhentos meticais,
respectivamente.

CLAUSULA SEXTA

As quotas sdo distribuidas da seguinte
forma:

a) Uma quota no valor nominal de
nove mil e quinhentos meticais,
o equivalente a noventa e cinco
por cento do capital social,
pertencente ao socio Jorge André
José Savanguane;

b) Uma quota no valor nominal de
quinhentos meticais, o equivalente
a cinco por cento do capital social,
pertencente ao Deus dado Selemane
Matieque.

CLAUSULA SETIMA

Havendo interesse por parte de um dos
socios em vender, transferir ou ceder total
ou parcialmente suas cotas, 0 mesmo se
compromete a oferecé-las primeiramente
ao outro sdcio, que exercerd seu direito de
preferéncia. O ato de oferecimento serd
feito por-escrito e deverd ser respondido de
forma inequivoca em trinta dias uteis apds o
recebimento da oferta. Nao havendo resposta
ou ndo manifestando interesse, resta facultado
ao socio, negocia-las com terceiros, sendo que
estes passardo por aprovagio prévia.

CLAUSULA OITAVA

A saida de um dos so6cios da sociedade
serd notificada ao outro com antecedéncia de
sessenta dias.

CLAUSULA NONA

Os sdcios terdo sua responsabilidade limitada
ao montante de suas quotas, ou seja, as suas
participagdes no capital social integralizado
desta sociedade.

CLAUSULA DECIMA

Os sdcios que subscrevem o presente instru-
mento exercerdo em proporcionalidade de
condi¢des a geréncia desta sociedade.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

As actividades a serem realizadas no Ambito
da sociedade ficam desde ja divididas em
comerciais e executivas, sendo que ao sécio
(Jorge André José Savanguane) caberd a parte
Executiva, e ao (Deus dado Selemane Matieque)
a parte Comercial. Serdo respectivamente
chamados de director executivo e director
comercial, facultando aos mesmos, de forma
conjunta ou separadamente, contratarem sub-
gerentes ou outras pessoas para diferentes
cargos de confiancga.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

Ressalvando-se os actos especificos elenca-
dos no presente, os socios poderdo praticar e
actuar de forma conjunta ou separadamente
todos aqueles actos ligados a gestdo da empresa,
bem como terdo o dever de representa-la judicial
e extrajudicialmente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

Os dois directores assinardo de forma
conjunta, utilizando a razdo social desta
sociedade quando assinarem avais, fiancgas,
endossos, alteracdes contratuais, procuragdes
ou quaisquer outros actos que venham a gravar
de 6nus a sociedade, e que desta forma possa
desviar-se do objecto social ou culminar em
prejuizo irreparavel para sociedade.

CLAUSULA DECIMA QUARTA

Os actos que ndo seguirem O exposto na
cldusula anterior tornam-se imediatamente
nulos de pleno direito.

CLAUSULA DECIMA QUINTA

O director executivo acumulara diversas
fung¢des internas, como por exemplo, financeira,
de marketing etc., cabendo inclusive:

a) Organizar, supervisionar, selecionar,
contratar, dispensar e realizar todas
as actividades ligadas directa ou
indirectamente aos empregados da
sociedade;

b) Gerir recursos, aplicagdes e afins;

c) Elaborar planos administrativos, de
metas e negdcios;

d) Celebragdo de contratos de negdcios
com outras entidades.

CLAUSULA DECIMA SEXTA

O director comercial realizard todas as
medidas de negociagdo, compra e venda de
produtos, contactos negociais, supervisao do
trabalho dos vendedores, verifica¢do do estado
das mercadorias, manutengdo de estoques, bem

como todos os actos relacionados directa ou
indirectamente aos produtos comercializados
por esta sociedade.

CLAUSULA DECIMA SETIMA

Os sécios se comprometem a realizarem
reunides periddicas, as quais tudo que for
deliberado serd transcrito no livro de actas.

CLAUSULA DECIMA OITAVA

Caso haja necessidade de reunides urgentes,
serdo convocadas com carater extraordinario.
As reunides ordinarias serao realizadas ao final
de cada trimestre.

CLAUSULA DECIMA NONA

No dia trinta e um de Dezembro de cada
ano, os sécios juntamentecom o representante
da empresa responsdvel pela contabilidade,
procederdo com a elaboragdodo balango anual.

CLAUSULA VIGESIMA

Depois de elaborado balan¢o serdo conta-
bilizados os lucros e os prejuizos quais
serdo divididos ou tolerados pelos sécios,
proporcionalmente a medida de suas quotas
sociais. Caso haja prejuizo superior as cotas
sociais, 0s s6cios o suportardo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA

Os balancetes serdo elaborados especi-
ficamente pela empresa de contabilidade, ora
contratada.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA

Os sdcios acordam que dentro de dois dias
uteis contados a partir da assinatura do presente
instrumento, registardo e procederdo com todos
os tramites legais concernentes a sociedade.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA

As alteracdes contratuais serdo elaboradas a
qualquer tempo e em conjunto entre os S6cios-
gerentes, devendo seguir todos os tramites legais
para sua validade. Apds serem registadas na
Junta Comercial competente, terdo validade
imediata entre as partes e terceiros.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA

As despesas com registo de alteracdes serdo
rateadas entre as partes, em iguais proporgdes.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA

Nos meses iniciais ao da constitui¢cio desta
sociedade, até o ultimo dia util do ano, todos
os valores recebidos serdo revertidos a mesma
sob titulo de investimentos, ressalvando-se
os encargos de manutencdo, previdenciarios,
laborais etc. Os sécios fardo jus apenas a dez
por cento do numerdrio que restar, apés o
pagamento dos encargos citados acima.



4 DE JUNHO DE 2014

1629

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA

Ap0s a data citada no caput, as retiradas dos
sécios, a titulo de pré-labore, serdo previamente
acertadas em reunides a serem realizadas no
dltimo dia 1til do més de Janeiro de cada ano,
tendo vigéncia para todo o exercicio.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA

Verificando lucros nos balancetes mensais
elaborados ap6s o previsto na cldusula acima,
e excluindo todos os encargos da empresa
(pagamento de pré-laboral, de pessoal, compra
de mercadorias e pagamento de mercadorias,
tributos, aluguer, frete, etc), o numerario obtido
serd revertido na seguinte forma: setenta por
cento a titulo de investimento e trinta por cento
para o fundo de reserva a ser criado.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA

Verificados prejuizos nos balancetes
mensais, os mesmos serdo suportados pela
empresa. Contudo, responsabilizam-se os s6cios
de forma ilimitada e solidariamente quando
causarem prejuizos a terceiros ou a esta, agindo
com excesso de mandato, violando o contrato
ou o disposto em lei.

CLAUSULA VIGESIMA NONA

A sociedade iniciard suas actividades em
dois mil e catorze e seu prazo de duracdo é de
tempo indeterminado.

CLAUSULA TRIGESIMA

Ocorrerd a extingdo da sociedade nas hip6-
teses as quais as leis referentes a sociedade
limitada preverem, ou quando as partes assim
decidirem.

Extinguindo-se a sociedade por ordem
judicial ou encerrando suas actividades, os
s6cios se comprometem neste ultimo caso, a
arquivar o distrato social na junta comercial
competente.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA

Caso haja deliberagdo das partes na extingio
da sociedade e consequente finalizacdo da
empresa, haverd a apuracdo dos haveres,
dos créditos e débitos para que se faca
posteriormente a partilha e a liquidag¢do do que
se fizer necessario.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA

O exercicio financeiro da sociedade corres-
ponder ao ano civil.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA

O presente contrato passa a vigorar entre as
partes a partir da assinatura do mesmo.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA

Em caso de falecimento de um dos sdcios,
0s seus sucessores assumirdo imediatamente
a parte que cabia ao mesmo na sociedade,

ficando responsdveis por tudo que consta neste,
facultando aos mesmos, o interesse de repassar
as quotas nas condi¢des previstas no presente
instrumento. Caso queiram permanecer na
sociedade decidirdo quem fard a representacdo
no cargo de sécio-gerente.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA

Havendo incapacidade fisica de um dos
socios, o outro fard reunido extraordinaria com
os sucessores daquele o qual foi acometido pelo
facto, de forma achegarem num consenso. J4 os
casos oriundos de sentenga judicial, os haveres
do sécio vitimado por incapacidade, serdo
entregues a um curador nomeado previamente
por um juiz.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA

A hipétese de falecimento, retirada, inca-
pacidade ou quaisquer outras que vierem a
prejudicar a representagdo pessoal perante
a sociedade, ndo implicardo e dissolucdo da
mesma.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA

Para dirimir quaisquer controvérsias
oriundas do contrato, as partes elegem o foro de
por estarem assim justos e contratados, firmam o
presente instrumento, em duas vias de igual teor.

Maputo, vinte e sete de Maio de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

MESC - Mestre
em Engenharia, Servicos
e Consultoria, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por acta de catorze do més de Abril de dois
mil e catorze, da sociedade MESC — Mestre
em Engenharia, Servigos e Consultoria, Limi-
tada, matriculada sobre NUEL 100016974
deliberaram o seguinte:

i) Aumento do capital social.
i) Divisdo e cessdo de quotas e entrada
de novos sécios.

O sécio e gerente Emidio Fabido Manjate,
por unanimidade o sécio aprovou o aumento
do capital social da sociedade de vinte mil
meticais, para cinquenta mil meticais, tendo-se
verificado um aumento de trinta mil meticais,
na proporcéo das quotas dos sécios. E pelo sécio
e gerente Emidio Fabido Manjate, aprovou a
divisdo e cessdo da sua quota no qual € titular
de trinta e sete mil e quinhentos meticais,
divide a sua quota em quatro novas, sendo
uma de doze mil quinhentos meticais, que
reserva para si, e outras trés novas sendo uma
de doze mil e quinhentos meticais, que cede a
Tlharco Alexandre Mutolo, seis mil e quinhentos
meticais, a favor de Alexandrina da Gloria
Ilharco Mutolo e seis mil e quinhentos meticais
a favor Herica Ilharco Mutolo.

Em consequéncia acima dessa deliberaciio
fica alterado o artigo quarto do capital social que
passa a ter a seguinte nova redacgio:

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
cinquenta mil meticais, e corresponde 4
soma de seis quotas, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de doze
mil e quinhentos meticais,
pertencente ao sdécio
Emidio Fabido Manjate
correspondente a vinte e cinco
por cento do capital social;

b) Uma quota no valor de seis
mil e quinhentos meticais,
pertencente ao s6cio Emidio
Thilo Manjate correspondente
a doze virgula cinco por cento
do capital social;

c¢) Uma quota no valor de seis
mil e quinhentos meti-
cais, pertencente ao sdcio
Alan Martins Manjate
correspondente a doze virgula
cinco por cento do capital
social;

d) Uma quota no valor de doze
mil e quinhentos meti-
cais, pertencente ao sdcio
IlTharco Alexandre Mutolo
correspondente a vinte e
cinco por cento do capital
social;

e¢) Uma quota no valor de seis
mil e quinhentos meticais,
pertencente a sécia Alexandre
da Gloria Ilharco Mutolo
correspondente a doze virgula
cinco por cento do capital
social;

) Uma quota no valor de seis
mil e quinhentos meticais,
pertencente a sécia Herica
Ilharco Mutolo, corres-
pondente a doze virgula
cinco por cento do capital
social.

Maputo, vinte e um de Maio de dois mil. —
O Técnico, llegivel.

Car Clinic, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia vinte e trés de Maio de dois mil e catorze,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100495449 uma
sociedade denominada Car Clinic, Limitada,
entre:

Primeiro. Bruno Alfredo Pinto Rente, natu-

ral de Lisboa, de nacionalidade portuguesa,
portador do Passaporte n.® M965575, emitido
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pelo Servicos de Estrangeiros e Fronteiras, aos
vinte e sete de Janeiro de dois mil e catorze,
casado com Mafalda Osério de Queiroz
Malheiro Reymdo Rente, em regime de
separacao total de bens;

Segundo. Jodo Manuel Vieira Mendes
Coelho, natural de Lisboa, de nacionali-
dade portuguesa, portador do Passaporte
n.° M 178925 emitido pelo Servicos de
Estrangeiros e Fronteiras aos cinco de Junho
de dois mil e doze e valido até cinco de Junho
de dois mil e dezassete, casado com Ana Rita
Braancamp Freire Ramires Mendes Coelho, em
regime de separacio total de bens.

Considerando que:

Um) As partes acima identificadas acordam
em constituir e registar uma sociedade sob a
forma de sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada denominada Car
Clinic, Limitada, cujo objecto principal € o
exercicio de actividades de:

a) A gestdo de centros de assisténcia
técnica automovel pds-venda;

b) Oficina especializada em servigos
especializados, multimarca;

¢) Venda de pecas, lubrificantes, baterias,
pneus, com importacdo e comércio
a grosso e a retalho das mesmas;

d) Importagdo e comercializagdo de
veiculos automdveis, agricolas,
suas pecas e sobressalentes;

e) A prestacdo de formacgdo técnica
especializada;

5 A divulgacdo e comercializagdo de
seguros de diversos ramos reais.

Dois) A sociedade é constituida por tempo
indeterminado e tem a sua sede na Avenida
Kenneth Kaunda, ndmero seiscentos e sessenta,
Bairro da Sommerchield, cidade de Maputo,
Mogambique.

Trés) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro é de cem
mil meticais, correspondente a soma de duas
quotas, sendo uma no valor nominal de setenta
e cinco mil meticais, correspondente a setenta e
cinco por cento do capital social, pertencente ao
s6cio Bruno Alfredo Pinto Rente, e outra quota
no valor nominal de vinte e cinco mil meticais,
correspondente a vinte e cinco por cento do
capital social, pertencente ao sécio Jodo Manuel
Vieira Mendes Coelho.

Quatro) As partes (sdcios) decidiram consti-
tuir a sociedade com base nas disposicdes
legais em vigor na Republica de Mocambique,
devendo-se reger nos termos das disposi¢Oes
dos artigos que seguem:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominagio de
Car Clinic, Limitada, doravante denomi-
nada sociedade, e é constituida sob a forma
de sociedade comercial por quotas de res-
ponsabilidade limitada e por tempo inde-
terminado, regendo-se pelos presentes estatutos
e pela legislacdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Kenneth Kaunda, nimero seiscentos e sessenta,
bairro da Sommerchild, cidade de Maputo,
Mogambique.

Dois) Mediante delibera¢do do conselho
de administragdo, a sociedade podera abrir
sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representagdo no pafs e no estrangeiro, bem
como transferir a sua sede social para qualquer
outro local do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio das seguintes actividades:

a) A gestdo de centros de assisténcia
técnica automével pés-venda;

b) Oficina especializada em servigos
especializados, multimarca;

¢) A venda de pegas, lubrificantes,
baterias, pneus, com importagdo e
comercio a grosso e a retalho das
mesmas;

d) Importagdo e comercializagdo de
veiculos automdveis, agricolas,
suas pegas e sobressalentes;

e) A prestacdo de formacdo técnica
especializada;

/) A divulgagdo e comercializacido de
seguros de diversos ramos reais.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
quaisquer actividades comerciais conexas,
complementares ou subsididrias as suas
actividades principais, tendentes a maximiza-las
através de novas formas de implementagéo de
negdcios e como fontes de rendimento, desde
que legalmente autorizadas e a decisdo seja
aprovada pelo conselho de administragao.

Trés) Mediante deliberacdio da assembleia
geral, a sociedade podera participar no capital
social de outras sociedades ou associar-se com
elas de qualquer forma legalmente permitida.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social da sociedade, total-
mente subscrito e parcialmente realizado
em bens e dinheiro, é de cem mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de setenta
e cinco mil meticais, correspondente
a setenta e cinco por cento do
capital social, pertencente ao sécio
Bruno Alfredo Pinto Rente; e

b) Outra quota no valor nominal de vinte e
cinco mil meticais, correspondente
a vinte e cinco por cento do capital
social, pertencente ao sécio Jodo
Manuel Vieira Mendes Coelho.

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, o capital social da sociedade podera ser
aumentado.

Trés) Os s6cios gozam do direito de prefe-
réncia nos aumentos de capital da sociedade,
na propor¢io das percentagens das suas quotas.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Naio sdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital podendo, porém, os sdcios conceder
a sociedade os suprimentos de que necessite, 0s
quais vencerdo juros, nos termos e condigdes
fixados por delibera¢do da assembleia geral
aprovada por maioria absoluta de votos
representativos do capital social.

ARTIGO SEXTO
(Transmissao e oneracao de quotas)

Um) A divisdo e a cessdo de quotas entre
0s s6cios é livre. E também livre a transmissdo
de quotas para sociedades maioritariamente
participadas pelo sécio cessiondrio.

Dois) E livre a transmissdo das quotas
por morte ou por doagdo, desde que os trans-
missarios sejam o conjuge, descendentes ou
ascendentes do sécio.

Trés) A divisdo e a cessdo de quotas a
favor de terceiros, bem como a constitui¢ao de
quaisquer 6nus ou encargos sobre as mesmas,
carecem de autorizag¢do prévia da assembleia
geral da sociedade.

Quatro) Os sécios gozam do direito de
preferéncia na aquisicdo de quotas, a qualquer
titulo.

Cinco) O sécio que pretenda alienar a sua
quota comunicard por escrito aos outros socios,
por carta, indicando o proposto adquirente, o
projecto de alienago e as respectivas condicdes
contratuais.

Seis) Os demais sdcios deverdo exercer
o seu direito de preferéncia dentro de trinta
dias, contados a partir da data da recepcdo da
notificagdo da inten¢éo de transmissdo prevista
acima.

Sete) Se mais do que um sécio pretender o
exercer o direito de preferéncia, as quotas serao
rateadas na propor¢do das que, ao tempo, cada
um deles possuir.

Oito)No caso da transmissdo gratuita entre
vivos, o direito de preferéncia serd exercido
pela forma prevista neste artigo, sendo o seu
valor calculado de acordo com o balanco
especialmente realizado para o efeito.

Nove) Se os outros sdcios ndo pretenderem
exercer o seu direito de preferéncia, o sécio
transmitente poderd transferir a quota ao
proposto adquirente ao prec¢o acordado
mutuamente entre sécio transmitente e o
proposto adquirente.
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ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd amortizar a quota
de qualquer um dos s6cios nos seguintes casos:

a) Por acordo com o préprio sécio que
dela for titular;

b) Tratando-se de quota adquirida pela
sociedade;

¢) Se o sécio que a possuir for julgado
falido ou insolvente, ou se a quota
de qualquer um dos sdcios for dada
em penhor, penhorada ou arrestada,
sem que nestes dois ultimos
casos, seja deduzida oposicao
judicialmente julgada procedente
pelo respectivo sécio;

d) Quando por divércio, separaciio de
pessoas e bens ou separagdo de
bens de qualquer sécio, a respectiva
quota ndo fique a pertencer ao sécio
inicial;

e) Se sendo pessoa colectiva, se dissolver;

/) Venda ou adjudicagdo judiciais;

g) Por morte, interdi¢do ou inabilitacio
do seu titular;

h) Por exoneragdo ou exclusdo de um
sécio;

i) Quando a quota seja cedida com
violagdo do artigo sexto deste
contrato;

J) Quando o titular dolosamente preju-
dicar a sociedade no seu bom nome
ou no seu patrimonio.

Dois) A amortizacdo considera-se realizada
desde a data da assembleia geral que a deliberar,
o pagamento do valor da quota em causa serda
efectuado em trés prestacdes iguais que se
vencem, respectivamente, seis meses, um ano e
dezoito meses apds a fixa¢do definitiva do valor
da quota por um auditor de contas sem relagdo
com a sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Aquisicao de quotas proprias)

A sociedade podera mediante deliberagdo da
assembleia geral adquirir quotas prdprias a titulo
oneroso, e por mera deliberagdo do conselho de
administragdo, a titulo gratuito.

ARTIGO NONO

(Convocatoéria e reunides
da assembleia geral)

Um) A assembleia geral ordindria reunir-se-4
uma vez por ano dentro dos trés meses apds ao
fecho de cada ano fiscal para:

a) Deliberar sobre o balanco e o relatério
do conselho de administragéo refe-
rentes ao exercicio;

b) Deliberar sobre a aplicagdo de resul-
tados;

¢) Elei¢do dos administradores.

Dois) A assembleia geral pode ser convocada
por qualquer administrador, por meio de carta
expedida com uma antecedéncia minima
de quinze dias, salvo se a lei exigir outras
formalidades para determinada deliberag@o.

Trés) A assembleia geral da sociedade
podera reunir extraordinariamente sempre que
for necessério, por iniciativa do conselho de
administragdo ou de qualquer sécio detendo
pelo menos dez por cento do capital social,
observadas as formalidades previstas no nimero
dois acima.

Quatro) O aviso convocatério deverd no
minimo conter a firma, sede e nimero de registo
da sociedade, local, dia e hora da reunido,
espécie de reunido, ordem de trabalhos, e a
indicag@o dos documentos a serem analisados
e que se devem encontrar disponiveis na sede
para apreciagdo, caso existam.

Cinco)A assembleia geral reunir-se-4, em
principio, na sede social, mas poderd reunir-se
em qualquer outro local do territério nacional,
desde que o conselho de administra¢do assim
o decida, ou no estrangeiro com o acordo de
todos os sdcios.

Seis) A assembleia geral poderd reunir-se
sem a observancia de quaisquer formalidades
prévias, desde de que todos sécios estejam
presentes ou representados e todos manifestem
a vontade de considerar a reunido devidamente
constituida.

ARTIGO DECIMO
(Representacao em assembleia geral)

Os sécios podem fazer se representar nas
reunides da assembleia geral por outro sécio,
pelo conjuge, ascendente, descendente, admi-
nistrador ou mandatirio que seja advogado
mediante simples carta mandadeira ou pro-
curacao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Votacao)

Um) A assembleia geral considera se
regularmente constituida para deliberacido
quando, em primeira convocag¢do, estejam
presentes ou devidamente representados os
sécios que detenham, pelo menos, participagdes
correspondentes a um terco do capital social e,
em segunda convocagdo, independentemente
do nimero de sdcios presentes e do capital que
representam.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos
dos sécios presentes ou representados, excepto
nos casos em que a lei ou os estatutos exijam
maioria qualificada.

Trés) As seguintes deliberagdes serdo
tomadas por maioria qualificada de setenta e
cinco por cento dos votos correspondentes ao
capital social:

a) Aumento ou redug¢do do capital social;

b) Cessdo de quota;

¢) Transformagao, cisdo, fusdo ou dis-
solu¢do da sociedade;

d) Quaisquer alteracdes aos estatutos da
sociedade;

e) Nomeagdo e destituicdo de adminis-
tradores.

Quatro) Para que a assembleia possa
deliberar, em primeira convocatéria, sobre
matérias que exijam maioria qualificada ao
abrigo da lei ou dos presentes estatutos, devem
estar presentes ou representados socios que
detenham, pelo menos, um terco do capital
social da sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Administracao e gestao da sociedade)

Um) A sociedade é administrada e repre-
sentada por um ou mais administradores
ou conselho de administracio a eleger pela
assembleia geral.

Dois) O conselho de administracio terd
os poderes gerais atribuidos por lei e pelos
presentes estatutos, conducentes a realizag¢do
do objecto social da sociedade, representando-a
em juizo e fora dele, activa e passivamente,
podendo delegar estes poderes a directores
executivos ou gestores profissionais nos termos
a serem deliberados pelo préprio conselho de
administraggo.

Trés) Os membros do conselho de admi-
nistracao estdo dispensados de caugdo.

Quatro) A sociedade nao fica obrigada por
quaisquer fiangas, letras, livrangas, e outros
actos, garantias e contratos estranhos ao seu
objecto social, salvo deliberagdo em contrario
da assembleia geral.

Cinco) O mandato dos administradores é
de quatro anos, podendo os mesmos serem
reeleitos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Formas de obrigar a sociedade)

A sociedade fica obrigada:
a) Pela assinatura de um administrador;
b) Pela assinatura de um ou mais
mandatérios, em conformidade
com 0s respectivos instrumentos
de mandato.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Competéncias do conselho
de administragdo)

Ao conselho de administragdo, competem
os mais amplos poderes para a conducdo e
execugdo do objecto social, designadamente:

a) Representar a sociedade, activa e
passivamente, em juizo ou fora
dele;

b) Praticar todos os actos e celebrar
contratos necessarios a prossecu-
¢do da normal actividade da
empresa, de acordo com o seu
objecto social;

¢) Contratar empregados, fixando as
respectivas remuneracdes, bem
como fazer cessar os respectivos
contratos;
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d) Deliberar sobre a abertura de sucur-
sais, agencias, filiais ou outras
formas de representagao;

e) Adquirir e alienar bens moéveis.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Convocacéao das reuni6es do conselho
de administracao)

Um) O conselho de administracido de-
vera reunir-se, no minimo, duas vezes por
ano, podendo realizar reunides adicionais
informalmente ou sempre que convocado por
qualquer administrador em qualquer altura.

Dois) A menos que seja expressamente
dispensada por todos os administradores, a
convocatdria das reunides do conselho de
administragdo deverd ser entregue em méao ou
enviada por fax a todos os administradores,
com uma antecedéncia minima de quinze dias
de calendério, devendo ser acompanhada pela
agenda dos assuntos a ser discutida na reunido,
bem como todos os documentos necessdrios
a serem circulados ou apresentados durante a
reunido. Nenhum assunto poderd ser discutido
pelo conselho de administragdo a menos que
tenha sido incluindo na referida agenda de
trabalhos ou quando todos os administradores
assim o acordem.

Trés) Nao obstante o previsto no nimero
dois acima, o conselho de administra¢do podera
dirigir os seus assuntos e realizar as suas reunides
através de meios electrénicos ou telefénicos
que permitam a todos os participantes ouvir
e responder simultaneamente, desde que as
respectivas deliberacdes constem de acta
lavrada no livro de actas e assinada por todos
administradores, ou em documento avulso
devendo as assinaturas ser reconhecidas
notarialmente.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Quérum)

Um) O quérum para as reunides do conselho
de administra¢do considera-se constituido se
nelas estiverem presentes ou representados, pelo
menos, dois administradores.

Dois) Qualquer membro do conselho de
administragdo temporariamente impedido
de participar nas reunides do conselho de
administra¢do poderd fazer-se representar por
qualquer administrador ou terceiro por meio
de carta ou fax enderecado ao presidente do
conselho de administracéo.

Trés) O mesmo membro do conselho de
administra¢do podera representar mais do que
um administrador.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Contas da sociedade)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil e o balango fechar-se-4 com referéncia a
trinta e um de Dezembro de cada ano.

Dois) As contas da sociedade deverao
ser elaboradas e submetidas a apreciacdo da
assembleia geral ordinaria até ao final do més
de Margo do ano seguinte a que se referem os
documentos.

Trés) Em cada assembleia geral ordindria,
o conselho de administragdo submeterd a
aprovacgdo dos sécios o relatério anual de
actividades e as demonstra¢des financeiras
(balango, demonstracido de resultados, fluxo
de caixa e respectivas notas) do ano transacto
e ainda a proposta de distribuicéo de lucros.

Quatro) Os documentos referidos no nimero
trés anterior serdo enviados pelo conselho de
administraciio a todos os sécios, até quinze
dias antes da data de realizag¢@o da reunido da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Distribuicao de lucros)

Conforme deliberacio da assembleia geral,
sob proposta do conselho de administragéo,
dos lucros apurados em cada exercicio serdo
deduzidos os seguintes montantes, pela seguinte
ordem de prioridades:

a) Vinte por cento para constituicio
do fundo de reserva legal, até
ao momento em que este fundo
contenha o montante equivalente
um quinto do capital social
ou sempre que seja necessirio
restabelecer tal fundo;

b) Amortizacdo das suas obrigagdes
perante os sdcios, correspondentes a
suprimentos e outras contribuigdes
para sociedade, que tenham sido
entre os mesmos acordadas e
sujeitas a deliberac@o da assembleia
geral;

¢) Outras prioridades aprovadas em
assembleia geral;

d) Dividendos aos sécios na propor¢do
das suas quotas.

ARTIGO DECIMO NONO
(Dissolucao e liquidagao)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolugéo da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagdo gozando os
liquidatarios nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

ARTIGO VIGESIMO
(Omissoes)

Qualquer matéria que ndo tenha sido tratada
nestes etatutos reger-se-a pelo disposto no
Cédigo Comercial e outra legislagdo em vigor
em Mocambique.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Disposicoes finais e transitdrias)

Ficam desde j4 nomeados como admi-
nistradores da sociedade, para o primeiro
mandato que termina em vinte e dois de Maio
de dois mil e dezoito, os seguintes individuos:

a) Bruno Alfredo Pinto Rente;
b) Jodo Manuel Vieira Mendes Coelho.

Maputo, vinte e nove de Maio de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Worley Parsons
Mozambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por deliberacdo de cinco de Maio de dois mil e
catorze, tomada na sede da Sociedade, Worley
Parsons Mozambique Limitada, sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, registada
na Conservatdria do Registo das Entidades
Legais sob o nimero um zero zero trés sete
zero um seis seis, estando representados todos
os sdcios, foi deliberado por unanimidade a
alteracdo da sede social e do periodo de balango
e distribui¢do de resultados da sociedade,
alterando os artigos primeiro e décimo dos
estatutos da sociedade, os quais passam a ter a
seguinte nova redaccéo:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) (...).

Dois) A sociedade tém a sua sede
na Avenida Fernio de Melo e Castro
nimero duzentos e setenta e trés, Bairro
da Somerschield Maputo, Mog¢ambique.

Trés) (...).

Quatro) (...).

ARTIGO DECIMO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) O exercicio social deve coincidir
com a aprovagdo concedida de tempos
em tempos pela Autoridade Tributaria de
Mogambique.

Dois) (...).

Trés) (...).

Quatro) (...).

Est4 conforme.

Maputo, seis de Maio de dois mil e ca-
torze. — O Técnico, llegivel.

Transporte Tanga Line,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura de vinte e um de Maio de dois
mil e catorze, exarada de folhas setenta e duas
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a folhas setenta e trés do livro de notas para
escrituras diversas nimero quarenta trago E, do
Terceiro Cartério Notarial, perante Fatima Juma
Acha Baronet, licenciada em Direito, técnica
superior dos registos e notariado N1 e notéria
em exercicio no referido cartdrio, foi constituida
por: Bay Suleimana Chafim, Luis Miguel
Tomas de Vasconcelos e Nurdine Rizuane,
uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que reger-se-a pelos artigos constantes:

CAPITULO I

Da denominacéao, duragao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
Transportes Tanga Line, Limitada, e tem a sua
sede, no distrito de Nacala Porto, na provincia
de Nampula, na estrada regional, nimero
quinhentos e oito, na Avenida Ferndo Velozo,
quarteirdo nimero quarenta e cinco, bairro de
Mathapue. A sociedade pode por deliberagdo
da assembleia geral abrir ou encerrar sucursais
dentro e fora do pais quando for conveniente,
incluindo a mudanca de domicilio da respectiva
sede social.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebragdo da escritura da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto a
prestacdo de servigos nas dreas de transportes
provinciais e interprovinciais.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades em qualquer outro ramo de economia
nacional desde que observe o preceituado na lei
sobre a actividade que pretenda exercer.

Trés) A sociedade poderd subcontratar outras
empresas de limpeza para realizar a mesma
actividade em caso de necessidades, com vista
a reforgar o fluxo de trabalho que possa existir
em momentos de pico.

CAPITULO IT
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cem mil meticais,
correspondendo a soma de trés quotas desiguais,
distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de sessenta
mil meticais, correspondendo a
sessenta por cento do capital social,
pertencente a s6cia Bay Suleimana
Chafim;

b) Uma quota no valor nominal de dez mil
meticais, correspondendo a dez por
cento do capital social, pertencente
ao socio Luis Miguel Tomads de
Vasconcelos;

¢) Uma quota no valor nominal de
trinta mil meticais, correspondendo
a trinta mil meticais do capital
social, pertencente ao s6cio Nurdine
Rizuane.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital)

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessarias
desde que a assembleia geral delibere sobre
0 assunto.

ARTIGO SEXTO
(Divisao, oneracao e alienacao de quotas)

Um) A divisdo e a cessdo de quotas,
bem como a constituicdo de quaisquer 6nus
ou encargos sobre as mesmas, carecem de
autorizagdo prévia da sociedade, dada por
deliberacdo da respectiva assembleia geral.

Dois) A cess@o de quota entre os sécios
ou seus herdeiros é livremente permitida,
ficando desde ja autorizada, mas se for a favor
de estranhos carece do consentimento da
sociedade, a qual estd reservado o direito de
preferéncia.

Trés) O sécio que pretenda alienar a sua
quota informara a sociedade, com um minimo
de trinta dias de antecedéncia, por carta
registada com aviso de recepg¢io, dando a
conhecer o projecto de venda e as respectivas
condicdes contratuais.

ARTIGO SETIMO

(Nulidade da divisao, cessao, alienacao
ou oneracao de quotas)

E nula qualquer divisdo, cessdo, alienacio
ou oneragdo de quotas que ndo observe o
preceituado no artigo sexto.

CAPITULO 111

Dos drgaos sociais, geréncia
e representacao da sociedade

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral retine se ordina-
riamente na sede social, uma vez de cada ano,
para apreciagdo do balanco anual de contas e do
exercicio e, para a reparti¢do de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente, quantas vezes forem
necessdarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quais quer assuntos
que digam respeito a sociedade.

ARTIGO NONO
(Administracao e representacao)

Um) A sociedade serd representada em todos
0s seus actos, em juizo e fora dele, e contratos
pelo qualquer sécio no ambito dos poderes
que lhe tenham sido conferidos, ou qualquer
representante legal devidamente autorizado por
via dum mandato.

Dois) Para actos de mero expediente é
bastante a assinatura de qualquer um dos sécios.

Trés) E vedado a qualquer dos sécios,
obrigar a sociedade em fiancas, letras, livrangas
e outros actos, garantias e contratos ao objecto
social, sob pena de o infractor ser responsavel
perante a sociedade, pelos prejuizos que lhe
der causa.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovagdo da assembleia geral,
a realizar até ao dia trinta e um de Marco do
ano seguinte.

Trés) A geréncia apresentard a aprovacdo
da assembleia geral o balango de contas de
ganhos e perdas, acompanhados de um relatério
da situac@o comercial, financeira e econémica
da sociedade, bem como a proposta quanto a
reparti¢do de lucros e perdas.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Resultados e sua aplicacao)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para a constitui¢do do fundo
de reserva legal, enquanto se ndo encontrar
realizada nos termos da lei, ou sempre que for
necessario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd apli-
cada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

A sociedade s6 se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos sdcios
quando assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Herdeiros)

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
de um dos socios, os herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde que
obedecam o preceituado na lei.
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ARTIGO DECIMO QUARTO
(Disposicoes finais)

As omissdes serdo resolvidas de acordo com
o cédigo comercial em vigor em Mogambique
e demais legislagdo aplicavel.

Esté conforme.

Maputo, vinte e dois de Maio de dois mil
e catorze. — O A técnica, llegivel.

Centro Infantil Lua Magica,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura de vinte e dois de Maio de dois
mil e catorze, lavrada a folhas vinte e oito a
trinta do livro de notas para escrituras diversas
nimero oitocentos e oitenta e seis trago B,
do Primeiro Cartério Notarial de Maputo,
perante mim Lubélia Ester Muiuane, licenciada
em Direito, técnica superior dos registos e
notariados N1 e notdrio do referido cartério,
foi constituida uma sociedade por quotas de
responsabilidade, limitada, que passara a reger-
-se pelas disposi¢des constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) A sociedade adopta a denomi-
nacdo de Centro Infantil Lua Mdgica,
Limitada.

Dois) A sua duracio € indeterminada,
contando a partir da data da celebracdo
da escritura.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede no bairro de
guava quarteirdo nimero vinte e nove, distrito
de Marracuene na provincia de Maputo.

Dois) A geréncia poderd mudar a sede social
para qualquer outro local, dentro ou fora da
mesma provincia ou mesmo distrito, e podera
abrir sucursais, filiais, delega¢des ou outras
formas de representacdo quer no estrangeiro
quer no territério nacional, devendo notificar
0s sécios por escrito dessa mudanca.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivo)

Um) A sociedade tem por objecto principal
contribuir para o desenvolvimento integral
e harmonioso da crianga, despertando nela o
sentido de responsabilidade, respeito e soli-
dariedade social.

Dois) A sociedade poderd desenvolver e
explorar outras dreas complementares incluindo
eventos de diversdo e festas para criangas ou
outras totalmente distintas do objecto principal,
desde que devidamente autorizada pelas
autoridades competentes e se enquadrem dentro
do que se acha estabelecido na lei.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital inicial da sociedade € de cem mil
meticais, integralmente subscritos e realizado
em dinheiro e distribuido pelos sécios da
maneira como a seguir se descrimina:

a) Uma quota no valor nominal de
noventa e cinco mil meticais, cor-
respondente a noventa e cinco por
cento do capital social pertencente
ao socio Urs Wettstein;

b) Uma quota no valor nominal de cinco
mil meticais, correspondente a
cinco por cento do capital social
pertencente ao sécio Leonel Jodo
Baptista Sarmento.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

Um) Poderdo ser exigidas prestacdes suple-
mentares de capital, desde que a assembleia
geral assim o decida, até ao limite correspondente
a cem vezes o capital social.

Dois) Os sécios poderdo fazer a sociedade
suprimentos, quer para titular empréstimos
em dinheiro quer para titular o deferimento de
créditos de sdcios sobre a sociedade, nos termos
que forem definidos pela assembleia geral que
fixara os juros e as condigdes de reembolso.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre 0s s6cios nio
carece do consentimento da sociedade ou dos
socios, sendo livre.

Dois) A cessdo de quotas a favor de terceiros
depende do consentimento da sociedade
mediante delibera¢do dos sécios.

Trés) Os sécios gozam do direito de pre-
feréncia na cessdo de quotas terceiros, na
proporcdo das suas quotas e com o direito de
acrescentar entre si.

ARTIGO SETIMO
(A amortizacao de quotas)

Um) A sociedade pode amortizar quotas nos
seguintes casos:

a) Acordo com o respectivo titular;

b) Morte ou dissolucdo e bem assim
insolvéncia ou faléncia do titular;

¢) Se a quota for arrestada, penhorada
ou por qualquer outra forma deixar
de estar na livre disponibilidade do
seu titular;

d) No caso de recusa de consentimento a
cessdo, ou de cessdo a terceiros sem
observancia do estipulado no artigo
sexto do pacto social.

Dois) Caso a sociedade recuse o consenti-
mento a cessdo, poderd amortizar ou adquirir
para si a quota.

Trés) A sociedade s6 pode amortizar quotas
se, a data da deliberacdo e depois de satisfazer
a contrapartida da amortizag¢@o a sua situagdo
liquida néo ficar inferior a soma do capital e das
reservas, salvo se simultaneamente deliberar a
redug¢do do capital social.

Quatro) O preco de amortizagdo serd o
apurado com base no ultimo balanco aprovado
acrescido da parte proporcional das reservas que
ndo se destinem a cobrir prejuizos, reduzido ou
acrescido da parte proporcional de diminui¢do
ou aumento do valor contabilistico do activo
liquido posterior ao referido balango. Sendo o
preco apurado pago em prestagdes mensais e
consecutivas, vencendo a primeira trinta dias
apos a data da deliberagao.

ARTIGO OITAVO

(Convocacao e reuniao da assembleia
geral)

Um) A assembleia geral reunird ordina-
riamente, uma vez por ano para apreciagao,
aprovagdo ou modifica¢do do balango e contas
do exercicio, e extraordinariamente sempre que
for necessério.

Dois)A assembleia geral € convocada pelo
gerente ou por sdcios representando pelo menos
cinco por cento do capital, mediante carta
registada com aviso de recepcao dirigido aos
s6cios com a antecedéncia minima de quinze
dias.

Trés) A assembleia geral podera reunir e
validamente deliberar sem dependéncia de
prévia convocatdria se todos os sécios estiverem
presentes ou representados e manifestarem
unanimemente a vontade de que a assembleia se
constitua e delibere sobre determinado assunto,
salvo nos casos em que a lei o proibe.

Quatro) Os sécios individuais poderdo
fazer-se representar nas assembleias gerais
por terceiros estranhos a sociedade, mediante
procurag¢do com poderes especiais, 0os sdcios
pessoas colectivas far-se-do representar pelo
representante nomeado em acta da sua res-
pectiva assembleia geral.

ARTIGO NONO
(Competéncias)

Dependem de deliberacdo da assembleia
geral os seguintes actos, além de outros que a
lei indique:

a) Nomeagio e exoneracio dos gerentes;

b) Amortizagdo, aquisi¢do e oneragdo
de quotas;

¢) Chamada e restituicdo de prestagdes
suplementares de capital;

d) Alteracdo do contrato de sociedade;

e) Aquisicdo, oneracdo, alienacdo,
cessdo de exploracdo e trespasse
de estabelecimento comercial da
sociedade;

/) Propositura de ac¢des judiciais contra
gerentes.
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ARTIGO DECIMO
(Quérum, representacao e deliberagao)

Um) Por cada quinhentos meticais do capital
corresponde um voto.

Dois) As deliberacdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples (cinquenta e um
por cento dos votos presentes ou representados).

Trés) Sdo tomadas por maioria qualificada
de setenta e cinco por cento do capital as deli-
beragdes sobre a alteragdo ao contrato de
sociedade, fusdo, transformacéo e dissolugio
de sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Administracao da sociedade)

Um) A sociedade é administrada e repre-
sentada por um ou mais gerentes a eleger pela
assembleia geral por mandatos de trés anos os
quais sdo dispensados de caugdo, podendo ou
ndo ser sécio e podem ou nio ser reeleitos.

Dois) Os gerentes terdo todos os poderes
necessdrios a administragdo dos negdcios da
sociedade, podendo designadamente abrir e
movimentar contas bancarias, aceitar, sacar,
endossar letras e livrancas e outros efeitos
comerciais, contratar e despedir pessoal, tomar
de aluguer ou arrendamento bens moveis
e iméveis incluindo naqueles os veiculos
automoveis.

Trés) Os gerentes poderdo constituir
procuradores da sociedade para pratica de
actos determinados ou categorias de actos e
delegar entre si os respectivos poderes para
determinados negdcios ou espécies de negdcios.

Quatro) Para obrigar a sociedade nos seus
actos e contratos € necessdria assinatura ou
intervengdo de dois gerentes.

Cinco) E vedado aos gerentes obrigar a
sociedade em finangas, abonagdes, letras,
depdsitos e outros actos e contratos estranhos
ao objecto social.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Exercicio, contas e resultados)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) Os lucros liquidos apurados, deduzidos
da parte destinada a reserva legal e a outra
reserva legal que a assembleia geral deliberar
constituir serdo distribuidos pelos sécios na
proporgdo das suas quotas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos na lei.

Dois) A liquidacdo serd feita na forma
aprovada por delibera¢@o dos sécios.

Esta conforme.

Maputo, vinte e sete de Maio de dois mil e
catorze. — A Ajudante do Cartério, llegivel.

Limpezas Mubai — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e oito de Maio de dois mil e catorze,
foi matriculada, na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100496410
uma sociedade denominada Limpezas Mubai
— Sociedade Unipessoal, Limitada.

Nos termos do artigo noventa, do Cédigo
Comercial, Anuario Alberto Mubai, solteiro,
natural de Maputo, provincia de Maputo de
nacionalidade mog¢ambicana e residente no
Bairro Vinte e Cinco de Junho B quarteirdo onze
casa oitenta e sete na cidade de Maputo, portador
do Bilhete de Identidade n.° 1101001946991,
emitido em Maputo, aos doze de Maio de dois
mil e dez, constitui uma sociedade por quotas
de responsabilidade unipessoal, limitada pelo
presente contrato, em escrito particular, que se
regerd pelos artigos seguintes:

CAPITULO I

Denominacao, duracéo, sede
e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A sociedade adopta a denominacio
de Limpezas Mubai — Sociedade Unipessoal,
Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo da sociedade € por tempo inde-
terminado, contando-se o seu inicio a partir da
data do seu registo.

ARTIGO TERCEIRO

(Sede)

A sua sede social € na cidade da Maputo, no
Bairro de vinte e cinco de Junho B quarteirdo
onze, casa oitenta e sete, por simples deliberacdo
da geréncia a sede social pode ser deslocada
dentro da mesma cidade ou para qualquer parte
dentro do territério nacional ou no estrangeiro,
criando delegagdes ou outras formas de repre-
sentacdo, tais como sucursais, agéncias, etc.

ARTIGO QUARTO
(Objectivos)

A sociedade tem como objecto a prestacio
de servigos de recolha primdria e secundaria de
residuos sé6lidos urbanos, limpeza nos edificios,
escritérios, habitacdes, veiculos, jardinagem
e embelezamento, promog¢do de eventos e
actividades complementares afins, podendo, se
assim as necessidades o exigirem e as condi¢oes
o permitirem, filiar-se noutras sociedades,
adquirindo ou cedendo partes de quotas.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social é de vinte mil meticais,
totalmente subscrito e realizado em dinheiro,
correspondendo a uma Unica quota no valor
nominal, pertencente ao sécio Anuario Alberto
Mubai.

ARTIGO SEXTO
(Administracao)

A administracdio e representacdo da socie-
dade ficam a cargo do sécio tnico ou de quem
vier a ser nomeado gerente por decisdo do
sécio unico.

ARTIGO SETIMO

(Dissolucao da sociedade)

A sociedade dissolve-se nos casos permi-
tidos por lei.

ARTIGO OITAVO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelo
sécio, e, na impossibilidade, aplicar-se-4 o
Cddigo Comercial e demais legislagdo em vigor
na Republica de Mocambique.

Maputo, vinte e nove de Maio de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

Go Trade, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta de vinte e seis dias do més de Maio
de dois mil e catorze, pelas onze horas, reuniu
se a Assembleia Geral universal dos sdcios da
sociedade Go Trade, Limitada matriculada sob
NUEL 100350300, aprovaram e deliberaram
o0 seguinte:

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na Avenida
de Mogambique, Estrada Nacional Numero
Um, Quilémetro Onze ponto Cinco, Zimpeto,
Maputo, Mocambique.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de dois milhdes e
quinhentos mil meticais, correspondendo a
soma de duas quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de dois
milhdes quatrocentos e noventa
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e nove e quinhentos mil meticais,
correspondente a noventa e nove
virgula noventa e oito por cento
do capital social pertencente a
s6cia Bird Eyes — Consultoria
Unipessoal, Limitada;

b) Outra quota no valor nominal de
quinhentos meticais, correspondente

a zero virgula zero dois por cento do

capital social pertencente ao sécio
Fernando Manuel Chong Mendes
dos Santos.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Quérum)

O quérum para as reunides do conselho de
administragdo considera-se constituido se nelas
estiverem presentes ou representados, pelo
menos a metade dos administradores.

ARTIGO VIGESIMO
(Administracao)

Fica desde ja nomeado como administrador
unico da sociedade o senhor Fernando Manuel
Chong Mendes dos Santos.

Est4 conforme.

Maputo, vinte e sete de Maio de dois mil

e catorze. — O Ajudante, llegivel.



FACA OS SEUS TRABALHOS GRAFICOS NA INM, E. P. NOVOS
EQUIPAMENTOS NOVOS SERVICOS DESIGN GRAFICO
AO SEU DISPOR

Preco das assinaturas do Boletim da Repiiblica para
o territério nacional (sem porte):

............................... 10.000,00MT
......................... 5.000,00MT

..................................................... 5.000,00MT
............................................. 2.500,00MT
..................................... 2.500,00MT

19 A 2.500,00MT
e Digital; ~ 1.250,00MT
> . 1.250,00MT

— Encadernacio e Restaurz

de Livros;
Beira —Rua Correia de Brito, n.° 1529 — R/C

— Pastas de despachos, § Tel.: 23 320905
; Fax: 23 320908
impressos e muitO mais! Quelimane — Rua Samora Machel, n.° 1004,

Tel.: 24 218410 Fax: 24 218409
Brevemente em Pemba.




Preco — 91,00 MT

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.
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