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A matéria a publicar no «Boletim da Republica» deve ser
remetida em coépia devidamente autenticada, uma por cada
assunto, donde conste, além das indicacdes necessarias para
esse efeito, o averbamento seguinte, assinado e autenticado:

Para publicacdo no «Boletim da Republica».

MINISTERIO DA JUSTICA
DESPACHO

Um grupo de cidadaos, requereu a Ministra da Justica, o reconhecimento
da AMOFISIO — Associacdo Mogambicana de Fisioterapeutas, como

pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos da constitui¢@o.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associagao que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis
e que o acto da constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem o escopo

e os requisitos exigidos por lei, nada obstando o seu reconhecimento.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no nimero 1 do artigo 5 da Lei
n.°8/91, 18 de Julho, e do artigo 1 do Decreto n.°21/91, de 3 de Outubro,
vai reconhecida como pessoa juridica a AMOFISIO — Associacdo
Mocambicana de Fisioterapeutas.

Maputo, de Maio de dois mil e catorze. — A Ministra da Justiga,
Maria Benvinda Delfina Levi.

Governo da Provincia de Sofala

DESPACHO

Um grupo de cidadios, em representagdo da Associagdo Missdao
Manancial da Vida, requereu ao Governador da Provincia de Sofala,
o seu reconhecimento como pessoa juridica, juntando ao pedido os
estatutos da constitui¢do.

Apreciados os documentos que fazem parte do processo, verifica-se
que a associagdo prossegue fins licitos e legalmente possiveis e que o
acto da constituicdo e os estatutos da mesma cumprem oS requisitos
fixados na lei, nada obstando o seu reconhecimento.

Nestes termos, e, em observancia do disposto no n.° 1 do artigo 5
da Lei n.° 8/91, 18 de Julho, vai reconhecida como pessoa juridica a
Associagdo Missao Manancial da Vida.

Governo da Provincia de Sigala, na Beira, 22 de Marco de 2006. — O
Governador da Provincia, Alberto Clementino Antonio Vaquina.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao Mocambicana de
Fisioterapeutas - AMOFISIO

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A Associacio Mogambicana de Fisiote-
rapeutas, de ora em diante designada por
AMOFISIO, é uma pessoa colectiva de direito

privado que se rege pelos presentes estatutos.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A AMOFISIO tem a sua sede na avenida
Salvador Allende nimero quinhentos e
sessenta, primeiro andar, na cidade de Maputo
— Mocambique, podendo abrir delegacdes em

todo o territorio nacional.

ARTIGO TERCEIRO
Filiacao

E permitido &4 AMOFISIO filiar-se-4 outras
associacdes, destinadas a defender os interesses

da classe, devendo colaborar com os demais

técnicos de satde, através das respectivas
organizagdes profissionais, no interesse da
defesa e promogao da satde.

ARTIGO QUARTO

Duracgdo e ambito de actividades

Um) A AMOFISIO desenvolve as suas
actividades em sadde (Fisioterapia) por um
tempo indeterminado.

Dois) A AMOFISIO no ambito das suas
actividades, € uma associa¢@o sem fins lucrativos
com autonomia administrativa, financeira e

patrimonial.
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ARTIGO QUINTO

Objectivos

Sao objectivos da AMOFISIO:

a) Defender a ética, a deontologia ¢ a
qualificag@o profissional dos seus
membros;

b) Promover o desenvolvimento da
fisioterapia, colaborando na politica
nacional de sadde;

¢) Defender os direitos e prerrogativas
dos seus membros;

d) Prestar colaborac@o técnica e cientifica
solicitada por qualquer entidade
publica ou privada;

¢) Promover o intercdmbio com outras
associagdes e organizagdes nao
governamentais;

/) Divulgar a imagem da fisioterapia
e dos fisioterapeutas junto das
autoridades, das outras profissoes
e do publico em geral.

CAPITULO I
Dos membros

ARTIGO SEXTO
Categoria dos membros

A AMOFISIO compreende as seguintes
categorias de membros:

a) Membros efectivos;

b) Membros agregados;
¢) Membros beneméritos;
d) Membros estudantes.

ARTIGO SETIMO

Membros efectivos

Um) Podem ser inscritos como membros
efectivos os fisioterapeutas mocambicanos
ou estrangeiros, diplomados pelas escolas
mocambicanas ou estrangeiras, que residam
em Mogambique.

Dois) Para serem inscritos cidaddos
estrangeiros que reinam as condi¢des expressas
no nimero um, € necessdrio que estes tenham o
adequado dominio da lingua portuguesa falada
e escrita.

Trés) S6 podem ser inscritos fisioterapeutas
estrangeiros na AMOFISIO na condicdo de,
reciprocamente, as associacdes dos respectivos
paises membros da World Confederation
for Physical Therapy (WCPT), admitirem a
inscricao de fisioterapeutas mogambicanos.

ARTIGO OITAVO

Membros agregados, honorarios
e estudantes

Um) Podem ser inscritos como membros
agregados, os fisioterapeutas estrangeiros
que cumpram o nimero um do artigo sétimo,
mas que ndo rednam as condi¢des exigidas no
nimero dois do mesmo artigo.

Dois) Podem ser inscritos como membros
beneméritos, os membros efectivos e agregados
e as pessoas singulares ou colectivas, que
tenham prestado servigos relevantes a profissao
de Fisioterapeuta, a AMOFISIO, a ciéncia ou a
satude, no dominio da fisioterapia.

Trés) Podem ser inscritos como membros
estudantes todos os individuos que frequentem
numa escola nacional reconhecida pela
AMOFISIO, um curso de formagao base para
acesso a profissdo de fisioterapeuta.

ARTIGO NONO
Admissao dos membros

Podem ser inscritos como membros os
Fisioterapeutas mogambicanos ou estrangeiros,
diplomados pelas escolas mocambicanas ou
estrangeiras, que residam em Mocambique,
desde que os respectivos cursos estejam
homologados ou equiparados nos termos da
lei mogambicana e acordos internacionais e
exercam a profissdo de fisioterapeuta.

ARTIGO DECIMO
Direitos dos membros

Sao direitos dos membros:

a) Eleger e ser eleito para os 6rgdos da
AMOFISIO;

b) Frequentar as instalacdes da
AMOFISIO;

c) Participar nas actividades da
AMOFISIO;

d) Solicitar o patrocinio da AMOFISIO

e¢) Requerer a convocagdo das
assembleias, nos termos dos
presentes estatutos;

/) Reclamar e recorrer das deliberacdes
dos 6rgios da AMOFISIO contrarias
ao disposto nos estatutos;

g) Solicitar a anula¢@o ou suspensio da
inscricao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Deveres dos membros

Sao deveres dos membros:

a) Cumprir os presentes estatutos e
respectivos regulamentos;

b) Cumprir as normas deontoldgicas que
regem o exercicio da fisioterapia;

c¢) Participar nas actividades da
AMOFISIO;

d) Desempenhar as fungdes para que cada
um for eleito ou designado;

e) Cumprir e fazer cumprir as delibe-
ragdes e decisdes dos orgdos da
AMOFISIO, tomadas de acordo
com oS presentes estatutos;

/) Defender o bom nome e prestigio da
AMOFISIO e concorrer para o
desenvolvimento e dignificacdo da
associagao;

g) Agir solidariamente em todas as
circunstancias na defesa dos
interesses comuns;

h) Comunicar a AMOFISIO no
prazo maximo de trinta dias a
mudanga de residéncia, a reforma
e os impedimentos por doencga
prolongada ou servigo militar;

i) Pagar as joias e quotas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Sancgoes
As sangdes sdo as seguintes:
a) Adverténcia;
b) Multa;

¢) Suspensao;
d) Expulsao.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Caracterizacao das sancoes

Um) A san¢@o de adverténcia consiste em
mero reparo pela irregularidade praticada.

Dois) A sancdo de multa serd fixada em
quantia certa e ndo poderd exceder o quantitativo
correspondente a dez vezes a quotiza¢@o anual
fixada para o ano da prdtica da infrac¢@o.

Trés) A sanc@o de suspensdo consiste na
inibicao do exercicio dos direitos de associado,
fixados nos estatutos, pelo periodo respectivo,
que ndo pode exceder trés anos.

Quatro) A sancdo de expulsdo consiste no
afastamento completo do associado, com o
correspondente cancelamento da inscrigdo.

CAPITULO V
Dos érgaos sociais
ARTIGO DECIMO QUARTO
Orgaos sociais

Constituem Orgdos Sociais da AMOFISIO
0s seguintes:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direc¢do;
¢) Conselho de Direccio.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Constituicao da Assembleia Geral

A Assembleia Geral é 6rgdo miximo
da AMOFISIO. E constituida por todos os
Membros em pleno gozo dos seus direitos e
deveres estatutarios.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Competéncia da Assembleia Geral

Um) Sdo da competéncia da Assembleia
Geral:

a) A elei¢do e destituicio dos titulares
dos 6rgdos da associagdo;

b) A aprovacido e alteragdo dos esta-
tutos;

¢) Aprovagao do balanco;

d) A extingao da AMOFISIO e o destino
do patriménio;

e) Deliberagdo sobre a criacdo de
delegagdes e admissdo de mem-
bros;
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/) Fixar quotas e joias;

g) Atribuir a categoria de membro
honordrio;

h) Aprovar o plano de actividades e o
relatdrio anual de contas.

Dois) Sdo ainda da competénciada Assembleia
Geral todos os assuntos que ndo se encontrem
compreendidos nas competéncias especificas dos
restantes 6rgdos da AMOFISIO.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Funcionamento

Um) A Assembleia Geral funciona com
metade dos fisioterapeutas com inscricdo em
vigor, ou com qualquer nimero de presengas
em segunda convocagao.

Dois) A Assembleia Geral retne-se-a
ordinariamente uma vez por ano.

Trés) A assembleia Geral extradinariamente
sempre que necessario por convocagao do
Conselho de Direccéo, Conselho Fiscal ou por
trés quartos dos seus membros.

Quatro) A convocatdria para as reunides da
Assembleia Geral deve ser publicada no jornal
de maior circulagdo, devendo conter o local,
hora, dia e agenda de trabalho.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Mesa da Assembleia Geral

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
composta pelo presidente, pelo vice-presidente
e por um secretario.

Dois) Os membros referidos no nimero um
sdo eleitos pela Assembleia Geral.

Trés) Na falta do presidente, é o Vice-
Presidente que exercerd o cargo de Presidente,
sendo o terceiro elemento o suplente da
respectiva lista ou, ndo estando presente,
escolhido entre os membros da Assembleia
Geral.

Quatro) Na falta do presidente e do vice-
presidente, o secretdrio exercerd o cargo de
presidente, sendo os dois restantes elementos
os suplentes ou, na sua falta, escolhidos entre
os membros da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO NONO
Atribuicoes dos membros da mesa

Um) Compete ao presidente convocar as
assembleias nos termos do presente estatuto e
dirigir as reunides.

Dois) Compete ao vice-presidente substituir
o presidente.

Trés) Compete ao secretdrio a elaborac@o
das actas, que serdo assinadas por si e pelo
presidente e ratificadas em Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO

Voto na Assembleia Geral

O voto na Assembleia Geral € facultativo.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Conselho de Direccao

O Conselho de Direc¢iio é o Orgdo Executivo
e de gestdo, responsavel por todas actividades
da AMOFISIO.

a) O Conselho de Direc¢do é composto
pelo presidente e quatro vogais;

b) Na primeira sessdo de cada mandato
o presidente e os quatro vogais
elegerdo, de entre estes, um vice-
presidente, dois secretdrios e um
tesoureiro;

¢) Os varios membros do Conselho
de Direcc¢do sdo eleitos pela
Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Funcionamento

Um) O Conselho de Direccdo funciona no
local designado pelo seu presidente.

Dois) Retine-se quando convocado pelo
respectivo Presidente, pelo menos uma vez
por més.

Trés) Delibera validamente desde que
estejam presentes, pelo menos, trés dos seus
membros incluindo o presidente ou o vice-
presidente.

Quatro) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria simples dos presentes, dispondo o
Presidente ou, na sua falta, o vice-presidente
de voto de desempate.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Competéncias

Compete ao Conselho de Direcgdo:

a) Definir o plano de actividades para o
ano seguinte;

b) Elaborar o or¢amento;

¢) Elaborar propostas dos vérios 6rgaos,
delegagdes e outras formas de
representa¢do que venham a ser
criadas, nos termos previstos neste
estatuto;

d) Propor quotas a pagar pelos membros
inscritos na AMOFISIO;

e) Arrecadar e distribuir receitas e
satisfazer as despesas, bem como
administrar as doagdes ou legados
feitos a AMOFISIO;

/) Alienar ou onerar bens mdveis e
contrair empréstimos dentro dos
limites fixados pela Assembleia
Geral;

g) Nomear comissdes e grupos de
trabalho.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Conselho Fiscal
Composicao e eleicao

Um) O Conselho Fiscal € o 6rgdo fiscalizador,
responsdvel pelo cumprimento de todas
actividades da AMOFISIO aprovadas na
Assembleia Geral e do Conselho de Direcgdo.

Dois) E composto por um presidente e dois
vogais.

Dois) Os membros do Conselho Fiscal sdo
eleitos pela Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
Funcionamento

Um) O Conselho Fiscal funciona no local
designado pelo seu presidente e as reunides sao
por ele dirigidas.

Dois) O Conselho Fiscal retine quando
convocado pelo respectivo presidente e, pelo
menos duas vezes por ano.

Trés) As deliberacdes sdo tomadas pela
maioria.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Competéncia

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar a gestdo financeira do
Conselho Directivo, pelo menos de
trés em trés meses;

b) Dar parecer sobre o relatdrio e contas
apresentados pelo Conselho
Directivo;

¢) Elaborar os pareceres que lhe sejam
cometidos pelo presidente do
Conselho Directivo;

d) Deliberar sobre o requerimento de
renincia ao cargo ou de suspensiao
temporaria de fungdes dos seus
membros;

e) Assistir as sessoes deliberatorias do
Conselho Directivo sempre que
o entenda conveniente, mas sem
direito de voto.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Receitas

Sao receitas da AMOFISIO:

a) As quotas, joias;

b) Quaisquer subsidios ou donativos;

¢) Quaisquer doagdes, herancas ou
legados;

d) Outras receitas de servicos prestados.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Disposicoes finais

Um) O presente estatuto entra imediatamente
em vigor apds a sua aprovagao.

Dois) Apds o registo do presente estatuto,
deverdo se promover elei¢des para os 6rgaos
sociais.

Trés) A revisdo ou alteracdo deste estatuto
podera ser feita um ano apds o inicio da sua
vigéncia.

ARTIGO VIGESIMO NONO
Casos omissos

Nos casos omissos, aplicar-se-30 as normas
reguladoras das associagdes sem fins lucrativas,
bem como da legalidade mog¢ambicana que ndao
se revele contrdria aos presentes estatutos.
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Associacao Missao
Manancial da Vida

Certifico, para efeitos de publicacdo, da
Associagido Missdo Manancial da Vida,
matriculada sob NUEL 100444887, entre, Anibal
Ulane Mupoze Nhalingue, solteiro, maior,
natural da cidade da Beira, de nacionalidade
mogambicana, Ardo Lucas Mendes Massingarela,
casado, natural da Beira, de nacionalidade
mocambicana, Maze Camacho, casado, natural
de Sangalaze-Mopeia, de nacionalidade
moc¢mabicana, Jodo Alberto Cussangiwa,
solteiro, maior, natural de Machanga, de
nacionalidade mogambicana, Maria Anténia
Fernando, solteira, maior, natural da Beira, de
nacionalidade mocambicana, Anténio Chirombo
Macuenja, solteiro, maior, natural de Machanga,
de nacionalidade mocambicana, Lavo José
Marque Fambira, solteiro, maior, natural da
Beira, de nacionalidade mocambicana, Pita
Antoénio Alberto, solteiro, maior, natural da
Beira, de nacionalidade mocambicana, Ernesto
Alberto Muchiguere, solteiro, maior, natural da
Beira, de nacionalidade mo¢ambicana, Janudrio
Fernando Manuel, solteiro, maior, natural da
Beira, de nacionalidade mogambicana, Cldudia
Agostinho José Manuel, solteira maior, natural
da Beira, de nacionalidade mogambicana,
Vicente Costa Chiunza, solteiro, maior, natural
da Beira, de nacionalidade mogambicana,
Angelo Vasco Indcio, solteiro, maior, natural
de Quelimane, de nacionalidade mogambicana,
José Buvuro Jodo, solteiro, maior, natural da
Beira, de nacionalidade mog¢ambicana, Hélder
Agostinho José Manuel, solteiro, maior, natural
da Beira, todos residentes na cidade da Beira,
constituida uma associa¢ao nos termos do artigo
um do decreto lei nimero trés barra dois mil
e seis de vinte e trés de Agosto as clausulas
seguintes:

CAPITULO I
Da denominacéo e sede
ARTIGO PRIMEIRO

A associacgdo adopta a denominac@o Missao
Manancial da Vida, tem a sua sede na cidade
da Beira, provincia de Sofala, guiando-se
pelos presentes estatutos e demais legislagao
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Natureza e fins

Associa¢do Missdo Manancial da Vida, é
uma pessoa colectiva de direito privado dotada
de personalidade juridica autonomia, financeira,
administrativa e patrimonial, apresentando-se
perante os seus membros e terceiros como
agremiacdo com cardcter associativo e sem
fins lucrativos.

ARTIGO TERCEIRO
Ambito e duragio

Associacdo Missdo Manancial da Vida
¢ de ambito Provincial e o Conselho da
Administra¢@o por simples deliberagdes poderd
estabelecer delegacdes ou qualquer outra firma
de representac@o social em qualquer ponto da
provincia de Sofala. A durac@o da associagdo
¢ por tempo indeterminado a partir da data da
aprovacdo dos presentes estatutos e do seu
reconhecimento.

CAPITULO 1T
Dos principios
ARTIGO QUARTO

Principios

Sendo o continente africano o detentor de
maior percentagem de riquezas mundiais e
mesmo assim encontrando-se mergulhado numa
pobreza absoluta é nossa convic¢ao ser possivel
reverter a posicio a favor da Africa. No mundo
inteiro o pecado impera desde o Adao e Eva. E
esse mal é caracterizado pela violagdo continua
da palavra de Deus e dos direitos humanos.
Deus no seu eterno amor enviou o seu filho
unigénito Cristo Jesus para que todo que nele
crer ndo pereca mas tenha a vida eterna, porque
nele ha salvagdo para o mundo perdido pois Ele
¢ a resposta certa para o mundo hoje. Assim a
Missdao Manancial da vida quer através da Biblia
Sagrada, levar a nivel provincial a palavra de
Deus, baptizando aos que crerem na pessoa do
Senhor Jesus Cristo, em nome do Pai, do Filho
e do Espirito Santo. E também, sua vontade
criar varios projectos de desenvolvimento de
forma a contribuir positivamente para a reducao
de males que negativamente afectam as nossas
comunidades e sociedades tais como: A pobreza
absoluta, criminalidades, doencas, desenhando
um plano estratégico para a mudanga de atitude
da sociedade para a vida.

ARTIGO QUINTO
Objectivos especificos

Sao objectivos gerais da Missdo Manancial
da Vida os seguintes:

a) Espalhar/ Difundir o evangelho
ministrando-o a todas as ragas e
tribos;

b) Encorajar um viver puro, positivo,
justo, vitorioso e cheio de sucesso
através da palavra Deus, a Biblia
Sagrada;

c) Estabelecer centros de ministragdo
de louvor e adoracio, registando
os canticos e as musicas em dudio
- visual;

d) Ter equipas competentes no
evangelismo, discipulado, ensino e
aconselhamento Biblico Cristéo;

f) Assumir e compartilhar a
responsabilidade de cumprir
com a grande comissdo, isto €,
promulgar / proclamar o evangelho
de Senhor Jesus Cristo de uma
forma transparente/clara.;

g) Publicar e ensinar o fundamento/
/alicerce da Biblia a Palavra de
Deus;

h) Reconhecer a Pessoa do Senhor Jesus
Cristo como o autor e consumador
da nossa fé, soberano e tnico dono
Igreja;

i) Estabelecer e construir templos e
realizar cultos que exaltem o nome
de Deus Pai, Filho e Espirito
Santo;

j) Encorajar individuos/entidades a
descobrir a vontade perfeita de Deus
de forma a contribui positivamente
para o desenvolvimento da Obra de
Deus na Terra;

k) Efectuar e promover semindrios,
conferéncias, cursos, projec¢do de
filmes, palestras de sensibilizacdo
para atitude positiva, programas
de despertar cristdo, cruzadas
evangelisticas e consertos musicais
evangélicos;

[) Cooperar com o corpo de Cristo
visando a unidade dos cristdos,
demonstrando um viver sauddvel
e exemplar na sociedade em que
vivemos;

m) Ensinar uma vida abundante de orago
e estabelecer igrejas e centros de
recreagdo espiritual;

n) Promover a musica Crista através
da formag@o, concertos musicais,
edi¢do de discos compactos e dudio
visual;

0) Comprar, arrendar / alugar e obter
moéveis e imdéveis com propdsito
de serem usados convenientemente
na missio;

p) Utilizar dos fundos da organizacéo para
construcdo de centros educacionais,
orfanatos e centros de apoio;

q) Promover e encorajar o ensino da
Palavra de Deus nos centros
prisionais, hospitalares, escolares
e centros de formag@o;

r) Estudar mecanismos para a erradicagio
da pobreza e enquadramento dos
necessitados;

s) Ajudar as pessoas na descoberta dos seus
talentos / vocagdes incentivando-os
na implementacdo dos talentos
de forma a se enquadrarem
condignamente na sociedade;

1) Executar projectos de desenvolvimento
de forma a contribuir para a reducio
de males que negativamente
afectam as nossas comunidades e
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sociedades, tais como: a pobreza
absoluta, criminalidade e doengas,
desenhando um plano estratégico
para a mudancga de atitude da
sociedade para vida;

u) Ter projecto de geragdo de rendimento
para apoio a pessoas carentes e
necessitadas;

v) Ter projectos de geragdo de rendimento
para o sustento da obra de Deus;

y) Promover e desenvolver miusicos,
cantores, produtores musicais,
técnicos de som, produtores de artes
cinematogréficas e técnicos de arte
e grafica para o Servico de Cristo
na Terra.

CAPITULO 111
ARTIGO SEXTO
Recursos

Associagdo Missdo Manancial da Vida,
contard para a formacdo dos seus recursos
financeiros e materiais com:

a) Quotizacio dos membros;

b) Subsidios, donativos, legados e
quaisquer outras liberalidades;

c¢) Os rendimentos, bens mdveis e
iméveis que facam parte do seu
patrimonio;

d) Juros diversos;

¢) Produtos da venda de quaisquer bens
ou Servigos;

/) Outras receitas legais e estatutariamente
permitidas.

CAPITULO IV
Dos membros e suas categorias
ARTIGO SETIMO

Admissdo e categorias:

a) Podem ser membros da Associagdo
Missdo Manancial da Vida todas
as pessoas nacionais e estrangeiras
que estejam em pleno gozo dos seus
direitos civis e politicos que aceitam
0s presentes estatutos;

b) Podem também serem membros
da associag@o todas as pessoas
singulares ou colectivas, nacionais
ou estrangeiras que voluntariamente
aderem a associacdo e aceitam 0s
presentes estatutos e programas;

c¢) Os membros da associac@o sub-
dividem-se em quatro categorias:

Membros fundadores;
Membros efectivos;
Membros beneméritos;
Membros honorarios.

Pardgrafo tnico. Dos membros fundadores.

Sdo membros fundadores todos os

que subscrevem o pedido da
Constitui¢do da Associacao.

Pardgrafo segundo. Dos membros
efectivos:

Sao membros efectivos os admitidos apds
o reconhecimento da Associagao.

Pardgrafo terceiro. Dos membros
beneméritos.

Membros beneméritos serdo a singular
ou colectiva que substancialmente
contribuir econémica e material-
mente na prossecugdo dos objectivos
da Associac@o.

Paragrafo quarto. Dos membros hono-
rarios:

Membro honordrio serd a personalidade
singular ou colectiva que pelo
seu empenho e prestigio tenha
contribuido significativamente para
o desenvolvimento das actividades
da associacio.

ARTIGO OITAVO
Direitos

Um) Séao direitos dos membros:

a) Tomar parte nas deliberagdes da
Assembleia Geral;

b) Utilizar os servigos de apoio da
Associagao;

¢) Exercer o direito de voto;

d) Eleger e ser eleito para os cargos da
Administragdo da Associagao;

e) Ser informado acerca da Administracio
da Associacio;

/) Ser ouvido em tudo que lhe diz respeito
na sua qualidade de membro;

g) Possuir cartdo de Identificagdo de
membro, diploma de membro e usar
as insignias da associagio.

Dois) Os membros beneméritos e honorarios
ndo tém direito de eleger e serem eleitos nas
sessoes da Associacdo Geral.

ARTIGO NONO

Deveres

Um) Sao deveres dos membros:

a) Observar o cumprimento dos estatutos
e das decisdes dos orgios da
Associagio.

b) Pagar as j6ias de entrada.

¢) Pagar a quota de membro em duodécimo
ou numa Unica prestagdo até o
dltimo dia de Dezembro de cada
ano.

d) Tomar parte activa nos trabalhos da
Associagio.

e) Exercer com dedicagdo e honestidade
os cargos para que for eleito.

g) Difundir e cumprir os estatutos,
o programa e deliberacdes da
Associagio.

h) Fornecer informacdes gerais sobre
planos de actividades, or¢amento

e financiamentos quando isso lhe
for solicitado pelo Conselho da
Administragao.

Dois) Os membros beneméritos e honorarios
estdo isentos de pagamento de jéias de admissao
e da quota mensal.

CAPITULO V
Dos érgaos
ARTIGO DECIMO

Sao 6rgdos da associagdo.

a) Assembleia Geral;
b) Conselho da Administracio;
¢) Conselho Fiscal.

SECCAOTI
Da Assembleia

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Assembleia Geral

Um) A assembleia é o 6rgdo maximo
da associagdo, e € constituida por todos os
membros.

Dois) Os membros honorarios nao tém
direito de votos nas sessdes da Assembleia
Geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Competéncia da Assembleia Geral.

Compete a Assembleia Geral:

a) Deliberar sobre as alteracdes dos
Estatutos;

b) Deliberar sobre a dissolu¢do da
Associacio;

c¢) Tracgar politicas de ac¢do da
Associacio;

d) Deliberar sobre a admissdo de novos
membros, sobre proposta do
Conselho da Administracio;

¢) Deliberar sobre a perda de qualidade
de membro;

g) Atribuir a qualidade de membro
honorério;

h) Eleger e exonerar os membros do
Conselho da Administragio e
Fiscal;

i) Analisar e aprovar os relatérios anuais
de actividades e contas do Conselho
da Administragdo;

J) Fixar o valor das joias e das cotas.

[) Analisar e sancionar o plano de
actividades para o ano seguinte e
aprovar o respectivo orcamento;

m) Apreciar e resolver quaisquer outras
questdes de relevo submetidas a sua
consideragao.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
SessoOes ordinarias e extraordinarias.

A Assembleia Geral retine em sessdes
Ordinarias uma vez em cada ano e em sessoes
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Extraordindrias sempre que as circunstincias
o exigirem por iniciativa do Presidente ou
a pedido do Conselho da Administragdo,
Conselho Fiscal ou ainda de pelo menos um
terco dos seus membros.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Convocatéria

A convocatéria € feita pelo presidente da
Assembleia Geral pelo meio de aviso postal,
com antecedéncia minima de trinta dias com
indicagio de local, data e hora da sua realizac¢ao,
bem como da respectiva agenda.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Funcionamento

Um) A Assembleia Geral considera-se com
poderes para deliberar em primeira convocatéria
achando-se presente pelo menos a metade mais
um dos membros no dia, hora e local indicado
em segunda convocatdria uma hora depois com
qualquer nimero de membros.

Dois) As deliberagdes sdo tomadas por
uma maioria absoluta de votos dos membros
presentes.

Trés) As deliberagdes sobre alteracio dos
Estatutos s6 sdo vélidas com voto favoravel de
trés quartos de todos os membros.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Mesa

A mesa da Assembleia-geral é constituida
por um presidente, um secretdrio, e um vogal,
eleitos pelo periodo de dois anos renovaveis até
ao segundo mandato.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Presidente da Associacao

O presidente da associag@o é em simultineo
o Presidente da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Competéncia

Competéncia do Presidente da Associac@o:

a) Representar a Associacdo a nivel
nacional e internacional;

b) Convocar e dirigir reunides do
Conselho de Administragdo;

¢) Superintender todos assuntos da
Associagio.

d) Vincular a associacido perante
terceiros, estando-lhe porem
vedado/a obrigar a associacdo em
quaisquer operacdes alheias ao
objectivo social, particularmente
pela assinatura de letras, financas e
outras abonacdes.

ARTIGO DECIMO NONO
Vogal

E membro suplente, eleito pela Assembleia
Geral.

Sua competéncia: Para efeitos de substituicio
em caso de impossibilidade do Presidente ou o
Secretario.

ARTIGO VIGESIMO

Secretario

Sua competéncia:

a) Elaborar actas das reunides da
Presidéncia.

b) Organizar o arquivo e outros
documentos da associagao.

c¢) Receber, expedir documentos,
comunicados, convocatorias,
convites e garantir a ligagdo com
outras direccdes, institui¢des, a
nivel nacional, provincial, distrital,
etc.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Competéncia da mesa

Um) Competird ao Presidente da mesa
dirigir os trabalhos coadjuvado pelo vice -
Presidente.

Dois) Elaboracdo das actas das reunides,
compete aos secretdrios que servirdo igualmente
de escrutinados salvo se concorrer para alguns
dos postos de Direc¢do em que se realizem
as eleicoes para o efeito, a Assembleia Geral
elegera um outro escrutinador.

SECCAO I

Do Conselho da Administragéo

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Conselho da Administracao

O Conselho de Administragdo ¢ composto
por:
a) Presidente;
b) Secretdrio-geral;
c) Contabilista.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

Sua competéncia

Um) Executar as delibera¢des da Assembleia
Geral e outras orientacdes recebidas do
Presidente da Associagdo.

Dois) Gerir e administrar os fundos e o
patriménio da Associac@o de forma correcta.

Trés) Elaborar os regulamentos a nivel
interno e antes submetei-los a apreciacio e
aprovacgdo do Presidente da Associacdo.

Quatro) Organizar o Conselho Administrativo
em departamentos, sectores ou sec¢des que se
debrucardo sobre os problemas do sector em
cada drea em conformidade com os objectivos
da Associac@o.

Cinco) Preparar planos de acc¢do em
coordenag@o com o Presidente da Associag@o.

Seis) Garantir que as actividades, estejam
em conformidade com os objectivos da
associagao.

Sete) Preparar relatérios de actividades nos
tempos tragados para a associacdo, doadores
etc.

Oito) Apreciar, aprovar planos propostas dos
sectores, secgoes, divisdes e outros.

Nove) Nomear, demitir chefes dos sectores,
secgoes, divisdes etc.

SECCAO III

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal é um Orgdo de
auditoria composta por:

a) Um presidente;
b) Um vogal;
¢) Um secretario.

Dois) O Conselho Fiscal retine-se ordinaria-
mente duas vezes por ano sob a convocagdo do
seu presidente e extraordinariamente sempre
que um dos seus membros o requerer.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

Competéncia do Conselho Fiscal.

Um) Examinar as contas e a situacdo
financeira da associacao.

Dois) Verificar a utilizacdo devida dos
fundos nos parametros estatutdrios e dos planos
de actividades.

Trés) Apresentar a Assembleia Geral o seu
parecer sobre o relatério das actividades do
Conselho da Administragdo em particular o
relatério de contas.

CAPITULO VI
Da dissolucao
ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Dissolucao

Um) A Associacdo dissolver-se-a:
a) Por deliberacdo da Assembleia

Geral;
b) Nos demais casos previstos na lei.

Dois) A liquidagdo serd feita por uma
comissdo liquidatdria composta por sete
membros eleitos pela Assembleia Geral, nos
seis meses posteriores a dissoluc@o, devendo os
6rgaos desta manter-se em funcionamento até a
realizag¢do da Assembleia Geral a ser convocada
para apresentacdo das contas e relatério final
pelo Conselho da Administrag@o.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

Em caso de dissolu¢@o a Assembleia Geral
deverd decidir na mesma sessdo o destino a
dar ao patriménio da Associagdo, devendo-se
privilegiar a sua doagdo ou afectacdio a outras
instituicdes congéneres que os possam aplicar
com 0s mesmos objectivos.
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ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Omissoes
Para os casos omissos nos presentes

Estatutos, recorresse-a a lei geral e avulsa a
matéria aplicvel.

ARTIGO VIGESIMO NONO
Entrada em vigor

Os presentes estatutos entram em vigor a
partir da data do despacho do seu reconhe-
cimento.

Esta conforme.

Beira, vinte e dois de Novembro de dois mil
e treze. — O Ajudante, Illegivel.

Africa great Wall Real Estate
Development Co, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta deliberada no dia vinte e dois de Abril
de dois mil e catorze, pelas onze horas, na sede
social da sociedade Africa Great Wall Real
Estate Development co. Limitada, sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, de direito
Mogambicano, com sede na Rua Dona Alice,
parcela seiscentos e sessenta A, matriculada na
Conservatdria do Registo das Entidades Legais
de Maputo, sob o n.° 100329972 , com a data
de dois de Outubro de dois mil e doze, com o
capital social de Vinte Mil Meticais, distribuidos
da seguinte maneira: a s6cia China Yuxiao
Resources Holdings, Limited € detentor de uma
quota com o valor nominal de dez mil meticais,
a sécia Africa Changcheng Mining Holdings,
Limited, detentor de uma quota com o valor
nominal de dez mil meticais, procedeu-se na
Sociedade em epigrafe o aumento do objecto
social nas dreas de:

— Gestao hoteleira;

— Producgio de blocos e betio;

— Aluguer de equipamentos de
construgao.

Alterando deste modo, o artigo terceiro
dos estatutos que passa a ter a seguinte nova
redacg¢do:

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto
principal o exercicio de actividades na
area da imobiliaria, compra e venda
de imoéveis, gestdo de restaurantes e
supermercados, gestdo de negdcios na
drea de entretenimento e actividades
econdémicas conexas, exploracdo de
matérias de constru¢do, e maquinas
de construgd@o civil, com importagdo e
exportagao.

Exploragdo dos recursos minerais e
actividades de mineragdo, importacdo, e
comercializacdo de cimento.

Gestdo hoteleira;

Producao de blocos e betdo;

Aluguer de equipamentos de
construgao.

Que, em tudo ndo alterado por esta mesma
escritura publica continuam a vigorar as
disposi¢des do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, vinte e quatro de Abril de dois mil
e catorze. — O Técnico, llegivel.

German Equipment, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte e trés de Outubro de dois
mil e treze, lavrada de folhas noventa e cinco
a folhas noventa e oito do livro de notas para
escrituras diversas nimero trinta e quatro trago
E do Terceiro Cartério Notarial, perante Fatima
Juma Acha Baronet, licenciada em Direito,
técnica superior dos registos e notariado N1,
e notaria em exercicio no referido cartorio,
foi constituida uma sociedade anénima de
responsabilidade limitada, que se regerd pelas
cldusulas constantes dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, objecto e
duracao

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de
German Equipment, S.A., abreviadamente
designada por GE, e tem a sua sede na
Cidade de Maputo, na Avenida de Angola,
nimero mil novecentos e quarenta e trés,
podendo abrir delegacdes ou qualquer outra
forma de representagcdo em qualquer parte do
territério nacional ou no estrangeiro e rege-
se pelo presente estatuto e demais legislagdo
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data da sua constitui¢@o.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal o
exercicio da actividade de prestacéio de servigos
de assisténcia técnica ao equipamento de
origem europeia; distribuicdo e venda de pecas

e acessorios de equipamento e mdquinas de
origem europeia e intermediagdo de negdcios,
bem como a prestacdo de servigos conexos.

Dois) E ainda objecto da GE a promogdo e
desenvolvimento de iniciativas empresariais
em diferentes ramos de actividade econémica,
a gestdo de suas participagdes financeiras em
outras sociedades dentro e fora do territério
nacional, a representacdo de interesses
comerciais de empresas estrangeiras.

Trés) A sociedade poderd exercer ainda
outras actividades de natureza acesséria e
complementar do objecto principal ou outras,
desde que tais actividades sejam legalmente
permitidas, devidamente autorizadas pelas
autoridades administrativas e tenha havido uma
deliberacdo da assembleia geral.

Quatro) A sociedade pode explorar qualquer
outro ramo de comércio ou industria com
exportagdo e importagdo, permitido por lei, que
a assembleia geral decida e para o qual obtenha
as necessarias autorizagdes.

CAPITULO II

Do capital social, ac¢oes, prestacoes
suplementares e acessorias,
suprimentos

ARTIGO QUARTO

(Capital social, aumento e reducao)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cem mil meticais e
esta dividido e representado em mil ac¢des com
o valor nominal de cem meticais cada uma.

Dois) O capital social da sociedade pode ser
aumentado ou reduzido nos termos e condigdes
legalmente previstos, mediante deliberagdo
da assembleia geral, a qual fixa, entre outros
aspectos, a modalidade e o montante do
referido aumento, assim como os termos da
sua subscricdo e os prazos de realizacao das
novas participagdes de capital do mesmo
decorrentes.

ARTIGO QUINTO
(Accoes)

Um) As ac¢des podem ser nominativas ou ao
portador, sendo reciprocamente convertiveis a
pedido dos interessados, correndo os encargos
resultantes dessa conversdo por conta do
accionista requerente.

Dois) As ac¢des podem ser representadas
por titulos de dez, cem, mil multiplos de mil
até dez mil acgdes.

Trés) Os titulos provisorios ou definitivos,
representativos das ac¢des, contem a assinatura
de dois administradores que podem ser
apostas por chancela ou por outro meio de
impressdo e sdo a todo o tempo substituiveis
por agrupamentos de divisao.

Quatro) A sociedade poder adquirir ac¢des
proprias, dentro dos limites da lei.
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Cinco) As accdes sdo divididas em séries: A
e B, designadamente:

a) As acgdes da Série A pertencem
aos accionistas fundadores da
sociedade, sendo livremente
transmissiveis entre si e gozam do
direito de preferéncia na aquisicdo
de accdes em caso de aumento de
capital;

b) As accdes da Série B resultam da
transmissdo das accdes da Série
A, salvo se forem transmitidas a
favor de portadores das ac¢des da
série A.

ARTIGO SEXTO
(Transmissibilidade das accoes)

Um) E livre a transmissio de accdes entre
os accionista devendo, contudo, ser observado,
quanto aos accionistas fundadores, o estatuido
no nimero cinco do artigo quinto.

Dois) No caso de transmissdo das acgdes,
0s accionistas ndo cedentes em primeiro lugar,
e a sociedade, gozam do direito de preferéncia
relativamente as ac¢des que os respectivos
detentores pretendem negociar. E entre os
primeiros gozam de preferéncia os accionistas
fundadores.

Trés) O direito de preferéncia acima referido
exerce-se pelo valor das ac¢des resultantes do
dltimo balango ou pelo valor acordado para a
projectada transmissao.

Quatro) O accionista que pretender alienar
as suas accdes deve comunicar a sociedade
este facto, bem como a identificacio precisa do
eventual adquirente e de todas as condi¢des da
operagdo projectada, por meio de carta registada
com aviso de recepgao.

Cinco) No prazo de quinze dias, a partir da
data da recepgdo da comunicag@o acima referida,
o conselho de administrag@o da sociedade deve
comunicar aos restantes accionistas, por meio de
carta registada com aviso de recepg@o, 0s termos
de alienac@o proposta e estes, no prazo de quinze
dias apds a recepgdo da aludida comunicac@o,
informardo a sociedade se pretendem exercer
ou ndo o direito de preferéncia.

Seis) Havendo dois ou mais accionistas
interessados em exercer o direito de preferéncia,
as acgoOes sdo rateadas entre eles na proporgao
das ac¢des que jd possuem.

Sete) O Conselho de Administragdo, nos
vinte dias seguintes ao termo do prazo previsto
no nimero 5 deste artigo, comunica ao accionista
cedente quem € ou quem sao os interessados na
aquisicao das accdes.

Oito) Na falta de comunicagdo considera-
se que nenhum accionista nem a sociedade
pretendem exercer o seu direito de preferéncia,
pelo que o accionista alienante pode efectuar a
transacgao proposta.

ARTIGO SETIMO

(Prestacoes suplementares, acessoérias
e suprimentos)

Um) Niao sao permitidas prestagdes
suplementares ou prestacdes acessérias de
capital.

Dois) A prestag@o de suprimentos depende
da deliberacdo da Assembleia Geral que fixa as
condicdes de sua celebragao.

ARTIGO OITAVO
(Obrigacoes e debéntures)

Um) A empresa pode emitir obrigacdes
nominais e debentures ou acgdes ao portador,
nos termos da legislacdo aplicdvel, de acordo
com a deliberagdo da Assembleia Geral.

Dois) Pela deliberagdo da Assembleia
Geral, a sociedade pode adquirir as préprias
ac¢les e obrigacdes, nos termos da lei, e
realizar em ambas as operagdes o que julgar
conveniente para a prossecu¢do dos objectivos
da sociedade.

Trés) Accdes, obrigacdes e titulos
provisorios ou definitivos serdo assinados por
dois administradores, e as assinaturas podem
ser colocadas por selo ou meios tipograficos
de impressao.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
ARTIGO NONO
(Orgaos sociais)

S@o drgdos sociais da sociedade, a Assembleia
Geral, o Conselho de Administragdo e o
Conselho Fiscal.

SECCAO1

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral é o 6rgio
supremo da sociedade e é constituida pelos
accionistas com direito a voto, sendo as suas
deliberagdes, quando tomadas nos termos legais,
obrigatdrias tanto para a sociedade como para
0s accionistas.

Dois) Tem direito a voto todo o accionista
que redna, cumulativamente, as seguintes
condigdes:

a) Ser titular de dez
minimo;

b) Ter esse nimero minimo de acc¢des
averbadas em seu nome, desde o
décimo quinto dia anterior ao da
reunido da Assembleia Geral, ou,
quando se trate de ac¢des ao portador
ndo registadas, depositadas em seu
nome com a mesma antecedéncia,

acg¢des, no

nos cofres da sociedade ou de
um estabelecimento de crédito,

devendo este facto, dentro do prazo
supra estipulado, ser comunicado a
sociedade o respectivo depdsito;
Trés) Por cada dez accdes que preencham
os requisitos indicados no nimero anterior,
conta-se um voto.
Quatro) Os accionistas que nido possuam
o nidmero minimo de accdes exigido nos
termos do nimero trés do presente artigo,
podem agrupar-se de forma a completé-lo,
devendo nesse caso fazer-se representar por
um s6 deles, cuja identidade ¢é indicada em
carta dirigida ao presidente da Mesa, com a
assinatura reconhecida notarialmente de todos
os representados.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Mesa da Assembleia Geral)

z

Um) A Mesa da assembleia é composta
por um presidente e um secretério, eleitos
dentre accionistas ou ndo, para um mandato
de quatro anos, podendo ser reeleitos uma ou
mais vezes.

Dois) Compete ao presidente convocar
a assembleia mediante aviso convocatdrio
publicado nos termos da lei e ainda:

a) Dirigir as reunioes;

b) Verificar a regularidade das
representagdes voluntdrias e
legais;

¢) Proceder a abertura e encerramento
das reunides;

d) Dar posse aos membros do Conselho
de Administracdo e lavrar os
respectivos termos de posse no
livro de actas do conselho;

e) Assinar os termos de abertura e de
encerramento dos livros de actas da
assembleia e do conselho.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Reunides da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral redne-se
ordinariamente até o dia trinta e um de Marco
de cada ano para aprecia¢do do balanco e
aprovacao das contas do exercicio anterior e,
extraordinariamente sempre que o Conselho de
Administracdo ou o Conselho Fiscal julguem
necessario, ou quando requerida por accionistas
que representem, pelo menos, vinte e cinco por
cento do capital social.

Dois) A assembleia retine-se, em principio,
na sede social, mas pode reunir-se em qualquer
outro local do territério nacional, desde que o
local de reunido conste do aviso convocatdrio.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Convocacao da Assembleia Geral)

Um) O aviso convocatdrio deve ser publicado
com, pelo menos, trinta dias de antecedéncia
relativamente a data da assembleia em primeira
convocacao.
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Dois) O aviso convocatdrio deve fixar uma
segunda data para o caso de a assembleia ndo
poder reunir em primeira convocagao, por falta
de quorum, contando que entre as duas datas
medeiem mais de quinze dias.

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Representacao de accionistas na
Assembleia Geral)

Um) Sem prejuizo da representacio regulada
no nimero dois do artigo cento e trinta do
Cédigo Comercial, o accionista pode ainda
fazer-se representar por mandatario constituido
nos termos do niimero trés do artigo quatrocentos
e catorze do citado Cédigo.

Dois) O presidente da Mesa da assembleia
pode exigir no aviso convocatdrio que a
assinatura do documento que contenha a
representacdo seja reconhecida, se a mesma nao
for do seu conhecimento pessoal.

Trés) Os incapazes e as pessoas colectivas
sdo representados pelas pessoas a quem
legalmente couber a respectiva representagao.

Quatro) O representante legal do incapaz ou
de pessoa colectiva pode constituir mandatario
nos termos do niimero 3 do artigo 414 do Cédigo
Comercial.

Cinco) Os documentos comprovativos da
representacdo voluntdria e da representagdo
legal sdo apresentados até ao inicio da reunido
da assembleia.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Quérum)

Um) Em primeira convocag@o, a assembleia
pode deliberar com um minimo de accionistas
presentes ou representados que redinam, pelo
menos setenta e cinco por cento do capital
social.

Dois) Em segunda convocagao a assembleia
pode deliberar seja qual for o ndimero de
accionistas presentes ou representados.

ARTIGO DECIMO SEXTO

(Deliberacoes da Assembleia Geral)

Um) As deliberacdes sdo tomadas por
maioria de votos presentes ou representados,
salvo nos casos em que a lei exija maioria
qualificada.

Dois) As deliberacdes serdo tomadas por
maioria simples de votos dos membros, mas
nos seguintes casos € necessdria uma decisdao
unanime dos accionistas:

a) Emendar, alterar ou modificar os
estatutos da sociedade;

b) Qualquer fusio, cisdo, transformagao
ou dissolucdo da sociedade;

¢) Dissolugdo, liquidacdo da sociedade
ou entrar em qualquer acordo entre
a sociedade e os seus credores
em relacdo a tal liquidacdo ou
dissolug¢do;

d) Pagamento de quaisquer dividendos
ou distribuicdes pela sociedade,
incluindo, sem limitacdo, todos
0S pagamentos a um accionista,
quer no ambito de um contrato ou
de outra forma ou de execugdo,
entrega e desempenho de qualquer
acordo de participacdo nos lucros
ou entendimento com qualquer
acionista ou quaisquer outros
terceiros ou qualquer sistema
de prémios ou participacdo nos
lucros, plano ou outro acordo ou
qualquer opg¢do de participacdo do
trabalhador, retencdo ou regime
de incentivos, plano ou outro
mecanismo;

e) Remuneragdo (incluindo qualquer
alteracdo) dos membros do
Conselho de Administracio;

§) Aprovacdo de qualquer transmissio
de quaisquer accdes, qualquer
determinacgdo de que a transmissdo
de quaisquer accdes € permitida,
e qualquer determinacdo de que a
transmissdo de quaisquer acgdes
foi feita de acordo com, e conforme
permitido pelo artigo sexto do
presente estatuto;

g) Qualquer aumento ou diminui¢ao do
nimero de assentos no Conselho de
Administragdo;

h) Qualquer alteracido do objeto social
ou inicio de uma nova linha de
negdcios da sociedade;

i) Qualquer alteracdo significativa
na natureza dos negdécios da
sociedade;

j) Qualquer nomeacdo, remocdo ou
remuneragdo dos Auditores/
Advogados da sociedade e
aprovag¢do das contas anuais
auditadas da sociedade;

k) Quaisquer despesas de capital
ou investimento ou obrigagdo
financeira da sociedade excedente;

) Formac@o de subsididrias da sociedade
ou conclusio de joint ventures pela
sociedade;

m) Oferta publica ou colocagdo privada
de acg¢des ou qualquer outro valor
mobilidrio da sociedade, incluindo
0s pregos, tempo, quantum e
nomeacdo de gerentes de liderancga
dos mesmos;

n) Venda, arrendamento, penhor, permuta
ou a criagdo de uma taxa ou hipoteca
ou disposi¢do (incluindo por uma
licenca exclusiva) de quaisquer
bens ou propriedade da sociedade
ou a aquisi¢do (por compra,
arrendamento, contribui¢io ou
outra) de qualquer propriedade,
para além de qualquer transacdo

(incluindo, sem limitac@o, qualquer
venda, arrendamento, permuta ou
outra alienac¢do de ativos intangiveis
ou direitos) no curso normal dos
negocios da sociedade;

0) Aprovacdo de um plano anual de
negdcios, relatério de auditoria
(e outros planos estratégicos e
comerciais semelhantes, relatorios
e orcamentos) ou qualquer
alteracdo significativa, ou desvio
de tal plano anual de negdcios
aprovado, orcamento e relatério
(e outros semelhantes planos
estratégico e comercial, relatérios
e or¢camentos);

p) Emissao de qualquer forma de garantia
de qualquer divida ou qualquer
outra obrigacao de qualquer
pessoa (fisica ou juridica), além da
Companbhia;

q) Celebracdo de qualquer transagdo
entre a sociedade e qualquer filial
da sociedade ou qualquer sdécio,
acionista, Administrador ou oficial
da sociedade ou qualquer afiliado
de qualquer sécio, administrador,
acionistas ou oficial, excepto para
as operagdes em condi¢des ndo
menos favoravel a sociedade;

r) Deliberacdes sobre a transmissao,
cessdo, venda, alienacdo ou hipoteca
da totalidade ou parte dos activos da
sociedade;

s) Aumento, redu¢do ou emissdo do
capital social ou outras altera¢des
na estrutura de capital da sociedade,
incluindo, sem limita¢@o, a emissdo
de quaisquer participacdes
adicionais, ou direito de adquirir
(por conversdo, troca ou qualquer
outro) tais participagdes, a criagdo ou
emissdo de acgdes, novas classes de
acgdes ou outros valores mobilidrios
da sociedade, criagdo, emissdo
ou concessdo de qualquer opgao,
garantia ou direito semelhante para
adquirir ac¢des ou outros valores
mobilidrios sociedade, qualquer
frac¢do de as acgdes ou outros
valores mobilidrios ou qualquer
varia¢do nos direitos inerentes a
quaisquer ac¢des ou outros valores
mobiliarios da sociedade;

t)Fornecimento de suprimentos para a
sociedade;

1) Negociag@o e contratacio com qualquer
instituicdo de crédito e realizacdo
de tipos de operacdes activas e
passivas, nomeadamente, contrair
empréstimos até vinte e cinco por
cento do capital social.

Trés) As deliberagdes da Assembleia Geral
serdo lavradas em actas, nos livros préprios
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ou em folhas soltas, sendo que, em ambos os
casos devem dar os nomes de seus membros ou
dos representantes, indicar o valor das acgdes
pertencentes a cada um deles, incluindo as
posicdes tomadas. A acta serd assinada pelo
presidente e o secretdrio.

Quatro) Os accionistas podem reunir-se
em Assembleia Geral, sem observincia de
quaisquer formalidades prévias, desde que
todos os accionistas estejam presentes ou
representados e todos manifestem vontade de
que a Assembleia se constitua e delibere sobre
determinado assunto.

Cinco) E dispensada a reunidio da Assembleia
Geral desde que todos os sécios declarem por
escrito o sentido do seu voto, em documento que
inclua a proposta de deliberagio, devidamente
datado, assinado e enderecado a sociedade, a
qual se considera tomada na data em que seja
recebida na sociedade o udltimo dos referidos
documentos.

Seis) Uma vez tomada a deliberagdo nos
termos do numero anterior, o presidente da
Mesa da Assembleia Geral ou quem o substitua,
deve dar conhecimento daquela, por escrito, a
todos os accionistas.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Competéncias)

Sem prejuizo do estabelecido por lei,
compete a Assembleia Geral deliberar sobre as
seguintes matérias:

a) Alteragdo do estatuto;

b) Aumento e reducio do capital social;

d) Discuss@o do relatério do Conselho
de Administrag@o. aprovagdo do
balanco e as contas e deliberagdo
sobre os resultados;

/) Eleicdo e substitui¢do dos membros
da Mesa da Assembleia Geral, do
Conselho de Administra¢do e do
Fiscal Unico;

g) prestacdo de suprimentos;

h) fusdo, cisdo, transformag@o e dissolucdo
da sociedade;

i) aprovagdo das contas liquidatarias;

J) aquisic@o de participagdes sociais
noutras sociedades comerciais;

k) definir as politicas gerais da
sociedade;

) decidir sobre quaisquer assuntos de
interesse da sociedade para a qual
tenha sido convocada.

SECCAO I

Do Conselho de Administragéo

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Composicao do Conselho de
Administracao)

Um) A administragdo da sociedade cabe
a um Conselho de Administragdo composto
por trés a cinco membros, que podem ser ou

ndo accionistas, eleitos em Assembleia Geral
para um mandato de quatro anos, podendo ser
reeleitos.

Dois) Compete a Assembleia Geral definir
a modalidade e o montante da caugdo que deve
ser prestada por cada um dos administradores
ou, se assim o entender, dispensa-los de tal
prestacao.

Trés) A Assembleia Geral designa, de entre
os membros do Conselho de Administrag¢do, o
seu presidente, o qual tem voto de qualidade.

Quatro) Na falta ou impedimento definitivo
de qualquer administrador, os demais procedem
a cooptag@o de um substituto. O mandato do
novo administrador termina no fim do periodo
para o qual o administrador substituido tinha
sido eleito.

Cinco) E permitida a representagdo entre os
administradores para participar nas reunides,
mediante simples carta dirigida ao presidente,
que ndo pode ser utilizada mais do que uma
vez.

Seis) O Conselho de Administragdo pode
constituir mandatdrios ou procuradores da
sociedade, fixando os limites dos respectivos
poderes.

ARTIGO DECIMO OITAVO

(Competéncias do Conselho de
Administracao)

Um) Compete ao Conselho de Administrac@o,
em geral, exercer os mais amplos poderes
de gestdo e administragdo da sociedade na
prossecucdo dos interesses e negdcios sociais,
dentro dos limites fixados por lei, pelo contrato
de sociedade e pelas deliberagdes da Assembleia
Geral.

Dois) Em especial, compete ao Conselho de
Administragao:

a) elaborar o relatdrio anual da sociedade,
o balango e contas, bem assim a
proposta de aplicagdo dos resultados
de cada exercicio a submeter a
apreciagdo da Assembleia Geral;

b) alienar ou onerar quaisquer bens ou
direitos, méveis ou imdveis, cujo
valor ndo ultrapasse cinquenta
por cento do capital social, bem
como adquirir, tomar e dar de
arrendamento quaisquer prédios ou
parte dos mesmos;

c) contrair empréstimos e outras
modalidades de financiamento que
ndo onerem a sociedade em mais
de cinquenta por cento do capital
social, e localizar operagdes de
crédito que ndo sejam vedadas
por lei ou por deliberagido da
Assembleia Geral;

d) executar e fazer cumprir as deliberagdes
da Assembleia Geral;

e) prestar caugdes e garantias pela
sociedade que ndo onerem a
sociedade em mais de cinquenta
por cento do capital social;

/) representar a sociedade em juizo e
fora dele, activa ou passivamente,
confessar, desistir ou transigir em
processos;

g) delegar os poderes que entender,
constituir mandatérios da sociedade
e fixar-lhes os respectivos limites.

ARTIGO DECIMO NONO

(Funcionamento do Conselho de
Administracao)

Um) O Conselho de Administracdo retne,
pelo menos, uma vez por trimestre e sempre
que seja convocado pelo presidente, quer por
sua iniciativa, quer a pedido de qualquer dos
administradores ou do Conselho Fiscal.

Dois) Os administradores executivos tém
direito a uma remunerac¢ao mensal que € fixada
pela Assembleia Geral.

Trés) Os administradores ndo executivos tém
direito a senha de presenca cujo valor ¢ fixado
pela Assembleia Geral. Todavia, a Assembleia
Geral pode deliberar de modo diferente em
relac@o a remuneracio destes administradores.

ARTIGO VIGESIMO
(Direccao Executiva)

A gestdo corrente da sociedade € confiada
a uma Direccao Executiva dirigida por um
Director Executivo, nomeado pelo Conselho
de Administragdo, que fixa igualmente as
respectivas atribui¢cdes e competéncias.

SECCAO III

Da fiscalizacao

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

(Conselho Fiscal)

Um) A fiscalizag@o de todos os negdcios da
sociedade € atribuida a um Conselho Fiscal,
composto por trés membros, eleitos por trés
anos pela Assembleia Geral, podendo ser re-
eleitos por igual periodo, sem prejuizo de diferir
tal atribuicdo para uma empresa de auditoria
apropriada, com boa reputagio.

Dois) Para além das atribui¢des fixadas por
lei, compete ao Conselho Fiscal, em especial,
o0 seguinte:

a) Examinar os livros da sociedade
sempre que julgar conveniente;

b) Fiscalizar a gestdo da sociedade;

¢) Emitir parecer por escrito, com uma
explanagdo sobre o or¢amento,
balango, inventdrio e as contas
anuais;

d) Elaborar anualmente o relatério sobre a
sua actividade fiscalizadora, emitir
parecer sobre o balanco, lucros e
perdas, proposta de aplicagdo dos
resultados, bem como o relatério do
Conselho de Administragao.



13 DE JUNHO DE 2014

1709

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Formas de obrigar a sociedade)

A sociedade fica obrigada pela:

a) Assinatura conjunta de um adminis-
trador e diretor-executivo;

b) Assinatura conjunta de qualquer
procurador especialmente consti-
tuido e nos termos e limites do
respectivo mandato e o director
executivo;

¢) Assinatura de um administrador ou
qualquer trabalhador devidamente
autorizado, em todos os actos de
correspondéncia de rotineira.

CAPITULO IV

Da aplicacao de resultados,
dissolucéo e liquidacao

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

(Resultados e sua aplicacao)

Um) Os lucros liquidos da sociedade,
apurados em cada exercicio, depois de deduzidas
ou refor¢adas as provisdes e reservas legais
ou deliberadas pela Assembleia Geral, sdo
distribuidos nos termos e condi¢des a serem
fixados pela Assembleia Geral.

Dois) Sob proposta do Conselho de
Administragdo, a Assembleia Geral delibera
sobre a conveniéncia e a oportunidade de
constituicio, refor¢o ou diminui¢do de reservas
sem prejuizo do que dispde a lei sobre a
distribuicdo de dividendos.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
termos previstos na lei.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagdo, gozando os
liquidatdrios, nomeados pela Assembleia
Geral, dos mais amplos poderes para o efeito
permitidos.

Trés) Dissolvendo-se por acordo dos
accionistas, todos eles sdo seus liquidatdrios.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Balanco e prestacao de contas)
Um) O ano social coincide com o ano
civil.
Dois) O balanco e contas de resultados

fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano e
devem ser aprovados pela Assembleia Geral.

Esta conforme.

Maputo, quatro de Junho de dois mil e
catorze. — O Ajudante, Ilegivel.

Gigawatt Mocambique, S.A.

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de cinco de Junho de dois mil e
catorze, exarada de folhas cento e trinta e seis
a folhas cento e trinta e oito do livro de notas
para escrituras diversas nimero quarenta traco
E, do Terceiro Cartério Notarial de Maputo,
perante Fitima Juma Acha Baronet, licenciada
em Direito, técnica superior dos registos e
notariado N1 e notdria em exercicio no referido
cartdrio, procedeu-se na sociedade em epigrafe
a préctica dos seguintes actos:

Um) Alteracdo Integral dos estatutos da
sociedade;

Dois) Aumento do capital social da
sociedade, por subscricio de sete
mil novecentas e setenta e seis
accdes ordindrias nominativas, cada
com valor nominal de um metical,
jé integralmente subscritas e
realizadas, passando o capital social
da sociedade a ser de cinquenta
e sete mil novecentos e setenta
e seis meticais, representado por
cinquenta e sete mil novecentas
e setenta e seis acgdes ordindrias
nominativas, cada com o valor
nominal de um metical.

Que, em consequéncia da alterag¢@o integral
dos estatutos da sociedade e do aumento do
seu capital social ora realizado, os estatutos da
sociedade passam a ter a seguinte redac¢@o:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao e duracao)

A sociedade adopta a denominagio de
Gigawatt Mocambique, S.A. e é constituida
sob a forma de sociedade comercial an6nima
e por tempo indeterminado, regendo-se pelos
presentes estatutos e pela legislacdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social
na Avenida Lucas Elias Kumato, nimero
duzentos e vinte e dois, cidade de Maputo,
Mogambique.

Dois) Por deliberacdo do Conselho de
Administracdo, a sede poderd ser transferida
para outro local dentro do territério nacional.

Trés) Mediante deliberagdo do Conselho
de Administrac@o, a sociedade poderd abrir
sucursais, filiais ou qualquer outra forma local
de representacio no pais ou no estrangeiro.

Quatro) Mediante deliberacdo do Conselho
de Administragdo, a sociedade poderd participar
no capital social de outras sociedades ou
associar-se com elas de qualquer forma
legalmente permitida.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto a geragdo,
exploragdo, transmissido e venda de energia
eléctrica sobre todas e quaisquer vertentes
tecnoldgicas, incluindo a sua importacido
e exportacdo, bem como a prestagdo de
servicos conexos ou a realizacdo de outras
actividades relacionadas, acessorias, necessdrias
a concretizag¢do do seu objecto, com a maxima
amplitude permitida por lei, podendo ainda
exercer quaisquer outras actividades com fins
lucrativos nao proibidas por lei, desde que
devidamente autorizadas pelos accionistas e
pelas entidades competentes.

ARTIGO QUARTO

(Negocios entre a sociedade e seus
accionistas ou sociedades do grupo dos
accionistas)

Um) Os contratos a celebrar entre a Sociedade
e os seus accionistas e/ou com sociedades que
estejam em relac@o de dominio ou de grupo com
um ou mais accionistas deverdo ser previamente
autorizados por deliberacdo do Conselho de
Administragao.

Dois) O disposto no nimero um nio se
aplica quando se trata de acto compreendido
no préprio comércio da sociedade e nenhuma
vantagem especial advenha ou seja concedida
ao contratante accionista.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cinquenta sete
mil novecentos e setenta e seis meticais,
representado por cinquenta e sete mil novecentas
e setenta e seis ac¢des com o valor nominal de
um metical, cada.

Dois) O capital social pode ser aumentado,
nos termos e condicdes deliberados por
unanimidade dos votos correspondentes aos
accionistas presentes ou representadosem
assembleia geral e de acordo com a legislacio
aplicdvel.

Trés) As ac¢des serdo nominativas e
registadas.

Quatro) A sociedade pode emitir ac¢des
preferenciais com ou sem voto, remiveis ou nao,
nos termos da lei e da respectiva deliberagao
de emissdo.

Cinco) As condigoes de remissdo serdo as
fixadas na delibera¢do de emissdo, podendo
haver prémio, com o valor que aquela estabelecer
ou cujo critério fixar.

Seis) A sociedade pode adquirir e deter
accdes préprias nos casos previstos na lei e
dentro dos limites nela fixados.
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ARTIGO SEXTO
(Titulos)

Um) Os titulos serdo representativos de uma
ou mais ac¢des e deverdo conter a seguinte
indicacdo: As ac¢des representadas por este titulo
(e qualquer acto de disposi¢do, transmissao ou
penhor das mesmas) estdo sujeitas ao disposto
nos estatutos da sociedade.

Dois) Os titulos, bem como quaisquer
alteracoes efectuadas nos mesmos, serdo
assinados por dois membros do Conselho de
administragdo, cujas assinaturas poderdo ser por
chancela e conterdo o carimbo da sociedade.

ARTIGO SETIMO

(Prestacdes acessérias de capital e
suprimentos)

Um) Por deliberagdo unanime dos votos
correspondentes aos accionistas presentes ou
representadosem Assembleia Geral podera ser
exigida a realiza¢do de prestacdes para além
das entradas, com cardcter oneroso, por parte
de todos os Accionistas, que terdo a natureza
de prestagdes acessorias.

Dois) A realiza¢do de suprimentos a
Sociedade pelos accionistas terd que ser objecto
de deliberacio aprovada por unanimidade dos
votos correspondentes aos accionistas presentes
ou representadosem Assembleia Geral.

ARTIGO OITAVO
(Obrigacoes)

Um) A sociedade podera emitir obrigacdes
convertiveis em acg¢des, nas condigdes fixadas
por deliberag@o aprovada por unanimidade dos
votos correspondentes aos accionistas presentes
ou representados em Assembleia Geral.

Dois) Mediante deliberag¢do aprovada por
unanimidade dos votos correspondentes aos
accionistas presentes ou representados em
Assembleia Geral, a sociedade poderd emitir
quaisquer outras modalidades de obrigacdes
admitidas por lei.

Trés) As obrigagdes emitidas pela sociedade
poderio prever qualquer modalidade de juro ou
de reembolso admitidos por lei.

ARTIGO NONO
(Transmissao de acgoes)

Um) Os accionistas tém direito de preferéncia
na transmissdo de ac¢des a terceiros.

Dois) A transmissdo de acgdes a terceiros
devera obedecer as seguintes condigdes:

a) No caso de um dos accionistas
pretender alienar a totalidade ou
parte das suas ac¢des na sociedade
a um terceiro, devera comunica-
lo previamente e por escrito aos
restantes accionistas, indicando
nessa comunicagdo a identidade
do proposto adquirente de boa-fé,

0 pre¢o, o nimero de accdes a
transmitir, o prazo previsto para a
conclusdo do negdcio, o qual ndo
poderd em caso algum ser inferior
a trinta dias a contar da data da
recepgdo pela sociedade e demais
accionistas da referida notificagéo,
bem como os demais termos e
condig¢des da projectada transmissao
de accoes sob a forma de uma
Carta de Intencdes assinada pelo
proposto adquirente, acompanhada
de prova de que o mesmo dispde dos
meios financeiros necessérios para
concluir a transac¢do nos termos
previstos na Carta de Intengdes;

b) No prazo de quinze dias apds arecepgao
da comunicacdo referida no nimero
anterior, os demais accionistas
deverdo notificar o accionista
transmitente, se pretendem ou nao
exercer o direito de preferéncia.
Se os demais accionistas nao
remeterem qualquer notificagdo
ao accionista transmitente até ao
final daquele prazo entender-se-4
que ndo exerceram o direito de
preferéncia, podendo as accdes ser
transmitidas a um terceiro;

¢) Excepto se de outro modo deliberado
pela Assembleia Geral, qualquer
transmissdo de acg¢des deverd
obrigatoriamente ser acompanha da
transmissao a favor do adquirente
das acgdes, da totalidade dos
créditos, presentes ou futuros, certos
ou por liquidar, que o transmitente
detenha sobre a sociedade;

d) Se mais de um dos demais accionistas
exercer o direito de preferéncia,
as acgoOes ser-lhes-do atribuidas
na proporcdo das respectivas
participacdes.

Trés) O direito de preferéncia previsto no
presente Artigo tem eficacia real.

Quatro) Nao se encontra sujeita a qualquer
restri¢do prevista nos nimeros antecedentes
a transmissdo de Acg¢des efectuada por um
Accionista a favor de qualquer Afiliada. Para
este efeito, Afiliada significa uma sociedade ou
qualquer outra entidade:

a) Na qual, qualquer dos accionistas
detenha, directa ou indirectamente,
a maioria absoluta dos votos em
assembleia geral, ou seja detentor
de mais de cinquenta por cento dos
direitos que conferem o controlo da
gestdo dessa sociedade ou entidade,
ou ainda que tenha os direitos de
gestdo e controlo dessa sociedade
ou entidade;

b) Que detenha, directa ou indirectamente,
a maioria absoluta dos votos
na assembleia geral ou drgio

equivalente de qualquer dos
Accionistas, ou que tenha os direitos
de gestdo e controlo de qualquer
deles; ou

¢) na qual uma maioria absoluta de votos
na respectiva assembleia geral ou
orgdo equivalente, ou os direitos
que conferem o controlo da gestdo
dessa sociedade ou entidade, sejam
detidos directa ou indirectamente
por uma sociedade ou qualquer
outra entidade que detenha, directa
ou indirectamente, uma maioria
absoluta de votos na assembleia
geral ou d6rgdo equivalente de
qualquer dos accionistas, ou que
tenha os direitos de gestdo ou
controlo de qualquer deles.

ARTIGO DECIMO
(Duracao dos mandatos)

Um) Os mandatos dos membros da Assembleia
Geral e do Conselho de Administrac@o terdo a
duracdo de quatro anos.

Dois) O Conselho Fiscal sera eleito
anualmente na Assembleia Geral ordinaria de
s6cios.

Trés) Embora eleitos por prazo certo,
os membros dos 6rgdos sociais mantém-se
em funcdes até nova elei¢do, sem prejuizo
da cessagdo de funcdes nos restantes casos
previstos na lei.

Quatro) E permitida a reeleico.

ARTIGO DECIMO-PRIMEIRO

(Convocatéria e reunides da Assembleia
Geral)

Um) A Assembleia Geral Ordinaria reunir-
se-4 uma vez por ano dentro dos trés meses
imediatos ao termo de cada exercicio, para:

a) Deliberar sobre o balanco e o relatério
de gestdo e as contas referentes ao
exercicio findo;

b) Deliberar sobre a aplicagdo de
resultados;

c¢) Proceder a apreciacdo geral da
administracdo e fiscalizacdo da
sociedade; e

d) Eleger o Conselho Fiscal e, se
necessdrio, os membros dos
restantes 6rgaos sociais.

Dois) No aviso convocatdrio para a reuniio
referida no nimero anterior deve ser comunicado
aos Accionistas que se encontram a sua
disposicao, na sede da sociedade, os respectivos
documentos.

Trés) A Assembleia Geral da sociedade retine
extraordinariamente sempre que devidamente
convocada por iniciativa do Presidente da Mesa
da Assembleia Geral, a pedido do Presidente
do Conselho de Administracio ou do Conselho
Fiscal ou de accionistas detendo, pelo menos,
dez por cento do capital social.
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Quatro) A Assembleia Geral reunir-se-a, em
principio, na sede social, mas poderd reunir-se
em qualquer outro local do territério nacional,
desde que aprovado por unanimidade dos
accionistas.

Cinco) As Assembleias Gerais serdo
convocadas por meio de publicagdo de antincios
(no jornal) ou por carta, podendo a convocatdria
ser expedida por correio electrénico com
recibo de leitura relativamente aos accionistas
que tiverem comunicado previamente o seu
consentimento, com a antecedéncia minima
de trinta dias de calenddrio em relacdo a data
prevista para a reunido.

Seis) Os accionistas podem reunir-se
em Assembleia Geral sem observancia de
formalidades prévias desde que todos estejam
presentes ou representados e todos manifestem
vontade de que a assembleia se constitua e
delibere sobre determinado assunto.

ARTIGO DECIMO-SEGUNDO
(Quérum constitutivo)

Um) Em primeira convocatdria, a Assembleia
Geral s6 podera deliberar quando estiverem
presentes ou representados accionistas que
representem setenta e cinco por cento do capital
social da sociedade.

Dois) Em segunda chamada, a Assembleia
Geral apenas podera deliberar quando estiverem
presentes ou representados accionistas que
representem setenta e cinco por cento do capital
social da sociedade.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Presidente e secretario)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
composta por um Presidente e por um secretério,
eleitos pela Assembleia Geral.

Dois) Em caso de impedimento do Presidente
ou do secretdrio, servird de Presidente da Mesa
qualquer accionista ou administrador designado
pela maioria dos accionistas presentes ou
representados.

Trés) Compete ao Presidente da Mesa
presidir as reunides da Assembleia Geral.

Quatro) As actas das reunides da Assembleia
Geral serdo registadas no respectivo livro,
podendo as mesmas ser lavradas em documento
avulso, contanto que as assinaturas sejam
reconhecidas notarialmente.

ARTIGO DECIMO-QUARTO

(Representacao e votacao nas assembleias
gerais)

Um) A cada accdo corresponde um voto, mas
os direitos de voto estdo sujeitos a assinatura
na lista de presencas, devendo tal lista conter
o nome, domicilio e nimero de ac¢des detidas
por cada accionista.

Dois) Os accionistas poderdo ser repre-
sentados na reunido de Assembleia Geral por
mandatario que seja advogado, accionista ou

administrador da sociedade, constituido por
procuracgdo outorgada com prazo determinado
de, no maximo, doze)meses e com indicag¢do
dos poderes conferidos, a qual devera ser
entregue ao Presidente da Mesa na sede ou
em qualquer outro lugar em Moc¢ambique,
conforme determinado na convocatéria, até
ao dia da reunido para a qual tenham sido
outorgadas.

Trés) As deliberagdes da Assembleia Geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
correspondentes aos accionistas presentes ou
representados, excepto nos casos em que a
lei ou os presentes estatutos exijam maioria
qualificada.

Quatro) As seguintes deliberacdes terdao
que ser tomadas por unanimidade dos votos
correspondentes aos accionistas presentes ou
representados:

a) Alteragdo dos estatutos, incluindo
o aumento ou redugdo do capital
social da sociedade;

b) Fusdo, cisdo ou transformacido da
sociedade ouqualquer outro tipo
dereestruturacio;

¢) A emissdo de obrigacdes;

d) Os termos e condicdes de prestagdes
acessorias;

e) Aquisicdo, alienagdo e oneracdo de
accdes ou obrigacdes proprias ;

/) Nomeagio, destitui¢ao e remuneragio
dos membros dos 6rgdos sociais;

g) Tratamento e distribui¢do dos
resultados do exercicio;

h) Aprovagao darealizagio de suprimentos
pelos accionistas e seus termos e
condicdes;

i) Transmissdo de ac¢des da sociedade
para terceiros;

J) Aquisicdo, alienacdo e oneracdo de
accdes ou obrigacgdes proprias;

k) Exclusdo de accionistas; e

) A aprovacdo do or¢camento anual da
sociedade.

ARTIGO DECIMO-QUINTO

(Conselho de Administracao)

Um) A administra¢do da sociedade serd
exercida por um Conselho de Administragdo,
composto por um numero impar de adminis-
tradores, conforme for oportunamente
deliberado pela Assembleia Geral, sendo um
deles eleito Presidente pelos accionistas sem
voto de desempate.

Dois) Os administradores serdo ou nao
remunerados e terdo ou nao de prestar cau¢ao
conforme for determinado pela Assembleia
Geral.

Trés) Os administradores imediatamente
ap6s a sua nomeagdo para o respectivo cargo
deverdo proceder a assinatura do termo de
posse lavrado no livro de actas do Conselho de
Administragao.

ARTIGO DECIMO-SEXTO

(Competéncias do Conselho de
Administracao)

Um) Compete ao Conselho de Administracdo
exercer os mais amplos poderes de gestao da
Sociedade, e realizar todos os actos necessarios
a prossecugdo do seu objecto social de acordo
com o previsto nestes estatutos e na lei.

Dois) O Conselho de Administracdo terd,
designadamente, os seguintes poderes:

a) Gestdo das operacdes e negdcios
correntes da sociedade;

b) Submeter recomendagdes a Assembleia
Geral sobre quaisquer matérias que
requeiram aprovacao deste 6rgao;

¢) Administrar o patriménio da sociedade,
incluindo a aquisi¢do, alienagdo
ou oneragdo de direitos ou bens
maveis ou iméveis, designadamente
participacdes financeiras no capital
de sociedades, observados que
sejam os condicionalismos legais;

d) Abrir, movimentar e encerrar contas
bancdrias;

e) Contrair empréstimos e celebrar
contratos de financiamento;

/) Celebrar quaisquer contratos no
curso ordindrio dos negdcios da
sociedade;

g) Submeter as contas e relatérios
do exercicio da sociedade para
aprovagdo dos accionistas;

h) Representar a sociedade judicial e
extrajudicialmente.

Trés) O Conselho de Administracdo pode
encarregar algum ou alguns administradores
de se ocuparem de certas matérias de
administragdo.

ARTIGO DECIMO-SETIMO

(Convocacao das reunides do Conselho de
Administracao)

Um) O Conselho de Administragio reune
trimestralmente e sempre que necessario para
os interesses da sociedade, sendo a reunido
convocada pelo presidente ou por qualquer um
dos seus administradores.

Dois) O Conselho de Administracdo retine-
se em principio na sede da sociedade, mas
poderd reunir-se em qualquer outro local,
sempre que acordado mutuamente por todos os
administradores.

Trés) Excepto nos casos em que todos os
administradores prescindam da convocatdria,
as reunides do Conselho de Administraciao
deverdo ser convocadas por carta, fax ou
correio electrénico com recibo de leitura, com
a antecedéncia de, pelo menos, quinze dias
relativamente a data da reunifio e deverd ser
acompanhada da agenda da reunido, assim como
de todos os documentos necessarios. Nenhum
assunto poderd ser discutido numa reunido do



1712

11l SERIE — NUMERO 48

Conselho de Administraciio excepto se tiver
sido incluido na agenda ou se ndo for acordado
por todos os administradores.

ARTIGO DECIMO-OITAVO
(Quérum)

Um) O quérum para as reunides do Conselho
de Administragdo considera-se constituido se
nelas estiverem presentes ou representados
trés quartos dos membros do Conselho de
Administrag@o.

Dois) Qualquer membro do Conselho de
Administragdo temporariamente impedido
de participar nas reunides do Conselho de
Administra¢do podera fazer-se representar por
qualquer outro membro por meio de carta, fax
ou correio electrénico remetido oportunamente
ao Presidente do Conselho de Administracéo.

ARTIGO DECIMO NONO

(Deliberacoes do Conselho
de Administracao)

Um) Sem prejuizo do disposto no nimero
dois infra, as seguintes deliberacdes da
competéncia do Conselho de Administragio
serdo tomadas por maioria simples dos votos dos
Administradores presentes ou representados e
deverdo ser transcritas para o respectivo livro de
actas e assinadas por todos os administradores
que nela tenham participado:

a) A gestdo das operagdes e negdcios
correntes da sociedade;

b) Submeter recomendagdes a Assembleia
Geral sobre quaisquer matérias que
requeiram aprovacao deste 6rgao;

¢) Administrar o patriménio da sociedade,
incluindo a aquisi¢@o, alienacio ou
oneragao de direitos ou bens méveis
ou imdveis de valor igual ou inferior
aum milhao de ddlares dos estados
Unidos da América, designadamente
participacdes financeiras no capital
de sociedades, observados que
sejam os condicionalismos legais;

d) Abrir, movimentar e encerrar contas
bancadrias;

e) Contrair empréstimos e celebrar
contratos de financiamento de valor
igual ou inferior a dois milhdes
de délares dos Estados Unidos da
América;

f) Celebrar quaisquer contratos no
curso ordindrio da actividade da
sociedade de valor igual ou inferior
aquinhentos mil d6lares dos Estados
Unidos da América;

g) Representar a sociedade judicial e
extrajudicialmente.

Dois) As seguintes delibera¢des reservadas
terdo que ser tomadas por unanimidade dos
administradores presentes ou representados:

a) A aquisigdo, alienac¢@o ou oneracao de
direitos ou bens méveis ou imoveis

de valor superior a um milhdo de
Délares dos Estados Unidos da
América;

b) A contraccdo de empréstimos e

celebracdo de contratos de
financiamento de valor superior a
dois milhdes de d6lares dos Estados
Unidos da América;

¢) A alienag¢@o a margem do orcamento

anual da Sociedade de (i) qualquer
activo que esteja avaliado acima
de quinhentos mil ddlares dos
Estados Unidos da América ou
(ii) de quaisquer activos que, num
determinado ano fiscal, estejam
avaliados acima de quinhentos
mil délares dos Estados Unidos da
América;

d) Qualquer despesa que ndo tenha sido

aprovada em qualquer orcamento
anual da Sociedade superior a
duzentos mil ddlares dos Estados
Unidos da América;

e) A aprovacdo das contas, relatérios

e balancos anuais da sociedade e
os principios, politicas e praticas
contabilisticas utilizados em
tais contas, relatérios e balangos
anuais e quaisquer alteragdes aos
mesmos;

/) A aprovacdo de orcamentos anuais e

alteracOes a tais orgamentos em que
(7) as despesas agregadas imediatas
excedam as despesas agregadas
orcamentadas em dez por cento; ou
(i1) as despesas agregadas imediatas
para um determinado bem excedam
as despesas agregadas orcamentadas
em mais de vinte e cinco por cento
ou cento e cinquenta mil ddlares
dos Estados Unidos da América, do
valor orcamentado para esse bem;

g) A participacdo da sociedade em novos

projectos;

h) A aprovacdo do regulamento interno

da sociedade;

i) A concessdo de qualquer activo da

sociedade de valor superior a
quinhentos mil délares dos Estados
Unidos da América em garantia do
cumprimento das suas obrigagdes;

Jj) A delegacdo de poderes num

determinado administrador para
a pratica de certos actos ou a
constituicdo de mandatarios.

ARTIGO VIGESIMO

(Vinculacao da sociedade)

A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de dois

administradores; ou

b) Pela assinatura de um mandatario,
dentro dos limites dos poderes
que lhe hajam sido conferidos
pelo respectivo instrumento de
mandato.

ARTIGO VIGESIMO-PRIMEIRO
(Fiscalizacao da sociedade)

Um) A fiscalizagdo dos negdécios da
Sociedade serd da responsabilidade de um
Conselho Fiscal.

Dois) O Conselho Fiscal serd composto por
um Presidente e dois vogais efectivos e um ou
dois suplentes, conforme for deliberado em
Assembleia Geral.

Trés) O Conselho Fiscal, deverd reunir, pelo
menos, uma vez em cada trimestre e, bem assim,
sempre que convocado pelo seu Presidente ou
quando o Conselho de Administracdo o solicitar,
sendo apenas vélidas as respectivas deliberacdes
desde que se encontre presente a maioria dos
seus membros efectivos.

ARTIGO VIGESIMO-SEGUNDO
(Lucros e exercicio social)

Um) Os lucros anuais, depois de aplicados
para a constitui¢do ou reforco da reserva
legal, terdo o destino que for deliberado pela
Assembleia Geral.

Dois) O exercicio social corresponde ao
ano civil.

ARTIGO VIGESIMO-TERCEIRO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
nos termos estabelecidos na lei e nos presentes
Estatutos.

Dois) Em caso de dissolugdo, serdo
liquidatarios os membros do Conselho de
Administragdo que estiverem em exercicio,
salvo delibera¢do em contrario da Assembleia
Geral, os quais se pautardo pela observancia
das disposi¢des legais aplicdveis a data da
liquidacdo e pelas condi¢des de liquidagdo
fixadas pela Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO-QUARTO
(Omissoes)

Qualquer matéria que ndo tenha sido tratada
nestes estatutos reger-se-a4 pelo disposto no
Codigo Comercial, aprovado pelo Decreto--Lei
numero dois barra dois mil e cinco, de vinte e
sete de Dezembro, e outra legislacdo em vigor
em Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, cinco de Junho de dois mil e
catorze. — A Ajudante, llegivel.
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Pump Systems Mozambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de Publicacdo, que
por escritura de trinta de Maio de dois mil e
catorze, exarada a folhas cento e sete 4 cento e
nove do livro de notas para escrituras diversas
nimero trezentos e vinte e sete tragco D, do
Segundo Cartério Notarial de Maputo, perante
mim, Ricardo Moresse, licenciado em Direito,
técnico superior dos registos e notariado N.1 e
Notario do referido cartorio, foi constituida uma
sociedade que regera a seguinte redacgio:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, sede e duracao

A sociedade adopta a denominagio de
Pump Systems Mozambique, Limitada, ¢é
uma sociedade por quotas de responsabilidade
Limitada e tem a sua sede na Avenida Vinte e
Quatro de Julho, nimero dois mil setecentos
e noventa e oito, bairro Alto -Maé, cidade de
Maputo, Municipio de Maputo, provincia de
Maputo, podendo a sua geréncia deslocé-la para
outro local, bem como, abrir qualquer outra
forma de representag@o legalmente prevista e
tem durag@o por tempo indeterminado a partir
da data da presente escritura.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto social
Comércio exclusivo, com Importacdo e
Exportacdo de Bombas de marca KSB,
Assisténcia Técnica e Prestagdo de Servicos.

Dois) A sociedade poderd exercer ainda
outras actividades subsididrias do objecto
principal, desde que os sécios acordem e
obtenham as devidas autorizacdes.

Trés) Nada obsta que os sécios venham a
introduzir qualquer outra actividade conexa ao
objecto que poderdo vir a exercer

ARTIGO TERCEIRO
Capital social

Um) O capital social integralmente subscrito
erealizado € de cem mil meticais, correspondente
a soma de trés quotas desiguais, quota de trinta
e quatro por cento no valor de trinta e trés mil e
trezentos e trinta e quatro meticais pertencente
ao sécio Excutive Logistics, Limitada, quota
correspondentes a trinta e trés por cento
correspondente ao valor de trinta e trés mil e
trezentos e trinta e trés meticais, pertencente
ao s6cio Heath Gerarde Mcmaster, quota de
trinta e trés por cento, correspondente ao valor
de trinta e trés mil e trezentos e trinta e trés
meticais, pertencentes ao sdcia Brayn Graver
Staines, respectivamente.

Dois) Nos aumentos de capital os sécios
terdo igualmente o direito de preferéncia na
proporc¢do das quotas detidas. A ndo realiza¢do
do aumento do capital ndo implica a perda ou
rentncia de quaisquer direitos inerentes a sua
qualidade de sdcio.

Trés) O referido aumento do capital social
podera ser efectuado mediante admissdo de
novos sécios.

ARTIGO QUARTO

Suprimentos

Naio sdo exigidas prestagdes suplementares
de capital social, mas os sécios poderdo fazer
os suprimentos de que a sociedade carecer,
ao juro e demais condi¢des a estabelecer em
assembleia geral.

ARTIGO QUINTO

Cessao de quotas

Um) A cess@o de quotas total ou parcial
¢ livre entre os sécios quando dependente de
prévio consentimento da sociedade, tendo
os socios o direito de preferéncia no caso de
alienagdo das mesmas, na propor¢do das quotas
detidas.

Dois) No caso de a sociedade ndo desejar
fazer o uso do direito de preferéncia consagrado
no paragrafo anterior, entdo o referido pertencera
aqualquer dos sécios e querendo-o mais de um,
a quota serd dividida pelos interessados na
proporg¢do das suas quotas.

Trés) No caso de nem a sociedade nem outros
socios desejarem usar o mencionado direito
entdo o sécio que desejar vender a sua quota
podera fazé-lo livremente como entender.

ARTIGO SEXTO
Amortizacao de quotas

Um) A sociedade tem a faculdade de
amortizar quotas para o que deliberar nos
termos do artigo trezentos e seguintes do Codigo
Comercial em vigor, nos seguintes casos:

a) Por acordo com os respectivos
proprietérios;

b) Por morte ou interdi¢do de qualquer
sdcio;

¢) Quando qualquer quota seja objecto
de penhora, arresto ou haja de ser
vendida judicialmente.

Dois) Em qualquer dos casos previstos no
artigo sétimo a amortizagdo serd feita pelo
valor do balango aprovado, acrescido da parte
proporcional dos lucros atribuir, das reservas
constituidas e créditos particulares o qual
serd pago a prestagdes dentro de um prazo em
condicdes a determinar em assembleia geral.

ARTIGO SETIMO

Geréncia e representacao da sociedade

Um) A geréncia da sociedade, dispensada
de caugdo, e a sua representagdo em juizo e
fora dele activo e passiva, serd exercida por
pessoa a nomear em conselho de administragao
ou a contratar pelo (s), que desde ja ficara
dispondo de mais amplos poderes legalmente
consentidos para a execugdo e realizagdo do
objecto social.

Dois) Para que a sociedade fique validamente
obrigada nos seus actos e contratos ¢ bastante:

a) A assinatura do administrador; desde ja
nomeado o senhor Nicholas Raba,
com poderes activos e passivos,
para o um exercicio de quatro
anos;

b) A assinatura de procurador especial-
mente constituf{do nos termos e
limites especificos do respectivo
mandato;

¢) Os actos de mero expediente poderdao
ser assinados por qualquer dos
sécios;

d) A assembleia geral, bem como, o
gerente poderdao constituir um ou
mais procuradores, nos termos e
para os efeitos da lei;

) Os seus mandatos podem ser gerais ou
especiais, podendo ser revogados a
todo o tempo e independentemente
da revisao formal da assembleia
geral desde que as circunstancias
ou a urgéncia o justifiquem;

#) E proibido ao gerente e procurador
obrigar a sociedade em actos e
contratos estranhos aos negdcios
sociais, tais como letras a favor,
fiancas a vales e semelhantes sob
pena de indemnizarem a sociedade
que as considerara nulas e de
nenhum efeito.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunird ordinariamente
uma vez por ano, preferentemente na sede da
sociedade, para aprecia¢do, aprovagio e
modifica¢@o do balanco e contas do exercicio e
para deliberar sobre quaisquer outros para que
tenha sido convocada e, extraordinariamente
sempre que for necessario.

Dois) A assembleia geral serd convocada por
meio de cartas registadas com aviso de recepcao
dirigidas aos sécios com a antecedéncia minima
de pelo menos trinta dias, que poderd ser
reduzido para vinte dias para as assembleias
extraordindrias.

ARTIGO OITAVO
Dissolucao e liquidacao

Um) A sociedade dissolver-se-4 por
deliberacdo da assembleia geral ou nos demais
casos expressamente previstos na lei.

Dois) A liquidag¢@o resultante da dissoluc@o
serd feita nos termos fixados em assembleia
geral, que determinard as condigdes e 0 modo
de liquidag@o.

Trés) A sociedade ndo se dissolve por
extin¢do, morte ou interdi¢do de qualquer dos
sdcios, continuando com 0S Seus Sucessores,
herdeiros, ou representantes do extinto, falecido
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ou interdito, os quais exercerdo em comum
os respectivos direitos enquanto a quota
permanecer indivisa.

ARTIGO NONO
Disposicoes gerais

Um) Anualmente serd feito o balango a trinta
e um de Dezembro.

Dois) Os lucros anuais que o balanco apurar,
deduzidos de todas as despesas e encargos, serdo
aplicados da seguinte forma:

a) A percentagem legalmente indicada
para constituir o fundo de reserva
legal, enquanto nio estiver realizado
nos termos da lei, ou sempre que
seja necessdrio reintegra-lo;

b) Para outras reservas que sejam
resolvidas criar as quantias que se
determinarem por acordo unianime
dos sécios;

¢) Para dividendo aos sécios na propor¢ao
das suas quotas, o remanescente.

Trés) A sociedade pode, em assembleia
geral, por recomendacdes dos sécios decidir
a capitalizacdo de qualquer parte das quantias
permanecidas a créditos de quaisquer contas
nao distribuindo perdas onde outra forma
disponiveis para distribui¢do.

ARTIGO DECIMO

Casos omissos

Nos casos omissos regulardo as deliberacdes
dos sdcios devidamente tomadas e as disposicoes
legais aplicdveis e em vigor na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, quatro de Junho de dois mil
e catorze. — A Técnica, llegivel.

MR. Egypt Decor — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia treze de Maio de dois mio e catorze,
foi matriculada na Conservatéria de Registo
de Entidades Legais sob o NUEL 100496887
uma sociedade denominada MR. Egypt Decor
— Sociedade Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,

nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial.

Khaled Eleshmawy Mohamed Elesmawy Badr,
portador do Passaporte n.® A10200571
emitido em sete de Julho de dois mil e treze
valido até seis de Julho de dois mil e vinte,
natural de Gharbeya, de nacionalidade
Egipcia, residente no bairro Mathlovela
cidade da Matola, quarteirdo niimero um,
casa nimero setecentos e cinquenta e
cinco.

Constitui entre si uma sociedade comercial
por quotas, que se regerd pelos seguintes
artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade adopta a denominagio de MR.
Egypt Decor — Sociedade Unipessoal, Limitada,
tem a sua sede na cidade de Matola, a sociedade
poderd mediante deliberacdo do conselho de
geréncia mudar a sua sede social dentro do
Pafs, criar e extinguir sucursais, agéncias,
dependéncias, escritérios ou qualquer outra
forma de representacd@o, no territério nacional
ou no estrangeiro, observando os requisitos
legais.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio para
todos efeitos, a partir da data da sua escritura
publica.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto principal
o comércio a retalho e a grosso com importagao
e exportacdo de:

Téxteis, electrodomésticos, loucas em
ceramica e em vidro, papel de
parede,produtos de limpeza e
higiene, carpetes, tapetes, corti-
nados.

Dois) A sociedade podera participar em
outras sociedades j4 constituidas ou a constituir,
exercer actividades comerciais ou industriais
conexas, complementares ou subsididrias da
actividade principal, para quais obtenha as
necessarias autorizagoes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Paragrafo Um. O capital social, integralmente
realizado em dinheiro € de vinte mil meticais, e
corresponde a soma de umaquota pertencente
ao s6cio Khaled Eleshmawy Mohamed
Eleshmawy Badr.

Paragrafo Segundo. O sécio poderd conceder
a sociedade os suprimentos de que ela necessite,
nos termos e condig¢des fixados por deliberagao
dos sécios.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital)

O capital poderd ser aumentado por
consensual acordo dos sdcios.

ARTIGO SEXTO
(Cessao e divisao do capital)

A cessdo ou divisdo de quotas, observados
as disposicdes legais em vigor € livre entre
0s socios, mas a estranhos, dependendo do
consentimento da sociedade que tera o direito
de preferéncia em primeiro lugar, e os sécios
em segundo.

ARTIGO SETIMO
(Administracao)

Paragrafo primeiro. A administragio,
geréncia da sociedade e sua representacdo
em juizo ou fora dela activa ou passivamente
serd exercida pelo sécio, Khaled Eleshmawy
MohamedEleshmawy Badr., que desde entdao
fica nomeado Administrador da sociedade com
dispensa de caug@o.

Pardgrafo segundo. O administrador pode
delegar os seus poderes a pessoas ligadas a
sociedade, devendo o instrumento de delegacao
indicar expressamente o ambito e a extensdo
desses poderes.

Paragrafo terceiro. Basta a assinatura do
Administrador para obrigar a sociedade em
todos seus actos.

Paragrafo quarto. O administrador € vinculado
por este estatuto e outros regulamentos internos
da empresa, ja definidos.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

A assembleia geral reunird em sessdo
ordindria uma vez em cada ano, para
apreciacdo, aprovagdo ou modificacdo do
balango e contas do exercicio, bem como
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
constantes da respectiva convocatdria, e em
sessdo extraordindria, sempre que se mostrar
necessario.

ARTIGO NONO
(Representacao)

Em caso de falecimento ou interdi¢do de um
dos sécios, a sociedade continuara a exercer as
actividades como e onde estd com os herdeiros
ou representantes do sécio falecido ou interdito,
0s quais nomeardo entre si, um que todos
represente na sociedade, enquanto a respectiva
quota permanecer indivisa. Esta cldusula é
vélida para casos em que os sécios sdo casados
oficialmente ou com filhos destes.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

A sociedade s6 se dissolvera nos casos
previstos na lei, na dissolu¢do por acordo, os
socios serdo liquidatdrios procedendo se a
partilha e divisdo dos seus bens sociais, como
entdo foi deliberado.
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ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Balanco)

Os sécios deverdo reunir se no dia trinta de
cada més para analisarem os dados, decisdes ou
alteracOes imprevistas no decurso das actividades
e anualmente havera balanco fechado com a data
de trinta e um de Dezembro e os lucros apurados
depois de deduzidos cinco por cento para fundo
de reserva legal e feitas outras deducdes que
se julgar necessario. Em assembleia destes
os fundos terdo enquadramento necessario a
situacdo que for merecido por estes.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Exoneracao dos sécios)

O sécio s6 poderd ser exonerado, a seu
pedido ou por acordo de dois tercos da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Omissao)
Em todo o caso omisso regularido as
disposi¢des legais vigentes e aplicdveis na
Republica de Mocambique.

Maputo, dez de Junho de dois mil e catorze.
— O Técnico, llegivel.

Servitrade — Servicos,
Investimentos e Trading,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por deliberacé@o da assembleia geral de dezoito
de Setembro de dois mil e treze, a sociedade
Servitrade — Servigos, Investimentos e Trading,
Limitada, registada sob o niimero onze milhdes
setecentos e setenta e trés, a folhas cento e
quarenta e seis do livro C trago vinte e oito ,
procedeu por deliberagdo unanime dos sécios
presentes a aceitacdio da renuncia do director
geral, o senhor Larry Nobis e a nomeacio
de novo director geral, a saber, o senhor
Tasaddakhusein Adamjee.

Pela mesma deliberag@o, aprovou-se, por
unanimidade dos sdcios presentes, a alteragdo,
na integra do pacto social da sociedade, por este
se encontrar desejustado da actual realidade
da mesma.

Assim sendo o actual pacto social da
sociedade passard a ter a nova e seguinte
redac¢do:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, duracao e sede

Um) A sociedade, constituida sob a forma de
sociedade por quotas, adota a denominagdo de
Servitrade — Servigos, Investimentos e Trading,
Limitada.

Dois) A sociedade terd duragdo indeter-
minada.

Trés) A sociedade tem a sua sede social na
Avenida Amilcar Cabral, em Infulene — Zona
Machava, Lote 1, duzentos e vinte, parcela
oitocentos e trés, nimero de policia trezentos e
trinta e trés, Matola, Mogambique.

Quatro) Por deliberagido dos sdcios, a
sede social podera ser deslocada dentro do
mesmo concelho ou concelhos limitrofes ou
em qualquer outro local, assim como criar ou
encerrar filiais, sucursais ou outras formas de
representagdo social em qualquer ponto do pais
ou no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO

Objecto social

O objeto social da empresa tem por
objecto:

a) A comercializacdo de qualquer
tipo de maquinas e acessdrios,
sua representagdo, aluguer
e manutengio, representacdes
comerciais, importacao e exportagcio
de qualquer tipo de equipamentos
e seus componentes, incluindo
viaturas;

b) A realizagio de trabalhos de engenharia
e design, construcao civil (incluindo
obras publicas) e gestdo de imdveis,
actividades produtivas diversas
e de formagdo, procurement e
logistica, bem como fornecimento
de mao-de-obra tempordria a outras
empresas;

c¢) Pode igualmente explorar outras
actividades comerciais e industriais
nas quais os socios acordem e seja
permitido por lei.

ARTIGO TERCEIRO
Associacoes, participacoes e parcerias

A Sociedade poderd participar e adquirir
participacdes no capital social de outras
sociedades, ainda que estas tenham um objecto
social diferente do da sociedade, bem como pode
associar-se, seja qual for a forma de associacao,
incluindo reguladas por leis especiais e em
agrupamentos complementares de empresas,
com outras empresas ou sociedades, para
desenvolvimento de projectos.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, totalmente subscrito e
realizado em dinheiro, ascende a seiscentos
e oitenta e nove milhdes, vinte e dois mil,
trezentos e trinta meticais e setenta e seis
centavos, correspondente a soma de duas quotas
distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de
seiscentos e oitenta e dois milhdes,

cento e trinta e dois mil, cento e
sete Meticais e quarenta e cinco
centavos), correspondendo a 99%
(noventa e nove por cento) do
capital social, pertencente a socia
Ameco Equipments Services,
INC.;

b) Uma quota no valor nominal de seis
milhGes, oitocentos e noventa
mil, duzentos e vinte e trés
meticais e trinta € um centavos,
correspondendo a um por cento do
capital social, pertencente a sécia
Ameco Holdings, INC..

ARTIGO QUINTO

Administracao da sociedade

Um) A administracdo da sociedade, bem
como a sua representacdo serdo exercidas
por um ou mais administradores, com ou sem
remuneragdo, conforme for deliberado em
assembleia geral, que podem ser socios ou
estranhos a sociedade, eleitos por deliberacio
dos sécios.

Dois) Os administradores exercem o seu
cargo durante quatro anos, podendo ser
reeleitos.

Trés) A administragdo poderd nomear
mandatdrios ou procuradores da sociedade para
a pratica de determinados actos ou categoria
de acto.

Quatro) A sociedade obriga-se pela assinatura
de um dos administradores indistintamente ou
um procurador no ambito dos poderes que lhe
forem confiados.

Cinco) Os mandatdrios e procuradores ndo
podem obrigar a sociedade em actos e contratos
estranhos aos negdcios sociais, designadamente
garantias pessoais ou reais aquisi¢cdes de bens
de investimento, e dividas de outras entidades,
letras de favor, fiangas e subfiangas, avales e
outras semelhantes, excepto verificando-se que
foram previamente aprovadas pelo Corporate
das Empresas Maes.

ARTIGO SEXTO
Amortizacdo de quotas

Um) E permitida a amortizacio de quotas
nas seguintes condi¢des:

a) Por acordo do respectivo titular;

b) Quando a quota for imputada grave
violacdo das obrigacgdes de
determinado sécio para com a
sociedade;

c¢) Quando a quota for arrestada,
penhorada, apreendida, adjudicada,
em juizo, faléncia, insolvéncia,
cessdo gratuita ou objecto de
qualquer outra ac¢do judicial;

d) No caso de cedéncia a estranhos sem
consentimento da sociedade, salvo
0 previsto nos nimeros oito e nove
do artigo sétimo;
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e) Por falecimento de qualquer sécio,
desde que a posicdo do falecido
ndo seja assumida pelos respectivos
herdeiros;

) Quando, em partilha, a quota for
adjudicada a quem ndo seja sécio;

g) Por interdi¢do ou inabilitacdo de
qualquer sdcio.

Dois) A amortizacdo serd realizada nos
termos legalmente previstos. Se for falecimento
de um sdcio, a respectiva quota nio for
amortizada no prazo de noventa dias a contar
da data do falecimento, os herdeiros deverdo
designar, de entre eles, um representante
comum.

Trés) Considera-se realizada a amortizagdo
da quota do sécio falecido com o depdsito numa
instituicao de crédito efetuado pelos restantes
socios da sociedade a ordem dos respectivos
herdeiros, ou de heranca caso aqueles nio sejam
conhecidos.

ARTIGO SETIMO

Transmissao de quotas

Um) A cessdo de quotas, no todo ou em
parte, € livre entre os sécios ficando, desde j4,
dispensado o consentimento da sociedade.

Dois) A cessdo de quotas, no todo ou em
parte, a titulo gratuito ou oneroso, sem prejuizo
ao disposto nos nimeros o0ito e nove do presente
artigo, carece do consentimento da sociedade, a
qual deverd ser solicitado pelo s6cio mediante
carta registada com aviso de recepgao.

Trés) A sociedade deve pronunciar-se
pela mesma forma no prazo de quarenta e
cinco dias a contar da recepcdo do aviso,
sob pena de a falta de resposta tornar livre a
transmissao, entendendo-se assim ter dado o
seu consentimento.

Quatro) No caso de recusa do consentimento,
a sua transmissdo e comunicagdo serd dirigida
ao sécio e incluird uma proposta de aquisi¢ao
da quota. Caso tal proposta ndo seja aceite no
prazo de quinze dias fica a mesma sem efeito,
mantendo-se a recusa do consentimento.

Cinco) No decurso desse prazo, o sécio
cedente podera contrapor um valor de aquisicao
diferente daquele que lhe foi proposto pela
sociedade, devendo na andlise que esta fizer
da contraproposta do sécio cedente prevalecer
o equilibrio da composi¢do societdria, tendo
em conta o justo valor da quota ponderada a
situacdo econdémica e financeira da sociedade
e o facto do cedente ser obrigado a seguir as
regras da prioridade na cess@o definida no
presente contrato.

Seis) No caso da transmissdo de quotas a
titulo gratuito por mortis causa, o valor a atribuir
a quota serd o que resultar do balanco do més
imediatamente anterior aquele em que o facto
gerador da transmissdo for do conhecimento
da sociedade, elaborado segundo os principios
contabilisticos que presidiram a elaboracio do
balango anual.

Sete) A sociedade fica reservado o direito de
preferéncia de aquisicdo de quota em primeiro
lugar, e aos sécios ndo cedentes em segundo
lugar, e na respectiva propor¢éo, salvo nos
ndmeros oito e nove do presente artigo.

Oito) Qualquer sdcio podera transmitir a sua
quota aos seus descendentes directos no todo ou
em parte, a titulo gratuito ou oneroso.

Nove) Esta op¢do ndo depende do
consentimento da sociedade embora exija que
dela se dé conhecimento por carta registada
com aviso de recepcdo com trinta dias de
antecedéncia em relagdo a data prevista para a
formalizag@o de cessdo.

ARTIGO OITAVO

Prestacoes suplementares

Poderio ser solicitadas aos sdcios prestacdes
suplementares de capital em situagdes
excepcionais e em condi¢des a definir em
assembleia geral, até ao montante maximo
de um bilido de meticais na proporcdo das
respectivas quotas.

ARTIGO NONO

Lucros

Aos lucros liquidos apurados em cada
exercicio, depois de deduzidas as percentagens
paraareserva legal, quando devido ou para outras
reservas ja constituidas, pode a assembleia geral
dar a aplicagdo que entender, nomeadamente
destinando-se na sua totalidade para reservas.

ARTIGO DECIMO
Assembleia geral e seu funcionamento

Um) A assembleia geral retine nos termos
da lei e, ainda, por solicitagdo da administragao
para discutir e deliberar sobre matérias da sua
exclusiva competéncia.

Dois) A convocagdo € feita por comunicagao
escrita, enviada aos sécios com, pelo menos,
quinze dias de antecedéncia, salvo no caso
em que a lei exija outras formalidades ou
estabeleca, prazo mais longo, através de carta
registada.

Trés) Os sdcios podem-se fazer representar
nas assembleias gerais bastando para o efeito,
uma carta dirigida a administrac@o.

Quatro) Podem ser dispensados todas as
formalidades de convocacdo das assembleias
gerais quando estiver presente ou representada
a totalidade do capital social.

Cinco) As decisdes sdo tomadas por maioria
simples dos votos relativamente a assuntos
considerados de gestdo corrente da sociedade
e, no entanto, exigida maioria qualificada de
setenta e cinco por cento dos votos nos seguintes
casos:

a) Definicdo de estratégias de politicas
financeiras;

b) Determina¢do da aplicacdo dos
resultados do ano;

¢) Definicdo da politica de suprimentos;

d) Definicdo da politica de realizacdo de
prestagdes suplementares

e) Deliberacio sobre aumentos e reducdes
de capital;

/) Deliberacdo sobre operacdes de
transformacdes da sociedade,
incluindo fusdes e cisdes;

g) Dissolucdo da sociedade;

h) Alteracdo do pacto social.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos

Todas as questdes omissas serdo reguladas
pelas disposic¢des do Decreto nimero dois barra
dois mil e cinco, de vinte e sete de Dezembro e
as demais disposi¢Oes aplicaveis e em vigor na
Reptiblica de Mocambique.

Maputo, vinte e dois de Outubro de dois mil
e treze. — O Técnico, llegivel.

Rhino’s Transport, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de cinco de Junho de dois mil e catorze,
exarada de folhas cento e trinta e trés a folhas
cento e trinta e cinco do livro de notas para
escrituras diversas nimero quarenta trago E, do
Terceiro Cartério Notarial de Maouto, perante
Fatima Juma Acha Baronet, licenciada em
Direito,técnica superior dos registos e notariado
N1 e notéria em exercicio no referido cartério,
foi constituida por: Inter Med Mozambique, lda,
Custédio Gabriel Bila, Naita Ondina Tomads
Ngoque Bila, Duarte Gabriel Bila e Maria do
Céu Gabriel Bila, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que reger-se-a pelos
artigos constantes:

CAPITULO I

Da denominacao, duragao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominagio de
Rhino’s Transport, Limitada, e é constituida
sob a forma de sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada e reger-se-4 pelos
presentes estatutos e pela legislacdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade constitui-se por tempo indeter-
minado, contando-se o seu inicio a partir da data
da presente escritura.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo.

Dois) Mediante deliberagdo do conselho
de adminsitracdo a sociedade poderd abrir
sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
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representagdo no pafs e no estrangeiro, bem
como transferir a sede para qualquer outro local
do territério nacional.

ARTIGO QUARTO

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio das seguintes actividades:

a) Transporte Nacional e Internacional
de todo tipo de carga;

b) Transporte de Pessoas;

¢) Despachos de mercadoria;

d) Logistica de mercadoria.

Dois) A sociedade podera exercer outras
actividades conexas, complementares ou nao,
desde que sejam devidamente autorizadas pelas
entidades competentes.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUINTO

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado, € de vinte mil meticais,
correspondente a soma de cinco quotas desiguais,
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de oito mil
meticais, correspondente a quarenta
do capital social, pertencente a sécia
Inter Med Mozambique, Limitada;

b) Uma quota no valor nominal de eis mil
meticais, correspondente a trinta do
capital social, pertencente ao s6cio
Custddio Gabriel Bila;

¢) Uma quota no valor nominal de dois
mil meticais, correspondente a dez
do capital social, pertencente a
s6cia Naita Ondina Tomas Ngoque
Bila;

d) Uma quota no valor nominal de ois mil
meticais, correspondente a dez por
cento de capital social, pertencente
ao sécio Duarte Gabriel Bila; e

e) Uma quota no valor nominal de dois
mil meticais, correspondente a
dez por cento do capital social,
pertencente a sécia Maria do Céu
Gabriel Bila.

Dois) O capital social, encontra-se integral-
mente subscrito e realizado em dinheiro.

Trés) Deliberado qualquer aumento do
capital social, serd o montante rateado pelos
sOcios existentes na propor¢ao das suas quotas,
competindo a assembleia geral deliberar como e
em que prazo deverd ser feito o seu pagamento,
quando o respectivo aumento de capital ndo
seja imediatamente e integralmente realizado,
obrigando-se, desde ja os sdcios a garantir, no
minimo a entrega imediata de cinquenta por

cento do valor da actualizacio.

CAPITULO III
Dos suprimentos, cessao e amortizacao
ARTIGO SEXTO

Um) Nao sdo exigiveis prestagdes suplemen-
tares de capital, mas os sécios poderdo fazer
a sociedade os suprimentos pecunidrios que
aquela carecer, os quais vencerdo juros.

Dois) A taxa de juros e as condi¢des de
amortizagdo dos suprimentos serdo fixados
por deliberagdo social e consoante cada caso
concreto.

ARTIGO SETIMO

A cessdo de quotas a ndo sdécios bem
como a sua divisdo € livre mas s6 produzird
efeitos desde a data de outorga da respectiva
escritura.

ARTIGO OITAVO

A sociedade poderd amortizar a quota de
qualquer sdcio nos seguintes casos:

a) Por acordo com o seu titular;

b) Por falecimento, interdicdo ou
inabilita¢do do seu titular;

¢) Se a quota for objecto de penhora,
arresto, ou qualquer outra forma de
apreensdo judicial;

d) Se o titular deixar de exercer a
sua actividade na sociedade e/ou
abandonar a sociedade; e

e) Se sem acordo com os restantes
socios, um dos socios, detiver
quota em sociedade com o0 mesmo
ramo de actividade, por conta
propria ou de outrem, ou se cometer
irregularidades das quais resulte
prejuizo para o bom nome, crédito
e interesse da sociedade.

CAPITULO IV

Da assembleia geral, gestao e
representacao da sociedade

SECCAO1

Da assembleia geral

ARTIGO NONO

Um) A fiscalizag@o dos actos do conselho de
gestdo compete a assembleia geral dos socios.

Dois) A assembleia geral retine-se, ordinaria-
mente, uma vez por ano, de preferéncia na sede
da sociedade, para apreciacio ou modificagdo do
balancgo e contas do exercicio e para deliberar
sobre quaisquer outros assuntos para que tenha
sido convocada e, extraordinariamente, sempre
que for necessdrio.

ARTIGO DECIMO

Um) As assembleias gerais consideram-se
regularmente constituidas, quando assistidas
por sécios que representam pelo menos dois
ter¢os do capital.

Dois) Se a representacdo for inferior,
convocar-se 4 nova assembleia, sendo as suas
deliberacdes validas seja qual for a parte do
capital nela representada.

Trés) Os sdcios poderdo deliberar sem que
seja no mesmo local fisico, através dos seus
representantes, por via fax, telefax ou e-mail.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Dependem especialmente de deliberagdo dos
socios em assembleia geral os seguintes actos
para além de outros que a lei indique:

a) A amortizagdo de quotas, a aquisicdo,
a alienag@o e a oneracdo de quotas
proprias e o consentimento para a
divisdo ou cessdo de quotas;

b) A nomeacdo e destituicdo dos
administradores;

¢) A exoneragdo de responsabilidade dos
gestores;

d) A proposi¢ao de accdo judicial
pela sociedade contra os sécios,
bem assim como, a desisténcia e
transagao nessas acgoes;

e) A alteragdo do contrato da sociedade;

) A fusdo, cisdo, transformacdo e
dissolu¢do da sociedade;

g) A alienagdo ou oneragio de bens iméveis
e a tomada de estabelecimentos em
regime de arrendamento;

h) A subscrigdo ou aquisi¢do de
participacdes noutras sociedades e
a sua alienagdo ou oneracio.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

As assembleias gerais ordindrias ou extraor-
dindrias serdo convocadas, por um gerente ou
por quem o substitua nessa qualidade.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

As deliberagdes dos sécios em assembleia
geral serdo tomadas por uma pluralidade de
votos representativos que correspondam no
minimo a cinquenta e um por cento do capital
social.

SECCAOII

Do conselho de gestao

ARTIGO DECIMO QUARTO

Um) A sociedade é dirigida por um conselho
de gestdo, cujos titulares sdo designados pela
assembleia geral dos socios.

Dois) As deliberacdes do conselho de
gestdo sdo tomadas por maioria simples dos
membros presentes ou representados, tendo o
presidente ou quem as suas vezes o fizer, voto
de qualidade.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Um) O Conselho de Gestdo dispde dos
mais amplos poderes legalmente permitidos
para a execugdo e realizac@o do objecto social
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representando a sociedade em juizo e fora dele,
activa e passivamente, tanto na ordem juridica
interna como internacional praticando todos os
actos tendentes a prossecu¢do dos fins sociais,
desde que a lei ou os presentes estatutos nao
os reservem para o exercicio exclusivo da
assembleia geral.

Dois) O conselho de gestdo podera delegar
poderes em qualquer ou quaisquer dos seus
membros para constituir mandatérios.

SECCAO III

Da representacao

ARTIGO DECIMO SEXTO

Um) A sociedade fica validamente obrigada
pela assinatura conjunta de pelo menos dois
membros do conselho de gestdo, sendo
obrigatdria a assinatura do director-geral.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por qualquer dos membros do
conselho de gestdao ou por qualquer empregado
devidamente autorizado.

Trés) Antes da nomeacdo do conselho de
gestdo, a sociedade € representada junto as
estruturas governamentais, bancos, fornecedores
e clientes pelo sécio Custédio Gabriel Bila.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Um) Os membros do conselho de gestao
respondem civil e criminalmente para com a
sociedade, pelos danos a esta causados por actos
ou omissdes praticados com a preteri¢do dos
deveres legais e contratuais.

Dois) E proibido aos membros do conselho
de gestdo ou seus mandatdrios obrigar a
sociedade em actos e contratos estranhos aos
negdcios sociais, tais como em letras, fiangas,
avales e semelhantes.

CAPITULO V
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO OITAVO

Um) Anualmente serd dado um balanco
fechado com a data de trinta e um de Dezem-
bro.

Dois) Os lucros liquidos que o balango
registar terdo a seguinte aplicacao:

a) A percentagem indicada para constituir
o fundo de reserva legal, enquanto
nao estiver realizado nos termos da
lei ou sempre que seja necessario
reintegra-lo;

b) Para outras reservas em que seja
necessdrio criar as quantidades
que se determinarem por acordo
unanime dos socios;

¢) O remanescente das reservas supra
indicadas servird para pagar os
dividendos aos s6cios na propor¢io
das suas quotas.

ARTIGO DECIMO NONO

Em todo o omisso, regulardo as disposi¢oes
do Cédigo Comercial, da lei das sociedades por
quotas e a restante legislagdo aplicdvel e em
vigor na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, nove de Junho de dois mil
e quatrocentos. — O Ajudante, llegivel.

Cofely Fabricom, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de vinte e nove de Maio de dois mil
e catorze, foi lavrada de folhas vinte a folhas
vinte e trés do livro de notas para escrituras
diversas nimero oitocentos e oitenta e oto
B, do Primeiro Cartério Notarial de Maputo,
perante mim Lubélia Ester Muiuane, licenciada
em Direito, técnica superior dos registos e
notariados N1 e notaria do referido cartorio,
foi constituida uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, que passard a reger-
-se pelas disposi¢des constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Nome e duracéao)

A sociedade adopta o nome de Cofely
Fabricom, Limitada, doravante denominada
sociedade, é constituida sob a forma de Sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada e por tempo indeterminado, regendo-
-se pelos presentes estatutos e pela legislagao
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Zedequias Manganhela nimero duzrntos e
sessenta e nove, Edificio JAT IV, quarto andar,
cidade de Maputo, Mogambique.

Dois) Mediante deliberagdo do conselho
de administrac@o, a sociedade podera abrir
sucursais, filiais ou qualquer outra forma
de representagdo no pais e no estrangeiro,
bem como transferir a sua sede social para
qualquer outro local do territério nacional ou
estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal a
prestacdo de servigos de consultoria, engenharia,
aquisi¢@o, construcdo, gestdo de projectos e
servicos de apoio, actividades de manutengio
ordindrias e extraordindrias, engenharia de
manuten¢do e instalacdes de engenharia de
campo e modificagdes para os sectores de

petréleo e gds e no sector eléctrico industrial,
assim como a importagdo e exportagdo. A
sociedade pode ainda, exercer quaisquer outras
actividades complementares ou acessdrias ao
objecto principal, de acordo com a legislacio
aplicavel.

Dois) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, a sociedade podera participar de outras
actividades comerciais relacionadas com o seu
objectivo principal, ou poderd associar-se ou
participar no capital social de outras sociedades,
desde que legalmente permitidas.

Trés) Caso algum sécio deseje por
empreender iniciativas comerciais que facam
parte do objecto da sociedade, sem o outro
sécio, tal deliberacdo deverd ser tomada por
unanimidade pelo conselho de administrag@o.

CLAUSULA QUARTA
(Capital social)

Um) O capital social da sociedade é de dez
milhdes de meticais, integralmente realizado em
dinheiro, correspondente a soma de duas quotas
desiguais, distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota, com o valor nominal de sete
milhdes de meticais, pertencente a
Cofely Fabricom, NV/SA; e

b) Uma quota, com o valor nominal de trés
milhdes de meticais, pertencente a
Sogmip Mogambique, Limitada.

Dois) Mediante deliberacdo da assembleia
geral, o capital social da sociedade poderd ser
aumentado.

Trés) Os socios gozam do direito de
preferéncia nos aumentos de capital da
sociedade, na proporcao das percentagens das
suas quotas.

ARTIGO QUINTO

(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Os sécios poderdo conceder a sociedade os
suprimentos de que necessite, 0s quais poderdo
vencer juros, nos termos e condigdes fixados
por deliberacdo da assembleia geral aprovada
por maioria absoluta de votos representativos
do capital social.

ARTIGO SEXTO

(Transmissao e oneragao de quotas)

Restricdes na transferéncia:

a) Nenhum sécio deverd, directa ou
indirectamente, transmitir quaisquer
quotas, sem o cumprimento dos
termos e condi¢des estabelecidos
neste artigo sexto. Qualquer
transmissao da totalidade ou parte
das quotas em violagdo desta
exigéncia/estipulaciio serd nula e
de nenhum efeito;

b) Nenhum sdécio devera transmitir
qualquer quota até trés anos a
partir da data da constituicdo da
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sociedade, sem o consentimento de
todos os outros sécios (0 “lock-in
period”). Além disso, a transmissao
ou oneracdo de quotas serd sujeita
as disposi¢des abaixo indicadas.

Procedimento de transmissdo de quotas:

a) Depois do “Lock-in Period”, se um

sécio titular de quotas (“sécio
transmitente”) que pretende
vender a totalidade ou parte das
suas quotas (a “transmissdo de
quotas”), o socio transmitente deve
primeiro oferecer a transmissdo
de quotas para os outros titulares
de quotas ou de qualquer de suas
afiliadas (“direito de preferéncia”),
fornecendo uma notificacdo (a
“notificacdo de transmissdo”),
declarando a sua proposta para
fazer a transmissdo, a percentagem
das quotas a serem transmitidas, o
preco pelo qual o sécio transmitente
deseja transmitir, as quotas de
transmissdo e quaisquer outros
termos relevantes da transmissao;

b) Os outros sécios (0s s6cios nao

transmitentes) apds o recebimento
da notificacdo de transmissido
tém o direito de comprar a
totalidade ou parte dos quotas de
transmissao por si s6 ou através de
suas afiliadas/nomeados ou uma
combinagdo destes pelo mesmo
preco e, nos mesmos termos e
condicdes referidos na notificacéio
de transmissdo entregue conforme
o ndmero trés deste artigo, mediante
a emissdo de uma notificacdo
(notificacdo de compra) dentro de
quinze dias apds o recebimento da
notificagdo de transmissao;

¢) No caso em que um sécio entrega

a Notificacdo de compra em
conformidade com o precedente
nimero quatro, dispde de noventa
(noventa) dias e alguma prorrogacdo
a serem concedidos pelo sécio
transmitente a partir da emissdo da
notificagdo de compra em que deve
obter todas as aprovagdes estatutdrias
e regulamentares necessarias e
consumar a transmissdo de quotas
(se necessario);

d) No caso em que ndo tenha obtido

todas as aprovacdes estatutarias e
regulamentares necessarias para
consumar a venda, por qualquer
razdo que seja, o sécio transmitente
ficard livre de fazer a oferta de
acordo com o ndmero trés, para
outro socio na proporcdo da sua
quota, e se eles ndo emitirem uma
notificagdo de compra, o sécio
transmitente tem o direito de vender

as quotas para um terceiro, de
acordo com as disposi¢Oes abaixo
indicadas.

Direito de vender a um terceiro:

a) No caso em que os sécios deixem de

proceder a entrega da Notificagido
de Compra no prazo fixado ou
entregarem a Notificagdo de Compra
dentro do prazo estabelecido mas
ndo tenham conseguido comprar as
quotas dentro do prazo estipulado/
/acordado ou ndo tenham notificado
a sua inten¢do de ndo comprar as
quotas, o sdcio transmitente estard
livre para transmitir a totalidade ou
parte das quotas para um terceiro
ao prego ndo inferior ao acordado
e nos mesmos termos e condi¢des
estipulados na referida notificacio
de transmissao;

b) O terceiro tem que acordar por escrito

como o Sécio Nao Transmitente
a assumir todas as obrigacdes
existentes e futuras do sdécio
Transmitente e suas afiliadas.

¢) A venda ao terceiro devera ser concluida

em todos os aspectos, no periodo
maximo de cento e vinte dias a
menos que mutuamente prorrogado
pelas Partes deste, contados a
partir da data em que o sécio
transmitente, ofereceu pela primeira
vez a transmissio de quotas. Caso a
transmissdo ndo seja feita no prazo
de cento e vinte dias, a referida
notificacdo de transmissdo serd
considerada como se nunca tivesse
sido emitida, e qualquer transmissao
feita posteriormente pelo sécio
transmitente, sem observancia das
disposi¢des aplicdveis neste artigo
sexto serd nula e de nenhum efeito
e considerada inoperante;

d) Imediatamente apds a transmissdo de

quotas para um terceiro, o s6cio
transmitente deverd entregar a
sociedade uma c6pia autenticada do
contrato de transmissdo de quotas,
bem como a respectiva certiddao
(com a transmissdo ja registrada)
no prazo de quinze dias apds a
conclusdo da transmissao.

Drag Along:

a) Caso a Cofely pretenda vender a (s)

sua (s) quota (s) a um terceiro, a
Cofely terd o direito de ordenar a
Sogmip ou quaisquer outros s6cios
que entrem na sociedade, apds a
assinatura deste acordo parassocial,
a venderem todas as suas quotas
ao terceiro nos mesmos termos e
condicdes que a cofely venderia
(doravante, e com o Unico propdsito
do niimero sete deste artigo).

b) Se o direito de Drag Along for

exercido, a Cofely deverd enviar
uma Notifica¢@o de transmissdo aos
outros socios com uma oferta firme
de compra do terceiro, identificando
o nome do tal terceiro, o prego
proposto e condi¢des de pagamento
e respectivas garantias relevantes,
se houver;

g) Para que ndo restem dividas, o direito

de Drag Along prevalecerd sobre
qualquer direito de preferéncia
(tal como previsto no niimero 3 do
presente artigo).

Rentncia

a) No ou sobre o momento da

realizagdo, em todos os aspectos,
da transmissdo de quotas pelo sécio
transmitente para o outro sécio ou
um terceiro, conforme o caso, o
sécio Transmitente deve garantir
ou proceder para garantir que todos
0s seu representantes no conselho
de administragio, ou qualquer de
seus mandatarios nomeados na
sociedade, demitam-se e deixem
devidamente de fazer parte da
sociedade ou de suas actividades;

b) O sé6cio que adquiriu as quotas

transmitidas tem o direito de indicar
e nomear 0 mesmo numero de
administradores para fazer parte do
conselho de administragdo ou do
comité executivo, tal como o sécio
transmitente tinha direito.

Encargos de quotas:

Nenhum dos sécios deve penhorar,

hipotecar, onerar ou de qualquer
forma alienar ou dar de usufruto
as suas quotas na sociedade sem
0 consentimento por escrito dos
outros sécios.

Mudanca de controlo:

Os sdcios acordam que em caso de uma

mudanga de controlo de um dos
Sécios, tal Socio deverd entregar
uma notificagdo por escrito sobre
0 assunto para o outro Sécio,
descrevendo em detalhes as razoes
de tal mudanga de controlo.

ARTIGO SETIMO

(Amortizacao de quotas)

Um) A amortizac¢do de quotas sé pode ter
lugar nos casos de exclusdo ou exoneragdo de

Dois) A exclusdo de sécio requer a prévia
deliberag@o da assembleia geral e s6 podera ter
lugar nos seguintes casos:

a) Acordo com o respectivo titular da

quota;
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b) Se a quota for arrestada, arrolada ou
penhorada;
¢) Em caso de faléncia ou insolvéncia
do sécio;
d) Dissoluc¢ao de sécio pessoa colectiva.
Trés) O preg¢o da amortizagdo serad
calculado por um auditor independente, e
pago em trés prestacdes iguais que se vencem,
respectivamente, em seis meses, um ano e
dezoito meses apds a sua fixa¢do definitiva por
um auditor independente.

ARTIGO OITAVO
(Aquisicao de quotas proprias)

A sociedade podera mediante deliberacdo da
assembleia geral adquirir quotas préprias a titulo
oneroso, e por mera deliberag¢@o do conselho de
administragdo, a titulo gratuito.

ARTIGO NONO

(Convocatdéria e reunides da assembleia
geral)

Um) A sociedade realizard, além de qualquer
outra reunido uma assembleia geral ordindria,
em cada ano, o que deve ocorrer nos primeiros
trés meses apos o final de cada exercicio para:

a) Deliberar sobre o balanco e o relatério
da administracdo referentes ao
exercicio;

b) Deliberar sobre a aplicagdo de
resultados; e

c) Eleicdo ou reelei¢do dos adminis-
tradores.

Dois) A assembleia geral pode ser convocada
por qualquer sécio ou Administrador, por meio
de carta expedida com uma antecedéncia minima
de quinze dias, salvo se a lei exigir outras
formalidades para determinada deliberag@o.

Trés) Complementarmente, sempre
que for necessdrio, e de acordo com as
leis de Mocambique, uma assembleia geral
extraordindria poderd ser convocada pelo
conselho de administragcdo, ou pelo sécio,
representando pelo menos dez por cento do
aapital social da sociedade.

Quatro) O aviso convocatério devera no
minimo conter a firma, sede e nimero de registo
da sociedade, local, dia e hora da reunido,
espécie de reunido, ordem de trabalhos, e a
indica¢@o dos documentos a serem analisados e
que devem ser imediatamente disponibilizados
aos sécios.

Cinco) A assembleia geral reunir-se-4, em
principio, na sede social, mas poderd reunir-se
em qualquer outro local do territério nacional,
conforme decisdo do presidente do conselho de
administrag¢@o aprovada por todos o0s sécios

Seis) A assembleia geral poderd reunir-se
sem a observancia de quaisquer formalidades
prévias, desde quer que todos os sGcios estejam
presentes ou representados e todos manifestem
a vontade de considerar a reunido devidamente
constituida.

Sete) As formalidades de aviso para as
reunides da assembleia geral podem ser
dispensadas se assim for acordado por todos
0s sOcios.

Oito) Os sdcios poderdo deliberar sem a
necessidade de uma assembleia geral, desde
que todos os sécios declarem por escrito a
natureza do seu voto, em documento que inclua
aproposta de deliberagdo, devidamente datada,
assinada e entregue a sociedade.

Nove) As decisdes da assembleia geral
podem ser tomadas por actas circulares, desde
que assinadas e acordadas por todos os sécios,
nas quais deverdo declarar o sentido do seu voto
relativamente a deliberacdo proposta levada a
votacao.

ARTIGO DECIMO
(Representacao em assembleia geral)

Os sécios podem fazer se representar
nas reunides da assembleia geral por um
representante. a nomeacdo de representante
deve ser feita por escrito, e dirigida a assembleia
geral, indicando os poderes delegados ao
respectivo representante.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Quérum)

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida para deliberacdo
quando, em primeira convocatdria, estejam
presentes ou devidamente representados os
sécios que detenham, pelo menos, participagoes
correspondentes a setenta e cinco por cento do
capital social.

Dois) Se dentro de uma hora a partir da
hora marcada para a realizacdo de qualquer
reunido da assembleia geral (assembleia geral
ordindria ou assembleia geral extraordindria)
0 quérum ndo estiver presente, a reunio sera
adiada imediatamente para o posterior décimo
quinto dia de calenddrio no mesmo tempo e
lugar. Caso ndo haja quérum em tal reunido
adiada, sem prejuizo das disposicdes da Codigo
Comercial, os sécios presentes podem constituir
0 quérum.

Trés) A primeira convocatdria da assembleia
geral pode definir uma data para a segunda
assembleia geral no caso de o quérum nao for
constituido na primeira assembleia geral.

Quatro) As deliberacdes da assembleia
geral serdio tomadas por maioria qualificada de
setenta e cinco por cento dos votos dos sdécios
presentes ou representados, excepto nos casos
em que os presentes estatutos e a lei exijam
maioria elevada.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Gestao e administracao da sociedade)

Um) A sociedade é administrada por um
conselho de administracdo composto por
cinco membros, conforme o caso, eleitos pela

assembleia geral, sendo que trés serdo propostos
pela Cofely Fabricom, NV/SA e dois pela
Sogmip Mocambique, Limitada.

Dois) O presidente do conselho de
administrag@o serd um administrador nomeado
pelo Cofely.

Trés) O presidente do conselho de
administragdo presidird as reunides do conselho,
de administracdo, representard a sociedade
como porta-voz e agird em nome da sociedade
em todas as questdes e ndo terd voto de
qualidade.

Quatro) O director-geral serd nomeado
pelo conselho de administracdo e terd os
poderes, deveres e obriga¢gdes conforme
delegacio / que lhe foi confiada pelo conselho
de administragdo.

Cinco) A sociedade terd um director geral,
um director financeiro e um director de
operagdes, que serdo nomeados pelo conselho
de administracdo e terrdo os poderes, deveres
e obrigagdes conforme delegacgdo/a eles
confiada.

Seis) Os sdcios podem igualmente designar
administradores suplentes, conforme o caso, e
na mesma propor¢do, conforme estabelecido
acima para os membros efectivos.

Sete) Os administradores terdo todos os
poderes conferidos pelos estatutos e pela lei,
que lhes permitam cumprir os objectivos da
sociedade, podendo delegar tais poderes, no
todo ou em parte, para os gestores profissionais,
nos termos que considerem necessarios.

Oito) Os membros do conselho de
administragdo estdo dispensados de caucao.

Nove) Em momento algum, a sociedade
ficard obrigada por quaisquer fiangas, letras,
livrangas, e outros actos, garantias e contratos
estranhos ao seu objecto social, salvo deliberacdo
em contrario da assembleia geral.

Dez) O mandato dos administradores é
de quatro anos, podendo os mesmos serem
reeleitos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Poderes da administracao)

Sujeito as limitagdes previstas nestes estatutos
relativas a aprovacao dos sdcios, os negécios da
sociedade serdo geridos pela administrago, que
podera exercer os poderes necessarios para a
realizacao do seu objecto social, nos termos das
disposi¢oes destes estatutos e da lei, incluindo,
mas néo limitado a:

a) Gerir e administrar as operacdes e
negdcios da sociedade mandante;

b) Submeter a aprovacio da assembleia
geral recomendacdes sobre qualquer
matéria que requeira deliberacio da
assembleia ou sobre qualquer outro
assunto conforme exija a lei;

c¢) Abrir em nome da sociedade
movimentar e cancelar, quaisquer
contas bancdrias de que a sociedade
seja titular;
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d) Celebrar quaisquer tipo de contractos no
decurso das operagdes ordindrias da
Sociedade, incluindo empréstimos
bancarios e outros, € o fornecimento
de garantias relativamente a esses
empréstimos;

e¢) Nomear o auditor externo da
sociedade;

/) Submeter a aprovagdo da assembleia
geral os planos estratégicos,
propostas de aumento de capital,
cessoes de posi¢do contratual,
transmissoes, e vendas de bens
relacionados ao negdcio da
sociedade;

g) Submeter a aprovagao da assembleia
geral as contas e o relatério anual
da Sociedade, e o plano e orgamento
anuais, de acordo com a lei e com o
plano estratégico da sociedade;

h) Adquirir e alienar participagdes
sociais e obrigacdes detidas noutras
sociedades;

i) Estabelecer subsidiarias da sociedade
e/ou participagdes sociais noutras
sociedades;

j) Submeter a aprovagido da
assembleia geral, recomendagdes
relativamente a: a) aplicacdo
de fundos, designadamente a
criacdo, investimento, emprego
e capitalizagdo de reservas nido
exigidas por lei; e b) dividendos
a serem distribuidos aos sécios
de acordo com os principios
estabelecidos pela assembleia
geral;

k) Iniciar ou entrar em acordo para a
solucdo de disputas, litigios, ou
processos arbitrais com qualquer
terceiro, desde que tais disputas
tenham um impacto substancial nas
actividades da sociedade;

[) Gerir quaisquer outros conforme
previsto nos presentes estatutos e
nalei; e

m) Representar a sociedade em juizo
ou fora dele, perante quaisquer
entidades publicas ou privadas.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Primeira administracao)

O primeiro conselho de administracio serd
composto pelos seguintes membros:

a) Mahomed Juned Jusob;
b) Michel Hanson;

¢) Joaquim Mestre;

d) Mark Senten; e

e) Philip Snoeck.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Convocatdrias de reunidoes do conselho de
administracao)

Um) O Conselho de administragio retine-
se pelo menos trimestralmente ou sempre
que convocado por qualquer administrador,
mediante notificagdo prévia de quinze dias,
definindo a agenda da referida reunido. A
agenda da ordem de trabalhos do dia em
relagcdo a uma reunifio deverd ser enviada a cada
administrador, a fim de conhecé-la, no minimo,
cinco dias uteis antes da data da marcagdo para
essa reunio.

Dois) Em caso de rentincia de aviso prévio,
um prazo mais curto de uma reunido do
conselho de administragdo podera ser dada e/
/ou um periodo mais curto podera ser acordado
para a entrega das ordens de trabalhos aos
administradores, com os documentos referentes
a reunido, com a aprovagdo unanime dos
administradores.

Trés) Sem prejuizo das disposi¢des do Codigo
Comercial e, como e quando permitido pelas
normas internas da sociedade, os administradores
podem encontrar-se pessoalmente ou realizar
sua reunido em qualquer outro modo permitido,
como por video ou por conferéncia telefénica,
desde que tais deliberacdes sejam transcritas
para o livro préprio de actas e devidamente
assinadas por todos os administradores presentes
e representados.

Quatro) As reunides do conselho de
administracdo poderdo ser realizadas em
Mogambique ou no estrangeiro desde que seja
aprovado pelo conselho de administragao.

Cinco) Nenhum assunto que ndo conste da
ordem de trabalhos de trabalhos serd objecto
de discussdo na reunido do conselho de
administrag@o, excepto se houver aprovagao
por unanimidade nesse sentido pelos
Administradores.

Seis) Todas as decisdes do conselho de
administracdo serdo transcritas em actas
e devidamente assinadas por todos os
administradores. Os correios electronicos,
faxs, e quaisquer outras mensagens ndo serdo
vélidos.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Quérum)

Um) O quérum para a reunido do conselho
de administracdo consiste na maioria dos
administradores presentes ou representados e
pelo menos um administrador nomeado pela
Cofely Fabricom, NV/SA e um Administrador
nomeado pela Sogmip Mogambique, Limitada,
que devem estar presentes ou representados.

Dois) No caso de quérum ndo se encontrar
constituido dentro de trinta minutos acima
da hora marcada, a reunidao do conselho de
administracdo deverd ser adiada para um
momento posterior, pelo menos, de dias apds a
data da primeira reunido, sendo que a ordem de

trabalhos para essa reunido deverd permanecer a
mesma. No entanto, caso 0 quérum necessario
ndo esteja presente na tal reunido adiada, os
administradores/administradores suplentes
presentes constituirdo o quérum vélido e
decidirdo validamente sobre os assuntos em
discussdo.

Trés) Nao obstante qualquer disposi¢ao
contraria contida nestes estatutos e sujeito
as limitagdes legais que exigem a aprovagao
dos sécios, todas as decisdes sdo aprovadas
por decis@o da maioria dos administradores
presentes na reunido ou por procuragao (excepto,
no caso de administradores interessados que sao
proibidos por lei de votar nela).

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Vinculagao da sociedade)

A sociedade serd representada e vincula-se
pela assinatura de:

a) Dois administradores, agindo em
conjunto, dos quais um tem que
ser nomeado pelo Cofely e o outro
pela Sogmip;

b) Do administrador-delegado, dentro dos
limites da delegacdo de poderes;

¢) De um administrador, quando relativo a
um assunto especialmente confiado
aele/ela por delibera¢@o do conselho
de administracgdo;

d) De um ou mais mandatérios, dentro
dos limites das respectivas procu-
ragoes.

ARTIGO DECIMO OITAVO

(Livros e registos)

Um) A sociedade manterd as contas e os
registos que o conselho de administragdo
considere necessarios, por forma a reflectir a
situagdo financeira da sociedade.

Dois) A sociedade devera manter as actas
das reunides da assembleia geral, do conselho
de administracdo e de outras comissdes de
gestdo, incluindo os nomes dos presentes em
cada reunido.

Trés) Os livros, registos e actas devem ser
mantidos na sede social da sociedade, ou em
qualquer outro local, conforme determinado
pelo conselho de administragdo, e estardo
disponiveis para consulta pelos sécios em
qualquer momento.

ARTIGO DECIMO NONO
(Contas da sociedade)

Um) O exercicio social fechar-se-a com
referéncia a trinta e um de Outubro de cada
ano.

Dois) As contas da sociedade deverao
ser elaboradas e submetidas a apreciacdo da
assembleia geral ordindria dentro dos trés
primeiros meses do ano seguinte a que se
referem os documentos.
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Trés) Em cada assembleia geral ordindria,
o conselho de administragdo submeterd a
aprovacdo dos sécios o relatério anual de
actividades e as demonstracdes financeiras do
ano transacto e ainda a proposta de distribuicio
de lucros.

Quatro) Os documentos referidos no nimero
trés anterior serdo enviados pelo conselho de
administracdo a todos os sdcios, até quinze
dias antes da data de realizag@o da reunido da
assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO
(Distribuicao de lucros)

Conforme deliberacdo da assembleia geral,
sob proposta do conselho de administracdo,
dos lucros apurados em cada exercicio serdo
deduzidos os seguintes montantes, pela seguinte
ordem de prioridades:

a) Vinte por cento) para constituicdo do
Fundo de Reserva Legal até que
atinja pelo menos um quinto do
capital social da sociedade;

b) Amortizacdo das suas obrigagdes
perante os sdcios, correspondentes a
suprimentos e outras contribuigdes
para sociedade, que tenham sido
entre os mesmos acordadas e
sujeitas a deliberac@o da assembleia
geral;

¢) Outras prioridades aprovadas em
assembleia geral;

d) Dividendos aos sécios na propor¢ao
das suas quotas.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagcdo gozando os
liquidatarios nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Omissoes)
Qualquer matéria que néo tenha sido tratada
nestes estatutos reger-se-a pelo disposto no

Codigo Comercial e outra legislagdo em vigor
em Mocambique.

Esta conforme

Maputo, quatro de Junho de dois mil e
catorze. — A Ajudante, llegivel.

Sika Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, que
no dia trés de Junho de dois mio e catorze,
foi matriculada na Conservatéria de Registo

de Entidades Legais sob o NUEL 100498421
uma sociedade denominada Sika Mogambique,
Limitada.

Aos trés dias do més de Junho de dois mil
e catorze, compareceram na Avenida Kenneth
Kaunda, nimero quatrocentos e trinta e trés,
em Maputo:
Um) Sika AG, empresa constituida
sob a lei Suica, registada sob o
n.° CHE-106.919184, com sede em
Baar, neste acto representada pelo
senhor Pedro Gongalves Paes, de
nacionalidade portuguesa, titular
do Passaporte n.° M516341, emitido
em sete de Marco de dois mil e
treze, pelo Servico de Estrangeiros
e Fronteiras, residente em Lisboa.
Dois) Sika Services AG, empresa
constituida sob a lei Suica, registada
sob o n.° CHE- 109.636.794,
com sede em Zurique, neste
acto representada pela senhora
Aurea Esperanca Guinda, de
nacionalidade mocambicana,
titular do Bilhete de Identidade
n.° 110100734257S, emitido em
vinte e oito de Dezembro de dois mil
e dez, pelo Arquivo de Identificacio
Civil de Maputo, residente em
Maputo.

Disse a contraente identificada supra que
os seus representados constituem entre si pelo
presente documento particular uma sociedade
comercial sob a forma de sociedade por quotas ,
com as seguintes principais caracteristicas:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Sika Mogambique, Limitada, e a forma de
sociedade comercial por quotas limitada.

Dois) A sua duracdo € indeterminada,
contando-se o seu inicio a partir da data da
assinatura do contrato particular de constitui¢ao
de sociedade.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social na
Avenida Kenneth Kaunda nimero quatrocentos
e trinta e quatro, bairro do Sommerchield, em
Maputo.

Dois) A administra¢do poderd mudar a sede
social para qualquer outro local, e podera abrir
sucursais, filiais, delegacdes ou outras formas
de representacdo quer no estrangeiro quer no
territorio nacional, devendo notificar os s6cios
por escrito dessa mudanca.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)
Um) A sociedade tem por objeto principal:
a) Industria e o comércio de tintas,
vernizes, gessos hidréfugos, adju-
vantes para cimentos e materiais
de construgdo e em geral, quaisquer
produtos quimicos para construgdo
civil e para a industria;
b) Importagdo e exportagdo dos bens
necessarios para a prossecucio das
actividades acima descritas.

Dois) A sociedade poderd ainda ter por
objecto social outras actividades conexas ou
ndo com o objecto principal, desde que os s6cios
assim deliberem.

Trés) A sociedade podera participar e
adquirir participa¢des no capital social de
outras sociedades, ainda que estas tenham um
objecto social diferente do da sociedade, bem
como pode associar-se, seja qual for a forma de
associa¢do, com outras empresas ou sociedades,
para desenvolvimento de projectos.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de seiscentos e trinta
mil meticais, e corresponde a soma de duas
quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
quinhentos e noventa e oito mil e
quinhentos meticais, correspondente
a noventa e cinco por cento do
capital social, pertencente a sécia
SIKA AG;

b) Uma quota no valor nominal de trinta
e um mil e quinhentos meticais,
correspondente a cinco por cento do
capital social, pertencente a sdcia
Sika Services AG.

Dois) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, pelos valores que vierem a
ser propostos pela assembleia geral, de acordo
com as necessidades de financiamento das
actividades contidas no objecto da sociedade.

Trés) Em todos os aumentos de capital, os
socios t€m direito de preferéncia na subscrigao
das novas quotas, na propor¢do das suas
quotas.

ARTIGO QUINTO

(Prestac6es suplementares e suprimentos)

Um) Poderdo ser exigidas prestacdes
suplementares de capital, desde que a assembleia
geral assim o decida, até ao limite correspondente
a dez vezes o capital social.

Dois) As prestagdes suplementares nao
vencem juros e sO serdo reembolsaveis aos
socios desde que, se for efectuada a restituigdo,
a situagdo liquida da sociedade nao fique inferior
a soma do capital e da reserva legal.
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Trés) Os sécios poderdo fazer a sociedade
suprimentos, quer para titular empréstimos
em dinheiro quer para titular o diferimento de
créditos de sécios sobre a sociedade, nos termos
que forem definidos pela assembleia geral, que
fixard os juros e as condi¢des de reembolso.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo e cess@o de quotas entre os
sdcios carece do consentimento da sociedade.

Dois) A cessao de quotas a favor de terceiros
depende do consentimento da sociedade,
mediante deliberac¢do dos sécios.

Trés) Os sécios gozam do direito de
preferéncia na cessdo de quotas a terceiros, na
proporcdo das suas quotas e com o direito de
acrescer entre si.

Quatro) O sécio que pretenda transmitir a sua
quota a terceiros, estranhos a sociedade, deverd
comunicar, por escrito aos sécios ndo cedentes
a sua intencdo de cedéncia, identificando o
nome do potencial adquirente, o prego e demais
condicdes e termos da venda.

Cinco) Cada sécio nao cedente dispde do
prazo de dez dias uteis consecutivos a contar
da data de recepgdo da comunicag@o do sécio
cedente para exercer por escrito o direito
de preferéncia. Na falta de resposta escrita,
presume-se que o sdcio ndo cedente ndo exerce
direito de preferéncia, podendo entdo o sécio
cedente celebrar a venda.

Seis) A venda da quota pelo sécio cedente
devera ser efectuada no prazo méximo de trinta
dias consecutivos a contar da data da dltima
resposta, sob pena de caducidade.

Sete) A transmissdo de quota sem observancia
do estipulado neste artigo é nula, ndo produzindo
qualquer efeito perante a sociedade e perante os
s6cios nao cedentes.

ARTIGO SETIMO

(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade pode amortizar quotas no
caso de exclusdo ou exoneragio de sécio;

Dois. A sociedade nao pode amortizar quotas
que ndo estejam integralmente liberadas, salvo
no caso de reducdo do capital social.

Trés) Se a sociedade tiver direito de amortizar
a quota pode, em vez disso, adquiri-la ou fazgé-
-la adquirir por sécio ou terceiro. No primeiro
caso, ficam suspensos todos os direitos e deveres
inerentes a quota, enquanto ela permanecer na
sociedade.

Quatro) A sociedade sé pode deliberar
amortizar uma quota quando, a data da
deliberagdo, a sua situacdo liquida da sociedade
ndo se tornar, por efeito da amortizagdo, inferior
a soma do capital social e da reserva legal.

Cinco) O preco de amortizagdo consiste
no pagamento ao sécio do valor da quota que
resultar da avaliacdo realizada por auditor de
contas sem relacdo com a sociedade, sendo o

preco apurado pago em trés prestagdes iguais
que se vencem respectivamente, seis meses, um
ano e dezoito meses apos a fixagao definitiva da
contrapartida.

ARTIGO OITAVO

(Convocacao e reuniao da assembleia
geral)

Um) A assembleia geral reunird ordinaria-
mente, uma vez por ano para apreciagio,
aprovagdo ou modificagdo do balango e contas
do exercicio, e extraordinariamente sempre que
for necessdrio.

Dois) A assembleia geral é convocada
por qualquer administrador ou por sécios
representando pelo menos dez por cento do
capital, mediante carta dirigida aos sécios com
a antecedéncia minima de quinto dias.

Trés) A assembleia geral poderd reunir e
validamente deliberar sem dependéncia de
prévia convocatoria se todos os sécios estiverem
presentes ou representados e manifestarem
unanimemente a vontade de que a assembleia se
constitua e delibere sobre determinado assunto,
salvo nos casos em que a lei o proibe.

Quatro) Os sdécios poderdo fazer-se
representar nas assembleias gerais por outros
socios ou administradores, mediante carta
simples dirigida ao presidente da mesa da
assembleia geral, ou mandatdrio que seja
advogado, constituido com procuragdo por
escrito outorgada com prazo determinado de,
no maximo, doze meses e com indicagao dos
poderes conferidos.

ARTIGO NONO
(Competéncias)

Dependem de deliberagdo da assembleia
geral os seguintes actos, além de outros que a
lei indique:

a) Nomeacdo e exoneragido dos adminis-
tradores;

b) Amortizagdo, aquisicio e oneracio de
quotas e presta¢do do consentimento
a cessdo de quotas;

¢) Chamada e restituicdo de prestacoes
suplementares de capital;

d) Alteracao do contrato de sociedade;

e) Propositura de acgdes judiciais contra
administradores;

/) Contratagdo de empréstimos bancarios e
prestacgdo de garantias com bens do
activo imobilizado da sociedade;

g) Aquisicdo, oneragdo, alienagao,
cessdo de exploracdo e trespasse
de estabelecimento comercial da
sociedade, bem como aquisigéo,
oneragdo, alienacdo de bens
imdveis da sociedade ou ainda
alienacdo e oneragdo de bens do
activo imobilizado da sociedade;

ARTIGO DECIMO
(Quérum, representacao e deliberacoes)

Um) Por cada duzentos e cinquenta meticais
do capital social corresponde um voto.

Dois) As deliberacdes das assembleias
gerais sdo tomadas por maioria simples
cinquenta e um por cento dos votos presentes
ou representados.

Trés. Sdo tomadas por maioria qualificada
setenta e cinco por cento do capital as
deliberagdes sobre altera¢dio ao contrato de
sociedade, fusdo, transformagio e dissolugdo da
sociedade e as deliberacdes sobre as matérias
referidas nas alineas f) e g) do precedente
artigo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Administracao da sociedade)

z

Um) A sociedade é administrada e
representada por um ou mais administradores
a eleger pela assembleia geral, por mandatos
de quatro anos, os quais sdo dispensados de
caucdo, podem ou ndo ser sécios e podem ou
ndo ser reeleitos.

Dois) Os administradores terdo todos
os poderes necessdrios a representagiio da
sociedade, em Juizo e fora dele, bem como todos
os poderes necessdrios a administragdo dos
negdcios da sociedade, podendo designadamente
abrir e movimentar contas bancarias; aceitar,
sacar, endossar letras e livrancas e outros efeitos
comerciais.

Trés) Os administradores poderao constituir
procuradores da sociedade para a pratica de
actos determinados ou categorias de actos
e delegar entre si os respectivos poderes
para determinados negdcios ou espécie de
negdcios.

Quatro) Para obrigar a sociedade nos seus
actos e contratos € necessdria a assinatura ou
interven¢do de dois administradores ou do
administrador unico.

Cinco) E vedado aos administradores obrigar
a sociedade em fiancas, abonagdes, letras de
favor e outros actos e contratos estranhos ao
objecto social.

Seis) Até deliberacdo da assembleia geral
em contrario, ficam nomeados administradores
os senhores Valter Jorge Tschopp e Jean Marie
Paul de Martres

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Exercicio, contas e resultados)

Um) O ano social coincide com o ano
civil.

Dois) Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio, deduzidos da parte destinada a reserva
legal e a outras reservas que a assembleia geral
deliberar constituir, serdo distribuidos pelos
sdcios na propor¢do das suas quotas.
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ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao e liquidacao)

Um. A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos na lei.

Dois. A liquidagdo serd feita na forma
aprovada por deliberag@o dos sécios.

Maputo, seis de Junho de dois mil e catorze.
— O Técnico, llegivel.

Guicundo Service, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de cinco de Junho de dois mil e catorze,
exarada a folhas uma 4 duas do livro de notas
para escrituras diversas nimero trezentos e vinte
e oito traco D, do Segundo Cartério Notarial
de Maputo, perante mim, Ricardo Moresse,
licenciado em Direito, técnico superior dos
registos e notariado N1 e notdrio do referido
Cartorio, foi constituida uma sociedade que
regera a seguinte redacgao:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Guicundo Service, Limitada, tem a sua sede na
cidade de Maputo.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade constitui-se por um tempo
indeteminado, contando o seu inicio para
todos efeitos, apartir da data da sua escritura
publica.

ARTIGO TERCEIRO

Objecto da sociedade

Um) O objecto da sociedade é o exercicio
da actividade de comércio a grosso e a retalho,
prestacido de servigos, importacdo e exportacio
e imobilidria.

Dois) A sociedade podera participar em outras
sociedades ja constituidas ou a constituirem-se,
exercer actividades comerciais ou inddstriais
conexas, completamentares ou subsididrias
da actividade principal, para quais obtenha as
necessarias autorizagoes.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Pardgrafo primeiro. O capital social,
integralmente realizado em dinheiro € de quinze
mil meticais, que correspondem 4 soma das trés
quotas, assim destribuidas:

a) Um capital no valor nominal de cinco
mil meticais, correspondente a
trinta e trés ponto trinta e trés por
cento do capital social pertecente ao
socio Arao Justino Cumbane;

b) Um capital no valor nominal de cinco
mil meticais, correspondente a trinta
e trés ponto trinta e trés por cento,
do capital social pertecente ao sécio
Augusto Justino Cumbane;

¢) Um Capital no valor nominal de Cinco
mil meticais, correspondente a
trinta e trés ponto trinta e trés por
cento do capital social pertecente ao
socio Zacarias Justino Cumbane.

Pardgrafo Segundo — Os sécios poderdo
conceder a sociedade os suprimentos de que
ela necessite, nos termos e condi¢des fixados
por deliberacdo destes.

ARTIGO QUINTO

Aumento do capital

O capital poderd ser aumentado propor-
cionalmente, por decisdo consensual dos s6cios
no final de cada ano de exercicio econdémico.

ARTIGO SEXTO
Cessacao e divisao do capital

A cessagdo ou divisdo de quotas, observadas
as disposicdes legais em vigor € livre entre
os socios, mas a estranhos depende do
consentimento da sociedade que terd o direito
de preferéncia em primeiro lugar, e os socios
em segundo.

ARTIGO SETIMO

Orgaos de soberania

Pardgrafo primeiro. A administragio,
geréncia da sociedade e sua respresentacio em
juizo ou fora dela activa ou passivamente serd
exercida pelo socio, Ardo Justino Cumbane,
que desde jd fica nomeado Administrador da
sociedade com dispensa de caug@o.

Pardgrafo segundo. O administrador pode
delegar os seus poderes a pessoas estranhas da
sociedade, devendo o instrumento de delegagao
indicar expressamente o ambito e a extensio
desses poderes.

Paragrafo terceiro. Os administradores sdo
competentes para obrigar a sociedade em todos
seus actos.

Pardgrafo quarto. Os administradores
sdo vinculados por este estatuto e outros
regulamentos internos da empresa, a serem
definidos ao longo dos servigos.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

A assembleia geral,se reunird em sessao
ordindria uma vez em cada ano, para apreciacao,
aprovacao ou modificagcdo do balango e
contas do exercicio, bem como para deliberar
sobre quaisquer outros assuntos constantes
da respectiva convocatdria, € em sua sessdao
extraordindria, sempre que se mostrar
necessdrio.

ARTIGO NONO
Representacao

Em caso de falecimento ou interdi¢do de um
dos sdcios, a sociedade continuara a prosseguir
com os trabalhos pré definidos com os herdeiros
ou representantes do sécio falecido ou interdito,
0s quais nomeardo entre si, um que todos
represente na sociedade, enquanto a respectiva
quota permanecer indivisa.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

A sociedade sé se dissolverd, nos casos
previstos na lei,e na dissolug¢do por acordo,
os socios serdo liquidatdrios procedendo-se a
partilha e divisdo dos seus bens sociais, como
entdo foi deliberado.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Balanco

Anualmente, haverd um balanco das
actividades, fechado com a data trinta e um
de Dezembro e os possiveis lucros apurados,
depois de deduzidos cinco por cento para fundo
de reserva legal e feitas outras dedugdes que se
julga necessario, serdo distribuidos pelos sécios
na proporg¢do de suas quotas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Exoneracao dos sécios

Os sécios sé poderdo ser exonerados, a
seu pedido ou por acordo de dois tercos da
Assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Omissao

Em todo o caso omisso regularido as
disposi¢des legais vigentes e aplicdveis na
Reptblica de Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, nove de Junho de dois mil e catorze.
— A Técnica, llegivel.

Berkeley Communications
Innovators — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, que
por escritura de dezasseis de Maio de dois mil
e catorze, exarada de folhas cinquenta e cinco
a folhas cinquenta e seis, do livro de notas para
escrituras diversas nimero quarenta trago E, do
Terceiro Cartério Notarial de Maputo, perante
Fatima Juma Acha Baronet, licenciada em
Direito, técnica superior dos registos e notariado
N1 e notaria no referido cartério, foi constituida



13 DE JUNHO DE 2014

1725

uma sociedade comercial Unipessoal por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera
pelos termos constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominagio de
Berkeley Communications Innovators, Limitada,
doravante referida apenas como sociedade, e é
constituida sob a forma de sociedade comercial
por quotas unipessoal de responsabilidade
limitada e por tempo indeterminado, regendo-
se pelos presentes estatutos e pela legislacao
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, Republica de Mog¢ambique.

Dois) Mediante decisdao do sdcio Unico,
a sociedade poderd abrir sucursais, filiais ou
qualquer outra forma de representac@o no pafs
e no estrangeiro, bem como transferir a sua sede
social para qualquer outro local do territério
nacional, quando e onde achar conveniente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto as
seguintes operacdes: Consultoria, Montagem,
Comercio e servicos na area de Informatica
Hardware e Software, redes, programas,
bem como a realizacdo de quaisquer outras
actividades complementares ou acessdrias ao
objecto principal da sociedade.

Dois) Mediante decisdo do s6cio uUnico,
a sociedade poderd ainda exercer quaisquer
actividades comerciais conexas, complementares
ou secunddrias as suas principais, ou poderd
associar-se ou participar no capital social de
outras sociedades, desde que permitido por
lei.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social da sociedade,
integralmente subscrito e realizado em dinheiro,
¢ de dez mil Meticais, e corresponde a uma
Unica quota detida pela senhora Catarina
Alberto Boas.

Dois) O capital social da sociedade podera
ser aumentado, mediante decisdo do sécio
tnico.

ARTIGO QUINTO

Prestac6es suplementares e suprimentos

Naio sdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital podendo, porém, o sécio Unico
conceder suprimentos a sociedade, os quais
vencerdo juros nos termos e condi¢des do
mercado, e sujeito ao parecer de um auditor

independente, sob a forma de relatdrio,
declarando os eventuais interesses e beneficios
que daf advenham para a sociedade em virtude
de determinado acordo de suprimentos.

ARTIGO SEXTO
(Cessao e oneracao de quotas)

Um) O sécio tnico podera dividir e ceder a
sua quota, bem como constituir quaisquer énus
ou encargos sobre a sua prépria quota.

Dois) A divisdo e cessdo da quota detida pelo
s6cio unico e a admissdo de um novo sdcio na
sociedade esta sujeita as disposi¢des do Cédigo
Comercial, aplicdveis as sociedades por quotas
de responsabilidade limitada.

ARTIGO SETIMO
(Decisoes do sdcio unico)

As decisdes sobre matérias que por lei
sdo reservadas a deliberagdo dos sdcios serdo
tomadas pessoalmente pelo sécio dnico e
registadas em livro de actas destinado a esse
fim, sendo por aquele assinadas.

ARTIGO OITAVO
(Administracao e gestao da sociedade)

Um) A sociedade ¢ gerida e administrada
pelo sécio tnico.

Dois)O sécio dnico poderd designar um
administrador ou gerente para gerir os negdcios
e assuntos da sociedade, o qual terd os mais
amplos poderes permitidos por lei e pelos
presentes estatutos conducentes a realizacio do
objecto social da sociedade.

Trés) A sociedade obriga-se pela assinatura
do sécio unico, ou pela assinatura de um
mandatdrio, administrador ou gerente dentro
dos limites estabelecidos no respectivo Mandato
ou Procuracio.

Quatro) Em caso algum poderd a Sociedade
ser obrigada em actos ou documentos que
ndo digam respeito as operacdes sociais,
designadamente em letras, fiancas e abonagoes,
a ndo ser que especificamente deliberado pelo
s6cio unico.

Cinco) O administrador ou gerente serd eleito
pelo periodo de quatro anos, com possibilidade
de ser reeleito.

ARTIGO NONO

(Negdcios juridicos entre o sécio Unico e a
sociedade)

Um) O negdcio juridico celebrado,
directamente ou por interposta pessoa, entre a
sociedade e o sdcio unico deve constar sempre
de documento escrito, e ser necessario, util
ou conveniente a prossecucdo do objecto da
Sociedade, sob pena de nulidade.

Dois) O negdcio juridico referido no nimero
anterior deve ser sempre objecto de relatério
prévio a elaborar por auditor independente
que, nomeadamente, declare que os interesses

sociais se encontram devidamente acautelados
e obedecer o negdcio as condi¢des e preco
normais do mercado, sob pena de ndo poder
ser celebrado.

ARTIGO DECIMO
(Contas da sociedade)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil e o balango fechar-se-a com referéncia a
trinta e um de Dezembro de cada ano.

Dois)As contas da sociedade deverdo ser
aprovadas antes do fim do més de Margco do
ano seguinte a que respeitam.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Distribuicao de lucros)

Dos lucros apurados em cada exercicio serdo
deduzidos os seguintes montantes, pela seguinte
ordem de prioridades:

a) Vinte por cento para constitui¢do do
Fundo de Reserva Legal;

b) Amortizagdo das obrigagdes da
sociedade perante o sdcio, corres-
pondentes a suprimentos e outras
contribui¢des para a sociedade, que
tenham sido realizadas;

c) Outras prioridades decididas pelo
sécio Unico;

d) dividendos ao sécio.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados na lei.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder se 4 a sua liquidagdo gozando os
liquidatarios nomeados pelo sécio tnico, dos
mais amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Omissoes)

Qualquer matéria que ndo tenha sido tratada
nestes estatutos reger-se-a pelo disposto no
Cdédigo Comercial e outra legislagdo em vigor
em Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, vinte e um de Maio de dois mil e
treze. — A Técnica, llegivel.

Nando’s Computer &
Servicos Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, que
no dia dez de Junho de dois mil e catorze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100499983, uma
sociedade denominada Nando’s Computer &
Servicos Sociedade Unipessoal, Limitada.
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Fernando Daniel Cossa, solteiro, maior de
nacionalidade mogambicana , residente em
Maputo, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110104044070S, emitido aos nove de
Maio de dois mil e catorze, pelo Arquivo
de Identificacao Civil, filho de Daniel Felix
Cossa e de Marta Tembe.

Que pelo presente contrato, constitui uma
sociedade por quotas unipessoal que ird reger-se
pelos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo, sede e duracgao)

Um) A sociedade adopta a denominacio
de Nando’s Computer & Servigos — Sociedade
Unipessoal, Limitada e constitui-se sob a
forma de sociedade unipessoal, por quotas de
responsabilidade limitada, e serd regida pelos
presentes estatutos e demais disposi¢des legais
aplicaveis.

Dois) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, bairro Alto maé, Avenida Ahmed
Sekou Touré, nimero dois mil setecentos e
cinco, rés-do-chao.

Trés) A sociedade poderd transferir a sua
sede para qualquer outro ponto do territério
mog¢ambicano, bem como criar ou encerrar
delegacdes, filiais, sucursais ou quaisquer outras
formas de representacdo social, em territrio
nacional ou estrangeiro.

Quatro) A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da sua constitui¢do.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto:

a) Exercer actividade de prestacgdo
de servigos nas seguintes dreas:
consultoria, assessoria, comissoes,
agenciamento, consignagdes,
procurement, mediacdo e interme-
diagdo comercial;

b) Comércio de material inférmatico, e
de escritério.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades distintas do seu objecto principal,
desde que para o efeito obtenha as necessarias
licencas.

Trés) A sociedade podera deter participacdes
em outras sociedades, nacionais ou no estrangeiro
independentemente do seu objecto social, em
consoéreios, ou agrupamentos de empresas ou
outras forma societarias.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de dez mil meticais,
que representa uma quota tnica de igual valor
nominal, pertencente ao socio tnico, Fernando
Daniel Cossa.

ARTIGO QUARTO

(Aumento do capital social)

O capital social poderd ser alterado uma ou
mais vezes, por deliberagc@o do sécio, definindo
as modalidades, termos e condi¢des da sua
realizacao.

ARTIGO QUINTO
(Geréncia e representacao)

Um) A administracdo da sociedade e sua
representagdo em juizo e fora dele, activa e
passivamente, passa desde ja a cargo do sdcio
unico, que € nomeado sécio gerente com plenos
poderes.

Dois) O sdcio tinico tem plenos poderes para
nomear mandatarios da sociedade, bem como
definir os termos e limites do mandato.

Trés) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do sécio Unico;

b) Pela assinatura de um ou mais
mandatarios, nas condi¢des e limites
dos poderes dos seus respectivos
mandatos.

ARTIGO SEXTO
(Morte ou interdicao do sécio)

Em caso de morte ou interdi¢do do sécio
unico, a sociedade continuara com os herdeiros,
sucessores ou representantes do scio, 0s quais
nomeardo entre si um que a todos representa
na sociedade, enquanto a quota permanecer
indivisa.

ARTIGO SETIMO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos previstos por lei ou por deliberacio do
socio tnico.

ARTIGO OITAVO

(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pela
legislagdo vigente e aplicavel na Republica de
Mogambique.

Maputo, onze de Junho de dois mil e catorze.
— O Técnico, llegivel.

Maluwa Properties, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia quatro de Junho de dois mil e catorze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100498413, uma
sociedade denominada Maluwa Properties,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cdédico
Comercial.

Entre:

Shieldon César da Silva Steenkamp,solteiro,
nascido aos dezassete de Agosto de mil
novecentes e oitenta e cinco, de nacionalidade
mocambicana, natural de Maputo e residente
na cidade da Matola, na Avenida Agostinho
Neto, nimero mil cento e vinte e dois, rés-
-do-chio, titular do Bilhete de Identidade
n.° 110100001668N, emitido aos catorze de
Outubro de dois mil e catorze, pela Direccéo
Nacional de Identificacdo Civil de Maputo
na qualidade de administrador;

Anabela Aquina da Silva Fernando Martins,
casada, nascida aos dez de Mar¢o de mil
novecentos e sessenta e quatro,natura de
Maputo e residente na cidade de Matola,
Avenida Agostinho Neto, rés-do-chao, titular
do Bilhete de Identidade n.° 1101000050831,
emitido aos trinta de Setembro de dois
mil e nove, pela Direc¢do Nacional de
Identificacao Civil de Maputo,na qualidade
de diretora-geral;

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Constituem entre si uma sociedade Anénima
de direito mocambicana denominada Maluwa
Properties, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, centrando-se o seu inicio a partir
da celebracido do presente contrato social.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

A sociedade tem a sua sede na cidade de
Maputo, Avenida Emilia Dausse, nois mil
duzentos e vinte e um, primeiro andar, distrito
Urbano Kapfumo, podendo por deliberacdo da
assembleia geral, abrir filiais, agéncias ou outras
formas de representac@io social em territério
nacional e no estrangeiro.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objectivo principal
investimento e gestdo de propriedades.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participacdes sociais em outras sociedades.

Trés) Mediante deliberacdo da assembleia
geral, a sociedade poderd desenvolver outras
actividade ndo conpreendidas no actual objecto
social, desde devidamente licenciada para o
efeito.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
realizado em dinheiro, é de duzentos mil
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meticais, correspondente a duzentas mil
accOes encontrando subscrito integralmente
realizado em dinheiro de duzentos mil meticais,
equivalente a cem por cento do capital social,
assim distribuidos:

a) Shieldon César da Silva Steenkamp,
titular de sessenta por cento do
capital social equivalente a cento
e vinte mil meticais, da Maluwa
Properties, Limitada, integralmente
subscritas e realizadas;

b) Anabela Aquina da Silva Martins,
titular de quarenta por cento do
capital socialequivalente a oitenta
mil meticais, da Maluwa Properties,
Lda., integralmente subscritas e
realizadas.

ARTIGO OITAVO
(Administracao)

Um) A administraciio e representagcdo da
sociedade serdo exercidos pelo conselho de
administragdo, composto por doismembros,
director-geral a ser representdo por Anabela
Aquina da Silva Martins e o administrador a
ser representado por Shieldon César da Silva
Steenkamp, com mandato de quatro anos, sendo
permitida a sua reeleigao.

Dois)Ao conselho de administragdo compe-
tem os mais amplos poderes de gestdo e
representagdo social, nomeadamente:

a) Representar a sociedade em Juizo ou
fora dele nas suas relagdes com
terceiros;

b) Estabelecer os objectivos, a politica
e a orientacdo dos negdcios da
sociedade;

¢) Propor o desenvolvimento de nova
linha de negdcios no ambito do
objecto social da sociedade;

d) Manifestar-se, previamente, sobre o
relatdrio da administragio, as contas
da sociedade, as demonstra¢des
Financeiras do exercicio e examinar
balancetes;

e) Estabelecer directrizes para o desenvol-
vimento da sociedade;

/) Propor o or¢gamento anual da sociedade
€ suas revisoes;

g) Propor o plano de negdcios da socie-
dade;

h) Garantir a gestdo corrente da socie-
dade;

i) Submeter a assembleia geral a proposta
de aplicacdo do lucro liquido do
exercicio;

J) Aprovar qualquer aquisi¢do a qualquer
titulo, de quaisquer bens mdveis
ou iméveis que componham o
activo permanente da sociedade,
nos termos previstos no orcamento
anual;

k) Analisar e submeter a aprovagio
da assembleia as operacdes de
endividamento da Sociedade,
incluindo, mas nao se limitando,
a contratacdo de empréstimos,
financiamentos, bem como emissao
de letras, livrancas, endossos,
fiancas, avais e/ou quaisquer tipos
de prestacdo de garantias;

1) Analisar e submeter a aprovagao
da assembleia a pratica de actos
juridicos que gerem obrigagdes para
a Sociedade, inclusive quaisquer
contratos ou negdcios quando o
valor ultrapasse, individualmente
o valor estabelecido no or¢amento
anual;

m) Propor a constitui¢do e participagdo
em consércios, bem como, a
participa¢@o em outras sociedades
com o objecto diferente da
Sociedade, mediante constitui¢ao
ou aquisi¢do de participagdes
sociais;

n) Dirigir e superintender todos os
negdcios sociais, bem como praticar
todos os actos necessarios ao normal
funcionamento da sociedade;

0) Executar as deliberacdes da assembleia
geral;

p) Delegar as suas competéncias em
um ou mais dos seus membros ou
em determinados empregados da
sociedade, fixando as condicdes e
limites dos poderes delegados.

Trés) A sociedade obriga-se somente:

a) Pela assinatura conjunta de dois
membros do conselho de
administragdo;

b) Pela assinatura de um ou mais
procuradores, nos termos e nos
limites dos poderes que lhe
forem delegados pelo respectivo
instrumento de mandato, de acordo
com o previsto neste estatuto.

ARTIGO DECIMO
(Dissolucao)

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
previstos e estabelecidos na lei.

Dois) Dissolvendo-se, a liquidagdo serd feita
na forma aprovada por deliberag@o dos sécios
sem assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Omissoes)

Todos casos omissos serdo regulados
pela legislac@o aplicdvel na Republica de
Mocambique.

Esta conforme.

Maputo dez de Junho de dois mil e catorze.
— O Técnico, llegivel.

Barclays Bank Mocambique,
S.A.

Nos termos do artigo vigésimo segundo
dos estatutos vem o Barclays Africa Group
Limited, na qualidade de Presidente da Mesa
da Assembleia Geral do Barclays Bank
Mocambique, S.A., um Banco constituido a luz
da lei Mocambicana, com sede nesta cidade de
Maputo, na Avenida Vinte e Cinco de Setembro
numero 1184, matriculado na Conservatéria do
Registo de Entidades Legais de Maputo, sob
o numero 8321, com o capital social no valor
de 3.316.620.000,00 MT, NUIT 400017484,
convocar a todos 0s accionistas, a reunirem-se
em Assembleia Geral Extraordindria a ter lugar
no préximo dia 11 de Julho de 2014, na Sala de
Reunides do Barclays Bank Mogambique, sita
na Avenida Vinte e Cinco de Setembro niimero
1184 — 14° Andar, pelas 09:00 Horas e com o
objectivo de deliberar sobre a seguinte Agenda
de Trabalho:

1. Boas-vindas / Justificagdes /
Quérum;

2. Adicdes e aprovagdo da agenda;

3. Apreciacdo e aprovacdo da acta
anterior;

4. Apreciacdo e aprovacdo da elei¢do
e/ou renovagdo dos mandatos de
alguns membros dos Orgaos Sociais
do Banco;

5. Apreciagdo e aprovacdo do Contrato de
Suprimentos a ser celebrado entre
0 BBM e o Accionista Maioritario
(Barclays Africa Group Limited);

6. Apreciagio e aprovacdo da proposta
de aumento do Capital Social do
Banco;

7. Apreciacdo e aprovacdo da proposta
de alterac@o parcial dos estatutos
do Banco;

8. Apreciac@io e aprovagdo da proposta
de Delegagdo de Poderes;

9. Apreciagdo e aprovacdo de quaisquer
outros assuntos relevantes para o
Banco.

Ficam os accionistas ou seus representantes
informados que toda a documentag@o necessdria
e relacionada com a Agenda da Reunido poderd
ser consultada na sede do Banco devendo, para o
efeito, consultar a senhora Amélia Castanheira,
Secretaria Geral do Banco, durante as horas
normais de expediente e por forma que as
deliberacdes sejam tomadas de forma certa e
consciente.

Tendo em conta ao disposto nos estatutos
do Banco e demais legislacdo aplicdvel,
os accionistas poderdo apenas fazerem-se
representar por outro accionista, pelo conjuge,
descendente ou ascendente ou, ainda, por
um advogado ou administrador que, para o
efeito designarem, indicando a atribui¢do os
poderes conferidos e o prazo determinado de,
no maximo de um ano, mediante procura¢do
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outorgada por escrito ou através de uma
simples Carta dirigida ao Presidente da Mesa
da Assembleia Geral e entregue na sede social
do Banco até as dezassete horas do penultimo
dia util anterior a assembleia.

Maputo, seis de Junho de dois mil e catorze.
— O Presidente da Mesa da Assembleia Geral,
llegivel.

Cooperativa de Promocao
de Técnicas Agricolas
Sustentaveis e Consultoria,
Sociedade An6nima

Certifico, que para efeitos de publicagdo da
Empresa com a denominac¢@o Cooperativa de
Promocido de Técnicas Agricolas Sustentdveis
e Consultoria, Sociedade Andénima de
responsabilidade, comerciante em nome
individual, com sede na cidade de Quelimane,
provincia da Zambézia, foi matriculada nesta
Conservatoria sob n.° 1.215, a folhas oitenta
e quatro, do livro B/5 das Entidades Legais de
Quelimane.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

Um) A Entidade adopta a denominac¢do
de Cooperativa de Promog¢do de Técnicas
Agricolas Sustentaveis e Consultoria, Sociedade
Anoénima de responsabilidade, podendo ser
denominada abreviadamente por Coprotas &
Consultoria.

Dois) A cooperativa tem a sua sede em
Quelimane, podendo, por deliberagdo do
Conselho da Direcg¢ao, transferir a sua sede para
qualquer outro ponto do pafs.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A cooperativa e constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a
partir da data da assinatura do contrato de
cooperativa.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A cooperativa tem por objecto o exercicio
de actividades agricolas.

ARTIGO QUARTO
Capital social e 6rgaos sociais

Um) O capita social inicial subscrito ate a
data de celebrac@o do contrato de sociedade e de
dois mil, setecentos e quarenta meticais.

Dois) O capital social e varidvel, sendo
considerado automaticamente alterado e
aumentado, sem necessidade de deliberacdo da
Assembleia Geral nos caos de admissao e novos
cooperativistas.

ARTIGO QUINTO

(Entrada minima em formas de
representacao social)

A entrada minima de capital a subscrever por
cada cooperativista e de quatrocentos e cinquenta
e seis meticais e sessenta e seis centavos, cuja a
representacdo serd feita, pela totalidade do valor
da entrada do cooperativista.

ARTIGO SEXTO
(Orgdos sociais)

Sdo 6rgdos sbécias da cooperativa os
seguintes: Assembleia Geral; Conselho de
Direc¢do e Conselho Fiscal ou Fiscal Unico.

ARTIGO SETIMO
(Mandato dos membros dos érgaos sociais)

O mandato dos membros dos 6rgaos sociais
e as suas eventuais renovagdes e reelei¢des,
seguirdo o preceituado no artigo trinta e sete
da lei das cooperativas.

ARTIGO OITAVO
(Perda de mandato)

Perderdo o mandato, os membros que
incorrerem na violac@o dos deveres estipulados
na lei, no estatuto e no regulamento interno da
cooperativa, com as devidas adaptacdes.

ARTIGO NONO
(Dissolucao e liquidacao da cooperativa)

A cooperativa dissolve-se e liquida-se nas
formas e nos casos previstos na lei, artigo
oitenta e cinco.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)

Em tudo quanto fica omisso regulardo as
disposicdes do Cédigo Comercial e demais
legislagdo aplicdvel.

Quelimane, doze de Dezembro de dois mil
e treze. — O Conservador, Sérgio Custodio
Miambo.

Gouveia Internacional
e Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo que
por escritura de quatro de Junho de dois mil
e catorze, lavrada de folhas doze e seguintes
do livro de notas para escrituras diversas
nimero trezentos e vinte e oito trago D, do
Segundo Cartério Notarial de Maputo, perante

Ricardo Moresse, notario do referido cartorio,
foi constituida uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada denominada, Gouveia
Internacional e Servigos, Limitada, com sede
nesta cidade, que se regerd pelas cldusulas
constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

A sociedade tem como denominagio social
Gouveia Internacional e Servigos, Limitada,
mantendo-se por tempo indeterminado e
regendo-se pelos presentes estatutos e demais
legislagdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO

Sede

A sociedade tem a sua sede em Maputo,
podendo abrir delegacdes ou outras formas
de representacdo em qualquer ponto de
Mogambique e ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

A sociedade tem como principal objecto,
venda de todo tipo de produtos frescos frangos,
mariscos e seus derivados, bem como prestagdo
de servicos em dreas conexas.

ARTIGO QUARTO

A sociedade poderd empreender o exercicio
de quaisquer outras actividades, conexas ou
subsidiarias ao seu principal objecto, desde que
seja aprovado pelos socios e posteriormente
autorizada pelas entidades competentes.

ARTIGO QUINTO

A sociedade poderd criar parcerias com
outras, independentemente do objecto social
que produzem e delas reter participacdes
financeiras.

ARTIGO SEXTO
Capital social

O capital social estd integralmente realizado
em dinheiro, o correspondente a cinquenta mil
meticais, encontrando-se subscrito em duas
quotas.

a) A quota nominativa de vinte e cinco
mil meticais pertence ao socio
Jodo Anibal da Mata de Gouveia,
o correspondente a cinquenta
porcento do capital social;

b) Outra quota nominativa de igual
valor de vinte e cinco mil meticais,
pertence ao sécio Manuel Caldeira
de Abreu, o que corresponde a
cinquenta por cento.
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ARTIGO SETIMO

Divisao e cessao

Um) A cessdo e divisdo das quotas € livre
entre os sOcios.

Dois) Nao haverd lugar para outros
suplementos aos adquirentes pois que a cessiao
e divisdo poderd ser honrosa e ou gratuita.

ARTIGO OITAVO

Assembleia geral e representacao
da sociedade

Um) A assembleia geral reunird ordinaria-
mente, uma vez por ano, para apreciagdo ou
modifica¢do do balango e contas do execicio para
deliberar sobre quaisquer outros assuntos para
que tenha sido convocada e extraordindriamente
sempre que for necessario.

Dois) A assembleia geral, nos casos em que
alei ndo determine formalidades especiais para
a sua convocacio, serd convocada pelo director-
geral, ou por quem o substitua, por meio de carta
registada, com aviso de recepg¢ao, dirigidas aos
socios com antecedéncia minima de trinta dias,
que podera ser reduzida para quinze dias em
casos das assembleias extraordindrias.

Trés) A assembleia geral, podera reunir na
sede da sociedade, podendo ter lugar noutro
local quando as circunstancias o aconselharem,
desde que tal facto ndo prejudique os direitos e
ligitimos interesses dos sécios.

ARTIGO NONO

Um) As deliberacdes da assembleia geral,
serdo tomadas por minoria simples dos votos
presentes ou representados, excepto no caso
em que a lei ou os presentes estatutos exijam
maioria qualificada.

Dois) Além dos casos previstos na lei,
requererem a unanimidade do voto corres-
pondente a todo capital social, as delibera¢des
da assembleia geral que tenham por objectivo:

a) Modificagdo de qualquer clatdsula
dos estatutos da sociedade,
nomeadamente, aumento ou
reduc¢do do capital;

b) A divisdo e a cessdo de quotas da
sociedade ou sua oneracio;

¢) A decis@o sobre a participagdo em
outras sociedades, e em novos
empreendimentos e actividades;

d) A transferéncia da sede para outro local
do territdrio nacional;

e) A contrata¢do de financiamentos e
constitui¢do de outras garantias a
favor de terceiros que incidam sobre
o patriménio da sociedade;

) A admissdo de novos sécios por virtude
de aumento do capital;

g) A criag@o de reservas;

h) A dissolucdo de sociedade.

ARTIGO DECIMO

Um) A sociedade € gerida e administrada por
um director-geral que desde ja fica nomeado o
sécio Jodo Anibal da Mata de Gouveia.

Dois) Compete ao director-geral, a
representa¢do da sociedade em todos os seus
actos, activa e passiva para a prossecugio e
realizagdo do objecto social.

Trés) O director-geral € designado por dois
anos renovaveis.

Quatro) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do director, que poderd designar um
ou mais manddtarios e neles delegar total ou
parcialmente seus poderes.

Cinco) Em caso algum poderd a sociedade
ser obrigada em negdcios estranhos ao seu
objecto, nomeadamente em fiangas, avales ou
letras de favor.

Seis) Sem prejuizo do disposto no niimero
cinco deste artigo, na auséncia ou impedimento
do director-geral, podera fazer-se representar
por um outro elemento de sua escolha o qual
devera ser devidamente credenciado para o
efeito.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) O exercicio fiscal coincide com o ano
civil.

Dois) Anualmente serd dado um balanco
com a data de trinta e um de Dezembro, que
serd submetido a assembleia geral conforme o
que deliberarem havendo lucros:

a) Se deduzird, em primeiro lugar a
percentagem legalmente indicada
para constituir o fundo de reserva
legal, enquanto ndo estiver realizado
nos termos da lei ou sempre que seja
necessario reintegra-lo;

b) Cumprido o disposto na alinea anterior,
a parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem
aprovados pela assembleia geral.

Trés) A deliberacdo da assembleia geral
votado serdo depositados 4 ordem em conta
bancaria ou provada a respectiva transferéncia
cambial.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

A sociedade dissolve-se nos casos
determinados na lei e pela resolu¢do unanime
dos sdcios.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Em tudo quanto ficou omisso regulardo as
leis aplicdveis na Republica de Mocambique.
Est4 conforme.

Maputo, seis de Junho de dois mil e
catorze.—A Técnica, llegivel.

Oasis Rulexx Mozambique
Refinery, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por deliberacdo de vinte e sete de Marco de
dois mil e catorze, da sociedade comercial
Oasis Rulexx Mozambique Refinery, Limitada,
matriculada na Conservatéria do Registo das
Entidades Legais sob NUEL 100243318, tendo
estado presente os sécios Fayrouz Khan, Zahir
Khan, Nasrullah Abdul Ahad, Fayaz Khan e
Sohail Muhammad, totalizando assim cem por
cento do capital social, que deliberaram por
unanimidade pela cessdo e cessacdo de quotas,
nos seguintes termos:

Primeiro. O sécio Zahir Khan, titular de
uma quota no valor nominal de quatro mil
quinhentos Meticais, correspondente a vinte e
dois virgula cinco por cento do capital social,
decidiu apartar-se da sociedade, cedendo a
totalidade da sua quota com os respectivos
direitos e obrigacdes e pelo seu valor nominal,
a favor do sécio Fayrouz Khan;

Segundo. O sécio Nasrullah Abdul titular
de uma quota no valor nominal de quatro mil
quinhentos Meticais, correspondente a vinte e
dois virgula cinco por cento do capital social,
decidiu apartar-se da sociedade, cedendo a
totalidade da sua quota com os respectivos
direitos e obrigacdes e pelo seu valor nominal,
a favor do sécio Fayrouz Khan;

Terceiro. O sécio Fayrouz Khan disse
unificar as quotas supra cedidas com a primitiva
que ja dispunha na sociedade.

Em consequéncia das operacdes cessio e
cessacdo de quotas supra verificadas, fica assim
alterado o artigo quinto do pacto social, que
passa a ter a seguinte nova redaccao:

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUINTO

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
vinte mil meticais, correspondente a
soma de trés quotas desiguais, assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal
de catorze mil meticais,
correspondente a setenta por
cento do capital, pertencente ao
socio Fayrouz Khan;

b) Uma quota no valor nominal
de quatro mil meticais,
correspondente a vinte por cento
do capital social, pertencente ao
socio Fayaz Khan; e

¢) Uma quota no valor nominal de dois
mil meticais, correspondente a
dez por cento do capital social,
pertencente ao sécio Sohail
Muhammad.

Em tudo ndo alterado continuam as
disposi¢oes do pacto social anterior.

Maputo, trés de Junho de dois mil e catorze.
— O Técnico, llegivel.
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SSTT Mocambique —
Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, que
no dia dezasseis de Maio de dois mil e catorze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100493802, uma
sociedade denominada SSTT Mocambique —
Sociedade Unipessoal, Limitada.

E celebrado, o presente contrato de sociedade
nos termos do artigo noventa do cédigo
comercial :

Jorge Alfeu, de nacionalidade mocambicana,
casado, maior, natural de Malamba-
Massinga, e residente nesta cidade, no
bairro do Zimpeto. quarteirdo onze, casa
ndmero trinta e nove, portador do Bilhete de
Identidade n°® 1101000177808, emitido aos
dezoito de Dezembro de dois mil e treze, pelo
Arquivo de Identificacdo Civil de Maputo.

Pelo presente contrato constituem entre si
uma sociedade unipessoal, que regerd pelos
seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominag@o
SSTT Mogambique — Sociedade Unipessoal,
Limitada, adiante designadamente simplesmente
por SSTT Mogambique.

Dois) A sociedade tem a sua sede em Maputo,
bairro do Zimpeto, Avenida Mogamique, KmS§,
Distrito municipal Kamubukuane, podendo
abrir sucursais, delegagdes, agéncias ou
qualquer outra forma de representagdo social
onde e quando o conselho de geréncia o julgar
conveniente.

Trés) Mediante simples deliberagdo, pode
o conselho de geréncia transferir a sede para
qualquer outro local no territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duragdo da sociedade unipessoal é por
tempo indeterminado, contando-se o seu inicio
a partir da data da sua criago.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade unipessoal tem por
objecto: Blindagem e repara¢@o de pneus, venda
de televisores, e telemoveis.

Dois) A sociedade unipessoal podera
desenvolver outras actividades subsididrias ou
complementares do seu objecto principal, desde
que esteja devidamente autorizada.

Trés) A sociedade unipessoal pode, mediante
adeliberagdo do conselho de geréncia, participar
directa ou indirectamente em projectos de

desenvolvimento que de alguma forma
concorram para o preenchimento do seu objecto
principal.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social integralmente realizado
em numerdrio, ¢ de cinquenta mil meticais,
pertencente ao socio tnico.

ARTIGO QUINTO

(Prestacdes suplementares)

Nio serdo exigidas prestacdes suplementares
de capital. O sécio poderd conceder a sociedade
os suplementos de que ele necessite, nos
termos e condicdes fixados por deliberagdo da
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO

(Geréncia e representacao da sociedade)

Um) A administracdo, gestdo da sociedade,
em juizo e fora dela, activa e passivamente
serd exercida por Jorge Alfeu, que desde ja
fica nomeado administrador, com dispensa de
caugdo, bastando a assinatura dele para obrigar
a sociedade unipessoal em qualquer acto ou
contrato.

Dois) O gerente tem plenos poderes para
nomear mandatdrios a sociedade conferindo os
necessarios poderes de representagao.

ARTIGO SETIMO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente uma vez por ano, para apreciagdo
e aprovacdo do balanco e demonstragdes
financeiras de exercicio findo e reparti¢dao de
lucros e perdas.

Dois) A data limite é o ultimo dia de
Margo do ano seguinte a que se refere o nimero
anterior. Trés) A assembleia geral podera reunir-
se extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim
o exijam para deliberar sobre qualquer assunto

que diga respeito a sociedade.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao)

A sociedade unipessoal sé se dissolve nos
termos fixados na lei ou por comum acordo
quando assim o entenderem.

ARTIGO NONO
(Herdeiro)

Em caso de morte, interdi¢@o ou inabilitacdo
do sécio da sociedade unipessoal, os herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa, podendo estes nomear seu
representante se assim o entender desde que
obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
(Casos omissos)
Em tudo quanto fica omisso regulardo as

disposi¢oes da lei das sociedades e demais leis
aplicdveis na Republica de Mogambique.

Maputo, dez de Outubro de dois mil e
treze.—O Técnico, llegivel.

Advent Construcoes,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
deliberac@o de oito de Maio de dois e catorze,
da sociedade comercial Advent Construgdes,
Limitada, matriculada na Conservatéria do
Registo das Entidades Legais de Maputo sob
NUEL 100 482 576, tendo estado presente os
socios Ashutosh Mukund Jog e Dhruv Ashutosh
Jog, totalizando assim cem por cento do capital
social, que deliberaram por unanimidade pela
divisdo e cessdo, nos seguintes termos:

Primeiro. O sécio Ashutosh Mukund Jog,
titular de uma quota no valor nominal de cinco
milhdes de meticais, correspondente a cinquenta
por cento do capital social, decidiu dividir esta
quota em duas novas, nos termos seguintes:

Uma quota no valor nominal de cem mil
meticais, correspondente a um por
cento do capital social, que reserva
para si, com os respectivos direitos
e obrigacdes;

Outra quota no valor nominal de quatro
milhdes e novecentos mil meticais,
correspondente a quarenta e nove
por cento do capital social, que
cede com os respectivos direitos e
obrigacdes e pelo seu valor nominal,
a favor da sociedade comercial
Advent Global Fzc, registada sob
n.o 10684, constituida ao abrigo do
direito ATMAN - Emirados Arabes
Unidos, com sede social em SM-
OFFICE-EL-1609 B.

Segundo. Por sua vez o s6cio Dhruv Ashutosh
Jog titular de uma quota no valor nominal de
cinco milhdes de meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital social, decidiu
dividir esta quota em duas novas, nos termos
seguintes:

Uma quota no valor nominal de cem mil
meticais, correspondente a um por
cento do capital social, que reserva
para si, com os respectivos direitos
e obrigagdes e pelo seu valor
nominal; e

Outra quota no valor nominal de quatro
milhdes e novecentos mil meticais,
correspondente a quarenta e nove
por cento do capital social, que
cede com os respectivos direitos
e obrigagdes e pelo seu valor
nominal, a favor da sociedade
comercial Advent Global Fzc.
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Em consequéncia das operagdes supra
verificadas, fica assim alterado o artigo quinto
do pacto social, que passa a ter a seguinte nova
redacg¢@o:

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
dez milhdes meticais, correspondente
a soma de trés quotas desiguais assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
nove milhdes e oitocentos
mil meticais, correspondente
noventa e oito por cento do
capital social, pertencente a
socia Advent Global Fzc;

b) Uma quota no valor nominal de cem
mil Meticais, correspondente
um por cento do capital social,
pertencente ao s6cio Ashutosh
Mukund Jog; e

¢) Uma quota no valor nominal de cem
mil Meticais, correspondente a
um por cento do capital social,
pertencente ao sécio Dhruv
Ashutosh Jog

Em tudo nao alterado continuam as
disposi¢des do pacto social anterior.

Maputo, dois de Junho de dois mil e catorze.
— O Técnico, llegivel.

Ndzilo Mozambique,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, da
sociedade A Ndzilo Mocambique, Limitada,
matriculada sob NUEL 100222752 por
deliberacdo datada de vinte de Maio de
dois mil e catorze os sécios da Sociedade
Clean Star Mozambique, Limitada, sociedade
comercial por quotas, deliberaram a alteragio
da denominagdo social da sociedade, alterando
dessa forma, o artigo primeiro dos estatutos, que
passard a ter a seguinte e nova redacg¢ao:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

A Ndzilo Mozambique, Limitada, é uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, que se rege pelos presentes
estatutos e pelas disposi¢des legais em
vigor.

Que em tudo o mais nao alterado continuam
a vigorar as disposi¢des dos estatutos da
sociedade.

Esta conforme.

Beira, cinco de Junho de dois mil e catorze.
— A Conservadora, llegivel.

Nova Vida, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que
por deliberacdo de catorze de Margo de dois
mil e catorze, da sociedade comercial Nova
Vida, Limitada, matriculada na Conservatoria
do Registo das Entidades Legais de Maputo
sob NUEL 100052342, tendo estado presente e
representado os s6cios Man-Dirk (PTY), Ltd e
Werner Ludwing Schofmann, totalizando cem
por cento do capital social, que deliberaram
pela cessdo e divisdo de quotas, nos termos
seguintes:

Primeiro. O s6cio Werner Ludwing
Schofmann, manifestou vontade de dividir a
sua quota supra indicada em duas novas, nos
seguintes termos:

Uma quota no valor nominal de quatro
mil meticais, correspondente a vinte
por cento do capital social, que
reserva para si, com 0s respectivos
direitos e obrigacdes; e

Outra quota no valor nominal de quatro
mil meticais, correspondente a vinte
por cento do capital social, que
cede com os respectivos direitos
e obrigagdes e pelo seu valor
nominal, a favor da sécia Man-Dirk
(PTY), Ltd.

Segundo. O sécio Man-Dirk (PTY), Ltd disse
para unificar aquela quota supra cedida, com a
permitiva que ja dispunham na sociedade, nos
precisos termos acima mencionados.

Em consequéncia da operagdo supra
verificadas, fica assim alterado o artigo quinto
do pacto social, que passa a ter a seguinte nova
redac¢do:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de
vinte mil meticais, correspondente a
soma de duas quotas desiguais assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal
de dezasseis mil meticais,
correspondente oitenta por cento
do capital social, pertencente a
socia Man-Dirk (PTY), Ltd; e

b) Uma quota no valor nominal
de quatro mil meticais,
correspondente a vinte por cento
do capital social, pertencente
ao s6cio Werner Ludwing
Schofmann.

Em tudo ndo alterado continuam as
disposi¢des do pacto social anterior

Maputo, nove de Abril de dois mil e catorze.
— O Técnico, llegivel.

Empresa de Transporte,
Multiplexacao e Transmissao
- TMT, S.A.

Certifico, para efeitos de publicag@o, que por
escritura de dois de Abril de duas mil e catorze,
lavrada de folhas cento e trinta e duas a cento
e cinquenta, do livro de notas para escrituras
diversas B barra cento e um, do Cartério
Notarial Privativo do Ministério das Financas,
a cargo de Isafas Simido Sitéi, licenciado
em Direito e notdrio privativo do mesmo
Ministério, foi constituida uma sociedade
andénima denominada, Empresa de Transporte,
Multiplexag@o e Transmissdo — TMT, S.A., a
qual se regerd pelas clausulas seguintes;

CAPITULO I
Da denominacao, objecto e sede
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza)

A sociedade adopta a denominac@o social
de Empresa de Transporte, Multiplexagao
e Transmissao, Sociedade Andénima, ou
abreviadamente TMT, S.A., e é uma sociedade
andnima, que se rege pelos presentes estatutos,
e pela legislacdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A TMT, S.A., tem a sua sede em
Maputo, podendo abrir ou encerrar qualquer
outra forma de representagao social no territ6rio
nacional, por deliberagdo do Conselho de
Administrag@o.

Dois) A sede podera ser transferida para
outro local no territério nacional, mediante
deliberacdo da Assembleia Geral.

Trés) A sociedade podera abrir outras formas
de representa¢d@o no estrangeiro, por deliberagio
da Assembleia Geral

ARTIGO TERCEIRO
(Duracéao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) O objecto social da TMT, S.A.,
consiste no desenvolvimento das actividades
seguintes:

a) Servicos de processamento, transporte,
distribuicéio e emissdo de sinais de
radio e de televisdo digital;

b) Servigo de multiplexacdo de sinais de
radio e de televisdo digital;
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¢) Desenvolvimento e comercializa¢do
de software;

d) Servigos de consultoria técnica;

e) Estabelecimento e exploracdo de
outros meios e Servi¢cos conexos
de difusao;

/) Outras actividades subsididrias e
complementares de caracter
comercial ou industrial, do seu
objecto principal, mediante
deliberagdo do Conselho de
Administragdo;

d) Outros servigos conexos necessarios a
realiza¢do do objecto principal.

Dois) Por deliberacdo da Assembleia Geral,
a sociedade poderd adquirir participacdes
no capital de outras sociedades nacionais ou
estrangeiras, independentemente do ramo de
actividade.

Trés) Na prossecucdo do seu objecto, a
sociedade podera, por deliberagio da Assembleia
Geral, participar, directa ou indirectamente, em
quaisquer outras sociedades, ainda que tenham
objecto diferente do seu, em agrupamentos
complementares de empresas, sociedades
holdings, joint ventures ou em outras formas de
associacdo, unido ou concertagdo de capitais.

CAPITULO 1T

Do capital social, ac¢coes e obrigacoes
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social é de um milhdo e
oitocentos mil meticais, representado por
dezoito mil accdes no valor nominal de cem
meticais cada, encontrando-se integralmente
realizado em dinheiro.

Dois) As acgdes representativas do capital
social sdo repartidas em partes iguais entre 0s
accionistas.

Trés) A titularidade das ac¢des e dos demais
aspectos a elas inerentes constam do livro do
registo das ac¢Oes da sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Accoes)

Um) As accdes representativas do capital
social sdo repartidas em ac¢des da série A,
nominativas, e detidas pelos accionistas
fundadores.

Dois) As acgdes representativas do capital
social s6 poderdo ser transmitidas entre os
accionistas fundadores.

Trés) Todas as acgdes serdo escriturais.

ARTIGO SETIMO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social podera ser aumentado
por deliberacdo da Assembleia-Geral, sob
proposta do Conselho de Administragdo ou de
accionistas representativos de pelo menos dez
por cento do capital social.

Dois) Ainda que a proposta do aumento do
capital social seja da iniciativa do Conselho de
Administragdo ou dos accionistas representativos
de pelo menos dez por cento do capital social
serd sempre ouvido o Conselho Fiscal.

ARTIGO OITAVO
(Accoes proprias)

Um) Mediante deliberagdo da Assembleia
Geral e nas condi¢es por esta fixadas, a
sociedade poderd, se a situagdo econdémica e
financeira o permitir, adquirir nos termos da
lei, ac¢des proprias desde que inteiramente
liberadas e realizar sobre elas, no interesse
da sociedade, quaisquer operacdes permitidas
por lei.

Dois) O Conselho de Administragdo podera
decidir pela aquisicdo e alienacdo de accdes
proprias se por este meio for evitado um prejuizo
grave para a sociedade, devendo porém requerer,
imediatamente apds a operagdo, a realizagdo de
uma Assembleia Geral extraordindria para
informar sobre os motivos e as condigdes da
operacao efectuada.

Trés) Salvo o disposto no nimero seguinte,
a sociedade ndo poderd adquirir e deter acgdes
préprias representativas de mais de dez por
cento do seu capital social.

Quatro) A sociedade pode adquirir ac¢des
préprias que ultrapassem dez por cento do seu
capital social, quando:

a) A aquisi¢d@o resulte do cumprimento
da lei pela sociedade;

b) A aquisi¢do vise executar uma
deliberacdo de reducio do capital;

c¢) A aquisi¢do seja feita a titulo
gratuito;

d) A aquisicdo seja feita em processo
executivo para a cobranga de dividas
de terceiros ou por transac¢do em
accdo declarativa proposta para o
mesmo fim;

e) Seja adquirido um patriménio a titulo
universal.

Cinco) A sociedade ndo poderd deter por
mais de trés anos um nimero de ac¢des superior
ao correspondente a dez por cento do seu capital
social.

Seis) A alienagdo de ac¢Oes proprias depende
de delibera¢do da Assembleia Geral, salvo se
for imposta por lei ou pelos estatutos, caso
em que poderd ser decidida pelo Conselho de
Administra¢do, o qual todavia informara na
primeira Assembleia Geral seguinte sobre os
motivos e condi¢des da operacdo efectuada.

ARTIGO NONO

(Transmissao de accoes)

Um) Para efeitos de transmissido das
accdes o accionista que pretenda efectuar a
transmissao deve dar conhecimento, por escrito,
ao Presidente da mesa da Assembleia Geral das
condicdes de venda.

Dois) O presidente da mesa da Assembleia
Geral fard circular por entre os accionistas
fundadores a proposta, devendo os accionistas
que pretenderem exercer o direito de preferéncia,
participar da sua inten¢do, num prazo maximo
de trinta dias contados da data da notificago.

Trés) Os titulos definitivos ou provisérios
representativos de qualquer tipo de acgdes e
obrigagOes conterdo sempre as assinaturas de
dois administradores, uma das quais podera ser
aposta por chancela ou outro meio tipografico
de impressao.

Quatro) Os titulos poderdo representar
mais de uma accdo e sendo a todo o tempo
substituiveis por agrupamento ou por subdivisao
a pedido dos interessados, de conta dos quais
correrdo as respectivas despesas.

ARTIGO DECIMO
(Obrigacoes e obtencao de fundos)

Um) A sociedade pode emitir obrigagdes de
qualquer tipo ou modalidade previstas na lei,
mediante e nos termos de delibera¢do prévia
da Assembleia Geral.

Dois) Os titulos provisérios ou definitivos,
representativos das obrigacdes serdo assinados
por dois administradores, podendo as assinaturas
ser apostas por chancela ou reproduzidas por
meios mecénicos, desde que autenticadas com
selo branco da sociedade.

Trés) Desde que autorizada pelo Conselho
de Administrag@o, dentro dos seus limites de
competéncia, ou pela Assembleia Geral, a
sociedade poderd realizar, quer no pafs quer
no estrangeiro, todas as operacdes adequadas
a obtencdo de fundos de que necessitar,
podendo:

a) Emitir obrigagcdes ou outros titulos
de divida;

b) Contrair empréstimos por qualquer
titulo com entidades publicas
ou institui¢des financeiras ou de
crédito nacionais, estrangeiras ou
internacionais;

c) Realizar, para o efeito, quaisquer
operacdes sobre titulos que detiver
em carteira e receber todos os
rendimentos ou recursos que
legalmente lhe sejam atribuidos.

Quatro) A sociedade poderd realizar
operacdes financeiras, imobilidrias e de
investimento permitidas por lei, mediante
deliberacdo da Assembleia Geral.

CAPITULO 11T
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Definicao)

Sao o6rgdos sociais da TMT, S.A., a
Assembleia Geral, o Conselho de Administragdo
e o Conselho Fiscal.



13 DE JUNHO DE 2014

1733

SECCAOTI
Das disposi¢des comuns

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Eleicao e mandato)

Um) O presidente e secretario da mesa da
Assembleia Geral e os presidentes e membros
dos Conselhos de Administragcdo e Fiscal
sdo eleitos pela Assembleia Geral com a
observancia do disposto na lei e nos presentes
estatutos, sendo permitida a sua reelei¢do uma
vez.

Dois) Os membros dos 6rgdos sociais
exercem as suas funcdes por periodos de
quatro anos, podendo mediante deliberacdo da
Assembleia Geral serem renovaveis uma vez.

Tré€s) Os membros dos 6rgdos sociais, embora
designados por prazo certo e determinado,
manter-se-20 em exercicio, mesmo depois de
terminado o mandato para que foram eleitos, até
anova elei¢do e tomada de posse, salvo os casos
de substitui¢do, rentincia ou destituigdo.

Quatro) Se qualquer pessoa singular eleita
para fazer parte dos 6rgdos sociais ndo entrar
no exercicio de funcdes, por facto que lhe
seja imputdvel, nos trinta dias subsequentes a
eleicdo, caducard automaticamente o respectivo
mandato.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Reunides conjuntas)

Um) Haverd reunides conjuntas do Conselho
de Administragéo e do Conselho Fiscal sempre
que os interesses da sociedade aconselhem e/ou
a lei ou os estatutos o determinarem.

Dois) As reunides conjuntas sao solicitadas
por qualquer destes 6rgéos e serdo presididas pelo
Presidente do Conselho de Administracéo.

Trés) Os Conselhos de Administracdo
e Fiscal, ndo obstante poderem reunir
conjuntamente, conservam nesta circunstancia
a sua independéncia, sendo-lhes aplicdvel
as disposicdes que regem cada um deles,
nomeadamente, as que respeitem a quérum e a
tomada de deliberacdes.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Remuneracées)

Um) Os membros dos corpos sociais
serdo remunerados, cabendo a Assembleia
Geral fixar as respectivas remuneragdes e sua
periodicidade.

Dois) A fixa¢do da remuneracdo dos
membros do Conselho de Administracéo terd em
conta as fungdes efectivamente desempenhadas
e a assiduidade as reunides do 6rgio, podendo
incluir também uma percentagem sobre os
lucros do exercicio.

SECCAOII

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Natureza)

Um) A Assembleia Geral representa a
universalidade dos accionistas, e as suas
decisodes, quando tomadas nos termos da lei e
dos presentes estatutos, sdo obrigatérias para
todos os accionistas e para os 6rgaos sociais.

Dois) As assembleias gerais sdo ordindrias
e extraordindrias e reunir-se-d0 nos termos e
com a periodicidade na lei e de acordo com os
presentes estatutos.

Trés) A Assembleia Geral realizar-se-4 por
regra em Maputo, na sua sede social, mas podera
reunir em outro local a designar pelo Presidente
da Mesa da Assembleia Geral, de harmonia com
o interesse e conveniéncia da sociedade.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Mesa da Assembleia Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é composta
por um Presidente da Mesa, coadjuvado por um
Secretdrio, eleitos pela Assembleia Geral, por
um periodo de quatro anos, renovavel uma
vez.

Dois) Compete ao Presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar a Assembleia Geral, ouvidos
0s outros 6rgdos sociais;

b) Dirigir os trabalhos da Assembleia
Geral;

c) Conferir posse aos membros dos
orgaos sociais eleitos;

d) Assinar os termos de abertura e
encerramento dos livros de actas
da Assembleia Geral e livros dos
autos de posse.

Trés) Ao secretdrio compete o seguinte:

a) Coadjuvar o Presidente da Mesa da
Assembleia Geral no exercicio das
suas funcdes, nomeadamente, na
organizacio, preparacio e direccio
da reunido;

b)Redigir as actas da Assembleia Geral;

¢) Praticar todos os actos da administracdo
para os quais tenha sido mandatado,
necessarios ao bom funcionamento
e eficiéncia da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Convocatéria e quérum)

Um) A convocagdo da Assembleia Geral
far-se-4 com antecedéncia minima de quinze
dias, por meio de anincios com a indica¢io
expressa dos assuntos a tratar, publicados no
jornal didrio nacional com maior tiragem, ou
por carta registada com aviso de recepgdo, fax,
correio electrénico bem como por qualquer
outro meio de comunicagdo que permita
comprovar a recepcao pelo accionista.

Dois) No caso de Assembleia Geral extraor-
dindria, o prazo poderd ser reduzido para sete
dias, podendo os accionistas representando a
totalidade do capital social e estando presentes
na Assembleia Geral, requererem a rentincia do
formalismo da convocagdo.

Trés) No aviso convocatério da Assembleia
Geral sera fixado um prazo de oito dias antes
da reunido para a recep¢ao pelo Presidente da
Mesa da Assembleia Geral dos instrumentos
de representacdo dos accionistas e, bem assim,
a indicacdo dos representantes dos incapazes e
das pessoas colectivas.

Quatro) As assembleias gerais poderdo
funcionar em primeira convocag¢do quando
estejam presentes ou representados accionistas
cujas accoes correspondam a sessenta por cento
do capital social, salvo nos casos em que na lei
ou nos estatutos se exija maior representagao.

Cinco) Quando a Assembleia Geral ndo
possa realizar-se por insuficiente representacao
do capital serd convocada nova reunido para
o mesmo fim, que se efectuara dentro de
trinta dias, mas ndo antes de quinze dias,
considerando-se como vélidas as deliberagdes
tomadas nesta segunda reunido qualquer que
seja o numero de accionistas presentes e o
quantitativo do capital representado.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Sessoes da Assembleia Geral)

Um) Quando a Assembleia Geral esteja em
condicdes legais de funcionar, mas ndo seja
possivel, por insuficiéncia do local designado ou
por outro motivo justificavel, dar-se conveniente
inicio aos trabalhos ou tendo-se-lhes dado inicio
eles ndao possam, por qualquer circunstancia,
concluir-se, serd a reunido suspensa para
prosseguir em dia, hora e local que forem
no momento indicados e anunciados pelo
Presidente da Mesa da Assembleia Geral, sem
que haja de se observar qualquer outra forma
de publicidade.

Dois) A Assembleia Geral sé poderd
deliberar pela suspensao da mesma reunido duas
vezes, ndo podendo a nova data ser marcada
para periodo superior a noventa dias.

Trés) E permitida a realizagdo das reunides da
Assembleia Geral, mesmo que os accionistas se
encontrem fisicamente em lugares distintos, mas
se encontrem ligados por meio de conferéncia
telefénica ou outro tipo de comunicagdes que
permita aos presentes ver, ouvir e escutar entre si.

Quatro) O quérum exigido para as reunides
realizadas quando os accionistas se encontrem
fisicamente em lugares distintos, serd o mesmo
exigido para as reunides da Assembleia Geral.

Cinco) Para efeitos de determinacdo do
local de realizacdo da Assembleia Geral, serd
considerado aquele em que se encontram
presentes a maioria dos accionistas, ou em caso
de impossibilidade de verificagdo da maioria,
no local onde se encontre o Presidente da
Assembleia Geral.
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ARTIGO DECIMO NONO
(Composicao)

Um) A Assembleia Geral é composta
exclusivamente por accionistas, mas s6 é
permitida a participagdo ou presenca de
accionistas com direito a voto, salvo se
observado o disposto nos nimero Trés e Quatro
do presente artigo.

Dois) Tém direito a voto os accionistas
que retinam cumulativamente as seguintes
condicdes:

a) Ser titular de um minimo de cem
acgoes;

b) Ter esse nimero minimo de acg¢des
registado em seu nome no livro
de registo de accdes da sociedade
ou depositadas, conforme forem
nominativas ou ao portador, até
dez dias antes do dia marcado para
a reunido, e manter esse registo
ou depdsito pelo menos até ao
encerramento da reunido.

Trés) Os accionistas possuidores de um
nimero de acg¢des inferior a cem, poderdo
agrupar-se por forma a reunirem entre si o
nimero necessdrio ao exercicio do direito de
voto, devendo entdo fazer-se representar-se por
um dos accionistas agrupados.

Quatro) A presenca em assembleias gerais
de qualquer pessoa ndo indicada nos nimeros
anteriores depende de autorizagio do Presidente
da Mesa da Assembleia Geral, mas a Assembleia
Geral pode revogar essa autorizagao.

Cinco) Os membros do Conselho de
Administracdo e do Conselho Fiscal deverdo
estar presentes nas reunides da Assembleia
Geral e participar nos seus trabalhos quando
solicitados para se pronunciarem nessa
qualidade, ndo tendo, porém direito a voto.

ARTIGO VIGESIMO

(Competéncias da Assembleia Geral)

Para além do disposto na lei e nos presentes
estatutos, compete em especial a Assembleia
Geral deliberar sobre:

a) A alteragio ou reforma dos estatutos;

b) O aumento, redu¢do ou integragio do
capital social;

c¢) A cisdo, fusdo, transformacdo,
dissolucdo ou aprovacao das contas
de liquidacdo da sociedade;

d) A aprovagido do relatério da situacdo
econdmico-financeira da sociedade
e da distribui¢@o e aplicagdo de
resultados;

e) A emissdo de obrigacdes;

) A constituigdo, refor¢o ou redug@o tanto
de reservas como de provisdes,
designadamente as destinadas a
estabilizacdo de dividendos;

g) A venda de imdveis, o trespasse de
estabelecimentos, a aquisigéo,

alienacdo ou oneragéio de bens,
incluindo participagdes sociais,
sempre que a transaccdo seja de
valor superior a vinte por cento do
montante correspondente ao capital
social e reservas da sociedade;

h) Constituicao e dissolucao de comissoes
executivas;

i) A avaliagdo do desempenho dos
membros dos 6rgaos sociais;

) A nomeacao e destituicao dos membros
dos drgdos sociais;

k) A entrada de novos accionistas.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

(Votos)

Um) Por cada lote de duzentas acgdes conta-
se um voto.

Dois) As deliberacdes sdo tomadas por
maioria simples de votos dos accionistas
presentes ou representados, excepto quando
os estatutos ou a lei exigirem maioria
qualificada.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Deliberacoes especiais)

Um) S6 serdo validas, desde que aprovadas
por accionistas possuidores do minimo de
setenta e cinco por cento do capital social, as
deliberacdes que tenham por objecto:

a) Alteragdo ou reforma dos estatutos;

b) Aumento, reducdo ou reintegragdo do
capital social;

¢) Cisdo, fusio, transformacao, dissolucdo
ou aprovacdo das contas de liqui-
dagdo da sociedade;

d) A emissido das obrigacdes;

e) A constitui¢do, refor¢o ou reducio
tanto de reservas como de provisoes,
designadamente as destinadas a
estabilizac@o de dividendos;

/) A venda de imdveis, o trespasse de
estabelecimentos, a aquisigao,
alienacdo ou oneragdo de bens,
incluindo participagdes sociais,
sempre que a transaccdo seja de
valor superior a vinte por cento do
montante correspondente ao capital
social e reservas da sociedade.

Dois) Nao tendo comparecido ou feito
representar-se, em Assembleia Geral convocada
para deliberagdes especiais, accionistas que
representem setenta e cinco por cento dos
votos correspondentes ao capital social, podera
a deliberacdo ser tomada por maioria simples
de votos em nova Assembleia Geral, a efectuar
dentro de trinta dias, mas ndo antes de quinze,
desde que a ela comparecam ou se facam
representar possuidores de metade do capital
social.

Trés) Sempre que os aumentos de capital
visem repor o racio de quarenta por cento entre
a soma do capital social e reservas e o activo

liquido total, a respectiva deliberac@o poderd ser
tomada, em primeira convocac@o, por maioria
simples dos votos correspondentes a sessenta
por cento do capital social.

SECCAO III

Do Conselho de Administragéo

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Composicao)

Um) A administracdo da sociedade ¢é
exercida por um Conselho de Administragdo
composto por um nimero impar de trés a sete
membros, sendo um deles presidente.

Dois) O Conselho de Administragdo € eleito
pela assembleia geral, que designa, dentre
0s accionistas, obedecendo ao principio da
rotatividade, o respectivo presidente.

Trés) O Presidente do Conselho de
Administracdo tem voto de qualidade.

Quatro) Os administradores poderdo ser
ou ndo accionistas, devendo, nesse caso, ser
pessoas singulares com plena capacidade
juridica.

Cinco) No caso de administradores nao
accionistas, a Assembleia Geral podera decidir
pela necessidade de prestagdo de caucio,
fixando o respectivo montante.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Gestao da sociedade)

Um) A gestdo corrente da sociedade compete
ao Conselho de Administracao.

Dois) Os membros do Conselho de
Administragdo t€m a seu cargo a direc¢@o de
pelouros, nomeadamente:

a) Administracdo e logistica;
b) Técnica;

¢) Marketing e vendas;

d) Finangas.

Trés) Compete ao Presidente do Conselho de
Administracdo atribuir pelouros aos membros
do Conselho, consoante as necessidades de
gestdo da sociedade.

Quatro) O Conselho de Administracdo pode,
ainda e dentro dos limites legais, encarregar
especialmente algum ou alguns dos seus
membros de se ocupar de certas matérias de
Administragdo bem como encarregar a um
terceiro que nao seja membro do Conselho de
Administra¢do para secretariar as reunioes.

Cinco) O Conselho de Administracdo
escolherda, de entre os seus membros, o
administrador que substituird o Presidente do
Conselho de Administra¢@o nas suas auséncias
e impedimentos.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Vacatura e novos accionistas)
Havendo vacatura no nimero de adminis-

tradores, o Conselho de Administragio podera
designar, de entre os accionistas, novos
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administradores que ocupardo os lugares vagos
até a proxima Assembleia Geral que votard o
preenchimento definitivo.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

(Competéncias do Conselho
de Administracao)

Um) Ao Conselho de Administragdo compete
exercer os mais amplos poderes, representando
a sociedade, sem reservas, em juizo e fora dele,
activa e passivamente, celebrar contratos e
praticar todos os actos atinentes a realiza¢do do
objecto social que a lei ou os presentes estatutos
ndo reservarem a Assembleia Geral.

Dois) Compete-lhe, em particular:

a) Propor a Assembleia Geral as
remuneracdes do Conselho de
Administragdo e Fiscal;

b) Propor a Assembleia Geral que
delibere sobre quaisquer assuntos de
interesse relevante para a sociedade,
nomeadamente a constituicao,
reforco ou reducdo de reservas e
provisoes;

¢) Adquirir, vender, permutar ou, por
qualquer outra forma, onerar bens e
direitos, mobilidrios ou imobiliarios,
da sociedade;

d) Obter a concessao de créditos e
contratar todas e quaisquer
operacdes bancarias;

e) Adquirir e ceder participacdes
em quaisquer sociedades,
empreendimentos ou agrupamentos
de empresas constituidas ou a
constituir;

/) Tomar ou dar de arrendamento, bem
como tomar de aluguer ou locar
quaisquer bens ou parte dos mesmos;
Trespassar estabelecimentos
propriedade da sociedade ou tomar
de trespasse estabelecimentos de
outrem, bem como adquirir ou
ceder a exploracdo destes;

g) Obter a concessdo de créditos e
contratar todas e quaisquer
operacdes bancdrias bem como
prestar as necessdrias garantias nas
formas e pelos meios legalmente
permitidos;

h) Desistir e confessar qualquer questdo
judicial bem como comprometer-
se, mediante convencido de
arbitragem;

i) Constituir mandatdrios quer para os
efeitos do artigo ducentésimo
sexagésimo quinto do Cdédigo
Comercial quer para outros fins
conferindo-lhes os poderes que
entender convenientes;

j) Definir os limites das despesas de
competéncia dos gestores,
nomeadamente, do Presidente do
Conselho de Administracdo, dos
administradores e dos directores;

k)Aprovar os planos de negdcios, de
desenvolvimento e de inves-
timento;

[)Aprovar as propostas sobre novos
posicionamentos estratégicos da
empresa no mercado.

Trés) Fica excluida da competéncia do
Conselho de Administragdo, salvo deliberagdo
expressa em contrdrio da Assembleia Geral:

a) A venda de imdveis;

b) O trespasse de estabelecimentos;

¢) A aquisicdo, alienacdo ou oneragdo
de bens, incluindo participagdes
sociais, sempre que a transac¢ao
seja de valor superior a vinte por
cento do montante correspondente
ao capital social e reservas da
sociedade.

Quatro) O Conselho de Administragdo deve
fundamentar perante a Assembleia Geral a
prética dos actos excluidos da sua competéncia
quando, embora em percentagem inferior a vinte
por cento, pela sua frequéncia, proximidade
temporal ou outras circunstancias, se entenda
que, na falta de tais explicagdes, poderiam
revelar-se frustradas as limitacdes estabelecidas
no presente contrato de sociedade.

Cinco) Compete ainda ao Conselho de
Administrag¢@o definir a estrutura organizativa
da empresa, a hierarquia de funcdes e as
correspondentes atribuigdes.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

(Competéncias do Presidente do Conselho
de Administracao)

Séo atribui¢des e competéncias do Presidente
do Conselho de Administragdo:

a) Presidir as sessoes do Conselho de
Administracdo e assegurar-se do
funcionamento regular do 6rgédo
que dirige, de acordo com os
critérios de boa governagao;

b) Assegurar-se de que os membros
do Conselho de Administracdo
nomeados estdo sendo devidamente
integrados e orientados para o
exercicio das novas funcdes,
monitorar e avaliar o desempenho
dos membros do Conselho de
Administragdo e dos directores;

¢) Definir, o plano anual de actividades
do Conselho de Administracéo,
donde constardo os objectivos e
as metas que deverdo constar das
agendas das reunides do Conselho
de Administragdo;

d) Agir como elo de coordenag@o entre
a Assembleia Geral, o Conselho
de Administracdo e o Conselho
Fiscal;

e) Assegurar-se de que a documentagdo
relativa aos assuntos agendados
para as reunides do Conselho de

Administracdo ¢ dada a conhecer
com a devida antecedéncia aos
membros.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO

(Gestao corrente)

A coordenagio da gestdo corrente da
sociedade compete ao Presidente do Conselho
de Administragao.

ARTIGO VIGESIMO NONO

(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada pela
assinatura:

a) De dois membros do Conselho de
Administragao, incluindo a do
Presidente ou de quem as suas
vezes fizer;

b) Por um administrador, pelo director
ou por qualquer colaborador
devidamente autorizado, para os
actos de mero expediente.

Dois) E interdito em absoluto aos
administradores e mandatarios obrigar a
sociedade em negdcios que a ela sejam
estranhos, incluindo letras de favor, fiangas,
avales e outros procedimentos similares, sendo
nulos e de nenhum efeito os actos e contratos
praticados em violagdo desta norma, sem
prejuizo da responsabilidade dos seus autores
pelos danos que causarem.

ARTIGO TRIGESIMO
(Reuniodes)

Um) O Conselho de Administragio retne
sempre que necessario para os interesses da
sociedade e pelo menos trimestralmente,
sendo convocado pelo Presidente do Conselho
de Administragdo, por sua iniciativa ou por
solicitacdo de dois administradores ou do
presidente do Conselho Fiscal, exigindo-se
a presenca ou representagdo da maioria dos
seus membros para que possa validamente
deliberar.

Dois) As deliberacdes do Conselho de
Administragiio serdo tomadas por maioria
simples de votos, tendo o presidente, ou quem
suas vezes fizer, voto de qualidade.

Trés) E permitida a representacdo entre os
administradores mediante simples carta, telefax
ou e-mail dirigidos ao Presidente do Conselho
de Administracdo, mas cada instrumento de
mandato apenas podera ser utilizado uma vez.

Quatro) Nenhum administrador podera
representar no conselho mais do que um outro
membro.

Cinco) As reunides do Conselho de
Administragdo realizar-se-do por regra na sede
da sociedade, podendo, no entanto, ter lugar
noutro local quando o interesse da sociedade e
a conveniéncia o justificarem.
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ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO

(Incompatibilidades e negécios com
a sociedade)

Um) Os administradores ndo podem
exercer por conta propria ou alheia, actividade
concorrente com a sociedade ou fazer consultoria
remunerada para a sociedade.

Dois) Entende-se por concorrente, qualquer
actividade abrangida no objecto da TMT, S.A.,
mesmo que ndo esteja a ser de facto exercida
por ela.

Trés) Durante o periodo para o qual foram
designados, os administradores ndo podem
celebrar negdcios com a sociedade, directamente
ou por interposta pessoa, se ndo tiverem sido
previamente autorizados por deliberagio
expressa do Conselho de Administragdo, na
qual o interessado ndo pode votar, e com parecer
favordvel do Conselho Fiscal.

Quatro) Os contratos celebrados com
viola¢@o no disposto neste artigo sdo nulos e
o administrador que deles seja parte responde
pelos danos que causar a sociedade.

Cinco) O Conselho de Administracdo
especificard no seu relatério anual as
autorizacdes que tiver concedido e o Conselho
Fiscal mencionara no seu relatdrio os pareceres
proferidos a respeito dos negdcios realizados
em qualquer actividade abrangida no objecto
da TMT, S.A., mesmo que ndo esteja a ser de
facto exercida por ela.

SECCAO IV

Do Conselho Fiscal

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Composicao)

Um) A fiscalizagdo dos negdcios e contas da
sociedade sera feita nos termos da lei e, quando
exercida por um Conselho Fiscal, como 6rgao
social previsto nos presentes estatutos, este serd
composto por trés membros efectivos eleitos em
Assembleia Geral, que designard de entre eles
o seu presidente.

Dois) O Conselho Fiscal poderd ser
substituido, conforme deliberagido da Assembleia
Geral, por uma sociedade revisora de contas.

Trés) O Conselho de Administracdo pode
contratar uma empresa independente de auditoria
a verificac@o das contas da sociedade.

Quatro) O Conselho Fiscal pronunciar-
-se-4 obrigatoriamente sobre o conteiido dos
relatdrios que os auditores apresentarem.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Reuniodes e deliberacoes)

Um) O Conselho Fiscal deve reunir, pelo
menos, todos os trimestres, mediante convocacao
escrita do presidente.

Dois) Para além das reunides periddicas, o
presidente convocard o conselho quando, lhe
solicite qualquer dos seus membros ou a pedido

de, pelo menos, dois membros do Conselho de
Administrag@o.

Trés) As deliberacoes do Conselho Fiscal
serdo tomadas por maioria simples de votos,
cabendo ao seu presidente voto de qualidade.
Quatro) O Conselho retine, por regra, na sede
social, podendo, todavia, reunir em outro local,
conforme decisdo do presidente, por interesse
ou conveniéncia justificaveis.

Cinco) Os membros do Conselho Fiscal
poderdo assistir livremente a qualquer reunidio
do Conselho de Administracdo ou em que o
Conselho de Administragdo participe, mas sem
direito a voto.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Sociedade revisora de contas)

As referéncias feitas nestes estatutos ao
Conselho Fiscal ter-se-do por inexistentes,
sempre que a Assembleia Geral tenha deliberado,
confiar a uma sociedade revisora de contas a
fiscalizagdo das contas e negdcios sociais.

CAPITULO III
Das disposicoes finais e transitérias
ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Aplicacao de resultados)

Um) O exercicio social coincide com o
ano civil e os balancos e contas fechar-se-ao
com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano.

Dois) Os lucros de exercicio, apurados de
conformidade com a lei, terdo sucessivamente
a seguinte aplicagao:

a) Cobertura de eventuais prejuizos de
exercicios anteriores; Cinco por
cento para o fundo de reserva legal,
enquanto ndo estiver realizado
ou sempre que seja necessario
reintegra-lo;

b) Constituigdo, refor¢o ou reintegragdo
de provisdes e reservas técnicas,
conforme a Assembleia Geral
determinar;

¢) Gratificacdo a atribuir aos gestores,
técnicos ou trabalhadores, se disso
for caso, conforme a Assembleia
Geral deliberar; e

d) Outras finalidades que a Assembleia
Geral delibere.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
nos termos estabelecidos na lei e nos presentes
estatutos.

Dois) Sendo a dissolug@o decidida pelos
accionistas, a deliberagdo sé serd valida quando
votada por accionistas possuidores de um
minimo de setenta e cinco por cento do capital
social.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Primeira assembleia geral)

Um) Na primeira assembleia geral que se
realizar apds a criacdo da sociedade, serdo
eleitos os membros dos 6rgaos sociais.

Dois) A primeira Assembleia Geral serd
convocada para reunir dentro do prazo maximo
de trinta dias, contados a partir da data da
publicacio dos presentes estatutos.

Esta conforme.
Cartorio Notarial Privativo do Ministério das
Finangas em Maputo, quatro de Abril de dois

mil e catorze. — A Técnica, Quitéria Julieta
C. Cumbe.

Vivacidade Investimentos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de seis de Maio de dois mil e catorze,
exarada a folhas noventa e oito 4 cem do livro de
notas para escrituras diversas nimero trezentos
e vinte e seis trago D do Segundo Cartério
Notarial de Maputo, perante mim, Sérgio Jodao
Soares Pinto, licenciado em Direito, técnico
superior dos registos e notariado N1 e notdrio do
referido cartério, foi constituida uma sociedade
que regerd a seguinte redac¢do:

CAPITULO I

Denominacao e sede social, duracao e
objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Vivacidade Investimentos, Limitada, constitui-
se sob a forma de sociedade por quotas de
responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, podendo abrir ou fechar sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representacdo social, no territério nacional
ou no estrangeiro.

Trés) Mediante simples deliberacdo, pode
o conselho de geréncia transferir a sede para
qualquer outro local do territério nacional ou
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(ARTIGO)

Um) A sociedade tem por objecto social a
prestacdo de servigos nas seguintes areas:
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a) Turismo;
b) Produgdo de horticolas;
¢) Investimentos;
d) Procurment;
¢) Imobilidria;
/) Exploracido de recursos minerais.
Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que, devidamente
autorizada.
Trés) A sociedade poderd ainda associar-
se ou participar no capital social de outras
empresas.

CAPITULO 1T

Do capital social e suprimentos
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, essencialmente
realizado em numerdrio e equipamento, € de
quinhentos mil meticais, dividido em quatro
quotas de igual valor e pertencentes aos scios,
Adelino Mbambo Masquil, Filipe Mbambo
Masquil, Dilma Michel Addul Masquil,
representada por Gracinda Abdul e Vestina
Agostinho Ntawale.

Dois) O capital social pode ser aumentado
ou reduzido mediante a deliberagdo tomada em
assembleia geral.

Trés) Os aumentos ou redugdes do capital
social serdo rateados pelos sdcios na propor¢ao
das suas quotas, se, de outra forma, ndo tiver
sido deliberado.

Quatro) Ficam desde ji autorizados a
proceder ao levantamento do capital social, a
fim de fazer face as despesas com a aquisi¢ao
de bens e equipamentos.

ARTIGO QUINTO
(Suprimentos)

Um) Niao serdo exigidas prestacdes
suplementares de capital, mas os sécios poderdo
fazer os suprimentos que a sociedade carecer,
ao juro e demais condi¢des a estabelecer em
assembleia geral.

Dois) Na@o se consideram suprimentos
quaisquer saldos nas contas particulares dos
socios, ainda mesmo quando utilizados pela
sociedade, salvo quando, em assembleia geral,
hajam sido reconhecidos expressamente como
tal, nos termos dos nimeros anteriores.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A divisdo e cessio total ou parcial de
quotas a s6cios ou a terceiros, assim como a sua
oneracdo em garantia de quaisquer obrigagdes
dos sécios dependem de autorizacdo prévia da
sociedade, dada por deliberacido tomada em
assembleia geral.

Dois) O sécio que pretenda alienar a
sua quota comunicd-lo-4 a sociedade com a
antecedéncia minima de trinta dias, por carta
registada com aviso de recep¢do, declarando
o nome do adquirente, o preco ajustado e as
demais condicdes de cessdo.

Trés) Em caso de cessdo de quotas a
terceiros, os sécios terdo direito de preferéncia
na proporg¢do das suas quotas.

Quatro) E nula qualquer divisio, cessio,
oneracdo ou alienagdo de quotas sem observancia
do disposto nos presentes estatutos.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade fica reservado o direito
de amortizar as quotas, para o que se deve
deliberar nos termos do artigo trinta e nove e
seus paragrafos segundo e terceiro da lei das
sociedades por quotas nos seguintes casos:

a) Por acordo com os respectivos
titulares;

b) Quando qualquer quota seja objecto
de penhora, arresto, arrolamento,
apreensdo ou haja de ser vendida
judicial ou administrativamente.

Dois) Em qualquer dos casos previstos no
niimero anterior, o respectivo preco serd o
correspondente ao seu valor nominal acrescido
da parte proporcional dos lucros a distribuir
das reservas constituidas depois de deduzir
os débitos ou responsabilidades do respectivo
sécio para com a sociedade, o qual serd pago a
prestagdes dentro de um prazo e em condigdes
a determinar em assembleia geral.

Trés) Uma vez efectuada a amortizacdo, a
quota ficard no balanco como quota amortizada
e permitir-se-4, que, posteriormente, por
deliberacdo da assembleia geral, em lugar dela
sejam criadas uma ou vdrias quotas destinadas
a serem alienadas a um ou a alguns sécios ou
terceiros.

ARTIGO OITAVO
(Obrigacoes)

A sociedade pode emitir ou adquirir
obrigacdes nos termos legais aplicdveis e nas
condi¢des fixadas pela assembleia geral.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
SECCAO I
ARTIGO NONO

(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunird,
ordinariamente, uma vez por ano para
apreciacdo, aprovagdo ou modificacdo do
balango e contas do exercicio e para deliberar
sobre quaisquer outros assuntos para que tenha
sido convocada e, extraordinariamente, sempre
que necessdrio.

Dois) A assembleia geral nos casos em que
a lei ndo determine formalidades especiais
para a sua convocacio, serd convocada pelo
presidente da mesa da assembleia geral, por
meio de carta com nota de recepcao, dirigida aos
sécios, com antecedéncia minima de trinta dias
de calendério, que serd reduzida para quinze
dias de calenddrio no caso das assembleias
extraordindrias.

Trés) A assembleia geral reunird na sede
da sociedade podendo ter lugar noutro local
quando as circunstancias aconselharem desde
que tal ndo prejudique os direitos e legitimos
interesses dos socios.

Quatro) Os sdcios poderdo fazer -se
representar nas assembleias gerais por pessoas
fisicas designadas para o efeito, mediante
apresentacdo de carta dirigida ao presidente da
assembleia geral.

Cinco) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida quando, em primeira
convocatdria, estejam presentes ou devidamente
representados cem porcento do capital social,
e, em segunda convocatdria, decorridos pelo
menos quarenta e oito horas, com qualquer
ndmero de sdcios presentes.

ARTIGO DECIMO
(Deliberacoes)

Um) As deliberacdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria dos votos dos sdcios
presentes ou representados, excepto nos casos
em que a lei ou os presentes estatutos exijam
maioria qualificada.

Dois) E dispensada a reunido da assembleia
geral e dispensadas as formalidades da
sua convocacdo, quando todos os socios
concordarem que por esta forma se delibere,
considerando-se validas, nessas condicdes, as
deliberacdes tomadas ainda que fora da sede
social, em qualquer ocasido e qualquer que seja
o0 seu objecto.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Deliberacdes por maioria qualificada)

Um) Sem prejuizo do disposto na lei, s6
poderdo ser tomadas por uma maioria de trés
quartos de votos correspondentes do capital
social, as deliberagdes sobre os assuntos
seguintes:

a) Alteracdo dos estatutos;

b) Fusdo, cisdo, transformacio e
dissolu¢@o da sociedade ;

¢) Contrair empréstimos no mercado
nacional e internacional;

d) Politica de dividendos;

e) A subscri¢gdo ou aquisi¢do de
participacdes noutras sociedades e
a sua alienagdo ou oneracio.

Dois) Serdo tomadas por unanimidade as
seguintes deliberacdes:

a) Aprovacdo de qualquer acordo ou
transacc@o incluindo qualquer
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pagamento a quaisquer empresas em
que qualquer accionista tenha uma
participagdo directa ou indirecta
com a sociedade;

b) Aprovacdo de quaisquer obrigacdes da
sociedade perante empreendimentos
ndo relacionados directamente com
a sociedade.

Trés) Os socios ou terceiros poderdo votar
com procuracio de socio, porém, a procuragdo
ndo serd vdlida quanto as deliberagdes que
importem modifica¢des do pacto social ou
dissolu¢@o da sociedade, caso ndo contenha
poderes especiais

SECCAOTI

Da administragao, geréncia e representagao

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Conselho de geréncia)

Um) A administragao e geréncia da sociedade
sdo exercidas por um conselho de geréncia
composto por um ou mais gerentes ainda que
estranhos a sociedade, a eleger pela assembleia
geral.

Dois) Os gerentes sdo designados por
um mandato de trés anos renovaveis, ou em
conformidade com a deliberagdo da assembleia
geral.

Trés) Os gerentes sdo dispensados de prestar
caucdo e serdo remunerados de conformidade
com a deliberagdo da assembleia geral.

Quatro) Compete ao conselho de geréncia
exercer os mais amplos poderes, representando
a sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente e praticando todos os demais actos
tendentes a realizagdo do objectivo geral que a
lei ou os presentes estatutos nao reservarem a
assembleia geral.

Cinco) O conselho de geréncia pode delegar
poderes a quaisquer dos seus membros e
constituir mandatdrio, nos termos e para os
efeitos do artigo duzentos e cinquenta e seis do
c6digo comercial.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Modos de obrigar a sociedade)

Um) A sociedade fica obrigada:

a) Pela assinatura conjunta de dois
membros do conselho de geréncia;

b) Pela assinatura de um membro do
conselho de geréncia ao qual este
tenha conferido poderes para o
efeito;

c¢) Pela assinatura de mandatdrio a quem
tenha sido atribuida procuragdo com
poderes especiais para o efeito.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por qualquer empregado
devidamente autorizado para isso, por for¢a
das suas fungoes.

Trés) Em caso algum a sociedade podera ser
obrigada a actos e contractos estranhos ao seu
objecto, nomeadamente, em letras e livrangas
de favor, fiancas e abonagdes.

CAPITULO IV

Dos lucros e perdas e da dissolucao
da sociedade

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Lucros da sociedade)

Um) Os lucros da sociedade e as suas perdas
serdo divididos pelos sécios na propor¢ao das
suas quotas.

Dois) Antes de repartidos os lucros liquidos
operados em cada exercicio, deduzir-se-4 em
primeiro lugar, a percentagem legalmente
indicada para constituir o fundo de reserva legal,
enquanto ndo estiver realizado nos termos da
lei ou sempre que seja necessario reintegra-lo,
e, seguidamente, a percentagem das reservas
especialmente criadas por decisdo unanime da
assembleia geral.

Trés) Os lucros serdo pagos aos sécios
no prazo de seis meses a contar da data da
deliberacdo da assembleia geral que os tiver
aprovado e serdo depositados a sua ordem em
conta bancaria.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Ano comercial)

O ano social coincide com o ano civil e o
balango e contas de resultados fechar-se-ao
com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano e serdo submetidos a apreciag¢do da
assembleia geral ordindria.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Sobre a dissolucao)

A sociedade s6 se dissolve nos casos
determinados na lei e sera entéo liquidada como
0s socios deliberarem.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Casos omissos)

Em todos casos omissos regulardo as
disposicdes do Cdédigo Comercial e demais
legislagdo aplicdvel, em vigor na Republica de
Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, doze de Maio de dois mil e catorze.
— A Técnica, llegivel.

Cope, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
deliberacdio da assembleia geral de dezassete
de Abril de dois mil e catorze, a sociedade
Cope, Limitada, registada sob o n.° 100362139,
procedeu o aumento do capital social da
sociedade, bem como a divisdo ecessdo das
quotas.

Pela mesma deliberacio, foi consentido o
aumento do capital social da sociedade de um
milhao e duzentos mil meticais para dez milhdes
e duzentos mil meticais.

Por essa deliberag@o, foi ainda consentida a
divisdo da quota do sécio Anténio Afonso de
Seixas Rezende de Noronha e Cardozo, no valor
nominal de seiscentos mil meticais, em duas
novas quotas, sendo uma no valor nominal de
quatrocentos e oitenta mil meticais, e outra no
valor nominal de cento e vinte mil meticais, €
cessdo da quota dividida de valor nominal de
cento e vinte mil meticais a favor do senhor Jodo
Paulo Vaz Portugal da Silva e ainda a divisao
da quota dos sécio Francisco Anténio Bacelar
de Sousa Pires da Silva, no valor nominal de
seiscentos mil meticais, em duas novas quotas,
sendo uma no valor nominal de quatrocentos e
oitenta mil meticais e outra no valor nominal
de cento e vinte mil meticais, e cessdo da quota
dividida de valor nominal de cento e vinte mil
meticais a favor do senhor Miguel Mota Basilio,
cessdio que ¢ feita pelos respectivos valores
nominais.

Por essa deliberagdo, foi ainda consentida
por unanimidade, a alteracdo da sede social
da sociedade da Avenida Romdo Fernandes
Farinha nimero mil duzentos e setenta e nove
para a Avenida Vinte e Cinco de Setembro
numero mil cento e vinte e trés, Prédio Cardoso,
primeiro andar, sala I, na cidade de Maputo.

Em consequéncia do aumento do capital
social da sociedade, dadivisdo ecessdo de quotas,
precedentemente feitas, e ainda da alteragdo da
sede social da sociedade sdo alterados os artigos
primeiro e quarto do pacto social, os quais
passam a ter a seguinte redaccao:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao, forma e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagio
Cope, Limitada e constitui-se como
sociedade comercial sob a forma de
responsabilidade por quotas, tendo a
sua sede social na cidade de Maputo,
na Avenida Vinte e Cinco de Setembro
numero mil cento e vinte e trés, Prédio
Cardoso, Sala I, primeiro andar.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, em dinheiro, € de
dez milhdes e duzentos mil meticais e
correspondente a soma de quatro quotas
desiguais e assim divididas:

a) Uma quota no valor nominal de
quatro milhdes e oitenta mil
meticais, pertencente ao sécio
Anténio Afonso de Seixas
Rezende de Noronha e Cardozo,
correspondendo a quarenta por
cento do capital social;



13 DE JUNHO DE 2014

1739

b) Uma quota no valor nominal de
um milhdo e vinte mil meticais,
pertencente ao sécio Jodo
Paulo Vaz Portugal da Silva,
correspondendo a dez por cento
do capital social;

¢) Uma quota no valor nominal
de quatro milhdes e oitenta
mil meticais, pertencente
ao socio Francisco Anténio
Bacelar de Sousa Pires da Silva,
correspondendo a quarenta por
cento do capital social;

d) Uma quota no valor nominal de
um milhdo e vinte mil meticais,
pertencente ao sécio Miguel
Mota Basilio, correspondendo
a dez por cento do capital
social.

Maputo, vinte e sete de Maio de dois mil e
catorze. — O Técnico, llegivel.

SAL Consultoria em
Desenvolvimento Social,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
deliberacdo tomada pelos sécios, em assembleia
geral de vinte e dois dias do més de Abril de
dois mil e catorze, conforme a respectiva acta
que para o efeito foi lavrada, da sociedade
SAL Consultoria em Desenvolvimento Social,
Limitada, com sede na cidade de Maputo,
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais, sob o nimero dezasseis mil
quatrocentos e cinquenta e nove, a folhas cento e
oitenta e quatro verso do livro C traco quarenta,
foi alterada a denominag@o social da sociedade,
passando a mesma a adoptar a seguinte nova:
SCDS - Consultoria em Desenvolvimento
Social, Limitada E em consequéncia, foi
alterado o artigo um dos estatutos, o qual passa
a ter a seguinte nova redacgdo:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominagdo de
SCDS - Consultoria em Desenvolvimento
Social, Limitada., e é constituida por
tempo indeterminado, contando-se o seu
inicio a partir da data da celebrag@o da

escritura publica.

Que, tudo o mais nao alterado, continuam
a vigorar as disposicdes do pacto social
anterior.

Esté conforme.

Maputo, seis de Junho de dois mil e catorze.
— O Técnico, llegivel.

Clinica Fisigym, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura publica de vinte e nove de Maio
de dois mil e catorze, lavrada de folha noventa
e oito a folhas cento e cinco do livro de notas
para escrituras diversas nimero quatrocentos
e treze traco A, deste Cartério Notarial de
Maputo, perante Bat¢ca Banu Amade Mussd,
licenciada em Direito técnica superior dos
registos e Notariado N1 e notdria em exercicio
no referido cartorio, constituiu entre: Narcia
Mara Dias Datide Segreiro, Paulino Domingos
Rocha e Jorge Ricardo Freitas Andrade, uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada Clinica Fisigym, Limitada
com sede nesta cidade de Maputo, Avenida
Valdimir Lenine, Bairro da Polana Canigo B,
quarteirdo nimero quinze, casa nimero sete,
que se regerd pelas cldusulas constantes dos
artigos seguintes.

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede e
objecto

ARTIGO PRIMEIRO

Denomina-se Clinica Fisigym, Limitada,
a sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada constituida por tempo
indeterminado, que se rege pelos presentes
estatutos e preceitos legais aplicdveis.

ARTIGO SEGUNDO

A sociedade tem a sua sede nesta cidade de
Maputo, Avenida Valdimir Lenine, bairro da
Polana Canico B, quarteirdo niimero quinze,
casa nimero sete, podendo, por deliberacao
social, deslocar livremente a sede da sociedade
dentro da mesma cidade.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objecto social e
prestacdo de servicos.

Dois) A sociedade deverd prestar servigos
privados de fisioterapia qualificada aos
pacientes:

a) Defender a dignidade e prestigio dos
servigos de fisioterapia;

b) Colaborar na politica nacional no
ensino da Fisioterapia e das carreiras
profissionais;

c¢) Defender o cumprimento da lei
nomeadamente no que se refere as
profissdes de Fisioterapia;

d) Divulgar a imagem da Fisioterapia
e dos Fisioterapeutas junto das
autoridades, das outras profissdes
e do publico em geral.

Trés) A sociedade poderd prestar outras
actividades conexas ou subdivididas da
actividade principal, desde que, obtidas as
necessdrias autorizacdes das entidades.

Quatro) A sociedade, mediante prévia
deliberacdo dos sdcios, poderd participar em
sociedades de responsabilidade limitada, com
objecto igual ou diferente do seu, em sociedades
reguladas por leis especiais e em agrupamentos
complementares de empresas.

CAPITULO II

Do capital social, quotas, aumento
e reducao do capital social

ARTIGO QUARTO

Um) O capital social integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de quarenta mil
meticais, correspondente a soma de trés quotas,
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de vinte e
quatro mil meticais, correspondente
a sessenta por cento do capital
social, pertencente a sécia Nércia
Mara Dias Datide Segreiro;

b) Uma quota no valor nominal de oito
mil meticais, correspondente a
vinte por cento do capital social,
pertencente ao sécio Paulino
Domingos Rocha;

¢) Uma quota no valor nominal de Oito
mil meticais, correspondente a
vinte por cento do capital social,
pertencente ao sécio Jorge Ricardo
Freitas Andrade.

Dois) O capital pode ser aumentado ou
reduzido mediante deliberac@o por unanimidade
da assembleia geral, alterando-se em qualquer
dos casos o pacto social para o que se observardo
as formalidades estabelecidas por lei.

Trés) Deliberada qualquer variacdo do
capital social, o montante do aumento ou da
diminuicdo € rateado pelos sdcios existentes,
na propor¢do das suas quotas, competindo a
assembleia geral deliberar no caso de aumento,
como e em que prazo deve ser feito o seu
pagamento, quando o capital social ndo seja
inteiramente realizado.

ARTIGO QUINTO

(Prestacdes suplementares)

Naio sdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital, mas os sécios poderdo fazer os
suprimentos a sociedade, nas condi¢des fixadas
pela assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) E livre a diviso e a cessdo de quotas
entre os socios, mas depende da autorizagdo
prévia da sociedade, por meio de delibera¢dao
da assembleia, quando essa divisdo ou cessdo
seja feita a favor de terceiros.

Dois) Gozam do direito de preferéncia, na
sua aquisi¢do, a sociedade e os sécios, por esta
ordem.
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Trés) A sociedade e os sécios, depois de
notificados sobre a pretendida transmissao,
dispdem de quarenta e cinco dias, aquela, e
quinze dias, estes, para o exercicio do referido
direito.

Quatro) E nula e de nenhum efeito qualquer
cessdo ou alienagdio de quota feita sem a
observancia do disposto no presente artigo.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacoes)

Um) A sociedade por deliberacdo da
assembleia geral, a realizar no prazo de sessenta
dias contados do conhecimento do facto legal
ou estatutariamente permissivo de exclusdo
ou exoneracdo do sécio, poderd proceder a
amortizacdo de quotas.

Dois) A sociedade ndo pode amortizar
quotas que ndo estejam integralmente liberadas,
salvo no caso de reducio do capital.

Trés) As amortizagdes sdo feitas pelo
valor nominal da quota a amortizar, acrescida
da respectiva comparticipa¢do nos lucros
esperados, proporcional ao tempo decorrido
ao exercicio em curso e calculada com base
no ultimo balancgo realizado, e da parte que lhe
corresponde no fundo de reserva legal.

Quatro) Ao valor da amortizagdo, serdao
deduzidos os débitos ou responsabilidades do
socio para com a sociedade, devendo o seu
pagamento ser efectuado no prazo de trinta
dias

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
SECCAO1

Da assembleia geral

ARTIGO OITAVO

Um) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente, uma vez por ano, para
apreciacdo, aprovagdo ou modificacdo do
balango e contas do exercicio e para deliberar
sobre quaisquer outros assuntos para que tenha
sido convocada, e extraordinariamente sempre
que for necessdrio.

Dois) As reunides da assembleia geral
realizam se de preferéncia na sede da sociedade
e a sua convocacdo serd feita por um dos seus
administradores, por meio de carta com aviso
de recepgio, fax, carta protocolada, expedida
com antecedéncia minima de quinze dias,
dando se a conhecer a ordem de trabalhos
e os documen-itos necessarios a tomada de
deliberagdo, quando seja esse o caso.

Trés) Sdo dispensadas as formalidades
da convocagdo da assembleia geral quando
todos os sdcios concordem por escrito na sua
dispensa, reunida a assembleia unanimemente
considerando-se vdlidas, nessas condicdes, as
deliberagdes tomadas, ainda que realizadas fora
da sede social em qualquer ocasidio e qualquer
que seja o seu objecto.

Quatro) A deliberac@o por escrito considera-
se tomada na data em que seja recebida na
sociedade o documento que inclua a proposta
de deliberagdo, devidamente datado, assinado
e enderecado a sociedade.

Cinco) Os sdcios podem fazer se representar
na assembleia geral, por outros sécios
mediante poderes para tal fim conferidos por
procuragio, carta, telegrama ou pelos seus legais
representantes, quando nomeados de acordo
com o0s estatutos.

Seis) As deliberacdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples excepto nos
casos em que a lei e os presentes estatutos
exijam maioria qualificada.

Sete) Nos casos em que a deliberacdo a
tomar na assembleia geral diga respeito ao
aumento do capital social, ou a qualquer
outra altera¢do do contrato de sociedade, a
fusdo, cisdo, transformag@o ou dissolucdo da
sociedade, bem como a outros casos em que a
lei exija maioria qualificada, sem a especificar,
devem estar presentes ou representados sécios
que detenham quotas correspondentes a, pelo
menos, cinquenta um por cento do capital social,
seja em primeira ou segunda convocacao.

ARTIGO NONO
(Administracao e representacao)

Um) A administracdo da sociedade e a sua
representa¢do em juizo e fora dele, activa e
passivamente tanto na ordem juridica interna
como internacional serd accionada por qualquer
dos sécios que com dispensa de caucio dispoe
dos mais amplos poderes legalmente consentidos
para a execucdo e realizacio do objecto social,
designadamente quanto ao exercicio da gestio
corrente da sociedade.

Dois) Fica desde ja nomeada administradora,
senhora Narcia Mara Dias Datide Segreiro.

Trés) Para obrigar a Sociedade € suficiente
a assinatura da administradora que podera
designar um ou mais mandatdrios e neles
delegar total ou parcialmente os seus poderes.

Quatro)Aos representantes da Sociedade
bem como aos mandatarios ndo sdo permitidos
quaisquer operagdes alheias ao objecto social
nem a concessdo de letras de favor de terceiros
de quais quer garantias, fiancas ou abonagdes.

Cinco) A administradora fica desde ja
autorizado a efectuar o levantamento do capital
social depositado a fim de custear as despesas
de constitui¢do, instala¢do e desenvolvimento
da actividade social.

CAPITULO IV

Dos lucros e perdas e da dissolucao
da sociedade

ARTIGO DECIMO

A assembleia geral que aprovar as contas
sociais pode deliberar que seja destinada a
reservas livres uma verba excedente a metade
do lucro distribuivel.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Dissolucao)

Um) A assembleia geral que delibere
a dissolugdo da sociedade poderd também
determinar as condicdes e termos em que se
efectuara a liquidagdo e partilha.

Dois) Nos restantes casos, a liquidagdo
e partilha serd realizada nos termos das
disposi¢oes legais aplicaveis.

CAPITULO V
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Disposicoes gerais)

Um) Surgindo divergéncias entre a sociedade
e um ou mais socios, ndo podem estes recorrer
a instancia judicial sem que previamente o
assunto tenha sido submetido a apreciacdo da
assembleia geral.

Dois) Igual procedimento serd adoptado
antes de qualquer sécio requerer a liquidacio
judicial.

Trés) Tudo o que ficou omisso sera regulado
e resolvido de acordo com a legislagao
aplicavel.

Est4 conforme.

Maputo, trés de Junho dois mil e catorze.
— O Técnico, llegivel.

Cope, Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, que
por deliberagdo da assembleia geral de trinta
de Janeiro de dois mil e catorze, a sociedade
Cope, Limitada, registada sob o n.° 100362139,
procedeu com a divisdo, cessdo e unificagdo
das quotas, bem como com nomeacdo de
administradores para a sociedade.

Por essa deliberag@o, foi ainda consentida a
divisdo da quota do s6cio Anténio Carlos Mello
Correa de Vasconcelos Porto em duas novas
quotas sendo ambas de igual valor nominal
de duzentos mil meticais, proposta que foi
aprovada por unanimidade.

Foi, ainda, deliberado por unanimidade
consentir na cessao das quotas dividida de valor
nominal de duzentos mil meticais a favor do
socio Anténio Afonso de Seixas Rezende de
Noronha e Cardozo e outra no valor nominal
de duzentos mil meticais a favor do socio
Francisco Anténio Pires da Silva, bem como
a unificacdo das quotas cedidas pelos sécios
acima mencionados.

Por essa deliberagdo, foi ainda consentida
por unanimidade, aceitar a rentncia de fungdes
apresentada pelo administrador Antdénio
Vasconcelos Porto, conforme solicitado e
informado por aquele, tendo, como consequéncia,
sido deliberada, por unanimidade, nomear para
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exercerem o cargo de administradores da
sociedade, os j4 nomeados administradores
e socios da sociedade, a saber, os senhores
Antoénio Afonso de Seixas Rezende de Noronha
e Cardozo e Francisco Anténio Bacelar de Sousa
Pires da Silva.

Em consequéncia da cessao e unificag@o das
quotas precedentemente feita, e da aceitagdo da
renuncia escrita do entdo administrador Anténio
Vasconcelos Porto, bem como a nomeagao de
administradores da sociedade, foi deliberada,
por unanimidade, a altera¢ao dos artigos quarto
e nono do pacto social., os quais passam a ter a
seguinte redaccao:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social em dinheiro é de
um milhao e duzentos mil meticais, e
corresponde a soma de duas quotas iguais
e assim divididas:

a) Uma quota no valor nominal
de seiscentos mil meticais,
pertencente ao sécio Anténio
Afonso de Seixas Rezende
de Noronha e Cardozo,
correspondendo a cinquenta
por cento do capital social;

b) Umano valor nominal de seiscentos
mil meticais, pertencente
ao sécio Francisco Antdnio
Bacelar de Sousa Pires da Silva,
correspondendo a cinquenta por
cento do capital social.

ARTIGO NONO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A sociedade ¢ administrada por
dois sécios, cujo mandato, com a duracéo
de um ano, podera ser renovado.

Cinco) A sociedade fica obrigada pelas
assinaturas dos dois administradores,
ou dos mandatdrios a quem, aqueles,
conjuntamente, tenham conferido poderes
para tal.

Maputo, vinte e sete de Maio de dois mil e
catorze. — O Técnico, llegivel.

Exploracoes Mineiras de
Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que por Assembleia Geral Extraordindria,

realizada aos vinte e trés de Maio de dois mil e
catorze, da sociedade Explora¢gdes Mineiras de
Mogambique matriculada na Conservatéria do
Registo das Entidades Legais de Maputo sob o
ndmero quinze mil quinhentos e nove, folhas
noventa e trés, do livro C traco oitenta e trés,
foi deliberada alteragdo do artigo nono e artigo
décimo dos estatutos da sociedade, os quais
passaram a ter a seguinte nova redacgio:

ARTIGO NONO

Um) A administracio da sociedade é
exercida por um ou mais administradores,
nomeados para o efeito em sede de
assembleia geral, por mandatos de quatro
anos nao remunerados.

Dois) Salvo deliberagdo em contrério
em sede da assembleia geral, os
administradores sdo dispensados de
prestar caugao.

ARTIGO DECIMO

Um) A sociedade obriga-se pela
assinatura de um administrador ou de um
procurador.

Esta conforme.

Maputo, cinco de Junho de dois mil e
catorze. — O Técnico, llegivel.

Carvao de Maravia, Limitada
— Em Liquidacao

Certifico, para efeitos de publicagdo, que, por
deliberacdo da assembleia geral extraordindria
da sociedade, realizada em trés de Junho de
dois e catorze, foi deliberada a dissolucao
da sociedade Carvao de Mardvia, Limitada,
sociedade por quotas, registada na Conservatdria
do Registo das Entidades Legais sob o
NUEL 100473275.

Esta conforme.

Maputo, seis de Junho de dois mil e catorze.

— O Técnico, llegivel.

Infinity Natural Resource,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio,
que por deliberagdo da assembleia geral
de trinta de Setembro de dois mil e treze, a
sociedade Infonity Natural Resource, Limitada,
matriculada na Conservatéria de Registo das
Entidades Legais sob o nimero 100331020,
procedeu a cessdo de quotas.

Em consequéncia da cessdo de quotas
deliberada, € alterado o artigo quarto do pacto
social, o qual passa a ter a seguinte redac¢ao:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de trinta mil meticais,
corresponde a soma de trés quotas desiguais
assim distribuidas.

a) Uma quota no valor nominal de
vinte e quatro mil meticais,
correspondente a oitenta
por cento do capital social,
pertencente a s6cia Euromax
Capital (BV) Limited;

b) Uma quota no valor nominal de trés
mil meticais, correspondente
a dez por cento do capital
socoal, pertencente a sécia
Clara Angélica Muchadje;

¢) Uma quota no valor nominal
de mil e quinhentos meticais,
correspondente a dez por cento
do capital social, pertecente a
socia Mozambique European
Business Alliance (MOEBA)
Limitada.

Maputo, dezanove de Marco de dois mil e
catorze.— O Técnico, llegivel.

HOME - Consultoria e
Projectos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
deliberacdo da Assembleia Geral Extraordindria
de vinte e cinco de Marg¢o de dois mil e catorze,
da Sociedade Home — Consultoria e Projectos,
Limitada, registada na Conservatéria de Registo
das Entidades Legais sob o nimero 100308258,
0 soécio Mario Manuel Neves Marques dos
Santos, dividiu a sua quota no valor nominal de
onze mil e duzentos meticais, em trés quotas,
uma no valor nominal de cinco mil novecentos
e cinquenta meticais, outra no valor nominal de
trés mil e quinhentos, e outra no valor nominal
de mil e setecentos e cinquenta meticais.

Que pela mesma assembleia geral, o sécio
Mario Manuel Neves Marques dos Santos, cede
a sua quota dividida no valor nominal de cinco
mil novecentos e cinquenta meticais a0 socio
Joaquim Vicente Braganca Pinto Ribeiro, pelo
respectivo valor nominal.

Que pela mesma assembleia geral, o sécio
Mairio Manuel Neves Marques dos Santos, cede
a sua quota dividida no valor nominal de mil
setecentos e cinquenta meticais a senhora Maria
Cristina Lima da Costa Gomes, pelo respectivo
valor nominal, a qual entra como sécia para a
sociedade.
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O sécio Joaquim Vicente Braganca Pinto
Ribeiro unifica a quota que ji detinha na
sociedade no valor nominal de dezasseis mil
e oitocentos meticais e a quota ora adquirida
de cinco mil novecentos e cinquenta meticais,
numa unica quota no valor nominal de vinte e
dois mil setecentos e cinquenta meticais.

Em consequéncia da divisdo e cessdo de
quotas, precedentemente efectuada, ¢ alterado
o0 artigo quarto, do pacto social, o qual passa a
ter a seguinte redacgdo:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
a realizar em dinheiro, é de trinta e cinco mil
meticais, e corresponde a soma de quatro quotas
assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de vinte
e dois mil setecentos e cinquenta
meticais, correspondendo a sessenta
e cinco por cento do capital social,
pertencente ao sécio Joaquim
Vicente Braganga Pinto Ribeiro;

b) Uma quota no valor nominal de
trés mil e quinhentos meticais,
correspondente a dez por cento do
capital social, pertencente ao sécio
Mairio Manuel Neves Marques dos
Santos;

¢) Uma quota no valor nominal de sete mil
meticais, correspondente a vinte por
cento do capital social, pertencente
ao socio Paulo Fernando da Cunha
Gomes;

d) Uma quota no valor nominal de mil
setecentos e cinquenta meticais,
correspondente a cinco por cento
do capital social, pertencente a
socia Maria Cristina Lima da Costa
Gomes.

Maputo, dois de Maio de dois mil e catorze.—
O Técnico, llegivel.

Indigena, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
deliberac@o da assembleia geral extraordindria
de trinta de Maio dois mil e catorze, da sociedade
Indigena, Limitada, registada na Conservatdria
de Registo das Entidades Legais sob o niimero
100073404, o s6cio Amado Chemane Camal
Janior dividiu a sua quota no valor nominal de
treze mil e oitocentos meticais em duas quotas
desiguais, uma no valor nominal de dez mil
meticais que reserva para si, e outra no valor
nominal de trés mil e oitocentos meticais.

Que pela mesma assembleia geral, o sécio
Amado Chemane Camal Junior cede a sua

quota dividida no valor nominal de trés mil e
oitocentos meticais a sécia Herminia de Fiatima
Ribeiro pelo respectivo valor nominal.

Ainda pela mesma assembleia geral, o sécio
Nelson Luis Rodrigues Camal cedeu a sua quota
no valor nominal de trés mil meticais, a sdcia
Herminia de Fatima Ribeiro pelo respectivo
valor nominal, apartando-se da sociedade e nada
mais dela tendo a haver.

A socia Herminia de Fatima Ribeiro, unifica
numa tnica quota no valor nominal de dez mil
meticais, as quotas ora adquiridas no valor
nominal de trés mil e oitocentos meticais e
trés mil meticais, e a quota que ja detinha
na sociedade, no valor nominal de trés mil e
duzentos meticais.

Pela mesma assembleia geral foi deliberado
nomear administrador da sociedade o sécio
Amado Chemane Camal Junior, pelo periodo
de quatro anos.

Em consequéncia da divisdo e cessdo de
quotas, precedentemente efectuadas, € alterado
o0 artigo quarto, do pacto social, o qual passa a
ter a seguinte redacgdo:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social é de vinte mil
meticais, dividido em duas quotas, assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de dez
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio
Amado Chemane Camal
Junior;

b) Uma quota, no valor nominal de dez
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento, do capital
social, pertencentes a sdcia
Herminia de Fatima Ribeiro.

Maputo, seis de Junho de dois mil e catorze.—
O Técnico, llegivel.

Petrolimpopo, Limitada — Em
Liquidacao

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
deliberacdo da Assembleia Geral Extraordindria
da Sociedade, realizada em trés de Junho de
dois e catorze, foi deliberada a dissolu¢ao da
sociedade Petrolimpopo, Limitada, sociedade
por quotas, matriculada na Conservatéria do
Registo de Entidades Legais de Maputo sob o
nimero dezassete mil, quatrocentos e cinquenta
e trés, a folhas cento e sete, do livro C trago
quarenta e trés.

Esta conforme.

Maputo, seis de Junho de dois mil e catorze.
— O Técnico, Illegivel.

Capitol Resources, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
acta de dezanove de Maio de dois mil e catorze,
a sociedade Capitol Resources, Limitada,
matriculada sob o n.° 17176, a folhas cento
e sessenta e duas do livro C tragco quarenta e
dois com a data de doze de Maio de dois mil e
cinco e o pacto social inscrito no livro E traco
setenta e sete a folhas noventa e cinco verso
sob 0 n.° 36875, com sede na Rua da Franca,
nimero dezanove, segundo andar, Maputo,
nos termos e de acordo com os artigos treze e
catorze dos estatutos da sociedade e dos artigos
cento e vinte e oito ponto dois e trezentos e
dezassete e seguintes do Cédigo Comercial, as
socias da sociedade, nomeadamente, Maputo
Minerals Limited (BVI) e Mocambique
Resources Limited (BVI) ambas representadas
por Ben Angus James e detentoras de quotas
no valor de setecentos e cinquenta meticais
cada, correspondentes a cinquenta por cento do
capital social reuniram-se em assembleia geral
Extraordinaria tendo deliberado o aumento do
capital social e alteracdo do artigo quinto dos
estatutos como se segue:

ARTIGO QUINTO

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de
trezentos e dois milhdes, novecentos e
quarenta e trés mil meticais equivalentes
a dez milhdes, noventa e oito mil e cem
doélares americanos correspondentes a
soma de duas quotas, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de cento
e cinquenta e um milhdes
quatrocentos e setenta e um
mil e quinhentos meticais
equivalentes a cinco milhdes,
quarenta e nove mil e
cinquenta délares americanos
correspondentes a cinquenta
por cento do capital social,
pertencente a sécia Maputo
Minerals Limited;

b) Uma quota no valor de cento
e cinquenta e um milhdes
quatrocentos e setenta e um
mil e quinhentos meticais
equivalentes a cinco milhdes,
quarenta e nove mil e
cinquenta délares americanos
correspondentes a cinquenta
por cento do capital social,
pertencente a sécia Mozambique
Resources Limited.

Esta conforme.
Maputo, trés de Junho de dois mil e catorze.
— O Técnico, llegivel.
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Channel Mocambique
Construcgoes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
documento particular de dezassete de Outubro
de dois mil e treze, foi constituida uma sociedade
anénima denominada Channel Mog¢ambique
Construcdes, Limitada, devidamente registada
na Conservatéria do Registo das Entidades
Legais de Maputo sob NUEL 100435535, que
se regerd pelas clausulas constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao, forma, duracao e sede social

Um) A sociedade adopta a forma de sociedade
por quotas de responsabilidade limitada e
a denomina¢do de Channel Mocambique,
Limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Bairro
Central, Rua Simdes da Silva, nimero treze B,
Maputo, Mocambique.

Trés) O conselho de administra¢do poderd, a
todo o tempo, deliberar que a sede da sociedade
seja transferida para qualquer outro local, em
Mogambique.

Quatro) Por deliberacdo do conselho de
administragdo poderdo ser criadas e extintas, em
Mocgambique ou no estrangeiro, filiais, sucursais,
delegagdes, escritérios de representagdo,
agéncias ou outras formas de representagdo
social.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade durard por tempo indeter-
minado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) O sociedade tem por objecto a inddstria
de construgdo civil e de obras publicas, o
comércio, incluindo a importagdo, exportagao
de equipamentos e material de construcio,
a realizagdo e gestdo de empreendimentos
imobilidrios e ainda a prestagdo de servicos
conexos ou o exercicio de outros actividades
acessorias ou necessdrias a concretizagdo do
seu objecto.

Dois) Por deliberacio da assembleia geral,
a sociedade poderd ainda exercer outras
actividades permitidas por lei.

Trés) Por deliberagdo do conselho de
administracdo, a sociedade poderd adquirir
participagdes, maioritarias ou minoritdrias,
no capital de outras sociedades nacionais ou
estrangeiras, independentemente do ramo de
actividade.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social da sociedade,
integralmente realizado em dinheiro, € de dez

mil meticais, correspondendo a soma de duas
quotas, subscritas pelos sécios da seguinte
forma:

a) Uma quota de seis mil meticais,
equivalente a sessenta por cento
do capital social, pertencente a
socia Channel Construction (PTY),
Ltd; e

b) Uma quota no valor nominal de
quatro mil meticais, equivalente
a quarenta por cento do capital
social, pertencente a sécia Kasulo
(sociedade unipessoal), limitada.

Dois) Mediante deliberacdo da assembleia
geral, o capital social da sociedade podera ser
aumentado por recurso a novas entradas ou por
incorporagdo de reservas disponiveis.

Trés) Em cada aumento de capital social em
dinheiro, os sécios t€ém direito de preferéncia na
subscri¢do de novas quotas, na propor¢do do
valor da respectiva quota, a data da deliberagdo
do aumento de capital social.

ARTIGO QUINTO

Prestac6es suplementares e suprimentos

Um) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, poderdo ser exigidas, aos sécios,
prestacdes suplementares na proporgdo das
suas quotas.

Dois) Os sécios poderdo realizar suprimentos
a sociedade, caso os termos, condi¢des e
garantias dos mesmos tenham sido previamente
aprovados por deliberacdo da assembleia geral,
devidamente convocada para o efeito.

ARTIGO SEXTO

Cessao de quotas

Um) A cessdo de quotas entre sécios e entre
sécios e qualquer outra sociedade que (7) detenha
ou controle, directa ou indirectamente, o socio
cedente (ii) seja detida ou controlada, directa ou
indirectamente, pelo sécio cedente, ou (iii) seja
detida ou controlada por quem controle, directa
ou indirectamente, o socio cedente (doravante
designadas por “Afiliadas”) € livre.

Dois) A cessao, total ou parcial, de quotas a
terceiros, que ndo sejam Afiliadas, estd sujeita
ao prévio consentimento escrito da sociedade.

Trés) O consentimento escrito da Sociedade
depende: (i) da decisdo dos sécios de exercerem
ou ndo o direito de preferéncia estabelecido
no numero seguinte deste artigo, (ii) de o
cessiondrio assumir todas as obrigagdes do
cedente perante a sociedade, e (iii) do acordo,
por escrito, do cessionario em se vincular
a todos os direitos e obrigacdes do cedente
inerentes a sua qualidade de sécio, incluindo
as resultantes de quaisquer garantias prestadas
ou outras obrigacdes relevantes, e outorgar
quaisquer documentos tidos por necessarios ou
convenientes para concluir 0s compromissos
assumidos.

Quatro) Os sdcios tém direito de preferéncia
na cessao, total ou parcial, de quotas a terceiros,
excepto no caso de cessdo a favor das suas
Afiliadas.

Cinco) O sécio que pretenda ceder a sua
quota a terceiros, deverd comunicar a sua
intengdo aos restantes sécios e a sociedade,
por meio de carta registada ou fax, enviados
para as moradas dos sdcios, da qual constarao
a identificagdo do potencial cessionario e todas
as condi¢des que hajam sido propostas ao
cedente, designadamente o preco e os termos
de pagamento. Se existirem propostas escritas
formuladas pelo potencial cessiondrio, deverao
ser juntas, a referida carta registada, copias
integrais e fidedignas das mesmas.

Seis) Os restantes sécios deverdao exercer
o seu direito de preferéncia no prazo de trinta
dias a contar da data de recep¢do da carta
registada referida no nimero anterior, através
de comunicacio escrita enviada ao cedente. A
notificagdo, por escrito, a sociedade e ao cedente,
deve estabelecer um prazo de formalizacio do
negdcio, ndo superior a sessenta dias, apds a
data de recepg¢do da carta registada referida
no ndmero anterior deste artigo. O preco da
cessdo deverd ser pago na data da cessdo ou
noutra data acordada. As quotas serdo cedidas,
mediante o pagamento integral do prego, livres
de quaisquer 6nus ou encargos. No mesmo
prazo de trinta dias, através de comunicagio
escrita enderecada ao cedente e demais socios,
asociedade devera pronunciar-se sobre se presta
0 seu consentimento a cessao proposta. Caso
a sociedade ndo preste o seu consentimento
a cessdo da quota, e esta tenha sido detida,
durante mais de trés anos, pelo cedente, a
recusa de consentimento da Sociedade deve ser
acompanhada por uma proposta de aquisi¢io ou
de amortizag¢do da mesma.

Sete) Durante aquele periodo de trinta
dias, o cedente ndo podera retirar a sua oferta
aos restantes socios, ainda que o potencial
cessiondrio venha a retirar a sua oferta para
aquisi¢@o da quota.

Oito) Se nenhum dos sécios exercer o
seu direito de preferéncia, nem a sociedade
manifestar, por escrito, a sua oposi¢do a cessao
proposta no prazo previsto no n.° 6 supra, o
cedente poderd, nos trinta dias subsequentes
ao termo desse prazo, transmitir, ao potencial
cessiondrio identificado na carta referida no
ndmero cinco supra, a quota em causa, por um
preco nio inferior e em termos e condicdes que
ndo sejam mais favordveis do que os constantes
da citada carta registada.

Nove) Decorrido o prazo de trinta dias
referido no niimero anterior deste artigo, sem
que a quota haja sido cedida, o ndo exercicio
do direito de preferéncia, pelos socios, deixa
de produzir efeitos, e o cedente devera dar, de
novo, cumprimento ao disposto nos nimeros
anteriores, caso pretenda ceder a referida
quota.
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ARTIGO SETIMO

Exclusao e amortizacao ou aquisicao de
quotas

Um) Um sécio pode ser excluido dasociedade,
nos seguintes casos (doravante “Causas
de Exclusao”): (i) inicio de procedimento
de faléncia ou insolvéncia (voluntario ou
involuntario) contra um sécio; (ii) ordens
de arresto, execugdes ou qualquer cessdo
involuntdria da quota; (iii) se uma quota for
empenhada ou arrestada sem que se tenha
procedido imediatamente ao seu cancelamento;
ou (iv) venda judicial ou venda em violagdo das
normas relativas ao consentimento prévio da
sociedade e direito de preferéncia dos restantes
sOcios.

Dois) Se o sécio for excluido da sociedade,
por ter ocorrido alguma causa de exclusdo, a
sociedade poderd amortizar a quota, adquiri-la
ou fazé-la adquirir por um dos sécios ou por
terceiros.

Trés) O sécio que fique sujeito a uma causa
de exclusao, devera imediatamente notificar
a sociedade da verificacdo dessa causa de
exclus@o. A notificagdo deverd conter todas
as informagdes relevantes relativas a causa de
exclusdo.

Quatro) A amortizagdo ou aquisi¢do da
quota serd decidida mediante deliberacdo da
assembleia geral, aprovada por uma maioria
de sécios que representem, pelo menos, trés
quartos do capital social, no prazo de trinta
dias a contar da notificaco referida no nimero
anterior, ou da data em que um administrador
tenha tomado conhecimento da ocorréncia de
alguma causa de exclusio, devendo ainda ser
notificada ao respectivo sécio. Se a assembleia
geral optar pela aquisi¢do da quota, a respectiva
escritura publica serd outorgada no prazo de
trinta dias, a contar da data da deliberacao da
assembleia geral. A quota serd vendida livre
de quaisquer 6nus ou encargos e mediante o
pagamento integral do preco.

Cinco) O valor de amortizag@o ou aquisiciio
serd fixado por acordo entre os sécios, no
prazo de trinta dias a contar da notificagdo
de amortizacdo. Na impossibilidade de ser
alcancado acordo entre os sécios, o valor da
quota serd fixado por um perito avaliador
seleccionado pelo comprador da quota. As
despesas dessa avaliacdo serdo suportadas pelo
comprador da quota. O perito avaliador deverd
ser especializado neste tipo de actividade e a
sua decisdo serd vinculativa.

Seis) No caso de a sociedade ndo dispor de
fundos suficientes para pagar o valor atribuido
a quota amortizada, qualquer um dos restantes
sécios poderd disponibiliza-los a sociedade.

Sete) A exclus@o do sécio ndo prejudica
o dever de este indemnizar a sociedade pelos
prejuizos que lhe tenha causado.

ARTIGO OITAVO

Exoneracao e amortizacao ou aquisicao de
quotas

Um) Qualquer sécio pode exonerar-se da
sociedade, caso ocorra uma causa de exclusiao
e ndo se concretize a amortizagdo da quota
ou a sua aquisi¢do por parte da sociedade,
de um sécio ou terceiro doravante “causa de
exoneracio”.

Dois) Verificando-se uma causa de
exoneragdo, o sécio que queira usar dessa
faculdade, notificara a Sociedade, por escrito, no
prazo de noventa dias apds tomar conhecimento
da causa de exoneragdo, da sua intencdo de
se exonerar e de amortizar a quota doravante
“notificacdo de exoneragao”. No prazo de
trinta dias apds a notificacido de exoneragio, a
sociedade amortizard a quota, procederd a sua
aquisicdo ou fard com que seja adquirida por
um sécio ou terceiro.

Trés) A amortizacdo ou aquisi¢cao da quota
¢ decidida mediante deliberag@o da assembleia
geral, aprovada por uma maioria de sécios que
representem, pelo menos, trés quartos do capital
social. A quota serd cedida, livre de quaisquer
6nus ou encargos, € mediante o pagamento
integral do preco. O processo de amortiza¢io ou
de aquisic@o da quota deverd ser concluido no
prazo de sessenta dias, a contar da notificagdo
de exonerac@o.

Quatro) Se a sociedade ndo amortizar,
adquirir ou fizer adquirir a quota por outro s6cio
ou terceiro, o sécio poderd alienar a sua quota
a um terceiro, sem o consentimento prévio da
sociedade.

Cinco) O valor de amortizag@o ou aquisi¢cio
serd fixado por acordo entre os sdcios, dentro
de trinta dias apds a notificagdo da exoneragao.
Nao havendo tal acordo, o valor sera fixado
por um perito, seleccionado pelo conselho
de administracdo. Este perito deverd ser
especializado neste tipo de actividades, e a sua
decisdo serd vinculativa. As despesas dessa
avaliacdo serdo suportadas pelo comprador
da quota.

Seis) No caso de a sociedade nao dispor de
fundos suficientes para pagar o valor atribuido
a quota amortizada, qualquer um dos restantes
sécios poderd disponibiliza-los a sociedade.

Sete) O sécio s6 pode exonerar-se se as suas
quotas estiverem integralmente realizadas.

ARTIGO NONO
Quotas proéprias

No caso de a sociedade deter quotas no seu
capital social, consideram-se suspensos todos os
direitos inerentes as mesmas, com excepg¢ao do
direito a novas quotas, no caso de aumento de
capital por incorporagdo de reservas.

ARTIGO DECIMO
Onus e encargos

Um) Os socios nao constituirdao nem
autorizardo que sejam constituidos quaisquer
6nus, penhor ou outro encargo sobre as suas
quotas, salvo se autorizados pela sociedade,
mediante deliberacdo da assembleia geral
aprovada por uma maioria de sécios que
representem, pelo menos, trés quartos do capital
social.

Dois) O sécio que pretenda constituir
quaisquer 6nus, penhor ou outros encargos
sobre a sua quota, deve notificar a sociedade, por
carta registada ou fax enviados para a sede da
sociedade, dos respectivos termos e condigdes,
incluindo informacdo detalhada da transac¢ao
subjacente.

Trés) A reunido da assembleia geral, para a
deliberacdo referida no ponto um do presente
artigo, serd convocada no prazo de quinze dias,
a contar da data de recepgio da referida carta
registada ou fax.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Orgaos sociais

Os drgaos sociais da sociedade sdo a
assembleia geral de sdcios, o conselho de
administragdo e o fiscal tnico.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Composicao da assembleia geral

Um) A assembleia geral é constituida por
todos os sécios da sociedade.

Dois) As reunides da assembleia geral serdo
conduzidas por uma mesa composta por um
presidente e por um secretdrio. O presidente
da mesa da assembleia geral e o secretdrio da
assembleia geral sdo eleitos para mandatos
renovdveis de trés anos e exercerdo essas
funcoes até renunciarem aos mesmos, ou até que
a assembleia geral delibere destitui-los.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Reunibes e deliberacoes

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente, pelo menos uma vez por ano,
nos primeiros trés meses depois de findo o
exercicio do ano anterior e, extraordinariamente,
sempre que tal se mostre necessdrio. As reunides
terdo lugar na sede da sociedade, em Maputo,
salvo quando todos os sdcios acordarem na
escolha de outro local.

Dois) As reunides deverdo ser convocadas
pelo presidente da assembleia geral ou, se este
ndo o fizer, por qualquer administrador, por
meio de carta registada com aviso de recepcao,
ou fax, com a antecedéncia minima de quinze
dias. Da convocatéria deverd constar a ordem
de trabalhos, o dia, a hora e o local da reunido
e outros elementos constantes na lei.

Trés) As reunides da assembleia geral podem
ter lugar sem que tenha havido convocacio,
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desde que todos os sdcios estejam presentes ou
representados, tenham dado o seu consentimento
para a realizacdo da reunifo e tenham acordado
em deliberar sobre determinada matéria.

Quatro) A assembleia geral sé delibera
validamente se estiverem presentes ou
representados sécios que detenham, pelo menos,
setenta e cinco por cento do capital social.

Cinco) Qualquer sécio que esteja impedido
de comparecer a uma reunido podera fazer-se
representar por outra pessoa, nos termos da
lei.

Seis) Haverd dispensa de reunido da
assembleia geral, se todos os sécios manifes-
tarem, por escrito:

a) O seu consentimento em que a
assembleia geral delibere por
escrito; e

b) A indicagdo do sentido de voto dos
socios, em cada ponto da ordem de
trabalhos, aposto em documento que
inclua a proposta de deliberacio,
devidamente datado, assinado e
enderecado a sociedade.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Competéncias

A assembleia geral delibera sobre os assuntos
que lhe estejam exclusivamente reservados pela
lei, ou por estes estatutos, nomeadamente:

a) Aprovacdo do relatério anual da
administra¢do e do balango e das
contas do exercicio;

b) Distribuicao de lucros;

¢) Celebracdo ou alteracdo de acordos
que ndo estejam compreendidos
no ambito das actividades da
sociedade, conforme definidas pelo
conselho de administracdo;

d) A designagdo e a destituicdo de
qualquer membro do conselho de
administragdo;

e) A remuneragdo dos membros dos
orgaos sociais;

/) Alteracdes dos estatutos da sociedade,
nomeadamente em matérias de
fusdes, transformacgdes, dissolucio
e liquidagdo da sociedade;

g) Aumento ou redugdo do capital
social;

h) Aprovacdo dos termos, condigdes e
garantias de suprimentos;

i) Aprovar a nomeacdo de mandatarios
da sociedade e determinar
especificamente os poderes
necessdrios para os quais sdo
nomeados;

J) A exclusdo de um sécio;

k) Amortizacdo de quotas;

/) Consentimento da sociedade quanto a
cessoes de quotas; e

m) Aprovacdo da nomeacdo anual de
auditores externos.

ARTIGO DECIMO QUINTO

Conselho de administracao

Um) A sociedade é administrada e
representada por um conselho de administrag@o,
composto por trés administradores eleitos pela
assembleia geral, dois) dos quais serdo eleitos
na sequéncia de proposta da sécia Channel
Construction (PTY), Ltd e um sera eleito
na sequéncia de proposta da sécia Kasulo
sociedade unipessoal, limitada.

Dois) O presidente do conselho de
administrag¢@o serd nomeado pelo conselho de
administragdo.

Trés) Os administradores mantém-se nos
seus cargos por mandatos de quatro anos
renovaveis, ou até que a estes renunciem ou
ainda até a data em que a assembleia geral
delibere destitui-los.

Quatro) Os administradores estao isentos de
prestar caugao.

ARTIGO DECIMO SEXTO

Reunides e deliberacoes

Um) O conselho de administragdo reunird
pelo menos trés vezes por ano, ou sempre
que se mostrar necessdrio. As reunides do
conselho de administracdo serdo realizadas
na sede da sociedade, em Maputo, excepto se
os administradores decidirem reunir-se noutro
local.

Dois) As reunides do conselho de
administragdo serdo convocadas pelo director-
geral da sociedade, por carta, correio electrénico
ou fax, com uma antecedéncia de, pelo menos,
quatro dias relativamente a data agendada para
a sua realizagao.

Trés) O conselho de administragdo pode
validamente deliberar quando, pelo menos,
dois administradores estejam presentes. Caso
ndo exista quérum no dia da reunido, a reuniao
devera ser cancelada.

Quatro) As deliberacdes do conselho de
administragdo deverdo ser aprovadas por
maioria simples.

Cinco) Serd lavrada uma acta de cada reunido,
incluindo a ordem de trabalhos e uma descri¢ao
sumdria das discussdes, as deliberacdes
adoptadas, os resultados da votag@o e outros
factos relevantes que meregam ser registados. A
acta serd assinada pelos membros do conselho
de administrag@o que tenham estado presentes,
bem como pelo presidente do conselho de
administra¢do. Os membros do conselho de
administragdo que nao tenham estado presentes
nareunido, deverao assinar a acta, confirmando
que procederam a sua leitura e a aprovaram.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Poderes
O conselho de administrac@o terd todos os

poderes para gerir a sociedade e prosseguir o seu
objecto social, salvo os poderes e competéncias

que ndo estejam exclusivamente atribuidos por
lei ou pelos presentes estatutos a assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Director-geral

O conselho de administracdo designard,
de entre os seus membros, um director-
geral responsdvel pela gestdo corrente da
sociedade, a quem serdo conferidos os poderes e
competéncias que o Conselho de administracido
venha a decidir.

ARTIGO DECIMO NONO

Vinculacao da sociedade

A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do director-geral, no
ambito dos poderes e competéncias
que lhe tenham sido conferidos pelo
conselho de administragao;

b) Pelas assinaturas conjuntas de um
administrador e de um procurador
da sociedade, nos precisos termos
do respectivo instrumento de
mandato.

ARTIGO VIGESIMO

Fiscal tnico

Um) A fiscaliza¢do da sociedade compete
a um fiscal Unico, que serd uma sociedade de
auditoria independente.

Dois) Esta sociedade de auditoria
independente serd nomeada por indicag@o dos
sécios, em assembleia geral ordindria, por um
mandato renovavel de dois anos.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

Exercicio e contas do exercicio

Um) O exercicio anual da sociedade
corresponde ao ano civil, sem prejuizo de
se poder adoptar um periodo de tributacio
diferente, desde que aprovado pelos sécios e
pelas autoridades competentes.

Dois) O conselho de administracido deverd
preparar e submeter a aprovacdo da assembleia
geral, o relatério anual da administragio e o
balancgo e as contas de cada exercicio anual da
sociedade.

Trés) O balango e as contas do exercicio
deverdo ser submetidas a assembleia geral até
aos primeiros trés meses seguintes ao final de
cada exercicio.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Dissolucao

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei.

Dois) Os sdcios executardo e diligenciardo
para que sejam executados todos os actos
exigidos pela lei para efectuar a dissolugdo da
sociedade.
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ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Liquidacao

Um) A liquidag@o serd extra-judicial, em
conformidade com o que seja deliberado pela
assembleia geral.

Dois) A sociedade poderd ser imediatamente
liquidada, mediante a transferéncia de todos
os seus bens, direitos e obrigagdes a favor de
qualquer sécio/sdcios, desde que devidamente
autorizado pela assembleia geral e obtido acordo
escrito de todos os credores.

Trés) Se a sociedade nao for imediatamente

liquidada, nos termos do nimero anterior,

e sem prejuizo de outras disposi¢des legais
imperativas, todas as dividas e responsabilidades
da sociedade (incluindo, sem restri¢des, todas
as despesas incorridas com a liquidagdo e
quaisquer empréstimos vencidos) serdo pagas
antes que possam ser transferidos quaisquer
fundos aos sécios.

Quatro) A assembleia geral pode deliberar,
por unanimidade, que os bens remanescentes
sejam distribuidos, em espécie, pelos sdcios.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Auditorias e informacao

Um) Os sécios e os seus representantes,
devidamente autorizados, assistidos ou ndo por

contabilistas independentes certificados sendo
os honordrios destes pagos pelo referido sécio,
tém o direito de examinar e de obter fotocépias
dos livros, registos e contas da sociedade, bem
como as suas operagoes e actividades.

Dois) O sdcio deverd notificar a sociedade
da realizacio do exame, mediante aviso escrito,
com dois dias de antecedéncia em relagdo ao
dia do exame.

Trés) A sociedade deverd cooperar
totalmente,facultando para o efeito, o acesso
aos livros e registos da sociedade.

Esta conforme.

Maputo, cinco de Junho de dois mil catorze.
— O Técnico, Illegivel.
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