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AVISO

A matéria a publicar no «Boletim da Republica» deve ser
remetida em coépia devidamente autenticada, uma por cada
assunto, donde conste, além das indicacdes necessarias para
esse efeito, o averbamento seguinte, assinado e autenticado:
Para publicacdo no «Boletim da Republica».

MINISTERIO DA JUSTICA

Direccao Nacional dos Registos e Notariado

DESPACHO

Nos termos do artigo 362 do Cédigo do Registo Civil, é concedida
autorizac@o a senhora Maria Clara Gomes Ussumane, para efectuar a
mudanga do nome do seu filho menor Engracio Abdul Aziza Ussumane
para passar a usar o nome completo de Abdul Aziza Ussumane.

Direccdo Nacional dos Registos e Notariado, em Maputo, 10
de Setembro de 2010. — A Directora Nacional Adjunta, Zaira Ali
Abudala.

Governo da Provincia do Maputo

DESPACHO

Um grupo de cidaddos em representagdo da Cooperativa Agricola
7 de Abril de Marracuene, requereu ao Governador da Provincia o seu
reconhecimento como pessoa Juridica, juntando ao pedido os estatutos
da constituic@o.

Apreciados os documentos entregues, verifica- se que se trata de
uma Associagdo que prossegue fins licitos determinados legalmente
possiveis e que o acto da constitui¢do e os estatutos da mesma cumprem
0 escopo e os requisitos exigidos por lei, nada obstando, portanto o seu
reconhecimento.

Nestes termos e no disposto no artigo 5 da Lei n.° 8/91, de 18 de
Julho, vai reconhecida como pessoa juridica a Cooperativa Agricola 7
de Abril de Marracuene.

Matola, aos 16 de Fevereiro de 1999. — O Governador Provincial,
Soares Bonhaza Nhaca.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Associacao Cooperativa
Agricola 7 de Abril de
Marracuene

No diaum de Junho do ano de mil novecentos
e noventa e nove, nesta cidade de Maputo e no
Terceiro Cartdrio Notarial , perante mim, Maria
Salva de Oliveira, reveja ajudante principal
e substituta do notario do referido cartério,
compareceram como outorgantes

Primeiro: Luisa Bila, solteira, maior de
idade, natural de Marracuene e residente em
Marracuene;

Segundo: Joaneta Nguenha, solteira maior
de idade, natural de Joaquim Marracuene,
onde reside;

Terceiro: Lidia Massinga, solteira, maior de
idade, natural de Marracuene onde reside;

Quarto: Ana Luisa Nhaca, solteira maior
de idade, natural de Manhica e reside em
Marracuene;

Quinto: Elisa Massinga, solteira, maior de
idade, natural de Marracuene, onde reside;

Sexto: Regina Panguene, solteira, maior de
idade, natural de Gimo O cossa, onde reside;

Sétimo: Beatriz Jamisse Chambe, solteira,
maior de idade, natural de Jangamo-Inhambane
e reside em Marracuene.

Oitavo: Judite Mabjaia, solteira, maior de
idade, natural de Bochuana-Marracuene , onde
reside.

Nono: Persina Pfumo, casada, natural de
Marracuene onde reside.

Décimo: Angelica Mathe, casada, natural
de Magaia-Marracuene, onde reside.

Verifiquei a identidade dos outorgantes
por exibicdo dos seus respectivos Bilhetes de
Identidade, de n.° 718527 de dezassete de Junho
de mil novecentos noventa e seis, 3068828 de
quinze de Novembro de mil novecentos noventa
e cinco, 716079 de dezoito de Outubro de mil
novecentos noventa e cinco, 6714039 de treze
de Setembro de mil novecentos noventa e cinco,
2627231 de trés de Novembro de mil novecentos
noventa e cinco, 6664377 de seis de Novembro
de mil novecentos noventa e cinco, 938914 de
um de Novembro de mil novecentos noventa e
seis, 715003 de dezasseis de Novembro de mil
novecentos noventa e cinco, 2915199 de vinte
seis de Julho de mil novecentos e noventa e seis
e 410480 de nove de Marco de mil novecentos
noventa e trés, emitidos pelas direcgdes

de identificagdo civil de Maputo e Inhambane
respectivamente e assim presentes disseram:

Que pela presente escritura publica-se
despacho um barra dois barra noventa e nove
de dezasseis de Fevereiro do ano em curso do
Governador Provincial de Maputo, constitui
uma associagdo que se regerd nos termos
constantes dos artigos seguinte:

CAPITULO 1
Das disposicoes gerais
ARTIGO PRIMEIRO
(Legislacao aplicavel)

A Cooperativa Agricola 7 de Abril, rege
pela Lei nimero nove barra setenta e nove
de dezoito de Julho, pelo presente estatuto
e de mais legislagdo aplicdvel.

ARTIGO SEGUNDO
(Principais associativos)

A Cooperativa observara na sua actividade
0s principais associativos em especial os
seguintes:

a) Livre adesio e beneficios mituos;
b) Variabilidade do capital social
e de numero de membros;
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¢) Atribuicdo de visto a cada membro;

d) Distribuicao de resultados aos membros
na propor¢do do trabalho prestado
a cooperativa ou de acordo com
as operagdes com a cooperativa
ou ainda através de outras formas
equitativa.

ARTIGO TERCEIRO
(Denominacao, sede, duracao)

Um) A institui¢cdo denomina-se Cooperativa
Agricola 7 de Abril.

Dois) A sua sede e no Distrito de Marracuene,
localidade de Marracuene, podendo ser
transferida mediante deliberac@o da Assembleia
Geral.

Trés) A cooperativa durara por tempo
indeterminado.

ARTIGO QUARTO
(Objectivo e actividades econémicas)

Um) A cooperativa dedicar-se 4 ao ramo
agricola, tendo como objectivo especifico a
produgdo agricola.

Dois) A cooperativa podera dedicar se a
actividades complementares ou decorrentes
da actividade agricola mediante deliberagdo
da Assembleia Geral, ou da deliberagdo da
comissdo de gestdo sujeita a ratificacdo da
assembleia geral seguinte.

CAPITULO 1T
Do capital social
ARTIGO QUINTO
(Capital social)

Um) O capital social e varidvel, ilimitado
e é representado:

a) Pelas contribuicdes dos membros;

b) Pelos factores e meios de producio,
bens, dinheiro, animais e infra-
estruturas como propriedades da
cooperativa;

c) Pelos empréstimos contraidos para o
cumprimento dos seus fins;

d) Pelos donativos que lhe forem
atribuidos.

Dois) O capital social € no minimo cem
mil meticais, nessa medida ja integralmente
subscritos e realizados nas seguintes formas:

Pelas contribui¢des dos membros no
valor de setenta mil meticais
por um armazém de construgdes
tradicionais no valor de trinta mil
meticais.

ARTIGO SEXTO
(Obrigacoes)

Um) A entrada minima de cada membro nao
pode ser inferior a mil meticais, pois o valor sera
pago em dinheiro, bens, animais, em trabalho
ou em servigos e mais condi¢des a definir pela
Assembleia Geral.

Dois) Para os efeitos do ndmero anterior, as
contribui¢cdes que ndo sejam em dinheiro, serd
atribuido o valor monetério correspondente.

CAPITULO III

Dos membros

ARTIGO SETIMO
(Admissao)

Um) Pode ser membro da cooperativa todos
os cidaddos nacionais que retinam e satisfagam
condi¢des requeridas nos termos legais e
que tenham sido aprovados pela maioria dos
membros dentro da cooperativa.

Dois) O candidato a membro s6 pode ser
admitido apds ter aceite expressamente oS
requisitos estatutarios, regulamento e programas
da cooperativa.

Trés) O pessoal contratado da cooperativa
pode ser admitido nela como membro,
nas condi¢des exigidas a qualquer outro
candidato.

Quatro) A admissao de cada membro e
pedida pelo interessado, mediante proposta
subscrita pelo préprio membro e por dois
membros cooperadores sujeitos ainda a andlise
e decisdo da Assembleia Geral.

Cinco) O nimero de membros
estdo condicionados as necessidades de
desenvolvimento da cooperativa, devendo
garantir-se a viabilidade econdémica e de acordo
com as dreas demarcadas e impostas.

ARTIGO OITAVO

(Cartao comprovativo e registo dos
membros)

Um) A cooperativa emite um cartido
comprovativo da participagdo dos membros
com as seguintes especificacdes :

a) Denominag¢@o da Cooperativa;

b) Nimero do registo da cooperativa;

c) Valor;

d) Data de emissao;

e) Numero em série continuo;

f) Assinatura de dois membros da
comissdo de gestao;

g) Assinatura de membro titular;

h) Havera na sede da cooperativa um
registo actualizado dos membros.

ARTIGO NONO

(Direito dos membros)

Os membros da cooperativa tém os seguintes
direitos:

a) Usufruir dos beneficios materiais,
financeiros e sociais que resultem
da actividade da cooperativa;

b) Participar na assembleia e reunides da
cooperativa, votar e ser eleito;

c) Conhecer a situagdo econdmica e
financeira da Cooperativa;

d) Conhecer as decisdes da Cooperativa,
junto da entidade Estatal competente

sempre que julguem lesados os
objectivos econémicos e sociais da
cooperativa;

e) Receber as remuneracdes devidas
de acordo com as deliberagdes
da Assembleia Geral, previstos
nos termos da alinea d) do artigo
segundo do presente Estatuto;

/) Pedir a exonerac@o da cooperativa.

ARTIGO DECIMO
(Deveres dos membros)

Constituem deveres dos membros:

a) Conhecer, respeitar e aplicar os
estatutos, regulamento, programas
e deliberagdes da Assembleia Geral,
decisdes da comissdo de gestdo e
outras instrucdes dos responsaveis
da cooperativa;

b) Contribuir com a sua parte social para
a cooperativa nos termos definidos
no presente Estatut;

c) Contribuir activamente através do
cumprimento das tarefas que lhe
forem atribuidas para realizagdo
dos objectivos econdmicos
e sociais da cooperativa e para
o desenvolvimento da sua base
material e técnica;

d) Participar em assembleia e reunides
da cooperativa e opinar sobre o
desenvolvimento da cooperativa
nos termos legais;

e) Elevar os conhecimentos politicos
técnicos e cientificos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Responsabilidades dos membros)

A responsabilidade dos membros ou de cada
membro perante terceiros ndo ird para além da
parte social subscrita.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Sancoes)

Um) Aos membros que infringirem os seus
deveres para com a cooperativa, estatutos,
regulamento interno ou deliberagdes normativas
tornados publicos dos seus 6rgdos sociais
poderio ser punidos da seguinte maneira:

a) Repressio publica;

b) Suspensao dos direitos por um periodo
ndo superior a um ano econémico;

Dois) A suspensdo dos direitos podem
ocorrer:

a) Quando apesar de dois escritos
ndo cumprir com as obrigacdes
estatudrias ou que tenham para com
a cooperativa dentro do prazo de
trés meses;

b) Quando pratique actos que possam Vvir
a provocar prejuizos econdmicos a
cooperativa.
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Trés) Serdo excluidos da cooperativa os
membros que:

a) Forem condenados judicialmente pela
pratica de crime doloso em pena
superior a dois anos de prisdo;

b) Que tenham cometido infrac¢ao grave
culposa aos estatutos, a legislacio
aplicdvel a cooperativa de que
resultam prejuizos econdémicos a
mesma por maior de trés quartos
dos seus membros;

¢) Quando a sua participagao no capital da
cooperativa tenha sido penhorada.

Quatro) As sancdes terdo sempre por
objectivo aperfeigoar o comportamento
dos membros e salvaguardar os interesses
econdmicos e criativos.

Cinco) Nao poderio ser aplicadas as san¢des
de redu¢do de comparticipac@o dos resultados
da actividade econémica da cooperativa salvo
para cobrir prejuizos causados por manifesto de
ma fé ou repetidas negligencias.

Seis) A aplicacdo das formas de repreensdo
publica e suspensdo dos direitos dos membros
sdo da competéncia da comissdo de gestdo,
cabendo recurso para a Assembleia Geral.

Sete) A aplicagdo da sancdo devem ser
percebida do processo escrito no qual conste a
indicagdo das informagdes, aprova e a defesa
apresentada pelo membro.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Perda de qualidade de membro)

Um) A qualidade de membro e perdida:
a) Por exoneracio;
b) Em caso de exclusio;
¢) Em caso de morte.

Dois) A exoneracdo s6 se da em forma
efectivam apo6s deliberagdo da Assembleia Geral
e pode ter lugar no fim de cada ano, devendo
o membro participar a sua decisdo trinta dias
antes.

Trés) Os membros da cooperativa ou da
comissdo de gestdo e da comissao de controlo
s6 poderd exonerar se apds a aprovagdo pela
Assembleia Geral das contas e do relatério
referente ao exercicio econémico dos seus
mandatos.

CAPITULO 111

Organizacao do trabalho e admissao
de pessoal

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Principios basicos)

O método de trabalho na cooperaria tem
como principios basicos:

a) Planificag¢@o econémica;

b) A informacao constante e generalizada
entre os seus membros e 6rgdos
competentes;

c) A participacdo activa de todos
membros;

d) A normag@o do trabalho;

e) O cumprimento dos planos de
desenvolvimento aprovados pela
Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Contratos)

A cooperativa podera estabelecer contrato
com qualquer outra entidade publica ou privada,
bem como pessoal-singular, privilegiando
sempre as relacdes contratuais com outras
cooperativas tendo em vista o fortalecimento
do movimento associativo.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Admissao de pessoal assalariado)

Um) Todas actividades da cooperativa
realizada pelos seus membros.

Dois) Paraapoioemmao de obraespecializada,
a cooperativa podera recorrer a contratacio do
pessoal eventual ou permanente.

CAPITULO IV
Dos 6rgaos sociais
(Principios gerais)
ARTIGO DECIMO SETIMO
(Orgaos)

Os 6rgdos sociais da associac@o sdo os
seguintes:
a) Assembleia Geral;
b) Comissao de Gestio;
c) Comissao de controlo.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Membros e posse)

Um) Os titulares do drgos sociais sao eleitos
de entre os seus membros por um periodo de
Dois anos, podendo ser eleito por uma ou mais
vezes.

Dois) Em caso de vacatura de qualquer
cargo dos 6rgdos sociais eleitos o lugar seria
preenchido dentre os suplentes em reunido
do respectivo 6rgao ou havendo suplentes por
elei¢do em assembleia durante o exercicio ate
ao fim do mandato.

Trés) A posse da mesa da Assembleia Geral
bem como da comissio de gestdo e de comissao
de controlo, serd colocada pelo presidente
cessante da mesa ou no caso de reeleicéio deste
pelo membro associativo mais presente na
assembleia.

ARTIGO DECIMO NONO
(Local de reuniao)

Os 6rgios sociais poderdo reunir na cede da
associagdo, ou outro local, conforme se revele
mais conveniente para o fim em vista tendo em
conta a presenga dos respectivos titulares.

ARTIGO VIGESIMO

(Responsabilidade dos Membros
dos Orgaos sécias)

Uns) Os membros dos érgéos sécias da
cooperativa ndo poderdo servir-se das suas
fungdes para ter privilégios econdémicos ou
sOcias nem para se afastarem das actividades
da cooperativa.

Dois) os 6rgaos sociais da cooperativa ndo
poderio:

a) Praticar actos em nome da cooperativa,
estranhos aos seus objectivos ou aos
seus interesses prosseguidos;

b) Efectivar o pagamento de importancia
que ndo sejadevido pela cooperativa,
nem destruir excedentes ficticios.

Trés) Aceitacdo e a realizagao do respectivo
mandato, podendo esses casos o presidente da
mesa da Assembleia Geral, como prevencio
para a proposta da comissdo de gestdo ou da
comissao de controlo, suspender o mandato do
membro violador, competindo a Assembleia
Geral mais proxima, no mais curto prazo ratificar
ou elevar essa suspensio independentemente
das indemnizacdes por perdas ou danos.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Assembleia geral
(Natureza, composicao e sessoes)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo mais alto
da cooperativa, constituido pela totalidade dos
seus membros em pleno gozo dos seus direitos,
reunindo em sessao ordindria pelo menos duas
vezes por ano.

Dois) As sessdes ordindrias da Assembleia
Geral sdo convocados pelo presidente da
comissdo de gestdo com um minimo de quinze
dias de antecedéncia e com indicac@o de agenda
de encontro.

Trés) A Assembleia Geral ainda reunir-
-se-4 em sessdes extraordindrias mediante
convocatdria da comissdo de controlo ou a
pedido de um nimero de membros néo inferior
a um terco do seu total.

Quatro) A Assembleia Geral pode reunir-se
quando estiver presente ou representado mais
de metade dos seus membros, sendo as decisdes
tomadas por maioria sempre ou qualificadas
conforme o definido na lei e nos estatutos,
obrigatdrio para todos.

Cinco) A Assembleia Geral procurardo
consenso sobre os temas em discussdo antes de
recorrer a votagao.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Mesa)

Um) A mesa da Assembleia Geral serd
composta pelo presidente e dois vogais.

Dois) Nao podem ser eleitos para fazer parte
da mesa os membros da comissao de gestdo ou
de controlo.
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Trés) Compete a mesa da Assembleia Geral
dirigir os trabalhos de cada sessdo dirigir e
elaborar a respectivas actas.

CAPITULO V
Da comissao de gestao
ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Natureza)

A comissdo de gestdo e o 6rgdo da gestdo
em representagdo da cooperativa perante
terceiros.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Competéncias)

Compete a comissdo de gestao:

a) Dirigir a execu¢ao dos objectivos
econdmicos;

b) Elaborar anualmente e submeter ao
parecer da comissdo de controlo
o balango, o relatério e contas do
exercicio, bem como o or¢amento
e plano de actividades para o ano
seguinte;

¢) Assegurar e responder pelo comprimento
das obrigagdes da cooperativa para
com os seus membros, estado e
outras entidades;

d) Aplicar de acordo as sang¢des de
repreensdo publica e de suspensio
dos direitos dos membros;

e) Pronunciar-se sobre os pedidos
de admissdo, exoneracido ou
exclusio;

f) Proceder a contratag@o de pessoal para
trabalhar, em funcdes especificas da
cooperativa previamente aprovadas
pela Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Inicio das funcgoes)

A comissio de gestdo sé iniciara o exercicio
das suas fungdes ap0s a realizagdo do inventario
da cooperativa.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Composicao e funcionamento)

Um) A comiss@o de gestdo é composta por
um minimo de trés e um maximo de sete pessoas
dependendo da complexidade das actividades da
cooperativa, que distribuird entre si as diversas
fungdes devendo, contudo, ter a composi¢do
seguinte:

a) Presidente;

b) Secretario;

¢) Tesoureiro.

Dois) Compete ao presidente:

a) Dirigir a gestdo corrente da cooperativa
no ambito dos programas
aprovados;

b) Representar legalmente a cooperativa,
celebrar contratos e outros actos
juridicos.

c¢) Convocar as sessdes gerais da
Assembleia Geral;

d) Convocar e orientar as reunides da
comissao de gestao.

Trés) Compete ao secretdrio:

a) Secretariar as reunides ¢ elaborar as
respectivas actas;

b) Preparar todos documentos precisos
para reunides da comissdo de
gestao;

¢) Assegurar o servigo de tratamento de
todo expediente da cooperativa.

Quatro) Compete ao tesoureiro:

a) Ser fiel e depositar os dinheiros da
cooperativa;

b) Receber e efectuar pagamentos e
outras despesas sobre receitas.

Cinco) A comisséo de gestdo pode convocar
qualquer membro da cooperativa ou convidar
o representante do aparelho do Estado para
participarem nas suas reunides sem direito
de voto, afim de prestar esclarecimentos ou
informagdes.

Seis) A comissio de gestdo € solidariamente
responsdvel perante a Assembleia Geral pela
gestdo econémica e financeira da cooperativa.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Reunides)

Um) A comissdo de gestdo retne
ordinariamente pelo menos uma vez por
més, num dia previamente estabelecido, ou
extraordinariamente por convocatdria de senhor
presidente ou metade dos seus membros.

Dois) A comissdo de gestdo s6 podera
reunir-se com presenga de mais de metade dos
seus membros.

Trés) A comissdo de gestdo deliberard
por maioria simples e em caso de empate o
presidente terd o voto de qualidade.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO

(Assinaturas)

A cooperativa fica com as assinaturas
conjuntas de dois membros da comissdo de
gestdo sendo um deles obrigatoriamente o seu
presidente.

CAPITULO VI
Da comissao de controlo
ARTIGO VIGESIMO NONO
(Composicao e funcionamento)

Um) A comissdo de controlo é um érgdo de
fiscalizagdo da cooperativa.

Dois) A comissao de controlo sdo compostas
por um minimo de trés e um maximo de cinco
membros.

Trés) A comissdo de controlo elegerd, de
entre os seus membros o seu presidente.

Quatro) Os membros da comissdo de
controlo ndo podem pertencer a0 mesmo tempo,
nem ter pertencido no ano anterior, a comissiao
de gestao.

Cinco) A comissao de controlo reuni
ordinariamente uma vez por més e
extraordinariamente a pedido do seu presidente
ou da maioria dos seus membros.

Seis) Os membros da comissao de controlo
podem participar na reunido da comissdo de
gestdo sem direito a voto.

Sete) A comissdo de controlo s6 pode tomar
decisdes na presenca de mais da metade dos
seus membros.

ARTIGO TRIGESIMO
(Competéncia)

Compete a comissao de controlo:

a) Executar actividade econémica em
conformidade com os planos
estabelecidos;

b) Analisar a situagdo econdmica e
financeira da cooperativa;

c) Dar parecer sobre o relatério das
actividades da cooperativa,
principalmente, o relatério do
exercicio bem como os fundos e
planos de actividades para o ano
seguinte;

d) Fiscalizar e verificar a correcta
utilizagdo dos meios de produgio
da cooperativa, se ha desvio de
fundos;

e) Fiscalizar a disciplina e remunerago
do trabalhador na cooperativa;

) Apresentar relatério sobre seu trabalho,
sempre que necessirio as sessdes
ordindrias da Assembleia Geral;

g) Analisar profundamente as questdes
dos membros da cooperativa e
tomar as dividas medidas de acordo
com os tramites legais previsto no
estatuto e na lei nove barra setenta
e nove;

h) Zelar em geral pelo cumprimento por
parte da comissdo, dos estatutos,
regulamentos e deliberagiio da
Assembleia Geral.

CAPITULO VII

Das reservas e aplicacao dos
resultados

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Reservas)

A cooperativa, com base nos resultados
liquidos anuais deve criar e dotar as reservas
acordadas pela Assembleia Geral.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO

(Aplicacao dos resultados)

Um) O resultado liquido anual, deduzidas
todas as despesas, depreciagdes, impactos
e outros encargos distribuiu-se segundo as
seguintes formas:

a) Dezoito por cento destina-se a reserva
para o desenvolvimento econdmico
e social;
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b) Dezoito por cento destina se a reserva
de amortizagdo;

¢) A cooperativa poderd criar outras por
deliberacdes da Assembleia Geral;

d) O restante serd distribuido pelos
membros segundo decisdes da
Assembleia Geral observando os
principais estipuladores na alinea
d) do artigo segundo do presente
estatuto.

Dois) Nao se pode proceder a distribui¢do do
excedente entre os membros antes de se terem
compensado as perdas dos exercicios anteriores.
No caso de terem sido utilizadas reservas para
compensar essas pedras antes de se terem
reconstituidas as reservas no nivel anterior da
sua utilizagdo.

CAPITULO VIII
Da dissolucao e liquidacao
ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Dissolucao)

A cooperativa dissolve se por:

a) Impossibilidade da realizag@o de seu
objectivo;

b) Diminui¢do de membros em niimero
baixo no minimo de dez, desde que
tal reduc@io ndo seja tempordria ou
ocasional e ndo se prolongue por
mais de cento e oitenta dias;

¢) Fus@o com outra ou outras cooperativas
com mesmos servicos de
objectividade.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Processo de liquidacao)

Um) A dissolucdio da cooperativa implica
a nomeagdo de uma comissdo liquidatoria,
encarregada do processo de liquidacdo do
patriménio da cooperativa.

Dois) No caso da dissoluc@o por deliberaciio
da Assembleia Geral esta deve eleger a comissao
liquidatéria, definir os seus poderes e o prazo
para o processo da liquidag@o.

Trés) Nos restantes casos seguir-se-a o
processo de liquidagdo definido pela legislagao
em Vigor.

Quatro) Uma vez paga se as despesas de
decorrentes do processo da liquidag@o os débitos
da unido, o saldo obtido revertera para os seus
membros.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Uniao)

A cooperativa dentro do espirito associativo,
pode se juntar a outras do mesmo tipo a nivel
local, nacional ou internacional que dara origem
a uma nova cooperativa.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Duvidas)

As dividas surgidas na aplicacdo do presente
estatuto serdo resolvidas pela Assembleia Geral
ou na impossibilidade desta, por despacho da
entidade competente

Assim o disseram e outorgaram.

Instruem o presente acto os documentos
seguintes:

Uma certiddo narrativa passada pela
conservatoria do registo comercial de Maputo.

Despacho de sua exceléncia ja
mencionado.

Em voz alta e na presenca simultanea de
todos outorgantes, li a presente escritura publica
e expliquei o seu contetido e efeitos legais, com
adverténcia especial da obrigatoriedade de ser
requerido o registo deste acto na conservatdria
competente no prazo maximo de noventa dias
contados a partir de hoje, apds o que vio assinar
comigo, substituta do notario.

Recorri ao livro de dados de controlo, ou
livro, sobre os relatorios das actividades.

Mofisi Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura de trinta de Agosto de dois mil e doze,
lavrada de folhas tinta e uma e seguintes do livro
de notas para escrituras diversas numero cento
e cinquenta e nove trago B do Cartério Notarial
de Xai-Xai, a cargo do notdrio, Fabido Djedje,
técnico superior de registos e notariado N2, foi
pelo senhor Michael Jodo Kimele, constituido
uma sociedade comercial por quotas unipessoal
de responsabilidade limitada Mofisi Servigos,
Limitada, sociedade unipessoal limitada, a qual
se rege pelos estatutos seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, sede, duragao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

A sociedade que adopta a denominagdo Mofisi
Servicos — Sociedade Unipessoal Limitada,
¢ uma sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, e tem a sua sede na cidade de Xai-
Xai, podendo abrir delegacgdes, sucursais ou
quaisquer outras formas de representa¢do em
qualquer parte do territério nacional ou no
estrangeiro, e rege-se pelos presentes Estatutos
e demais legislacao aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, sendo o seu inicio partir da data
da sua constituigao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
o exercicio das seguintes actividades:

a) Comercio geral a grosso e a retalho;

b) Importacdo de bens, produtos de
higiene e limpeza, cosméticos,
brindes, material de escritério,
equipamento informadtico e
respectivos consumiveis;

c) Exploracdo de servicos de limpeza e
manutencdo de escritdrios;

d) Consultoria e assisténcia técnica nas
areas de informadtica, imobilidria
e prestacdo de servico de
procurement.

Dois) A sociedade podera igualmente exercer
outras actividades conexas, complementares
ou subsidiarias do objecto principal, praticar
todo e qualquer acto lucrativo permitido por
lei, uma vez obtidas as devidas e necessarias
autorizagOes legais.

CAPITULO I
Do capital social, quotas, aumento
e reducao do capital

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, subscrito e integralmente
constituido em dinheiro e bens, é de vinte mil
meticais correspondente a seguinte quota:

Uma quota de vinte mil meticais do
capital social pertencente ao sécio Unico

Michael Jodao Kimele.

ARTIGO QUINTO

(Aumento e reducao do capital social)

Um) O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante decisdo do sécio, alterando
em qualquer dos casos o pacto social, para o
que se observardo as formalidades estabelecidas
por lei.

Dois) Decidida qualquer variag@o do capital
social, cabera ao sécio decidir como e em que
prazo deverd ser feito o seu pagamento quando
o respectivo capital ndo seja logo integralmente
realizado.

ARTIGO SEXTO
(Prestacdes suplementares)

Naio serdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital, podendo porém o sécio conceder &
sociedade os suprimentos de que necessite nos
termos e condic¢des fixadas por deliberagdo da
respectiva geréncia.

ARTIGO SETIMO

(Divisao, cessao, oneracao e alienacao de
quotas)

Um) A divisdo e cess@o da quota, bem como
a constitui¢do de quaisquer 6nus ou encargos
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sobre a mesma carecem da deliberag@o do tinico
sécio da sociedade.

Dois) Se o sécio unico pretender alienar
a sua quota informard em primeiro lugar, 4
sociedade com antecedéncia minima de trinta
dias por carta registada com aviso de recepgao
ou por outro meio de comunicagdo escrita
comprovadamente recebida.

Trés) E nula qualquer divisdo, cessdo,
oneragdo ou alienagido de quotas que ndo
observe o preceituado no presente artigo.

ARTIGO OITAVO
(Morte ou incapacidade do soécio)

Em caso de morte, incapacidade ou interdi¢do
do tnico sécio, os herdeiros legalmente
constituidos ou os representantes legais do
interdito, exercerdao os referidos direitos e
deveres sociais, devendo mandatar um de
entre eles para que a todos os represente na
sociedade enquanto a respectiva quota se
mantiver indivisa.

CAPITULO II

Da assembleia geral, geréncia
e representacao da sociedade

ARTIGO NONO
(Assembleia geral)

Um) E dispensada a reunido de assembleia
geral e as formalidades da sua convocagdo por
se tratar de uma sociedade unipessoal, mas todas
as alteracOes feitas na mesma devem ser por
escrito em documento que inclua a proposta,
devidamente datada, assinada e enderecada a
Sociedade Unipessoal, Limitada.

Dois) Exceptua-se do disposto, o nimero
anterior as deliberagdes que importarem a
modifica¢do dos estatutos e a dissolug¢do da
sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Votacao)

Um) As delibera¢des da sociedade serdo
tomadas pelo sécio unitdrio, mesmo as que as que
se destinam 4 alterac@o dos presentes estatutos 4
dissolug¢@o ou liquidagdo da sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Geréncia e representacao)

Um) A administracéo e geréncia da sociedade
e a sua representacdo, dispensada de caugdo
serdo exercidos pelo tnico sécio, bastando a
sua assinatura para obrigar a sociedade em todos
0s actos e contratos, activa e passivamente, em
juizo e fora dele, tanto na ordem juridica interna
como internacional, dispondo dos mais amplos
poderes legalmente permitidos.

Dois) O sécio unitdrio poderd designar um
ou mais mandatérios e neles delegar total ou
parcialmente os seus poderes.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano
e carecem de aprovacdo da assembleia geral, a
realizar-se até ao dia trinta e um de Mar¢o do
ano seguinte.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Resultados)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para a constitui¢do do fundo
de reserva legal, enquanto ndo se encontrar
realizada nos termos da lei, ou sempre que for
necessario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serdo
aplicados nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao e liquidacao da sociedade)

Um) A sociedade somente dissolve-se nos
casos previstos na lei.

Dois) Em caso dissolu¢do da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidacdo gozando os
liquidatdrios nomeados pelo sécio, dos mais
amplos poderes para o efeito.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Disposicoes finais)

As omissdes aos presentes estatutos serao
reguladas e resolvidas de acordo com os
principios das Sociedades por Quotas Unipessoal
e demais legislagdo aplicavel, aprovados pelo
Cédigo Comercial, através do Decreto-Lei
numero dois barra dois mil e cinco, de vinte €
sete de Dezembro, em vigor.

Estd conforme.

Cartério Notarial de Xai-Xai, trinta ¢ um
de Agosto de dois mil e doze.—A Técnica,
llegivel.

Cem por Cento Feito,
Limitada — Sociedade de
Engenharia e Construcao

Civil

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia vinte e sete de Dezembro de dois mil e doze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL100352664,
uma sociedade denominada Cem por cento
feito, Limitada — Sociedade de Engenharia e
Construcdo Civil, entre:

Felisberto Quingue Devesse, vitivo, natural
de Zavala, residente no Bairro Zimpeto,
quarteirdo niimero sessenta e nove, casa nimero

dezasseis, portador do Bilhete de Identidade
n.° 110100231454C, emitido em Maputo,
Engenheiro Construgio Civil.

Abecassis Felisberto Devesse, solteiro
menor, natural da cidade de Maputo, residente
no Bairro de Zimpeto quarteirdo nimero
sessenta e nove, casa nimero dezasseis, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110100913511Q,
emitido em Maputo, menor.

Constitui entre si uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada que reger-
-se-4 pelos artigos constantes neste escrito
particular.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo e sede)

A sociedade adopta a denominacido Cem
por Cento Feito, Limitada - Sociedade de
Engenharia e Construcdo Civil, e é criada por
tempo indeterminado, com sede na cidade
de Maputo, Bairro Central, Avenida Karl
Marx, nimero quinhentos e setenta e um traco
A,R/C, Bloco 2 , podendo, por deliberagdo da
assembleia geral abrir ou encerrar sucursais,
filiais, agéncias ou qualquer outra forma
de representacdo social, onde e quando for
conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
(Objecto social)

A sociedade tem por objectivo:
a) O exercicio de actividades de
construcao civil e obras publicas.

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
no valor de quinhentos mil meticais, e encontra-
se realizado em quinhentos mil meticais, e
corresponde a soma de dois quotas assim
distribuidas:

a) Felisberto Quingue Devesse,
quatrocentos e vinte cinco mil
meticais, correspondente a oitenta e
cinco por cento do capital social;

b) Abecassis Felisberto Devesse, setenta e
cinco mil meticais, correspondente a
quinze por cento do capital social.

Dois) A responsabilidade de cada sécio
¢ restrita ao valor de suas quotas, mas todos
respondem solidariamente pela integralidade
do capital social.

Trés) O capital social poderd por mutuo
consenso dos socios, ser aumentado mediante
entrada de numerdrio ou em espécie, pela
incorporacdo dos suprimentos feito em
numerdrio pelos sécios ou por capitalizacio de
todo ou parte dos lucros ou Reservas.

ARTIGO QUARTO
(Cessao e divisao de quotas)

Um) E livre a cessido ou divisdo entre os
sécios preferindo a sociedade em primeiro lugar



9 DE JANEIRO DE 2013

89

e os sécios em segundo lugar, quando a cessao
ou divisdo seja feita de entidades estranhas a
sociedade.

Dois) Quando um sécio se candidate a cessao
ou divisdo de uma quota, proceder-se-a ao rateio
na proporg¢ao das participagdes na sociedade.

Trés) No caso de nem a sociedade, nem os
socios desejarem o uso do mencionado direito
de preferéncia, entdo o sécio que desejar alienar
a sua quota poderd fazé-lo livremente a quem
e como entender.

ARTIGO QUINTO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade tem a faculdade de amortizar
quotas, para que deve deliberar nos termos do
artigo trinta e nove e seus pardgrafos segundo
e terceiro da lei das sociedades por quotas, nos
seguintes casos:

a) Por acordo entre 0s s6cios;

b) Por morte ou interdi¢do de qualquer
dos sécios;

¢) Quando qualquer quota seja de penhor,
arresto ou haja de ser vendida
judicialmente.

ARTIGO SEXTO
(Geréncia)

Um) A administracdo e representagdo da
sociedade em juizo e fora dele, serdo exercidas
pelo conselho de geréncia composta pelos
sécios.

Dois) Para que a sociedade fique
validamente obrigada nos seus actos e contratos,
movimentagdo da conta, é bastante a assinatura
do sécio gerente.

Trés) A sociedade podera também ser
obrigada pela assinatura de um procurador
constituido com poderes gerais e especiais pela
assembleia geral ou pelo gerente designado nos
pardgrafos anteriores.

ARTIGO SETIMO
(Responsabilidade do gerente)

Um) O gerente responde para com a
sociedade pelos danos a estas causadas, por
acto ou omissdes praticadas com pretericio, os
deveres legais ou contratuais, salvo se provarem
que procederam sem culpa.

Dois) E proibido ao gerente e seus
mandatdrios obrigar a sociedade em actos
e contratos estranhos aos negdcios sociais,
nomeadamente letras de favor, fiancas, aval
e semelhantes, bem como onerar ou alienar
bens moveis ou imoveis da sociedade, sem
autorizac@o do(s) outro(s) sécio(s).

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

A assembleia geral serd convocada pelo sécio
gerente e reunir-se-4 ordinariamente duas vezes

por ano de preferéncia na sede da sociedade
para apreciacdo, aprovagdo ou notificacdo do
Balanco ou quaisquer outros assuntos para que
tenha sido convocada, extraordinariamente
sempre que necessario.

ARTIGO NONO
(Contas e resultados)

Um) Anualmente serd dado um balanco a
data de trinta e um de Dezembro.

Dois) Os lucros que o balan¢o demonstrar,
liquidos de todas as despesas e encargos, terao
a seguinte aplicacdo:

a) A percentagem indicada para constituir
o fundo de reserva legal, enquanto
nao estiver nos termos da lei,
ou sempre que seja necessario
reintegra-lo;

b) Ora outra reserva que seja resolvido
criar, os montantes que se
determinarem por acordo unanime
dos sécios;

¢) O remanescente para os dividendos na
proporgdo das suas quotas.

ARTIGO DECIMO

(Exercicio de direitos sociais por morte
ou incapacidade de socio)

Por morte, incapacidade ou interdi¢do de
qualquer sécio, os herdeiros ou representantes
do falecido exercerdo conjuntamente oS
respectivos direitos, devendo no entanto, nomear
de entre eles um ou todos os representantes na
sociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Administracao)

A sociedade € gerida, pelo Felisberto Quingue
Devesse, que terd a denominacdo de s6cio
gerente. Compete ao sécio gerente o exercicio
dos mais amplos poderes de administragdo,
gestdo didria, representando a sociedade em
juizo e fora dele, activa e passivamente, todos
os actos tendentes a realizacio do objecto social
que a lei ou os presentes estatutos ndo reservem
a assembleia geral.

O sécio gerente pode delegar poderes a outro
socio ou Procurador com mandato expresso
para este fim.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Omissos)

Em todos os omissos regulario as disposi¢des
em vigor na Republica de Mocambique.

E por estarem assim justos e contratados
assinam o presente contrato em trés copias.

Maputo, trés de Dezembro de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

Mobim Servicos — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia dezoito de Junho de dois mil e doze,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL100302675,
uma sociedade denominada. Mobim Servigos
—Sociedade Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial.

José Alfredo Guambe, de trinta e sete anos
de idade, solteiro, natural da provincia de
Inhambane, de nacionalidade moc¢ambicana,
residente no bairro de Magoanine C, distrito
Municipal Ka-Mavota, quarteirdo nimero
dezasseis, casa nimero quarenta e sete, nesta
cidade de Maputo portador do Bilhete de
Identidade n.° 11100630478 C, emitido pelo
arquivo de Identificacdo Civil de Maputo aos
vinte e trés de Novembro de dois mil e dez.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Mobim Servigos — Sociedade Unipessoal,
Limitada, tem a sua sede na Cidade de Maputo.
A sociedade poderd mediante delibera¢do do
conselho de geréncia mudar a sua sede social
dentro do Pafs, criar e extinguir sucursais,
agéncias, dependéncias, escritorios ou qualquer
outra forma de representagdo, no territorio
nacional ou no estrangeiro, observando os
requisitos legais.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio para
todos efeitos, a partir da data da sua escritura
publica.

ARTIGO TERCEIRO

Objecto da sociedade

Um) A sociedade tem como objecto
principal, o exercicio da actividade de prestacdo
de servigos e comércio a grosso e a retalho com
importagdo e exportagdo:

a) Fornecimento de equipamento
hospitalar, material informatico,
material de escritério, material
escolar, papelaria, encadernacdo,
marketing;

b) E outros afins.

Dois) A sociedade poderd participar em
outras sociedades ja constituidas ou a constituir,
exercer actividades comerciais ou inddstriais
conexas, complementares ou subsididrias da
actividade principal, para quais obtenha as
necessarias autorizagoes.
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ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais
e corresponde a uma quota pertencente ao José
Alfredo Guambe.

Dois) O sécio poderad conceder a sociedade
os suprimentos de que ela necessite, nos
termos e condi¢des fixados por deliberagdo
do mesmo.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital poderd ser aumentado por acordo
do sécio.

ARTIGO SEXTO
Cessao e divisao do capital

A cessdo ou divisdo da quota, observados
as disposic¢des legais em vigor € livre do sécio,
mas a estranhos, dependendo do consetimento
da sociedade que terd o direito de preferéncia
em primeiro lugar, e o sécio em segundo.

ARTIGO SETIMO
Administracao e geréncia

Um) A administragdo, geréncia da sociedade
e sua representacio em juizo ou fora dela activa
ou passivamente serd exercida pelo socio José
Alfredo Guambe, que desde entdo fica nomeado
administrador da sociedade com dispensa de
caucao.

Dois) O administrador pode delegar os seus
poderes a pessoas ligadas a sociedade ou a
estranhos, devendo o instrumento de delegagcao
indicar expressamente o dmbito e a extensdo
desses poderes.

Trés) Os administradores sdo competentes
para obrigar a sociedade em todos seus actos.

Quatro) Os administradores sdo vinculados
por estes estatutos e outros regulamentos
internos da Empresa, ja definidos.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

A assembleia geral reunird em sessdo
ordindria uma vez em cada ano, para
apreciacdo, aprovagio ou modificacdo do
balanco e contas do exercicio, bem como
para deliberar sobre quaisquer outros assuntos
constantes da respectiva convocatéria, e em
sessdo extraordindria, sempre que se mostrar
necessario.

ARTIGO NONO
Representacao

Em caso de falecimento ou interdi¢do do
sécio, a sociedade continuara a exercer as
actividades como e onde esta com os herdeiros
ou representantes do sécio falecido ou interdito,
0s quais nomeardo entre si, um que todos

represente na sociedade, enquanto a respectiva
quota permanecer indivisa. Esta cldusula é
valida para casos em que os socios sdo casados
oficialmente ou com filhos destes.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolverd nos casos
previstos na lei, na dissolu¢do o sécio serd
liquidatario como entdo foi deliberado.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Balanco

Dos lucros apurados em cada exercicio
depois de deduzidos cinco por cento para fundo
de reserva legal e feitas outras deducdes que
se julgar necessdrio. Em assembleia destes
os fundos terdo enquadramento necessario a
situacdo que for merecido por estes.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Exoneracao dos socios

O sécio s6 poderd ser exonerado, a seu
pedido ou por acordo de dois ter¢os da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Omissao

Em todo o caso omisso regularido as
disposi¢des legais vigentes e aplicdveis na
Reptblica de Mogambique.

Maputo, trés de Janeiro de dois mil e trés.
— O Técnico, llegivel.

JPC Trigo Trading
— Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
no dia trés de Janeiro de dois mil e treze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL100352752, uma
sociedade denominada JPC Trigo Trading
— Sociedade Unipessoal, Limitada.

Nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, Soraya Goulab Dadd Trigo, casada
com Anténio Paulo Sualé Trigo, sob regime de
comunhio geral de bens, natural de Maputo, de
nacionalidade Mocambicana e residente nesta
Cidade, portadora do Bilhete de Identidade
n.°110100370491B, emitido em nove de Agosto
de dois mil e dez, constitui uma sociedade
por quotas unipessoal limitada, pelo presente
contrato, em escrito particular, que se regerd
pelos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade adopta a denominagio Jpc Trigo
Trading — Sociedade Unipessoal, Limitada, e é

constituida sob a forma de sociedade unipessoal
de responsabilidade limitada, sendo criada por
tempo indeterminado e tendo o seu inicio a partir
da data da sua constituigdo.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social
na Avenida Josinal Machel, nimero mil
novecentos e quinze, primeiro andar, flat um,
na cidade de Maputo.

Dois) A sociedade podera deslocar a sua sede
para dentro do territério nacional, cumprindo os
necessdrios requisitos legais bem como abrir
sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representagdo no paifs e no estrangeiro, desde
que devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) Comércio geral e de material desportivo,
mobilidrio e equipamento de escritdrio, material
de construgdo, informatico e eléctrico; maquinas
industriais e consumiveis; quimicos de dgua e
minas, equipamento de hotelaria).

Dois) Procurement, agenciamento de
produtos e marcas, representagio de empresas,
comércio geral, importacdo e exportacao.

Trés) Outros desde que obtidas as necessarias
licencgas e autorizagdes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de dez mil meticais,
e corresponde a uma quota da unica sécia
Soraya Goulab Daud Trigo, equivalente a cem
por cento.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

A socia poderd efectuar prestacdes
suplementares de capital ou suprimentos a
sociedade nas condicdes que forem estabelecidas
por lei.

ARTIGO SEXTO

(Administracao e representacao da
sociedade)

Um) A sociedade serd administrada e
representada pela sécia Unica: Soraya Goulab
Datid Trigo.

Dois) A sociedade pode ainda se fazer
representar por um procurador especialmente
designado pela administragdo nos termos e
limites especificos do respectivo mandato.

ARTIGO SETIMO
(Balanco e contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.
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Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta ¢ um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO OITAVO
(Lucros)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto ndo estiver realizada nos
termos da lei ou sempre que seja necessaria
reintegra-la.

Dois) S6 apés o cumprimento dos
procedimentos referidos, podera ser decidida
a aplicagdo do lucro remanescente.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos da lei.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdi¢do da
dnica sécia, a sociedade continuard com os
herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomearfo entre si um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-ao as disposi¢oes
do Cédigo Comercial e demais legislacdo em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, trés de Janeiro de dois mil e treze.
— O Técnico, llegivel.

Construcoes Matavele
—Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia trés de Janeiro de dois mil e treze, foi
matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL100352877, uma
sociedade denominada Construgdes Matavele
— Sociedade Unipessoal, Limitada.

Nos termos do artigo noventa do Cddigo
Comercial,

José Francisco Matavele, solteiro, natural
de Manjacaze, de nacionalidade Mogambicana
e residente nesta Cidade, portador do Passaporte
n.° 110304722B, emitido em vinte e oito de
Janeiro de dois mil e quatro, constitui uma
sociedade por quotas unipessoal limitada pelo
presente contrato, em escrito particular, que se
regerd pelos artigos seguintes:

CAPITULO I
Denominacao, duracéo, sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao e duracao)

A sociedade € criada por tempo indeterminado
e adopta a seguinte denominagdo: Construgdes
Matavele — Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social na
Cidade de Maputo, Avenida Sebastido Marcos
Mabote, Bairro Magoanine B.

Dois) Mediante simples decisdo do sécio
unico, a sociedade podera deslocar a sua sede
para dentro do territério nacional, cumprindo
0s necessarios requisitos legais.

Trés) O sécio unico pode decidir abrir
sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representacdo no pafs e no estrangeiro, desde
que observardas as leis e normas em vigor ou
quando for devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto construgao
civil e obra publicas.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou subsididrias da actividade
principal desde que, obtidas as necessdrias
autorizagOes das entidades competentes.

CAPITULO II
Capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondente a quota do tnico sécio José
Francisco Matavele, equivalente a cem por
cento do capital social.

Dois) O capital social podera, ser aumentado
mediante proposta do socio.

ARTIGO QUINTO

(Prestacdes suplementares)

O so6cio poderd efctuar suprimentos ou
prestagdes suplementares de capital a sociedade,
nas condi¢des que entender convenientes.

ARTIGO SEXTO

(Administracao, representacao
da sociedade)

A sociedade serd administrada pelo socio
José Francisco Matavele. A sociedade fica
obrigada pela assinatura do sécio Unico ou
pela do procurador especialmente designado
para o efeito.

CAPITULO III
Disposicoes gerais
ARTIGO SETIMO
(Balanco e contas)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano.

ARTIGO OITAVO
(Apuramento e destribuicao de resultados)

Um) Ao lucro apurado em cada exercicio
deduzir-se-4 em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto ndo estiver realizada nos
termos da lei ou sempre que seja necessdria
reintegra-la.

Dois) S6 apds os procedimentos referidos
podera ser decidida a aplicacdo do lucro
remanescente.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos casos e nos
termos da lei.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdi¢do do
Unico sécio, a sociedade continuard com os
herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomearfo entre si um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-ao as disposi¢oes
do Cédigo Comercial e demais legislacio em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, trés de Janeiro de dois mil e treze.
— O Técnico, ILegivel.

Tecmix Servicos &
Consultoria, Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e oito de Dezembro de dois mil e doze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100352508, uma
sociedade denominada Tecmix Servigos &
Consultoria, Sociedade Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato de
sociedade, mos termos do artigo noventa do
Cédigo Comercial, entre:

Miguel Filipe Rafael Sant’Ana Calazans,
divorciado maior, de nacionalidade
portuguesa,
em Maputo, no Bairro de Central, cidade de
Maputo, portador de DIRE n.° 07218799,
emitido no dia doze de Outubro de dois mil

natural de Lisboa, residente

e sete, em Maputo.
Pelo presente contracto de sociedade outorga
e constituem entre si uma sociedade por quotas
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de responsabilidade limitada, que se regera pelas
cldusulas seguintes:

CAPITULO 1

Da denominacao, duracao, sede
e objectivo

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade passa a denominar-se
Tecmix Servigos & Consultoria, Sociedade
Unipessoal, Limitada, constituida sob forma
de sociedade por quotas unipessoal de
responsabilidade limitada, com sede na Avenida
Eduardo Mondlane, niimero mil cento quarenta
e cinco Distrito Municipal Kafumu.

Dois)Por decisio do sécio tnico, a sociedade
pode constituir, transferir ou extinguir
estabelecimentos, sucursais, filiais, delegagdes
ou qualquer outra forma de representacdo
social, dentro do territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Venda e assisténcia técnica em
material hospitalar;

b) Consultoria;

¢) Importagdo e exportacio;

d) Assisténcia técnica em material
informatico;

¢) Venda de painéis solares;

f) Publicidade;

g) Prestac@o de servicos de consultoria
e afins;

h) Artigos de escritério, mobilidrio e
maquinas industrial;

i) Produtos quimicos.

Dois) A sociedade poderd, mediante decisdo
do sdécio uUnico, exercer outras actividades
subsididrias ou complementares ao seu objecto
principal, deste que se encontre devidamente
autorizada para tal.

Trés) Mediante decis@o do sécio dnico
a sociedade poderd participar, directa ou
indirectamente, no desenvolvimento de
projectos que de alguma forma concorram
para o preenchimento do seu objectivo social,
bem como adquirir participagdes no capital de
quaisquer sociedades, independentemente do
respectivo objecto social, ou ainda participar
em empresas, associagdes, empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas
de associacio.

CAPITULO Il
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social é de quinhentos Mil
Meticais, correspondente a uma dnica quota,
pertencente a sécio Miguel Filipe Rafael
Sant’ Ana Calazans.

Dois) O sécio unico poderd decidir sobre
o aumento do capital social, definindo as
modalidades, termos e condi¢des da sua

realizaco.

ARTIGO QUINTO
(Prestacao suplementares)

Um) Niao serdo exigiveis prestacodes
suplementares de capital, mas o s6cio tnico
poderd conceder a sociedade os suprimentos
de que necessite, nos termos e condi¢cdes por
ele fixados.

Dois) Entendem-se por suprimentos as
importancias complementares que o sécio
possa adiantar, no caso de o capital se revelar
insuficiente, constituindo tais suprimentos
verdadeiros empréstimos a sociedade.

CAPITULO 111

Da administracao e representacao
da sociedade

ARTIGO SEXTO
(Administragao)

Um) A administracio e representagdo da
sociedade sdo exercidas pela sdcia tinica.

Dois) Para que a sociedade fique obrigada,
basta que os respectivos actos e documentos
sejam praticados e assinados pelo sécio tnico.

Trés) A sociedade podera nomear, por meio
de procuragdo do sécio tnico, mandatdrios
ou procuradores da mesma para a pratica de
determinados actos ou categoria de actos.

ARTIGO SETIMO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano fiscal coincide com o ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada
ano, e carecem de aprovagdo do sécio Unico,
a realizar-se até trinta e um de Mar¢o do ano
seguinte.

ARTIGO OITAVO
(Resultados)

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
estabelecida para a constitui¢do do fundo
de reserva legal, enquanto se ndo encontrar
realizada nos termos da lei, ou sempre que for
necessario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que foram aprovados pelo
sécio dnico.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais
ARTIGO NONO
(Negoécios com a sociedade)

O sécio tnico pode celebrar negdcios
com a sociedade, sujeitos a forma escrita e as
formalidades prescritas na lei para celebragdo
de tais negdcios.

ARTIGO DECIMO

(Fusao, cessao, transformacao, dissolucao
e liquidacao da sociedade)

Um) O sécio tnico pode decidir sobre a
fusdo, cessdo da quota Unica, transformagao,
dissolucdo e liquidagdo da sociedade, nas
condicdes que lhe aprouver e de acordo com o
formalismo legal em vigor.

Dois) Na eventualidade de declarada a
dissolucao da sociedade, proceder-se-4 a sua
liquidacao, gozando os liquidatarios nomeados
pelo sécio tinico mais amplos poderes para o
efeito.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Disposicoes finais)

As omissdes aos presentes estatutos serao
reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial em vigor, aprovado pelo Decreto-Lei
nimero dois barra dois mil e cinco, de vinte e
sete de Dezembro e demais legislagdo aplicavel
a matéria.

Maputo, trés de Dezembro de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

LD Car, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por acta sem ntmero, de trés de Outubro de
dois mil e doze, na sede social da sociedade
LD Car, Limitada, sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, matriculada na
Conservatodria do Registo das Entidades Legais
sob o NUEL 100245779, os sdcios da sociedade
deliberaram o seguinte:

Um) Cessido de quota na sua totalidade, da
s6cia Maria Virginia Pereira Fontes de Sousa
Guerra no seu respectivo valor nominal, a
favor do senhor Fernando Mendes da Relva
que entra na sociedade como novo sécio da
sociedade.

Dois) Aceitar a rentincia a administrag¢do
por parte da senhora Maria Virginia Pereira
Fontes de Sousa Guerra.

Em consequéncia das deliberagdes, foram
alterados os artigos quarto e décimo segundo, no
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seu niimero quatro, que passam a ter a seguinte
e nova redacgdo:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
realizado em dinheiro, é de cinquenta mil
délares americanos, equivalentes a um
milhdo, trezentos e vinte mil meticais,
e corresponde a soma de duas quotas
desiguais, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de
um milhdo e cinquenta e seis
mil meticais, pertencente ao
sécio Leiridiesel — Comércio e
Reparagdo de Automdveis, SA,
correspondendo a oitenta por
cento do capital social;

b) Uma quota no valor nominal de
duzentos e sessenta e quatro
mil meticais), pertencente ao
senhor Fernando Mendes da
Relva.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Quatro) Fica desde ja designado
administrador o senhor Fernando
Mendes da Relva, cujo mandato durard,
excepcionalmente, desde a data da
constituicdo da sociedade até a data da
realizagdo da Assembleia Geral que discuta as
contas relativas ao primeiro exercicio social e
proceda a elei¢@o de novos administradores,
fixando-lhe remuneragdo e/ou caucdo que
deva prestar ou dispensa-la.

Que em tudo o mais ndo alterado no presente
contrato, continuam a vigorar as disposi¢oes do
pacto anterior.

Maputo, vinte de Dezembro de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

NV Servicos, Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura publica de doze de Julho de
dois mil e dois, lavrada de folhas sessenta e
oito a folhas sessenta e nove, do livro de notas
para escrituras diversas nimero quinhentos e
catorze trago D do Terceiro Cartério Notarial de
Maputo, perante Santanha Momade, licenciada
em Direito, técnica superior dos registos e
notariado N1 e notdria em exercicio neste
cartdrio, foi constituida, entre: Emidio Tomds
Josué e Lurdes dos Santos José Mutemba,
uma sociedade por quota de responsabilidade
Limitada, denominada Stopress, Limitada, tém
a sua sede nesta cidade, que se regera pelas
cldusulas constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

E constituida, nos termos da lei e destes
estatutos, uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada que adopta a
denominagdoStopress, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao da sociedade

Um) A sociedade € criada por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio para
todos efeitos a partir da data da respectiva
escritura publica.

Dois) A sociedade tem a sua sede na
cidade de Maputo podendo por deliberagdo da
assembleia geral, criar ou extinguir sucursais,
delegacdes ou outras formas de representa¢do
comercial, no pafs ou fora dele.

ARTIGO TERCEIRO

Um) A sociedade tem por objecto social o
exercito das seguintes actividades:
Publicidade, prestagido de servicos,
Importagdo e exportago.
Dois) A Sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades complementares.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro e outros bens, é de
sessenta e dois milhdes e quinhentos mil
meticais, correspondentes a soma de duas
quotas.

a) Uma quota de quarenta milhdes,
seiscentos e vinte cinco mil meticais
para o sécio Emidio Tomads Josué,
correspondentea sessenta e cinco
por cento;

b) Uma quota de vinte e um milhdes,
oitocentos e sessenta e cinco mil
meticais para o sécio Claudio
Anténio de Oliveira Nhandamo
Junior, correspondente a trinta
e cinco, representado pela sua
mae, a sra Lurdes dos Santos José
Muthemba.

Dois) O capital social poderd aumentar
uma ou mais vezes, mediante a deliberac¢@o da
assembleia geral, alterando-se o pacto social em
observancia das formalidades, estabelecidas.

ARTIGO QUINTO
Participacao social

E permitido a sociedade, por deliberagdo da
assembleia geral, participar no capital social de
outras sociedades, bem como associar se a estas
nos termos da legislagdo em vigor, desde que
mostrem legais e convenientes aos interesses
sociais.

ARTIGO SEXTO
Cessao de quotas

A cessdo de quotas ¢ livre entre os sdcios,
mas a terceira depende do consentimento da
sociedade que goza do direito de preferéncia na
aquisicdo da quota a ceder, direito esse que, se
ndo for por ela exercido, pertencera aos sécios
individualmente.

ARTIGO SETIMO
Assembleia geral e representacao

Para além das competéncias que lhe
sdo atribuidas pela assembleia geral, que é
constituida por todos os sdcios, estabelecer
os planos e estratégias da actividade da
sociedade.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunir-se
a ordinariamente uma vez por ano para
apreciar, aprovar ou modificar o balango e as
contas do exercicio bem como para deliberar
sobre qualquer assunto previsto na ordem de
trabalhos.

Dois) A assembleia geral serd convocada
pelo respectivo Administrador por meio de carta
registada com aviso de recepgio, telegrama, fax
dirigido aos sécios com antecedéncia minima
de quinze dias.

ARTIGO NONO
Administracao e geréncia

A administragdo e geréncia da sociedade e
sua representacido em juizo e fora dele activa
e passivamente serd exercida pelo sdcio
maioritdrio ( Emidio Tomas Josué) que desde
jé ficanomeado Administrador com dispensa de
caucdo com renumeragdo conforme deliberado
em assembleia geral.

Paragrafo primeiro. Para obrigar a sociedade
em todos actos e documentos é obrigatdrio a
assinatura do Administrador.

Paragrafo segundo. O administrador podera
delegar todos ou parte dos seus poderes a
qualquer procurador estranho a sociedade,
delegacdo total devera ser aprovada em
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO
Exercicio social

Um) O exercicio social corresponde ao
ano civil e o balanco de contas de resultados,
serdo fechadas com referencia a trinta e um
de Dezembro e carecerd da aprovagdo da
assembleia geral, que para o efeito se deve
reunir ndo apds um de Abril de ano seguinte.

Dois) Dos lucros o balanco apurar, liquidos
de todas as despesas e encargos deduzir-se-a
por percentagem de dez por cento legalmente
requerida para constitui¢do de reserva legal.

Trés) A parte restante dos lucros serd
conforme deliberagio social, repartida entre os
s6cios na propor¢do das quotas, ou afectos a
quaisquer reservas especiais criadas por decisdo
da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Dissolucao da sociedade

Um) No caso de dissolu¢do da sociedade
por acordo, serdo liquidatarios os socios que
votarem a dissolucao.
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Dois) Dissolvendo se a sociedade por acordo,
todos sdcios serdo liquidatdrios, concluida a
liquidac@o e pagos todos os encargos, o produto
liquido serd repartido aos s6cios na propor¢ao
das suas quotas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados pelas
disposicdes da lei vigente na republica de
Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, trés de Janeiro de dois mil e treze.
— O Técnico, llegivel.

VGB, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
acta da deliberag@o da assembleia geral, datada
de trés de Janeiro de dois mil e treze, procedeu-
se na sociedade em epigrafe matriculada na
Conservatdria do Registo das Entidades Legais
sob o nimero 100204436, a divisdo, cessdo
de quota e entrada de novo sdcio, Valter José
Guerreiro Ventura, dividiua sua quota em duas
novas, sendo uma de setecentos e trinta e cinco
mil meticais, que reservou para si e outra com
o valor nominal de cento e sessenta e cinco mil
meticais que cedeu ao Rogério dos Anjos de
Sousa Braga, com os seus direitos e pelo seu
valor nominal, alterando-se por consequéncia
a redaccdo do artigo terceiro do pacto social,
que passou a ser a seguinte:

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

Um) O capital social, é de um
milhdo e quinhentos mil meticais,
correspondente a soma de quatro quotas
assim distribuidas:

a) Uma quota com o valor nominal
de setecentos e trinta e cinco
mil meticais, correspondente
a quarenta e nove por cento do
capital social, pertencente ao
socio, Valter José Guerreiro
Ventura;

b) Uma quota com o valor nominal
de quatrocentos e cinquenta
mil meticais, correspondente
a trinta por cento do capital
social, pertencente ao socio,
Norberto José Rebelo Braga;

¢) Uma quota com o valor nominal
de cento e sessenta e cinco mil
meticais, correspondente a onze
por cento do capital social,
pertencente ao sdcio, Rogério
dos Anjos de Sousa Braga;

d) Uma quota com o valor nominal de
cento e cinquenta mil meticais,
correspondente a dez por cento

do capital social, pertencente
a0 sécio, Moisés da Natividade
Sinal.
Esta conforme.
Maputo, trés de Janeiro de dois mil e doze.
— O Técnico, Ilegivel.

Equilibrio Spa Academia,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
no dia trés de Janeiro de dois mil e treze, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100352737,
uma sociedade denominada Equilibrio Spa
Academia, Limitada.

E celebrado nos termos do artigo noventa
do Decreto — Lei nimero dois barra dois mil e
cinco, de vinte e sete de Dezembro, do Cédigo
Comercial entre:

Primeiro: Alcides Sualé Fernando Mugema,
solteiro, natural de Nampula, de nacionalidade
mocambicana, residente na cidade de
Maputo, portador de Bilhete de Identidade
n.°110102007314P, emitido aos trés de Abril de
dois mil e doze, pelo Arquivo de Identificagdo
de cidade de Maputo e valido até trés de Abril
de dois mil e dezassete.

Segunda: Isabel Duarte Adolfo Junior,
solteira, natural de Maputo, de nacionalidade
mocambicana, residente na cidade de
Maputo, portador de Bilhete de Identidade
n.° 11010232764B, emitido aos vinte e quatro
de Julho de dois mil e doze, pelo Arquivo de
Identificagdo da cidade de Maputo e vélido
até vinte e quatro de Julho de dois mil e
dezassete.

O presente contrato de sociedade por quotas
de responsabilidade limitada que se regera pelas
seguintes clausulas e pela demais legislagio
aplicavel.

ARTIGO PRIMEIRO

(Forma e denominacao)

E constituida nos termos da lei e dos
presentes estatutos uma sociedade, sob forma
de sociedade por quotas de responsabilidade
limitada que adopta a denominac¢do Equilibrio
Spa Academia, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e duracao)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Tomas Nduda, nimero quatrocentos e vinte
e cinco, na cidade de Maputo, podendo abrir
filiais, sucursais ¢ mudar de sede mediante
deliberacdo da assembleia geral.

Dois) A sociedade € constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem como objecto social:
a) Prestacdo de servicos estéticos, beleza,
massagens relaxantes, bem como
a compra e venda dos respectivos
equipamentos;
b) Compra e venda e imediacdo
imobiliaria;
¢) Compra e venda de produtos de beleza
com importacdo e exportacio;
d) Formac@o e recrutamento de pessoal.
e) Exercicio da atividade de agéncia de
viagens, de operador turistico e
outra compativel;
f) Consultoria e prestacido de servigos
no geral;
g) Representagdo comercial de empresas
e de marcas.
Dois) A sociedade pode ainda dedicar se
a outras actividades que sejam permitidas
por lei incluindo mas, associar se ou adquirir
participagdes sociais em outras empresas
mediante deliberacdo dos sécios.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social da sociedade,
integralmente realizado em dinheiro, é de
vinte mil meticais, correspondente a soma das
seguintes quotas:

a) Uma quota de dez mil meticais,
pertencentes a Alcides Sualé
Fernando Mugema, correspondente
a cinquenta por cento do capital
social;

b)Uma quota de dez meticais, pertencentes
a Isabel Duarte Adolfo Janior,
correspondente a cinquenta por
cento do capital social.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes mediante deliberacdo da
assembleia geral, reunido mais de cinquenta
por cento do capital social.

ARTIGO QUINTO
(Divisao e cessao)

Um) A divisdo e cessdo de quotas ¢ livre
entre os socios.

Dois) A cessdo total ou parcial de quotas,
a estranhos a sociedade, depende sempre do
consentimento desta dado em assembleia
geral, sendo reservado a sociedade o direito de
preferéncia em primeiro lugar e aos sécios nao
cedentes em segundo lugar.

ARTIGO SEXTO
(Assembileia geral)

Um) A assembleia geral ordindria retine-se
no primeiro trimestre de cada ano, para deliberar
sobre o balango, relatério da administracio,
aprovagdo das contas referentes ao exercicio do
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ano anterior e sobre a aplicacéo dos resultados,
bem como para deliberar sobre quaisquer outros
assuntos de interesse para a sociedade.

Dois) Poderd ainda
extraordinariamente sempre que se mostre
necessario.

reunir-se

ARTIGO SETIMO
(Administracao e geréncia)

Um) A administracao e geréncia da sociedade
€ composta por dois administradores, que
desde sdo nomeados os senhores Alcides
Sualé Fernando Mugema e Isabel Duarte
Adolfo Junior, ambos com iguais poderes de
administrag@o, considerando-se a sociedade
obrigada pelos actos praticados, em nome dela,
por qualquer um deles.

Dois) Para os efeitos de abertura e
movimentagdo das contas da sociedade ficam
igualmente nomeados e autorizados os senhores
Alcides Sualé Fernando Mugema e Isabel
Duarte Adolfo Jdnior, sendo obrigatério a
assinatura conjunta.

ARTIGO OITAVO
(Dissolucao)

A sociedade se dissolve nos termos fixados
na lei vigente e relevante, dissolvendo-se por
acordo dos socios, todos serdo liquidatarios.

ARTIGO NONO
(Casos omissos)

Em todos 0s casos omissos nos presentes
estatutos, observar-se-a a legislagdo em vigor na
Reptiblica de Mogambique sobre as sociedades
por quotas e demais legislac@o aplicavel.

Maputo, trés de Janeiro de dois mil e doze.
— O Técnico, llegivel.

NCBC, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacao,
que por contrato de sociedade celebrado
nos termos do artigo noventa, do Cédigo
Comercial, entre Xiufen Mai, de nacionalidade
chinesa, nascida em Guangdong, na Republica
Popular da China, aos dezoito de Agosto de
mil novecentos sessenta e nove, residente
na avenida das Industrias, no Bairro Tsalala,
na cidade da Matola, portadora do DIRE
n.° 10CN00008021Q, emitido aos dez de
Setembro de dois mil e doze, pela Direc¢ao
Nacional de Migracdo da Republica de
Mogambique, Mingwei He, de nacionalidade
chinesa, nascido em Guangdong, na Republica
Popular da China, aos dez de Maio de mil
novecentos cinquenta e seis, residente na rua
do Jardim, no Bairro de Infulene, na Cidade da
Matola, portador do DIRE n.° 11CN00018218Q,
emitido aos onze de Maio de dois mil e doze,
pela Direc¢éio Nacional de Migragdo da

Republica de Mocambique e Yongtian He, de
nacionalidade chinesa, nascido em Guangdong,
na Republica Popular da China, aos dezaseis
de Outubro de mil oitocentos oitenta e dois,
residente na rua do Jardim n.°814, no Bairro de
Infulene, na cidade da Matola, portador do DIRE
n.° 11CN00019738Q, emitido aos onze de Maio
de dois mil e doze, pela Dire¢do Nacional de
Migracdo da Reptblica de Mocambique que
se rege pelas cldusulas contantes nos artigos
seguintes:

CAPITULO I
Denominacao, duracéao, sede e objecto
ARTIGO UM
Denominacao e duracao

A NCBC, Limitada é uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada que
se constitui por tempo indeterminado e se
rege pelos presentes Estatutos e por demais
legislacdo aplicdvel.

ARTIGO DOIS

Sede e representacao

A sociedade tem a sua sede e estabelecimento
principal na cidade da Matola, na provincia do
Maputo, podendo no entanto, abrir delegacoes
ou quaisquer outras formas de representacio
em qualquer ponto do territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO TRES
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Comércio a grosso e retalho de
produtos alimentares;

b) Comércio a Grosso e Retalho dos
artigos abrangidos pelas classes I,
II, III, VII, X, XVIII, XIX, XX
do Decreto quarenta e nove barra
dois mil e quatro, de dezassete de
Novembro, sobre licenciamento da
actividade comercial;

c) Prestacdo de servigos de aluguer de
maquinas industriais;

d) Prestacdo de servicos de transporte,
logistica e telecomunicacdes;

¢) Hotelaria e turismo;

f) Compra e venda de viaturas com
importacdo e exportagio;

g) Importacdo e comercializagido de
acessorios de viaturas e maquinas;

h) Prestacdo de servicos de estagdo de
Servigos;

i) Construgdo civil e imobilidria;

J) Comércio a grosso e retalho de produtos
alimentares;

k) Produc@o, comercializacdo e montagem
de pavés diversos,telhas e outros
materiais de construgdo.

Dois) importacdo, exportacido e
comercializacdo de material e tecnologias de
construcdo, importagdo e comercializacio de
equipamentos e maquina para a industria de
pavés:

Desenvolvimento da actividade agricola
e pecudria;

Trés) A sociedade poderd igualmente exercer
actividades conexas, complementares ou
subsididrias do seu objecto, e outras legalmente
permitidas, desde que devidamente autorizadas
por entidade competente.

No exercicio do seu objecto a sociedade
poderd associar-se com outros, adquirindo
quotas, ac¢des ou partes, ou ainda constituir com
outros, novas sociedades, em comformidade
com as deliberagdes da assembleia geral e
mediante as competentes autorizagdes, licengas
ou alvards exigidos por lei.

CAPITULO II

Do capital social, quotas, aumento e
reducao do capital social

ARTIGO QUATRO
Capital social

O capital social, integralmente realizado
em bens e dinheiro, € de vinte mil meticais
e corresponde a cem por cento do capital,
dividido em trés quotas desiguais assim
distribuidas:

a) Xiufen Mai, com uma quota de seis
mil meticais, equivalente a 30% do
capital social;

b) Mingwei He, com uma quota de sete
mil e quatrocentos mil meticais,
equivalente a trinta e sete por cento
do capital social;

c) Yongtian He, com uma quota de
seis mil e seiscentos meticais,
equivalente a trinta e trés por cento
do capital social.

ARTIGO CINCO
Aumento e reducao do capital social

Um) O capital social pode ser aumentado ou
reduzido mediante deliberacdo da assembleia
geral, alterando-se em qualquer dos casos
0 pacto social para o que se observardo as
formalidades estabelecidas por lei.

Dois) Deliberada qualquer variagao do capital
social, o montante do aumento ou diminui¢ao
serd rateado pelos sdcios existentes, na propor¢ao
das suas quotas competindo a assembleia geral
deliberar como e em que prazo deverd ser feito o
seu pagamento quando o respectivo capital ndo
seja logo inteiramente realizado, salvo quanto
a percentagem correspondente a cinquenta por
cento do seu valor, que os socios realizardo
inteiramente.

Trés) Nos casos de aumento de capital, em
vez de rateio estabelecido no paragrafo anterior,
poderd a sociedade deliberar em assembleia
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geral, a constituicdo de novas quotas até ao
limite do aumento do capital, oferecendo aos
sécios existentes a preferéncia na sua aquisi¢ao,
ou admitindo novos sdcios a quem serao
atribuidas as respectivas quotas.

ARTIGO SEIS

(Divisibilidade das partes sociais, divisao
e cessao de quotas)

Um) A quota pode ser livremente dividida
e transaccionada.

Dois) Gozam do direito de preferéncia, na
sua aquisi¢do, a sociedade e os sécios, por esta
ordem.

Trés) O sécios cedente cedé-la-4 a quem
entender nas condi¢des em que a oferece a
sociedade e ao socios.

Quatro) No caso de falecimento ou interdi¢do
de qualquer um dos sécios a sociedade continuara
com os herdeiros, exercerio em comum OS
respectivos direitos enquanto a quota social se
mantiver indivisa, devendo escolher entre eles
um que a todos represente na sociedade.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais
SECCAO1
Da assembleia geral
ARTIGO SETE
Assembleia geral

Um) A assembleia geral € o 6rgdo supremo
da sociedade e as suas deliberagdes, quando
legalmente tomadas, sdo obrigatdrias, tanto para
a sociedade como para os sécios.

Dois) As reunides da assembleia geral
realizam-se de preferéncia na sede da sociedade
e a sua convocacdo serd feita por um dos seus
gerentes, com antecedéncia minima de quinze
dias, dando-se a conhecer a ordem de trabalhos
e os documentos necessarios a tomada de
deliberac@o, quando seja esse o caso.

Trés) E dispensada a reunido da assembleia
geral e dispensadas as formalidades da sua
convocacio quando todos os sécios concordem
por escrito na deliberagdo ou concordem que,
por esta forma, se delibere, considerando-se
vdlidas, nessas condi¢des, as deliberacdes
tomadas, ainda que realizadas fora da sede
social em qualquer ocasido e qualquer que seja
0 seu objecto.

Quatro) Exceptuam-se as deliberagdes
que importem modificacdes do pacto social,
dissolucdo da sociedade, divisdo e cessdo de
quotas, cuja reunido serd previamente convocada
por meio de antincios em conformidade com a
lei.

Cinco) As assembleias gerais sdo presididas
pelo sécio gerente, ou por qualquer representante
seu. Em caso de auséncia do sécio designado,
o presidente da assembleia geral serd nomeado
ad-hoc pelos sdcios presentes.

Seis) A assembleia geral redne-se
ordinariamente, uma vez em cada ano, para
apreci¢do do balango de contas do exercicio
e, extraordinariamente, quando convocada
pelo gerente, sempre que for necessario, para
deliberar sobre quaisquer outros assuntos para
que tenha sido convocada.

ARTIGO OITO
Representacao

Um) Os sécios podem fazer-se representar
na assembleia geral, por outros sécios mediante
poderes para tal fim conferidos por procuragio,
carta, ndo podendo contudo nenhum sécio, por
si ou como mandatdrio, votar em assuntos que
lhe digam directamente respeito, e, nao sera
véalida quanto as deliberagdes que importem
modifica¢do do contrato social ou dissolugdo
da sociedade, a procuracdo que ndo contenha
poderes especiais quanto ao objecto da mesma
deliberagao.

Dois) Sdo nulas as deliberacdes dos sdcios:

a) Tomadas em Assembleia Geral
ndo convocada, salvo se todos os
socios tiverem estado presentes
ou representados, e houver
unanimidade;

b) Tomadas mediante voto escrito, sem
que todos os s6cios com direito
a voto tenham sido convidados a
exercer esse direito;

c¢) Cujo conteudo, directamente ou
por actos de outros orgios seja
ofensivo dos bons costumes ou
preceitos legais que ndo possam ser
derrogados, nem sequer por vontade
unanime dos sécios.

Trés) As deliberacdes das assembleias
gerais tomadas contra os preceitos da lei ou dos
estatutos, apenas vinculam, obrigam aqueles
socios que expressamente tenham aceitado tais
deliberagdes.

ARTIGO NOVE
Votos

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida para deliberagao
quando, em primeira convocagdo, estejam
presentes ou devidamente representados
cinquenta e um por cento do capital social e, em
segunda convocacao, seja qual for o nimero de
sécios presentes e independentemente do capital
que representam.

Dois) As deliberagdes da assembleia geral
sdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados excepto nos casos
em que a lei e os estatutos exijam maioria
qualificada.

Trés) A cada quota correspondera um voto
por cada duzentos e cinquenta meticais do
capital respectivo.

SECCAOII
Da administracéo
ARTIGO DEZ
Geréncia e representacao

Um) A administragdo e a geréncia da
sociedade ¢ exercida pela sécia Xiufen Mai,
cabe desde jd a direcciogeral e fica dispensada
de prestar caug@o.

Dois) A assembleia geral, bem como os
gerentes por esta nomeados, por ordem ou
com autoriza¢do desta, podem constituir um
ou mais procuradores, nos termos e para os
efeitos da lei. Os mandatos podem ser gerais
ou especiais e tanto a assembleia geral como
os gerentes poderdo revoga-los a todo o tempo,
estes dltimos mesmo sem autorizagdo prévia
da assembleia quando as ciscunstancias ou a
urgéncia a justifiquem.

Trés) Compete a geréncia a representacio
da sociedade em todos os seus actos, activa e
passivamente, em juizo e fora dele, tanto na
ordem juridica interna como internacionalmente,
dispondo dos mais amplos poderes legalmente
consentidos para a pressecu¢do do objetco
social, designadamente, quanto ao exercicio da
gestdo corrente dos negdcios sociais.

Quatro) Para que a sociedade fique
vélidamente obrigada nos seus actos e contratos
¢ bastante a assinatura de pelo menos um dos dos
Directores ou duas dos mandatariso deste.

CAPITULO IV
Das disposicoes gerais
ARTIGO ONZE
Balanco e prestacao de contas

Um) O ano social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carece de aprovacdo da assembleia geral, a
realizar-se em data ndo superior ao dia um de
Margo do ano seguinte.

Trés) A geréncia apresentard a aprovacao
da assembleia geral, o balango de contas de
ganhos e perdas, acompanhados de um relatério
da situag@o comercial, financeira econémica
da sociedade, bem como a proposta quanto a
reparti¢do de lucros e perdas.

Quatro) Os lucros anuais que o balango
registar liquidos todas as despesas e encargos
terdo a seguinte aplicacio:

a) Percentagem legalmente indicada para
construir o fundo de reserva legal,
enquanto nao estiver realizado
ou sempre que seja necessario
reintegra-lo;

b) Para outras reservas que seja necessario
criar;

c) Para dividendos, aos s6cios na
proporg¢do das suas quotas;
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d) A sociedade em assembleia geral,
por recomendagio do seu gerente
decidir a capitalizacdo de qualquer
parte de quantias permanecidas
a crédito de quaisquer contas ou
de outra forma disponiveis para
distribui¢do, ndo distribuindo
perdas.

ARTIGO DOZE
Resultados e sua aplicacao

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para constituicao do fundo
de reserva legal, enquanto se ndo encontrar
realizada nos termos da lei, ou, sempre que for
necessario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

ARTIGO TREZE
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos termos
fixados na lei ou por acordo dos sécios.

Dois) Declarada a dissolu¢@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagcdo gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Dissolvendo-se por acordo dos sécios,
todos eles serdo seus liquidatarios, procedendo-
-se a partilha e divisdao dos seus bens sociais,
como entdo for deliberado em reunido de

assembleia geral.

ARTIGO CATORZE
Amortizacao de quotas

Um) A sociedade poderd amortizar qualquer
quota nos seguintes casos:

a) Por acordo;

b) Se a quota for penhorada, dada em
penhor sem consentimento da
sociedade;

c) Arrestada ou por qualquer
forma apreendida judicial ou
administrativamente e sujeita a
venda judicial.

ARTIGO QUINZE
Resolucao de conflitos

Surgindo divergéncias entre a sociedade e
um ou mais sécios, nao podem estes recorrer
a instancia judicial sem que préviamente o
assunto tenha sido submetido a apreciacao da
assembleia geral.

Unico. Igual procedimento serd adoptado
antes de qualquer sécio requerer a liquidagao
judicial.

ARTIGO DEZASSEIS
Disposicao final

Tudo o que ficou omisso serd regulado e
resolvido de acordo com a lei em vigor, na
Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Matola, dezoito de Dezembro de dois mil
e doze. — A Técnica, llegivel.

SIMANGOS- Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e oito de Dezembro de dois mil e doze,
foi matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100352567, uma
sociedade denominada SIMANGOS- Sociedade
Unipessoal, Limitada.

Nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial, Anténio Muana Wiliamo Simango,
solteiro, natural de Maputo, de nacionalidade
mocambicana e residente nesta cidade, portador
do Bilhete de Identidade n.° 110100722040F,
emitido em Maputo, constitui uma sociedade
por quotas unipessoal limitada pelo presente
contrato, em particular, que se regerd pelos
artigos seguintes:

CAPITULO I

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

A sociedade € criada por tempo indeterminado
e adopta a seguinte denominagao: SIMANGOS-
Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede social na
Cidade de Maputo, Bairro das Mahotas, Rua
quatro mil oitocento e trinta e sete, nimero cento
e cinquenta e quatro rés-do-chao.

Dois) Mediante simples decisdo do sécio
Unico, a sociedade poderd deslocar a sua sede
para dentro do territério nacional, cumprindo
os requisitos legais.

Trés) O sécio unico pode decidir abrir
sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representagdo no paifs e no estrangeiro, desde
que sejam observadas as leis e normas em vigor
ou quando for devidamente autorizada.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

A sociedade tem por objecto a prestacdo de
servicos nas seguintes areas:
a) Produgdo e comercializacido de dgua
mineral;
b) Producdo e transformacgdo de
artigos agro-pecudrios e sua
comercializacio;

c) Comercio geral a grosso e a retalho;

d) Hotelaria, restauracdo, panificagdo,
servigos de culindria, agenciamento
e de guia turistico;

e) Lavandaria e limpeza domicilidrias;

f) Servicos de farmacia;

g) Importagdo e exportacio;

h) Exploragdo de estagdes de servigo,
bate chapa e pintura de veiculos e
reparacdo de pneus;

i) Construgdo civil,servicos hidraulicos e
canalizag@o, pintura e ceramica;

j) Consultoria nas areas financeira,
recursos humanos e engenharia
civil e ambiental;

k) A sociedade poderd exercer outras
actividades conexas ou subsididrias
da actividade principal, desde
que tenha obtidas as necessarias
autorizagdes das entidades
competentes.

CAPITULO IT
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de cento e cinquenta
mil meticais, correspondente a quota do tnico
sécio equivalente a cem por cento do capital
social.

Dois) O capital social poderd, ser aumentado
mediante proposta do sécio.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

O soécio poderd efectuar suprimentos ou
prestacdes suplementares de capital a sociedade,
nas condi¢des que entender convenientes.

ARTIGO SEXTO

(Administracao e representacao
da sociedade)

Um) A sociedade serd administrada pelo
sécio maioritdrio.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do sécio tinico ou pela do procurador
especialmente designado para o efeito.

CAPITULO III
Disposicoes gerais
ARTIGO SETIMO
(Balanco e contas)

Um) O exercido social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e contas de resultados
fechar-se-ao com referéncia a trinta ¢ um de
Dezembro de cada ano.
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ARTIGO OITAVO
(Apuramento e distribuicao de resultados)

Um) Ao lucro apurado em cada exercicio
deduzir-se-4 em primeiro lugar a percentagem
legalmente indicada para constituir a reserva
legal, enquanto n#o estiver realizada nos
termos da lei ou sempre que seja necessaria
reintegra-la.

Dois) S6 apds os procedimentos referidos
poderd ser decidida a aplicagido do lucro
remanescente.

ARTIGO NONO
(Dissolucao)

A sociedade dissolve-se nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte ou interdi¢do do
unico socio, a sociedade continuard com os
herdeiros ou representantes do falecido ou
interdito, os quais nomeardo entre si um que a
todos represente na sociedade, enquanto a quota
permanecer indivisa.

Dois) Em tudo quanto for omisso nos
presentes estatutos aplicar-se-a as desposi¢oes
do Cédigo Comercial e demais legislacdo em
vigor na Republica de Mocambique.

Maputo, trés de Janeiro de dois mil e doze.
— O Técnico, Ilegivel.

GO - Recursos Humanos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicaco, que por
escritura de cinco de Dezembro de dois mil e
doze, lavrada de folhas noventa e oito a folhas
cem do livro de notas para escrituras diversas
ndmero oitocentos e quarenta e dois traco B, do
Primeiro Cartério Notarial da cidade de Maputo,
a cargo de Lubélia Ester Muiuane, notdria do
referido cartdrio procedeu-se na sociedade em
epigrafe a pratica dos seguintes actos i) Cessao
de quota; e ii) Alteragdo dos artigos quinto,
décimo quinto e décimo sétimo dos Estatutos
da Sociedade, passando os mesmos a ter a
seguinte redacg¢do:

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de vinte mil
meticais, achando-se distribuido pelas
seguintes quotas:

a) Uma quota com o valor nominal
de dezasseis mil meticais,
representativa de oitenta por
cento do capital social da
sociedade, pertencente A sécia
The Gafe, Limitada; e

b) Uma quota com o valor nominal
de quatro mil meticais,

representativa de vinte por cento
do capital social da sociedade,
pertencente ao sécio Eduardo
Cordeiro Lanchand.

ARTIGO DECIMO QUINTO
( Administracao)

Um) A sociedade é administrada por um
ou mais administradores, conforme deliberado
pela assembleia geral, podendo ser constituido
um conselho de administrag¢do, o qual devera
integrar, pelo menos, trés membros.

Dois) Os administradores s@o eleitos pela
assembleia geral por um periodo de trés anos,
sendo permitida a sua reeleig@o.

Trés) Os administradores permanecem
em funcdes até a elei¢do de quem os deva
substituir, salvo se renunciarem expressamente
ao exercicio do cargo.

Quatro) Faltando tempordria ou
definitivamente todos os administradores,
qualquer sécio pode praticar os actos de cardcter
urgente que ndo podem esperar pela elei¢ao
de novos administradores ou pela cessacdo
da falta.

Cinco) A administra¢do poderd delegar
parte das suas competéncias, incluindo a gestao
corrente da sociedade, em um ou alguns dos
seus membros.

Seis) Sempre que a administragido da
sociedade seja constituida sob a forma de
conselho de administragdo, para que este possa
deliberar validamente, é necessario que, pelo
menos, a maioria dos seus membros se encontre
presente ou devidamente representada.

Sete) Os membros do conselho de
administragdo podem fazer-se representar nas
reunides por outros administradores, mediante
comunicacio escrita dirigida a sociedade.

Oito) As deliberagdes do conselho de
administragdo serdo tomadas com o voto
favoravel da maioria dos seus membros.

Nove) As deliberagdes do conselho de
administragdo constardo de acta, lavrada em
livro de actas do conselho de administragdo ou
em documento avulso, devendo, em ambos os
casos, ser assinadas por todos os administradores
presentes.

Dez) Salvo deliberagdo em contrario da
assembleia geral, os membros da administragao
nao sao remunerados.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Vinculacao da sociedade)

A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de dois adminis-
tradores;

b) Pela assinatura de um administrador,
quando a administracdo seja
composta por um nimero de
membros inferior a dois;

c) Pela assinatura de um administrador,
nos termos e limites dos poderes que
lhe foram delegados pela assembleia
geral ou pela administrag@o;

d) Pela assinatura de um ou mais
mandatdrios, nas condicdes e limites
do respectivo mandato.

Esta conforme.
Maputo, dezanove de Dezembro de dois mil
e doze. — A Notdria, llegivel.

Boutique Maryceu
—Sociedade Unipessoal,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura de vinte e de Dezembro de dois
mil e doze, exarada de folhas sessenta e sete
a folhas sessenta e oito, do livro de notas para
escrituras diversas niimero vinte e cinco traco E,
do terceiro cartério notarial de Maputo, perante
Fatima Juma Acha Baronet, licenciada em
Direito, técnica superior dos registos e notariado
N1 e notaria em exercicio no referido cartério,
foi constituida uma sociedade comercial
unipessoal por quotas de responsabilidade
limitada, que se regerd pelos termos constantes
dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo, forma e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
de Boutique Maryceu—Sociedade Unipessoal,
Limitada € uma sociedade comercial Unipessoal
por quotas de responsabilidade limitada e
e reger-se-4 pelos presentes artigos e pela
legislac@o aplicdvel e tem a sua sede nesta
cidade de Maputo.

Dois) A sociedade podera, abrir filiais,
agéncias ou outras formas de representagio
social no pafs, bem como no estrangeiro,
transferir a sua sede para qualquer local dentro
do territério nacional de acordo coma legislagdo
vigente.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sua durac@o € por tempo indeterminado,
contando-se para todos os efeitos a partir da data
da sua constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Comércio de vestuarios e acessorios
de modas;

b) Comércio geral a grosso e a retalho;

¢) Importag@o de vestudrios e artigo de
modas femininas e masculinas;

d) Importagdo, exportagdo, producdo
e distribuicdo de produtos
alimentares, comércio a grosso e a
retalho, cash & carry;

¢) Comissdes e representacdo de marcas
e patentes;



9 DE JANEIRO DE 2013

99

f) Prestag@o de servicos e consultorias
multidisciplinares.

Dois) A sociedade, mediante a decisdo
da sécia tnica, poderd participar noutras
sociedades existentes ou a constituir, bem
como em consdrcios ou em outros grupos
de sociedades que resultem dessas mesmas
participagdes ou associagdes.

Trés) A sociedade poderd ainda desenvolver
outras actividades distintas do seu objecto,
bastando para o efeito obter as necessdrias
autorizacdes das entidades competentes.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de cinco mil meticais,
correspondente a uma tGnica quota, pertencente
a unica socia Maria do Céu da cunha Pereira,
representativa de cem por cento do capital
social.

ARTIGO QUINTO

(Cessao de quotas)

Um) E livre a cessdo e alienagdo total ou
parcial de quotas.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros carece
de consentimento da sdcia uUnica, mediante
decisdo tomada pela mesma. Gozando do
direito de preferéncia na sua aquisi¢do, em
caso de o sdcio estiver interessado em exercé-lo
individualmente.

Trés) A divisdo ou cessdo parcial ou total da
quota a favor dos herdeiros da tinica scia nao
carece do consentimento da sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Amortizacao das quotas)

Um) A sociedade mediante previa decisdo da
unica sdcia, podera amortizar a quota no prazo
de noventa dias, a contar do consentimento da
ocorréncia dos seguintes factos:

a) Se qualquer quota for arrestada,
arrolada, apreendida ou sujeita
a qualquer acto judicial ou
administrativo que possa obrigar a
sua transferéncia para terceiros, ou
ainda, se for dada como garantia de
obrigagdes que o titular assuma sem
prévia autorizagdo da sociedade;

b) Se qualquer quota ou parte cedida a
terceiros sem se terem cumprido as
disposi¢oes do artigo quinto.

Dois) O preco da amortizagido sera pago
em prestacdes iguais e sucessivas dentro do
prazo maximo de seis meses, sendo as mesmas
representadas por titulos de crédito que vencerdao
juros a taxa aplicdvel aos depdsitos a prazo.

ARTIGO SETIMO

(Administracao e geréncia)

Um) A administragio e geréncia da sociedade
bem como a sua representaciio em juizo e fora

dele, activa ou passivamente, serd exercida pela

s6cia Maria do Céu da Cunha Pereira, que desde

j4 fica nomeada tnica administradora, com

dispensa de cau¢do com ou sem remuneragao.
Dois) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura de dudnica
administradora;

b) Pela assinatura de procuradores
nomeados dentro dos limites
dos poderes das respectivas
procuracoes.

ARTIGO OITAVO
(Balanco)

Um) Os exercicios sociais coincidem com
08 anos civis.

Dois) O balango e contas fechar-se-do em
trinta e um de Dezembro de cada ano e serdo
submetidos a apreciac@o pela sécia.

ARTIGO NONO
(Disposicoes finais)

Um) Em caso de morte, a sociedade
continuard com os herdeiros ou representante
da falecida ou interdito, o qual nomeard um
que a todos represente na sociedade, enquanto
a quota permanecer indivisa.

Dois) A sociedade s6 se dissolve nos casos
fixados por lei, caso a sua dissolugdo tenha
sido decidida por acordo, sera liquidada como
a Unica sécia deliberar.

Trés) Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢oes da lei.

Esta conforme.

Maputo, trés de Janeiro de dois mil e treze.
— A Ajudante, llegivel.

Perfect Partners-Consultoria,
Contabilidade e Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicag@o, que
por escritura publica de dezassete de Novembro
de dois mil e doze, lavrada de folhas oitenta
e cinco a folhas noventa, do livro de notas
para escrituras diversas nimero trezentos
cinquenta e sete, traco A, do Quarto Cartério
Notarial de Maputo, perante, Carla Roda de
Benjamim Guilaze, licenciada em Direito,
técnica superior dos registos e notariado, N1 e
notdria em exercicio neste cartdrio, procedeu
se na sociedade em epigrafe, divisdo cessdao
de quotas, entrada de novos sécios alteracio
do pacto social, na sociedade, em que o sécio
Bonificio do Rosario Dias, divide e cede a sua
referida quota em cinco novas quotas, sendo
uma no valor nominal de cem mil meticais,
correspondente a vinte por cento do capital
social, que reserva para si, e outras
no valor nominal de oitenta mil meticais,

uma

correspondente a dezasseis por cento do capital
social, que cede a favor do senhor Zulficar
Muemede Abuchir Buraimo; outra no valor
nominal de oitenta mil meticais, correspondente
adezasseis por cento do capital social, que cede
a favor do senhor Anvar Ide Muemede Inglés
Buraimo; outra quota no valor nominal de vinte
mil meticais correspondente a quatro por cento
do capital social a favor do senhor Jean Pierre
Quéré, e sendo atltima com o valor nominal de
vinte mil meticais correspondente a quatro por
cento do capital social a favor do senhor Mario
Raben Parada Marques Gomes, que entram
para sociedade como novos sécios, a sdcia
Mariamo Abdul Gani Ibraimo Dias; divide
cede a totalidade da sua quota em duas novas
quotas sendo uma no valor nominal de quarenta
mil meticais correspondente a oito por cento do
capital social a favor da senhora Octavia Sandie
Carine Quéré Marques, outra no valor nominal
de dez mil meticais correspondente a dois por
cento do capital social a favor do senhor Jean
Pierre Quéré, a socia Silvia Marina Frias do
Rosdrio Dias; divide e cede a totalidade da
sua quota em duas novas quotas sendo uma
no valor nominal de quarenta mil meticais
correspondente a oito por cento do capital social
a favor da senhora Lara Isabel Parada Marques
Gomes e outra no valor nominal de dez mil
meticais correspondente a dois por cento do
capital social a favor do senhor Jean Pierre
Quéré, a socia Selma Cristina Frias do Rosario
Dias, divide e cede a totalidade da sua quota em
duas novas quotas sendo uma no valor nominal
de quarenta mil meticais correspondente a
oito por cento do capital social a favor da
senhora Lara Isabel Parada Marques Gomes,
outra no valor nominal de dez mil meticais
correspondente a dois por cento do capital
social a favor do senhor Mdrio Riiben Parada
Marques Gomes e a sécia Solange Marisa
Frias do Rosério divide e cede a totalidade da
sua quota em duas novas quotas sendo uma
no valor nominal de quarenta mil meticais
correspondente a oito por cento do capital social
afavor da senhora Octavia Sandie Carine Quéré
Marques, outra no valor nominal de dois por
cento do capital social a favor do senhor Mério
Ruben Parada Marques Gomes, que entram na
sociedade como novo sdcios e os sécios Jean
Pierre Quéré, Mario Ruben Parada Marques
Gomes, unificam as suas quotas passando a
deter cada um uma quota com o valor nominal
de quarenta mil meticais correspondente a oito
por cento do capital social e a sécia Octavia
Sandie Carine Quéré Marques e Lara Isabel
Parada Marques Gomes, também unificam as
suas quotas passando a deter na sociedade cada
uma quota com o valor nominal de oitenta mil
meticais correspondente a dezasseis por cento
do capital social.

Que estas cessoes de quotas foram efectuadas
com todos os direitos e obrigacdes inerentes as
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quotas cedidas, pelo preg¢o de trés milhdes
oitocentos e setenta mil trezentos e setenta e
quatro meticais, trinta e sete centavos, que oS
cedentes declaram ter recebidos dos cessiondrios
o que por isso lhes conferem plena quitacio.

Que, em consequéncia da divisdo, cessdo
de quotas e entrada de novos sécios, alteram
o0 artigo quarto dos estatutos que passa a ter a
seguinte nova redaccio:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, de
quinhentos mil meticais, dividido em nove
quotas e distribuidos de seguinte modo:

a) Uma quota no valor nominal de cem
mil meticais, correspondente a
vinte por cento do capital social,
pertencente ao sécio Bonifacio
do Rosério Dias;

b) Uma quota no valor nominal
de oitenta mil meticais,
correspondente a dezasseis
por cento do capital social,
pertencente ao sécio Zulficar
Muemede Abuchir Buraimo;

c¢) Uma quota no valor nominal
de oitenta mil meticais,
correspondente a dezasseis
por cento do capital social,
pertencente ao sécio Anvar Ide
Muemede Inglés Buraimo;

d) Uma quota no valor nominal
de quarenta mil meticais,
correspondente a o0ito por cento
do capital social, pertencente ao
socio Jean Pierre Quéré;

e¢) Uma quota no valor nominal
de oitenta mil meticais,
correspondente a dezasseis
por cento do capital social,
pertencente ao sécio Octavia
Sandie Carine Quéré
Marques;

f) Uma quota no valor nominal
de oitenta mil meticais,
correspondente a dezasseis
por cento do capital social,
pertencente 4 sécia Lara Isabel
Parada Marque;

g) Uma quota no valor nominal
de quarenta mil meticais,
correspondente a o0ito por cento
do capital social, pertencente
ao sécia Mdrio Riben Parada
Marques.

Que em tudo o mais nao alterado continuam
a vigorar as disposi¢des do pacto social
anterior.

Estd conforme.

Maputo dezasseis de Outubro de dois mil
e doze. — A Ajudante, llegivel.

Hoti Maputo Hotéis, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura piblica de dezanove de Dezembro
de dois mil e doze, lavrada de folhas cento
quarenta e trés a folhas cento e cinquenta e
dois, do livro de notas para escrituras diversas
ndmero trezentos cinquenta e sete trago A, do
Quarto Cartério Notarial de Maputo, perante
Carla Roda de Benjamim Guilaze, licenciada
em Direito, técnica superior dos registos e
notariado N1 e notdria em exercicio neste
cartorio, foi constituida, entre: Britalar Moz,
S.A; Hotti Hotéis, Sgps, SA E J.T.Investimentos
Imobiliarios, Limitada, uma sociedade Por
quota de responsabilidade limitada, denominada
Hoti Maputo Hotéis, Limitada, tém a sua sede
na Rua Frente da Libertacdo de Mocambique,
niimero cinquenta e seis, em Maputo, que se
regerd pelas cldusulas constantes dos artigos
seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e duracao)

Um) A sociedade adopta a denominagao de
Hoti Maputo Hotéis, Limitada.

Dois) A sua duragido € indeterminada a partir
da data da celebragdo da presente escritura.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede em Maputo,
na Rua Frente da Libertacdo de Mocambique,
nimero cinquenta e seis, em Maputo.

Dois) A administragdo poderd mudar a
sede social para qualquer outro local, dentro
da mesma cidade ou para circunscricdes
administrativas limitrofes em Mog¢ambique,
e poderd abrir ou encerrar sucursais, filiais,
delegacdes ou outras formas de representa¢do
quer no estrangeiro quer no territério nacional,
devendo notificar os sécios por escrito dessa
mudanga.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a construcdo e exploracdo de estabelecimentos
de hotelaria e turismo.

Dois) A sociedade poderd, com vista
a prossecucdo do seu objecto, mediante
deliberacdo da assembleia geral, associar-se
com outras empresas, quer participando no seu
capital, quer em regime de participagdo nao
societdria de interesses, segundo quaisquer
modalidades admitidas por lei.

Trés) A sociedade sé poderd exercer
actividades em qualquer outro ramo de comércio
ou industria mediante autorizacdo prévia da
assembleia geral por maioria qualificada nos
termos do nimero trés do artigo décimo destes
estatutos.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de trinta milhdes
meticais, correspondente a soma de trés
quotas:

a) Uma quota no valor nominal dez
milhdes de meticais equivalente a
trinta e trés virgula trinta e trés por
cento do capital social pertencente
4 socia Britalar Moz, S.A.;

b) Uma quota no valor nominal dez
milhdes de meticais equivalente a
trinta e trés virgula trinta e trés por
cento do capital social pertencente &
socia Hotti Hotéis, Sgps, S.A.;

¢) Uma quota no valor nominal dez
milhdes de meticais equivalente a
trinta e trés virgula trinta e trés por
cento do capital social pertencente 4
séciaJ.T.Investimentos Imobilidrios
Limitada.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares e suprimentos)

Um) Poderao ser exigidas prestacdes
suplementares de capital desde que a assembleia
geral assim o decida por maioria qualificada
nos termos do nimero trés do artigo décimo
destes estatutos até ao limite a dez vezes o
capital social.

Dois) No caso de qualquer sécio ndo poder
por razdes econdmicas subscrever as prestacdes
suplementares serd a parte que lhe competiria
subscrita pelos restantes sdcios.

Trés) Apds ser deliberado em assembleia
geral a exigéncia de prestagdes suplementares,
se qualquer sécio ndo entrar com a sua prestagao
no tempo fixado pela assembleia geral, a sua
parte na distribui¢do dos lucros anuais, se
os houver, serd destinada a realizagdo das
prestacdes em falta até realizagdo integral do
respectivo valor.

Quatro) Os sdcios poderdo fazer a sociedade
suprimentos, quer para titular empréstimos em
dinheiro quer para titular o deferimento de
créditos de sdcios sobre a sociedade, nos termos
que forem definidos pela assembleia geral que
fixara os juros e as condigdes de reembolso pela
maioria qualificada prevista no nimero trés do
artigo décimo destes estatutos.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre os s6cios ndo
carece do consentimento da sociedade ou dos
socios, sendo livre.

Dois) A cessdo de quotas a favor de terceiros
depende de consentimento da sociedade
mediante deliberag@o dos s6cios em assembleia
geral através de maioria qualificada nos termos
do numero trés do artigo décimo destes
estatutos.
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Trés) Os sécios gozam do direito de
preferéncia na cessdo de quotas a terceiros, na
proporcao das suas quotas e com o direito de
acrescer entre si.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade pode amortizar quotas nos
seguintes casos:

a) Acordo com o respectivo titular;

b) Morte ou dissolucdo e bem assim
insolvéncia ou faléncia do titular;

c) Se a quota for arrestada, penhorada
ou por qualquer outra forma deixar
de estar na livre disponibilidade do
seu titular;

d) Cessdo da quota a terceiros sem
observancia do estipulado no artigo
sexto do pacto social.

Quatro) Caso a sociedade recuse o
consentimento a cessdo, poderd amortizar ou
adquirir para si a quota oferecida a Terceiros e
pelo valor do dltimo balango aprovado.

Cinco) A sociedade s6 pode amortizar quotas
se, a data da deliberacdo e depois de satisfazer
a contrapartida da amortiza¢do a sua situacio
liquida ndo ficar inferior a soma do capital e das
reservas, salvo se simultaneamente deliberar a
redugdo do capital social.

Seis) O preco de amortizagdo serd de acordo
com o ultimo balango aprovado acrescido
da parte proporcional das reservas que ndo
se destinem a cobrir prejuizos, reduzido ou
acrescido da parte proporcional de diminui¢ao
ou aumento do valor contabilistico do activo
liquido posterior ao referido balango.

Sete) A assembleia geral que deliberar a
amortizacdo da quota deverd fixar o prazo de
pagamento do prego de aquisicdo da quota em
periodo ndo superior anoventa dias, a pagar em
prestacdes mensais iguais e sucessivas.

Oito) A deliberacdo de amortizar quota
tera de ser aprovada por maioria qualificada
nos termos do nimero trés do artigo décimo
destes estatutos.

ARTIGO OITAVO

(Convocacao e reuniao da assembleia
geral)

Um) A assembleia geral reunird
ordinariamente, uma vez por ano para apreciagao,
aprovagdo ou modifica¢do do balango e contas
do exercicio, e extraordinariamente sempre que
for necessério.

Dois) A assembleia geral é convocada por
administrador ou por sdcios representando pelo
menos dez por cento do capital, mediante carta
registada com aviso de recepcao dirigido aos
sécios com a antecedéncia minima de trinta
dias.

Trés) A assembleia geral poderd reunir e
validamente deliberar sem dependéncia de
prévia convocatoria se todos os sécios estiverem

presentes ou representados e delibere sobre
determinado assunto, salvo nos casos em que
a lei o proibe.

Quatro) Os sdécios individuais poderdao
fazer-se representar nas assembleias gerais
por outros sécios, mediante simples carta; os
socios pessoas colectivas far-se-do representar
por administrador nomeado para o efeito
credenciado por carta mandadeira.

ARTIGO NONO
(Competéncias)

Dependem de deliberacdo de assembleia
geral os seguintes actos além de outros previstos
na Lei ou nos estatutos:

a) Nomeacdo e exoneragdo dos
administradores;

b) Amortizacdo, aquisicdo e oneragdo
de quotas;

c) Chamada e restituicdo de prestagdes
suplementares de capital, bem como
de suprimentos;

d) Alteracdo do contrato de sociedade;

¢) Decisdo sobre distribuicdo de lucros;

/) Propositura de acg¢des judiciais contra
administradores;

g) Constitui¢do de 6nus ou encargos sobre
os bens da sociedade nomeadamente
penhores e hipotecas;

h) Contraccio de empréstimos de valor
superior a cento e cinquenta milhdes
de meticais, equivalente a cinco
milhdes dolares.

DECIMO
(Quérum, representacao e deliberagao)

Um) Por cada cem meticais do capital
corresponde um voto.

Dois) As deliberagdes das assembleias
geral sdo tomadas por maioria simples
cinquenta e um por cento dos votos presentes
ou representados.

Trés) Sdo tomadas por maioria qualificada de
setenta e cinco porcento do capital as seguintes
deliberacdes:

a) Alteracdo do contrato da sociedade;

b) Aumento ou reducdo do capital
social;

c¢) Fusido, cisdo, transformacdo e
dissolu¢@o da sociedade;

d) Deliberagdo sobre as prestacdes
suplementares de capital;

e¢) Cessdo de quotas a favor de
terceiros;

f) Autoriza¢do de suprimentos e modo
de os realizar bem como modo de
reembolso;

g) Nomeagao, destitui¢do e remuneracio
dos Administradores;

h) Nomeacdo e exoneragdo de
procuradores;

i) Constituicéio de dnus ou encargos sobre
bens da sociedade;

Jj) Contrac¢@o de empréstimos cujo valor
exceda quatrocentos milhdes de
meticais, equivalente a quinze
milhdes doélares;

k) Abertura, aquisi¢do, encerramento e
alineacao de estabelecimentos;

[) Emissao de obrigacdes;

m) Compra e venda ou oneracio de bens
iméveis de valor superior a trinta
milhdes de meticais, equivalente a
um milhao délares;

n) Distribui¢do ou ndo dos dividendos e
constitui¢do de reservas especiais;

0) Aceitar, sacar e endossar letras e
livrangas de valor superior a trés
milhdes de meticais, equivalente a
cem mil dodlares;

p) Distribuicdo de dividendos pelos
sdcios;

q) Celebracido de contratos de gestdo
hoteleira e sua rescisao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Administracao da sociedade)

Um) A administragdo sera exercida por
um conselho de administragdo composto por
trés membros nomeados pela assembleia geral
dos sécios que poderdo definir ou limitar os
respectivos poderes e cujo mandato durard
trés anos.

Dois) Os administradores terdo todos
os poderes necessdrios a administragao dos
negdcios da sociedade, podendo designadamente
abrir e movimentar contas bancdrias, aceitar,
sacar, endossar letras e livrangas, contratar e
despedir pessoal, adquirir, alienar ou onerar
bens moéveis ou iméveis salvo o disposto na
alinea m) no ndmero trés do artigo décimo
deste estatutos, bem como tomar de aluguer ou
arrendamento bens méveis e imdveis.

Trés) Os administradores poderdo constituir
procuradores da sociedade para a pratica de
actos determinados ou categorias de actos.

Quatro) Para obrigar a sociedade nos seus
actos e contratos € necessdria a assinatura de
dois administradores.

Cinco) E vedado 2 administracio obrigar
a sociedade em fiancas, abonagdes, letras,
depdsitos e outros actos e contratos estranhos
ao objecto social.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Fiscalizacao)

Um) A fiscalizac@o das atividades da
sociedade compete a um fiscal Gnico e a um
suplente, ambos revisores oficiais de contas,
nomeados anualmente pela assembleia geral.

Dois) O fiscal Gnico examinara anualmente
as contas da sociedade e apresentara o respectivo
relatdrio para apreciagdo da assembleia geral.

Trés) A actividade do fiscal tnico sera
remunerada nos termos a deliberar anualmente
pela assembleia geral.
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Quatro) O fiscal Suplente ndo serd
remunerado.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Exercicio, contas e resultados)

Um) O ano social coincide com o ano
civil.

Dois) Os lucros liquidos apurados, deduzidos
da parte destinada a reserva legal e a outras
reservas que a assembleia geral deliberar
constituir por maioria qualificada nos termos do
nimero trés do artigo décimo destes estatutos
serdo aplicados nos termos decididos pela
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Dissolucao e Liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos € nos
termos estabelecidos na lei.

Dois) A liquidacdo sera feita na forma
aprovada por deliberagiio dos sdécios em
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Casos omissos)

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des pelo Cédigo Comercial aprovado
pelo Decreto-Lei dois barra dois mil e cinco, de
vinte e sete de Dezembro e demais legislagdo
aplicdvel na Republica de Mocambique.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Disposicoes finais e transitorias)

Até a realizagdo da primeira reunido da
assembleia geral, a qual deverd ser convocada
dentro de seis meses, ficam desde ja nomeados
os seguintes administradores:

Manuel Henriques Parente Caldeira Proenga,
Anténio Salvador da Costa Rodriques e Manuel
Jodo Preto.

Esta conforme.

Maputo, vinte e um de Dezembro de dois
mil e doze. — A Ajudante, llegivel.

Planos de Desenvolvimento
Integrado, Limitada

Certifico, para efeitos de publicag¢@o, que
no dia trés de Janeiro de dois mil e treze,
foi matriculada na conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100352762
uma sociedade denominada Planos de
Desenvolvimento Integrado, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cdédigo
Comercial, entre:

Primeiro: Ralph Garth Sarjoo, casado, sob
o regime de comunhdo de bens adquiridos,
natural da Republica da Africa do Sul portador

do Passaporte n.° M00026301, valido vinte e
oito de Julho dois mil e vinte, residente na
Republica da Africa do Sul.

Segundo: Marthinus Philippus Van Der
Merwe, casado com Isabella Jacoba van der
Merwe, sob o regime de comunhdo de bens
adquiridos, de nacionalidade sul africana,
portador do Passaporte n.” 472797020, valido
até dez de Dezembro dois mil e dezassete, e
Residente Republica da Africa do Sul.

Terceiro: Salvador Mondlane Junior,
casado, com Charina Adbine, sob o regime de
comunhao de bens adquiridos, de nacionalidade
mogambicana, portador do Bilhete de Identidade
n.” 1101001345358, valido até trinta e um de
Marco de dois mil e vinte, e Residente na
Avenida Julius Nyerere nlimero novecentos e
trinta e oito, sétimo Esquerdo em Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
cldusulas seguintes;

CAPITULO |

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Planos de Desenvolvimento Integrado, Limitada
abreviamente designado IDP, LDA, com sede
social na Rua Mariano Machado nimero cento
e quarenta e seis, rés-do-chdo, na Cidade de
Maputo e exerce a sua actividade em todo
territério nacional e na regido Austral de
Africa.

Dois) A sociedade poderd por simples
deliberacao da assembleia geral criar e extinguir
sucursais, agéncias, filiais ou qualquer outra
forma de representacéo no territrio nacional
ou no estrangeiro, mediante deliberacdo da
assembleia geral.

ARTIGO SEGUNDO

(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a
partir da data da celebracio da escritura da sua
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem como objecto:

a) Promover projectos com impacto
positivo nas condic¢des de vida
das comunidades, apoiando os
objectivos comerciais dos governos
da regido;

b) Desenhar conceitos e estratégias para
os planos de desenvolvimento
integrado;

c¢) Colaborar com os governos da
regido e entidades paraestatais no
desenvolvimento de infraestruturas,
educacgdo, energia, agricultura e
drea maritima;

d) Constituir conséreios para prossecucao
e implementacao de projectos
especificos;

e¢) Promover desenvolvimento
equitativo por forma a garantir
um desenvolvimento equilibrado
e sustentavel dos recursos naturais
em Mocambique e na Regido;

f) Garantir que na implementagdo do
plano de desenvolvimento integrado
haja grande empoderamento das
comunidades locais;

g) Mobilizar financiamento para
implementacdo dos planos de
desenvolvimento integrado.

Dois) A sociedade reserva-se no direito de
estender o seu objecto social, mediante decisdo
da assembleia geral.

CAPITULO II

Do capital social, quotas e
suprimentos

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, realizado em cinquenta
por cento em dinheiro, direitos e outros valores,
¢ de trezentos mil meticais, correspondendo a
soma de trés quotas, distribuidas da seguinte
forma:

a) Uma quota cem mil meticais,
correspondendo a trinta e trés
virgula trinta e trés por cento do
capital social, subscrito;

b) Uma quota cem mil meticais,
correspondendo a a trinta e trés
virgula trinta e trés por cento do
capital social, subscrito;

c) Uma quota cem mil meticais,
correspondendo a trinta e trés
virgula trinta e trés por cento do
capital social, subscrito.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
por deliberacdo dos sécios os quais gozam
do direito de preferéncia na subscri¢ao dos
aumentos.

Trés) A sociedade reserva-se o direito de
admitir novos socios, através da aquisicdo
efectiva de accdes ou por deliberacdo unanime
dos sécios, condicionado a concordarem com
seus estatutos e contribuirem com um capital
social unanimente acordado pelos sécios.

Quatro) No caso de admissao de novos
membros na sociedade, os proponentes
fundadores ndo podem diluir para além dos
cinquenta e um por cento.
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ARTIGO QUINTO
(Participacao em concursos publicos)

No caso da sociedade participar em projectos
publicos, far-se-d através de consércio para
implementa¢do de projectos especificos nas
areas enumeradas na clatsula terceira.

ARTIGO SEXTO
(Suprimentos)

Nao serdo exigiveis prestagdes suplementares
de capital, podendo, porém, os sécios conceder a
sociedade os suprimentos de que necessite, nos
termos e condicdes fixados por deliberagdo da
assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Divisao, oneracao e alienacao de quotas)

Um) A divis@o e a cessdo de quotas,
bem como a constitui¢do de quaisquer 6nus
ou encargos sobre as mesmas, carecem de
autorizagdo prévia da sociedade, dada por
deliberacdo da respectiva assembleia geral.

Dois) A cessdo de quota entre os sécios
ou seus herdeiros € permitida nos termos da
lei, mas se for a favor de estranhos carece
do consentimento da sociedade, a qual estd
reservado o direito de preferéncia.

Trés) O sécio que pretenda alienar a sua
quota informard a sociedade, com um minimo
de trinta dias de antecedéncia, por carta
registada com aviso de recepc¢do, dando a
conhecer o projecto de venda e as respectivas
condicdes contratuais.

Quatro) Gozam do direito de preferéncia, na
aquisicdo da quota a ser cedida, a sociedade e
os restantes socios, por esta ordem.

ARTIGO OITAVO

(Nulidade da divisao, cessao, alienacao
ou oneracgao de quotas)

E nula qualquer divisdo, cessdo, alienacéo
ou oneragdo de quotas que ndo observe o
preceituado no artigo sexto.

CAPITULO III

Dos 6rgaos sociais, geréncia
e representacao da sociedade

ARTIGO NONO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral retdne-se
ordinariamente na sede social, duas vez cada
ano, para apreciagdo do balango das contas,
planos e do exercicio e, extraordinariamente,
quando convocada por um dos gerentes, e
sempre que for necessdrio, para deliberar sobre
quaisquer outros assuntos para que tenha sido
convocada.

Dois) Serdo dispensadas as formalidades
da convocacio da reunido da assembleia geral
quando todos os sécios concordem, por escrito,

em dar como validamente constituida a reuniao,
bem como também concordem, por esta forma,
em que se delibere, considerando validas, nessas
condi¢des, as deliberagdes tomadas, ainda
que fora da sede social em qualquer ocasido e
qualquer que seja o seu objecto.

Trés) As reunides cuja agenda abranja
matérias de delibera¢@o por maioria qualificada,
nos termos da lei e destes estatutos, ndo se
aplicard o previsto no niimero anterior.

Quatro) A assembleia geral serd convocada
por um dos sécios, por comunicagdo escrita
dirigida e remetida a todos os sécios com a
antecedéncia minima de quinze dias.

ARTIGO DECIMO
(Representacao em assembleia geral)

Os sécios podem fazer-se representar na
assembleia geral por outro sécio, mediante
poderes para esse efeito conferidos por
procuragdo, carta, telecopia ou telex, ou pelo
seu legal representante, quando nomeado de
acordo com os estatutos.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Deliberacao)

Um) A assembleia geral considera-se
regularmente constituida para deliberacdo
quando, em primeira convocag¢do, estejam
presentes ou devidamente representados todos
os socios da empresa.

Dois) As deliberacdes da assembleia geral
sdo tomadas por unanimidade

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Administracao e geréncia)

Um) A administragdo e representacdo em
juizo e fora dele pertence ao director executivo,
senhor Salvador Mondlane Junior.

Dois) A assembleia geral podera fixar um
periodo de duracdo de exercicio do director
Executivo, sem prejuizo da sua livre revogagao
a todo o tempo.

Trés) A assembleia geral poderd nomear
procuradores da sociedade para a prética de
determinados actos ou categorias de actos,
podendo delegar algumas competéncias para
certos negdcios ou categorias de actos.

Quatro) A sociedade obriga-se validamente
mediante assinatura de qualquer um dos sdcios
desde que actuem no ambito dos poderes que
lhes tenham sido conferidos pela assembleia
geral.

CAPITULO V
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Balanco e prestacao de contas)

Um) O ano social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovagdo da assembleia geral,
a realizar até ao dia trinta e um de Marco do
ano seguinte.

Trés) A geréncia apresentara a aprovacao
da assembleia geral o balango de contas de
ganhos e perdas, acompanhados de um relatério
da situag@o comercial, financeira e econémica
da sociedade, bem como a proposta quanto a
reparti¢do de lucros e perdas.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Resultados e sua aplicacao)

Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 no minimo, vinte por cento, para a
constitui¢do do fundo de reserva legal, enquanto
se nao encontrar realizada nos termos da lei, € o
remanescente serdo repartidos pelos sécios, na
proporcio das respectivas quotas.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Dissolucao e liquidacao
da sociedade)

Um) A sociedade dissolve-se por deliberacao
dos sécios e/ou nos casos determinados por
lei.

Dois) Declarada a dissolug@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidacdo gozando os
liquidatarios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Dissolvendo-se por acordo dos sécios,
todos eles serdo seus liquidatérios.

Quatro) Por falecimento de qualquer sécio,
a sociedade continuard com os herdeiros, do
que devem nomear entre si um, que a todos
represente na sociedade, enquanto a respectiva
quota se mantiver em comunhao hereditaria.

Cinco) A sociedade devera ser notificada no
prazo de trinta dias, a contar da data do 6bito,
quanto ao nome do representante dos herdeiros
do sécio falecido.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Exclusao do sécio)

A exclusdo de sécios podera ocorrer nos
seguintes casos:

a) Cedéncia de quota a estranhos a
sociedade sem prévia deliberagdo
positiva da assembleia geral da
sociedade ou sem que seja dada a
oportunidade de exercer o direito
de preferéncia a que alude o
nimero dois do artigo quinto dos
estatutos;

b) Quando o sécio violar reiteradamente
os seus deveres sociais ou adopte
comportamento desleal que,
pela sua gravidade ou reiteragdo,
seja seriamente perturbador do
funcionamento da sociedade, ou
susceptivel de lhe causar grave
prejuizo;
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¢) Quando o sécio violar qualquer das
obrigacdes que lhe derivam do
pacto social, da lei ou de deliberagdo
social validamente proferida em
assembleia geral;

d) Por decisdo judicial;

e) A exclusdo do sécio ndo prejudica
o dever de este indemnizar a
sociedade pelos prejuizos que lhe
tenha causado.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Litigios)

Um) Os litigios entre os sdcios ou entre
estes e a sociedade serdo resolvidos por comum
acordo.

Dois) Na falta de acordo entre os sdcios ou
entre estes e a sociedade por razdes relacionadas
com sociedade bem com a interpretacdo
e aplicacdo dos presentes estatutos, serdo
decididos por um tribunal arbitral.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Disposicoes finais)

Os casos omissos serdo resolvidas de acordo
com o Cddigo Comercial e demais legislagdo
vigente na Republica de Mocambique.

Maputo, trés de Dezembro de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

SMIT Servicos Maritimos
Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e sete de Dezembro de dois mil e doze,
foi matriculada na Conservatéria de Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100350505
uma sociedade denominada SMIT Servicos
Maritimos Mocambique, Limitada, entre:
SMIT Amandla Marine (Pty) Ltd., e SMIT

Holdings SA (Pty) Ltd., ambas com sede

na Africa de Sul, pelo presente contrato,

constituem entre si uma sociedade comercial
por quotas de responsabilidade limitada, que
ira reger-se pelos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Com a denominag¢do SMIT Servicos
Maritimos Mogambique, Limitada, € constituida
para durar por tempo indeterminado, uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada que se rege pelos presentes estatutos e
pelos preceitos legais aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Cidade
de Maputo, podendo, por deliberacdo da
assembleia geral, criar ou encerrar, no pafs ou
no estrangeiro, sucursais, delegagdes, agéncias
ou qualquer outra forma de representacao social,
sempre que se justifique a sua existéncia.

Dois) A representacido da sociedade no
estrangeiro podera ser confiada, mediante
contrato, a entidades locais, publicas ou
privadas, legalmente existentes.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a
realizacio das seguintes actividades relativo a
prestacdo de servigos maritimos:

a) A prestagdo de servigos maritimos
tais como servigos de reboque,
manuseamento de dncoras e outros
servi¢os de apoio maritimo a
indudstria offshore, a prestacdo
de servigos de pilotagem e de
amarragao e desamarragao, servicos
de consultoria relacionados com
a carga e descarga, operagdes
portudrias, assisténcia logistica e
operacional nos portos € no mar
para navios, plataformas e terminais
maritimas;

b) A prestagao de servigos de apoio para
operacdes maritimas e submarinas,
servicos de consultoria, inspe¢ao,
reparacdo, e manutencio de navios,
de plataformas maritimas e seu
equipamento, de sistemas de ajuda a
navegagao, instalagdes portudrias, de
terminais no mar offshore terminals
e de infraestrutura submarina;

c) Servicos de transporte maritimo,
inclusive o transporte e a entrega
de combustiveis e lubrificantes
navais;

d) Servigos de abatimento de polui¢do
maritima;

e) Servigos maritimos de reboque e
salvamento de emergéncia, de
resgate maritimo, de remog¢do de
destrogos e outros servicos afins;

f) Servigos de gestdo de navios e da
tripulacdo, servicos de agenciamento
e comercializacdo de navios;

g) A prestacdo de servigos de dragagem
nos portos e nas aguas territoriais
através de dragas construidas para
esse fim e outros servigos maritimos
afins;

h) A prestacdo de outros servigos para
a realizac@o das actividades da
sociedade como o transporte de
tripulagdo e pessoal de logistica,
o transporte, armazenagem

e a movimentacdo de carga,
equipamento, ferramentas,
mdquinas e materiais;

i) Importagdio e exportacdo de bens
necessdrios para prosseguir
as atividades acima referidas,
especialmente a importagdo e
exportagdo de materiais, maquinas e
equipamento, equipamento técnico,
ferramentas, contendores, veiculos
e barcos;

J) Prestac@o de outros servigos maritimos,
servicos de consultoria, assessoria,
representagdo comercial de e
investimentos em empresas
nacionais e estrangeiras € outros
servicos e afins.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer
outras actividades incidentais, auxiliares, ou
complementares as actividades da sociedade
nas dreas industriais ou comerciais, desde que
para tal obtenha as necessarias autorizagdes.

ARTIGO QUARTO
(Participacao noutras entidades)

A sociedade podera, no ambito da realizagdo
do seu objecto participar em outras existentes
ou a constituir-se ou associar-se a terceiros em
qualquer das formas previstas na lei.

CAPITULO I
Do capital social

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, totalmente subscrito
e totalmente realizado, é de cinquenta mil
meticais, e estd dividido em duas quotas
desiguais subscritas da seguinte forma:

a) SMIT Amandla Marine (Pty) Ltd., uma
quota no valor nominal de quarenta
e nove mil e quinhentos meticais,
correspondente a noventa e nove
porcento centos e noventa porcento
do capital social;

b) SMIT Holdings SA (Pty) Ltd.,
uma quota no valor nominal de
quinhentos meticais, correspondente
a um porcento do capital social.

ARTIGO SEXTO
(Aumento de capital)

Um) O capital social da sociedade podera ser
aumentado por meio de dinheiro, incorporag¢do
de suprimentos, lucros ou reservas com a
aprovagdo da assembleia geral.

Dois) Os aumentos de capital serdo efectuados
na proporg¢do das quotas detidas pelos sécios,
salvo deliberag¢@o em contrario.

Trés) Qualquer aumento de capital carece do
consentimento da assembleia geral devidamente
constituida e de um voto em favor do aumento
de capital por maioria qualificada de pelo
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menos trés quartos das quotas presentes ou
representados na assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Reducao do capital)

Um) Em conformidade com as disposi¢oes
legais para reservas obrigatérias do capital e
com a aprovagdo da assembleia geral, o capital
social, uma vez aumentada pode ser diminuido
através da reducio do valor nominal das quotas
ou por amortiza¢do de quotas; ndo obstante,
o capital social ndo pode ser reduzido a um
montante inferior ao capital minimo registado
de cinquenta mil meticais.

Dois) Qualquer redu¢@o do capital e qualquer
venda e cessdo de ativos que formam uma
parte substancial da sociedade carece do
consentimento da assembleia geral devidamente
constituida e de um voto em favor da redugdo
de capital por maioria qualificada de pelo
menos trés quartos das quotas presentes ou
representados na assembleia geral.

ARTIGO OITAVO
(Cessao de quotas)

Um) Os sdcios ndo poderdo atribuir, transferir
ou negociar o total ou uma fracdo da sua quota,
salvo que:

a) Em conformidade com os presentes
estatutos; ou

b) Por consentimento do s6cio maioritério,
cujo consentimento ndo devera ser
retardado ou retirado sem motivo
razodvel.

Dois) E livre a cessdo total ou parcial de
quotas entre os sOcios.

Trés) Se um sécio pretende vender ou
atribuir o total ou uma fragdo da sua quota a
um terceiro, os seguintes procedimentos devem
ser respeitadas:

a) Salvo disposi¢do em contrario prevista
no artigo oitavo, nimero trés
alinea c¢) dos presentes estatutos,
a venda ou atribui¢do de quotas a
terceiros carece do consentimento
da assembleia geral devidamente
constituida e de um voto em favor
da venda ou atribuicio por maioria
qualificada de pelo menos trés
quartos das quotas presentes ou
representados na assembleia geral;

¢) Fica reservado ao s6cio maioritario o
direito de preferéncia na aquisicio
duma quota ou uma fragéo da quota
que 0 socio minoritdrio pretende
vender;

d) A quota ou uma fragdo da quota do
sécio maioritdrio poderd ser vendido
ou atribuido a qualquer momento a
critério do socio maioritdrio e
sem autorizacdo prévia do socio
minoritario;

e) Caso que o socio maioritdrio vende ou
atribui a sua quota a um terceiro,
0 socio minoritdrio serd obrigado
a seguir esta practica e portanto a
vender ou ceder sua propria quota
a0 mesmo terceiro.

Dois) E nula e de nenhum efeito qualquer
venda ou atribui¢do de quota feita sem
a observancia do disposto nos presentes
estatutos.

ARTIGO NONO
(Quotas suplementares)

Um) A emissao de quotas suplementares sera
feito de acordo com a lei aplicdvel e carece do
consentimento da assembleia geral devidamente
constituida e de um voto em favor da emissido
de quotas suplementares por maioria qualificada
de pelo menos trés quartos das quotas presentes
ou representados na assembleia geral.

Dois) Quotas suplementares podem ser
emitidas até um valor méaximo do capital social,
determinado pela assembleia geral.

Trés) Salvo acordo dos scios em contrario,
a avaliacdo de quotas suplementares ao justo
valor de mercado serd feita pelos auditores da
sociedade por recurso a um modelo de fluxos
de caixa descontados, salvo acordo dos socios
em contrario.

CAPITULO 111

Da assembleia geral, direccao
e representacao da sociedade

SECCAOT
Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO

(Assembleia Geral)

Um) A assembleia geral da sociedade
reunird ordinariamente, uma vez por ano,
para apreciagdo, aprovacio ou modificacdo do
balango e contas do exercicio e para deliberar
sobre quaisquer outros assuntos para que tenha
sido convocada.

Dois) A assembleia geral reunira
extraordinariamente, sempre que for
necessario.

Trés) A assembleia geral, nos casos em que a
lei ndo determine formalidades especiais para a
sua convocacao, serd convocada pelo presidente
ou por seu representante/ procurador, por meio
de carta registada ou correio eletrénico com
aviso de recepc¢ao, dirigida aos sécios, por meio
de fax ou entregue em mao contra cobranga de
recibo, com a antecedéncia minima de vinte
dias, que poderd ser reduzida para dez dias, para
assembleias extraordindrias.

Quatro) A reunido da assembleia geral devera
realizar-se na sede social em Mogambique, mas
podera também ocorrer em qualquer outro local,
dentro ou fora do pafs, quando as circunstancias
assim o ditarem e se ndo prejudicar os direitos
e interesses legitimos dos sdcios.

Em primeira convocatdria a assembleia geral
estard regularmente constituida quando todos os
sOcios ou seus representantes legais estiverem
presentes desde que qualquer s6cio possa
participar na assembleia geral por conferéncia
telefénica ou por video chamada na condi¢ao
que todos os sdcios ou seus procuradores podem
ouvir-se e interagir uns com os outros, caso que
0s sdcios serdo considerados estar presentes; em
segunda convocatdria a assembleia geral estard
regularmente constituida com um quérum.

Cinco) O quérum minimo exigido serd de trés
quartos das quotas presentes ou representados
na assembleia geral.

Seis) As actas da reunido deverdo ser
assinadas por todos os sdcios presentes.

Sete) Os sdcios que sejam pessoas colectivas
far-se-do representar nas assembleias gerais pelas
pessoas fisicas que para o efeito designarem,
mediante simples carta para este fim dirigida ao
presidente do conselho de administracio e por
este recebido até uma hora antes da realizagdo
da reunido.

Oito) Os s6cios terdo direito, através dos seus
representantes, a0 nimero de votos respectivo
a sua percentagem de participacdo quota na
sociedade.

Nove) As deliberagdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples, salvo nas
situacdes em que seja requerida outra maioria
nos termos dos presentes estatutos ou da lei.

Dez) Os sé6cios podem deliberar sem
recurso a assembleia extraordindria, desde que
todos 0s sdcios ou seus representantes legais
declarem por escrito o sentido do seu voto, em
documento que inclua a proposta de deliberagao,
devidamente datado, assinado e endere¢ado a
sociedade.

SECCAOII

Do Conselho de geréncia e da representacao
da sociedade

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Gestao da sociedade)

Um) A sociedade € gerida por um conselho
de administragdo composto por um minimo
de trés e um maximo de cinco directores,
designados pelos sécios em assembleia geral.
O socio minoritdrio terd o direito de nomear
apenas um director.

Dois) O conselho de administragdo deliberard
sobre a nomeagdo, suspensdo ou destitui¢do
dos directores; as nomeagdes, suspensdes
ou destituicoes carecem do consentimento
da assembleia geral da sociedade e de um
voto em favor das nomeagdes, suspensdes ou
destituicdes por maioria qualificada de pelo
menos % trés quartos) das quotas presentes ou
representados na assembleia geral.

Trés) Compete ao conselho de administraciio
exercer os mais amplos poderes, representando
a sociedade em juizo e for a dele, activa e
passivamente, e praticando todos os demais
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actos tendentes a realiza¢@o do objecto social
que a lei ou 0s presentes estatutos nao reservarem
a assembleia geral.

Quatro) Os directores nomeados mantém
em funcao até que sociedade receba suas cartas
de rentncia ou até que sejam destituidos por
deliberac@o dos sécios na assembleia geral.

Cinco) Anualmente, os membros do conselho
de administracdo elegerdo um membro para
ocupar o cargo de presidente.

Seis) O conselho de administragdo pode
delegar poderes em qualquer ou quaisquer dos
seus mandatdrios mesmo pessoas estranhas a
sociedade.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Reunides do conselho de administracao)

Um) O Conselho de Administracao,
convocado pelo presidente, reine sempre que
necessdrio para os interesses da sociedade,
na sede social ou em qualquer outro local
determinado pelo respectivo presidente.

Dois) A convocatdria das reunides sera feita
pelo presidente ou, nos seus impedimentos, por
outro membros, com aviso prévio minimo de
quinze dias, salvo se o outro membro concordar
com periodo inferior.

Trés) A convocatoria devera ser efectuada
por escrito e incluird a ordem de trabalho, bem
como ser acompanhada de todos os documentos
necessarios a tomada de deliberagdo, quando
seja esse o caso.

Quatro) O membro do conselho de
administra¢do temporariamente impedido de
comparecer pode fazer-se representar por outro
membro/representante legal, mediante simples
carta, telefax ou correio eletrénico com aviso
de recepcio, dirigidos ao presidente.

Cinco) O conselho de administragdo
considera-se validamente constituido e em
condicdes de deliberar, desde que um quérum

seja constituido com pelo menos a metade dos
directores presentes ou representados ou que
participem por conferéncia telefénica ou por
video chamada na condic¢ao que todos os s6cios
ou seus procuradores podem ouvir-se e interagir
uns com 0s outros.

Seis) As deliberagdes do conselho de
administra¢do serdo tomadas por maioria e
deverdo ser reduzidas a escrito e lavradas em
livro de actas proprio, sendo as actas assinadas
por todos os presentes.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

(Representacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se pela:

a) Assinatura conjunta de dois
directores;

b) Assinatura de mandatério nos exactos
termos do respectivo mandato.

Dois) Documentos de mero expediente
podem ser assinados por qualquer trabalhador
que seja autorizado a tal em virtude das fungdes
que exerce.

Trés) Todas as obrigacdes contratuais
carecem de aprovacdo prévia do conselho de
administragdo antes de serem assinadas.

Quatro) Em nenhuma circunstancia podera
a sociedade ser obrigada por actos ou contratos
estranhos ao seu objecto.

CAPITULO IV

Dos lucros e perdas e da dissolucao
da sociedade

ARTIGO DECIMO QUARTO

(Aplicacao de resultados)

Um) Tendo em conta as provisdes
para reservas obrigatdrias o conselho de
administracdo devera fazer uma proposta
relacionada aos pagamentos de dividendos sobre
as quotas em prepara¢do da assembleia geral
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anual; a seguir, a assembleia geral decidird sobre
o uso dos resultados liquidos dos exercicios
financeiros, alocando qualquer percentagem
deles para reservas opcionais ou de distribuicio
de dividendos.

Dois) Os pagamentos de dividendos sao
pagos na propor¢ao da participacdo/quota na
empresa.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Exercicio social)

Um) O ano social coincide com o ano
civil.

Dois) O balanco e a conta de resultados
fechar-se-do com a referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciacdo da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Dissolucao da sociedade)

Um) A sociedade poderd dissolver-se nos
termos e nos casos determinados na lei e pela
deliberag@o dos sécios.

Dois) Qualquer deliberagdo relativa a
liquidacao voluntaria carece do consentimento
da assembleia geral devidamente constituida e
de um voto em favor da liquidacdo voluntéria
por maioria qualificada de pelo menos trés
quartos das quotas presentes ou representados
na assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Omissoes)

Todas as omissdes a estes estatutos serdao
reguladas de acordo com as disposicdes
do Cédigo Comercial e demais legislacdo
aplicavel.

Maputo, trés de Dezembro de dois mil
e doze. — O Técnico, llegivel.

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.
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