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BOLETIM DA REPUBLICA

PUBLICACAO OFICIAL DA REPUBLICA DE MOGAMBIQUE

4.° SUPLEMENTO

MINISTERIO DA JUSTICA

DESPACHO

Um grupo de cidadaos requereu a Ministra da Justi¢a o reconhecimento
da PRODES - Associa¢@o de Programa para o Desenvolvimento Social,
como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos da constituigao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associagao que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis

cujo acto de constitui¢@o e os estatutos da mesma cumprem o escopo € 0s
requisitos exigidos por lei, nada obstando o seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto non.® 1 do artigo 5 da Lein.® 8/91, de 18
de Julho, e artigo 1 do Decreton.®21/91, de 3 de Outubro, vai reconhecida
como pessoa juridica a PRODES — Associacdo de Programa para o
Desenvolvimento Social.

Ministério da Justi¢ca, em Maputo, 21 de Novembro de 2007. —
A Ministra da Justica, Esperangca Machavela.

ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Unity Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura trinta de Abril de dois mil e dez,
foi matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100154420 uma
sociedade denominada Unity Mocambique,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do cédigo
comercial, entre:

Primeira: Unity Mocambique, Limitada,
uma sociedade por quotas de direito
mogambicano, com sede na cidade de Maputo,
Rua do Largo do Ribatejo, nimero dezanove,
rés-do-chdo, com o capital social de vinte mil
meticais, matriculada junto da Conservatdria do
Registo das Entidades Legais sob o
n.° 100151944, titular do Nimero Unico de
Identificagdo Tributdria NUIT 400260656,
representada neste acto pelo sdcio gerente.

Segundo: Isaias Filipe, solteiro, maior,
natural de Maputo, residente em Maputo, Bairro
do Alto Maé, Avenida. Vinte quatro de Julho
ndmero trés mil e quatrocentos e oitenta e seis,

décimo quinto andar, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110300059287C, emitido aos
pelo Arquivo de Identificag¢do Civil de Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regerd pelas
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo de
Unity Consulting, Limitada, e tem a sua sede na
Rua do Largo do Ribatejo, nimero dezanove
rés-do-chdo, cidade de Maputo.

Dois) A Unity Consulting, Limitada, pode
estabelecer filiais, sucursais ou qualquer outra
forma de representagdo dentro ou fora do
territorio nacional.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto a prestacao
de servicos profissionais de consultoria,
auditoria, contabilidade, engenharia e tem as
seguintes linhas de negdcio:

A. Corporate Finance;
B. Corporate Finance:

a) Defini¢do de modelo financeiro;

b) Avaliagdo de empresas;

c) Estruturacdo de Project Finance;

d) Estudos de Viabilidade econémico-
-financeiro de projectos;

e¢) Avaliag@o e reavaliagio dos activos
fixos (imobilizado);

f) Avaliagdo de activos intangiveis;

g) Elaboragdo de Business Plan
(Plano de negdcios);

h) Estudos de mercado;

i) Estudos de Base (Baseline Study)

Jj) Elaboracao de rating

k) Definicao de estratégias de
optimizacao financeira;

l) Financial Risk Management
(Gestao de Risco Financeiro);
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m) Due diligence financeiro;

n) Montagem de operagdes de
factoring;

0) Montagem de oferta de publica de
aquisi¢do (OPA) e oferta de
publica de venda (OPV);

p) Operagdes de fusdes e aquisigdes.

C. Consultoria de gestao:

a) Desenvolvimento organizacional
e institucional;

b) Anélise funcional e organizacional;

c) Planeamento estratégico;

d) Avaliagdo de programas institu-
cionais;

e) Reestruturagdo empresarial;

f) Reengenharia de processos de
negdcios;

g) Elaboracdo de manuais de
procedimentos administrativos
e financeiros;

h) Optimizagdo de estratégias de
gestdo comercial;

i) Elaboracdo de Balanced Score
Card.

D. Sistemas e tecnologias de informac@o:

a) Implementagdo de solugdes apli-
cacionais;

b) Auditoria de sistemas de
informag@o;

c) Desenvolvimento de solucdes apli-
cacionais a medida;

d) Definicdo de politicas e
procedimentos de SI/TT;

e) Definicdo de planos estratégicos/
/directores de sistemas e
tecnologias de informagdo
(PESI);

f) Outsourcing da funcdo informatica;

g) Assisténcia técnica e manutengao
de sistemas e tecnologias de
informagao;

h) Procurement de sistemas e
tecnologias de informag@o;

i) Fornecimento de equipamento
informatico;

Jj) Gestdo de Help Desk.

E. Engenharia:

a) Plano director de desenvolvimento
de projectos imobilidrios;

b) Planeamento de infra-estruturas de
engenharia;

c) Estudos de base;

d) Projectos de electrificacdo rural
através de sistemas fotovol-
taicos;

e) Projectos de engenharia civil,
estradas, hidraulica;

f) Fiscalizagdo de obras publicas;

g) Saneamento e abastecimento de
agua;

h) Planeamento urbano;

i) Elaboracdo de Projectos de Irriga-
¢do mecanizada;

J) Gestdo patrimonial;

k) Gestao de processos industriais;

[) Avaliacdo dos activos fixos
(imobilizado);

m) Planeamento de sistemas de
transporte rodovidrios, aéreos e
ferroviarios;

n) Estudos de trafego;

0) Planeamento estratégico de
sistemas de transportes;

p) Inventariacio de bens de imobi-
lizado;

q) Etiquetagem de bens do imobili-
zado;

r) Fornecimento de materiais de
construgao.

F. Recursos humanos:

a) Planeamento estratégico de recur-
sos humanos;

b) Avaliacdo de desempenho;

c) Desenho de sistema de carreiras e
remuneragoes;

d) Gestdo estratégica de recursos
humanos;

¢) Recrutamento e seleccio;

f) Elabora¢do de manuais de
procedimentos;

g) Pesquisas salariais;

h) Formacgao e capacitacdo;

i) Coaching e mentoring.

G. Tax:
a) Optimizacdo fiscal;
b) Due Diligence fiscal
c) Gestdo de risco fiscal;
d) Payroll;
e) Declaracdes Fiscais;
f) Registo de empresas;
g) Assessoria empresarial.

H. Auditoria:

a) Auditoria contabilistica;

b) Auditoria financeira externa;

c) Auditoria de processos;

d) Auditoria de qualidade;

e) Auditoria de sistemas de
informagdo de gestao;

f) Implementagdo de sistemas de
auditoria interna;

g) Desenvolvimento de softwares de
auditoria interna.

I. Contabilidade:

a) Assisténcia contabilistica;

b) Preparagao do processo de fecho
de contas;

¢) Conversao das contas para IFRS;

d) Contabilizacdo das operacdes
correntes;

¢) Saneamento financeiro;

f) Preparacdo das demonstragdes
financeiras.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participacao financeira em sociedades a constituir
ou ja constituidas, ainda que tenham objecto
social diferente da Unity Consulting, Limitada.

A sociedade podera exercer quaisquer outras
actividades desde que para o efeito esteja
devidamente autorizada nos termos da legislacao
em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cem mil meticais,
dividido pelos sécios, Unity Mocambique,
Limitada, com valor de oitenta mil meticais
correspondente a oitenta por cento do capital
social, e Isaias Filipe, com valor de vinte mil
meticais correspondente a vinte por cento do
capital social.

ARTIGO QUINTO
Aumento de capital

O capital social podera ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessdrias
desde que a assembleia geral delibere sobre o
assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais
em vigor a cessdo ou alienacdo de toda a parte
de quotas deverd ser do consentimento dos
socios gozando estes direitos de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidird a sua alienac@o e pelos precos que
melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participa¢do na
sociedade.

ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administra¢@o e gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, pelo s6cio gerente (Managing
Partner).

Dois) O sécio maioritario € o sécio gerente.

Trés) As contas bancéarias da sociedade sdo
movimentadas por duas assinaturas e carimbo.

Quatro) Na movimentac¢do das contas
bancdrias da sociedade a assinatura do sécio
gerente € obrigatéria.

Cinco) O sécio gerente tem plenos poderes
para nomear mandatérios a sociedade conferindo
os necessdrios poderes de representagao.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral retdne-se
ordinariamente, uma vez por ano, para a
apreciacdo e aprovagao do balango e contas do
exercicio findo e reparticdo de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.
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ARTIGO NONO
Dissolucao

A sociedade s6 se dissolve nos termos fixados
pela lei ou por comum acordo dos sécios quando
assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitacao
de um dos sdcios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caugio, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Maputo, oito de Setembro de dois mil e dez. —
O Técnico, llegivel.

Cervejas de Mocambique, S.A.

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia trinta de Julho de dois mil e dez, no Centro
de Conferéncias Joaquim Chissano, sito na
Avenida da Marginal, nimero quatro mil e
quatrocentos e quarenta e um, procedeu-se por
deliberag¢@o da assembleia geral ordindria da
sociedade Cervejas de Mogambique, S.A, de
trinta de Julho de dois mil e dez, sitaem Maputo,
matriculada na Conservatéria do Registo
Entidades Legais de Maputo sob o nimero oito
mil e seiscentos e sessenta e dois, a folhas
dezasseis do livro C trago vinte e trés, a
publicacdo da alterac@o parcial dos estatutos da
sociedade, com a seguinte redacc@o no seu artigo
terceiro nimero um:

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto:

a) A produgdo e subsequente comer-
cializac@o de cervejas e outras
bebidas tradicionais, tais como
maheu e chibuku;

b) A produgio e subsequente comer-
cializacdo de vinhos, seus
sucedaneos e derivados, licores,
brandy e outras bebidas espiri-
tuosas;

¢) A producio e subsequente comer-
cializacdo de refrigerantes,
sumos e dgua engarrafada
(purificada, mineralizada ou
outras);

d) A produgio e subsequente comer-
cializagdo de bebidas nido
alcodlicas e xaropes;

e) A importacio e exportacdo de bens
e matéria-prima;

f) A comercializag@o a grosso ou a
retalho no mercado nacional;

g) A mediag@o comercial;

h) A prestagdo de servicos de
assisténcia técnica.

Maputo, trinta de Agosto de dois mil e dez. —
O Técnico, llegivel.

Worldwide Coast To Coast,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que no
dia seis de Setembro de dois mil e dez, foi
matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100175878, uma
sociedade denominada Worldwide Coast To
Coast, Limitada.

Entre:

Primeiro: Jarar Hussain, maior, de
nacionalidade sul-africana, portador do
Passaporte n.° A00290772, emitido pelo
Departamento de Assuntos Internos da Africa
do Sul, aos quinze de Julho de dois mil e noves,
residente na Republica Sul-Africana e
acidentalmente em Maputo;

Segundo: Rai Majid Ali Khan, maior, de
nacionalidade paquistanesa, portador do
Passaporte n.° BW4103031, emitido pelo
departamento de Assuntos Internos do
Paquistdo, aos nove de Junho de dois mil e cinco,
residente na Republica sul-africana e
acidentalmente em Maputo.

Constituem entre si e de acordo com o artigo
noventa do Cédigo Comercial uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regera pelas seguintes clausulas:

CAPITULO I

Da denominacéo, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Natureza, duracao, denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a forma de
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada e serd constituida por tempo
indeterminado, adoptando a firma Worldwide
Coast To Coast, Limitada, sendo regulada por
este contrato de sociedade e pela respectiva
legislacdo aplicavel.

Dois) A sociedade tera a sua sede social na
cidade de Maputo, Mocambique.

Trés) A sede da sociedade poderd ser
transferida para qualquer outro local dentro de
Mocambique, mediante deliberagdo da
administragdo.

Quatro) A sociedade podera criar sucursais,
escritérios ou qualquer outra forma de
representacdo, em Mocambique ou no
estrangeiro, cumpridas as devidas formalidades
legais, competindo a geréncia decidir, caso a
caso, a sua abertura e o0 seu encerramento.

ARTIGO SEGUNDO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto a:

a) Importagdo e exportacio;

b) Comércio geral e a retalho de equi-
pamento/maquinaria geral para
construgao;

¢) Comércio geral a grosso e a retalho de
produtos de primeira necessidade e
vestudrio;

d) Comércio geral a grosso e a retalho de
viaturas usadas, motos, camides,
tractores, etc;

e) Comércio geral a grosso e a retalho de
pecas sobressalentes, acessorios e
seus derivados;

f) Comércio geral a grosso e a retalho de
diverso tipo de electrodomésticos;

g) Representacdo de marcas e patentes em
territorio nacional e estrangeiro;

h) Agenciamento;

i) Prestacao de servigos diversos.

Dois) A sociedade poderd ainda exercer outras
actividades conexas, complementares ou
subsididrias do objecto principal ou qualquer
outro ramo de industria ou comércio permitido
por lei que a geréncia delibere explorar.

Trés) Mediante deliberagdo em assembleia
geral aprovada por uma maioria de sdcios, a
sociedade poderd também adquirir participagdes
noutras sociedades, constituidas ou a constituir,
em Mocambique ou no estrangeiro.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO TERCEIRO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subs-crito
e realizado em dinheiro, é de quarenta mil
meticais, distribuidos em duas quotas iguais, da
seguinte forma:

a) Uma quota de valor nominal de vinte
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital social,
pertencente a Jarar Hussain;

b) Uma quota de valor nominal de vinte
mil meticais, correspondente a
cinquenta por cento do capital
social, pertencente a Rai Majid Ali
Khan.

Dois) Nenhum sécio poderd alienar a sua
quota, a terceiros, sem o prévio consentimento
dos restantes sécios, de forma a que tais restantes
socios tenham a oportunidade de exercicio do
seu direito de preferéncia tal como estabelecido
infra.

Trés) Qualquer sécio que pretenda ceder a
sua quota cedente devera notificar a geréncia da
sociedade por carta dirigida a0 mesmo anuncio
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de cessdo, contendo todos os detalhes da
transacgdo, incluindo a identifica¢do do potencial
cessiondrio, respectivo preco, e quaisquer
termos ou condi¢des da cessdo.

Quatro) No prazo de oito dias apds a
recepc¢do do andncio de cessdo, a geréncia da
sociedade deverd enviar uma cépia de tal
anudncio a todos os outros socios e, qualquer
sécio terd o direito de adquirir a quota nos termos
e condicdes tais como constantes no antncio de
cessao, contando que:

a) Caso mais que um sécio manifeste
intencao de exercer o seu direito de
preferéncia, a quota serd dividida
entre os socios preferentes, na
proporg¢do das respectivas quotas;

b) O prego correspondente serd liquidado
em dinheiro.

Cinco)No prazo de quinze dias apds a
recep¢do da copia do anidncio de cessdo, 0s
socios que pretendam exercer o seu direito de
preferéncia deverd notificar a geréncia da
sociedade da sua inten¢@o.

Seis) Expirado o prazo de quinze dias refe-
rido no pardgrafo supra, o gerente da sociedade
devera comunicar imediatamente, por escrito, a
identidade dos s6cios que pretendam exercer o
direito de preferéncia, bem como o calendario
para a conclusdo da cessdo, que ndo devera
ocorrer em menos de trinta dias e ndo mais de
sessenta dias da data de recep¢@o do antincio de
cessdo. Dentro do periodo estabelecido pela
geréncia da sociedade, o Cedente e o sécio
interessado deverdo concluir a cessao.

Sete) Se por um acaso nenhum sécio preten-
der exercer o seu direito de preferéncia ou nao
se pronunciar no prazo de quinze dias de
calendario a contar da data que tomou
conhecimento por meio do antincio da cessao, o
cedente podera alienar a sua quota a terceiros.

ARTIGO QUARTO
Aumento do capital social

Um) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, através de novas entradas,
em dinheiro ou em espécie, ou através da
conversdo de reservas, resultados ou passivo
em capital, mediante delibera¢@o da assembleia
geral tomada por uma maioria de cinquenta
virgula um por cento do capital social com direito
de voto, sob proposta da geréncia da sociedade.

Dois) Em cada aumento de capital os s6cios
terdo direito de preferéncia na respectiva
subscrigdo.

Trés) O montante do aumento sera
distribuido entre os s6cios que exer¢cam o seu
direito de preferéncia, atribuindo-se-lhes uma
participac@io nesse aumento na propor¢do da
respectiva participagdo social jd realizada a data
da delibera¢do do aumento de capital, ou a
participacdo que os sdécios em causa tenham
declarado pretender subscrever, se esta for
inferior aquela.

Quatro) Os sé6cios deverdo ser notificados
do prazo e demais condi¢des do exercicio do
direito de subscri¢iao do aumento por, fax, telex,
correio electrénico ou carta registada. Tal prazo
ndo poderd ser inferior a trinta dias.

CAPITULO III

Da assembleia geral, gestao
e vinculacao

ARTIGO QUINTO
Competéncia

Para além de outros poderes conferidos por
lei, a assembleia geral tem competéncia exclusiva
para deliberar sobre as seguintes matérias:

a) Aprovagdo do relatério anual de gestao
e das contas do exercicio;

b) Fusiao, cisdo, transformagido ou
dissolucao da sociedade;

¢) Alteragdo dos estatutos da sociedade,
incluindo o aumento e a redugdo do
capital social, sem prejuizo do
disposto no nimero dois do artigo
quarto, dissolucdo e liquidacao da
sociedade;

d) Alienag@o e onerag@o de imdveis com
valor superior ao contravalor para
meticais da quantia de mil délares
dos Estados Unidos da América;

e) Nomeacdo dos titulares dos 6rgaos
sociais;

f) Nomeacdo de uma sociedade de
auditores externa para auditar as
contas da sociedade, se e quando
for necessario;

g) Distribuicdo de dividendos;

h) Celebragdo ou alteracdo de acordos que
ndo estejam compreendidos no
ambito das actividades da sociedade,
conforme definidas pelo conselho
de geréncia;

i) A destitui¢ao de qualquer membro do
conselho de geréncia;

j) A remuneracdo dos membros dos
orgaos sociais;

k) Aumento ou redugdo do capital social;

1) A exclusio de um sécio;

m) Amortizacdo de quotas.

ARTIGO SEXTO
Reunides e participacao

Um) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente, uma vez por ano, o mais tardar
até trinta e um de Margo e, extraordinariamente,
sempre que convocada nos termos do artigo
décimo quarto.

Dois) A assembleia geral da sociedade serd
constituida por todos os sdcios.

Trés) Os membros do conselho fiscal
poderao estar presentes e participar nas reunides
da assembleia geral, quando as houverem
convocado nos termos do presente estatuto.

ARTIGO SETIMO

Convocacao das assembleias gerais
dos sécios

Um) A assembleia geral deverd ser convo-
cada por meio de antncios publicados no
Boletim da Repiiblica e num jornal mogambicano
de grande tiragem, com uma antecedéncia
minima de quinze dias em relagdo a data da
assembleia.

Dois) Para além dos antincios referidos no
numero anterior, deverdao também ser enviadas
aos sdcios convocatdrias, por fax, correio
electrénico ou carta registada.

Trés) A assembleia geral poderd reunir-se
com dispensa de quaisquer formalidades prévias
de convocatdria, desde que estejam presentes
ou devidamente representados todos os sécios
e estes concordem com a realizacio da mesma e
respectiva ordem de trabalhos, devendo aprovar
arespectiva ordem de trabalhos.

Quatro) A geréncia da sociedade, o conselho
fiscal ou qualquer sécio ou conjunto de sécios
que possuam quotas correspondentes a pelo
menos vinte e cinco por cento) do capital social
ja realizado, podem requerer a convocagdo de
uma assembleia geral extraordindria. Da
convocatdria deverd constar a respectiva ordem
dos trabalhos.

ARTIGO OITAVO

Composicao da mesa da assembleia
geral

Um) A mesa da assembleia geral € constituida
por um presidente e um vice-presidente, um
secretdrio e um vice-secretdrio, eleitos pela
assembleia geral.

Dois) O vice-presidente e o vice-secretario
deverdo apenas ser eleitos especificamente para
cada uma das assembleias gerais, caso o
presidente da mesa da assembleia geral, em
virtude da complexidade dos assuntos tratados
na ordem de trabalhos, assim o venha a decidir
discricionariamente.

ARTIGONONO
Quérum

Um) A assembleia geral apenas podera deli-
berar validamente, em primeira convocagao,
desde que estejam presentes ou devidamente
representados, socios que detenham pelo menos
setenta e cinco por cento do total das quotas
com direito de voto.

Dois) Em segunda convocacao, a assembleia
geral poderd deliberar validamente indepen-
dentemente do numero de sécios presentes,
excepto quando estes estatutos exijam uma
maioria qualificada de quotas com direito de
voto para a tomada de determinadas decisoes.
Nestes casos em que for exigida uma maioria
qualificada, a mesma percentagem serd suficiente
para a assembleia geral poder deliberar.
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ARTIGO DECIMO
Deliberacoes

Um) A assembleia geral delibera por maioria
simples dos votos expressos dos s6cios
presentes ou representados (sem contar as
absten¢oes), sem prejuizo da maioria qualificada
que seja exigida por lei ou pelo nimero seguinte
do presente artigo.

Dois) As deliberacdes sobre as matérias
referidas na alinea f) do nimero um do artigo
cinco carecem de ser aprovadas por maioria
qualificada de setenta e cinco por cento do total
das quotas do capital social.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Direitos de voto

Um) Cada sdcio terd um niimero de votos na
assembleia geral proporcional a sua participacdo
no capital social.

Dois) Para os efeitos do nimero anterior, a
percentagem detida por cada sécio correspondera
ao nimero de votos, sendo que um voto
corresponde a um por cento do capital social —
nimero minimo.

Trés) Caso determinado sécio ndo retina o
nimero minimo de votos referido no ndmero
anterior, este podera participar em qualquer
assembleia geral, ndo podendo, contudo, juntar
as suas quotas as quotas de qualquer outro sécio,
de forma a perfazer o nimero minimo ou atribuir
maior peso de votacido a qualquer determinado
sécio.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Gestado e representacdo da sociedade

Um) A sociedade serd gerida por um
conselho de geréncia composto por dois
membros nomeados por voto undnime da
assembleia geral e da seguinte maneira.

Dois) O conselho de geréncia pode nomear
directores que poderdo participar nas reunides
do conselho de geréncia e usar da palavra, mas
nao poderdo votar.

Trés) Os membros do conselho de geréncia
serdo nomeados por periodos de trés anos e
serdo elegiveis para novo mandato, excepto se a
assembleia geral resolver o contrdrio. Qualquer
gerente manter-se-4 no seu posto até que um
substituto seja nomeado. Os gerentes ndo
necessitam de dar quaisquer garantias para
ocupar o seu cargo e pessoas de fora da
sociedade poderdo ocupar os seus cargos.

Quatro) Pessoas colectivas podem ser
nomeadas para o conselho de geréncia o qual,
no caso de tal ocorréncia, nomeara uma pessoa
fisica para representa-las por meio de uma carta
dirigida a sociedade.

Cinco) O conselho de geréncia propord um
Presidente dentre os seus membros, uma vez
por ano.

Seis) O conselho de geréncia € o 6rgdo de
gestdo da sociedade com poderes absolutos de
gestdo e representacdo da sociedade, conforme
a lei e os presentes estatutos.

Sete) Compete ao conselho de geréncia:

a) Representar a sociedade, activa ou
passivamente, em juizo ou fora dele,
propor e levar a cabo actos, dar
conta deles e também exercer
funcdes de drbitro;

b) Adquirir, vender e trocar ou atribuir
como fianga, o activo da sociedade;

¢) Adquirir ou subscrever participagdao
em sociedades estabelecidas ou a
estabelecer, assim como em
qualquer associa¢@io ou grupo
econdmico;

d) Transferir ou adquirir propriedades,
sublocar, conceder, arrendar ou
alugar qualquer parte da propriedade
da sociedade;

e) Pedir empréstimo de dinheiro ou
fundos, amortizar as contas
bancdarias da sociedade ou dar
qualquer garantia em termos
legalmente permitidos;

/) Negociar e assinar contratos visando a
materializacio dos objectivos da
sociedade.

Oito) O conselho de geréncia pode delegar
competéncia a qualquer dos seus membros e
pode passar procura¢do como achar conveniente.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Responsabilidade

Os membros do conselho de geréncia serdo
pessoalmente responsdveis por todos 0s actos
praticados no exercicio das suas funcdes e serdo
responsdveis perante a sociedade e os sécios
pelo cumprimento dos seus mandatos.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Vinculacado da sociedade

A sociedade obriga-se com a assinatura:

a) Do gerente da sociedade para assuntos
de natureza corrente;

b) Conjunta do gerente da sociedade e do
sdcio maioritdrio para qualquer acto
que vincule a sociedade em
qualquer importancia acima de cem
mil meticais;

¢) De qualquer mandatério com poderes
especiais para o acto, nos termos da
respectiva procuragio; ou

d) No caso dos processos judiciais, por
um advogado constituido para o
efeito.

CAPITULO IV
Do exercicio social
ARTIGO DECIMO QUINTO

Exercicio social

O exercicio social ndo coincide com o ano
civil, encerrando a trinta e um de Marco de cada
ano.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Contas do exercicio

Um) A geréncia devera preparar e submeter
aaprovacao da assembleia geral o relatdrio anual
de gestdo e as contas de cada exercicio anual da
sociedade.

Dois) As contas do exercicio deverdo ser
submetidas a assembleia geral dentro dos trés
meses seguintes ao final de cada exercicio.

Trés) A pedido de qualquer dos sécios, as
contas do exercicio serdo examinadas por
auditores independentes de reputacgdo
internacionalmente reconhecida, que sejam
aceitdveis para todos os sécios, abrangendo
todos os assuntos que, por regra, estio incluidos
neste tipo de exames. Cada sécio terd direito a
reunir-se com os referidos auditores e rever todo
o processo de auditoria e documentagdo de
suporte.

CAPITULO V
Da dissolucao e liquidacao
ARTIGO DECIMO SETIMO
Dissolucao e liquidacao

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei e apds decisdo da assembleia
geral, sendo os liquidatarios os administradores
em exercicio a data em que ocorrer a dissolugao,
salvo se a assembleia geral decidir de outro modo.

Dois) A liquidagdo serd extra-judicial ou
judicial, conforme seja deliberado pela
assembleia geral.

Trés) A sociedade poderd ser imediatamente
liquidada, mediante a transferéncia de todos os
seus bens, direitos e obrigagdes a favor de
qualquer so6cio, desde que devidamente
autorizado pela assembleia geral e obtido acordo
escrito de todos os credores.

Quatro) Se a sociedade nao for imediatamente
liquidada nos termos do pardgrafo segundo
supra e sem prejuizo de outras disposigoes legais
imperativas, todas as dividas e responsa-
bilidades da sociedade (incluindo, sem
restri¢cdes, todas as despesas incorridas com a
liquidag¢do e quaisquer empréstimos vencidos)
serdo pagas ou reembolsadas antes que possam
ser transferidos quaisquer fundos aos sécios.

Cinco) A assembleia geral pode deliberar,
por unanimidade, que os bens remanescentes
sejam distribuidos em espécie pelos s6cios.

CAPITULO VI
Das disposicoes gerais
ARTIGO DECIMO OITAVO
Remuneracao dos membros de 6rgaos
socilails

Os membros da mesa da assembleia geral
nao serdo remunerados pelo exercicio das suas
fungdes; os membros do conselho fiscal poderao
ser remunerados conforme for decidido na
assembleia geral.
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ARTIGO DECIMO NONO ARTIGO VIGESIMO QUARTO internacionais bem como pessoas

Duracao de mandato

Um) Os membros dos 6rgdos sociais refe-
ridos nos presentes estatutos serdo eleitos para
mandatos com a durag@o de trés anos, podendo
ser reeleitos por iguais e sucessivos periodos,
sem qualquer limitagdo.

Dois) Tais membros consideram-se
empossados logo apds a sua elei¢do, mantendo-
-se em fungdes até que sejam substituidos.

CAPITULO VII
Das disposic¢oes finais
ARTIGO VIGESIMO
Acordos parassociais

Os socios poderdo celebrar acordos
parassociais, os quais serdo considerados linhas
orientadoras para a sociedade desde que a sua
existéncia lhe seja notificada por escrito.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Auditorias e informacéao

Um) Os sécios e os seus representantes
devidamente autorizados, assistidos ou nao por
contabilistas independentes certificados (sendo
os honordrios destes pagos pelo referido sécio),
tém o direito de examinar os livros, registos e
contas da sociedade, bem como as suas
operacdes e actividades.

Dois) O socio devera notificar a sociedade
darealizagdo do exame, mediante aviso escrito
com cinco dias de antecedéncia em rela¢do ao
dia do exame.

Trés) A sociedade deverd cooperar total-
mente, facultando para o efeito o acesso aos
livros e registos da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Contas bancarias

Um) A sociedade deve abrir e manter, em
nome da sociedade, uma ou mais contas
separadas para todos os fundos da sociedade,
num ou mais bancos, conforme seja
periodicamente determinado pela geréncia.

Dois) A sociedade nao pode misturar fundos
de quaisquer outras pessoas com 0S8 seus.
A sociedade deve depositar nas suas contas
bancdrias todos os seus fundos, receitas brutas
de operagdes, contribuicdes de capital,
adiantamentos e recursos de empréstimos. Todas
as despesas da sociedade, reembolsos de
empréstimos e distribuicdo de dividendos aos
socios, devem ser pagos através das contas
bancdrias da sociedade.

Trés) Nenhum pagamento podera ser feito a
partir das contas bancdrias da sociedade, sem
autorizagdo e/ou assinatura do gerente.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Direito aplicavel

O presente contrato de sociedade reger-se-a
pela lei mogambicana.

Nomeacao dos membros de 6rgaos
sociais da sociedade

Os membros dos cargos societdrios da
sociedade serdo nomeados em primeira
assembleia geral.

Maputo, oito de Setembro de dois mil e dez.
— O Técnico, llegivel.

Associacao Programa para
Desenvolvimento Social -
PRODES

CAPITULO I

Da denominacgao, natureza, sede,
duracao e objectivos

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao, natureza)

A associagdo com a designagio de Programa
para Desenvolvimento Social adiante designada
pela sigla PRODES, é uma pessoa colectiva de
direito privado, sem fins lucrativos, dotada de
personalidade juridica, autonomia administra-
tiva, financeira e patrimonial.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede e duracao)

Um) A PRODES tem a sua sede em Maputo,
podendo abrir delegagdes e outras representacio
em todo o pais ou no estrangeiro.

Dois) A PRODES subsistird por tempo
indeterminado a partir da data do seu
conhecimento pela entidade competente.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivos)
A PRODES tem como objectivo:

a) Promover e desenvolver no pais uma
cultura e sensibilidade com a
finalidade de salvaguardar a natureza
€ 0s recursos naturais;

b) Promover o auto-emprego e a defesa
da satide que tem como pressuposto
fundamental a reciclagem e a
reutiliza¢@o das matérias primas e
Nnao O Seu eXCcesso;

¢) Promover actividades artesanais em
particular dos jovens desem-
pregados;

d) Promover micro-iniciativas geradoras
de rendimento de pequena economia
no seio das comunidades periur-
banas e rurais;

e) Divulgar a arte e da cultura mocam-
bicana numa relagdo multicultural e
multiétnica entre as diversas
comunidades presentes no pais e no
estrangeiro;

f) Colaborar com as organizagdes de
solidariedade social, nacional e

singulares e/ou privadas, no desenho
e implementacio de varios projectos
destacando, sobretudo, os projectos
relacionados a promog¢do da
educagdo, formacdo e saiude das
criangas desfavorecidas;

g) Promover projectos de acompan-
hamento e assisténcia da crianga na
educagdo, saude, alimentacdo,
vestudrio e outros;

h) Promover a producdo de varios
produtos artesanais, agricolas e
instaurar relagdes com os centros e/
/ou lojas do comércio justo e
solidarias presentes em varios paises
desenvolvidos, permitindo assim a
troca de experiéncias com vista ao
melhoramento e aperfeicoamento da
producio destes bens;

i) Organizar de viagens, estadias,
exposicdes e/ou outras ocasides
itinerantes tendo como destino os
paises desenvolvidos para a difusao
da arte e projectos da associagdo;

Jj) Organizar de exposic¢des, encontros,
conferéncias, palestras, programas
de televisdo e de radio;

k) Promover a formacgdo técnico-
-profissional em diversas dreas, no
campo de arte, do ambiente, do
desporto e mais em geral desenvol-
ver actividades relaciona-das a troca
de experiéncias e conhecimentos em
todos os campos das respectivas
culturas e dos interesses econdmicos
e sociais reciprocos.

CAPITULO Il

Dos membros

ARTIGO QUARTO
(Caracterizacao e formas de admissao)

Um) Podem ser membros da PRODES todos
os cidad@os nacionais ou estrangeiros maiores
de dezoito anos, independentemente da sua
posicdo social, filiagdo partidaria, conficcio
religiosa, ragca ou cor da pele, desde que se
identifiquem com os presentes estatutos e
objectivos da associagao.

Dois) Os candidatos a membro devem
entregar as suas candidaturas ao Conselho de
Direccdo e deverdo ser secundadas por dois
membros efectivos em pleno gozo dos seus
direitos estatutdrios.

ARTIGO QUINTO
(Categoria dos membros)
Os membros da PRODES agrupam-se nas

seguintes categorias:

a) Fundadores — sdo todos aqueles que
conceberam a ideia da criagdo da
associaciio bem como aqueles que
assinarem a escritura da constituicao

da mesma;
b) Efectivos — sdo pessoas singulares
nacionais ou estrangeiras que de
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livre vontade decidam aderir a
associag¢do desde que retinam as
condi¢des exigidas nos termos dos
ntimeros um e dois do artigo quarto
dos estatutos;

¢) Honordrios — sdo pessoas singulares
ou colectivas, nacionais ou
estrangeiras que de modo signi-
ficativo contribuam com apoio
moral para o melhor desempenho
da associagdo;

d) Beneméritos — sao pessoas singulares
ou colectivas, nacionais ou
estrangeiras, que contribuam com
meios materiais ou financeiros para
o melhor funcionamento da
associagao.

ARTIGO SEXTO

(Direitos dos membros fundadores
e efectivos)

Sdo direitos dos membros fundadores
e efectivos da PRODES:

a) Eleger e serem eleitos para os 6rgaos
sociais;

b) Tomar parte nas sessdes da Assembleia
Geral;

¢) Apresentar ao Conselho de Direcéo os
planos, propostas e sugestdes para
o melhor funcionamento da
associagdo;

d) Requerer a convocacio da Assembleia
Geral ordinaria ou extraordinaria;

e) Recorrer a Assembleia Geral quando o
Conselho de Direccido desrespeitar
os seus direitos.

ARTIGO SETIMO

(Deveres dos membros fundadores
e efectivos )

Sdo deveres dos membros fundadores
e efectivos da PRODES:

a) Aceitar desempenhar os cargos para
que forem eleitos;

b) Pagar pontualmente as joias e quotas
mensais;

¢) Cumprir com as deliberacdes da
Assembleia Geral;

d) Contribuir para todos os meios ao seu
alcance para o progresso, prestigio
e desenvolvimento da associagio;

e) Abster-se de participar em actos que
concorram para o desprestigio ou
prejuizo da associacao.

ARTIGO OITAVO

(Direitos dos membros honorarios
e beneméritos)

Sdo direitos dos membros honorarios e
beneméritos da PRODES:

a) Tomar parte nas sessdes da Assem-
bleia Geral, embora sem direito a
voto;

b) Sendo pessoas singulares, frequentar
as instalagoes da associagdo;

c) Requerer a sua demissao.

ARTIGONONO

(Deveres dos membros honorarios
e beneméritos)

Sao deveres dos membros honorarios e
beneméritos da PRODES:

a) Respeitar os estatutos, regulamentos e
deliberagdes dos 6rgdos sociais;

b) Abster-se de atitudes e comporta-
mentos que ponham em causa a vida
e bom nome da associag@o.

CAPITULO III

Dos fundos

ARTIGO DECIMO
(Fundos e patrimonio)

Um) Os fundos da PRODES sio consti-
tuidos por:
a) J6ias e quotas mensais;
b) Subsidios e donativos doados por
entidades nacionais ou estrangeiras;
c¢) Contribuicdes voluntdrias.

Dois) O patriménio € constituido por todos
os bens méveis e imdveis adquiridos a titulo
oneroso ou doados.

CAPITULO IV
Dos érgaos
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Orgdos sociais)

Para a consecug@o dos seus objectivos a
PRODES conta com os seguintes 6rgdos
sociais:

a) Assembleia Geral;

b) Conselho de Direcgao;

¢) Conselho de Fundadores;
d) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral € o 6rgdo supremo
da PRODES sendo constituida por todos os
membros em pleno gozo dos seus direitos
estatutarios.

Dois) Todas as deliberacdes, aprovadas em
Assembleia Geral, sdo de cumprirnento
obrigatério desde que tenham sido tomadas a
luz da lei e dos estatutos.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Periodicidade)

Um) A Assembleia Geral retine ordinaria-
mente uma vez por ano e, extraordinariamente,
quando for requerida pelo Conselho de Diregédo
ou por um quarto  dos membros fundadores e
efectivos.

Dois) A assembleia geral extraordindria s
terd lugar quando se verificar a presenga de dois
ter¢o dos membros que a requereram.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Convocacao)

Um) A Assembleia Geral é convocada pelo
presidente da Mesa por meio de aviso postal

registado e enviado a cada membro, ou em forma
de maior circulaciio com antecedéncia minima
de quinze dias.

Dois) O aviso convocatério deve indicar o
dia, a hora, o local bem como a respeitiva agenda
de trabalhos.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Funcionamento)

Um) A Assembleia Geral considera-se
constituida se a hora marcada estiverem
presentes, pelo menos, metade dos membros
fundadores e efectivos.

Dois) Se até uma hora depois da hora
marcada no estiverem na sala de trabalhos a
maioria dos membros, a sessdo terd lugar com
qualquer nimero de membros presentes.

Trés) As deliberacdes da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria absoluta de votos
exceptuando as que a lei exige uma maioria
qualificada.

Quatro) Em cada sessao da Assembleia Geral
serd lavrada uma acta a ser assinada pelo
presidente da Mesa e pelo secretédrio depois de
aprovada pelos presentes.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Mesa da Assembleia Geral)

A Mesa da Assembleia Geral € constituida por:

a) Presidente;
b) Vice-presidente;
c) Secretario.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Competéncias)
Um) Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger os titulares dos 6rgdos sociais;

b) Fixar o valor da j6ia e das quotas;

c¢) Apreciar e aprovar o plano de
actividades proposto pelo Conselho
de Direcgao;

d) Examinar e aprovar o relatdrio anual
das actividades e de contas do ano
anterior;

e) Deliberar sobre a alteragdo dos esta-
tutos;

/) Deliberar sobre a dissolu¢do da asso-
ciagdo;

g) Deliberar sobre a atribuicdo da cate-
goria de membros honordrios e
beneméritos;

h) Apreciar e deliberar sobre outras
questdes de interesse submetidos a
discussao na Assembleia Geral.

Dois) Compete ao presidente de Mesa:

a) Dirigir as sessdes da Assembleia Geral
ordinaria e extraordinaria;

b) Empossar os titulares dos 6rgdos
sociais eleitos;

c¢) Assinar as actas das sessoOes de
trabalho.

Trés) Compete ao vice-presidente:

a) Coadjuvar o presidente da Mesa;
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b) Substituir o presidente nas suas
auséncias.

Quatro) Compete ao secretdrio:

a) Zelar por todos os pormenores de
ordem burocratica;

b) Registar em livro préprio as actas das
sessoes de trabalho.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Conselho de Direccao)

Um) O Conselho de Diregdo € o 6rgio
colegial, executivo e administragdo, sendo
composto por:

a) Presidente;
b) Vice-presidente;
¢) Secretério.

Dois) As delibera¢des do Conselho de Direc-
¢do sdo tomadas por maioria absoluta de votos.

Trés) Em caso de empate na votagdo, o
presidente goza do direito de voto de qualidade
para o desempate.

ARTIGO DECIMO NONO
(Funcionamento)

O Conselho de Direc¢do retine uma vez por
més e, extraordinariamente, sempre que as
razdes objectivas assim o exijam.

ARTIGO VIGESIMO

(Competéncias do Conselho
de Direccao)

Um) Compete ao Conselho de Direc¢ao:

a) Representar a associa¢io em juizo e
fora dele;

b) Zelar pelo cumprimento dos estatutos
e regulamentos internos;

¢) Criar departamentos, sessdes e comis-
sdoes necessdrias ao melhor
funcionamento da associacio;

d) Propor a Assembleia Geral a abertura
de delegacodes ou outras formas de
representacao;

e) Submeter a apreciagdo e aprovagdo do
programa de aetividades para o ano
seguinte;

/) Submeter a apreciagio e aprovagao da
Assembleia Geral o relatério de
actividades e de contas do exercicio
findo.

Dois) Compete ao presidente do Conselho
de Diregao:

a) Supervisionar toda a gestdo e
administra¢@o da associa¢@o;

b) Presidir as sessdes do Conselho de
Direcgao;

c) Representar a associa¢do perante
entidades estatais, privadas e
singulares.

Trés) Compete ao vice-presidente:

a) Auxiliar o presidente do Conselho de
Direcgao;

b) Representar o presidente do Conselho
de Direcg¢do nas suas auséncias ou
impedimentos.

Quatro) Compete ao secretdrio:

a) Organizar todo o trabalho burocratico
e apresentd-lo ao Conselho de

Direccdo para apreciacdo e
despacho;

b) Elaborar actas das sessédes do
Conselho de Direcgdo;

c¢) Receber o expediente de outras
entidades dirigido a associag@o.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Conselho de Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é 6rgao de auditoria,
sendo composto por:
a) Presidente;
b) Relator;
¢) Secretério.

Dois) As deliberagdes do Conselho Fiscal
sdo tomadas por maioria absoluta de votos.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Funcionamento)

O Conselho Fiscal retine, pelo menos, uma
vez em cada perfodo de trés meses em sessdes
ordindrias e, tantas vezes necessarias em sessoes
extraordindrias em caso de necessidade.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Competéncias)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar o cumprimento dos estatutos,
dos regulamentos e das delibera-
¢coes da Assembleia Geral;

b) Examinar os livros de escrituragio das
receitas e das despesas da asso-
ciagdo;

¢) Emitir parecer sobre o balanco anual e
do or¢amento para o ano seguinte.

CAPITULO V
Das disposicoes finais
ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Associacao e cooperacao)

A PRODES pode filiar-se a outras
associagde s e cooperar corn organizagdes
nacionais ou estrangeiras que prossigam com
finalidades humanitérias e/ou semelhantes.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Mandatos)

Um) Os titulares dos 6rgaos sociais da
PRODES sio eleitos por urn mandato de cinco
anos, nao podendo ser reeleitos por mais de
dois mandatos consecutivos.

Dois) Sio elegiveis para os 6rgdos sociais
os membros de nacionalidade mogambicana com
idade igual ou superior a vinte e cinco anos.

Trés) Nenhum titular dos 6rgdos sociais da
PRODES pode pertencer simultaneamente a dois
orgaos sociais em qualquer mandato.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Alteracao dos estatutos)

A alteracao dos estatutos serd deliberada em
sessao ordindria ou extraordinaria da assembleia
e s6 serd valida quando tomada por maioria
qualificada de trés quarto da totalidade dos
membros.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Dissolucao)

Um) A dissoluciio da PRODES ser4 delibe-
rada em sessdo da Assembleia Geral convocada
especificamente para o efeito e sera vélida
quando for tomada por maioria qualificada de
trés quarto de todos os membros.

Dois) Na mesma sessao, sera deliberado o
destino a dar aos bens materiais e financeiros
existentes e serd eleita uma comissdo composta
por cinco membros para o efeito.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Omissoes)

As eventuais omissdes serdo resovidas pelo
Conselho de Direcéo nos termos da Lei niimero
oito barra noventa e um de dezoito de Julho, do
Cddigo Civil e demais legislacdo aplicdvel.

ARTIGO VIGESIMO NONO

(Entrada em vigor)

Os presentes estatutos entram em vigor do
despacho de reconhecimento juridico pela
Ministra da Justica.

Midwest Africa, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio, que por
deliberac@o de quinze de Julho de dois mil e
dez, na sociedade Midwest Africa, Limitada,
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades legais sobnon.® 100017881, a sécia
tnica Midwest Minnig (Africa) Limited, dividiu
a sua quota de cinquenta mil meticais em duas
quotas, sendo uma de quarenta e nove mil e
novecentos e cinquenta meticais, que reserva
para si e outra de cinquenta meticais, que cedeu
a Rama Raghava Reddy Kollareddy, que entra
para a sociedade como nova sécia.

Em consequéncia da divisdo e cessdo da
quota verificada, fica alterado o artigo quarto, o
qual passa a ter a seguinte e nova redac¢ao:

ARTIGOQUARTO

O capital social da sociedade ¢ de
cinquenta mil meticais, correspondente a
soma de duas quotas desiguais, distri-
buidas da seguinte forma:

a) Midwest Minnig (Africa), Limited
com uma quota de quarenta e
nove mil e novecentos e
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cinquenta meticais, equivalente
a noventa e nove por cento do
capital;

b) Rama Raghava Reddy Kollareddy,
com uma quota de cinquenta
meticais, equivalente a um por
cento do capital social.

E tudo mais nao alterado por este documento,
continua em vigor as disposi¢des do pacto
anterior

Maputo, vinte e seis de Agosto de dois mil
edez. — O Técnico, llegivel.

S.J.A Electronica Import &
Export Servicos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta de dezassete de Junho de dois mil e dez,
nesta cidade de Maputo e na sede da sociedade
comercial por quotas de responsabilidade
limitada, denominada S.J.A Electrénica Import
& Export Servigos, Limitada, sita no Bairro de
Hulene, Rua do Complexo, nimero duzentos
cinquenta e dois, reuniram-se os sécios da
mesma, onde estiveram presentes Luis Simbine,
James Milando Fausto Njiji e Abrao Fausto dos
Santos Jamisse totalizando assim cem por cento
do capital social, com a seguinte ordem de
trabalhos:

a) Cedéncia de quotas;
b) Entrada de novos sdcios;
¢) Alterag@o parcial do pacto social.

Os sécios Milando Fausto Njiji e Abrao
Fausto dos Santos Jamisse manifestaram a
necessidade de se apartarem da sociedade e
cediam as suas quotas no valor nominal de
trinta e trés mil meticais cada, totalizando sessenta
e seis mil meticais, a favor dos senhores
Esperanca Isabel da Cruz e Luis Alberto da Cruz
que entram na sociedade como novos sécios,
alterando-se por conseguinte a redacciao do
artigo quarto do pacto social, que passa a ter a
seguinte nova redac¢io:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de cem mil
meticais, correspondente a soma de trés
quotas desiguais, sendo duas iguais no
valor de trinta e trés mil meticias cada
subscritas pelos socios Esperanca Isabel
da Cruz e Luis Alberto da Cruz; e uma no
valor de trinta e quatro mil meticais
subscrita pelo sécio Luis Simbine.
Maputo, vinte e cinco de Agosto de dois mil
e dez.— O Técnico, llegivel.

Bebidas Tradicionais
de Mocambique S.A.R.L

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de vinte e um de Abril de dois mil e
nove, exarada de folhas cento e cinco e seguintes
do livro de notas para escrituras diversas nimero

setecentos e vinte e um traco D do Terceiro
Cartdrio Notarial de Maputo, perante Antonieta
Antonio Tembe, licenciada em Direito, técnica
superior dos registos e notariado N1, notaria
em exercicio no referido cartério, procede-se na
sociedade em epigrafe, a rectificacdo onde
mencionou-se na redac¢do do nimero um do
artigo quinto, erradamente que o capital social
era de vinte e sete milhdes, quatrocentos e oitenta
e cinco mil meticais, o que néo corresponde a
verdade pelo que se constatou a posterior de
que o mesmo € de vinte e seis milhdes seiscentos
e quarenta mil e oito meticais.

Estd conforme.

Maputo, vinte e trés de Julho de dois mil
e dez. — A Ajudante, Isabel Chirrime.

Belavista Holdings, S.A.

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura publica de trinta e um de Agosto de
dois mil e nove, lavrada de folhas cento e quarenta
e duas a cento e quarenta e seis, do livro de
notas para escrituras diversas nimero duzentos
e sessenta e nove trago A do Quarto Cartério
Notarial de Maputo, perante Lubélia Ester
Muiuane, licenciada em Direito, técnica superior
dos registos e notariado N1 e notdria em
exercicio neste cartério, procedeu-se na
sociedade em epigrafe, cedéncia de accdes,
entrada de novo sdcio e alteraco parcial do pacto
social, em que a s6cia Salamanga Investimentos,
S.A., cede parte das accdes que detém na
sociedade Belavista Holdings, S.A.,
correspondente a sessenta por cento do capital
social, dos quais vinte por cento reserva para si,
vinte e cinco por cento cede a empresa Portos e
Caminhos de Ferro de Mocambique, E.P (CFM)
que unifica as ac¢des existentes totalizando
sessenta e cinco por cento e quinze por cento
cede ao SPI — Gestao e Investimentos, S.A.R.L,
que entra na sociedade como nova sécia.

Em consequéncia, da cedéncia de acgdes ora
operada € alterado o artigo quarto e quinto dos
estatutos, que passa a ter a seguinte nova
redaccdo:

ARTIGOQUARTO
(Capital)
Um)...
Dois) Cada sécio terd a seguinte
participac@o no capital social:

a) Sessenta e cinco por cento a
empresa Portos e Caminhos de
Ferro de Mogambique, E.P
(CFM), corres-pondente a sua
participacdo em bens, servigo e
dinheiro;

b) Vinte por cento a Salamanga
Investimenstos, S.A., corres-
pon-dente a sua participa¢do em
servicos e dinheiro;

¢) Quinze por cento a SPI — Gestdo
de Investimentos, S.A.R.L,
corres-pondente a sua partici-
pacdo em servigos e dinheiro.

Trés) ...

ARTIGO QUINTO
(Accoes)

Um) As accdes sdo representadas por
titulos de cinquenta, cem e dez mil ac¢des
e distribuem-se pela seguinte série:
Séria A — Correspondente as ac¢des
do CFM;
Série B — Correspondente as acgdes
da Salamanga Investimenstos,
SA, SPI - Gestido de Inves-
timentos, SARL e a Subscricdo
Publica.
Que em tudo o mais néo alterado continuam
as disposi¢des do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, nove de Agosto de dois mil e dez. —
A Ajudante, Ilegivel.

P.G.Consultants, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
escritura publica de dezassete de Agosto de
dois mil e dez, lavrada de folhas cento e treze a
folhas cento e vinte do livro de notas para
escrituras diversas nimero duzentos e noventa
e dois, traco A do Cartdrio Notarial de Maputo,
perante Arnaldo Jamal de Magalhaes, licenciado
em Direito, técnico superior dos registos e
notariado N1 e notdrio em exercicio no referido
cartorio, foi constituida entre Paul Gerrard
Mackie e Sphen Baden Mackie, uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada
denominada, Sociedade P.G.Consultants,
Limitada, com sede na Rua Vaz Spencer,
nimero quatrocentos e cinco, rés-do-chdo,
cidade da Matola, que se regera pelas clausulas
constantes dos artigos seguintes.

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
P.G.Consultants , Limitada, tendo a sua sede na
Rua Vaz Spencer, nimero quatrocentos e cinco,
rés-do-chiao, cidade da Matola, constituida sob
forma de sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, podendo ainda que
sem deliberagdo da assembleia geral, transferir
a sua sede, mas com deliberag@o da assembleia
geral para abrir ou encerrar sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representacao social no territério nacional ou
no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebracao da presente escritura.

ARTIGO TERCEIRO

Objecto social

Um) O bjecto principal da sociedade é
comércio a grosso e a retalho de material
electrénico e seus derivados, de construcio de
subestacdes de energia e linhas de alta tensdo
sua manutencéo assim como outras obras de
energia eléctrica e similares.
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Dois) Construgdo civil e obras publicas
residenciais, centros comerciais e industriais.

Trés) Fabrico e venda de todo o tipo de
material eléctrico de construgdo civil para o uso
domeéstico, industrial e diverso.

Quatro) Execucdo de infra-estruturas
mecanicas , eléctricas , reservatdrios de dgua,
construcdo de estradas e pontes torres das
telecomunicagdes assim como outras obras de
engenharia.

Cinco) Prestagdo de servicos de consultoria
em engenharia mecanica, eléctrica constru¢ao
civil arquitectura gestdo e desenvolvimento de
projectos, formagao profissional do pessoal em
todas as dreas do seu objecto da sociedade.

Seis) Comércio a grosso e a retalho com
importacao e exportagao .

Sete) Aquisicdo do direito e de uso e
aproveitamento de terra para o exercicio das suas
actividades e outra afins, como construcio e
gestdo de hotéis, casas e centros residenciais
assim como outras infra-estruturas turfsticas.

Oito) Gestdo, consultoria, administracéo,
estudos e projectos imobilidrios, exercicio de
actividade comercial na compra e venda de
propriedades e imdveis assim como a construcio
e manutengdo de projectos turisticos.

Nove) A sociedade podera ainda exercer
quaisquer outras actividades desde que
devidamente autorizada pela assembleia geral e
obtenham as devidas autorizagdes.

Dez) A sociedade podera também adquirir
participagdes financeiras nas outras sociedades,
assim como associar-se com outras empresas
para a prossecugdo dos seus objectivos.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em bens, ¢ de quarenta mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas que se
descrevem da seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de trinta
e nove mil e duzentos meticais,
correspondente a noventa e oito por
cento do capital social, pertencente
ao socio Paul Gerrard Mackie;

b) Uma quota no valor nominal de
oitocentos meticais, correspondente
a dois por cento do capital social,
pertencente ao sécio Sphen Baden
Mackie.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital social

O capital social poderd ser aumentado uma
ou mais vezes, nomeadamente por entrega de
novos fundos pelos sdcios, por aplicagdo de
dividendos acumulados ou fundos de reservas
se houverem conforme for deliberado pela
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
Sumprimentos

Os sdcios poderdo, mediante deliberagdo da
assembleia geral, efectuar suprimentos a
sociedade, ao juro e de acordo com condicdes
de reembolso a acordar.

ARTIGO SETIMO
Orgaos sociais

Sdo orgdos sociais da sociedade:

a) A assembleia geral;
b) A geréncia.

ARTIGOOITAVO

Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente, uma vez por ano e, extraordi-
nariamente, sempre que necessdrio para os
interesses da sociedade.

Dois) As assembleias gerais serdo convo-
cadas pelo gerente, por meio de carta ou telefax,
depositados na sede com a antecedéncia minima
de quinze dias.

Trés) Os sécios poder-se-ao fazer representar
na assembleia geral através da procuragido
passada para o efeito.

Quatro) As deliberagdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples, excepto para
0s casos em que a lei exija maioria diferente.

ARTIGONONO
Geréncia

Um) A geréncia € nomeado desde ja o sécio
maioritario Paul Gerrard Backie com todos
poderes para execugdo deste mandato onde o
gerente poderd ser confiada a sécios ou pessoas
estranhas a sociedade com base num mandato
especifico para o efeito.

Dois) A geréncia poderd delegar os seus
poderes com prévia autorizagao do outro sécio.

ARTIGO DECIMO
Cessao de quotas

Um) E livre a cessdo de quotas entre 0s
sécios.

Dois) A cessao de quotas a pessoas estranhas
a sociedade depende do consentimento dos
socios, gozando estes do direito de preferéncia.

Trés) O sécio que pretenda vender a sua
quota deverd comunicar a sua intencdo por
escrito, a sociedade, o prego e condicdes de
cessao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Divisao de quotas

Nao € permitida a divisdo de quotas, excepto
em caso de falecimento de um dos sécios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Amortizacao de quotas

Um) A amortizag@o de quotas podera ter
lugar nos seguintes casos:

a) Quando a quota tiver sido arrolada,
penhorada ou sujeita a qualquer
providéncia legal;

b) Por faléncia ou incapacidade do sécio.

Dois) A amortizacdo da quota serd feita

pelo seu valor nominal, com a correc¢do da
eventual desvalorizag¢do da moeda.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Representacado da sociedade

A sociedade ¢é representada para todos os
efeitos legais, pela geréncia. Obrigando-se pela
assinatura do gerente ou de quem as suas vezes
fizer.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Morte ou incapacidade do sécio

Em caso de falecimento ou incapacidade de
qualquer sdcio a sociedade continuard com os
seus herdeiros ou representante do falecido ou
interdito, 0s quais nomeardo um entre si que a
todos represente enquanto a quota permanecer
indivisa.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Fiscalizacao da sociedade

Os sécios tém direito de fiscalizar a actividade
comercial sempre que assim o entenderem.
Podem nomear para o efeito uma empresa de
auditoria independente, para a fiscalizacio das
contas.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Balanco de contas

Anualmente serd efectuado um balanco e
relatério de contas, fechados com data de trinta
e um de Dezembro que deverdo ser submetidos
a aprovag@o da assembleia geral. Os lucros
anuais que o balango registar, liquidos de todas
as despesas ou encargos, terdo a seguinte
aplicacdo:

a) A percentagem indicada para cons-
tituir o fundo da reserva legal,
enquanto nao estiver realizado nos
termos da lei ou sempre que seja
necessario reitegra-los;

b) Para outras reservas que seja resolvido
criar, nas quantias que se determinar
por decis@o da assembleia geral;

¢) O remanescente serd dividido pelos
sécios na proporcao das suas
quotas.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Dissolucao da sociedade

A sociedade dissolver-se-a nos termos da
lei ou por acordo comum dos sdcios, porém por
morte ou interdicao de qualquer dos sécios a
sociedade continuard com os herdeiros do sécio
falecido ou interdito, os quais nomeardo dentre
si um que a todos represente na sociedade
enquanto a respectiva quota se manter indevisa.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposi¢des da lei de onze de Abril de mil
novecentos e um e demais legislacio aplicdvel
em vigor na Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, dezanove de Agosto de dois mil
e dez. — O Ajudante, llegivel.
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LMAT - Investmentos,
Sociedade Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que no
dia vinte de Agosto de dois mil e dez, foi
matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100175126 uma
sociedade denominada LMAT — Investments,
Sociedade Unipessoal, Limitada.

E celebrado o presente contrato nos termos
do artigo noventa do Cédigo Comercial.
Lucilio Matsinha, solteiro maior, natural de

Maputo, de nacionalidade mocambicana,

portador do Bilhete de Identidade

n.° 110100090387A, emitido aos vinte e

cinco de Fevereiro de dois mil e dez, pela

Direccao de Identificacio Civil em Maputo,

e residente no Bairro da Coop, na Rua Aquino

de Braganga, nimero duzentos.

Que pelo presente contrato constitui uma
sociedade unipessoal de responsabilidade
limitada, que se regulard nos termos constantes
dos artigos seguintes:

CAPITULO 1

Da firma, forma, sede, duracao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Forma e firma)

A sociedade adopta a denominagao de LMAT
— Investments, Sociedade Unipessoal, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sede da sociedade € na Avenida
Avenida Vinte e Cinco de Setembro, niimero mil
e quinhentos e nove, Prédio Santo Gil, sexto
andar, porta dois, cidade de Maputo,
Mogambique e durard por um periodo de tempo
indeterminado contando o seu inicio a partir da
data da sua constitui¢do.

Dois) Por deciséo do tnico socio a sociedade
poderd, a todo o tempo, deliberar que a sede da
sociedade seja transferida para qualquer outro
local em Mocambique e ainda serem criadas e
extintas, em Mog¢ambique ou no estrangeiro,
filiais, sucursais, delegacdes, escritdrios de
representagdo, agéncias ou outras formas de
representagao social.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto a prestagdo
de servigos na area de imobilidria na sua ampla
vertente, nomeadamente:

a) Investimentos, intermediacio,
consultoria, construcio, administra-
¢do e prestacdo de servicos nos
sectores de energia, mineiro,
telecomunicagdes, publicidade,
educacio e imobilidrio;

b) Importagdo, exportagdo, fornecimento
e venda de material conexo com as
areas descritas na alinea a);

c) Exercicio de advocacia em toda sua
abrangéncia.

Dois) Por decisdao do sécio, a sociedade
poderd ainda exercer outras actividades
permitidas por lei, bem como adquirir
participac¢des, maioritdrias ou minoritdrias, no
capital social de outras sociedades, nacionais ou
estrangeiras, independentemente do ramo de
actividade.

CAPITULO II
Do capital social
ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social da sociedade,
integralmente realizado em dinheiro, é de dez
mil meticais, correspondendo a soma de uma
quota, subscrita e realizada pelo sécio.

Dois) Mediante decisdao do tinico adminis-
trador, o capital social da sociedade podera ser
aumentado com recurso a novas entradas ou por
incorporacao de reservas disponiveis.

ARTIGO QUINTO

(Prestacoes suplementares
e suprimentos)

Naio sao exigiveis prestacdes suplementares,
mas o sécio poderd celebrar com a sociedade os
contratos de suprimentos de que a sociedade
carecer.

ARTIGO SEXTO
(Administracao)

Um) A sociedade serd administrada por um e
tnico administrador, o senhor Lucilio Matsinha,
que fica desde ja designado administrador.

Dois) Compete ao administrador exercer os
mais amplos poderes de representagiio da
sociedade, activa e passivamente e praticar todos
os demais actos tendentes a realizacéo do objecto
social.

ARTIGO SETIMO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se, nos seguintes
termos:

a) Pela assinatura do administrador;

b) Do mandatario, nos termos do
respectivo mandato; e

¢) Do procurador nomeado.

ARTIGO OITAVO
(Exercicio e contas do exercicio)

Um) O exercicio anual da sociedade coincide
com o ano civil.

Dois) Deduzidos os encargos fiscais,
amortizagdes e outros encargos dos resultados

liquidos apurados em cada exercicio, os
resultados apurados, de acordo com a lei, terdo
os seguintes destinos:

a) Constitui¢do ou reintegragao de reserva
legal; e

b) Outro conforme decisao do administ-
rador tinico.

ARTIGONONO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei.

Dois) O director-geral diligenciard para que
seja executado todos os actos exigidos pela lei
para efectuar a dissolug¢dio da sociedade
ocorrendo quaisquer casos de dissolucao.

ARTIGO DECIMO
(Liquidacao)

Um) A liquidagdo da sociedade serad extra
judicial, nos do disposto na legislagdo em vigor.

Dois) A sociedade poderd ser imediatamente
liquidada, mediante a transferéncia de todos os
seus bens, direitos e obrigacdes a favor do tinico
sécio condicionado a obtengdo do acordo escrito
de todos os credores.

Trés) Se a sociedade néo for imediatamente
liquidada, nos termos do nimero anterior, e sem
prejuizo de outras disposi¢des legais imperativas,
todas as dividas e responsabilidades da
sociedade incluindo, sem restri¢des, todas as
despesas incorridas com a liquidac@o e quaisquer
empréstimos vencidos serdo pagos ou
reembolsados antes de serem transferidos
quaisquer fundos ao sécio.

Quatro) A sdcio unico pode decidir que os
bens remanescentes sejam distribuidos conforme
sua decisao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Omissoes)

Em tudo que for omisso aplicar-se-do as
disposigdes constantes do Cédigo Comercial,
aprovado pelo Decreto-Lei niimero dois barra
dois mil e cinco, de vinte e sete de Dezembro e
demais legislacdo aplicdvel e em vigor na
Repiblica de Mocambique.

Maputo, trinta de Agosto de dois mil e dez. —
O Técnico, llegivel.

Mactronic, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura publica de dezassete de Agosto de dois
mil e dez, lavrada de folhas cento e vinte e uma
a folhas cento e vinte e oito do livro de notas
para escrituras diversas nimero duzentos e
noventa e dois, traco A do Quarto Cartdrio
Notarial de Maputo perante Arnaldo Jamal de
Magalhdes, licenciado em Direito técnico
superior dos registos e notariado N1 e notédrio
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em exercicio no referido cartorio, foi constituida
entre: Sphen Baden Mackie e Paul Gerrard
Mackie, uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada, denominada,
Mactronic, Limitada com sede na cidade de
Maputo, no prolongamento da Rua Vaz Spencer,
nimero quatrocentos e cinco, rés-do-chdo,
cidade de Maputo, que se regera pelas clausulas
constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacgao e sede

A sociedade adopta a denominagio de
Mactronic, Limitada, com sede na Rua Vaz
Spencer, nimero quatrocentos e cinco, rés-do-
-chio, cidade de Maputo, constituida sob forma
de sociedade comercial por quotas de
responsabilidade limitada, podendo ainda que
sem deliberagao da assembleia geral, transferir a
sua sede, mas com deliberagdo da assembleia
geral para abrir ou encerrar sucursais, delegacoes,
agéncias ou qualquer outra forma de
representagdo social no territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da celebracao da presente escritura.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) O objecto principal da sociedade é
comércio a grosso e a retalho de material
electronico e seus derivados, de construg@o de
subestacdes de energia e linhas de alta tensao,
sua manutengdo assim como outras obras de
energia eléctrica e similares.

Dois) Construgdo civil e obras piblicas
residenciais , centros comerciais e industriais.

Trés) Fabrico e venda de todo o tipo de
material electrico de construg@o civil para o uso
doméstico, industrial e diverso.

Quatro) Execucdo de infra-estruturas
mecanicas, eléctricas , reservatdrios de dgua,
construgdo de estradas e pontes torres das
telecomunicagdes assim como outras obras de
engenharia.

Cinco) Prestagdo de servigos de consultoria
em engenharia mecanica, eléctrica, constru¢ao
civil, arquitectura, gestdo e desenvolvimento de
projectos , formac@o professional do pessoal em
todas as areas do seu objecto da sociedade.

Seis) Comércio a grosso e a retalho com
importacdo e exportagio .

Sete) Aquisi¢do do direito e de uso e
aproveitamento de terra para o exercicio das
suas actividades e outras afins, como constru¢ao
e gestdo de hoteis, casas e centros residénciais
assim como outras infra-estruturas turisticas.

Oito) Gestao, consultoria, administragao,
estudos e projectos imobilidrios, exercicio de

actividade comercial na compra e venda de
propriedades e imdveis assim como a construgao
e manutengdo de projectos turisticos.

Nove) A sociedade poderd ainda exercer
quaisquer outras actividades desde que
devidamente autorizadas pela assembleia geral
e obtenham as devidas autorizagdes.

Dez) A sociedade poderd também adquirir
participacdes financeiras nas outras sociedades,
assim como associar-se com outras empresas
para a prossecugdo dos seus objectivos.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, subscrito e integralmente
realizado em bens, € de cinquenta mil meticais,
correspondente a soma de duas quotas desiguais
que se descrevem da seguinte forma:

a) Uma quota no valor nominal de
quarenta e nove mil meticais
correspondente a noventa e oito por
cento do capital social, pertencente
a0 socio Sphen Baden Mackie;

b) Uma quota no valor nominal de mil
meticais, correspondente a dois por
cento do capital social, pertecente
ao socio Paul Gerrard Mackie.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital social

O capital social podera ser aumentado uma
ou mais vezes, nomeadamente, por entrega de
novos fundos pelos sdcios, por aplicacido de
dividendos acumulados ou fundos de reservas
se houverem conforme for deliberado pela
assenbleia geral.

ARTIGO SEXTO
Sumprimentos

Os sécios poderdo, mediante deliberacdo da
assembleia geral, efectuar suprimentos a
sociedade, ao juro e de acordo com condi¢des de
reembolso a acordar.

ARTIGO SETIMO
Orgaos sociais
Sdo orgdos sociais da sociedade:

a) A assembleia geral;
b) A geréncia.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente uma vez por ano e, extraordinariamente,
sempre que necessdrio para os interesses da
sociedade.

Dois) As assembleias gerais serdo convo-
cadas pelo gerente, por meio de carta ou telefax,
depositados na sede com a antecedéncia minima
de quinze dias.

Trés) Os sdcios poder-se-ao fazer representar
na assembleia geral através da procuracdo
passada para o efeito.

Quatro) As deliberacdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples, excepto para
os casos em que a lei exija maioria diferente.

ARTIGO NONO
Geréncia

Um) A geréncia € nomeada desde ja o sécio
maioritario Stephen Baden Mackie, com todos
poderes para execucao deste mandato onde o
gerente podera ser confiado a s6cios ou pessoas
estranhas a sociedade com base num mandato
especifico para o efeito.

Dois) A geréncia poderd delegar os seus
poderes com prévia autorizag@o do outro sécio.

ARTIGO DECIMO
Cessao de quotas

Um) E livre a cessdo de quotas entre os
sécios.
Dois) A cessdo de quotas a pessoas estranhas
a sociedade depende do consentimento dos
socios, gozando estes do direito de preferéncia.
Trés) O sécio que pretenda vender a sua
quota deverd comunicar a sua inten¢ao por escrito,
a sociedade, o preco e condicdes de cessao.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Divisao de quotas

Nao ¢ permitida a divisdo de quotas, excepto
em caso de falecimento de um dos sécios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Amortizacao de quotas

Um) A amortizacdo de quotas poderd ter lugar
nos seguintes casos:

a) Quando a quota tiver sido arrolada,
penhorada ou sujeita a qualquer
providéncia legal;

b) Por faléncia ou incapacidade do sdcio.

Dois) A amortizacdo da quota serd feita pelo
seu valor nominal, com a correcg¢io da eventual
desvalorizacao da moeda.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Representacao da sociedade

A sociedade ¢é representada para todos os
efeitos legais, pela geréncia. Obrigando-se pela
assinatura do gerente ou de quem as suas vezes
fizer.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Morte ou incapacidade do sécio

Em caso de falecimento ou incapacidade de
qualquer sécio a sociedade continuard com 0s
seus herdeiros ou representante do falecido ou
interdito, os quais nomearao um entre si que a
todos represente enquanto a quota permanecer
indivisa.
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ARTIGO DECIMO QUINTO
Fiscalizacdao da sociedade

Os sécios tém direito de fiscalizar a actividade
comercial sempre que assim o entenderem.
Podem nomear para o efeito uma empresa de
auditoria independente, para a fiscaliza¢do das
contas.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Balanco de contas

Anualmente serd efectuado um balanco e
relatério de contas, fechados com data de trinta e
um de Dezembro que deverdo ser submetidos a
aprovagdo da assembleia geral. Os lucros anuais
que o balango registar, liquidos de todas as
despesas ou encargos, terdo a seguinte aplicagio:

a) A percentagem indicada para constituir
o fundo da reserva legal, enquanto
nao estiver realizado nos termos da
lei ou sempre que seja necessario
reitegra-los;

b) Para outras reservas que seja resolvido
criar, nas quantias que se determinar
por decisdo da assembleia geral;

c) O remanescente serd dividido pelos
s6cios na proporgdo das suas
quotas.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Dissolucao da sociedade

A sociedade dissolver-se-a nos termos da lei
ou por acordo comum dos sécios, porém por
morte ou interdi¢do de qualquer dos sdcios a
sociedade continuara com os herdeiros do sécio
falecido ou interdito, os quais nomeardo dentre
si um que a todos represente na sociedade
enquanto a respectiva quota se manter indevisa.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Casos omissos

Os casos omissos serdo regulados pelas
disposicdes da Lei de onze de Abril de mil
novecentos e um e demais legislacao aplicavel
em vigor na Republica de Mogambique.

Esta conforme.

Maputo, dezanove de Agosto de dois mil
e dez. — O Ajudante, Ilegivel.

Camara de Comércio
Mocambique — Portugal

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de dez de Agosto de dois mil e dez,
exarada a folhas vinte a vinte e trés do livro de
notas para escrituras diversas nimero duzentos
sessenta e oito tragco D do Segundo Cartdrio
Notarial de Maputo, perante mim, Antonieta
Anténio Tembe, licenciada em Direito, técnica

superior dos registos e notariado N1 e notdria
do referido cartério, foi constituida uma
associagdo que regera a seguinte redacgao:

CAPITULO I
Da denominacao, fins sede e objecto
ARTIGO PRIMEIRO
(Constituicdo e denominacéao)

A Camara de Comércio Mogambique —
Portugal, adiante designada por Cdmara, € uma
associa¢do econdmica sem fins lucrativos de
direito mocambicano, dotada de personalidade
juridica, de autonomia administrativa, financeira
e patrimonial, constituida por tempo
indeterminado e que se rege pelos presentes
estatutos e pelos preceitos legais aplicaveis.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

A Camara tem a sua sede na cidade de
Maputo, desenvolvendo a sua actividade em todo
o territdrio nacional e no estrangeiro, podendo
estabelecer delegagdes ou qualquer outra forma
de representac@o onde e quando as circunstancias
o justifiquem, designadamente, na Reptblica
Portuguesa, mediante deliberag¢do do Conselho
Directivo.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A Camara tem por objecto social, numa
base de adesdo voluntdria, a promog¢do do
desenvolvimento de relagdes econdémicas,
comerciais e sociais mutuamente vantajosas entre
as comunidades de negdcios de Mogambique e
de Portugal.

Dois) Para realizagio do seu objecto social e
prossecucdo dos fins associativos, devera a
Camara:

a) Promover e realizar acg¢des de
fortalecimento da capacidade
institucional e técnica dos membros
com vista a posicionarem-se de
forma competitiva no mercado, e,
sobretudo, nas relagdes com a
comunidade de negdcios de
Portugal;

b) Criar um banco de dados, base de um
sistema de informacgio e divulgacao
entre as
oportunidades de negdcios entre
empresas mocambicanas e
portuguesas;

c) Apresentar-se junto das institui¢des
publicas e privadas nacionais e
internacionais, como entidade
representativa e defensora dos
interesses gerais dos seus membros;

d) Estabelecer e desenvolver relagdes de
cooperacdo com organismos e
institui¢des de comércio interna-
cional, Camaras de Comércio e

associadas sobre

quaisquer outras entidades relevan-
tes, no pafs e no estrangeiro, e, em
particular com as institui¢des congé-
neres de Portugal;

e) Subscrever acordos, convénios e
contratos de cooperac¢do com outros
organismos similares, bem como
inscrever-se em associagdes,
federagcdes e organismos nacionais
e estrangeiros de acordo com as
necessidades de realizag@o dos fins
associativos e prossecu¢do dos
objectivos comuns dos seus
membros;

f) Representar os interesses dos inter-
venientes nas relacdes econdmicas
bilaterais junto dos servigos
governamentais, entidades publicas
ou privadas, quer mogambicanas
quer portuguesas;

g) Propor as autoridades da Republica de
Mocambique e de Portugal as
medidas que facilitem o intercambio
comercial e industrial;

h) Emitir pareceres, por iniciativa prépria
ou quando lhe forem solicitados,
sobre assuntos relacionados com o
seu objectivo e fim;

i) Recolher e divulgar informagdes sobre
o estado e evolugdo das questdes
econdémicas e comerciais entre 0s
dois paises;

Jj) Indicar possibilidades de venda, de
aquisicao e de investimento, nos dois
paises;

k) Promover a troca, entre os dois paises,
de missdes de estudo e acgdo
econdmica, de visitas de indivi-
dualidades qualificadas nos sectores
comercial e industrial;

/) Promover a realizacéo de conferéncia
palestras destinados a desenvolver,
nos dois paises, o conhecimento
reciproco possibilidades e recursos
econdmicos;

m) Editar publica¢des proprias e/ou utilizar
outras estranhas a Camara, numa
Optica de informacio e conhecimento
da sua actuagiio bem como de suporte
de sensibilizac@o para a prossecugio
dos seus fins;

n) Prestar aos seus membros, sempre que
solicitado, assisténcia juridica,
técnica ou qualquer outra,
relacionado com a actividade da
Camara;

0) Procurar dinamizar, entre os dois paises,
a componente cultural, dado ser, ela
prépria um elo importante de
cooperagao entre povos;

p) Realizar todas as demais actividades que
correspondam aos objectivos da
Camara.
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CAPITULO I

Da qualidade e das condi¢coes
de membro

ARTIGO QUARTO
(Dos membros em geral)

Um) Sdo membros da Camara os empresarios
comerciais, as pessoas colectivas de direito
publico ou privado, mogambicano ou portugués,
genuinamente interessadas na prossecugdo e
realizacdo do respectivo objecto social, cuja
proposta de candidatura seja apresentada por,
pelo menos, dois membros em gozo pleno dos
seus direitos e deveres, e recolha a devida
aceitagdo e aprovagao do conselho directivo.

Dois) Os membros consideram-se:

a) Efectivos;

b) Contribuintes;
c) De mérito;

d) Fundadores.

Trés) Sdo membros efectivos os que pagando
a quota normal estdo no gozo pleno dos seus
direitos sociais.

Quatro) Sdo membros contribuintes os que,
estando no gozo pleno dos direitos sociais,
paguem uma quota superior a normal ou
concorram regularmente com importancias e
bens destinados a prossecucdo dos fins da
Céamara.

Cinco) Sdo membros de mérito os que pela
sua reconhecida dedicagdo ou por notdveis
servigos prestados a Camara, sejam considerados
dignos dessa distingao.

Seis) Serdao considerados membros funda-
dores os que participem na assembleia
constitutiva da Camara.

Sete) A iniciativa da proposta para atribui¢ao
do referido estatuto caberd ao Conselho Directivo
para deliberaciio da Assembleia Geral.

ARTIGO QUINTO
(Admissao)

A qualidade de membro adquire-se com a
admissao, verificado no estipulado na alinea d)
do presente artigo, processo de admissido
obedece aos seguintes tramites:

a) Assinatura da proposta pelo candidato,
em que se compromete cumprir com
o estipulado nos estatutos da
Camara;

b) O pedido de admissao é apreciado pelo
Conselho Directivo, deliberado por
maioria simples, e a decisdo serd
comunicada ao candidato a membro;

¢) Ap6s o Conselho Directivo comunicar
ao interessado a aceitagdo do seu
pedido de membro, este dispde de
um prazo maximo de trinta dias para
o pagamento da j6ia e quota.

ARTIGO SEXTO
(Direitos dos membros)

Um) Os membros da Camara tém direito a:

a) Eleger e ser eleitos em votagdo para
preenchimento de qualquer dos
cargos sociais;

b) Elaborar propostas sobre assuntos de
competéncia da Camara;

c) Receber da Camara todo o apoio na
solucdo de questdes compreendidas
no ambito da sua competéncia;

d) Usufruir os servicos da Camara, com
prioridade relativamente a outros
potenciais utentes;

e) Solicitar informagdes que julgarem
convenientes sobre as actividades da
Camara;

) Examinar os livros e registos da Camara
dentro dos prazos para isso
determinados, com observancia dos
condicionalismos legais e

estatutarios aplicaveis.

Dois) Os membros de mérito gozam dos
direitos definidos no niimero anterior a excepgao
da alinea a).

ARTIGO SETIMO
(Deveres e obrigacoes)

Um) Sao deveres e obrigacdes dos membros
da Camara:

a) Cumprir e fazer cumprir os estatutos,
regulamentos, resolugdes da
assembleia geral e as deliberacdes
dos demais 6rgdos da Camara;

b) Cooperar activamente na realiza¢do dos
objectivos da Camara;

c¢) Participar nas reunides da Assembleia
Geral;

d) Fornecer toda informagao requerida pelo
Conselho Directivo e que seja
necessdria a prossecugdo das fungdes
e objectivos da Camara quando ndo
colidam com os seus préprios
deveres legais ou regulamentares;

e) Pagar o valor da jéia e quota anual
estabelecida por regulamento interno
da Camara até final do més de Janeiro
de cada ano;

f) Pagar pelos servigos requeridos e
prestados pela Camara que
impliquem custos, tendo esta o
direito de estipular pagamento de
retribuicdio adequado;

g) Aceitar os cargos para que sejam eleitos
excepto nos casos em que
circunstancias de for¢a maior nao o
permitam.

Dois) Os membros de mérito estarido
dispensados das obrigacdes previstas nas
alineas e) e g), respectivamente, do nimero
anterior.

ARTIGO OITAVO
(Violagoes)

Um) As violagdes aos estatutos e regula-
mentos da Camara poderdo ser punidas pelo
Conselho Directivo conforme o estabelecido no
regulamento interno da Camara.

Dois) O processo para aplicacao das sangdes
as violagdes aos estatutos € independente e nao
prejudica a instauragdo do necessario proce-
dimento judicial, civil ou criminal, sempre que a
natureza do acto ou violacdo praticada assim o
recomende, nomeadamente para reparagao dos
eventuais prejuizos que para a Camara haja
resultado.

Trés) O processo para apuraco das violagdes
previstas no nimero um do presente artigo,
garantird os mais amplos direitos de defesa do
membro acusado, conforme o estabelecido no
regulamento interno da Camara e na legislacéo
mocambicana aplicavel.

ARTIGO NONO
(Extincao da qualidade de membro)

Um) A extin¢do da qualidade de membro sé
se verificard com os seguintes pressupostos:

a) Por demissao, exclusdo, morte e
dissolucdo da Camara;

b) O pedido de demissdo devera ser
formulado a Camara, por escrito,
com a antecedéncia minima de trés
meses em relacdo ao fim do
exercicio do ano em curso, momento
a partir do qual entrard em vigor;

¢) O ndo pagamento da quota anual, trinta
dias apds o envio da carta proto-
colada pela Camara considera-se
como declarag@o tacita de rentincia a
sua qualidade de membro;

d) Qualquer membro pode ser excluido
da Camara por decisdo maioritdria
do Conselho de Directivo, quando
existir motivo justificado.

Dois) Consideram-se, nomeadamente,
motivos justificados de exclusio:

a) Lesio culposa e reiterada ou grave dos
interesses e dos objectivos da
Camara;

b) Infraccdo grave ou reiterada das
disposicdes estatutarias da Camara;

¢) Procedimento indigno com o qual possa
ser prejudicada aimagem da Camara
ou o0s seus 6rgdos.

Trés) No caso de existirem presumiveis
motivos de exclusdo, o Conselho Directivo
notificard o membro, por escrito, em carta
protocolada.

Quatro) O membro visado dispde de um
prazo de trinta dias para tomar posi¢@o perante o
Conselho Directivo da Camara, em relagao aos
factos que lhe sdo imputados.

Cinco) A decisao definitiva do Conselho
Directivo da Camara serd comunicada ao
membro, por carta.
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Seis) Em caso de exclusio esta decisdo tera
de ser ratificada pela Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO
(Audicao e recurso)

Um) A decisdo do Conselho Directivo da
Céamara prevista no nimero cinco do artigo
anterior ndo poderd ser aplicada sem prévia
audicdo do membro em causa.

Dois) Da decisao de expulsdo caberd sempre
recurso a Assembleia Geral, a interpor no prazo
de quarenta e cinco dias, a contar da data da
respectiva notificagao.

CAPITULO III
Dos orgaos sociais
ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Enumeracao e provimento)

Um) Sao 6rgdos sociais da Camara:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho Directivo;
c) Conselho Fiscal.

Dois) S6 poderdo ser eleitos para os 6rgaos
directivos da Camara os membros em pleno gozo
dos seus direitos.

SECCAO 1

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Composicao)

Um) A Assembleia Geral € integrada pela
totalidade dos membros da Camara, cabendo um
voto a cada um.

Dois) A Mesa da Assembleia Geral sera
composta por um presidente, um vice-presidente
e um secretdrio, eleitos por quatro anos
renovéaveis por igual periodo.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Competéncia)

A Assembleia Geral compete:

a) Eleger e substituir os titulares dos
diferentes 6rgéos sociais, nomea-
damente da Mesa da Assembleia
Geral, do Conselho Directivo;

b) Apreciar o relatério anual das
actividades da Camara e aprovar as
contas do respectivo exercicio;

c) Deliberar sobre o plano anual de
actividades e o correspondente
orcamento de receitas e despesas;

d) Fixar o valor das quotas e jéias devidas
pelos membros da Camara;

e) Deliberar sobre quaisquer alteragdes
dos presentes estatutos, bem como
adoptar os regulamentos comple-
mentares que considere necessario;

/) Decidir sobre quaisquer assuntos que
lhe sejam submetidos pelo Conselho
Directivo ou por qualquer dos seus
membros, no uso dos respectivos
direitos estatutarios;

g) Conceder o estatuto de membro mérito
a empresas, pessoas colectivas ou
singulares propostas pelo Conselho
Directivo;

h) Decidir em ultima instancia sobre os
recursos de membros sancionados
pelo Conselho Directivo por
violacBes dos estatutos e regula-
mentos da Camara, bem como
eventuais recusas a pedidos de
admissdo de candidaturas de
membros efectivos.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Convocacao das assembleias gerais)

Um) As assembleias gerais sdo convocadas
e dirigidas pelo presidente da Mesa da
Assembleia Geral ou no seu impedimento, pelo
vice-presidente, coadjuvados pelo secretdrio.

Dois) A convocatodria deve ser feita através
de antincio em jornal de grande circula¢do no
pafs, na pagina de internet da Camara, e-mail ou
carta dirigida aos associados ou através de outros
meios que a Assembleia Geral deliberar em
sentido favoravel.

Trés) No caso de numa assembleia geral, ndo
se encontrar presente o presidente e o vice-
-presidente da Mesa, serd escolhido, de entre os
presentes, 0 membro mais antigo, que durante a
reunifio desempenhard o cargo de presidente da
Mesa da Assembleia Geral.

Quatro) A convocacdo é feita por escrito com
a indicagdo do local, hora e ordem do dia, bem
como de eventuais propostas de elei¢do para cada
orgdo do Camara.

Cinco) Salvo disposi¢do em contrario destes
estatutos, o envio de convocatdrias para as
assembleias gerais serd:

a) Assembleia geral ordindria com pelo
menos trinta dias de antecedéncia da
data marcada para a sua realizag@o;

b) Assembleia geral extraordindria com
pelo menos quinze dias de
antecedéncia da data marcada para a
sua realizagdo.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Quorum)

Um) O quorum necessdrio para que a Assem-
bleia Geral esteja em condigdes de funcionar e
possa deliberar validamente ¢ de metade mais
um do total dos membros da Camara.

Dois) Se a hora marcada para o inicio da
Assembleia Geral ndo estiverem presentes ou
representados, o niimero minimo de requeridos
no numero anterior, os trabalhos da Assembleia
Geral poderdo iniciar-se meia hora mais tarde,

podendo deliberar validamente, seja qual for o
nimero de membros entdo presentes ou
representados.

SECCAO 11

Do Conselho Directivo

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Composicao)

Um) A gestdo corrente dos assuntos da
Camara sera conferida a um Conselho Directivo,
constituido por um nimero impar de membros
da Camara, eleitos pela Assembleia Geral para
um periodo de quatro anos, renovaveis por igual
periodo.

Dois) O Conselho Directivo serd composto
por um presidente, um vice-presidente, os
restantes trés membros terdo o estatuto de vogais.
As suas funcdes serdo definidas pelo Conselho
Directivo.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Competéncias)

Compete ao Conselho Directivo:

a) Cumprir e fazer cumprir a lei, os
estatutos, o regulamento interno e
as decisdes da Assembleia Geral;

b) Representar legalmente a Camara, em
juizo e fora dele;

¢) Autorizar a celebragdo de acordos,
convénios e contratos;

d) Preparar o plano anual de actividade da
Camara, bem como a respectivo
orgamento de receitas e despesas, e
submeté-los a aprovagdo da Assem-
bleia Geral;

¢) Conhecer e decidir sobre as candidaturas
de novos membros;

f) Exercer a supervisdo dos distintos
servigos que integrem o funcio-
namento da Cimara;

g) Manter um sistema de contabilidade
adequado e estabelecer os necessa-
rios sistemas de controlo interno,
para salvaguarda dos interesses do
patriménio social;

h) Decidir sobre o estabelecimento de
representacdes ou delegagdes da
Camara, no pafs ou no estrangeiro.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Forma de obrigar)

Um) A Camara obriga-se:

a) Pela assinatura do presidente e um
vogal do Conselho de Directivo;

b) Pela assinatura do presidente e vice-
-presidente;

c) Pela assinatura conjunta do vice-
-presidente e um vogal do Conselho
de Directivo, na auséncia do
presidente.
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ARTIGO DECIMO NONO
(Reunides do Conselho Directivo)

Um) O Conselho Directivo reunird sempre
que convocado pelo presidente do Conselho
Directivo, pelo vice-presidente, ou por dois
vogais.

Dois) O Conselho Directivo reunird pelo
menos trés vezes por més.

ARTIGO VIGESIMO
(Deliberacoes)

Um) Para que o Conselho possa reunir e
validamente deliberar, deverdo estar presentes
ou representados a metade mais um dos seus
membros.

Dois) As deliberagdes serdo tomadas por
maioria simples dos votos dos membros
presentes ou representados.

Trés) O presidente tem voto de qualidade em
caso de empate nas deliberagdes.

SECCAO 111

Do Conselho Fiscal

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Composicao)

Um) O Conselho Fiscal é composto por um
presidente e dois vogais, eleitos pela Assembleia
Geral por um periodo de quatro anos, renovaveis
por igual periodo.

Dois) A elei¢do dos membros do Conselho
Fiscal podera recair em entidades estranhas a
Camara.

Trés) A qualidade de membro do Conselho
Fiscal é incompativel com o exercicio na Camara
de qualquer outro cargo ou fungdo.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Competéncias)

Ao Conselho Fiscal compete o controlo e a
inspecgdo das contas da Camara, a verificagido
do cumprimento dos estatutos e as demais
atribui¢oes que lhe sejam conferidas.

CAPITULO IV
Das disposicoes diversas
ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Receitas de Camara)

As receitas da Camara tem caracter ordinario
ou extraodindrio e provém de:

a) Pagamento do valor das jdias e quotas
devidas pelos seus membros;

b) Juros de depdsitos bancdrios;

c¢) Remuneracdo pela prestacdo dos
servicos técnicos, cedéncia de
instalacdes e equipamento, ou
outros;

d) Organizag¢ao de conferéncias, semind-
rios e reunides, com a participagdo
de empresarios, técnicos e gover-
nantes, para informacdo e andlise
conjunta das problemadticas do
desenvolvimento econdémico
mocambicano e da cooperagdo
empresarial portuguesa;

e) Edicdo de Cadernos Econdémicos
Mog¢ambique — Portugal, sobre
andlises econdmicas, programas de
politica econémica e financeira do
Governo e programas centrais e
provinciais de desenvolvimento
econdémico;
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f) Outros rendimentos ou valores
resultantes da sua actividade, ou que
por acordo ou contrato lhe sejam
atribuidos;

g) Donativos ou quaisquer outras receitas
de caracter extraodindrio concedidas
e que tenham a devida aceitacdo do
Conselho Directivo.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Exercicio social)

O periodo social decorre de um de Janeiro a
trinta e um de Dezembro de cada ano.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Alteracao dos estatutos)

Os presentes estatutos s6 poderdo ser
alterados ou substituidos em Assembleia Geral
convocada expressamente para esse efeito, com
a antecedéncia minima de quarenta e cinco dias.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Dissolucao)

Um) A Camara dissolver-se-4 quando a
Assembleia Geral, expressamente convocada
para esse efeito, assim o deliberar.

Dois) As deliberacdes sobre a dissolucéo da
Camara requerem o voto favoravel de trés quartos
de todos os membros da Camara nos termos do
ndmero quatro do artigo cento setenta e cinco do
Cédigo Civil.

Esta conforme.

Maputo, dezoito de Agosto de dois mil e dez. —
A Ajudante, Catarina Pedro Jodo Mhampossa.
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