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PUBLICACAO OFICIAL DA REPUBLICA DE MOGAMBIQUE

SUPLEMENTO

MINISTERIO DA JUSTICA

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justica, o
reconhecimento da Federa¢do Mogambicana de Empreiteiros — FME,
como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos da constitui¢ao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associacdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis,
cujo acto de constitui¢@o e os estatutos da mesma cumprem 0 escopo € 0s
requisitos exigidos por lei nada obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto non.® 1 do artigo 5 da Lein.® 8/91, de 18
de Julho, e artigo 1 do Decreton.®21/91, de 3 de Outubro, vai reconhecida
como pessoa juridica a Federagdo Mogambicana de Empreiteiros — FME.

Ministério da Justica, em Maputo, 5 de Julho de 2010. — A Ministra
da Justica, Maria Benvinda Delfina Levy.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justica, o
reconhecimento da Associ¢do dos Naturais e Amigos de Evate — ANAE,
como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos da constitui¢@o.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associacao que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis,
cujo acto de constitui¢@o e os estatutos da mesma cumprem o escopo € 0s
requisitos exigidos por lei nada obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto non.® 1 do artigo 5 da Lein.° 8/91, de 18
de Julho, e artigo 1 do Decreton.®21/91, de 3 de Outubro, vai reconhecida
como pessoa juridica a Associ¢do dos Naturais e Amigos de Evate —
ANAE.

Ministério da Justica, em Maputo, 5 de Julho de 2010. — A Ministra
da Justica, Maria Benvinda Delfina Levy.

DESPACHO

Um grupo de cidaddos requereu a Ministra da Justica, o
reconhecimento da Associagdo de Taxistas M ‘buianguanas da Matola,
como pessoa juridica, juntando ao pedido os estatutos da constitui¢ao.

Apreciados os documentos entregues, verifica-se que se trata de uma
associacdo que prossegue fins licitos, determinados e legalmente possiveis,
cujo acto de constituigdo e os estatutos da mesma cumprem o escopo € 0s
requisitos exigidos por lei nada obstando ao seu reconhecimento.

Nestes termos e no disposto non.° 1 do artigo 5 da Lein.’ 8/91, de 18
de Julho, e artigo 1 do Decreton.®21/91, de 3 de Outubro, vai reconhecida
como pessoa juridica a Associagao de Taxistas M ‘buianguanas da Matola.

Ministério da Justica, em Maputo, 10 de Agosto de 2010. — A Ministra
da Justica, Maria Benvinda Delfina Levy.

MINISTERIO DOS RECURSOS MINERAIS

Direccao Nacional de Minas
AVISO

A Direc¢@o Nacional de Minas, faz saber que nos termos do artigo 15
do regulamento da Lei de Minas em vigor, aprovado pelo Decreto n.° 62/
/2006, de 26 de Dezembro, correm éditos de 30 (trinta) dias a contar da
segunda publica¢@o no jornal Noticias chamando a quem se julgue com
direito a opor-se que seja atribuida a Concessido Mineira n.° 3933, para
ferro e minerais associados, situado no distrito de Lalaua, provincia de
Nampula, a favor da empresa Damodar Ferro, Limitada, com as seguintes
coordenadas geograficas:

Vértices Latitude Longitude
1 14°38° 45.00”” 38°00° 45.00”
2 14° 38’ 45.00” 38°01” 30.00”
3 14°40° 00.00”” 38°01° 30.00””
4 14° 40’ 00.00°” 38°00’ 45.00”

Direc¢ao Nacional de Minas, em Maputo, 29 de Setembro de 2010. —
O Director Nacional, Eduardo Alexandre.

AVISO

Em cumprimento do disposto no artigo 14 do Regulamento da Lei de
Minas, aprovado pelo Decreto n.° 62/2006, de 26 de Dezembro,
publicado no Boletim da Repiiblica, n.° 51, 1.* série, 8.° suplemento,
faz-se saber que por despacho de S. Ex.* a Ministra dos Recursos
Minerais, de 7 de Outubro de 2010, foi prorrogada & Companhia Mineira
do Gilé, S.A.R.L, a Licenga de Prospecc¢do e Pesquisa n.® 706L, valida
até 23 de Setembro de 2011, para ouro e metais preciosos, no distrito de
Gilé, provincia da Zambézia, com as seguintes coordenadas geograficas:

Vértices Latitude Longitude
1 15°53° 00.00”” 38°10° 00.00””
2 15°53* 00.00”” 38° 14’ 00.00”°
3 15°56° 00.00”” 38° 14’ 00.00””
4 15° 56’ 00.00” 38°10° 00.00°"

Direc¢do Nacional de Minas, em Maputo, 11 de Outubro de 2010. —
O Director Nacional, Eduardo Alexandre.

Governo da Provincia de Inhambane
DESPACHO

Fazendo uso das competéncias que me sdo conferidas pela parte final don.°2
doartigo 5 da Lein.° 8/91, de 18 de Julho, reconhego a associacdo denominada
Associagdo Cultural Para o Desenvolvimento Sustentdvel (ACUDES).

Governo da Provincia de Inhambane, 16 de Abril de 2004. — O Governador
da Provincia, Aires Bonifdcio Baptista Ali.
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ANUNCIOS JUDICIAIS E OUTROS

Empresa de Instalacoes
Especiais de Inhambane,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacao, que por
escritura publica de dezassete de Setembro de
dois mil e dez, lavrada de folhas noventa e oito
a folhas cento e doze do livro de notas para
escrituras diversas nimero duzentos e noventa
e quatro trago A da Cartdrio Notarial de Maputo,
perante Fatima Juma Achd Baronet, licenciada
em Direito, técnica superior dos registos e
notdrio N1 e notdria em exercicio no referido
cartorio, procedeu-se na sociedade em epigrafe,
cessdao de quotas, entrada de novos sécios e
alteragdo parcial do pacto, em que o sécio
Gilberto Liberato Barbosa Mendes cedeu a sua
quota no valor de vinte mil d6lares americanos
e correspondentes a vinte por cento do capital
social a senhora Graciete Marques Feijdo
Constantino pelo seu valor nominal e com todos
os correspondentes direitos e obrigacdes a ela
inerentes e o sécio Mdrio Anténio Alvaro
Monteiro do Rosario cedeu a sua quota no valor
de quinze mil délares americanos e
correspondentes a quinze por cento do capital
social ao senhor Anténio Manuel Magalhaes
Constantino pelo seu valor nominal e com todos
os correspondentes direitos e obrigacdes a ela
inerentes, € a sOcia Stela Beatriz Biosse
Pateguana cedeu a sua quota no valor de cinco
mil délares americanos, correspondentes a cinco
por cento do capital social ao senhor Anténio
Manuel Magalhies Constantino pelo seu valor
nominal e com todos correspondentes direitos e
obrigacdes a ela inerentes.

Que os socios Eduardo Anténio Pereira
Espada, Gilberto Liberato Barbosa Mendes,
Mirio Anténio Alvaro Monteiro do Rosério e
Stela Beatriz Biosse Pateguana retiraram-se da
sociedade e nada tém haver dela.

Que em consequéncia da cessdo de quotas
aqui verificada, e por nesta mesma escritura
publica, alteram-se os artigos quarto e oitavo do
pacto social, que passam a ter as seguintes novas
redacgdes:

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de cem
mil délares americanos, correspondentes
a soma de trés quotas assim distribuidas:

a) Electrotejo — Instalagdes e Mon-
tagens Técnicas, S.A, titular de
uma quota no valor de sessenta
mil doélares america-nos,
correspondentes a sessenta por
cento do capital social;

b) Graciete Marques Feijao Maga-
lhaes Constantino, titular de
uma quota no valor de vinte mil

délares americanos, corres-
pondentes a vinte por cento do
capital social;

c) Anténio Manuel Magalhdes
Constantino, titular de uma
quota no valor de vinte mil
ddlares americanos, correspon-
dentes a vinte por cento do
capital social.

ARTIGOOITAVO
Administracdo e geréncia

Um) A sociedade serd administrada
pelo sécio Anténio Manuel Magalhdes
Constantino, e pelo senhor Luis Miguel
da Conceigdo Bento, que sdo desde ja
nomeados administradores, bastando a
assinatura isolda de qualquer deles para
obrigar a sociedade.

Dois) Compete aos administradores
exercer os mais amplos poderes,
representando a sociedade em juizo e fora
dele, activa ou passivamente, nomea-
damente celebrar contratos com quaisquer
entidades publicas e/ou privadas, contrair
financiamentos, aceitar, sacar e endossar
letras, movimentar contas bancarias,
celebrar contratos de qualquer natureza, e
praticar todos os demais actos tendentes a
realiza¢@o do objecto social que a lei ou os
estatutos ndo reservem a assembleia geral.
Pardgrafo tnico. Os poderes dos

adminis-tradores sdo delegdveis nos termos

dalei.

Que em tudo nao alterado continuam a
vigorar as disposi¢des do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, vinte e seis de Outubro de dois mil
edez. — O Ajudante, llegivel.

Associacao dos Taxistas
M’buianguanas da Matola

CAPITULO I

Da denominacéao, natureza, sede
e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e natureza)

A Associacdo dos Taxistas M ‘buianguanas
da Matola, é uma pessoa colectiva de direito
privado, sem fins lucrativos de cardcter
humanitario que goza de personalidade juridica,
com autonomia administrativa, patrimonial e
financeira, regendo-se pelo presente estatuto,

pelo respectivo regulamento interno e demais
legislagdo aplicdvel na Republica de
Mocambique.

ARTIGO SEGUNDO

(Ambito)

A associacdo € uma organizag@o de ambito
nacional, cuja sede se localiza na Matola, por
deliberagdo da Assembleia Geral, poderd criar
delegacdes ou outras formas de representagdo
em qualquer ponto do pais ou no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A associac@o constitui-se por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da aprovacao dos presentes estatutos.

CAPITULO 1I

Dos bjectivos e fins

ARTIGOQUARTO

(Objectivos especificos)

Constituem objectivos especificos da
associagao:

a) Promover a cooperagdo com outras
associacdes similares com vista lutar
pelos direitos dos taxistas;

b) Promover accdes de sensibilizagdo com
vista a consciencializar os
automobilistas sobre os perigos na
estrada;

c) Promover, em coordenacido com as
entidades competentes iniciativas
que impulsionem a criagdo de
politicas de gestdo e beneficios aos
taxistas profissionais.

ARTIGO QUINTO
(Fins)

A associag@o tem por objectivo tltimo criar
impacto por forma a que se assista a uma
sociedade que garanta seguranga na promogao
dos direitos dos taxistas.

CAPITULO 111
Dos membros

ARTIGO SEXTO

(Admissao de membros)

Podem ser membros da associagio pessoas
singulares e colectivas desde que se
identifiquem com os objectivos da associacdo e
aceitem reger-se pelo presente estatuto,
regulamento interno e programas que para o
efeito tenham sido aprovados pela Assembleia
Geral da associagdo.
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ARTIGO SETIMO
(Categorias de membros)

A associacdo comporta as seguintes
categorias de membros:

a) Membros fundadores — serdo todos
aqueles que subscreveram o pedido
de reconhecimento juridico da
associagdo;

b) Membros efectivos — serdao todos os
que forem admitidos mediante o
preenchimento dos requisitos e
formalidades fixados pelos
presentes estatutos;

¢) Membros honorarios — serdo todos
aqueles que singular ou colecti-
vamente, tiverem contribuido
significativamente com servicos
relevantes e/ou prestigio para o
progresso da associag@o e que se
tenham predisposto a prestar auxilio
financeiro, material ou humano nas
actividades da organizagdo sendo
que esta categoria sé poderd
adquirir-se por deliberacdo da
Assembleia Geral sob proposta de
Conselho de Direcc¢éo;

d) Membros beneméritos — serdo todos
aqueles que contribuirem de maneira
relevante em termos financeiros e
patrimoniais a favor dos objectivos
da associag@o.

ARTIGO OITAVO
(Deveres dos membros)

Sédo deveres dos membros da associacio:

a) Honrar a associagdo em todas as
circunstancias e contribuir tanto
quanto possivel para o seu prestigio;

b) Observar e fazer cumprir as dispo-
sicdes estatutdrias e regulamentares
e as deliberagdes dos corpos
gerentes;

¢) Tomar parte em todas as realizagdes e
actividades levadas a cabo pela
associagdo;

d) Zelar pelos interesses da associag@o
comunicando por escrito a Direc¢do
sobre qualquer irregularidade de
que tenham tomado conhecimento;

e) Cumprir pontualmente com as
obrigacdes financeiras tratando-se
de membros fundadores e efectivos.

ARTIGONONO
(Sancoes)

Um) Consoante a gravidade da infraccio,
serdo aplicadas aos membros da associacao as
seguintes sangoes:

a) Adverténcia verbal;
b) Adverténcia escrita;
c) Demissao;
d) Expulsdo.

Dois) As penas previstas nas alineas a) e b)
deste artigo serdo aplicadas pelo Conselho de
Direccdo, sendo as alineas c) e d) da
responsabilidade da Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO
(Direitos dos membros)

Sao direitos dos membros em geral:

a) Votar as deliberacdes da Assembleia
Geral, com excep¢do dos membros
beneméritos e honordrios pois, ndo
tém direito a voto;

b) Eleger e ser eleito para os érgios
sociais, com excep¢ao dos membros
beneméritos e honorarios;

¢) Propor em conformidade com o
regulamento a admiss@o de novos
membros efectivos;

d) Ter pleno acesso a informagao relativa
a vida da associag@o;

e) Propor a realiza¢do da Assembleia
Geral da associagao;

/) Examinar e aprovar as candidaturas a
membro da associacio.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Perda da qualidade de membro)

Perde-se a qualidade de membro nas
seguintes situacdes:

a) Os que solicitarem voluntariamente
demissao/rendncia;

b) Atraso no pagamento de quotas por
um periodo igual ou superior a seis
meses, salvo em situagdes
devidamente justificadas junto do
Conselho de Direcc¢éo;

¢) Violagdo dos deveres preconizados nos
estatutos;

d) Falta de respeito aos titulares dos
Orgaos sociais;

e) Auséncia persistente ou ndo devi-
damente justificada aos encontros e
actividades da asso-ciag@o;

/) Recusa do membro no cumprimento
das deliberacdes da Assembleia
Geral e dos 6rgdos sociais.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Readmissao de membros)
A excepc¢do de membros expulsos, os
restantes poderdo solicitar por escrito a
Assembleia Geral a sua readmissdo desde que

as causas que tiverem ditado o seu afastamento
se mostrem sanadas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Filiacao em outras organizacoes)
A associagdo poderd filiar-se a outras
associagdes ou organizacdes nacionais

estrangeiras que prossigam fins similares aos
seus.

CAPITULO I

Da organizacao e funcionamento
dos orgaos sociais
ARTIGO DECIMO QUARTO
(Orgdos sociais)
Constituem 6rgaos sociais da associagio os
seguintes:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho de Direccao;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Mandato)

Um) O mandato dos titulares dos érgdos da
associacdo € de trés anos expresso pela
Assembleia Geral num processo de votagdo
democritica.

Dois) A reeleicdo dos titulares e a duragdo
dos mandatos respeitard 0 mesmo processo
definido no pardgrafo anterior.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Assembleia Geral)

A Assembleia Geral é o 6rgio deliberativo
da associacdo, sendo constituida por todos
membros em pleno gozo dos seus direitos
estatutarios.

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Composicao da Mesa de Assembleia
Geral)

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
composta por:

a) Um presidente;
b) Um vice-presidente;
¢) Um secretério.

Dois) A Mesa da Assembleia Geral € eleita
por um periodo de um ano.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Periodicidade)

Um) A Assembleia Geral reunird em sessoes
ordindrias e extraordindrias.

Dois) A Assembleia Geral retne-se
ordinariamente no tltimo trimestre de cada ano
e, extraordinariamente sempre que as
circunstincias o ditarem, por iniciativa do
presidente, do Conselho de Direcg¢do, do
Conselho Fiscal, ou de pelo menos metade dos
associados.

ARTIGO DECIMO NONO
(Convocacao)

Um) A Assembleia Geral deve ser
convocada com, pelo menos, quinze dias de
antecedéncia, pelo respectivo presidente nos
termos do artigo anterior.

Dois) A convocatdria é feita pessoalmente e
por antincio a ser fixado na sede da institui¢do
ou por antincio em jornal de maior circulag@o,
devendo nela constar o dia, o local e a
consequente ordem de trabalhos da Assembleia
Geral.

Trés) A convocatéria da assembleia
extraordindria nos termos do artigo décimo
oitavo nimero dois, deve ser feita no prazo de
quinze dias ap6s o pedido, devendo a reunido
realizar-se no prazo maximo de trinta dias a contar
da data da recepcgiao do pedido.

ARTIGO VIGESIMO
(Quérum)
Um) A assembleia considera-se legalmente
constituida em primeira convocagao se estiverem

presentes ou representados mais de metade dos
membros com direito a voto.
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Dois) Na falta de qualquer membro da Mesa
da Assembleia, competird a esta eleger os
respectivos substitutos de entre os membros
presentes, os quais cessardo as suas fungdes no
término da reunido.

Trés) A assembleia extraordindria que seja
convocada a requerimento dos membros, s
podera reunir se estiverem trés quartos dos
membros.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Deliberacoes)

Um) Sao anuldveis as deliberagoes tomadas
sobre matérias que ndo constam da ordem de
trabalho constantes da convocatoria, salvo se
estiverem presentes ou representados todos os
membros e concordarem com a inclusdo de
matéria fora da agenda.

Dois) As deliberagdes sdao aprovadas por
maioria dos votos dos associados presentes ou
representados.

Trés) As deliberacdes sobre a dissolugdo da
associacdo serd por voto favordvel de trés quartos
de todos os associados.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Competéncias da Assembleia Geral)

Sao da exclusiva competéncia da Assembleia
Geral:

a) Eleger e destituir os titulares da
associac@o (membros do Conselho
de Direccio, Direccdo Executiva e
Conselho Fiscal);

b) Deliberar sobre a admissio,
readmissao e exclusdo de membros;

¢) Aprovar estatutos, regulamentos,
politicas e estratégias da associacao;

d) Aprovar o relatério anual, balango e
contas submetidas pelo Conselho de
Direcc¢ido, bem como apreciar e
votar anualmente o or¢camento e
plano operacional anual para o
exercicio seguinte;

e) Aprovar o montante das quotas e j6ias;

f) Aprovar a atribui¢ao da qualidade de
membro honorario € benemérito;

g) Deliberar sobre a aquisicdo de bens
maveis e imdveis sujeitos a registo,
podendo delegar este poder ao
Conselho de Direc¢do de forma
expressa.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO

(Conselho de Direcgao)

Um) O Conselho de Direcgdo é o érgao
colegial de gestdo e administrag@o corrente da
associagdo que a dirige e executa as linhas gerais
estabelecidas pela Assembleia Geral e os seus
cargos sdo reservados a membros fundadores e
efectivos em pleno exercicio das suas fungdes.

Dois) O Conselho de Direcgdo é composto
por trés membros: o presidente, o vice-
-presidente e o secretario.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Competéncias do Conselho
de Direccao)
Sao da exclusiva competéncia do Conselho
de Direccao:

a) Zelar pelas deliberagdes da Assembleia
Geral;

b) Gerir e administrar as actividades da
associagdo podendo contratar ou
despedir pessoal nos termos dos
planos aprovados pela Assembleia
Geral e na prossecucio dos objec-
tivos por esta impostos;

¢) Decidir sobre programas ou projectos
em que a associagdo deve participar,
quando, por questdo de competén-
cias ndo sejam submetidos a
Assembleia Geral;

d) Representar a associacdo em juizo e
fora dele;

e) Elaborar e submeter a Assembleia Geral
normas e regulamentos para o
funcionamento da associacio;

f) Decidir sobre todos os outros assuntos
que ndo sejam de exclusiva
competéncia de outros 6rgaos.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal é o 6rgao de
auditoria da associacdo e é composto por trés
membros eleitos pela Assembleia Geral:

a) Presidente;
b) Secretario;
c) Vogal.

Dois) O Conselho Fiscal retne-se ordi-
nariamente de trés em trés meses e, extraor-
dinariamente, sempre que haja necessidade para
tal e s6 podera deliberar com a presencga da
maioria dos seus membros.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Sao da exclusiva competéncia do Conselho
Fiscal:

a) Examinar a escrituragdo da associacio,
sempre que o entender oportuno;

b) Acompanhar os actos de gestdo
ordindria da associagdo, partici-
pando nas reunides do Conselho de
Direcc¢do como observador;

c¢) Convocar extraordinariamente a
Assembleia Geral ou o Conselho
de Direc¢do sempre que necessdrio;

d) Fiscalizar a administracdo geral da
associagdo e a geréncia dos diversos
servigos, verificando frequente-
mente o estado da caixa e a existén-
cia dos valores de quaisquer
espécies pertencentes a mesma ou
confiados a sua guarda;

e) Fiscalizar o cumprimento das dispo-
si¢oes legais e estatutarias e das
deliberacdes da Assembleia Geral;

) Dar o parecer sobre o projecto do plano
de actividades e respectivo
orcamento anual;

g) Emitir pareceres sobre actos excepcio-
nais do Conselho de Direccéo,
como compra ou venda de iméveis,
e outras operacdes financeiras
avultadas ou quaisquer que lhe
sejam solicitadas.

CAPITULO 1V

Do patrimonio e fundos

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

Constituem patriménio e fundos da
associagdo os seguintes:

a) As joias e as quotas pagas pelos
membros;

b) Donativos e doagdes;

c) Os subsidios, doacdes, herangas e
legados que lhe sejam destinados;

d) Todos os bens moveis e imdveis
adquiridos ou doados por quaisquer
pessoas singulares ou colectivas.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Alteracao dos estatutos)

A alteragdo dos estatutos da associa¢ido ou
dissolucdo da mesma sera deliberada em
assembleia geral ordindria ou extraordindria
convocada especificamente para esse fim, a qual
deve ser votada por trés quartos dos membros.

CAPITULO V

Das disposi¢6es transitérias

ARTIGO VIGESIMO NONO

Enquanto se procede a institucionalizagio da
associagdo, as suas fungdes serdo exercidas por
uma comissao instaladora, incidindo a sua ac¢ao:

a) Na promog¢ao de acc¢des tendentes a
divulgacdo dos objectivos da
associagao;

b) Na inscrigio de associados e na fixa¢ao
proviséria da quota e da joia;

c¢) Na instalacdo dos servigos da
associac¢do em sede provisdria.

ARTIGO TRIGESIMO
(Primeira sessao da Assembleia Geral)
A primeira sessdo da Assembleia Geral
realiza-se no prazo de trés meses contados a

partir do dia da celebrag@o da escritura puiblica
da constituigao.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Interpretacao e lacunas)

As dividas e omissoes do presente estatuto
serdo resolvidas através do recurso a legislagdo
vigente na Republica de Mogcambique.
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CAPITULO VI
Das disposic¢oes finais

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidacao)
A associag@o dissolve-se:

a) Por deliberacdo de pelo menos trés
quartos de todos os membros;

b) Nos demais casos expressamente
previstos na lei;

¢) Dissolvida a associagio, a Assembleia
Geral deve decidir o destino a dar
aos bens da associagdo, nos termos
da lei, sendo a sua comissdo
liquidataria constituida por cinco
associados, a serem designados pela
Assembleia Geral para apurar o
activo e passivo;

d) Sem prejuizo do disposto na lei, o
patriménio liquido serd atribuido a
quem e pela forma que for deliberado
pela Assembleia Geral regida pelos
objectivos e principios da
associagao.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Emblema e sigla)

A associagdo terd um emblema e sigla
aprovados pela Assembleia Geral.

Associacao dos Naturais
e Amigos de Evate (ANAE)

CAPITULO I
Das disposicoes gerais

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao)

A Associ¢do dos Naturais e Amigos de
Evate, daqui adiante designada ANAE ¢ uma
pessoa colectiva de direito privado, de caracter
social e sem fins lucrativos, com autonomia
administrativa, financeira e patrimonial e rege-
-se pelos presentes estatutos e demais legislacao
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

Um) A ANAE tem a sua sede em Maputo, e
poderd criar delegagdes e representacdes em
qualquer parte do territério nacional e outras
formas de representagdo no estrangeiro, quando
os 6rgdos directivos julgarem conveniente e tal
for aprovado em Assembleia Geral.

Dois) A transferéncia da sede para uma outra
provincia sé serd feita mediante deliberagdo da
Assembleia Geral.

ARTIGO TERCEIRO
(Filiacao)

A ANAE podera filiar-se e/ou estabelecer
parcerias com organizagdes que comungarem
objectivos similares aos seus.

ARTIGO QUARTO
(Duracao)

A ANAE ¢ constituida por tempo indeter-
minado.

ARTIGO QUINTO
(Objectivos)
Sédo objectivos da ANAE:

a) Promover actividades ligadas a
sauddvel convivéncia entre os
homens e o meio ambiente;

b) Promover actividades sobre o
desenvolvimento sustentavel versus
culturas;

¢) Promover actividades com vista ao
desenvolvimento econdémico das
comunidades de Evate;

d) Promover actividades de prevengio
contra o HIV/SIDA, contextua-
lizadas ao ambiente sécio-cultural
de Evate;

e) Incentivar a plena participacdo dos
adolescentes e jovens nas
actividades de desenvolvimento de
Evate;

/) Promover e incentivar a participagio
das empresas e outras instituicoes
que operam em Monapo em
particular e no pais em geral a
contribuirem directamente no
desenvolvimento das comunidades
de Evate através de projectos de
desenvolvimento comunitario;

g) Promover actividades que incentivem
aeducacio dos adolescentes, jovens
e darapariga;

h) Promover actividades que incentivem
arecuperacdo e difusdo dos valores
culturais nos adolescentes e jovens;

i) Desenvolver actividades que concorram
para a sustentabilidade da sociedade.

CAPITULO II

Dos membros

ARTIGO SEXTO
(Requisitos)

A ANAE ¢ constituida por um nimero
ilimitado de pessoas singulares maiores de
dezoito anos e/ou colectivas sem discriminag¢do
de raca, sexo, crenga religiosa, filia¢do partidaria,
etnia, local de nascimento e posi¢do social,
capazes de trabalhar na luta pelo desenvol-
vimento de Evate, em todas as vertentes.

ARTIGO SETIMO
(Categoria dos membros)

A ANAE compreende membros fundadores,
efectivos, agregados e honorarios:

a) Sdo membros fundadores — os que
tenham colaborados na criacio da
ANAE, e que se acham inscritos a
data da realizacdo da assembleia
constituente;

b) Podem ser membros efectivos — todos
os cidaddos que participam
activamente nas actividades da
ANAE,;

¢) Podem ser membros agregados — todas
as entidades que, independetemente
das suas actividades associativas, se
inspiram em principios e objectivos
ligados a questdo desenvolvimento
de Evate;

d) Sdo membros honordrios — pessoas
singulares ou colectivas, nacionais
ou estrangeiras a quem esta distingdo
se conceda, mediante reconhe-
cimento de servicos prestados 2
ANAE, na concretizag¢do de seus
objectivos.

Pardgrafo dnico: Para além dos membros
previstos nas alineas anteriores a ANAE podera
admitir activistas para a realizagio de trabalhos
concretos emergentes dos presentes estatutos.

ARTIGO OITAVO
(Admissao)

Um) Podem ser membros da ANAE todos
os cidaddos maiores de dezoito anos que adiram
voluntariamente aos principios da associagdo,
devendo ser admitidos por deliberagdo do
Conselho de Direccio.

Dois) A aquisic¢@o da qualidade de membro
honordrio e agregado dependerd da deliberacdo
da Assembleia Geral, sob proposta funda-
mentada do Conselho de Direcg¢ao.

ARTIGONONO

(Direitos dos membros)

Um) Sio direitos dos membros fundadores
e efectivos:

a) Eleger e ser eleito para qualquer 6rgao
social da ANAE;

b) Apresentar propostas de accdes que
concorram para a realizacdo dos
objectivos da ANAE;

¢) Serem informados sobre todas as
actividades da ANAE;

d) Participar activamente em todas as
actividades da ANAE;

e) Participar na discussdo da vida da
ANAE em Assembleia Geral,
apresentando criticas construtivas e
propostas fundamentadas;

f) Solicitar quaisquer esclarecimentos
sobre questdes relacionadas a
ANAE;

g) Usufruir dos beneficios que advenham
das actividades comuns dos

membros;

h) Beneficiar dos outros direitos que
forem estabelecidos pela ANAE;

i) Protestar e ndo acatar as decisdes dos
orgdos eleitos da ANAE sempre que
aché-los contrarios aos principios
da ANAE, alei e a ordem publica;
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j) Renunciar a qualidade de membro
quando entenda necessario;

k) Participar em todas as sessdes e
actividades promovidas pela
ANAE;

1) Exercer o direito de voto dentro das
sessdes, ndo podendo votar como
mandatario de outros sem mandato
proprio.

Dois) Os membros honordrios gozam dos
direitos reconhecidos aos membros efectivos
com a excep¢do do referido na alinea a) do
numero anterior.

Trés) Nao tém direito de dirigir a ANAE
estrangeiros, individuos com cargo politico-
partidario e/ou no Estado.

ARTIGO DECIMO
(Deveres dos membros)

Um) Sao deveres dos membros fundadores
e efectivos da ANAE:

a) Aplicar e respeitar os presentes
estatutos, programas e deliberacdes
dos drgédos sociais eleitos;

b) Defender a unido e solidariedade
existente entre os membros e
contribuir para o bom nome da
ANAE,;

c¢) Zelar pelo patriménio, destinado a
realizagdo das actividades da
ANAE,

d) Pagar a joia;

¢) Denunciar omissdes que concorram
para o desprestigio da ANAE;

f) Prestar contas das tarefas a que foi
incumbido na sua qualidade de
membro;

g) Angariar novos membros através de
mobilizagdo, difusdo das acti-
vidades, objectivos e programas da
ANAE,;

h) Participar na solidariedade para com
as outras associagdes nacionais e
estrangeiras que comungam com 08
objectivos da ANAE;

i) Exercer com zelo, dedicacgio,
dinamismo e competéncia os cargos
para que for eleito.

Dois) Sao deveres dos membros agregados
e honorarios os seguintes:

a) Respeitar os presentes estatutos,
programas e deliberagdes dos
orgaos sociais eleitos;

b) Contribuir para o bom nome da ANAE;

¢) Denunciar omissdes que concorram
para o desprestigio da ANAE;

d) Zelar pelo patriménio presente e futuro
da ANAE, destinado a realizacdo
das actividades da ANAE;

¢) Defender a unido e solidariedade
existente entre os membros.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Perda da qualidade de membro)

Sao causas de perda da qualidade de membro:
a) A prética de actos contrdrios aos
principios e objectivos da ANAE;
b) A morte do membro;
¢) A expulsido do membro.

CAPITULO III

Da responsabilidade disciplinar

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Disciplina)

Aos membros da ANAE que de forma
abusiva e reincidente violarem as disposi¢des
estatutdrias, ser-lhes-do aplicadas as seguintes
sangoes:

a) Repreensio simples;

b) Repreensdo publica;

c) Repreensdo em sessdo da Assembleia
Geral,;

d Suspensdo do exercicio dos cargos
directivos;

e) Afastamento do exercicio dos seus
cargos directivos;

f) Expulsao da ANAE.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Prescricdao do procedimento)

O direito de exigir responsabilidade
disciplinar aos membros prescreve passados trés
meses sobre a data em que a infrac¢@o tiver sido
cometido.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Infraccoes disciplinares)

Um) Constitui infrac¢@o disciplinar toda a
conduta ofensiva aos preceitos estatutarios,
deliberagdes da Assembleia Geral e demais
orgaos directivos, bem como a falta de
cumprimento dos deveres impostos aos
membros a luz do presente estatuto.

Dois) O disposto no nimero anterior niao
prejudica o que a lei estabelece relativamente a
outros procedimentos.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Sancoes a aplicar)

As san¢oes a serem aplicadas t€ém o objectivo
de educar os membros. Assim, os membros que
ndo cumprirem os seus deveres, ou abusem dos
seus direitos, de acordo com a gravidade da
infrac¢do serdo aplicadas as seguintes sangdes:

a) Repreensdo simples — critica
formalmente feita ao infractor pelo
Conselho de Direcgdo;

b) Repreensdo publica — critica

formalmente feita ao infractor pelo
Conselho de Direc¢do na presenga
dos outros membros da ANAE;

c) Repreensdo em sessido da Assembleia
Geral — critica formalmente feita ao

infractor por todos os membros da
ANAE em sessdo da Assembleia
Geral;

d) Suspensdo do exercicio dos cargos
directivos — afastamento do membro
do exercicio das funcdes de direcgdo
para as quais foi indicado, por um
periodo que varia entre seis meses a
um ano;

e) Afastamento do exercicio dos seus
cargos directivos — afastamento do
membro do exercicio das fungdes
de direc¢do para as quais foi
indicado, e convocacdo de novas
eleigdes;

f) Expulsao da ANAE - afastamento
definitivo do membro do seio da
ANAE, ndo podendo jamais ser
novamente admitido.

SECCAOI

Dos factos sujeitos a sancoes

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Repreensao simples)

A sancgido de repreensdo simples recaird em
faltas que ndo tragam prejuizo ou discrédito para
a ANAE.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Repreensao publica)

A sancao de repreensao publica serd aplicada
aos membros que pratiquem actos que revelam
falta de interesse pela ANAE.

ARTIGO DECIMO OITAVO

(Repreensao em sessao da Assembleia
Geral)

A sancdo de repreensdo em sessdo da
Assembleia Geral serd aplicdvel aos membros
em caso de negligéncia ou falta deliberada do
cumprimento dos seus deveres ou do exercicio
das funcdes para as quais foram indicadas, bem
como aqueles que ndo zelem pela conservagio e
manuten¢ao do patriménio da ANAE.

ARTIGO DECIMO NONO

(Suspensao do exercicio dos cargos
directivos)

Um) A sancdo de suspensdo do exercicio
dos cargos directivos serd aplicavel aos factos
que revelem incompeténcia culposa de que
resultem prejuizos irrepardveis para a ANAE
ou para os seus membros e nos casos de
violagdes sistematicas dos deveres impostos aos
titulares dos cargos directivos.

Dois) Considera-se incompeténcia, o
exercicio de forma néo eficiente de fungdes, com
prejuizo ou criacdo de obstdculos ao ritmo
normal de trabalho, a efeciéncia das relagdes
amistosas entre os membros da ANAE.

ARTIGO VIGESIMO
(Expulsao)

A sanc¢do de expulsdo serd aplicdvel aos
membros que agridam, injuriem ou desrespeitem
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qualquer membro da ANAE, que incitem estes
aindisciplina, a desobediéncia as deliberacgdes
da Assembleia Geral e demais 6rgéos directivos,
que em nome da ANAE pratiquem actos de
corrupgdo ou provoquem o ndo cumprimento
dos deveres inerentes aos membros.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

(Competéncia para aplicacao
das sancoes)

Compete ao Conselho de Direc¢do aplicar
as sangdes previstas nas alineas a) e b) do artigo
décimo quinto do presente estatuto, cabendo a
Assembleia Geral a aplicagdo das restantes.

CAPITULO IV

Dos fundos e patriménio

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Fundos)

Constituem fundos da ANAE:
a) Joias;
b) Donativos e subsidios;
¢) Outras receitas legalmente permitidas.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Patrimoénio)

Constituem patriménio da ANAE todos os
bens méveis e imdveis.

CAPITULO V

Da organizacao e funcionamento
ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Orgdos sociais)

Sao 6rgdos da ANAE os seguintes:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Direccio;
c¢) O Conselho Fiscal.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

(Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral é a reunido de
todos os membros e representa o 6rgao maximo
da ANAE, define os objectivos, estratégias e
delibera sobre as questoes fundamentais da vida
da ANAE e dela fazem parte todos os membros
que estejam em pleno gozo dos seus direitos
estatutdrios.

Dois) Todas as deliberagdes da Assembleia
Geral sdo de cumprimento obrigatdrio para todos
os membros desde que tenham sido tomadas a
luz da lei e dos estatutos.

Trés) Em casos de impossibilidade de
participagdo na Assembleia Geral de um
membro, este poderd fazer-se representar por
um outro, mediante comunicagdo prévia ao
presidente da Mesa da Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

(Composicao da Mesa da Assembleia
Geral)

A Mesa da Assembleia Geral é composta
pelos seguintes membros:

a) Um presidente;
b) Um vice-presidente;
¢) Um secretario.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Funcionamento da Assembleia Geral)

Um) A Assembleia Geral reunir-se-a
ordinariamente, uma Vvez por ano e,
extraordinariamente sempre que convocada pelo
presidente da Mesa, ou um grupo de maior
nimero de membros, isto é mais de cinquenta
por cento.

Dois) A convocacao da Assembleia Geral
serd feita com uma antecedéncia de pelo menos
trinta dias, pelo presidente da Mesa da
Assembleia Geral.

Trés) Considera-se legalmente constituida a
Assembleia Geral, com a participacao de, pelo
menos, mais de metade dos membros em pleno
gozo dos seus direitos de membro.

Quatro) A Assembleia Geral reunir-se-a
ordinariamente, em segunda convocatdria,
passada meia hora, com qualquer nimero de
membros.

Cinco) No caso duma assembleia geral
extraordindria, convocada a pedido dum grupo
de membros, apenas funcionard se estiver
presente a maioria absoluta dos membros em
pleno uso dos seus direitos de membros.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Competéncia da Assembleia Geral)

Sao competéncias da Assembleia Geral:

a) Definir as linhas mestras dos trabalhos
anuais bem como os objectivos da
ANAE;

b) Reformular os objectivos sempre que
necessdrios para responder, cada
vez mais, as necessidades da
ANAE;

¢) Apreciar as actividades do Conselho
de Direcg¢do das delegagdes que se
forem criando, bem como tracar
planos de ac¢do em relacdo ao
envolvimento do maior nimero
possivel de actividades;

d) Propor ao Governo medidas e
modalidades de sensibilizac¢do para
praticas de desenvolvimento
sustentavel;

e) Aprovar as actividades, o or¢amento
bem como o estatutos, interno da
ANAE;

f) Aprovar e alterar os principais
documentos da ANAE;

g) Fixar as quotas e joias da ANAE;

h) Eleger todos os 6rgdos da ANAE;

i) Deliberar sobre todas as questoes que
ndao sdo da competéncia do
Conselho de Direcgdo;

j) Proclamar os membros honorarios da
ANAE;

k) Alterar os Estatutos da ANAE caso
seja necessdrio para adequa-los a
novas realidades;

[) Ractificar acordos com organizagdes
estrangeiras e deliberar sobre a
extingdo da ANAE.

ARTIGO VIGESIMO NONO

(Competéncia do presidente da Mesa,
do vice-presidente e do secretario)

Um) Compete ao presidente da Mesa presidir
as sessoes da Assembleia Geral, e empossar os
membros dos restantes 6rgdos sociais.

Dois) Compete ao vice-presidente substituir
o presidente sempre que necessario, por algum
impedimento e auxilid-lo em todos os momentos
de actividade na ANAE.

Trés) Compete ao secretdrio organizar todo
o expediente relativo a Assembleia Geral.

ARTIGO TRIGESIMO

(Conselho de Direccao)

O Conselho de Direc¢ao € o 6rgdo executivo
da ANAE e é composto por um presidente, dois
vice-presidentes, eleitos pela Assembleia Geral,
para um mandato de cinco anos renovaveis
apenas uma vez.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO

(Competéncia do Conselho de Direc¢éo)

Compete ao Conselho de Direcc¢ao:

a) Cumprir e fazer cumprir os estatutos,
bem como as deliberacdes da
Assembleia Geral da ANAE;

b) Criar comissdes ad-hoc, caso julgue
necessario para o correcto funcio-
namento da ANAE, assim como
dirigir e fiscalizar as actividades da
ANAE, nos intervalos das sessoes
da Assembleia Geral;

¢) Propor a Assembleia Geral e a criacdo
de distin¢des, louvores, titulos e
condecoracgdes a serem atribuidas
aos membros da ANAE, assim
como representar a ANAE em todos
0s actos e contratos, através do seu
presidente ou um dos membros
designado para o efeito;

d) Elaborar estatutos e planos de
actividades, admitir provisoriamente
novos membros e submeté-los a
rectificacdo da Assembleia Geral;

e) Suspender provisoriamente 0s
membros e preparar os respectivos
processos disciplinares até a
rectificacdo da Assembleia Geral;

f) Administrar os recursos financeiros e
patrimoniais da ANAE e deliberar
sobre todos 0s outros assuntos que
ndo sdo da competéncia de outro
orgao.
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ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Competéncia do presidente)

Ao presidente do Conselho de Direcgdo
compete:

a) Garantir a representacdo da ANAE
(através da sua pessoa, ou qualquer
outro membro por ele designado)
em actos oficiais a nivel nacional e
no estrangeiro;

b) Convocar e presidir encontros do
Conselho de Direccdo, bem como
supervisar a execussdo das
deliberacdes da assembleia Geral e
do Conselho de Direccdo,
respectivamente;

c) Exercer todas as tarefas que lhe sejam
atribuidas por lei ou que lhe sejam
conferidas pela Assembleia Geral.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO

(Competéncia do primeiro-vice-
-presidente)

Compete ao (a) vice-presidente do Conselho
de Direcgao assistir e apoiar ao presidente em
todas as suas tarefas e substitui-lo em caso de
impedimento.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO

(Competéncia do segundo vice-
-presidente)

Compete ao segundo-vice-presidente da
ANAE:

a) Gerir todos os bens financeiros, em
particulares as contas bancdrias da
ANAE assim como garantir a
cobranga da joia e assinar os
respectivos recibos;

b) Colectar as receitas, receber os dona-
tivos e organizar as despesas
previstas no orcamento e relatério
de contas anuais ao Conselho de
Direcgao;

¢) Garantir que a contabilidade da ANAE
esteja conforme a lei e esteja sempre
a disposi¢do dos membros, e ainda
gerir o fundo de maneio atribuido
ao Conselho de Direcgéo.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Conselho Fiscal)

O Conselho Fiscal € um 6rgao de auditoria
da ANAE, composto por um (a) presidente, um
(a) secretario (a) e um (a) relator (a).

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar, semestralmente, a gestdo
financeira da ANAE e ela elaborar
o respectivo relatdrio, e submeté-lo
a Assembleia Geral;

b) Fiscalizar o cumprimento dos estatutos
internos por parte de todos os 6rgaos
directivos e de todos os membros
da ANAE;

¢) Apresentar sempre a Assembleia Geral
um parecer sobre as actividades do
elenco da Direc¢do, em particular
no que diz respeito as aplicacdes dos
fundos;

d) Convocar, extraordinariamente, a
Assembleia Geral, sempre que tiver
material ou circunsténcias
justificativas para o efeito.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO

(Funcionamento interno e escolha
de simbolos)

Um) Sempre que necessdrio, serd elaborado
um regulamento interno para a efectivagdo das
actividades da ANAE, o qual todos sao
obrigados a cumprir.

Dois) A escolha do simbolo ou, caso
necessdrio, do logotipo da ANAE poderd ser
feita por um grupo restrito e ser submetida a
aprovacdo em Assembleia Geral.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Dissolucoes)

A ANAE poderd dissolver-se apenas nos
seguintes casos:

a) Por deliberac@o da Assembleia Geral,
com maioria qualificada de trés
quartos de votos de todos os
membros;

b) Se os membros disvincularem-se dela
a ponto de atingirem um ndmero
inferior a dez;

¢) Nos demais casos previstos na lei.

ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Destino dos bens)

Em caso de dissolugdo da ANAE, a
Assembleia Geral decidird o paradeiro do
patriménio até af existente, previlegiando a
doacdo a organizacdes congéneres.

ARTIGO QUADRAGESIMO
(Duvidas e omissoées)

As dividas e omissdes, para além de serem
esclarecidas pelo Conselho de Direccdo ou pelo
Conselho Fiscal de acordo com a sua natureza,
deverao ser esclarecidas com a lei geral.

Federacao Mocambicana
de Empreiteiros

CAPITULO I
Das disposicoes gerais
ARTIGO UM
Denominacao e natureza

Um) A Federacdo Mogambicana de
Empreiteiros, também designada pela sigla de

FME, ¢ uma pessoa colectiva de direito privado,
sem fins lucrativos, dotada de personalidade
juridica e de autonomia administrativa, financeira
e patrimonial e € constituida pelas Associagdes
Provinciais de Empreiteiros, tendo jurisdi¢dao
sobre todo o territério nacional.

Dois) A FME rege-se pelo disposto na
legislacdo aplicdvel no pais, pelos presentes
estatutos, pelos seus regulamentos e
deliberacdes aprovadas em Assembleia Geral.

ARTIGO DOIS
Sede

Um) A FME € de ambito nacional e tem a
sua sede na cidade de Maputo.

Dois) A FME pode transferir a sede para
qualquer outro local do territério nacional,
mediante delibera¢do da Assembleia Geral.

Trés) A FME podera estabelecer delegacdes
ou qualquer outra forma de representagao social
em qualquer ponto do territério nacional ou no
estrangeiro.

ARTIGOTRES
Duracao

A FME ¢ constituida por tempo indeter-
minado, com inicio a partir da data de celebracdo
da escritura publica de sua constituigdo.

ARTIGOQUATRO
Objectivos sociais

Constituem fins sociais da FME:

a) Promover, regulamentar e dirigir o
movimento associativo dos
empreiteiros em Mogambique;

b) Estabelecer e manter relacdes com as
suas filiadas e federagdes congé-
neres estrangeiras, assegurando a
sua filiagdo em organismos
internacionais da especialidade;

c) Representar o movimento associativo
dos empreiteiros mogambicanos
dentro e fora do pafs;

d) Representar, perante o Estado, os
interesses das suas filiadas;

e) Organizar e participar na realizagio de
actividades de capacitacdo técnica e
financeira dos membros das suas
filiadas;

f) Promover a participacdo das suas
filiadas no desenvolvimento de
actividades de cardcter econdmico,
técnico, industrial associativo e
cultural;

g) Defender os interesses da industria
nacional e coordenar os interesses
comuns das suas filiadas;

h) Contribuir para a melhoria da situacdo
das suas filiadas prestando-lhes a
necessdria assisténcia técnica e
juridica;

i) Proporcionar a prestagdo de infor-
magoes as suas filiadas de forma a
facilitar a sua actividade.
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CAPITULO II

Dos associados

ARTIGO CINCO
Qualidade dos associados

Podem ser associados da FME todas as
pessoas singulares ou colectivas nacionais
organizadas em moldes associativos com sede e
actividade principal em Mocambique e que
preencham os requisitos previstos nos presentes
estatutos.

ARTIGO SEIS
Categoria dos associados

Um) A FME tem duas categorias de sécios:
ordindrios e honorarios.

a) Sao sécios ordindrios, as associagdes
de empreiteiros que se encontrem
filiadas na FME;

b) Sao sécios honordrios, as pessoas
singulares ou colectivas que, em
virtude de excepcionais servicos
prestados as associacdes de
empreiteiros, se tornem credores de
tal distin¢@o.

Dois) A qualidade de s6cio honorario sé
pode ser atribuida pela Assembleia Geral, sob
proposta do Conselho de Direc¢do ou da maioria
dos sdcios ordindrios.

ARTIGO SETE

Admissao de associados

Um) A admissdo de sécios, exceptuando-se
os honorarios, € solicitada ao Conselho de
Direcgdo por proposta assinada pelo interessado.

Dois) Da proposta devera constar em anexo,
sob forma de cépias autenticadas, a sua
constitui¢@o e respectivos estatutos.

Trés) A proposta serd analisada e votada na
primeira reunido do Conselho de Direc¢do que
se realizar imediatamente a seguir a candidatura.

Quatro) A deliberacdo do Conselho de
Direccdo sobre a admissdo ou rejei¢ao da
proposta devera ser comunicada por escrito ao
candidato, no prazo maximo de trinta dias.

Cinco) O sécio honordrio sera eleito pela
Assembleia Geral, por maioria absoluta dos
votos, mediante proposta fundamentada do
Conselho de Direccéo ou de pelo menos metade
dos associados em pleno gozo dos seus direitos.

Seis) O candidato admitido entrara no gozo
dos seus direitos de associado imediatamente
ap6s a comunicagdo da aprovagdo da sua
proposta, desde que satisfaga o pagamento dos
encargos iniciais, joias, quotas mensais, carteira
de identificag@o, entre outros, estabelecidos nos
presentes estatutos e seus regulamentos.

Sete) No prazo médximo de trinta dias
contados a partir da data de recepc¢do da

comunicagdo da aprovagdo da proposta de
admissdo, deverd o associado pagar as
contribui¢des sob pena de se cancelar a respectiva
inscricao.

Oito) O candidato a sécio ordindrio cuja
proposta tenha sido rejeitada poderd solicitar ao
Conselho de Direccdo a revisdo da decisdo,
mediante fundamentagio do pedido.

Nove) A recusa final de admissio, por parte
do Conselho de Direccio, é passivel de recurso
para a Assembleia Geral.

ARTIGO OITO

Direitos dos associados

Constituem, entre outros, direitos dos
associados:

a) Representar, perante a FME, os asso-
ciados seus filiados e participar na
Assembleia Geral;

b) Fazer uso, em condi¢des a regula-
mentar, dos servigos e beneficios
prestados pela FME;

c) Tomar parte nas assembleias gerais e
nelas discutir e votar desde que
esteja no gozo dos seus direitos;

d) Fazer-se representar por mandatério
nas sessoes da Assembleia Geral;

e) Propor por escrito a Assembleia Geral
as providéncias julgadas uteis,
praticdveis ou convenientes ao
desenvolvimento e prestigio dos
empreiteiros mocambicanos;

f) Propor por escrito a Assembleia Geral
alteragdes aos presentes estatutos ou
aos seus regulamentos;

g) Requerer, em harmonia com as
disposigdes dos presentes estatutos,
a convocacdo de sessdes extraor-
dinérias da Assembleia Geral;

h) Propor candidatos para o provimento
dos diferentes cargos sociais da
FME;

i) Participar por intermédio dos emprei-
teiros seus filiados nas actividades
organizadas pela FME;

j) Examinar os livros, escrituragdo e
registo da FME nos prazos estabel-
ecidos para esses fins;

k) Receber gratuitamente os relatdrios
anuais de demais publicacdes da
FME;

[) Dirigir as autoridades competentes, por
intermédio da FME, reclamacdes e
peticdes contra actos ou factos
lesivos dos direitos ou interesses
das suas filiadas;

m) Reclamar a Assembleia Geral as
penalidades que lhe sejam impostas
pelo Conselho de Direcgio;

n) Quaisquer outros direitos que venham
a ser definidos nos termos destes

estatutos, dos seus regulamentos ou
das delibera¢des da Assembleia
Geral.

ARTIGONOVE
Deveres dos associados

Sao deveres dos associados, nomeadamente:

a) Pagar pontualmente a jéia e as quotas
mensais;

b) Cumprir e fazer cumprir os estatutos
da FME e seus regulamentos, bem
como as suas instrucdes e directivas;

c¢) Participar na Assembleia Geral;

d) Defender o bom-nome e o prestigio da
FME;

e) Organizar actividades de capacitagdo
para os empreiteiros seus associados
e cooperar em todas as actividades
do género organizadas pela FME;

f) Enviar a FME os seus estatutos e demais
publicagdes;

g) Informar a FME a organizagdo de
actividades de capacitacdo dos seus
associados;

h) Enviar a FME, no final de cada ano
fiscal, a relacdo completa dos
empreiteiros seus associados,
indicando sede, volume de obras
realizadas no ano fiscal;

i) Prestar todas as informacdes impostas
pelos presentes estatutos, pelos seus
regulamentos ou deliberagdes da
Assembleia Geral, bem como todos
os esclarecimentos de ordem
técnica, administrativa ou outras que
forem solicitadas pela direccao da
FME;

j) Contribuir para a elaboragido de
estatisticas ou relatérios, bem como
para a actualizag@o do cadastro da
FME, fornecendo os dados
necessarios para tal fim;

k) Zelar pela conservacao do patriménio
da FME.

ARTIGODEZ
Penalidades e procedimentos

Um) Aos associados que faltem ao
cumprimento dos seus deveres poderdao ser
aplicadas as seguintes penalidades:

a) Repreensao;
b) Suspensdo dos direitos de voto;
¢) Demissao.

Dois) Compete ao Conselho de Direcgdo a
aplicagdo das penas de repreensdo e suspensao
dos direitos sociais. A pena da demissdo ¢ da
competéncia da Assembleia Geral, mediante
proposta fundamentada do Conselho de
Direcgdo, em processo devidamente organizado.

Tré€s) Nenhuma pena podera ser aplicada sem
prévia audi¢@o do visado, sob pena de nulidade,
sendo-lhe sempre reconhecido o direito de
defesa por escrito.

Quatro) Das decisdes do Conselho de
Direccdo, em matéria de repreensdo e
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suspensdo, cabe recurso a Assembleia Geral a
interpor pelo associado no prazo de dez dias,
contados a partir da data em que o associado
toma conhecimento da decisdo, por carta dirigida
ao presidente da Mesa da Assembleia Geral.

Cinco) O associado suspenso ou demitido
nao fica isento de pagamento de quotas e outras
obrigacdes ou encargos para com a tesouraria
da FME, vencidos a data da suspensao ou
demissdo.

Seis) Os procedimentos e o regime disciplinar
da FME serdo objecto do regulamento especifico
sujeito a aprovacao da Assembleia Geral.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais

ARTIGOONZE
DisposicOes gerais

Um) Sao 6rgdos sociais da FME, cujos
membros poderdo ser eleitos em escrutinio
secreto:

a) A Assembleia Geral;
b) O Conselho de Direcc¢do;
¢) O Conselho Fiscal.

Dois) Os érgdos da FME regem-se no seu
funcionamento pelos presentes estatutos e pelos
respectivos regimentos aprovados em
Assembleia Geral.

ARTIGO DOZE
Elegibilidade

S6 podem ser eleitas para os 6rgaos da FME
pessoas que redinam cumulativamente os
seguintes requisitos:

a) Terem nacionalidade mogambicana;

b) Serem maiores de dezoito anos;

¢) Serem membros de uma associagdo
filiada a FME;

d) Nao sofrerem de incapacidade civil ou
inabilitacdo;

e¢) Niao terem sido definitivamente
condenados por pena maior.

ARTIGO TREZE
Numero de votos

Um) Cada associacdo provincial de
empreiteiros representa um voto.

Dois) O vencedor apurado é aquele que
tiver maior nimero de votos.

ARTIGO CATORZE
Eleicoes e escrutinio

Um) Os candidatos a apresentar a sufragio
geral para cargos elegiveis dos 6rgéos sociais
serdo propostos pelos agrupamentos
divisiondrios dos associados efectivos através
de listas:

a) Para efeitos do disposto neste artigo, a
lista de associados efectivos
candidatos serd entregue ao
presidente da Mesa da Assembleia
Geral, com uma antecedéncia de
quarenta e oito horas;

b) Os elementos a propor por cada grupo
divisiondrio serdo indicados na lista
referida na alinea a) do niimero um
deste artigo pelos associados
ordindrios componentes desse
mesmo grupo;

c) Esta lista deverd ser feita por votagao
sempre que ndo seja estabelecido
acordo entre os intervenientes na
reunido;

d) Em cada grupo divisiondrio, os
associados ordindrios devem
observar o critério de assegurar a
maior representa¢do possivel em
todos os diferentes drgédos sociais.

Dois) A elei¢do dos corpos sociais e a
votagdo para a suspensdo ou revogacdo de
mandatos far-se-do por escrutinio secreto.

Trés) Em casos de empate em eleicdes,
proceder-se-4 a novo escrutinio, sendo votados
apenas os nomes cujo sufrdgio cumpram
desempatar.

Quatro) Verificando-se novo empate,
recorrer-se-a ao voto qualificado para efeitos de
desempate.

Cinco) Ap6s o apuramento final, o presidente
da Mesa da Assembleia Geral proclamard os
eleitos para os respectivos 6rgdos sociais,
indicando a data e a hora do seu empossamento
nos respectivos cargos.

ARTIGO QUINZE

Posse

Um) Os membros dos 6rgdos federativos
tomarao posse no prazo maximo de quinze dias
apos a eleigdo.

Dois) A posse dos cargos sociais serd dada
pelo presidente da Mesa da Assembleia Geral e
0s corpos sociais cessantes ou demissiondrios
continuardo no exercicio das suas funcdes até
que seja conferida posse aos seus substitutos.

Trés) As sessdes de tomada de posse
assistirdo os cessantes e 08 nOvVos a empossar,
cabendo os primeiros fazer entrega aos segundos
dos valores da escriturac@o e da documentagdo
da FME, no prazo definido pelo presidente da
Mesa da Assembleia Geral.

Quatro) As responsabilidades e obrigagoes
dos cessantes s6 terminam quando, em acta de
sessdo conjunta, se declarem terem aquelas sido
assumidas pelos novos corpos sociais.

ARTIGO DEZASSEIS
Etica de exercicio de fungdes

Um) Os membros dos érgios sociais devem
exercer os seus cargos com zelo e assiduidade,
nao podendo faltar, sem motivo justificado a
mais de trés reunides consecutivas ou a seis
alternadas.

Dois) Cumpre ao presidente da Mesa da
Assembleia Geral apreciar a justificagdo das
faltas caso o presidente do 6rgao respectivo a
tenha rejeitado.

ARTIGO DEZASSETE
Mandato

Um) A representagdo do associado nos
orgios da FME far-se-4 pelos representantes
legitimos das Associa¢des de Empreiteiros.

Dois) Os mandatos conferidos pela
Assembleia Geral sdo trienais e revogaveis por
deliberacao deste 6rgéo.

Trés) E permitida a reeleicio mas ndo por
mais de dois mandatos consecutivos.

Quatro) Nenhum membro poderd ocupar
mais do que um cargo, nem estar representado
em mais do que um 6rgdo colectivo.

Cinco) Os cargos sociais serdo exercidos
com ou sem remuneracao conforme for decidido
em Assembleia Geral, sem prejuizo de
pagamento das despesas de representacio e de
deslocacio.

Seis) Todo o eleito mantém o seu mandato
na federacao mesmo que cesse as suas fungdes
na sua associagdo, salvo em casos de pratica de
crime.

ARTIGO DEZOITO
Perda do mandato

Um) Perderao o mandato os membros dos
orgdos da FME que, injustificadamente, faltarem
a trés reunides consecutivas ou seis alternadas,
ou que ndo cumprirem com as obrigacdes
decorrentes dos presentes estatutos e seus
regulamentos.

Dois) Compete ao presidente do respectivo
orgdo apreciar e decidir sobre a justificagdo
apresentada e dar conhecimento ao presidente
da Mesa da Assembleia Geral quando for
atingido o nimero de faltas que impliquem a
perda do mandato.

Trés) Compete ao presidente da Mesa da
Assembleia Geral declarar a perda de mandato,
efectuando as comunicacgdes que se mostrarem
necessarias.

ARTIGO DEZANOVE
Rentincia do mandato

Um) Os membros dos orgdos da FME
poderdo renunciar ao mandato, desde que
invoquem motivo relevante, fixado em
regulamento interno.

Dois) Compete ao presidente da Mesa da
Assembleia Geral receber a rentincia de qualquer
membro dos 6rgdos da FME, efectuando as
comunicagdes que se mostrarem necessarias.

ARTIGO VINTE
Vacatura

Um) No caso de vacatura do lugar de
presidente de qualquer 6rgdo, o mesmo serd
preenchido pelo vice-presidente pela ordem que
estiver definida, no caso de haver mais do que
um vice-presidente.

Dois) Quando se trata de vacatura de
qualquer outro 6rgao, serd chamado a actividade
o membro suplente por ordem de procedéncia
da sua colocagdo na lista.
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Trés) No caso de se esgotar o nimero de
suplentes para o preenchimento de vagas e o
cargo ficar sem quérum, proceder-se-a a nova
elei¢@o, no prazo maximo de trinta dias, ficando
esta designacdo por formalizar na primeira
Assembleia Geral que se realizar.

Quatro) Os membros do 6rgdo eleito, nos
termos do nimero anterior, completardo o
mandato dos que substituirem.

ARTIGO VINTEE UM
Assembleia Geral

Na Assembleia Geral residem todos os
poderes da FME e, dentro dos limites da lei e
dos presentes estatutos e seus regulamentos, as
suas deliberagdes obrigam todos os associados,
incluindo os ausentes e os divergentes.

ARTIGO VINTEE DOIS
Composicao da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral da FME ¢é
constituida pelas Associagdes Provinciais de
Empreiteiros filiadas que se encontrem no pleno
gozo dos seus direitos.

Dois) As Associagdes de Empreiteiros far-
-se-a0 representar nas reunidoes da Assembleia
Geral pelo mdximo de trés elementos da sua
direcg¢do, devidamente credenciados, mas sé um
deles exercera o direito de voto coordenado.

Trés) As Associagdes de Empreiteiros
poderdo fazer-se representar por um delegado
indicado pelo menos quarenta e oito horas antes
do inicio da Assembleia Geral, em carta dirigida
ao presidente da Mesa da Assembleia Geral,
escrita e assinada pelo mandante e reconhecida
pelo notdrio, a fim de ser sancionada a sua
aceitacdo.

Quatro) Nenhum delegado podera
representar mais do que uma associagdo de
empreiteiro.

Cinco) Os associados com quotas em atraso,
adata darealizagdo das assembleias gerais, ndo
gozam de pleno uso dos seus direitos.

Seis) Participam obrigatoriamente nas
reunides da Assembleia Geral, os membros do
Conselho de Direccéo sem direito a voto quando
se tratar de assuntos que lhes dizem respeito.

Sete) Poderao assistir como observadores
as reunides da Assembleia Geral, sem direito a
voto:

a) Os membros dos 6rgdos da FME ainda
que ndo convocados;

b) Os sécios honordérios;

¢) Quaisquer entidades convidadas pelo
presidente da Mesa da Assembleia
Geral.

ARTIGO VINTEETRES

Um) Sdo competéncias da Assembleia
Geral:

a) Eleger e revogar os mandatos dos
orgdos sociais;

b) Discutir e votar os relatérios de contas
e respectivos pareceres;

¢) Admitir definitivamente os sdcios
ordinarios;

d) Alterar os estatutos e regulamentos
aprovados pela Assembleia Geral,
nos termos estatutdrios;

e) Aprovar o orcamento anual da FME,
bem como os orcamentos
suplementares e as alteracdes
propostas pelo Conselho de
Direc¢do, incluindo os excedentes
de cada exercicio, ouvido o
Conselho Fiscal;

f) Apreciar, discutir e aprovar os actos do
Conselho de Direccdo, tais como
programas, orcamentos e relatérios;

g) Deliberar sobre duvidas na
interpretagdo dos estatutos ou de
regulamentos aprovados pela
Assembleia Geral;

h) Deliberar sobre qualquer proposta,
assunto ou motivo que tenha sido
causa da convocagao da Assembleia
Geral;

i) Eleger comissdes especiais de inquérito
ou fiscalizacdo que forem
necessarios;

j) Decidir sobre a alienag@o ou oneracio
de imoveis patriménios da FME;

k) Deliberar sobre a fusdo ou corporagio
da FME com outras associagdes
prosseguindo fins idénticos, para
melhor realizar os seus objectivos;

[) Aprovar a filiacdo da FME em
organismos internacionais;

m) Cumprir com zelo os presentes
estatutos;

n) Deliberar sobre outros assuntos que,
segundo a lei, os presentes estatutos
ou seus regulamentos caibam na sua
competéncia;

0) Deliberar em definitivo sobre casos
nao previstos nestes estatutos ou
seus regulamentos que caregam de
solucdo;

p) Resolver os casos omissos;

q) Deliberar sobre a dissolucao da FME,
nos termos destes estatutos.

Dois) A discussdo e votagdo pela Assembleia
Geral de propostas de alteracdes dos estatutos e
seus regulamentos, apresentadas por qualquer
das associagoes filiadas, dependem do prévio
parecer dos 6rgdos sociais competentes, nos
termos dos presentes estatutos.

ARTIGO VINTE EQUATRO
Convocatérias

Um) As reunides da Assembleia Geral serdo
convocadas com pelo menos trinta dias de
antecedéncia, mencionando-se no aviso
convocatorio, claramente, o dia, hora e local da
reunido e a respectiva ordem de trabalhos.

Dois) O aviso convocatério sera
acompanhado de todos os elementos e
documentos de suporte.

Trés) A Assembleia Geral ndo poderd
deliberar sobre matérias nao constantes do aviso
convocatério.

ARTIGO VINTE E CINCO
Sessoes da Assembleia Geral

Um) As reunides da Assembleia Geral sido
ordindrias ou extraordindrias.

Dois) A Assembleia Geral retne-se
ordinariamente no segundo trimestre de cada
ano, para apreciagio e votagdo do relatério de
contas do ano anterior ¢ do programa de
trabalhos e orgamento para esse ano.

Trés) A eleicdo dos 6rgaos sociais terd lugar
sempre que possivel na reunido ordindria.

Quatro) A Assembleia Geral reunir-se-a
extraordinariamente nos seguintes casos:

a) Por iniciativa do presidente da Mesa
da Assembleia Geral;

b) A requerimento do Conselho de
Direccio, do Conselho Fiscal ou de
um minimo de um ter¢o dos
associados.

Cinco) A Assembleia Geral funcionara
validamente em primeira convocagdo, desde que
esteja presente, pelo menos, metade dos seus
associados com direito a voto.

Seis) Ndo estando reunido o quérum a que
se refere o nimero anterior, a Assembleia Geral
poderd funcionar e deliberar em segunda
convocagdo, meia hora depois da primeira, com
qualquer niimero de associados presentes.

ARTIGO VINTEE SEIS
Deliberacdes da Assembleia Geral

Um) As delibera¢des da Assembleia Geral
sdo tomadas por maioria dos votos dos
associados presentes.

Dois) Exceptuam-se do disposto no nimero
anterior:

a) A deliberacao que vise a alterag@o dos
estatutos, a qual tera de ser tomada
pelo minimo de trés quartos de votos
das associacdes presentes;

b) A deliberagdo que vise a dissolugdo da
FME, a qual s6 serd vélida desde
que aprovada pelo minimo de trés
quartos do nimero total de votos
das associados presentes.

Trés) O nimero de votos de cada filiada sera
definido conforme estabelecido no artigo décimo
quinto.

ARTIGO VINTE E SETE
Actas de sessoOes

Um) De todas as sessdes da Assembleia
Geral, serdo redigidas actas e nelas se relatara
clara e sucintamente tudo o que nessa sessao
tiver ocorrido.

Dois) As actas serdo assinadas pelos
membros da Mesa depois de aprovadas na sessao
seguinte.

Trés) No fim de cada reunido, o teor das
deliberagdes e respectivas declaragdes de voto e
os resultados das votagdes serd redigido num
livro de registos que serd assinado pelos
membros da Mesa.
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ARTIGO VINTEEOITO Dois) Em caso de falta ou impedimento pessoal indispensavel a FME e para

Mesa da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral € dirigida por uma
Mesa, constituida por um presidente, um vice-
-presidente, um secretdrio e dois suplentes.

Dois) Nos casos de falta ou impedimento
dos membros efectivos e substitutos, compete a
Assembleia Geral designar de entre os sécios
presentes os componentes da Mesa.

Trés) Das deliberagdes de Mesa ou das
decisdes do seu presidente no decurso das
reunides poderd haver reclamagdo para a
Assembleia Geral a interpor verbal e
imediatamente por qualquer associag@o.

ARTIGO VINTEENOVE

Competéncias do presidente e do vice-
-presidente da Mesa

Um) Ao presidente da Mesa da Assembleia
Geral compete nomeadamente:

a) Preparar a agenda, convocar e presidir
as sessoes da Assembleia Geral;

b) Conferir posse aos membros dos
orgdos sociais eleitos para os cargos
associativos;

c) Exercer as demais fun¢des que lhe
sejam conferidas nestes estatutos e
em regulamentos especificos.

Dois) Ao vice-presidente da Mesa compete:

a) Participar activamente em todas as
sessdes, contribuindo para o
trabalho do presidente;

b) Substituir o presidente nas suas faltas
ou impedimentos, exercendo as
fun¢des que lhe sdo atribuidas.

ARTIGO TRINTA
Competéncias do secretario

Ao secretario da Mesa compete:

a) Preparar as sessoes;

b) Preparar a acta de cada sessdo, de forma
clara e sucinta, de todo o acontecido
e acordado em cada sessdo;

c) Apresentar a Assembleia Geral a acta
final para aprovacao.

ARTIGO TRINTAE UM
Competéncia dos suplentes

Aos suplentes compete:

a) Participar activamente em todas as
sessoes e contribuir no trabalho dos
outros membros da Mesa;

b) Substituir qualquer membro da Mesa
nos casos de falta ou impedimento.

O facto de qualquer associado ser membro
da Mesa da Assembleia Geral ndo o inabilita
para ser eleito a qualquer cargo dos 6rgdos
sociais.

ARTIGO TRINTA EDOIS
Conselho de Direccao

Um) O Conselho de Direcc¢ido é composto
por um presidente, dois vice-presidentes
regionais, um secretdrio-geral, um tesoureiro e
dois suplentes.

prolongado dos membros constantes do nimero
anterior, serdo substituidos sem prejuizo ao
estipulado no artigo vigésimo segundo.

ARTIGO TRINTA ETRES
Competéncias do Conselho de Direcgcao

Um) Sado competéncias do Conselho de
Direc¢do:

a) Representar a FME;

b) Cumprir e fazer cumprir as normas
estatutarias e regulamentares e das
deliberacdes préprias ou da
Assembleia Geral;

¢) Administrar os fundos da FME;

d) Propor a Assembleia Geral a atribui¢do
da qualidade de sécios honorarios;

e) Elaborar propostas de alteragdo dos
estatutos e seus regulamentos e
submeté-las a Assembleia Geral;

f) Elaborar os or¢amentos anuais;

g) Elaborar o programa anual de
actividades;

h) Elaborar anualmente o relatério de
contas relativas ao ano econdémico
findo e distribui-lo pelos associados
pelo menos trinta dias antes da
reunido ordindria da Assembleia
Geral;

i) Organizar e submeter a Assembleia
Geral relatdrios sobre 0s programas
anuais de actividades;

j) Solicitar a convocagdo extraordinaria
da Assembleia Geral;

k) Propor a Assembleia Geral a nomeacao
e exoneragao do secretario-geral do
Conselho de Direcgéo;

[) Convocar reunides dos associados para
os fins que julgar convenientes;

m) Pronunciar-se sobre as propostas
submetidas a Assembleia Geral
sempre que nao sejam da sua
autoria;

n) Organizar e manter actualizado o
cadastro dos empreiteiros;

o) Destituir corpos administrativos da
FME ou quaisquer associados,
desde que a deliberacio seja votada
pela maioria dos associados
presentes;

p) Nomear e exonerar, sob proposta do
Conselho de Direcg¢ao, o secretario-
geral deste 6rgio;

g) Nomear sob a sua responsabilidade as
comissdes que julgue convenientes
ao bom desempenho das suas
atribuicdes;

r) Manter sob a sua guarda e vigilancia
os bens da FME;

s) Velar pela FME e pelas suas
actividades;

t) Organizar, de acordo com a legislagdo
laboral em vigor, a contratagdo do

as suas actividades, sobre o qual hd
de exercer os poderes de gestdo e
disciplina, respeitando o orgamento
da FME;

1) Organizar todas as actividades, criando
e regulamentando as dreas
funcionais necessdrias a eficiente
administragao da FME,
distribuindo-os entre os seus
colaboradores e definindo as
respectivas tarefas;

v) Aprovar contratos de compras, vendas,
empreitadas, obras, empréstimos e
financiamentos a FME;

w) Examinar periodicamente a escritae a
documentacdo da FME,
requisitando  aos o6rgdos
competentes e tudo o que se lhe
afigure necessario;

x) Denunciar a Assembleia Geral
qualquer irregularidade
contabilistica ou anomalia de
procedimento digna de reparo;

v) Diligenciar para que a escrita seja
organizada e arrumada segundo o
principio de contas;

z) Dar parecer sobre o relatdrio de contas
e de outras matérias que lhe sejam
submetidos.

Dois) Todos os membros do Conselho de
Direccdo s@o solidarios com as suas
deliberagdes, independentemente do seu voto.

Trés) A FME € obrigada pelas assinaturas
de:

a) Dois membros do Conselho de
Direccao; ou
b) Um procurador com poderes especiais.

ARTIGO TRINTA EQUATRO

Competéncias do presidente
do Conselho de Direccao

Um) Compete ao presidente:

a) Gerir a FME de acordo com os
presentes estatutos e seus
regulamentos e executar as
deliberacdes da Assembleia Geral;

b) Coordenar acg¢des com os vice-
presidentes regionais;

¢) Administrar com o maximo de zelo os
bens e interesses da FME;

d) Contratar pessoal necessario ao
funcionamento dos diferentes
servicos da FME, de conformidade
com o quadro do pessoal previsto
no or¢amento;

e) Zelar pela boa ordem e legalidade da
escrituracao, tomando as medidas
necessdrias para que ela se mantenha
sempre em dia;

/) Elaborar e submeter a apreciagdo da
Assembleia Geral, ouvido o
Conselho de Direc¢ao, o orgamento
de despesas e receitas a realizar no
ano seguinte, o relatério de contas
do exercicio anterior com parecer
do Conselho Fiscal;
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g) Negociar nos termos legais e
regulamentares, compras, vendas,
empreitadas, obras, empréstimos e
financiamentos a FME;

h) Assinar actas de sessoes, contratos,
escrituras, cheques e demais
documentos;

i) Subscrever as propostas apresentadas
pelo presidente da Mesa da
Assembleia Geral para elei¢do de
membros honorarios;

j) Aplicar penas de repreensdo e
suspensao nos termos estatutarios;

k) Decidir sobre propostas de admissdo
de associados ordinarios, nos
termos dos presentes estatutos;

[) Representar a FME, activa e
passivamente, em juizo e fora dele;

m) Praticar todos os actos impostos por
lei, pelos estatutos e seus
regulamentos, bem como
providenciar o suprimento dos
casos omissos cuja solugdo deverd
ser reportada a Assembleia Geral,
ouvido o Conselho de Direccao.

Dois) Aos vice-presidentes do Conselho de
Direcc¢ao compete:

a) Participar activamente em todas as
sessdes, contribuindo para o
trabalho do presidente;

b) Substituir o presidente nas suas faltas
ou impedimentos, exercendo as
funcdes que lhe sdo atribuidas.

ARTIGO TRINTA E CINCO
Competéncias do secretario-geral

Um) O secretdrio-geral do Conselho de
Direccao.

Dois) O secretario-geral devera ser pessoa
suficientemente qualificada pelos seus
conhecimentos em assuntos de organizagdo e
em matéria de empreitadas, auferindo a
remuneracido que lhe for fixada, mediante
contrato, pelo Conselho de Direcg¢@o.

Trés) Logo que se verificar a vacatura do
cargo, serd o mesmo preenchido interinamente
por um dos trabalhadores da FME designado
pelo Conselho de Direc¢éo, devendo este nomear
um novo secretdrio-geral, no prazo de trinta dias.

Quatro) Compete, entre outras actividades,
ao secretario-geral:

a) Superintender os servicos de
contabilidade e tesouraria, para que
sejam cobradas todas as receitas e
pagas todas as despesas;

b) Visar os documentos das despesas,
ordenar os respectivos pagamentos
e assinar cheques conjuntamente
com outro(s) membro(s) do
Conselho de Direccido designado(s)
para o efeito;

c¢) Fiscalizar a escrituracdo das receitas e
despesas e conferir, no fim de cada
més, o dinheiro em caixa e os
dep6sitos bancarios;

d) Prover a conservacido dos mdveis e
iméveis da FME;

e) Propor ao Conselho de Direc¢ao a
admissdo, suspensdo ou demissdo
do pessoal da FME;

/) Organizar e manter organizadas todas
as informagdes sobre as actividades
de formacdo profissional
organizadas ou divulgadas pela
FME, por outras associagdes, bem
como por outras institui¢des;

g) Divulgar pelos associados todas as
informagdes de interesse (projectos,
concursos, adjudicagdes, cursos,
palestras) disponibilizados pela
FME e por outras associacdes, bem
como por outras instituigdes;

h) Organizar o cadastro dos filiados e seus
membros e todas as informagoes a
seu respeito;

i) Executar as tarefas que forem definidas
pelo presidente do Conselho de
Direccao.

ARTIGO TRINTA E SEIS
Competéncias do tesoureiro

Ao tesoureiro compete:

a) Dirigir os servigos de tesouraria;

b) Movimentar as contas bancarias;

¢) Assinar os documentos de despesas;

d) Arrecadar as receitas da FME;

e) Zelar pelo perfeito funcionamento da
tesouraria.

ARTIGO TRINTA E SETE
Competéncias dos suplentes

Aos suplentes compete:

a) Participar activamente em todas as
sessdes e contribuir no trabalho de
outros membros do Conselho de
Direccao;

b) Substituir qualquer membro do
Conselho de Direc¢do nos casos de
falta ou impedimento.

ARTIGO TRINTA EOITO
Sessdes do Conselho de Direccao

Um) O Conselho de Direccao estabelecera
regularidade das reunides ordindrias.

Dois) O Conselho de Direccdo apenas
podera funcionar estando, pelo menos, trés dos
seus membros.

Trés) As deliberagdoes do Conselho de
Direc¢do serdo tomadas por maioria, tendo o
presidente o voto de qualidade.

Quatro) Lavrar-se-4 uma acta de cada sessao
do Conselho de Direc¢do, a qual deverd ser
assinada por todos os participantes, depois de
aprovada na sessdo seguinte.

Cinco) No fim de cada reunido, far-se-a
constar de um livro de registo assinado pelos
membros presentes, o teor das deliberagdes
tomadas e as respectivas declaragdes de voto,
quando houver lugar.

Seis) O membro do Conselho de Direcgdo
que faltar a trés sessdes consecutivas ou a seis
intercaladas, sem justificacao plausivel perdera
o seu mandato.

Sete) Salvo estipulagdo em contrdrio, as
sessoes do Conselho de Direcgdo realizar-se-ao
na sede da FME.

ARTIGO TRINTA ENOVE
Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal sera composto por
um presidente, um secretario, um relator e dois
suplentes.

Dois) Na falta ou impedimento, por mais de
noventa dias, de qualquer membro efectivo do
Conselho Fiscal, o lugar vago serd preenchido
por um dos suplentes, sem prejuizo ao estipulado
no artigo vigésimo segundo.

ARTIGO QUARENTA
Competéncias do Conselho Fiscal

Sdo, entre outras, competéncias do Conselho
Fiscal:

a) Fiscalizar o cumprimento da lei, dos
presentes estatutos e seus
regulamentos;

b) Examinar a escrituracio da FME
obrigatoriamente, pelo menos no
final de cada trimestre, e
facultativamente sempre que se
julgue conveniente;

¢) Assistir, representado por um dos seus
membros, as sessdes do Conselho
de Direcg@o nas quais tera voto
consultivo;

d) Acompanhar as sessdes do Conselho
de Direccéo, examinando as actas
das respectivas sessdes, podendo
solicitar reunides extraordinarias
deste o6rgdo, para apreciagdo e
discussdo de assuntos da sua
competéncia;

e) Requerer a convocacdo da Assembleia
Geral, sempre que necessario;

f) Emitir parecer escrito sobre o balango,
contas de exercicio e qualquer outro
assunto que lhe for solicitado pelo
Conselho de Direcgdo;

g) Participar ao Conselho de Direc¢do ou
a Assembleia Geral, conforme os
casos, infracgdes ou irregularidades
de que tenha conhecimento;

h) Verificar periodicamente os
documentos da tesouraria, da caixa
e todos os actos de administracio
financeira.

ARTIGO QUARENTA EUM
Sesso6es do Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal tera as reunides
necessarias ao cabal exercicio das suas fungdes
fazendo-o obrigatoriamente uma vez por més
para examinar os livros de escrita.

Dois) O presidente do Conselho Fiscal
poderd assistir as sessdes do Conselho de
Direccdo, por sua iniciativa e sempre que
convocado.

Trés) Todos os membros do Conselho Fiscal
sdo solidarios com as suas deliberagdes,
independentemente do seu voto.
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CAPITULO IV

Do regime economico e financeiro

ARTIGO QUARENTA EDOIS
Receitas

Um) Constituem receitas da FME:

a) As joias e quotas mensais cobradas
aos associados;

b) Os rendimentos de bens modveis e
imdveis do seu patriménio;

c) As doagdes, legados, contribuigdes,
subsidios ou qualquer outra
subvencio de entidades publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras;

d) Juros diversos;

e¢) O produto da venda de quaisquer bens
ou servigos que a FME promova
paraarealizacdo dos seus objectivos;

f) As receitas ou ganhos de qualquer
natureza que ndo tenham imputagao
regulamentada ou prevista nestes
estatutos.

Dois) Os valores das jéias e da quota serdo
afixados anualmente pela Assembleia Geral
mediante propostas do Conselho de Direc¢ao
ouvido o Conselho Fiscal.

ARTIGO QUARENTA ETRES
Despesas

Um) Constituem despesas da FME:

a) A instalacdo e manuten¢do dos
Servicos;

b) A aquisicao de material de expediente;

¢) As remuneragdes do pessoal da FME;

d) Deslocagdes e representacdes a efectuar
pelos membros dos seus érgéos,
quando em servi¢o da FME;

e) Actividades de capacitagio;

) Cumprimento de contratos, operagdes
de créditos ou de decisdes judiciais;

g) Preparagido e organizagdo das
Assembleias Gerais e outras
reunides dos 6rgdos da FME.

Dois) A movimentacdo destes fundos s6
podera ser feita por deliberagdo dos d6rgdos
sociais competentes, nos termos e limites
estabelecidos no regulamento interno da FME.

ARTIGO QUARENTA EQUATRO
Orcamento anual

Um) O Conselho de Direccdo elaborara
anualmente o or¢amento ordindrio respeitante a
todos os 6rgaos, servigos e actividades da FME,
submetendo a aprovagdo da Assembleia Geral,
juntamente com o parecer do Conselho Fiscal.

Dois) O or¢amento devera ser equilibrado,
dividido em capitulos e artigos, de forma a
evidenciar a natureza das fontes de receita e a
aplicacdo das despesas.

Trés) As receitas e despesas serdo classi-
ficadas em ordindrias e extraordindrias.

Quatro) Uma vez aprovado, o or¢amento sé
poderd ser alterado por meio de or¢camentos
suplementares aprovados em Assembleia Geral,
0s quais carecem de parecer favoravel do
Conselho Fiscal.

Cinco) Os orgcamentos ordindrios e
suplementares serdo executados com estrita
fidelidade, s6 podendo ser transferidas verbas
entre capitulos, desde que autorizado pelo
Conselho Fiscal.

ARTIGO QUARENTA E CINCO
Contabilidade

Um) Os actos de gestdo da FME serdo
registados e comprovados por meio de
documentos devidamente legalizados e
arquivados.

Dois) A contabilidade devera estar
permanentemente organizada e actualizada, de
modo a permitir, a qualquer altura, o
conhecimento claro e rdpido do movimento de
valores da FME.

CAPITULO V
Do patriménio

ARTIGO QUARENTA E SEIS

Constitui¢ao e Inventdrio

Um) O patriménio da FME € constituido
pelos seus bens méveis e imoveis.

Dois) O inventario do Patriménio da FME
deve ser actualizado anualmente.

ARTIGO QUARENTA ESETE
Administracao

A administrac@o do patriménio, o expediente
e aexecucdo de actividades de administragdo da
FME ¢ exercida pelo Conselho de Direccéo.

CAPITULO VI

Da reforma e alteracao dos estatutos

ARTIGO QUARENTA EOITO
Previsao

Um) Compete somente a Assembleia Geral,
em sessdo extraordindria especialmente
convocada para o efeito, deliberar sobre a
reforma ou alteracdo parcial ou total dos presentes
estatutos desde que a decisdo seja tomada por,
pelo menos, trés quartos dos associados
presentes.

Dois) A reforma ou alterac@o estatutdria pode
ser proposta pelo Conselho de Direc¢do ou
requerida por um terco dos membros efectivos
em pleno gozo dos seus direitos.

Trés) Pronunciando-se a assembleia geral
extraordindria a favor da reforma ou alteragao
dos estatutos, compete ao presidente da Mesa
da Assembleia Geral, a coordenacdo da
realizacdo de tal acto.

CAPITULO VII
Da dissolucao e liquidacao
ARTIGO QUARENTA E NOVE
Dissolucao

Um) A dissolucdo da FME s6 pode ser
decidida por deliberacdo da Assembleia Geral
convocada extraordindria e exclusivamente para

esse efeito, pelo seu presidente de Mesa com o
acordo do Conselho de Direc¢@o e do Conselho
Fiscal, exigindo-se para o efeito o voto favoravel
da maioria absoluta de todos os associados.

Dois) A Assembleia Geral convocada para
a dissolucdo da FME considera-se legalmente
constituida quando, a hora marcada ou dentro
de meia hora estiverem presentes ou
representados pelo menos trés quartos do
ndmero total dos associados.

Trés) Deliberada a dissolug@o, os poderes
dos 6rgaos sociais ficam limitados a pratica de
actos meramente conservatorios e aos
necessarios a liquidagdo de patriménio social.

ARTIGO CINQUENTA
Liquidacao

Um) A liquidag@o far-se-4 conforme for
deliberada pela assembleia geral extraordindria
que nomeard uma comissdo liquidataria e
determinard os principios gerais, 0s prazos e a
forma de liquidagao.

Dois) Concluidos os trabalhos da comissao
liquidataria, o relatdrio por esta elaborado serd
presente ao presidente da Mesa da Assembleia
Geral, a fim de que ele convoque uma sessido
extraordindria para apreciagdo, discussdo e
votagdo deste relatorio.

ARTIGO CINQUENTA E UM
Destino do patrimoénio

Verificando-se a dissolucio da FME terd o
seu patriménio disponivel o destino que a
assembleia geral extraordindria determinar.

CAPITULO VIII

Das disposicoes gerais e transitérias

ARTIGO CINQUENTA E DOIS

Um) Até a elei¢@o dos dérgios sociais em
assembleia geral, constituir-se-4 uma comissao
instaladora com pelo menos trés membros, a
qual procederd, nos termos dos presentes
estatutos, para a consecugao dos fins da FME.

Dois) O mandato dos érgaos sociais eleitos
na primeira assembleia geral, ocorrendo antes
do fim do corrente ano civil, terminara trés anos
depois a contar de um de Janeiro de dois mil e
sete.

Trés) O ano social da FME coincide com o
ano civil.

ARTIGO CINQUENTA ETRES
Entrada em vigor

Os presentes estatutos entram imediatamente
em vigor apds o reconhecimento pelo Ministro
da Justiga.

Representacoes
Euromocambique e Servicos,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que no
dia doze de Outubro de dois mil e dez, foi
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matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100182386 uma
sociedade denominada Representagdes
Euromocambique e Servigos, Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do Cédigo
Comercial entre,

Primeira: Eulalia Delfina Sinai Nhatitima,
solteira, natural de Maputo, residente em
Maputo, na Avenida Armando Tivane, nimero
mil oitocentos e quarenta e um, Bairro da
Sommerchield, na cidade de Maputo, portadora
do Bilhete de Identidade n.° 1101039998881,
emitido no dia trinta de Agosto de dois mil e
dez, em Maputo;

Segunda: Yolanda Pascoa Andrade
Fernandes, solteira, natural de Maxixe, residente
em Maputo, na Avenida Alberto Massavanhane,
nimero doze, Bairro da Matola, na provincia do
Maputo, portadora do Bilhete de Identidade
n.° 100107341 W, emitido no dia onze de Janeiro
de dois mil e oito, em Maputo.

Terceiro: Julio de Sa Fernandes, casado,
com Maria Emilia da Silva Campinho sob
regime de comunh@o de adquiridos natural da
freguesia de Negreiros, residente em Barcelos,
na Rua do Monte, nimero oitocentos e oitenta
e oito, portador do Bilhete de Identidade
n.° 8466969, emitido no dia dezanove de Janeiro
de dois mil e quatro, em Lisboa.

Pelo presente contrato, outorgam e
constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regera pelas
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao

Representagdes Euromocambique e
Servigos, Limitada, adiante designada por
sociedade € uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, criada por tempo
indeterminado, e que se rege pelos presentes
estatutos e pela legislag@o geral ou especial que
lhe for aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

A sociedade, tem a sua sede social em
Maputo, podendo, por deliberag@o dos sécios,
criar e manter em qualquer ponto do territdrio
nacional, delega¢des ou qualquer outra forma
de representac@o.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade, tem por objecto actividades
comerciais e industriais nos seguintes termos:

a) Representagdo de marcas e produtos
de natureza téxtil, alimentar e
construcao civil;

b) Importagdo e venda de produtos téxteis
lar e confecgdes;

¢) Pratica de actos de comercio conexos
com as actividades descritas nas
alineas a) e b) do presente artigo.

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, subscrito integralmente
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais,
correspondente a soma de trés quotas a saber:

a) Uma quota no valor de cinco mil
meticais, pertencente a sécia
Yolanda Pédscoa  Andrade
Fernandes, que corresponde a vinte
e cinco por cento do capital social;

b) Uma quota no valor de cinco mil
meticais, pertencente a sécia
Euldlia Delfina Sinai Nhatitima, que
corresponde a vinte e cinco por cento
do capital social;

¢) Uma Quota no valor de dez mil
meticais, pertencente ao sécio Jilio
Sa Fernandes, que corresponde a
cinquenta por cento do capital social.

Dois) Sempre que haja aumento do capital
social, os socios terdo preferéncia na subscri¢ao
de novas accdes na proporcdo das que
possuirem.

Trés) Sempre houver aumento do capital
social, os sécios que renunciarem a subscrigdo
das accoes que lhes competem, poderdo
susbscrevé-las pelos demais sdécios nas
propor¢des das quotas que estes possuam.

Quatro) Os sécios da sociedade, gozam do
direito de preferéncia no aumento do capital
social na exacta propor¢do das quotas que
possuam na sociedade contudo, poderao
renunciar este direito mas desde que o facam em
assembleia geral.

Cinco) Caso um dos sécios, ndo exerga o
seu direito de preferéncia na sociedade, poderdo
0s outros socios, adquiri-la na exacta propor¢ao
das que possuam na sociedade.

ARTIGO QUINTO
Orgaos sociais

Constituem 6rgdos sociais, a assembleia
geral, o conselho de geréncia e o conselho fiscal.

ARTIGO SEXTO
Assembleia geral

Competéncias

A assembleia geral, delibera sobre todos os
assuntos, para os quais a lei e os estatutos, lhe
atribuem competéncia nomeadamente:

a) Apreciar e votar o relatdrio do conselho
de geréncia;

b) Votar o balanco, as contas, e deliberar
sobre a aplicagdo dos exercicios;

c) Eleger a mesa da assembleia geral;

d) Deliberar sobre as remuneragdes dos
corpos sociais;

¢) Tratar de qualquer outro assunto para
que tenha sido convocada.

ARTIGO SETIMO
Convocacao
Um) Em primeira convocagdo da assembleia

geral, € indispensavel a presenca de todos os
socios.

Dois) As deliberagdes sobre as alteragdes
de estatutos, cisdo, transformacao, dissolug¢ao
da sociedade e participag¢do em outras sociedades,
devem ser aprovadas, por unanimidade dos
sécios.

Trés) Os sécios, devem prestar ao conselho
de geréncia, por forma escrita, verdadeira,
elucidativa todas informacdes, que o mesmo lhes
solicitar.

Quatro) Para a apreciaciio do balanco de
contas do exercicio anual, e aplicacdo dos
resultados, a assembleia geral, reunird ordina-
riamente uma vez por ano e extraor-
dinariamente, sempre que o conselho de
direc¢ao julgar necessario.

ARTIGOOITAVO
Conselho de direccao

Um) A gestdo e administra¢do da sociedade,
ficard a cargo do conselho de geréncia
nomeadamente:

a) Director-geral;
b) Gerente financeiro e administrativo;
c) Gerente comercial e vendas.

Dois) Os sdcios, estao habilitados a remover
e substituir os directores, caso estes ponham
em causa o objecto da sociedade.

ARTIGONONO
Competéncias

Director-geral

Ao director-geral compete especialmente
dirigir as actividades da sociedade e
designadamente:

a) Superintender as actividades da
sociedade, e resolver todos os
assuntos que ndo sejam da compe-
téncia exclusiva da assembleia geral;

b) Representar a sociedade, em todos os
actos em que ela deva intervir;

¢) Submeter a apreciagio e aprovagdo da
assembleia geral, os planos de acc@o,
e os programas anuais de trabalho;

d Garantir uma articula¢do adequada com
os outros 6rgdos da sociedade,
dotando-os periodicamente de
informacdo necessdria para o bom
acompanhamento da gestdo e
desenvolvimento das actividades da
empresa;

¢) Submeter a apreciacgio e aprovacao da
assembleia geral, o relatério de
contas da sociedade, bem como
relatérios periddicos, relativos ao
desenvolvimento da sociedade;

f) Assegurar a gestdo interna, no que
respeita ao pessoal, financas e
patriménio;

g) Exercer o poder disciplinar sobre os
trabalhadores;

h) Decidir, sob a admissdo e promogao
de trabalhadores, nos termos
legalmente estabelecidos;

i) Desempenhar quaisquer outras fungdes
que possam advir do exercicio das
suas funcdes.
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ARTIGO DECIMO

As competéncias dos gerentes financeiro e
administrativo bem como de e comercial e
vendas serdo descritas no regulamento interno
dasociedade.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Reunidoes

Um) O conselho de geréncia reunir-se-4 uma
vez por meés e sempre que necessario.

Dois) As reunides, serdao convocadas e
presididas pelo director -geral ou a pedido dos
dois outros gerentes, caso haja uma situagio de
caricter urgente.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Representacado da sociedade

Em todos os seus actos, a sociedade,
serd representada pelo conselho de geréncia
activa e passivamente, em juizo e fora dele tanto
na ordem juridica interna como interna-
cionalmente, dispondo para o efeito, dos mais
amplos poderes legalmente consentidos para a
prossecugdo dos objectos sociais, designa-
damente, quanto ao exercicio da gestdo corrente
dos negécios sociais que a lei ou o presente
estatuto ndo reservem a assembleia geral

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Vinculacao da sociedade

Um) A sociedade fica inicialmente,
obrigada pela assinatura dos dois sdcios.

Dois) Os actos de mero expediente, poderdo
ser assinados por um gerente, ou outro
empregado devidamente autorizado.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Balanco e prestacado de contas

Um) O ano social, conscide com o ano civil
e o balanco de contas bem como os resultados,
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
carecendo da aprovagdo da assembleia geral a
realizar-se até trinta e um de Mar¢o do ano
seguinte.

Dois) Para aprovagio da assembleia geral, o
conselho de geréncia, apresentard o balango de
contas de ganhos e perdas acompanhados de
um relatdrio da situagdo comercial, financeira e
econdmica da sociedade.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Aplicacao dos resultados

Um) Feito o apuramento anual dos lucros,
far-se-4 em primeiro lugar, a deducdo da
percentagem estabelecida para a constitui¢do do
fundo de reserva legal.

Dois) A outra parte dos lucros, serd aplicada
nos termos em que for aprovada pela assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade, somente se dissolvera nos
termos fixados na lei.

Dois) Uma vez dissolvida a sociedade,
proceder-se-a a sua liquidagdo gozando os
liquidatarios nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito por lei
permitido.

Trés) Dissolvendo-se por acordo dos sécios,
todos eles serdo seus liquidatérios.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Omissoes

Um) Em tudo omisso no presente estatuto, a
regularizag@o, serd feita, em primeiro lugar, entre
os socios desde que vinculados a sociedade e
em segundo lugar nos termos da lei da sociedade
por quotas e demais legislacdo aplicavel.

Dois) Os acordos entre os sécios s6 serao
de cardcter vinculativo depois de serem enviados
ao conselho de direccdo para que seja dado a
reconhecer o seu conteido e registado porém
este registo, deve anteceder a um prévio parecer
de um consultor juridico independente escolhido
pela sociedade.

Maputo, catorze de Outubro de dois mil
edez. — O Técnico, llegivel.

Makas Prestacao de Servicos
e Eventos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio, que por
escritura publica de dez de Setembro de dois
mil e dez, lavrada de folhas trinta e nove a folhas
quarenta e seis do livro de notas para escrituras
diversas nimero duzentos e noventa e quatro
traco A do Cartério Notarial de Maputo, perante
Fatima Juma Achd Baronet, licenciada em
Direito, técnica superior dos registos e notariado
N1 e notdria em exercicio no referido cartério
foi constituida entre: José Alfredo Macaringue
e Olga Isabel Alexandre Cumba uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada
denominada Makas Prestacdo de Servicos e
Eventos, Limitada, com sede cidade de Maputo,
Avenida Amilcar Cabral, nimero trinta, rés-do-
-chdo, que se regera pelas clausulas constantes
dos artigos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, sede, objecto
e duracao

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Makas Prestacdo de Servicos e Eventos,
Limitada, uma sociedade comercial por quotas
de responsabilidade limitada, tem a sua sede na
cidade de Maputo, Avenida Amilcar Cabral,
ndmero trinta e trés, rés-do-chao, podendo abrir
delegacdes ou qualquer outra forma de
representagdo social em qualquer lugar do
territério nacional.

Dois) Mediante deliberagio de todos os
socios, pode a sociedade transferir a sua sede
para qualquer outro local do territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data da escritura notarial.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

A sociedade tem por objecto:

a) Exercer toda a acitividade relacionada
com a exploracdo de servicos de
transportes rodovidrios de
passageiros e de carga, de taxi e
outros afins;

b) Aluguer de veiculos para transporte
de pessoas e de mercadorias;

c) Prestacdo de servigos na drea de
restauragdo, catering;

d) Confeccao e fornecimento de refeicoes;

e) Organizacao de eventos comemo-
rativos e de reunioes;

f) Decoragao e fornecimento de materiais
decorativos para eventos;

g) Importacdo, exportagdo, venda e
revenda de materiais, equipamentos
de decoracao e restauragdo;

h) Consultoria e formacdo na drea de
organizacdo e realizagio de eventos;

i) Consultoria multidisciplinar;

J) Representagdo de empresas, marcas e
patentes nacionais e estrangeiras nas
areas objecto da sua actividade e
afins;

k) Participagdo, administracdo e gestiio de
capital social de outras sociedades.

Dois) A sociedade podera desenvolver outras
actividades diversas, subsidiarias ou conexas a
sua actividade principal, desde que devidamente
autorizadas nos termos da legislagdo em vigor.

CAPITULO 1I

Do capital social

ARTIGOQUARTO
(Capital)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais,
dividido em duas quotas assim distribuidas:

a) Uma quota no valor nominade
dezanove mil meticais, corres-
pondente a noventa e cinco por
cento do capital do capital,
pertencente ao sécio José Alfredo
Macaringue;

b) Uma quota no valor nominal de mil
meticais, correspondente a cinco por
cento do capital do capital, perten-
cente a socia Olga Isabel Alexandre
Cumba.

ARTIGO QUINTO
(Aumento do capital)
Um) O capital social poderd ser aumentado

ou diminuido quantas vezes forem necessarias,
por decisao da assembleia geral.
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Dois) Nao sdo exigiveis prestagdes
suplementares de capital social, mas os sécios
poderdo fazer suprimentos de que a sociedade
carecer, em condi¢des a estabelecer pela
assembleia geral.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) Sem prejuizo das disposicdes legais
em vigor, a divisdo ou cessdo total ou parcial de
quotas entre 0s sOcios e para terceiros ou para a
sociedade carece de consenso dos socios,
mediante deliberaciio em assembleia geral.

Dois) O sécio que pretender alienar a sua
quota comunicard a sociedade com trinta dias de
antecedéncia por carta registada, declarando o
nome do adquirente, o preco e as demais
condi¢des da cessao.

Trés) Ficareservado o direito de preferéncia,
primeiro a sociedade, depois aos sécios.

CAPITULO I

Dos 6rgaos sociais e representacao
da sociedade

ARTIGO SETIMO

Assembleia geral

Um) A assembleia geral reunir-se-a ordina-
riamente, uma vez por ano, na sede da sociedade
ou em qualquer outro lugar para apreciagao,
aprovacao ou modificacio do balango de contas
do exercicio, bem como para deliberar sobre
quisquer outros assuntos constantes da
respectiva convocatdria e, extraordinariamente,
sempre que necessario.

Dois) A assembleia geral podera ser
convocada para reunir extraordinariamente por
qualquer um dos sécios com pré-aviso de quinze
dias por e-mail, tax ou por carta registada com
aviso de recepcao.

ARTIGO OITAVO

(Administracao, geréncia
e representacao)

Um) A administracdo e geréncia da
sociedade, bem como a sua representacao em
juizo e fora dele, activa e passivamente, serd
exercida pelo sécia Olga Isabel Alexandre
Cumba, que desde ja fica nomeada sdcia gerente
com dispensa de caucdo, com ou sem
remuneragao.

Dois) A sociedade fica obrigada em todos
0s seus actos e contratos pela assinatura do sécio
gerente.

Trés) O sécio gerente podera delegar parte
ou todos os seus poderes de geréncia a pessoas
estranhas a sociedade, desde que outorgue
procurag@o com poderes especificos.

Quatro) Os actos de mero expediente poderdo
ser exercidos ou assinados por um sub-gerente

nomeado pela assembleia geral para coadjuvar
os sdcios gerentes ou por um empregado
devidamente nomeado por ineréncia de fungdes.

Cinco) A mudanga da geréncia é deliberada
em assembleia geral.

CAPITULO 1V

Das contas e aplicacao de resultados

ARTIGONONO
(Exercicio financeiro)

Um) O exercicio financeiro coincide com o
ano civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciacdo, aprovacdo ou modificacdo da
assembleia geral até ao fim do primeiro trimestre
do ano seguinte.

Trés) O primeiro ano financeiro iniciara,
excepcionalmente, na data do inicio de actividade.

ARTIGO DECIMO
(Fundo de reserva legal)

Um) Dos lucros liquidos apurados em cada
exercicio, deduzir-se-4 a percentagem
estabelecida para a constitui¢do do fundo de
reserva legal.

Dois) O remanescente dos lucros sera
aplicado segundo os termos aprovados pela
assembleia geral e nos termos da legislagdo em
vigor.

CAPITULO V

Das disposicoes diversas

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Morte ou incapacidade do sécio)

Com a morte ou incapacidade de qualquer
dos sécios, a sociedade continuard com os
sdcios sobrevivos ou capazes e os herdeiros ou
representantes do decujus ou incapaz, devendo
aqueles nomear um, de entre si, que a todos
represente na sociedade, enquanto a respectiva
quota se mantiver indivisa.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Dissolucgao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei ou por deliberagio da assembleia
geral.

Dois) Serdo liquidatarios todos os sécios,
salvo deliberac@o da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Omissoes)

Todo o omisso serd regulado pelas leis
aplicdveis em vigor na Reptblica de Mogam-
bique.

Esta conforme.

Maputo, catorze de Setembro de dois mil
e dez. — O Ajudante, Ilegivel.

Mozambique Power Industries,
SA

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura de treze de Setembro de dois mil
e dez, lavrada de folhas sessenta e seis a folhas
sessenta e nove do livro de notas para escrituras
diversas nimero setecentos e sessenta e cinco
trago D do Terceiro Cartério Notarial, perante
Lucrécia Novidade de Sousa Bonfim, técnica
superior dos registos e notariado N1 e notdria
em exercicio no referido cartdrio, procedeu-se
na sociedade em epigrafe a divisdo, cedéncia
de ac¢des, entrada de novos sécios, onde o
accionista Christoffel Cornelius Koch divide
as suas acgdes em quatro partes iguais,
correspondente a cinquenta e seis mil e
duzentos e cinquenta ac¢des, que cede aos
accionistas Munir Abdul Sacoor, Cecilia Isabel
Viriato Guambe Armindo Daniel Tiago e Zeca
Lucas Chiambiro; o accionista Miguel Nhaca
Guebuza, divide as suas acgdes em quatro
partes iguais, correspondente cinquenta e seis
mil e duzentos e cinquenta ac¢des, que cede
aos accionistas Munir Abdul Sacoor, Cecilia
Isabel Viriato Guambe, Armindo Daniel Tiago
e Zeca Lucas Chiambiro; a accionista Marilia
Américo Munguambe cede a totalidade das suas
accdes a favor da Cecilia Isabel Viriato
Guambe, se apartando os mesmos da sociedade
e nada mais tem a ver dela.

Que, ainda pela mesma escritura publica, o
accionista Munir Abdul Sacoor, sendo detentor
de oitocentos e vinte e cinco mil acc¢des, que
divide em quatro partes desiguais, duzentos
oitenta e cinco mil ac¢des, que reserva para si,
duzentos oitenta e cinco mil ac¢des, que cede
ao accionista Armindo Daniel Tiago, sessenta
mil ac¢des, que cede a accionista Cecilia Isabel
Viriato Guambe, cento noventa e cinco mil
accdes, que cede ao accionista Zeca Lucas
Chiambiro.

Que, ainda pela mesma escritura publica e
de acordo com a deliberacdo tomada na
assembleia geral extraordindria, no que diz
respeito a acta avulsa sem niimero, datada de
nove de Setembro do presente ano, o accionista
Munir Abdul Sacoor divide as suas accdes em
trés partes desiguais, de cento e sessenta e nove
mil e trinta e cinco acgdes, que cede a accionista
Cecilia Isabel Viriato Guambe de cento e
sessenta e nove mil e trinta e cinco accdes, que
cede ao accionista Armindo Daniel Tiago; e de
cinquenta e oito mil e oito ac¢des, que cede ao
accionista Zeca Lucas Chiambiro.

Pelo quinto, sexto e sétimo outorgantes foi
dito que para si aceitam as presentes cedéncias
de acg¢des e a quitagdo dada nos termos
precisos, entrando assim os mesmos na
sociedade como novos sécios.

Que estas cedéncias foram feitas com todos
os seus correspondentes direitos e obrigagdes
inerentes as acc¢des ora cedidas e por igual
preco do seu valor nominal que os cedentes ja
receberam dos cessiondrios, pelo que lhes
foram dada plena quitac@o.

Que, em consequéncia da operada divisao,
cedéncia de accdes, entrada de novos
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accionistas € assim alterada a redac¢ao do artigo
quarto do pacto social, passando a reger-se do
seguinte modo:

ARTIGO TERCEIRO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de um milhao e
quinhentos mil meticais, representado por
quinhentas ac¢des, no valor nominal de
mil meticais, cada uma, assim distribuidas:

a) Cecilia Viriato Guambe, com
seiscentos mil ac¢des, corres-
pondente a quarenta por cento
do capital social;

b) Armindo Daniel Tiago, com
seiscentos mil accdes,
correspondente a quarenta por
cento do capital social;

c¢) Zeca Lucas Chiambiro, com
trezentos mil accdes, corres-
pondente a vinte por cento do
capital social.

Que em tudo ndo alterado por esta mesma
escritura publica continuam a vigorar as
disposicdes do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, catorze de Setembro de dois mil
e dez. — A Ajudante, Isabel Chirrime.

Crown Cork (Mocambique),
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacao, que por
acta de onze de Margo de dois mil e dez da
assembleia geral extraordindria da sociedade
Crown Cork (Mog¢ambique), Limitada,
matriculada sob o nimero dez, a folhas seis do
livro C trago um, os sécios deliberaram a cessdo
da quota da sdcia sul-africana Nampak Metal
Packaging, Limited, a favor de Nampak Products,
Limeted, em consequéncia se procede a alteraciio
do artigo quarto, que passa a ter a seguinte
redaccio:

ARTIGOQUARTO

Um) O capital social é de trés milhdes
e oitocentos mil meticais, dividido em duas
quotas a seguir indicadas:

a) Um milhdo e novecentos mil
meticais, pertencentes ao s6cio
Alkis Jorge Macrépulos;

b) Um milhdo e novecentos mil
meticais, pertencentes a sécia
Nampak Products, Limited.

Dois) Este capital estd integralmente
realizado e é representado pelos bens do
activo social constantes da respectiva
escritura.

Trés) Em futuros aumentos de capital,
0s socios gozardo do direito de preferéncia,
na proporg¢do das quotas que ja possuem
na sociedade.

Conservatdria dos Registos e Notariado da
Matola, dezanove de Julho de dois mil e dez. —
A Técnica, llegivel.

Eurest Support Services
Mozambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio, que por
acta de trinta e um de Maio de dois mil e dez, da
sociedade Eurest Support Services Mozam-
bique, Limitada, deliberaram a dissolucdo
e liquidacao da sociedade.

Maputo, dezassete de Setembro de dois mil
e dez. — O Técnico, llegivel.

Tokuso Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio, que por
escritura de dezassete de Agosto de dois mil e
dez, lavrada a folhas vinte e sete verso a vinte €
nove verso do livro de notas para escrituras
diversas nimero cento e quarenta e quatro barra
D do Primeiro Cartério Notarial de Maputo,
perante mim Arnaldo Jamal de Magalhaes,
licenciado em Direito, técnico superior dos
registos e notariados N1 e notério do referido
cartorio, de acordo com a acta avulsa nimero
cinco barra dois mil e dez, datada de treze de
Agosto de dois mil e dez, da assembleia geral
extraordindria, da sociedade por quotas Tokuso
Mogambique, Limitada, sociedade comercial por
quotas de responsabilidade limitada, deliberou-
-se o seguinte:

Que o s6cio Hafiz Hafeez Ahmad cede por
livre e espontanea vontade a totalidade da sua
quota na sociedade, no valor de cinco mil
meticais, o correspondente a dez por cento do
capital social, a favor do novo sécio Iftkhar
Muhammad.

Em consequéncia da operada alteracio, fica
também alterada a composi¢ado do artigo quarto
do pacto social, que passa a ter a seguinte nova
redaccao.

ARTIGOQUARTO
Capital social

O capital social é de cinquenta mil
meticais, o correspondente a cinco quotas
desiguais, assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de trinta mil
meticais, correspondente a
sessenta por cento do capital
social, pertencente ao sécio
Rana Abdul Rehman;

b) Uma quota no valor de cinco mil
meticais, correspondente a dez
por cento do capital social,
pertencente ao sécio Zafar Igbal;

¢) Uma quota no valor de cinco mil
meticais, correspondente a dez
por cento do capital social,
pertencente ao sécio Iftkhar
Muhammad;

d) Outra quota no valor de cinco mil
meticais, correspondente a dez
por cento do capital social,
pertencente ao sécio Zahid
Jameel,

e) E adltima quota no valor de cinco
mil meticais, correspondente a
dez por cento do capital social,
pertencente ao sécio Hafiz Faraz
Ali.
Estd conforme.

Maputo, dezassete de Agosto dois mil e dez. —
A Ajudante, llegivel.

Metro Capital, S.A

Certifico, para efeitos de publicacio, que no
dia vinte de Outubro de dois mil e dez, foi
matriculada na Conservatéra do Registo dea
Entidades Legaais sob NUEL 100184049 uma
sociedade denominada Metro Capital, S.A.

CAPITULO I

Da denominacao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e duracao

A sociedade adopta a denominagdo de Metro
Capital, S.A., doravante denominada sociedade,
e é constituida sob a forma de sociedade comercial
andnima e por tempo indeterminado, regendo-se
pelos presentes estatutos e pela legislagao
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

Um) A sociedade tem a sua sede social na
Rua Nachigwea, niimero trezentos e noventa e
seis, segundo andar, Maputo, Mogambique.

Dois) Mediante deliberacdo do conselho de
administrag¢do, a sociedade poderd abrir
sucursais, filiais ou qualquer outra forma de
representacio em Mogambique e no estrangeiro,
bem como transferir a sua sede social para
qualquer outro local do territério nacional.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto social

Um) A sociedade tem por objecto:

a) O investimento directo, gestdo ou
participag@o no capital social de
qualquer sociedade comercial,
industrial ou de prestagao de
servicos, constituida ou a constituir,
no pais ou no estrangeiro, podendo
nelas desempenhar cargos de
geréncia ou de administracao,
qualquer que seja o seu objecto social
ou, ainda, participar em sociedades
reguladas por leis especiais, bem
como fazer parte de consércios ou
associagdes, sob qualquer forma
legal;

b) A prestacao de servicos;

c) A actividade imobiliaria, incluindo a
compra e venda de imdveis, a sua
gestdo e conservagdo, o respectivo
arrendamento, entre outros.
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Dois) A sociedade poderd ainda exercer
quaisquer actividades comerciais conexas,
complementares ou subsididrias do seu objecto
principal, desde que legalmente autorizadas pela
conselho de administragao.

Trés) Mediante deliberagido do conselho de
administragdo, a sociedade podera participar,
directa ou indirectamente em projectos de
desenvolvimento que de alguma forma
concorram para o preenchimento do seu objecto,
aceitar e adquirir concessdes, adquirir e gerir
participacdes no capital, ou ainda participar em
empresas, associacdes empresariais,
agrupamentos de empresas ou outras formas de
associacdo legalmente permitidas.

CAPITULO II

Do apital social, ac¢coes e meios
de financiamento

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social da sociedade, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de trinta mil
meticais, representado por trezentas acc¢des
nominativas, com o valor nominal de cem
meticais cada, encontrando-se integralmente
realizado.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital social

Um) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, mediante novas entradas,
por incorporagdo de reservas, através da
emissdo de novas ac¢des, aumento do respectivo
valor nominal ou conversao de obrigagdes em
ac¢des, bem como por qualquer outra
modalidade ou forma legalmente permitida,
mediante deliberacio da assembleia geral.

Dois) O aumento do capital social pode ser
deliberado mediante proposta do conselho de
administragdo e, em qualquer caso, a assembleia
geral deverd ouvir o conselho de administragdo
e o conselho fiscal, antes de tomar qualquer
deliberagdo relativa ao aumento do capital social.

Trés) A deliberac¢do do aumento do capital
social deve mencionar, pelo menos, as seguintes
condigdes:

a) A modalidade do aumento do capital;

b) O montante do aumento do capital;

¢) Asreservas a incorporar, se 0 aumento
do capital for por incorporacio de
reservas;

d) Os termos e condigdes em que 0s
socios ou terceiros participam no
aumento;

e) O tipo de ac¢des a emitir;

f) A natureza das novas entradas, se as
houver;

g) Os prazos dentro dos quais as entradas
devem ser realizadas;

h) O prazo e demais condi¢des do
exercicio do direito de subscrigdo e
preferéncia; e

i) O regime que serd aplicado em caso de
subscri¢do incompleta.

Quatro) Em qualquer aumento do capital
social, os accionistas gozam de direito de
preferéncia, na propor¢do das acgdes que
possuirem, a exercer nos termos gerais.

ARTIGO SEXTO
Accoes

Um) As acgoes serdo tituladas ou escriturais.

Dois) As accdes tituladas poderdo revestir a
forma de accdes nominativas ou ao portador
registadas, devendo as acgdes escriturais revestir
sempre a forma de ac¢gdes nominativas.

Trés) As ac¢des tituladas poderdo a todo o
tempo ser convertidas em accdes escriturais, e
vice-versa, desde que obedecidos os requisitos
fixados por lei.

Quatro) As acgdes, quando tituladas, serdo
representadas por titulos de uma, cinco, dez,
vinte, cinquenta, cem, quinhentas, mil, dez mil,
cem mil ou um milhao de ac¢des, a todo o tempo
substituiveis por agrupamento ou subdivisio.

Cinco) O desdobramento dos titulos far-se-
-4 a pedido dos accionistas, correndo por sua
conta as respectivas despesas.

Seis) A sociedade poderd emitir, nos termos
e condicdes estabelecidos em assembleia geral,
todas as espécies de acc¢des, incluindo acgdes
preferenciais sem voto.

ARTIGO SETIMO
Transmissao de accoes

Um) O accionista que pretender alienar as
suas acc¢des, deverd primeiro informar a
sociedade sobre a proposta de venda e os termos
do respectivo contrato, incluindo a identidade
do proposto comprador, por carta registada
dirigida ao conselho de administragio e
requerendo simultaneamente a sociedade o seu
exercicio do direito de preferéncia.

Dois) Ap6s o recebimento da carta referida
no niimero um supra, a sociedade devera exercer
o seu direito de preferéncia dentro de quinze
dias e, cessados estes, 0s outros accionistas
exercerdo os seus respectivos direitos de
preferéncia dentro de quinze dias através de carta
registada ao accionista alienante.

Trés) O direito de preferéncia sera exercido
pelos accionistas através de rateio com base no
ndmero de acc¢des de cada preferente.

Quatro) O regime previsto no presente artigo
nao serd aplicavel as ac¢oes admitidas a cotagao
na Bolsa de Valores de Mocambique, em relacao
as quais os accionistas ndo gozardo de direito
de preferéncia sobre a respectiva transmissao.

Cinco) Serdo inoponiveis a sociedade, aos
demais accionistas e a terceiros as transmissoes
efectuadas sem observancia do disposto no
presente artigo, devendo a sociedade recusar o
respectivo averbamento no livro do registo das
acg¢des ou nas competentes contas de registo de
emissdo e de titularidade representativas do
capital social da sociedade.

ARTIGO OITAVO
Accobes proprias

Um) Por deliberacio da assembleia geral, a
sociedade podera adquirir acgdes proprias, bem

como poderd onera-las, aliena-las ou praticar
com as mesmas quaisquer outras operagdes em
direito permitidas, respeitando sempre as
disposicdes legais aplicdveis e que estejam
sucessivamente em vigor.

Dois) A deliberac@o da assembleia geral deve
identificar o nimero de ac¢des a adquirir, a
alienar ou que por outra forma pretende dispor,
o preco e demais condi¢des de aquisicdo, o
prazo para a aquisi¢@o, a finalidade da operagao,
a identificag¢@o das partes e as respectivas
contrapartidas e demais termos e condi¢des da
operagdo projectada.

Trés) Enquanto pertengam a sociedade, as
accdes ndo conferem direito a voto, dividendo
ou preferéncia, nem tém qualquer outro direito
social, excepto o de participar em aumentos de
capital por incorporacdo de reservas, se a
assembleia geral nao deliberar o contrario.

Quatro) Na alienacio de acc¢des proprias, 0s
accionistas gozam de direito de preferéncia, na
proporgdo das suas respectivas participacdes, a
exercer nos termos do artigo sétimo destes
estatutos, com as necessarias adaptacoes.

Cinco) No relatério anual do conselho de
administragdo, deve ser indicado o nimero de
ac¢Oes proprias adquiridas e alienadas ou
oneradas, durante o exercicio, bem como os
respectivos motivos e condi¢des, e o nimero de
accdes proprias detidas no final do exercicio.

ARTIGONONO
Obrigacoes

Um) A sociedade podera, nos termos da lei
e mediante deliberacdo do conselho de
administra¢@o, emitir quaisquer modalidades ou
tipos de obrigacdes.

Dois) Por simples deliberacao do conselho
de administrac@o, ouvido o conselho fiscal, a
sociedade poderd adquirir obrigacdes proprias,
ficando suspensos os respectivos direitos
enquanto as obrigacoes pertencerem a sociedade.

Trés) A sociedade podera praticar com as
obrigacdes proprias todas e quaisquer operacdes
em direito permitidas, que se mostrem
convenientes ao interesse social, e, nomea-
damente, proceder a sua conversao, nos casos
legalmente previstos, ou amortizagdo, mediante
simples deliberacdo do conselho de adminis-
tragao.

ARTIGO DECIMO
Prestacoes suplementares

Podem ser exigidas aos accionistas
prestacdes suplementares de capital até ao valor
do capital social, a data da deliberag@o, ficando
os accionistas obrigados nas condi¢des, prazos
e montantes estabelecidos em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Suprimentos

Os accionistas podem prestar suprimentos a
sociedade, nos termos e condicdes estabelecidos
pelo conselho de administragao.
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CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais
SECCAOI
Das disposicbes gerais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Orgdos sociais)
Sdo 6rgdos da sociedade:

a) A assembleia geral;
b) O conselho de administragdo; e
¢) O conselho fiscal ou o fiscal tnico.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Eleicao e mandato)

Um) Os membros dos 6rgdos sociais sdo
eleitos pela assembleia geral da sociedade,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Dois) O mandato dos membros dos 6rgéos
sociais € de quatro anos, contando-se como um
ano completo o ano da data da elei¢@o.

Dois) Os membros dos 6rgdos sociais
permanecem em fungdes até a eleicdo de quem
os deva substituir, salvo se renunciarem
expressamente ao exercicio do seu cargo ou
forem destituidos.

Trés) Salvo disposicdo legal expressa em
sentido contrdrio, os membros dos 6rgdos
sociais podem ser accionistas ou ndo, bem como
podem ser eleitas pessoas colectivas para
qualquer um dos 6rgaos sociais da sociedade.

Quatro) No caso previsto na parte final do
nimero anterior, a pessoa colectiva que for eleita
deve designar uma pessoa singular para exercer
0 cargo em sua representacao e comunicar o
respectivo nome ao presidente da mesa da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Remuneracao e cauc¢ao)

Um) As remuneragdes dos membros dos
orgaos sociais serdo fixadas por deliberagio da
assembleia geral, tomada nos mesmos termos
da deliberagdo das respectivas nomeagdes.

Dois) A assembleia geral que eleger os
membros do conselho de administragdo deve
fixar ou dispensar a caugio a prestar, conforme
alei em vigor.

SECCAOII
Da assembleia geral
ARTIGO DECIMO QUINTO
Composicao da assembleia geral

Um) A assembleia geral serd constituida
pelos accionistas da sociedade, sendo as suas
deliberagdes, quando tomadas nos termos da lei
e dos presentes estatutos, obrigatdrias para a
sociedade e todos os accionistas, ainda que
ausentes ou quando tenham votado contra a
aprovagdo das mesmas.

Dois) Os obrigacionistas ndo poderdo assistir
as reunides da assembleia geral da sociedade,
ficando-lhes vedado o seu agrupamento e/ou
representa¢ao por um dos agrupados para efeitos
de assistir as reunides da assembleia geral.

Trés) Os membros do conselho de
administrag@o e do conselho fiscal, ainda que
nao sejam accionistas, deverao estar presentes
nas reunides da assembleia geral e deverdo
participar nos seus trabalhos, quando
convocados, mas ndo tém, nessa qualidade,
direito a voto.

Quatro) No caso de existirem ac¢des em
compropriedade, os comproprietarios serdo
representados por um so deles e s6 esse podera
assistir e intervir nas assembleias gerais da
sociedade.

Cinco) As ac¢des dadas em caugéo, penhor,
arrestadas, penhoradas, ou por qualquer outra
forma sujeitas a depdsito ou administragdo
judicial ndo conferem ao respectivo credor,
depositdrio ou administrador o direito de assistir
ou tomar parte nas assembleias gerais.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Competéncias

Sem prejuizo do disposto na lei e nos
presentes estatutos, compete, em especial, a
assembleia geral:

a) Aprovar o relatério de gestdo e as
contas do exercicio, incluindo o
balan¢o e a demonstragido de
resultados, bem como o parecer do
conselho fiscal ou do fiscal tGnico
sobre as mesmas e deliberar sobre a
aplicagdo dos resultados do
exercicio;

b) Eleger e destituir os membros da mesa
da assembleia geral, os adminis-
tradores e do conselho fiscal ou
fiscal Gnico;

c) Deliberar sobre quaisquer alteragdes
aos presentes estatutos;

d) Deliberar sobre a emissiao de
obrigagdes;

e) Deliberar sobre o aumento, redu¢io ou
reintegracdo do capital social;

f) Deliberar sobre a criacdo de acgdes
preferenciais;

g) Deliberar sobre a chamada e a resti-
tuicdo das prestacdes suplementares;

h) Deliberar sobre a fusio, cisdo ou
transformac@o da sociedade;

i) Deliberar sobre a dissoluc@o, liquidagdo
ou prorroga¢do da sociedade;

j) Deliberar sobre a propositura e a
desisténcia de quaisquer accdes
contra os administradores ou contra
0os membros dos outros 6rgdos
sociais;

k) Deliberar sobre a admissdo a cotagdo
de Bolsa de Valores das accdes
representativas do capital social da
sociedade;

[) Deliberar sobre outros assuntos que
ndao estejam, por disposi¢do
estatutdria ou legal sucessivamente
em vigor, na competéncia de outros
orgaos da sociedade.

ARTIGO DECIMO SETIMO

Reunides e convocatéria da assembleia
geral

Um) A assembleia geral ordindria reunir-se-
-4 uma vez por ano dentro dos trés meses
imediatos ao termo de cada exercicio, para:

a) Aprovar o balancgo, o relatério do
conselho de administragio referente
ao ano fiscal anterior;

b) Deliberar sobre a aplicagao, alocagdo e
distribui¢do de lucros da sociedade;

c) Eleger os administradores para as vagas
existentes, de acordo com os
presentes estatutos;

d) Designar e destituir os auditores
externos da sociedade; e

e) Deliberar sobre qualquer assunto
constante da convocatdria.

Dois) Haverd reunides extraordindrias de
assembleia geral sempre que o conselho de
administragdo ou qualquer accionista o julgarem
necessario e a seu pedido.

Trés) As assembleias gerais serdo
convocadas por meio de antncios, publicados
no Boletim da Repiiblica e num dos jornais mais
lidos da localidade onde se situe a sede da
sociedade, com trinta dias de antecedéncia, salvo
se for legalmente exigida antecedéncia maior,
devendo mencionar o local, o dia e hora em que
se realizard a reunido, bem como a ordem de
trabalhos, com clareza e precisao.

Quatro) As assembleias gerais serdo
convocadas pelo presidente da mesa da
assembleia geral, ou por quem o substitua,
oficiosamente ou a requerimento do conselho
de administragdo, do conselho fiscal ou do fiscal
tinico ou, ainda, de accionistas, que representem
mais de dez por cento do capital social.

Cinco) O requerimento referido serd dirigido
ao presidente da mesa da assembleia geral e
dever4 justificar a necessidade da convocagao
da assembleia e indicar, com precisdo, os
assuntos a incluir na ordem de trabalhos da
assembleia geral a convocar.

Seis) Se o presidente da mesa ndo convocar
uma reunido da assembleia geral, quando
legalmente se mostre obrigado a fazé-lo, podera
o conselho de administragdo, o conselho fiscal
ou fiscal tinico e/ou os accionistas que a tenham
requerido convocd-la directamente.

ARTIGO DECIMO OITAVO

Quoérum constitutivo

Um) A assembleia geral s6 podera constituir
e deliberar validamente em primeira convocacao
quando estejam presentes ou representados
accionistas que representem, pelo menos,
cinquenta e cinco por cento do capital social
subscrito, salvo os casos em que a lei ou os
presentes estatutos exijam um quorum superior.

Dois) Em segunda convocagao a assembleia
geral pode constituir-se e deliberar validamente,
seja qual for o nimero de accionistas presente e
a percentagem do capital social por eles
representada, excepto naqueles casos em que a
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lei exija um quorum constitutivo para as
assembleias reunidas em segunda convocagao.
Dever4, porém, ficar provado que (i) cada s6cio
foi devidamente convocado para a assembleia
geral e que (ii) a respectiva convocagio ocorreu
com a antecedéncia minima de trinta dias
relativamente a anterior.

Trés) Poder-se-a dar por validamente
constituida a assembleia geral, sem observancia
das formalidades prévias estabelecidas no artigo
anterior, desde que estejam presentes ou
representados todos os accionistas com direito
de voto e todos manifestem a vontade de que a
assembleia se constitua e delibere sobre
determinados assuntos.

ARTIGO DECIMONONO
Quérum deliberativo

Um) A cada accao corresponderd um voto.

Dois) Tém o direito de votar na assembleia
geral ou de por outro modo deliberar os
accionistas que detiverem uma ac¢io averbada a
seu favor na competente conta de registo de
emissdo de acc¢des a data de oito dias antes da
data marcada para a assembleia, devendo
permanecer registadas a favor dos accionistas
até ao encerramento da reunido.

Dois) Salvo o disposto no niimero seguinte,
as deliberacdes da assembleia geral serdo
tomadas por maioria simples dos votos
expressos, salvo quando a lei ou os presentes
estatutos exijam maioria qualificada.

Trés) Sé serdo validas, desde que aprovadas,
pelo menos, por votos correspondentes a setenta
e cinco dos votos representativos do capital
social, quando a lei ndo exija maioria superior,
as deliberagdes que tenham por objecto:

a) Alterag@o dos estatutos da sociedade;

b) A admissdo de qualquer accionista;

¢) O aumento ou reducdo do capital
social;

d) A fusao, cisdo, transformagio e
dissolugdo da sociedade;

e) O exercicio do direito de preferéncia
pela sociedade na aquisi¢do de accoes
da sociedade;

f) A exclusdo de accionista e amortizagao
da/s sua/s acgdo/des;

g) A aquisi¢@o de acgdes proprias pela
sociedade;

h) A nomeagao e destituicio de membros
do conselho de administracio;

i) A determinacio do dividendo a ser pago
aos accionistas, se houver lucros,
apos cada ano financeiro;

j) Venda, compra, concessao e recep¢ao
de locagdo ou oneragdo (por
hipoteca, penhor, fianca, etc.) de
quaisquer bens (mdveis ou imoveis,
incluindo bens incorpdreos tais
como o aviamento) da sociedade,
incluindo accdes e quotas detidas
pela sociedade em outras sociedades;

k) A atribui¢do de quaisquer garantias ou
caugdes pela sociedade;

[) A atribui¢do ou recebimento de
empréstimos pela sociedade;

m) O desempenho de actividades ndo
associadas a actividade principal da sociedade;
n) A celebragio, alteragdo e cessacio de
quaisquer acordos parassociais ou
quaisquer acordos de suprimentos;
0) A conclusio de qualquer contrato fora
do ambito normal ou do objecto
social principal da sociedade;
p) A aprovagdo de prestagdes
suplementares de capital;
q) A aprovagdo das contas; e
r) A designagao e destitui¢ao de auditores
externos da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO

Um) Os accionistas poderdo ser
representados na reunifio de assembleia geral
por um mandatdrio, outro sécio ou administrador
da sociedade, constituidos com Procuragao por
escrito outorgada com prazo determinado de no
maximo, doze meses e com indica¢do dos
poderes conferidos.

Dois) Os accionistas incapazes e os
accionistas que sejam pessoas colectivas serdo
representados por pessoas designadas por
escrito e em documento assinado, por meio de,
respectivamente, documento particular ou em
papel timbrado da pessoa colectiva e com
assinaturas de duas pessoas autorizadas.

Trés) Qualquer procura¢@o de nomeagdo de
representante de accionista deverd ser dirigida
ao presidente da mesa e entregue ao secretario
na sede ou em qualquer outro lugar em
Mocambique conforme determinado na
convocatoria, com a antecedéncia minima de uma
hora antes da hora fixada para a reunido para a
qual a procuracio foi emitida.

Quatro) Compete ao presidente da mesa
verificar a regularidade dos mandatos e das
representacdes, de acordo com os critérios
estabelecidos na lei e nos presentes estatutos.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Mesa da assembleia geral

Um) A mesa da sssembleia geral € constituida
por um presidente e dois secretarios.

Dois) Na falta ou impedimento do presidente
da mesa e dos secretdrios, serdo 0s mesmos
substituidos por qualquer administrador da
sociedade.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Local e acta

Um) As assembleias gerais da sociedade
reunir-se-do na sede social ou noutro local da
localidade da sede, indicado nos respectivos
antincios convocatorios.

Dois) Por motivos especiais, devidamente
justificados, o presidente da mesa da assembleia
geral podera fixar um local diverso dos previstos
no numero anterior, que serd indicado nos
anuncios convocatérios da assembleia geral.

Trés) Sem prejuizo do disposto nos nimeros
anteriores, poderd considerar-se reunida uma
assembleia geral caso, ainda que em locais
geograficos distintos, os accionistas se

encontrem conectados por sistemas de video-
conferéncia ou outro meio de comunicacao. Tal
assembleia devera realizar-se no local onde se
encontre a maioria dos accionistas ou, caso tal
ndo se revele possivel, no lugar de domicilio do
accionista maioritario.

Quatro) De cada reunido da assembleia geral
devera ser lavrada uma acta no respectivo livro,
a qual serd assinada pelo presidente e pelos
secretdrios da mesa da assembleia geral ou por
quem os tiver substituido nessas funcdes, salvo
se outras exigéncias forem estabelecidas por lei.

SECCAOTII

Do conselho de administracao

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Composicao

Um) A administragdo da sociedade sera
exercida por um conselho de administragao
constituido por um a trés administradores
efectivos, eleitos em assembleia geral, devendo
um deles ser designado para o cargo de
presidente do conselho de administragao.

Dois) Os administradores poderdo ndo ser
accionistas da Sociedade.

Trés) Todos os administradores, no inicio
de cada ano financeiro da sociedade, emitirdo e
assinarao declaracdes escritas de interesse, dando
a conhecer a sociedade os respectivos interesses
em outras sociedades, negdcios e actividades
comerciais.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
Competéncias

Um) Compete ao conselho de administragdo
exercer os mais amplos poderes de gestdo da
sociedade, representando a sociedade em juizo
e fora dele, activa e passivamente, e praticando
os demais actos tendentes a realiza¢do do objecto
social que a lei ou os presentes estatutos nao
reservem em especial a assembleia geral, poderes
esses que incluem mas néo se limitam a:

a) Propor, prosseguir, confessar, desistir
ou transigir em quaisquer ac¢des em
que a sociedade esteja envolvida;

b) Executar e fazer cumprir as
deliberacdes da assembleia geral;

¢) Orientar e gerir todos negécios sociais,
praticando todos os actos relativos
a0 objecto social;

d) Proceder a abertura, movimentagdo e
encerramento de contas bancdrias;

e) Assinar todo e qualquer tipo de
contratos e documentos em nome e
representa¢do da sociedade;

f) Constituir e definir os poderes dos
mandatirios do conselho de
administragao.

Dois) O conselho de administracdo pode
delegar num ou mais administradores poderes
para a gestdo corrente da sociedade, sem prejuizo
das excepgdes previstas na lei.

Trés) Compete ao presidente do conselho de
administragdo promover a execucdo das
deliberac¢des do conselho.



878 — (22)

111 SERIE — NUMERO 43

Quatro) Todos os administradores deverdo
aceitar por escrito as func¢des para que foram
eleitos.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

Reunides e convocatéria do conselho
de administracao

Um) O conselho de administragdo reunir-
-se-4 sempre que for necessdrio para os
interesses da sociedade e, pelo menos quatro
vezes por ano, sendo convocado pelo respectivo
Presidente, por sua iniciativa ou pela de qualquer
administrador.

Dois) As convocatorias deverdo ser feitas
por escrito e de forma a serem recebidas por
cada administrador com um minimo de catorze
dias de antecedéncia relativamente a data das
reunides, a ndo ser que este prazo seja
dispensado por consentimento escrito e unanime
de todos os administradores.

Trés) A convocatdria devera incluir a ordem
de trabalhos, bem como ser acompanhada de
todos os elementos necessarios a tomada de
deliberagdes, quando seja esse o caso.

Quatro) O conselho de administra¢éo reunir-
-se-4 em principio na sede da Sociedade,
podendo, no entanto, sempre que o presidente o
entenda conveniente, reunir em qualquer outro
local em Mogambique.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
Quérum constitutivo

Um) O conselho de administra¢ido ndo pode
deliberar sem que esteja presente ou representada
a maioria dos seus membros.

Dois) Qualquer administrador temporaria-
mente impedido de comparecer podera fazer-se
representar por administrador suplente.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO

Deliberacoes do conselho
de administracao

Um) As deliberacdes do conselho
administrag@o serdo tomadas pela maioria de
votos dos administradores presentes ou
representados, tendo cada administrador direito
aum voto.

Dois) O presidente do conselho de
administragio possui voto de desempate.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Vinculacado da sociedade

Um) A sociedade ficard obrigada:

a) Pela assinatura do presidente do
conselho de administrag@o;

b) Pela assinatura conjunta de dois
administradores;

¢) Pela assinatura de um administrador,
nos termos e nos limites dos poderes
que lhe forem delegados pela
assembleia geral ou pelo conselho
de administracdo; e

d) Pela assinatura de um ou mais
mandatarios, nos termos e limites
dos poderes a estes conferidos.

Dois) Nos actos de mero expediente, serd
suficiente a assinatura de qualquer membro do
conselho de administra¢do ou de um mandatario
com poderes bastantes, podendo a assinatura
ser aposta por chancela ou meios tipograficos
de impressao.

SECCAOIV

Do conselho fiscal

ARTIGO VIGESIMO NONO
Conselho fiscal

As actividades e o orcamento da sociedade
serdo fiscalizados por um conselho fiscal ou
por um fiscal Unico, que serd uma sociedade de
auditora de contas, conforme o que for
deliberado pela assembleia geral.

ARTIGO TRIGESIMO
Composicao

Um) O conselho fiscal, quando exista, serd
composto por trés membros efectivos eleitos
pela assembleia geral, tendo ainda dois membros
suplentes para substituirem os membros
efectivos nas suas auséncias e impedimentos.

Dois) O conselho fiscal sera presidido por
um presidente eleito em assembleia geral.

Trés) Um dos membros do conselho fiscal
poderd ser numa sociedade especializada em
contabilidade e auditoria.

Quatro) Os membros do conselho fiscal estdo
interditos de delegarem as suas fungdes.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
Funcionamento

Um) O conselho fiscal retine-se sempre que
algum membro o requeira ao presidente e, pelo
menos uma vez por trimestre e extraordin-
ariamente sempre que convocada pelo seu
presidente, pela maioria dos seus membros ou
pelo conselho de administragao.

Dois) Para que o conselho fiscal possa reunir
validamente € necessaria a preseng¢a da maioria
dos seus membros efectivos.

Trés) As deliberagdes serdo tomadas por
maioria de votos dos seus membros, devendo
os que delas discordarem exarar em acta os
motivos da discordancia.

Quatro) As reunides do conselho fiscal
poderio realizar-se na sede social ou em qualquer
outro local previamente indicado no respectivo
aviso convocatorio.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO

Actas do conselho fiscal

As actas do conselho fiscal serdo registadas
no respectivo livro de actas, devendo mencionar
os membros presentes, as deliberacdes tomadas,
os votos de vencido e respectivas razdes, bem
como os factos mais relevantes constatados pelo
conselho fiscal no exercicio das suas fungdes e
ser assinada pelos membros presentes.

CAPITULO IV
Das disposicoes finais

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
Contas da sociedade

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balango, a demonstragdo de
resultados e demais contas do exercicio fecham-
se com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano e sdo submetidos a apreciagdo da
assembleia geral nos trés primeiros meses de
cada ano.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
Livros de contabilidade

Um) Os livros de contabilidade e registos
serdo mantidos na sede da sociedade de acordo
com a legislacdo aplicavel.

Dois) Os livros de contabilidade deverao dar
aindicacao exacta e justa do estado da sociedade,
bem como reflectir as transacgdes que hajam
sido efectuadas.

Trés) O direito dos s6cios a examinar tanto
os livros como os documentos das operagdes
da sociedade, serdo exercidos dentro do periodo
previsto e em conformidade com o disposto nos
artigos cento e sessenta e sete e cento e setenta e
quatro, do Cédigo Comercial.

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
Distribuicao de lucros

Um) Do lucro liquido de cada exercicio,
antes da constitui¢@o das reservas estatutdrias e
de outras reservas reguladas por lei, sdo
deduzidos cinco por cento do valor apurado para
a constitui¢cdo do fundo de reserva legal, que
ndo excederd vinte por cento do capital social.

Dois) Cumprido o estabelecido no nimero
anterior, o remanescente terd a aplicagio que for
determinada pela assembleia geral.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
Dissolucao

A sociedade dissolve-se nos termos
estabelecidos na lei e nos presentes estatutos.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
Liquidacao

Salvo deliberagdo que venha a ser tomada de
acordo com o previsto no nimero um do artigo
duzentos e trinta e oito do Cédigo Comercial,
serdo liquidatarios os membros do conselho de
administracdo em exercicio de funcdes no
momento da dissolugdo e/ou liquidagdo da
sociedade, que assumirdo os poderes, deveres e
responsabilidades gerais e especiais definidos
no artigo duzentos e trinta e nove do Cédigo
Comercial.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
Omissoes

Qualquer matéria que ndo tenha sido tratada
nestes estatutos reger-se-a pelo disposto no
Cdédigo Comercial e outra legislagdo em vigor
em Mocambique.
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ARTIGO TRIGESIMONONO

Membros do conselho
de administracao

Até a primeira reunido da assembleia geral, a
administragdo da sociedade serd exercida pelo
sécio Paulo Massinga, assumindo este as
funcdes de administrador.

Maputo, vinte e dois de Outubro de dois mil
e dez. — O Técnico, llegivel.

Nick Naaz Services, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia trinta de Setembro de dois mil e dez, foi
matriculada na Conservatdria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 1001181037 uma
sociedade denominada Nick Naaz Services,
Limitada.

E celebrado o presente contrato, nos termos
do artigo noventa do Cédigo Comercial, entre:
Vitirino Bruce Malgas, casado com a senhora

Stela Maria Malgas, sob regime de

comunho de bens, natural de Africado Sul,

residente em Johanesburg, com o

Passaporte n.°466218023, emitido em vinte

etrésde Marco dedoismil esete, e Naazley

Divali Furtado, solteira, natural de

M ogambique—Maputo, residente no Bairro

da Matola G, Rua dos Trabalhadores, casa

nimero quarentae seis.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regerd pelas
clausulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao

A sociedade adopta a denominagdo de Nick
Naaz Services, Limitada, e tem sua sede na
Matola, no Bairro da Machava Socimol.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracio serd por tempo inderteminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constituicdo.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

A sociedade tem por objecto:

a) Servigos de limpeza de iméveis;

b) Reabilitacao de Pinturas;

¢) Montagem de servigos de seguranca
na drea da eletricidade;

d) Estapagem de vidros de montras e
estabelecimentos comerciais;

e) Manutengdo de prédios e produtos
eléctricos;

f) Montagem de portas eléctricas e
camaras de vigilancia;

g) Consultoria e engenharias energias de
alta e baixa tensao;

h) Fornecimento de mobilidrio de
escritdrio e entrega ao domicilio;

i) Servicos de transporte;

Jj) Construgdo de estrutura de ferro;
k) Servigos de carpintaria;

1) E outros servigos a fins.

ARTIGOQUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de cem mil meticais
dividido pelos sécios Vitirino Bruce Malgas
com o valor de setenta e cinco mil meticais,
correspondente a setenta e cinco por cento do
capital; e a Naazley Divali Furtado com o valor
de vinte e cinco mil meticais. correspondente a
vinte e cinco por cento do capital.

ARTIGOQUINTO
Aumento do capital

O capital podera ser aumentado ou diminuido
quantas vezes forem necessarias desde que a
assembleia geral delibere sobre o assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais
em vigor, a cessdo ou alienacio total ou parcial
de quaotas deverd ser sob consentimento dos
socios gozando estes do direito de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidird a sua alienagdo aquem e pelos precos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participacdo na
sociedade.

ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administra¢@o e gestdo da sociedade
e sua representagdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, passam desde ja a cargo de
socios Vitirino e Naazley.

Dois) A sociedade ficard obrigada pela
assinatura de um outogrante ou procurador
especialmente constituido pela geréncia, nos
termos e limites especificos do respectivo
mandato.

Trés) E vedado a qualquer dos gerentes ou
mandatario assinar em nome da sociedade
quaisquer actos ou contratos que digam respeito
anegocios estranhos as mesmas.

Quatro) Os actos de mero expediente poderdo
ser individualmente assinadas por empregados
da sociedade devidamente autorizados pela
geréncia.

ARTIGO OITAVO
Assembleia geral

Um) A assembelia geral retdne-se
ordinariamente, uma vez por ano, para
apreciagdo e aprovagdo do balango e contas do
icio, findo e reparti¢@o de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral podera reunir-se,
extraordinariamente quantas vezes forem
necessario desde que as circustancias assim o
exigem para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

ARTIGONONO
Herdeiros

Em caso de morte, interditac@o ou inabilitagdo
de um dos sécios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucao, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao
A sociedade s0 se dissolve nos termos fixados

pela lei ou por um comum acordo dos sécios
quando assim o entender

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Casos omissos
Os casos omissos serdo regulados pela

legislacdo comercial vigente e aplicdvel na
Repuiblica de Mocambique.

Maputo, trinta de Outubro de dois mil e dez. —
O Técnico, llegivel.

Agrozal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura publica de um de Outubro de dois mil
e dez, lavrada de folhas noventa a folhas noventa
e duas do livro de notas para escrituras diversas
ntimero duzentos e noventa e cinco trago A do
Quarto Cartério Notarial de Maputo, perante
Darcia Elisa Alvaro Freia, licenciada em Direito,
técnica superior dos registos e notariado, N1 e
notdria em exercicio neste cartério, procedeu se
na sociedade em epigrafe, divisdo, cessdao de
quotas, entrada de novos sécios e alteragdo
parcial do pacto social, em que o sécio Luis
Alberto Durdo dividiu a sua quota a favor dos
senhores Elidio Mdrio Bilale e Tania Irene
Mavanga, que entraram na sociedade como
novos socios.

Que em consequéncia da divisdo e cedéncia
de quotas e alteragdo parcial ora operada fica
alterado o artigo quinto e artigo nono dos
estatutos, que passam ter a seguinte nova
redacgio:

ARTIGOQUINTO

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de vinte mil
meticais, correspondente a soma de quatro
quotas desiguais assim distribuidas:

a) Uma quota no valor de oito mil
meticais, pertencente ao s6cio
Luis Alberto Durio, correspon-
dente a quarenta por cento do
capital social;
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b) Uma quota no valor de cinco mil
meticais, pertencente ao s6cio
Elidio Mario Bilale, correspon-
dente a vinte e cinco por cento
do capital social;

¢) Uma quota no valor de cinco mil
meticais, pertencente a sdcia
Tania Irene Mavanga, corres-
pondente a vinte e cinco por
cento do capital social;

d) Uma quota no valor de dois mil
meticais, pertencente a sdcia
Priscila Raquel Neto Durao,
correspondente a dez por cento
do capital social.

ARTIGONONO

A administragiio e a geréncia da sociedade

e sua representacdo, em juizo e fora dele,

activa e passivamente, serd exercida pelo

socio Elidio Mdrio Bilale, desde ja fica

nomeado gerente com dispensa de caug@o,

com ou sem remuneragio, conforme for
deliberado em assembleia geral.

Que em tudo o mais nao alterado continuam a

vigorar as disposi¢des do pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, seis de Outubro de dois mil e dez. —
A Ajudante, llegivel.

Charlton Electrical
Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacao, que por
deliberagdo de dezoito de Agosto de dois mil e
dez, da sociedade Charlton Electrical
Moc¢ambique, Limitada, matriculada na
Conservatoria dos Registos das Entidades Legais
sob NUEL100158019, os s6cios procederam a
alteracdo da sede social e do capital social.

Em consequéncia das alteracdes verificadas,
ficam alterados os artigos segundo e quarto do
pacto social da sociedade, os quais passam a ter
a seguinte nova redacgao:

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na
Avenida Julius Nyerere nimero dois mil
e trezentos e noventa e nove, em Maputo,
Mogambique.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é de um milhao e
quinhentos mil meticais, correspondente
a soma de trés quotas, sendo duas no valor
nominal de setecentos e doze mil e
quinhentos meticais cada, correspondente
a quarenta e sete virgula cinco por cento
cada, do capital social, pertencentes aos
sécios Paul Albert Charlton e Albert
Charlton respectivamente, e outra quota
no valor nominal de setenta e cinco mil

meticais, correspondente a cinco por cento
do capital social, pertencente ao s6cio
Simone Manuel Gerandes Como.

E tudo o mais ndo alterado por esta
deliberagdo, continua em vigor as disposi¢des
do pacto social anterior.

Maputo, trinta de Setembro de dois mil
e dez. — O Técnico, llegivel.

DHL Mocambique, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
acta de vinte de Maio de dois mil e dez, da
sociedade DHL. Mocambique, Limitada, sob o
nimero cinco mil oitocentos e trés a folhas cento
e quarenta e nove verso do livro C trago quinze,
com a data de vinte de Janeiro de mil novecentos
e oitenta e sete e que no livro E trago vinte e seis
a folhas oitenta e cinco verso, sob o nimero
dezasseis mil novecentos e cinquenta, com a
mesma data da matricula, estd inscrito o pacto
social da referida sociedade, deliberaram a
nomeacao do novo director-geral da sociedade,
a exoneragdo do actual administrador da
sociedade e nomeag¢do do novo administrador
da sociedade.

Maputo, treze de Setembro de dois mil
e dez. — O Técnico, legivel.

Teledata de Mogcambique

Certifico, para efeitos de publicagdo que por
escritura publica de um de Outubro de dois mil
e dez, lavrada de folhas setenta e oito a folhas
oitenta, do livro de notas para escrituras diversas
nimero duzentos e noventa e cinco, trago A, do
Cartério Notarial de Maputo, perante Fatima
Juma Acha Baronet, licenciada em Direito,
técnica superior dos registos e notariado N1 e
notdria em exercicio no referido cartdrio,
procedeu-se na sociedade em epigrafe, aumento
do capital social, altera¢do parcial do pacto social,
em que a sbécia Telecomunicacdes de
Mogambique, S.A., elevou o capital social de
doze milhdes de meticais para dezasseis milhdes
de meticais, tendo se verificado um aumento de
quatro milhdes de meticais, por incorporag¢do
de suprimentos actualmente detidos pela s6cia
Telecomunicagdes de Mogambique, S.A.

Pelo outorgante foi ainda dito, que a sécia
Telecomunica¢des de Mocambique, S.A.,
unifica as duas quotas que detém na sociedade,
passando a ser titular de uma unica quota de
valor nominal de dezasseis milhdes de meticais,
representativa de cem por cento do capital social.

Em consequéncia do aumento do capital
social e unificaco de quotas € alterado o artigo
quarto do pacto social, que passa a ter a seguinte
nova redac¢ao:

ARTIGOQUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de dezasseis

milhdes de meticais, correspondente a uma
unica quota de igual valor, pertencente a
socia Telecomunicagdes de Mogambique,
S.A.
Que em tudo o mais nio alterado por esta
escritura continuam a vigorar as disposi¢des do
pacto social anterior.

Esta conforme.

Maputo, um de Outubro de dois mil e dez. —
O Ajudante, Ilegivel.

CERTIDAO

Deferindo ao requerimento na peticéo
apresentada no livro diario de vinte e dois
de Setembro de dois mil e dez.

Certifico, que a sociedade Agro-Piscicultura
ChivuleleHoe Revolucdo Verde, Limitada —
Sociedade Unipessoal, Limitada, por quotas de
responsabilidade limitada, com sede no posto
Administrativo de Matola.Rio, Bairro de
Chinonanquila, povoado D, quarteirdo Sete,
célula Doze, distrito de Boane, Provincia de
Maputo, na mesma peticdo indicada, esta
matriculada provisoriamente por falta de Boletim
da Repiiblica, nos livros do Registo Comercial,
sob o nimero noventa e dois a folhas quarenta e
nove do livro C tragco um, com a data de vinte e
dois de Setembro de dois mil e dez, e que no
livro E traco um e com a mesma data da
matriculada, estd inscrito o pacto social da
referida sociedade.

Mais certifico, que o capital social da
sociedade integralmente subscrito e realizado
em dinheiro, é de vinte mil meticais, que
correspondente a uma tnica quota de cem por
cento do capital social, pertencente ao sécio
Nataniel Mulalene Chivulele.

Um) Que a administracdo e geréncia da
sociedade e sua representac¢do em juizo e fora
dele, activa e passivamente, serdo exercidos pelo
unico socio Nataniel Mulalene Chivulele.

Para obrigar a sociedade basta a assinatura
dela, podendo também nomear um ou mais
mandatdrios, com poderes para tal, caso seja
necessario.

Por ser verdade, se passou a presente certidao
que depois de revista e consertada, assino.

Conservatdria dos Registos e Notariado de
Boane, vinte e trés de Setembro de dois mil
e dez. — O Ajudante, llegivel.

Agro-Piscicultura Chivulele
Hoe Revolucao Verde,
Limitada — Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de vinte e dois de Setembro de dois
mil e dez, exarada de folhas dezasseis a folhas
dezassete do livro de notas para escrituras
diversas nimero sete traco B da Conservatéria
dos Registos de Boane, a cargo de Horténcia
Pedro Mondlane, Conservadora em pleno
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exercicio de fung¢des notariais, foi constituida
por Nataniel Mulalene Chivulele, uma sociedade
unipessoal por quotas de responsabilidade
limitada denominada Agro-Piscicultura
Chivulele Hoe Revolu¢@o Verde, Limitada —
Sociedade Unipessoal, Limitada, que se regerd
pelas clausulas constantes nos seguintes artigos:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao social

A sociedade adopta a denominacdo de Agro-
-Piscicultura Chivulele Hoe Revolugdo Verde,
Limitada - Sociedade Unipessoal, Limitada, e
constitui-se sob a forma de sociedade por quotas
de responsabilidade limitada.

ARTIGO SEGUNDO
Sede social e delegacoes

A sociedade tem a sua sede no posto
administrativo de Matola-Rio, bairro de
Chinonanquila, povoado D, quarteirdo sete,
célula doze, distrito de Boane, provincia do
Maputo, podendo, por deliberacido do sécio,
abrir delegacdes, representagdes ao nivel de todo
o territdrio nacional.

ARTIGO TERCEIRO
Duracao

A sociedade constitui-se por tempo
indeterminado e rege-se pelos presentes
estatutos e pela legislagdo em Republica de
Mogambique.

ARTIGO QUARTO
Objecto social

A sociedade tem por objecto, agricultura;
avicultura; pecudria; inddstria e piscicultura.

ARTIGO QUINTO
Capital

O capital social da sociedade, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, é de vinte mil
meticais, que corresponde a uma tnica quota de
cem por cento do capital social, pertencente ao
sécio Nataniel Mulalene Chivulele.

ARTIGO SEXTO
Amortizacao de quotas

A sociedade poderd amortizar qualquer quota,
nos seguintes casos: por acordo com o sécio,
extingdo, morte, insolvéncia ou faléncia do sécio
titular, arresto, arrolamento, penhora, venda ou
adjudicagdo judicial da quota.

ARTIGO SETIMO
Administracao e gestao da sociedade

Um) A administracdo e geréncia da
sociedade e suarepresentacido em juizo e fora
dele, activa e passivamente serdo exercidos pelo
tnico sécio Nataniel Mulalene Chivulele.

Dois) Para obrigar a sociedade basta a
assinatura dele, podendo também nomear um
ou mais mandatérios, com poderes para tal, caso
seja necessario.

ARTIGO OITAVO
Periodicidade das reunides

A assembleia geral reunird ordinariamente
uma vez por ano, e extraordinariamente sempre
que for necessario.

ARTIGONONO
Lucros

Um) Dos lucros apresentados em cada
exercicio decidir-se-a0, em primeiro lugar, a
percentagem indicada para constituir o Fundo
de Reserva Legal enquanto este ndo estiver
realizado, nos termos da lei, ou sempre que seja
necessario reintegra-lo.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte restante dos lucros serd aplicada
nos termos que forem aprovados em assembleia
geral.

ARTIGO DECIMO
Dissolucao

A sociedade dissolve-se em caso e nos
termos da lei e pela resolucao do sdécio tomada
em assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Omissoes

Qualquer matéria que ndo tenha sido tratada
nestes estatutos, reger-se-a pelo disposto no
Cédigo Comercial e outra legislacdo em vigor
na Republica de Mocambique.

Estd conforme.

Conservatdria dos Registos e Notariado de
Boane, vinte e dois de Setembro de dois mil
e dez. — O Ajudante, Pedro Marques dos
Santos.

Unity Consulting, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que
por escritura trinta de Abril de dois mil e dez,
foi matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100154420 uma
sociedade denominada Unity Consulting,
Limitada.

E celebrado o presente contrato de sociedade,
nos termos do artigo noventa do cédigo
comercial, entre:

Primeira: Unity Mogambique, Limitada,
uma sociedade por quotas de direito
mogambicano, com sede na cidade de Maputo,
Rua do Largo do Ribatejo, nimero dezanove,
rés-do-chdo, com o capital social de vinte mil
meticais, matriculada junto da Conservatéria do
Registo das Entidades Legais sob
n.° 100151944, titular do Ndmero Unico de
Identificagdo Tributdria NUIT 400260656,
representada neste acto pelo sécio gerente.

Segundo: Isaias Filipe, solteiro, maior,
natural de Maputo, residente em Maputo, Bairro
do Alto Maé, Avenida. Vinte quatro de Julho
numero trés mil e quatrocentos e oitenta e seis,
décimo quinto andar, portador do Bilhete de
Identidade n.° 110300059287C, emitido pelo
Arquivo de Identifica¢do Civil de Maputo.

Pelo presente contrato de sociedade outorgam
e constituem entre si uma sociedade por quotas
de responsabilidade limitada, que se regerd pelas
cldusulas seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagao de
Unity Consulting, Limitada, e tem a sua sede na
Rua do Largo do Ribatejo, nlimero dezanove
rés-do-chio, cidade de Maputo.

Dois) A Unity Consulting, Limitada, pode
estabelecer filiais, sucursais ou qualquer outra
forma de representacdo dentro ou fora do
territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duracdo serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da
constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto a prestacdo
de servicos profissionais de consultoria,
auditoria, contabilidade, engenharia e tem as
seguintes linhas de negdcio:

A. Corporate Finance;
B. Corporate Finance:

a) Defini¢do de modelo financeiro;

b) Avaliagdo de empresas;

c¢) Estruturagdo de Project Finance;

d) Estudos de Viabilidade econémico-
-financeiro de projectos;

e) Avaliac@o e reavaliagio dos activos
fixos (imobilizado);

f) Avaliagdo de activos intangiveis;

g) Elaboragao de Business Plan
(Plano de negdcios);

h) Estudos de mercado;

i) Estudos de Base (Baseline Study);

Jj) Elaboragido de rating;

k) Definicao de estratégias de
optimizacao financeira;

[) Financial Risk Management
(Gestao de Risco Financeiro);

m) Due diligence financeiro;

n) Montagem de operagdes de
factoring;

0) Montagem de oferta de puiblica de
aquisi¢do (OPA) e oferta de
publica de venda (OPV);

p) Operagdes de fusdes e aquisicdes.

C. Consultoria de gestao:

a) Desenvolvimento organizacional
e institucional;

b) Anélise funcional e organizacional;

c¢) Planeamento estratégico;

d) Avaliagdo de programas
institucionais;

e) Reestruturagdo empresarial;

f) Reengenharia de processos de
negdcios;
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g) Elaboracdo de manuais de
procedimentos administrativos
e financeiros;

h) Optimizacdo de estratégias de
gestdo comercial;

i) Elaboracdo de Balanced Score
Card.

D. Sistemas e tecnologias de informac@o:

a) Implementagdo de solugdes
aplicacionais;

b) Auditoria de sistemas de
informag@o;

c) Desenvolvimento de solugdes
aplicacionais a medida;

d) Definicdo de politicas e
procedimentos de SI/TT;

e) Definicdo de planos estratégicos/
/directores de sistemas e
tecnologias de informagdo
(PESI);

) Outsourcing da func¢io informatica;

g) Assisténcia técnica e manutengao
de sistemas e tecnologias de
informag@o;

h) Procurement de sistemas e
tecnologias de informagao;

i) Fornecimento de equipamento
informatico;

J) Gestdo de Help Desk.

E. Engenharia:

a) Plano director de desenvolvimento
de projectos imobilidrios;

b) Planeamento de infra-estruturas de
engenharia;

c) Estudos de base;

d) Projectos de electrificacdo rural
através de sistemas fotovol-
tdicos;

e) Projectos de engenharia civil,
estradas, hidraulica;

f) Fiscalizagdo de obras publicas;

g) Saneamento e abastecimento de
agua;

h) Planeamento urbano;

i) Elaboracdo de Projectos de Irriga-
¢do mecanizada;

J) Gestdo patrimonial;

k) Gestao de processos industriais;

[) Avaliacdo dos activos fixos
(imobilizado);

m) Planeamento de sistemas de
transporte rodovidrios, aéreos e
ferroviarios;

n) Estudos de trafego;

0) Planeamento estratégico de siste-
mas de transportes;

p) Inventariacdo de bens de imobi-
lizado;

q) Etiquetagem de bens do imobi-
lizado;

r) Fornecimento de materiais de
construgao.

F. Recursos humanos:

a) Planeamento estratégico de recur-
sos humanos;

b) Avaliacio de desempenho;

c) Desenho de sistema de carreiras e
remuneragoes;

d) Gestio estratégica de recursos
humanos;

e) Recrutamento e seleccio;

f) Elaboracdo de manuais de
procedimentos;

g) Pesquisas salariais;

h) Formacgao e capacitacdo;

i) Coaching e mentoring.

G. Tax:

a) Optimizacdo fiscal;

b) Due Diligence fiscal

c) Gestdo de risco fiscal;

d) Payroll;

e) Declaracdes Fiscais;

f) Registo de empresas;

g) Assessoria empresarial.

H. Auditoria:

a) Auditoria contabilistica;

b) Auditoria financeira externa;

c) Auditoria de processos;

d) Auditoria de qualidade;

e) Auditoria de sistemas de
informagdo de gestao;

f) Implementagdo de sistemas de
auditoria interna;

g) Desenvolvimento de softwares de
auditoria interna.

1. Contabilidade:

a) Assisténcia contabilistica;

b) Preparag@o do processo de fecho
de contas;

c) Conversdo das contas para IFRS;

d) Contabilizacdo das operacdes
correntes;

¢) Saneamento financeiro;

f) Preparacdo das demonstragdes
financeiras.

Dois) A sociedade poderd adquirir
participacao financeira em sociedades a constituir
ou ja constituidas, ainda que tenham objecto
social diferente da Unity Consulting, Limitada.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para o efeito esteja
devidamente autorizada nos termos da legislacao
em vigor.

ARTIGOQUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de cem mil meticais,
dividido pelos sécios, Unity Mocambique,
Limitada, com valor de oitenta mil meticais
correspondente a oitenta por cento do capital
social, e Isaias Filipe, com valor de vinte mil
meticais correspondente a vinte por cento do
capital social.

ARTIGO QUINTO
Aumento de capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuido quantas vezes forem necessarias
desde que a assembleia geral delibere sobre o
assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢des legais
em vigor a cessdo ou alienacdo de toda a parte
de quotas deverd ser do consentimento dos
socios gozando estes direitos de preferéncia.

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota cedente, este
decidird a sua alienac@o e pelos precos que
melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participa¢do na
sociedade.

ARTIGO SETIMO
Administracao

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e sua representacdo em juizo e fora dele, activa
e passivamente, pelo socio gerente Managing
Partner.

Dois) O sécio maioritdrio € o sécio gerente.

Trés) As contas bancarias da sociedade sao
movimentadas por duas assinaturas e carimbo.

Quatro) Na movimentac¢do das contas
bancdrias da sociedade a assinatura do sécio
gerente € obrigatdria.

Cinco) O sécio gerente tem plenos poderes
para nomear mandatarios a sociedade conferindo
os necessarios poderes de representagao.

ARTIGO OITAVO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral retdne-se
ordinariamente, uma vez por ano, para a
apreciacdo e aprovagdo do balango e contas do
exercicio findo e reparticao de lucros e perdas.

Dois) A assembleia geral poderd reunir-se
extraordinariamente quantas vezes forem
necessarias desde que as circunstancias assim o
exijam para deliberar sobre quaisquer assuntos
que digam respeito a sociedade.

ARTIGONONO
Dissolucao

A sociedade s0 se dissolve nos termos fixados
pelalei ou por comum acordo dos sécios quando
assim o entenderem.

ARTIGO DECIMO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitagdo
de um dos sécios, os seus herdeiros assumem
automaticamente o lugar na sociedade com
dispensa de caucao, podendo estes nomear seus
representantes se assim o entenderem, desde
que obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Os casos omissos serdo regulados pela
legislacdo vigente e aplicdvel na Republica de
Mocambique.

(Fica sem efeito a publicac@o inserida no 4.° suplemento
a0 Boletim da Repuiblica,n.° 37, 3.% série, de 21 de Setembro

do corrente ano.)

Maputo, oito de Setembro de dois mil e dez.
— O Técnico, llegivel.
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Mozindia, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que
por deliberagdo, aos treze dias do més de
Outubro de dois mil e dez, da sociedade
matriculada na Conservatdria do Registo das
Entidades legais, sob NUEL n.° 100128608.
Os sécios da sociedade em epigrafe deliberam o
acréscimo do objecto da sociedade, nomea-
damente:

Transporte interprovincial e internacional de
passageiros e mercadorias;

Montagem de industria de fabricag@o de ferro,
aco, compra e transformac@o de  sucata em
ferro para a sua posterior comercializagdo dentro
e fora do territério nacional, e em consequéncia
das alteragdes verificadas fica alterada a
composi¢do do artigo terceiro, que passard a
reger-se pelas disposicdes constantes dos artigo
seguinte:

ARTIGO TERCEIRO

A prestagao de servicos nas dreas de
consultoria financeira, fiscal, juridica,
transportes e comunicacdes.

Prestagdo de servicos na drea de conta-
bilidade.

Prestacao de servicos transportes semi-
-colectivos para dentro e fora do pais.

Prestacdo de servicos na area de Infra-
-estruturas, nomeadamente na constru¢do
e reabilitacdo de imdveis privadas ou
publicas.

Comércio geral, nomeadamente a
importacdo e exportagdo de materiais
informaticos, caseiros, brindes, chapas de
ferro, automoéveis, mobilidrios diversos.

Prestacdo de servigos na drea de
organizagao de eventos de convivio social,
cultural, conferéncias.

Prestacdo de servigos na drea de
catering.

Prestagdo de servigos para estrangeiros
na obtencdo de vistos turisticos, perma-
nentes, de negdcios.

Prestacao de servigos na area de pintura
intelectual.

Podera ainda a sociedade desenvolver
outras actividades subsididrias ou
complementares ao objecto principal,
desde que tais actividades sejam
devidamente autorizadas pelos sdcios.

Transporte interprovincial e interna-
cional de passageiros e mercadorias;

Montagem de industria de fabricagdo
de ferro, aco, compra e transformagdo de
sucata em ferro para a sua posterior
comercializagdo dentro e fora do territdrio
nacional.

Em tudo ndo alterado continuam as
disposigdes dos artigos anteriores.

Maputo aos treze de Outubro de dois mil
e dez. — O Técnico, llegivel.

Novo Rumo, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio, que por
escritura de vinte e sete de Agosto de dois mil e
dez, lavrada a folhas vinte e seis e vinte e sete do
livro de notas para escrituras diversas nimero
setecentos sessenta e nove traco B, do Primeiro
Cartério Notarial de Maputo, perante mim
Arnaldo Jamal de Magalhdes, licenciado em
Direito, técnico superior dos registos e notariado
N1 e notério do referido cartério, compareceram
como outorgantes Rui Carlos de Maia, Rua José
de Carvalho e Eugénio Nhone, no qual
deliberaram o seguinte: O sécio Rui carlos de
Maia, detentor de uma quota no valor de doze
mil e quinhentos meticais, divide a sua quota
em duas e cede sete mil e quinhentos meticais, a
Eugénio Nhone, enquanto que o sécio Rui José
de Carvalho, divide a sua quota em duas e cede
sete mil e quinhentos meticais a Eugénio Nhone.

Que em consequéncia desta divisao, cessao
parcial de quotas e entrada de novo sdcio, altera-
-se aredaccdo do artigo quinto que passa a ter a
seguinte nova redac¢aio:

ARTIGO QUARTO

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro é no valor de vinte
e cinco mil meticais e corresponde a soma
de trés quotas desiguais, distribuidas da
seguinte maneira:

a) Uma quota no valor nominal de
quinze mil meticais, o
correspondente a sessenta por
cento do capital social,
pertencente ao sécio Eugenio
Nhone;

b) Outra no valor nominal de cinco
mil meticais correspondente a
vinte por cento do capital social
pertencente ao sécio Rui Carlos
de Maia;

¢) Outra no valor nominal de cinco
mil meticais correspondente a
vinte por cento do capital social,
pertencente ao socio Rui José
de Carvalho.

Que em tudo o ndo mais alterado por esta
escritura, continuam a vigorar as disposi¢des
do pacto social.

Esta conforme.

Maputo, vinte e trés de Setembro de dois mil
e trés. — O Técnico, llegivel.

ACUDES- Associacao Cultural
Para o Desenvolvimento
Sustentavel

Certifico, para efeitos de publicagio, que por
escritura de dezasseis de Abril de dois mil e
quatro, lavrada a folhas trinta e sete verso a trinta
e oito verso do livro de escrituras diversas
numero cento e sessenta e trés da Conservatoria

dos Registos de Inhambane, a cargo do
conservador Elias Lifande Massicame, com
fugdes notariais, foi constituida entre Manuel
Jodao Antonio, Gildo Francisco Nhanala, Rita
da Esperanca Milice, Marino Madavatane
Mutombene Marengue, Odisse de Mira Matilde
Daniel, Enoque Marcelino Costa, Jossefa Zeca
Mauta, Florinda Isaias Rafael, Jodo Inavio
Gujamo e Boshiman André Malate uma
associagdo, que se regerd pelas cldusulas
constantes no documento complementar em
anexo;

CAPITULO I

Da denominacgao, natureza, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao

A Associagdo Cultural para o Desenvol-
vimento Sustentdvel adiante designada
ACUDES ¢ uma pessoa colectiva de direito
privado, dotada de personalidade juridica, sem
fins lucrativos, de ambito provincial, constituida
por jovens.

ARTIGO SEGUNDO
Sede

ACUDES tem a sua sede em Inhambane
cidade, no bairro da Liberdade, podendo criar
delegacdes em todo o territério nacional e no
estrangeiro, por simples deliberagdo da direccao
apoios parecer favordavel do conselho fiscal.

ARTIGO TERCEIRO
Objectivos

ACUDES tem como objectivos:

a) Divulgar os valores culturais locais e
nacional;

b) Desenvolver nos jovens da comu-
nidade capacidades habilidades que
promovam reflexdo critica e
envolvimento activo nos problemas
e necessidades que afectam a
comunidade e aos jovens em
particular;

c) Desenvolver projectos e ac¢des no
sentido aumentar o nivel de cons-
ciéncia da comunidade, em particular
dos jovens, sobre direitos humanos,
educacdo moral, consciéncia
ecolégica, sexualidade, satde
reprodutiva, questdes de género
prevengdo da DTS e HIV e SIDA
em especial a situacio dos jovens
Serro positivos;

d) Promover o intercambio a outros niveis
entre grupos e associagdes que com
elarelacionem;

e) Promover e organizar debates,
palestras, conferencias, saraus
culturais, caracter cultural social,
recreativo, desporto e informativo;

f) Apoiar e desenvolver actividades socios
culturais sobre questdes relativas a
juventude.
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CAPITULO I

Dos membros

ARTIGO QUARTO

Um) Sdo membros fundadores aqueles que
participam na criacdo da organizacdo e
subscrevam a sua acta de constituigdo.

Dois) Sao membros da organizacao todas as
pessoas singulares ou colectivas, nacionais ou
estrangeiras que tenham expressamente aceite
de livre e espontanea vontade os estatutos da
organizagio e sejam admitidos pela assembleia
geral.

Trés) A Assembleia Geral podera conferir
distingdo a membros honordrios beneméritos
pelos actos a favor de ACUDES.

Quatro) O regulamento interno definird as
regras de tal distingdo.

ARTIGO QUINTO
Actividades

Para a prossecucdo dos seu objecto, a
associag@o propde-se:

a) Promover ac¢des que contribuam para
a melhoria das condigdes da vida
do jovem;

b) Promover e participar activamente na
preservacio do meio ambiente e sua
proteccao;

c¢) Realizar, promover e participar em
conferencias, debates, seminarios,
mesas redondas ou quaisquer outras
formas de intervencdo socio-
juvenil;

d) Fomentar o intercimbio com outras
associagdes e organizagdes
nacionais ou estrangeiras com
actividades consentaneas com os
objectivos perseguidos pela
associacao;

e) Divulgar o trabalho da associagio;

f) Manutenc¢@o e organizacao continua da
sede da associacio;

g) Desenvolver estratégias de comuni-
cagdo para a mudanga de
comportamento de risco e prevengao
de DTS HIV e SIDA nos diversos
distritos, com o envolvimento da
comunidade;

h) Desenvolver actividades de geracéo de
renda para a sustentabilidade da
associcdo;

i) Realizacdo de educacgdo por pares
festivais de teatro, canto e danga,
concursos e torneios desportivos
para adolescentes e jovens;

J) Proporcionar um espaco sécio cultural
de lazer para os seus membros.

ARTIGO SEXTO
Direitos

Constituem direitos dos membros os
seguintes:
a) Participar na vida da associacdo e
contribuir na defini¢do das suas
politicas e estratégicas;

b) Votar e ser eleito para os 6rgaos sociais
da associagdo;

c) Ter a posse de cartdo de membro e
representar a ACUDES em
contactos com organismos
nacionais e internacionais, com vista
angariacao de apoios e definicao de
possiveis dreas de cooperacao;

d) Receber informacdo periddica da
Direcc¢do sobre as actividades
desenvolvidas pela associagdo;

e) Formular propostas de projectos que
se coadunem com os fins e
actividades da ACUDES.

ARTIGO SETIMO
Deveres

Sao deveres dos membros:

a) Cumprir cabalmente com o estabelecido
nos estatutos e regulamentos da
associacao;

b) Contribuir para o bom nome e efectiva
realizagdo dos objectivos da
associcao;

¢) Cumprir com as deliberacdes dos
Orgaos sociais;

d) Pagar regularmente atempadamente as
quotas;

e) Participar em todas as reunides da
assembleia geral;

f) Participar na divulgagdo das actividades
realizadas pela associagao;

g) Representar a associacidio em actos
publicos ou oficiais quando para tal
sejam indigitados;

h)Informar a Direcgdo sobre quaisquer
anomalias ou danos causados aos
interesses da associa¢do;

i) Defender o bom nome e o prestigio da
associacao.

CAPITULO III

Da organizacao e funcionamento

ARTIGOOITAVO
Orgaos
Os 6rgaos da ACUDES sdo os seguintes:
a) Assembleia Geral;
b) Direccio;
¢) Conselho Fiscal.

ARTIGONONO
Mandato

Os drgaos sociais s@o eleitos durante a
primeira assembleia geral, por um periodo inicial
de dois anos, podendo ser reeleitos por varios
mandatos seguidos, sem limite, desde que, para
tal, a Assembleia Geral assim o delibere.

ARTIGO DECIMO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral é o 6rgao maximo
da ACUDES, composto por todos os seus
membros e presidio pelo presidente da Mesa da
Assembleia Geral.

Dois) A Assembleia Geral é constituida por
um presidente, um vice-presidente e dois
relatores.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Funcionamento

Um) A assembleia Geral retne ordina-
riamente uma vez por ano e extraordinariamente,
sempre que for convocada pelo presidente.

Dois) A Assembleia Geral estara
regularmente constituida quando estiver presente
um nimero correspondente 4 metade mais um
dos membros da associacao.

Trés) No caso de a Assembleia Geral ndo
reunir 4 hora marcada por insuficiéncia de
quorum, a mesma podera reunir trinta minutos
depois, com a presenc¢a de qualquer nimero de
membros.

Quatro) As deliberagdes da Assembleia
Geral sdo tomadas por maioria simples de votos,
exceptuando-se nos casos referentes 4 alteracao
dos estatutos e da extensao da associacao.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Competéncias

Compete a Assembleia Geral definir as linhas
fundamentais de actuacdo da ACUDES, em
especial:

a) Eleger e destituir os membros dos
orgios sociais;

b) Deliberar sobre a alteracdo dos
estatutos ou extingdo da associagao,
por maior favordvel de trés quartos
de votos dos membros;

c) Deliberar sobre a aquisi¢do onerosa e
alienacdo de bens iméveis;

d) Aprovar o regulamento interno;

e) Deliberar sobre a contrac¢iio de
empréstimos;

f) Conferir distingdo de membro
honorario ou benemérito, sempre
que as circunstancias o justifiquem;

g) Aprovar o relatério anual de
actividades bem como o relatério
anual de contas e o or¢gamento da
associagao;

h) Deliberar sobre todos os assuntos nao
inclusos no ambito de competéncias
dos restantes 6rgaos sociais.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Direccao

A Direcgdo é composta por um secretrio-
-geral, um vice-secretdrio-geral e chefes de
departamento.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Funcionamento

A Direcg¢do reune-se ordinariamente pelo
menos duas vezes por més e extraordinariamente
sempre que as circunstancias o exijam.
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ARTIGO DECIMO QUINTO
Competéncias

Compete a Direccdo da ACUDES
representd-la, incumbindo-se designadamente
de:

a) Garantir o cumprimento dos objectos
da associagdo;

b) Definir as fungdes, actividades e
remuneragao do pessoal recrutado
para o secretariado executivo e
exercer acgdes disciplinar sobre o
mesmo;

c) elaborar anualmente os relatorios e as
contas do exercicio, bem como o
programa de ac¢@o e o orgamento
para o ano seguinte;

d) representar a associagdo junto de
organismos oficiais e privados;

e) submeter a Assembleia Geral a
proposta de eleicao de membros
honorérios e beneméritos;

f) Propor a associacdo a realizag¢do de
assembleias gerais extraordindrias;

g) Submeter a Assembleia Geral os
assuntos que entender pertinentes
para a sua apreciagao;

h) Assegurar o controle e o bom funcio-
namento secretariado executivo;

i) Estabelecer rela¢des de cooperacdo com
organismos congéneres, nacionais
e estrangeiras.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal é constituido por um
presidente, um vice-presidente e um vogal.

ARTIGO DECIMO SETIMO
Competéncias

Compete ao conselho Fiscal o controlo e a
fiscalizacdo da associac@o, designadamente:

a) Examinar a escrituracdo e os
documentos e fazer a verificagdo dos
valores patrimoniais;

b) Dar parecer sobre o relatdrio e as
contas do exercicio bem como sobre
o programa de ac¢@o e o orcamento
para o ano seguinte;

¢) Dar parecer sobre quaisquer assuntos
que o0s outros 6rgdos sociais
submetam a sua apreciacio;

d) Verificar o cumprimento dos estatutos
e do regulamento interno e alertar a
Direccdo e a Assembleia Geral

sobre quaisquer anomalias

registadas.

ARTIGO DECIMO OITAVO
Associacao e cooperacao

AACUDES pode associar-se ou filiar-se em
organizacdes nacionais ou estrangeiras que
prossigam fins semelhantes.

CAPITULO IV

Dos fundos

ARTIGO DECIMO NONO
Sdo considerados fundos da ACUDES:

Um) O produto de quotas e de jéia dos
membros;

Dois) Doagdes, subsidios, legados e
quaisquer outras subvencoes de
pessoas singulares, colectivos,
privadas ou publicas, nacionais ou
estrangeiras;

Trés) O produto das vendas de quaisquer
bens ou servigos que a associacio
realize para, fins de manutencao.

CAPITULO V
Da vigéncia

ARTIGO VIGESIMO

O presente estatuto e o regulamento interno
entram em vigor na data da assinatura da
escritura e submetem-se 4 legislacido em vigor
em Mogambique em tudo quanto nele esteja
Omisso.

STM - Sociedade de Terminais
de Mocambique, Limitada

Certifico, para efeito de publicagio, que por
deliberacdo de vinte e seis de Maio de dois mil e
dez, na sede social da sociedade STM —
Sociedade de Terminais de Mogambique,
Limitada, matriculada na Conservatéria do
Registo de Entidades Legais de Maputo sob o
ndmero sete mil seiscentos e quarenta e quatro,
afolhas oitenta e cinco do livro C traco vinte, os
socios deliberaram alterar integralmente os
estatutos sociais, 0s quais passam a ter a seguinte
e novaredacgao:

CAPITULO I

Da firma, forma, sede, duracao
e objecto social

ARTIGO PRIMEIRO
(Forma e firma)

A sociedade adopta a forma de sociedade
por quotas de responsabilidade limitada e a firma
S. T.M. — Sociedade de Terminais de Mog¢am-
bique, Limitada.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sede da sociedade é na Rua da Gare,
numero trezentos e doze, Bairro das Mahotas,
cidade de Maputo .

Dois) O conselho de administracdo da
sociedade poder4, a todo o tempo, deliberar que
a sede da sociedade seja transferida para
qualquer outro local em Mogambique.

Trés) Por deliberagdo do conselho de
administragdo da sociedade poderdo ser criadas
e extintas, em Mogambique ou no estrangeiro,

filiais, sucursais, delegacdes, escritérios de
representagdo, agéncias ou outras formas de
representagao social.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracgao)

A sociedade durara por um periodo de tempo
indeterminado.

ARTIGO QUARTO
(Objecto social)

Um) O objecto social da sociedade consiste
no exercicio da actividade relacionada com
terminais de carga, nomeadamente a recep¢ao,
armazenagem e expedi¢do de mercadorias e
veiculos e parqueamento e reparagio de
contentores.

Dois) Por deliberagdo da assembleia geral, a
sociedade poderd ainda exercer outras
actividades permitidas por lei, constituir outras
sociedades e participar no seu capital social, bem
como adquirir participacdes, maioritdrias ou
minoritdrias, no capital social de outras
sociedades, nacionais ou estrangeiras,
independentemente do ramo de actividade das
mesmas.

CAPITULO I

Do capital social, prestacoes
suplementares, suprimentos,
amortizacao de quotas, exclusao
e exoneracgao de sécios

ARTIGO QUINTO

(Capital social)

O capital social da sociedade, integralmente
realizado em dinheiro, é de seis milhdes sessenta
e oito mil e oitocentos meticais, o equivalente a
um milhdo de délares dos Estados Unidos da
América ,contabilizados ao cambio do dia da
constituicdo que era seis milhdes sessenta e
oito mil e oitocentos meticais, correspondendo
a soma de duas quotas de igual valor, subscritas
pelos seus socios, da seguinte forma:

a) Uma quota no valor de trés milhdes
trinta e quatro mil e quatrocentos
meticais, o equivalente a quinhentos
mil Délares dos Estados Unidos da
América, representativa de
cinquenta por cento do capital social
da sociedade, pertencente a TERTIR
— Terminais de Portugal, S.A.; e;

b) Uma quota no valor de trés milhdes
trinta e quatro mil e quatrocentos
meticais, o equivalente a quinhentos
mil délares dos Estados Unidos da
América, representativa de

cinquenta por cento do capital social

da Sociedade, pertencente a C.F.M.

— Portos e Caminhos de Ferro de

Mogambique, EP.
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ARTIGO SEXTO

(Prestacoes suplementares
e suprimentos)

Um) Nio serdo exigidas prestagdes
suplementares aos s6cios.
Dois) Os sé6cios poderdo realizar
suprimentos a sociedade, caso os termos,
condigdes e garantias dos mesmos tenham sido
previamente aprovados por deliberacdo da

assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
(Cessao de quotas)

Um) A cessdo total ou parcial das quotas,a
titulo oneroso ou gratuito € livre entre sdcios,
ou entre estes e sociedade ,com as quais o0s
socios se encontrem em relagdo de dominio ou
de grupo, como tal definido no Cédigo Comercial
de Mogambique ou se encontrem em relagao de
dominio directo ou indirecto com a mesma
sociedade que os s6cios transmitentes.

Dois) Fora dos casos previstos no niimero
anterior, a sociedade e os restantes sécios, por
esta ordem, terdo direito de preferéncia na cessio
total ou parcial de quotas, a titulo oneroso ou
gratuito .

Trés) A cessao, total ou parcial, das quotas
detidas pelos sécios TERTIR e C.F.M. a
terceiros, estd sujeita ao exercicio do direito de
preferéncia por parte do sécio ndo cedente (este
ultimo, na propor¢do da quota por si detida).

Quatro) Os procedimentos relativos ao
exercicio do direito de preferéncia sdo os
constantes na lei.

ARTIGOOITAVO
(Exclusao de sécios)

Um sécio pode ser excluido da sociedade,
nos seguintes casos:

a) Inicio de procedimento de faléncia ou
insolvéncia contra si;

b) Se a sua quota for empenhada,
arrestada ou penhorada, sem que se
tenha procedido imediatamente ao
seu cancelamento;

¢) Venda judicial da quota ou venda em
violacdo das normas relativas ao
direito de preferéncia na cessdo de
quotas; e

d) Nos casos especialmente estabelecidos
na lei.

Dois) A exclusdo de sécio operada nos
termos do ndimero anterior implicard na
amortizacdo da respectiva quota, a qual se
processara nos termos da lei.

Trés) Salvo se a lei imperativamente dispuser
de outro modo, o valor da quota, para efeitos de
amortizacdo, serd o que resultar do ultimo
balanco aprovado .

Quatro) A quota amortizada figurard no
balanco da sociedade como tal, e, posteriormente
por deliberacdo dos sécios , poderdo em sua
substitui¢do ser criadas uma ou vdrias quotas,
destinadas a ser alienadas a um ou a alguns
sécios ou terceiros.

ARTIGONONO
(Exoneracao do sécio)

Um) Qualquer sécio pode exonerar-se da
sociedade, nos termos da lei.

Dois) O sécio que queira exonerar-se
notificard a sociedade, por escrito, da sua
intencdo de se exonerar.

Trés) A exoneragdo de socio, operada nos
termos do presente artigo, implicard a
amortizacdo da respectiva quota , a qual se
processard nos termos da lei.

Quatro) Salvo se a lei imperativamente
dispuser de outro modo, o valor da quota, para
efeitos de amortizagdo, serd o que resultar do
tultimo balango aprovado.

Cinco) A quota amortizada figurard no
balanc¢o da sociedade como tal, e, posteriormente,
por deliberacdo dos sécios, poderdo em sua
substituicdo ser criadas uma ou vdrias quotas
destinadas a ser alienadas a um ou a alguns
sOcios ou a terceiros.

ARTIGO DECIMO

(Onus e encargos)

Um) Os sécios nao constituirdao nem
autorizardo que sejam constituidos quaisquer
6nus, ou outros encargos sobre as suas quotas,
salvo se autorizados pela sociedade, mediante
deliberacdo da assembleia geral.

Dois) O sécio que pretenda constituir
quaisquer 6nus ou outros encargos sobre a sua
quota, devera notificar a sociedade, por carta,
nos respectivos termos e condi¢des, incluindo a
informacao detalhada da transacgdo subjacente.

Trés) A reunido da assembleia geral serd
convocada no prazo de quinze dias a contar da
data de recep¢ao da referida carta.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Orgaos sociais)

Constituem 6rgdos sociais da sociedade a
assembleia geral, o conselho de administragio e
o conselho fiscal.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Composicao da assembleia geral)

Um) A assembleia geral é constituida por
todos os sécios da sociedade.

Dois) As reunides da assembleia geral serdo
conduzidas por uma mesa composta por um
presidente e por um secretario, os quais se
manterdo nos seus cargos durante trés anos ou
até que a estes renunciem ou ainda caso a
assembleia geral delibere destitui- los.

Trés) A sécia TERTIR indicard o presidente
e a s6cia CFM- Caminhos de Ferro de
Mogambique indicara o secretdrio da mesa.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Reunides e deliberacoes)
Um) A assembleia geral retne-se,

ordinariamente, pelo menos uma vez por ano,
nos primeiros trés meses depois de findo o

exercicio do ano anterior, a fim de discutir,
aprovar, rejeitar ou modificar o balanco, a conta
de ganhos e perdas e o relatério do conselho de
administrac@o e o relatdrio e parecer do conselho
fiscal.

Dois) A assembleia geral retne-se
extraordinariamente, sempre que tal se mostre
necessario.

Trés) As reunides terdo lugar na sede da
sociedade, salvo quando todos os sdcios
acordarem na escolha de outro local.

Quatro) A assembleia geral delibera por
maioria simples dos votos expressos pelos
sécios presentes ou representados, sem prejuizo
das maiorias qualificadas, ou da unanimidade,
que sejam exigidas por lei ou por estes estatutos.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Competéncias da assembleia geral)

Um) A assembleia geral delibera sobre os
assuntos que lhe estejam exclusivamente
reservados pela lei ou por estes estatutos,
nomeadamente:

a) A remuneracdo dos membros dos
orgios sociais;

b) O aumento ou a redugdo do capital
social;

¢) A aprovagdo dos termos, condi¢des e
garantias de suprimentos; e

d) Outras matérias reguladas pela lei
comercial.

Dois) A assembleia geral sé delibera
validamente se estiverem presentes ou
representados sécios que detenham, pelo menos,
trés quartos do capital social, relativamente as
seguintes matérias, para além de outras previstas
nalei:

a) Aquisi¢do e alienag@o de quotas;

b) Alteracdes dos estatutos da sociedade,
nomeadamente em matérias de
fusdo, cisdo, transformacio, disso-
lugdo e liquidagdo da sociedade;

¢) Subscri¢cdo ou aquisi¢do de parti-
cipacdes sociais noutras sociedades
e a sua alienag@o ou oneracao.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Conselho de administracao)

Um) A sociedade é administrada e
representada por um conselho de administrag@o,
composto por cinco membros , sendo dois
executivos indicados por cada um dos sécios e
trés ndo executivos , eleitos em assembleia geral.

Dois) Os administradores exercem os seus
cargos por periodos de trés anos renovaveis,
mantendo-se nos respectivos cargos até que a
estes renunciem ou ainda até a data em que a
assembleia geral delibere destitui-los.

Trés) Dois dos cinco membros do conselho
de administragdo serdo indicados pela sécia
TERTIR, sendo que a sécia CFM indicara outros
dois membros para o conselho de administragao.
O quinto membro do conselho de administracdo
serd indicado por consenso entre as scias CFM
e TERTIR .
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Quatro) Em execu¢do do disposto no
nimero anterior, compete a sécia CFM indicar
o presidente do conselho de administracao, de
entre os membros nio executivos e a sécia
TERTIR indicar o administrador delegado, a
quem competird a gestdo corrente da sociedade.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Reunides e deliberacoes)

Um) O conselho de administragdo reunira
ordinariamente uma vez por trimestre e
extraordinariamente sempre que qualquer dos
seus membros o julgar necessario.

Dois) As reunides do conselho de
administragdo serdo convocadas pelo presidente
do conselho de administra¢ao ou por qualquer
dos administradores e realizar-se-3o na sede
social da sociedade, excepto se o0s
administradores decidirem reunir noutro local.

Trés) As deliberagdes do conselho de
administragdo sdo aprovadas por maioria
simples.

Quatro) Serd lavrada uma acta de cada
reunido, incluindo a ordem de trabalhos e uma
descricdo sumdria das discussdes, das
deliberacdes adoptadas, dos resultados da
votac¢do, do sentido dos votos e de outros factos
relevantes que merecam ser registados. A acta
serd assinada pelos membros do conselho de
administragdo que tenham estado presentes na
respectiva reunido.

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Competéncias do conselho
de administracao)

Um) O conselho de administragdo tem os
mais amplos poderes e competéncias para
administrar os negdcios da sociedade e
prosseguir o seu objecto social, competindo-lhe
nomeadamente:

a) Orientar superiormente a actividade da
sociedade e fixar as despesas gerais
de gestdo e administragdo da
mesma;

b) Alienar, adquirir, arrendar ou dar em
locag@o bens méveis e imdveis;

c¢) Contrair empréstimos, representar a
sociedade em juizo ou fora dele,
desistir, transigir ou confessar em
qualquer ac¢do em que seja autora
ouré;

d) Assinar, aceitar, sacar, endossar e
receber letras, cheques, livrangas e
quaisquer outros titulos de crédito;

e) Prestar caucio e aval;

/) Celebrar ou executar contratos e praticar
actos relativos a aquisi¢do de
equipamentos, a realiza¢iio de obras,
a prestacdo de servicos e aos
programas de trabalho da sociedade;

g) Estabelecer a organizacdo dos servigos
da sociedade e aprovar os
respectivos regulamentos;

h) Constituir mandatdrios, que podem ser
escolhidos entre pessoas estranhas
asociedade;

i) Deliberar sobre a aprovacdo dos
regulamentos de exploracido dos
terminais de carga, nomeadamente
a recep¢do, a armazenagem e a
expedi¢do de mercadorias e de
veiculos; e

J) Propor, a assembleia geral, as politicas
a seguir pela sociedade, no exercicio
econdmico seguinte, e representar
a sociedade em juizo e fora dele.

Dois) Competird exclusivamente ao
administrador delegado o exercicio de todos os
poderes necessarios a gestdo corrente da
sociedade, nomeadamente os constantes do
nimero um do presente artigo (com excepgao
das alineas b), ¢), e), h), e j) podendo exercer
ainda outros mandatos especificos emanados
do conselho de administra¢do e, bem assim,
como propor ao conselho de administracao:

a) Pedidos de convocag@o de assembleias
gerais ;

b) Mudanca de sede e aumentos de capital,
nos termos previstos no presente
contrato de sociedade;

c¢) Abertura e encerramento de
estabelecimentos ou partes
importantes destes.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Vinculagao da sociedade)

A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de dois
administradores, dos quais um
tenha sido nomeado pela sécia
TERTIR e o outro pela sécia
C.F.M;

b) Pela assinatura de um procurador, nos
precisos termos do respectivo
instrumento de mandato; ou

c) Pela assinatura de qualquer
administrador, nos actos de mero
expediente da sociedade.

ARTIGO DECIMO NONO
(Conselho fiscal)

Um) A fiscalizacdo da sociedade ficard a
cargo de um conselho fiscal composto por trés
membros efectivos e um suplente, eleitos em
assembleia geral, por um periodo de trés anos.

Dois) A sécia C.F.M indicara o presidente
do conselho fiscal e a sécia TERTIR indicara
um dos restantes dois membros daquele 6rgao.
O terceiro membro do conselho fiscal que devera
ser auditor de contas ou sociedade auditora de
contas serd indicado por acordo entre as sécias
CFM e TERTIR.

ARTIGO VIGESIMO
(Competéncias do conselho fiscal)

Compete ao conselho fiscal:

a) Fiscalizar os actos dos administradores
e verificar o cumprimento dos seus
deveres legais;

b) Zelar pela observancia da lei e dos
estatutos;

¢) Examinar os livros e documentos da
contabilidade;

d) Certificar-se da exactiddo e correccao
do balango e da conta de ganhos e
perdas a apresentar anualmente a
assembleia geral e emitir parecer
sobre 0s mesmos;

e) Cumprir as demais obrigagdes
impostas por lei e pelos estatutos.

CAPITULO 1V

Do exercicio, contas do exercicio,
dissolucéao da sociedade
e disposicoes finais

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

(Exercicio, contas do exercicio
e aplicacao dos resultados)

Um) O exercicio anual da sociedade coincide
com o ano civil.

Dois) O conselho de administragdo devera
preparar e submeter a aprovacao da assembleia
geral o relatério anual da administragdo, o
balanco e as contas de cada exercicio, até ao
final do segundo més do ano seguinte ao do
exercicio a que diz respeito.

Trés) Os resultados liquidos de cada
exercicio serdo distribuidos da seguinte forma:

a) Uma parte ndo inferior a cinco por cento
ficara retida na sociedade, a titulo
de reserva legal;

b) Uma parte a ser determinada por acordo
unanime dos sécios serd levada a
reservas livres para cobertura de
futuros investimentos;

¢) O remanescente sera distribuido entre
os sdcios salvo se, por deliberacio
unanime da assembleia geral, for
atribuido destino diferente.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
previstos na lei ou por deliberagdo dos sdcios.

Dois) Dissolvendo-se por acordo dos sécios,
todos eles serdo liquidatarios.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Omissoes)

Em tudo que for omisso, aplicar-se-do as
disposi¢des constantes do Cédigo Comercial,
aprovado pelo Decreto-Lei nimero dois barra
dois mil e cinco, de vinte e sete de Dezembro e
demais legislacdo aplicdvel e em vigor na
Repiblica de Mocambique.

Maputo, trinta de Setembro de dois mil
e dez. — O Técnico, llegivel.

Jindal Minerais & Metais
(Mozambique), Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que no
dia dezassete de Setembro de dois mil e dez, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
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Entidades Legais sob NUEL 100178230 uma
entidade denominada Jindal Minerais & Metais
(Mozambique), Limitada.

E celebrado nos termos do nimero um do
artigo noventa do Cédigo Comercial o presente
contrato de sociedade entre Jindal Photo Limited,
registada na Ahmedabad Registrar of Companies
sob n.° L33209DN2004PLC000198, com sede
em duzentos e sessenta barra vinte e trés, Sheetal
Industrail Estate, Demini Road, Dadra, Dadra
Nagar Haveli-396193, fndia, representada neste
acto por seu procurador bastante Max Miguel
Manuel Keenoy, de nacionalidade espanhola,
titular do Passaporte n. BB861027, emitido pelo
Ministério do Interior do Reino da Espanha, em
dezoito de Julho de dois mil e sete, residente em
Maputo; Soyuz Trading Company Limited,
registada na Kolkata Registrar of Companies
sob n.° US1909WB1981PLC033450, com sede
em dezasseis trago B, Shakespeare Sarani,
Kolkata - 700 071, West Bengal, India,
representada neste acto por seu procurador
bastante Max Miguel Manuel Keenoy, de
nacionalidade espanhola, titular do Passaporte
n. BB861027, emitido pelo Ministério do
Interior do Reino da Espanha, em dezoito de
Julho de dois mil e sete, residente em Maputo; e
o senhor Sanjeev Kumar Aggarwal, de
nacionalidade indiana, titular do passaporte
n.° F2912448, emitido pelo Ministério do
Interior de fndia, residente em I1A-043,
Ridgewood Estate, DLF City, Phase- 1V,
Gurgoan, Haryana, India, representado neste
acto por seu procurador bastante Max Miguel
Manuel Keenoy, de nacionalidade espanhola,
titular do Passaporte n.” BB861027, emitido pelo
Ministério do Interior do Reino da Espanha, em
dezoito de Julho de dois mil e sete, residente em
Maputo, que se regerd pelos estatutos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacéo, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

Um) A sociedade adopta o nome de Jindal
Minerais & Metais (Mozambique) Limitada e
constitui-se sob a forma de sociedade por quotas
de responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Julius Nyerere, ntimero trés mil quatrocentos e
doze na cidade de Maputo, podendo abrir
sucursais, delegagdes, agéncias ou qualquer
outra forma de representacido social quando a
geréncia o julgar conveniente.

Trés) Mediante deliberacdo, pode a
assembleia geral transferir a sede para qualquer
outro local do territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal
o desenvolvimento da actividade mineira e
industrial, nomeadamente:

a) Requerer e adquirir titulos mineiros;

b) Prospeccdo, avaliacdo, desenho,
desenvolvimento, construgdo e
exploracdo de minas, producio e
instalacdes auxiliares para proces-
samento, beneficiacdo, comerciali-
zacdo e exportacdo, bem como a
importacdo, de recursos minerais,
incluindo carviao;

¢) Importacado de equipamentos e de
maquinaria para a inddstria mineira;

d) Construgdo e operacio de instalagdes
industriais, incluindo, mas nao
limitadas a instalacdes de aco,
energia, produtos quimicos, ou
instalagdes de producdo de equipa-
mentos industriais, bem como
qualquer actividade subsi-didria
necessdria para o funciona-mento de
aquelas plantas;

e) Producao, comercializacdo, importacao
e exportagao de produtos industriais; e

f) Realizacao de qualquer outra actividade
directa ou indirectamente ligada as
operacdes industriais ou de
mineragao.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas.

Trés) Mediante deliberagdo da assembleia
geral, a sociedade poderd participar, directa ou
indirectamente, em projectos de desenvol-
vimento que de alguma forma concorram para o
preenchimento do seu objecto social, bem como
aceitar concessdes, adquirir e gerir participacdes
sociais no capital de quaisquer sociedades,
independentemente do respectivo objecto social,
ou ainda participar em empresas, associagdes
empresariais, agrupamentos de empresas ou
outras formas de associagao.

CAPITULO I

Do capital social

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em bens, dinheiro, direitos e outros
valores, é de setenta e dois mil meticais,
correspondendo a dois mil délares americanos,
encontrando-se dividido em trés quotas,
distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota de sessenta e quatro mil
quinhentos e cinquenta meticais,
correspondendo a mil setecentos
noventa e trés délares americanos e
dez centavos, equivalentes a oitenta
e nove virgula sessenta e cinco por
cento do capital, pertencente a Jindal
Photo Limited;

b) Uma quota de sete mil e duzentos
meticais, correspondendo a
duzentos délares americanos,
equivalentes a dez por cento do
capital, pertencente a Soyuz Trading
Company Limited; e

c¢) Uma quota de duzentos cinquenta
meticais, correspondendo a seis
délares americanos e noventa
centavos, equivalentes a zero virgula
trinta e cinco por cento do capital,
pertencente ao senhor Sanjeev
Kumar Aggarwal.

Dois) A assembleia geral poderd decidir
sobre o aumento do capital social, definindo as
modalidades, termos e condi¢des da sua
realizac@o.

ARTIGO QUINTO
PrestacGes suplementares e suprimentos

Um) Nido serdo exigiveis prestagdes
suplementares de capital, podendo, porém, os
socios concederem a sociedade os suprimentos
de que necessite, nos termos e condi¢des fixados
por deliberagdo da assembleia geral.

Dois) Entendem-se por suprimentos as
importancias complementares que os s6cios
possam adiantar, no caso de o capital se revelar
insuficiente, constituindo tais suprimentos
verdadeiros empréstimos a sociedade.

ARTIGO SEXTO

Divisao, cessao, oneracao e alienacao
de quotas

Um) A divisdo e a cessdo de quotas, bem
como a constituicdo de quaisquer énus ou
encargos sobre as mesmas, carecem de
autorizagdo prévia da sociedade, dada por
deliberacdo da respectiva assembleia geral.

Dois) O sécio que pretende alienar a sua
quota informard por escrito a sociedade, por
carta registada ou outro meio de comunicagao
que deixe prova escrita, dando a conhecer o
projecto de venda e as respectivas condigdes
contratuais.

ARTIGO SETIMO
Obrigacoes

Um) A sociedade podera emitir obrigacdes,
nominativas ou ao portador, nos termos das
disposi¢des legais aplicdveis e nas condigdes
fixadas pela assembleia geral.

Dois) Os titulos representativos das
obrigagdes emitidas, provisorios ou definitivos,
conterfo a assinatura do administrador, que pode
ser aposta por chancela.

Trés) Por deliberagdo da assembleia geral
poderd a sociedade, dentro dos limites legais,
adquirir obrigacdes proprias e realizar sobre elas
as operacdes convenientes aos interesses
sociais, nomeadamente proceder a sua conversao
ou amortizacao.
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CAPITULO I

Dos 6rgaos sociais , administracao,
e representacao da sociedade

ARTIGO OITAVO
Orgéos sociais

Os 6rgios sociais sdo a assembleia geral e o
administrador.
ARTIGONONO

Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordinaria-
mente na sede social ou qualquer outro sitio a
ser definido pela assembleia geral na sua primeira
reunifio, uma vez por ano, para a aprecia¢do do
balanco anual de contas e do exercicio, e,
extraordinariamente, quando convocada pelo
administrador, sempre que for necessario, para
deliberar sobre quaisquer outros assuntos para
que tenha sido convocada.

Dois) E dispensada a reunidio da assembleia
geral e dispensadas as formalidades da sua
convocagdo quando todos os sécios
concordarem por escrito na deliberagdao ou
concordem que por esta forma se delibere,
considerando-se vélidas, nessas condi¢des, as
deliberacdes tomadas, ainda que realizadas fora
da sede social em qualquer ocasido e qualquer
que seja o seu objecto.

Trés) Exceptuam-se as deliberacdes que
importem modificacdes dos estatutos e
dissolucdo da sociedade.

Quatro) A assembleia geral serd convocada
pelo administrador por carta registada, com aviso
de recepgio, ou outro meio de comunicagdo que
deixe prova escrita, a todos os sdcios da
sociedade com a antecedéncia minima de quinze
dias, dando-se a conhecer a ordem de trabalhos
e a informacdo necessdria a tomada de
deliberagao, quando seja esse o caso.

Cinco) Por acordo expresso dos sécios, pode
ser dispensado o prazo previsto no nimero
anterior.

ARTIGO DECIMO

Representacdao em assembleia geral

Um) O sécio que for pessoa colectiva far-
-se-a representar na assembleia geral pela pessoa
fisica para esse efeito designada, mediante
simples carta dirigida ao administrador e por
este recebida até as dezassete horas do ultimo
dia util anterior a data da sessao.

Dois) Qualquer dos socios poderd ainda
fazer-se representar na assembleia geral por
outro s6cio, mediante comunicagio escrita
dirigida pela forma e com a antecedéncia
indicadas no nimero anterior.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Votacao

Um) As deliberagdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados.

Dois) As deliberacdes da assembleia geral
que importem a modifica¢@o dos estatutos ou a
dissolucdo da sociedade, serdo tomadas por
maioria qualificada de setenta e cinco por cento
dos votos do capital social.

Trés) Os sécios podem votar com procuragio
dos outros sécios ausentes, e nao sera valida,
quanto as deliberacdes que importem
modificagdo do pacto social ou dissolugdo da
sociedade, a procura¢do que ndo contenha
poderes especiais quanto ao objecto da mesma
deliberacao.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Administracdo e representacao

Um) A administracdo e representacdo da
sociedade sdo exercidas por um administrador.

Dois) O administrador € eleito pelo periodo
de dois anos renovaveis salvo deliberagdo em
contrdrio da assembleia geral, podendo ser
eleitas pessoas, sejam singulares ou colectivas,
estranhas a sociedade, sendo dispensada a
prestagdo de qualquer caugdo para o exercicio
do cargo.

Trés) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do administrador; ou

b) Pela assinatura do mandatério a quem
o administrador tenha confiado
poderes necessarios e bastantes por
meio de procuragdo.

Quatro) Os sdcios podem, a todo o tempo,
deliberar a destitui¢do do administrador.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Balanco e prestacado de contas

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) O balanco e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovacdo da assembleia geral, a
realizar-se até ao dia trinta e um de Margo do
ano seguinte.

Trés) O administrador apresentard a
aprovacao da assembleia geral o balanco de
contas de ganhos e perdas, acompanhados de
um relatdrio da situagdo comercial, financeira e
econdémica da sociedade, bem como a proposta
quanto a reparticao de lucros e perdas.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Resultados

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4, em primeiro lugar, a percentagem
legal estabelecida para a constitui¢do do fundo
de reserva legal, enquanto se ndo encontrar
realizada nos termos da lei, ou sempre que for
necessario reintegra-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

CAPITULO IV
Das disposicoes e liquidacao
da sociedade
ARTIGO DECIMO QUINTO
Dissolucao e liquidagcao da sociedade

Um) A sociedade se dissolve nos termos
fixados na lei ou por deliberagdo unianime de
seus sOcios.

Dois) Declarada a dissolu¢@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagcdo gozando os
liquidatérios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Dissolvendo-se por acordo dos sécios,
todos eles serdo os liquidatarios.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Disposicoes finais

As omissdes aos presentes estatutos serdo
reguladas e resolvidas de acordo com o Decreto-
Lei dois barra dois mil e cinco, de vinte e sete de
Dezembro, que aprova o Cédigo Comercial,
com as emendas subsequentes e demais
legislac@o aplicavel.

Maputo, vinte de Setembro de dois mil
e dez. — O Técnico, llegivel.

Matola Polyclinic, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de vinte e quatro de Setembro de dois
mil e dez, lavrada a folhas cinquenta e uma e
seguintes do livro de notas para escrituras
diversas nimero setecentos e sessenta e nove
traco B do Primeiro Cartdrio Notarial da Cidade
de Maputo, a cargo de Arnaldo Jamal de
Magalhaes, licenciado em Direito, técnico
superior dos registos e notariado N1 e notdrio
do referido cartério, foi constituida uma
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada denominada, Matola Polyclinic,
Limitada entre Saisun, Limitada e Prem
Yohannan que serd regida pelas disposi¢des
constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e tipo de sociedade

A sociedade adopta a denominag@o de Matola
Polyclinic, Limitada sendo uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada.

ARTIGO SEGUNDO

Duracao

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado e reger-se-d pelos presentes
estatutos e demais legislacéo aplicavel em vigor.

ARTIGO TERCEIRO
Sede e representacoes

Um) A sociedade tem a sua sede na Cidade
de Matola, na Avenida Cinco de Fevereiro
nimero setecentos e cinquenta, rés-do-chao,
Bairro Matola 700.

Dois) A geréncia podera deslocar livremente
a sua sede social.

Trés) Quando devidamente autorizada pelas
autoridades competentes, a sociedade podera
criar ou encerrar filiais, agéncias, sucursais ou
outras formas de representagdo em territorio
nacional ou no estrangeiro, de acordo com a
deliberac@o tomada em assembleia geral.
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ARTIGO QUARTO
Objeto social

A sociedade tem por objecto social o
exercicio de servigos de clinica podendo ser:

a) Prestagdo de servigos de satde;

b) Exercicio de actividade médica e
cirtrgica;

¢) Meios auxiliares de diagndstico;

d) Exploragdo de laboratdrios de andlises
e exames clinicos e de profilaxia;

e) Consultoria no sector de ciéncias de
saide, nomeadamente pesquisas
médicas e cientificas;

f) Assisténcia médica domiciliaria;

g) Transporte e transferéncia de pacientes;

h) Aconselhamento médico, psicoldgico
e de acompanhamento.

ARTIGO QUINTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em numerdrio, é de cinquenta mil
meticais, repartido e distribuidos da seguinte
maneira:

a) Saisun, Limitada, representada pelo
Senhor Shachindar Reddy Gaddam,
trinta e cinco mil meticais,
correspondente a setenta por cento;

b) Prem Yohannan, quinze mil meticais,
correspondente a trinta por cento.

ARTIGO SEXTO
Aumento de capital

O capital social poderd ser aumentado
mediante entradas em numerario ou em espécie,
ou ainda pela incorporagdo de todo ou parte de
lucros ou reservas, mediante deliberagdo da
assembleia geral.

ARTIGO SETIMO
Suprimentos

Nio serdo exigidas presta¢des suplemen-
tares de capital, mas os s6cios poderdo efectuar
suprimentos a sociedade de acordo com as
condi¢des que forem fixadas pela assembleia
geral.

ARTIGOOITAVO
Divisao e cessao de quotas

Um) A divisdo e cessdo de quotas entre os
socios depende do consentimento entre oS
socios.

Dois) A transmissdo de quotas para terceiros
dependem do prévio consentimento da
sociedade, em deliberag@o para o efeito tomada
em assembleia geral, gozando em primeiro lugar
a sociedade e os sécios individualmente em
segundo de direito de preferéncia na sua
aquisi¢ao.

ARTIGONONO
Administracdo e geréncia

Um) A administracdo e geréncia da
sociedade, com dispensa de caugdo, ficam a

cargo do sécio representante da Saisun,
Limitada, senhor Shachindar Reddy Gaddam,
desde ja nomeado gerente, que representara a
sociedade em juizo e fora dele.

Dois) A sociedade fica obrigada pela
assinatura de senhor Shachindar Reddy Gaddam.

ARTIGO DECIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retdne-se
ordinariamente duas vezes por ano, para
aprovacao do balanco e contas de exercicio e
deliberacdo sobre quaisquer outros assuntos
para que tenha sido convocada e, extraordina-
riamente, sempre que tal se mostre necessdrio.

Dois) A assembleia geral serd convocada
por carta registada com aviso de recepgdo ou
por telefax, fax, internet, com quinze dias de
antecedéncia.

Trés) Os sécios far-se-do representar nas
assembleias gerais pelas pessoas fisicas que para
o efeito designarem, mediante simples carta para
esse fim dirigida ao presidente da mesa da
assembleia.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Ano social e balanco

Um) O exercicio social coincide com 0 ano
civil.

Dois) O primeiro ano financeiro comega,
excepcionalmente, no momento do inicio da
actividade.

Trés) O balango e as contas dos resultados
fechar-se-do por referéncia a trinta e um de
Dezembro e serdo submetidos a aprovagio da
assembleia geral ordindria.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Lucros e fundo de reserva

Um) Dos lucros apurados, em cada exercicio,
deduzir-se-4 em primeiro lugar a percentagem
fixada para constituir o fundo de reserva legal,
enquanto este nao estiver realizado nos termos
da lei.

Dois) Cumprido o disposto no nimero
anterior, a parte restante dos lucros serd aplicada
nos termos em que forem aprovados pela
assembleia geral, e de acordo com a legislagao
vigente.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Dissolucao
A sociedade dissolve-se e liquida-se nos

casos e nos termos estabelecidos por lei ou por
acordo das partes.

ARTIGO DECIMO QUARTO

Conflitos

Em qualquer pleito ou conflitos, caso néo se
alcance uma solu¢do amigdvel, o Tribunal
Judicial da provincia do Maputo, serd o escolhido
para a resolu¢do do mesmo.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Casos omissos
Em tudo que estiver omisso no presente
estatuto, serd regulado pelas disposicdes legais

aplicdveis e em vigor na Republica de
Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, vinte e oito de setembro de dois mil
e dez. — A Ajudante, llegivel.

Papelaria Polana Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e nove de Setembro de dois mil e dez,
foi matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100181150 uma
sociedade denominada Papelaria Polana
Sociedade Unipessoal, Limitada.

Alberto Mucavele Magno, solteiro, detrintae
trés anos de idade, portador do Bilhete de
|dentidade n.® 110100106275N, emitido aos
onze de Marco de dois mil e dez, pela
Direcc¢ao de I dentificagéo Civil em Maputo.
Que pelo presente instrumento constitui entre

si uma sociedade por quotas de responsabilidade

limitada que se rege pelos estatutos abaixo:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacao e sede

A sociedade adopta a denominagdo de
Papelaria Polana Sociedade Unipessoal,
Limitada, e tem a sua sede nesta cidade de
Maputo, podendo por deliberaciio da assembleia
geral abrir ou encerrar sucursais dentro e fora
de pais quando for conveniente.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A sua duragio serd por tempo indeterminado,
contando-se o seu inicio a partir da data da sua
constitui¢do.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto:

a) Comércio geral a grosso e retalho de
todos os produtos da CAE com
importagdo, e exportacdo quando
devidamente autorizado nos termos
dalei;

b) Prestacdo de servigos em diversas
areas, assisténcia técnica nas dreas
de informdtica e outros servicos
afins;

c¢) A assessoria em diversos ramos,
comissdes, consignagdes e
representacdes de marcas industriais
e comerciais.
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Dois) A sociedade podera adquirir partici-
pacdes financeiras em sociedades a constituir
ou ja constituidos ainda que tenha como objecto
social diferente do da sociedade.

Trés) A sociedade poderd exercer quaisquer
outras actividades desde que para isso esteja
devidamente autorizado nos termos da legislacao
em vigor.

ARTIGO QUARTO
Capital social

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais
pertencente ao Unico socio o senhor Alberto
Mucavele Magno.

ARTIGO QUINTO
Aumento do capital

O capital social poderd ser aumentado ou
diminuidas quantas vezes for necessario desde
que a assembleia geral delibere sobre o assunto.

ARTIGO SEXTO
Divisao e cessao de quotas

Um) Sem prejuizo das disposi¢oes legais
em vigor a cessacdo ou alienacdo de toda ou
parte de quotas deverd ser do consenso dos
sdcios gozando estes do direito de preferéncia;

Dois) Se nem a sociedade, nem os socios
mostrarem interesse pela quota do cedente, este
decidira a sua alienacao a quem e pelos pregos
que melhor entender, gozando o novo sécio dos
direitos correspondentes a sua participa¢do na
sociedade.

ARTIGO SETIMO
Geréncia

Um) A administragdo e gestdo da sociedade
e suarepresentacdo em juizo e fora dela, activa
e passivamente, passam desde ja a cargo do
respectivo administrador o senhor Alberto
Mucavele Magno que é nomeada gerente com
dispensa de caugio;

Dois) O gerente tem plenos poderes para
nomear mandatarios a sociedade, conferindo lhes
quando for o caso, os necessdrios poderes de
representacao.

Trés) A sociedade obriga-se pela assinatura
do respectivo administrador o senhor Wentao
Chen especialmente constituido nos termos e
limites especificos do respectivo mandato.

ARTIGO OITAVO

Lucros, perda, dissolugao da sociedade
e distribuicao de lucros

Um) Dos lucros liquidos apurados é
deduzido vinte por cento destinado a reserva e
os restantes distribuidos pelos sécios na
proporg¢ao da sua percentagem ou dando outro
destino que convier a sociedade apds a
delibera¢@o comum.

Dois) A sociedade sé se dissolve nos termos
fixados pela lei ou por comum acordo dos
sdcios quando assim o entenderem.

ARTIGONONO
Herdeiros

Em caso de morte, interdi¢ao ou inabilitagdo
de um sécio da sociedade os seus herdeiros
assumem automaticamente o lugar na sociedade
com dispensa de cau¢do, podendo estes nomear
seu representante se assim o entender desde que
obedecam o preceituado nos termos da lei.

ARTIGO DECIMO
Casos omissos

Os casos omissos, serdo regulados pelo
decreto-lei nimero dois barra dois mil e cinco
de vinte e sete de Dezembro e em demais
legislacdo aplicdvel na Republica de
Mogambique.

Maputo, onze de Outubro de dois mil e dez. —
O Técnico, llegivel.

Take Away da Baixa, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e dois de Dezembro de mil novecentos
noventa e oito, foi lavrada uma escritura de folhas
sessenta e trés verso a setenta do livro nimero
vinte e dois traco A na cidade de Maputo e na
Terceira Conservatdria do Registo Civil, com
fung¢oes notariais, perante mim Horténcia Pedro
Mondlane, substituta do conservador em pleno
exercicio de funcdes notariais, alterando o pacto
social na sociedade Take Away da Baixa:

Em conformidade com a acta avulsa sem
numero datada de catorze de Dezembro de mil
novecentos e noventa e oito, os sdcios por
unanimidade deliberaram a mudanca na
totalidade do paccto social, por haver necessidade
de estender a actividade e por também o pacto
social ndo se adequar arealidade da firma. Assim
sendo a sociedade passa, devendo portanto ter a
seguinte nova redacgao.

CAPITULO I

Da denominacao

ARTIGO PRIMEIRO

A sociedade adopta a denominacdo de Take
Away da Baixa, Limitada, e tem a sua sede na
Avenida Ferndao de Magalhdes, nimero
quatrocentos e vinte e sete, em Maputo.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A durac@o da sociedade é por tempo
indeterminado contado-se 0 seu comeco a partir
da data da escritura de constitui¢@o.

Dois) A sociedade quando o desejar poderd
abrir sucursais, filiais, delegacdes , ou outro tipo
de representac@o em todo territério nacional ou
no estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO

A sociedade tem como objecto a prestacio
de servicos de Take Away de comes e bebes,
podendo porém ampliar o seu objecto caso se
justifique.

CAPITULO I

Do capital social

ARTIGO QUARTO

Um) O capital social € de quatro mil meticais,
integralmente subscrito em dinheiro, e dividido
em trés quotas, na seguinte propor¢io:

a) Anwer Hussein Ahmed, uma quota
no valor de dois mil meticais, que
corresponde a cinquenta por cento
do capital social;

b) Abdul Azim Anwerhussein, uma quota
no valor de mil meticais, que
corresponde a vinte e cinco por cento
do capital social; e

c) Aliacbaro Anwerhussein, uma quota
no valor de mil meticais, que
corresponde a vinte e cinco por cento
do capital social.

Dois) O capital social poderd ser aumentado
por uma ou mais vezes, com ou sem entrada de
novos sécios mediante a entrada em numerdrio
ou espécie, pela incorporagio dos suplementos
feitos a caixa social ou por capitalizagio de todo
ou parte de lucros ou das reservas para o que
observario as formalidades previstas no artigo
quarenta e um da lei das sociedades por quotas.

ARTIGO QUINTO

Um) Sem prejuizo do que estiver estipulado
na lei, a divisdo ou cesso de quotas depende da
sociedade a qual fica reservado o direito de
preferéncia.

Dois) Por morte ou interdi¢do dos sécios a
sociedade continuard com os herdeiros ou
representantes dos sdcios, os quais deverdao
nomear dentre si um que a todos represente na
sociedade enquanto a quota se mantiver indivisa.

ARTIGO SEXTO

A sociedade fica reservado o direito de
amortizar quotas para o que deverd deliberar
nos termos do artigo trinta e nove e seus
paragrafos segundo e terceiro da lei das
sociedades por quotas nos seguintes casos:

a) Por acordo os respectivos titulares;

b) Quando qualquer quota seja objecto
de penhor, arresto, arrolamento,
apreensdo ou haja de ser vendida
judicialmente.

CAPITULO I

Da assembleia geral, administracao
e gestao

SECCAOI

Da assembleia geral

ARTIGO SETIMO

Um) A assembleia geral reunird ordina-
riamente um vez por ano na sede da sociedade
para apreciar aprovar ou modificar o balango e
relatério de contas do exercicio para deliberar
sobre quaisquer outros assuntos para que tenha
sido convocada e extraordinariamente sempre
que for necessario.
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Dois) A assembleia geral serd convocada
pelo director-geral ou por quem o substitua por
socios representando pelo menos vinte e cinco
por cento do capital social por meio de carta
registada, telex ou telegrama com antecedéncia
minima de trinta dias que podera ser reduzida
para vinte dias para a assembleia extraordindria
onde constard o dia data, e local da reunido, bem
como da agenda de trabalho.

ARTIGOOITAVO

Um) Depende especialmente da deliberacdo
dos sécios em assembleia geral as seguintes
actas:

a) Alterag@o dos estatutos;

b) Fusao, cisdo, transformacido e
dissolucao da sociedade;

¢) A subscri¢do ou aquisi¢do de
participacdes noutras sociedades e
a sua alienag@o ou oneracao;

d) Contrair empréstimos no mercado
financeiro nacional e internacional.

Dois) A s deliberacdes referidas no niimero
anterior s6 poderdo ser tomadas por maioria de
trés quartos de votos correspondentes ao capital
social, os s6cios ou terceiros poderdo votar com
procuracao de sécios, contudo as deliberagdes
acima referidas nao serdo validas quando
importarem modifica¢cdes do pacto social ou
dissolugdo da sociedade caso a procuracao nao
contenha poderes especiais para esse fim.

ARTIGONONO

Um) As deliberacdes da assembleia geral
serdo tomadas por meio da maioria simples de
votos presentes ou representados excepto nos
casos em que a lei exija maioria qualificada.

Dois) A cada quota corresponderd um voto
por cada fraccdo de duzentos e cinquenta
meticais de capital respectivo.

Trés) Os sécios, pessoas colectivas ou
socios, far-se-do representar nas assembleias
gerais por pessoas fisicas para o efeito
credenciadas mediante simples carta para esse
fim.

Quatro) A assembleia geral considera-se
constituida quando estejam presentes ou
devidamente representados, setenta e cinco por
cento do capital social salvo se os presentes
estatutos exigirem a presenca da totalidade para
as quais sejam exigidos maioria qualificada.

ARTIGO DECIMO

Um) A assembleia geral poderd credenciar
terceiros para representar a sociedade em actos
especificos, activa e passivamente, em juizo e
foradele.

Dois) Os seus mandatos podem ser gerais
ou especiais podendo ser revogados a todo
tempo desde que as circunstancias ou a urgéncia
o justifiquem independentemente da decisdao
formal da assembleia geral.

SECGAO Il
Da administracao e gestao

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

Um) Administrac@o e gestdo da sociedade
sdo realizadas por um sdcio gerente que fica
desde ja nomeado o s6cio Abdul Azim
Anwerhussein, e dispensado de caucio.

Dois) No exercicio das funcdes o sécio
gerente dispord dos mais simples poderes
legalmente consentidos para a execugdo e
realizac¢do do objecto social, representando a
sociedade em juizo e fora dela activa e
passivamente, tanto na ordem juridica interna
como internacional praticando todos os demais
actos tendentes a prossecug¢ao dos fins sociais,
desde que a lei ou os presentes estatutos nao
reservem para o exercicio exclusivo da
assembleia geral.

Trés) No desempenho das suas funcdes os
socios poderdo ser assistidos por um ou mais
gerentes que responderdo pelas diversas areas
de actividade da sociedade e por si nomeados,
com o aval da assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Um) A sociedade fica validamente obrigada:

a) Pela assinatura dos sécios gerentes;

b) pela assinatura do procurador
especialmente constituido nos
termos e limites especificos do
respectivo mandato;

c¢) Pela assinatura individualizada de cada
um dos sécios no ambito das
atribuicdes.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por qualquer empregado
devidamente autorizado por ineréncia dos cargos
que ocupa na sociedade.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO

Um) Os sécios responderdo para com a
sociedade pelos danos a este causados por actos
ou omissdes praticados com preteri¢do dos
deveres legais ou contratuais salvo se provarem
que procederam sem culpa.

Dois) E proibido aos sécios e aos
procuradores obrigarem a sociedade em actos
ou contratos estranhos a sociedade, tais como
letras de favor, fiangas avales e semelhantes sob
pena de indemnizacio a sociedade pelo dobro
daresponsabilidade assumida, mesmo que tais
obrigacdes ndo sejam exigidas a sociedade que
em todo o caso as considera nulas e de nenhum
efeito.

CAPITULO IV
Dos balancos, dividendos e reservas

ARTIGO DECIMO QUARTO

Um) Em relagdo a cada ano far-se-a um
balanco que se encerrard com a data de trinta e
um de Dezembro.

Dois) O liquido apurado pelo balango terd o
seguinte destino:

a) Percentagem legalmente indicada para
constituir o fundo de reserva legal
enquanto ndo as tiver realizado ou
sempre que seja necessdrio
reintegra-lo;

b) A constitui¢cdo de provisdes e outras
reservas por acordo uninime dos
sécios destinados a fomentar a
concepcao do objecto social e para
o fundo de aquisi¢@o de acc¢des ou
obrigagoes;

c) A a locagdo de um fundo para
investimentos e participagdes
financeiras;

d) A distribuicdo do remanescente na
propor¢ao das suas quotas.

CAPITULO V
Das disposicoes gerais

ARTIGO DECIMO QUINTO

Um) A sociedade s6 se dissolvera nos casos
previstos por Lei de onze de Abril de mil
novecentos e um.

Dois) Dissolvendo-se por acordo entre os
socios, estes procederdo conforme deliberar.

ARTIGO DECIMO SEXTO

As dividas e omissdes serdo resolvidas por
recurso a lei comercial e demais legislagdo
aplicavel.

Est4 conforme.

Maputo, vinte e nove de Setembro de dois
mil e dez. — A Ajudante, Maria Candida Samuel
Lazaro.

Leonardo Business Consulting,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que no
dia dezassete de Setembro de dois mil e dez, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100178028 uma
sociedade denominada Leonardo Business
Consulting, Limitada.

Aos nove de Agosto de dois mil e dez, na
cidade de Maputo, nos termos do artigo noventa
do Decreto-Lei niimero dois barra dois mil e
cinco, de vinte e sete de Dezembro — Cédigo
Comercial, decidiram estabelecer o presente
contrato de sociedade os seguintes outorgantes:

Primeira: Leonardo Business Consulting,
S.A.R.L, com sede em Roma, via del Banco Di
Santo Spirito, 3 CAP 00186, na Itdlia,
representada neste acto pelo senhor Simone
Santi, na qualidade de sécio administrador com
poderes para o efeito;

Segundo: Simone Santi, maior, de
nacionalidade italiana, residente na Itdlia,
portador do Passaporte n.” AA2193124, emitido
no dia vinte e sete de Agosto de dois mil e nove,
pelas autoridades italianas.
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Fica acordado que:

Os outorgantes constituem uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada, que se
regerd pelas seguintes cldusulas e pela demais
legislac@o aplicavel:

CAPITULO I

Da denominacgao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéao)

A sociedade é constituida sob forma de
sociedade por quotas de responsabilidade
limitada, adopta a denominag¢ao Leonardo
Business Consulting, Limitada e serd regida
pelos presentes estatutos e pela demais legislacio
aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO
(Duracao)

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio para
todos os efeitos legais, a partir da data da
escritura da sua constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Paulo Samuel Kankhomba, nimero mil trezentos
e setenta e um, Bairro da Malhangalene, na
cidade de Maputo.

Dois) A sede da sociedade pode ser
transferida para qualquer outro local, por
deliberacdo da assembleia geral, bem como
poderdo ser criadas outras sucursais, filiais,
agéncias ou quaisquer outras formas de
representacdo em territério nacional e no
estrangeiro, mediante prévia deliberacdo da
assembleia geral.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal:

a) A prestacdo de servigos no ambito da
organizagdo técnica, produtiva e
comercial das empresas com
efectuacdo de consultorias no
ambito da direcgdo e organizacdo
empresarial, da optimizacdo dos
sistemas informativos, do desen-
volvimento e da internacionalizacio
de empresas, formagdo, pesquisa,
andlises de mercado e estudos no
geral;

b) Venda de equipamento e maquinaria
dos sectores metalomecanica,
construcdo civil, agricola e alimentar,
etc;

¢) Promocdo e captac@o de investimentos
para realizagdo de empreendimentos
industriais, agricolas, turismo,
energias convencionais ou
alternativas, construcdo civil,

pescas, exploracdo mineira e
florestal, transportes, informatica,
multimédia e audiovisual;

d) A aquisic¢do, administracdo, locacdo e
alienagdo de bens imdveis, proprios
ou de terceiros, e quaisquer direitos
sobre 0s mesmos.

Dois) A sociedade pode, ainda, exercer
quaisquer outras actividades subsididrias ou
conexas com o seu objecto principal.

Trés) A sociedade poderd participar em
agrupamentos complementares de empresas,
sociedades com objecto diferente do seu, bem
como em sociedades reguladas por leis especiais.

CAPITULO II

Dos sécios, capital social e quotas

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, € de vinte mil meticais e
acha-se dividido em duas quotas desiguais, nos
termos que se seguem:

a) Uma quota de dezanove mil e
seiscentos meticais, representativa
de noventa e oito por cento do capital
social, pertencente a sécia Leonardo
Business Consulting, S.A.R.L.;

b) Uma quota de quatrocentos meticais,
representativa de dois por cento do
capital social, pertencente ao sécio
Simone Santi.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social pode ser aumentado
uma ou mais vezes, por deliberacdo da
assembleia geral, mediante entradas em
numerario ou em espécie, por incorporacio de
reservas ou por qualquer outra forma permitida
por lei.

Dois) Em qualquer aumento de capital social
os socios gozam do direito de preferéncia, na
proporg¢do das respectivas quotas, a exercer nos
termos gerais.

ARTIGO SETIMO
(Quotas préprias)

Um) A sociedade, dentro dos limites legais,
poderd adquirir e/ou alienar quotas préprias e
praticar sobre elas todas as operacdes permitidas
por lei.

Dois) Enquanto pertengam a sociedade, as
quotas ndo conferem qualquer direito social,
excepto o de participar em aumentos de capital
social, por incorporagdo de reservas, se a
assembleia geral ndo deliberar em sentido
contrdrio.

ARTIGOOITAVO
(Prestacoes suplementares
e suprimentos)
Nio serdo exigidas quaisquer prestagdes
suplementares aos socios, podendo estes, no

entanto, realizar os suprimentos de que a
sociedade necessite, nos termos e condigdes a
acordar com a geréncia da sociedade.

ARTIGONONO
(Cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas, entre sécios, € livre.

Dois) A cessdo de quotas a estranhos,
depende do consentimento da sociedade e fica
condicionada ao exercicio do direito de
preferéncia dos demais socios.

Trés) Para efeitos do niimero anterior, 0 s6¢cio
que pretenda ceder a sua quota, ou parte dela a
estranhos, deverd enviar por escrito, o pedido
de consentimento, indicando a identidade do
requerente, o preco e as demais condi¢des de
pagamento oferecidas e a data da realizagdo da
transaccao.

Quatro) A sociedade deverdo pronunciar-se
sobre o pedido de consentimento da cessdo, no
prazo maximo de trinta dias, contados a partir
da data de recep¢do do mesmo, entendendo-se
que a sociedade consente na cessdo no caso de
nao se pronunciar dentro do prazo referido.

Cinco) No caso de a sociedade autorizar a
cessdo total ou parcial da quota a terceiros, nos
termos do niimero anterior, o sécio cedente, no
prazo de quinze dias, devera notificar, por
escrito, os demais sdcios para exercerem o seu
direito de preferéncia, no prazo maximo de trinta
dias, dando conhecimento desse facto a geréncia
dasociedade.

Seis) O consentimento ndo pode ser
subordinado a condigdes, sendo irrelevantes as
que possam vir a ser estipuladas.

Sete) Se a sociedade recusar o consentimento,
a respectiva comunicagdo dirigida ao sécio
incluird uma proposta de amortizacdo ou de
aquisicdo da quota.

Oito) Se o cedente ndo aceitar a proposta a
que se refere o nimero anterior, no prazo de
trinta dias, esta fica sem efeito, mantendo-se a
recusa no consentimento.

Nove) A cessdo das quotas para a qual o
consentimento seja solicitado torna-se livre:

a) Se for omitida a proposta de
amortizacao ou de aquisi¢ao;

b) Se o negdceio proposto pela sociedade
ndo for concretizado dentro dos
sessenta dias seguintes a aceita¢do
do mesmo;

¢) Se a proposta ndo abranger todas as
quotas para cuja cessdo o socio
tenha, simultaneamente, solicitado
o consentimento;

d) Se areposta comportar diferimento do
pagamento, e nido for no mesmo
acto oferecida a garantia adequada.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Oneracao de quotas)

Qualquer onerago de quotas em garantia de
quaisquer obrigacdes pessoais dos sdcios
depende sempre da autorizag@o da sociedade,
dada por deliberacdo tomada em assembleia
geral.
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ARTIGO DECIMO SEGUNDO Trés) A geréncia da sociedade é obrigada a Dois) As deliberacdes da assembleia geral

(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade poderd amortizar as quotas
dos sécios nos seguintes casos:

a) Por acordo com o respectivo titular;

b) Quando, por decis@o transitada em
julgado, o respectivo titular for
declarado insolvente, ou for
condenado pela pratica de qualquer
crime;

c¢) Quando a quota for arrestada,
penhorada, arrolada ou, em geral,
apreendida judicial ou
administrativamente;

d) Quando o sdcio transmita a quota ou a
dé em garantia ou caucdo de qualquer
obrigac@o, sem o consentimento da
sociedade;

e) Se o titular, sendo membro do 6rgéo
da administracdo, envolver a
sociedade em actos e contratos
estranhos ao objecto social; e

f) Se o sécio se encontrar em mora, por
mais de seis meses, na realizagio da
sua quota.

Dois) Se a amortizagdo de quotas ndo for
acompanhada da correspondente reducdo de
capital, as quotas dos restantes socios serdo
proporcionalmente aumentadas, fixando a
assembleia geral o novo valor nominal das
mesmas.

Trés) Fora do caso de amortizacdo de quota
por acordo com o respectivo titular, a
contrapartida da amortizagio de quota é igual ao
valor que resulta da avaliag@o realizada por
auditor de contas sem relacdo com a sociedade.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Morte ou incapacidade dos sécios)

Em caso de morte ou incapacidade de
qualquer um dos sécios, os herdeiros legalmente
constituidos do falecido ou representantes do
incapacitado, exercerdo os referidos direitos e
deveres sociais, devendo mandatar um de entre
eles que a todos represente na sociedade
enquanto a respectiva quota se mantiver indivisa.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais

SECCAOI

Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Assembleia geral)

Um) Compete a assembleia geral todos os
poderes que lhe sdo conferidos por lei e por
estes estatutos.

Dois) As assembleias gerais serdo
convocadas, por escrito, até quinze dias uteis
antes da realizacdo das mesmas por qualquer
gerente da sociedade.

convocar a assembleia geral sempre que a
reunido seja requerida com indicag@o do objecto
por sdcios que representem, pelo menos, metade
do capital, sob pena de estes a poderem convocar
directamente.

Quatro) A assembleia geral ordindria retine-
-se no primeiro trimestre de cada ano, para
apreciacdo do balanco e aprovacao das contas
referentes ao ano anterior, bem como para
deliberar sobre quaisquer outros assuntos de
interesse para a sociedade.

Cinco) Serdo validas as deliberacoes
tomadas em assembleia geral e irregularmente
convocadas desde que todos os sécios
comparecam a reunido.

Seis) Os sdcios poderdo fazer-se representar
nas assembleias gerais nos termos da lei.

Sete) Os sécios indicardo por carta dirigida
a geréncia da sociedade, quem os representara
nareuniao de assembleia geral.

Oito) A assembleia geral pode deliberar, em
primeira convocagio sempre que se encontrem
presentes ou representados mais do que
cinquenta por cento do capital social, e, em
segunda convocagdo, sempre que se ache
representado metade do capital social, sem
prejuizo de outras maiorias legalmente exigidas.

ARTIGO DECIMO QUINTO

(Deliberac6es da assembleia geral)

Um) Dependem da deliberagdo dos sécios,
para além de outros que a lei ou os presentes
estatutos indiquem, os seguintes actos:

a) Amortizagio de quotas;

b) A aquisicdo e alienacdo de quotas
proprias;

¢) O consentimento para a transmissao
de quotas a terceiros, bem como a
onerag¢do das quotas dos sécios;

d) A exclusdo dos sécios;

e) A nomeacdo, a remuneracdo e a
exoneragdo dos administradores;

f) A aprovacdo do relatdrio de gestdo e
das contas do exercicio, incluindo o
balango e a demonstragido de
resultados;

g) A distribui¢do dos lucros e o
tratamento dos prejuizos;

h) A proposta (propositura, no original)
e a desisténcia de quaisquer ac¢oes
contra os gerentes;

i) A alterag@o de contrato de sociedade;

j) O aumento, reducdo e a reintegracio
do capital social;

k) A fusdo, cisdo, transformagio,
dissolucdo e liquidacdao da
sociedade;

[) A designagdo dos auditores da
sociedade ou dos membros do
conselho fiscal caso este seja
deliberado constituir; e

m) A transmissdo de quaisquer bens
imdveis pertencentes a sociedade.

sdo tomadas por maioria simples dos votos
expressos, salvo as constantes das alineas e), i),
J) e k), que requerem o voto unanime dos s6cios.

Trés) As actas das assembleias gerais devem
identificar o local e a data em que a reunifo se
realiza, os nomes dos socios ou dos seus
representantes, o valor das quotas de cadaum e
as deliberagdes que forem tomadas.

SECCAOII

Da geréncia

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Geréncia e representacao da sociedade)

Um) A administragdo, gestdo da sociedade e
sua representacdo em juizo e fora dele, activa e
passivamente, serd exercida pelo sécio Simone
Santi, que desde ja fica nomeado como gerente,
com dispensa de caucio, bastando a assinatura
dele para obrigar a sociedade.

Dois) Qualquer dos gerentes tem plenos
poderes para constituir mandatério nos termos
da legislacdo em vigor, outorgando para os
efeitos necessarios instrumentos de procuragao,
fixando-se a durag¢@o e ambito de respectivo
mandato.

ARTIGO DECIMO SETIMO

(Competéncia da geréncia)

Um) A gestdo e representagdo da sociedade
compete a geréncia.

Dois) Cabe aos gerentes representar a
sociedade em juizo e fora dele, activa e
passivamente, assim como praticar todos os
actos tendentes a realizaciio do objecto social e,
em especial:

a) Propor, prosseguir, confessar, desistir
ou transigir em quaisquer ac¢des em
que a sociedade esteja envolvida;

b) Adquirir, vender, permutar ou, por
qualquer forma, onerar bens méveis
ou imdéveis uma vez obtido o
consentimento da assembleia geral,
quando necessario;

¢) Tomar ou dar arrendamento, bem como
alugar ou locar, quaisquer bens ou
parte dos mesmos;

d) Subscrever ou adquirir participagdes
noutras sociedades, bem como
proceder a sua alienacdo ou one-
racgao.

Trés) Aos gerentes € vedado responsabilizar
a sociedade em quaisquer contratos, actos,
documentos ou obriga¢des estranhas ao objecto
da mesma, designadamente em letras de favor,
fiancas, abonagdes e actos semelhantes.

CAPITULO IV
Das disposicées finais
ARTIGO DECIMO OITAVO
(Balanco e aprovacao de contas)

O relatério de gestdo e as contas do exercicio,
incluindo o balanco e a demonstragao de
resultados fechar-se-do com referéncia a trinta e
um de Dezembro de cada ano e serao submetidos
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a aprovagdo da assembleia geral com o parecer
do conselho fiscal quando este tenha sido eleito,
durante o primeiro trimestre do ano seguinte.

ARTIGO DECIMO NONO
(Aplicacao dos resultados)

Um) Dos lucros liquidos apurados serdo
deduzidos:

Vinte por cento para constituir ou reintegrar o
fundo dereservalegal, enquanto ndo estiver
realizado nos termos da lei ou sempre que
sejanecessario reintegré-lo.

Dois) O remanescente serd aplicado nos
termos a serem deliberados pela assembleia
geral.

ARTIGO VIGESIMO
(Dissolucao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
termos previstos por lei ou por deliberagdo da
assembleia geral.

Dois) A assembleia geral que deliberar sobre
a dissolucdo designard os liquidatarios e
determinara a forma de liquidagdo, sendo os
socios os liquidatarios, excepto se o contrario
for deliberado por assembleia geral.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Casos omissos)

Em tudo que fica omisso regulardo o Cédigo
Comercial de Mogcambique e as demais
disposi¢des em vigor.

Maputo, dezasseis de Setembro de dois mil
e dez. — O Técnico, llegivel.

Coral Bay Holiday Resort,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia doze de Outubro de dois mil e dez, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100182289 uma
sociedade denominada Coral Bay Holiday
Resort, Limitada.

Entre:

Primeiro: Peter Mervyn Hudson, casado,
com Suzan Mary Hudson, sob o regime de bens
adquiridos, natural da Africa de Sul, de
nacionalidade sul-africana, titutar do Passaporte
n.° 469133842, emitidos pelo Ministério do
Interior da Africa do Sul, em dezanove de Julho
de dois mil e sete, residente na Africa de Sul e
acidentalmente em Ponta Malongane, distrito
de Matutuine, provincia do Maputo;

Segundo: Charles Lawrence Bramwell
Sarjoo, casado, com Leona Valerie Sarjoo, sob
o regime de bens adquiridos, natural da Africa
de Sul., de nacionalidade sul- africana, titular
do Passaporte n.° 163667, emitido pelo
Ministério do Interior da Africa do Sul, em
quatro de Outubro de dois mil e seis, residente
na Africa do Sul e acidentalmente em Ponta
Malongane, distrito de Matutuine, provincia do
Maputo;

Terceiro: Michael Andrew Platt, casado,
com Jill Platt, sob o regime de separagdo de
bens, natural da Africa do Sul, de nacionalidade
sul-africana, titular do Passaporte
n.° 458944534, emitido pelo Ministério do
Interior da Africa do Sul, em onze de Abril de
dois mil e seis, residente na Africa de Sul e
acidentalmente na Ponta malongane, distrito de
Matutuine, provincia do Maputo;

Quarto: Filipe Rodolfo Justino Manhiga,
solteiro, maior, natural da Matola, de
nacionalidade mocambicana, titular do
Passaporte n.> AC 09395, emitido pela Direcgido
Nacional de Migra¢ao em Maputo, em sete de
Fevereiro de dois mil e oito, residente em Ponta
Malongane, distrito de Matutuine, provincia do
Maputo.

Verifiquei a identidade dos outorgantes pela
apresentag@o que me fizeram dos respectivos
documentos de identificacao.

E por eles foi dito:

Que, pela presente escritura Peter Mervyn
Hudson, Charles Lawrence Bramwell Sarjoo,
Michael Andrew Platt e Filipe Rodolfo Justino
Manbhica, constituem entre si uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada,
denominada Coral Bay Holiday Resort.
Limitada, com sede em Ponta Malongane,
distrito de Matutuine, provincia do Maputo, com
o capital social integralmente subscrito e
realizado em dinheiro de vinte mil meticais, que
correspone a soma de quatro quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor nominal de doze
mil meticais, correspondendo a
sessenta por centro do capital social,
pertencente ao socio Peter Mervyn
Hudson;

b) Uma quota no valor nominal de trés
mil meticais, correspondendo a
quinze por cento do capital social ,
pertencente ao sécio Charles
Lawrence Bramwell Sarjoo;

¢) Uma quota no valor nominal de trés
mil meticais, correspondendo a
quinze por centro do capital social ,
pertencente ao sécio Michael
Andrew Platt;

d) Uma quota no valor nominal de dois
mil meticais, correspondendo a dez
por centro do capital social ,
pertencente ao sécio Rodolfo
Justino Manhiga.

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao)

Um) A sociedade adopta a denominag@o de
Coral Bay Holiday Resort, Limitada.

Dois) A sua duracdo é indeterminada,
contando-se o seu inicio a partir da data da
celebragdo da escritura.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)
Um) A sociedade tem a sua sede em Ponta

Mamoli, distrito de Matutuine, localizada de
Zitundo, provincia do Maputo.

Dois) A geréncia poderd mudar a sede social
para qualquer outro local, dentro da mesma
cidade ou do mesmo distrito, e podera abrir
sucursais, filiais, delega¢cdes ou outras formas
de representacdo quer no estrangeiro quer no
territorio nacional, devendo notificar os s6cios
por escrito dessa mudanga.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal:

a) Exploragao de actividade turistica e
hoteleira;

b) Constru¢do de empreendimento
turistico, sua gestdo e desenvol-
vimento, bem como a pratica de
todos os actos de comércio
necessdrio a prossecugdo do objecto;

c) Importacdo e exportacido de artigos
relacionados com o objecto da
sociedade.

Dois) A sociedade poderd ainda ter por
objecto social outras actividades conexas ou nao
com o objecto principal, desde que os sécios
assim deliberem.

Trés) A sociedade poderd participar e adquirir
participacdes no capital social de outras
sociedades, ainda que estas tenham um objecto
social diferente do da sociedade, bem como pode
associar-se, seja qual for a forma de associagao,
com outras empresas ou sociedades, para
desenvolvimento de projectos.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de vinte mil meticais, e
corresponde a soma de quatro quotas assim
distribuidas:

a) Uma no valor nominal de doze mil
meticais, correspondente a sessenta
por cento do capital social,
pertencente ao sécio Peter Mervyn
Hudson;

b) Uma no valor nominal de trés mil
meticais, correspondente a quinze
por cento do capital social,
pertencente ao sécio Charles
Lawrence Bramwell Sarjoo;

¢) Uma no valor nominal de trés mil
meticais, correspondente a quinze
por cento do capital social,
pertencente ao sécio Michael
Andrew Platt;

d) Uma no valor nominal de dois mil
meticais correspondente a dez por
cento do capital social, pertencente
ao socio Filipe Rodolfo Justino
Manbhica.

ARTIGO QUINTO

(Prestacoes suplementares
e suprimentos)

Um) Poderdo ser exigidas prestacdes
suplementares de capital, desde que a assembleia
geral assim o decida, até ao limite correspondente
adez vezes o capital social.
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Dois) As prestagdes suplementares ndo
vencem juros e sO serdo reembolsdveis aos
socios desde que, se for efectuada a restituigao,
asituagdo liquida da sociedade ndo fique inferior
a soma do capital e dareserva legal.

Trés) Os sécios poderdo fazer a sociedade
suprimentos, quer para titular empréstimos em
dinheiro quer para titular o diferimento de
créditos de socios sobre a sociedade, nos termos
que forem definidos pela assembleia geral, que
fixard os juros e as condi¢des de reembolso.

ARTIGO SEXTO
(Divisao e cessao de quotas)

Um) A cessdo de quotas entre os s6cios ndo
carece do consentimento da sociedade.

Dois) A cessdo de quotas a favor de terceiros
depende do consentimento da sociedade,
mediante deliberagdo dos sécios.

Trés) Os socios gozam do direito de
preferéncia na cessdo de quotas a terceiros, na
propor¢do das suas quotas e com o direito de
acrescer entre si.

Quatro) O sécio que pretenda transmitir a
sua quota a terceiros, estranhos 4 sociedade,
devera comunicar, por escrito aos socios nao
cedentes a sua intencdo de cedéncia,
identificando o nome do potencial adquirente, o
preco e demais condic¢des e termos da venda.

Cinco) Cada sécio ndo cedente dispde do
prazo de dez dias uteis consecutivos a contar da
data de recep¢do da comunicacido do sécio
cedente para exercer por escrito o direito de
preferéncia. Na falta de resposta escrita,
presume-se que o sécio nio cedente ndo exerce
direito de preferéncia, podendo entdo o sécio
cedente celebrar a venda.

Seis) A venda da quota pelo sécio cedente
deverd ser efectuada no prazo maximo de trinta
dias consecutivos a contar da data da dltima
resposta, sob pena de caducidade.

Sete) A transmissdo de quota sem
observancia do estipulado neste artigo é nula,
ndo produzindo qualquer efeito perante a
sociedade e perante os sécios ndo cedentes.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

Um) A sociedade pode amortizar quotas no
caso de exclusdo ou exoneracio de sécio;

Dois) A sociedade nido pode amortizar quotas
que ndo estejam integralmente liberadas, salvo
no caso de redugdo do capital social.

Trés) Se a sociedade tiver direito de amortizar
a quota pode, em vez disso, adquiri-la ou fazé-
-la adquirir por sécio ou terceiro. No primeiro
caso, ficam suspensos todos os direitos e deveres
inerentes a quota, enquanto ela permanecer na
sociedade.

Quatro) A sociedade sé pode deliberar
amortizar uma quota quando, a data da
deliberag@o, a sua situacio liquida da sociedade
ndo se tornar, por efeito da amortizagéo, inferior
a soma do capital social e dareserva legal.

Cinco) O preco de amortizagio consiste no
pagamento ao sécio do valor da quota que

resultar da avaliagdo realizada por auditor de
contas sem relagdo com a sociedade, sendo o
preco apurado pago em trés prestagdes iguais
que se vencem respectivamente, seis meses, um
ano e dezoito meses apds a fixacdo definitiva da
contrapartida.

ARTIGO OITAVO

(Convocacao e reuniao da assembleia
geral)

Um) A assembleia geral reunird
ordinariamente, uma vez por ano para apreciacao
aprovacao ou modificacdo do balango e contas
do exercicio, e extraordinariamente sempre que
for necessario.

Dois) A assembleia geral é convocada por
qualquer administrador ou por sécios
representando pelo menos dez por cento do
capital, mediante carta registada com aviso de
recepgao dirigida aos sécios com a antecedéncia
minima de quinze dias.

Trés) A assembleia geral poderd reunir e
validamente deliberar sem dependéncia de prévia
convocatdria se todos os sdcios estiverem
presentes ou representados e manifestarem
unanimemente a vontade de que a assembleia se
constitua e delibere sobre determinado assunto,
salvo nos casos em que a lei o proibe.

Quatro) Os sécios poderdo fazer-se
representar nas assembleias gerais por outros
socios, administradores ou mandatério que seja
advogado, constituido com procuragdo por
escrito outorgada com prazo determinado de,
no maximo, doze meses e com indica¢do dos
poderes conferidos.

Cinco) Qualquer deliberacdo da sociedade
deve ser aprovada pelo menos por dois sdcios.

ARTIGONONO
(Competéncias)

Dependem de deliberacdo da assembleia
geral os seguintes actos, além de outros que a
lei indique:

a) Nomeacdo e exonera¢do dos adminis-
tradores;

b) Amortizagdo, aquisi¢do e onera¢do de
quotas e prestacéio do consentimento
a cessdo de quotas;

¢) Chamada e restituicdo de prestagdes
suplementares de capital;

d) Alteracdo do contrato de sociedade;

e) Propositada de ac¢des judiciais contra
gerentes;

f) Contratac@o de empréstimos bancarios
e prestacdo de garantias com bens
do activo imobilizado da sociedade;

g) Aquisi¢do, oneracdo, alienagio, cessao
de exploragdo e trespasse de
estabelecimento comercial da
sociedade, bem como aquisi¢do,
oneracao, alienagio de bens iméveis
da sociedade ou ainda alienacdo e
oneracdo de bens do activo
imobilizado da sociedade.

ARTIGO DECIMO
(Quérum, representacdo e deliberacoes)

Um) Por cada duzentos e cinquenta meticais
do capital social corresponde um voto.

Dois) As deliberagoes das assembleias gerais
sdo tomadas por maioria simples cinquenta e
um por cento dos votos presentes ou
representados.

Trés) Sao tomadas por maioria qualificada
de setenta e cinco por cento do capital as
deliberagdes sobre alteracdo ao contrato de
sociedade, fusdo, transformagdo e dissolucgdo
da sociedade e as deliberagdes sobre as matérias
referidas nas alineas d), f) e g) do precedente
artigo nono.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO

(Administracao da sociedade)

<

Um) A sociedade é administrada e
representada por um ou mais administradores a
eleger pela assembleia geral, por mandatos de
quatro anos, os quais sao dispensados de caugio,
podem ou nido ser sécios e podem ou ndo ser
reeleitos.

Dois) Os administradores terdo todos os
poderes necessarios a representacdo da
sociedade, em Juizo e fora dele, bem como todos
os poderes necessdrios a administragdo dos
negdcios da sociedade, podendo designadamente
abrir e movimentar contas bancarias; aceitar,
sacar, endossar letras e livrancas e outros efeitos
comerciais.

Trés) Os administradores poderao constituir
procuradores da sociedade para a prética de actos
determinados ou categorias de actos e delegar
entre si os respectivos poderes para
determinados negdcios ou espécie de negdcios.

Quatro) Para obrigar a sociedade nos seus
actos e contratos € necessdria a assinatura ou
interven¢ao de dois administradores.

Cinco) E vedado aos administradores obrigar
a sociedade em fiangas, abonacdes, letras de
favor e outros actos e contratos estranhos ao
objecto social.

Seis) Até deliberacdo da assembleia geral
em contrario, ficam nomeadas administradores
0s sécios Peter Mervyn Hudson, Michael
Andrew Platt, Filipe Rodolfo Justino Manhi¢ca
e Charles Lawrence Bramwell Sarjoo.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Exercicio , contas e resultados)

Um) O ano social coincide com o ano civil.

Dois) Os lucros liquidos apurados em cada
exercicio, deduzidos da parte destinada a reserva
legal e a outras reservas que a assembleia geral
deliberar constituir, serdo distribuidos pelos
socios na propor¢ao das suas quotas.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
nos termos estabelecidos na lei.

Dois) A liquidacdo serd feita na forma
aprovada por deliberacao dos sdcios.

Maputo, catorze de Outubro de dois mil
e dez. — O Técnico, llegivel.
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Abbeymoz, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que por
acta da assembleia geral extraordindria de vinte
e sete de Novembro de dois mil e sete, da
sociedade Abbeymoz, Limitada, sociedade por
quotas de responsabilidade limitada, com sede
nesta cidade, matriculada na Conservatoria do
Registo de Entidades Legais de Maputo, sob o
ndimero catorze mil trezentos e treze a folhas
setenta e uma verso do livro C traco trinta e
cinco, deliberaram a divisdo e cessdo da quota
no valor de vinte mil meticais, que o sécio Carlos
Luis Pinho, possuia no capital social da referida
sociedade e que dividiu em trés quotas
desiguais, sendo uma no valor de oito mil
meticais, que cedeu a Luis Filipe Tavares
Mendes e duas iguais no valor de  seis mil
meticais cada uma, que cedeu respectivamente
a Manuel Fernando Ribeiro Maia e Fernando
Ramos.

Em consequéncia da supra referida alterag@o,
altera-se a redacg¢do do artigo quinto do pacto
social que passa a ter a seguinte nova redacgao:

ARTIGO QUINTO
Capital social

Um) O capital social é de trinta mil meticais,
integralmente subscrito e realizado em dinheiro,
correspondentes a soma de trés quotas, assim
distribuidas:

a) Uma no valor nominal de dezoito mil
meticais, correspondente a sessenta
por cento do capital social,
pertencente ao socio Luis Filipe
Tavares Mendes;

b) Outra no valor nominal de seis mil
meticais, correspondente a vinte por
cento do capital social pertencente
ao socio Fernando Ramos; e

¢) Outra no valor nominal de seis mil
meticais, correspondente a vinte por
cento do capital social pertencente
ao sécio Manuel Fernando Ribeiro
Maia.

Que em tudo ndo alterado por aquela acta
continua a vigorar as disposigdes do pacto social
anterior.

Maputo, dezoito de Outubro de dois mil
e dez. — O Técnico, llegivel.

Gardénia Minerais, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia dezoito de Outubro de dois mil e dez, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100183471 uma
entidade denominada Gardénia Minerais,
Limitada.

E celebrado nos termos do nimero um do
artigo noventa do Cédigo Comercial o presente
contrato de sociedade entre o senhor Max
Miguel Manuel Keenoy, de nacionalidade
espanhola, titular do passaporte n.” BB861027,
emitido pelo Ministério do Interior de Espanha,

no dia dezoito de Julho de dois mil e sete,
residente em Maputo, consultor, com domicilio
profissional na Avenida Julius Nyerere, nimero
trés mil quatrocentos e doze, e a sociedade por
quotas limitadas de direito mocambicano Baetica
— Consultoria em Mineragdo, Limitada, com
NUIT 400238618, registada na Conservatoria
do Registo de Entidades Legais sob
NUEL 1000112728, com sede na Avenida
Julius Nyerere, nimero trés mil e quatrocentos
e doze, Maputo, representada neste acto por seu
administrador Max Miguel Manuel Keenoy, de
nacionalidade espanhola titular do Passaporte
n.° BB861027, emitido pelo Ministério do
Interior do Reino da Espanha, em dezoito de
Julho de dois mil e sete, residente em Maputo,
que se regera pelos estatutos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacao, duracao sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacgao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Gardénia Minerais, Limitada, e constitui-se sob
a forma de sociedade por quotas de respon-
sabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Julius Nyerere, nimero trés mil e quatrocentos
e doze, em Maputo, na Repiblica de
Mocambique, podendo abrir sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representagdo social, no territério nacional
ou no estrangeiro.

Trés) Mediante simples deliberacdo, pode o
administrador transferir a sede para qualquer
outro local no territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal
o desenvolvimento da actividade mineira,
nomeadamente:

a) Exploragio, processamento, comercia-
lizag@o, exportagdo e importagdo de
recursos minerais;

b) Mineragdo, lapidacdo e exportagdo de
pedras preciosas e semi-preciosas;

¢) Importacido de equipamentos e de
maquinaria para a inddstria mineira;

d) Realizagdo de qualquer outra actividade
directa ou indirectamente ligada as
operacdes de mineracio.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas.

Trés) Mediante deliberacdo da administracdo,
a sociedade poderd participar, directa ou
indirectamente, em projectos de desenvol-

vimento que de alguma forma concorram para o
preenchimento do seu objecto social, bem como
aceitar concessdes, adquirir e gerir participacdes
sociais no capital de quaisquer sociedades,
independentemente do respectivo objecto social,
ou ainda participar em empresas, associagdes
empresariais, agrupamentos de empresas ou
outras formas de associagao.

CAPITULO I

Do capital social

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de trinta e seis mil
meticais equivalente a mil délares norte-
americanos, encontrando-se dividido em duas
quotas, distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota no valor de vinte oito mil
oitocentos meticais, equivalente a
oitocentos délares Norte-Ameri-
canos, correspondente a oitenta por
cento do capital social, pertencente
a Max Miguel Manuel Keenoy; e

b) Uma quota no valor de sete mil
duzentos meticais, equivalente a
duzentos délares Norte-Ameri-
canos, correspondente a vinte por
cento do capital social, pertencente
a Baetica, Consultoria em
Mineracao, Limitada.

Dois) A assembleia geral poderd decidir
sobre o aumento do capital social, definindo as
modalidades, termos e condi¢des da sua
realizacao.

ARTIGOQUINTO

Prestac6es suplementares e suprimentos

Um) Nao serdo exigiveis prestacdes suple-
mentares, podendo os sécios, porém, conceder
a sociedade os suprimentos de que necessite,
nos termos e condicdes fixados por deliberacao
da assembleia geral.

Dois) Entendem-se por suprimentos o
dinheiro ou outra coisa fungivel, que os sécios
possam emprestar a sociedade.

ARTIGO SEXTO

Divisao, transmissao, oneracao
e alienacao de quotas

Um) Sem prejuizo do disposto no nimero
oito do presente artigo, os sécios e a sociedade,
por esta ordem de prioridade, terdo direito de
preferéncia na compra de quotas colocadas a
venda ou perante qualquer outra forma de
disposi¢do ou oneracdo das mesmas por um
s6cio a favor de outro sécio ou de terceiro.

Dois) O sécio que pretenda alienar, onerar
ou de outra forma transferir a sua quota (sécio
cedente) deverd informar aos outros s6cios os
socios remanescentes através de carta registada
com aviso de recepg¢do, ou outro meio de
comunicag¢do que deixe prova escrita de
recepgdo, dando a conhecer o projecto de venda.
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Trés) O projecto de venda comunicada aos
socios remanescentes devera conter o nome do
adquirente interessado, a frac¢ao da quota que o
sdcio se propde transmitir, 0 respectivo prego e
as respectivas condigdes e deverd ser copiada a
sociedade.

Quatro) Recebida a comunicagio, os sécios
remanescentes deverdo comunicar aos sécio
cedente, por carta registada com aviso de
recep¢do, ou outro meio de comunicagio que
deixe prova escrita de recep¢ao, que pretenderem
exercer o direito de preferéncia, que ndo o
pretendem exercer, ou alternativamente, que
pretendem vender as suas respectivas quotas ao
adquirente interessado de acordo com os termos
do projecto de venda, copiando a sociedade.

Cinco) Se nenhum dos sdcios pretender
exercer o seu direito de preferéncia, e a sociedade
notificar a sua intengao de exercer o seu direito
de preferéncia, o administrador, exercerd, em
representacdo da sociedade, o direito de
preferéncia da sociedade na compra da quota
em causa.

Seis) No caso de nem os s6cios nem a
sociedade exercerem o respectivo direito de
preferéncia, o socio cedente poderd alienar a
respectiva quota ao adquirente interessado
identificado no projecto de venda e nos termos
deste, conforme apresentado, aos socios e a
sociedade.

Sete) No caso de um ou mais dos socios
remanescentes pretenderem vender as suas
respectivas quotas ao adquirente interessado,
estes também devem vender as suas quotas ao
adquirente interessado.

Oito) Nao obstante qualquer disposi¢do em
contrdrio no presente artigo, o sécio cedente
pode livremente alienar, onerar ou de outra forma
transferir a sua quota a uma pessoa colectiva
com ele afiliada, inclusive a uma pessoa colectiva
o controle da gestdo da qual estd directa ou
indirectamente exercida por uma pessoa que
controla a gestdo ou detenha uma participagdo
maioritdria do sécio cedente.

Nove) Sem prejuizo das demais disposicdes
do presente artigo, o s6cio cedente pode
voluntariamente, em qualquer momento e sem
consentimento prévio, retirar o seu projecto de
venda de quota.

Dez) E nula qualquer divisio, transmissdo,
oneragdo ou alienagdo de quotas que ndo observe
o preceituado no presente artigo.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quotas

Um) A sociedade poderd amortizar, total ou
parcialmente, as quotas de um sécio quando:

a) O sécio tenha vendido a sua quota em
violag@o dos estatutos ou criado
6nus ou encargos sobre a mesma;

b) A quota tiver sido judicialmente
penhorada ou objecto de qualquer
acto judicial ou administrativo de
efeito semelhante;

¢) O socio tiver sido declarado insolvente,
interdito ou incapaz de gerir os seus
negdcios; ou

d) Nos demais casos previstos na lei.

Dois) A contrapartida da amortizagdo da
quota sera igual ao seu valor contabilistico, nos
termos do dltimo balango aprovado pela
assembleia geral.

ARTIGOOITAVO
Morte ou incapacidade dos sécios

Em caso de morte ou incapacidade de
qualquer um dos sécios, os herdeiros legalmente
constituidos do falecido ou representantes do
incapacitado exercerdo os referidos direitos e
deveres sociais, devendo mandatar um de entre
eles que a todos represente na sociedade
enquanto a respectiva quota se mantiver indivisa.

CAPITULO III

Dos 6rgaos sociais, administracao
e representacao da sociedade

ARTIGONONO
Orgaos sociais

Os 6rgios sociais s@o a assembleia geral e o
administrador.

ARTIGO DECIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retine-se ordina-
riamente na sede social ou em qualquer outro
sitio a ser definido pela mesma na sua primeira
reunido, uma vez por ano, para a deliberacio do
balango anual de contas e do exercicio e,
extraordinariamente, quando convocada pelo
administrador, sempre que for necessario, para
deliberar sobre quaisquer outros assuntos para
que tenha sido convocada.

Dois) E dispensada a reunido da assembleia
geral e sdo dispensadas as formalidades da sua
convocagido quando todos os sécios
concordarem por escrito na deliberagdo ou
concordem que por esta forma se delibere,
considerando-se vélidas, nessas condigdes, as
deliberagdes tomadas, ainda que realizadas fora
da sede social em qualquer ocasido e qualquer
que seja o seu objecto.

Trés) A assembleia geral serd convocada pelo
administrador, por carta registada com aviso de
recepg¢do ou outro meio de comunicagdo que
deixe prova escrita, a todos os sdcios da
sociedade com a antecedéncia minima de quinze
dias, dando-se a conhecer a ordem de trabalhos
e a informacdo necessdria a tomada de
deliberagdo, quando seja esse o caso.

Quatro) Por acordo expresso dos sécios,
pode ser dispensado o prazo previsto no nimero
anterior.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Representacao em assembleia geral

Um) Qualquer dos sécios poderd fazer-se
representar na assembleia geral por outro sécio,
mediante simples carta dirigida ao administrador
e por este recebido até as dezassete horas do
ultimo dia util anterior a data da sessdo.

Dois) O sécio que for pessoa colectiva far-
-se-a representar na assembleia geral pela pessoa
fisica para esse efeito designada, mediante
comunicagio escrita dirigida pela forma e com a
antecedéncia indicadas no nimero anterior.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Votacao

Um) A assembleia geral sé se poderd
constituir e deliberar validamente em primeira
convocacdo, quando estejam presentes ou
representados sécios que representem, pelo
menos, cinquenta por cento do capital social,
salvo os casos em que a lei ou os presentes
estatutos exijam um quérum superior.

Dois) Em segunda convocacio, a assembleia
geral poderd constituir-se e deliberar
validamente, seja qual for o nimero de sécios
presente e a percentagem do capital social por
eles representada.

Trés) As deliberacdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados.

Quatro) As deliberacdes da assembleia geral
que importem a modifica¢@o dos estatutos, salvo
na divisdo, transmissdo, oneragdo e alienagdo
de quotas ou no aumento de capital, ou que
importam a dissolu¢do da sociedade, serdo
tomadas por maioria qualificada de oitenta e cinco
por cento dos votos do capital social.

Cinco) Os sécios podem votar com
procurac@o dos outros sdcios ausentes, € ndao
serd vélida, quanto as delibera¢des que importem
a modificacdo dos estatutos ou dissolu¢do da
sociedade, a procuracdo que ndo contenha
poderes especiais quanto ao objecto da mesma
deliberac@o.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Administracdo e representacao

Um) A administra¢do e representacdo da
sociedade sdo exercidas por um administrador.

Dois) O administrador € eleito pelo periodo
de dois anos renovaveis salvo deliberagdao em
contrdrio da assembleia geral, podendo ser
eleitas pessoas, sejam singulares ou colectivas,
estranhas a sociedade, sendo dispensada a
prestacdo de qualquer caucéo para o exercicio
do cargo.

Trés) A remuneragdo do administrador
consiste exclusivamente em participacdo nos
lucros da sociedade.

Quatro) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do administrador; ou

b) Pela assinatura do mandatdrio a quem
o administrador tenha confiado
poderes necessarios e bastantes por
meio de procurag@o.

Cinco) Os actos de mero expediente serdo
assinados por qualquer empregado devidamente
autorizado para o efeito.

Seis) Os sécios podem, a todo o tempo,
deliberar a destitui¢do do administrador.
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CAPITULO IV

Do exercicio e aplicacao
de resultados

ARTIGO DECIMO QUARTO
Balanco e prestacao de contas

Um) O exercicio social coincide com 0 ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovacio da assembleia geral, a
realizar-se até ao dia trinta e um de Margo do
ano seguinte.

Trés) O administrador apresentard a
aprovacdo da assembleia geral o balanco de
contas de ganhos e perdas, acompanhados de
um relatério da situagdo comercial, financeira e
econdmica da sociedade, bem como a proposta
quanto a reparticao de lucros e perdas.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Resultados

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 a percentagem legal estabelecida
para a constitui¢do do fundo de reserva legal,
enquanto ndo se encontrar realizada nos termos
da lei, ou sempre que for necessdrio reintegra-
-la.

Dois) A parte restante dos lucros sera
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

CAPITULO V

Da dissolucao e liquidacao
da sociedaade

ARTIGO DECIMO SEXTO
Dissolucao e liquidagcao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos na lei ou por
deliberag@o unanime dos seus sdcios.

Dois) Declarada a dissolucio da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagdo gozando os
liquidatdrios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Em caso de dissolugio por acordo dos
sdcios, todos eles serdo os seus liquidatarios e a
partilha dos bens sociais e valores apurados
proceder-se-a conforme deliberagdo da
assembleia geral.

CAPITULO VI
Das disposic¢oes finais

ARTIGO DECIMO SETIMO
Disposicoes finais

As omissdes aos presentes estatutos serdo
reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial, aprovado pelo Decreto-Lei ntimero
dois barra dois mil e cinco, de vinte e sete de
Dezembro, e Decreto-Lei niimero dois barra dois
mil e nove, de vinte e quatro de Abril, e demais
legislagdo aplicdvel.

Maputo, dezanove de Outubro de dois mil
e dez. — O Técnico, llegivel.

Coberafrica, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio, que por
escritura de vinte e um de Outubro de dois mil e
dez, lavrada de folhas sessenta e seis e seguintes
do livro de notas para escrituras diversas nimero
duzentos e sessenta e nove traco D do Segundo
Cartério Notarial de Maputo, perante Antonieta
Anténio Tembe, notaria do referido cartorio, foi
constituida entre Rui Lisboa da Fonseca, e Sérgio
Manuel Fernando, Impar Construcdes —
Emprteendimentos, Lda e Alberto Maverengue
Augusto uma sociedade por quotas de
responsabilidade limitada denominada,
Coberifrica, Limitada, com sede na cidade de
Maputo, que se regerd pelas cldusulas constantes
dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e sede

A sociedade adopta a denominagdo de
Coberafrica, Limitada, com sede em Nacala-
-Porto, cidade Baixa, nimero cento e oito,
podendo abrir as delegacdes em qualquer ponto
do territdrio nacional e no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comego a
partir da data da sua constitui¢ao.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal:

a) Administracio, gestdo e participagdo
no capital de outras sociedades;

b) Desenvolver actividades e contratos
de engenharia de todo o tipo;

c¢) Fabricacdo e transformagido de
cobertura metélicas, autoportantes;

d) Construgio e transformacio metdlicas;

e) Servigos de fabrico e transformagao
de todo tipo de serralharia civil;

f) Importac@o e exportagdo de todo o tipo
de ferro e aco;

g) Gestdo de parques industriais;

h) Execucdo de obras de construcdo
metalica;

i) Execugdo de projectos e estudos
técnicos;

j) Execucdo de obras de construgdo civil
e servicos

k) Actividades de perfuracdo, constru¢do
e instalagdo;

1) Explorag@o de centrais de betdo de
cimento e betdo de betuminoso e
comercializacdo dos seus produtos;

m) Exploracdo e comercializa¢ido de
pedreiras e areeiros;

n) Desenvolver actividade de importacao
€ exportacao;

o) Desenvolver actividade de formagao
profissional;

p) Comércio aretalho;

q) Compra e venda de propriedades;

r) Promover e desenvolver actividades
relacionadas com a manutengio e
constru¢do de edificios, fabricas,
casas e armazéns;

s) Desenvolver e promover negdcios
turisticos, incluindo desenvolvi-
mento de agéncias turisticas,
restaurantes e hoteis;

t) Adequerir e desenvolver actividades
maritimas, servicos de agenciamento
maritimo, servigos de charter e
arquitectura naval;

u) Desenvolver actividades de transportes
terrestres;

v) Compra e venda, aluguer de viaturas
ligeiras e pesados;

w) Desenvolver actividades de produc@o,
exploracdo e transformagio de
produtos agro-pecudrios;

x) Desenvolver actividades de producao
e transformagdo alimentares;

v) Produg@o, transformacio e comercia-
lizacdo de biodisel;

z) Produgao, transformacéo e comerciali-
zagdo de oOleos alimentares e
industriais;

aa) Comércio, importagdo e exportacao

de produtos alimentares, bebidas,

madeiras, tésteis, vestuario,
calcado, chapéus, bicicletas,
veiculos automoveis, materiais de
contrugio, pegas e acess’orios para
viaturas automoveis, computadores,
telecomunicacgdes, adubos,
pesticidas, electrodomesticos,
produtos de higiene e limpeza,
perfumaria, brinquedos, artigos de
desporto, aguas, vinhos, bebidas
alcoolicas, e nao alcoolocas,
maquinas e equipamentos, matériais

de escritorios, matérial electrico e

electronico, ferramentas, vidros e

espelhos, tractores e alfaias

agricolas, ourivisaria e relojoaria;

Construgdo e exploracdo de

superficies comerciais;

cc) Desenvolver actividades de higiene e
seguranga.

bb)

Dois) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades relacionadas, directa ou
indirectamente, com o seu objecto principal,
praticar todos os actos complementares a sua
actividade e outras actividades com fins
lucrativos nao proibidas por lei, desde que
devidamente autorizada pela assembleia geral.

ARTIGO QUARTO
Capital

O capital social, integralmente subscrito, é
de trés milhdes e quinhentos mil meticais,
distribuido da seguinte forma:

a) Rui Lisboa Da Fonseca, com um
milhdo duzentos e vinte e cinco mil
meticais, que corresponde a uma
quota de cinquenta por cento do
capital social;
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b Impar Constru¢des — Empreendimentos,
Limitada, com um milhio duzentos
e vinte e cinco mil meticais, que
corresponde a uma quota de trinta e
cinco por cento do capital social;

c) Alberto Maverengue Augusto com
quinhentos e vinte e cinco mil
meticais, que corresponde a uma
quota de quinze por cento do capital
social.

ARTIGO QUINTO
Administracado e geréncia

Um) A gestdo dos negécios da sociedade e a
sua representagdo activa ou passiva, em juizo
ou fora dele, serdo exercidas pelos sécios, que
desde ja ficam nomeados administradores da
sociedade com dispensa de caucdo, podendo
delegar os seus poderes a pessoa estranha da
sociedade.

Dois) Compete ao administradores
exercerem os mais amplos poderes de
representagdo da sociedade e praticar todos os
demais actos necessdrios a realizaciio do seu
objecto social.

Trés) E proibido aos administradores
obrigarem a sociedade em actos e contratos
estranho aos negocios sociais, abonagdes,
fiangas e letras de favor.

Quatro) A sociedade fica obrigada pela
assinatura de dois administradores.

Pardgrafo Unico. Os poderes dos
Administradores € delegavel nos termos da lei.

ARTIGO SEXTO
Casos omissos

Em todo o omisso nos presentes estatutos
aplicar-se-do as disposicdes competentes da
legislacdo comercial aplicavel e em vigor na
Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, vinte e dois de Outubro de dois mil
e dez. — O Técnico, llegivel.

Canda Properties, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de vinte e um de Outubro de dois mil e
dez, lavrada de folhas setenta e cinco e seguintes
do livro de notas para escrituras diversas niimero
duzentos e sessenta e nove trago D do Segundo
Cartério Notarial de Maputo, perante Antonieta
Anténio Tembe, notaria do referido cartério, foi
constituida entre Canda Investiments, S.A., e
Sérgio Manuel Fernando uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada deno-
minada, Canda Properties, Limitada, com sede
na cidade de Maputo, que se regerd pelas
clausulas constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacgao e sede

A sociedade adopta a denominacéo de Canda
Properties, Limitada, com sede nesta cidade de

Maputo, na Rua Mateus Sansdo Muthemba,
nimero quarenta e oito, podendo abrir as
delegagdes em qualquer ponto do territério
nacional e no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado, contando-se o seu comeco a
partir da data da sua constitui¢@o.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal:

a) Administragdo, gestdo e participagdo
no capital de outras sociedades;

b) Fomentar a criacdo de novos
empreendimentos voltados a
projectos da drea Imobilairia;

¢) Contribuir para o crescimento do
parque imobilidrio no pais, através
da constru¢do de habitacao,
escritorios e armazém para posterior
arrendamento ou venda aos
potenciais interessados;

d) Desenvolver actividades de
consultoria, assessoria adminis-
trativa em projectos de imobilidria
nas institui¢des publicas e privadas
e outros;

e) Promover a busca de financiamento
para tais actividades junto as
institui¢des de visibilidade nos
mercados nacional e internacional

f) Compra e venda de propriedades
(mdveis e imoveis);

g) Promover e desenvolver actividades
relacionadas com a manutengio e
construcdo de edificios, fabricas,
casas e armazéns;

h) Desenvolver e promover negocios
turisticos, incluindo desenvol-
vimento de agéncias turisticas,
restaurantes e hoteis;

i) Adequerir e desenvolver actividades
maritimas, servicos de agenciamento
maritimo, servigos de charter e
arquitectura naval;

j) Desenvolver actividades de transportes
terrestres;

k) Compra e venda, aluguer de viaturas
ligeiras e pesados;

/) Desenvolver actividades de producdo,
exploracdo e transformagio de
produtos agro-pecudrios;

m) Desenvolver actividades de produgdo
e transformagao alimentares;

n) Produgdo, transformacéo e comercia-
lizac¢do de biodisel;

o) Produgio, transformagao e comerciali-
zagdo de oOleos alimentares e
industriais;

p) Comércio no geral;

q) Importagdo e exporta¢ao.

Dois) A sociedade podera exercer quaisquer
outras actividades relacionadas, directa ou
indirectamente, com o seu objecto principal,
praticar todos os actos complementares a sua
actividade e outras actividades com fins
lucrativos ndo proibidas por lei, desde que
devidamente autorizada pela assembleia geral.

ARTIGOQUARTO
Capital

O capital social, integralmente subscrito, é
de cem mil meticais, dividido da seguinte forma:

a) Canda Investiments, S.A., com
noventa mil meticais, correspon-
dendo a noventa por cento do capital
social;

b) Sérgio Manuel Fernando, com dez mil
meticais, correspondendo a dez por
cento do capital social.

ARTIGO QUINTO
Administracdo e geréncia

Um) A gestdo dos negdcios da sociedade e a
sua representagdo activa ou passiva, em juizo
ou fora dele, compete ao sécio Sérgio Manuel
Fernando, que ¢ desde ja nomeado director-
geral.

Dois) Compete ao administradores
exercerem os mais amplos poderes de
representagdo da sociedade e praticar todos os
demais actos necessdrios a realizacido do seu
objecto social.

Trés) A sociedade fica obrigada pela
assinatura do s6cio Sérgio Manuel Fernando.

Pardgrafo tnico. Os poderes dos
administradores sdo delegaveis nos termos da
lei.

ARTIGO SEXTO
Casos omissos

Em todo o omisso nos presentes estatutos

aplicar-se-do as disposi¢cdes competentes da

legislacdo comercial aplicavel e em vigor na
Republica de Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, vinte e dois de Outubro de dois mil
e dez. — O Técnico, llegivel.

Figo Minerais, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacéo, que
no dia dezoito de Outubro de dois mil e dez,
foi matriculada na Conservatéria do Registo
de Entidades Legais sob NUEL 100183498
uma entidade denominada Figo Minerais,
Limitada.

E celebrado nos termos do niimero um do
artigo noventa do Cédigo Comercial o presente
contrato de sociedade entre o senhor Max
Miguel Manuel Keenoy, de nacionalidade
espanhola, titular do Passaporte n. BB861027,
emitido pelo Ministério do Interior de Espanha,
no dia dezoito de Julho de dois mil e sete,
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residente em Maputo, consultor, com domicilio
profissional na Avenida Julius Nyerere, nimero
trés mil e quatrocentos e doze, e a sociedade por
quotas limitadas de direito mocambicano Baetica
— Consultoria em Mineragdo, Limitada, com
NUIT 400238618, registada na Conservatdria
do Registo de Entidades Legais sob NUEL
1000112728, com sede na Avenida Julius
Nyerere, nimero trés mil e quatrocentos e doze,
Maputo, representada neste acto por seu
administrador Max Miguel Manuel Keenoy, de
nacionalidade espanhola titular do Passaporte
n.° BB861027, emitido pelo Ministério do
Interior do Reino da Espanha, em dezoito de
Julho de dois mil e sete, residente em Maputo,
que se regera pelos estatutos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacéao, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Figo Minerais, Limitada e constitui-se sob a
forma de sociedade por quotas de respon-
sabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Julius Nyerere, niimerio trés mil quatrocentos e
doze, em Maputo, na Reputblica de Mocam-
bique, podendo abrir sucursais, delegagdes,
agéncias ou qualquer outra forma de
representagdo social, no territério nacional ou
no estrangeiro.

Trés) Mediante simples deliberacdo, pode o
administrador transferir a sede para qualquer
outro local no territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal
o desenvolvimento da actividade mineira,
nomeadamente:

a) Exploragdo, processamento,
comercializagdo, exportacdo e
importacao de recursos minerais;

b) Mineragdo, lapidacdo e exportagdo de
pedras preciosas e semi-preciosas;

c) Importacdo de equipamentos e de
maquinaria para a inddstria mineira;

d) Realizagdo de qualquer outra actividade
directa ou indirectamente ligada as
operacdes de mineracio.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas.

Trés) Mediante delibera¢do da administracao,
a sociedade poderd participar, directa ou
indirectamente, em projectos de desenvol-

vimento que de alguma forma concorram para o
preenchimento do seu objecto social, bem como
aceitar concessoes, adquirir e gerir participagoes
sociais no capital de quaisquer sociedades,
independentemente do respectivo objecto social,
ou ainda participar em empresas, associagdes
empresariais, agrupamentos de empresas ou
outras formas de associagao.

CAPITULO II

Do capital social

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de trinta e
seis mil meticais, equivalente a mil délares norte-
americanos, encontrando-se dividido em duas
quotas, distribuidas da seguinte forma:

a) Uma quota no valor de vinte oito mil
oitocentos meticais, equivalente a
oitocentos  ddlares norte-
americanos, correspondente a
oitenta por cento do capital social,
pertencente a Max Miguel Manuel
Keenoy; e

b) Uma quota no valor de sete mil
duzentos meticais, equivalente a
duzentos dolares norte-americanos,
correspondente a vinte por cento do
capital social, pertencente a Baetica,
Consultoria em Mineracgao,
Limitada.

Dois) A assembleia geral poderd decidir
sobre o0 aumento do capital social, definindo as
modalidades, termos e condi¢des da sua
realizaco.

ARTIGO QUINTO
Prestac6es suplementares e suprimentos

Um) Nido serdo exigiveis prestagdes
suplementares, podendo os sécios, porém,
conceder a sociedade os suprimentos de que
necessite, nos termos e condicdes fixados por
deliberacao da assembleia geral.

Dois) Entendem-se por suprimentos o
dinheiro ou outra coisa fungivel, que os sécios
possam emprestar a sociedade.

ARTIGO SEXTO

Divisao, transmissao, oneracao
e alienacao de quotas

Um) Sem prejuizo do disposto no nimero
oito do presente artigo, os sdcios e a sociedade,
por esta ordem de prioridade, terdo direito de
preferéncia na compra de quotas colocadas a
venda ou perante qualquer outra forma de
disposi¢ao ou oneragdo das mesmas por um s6cio
a favor de outro sécio ou de terceiro.

Dois) O sécio que pretenda alienar, onerar
ou de outra forma transferir a sua quota (sécio
cedente) devera informar aos outros sécios (0s
sdcios remanescentes) através de carta registada
com aviso de recep¢do, ou outro meio de
comunicacdo que deixe prova escrita de
recepgao, dando a conhecer o projecto de venda.

Trés) O projecto de venda comunicada aos
socios remanescentes devera conter o nome do
adquirente interessado, a frac¢ao da quota que o
socio se propde transmitir, 0 respectivo prego e
as respectivas condigdes e deverd ser copiada a
sociedade.

Quatro) Recebida a comunicagio, os sécios
remanescentes deverdo comunicar aos sécio
cedente, por carta registada com aviso de
recepg¢do, ou outro meio de comunicacdo que
deixe prova escrita de recepcio, que pretenderem
exercer o direito de preferéncia, que ndo o
pretendem exercer, ou alternativamente, que
pretendem vender as suas respectivas quotas ao
adquirente interessado de acordo com os termos
do projecto de venda, copiando a sociedade.

Cinco) Se nenhum dos sdcios pretender
exercer o seu direito de preferéncia, e a sociedade
notificar a sua inteng¢ao de exercer o seu direito
de preferéncia, o administrador, exercerd, em
representacdo da sociedade, o direito de
preferéncia da sociedade na compra da quota
em causa.

Seis) No caso de nem os s6cios nem a
sociedade exercerem o respectivo direito de
preferéncia, o socio cedente poderd alienar a
respectiva quota ao adquirente interessado
identificado no projecto de venda e nos termos
deste, conforme apresentado, aos socios e a
sociedade.

Sete) No caso de um ou mais dos sécios
remanescentes pretenderam vender as suas
respectivas quotas ao adquirente interessado,
estes também devem vender as suas quotas ao
adquirente interessado.

Oito) Nao obstante qualquer disposi¢do em
contrdrio no presente artigo, o sécio cedente
pode livremente alienar, onerar ou de outra forma
transferir a sua quota a uma pessoa colectiva
com ele afiliada, inclusive a uma pessoa colectiva
o controle da gestdo da qual estd directa ou
indirectamente exercida por uma pessoa que
controla a gestdo ou detenha uma participagao
maioritria do sécio cedente.

Nove) Sem prejuizo das demais disposi¢oes
do presente artigo, o sécio cedente pode
voluntariamente, em qualquer momento e sem
consentimento prévio, retirar o seu projecto de
venda de quota.

Dez) E nula qualquer divisdo, transmissio,
oneragdo ou alienagdo de quotas que ndo observe
o preceituado no presente artigo.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quotas

Um) A sociedade poderd amortizar, total ou
parcialmente, as quotas de um sécio quando:

a) O sécio que tenha vendido a sua quota
em violag@o dos estatutos ou criado
6nus ou encargos sobre a mesma;

b) A quota que tiver sido judicialmente
penhorada ou objecto de qualquer
acto judicial ou administrativo de
efeito semelhante;

c¢) O sécio que tiver sido declarado
insolvente, interdito ou incapaz de
gerir os seus negdcios; ou

d) Nos demais casos previstos na lei.
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Dois) A contrapartida da amortizacdo da
quota sera igual ao seu valor contabilistico, nos
termos do dltimo balango aprovado pela
assembleia geral.

ARTIGOOITAVO
Morte ou incapacidade dos sécios

Em caso de morte ou incapacidade de
qualquer um dos sécios, os herdeiros legalmente
constituidos do falecido ou representantes do
incapacitado exercerdo os referidos direitos e
deveres sociais, devendo mandatar um de entre
eles que a todos represente na sociedade
enquanto a respectiva quota se mantiver indivisa.

CAPITULO I

Dos 6rgaos sociais, administracao
e reopresentacao da sociedade

ARTIGONONO
Orgaos sociais

Os 6rgios sociais sdo a assembleia geral e o
administrador.

ARTIGO DECIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retne-se
ordinariamente na sede social ou em qualquer
outro sitio a ser definido pela mesma na sua
primeira reunifio, uma vez por ano, para a
deliberag¢@o do balanco anual de contas e do
exercicio e, extraordinariamente, quando
convocada pelo administrador, sempre que for
necessario, para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada.

Dois) E dispensada a reunido da assembleia
geral e sdo dispensadas as formalidades da sua
convocagdo quando todos os sécios
concordarem por escrito na deliberacao ou
concordem que por esta forma se delibere,
considerando-se vélidas, nessas condigdes, as
deliberagdes tomadas, ainda que realizadas fora
da sede social em qualquer ocasido e qualquer
que seja o seu objecto.

Trés) A assembleia geral serd convocada pelo
administrador, por carta registada com aviso de
recepg¢do ou outro meio de comunicagdo que
deixe prova escrita, a todos os sdcios da
sociedade com a antecedéncia minima de quinze
dias, dando-se a conhecer a ordem de trabalhos
e a informacdo necessdria a tomada de
deliberagdo, quando seja esse 0 caso.

Quatro) Por acordo expresso dos sécios,
pode ser dispensado o prazo previsto no nimero
anterior.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Representacdao em assembleia geral

Um) Qualquer dos sécios poderd fazer-se
representar na assembleia geral por outro sécio,
mediante simples carta dirigida ao administrador
e por este recebido até as dezassete horas do
tltimo dia ttil anterior a data da sessdo.

Dois) O sécio que for pessoa colectiva far-
-se-a representar na assembleia geral pela pessoa
fisica para esse efeito designada, mediante
comunicagao escrita dirigida pela forma e com a
antecedéncia indicadas no niimero anterior.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Votacao

Um) A assembleia geral sé se poderd
constituir e deliberar validamente em primeira
convocacdo, quando estejam presentes ou
representados sécios que representem, pelo
menos, cinquenta por cento do capital social,
salvo os casos em que a lei ou os presentes
estatutos exijam um quérum superior.

Dois) Em segunda convocac@o, a assembleia
geral poderd constituir-se e deliberar
validamente, seja qual for o nimero de sécios
presentes e a percentagem do capital social por
eles representada.

Trés) As deliberacdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados.

Quatro) As deliberagdes da assembleia geral
que importem a modificag¢@o dos estatutos, salvo
na divisdo, transmissdo, oneragdo e alienagao
de quotas ou no aumento de capital, ou que
importam a dissolu¢do da sociedade, serdo
tomadas por maioria qualificada de oitenta e
cinco por cento dos votos do capital social.

Cinco) Os sé6cios podem votar com
procuracio dos outros sécios ausentes, € ndo
sera vélida, quanto as deliberacoes que importem
a modificacdo dos estatutos ou dissolu¢ao da
sociedade, a procuracdo que ndo contenha
poderes especiais quanto ao objecto da mesma
deliberacao.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Administracao e representacao

Um) A administra¢@o e representacdo da
sociedade sdo exercidas por um administrador.

Dois) O administrador € eleito pelo perfodo
de dois anos renovaveis salvo deliberagdao em
contrdrio da assembleia geral, podendo ser
eleitas pessoas, sejam singulares ou colectivas,
estranhas a sociedade, sendo dispensada a
prestacdo de qualquer caucéo para o exercicio
do cargo.

Trés) A remuneragdo do administrador
consiste exclusivamente em participa¢do nos
lucros da sociedade.

Quatro) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do administrador; ou

b) Pela assinatura do mandatério a quem
o administrador tenha confiado
poderes necessarios e bastantes por
meio de procurag@o.

Cinco) Os actos de mero expediente serdo
assinados por qualquer empregado devidamente
autorizado para o efeito.

Seis) Os sdcios podem, a todo o tempo,
deliberar a destitui¢do do administrador.

CAPITULO IV

Do exercicio e aplicacao de
resultados

ARTIGO DECIMO QUARTO
Balanco e prestacao de contas

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
e carecem de aprovacao da assembleia geral, a
realizar-se até ao dia trinta e um de Mar¢o do
ano seguinte.

Trés) O administrador apresentard a
aprovacao da assembleia geral o balanco de
contas de ganhos e perdas, acompanhados de
um relatdrio da situagdo comercial, financeira e
econdmica da sociedade, bem como a proposta
quanto a reparti¢ao de lucros e perdas.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Resultados

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 a percentagem legal estabelecida
para a constituiciio do fundo de reserva legal,
enquanto nio se encontrar realizada nos termos
da lei, ou sempre que for necessario reintegra-
-la.

Dois) A parte restante dos lucros serd
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

CAPITULO V

Da dissolucao e liquidacao
da sociedade

ARTIGO DECIMO SEXTO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos na lei ou por
deliberag@o unanime dos seus socios.

Dois) Declarada a dissolu¢@o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagdo gozando os
liquidatérios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Em caso de dissolugdo por acordo dos
socios, todos eles serdo os seus liquidatarios e a
partilha dos bens sociais e valores apurados
proceder-se-d4 conforme deliberagdo da
assembleia geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais

ARTIGO DECIMO SETIMO
Disposicoes finais

As omissdes aos presentes estatutos serao
reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial, aprovado pelo Decreto-Lei niimero
dois barra dois mil e cinco, de vinte e sete de
Dezembro, e Decreto-Lei niimero dois barra dois
mil e nove, de vinte e quatro de Abril, e demais
legislacao aplicavel.

Maputo, dezanove de Outubro de dois mil
e dez. — O Técnico, llegivel.
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Krakan Shoes, Limitada

Certifico, para efeitos de publicaco, que por
escritura de treze de Outubro de dois mil e dez,
exarada de folhas trinta e seis a folhas trinta e
sete, do livro de notas para escrituras diversas
nimero setecentos sessenta e oito trago D do
Terceiro Cartério Notarial de Maputo, perante
Antonieta Anténio Tembe, licenciada em Direito,
técnica superior dos registos e notariado N1, e
notaria em exercicio no referido cartoério,
procedeu-se na sociedade em epigrafe a mudanca
de denominacdo, onde os sécios alteram a
respectiva denominagao da sociedade de Krakan
Shoes, Limitada para Krakan Distribuidora,
Limitada, e alterando-se deste modo aredac¢ao
do artigo primeiro, que passa a ser a seguinte:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacéo)

A sociedade adopta a denominagdo de
Krakan Distribuidora, Limitada.
Que em tudo nio alterado por esta escritura
publica continuam a vigorar as disposicdes do
pacto social anterior.

Maputo, catorze de dois mil e dez. —
A Ajudante, Luisa Louvada Nuvunga
Chicombe.

Eucalipto Recursos Minerais,
Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia dezoito de Outubro de dois mil e dez, foi
matriculada na Conservatéria do Registo de
Entidades Legais sob NUEL 100183463 uma
sociedade denominada Eucalipto Recursos
Minerais, Limitada.

E celebrado nos termos do niimero um do
artigo noventa do Cédigo Comercial o presente
contrato de sociedade entre o senhor Max
Miguel Manuel Keenoy, de nacionalidade
espanhola, titular do Passaporte n.° BB861027,
emitido pelo Ministério do Interior de Espanha,
no dia dezoito de Julho de dois mil e sete,
residente em Maputo, consultor, com domicilio
profissional na Avenida Julius Nyerere, nimero
trés mil quatrocentos e doze, e a sociedade por
quotas limitadas de direito mocambicano Baetica
— Consultoria em Mineragdo, Limitada, com
NUIT 400238618, registada na Conservatdria
do Registo de Entidades Legais sob NUEL
1000112728, com sede na Avenida Julius
Nyerere, nimero trés mil e quatrocentos e doze,
Maputo, representada neste acto por seu
administrador Max Miguel Manuel Keenoy, de
nacionalidade espanhola titular do Passaporte
n.° BB861027, emitido pelo Ministério do

Interior do Reino da Espanha, em dezoito de
Julho de dois mil e sete, residente em Maputo,

que se regera pelos estatutos seguintes:

CAPITULO I

Da denominacéo, duracao, sede
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacéao e sede

Um) A sociedade adopta a denominagdo
Eucalipto Recursos Minerais, Limitada, e
constitui-se sob a forma de sociedade por quotas
de responsabilidade limitada.

Dois) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Julius Nyerere, nimero trés mil e quatrocentos
e doze, em Maputo, na Repiblica de
Mocambique, podendo abrir sucursais,
delegacdes, agéncias ou qualquer outra forma
de representagdo social, no territério nacional
ou no estrangeiro.

Trés) Mediante simples deliberacd@o, pode o
administrador transferir a sede para qualquer
outro local no territério nacional.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A duracdo da sociedade é por tempo
indeterminado.

ARTIGO TERCEIRO
Objecto

Um) A sociedade tem por objecto principal
o desenvolvimento da actividade mineira,
nomeadamente:

a) Exploragio, processamento, comercia-
lizag@o, exportagdo e importagdo de
recursos minerais;

b) Mineragdo, lapidacdo e exportagdo de
pedras preciosas e semi-preciosas;

c) Importacido de equipamentos e de
maquinaria para a inddstria mineira;

d) Realizagdo de qualquer outra actividade
directa ou indirectamente ligada as
operacdes de mineracao.

Dois) A sociedade poderd exercer outras
actividades subsididrias ou complementares do
seu objecto principal, desde que devidamente
autorizadas.

Trés) Mediante deliberacdo da administracdo,
a sociedade poderd participar, directa ou
indirectamente, em projectos de desenvol-
vimento que de alguma forma concorram para o
preenchimento do seu objecto social, bem como
aceitar concessoes, adquirir e gerir participacoes
sociais no capital de quaisquer sociedades,
independentemente do respectivo objecto social,
ou ainda participar em empresas, associagdes
empresariais, agrupamentos de empresas ou
outras formas de associag@o.

CAPITULO I

Do capital social

ARTIGO QUARTO
Capital social

Um) O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de trinta e seis mil
meticais equivalente a mil ddélares norte-
americanos, encontrando-se dividido em duas
quotas, distribuidas da seguinte forma:

a) Umaquotano valor devinte e oito mil
oitocentos meticals, equivalente a
oitocentos dolares norte-ameri-
canos, correspondente a oitenta por
cento do capital social, pertencente
aMax Miguel Manuel Keenoy; e

b) Uma quota no valor de sete mil
duzentos meticais, equivalente a
duzentos délares norte-ameri-
canos), correspondente a vinte por
cento do capital social, pertencente
a Baetica, Consultoria em Mine-
racdo, Limitada.

Dois) A assembleia geral podera decidir
sobre o aumento do capital social, definindo as
modalidades, termos e condi¢des da sua
realizacao.

ARTIGO QUINTO

Prestacoes suplementares e suprimentos

Um) Nio serdo exigiveis prestagdes
suplementares, podendo os sécios, porém,
conceder a sociedade os suprimentos de que
necessite, nos termos e condi¢des fixados por
deliberac@o da assembleia geral.

Dois) Entendem-se por suprimentos o
dinheiro ou outra coisa fungivel, que os sécios
possam emprestar a sociedade.

ARTIGO SEXTO

Divisao, transmissao, oneracao
e alienacao de quotas

Um) Sem prejuizo do disposto no nimero
oito do presente artigo, os sécios e a sociedade,
por esta ordem de prioridade, terdo direito de
preferéncia na compra de quotas colocadas a
venda ou perante qualquer outra forma de
disposi¢do ou oneracdo das mesmas por um
socio a favor de outro sécio ou de terceiro.

Dois) O sécio que pretenda alienar, onerar
ou de outra forma transferir a sua quota (sécio
cedente) devera informar aos outros socios (os
sdcios remanescentes) através de carta registada
com aviso de recepg¢do, ou outro meio de
comunica¢do que deixe prova escrita de
recepgdo, dando a conhecer o projecto de venda.

Trés) O projecto de venda comunicada aos
socios remanescentes deverd conter o nome do
adquirente interessado, a frac¢do da quota que o
sdcio se propde transmitir, 0 respectivo prego e
as respectivas condigdes e deverd ser copiada a
sociedade.

Quatro) Recebida a comunicagio, os sécios
remanescentes deverdo comunicar aos sécio
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cedente, por carta registada com aviso de
recep¢do, ou outro meio de comunicagio que
deixe prova escrita de recep¢ao, que pretenderem
exercer o direito de preferéncia, que ndo o
pretendem exercer, ou alternativamente, que
pretendem vender as suas respectivas quotas ao
adquirente interessado de acordo com os termos
do projecto de venda, copiando a sociedade.

Cinco) Se nenhum dos sdcios pretender
exercer o seu direito de preferéncia, e a sociedade
notificar a sua intenc¢do de exercer o seu direito
de preferéncia, o administrador, exercerd, em
representacdo da sociedade, o direito de
preferéncia da sociedade na compra da quota
em causa.

Seis) No caso de nem os s6cios nem a
sociedade exercerem o respectivo direito de
preferéncia, o socio cedente poderd alienar a
respectiva quota ao adquirente interessado
identificado no projecto de venda e nos termos
deste, conforme apresentado, aos socios e a
sociedade.

Sete) No caso de um ou mais dos sécios
remanescentes pretenderem vender as suas
respectivas quotas ao adquirente interessado,
estes também devem vender as suas quotas ao
adquirente interessado.

Oito) Nao obstante qualquer disposi¢do em
contrdrio no presente artigo, o sécio cedente
pode livremente alienar, onerar ou de outra forma
transferir a sua quota a uma pessoa colectiva
com ele afiliada, inclusive a uma pessoa colectiva
o controle da gestdo da qual estd directa ou
indirectamente exercida por uma pessoa que
controla a gestdo ou detenha uma participagdo
maioritdria do sécio cedente.

Nove) Sem prejuizo das demais disposi¢oes
do presente artigo, o sécio cedente pode
voluntariamente, em qualquer momento e sem
consentimento prévio, retirar o seu projecto de
venda de quota.

Dez) E nula qualquer divisdo, transmissio,
oneragdo ou alienagdo de quotas que ndo observe
o preceituado no presente artigo.

ARTIGO SETIMO
Amortizacao de quotas

Um) A sociedade poderd amortizar, total ou
parcialmente, as quotas de um sécio quando:

a) O sécio tenha vendido a sua quota em
violacdo dos estatutos ou criado
6nus ou encargos sobre a mesma;

b) A quota tiver sido judicialmente
penhorada ou objecto de qualquer
acto judicial ou administrativo de
efeito semelhante;

¢) O sécio tiver sido declarado insolvente,
interdito ou incapaz de gerir os seus
negdcios; ou

d) Nos demais casos previstos na lei.

Dois) A contrapartida da amortizacdo da
quota serd igual ao seu valor contabilistico, nos
termos do udltimo balango aprovado pela
assembleia geral.

ARTIGOOITAVO
Morte ou incapacidade dos sécios

Em caso de morte ou incapacidade de
qualquer um dos sécios, os herdeiros legalmente
constituidos do falecido ou representantes do
incapacitado exercerdo os referidos direitos e
deveres sociais, devendo mandatar um de entre
eles que a todos represente na sociedade
enquanto a respectiva quota se mantiver indivisa.

CAPITULO I

Dos 6rgaos sociais, administracao
e representacao da sociedade

ARTIGONONO
Orgaos sociais

Os 6rgdos sociais sdo a assembleia geral e o
administrador.

ARTIGO DECIMO
Assembleia geral

Um) A assembleia geral retdne-se
ordinariamente na sede social ou em qualquer
outro sitio a ser definido pela mesma na sua
primeira reunifio, uma vez por ano, para a
deliberag¢@o do balanco anual de contas e do
exercicio e, extraordinariamente, quando
convocada pelo administrador, sempre que for
necessario, para deliberar sobre quaisquer
outros assuntos para que tenha sido convocada.

Dois) E dispensada a reunido da assembleia
geral e sdo dispensadas as formalidades da sua
convocagdo quando todos os sécios
concordarem por escrito na deliberagao ou
concordem que por esta forma se delibere,
considerando-se vélidas, nessas condigdes, as
deliberagdes tomadas, ainda que realizadas fora
da sede social em qualquer ocasido e qualquer
que seja o seu objecto.

Trés) A assembleia geral serd convocada pelo
administrador, por carta registada com aviso de
recepgdo ou outro meio de comunicagdo que
deixe prova escrita, a todos os sdcios da
sociedade com a antecedéncia minima de quinze
dias, dando-se a conhecer a ordem de trabalhos
e a informacdo necessdria a tomada de
deliberagdo, quando seja esse o caso.

Quatro) Por acordo expresso dos sécios,
pode ser dispensado o prazo previsto no nimero
anterior.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Representacao em assembleia geral

Um) Qualquer dos sécios poderd fazer-se
representar na assembleia geral por outro sécio,
mediante simples carta dirigida ao administrador
e por este recebido até as dezassete horas do
ultimo dia util anterior a data da sessdo.

Dois) O sécio que for pessoa colectiva far-
-se-4 representar na assembleia geral pela pessoa
fisica para esse efeito designada, mediante
comunicagio escrita dirigida pela forma e com a
antecedéncia indicadas no nimero anterior.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Votacao

Um) A assembleia geral sé se poderd
constituir e deliberar validamente em primeira
convocacgdo, quando estejam presentes ou
representados sécios que representem, pelo
menos, cinquenta por cento do capital social,
salvo os casos em que a lei ou os presentes
estatutos exijam um quérum superior.

Dois) Em segunda convocacio, a assembleia
geral poderd constituir-se e deliberar
validamente, seja qual for o nimero de sécios
presentes e a percentagem do capital social por
eles representada.

Trés) As deliberacdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria simples dos votos
presentes ou representados.

Quatro) As deliberacdes da assembleia geral
que importem a modificag¢@o dos estatutos, salvo
na divisdo, transmissdo, oneragdo e alienagao
de quotas ou no aumento de capital, ou que
importam a dissolu¢do da sociedade, serdo
tomadas por maioria qualificada de oitenta e cinco
por cento dos votos do capital social.

Cinco) Os sécios podem votar com
procurac@o dos outros sdcios ausentes, € ndao
serd vélida, quanto as delibera¢des que importem
a modificacdo dos estatutos ou dissolu¢do da
sociedade, a procuracdo que ndo contenha
poderes especiais quanto ao objecto da mesma
deliberacao.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Administracdo e representacao

Um) A administra¢do e representacdo da
sociedade sdo exercidas por um administrador.

Dois) O administrador € eleito pelo periodo
de dois anos renovaveis salvo deliberagdo em
contrario da assembleia geral, podendo ser
eleitas pessoas, sejam singulares ou colectivas,
estranhas a sociedade, sendo dispensada a
prestacdo de qualquer caucéo para o exercicio
do cargo.

Trés) A remuneragdo do administrador
consiste exclusivamente em participacdo nos
lucros da sociedade.

Quatro) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do administrador; ou

b) Pela assinatura do mandatdrio a quem
o administrador tenha confiado
poderes necessarios e bastantes por
meio de procurac@o.

Cinco) Os actos de mero expediente serdo
assinados por qualquer empregado devidamente
autorizado para o efeito.

Seis) Os sécios podem, a todo o tempo,
deliberar a destitui¢do do administrador.

CAPITULO IV

Do exercicio e aplicacao
de resultados

ARTIGO DECIMO QUARTO
Balanco e prestacado de contas

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil.

Dois) O balango e a conta de resultados
fecham a trinta e um de Dezembro de cada ano,
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e carecem de aprovacio da assembleia geral, a
realizar-se até ao dia trinta e um de Margo do
ano seguinte.

Trés) O administrador apresentard a
aprovacdo da assembleia geral o balanco de
contas de ganhos e perdas, acompanhados de
um relatério da situagdo comercial, financeira e
econdmica da sociedade, bem como a proposta
quanto a reparticao de lucros e perdas.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Resultados

Um) Dos lucros apurados em cada exercicio
deduzir-se-4 a percentagem legal estabelecida
para a constitui¢do do fundo de reserva legal,
enquanto ndo se encontrar realizada nos termos
da lei, ou sempre que for necessdrio reintegra-
-la.

Dois) A parte restante dos lucros sera
aplicada nos termos que forem aprovados pela
assembleia geral.

CAPITULO V

Da dissolucao e liquidacao
da sociedade

ARTIGO DECIMO SEXTO
Dissolucao e liquidacao da sociedade

Um) A sociedade dissolve-se nos casos
expressamente previstos na lei ou por
deliberag¢@o unanime dos seus sdcios.

Dois) Declarada a dissoluc?o da sociedade,
proceder-se-4 a sua liquidagcdo gozando os
liquidatdrios, nomeados pela assembleia geral,
dos mais amplos poderes para o efeito.

Trés) Em caso de dissolucio por acordo dos
socios, todos eles serdo os seus liquidatarios e a
partilha dos bens sociais e valores apurados
proceder-se-a conforme deliberagdo da
assembleia geral.

CAPITULO VI
Das disposicoes finais

ARTIGO DECIMO SETIMO
Disposicoes finais

As omissdes aos presentes estatutos serao
reguladas e resolvidas de acordo com o Cédigo
Comercial, aprovado pelo Decreto-Lei niimero
dois barra dois mil e cinco, de vinte e sete de
Dezembro, e Decreto-Lei nimero dois barra dois
mil e nove, de vinte e quatro de Abril, e demais
legislacdo aplicavel.

Maputo, dezanove de Outubro de dois mil
e dez. — O Técnico, llegivel.

ESA - Engenharia, Servicos
e Arquitectura, Limitada

Certifico, para efeitos de publicaco, que por
escritura publica de treze de Setembro de dois
mil e dez, lavrada de folhas quarenta e sete a
cinquenta e quatro do livro de notas para

escrituras diversas nimero duzentos e noventa
e quatro tragco A do Quarto Cartério Notarial de
Maputo, perante mim Fatima Juma Acha
Barronet, licenciada em Direito, técnica superior
dos registos e notariado N1, e notdrio em
exercicio neste cartdrio, foi constituida entre
Yolanda Maria da Conceigdo de Oliveira Cristo
e Marthinus Christoffel Barnard uma sociedade
por quotas de responsabilidade limitada
denominada ESA — Engenharia, Servicos e
Arquitectura, Limitada, com sede na cidade de
Maputo, que se regerd pelas clausulas constantes
dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO
(Denominacao e sede)

Um) A sociedade adopta a denominag@o de
ESA - Engenharia, Servigos e Arquitectura,
Limitada, e tem a sua sede na cidade de Maputo.

Dois) A sociedade pode, por deliberagdo da
assembleia geral, transferir a sua sede para
qualquer outro local dentro do territério nacional.

Trés) Por deliberag@o da assembleia geral, a
sociedade pode abrir delegacdes, filiais,
sucursais, agéncias ou outras formas de
representacao no pais.

ARTIGO SEGUNDO

(Duracao)

<

A sociedade € constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data de celebragao da respectiva escritura de
constituicao.

ARTIGO TERCEIRO
(Objecto social)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a prestacdo de servigos de consultoria
multidisciplinar na drea de engenharia, bem
como outras actividades de natureza
complementar, incluindo a importagdo e a
exportacao.

Dois) Por deliberagdo da assembleia geral, a
sociedade podera exercer outras actividades
comerciais directa ou indirectamente
relacionadas com o seu objecto principal ou
participar no capital social de outras empresas ,
desde que legalmente permitidas pela legislacao
em vigor.

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito, € de trinta mil meticais, encontrando-
-se 0 mesmo realizado em cem por cento do seu
valor e corresponde a soma de duas quotas assim
distribuidas:

a) Uma quota no valor de quinze mil e
trezentos meticais, correspondente
a cinquenta e um por cento do capital
social e pertencente a sécia Yolanda
Maria da Conceicdo de Oliveira
Cristo;

b) Outra quota no valor de catorze mil
setecentos meticais, correspondente

aquarenta e nove por cento do capital
social , pertencente ao sécio Marthi-
nus Christoffel Barnard.

Dois) As quotas de cada um dos sdcios estio
realizadas em cem por cento do seu valor
nominal.

Trés) O capital social podera ser aumentado
mediante deliberacao da assembleia geral.

Quatro) Os sécios tém direito de preferéncia
nos sucessivos aumentos de capital, na
propor¢do das quotas pelos mesmos titulares.

ARTIGO QUINTO
(Prestacoes suplementares)

Nao serdo exigidas prestagdes suplemen-
tares de capital, mas os socios poderdo fazer
suprimentos a sociedade de acordo com as
condi¢des que forem fixadas em assembleia
geral.

ARTIGO SEXTO
(Cessao e divisao de quotas)

Um) Niao carece de consentimento da
sociedade ou dos sdcios a cessdo de quotas,
total ou parcial entre estes.

Dois) A cessdo de quotas a terceiros carece
do consentimento da sociedade, mediante
deliberag¢do tomada em assembleia geral. A
sociedade em primeiro lugar e os seus socios
em segundo, gozam do direito de preferéncia na
aquisi¢do e quotas.

Trés) O prazo para o exercicio do direito
previsto no nimero anterior, ¢ de trinta dias a
contar da data de recepcao pela sociedade e pelos
sdcios, na solicitacdo escrita para a cedéncia da
quota.

Quatro) Qualquer acto ou negdcio juridico
que implique a transmissao parcial ou total, de
quotas contrariando o disposto no presente artigo
€ nulo e de nenhum efeito.

ARTIGO SETIMO
(Amortizacao de quotas)

A sociedade mediante prévia deliberacdo da
assembleia geral, podera amortizar as quotas
dos sécios no prazo de noventa dias, a contar
do conhecimento da ocorréncia dos seguintes
factos:

a) Se qualquer quota ou parte for
arrestada, arrolada, apreendida ou
sujeita a qualquer acto judicial ou
administrativo que possa obrigar a
sua transferéncia para terceiros ou,
ainda, se for dada com garantia de
obrigagdes que o seu titular assuma
sem prévia autorizacao da sociedade;

b) Se qualquer quota ou parte for cedida
a terceiros sem se terem cumprido
as disposi¢des do artigo sexto;

¢) O pre¢o da amortizagdo serd pago em
prestacdes iguais e sucessivas dentro
do prazo méaximo de seis meses,
sendo as mesmas representadas por
titulos de crédito que vencerdo juros
a taxa aplicdvel aos depdsitos a
prazo.
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ARTIGOOITAVO
(Assembleia geral)

Um) A assembleia geral reunir-se-a
ordinariamente uma vez por ano, nos primeiros
trés meses depois de findo o exercicio anterior,
para:

a) Discutir, aprovar ou modificar o
balanco e as contas do exercicio;

b) Decidir sobre a distribuic@o de lucros;

c) Nomear os gerentes e determinar a sua
remuneragao.

Dois) A assembleia geral reunir-se-a
extraordinariamente sempre que seja necessario
deliberar sobre quaisquer assuntos relativos a
actividade da sociedade que ndo sejam da
competéncia do conselho de geréncia.

Trés) E da exclusiva competéncia da
assembleia geral deliberar sobre a aliena¢do dos
principais activos da sociedade.

Quatro) A assembleia geral serd convocada
pelo presidente do conselho de geréncia por meio
de telex, fax, telegrama ou carta registada, com
aviso de recep¢do, com uma antecedéncia minima
de quinze dias, salvo nos casos em que a lei
exigir outras formalidades.

Cinco) Os soécios poderdo fazer-se
representar nas assembleias gerais por outro
socio, podendo o mandato ser conferido por
simples carta dirigida ao presidente da mesa da
assembleia geral.

ARTIGONONO

(Geréncia e representacao da sociedade)

Um) A geréncia da sociedade é conferida a
um conselho de geréncia nomeado em
assembleia geral.

Dois) O conselho de geréncia € composto
por dois gerentes.

Trés) Compete aos gerentes exercer os mais
amplos poderes representando a sociedade em
juizo e fora dele, activa e passivamente, e
praticando todos os actos tendentes a realizacdo
do objecto social que por lei ou pelos presentes
estatutos ndo estejam reservados a assembleia
geral.

Quatro) Os gerentes poderdo constituir
mandatdrios e neles delegar a totalidade ou parte
dos seus poderes.

Cinco) A sociedade fica obrigada pela
assinatura de um ou mais gerentes, ou pela
assinatura de mandatdrios nos termos que forem
definidos em assembleia geral.

Seis) Em caso algum a sociedade podera ser
obrigada em actos ou documentos que néio digam
respeito as operagdes sociais, designadamente
em letras de favor, fiancas e abonacdes.

Sete) Até 4 primeira reunido da assembleia
geral, a sociedade serd gerida e representada
pelo senhor Marthinus Christoffel Barnard.

ARTIGO DECIMO
(Balanco e distribuicao de resultados)

Um) O exercicio social coincide com 0 ano
civil.

Dois) O balango e as contas de resultados
fechar-se-do com referéncia a trinta e um de
Dezembro de cada ano e serdo submetidos a
apreciagdo da assembleia geral.

Trés) Deduzidos os encargos gerais,
amortizagdes e outros encargos dos resultados
liquidos apurados em cada exercicio, serdo
retirados 0s montantes necessarios para a criacao
dos seguintes fundos :

a) Reserva geral, enquanto ndo estiver
realizada nos termos da lei ou
sempre que seja necessario
reintegra-la;

b) Outras reservas necessdrias para
garantir o equilibrio econémico-
financeiro da sociedade.

Quatro) O remanescente terd a aplicacao que
for deliberada pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Disposic¢oes finais)

Um) A sociedade sé se dissolve nos casos
previstos na lei.

Dois) A liquidacdo da sociedade serd
realizada nos termos deliberados em assembleia
geral.

Trés) Os casos omissos serdo regulados nos
termos previstos nos presentes estatutos e
demais legislacdo aplicdvel.

Esta conforme.

Maputo, quinze de Setembro de dois mil
e dez. — O Ajudante, llegivel.

VINTELAM - Investimentos,
Gestao de Participacoes
e Servicos, SA

Certifico, para efeitos de publica¢do, que por
escritura publica de treze de Agosto de dois mil
e dez, lavrada de folhas dezassete a folhas trinta
e oito do livro de notas para escrituras diversas
nimero duzentos e noventa e trés traco A do
Cartério Notarial de Maputo, perante Arnaldo
Jamal de Magalhaes, licenciado em Direito,
técnico superior dos registos e notariado N1 e
notario em exercicio no referido cartorio,
procedeu-se na sociedade em epigrafe, aumento
do capital social, alteragao integral parcial do
pacto social, em que os accionistas elevaram o
capital social de duzentos mil meticais para dois
milhdes e cem mil meticais, tendo se verificado
um aumento de um milhao e novecentos mil
meticais este aumento € feito em dinheiro na
propor¢do das accdes.

Que, ainda os accionistas da sociedade,
VINTELAM - Investimentos, Gestdo de

Participagdes e Servigos, SA, procederam a
alteragdo integral do pacto social da sociedade,
passando a ter a nova redacg¢do:

CAPITULO I

Da forma, firma, sede, duracéao
e objecto

ARTIGO PRIMEIRO
(Forma e firma)

A sociedade adopta a forma de sociedade
andnima de responsabilidade limitada e a firma
Vintelam - Investimentos, Gestio de
Participagdes e Servicos, S.A., abreviadamente
designada por VINTELAM, SA.

ARTIGO SEGUNDO
(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na cidade
de Maputo, na Rua Perpendicular ao Largo da
DETA, sem niimero. A assembleia geral poder4,
atodo o tempo, deliberar que a sede da sociedade
seja transferida para qualquer outro local, em
Mocambique.

Dois) Por deliberagdo do conselho de
administra¢@o, quando se mostrar conveniente,
poderdo ser criadas ou extintas delegagdes,
sucursais, filiais ou outras formas de
representacdo, em Mocambique ou no
estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

<

A sociedade é constituida por tempo
indeterminado.

ARTIGOQUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal
a gestdao de participacdes, a realizacdo de
actividades de formacao e estudos de mercado.

Dois) Por deliberacdo do conselho de
administracdio, a sociedade poderd exercer
quaisquer outras actividades directa ou
indirectamente relacionadas com o objecto
principal, desde que legalmente permitidas e
obtidas as necessarias autorizagdes.

Trés) Observado o respectivo regime legal,
a sociedade poderd também, subsidiariamente,
estabelecer acordos e convengdes com outras
sociedades ou empresas congéneres, assim como
filiar-se a qualquer associag@o, organizag¢do ou
sociedade, com vista a prossecu¢do do seu
objecto social.

Quatro) Ainda na prossecugdo do seu
objecto social, a sociedade poderd adquirir
interesses, ou por qualquer outra forma
participar no capital social de outras sociedades
existentes ou a criar, desde que tal seja deliberado
em assembleia geral e seja permitido por lei.

Cinco) Para além do objecto social acima
referido, a sociedade poderd dedicar-se ao
recrutamento e cedéncia de pessoal, bem como
outras actividades conexas, complementares ou
afins ao seu objecto social.
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CAPITULO II

Do capital social

ARTIGO QUINTO

(Valor, certificados de ac¢cdes e espécies
de accoes)

Um) O capital social da sociedade,
integralmente subscrito em dinheiro, ¢ de dois
milhdes e cem mil meticais, representado por
vinte mil ac¢des, cada uma com o valor nominal
de cento e cinco meticais.

Dois) As acg¢des da sociedade serdo
nominativas, ordindrias, registadas e serdo
representadas por titulos de um, cinco, dez,
cinquenta, cem, mil ou miltiplos de mil ac¢oes
sendo permitida a sua substitui¢do por
agrupamento ou divisdo, igualmente a pedido e
a expensas dos seus detentores.

Trés) Os titulos serdo assinados por dois
administradores da sociedade, sendo um deles,
obrigatoriamente, o presidente do conselho de
administragdo, os quais poderdo apor a sua
assinatura por chancela ou reproduzi-la por
meios mecanicos, desde que autenticadas com o
selo branco da sociedade.

ARTIGO SEXTO
(Emissao de obrigacoes)

Um) Mediante deliberagcdo da assembleia
geral, aprovada por uma maioria de accionistas
que represente, pelo menos, setenta e cinco por
cento do capital presentes e ou representados na
reunido, a sociedade poderd emitir, nos mercados
interno ou externo, obrigagdes ou qualquer outro
tipo de titulo de divida legalmente permitido,
em diferentes séries e classes, incluindo
obrigacgdes convertiveis em ac¢des e obrigagdes
com direito de subscri¢do de acgdes, desde que
tal ndo contrarie a lei.

Dois) Os titulos representativos das
obrigacdes serdo assinados por dois
administradores da sociedade, sendo um deles,
obrigatoriamente, o presidente do conselho de
administrag@o.

ARTIGO SETIMO
(Accoes ou obrigacoes proprias)

Um) Mediante deliberacdo da assembleia
geral, aprovada por uma maioria de accionistas
que represente, pelo menos, setenta e cinco por
cento do capital presentes ou representados na
reunido, a sociedade poderd adquirir, nos termos
permitidos na lei, accdes ou obrigagdes proprias,
e realizar as operagdes relativas as mesmas, que
forem permitidas por lei.

Dois) Salvo disposto no nimero seguinte, a
sociedade ndo pode adquirir e deter ac¢des
proprias representativas de mais de dez por cento
do seu capital social.

Trés) A sociedade pode adquirir accdes
proprias que ultrapassem o limite estabelecido
no niimero anterior quando:

a) A aquisi¢do resulte do cumprimento
pela sociedade de disposi¢oes da lei;

b) A aquisi¢do resulte da falta de
realizacdo de acgdes pelos seus
subscritores;

¢) A aquisi¢@o seja feita a titulo gratuito;

d) A aquisicdo seja feita em processo
executivo, se o devedor nao tiver
outros bens suficientes;

e) Seja adquirido um patriménio a titulo
universal.

Quatro) A sociedade ndo poderd deter por
mais de trés anos um nimero de ac¢des superior
ao correspondente a percentagem fixada no
numero dois deste artigo.

Cinco) A alienacdo de acc¢des proprias
depende de deliberagdo da assembleia geral.

Seis) Os direitos sociais das acgdes proprias
ficardo suspensos enquanto essas acgdes
pertencerem a sociedade, salvo no que respeita
ao direito de receber novas acgdes em caso de
aumento de capital por incorporagao de reservas,
nao sendo as acgdes proprias consideradas para
efeitos de votacdo em assembleia geral ou de
determinag@o do respectivo quérum.

Sete) Os direitos inerentes as obrigacdes
detidas pela sociedade permanecero suspensos
enquanto as mesmas forem por si tituladas.

ARTIGOOITAVO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social podera ser aumentado
uma ou mais vezes, através de novas entradas,
em dinheiro ou em espécie, ou através da
incorporagdo de reservas, de resultados ou da
conversdo do passivo em capital, mediante
deliberag@o da assembleia geral, aprovada por
uma maioria que represente, pelo menos, setenta
e cinco por cento do capital com direito a voto
presentes e ou representados na reunido.

Dois) A deliberag@o do aumento do capital
social deverd ser submetida pelo conselho de
administrag¢@o, com parecer prévio do conselho
fiscal ou por accionistas que representem pelo
menos dez por cento do capital social.

Trés) Excepto se de outro modo for
deliberado pela assembleia geral, os accionistas
terdo direito de preferéncia na subscri¢do de
novas acc¢des em cada aumento de capital.

Quatro) O montante do aumento sera
distribuido entre os accionistas que exercam o
seu direito de preferéncia, atribuindo-se-lhes
uma participagio nesse aumento, na propor¢ao
da respectiva participacdo social ja realizada a
data da deliberagdo do aumento de capital, ou a
participac@o que os accionistas em causa tenham
declarado pretender subscrever, se esta for
inferior aquela.

Cinco) Os accionistas deverdo ser
notificados do prazo e demais condi¢des do
exercicio do direito de subscri¢cdo do aumento
por fax, correio electrénico ou carta registada.
Tal prazo ndo poder4 ser inferior a quinze dias.

ARTIGONONO

(Transmissao de accoes e direito
de preferéncia)

Um) A transmissdo de accdes entre os
accionistas é livre.

Dois) A transmissao de acgdes a terceiros
fica sujeita ao consentimento prévio dos
restantes accionistas, os quais terdo sempre
direito de preferéncia.

Trés) O accionista que pretender transmitir
as suas ac¢des deverd comunicar a sua inten¢ao
ao presidente do conselho de administracao, por
meio de carta acompanhada do projecto de venda,
o qual devera conter obrigatoriamente e de forma
discriminada, a identidade do(s) interessado(s)
na aquisicao das acc¢des, o nimero de accdes a
alienar, o prego por ac¢o, a forma e prazos para
o pagamento do preco e as demais condigdes
acordadas para a transmiss@o.

Quatro) No prazo de quinze dias, a contar da
data de recepcdo da comunicagdo referida no
nlimero anterior, o presidente do conselho de
administragdo deve providenciar para que seja
comunicado através de jornal de grande
circulagdo, copia da mesma e o respectivo
projecto de venda para conhecimento de todos
0s accionistas, os quais deverdo exercer o seu
direito de preferéncia por meio de carta dirigida
ao presidente do conselho de administragio, no
prazo de quinze dias, a contar da data da
publicacdo da carta e respectivo projecto de
venda.

Cinco) Os accionistas s6 poderao exercer o
seu direito de preferéncia, caso aceitem,
integralmente e sem reservas, todas as condicdes
constantes do projecto de venda.

Seis) Sendo dois, ou mais, accionistas
preferentes, proceder-se-a ao rateio das acgdes
entre 0s mesmos, na proporcido das suas
participacdes sociais.

Sete) Decorrido que seja o prazo referido no
nimero quatro deste artigo, o conselho de
administragio informard, no prazo de cinco dias,
ao alienante, por escrito, da identidade dos
accionistas que manifestaram a inteng¢do de
exercer o direito de preferéncia, do nimero de
ac¢oes que pretendem adquirir e do prazo para a
conclusao da transac¢do, que ndo pode ser
inferior a sete dias, contados da data da referida
comunicag@o. No referido prazo, o alienante
deverd proceder a entrega dos titulos ao conselho
de administrac@o contra o pagamento do preco,
procedendo o conselho de administracido a
entrega daqueles titulos ao(s) accionista(s)
adquirente (s).

Oito) Em caso de rentncia por parte dos
accionistas em exercer o seu direito de
preferéncia ou caso nada tenham comunicado
dentro do prazo referido no niimero quatro deste
artigo, o direito de preferéncia passard para a
sociedade, a qual disporad do prazo de quinze
dias para se pronunciar.

Nove) Caso a sociedade ndo pretenda exercer
o seu direito de preferéncia ou nada comunique
dentro do prazo referido no nimero anterior,
ficam os accionistas interessados na alienagdo
das suas accdes ou parte delas livres de
transaccionar com terceiros.
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ARTIGO DECIMO
(Onus ou encargos sobre as acgdes)

Um) Os accionistas ndo poderdo constituir
onus ou encargos sobre as ac¢des de que sejam
titulares, sem o prévio consentimento da
sociedade.

Dois) De forma a obter o consentimento da
sociedade, o accionista que pretenda constituir
onus ou encargos sobre as suas ac¢des deverd
notificar o presidente do conselho de
administragdo, através de carta registada com
aviso de recepgdo, indicando as condigdes em
que pretende constituir o 6nus ou encargo.

Trés) O presidente do conselho de
administragdo, no prazo de cinco dias apds a
recepgdo da carta referida no nimero anterior,
transmitird ao presidente da mesa da assembleia
geral o contetido da referida carta para que este
proceda a convocagio de uma assembleia geral
para deliberar sobre o referido consentimento.

Quatro) O presidente da mesa da assembleia
geral deverd convocar a assembleia geral
prevista no niimero anterior por forma a que
esta tenha lugar no prazo maximo de trinta dias
contados a partir da data de recepcdo da
comunicacao do presidente do conselho de
administrag¢do.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Amortizacao de accoes)

Um) A sociedade poderd amortizar, total ou
parcialmente, as ac¢des de um accionista
quando:

a) O accionista tenha vendido as suas
accdes, em violagdo do disposto no
artigo nono, ou criado 6nus ou
encargos sobre as mesmas, em
violag@o do disposto no artigo
décimo;

b) As acgdes tiverem sido judicialmente
penhoradas ou objecto de qualquer
acto judicial ou administrativo de
efeito semelhante;

¢) O accionista tiver sido declarado
insolvente, interdito ou incapaz de
gerir 0s seus negocios;

d) O accionista tiver incumprido alguma
deliberagdo da assembleia geral,
aprovada nos termos dos presentes
estatutos.

Dois) A contrapartida da amortizagdo das
accdes sera igual ao seu valor contabilistico,
baseado no balan¢o mais recente aprovado pela
assembleia geral.

CAPITULO 11T
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO DECIMO SEGUNDO

(Orgaos da sociedade)

Sdo orgaos sociais a assembleia geral, o
conselho de administragdo e o conselho fiscal.

SECCAOI

Das disposi¢cdes comuns

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Eleicao e mandato)

Um) Os 6rgdos sociais sdo eleitos pela
assembleia geral com observancia do disposto
na lei, nos presentes estatutos e no regulamento
eleitoral, sendo permitida a sua reelei¢do por
uma ou mais vezes.

Dois) A excepg¢do dos membros do conselho
fiscal, que exercem o seu mandato até a primeira
assembleia geral ordindria apds a sua elei¢@o,
os restantes membros dos 6rgdos sociais
exercem as suas fungdes por periodos de quatro
anos.

Trés) Os membros dos drgdos sociais,
embora designados por prazo certo e
determinado, manter-se-a0 em exercicio, mesmo
depois de terminado o mandato para que foram
eleitos, até nova eleicao e tomada de posse, salvo
0s casos de substitui¢do, rentincia ou destituigao.

Quatro) Se qualquer entidade eleita para fazer
parte dos 6rgéos sociais ndo entrar em exercicio
de fungdes, por facto que lhe seja imputdvel,
nos noventa dias subsequentes a eleigio,
caducard automaticamente o respectivo mandato.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Reunides conjuntas)

Um) Haverd reunides conjuntas do conselho
de administrac¢do e do conselho fiscal sempre
que os interesses da sociedade o aconselhem e/
/ou alei ou os estatutos o determinarem.

Dois) As reunides conjuntas sdo convocadas
pelo presidente de qualquer um dos 6rgdos e
sdo presididas pelo presidente do conselho de
administrac@o.

Trés) Os conselhos de administragdo e fiscal,
ndo obstante poderem reunir-se conjuntamente,
conservam nesta circunstdncia a sua
independéncia, sendo-lhes aplicdvel, sem
prejuizo do disposto no nimero anterior, as
disposicdes que regem cada um deles,
nomeadamente as que respeitem ao quérum e a
tomada de deliberagdes.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Remuneracao dos 6rgaos sociais)

Os membros dos 6rgdos sociais poderdo ser
remunerados, cabendo a assembleia geral fixar
as respectivas remuneracdes e a periodicidade
destas ou delegar essas atribui¢cdes numa
comissdo constituida por trés membros,
designados para o efeito por periodos de quatro
anos.

SECCAOII
Da assembleia geral
ARTIGO DECIMO SEXTO
(Reuniodes)

Um) A assembleia geral representa a
universalidade dos accionistas, e as suas

decisdes, quando tomadas nos termos da lei e
dos presentes estatutos, sdo obrigatérias para
todos eles e para os 6rgaos sociais.

Dois) As assembleias gerais poderdo ser
ordindrias ou extraordindrias e reunir-se-30 nos
termos e com a periodicidade estabelecida na lei
e de acordo com os presentes estatutos.

Trés) Haverd assembleias gerais
extraordindrias sempre que o conselho de
administracdo ou conselho fiscal o julguem
necessdrio ou quando a convocacdo seja
requerida por accionistas que representem, pelo
menos, a vigésima parte do capital social.

Quatro) A assembleia geral realizar-se-a por
regra em Maputo, na sede social, mas podera
reunir-se em outro local a designar pelo
presidente, de harmonia com o interesse e
conveniéncia da sociedade.

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Mesa da assembleia)

Um) A mesa da assembleia geral é composta
por um presidente e por dois secretarios, cujas
faltas sao supridas nos termos da lei.

Dois) Compete ao presidente da mesa da
assembleia geral, convocar e dirigir as reunides
da assembleia geral, bem como exercer as demais
funcdes conferidas por lei e pelos presentes
estatutos.

ARTIGO DECIMO OITAVO

(Convocacao de assembleias gerais)

Um) A convocagdo da assembleia geral far-
-se-d com antecedéncia minima de trinta dias
por meio de avisos com indicacao expressa dos
assuntos a tratar, publicados num jornal didrio
de grande circulag@o.

Dois) No aviso convocatério da assembleia
serd fixado um prazo de oito dias antes da
reunido, para a recepg¢ao, pelo presidente da mesa
da assembleia geral, dos instrumentos de
representacdo dos accionistas, bem como a
indicacdo dos representantes dos incapazes e
das pessoas colectivas.

Trés) As assembleias gerais poderdo
funcionar em primeira convocag¢ao quando
estejam presentes ou representados accionistas
cujas accdes correspondam a sessenta por cento
do capital social, salvo nos casos em que na lei
ou nos estatutos se exija maior representacao.

Quatro) Quando a assembleia geral nédo
possa realizar-se por insuficiente representacao
do capital, serd convocada nova reunido para o
mesmo fim, que se efectuard dentro de trinta
dias, mas ndo antes de quinze, considerando-se
como vdlidas as delibera¢des tomadas nesta
segunda reunido, qualquer que seja o nimero
de accionistas presentes e o quantitativo do capital
representado.

ARTIGO DECIMO NONO
(Interrupcao e suspensao das sessoes)

Um) Quando os assuntos da ordem de
trabalhos da assembleia geral ndao possam ser
esgotados no dia para que a reunido tiver sido
convocada, deve esta continuar a mesma hora e
no mesmo local no primeiro dia ttil seguinte.
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Dois) Sem prejuizo do disposto no nimero
anterior, pode ser deliberada a suspensao dos
trabalhos e marcada nova sessao para data que
ndo diste mais de trinta dias.

Trés) Uma mesma reunido da assembleia
geral s6 pode ser suspensa por duas vezes.

ARTIGO VIGESIMO
(Participacao na assembleia geral)

Um) Todo o accionista com ou sem direito
de voto tem direito de comparecer na assembleia
geral.

Dois) Tém direito a voto os accionistas que
reinam cumulativamente as seguintes condigdes:

a) Ser titular de, pelo menos, cem acgdes;

b) Ter esse nimero minimo de acc¢des
registado em seu nome no livro de
registo de acgdes da sociedade ou
encontrando-se depositadas, até dez
dias antes do dia marcado para a
reunido, e manter esse registo ou
depdsito, pelo menos até ao
encerramento da reunido.

Trés) Os accionistas possuidores de um
nimero de acgdes que nao atinja o fixado na
alinea a) do nimero anterior, poderdo agrupar-
-se de forma a reunirem entre si 0 nimero
necessario ao exercicio do direito de voto,
devendo entdo fazer-se representar por um dos
accionistas agrupados.

Quatro) A presenca em assembleias gerais
de qualquer pessoa ndo indicada nos nimeros
anteriores depende de autorizacdo do presidente
da mesa da assembleia geral, podendo a
assembleia revogar essa autorizagao.

Cinco) Os membros do conselho de
administragdo e do conselho fiscal deverao estar
presentes nas reunides da assembleia geral e
participar nos seus trabalhos quando solicitados
para se pronunciarem nessa qualidade.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO

(Representacao dos accionistas
na assembleia geral)

Um) Os accionistas com direito a participar
em assembleias gerais, ordindrias e
extraordindrias, apenas podem fazer-se
representar pelo seu conjuge, ascendente,
descendente, ou por outro accionista bem como
por advogado.

Dois) Exceptuam-se da regra do nimero
anterior os accionistas que tenham dado todas
as suas acgdes em usufruto, caso em que os
usufrutudrios poderdo participar nas
assembleias gerais desde que autorizados pelos
respectivos proprietdrios e em representagao
destes.

Trés) Os incapazes e as pessoas colectivas
serdo representados pelas pessoas a quem
legalmente couber a respectiva representacio,
podendo, no entanto, o representante delegar
essa representagdo num accionista com direito a
voto.

Quatro) Podem os accionistas acordarem,
por meio de um acordo parassocial, a nomeagao

de um representante para as reunides da
assembleia geral, no intuito de, em seu nome e
representacao, exercer o direito de voto.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Instrumentos de representacao)

Um) E facultado ao accionista ser
representado na assembleia geral por mandatério
que seja advogado, accionista ou administrador
da sociedade, constituido por procuracdo
outorgada com prazo determinado de, no
maximo, doze meses e com a indicagdo dos
poderes conferidos.

Dois) A concessao da representagdo €
revogavel, considerando-se revogada quando o
representado esteja presente na reunido.

Trés) Os instrumentos de representagdo
voluntaria devem conter pelo menos:

a) A indicacao precisa da pessoa a quem
é conferida a representagdo;

b) A especificacdo da assembleia
mediante a indicacdo do lugar, diae
hora da reuniao, com referéncia ao
respectivo aviso convocatdrio;

c) O sentido em que o representante
exercerd o voto na falta de instrugdes
concretas do representado;

d) A menc¢do de que, no caso de
circunstancias imprevistas, o
representante votard no sentido que
julgue satisfazer melhor os
interesses do representado.

Quatro) Compete ao presidente da mesa da
assembleia geral verificar a regularidade dos
mandatos e dos instrumentos de representacaio,
com ou sem audiéncia da assembleia geral,
segundo o seu prudente critério.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Competéncias)

Para além do disposto na lei e nos presentes
estatutos, compete em especial a assembleia geral
deliberar sobre as seguintes matérias:

a) Alterac@o ou reforma dos estatutos da
sociedade;

b) O aumento, redugdo ou reintegracao
do capital social;

c¢) A cisdo, fusdo, transformagio,
dissolu¢@o ou aprovacdo das contas
de liquidagdo da sociedade;

d) A emissdo de obrigagdes;

e) A constitui¢do, refor¢co ou redugdo
tanto de reservas como de provisoes;

f) A venda de iméveis, o trespasse de
estabelecimentos, a aquisicao,
alienacdo ou oneragdo de bens,
incluindo participagdes sociais,
sempre que a transac¢do seja de
valor superior a dez por cento do
montante correspondente ao capital
social e reservas da sociedade;

g) Aprovacdo do plano de negécios da
sociedade.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Votos)

Um) Por cada cem ac¢des conta-se um voto.
Dois) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria simples de votos dos accionistas
presentes ou representados, excepto quando os
estatutos ou a lei exigirem maioria qualificada.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Quérum)

Um) Sem prejuizo do disposto no artigo
anterior, para além dos casos em que a lei a
exige, s6 serdo validas, desde que aprovadas
por maioria simples dos votos, contados em
assembleia geral que comparecam ou se fagam
representar accionistas possuidores de, pelo
menos, setenta e cinco por cento do capital
social, as deliberagdes que tenham, por objecto:

a) Alteracao ou reforma dos estatutos;

b) Aumento, reducao ou reintegragdo do
capital social;

c¢) Cisdo, fusdo, transformacgio,
dissolu¢do ou aprovagdo das contas
de liquidacido da sociedade;

d) A emissdo de obrigagdes;

e) A constitui¢do, refor¢co ou redugdo
tanto de reservas como de provisoes;

f) A venda de imdveis, o trespasse de
estabelecimentos, a aquisi¢do,
alienac@o ou oneragdo de bens,
incluindo participagdes sociais,
sempre que a transacc¢do seja de
valor superior a dez por cento do
montante correspondente ao capital
social e reservas da sociedade.

Dois) Nao tendo comparecido ou feito
representar-se, em assembleia geral convocada
para deliberacdes abrangidas pelo nimero
anterior, accionistas que representem setenta e
cinco por cento dos votos correspondentes ao
capital social, poderd a deliberagdo ser tomada
por maioria simples em nova assembleia geral,
a efectuar dentro de trinta dias, mas nao antes de
quinze, desde que a ela comparegam ou se facam
representar possuidores de metade do capital
social.

Trés) Sempre que os aumentos de capital
visem repor o ratio de quarenta por cento entre a
soma do capital social e reservas e o activo liquido
total, a respectiva deliberagao podera ser tomada,
em primeira convocagio, por maioria dos votos
correspondentes a sessenta por cento do capital
social.

SECCAOIII

Do conselho de administracao

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Composicao)

<

Um) A administracdo da sociedade ¢é
exercida por um conselho de administrag@o,
composto por um nimero impar de trés a sete
membros, sendo um deles presidente.

Dois) O conselho de administragao € eleito
pela assembleia geral, que designard também o
presidente.
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Trés) O presidente do conselho de
administrag@o tem voto de qualidade.

Quatro) Os administradores poderao nao ser
accionistas da sociedade, devendo, nesse caso,
ser pessoas singulares com capacidade juridica
plena.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Substituicao e delegacao)

Um) O conselho de administra¢@o escolherd,
de entre os seus membros, o administrador que
substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos de caracter temporario.

Dois) O conselho de administracido podera
delegar certas matérias de administragio,
designadamente a gestdo corrente da sociedade,
num dos seus membros, a designar, o qual terd
a categoria de administrador delegado; podera
igualmente constituir, com 0 mesmo objectivo,
uma comissdo executiva formada pelo
administrador delegado e mais dois
administradores.

Trés) O conselho de administra¢do devera
definir as matérias ou dreas e os limites da
delegacdo a que se refere o nimero anterior.

Quatro) O conselho de administra¢do pode,
ainda e dentro dos limites legais encarregar
especialmente a algum ou alguns dos seus
membros, de se ocupar de certas matérias de
administragao.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Competéncias)

Um) Ao conselho de administracéio, compete
exercer os mais amplos poderes, representando
a sociedade, sem reservas, em juizo e fora dele,
activa e passivamente, celebrar contratos e
praticar todos os actos atinentes a realizacio do
objecto social que a lei ou os presentes estatutos
ndo reservem a assembleia geral.

Dois) Compete-lhe em particular:

a) Propor a assembleia geral que delibere
sobre quaisquer assuntos de
interesse relevante para a sociedade,
nomeadamente a constituigio,
reforco ou reducdo de reservas e
provisdes;

b) Adquirir, vender, permutar ou por,
qualquer forma, onerar bens e
direitos, mobilidrios ou imobilidrios,
da sociedade;

¢) Adquirir e ceder participacdes em
quaisquer sociedades, empreendi-
mentos ou agrupamentos de
empresas constituidas ou a
constituir;

d) Tomar ou dar de arrendamento, bem
como de aluguer ou locar quaisquer
bens ou parte dos mesmos;

e) Trespassar estabelecimentos proprie-
dade da sociedade ou tomar de
trespasse estabelecimentos de
outrem, bem como adquirir ou ceder
aexploragdo destes;

f) Obter a concessdo de créditos e
contratar todas e quaisquer

operagdes bancdrias, bem como
prestar as necessarias garantias nas
formas e pelos meios legalmente
permitidos;

g) Constituir mandatdrios para a pratica
de determinados actos, conferindo-
lhes os poderes que entender
convenientes.

Trés) Fica excluida da competéncia do
conselho de administracéo, salvo deliberagdo
expressa da assembleia geral em contrério, a
venda de imoéveis, o trespasse de
estabelecimentos, a aquisi¢do, alienacdo ou
oneracdo de bens, incluindo participagdes
sociais, sempre que a transacgdo seja de valor
superior a dez por cento do montante
correspondente ao capital social e reservas da
sociedade.

Quatro) Compete ainda ao conselho de
administragdo definir a estrutura organizativa da
empresa, a hierarquia de fung¢des e as
correspondentes atribui¢des.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Delegacao de poderes)

Sem prejuizo do disposto no nimero dois,
do artigo vigésimo sétimo, dos presentes
estatutos, a gestdo didria da sociedade poderd
ser confiada a um administrador delegado,
designado pelo conselho de administragdo, que
lhe determinara as fungdes, fixando-lhe as
respectivas competéncias, € a quem prestard
contas.

ARTIGO TRIGESIMO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura conjunta de dois
administradores;

b) Pela assinatura do administrador
delegado dos limites ou quanto as
matérias da delegacio do conselho
de administragdo;

c) Pela assinatura do director executivo,
no exercicio das funcdes conferidas
nos termos do artigo vigésimo nono
destes estatutos, ou de procurador
especialmente constituido, nos
termos e limites do respectivo
mandato;

d) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados por um administrador,
pelo director executivo ou por
qualquer empregado devidamente
autorizado;

e) Para alienar ou onerar bens imobiliarios
¢é sempre necessdria a assinatura de
dois administradores, sendo uma
delas do presidente do conselho de
administracao ou do administrador
delegado.

Dois) E interdito em absoluto aos
administradores e mandatarios obrigar a
sociedade em negdcios que a ela sejam
estranhos, incluindo letras de favor, fiancas,
avales e outros procedimentos similares, sendo

nulos e de nenhum efeito os actos e contratos
praticados em violagdo desta norma, sem
prejuizo da responsabilidade dos seus autores
pelos prejuizos que causarem.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO

(Periodicidade das reunides
e deliberacoes)

Um) O conselho de administra¢ao retine-se
sempre que necessdrio para os interesses da
sociedade, e, pelo menos, uma vez
trimestralmente, sendo convocado pelo
presidente, por sua iniciativa ou por solicita¢ao
de dois administradores ou do presidente do
conselho fiscal, exigindo-se a presenca ou
representacio da maioria dos seus membros para
que possa validamente deliberar.

Dois) Salvo nos casos contemplados no
nimero seguinte, as deliberacdes do conselho
de administra¢do serdo tomadas por maioria
simples de votos, tendo o presidente ou quem
suas vezes fizer, voto de qualidade.

Trés) E permitida a representacio entre os
administradores mediante simples carta, telefax
ou telegrama dirigido ao presidente do conselho
de administragdo, mas cada instrumento de
mandato apenas poderd ser utilizado uma vez.

Quatro) Nenhum administrador podera
representar mais do que um outro membro, nas
reunides do conselho de administrag@o.

Cinco) As reunides do conselho de
administragdo realizar-se-do por regra na sede
da sociedade, podendo, no entanto, ter lugar
noutro local quando o interesse da sociedade e a
conveniéncia o justificarem.

SECCAOIV

Do conselho fiscal

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Fiscalizacao)

Um) A fiscalizagdo da sociedade sera
exercida por um conselho fiscal, composto por
trés membros efectivos e um suplente eleitos
em assembleia geral, que designara de entre eles
o presidente.

Dois) Os membros do conselho fiscal sao
eleitos na assembleia geral ordindria, mantendo-
se em fungdes até a assembleia geral ordinaria
seguinte.

Trés) A fiscalizaciio da sociedade poderd
ainda ser feita por uma sociedade de auditoria
independente.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO

(Periodicidade das reunides
e deliberacoes)

Um) O conselho fiscal deve reunir, pelo
menos, trimestralmente, mediante convocagao
oral ou escrita do presidente.

Dois) Para além das reunides periddicas
prescritas no nimero anterior, o presidente
convocard o conselho quando, fundamen-
tadamente, lhe solicite qualquer dos seus
membros ou a pedido de, pelo menos, dois
membros do conselho de administragao.

Trés) As delibera¢des do conselho fiscal
serdo tomadas por maioria simples de votos.
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Quatro) O conselho fiscal retine, por regra,
na sede social, podendo, todavia, reunir em outro
local, conforme decisdao do presidente, por
interesse ou conveniéncia justificveis.

Cinco) Os membros do conselho fiscal
poderdo assistir livremente a qualquer reunidao
do conselho de administragdo.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Fiscal unico)

As referéncias feitas nestes estatutos ao
conselho fiscal ter-se-do por inexistentes,
sempre que a assembleia geral tenha deliberado
nos termos do nimero trés, do artigo trigésimo
quarto, designar um fiscal Unico para a
fiscalizac@o das contas e negdcios sociais.

CAPITULO 1V

Da aplicacao de resultados

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Exercicio e aplicagao de lucros)

Um) O exercicio social coincide com o ano
civil e os balangos e contas fechar-se-3o com
referéncia a trinta e um de Dezembro de cada
ano.

Dois) Os lucros do exercicio, apurados em
conformidade com a lei, terdo sucessivamente a
seguinte aplicagdo:

a) Cobertura de eventuais prejuizos de
exercicios anteriores;

b) Cinco por cento para o fundo de
reserva legal, enquanto no estiver
realizado ou sempre que seja
necessario reintegra-lo;

¢) Constituicdo, reforgo ou reintegracao
de provisdes e reservas técnicas,
conforme for deliberado em
assembleia geral;

d) Outras finalidades que a assembleia
geral delibere, incluindo dividendos
a distribuir aos accionistas.

CAPITULO V
Das disposicoes finais

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Dissolucao e liquidacao)

Um) A sociedade dissolve-se nos casos e
nos termos estabelecidos na lei e nos presentes
estatutos.

Dois) Os administradores da sociedade serdo
os seus liquidatarios, salvo deliberagdo em
contrario da assembleia geral, devendo agir em
conformidade com o disposto nos artigos
duzentos e trinta e nove e seguintes do Cédigo
Comercial.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Casos omissos)

Em todos os casos omissos nos presentes
estatutos, observar-se-ao as disposi¢des contidas
na legislac@o aplicavel.

Esta conforme.

Maputo,vinte e sete de Agosto de dois mil
edez. — O Ajudante, llegivel.

Kamoz, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagio, que por
escritura publica de vinte e nove de Setembro
de dois mil e dez, lavrada de folhas quarenta e
cinco a folhas cinquenta e uma do livro de notas
para escrituras diversas nimero duzentos e
noventa e cinco trago A do Quarto Cartério
Notarial de Maputo, perante mim Fatima Juma
Acha Baronet, licenciada em Direito, técnica
superior dos registos e notariado N1, e notaria
em exercicio neste cartorio, foi constituida entre
Wilson Lopes Moreno, Kevin Lobo Moreno e
Alexander Lobo Moreno, uma sociedade por
quotas de responsabilidade limitada,
denominada Kamoz, Limitada, com sede na Rua
de Barue, nimero quarenta e oito, terceiro andar
em Maputo, que se regerd pelas cldausulas
constantes dos artigos seguintes:

ARTIGO PRIMEIRO

(Denominacao, sede e duracao)

A sociedade adopta a denominagdo de
Kamoz, Limitada, doravante referida apenas
como ociedade, e € constituida sob a forma de
sociedade comercial por quotas de responsa-
bilidade limitada e por tempo indeterminado,
regendo-se pelos presentes estatutos e pela
legislacdo aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO

Um) A sociedade tem a sua sede na Rua de
Barue, nimero quarenta e oito, terceiro andar
em Maputo. Podendo abrir delegagdes em
qualquer parte do pais ou no estrangeiro.

Dois) Mediante a deliberacao da assembleia
geral, a sociedade podera transferir a sua sede
para outro local do pafs.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

A sua durag@o é por tempo indeterminado,
contando para todos efeitos a partir da data da
sua constituicao.

ARTIGO QUARTO

(Objecto, capital social
e administracao da sociedade)

A sociedade tem por objectivo o exercicio
das actividades nas aréas de: comércio geral
grosso e a retalho com importacéo e exporta¢ao
de produtos alimentares, servicos portudrios e
estivadora, extrac¢do de minerais(ouro e pedra
preciosas) e sua comercializac¢@o, construgao
civil, industriais, refrigeragdo, canalizagdo,
prestacdo de servigos nas aréas de beleza,
publicidade, industria grafica e serigrafia,
agéncias de viagens e turismo, informadtico,
formacdo profissional, comissdes, consi-
gnacdes, e representagdes comerciais,
consultoria, auditoria, acesséria técnica,

contabilidade, agenciamento, procurement,
desalfandegamento de mercadorias, transportes,
aluguer de equipamentos, intermediagao e
mediacdo comercial, manunte¢do técnica de
viaturas e motocicletas assim como outras
actividades conexas a reparacao de radiadores,
assim como outras actividades conexas,
participacdao directa ou indirecta em
desenvolvimento de projectos e outras
actividades permitidas por lei.

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado em dinheiro, é de seis mil meticais,
correspondente 2 soma de trés quotas, assim
destribuidas:

a) Uma quotano valor nominal de quatro
mil e duzentos meticais, correspon-
dentes a setenta por cento do capital
social, pertencente ao s6cio Wilson
Lopes Moreno;

b) Uma quota no valor nominal de
novecentos meticais, correspon-
dente a quinze por cento do capital
social, pertencente ao sécio Kevin
Lobo Moreno;

c¢) Uma quota no valor nominal de
novecentos meticais, correspon-
dente a quinze por cento do capital
social, pertencente ao sécio
Alexander Lobo Moreno.

ARTIGO SEXTO
(Administracao da sociedade)

Um) Administracdo dos negdcios da
sociedade e sua representac@o em juizo fora dela
activa e passivamente pelo o sécio Wilson Lopes
Moreno.

Dois) Para a sociedade se considerar
obrigada serd necessdrio que os respectivos
actos e documentos se mostrem assinados pelo
sOcio maioritario.

Trés) Por deliberacdo da assembleia geral,
poderd ser nomeado um mandatédrio para
representar legalmente a sociedade em juizo dele
activa e passivamente.

Quatro) Nio poderd porém a sociedade ser
obrigada por finangas, abonagao, letras de favor
e mais actos ou documentos de interesse alheio
ao dos negdcios sociais.

ARTIGO SETIMO

(Assembleia geral, cessao e divisao
de quotas)

Um) A assembleia geral da sociedade serd
convocada por carta registada em fax dirigida
aos sécios com antecedencia minima de trinta
dias; salvo caso que a lei exige outra forma de
convocagao.

Dois) Os sdécios ausentes far-se-ao
representar por procuragdo conferida por
qualquer dos sécios nos termos da lei.
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ARTIGOOITAVO
Cedencia de quotas

Um) A cedéncia de quotas a estranhos fica
dependente de consentimento da sociedade a
qual poderd, querendo amortizar qualquer quota
que se pretende alienar, pagando pelo valor do
desembolso acrescido da correspondente parte
de fundo de reserva.

Dois) Falecendo um sécio seus herdeiros
exercerdao em comum os respectivos direitos
enquanto a quota se acha em divisdo. Uma vez
feita a divisdo da quota de fundo pelos seus
herdeiros este exercerdo o seu direito na
sociedade.

ARTIGONONO
Divisdo de quotas

E dispensada a autorizacdo especial da
sociedade para a cedéncia da parte uma quota a
favor de um sécio bem como para a divisdo de
quotas por herdeiros e s6cios.

ARTIGO DECIMO
Amortizacao e balanco de contas

Amortizacdo serd feita por meio de
pagamento da quota pelo valor de desembolso
acrescida da correspondente parte de fundo da
reserva e dos ganhos relativos ao tempo de
corrida desde o dltimo balanco calculado pelos
anos a que esse ultimo balango respeitar.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Balanco de contas

Um) Os balangos far-se-do no dia trinta e
um de Dezembro de cada ano.

Dois) A entrega de ganhos aos sécios far-
-se-4 no fim de cada ano em seguida a aprovacao
dos balancos pela assembleia geral salvo se outra
coisa for deliberada por conta desses ganhos,
porém cada um dos sécios receberd mensalmente
as garantias que em assembleia geral da
sociedade forem autorizadas.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
Dissolucao da sociedade

Um) A sociedade podera dissolver-se por
deliberacdo da assembleia geral.

Dois) Dissolvida a sociedade proceder-se-a
a liquidagdo e partilha salvo se algum sécio
quiser ficar com o estabelecimento social isto,
¢é, com o activo e passivo da sociedade caso em
que lhe sera feita uma adjudicacio pelo valor
em que lhe convierem.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Duvida na interpretacao
Qualquer matéria que néo tenha sido tratada
nestes estatutos reger-se-a pelo disposto no

Cédigo Comercial e outra legislacdo em vigor
em Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, trinta de Dezembro de dois mil
edez. — O Ajudante, Ilegivel.

Indopetro, SA

Certifico, para efeitos de publicacdo, que por
escritura de seis de Julho de dois mil e dez,
lavrada de folhas sete e seguintes do livro de
notas nimero cento e oito traco A da
Conservatéria dos Registos e Notariado da
Matola, a cargo de Batga Banu Amade Mussa,
notaria da referida conservatoria, as sociedades
Mbatine Investimentos, Limitada; Final —
Financiamentos, Investimentos, Agenciamentos,
Limitada; e PNA — Investimentos e Servicos,
Limitada, constituiram entre si uma sociedade
andnima, sob a firma Indopetro, SA, que sera
regida pelas disposi¢des constantes dos artigos
seguintes.

CAPITULO I

Da firma, sede, duracao e objecto
social

ARTIGO PRIMEIRO
(Firma)

A sociedade € constituida sob a forma de
sociedade anénima, adopta a firma Indopetro, SA
e rege-se pelo disposto nos presentes estatutos
e pela legislag@o aplicavel.

ARTIGO SEGUNDO

(Sede)

Um) A sociedade tem a sua sede na Avenida
Samora Machel, nimero cento e vinte, primeiro
andar, porta dezassete, na cidade de Maputo.

Dois) O conselho de administracdo poderd,
sem dependéncia de deliberacao dos sécios,
transferir a sede da sociedade para qualquer outro
local, bem como criar, transferir ou encerrar
sucursais, agéncias, delegagdes ou quaisquer
outras formas de representacio da sociedade em
qualquer parte do territério nacional ou
estrangeiro.

ARTIGO TERCEIRO
(Duracao)

3

A sociedade ¢ constituida por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio, para
todos os efeitos legais, a partir da data da sua
constitui¢ao.

ARTIGO QUARTO
(Objecto)

Um) A sociedade tem por objecto principal o
exercicio de actividades no sector financeiro,
designadamente a participagdo em projectos de
investimento, a gestdo de investimentos
financeiros e a gestdo de participagdes finan-
ceiras.

Dois) Mediante deliberag@o do conselho de
administracdo, a sociedade poderd exercer
quaisquer outras actividades industriais e
comerciais relacionadas, directa ou
indirectamente, com o seu objecto principal,
praticar todos os actos complementares a sua
actividade e outras actividades com fins
lucrativos ndo proibidas por lei, desde que
devidamente licenciada e autorizada.

Trés) A sociedade podera participar em outras
empresas ou sociedades ja existentes ou a
constituir ou associar-se a elas sob qualquer
forma permitida por lei.

CAPITULO 1I

Do capital social, accoes e meios
de financiamento

ARTIGO QUINTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito e
realizado, em dinheiro, é de cem mil meticais,
representado por cem ac¢des, com o valor
nominal de mil meticais cada uma.

ARTIGO SEXTO
(Aumento do capital social)

Um) O capital social poderd ser aumentado
uma ou mais vezes, por deliberacdo da
assembleia geral, mediante qualquer modalidade
ou forma legalmente permitida.

Dois) Nao pode ser deliberado o aumento
de capital social enquanto ndo se mostrar
integralmente realizado o capital social inicial
ou proveniente de aumento anterior.

Trés) A deliberacdo do aumento do capital
social deve mencionar, pelo menos, as seguintes
condicdes:

a) A modalidade do aumento do capital;

b) O montante do aumento do capital;

c) O valor nominal das novas
participacdes sociais;

d) As reservas a incorporar, se 0 aumento
do capital for por incorporacdo de
reservas;

e) Os termos e condigdes em que 0s
sOcios ou terceiros participam no
aumento;

/) O tipo de acgdes a emitir;

g) A natureza das novas entradas, se as
houver;

h) Os prazos dentro dos quais as entradas
devem ser realizadas;

i) O prazo e demais condi¢des do
exercicio do direito de subscri¢do e
preferéncia; e

J) Oregime que sera aplicado em caso de
subscri¢do incompleta.

ARTIGO SETIMO

(Direito de preferéncia no aumento
do capital social)

Um) Em qualquer aumento do capital social,
os accionistas gozam de direito de preferéncia,
na propor¢ao das ac¢des que possuirem a data
do aumento, a exercer nos termos dos nimeros
seguintes e supletivamente nos termos gerais.

Dois) O aumento do capital social serd
repartido entre os accionistas que exer¢am O
direito de preferéncia do seguinte modo:

a) Cada accionista terd o direito de
subscrever uma participagdo no
aumento do capital social propor-
cional as acgdes que detiver ou uma
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participagdo menor, na medida que
tiver declarado pretender subs-
crever;

b) O valor do aumento do capital que ndo
tiver sido subscrito serd oferecido
aos accionistas, que tiverem
subscrito integralmente a sua
participag@o, na proporc¢do das
respectivas ac¢des, em sucessivos
rateios;

c¢) As acg¢des que ndo possam ser
proporcionalmente atribuidas serdo
sorteadas de uma sé vez entre os
accionistas referidos na alinea
anterior;

d) Se, apés o exercicio do direito de
preferéncia, o aumento do capital
social ndo tiver sido totalmente
subscrito, serd aplicado o regime que
houver sido deliberado pela
assembleia geral para a subscri¢do
incompleta, que poderd prever a
reducdo do valor do aumento as
subscricdes efectuadas pelos
accionistas preferentes, ou a
subscri¢do publica ou por terceiros,
do montante nio subscrito.

Trés) O disposto na alinea b) do nimero
anterior poderd ser afastado por deliberacio da
assembleia geral, que estabelega outro critério
de reparti¢@o do valor do aumento que nio tenha
sido subscrito nos termos da alinea @) do mesmo
ndmero.

ARTIGO OITAVO
(Accobes)

Um) As ac¢des serdo tituladas ou escriturais.

Dois) As accdes tituladas poderdo revestir a
forma de accdes nominativas ou ao portador
registadas, devendo as acgdes escriturais revestir
sempre a forma de ac¢gdes nominativas.

Trés) As ac¢des tituladas poderdo a todo o
tempo ser convertidas em accdes escriturais, e
vice-versa, desde que obedecidos os requisitos
fixados por lei.

Quatro) As acgdes, quando tituladas, serdo
representadas por titulos de uma, cinco, dez,
vinte, cinquenta, cem, quinhentas, mil, dez mil,
cem mil ou um milhdo de ac¢des, a todo o tempo
substituiveis por agrupamento ou subdivisao.

Cinco) O desdobramento dos titulos far-se-
4 a pedido dos accionistas, correndo por sua
conta as respectivas despesas.

Seis) A sociedade poderd emitir, nos termos
e condicdes estabelecidos em assembleia geral,
todas as espécies de acc¢des, incluindo acgdes
preferenciais com ou sem voto, remiveis ou nao.

Sete) Os titulos, provisérios ou definitivos,
serdo assinados por dois administradores,
podendo as assinaturas serem apostas por
chancela ou por meios tipograficos de impressao,
desde que autenticadas com selo branco da
sociedade.

ARTIGONONO
(Accbes proprias)

A sociedade sé poderd adquirir ac¢des
proprias ou fazer operacdes sobre elas, nos casos
admitidos por lei.

ARTIGO DECIMO
(Oneracéo e transmissao de accoes)

Um) A transmissio, total ou parcial, de
ac¢des a terceiros, depende sempre do
consentimento da sociedade.

Dois) Somente os accionistas gozam do
direito de preferéncia sobre a transmissao, total
ou parcial, de ac¢des, na propor¢do das suas
respectivas participagdes sociais, salvo quando
entre o transmitente e adquirente exista uma
relacdo de grupo.

Trés) Para efeitos do nimero um do presente
artigo, o accionista que pretenda transmitir parte
ou a totalidade das suas ac¢des deverd enviar a
sociedade, por escrito, o pedido de consen-
timento, indicando a identidade do adquirente,
o preco e as condi¢des ajustadas para a projectada
transmissdo, nomeadamente as condi¢des de
pagamento, as garantias oferecidas e recebidas
e adata da realizaco da transacg@o.

Quatro) A sociedade deverd pronunciar-se
sobre o pedido de consentimento para a
transmissao no prazo maximo de trinta dias, a
contar da recep¢ao do mesmo, entendendo-se
que a sociedade consente na transmissao se ndo
se pronunciar nesse prazo.

Cinco) O consentimento ndo pode ser
subordinado a condi¢des ou limitagdes sendo
irrelevantes as que se estipularem.

Seis) Se a sociedade recusar o consentimento
arespectiva comunicagdo dirigida ao accionistas
incluird uma proposta de amortizacdo ou de
aquisicao das acgoes.

Sete) Se o cedente ndo aceitar a proposta no
prazo de quinze dias, esta fica sem efeito,
mantendo-se a recusa do consentimento.

Oito) Caso a sociedade autorize a transmissao
total ou parcial das acgdes, nos termos dos
ndmeros anteriores, o accionista transmitente,
no prazo de dez dias, devera notificar, por
escrito, os demais accionistas para exercerem o
seu direito de preferéncia, no prazo maximo de
trinta dias, dando conhecimento desse facto a
administragdo da sociedade.

Nove) No caso de a sociedade autorizar a
transmissdo das acgdes e os accionistas
renunciarem ao exercicio do direito de
preferéncia que lhes assiste, as ac¢des poderdao
ser transmitidas nos termos legais.

Dez) A oneracao, total ou parcial, das ac¢des
depende da prévia autorizacido da sociedade,
sendo aplicavel com as necessarias adaptagdes
o disposto nos nimeros anteriores.

Onze) Serdo inoponiveis a sociedade, aos
demais accionistas e a terceiros as transmissoes
e oneracdes de accoes efectuadas sem
observancia do disposto no presente artigo.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Obrigacoes)

Um) A sociedade poder4, nos termos da lei,
emitir quaisquer modalidades ou tipos de
obrigacdes.

Dois) A sociedade poderd ainda adquirir
obrigacdes proprias, nos termos da lei, ficando
suspensos 0s respectivos direitos enquanto as
obrigagdes pertencerem a sociedade.

Trés) A sociedade poderd praticar com as
obrigacdes proprias todas e quaisquer operacdes
em direito permitidas, que se mostrem
convenientes ao interesse social, e,
nomeadamente, proceder a sua conversao, nos
casos legalmente previstos, ou amortizagao,
mediante deliberagdo da assembleia geral dos
sécios.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Suprimentos)

Os accionistas podem prestar suprimentos a
sociedade, nos termos e condi¢des estabelecidas
pela assembleia geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Prestacoes acessorias)

Podem ser exigidas aos sdcios prestagdes
acessorias de capital até ao montante igual ao
valor do capital social, ficando os sdcios
obrigados na proporg¢do das respectivas
participacdes sociais.

CAPITULO III
Dos 6rgaos sociais

SECCAOT

Das disposicoes gerais

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Orgaos sociais)
Sao 6rgaos da sociedade:

a) A assembleia geral;
b) O conselho de administracdo; e
¢) O conselho fiscal ou o fiscal tnico.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Eleicao e mandato)

Um) Os membros dos 6rgéos sociais sdo
eleitos pela assembleia geral da sociedade,
podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Dois) O mandato dos membros dos 6rgéos
sociais é de trés anos, contando-se como um
ano completo o ano da data da eleicdo, com
excepc¢do do conselho fiscal ou fiscal tnico, cujo
mandato € de um ano, mantendo-se em fungdes
até a assembleia geral ordindria seguinte.

Trés) Os membros dos 6rgaos sociais
permanecem em fungdes até a elei¢do de quem
os deva substituir, salvo se renunciarem
expressamente ao exercicio do seu cargo ou
forem destituidos.

Quatro) Salvo disposic¢do legal expressa em
sentido contrario, os membros dos 6rgédos
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sociais podem ser s6cios ou nao, bem como
podem ser eleitas pessoas colectivas para
qualquer um dos 6rgaos sociais da sociedade.

Cinco) No caso previsto na parte final do
ndmero anterior, a pessoa colectiva que for eleita
deve designar uma pessoa singular para exercer
0 cargo em sua representacdo e comunicar o
respectivo nome ao presidente da mesa da
assembleia geral.

ARTIGO DECIMO SEXTO
(Remuneracao e caucao)

Um) As remuneragdes dos membros dos
drgdos sociais serdo fixadas por deliberacdo da
assembleia geral, tomada nos mesmos termos
da deliberagdo das respectivas nomeagdes.

Dois) A assembleia geral que eleger os
membros do conselho de administra¢do deve
fixar ou dispensar a caugio a prestar, conforme
alei em vigor.

SECCAOII

Da assembleia geral

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Ambito)

A assembleia geral da sociedade,
regularmente constituida, representa o conjunto
dos accionistas e as suas deliberacdes sdo
vinculativas para todos os socios, ainda que
ausentes ou dissidentes, e para os restantes
orgaos sociais, quando tomadas nos termos da
lei e dos presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Constituicao)

Um) A assembleia geral da sociedade é
constituida pelos accionistas e pelos membros
da mesa da assembleia geral.

Dois) Os obrigacionistas ndo poderao assistir
as reunides da assembleia geral da sociedade,
ficando-lhes vedado o seu agrupamento e/ou
representagao por um dos agrupados para efeitos
de assistir as reunides da assembleia geral.

Trés) Os membros do conselho de
administrag@o e do conselho fiscal, ainda que
ndo sejam accionistas, deverdo estar presentes
nas reunides da assembleia geral e deverdo
participar nos seus trabalhos, quando
convocados, mas ndo tém, nessa qualidade,
direito a voto.

Quatro) No caso de existirem acc¢des em
compropriedade, os comproprietdrios serdao
representados por um so deles e s6 esse poderd
assistir e intervir nas assembleias gerais da
sociedade.

Cinco) As acgdes dadas em caugdo, penhor,
arrestadas, penhoradas, ou por qualquer outra
forma sujeitas a depdsito ou administragdo
judicial ndo conferem ao respectivo credor,
depositdrio ou administrador o direito de assistir
ou tomar parte nas assembleias gerais.

ARTIGO DECIMO NONO
(Direito de voto)

Um) A cada accao corresponderd um voto.

Dois) Tém o direito de votar na assembleia
geral ou de por outro modo deliberar todos os
accionistas, que deverdo ter as respectivas accdes
averbadas a seu favor no livro de registo de
accdes ou na competente conta de registo de
emissdo de accdes até oito dias antes da data
marcada para a assembleia, devendo permanecer
registadas a favor dos accionistas até ao
encerramento da reunido.

ARTIGO VIGESIMO
(Representacao)

Os accionistas, pessoas singulares ou
colectivas, podem fazer-se representar nas
reunides da assembleia geral pelas pessoas que
para o efeito designarem, nos termos da
legislacao em vigor, devendo indicar os poderes
conferidos, mediante procurag@o outorgada por
escrito ou por simples carta dirigida ao presidente
da mesa da assembleia geral, e entregue na sede
social da sociedade até as dezassete horas do
pentltimo dia dtil anterior ao da assembleia.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Competéncias)

Sem prejuizo do disposto na lei e nos
presentes estatutos, compete, em especial, a
assembleia geral:

a) Aprovar o relatério de gestdo e as
contas do exercicio, incluindo o
balango e a demonstragido de
resultados, bem como o parecer do
conselho fiscal ou do fiscal tnico
sobre as mesmas e deliberar sobre a
aplicagdo dos resultados do
exercicio;

b) Eleger e destituir os membros da mesa
da assembleia geral, os
administradores e do conselho fiscal
ou fiscal dnico;

¢) Deliberar sobre quaisquer alteragdes
aos presentes estatutos;

d) Deliberar sobre a emissdo de
obrigagoes;

e) Deliberar sobre o aumento, redugao ou
reintegragdo do capital social;

f) Deliberar sobre a criacao de acgdes
preferenciais;

g) Deliberar sobre a chamada ¢ a
restitui¢do das prestagdes acessorias
e prestacdo de suprimentos;

h) Deliberar sobre a fusio, cisdo ou
transformac@o da sociedade;

i) Deliberar sobre a dissoluc@o, liquidagdo
ou prorrogac¢do da sociedade;

j) Deliberar sobre a propositura e a
desisténcia de quaisquer accdes
contra os administradores ou contra
os membros dos outros 6rgaos
sociais;

k) Deliberar sobre a admissio a cotagdo
de Bolsa de valores das acgdes
representativas do capital social da
sociedade;

/) Deliberar sobre a subscri¢do ou
aquisicao de participagdes sociais no
capital de outras sociedades;

m) Deliberar sobre outros assuntos que
ndao estejam, por disposi¢do
estatutdria ou legal sucessivamente
em vigor, na competéncia de outros
orgiaos da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Mesa da assembleia geral)

Um) A mesa da assembleia geral € constituida
por um presidente e um secretdrio.

Dois) Na falta ou impedimento do presidente
da mesa, serd 0 mesmo substituido por qualquer
administrador da sociedade.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Convocacao)

Um) As assembleias gerais serdo
convocadas por meio de andncios publicados
num dos jornais mais lidos do local da sede
social ou por cartas dirigidas aos sécios, com
trinta dias de antecedéncia, salvo se for
legalmente exigida antecedéncia maior, devendo
mencionar o local, o dia e hora em que se realizard
areunido, bem como a ordem de trabalhos, com
clareza e precisao.

Dois) Nao obstante o disposto no nimero
anterior, poder-se-4 dar por validamente
constituida a assembleia geral, sem observancia
das formalidades prévias ali estabelecidas, desde
que estejam presentes ou representados todos
os accionistas com direito de voto e todos
manifestem a vontade de que a assembleia se
constitua e delibere sobre determinados
assuntos.

Trés) As assembleias gerais serdo
convocadas pelo presidente da mesa da
assembleia geral, ou por quem o substitua,
oficiosamente ou a requerimento do conselho
de administragdo, do conselho fiscal ou do fiscal
unico ou, ainda, de accionistas, que representem
mais de dez por cento do capital social.

Quatro) O requerimento referido serd
dirigido ao presidente da mesa da assembleia
geral e deverd justificar a necessidade da
convocacdo da assembleia e indicar, com
precisdo, os assuntos a incluir na ordem de
trabalhos da assembleia geral a convocar.

Cinco) Se o presidente da mesa ndo convocar
uma reunido da assembleia geral, quando
legalmente se mostre obrigado a fazé-lo, podera
o conselho de administragdo, o conselho fiscal
ou fiscal tinico e/ou os accionistas que a tenham
requerido convocd-la directamente.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Quérum constitutivo)

Um) A assembleia geral s6 podera constituir
e deliberar validamente em primeira convocacao
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quando estejam presentes ou representados
accionistas que representem, pelo menos, mais
de metade do capital social.

Dois) Em segunda convocagdo a assembleia
geral pode constituir-se e deliberar validamente,
seja qual for o nimero de accionistas presente e
a percentagem do capital social por eles
representada, excepto naqueles casos em que a
lei exija um quérum constitutivo para as
assembleias reunidas em segunda convocagao.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO
(Quérum deliberativo)

Um) As deliberacdes da assembleia geral
serdo tomadas por maioria dos votos expressos,
salvo quando a lei ou os presentes estatutos
exijam maioria qualificada.

Dois) Na contagem dos votos, ndo serdao
tidas em considerac@o as abstengdes.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Local e acta)

Um) As assembleias gerais da sociedade
reunir-se-do na sede social ou noutro local da
localidade da sede, indicado nas respectivas
convocatdrias.

Dois) Por motivos especiais, devidamente
justificados, o presidente da mesa da assembleia
geral podera fixar um local diverso dos previstos
no nuimero anterior, que serd indicado nas
convocatdrias da assembleia geral.

Trés) De cada reunido da assembleia geral
deverd ser lavrada uma acta, a qual serd assinada
pelo presidente e pelo secretdrio da mesa da
assembleia geral ou por quem os tiver
substituido nessas fun¢des, salvo se outras
exigéncias forem estabelecidas por lei.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Reunides da assembleia geral)

A assembleia geral reunird, ordinariamente,
nos trés primeiros meses de cada ano, e,
extraordinariamente, sempre que seja convo-
cada, com observancia dos requisitos estatu-
tarios e legais.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Suspensao)

Um) Quando a assembleia geral estiver em
condi¢des de funcionar, mas nio seja possivel,
por motivo justificavel, dar-se inicio aos
trabalhos ou, tendo sido dado inicio, 0s mesmos
ndo possam, por qualquer circunstancia,
concluir-se, serd a reunido suspensa para
prosseguir em dia, hora e local que forem no
momento indicados e anunciados pelo Presidente
da Mesa, sem que tenha de ser observada
qualquer outra forma de publicidade ou
convocagao.

Dois) A assembleia geral s6 podera deliberar
suspender a mesma reunido duas vezes, ndo
podendo distar mais de trinta dias entre as
sessoes.

SECCAOIII

Da administracao

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Composicao)

Um) A administra¢@o e representacdo da
sociedade serdo exercidas pelo conselho de
administracdo, composto por um nimero impar
de membros efectivos, que podera variar entre
trés e cinco, conforme o deliberado pela
assembleia geral que os eleger.

Dois) Faltando definitivamente algum
administrador, serd o mesmo substituido por
cooptagdo do conselho de administracdo, até a
primeira reunido da assembleia geral que
procederd a eleicao do novo administrador, cujo
mandato terminara no final do mandato entdo
em curso.

ARTIGO TRIGESIMO
(Poderes)

Um) Ao conselho de administragio
competem os mais amplos poderes de gestdo e
representagio social e nomeadamente:

a) Representar a sociedade, em juizo e
fora dele, activa e passivamente,
perante quaisquer entidades publicas
ou privadas;

b) Orientar e gerir todos os negdécios
sociais, praticando todos os actos
tendentes a realizagdo do objecto
social, que por lei ou pelos presentes
estatutos ndo estejam reservados a
assembleia geral;

¢) Propor, prosseguir, confessar, desistir
ou transigir em quaisquer acgdes em
que a sociedade esteja envolvida;

d) Executar e fazer cumprir as
deliberacdes da assembleia geral;

e) Proceder a aquisi¢do, oneragdo e
alienagdo de quaisquer bens moveis
e imoveis;

f) Constituir e definir os poderes dos
mandatarios da sociedade, incluindo
mandatarios judiciais;

g) Delegar as suas competéncias em um
ou mais dos seus membros ou em
determinados empregados da
sociedade, fixando as condi¢des e
limites dos poderes delegados.

Dois) Aos administradores é vedado
responsabilizar a sociedade em quaisquer
contratos, actos, documentos ou obrigacoes
estranhas ao objecto da mesma, designadamente
em letras de favor, fiancas, abonagdes e actos
semelhantes.

Trés) Os actos praticados contra o
estabelecido no niimero anterior importam para
o administrador em causa, a sua destitui¢ao,
perdendo a favor da sociedade a caucdo que
tenha prestado e constituindo-se na obrigagdo
de a indemnizar pelos prejuizos que esta venha
a sofrer em virtude de tais actos.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Convocacao)

Um) O conselho de administragdo retine
trimestralmente e sempre que for convocado pelo
seu Presidente ou por dois dos seus membros.

Dois) As convocatdrias devem ser feitas por
escrito, com, pelo menos, quarenta e oito horas
de antecedéncia, relativamente a data da reunido,
devendo incluir ordem de trabalhos e as demais
indicacdes e elementos necessdrios a tomada
das deliberagdes.

Trés) As formalidades relativas a convocagio
do conselho de administracdo podem ser
dispensadas pelo consentimento unanime de
todos os administradores.

Quatro) O conselho de administra¢@o reunird
na sede social ou noutro local a acordar
unanimemente pelos administradores, que
devera ser indicado na respectiva convocatoria.
no caso de impossibilidade de comparéncia por
parte de um ou mais dos administradores da
sociedade em reunido do conselho de
administracdo, poderdo ser utilizados os meios
de comunicacdo disponiveis, tais como
videoconferéncia ou telefone.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Deliberacoes)

Um) Para que o conselho de administragao
possa constituir-se e deliberar validamente, serd
necessario que a maioria dos seus membros
esteja presente ou devidamente representada.

Dois) Os membros do conselho de
administra¢@o poderdo fazer-se representar nas
reunides por outro membro, mediante
comunicagao escrita dirigida ao presidente, bem
como votar por correspondéncia.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos presentes ou representados,
cabendo ao Presidente, em caso de empate, voto
de qualidade.

Quatro) As deliberacdes do conselho de
administragdo constardo de actas, lavradas em
livro préprio, assinadas por todos os
administradores que hajam participado na
reunido.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
(Mandatarios)

O conselho de administragdo poderd nomear
procuradores da sociedade para a prética de
certos actos ou categoria de actos, nos limites
dos poderes conferidos pelo respectivo mandato.

ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
(Vinculacao da sociedade)

Um) A sociedade obriga-se:

a) Pela assinatura do presidente do
conselho de administragao;

b) Pela assinatura conjunta de dois
administradores;

c) Pela assinatura de um administrador,
nos termos e nos limites dos poderes
que lhe forem delegados pela
assembleia geral ou pelo conselho
de administrag@o;
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d) Pela assinatura de um ou mais
mandatarios, nos termos e limites
dos poderes a estes conferidos.

Dois) Nos actos de mero expediente, serd
suficiente a assinatura de qualquer membro do
conselho de administracdo ou de um mandatdrio
com poderes bastantes, podendo a assinatura
ser aposta por chancela ou meios tipograficos
de impressdo.

SECCAOIV

Da fiscalizagao

ARTIGO TRIGESIMO QUINTO
(Orgao de fiscalizagao)

Um) A fiscaliza¢@o dos negdcios sociais serd
exercida por um conselho fiscal ou por um fiscal
unico, que serd um auditor de contas ou uma
sociedade de auditores de contas, conforme o
que for deliberado pela assembleia geral.

Dois) Caso a assembleia geral delibere
confiar aum auditor de contas ou uma sociedade
de auditores de contas o exercicio das fungdes
de fiscalizag¢@o, nao procederd a eleicdo do
conselho fiscal.

ARTIGO TRIGESIMO SEXTO
(Composicao)

Um) O conselho fiscal, quando exista, serd
composto por trés membros efectivos e um
membro suplente.

Dois) A assembleia geral que proceder a
elei¢do do conselho fiscal indicard o respectivo
presidente.

Trés) Um dos membros efectivos do
conselho fiscal tera de ser auditor de contas ou
sociedade de auditores de contas devidamente
habilitada.

Quatro) Os membros do conselho fiscal e o
fiscal dnico sdo eleitos na assembleia geral
ordindria, mantendo-se em fung¢des até a
assembleia geral ordindria seguinte.

ARTIGO TRIGESIMO SETIMO
(Funcionamento)

Um) O conselho fiscal, quando exista, retine-
-se trimestralmente e sempre que for convocado
pelo presidente, pela maioria dos seus membros
ou pelo conselho de administrag@o.

Dois) Para que o conselho fiscal possa reunir
validamente € necessaria a presenga da maioria
dos seus membros efectivos.

Trés) As deliberagdes sdo tomadas por
maioria dos votos presentes, cabendo ao
presidente, em caso de empate, voto de
qualidade.

Quatro) As reunides do conselho fiscal
poderio realizar-se na sede social ou em qualquer
outro local previamente indicado no respectivo
aviso convocatorio.

ARTIGO TRIGESIMO OITAVO
(Actas do conselho fiscal)

As actas das reunides do conselho fiscal serdo
registadas no respectivo livro de actas, devendo

mencionar os membros presentes, as
deliberagdes tomadas, os votos de vencido e
respectivas razdes, bem como os factos mais
relevantes verificados pelo conselho fiscal no
exercicio das suas fungdes e ser assinadas pelos
membros presentes.

ARTIGO TRIGESIMO NONO
(Auditorias externas)

O conselho de administragiio poderd contratar
uma sociedade externa de auditoria para efeitos
de auditoria e verificagdo das contas da sociedade.

CAPITULO IV
Das disposic¢oes finais

ARTIGO QUADRAGESIMO
(Ano social)

Um) O ano social coincide com o ano civil.
Dois) O balan¢o, a demonstragido de
resultados e demais contas do exercicio fecham-
-se com referéncia a trinta e um de Dezembro de
cada ano e sdo submetidos a apreciagdo da
assembleia geral nos trés primeiros meses de

cada ano.

ARTIGO QUADRAGESIMO PRIMEIRO
(Aplicacao dos resultados)

Os lucros liquidos que resultarem do balanco
anual terdo a seguinte aplicacéo:

a) Pelo menos cinco por cento serdo
destinados a constitui¢do ou
reintegracdo dareserva legal, até que
represente, pelo menos, a quinta
parte do montante do capital social;

b) O restante terd a aplicagdo que for
deliberada em assembleia geral.

ARTIGO QUADRAGESIMO SEGUNDO
(Dissolucao e liquidacao)

A dissoluc@o e liquidacdo da sociedade rege-
se pelas disposi¢des da lei aplicdvel que estejam
sucessivamente em vigor e, no que estas forem
omissas, pelo que for deliberado em assembleia
geral.

CAPITULO V

Das disposi¢c6es transitérias

ARTIGO QUADRAGESIMO TERCEIRO

(Membros do conselho
de administracao)

Até a primeira reunido ordinaria da
assembleia geral, a administragio da sociedade
serd exercida pelos senhores Liicio Anténio
Fernandes Sumbana, Nicolas Isandro Salvador
Namburete e Jovita Licia Fernandes Sumbana
Machel.

Esta conforme.

Maputo, dezasseis de Agosto de dois mil
e dez. — O Ajudante, llegivel.

Associacao Para
o Desenvolvimento
de Inhambane

CAPITULO I
Dos principios gerais

ARTIGO PRIMEIRO
(Definicao, duracao e sede)

A Associacdo para o Desenvolvimento de
Inhambane, abreviadamente designada ADI é
uma pessoa colectiva de direito privado, com
autonomia administrativa, financeira e
patrimonial, de interesse sécio-econémico e
desenvolvimento humano, sem fins lucrativos,
constituida por tempo indeterminado.

ARTIGO SEGUNDO
(Ambito)

A ADI € de ambito provincial, com a sede
na cidade da Maxixe, podendo vir a ter
delegacoes noutras zonas da provincia de
Inhambane de acordo com a sua evolugio,
exercendo as atribui¢des que os presentes
estatutos conferem.

ARTIGO TERCEIRO
(Objectivos)

A ADI tem em vista os seguintes objectivos:

a) Intervir nos programas de satde
comunitaria;

b) Promover e participar nas actividades
de geracdo de rendimentos para o
incremento da produgdo agro-
pecudria para o combate a pobreza
absoluta;

c) Apoiar as comunidades no incremento
das técnicas agrarias, fornecer os
instrumentos, equipamentos de
trabalho e insumos agricolas;

d) Participar nos programas de combate a
desertificacdo do meio ambiente,
erosdo, aluimento de terras,
queimadas descontroladas e o abate
indiscrimanado de drvores;

e) Apoiar as camadas desfavorecidas
criando centros de apoio a velhice,
mulheres e criangas Orfas e
vulneraveis;

/) Incentivar e apoiar os programas de
alfabetizagao e educagdo de adultos
e na luta para o melhoramento da
qualidade do ensino basico.

ARTIGOQUARTO
(Atribuicoes)

Um) Para a realizagdo dos objectivos
enumerados no artigo anterior a ADI se propde:

a) Promover, apoiar e desenvolver acti-
vidades sustentdveis nas comu-
nidades, através da congre-gagdo de
esforgos entre as varias instituigoes,
publicas, privadas e da sociedade
civil para o alivio a pobreza;

b) Capacitar as comunidades para a busca
de solucdes para os seus problemas.
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Dois) A ADI poderd exercer outras
actividades conexas ou subsididrias das suas
atribui¢des principais, desde que permitidas pela
lei.

CAPITULO II

Dos membros, admissao, exoneracao,
direitos e deveres

ARTIGO QUINTO
(Categoria dos membros)

Um) A associagdo tem as seguintes
categorias de membros:

a) Membros fundadores;
b) Membros efectivos;

¢) Membros beneméritos;
d) Membros honorarios.

Dois) Podem ser acumulados na mesma
pessoa mais de uma das categorias de membros
tipificados no nimero anterior.

Trés) Podem ser membros:

a) Fundadores, membros efectivos
signatdrios do acto de constitui¢do
da ADI;

b) Efectivos, qualquer pessoa singular ou
colectiva, registada ou residente na
provincia, interessado na realizagdo
dos objectivos da ADI e que, por
acto de manifestacido voluntdria
decida aderir a ADI e satisfaca os
requisitos estabelecidos nos
presentes estatutos, nomeadamente,
dedicar-se a produgao musical como
compositor, cantor instrumentista,
regente, arranjista;

¢) Os membros efectivos tém direito a
voto na Assembleia Geral, podendo
eleger e ser eleitos;

d) Beneméritos, sdo pessoas singulares
ou colectivas que tenham contri-
buido de modo importante com
subsidios, bens materiais ou
servigos para a cria¢do, manutencao
ou desenvolvimento da ADI;

e) Honordrios, sdo as pessoas singulares
ou colectivas que, pela sua acc¢io,
motivagdo mormente no plano
moral, tenham contribuido de forma
relevante para a criagdo, engran-
decimento ou progresso da ADI.

ARTIGO SEXTO
(Admissao)

Um) A admissdo dos membros é da
competéncia da Assembleia Geral, mediante a
proposta do Conselho Executivo e obedece ao
seguinte:

a) Apresentacdio pelo interessado do
pedido de admissio;

b) O Conselho Executivo apresentard a
proposta de candidatura na reunido

subsequente, deliberando e
comunicando de seguida da decisdo
ao interessado.

Dois) A admiss@o com a consequente
aquisi¢do de todos os direitos e obrigacdes de
membro efectivo, sé tem efeitos apds o
pagamento da joia.

Trés) Os membros beneméritos e honorarios
sdo proclamados pela Assembleia Geral.

ARTIGO SETIMO
(Direitos)

Um) Sio direitos dos membros:

a) Participar nas iniciativas desenvolvidas
pela associag@o;

b) Usufruir dos beneficios instituidos
pela associag@o;

c) Eleger e ser eleito para os 6rgdos sociais
da associagdo;

d) Discutir e votar as deliberagdes da
Assembleia Geral;

e) Ser informado periodicamente das
actividades da associagao;

f) participar no escaldo e 6rgdo a que
pertence, na discussdo de todos os
problemas relacionados com a vida
e actividades da associagio,
apresentando propostas de solucao;

g) Propor a admissao de membros para a
associac@o nos termos dos estatutos
e resptivos regulamentos;

h) Solicitar aos 6rgdos competentes da
ADI as informagdes que desejar e
examinar os documentos e as contas
da ADI nos periodos e nas
condi¢des que forem fixados pelos
estatutos e pela Assembleia Geral.

Dois) Os membros extraordindrios e de
honra gozam dos mesmos direitos reconhecidos
aos membros efectivos, exceptuando-se os
referidos nas alineas b) e f) do nimero anterior.

ARTIGO OITAVO
(Deveres)

Sdo deveres dos membros:

a) Observar e cumprir as disposi¢des
estatutdrias e regulamentares, bem
como quaisquer instrugdes
decididas pela Assembleia Geral;

b) Participar nas actividades associativas;

¢) Engajar-se activamente no desempenho
dos cargos para que forem eleitos
ou nomeados;

d) Preservar e valorizar o patriménio da
associacio ;

e) Concorrer para o prestigio e progresso
da associagdo;

f) Pagar regularmente as quotas;

g) Abster-se de praticar actos contrdrios
aos objectivos prosseguidos pela
ADI.

ARTIGONONO
(Perda da qualidade de membro)

Perdem a qualidade de membro:

a) Os que tendo em débito quaisquer
encargos ou quotas por mais de trés
meses ndo os liquidar dentro do
prazo que lhes for fixado;

b) Os que ndo cumpram as normas
estatutarias ou 0S cOmMpromissos
assumidos em Assembleia Geral;

¢) Os que voluntariamente o solicitem por
escrito ao Conselho Executivo, com
uma antecedéncia de trinta dias.

CAPITULO 111

Das sancoes disciplinares

ARTIGO DECIMO
(Enumeracao das sancgoes)

Um) As infracgdes disciplinares consoante
a sua gravidade serdo penalizadas com as
medidas a seguir indicadas, como segue:

a) Repreensio simples;
b) Repreensdo registada;
¢) Suspensio;

d) Demissao;

¢) Expulsdo.

Dois) A aplicacao das san¢des previstas nas
alineas c) e d) do niimero anterior, compete a
Assembleia Geral, cabendo as restantes aos
diversos 6rgdos da ADI.

Trés) Das demais san¢des cabe recurso para
0 6rgdo da associagdo imediatamente superior,
no prazo de trinta dias.

Quatro) A aplicag@o das sancdes referidas
no niimero um € sempre precedida de elaboracéo
de processo disciplinar escrito no prazo maximo
de sessenta dias prorrogével excepcionalmente,
exceptuando-se as infrac¢des a que caibam
sancdo de repreensio registada, salvaguardando-
se o direito de defesa do arguido.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
(Repreensao simples)

A sang¢do de repreensdo simples serd em geral
aplicada as infrac¢des que tragam prejuizos ou
descrédito para a associacio ou para terceiros.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO
(Repreensao registada)

A repreensdo registada serd aplicada nos
mesmos termos do artigo anterior, no caso de
reincidéncia.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
(Suspensao)

Um) A suspensio serd aplicada sempre que
o membro seja condenado a pena maior e
determinard que o infractor néio goze dos direitos
inerentes a qualidade de membro, pelo periodo
correspondente ao da pena.

Dois) A suspensio sera ainda aplicada por
um periodo ndo superior a doze meses, quando
se verifiquem infracgdes graves as disposicoes
estatutdrias e regulamentares.

ARTIGO DECIMO QUARTO
(Demissao)

Um) A demissiao consiste no afastamento
do membro das func¢Bes para as quais tenha
sido nomeado ou eleito no seio da associagao.
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Dois) A demissao sera aplicada aos membros
que exer¢am fungdes nos 6rgaos directivos da
associaco, nos seguintes casos:

a) Reincidéncia de infrac¢des graves as
disposicdes estatutarias e
regulamentares;

b) Pratica ou omissdes de actos que
ponham em causa o prestigio da
associagao;

c¢) Negligéncia sistemdtica no exercicio
das fung¢des atribuidas pela
associacao.

Trés) Decorridos pelo menos cinco anos
apds a aplicagdo da san¢do e mantendo sempre
um bom comportamento, 0 membro demitido
poderd ser de novo nomeado ou eleito para
cargos de Direcc¢do da associagdo.

ARTIGO DECIMO QUINTO
(Expulsao)

Um) A expulsdo consiste no afastamento do
membro das fileiras da ADIL

Dois) E expulso da ADI todo o membro
que:

a) Prejudique através de actos ou
omissdes graves o bom nome e
prestigio da associag@o;

b) Viole gravemente e de forma reiterada
os estatutos e regulamentos da
associagao;

¢) Incite os membros a indisciplina, a
desobediéncia ao estabelecido nos
estatutos, regulamento e directivas
dos 6rgdos da associagdo.

Trés) A expulsdo de membros do Conselho
Executivo ou do Conselho Fiscal é determinada
por decisdo da assembleia Geral, tomada por
maioria simples dos membros presentes.

Quatro) O membro expulso pode ser
readmitido por deliberac@o da assembleia geral,
desde que se verifiquem cumulativamente as
seguintes condi¢des:

a) Terem decorridos pelo menos cinco
anos apods a expulsdo, mantendo
sempre bom comportamento;

b) Ser a readmissdo proposta a
Assembleia Geral por pelo menos
dois membros, em pleno gozo dos
seus direitos estatutarios, ou pelo
Conselho Fiscal.

CAPITULO IV
Dos 6rgaos
ARTIGO DECIMO SEXTO
(Enumeracao)

Um) Constituem 6rgiaos da ADI, os
seguintes:

a) Assembleia Geral;
b) Conselho Executivo;
¢) Conselho Fiscal.

Dois) Os 6rgaos referidos no nimero
anterior sao eleitos de dois em dois anos, nio
podendo os seus membros ocupar mais de um
cargo simultaneamente.

CAPITULO V

Da Assembleia Geral

ARTIGO DECIMO SETIMO
(Constituicao e competéncia)

Um) A Assembleia Geral é o 6rgdo maximo
da associagdo e dela fazem parte todos os
membros efectivos no pleno gozo dos seus
direitos .

Dois) A Assembleia Geral retine-se em
sessdo ordindria uma vez por ano e,
extraordinariamente, quando se mostre
necessdrio, por solicitagdo do Conselho
Executivo ou por sessenta por cento dos seus
membros:

a) Aprovar os estatutos, o programa e o
regulamento interno da associagdo;

b) Decidir das alteracdes dos estatutos e
0 programa;

c) Eleger e demitir os corpos Directivos;

d) Definir as orientagdes gerais e os
objectivos a serem prosseguidos
pela associag@o;

e) Analisar e aprovar o plano e o relatério
de actividades da associagdo;

f) Sancionar a demissdo, expulsdo ou
readmissdo de membros;

g) Decidir dos recursos interpostos pela
recusa de admissao de membros,
sobre matéria disciplinar dos
membros e corpos directivos;

h) Aprovar o relatdrio e contas anuais do
Conselho Executivo, bem como os
seus planos de trabalho e do
or¢amento;

i) Aprovar o relatério anual sobre
auditoria financeira e actividades do
Conselho Fiscal;

j) Deliberar sobre todos os assuntos que
forem submetidos a sua consi-
deragido pelo Conselho Executivo;

k) Proclamar os membros beneméritos e
de honra;

[) Decidir sobre a dissolug¢do da
associacdo por maioria de pelo
menos sessenta por cento dos
membros quando convocados
expressamente para esse fim;

m) Atribuir distin¢des, louvores e titulos
aos membros da associacdo;

n) Apreciar e rectificar os acordos
celebrados pelo Conselho
Executivo;

o) Fixar o valor das quotas.

ARTIGO DECIMO OITAVO
(Mesa da Assembleia Geral)

A Mesa da Assembleia Geral e constituida
por um presidente e por dois secretarios eleitos
de dois em dois anos, de entre os membros
efectivos, podendo ser reeleitos uma vez.

ARTIGO DECIMO NONO

(Competéncias dos membros da Mesa
da Assembleia Geral)

Um) Compete ao presidente:

a) Convocar e presidir as sessdes da
Assembleia Geral;

b) Conferir posse aos membros
Directivos;

c) Exercer outras tarefas que lhe sejam
atribuidas que ndo cabem nos outros
orgaos.

Dois) Aos secretarios incumbe todo o
expediente relativo a Assembleia Geral e ainda
substituir o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

ARTIGO VIGESIMO
(Convocacao e presidéncia)

Um) A Assembleia Geral é convocada e
presidia pelo presidente da Mesa.

Dois) As convocatdrias para a Assembleia
Geral sdo por escrito e com pelo menos, oito
dias de antecedéncia em relac@o a data designada
para esse fim.

Trés) Nas convocatérias devem constar a
data, a hora de inicio e o local da reunido bem
como a sua agenda de trabalhos.

Quatro) Sdo anuldveis as deliberagdes
tomadas sobre matéria estranha a ordem do dia,
salvo se todos os associados compareceram e
todos concordaram com o aditamento.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
(Quérum)

Um) A Assembleia Geral considera-se
legalmente constituida desde que se verifique
pelo menos a presenca de mais de metade dos
dos seus membros.

Dois) A Assembleia Geral ndo pode deliberar
em primeira convocacdo, sem a presenca de
metade, pelo menos dos seus associados.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
(Validade das deliberacoes)

As deliberagdes da Assembleia Geral sdo
tomadas por maioria absoluta de voto dos
associados presentes.

CAPITULO VI
Do Conselho Executivo

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
(Natureza e competéncias)

Um) O Conselho Executivo é o érgdo
executivo da ADI é composto pelo presidente,
vice-presidente, secretdrio e tesoureiro.

Dois) O Conselho Executivo reunir-se-a
sempre que necessario e regularmente uma vez
por més, mediante a convocatéria do seu
presidente ou por maioria dos seus membros.

Trés) Compete ao Conselho Executivo gerir
a associagdo e decidir sobre todos os assuntos
que os presentes estatutos ou a lei ndo reserve a
Assembleia Geral e, em especial:

a) Promover e desenvolver todas as
acgdes que concorram para a
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realizagdo dos objectivos da
associacdo, que nao caibam no
ambito da competéncia dos outros
orgaos;

b) Autorizar a abertura e manutencio de
contas bancdrias junto de bancos ou
outras institui¢des de crédito;

¢) Contratar e gerir o pessoal necessario
aactividade da associacao;

d) Instruir processos e aplicar as sangdes
da sua competéncia e apresentar a
Assembleia Geral a proposta
fundamentada para a aplicag@o das
sancdes da competéncia daquele
orgao;

e) Representar a associag¢do ao nivel
provincial, nacional e internacional;

f) Cumprir e zelar pela observancia dos
estatutos e programa e outras
normas regulamentares, bem como
cumprir e fazer as orientagdes e
deliberagdes da Assembleia Geral;

g) Alojar, orientar, dar instrucdes e
controlar as actividades dos 6rgaos
locais da associacao;

h) Elaborar os projectos de alteracdes dos
estatutos, do programa ou do
regulamento interno da associacio
e submeté-los a aprovacido da
Assembleia Geral;

i) Gerir correctamente os fundos e o
patrimonio da associagdo;

j) Emitir instru¢des sobre a cobranga de
quotas;

k) Propor a Assembleia Geral a
proclamag¢@o de membros benemé-
ritos e de honra e a atribuicio de
distin¢des, louvores ou titulos aos
membros da associacio;

1) Celebrar acordos;

m) prestar contas da sua administracio;

n) Admitir membros da associagio
previstos nas alineas a) e b) do
nimero um do artigo quarto;

o) Aplicar sancdes previstas nas alineas
d) e e) do niimero um do artigo oito.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO
(Composicao do Conselho Executivo)

Compde o Conselho Executivo:

a) Presidente;

b) Vice-presidente;
c¢) Secretario;

d) Tesoureiro.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

(Competéncias dos membros
do Conselho Executivo)

Um) Compete ao presidente:

a) Representar a associagdo, em juizo e
fora dele, em todos os actos e
contratos;

b) Coordenar e dirigir as actividades do
Conselho Executivo;

¢) Convocar e presidir as reunides do
Conselho Executivo;

d) Zelar pela correcta execucdo das
deliberacoes do Conselho
Executivo.

Dois) E da competéncia do vice-presidente:

a) Apoiar e substituir o presidente nas
suas auséncias ou impedimentos e
exercer por delegagdo as fungdes
que lhe forem definidas pelo
presidente;

b) Preparar as reunides da Assembleia
Geral e do Conselho Executivo;

¢) Apresentar o projecto de or¢amento
anual da associacao.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO
(Conselho Fiscal)

Um) O Conselho Fiscal e composto por trés
membros eleitos pela Assembleia Geral, para
um mandato de dois anos, permitida a
recondugdo para mais um mandato.

Dois) O presidente do Conselho Fiscal é
escolhido entre os seus membros.

Trés) As deliberacdes do Conselho Fiscal
sdo tomadas por maioria de votos dos titulares
presentes, tendo o presidente além do seu voto,
direito a voto de desempate.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
(Competéncias do Conselho Fiscal)

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Opinar sobre os relatdérios de
desempenho financeiro e conta-
bilistico, emitindo os competentes
pareceres;

b) Velar pela aplicagdo dos estatutos,
programa e regulamento interno da
associagdo;

c¢) Receber, analisar, apresentar propostas
de solugdo sobre as peticdes e
reclamagdes submetidas a sua
apreciacdo pelos membros da
associagdo, sobre matérias dos
estatutos, programa, regulamento
interno auditoria financeira;

d) Pronunciar-se sobre as propostas de
aplicacdo das sang¢des de suspenso,
demissao e expulsdo referidas no
numero um, das alineas ¢), d) e e)
do artigo oitavo dos presentes
estatutos;

e) Propor a Assembleia Geral a atribuiciao
de distin¢cdes e louvores aos
membros da associacao;

f) Zelar pela conservagio do patriménio e
controlar a actividade financeira da
Associacdo e emitir anualmente um
parecer sobre o relatério financeiro
do Conselho Executivo;

g) Submeter anualmente o relatdrio sobre
as suas actividades a Assembleia
Geral.

CAPITULO VII

Das receitas da associacao

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
(Receitas)

Constituem receitas da associa¢ao:

a) A joia e as quotas dos membros;

b) Quaisquer subsidios, donativos,
herangas ou doagdes atribuidas a
associagao;

c¢) Juros ou outros rendimentos
legalmente permitidos;

d) Todos os bens moveis e imdveis que a
associagdo venha a adquirir a titulo
oneroso ou gratuito, para o seu
funcionamento e instalagdo;

e) Os rendimentos provenientes de
aplicagdo dos bens préprios.

ARTIGO VIGESIMO NONO
(Encargos)

Um) Sido encargos da associagdo todos os
pagamentos relativos ao pessoal, material,
Servicos e outros encargos necessirios ao
funcionamento e execuc¢do dos seus fins
estatutdrios desde que previstos no orcamento;

Dois) E vedado ao Conselho Executivo a
realizacdo de despesas nao referidas no nimero
anterior.

CAPITULO VIII

Da alteracao dos estatutos,
da dissolucao e liquidacao da
associacao

ARTIGO TRIGESIMO
(Alteracao dos estatutos)

Os estatutos s6 poderdo ser alterados em
Assembleia Geral mediante voto de, pelo menos,
sessenta por cento dos Delegados presentes.

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO
(Dissolucao e liquidacao da associacao)

Um) A ADI s6 podera ser dissolvida pelo
voto de pelo menos sessenta por conto dos seus
membros, respeitado o que dispoe a lei sobre a
materia.

Dois) Em caso de dissolug@o, todos os bens
da associacdo reverterdo a favor do Estado.

CAPITULO IX

Das disposicoes transitdrias e finais

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
(Davidas)

As dividas que se suscitarem na aplica¢ao
dos presentes estatutos serdo resolvidas pela
Assembleia Geral ou outro érgdo a quem essa
competéncia for deferida.

Conservatdria dos Registos de Inhambane,

oito de Junho dois mil e dez. — O Ajudante,
llegivel.



878 — (64)

111 SERIE — NUMERO 43

FEMOTUR - Federacao
Mocambicana de Turismo
e Hotelaria

Certifico, para efeitos de publicagdo, que por
escritura de quinze de Setembro de dois mil e
dez, lavrada a folhas cinquenta e nove a sessenta
e trés do livro de notas para escrituras diversas
nlimero setecentos e sessenta e oito tragco B do
Primeiro Cartério Notarial de Maputo, perante
Lubélia Ester Muiuane, licenciada em Direito,
técnica superior dos registos e notariado N1 e
notdria do referido cartério, foi constituida uma
federagdo que passard a reger-se pelas
disposic¢des constantes dos artigis seguintes:

CAPITULO I
Das disposicoes gerais

ARTIGO PRIMEIRO
Denominacgao, natureza e sede

Um) A Federagdo Mocambicana de Turismo
e Hotelaria, abreviadamente designada por
FEMOTUR, ¢ uma pessoa colectiva de direito
privado, sem fins lucrativos com personalidade
juridica, autonomia administrativa, financeira e
patrimonial e tem a sua sede na Rua da Sé,
numero cento e catorze, sexto andar, na cidade
de Maputo.

Dois) Por deliberacdo do Conselho de
Direc¢do, a FEMOTUR pode estabelecer
delegagdes e quaisquer outras formas de
representagdo social onde e quando o julgar
conveniente.

Trés) As delegacdes da FEMOTUR serdo
criadas de acordo com as necessidades e terdo a
finalidade de assegurar as funcdes e actividades
da FEMOTUR em qualquer ponto do pais e/ou
no estrangeiro.

ARTIGO SEGUNDO
Duracao

A FEMOTUR subsistird por tempo
indeterminado, contando-se o seu inicio a partir
da data do seu reconhecimento juridico.

ARTIGO TERCEIRO
Fim, atribuic6es e objecto

Um) S@o fins e atribui¢des da FEMOTUR,
a defesa e a promocio dos direitos e interesses
das associacdes regionais ou provinciais ligadas
a hotelaria ou turismo, de empresas hoteleiras,
de restauracio e bebidas e outras cujo objecto
social seja o desenvolvimento de actividades
turisticas ou com elas relacionadas.

Dois) Constitui objecto da FEMOTUR:

a) Favorecer e incrementar o bom
entendimento e a solidariedade entre
0s seus membros, com vista,
designadamente, ao fortalecimento
do ramo de actividade econémica
em que se integram;

b) Fomentar o turismo;

c¢) Dialogar, pela via adequada, com os
orgaos de soberania, por forma a

criar legislagdo que contemple, os
reais interesses, das associagdes
regionais ou provinciais de hotelaria
e ou turismo, de empresas hoteleiras,
de restauracdo e bebidas e outras
ligadas ao turismo;

d) Negociar e celebrar, nos termos da lei,
convengdes colectivas de trabalho;

e) Organizar e manter em funcionamento
servigcos administrativos, técnicos,
logisticos e outros adequados aos
seus fins;

f) Promover e apoiar a organizagdo de
cursos de formacdo profissional,
conferéncias, congressos e editar
publicacdes de interesse para o
sector;

g) Promover ac¢des de marketing que
visem a promoc¢ao da imagem do
pais, como destino turistico;

h) Representar os interesses dos membros
junto das congéneres internacionais.

CAPITULO 1I

Dos membros

ARTIGO QUARTO
Membros

Um) Podem ser membros da FEMOTUR
todas as pessoas singulares ou colectivas,
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras,
residentes ou nao no territério nacional, que
adiram aos presentes estatutos e pugnem para a
prossecugdo do seu objecto.

Dois) As pessoas fisicas s6 podem ser
membros da FEMOTUR desde que maiores de
idade.

ARTIGOQUINTO
Categoria dos membros

Um) Os membros da FEMOTUR agrupam-
-se nas seguintes categorias:

a) Membros fundadores;
b) Membros efectivos;

¢) Membros beneméritos;
d) Membros honorarios;

¢) Aliados.

Dois) A qualidade dos membros da
FEMOTUR ¢ pessoal e intransmissivel
podendo, no entanto, qualquer membro em caso
de auséncia ou impedimentos tempordrio fazer-
-se representar por outro membro em assembleia
geral mediante declarag@o escrita e enderecada
ao respectivo presidente da mesa.

Trés) Podem ser acumuladas na mesma
pessoa mais do que uma das categorias de
membros tipificadas no nimero um do presente
artigo.

ARTIGO SEXTO

Membros fundadores

Sao membros fundadores todas as pessoas
colectivas, que tenham subscrito a escritura de
constituigdo da FEMOTUR, que cumula-

tivamente tenham cumprido os requisitos
constantes dos presentes estatutos e retinam
condigdes para ser membros efectivos.

ARTIGO SETIMO
Membros efectivos

Um) Sdo membros efectivos todas as
associagdes regionais ou provinciais de hotelaria
e/ou turismo, em pleno exercicio de actividade
no territério nacional.

Dois) Consideram-se associacdes regionais
ou provinciais de hotelaria e/ou turismo, aquelas
legalmente constituidas, que congregam no seu
seio, como associados, empresas hoteleiras,
bem como aquelas que exercam actividade ligada
ao turismo, de restauracdo e bebidas, cuja
actividade se desenvolve numa determinada
provincia ou regido do pafs, designadamente,
regido norte, centro ou sul.

ARTIGO OITAVO
Membros beneméritos

Sdo membros beneméritos as pessoas
singulares ou colectivas, nacionais ou
estrangeiras, que pela sua ac¢do e motivagdo,
tenham contribuido de modo significativo com
subsidios, bens materiais ou servicos para a
cria¢do, manutengdo ou desenvolvimento da
FEMOTUR.

ARTIGONONO
Membros honorarios

Sdo membros honordrios, as pessoas
singulares ou colectivas, nacionais ou
estrangeiras, que pela sua ac¢do e motivagdo
mormente no plano moral, tenham contribuido
de forma relevante para a criagdo, engran-
decimento ou progresso da FEMOTUR.

ARTIGO DECIMO
Membros aliados

Sdo membros aliados aqueles que em ramos
de actividade diferente mas actuando na area do
turismo, pretendam filiar-se na FEMOTUR.

ARTIGO DECIMO PRIMEIRO
Admissdao de membros efectivos

Um) A admissdo de membros efectivos
efectua-se mediante apresentagido de um pedido
pelo préprio ao Conselho de Direcgéo.

Dois) No acto da apresenta¢do do pedido
pelo candidato a membro, devera apresentar
copia devidamente reconhecida dos estatutos e
realizar cinquenta por cento da joia.

Trés) A admissdo do membro s6 podera ter
lugar depois de observados os requisitos e
termos estabelecidos nos presentes estatutos.

ARTIGO DECIMO SEGUNDO

Admissao de membros beneméritos,
honorarios e aliados

A admissdao de membros beneméritos e
honorarios serd proposta pelo Conselho de
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Direc¢@o ou por um minimo de dois membros
fundadores no pleno gozo dos seus direitos e
votada pela Assembleia Geral.

ARTIGO DECIMO TERCEIRO
Direitos e deveres dos membros

Um) Os membros para além dos direitos
consagrados por lei t&ém os seguintes:

a) Participar nas assembleias gerais;

b) Eleger e ser eleito para os 6rgaos sociais
da FEMOTUR;

c¢) Utilizar as instala¢Ges e servigos da
FEMOTUR de acordo com os
respectivos regulamentos;

d) Beneficiar preferencialmente das
oportunidades de trabalho a serem
requeridas para a prossecugdo do
objecto social da FEMOTUR;

e) Participar em reunides, debates,
seminarios, conferéncias e outras
accdes que sejam levadas a cabo,
visando a prossecucdo do objecto
social da FEMOTUR;

/) Apresentar ao Conselho de Direc¢ao
planos, propostas e sugestdes sobre
e para o desenvolvimento das
actividades da FEMOTUR;

g) Usufruir dos beneficios e regalias que
a FEMOTUR deva ou possa
proporcionar-lhes.

Dois) Os membros para além dos deveres
consagrados por lei t&ém os seguintes:

a) Pagar o valor da jéia e, pontualmente,
as quotas;

b) Aceitar desempenhar os cargos para
que forem eleitos, salvo motivo
justificado;

c) Tomar parte nas assembleias gerais;

d) Participar na realizagdo do objecto
social da FEMOTUR, prestando a
sua colabora¢@o de acordo com o
seu saber e experiéncia profissional
desempenhando com zelo as tarefas
que lhe forem atribuidas;

e) Realizar com dedicagao os trabalhos
que lhe forem confiados, salvo se
motivos ponderosos o impecam;

f) Recusar aceitar ou prestar quaisquer
trabalhos e do mesmo modo abster-
se de qualquer acciio sempre que
dos mesmos possa resultar prejuizo
para a realizagio do objecto social
ou dos interesses da FEMOTUR.

Trés) Somente os membros efectivos e os
fundadores tém direito a voto.

Quatro) Sem prejuizo do disposto no niimero
anterior, sdo direitos e deveres exclusivos dos
membros efectivos e dos fundadores os direitos
referidos nas alineas a), b), ¢) do nimero um
deste artigo e deveres referidos nas alineas a) e
b) do nimero dois do presente artigo.

ARTIGO DECIMO QUARTO
Exoneracao dos membros

Um) O membro efectivo que pretenda
exonerar-se deverd comunicar o por escrito ao

Conselho de Direc¢ao e sé poderd fazé-lo no
fim de um exercicio social, com pré-aviso de
trinta dias e desde que liquide qualquer divida
contraida durante o periodo da sua permanéncia
na FEMOTUR.

Dois) Sem limitacdo do direito de
exoneracdo, a Assembleia Geral podera
estabelecer regras e condi¢des para o seu
exercicio.

ARTIGO DECIMO QUINTO
Perda da qualidade de membros

Um) Perdem a qualidade de membros, os
que:

a) Sejam condenados judicialmente pela
prética de crime doloso com pena
superior a dois anos de prisdo;

b) Com culpa grave violarem os deveres
previstos na lei, estatutos,
regulamento e outras delibera¢des
tornadas publicas dos 6rgios sociais
da FEMOTUR, se a falta cometida,
pela sua natureza, gravidade e
circunstancias houver comprome-
tido a ordem e disciplina, o mérito,
prestigio e os interesses da
FEMOTUR, mostrar que o faltoso
é indigno de continuar a ser
membro;

c¢) Pratiquem actos injuriosos ou
difamatérios contra a FEMOTUR
ou titulares dos seus 6rgdos, nessa
qualidade, quando daf resultarem as
consequéncias previstas na alinea
anterior;

d) Sendo responsdveis por danos
causados se recusarem a sua pronta
reparacao;

¢) Que se encontrarem ha mais de seis
meses em mora no pagamento das
suas quotas e as nao regularizarem
no prazo que lhes for comunicado
pela direcgdo, através de carta
registada com aviso de recepgdo,
sem prejuizo da sua readmissdo, por
decisdo do mesmo 6rgdo, uma vez
efectuado o pagamento.

Dois) A perda da qualidade de membro
prevista nas alineas c), d) e e, do nimero um do
presente artigo s6 pode ter lugar mediante
proposta do Conselho de Direc¢do ou de um
minimo de trés membros observados os termos
processuais estabelecidos no regulamento
interno e serd deliberada em Assembleia Geral
por maioria de trés quartos dos membros
efectivos.

Trés) A perda da qualidade de membro
fundador requer cumulativamente o voto
favoravel de todos outros membros fundadores.

ARTIGO DECIMO SEXTO
Sancodes disciplinares

Um) As violagdes dos deveres previstos no
estatuto, regulamento interno e a inobservancia
das deliberacdes dos 6rgdos da FEMOTUR

legitimamente tomadas constituem ilicito
disciplinar, a provar no respectivo processo,
importando a aplica¢io de uma das seguintes
sancoes:
a) Admoestacio verbal;
b) Repreensdo registada;
¢) Multa até ao valor de cinco anos de
quota, cujo destino serd fixado pela
assembleia geral;
d) Expulsio, nas situagoes referidas no
nimero um do artigo anterior a
excepgdo da alinea a).

Dois) A aplicacdo das sanc¢des referidas nas
alineas a) e b) sdo da competéncia do Conselho
de Direcg¢io e as das alineas c¢) e d) da
Assembleia Geral.

CAPITULO III
Do patriménio
ARTIGO DECIMO SETIMO

Fundos e patriménio

Um) Constituem fundos da FEMOTUR:

a) Os subsidios, donativos, herancgas,
legados ou doagdes de entidades
publicas ou privadas nacionais ou
estrangeiras e todos e bens que
advirem a titulo gratuito ou oneroso
e da prestagdo de servico a terceiros;

b) O valor das jéias e quotas pagas pelos
seus membros.

Dois) Constitui patriménio da FEMOTUR,
os bens méveis ou imdveis adquiridos a titulo
0oneroso ou gratuito.

Trés) A utilizacdo de fundos e as relagdes
econdmicas e financeiras entre a FEMOTUR e
as delegacgdes serdo estabelecidos pelo
regulamento interno.

CAPITULO IV
Dos 6rgaos sociais
ARTIGO DECIMO OITAVO
Orgaos
Os 6rgdos sociais da FEMOTUR sao:
a) A Assembleia Geral,

b) O Conselho de Direc¢ao;
¢) O Conselho Fiscal.

ARTIGO DECIMO NONO
Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral é o 6rgido
supremo da FEMOTUR e € constituida por todos
os seus membros efectivos e fundadores no
pleno gozo dos seus direitos.

Dois) As deliberacdes da Assembleia Geral
tomadas em conformidade com a lei e com o
presente estatuto, sdo obrigatdrias para todos
0s membros.

Trés) Cadamembro fundador e efectivo tem
direito a um voto.
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ARTIGO VIGESIMO
Competéncia da Assembleia Geral

Compete a Assembleia Geral:

a) Eleger e exonerar os membros da Mesa
da Assembleia Geral, do Conselho
de Direccdo e os membros do
Conselho Fiscal;

b) Aprovar o programa geral de actividade
da FEMOTUR;

c¢) Deliberar sobre a alienacao de iméveis
e contrac¢do de empréstimos;

d) Apreciar e votar o relatdrio, balango e
contas anuais da FEMOTUR e
deliberar sobre a aplicacdo dos
resultados liquidos do exercicio
econdmico findo na prossecugdo do
fim e objectivos da FEMOTUR;

e) Aprovar o programa e orcamento
anuais da FEMOTUR;

f) Definir, sempre que necessario, o valor
da joia e quotas a pagar pelos
membros;

g) Deliberar sobre os recursos de decisdes
tomadas pelo Conselho de Direcg¢ao;

h) Decidir sobre as remuneragdes a
atribuir aos membros dos érgaos
sociais;

i) Deliberar sobre as propostas de
admissido de membros beneméritos,
honorarios e aliados;

j) Alterar os estatutos e aprovar o
regulamento interno da FEMOTUR
e demais regulamentos que entenda
convenientes, cuja deliberacdo
deverd ser aprovada por maioria de
dois tercos dos membros votantes;

k) Deliberar sobre a extinc¢do da
FEMOTUR e sobre a autorizagdo
para esta demandar os adminis-
tradores por facto praticado no
exercicio de cargo;

[) Deliberar sobre quaisquer questdes que
lhe seja submetida e ndo seja da
competéncia dos outros 6rgaos
sociais.

ARTIGO VIGESIMO PRIMEIRO
Mesa da Assembleia Geral

Um) A Mesa da Assembleia Geral é
constituida por um presidente, um vice-
presidente, que o substitui nas suas auséncias e
impedimentos e por um secretdrio e um suplente.

Dois) Os membros da Mesa da Assembleia
Geral serdo eleitos mediante proposta a
apresentar pelas associagdes regionais ou
provinciais de hotelaria e/ou turismo, em lista
de onde conste também o Conselho de Direc¢édo
e o Conselho Fiscal.

Trés) Compete ao presidente da Mesa da
Assembleia Geral:

a) Convocar a Assembleia Geral por sua
iniciativa ou a pedido do Conselho
de Direcc¢do ou de, pelo menos,
cinco membros fundadores ou
efectivos;

b) Empossar os membros dos 6rgaos
sociais, no prazo de trinta dias;
c) Assinar as actas das sessdes da
Assembleia Geral;
d) Presidir aos congressos organizados pela
FEMOTUR.

Quatro) Compete ao secretdrio:

a) Redigir e assinar as actas das sessoes
da Assembleia Geral;

b) Praticar todos os actos de
administrag@o necessarios ao bom
funcionamento e eficiéncia da
Assembleia Geral.

ARTIGO VIGESIMO SEGUNDO
Funcionamento da Assembleia Geral

Um) A Assembleia Geral retine-se ordina-
riamente uma vez por ano e os trabalhos serao
dirigidos pela respectiva Mesa.

Dois) A Assembleia Geral retine-se extraor-
dinariamente sempre que convocada nos termos
dos presentes estatutos.

Trés) A Assembleia Geral retine-se em
primeira convocagido com pelo menos mais de
metade dos membros presentes.

Quatro) A Assembleia Geral é convocada
por carta registada, com aviso de recepcdo, com
uma antecedéncia minima de quarenta dias. Em
caso de reunifo extraordindria o prazo referido
anteriormente podera ser reduzido para quinze
dias.

ARTIGO VIGESIMO TERCEIRO
Votacao

Um) As deliberacdes da assembleia sdao
tomadas por maioria dos votos presentes, salvo
se as deliberacdes respeitarem a alteragdo dos
estatutos, a dissolug@o ou a destitui¢do dos
titulares dos 6rgaos sociais, situacdo em que
serdo tomadas com voto favoravel de trés quartos
dos membros presentes.

Dois) A votac@o nas reunides da Assembleia
Geral é feita pessoalmente, ou mediante
delegagdo em qualquer dos membros fundadores
ou efectivos presentes, por escrito dirigido ao
presidente da mesa.

Trés) A votacdo dos membros presentes ou
representados serd feita por levantados e
sentados ou por aclamagdo.

Quatro) Proceder-se-4, porém, a votagao
nominal ou por escrutinio secreto a requerimento
de qualquer dos membros fundadores ou
efectivos presentes, aceite por maioria.

Cinco) As votagdes que respeitem a questdes
pessoais de qualquer sécio serdo feitas por
escrutinio secreto, ndo gozando o visado de
direito de voto.

ARTIGO VIGESIMO QUARTO

Conselho de Direccao

Um) A Direccio e gestdo da FEMOTUR
serdo confiadas a um Conselho de Direccio,
eleito pela Assembleia Geral, nos termos da
alinea a) do artigo vigésimo.

Dois) O Conselho de Direcgéo da
FEMOTUR serd assumido por uma das
associagdes regionais ou provinciais de hotelaria
e ou turismo e serd exercida de forma rotativa,
cabendo a cada uma das trés associacdes
regionais de sul, centro e norte um mandato
unico de quatro anos, salvo se mais de trés
quartos dos membros deliberar, em Assembleia
Geral, pela atribui¢ao de mais um mandato.

Trés) As deliberagdes do Conselho de
Direcg¢@o sao tomadas por maioria simples dos
votos presentes cabendo a cada membro um
unico voto.

Quatro) O Conselho de Direccdo €
constituido por:

a) Um presidente;

b) Trés vice-presidentes em representacdo
das regides norte, centro e sul do
pais, respectivamente;

¢) Um tesoureiro;
d) Um vogal;
¢) Um secretario.

Cinco) Cabera4 as associacdes que assumirem
a vice-presidéncia, a defesa, junto do Conselho
Directivo, dos interesses dos associados das
regides que representam.

Seis) Para a plena concretizacao das
actividades do Conselho de Direccio, este serd
apoiado por um secretariado executivo dirigido
por um director executivo, nos termos do artigo
trigésimo.

ARTIGO VIGESIMO QUINTO

Competéncia do Conselho de Direccao

Um) Compete ao Conselho de Direc¢do em
geral administrar e gerir a FEMOTUR entre as
sessdes da Assembleia Geral e decidir sobre
todos os assuntos que 0s presentes estatutos ou
a lei ndo atribuam a outros 6rgéos sociais em
especial:

a) Representd-la activa e passivamente em
juizo e fora dele;

b) Cumprir e fazer cumprir as disposicoes
legais, estatutdrias e as deliberacdes
da Assembleia Geral;

¢) Nomear e destituir o director executivo
e demais trabalhadores necessarios
para assegurar a gestdo didria da
FEMOTUR;

d) Elaborar e apresentar anualmente a
Assembleia Geral o relatério, o
balanco econdémico e financeiro de
contas do exercicio, bem como o
programa de actividades e o
or¢amento do ano seguinte;

e) Decidir sobre os programas e projectos
em que a organizagdo deva
participar;

f) Adquirir, arrendar, ou alienar mediante
prévio parecer favordvel do
Conselho Fiscal, os bens méveis
que se mostrem necessdrios a
execuc¢do do objectivo social, sem
prejuizo da observancia das
disposicdes legais pertinentes;



28 DE OUTUBRO DE 2010

878 — (67)

g) Praticar todos os actos necessarios ao
bom funcionamento da FEMO-
TUR;

h) Decidir sobre os casos de admissio de
membros submetidos pelas
associagdes regionais ou provinciais
ou pelo director executivo;

i) Negociar e outorgar convengdes
colectivas de trabalho;

j) Elaborar a proposta de regulamento
interno a ser apreciada e aprovada
pela Assembleia Geral;

k) Praticar todos os actos de gestdo
adequados aos fins da FEMOTUR
e que ndo sejam da competéncia dos

outros 6rgaos.

ARTIGO VIGESIMO SEXTO

Funcionamento do Conselho
de Direccao

Um) O Conselho de Direcg¢do retine
ordinariamente pelo menos uma vez por trimestre
e sempre que convocado pelo presidente ou seu
substituto.

Dois) Retine extraordinariamente sempre que
convocado pelo seu presidente ou a pedido de
dois dos vice-presidentes, através de carta, fax
ou qualquer outro meio idéneo para o efeito
com pelo menos trinta dias de antecedéncia,
podendo este prazo ser reduzido para dez dias
em caso de extrema necessidade.

Trés) O regulamento interno definird as
demais normas necessdrias ao seu bom
funcionamento.

ARTIGO VIGESIMO SETIMO
Conselho Fiscal

Um) O Conselho Fiscal € constituido por
trés membros eleitos pela Assembleia Geral
mediante proposta da prépria Assembleia Geral,
nos termos da alinea a) do artigo vigésimo ou
de pelo menos dois membros fundadores e trés
efectivos, sendo o seu mandato de quatro anos.

Dois) O Conselho Fiscal € constituido por
um presidente, um secretario e um vogal sendo
as suas decisdes tomadas por maioria simples
dos seus membros cabendo a cada um, um tnico
voto.

Trés) Por deliberagdo da Assembleia Geral
as atribui¢des do Conselho Fiscal poderdo ser
acometidas a uma empresa independente de
auditoria, de reconhecida credibilidade.

ARTIGO VIGESIMO OITAVO
Competéncias do Conselho Fiscal

Compete ao Conselho Fiscal:

a) Examinar a escrita e documentagao da
FEMOTUR sempre que o julgue
conveniente;

b) Emitir parecer sobre o balango
financeiro anual, contas do exercicio

e orcamento para o ano seguinte ou
sobre as demais matérias que lhe
sdo acometidas nos termos da lei e
dos presentes estatutos.

ARTIGO VIGESIMO NONO
Funcionamento do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal retine-se ordinariamente
trés vezes por ano e, extraordinariamente, sempre
que necessdrio e mediante convocatdria do seu
presidente ou a pedido dos demais membros ou
do Conselho de Direccao.

ARTIGO TRIGESIMO
Secretariado Executivo

Um) O Director Executivo dirigird um
secretariado permanente contratado pelo
Conselho de Direccéo, ndo podendo integrar os
titulares dos érgaos sociais da FEMOTUR.

Dois) Compete ao Director Executivo:

a) Criar e organizar os servigos da
FEMOTUR mediante proposta ao
Conselho de Direccao;

b) Exercer a accao disciplinar sobre os
trabalhadores;

c¢) Praticar os actos de gestdo corrente que
a lei e os presentes estatutos nao
reservem a outros 6rgao sociais;

d) Propor ao Conselho de Direccao a
contratagdo de pessoal para assumir
cargos de direccdo, bem como o
pessoal técnico permanente;

e) Elaborar e apresentar ao Conselho de
Direcgio os relatdrios de actividades
e balangos anuais;

f) Praticar os demais actos que lhe forem
incumbidos pelos 6rgdos sociais.

CAPITULO V
Das disposic¢oes finais

ARTIGO TRIGESIMO PRIMEIRO

Representacao

Um) A FEMOTUR fica obrigada por duas
assina-turas nos termos das alineas a), b) e ¢)
do presente artigo, sendo uma delas
obrigatoriamente a do presidente ou vice-
presidente em caso de impedimento do primeiro:

a) Pela assinatura do presidente do
Conselho de Direc¢do ou do vice-
presidente em caso de auséncia ou
impedimento daquele;

b) Pela assinatura de um membro do
Conselho de Direc¢do a quem
tenham sido delegados poderes para
a pratica do respectivo acto pelo
Conselho de Direccao;

c) Pela assinatura de um procurador
especialmente constituido e nos
termos do respectivo mandato.

Dois) Os actos de mero expediente poderdo
ser assinados pelo director executivo ou por
qualquer outro funciondrio autorizado para o
efeito.

ARTIGO TRIGESIMO SEGUNDO
Dissolucao e liquidacao

Em caso de dissolug@o a Assembleia Geral
reunird para decidir o destino a dar aos bens e
nomeard uma comissdo liquidatdria para
proceder a liquidagcdo da mesma nos termos
prescritos na lei.

ARTIGO TRIGESIMO TERCEIRO
Simbolos
A FEMOTUR tera como simbolos um
emblema aprovado pela Assembleia Geral que
serd utilizado nos termos preconizados no
regulamento interno.
ARTIGO TRIGESIMO QUARTO
Disposicao final e transitoria
Em tudo o omisso vigorard a legislacdo ao

caso aplicdvel vigente na Repiblica de
Mocambique.

Esta conforme.

Maputo, dezasseis de Setembro de dois mil
edez. — A Ajudante, llegivel.

SODEL — Sociedade
de Despachos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que no
dia seis de Outubro de dois mil e dez, procedeu-
se na sociedade em epigrafe a cessdo da quota
do s6cio Adel Muage Weng, que possuia na
sociedade SODEL — Sociedade de Despachos,
Limitada, com sede na cidade de Maputo e
matriculada sob NUEL 100183218, com a data
de quinze de Outubro de dois mil e dez e, cede
na totalidade a sua quota de cinco mil meticais,
ao senhor Lino Zacarias Massicane, que por
sua vez unifica a referida quota, com a primitiva
passando a deter uma tnica de dez mil meticais,
e que o cessiondrio retira-se da sociedade e nada
tem haver dela. Em consequéncia altera o artigo
quarto do capital social e o artigo nono da
administragdo da sociedade que passam a ter a
seguinte nova redaccio:

ARTIGOQUARTO

(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, é de dez mil
meticais, correspondente a uma quota de
dez mil meticais, pertencente ao senhor
Lino Zacarias Massicane.

ARTIGONONO

(Administracao e representacao)

A administracdo da sociedade e a sua
representacdo em juizo e fora dele, activa
ou passivamente, serdo exercidas pelo
sécio Lino Zacarias Massicane.
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Para obrigar a sociedade serd obrigada a
assinatura do sécio Lino Zacarias Massicane.

Sem mais nada a altrar continuam em vigor
as disposi¢des do pacto social.

Esta conforme.

Maputo, vinte e dois de Outubro de dois mil
e dez. — O Técnico, llegivel.

Blue Bol Sociedade
Unipessoal, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacdo, que no
dia vinte e seis de Agosto de dois mil e dez,
procedeu-se na sociedade em epigrafe a cessao
da quota do sécio Daniel Johan Venter, que
possuia na sociedade Blue Bol Sociedade
Unipessoal, Limitada, com sede na cidade de
Maputo e matriculada sob NUEL 100035375,
com a data de catorze de Dezembro de dois mil
e sete e, cede na totalidade a sua quota de vinte
mil meticais, ao senhor Deon Van Niekerk que
entra na sociedade como novo sécio e que o
cessiondrio retira-se da sociedade e nada tem
haver dela. Em consequéncia altera o artigo
quarto do capital social e o artigo nono da
administragdo da sociedade que passam a ter a
seguinte nova redaccao:

ARTIGO QUARTO
(Capital social)

O capital social, integralmente subscrito
e realizado em dinheiro, € de vinte mil
meticais, correspondente a uma unica
quota vinte mil meticais, pertencente ao
senhor Deon Van Niekerk.

ARTIGONONO

(Administracao e representacao)

A administracdo da sociedade e a sua
representagdo em juizo e fora dele, activa ou
passivamente, serdo exercidas pelo socio
Deon Van Niekerk.

Sem mais nada a altrar continuam em vigor
as disposi¢des do pacto social.

Esta conforme.

Maputo, vinte e dois de Outubro de dois mil
e dez. — O Técnico, llegivel.

Visionario Eventos, Limitada

Certifico, para efeitos de publicacio, que no
dia dez de Setembro de dois mil e dez, procedeu-
-se na sociedade em epigrafe, a divisdo e cessdao
da quota do sécio Célio Manuel Pinto, que
possuia na sociedade Visiondrio Eventos,
Limitada, com sede na cidade de Maputo e
matriculada sob NUEL 100167964, com a data
de dezanove de Julho de dois mil e dez e, cede
na totalidade a sua quota de dez mil meticais ao
co-sécio Décio Ardo Pinto, que por sua vez o
sécio Décio Ardo Pinto cede oito mil meticais,
da mesma quota cedida ao senhor Paulo Sérgio
Paulino Tomds que entra na sociedade como
novo sécio, sendo que outra de dois mil meticais,
unifica com a primitiva passando a deter uma
quota no valor nominal de doze mil meticais e o
cessiondrio retira-se da sociedade e nada tem
haver dela. Em consequéncia altera o artigo
quarto do capital social e administragdo da
sociedade:

ARTIGO QUARTO

(Capital social)

Um) O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € de
vinte mil meticais, correspondente a duas
quotas desiguais e distribuidas da seguinte
forma:

a) Uma quota no valor nominal de
doze mil meticais, pertencente
a0 socio Décio Ardao Pinto;

b) Uma quota no valor nominal de
oito mil meticais, pertencente ao
sécio Paulo Sérgio Paulino
Tomas.

Dois) A administracdo da sociedade
pertence aos senhores Décio Ardo Pinto e
Paulo Sérgio Paulino Tomds a proceder &
movimentagdo das contas bancdrias a abrir
em alguns bancos.

Esta conforme.

Sem mais nada a altrar continuam em vigor
as disposi¢des do pacto social.

Maputo, vinte e dois de Outubro de dois mil
e dez. — O Técnico, llegivel.

Preco — 34,00 MT

Myala Resources, Limitada

Certifico, para efeitos de publicagdo, que
por escritura de vinte e dois de Junho de dois
mil e dez, lavrada a folhas sessenta e duas e
seguintes do livro de notas para escrituras
diversas niimero setecentos sessenta e dois trago
B do Primeiro Cartério Notarial de Maputo,
perante mim Arnaldo Jamal de Magalhdes,
licenciado em Direito, técnico superior dos
registos e notariados N1 e notério do referido
Cartorio, compareceram Reinaldo Gongalves
Janior, Tiffany de Sousa Gongalves e Reinaldo
Yanis de Sousa Gongalves, no qual o sécio
unico deliberou a divisdo da sua quota em trés
partes, sendo uma de quatro mil meticais que
ficacom ele, outras duas de quinhentos meticais
cada que cede aos novos sécios, Tiffany de
Sousa Gongalves e Reinaldo Yanis de Sousa
Goncalves, que entram para a sociedade.

Que em consequéncia desta divisdo, cessao
parcial de quotas e entrada de sécios, altera-se a
redaccdo do artigo terceiro que passa a ter a
seguinte nova composi¢ao:

ARTIGO TERCEIRO

O capital social, integralmente
subscrito e realizado em dinheiro, € no
valor de cinco mil meticais, o
correspondente a soma de trés quotas
desiguias, distribuidas da seguinte
maneira:

a) Uma quota no valor de quatro mil
meticais, o correspondente a
oitenta por cento do capital
social, pertencente ao socio
Reinaldo Gongalves Junior;

b) Outra no valor de quinhentos
meticais, o correspondente a dez
por cento do capital social,
pertencente a sdcia Tiffany de
Sousa Gongalves;

¢) Outra no valor de quinhentos meticais,

o correspondente a dez por cento

do capital social, pertencente a sécia

Reinaldo Yanis de Sousa Gon-

calves.

Que em tudo o ndo mais alterado por esta
escritura, continua a vigorar as disposicdes do
pacto social.

Esta conforme.

Maputo, vinte e quatro de Junho de dois mil
e dez. — A Ajudante do Notario, llegivel.

IMPRENSA NACIONAL DE MOCAMBIQUE, E.P.
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